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درجة الممارسات التّربويّة  لدى المعمّمين، والمديرين في الكشف عن الطّمبة الموىوبين في 
 المرحمّة الأساسيّة، وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس

 إعداد
 ىنادي الحمّواني

 إشراف
د غسان الحمّو. أ  
سحر أبو شخيدم. د  

 الممخّص

 كالمديريف في الكشؼ عف ،ىدفت ىذه الدٌراسة إلى التٌعرٌؼ إلى درجة الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف

 كلتحقيؽ أىداؼ الدٌراسة ؛ كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،الطٌمبة المكىكبيف في المرحمٌة الأساسيٌة

،  حيث بمغ عدد ( كالمقابمة،الاستبانة) :اعتمدت الباحثة عمى المنيج الكصفيٌ التٌحمٌيميٌ مف خلبؿ أداتي

 ، في مدارس القدس الشٌرقيٌةات، كالمعمٌـ، كالمعمٌميف، كالمديرات،مف المديريف (3145)مجتمع الدٌراسة 

نـ  (3038 ):تكزعكا كالتاٌلي معمٌـ  (300) كمديرة، كبمغ حجـ عيٌنة الدٌراسة ا مديرن 107 ك، كمعمٌمةامعمٌ

 كمديرة مف مدارس المرحمٌة الأساسيٌة في محافظة القدس، الٌذيف تٌـ اختيارىـ بالطٌريقة امديرن  (40) ك،كمعمٌمة

تمٌاشينا مع البرتكككؿ الميتبٌع في مكاجية فيركس – العشكائيٌة البسيطة ثـ كيزٌعت عمييـ الاستبانة إلكتركنيًّا 

 (.SPSS)كحمٌمت بيانات الاستبانة باستخداـ برنامج الرٌزـ الإحصائيٌة لمعمكـ الاجتماعيٌة - ككركنا

 ،كما كاستخدمت الباحثة أداة الدٌراسة المقابمة؛ بيدؼ التٌعرٌؼ عمى الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف

 كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس، ،كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمٌة الأساسيٌة

 (.9)كأجريت المقابلبت عمى عيٌنة بمغ عددىا 

 كالمديريف في الكشؼ عف ،درجة الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف: كخرجت الدٌراسة بعدٌة نتائج أبرزىا

 اعتمٌادنا ؛ كانت متكسٌطة، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،الطٌمبة المكىكبيف في المرحمٌة الأساسيٌة

 .عمى إجابات عيٌنة الدٌراسة
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 ضركرة العمؿ عمى تنظيـ حملبت :كفي ضكء النٌتائج، أكصت الدٌراسة بمجمكعة مف التٌكصيات، مف أىمٌيا

 لمتأٌكد مف استثمار ؛كامؿ ليـاؿ، كتكفير الدٌعـ المدارستكعية حكؿ أىمٌية دعـ الطٌمبة المكىكبيف مف قبؿ 

اكتشاؼ الطٌمبة بكتنظيـ ممارسات تربكيٌة خاصٌة .  كالمجتمع، كتطكيرىا في خدمة الطٌمبة،ىذه المكاىب

 . كتكفير الخدمات ليـ،المكىكبيف

 

 .الممارسات التربكية، الطمبة المكىكبيف، الخدمات: الكممات المفتاحية



1 

الفصل الأوّل 

مقدمة الدّراسة 

فٌ أىمية ىذه الدراسة تيكمف في حداثة تطكر اىتماـ النظاـ التعميمي في مدينة القدس بالطٌمبة المكىكبيف إ

برازىاباعتبارىـ ثركة كطنية يجب العناية بيا مف خلبؿ اكتشافيـ كصقؿ مكاىبيـ  .  في كافة المجالاتكا 

نٌما  كمف المعركؼ أفٌ الطٌمبة يختمفكف عف بعضيـ البعض، ليس فقط مف حيث الشٌكؿ، كالحجـ، كالمٌكف، كا 

ا، في القدرات المعرفيٌة، كالمٌغكية، كالاىتمامات، كأنماط التٌعمٌـ، كمستكيات الدٌافعية،  يككف الاختلبؼ أيضن

الشٌخصيٌة، كمف ىنا تبرز أىمية تحديد الخصائص الٌتي تميٌز، الطمبة المكىكبيف مف أجؿ التٌعرٌؼ عمييـ، 

كالكشؼ عنيـ مبكرنا؛ لمعرفة كفيـ حاجاتيـ، كميكليـ، كاستعداداتيـ كمف ثٌـ تقديـ البرامج الاثرائية 

. كالأكاديمية كتكفير الخدمات المناسبة ليـ

 كتيعيد ، تفيد مف ثركاتيا الماديٌة؛يعتمد تقدٌـ الأمـ كتطكٌرىا عمى مدل ما تمٌمكو مف ثركات بشريٌة مؤىمة

إنتاجيا بأشكاؿ جديدة، كممٌا لا شؾٌ فيو أفٌ المكىكبيف ىـ الثٌركة الحقيقيٌة الٌتي تقؼ كراء ازدىار الأمـ 

 كعمييا تيعقد الآماؿ في حؿٌ المشكلبت لارتياد آفاؽ المستقبؿ، كفي تطكير ؛كتقدٌميا، بؿ ىـ كنكزىا الثٌمينة

 كتحقيؽ أفضؿ الكسائؿ لاستثمار ، كرعايتيـ، فإفٌ البحث عنيـ،سبؿ الحياة بشتٌى المجالات، كبالتاٌلي

 .(2019محمد، ) كتفكٌقيـ أصبح أمرنا ضركريًّا ،مكاىبيـ

 جعمت مف الاىتماـ بيـ أحد أىـ ؛ إذفممٌا لا شؾٌ فيو أفٌ الاىتماـ بيذه الفئة ييعدٌ أكلكيٌة لدل الدكؿ المتقدٌمة

 ،ف الرٌعايةككاجباتيا حتٌى تحافظ عمى تقدٌميا، كبالتاٌلي فإفٌ عالمنا العربيٌ يجب أف يناؿ أطفاليو المكىكب

 ، كالإداريٌة،كالاىتماـ الكافييف، مف خلبؿ إنشاء ىيئة كطنيٌة لاعتماد برامج المكىكبيف مف النٌاحية التٌشريعيٌة

 كتشريعات ، البرامج القائمة منيا كفؽ نظاـ تقكيـ ميحكـ، كبالتاٌلي إصدار قكانيفكمسائمة كلمتابعة ؛كالفنٌيٌة

 (.2016القاضي، ) كتنظٌـ خدمات الرٌعاية المطمكب تكفيرىا لو ،تكفؿ حقكؽ المكىكب

 كثيقة : مثؿ، كالٌتي تيدؼ إلى تمبية حاجات الطٌمبة المكىكبيف،تكجد العديد مف الكثائؽ الٌتي أعدتيا الدكؿ

 كالمتفكٌقيف المطكٌرة مف كزارة التٌربية كالتٌعميـ في نيكزلندا، كالٌتي أكٌدت فييا أفٌ ،رعاية الطٌمبة المكىكبيف
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      كتطبيؽ برامج المكىكبيف ىك عمميٌة ملبءمتيا لحاجات الطٌمبة المكىكبيف،،العامؿ الرٌئيس في تطكير

 ،            كريدا لمتٌربيةؿ كحاجات كؿٌ مرحمٌة عمريٌة، ككذلؾ كثيقة إدارة ؼ،مع الأخذ بعيف الاعتبار طبيعة

              كالٌتي تناكلت خطٌة لتعميـ المكىكبيف كالمتفكٌقيف مف الرٌكضة إلى الصٌؼٌ الثاٌني عشر

(Florida Office of Education, 2017). 

 مف خلبؿ تكفٌر ؛ لمطٌمبة المكىكبيفةفٌ المدارس يجب أف تككف جاذبأب (Hebert, 2011 )ىربرت كيؤكٌد

. تناسب المنياج كالممارسات التٌربكيٌة مع إبداعاتيـ ككفاءتيـ العمميٌةأف مالمناخ التٌعميميٌ الدٌاعـ لتفكقيـ، ك

 كالبرامج الخاصٌة بيـ أسكةن بغيرىـ مف الدكؿ ،تقع عمى عاتؽ الدٌكلة استحداث المدارسفإنٌو  ،كعميو

 لتحفيزىـ عمى الإبداع ؛المتقدٌمة، مف خلبؿ تقديـ الخدمات المتنكٌعة الٌتي تنيض كترتقي بمستكل تفكيرىـ

 ، لذا يتكجب عمى المؤسسات التٌربكيٌة  أف تغيٌر مف أنظمتيا؛كالإنجاز، كتكفير بيئات جاذبة كمعزٌزة

 ، لتككف قادرة عمى القياـ بدكرىا نحكىـ عبر عدد مف الممارسات التٌربكيٌة ، كفمسفتيا، كأساليبيا،كممارساتيا

 كفي طرؽ تقديـ الخدمات الٌتي تنمٌي ، كالتنٌكع في أساليب تعميميـىا،المناىج كتطكير مف خلبؿ تحديث

 فيـ يحتاجكف إلى رعاية خاصٌة، كخدمات ؛ كقدراتيـ العقميٌة، كالٌتي تلبئـ مستكياتيـ،أفكارىـ كمكاىبيـ

 .(2012العاجز كالمرتجى،)  غيرىـ باعتبارىـ ككادر المستقبؿمفتمٌيزىـ 

 لأنو يتٌسـ ؛ف بكافة أشكاؿ الدٌعـ، كباىتمٌاـ كافٌة ىيئات المجتمع كمؤسساتوك يجب أف يحظى المكىكبلؾلذ

ف الأشخاص العاديٌيف، الأمر الٌذم ييمكٌف مف النٌيكض بمجتمعاتنا ـ تمٌيزه ، كقدرات غير عاديٌة،بخصائص

 أك مشكلبت، فبالقدر الٌذم يعتني المجتمع بثركتو البشريٌة بقدر ما يجني ،كحؿٌ ما يعترضيا مف عقبات

.  تقديـ الخدمات الإرشاديٌة ليـمضٌركراؿ  فمف  ما يحقؽ ازدىاره كتقدمو، كبالتاٌلي غالبنامستقبلبن 

يتمثٌؿ الأكٌؿ في مفيكـ الذٌات، : كيرل العديد مف الباحثيف بضركرة أف يتركٌز الإرشاد في مجالات عدٌة

أمٌا المراىقكف .  كمعمٌمييـ ينظركف إلييـ بسمبيٌة،فالأطفاؿ المكىكبكف ينظركف بإيجابيٌة لأنفسيـ، لكفٌ رفاقيـ

 كنمكٌىـ الشٌخصيٌ، لكفٌ تصنيفيـ كمكىكبيف يحمؿ آثارنا ،المكىكبكف فينظركف بإيجابيٌة لقدراتيـ الأكاديميٌة

كيتمثٌؿ الثاٌني في تدنٌي مستكل التٌحصيؿ لدل .  كبخاصٌة مع الرٌفاؽ،سمبيٌة بالنٌسبة لعلبقاتيـ الاجتماعيٌة
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كما يتمثٌؿ الثاٌلث في تكفٌر الاختيار المينيٌ، فتعدٌد الاختيارات المتاحة أماـ المكىكب قد يؤدٌم . المكىكبيف

 كيتمثٌؿ .إلى تشتيت تفكيره، كبالتاٌلي إلى ارتفاع مستكيات الغمكض لديو، كقمة الحسـ أماـ تمؾ الخيارات

 ،كمف المؤشٌرات الٌتي تساعد عمى تحديد الحالات الٌتي تتطمٌب الإرشاد. المجاؿ الرٌابع في الأسرة كالمدرسة

 كالانطكائيٌة، كاختلبؿ العلبقات داخؿ الأسرة، كعدـ ،العزلةك المنافسة المحمكمة مع الرٌفاؽ، :كتقديـ الخدمة

 كالممؿ المستمرٌ، كتدنٌي التٌحصيؿ المزمف، كالصٌدمة لكفاة ،المقدرة عمى الضٌبط عند الغضب، كالاكتئاب

(. 2008جركاف، )عزيز، بالإضافة إلى الانحراؼ السمككيٌ كالعاطفيٌ 

كـ عمميا في السٌمؾ التٌعميميٌ ، ترل الباحثة،كمف ىنا  أفٌ الطٌمبة المكىكبيف عادة ما يظيركف المكىبة ، كبحي

 أفٌ المكىبة سمة سمبيٌة عند ، أحياننا،باعتبارىا سمة إيجابيٌة عندما يفكٌركف بالأداء الأكاديميٌ، كيركف

 كالدٌراية الكافية ،كبالتاٌلي فإفٌ المرشديف بحاجة إلى التٌعرٌؼ عمى تمؾ السٌمات. التٌعامؿ مع الأقراف

 كتصرٌفات الطٌمبة المكىكبيف، ىذا بالإضافة إلى أفٌ مرشدم المدارس بحاجة إلى مزيد مف ،بسمككيٌات

. التٌدريب عمى التٌعامؿ مع احتياجات انفعاليٌة محددة لمطٌمبة المكىكبيف

 ممٌا يترؾ المجاؿ ؛ كالتٌدريب المناسبيف لمتٌعامؿ مع الطٌمبة المكىكبيف،قد لا يمقى معمٌمك المكىكبيف التأٌىيؿ

 أك تعمٌمكا بيا مف معمٌمييـ، كربٌما يتبنكا ، كتمؾ الٌتي عكممكا،أماـ المعمٌميف لممارسة طرقيـ الخاصٌة

 كما نمحظو مف اكتساب بعض الطٌمبة في كثير مف .كف لتقميد زملبئيـؤ أك يمج، كطرؽ غير عمميٌة،أساليب

 أك أساليب التٌدريس ،الأحياف لممفاىيـ البديمة في التٌعميـ، فربٌما يرجع بعضيا إلى ما قدٌمو المعمٌـ نفسو

 لدل الطٌمبة؛ مما ئطاالميستخدمة في تقديـ ىذه المفاىيـ، إضافة إلى شيكع أنماط متعدٌدة مف الفيـ الخ

ييظير ضعؼ قدرة المعمٌميف في تحديد الممارسات التٌربكيٌة  الفعٌالة في التٌدريس، كتصكيب مفاىيـ الطٌمبة 

(. 2018لغكيرم، ا)البديمة 

فعمى الرٌغـ مف استعداد المعمٌميف لإدراج الأطفاؿ المكىكبيف في الأنشطة الصٌفٌية، كتشجيعيـ عمى 

 إلا أفٌ المعمٌميف يعتبركف أنفسيـ أقؿ استعدادنا لإجراء تغييرات خاصٌة ؛التٌحصيؿ الدٌراسيٌ، كتقديـ الدٌعـ ليـ

 أك الممارسات التٌربكيٌة ، أك استخداـ مكاد تعميميٌة مختمفة، أك إنشاء بيئة دراسية ،في التٌطبيقات التٌعميميٌة
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خاصٌة لتمبية احتياجات الطٌمبة المكىكبيف، كحتٌى المعمٌميف ذكم الخبرة يجدكف صعكبة في إعداد تجارب 

 كالخبرة في التٌعامؿ مع ىذه الفئة المتميٌزة مف ،إلى المعرفة بسبب افتقارىـ ؛خاصٌة لمطٌمبة المكىكبيف

 فإفٌ المعمٌميف المكمٌفيف بتعميـ الطٌمبة المكىكبيف يقصركف محاكلتيـ ؛الأطفاؿ، فدكف تكفير الدٌعـ المنتظـ

 كتقديـ الخدمات اللبزمة ليـ، كتكفير المعرفة الٌتي تحفٌز الطلبب المكىكبيف عمى ،لمتابعة المناىج الدٌراسيٌة

(. 2019السيك، )التٌعمٌـ 

  ؛ لذا فقد كبحاجة لمرٌعاية كالاىتماـ، فئة ميمٌة في المجتمعتناكلت ىذه الدٌراسة المكىكبيف، كىـ ،كعميو

 كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في ،فحص درجة الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميفىدفت ؿ

 . كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،المرحمٌة الأساسيٌة

  والدراسات السابقةالإطار النّظريّ 

 :تمّييد

ظير الاىتماـ بالطٌمبة المكىكبيف منذ أقدـ الحضارات البشريٌة، فقد كاف يشار إلى انجازات الأفراد اعتمادنا 

 عمى مرٌ العصكر، كفي عمى نكع إنجازىـ، كمستكل الإنتاج الإبداعيٌ الٌذم تثمٌنو الحضارات كتعترؼ بو

 إذ تبقى الحاجة لبذؿ المزيد مف ؛ كرعايتيـ، كالمتفكٌقيف، الاستثمار بالطٌمبة المكىكبيفالعصر الحديث استمرٌ 

، خاصٌة عندما نتحدث عف الطٌمبة المكىكبيف كالمتفكٌقيف، منو  لا مفرٌ  كالرعاية بيـ أمرنا حتميًّا،الاىتماـ

، كيعدٌ التٌعرٌؼ عمى الطٌمبة المكىكبيف ككنيـ يشكمكف ثركة قكميٌة كبشريٌة لممجتمع لا يمكف الاستغناء عنيا

بالعمميٌة المركٌبة، كالمعقٌدة؛ حيث لـ يعد التفٌكؽ في الاختبارات المدرسيٌة، أك مستكل التٌحصيؿ الدٌراسيٌ، 

يتفٌؽ مع التٌعريؼ الحديث لممكىبة، كالٌذم يقكـ عمى تعدد مصادر الذٌكاء كالمجالات الإبداعيٌة، كبالتاٌلي    

لا يمكف أف تعتمد المدرسة عمى معيار التٌحصيؿ الأكاديميٌ فقط في تقديـ الطٌمبة المكىكبيف؛          

كذلؾ لعدـ ارتباط المكىبة في مجاؿ ما مع التٌحصيؿ الدٌراسيٌ، كما أشارت إليو نظرية الذٌكاء المتعدٌد 

(Fernandez, 2017.) 
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فالطٌمبة المكىكبكف في السٌنكات الأكٌلى مف بداية التٌعميـ المدرسيٌ، حتٌى السٌنة الثاٌلثة، لا يمكف التٌعرٌؼ 

عمييـ، كاكتشاؼ مكاىبيـ بالمفيكـ التقٌميدمٌ لممكىبة، كللؤسؼ، فغالبنا ما ترتبط سمككيٌات الطٌمبة المكىكبيف 

بنظر المعمٌـ ليـ عمى أنٌيـ مشاكسكف، كليس لدييـ الدٌافع لمتٌعمـ، كلا يركٌزكف عمى كاجباتيـ، كىذا ييسبٌب 

اختلبط الأمر عمى المعمٌميف بالمجكء إلى تصنيؼ الطٌالب المكىكب عمى أنٌو يعاني مف نقص الانتباه، أك 

النٌشاط المفرط، أك صعكبة التٌعمٌـ، كغيرىا مف المظاىر الٌتي مف الممكف أف تصعٍّب التٌعرٌؼ كاكتشاؼ 

 (.Kroesbergen, 2015)مكىبتو الكامنة 

: الموىبة لغةً واصطلاحًا

 ،عمى الرٌغـ مف التبايف بيف الباحثيف حكؿ مفيكـ المكىبة، إلٌا أفٌ ىناؾ شبو إجماع مف المعاجـ العربيٌة

فالمكىبة .  قدرة استثنائية، أك استعداد فطرمٌ غير مألكؼ يتميٌز بو الفرد:فٌ المكىبة تعنيأكالأجنبيٌة عمى 

 كالاستعداد ،أم أعطى، كيعني العطيٌة (كىب)، كمأخكذ مف الفعؿ (مكاىب) اسـ جمعو :مف النٌاحية المغكية

الفطرمٌ لدل المرء مف براعتو في ففٌ أك نحكه، ممٌا أدل إلى استخدامو كمرادؼ لكثير مف المصطمحات، 

 كمصطمح التفٌكٌؽ، حيث ،كالتفٌكٌؽ، كالتٌميٌز كالإبداع، كالذٌكاء، كيظير ىذا بكضكح بيف مصطمح المكىبة

(. 2018النيؿ، )يرادؼ البعض بينيما 

كتعدٌدت التٌعريفات فيما يخص المكىبة منذ بدء الاىتماـ التٌربكمٌ بفئة المكىكبيف، حيث ظيرت كما 

 كاعتبرت ىذه التعريفات الطٌالب المكىكب بكؿٌ مف ،التٌعريفات الٌتي اعتمدت أساسنا كمينا لمقدرات العقميٌة

( 140)نسبة الذٌكاء " تيرماف"  أكثر عمى مقياس ستانفكرد بينيو، كاعتبر العالـ أك( 130)كانت نسبة ذكائو 

 ، كمع ذلؾ فقد تعرضت التٌعريفات السٌيككمتريٌة لممكىبة إلى انتقادات شديدة؛ فاصلبن لممكىبةافأكثر حدًّ 

المكىكب كبالتاٌلي فإفٌ ف، كأفٌ نسبة الذٌكاء كحدىا قد تعكد إلى أخطاء كثيرة يذىب ضحيٌتيا المكىكب: منيا

لؾ سمات معقٌدة تؤىمو للئنجاز المرتفع في بعض الميارات كالكظائؼ، كبذلؾ ىك تىك الشٌخص الٌذم يـ

 (.2017سمطاف، ) كتصقمو البيئة الملبئمة ،لؾ استعدادنا فطريًّاتالٌذم يـ
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 زاد عمييا ، ثٌـ بعد ذلؾ،سبعة أبعاد لممكىبة( 2019الزير، ) الكارد ذكره في ( Gardner)كقدٌـ جاردنر 

 أك أكثر مف ىذه المجالات ،الطٌفؿ الٌذم يظير كاحدة: "عرٌؼ الطٌفؿ المكىكب بأنٌوكلتصبح عشرة أبعاد، 

 ،العلبقات الشٌخصيٌةكالمكسيقى، كالحركة الجسديٌة، كالمكانيٌ، كالتفٌكير المنطقيٌ الرٌياضيٌ، كالمغة، : كىي

.  الطٌبيعيٌة، كالجكانب الرٌكحيٌةككبيف الشٌخصيٌة، 

 تفاعؿ مف : فيعرٌؼ المكىبة عمى أنٌيا(Renzulli, 2009)لصاحبو رينزكلي  نمكذج الحمٌقات الثلبث أمٌا

 مف قدرة عقميٌة فكؽ المتكسٌطة، كالقدرة عمى الإبداع، كالالتزاـ بالميمة، كلكؿٌ حمٌقة:  كىي،ثلبث حمٌقات

 القدرة العقميٌة فكؽ Renzulli  رينزكلي دكر ميـ في تطكٌر السٌمكؾ المكىكب، كما عرؼالحمٌقات السٌابقة

 كالٌتي تتككٌف مف القدرة عمى ، قدرة عامة يمكف تطبيقيا عمى كؿٌ المجالات، أك قدرة محدٌدة:المتكسٌطة بأنٌيا

في %( 20- 15) كالأداء بمستكل عاؿو مف خلبؿ مجاؿ محدد، كتمثؿ الأداء المتفكٌؽ في أعمى زالإنجا

 عف النٌظرة التقٌميديٌة لممكىبة، كالٌتي تحدد المكىبة Renzulli  رينزكليأم مجاؿ، كفي ىذا الرأم يختمؼ

عمى مقياس مقنٌف، كيذكر %( 3- 0)لدل الأفراد الٌذيف يحصمكف عمى درجات في المستكل المتقدـ أم مف 

 : كقاـ باقتراح نكعيف مف المكىبة كىما، كاف لو تأثير كبير في مجاؿ المكىبةRenzulli  رينزكليأفٌ 

 كيتٌـ التركيز فييا عمى المدرسة، كالمكىبة الإبداعيٌة ، كالاختبارات،المكىبة المدرسيٌة المرتبطة بالدٌركس

ميٌز بينيـ كبيف م كىي تمثٌؿ الأفراد الٌذيف يتميٌزكف بالإنتاجيٌة المميٌزة لممعرفة كالمعمكمات، ك،الإنتاجيٌة

 إلى أفٌ (Renzulli)  رينزكلي بحيث أطمؽ عمييـ أنٌيـ متمٌيزكف لممعمكمات، كما أشارا،المكىكبيف مدرسيًّ 

 الطٌفؿ المكىكب ىك الٌذم يظير قدرة عقميٌة عالية، كالقدرة عمى الإبداع، كالالتزاـ بأداء ميارات مطمكبة منو

 .(2019القفاص، )

المكىكبيف في الففٌ، كالمكسيقى، كالمسرح، كالكتابة، : كيمكف أف تشمؿ المكىبة مجالات أخرل، مثؿ

كالرٌياضة، كغيرىا مف المجلبت الأخرل الٌتي تظير فييا المكىبة، كلكف ما ييٌـ في ىذا المستكل أفٌ 

المكىبة تشمؿ الكفاءة المعرفيٌة، كالفكريٌة في كؿٌ المجالات السٌابقة الذٌكر؛ لأنٌيا تعبٌر عف الإمكانات 

 (.Abd.Majid, 2010)كالقدرات الفعميٌة لمفرد في التٌميٌز في تمؾ المياديف 
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 يصكر المكىبة كعمميٌة مستمرٌة نحك تنمية فمنيا ما، كتعدٌدت التٌعريفات الٌتي تطرٌقت إلى مفيكـ المكىبة

الٌتي يتٌـ التٌعبير عنيا ، أك المكاىب المتطكٌرة، ك تشير المكىبة إلى امتلبؾ كاستخداـ القدرات، بحيثالمكاىب

 , -García) مف فئتو العمريٌة(٪10)بيف أعمى مف بشكؿ طبيعي عمى مستكل يضع الفرد المكىكب 

Gutiérrez , Luque de la Rosa, & León, 2021.) 
 يتٌـ تطكيرىا بشكؿ منيجيٌ في مجاؿ كاحد ، تعبير بارز عف قدرة كاحدة أك أكثر:تيعرَّؼ المكىبة بأنٌياكما 

 ؛ لتنمية ىذه القدرات الطٌبيعيٌة الفائقةاتظير بشكؿ تدريجيٌ كفؽن ، كعمى الأقؿ مف مجالات النٌشاط البشرمٌ 

 يمكف التنٌمكيٌة،بدكف ىذه العمميٌة ذلؾ، ؼكمع .  ميارات جيٌدة التٌدريب لمجاؿ أداء بشرمٌ محدٌدلتصؿ إلى

 التعريؼ ليذا ا كفؽن لذلؾ،؛ حقيقية كلا تتحكؿ إلى مكاىب ،أف تظؿٌ القدرات الطٌبيعيٌة عمى مستكل المكاىب

 (.Jasmine, 2017)ب يمكف أف تككف تجربة المدرسة حاسمة لتنمية المكاه

 لأكثر ، سعى العمماء إلى كضع تعريؼ مرضو لمصطمح المكىبة، كقد تعريؼ متفٌؽ عميو ، حاليًّا،لا يكجدك

المكىبة بأنٌيا امتلبؾ القدرة الطٌبيعيٌة في مجاؿ كاحد عمى الأقؿ ضمف أعمى ، كتعرٌؼ مف قرف دكف إجماع

 أك المكاىب الطٌبيعيٌة إلى كفاءات ،نشأت المكىبة مف تحكٌؿ تمؾ القدراتكقد .  مف أقراف التٌعمٌـ(10٪)

 المكىبة بأنٌيا تتمتٌع بإتقاف لمقدرة المطكٌرة بشكؿ منيجيٌ كيشار إلييا بالكصكؿ إلى ، كتكصؼمتطكٌرة

 مف أقراف التٌعمٌـ (٪10) كالميارات بالإضافة إلى تحقيقيا ضمف أعمى ، كالٌتي تشمؿ المعرفةالكفاءة،

(Gagné, 2009.) 
                   اقترح حكؿ القضايا المتعمٌقة بالمكىبة، كالمكىكبيف،بعد مراجعة شاممة للؤدبك

(Subotnik, Olszewski-Kubilius, & Worrell, 2011)  ا ضخمنا لتنمية المكاىب يدمج نمكذجن

المطمكبة لممكىكبيف، كتٌـ مجالات اؿ كيتٌـ تطبيقو عمى جميع بالفعؿ، لمنٌماذج القائمة االمككٌنات الأكثر إقناعن 

 مظير مف مظاىر الأداء الٌذم يقع بكضكح في النٌياية العميا لمتٌكزيع :أنٌياد المكىبة عمى محدمف خلبلو ت

كصفكا المكاىب ، كما ك حتٌى بالنسبة للؤفراد الآخريف ذكم الأداء العالي في ىذا المجاؿالقدراتفي مجاؿ 

 الضكء النٌمكذجسمٌط ، ك أك البمكغ، أك المراىقة، تظير بشكؿ مختمؼ خلبؿ الطٌفكلة،بأنٌيا تنمكيٌة بطبيعتيا
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 كعكامؿ الصٌدفة الٌتي لدييا القدرة عمى العمؿ ، كالعكامؿ الخارجيٌة، كالاجتماعيٌة،عمى العكامؿ النٌفسيٌة

 . أك معزٌزات لتنمية المكاىب،كمحدٌدات

 ن والطّمبة الموىوب

، المكىكبيف مف ناحية تربكيٌة، أفٌ الطٌمبة (Mancke,2017)الكارد ذكره في ( Renzulli ) رينزكليعرؼ

  مف، عندما يككف ىناؾ تفاعؿ بيف ثلبث مجمكعات أساسية،يحدثالٌذم  السٌمكؾ المكىكب اعتمادنا عمى

الدٌافع،  كقدرات عامة فكؽ المتكسٌط، كمستكيات عالية مف الالتزاـ بالميمٌة: سمات الإنساف، كىي

 الأفراد القادركف ىـ أكلئؾ ،Renzulliمف كجية نظر ،فك فالطٌمبة المكىكب.كمستكيات عالية مف الإبداع

، سكاء أكانت في المختمفة  في المجالات، كتكظيفيا،عمى تطكير ىذه المجمكعة مف السٌمات، كتطبيقيا

 .المدرسة، أـ خارجيا

 عمى أنٌيـ الطٌمبة لتحديد تعدٌ أساسنا الٌتي ، الميمٌة إلى المؤشٌرات(Dianna, 2019)كما أشارت ديانا 

 كالتنٌسيب باعتباره مكىكبنا عمى ، تعني الطٌفؿ الٌذم حدٌده فريؽ، كالٌتيقدرة التٌعمٌـ غير العاديةؾ ،فبيمكىك

 أك الإبداع ،الإنجاز المكضح، أك المحتمؿ أك الصمة،أساس الأداء عمى أدكات القياس المعياريٌة ذات 

 ، ككذلؾ قدرة أكاديميٌة، أك فكرية، كتعني القدرة الٌتي يحدٌدىا فريؽ مختص مف المقيميف أك كمييماالفكرمٌ،

،  أك محدٌدة، أك إبداعيٌة، أك محتممة تقدٌـ دليلبن عمى قدرة أكاديميٌة فكريٌة، يمتمؾ قدرات مثبتة الطٌفؿعمى أفٌ 

 مف أجؿ تحقيؽ ؛ أك خدمات متميٌزة بخلبؼ ما يتٌـ تكفيره في برنامج التٌعميـ العاـ، تعميـكيحتاج إلى

يشمؿ المصطمح الأطفاؿ ذكم القدرات ك.  أك الأكاديميٌة المحددة، أك الإبداعيٌة،إمكانات الطٌفؿ الفكريٌة

المكىبة المتميٌزة في الفنكف ، كفي الفنكف الإبداعيٌةالمكىكبيف المتميٌزيف  كالأطفاؿ ،التٌعميميٌة غير العادية

عمى أساس الإنجاز ا  باعتباره مكىكبن يحدٌده فريؽ مختص مف المقيميفتعني الطٌفؿ الٌذم ، كالٌتي الإبداعيٌة

 .  أك فنكف الأداء، أك الفنكف المرئيٌة، أك المحتمؿ في المكسيقى،الظٌاىر

 أكلئؾ الٌذيف : فأشارا إلى الطٌمبة المكىكبيف بأنٌيـ‌(Miller & Gentry, 2010)أما ميمر ك جنترم 

الإبداع، : المجالات المختمفة، مثؿ  أك أكثر مف،ف أقرانيـ في مجاؿ ماـيممككف خصائص يتميٌزكف بيا 
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إضافة إلى ما يتمتٌعكف بو مف  كالحيكيٌة، مفعـ بالنٌشاط أفٌ خياليـ  كماكالحساسيٌة المرىفة، كالنٌضج العقميٌ،

أنٌيـ يمتمككف قدرة فكؽ عاديٌة تحتاج إلى   مستكل منخفض مف مشاعر الإحباط، أك، كمف انفعاليٌ استقرار

‌.اىتماـ كرعاية خاصٌة

 أك أكثر ، باستمرار، أك الٌذيف يظيركف تفكٌقيـ في كاحدةيتفكٌقكف  الطٌمبة الٌذيف: الطٌمبة المكىكبيف ىـكما أفٌ 

         كالاستعداد أك الميؿ نحك مجاؿ محدد، كالقدرة عمىالعامٌة، القدرة العقميٌة: مف المجالات الآتية

، كما يمتاز الطٌمبة        الحركيٌة-  الأدائيٌة، كالقدرة الحسٌيٌةالبصريٌة  كالابتكارمٌ، كالفنكف،التفٌكير الإبداعيٌ 

        مرتفع مف القدرة العقميٌة، كالٌتي تساىـ في تحقيؽ درجات عميا مف التفكيربمستكلالمكىكبكف 

           كحؿٌ المشكلبت، الٌذم مف شأنو أف يدفع الطٌمبة إلى تقديـ الابتكاراتكالتقٌكيميٌ ، الإنتاجيٌ 

(Alzouabi & Abdelrahman, 2015). 
مما سبؽ ترل الباحثة تعدٌد المصطمحات الٌتي عبٌرت عف الطٌالب المكىكب، كأجمعت جميعيا عمى أنٌيـ 

فئة غير عاديٌة، فبعض التٌعريفات ركٌزت عمى القدرة العقميٌة، كبعضيا ركز عمى التٌحصيؿ الدٌراسيٌ 

المرتفع، في حيف ركٌز آخركف عمى جكانب إبداعيٌة، كابتكاريٌة، كقياديٌة، ككذلؾ الخصائص أك السٌمات 

 .الشٌخصيٌة، كالعقميٌة

الطٌالب الٌذم يظير أداءنا متميٌزنا مقارنة بأقرانو مف نفس : كعميو تيعرٌؼ الباحثة الطٌالب المكىكب بأنٌو

القدرة العقميٌة العامٌة، القدرة : المجمكعة العمريٌة الٌتي ينتمٌي إلييا في كاحد، أك أكثر مف الأبعاد التاٌلية

الإبداعيٌة العالية، القدرة عمى التٌحصيؿ الأكاديميٌ المرتفع، القدرة عمى القياـ بميارات متميٌزة كالميارات 

 .الفنٌيٌة، أك الرٌياضيٌة، أك المٌغكيٌة، كغيرىا

 لمطٌمبة الٌذيف يمكف تحديدىـ ،يمكف تجميع ىذه التٌعريفات في الكصفيف الكاسعيف التاٌلييفكترل الباحثة أنٌو 

قدرة غير عاديٌة لمتٌعمـ، كمكاىب متميٌزة في العديد مف المجالات الإبداعيٌة، : ، كىماعمى أنٌيـ مكىكبكف

 أك الفنكف ، أك الفنكف المرئيٌة،المكسيقىؾ :الفنكف الإبداعيٌةإنجاز  المكاىب المتميٌزة في  ىذهتتعمؽكبالتاٌلي 

 المصنٌفيف  الفكريٌة، كالإبداعيٌة لمطٌمبةحتياجاتالابية الخاصٌة بتؿفي حيف أفٌ تقديـ الخدمات ، المسرحيٌة

 فيناؾ استراتيجيٌات عمى مستكل المدرسة لبرمجة الإثراء  لبعض التقٌديرات، يككف كفقنابكفعمى أنٌيـ مكىك
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، كتقديـ برامج خاصٌة بيـ تمبي  أك الطٌمبة المبدعيف، ذكم القدرات العاليةلمطٌلببيمكف أف تميٌز التٌدريس 

بداعاتيـ، مف خلبؿ برامج الإثراء، كالتٌسريع؛ الٌتي سيتٌـ تكضحييا فيما بعد خلبؿ  طمكحاتيـ، كقدراتيـ، كا 

 .الدٌراسة الحاليٌة

 خصائص الطّمبة الموىوبين

الطرفيف، يتمتٌع بيا يتشارؾ الأفراد غير المكىكبيف، مع الأفراد المكىكبيف بمجمكعة مف الخصائص الٌتي 

 لٌا أفٌ درجة كضكح ىذه الخصائص لدل المكىكبيفإ، عمى الرٌغـ مف اختلبؼ قدراتيـ التٌحميميٌة كالفكريٌة

 العديد مف الباحثيف كأشار،  استنادنا إلى مظير التفٌكؽ الٌذم يبرزه كؿٌ منيـ في أدائو كسمككوأعمى؛تككف 

 ستيرنبرغ  عالـ النٌفس المعرفيٌ كمنيـ ، ىناؾ خصائص مشتركة لممكىكبيفالمختصٌيف إلى أفٌ 

(Sternberg) في جابرئيؿ الكارد ذكره  (Gabriele, 2016) كقمٌة الحدكث ،النٌدرة،‌وهي‌ (Rarity and 

Scarceness) كتمثٌؿ عمميٌة نادرة يصعب ، الخصائصأحد  فيينا أفٌ المكىكب يمتمؾ مستكنل عاؿ؛بمعنى 

غزارة الإنتاج ك  في مجاؿ معيف كيعني التفٌكؽ(Excellence)التفٌكؽ  بالاضافة الى  الحصكؿ عمييا

(Productivity) الكجكديٌة كالبركز  ك. الأدبـ أ، العمكــ أ، سكاء في مجاؿ الفنكف(Demonstrability)  

القيمة  ك كيحرز درجات عمميٌة عالية،أكثر  أك، كيمكف تحديده في اختبار،أم أفٌ المكىكب يتميٌز

يككف ذا قيمة   أفٌ ما يصؿ إليو المكىكب  أم(The social Value)الاجتماعيٌة للؤداء المتميٌز كالمتفكٌؽ 

.  كالأمٌة، لممجتمعا كمفيدن ،اجتماعيٌة

 بالعديد مف الخصائص كالسٌمات ،((Abdullah, 2017، كما أفاد عبد الله فكيتميٌز الطٌمبة المكىكبكما ك

 : عمى النحك التاٌلييمكننا تحديدىاكالاجتماعيٌة، كالٌتي  المعرفيٌة، كالانفعاليٌة،

، كأكثر اككزفن ،  بأنٌيـ أكثر طكلان غير المكىكبيفف أقرانيـ ـ يتميٌز الطٌمبة المكىكبيف :الخصائص الجسميّة

إلٌا ، كالصٌحيٌ مع مركر الزٌمف،  عمى تفكقٌيـ الجسميٌ إنٌيـ يحافظكفحيكيٌة، كيتمتٌعكف بصحٌة جيٌدة، حيث 

 .ينطبؽ عمى جميع الطٌمبة المكىكبيف أفٌ ىذا التفٌكؽ في الخصائص الجسميٌة ليس بالضركرة أف
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         كمف ىذه الخصائص المعرفيٌة الٌتي تميٌز المكىكبيف كما يمخصيا ككر :الخصائص المعرفيّة

(Gur, 2011 ) يظير الطٌفؿ المكىكب قدرة فائقة عمى تعمٌـ  إدراؾ النٌظـ الرٌمزيٌة كالأفكار المجردة الذم

 النٌظـ المٌغكيٌة، كالرٌياضيٌة، كمعالجتيا في مرحمٌة مبكرة مف العمر بالإضافة الى حبٌ الاستطلبع الذم

  .يكشؼ الطٌفؿ المكىكب في سفٌ مبكرة عف رغبتو في التٌعرٌؼ عمى العالـ مف حكلو

تشير الدٌراسات إلى تميٌز المكىكبيف بالاستقلبليٌة، كالميؿ إلى تأكيد الذٌات، كالاعتماد عمى النٌفس، كالتٌحرر  

يتمتٌع الطٌالب المكىكب بقدرة كبيرة عمى التٌركيز في  مف القيكد، كالاندفاعيٌة، كالتٌمقائيٌة،  كقكٌة التٌركيز التي

 مما يعني تميٌزىـ ،ةحاستنباط الأجكبة الصٌحي ك.الميمٌة الٌتي ينفٌذىا، كيرافؽ ىذا التٌركيز طكؿ مدة الانتباه

 كالقدرة عمى التفٌكير بكافٌة أشكالو مف قبيؿ ،كيتميٌزكف بالذٌكاء المرتفع ،الآخريف كنقد ، عمى نقد الذٌاتبالقدرة

. التفٌكير الإبداعيٌ 

المثابرة، كالاتزاف  فك مف أىٌـ الخصائص الانفعاليٌة الٌتي يتميٌز بيا الطٌمبة المكىكب:الخصائص الًنفعاليّة

الحادٌة، كالثقٌة بالنٌفس، الٌتي   كالانفعالات،تع بالتٌكافؽ النٌفسيٌ الخالي مف الصٌراعاتـالانفعاليٌ، كالتٌ 

.  كمستكل طمكح مرتفعدٌد، تساعدىـ عمى الانطلبؽ نحك الإنجاز دكف خكؼ أك تر

 كسمات المكىكبيف إلى عدد مف الصٌفٌات ،أشارت الدٌراسات الٌتي تتبعت خصائص: الخصائص الإبداعيّة

 ،يتفكٌقكف في أصالة أفكارىـغير المكىكبيف، ك يفكؽ الدييـ خيالان إبداعيًّ أفٌ :  كمنيا،الإبداعيٌة الٌتي تميٌزىـ

القدرة العالية غيرىـ، كانفتاحيـ عمى الخبرات الجديدة بطريقة أفضؿ مف ، ك كمركنتيـ في التفٌكير،كطلبقتيـ

ينتجكف أفكارنا كحمٌكلان متعدٌدة ، كحبٌ الاستكشاؼ لما يدكر حكليـ، كعمى الإتياف بالجديد، كتنظيـ الأفكار

 (.2019الزٌيكد، )لممكاقؼ

ف القدرة عمى كالمكىكب  مف أىـ الخصائص الاجتماعيٌة الٌتي يتميٌز بيا الطٌمبة:الخصائص الًجتماعيّة

 المكىكبيف يتٌصفكف إفٌ القيادة، حيث  الاندماج مع الجماعة، كالامتثاؿ لمعايرىا، كلدييـ قدرة عمى

معو لمبقاء عمى القمٌة دائمنا، كما يتميٌزكف بالانبساطيٌة؛   كمحاكلة السٌيطرة عمى مف يتعاممكف،بالاجتماعيٌة
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 كيريدكف منيـ نفس الشٌيء، كيستطيعكف  للآخريف،أم أنٌيـ يحاكلكف تككيف علبقات مف خلبؿ التقٌرب

 .سريٌة جيٌدةأتككيف علبقات 

مف ىنا، كفي ضكء ما تٌـ عرضو مف أدب عف الخصائص المتعمٌقة بالطٌمبة المكىكبيف، ترل الباحثة أفٌ 

الخصائص المعرفيٌة، كالانفعاليٌة، كالإبداعيٌة، : تمؾ الخصائص تركٌز عمى أربعة أمكر أساسيٌة، كىي

كالاجتماعيٌة، كيلبحظ أفٌ مكضكع الخصائص لمطٌمبة المكىكبيف، كالمتفكٌقيف قد لقي اىتمٌامنا كبيرنا مف 

المختصٌيف، كالباحثيف؛ كذلؾ مف أجؿ دراستيا، كمعرفة الحاجات المتعمٌقة بيا، كربطيا بعمميٌة الكشؼ، مف 

حيث تطكير المقاييس المناسبة لتقدير درجة تكافر الخصائص، كالسٌمات لدل المكىكبيف، كالمتفكٌقيف، 

 .كبالتاٌلي بناء البرامج التٌعميميٌة كالتٌربكيٌة  الخاصٌة بيـ

كفي ىذا الصٌدد، فإنٌو مف المعركؼ أفٌ الطٌمبة يختمفكف عف بعضيـ البعض، ليس فقط مف حيث الشٌكؿ، 

ا، في القدرات المعرفيٌة، كالمٌغكية، كالاىتمامات، كأنماط التٌعمٌـ،  نٌما يككف الاختلبؼ أيضن كالحجـ، كالمٌكف، كا 

كمستكيات الدٌافعية، الشٌخصيٌة، كمف ىنا تبرز أىمية تحديد الخصائص الٌتي تميٌز، أك تصؼ مجمكعة مف 

الأفراد مف أجؿ التٌعرٌؼ عمييـ، كالكشؼ عنيـ مبكرنا؛ لمعرفة كفيـ حاجاتيـ، كميكليـ، كاستعداداتيـ كمف ثٌـ 

. تقديـ الخدمات المناسبة ليـ

 طرق وأساليب الكشف عن الطّمبة الموىوبين

ىناؾ العديد مف الطرؽ الٌتي تستخدـ لمكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف، كمف أىٌـ تمؾ الطرؽ تحمٌيؿ نتائج 

معدؿ الانجاز، كنكعيٌة الاستجابات في : الاختبارات التٌحصيميٌة، كالمكضكعيٌة، كالمقاليٌة، كذلؾ مف خلبؿ

حالة الأسئمة المقاليٌة الٌتي تتطمٌب التٌعبير، كالطٌلبقة في إنتاج الأفكار، كتنظيـ العرض، كالتٌرابط، كالتٌسمسؿ 

في عرض الأفكار، كاختبارات الذٌكاء، فمعدؿ الذٌكاء لدل الطٌمبة المكىكبيف يختمؼ عف الطٌمبة العادييف، 

 (.2020الكندرم، )كدرجة الذٌكاء لا تكفي لكحدىا لتحديد الطٌلبب المكىكبيف 

إلى طرؽ، كأساليب الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف مف خلبؿ محؾٌ المكىبة  (2021السميحات،)كيشير 

الخاصٌة، حيث يتٌـ إظيار مكىبة الطٌالب في مجالات خاصٌة تؤىميـ إلى الكصكؿ إلى أداء مرتفع في ىذا 
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المجاؿ، كمحؾٌ الأداء المنتج، بحيث يتكقع مف المكىكبيف أف يعطكا الأداء، كالإنتاج المتفكٌؽ في مجاؿ 

متخصص، مقارنة مع مف في عمرىـ، كترشيح المعمٌـ، فالمعمٌـ ىك أكثر الأشخاص تكاصلبن مع الطٌمبة، 

كبالتاٌلي يعتبر حكمو مف أكثر الطٌرؽ المستخدمة في التٌعرٌؼ عمى المكىكبيف، كيطمب مف المعمٌـ كتابة اسـ 

الطٌالب، ككصفو مبررات التٌرشيح، كترشيح الزملبء، كيتٌـ مف خلبؿ الملبحظة المستمرٌة في ضكء سمات 

 .الطٌالب المكىكب داخؿ قاعات الدٌراسة

، إلى طرؽ، كأساليب الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف، ممؼ الانجاز، كىنا يتٌـ (2015)كتضيؼ فخرك 

الشٌخصيٌة، كالعقميٌة، كالاجتماعيٌة، كالانفعاليٌة، كالمٌغكيٌة، كمف : دراسة معدؿ نمكٌ الطٌالب في جميع الجكانب

خلبلو يتٌـ تمييز قكتو، كتحديد الصٌعكبات الٌتي تكاجيو، كعادات التفٌكير، فالمكىكب لديو قدرات عالية عمى 

كترشيح كلي الأمر، أك الكالديف كىذا التٌرشيح . التفٌكير المركٌب، كالإبداع، كبناء ميارات ما كراء التفكير

 .قائـ عمى متابعة خصائص الطٌالب المكىكب أثناء مباشرة الأعماؿ التٌعميميٌة كالطٌلببيٌة

كترل الباحثة أفٌ جميع تمؾ الطٌرؽ، كالأساليب ميمٌة في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف، حيث إنٌو مف الميٌـ 

عمى جميع الأطراؼ ذكم العلبقة باكتشاؼ الطٌالب المكىكب، انطلبقنا مف الأىؿ كمرحمٌة ما قبؿ المدرسة، 

 . مركرنا بمرحمٌة المدرسة، كاكتشافيـ مف المعمٌميف كالزٌملبء، كالاىتماـ بالاختبارات بأنكاعيا

 :طريقة تقديم الخدمات الإداريّة من مديري المدارس لمطّمبة الموىوبين

ىناؾ العديد مف الطٌرؽ، كالٌتي يمكف لمديرم المدارس العمؿ بيا حتٌى يتٌـ النٌيكض بالطٌمبة المكىكبيف،  فلب 

بدٌ مف إعطاء المكىكبيف الفرصة لمتٌعبير عف قدراتيـ، كمكاىبيـ، كالعمؿ عمى التٌحفيز، كالتٌشجيع مف 

المديريف، كتكفير الإمكانيٌات لممكىكبيف قدر المستطاع، كما أنٌو يجب تكفير البيئة المناسبة لشخصيٌة 

المكىكب، كالعمؿ عمى إرشادىـ لطرؽ متعدٌدة، لتزكيدىـ بالخبرات، كتحفيزىـ بالحكافز الطٌبيعيٌة، كالمٌفظيٌة؛ 

لتنشيط عقكليـ، كالقياـ بتكجيو الأسئمة لممكىكبيف لتنمية ركح الخياؿ، كالتفٌكير لدييـ، كتكفير ما يمزميـ مف 

أدكات يحتاجكنيا لتنفيذ مكىبتيـ، كالتٌعاكف مع المؤسسات الدٌاعمة لممكىكبيف سكاء أكانت خاصٌة أـ عامٌة، 

كالتٌركيز عمى كسائؿ الإعلبـ في إشيار مكاىبيـ، كعمؿ اختبارات مركزة ليـ في مجاؿ مكاىبيـ؛ مف أجؿ 



14 

كتنمية مكىبتيـ عف طريؽ تطكير نظرتيـ الفنيٌة، كالعقميٌة . معرفة آخر التٌطكرات المعرفيٌة كالفنيٌة لدييـ

 (.2020مرزكؽ كآخركف، ). لمطٌبيعة، كالبيئة المحيطة مف حكليـ

كبالتاٌلي تتكلٌى إدارة المدرسة عمميٌة التنٌشئة الاجتماعيٌة بالتٌكامؿ مع باقي المؤسسات الأخرل، كتعمؿ 

المدارس عمى بناء شخصيٌة الطٌمبة، كيقع عمى عاتؽ إدارة المدارس كالمدرسيف التٌعرٌؼ عمى المكىكبيف، 

كاكتشافيـ، كتحفيزىـ، كبناء دكافع إيجابيٌة نحك التفٌكٌؽ، كاستخداـ القدرات، كتكظيفيا للبرتقاء بمستكل أدائيـ 

في الحياة، كتحكيؿ المكىبة لميارة، كالبحث عف مكىكبيف آخريف، كالتٌعمٌـ منيـ، كتقميد سمككيـ، كممارساتيـ 

كتحكيؿ المكىبة لميارة ىك : اليكمية، كتعمٌـ مكاقفيـ تجاه مكاىبيـ، كاستيعاب التٌعقيدات المصاحبة لممكىبة

أمر غير سيؿ؛ كلذلؾ عمى المكىكب تعمٌـ كؿٌ شيء حكؿ المكىبة مف أجؿ تحكيؿ المكىبة إلى حقيقة، 

 (.2020الباني، )كذلؾ لمحصكؿ عمى ميارات في استخداـ المكىبة كتطبيقيا: كالممارسة

كترل الباحثة أنٌو مف الضٌركرمٌ العمؿ عمى إطلبؽ العناف لممكىكبيف؛ مف خلبؿ تكفير كافة ما يمزميـ، 

كيحرٌر شخصيتيـ، كيعمؿ عمى انطلبقيا؛ كالتٌعبير عف الرٌأم، كتطكير نظرتيـ إلى ما حكليـ، كما أنٌو لا 

، يحتاج إلى أدكات الفنكف حتٌى يبدع بعممو، كدكف تكفير  بيدٌ مف تكفير كافة ما يمزميـ، فالرٌساـ مثلبن

 .الأدكات تبقى مكىبتو مدفكنة

الطّمبة الموىوبين  الخاصّ بالتّعمّم 

عمى الرٌغـ مف أفٌ الطٌمبة المكىكبيف يمكف أف يككنكا مشابييف جدًّا لأقرانيـ غير المكىكبيف في العديد مف 

 كالشٌخصيٌة لممكىكبيف يمكف تجميعيا في خصائص ،الجكانب، فقد أظير البحث الشٌامؿ أفٌ سمات التٌعمٌـ

 تطكير علبقات معقٌدة مف الطٌمبة المكىكبيف إلىعمى سبيؿ المثاؿ، يميؿ ؼ ،محدٌدة خاصٌة بيؤلاء الطٌمبة

ا أكثر مركنة ككيككنكفالأفكار، كالتنٌظير، كالمفاىيـ المجرٌدة،   العديد مف يكاجيكفإلٌا أنٌيـ قد ، انفتاحن

 كجد بعض الباحثيف أفٌ الطٌمبة المكىكبيف لدييـ ذلؾ، علبكة عمى ؛مشاكؿ مع التٌحمٌيؿ المنطقيٌ المتفكٌؽاؿ

يستمتعكف بإيجاد ، إلٌا أنٌيـ  كالتٌجريب كالاستكشاؼ، كالتفٌكير النٌقدمٌ ،اىتمٌاـ خاص بأنشطة حؿٌ المشكلبت

 .((Maria, 2020 كمبتكرة، كتصميـ أفكار جديدة،حمكؿ بديمة لمشكمة ما
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 ،يعرؼ المعمٌمكف في الفصكؿ الدٌراسيٌة السائدة كيفيٌة التفٌريؽ بيف المتعمميف ذكم القدرات العاليةحيث 

 :كغيرىـ مف الطٌمبة، كلذلؾ لا بيدٌ مف مراعاة الأمكر التالية

محتوى المنيج الدّراسيّ  -

 يمكف أف يككف العادية، لخصائص الطٌمبة المكىكبيف ككيفيٌة تعامميـ مع التٌعمٌـ في الفصكؿ الدٌراسيٌة انظرن 

؛  كالتنٌمية المحتمٌمة، مف حيث المشاركة،المحتكل المقدٌـ في المناىج الدٌراسيٌة أمرنا بالغ الأىمية بالنٌسبة ليـ

 ما ا غالبن ، كقيميـ الشٌخصيٌة، كخبراتيـ، كاىتماماتيـ، كخصائصيـ، احتياجات الطٌمبة المكىكبيفكذلؾ لأفٌ 

اتجاه ىذه المكادٌ  مما يؤدٌم بيـ إلى أفٍ يصبحكا غير متحمسيف المنيج الدٌراسيٌ،يتٌـ تجاىميا في محتكل 

 (.(Gagné, 2011التٌعميميٌة

استراتيجيات التّدريس وتفضيلات التّعمّم   -

 كلا يحتاجكف إلى ،عادةن بكتيرة أسرعيف يتعممكف الطٌمبة المكىكببأفٌ (O'Reilly, 2014)  أكرلي يبيٌف

 عندما ، التقٌميدمٌ لممنيج في المدارسبكف إلى التٌعميـ يمكف أف ينظر الطٌمبة المكىك؛ لذلؾالتٌكرار المستمرٌ 

، لقد  عمى أنٌو متكرٌر بشكؿ مفرط كجامد،تركٌز استراتيجيات التٌدريس فقط عمى إعادة إنتاج محتكل المنيج

 كيتعاممكف ، أفٌ الطٌمبة المكىكبيف يكاجيكف أكقات انتظار عديدة((Peine and Coleman, 2010كجد

عدـ فعؿ أم )قد ييترجـ كقت الانتظار ىذا إلى ممؿ  الدٌراسيٌ، كبطرؽ مختمفة مع الانتظار في الفصؿ

 استراتيجيات العمؿ ، ممٌا يعني أنٌو يجب عمى المعمٌميف اعتماد بعض(لفعؿ شيء ما) أك فرصة ،(شيء

 ، مع مراعاة الطٌرؽ الٌتي يمكف مف خلبليا ليذهأك أحلبـ اليقظة،  أك الرٌسـ،الكتابة، ؾالٌتي يستخدميا الطٌمبة

 .الاستراتيجيٌات

 :التّقييم -

ا لتحسيف الأداء لدل الطٌمبة  كجد بعض الباحثيف أفٌ ممارسات التقٌييـ يمكف أفٍ تككف حاسمة أيضن

 ، الاختبارات: مثؿ، يحتاج المعمٌمكف إلى تعديؿ التقٌييمات، حيثالمكىكبيف في الفصكؿ الدٌراسيٌة العادية

.  كالارتباط بيف المفاىيـ، كالتٌجريد،التفٌكير النٌقدمٌ ككالعمؿ الجماعي لتعزيز جكانب معيٌنة مف المكىبة، 
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كؿ  يجب تقديـ التٌحدم كعنصر حاسـ عند تقييـ أداء الطٌمبة المكىكبيف داخؿ الفصذلؾ،علبكة عمى 

عمى الرٌغـ مف أفٌ تصكرات الطٌمبة المكىكبيف لممارسات التقييـ في الفصكؿ الدٌراسيٌة الدٌراسيٌة العادية، ك

اقترحت أفٌ المخاكؼ بشأف ممارسات ‌((Kanevsky, 2011دراستيا بصكرة كاسعة، إلٌا أفٌ العادية لـ يتٌـ 

 الطٌمبة المكىكبيف لدييـ ميؿ أقكل نحك المكىكبيف، حيث إفٌ  كغير ،التقٌييـ متشابية بيف الطٌمبة المكىكبيف

. الرٌغبة في الاختيار مف بيف أنكاع مختمفة مف التقييمات لإثبات تعمميـ

كفي ضكء ما تٌـ عرضو مف آراء حكؿ التٌعمٌـ الخاص بالطٌمبة المكىكبيف، ترل الباحثة أفٌ البيئة المدرسيٌة 

الإيجابيٌة تمثٌؿ حجر الزٌاكية بالنٌسبة لرعاية الطٌمبة المكىكبيف، كمف الأىمية بمكاف أفٍ نميٌز بيف بيئة 

مدرسيٌة غنيٌة بالمثيرات، كمنفتحة عمى الخبرات، كالتٌجديدات الدٌاخميٌة،  كالخارجيٌة، كبيئة مدرسية فقيرة، لا 

ترحٌب بالتٌجديد، كالتٌغيير، كتشكٌؿ البيئية المدرسيٌة مف مجمكع المتغيٌرات المادية المدرسيٌة، كالاجتماعيٌة، 

كالإداريٌة الٌتي تحكـ العلبقات بيف الأطراؼ ذات العلبقة بالعمميٌة التٌربكيٌة  داخؿ المجتمع المدرسيٌ، 

 .كخارجو

 برامج الموىوبين التّربويّة 

 كذلؾ بسبب اختلبؼ ؛ كالتٌعميميٌة لممكىكبيف عف تمؾ البرامج الٌتي تقدٌـ لمعادييف،تختمؼ البرامج التٌربكيٌة 

 كالتٌعميميٌة ،أىداؼ تمؾ البرامج لدل كؿٌ منيا، كتبدك طبيعة ىذه الاختلبفات في إثراء البرامج التٌربكيٌة

 كما تبدك ،كانكا في الصٌفٌكؼ العاديٌة أـ في الصٌفٌكؼ الخاصٌة، أك المدارس الخاصٌة بيـألممكىكبيف، سكاء 

ا في الإسراع في الالتحاؽ بالمدرسة  كالانتياء منيا بكقت أقؿ، كفيما يمي شرح ،طبيعة ىذه الاختلبفات أيضن

. مكجز لبرامج الإثراء كالإسراع كالتٌجميع

-  أك التٌعميميٌ، تزكيد الطٌفؿ المكىكب ، أك الإغناء لمبرنامج التٌربكمٌ ،كيقصد بالإثراء :برنامج الإثراء: ولًً أ

بنكع جديد مف الخبرات التٌعميميٌة، تعمؿ عمى زيادة خبرتو في البرنامج - أيًّا كانت المرحمٌة التٌعميميٌة 

التٌعميميٌ، حيث تختمؼ تمؾ الخبرات عف الخبرات المقدمة لمطفؿ العادمٌ في الصٌؼٌ العادمٌ، كيقسـ الإثراء 

 (.2019الزيكد، ) كالإثراء العمكدمٌ ،الإثراء الأفقيٌ : إلى نكعيف
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أمٌ إضافة إلى المنياج العادمٌ الٌذم يدرسو : نستنتج مما سبؽ أفٌ المنياج الإثرائيٌ لمطٌمبة المكىكبيف، ىك

أقرانيـ في مدارس التٌعميـ العاـ، كقد تككف ىذه الإضافة عمكديٌة، أك أفقيٌة، أك كلبىما، بحيث تككف قادرة 

 . عمى استشارتيـ، كتحدٌم قدراتيـ، كاستخراج الإبداع منيـ

: برنامج الإسراع: ثانياً 

التٌسريع، العمؿ عمى تكفير الفرص التٌربكيٌة  الٌتي تسيؿ التحاؽ الطٌفؿ المكىكب  كأكيقصد بالإسراع 

، أك اجتيازه لمرحمٌة تعميميٌة ما في غير المكىكبيفبمرحمٌة تعميميٌة ما في عمر أقؿ مف نظرائو مف الأطفاؿ 

 (2017)عشا مدة زمنية أقؿ مف المدة الٌتي يحتاجيا الطٌفؿ العادم، كتشمؿ مظاىر الإسراع كما يراىا 

:  كمنيا ما يمي،العديد مف الجكانب

 ًعمره العقميٌ، كليس أساس المتفكٌؽ عمى أك ، كىذا يعني قبكؿ الطٌالب المكىكب:القبول المبكر: أول 

 سف ست سنكات، كىي سف الالتحاؽ إلى عمره الزٌمنيٌ، فعندما يصؿ الطٌفؿ المكىكب أساسعمى 

 عمى إلحاقو كلذا يجب ؛بالمرحمٌة الابتدائية يككف قد تخطى السٌف المناسب للبلتحاؽ بالمدرسة الابتدائية

كر كصكؿ الطٌالب المتفكٌؽ لممرحمٌة ب كليس الزٌمنيٌ، كيترتب عمى القبكؿ الـ، عمره العقميٌ أساس

 بعض الدٌراسات أف الطٌمبة المكىكبيف أظيرت، حيث أقرانو كالجامعيٌة في عمر مبكر عف ،الثاٌنكيٌة

 .(2021القفازم، )  كنمكٌىـ المينيٌ ، مف حيث دراستيـ،يككنكف أكثر تفكقنا مف غيرىـ

 السٌماح لمطٌفؿ المكىكب بتخطٌي صؼٌ دراسيٌ كاحد أساس عمى الأسمكب كيقكـ ىذا :تخطّي الصّفّوف 

 أنٌو يسمح بتحدم قدرات الطٌفؿ بشكؿ يتناسب مع الأسمكبخلبؿ المرحمٌة الكاحدة، كمف مزايا ىذا 

 (.Johnsen, 2012)تفكقو العقميٌ 

 تفادينا المتحدة الأمريكيٌة في الكلايات الأسمكب كاتبٌع ىذا :ضغط الصّفّوف في المرحمّة الواحدة 

 إذالمصعكبات الٌتي قد تنجـ عف تخطٌي الطٌفؿ بعض الصٌفٌكؼ، كحدكث فجكة في خبراتو التٌعميميٌة 

 (.2020رضكاف، )قكرف بأقرانو الٌذيف اجتازكا المرحمٌة الدٌراسيٌة بشكؿ طبيعيٌ 
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:  برنامج التّجميع: ثالثاً 

 فصكؿ خاصٌة بالمكىكبيف، كالتٌجميع إنشاءالتٌجميع عف طريؽ : كالٌذم يمكف تصنيفو في ثلبثة أنكاع، كىي

 يمي تفصيؿ كفيما، (2018النيؿ، ) مدارس خاصٌة، كالتٌجميع عف طريؽ العزؿ الجزئي إنشاءعف طريؽ 

: ذلؾ

 كلذلؾ فيي ؛ كىي عبارة عف فصكؿ تنشأ ضمف المدارس العادية: فصول خاصّة بالموىوبينإنشاء 

 عمقنا، كيشترط لمقبكؿ في ىذه الفصكؿ حصكؿ الطٌفؿ أكثر بحيث تصبح إثرائياتتبٌع المناىج ذاتيا مع 

    ىذه الفصكؿ تقديـ برامج دراسيٌةإنشاء، ككاف الغرض مف (125)عمى نسبة ذكاء لا تقؿ عف 

 لآخر كعمقيا، ككاف الطٌمبة يصنفكف حسب مستكياتيـ مف صؼ ،تناسب المتفكقيف مف حيث ثرائيا

 (.2021عكض، )

 ت مدارس خاصٌة بالمكىكبيف في الكلايات المتحدة ئ حيث أنش: مدارس خاصّة بالموىوبينإنشاء

 لكمٌيٌة كىي تابعة ،، كأشير ىذه المدارس مدرسة نير الابتدائية لممتفكٌقيف1901 في العاـ الأمريكية

 درجة عمى مقياس الذٌكاء، كىي تقدٌـ برامج (130) تقؿٌ نسبة الذٌكاء عف ألاٌ  كيشترط لمقبكؿ بيا ،ىنتر

          بما يناسب الطٌمبة المكىكبيفإثرائيا في المدارس العاديٌة مع الأسسقكـ عمى نفس ت

(McMath, 2016.) 

  ّإلاٌ  كفي ىذا النٌكع يدرس التلبميذ مع زملبئيـ في الصٌفٌكؼ العاديٌة، :التّجميع عن طريق العزل الجزئي 

نٌو يتٌـ تجميعيـ خلبؿ فترة محددة مف اليكـ الدٌراسيٌ حيث يقدٌـ ليـ تعميـ خاص، كنظرنا لأفٌ الجمع في أ

 صفكؼ خاصٌة يبدأ فييا إنشاءىذا النكع ليس كاملبن لذا يطمؽ عميو العزؿ الجزئي، حيث يتضمف 

 الصٌفٌكؼ إلىالطٌمبة الدٌراسة مع زملبئيـ في الصٌفٌكؼ العادية، ثٌـ ينتقمكف بعد ذلؾ في كسط اليكـ 

    كالتفٌكير التٌحميميٌ ، كيدكر التٌركيز في ىذه الفصكؿ عمى تنمية التفٌكير النٌاقد،الخاصٌة بيـ

Abdullah, 2017)). 
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الممارسات التّربويّة  لرعاية الموىوبين 

 يساعد ،ف الطٌمبة ذكم القدرات المتدنٌية، فالذٌكاء المرتفع مثلبن ـف بمزايا كثيرة تمٌيزىـ كيتمتٌع الطٌمبة المكىكب

ف يكاجيكف مجمكعة مف مالطٌفؿ عمى التٌكيؼ مع ظركؼ الحياة الصٌعبة، كمع ذلؾ فإفٌ الأطفاؿ المكىكب

 مف تدنٌي التٌحصيؿ، كالميؿ ميعافمف  منيـ ،التٌحديات، كالمشكلبت، فيناؾ مثلبن إعداد كبيرة مف الأطفاؿ

فٌ كثيرنا منيـ يكاجيكف تحديٌات ترتبط بعلبقاتيـ أنحك الكماؿ المثاليٌ، كالمماطمة، كالضٌغط كالتٌكتر، كما 

بالزٌملبء كالأشقاء، كىناؾ أنكاع معيٌنة مف الاكتئاب تنتشر كثيرنا بيف الأشخاص المكىكبيف، مما يزيد مف 

 تتضمٌف ، لذلؾ لا بيدٌ مف تكفير برامج رعاية خاصٌة بيـ؛احتماؿ ميكؿ ىؤلاء المكىكبيف إلى الانتحار

. (2020عياصرة، )  كتطكيرىـ،مجمكعة مميٌزة كمفيدة مف الممارسات التٌربكيٌة  الخاصٌة برعايتيـ

يقكـ كؿٌ مف حيث  ،قؿ المكىبة عند أبنائياص كفي ، كرعايتيـ،كللؤسرة دكر ميـ في اكتشاؼ المكىكبيف

 فالأسرة تيعدٌ أحد أىٌـ مرتكزات .ا كرعايتو، كالمناخ الأسرمٌ بدكر ميٌـ جدًّا في نمك المكاىب، كالأ ٌـ،الأب

تككيف التنٌشئة الاجتماعيٌة كتنمية المكىبة، كىناؾ العديد مف الممارسات التٌربكيٌة  الأسريٌة الٌتي تساعد عمى 

 مف كقتيـ ا كبيرن اإعطاء الأبكيف لأبنائيـ قدرن :  بالآتي(O'Reilly, 2014)تنمية المكىبة كالٌتي لخصيا 

 كليس الضغط كالسيطرة، كتقبؿ المقارنة مف جانب ، أسمكب التٌربية بالتٌكجيو كالإرشادكاتباعكجيدىـ، 

عطاءالأبناء،  يماف ا كبيرن ا الأطفاؿ قدرن كا   مف الاستقلبؿ سكاء في اليكايات أك التفٌكير، كالثقٌة في الطٌفؿ، كا 

الأسرة أفٌ الفكرة الصٌغيرة مقدمة عف الكبيرة، كتييئة الأسرة ببيئة صالحة للؤفكار الابتكاريٌة، كتقبؿ الأسرة 

.  كالإبداع،عمى فكر الطٌفؿ المبتكر الٌذم يداكـ عمى السٌؤاؿ، كتشجيع الأسرة الدٌائـ لأبنائيا عمى الابتكار

مكىبة اؿ ىك الأسمكب الأكثر تناسبنا مع الطٌفؿ لتنمية ، كالتشجيع، يتٌضح أفٌ أسمكب الدٌعـ،كمف ىنا

فٌ أسمكب التنشئة الأسريٌة الجيٌدة يساعد عمى الاىتماـ بالأطفاؿ المكىكبيف كالمبدعيف،  الابتكاريٌة لديو، كا 

 ترل الباحثة أفٌ ىناؾ العديد مف الخصائص كالسٌمات الٌتي يجب أف تمتفت إلييا عائلبت كأسر ،كمف ىنا

 بأسمكب كاقعيٌ ق، كيكجٌياف المناسب لو الدٌعـ المكىكب، كيقدٌمافبنيـاف االمكىكبيف، كمنيا أف يتقبٌؿ الكالد
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 ، كالتٌسامح، كالاحتراـ المتبادؿ، مع إدراؾ الأسرة لأىمية العكامؿ البيئيٌة المتنكٌعة، كالمركنة،يتٌسـ بالكعي

.  المكىكبىـكدكرىا في تعميـ كتعمٌـ طفؿ

 كالمتفكٌقيف بمجمكعة مف المبررات المنبثقة عف مطالب المجتمع، ،كترتبط فمسفة برامج الطٌمبة المكىكبيف

كالمتمثٌمة في مساعدة ىؤلاء الطٌمبة عمى تحقيؽ نمكٌىـ المتكامؿ، كالكصكؿ إلى أقصى ما يمكنيـ الكصكؿ 

إليو مف استعدادات مف خلبؿ تبني ممارسات تربكيٌة خاصٌة برعايتيـ، كتنبثؽ فمسفة الممارسات التٌربكيٌة  

ككف الطٌالب المكىكب يمتمؾ قدرات خاصٌة تميٌزه مف الطٌمبة غير المكىكبيف، كبالتاٌلي إذا تمٌت تنمية في 

  بتمبية تيت ٌـالمناىج التٌعميميٌة العامٌةؼ. مكىبتو مبكرنا، فإنٌيا تنمك كتزداد مف خلبؿ أساليب تربكيٌة تقدـ ليـ

رعاية الطٌمبة المكىكبيف كالمتفكٌقيف، تعكد بالمنفعة غير المكىكبيف؛ لذا ؼ الفئة الغالبة مف الطٌمبة حاجات

 كالمتفكٌقكف فئة غير متجانسة، ما يستدعي تعدٌدية ،المكىكبكف ك. كالعالميٌ ، المحمٌيٌ :كالفائدة عمى الصٌعيديف

 .(2019عثماف، كسميماف، كقكطة،  )كتنكع التخصٌصات، كالمجالات لتفاكت اىتماماتيـ كميكليـ

 حاجات الموىوبين

إلى ثلبثة عكامؿ تيعدٌ أىٌـ المرتكزات الٌتي ييبنى عمييا رعاية  (Matthews, 2014)أشار ماثيكس 

العامؿ الاقتصادم كما يتعمؽ بو مف المنافسة العالميٌة، بالإضافة إلى عامؿ تنمية : المكىكبيف، كىي

المجتمع كما يتعمؽ بو مف النٌجاح في الحياة المدنيٌة، ككذلؾ العامؿ الإنسانيٌ كما يتعمؽ بو مف تحقيؽ 

 .الذٌات، كالأىداؼ الشٌخصيٌة، كالطمكحات المينيٌة

 كالمدرسة، بؿ إفٌ العناية بمكاىب الطٌمبة ،إف العناية بالمكىبة جزء ميٌـ لا يمكف تجزئتو عف كظيفة الأسرة

 سمطاف كتعاكننا مف الجميع لإنجاح ىذه الميمٌة، فقد أشار ، يستدعي تكاتفناالأىميةكقدراتيـ أمر في غاية 

 لا ، كخاصٌة الأكاديمية كالعمميٌة منيا، كأفٌ حاجاتيـ،إلى أفٌ المكىكبيف يتعممكف بطريقة مختمفة (2017)

 ىناؾ مجمكعة مف الاحتياجات الٌتي ترتبط بالأشياء الٌتي يشعر الفرد أفٌ يتٌـ تمبيتيا بالصٌكرة المناسبة، كما 

 غيرىا، كتسبب لو نكع مف ـ أ، اجتماعيٌةـ أ، جسميٌةـ أ،كانت حاجات نفسيٌةأأنٌيا ناقصة عنده، سكاء 
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 ،ف يفي بيذه الحاجة، لمحصكؿ عمى الاستقرار النٌفسيٌ أالقمؽ، كالتٌغيير في السٌمكؾ حتٌى يستطيع 

 .كالجسميٌ 

كما أفٌ حاجات المكىكبيف التٌعميميٌة تتمثٌؿ في الحاجة إلى معمٌميف عمى دراية كبيرة بحيث يستطيعكف 

 كالقياـ بمشركعات فردية، كفيـ المفاىيـ الأساسيٌة الرٌياضيٌة باستقلبلية، ،ىـ في إجراء البحكثتمساعد

 ، كمعمكماتو باستعدادات،كيحتاجكف لتركيز انتباىيـ كتكجيو جيكدىـ نحك تعمٌـ محتكل متقدٌـ ترتبط معارفو

مكانات فائقة، كأف يسمح لو بنكع مف المركنة في أنشطة الصٌؼٌ   كتعيينات الكاجب المنزليٌ، كما ،كا 

 ،يحتاجكف إلى أنشطة بنٌاءة في المكادٌ الدٌراسيٌة كالٌتي تقكد إلى إنتاج أكبر عدد مف الحمٌكؿ المتنكٌعة

ا،كالأصيمة، كيحتاجكف  كالمكسكعات ، كالحاسكب: ككسائؿ تعميميٌة حديثة، إلى تكفير مصادر تعمٌـ، أيضن

 كمجتمعيـ في استخداـ مكىبتيـ ، يتعممكا أفٌ عمييـ مسؤكلية نحك أنفسيـأنٌيـ بحاجة إلى أفالعمميٌة، كما 

(. 2017المطيرم، )بطريقة بنٌاءة 

الٌتي ركزت عمى قدرة  (2011)كظير الاىتماـ بحاجات المكىكبيف بعد دراسة تيرماف الكاردة في قطناني 

المكىكبيف عمى التٌكيؼ في سفٌ الشٌباب خاصٌة، كتميٌزىـ بعلبقات شخصيٌة ثابتة، كقدرتيـ عمى تشكيؿ 

ا كاتزاننا مف النٌاحية الانفعاليٌة، ، كبشكؿ عاـ.حياة أسريٌة ناجحة  تشير الدٌراسة إلى أفٌ المكىكبيف أكثر نضجن

 كالاجتماعيٌة لممكىكبيف تحت مكضكع البيئة الٌتي يعيشكف ،كتندرج أىـ القضايا المتعمٌقة بالحاجات الانفعاليٌة

 الاىتماـ بتفاعؿ إفٌ  لما ليا مف دكر أساس في تطكير البعد النٌفسيٌ كالاجتماعيٌ لممكىكب، حيث ؛في كنفيا

 كالاجتماعيٌ لا يمكف أف يؤخذ بعيف الاعتبار دكف الاىتماـ بالدرجة الأكٌلى بالبيئة الثقافيٌة ،المكىكب النٌفسيٌ 

 ، مف خلبؿ المحادثة،تعمٌـ ميارات حؿٌ المشكلبت لممكىكب، كمف حاجاتو النٌفسيٌة كالاجتماعيٌة كمف أىمٌيا

 كالمدرسة تسكد ،خمؽ مناخ مناسب في البيت، ك كالتٌكاصؿ مع الآخريف،تطكير ميارات التٌخاطب، ككالحكار

 كما ، كالبيئة المحيطة بيـ،كاعتمادنا عمى أكضاع المكىكبيف،  كالاحتراـ المتبادؿ، كالسٌككف،فيو المحبٌة

مف تحديد  (2016) كنقص في تمبية احتياجاتيـ، فقد تمٌكف القمش ، مف بعض المشاكؿ،يعانكف منو

: مجمكعة أخرل مف حاجات الطٌمبة المكىكبيف كالٌتي تتمثٌؿ فيما يمي
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 ، مف أجؿ نمكٌ جسمو بشكؿ سميـ، كتكميفو بعدد كبير مف الأعماؿ؛ كتتمثٌؿ بالتٌغذية الجيٌدة:حاجات جسميّة

 مف ،بسبب الطٌاقة العالية الٌتي يتمتٌع بيا، كتنمية ما يتمتٌع بو مف خصائص جسميٌة قكيٌة، كلياقة عالية

. خلبؿ حصص التٌربية الرٌياضيٌة كالمكسيقيٌة

دراكيا، كالحاجة إلى ، كتتمثٌؿ بحاجتيـ إلى الاستبصار الذٌاتي باستعداداتيـ:انفعاليّةحاجات   كالكعي بيا كا 

كيد الذٌات، كالفيـ المبني عمى أالاعتراؼ بمكىبتيـ، كاستقلبليتيـ، كحرٌيتيـ في التٌعبير، ككذلؾ الحاجة إلى ت

 كأفكارىـ، ، حاجتيـ إلى احتراـ أسئمتيـ، كالتقٌبؿ غير المشركط مف الآخريف، أضؼ إلى ذلؾ،التٌعاطؼ

. كحاجتيـ إلى الشعكر بالأمف النٌفسيٌ كعدـ التٌيديد، كالحاجة إلى بمكرة مفيكـ ذات إيجابيٌ 

 أك ،تتمثٌؿ في الرٌغبة في القيادة، كالاندماج الاجتماعيٌ حتٌى لا يشعركا بالغربة ك:حاجات اجتماعيّة

الانعزاؿ الاجتماعيٌ، ككذلؾ الحاجة إلى تككيف علبقات اجتماعيٌة مثمرة مع الآخريف، كالحاجة إلى مكاجية 

 .المشكلبت الدٌراسيٌة

 ،تتمثٌؿ في الحاجة إلى استثمار مصادر التٌعمٌـ كالمعرفة، ككذلؾ الحاجة إلى مناىجك :حاجات تدريسيّة

 كأسمكبيـ الخاص بالتفٌكير كالتٌعمٌـ، كالحاجة إلى اكتساب ، كتربكيٌة متحدٌية لاستعداداتيـ،كأنشطة تعميميٌة

 كاختبارىا في ،ميارات التٌجريب كالبحث العمميٌ، كفحص الأفكار كالبحث عف الحمكؿ، كاقتراح الفركض

 .عالـ الكاقع، كمناقشة النٌتائج

: منياج الطّمبة الموىوبين

 يتضمف مجمكعة الفقرات الٌتي أعدٌت بشكؿ خاص في مادة لتعميـ المكىكبيف، كيتٌـ فييا تضميف الأىداؼ 

 التٌدريس الخاصٌة المستخدمة في تعميـ المكىكبيف، كنماذجالتٌعميميٌة كالسٌمككيٌة، كنظريٌات تعمٌـ المكىكبيف، 

داء الكتابيٌ، كالأداء التٌعبيرمٌ، كالفنٌيٌ، كبناء للؤ الٌتي يتٌـ اعتبارىا في بناء المنيج المتضمف كالإجراءات

 تعمٌـ المكىكبيف كخصائصيـ الشٌخصيٌة، أساليبصٌكر، كاعتبار اؿشكاؿ، كالأ كالفرضيٌات، ك،التٌصميمات

مكانات مجمكعات يسكدىا التٌحدم، كالكقكؼ عمىفيكتنفيذ ذلؾ             المكىكب استعدادات، كا 

(. 2015قطامي، )
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:  منطمقات تقويم منياج الموىوبين

  جكنسكف   كما حدٌدىا، مجمكعة منطمقاتإلى برنامج تقكيـ منياج المكىكبيف ينطمؽ مستندنا إفٌ 

(Johnsen, 2012) شامؿ، كيتٌـ فيو الرٌبط بيف ك نظاـ متكامؿ :اعتبار منيج المكىكبيف عمى أنٌو، في

افتراض أفٌ منيج المكىكبيف  ك. كمخرجاتو بعد تفاعؿ المكىكب مع ما يقدٌـ لو مف خبرات كمكاقؼ،مدخلبتو

 أفكار متقدمة لخدمة إلى كتعميماتو لمكصكؿ ،قكانينوك ، كقيمو،يأخذ بالاعتبار أىداؼ كفمسفة المجتمع

 النٌتاجات الٌتي يراد تحقييا، كتحقيؽ مبادئ إلى المستقبميٌة في التٌطمع ةنطلبؽالااعتبار  ك. كارتقائو،المجتمع

 إلى خبرات تطبيقيٌة، كتحكيؿ النٌظريٌات المجرٌدة إلى كيتٌـ فييا نقؿ الخبرات النٌظريٌة ،التعامؿ لدل المكىكبيف

يتبنى منيج المكىكبيف التٌكجو نحك استخداـ كتكظيؼ التٌكنكلكجيا، ك.  كقابمة لممعالجة، كمكادٌ ظاىرة،أدكات

 كالمينيٌة المناسبة، ، كممارسة استراتيجيٌات بمكرة الدٌراسة المستقبميٌة، كمجتمع المدرسة،كالتٌعاكف مع الزٌملبء

 إلى كالكصكؿ كالإبداع، ، كحؿٌ المشكلبت، كالتفٌكير المستقؿٌ ، كالاستقلبؿ،كتطكير ميارات التٌعمٌـ الذٌاتيٌ 

 كالتٌعاكف ، الٌتي يتكجٌو فييا المتعمٌـ نحك خدمة مجتمعوالأخلبقيٌةتبني  ك.أشياء غير مألكفة مف أشياء مألكفة

 .  كالتٌكاصؿ مع أفراد المجتمع بيدؼ النٌمك الاجتماعيٌ ، كديمقراطيٌتو، كحرٌيتو، كاحتراـ فرديٌتوأفراده،مع 

 :الدّراسات السّابقة: ثانياً 

تناكلت الباحثة في الدٌراسات السٌابقة العديد مف المتغيٌرات المتعمٌقة بالدٌراسة الحاليٌة، كالممارسات التٌربكيٌة ، 

:  المتعمٌقة بالمكىكبيف كالمناىج الخاصٌة بيـ، كقد قامت الباحثة بتقسيـ الدٌراسات السٌابقة إلى قسميفالبرامجك

 كأجنبيٌة، كتٌـ ترتيب الدٌراسات السٌابقة مف الأحدث إلى الأقدـ، كتٌـ مراعاة أف تككف الدٌراسات ،عربيٌة

 .الدٌراسةالسٌابقة في صمب 

: الدّراسات العربيّة: أولً

ىدفت ىذه الدٌراسة إلى الكشؼ عف القدرات الإبداعيٌة لدل الطٌمبة المكىكبيف في  :(2019)دراسة العناتي 

 ا، طالبن (117)المدارس العامة في المدينة المنكٌرة باستخداـ مقياس أبراىاـ تمبؿ، كتككنت عيٌنة الدٌراسة مف 

.  تٌـ اختيارىـ بالطٌريقة العشكائيٌة الطٌبقيٌة العنقكديٌة،كطالبة في المرحمٌة المتكسٌطة في منطقة المدينة المنكٌرة
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كأظيرت النٌتائج أفٌ مستكل القدرة العامٌة عمى الإبداع لدل الطٌمبة كاف متدنٌينا، كفيما يتعمؽ بالقدرات الفرعية 

كما أظيرت نتائج .  كالمركنة متكسٌطا، بينما كاف مستكل الأصالة متدنٌينا،للئبداع فقد كاف مستكل الطٌلبقة

 كالقدرات الفرعيٌة المككٌنة ليا لدل ،الدٌراسة عدـ كجكد فركؽ دالٌة إحصائيًّا في القدرة العامٌة عمى الإبداع

باستثناء ميارة الأصالة حيث . الطٌمبة المكىكبيف تعزل لمتغيرم جنس الطٌالب، كصفٌو، كالتفٌاعؿ بينيما

أظيرت النٌتائج كجكد فركؽ دالٌة إحصائيًّا تعزل لمتغيٌر الصٌؼٌ، فقد كانت الأصالة لدل طمبة الصٌفٌيف 

.  كالثاٌلث أعمى مف الأصالة لدل طمبة الصٌؼٌ الأكٌؿ،الثاٌني

ىدفت ىذه الدٌراسة إلى التٌحقؽ مف تصكرات : (2019 )، والعودات، والغميلات، والجدوعدراسة مييدات

المعمٌميف العامميف في مدارس الممؾ عبد الله الثاٌني لمممارسات التٌعميميٌة المستندة إلى الأدلٌة المقدٌمة لمطٌمبة 

 كالمتفكٌقيف كاستخداميـ ليا، كلتحقيؽ أىداؼ الدٌراسة استخدـ المنيج الكصفيٌ، كقد تككٌف عدد ،المكىكبيف

 كمعمٌمة مف العامميف في مدارس الممؾ عبد الله الثاٌني لمتٌميٌز، كالبالغ ،معمٌمنا (84) الدٌراسة مف  مجتمعأفراد

 تٌـ اختيارىـ بالطٌريقة العشكائيٌة، كقد قاـ الباحثكف بتطكير مقياس تقييـ الممارسات ،مدارس (10)عددىا 

فقرة تقيس  (73) كالمتفكٌقيف، كاشتمؿ المقياس عمى ستة أبعاد، مككنة مف ،التٌعميميٌة لمطٌمبة المكىكبيف

 ،كقد أظيرت النٌتائج أفٌ تصكرات المعمٌميف لمممارسات التٌعميميٌة جاءت بدرجة مرتفعة، الممارسات التٌعميميٌة

كما أظيرت النٌتائج كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة في تصكٌرات المعمٌميف  (2.95)بمتكسٌط حسابيٌ بمغ 

 كلصالح أكثر مف خمس سنكات، كما أشارت النٌتائج إلى عدـ ،لمممارسات التٌعميميٌة تعزل لمتغير الخبرة

كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة في درجة تصكٌرات المعمٌميف لتطبيؽ لمممارسات التٌعميميٌة تعزل لمتغيٌرات 

 .الجنس، كالمؤىؿ العمميٌ 

ىدفت الدٌراسة بشكؿ عاـ إلى التٌعرٌؼ عمى مدل قياـ مديرم المدارس الابتدائيٌة  :(2019)دراسة الجميل 

 كتككٌف مجتمع الدٌراسة مف ،المنيج الكصفيٌ ، كتـ استخداـ بمياميـ تجاه برنامج رعاية المكىكبيف المدرسيٌ 

كيتضح . ، كتمت دراسة المجتمع كامؿمدرسة (11) يبمغ عددىافي المدارس التي جميع معمٌمي المكىكبيف 

 في مكافقة أفراد الدٌراسة عمى العكامؿ الٌتي تساعد مديرم المدارس عمى قياميـ امف النٌتائج أف ىناؾ تفاكتن 
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 يتراكح ما بيف مكافقتيـ بدرجة كبيرة عمى بعض العكامؿ ، تجاه برنامج رعاية المكىكبيف المدرسيٌ ،بمياميـ

 كعدـ تأكٌدىـ مف ، تجاه برنامج رعاية المكىكبيف المدرسيٌ ،الٌتي تساعد مديرم المدارس عمى قياميـ بمياميـ

عكامؿ أخرل تساعد مديرم المدارس عمى قياميـ بمياميـ تجاه برنامج رعاية المكىكبيف المدرسيٌ حيث 

تراكحت متكسٌطات مكافقتيـ حكؿ العكامؿ الٌتي تساعد مديرم المدارس عمى قياميـ بمياميـ تجاه برنامج 

كىى متكسٌطات تتراكح ما بيف الفئتيف الثاٌلثة كالخامسة  (4.55 إلى 2.91)رعاية المكىكبيف المدرسي ما بيف 

 حيث يتضح مف ، (مكافؽ بدرجة كبيرة/ غير متأكد ) كالمتاف تشيراف إلى ،مف فئات المقياس الخماسيٌ 

النٌتائج أفٌ أفراد الدٌراسة مكافقيف عمى كاحدة مف العكامؿ الٌتي تساعد مديرم المدارس عمى قياميـ بمياميـ 

.  تجاه برنامج رعاية المكىكبيف المدرسيٌ بدرجة كبيرة

ىدفت الدٌراسة إلى التٌعرٌؼ عمى درجة إسياـ مديرم مدارس التٌعميـ العاـ في  :(2019)دراسة الحارثي 

استخدـ الباحث المنيج الكصفيٌ، مف خلبؿ كلتحقيؽ اىداؼ الدراسة .تحقيؽ أىداؼ برامج المكىكبيف

 مف أىـ تمف معمٌمي المكىكبيف بمدارس التٌعميـ العاـ بمدينة الطٌائؼ ككاف (128)استبانة تٌـ تطبيقيا عمى 

أفٌ مديرم مدارس التٌعميـ العاـ بمدينة الطٌائؼ يسيمكف في تحقيؽ أىداؼ برامج المكىكبيف : نتائج الدٌراسة

إسياـ مديرم مدارس في تكجد فركؽ دالٌة إحصائيًّا بيف استجابات معمٌمي المكىكبيف . بدرجة متكسٌطة

: ، كذلؾ بحسب متغيرم"الطٌائؼ في تحقيؽ أىداؼ برامج المكىكبيف مف خلبؿ تييئة البيئة المدرسيٌة

الحاصميف عمى مؤىؿ البكالكريكس، كمعمٌمي المرحمٌة : المؤىؿ العمميٌ، كالمرحمٌة التٌعميميٌة لصالح كؿٌ مف

سنكات الخبرة : لا تكجد فركؽ دالٌة إحصائيًّا بيف استجابات معمٌمي المكىكبيف بحسب متغيٌرات. الابتدائيٌة

. في مجاؿ التٌعميـ، سنكات الخبرة في مجاؿ المكىكبيف، عدد الدكرات التٌدريبيٌة  عمى محاكر الاستبانة

 كرعاية الطٌمبة المكىكبيف ، إلى التٌعرٌؼ عمى الكاقع الحالي لاكتشاؼ ىدفت الدٌراسة:(2019)دراسة محمد 

في النٌظاـ التٌعميميٌ في المممكة العربيٌة السٌعكدية بالمنطقة الشٌرقيٌة، كاعتمدت الباحثة المنيج الكصفيٌ 

نـ  (29)المسحيٌ، كتككنت العيٌنة مف  مف  (12) ك،مف الذٌككر (17 )، كمعمٌمو مف معمٌمي المكىكبيفا،معمٌ

الإناث، تٌـ اختيارىـ بطريقة عشكائيٌة، تكصمت الدٌراسة إلى أنٌو غالبنا تكجد ممارسات خاصٌة لاكتشاؼ 
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الطٌمبة المكىكبيف في المدارس بالمممكة العربيٌة السٌعكدية بالمنطقة الشٌرقيٌة، كما تكجد رعاية ليـ، كغالبا 

يكجد عدد مف البرامج الإثرائيٌة، كأحياننا تقدٌـ مناىج خاصٌة بيـ، كغالبنا يكجد عدد مف البرامج التٌدريبيٌة  

كلكف عند النظر في إجابات المعمٌميف عمى أدكات الدٌراسة . الخاصٌة بالقائميف عمى تدريس المكىكبيف

 كعدـ كجكد معمكمات ،اتضح مف الإجابات قمٌة المعمٌميف المتخصٌصيف (انة كفقرات الاستب،السٌؤاؿ المفتكح)

قمة عدد الحصص المخصٌصة لمبرامج كدقيقة عف المكىكبيف، مع قمٌة البرامج الإثرائيٌة، كضعؼ التٌجييزات، 

عدـ كجكد فصكؿ أك كذلؾ .  كالبرامج لممعمٌميف، كقمٌة الدٌكرات،الإثرائيٌة، كعدـ ملبءمة المناىج لممكىكبيف

انخفاض ك كالأىالي، ، كالمدارس،عدـ كجكد تعاكف بيف القطاعات الخاصٌةكمدارس خاصٌة لممكىكبيف، 

مشكمة إخراج الطٌمبة مف الفصكؿ لممارسة بالإضافة إلى مستكل كعي الأسرة بكجكد مكىكب لدييا، 

. نشاطات البرامج الإثرائيٌة

 كطرائؽ التٌدريس المستخدمة في برامج ،ىدفت الدٌراسة إلى تقييـ المناىج :(2019)سعيفان دراسة 

 اختيرت بالطٌريقة القصديٌة مف منطقة الكسط، شارؾ ،مدرسة (23)المكىكبيف، تككنت عيٌنة الدٌراسة مف 

معمٌميف  (5) منيـ ،معمٌمنا كمعمٌمة (45) ك،طالبة (248) ك،طالبنا (140)طالبنا كطالبة، منيـ  (388)

معمٌمنا  (25) ك،معمٌمنا سنكات خبرتيـ أقؿ مف عشر سنكات (15) ك،سنكات خبرتيـ أقؿ مف خمس سنكات

اعتمدت الباحثة . عدد سنكات خبرتيـ أكثر مف عشر سنكات، تٌـ استخراج دلالات صدؽ كثبات مناسبة

 كأىدافيا، قامت الباحثة باستخداـ المتكسٌطات ،المنيج الكصفيٌ في صكرتو المسحيٌة لملبءمتو لمدٌراسة

فقرة،  (24)، كتككٌنت الاستبانة في صكرتيا النٌيائية مف (ت) كاختبار ، كالانحرافات المعيارية،الحسابيٌة

 كطرائؽ التٌدريس عند الطٌمبة جاء عمى الدٌرجة الكمٌيٌة ،بيٌنت النٌتائج أفٌ درجة المطابقة في مجاؿ المناىج

 كطرائؽ التٌدريس ، كبمدل مرتفع، كأفٌ درجة المطابقة في مجاؿ المناىج،(2.36)لمبعد بمتكسٌط حسابيٌ 

 كبمدل متكسٌط، كلا تكجد فركؽ ذات ،(2.31)عند المعمٌميف جاء عمى الدرجة الكمٌيٌة لمبعد بمتكسٌط حسابيٌ 

.  كسنكات الخبرة لممعمٌميف،تعزل إلى متغيٌرم جنس الطٌمبة( ≤α 0.05)دلالة إحصائيٌة عند 
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 ىدفت الدٌراسة إلى معرفة دكر التٌسريع الأكاديميٌ في تنمية الدٌافعية العمميٌة (:2018)دراسة الغامدي 

لمطٌلبب المكىكبيف مف كجية نظر معمٌمي المكىكبيف بمدينة الرٌياض؛ كلتحقيؽ ىدؼ الدٌراسة اتبع الباحث 

المنيج الكصفيٌ المسحيٌ، كطبٌؽ الباحث أسمكب الحصر الشٌامؿ حيث شمؿ مجتمع الدٌراسة جميع معمٌمي 

معمٌمنا، ككانت أداة الدٌراسة استبانة، كتكصمت الدٌراسة إلى ( 82 )المكىكبيف بمدينة الرٌياض، كالبالغ عددىـ

مكافقة أفراد مجتمع الدٌراسة عمى دكر التٌسريع الأكاديميٌ في تنمية التٌركيز العقميٌ لمطٌلبب : - النٌتائج التالية

المكافقة عمى دكر التٌسريع . – ، كبدرجة مكافؽ(5.00 مف 4.03 )المكىكبيف، بمتكسٌط حسابيٌ بمغ

، كبدرجة (5.00 مف 4.10 )الأكاديميٌ في تنمية التٌكجو نحك التٌعمٌـ لمطلبب المكىكبيف، بمتكسٌط حسابيٌ 

المكافقة عمى دكر التٌسريع الأكاديميٌ في تنمية حؿٌ المشكلبت إبداعيًّا لمطلبب المكىكبيف، . – مكافؽ

المكافقة عمى دكر التٌسريع الأكاديميٌ في تنمية . – ، كبدرجة مكافؽ(5.00 مف 4.04 )بمتكسٌط حسابيٌ بمغ

 .، كبدرجة مكافؽ(5.00 مف 4.02 )التٌكامؿ المعرفيٌ لمطٌلبب المكىكبيف، بمتكسٌط بمغ

 ىدفت ىذه الدٌراسة إلى تقييـ نظاـ  اختيار الطٌمبة في مدرسة اليكبيؿ (:2017)دراسة عشا، والمحارمة 

لمتٌميٌز في ضكء معايير الجمعيٌة الكطنيٌة الأمريكيٌة لتعميـ المكىكبيف، كتٌـ اختيار عيٌنة الدٌراسة عشكائيًّا مف 

طالبنا كطالبة مف المستكل ( 257)معمٌمنا كمعمٌمة، ك( 34 )معمٌمي كطمبة مدرسة اليكبيؿ، كبمغ عددىا

: ، كتٌـ استخداـ أداتيف لتقييـ نظاـ اختيار الطٌمبة المكىكبيف(الحادم عشر-العاشر – التاٌسع )الدٌراسيٌ 

أحدىما مف كجية نظر المعمٌميف، كالآخرل مف كجية نظر الطٌمبة، كاستخدمت الباحثتاف المنيج الكصفيٌ 

في ىذه الدٌراسة، كأظيرت النٌتائج أفٌ درجة تطبيؽ مدرسة اليكبيؿ لنظاـ اختيار الطٌمبة المكىكبيف مف كجية 

نظر المعمٌميف جاءت متطابقة بدرجة مرتفعة مع معايير الجمعيٌة الكطنيٌة الأمريكيٌة لتعميـ المكىكبيف 

، أمٌا درجة تطبيؽ برامج مدرسة اليكبيؿ لنظاـ اختيار الطٌمبة مف كجية نظر (4.43 )كبمتكسٌط حسابيٌ 

، كما أظيرت النٌتائج عدـ (4.04 )الطٌمبة فأظيرت بأنٌيا جاءت متطابقة بدرجة مرتفعة، كبمتكسٌط حسابيٌ 

كجكد فركؽ في استجابات المعمٌميف لتقييـ نظاـ اختيار الطٌمبة المكىكبيف في مدرسة اليكبيؿ تعزل لمتغيٌر 

الجنس كالخبرة، كعدـ كجكد فركؽ في استجابات الطٌمبة لتقييـ نظاـ اختيار الطٌمبة المكىكبيف في مدرسة 
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اليكبيؿ تعزل لمتغير الجنس، ككجكد فركؽ في استجابات الطٌمبة تعزل لمتغيٌر المستكل الدٌراسيٌ لمطٌمبة 

 .لصالح المستكل الدٌراسيٌ التاٌسع

 ىدفت الدٌراسة إلى المقارنة بيف كؿٌ مف طلبب الجامعة المكىكبيف، كغير (:2017)دراسة البيي 

المكىكبيف في السٌمكؾ القيادمٌ، كالأنشطة السٌمككيٌة للببف الدالٌة عمى السٌمكؾ القيادمٌ، كتككٌنت عيٌنة الدٌراسة 

سنة، ( 22-18 )طالبنا، كطالبة مف كمٌيٌة التٌربية بجامعة الزٌقازيؽ، تراكحت أعمارىـ ما بيف 150 مف

استمٌارة  ،(الصٌكرة الخامسة )بينيو لمذٌكاء- مقياس ستانفكرد: كأستخدـ الباحث مجمكعة مف الأدكات، ىي

 محمد بيكمي خميؿ،: إعداد )للؤسرة المصريٌة( المطكٌر )المستكل الاجتماعيٌ، الاقتصادمٌ، الثقٌافيٌ 

، بطاقة ملبحظة الكالديف لتقييـ الأنشطة (إعداد الباحث )مقياس السٌمكؾ القيادمٌ لطلبب الجامعة ،(2000

كجكد فركؽ دالٌة إحصائيًّا بيف - كأكضحت نتائج البحث ،(إعداد الباحث )السٌمككيٌة للببف المكىكب قياديًّا

المكىكبيف، كغير المكىكبيف، في السٌمكؾ القيادمٌ، ككذلؾ في الأنشطة : متكسٌطي رتب درجات المجمكعتيف

لصالح متكسٌط رتب درجات مجمكعة غير  ،(0.01 )السٌمككيٌة للببف المكىكب قياديًّا عند مستكل

. المكىكبيف

 ىدفت الدٌراسة إلى تقييـ كاقع البرامج المقدمة لممكىكبيف في مممكة البحريف؛ (:2016)دراسة القاضي 

كبناء أدكات تقييـ خاصٌة ببرامج المكىكبيف تمٌزج بيف المعمكمات النٌكعيٌة، كالكميٌة، كقائمة عمى معايير أداء 

عالميٌة؛ كمف ثٌـ رسـ منيجيٌة مستقبميٌة لما ينبغي أف تككف عميو خدمات الرعاية الخاصٌة بالمكىكبيف مع 

مف ( 372 )كقد تككنت عيٌنة الدٌراسة مف. كجكد عدد مف المؤسسات الحككميٌة، كالأىميٌة المستيدفة ليـ

مف إداريٌي تمؾ المؤسسات؛ ( 63)مف معمٌمي المؤسسات المستيدفة بالبحث؛ ك( 110)الطٌمبة المكىكبيف؛ ك

كلتحقيؽ ذلؾ . إضافة إلى عيٌنة السٌجلبت الخاصٌة بالمؤسسات المستيدفة بالبحث، كالمرتبطة بأسئمتيا

استبانة الطٌمبة المكىكبيف؛ كاستمٌارة المقابمة؛ : استخدمت أربع أدكات أعدت لأغراض ىذا البحث، كىي

لمجمكعات المناقشة؛ كنمكذج لتفريغ السٌجلبت، كقد بينت استنادنا إلى معايير الرٌابطة الكطنيٌة الأمريكيٌة 

NAGCإضافة إلى بعض المعايير الٌتي يزخر بيا التٌراث التٌربكمٌ الخاصٌ  2010ك 1998  بصيغتيا



29 

كقد كشفت نتائج البحث عف ضركرة إنشاء ىيئة كطنيٌة لاعتماد برامج المكىكبيف؛ . بتقييـ برامج المكىكبيف

كضركرة متابعة، كمساءلة البرامج القائمة منيا كفؽ نظاـ تقكيـ محكـ؛ كحتمٌية إصدار تشريعات تكضٌح 

. حقكؽ المكىكب، ككاجباتو، كتنظٌـ خدمات الرٌعاية المطمكب تكفيرىا لو

: الدّراسات الأجنبية: ثانيا

التٌعرٌؼ عمى القيادة ذات الصٌمٌة ( Mun & Ezzani & Lee, 2020 ) وليتناولت دراسة من وايزاني

بالثقٌافة في تعميـ المكىكبيف؛ إذ أشار الباحثكف باستمرار إلى كجيات النٌظر المتعمٌقة بعجز المعمٌميف، كعدـ 

المساكاة في تحديد السٌياسات كالممارسات، كالتفٌاكت في الكصكؿ إلى المكارد لشرح ندرة المعمٌميف 

كالقيادة ذات الصٌمة ثقافيًّا ىي إحدل الطرؽ . المحركميف مف برامج المكىكبيف في جميع أنحاء البلبد

كالغرض مف ىذه . لمعالجة ىذه المشكمة مف خلبؿ إصلبح التٌعميـ عمى مستكل المقاطعات كالمدارس

المقالة، ىك تقديـ مراجعة منيجيٌة للؤدبيٌات المتعمٌقة بالقيادة، كالإصلبح المنيجيٌ، كتجدر الإشارة إلى أفٌ 

أداة الدٌراسة كانت متعدد المراحؿ، كتيدؼ العمميٌة إلى إيجاد جميع المقالات المتعمٌقة بالقيادة ذات الصمة 

إذ شرع الباحثكف بإجراء بحث منيجي مف خلبؿ اختيار قكاعد . ثقافيًّا، كتضمينيا في تعميـ المكىكبيف

البيانات الالكتركنيٌة الٌتي تستخدـ مجمكعات مختمفة مف مصطمحات البحث، كالمرشحات الٌتي تمثٌؿ معايير 

الإدراج؛ فحص أكليٌ لجميع الممخٌصات لمعرفة مدل ملبءمتيا، كعرض ثاف لمدٌراسات، كالأطركحات، 

أبقيت عمميات .  كالأطركحات، كالكتب، كالفصكؿ،كفصكؿ الكتب؛ التٌعمؽ في مراجعة المقالات الكاممة

البحث كاسعة النطاؽ بما يكفي لمحصكؿ عمى تمثيؿ في مجالات متعدٌدة التٌخصٌصات الٌتي تتزامف مع 

كانت . القيادة ذات الصمة ثقافيًّا في تعميـ المكىكبيف، مع التركيز بدرجة كافية عمى احتراـ معايير الدٌراسة

ا ىي ندرة الدٌراسات التٌجريبيٌة عمى القادة التٌربكيٌيف ذكم الصٌمة ثقافيًّا، كمديرم تعميـ  الفجكة الأكثر كضكحن

نفاذىا لتحسيف كتحديد اليكيٌة، كالخدمات، لمطٌلبب  المكىكبيف كدكرىـ في تشكيؿ السٌياسات، كتنفيذىا، كا 

 . CLEDالمكىكبيف مف برنامج 
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 إلى التٌعرٌؼ عمى التأٌملبت في تعميـ (Lewis& Boswell,2020)وىدفت دراسة لويس بوزيل 

المكىكبيف في ريؼ تكساس في الحاضر كالمستقبؿ، كتعكس ىذه الدٌراسة كيؼ تطكرت سياسات تعميـ 

جراءاتيا في المناطؽ الرٌيفيٌة في تكساس عمى مدار الثٌلبثيف عامنا الماضية، كحقائؽ تكفير  المكىكبيف كا 

كانت عيٌنة الدٌراسة مككنة مف أربع مناطؽ تعميميٌة عامة . برامج المكىكبيف في المناطؽ التٌعميميٌة الرٌيفيٌة

ريفيٌة تقع داخميا أربعة مراكز خدمات تعميميٌة إقميميٌة مختمفة في تكساس، اعتمد الباحث عمى مقابلبت 

جراءات مكتكبة لبرامج : منظمٌة شفييٌة، ككتابيٌة، بحيث تسمط النٌتائج الضكء عمى الحاجة إلى سياسات، كا 

يجابيٌات التٌعمٌـ في برنامج  المكىكبيف، كالتٌحديات الٌتي يكاجييا المعمٌمكف المكىكبكف في المناطؽ الرٌيفيٌة، كا 

 .المكىكبيف في المناطؽ الرٌيفيٌة

 لمتٌعرؼ عمى أىـ البرامج لرعاية (Alfaqeer, Baioumy, 2019)وتطرّقت دراسة الفقير وبيومي 

المكىكبيف كتمبية احتياجاتيـ في ضكء التٌجارب الدٌكليٌة، حيث أجريت ىذه الدٌراسة في نيجيريا مف خلبؿ 

استخداـ المنيج الكصفيٌ الاستقصائيٌ،  كتكصمت الدٌراسة إلى أفٌ الطٌمبة المكىكبيف يتميٌزكف باحتياجاتيـ 

العاطفيٌة، كالجسديٌة، كالاجتماعيٌة، كالأكاديميٌة، كأفٌ تمبية تمؾ الاحتياجات يتطمب عددنا مف الإجراءات، 

عداد المعمٌـ  .كالبرامج الخاصٌة بالنظاـ التٌعميميٌ بما في ذلؾ الييكؿ المؤسسي، كالمناىج، كالأنشطة، كا 

 فيدفت إلى استكشاؼ تاريخ كسياسة (Vantassel-Baska,2018)أما دراسة فانتازيل و باسكا 

كممارسات تعميـ المكىكبيف، ككيفية أدائو في الكلايات المتحدة عمى مدل العقكد الخمسة الماضية، كتكثٌؽ 

اتبٌع الباحث منيج . الدٌراسة الافتقار إلى التقٌدـ المستمرٌ، كفي الحصكؿ عمى الدٌعـ الفيدرالي المستمرٌ 

دراسة حالة؛ إذ يسمط الضٌكء عمى مثاليف لمحالة، أحدىما عمى مستكل الكلاية، كالثاٌني عمى المستكل 

كتشير تبعات، كنتائج . الكطنيٌ، حيث تٌـ تطكير سياسة في جانب معيف مف تطكير برنامج المكىكبيف

الدٌراسة إلى أفٌ سياسة تعميـ المكىكبيف ليست متماسكة في جميع أنحاء البلبد، كتخضع لسيطرة المجالس 

 . التٌشريعيٌة في الكلاية، كتخضع لمتٌدقيؽ السٌنكمٌ لمتٌمكيؿ المستمرٌ كالجديد
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 بدراسة ىدفت التٌعرٌؼ إلى مدل اكتشاؼ، كرعاية مدارس العاصمة (Nicolas, 2017)قام نيكولًس 

التٌشيميٌة لقدرات كمكاىب الطٌمبة كتنميتيا، كالتٌعرٌؼ عمى الإجراءات كالاستراتيجيٌات المتبٌعة لاكتشاؼ 

المكىكبيف كرعايتيـ في المدرسة، كاستخدـ الباحث المنيج الكصفيٌ التٌحمٌيميٌ، حيث تٌـ إجراء المقابلبت، 

كالمسح الشامؿ مع المعمٌميف، كالمديريف في ثمانية مدارس مف مدارس التٌعميـ العاـ، كتكصمٌت الدٌراسة إلى 

مف المعمٌميف، عيٌنة الدٌراسة، يحاكلكف التٌعرٌؼ كالكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف مف خلبؿ % 100أف 

ممارسة مجمكعة مف الاستراتيجيٌات كالمياـ الخاصٌة الٌتي تمكٌنيـ مف ذلؾ، كإقامة المعارض لعرض أعماؿ 

بداعاتيـ، كخاصٌة المعارض العمميٌة، كعقد الأكٌلمبياد، ككضع خطط خاصٌة، كعقد اجتمٌاعات  المكىكبيف، كا 

مع أكلياء الأمكر كأفراد الإدارة المدرسيٌة، كبالتاٌلي يقترح الباحث أنشطة إثرائيٌة إضافيٌة تتناسب كمكاىب 

 .الطٌمبة المكىكبيف كميكليـ

 التٌعرٌؼ عمى دكر الذٌاكرة العاممة، كأنماط التٌعمٌـ، في زيادة (Ameide, 2017)وىدفت دراسة أميد 

طالبنا، كطالبة، مف الطٌمبة  (341)تككنت عيٌنة الدٌراسة مف . تحصيؿ الطٌمبة المكىكبيف في ىكلندا

تٌـ استخداـ مقياس الذٌاكرة العاممة، كمقياس أنماط التٌعمٌـ، كسجلٌبت . المكىكبيف في المدارس الأساسيٌة

كأشارت النٌتائج إلى كجكد أثر إيجابيٌ لكؿٌ مف الذٌاكرة العاممة، كأنماط التٌعمٌـ، في زيادة . الطٌمبة الأكاديمية

تحصيؿ الطٌمبة المكىكبيف، كعدـ كجكد فركؽ دالٌة إحصائيًّا في الذٌاكرة العاممة، كأنماط التٌعمٌـ لدل الطٌمبة 

 .المكىكبيف تعزل لمتغيٌر الجنس

إلى أنماط التٌعمٌـ لدل الطٌمبة المكىكبيف في تركيا كعلبقتيا ( Dileki, 2017)وتطرقت دراسة دلكي 

طالبنا، كطالبة مف الطٌمبة المكىكبيف  (225)بميارات التفٌكير النٌاقد لدييـ، تككنت عيٌنة الدٌراسة مف 

المشاركيف في أحد برامج تنمية الإبداع العمميٌ، كالأدبيٌ؛ كلتحقيؽ ىدؼ الدٌراسة، تٌـ استخداـ مقياس 

(Kolb, 2002)  ميارات التفٌكير النٌاقد المطكر مف الباحث، حيث أظيرت النٌتائج لأنماط التٌعمٌـ، كمقياس

التٌعمٌـ المستندة إلى التفٌكير التركيبيٌ، كالتٌشعبي، كما بينت النٌتائج أفٌ الطٌمبة المكىكبيف يستخدمكف أنماط 

عدـ كجكد فركؽ دالٌة إحصائيًّا في أنماط التٌعمٌـ، كميارات التفٌكير النٌاقد تعزل لمتغير الجنس لدل الطٌمبة 
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كبينت النٌتائج كجكد علبقة ارتباطيٌو مكجبة، كدالٌة إحصائيًّا بيف أنماط التٌعمٌـ، كميارات التفٌكير . المكىكبيف

. النٌاقد لدل الطٌمبة المكىكبيف

 إلى تحديد تأثير إثارة الكفاءات ( lee & Jones & Day,2016)وىدفت دراسة لي و جونز و دي

الأكاديمية كمفيكـ الذٌات عمى النٌتائج الأكاديميٌة، كالنٌفسيٌة لدل الطٌمبة المكىكبيف في المرحمٌة الثاٌنكيٌة، حيث 

تٌـ تحمٌيؿ العلبقات بيف الإثارة منخفضة الكفاءة الأكاديميٌة، كمفيكـ الذٌات الأكاديميٌ، عمى النٌتائج 

طالب  (200)، باستخداـ بيانات مف حكالي (أم المعدؿ التٌراكمي، كالمشاركة النٌفسيٌة الأكاديميٌة)الأكاديميٌة 

استخدمت الدٌراسة . تٌـ اختيارىـ مف مدرستيف ثانكيتيف (إناث% 62.2)مكىكب فنيًّا، كأكاديميًّا بنسبة 

إفٌ : أظيرت النٌتائج نمكذجيف ميميف لمنتائج الأكاديميٌة. الاستبانة، ككاف المنيج المتبع ىك المنيج الكصفيٌ 

العلبقة السمبيٌة بيف إثارة الكفاءة الأكاديميٌة المنخفضة، كالمعدؿ التراكمي يتكسطيا مف خلبؿ مفيكـ الذٌات 

كعندما تٌـ تقسيـ العيٌنة عمى أساس مجاؿ المكىبة، كاف المعدؿ التٌراكميٌ ميمٌا فقط لمطٌلبب . الأكاديميٌ 

المكىكبيف أكاديميًّا، في حيف أنٌو باستخداـ المشاركة النٌفسيٌة الأكاديميٌة كانت ميمٌة فقط لمطٌلبب المكىكبيف 

الذٌات )كتشير النٌتائج إلى أف مفيكـ . (1982)تٌـ تأكيد جميع الكساطات باستخداـ اختبار سكبؿ . فنيًّا

ىك متغيٌر ميـ يتكسط جزئيًّا في تأثيرات الإثارة عمى النٌتائج الأكاديمية لمطلبب المكىكبيف،  (الأكاديمي

 .علبكة عمى ذلؾ يجب التأٌكيد عمى مجاؿ المكىبة؛ لأفٌ النٌتائج الأكاديميٌة قد تختمؼ حسب المجاؿ

دراسة في محافظة الطٌفيمة في الأردفٌ ىدفت التٌعرٌؼ عمى أنماط التٌعمٌـ ( Turki, 2014)وأجرى تركي 

طالبنا، كطالبة مف  (90)تككٌنت عيٌنة الدٌراسة مف . المفضٌمة لدل الطٌمبة المكىكبيف، كالطٌمبة العادييف

أشارت .  تٌـ استخداـ مقياس أنماط التٌعمٌـ.طالبنا، كطالبة مف الطٌمبة العادييف (90)الطٌمبة المكىكبيف، ك

 غير المفظيٌ، تلبه  –نمط التٌعمٌـ البصرمٌ : النٌتائج أفٌ أكثر أنماط التٌعمٌـ شيكعنا لدل الطٌمبة المكىكبيف، ىك

 المٌفظي، ثٌـ نمط التٌعمٌـ السٌمعي عمى التٌرتيب، بينما  -حركي، ثٌـ نمط التٌعمٌـ البصرمٌ - نمط التٌعمٌـ الحس

  –نمط التٌعمٌـ السٌمعي، تلبه نمط التٌعمٌـ البصرم: كانت أكثر أنماط التٌعمٌـ شيكعنا لدل الطٌمبة العادييف، ىك

ا إلى كجكد . حركي-  المٌفظي، ثٌـ نمط التٌعمٌـ الحس -المٌفظيٌ، ثٌـ نمط التٌعمٌـ البصرمٌ  كأشارت النٌتائج أيضن
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فركؽ دالٌة إحصائيًّا في أنماط التٌعمٌـ بيف الطٌمبة المكىكبيف، كالعادييف لصالح المكىكبيف، كعدـ كجكد فركؽ 

دالٌة إحصائيًّا في أنماط التٌعمٌـ تعزل لجنس الطٌمبة، ككجكد فركؽ دالٌة إحصائيًّا في أنماط التٌعمٌـ تعزل 

  .لمتغيٌر الصٌؼٌ المدرسيٌ لصالح طمبة الصٌؼٌ العاشر مقارنة بالصٌؼٌ الثاٌمف، كالتاٌسع

 ,Mazalah,Jamaluddin,Ahmad,& Aidah )دراسة مازالً وجمال الدين وأحمد وعايدهىدفت و

، (ICT)  كالمكىكبيف في المعمكمات كتقنيٌات الاتصالات، إلى تنميٌة المكاىب بيف الأفراد المكىكبيف(2014

باستخداـ طرؽ البحث النٌكعيٌ، تٌـ جمع البيانات عبر المقابمة مف خلبؿ جمسات مع ثلبث مجمكعات مف 

 كالاتصالات، كىـ الأكاديميكف في تكنكلكجيا ،المبحكثيف الذيف برعكا في مجاؿ تكنكلكجيا المعمكمات

 ، كالطٌمبة الذيف أظيركا ذكاءىـ في تكنكلكجيا المعمكمات، كالاتصالات مف الممارسيف،المعمكمات

 مبحكثنا، تٌـ تحميؿ البيانات كتنظيميا عمى أساس نمكذج جاني المميز (15)كالاتصالات كعددىـ 

كانت البيانات مصنفة إلى القدرات الطٌبيعيٌة، كمحفٌز شخصيٌ، كمحفٌز بيئيٌ، نتائج ، (DMGT)لممكىكبيف

 كالاتصالات مف ، كالمتفكقيف في تكنكلكجيا المعمكمات،الدٌراسة ناقشت نمط تنمية المكاىب بيف المكىكبيف

 ، كالاتصالات، كالخبرة في مجاؿ تكنكلكجيا المعمكمات، كالتٌعميـ، كالخمفيٌة التٌعميميٌة،جكانب الخمفيٌة الحياتيٌة

 ،تنمية المكاىب، أشارت نتائج الدٌراسة إلى أفٌ المكىكبيف في مجاؿ تكنكلكجيا المعمكماتؿكالعكامؿ الدٌاعمة 

 فيما يتعمؽ ،كالاتصالات يجب أف يمتمككا مكىبة فريدة مف نكعيا عمى قدـ المساكاة مع المجالات الأخرل

 لتحديد كتطكير إمكانات ؛ ككذلؾ المصادر، التقييـأساليب يجب أف تكفٌر ،المدارسكبسياؽ المكىكبيف، 

 .الآخريف لمجمكعة مف الأفراد غير العادييف في القرف الحادم كالعشريف

التّعقيب عمى الدّراسات السّابقة 

-Vantassel)، كدراسة فانتسيؿ باسكا (2019)دراسة محمد ، ك(2019 )مدراسة العنات اتفٌقت

Baska,2018) كدراسة نيككلاس ،(Nicolas, 2017)(2019)دراسة الجميؿ ،  ك 

دراسة  كؿ مف في العديد مف الجكانب، كما كبحثت مع بعضيا البعض في عمميٌة الكشؼ عف المكىكبيف

تصكرات المعمٌميف لمممارسات  في أنٌيا تناكلت مكضكعات متشابية، كىي ، (2019 )يفر، كآخمييدات
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،  كدراسة (2019)دراسة محمد ، ك(2019)دراسة الحارثي : ، كأفٌ كؿٌ مفالتعميمية لمطٌمبة المكىكبيف

كدراسة  (Lewis& Boswell,2020)، كدراسة لكيس بكسكيؿ (2016)، كدراسة القاضي (2017)البيي 

أمٌا ، تناكلت الطٌمبة المكىكبيف، كدرست تصكراتيـ، (vantassel-baska,2018)باسكا فانتسيؿ 

 الٌتي بحثت في ،(2019) كآخركفدراسة مييدات الدٌراسات الٌتي تعمقت بمعممي الطٌمبة المكىكبيف، فيي

دراسة الحارثي ، أمٌا تصكٌرات المعمٌميف لمممارسات التٌعميميٌة المستندة إلى الأدلة المقدٌمة لمطٌمبة المكىكبيف

ىدفت إلى التٌعرؼ عمى درجة إسياـ مديرم مدارس التٌعميـ العاـ في تحقيؽ أىداؼ برامج ، ؼ(2019)

 ،كاقع الحالي، فقد ركٌزت عمى استجابات المعمٌميف نحك اؿ(2019) محمد ، كفيما يتعمٌؽ بدراسةالمكىكبيف

 .لاكتشاؼ كرعاية الطٌمبة المكىكبيف في النٌظاـ التعميمي

كاختمفت الدٌراسات السٌابقة فيما بينيما أفٌ كؿٌ دراسة أجريت في بيئة مختمفة، فمنيا ما درس الطٌمبة 

كمنيا ما تناكؿ المعمٌميف في اكتشاؼ ، (2019)سعيفاف دراسة ، ك(2019)العناتي المكىكبيف كدراسة 

، كدراسة (2019)دراسة محمد ، ك(2019)دراسة الحارثي ، ك(2019) كآخريف مييداتالمكىكبيف كدراسة 

، كمنيا ما جمعت بيف (2019)الجميؿ كمنيا ما تناكلت المدارس بشكؿ عاـ، كدراسة ، (2018)الغامدم 

، كما كاختمفت طبيعة الدٌراسة كفؽ منيجيا فمنيا ما (2017)دراسة عشا كالمحارمة المعمٌميف كالطٌمبة، مثؿ 

، كمنيا ما استخدـ المنيج النٌكعيٌ كدراسة (Dileki, 2017)استخدـ المنيج الارتباطيٌ  كدراسة 

(Mazalah,Jamaluddin,Ahmad,& Aidah,2014) ٌكمنيا ما استخدـ المنيج الكصفيٌ التٌحميمي ، 

 ،(Ameide, 2017)، ك دراسة (Turki, 2014)كدراسة تركي 

  تصكرات في أنٌيا تناكلت مكضكعات متشابية، كىي كما كاتفٌقت ىذه الدٌراسة مع الدٌراسات السٌابقة 

كدراسة نيككلاس ، (2019)دراسة العناتي ، مثؿ المعمٌميف لمممارسات التٌعميميٌة لمطٌمبة المكىكبيف

(Nicolas, 2017)(2019)دراسة الجميؿ ، ك. 

 القدرات الإبداعيٌة لدل فمنيا ما تناكؿ، كاختمفت الدٌراسة الحاليٌة مع الدراسات السٌابقة في العديد مف النٌقاط

تصكٌرات المعمٌميف العامميف في  كمنيا ما تناكؿ ،(2019)دراسة العناتي  ؾالطٌمبة المكىكبيف في المدارس

 ،مدارس الممؾ عبد الله الثاٌني لمممارسات التٌعميميٌة المستندة إلى الأدلٌة المقدٌمة لمطٌمبة المكىكبيف

خرل تناكلت أ ك،(2019) كالجدكع ، كالغميلبت، كالعكدات،دراسة مييدات ؾ، كاستخداميـ ليا،كالمتفكٌقيف
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مدل قياـ مديرم المدارس الابتدائيٌة بمياميـ تجاه برنامج رعاية المكىكبيف المدرسيٌ مف كجية نظر معممي 

 كجكد ، مف خلبؿ نتائجيا، الدٌراسات السٌابقة تبيٌفكبالتاٌلي، فإفٌ (. 2019)المكىكبيف كدراسة الجميؿ 

 فبعض النٌتائج تظير أفٌ الممارسات .فركقات بيف استجابة المبحكثيف حكؿ القضايا المتعمٌقة بالمكىكبيف

.  يظير بأنٌيا متكسٌطةالآخرالتٌربكيٌة  تجاه المكىكبيف عالية، كالبعض 

كىك المنيج الكصفيٌ التٌحميميٌ، ، مع الدٌراسة الحاليٌة، في المنيج المستخدـ،  الدٌراسات السٌابقةكما كتشابيت

ىناؾ ؼ ،، كبالتاٌليالطٌمبة المكىكبيف ؛ أم عمىتٌـ تطبيقيا عمى نفس البيئةقد  غالبية الدٌراسة ، فإفٌ ككذلؾ

 كعيٌنة الدٌراسات السٌابقة، بينما الاختلبؼ كاف في طبيعة المكضكع الٌذم تٌـ ،تشابو كبير في مجتمع

ف كانتدراستو،   . المكاضيع تتعمؽ بالمكىكبيفكا 

 ممٌا ،ككيف تصكٌر شامؿ عف المكضكع قيد الدٌراسةتكاستفادت الدٌراسة الحاليٌة، مف الدٌراسات السٌابقة، في 

الاستفادة مف الدراسات السابقة في إثراء ، ك، كالتفٌرع بأسئمتيا بصكرة سميمةساىـ في صياغة مشكمة الدٌراسة

، كالتٌكصؿ إلى مراجع حديثة تصب في قمب المكضكع، ككذلؾ بناء أداة الإطار النٌظرم لمدٌراسة الحاليٌة

دراسة : االدٌراسة؛ حيث تٌـ الاعتماد عمى مجمكعة مف الدٌراسات السٌابقة في تطكير أداة الدٌراسة، كمنو

دراسة ، ك(2019)دراسة الحارثي ، ك(2019)دراسة الجميؿ ك ،(2019)الجدكع كدراسة  ،(2019)العناتي 

   .(2019) دراسة سعيفافك ،(2019)محمد 

-  في فمسطيفكتميٌزت الدٌراسة الحاليٌة مف الدٌراسات السٌابقة، في اعتبار ىذه الدٌراسة مف الدٌراسات الأكٌلى

كخاصٌة في مدينة القدس الشرقيٌة بما يتعمؽ بمستكل الممارسات التٌربكيٌة  في –  عمـ الباحثة كدحدفي 

 كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس، فمعظـ ،الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة

الدٌراسات السٌابقة ركٌزت عمى المشكلبت التي تكاجو المكىكبيف، كلكف لـ تجد الباحثة دراسة تتعمؽ 

كتكمف أىمية الدٌراسة في ، كما  كحؿٌ مشكلبتيـ،بالممارسات التٌربكيٌة  الخاصٌة بالمكىكبيف، كطرؽ علبجيـ

جكانب عدٌة تخدـ الطٌمبة المكىكبيف في العديد مف الجكانب سكاء عمى مستكل المدارس، تجمع بيف ككنيا 

 كىذا ما سعت ىذه الدٌراسة للئجابة عنو كلتسدٌ أـ عمى مستكل المعمٌميف، أـ عمى مستكل الطٌمبة أنفسيـ،

 .ىذه الفجكة
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 :مصطمحات الدّراسة

- : الآتية اعتمٌاد تعريفات المصطمحات ت ٌـ

: الممارسات التّربويّة

كتشير إلى مجمكعة الإجراءات الٌتي يتخذىا المعمٌـ بيدؼ تقديـ الخدمات الملبئمة لمتٌلبميذ، كالٌتي في 

 ،التٌعرٌؼ) : أىمٌيا،ضكئيا تتحدٌد طبيعة الخدمات كحجميا، كتتضمٌف تمؾ الإجراءات مجمكعة مف الأنشطة

( 2016بازىير،  )( كالتٌعاكف، كالمتابعة، كالتقٌكيـ، كالعلبج، كالتٌشخيص،كالكشؼ

: التعريف الإجرائي لمممارسات التّربويّة  في الدّراسة الحاليّة

الدٌرجة الٌتي يحصؿ عمييا المفحكص عمى استبانة الممارسات التٌربكيٌة  في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف 

. في المرحمٌة الأساسيٌة

 :الطّمبة الموىوبون

 أك قدرات عالية مف التٌحصيؿ الدٌراسيٌ، كلدييـ قدرات ، كىـ الطٌمبة الٌذيف يتمتٌعكف بقدرات عقميٌة متفكٌقة

مكانيٌات لتحقيؽ إنجازات متميٌزة جدًّا، حيث يحتاجكف إلى برامج خاصٌة لتمبية احتياجاتيـ التٌعميميٌة،  كا 

 لدرجة أنٌو ينبغي تكفير برامج تعميميٌة متميٌزة ، كقدرات تختمؼ عف أقرانيـ،كيمتمؾ ىؤلاء الطٌلبب مكاىب

 .(2019الغامدم، ) كتطكٌرىـ ،لرعاية نمكٌىـ

بأف لديو قدرات عقمية عالية تميزه عف باقي أقرانو الطٌالب الٌذم تٌـ تصنيفو ىك  :الطّالب الموىوب إجرائيًّا

بالتحصيؿ الأكاديمي المرتفع، كالتفكير الناقد، كما يستدؿ عمى مستكاه بالرجكع إلى السجلبت المدرسية 

 .كمتابعتيا

 ىك كؿٌ مف يمارس أك تمارس كظيفة التٌدريس في أم مف المراكز الرٌياديٌة الٌتي :نيمعمّم الطّمبة الموىوب

(. 2013القمش، )"  كالٌذيف يتٌـ اختيارىـ كفؽ أسس معيٌنة،يكجد بيا طمبة مكىكبكف

 ىك كؿٌ مف يمارس أك تمارس كظيفة التٌدريس في مدارس المرحمٌة :ن إجرائيًّايمعمّم الطّمبة الموىوب

. الأساسيٌة في مدينة القدس الٌتي يكجد بيا طمبة مكىكبكف
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، كالمعرفيٌة، كالانفعاليٌة، كالإبداعيٌة، الجسميٌة ىي الخصائص :كما تعرف الباحثة خصائص الموىوبين

 .كالاجتماعيٌة الٌتي يتٌصؼ بيا الطٌالب المكىكب

:  وأسئمتيامشكمة الدّراسة

 كتحقيؽ أفضؿ الكسائؿ ، لذا كجب الاىتماـ بيـ، كرعايتيـ؛ف ثركة حقيقيٌة لممجتمعاتكيشكٌؿ المكىكب

كالممارسات التٌربكيٌة  لاستثمار مكىبتيـ، كبالتاٌلي يقع عمى عاتؽ النٌظاـ التٌعميميٌ مسؤكليٌة اكتشاؼ 

ا ليـ، ككذلؾ إعداد برامج تدريبية لممعمٌميف  ؛المكىكبيف، مف خلبؿ إعداد البرامج الإثرائيٌة المعدٌة خصيصن

.  كتقديـ أفضؿ الخدمات ليـ،لصقؿ خبراتيـ حكؿ طرؽ كشؼ المكىكبيف كرعايتيـ

 ىناؾ بعض الصٌعكبات تبيٌف مف خلبؿ الدٌراسات السٌابقة المتعمٌقة بكفاية، كمؤىلبت معمٌمي المكىكبيف، أفٌ 

برامج الطٌمبة المكىكبيف، كىك ما  كتنفيذ ،المعيقة لمعمٌمي المكىكبيف مف أداء أدكارىـ المرتبطة بتخطيط

تدنٌي نسبة شيكع الممارسات التٌدريسيٌة الٌتي تتمحكر حكؿ الطٌالب ، إلى (2018)أشار إليو الغكيرم 

 مف المعمٌميف في تدنٌي نسبة تنفيذ التجارب العمميٌة في تدريس الطٌمبة المكىكبيف مف المعمٌميف، كالمكىكب

 ، الاستقصاء: مثؿ،كقمٌما استخدمت استراتيجيٌات تدريس تنمية الميارات العقميٌة العميامدارس المكىكبيف، 

أفٌ مستكل ، إلى (2013)  حيث أشارت دراسة القمش كحؿٌ المشكلبت، كتشجيع الطٌمبة عمى التٌعمٌـ الذٌاتي،

كبالتاٌلي ىناؾ نقص في  ممارسة معمٌمي الطٌمبة المكىكبيف لأبعاد التٌدريس الفعٌاؿ كانت بدرجة متكسٌطة،

 كطرؽ الممارسات التٌربكيٌة  تجاىيـ، ،الدٌكرات التٌدريبيٌة  الخاصٌة بالمعمٌميف في كيفيٌة رعاية المكىكبيف

، فالطٌمبة المكىكبكف حاليـ كحاؿ بقيٌة زملبئيـ -إذا لزـ الأمر–  كعلبجيـ ،ككيفيٌة تقديـ الخدمات ليـ

 يحتاجكف لخدمات إرشاديٌة متنكعة، كلا يعني تقديـ الخدمات الإرشاديٌة ليـ أنٌيـ أقؿٌ مف الآخريف، ،الطٌمبة

مكانيٌات، لأفٌ لدييـ طاقات؛بؿ ىـ يحتاجكف لتمؾ الخدمات  كأفكار أكثر مف غيرىـ، كمختمفة عنيـ ، كا 

. كذلؾ

كمف ىنا تكلٌدت مشكمة الدٌراسة لدل الباحثة في شعكرىا بعدـ كجكد العدد الكافي مف المعمٌميف 

 كالكشؼ عنيـ، كفي ضكء ما سبؽ تتحدٌد مشكمة الدٌراسة في ،المتخصٌصيف في مسار رعاية المكىكبيف
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 والمديرين في الكشف ،ما درجة الممارسات التّربويّة  لدى المعمّمين: الرٌئيس التاليالإجابة عف السٌؤاؿ 

 القدس؟عن الطّمبة الموىوبين في المرحمّة الأساسيّة وتقديم الخدمات ليم في مدينة 

:  كانبثؽ عف السٌؤاؿ الرٌئيس الأسئمة الفرعيٌة التاٌلية

 ما الكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف المكىكبيف؟  .1

 ما طبيعة المظاىر كالقدرات الٌتي تؤخذ كمؤشٌر لممكىبة؟ .2

 ما أبرز النٌظـ المتبٌعة في تربية المكىكبيف كتعميميـ؟ .3

 ما خصائص الشٌخص المكىكب؟ .4

 ما مدل امتلبؾ المعمٌـ لنمكذج خاص برعاية المكىكبيف؟ .5

 ما دكر الإدارة المدرسيٌة في الكشؼ عف المكىكبيف؟ .6

ما دكر الإدارة المدرسيٌة في تقديـ الخدمات لمطٌمبة المكىكبيف؟  .7

 كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في ،درجة الممارسات التٌربكيٌة لدل المعمٌميفىؿ تختمؼ  .8

الجنس، كنكع المدرسة، )متغيٌرات باختلبؼ   كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،المرحمٌة الأساسيٌة

 ؟(كالمؤىؿ العمميٌ، كسنكات الخبرة، كالكظيفة

: فرضيّات الدّراسة

 :سعت الدٌراسة لفحص الفرضيٌات التالية

 لا تكجد فركؽ دالٌة إحصائيًّا عند مستكل الدلالة( 0.05≤)، بيف متكسٌطات استجابات المبحكثيف في 

 كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمٌة ،درجة الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف

 . تعزل لمتغيٌر الجنس كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،الأساسيٌة

 لا تكجد فركؽ دالٌة إحصائيًّا عند مستكل الدلالة( 0.05≤)، بيف متكسٌطات استجابات المبحكثيف في 

 كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمٌة ،درجة الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف

 .  تعزل لمتغيٌر نكع المدرسة كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،الأساسيٌة
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 لا تكجد فركؽ دالٌة إحصائيًّا عند مستكل الدلالة (0.05≤) ،بيف متكسٌطات استجابات المبحكثيف في 

 كتقديـ ، كالمديريف في الطٌمبة المكىكبيف في المرحمٌة الأساسيٌة،درجة الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف

 . تعزل لمتغيٌر المؤىؿ العمميٌ الخدمات ليـ في مدينة القدس

 لا تكجد فركؽ دالٌة إحصائيًّا عند مستكل الدلالة( 0.05≤)،  المبحكثيف فيببيف متكسٌطات استجابات 

 كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمٌة ،درجة الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف

 .  تعزل لمتغيٌر سنكات الخبرة كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،الأساسيٌة

 لا تكجد فركؽ دالٌة إحصائيًّا عند مستكل الدلالة( 0.05≤)، بيف متكسٌطات استجابات المبحكثيف في 

 كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمٌة ،درجة الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف

 .  تعزل لمتغيٌر الكظيفة كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،الأساسيٌة

:  أىداف الدّراسة

:  الدٌراسة لتحقيؽ الأىداؼ التاليةسعت

 .دراسة الكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف المكىكبيف .1

 .فحص طبيعة المظاىر كالقدرات الٌتي تؤخذ كمؤشٌر لممكىبة .2

 .التٌعرٌؼ إلى أبرز النٌظـ المتبٌعة في تربية المكىكبيف كتعميميـ .3

 .دراسة خصائص الشٌخص المكىكب .4

 .التٌعرٌؼ إلى مدل امتلبؾ المعمٌـ لنمكذج خاص برعاية المكىكبيف .5

 .تكضيح دكر الإدارة المدرسيٌة في الكشؼ عف المكىكبيف .6

. دراسة دكر الإدارة المدرسيٌة في تقديـ الخدمات لمطٌمبة المكىكبيف .7

  درجةفي  ،(≥0.05) فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة عند مستكل دلالةفحص إف كانت ىناؾ  .8

 كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمٌة ،الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف
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الجنس، كنكع المدرسة، كالمؤىؿ ) :تعزل لمتغيٌرات كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس ،الأساسيٌة

 .(العمميٌ، كسنكات الخبرة، كالكظيفة

: أىمية الدّراسة

 :الأىمية النّظريّة

 في المجتمع الفمسطينيٌ تحتاج لمرٌعاية ميمٌةتنبيع أىمية الدٌراسة مف خلبؿ تسميطيا الضكء عمى شريحة 

ماـ، كىـ الطٌمبة المكىكبيف، كعمى الرٌغـ مف الزٌخـ الكبير في عدد الأبحاث كالدٌراسات الٌتي قاـ بيا تكالاه

 ، كالمتعمٌقة بمكضكع رعاية المكىكبيف، إلٌا أفٌ ىناؾ قمة في عدد الدٌراسات، كالمفكٌركف،المختصٌكف

.  كتحدٌثت عف الطٌمبة المكىكبيف في مدينة القدس،كالأبحاث الٌتي تناكلت

 تناكلت بشكؿ مفصٌؿ كدقيؽ الممارسات  التيحسب عمـ الباحثة؛ لقمة الدراسات  الباحثة بيذه الدٌراسةقامتك

التٌربكيٌة  الخاصٌة بالمكىكبيف في مدينة القدس، كما كتبرز أىمية الدٌراسة في أنٌيا تسعى لمتٌعرؼ عمى 

تناكليا لفئة المكىكبيف كالٌتي تعدٌ مف أىـ ىٌمة، ككذلؾ ـ كطرؽ العلبج المقدمة لتمؾ الشٌريحة اؿ،الخدمات

.  كالٌتي يعتمد عمييا في تقدٌمو كرقيٌو،ثركات المجتمع

: الأىميّة العمميّة

:  يميفيمايٌة ـتكمف أىميٌة البحث العؿ

 كتقديـ الخدمات لممكىكبيف، ،تزكيد المسؤكليف في المجاؿ التٌربكمٌ بالمعمكمات حكؿ أىميٌة الاىتماـ .1

  تككف الممارسات التٌربكيٌة  الخاصٌة بيـ تتناسب كمكىبتيـ، عمى اعتبار أفٌ تمؾ الفئة مف ،كبالتاٌلي

.   كالخدمات،لرٌعايةؿأكثر الفئات حاجة 

 كطرؽ علبجيا إذا لزـ ،يسعى البحث لتزكيد المسؤكليف حكؿ الخدمات المقدٌمة لممكىكبيف ،كبالتاٌلي .2

 .الأمر

تأمؿ الباحثة أف تككف الدٌراسة الحاليٌة مقدمة لدراسات أخرل في ىذا الشٌأف، كأف تتناكؿ متغيٌرات أخرل،  .3

 .لما تشكٌمو تمؾ الفئة مف أىميٌة كبيرة في المجتمعات



41 

 لما تشكمو تمؾ المدينة مف أىميٌة ؛تكمف أىميٌة الدٌراسة كذلؾ ككنيا تجرم في مدارس مدينة القدس .4

 . كالدٌارسيف العرب، ككطنيٌة لدل جميع الباحثيف، كتاريخيٌة،دينيٌة

: حدود الدّراسة

 :حددت ىذه الدٌراسة بالحدكد التالية

ت في ا/ كالمعمٌميف،تا/المديريف حدكد ىذه الدٌراسة في تطبيقيا عمى اقتصرت: الحدود البشرية (1

 .مدارس القدس الشٌرقيٌة

 . حدكد ىذه الدٌراسة في تطبيقيا عمى مدارس مدينة القدساقتصرت :الحدود المكانيّة (2

 2021 - 2020العاـ الدٌراسيٌ :  الزّمانيّةالحدود (3

 كالمصطمحات الإجرائيٌة ، الدٌراسة عمى المفاىيـاقتصرت حدكد ىذه : والإجرائيّةةالمفاىيميّ الحدود  (4

 .الكاردة فييا، في ضكء مضمكف أدكات القياس المستخدمة في الدٌراسة

: محددات الدّراسة

. ت في مدارس القدس الشٌرقيٌةا/ كالمعمٌميف،تا/تمثٌمت في المديريف: محددات العيٌنة (1

 كالمقابمة، كسيتحدٌد تعميـ النٌتائج بما يتكافر ،الاستبانة: تمثٌمت بأدكات الدٌراسة كىي: محدٌدات الأداة (2

.  كثبات حكليا،مف مؤشٌرات صدؽ
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 الثانيالفصل 

جراءاتيا  منيجيّة الدّراسة وا 

 المذككرة في الفصؿ  الدٌراسة المستخدمة لمعالجة أىداؼجراءاتالإ ك،يتناكؿ ىذا الفصؿ كصفنا لمطٌريقة

تضمٌنت . حيث إفٌ ىذه الدٌراسة دمجت ما بيف المنيج الكميٌ، كالمنيج الكيفيٌ لجمع البيانات. الأكٌؿ

الدٌراسة الحاليٌة مديرم، كمعممي مدارس القدس الشرقية، حيث قامت الباحثة بجمع البيانات مف عيٌنة 

 :مف حيثا الفصؿ الأدكات المنيجيٌة شرح ىذم. المعمٌميف، كالمديريف للئجابة عمى أسئمة البحث الرئيسية

جراءات أخذ العيٌنة، كتطكير  مجتمع الدٌراسة، عيٌنة الدٌراسة، تصميـ الدٌراسة، تحديد حجـ عيٌنة الدٌراسة، كا 

جراءات جمع البيانات، مفتاح تصحيحك ، كثباتيا، صدؽ الأداة، كالذم يتضمف التٌحقؽ مفأداة الدٌراسة ىا، كا 

ا عمى المعالجات الإحصائيٌةكما   الٌتي تٌـ استخداميا لتحميؿ البيانات، كعرض النٌتائج السٌميمة يحتكم أيضن

 .منيجيًّا

 منيج الدّراسة

كمي، ككيفي؛ فذلؾ يساعد في تعميـ النٌتائج كما ىك : مختمطمنيج الدٌراسة الحالية ىي دارسة استخدمت 

الحاؿ في معظـ البحكث الكميٌة، كيساعد في فيـ أعمؽ، كأدؽ لمظٌكاىر، كمكاضيع الدٌراسة مف خلبؿ 

 الحاليٌة، الٌتي ىدفت إلى التٌعرٌؼ إلى دكر أغراض الدٌراسة، كىذا ما يلبئـ (2019شقير، )البحث الكيفيٌ 

 ، كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة، التٌربكيٌة لدل المعمٌميفالممارسات

 .الاستبانة، كالمقابمة: ، كاستىخدمت أداتي الدٌراسةكتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس

مجتمع الدّراسة 

مجمكعة مف الأفراد لدييـ الخصائص نفسيا، كىـ مجمكعة الأشخاص :  عمى أنٌومجتمع الدٌراسةيشير 

 جميع معممي، كمديرم المدارس في مدينة مفيتككف مجتمع ىذه الدٌراسة . الٌذيف ترغب الباحثة في دراستيـ

مف المعمٌميف،  (3038)مديرنا كمديرةن، كمعمٌمنا كمعممةن، مكزعيف عمى  (3145)القدس كالبالغ عددىـ 
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مف المديريف، كالمديرات، كالٌذم تٌـ الحصكؿ عميو مف خلبؿ التٌكاصؿ مع دائرة  (107)كالمعمٌمات، ك 

 (.2021-2020)الإحصاء في كزارة التٌربية كالتٌعميـ خلبؿ الفصؿ الاكؿ مف العاـ الدراسي 

 طريقة حساب حجم العيّنة

نسبة مستكل الثقٌة،   (%95)حيث تٌـ الاعتماد عمى ( Sample Size Calculator)تٌـ استخداـ برنامج 

مف  (3145)لذلؾ؛ كبناءن عمى حجـ المجتمع الكمٌي البالغ . نسبة الخطأ المقبكؿ في ىذه الدٌراسة (%5)ك 

دٍّد الحدٌ الأدنى لحجـ العيٌنة  المعمٌميف كالمديريف، كالأخذ بعيف الاعتبار نسبة الخطأ، كنسبة مستكل الثقٌة، حي

 .معادلة ريتشارد جيجر: ، كتٌـ حساب عينة الدٌراسة مف خلبؿ المعادلة التاليةكىك معمٌـ، كمعمٌمة

 n حجـ العيٌنة Nحجـ المجتمع 

N=  

 d نسبة الخطأ z 1.96 كتساكم 0.95الدرجة المعيارية المقابمة لمستكل الدلالة 

343= . 

عيّنة الدّراسة 

 معمٌميف، كمديريف مف مدارس القدس؛ كذلؾ لمتأكٌد 10كيزعت الاستبانة عمى عيٌنة استطلبعيٌة مككنٌة مف 

 ،قصديٌة مف مديرم المدارس في مدينة القدس عيٌنة ة الباحثتختارمف مدل كضكح فقرات الاستبانة، كا

أفراد، تٌـ إجراء مقابلبت ( 9)بمغ حجـ العيٌنة قد  كككانت العيٌنة مف، مديرم المدارس، الأكثر نشاط، كخبرة،

( 343) أمٌا بالنٌسبة لعيٌنة الدٌراسة فقد تٌـ اختيارىا بالطٌريقة الطٌبقيٌة العشكائيٌة، كالٌتي بمغ عددىا فرديٌة معيـ،

 كالجداكؿ استبانة صالحة لمتٌحميؿ، (323)مف المعمٌميف، كالمديريف، كقد كيزٌعت عمييـ استبانة، كاستيردٌ منيا 

 .ية تكضح تكزيع أفراد العيٌنة حسب متغيراتياتالآ
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 :1 جدول

  الدٌيمغرافيةٌمتغيراتيا حسب الدٌراسة عينٌة تكزيع

% النسبة المئويّة التّكرار التّصنيف المتغيّر 
 الجنس
 

 19.8 64ذكر 

 80.2 259أنثى 

 100.0 323 المجموع

 66.9 216 حككميٌة نوع المدرسة

 33.1 107 خاصٌة

 100.0 323 المجموع

 5.6 18 دبمكـ فأقؿ المؤىل العمميّ 

 65.9 213 بكالكريكس

‌28.5 92 ماجستير فأكثر

 100.0 323 المجموع

 15.2 49  سنكات5أقؿ مف  عدد سنوات الخبرة

 21.7 70  سنكات10- 5

 19.8 64  سنة15- 11

 43.3 140   سنة15أكثر مف  

 100.0 323المجموع 

 10.8 35 ة/مدير الوظيفة

 89.2 288 ة/معمـ

 100.0 323المجموع 

نسبة الإناث أعمى مف يتضح مف خلبؿ النٌتائج الكاردة في الجدكؿ السٌابؽ، فيما يتعمؽ بمتغير الجنس، أفٌ 

 مف العيٌنة التي )%80.2(، بينما بمغت نسبة الإناث (%(19.8نسبة الذككر، فقد بمغت نسبة الذككر 

شممتيا الدٌراسة، أمٌا فيما يتعمٌؽ بمتغيٌر نكع المدرسة، فكانت النٌسبة الأكبر مف العيٌنة، الٌتي مثٌمتيا الدٌراسة، 

، بينما كصمت نسبة العيٌنة مف المدارس % 66.9، حيث كصمت نسبتيـ إلى (الحككميٌة)مف المدارس 

مف عينة الدٌراسة، ك فيما يتعمٌؽ بمتغيٌر المؤىؿ العمميٌ، فكانت النسبة الأكبر مف % 33.1إلى  (الخاصة)

مف عينة % 65.9، حيث كصمت نسبتيـ إلى (البكالكريكس)العيٌنة، الٌتي مثمتيا الدٌراسة، مف حممة شيادة 
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 (دبمكـ)، كأقمٌيا كاف مف المؤىؿ العمميٌ %28.5بنسبة  (ماجستير فأكثر)الدٌراسة، تلبىا المؤىؿ العمميٌ 

مف عينة الدٌراسة، كفيما يتعمٌؽ بمتغيٌر عدد سنكات الخبرة فكانت النسبة الأكبر مف العينة، % 5.6بنسبة 

% 43.3، حيث كصمت نسبتيـ إلى ( سنة15أكثر مف )الٌتي مثٌمتيا الدٌراسة، لًمىف كانت سنكات خبرتيـ 

 ( سنة15- 11مف )، تلبىا الفئة %21.7، بنسبة ( سنكات10- 5مف )مف عينة الدٌراسة، تلبىا الفئة 

مف عينة الدٌراسة، كبالنسبة لمتغير % 15.2بنسبة  ( سنكات5أقؿ مف )، كأقمٌيا كاف لمفئة %19.8بنسبة 

حيث كصمت نسبتيـ إلى  (ة/معمـ)الكظيفة فكانت كظيفة النٌسبة الأكبر مف العيٌنة، التي مثمتيا الدٌراسة، 

مف العيٌنة الٌتي شممتيا % 10.8 (ة/مدير)مف عينة الدٌراسة، بينما بمغت نسبة الذيف كظيفتيـ % 89.2

 .الدٌراسة

 الدّراسة اتاأد

 :استخدمت الباحثة أداتيف الدٌراسة الآتية

 الًستبانة: أولًً 

تيعدٌ الاستبانة أداة مف أدكات جمع البيانات مف عيٌنة الدٌراسة، دكف تدخؿ الباحث، كىي عبارة عف مجمكعة 

مف الأسئمة، أك الفقرات، يتٌـ صياغتيا كفؽ أسس منيجيٌة، قابمة لمتٌحميؿ، كاستخراج النٌتائج؛ لتحقيؽ ىدؼ 

، كما كاعتمدت الباحثة عمى العديد مف الدٌراسات السٌابقة في تطكير (2019أبك سمرة كالطيطي،)الدٌراسة 

دراسة ، ك(2019)دراسة الجميؿ ك ،(2019)الجدكع كدراسة  ،(2019)دراسة العناتي : أداة الدٌراسة، كمنيا

ىدفت الاستبانة، الى التٌعرؼ إلى  ،(2019)دراسة سعيفافك ،(2019)دراسة محمد ، ك(2019)الحارثيٌ 

 ، كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة، التٌربكيٌة  لدل المعمٌميفدكر الممارسات

؛ كلإعداد ىذه الاستبانة اطٌمعت الباحثة عمى الأدب النظرمٌ، كبحثت كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس

في متغيٌرات الدٌراسة، مع الاعتماد عمى العديد مف الدٌراسات السٌابقة، كالٌتي عنيت بمكضكع الدٌراسة، ثٌـ 

 :فمكتككٌنت الاستبانة مف قسـقامت بصياغة فقرات الاستبانة، 
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أكليٌة عف معمٌمي المدارس، كمديرييا في مدارس مدينة القدس، الٌذيف  عبارة عف معمكمات :القسـ الأكٌؿ

 الجنس، المؤىؿ العمميٌ، عدد سنكات الخبرة، ك :ىي)سيعبٌئكف الاستبانة الٌتي تتضمف بيانات ديمغرافيٌة 

 (الكظيفة

 ، التٌربكيٌة لدل المعمٌميفكفييا تقيس الباحثة دكر الممارسات ،تككٌف مف فقرات الاستبانةم :القسـ الثاٌني

 ، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة

 :  مكزٌعة عمى سبعة مجالات، كالجدكؿ التاٌلي يكضح ذلؾفقرة (49 ):كىي

 :2جدول 

  تكزيع مجالات الدٌراسة كعدد الفقرات

 عدد الفقرات المحاور الرقم
 6  الكسائؿ المتٌبعة في الكشؼ عف المكىكبيف  .1
 9 المظاىر، كالقدرات الٌتي تؤخذ كمؤشٌر لممكىبة  .2
 4 النٌظـ المتٌبعة في تربية المكىكبيف، كتعميميـ  .3
 10 خصائص الشٌخص المكىكب  .4
 7 مدل امتلبؾ المعمٌـ لنمكذج خاصٌ برعاية المكىكبيف  .5
 7 دكر الإدارة المدرسيٌة في الكشؼ عف المكىكبيف  .6
 6 دكر الإدارة المدرسيٌة في تقديـ الخدمات لمطٌمبة المكىكبيف  .7

 49 المجال الكميّ  
، كتيعطى درجة كاحدة فقط، (أبدنا)أجيب عف ىذه المجالات مف خلبؿ مقياس ليكرت الخماسيٌ، حيث تبدأ بػ 

درجات، كأخيرنا  (4)، كتيعطى (غالبنا)درجات، ك (3)، كتيعطى (أحياننا)، كتيعطى درجتيف، كمف ثٌـ (نادرنا)ثٌـ 

 .درجات (5)، كتيعطى (دائمنا)

 المقابمة: ثانيًا

لقاء يحصؿ بيف الباحث كالمجيب، كعمى أساس ذلؾ ييحدَّد ىدؼ كاضح لمبحث، : "تيعرٌؼ المقابمة، بأنٌيا

"    كتيستخدـ المقابمة لمتٌعرؼ عمى الحقائؽ، كالتأٌكد مف المعمكمات بشكؿ دقيؽ مف الباحث مباشرة

 (.2013الجبكرم، )
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فقد تٌـ استخداـ أداة الاستبانة لمحصكؿ عمى بيانات كميٌة تعكس نسبة تصكٌرات المديريف؛ لتعطي صكرة 

رقميٌة حكؿ حجـ الظٌاىرة، كتٌـ بالإضافة لذلؾ استخداـ أداة المقابمة؛ لتعميؽ الفيـ، كالمناقشة، كالتٌحميؿ، 

لمنٌتائج الكميٌة، لمتأٌكٌد، كالتٌكامؿ مع نتائج الاستبانة؛ حيث إفٌ المقابلبت تعطي معانيى أدؽ، كتحميلبن أعمؽ 

 (2018النجار، )كىنا يحدث التٌكامؿ ما بيف الأداة الكميٌة، كالنٌكعيٌة 

جمع آراء مجمكعة مف المعمٌميف، كالمديريف  ؛ بيدؼ(المقابمة)كقد قامت الباحثة باختيار أداة الدٌراسة الثاٌنية 

بيدؼ استطلبع مقابلبت مختمفة؛  (8)في مدارس المرحمة الأساسيٌة في محافظة القدس، كقد اشتممت عمى 

دكر الممارسات التٌربكيٌة لدل المعمٌميف، كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة  حكؿ عيٌنة الدٌراسة المختارة

 يمي الأسئمة الٌتي تٌـ طرحيا المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس، كفيما

: جاباتياإ كتحميؿ عيٌنة الدٌراسةعمى 

خاصٌة بالطٌمبة المكىكبيف في مدرستكـ؟ اؿتربكيٌة اؿممارسات اؿ ما: السٌؤاؿ الأكٌؿ -

بالمكىكبيف في المدرسة؟ التربكية برامج الخاص لؿ التقييـ ما: السٌؤاؿ الثاٌني -

بداعاتيـ؟ ، الذم مطٌمبة المكىكبيفلؿ تمؾ البرامج ة تمبٌيما مستكل: السٌؤاؿ الثاٌلث - حقٌؽ طمكحاتيـ كا 

 كالدٌكرات التٌدريبيٌة الكافية لمتعامؿ مع الطٌمبة ،أفٌ المعمٌـ يمتمؾ الخبرةب  ما التصكرات:السٌؤاؿ الرٌابع -

المكىكبيف؟ 

تطكير البرامج التٌدريبيٌة الخاصة بالطٌمبة المكىكبيف في المدرسة؟ ما إمكانية : السٌؤاؿ الخامس -

ماـ تطكير البرامج التٌربكيٌة الخاصٌة بالمكىكبيف؟ أ تقؼ عائقنا  التيمعكٌقاتاؿ ما : السٌؤاؿ السٌادس -

 أدوات الدّراسةدق ص

 الًستبانة: أوّلًً 

فقرة، انظر  (49)ستبانة في صكرتيا الأكٌليٌة، حيث بمغ عدد الفقرات تٌـ التٌحقؽ مف الصٌدؽ الظٌاىرم للب

 المتخصٌصيف، كبمغ عددىـ عرضيا عمى مجمكعة مف المحكٌميف مف خلبؿ، 107صفحة  (أ)الممحؽ 

مف حيث الٌذيف أفادكا بضركرة إجراء بعض التٌعديلبت عمى فقراتيا ، 112صفحة ( ج)، انظر الممحؽ (8)
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، حيث حذفيا، أك إعادة صياغتيا، أك تقسيـ بعض الفقرات المركٌبة، كمناسبتيا لممجاؿ الٌذم كضعت فيو

ضافة فقرات، كاستبداؿ فقرات، كتعديؿ بعضيا كمف الفقرات الٌتي . رأل المحكٌمكف حذؼ بعض الفقرات، كا 

تعتبر اىتمامات الطالب المكىكب في القراءة لمجالات متعددة في القراءة )تٌـ حذفيا في المحكر الثاني مثؿ 

تشجيع الادارة المدرسية الطمبة المكىكبيف عمى الالتحاؽ بالبرامج : )؛ ك في المحكر السابع(مؤشر لممكىبة

؛  كىناؾ بعض الفقرات  في المحكر الثالث تٌـ إضافة أفعاؿ ليا، (الاثرائية التابعة للئدارة المدرسية كغيرىا

، (إشراؾ الطٌمبة المكىكبيف في أنشطة مدرسيٌة كاجتماعيٌة تفتح ليـ آفاقنا كالجمعيٌات العمميٌة): مثؿ

 ( إشراؾ الطٌمبة المكىكبيف في أنشطة مدرسيٌة كاجتماعيٌة تفتح ليـ آفاقنا كالجمعيٌات العمميٌةيتٌـ ): كأصبحت

تتناسب الأساليب كالطٌرؽ المتبٌعة في )كىناؾ فقرات تٌـ إعادة صياغتيا،في المحكر الخامس، مثؿ، 

يتبع المعمـ الأساليب كالطرؽ : )، أصبحت(المدارس حاليان مع البرامج المكضكعة لرعاية الطٌمبة المكىكبيف

تخضع برامج رعاية الطمبة المكىكبيف ) ، كمثؿ(المتلبئمة مع البرامج المكضكعة برعاية الطمبة المكىكبيف

يطبٌؽ المعمـ معايير الجكدة في برامج رعاية الطمبة : )أصبحت (المطبٌقة حاليا في المدارس لمعايير الجكدة

مف الكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف المكىكبيف ملبحظات أكلياء الامكر ) كمثؿ،  (المكىكبيف في المدارس

 :كما ىك في المحكر الأكؿ، أصبحت (عف تصرفات أبنائيـ

، كغيرىا مف التعديلبت كالاضافات (أستعيف بملبحظات أكلياء الأمكر في الكشؼ عف الٌطمبة المكىكبيف )

 .عمى الفقرات حتى تككنت الاستبانة بصكرتيا النيائية

 العينة الًستطلاعيّة : ثانيًا

فردنا، تٌـ تكزيع الاستبانة عمييـ، كبعد ذلؾ، تٌـ التٌحقؽ مف  (25)تٌـ استخداـ عيٌنة استطلبعيٌة، مككٌنو مف 

الصٌدؽ الظٌاىرمٌ، كقد تبيٌف أفٌ معاملبت الارتباط عالية، كفؽ المستكل المطمكب؛ كىذا يشير إلى أفٌ جميع 

كىكذا تككٌنت الاستبانة الفقرات الٌتي تٌـ الاعتماد عمييا مناسبة، كتنتمي إلى المجالات التي كضعت ليا، 

فقرة؛ كبذلؾ يككف قد تحقٌؽ الصٌدؽ الظٌاىرمٌ  (49)في صكرتيا النٌيائية مف سبعة مجالات، مكزٌعة عمى 

 .107صفحة  (أ)للبستبانة، كتككٌنت الاستبانة في صكرتيا النٌيائيٌة، انظر الممحؽ 
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 المقابمة: ثالثاً

، حيث تٌـ التٌحقؽ مف 112صفحة (ب)تككٌنت المقابمة الخاصٌة بالدٌراسة مف تسعةً أسئمة، أنظر الممحؽ

صدؽ المقابمة؛ مف خلبؿ عرض أسئمة المقابمة عمى ثلبثة محكٌميف، مف ىيئة أعضاء التٌدريس في جامعة 

النٌجاح، كأفادكا بضركرة تعديؿ، كحذؼ، بعض الأسئمة، كتٌـ إعداد المقابمة بشكميا النٌيائيٌ فأصبحت مككٌنة 

 .111صفحة  (ب)مف ستة أسئمة، أنظر الممحؽ 

 أدوات الدّراسةثبات 

 الًستبانة: أولًً 

بعد التأٌكٌد مف صدؽ أداة الدٌراسة، استخدمت الباحثة ثبات التٌجانس الدٌاخميٌ، مف أجؿ فحص ثبات أداة 

، كىذا النٌكع مف الثبٌات يشير إلى قكٌة الارتباط بيف الفقرات في أداة الدٌراسة، كمف أجؿ (الاستبانة)الدٌراسة 

لفحص ثبات ؛‌(Cronbach's Alpha) ألفا     خة معادلة كركنباتقدير معامؿ التٌجانس استخدمت الباحث

 : أداة الدٌراسة، عمى جميع فقرات المقياس، ككؿٌ محكر عمى حدة كما في الجدكؿ الآتي

 :3جدول 

 (Cronbach's Alpha) عدد الفقرات كقيمة معامؿ ثبات كركنباخ ألفا 

 معامل الثبات  المجال  الرقم 
 0.77 الكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف المكىكبيف 1
 0.74 المظاىر كالقدرات الٌتي تؤخذ كمؤشٌر لممكىبة 2
 0.80 النٌظـ المتبٌعة في تربية المكىكبيف، كتعميميـ 3
 0.76 خصائص الشٌخص المكىكب 4
 0.73 مدل امتلبؾ المعمٌـ لنمكذج خاص برعاية المكىكبيف 5

 0.78 دكر الإدارة المدرسيٌة في الكشؼ عف المكىكبيف 6

 0.87 دكر الإدارة المدرسيٌة في تقديـ الخدمات لمطٌمبة المكىكبيف 7

 0.89 الدّرجة الكميّة

 لمحاكر الدٌراسة قد بمغت عمى التٌكالي كما ألفا كركنباخ ثبات، أفٌ قيـ معاملبت (3)يتضح مف الجدكؿ 

النٌظـ المتبٌعة في تربية ، (0.87 )دكر الإدارة المدرسيٌة في تقديـ الخدمات لمطٌمبة المكىكبيف: يمي
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خصائص الشٌخص ، (0.77 )الكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف المكىكبيف، (0.80)المكىكبيف، كتعميميـ 

، المظاىر كالقدرات التي تؤخذ (0.78)دكر الإدارة المدرسيٌة في الكشؼ عف المكىكبيف ، (0.76 )المكىكب

 مدل امتلبؾ المعمٌـ لنمكذج خاص برعاية المكىكبيف:  كأقمٌيا كاف لمحكر،(0.74)كمؤشٌر لممكىبة 

، كتعدٌ ىذه القيمة (0.89) لجميع الفقرات ككؿٌ بمغ ألفا كركنباخكما يلبحظ فإفٌ معامؿ ثبات . (0.73)

 .مرتفعة، كتجعؿ مف الأدكات مناسبة لأغراض الدٌراسة

جاباتيا عف الأسئمة الٌتي كلغايات تفسير المتكسٌطات الحسابيٌة؛ كلتحديد مستكل  مكافقة عيٌنة الدٌراسة كا 

كتصنيؼ الدٌرجات إلى  (5-1) حكلت العلبمة كفؽ المدل الذم تتراكح ما بيف شممتيا استبانة الدٌراسة؛

درجة مرتفعة جدًّا، درجة مرتفعة، درجة متكسٌطة، :  فئات اعتمادنا عمى متكسٌطيا الحسابيٌ، كىيخمس

 : درجة منخفضة، درجة منخفضة جدًّا، كذلؾ كفقنا لمجدكؿ التاٌلي

 : 4جدول 

 درجات احتساب مستكل المكافقة لمحاكر الدٌراسة كفقراتيا

 1.81أقؿ مف  منخفضة جدًّا
 2.6 – 1.81 منخفضة
 3.4 – 2.61 متوسّطة
 4.21 – 3.41 مرتفعة

 4.21أكثر مف  مرتفعة جدًّا

 إجراءات الدّراسة 

 الًستبانة: أوّلًً 

 : اتبٌعت الباحثة في تنفيذ الدٌراسة عددنا مف الخطكات عمى النٌحك الآتي

 .النٌيائيٌة بصكرتيما الدٌراسة أداتي إعداد .1

 .الدٌراسة عيٌنة أفراد مجتمع الدٌراسة، كتحديد .2

 .128صفحة  (ق)، انظر الممحؽ  الاختصاصذات الجيات مكافقة عمى الحصكؿ .3
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  حيث جرل تعبئةكاسترجاعيا ، إلكتركنيًّاالدٌراسة عيٌنة عمى استبانة الدٌراسة بتكزيعة الباحثقامت  .4

 شكمت الٌتي كىي مف الٌتي كيزٌعت عمى معممي، كمديرم المدارس في مدينة القدس، ستبانةا (323)

 .الدٌراسة عيٌنة

 الاجتماعيٌة لمعمكـ الإحصائيٌة الرٌزمة باستخداـ إحصائيًّا كمعالجتيا الحاسكب، إلى البيانات إدخاؿ .5

(SPSS). 

 .المناسبة التٌكصيات كاقتراح السٌابقة، الدٌراسات مع، كمقارنتيا كمناقشتيا،، كتحميميا، النٌتائج استخراج .6

المقابمة : ثانيًا

: لقد تّـَ إجراء ىذه المقابمة بالتَّسمسؿ، كفؽ الخطكات التَّالية

 كتحديده،حصر مجتمَّع الدٌراسة . 

 مف مديرم المدارس (9)عددىـ  كالبالغ ىا،حجـ، كتحديد طريقة اختيار عيٌنة الدٌراسة. 

 عرض أسئمة المقابمة عمى مجمكعة مف المحكٌميف مف ذكم الاختصاص لمتأكٌد مف صدؽ المحتكل، 

 .كالصٌدؽ الظٌاىرمٌ لأسئمة المقابمة

 لمتأٌكٌد مف ثبات استجابات أفراد البحث النٌكعيٌ باستخداـ طريقتي التحميؿ ؛استخداـ معادلة ىكلستي 

 .عبر الأشخاص

 جمع البيانات كتفريغيا. 

 لى نتائج البحث النٌكعيٌ إ كالتٌكصؿ ،تحميؿ استجابات المقابمة. 

 كالخركج بالتَّكصيات بناءن عمى ذلؾ، كمناقشتيا،التَّعميؽ عمى النَّتائج  .

المعالجات الإحصائيّة 

طة الحاسكب مف خلبؿ برنامج الحزـ ا بكس الكميٌة البياناتمف أجؿ الإجابة عف أسئمة الدٌراسة؛ عكلجت

 :استيخرج مف خلبلو ما يأتي الٌذم ،(SPSS)الإحصائيٌة 
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التٌكرارات، كالنٌسب المئكيٌة، كالمتكسٌطات الحسابيٌة، كالانحرافات المعياريٌة، لتقدير الكزف النٌسبيٌ  .1

 .لمجالات الاستبانة، كفقراتيا

 .؛ لحساب الاتٌساؽ الدٌاخمي لثبات فقرات الاستبانة(Cronbach's Alpha)معادلة كركنباخ ألفا  .2

 لفحص فرضيات الدٌراسة ذات الصٌمة بمتغيرات ؛(One Way ANOVA)تحميؿ التبٌايف الأحادم  .3

 .المؤىؿ العمميٌ، كسنكات الخبرة

؛ لفحص فرضيات الدٌراسة (T test for independent Samples)اختيار ت  لمعيٌنات المستقمة  .4

 .ذات الصٌمة بمتغيٌرات الجنس، كنكع المدرسة، كالحاصؿ عمى تأىيؿ تربكم

 .؛ لمفركؽ المتعدٌدة بيف المتكسطات الحسابية(LSD)اختبار  .5

حيث تٌـ تفريغ  (الاستبانة)؛ لتحميؿ أداة الدٌراسة الأكلى (Google forms)استخدمت الباحثة أداة كما 

إستجابات   ك معالجتيا إحصائيا، كمف ثـ استخراج النتائج كتحميميا كمقارنتيا مع نتائج،  إلكتركنيًّاالبيانات

 .؛ للئجابة عف أسئمة كفرضيٌات الدٌراسة(المقابمة)أداة الدٌراسة الثاٌنية 
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 الفصل الثالث

 نتائج الدّراسة

 المقدمة

ا لمنٌتائج الٌتي تكصمت إلييا الدٌراسة في ضكء أسئمتيا، كفرضيتيا الٌتي تٌـ طرحيا،  يتناكؿ ىذا الفصؿ عرضن

كقد نيظٌمت كفقنا لمنيجيٌة محدٌدة في العرض، حيث لجأت الباحثة إلى تحميؿ أداة الدٌراسة الأكٌلى 

؛ إذ عرضت في ضكء أسئمتيا، كيتمثٌؿ ذلؾ في عرض نص السٌؤاؿ، كما عرضت في ضكء (الاستبانة)

فرضيتيا، كيتمثٌؿ ذلؾ في عرض نص الفرضيٌة، يمي ذلؾ مباشرة الإشارة إلى نكع المعالجات الإحصائيٌة 

المستخدمة، ثٌـ جدكلة البيانات، ككضعيا تحت عناكيف مناسبة، يمي ذلؾ تعميقات عمى أبرز النٌتائج 

المستخمصة، كىكذا يتـ عرض النٌتائج المرتبطة بكؿ سؤاؿ، كفرضيٌة عمى حدة، تلب ذلؾ تحميؿ أداة الدٌراسة 

؛ كذلؾ في ضكء أسئمتيا مف خلبؿ عرض أبرز النٌتائج المستخمصة منيا، بالإضافة إلى (المقابمة)الثاٌنية 

 .تكضيح مدل التٌرابط ما بيف نتائج أداتي الدٌراسة

 (الًستبانة)النّتائج المرتبطة بأداة الدّراسة الأوّلى 

 النتائج المتعمّقة بأسئمة الدّراسة

ما درجة الممارسات التّربويّة لدى المعمّمين، والمديرين في الكشف عن الطّمبة : سؤال الدّراسة الرّئيس

 الموىوبين في المرحمة الأساسيّة، وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس؟

مف أداة الدٌراسة بمجالات الدٌراسة  تّـَ استخراج النٌتائج الٌتي تتعمؽ سؤاؿ الدٌراسة الرٌئيس،كللئجابة عف 

تّـَ استخراج المتكسٌطات الحسابيٌة، حيث  الٌتي تٌـ اختيارىا، تبعنا لإجابات عيٌنة الدٌراسة (الاستبانة)

 :     المعياريٌة، كالنٍّسب المئكيٌة لمفقرات، كالجدكؿ التالي يكضٌح ذلؾكالانحرافات 
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 :5جدول 

  يكضٌح المتكسٌطات الحسابيةٌ، كالانحرافات المعياريةٌ لمحاكر الدٌراسة، كالدٌرجة الكميةٌ مرتبة تنازليًّا 

رقم 
 البعد

المتوسّط  المجالًت الرّتبة
 الحسابيّ 

الًنحراف 
 المعياريّ 

النّسبة 
 المئويّة

 المستوى

المظاىر، كالقدرات الٌتي تؤخذ كمؤشٌر ‌2‌1
 لممكىبة

3.41 .5170 68.2 
 كبير

مدل امتلبؾ المعمٌـ لنمكذج خاص برعاية ‌5‌2
 المكىكبيف

3.38 0.579 67.6 
‌متوسّط

 65.6 0.588 3.28 خصائص الشٌخص المكىكب‌4‌3
‌متوسّط

 63.8 0.704 3.19 الكسائؿ المتٌبعة في الكشؼ عف المكىكبيف‌1‌4
 متوسّط

 63.6 0.685 3.18 النٌظـ المتٌبعة في تربية المكىكبيف، كتعميميـ‌3‌5
‌متوسّط

دكر الإدارة المدرسيٌة في تقديـ الخدمات ‌7‌6
 لمطٌمبة المكىكبيف

3.15 0.901 63 
‌متوسّط

دكر الإدارة المدرسيٌة في الكشؼ عف ‌6‌7
 المكىكبيف

3.10 0.699 62 
‌متوسّط

لمحاور درجة الممارسات التّربويّة  في الكشف الدّرجة الكميّة 
 عن الطّمبة الموىوبين

 متوسّط 64.8 0.380 3.24

 كانت كبيرة، كبالمرتبة المظاىر، كالقدرات الٌتي تيؤخذ كمؤشٌر لممكىبةأفٌ طبيعة  (5)يتٌضح مف الجدكؿ 

مدل ، كبتقدير كبير، تلبىا (%68.2)، كبنسبة مئكيٌة (3.41)الأكٌلى، إذ بمغ المتكسٌط الحسابيٌ عمييا 

، كبنسبة (3.38) في المرتبة الثاٌنية، بمتكسٌط حسابيٌ بمغ امتلبؾ المعمٌـ لنمكذج خاص برعاية المكىكبيف

 في المرتبة الثاٌلثة، بمتكسٌط حسابيٌ خصائص الشٌخص المكىكب، تلبىا متكسٌط، كبتقدير (%67.6)مئكيٌة 

الكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف المكىكبيف  ، كبتقدير متكسٌط، كتلبىا (%65.6)كبمتكسٌط حسابيٌ  (3.28)

، كبتقدير متكسٌط، تلبىا النٌظـ (%63.8)، كبنسبة مئكيٌة (3.19)في المرتبة الرٌابعة، بمتكسٌط حسابيٌ 

، كبتقدير (%63.6)، كبنسبة مئكيٌة (3.18)المتبٌعة في تربية المكىكبيف، كتعميميـ، بمتكسٌط حسابيٌ 

، (3.15)دكر الإدارة المدرسيٌة في تقديـ الخدمات لمطٌمبة المكىكبيف، بمتكسٌط حسابيٌ ، تلبىا متكسٌط

 دكر الإدارة المدرسيٌة في الكشؼ عف المكىكبيف،كأقمٌيا كاف ، كبتقدير متكسٌط، (%63)كبنسبة مئكيٌة 



55 

دكر الممارسات كفيما يتعمؽ بالدٌرجة الكميٌة المتعمٌقة ب(. %62)، كبنسبة مئكيٌة (3.10)بمتكسٌط حسابيٌ بمغ 

التٌربكيٌة لدل المعمٌميف، كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة، كتقديـ الخدمات 

، كبتقدير متكسٌط، ممٌا (%64.8)، كبنسبة مئكيٌة (3.24) فقد بمغ المتكسٌط الحسابيٌ ليـ في مدينة القدس،

دكر الممارسات التٌربكيٌة لدل المعمٌميف، كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في يدؿ عمى أفٌ 

 كانت متكسٌطة؛ اعتمادنا عمى إجابات عيٌنة المرحمة الأساسيٌة، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،

 .الدٌراسة

 :النّتائج المتعمّقة بالسّؤال الأوّل

 ما الوسائل المتّبعة في الكشف عن الطّمبة الموىوبين؟

مف أداة الدٌراسة بالمجاؿ الأكٌؿ  تّـَ استخراج النٌتائج الٌتي تتعمٌؽ سؤاؿ الدٌراسة الأكٌؿ،كللئجابة عف 

تّـَ استخراج المتكسٌطات الحسابيٌة، حيث  الٌتي تٌـ اختيارىا، تبعنا لإجابات عيٌنة الدٌراسة (الاستبانة)

 :المعياريٌة، كالنٍّسب المئكيٌة لمفقرات، كالجدكؿ التاٌلي يكضح ذلؾكالانحرافات 
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 : 6جدول 
المتكسٌطات الحسابيةٌ، كالانحرافات المعياريةٌ، لمفقرات المتعمقٌة بالكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف 

 الطمٌبة المكىكبيف
المتوسّط الفقرات  قمالر

الحسابيّ 
الًنحراف 
المعياريّ 

النّسبة 
المئويّة 

المستوى 

 عف جؿ الكشؼأ مف ؛تابع أنشطة الطٌمبة في الأنديةأ 3
 .المكىكبيف منيـ

‌كبير 68.2 1.015 3.41

أستعيف بملبحظات أكلياء الأمكر في الكشؼ عف  1
 .الطٌمبة المكىكبيف

 متوسّط 66.8 988. 3.34

 الصٌفكؼ لمكشؼ كتقارير مدرسي ،ستعيف بملبحظاتأ 2
 .عف الطٌمبة المكىكبيف

‌متوسّط 66.6 984. 3.33

في الكشؼ عف اختبارات الميكؿ، كالقدرات أستعيف ب‌4
 .الطٌمبة المكىكبيف

 متوسّط 63.8 1.059 3.19

 مف خلبؿ اختبارات الذكاء  الكشؼ عف المكىكبيفيتـ‌5
 .كالقدرات العقميٌة

 متوسّط 60.4 1.079 3.02

 مف خلبؿ اختبارات القدرة  الكشؼ عف المكىكبيفيتـ‌6
 .عمى التٌفكير الإبداعيٌ 

 متوسّط 57.2 1.032 2.86

الوسائل المتّبعة في الكشف عن الطّمبة : الدّرجة الكميّة لمحور
 الموىوبين

 متوسّط 63.8 0.704 3.19

الكسائؿ المتبٌعة : أفٌ المتكسٌطات الحسابيٌة لإجابات أفراد عينة الدٌراسة عمى محكر (6)يتضح مف الجدكؿ 

، كاشتممت عمى فقرة كاحدة، كاف مستكل (3.41 -2.86)في الكشؼ عف المكىكبيف، تراكحت ما بيف 

 عف المكىكبيف جؿ الكشؼأ مف ؛تابع أنشطة الطٌمبة في الأنديةأ: "المكافقة عمييا كبيرنا، حيث جاءت فقرة

، كبتقدير مرتفع، كاشتمؿ (%68.2)، كبنسبة مئكيٌة (3.41)، بالمرتبة الأكٌلى، بمتكسٌط حسابيٌ قدره "منيـ

أستعيف بملبحظات أكلياء : "فقرات كاف مستكل المكافقة عمييا متكسٌطا، حيث جاءت فقرة (5)المحكر عمى 

، كبنسبة مئكيٌة (3.34) الأعمى مف بينيا، بمتكسٌط حسابيٌ بمغ "الأمكر في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف

 كتقارير مدرسي الصفكؼ  لمكشؼ عف ،ستعيف بملبحظاتأ: "كبتقدير متكسٌط، تلبىا الفقرة (66.8%)

اختبارات أستعيف ب: "، تلبىا الفقرة(%66.6)، كنسبة مئكيٌة (3.33)بمتكسٌط حسابيٌ بمغ " الطٌمبة المكىكبيف
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، كنسبة مئكيٌة (3.19)بمتكسٌط حسابيٌ بمغ " في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيفالميكؿ، كالقدرات 

 مف خلبؿ اختبارات القدرة عمى التفٌكير  الكشؼ عف المكىكبيفيتـ: "، بينما كانت أقؿ فقرة، ىي(63.8%)

: ، كقد بمغ المتكسٌط الحسابيٌ الكمٌي لمحكر(%57.2)، كبنسبة مئكيٌة (2.86)بمتكسٌط حسابيٌ " الإبداعيٌ 

كىذا ، كبتقدير متكسٌط؛ (%63.8)، كبنسبة مئكيٌة (3.19)دكر الكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف المكىكبيف 

 كانت متكسٌطة عمى فقرات الكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف المكىكبيف؛ اعتمادنا مكافقةاؿنسبة أفٌ يدؿ عمى 

 .عمى كجية نظر العيٌنة الٌذيف شممتيـ الدٌراسة

 : النّتائج المتعمّقة بالسّؤال الثاّني

 ما طبيعة المظاىر والقدرات الّتي تؤخذ كمؤشّر لمموىبة؟

فقرات مختمفة؛ لقياس المظاىر،  (9)للئجابة عف سؤاؿ الدٌراسة الثاٌني، اشتمؿ محكر الدٌراسة الثاٌني عمى 

كالقدرات الٌتي تؤخذ كمؤشٌر لممكىبة مف كجية نظر العيٌنة الٌتي شممتيا الدٌراسة، كحيسبت التٌكرارات، 

كالمتكسٌطات الحسابيٌة، كالنٌسب المئكيٌة، كدرجة المكافقة المتعمٌقة بإجابات العيٌنة، ككانت النٌتائج كما 

 :الآتي (7)يكضحيا الجدكؿ 



58 

 : 7جدول 

المتكسٌطات الحسابيةٌ، كالانحرافات المعياريةٌ، لفقرات المحكر الثاٌني المتعمٌؽ بطبيعة المظاىر، كالقدرات 

 التٌي تؤخذ كمؤشٌر لممكىبة

المتوسّط الفقرات  قمالر
الحسابيّ 

الًنحراف 
المعياريّ 

النّسبة 
المئويّة 

المستوى 

تيعدٌ اىتمامات الطٌالب المكىكب في القراءة لمجالات ‌6
 . لممكىبةامؤشرن متعدٌدة 

 كبير 81 853. 4.05

 مؤشر كفاءة أداء الطٌالب مف دكف مساعدة غيره‌7
 .لممكىبة

 كبير 74.6 954. 3.73

تيعدٌ قدرة الطٌالب عمى استخلبص القكاعد العامة مف  3
 . لممكىبةامؤشرن المشاىدات، كالحقائؽ 

 كبير 69.8 1.050 3.49

تيعدٌ القدرة المٌغكية الفائقة لدل الطٌالب مؤشرنا عمى ‌9
 .مكىبتو

‌كبير 69.6 1.107 3.48

 امؤشرن تيعدٌ قدرة الطٌالب عمى فيـ العلبقات بيف الأشياء ‌5
 .لممكىبة

 متوسّط 67 961. 3.35

تيعدٌ قدرة الطٌالب عمى التٌركيز الذٌىنيٌ فترة طكيمة تمكنو ‌4
 . لممكىبةامؤشرن مف حؿٌ المشكلبت 

 متوسّط 66 905. 3.30

تؤخذ القدرة الذٌىنيٌة الفائقة في تناكؿ الأمكر المجرٌدة  1
 .كمؤشٌر لممكىبة

‌متوسّط 64.8 1.059 3.24

تيعدٌ اليقظة كسرعة الاستجابة للؤفكار كالمكاقؼ الجديدة ‌8
 . لممكىبةامؤشرن 

‌متوسّط 61.8 1.108 3.09

كمؤشٌر ييعدٌ المدل الكاسع مف الاىتمامات لدل الطٌالب  2
 .لممكىبة

 متوسّط 59 1.111 2.95

المظاىر، والقدرات الّتي تؤخذ كمؤشّر : الدّرجة الكميّة لمحور
 لمموىبة

 كبير 68.2 0.0517 3.41

أفٌ المتكسٌطات الحسابيٌة لإجابات أفراد عينة الدٌراسة عمى محكر الدٌراسة الثاٌني  (7)يتٌضح مف الجدكؿ 

، كاشتممت عمى (4.05 -2.95)المتعمٌؽ بالمظاىر، كالقدرات الٌتي تؤخذ كمؤشٌر لممكىبة تراكحت ما بيف 

تيعدٌ اىتمامات الطٌالب المكىكب في : " فقرات كاف مستكل المكافقة عمييا كبيرنا؛ حيث جاءت فقرة (4)
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، كبنسبة مئكيٌة (4.05)بالمرتبة الأكٌلى بمتكسٌط حسابيٌ قدره "  لممكىبةامؤشٌرن القراءة لمجالات متعدٌدة 

‌ببلمرتبة‌الثبّنية،‌" مؤشر لممكىبةكفاءة أداء الطٌالب مف دكف مساعدة غيره: "، كبتقدير كبير، كفقرة(81%)

 تيعدٌ قدرة الطٌالب عمى استخلبص : "، تلبىا الفقرة(%74.6)، كبنسبة مئكيٌة (3.73)بمتوسّط‌حسببيّ‌قدره‌

،‌وبنسبة‌مئويةّ‌(3.49)‌بمتوسّط‌حسببيّ‌" لممكىبةامؤشرن القكاعد العامة مف المشاىدات، كالحقائؽ 

 تيعدٌ "فقرات كاف مستكل المكافقة عمييا متكسٌطا؛ حيث جاءت فقرة  (5) كاشتمؿ المحكر عمى ،(69.8%)

، (3.35)الأعمى بينيا، بمتكسٌط حسابيٌ بمغ "  لممكىبةامؤشرن قدرة الطٌالب عمى فيـ العلبقات بيف الأشياء 

 تيعدٌ قدرة الطٌالب عمى التٌركيز الذٌىنيٌ فترة طكيمة : "، كبتقدير متكسٌط، تلبىا الفقرة(%67)كبنسبة مئكيٌة 

، كبتقدير (%66)، كبنسبة مئكيٌة (3.30)بمتكسٌط حسابيٌ بمغ "  لممكىبةامؤشرن تمكٌنو مف حؿٌ المشكلبت 

ييعدٌ المدل الكاسع مف الاىتمامات لدل : "متكسٌط، اعتمادنا عمى إجابات عيٌنة الدٌراسة، بينما جاءت الفقرة

، كقد (%59)، كبنسبة مئكيٌة بمغت (2.95)في المرتبة الأخيرة، بمتكسٌط حسابيٌ " كمؤشٌر لممكىبةالطٌالب 

، كبنسبة مئكيٌة (3.41)المظاىر، كالقدرات الٌتي تؤخذ كمؤشٌر لممكىبة : بمغ المتكسٌط الحسابيٌ الكٌميٌ لمحكر

المظاىر الٌتي  كانت كبيرة عمى فقرات محكر مكافقةاؿنسبة أفٌ كىذا يدؿٌ عمى ، كبتقدير كبير، (68.2%)

 .اعتمادنا عمى كجية نظر العيٌنة الٌذيف شممتيـ الدٌراسةتؤخذ كمؤشٌر لممكىبة؛ 

 : النّتائج المتعمّقة بالسّؤال الثاّلث

 ما أبرز النّظم المتّبعة في تربية الطّمبة الموىوبين، وتعميميم؟

فقرات مختمفة؛ لقياس النٌظـ  (4)للئجابة عف سؤاؿ الدٌراسة الثاٌلث، اشتمؿ محكر الدٌراسة الثاٌني عمى 

المتبٌعة في تربية الطٌمبة المكىكبيف، كتعميميـ مف كجية نظر العيٌنة الٌتي شممتيا الدٌراسة، كحيسبت 

التٌكرارات، كالمتكسٌطات الحسابيٌة، كالنٌسب المئكيٌة، كدرجة المكافقة المتعمٌقة بإجابات العيٌنة، ككانت النٌتائج 

 :الآتي (8)كما يكضحيا الجدكؿ 
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 : 8جدول 

 المتكسٌطات الحسابيةٌ، كالانحرافات المعياريةٌ، لفقرات النٌظـ المتبٌعة في تربية المكىكبيف كتعممييـ

المتوسّط الفقرات  قمالر
الحسابيّ 

الًنحراف 
المعياريّ 

النّسبة 
المئويّة 

المستوى 

تكفٌر مراكز خاصة بالمكىكبيف تقدـ خدماتيا خارج  3
 .إطار المدرسة

‌متوسّط 64.6 1.024 3.23

يتٌـ إشراؾ الطٌمبة المكىكبيف في أنشطة مدرسيٌة، ‌4
 .كاجتماعيٌة تفتح ليـ آفاقنا كالجمعيٌات العمميٌة

 متوسّط 64.4 1.011 3.22

 متوسّط 62.8 986. 3.14 .تكفٌر فصكؿ خاصة لمطٌمبة المكىكبيف في المدارس 1

 متوسّط 62.6 1.073 3.13 .تكفر مدارس خاصة بالطٌمبة المكىكبيف 2

الدّرجة الكميّة لمحور النّظم المتّبعة في تربية  
 الموىوبين، وتعميميم

 متوسّط 63.6 0.685 3.18

أف المتكسٌطات الحسابيٌة لإجابات أفراد عينة الدٌراسة عمى محكر النٌظـ المتبٌعة في  (8)يتضح مف الجدكؿ 

، ككاف مستكل المكافقة عمييا جميعيا متكسٌطنا؛ (3.13-3.23)تربية المكىكبيف، كتعميميـ تراكحت ما بيف 

 تكفٌر مراكز خاصة بالمكىكبيف تقدٌـ  كتعميميـ،النٌظـ المتبٌعة في تربية المكىكبيفمف : "حيث جاءت فقرة

، كبنسبة مئكيٌة (3.23)، بالمرتبة الأكٌلى، بمتكسٌط حسابيٌ قدره "خدماتيا خارج إطار المدرسة كأكقاتيا

يتـ إشراؾ الطٌمبة المكىكبيف في أنشطة مدرسيٌة، كاجتماعيٌة : " تلبىا الفقرة،، كبتقدير متكسٌط(64.6%)

، كبنسبة مئكيٌة (3.22)، بالمرتبة الثاٌنية، بمتكسٌط حسابيٌ بمغ "تفتح ليـ آفاقنا كالجمعيٌات العمميٌة

 تكفٌر فصكؿ النٌظـ المتبٌعة في تربية المكىكبيف كتعميميـمف : "، كبتقدير متكسٌط، تلبىا الفقرة(64.4%)

، كبتقدير (%62.8)، كبنسبة مئكيٌة (3.14)، بمتكسٌط حسابيٌ بمغ "خاصة لمطمبة المكىكبيف في المدارس

 تكفر مدارس خاصٌة بالطٌمبة النٌظـ المتبٌعة في تربية المكىكبيف كتعميميـمف : "متكسٌط، كجاءت فقرة

. ، كبتقدير متكسٌط(%62.6)، كبنسبة مئكيٌة (3.13)، في المرتبة الأخيرة، بمتكسٌط حسابيٌ بمغ "المكىكبيف

، كبنسبة (3.18)كقد بمغ المتكسٌط الحسابيٌ الكمٌيٌ لمحكر النٌظـ المتبٌعة في تربية المكىكبيف، كتعميميـ 
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النٌظـ  كانت متكسٌطة عمى فقرات مكافقةاؿنسبة أفٌ كىذا يدؿ عمى ، كبتقدير متكسٌط، (%63.6)مئكيٌة 

 .؛ اعتمادنا عمى كجية نظر العيٌنة الٌذيف شممتيـ الدٌراسةالمتبٌعة في تربية المكىكبيف، كتعميميـ

 :النّتائج المتعمّقة بالسّؤال الراّبع

 ما خصائص الشّخص الموىوب؟

فقرات مختمفة؛ لقياس خصائص  (10)للئجابة عف سؤاؿ الدٌراسة الرٌابع، اشتمؿ محكر الدٌراسة الرٌابع عمى 

الشٌخص المكىكب مف كجية نظر العيٌنة الٌتي شممتيا الدٌراسة، كحيسبت التٌكرارات، كالمتكسٌطات الحسابيٌة، 

 :الآتي (9)كالنٌسب المئكيٌة، كدرجة المكافقة المتعمٌقة بإجابات العيٌنة، ككانت النتائج كما يكضحيا الجدكؿ 

 :9جدول 

 المتكسٌطات الحسابيةٌ، كالانحرافات المعياريةٌ، لفقرات المحكر الراٌبع، كالمتعمٌؽ بخصائص الشٌخص 

 المكىكب

المتوسّط الفقرات  قمالر
الحسابيّ 

الًنحراف 
المعياريّ 

النّسبة 
المئويّة 

المستوى 

 كبير 74.4 1.039 3.72 .الطٌالب المكىكب منطقيٌ، كذك حجٌة قكيٌة‌8

‌كبير 70.8 0.906 3.54 .متعدٌد المكاىب، كالاىتماماتالطٌالب المكىكب ‌10

 كبير 68.8 9900. 3.44 .يمتمؾ الطٌالب قدرة عمى التٌخيؿ، كالإبداع 1

 متوسّط 67.8 1.058 3.39 .الطٌالب المكىكب محبٌ لمبحث، كالتٌحقيؽ‌4

، كمنفتح‌9 ‌متوسّط 66.8 0.956 3.34 .الطٌالب المكىكب مرفه

 متوسّط 66.6 0.987 3.33 .يتصؼ الطٌالب المكىكب بالمبادرة، كيحبٌ الاستقلبليٌة‌7

 متوسّط 66 0.942 3.30 .الطٌالب المكىكب مثابر، ككاسع الحيمة 3

لدل الطٌالب المكىكب معمكمات مقبكلة حكؿ جكانب، أك ‌5
 .مجالات غير مألكفة

 متوسّط 62.2 0.950 3.11

يتٌصؼ الطٌالب المكىكب بالطٌلبقة، كالمخزكف المٌغكمٌ ‌6
 .المتفكٌؽ

 متوسّط 60.4 1.044 3.02

 متوسّط 56.4 1.091 2.82 .الطٌالب المكىكب مستقؿ في تفكيره 2

 متوسّط 65.6 0.588 3.28 الدّرجة الكمّيّة لمحور خصائص الشّخص الموىوب 
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أفٌ المتكسٌطات الحسابيٌة لإجابات أفراد عينة الدٌراسة عمى محكر خصائص  (9)يتضح مف الجدكؿ 

فقرات، كاف مستكل المكافقة عمييا  (3)، كاشتممت عمى (2.82-3.72)الشٌخص المكىكب تراكحت ما بيف 

، بالمرتبة الأكٌلى، بمتكسٌط حسابيٌ قدره "الطٌالب المكىكب منطقيٌ، كذك حجٌة قكيٌة: "كبيرنا؛ حيث جاءت فقرة

متعدٌد المكاىب الطٌالب المكىكب : "، كبتقدير كبير، تلبىا الفقرة(%74.4)، كبنسبة مئكيٌة (3.72)

، كبتقدير كبير، (%70.8)، كبنسبة مئكيٌة (3.54)، بالمرتبة الثاٌنية، بمتكسٌط حسابيٌ قدره "كالاىتمامات

، (3.44)، بالمرتبة الثاٌلثة، بمتكسٌط حسابيٌ قدره "يمتمؾ الطٌالب قدرة عمى التٌخيؿ، كالإبداع: "تلبىا الفقرة

فقرات، كاف مستكل المكافقة عمييا  (7)، كبتقدير كبير، كاشتمؿ المحكر عمى (%68.8)كبنسبة مئكيٌة 

، الأعمى بينيا، بمتكسٌط حسابيٌ "الطٌالب المكىكب محبٌ لمبحث، كالتٌحقيؽ: "متكسٌطنا؛ حيث جاءت الفقرة

، كمنفتح: "، كبتقدير متكسٌط، تلبىا الفقرة(%67.8)، كبنسبة مئكيٌة (3.39)بمغ  ، "الطٌالب المكىكب مرفه

الطٌالب : "، كبتقدير متكسٌط، بينما جاءت الفقرة(%66.8)، كبنسبة مئكيٌة (3.34)بمتكسٌط حسابيٌ بمغ 

، (%56.4)، كبنسبة مئكيٌة (2.82)، في المرتبة الأخيرة، بمتكسٌط حسابيٌ بمغ "المكىكب مستقؿٌ في تفكيره

، كبنسبة (3.28)كقد بمغ المتكسٌط الحسابيٌ الكمٌيٌ لمحكر خصائص الشٌخص المكىكب . كبتقدير متكسٌط

خصائص  كانت متكسٌطة عمى فقرات مكافقةاؿنسبة أفٌ كىذا يدؿ عمى ، كبتقدير متكسٌط، (%65.6)مئكيٌة 

 . اعتمادنا عمى كجية نظر العيٌنة الٌذيف شممتيـ الدٌراسةالشٌخص المكىكب؛

 :النّتائج المتعمّقة بالسّؤال الخامس

 ما مدى امتلاك المعمّم لنموذج خاص برعاية الطّمبة الموىوبين؟

فقرات مختمفة؛ لقياس مدل  (7)للئجابة عف سؤاؿ الدٌراسة الخامس، اشتمؿ محكر الدٌراسة الخامس عمى 

امتلبؾ المعمٌـ لنمكذج خاص برعاية الطٌمبة المكىكبيف، مف كجية نظر العيٌنة الٌتي شممتيا الدٌراسة، كحيسبت 

التٌكرارات، كالمتكسٌطات الحسابيٌة، كالنٌسب المئكيٌة، كدرجة المكافقة المتعمٌقة بإجابات العينة، كما يكضحيا 

 :الآتي (10)الجدكؿ 
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 : 10جدول 

المتكسٌطات الحسابيٌة، كالانحرافات المعياريٌة، لفقرات المحكر الخامس، كالمتعمٌؽ بمدل امتلبؾ المعمٌـ 

 لنمكذج خاص برعاية الطٌمبة المكىكبيف

المتوسّط الفقرات  قمالر
الحسابيّ 

الًنحراف 
المعياريّ 

النّسبة 
المئويّة 

المستوى 

يمتمؾ معمـ الطٌمبة المكىكبيف المعرفة، كالقدرة عمى ‌7
استخداـ مبادئ التٌصميـ التٌعميمي عند تصميـ، كبناء 

 .برنامج لرعاية الطٌمبة المكىكبيف

 كبير 70.2 1.135 3.51

يكجد منيج كاضح لبرنامج رعاية الطٌمبة المكىكبيف ‌5
 .لدل معمٌـ المكىكبيف

 كبير 9980‌69.6. 3.48

ىناؾ قناعة لدل المجتمع المدرسيٌ بما يقدٌمو معمٌـ ‌6
 .المكىكبيف مف برامج رعاية لمطٌمبة المكىكبيف

 كبير 69.6 0.868 3.48

ا يساعده في تصميـ، كبناء  1 ا خاصن يمتمؾ المعمٌـ نمكذجن
 .برنامج لرعاية الطٌمبة المكىكبيف

 كبير 69.4 1.007 3.47

يستخدـ المعمٌـ الأسس العمميٌة عند تصميـ، كبناء  2
 .برنامج لرعاية الطٌمبة المكىكبيف

 كبير 69 1.027 3.45

يتٌبع المعمٌـ الأساليب، كالطٌرؽ المتلبئمة مع البرامج  3
 .المكضكعة لرعاية الطٌمبة المكىكبيف

 متوسّط 63 1.107 3.15

يطبٌؽ المعمٌـ معايير الجكدة في برامج رعاية الطٌمبة ‌4
 .المكىكبيف في المدارس

 متوسّط 62.2 1.052 3.11

الدّرجة الكمّيّة لمحور مدى امتلاك المعمّم لنموذج  
 خاصّ برعاية الطّمبة الموىوبين

 متوسّط 67.6 0.579 3.38

مدل امتلبؾ : ، أفٌ المتكسٌطات الحسابيٌة لإجابات أفراد عيٌنة الدٌراسة عمى محكر(10)يتضح مف الجدكؿ 

فقرات،  (5)، كاشتممت عمى (3.11-3.51)المعمٌـ لنمكذج خاص برعاية الطٌمبة المكىكبيف تراكحت ما بيف 

يمتمؾ معمٌـ الطٌمبة المكىكبيف المعرفة، كالقدرة عمى : "كاف مستكل المكافقة عمييا كبيرنا؛ حيث جاءت فقرة

، بالمرتبة الأكٌلى، "استخداـ مبادئ التٌصميـ التٌعميميٌ عند تصميـ، كبناء برنامج لرعاية الطٌمبة المكىكبيف
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ىناؾ قناعة لدل : "، كبتقدير كبير، كالفقرتاف(%70.2)، كبنسبة مئكيٌة (3.51)بمتكسٌط حسابيٌ قدره 

 يكجد منيج كاضح "‌و،"المجتمع المدرسيٌ بما يقدٌمو معمٌـ المكىكبيف مف برامج رعاية لمطٌمبة المكىكبيف

، (3.48)‌ببلمرتبة‌الثبّنية،‌بمتوسّط‌حسببيّ‌قدره‌،"لبرنامج رعاية الطٌمبة المكىكبيف لدل معمٌـ المكىكبيف

ا يساعده في تصميـ، كبناء برنامج : "، تلبىا الفقرة(%69.6)كبنسبة مئكيٌة  ا خاصن يمتمؾ المعمٌـ نمكذجن

:  تلبىا الفقرة،‌وبتقدير‌كبير،(%69.4)،‌وبنسبة‌مئويةّ‌(3.47)،‌بمتوسّط‌حسببيّ‌"لرعاية الطٌمبة المكىكبيف

بمتوسّط‌حسببيّ‌، "يستخدـ المعمٌـ الأسس العمميٌة عند تصميـ، كبناء برنامج لرعاية الطٌمبة المكىكبيف"

  كاشتمؿ المحكر عمى فقرتيف كاف مستكل المكافقة عمييا ،‌وبتقدير‌كبير،(%69)،‌وبنسبة‌مئويةّ‌(3.45)

يتبٌع المعمٌـ الأساليب، كالطٌرؽ المتلبئمة مع البرامج المكضكعة لرعاية الطٌمبة : "متكسٌطنا، حيث جاءت الفقرة

، كبتقدير متكسٌط، بينما (%63)، كبنسبة مئكيٌة (3.15)، الأعمى بينيا، بمتكسٌط حسابيٌ بمغ "المكىكبيف

، في المرتبة "يطبٌؽ المعمٌـ معايير الجكدة في برامج رعاية الطٌمبة المكىكبيف في المدارس: "جاءت الفقرة

كقد بمغ المتكسٌط . ، كبتقدير منخفض(%62.2)، كبنسبة مئكيٌة (3.11)الأخيرة، بمتكسٌط حسابيٌ بمغ 

، كبنسبة مئكيٌة (3.38)مدل امتلبؾ المعمٌـ لنمكذج خاص برعاية الطٌمبة المكىكبيف : الحسابيٌ الكمٌيٌ لمحكر

مدل امتلبؾ  كانت متكسٌطة عمى فقرات، مكافقةاؿنسبة أفٌ كىذا يدؿ عمى ، كبتقدير متكسٌط، (67.6%)

 .اعتمادنا عمى كجية نظر العيٌنة الٌذيف شممتيـ الدٌراسةالمعمٌـ لنمكذج خاصٌ برعاية الطٌمبة المكىكبيف؛ 

 :النتائج المتعمّقة بالسّؤال السّادس

 ما دور الإدارة المدرسيّة في الكشف عن الموىوبين؟

فقرات مختمفة؛ لقياس دكر  (7)للئجابة عف سؤاؿ الدٌراسة السٌادس، اشتمؿ محكر الدٌراسة السٌادس عمى 

الإدارة المدرسيٌة في الكشؼ عف المكىكبيف مف كجية نظر العيٌنة الٌتي شممتيا الدٌراسة، كحيسبت التٌكرارات، 

( 11)كالمتكسٌطات الحسابيٌة، كالنٌسب المئكيٌة، كدرجة المكافقة المتعمٌقة بإجابات العيٌنة، يتضح مف الجدكؿ 

دكر الإدارة :  أفٌ المتكسٌطات الحسابيٌة لإجابات أفراد عيٌنة الدٌراسة عمى محكر113ممحؽ صفحة 

، ككاف مستكل المكافقة عمييا جميعيا (2.88-3.34)المدرسيٌة في الكشؼ عف المكىكبيف، تراكحت ما بيف 
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، بالمرتبة الأكٌلى، "تعتمد المدرسة تقارير ترشيح المعمٌميف لمطٌمبة المكىكبيف: "متكسٌطنا؛ حيث جاءت فقرة

تكجد لجنة متخصٌصة : "، كبتقدير متكسٌط، كفقرة(%66.8)، كبنسبة مئكيٌة (3.34)بمتكسٌط حسابيٌ قدره 

، كبنسبة مئكيٌة (3.24)،‌ببلمرتبة‌الثبّنية‌بمتوسّط‌حسببيّ‌قدره‌"مسؤكلة عف اكتشاؼ الطٌمبة المكىكبيف

،‌بمتوسّط‌حسببيّ‌"تطبٌؽ الإدارة المدرسيٌة اختبارات تقيس مكاىب الطٌمبة: "، تلبىا الفقرة(64.8%)

أكلياء الأمكر تعتمد المدرسة تقارير : " تلبىا الفقرة،‌وبتقدير‌متوسّط،(%62.8)،‌وبنسبة‌مئويةّ‌(3.21)

، كبتقدير (%61.8)، كبنسبة مئكيٌة (3.09)، بمتكسٌط حسابيٌ بمغ "حكؿ أبنائيـ لاختيار المكىكبيف

" ، ك"تستخدـ الإدارة المدرسيٌة أحدث المقاييس لاكتشاؼ الطٌمبة المكىكبيف: "متكسٌط، بينما جاءت الفقرتاف

، في المرتبة "يتٌـ اختيار الطٌمبة المكىكبيف بناءن عمى نتائج الاختبارات الشفكيٌة، كالتٌحريرية الخاصٌة بيـ

كقد بمغ المتكسٌط . ، كبتقدير متكسٌط(%57.6)، كبنسبة مئكيٌة (2.88)الأخيرة، بمتكسٌط حسابيٌ بمغ 

، (%62)، كبنسبة مئكيٌة (3.10)دكر الإدارة المدرسيٌة في الكشؼ عف المكىكبيف : الحسابيٌ الكمي لمحكر

دكر الإدارة المدرسيٌة في  كانت متكسٌطة عمى فقرات، مكافقةاؿنسبة أفٌ كىذا يدؿ عمى كبتقدير متكسٌط، 

 .اعتمادنا عمى كجية نظر العيٌنة الٌذيف شممتيـ الدٌراسةالكشؼ عف المكىكبيف؛ 

 :النتائج المتعمّقة السّؤال السّابع

 ما دور الإدارة المدرسيّة في تقديم الخدمات لمطّمبة الموىوبين؟

فقرات مختمفة؛ لقياس دكر الإدارة  (6)للئجابة عف سؤاؿ الدٌراسة السٌابع، اشتمؿ محكر الدٌراسة السٌابع عمى 

المدرسيٌة في تقديـ الخدمات لمطٌمبة المكىكبيف مف كجية نظر العيٌنة الٌتي شممتيا الدٌراسة، كحيسبت 

التٌكرارات، كالمتكسٌطات الحسابيٌة، كالنٌسب المئكيٌة، كدرجة المكافقة المتعمٌقة بإجابات العيٌنة، ككانت النتائج 

، أفٌ المتكسٌطات الحسابيٌة لإجابات أفراد عينة الدٌراسة 114ممحؽ صفحة  (12)كما يتضح مف الجدكؿ 

، (3.05-3.41)دكر الإدارة المدرسيٌة في تقديـ الخدمات لمطٌمبة المكىكبيف، تراكحت ما بيف : عمى محكر

يكجد لدل المدرسة منتدل الكتركني يتيح : "ككاف مستكل المكافقة عمييا جميعيا متكسٌطنا؛ حيث جاءت فقرة

، بالمرتبة الأكٌلى، بمتكسٌط حسابيٌ قدره "الفرصة لمطٌمبة المكىكبيف تبادؿ المعمكمات في مجاؿ المكىبة
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تيعدٌ الإدارة المدرسيٌة البرامج الإثرائيٌة لمطٌمبة : "، كبتقدير متكسٌط، كفقرة(%68.2)، كبنسبة مئكيٌة (3.41)

تطبٌؽ : "، تلبىا الفقرة(%63.2)، كبنسبة مئكيٌة (3.16)‌ببلمرتبة‌الثبّنية،‌بمتوسّط‌حسببيّ‌قدره‌،"المكىكبيف

،‌(%62.8)،‌وبنسبة‌مئويةّ‌(3.14)،‌بمتوسّط‌حسببيّ‌"المدرسة برنامج التٌسريع الأكاديميٌ لمطٌمبة المكىكبيف

تقكـ الإدارة المدرسيٌة بإعداد الخطط التٌطكيرية لكافٌة الأنشطة المتعمٌقة : " تلبىا الفقرةوبتقدير‌متوسّط،

، كبتقدير متكسٌط، بينما (%61.8)، كبنسبة مئكيٌة (3.09)، بمتكسٌط حسابيٌ بمغ "بالطٌمبة المكىكبيف

تكجٌو الإدارة المدرسيٌة "، ك"تيعدٌ الإدارة المدرسيٌة الخطط الدٌراسية لبرامج الطٌمبة المكىكبيف: "جاءت الفقرتاف

، (3.05)، في المرتبة الأخيرة، بمتكسٌط حسابيٌ بمغ "الطٌمبة المكىكبيف لبرامج الرعاية بما يتناسب كقدراتيـ

دكر الإدارة المدرسيٌة : كقد بمغ المتكسٌط الحسابيٌ الكمٌيٌ لمحكر. ، كبتقدير متكسٌط(%61)كبنسبة مئكيٌة 

أفٌ كىذا يدؿ عمى ، كبتقدير متكسٌط، (%63)، كبنسبة مئكيٌة (3.15)في تقديـ الخدمات لمطمبة المكىكبيف 

دكر الإدارة المدرسيٌة في تقديـ الخدمات لمطمبة المكىكبيف؛  كانت متكسٌطة عمى فقرات، مكافقةاؿنسبة 

 .اعتمادنا عمى كجية نظر العيٌنة الٌذيف شممتيـ الدٌراسة

 :المقارنة بين النتائج الكمية والنتائج النوعية

 بيف كبيران بعد الاطلبع عمى نتائج البحث العممي كنتائج البحث النكعي، لاحظت الباحثة اتفاقا 

 (الاستبانة)النتائج التي تكصمت ليا الباحثة في دراستيا كذلؾ باستخداـ أداة الدراسة الأكلى 

مدارس في  (8)ىا مف خلبؿ مقابمتيا لعدد مف المديريف كالبالغ عددىـ إليكالنتائج التي تكصمت 

 .مدينة القدس

 أداة الاستبانة لمحصكؿ عمى بيانات كميٌة تعكس تصكرات المديريف لتعطي صكرة كقد تـ استخداـ

بتعميؽ الفيـ كالتحميؿ كالمناقشة  (المقابمة) الثانيةلى استخداـ أداة الدراسة إ بالإضافة ،رقميٌة

 . مف دقة كصحة المعطيات التي تـ التكصؿ إلييالمتأكد كالتحقؽ
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جابات المديريف الذيف تمت مقابمتيـ،كقد تبيٌف   كجكد تجانس كارتباط مرتفع بيف فقرات الاستبانة كا 

التي تٌـ الاعتماد عمييا  (المقابمة)، كأسئمة (الاستبانة)لى أفٌ جميع الفقرات في أداة  إكىذا يشير 

 .إليو مف أجميامناسبة كتنتمي الى المجالات التي كضعت 

كما أظيرت النتائج الكمية عمى أفٌ درجة الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف، كالمديريف في 

الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمٌة الأساسيٌة، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس كانت 

 . كالمقابمةعينة الدراسةكؿ مف  المبحكثيف في إجاباتمتكسطة اعتمادا عمى 

ل كجكد تشير إؿإلى أفٌ ىناؾ علبقة ايجابية   (ةالمقابؿ) مف خلبؿ أداة يريفحيث أكٌد جميع المد

مجمكعة مف الممارسات التٌربكيٌة الخاصة بالطٌمبة المكىكبيف، ككجكد استراتيجيٌات، كأساليب 

  . التي شممتيا عينة الدٌراسةالاستجاباتخاصة تستخدـ مع الطٌمبة المكىكبيف حسب 

 : لمبيانات الكمية والكيفيةالإحصائيةالمعالجة 

 (للاستبانة) الكمية البياناتتحميل 

 (SPSS)الإحصائية ةزـرتـ إجراء معالجات البيانات بكاسطة الحاسكب مف خلبؿ برنامج اؿ

النسب المئكية، كالمتكسطات الحسابية، كالإنحرافات ك، النتائج استخراج خلبلوالذم تـ مف 

-Independent Samples t)لمجمكعتيف مستقمٌتيف (ت)المعيارية؛  كاستخدمت الباحثة اختبار

test) ؿ التبٌايف اختبار تحميلمعينات المستقمة، كذاؾ  (ذكر، كأنثى) متغيريف بيف كجكد، في حالة

لمفركؽ المتعدٌدة بيف  (LSD)  الى  اختباربالإضافة (One-Way ANOVA) الأحادم

 . بيف مستكيات المتغيرات المستقمةالإحصائيةالمتكسطات الحسابية لمتٌعرؼ عمى دلالة الفركؽ 

 (لممقابلات)تحميل البيانات الكيفية 

(  6) مدينة القدس المككنة بصكرتيا النيائية مف دارس مف ـيريفتـ إجراء مقابلبت لثمانية مد

أسئمة،  كتكضيح عنكاف مكضكع الدراسة درجة الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف كالمديريف في 

الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمٌة الأساسيٌة، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس، 
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 الأشخاص بيف الإجابات معادلة ىكلستي لتحميؿ استخداـ المبحكثيف تـ استجاباتكلمتأكد مف 

 كالخركجىا كمقارنتيا ؿ كمف ثـ تحميالإجابات،كجمع البيانات كمف ثـ تفريغيا، حيث تـ تسجيؿ 

 .بعد تحميؿ إجابات كؿ مدير مف المديريف الذم تمت مقابمتيـبنتائج ميمة 

 :النّتائج المتعمّقة بالسّؤال الثاّمن

 والمديرين في الكشف عن الطّمبة الموىوبين في ،درجة الممارسات التّربويّة لدى المعمّمينىل تختمف 

الجنس، ونوع المدرسة، )متغيّرات باختلاف   وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس،المرحمّة الأساسيّة

 ؟(والمؤىل العمميّ، وسنوات الخبرة، والوظيفة

للئجابة عف سؤاؿ الدٌراسة الثاٌمف؛ تٌـ صياغة الفرضيٌات الصٌفريٌة كالإجابة عمييا بعد تحميؿ بياناتيا، كىي 

 :كالآتي

 بفرضيّات الدّراسةالنّتائج المتعمّقة 

(  ≤0.05α)عند مستوى الدلًلة  توجد فروق ذات دلًلة إحصائيّة لً: الأوّلى الفرضيّةالنتائج المتعمّقة ب

 والمديرين في الكشف ، التّربويّة  لدى المعمّميندور الممارسات يالمبحوثين فبين متوسّطات استجابات 

 لمتغيّر  وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس تُعزى،عن الطّمبة الموىوبين في المرحمة الأساسيّة

 .الجنس

 (ت) استخدـ اختبار الجنس؛تحديد الفركؽ تبعنا لمتغيٌرالإجابة عف الفرضيٌة الأكٌلى، ككمف أجؿ 

ممحؽ صفحة ( 13)يتضح مف الجدكؿ و، (Independent Samples t-test)مستقمتيفلمجمكعتيف 

في دكر  الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف، أفٌ قيمة مستكل الدٌلالة المحسكب عمى الدٌرجة الكمٌيٌة ، 115

كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس 

، كالٌتي بمغت (≥0.05) مف قيمة مستكل الدٌلالة المحدٌد لمدٌراسة يعزل لمتغيٌر الجنس، كانت أكبر

عند  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة لا"إنٌو :  كبالتاٌلي، تقبؿ صحٌة الفرضيٌة الصٌفريٌة كنقكؿ،(0.088)

دكر  الممارسات التٌربكيٌة  لدل  مالمبحكثيف ؼبيف متكسٌطات استجابات ، (‌≤0.05α )مستكل الدلالة
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 كتقديـ الخدمات ليـ في ، كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة،المعمٌميف

، كما أشارت النٌتائج الكاردة بالجدكؿ إلى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة " لمتغير الجنسمدينة القدس تعزل

ا، في محاكر الدٌراسة : الثاٌني، كالرٌابع، كالخامس، كالسٌادس؛ حيث كاف مستكل الدٌلالة فييـ: إحصائيٌة، أيضن

عمى التٌكالي، بينما كانت ىناؾ فركؽ ذات دلالة  (0.214)، ك(0.036)، ك(0.269)، ك(0.291)

الأكٌؿ، كالثاٌلث، كالخامس، كالسٌابع؛ حيث بمغ مستكل الدلالة فييا : إحصائيٌة في محاكر الدٌراسة

، كىي أقؿ مف المستكل المحدد في الفرضيٌة (0.003)، ك(0.036)، ك(0.009)، ك(0.001)

(0.05=) ؛ كبالتاٌلي يكجد فركؽ إحصائيٌة فييا تبعنا لمتغيٌر الجنس، ككانت النتيجة لصالح الذٌككر، في

 .الأكٌؿ، كالثاٌلث، كالخامس، فيما كانت النتيجة في المحكر السٌابع، لصالح الإناث: المحاكر

 ( ≤0.05α)عند مستوى الدلًلة   توجد فروق ذات دلًلة إحصائيّة لً:  الثاّنيةالفرضيّةالنّتائج المتعمّقة ب

 والمديرين في الكشف ،الممارسات التّربويّة  لدى المعمّمين دور يالمبحوثين فبين متوسّطات استجابات 

نوع  لمتغيّر  وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس تُعزى،عن الطّمبة الموىوبين في المرحمة الأساسيّة

 .المدرسة

 (ت) استخدـ اختبار نكع المدرسة؛تحديد الفركؽ تبعنا لمتغيٌرالإجابة عف الفرضيٌة الثاٌنية، ككمف أجؿ 

ممحؽ صفحة ( 14)يتضح مف الجدكؿ و، (Independent Samples t-test)مستقمٌتيفلمجمكعتيف 

في دكر  الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف، أفٌ قيمة مستكل الدٌلالة المحسكب عمى الدٌرجة الكمٌيٌة ، 116

كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس 

، كالٌتي بمغت (≥0.05) مف قيمة مستكل الدلالة المحدد لمدراسة ييعزل لمتغيٌر نكع المدرسة، كانت أكبر

عند  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة لا"إنٌو :  كبالتاٌلي، نقبؿ صحٌة الفرضيٌة الصٌفريٌة، كنقكؿ،(0.848)

دكر  الممارسات التٌربكيٌة  لدل  مالمبحكثيف ؼبيف متكسٌطات استجابات ( ‌≤0.05α )مستكل الدٌلالة

 كتقديـ الخدمات ليـ في ، كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة،المعمٌميف

، كما أشارت النٌتائج الكاردة بالجدكؿ إلى عدـ كجكد فركؽ "نكع المدرسةتيعزل لمتغيٌر ، مدينة القدس
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ا، في محاكر الدٌراسة الأكٌؿ، كالثاٌني، كالثاٌلث، كالرٌابع، كالسٌادس، كالسٌابع؛ حيث كاف : إحصائيٌة، أيضن

، عمى (0.351)، ك(0.227)، ك(0.176)، ك(0.557)، ك(0.243)، ك(0.465)مستكل الدٌلالة فييـ 

التٌكالي، بينما كاف ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة في محكر الدٌراسة الخامس حيث بمغ مستكل الدٌلالة فيو 

، كبالتاٌلي، يكجد فركؽ إحصائيٌة فييا (=0.05)، كىي أقؿ مف المستكل المحدد في الفرضيٌة (0.045)

تبعنا لمتغيٌر نكع المدرسة، كلصالح المدارس الخاصة في محكر مدل امتلبؾ المعمٌـ لنمكذج خاص برعاية 

 .(المحكر الخامس)المكىكبيف 

 ،( ≤0.05α)عند مستوى الدلًلة   توجد فروق ذات دلًلة إحصائيّة لً:  الثاّلثةالفرضيّةالنّتائج المتعمّقة ب

 والمديرين في الكشف ،الممارسات التّربويّة لدى المعمّمين دور يالمبحوثين فبين متوسّطات استجابات 

المؤىل  لمتغيّر  وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس تُعزى،عن الطّمبة الموىوبين في المرحمة الأساسيّة

 .العمميّ 

كمف أجؿ فحص الفرضيٌة الثاٌلثة؛ استخرجت المتكسٌطات الحسابيٌة، كالانحرافات المعياريٌة، تبعنا لمتغيٌر 

لمتٌعرؼ عمى دلالة ‌؛(One-Way ANOVA)، كمف ثٌـ استخدـ تحميؿ التبٌايف الأحادم المؤىؿ العمميٌ 

( 16)، كيتٌضح مف خلبؿ الجدكؿ 117ممحؽ صفحة  (15)كالجدكلاف . المؤىؿ العمميٌ الفركؽ تبعنا لمتغيٌر 

، كجكد فركؽ بيف المتكسٌطات الحسابيٌة؛ كمف أجؿ معرفة إف كانت ىذه          118ممحؽ صفحة 

الفركؽ قد كصمت لمستكل الدٌلالة الإحصائيٌة فقد تٌـ استخداـ اختبار تحميؿ التبٌايف الأحادم          

(One-Way ANOVA)،أفٌ قيمة مستكل الدٌلالة ،118 ممحؽ صفحة (17)يتٌضح مف الجدكؿ  ك 

في دكر  الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف، كالمديريف في الكشؼ عف المحسكب عمى الدٌرجة الكمٌيٌة 

الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس ييعزل لمتغيٌر المؤىؿ 

 كبالتاٌلي، ،(0.639)، كالٌتي بمغت (≥0.05) مف قيمة مستكل الدٌلالة المحدٌد لمدٌراسة العمميٌ، كانت أكبر

 عند مستكل الدلالة    تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة لا"إنٌو : نقبؿ صحة الفرضيٌة الصٌفريٌة، كنقكؿ

(0.05α≥‌)  كالمديريف ،دكر  الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف مالمبحكثيف ؼبيف متكسٌطات استجابات 
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تيعزل   كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة

، كما أشارت النٌتائج الكاردة بالجدكؿ إلى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة "المؤىؿ العمميٌ لمتغيٌر 

ا، في محاكر الدٌراسة الأكٌؿ، كالثاٌني، كالرٌابع، كالخامس، كالسٌادس، كالسٌابع؛ حيث كاف مستكل الدٌلالة : أيضن

، عمى التٌكالي، بينما (0.626)، ك(0.227)، ك(0.223)، ك(0.666)، ك(0.722)، ك(0.534)فييـ 

، (0.11)كاف ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة في محكر الدٌراسة الثاٌلث؛ حيث بمغ مستكل الدٌلالة فيو 

، كبالتاٌلي، يكجد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة فييا (=0.05)كىي أقؿ مف المستكل المحدد في الفرضيٌة 

تبعنا لمتغيٌر المؤىؿ العمميٌ؛ كلمتٌحديد بيف أمٌ مف مستكيات المؤىؿ العمميٌ كانت الفركؽ، استخدـ اختبار 

(LSD)  ممحؽ صفحة  (18)لممقارنات البعديٌة بيف المتكسٌطات الحسابيٌة، كيتٌضح مف نتائج الجدكؿ

في محكر النٌظـ المتبٌعة في تربية  (=0.05)، كجكد فركؽ دالٌة إحصائيًّا عند مستكل الدٌلالة 119

، كلصالح (بكالكريكس، كماجستير فأكثر): المكىكبيف، كتعميميـ تبعنا لمتغيٌر المؤىؿ العمميٌ، بيف المستكييف

 .المستكل ماجستير فأكثر، في حيف لـ تكف المقارنات الأخرل بيف مستكيات المؤىؿ العمميٌ دالة إحصائيًّا

 ( ≤0.05α)عند مستوى الدلًلة   توجد فروق ذات دلًلة إحصائيّة لً:  الراّبعةالفرضيّةالنّتائج المتعمّقة ب

 والمديرين في الكشف ،الممارسات التّربويّة لدى المعمّمين دور يالمبحوثين فبين متوسّطات استجابات 

عدد  لمتغيّر  وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس تُعزى،عن الطّمبة الموىوبين في المرحمة الأساسيّة

 .سنوات الخبرة

كمف أجؿ فحص الفرضيٌة الرٌابعة؛ استخرجت المتكسٌطات الحسابيٌة، كالانحرافات المعياريٌة، تبعنا لمتغيٌر 

لمتٌعرٌؼ عمى دلالة ‌،(One-Way ANOVA)، كمف ثٌـ استخدـ تحميؿ التبايف الأحادم سنكات الخبرة

، كجكد فركؽ بيف 121ممحؽ صفحة  (19) ، كيتضح مف خلبؿ الجدكؿ سنكات الخبرةالفركؽ تبعنا لمتغيٌر 

المتكسٌطات الحسابيٌة، كمف أجؿ معرفة إف كانت ىذه الفركؽ قد كصمت لمستكل الدٌلالة الإحصائيٌة؛ 

 ممحؽ (20)يتضح مف الجدكؿ   ك،(One-Way ANOVA)استخداـ اختبار تحميؿ التبٌايف الأحادم 

الممارسات التٌربكيٌة  لدل :  في دكر أفٌ قيمة مستكل الدٌلالة المحسكب عمى الدرجة الكمٌيٌة ،122صفحة 
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المعمٌميف، كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة، كتقديـ الخدمات ليـ في 

 مف قيمة مستكل الدٌلالة المحدٌد لمدٌراسة مدينة القدس، ييعزل لمتغيٌر سنكات الخبرة، كانت أكبر

(0.05≤) تكجد فركؽ لا"إنٌو :  كبالتاٌلي نقبؿ صحٌة الفرضيٌة الصٌفريٌة، كنقكؿ،(0.724)، كالٌتي بمغت 

دكر   مالمبحكثيف ؼبيف متكسٌطات استجابات ، (‌≤0.05α )عند مستكل الدلالةذات دلالة إحصائيٌة 

 ، كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة،الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف

، كما أشارت النٌتائج الكاردة بالجدكؿ إلى "سنكات الخبرةتيعزل لمتغيٌر ، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس

ا، في محكر الدٌراسة الثاٌني؛ حيث كاف مستكل الدٌلالة فيو  عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة، أيضن

الأكٌؿ، كالثاٌلث، كالرٌابع، : ، بينما كاف ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة في محاكر الدٌراسة(0.233)

، (0.020)، ك(0.040)، ك(0.026): كالخامس، كالسٌادس، كالسٌابع؛ حيث بمغ مستكل الدٌلالة فييـ

، عمى التٌكالي، كىي أقؿ مف المستكل المحدٌد في الفرضيٌة (0.046)، ك(0.009)، ك(0.050)ك

(0.05=) كبالتاٌلي، يكجد فركؽ إحصائيٌة فييا تبعنا لمتغيٌر سنكات الخبرة؛ كلمتٌحديد بيف أمٌ مف ،

لممقارنات البعدية بيف المتكسٌطات  (LSD)مستكيات سنكات الخبرة كانت الفركؽ، استخدـ اختبار 

، كجكد فركؽ دالٌة إحصائيًّا عند مستكل الدٌلالة 122ممحؽ صفحة  (21)الحسابيٌة، كيتٌضح مف الجدكؿ 

(0.05=)تبعنا لمتغيٌر سنكات الخبرة، بيف الكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف المكىكبيف: ، في محكر 

 سنة، في حيف لـ تكف 15، كلصالح المستكل أكثر مف ( سنكات10- 5 سنة، ك15أكثر مف ): المستكييف

 .المقارنات الأخرل بيف مستكيات سنكات الخبرة ليذا المحكر دالٌة إحصائيًّا

، (=0.05)، كجكد فركؽ دالٌة إحصائيًّا عند مستكل الدلالة 122ممحؽ صفحة (22)يتضح مف الجدكؿ 

- 11):  تبعنا لمتغيٌر سنكات الخبرة بيف المستكييف كتعميميـ،النٌظـ المتبٌعة في تربية المكىكبيف: في محكر

 سنة، في حيف لـ تكف المقارنات 15- 11، كلصالح المستكل أكثر مف ( سنة15 سنة، كأقؿ مف 15

 .الأخرل بيف مستكيات سنكات الخبرة ليذا المحكر دالٌة إحصائيًّا
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( =0.05) كجكد فركؽ دالة إحصائيًّا عند مستكل الدلالة 123ممحؽ صفحة  (23)يتضح مف الجدكؿ 

 سنة، 15أكثر مف ): تبعنا لمتغيٌر سنكات الخبرة، بيف المستكييف خصائص الشٌخص المكىكب: في محكر

 10- 5 سنة، ك15- 11):  سنة، كالمستكييف15، كلصالح المستكل أكثر مف ( سنكات5كأقؿ مف 

 سنة، في حيف لـ تكف المقارنات الأخرل بيف مستكيات سنكات الخبرة 15- 11، كلصالح المستكل (سنكات

 .ليذا المحكر دالٌة إحصائيًّا

، (=0.05)، كجكد فركؽ دالة إحصائيًّا عند مستكل الدلالة 123ممحؽ صفحة  (24)يتضح مف الجدكؿ 

:  تبعنا لمتغيٌر سنكات الخبرة، بيف المستكييفدكر الإدارة المدرسيٌة في الكشؼ عف المكىكبيف: في محكر

 سنة، في حيف لـ تكف المقارنات 15- 11، كلصالح المستكل ( سنة15- 11 سنة، ك15أكثر مف )

 .الأخرل بيف مستكيات سنكات الخبرة ليذا المحكر دالٌة إحصائيًّا

، (=0.05)، كجكد فركؽ دالٌة إحصائيًّا عند مستكل الدلالة 123ممحؽ صفحة  (25)يتٌضح مف الجدكؿ 

 تبعنا لمتغيٌر سنكات الخبرة، بيف دكر الإدارة المدرسيٌة في تقديـ الخدمات لمطمبة المكىكبيف: في محكر

:  سنة، كالمستكييف15- 11، كلصالح المستكل أكثر مف ( سنكات5 سنة، كأقؿ مف 15- 11): المستكييف

 سنة، في حيف لـ تكف المقارنات 15، كلصالح المستكل أكثر مف ( سنكات10- 5 سنة، ك15أكثر مف )

 .الأخرل بيف مستكيات سنكات الخبرة ليذا المحكر دالٌة إحصائيًّا

 عند مستوى الدلًلة        توجد فروق ذات دلًلة إحصائيّة لً:  الخامسةالفرضيّةالنّتائج المتعمّقة ب

(0.05α≥ )  والمديرين ، المعمّمينالتّربويّة لدىالممارسات  دور يالمبحوثين فبين متوسّطات استجابات 

  وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس تُعزى،في الكشف عن الطّمبة الموىوبين في المرحمة الأساسيّة

 .الوظيفةلمتغيّر 

 ،(ت) استخدـ اختبار الكظيفة؛تحديد الفركؽ تبعنا لمتغيٌرالإجابة عف الفرضيٌة الخامسة، ككمف أجؿ 

 ممحؽ صفحة (26)يتٌضح مف الجدكؿ ك، (Independent Samples t-test) مستقمٌتيفلمجمكعتيف 

دكر  الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميف، : في أفٌ قيمة مستكل الدٌلالة المحسكب عمى الدٌرجة الكمٌيٌة ،124
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كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس، 

، كالٌتي بمغت (≥0.05) مف قيمة مستكل الدٌلالة المحدد لمدراسة ييعزل لمتغيٌر الكظيفة كانت أكبر

عند  تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة لا"إنٌو :  كبالتاٌلي، نقبؿ صحٌة الفرضيٌة الصٌفريٌة كنقكؿ،(0.124)

دكر  الممارسات التٌربكيٌة  لدل  مالمبحكثيف ؼبيف متكسٌطات استجابات ، (‌≤0.05α )مستكل الدلالة

 كتقديـ الخدمات ليـ في ، كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة،المعمٌميف

، كما أشارت النٌتائج الكاردة بالجدكؿ إلى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة "الكظيفةتيعزل لمتغيٌر ، مدينة القدس

ا، في محاكر الدٌراسة الثاٌني، كالثاٌلث، كالرٌابع، كالخامس، كالسٌادس؛ حيث كاف مستكل : إحصائيٌة، أيضن

، عمى التٌكالي، بينما كاف (0.584)، ك(0.060)، ك(0.572)، ك(0.095)،  ك(0.234)الدٌلالة فييـ 

الأكٌؿ، كالسٌابع؛ حيث بمغ مستكل الدٌلالة فييما : ىناؾ فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة في محكرم الدٌراسة

، كبالتاٌلي، (=0.05)عمى التٌكالي، كىي أقؿٌ مف المستكل المحدد في الفرضيٌة  (0.00)، ك(0.041)

الأكٌؿ، كالسٌابع : يكجد فركؽ دالٌة إحصائيًّا فييا تبعنا لمتغيٌر الكظيفة، ككانت لصالح المديريف في المحكريف

دكر الإدارة المدرسيٌة في تقديـ الخدمات لمطٌمبة )، ك(الكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف المكىكبيف)

 .(المكىكبيف

النّتائج المتعمّقة بأسئمة المقابمة : ثالثاً

درجة الممارسات التّربويّة لدى المعمّمين، والمديرين في الكشف عن الطّمبة الموىوبين في المرحمة 

 .الأساسيّة، وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس

مديريف،  (8)كالٌتي تككٌنت مف  ،المقابلبت مع عيٌنة ممثٌمة لمجتمع الدٌراسةالباحثة مجمكعة مف  تجرأ

درجة الممارسات بيدؼ استطلبع رأييـ حكؿ كمديرات في مدارس المرحمة الأساسيٌة في مدينة القدس، 

التٌربكيٌة لدل المعمٌميف، كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة، كتقديـ الخدمات 

، كالٌتي كانت جاباتياإ كتحميؿ عيٌنة الدٌراسة، يمي الأسئمة الٌتي تٌـ طرحيا عمى كفيما. ليـ مف كجية نظرىـ

 :كما يمي
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خاصّة بالطّمبة الموىوبين في مدرستكم؟ ال التّربويّةممارسات ما ال :السّؤال الأوّل

أشارت إجابات عينة الدٌراسة إلى كجكد مجمكعة مف الممارسات التٌربكيٌة الخاصة بالطٌمبة المكىكبيف، ككجكد 

، كأساليب خاصة تستخدـ مع الطٌمبة المكىكبيف، منيا أفٌ المعمٌميف يحضركف ليـ أكراؽ عمؿ تاستراتيجيٌا

بداعات المكىكبيف،  بالإضافة لمعديد خاصٌة، بالإضافة لمتٌعاكف مع المؤسسات التي تعنى بتنمية قدرات، كا 

 :مف الممارسات الأخرل، سيتٌـ عرضيا فيما يمي

 .أفاد بكجكد ممارسات تربكيٌة خاصٌة بالطٌمبة في مدرستيـ: ى\ة الأوّل\المدير .1

شراؾ أكبر عدد  بيٌنت أنٌو يتٌـ تنفيذ:ة\ة الثاّني\المدير .2  مسابقات مختمفة لاكتشاؼ الطٌمبة المكىكبيف، كا 

 .مف الطٌالبات في الإذاعة المدرسيٌة، بالإضافة لتنفيذ المعمٌمات نشاطات مختمفة

ا، عمى كجكد ممارسات تربكيٌة خاصة بالطٌمبة في مدرستيـ:ة\ة الثاّلث\المدير .3  . أكٌدت، أيضن

أفاد بأفٌ المعمٌميف في مدرستو يقكمكف بتحضير أكراؽ عمؿ خاصة بالطٌمبة : ة\ة الراّبع\المدير .4

 .المكىكبيف؛ لضماف الإبقاء عمى تكاصميـ

 ،عتمد عمى نكع المكىبة كافؽ المديريف الآخريف بكجكد برامج في مدرستو ت:ة\ة الخامس\المدير .5

مكانات  .كتطكيرىا عمى إظيارىا كالتٌكجيو، كالعمؿ ، في الكشؼ، المدرسةكا 

 اختمفت معيـ في الرٌأم؛ حيث كضٌحت أفٌ نظاـ المدرسة يعطي الطٌمبة بشكؿ :ة\ة السّادس\المدير .6

 ، لأنٌيا مدرسة خاصة؛لمحصكؿ عمى بيئة تربكيٌة تعميميٌة عمى قدر عاؿ مف المستكلعاـ الفرصة 

 يككف ،نٌو يتٌـ كضع سؤاؿ كاحد في الامتحافألذلؾ لا يكجد ممارسات تربكيٌة خاصة بالمكىكبيف سكل 

 كمف ىنا نستطيع تمييز الطٌالب ، مستكل عاؿ مف الذٌكاء لدل الطٌالب ليحمٌولؿإىذا السٌؤاؿ بحاجة 

 .المتميٌز

 ترل أنٌو لا يكجد طمبة مكىكبيف في مدرستيا، كعمى الرٌغـ مف ذلؾ، يكجد :ة\ة السّابع\المدير .7

،  مراكز تعميميٌةكالتٌدريب في ،برامج تربكيٌة لمتٌطكير: ممارسات تربكيٌة خاصٌة بالطٌمبة المكىكبيف، مثؿ

 .بيـ كبناء كحدات كبرامج تربكيٌة خاصة ،العمؿ مع الطٌمبة المكىكبيفكما يتٌـ 
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 ىناؾ العديد مف الممارسات التٌربكيٌة الٌتي تيعنى بالطٌمبة المكىكبيف نعـ،" :  قالت:ة\ة الثاّمن\المدير -

 كالإدارة، كعمى نطاؽ التٌعاكف مع المؤسسات ،الدٌاخمي مف المعمٌمات  عمى نطاؽ العمؿ،في المدرسة

 كمياـ ، نطاؽ المدرسة تقكـ المعمٌمات بإعطاء أسئمةلفعؿ. المكىكبيفی  التي ترع،المجتمعيٌة المختمفة

 كاستخداـ ،كالحثٌ عمى استخداـ البحث العمميٌ .  الصٌفٌيٌةالحصص  عبر،إضافية لمطٌلبب المكىكبيف

 كالمشاركة في المسابقات ، كاستخداـ الحاسكب في تعميـ المكىكبيف الأكاديميٌ،المشاريع في التحصيؿ

 UCMAS برنامج يكسي ماس : منيا،كعمى نطاؽ المؤسسات يتٌـ العمؿ كفؽ عدة برامج. التٌكنكلكجيٌة

  مف، كتفعيؿ الشٌؽ الأيمف مف الدماغ، كالإبداع، الذٌىنيٌ، الٌذم يعمؿ عمى تنمية التٌركيزالحساب

 دكفی  كحتٌ ، الأباكاس، بالاستعانة بالمًعداد الصٌينيٌ ، الحسابات الذٌىنيٌة لمسائؿ في الرٌياضياتخلبؿ

 برنامج المكىكبيف كىناؾ،  كحتٌى الثامف،استخداـ المعداد، كىناؾ عدٌة مستكيات مف المستكل الأكٌؿ

 يتسمٌـ بو الطٌمبة كتبنا في لممكىكبيف،  القاسميٌ أكاديميٌة مع في الرٌياضيٌات الٌذم يتٌـ تنفيذه بالتٌعاكف

 . المتعارؼ عمييا في المناىجالتقٌميديٌة  كليست الطٌرؽ،الرٌياضيٌات يتضمٌف طرقنا إبداعيٌة في الحؿٌ 

  مؤىميف لعمؿف كيككنك، حيث يتمقٌى الطٌمبة تدريبات؛ النٌيزؾ: مثؿ، تعاكف مع مؤسسات أخرلكىناؾ

 حيث يتمقى الطٌمبة تدريبات عمى ؛ تعاكف مع مؤسسة ستيـكىناؾ،  كمشاريع تكنكلكجيٌة، عمميٌةمشاريع

 بعد تزكيدىـ بخرائط لكيفيٌة التٌركيب مع إتاحة الفرصة ، معيٌنةركبكتات  عمى عمؿكفتدربم ك،الرٌكبكت

 كما،  كالٌتي يتٌـ برمجتيا مف خلبؿ الحاسكب، مف خلبؿ معدٌات خاصٌةكذلؾ؛ لمعمؿ الحرٌ دكف خرائط

 كبرامج،  كالمكسيقى، كالرٌسـ، الٌتي تيتـ بالطٌمبة المكىكبيف في الدٌراما؛يتٌـ العمؿ مع مؤسسة صابريف

 ، يتٌـ التٌعاكف مع مركز الإتقافككذلؾ،  بالتٌعاكف مع أكاديميٌة الرٌجاء، كالإبداعة،أخرل لتنمية القياد

 عف الثٌكاب المرجكٌ في تحفيظ طمبتنا، فعدا  كعقد المسابقات،،المسؤكؿ عف تحفيظ الطٌمبة القرآف الكريـ

ا،إلٌا أنٌو يؤدٌم  ؛ف الكريـآأفٌ مف يحفظ القرعمى  دراسة أجريت  إلى تنمية الإبداع بإذف الله، فقد، أيضن

 كحكميا لنصؼ العالـ ، قكٌة الدٌكلة العثمانيٌةأسباب تزداد لديو التٌشابكات العصبيٌة في الدٌماغ، كأفٌ مف

 إضافة ، سنكات5ف الكريـ عمى عمر آ حفظيـ لمقرىك ذاؾ  سببك؛ أ كعقميٌتيـ المبدعة،ىك قكٌة قادتيا
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( 27)كنتائج الجدكؿ "  في الدٌماغ تقكد إلى الإبداعاليائمة فالثٌركة المٌغكيٌة. لحفظيـ ألفيٌة ابف مالؾ

  . تبيف ذلؾ125ممحؽ صفحة 

 بالموىوبين في المدرسة؟التربوية برامج الخاص لل التقييم ما :السّؤال الثاّني

عند سؤاؿ المديريف، كالمديرات عف تقييـ البرامج الخاصٌة بالمكىكبيف في مدارسيـ، كانت معظـ إجاباتيـ 

 :تتٌجو نحك الإيجابيٌة، كسيتٌـ تكضيح إجاباتيـ فيما يمي

 . أفاد بأفٌ البرامج الخاصة بالمكىكبيف جيٌدة:ى\ة الأوّل\المدير. 1

بيٌف أفٌ تقييـ البرامج الخاصٌة بالمكىكبيف في مدرستو، يتٌـ مف خلبؿ لجاف مصغٌرة  :ة\ة الثاّني\ديرالم. 2

 .المدير، كالمعمٌـ، كمكاد التٌخصٌص: مككٌنة مف

ا، بأفٌ البرامج الخاصٌة بالمكىكبيف جيٌدة :ة\ة الثاّلث\ديرالم. 3  .اتفٌؽ، أيضن

 كضٌح أفٌ تقييـ برامج المكىكبيف يتٌـ حسب النٌتائج مف ناحية السٌيكلة، أك الصٌعكبة :ة\ة الراّبع\ديرالم. 4

لمطٌالب المكىكب؛ فإذا لاحظ المعمٌـ أفٌ البرامج المعدٌة لممكىكب، لا تناسب مستكاه العقميٌ كذكاءه 

 .الخارؽ، يتٌـ إعادة النٌظر فييا

إلى  %40نٌيا تتراكح مف إ :يمكف أف أقكؿ: " قدر النٌسبة بحسب تقديره فقاؿ:ة\ة الخامس\المدير. 5

 ". كالتٌخطيط، مف حيث المستكل،50%

 اختمفت إجابتيا عف الإجابات الٌتي أفاد بيا المديركف الآخركف؛ حيث نفت كجكد :ة\ة السّادس\المدير. 6

 .برامج خاصة بالمكىكبيف في مدرستيا

 أفادت بأفٌ عمميٌة التقٌييـ لأمٌ برنامج تتٌـ في نياية البرنامج، ضمف استمارة تقييـ :ة\ة السّابع\المدير. 7

البرامج الٌتي مرت بالفصؿ نفسو، كالبرنامج بشكؿ عاـ، عف طريؽ الطٌمبة أنفسيـ، أمٌا البرامج فيي 

 .تشمؿ التٌكاصؿ مع الإدارة
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 : كتخدـ كافة المراحؿ العمريٌة بجميع الجكانب، كمتنكعة،ا برامج شاممةترل بأنٌو: ة\ة الثاّمن\المدير. 8

كنتائج الجدكؿ . كالتاٌريخية، كالدٌينيٌة، كالاجتماعيٌة، كالرٌياضيٌة، كالفنيٌة،كالثقٌافيٌة،  كالعمميٌة،الأكاديميٌة

 . تبيف ذلؾ125ممحؽ صفحة  (28)

بداعاتيم؟ ، الذي يطّمبة الموىوبينلل تمك البرامج ة تمبّيما مستوى:  الثاّلثالسّؤال حقّق طموحاتيم وا 

تبيٌف لنا مف خلبؿ الإجابات الٌتي أفادنا بيا المديركف، كالمديرات حكؿ كيفيٌة تمبية البرامج الٌتي تقدٌـ لمطٌمبة 

بداعاتيـ، اختلبؼ كجيات النٌظر، فمنيـ مف أشار بتمبيتيا  المكىكبيف مستكياتيـ، كتحقٌؽ طمكحاتيـ كا 

 :لاحتياجاتيـ، كمنيـ مف أشار بعدـ تمبيتيا لاحتياجاتيـ، كفيما يمي تكضيح ليا

بداعاتيـ: ى\ة الأوّل\ديرالم .1  .أفاد بعدـ تمبية البرامج الٌتي تقدٌـ لممكىكبيف لمستكياتيـ، كطمكحاتيـ، كا 

 بيٌف أنٌو، بالرٌغـ مف ككف المعمٌـ الشٌخص الأساس لمتٌعامؿ مع المكىكبيف، إلٌا أنٌو :ة\ة الثاّني\مديرال .2

 .غير مدرٌب، كمؤىؿ بما فيو الكفاية لاكتشافيـ

ا، عمى الإجابة الأكٌلى، بعدـ تمبية البرامج المقدمة لممكىكبيف لطمكحاتيـ، : ة\ة الثاّلث\ديرالم .3 أكٌد، أيضن

بداعاتيـ  .كأىدافيـ، كا 

 كضٌح الآليٌة الٌتي يتٌـ الحكـ بيا عمى تمبية البرامج لمستكل الطٌمبة المكىكبيف، حيث :ة\ة الراّبع\ديرالم .4

يككف ليا معيار محدٌد، يقاس حسب الإنتاجيٌة لأداء الطٌمبة المكىكبيف؛ فإذا كانت النٌتائج جيٌدة، كحسب 

 .المطمكب، كحقٌقت اليدؼ، فإفٌ مستكل البرامج يككف جيٌدنا، كالعكس صحيح

بداعات المكىكبيف:ة\ة الخامس\المدير .5 فٌ ىذا إحيث ؛ %50 بنسبة  أفاد بأفٌ البرامج تمبي طمكحات، كا 

 . كالحككميٌة، كالمساندة مف الجيات الرٌسميٌة، ك يحتاج إلى الدٌعـ،الأمر يحتاج إلى ذكم الاختصاص

 . ككنو أفاد بعدـ كجكد مكىكبيف في مدرستو:ة\ة السّادس\المدير .6

ة، بعدـ كجكد مكىكبيف في \ة السٌادس\ تكافقت ىذه الإجابة مع إجابة المدير:ة\ة السّابع\المدير .7

 .المدرسة
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حيث  ؛إلى حدٌ ما أكٌدت عمى تمبية ىذه البرامج لاحتياجات المكىكبيف، كطمكحاتيـ :ة\ة الثاّمن\المدير .8

،  كالرٌضى النٌفسيٌ الٌذم يتمتٌعكف بو، الٌتي حقٌقكىا، جميًّا مف خلبؿ نتاجاتيـ يظير ذلؾأفادت بأفٌ 

  بعد اشتراكيـ بيذه البرامج كمشاركاتيـ في العديد مف المسابقات ذات العلبقة ، كما كتعطي،كذكييـ

  كيحفزىـ عمى، ممٌا يزيد مف إنتاجيٌتيـ؛ بالانتماء لممدرسةا كشعكرن ا، كاطمئنافن ،الطٌمبة المكىكبيف راحة

 . تبيف ذلؾ126ممحؽ صفحة  (29) كنتائج الجدكؿ مضاعفة جيدىـ

 والدّورات التّدريبيّة الكافية لمتعامل مع الطّمبة ،أنّ المعمّم يمتمك الخبرةب التصورات ما:  السّؤال الراّبع

 الموىوبين؟

لـ تختمؼ كثيرنا كجيات نظر المديريف، كالمديرات الٌذيف تٌـ إجراء المقابمة معيـ، حكؿ عدـ امتلبؾ المعمٌميف 

لخبرات كافية تمكٌنيـ مف التٌعامؿ مع الطٌمبة المكىكبيف، كلا يمكف لكـ المعمٌـ كحده عمى عدـ امتلبكو لمثؿ 

ىذه الخبرات فتخصٌص تربيٌة المكىكبيف ىك تخصٌص حديث العيد في الجامعات الفمسطينيٌة، إضافة إلى 

العديد مف الأسباب الاخرل، كسيتٌـ فيما يمي بياف الإجابات الٌتي أفادنا بيا المديركف كالمديرات بيذا 

 :الخصكص

 أفاد بأفٌ المعمٌميف يمتمككف في بعض الأحياف خبرات كافية تمكٌنيـ مف التٌعامؿ مع :ى\ة الأوّل\ديرالم .1

 .الطٌمبة المكىكبيف

بيٌنت أنٌو لا يتكفر برامج كافية تمكٌف المعمٌميف مف امتلبؾ الخبرة اللبزمة لمتٌعامؿ  :ة\ة الثاّني\ديرالم .2

 .مع الطٌمبة المكىكبيف

ا، عمى حاجة المعمٌميف لمتٌدريب لعدـ امتلبكيـ الخبرات اللبزمة لمتٌعامؿ  :ة\ة الثاّلث\ديرالم .3 أكٌدت، أيضن

 .مع الطٌمبة المكىكبيف

 كالكفاءة في التٌعامؿ مع الطٌمبة ،ليس جميع المعمٌميف لدييـ الخبرة كضٌحت أنٌو :ة\ة الراّبع\ديرالم .4

 فمنيـ مف لا يجيد التٌعامؿ مع المكىكب كىنا تككف الطامة الكبرل لاف المكىكب سيشعر ،المكىكبيف

 ؛كالقميؿ مف المعمٌميف يتعاممكف بذكاء خارؽ مع المكىكب.  كاحتياجاتو، كعدـ تمبية رغباتو،بالإحباط
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قرانو في أداء ىذا الطٌالب بتمييزه عف أ كمتابعة ، كالمثابرة،ساليب معيٌنو ليا طابع الإبداعأباستخداـ 

 .  كالجيد،العمؿ

ا، عمى عدـ امتلبؾ جميع المعمٌميف لمخبرات اللبزمة لمتعامؿ مع :ة\ة الخامس\المدير .5  أكٌدت، أيضن

 .المكىكبيف كتنمية مكاىبيـ

ا، عمى عدـ امتلبؾ المعمٌميف لمخبرات اللبزمة لمتٌعامؿ مع الطٌمبة :ة\ة السّادس\المدير .6  أكٌدت، أيضن

 .المكىكبيف، بحيث إفٌ ىذه الفئة تحتاج لمتخصٌصيف، كخبراء قادريف عمى اكتشاؼ المكىكبيف كتدريبيـ

 كاف لو رأم حيادمٌ حيث أفاد بضركرة امتلبؾ المعمٌميف لمخبرات، كالمؤىلبت، الٌتي :ة\ة السّابع\المدير .7

 .تمكنو مف التٌعامؿ مع الطٌمبة المكىكبيف، دكف الإفادة إفٍ كاف المعمٌمكف مؤىميف أـ لا 

ا، كاف ليا رأينا حياديًّا، بعدـ قدرتيا عمى القكؿ: ة\ة الثاٌمف\المدير .8 إفٌ المعمٌميف مؤىمكف بما يكفي، : أيضن

 تبيف 126صفحة  (30)كيمتمككف الخبرات بما يكفي لمتٌعامؿ مع المكىكبيف كتدريبيـ كنتائج الجدكؿ 

 .ذلؾ

تطوير البرامج التّدريبيّة الخاصة بالطّمبة الموىوبين في المدرسة؟ ما الإمكانية ل: السّؤال الخامس

اختمفت الاقتراحات التي قدمٌيا المديركف، كالمديرات حكؿ الكيفيٌة الٌتي يمكف مف خلبليا تطكير البرامج 

ا للئجابات الٌتي أفادكنا بيا  :التٌدريبيٌة  الخاصة بالطٌمبة المكىكبيف في المدرسة، كفيما يمي تكضيحن

أفاد بأنٌو يمكف تطكير البرامج التٌدريبيٌة الخاصة بالطٌمبة المكىكبيف مف خلبؿ الدٌعـ  :ى\ الأوّلة\ديرالم .1

 .المتكاصؿ لمؤسسات المجتمع المحمٌيٌ لاحتضاف المكىكبيف

 أفاد بأفٌ الاستعانة بذكم الخبرة لتطكير البرامج التٌدريبيٌة الخاصة بالطٌمبة المكىكبيف :ة\ الثاّنية\ديرالم .2

 .ىي ما يمكف فعمو تجاه رعايتيـ

 أفادت بأفٌ تطكير البرامج التٌدريبيٌة الخاصة بالطٌمبة المكىكبيف يتٌـ مف خلبؿ :ة\ الثاّلثة\ديرالم .3

 .الاستعانة بالمؤسسات المتخصٌصة بالمكىكبيف
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 بيٌنت أفٌ إعداد المعمٌـ، كتييئتو، كاستعداده لمتٌعامؿ مع ىذه الفئة مف الطٌمبة، ثٌـ :ة\ الراّبعة\ديرالم .4

عداد دليؿ معمٌـ حكؿ كيفيٌة التٌعامؿ مع الطٌالب  إعداد برامج، كأنشطة خاصة بالطٌمبة المكىكبيف، كا 

 .المكىكب يطٌمع عمييا المدير، كالمعمٌـ، كيطبٌقيا ىك ما يجب عممو

 ك ،يمكف مف خلبؿ تطكير أدكات المعمٌـ أفادت بأفٌ تطكير البرامج التٌدريبيٌة  :ة\ الخامسة\ديرالم .5

 . ك بالدٌعـ كالمساندة مف الجيات الرٌسميٌة،تأىيمو

ستعدادات عمى جميع الايمكف تطكير برامج المكىكبيف مف خلبؿ  بيٌف أنٌو :ة\ السّادسة\ديرالم .6

 كالمعمٌميف مف ، كالمعرفة الكافية بالمكضكع، يككف لديو الكعيبحيث ، تشمؿ المدير، الٌتيالأصعدة

ا  كالتأٌىيؿ لمتٌعامؿ مع المكىكب، ،خلبؿ التٌدريب  ، كتطٌكر، تشجٌع،تكفير بيئة مدرسيٌة ملبئمةأيضن

عمؿ تشبيؾ مع ك كخبراء في التٌعامؿ مع المكىكبيف، ،الاستعانة بمختصٌيف ثٌـ كتدعـ المكىكبيف،

 .ك مدارس تيعنى بالمكىكبيفأ ،مراكز

، صعب المراحؿ في أمٌ برنامج تربكمٌ أىي مف ، تطكير البرامج التٌربكيٌةأفادت بأفٌ  :ة\ السّابعة\ديرالم .7

 كالميارات التي نريد أف يكتسبيا الطٌالب مف ، كالرؤية التٌربكيٌة  لكؿ برنامج، تحديد الأىداؼلا سيٌما

 .خلبؿ البرامج

إلحاقيـ ببرامج : "إفٌ تطكير برامج المكىكبيف التٌربكيٌة يتٌـ مف خلبؿ:  قالت:ة\ الثاّمنة\ديرالم .8

،  لتنمية قدراتيـ؛الذٌاتية  كالقراءة، كالبرنامج المقترح، كحثٌيـ عمى المطالعة،المكىكبيف حسب النٌشاط

 . تبيف ذلؾ126ممحؽ صفحة  (31)كنتائج الجدكؿ .دراكيـإ ك،كتكسيع آفاقيـ

  الخاصّة بالموىوبين؟ مام تطوير البرامج التّربويّةأ تقف عائقًا  الّتيمعوّقاتما ال: السّؤال السّادس

تنكٌعت، كتعدٌدت المعكٌقات الٌتي أفادنا بيا مديرك، كمديرات المدارس الٌذيف تٌـ إجراء المقابمة معيـ، كالٌتي 

 :تقؼ عائقٌا أماـ تطكير البرامج التٌربكيٌة الخاصٌة بالمكىكبيف، ككانت إجاباتيـ عمى النحك التاٌلي

 . أفاد بكجكد معكٌقات ماديٌة تعكؽ تطكيرالبرامج التٌربكيٌة الخاصٌة بالمكىكبيف:ى\ة الأوّل\المدير .1
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تدريب المعمٌميف، كعدـ كجكد برامج حاضنة، :  بيٌنت أفٌ ىناؾ معكٌقات عدٌة، منيا:ة\ة الثاّني\المدير .2

 .كعدـ كجكد خطط المكىكبيف

 . أكد عمى كجكد معكٌقات مادية أماـ تطكير برامج الطٌمبة المكىكبيف:ة\ة الثاّلث\المدير .3

يكجد إمكانيٌة حدكث عكائؽ طارئة، كسمبيٌة : " تعدٌدت المعكٌقات الٌتي أفادنا بيا فيقكؿ:ة\ة الراّبع\المدير .4

مف بعض المديريف، كالمعمٌميف في تطكير، كمتابعة ىذه البرامج، ككذلؾ عدـ متابعة المشرؼ التٌربكمٌ 

 ".ليذه البرامج، كأينضا شح المكارد البشريٌة، كالماديٌة تككف عائقنا أماـ تطكير البرامج

 ،مف أىـ المعكٌقات عدـ تكفير ككادر مؤىمة مف قبؿ الجيات الرٌسميٌة بيٌنت أفٌ :ة\ة الخامس\المدير .5

 .الغرض تكفير ميزانيٌات ليذا كالحككميٌة، كعدـ

قمٌة :  كضٌحت أفٌ المعكٌقات التي تعكؽ تطكير برامج المكىكبيف تتمثؿ في:ة\ة السّادس\المدير .6

، عدـ ثقة المجتمع بالمراكز القميمة المكجكدة، ك كالمراكز الٌتي تيعنى بالمكىكبيف، كالخبراء،المختصٌيف

 كلا ، تعتمد عمى التٌمقيف الٌتيالمنظكمة التٌعميميٌة الحاليٌةالمكىكبيف، كعدـ اىتماـ المدارس بالطٌمبة ك

 كلا تنمٌي ذكاء ،تقٌميديٌةاؿالمناىج التٌعميميٌة الٌتي تيدرٌس في المدارس ، إضافة إلى تنمٌي ذكاء الطٌلبب

 كىذا عبء جديد عمى ، كمختصٌيف، مكاردلؿإ فالاىتماـ بالمكىكبيف يحتاج ؛معكٌقات ماديٌة، كالطٌالب

 ممٌا ؛ك حتٌى مساقات في الجامعات تيعنى بالمكىكبيفأ ،عدـ كجكد تخصٌصاتة، بالإضافة إلى المدرس

 .يضعؼ خبرة المعمٌميف بيذا المجاؿ

 أفادت بكجكد معكٌقات تقؼ أماـ تكظيؼ ىذه البرامج، كىك الدٌعـ المادمٌ؛ حيث :ة\ة السّابع\المدير .7

إنٌو لا يمكننا تمرير المادة، كالبرامج التٌعميميٌة، دكف الحصكؿ عمى الأدكات اللٌبزمة كالمعينة، إضافةن 

إلى عدـ كجكد معمٌميف مؤىميف متدربيف لتمرير البرامج التٌعميميٌة الخاصٌة بالطٌمبة المكىكبيف، كما أنٌو 

 .لا تكجد المعرفة الكافية لمكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف بشكؿ مبكٌر

 بعض المعكٌقات الٌتي تقؼ عائقنا أماـ تطكير البرامج التٌربكيٌة   أكٌدت عمى كجكد:ة\ة الثاّمن\المدير .8

 ساعات الدكاـ كىي،  كالٌتي تٌـ الإشارة إلى الكثير منيا مف قبؿ المقابميف الآخريفالخاصة بالمكىكبيف
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أىالي بعض الطٌمبة   فبرامج المبدعيف تحتاج إلى ساعات إضافيٌة كىذا يشكٌؿ عائقنا لدل؛المدرسيٌة

كذلؾ الجانب المادم، ، المكىكبيف مف الالتحاؽ بيذه البرامج لصعكبة تكصيؿ أبنائيـ كاستلبميـ

بحاجة ىي ك بيف،ك مما يحدٌ مف اشتراؾ جميع المكه؛ معظـ المؤسسات ليس مجاننافيفالاشتراؾ 

كذلؾ عدـ كجكد مؤسسات تعطي دكرات لممعمٌميف بيذا الجانب، ، لجيات داعمة لتغطية نفقاتيا

ممحؽ  (32)كنتائج الجدكؿ .  كليس المؤسٌساتيٌ ،الصٌعيد الفردمٌ  فالدٌكرات التي يتٌـ إعطاؤىا تككف عمى

 . تبيف ذلؾ127صفحة 

كفي ضكء ما تـ حصره مف معكقات تـ جمعيا مف استجابات المديريف، ترل الباحثة أنو يمكف التكصؿ إلى 

حمكؿ لمثؿ ىذه المعكقات مف خلبؿ تكفير الدعـ المادم كالمعنكم اللبزـ بالمشاركة مع كزارة التربية 

كالتعميـ كالمؤسسات المختصة برعاية المكىكبيف، كتقديـ الخدمات ليـ في مجاؿ المكىبة، كالتأكد بأف ىذا 

 .الدعـ المادم يتـ تكفيره  لتمبية الخدمات التي تصب في مصمحة الطمبة المكىكبيف كخدمة المجتمع
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 الرابعالفصل 

 مناقشة نتائج الدّراسة والتّوصيات

 المقدمة

يتناكؿ ىذا الفصؿ مناقشة نتائج الدٌراسة الٌتي ىدفت إلى معرفة دكر الممارسات التٌربكيٌة لدل المعمٌميف، 

كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس، 

 .كتٌـ ذلؾ مف خلبؿ الإجابة عف أسئمة الدٌراسة كفرضيٌاتيا المختمفة

 أسئمة الدّراسة النتائج المتعمّقة بتفسير : أولًً 

 والمديرين في الكشف عن ،ما درجة الممارسات التّربويّة لدى المعمّمين: سؤال الدّراسة الرّئيستفسير 

 وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس؟ ،الطّمبة الموىوبين في المرحمة الأساسيّة

 كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة ،درجة الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميفتبيٌف أفٌ 

بالمظاىر، : ، كانت كبيرة، كما تبيٌف أفٌ المجاؿ المتعمٌؽ كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،الأساسيٌة

بمدل امتلبؾ : المجاؿ المتعمٌؽكالقدرات الٌتي تؤخذ كمؤشٌر لممكىبة، ىي الأعمى، ككاف بدرجة كبيرة،  يميو 

خصائص الشٌخص ب:  في المرتبة الثاٌنية، يميو المجاؿ المتعمٌؽالمعمٌـ لنمكذج خاص برعاية المكىكبيف،

الكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف المكىكبيف، في ب:  في المرتبة الثاٌلثة، كمف ثٌـ المجاؿ المتعمٌؽالمكىكب،

دكر المجاؿ كمف ثٌـ بالنٌظـ المتبٌعة في تربية المكىكبيف كتعميميـ، : المرتبة الرٌابعة، يميو المجاؿ المتعمٌؽ

دكر الإدارة ب: المجاؿ المتعمٌؽبالإدارة المدرسيٌة في تقديـ الخدمات لمطٌمبة المكىكبيف، كما تبيٌف أفٌ : المتعمٌؽ

 .المدرسيٌة في الكشؼ عف المكىكبيف، حصؿ عمى المرتبة الأخيرة

أظيرت أفٌ ، الٌتي (2019 )، كالعكدات، كالغميلبت، كالجدكعدراسة مييداتكتتفؽ ىذه النٌتيجة مع نتيجة 

ا مع نتيجة . تصكرات المعمٌميف لمممارسات التٌعميميٌة جاءت بدرجة مرتفعة دراسة الجميؿ كتتفٌؽ أيضن

 مكافقة أفراد الدٌراسة عمى العكامؿ الٌتي تساعد مديرم المدارس عمى قياميـ ، الٌتي أظيرت(2019)

تراكح ما بيف مكافقتيـ بدرجة كبيرة عمى بعض العكامؿ ت ؛ إذبمياميـ تجاه برنامج رعاية المكىكبيف المدرسي
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 كعدـ تأكٌدىـ مف ،التي تساعد مديرم المدارس عمى قياميـ بمياميـ تجاه برنامج رعاية المكىكبيف المدرسيٌ 

كتتفٌؽ . عكامؿ أخرل تساعد مديرم المدارس عمى قياميـ بمياميـ تجاه برنامج رعاية المكىكبيف المدرسيٌ 

ا مع نتيجة   تكجد ممارسات خاصة لاكتشاؼ ، غالبنا،تكصٌمت إلى أنٌو، الٌتي (2019)دراسة محمد أيضن

 ،الطٌمبة المكىكبيف في المدارس بالمممكة العربيٌة السٌعكدية بالمنطقة الشٌرقيٌة، كما تكجد رعاية ليـ، كغالبنا

 يكجد عدد مف البرامج التٌدريبيٌة ، تقدٌـ مناىج خاصة بيـ، كغالبنا،يكجد عدد مف البرامج الإثرائيٌة، كأحياننا

ا مع دراسة عشا، كالمحارمة . الخاصة بالقائميف عمى تدريس المكىكبيف ، الٌتي أظيرت (2017)كتتفٌؽ أيضن

أفٌ درجة تطبيؽ مدرسة اليكبيؿ لنظاـ اختيار الطٌمبة المكىكبيف مف كجية نظر المعمٌميف جاءت متطابقة 

بدرجة مرتفعة، كدرجة تطبيؽ برامج مدرسة اليكبيؿ لنظاـ اختيار الطٌمبة مف كجية نظر الطٌمبة، أظيرت 

ا مع دراسة . بأنٌيا جاءت متطابقة بدرجة مرتفعة ، الٌتي تكصٌمت إلى أف (Nicolas, 2017)كتتفٌؽ أيضن

مف المعمٌميف عيٌنة الدٌراسة يحاكلكف التٌعرٌؼ، كالكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف مف خلبؿ ممارسة % 100

مجمكعة مف الاستراتيجيٌات، كالمياـ الخاصٌة الٌتي تمكٌنيـ مف ذلؾ؛ كإقامة المعارض لعرض أعماؿ 

بداعاتيـ كخاصٌة المعارض العمميٌة، كعقد الأكٌلمبياد، ككضع خطط خاصٌة، كعقد اجتماعات  المكىكبيف، كا 

 .مع أكلياء الأمكر، كأفراد الإدارة المدرسيٌة

 كمنسقي المكىكبيف أفٌ ،أفادت عينة الدٌراسة مف معممي؛ حيث (2019 )مٌ دراسة الحارثكاختمفت مع نتيجة 

. مديرم مدارس التٌعميـ العاـ بمدينة الطٌائؼ يسيمكف في تحقيؽ أىداؼ برامج المكىكبيف بدرجة متكسٌطة

ا مع نتيجة   كطرائؽ التٌدريس ، تقييـ المناىج؛ الٌتي أظيرت في(2019)سعيفاف دراسة كاختمفت أيضن

ا مع نتيجة دراسة المستخدمة في برامج المكىكبيف -Vantassel)، كاف بدرجة متكسٌطة، كاختمفت أيضن

Baska,2018) ،؛ الٌتي أشارت إلى أفٌ سياسة تعميـ المكىكبيف ليست متماسكة في جميع أنحاء البلبد

 .كتخضع لسيطرة المجالس التٌشريعيٌة في الكلاية، كتخضع لمتٌدقيؽ السٌنكمٌ لمتٌمكيؿ المستمرٌ، كالجديد

كتفسر الباحثة ىذه النٌتيجة إلى أفٌ ما يظيره الطٌمبة مف استخلبص لمقكاعد العامة، كاىتماـ بالقراءة 

بمجالات متعدٌدة، كالأداء بكفاءة دكف مساعدة، كمداىـ الكاسع، كتركيزىـ الذٌىنيٌ لفترات طكيمة؛ ىي أكثر 
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ما يبرز مكىبتيـ، فيذا الجانب ىك الجانب الملبحظ المممكس عمييـ بصكرة مباشرة، كىك الأقدر عمى 

التأثير بالآخريف؛ ككنو نتاجات تظير قدراتيـ، كاستعداداتيـ بالصكرة الأكضح، كما تفسر الباحثة فيما 

يتعمؽ بالإدارة المدرسيٌة، كىي الأقؿ، قدرة في اكتشاؼ كملبحظة المكىبة؛ ككف الاحتكاؾ بالطٌمبة، كالتٌعرٌؼ 

عمى قدراتيـ، كاىتماماتيـ، كميكليـ مف قبؿ الإدارة ىك الأقؿ؛ لذلؾ يككف دكر الإدارة ىك الأقؿ في 

 .اكتشاؼ المكىبة عند الطٌمبة

 ما الوسائل المتّبعة في الكشف عن الطّمبة الموىوبين؟: تفسير النّتائج المتعمّقة بالسّؤال الأوّل

 كانت متكسٌطة عمى فقرات الكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف المكىكبيف؛ مكافقةاؿنسبة  أفٌ نتائج إلىاؿتشير 

اعتمادنا عمى كجية نظر العيٌنة الٌذيف شممتيـ الدٌراسة، كىذه النٌتيجة لـ تتفؽ، كلـ تتعارض مع أمٌ مف نتائج 

 .الدٌراسات السٌابقة

كتفسر الباحثة ىذه النتيجة إلى أفٌ الأنشطة الٌتي يقكـ بيا الطٌمبة في الأندية، ىي الأكثر قدرة في الكشؼ 

ا، مف خلبؿ ملبحظات أكلياء الأمكر، كالتقٌارير المدرسيٌة،  عف مكىبتيـ، كما يتـ الكشؼ عنيا أيضن

كما تفسر . بالإضافة لاختبارات الميكؿ كالقدرات، كاختبارات الذٌكاء، كاختبارات القدرة عمى التفٌكير الإبداعيٌ 

الباحثة ىذه النتيجة أفٌ استخداـ ىذه الكسائؿ ىك أمر ليس بالييف؛ بسبب حاجتيا لمتخصٌصيف، في مجاؿ 

المكىبة كالإبداع، قادريف عمى إجراء ىذه الاختبارات المقنٌنة، كحساب نتائجيا، لمحصكؿ عمى معدلات 

ا تعتبر بقية الجكانب، مثؿ بداع المفحكصيف، أيضن ملبحظات أكلياء الأمكر، كالسٌجلٌبت المدرسيٌة، : ذكاء كا 

مكممة كذات أىميٌة؛ كىك ما أدل لككف النٌتيجة، الخاصٌة بالكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف الطٌمبة 

 .المكىكبيف، متكسٌطة

 والقدرات التي تؤخذ كمؤشّر لمموىبة؟ ،ما طبيعة المظاىر: النّتائج المتعمّقة بالسّؤال الثاّنيتفسير 

المظاىر التي تؤخذ كمؤشٌر لممكىبة؛ :  كانت كبيرة، عمى فقرات محكرمكافقةاؿنسبة  فٌ أتشير النتائج إلى 

اعتمادنا عمى كجية نظر العيٌنة الٌذيف شممتيـ الدٌراسة، كىذه النٌتيجة لـ تتفٌؽ، كلـ تتعارض مع أمٌ مف نتائج 

 .الدٌراسات السٌابقة
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كتفسٌر الباحثة ىذه النٌتيجة إلى قدرة المعمٌميف، عمى ملبحظة طمبتيـ،  يستخمصكف القكاعد العامة مف 

المشاىدات كالحقائؽ، كاىتماميـ بالقراءة في العديد مف المجالات، ككفاءتيـ بالأداء دكف مساعدة، 

بالإضافة لقدراتيـ المٌغكيٌة الفائقة، كسرعو استجابتيـ للؤفكار، كالمكاقؼ الجديدة، كفيـ العلبقات بيف 

الأشياء، كالتٌركيز الذٌىنيٌ فترة طكيمة، كالقدرة الذٌىنيٌة الفائقة في تناكؿ الأمكر المجرٌدة؛ كؿ ىذه المظاىر 

الٌتي تبرز مكىبة الطٌمبة، كتيعدٌ مؤشرات عمى مكىبتيـ، يككف المعمٌـ قادرنا عمى ملبحظتيا، سكاء مف خلبؿ 

الأنشطة اليكميٌة، أـ مف خلبؿ الفصؿ الدٌراسيٌ ككؿٌ، فيك الأكثر قدرة عمى ملبحظة ىذه الجكانب؛ ككنيا 

 .تتٌـ أمامو مف خلبؿ العمميٌة التٌعميميٌة الٌتي يقكـ بيا مع طمبتو

 ما ىي أبرز النّظم المتّبعة في تربية الطّمبة الموىوبين وتعميميم؟:  النّتائج المتعمّقة بالسّؤال الثاّلثتفسير

النٌظـ المتبٌعة في تربية المكىكبيف :  كانت متكسٌطة، عمى فقراتمكافقةاؿنسبة  فٌ أتشير النٌتائج إلى 

كتعميميـ؛ اعتمادنا عمى كجية نظر العيٌنة الٌذيف شممتيـ الدٌراسة، كىذه النٌتيجة لـ تتفؽ، كلـ تتعارض مع 

 .أمٌ مف نتائج الدٌراسات السٌابقة

كتفسر الباحثة ىذه النٌتيجة إلى أفٌ إشراؾ الطٌمبة المكىكبيف في الأنشطة المدرسيٌة، كالاجتماعيٌة، كتكافر 

مراكز خاصة بالمكىكبيف، تقدٌـ خدماتيا خارج إطار المدرسة، كليس بأكقات دكاميا، إضافة إلى تكافر 

مدارس خاصٌة بالطٌمبة المكىكبيف، كفصكؿ خاصة بالمكىكبيف داخؿ المدارس العاديٌة، كؿ ذلؾ تكفر بدرجة 

 .متكسٌطة في المدارس؛ كىك ما أدل إلى مكافقة المعمٌميف بدرجة متكسٌطة

 ما ىي خصائص الشّخص الموىوب؟: النّتائج المتعمّقة بالسّؤال الراّبعتفسير 

خصائص الشٌخص المكىكب؛ اعتمادنا :  كانت متكسٌطة، عمى فقراتمكافقةاؿنسبة تشير النتائج إلى أفٌ 

عمى كجية نظر العيٌنة الٌذيف شممتيـ الدٌراسة، كىذه النٌتيجة لـ تتفٌؽ، كلـ تتعارض مع أمٌ مف نتائج 

 .الدٌراسات السٌابقة

 كتفسٌر الباحثة ىذه النٌتيجة إلى ملبحظة المعمٌميف، أفٌ الطٌالب المكىكب يمتمؾ القدرة عمى التٌخيؿ 

ا ملبحظتيـ  ، كذك حجٌةو قكيٌة، أيضن ، كمنطقيٌّ كالإبداع، كملبحظتيـ، كذلؾ، أفٌ المكىكب مرفه كمتفتٌحه
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لاستقلبليٌة المكىكب كتفكيره، كمثابرتو، كحبٌو لمبحث، كالتٌحقيؽ، كامتلبكو لمعمكمات مقبكلة حكؿ المجالات 

غير المألكفة، كمخزكنو المٌغكمٌ، كمبادرتو، كحبٌو للبستقلبليٌة، كاتٌصافو بالمركنة كالمرح، كؿٌ ىذه 

الخصائص، تىمكَّفى المعمٌمكف مف ملبحظتيا بدرجة متكسٌطة؛ مف خلبؿ الحصص الصٌفيٌة كالأنشطة 

 .المدرسيٌة

ما مدى امتلاك المعمّم لنموذج خاصّ برعاية الموىوبين؟  :السّؤال الخامسبالنّتائج المتعمّقة تفسير 

مدل امتلبؾ المعمٌـ لنمكذج خاصٌ :  كانت متكسٌطة، عمى فقرات محكرمكافقةاؿنسبة كشفت النتائج أفٌ 

برعاية الطٌمبة المكىكبيف؛ اعتمادنا عمى كجية نظر العيٌنة الٌذيف شممتيـ الدٌراسة، كىذه النٌتيجة لـ تتفؽ، كلـ 

 .تتعارض مع أمٌ مف نتائج الدٌراسات السٌابقة

 كتفسر الباحثة ىذه النتيجة إلى امتلبؾ المعمٌميف لنمكذج خاصٌ يساعدىـ في بناء، كتصميـ برنامج رعاية 

الطٌمبة المكىكبيف، كاستخداـ المعمٌميف للؤسس العمميٌة لتصميـ برنامج لمطٌمبة المكىكبيف، ككجكد منيج 

كاضح لرعاية الطٌمبة المكىكبيف، بالإضافة لكجكد قناعة لدل المجتمع بما يقدمو معمٌـ المكىكبيف لطمبتو، 

كاتبٌاع المعمٌـ لمطٌرؽ المتلبئمة مع البرامج المكضكعة لرعاية الطٌمبة المكىكبيف، كتطبيؽ المعمٌـ لمعايير 

الجكدة في برامج رعاية الطٌمبة المكىكبيف؛ كؿٌ ذلؾ يفسٌر سبب امتلبؾ المعمٌـ لنمكذج خاص برعاية 

 .المكىكبيف بدرجة متكسٌطة

ما دور الإدارة المدرسيّة في الكشف عن الموىوبين؟  :النّتائج المتعمّقة بالسّؤال السّادستفسير 

دكر الإدارة المدرسيٌة في الكشؼ عف :  كانت متكسٌطة، عمى فقراتمكافقةاؿنسبة كشفت النٌتائج أفٌ 

المكىكبيف؛ اعتمادنا عمى كجية نظر العيٌنة الٌذيف شممتيـ الدٌراسة، كىذه النتيجة لـ تتفٌؽ، كلـ تتعارض مع 

 .أمٌ مف نتائج الدٌراسات السٌابقة

 كتفسر الباحثة ىذه النٌتيجة إلى استخداـ الإدارة المدرسيٌة لأحدث المقاييس لاكتشاؼ الطٌمبة المكىكبيف، 

كاعتماد الإدارة المدرسيٌة في قبكليا لمطٌمبة المكىكبيف عمى البيانات الٌتي يكتبيا الطٌالب عف نفسو، كما أنٌو 

يتٌـ اختيار الطٌمبة المكىكبيف بناء عمى نتائج الاختبارات الشٌفكيٌة، كالتٌحريريٌة الخاصة بيـ، كما تكفر 
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المدرسة لجنو متخصٌصة مسؤكلة عف اكتشاؼ الطٌمبة المكىكبيف، كتطبيقيا لاختبارات تقيس المكىبة، 

 .كاعتمادىا عمى تقارير المعمٌميف لترشيح المكىكبيف، كتقارير لأكلياء الأمكر حكؿ أبنائيـ لاختيار المكىكبيف

 ما دور الإدارة المدرسيّة في تقديم الخدمات لمطّمبة الموىوبين؟: تفسير النّتائج المتعمّقة السّؤال السّابع

دكر الإدارة المدرسيٌة في تقديـ الخدمات :  كانت متكسٌطة، عمى فقراتمكافقةاؿنسبة كشفت النٌتائج أفٌ 

لمطمبة المكىكبيف؛ اعتمادنا عمى كجية نظر العيٌنة الٌذيف شممتيـ الدٌراسة، كىذه النٌتيجة لـ تتفٌؽ، كلـ 

 .تتعارض مع أمٌ مف نتائج الدٌراسات السٌابقة

كتفسٌر الباحثة ىذه النتيجة إلى قياـ الإدارة المدرسيٌة بإعداد الخطط التٌطكيريٌة لكافٌة الأنشطة المتعمٌقة 

بالطٌمبة المكىكبيف، كما تعمؿ الإدارة المدرسيٌة عمى إعداد الخطط الدٌراسيٌة لمطٌمبة المكىكبيف، بالإضافة إلى 

لبرامج الإثرائيٌة، كتكجيييـ لبرامج الرعاية بما يتناسب مع قدراتيـ، كما تطبٌؽ المدرسة برنامج التٌسريع 

الأكاديميٌ لمطٌمبة، ككجكد منتدل إلكتركنيٌ يتيح الفرصة لمطٌمبة المكىكبيف لتبادؿ المعمكمات في مجاؿ 

 .المكىبة

 مناقشة النّتائج المتعمّقة بالمقابمة

خاصة بالطّمبة الموىوبين في مدرستكم؟ التّربويّة الممارسات  ما ىي ال:السّؤال الأوّلمناقشة نتيجة 

كشفت النٌتائج أفٌ أكثر الممارسات التٌربكيٌة الخاصٌة بالطٌمبة المكىكبيف في المدارس الٌتي تٌـ إجراء المقابمة 

كتفسٌر الباحثة ىذه النٌتيجة إلى أفٌ الدٌكر الميٌـ . مع مديرييا، ىك عمؿ أنشطة خاصٌة بالطٌمبة المكىكبيف

الٌذم تؤدٌيو الأنشطة المدرسيٌة مف صقؿ لشخصية الطٌالب، كتنمية الجكانب الحسنة فييا بشكؿ عاـ، 

كلمطٌالب المكىكب بشكؿ خاصٌ؛ ىك ما يشٌجع المعمٌمكف لمقياـ بمثؿ ىذه الأنشطة، إضافة إلى أفٌ الطٌمبة 

المكىكبيف ىـ فئة قميمة مف الصٌؼٌ، فلب يمكف أف يتٌـ تخصيص كقت كبير ليـ مف الحصص اليكميٌة؛ لأفٌ 

ذلؾ يككف عمى حساب بقية الطٌمبة، كىـ العدد الأكبر؛ لذلؾ يككف خيار إعداد الأنشطة ىك الأيسر، 

 .كالأكثر فعٌالية، كىذه النٌتيجة لـ تتفٌؽ، كلـ تتعارض مع أمٌ مف نتائج الدٌراسات السٌابقة
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م البرامج الخاصّة بالموىوبين في المدرسة؟ يتقييتمّ كيف  :السّؤال الثاّنيمناقشة نتيجة 

كشفت النٌتائج أفٌ تقييـ برامج المكىكبيف يتٌـ مف خلبؿ الإدارة، كالمعمٌميف، كالاستمارات الخاصٌة، كالمٌجاف 

ا مف خلبؿ برامج شاممة كتفسٌر الباحثة ىذه النٌتيجة أفٌ التنٌكٌع في الإجابات يدؿٌ عمى . المصغٌرة، كأيضن

ضركرة تكامؿ جميع العناصر المتعمٌقة بالعمميٌة التٌعميميٌة؛ حتٌى يتٌـ الحكـ عمييا حكمنا شاملبن كافينا ككافينا؛ 

لذلؾ كانت جميع الإجابات ميمٌة، كجميعيا تعبٌر عف منطمؽ كؿٌ كاحد منيـ، مف كجية نظره؛ إلٌا أنٌيا 

بمجمكعيا شكٌمت العناصر الميمٌة الٌتي يجب أف يتٌـ التقٌييـ مف خلبليا، كىذه النٌتيجة لـ تتفٌؽ، كلـ 

 .تتعارض مع أمٌ مف نتائج الدٌراسات السٌابقة

 ،حقّق طموحاتيمت تمبّي تمك البرامج مستوى الطّمبة الموىوبين وكيف:  الثاّلثالسّؤالمناقشة نتيجة 

بداعاتيم؟  وا 

كشفت النٌتائج فيما يتعمٌؽ بالكيفيٌة الٌتي تمبٌي البرامج بيا مستكل الطٌمبة المكىكبيف، كتحقٌؽ طمكحاتيـ، 

بداعاتيـ أفٌ التٌكرار الأكثر كاف لصالح عدـ تمبية البرامج لاحتياجات الطٌمبة كتفسٌر الباحثة ىذه النٌتيجة . كا 

إلى عدـ تطبيؽ برامج المكىكبيف بالطٌريقة العمميٌة الصٌحيحة، كعدـ مراعاتيا لطبيعة كؿٌ مكىبة؛ كذلؾ 

بسبب نقص الخبرات لدل المعمٌميف، كالقائميف عمى رعاية المكىكبيف، إضافة لنقص كجكد خبراء في مجاؿ 

تربية المكىكبيف؛ بسبب حداثة ىذا التٌخصص في الجامعات، كعدـ الاىتماـ بشكؿ كبير في ىذه الفئة؛ 

لعدـ المعرفة بأىميتيا كعنصر بشرمٌ فاعؿ، كثركة بشريٌة ميمٌة، كىذه النٌتيجة لـ تتفٌؽ، كلـ تتعارض مع 

 .أمٌ مف نتائج الدٌراسات السٌابقة

 والدّورات التّدريبيّة الكافية لمتّعامل مع ،ىل ترى أنّ المعمّم يمتمك الخبرة: تفسير نتيجة السّؤال الراّبع

الطّمبة الموىوبين؟ 

كشفت النٌتيجة المتعمٌقة بامتلبؾ الخبرة، كالدٌكرات التٌدريبيٌة  لممعمٌميف في التٌعامؿ مع الطٌمبة المكىكبيف، عف 

عدـ تكافر خبرات، كبرامج كافية تيمبٌي احتياجات المكىكبيف، كتفسٌر الباحثة أفٌ السٌبب يعكد إلى أفٌ نقص 

عدـ دراسة مجاؿ تربية المكىكبيف في الجامعات؛ حيث إفٌ : خبرات المعمٌميف يككف لعدٌة عكامؿ، أىمٌيا
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كجكد ىذا التٌخصٌص ليس كسابؽ التٌخصٌصات الأخرل، إضافة إلى عدـ تدريب المعمٌميف مف خلبؿ 

الدٌكرات الٌتي تيعطى ليـ كباقي التٌدريبات في المجالات الأخرل، كما تعزك الباحثة السٌبب؛ لعدـ ثقافة 

المعمٌميف بأىميٌة العناية، كالرٌعاية الٌتي يجب تقديميا ليؤلاء الطٌمبة، ككنيـ ثركة بشريٌة، فلب نجد المعمٌمكف 

يسعكف لتثقيؼ أنفسيـ، كالبحث كالقراءة حكؿ ىذا المكضكع، كىذه النٌتيجة لـ تتفؽ، كلـ تتعارض مع أمٌ 

 .مف نتائج الدٌراسات السٌابقة

الخاصّة بالطّمبة الموىوبين في  كيف يمكن تطوير البرامج التّدريبيّة: مناقشة نتيجة السّؤال الخامس

المدرسة؟ 

إفٌ . كشفت النٌتائج أفٌ تطكير البرامج الخاصة بالمكىكبيف، يتٌـ مف خلبؿ المؤسٌسات الٌتي تيعنى بالمكىكبيف

كتعزك الباحثة ىذه النٌتيجة إلى أفٌ . المؤسسات الٌتي تيعنى بالمكىكبيف ىي الأكثر قدرة عمى تطكير قدراتيـ

المعمٌميف يدرسكف، كيتٌـ تدريبيـ عمى حساب الكزارات، كالمدارس الٌتي يعممكف بيا؛ كذلؾ يحتاج لميزانيٌة لا 

تدفعيا المدرسة باستمرار، أك الجية المسؤكلة عف المدرسة، أمٌا فيما يتعمٌؽ بالمؤسٌسات، فيي تعمؿ 

فٌ زيادة أمٌ خبرة لمعامميف فييا، يعكد بطبيعة الحاؿ عمى المؤسٌسة بالرٌبح، كزيادة عدد  لصالحيا؛ كا 

المنتسبيف إلييا؛ لذلؾ تسعى لتطكير ككادرىا باستمرار، كىذه النٌتيجة لـ تتفٌؽ، كلـ تتعارض مع أم مف 

 .نتائج الدٌراسات السٌابقة

 التّربويّة الخاصّةمام تطوير البرامج أ تقف عائقًا  الّتيمعوّقاتما ىي ال: السّؤال السّادسمناقشة نتيجة 

بالموىوبين؟ 

كشفت النتائج أفٌ أبرز المعكٌقات التي تقؼ عائقنا أماـ تطكير البرامج التٌربكيٌة  الخاصٌة بالمكىكبيف ىك 

العائؽ المادمٌ؛ كتفسٌر الباحثة ىذه النتيجة إلى أفٌ طبيعة البرامج الٌتي تيعنى بالمكىكبيف ىي ليست كأمٌ 

برامج تعميميٌة أخرل، فسكاء إيجاد خبراء بيذا المجاؿ، أـ تدريب عامميف، كمعمٌميف، ككاضعي مناىج في 

مجاؿ المكىكبيف ليس بالأمر اليسير، كالقميؿ التٌكاليؼ، إضافة إلى أفٌ طبيعة ما يحتاجو المكىكبكف في 

دراستيـ ليس كالاحتياجات العاديٌة، فيـ بحاجة إلى أدكات، كبرامج أكثر تطكرنا، كبطبيعة الحاؿ، كمٌما زاد 
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تطكٌر الكسائؿ، كالبرامج، كالأدكات، ارتفعت تكمفتيا، كىذه النٌتيجة لـ تتفٌؽ، كلـ تتعارض مع أمٌ مف نتائج 

 .الدٌراسات السٌابقة

 تفسير النّتائج المتعمّقة بفرضيّات الدّراسة

( ≤α 0.05 )عند مستوى الدلًلة توجد فروق ذات دلًلة إحصائيّة لً: الأوّلى الفرضيّةالنّتائج المتعمّقة ب

 والمديرين في الكشف ،درجة الممارسات التّربويّة لدى المعمّمين يالمبحوثين فبين متوسّطات استجابات 

 لمتغيّر  تُعزى، وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس،عن الطّمبة الموىوبين في المرحمة الأساسيّة

 .الجنس

بيف متكسٌطات ، (≤α 0.05 )عند مستكل الدلالة فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة كشفت النٌتائج عدـ كجكد

 كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة ،درجة الممارسات التٌربكيٌة لدل المعمٌميف مالمبحكثيف ؼاستجابات 

كتتفٌؽ ىذه ،  لمتغيٌر الجنس تيعزل، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة

أظيرت عدـ كجكد فركؽ ، الٌتي (2019 )مييدات، كالعكدات، كالغميلبت، كالجدكعدراسة النٌتيجة مع نتيجة 

كتتفٌؽ . لممارسات التٌعميميٌة تيعزل لمتغيٌر الجنساذات دلالة إحصائيٌة في درجة تصكٌرات المعمٌميف لتطبيؽ 

ا، مع نتيجة   كطرائؽ التٌدريس المستخدمة في ، تقييـ المناىج، الٌتي أظيرت في(2019)سعيفاف دراسة أيضن

تيعزل (≤α 0.05) تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة عند  كاف بدرجة متكسٌطة؛ أم أنٌو لابرامج المكىكبيف

ا مع نتيجة دراسة عشا، كالمحارمة . جنساؿإلى متغيٌر  ، الٌتي أظيرت عدـ كجكد فركؽ (2017)كتتفٌؽ أيضن

في استجابات المعمٌميف لتقييـ نظاـ اختيار الطٌمبة المكىكبيف في مدرسة اليكبيؿ تيعزل لمتغيٌر الجنس، كىذه 

 .النٌتيجة لـ تتعارض مع أمٌ مف الدٌراسات السٌابقة

كتفسٌر الباحثة ىذه النتيجة إلى أفٌ ما يقكـ بو المعمٌمكف مف ممارسات لمكشؼ عف طمبتيـ المكىكبيف سكاء 

ا  أكانت ملبحظتيـ، أـ إعداد اختبارات ليـ، أـ الرٌجكع لسجلٌبتيـ المدرسيٌة، كأكلياء أمكرىـ، ىي ذاتيا، أيضن

ما يقكـ بو المكىكب مف تصرفات، كأعماؿ تكحي بمكىبتو، كىي ذاتيا سكاء أكانت عند الذٌككر أـ الإناث؛ 

لذلؾ فيـ يحتاجكف ذات الممارسات كالطٌرؽ، كالأساليب لمكشؼ عنيـ، كىك ما لـ يجعؿ ىناؾ أيٌة فركؽ 
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 كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة ،الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌةلصالح الجنس في 

 .القدس

بين ( ≤α 0.05)عند مستوى الدلًلة  توجد فروق ذات دلًلة إحصائيّة لً: الثاّنيةنتائج الفرضيّة تفسير

 والمديرين في الكشف عن ،درجة الممارسات التّربويّة لدى المعمّمين يالمبحوثين فمتوسّطات استجابات 

نوع  لمتغيّر  وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس تُعزى،الطّمبة الموىوبين في المرحمة الأساسيّة

 .المدرسة

بيف متكسٌطات ، (≤α 0.05 )عند مستكل الدلالةعدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة كشفت النٌتائج 

 كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة ،درجة الممارسات التٌربكيٌة لدل المعمٌميفالمبحكثيف في استجابات 

، كىذه نكع المدرسةتيعزل لمتغيٌر ،  كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة

النٌتيجة لـ تتفٌؽ، كلـ تتعارض مع أمٌ مف نتائج الدٌراسات السٌابقة، أم أفٌ متغيٌر نكع المدرسة انفردت بو 

الدٌراسة الحاليٌة، كلا يكجد أمٌ مف الدٌراسات السٌابقة الٌتي تٌـ استخداميا في ىذه الدٌراسة استخدـ ىذا 

 .المتغيٌر

كتفسٌر الباحثة ىذه النتيجة إلى أفٌ طبيعة الآليٌة الكاجب اتبٌاعيا بيدؼ البحث عف المكىبة، كاكتشافيا ىي 

آلية غير مكمفة؛ ليككف لممدرسة الخاصٌة مقدرة أكثر مف غيرىا، فنجد القدرة عمى تطبيقيا مف قبؿ المدارس 

ا، تفسٌر الباحثة أفٌ تقديـ العديد مف الخدمات لمطٌمبة المكىكبيف يحتاج  الحككميٌة، كالخاصٌة كاحدنا، أيضن

لمعمـ مبدع قادر عمى استغلبؿ، كتكظيؼ البيئة بأقؿ جيد، كتكاليؼ ممكنة، بما يراعي حاجة المكىكب، 

كينمٌي مكىبتو، كىذا النٌكع مف المدرسيف يمكف أف يككف مكجكدنا في أمٌ نكع مف المدارس، كىك ما لـ يجعؿ 

 ، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌةىناؾ فرؽ 

. تيعزل لمتغيٌر نكع المدرسة
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بين ( ≤α 0.05)عند مستوى الدلًلة  توجد فروق ذات دلًلة إحصائيّة لً: الثاّلثةنتائج الفرضيّة تفسير 

 والمديرين في الكشف عن ،درجة الممارسات التّربويّة لدى المعمّمين يالمبحوثين فمتوسّطات استجابات 

المؤىل  لمتغيّر  تُعزى، وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس،الطّمبة الموىوبين في المرحمة الأساسيّة

 .العمميّ 

بيف متكسٌطات ، (≤α 0.05 )عند مستكل الدلالةفركؽ ذات دلالة إحصائيٌة عدـ كجكد كشفت النٌتائج 

 كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة ،درجة الممارسات التٌربكيٌة لدل المعمٌميف مالمبحكثيف ؼاستجابات 

 .المؤىؿ العمميٌ تيعزل لمتغيٌر ،  كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة

أظيرت عدـ ، الٌتي (2019 )، كالعكدات، كالغميلبت، كالجدكعدراسة مييداتكتتفٌؽ ىذه النٌتيجة مع نتيجة 

 كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة في درجة تصكٌرات المعمٌميف لتطبيؽ لمممارسات التعميمية تيعزل لمتغيٌر

 .المؤىؿ العمميٌ 

 فركؽ دالٌة إحصائيا بيف استجابات معممي ، الٌتي أظيرت كجكد(2019 )مٌ دراسة الحارثكتختمؼ مع نتيجة 

الحاصميف عمى مؤىؿ : المؤىؿ العمميٌ، كالمرحمة التٌعميميٌة لصالح كؿٌ مف: المكىكبيف بحسب متغيرم

.  البكالكريكس، كمعممي المرحمة الابتدائيٌة

كتفسٌر الباحثة ىذه النٌتيجة إلى أفٌ زيادة حصكؿ المعمٌميف، كالمديريف عمى المؤىلبت العمميٌة، ىي زيادة في 

مجاؿ تخصٌصاتيـ الٌتي درسكىا، ككف التٌسجيؿ لاستكماؿ الدٌراسة يتبع التٌخصص الأكٌؿ؛ حيث إفٌ 

ا مف  المديريف ىـ مف تخصٌصات مختمفة؛ فلب يكجد شرط لمتٌخصٌص لتعييف المديريف، كالمعمٌميف أيضن

تخصٌصات مختمفة بحسب المادة الٌتي يدرسكنيا، كحصكؿ المدير، أك المعمٌـ عمى مؤىؿ عمميٌ جديد في 

كما يتطٌمب مف . مجاؿ تخصٌصو يضيؼ، كيعزٌز، كيزيد مف المعمكمات الٌتي تتعمٌؽ بطبيعة تخصٌصو

المدير، أك المعمٌـ القياـ بو لاكتشاؼ المكىبة، كتقديـ الخدمات لممكىكبيف، ىك أمر ليس لممؤىؿ العمميٌ 

دكر كبير فيو؛ إلٌا إذا كانت الزٌيادة في المؤىؿ العمميٌ، ىي في مجاؿ تربية المكىكبيف، كىذا التٌخصص 

جديد، كحديث في فمسطيف، كالمعمٌمكف الخرٌيجكف منو عددىـ قميؿ جدًّا، كلا يمكف أف يككف ليـ إسياـ كبير 
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 الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في العيٌنة؛ كلذلؾ لـ يكف ىناؾ فرؽ ذك دلالة إحصائيٌة لممؤىؿ العمميٌ في

 . كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،في المرحمة الأساسيٌة

بين ( ≤α 0.05)عند مستوى الدلًلة  توجد فروق ذات دلًلة إحصائيّة لً:  الراّبعةنتائج الفرضيّةتفسير 

 والمديرين في الكشف عن ،درجة الممارسات التّربويّة لدى المعمّمين يالمبحوثين فمتوسّطات استجابات 

عدد  لمتغيّر  تُعزى، وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس،الطّمبة الموىوبين في المرحمة الأساسيّة

 .سنوات الخبرة

بيف متكسٌطات ، (≤α 0.05 )عند مستكل الدلالةعدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة كشفت النٌتائج 

 كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة ،درجة الممارسات التٌربكيٌة لدل المعمٌميفالمبحكثيف في استجابات 

 .سنكات الخبرةتيعزل لمتغيٌر ،  كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة

 كطرائؽ التٌدريس ، تقييـ المناىج، الٌتي أظيرت في(2019) دراسة سعيفافكتتفٌؽ ىذه النتيجة مع نتيجة 

 تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة عند  كاف بدرجة متكسٌطة، أم أنٌو لاالمستخدمة في برامج المكىكبيف

(0.05 α≥ ) ا، مع نتيجة دراسة عشا، كالمحارمة . متغيٌر سنكات الخبرة لممعمٌميفؿتعزل كتتفٌؽ أيضن

، الٌتي أظيرت عدـ كجكد فركؽ في استجابات المعمٌميف لتقييـ نظاـ اختيار الطٌمبة المكىكبيف في (2017)

 .مدرسة اليكبيؿ تيعزل لمتغيٌر الخبرة

أظيرت ، الٌتي (2019 )، كالعكدات، كالغميلبت، كالجدكعمييداتكتختمؼ ىذه النتيجة مع نتيجة دراسة 

 كلصالح ،كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة في تصكٌرات المعمٌميف لمممارسات التٌعميميٌة تيعزل لمتغيٌر الخبرة

ا مع نتيجة . ، كىك أكثر مف خمس سنكاتأصحاب الخبرة الأطكؿ ، (2019 )مٌ دراسة الحارثكتختمؼ أيضن

 فركؽ دالٌة إحصائيًّا بيف استجابات معممي المكىكبيف بحسب متغيٌر سنكات الخبرة الٌتي أظيرت عدـ كجكد

 .في مجاؿ التٌعميـ

كتفسٌر الباحثة ىذه النتيجة إلى أفٌ طبيعة الطٌمبة المكىكبيف، كالعمؿ معيـ، كتقديـ الخدمات ليـ، ىي ليست 

بالأمر اليسير خاصٌة أفٌ عدد الطٌمبة المكىكبيف، ىك عدد قميؿ بالمقارنة مع الطٌمبة في المدرسة كاممة؛ 
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لذلؾ فالخبرات المكتسبة معيـ، ىي أقؿ ممٌا يكتسبو المعمٌمكف، كالمديركف كالناتجة مف التٌعامؿ مع الطٌمبة 

العادييف، إضافة إلى أفٌ صفات الطٌمبة المكىكبيف أنفسيـ متغايرة، كليست مكحدة، كيحتاج كؿ منيـ لتعامؿ 

خاصٌ؛ كفؽ نكع مكىبتو، ككفؽ ظركفو الخاصٌة، كطبيعة شخصيٌتو؛ لذلؾ تتجدٌد الأمكر المطمكبة، 

كالاحتياجات الكاجبة عمى المديريف، كالمعمٌميف القياـ بيا، كىذا الأمر بدكره يؤدٌم إلى التقٌميؿ مف فاعميٌة 

 ،درجة الممارسات التٌربكيٌة  لدل المعمٌميففي سنكات الخبرة؛ لذلؾ لـ نجد فركقنا ذات دلالة إحصائيٌة 

 . كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة

 عند مستوى الدلًلة توجد فروق ذات دلًلة إحصائيّة لً:  الخامسةالفرضيّةتفسير النّتائج المتعمّقة ب

(0.05 α≥ ) درجة الممارسات التّربويّة لدى المعمّمين يالمبحوثين فبين متوسّطات استجابات، 

 وتقديم الخدمات ليم في مدينة ،والمديرين في الكشف عن الطّمبة الموىوبين في المرحمة الأساسيّة

 .الوظيفة لمتغيّر  تُعزى،القدس

بيف متكسٌطات ، (≤α 0.05 )عند مستكل الدلالة فركؽ ذات دلالة إحصائيٌة كشفت النٌتيجة عدـ كجكد

 كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة ،درجة الممارسات التٌربكيٌة لدل المعمٌميف مالمبحكثيف ؼاستجابات 

، كىذه الكظيفةتيعزل لمتغيٌر ،  كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،المكىكبيف في المرحمة الأساسيٌة

النٌتيجة لـ تتفؽ، كلـ تتعارض مع أمٌ مف نتائج الدٌراسات السٌابقة، أمٍ أفٌ متغيٌر الكظيفة انفردت بو الدٌراسة 

 .الحاليٌة، كلا يكجد أمٌ مف الدٌراسات السٌابقة الٌتي تٌـ استخداميا في ىذه الدٌراسة استخدـ ىذا المتغيٌر

كتفسٌر الباحثة ىذه النٌتيجة إلى الدٌكر التٌكميمي الٌذم يقكـ بو المعمٌـ، كالمدير لإنجاح العمميٌة التٌعميميٌة فيما 

يخصٌ الطٌمبة جميعنا، كالمكىكبيف عمى كجو الخصكص، فاكتشاؼ الطٌمبة، كدعميـ، كتقديـ الخدمات ليـ 

ىي ميمٌة تقع عمى عاتؽ الجميع، كما تفسٌر الباحثة إلى أفٌ الدٌكرات التٌدريبيٌة الٌتي يمتحؽ بيا المعمٌمكف في 

مجاؿ العناية، كرعاية الطٌمبة المكىكبيف، يطمٌع المديركف عمى ما دار بيا، كما استفاده المعمٌمكف، سكاء مف 

خلبؿ تقاريرىـ، أـ مف خلبؿ طبيعة العمؿ الٌتي يقكـ بيا المديركف بسؤاؿ معمٌمييـ عف مدل استفادتيـ، 

 .كالصٌعكبات الٌتي كاجيتيـ، كىذا الأمر، ينقؿ الخبرة الٌتي اكتسبيا المعمٌمكف لمديرييـ
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 تأملات الباحثة

بذلت الباحثة ما استطاعت مف جيد لتسمط الضكء عمى شريحة ميمة في المجتمع الفمسطيني كأخص 

الدراسة الحالية التي انفردت بعنكاف بالذكر مدينة القدس،  لما ليا مف أىميٌة تاريخيٌة كدينيٌة كسياسيٌة، كىي 

 والمديرين في الكشف عن الطّمبة الموىوبين في المرحمة ،درجة الممارسات التّربويّة لدى المعمّمين)

 كنتأمؿ بأف يككف ىذا المكضكع نقطة الانطلبقة ، وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس،الأساسيّة

كالمبادرة في إعداد خطٌة مشركع تتبناىا الكزارة كالمؤسسات المختصٌة لرعاية الطٌمبة المكىكبيف ك تقديـ 

الخدمات ليـ ، بتكفير الدعـ المادم كالمعنكم ، كالتأكد مف استثمار طاقاتيـ كجيكدىـ في مصمحة الفرد، 

كالمجتمع ، كالمتابعة المستمرٌة  في جميع المراحؿ مف أجؿ الالتحاؽ بالتخصصات الجامعية، كسكؽ العمؿ 

 .الميني

كما لا ننسى عند الحديث عف التربية النكعية، كالتميز التربكم، كالتنكع ، مف أجؿ التفكير، كالابداع 

كالابتكار، نحف ىنا نتحدث عف تربية غير تقميدية، ىذه التربية تساىـ في تحقيؽ منافع عديدة لمفرد عمى 

الصعيد الشخصي، كالاجتماعي، كعمى الصعيد السياسي التي تتجسد في ديمقراطية التعميـ خاصٌة 

كالاستثمار السياسي عامة، بالإضافة لمعديد مف  المنافع الاقتصادية، كالتي تتمثؿ كعائد ربح كرافد مف 

 .الركافد الذم تعكد عمى الدكلة  كالمجتمع ، بفعؿ الاستثمار،في ىذه الأنماط التربكية النكعية الغير تقميدية

 توصيّات الدّراسة

 :بناء عمى النٌتائج الٌتي تكصمٌت ليا الباحثة مف خلبؿ الدٌراسة تكصي بما يمي

ضركرة العمؿ عمى تنظيـ حملبت تكعية حكؿ أىمية دعـ الطٌمبة المكىكبيف مف قبؿ المدارس، كتكفير  .1

 .كامؿ الدٌعـ ليـ؛ لمتأٌكد مف استثمار ىذه المكاىب كتطكيرىا في خدمة الطٌمبة، كالمجتمع

 التٌربكيٌة الخاصة باكتشاؼ الطٌمبة المكىكبيف، كتكفير تضركرة تنظيـ كزارة التٌربيٌة كالتٌعميـ لمممارسا .2

الخدمات ليـ؛ إذ إفٌ المديريف لا يمكنيـ القياـ بذلؾ دكف كجكد شراكة، كدعـ حقيقيٌ، مف الكزارة في 

 .ىذا المجاؿ
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زيادة الاىتماـ بتكفير الرٌعاية الٌتي يحتاجيا الطٌمبة المكىكبكف؛ مف خلبؿ دعـ التٌعاكف المشترؾ بيف  .3

المعمٌميف، كالمديريف داخؿ المدرسة؛ لتكفير الجكٌ التٌعميمي الخاصٌ بيـ، كالعمؿ عمى إعداد خطٌة 

 .تعميميٌة خاصٌة بيـ، تراعي قدراتيـ، كمكاىبيـ الخاصٌة، كالمختمفة عف بقيٌة الطٌمبة

العمؿ عمى كضع لجنة مشتركة تيمىثٌؿ مف مجمكعة مف المعمٌميف في كؿٌ مدرسة، ميمٌتيا متابعة الطٌمبة  .4

 .المكىكبيف في جميع الصٌفٌكؼ، كتقديـ إنجاز عف أدائيـ

العمؿ عمى ضركرة تكفير الدٌعـ المادمٌ، كالمعنكمٌ مف كزارة التٌعميـ، كالمؤسٌسات المختصٌة في رعاية  .5

 .المكىكبيف؛ لضماف القدرة عمى اكتشافيـ، كتعزيز قدراتيـ، كمياراتيـ المختمفة

إجراء دراسة مشابية تتناكؿ جميع محافظات فمسطيف، كمقارنة نتائجيا بالنٌتائج الٌتي تكصمٌت إلييا  .6

 .الدٌراسة الحاليٌة عف الطٌمبة المكىكبيف
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 الملاحق 
 الًستبانة بصورتيا النّيائيّة: ممحق أ

 
 

جامعة النجاح الوطنية  
كمية الدراسات العميا  

 
 الأخوات المعمّمات/ الأخوة المعمّمون 
 تحية طيبة كبعد،

درجة الممارسات التّربويّة " تيعدٌ ىذه الاستبانة جزءنا مف رسالة الماجستير الٌتي تقكـ بيا الباحثة بعنكاف 
 وتقديم الخدمات ليم ، والمديرين في الكشف عن الطّمبة الموىوبين في المرحمة الأساسيّة،لدى المعمّمين

كذلؾ استكمالان لمتطمٌبات الحصكؿ عمى درجة الماجستير في برنامج تربيٌة المكىكبيف " في مدينة القدس
 .في جامعة النٌجاح الكطنيٌة

عممنا بأفٌ يرجى مف حضرتكـ الإجابة عمى أسئمة ىذه الاستبانة؛ لما ليا مف أىميٌة لإنجاز ىذه الرٌسالة، 
. لأغراض البحث العمميٌ فقط  كسكؼ تستخدـ ،ستحاط بالسٌريٌة التاٌمةالٌتي ستقدٌمكنيا البيانات 

 مع جزيل الشّكر، والًحترام لتعاونكم
ىنادي حمواني : الباحثة

 
الثاّني فيتعمّق بإجاباتكم  الجزء أما بالمعمومات الشّخصيّة، الأوّليتعمق الجزء . جزئينتتكون ىذه الًستبانة من 

 :وآرائكم حول موضوع الدّراسة
 :المعمومات الشّخصيّة: الجزء الأوّل
: في المكان المناسب ( X )يرجى وضع إشارة : القسم الأوّل

 (    )أنثى                  (   )ذكر :  الجنس
 

 )    ( ةخاص       (    )حككميٌة :   نوع المدرسة
 

  (    )ماجستير فأكثر    (     )بكالكريكس   (     )دبمكـ فأقؿ : المؤىل العمميّ 
 

    (   ) سنكات 10_5مف  )   (      سنكات5أقؿ مف : عدد سنوات الخبرة
)  (  سنة 15أكثر مف (   ) سنة 15_11 

 (  )معمٌـ               (   )مدير مدرسة  :         الوظيفة
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 :في المربع الذي يتفق ورأيك، وذلك أمام كل فقرة من الفقرات الآتية ( X )يرجى وضع إشارة : ثانيا
أُوافق  الفقرة الرقم

 بشدّة 
 أُعارض أُعارض  محايد  أوافق

 بشدّة
 .الوسائل المتّبعة في الكشف عن الموىوبين: البعد الأوّل

أستعيف بملبحظات أكلياء الأمكر في الكشؼ عف  1
 .الطٌمبة المكىكبيف

     

 الصٌفٌكؼ لمكشؼستعيف بملبحظات كتقارير مدرسي أ 2
 .عف الطٌمبة المكىكبيف

     

 عف جؿ الكشؼأتابع أنشطة الطٌمبة في الأندية مف أ 3
 .المكىكبيف منيـ

     

في الكشؼ عف اختبارات الميكؿ كالقدرات أستعيف ب 4
 .الطٌمبة المكىكبيف

     

 مف خلبؿ اختبارات الذكاء  الكشؼ عف المكىكبيفيت ٌـ 5
 .كالقدرات العقميٌة

     

 مف خلبؿ اختبارات القدرة  الكشؼ عف المكىكبيفيت ٌـ 6
 .عمى التٌفكير الإبداعيٌ 

     

 .المظاىر، والقدرات التي تؤخذ كمؤشّر لمموىبة: البعد الثاّني
تؤخذ القدرة الذٌىنيٌة الفائقة في تناكؿ الأمكر المجردة  1

 .كمؤشٌر لممكىبة
     

كمؤشٌر ييعدٌ المدل الكاسع مف الاىتمامات لدل الطٌالب  2
 .لممكىبة

     

تيعدٌ قدرة الطٌالب عمى استخلبص القكاعد العامة مف  3
 . لممكىبةامؤشٌرن المشاىدات، كالحقائؽ 

     

تيعدٌ قدرة الطٌالب عمى التٌركيز الذٌىنيٌ فترة طكيمة تمكٌنو  4
 . لممكىبةامؤشٌرن مف حؿٌ المشكلبت 

     

 امؤشٌرن تيعدٌ قدرة الطٌالب عمى فيـ العلبقات بيف الأشياء  5
 .لممكىبة

     

تيعدٌ اىتمامات الطٌالب المكىكب في القراءة لمجالات  6
 . لممكىبةامؤشٌرن متعدٌدة 

     

 مؤشٌر كفاءة أداء الطٌالب مف دكف مساعدة غيره 7
 .لممكىبة

     

تيعدٌ اليقظة، كسرعة الاستجابة للؤفكار كالمكاقؼ  8
 . لممكىبةامؤشٌرن الجديدة 

 

     



109 

تيعدٌ القدرة المٌغكيٌة الفائقة لدل الطٌالب مؤشٌرنا عمى  9
 .مكىبتو

     

 .النّظم المتّبعة في تربية الموىوبين وتعميميم: البعد الثاّلث
 تكفٌر النٌظـ المتٌبعة في تربيٌة المكىكبيف كتعميميـمف  1

 .فصكؿ خاصة لمطٌمبة المكىكبيف في المدارس
     

 تكفٌر النٌظـ المتٌبعة في تربية المكىكبيف كتعميميـمف  2
 .مدارس خاصة بالطٌمبة المكىكبيف

     

 تكفٌر النٌظـ المتٌبعة في تربية المكىكبيف كتعميميـمف  3
مراكز خاصة بالمكىكبيف تقدٌـ خدماتيا خارج إطار 

 .المدرسة كأكقاتيا

     

يتٌـ إشراؾ الطٌمبة المكىكبيف في أنشطة مدرسيٌة  4
 .كاجتماعيٌة تفتح ليـ آفاقنا كالجمعيٌات العمميٌة

     

 .خصائص الشّخص الموىوب: البعد الرّابع
      .يمتمؾ الطٌالب قدرة عمى التٌخيؿ كالإبداع 1
      .الطٌالب المكىكب مستقؿ في تفكيره 2
      .الطٌالب المكىكب مثابر ككاسع الحيمة 3
      .الطٌالب المكىكب محبٌ لمبحث كالتٌحقيؽ 4
لدل الطٌالب المكىكب معمكمات مقبكلة حكؿ جكانب أك  5

 .مجالات غير مألكفة
     

يتٌصؼ الطٌالب المكىكب بالطٌلبقة كالمخزكف المٌغكمٌ  6
 .المتفكٌؽ

     

      .يتٌصؼ الطٌالب المكىكب بالمبادرة كيحبٌ الاستقلبليٌة 7
      .الطٌالب المكىكب منطقيٌ، كذك حجٌة قكيٌة 8
      .الطٌالب المكىكب مرف كمنفتح 9

      .متعدٌد المكاىب كالاىتماماتالطٌالب المكىكب  10
 . مدى امتلاك المعمّم لنموذج خاص برعاية الموىوبين: البعد الخامس

ا يساعده في تصميـ كبناء  1 ا خاصًّ يمتمؾ المعمٌـ نمكذجن
 .برنامج لرعاية الطٌمبة المكىكبيف

     

يستخدـ المعمٌـ الأسس العمميٌة عف تصميـ كبناء  2
 .برنامج لرعاية الطٌمبة المكىكبيف

     

يتٌبع المعمٌـ الأساليب كالطٌرؽ المتلبئمة مع البرامج  3
 .المكضكعة لرعاية الطٌمبة المكىكبيف

     

يطبٌؽ المعمٌـ معايير الجكدة في برامج رعاية الطٌمبة  4
 .المكىكبيف في المدارس
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يكجد منيج كاضح لبرنامج رعاية الطٌمبة المكىكبيف  5
 .لدل معمـ المكىكبيف

     

ىناؾ قناعة لدل المجتمع المدرسيٌ بما يقدٌمو معمٌـ  6
 .المكىكبيف مف برامج رعاية لمطٌمبة المكىكبيف

     

يمتمؾ معمـ الطٌمبة المكىكبيف المعرفة كالقدرة عمى  7
استخداـ مبادئ التٌصميـ التٌعميميٌ عند تصميـ كبناء 

 .برنامج لرعاية الطٌمبة المكىكبيف

     

دور الإدارة المدرسيّة في الكشف عن الموىوبين : البعد السّادس
تستخدـ الإدارة المدرسيٌة أحدث المقاييس لاكتشاؼ  1

 .الطٌمبة المكىكبيف
     

تعتمد الإدارة المدرسيٌة في قبكليا لمطٌمبة المكىكبيف  2
 .عمى البيانات الٌتي يكتبيا الطٌالب عف نفسو

     

يتٌـ اختيار الطٌمبة المكىكبيف بناءن عمى نتائج  3
 .الاختبارات الشفكيٌة، كالتٌحريريٌة الخاصٌة بيـ

     

تكجد لجنة متخصٌصة مسؤكلة عف اكتشاؼ الطٌمبة  4
 .المكىكبيف

     

      .تطبٌؽ الإدارة المدرسيٌة اختبارات تقيس مكاىب الطٌمبة 5
تعتمد المدرسة تقارير ترشيح المعمٌميف لمطمبة  6

 .المكىكبيف
     

أكلياء الأمكر حكؿ أبنائيـ تعتمد المدرسة تقارير  7
 .لاختيار المكىكبيف

     

 .دور الإدارة المدرسيّة في تقديم الخدمات لمطمبة الموىوبين: البعد السّابع
تقكـ الإدارة المدرسيٌة بإعداد الخطط التٌطكيريٌة لكافٌة  1

 .الأنشطة المتعمٌقة بالطٌمبة المكىكبيف
     

تيعدٌ الإدارة المدرسيٌة الخطط الدراسيٌة لبرامج الطٌمبة  2
 .المكىكبيف

     

      .تيعدٌ الإدارة المدرسيٌة البرامج الإثرائيٌة لمطٌمبة المكىكبيف 3
تكجٌو الإدارة المدرسيٌة الطٌمبة المكىكبيف لبرامج الرٌعاية  4

 .بما يتناسب كقدراتيـ
     

تطبٌؽ المدرسة برنامج التٌسريع الأكاديميٌ لمطٌمبة  5
 .المكىكبيف

     

يكجد لدل المدرسة منتدل إلكتركنيٌ يتيح الفرصة  6
 .لمطٌمبة المكىكبيف تبادؿ المعمكمات في مجاؿ المكىبة
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 المقابمة بصورتيا النيائية: ممحق ب
 بسم الله الرحم الرحيم

 المحترـ.................................... ة/ السيد 

تحية طيبة كبعد 

 والمديرين في ،درجة الممارسات التّربويّة لدى المعمّمين: "أقكـ بالعمؿ عمى إعداد رسالة ماجستير حكؿ
 ،" وتقديم الخدمات ليم في مدينة القدس،الكشف عن الطّمبة الموىوبين في المرحمة الأساسيّة

في  لما ليا مف أىميٌة ؛ كذلؾ لأغراض البحث العمميٌ ؛يرجى مف حضرتكـ التٌعاكف في الإجابة عمى الأسئمة
 كسكؼ تستخدـ ، ستحاط بالسٌريٌة التاٌمةجابات كتحيطكـ الباحثة عممنا بأفٌ ىذه الإالماجستير، رسالة إنجاز

 .لأغراض البحث العمميٌ فقط

 مع جزيل الشّكر، والًحترام لتعاونكم

 ىنادي حمواني: الباحثة

خاصّة بالطّمبة الموىوبين في مدرستكم؟ التربويّة الممارسات ال ما: السّؤال الأوّل -

بالموىوبين في المدرسة؟ التربوية برامج الخاص لل التقييم ما: السّؤال الثاّني -

بداعاتيم؟ ، الذي يطّمبة الموىوبينلل تمك البرامج ة تمبّيما مستوى: السّؤال الثاّلث - حقّق طموحاتيم وا 

 والدّورات التّدريبيّة الكافية لمتعامل مع الطّمبة ،أنّ المعمّم يمتمك الخبرةب  ما التصورات:السّؤال الراّبع -

الموىوبين؟ 

البرامج التّدريبيّة الخاصة بالطّمبة الموىوبين في المدرسة؟ ر تطويما إمكانية : السّؤال الخامس -

مام تطوير البرامج التّربويّة الخاصّة بالموىوبين؟ أ تقف عائقًا  التيمعوّقاتال ما : السّؤال السّادس -

 وتقبموا مني فائق الشّكر، والتّقدير
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 أسماء المحكّمين:  ممحق ج
 مكان العمل الًسم الرقم

 جامعة بنغيريكف ياسر أبك راس. د  .1
 أكاديميٌة القاسمي  محمد زياد. د  .2
 جامعة الاستقلبؿ محمد دبٌكس. د  .3
 جامعة النٌجاح الكطنيٌة صلبح حمداف. د  .4
 جامعة النٌجاح الكطنيٌة عبد الغني الصٌيفي. د  .5

جامعة النٌجاح الكطنيٌة  عمر غناـ. د  .6
 جامعة النٌجاح الكطنيٌة سييؿ صالحة . د  .7

 كميٌة الأمٌة ربيع عطير. د  .8
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 .الجداول: ممحق د
 :11جدول 

 المتكسٌطات الحسابيةٌ، كالانحرافات المعياريةٌ، لفقرات المحكر الساٌدس، كالمتعمٌؽ بدكر الإدارة المدرسيةٌ في الكشؼ 
 عف المكىكبيف

المتوسّط الفقرات  قمالر
الحسابيّ 

الًنحراف 
المعياري 

النسبة 
المئويّة 

المستوى 

تعتمد المدرسة تقارير ترشيح المعمٌميف لمطٌمبة ‌6
 .المكىكبيف

 متوسّط 66.8 1.062 3.34

تكجد لجنة متخصٌصة مسؤكلة عف اكتشاؼ الطٌمبة ‌4
 .المكىكبيف

 متوسّط 64.8 1.176 3.24

 متوسّط 64.2 1.166 3.21 .تطبٌؽ الإدارة المدرسيٌة اختبارات تقيس مكاىب الطٌمبة‌5

أكلياء الأمكر حكؿ أبنائيـ تعتمد المدرسة تقارير ‌7
 .لاختيار المكىكبيف

 متوسّط 61.8 1.127 3.09

تعتمد الإدارة المدرسيٌة في قبكليا لمطٌمبة المكىكبيف  2
 .عمى البيانات الٌتي يكتبيا الطٌالب عف نفسو

 متوسّط 60.8 1.091 3.04

تستخدـ الإدارة المدرسيٌة أحدث المقاييس لاكتشاؼ  1
 .الطٌمبة المكىكبيف

 متوسّط 57.6 9960. 2.88

يتـ اختيار الطٌمبة المكىكبيف بناءن عمى نتائج  3
 .الاختبارات الشفكيٌة، كالتٌحريرية الخاصة بيـ

 متوسّط 57.6 1.018 2.88

الدّرجة الكمّيّة لمحور دور الإدارة المدرسيّة في الكشف  
 عن الموىوبين

 متوسّط 62 0.699 3.10
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 : 12جدول 

المتكسٌطات الحسابيةٌ، كالانحرافات المعياريةٌ، لفقرات المحكر الساٌدس كالمتعمٌؽ، بدكر الإدارة المدرسيةٌ في تقديـ 
 الخدمات لمطٌمبة المكىكبيف

المتوسّط الفقرات  قمالر
الحسابيّ 

الًنحراف 
المعياري 

النسبة 
المئويّة 

المستوى 

يكجد لدل المدرسة منتدل الكتركنيٌ يتيح الفرصة ‌6
 .لمطٌمبة المكىكبيف تبادؿ المعمكمات في مجاؿ المكىبة

 متوسّط 68.2 1.115 3.41

تيعدٌ الإدارة المدرسيٌة البرامج الإثرائيٌة لمطٌمبة  3
 .المكىكبيف

 متوسّط 63.2 1.218 3.16

تطبؽ المدرسة برنامج التٌسريع الأكاديميٌ لمطٌمبة ‌5
 .المكىكبيف

 متوسّط 62.8 1.187 3.14

تقكـ الإدارة المدرسيٌة بإعداد الخطط التٌطكيرية لكافٌة  1
 .الأنشطة المتعمٌقة بالطٌمبة المكىكبيف

 متوسّط 61.8 1.141 3.09

تيعدٌ الإدارة المدرسيٌة الخطط الدراسية لبرامج الطٌمبة  2
 .المكىكبيف

 متوسّط 61 1.098 3.05

تكجٌو الإدارة المدرسيٌة الطٌمبة المكىكبيف لبرامج الرعاية ‌4
 .بما يتناسب كقدراتيـ

 متوسّط 61 1.127 3.05

الدّرجة الكمّيّة لمحور دور الإدارة المدرسيّة في تقديم  
 الخدمات لمطّمبة الموىوبين

 متوسّط 63 0.901 3.15
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  :13جدول 

دكر الممارسات الترٌبكيةٌ  لدل المعمٌميف، كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة لدلالة الفركؽ  (ت)نتائج اختبار 
 .المكىكبيف في المرحمة الأساسيةٌ، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس يعزل لمتغيٌر الجنس

مستوى  (ت)قيمة  الًنحراف المتوسّط العدد الجنس المحور
الدلًلة 

الوسائل المتّبعة في الكشف عن 
الموىوبين 

 11.472 8880. 3.23 64 ذكر

 

0.001* 

 0.653 3.18 259 أنثى 

 والقدرات الّتي تؤخذ كمؤشّر ،المظاىر
لمموىبة 

 1.119 0.549 3.45 64 ذكر

 

0.291 

 0.509 3.40 259 أنثى 

 المتّبعة في تربية الموىوبين النّظم
وتعميميم 

 6.986 0.782 3.38 64 ذكر

 

0.009* 

 0.651 3.13 259 أنثى 

 1.225 0.673 3.38 64 ذكرخصائص الشّخص الموىوب 

 

0.269 

 0.564 3.25 259 أنثى 

مدى امتلاك المعمّم لنموذج خاص 
برعاية الموىوبين 

 4.440 0.528 3.40 64 ذكر

 

0.036* 

 0.592 3.37 259 أنثى 

دور الإدارة المدرسيّة في الكشف عن 
الموىوبين 

 1.550 0.728 3.29 64 ذكر

 

0.214 

 0.685 3.05 259 أنثى 

دور الإدارة المدرسيّة في تقديم الخدمات 
لمطّمبة الموىوبين 

 8.986 1.052 3.11 64 ذكر

 

0.003* 

 0.862 3.16 259 أنثى 

 0880. 2.922 0.451 3.32 64 ذكر الدّرجة الكمّيّة

 0.359 3.22 259 أنثى

‌(≤0.05)داؿ إحصائينا عند مستكل الدلالة *
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  :14جدول 

دكر الممارسات الترٌبكيةٌ لدل المعمٌميف، كالمديريف في الكشؼ عف الطٌمبة لدلالة الفركؽ  (ت)نتائج اختبار 
 .المكىكبيف في المرحمة الأساسيةٌ، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس ييعزل لمتغيٌر نكع المدرسة

نوع  المحور
 المدرسة

مستوى  (ت)قيمة  الًنحراف المتوسّط العدد
الدّلًلة 

الوسائل المتّبعة في الكشف عن 
الموىوبين 

 7390‌.536. 3.17 216 حكوميّة

 

0.465 

 0.631 3.22 107 خاصة 

 والقدرات الّتي تؤخذ كمؤشّر ،المظاىر
لمموىبة 

 1.366 0.502 3.38 216 حكوميّة

 

0.243 

 0.543 3.47 107 خاصة 

 ، المتّبعة في تربية الموىوبينالنّظم
وتعميميم 

 345. 0.726 3.16 216 حكوميّة

 

0.557 

 0.594 3.22 107 خاصة 

 1.842 0.618 3.21 216 حكوميّةخصائص الشّخص الموىوب 

 

0.176 

 0.499 3.41 107 خاصة 

مدى امتلاك المعمّم لنموذج خاص 
برعاية الموىوبين 

 4.035 0.567 3.32 216 حكوميّة

 

0.045* 

 0.589 3.50 107 خاصة 

دور الإدارة المدرسيّة في الكشف عن 
الموىوبين 

 1.464 0.705 3.15 216 حكوميّة

 

0.227 

 0.680 3.00 107 خاصة 

دور الإدارة المدرسيّة في تقديم الخدمات 
لمطّمبة الموىوبين 

 873. 0.883 3.14 216 حكوميّة

 

0.351 

 0.939 3.17 107 خاصة 

 8480. 037. 0.385 3.22 216 حكوميّة الدّرجة الكمّيّة

 0.369 3.29 107 خاصة

‌(≤0.05)داؿ إحصائينا عند مستكل الدلالة *
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 : 15جدول 

دكر الممارسات الترٌبكيةٌ لدل المعمٌميف، كالمديريف في الكشؼ عف المتكسٌطات الحسابيةٌ، كالانحرافات المعياريةٌ، 
 الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيةٌ، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس ييعزل لمتغيٌر المؤىؿ العمميٌ 

المتوسّط العدد  المستوى   المحور
الحسابيّ  

الًنحراف 
المعياريّ 

 0.673 3.18 18 دبمكـ فأقؿالوسائل المتّبعة في الكشف عن الموىوبين 

 0.723 3.22 213 بكالكريكس

 0.668 3.12 92 ماجستير فأكثر

 0.704 3.19 323 المجمكع

 0.508 3.41 18 دبمكـ فأقؿ والقدرات الّتي تؤخذ كمؤشّر لمموىبة ،المظاىر

 0.535 3.42 213 بكالكريكس

 0.478 3.37 92 ماجستير فأكثر

 0.517 3.41 323 المجمكع

 0.755 3.31 18 دبمكـ فأقؿ وتعميميم ،النّظم المتّبعة في تربية الموىوبين

 0.693 3.25 213 بكالكريكس

 0.625 3.00 92 ماجستير فأكثر

 0.685 3.18 323 المجمكع

 0.519 3.27 18 دبمكـ فأقؿ خصائص الشّخص الموىوب

 0.575 3.30 213 بكالكريكس

 0.632 3.23 92 ماجستير فأكثر

 0.588 3.28 323 المجمكع

 0.563 3.56 18 دبمكـ فأقؿمدى امتلاك المعمّم لنموذج خاص برعاية الموىوبين 

 0.586 3.39 213 بكالكريكس

 0.563 3.31 92 ماجستير فأكثر

 0.579 3.38 323 المجمكع

 0.505 2.98 18 دبمكـ فأقؿدور الإدارة المدرسيّة في الكشف عن الموىوبين 

 0.744 3.07 213 بكالكريكس

 0.613 3.20 92 ماجستير فأكثر

 0.699 3.10 323 المجمكع

 0.608 3.06 18 دبمكـ فأقؿدور الإدارة المدرسيّة في تقديم الخدمات لمطّمبة الموىوبين 

 0.952 3.13 213 بكالكريكس

 0.828 3.22 92 ماجستير فأكثر

 0.901 3.15 323 المجمكع

 0.348 3.25 18 دبمكـ فأقؿ الدّرجة الكمّيّة

 0.403 3.25 213 بكالكريكس

 0.333 3.21 92 ماجستير فأكثر

 0.380 3.24 323 المجمكع
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  :16جدول 
 عمى الدٌرجة الكميٌةٌ دكر الممارسات الترٌبكيةٌ لدل المعمٌميف، كالمديريف في الكشؼ عف نتائج تحميؿ التبٌايف الأحادم

 الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيةٌ، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس ييعزل لمتغيٌر المؤىؿ العمميٌ 
مجموع مصدر التّباين  

المربعات 
درجات 
الحريّة 

متوسّط 
الًنحراف 

" ف"
المحسوبة 

مستوى 
الدلًلة 

الوسائل المتّبعة في الكشف عن 
الموىوبين 

 0.534 3120‌.628. 2 625.بيف المجمكعات 

 0.497 320 159.047داخؿ المجمكعات 
  

 322 159.671المجمكع 
   

 والقدرات التي تؤخذ ،المظاىر
 كمؤشّر لمموىبة

 0.722 326. 0.087 2 175.بيف المجمكعات 

 0.268 320 85.881داخؿ المجمكعات 
  

 322 86.056المجمكع 
   

النّظم المتّبعة في تربية 
  وتعميميم،الموىوبين

 *4.582‌0.011 2.103 2 4.206بيف المجمكعات 

 0.459 320 146.879داخؿ المجمكعات 
  

 322 151.085المجمكع 
   

‌6660. 0.407 0.141 2 283.بيف المجمكعات  خصائص الشّخص الموىوب

 0.347 320 111.083داخؿ المجمكعات 
  

 322 111.366 المجمكع
   

مدى امتلاك المعمّم لنموذج 
 خاص برعاية الموىوبين

 0.223 1.510 0.505 2 1.011بيف المجمكعات 

 0.335 320 107.101داخؿ المجمكعات 
  

 322 108.112المجمكع 
   

دور الإدارة المدرسيّة في الكشف 
عن الموىوبين 

 0.227 7260‌1.490. 2 1.452بيف المجمكعات 

 0.487 320 155.909داخؿ المجمكعات 
  

 322 157.360المجمكع 
   

دور الإدارة المدرسيّة في تقديم 
الخدمات لمطّمبة الموىوبين 

 0.626 0.469 0.382 2 764.بيف المجمكعات 

 0.815 320 260.648داخؿ المجمكعات 
  

 322 261.412المجمكع 
   

 0.639 4480. 0.065 2 130.بيف المجمكعات  الدّرجة الكمّيّة

 0.145 320 46.486داخؿ المجمكعات 
  

 322 46.617المجمكع 
   

‌(≤0.05)دال إحصائيًا عند مستوى الدلًلة *

 :17جدول 
المتكسٌطات الحسابيةٌ، لمحكر النٌظـ المتبٌعة في تربية المكىكبيف، لممقارنات البعديةٌ بيف  (LSD)اختبار  نتائج 

 .كتعميميـ تبعنا لمتغيٌر المؤىؿ العمميٌ 

‌(≤0.05)داؿ إحصائينا عند مستكل الدلالة *

 ماجستير فأكثر بكالوريوس دبموم فأقل المؤىل العممي المحور
   _____ دبموم فأقل النّظم المتّبعة في تربية الموىوبين وتعميميم

  ______ 0.064 بكالوريوس
 _____ 0.052 *0.148 ماجستير فأكثر
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 : 18جدول 
دكر الممارسات الترٌبكيةٌ لدل المعمٌميف، كالمديريف في الكشؼ المتكسٌطات الحسابيةٌ، كالانحرافات المعياريةٌ، 

عف الطمٌبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيةٌ، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس يعٌزل لمتغيرٌ سنكات 
 الخبرة

المتوسّط العدد  المستوى   المحور
الحسابيّ  

الًنحراف 
المعياريّ 

 9710. 3.28 49  سنكات5أقؿ مف الوسائل المتّبعة في الكشف عن الموىوبين 

 0.583 3.15 70  سنكات10- 5

‌0.606 2.98 64  سنة15- 11

 0.675 3.28 140  سنة15أكثر مف 

 0.704 3.19 323 المجمكع

 0.608 3.50 49  سنكات5أقؿ مف  والقدرات التي تؤخذ كمؤشّر لمموىبة ،المظاىر

 0.388 3.42 70  سنكات10- 5

 0.397 3.30 64  سنة15- 11

 0.581 3.42 140  سنة15أكثر مف 

 0.517 3.41 323 المجمكع

 0.918 2.97 49  سنكات5أقؿ مف  وتعميميم ،النّظم المتّبعة في تربية الموىوبين

 0.641 3.34 70  سنكات10- 5

 0.504 3.19 64  سنة15- 11

 0.670 3.17 140  سنة15أكثر مف 

 0.685 3.18 323 المجمكع

 0.854 3.04 49  سنكات5أقؿ مف  خصائص الشّخص الموىوب

 0.498 3.36 70  سنكات10- 5

 0.476 3.33 64  سنة15- 11

 0.547 3.29 140  سنة15أكثر مف 

 0.588 3.28 323 المجمكع

مدى امتلاك المعمّم لنموذج خاص برعاية 
الموىوبين 

 0.767 3.57 49  سنكات5أقؿ مف 

 0.508 3.37 70  سنكات10- 5

 0.591 3.27 64  سنة15- 11

 0.519 3.36 140  سنة15أكثر مف 

 المجمكع
 

323 3.38 0.579 
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دور الإدارة المدرسيّة في الكشف عن 
الموىوبين 

 0.578 2.89 49  سنكات5أقؿ مف 

 0.711 2.96 70  سنكات10- 5

 0.724 3.22 64  سنة15- 11

 0.698 3.19 140  سنة15أكثر مف 

 0.699 3.10 323 المجمكع

دور الإدارة المدرسيّة في تقديم الخدمات لمطّمبة 
الموىوبين 

 0.852 3.12 49  سنكات5أقؿ مف 

 0.939 3.33 70  سنكات10- 5

 0.988 3.29 64  سنة15- 11

 0.839 3.01 140  سنة15أكثر مف 

 0.901 3.15 323 المجمكع

 0.411 3.20 49  سنكات5أقؿ مف  الدّرجة الكمّيّة

 0.353 3.27 70  سنكات10- 5

 0.311 3.23 64  سنة15- 11

 0.412 3.25 140  سنة15أكثر مف 

 0.380 3.24 323 المجمكع
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  :19جدول 
 عمى الدٌرجة الكميٌةٌ، دكر الممارسات الترٌبكيةٌ لدل المعمٌميف، كالمديريف في الكشؼ عف نتائج تحميؿ التبٌايف الأحادم

 الطٌمبة المكىكبيف في المرحمة الأساسيةٌ، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس ييعزل لمتغيٌر سنكات الخبرة
مجموع مصدر التباين  

المربعات 
درجات 
الحريّة 

متوسّط 
الًنحراف 

" ف"
المحسوبة  

مستوى 
الدّلًلة  

الوسائل المتّبعة في الكشف 
عن الموىوبين 

 *0.026 3.124 1.519 3 4.557بيف المجمكعات 

   486. 319 155.114داخؿ المجمكعات 

    322 159.671المجمكع 

 والقدرات التي ،المظاىر
 تؤخذ كمؤشّر لمموىبة

 0.233 1.434 382. 3 1.145بيف المجمكعات 

   266. 319 84.910داخؿ المجمكعات 

    322 86.056المجمكع 

 تربيةالنّظم المتّبعة في 
  وتعميميم،الموىوبين

 *2.806‌0.040 1.295 3 3.885بيف المجمكعات 

   461. 319 147.201داخؿ المجمكعات 

    322 151.085المجمكع 

خصائص الشّخص 
 الموىوب

 *0.020 3.332 1.128 3 3.384بيف المجمكعات 

   339. 319 107.982داخؿ المجمكعات 

    322 111.366 المجمكع

مدى امتلاك المعمّم لنموذج 
 خاص برعاية الموىوبين

 *0.050 2.633 871. 3 2.612بيف المجمكعات 

   331. 319 105.499داخؿ المجمكعات 

    322 108.112المجمكع 

دور الإدارة المدرسيّة في 
الكشف عن الموىوبين 

 *0.009 3.938 1.873 3 5.620بيف المجمكعات 

   476. 319 151.740داخؿ المجمكعات 

    322 157.360المجمكع 

دور الإدارة المدرسيّة في 
تقديم الخدمات لمطّمبة 

الموىوبين 

 *0.046 2.689 2.150 3 6.449بيف المجمكعات 

   799. 319 254.963داخؿ المجمكعات 

    322 261.412المجمكع 

 0.724 441. 064. 3 192.بيف المجمكعات  الدّرجة الكمّيّة

   146. 319 46.424داخؿ المجمكعات 

    322 46.617المجمكع 

 (≤0.05)دال إحصائيًّا عند مستوى الدلًلة *
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 : 20جدول 
الكسائؿ المتبٌعة في الكشؼ عف : متكسٌطات الحسابيةٌ لمحكرلممقارنات البعدية بيف اؿ (LSD)اختبار نتائج 

 .سنكات الخبرة تبعنا لمتغيٌر المكىكبيف

‌(≤0.05)دال إحصائيًّا عند مستوى الدلًلة *

 :21جدول 
 ،النٌظـ المتبٌعة في تربية المكىكبيفمتكسٌطات الحسابيةٌ لمحكر لممقارنات البعديةٌ بيف  (LSD)اختبار  نتائج 
 .سنكات الخبرة تبعنا لمتغيٌر كتعميميـ

‌(≤0.05)دال إحصائيًّا عند مستوى الدلًلة *

 :22جدول 
 تبعنا لمتغيٌر خصائص الشٌخص المكىكبمتكسٌطات الحسابيةٌ لمحكر لممقارنات البعديةٌ بيف اؿ (LSD)اختبار  نتائج 

 .سنكات الخبرة

‌(≤0.05)دال إحصائيًّا عند مستوى الدلًلة *

 5أقل من  سنوات الخبرة المحور
 سنوات

5 -10 
 سنوات

11 -15 
 سنة

 15أكثر من 
 سنة

الوسائل المتّبعة في الكشف 
 عن الموىوبين

    _____  سنكات5أقؿ مف 
   ______ 0.071  سنكات10- 5

  _____ 0.086 *0.119  سنة15- 11
 _____ 0.065 0.100 0.038  سنة15أكثر مف 

 5أقل من  سنوات الخبرة المحور
 سنوات

5 -10 
 سنوات

11 -15 
 سنة

 15أكثر من 
 سنة

النّظم المتّبعة في تربية 
  وتعميميم،الموىوبين

    _____  سنكات5أقؿ مف 
   ______ 0.075  سنكات10- 5

  _____ 0.455 *0.401  سنة15- 11
 _____ 0.041 0.093 0.044  سنة15أكثر مف 

 5أقل من  سنوات الخبرة المحور
 سنوات

5 -10 
 سنوات

11 -15 
 سنة

 15أكثر من 
 سنة

خصائص الشّخص 
 الموىوب

    _____  سنكات5أقؿ مف 
   ______ 0.068  سنكات10- 5

  _____ *0.036- 0.009  سنة15- 11
 _____ 0.084 0.063 *0.961  سنة15أكثر مف 
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 : 23جدول 
مدل امتلبؾ المعمٌـ لنمكذج خاص : متكسٌطات الحسابيةٌ، لمحكرلممقارنات البعديةٌ بيف اؿ (LSD)اختبار نتائج 

 .سنكات الخبرة تبعنا لمتغيٌر برعاية المكىكبيف

‌(≤0.05)دال إحصائيًّا عند مستوى الدلًلة *

 :24جدول 
دكر الإدارة المدرسيةٌ في الكشؼ عف : متكسٌطات الحسابيةٌ، لمحكرلممقارنات البعديةٌ بيف اؿ (LSD)اختبار  نتائج 

 .سنكات الخبرة تبعنا لمتغيٌر المكىكبيف

‌(≤0.05)دال إحصائيًّا عند مستوى الدلًلة *

 : 25جدول 
دكر الإدارة المدرسيةٌ في تقديـ : متكسٌطات الحسابيةٌ، لمحكرلممقارنات البعدية بيف اؿ (LSD)اختبار نتائج 

 .سنكات الخبرة تبعنا لمتغيرٌ الخدمات لمطمبة المكىكبيف

‌(≤0.05)دال إحصائيًّا عند مستوى الدلًلة *

 5أقل من  سنوات الخبرة المحور
 سنوات

5 -10 
 سنوات

11 -15 
 سنة

 15أكثر من 
 سنة

مدى امتلاك المعمّم لنموذج 
 خاص برعاية الموىوبين

    _____  سنكات5أقؿ مف 
   ______ 0.102  سنكات10- 5

  _____ 0.068 0.521*  سنة15- 11
 _____ 0.049 0.051 0.065  سنة15أكثر مف 

 5أقل من  سنوات الخبرة المحور
 سنوات

5 -10 
 سنوات

11 -15 
 سنة

 15أكثر من 
 سنة

دور الإدارة المدرسيّة في 
 الكشف عن الموىوبين

    _____  سنكات5أقؿ مف 
   ______ 0.079  سنكات10- 5

  _____ 0.036 0.055  سنة15- 11
 _____ 0.062-* 0.024 0.054  سنة15أكثر مف 

 5أقل من  سنوات الخبرة المحور
 سنوات

5 -10 
 سنوات

11 -15 
 سنة

 15أكثر من 
 سنة

دور الإدارة المدرسيّة في 
تقديم الخدمات لمطمبة 

 الموىوبين

    _____  سنكات5أقؿ مف 
   ______ 0.029  سنكات10- 5

  _____ 0.083 *0.811  سنة15- 11
 _____ 0.047 *0.715 0.046  سنة15أكثر مف 
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  :26جدول 

دكر الممارسات الترٌبكيةٌ لدل المعمٌميف كالمديريف في الكشؼ عف الطمٌبة  ، لدلالة الفركؽ،(ت)نتائج اختبار 
 .المكىكبيف في المرحمة الأساسيةٌ، كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس، ييعزل لمتغيرٌ الكظيفة

نوع  المحور
 المدرسة

مستوى  (ت)قيمة  الًنحراف المتوسّط العدد
الدّلًلة 

الوسائل المتّبعة في الكشف عن 
الموىوبين 

 4.208 872. 3.25 35 ة/مدير

 

0.041* 

 683. 3.18 288 ة/معمم 

 والقدرات الّتي تؤخذ ،المظاىر
كمؤشّر لمموىبة 

 1.419 582. 3.43 35 ة/مدير

 

0.234 

 510. 3.41 288 ة/معمم 

 ، المتّبعة في تربية الموىوبينالنّظم
وتعميميم 

 2.810 779. 3.41 35 ة/مدير

 

0.095 

 669. 3.15 288 ة/معمم 

 320. 661. 3.35 35 ة/مديرخصائص الشّخص الموىوب 

 

0.572 

 579. 3.27 288 ة/معمم 

مدى امتلاك المعمّم لنموذج خاص 
برعاية الموىوبين 

 3.569 514. 3.33 35 ة/مدير

 

0.060 

 587. 3.38 288 ة/معمم 

دور الإدارة المدرسيّة في الكشف عن 
الموىوبين 

 300. 710. 3.30 35 ة/مدير

 

0.584 

 695. 3.07 288 ة/معمم 

دور الإدارة المدرسيّة في تقديم 
الخدمات لمطّمبة الموىوبين 

 16.223 1.196 3.28 35 ة/مدير

 

*0.000 

 860. 3.13 288 ة/معمم 

 0.124 2.377 474. 3.34 35 ة/مدير الدّرجة الكمّيّة

 367. 3.23 288 ة/معمم

‌(≤0.05)دال إحصائيًّا عند مستوى الدلًلة *
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: 27جدول 
في الكشؼ عف الطمٌبة المكىكبيف لدييـ درجة الممارسات الترٌبكيةٌ   المديريف، كالمديرات حكؿ  تكزيع إجابات

تكزعت عمى  حيث كانت إجاباتيـ متنكعٌة،  كتقديـ الخدمات ليـ في مدينة القدس،في المرحمة الأساسيةٌ
:  ككاف التكٌزيع عمى النٌحك التالية،إجاب (15)

النسبة المئويّة التكرار النص الرقم 

 %19.99 3 مسابقات وأنشطة مختمفة لًكتشاف الطّمبة الموىوبين 1
 %6.67 1 إشراك أكبر عدد من الطّمبة في الإذاعة المدرسيّة 2

 %26.66 4 أنشطة مختمفة خاصة بالطّمبة الموىوبين 3
 %6.67 1 تحضير أوراق عمل خاصة بالطّمبة الموىوبين 4

 %13.33 2 وضع سؤال خاص بالطّمبة الموىوبين بالًمتحانات 5

 %6.67 1 برامج تربويّة في المراكز التّدريبيّة  6

 %6.67 1 الحثّ عمى استخدام البحث العمميّ  7

 %6.67 1 استخدام الحاسوب في التّعميم 8

 %6.67 1 العمل مع المؤسسات في برامج تطويريّة لقدراتيم  9

% 100 15المجموع 

 
:  28جدول 

 المديريف كالمديرات حكؿ تقييميـ لبرامج المكىكبيف في مدارسيـ، حيث كانت إجاباتيـ تكزيع إجابات
 :، كفيما يمي عرض لتكراراتياإجابات (8)كتكزٌعت عمى محدٌدة، 
النّسبة المئويّة التّكرار النّص الرّقم 

 %37.5 3 جيّدة 1
 %12.5 1 من خلال لجان مصغّرة يتمّ تقييميا 2

 %12.5 1 المعمّم 3
 %12.5 1 عن طريق استمارات خاصة 4

 %12.5 1 الإدارة 5

 %12.5 1 برامج شاممة 6

% 100 8المجموع 
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:  29جدول 
 المديريف كالمديرات حكؿ مدل تمبية البرامج المقدمة لممكىكبيف لاحتياجاتيـ كطمكحاتيـ حيث تكزيع إجابات

:  ككاف التكٌزيع عمى النحك التالي،إجابات (6)تكزعت عمى تفاكتت الإجابات في اتفٌاقيا، كاختلبفيا، ك
النسبة المئويّة التكرار النص الرقم 

 %33.336 2 لً تمبي احتياجاتيم 1
 %16.666 1 المعمّم غير مدرب لًكتشاف الموىوبين 2

 %16.666 1 يتم معرفة مدى تمبيتيا من خلال إنتاج الطّمبة 3
 %16.666 1 تمبي احتياجات الموىوبين بدرجة متوسّطة 4

 %16.666 1 تمبي احتياجات الطّمبة الموىوبين 5

% 100 6المجموع 

 
: 30جدول 

 المديريف، كالمديرات حكؿ مدل امتلبؾ المعمٌميف لمخبرات، كالدٌكرات التٌي تمكٌنيـ مف التعٌامؿ تكزيع إجابات
مع الطمٌبة المكىكبيف، حيث كانت في معظميا تتجٌو نحك عدـ امتلبكيـ بدرجة كافية ليذه الخبرات، 

:  التالي: ككاف التكٌزيع عمى النٌحكإجابتيف، عمى التكٌراراتتكزٌعت ك
النسبة المئويّة التكرار النص الرقم 

 %37.3 3 أحيانا فميس جميع المعمّمين يمتمكون خبرات كافية 1
 %62.5 5 لً تتوفر خبرات وبرامج كافية 2

% 100 8المجموع 

 
:  31جدول 

 تطكير البرامج التدٌريبيةٌ الخاصة بالطمٌبة  بيايمكف المديريف، كالمديرات حكؿ الكيفيةٌ التٌي تكزيع إجابات
، حيث شممت الاقتراحات العديد مف الجكانب كالأصعدة، كتكزٌعت الاقتراحات ضمف المكىكبيف في المدرسة

 :إجابة عمى النٌحك الآتي (11)
النسبة المئويّة التكرار النص الرقم 

 %9.09 1 .مؤسسات المجتمع المحمّيّ  1
 %18.18 2 الًستعانة بذوي الخبرة 2
 %27.27 3 .المؤسسات الخاصة بالموىوبين 3
 %18.18 2 إعداد المعمّم 4
 %9.09 1 الإدارة المدرسيّة 5
 %9.09 1 البيئة المدرسيّة  6
 %9.09 1 .إرشاد الموىوبين لممطالعة، والقراءة لتنمية ذواتيم 7

% 100 11المجموع 
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: 32جدول 

ماـ تطكير البرامج الترٌبكيةٌ أ تقؼ عائقنا  التيمعكٌقاتتكزيع تكرارات إجابات المديريف، كالمديرات حكؿ اؿ 
 :إجابة كما يمي (23)، حيث تنكعٌت، كتقاطعت بعض الإجابات ضمف الخاصٌة بالمكىكبيف

النسبة المئويّة التكرار النص الرقم 
 %30.43 7 المعكٌقات المادية 1
 %26.08 6 . تدريب المعمٌميف 2

 %4.34 1 .عدـ كجكد برامج حاضنة 3
 %8.69 2 عدـ كجكد خطط المكىكبيف 4
 %4.34 1 عدـ متابعة المشرؼ التربكم ليذه البرامج  5
 %4.34 1 زيادة عدد ساعات الدٌكاـ الٌتي يحتاجيا المكىكبكف 6
 %4.34 1 قمٌو المختصيف، كالخبراء 7
 %4.34 1 عدـ ثقة المجتمع بالمراكز المتكفٌرة 8
 %4.34 1 .الاعتماد عمى التٌمقيف، كالمناىج التقميدية 9

 %4.34 1 عدـ كجكد مساقات كتخصٌصات جامعية تيعنى بالمكىكبيف 10
 %4.34 1 عدـ المعرفة بكيفيٌة الكشؼ عف الطٌمبة المكىكبيف 11

% 100 23المجمكع 
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Abstract 

This analytical study aimed to investigate the level of implemented educational 

practices among teachers and principals in detecting talented primary students and 

provide them with suitable services in East Jerusalem. 

To achieve these aims, the researcher used the qualitative approach through establishing 

a questionnaire and by interviews. The study population was given to be (3145) 

principals and teachers of both genders in East Jerusalem schools; distributed as 

follows: (3038) teachers of both genders, (107) principals of both genders, where the 

randomly selected sample size was (300) teachers of both genders, and (40) principals 

of both genders in the East Jerusalem primary schools. 

Accordingly, questionnaires were sent by link regarding the (COVID-19) regulations, 

where the data was analyzed by SPSS. Additionally, the researcher had interviewed (10) 

participants to investigate the implemented educational practices by the teachers and 

principals of both genders in East Jerusalem primary schools to discover talented 

students and the services that were provided. 

The main results found in this study are the following: (1) according to the collected and 

analyzed data, a medium level of educational practices and service provision are 

implemented to discover talented students among teachers and principals in the East 

Jerusalem primary schools. 

Accordingly, this study highly recommends raising awareness about the necessity of 

supporting, and providing services to talented students in schools, to ensure the 

investment of these talents, and develop them in a way that serves the student and the 

community, by organizing special educational practices, with a cooperation and 

collaboration between the principals and the support of the ministry on this matter. 
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