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ABOUT THE
COMPANY
The company was established in 1999 and gradually grew
thanks to the exceptional manpower and distinguished
workforce. Initially, in its early years, the company was
limited to providing wood paints solely.
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PROBLEM STATEMENT
ORGANIZATIONAL STRUCTURE

AND JOB DESCRIPTIONS

DOCUMENTATION SYSTEM

STANDARD OPERATING

PROCEDURES
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Written Procedure
Flow Chart & Process
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SOPS
سجل رصيد الإجازات السنوية للموظف

نموذج مغادرة
نموذج طلب إجازة

نموذج التقرير الشهري لقسم المبيعات والتسويق
نموذج التقييم لمندوبين المبيعات الشهري

نموذج الأصناف الشهرية المستهدفة حسب منطقة البيع

نموذج التقرير الشهري لقسم المشتريات
نموذج تقييم الموردين الشهري

النماذج المقترحة لقسم الإدارة:



النماذج المقترحة لقسم المبيعات والتسويق:



النماذج المقترحة لقسم المشتريات:

نموذج تقرير شهري لقسم المحاسبة

نموذج إتلاف بضاعة

النماذج المقترحة لقسم المحاسبة:



النماذج المقترحة لقسم المستودعات:



SOPS



SOPS



SOPS



SOPS

Flow Chartطلب بضاعة



SOPS



SOPS

Flow Chartشراء بضاعة



SOPS



SOPS
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MPS & MRP



CONCLUSION &
RECOMMENDATIONS

The modified organizational structure, integrative
administrative system, salesperson assessment and
evaluation system, SOPs, and process flow charts
have collectively fostered a culture of efficiency,
collaboration, and continuous improvement.

Performance Measurements (KPIs)

Technology Integration

Continuous Process Improvement

Market Research and Development
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