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  ملخص 

ة المرشѧد النفسѧي   /سة إلى تعرف واقѧع برنѧامج الإعѧداد التربѧوي العملѧي للطالѧب      هدفت الدرا
مѧع وضѧع    ،وإعداد قائمة بالمعايير الواجب توافرهѧا فѧي البرنѧامج    ،جامعة الأقصى/ بكلية التربية 

ولتحقيѧق هѧذا الغѧرض تѧم تصѧميم اسѧتبانه وزعѧت         .تصور مقترح لتحسين الجانب المذآور أعѧلاه 
وقѧد آشѧفت النتѧائج عѧن أن برنѧامج الإعѧداد        ). ٢(مسѧاق تѧدريب ميѧداني     ة مѧن /طالѧب ) ٧٥(على 

بشѧكل   " اوأن هنѧاك قصѧور   ،يفتقر إلى قائمة المعايير الواجب توافرها) ٢( ،)١(التربوي العملي 
جامعѧة   -المرشѧد النفسѧي بكليѧة التربيѧة    / عام في مراجعة برنامج الإعداد التربوي العملي للطالѧب  

 . جاهات المعاصرةلاتاالأقصى في ضوء 
 
Abstract  

This study aims at recognizing the reality of Practical Educational 
Preparation Program for Student / Psychological Counselor in the Faculty 
of Education – Al Aqsa University in the Light of Recent Trends. It aims 
at preparing a list of standards that are to be established in the program 
along with working out an imagining suggestion to improve the above-
mentioned aspect. To achieve this objective, a questionnaire was 
designed and it was distributed to 75 students who are enrolled in the 
course of "Field Training 2". Results show that practical educational 
preparation program lacks the educational standards that must be 
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available. There is a nonfeasance in general in reviewing Developing the 
Practical Educational Preparation Program for Student / Psychological 
Counselor in the Faculty of Education – Al Aqsa University in Light of 
Recent Trends.  

  
  مقدمة

آليѧات التربيѧة،    فѧي  من أساسيات بناء الѧنظم والبѧرامج   يه التربية العمليةمما لا شك فيه أن 
ا لѧذ  .اعليѧة وآفѧاءة طلابهѧا فѧي هѧذا المجѧال      عنايѧة شѧديدة بف   حيѧث تعتنѧي   ،من الأهميѧة بمكѧان  وهي 

فѧي   لأتها التطبيق العملѧي لمѧا تѧم اآتسѧابه مѧن خبѧرات      لبرامج آليات التربية العمود الفقري  حتلتا
أيضѧѧاً ومѧѧن هѧѧذا المنطلѧѧق    .)١٢ص، ١٩٩٢ ،حمѧѧدان(المسѧѧاقات التربويѧѧة والأآاديميѧѧة المختلفѧѧة   

وذلك استجابة لضرورة  ،والمفكرين والمهتمين التربويين عندحظيت التربية العملية بمكانة عالية 
تُكسѧب المتѧدرب خبѧرات     المستجدات التربوية خاصة في ضوء الاتجاهات المعاصرة، حيѧث أنهѧا  

، يعيشها ينفعل ويتفاعل معها من خلال المواقف التربويѧة والتعليميѧة، آمѧا أنهѧا تكسѧبه مهѧارة       حية
آمѧا أنهѧا تفيѧده فѧي التعѧرف إلѧى الكثيѧر مѧن          .مجتنفيذ وتقويم ما أعد له مѧن بѧرا  وتصميم، و تحديد،

 محمѧود (المفاهيم والقيم التي تتيح مرجعية غنية لتطبيق ما درسѧه تطبيقѧاً أدائيѧا علѧى نحѧو مسѧلكي       
مراجعѧة هѧذه البѧرامج مѧن خѧلال       هѧذه الكليѧات   علѧي " الذلك أصѧبح لزامѧ   .)٧٤ص  ،٢٠٠٠ ،سعد

 رامجهѧا ن بن نتائج هذا التقويم في تطѧوير وتحسѧي  ستفادة ملامر واالقيام بعمليات التقويم بشكل مست
 ،راشѧѧد(آمѧѧا يؤآѧѧد   .الطѧѧلاب والمجتمѧѧع وفѧѧق المسѧѧتجدات التربويѧѧة الحديثѧѧة     م واحتياجѧѧاتءلتѧѧتلا

ميѧѧة لا يمكѧѧن أن يُثمѧѧر نتѧѧائج جيѧѧدة، مѧѧا لѧѧم تبѧѧدأ    أن أي تحسѧѧين فѧѧي العمليѧѧة التعلي ) ٣٩ص، ١٩٩٦
الفѧرد   سѧلوك  دائѧم فѧي   تغييѧر شѧبه  " :بѧأ نѧه   عѧرف يام وإذا آان التعليم بمعنѧاه العѧ  . بإعداد جيد للمعلم

مѧن تغيѧرالأداء لѧدى    ولكن يسѧتدل عليѧه    ،مباشرة ولا يلاحظ بصفة نتيجة الممارسة الواضحة ينشأ
مجموعѧѧة مѧѧن المهѧѧارات العمليѧѧة  فѧѧإن التѧѧدريب يعنѧѧي   .)١٨٥ ص، ١٩٨٥، عزيѧѧز( الكѧѧائن الحѧѧي

التѧدريب ضѧمن بѧرامج     ادعѧد إ يعѧد  لѧذا  .يѧد الفѧرد القѧدرة علѧى الأداء بشѧكل ج     والنظرية التي تكسب
نهѧا  لأ النفسѧي المرشѧد  / خاصѧة للطالѧب   "اضروري" ارطش معدة وفق معايير وأسس علمية منظمة

تعتبر وظيفته مѧن   لتيوا اللازمة لتلبية الإحتياجات المنوطة بعمله آمرشد نفسي ه بالمهاراتتزود
حيѧث هѧو مѧن يسѧاعد الأفѧراد فѧي اتخѧاذ        أهم الوظائف التي تتعلق بمشاعر الآخѧرين ووجѧدانياتهم،   

لخطط تعنѧى   آليات التربية لافتقار نظم وبرامج" ونظرا .امة فيما يواجهونه من مواقفه قرارات
الѧذي  و ضѧعف إعѧداد وتأهيѧل المرشѧدين النفسѧانين      زادت الشѧكوى مѧن  لهѧذه الفئѧات    بالإعداد الجيد

وقѧѧد عقѧѧدت الكثيѧѧر مѧѧن   .امخدمѧѧة بشѧѧكل خѧѧاص والمجتمѧѧع بشѧѧكل عѧѧ  انعكѧѧس بѧѧدوره علѧѧى متلقѧѧي ال 
آمѧѧѧا أدرآѧѧѧت دول العѧѧѧالم المتقدمѧѧѧة . النѧѧѧدوات والمѧѧѧؤتمرات فѧѧѧي الѧѧѧدول العربيѧѧѧة بهѧѧѧذا الخصѧѧѧوص

وإنجلتѧرا وألمانيѧا أهميѧة الإعѧداد الجيѧد فѧي مجѧال التѧدريب         واليابѧان   الأمريكيѧة  آالولايات المتحدة
 رف النظريѧة تعريفѧا  لأنهѧا تسѧاعد علѧى توظيѧف المعѧا      ،فѧي ضѧوء الاتجاهѧات المعاصѧرة     الميداني

أن ) Santiestban & Koran,1997, p.60(وآѧوران   أظهرت دراسة سانيسѧتان فقد  ."واعيا"
استخدام التعليم المصغر في تدريب المرشدين يزيد من قدرتهم على الملاحظѧة والتصѧنيف ويزيѧد    
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، نصѧر ( ضѧا أي وهѧذا ماذهѧب إليѧه    .الدافعيѧة لمزيѧد مѧن الѧتعلم النفسѧي     من ثقتهم بأنفسѧهم وإعطѧائهم   
لأنهѧѧا تمكѧѧن المتلقѧѧين مѧѧن التطبيѧѧق حѧѧين أآѧѧد علѧѧى أهميѧѧة التѧѧدريب العملѧѧي ) ١٨ -١٦ص ، ١٩٨٧

  .العملي للخبرات النظرية

ولكѧن رغѧم    ،والواقع أن مجال الإرشاد النفسي قد حظي باهتمام آبير في المجتمع الفلسطيني
المعѧѧايير التѧѧي تحѧѧدد المجѧѧرى هѧѧذا الاهتمѧѧام فѧѧلا يѧѧزال العمѧѧل والتعامѧѧل مѧѧع طلبѧѧة هѧѧذه الفئѧѧة تعѧѧوزه 

التطѧѧوري لهѧѧذه الفئѧѧة، تلѧѧك المعѧѧايير التѧѧي بهѧѧا يتحѧѧدد الواقѧѧع بقياسѧѧه ومطابقتѧѧه مѧѧع المتوقѧѧع مѧѧن           
المرشѧѧد النفسѧѧي للوصѧѧول إلѧѧى المسѧѧتوى / مسѧѧتويات الأداء الأمثѧѧل الѧѧذي ينبغѧѧي أن يحققѧѧه الطالѧѧب 

  .المتوقع والمنشود

بكليѧѧѧة  الإرشѧѧѧاد النفسѧѧѧي/ طلبѧѧѧة علѧѧѧىوقѧѧѧد لاحظѧѧѧت الباحثѧѧѧة مѧѧѧن خѧѧѧلال الإشѧѧѧراف الميѧѧѧداني 
علѧى   نعكѧس سѧلبا  امما  جامعة الأقصى أن هناك العديد من المشكلات التي تواجه هذه الفئة/التربية

 أهميѧة وضѧع تصѧور مقتѧرح     من هنا استشѧعرت الباحثѧة   .المرجوةالأداء وحد من تحقيق الأهداف 
 قѧد يسѧهم   جامعѧة الأقصѧى   -التربيѧة   المرشد النفسي بكلية/لتطوير برنامج الإعداد التربوي للطالب

انطلاقѧا مѧن خبرتهѧا الميدانيѧة الغنيѧة لكونهѧا علѧى تمѧاس          وذلѧك  ،وبشكل مباشѧر فѧي تحسѧين الأداء   
هتمѧام الشخصѧي للباحثѧة حيѧث تعمѧل      إلѧى الا  بالإضѧافة  ،مباشر مع جمهѧور الطѧلاب لفتѧرة طويلѧة    

 مجѧال بال عديѧد مѧن الѧدورات   ال آمѧا تلقѧت   ،ترعى مشѧاريع ذات صѧلة وثيقѧة   " لمؤسسة أهلية"آمدير
    .ومن هنا جاءت فكرة هذه الدراسة ،داخل الوطن وخارجه

وبنѧاء عليѧه   بقسم الإرشاد النفسѧي  ميداني ال تدريبال سوف يتناول هذا البحث مراجعة أدبيات
المرشѧد النفسѧي بكليѧة    / في برنامج إعѧداد الطالѧب    يعالج أوجه القصور سيتم وضع تصور مقترح

  .الأقصىجامعة  التربية
  

  مشكلة الدراسة 

  :تتحدد مشكلة الدراسة في الإجابة عن الأسئلة التالية

جامعѧѧة  – المرشѧѧد النفسѧѧي بكليѧѧة التربيѧѧة /مѧѧا واقѧѧع برنѧѧامج الإعѧѧداد التربѧѧوي العملѧѧي للطالѧѧب  .١
 الأقصى؟ 

المرشѧد النفسѧѧي  /مѧا المعѧايير الواجѧب توافرهѧا فѧي برنѧѧامج الإعѧداد التربѧوي العملѧي للطالѧب          .٢
  جامعة الأقصى ؟ –اد النفسي بكلية التربية بقسم الإرش

المرشد النفسي /إلى أي مدى تتوافر هذه المعايير في برنامج الإعداد التربوي العملي للطالب .٣
 جامعة الأقصى من وجهة نظر الطلاب أنفسهم ؟ –بقسم الإرشاد النفسي بكلية التربية 

٤.  ѧلاب ما التصور المقترح لتطوير برنامج الإعداد التربوي العملѧانيين   / ي للطѧدين النفسѧالمرش
 في ضوءالاتجاهات المعاصرة؟ جامعة الأقصى –بكلية التربية 
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  أهداف الدراسة

المرشѧد النفسѧي مѧن خѧلال     / التعرف إلى واقѧع الإعѧداد التربѧوي للطالѧب      هدف الدراسة إلىت
مج إعѧدادهم،  مقارنة ذلك الواقع بقائمة من المعѧايير التربويѧة المقترحѧة الواجѧب توافرهѧا فѧي برنѧا       

وفحѧѧص مѧѧدى توافرهѧѧا مѧѧن وجهѧѧة نظѧѧر الفئѧѧة المسѧѧتهدفة حتѧѧى يتسѧѧنى للباحثѧѧة فѧѧي ضѧѧوئها وضѧѧع   
المرشѧد النفسѧي لكليѧة التربيѧة     / التصور المقترح لتطوير برنامج الإعداد التربوي العملي للطالѧب  

 . جامعة الأقصى –

  أهمية الدراسة

  :تكمن أهمية الدراسة فيما يلي

 .ويا ومهنيااديمي مهني فاعل من خلال برنامج يسهم في تطويرهم تربهل الطلبة بشكل أآؤت .١

تѧѧوفر هѧѧذه الدراسѧѧة قائمѧѧة بالمعѧѧايير الواجѧѧب توافرهѧѧا فѧѧي برنѧѧامج الإعѧѧداد التربѧѧوي العملѧѧي     .٢
للطالѧѧب المرشѧѧد النفسѧѧي بكليѧѧات التربيѧѧة فѧѧي ضѧѧوء الاتجاهѧѧات المعاصѧѧرة قѧѧد يسѧѧتفيد منهѧѧا       

 .هة للدراسة الحاليةن لعمل أبحاث ودراسات مشابون آخروباحث

  .المرشد النفسي بكلية التربية/البتعالج نقاط القصور في البرنامج المعمول به لإعداد الط .٣

 –المرشد النفسي بكلية التربيѧة  / تصور مقترح لتطوير برنامج الإعداد التربوي للطالب تعد  .٤
بيѧة، ممѧا يخѧدم    جامعة الأقصى، يمكن أن يستفيد منه القائمون على إعѧداد بѧرامج آليѧات التر   

جامعة الأقصى وغيرها من الجامعات الأخرى  –طلبة قسم الإرشاد النفسي في آلية التربية 
 .يعود بالفائدة على المسترشدين في الأماآن المختلفةو

  حدود الدراسة

  تتحدد نتائج الدراسة بالحدود التالية

جامعѧѧة  -لتربيѧѧة بكليѧѧة ا) ١(الموضѧѧوع الѧѧذي يѧѧدور حѧѧول تحليѧѧل محتѧѧوى التربيѧѧة العمليѧѧة        .١
  الأقصى 

المنهج المتبع وهو المنهج الوصفي التحليلѧي، الѧذي تحѧاول الباحثѧة مѧن خلالѧه رصѧد طبيعѧة          .٢
أبو حطѧب وصѧادق،   (الظاهرة موضوع الدراسة وتحليل بنيتها وبيان العلاقات بين مكوناتها 

 .)١٠٤، ص١٩٩١

، بكليѧة التربيѧة   )٢(داني الإرشاد النفسي في مساق تدريب ميѧ /العينة المكونة من جميع طلبة  .٣
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦جامعة الأقصى بمحافظات غزة في الفصل الأول للعام الجامعي  –

 ".بيرسون"التكرارات، المتوسطات الحسابية، النسب المئوية، معامل ارتباط : الإحصاء .٤

  .إن نتائج هذه الدراسة محددة بظرف إجرائها والعينة التي طبقت عليها .٥
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   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  مصطلحات الدراسة

 امجالبرن .١

 ѧاريس   ايعرفه الباحثѧون وهѧن إلينجت)Ellington & Harris,1986,p.33 (   ةѧه مجموعѧبأن
  .منظمة من الأنشطة والعروض أو أنه جدول مخطط لتطبيق مشروع أو سياسة معينة

آمѧѧا عرفتѧѧه شѧѧيماء الدياسѧѧطي بأنѧѧه مѧѧا يقѧѧدم للفѧѧرد مѧѧن موضѧѧوعات لهѧѧا محتواهѧѧا المѧѧنظم            
نشѧѧاط هѧѧدفاً محѧѧدداً ويراعѧѧي التكامѧѧل بѧѧين الأنشѧѧطة       ومعاييرهѧѧا الخاصѧѧة علѧѧى أن يتضѧѧمن آѧѧل     

  ).٦٥ص ، ١٩٩١ الدياسطي،(

يشѧتمل  : وترى الباحثة أن البرنѧامج المقتѧرح فѧي الإعѧداد التربѧوي العملѧي المتعلѧق بالدراسѧة        
على أهѧداف ومحتѧوى وآليѧات وفنيѧات وطѧرق إرشѧاد وتقѧويم فعاليѧات ذات صѧفة مهنيѧة أآاديميѧة            

المرشѧد  /التواصѧل الإنسѧاني الفعѧال بهѧدف تطѧوير مهѧارات الطالѧب       إرشادية ترآѧز علѧى مهѧارات    
  .النفسي في مجال الإرشاد

 المعيار .٢

عليهѧا   اًبأنѧه منظومѧة علميѧة تتضѧمن معѧاييراً وأحكامѧاً متفقѧ       ) ٢٢ص ، ١٩٩٢ ،عطا(يعرفه 
  . تستخدم آمقياس أو محك

هѧا علѧى الطالѧب    وتعرفه الباحثة إجرائيѧا بأنѧه مجموعѧة الأحكѧام التѧي يمكѧن مѧن خѧلال تطبيق        
جامعѧѧة الأقصѧѧى لاآتشѧѧاف مѧѧواطن القѧѧوة والضѧѧعف فѧѧي برنѧѧامج  / النفسѧѧي بكليѧѧة التربيѧѧة/ المرشѧѧد 

  . الإعداد التربوي

 المرشد النفسي/الطالب .٣

فѧي  ) ٢(و) ١(وتم توجيهه للتربية العملية ) ةمتطلبات التربية العملي(هو الطالب الذي اجتاز 
 .مجال تخصص الإرشاد النفسي

 المرشد النفسي/ تربوي العملي الميداني للطالب الإعداد ال .٤

         ѧي تѧة التѧة والعمليѧطة النظريѧن الأنشѧد مѧى العديѧوافر علѧداد  منظومة شاملة متكاملة تتѧم الإع
المرشѧѧد النفسѧѧي مѧѧن الإلمѧѧام بجميѧѧع الجوانѧѧب   / ، بحيѧѧث تمكѧѧن الطالѧѧب  والتخطѧѧيط لهѧѧا بشѧѧكل جيѧѧد 

ما أنها تكسѧبه اتجاهѧات موجبѧة نحѧو مهنѧة الإرشѧاد       آ. بوية التعليميةالإرشادية العملية النفسية التر
النفسي علاوة على تطبيق المعѧارف والمبѧادئ والنظريѧات فѧي المواقѧف التربويѧة الحقيقيѧة بحيѧث         

تنفيѧѧذ وتقѧѧويم العديѧѧد مѧѧن  و ،تصѧѧميمو، المرشѧѧد النفسѧѧي القѧѧدرة علѧѧى تحديѧѧد  / تصѧѧبح لѧѧدى الطالѧѧب  
  .ةالأنشطة والفعاليات المختلف
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 المرشد النفسي .٥

و الشخص الموظف من قِبѧل وزارة التربيѧة والتعلѧيم الѧذي تѧم تعيينѧه بوظيفѧة مرشѧد نفسѧي          ه
  .رشاد النفسي التربوي في المدرسةويتولى مهام الإ

 مهارات .٦

أي نشاط عقلي معرفي أو اجتماعي يقوم به المتعلم بسرعة وسهولة وإتقان عن طريق الفهѧم  
  .فعلية باستخدام وسائل وطرق عملية إرشادية والإدراك، أي تحويل الخبرة النظرية إلى ممارسة

 السمات الشخصية .٧

المرشѧѧد النفسѧѧي تتمثѧѧل فѧѧي حسѧѧن مظهѧѧره  /الطالѧѧبفѧѧي وهѧѧي السѧѧمات التѧѧي يجѧѧب أن تتѧѧوافر  
  . إخلاصه، وإلمامه بمجال تخصصهومرونته، و إضافة إلى لباقته وحسن استماعه، وتصرفه،

 إدارة المدرسة .٨

ة التربيѧة والتعلѧيم الѧذي تѧم تعيينѧه بوظيفѧة مѧدير        الشѧخص الموظѧف مѧن قبѧل وزار     فѧي تتمثل 
  .مدرسة ويتولى مهام إدارة المدرسة

  مشرف الجامعة .٩

المرشѧد النفسѧي   /يتمثل في الشخص المسئول عن عملية الإشراف التربѧوي الميѧداني للطالѧب   
علمѧѧاً بѧѧأن تعيѧѧين هѧѧذا المشѧѧرف لا يشѧѧترط آونѧѧه مѧѧن العѧѧاملين بالجامعѧѧة ، بѧѧل يمكѧѧن الاسѧѧتفادة مѧѧن  

  .دماته وهو على رأس عملهخ

  ةالتربية العملي .١٠

عمليѧѧة تربويѧѧة تهѧѧدف إلѧѧى إتاحѧѧة الفѧѧرص للطلبѧѧة المتѧѧدربين لتطبيѧѧق المفѧѧاهيم والمبѧѧادئ  :هѧѧي
لكسѧѧب ) فѧѧي المѧѧدارس (والنظريѧѧات بشѧѧكل أدائѧѧي سѧѧلوآي فѧѧي الميѧѧدان الفعلѧѧي الحقيقѧѧي للمتѧѧدرب     

 ،إحسان وعبѧد المѧنعم  (ية وفعالية المهارات العملية بحيث يصبح الطالب قادرا على ممارستها بكفا
  ).٢٥ص  ،١٩٩٤

المعلѧم ويتضѧمن جميѧع العناصѧر التѧي تѧؤثر        /آل ما يؤثر في تكوين شخصية الطالѧب  :هيو
مѧدير  وفي شخصيته، سواءً آانت مقصودة من القѧائمين عليѧه بشѧكل مباشѧر آالمشѧرف التربѧوي،       

غيѧر المقصѧودة فهѧي تتمثѧل فѧي التربيѧة       مѧا  إو .أقسام التربية العمليѧة و المعلم المتعاون،و المدرسة،
التѧѧي يتلقاهѧѧا المعلѧѧم بشѧѧكل عرضѧѧي سѧѧواءً آѧѧان فѧѧي الميѧѧدان التطبيقѧѧي أو الاجتمѧѧاعي والميѧѧداني         

  ).٨ص ، ١٩٩٦ ،الحليبي(

مجمل أوجه النشاط والخبѧرات التѧي تѧُنَّظم فѧي إطѧار بѧرامج تربيѧة المعلمѧين، تسѧتهدف           :هي
يات المهنيѧة، والمسѧلكية التѧي يحتاجهѧا فѧي أدائѧه لمهامѧه        المعلم على اآتساب الكفا/مساعدة الطالب

  ).١٠ص  ،١٩٩٦مرعي وآخرون، (التعليمية 
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   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المعلم في إحدى المدارس التѧي تحѧددها لѧه     / فترة من الإعداد الموجه يقضيها الطالب :وهي
ل ها بالتدريب على تدريس مادة دراسية معينة للتلاميѧذ لفصѧل أو أآثѧر مѧن فصѧ     ءآليته، ويقوم أثنا

خѧѧѧلال أيѧѧѧام متفرقѧѧѧة أو متتاليѧѧѧة وذلѧѧѧك تحѧѧѧت إشѧѧѧراف مشѧѧѧرف تربѧѧѧوي متخصѧѧѧص آمѧѧѧا يقѧѧѧوم           
المعلѧѧم فѧѧي أثنѧѧاء هѧѧذه الفتѧѧرة بѧѧالتعرف علѧѧى النظѧѧام المدرسѧѧي وعلѧѧى الأنشѧѧطة المدرسѧѧية     /الطالѧѧب

  ).٩٢ص  ،١٩٩٦راشد، (المختلفة آما ويكسب شخصية المعلم الناجح 

  بأنها وتعرفها الباحثة

جحѧѧة التѧѧي تُحѧѧدث تغيѧѧرا إيجابيѧѧا ملموسѧѧا تجѧѧاه المفѧѧاهيم العمليѧѧة المتعلقѧѧة العمليѧѧة التربويѧѧة النا
بمهمة الإرشاد النفسي في ضѧوء المعѧارف والمهѧارات والخبѧرات والاسѧتراتيجيات التѧي يكتسѧبها        

  ).٢(و) ١(النفسي من خلال التدريب الميداني  المرشد /الطالب
  

  الدراسات السابقةالإطارالنظري و

  ي ضوء الاتجاهات المعاصرةالتربية العملية ف

نقلا عن إحسان الأغا بجامعة إلينوي بأمريكا أن إشراف أساتذة مѧن  ) (Hallau 1983وجد 
الجماعة على الطلبة أثناء التدريب في برامج التربية العمليѧة أفضѧل مѧن الإرشѧادات المكتوبѧة فѧي       

  .الدليل، وذلك من حيث نتائج التدريب

الخبѧѧѧرات العلميѧѧѧة المتعѧѧѧددة والمتدرجѧѧѧة المتمثلѧѧѧة فѧѧѧي بѧѧѧانجلترا  "متشѧѧѧجن"اتبعѧѧѧت جامعѧѧѧة 
 حياوي،( التدريس بشكل فردي ثم لمجموعة صغيرة ثم الفصل بأآمله بإشراف مدرس متخصص

 ).١١٩ص، ١٩٩٦

سѧنوات   ٦المعلم سنتين في التدريب الميѧداني مѧن أصѧل    / أن يقضي الطالب  اقترحت ألمانيا
حت إشراف معلم متخصص، وفي الشهر الأول يشѧاهد  ففي السنة الأولى يتدرب ت –لمدة الدراسة 

دروس مشاهدة، ومن ثم يعد خطة لدرسين أو ثلاثѧة ويناقشѧها مѧع مدرسѧين متخصصѧين وأمѧا فѧي        
ثم يعد الطالب بحثين في مادته ويخطط للدروس ) السيمنار(السنة الثانية يكون الطالب عضوا في 

 ). ١٢٢-١٢١ص ، ١٩٩٨ عبد السميع،( وعمل الأبحاث

 :أن إعداد المعلم لا بد وأن يتم في مرحلتين دت اليابانوج

يتم إعداد المعلم بعد حصوله على الثانوية العامة فѧي الكليѧات المتوسѧطة     :المرحلة الابتدائية
 .لمدة تتراوح بين عامين وثلاثة

 ٤يѧѧتم إعѧѧداد المعلѧѧم إعѧѧدادا جامعيѧѧا فѧѧي مسѧѧتوى التعلѧѧيم الجѧѧامعي ولمѧѧدة     :المرحلѧѧة الثانويѧѧة
  .)٢٢٩ - ٢٢٨ص ، ١٩٩٠ ،الأغبري( ت تعطيه صلاحية التدريس في المرحلة الثانويةسنوا

حيث يعمل الطالب متدربا تحت إشراف أحد معلميها،  ،أقرت تونس نموذج التعبئة الداخلية
  .)٨١ص  ،١٩٩٦، بشارة. (على تلقيه لمقررات تربوية نظرية علاوة
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ربيѧة  مسѧتوى التأهيѧل الجѧامعي، أمѧا الت    فتمثلѧت فѧي رفѧع    أما تجربة جمهورية مصر العربيѧة  
، حيѧث يقتصѧر علѧى تحديѧد يѧوم      تطويريا بالنسبة لخريجي الجامعѧات  العملية فقد بدأت تأخذ منحىً

 نهايѧѧة العѧѧام الدراسѧѧي تحѧѧت مسѧѧمىًفѧѧي ن افѧѧي الأسѧѧبوع الأول للسѧѧنة الرابعة،يضѧѧاف إليهѧѧا أسѧѧبوع
 .التربية العملية المتصلة

عالمياً وعربياً بالتدريب الميداني انطلاقاً مѧن أهميѧة الѧدور     يتضح مما سبق أن هناك اهتماماً
المرشѧѧد فѧѧي مجѧѧال تهيئتѧѧه لتطبيѧѧق جميѧѧع المهѧѧارات    /المعلѧѧم أو الطالѧѧب/ الفاعѧѧل لتѧѧدريب الطالѧѧب  

خѧرين ممѧا يعكѧس توافقѧاً نفسѧياً      والكفايات النظرية ميدانياً مما يجعله واثقاً قادراً على فهم ذاته والآ
  : ؤآد الباحثة على أمرين همافي ضوء ما سبق تو

١. ѧѧѧادة تقѧѧѧة لإعѧѧѧة الكافيѧѧѧرة   ويمالمرونѧѧѧة لمعاصѧѧѧة العلميѧѧѧال التربيѧѧѧي مجѧѧѧة فѧѧѧط المطروحѧѧѧالخط
  . المرشد النفسي/ ستراتيجيات إعداد الطالب االمستجدات بخصوص خطط و

نظريѧاً وعمليѧاً فѧي تخصѧص الإرشѧاد النفسѧي يعنѧى بتأهيѧل طلابѧه          / تأسيس برنامج متكامѧل   .٢
و ينفѧذ بالجامعѧة   ) ١(وتكون بمثابة تدريب ميѧداني   ،لك بما يسمى مهارات تدريبيةعملياً، وذ

  .على أيدي خبراء مختصين في المجال
  

  جامعة الأقصى/لطالبات تخصص الإرشاد النفسي آلية التربية  ةآلية تطبيق التربية العملي

وذلѧك بعѧد اجتيѧازه     المرشѧد النفسѧي فعاليѧات برنѧامج التربيѧة العمليѧة الميدانيѧة       /يطبق الطالѧب 
  :آما يلي تتم آلية تطبيقها و ).ةمتطلبات التربية العملي(

 ).أسبوع١٤(ولمدة  فترة منفصلة ليوم واحد في الأسبوع) ١(تدريب عملي  .١

  .على أن يتم هذا التدريب في المدارس. )أسابيع ٤(لمدة  متصلةفترة ) ٢(تدريب عملي  .٢

ها الطالب مѧن إدارة قسѧم الإشѧراف التربѧوي     ويكون قد تنسب ل ،أومؤسسات المجتمع المدني
للمشѧرف القѧائم علѧى التѧدريب مѧن      % ٨٠جة التربيѧة العملѧي مѧن مائѧة،     وتحسب در ،بكلية التربية
  .المتعاونة أو المؤسسات  للإدارة والمشرف التربوي في المدارس% ٢٠الجامعة، و

  
  أهداف قسم الإرشاد

م، لم تجد الباحثة أهدافاً تذآر ٢٠٠٦-٢٠٠٥، ٢٠٠٢بمراجعة دليل جامعة الأقصى للأعوام 
  :التي تمكن الطالب من لهذا القسم لذا تقترح الباحثة مجموعة من الأهداف

  .أهداف الإرشاد النفسي وخططه وبرامجه وخدماتهمعرفة  .١

 .بناء علاقات مهنية جيدة .٢

 .الإجراءات العملية والإرشاديةو أساليبه،و نظرياته،و فهم الإرشاد النفسي، .٣
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   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

العديѧѧد مѧѧن المهѧѧارات حѧѧول طبيعѧѧة دوره والمهѧѧام المنوطѧѧة بѧѧه، فѧѧي تحسѧѧين العمليѧѧة  ب اآتسѧѧا .٤
 .الصحيح تجاهالا لإرشادية وتوظيف طاقاته وإمكاناته فيا

تقѧويم العديѧد مѧن الأنشѧطة     و تنفيѧذ، و تصѧميم، و بالمهارات اللازمѧة فѧي مجѧال تحديѧد،    الإلمام  .٥
 .الفعالة المتعلقة بمهمة الإرشاد النفسي

 .مج التوجيه والإرشاد وخدماته الإنمائية والوقائية والعلاجيةتنفيذ برا .٦

علاقѧѧة بالعمليѧѧة التربويѧѧة آمѧѧدير المدرسѧѧة، المشѧѧرف التربѧѧوي فѧѧي     اتأدوار ذالتعѧѧرف إلѧѧى  .٧
 .المدرسة، المرشد المتخصص من جامعة الأقصى

وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال   ،تكѧѧوين وتفعيѧѧل المجѧѧالس الطلابيѧѧة واللجѧѧان الإرشѧѧادية بالمدرسѧѧة     إدراك .٨
  .)٩٢، ص ١٩٩٦راشد، ( .على النظام المدرسي والأنشطة المدرسية المختلفةعرفه ت

  
  الدراسات السابقة

، إذ لѧم يعثѧر   محدودة جѧداً المرشد النفسي /لا تزال الدراسات التي أجريت حول إعداد الطالب
، إلا أن هنѧاك دراسѧات أخѧرى تناولѧت     ا القبيل أجريت داخل دولѧة فلسѧطين  على أي دراسة من هذ

عداد الطالب المعلم بشѧتى الميѧادين، ولѧم تكѧن مشѧابهة تمامѧاً لدراسѧتها ولكنهѧا اسѧتفادت مѧن جهѧة            إ
  :المنهج، أو أداة القياس أو النتائج ومن هذه البحوث والدراسات

وقѧد   حول تصميم معيار لتقѧويم مضѧامين قصѧص الأطفѧال     :)١٩٧٨(دراسة آافية رمضان 
القراءة وعدم الإقبال عليها، الطفل لا يقرأ ما يناسبه  توصلت لنتائج عدة تتمثل بعزوف الطفل عن

   .أوصت بتوفير قصص تناسب نمو الأطفال ومدرآاتهم. بل يقرأ ما يتاح له

 مرآѧزاً ) ١١(إلѧى تقيѧيم الحاجѧات فѧي      والتي هدفت :)Bird & Rowsey 1989(دراسة 
شѧѧارت النتѧѧائج إلѧѧى حاجѧѧة  وقѧѧد أ معلمѧѧاً) ٧٩٧(وبلѧѧغ عѧѧدد الفئѧѧة المسѧѧتهدفة   الخدمѧѧة أثنѧѧاء تѧѧدريبياً

  .والتجديد المعلومات والنشاطات التي تتعلق بمساعدة الطلاب وحثهم على الإبداع المعلمين إلى

تقѧѧويم برنѧѧامج التربيѧѧة العمليѧѧة بكليѧѧة التربيѧѧة للبنѧѧات   (بعنѧѧوان  :)١٩٩١(دراسѧѧة الصѧѧباغ 
 ѧѧاض والتعѧѧهن   بالريѧѧي تعترضѧѧكلات التѧѧى المشѧѧرف عل (   ѧѧى تحديѧѧة إلѧѧدفت الدراسѧѧد هѧѧض وقѧѧد بع

الإيجابيات والسلبيات في برنѧامج التربيѧة العمليѧة للبنѧات بكليѧة التربيѧة بالريѧاض، وقѧد اسѧتخدمت          
الباحثة أداة القياس وهي عبѧارة عѧن ثѧلاث اسѧتبيانات لتقѧويم أوجѧه البرنѧامج، وتكونѧت العينѧة مѧن           

دوليѧѧة المحسѧѧوبة الج" آѧѧا"مѧѧديرة، وقѧѧد اسѧѧتخدمت الباحثѧѧة  ) ٦٩(مشѧѧرفة و) ٧٩(طالبѧѧة و) ٤٢٣(
  :وآان من نتائج الدراسة التالي

أن هناك جانبا إيجابيا للتربية العملية في رأي المѧديرات والمشѧرفات والطالبѧات مثѧل علاقѧة      
  .المشرفة بالمدرسة ودور الكلية في رأي الطالبات
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دراسѧѧة تقويميѧѧة لبرنѧѧامج التربيѧѧة العمليѧѧة بكليѧѧة التربيѧѧة بѧѧور   :)١٩٩٧(آمѧѧا أجѧѧرى سѧѧالم 
) ٩٠(طالبѧѧا مѧѧن الفرقѧѧة الثالثѧѧة و) ٩٠(وقѧѧد تمثلѧѧت عينѧѧة الدراسѧѧة قنѧѧاة السѧѧويس  جامعѧѧة –سѧѧعيد 

  :وشعبة اللغة العربية والدراسات الإسلامية، وقد توصل الباحث إلى طالبة من الفرقة الرابعة،

  .التربية العملية أهمية إدخال أساليب حديثة في برنامج .١

 .مصغريم الاستخدام احدث الأجهزة التكنولوجية في مجال التعل .٢

 .ت تناقش موضوعات التربية العمليةعقد ندوات ومؤتمرا .٣

 .ةإيجاد حلول وبدائل لمشكلات التربية العملي .٤

حѧول واقѧع التربيѧة العمليѧة وسѧبل تطويرهѧا فѧي         :)١٩٩٧(، وآخرون أما دراسة الشيياني
نتѧائج  ة وقѧد خرجѧت الدراسѧة بعѧد     ،آل من آليتي التربية بجامعتي صنعاء وعدن، دراسѧة مقارنѧة  

   :وهي

 .المعلم من قِبل المشرفين/عدم موضوعية تقويم أداء الطالب  .١

 .قلة زمن التدريب وتوقيته -عدم وجود أهداف واضحة للتربية العملية  .٢

وقد خرجت الدراسة بتوصيات حѧول ضѧرورة العمѧل علѧى تطѧوير برنѧامج التربيѧة العمليѧة،         
  .من قِبل إدارة المدارسالمعلم /وإنشاء إدارة خاصة بها، وتسهيل مهمة الطالب

دراسѧة بهѧدف تقѧويم برنѧامج      ):Lauraven Zandt 1998لورفѧان زينѧدت   (وقѧد أعѧدت   
وأربع مدارس من ) Trinity(لإعداد المعلمين تم إنشاؤه بالتعاون بين آلية التربية بجامعة ترنتي 

    ѧس سѧام الخمѧب نظѧنوات، مدينة سان أنطونيو، ويمنح البرنامج شهادة تخصصية في التدريس حس
حداهما لخريجي البرنامج، أمѧا الآخѧر   إولتحقيق هذا الهدف استخدمت الدراسة استبيانين تم توجيه 

   ѧا خريجѧل بهѧامج   وفقد تم توجيهه لرؤساء الدوائر التي يعمѧذا البرنѧا      .هѧائج مفادهѧلت لنتѧد توصѧوق
ثقين من اون خريجي البرنامج مؤهلين بشكل جيد مما يؤهلهم لمواجهة التحديات آمدرسين جدد أب

  . على التعرف على ذواتهم وتنميتها ولديهم القدرةأنفسهم 

اتجاهѧات طلبѧة آليѧة التربيѧة الحكوميѧة      هدفت إلى دراسة  ): ٢٠٠٠(دراسة درداح الشاعر 
بغزة نحو التربية العملية وعلاقتها بالواقعية للإنجاز، وأثر آل من الجنس، التخصѧص، المسѧتوى   

لتربية العملية وأظهرت نتائج الدراسة بأنѧه توجѧد علاقѧة ارتباطيѧة     الدراسي على الاتجاهات نحو ا
دالѧة إحصѧائيا    اًموجبة بين اتجاهات الطلبة نحو التربية العملية والدافعية للإنجاز، وأن هناك فروق

       ѧѧاث، وفروقѧѧالح الإنѧѧنس لصѧѧزى للجѧѧة تعѧѧة العمليѧѧو التربيѧѧاه نحѧѧي الاتجѧѧزى    اًفѧѧائيا تُعѧѧة إحصѧѧدال
الأدبѧي، عѧلاوة علѧى فѧروق تُعѧزى للمسѧتوى الدراسѧي لصѧالح المسѧتوى          للتخصص لصالح القسѧم  

الثالѧѧث، وأظهѧѧرت الدراسѧѧة بأنѧѧه لا يوجѧѧد أثѧѧر لتفاعѧѧل آѧѧل مѧѧن الجѧѧنس والتخصѧѧص والمسѧѧتوى          
      .الدراسي في الاتجاه نحو التربية العملية
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   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 هدفت إ لى التعرف إلى مدى فاعليѧة برنѧامج تأهيѧل المعلمѧين    :)٢٠٠١(محمد الحلو  دراسة
مѧن الملتحقѧين فѧي عѧام      وطالبѧة  طالبѧاً ) ٨٣(في مجال التدريس الصفي وتكونت عينة الدراسة من 

في برنامج الدبلوم العام في الجامعة الإسلامية بغزة وأوضحت الدراسة أن أهم المشكلات  ١٩٧٧
م ويوأوصت بضرورة متابعѧة وتقѧ  . التي واجهت الطلبة الطابع النظري وآثرة المقررات الدراسية

  .لبرنامجا

م برنامج التربية ويوقد هدفت الدراسة إلى تق:)٢٠٠٤(دراسة خولة شخبير وسناء أبو دقة 
العملية في الجامعات الفلسطينية من أجل تشخيص مشكلات التربية العمليѧة والمسѧاهمة فѧي إيجѧاد     

 ةلعمليѧ وطالبѧة مسѧجلين فѧي التربيѧة ا     طالبѧا ) ٥٤٨(من  كونت عينة الدراسةت .الحلول المناسبة لها
. الضѧѧفة وغѧѧزة والجامعѧѧات الفلسѧѧطينية فѧѧي فѧѧي آليѧѧات التربيѧѧة )١٩٩٨ - ١٩٩٧( للعѧѧام الدراسѧѧي

وآانѧت هنѧاك بعѧض نقѧاط الضѧعف      . إيجابيѧة تتعلѧق بѧأداء الطالѧب المعلѧم      وخرجت الدراسة بنتѧائج 
ائج آما أشارت النتѧ . التي تتعلق بطبيعة بعض المساقات التربوية لكونها نظرية غير قابلة للتطبيق

  .الجامعة/وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الكلية  إلى
  

  التعقيب على الدراسات السابقة

  .ندرة الدراسات العربية والأجنبية التي تناولت موضوع البحث من وجهة نظر الباحثة .١

لورفѧѧان   ،١٩٩١ الصѧѧباغ(للتربيѧѧة العمليѧѧة   أظهѧѧرت بعѧѧض الدراسѧѧات الجوانѧѧب الإيجابيѧѧة     .٢
  .)٢٠٠٤خولة وسناء  ،١٩٩٧الشيباني وآخرون   ،Lauraven Zandt 1998زيندت 

الحلѧѧѧو  ،١٩٩٧سѧѧѧالم ( أظهѧѧѧرت بعѧѧѧض الدراسѧѧѧات الجوانѧѧѧب السѧѧѧلبية لواقѧѧѧع التربيѧѧѧة العمليѧѧѧة .٣
  .)١٩٩٧الشيباني وآخرون  ،٢٠٠١

 .في رفع الكفاية المهنية اًواضح اًن للتدريب العملي دورأأثبتت الدراسات ب .٤

هناك علاقة طردية موجبѧة فكلمѧا آانѧت فرصѧة التѧدريب متѧوفرة،       ثبتت الدراسات أيضا أن أ .٥
 .توافرت مؤشرات الثقة بالنفس وتنمية الذات

جاءت آثير من الدراسات بمقترحات تطويرية عدة فѧي المجѧال المѧذآور، ولعѧل هѧذا البحѧث        .٦
 .هو امتداد طبيعي لتلك الدراسات لحاجة المجتمع الفلسطيني له

ا على محتوى البحوث والدراسѧات السѧابقة، مѧن حيѧث أدواتهѧا،      استفادت الباحثة من اطلاعه .٧
نتائجها، مما أسهم في تعميق وعي الباحثة حول ما هѧي بصѧدده مѧن    و أهدافها،و مشكلاتها،و

 .دراسة
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

  إجراءات الدراسة

  منهج الدراسة  :أولاً

استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي بهدف رصѧد طبيعѧة الظѧاهرة موضѧوع الدراسѧة      
) ٢(المرشѧد النفسѧي لѧدى طلبѧة تѧدريب ميѧداني       /لتعرف إلى واقع الإعداد التربوي العملي للطالبل

  .٢٠٠٧-٢٠٠٦جامعة الأقصى للعام الجامعي  –بكلية التربية 

  مجتمع الدراسة  :ثانياً

-٢٠٠٦للعѧام الجѧامعي   ) ٢(يتكون من جميع طلبة الإرشاد النفسي في مساق تدريب ميداني 
) غѧѧزة -خѧѧانيونس( طالبѧѧا وطالبѧѧة مѧѧوزعين علѧѧى مرآѧѧزي الجامعѧѧة  ) ٩٥(م والبѧѧالغ عѧѧدده ٢٠٠٧

   يبين ذلك) ١(والجدول رقم 

  .يبين توزيع أفراد مجتمع الدراسة:  )١(جدول 

 الجنس
  المرآز

  طالبات) ٢(تدريب ميداني   طلاب) ٢(تدريب ميداني 

  ٣٠  ١٠  غزة

  ٤٢  ١٣  خان يونس

  عينة الدراسة  :ثالثاً

مѧن مجتمѧع   %  ٧٨.٩٤أي يمثѧل مѧا نسѧبته    . طالѧب وطالبѧة  ) ٧٥(بعѧدد  تمثلت عينة الدراسѧة  
  ).٢(العينة الأصلي، وهي نسبة يمكن الوثوق بنتائجها، جدول رقم 

  .وزيع أفراد عينة الدراسةيبين ت:  )٢(جدول 
 الجنس

  المرآز
  المجموع الكلي  طالبات) ٢(تدريب ميداني   طلاب) ٢(تدريب ميداني 

  ٣٢  ٣٠  ٢  غزة

  ٤٣  ٣٩  ٤  خان يونس

  ٧٥  ٦٩  ٦  المجموع

  الثبات   :رابعاً

  : تطلبت الدراسة الحالية إعداد أداة خاصة بها ، ولتحقيق هذه الغاية تم ما يلي

فقѧرة موزعѧة علѧى مجѧالين     ) ٦٠(اسѧتبانة اشѧتملت علѧى     - بصورة مبدئية –صممت الباحثة 
يتعلѧѧѧق  )ب(البعѧѧѧد  يتعلѧѧѧق بشخصѧѧѧية المرشѧѧѧد،) أ(البعѧѧѧد الأول يشѧѧѧتمل علѧѧѧى بعѧѧѧدين أ، ب،  : همѧѧا 



  ٤٣ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ آمنه زقوت

   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

وتتكѧون مѧن ثلاثѧة أبعѧاد آمѧا       ٢أما المجѧال الثѧاني فهѧم متعلѧق بتربيѧة عملѧي       . بالمهارات التدريبية
المرشѧد  ) جѧ ـ(البعѧد  . المشѧرف النفسѧي المتعѧاون   ) ب(البعѧد  . يتعلѧق بمѧدير المدرسѧة   ) أ(البعد  :يلي

  .الأآاديمي من الجامعة

  :قد تم اختيارهما في ضوء ما يليو

  .لنظري، الاطلاع على الأدب التربوي النفسي حول موضوع الدراسةالإطار ا  .أ 

 .الدراسات السابقة التي تناولت موضوعات مشابهة   .ب 

الواقѧѧع الميѧѧداني الѧѧذي عايشѧѧته الباحثѧѧة مѧѧن خѧѧلال إشѧѧرافها علѧѧى التѧѧدريب الميѧѧداني لطلبѧѧة            .ج 
 .الإرشاد

لعمليѧѧة لقسѧѧم الدراسѧѧة الاسѧѧتطلاعية حيѧѧث تضѧѧمنت سѧѧؤالا مفتوحѧѧا حѧѧول مشѧѧكلات التربيѧѧة ا     .د 
تخصѧѧص الإرشѧѧاد النفسѧѧي وتمثѧѧل السѧѧؤال فѧѧي مѧѧاأهم مشѧѧكلات التربيѧѧة العمليѧѧة مѧѧن وجهѧѧة       

  ؟نظرك

محكمين من أساتذة علѧم الѧنفس والتربيѧة وأسѧاتذة المنѧاهج وطѧرق       ) ٦(عرض المقياس على 
مѧن المحكمѧين وقѧد بلѧغ مجمѧوع هѧذه       % ٢٠وقد تم استبعاد الفقرات التي لم يتفѧق عليهѧا   . التدريس

  . فقرة) ٥٢(قرات ثماني فقرات لتبقى الاستبانة في صورتها الثانية الف

طالѧѧѧب وطالبѧѧѧة، وبعѧѧѧد ) ٢٠(طبقѧѧѧت الأداة بعѧѧѧد تصѧѧѧميمها علѧѧѧى عينѧѧѧة اسѧѧѧتطلاعية قوامهѧѧѧا  
) ٤٨(فقرات غير واضحة بالنسبة للعينة، حتى أصبحت الاستبانة تتضمن ) ٤(معالجتها تم حذف 

  .فقرة

  صدق الأداة

  ة الدراسة من خلالحقق من صدق أداتم الت

بعد الاطلاع على الأدب التربوي والنفسي حول الموضѧوع وتحليѧل أبعѧاده    : صدق المحتوى .١
فقѧرة فѧي    ٦٠قѧد تѧم بنѧاء اسѧتبانة الدراسѧة والتѧي تكونѧت مѧن         . يتضѧمنها  وأهم العناصѧر التѧي  

  .صورتها الأولى

 لѧѧنفسمحكمѧѧين مѧѧن أسѧѧاتذة علѧѧم ا  ٦حيѧѧث تѧѧم عѧѧرض أداة الدراسѧѧة علѧѧى    :صѧѧدق المحكمѧѧين .٢
وقѧѧد أخѧѧذت العبѧѧارات التѧѧي بلغѧѧت نسѧѧبة الاتفѧѧاق  .والتربيѧѧة وأسѧѧاتذة المنѧѧاهج وطѧѧرق التѧѧدريس

فقѧѧرة موزعѧѧة علѧѧى ) ٥٢(فقѧѧرات اسѧѧتقر رأي الأداة علѧѧى ) ٨( وبعѧѧد اسѧѧتبعاد%)٨٠(عليهѧѧا 
  ).٢(،  ) ١(مجالين، وهما تدريب عملي 

  ثبات المقياس

) ٢٠(تѧѧم تطبيقѧѧه علѧѧى عينѧѧة قوامهѧѧا  تѧѧم حسѧѧاب ثبѧѧات الأداة بطريقѧѧة إعѧѧادة الاختبѧѧار ، حيѧѧث  
طالѧѧѧب وطالبѧѧѧة وبحسѧѧѧاب معامѧѧѧل ارتبѧѧѧاط بيرسѧѧѧون فѧѧѧي التطبيѧѧѧق للمѧѧѧرة الأولѧѧѧى والثانيѧѧѧة بفѧѧѧارق  
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

وهѧذا مقبѧول   ) ٠.٨٣(بين التطبيق الأول والتطبيѧق الثѧاني حيѧث بلѧغ معامѧل الارتبѧاط       ) أسبوعين(
  .تربويا

  .ي للمقياسمعاملات الارتباط بين التطبيقين الأول والثان):  ٣(جدول 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي 

 ٧٥.٠٧ ١٢٦.٦ التطبيق الأول

 ٧٥.٨٣ ١٢٨ التطبيق  الثاني

 ٠.٨٣ معامل الثبات

  وصف الأداة النهائية

المجѧال الأول يشѧتمل علѧى بعѧدين     . فقرة موزعة على مجالين) ٤٨(تكونت أداة الدراسة من 
أمѧѧا المجѧѧال  . يتعلѧѧق بالمهѧѧارات التدريبيѧѧة ) ب(البعѧѧد  يتعلѧѧق بشخصѧѧية المرشѧѧد، ) أ(البعѧѧد أ، ب،  

  :وتتكون من ثلاثة أبعاد آما يلي ٢الثاني فهم متعلق بتربية عملي 

   .يتعلق بمدير المدرسة  .أ

  .المرشد الأآاديمي من الجامعة -ج.المشرف النفسي المتعاون  .ب

  تصحيح المقياس

بانة ، بحيث يختار الطالب إجابة واحدة للإجابة على جميع فقرات الاست دتم اعتماد سُلم موح
  :فقط من بين خمس إجابات ، وقد حسبت الدرجات آالتالي 

  ١٠٠ - ٨٠(  :درجات) ٤(آبيرة جدا(.  

      ٧٩.٥ - ٦٠(  :درجات) ٣(آبيرة(.  

   ٥٩.٥– ٤٠(  :درجة)  ٢(متوسطة(.  

      ٣٩.٥ - ٢٠(  :درجة) ١(قليلة(.  

  ً٢٠أقل من (  :درجة) صفر(قليل جدا(.  

د تم معالجتها إحصائيا بتفريغ الاستمارات وفقѧاً للتكѧرارات  وحسѧاب الѧوزن النسѧبي لكѧل       وق
  .عبارة على حدة وذلك حسب توافر العبارة وأهميتها

في ضوء معالجة إجابات العينة وفي ضوء الملاحظѧات التѧي أبѧداها المحكمѧون علѧى الأداة،      
  .دق المنطقي للاستبانةوهذا بدوره يمثل الصأخذت الاستبانة صورتها النهائية 



  ٤٥ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ آمنه زقوت

   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

واقѧѧع برنѧѧامج الإعѧѧداد التربѧѧوي العملѧѧي  مѧѧا: السѧѧؤال الأول:عѧѧرض ومناقشѧѧة نتѧѧائج الدراسѧѧة
وللإجابѧة عѧن هѧذا التسѧاؤل سѧتتعرض الباحثѧة        ؟جامعѧة الأقصѧى   –المرشѧد بكليѧة التربيѧة    /للطالب

  : للواقع وتحليله من خلال الجدول التالي

المرشѧد النفسѧي والѧوزن النسѧبي لكѧل      /المعتمѧدة للطالѧب   يوضح عدد السѧاعات الكليѧة  :  )٤(جدول 
  .متطلباتها

  :ما يلي) ١(يتضح من الجدول رقم 

 :يالمرشد النفسي وزعت آما يل/ ساعة معتمدة مجموع ما يدرسه الطالب ) ١٣١( .١

  %).١٦.٠٣(ساعة معتمدة متطلب جامعي بوزن نسبي ) ٢١(  .أ 

سѧѧاعة نظѧѧري  ) ٢٨(، )%٢٣.٦٧(  سѧѧاعة معتمѧѧدة متطلѧѧب آليѧѧة بѧѧوزن نسѧѧبي   ) ٣١(  .ب 
 .ساعة عملي) ٣(و

 %).٥٥.٧٣( ساعة معتمدة متطلبات التخصص بوزن نسبي) ٧٣(   .ج 

  %).٤.٥٨( ساعة معتمدة متطلبات حرة بوزن نسبي) ٦(  .د 

وزن نسبي للساعات العمليѧة قياسѧا   %) ٢.٢٩( وجد أن ما نسبته بالنظر إلى توزيع الساعات .٢
 .ساعة) ١٣١(مع الخطة المعتمدة 
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اقتصرت متطلبات تخصص الإرشاد النفسي على المواد النظريѧة فقѧط وخلѧت تمامѧا مѧن أي       .٣
المرشѧѧد النفسѧѧي باختبѧѧار مѧѧا أخѧѧذه نظريѧѧاً علѧѧى المحѧѧك / جانѧب عملѧѧي يتѧѧيح الفرصѧѧة للطالѧѧب  

  .العملي

  إلى ما يليا سبق توصلت الباحثة وفي ضوء م

للطالѧب المرشѧد النفسѧي وُضѧع فѧي ضѧوء معѧايير تفتقѧر         / أن واقع برنѧامج الإعѧداد التربѧوي     .١
المرشѧد النفسѧي والطالѧب    / والاتجاهات المعاصرة التي أولت اهتمامѧا آبيѧرا بإعѧداد الطالѧب     

 .%)٢.٢٩(حيث أن الوزن النسبي للتربية العملي قد بلغ . المعلم

ساعة تمثل نسبة جيدة قياسا مع ) ٧٣(متطلبات النظرية للتخصص والمشار إليها أعلاه إن ال .٢
الساعات الكلية المعتمدة ولكنها تخلو تماما من التطبيق العملي حيث أنها لا توضع في مجال 

الخطѧة الدراسѧية رقѧم    %) ١٠٠(الممارسة العملية التطبيقية، إذ بلѧغ الѧوزن النسѧبي النظѧري     
 .٢٠٠٦-٢٠٠٥لعام ) تخصص الإرشاد النفسي(البكالوريوس لدرجة ) ٢٠٤٠(

إن وجود أآثر من خطة لتخصص قسم الإرشاد النفسي مدعاة للتخبط وعدم وضѧوح الرؤيѧة    .٣
ممѧѧا يترتѧѧب عليѧѧه إعѧѧداد مرشѧѧدين نفسѧѧانيين يعѧѧانون مѧѧن ضѧѧعف علѧѧى المسѧѧتوى الأآѧѧاديمي      

 ѧداد    لبياًوالمهني، وهذا بدوره يعطي مؤشرا سѧامج الإعѧع برنѧوي   لواقѧب التربѧد  / للطالѧالمرش
النفسي، وهذا يتفق مع نتائج أبحاث في مجال تقѧويم الأداء التربѧوي لكѧل مѧن فوسѧترورايت،      

Foster & Right,1996)( وآذلك دراسة أآابابا ،)1997 , akababa(. 

إن التوجيه الإشرافي لا يتعدى دورة الإجراءات الروتينية التقويميѧة الدوريѧة لبضѧع سѧاعات      .٤
  .ي العام الدراسي بأآملهقليلة ف

وعليه تستنتج الباحثة بأن واقѧع التربيѧة العملѧي يعѧاني مѧن قصѧور واضѧح بحاجѧة إلѧى إعѧادة           
علمية في ضوء الاتجاهات المعاصرة وبهذا تكون أجابت الباحثة على السѧؤال  النظر وفق المعايير

  .الأول

المرشد /د التربوي العملي للطالبما المعايير الواجب توافرها في برنامج الإعدا:  السؤال الثاني
  ؟ ىجامعة الأقص -النفسي بقسم الإرشاد النفسي بكلية التربية

  .المرشد/تم اعتماد معيارين رئيسين لبرنامج الإعداد التربوي للطالب

  .يوضح قائمة بالمعايير التي وضعتها الباحثة  :)٥(جدول 
  الوزن النسبي  عدد الفقرات  المجال  رقم

  %٧٠.٨٣  ٣٤  )١(ربوي العملي الإعداد الت  -١

  %٢٩.١٧  ١٤  )٢(الإعداد التربوي العملي   -٢



  ٤٧ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ آمنه زقوت

   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بѧوزن  ) ١(أن قائمة المعايير تمثلت في الإعداد التربوي العملѧي  ) ٥(يتضح من الجدول رقم 
مѧѧѧع  %).٢٩.١٧(بѧѧѧوزن نسѧѧѧبي بلѧѧѧغ  ) ٢(، والإعѧѧѧداد التربѧѧѧوي العملѧѧѧي  %)٧٠.٨٣(نسѧѧѧبي بلѧѧѧغ 

داخѧѧل  يحظѧѧى بنصѧѧيب أآبѧѧر آونѧѧه يتعلѧѧق بإعѧѧداد الطالѧѧب  ) ١( ملاحظѧѧة الإعѧѧداد التربѧѧوي العملѧѧي 
  .الجامعة أآاديميا ومهاريا

المرشѧد  /إلى أي مدى تتوافر هذه المعѧايير فѧي برنѧامج الإعѧداد العملѧي للطالѧب         :السؤال الثالث
 -المرشѧѧدين النفسѧѧانيين بقسѧѧم الإرشѧѧاد النفسѧѧي بكليѧѧة التربيѧѧة/ النفسѧѧي مѧѧن وجهѧѧة نظѧѧر الطѧѧلاب

  ؟جامعة الأقصى 

التكرارات والنسب المئوية لكѧل تكѧرار والمتوسѧط الحسѧابي والѧوزن النسѧبي ودرجѧة        : )٦(جدول 
  .)أ/١(التوافر لكل فقرة من فقرات مجال الإعداد التربوي العملي 

  الفقرات المعيارية

  تكرارات الاستجابة ونسبتها لكل فقرة

دا
 ج
رة
آبي

  %  

رة
آبي

  

%  

طة
س
تو
م

  %  

لة
قلي

  

%  

رة
وف
مت

ر 
غي

 %  

س
تو
لم
ا

ي
ساب
لح
ط ا

  

ي
سب
الن

ن 
وز
ال

  

فر
وا
الت

ة 
رج
د

  

ار
كر
الت

ار 
كر
الت

ار 
كر
الت

ار 
كر
الت

ار 
كر
الت

 

  :مهارات شخصية من حيث) أ/١(يكسبني مساق التربية العملي  -أ

١.  

الظهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧور 
بمظهر لائق 
أثناء التربيѧة  

  العملية
٤٥   

٦٠   

 
١٦  

١٩  ١٤  ٢١  
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٢.  
الاحتفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاظ 

سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرار بأ
  المسترشدين
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٣.  
تكѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧوين 
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٤.  
حسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن 
الاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتماع 

  للآخرين 
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 )٦(تابع جدول رقم ... 

  الفقرات المعيارية

  تجابة ونسبتها لكل فقرةتكرارات الاس
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٥.  
سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرعة 

٢٦  ١٩  ١٧  ١٢  ٢٨  ٢٠  ٢١  ١٥  التصرف
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٦.  
تحمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

٢١  ١٦  ٢٠  ١٥  ٢٨  ٢١  ١٦  ١٢  المسئولية
.٦
٢
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٧.  

الإلمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧام 
بالمعرفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
العلميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
المتخصصѧѧة 
فѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧال 
الإرشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاد 

  النفسي
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٨.  

حُسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن 
التصѧѧѧѧѧѧѧѧѧرف 
في المواقѧف  

  الحرجة

١٤  ١١  ١٧  ١٣  ١٣  ١٠  ٢٠  ١٥
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٧
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٩.  
الإخѧѧѧѧѧѧѧلاص 

١٦  ١٢  ٢٤  ١٨  ١٣  ١٠  ١٥  ١١  بل العملوتق
.٠
٠

  

١  ٣٢  ٢٤.
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١٠.  

تجنѧѧب إقامѧѧة 
علاقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
شخصية مѧع  
 /الطالѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب
  المسترشد
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   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٦(تابع جدول رقم ... 

  الفقرات المعيارية

  تكرارات الاستجابة ونسبتها لكل فقرة
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١١.  
التواصل مع 

  ٢٣  ١٥  ٢٢  ١٤  ١٧  ١١  الآخرين
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١٢.  
تقبѧѧѧѧѧل النقѧѧѧѧѧد 
بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧروح 

  رياضية
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١٣.  

تمثѧѧل القѧѧدوة  
الحسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنة 
بالنسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧبة  

  للآخرين
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١٤.  
التعامѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 
بمرونѧѧѧة مѧѧѧع 

  الآخرين
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١٥.  
الابتعѧѧاد عѧѧن 
التعصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧب 

  آافة
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والذي ) ٦(وللإجابة عن هذا التساؤل وبعد المعالجات الإحصائية التي بينها جدول رقم 
  : فقد تبين ما يلي) أ/١(يتعلق بمجال الإعداد التربوي العملي 
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

فѧѧي  المرتبѧѧة الأولѧѧى) ةبمظهѧѧر لائѧѧق أثنѧѧاء التربيѧѧة العمليѧѧ  الظهѧѧور( الفقѧѧرة المعياريѧѧةاحتلѧѧت 
حيѧѧث شѧѧكلت مѧѧا نسѧѧبته  . المرشѧѧد النفسѧѧي/ ترتيѧѧب الفقѧѧرات المعياريѧѧة فѧѧي برنѧѧامج إعѧѧداد الطالѧѧب   

وهذه نسبة بديهية مѧن وجهѧة نظѧر الباحثѧة حيѧث أن الاهتمѧام بالشѧكل واللياقѧة فطѧرة          %) ٨٥.٣٣(
ير وهذا يتعلق بعامل المرغوبية الاجتماعيѧة وميѧل الأفѧراد وتقѧد     ،إنسانية لا تحتاج إلى دليل مرشد

  .الذات على الصعيد الفردي والاجتماعي

مѧا  احتلت فقرة الاحتفاظ بأسرار المسترشدين وتكوين صداقات فѧي الترتيѧب الثѧاني وشѧكلت     
). ٦(بالنسѧѧبة لمجمѧѧوع الفقѧѧرات المعياريѧѧة المتعلقѧѧة بالجѧѧدول رقѧѧم    %) ٦٥.٣٣(و%) ٦٨(ة تنسѧѧب

ة في ظѧل الهѧوة القيميѧة التѧي     حيث أن الاحتفاظ بأسرار المرشدين جاءت نتيجة غير متوقعة خاص
للأسѧرار وقѧد    مفشѧية إضѧافة إلѧى أن المѧرأة عѧادة مѧا توصѧف بأنهѧا        . نعيشها آشعب فلسطيني الآن

تُرجع الباحثة هذه النتيجة المتوافرة آماآنيزم دفاع عن الѧنفس بشѧكل لاواعѧي وآѧأن لسѧان حѧالهن       
  . يقول أننا آاتمات للأسرار

مѧن  ليضѧاً حاجѧة اجتماعيѧة ملحѧة لكѧل الأفѧراد ولا تحتѧاج        أما بالنسبة لتكوين صѧداقات فهѧذه أ  
  . يعلمها 

، سئولية الإلمѧام بالمعرفѧة العلميѧة   تحمل الم) سرعة التصرف،حسن الاستماع (وجاءت فقرة 
% ٥٨(تقبل العمل والتواصل مع الآخرين بنسب مئوية تتѧراوح بѧين   ، الإخلاص، حسن التصرف

المرشѧد النفسѧي إلѧى برنѧامج     / لإعداد التربوي للطالب وقد يرجع ذلك إلى افتقار ا%) ٥٤.٣٣إلى 
الشѧيء الѧذي يعѧين المتѧدرب علѧى      . عملي مهني يتضمن العديد مѧن التقنيѧات والآليѧات فѧي المجѧال     
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أآدته الأحداث الدائرة في غزة حيث تزايدت الحزبية والتعصب بين أفراد المجتمع وهذا التعصب 
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التنظѧѧيم للملفѧѧات 
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 )٧(تابع جدول رقم ... 

  الفقرات المعيارية

  تكرارات الاستجابة ونسبتها لكل فقرة
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١٦. 
المتابعة للخطѧط  

  العلاجية
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١٧. 
التقѧѧѧويم للخطѧѧѧط 

  العلاجية
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والѧѧѧذي يتعلѧѧѧق بمجѧѧѧال الإعѧѧѧداد التربѧѧѧوي ( وللإجابѧѧѧة عѧѧѧن الشѧѧѧق الثѧѧѧاني مѧѧѧن السѧѧѧؤال الثالѧѧѧث
  : قد تم التوصل إلى ما يلي ) ٧(وبعد المعالجات الإحصائية التي بينها جدول رقم ). ب/١العملي



  ٥٧ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ آمنه زقوت

   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 جموع الكليافتقرت النتائج إلى درجات متوافرة بدرجة آبيرة جداً وآبيرة بالنسبة للم .  

  تعلق بالمشارآة في اللجان المرآزية والإذاعة قد توافرت بشكل تالفقرة الأولى والثانية التي
  %). ٥٢(متوسط أي ما نسبته 

 لفقرات السابقة عدا ما أشير إليهجميع ا.  

 تبين ما يلي) ٧( بالرجوع إلى النتائج السابقة في جدول رقم:  

  .درجة آبيرة جداً وآبيرة ومتوسطةافتقرت النتائج إلى درجات متوافرة ب .١

توافرت بشكل قليѧل وهѧي تتعلѧق بأنشѧطة الإذاعѧة المدرسѧية وتشѧكيل        ) ١٨-١٧(الفقرة  .٢
 .اللجان والمجالس المدرسية

الفقѧѧرات السѧѧابقة جميعهѧѧا عѧѧدا مѧѧا أشѧѧير لѧѧه أعѧѧلاه غيѧѧر متѧѧوفرة، وهѧѧي تتعلѧѧق بإعѧѧداد         .٣
لفѧات، إضѧافة إلѧى مѧا يتعلѧق      الخطط، وجمع البيانات والمعلومات وتحليلهѧا، وتنظѧيم الم  

بمهѧѧارات الجلسѧѧات بأنواعهѧѧا وأشѧѧكالها، وآѧѧذلك بنѧѧاء المقѧѧاييس، وتطبيѧѧق الاختبѧѧارات،   
وتحليل النتائج والتقويم والتي في ضوئها يتم بناء الخطط العلاجية، متابعتها وتقويمها، 

 .علاوة على تقويم الآخرين والقيام بأنشطة إعلامية وإعداد التقارير النهائية
  

  )٧(المتعلقة بجدول رقم ) ب/١(لي مناقشة النتائج المتعلقة بتدريب عم

         اتѧات واليѧارات وفنيѧع لمهѧم تخضѧتهدفة لѧة المسѧمن خلال الاستعراض السابق تبين أن الفئ
تطبيقيѧѧة تؤهلهѧѧا للعمѧѧل ميѧѧدانيا وذلѧѧك فѧѧي مجѧѧال الإعѧѧداد الجيѧѧد للخطѧѧة السѧѧنوية، الشѧѧهرية          

إلѧى أن  ) ١٩٩٣جѧابر وآخѧرون،   (أشѧار معظѧم التربѧويين    حيѧث  . واليومية، تنفيذها وتقويمها
مهѧѧارات الطالѧѧب المتѧѧدرب يجѧѧب أن تنѧѧدرج تحѧѧت ثѧѧلاث عمليѧѧات أو مراحѧѧل رئيسѧѧية تسѧѧمى  

  :الكفايات وهي

 .آفاية التقويم  -٣.    آفاية التنفيذ -٢.  آفاية التخطيط -١

    اѧات، ممѧول   آما أشارت النتائج إلى وجود مشكلات متعددة في مجال جمع البيانѧق الوصѧيعي
إلى أآبر قدر من المعلومات حول المسترشدين، وعليه باتت الفئة المستهدفة بحاجة إلى أهѧم  

  .تقنيات المرشد النفسي فيما يتعلق بوسائل جمع البيانات

            كلѧا بشѧا وتقويمهѧاييس، تطبيقهѧاء المقѧارات بنѧى مهѧر إلѧتهدفة تفتقѧة المسѧآما وجدت أن الفئ
 :ر الباحثة إلىعملي، وهذا يرجع من وجهة نظ

سѧѧاعة علѧѧى حسѧѧاب  )٧٣( زيѧѧادة الѧѧوزن النسѧѧبي للجانѧѧب النظѧѧري بمسѧѧاقات التخصѧѧص .١
  .العملي
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افتقار متطلبات التخصص لمساقات تعالج مهارات بنѧاء المقѧاييس، وتطبيقاتهѧا ووضѧع      .٢
الخطط العلاجية ومتابعتها بناء على هѧذه المقѧاييس ، حيѧث خلѧت الخطѧط إلѧى مسѧاقات        

اختبѧѧѧارات " بقة رغѧѧم أهميتهѧѧا، عѧѧѧدا مسѧѧاق واحѧѧد تحѧѧѧت مسѧѧمى      تعѧѧالج القضѧѧايا السѧѧѧا  
 ).٢٠٤٠( ،٢٠٠٦-٢٠٠٥الخطة الدراسية لعام (ومقاييس 

  ن    " اختبارات ومقاييس"وجد أن تدريس مساقѧاحة مѧه مسѧينفذ بشكل نظري ولم يخصص ل
          ѧد فѧاق الوحيѧذا المسѧر أن هѧت للنظѧن اللافѧه، ومѧم أهميتѧة رغѧال   الساعات العمليѧذا المجѧي ه

  .أنه ينفذ بشكل نظري يزيد الطين بلة ومما

      يѧة عملѧات تربيѧذ فعاليѧ١(عدم تنفي((micro teaching)       ابѧال دون اآتسѧة حѧي الجامعѧف
وتنمية مهѧارات جديѧدة تسѧاعد المتѧدرب علѧى أداء مهامѧه، وهѧذا بѧدوره أدى إلѧى جهѧل الفئѧة            

  ي يحتاجها آمرشدالمستهدفة لمهارة تحديد، تصميم، تنفيذ وتقويم العديد من الأنشطة الت

  دليل مرشد(عدم وجود مادة علمية (    ةѧة العمليѧة بالتربيѧتعالج المهارات التدريبية المتعلق)١ (
 .وتكون لديه هذه المادة آمرجع. تدرس على أيدي مهرة ومتخصصين داخل الجامعة

          نѧدا عѧرة، بعيѧام المحاضѧرس نظѧى تكѧة الأقصѧية بجامعѧالإفراط في استخدام أساليب تدريس
م النشط الذي يتمثѧل فѧي العصѧف الѧذهني، لعѧب الأدوار، المجموعѧات، وآѧذلك توظيѧف         التعل

 .التقنيات المستحدثة في مجال إدارة ورش العمل والندوات والمناظرات الفكرية العملية

        وانѧѧاق بعنѧѧي مسѧѧال فѧѧذا المجѧѧي هѧѧرح فѧѧار المقتѧѧرات المعيѧѧع فقѧѧوافر جميѧѧدم تѧѧارات "عѧѧمه
لѧѧذلك جѧاءت نسѧبة اسѧѧتجابة أفѧراد عينѧة الدراسѧѧة     ) ١(لѧي  تنفѧذ مѧن خѧѧلال تربيѧة عم   " تدريبيѧة 

، وتتقѧاطع هѧذه النتيجѧة مѧع نتѧائج الدراسѧة       %)١٤(متدنيѧة جѧدا فѧي هѧذا المجѧال حيѧث بلغѧت        
" واقѧع التѧدريب الميѧداني   "حثة في مجال استطلاع الرأي حول الاستطلاعية التي أجرتها البا

الإرشѧѧاد النفسѧѧي فѧѧي المسѧѧتوين طالبѧѧاً وطالبѧѧة فѧѧي مجѧѧال تخصѧѧص ) ١٥٥(مѧѧن خѧѧلال إجابѧѧة 
 %)٨٣(ن من مشكلة في التدريب الميداني ؟  /هل تعاني: لثالث والرابع على السؤال التاليا

تتѧوافر لѧديها   %) ١٧(من العينة تعاني من مشكلات آثيرة جدا في مجال التطبيѧق الميѧداني،   
  .الدراية المعقولة

  المѧѧة سѧѧع دراسѧѧاطع مѧѧا تتقѧѧى ) ١٩٩٧( آمѧѧارت إلѧѧي أشѧѧي  التѧѧة فѧѧاليب حديثѧѧال أسѧѧة إدخѧѧأهمي
برنѧѧامج التربيѧѧة العمليѧѧة واسѧѧتخدام أحѧѧدث أسѧѧاليب الأجهѧѧزة التكنولوجيѧѧة فѧѧي مجѧѧال التعلѧѧيم       

 .المصغر وعقد ندوات ومؤتمرات وإيجاد حلول وبدائل للتربية العملية

           اѧة لكنهѧائط قليلѧلات حѧناعة مجѧة وصѧطة إعلاميѧة بأنشѧة المتعلقѧلقد جاءت الفقرات المعياري
آما . رة وربما تعود لرغبة الطلبة منذ حداثة سنهم بحب الظهور من خلال هذه الأنشطةمتوف

وأن هذه الفعاليات تعزز النظѧرة الإيجابيѧة مѧن قبѧل المعلѧم لطلابѧه ممѧا يشѧجع الطѧلاب علѧى           
 .القيام بمثل هذه الأنشطة
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    ا الكبѧم أهميتهѧارير رغѧاءت    أما بالنسبة للفقرة المعيارية التي تتعلق بإعداد التقѧا جѧرة إلا أنهѧي
بشكل غيѧر متѧوافر، وهѧذا مѧدعاة للاهتمѧام خاصѧة وأن إعѧداد التقѧارير يسѧاعد المرشѧد علѧى            

للمعѧايير   اًوهذه النتيجѧة تؤآѧد مѧا ذهبѧت إليѧه الباحثѧة بѧأن هنѧاك افتقѧار         . رصد الواقع وتقويمه
 . لوبة في برنامج التدريب الميدانيالمط

لكل تكرار والمتوسѧط الحسѧابي والѧوزن النسѧبي ودرجѧة      التكرارات والنسب المئوية :  )٨(جدول 
  .)٢(التوافر لكل فقرة من فقرات مجال الإعداد التربوي العملي 

  الفقرات المعيارية

  تكرارات الاستجابة ونسبتها لكل فقرة
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  :العمل مع إدارة المدرسة تهيئ الظروف المناسبة لإنجاح العملية الإرشادية مثل  -أ

١. 

  تشجيع المرشد
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٢. 

تبصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧير 
المتعاون /المرشد

بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدور 
المرشѧѧد  /الطالѧѧب 

النفسѧѧѧѧѧي داخѧѧѧѧѧل  
  المدرسة
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٣. 
أ توفير الوسائل 
اللازمة للعملية 

  الإرشادية
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 )٨(تابع جدول رقم... 

  الفقرات المعيارية

  تكرارات الاستجابة ونسبتها لكل فقرة
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تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧذليل  -ب
العقبѧѧѧѧات التѧѧѧѧي 
يمكن أن تحول 
دون تحقيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧق 
أهѧѧداف العمليѧѧة 

  .الإرشادية 

٣٧  ٢٨  

١  ٢٧  ٢٠  ٣٦  ٢٧  ٠  ٠  ٠  ٠.
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.٣
٣
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٤. 

متابعѧѧѧة تطبيѧѧѧق 
خطѧѧѧة التوجيѧѧѧه 
والإرشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاد 

 المرشد/للطالب

٢  ١٩  ٠  ٠
٥
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٤. 

تقѧѧѧѧѧѧويم عمѧѧѧѧѧѧل  
٢  ١٨  ٠  ٠  المرشد

٤
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) أ/٢(وللإجابة على الشѧق الثالѧث مѧن السѧؤال الثالѧث والѧذي يتعلѧق بمجѧال الإعѧداد التربѧوي          
  : قد توصل إلى ما يلي) ٨(ي يبينها جدول رقم وبعد المعالجات الإحصائية الت

  ًة         . تفتقر الفقرات المعيارية بدرجة آبيرة جداѧود بيئѧدم وجѧى عѧدلل علѧر يѧدوره مؤشѧذا بѧوه
  . تهيئ الظروف المناسبة لإنجاح العملية الإرشادية
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   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

    بتهѧا نسѧدرج   %)  ٦٥.٣٣(أما الفقرة الأولى والتي تتعلق بتشجيع المرشد قد مثلت مѧذا ينѧوه
ات التѧѧي تليهѧѧا جѧѧاءت بدرجѧѧة  حѧѧت المجѧѧاملات مѧѧن وجهѧѧة نظѧѧر الباحثѧѧة خاصѧѧة وأن الفقѧѧر   ت

  . متوسطة

  ةѧѧرة المتعلقѧѧد ب الفقѧѧير المرشѧѧة   ،تبصѧѧائل اللازمѧѧوفير الوسѧѧويم    ،تѧѧة تقѧѧات ومتابعѧѧذليل العقبѧѧت
وقد ترجع هذه النتيجة لمѧا  %) ٣٨.٦٧إلى % ٥٨.٣٣(جاءت بنسب تتراوح بين  الخطة وقد

  :يلي

 .رشاد النفسي بأدوارهم أدى إلى عدم اآتراث إدارة المدرسة بهمجهل طلبة الإ .١

المرشѧѧدين والمشѧѧرف  / عѧѧدم وجѧѧود خطѧѧة واضѧѧحة مѧѧن الجامعѧѧة تحѧѧدد مهѧѧام الطلبѧѧة أن  .٢
 .والإدارة أدى إلى إرباك العمل الميداني بشكل عام

 .وتقويم العديد من الأنشطة ،تنفيذو تقييم،و افتقار الطلبة لآلية وفنية تحديد، .٣

 .التنسيق المسبق مع إدارة المدرسة من قبل الجامعةعدم  .٤

وقѧد تقاطعѧت   . آل ما أشير له من نقاط قد يعيق فرصѧة الانѧدماج الكلѧي فѧي الحيѧاة المدرسѧية      
مѧع أن التربيѧة   ) ١٩٨٢، حجѧاج وخضѧري  (نتائج هѧذه الدراسѧة مѧع مѧا توصѧلت إليѧه دراسѧة        

  .بين إدارة المدرسة والطالب  العملية لا تحقق أهدافها بدرجة آافية نظرا لعدم التنسيق

   بةѧا       %)  ٣٨.٦٧(أما فقرة تقويم المرشد فقد جاءت بنسѧع أهميتهѧة مѧة مقارنѧر قليلѧي تعتبѧوه
التي لها دور فاعѧل فѧي تقѧويم وتصѧحيح وتعѧديل العمليѧة الإرشѧادية برمتهѧا خاصѧة مشѧارآة           

   .المرشد/الطالب
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المرشѧد النفسѧي مѧع المرشѧد     / الѧب  والذي يتعلѧق بعمѧل الط  ) ب/٢(عرض نتائج التدريب العملي 
  .يوضح ذلك) ٩(النفسي المتعاون وجدول رقم 

التكرارات والنسب المئوية لكل تكرار والمتوسط الحسابي والوزن النسبي ودرجة :  )٩(جدول 
  .)٢(التوافر لكل فقرة من فقرات مجال الإعداد التربوي العملي 

الفقرات 
  المعيارية

  لكل فقرةتكرارات الاستجابة ونسبتها 
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 :العمل مع المرشد النفسي المتعاون  - ب

١  

  :ة من أنشطة مثليتيح المشارآة الفاعلة في آل ما يتعلق بالعملية الإرشادية النفسي
حضѧѧور  -أ
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إدارة -ت
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  الإرشادية
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 )٩(تابع جدول رقم ... 

الفقرات 
  المعيارية

  تكرارات الاستجابة ونسبتها لكل فقرة
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 )٩(تابع جدول رقم ... 

الفقرات 
  المعيارية

  تكرارات الاستجابة ونسبتها لكل فقرة
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٢  

  :المرشد النفسي على ما يلي /يُطلع الطالب

أ الخطѧѧѧѧѧѧѧѧة 
٣٠  ٢٣  ٢٨  ٢١  ٤١  ٣١  ٠  ٠  الإرشادية
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 -ب
الملفѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
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  : يوفر التميز في

 -أ
 الموضѧѧѧوعية
فѧѧѧي تقѧѧѧويم  
 /الطالѧѧѧѧѧѧѧب
  المرشد
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  ٦٥ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ آمنه زقوت

   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٩(تابع جدول رقم ... 

الفقرات 
  المعيارية

  لكل فقرة تكرارات الاستجابة ونسبتها
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توثيѧѧق  -ب
العلاقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
الإنسѧѧѧѧѧѧانية 
مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 
 /الطالѧѧѧѧѧѧѧب
  المرشد
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 -ت
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  النفسي
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إعطاء  -ث
 /الطالѧѧѧѧѧѧѧب

المرشѧѧѧѧѧѧѧѧѧد 
النفسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 
حريѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
العمليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  الإرشادية
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 -ت
التغذيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
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  الفورية
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  "......للـ تصور مقترح لتطوير برنامج الإعداد التربوي العملي "ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٦٦

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

) ب/٢(أما للإجابة على الشق الرابع من السؤال الثالѧث والمتعلѧق بالإعѧداد التربѧوي العملѧي      
قѧد تѧم   ) ٩(المتعѧاون وبعѧد المعالجѧات الإحصѧائية التѧي يبينهѧا جѧدول        / والمتعلقة بالمرشѧد النفسѧي   

  : التوصل لما يلي

  ًد  / ذا يؤآد على أن المرشد النفسي وه،تفتقر الفقرات المعيارية لدرجة آبيرة جداѧالمتعاون ق
  . طلابلل) التربية العملي(يجهل دوره وواجباته تجاه 

  رةѧѧأ(إن الفق ( بةѧѧرة بنسѧѧة آبيѧѧى درجѧѧلت علѧѧد حصѧѧق)ة %) ٧١ѧѧى رغبѧѧع إلѧѧدوره يرجѧѧذا بѧѧوه
وترى . المرشدين المتعاونين في حضور هذه الاجتماعات طالما هي ضمن البرنامج اليومي

  . بالنسبة لهم ت مسلٍذلك وقالباحثة أن 

  بةѧѧطة بنسѧѧاءت متوسѧѧد جѧѧي قѧѧرات فهѧѧاقي الفقѧѧا بѧѧى % ٤٤.٣(أمѧѧبة%) ٤٠.٦٧إلѧѧة بنسѧѧوقليل 
  :فهذا يرجع إلى أن%) ٢٠.٦٧إلى % ٣٧.٧(

 لا توجد فقرات معيارية تدل على درجة توافر آبيرة جداً أو آبيرة أو متوسطة.  

 تتعلق بالخطة الإرشاديةدرجة توافرها قليلة وهي ) أ/١( الفقرة المعيارية. 

         اذجѧѧѧق بالنمѧѧѧي تتعلѧѧѧوفرة وهѧѧѧر متѧѧѧابقة غيѧѧѧرة السѧѧѧدا الفقѧѧѧا عѧѧѧة مѧѧѧرات المعياريѧѧѧع الفقѧѧѧجمي
والاستمارات والملفات والسجلات، وآѧذلك المشѧاهدة العمليѧة والجلسѧات الإرشѧادية، وإنتѧاج       
تقنيѧѧات الإرشѧѧاد واسѧѧتخدامها وتصѧѧميم البѧѧرامج الإرشѧѧادية وحضѧѧور الاجتماعѧѧات وآتابѧѧة        

  .مقابلاتواللتقارير،ا
  

  لمتعلقة بالمرشد النفسي المتعاونا) ب/٢(مناقشة النتائج المتعلقة بتدريب عملي 

المرشد النفسي والمرشد النفسي المتعѧاون حيѧث أشѧارت    / اتضح أن هناك فجوة بين الطالب 
  :وهذا بدوره يرجع إلى%) ٤١.٤٥(النسبة الكلية للنتائج في هذا المجال إلى 

النفسي المتعاون في مدرستين أي آل ثلاثة أيѧام فѧي مدرسѧة، ممѧا يتعѧذر عليѧه        عمل المرشد .١
المرشد النفسي بشكل مستمر وان آان حاضرا فانه يتعذر عليه أيضا ملاحظѧة  /رؤية الطالب

  .طلاب في المدرسة الواحدة ٥ -٤المرشدين لكثرة العدد حيث يبلغ  / الطلاب

لنفس أو الإرشاد النفسي قѧد يحѧول دون إفѧادة    عدم تخصص المرشد المتعاون في مجال علم ا .٢
 .الطالب في آثير من الأحيان

 .المرشد النفسي/عدم وضع آلية لخطة تنفيذية في مجال تدريب الطالب .٣

المرشد لمهامه مما يفتح المجال لتكليفه بشغل مهام أخѧرى تخرجѧه عѧن مسѧاره     /جهل الطالب .٤
  .الأصلي



  ٦٧ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ آمنه زقوت

   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المرشد مع مشرف الجامعة /علق بعمل الطالبوالذي يت) ج/٢(عرض نتائج التدريب العملي 
  .يوضح ذلك) ١٠(وجدول رقم 

المجال الثاني التكرارات والنسب المئوية لكل تكرار والمتوسѧط الحسѧابي والѧوزن    :  )١٠(جدول 
  )٢(النسبي ودرجة التوافر لكل فقرة من فقرات مجال الإعداد التربوي العملي 

الفقرات 
  المعيارية

  ونسبتها لكل فقرةتكرارات الاستجابة 
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  العمل مع مشرف الجامعة في مجال التربية العملية - ج

١.

  :لنفسي من حيثيُطلع على آل ما هو جديد في مجال الإرشاد ا
يعمѧѧѧѧل علѧѧѧѧى  
نسج علاقѧات  
إنسѧѧѧѧانية مѧѧѧѧع  

/ الطلبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  المرشدين
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إدارات 
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التنويѧѧѧѧѧѧѧѧѧع -ب
فѧѧي الأنشѧѧѧطة  

  الإرشادية
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

 )١٠(تابع جدول رقم ... 

الفقرات 
  المعيارية

  تكرارات الاستجابة ونسبتها لكل فقرة

دا
 ج
رة
آبي

  

%  

رة
آبي

  

%  

طة
س
تو
م

  

%  

لة
قلي

  

%  

رة
وف
مت

ر 
غي

  %  

ي
ساب
لح
ط ا
س
تو
لم
ا

  

ي
سب
الن

ن 
وز
ال

  

فر
وا
الت

ة 
رج
د

  

ار
كر
الت

ار  
كر
الت

ار  
كر
الت

ار  
كر
الت

ار  
كر
الت

  

٣. 

ر علѧѧѧѧѧى قѧѧѧѧѧاد
تقѧѧويم العمليѧѧة 
الإرشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧادية 
بشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧكل 

  موضوعي
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4. 

محاولة تѧذليل  
العقبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات 
والمشѧѧѧѧѧكلات 
التѧѧѧѧѧѧѧѧي قѧѧѧѧѧѧѧѧد  
يواجههѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا 

المѧѧر/الطالѧѧب
شѧѧѧѧد النفسѧѧѧѧي  
فѧѧѧѧѧѧي مجѧѧѧѧѧѧال 
الإرشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاد 
النفسي داخѧل  

  .المؤسسة 
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٥. 

  :غذية راجعة فورية في مجال العملية الإرشادية تفيد في يقدم ت

التخطѧѧѧѧѧѧيط  -أ
  المستقبلي

٢٥  ١٩  ٤١  ٣١  ٠  ٠  ٠  ٠
.٣

  

١  ٣٣  ٢٥.
٠٨

  ٢٧
.٠
٠

  

لة
قلي

  



  ٦٩ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ آمنه زقوت

   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )١٠(تابع جدول رقم ... 

الفقرات 
  المعيارية

  تكرارات الاستجابة ونسبتها لكل فقرة
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معالجѧѧѧѧѧѧة  -ب
أوجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧه 

  القصور
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تقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧديم  -ت
العѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧون 

  والمشورة
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لمفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاهيم ا
  الخاطئة
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  "......للـ تصور مقترح لتطوير برنامج الإعداد التربوي العملي "ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٧٠

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

وللإجابة على الشق الخامس من السؤال الثالث والذي يتعلق بالعمѧل مѧع مرشѧد الجامعѧة فѧي      
قѧد تѧم التوصѧل    ) ١٠(وبعѧد المعالجѧات الإحصѧائية التѧي يبينهѧا جѧدول رقѧم        ، مجال التربية العمليѧة 

  : إلى

 ًافتقار الفقرات لدرجة آبيرة جدا .  

  يѧѧق بنسѧѧرة تتعلѧѧرات آبيѧѧود فقѧѧاتوجѧѧات ،ج العلاقѧѧويمو ،وإدارة الجلسѧѧاتو ،التقѧѧذليل العقبѧѧت ،
أمѧا  . ن هѧذه نسѧب متدنيѧة   أمѧع ملاحظѧة   %) ٦٤.٣٣إلѧى  % ٧٣.٦٧(وأشارت إلى مѧا نسѧبته   

 %)٣٧. ٠٠إلѧى %  ١٧.٦٧(الفقرات الباقية فهѧي متوسѧطة وقليلѧة وقليلѧة جѧداً أي مѧا نسѧبته        
  :وهذا يرجع إلى

  .جداً أو آبيرةلا توجد فقرات بها درجة توافر آبيرة  .١

درجѧѧة توافرهѧѧا متوسѧѧطة وهѧѧي تشѧѧمل تѧѧذليل العقبѧѧات وتقѧѧويم       ) ٦ب،/٥، ٣(الفقѧѧرات  .٢
العمليѧѧة الإرشѧѧادية بشѧѧكل موضѧѧوعي، وتقѧѧديم العѧѧون والمشѧѧورة ونسѧѧج العلاقѧѧات مѧѧع      

 .الطلاب المسترشدين

غيѧѧر متѧѧوفرة وهѧѧي تشѧѧمل تطѧѧوير  ) ج-٥ث، -٥ب، -٥أ، -٥، ٢ ب،-١ أ،-١(الفقѧѧرات  .٣
جلسѧѧة الإرشѧѧادية والتنويѧѧع فѧѧي الأنشѧѧطة الإرشѧѧادية وتوظيѧѧف خبѧѧرات  مهѧѧارات إدارة ال

تقѧѧѧديم العѧѧѧون  و معالجѧѧѧة أوجѧѧѧه القصѧѧѧور، والتخطѧѧѧيط المسѧѧѧتقبلي،  والمرشѧѧѧد، /الطالѧѧѧب
  .والمشورة والارتقاء لمستوى الأداء الإرشادي

لإدارة الجلسѧات الإرشѧادية والتنويѧع بهѧا،      اًيتضح مѧن خѧلال النتѧائج السѧابقة أن هنѧاك افتقѧار      
  :التخطيط المستقبلي، وتقديم يد العون ويرجع ذلك إلىو

قصر الوقت الذي يتابع به المشرف الجامعي الطالب حيث تقتصر على ثلاث زيارات وهѧي   .١
  .وتقويميةتعارفية وتوجيهية 

 .المرشد مما يدعو للاجتهاد/لا يقدم المشرف العام خطة واضحة للعمل وآذلك الطالب .٢

 ).التعليم المصغر( افتقار برنامج الجامعة لمساق .٣

عدم مواآبة مشرفي الجامعة للاتجاهات المعاصرة في هذا المجال يسهم إلى حد آبير بتѧدني   .٤
 وقѧد اختلفѧت نتѧائج هѧذه الدراسѧة مѧع نتѧائج الدراسѧة التѧي قѧام بهѧا           . استجابات الفئة المستهدفة

راد والتي أشارت إلى وجود أحكام مشجعة مѧن جانѧب أفѧ   ) ١٩٨٢، علي حبيب وليلى حبيب(
 -العينة تعكس مدى فائدة استمرارية التѧدريب فѧي التربيѧة العمليѧة بإشѧراف مѧن آليѧة التربيѧة        

  .جامعة الكويت
  



  ٧١ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ آمنه زقوت

   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  تائج الدراسة الميدانية وتفسيرهامناقشة عامة لن

فѧѧي الإعѧѧداد   اًواضѧѧح اًلقѧѧد أشѧѧارت اسѧѧتجابات عينѧѧة الدراسѧѧة الحاليѧѧة إلѧѧى أن هنѧѧاك قصѧѧور     
ا أشارت إليه بوضوح النسب المئويѧة لنتѧائج الدراسѧة حيѧث بلѧغ      وهذا م) ٢(، )١( التربوي العملي

وهذه نسب متدنية جدا %). ١٤( والمهارات العملية%) ٤٧.٨٧( توافر المهارات الشخصية نسبة
المرشد النفسي بحاجة ماسѧة إلѧى مقومѧات شخصѧية ومهѧارات عمليѧة ميدانيѧة        /خاصة وأن الطالب

فقد أشارت أيضѧا النتѧائج إلѧى أن مѧا     ) ٢( ال تربية عمليأما في مج. تؤهله للقيام بدوره بشكل جيد
للعمѧل مѧع المرشѧد النفسѧي     %) ٤١.٤٥(للعمل مع إدارة المدرسة، ومѧا نسѧبته   %) ٥١.٣٩(نسبته 

ومن الملاحظ أن جميѧع هѧذه النسѧب لѧم تѧرق      . للعمل مع مشرف الجامعة%) ٤٦.٧٦(المتعاون، و
المرشѧѧد /ثѧѧل والممارسѧѧة العمليѧѧة لѧѧدور الطالѧѧب إلѧѧى المسѧѧتوى الجيѧѧد، ممѧѧا يعيѧѧق ترسѧѧيخ الفهѧѧم الأم  

النفسي الجديد في حقل الإرشاد النفسي، وبشكل عام يمكن القول بأن هناك مشѧكلات واضѧحة فѧي    
  . الإعداد التربوي العملي يستدعي التدخل

ة المرشѧد  /ما التصور المقترح لتطوير برنامج الإعداد التربѧوي العملѧي للطالѧب     :السؤال الرابع
  جامعة الأقصى؟-بكلية التربيةالنفسي 

الذي أوردته الباحثة في متن البحѧث، وبمقارنѧة هѧذا     للبرنامج *في ضوء التعريف الإجرائي 
المرشѧد النفسѧي   /التعريف مع ما توصلت إليه الباحثة من أوجه قصور فѧي برنѧامج إعѧداد الطالѧب     

إعداد تصور مقترح يتѧوافر  تم ) ٢(و) ١(جامعة الأقصى في مساق التربية عملي  –بكلية التربية 
  .الأهداف، المحتوى،الأساليب والأنشطة والتقويم: على العناصر التالية

إن تحديد الأهѧداف يعѧد مѧن أهѧم خطѧوات النجѧاح والتخطѧيط لأي موضѧوع،          :الأهداف: أولا
لأنه فѧي ضѧوء تحديѧد الأهѧداف يمكѧن الاختيѧار الأنسѧب للخبѧرات والفعاليѧات والأنشѧطة المناسѧبة            

حويها البرنامج، ويكتسب تحديد الأهداف أهميته من أهميѧة سѧهولة قياسѧها وبالتѧالي تقويمهѧا      التي ي
لأي / حتѧى آتابѧة هѧذا البحѧث    / بشكل مهني جيد، وبمѧا أن تخصѧص الإرشѧاد النفسѧي مѧازال يفتقѧر      

 –أهѧداف أو اسѧتراتيجيات فѧي مجѧال تطѧوير آفѧاءة الطѧѧلاب فѧي التربيѧة العمليѧة فѧي آليѧة التربيѧѧة            
لهذا اعتمѧدت الباحثѧة تحديѧد أهѧداف تصѧورها المقتѧرح للبرنѧامج مѧن خѧلال بنѧاء           . لأقصىجامعة ا

المعيѧѧار والѧѧذي مѧѧر بمراحѧѧل اعتمѧѧدت علѧѧى الأدب التربѧѧوي النفسѧѧي والدراسѧѧات السѧѧابقة وصѧѧدق     
المحتوى والتحليل، وعليه وفي ضوء ما تقѧدم رأت الباحثѧة صѧياغة هѧدف اسѧتراتيجي عѧام يتمثѧل        

  :في

 دѧѧلاب مرشѧѧداد طѧѧارف، إعѧѧن المعѧѧد مѧѧون العديѧѧي يمتلكѧѧاد النفسѧѧال الإرشѧѧي مجѧѧانيين فѧѧين نفس
المهارات والقيم وذلك من خلال برنامج يتوافر على العديد من الخبرات المهنية ويقѧوم عليѧه   

  .مجموعة من الاختصاصيين والخبراء في المجال الإرشادي

 :وفي ضوء الهدف العام تم تحديد ثلاثة أهداف تتمثل فيما يلي

                                                 
 .أهداف ومحتوى واليات وفنيات وطرق إرشاد وتقويم فعاليات ذات صفة مهنية أآاديمية إرشادية وتقويم  *



  "......للـ تصور مقترح لتطوير برنامج الإعداد التربوي العملي "ــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٧٢

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

  :المرشد ما يلي/ لأهداف المعرفية وتهدف إلى إآساب الطالبا*

  .المعارف والخبرات والمهارات التي تمكنه من أداء رسالته مرشدا .١

  .أهدافهاومفهوم التربية العملية الميدانية، أهميتها،  .٢

٣.  ѧѧام بمسѧѧامج،    ئالإلمѧѧى البرنѧѧام علѧѧرف العѧѧووليات المشѧѧة،  ئمسѧѧة العمليѧѧرف التربيѧѧوليات مش 
وليات ئمسѧѧѧѧѧو وليات المعلѧѧѧѧѧم المتعѧѧѧѧѧاون،ئمسѧѧѧѧѧو ير المدرسѧѧѧѧѧة المتعاونѧѧѧѧѧة،وليات مѧѧѧѧѧدئمسѧѧѧѧѧو

  .المرشد/الطالب

  .العديد من المعارف حول مفهوم الإرشاد النفسي لتنمية وعيه تجاهها .٤

  .الإلمام بفنيات وتقنيات العملية الإرشادية .٥

  :من المرشد/ الطالبوتهدف إلى تمكين  الأهداف المهارية** 

  .يمكن قياسها) يومية ة،شهري سنوية،( إعداد خطط .١

 .المرشد النفسي آلية وفنية جميع البيانات وتحليلها /ب الطالباآسإ .٢

 :تحديد، تصميم، تنفيذ العديد من الأنشطة مثل .٣

 .والاستشارات فن المقابلة  -ب .التعارف النشط وآسر الجليد، الاسترخاء والتأمل  - أ

ء الاختبѧارات والمقѧѧاييس وتحليѧѧل  بنѧѧا -ج  . إدارة الجلسѧات بأنواعهѧѧا والتحضѧير المسѧѧبق لهѧا    .٤
 .نتائجها وبناء خطط في ضوء النتائج مع أهمية متابعة الخطط وتقويمها

 .آتابة التقارير بهدف المتابعة والتقويم .٥

  :الأهداف الوجدانية وترمي إلى ما يلي ***

 .ندةتنمية الإيمان العميق بمهنة الإرشاد النفسي وتقدير دورها الفاعل في مجال الدعم والمسا .١

 .تقبل العمل الإرشادي آرسالة وليس آوظيفة-٣.حلي بالأخلاق الحسنة وتحمل المسؤوليةالت .٢

 .ز الاتجاه في مجال الاطلاع على مستجدات ميدان العمل الإرشاديبتعز -٤ .٣

  المحتوى: ثانياً

في ضوء نتائج الدراسة تم تحديد أهداف البرنامج والذي تسعى الدراسѧة إلѧى تحقيقهѧا وعليѧه     
  :ديد محتوى البرنامج، وقد روعي في بناء البرنامج الاعتبارات التاليةتم تح

   .نتائج الدراسة الحالية .١

 .معالجة أوجه القصور التي أبرزتها الدراسة .٢

  .طبيعة وخصائص المرشد النفسي .٣



  ٧٣ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ آمنه زقوت

   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .دور المرشد النفسي ومهامه .٤

 .مراعاة آراء الباحثين التربويين الحديثين والأخذ بها .٥

 .لتربية العملية ذات العلاقةالدراسات السابقة ل .٦

 .آليات وفنيات تنفيذ العديد من المهارات التي يقترح البرنامج استخدامها .٧

 .أهمية الميثاق الأخلاقي لمهنة الإرشاد النفسي .٨

 .شخصية المرشد وحسن مظهره .٩

 .مناقشات والتدريبات والأنشطة الحسية .١٠

 .التعليم المصغر بكل ما يتضمنه من أنشطة وفعاليات عملية .١١

 .أساليب التقويم اللازمة وخاصة التغذية الراجعة وتقويم الذات .١٢
  

وانѧѧب مكونѧѧات البرنѧѧامج فѧѧي ضѧѧوء جوانѧѧب التطѧѧوير المقترحѧѧة للدراسѧѧة الحاليѧѧة وقѧѧد تمثلѧѧت ج    
  التطوير في الجوانب التالية

جانѧѧب المتطلبѧѧات الإجباريѧѧة بقسѧѧم تخصѧѧص الإرشѧѧاد النفسѧѧي والتѧѧي لهѧѧا علاقѧѧة بتأهيѧѧل             :أولا
 :شد النفسي في مجال الإعداد التربوي العمليالمر/الطالب

الإرشѧѧاد النفسѧѧي، الإحصѧѧاء التطبيقѧѧي، حلقѧѧة    (ات لمسѧѧاق إضѧѧافة الجانѧѧب العملѧѧي التطبيقѧѧي  
 لوك الصѧѧفي، العѧѧلاجسѧѧالتعѧѧديل المقѧѧاييس،  ختبѧѧاراتالنفسѧѧي، الإ لإرشѧѧادا ووسѧѧائل بحѧѧث، طѧѧرق

 وآية، الشѧائعات والحѧѧرب النفسѧي،أمراض نفسѧية وعقليѧة، سѧѧيكولوجية الشخصية،اضѧطرابات سѧل     
 ).فسيةالن

  :المتعلق بالمهارات الشخصية للمرشد النفسي) أ/١( جانب التربية العملية: ثانياً

مل على مواصفات المرشد النموذجي تإعادة توصيف مساق سيكولوجية الشخصية بحيث يش
اع، حسѧن الاسѧتم  وسѧرعة التصѧرف،   و تحمѧل المسѧؤولية،  وتقبل النقѧد،  و من حيث حسن المظهر،

  .الابتعاد عن التعصبوالتعامل بمرونة وتكوين الصداقات، و الاحتفاظ بالأسرار،و

                                                 
  تان وساعة عملية واحدة تنفذ عملياً بثلاث ساعاتحيث يتم تنفيذ المساق بواقع ساعتان نظري.  
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  المتعلق بالتعليم المصغر) ب/١( جانب التربية العملية  :ثالثاً

  ميدانياً) ١(إلغاء تربية عملي. 

  ١(تنفيذ فعاليات تربية عملي (  لالѧمن خ)  غرѧيم المصѧنة      ) التعلѧي السѧدأ فѧة وتبѧل الجامعѧداخ
 .ساعات) ٦(ثة على مدار الفصلين الدراسيين بواقع الثال

  توافر مساق التعليم المصغر على مهارات تدريبية تتمثل في:  

 التدرب على جمع البيانات والمعلومات - )سنوية، شهرية، يومية( إعداد الخطة.  

 التنظيم للملفات والسجلات - التدرب على تحليل البيانات والمعلومات.  

 لنشط وآسر الجليدتمارين التعارف ا. 

  ،خيصѧѧѧѧردي، التشѧѧѧѧاد فѧѧѧѧي، إرشѧѧѧѧاد جمعѧѧѧѧاعي، إرشѧѧѧѧه اجتمѧѧѧѧارات، توجيѧѧѧѧابلات، استشѧѧѧѧمق 
التأمل، سرد القصص، الرسم، لعب الأدوار، التعبيѧر عѧن المشѧاعر، العمѧل فѧي       الاسترخاء،
 .مجموعات

 التطبيق لبض اختبارات الذآاء - التطبيق لبعض الاختبارات النفسية. 

 التقويم للنتائج - بارات والمقاييسالتحليل لنتائج الاخت. 

 المتابعة للخطط العلاجية - بناء خطط علاجية في ضوء النتائج. 

  التقويم للآخرين -التقويم الذاتي، -التقويم للخطط العلاجية. 

 مدرسية، نشرات، صحف، مجلات حائط إذاعة( أنشطة إعلامية(. 

 إعداد التقارير -بية تكوين لجان طلا.  

  )٢(تربية العملية جانب ال  رابعاً

  ساعة) ٢(ساعات بدل ) ٣(زيادة عدد الساعات إلى.  

    يѧاد النفسѧضرورة التنسيق والتخطيط بين المشرف المكلف من الجامعة بمتابعة طلبة الإرش
وبѧѧѧين إدارة المѧѧѧدارس لضѧѧѧمان الجѧѧѧودة والتوافѧѧѧق بѧѧѧين قسѧѧѧم الإرشѧѧѧاد بالجامعѧѧѧة والمѧѧѧدارس   

  .المتعاونة

   ة لѧѧة الميدانيѧѧناد المتابعѧѧة       إسѧѧدف التنميѧѧغر بهѧѧدريس المصѧѧى التѧѧة علѧѧية القائمѧѧة التدريسѧѧلهيئ
  .المهنية

 تصميم بطاقة ملاحظة قادرة على قياس مدى صلاحية التعليم المصغر.  
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 المرشد النفسي/تأسيس وحدة تعليم مصغر تهتم بالجوانب العملية والمهنية للطالب.  

 -لمتعاونالمرشد النفسي، المرشد النفسي ا/توضيح مهام آل من الطالب.  

  الأساليب والأنشطة: ثالثا

  :اعتمدت الباحثة الأساليب التالية لتنفيذ فعاليات محتوى برنامجها

 اجترار الخبرات واستمطار الأفكار( العصف الذهني - المحاضرة، الحوار والمناقشة.( 

 مسجل، آاميرا فيديو( التعلم الذاتي من خلال استخدام التقنيات الحديثة.( 

 الاسترخاء والتأمل - ئقية ذات العلاقة بالمجالالأفلام الوثا. 

 الخ...الرسم،القصة،الكتابة،لعب الأدوار،( التعبير عن الذات من خلال.( 

 الجلسات الجماعية والفردية - الثنائيات والمجموعات. 

  التقويم :رابعا

يعتبر التقويم من الخطѧوات الأساسѧية الواجѧب إتباعهѧا عنѧد تصѧميم البرنѧامج، حيѧث يوضѧح          
المرشѧد النفسѧي نتيجѧة لتعرضѧه للخبѧرات والأنشѧطة والتѧي        /بشكل جلي النتائج التي حققها الطالب

أي أنه يتضمن معنى التحسين والتعديل والتطѧوير الѧذي   . تقيس الفرق قبل وبعد التعرض للأنشطة
  ).٩ص  ،١٩٧٩أبو حطب، عثمان،(يعتمد على هذه الأحكام 

  :ما يلي والتقويم في البرنامج الحالي يتمثل في

قويم يومي يتمثل في بطاقة ملاحظة تشتمل على جميع الأنشطة والفعاليات والمهارات التي ت .١
  ).الجانب المهاري( تتخلل العملية الإرشادية

 .والتي ترصد الأداء الإرشادي بشكل أولي للطالب" آاميرا الفيديو"تقويم ذاتي من خلال  .٢

 .تقويم جماعي للمرشدين أنفسهم .٣

  .لية لتقويم الجانب المعرفياختبارات تحصي .٤
  

  توصيات الدراسة

تحديѧѧد أهѧѧداف قسѧѧم الإرشѧѧاد النفسѧѧي بوضѧѧوح والعمѧѧل علѧѧى تحقيقهѧѧا مѧѧن خѧѧلال المسѧѧاقات         .١
 .المرشد النفسي /التدريسية التي ترآز على الإعداد النظري والعملي الميداني للطالب

ة تحѧѧت مسѧѧمى  مѧѧن المسѧѧاقات التѧѧي تѧѧدرس فѧѧي الجامعѧѧ   )" ١( ةتربيѧѧة عمليѧѧ "اعتمѧѧاد مسѧѧاق   .٢
 ).٢( ةمهارات تدريبية، على أن يتم خروج الطلبة ميدانيا فقط في تربية عملي
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المرشد النفسي ليكѧون  /يتوافر على آليات وفنيات إعداد الطالب" دليل المرشد النفسي"إعداد  .٣
 .مرجعية هامة تسهل أداء مهامهم

٤. ѧѧѧѧًةتبنѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧي آلي- ѧѧѧѧى برنامجѧѧѧѧة الأقصѧѧѧѧاًجامع ѧѧѧѧداد  اًتربويѧѧѧѧي الإعѧѧѧѧي فѧѧѧѧوي العملѧѧѧѧالترب
 .المرشد النفسي في ضوء الاتجاهات المعاصرة/للطالب

مѧѧن خѧѧلال ورش عمѧѧل التعلѧѧيم "تأسѧѧيس وحѧѧدة تقنيѧѧات تعلѧѧم لإتاحѧѧة الفرصѧѧة التѧѧدريب لأمثѧѧل  .٥
 ."المصغر

تشكيل منتدى الإرشاد النفسي بهѧدف تفعيѧل العديѧد مѧن الأنشѧطة مѧن خѧلال النѧدوات وورش          .٦
 .العمل

٧.  ѧѧار الطالѧѧايير لاختيѧѧع معѧѧام    /بوضѧѧي المقѧѧد فѧѧد تعѧѧية المرشѧѧث أن شخصѧѧي حيѧѧد النفسѧѧالمرش
 .الأول

  
  بحوث ودراسات مقترحة

و الجامعѧات الفلسѧطينية بشѧكل     دراسة حول مشكلات التربيѧة العمليѧة الميدانيѧة بكليѧة التربيѧة      .١
  .عام

٢.  ѧѧѧة العمليѧѧѧكلات التربيѧѧѧول مشѧѧѧة حѧѧѧات    ةدراسѧѧѧل الجامعѧѧѧي آѧѧѧي فѧѧѧاد النفسѧѧѧال الإرشѧѧѧي مجѧѧѧف
 .الفلسطينية

  .امج تدريبية مقترحة لتطوير آفاءة المرشدين النفسانيينرأثر ب .٣

  . علاقتها بالكفاءة المهنية للمرشد النفسي المهارات الشخصية و .٤
  

  المراجع العربية والأجنبية

 ائي       ).  ١٩٩١.(و آخرون ،أبو حطبѧل الإحصѧرق التحليѧل وطѧرق التحليѧث وطѧمناهج البح
 .القاهرة. تبة الأنجلو المصريةمك. في العلوم النفسية والتربوية والاجتماعية

 ان ، الآغاѧنعم   .إحسѧد المѧداالله  ،وعبѧدريس    ).  ١٩٩٤. (عبѧرق التѧة وطѧة العمليѧابع  .  التربيѧمط
 .محافظة غزة. منصور

 ريѧѧѧدر ،الأغبѧѧѧات     ).١٩٩٠. (بѧѧѧوء الاتجاهѧѧѧي ضѧѧѧة فѧѧѧة اليمنيѧѧѧي الجمهوريѧѧѧم فѧѧѧداد المعلѧѧѧإع
 الجمعيѧة المصѧرية  . المجلѧد الأول  .مؤتمر إعداد المعلѧم، المѧؤتمر العلمѧي الثѧاني    .  المعاصرة

 .العامة للمناهج وطرق التدريس
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 ١٩٩٥( .وليلى الحبيب ،الحبيب  .(  ةѧة العمليѧجدوى التدريب الميداني في برنامج التربي )٢ (
دراسѧѧات فѧѧي المنѧѧاهج وطѧѧرق  . جامعѧѧة الكويѧѧت.  فѧѧي الفصѧѧل الدراسѧѧي الثѧѧاني بكليѧѧة التربيѧѧة 

 .القاهرة. ٣٤العدد . التدريس

 ة  : الرياض.  ١التربية العملية وأساسيات التدريس، ط). ١٩٩٦. (عبد اللطيف ،الحليبيѧمكتب
 . العبيكان

 تقييم برنامج تأهيل المعلمين في التدريس من وجهة نظر الطلبة). "٢٠٠١(. محمد ،الحلو". 
 .الجامعة الاسلامية، غزة .التقويم والقياس النفسي والتربوي

  طيѧѧѧيماء ،الدياسѧѧѧѧر ب "). ١٩٩١. (شѧѧѧى  أثѧѧѧѧري علѧѧѧѧمعي والبصѧѧѧة الإدراك السѧѧѧѧامج لتنميѧѧѧѧرن
جامعѧة  . معهѧد الدراسѧات العليѧا للطفولѧة    . رسالة ماجسѧتير غيѧر منشѧورة   . "الاستعداد للقراءة

 .عين شمس

 اعرѧѧو   "). ٢٠٠٠( .درداح ،الشѧѧزة نحѧѧات غѧѧة بمحافظѧѧة الحكوميѧѧة التربيѧѧة آليѧѧات طلبѧѧاتجاه
آليѧѧة التربيѧѧة . ة ماجسѧѧتير غيѧѧر منشѧѧورةرسѧѧال ."التربيѧѧة العمليѧѧة وعلاقتهѧѧا بالدافعيѧѧة للإنجѧѧاز

 .برنامج عين شمس المشترك –غزة . الحكومية

 ي   ).  ١٩٩٧( .وآخرون. عبد الجبار، الشيبانيѧي آليتنѧواقع التربية العملية وسبل تطويرها ف
الجمعيѧѧѧة المصѧѧѧرية للمنѧѧѧاهج وطѧѧѧرق  .  التربيѧѧѧة بجѧѧѧامعتي صѧѧѧنعاء وعѧѧѧدن، دراسѧѧѧة مقارنѧѧѧة 

  .القاهرة. التدريس

 باغѧѧاز ،الصѧѧاض       ). ١٩٩١. (ميѧѧات بالريѧѧة للبنѧѧة التربيѧѧة بكليѧѧة العمليѧѧامج التربيѧѧويم برنѧѧتق 
 .١١العدد  .القاهرة. الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس.  هامشكلاتعلى  والتعرف

 ان  ،الهنديѧة     ).  ١٩٨٧( .وعليѧاليب العامѧاهج والأسѧي المنѧات فѧان الأردن .  ٥ط. دراسѧعم :
  .ردنيةالجامعة الأ. آلية التربية

 ل ، بشارةѧة      ).  ١٩٩٦. (جبرائيѧة التكنولوجيѧورة العلميѧي والثѧم العربѧوين المعلѧروت .  تكѧبي :
 .المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع

 دار النهضة العربية: القاهرة.   مهارات التدريس).  ١٩٩٤. (وآخرون ،جابر. 
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