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  ملخص 

ي للطالب      هدفت الدرا وي العمل امج الإعداد الترب ع برن ة المرشد النفسي   /سة إلى تعرف واق
امج    ،جامعة الأقصى/ بكلية التربية  ا في البرن مع وضع    ،وإعداد قائمة بالمعايير الواجب توافره

تبانه وزعت         .تصور مقترح لتحسين الجانب المذآور أعلاه  م تصميم اس ذا الغرض ت ق ه ولتحقي
داني     ة من /طالب ) ٧٥(على  دريب مي امج الإعداد        ). ٢(مساق ت ائج عن أن برن د آشفت النت وق

اك قصور   ،يفتقر إلى قائمة المعايير الواجب توافرها) ٢( ،)١(التربوي العملي  بشكل   " اوأن هن
ة    / عام في مراجعة برنامج الإعداد التربوي العملي للطالب   ة التربي ة   -المرشد النفسي بكلي جامع

 . جاهات المعاصرةلاتاالأقصى في ضوء 
 
Abstract  

This study aims at recognizing the reality of Practical Educational 
Preparation Program for Student / Psychological Counselor in the Faculty 
of Education – Al Aqsa University in the Light of Recent Trends. It aims 
at preparing a list of standards that are to be established in the program 
along with working out an imagining suggestion to improve the above-
mentioned aspect. To achieve this objective, a questionnaire was 
designed and it was distributed to 75 students who are enrolled in the 
course of "Field Training 2". Results show that practical educational 
preparation program lacks the educational standards that must be 
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available. There is a nonfeasance in general in reviewing Developing the 
Practical Educational Preparation Program for Student / Psychological 
Counselor in the Faculty of Education – Al Aqsa University in Light of 
Recent Trends.  

  
  مقدمة

رامج   يه التربية العمليةمما لا شك فيه أن  نظم والب ة،    في  من أساسيات بناء ال ات التربي آلي
ان  وهي  ة بمك ي   ،من الأهمي ة شديدة بف   حيث تعتن ذا المجال      عناي ا في ه اءة طلابه ة وآف ذ  .اعلي ا ل

رات      لبرامج آليات التربية العمود الفقري  حتلتا ابه من خب م اآتس ا ت ي لم في   لأتها التطبيق العمل
ة    ة المختلف ة والأآاديمي اقات التربوي دان(المس ق    .)١٢ص، ١٩٩٢ ،حم ذا المنطل ن ه اً وم أيض

وذلك استجابة لضرورة  ،والمفكرين والمهتمين التربويين عندحظيت التربية العملية بمكانة عالية 
ا   رات     المستجدات التربوية خاصة في ضوء الاتجاهات المعاصرة، حيث أنه درب خب تُكسب المت

ارة       حية ا تكسبه مه ا أنه ة، آم ة والتعليمي ، يعيشها ينفعل ويتفاعل معها من خلال المواقف التربوي
را  وتصميم، و تحديد، ر من          .مجتنفيذ وتقويم ما أعد له من ب ى الكثي ده في التعرف إل ا تفي ا أنه آم

ى نحو مسلكي        ا عل اً أدائي ود (المفاهيم والقيم التي تتيح مرجعية غنية لتطبيق ما درسه تطبيق  محم
ي " الذلك أصبح لزام   .)٧٤ص  ،٢٠٠٠ ،سعد ات   عل ذه الكلي رامج من خلال       ه ذه الب ة ه مراجع

ي  ستفادة ملامر واالقيام بعمليات التقويم بشكل مست ا ن بن نتائج هذا التقويم في تطوير وتحس  رامجه
تلا اتءلت ة     م واحتياج ة الحديث تجدات التربوي ق المس ع وف لاب والمجتم د   .الط ا يؤآ د(آم  ،راش

ة التعلي ) ٣٩ص، ١٩٩٦ ي العملي ين ف دأ    أن أي تحس م تب ا ل دة، م ائج جي ر نت ن أن يُثم ة لا يمك مي
اه الع  . بإعداد جيد للمعلم ه   عرف يام وإذا آان التعليم بمعن أ ن ر شبه  " :ب م في   تغيي رد   سلوك  دائ الف

ه    ،مباشرة ولا يلاحظ بصفة نتيجة الممارسة الواضحة ينشأ دى    ولكن يستدل علي رالأداء ل من تغي
ي ائن الح ز( الك ي   .)١٨٥ ص، ١٩٨٥، عزي دريب يعن إن الت ة  ف ارات العملي ن المه ة م مجموع

ى الأداء بشكل ج     والنظرية التي تكسب درة عل رد الق د الف ذا  .ي د  ل رامج     ادعد إ يع دريب ضمن ب الت
ا  لأ النفسي المرشد  / خاصة للطالب   "اضروري" ارطش معدة وفق معايير وأسس علمية منظمة نه

تعتبر وظيفته من   لتيوا اللازمة لتلبية الإحتياجات المنوطة بعمله آمرشد نفسي ه بالمهاراتتزود
دانياتهم،    اذ        أهم الوظائف التي تتعلق بمشاعر الآخرين ووج راد في اتخ حيث هو من يساعد الأف

ى   آليات التربية لافتقار نظم وبرامج" ونظرا .امة فيما يواجهونه من مواقفه قرارات لخطط تعن
ات    بالإعداد الجيد ذه الفئ انين      زادت الشكوى من  له ل المرشدين النفس ذي  و ضعف إعداد وتأهي ال

ي ال  ى متلق دوره عل كل ع  انعكس ب ع بش كل خاص والمجتم ة بش ن   .امخدم ر م دت الكثي د عق وق
وص ذا الخص ة به دول العربي ي ال ؤتمرات ف دوات والم ة . الن الم المتقدم ت دول الع ا أدرآ آم

ة  آالولايات المتحدة ان   الأمريكي دريب         والياب د في مجال الت ة الإعداد الجي ا أهمي را وألماني وإنجلت
ا      ،في ضوء الاتجاهات المعاصرة     الميداني ى توظيف المع ا تساعد عل ا  لأنه ة تعريف  رف النظري

وران   أظهرت دراسة سانيستان فقد  ."واعيا" أن ) Santiestban & Koran,1997, p.60(وآ
د     استخدام التعليم المصغر في تدريب المرشدين يزيد من قدرتهم على الملاحظة والتصنيف ويزي
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تعلم النفسي     من ثقتهم بأنفسهم وإعطائهم    د من ال ة لمزي ه    .الدافعي ذا ماذهب إلي ، نصر ( ضا أي وه
ي ) ١٨ -١٦ص ، ١٩٨٧ دريب العمل ة الت ى أهمي د عل ين أآ ق ح ن التطبي ين م ن المتلق ا تمك لأنه

  .العملي للخبرات النظرية

ولكن رغم    ،والواقع أن مجال الإرشاد النفسي قد حظي باهتمام آبير في المجتمع الفلسطيني
وزه  ة تع ذه الفئ ة ه ع طلب زال العمل والتعامل م لا ي ام ف ذا الاهتم ي تحدد المجرى ه ايير الت المع

ن            ع م ع المتوق ه م ه ومطابقت ع بقياس دد الواق ا يتح ي به ايير الت ك المع ة، تل ذه الفئ وري له التط
ه الطالب  ذي ينبغي أن يحقق ل ال تويات الأداء الأمث ى المستوى / مس د النفسي للوصول إل المرش

  .المتوقع والمنشود

داني  راف المي لال الإش ن خ ة م ت الباحث د لاحظ ىوق ة عل ي/ طلب اد النفس ة  الإرش بكلي
لبا  امما  جامعة الأقصى أن هناك العديد من المشكلات التي تواجه هذه الفئة/التربية ى   نعكس س عل

ة   .المرجوةالأداء وحد من تحقيق الأهداف  رح     من هنا استشعرت الباحث ة وضع تصور مقت  أهمي
ة   المرشد النفسي بكلية/لتطوير برنامج الإعداد التربوي للطالب ة الأقصى   -التربي د يسهم   جامع  ق

ك  ،وبشكل مباشر في تحسين الأداء    ى تماس          وذل ا عل ة لكونه ة الغني ا الميداني ا من خبرته انطلاق
ة     رة طويل ى الا  بالإضافة  ،مباشر مع جمهور الطلاب لفت ة حيث تعمل      إل ام الشخصي للباحث هتم

ة   " لمؤسسة أهلية"آمدير ا تلقت   ،ترعى مشاريع ذات صلة وثيق دورات   ال آم د من ال  مجال بال عدي
    .ومن هنا جاءت فكرة هذه الدراسة ،داخل الوطن وخارجه

ه   بقسم الإرشاد النفسي  ميداني ال تدريبال سوف يتناول هذا البحث مراجعة أدبيات اء علي وبن
ة    / في برنامج إعداد الطالب    يعالج أوجه القصور سيتم وضع تصور مقترح المرشد النفسي بكلي

  .الأقصىجامعة  التربية
  

  مشكلة الدراسة 

  :تتحدد مشكلة الدراسة في الإجابة عن الأسئلة التالية

ب  .١ ي للطال وي العمل داد الترب امج الإع ع برن ا واق ة /م ة التربي د النفسي بكلي ة  – المرش جامع
 الأقصى؟ 

ي للطالب          .٢ وي العمل امج الإعداد الترب ا في برن ايير الواجب توافره ا المع المرشد النفسي  /م
  جامعة الأقصى ؟ –اد النفسي بكلية التربية بقسم الإرش

المرشد النفسي /إلى أي مدى تتوافر هذه المعايير في برنامج الإعداد التربوي العملي للطالب .٣
 جامعة الأقصى من وجهة نظر الطلاب أنفسهم ؟ –بقسم الإرشاد النفسي بكلية التربية 

انيين   / ي للطلاب ما التصور المقترح لتطوير برنامج الإعداد التربوي العمل  .٤ المرشدين النفس
 في ضوءالاتجاهات المعاصرة؟ جامعة الأقصى –بكلية التربية 
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  أهداف الدراسة

وي للطالب      هدف الدراسة إلىت ع الإعداد الترب المرشد النفسي من خلال     / التعرف إلى واق
ا        ا في برن ة المقترحة الواجب توافره ايير التربوي مج إعدادهم،  مقارنة ذلك الواقع بقائمة من المع

ي ضوئها وضع    ة ف نى للباحث ى يتس تهدفة حت ة المس ة نظر الفئ ن وجه ا م دى توافره وفحص م
ة     / التصور المقترح لتطوير برنامج الإعداد التربوي العملي للطالب   ة التربي المرشد النفسي لكلي

 . جامعة الأقصى –

  أهمية الدراسة

  :تكمن أهمية الدراسة فيما يلي

 .ويا ومهنيااديمي مهني فاعل من خلال برنامج يسهم في تطويرهم تربهل الطلبة بشكل أآؤت .١

ي     .٢ وي العمل داد الترب امج الإع ي برن ا ف ايير الواجب توافره ة بالمع ة قائم ذه الدراس وفر ه ت
ا        تفيد منه د يس رة ق ات المعاص ي ضوء الاتجاه ة ف ات التربي ي بكلي د النفس ب المرش للطال

 .هة للدراسة الحاليةن لعمل أبحاث ودراسات مشابون آخروباحث

  .المرشد النفسي بكلية التربية/البتعالج نقاط القصور في البرنامج المعمول به لإعداد الط .٣

ة  / تصور مقترح لتطوير برنامج الإعداد التربوي للطالب تعد  .٤  –المرشد النفسي بكلية التربي
ات التر    رامج آلي ا يخدم    جامعة الأقصى، يمكن أن يستفيد منه القائمون على إعداد ب ة، مم بي

جامعة الأقصى وغيرها من الجامعات الأخرى  –طلبة قسم الإرشاد النفسي في آلية التربية 
 .يعود بالفائدة على المسترشدين في الأماآن المختلفةو

  حدود الدراسة

  تتحدد نتائج الدراسة بالحدود التالية

ة        .١ ة العملي وى التربي ل محت ول تحلي دور ح ذي ي وع ال ة ا) ١(الموض ة بكلي ة  -لتربي جامع
  الأقصى 

ة          .٢ ه رصد طبيع ة من خلال ذي تحاول الباحث ي، ال المنهج المتبع وهو المنهج الوصفي التحليل
أبو حطب وصادق،   (الظاهرة موضوع الدراسة وتحليل بنيتها وبيان العلاقات بين مكوناتها 

 .)١٠٤، ص١٩٩١

ة   )٢(داني الإرشاد النفسي في مساق تدريب مي /العينة المكونة من جميع طلبة  .٣ ة التربي ، بكلي
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦جامعة الأقصى بمحافظات غزة في الفصل الأول للعام الجامعي  –

 ".بيرسون"التكرارات، المتوسطات الحسابية، النسب المئوية، معامل ارتباط : الإحصاء .٤

  .إن نتائج هذه الدراسة محددة بظرف إجرائها والعينة التي طبقت عليها .٥
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  مصطلحات الدراسة

 امجالبرن .١

اريس   ايعرفه الباحث  ون وه ه مجموعة   ) Ellington & Harris,1986,p.33(ن إلينجت بأن
  .منظمة من الأنشطة والعروض أو أنه جدول مخطط لتطبيق مشروع أو سياسة معينة

نظم             ا الم ا محتواه وعات له ن موض رد م دم للف ا يق ه م طي بأن يماء الدياس ه ش ا عرفت آم
ل      من آ ى أن يتض ة عل ا الخاص طة       ومعاييره ين الأنش ل ب ي التكام دداً ويراع دفاً مح اط ه نش

  ).٦٥ص ، ١٩٩١ الدياسطي،(

ق بالدراسة         ي المتعل وي العمل رح في الإعداد الترب امج المقت يشتمل  : وترى الباحثة أن البرن
ة             ة أآاديمي ات ذات صفة مهني ويم فعالي اد وتق ات وطرق إرش ات وفني وى وآلي على أهداف ومحت

ارات     ى مه ارات الطالب       إرشادية ترآز عل ال بهدف تطوير مه المرشد  /التواصل الإنساني الفع
  .النفسي في مجال الإرشاد

 المعيار .٢

اً متفق       ) ٢٢ص ، ١٩٩٢ ،عطا(يعرفه  اييراً وأحكام ة تتضمن مع ة علمي ه منظوم ا   اًبأن عليه
  . تستخدم آمقياس أو محك

ي يمكن من خلال تطبيق         ام الت ه مجموعة الأحك ا بأن ى الطالب    وتعرفه الباحثة إجرائي ا عل ه
د  ة/ المرش ة التربي امج  / النفسي بكلي ي برن وة والضعف ف واطن الق ة الأقصى لاآتشاف م جامع

  . الإعداد التربوي

 المرشد النفسي/الطالب .٣

في  ) ٢(و) ١(وتم توجيهه للتربية العملية ) ةمتطلبات التربية العملي(هو الطالب الذي اجتاز 
 .مجال تخصص الإرشاد النفسي

 المرشد النفسي/ تربوي العملي الميداني للطالب الإعداد ال .٤

ي ت          ة الت ة والعملي د من الأنشطة النظري ى العدي وافر عل م الإعداد  منظومة شاملة متكاملة تت
د  كل جي ا بش يط له ب  والتخط ن الطال ث تمك ب   / ، بحي ع الجوان ام بجمي ن الإلم د النفسي م المرش

اد       آ. بوية التعليميةالإرشادية العملية النفسية التر ة الإرش ة نحو مهن ما أنها تكسبه اتجاهات موجب
ة بحيث          ة الحقيقي ات في المواقف التربوي ادئ والنظري ارف والمب النفسي علاوة على تطبيق المع

ب   دى الطال د  / تصبح ل ى تحدي درة عل ي الق د النفس ن  و ،تصميمو، المرش د م ويم العدي ذ وتق تنفي
  .ةالأنشطة والفعاليات المختلف
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 المرشد النفسي .٥

ة مرشد نفسي          ه ه بوظيف م تعيين ذي ت يم ال ة والتعل ل وزارة التربي و الشخص الموظف من قِب
  .رشاد النفسي التربوي في المدرسةويتولى مهام الإ

 مهارات .٦

م   أي نشاط عقلي معرفي أو اجتماعي يقوم به المتعلم بسرعة وسهولة وإتقان عن طريق الفه
  .فعلية باستخدام وسائل وطرق عملية إرشادية والإدراك، أي تحويل الخبرة النظرية إلى ممارسة

 السمات الشخصية .٧

وافر   ي يجب أن تت مات الت ي الس ي وه بف ره  /الطال ن مظه ي حس ل ف د النفسي تتمث المرش
  . إخلاصه، وإلمامه بمجال تخصصهومرونته، و إضافة إلى لباقته وحسن استماعه، وتصرفه،

 إدارة المدرسة .٨

ل وزار     في تتمثل  دير        الشخص الموظف من قب ة م ه بوظيف م تعيين ذي ت يم ال ة والتعل ة التربي
  .مدرسة ويتولى مهام إدارة المدرسة

  مشرف الجامعة .٩

داني للطالب    وي المي المرشد النفسي   /يتمثل في الشخص المسئول عن عملية الإشراف الترب
ن   تفادة م ن الاس ل يمك ة ، ب املين بالجامع ن الع ه م ترط آون ذا المشرف لا يش ين ه أن تعي اً ب علم

  .دماته وهو على رأس عملهخ

  ةالتربية العملي .١٠

ادئ  :هي اهيم والمب ق المف دربين لتطبي ة المت ى إتاحة الفرص للطلب ة تهدف إل ة تربوي عملي
درب      ي للمت ي الحقيق دان الفعل ي المي لوآي ف ي س كل أدائ ات بش دارس (والنظري ي الم ب ) ف لكس

نعم  (ية وفعالية المهارات العملية بحيث يصبح الطالب قادرا على ممارستها بكفا د الم  ،إحسان وعب
  ).٢٥ص  ،١٩٩٤

ؤثر        /آل ما يؤثر في تكوين شخصية الطالب  :هيو ي ت ع العناصر الت م ويتضمن جمي المعل
وي،        ه بشكل مباشر آالمشرف الترب ائمين علي دير  وفي شخصيته، سواءً آانت مقصودة من الق م

ة و المعلم المتعاون،و المدرسة، ا  إو .أقسام التربية العملي ة       م ل في التربي ر المقصودة فهي تتمث غي
داني          اعي والمي ي أو الاجتم دان التطبيق ي المي ان ف واءً آ كل عرضي س م بش ا المعل ي يتلقاه الت

  ).٨ص ، ١٩٩٦ ،الحليبي(

ين، تستهدف           :هي ة المعلم رامج تربي نَّظم في إطار ب ي تُ رات الت مجمل أوجه النشاط والخب
ه        المعلم على اآتساب الكفا/مساعدة الطالب ه لمهام ا في أدائ ي يحتاجه لكية الت ة، والمس يات المهني

  ).١٠ص  ،١٩٩٦مرعي وآخرون، (التعليمية 
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ه     / فترة من الإعداد الموجه يقضيها الطالب :وهي ي تحددها ل المعلم في إحدى المدارس الت
ر من فص     ءآليته، ويقوم أثنا ذ لفصل أو أآث ل ها بالتدريب على تدريس مادة دراسية معينة للتلامي

وم            ا يق ص آم وي متخص رف ترب راف مش ت إش ك تح ة وذل ة أو متتالي ام متفرق لال أي خ
ب ية     /الطال طة المدرس ى الأنش ام المدرسي وعل ى النظ التعرف عل رة ب ذه الفت اء ه ي أثن م ف المعل

  ).٩٢ص  ،١٩٩٦راشد، (المختلفة آما ويكسب شخصية المعلم الناجح 

  بأنها وتعرفها الباحثة

ة النا ة التربوي ة العملي ة المتعلق اهيم العملي اه المف ا تج ا ملموس را إيجابي ي تُحدث تغي جحة الت
بها         ي يكتس رات والاستراتيجيات الت ارات والخب ارف والمه بمهمة الإرشاد النفسي في ضوء المع

  ).٢(و) ١(النفسي من خلال التدريب الميداني  المرشد /الطالب
  

  الدراسات السابقةالإطارالنظري و

  ي ضوء الاتجاهات المعاصرةالتربية العملية ف

نقلا عن إحسان الأغا بجامعة إلينوي بأمريكا أن إشراف أساتذة من  ) (Hallau 1983وجد 
ة في        ة أفضل من الإرشادات المكتوب الجماعة على الطلبة أثناء التدريب في برامج التربية العملي

  .الدليل، وذلك من حيث نتائج التدريب

ة  ت جامع جن"اتبع انجلترا  "متش ي ب ة ف ة المتمثل ددة والمتدرج ة المتع رات العلمي الخب
 حياوي،( التدريس بشكل فردي ثم لمجموعة صغيرة ثم الفصل بأآمله بإشراف مدرس متخصص

 ).١١٩ص، ١٩٩٦

داني من أصل    / أن يقضي الطالب  اقترحت ألمانيا سنوات   ٦المعلم سنتين في التدريب المي
حت إشراف معلم متخصص، وفي الشهر الأول يشاهد  ففي السنة الأولى يتدرب ت –لمدة الدراسة 

ا في         ها مع مدرسين متخصصين وأم ة ويناقش دروس مشاهدة، ومن ثم يعد خطة لدرسين أو ثلاث
ثم يعد الطالب بحثين في مادته ويخطط للدروس ) السيمنار(السنة الثانية يكون الطالب عضوا في 

 ). ١٢٢-١٢١ص ، ١٩٩٨ عبد السميع،( وعمل الأبحاث

 :أن إعداد المعلم لا بد وأن يتم في مرحلتين دت اليابانوج

ات المتوسطة     :المرحلة الابتدائية يتم إعداد المعلم بعد حصوله على الثانوية العامة في الكلي
 .لمدة تتراوح بين عامين وثلاثة

ة ة الثانوي دة     :المرحل امعي ولم يم الج توى التعل ي مس ا ف دادا جامعي م إع داد المعل تم إع  ٤ي
  .)٢٢٩ - ٢٢٨ص ، ١٩٩٠ ،الأغبري( ت تعطيه صلاحية التدريس في المرحلة الثانويةسنوا

حيث يعمل الطالب متدربا تحت إشراف أحد معلميها،  ،أقرت تونس نموذج التعبئة الداخلية
  .)٨١ص  ،١٩٩٦، بشارة. (على تلقيه لمقررات تربوية نظرية علاوة
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ة   ع    أما تجربة جمهورية مصر العربي ا الت    فتمثلت في رف ل الجامعي، أم ة  مستوى التأهي ربي
وم      تطويريا بالنسبة لخريجي الجامعات  العملية فقد بدأت تأخذ منحىً د ي ى تحدي ، حيث يقتصر عل

بوع ا أس نة الرابعة،يضاف إليه بوع الأول للس ي الأس ي ن اف مىًف ام الدراسي تحت مس ة الع  نهاي
 .التربية العملية المتصلة

دور     يتضح مما سبق أن هناك اهتماماً ة ال عالمياً وعربياً بالتدريب الميداني انطلاقاً من أهمي
ب   دريب الطال ل لت ب/ الفاع م أو الطال ارات    /المعل ع المه ق جمي ه لتطبي ال تهيئت ي مج د ف المرش

ياً      والكفايات النظرية ميدانياً مما يجعله واثقاً قادراً على فهم ذاته والآ اً نفس ا يعكس توافق خرين مم
  : ؤآد الباحثة على أمرين همافي ضوء ما سبق تو

ادة تق .١ ة لإع ة الكافي رة   ويمالمرون ة لمعاص ة العلمي ال التربي ي مج ة ف ط المطروح الخط
  . المرشد النفسي/ ستراتيجيات إعداد الطالب االمستجدات بخصوص خطط و

ه          / تأسيس برنامج متكامل   .٢ ل طلاب ى بتأهي اد النفسي يعن اً في تخصص الإرش اً وعملي نظري
داني   ،لك بما يسمى مهارات تدريبيةعملياً، وذ ة   ) ١(وتكون بمثابة تدريب مي ذ بالجامع و ينف

  .على أيدي خبراء مختصين في المجال
  

  جامعة الأقصى/لطالبات تخصص الإرشاد النفسي آلية التربية  ةآلية تطبيق التربية العملي

ة       /يطبق الطالب  ة الميداني ة العملي امج التربي ات برن ازه     المرشد النفسي فعالي د اجتي ك بع وذل
  :آما يلي تتم آلية تطبيقها و ).ةمتطلبات التربية العملي(

 ).أسبوع١٤(ولمدة  فترة منفصلة ليوم واحد في الأسبوع) ١(تدريب عملي  .١

  .على أن يتم هذا التدريب في المدارس. )أسابيع ٤(لمدة  متصلةفترة ) ٢(تدريب عملي  .٢

وي     ويكون قد تنسب ل ،أومؤسسات المجتمع المدني ها الطالب من إدارة قسم الإشراف الترب
ة،     وتحسب در ،بكلية التربية ي من مائ ة العمل دريب من      % ٨٠جة التربي ى الت ائم عل للمشرف الق
  .المتعاونة أو المؤسسات  للإدارة والمشرف التربوي في المدارس% ٢٠الجامعة، و

  
  أهداف قسم الإرشاد

م، لم تجد الباحثة أهدافاً تذآر ٢٠٠٦-٢٠٠٥، ٢٠٠٢بمراجعة دليل جامعة الأقصى للأعوام 
  :التي تمكن الطالب من لهذا القسم لذا تقترح الباحثة مجموعة من الأهداف

  .أهداف الإرشاد النفسي وخططه وبرامجه وخدماتهمعرفة  .١

 .بناء علاقات مهنية جيدة .٢

 .الإجراءات العملية والإرشاديةو أساليبه،و نظرياته،و فهم الإرشاد النفسي، .٣
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ا .٤ ة  ب اآتس ين العملي ي تحس ه، ف ة ب ام المنوط ة دوره والمه ارات حول طبيع ن المه د م العدي
 .الصحيح تجاهالا لإرشادية وتوظيف طاقاته وإمكاناته فيا

د،    الإلمام  .٥ ة في مجال تحدي ذ، و تصميم، و بالمهارات اللازم د من الأنشطة     و تنفي ويم العدي تق
 .الفعالة المتعلقة بمهمة الإرشاد النفسي

 .مج التوجيه والإرشاد وخدماته الإنمائية والوقائية والعلاجيةتنفيذ برا .٦

ى  .٧ رف إل ي     اتأدوار ذالتع وي ف ة، المشرف الترب دير المدرس ة آم ة التربوي ة بالعملي علاق
 .المدرسة، المرشد المتخصص من جامعة الأقصى

ة     إدراك .٨ ادية بالمدرس ان الإرش ة واللج الس الطلابي ل المج وين وتفعي لال   ،تك ن خ ك م وذل
  .)٩٢، ص ١٩٩٦راشد، ( .على النظام المدرسي والأنشطة المدرسية المختلفةعرفه ت

  
  الدراسات السابقة

داً المرشد النفسي /لا تزال الدراسات التي أجريت حول إعداد الطالب ر   محدودة ج م يعث ، إذ ل
ة فلسطين  على أي دراسة من هذ اك دراسات أخرى تناولت     ا القبيل أجريت داخل دول ، إلا أن هن

ة            إ تفادت من جه ا اس تها ولكنه اً لدراس ابهة تمام م تكن مش ادين، ول عداد الطالب المعلم بشتى المي
  :المنهج، أو أداة القياس أو النتائج ومن هذه البحوث والدراسات

ال     :)١٩٧٨(دراسة آافية رمضان  ويم مضامين قصص الأطف د   حول تصميم معيار لتق وق
القراءة وعدم الإقبال عليها، الطفل لا يقرأ ما يناسبه  توصلت لنتائج عدة تتمثل بعزوف الطفل عن

   .أوصت بتوفير قصص تناسب نمو الأطفال ومدرآاتهم. بل يقرأ ما يتاح له

يم الحاجات في      والتي هدفت :)Bird & Rowsey 1989(دراسة  ى تقي زاً ) ١١(إل  مرآ
دريبياً اء ت ة أثن تهدفة   الخدم ة المس دد الفئ غ ع اً) ٧٩٧(وبل د أ معلم ة  وق ى حاج ائج إل ارت النت ش

  .والتجديد المعلومات والنشاطات التي تتعلق بمساعدة الطلاب وحثهم على الإبداع المعلمين إلى

باغ  ة الص وان  :)١٩٩١(دراس ات   (بعن ة للبن ة التربي ة بكلي ة العملي امج التربي ويم برن تق
اض والتع  هن   بالري ي تعترض كلات الت ى المش ى تحدي   ) رف عل ة إل دفت الدراس د ه ض وق د بع

د استخدمت           اض، وق ة بالري ة التربي ات بكلي ة للبن ة العملي امج التربي الإيجابيات والسلبيات في برن
ة من            امج، وتكونت العين ويم أوجه البرن تبيانات لتق ارة عن ثلاث اس الباحثة أداة القياس وهي عب

ة و) ٤٢٣( رفة و) ٧٩(طالب ة  ) ٦٩(مش تخدمت الباحث د اس ديرة، وق ا"م وبة الج" آ ة المحس دولي
  :وآان من نتائج الدراسة التالي

ة       ل علاق ات مث ديرات والمشرفات والطالب أن هناك جانبا إيجابيا للتربية العملية في رأي الم
  .المشرفة بالمدرسة ودور الكلية في رأي الطالبات
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الم  ا أجرى س ور   :)١٩٩٧(آم ة ب ة التربي ة بكلي ة العملي امج التربي ة لبرن ة تقويمي دراس
عيد  ة –س اة السويس  جامع ة قن ة الدراس ت عين د تمثل ة و) ٩٠(وق ة الثالث ن الفرق ا م ) ٩٠(طالب

  :وشعبة اللغة العربية والدراسات الإسلامية، وقد توصل الباحث إلى طالبة من الفرقة الرابعة،

  .التربية العملية أهمية إدخال أساليب حديثة في برنامج .١

 .مصغريم الاستخدام احدث الأجهزة التكنولوجية في مجال التعل .٢

 .ت تناقش موضوعات التربية العمليةعقد ندوات ومؤتمرا .٣

 .ةإيجاد حلول وبدائل لمشكلات التربية العملي .٤

ا في         :)١٩٩٧(، وآخرون أما دراسة الشيياني ة وسبل تطويره ة العملي ع التربي حول واق
ة   د     ،آل من آليتي التربية بجامعتي صنعاء وعدن، دراسة مقارن د خرجت الدراسة بع ائج  ة وق نت

   :وهي

 .المعلم من قِبل المشرفين/عدم موضوعية تقويم أداء الطالب  .١

 .قلة زمن التدريب وتوقيته -عدم وجود أهداف واضحة للتربية العملية  .٢

ة،          ة العملي امج التربي ى تطوير برن وقد خرجت الدراسة بتوصيات حول ضرورة العمل عل
  .من قِبل إدارة المدارسالمعلم /وإنشاء إدارة خاصة بها، وتسهيل مهمة الطالب

د أعدت    دت   (وق ان زين امج      ):Lauraven Zandt 1998لورف ويم برن دراسة بهدف تق
وأربع مدارس من ) Trinity(لإعداد المعلمين تم إنشاؤه بالتعاون بين آلية التربية بجامعة ترنتي 

نوات، مدينة سان أنطونيو، ويمنح البرنامج شهادة تخصصية في التدريس حسب نظام الخمس س    
ا الآخر   إولتحقيق هذا الهدف استخدمت الدراسة استبيانين تم توجيه  حداهما لخريجي البرنامج، أم

ا خريج    امج   وفقد تم توجيهه لرؤساء الدوائر التي يعمل به ذا البرن ا      .ه ائج مفاده د توصلت لنت وق
ثقين من اون خريجي البرنامج مؤهلين بشكل جيد مما يؤهلهم لمواجهة التحديات آمدرسين جدد أب

  . على التعرف على ذواتهم وتنميتها ولديهم القدرةأنفسهم 

ة      هدفت إلى دراسة  ): ٢٠٠٠(دراسة درداح الشاعر  ة الحكومي ة التربي ة آلي اتجاهات طلب
بغزة نحو التربية العملية وعلاقتها بالواقعية للإنجاز، وأثر آل من الجنس، التخصص، المستوى   

ة     الدراسي على الاتجاهات نحو ا ة ارتباطي ه توجد علاق لتربية العملية وأظهرت نتائج الدراسة بأن
ة إحصائيا    اًموجبة بين اتجاهات الطلبة نحو التربية العملية والدافعية للإنجاز، وأن هناك فروق دال

اث، وفروق        الح الإن نس لص زى للج ة تع ة العملي و التربي اه نح ي الاتج زى    اًف ائيا تُع ة إحص دال
روق تُعزى للمستوى الدراسي لصالح المستوى          للتخصص لصالح القسم   ى ف ي، علاوة عل الأدب

توى           نس والتخصص والمس ن الج ل م ل آ ر لتفاع د أث ه لا يوج ة بأن رت الدراس ث، وأظه الثال
      .الدراسي في الاتجاه نحو التربية العملية
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ين    :)٢٠٠١(محمد الحلو  دراسة ل المعلم امج تأهي ة برن  هدفت إ لى التعرف إلى مدى فاعلي
اً ) ٨٣(في مجال التدريس الصفي وتكونت عينة الدراسة من  ة  طالب ام      وطالب ين في ع من الملتحق

في برنامج الدبلوم العام في الجامعة الإسلامية بغزة وأوضحت الدراسة أن أهم المشكلات  ١٩٧٧
ة وتق  . التي واجهت الطلبة الطابع النظري وآثرة المقررات الدراسية م ويوأوصت بضرورة متابع

  .لبرنامجا

م برنامج التربية ويوقد هدفت الدراسة إلى تق:)٢٠٠٤(دراسة خولة شخبير وسناء أبو دقة 
اد      ة والمساهمة في إيج العملية في الجامعات الفلسطينية من أجل تشخيص مشكلات التربية العملي

ا ) ٥٤٨(من  كونت عينة الدراسةت .الحلول المناسبة لها ة ا     طالب ة مسجلين في التربي  ةلعملي وطالب
ام الدراسي ة )١٩٩٨ - ١٩٩٧( للع ات التربي ي آلي ي ف طينية ف ات الفلس زة والجامع . الضفة وغ

ائج  م      وخرجت الدراسة بنت أداء الطالب المعل ق ب ة تتعل اط الضعف      . إيجابي اك بعض نق وآانت هن
ائج آما أشارت النت . التي تتعلق بطبيعة بعض المساقات التربوية لكونها نظرية غير قابلة للتطبيق

  .الجامعة/وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الكلية  إلى
  

  التعقيب على الدراسات السابقة

  .ندرة الدراسات العربية والأجنبية التي تناولت موضوع البحث من وجهة نظر الباحثة .١

ة     .٢ ب الإيجابي ات الجوان ض الدراس رت بع ة   أظه ة العملي باغ(للتربي ان   ،١٩٩١ الص لورف
  .)٢٠٠٤خولة وسناء  ،١٩٩٧الشيباني وآخرون   ،Lauraven Zandt 1998زيندت 

ة .٣ ة العملي ع التربي لبية لواق ب الس ات الجوان ض الدراس رت بع الم ( أظه و  ،١٩٩٧س الحل
  .)١٩٩٧الشيباني وآخرون  ،٢٠٠١

 .في رفع الكفاية المهنية اًواضح اًن للتدريب العملي دورأأثبتت الدراسات ب .٤

وفرة،       ثبتت الدراسات أيضا أن أ .٥ دريب مت ا آانت فرصة الت ة فكلم هناك علاقة طردية موجب
 .توافرت مؤشرات الثقة بالنفس وتنمية الذات

ذا البحث        .٦ ذآور، ولعل ه جاءت آثير من الدراسات بمقترحات تطويرية عدة في المجال الم
 .هو امتداد طبيعي لتلك الدراسات لحاجة المجتمع الفلسطيني له

ا،      استفادت الباحثة من اطلاعه .٧ ابقة، من حيث أدواته ا على محتوى البحوث والدراسات الس
نتائجها، مما أسهم في تعميق وعي الباحثة حول ما هي بصدده من    و أهدافها،و مشكلاتها،و

 .دراسة
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  إجراءات الدراسة

  منهج الدراسة  :أولاً

ة الظاهرة موضوع الدراسة       استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي بهدف رصد طبيع
داني       /لتعرف إلى واقع الإعداد التربوي العملي للطالبل دريب مي ة ت دى طلب ) ٢(المرشد النفسي ل

  .٢٠٠٧-٢٠٠٦جامعة الأقصى للعام الجامعي  –بكلية التربية 

  مجتمع الدراسة  :ثانياً

ام الجامعي   ) ٢(يتكون من جميع طلبة الإرشاد النفسي في مساق تدريب ميداني  -٢٠٠٦للع
دده ٢٠٠٧ الغ ع ة  ) ٩٥(م والب زي الجامع ى مرآ وزعين عل ة م ا وطالب انيونس( طالب زة -خ ) غ

   يبين ذلك) ١(والجدول رقم 

  .يبين توزيع أفراد مجتمع الدراسة:  )١(جدول 

 الجنس
  المرآز

  طالبات) ٢(تدريب ميداني   طلاب) ٢(تدريب ميداني 

  ٣٠  ١٠  غزة

  ٤٢  ١٣  خان يونس

  عينة الدراسة  :ثالثاً

دد  تمثلت عينة الدراسة   ة  ) ٧٥(بع بته    . طالب وطالب ا نس ل م من مجتمع   %  ٧٨.٩٤أي يمث
  ).٢(العينة الأصلي، وهي نسبة يمكن الوثوق بنتائجها، جدول رقم 

  .وزيع أفراد عينة الدراسةيبين ت:  )٢(جدول 
 الجنس

  المرآز
  المجموع الكلي  طالبات) ٢(تدريب ميداني   طلاب) ٢(تدريب ميداني 

  ٣٢  ٣٠  ٢  غزة

  ٤٣  ٣٩  ٤  خان يونس

  ٧٥  ٦٩  ٦  المجموع

  الثبات   :رابعاً

  : تطلبت الدراسة الحالية إعداد أداة خاصة بها ، ولتحقيق هذه الغاية تم ما يلي

ى     - بصورة مبدئية –صممت الباحثة  تبانة اشتملت عل الين     ) ٦٠(اس ى مج رة موزعة عل فق
ا  دين أ، ب،  : هم ى بع تمل عل د الأول يش د،) أ(البع ية المرش ق بشخص د  يتعل ق  )ب(البع يتعل
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ي       . بالمهارات التدريبية ة عمل ق بتربي م متعل اني فه ا       ٢أما المجال الث اد آم ة أبع وتتكون من ثلاث
دير المدرسة   ) أ(البعد  :يلي ق بم د  . يتعل اون   ) ب(البع د  . المشرف النفسي المتع المرشد  ) ج ـ(البع

  .الأآاديمي من الجامعة

  :قد تم اختيارهما في ضوء ما يليو

  .لنظري، الاطلاع على الأدب التربوي النفسي حول موضوع الدراسةالإطار ا  .أ 

 .الدراسات السابقة التي تناولت موضوعات مشابهة   .ب 

ة            .ج  داني لطلب دريب المي ى الت رافها عل لال إش ن خ ة م ته الباحث ذي عايش داني ال ع المي الواق
 .الإرشاد

ة ا     .د  كلات التربي ول مش ا ح ؤالا مفتوح ث تضمنت س تطلاعية حي ة الاس م الدراس ة لقس لعملي
ة        ن وجه ة م ة العملي كلات التربي اأهم مش ي م ؤال ف ل الس ي وتمث اد النفس تخصص الإرش

  ؟نظرك

اهج وطرق       ) ٦(عرض المقياس على  اتذة المن ة وأس نفس والتربي م ال محكمين من أساتذة عل
ا   . التدريس ذه       % ٢٠وقد تم استبعاد الفقرات التي لم يتفق عليه غ مجموع ه د بل ين وق من المحكم

  . فقرة) ٥٢(قرات ثماني فقرات لتبقى الاستبانة في صورتها الثانية الف

ا   تطلاعية قوامه ة اس ى عين ميمها عل د تص ت الأداة بع د ) ٢٠(طبق ة، وبع ب وطالب طال
) ٤٨(فقرات غير واضحة بالنسبة للعينة، حتى أصبحت الاستبانة تتضمن ) ٤(معالجتها تم حذف 

  .فقرة

  صدق الأداة

  ة الدراسة من خلالحقق من صدق أداتم الت

اده    : صدق المحتوى .١ ل أبع بعد الاطلاع على الأدب التربوي والنفسي حول الموضوع وتحلي
ي   تبانة الدراسة والتي تكونت من         . يتضمنها  وأهم العناصر الت اء اس م بن د ت رة في    ٦٠ق فق

  .صورتها الأولى

ين .٢ ى    :صدق المحكم ة عل م عرض أداة الدراس ث ت م ا  ٦حي اتذة عل ن أس ين م نفسمحكم  ل
دريس اهج وطرق الت اتذة المن ة وأس اق  .والتربي بة الاتف ي بلغت نس ارات الت د أخذت العب وق

ا  تبعاد%)٨٠(عليه د اس ى ) ٨( وبع تقر رأي الأداة عل رات اس ى ) ٥٢(فق ة عل رة موزع فق
  ).٢(،  ) ١(مجالين، وهما تدريب عملي 

  ثبات المقياس

ث   ار ، حي ادة الاختب ة إع ات الأداة بطريق م حساب ثب ا  ت ة قوامه ى عين ه عل م تطبيق ) ٢٠(ت
ارق   ة بف ى والثاني رة الأول ق للم ي التطبي ون ف اط بيرس ل ارتب اب معام ة وبحس ب وطالب طال
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اط       ) أسبوعين( غ معامل الارتب اني حيث بل ول   ) ٠.٨٣(بين التطبيق الأول والتطبيق الث ذا مقب وه
  .تربويا

  .ي للمقياسمعاملات الارتباط بين التطبيقين الأول والثان):  ٣(جدول 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي 

 ٧٥.٠٧ ١٢٦.٦ التطبيق الأول

 ٧٥.٨٣ ١٢٨ التطبيق  الثاني

 ٠.٨٣ معامل الثبات

  وصف الأداة النهائية

دين     . فقرة موزعة على مجالين) ٤٨(تكونت أداة الدراسة من  ى بع المجال الأول يشتمل عل
د أ، ب،   د، ) أ(البع ية المرش ق بشخص د  يتعل ة ) ب(البع ارات التدريبي ق بالمه ال  . يتعل ا المج أم

  :وتتكون من ثلاثة أبعاد آما يلي ٢الثاني فهم متعلق بتربية عملي 

   .يتعلق بمدير المدرسة  .أ

  .المرشد الأآاديمي من الجامعة -ج.المشرف النفسي المتعاون  .ب

  تصحيح المقياس

بانة ، بحيث يختار الطالب إجابة واحدة للإجابة على جميع فقرات الاست دتم اعتماد سُلم موح
  :فقط من بين خمس إجابات ، وقد حسبت الدرجات آالتالي 

  ١٠٠ - ٨٠(  :درجات) ٤(آبيرة جدا(.  

      ٧٩.٥ - ٦٠(  :درجات) ٣(آبيرة(.  

   ٥٩.٥– ٤٠(  :درجة)  ٢(متوسطة(.  

      ٣٩.٥ - ٢٠(  :درجة) ١(قليلة(.  

  ً٢٠أقل من (  :درجة) صفر(قليل جدا(.  

وزن النسبي لكل       وق رارات  وحساب ال اً للتك د تم معالجتها إحصائيا بتفريغ الاستمارات وفق
  .عبارة على حدة وذلك حسب توافر العبارة وأهميتها

ى الأداة،       داها المحكمون عل ي أب في ضوء معالجة إجابات العينة وفي ضوء الملاحظات الت
  .دق المنطقي للاستبانةوهذا بدوره يمثل الصأخذت الاستبانة صورتها النهائية 
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ة    /للطالب ة التربي ة الأقصى   –المرشد بكلي ة        ؟جامع ذا التساؤل ستتعرض الباحث ة عن ه وللإجاب

  : للواقع وتحليله من خلال الجدول التالي

ة  :  )٤(جدول  دة للطالب   يوضح عدد الساعات الكلي وزن النسبي لكل      /المعتم المرشد النفسي وال
  .متطلباتها

  :ما يلي) ١(يتضح من الجدول رقم 
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  %).١٦.٠٣(ساعة معتمدة متطلب جامعي بوزن نسبي ) ٢١(  .أ 

بي   ) ٣١(  .ب  وزن نس ة ب ب آلي دة متطل اعة معتم ري  ) ٢٨(، )%٢٣.٦٧(  س اعة نظ س
 .ساعة عملي) ٣(و
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ا   %) ٢.٢٩( وجد أن ما نسبته بالنظر إلى توزيع الساعات .٢ ة قياس وزن نسبي للساعات العملي
 .ساعة) ١٣١(مع الخطة المعتمدة 
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ا من أي       .٣ ة فقط وخلت تمام اقتصرت متطلبات تخصص الإرشاد النفسي على المواد النظري
يح الفرصة للطالب   ي يت ى المحك / جانب عمل اً عل ذه نظري ا أخ ار م المرشد النفسي باختب

  .العملي

  إلى ما يليا سبق توصلت الباحثة وفي ضوء م

وي     .١ امج الإعداد الترب ر         / أن واقع برن ايير تفتق للطالب المرشد النفسي وُضع في ضوء مع
را بإعداد الطالب      ا آبي المرشد النفسي والطالب    / والاتجاهات المعاصرة التي أولت اهتمام

 .%)٢.٢٩(حيث أن الوزن النسبي للتربية العملي قد بلغ . المعلم

ساعة تمثل نسبة جيدة قياسا مع ) ٧٣(متطلبات النظرية للتخصص والمشار إليها أعلاه إن ال .٢
الساعات الكلية المعتمدة ولكنها تخلو تماما من التطبيق العملي حيث أنها لا توضع في مجال 

وزن النسبي النظري      غ ال م    %) ١٠٠(الممارسة العملية التطبيقية، إذ بل الخطة الدراسية رق
 .٢٠٠٦-٢٠٠٥لعام ) تخصص الإرشاد النفسي(البكالوريوس لدرجة ) ٢٠٤٠(

ة    .٣ إن وجود أآثر من خطة لتخصص قسم الإرشاد النفسي مدعاة للتخبط وعدم وضوح الرؤي
اديمي       توى الأآ ى المس ن ضعف عل انون م انيين يع دين نفس داد مرش ه إع ب علي ا يترت مم

امج الإعداد    لبياًوالمهني، وهذا بدوره يعطي مؤشرا س  ع برن وي   لواق المرشد  / للطالب الترب
وي لكل من فوسترورايت،       ويم الأداء الترب النفسي، وهذا يتفق مع نتائج أبحاث في مجال تق

Foster & Right,1996)( وآذلك دراسة أآابابا ،)1997 , akababa(. 

ة لبضع ساعات      .٤ ة الدوري إن التوجيه الإشرافي لا يتعدى دورة الإجراءات الروتينية التقويمي
  .ي العام الدراسي بأآملهقليلة ف

ادة            ى إع اني من قصور واضح بحاجة إل ي يع ة العمل ع التربي وعليه تستنتج الباحثة بأن واق
علمية في ضوء الاتجاهات المعاصرة وبهذا تكون أجابت الباحثة على السؤال  النظر وفق المعايير

  .الأول

المرشد /د التربوي العملي للطالبما المعايير الواجب توافرها في برنامج الإعدا:  السؤال الثاني
  ؟ ىجامعة الأقص -النفسي بقسم الإرشاد النفسي بكلية التربية

  .المرشد/تم اعتماد معيارين رئيسين لبرنامج الإعداد التربوي للطالب

  .يوضح قائمة بالمعايير التي وضعتها الباحثة  :)٥(جدول 
  الوزن النسبي  عدد الفقرات  المجال  رقم

  %٧٠.٨٣  ٣٤  )١(ربوي العملي الإعداد الت  -١

  %٢٩.١٧  ١٤  )٢(الإعداد التربوي العملي   -٢
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ي  ) ٥(يتضح من الجدول رقم  وزن  ) ١(أن قائمة المعايير تمثلت في الإعداد التربوي العمل ب
غ  بي بل ي  %)٧٠.٨٣(نس وي العمل داد الترب غ  ) ٢(، والإع بي بل وزن نس ع  %).٢٩.١٧(ب م

ي  وي العمل داد الترب ة الإع ب  ) ١( ملاحظ داد الطال ق بإع ه يتعل ر آون ل  يحظى بنصيب أآب داخ
  .الجامعة أآاديميا ومهاريا

ي للطالب         :السؤال الثالث امج الإعداد العمل ايير في برن المرشد  /إلى أي مدى تتوافر هذه المع
ة نظر الطلاب ة/ النفسي من وجه ة التربي اد النفسي بكلي انيين بقسم الإرش  -المرشدين النفس

  ؟جامعة الأقصى 

وزن النسبي ودرجة        : )٦(جدول  رار والمتوسط الحسابي وال التكرارات والنسب المئوية لكل تك
  .)أ/١(التوافر لكل فقرة من فقرات مجال الإعداد التربوي العملي 

  الفقرات المعيارية

  تكرارات الاستجابة ونسبتها لكل فقرة
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  :مهارات شخصية من حيث) أ/١(يكسبني مساق التربية العملي  -أ
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 )٦(تابع جدول رقم ... 

  الفقرات المعيارية
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والذي ) ٦(وللإجابة عن هذا التساؤل وبعد المعالجات الإحصائية التي بينها جدول رقم 
  : فقد تبين ما يلي) أ/١(يتعلق بمجال الإعداد التربوي العملي 
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ب    داد الطال امج إع ي برن ة ف رات المعياري ب الفق د النفسي/ ترتي بته  . المرش ا نس كلت م ث ش حي

ة فطرة          %) ٨٥.٣٣( ام بالشكل واللياق ة حيث أن الاهتم ة نظر الباحث وهذه نسبة بديهية من وجه
د     ،إنسانية لا تحتاج إلى دليل مرشد راد وتق ل الأف ة ومي ير وهذا يتعلق بعامل المرغوبية الاجتماعي

  .الذات على الصعيد الفردي والاجتماعي
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ب م    %) ٦٥.٣٣(و%) ٦٨(ة تنس دول رق ة بالج ة المتعلق رات المعياري وع الفق بة لمجم ). ٦(بالنس
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  . يقول أننا آاتمات للأسرار
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  . يعلمها 
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ة     ة مجتمع واد التربوي ائج مع دراسة      ). ١٩٩٥ ،الحبيب (قيمتها الم ذه النت د اتفقت ه يباني  ( وق الش
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ا         ذا م حياتية تفتقر لها أساليب التنشئة الاجتماعية المتبعة في المجتمع الفلسطيني بقطاع غزة وه
أآدته الأحداث الدائرة في غزة حيث تزايدت الحزبية والتعصب بين أفراد المجتمع وهذا التعصب 

  .قات العملويعتبر من أهم مع
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لاب       اب الط دى اآتس ة بم ائج المتعلق ل النت ة    / تحلي ارات التدريبي انيين للمه دين النفس المرش
  آما هو موضح بالجدول التالي) ب(والتطبيقية المهنية ميدانياً، المجال الأول 

وزن النسبي ودرجة        :)٧(جدول  التكرارات والنسب المئوية لكل تكرار والمتوسط الحسابي وال
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٩.  
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١٠. 

  :إعداد الخطة
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ث ؤال الثال ن الس اني م ق الث ن الش ة ع وي ( وللإجاب داد الترب ال الإع ق بمج ذي يتعل وال
  : قد تم التوصل إلى ما يلي ) ٧(وبعد المعالجات الإحصائية التي بينها جدول رقم ). ب/١العملي
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 جموع الكليافتقرت النتائج إلى درجات متوافرة بدرجة آبيرة جداً وآبيرة بالنسبة للم .  

  تعلق بالمشارآة في اللجان المرآزية والإذاعة قد توافرت بشكل تالفقرة الأولى والثانية التي
  %). ٥٢(متوسط أي ما نسبته 

 لفقرات السابقة عدا ما أشير إليهجميع ا.  

 تبين ما يلي) ٧( بالرجوع إلى النتائج السابقة في جدول رقم:  

  .درجة آبيرة جداً وآبيرة ومتوسطةافتقرت النتائج إلى درجات متوافرة ب .١

ق بأنشطة الإذاعة المدرسية وتشكيل        ) ١٨-١٧(الفقرة  .٢ ل وهي تتعل توافرت بشكل قلي
 .اللجان والمجالس المدرسية

داد         .٣ ق بإع ي تتعل وفرة، وه ر مت لاه غي ه أع ير ل ا أش دا م ا ع ابقة جميعه رات الس الفق
ا، وتنظيم الم   ق      الخطط، وجمع البيانات والمعلومات وتحليله ا يتعل ى م ات، إضافة إل لف

ارات،    ق الاختب اييس، وتطبي اء المق ذلك بن كالها، وآ ا وأش ات بأنواعه ارات الجلس بمه
وتحليل النتائج والتقويم والتي في ضوئها يتم بناء الخطط العلاجية، متابعتها وتقويمها، 

 .علاوة على تقويم الآخرين والقيام بأنشطة إعلامية وإعداد التقارير النهائية
  

  )٧(المتعلقة بجدول رقم ) ب/١(لي مناقشة النتائج المتعلقة بتدريب عم

         ات ات والي ارات وفني م تخضع لمه ة المستهدفة ل من خلال الاستعراض السابق تبين أن الفئ
هرية           نوية، الش ة الس د للخط داد الجي ال الإع ي مج ك ف دانيا وذل ل مي ا للعم ة تؤهله تطبيقي

ويين    حيث  . واليومية، تنفيذها وتقويمها ابر وآخرون،   (أشار معظم الترب ى أن  ) ١٩٩٣ج إل
ية تسمى   ات أو مراحل رئيس لاث عملي درج تحت ث درب يجب أن تن ب المت ارات الطال مه

  :الكفايات وهي

 .آفاية التقويم  -٣.    آفاية التنفيذ -٢.  آفاية التخطيط -١

    ا ات، مم ق الوصول   آما أشارت النتائج إلى وجود مشكلات متعددة في مجال جمع البيان يعي
م   إلى أآبر قدر من المعلومات حول المسترشدين، وعليه باتت الفئة المستهدفة بحاجة إلى أه

  .تقنيات المرشد النفسي فيما يتعلق بوسائل جمع البيانات

            ا بشكل ا وتقويمه اييس، تطبيقه اء المق ارات بن ى مه ر إل ة المستهدفة تفتق آما وجدت أن الفئ
 :ر الباحثة إلىعملي، وهذا يرجع من وجهة نظ

اقات التخصص .١ وزن النسبي للجانب النظري بمس ادة ال ى حساب  )٧٣( زي ساعة عل
  .العملي
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ا ووضع      .٢ اييس، وتطبيقاته اء المق افتقار متطلبات التخصص لمساقات تعالج مهارات بن
اقات         ى مس اييس ، حيث خلت الخطط إل ذه المق الخطط العلاجية ومتابعتها بناء على ه

ا   ايا الس الج القض مى      تع ت مس د تح اق واح دا مس ا، ع م أهميته ارات " بقة رغ اختب
 ).٢٠٤٠( ،٢٠٠٦-٢٠٠٥الخطة الدراسية لعام (ومقاييس 

  ه مساحة من    " اختبارات ومقاييس"وجد أن تدريس مساق ينفذ بشكل نظري ولم يخصص ل
د ف           ذا المساق الوحي ه، ومن اللافت للنظر أن ه ة رغم أهميت ذا المجال   الساعات العملي ي ه

  .أنه ينفذ بشكل نظري يزيد الطين بلة ومما

      ي ة عمل ات تربي ذ فعالي ة حال دون اآتساب       (micro teaching))١(عدم تنفي في الجامع
ة             ى جهل الفئ دوره أدى إل ذا ب ه، وه ى أداء مهام درب عل دة تساعد المت ارات جدي وتنمية مه

  ي يحتاجها آمرشدالمستهدفة لمهارة تحديد، تصميم، تنفيذ وتقويم العديد من الأنشطة الت

  ة    ) دليل مرشد(عدم وجود مادة علمية ة العملي ة بالتربي ) ١(تعالج المهارات التدريبية المتعلق
 .وتكون لديه هذه المادة آمرجع. تدرس على أيدي مهرة ومتخصصين داخل الجامعة

          دا عن ة الأقصى تكرس نظام المحاضرة، بعي الإفراط في استخدام أساليب تدريسية بجامع
ذلك توظيف         التعل ذهني، لعب الأدوار، المجموعات، وآ ل في العصف ال م النشط الذي يتمث

 .التقنيات المستحدثة في مجال إدارة ورش العمل والندوات والمناظرات الفكرية العملية

        وان اق بعن ي مس ال ف ذا المج ي ه رح ف ار المقت رات المعي ع فق وافر جمي دم ت ارات "ع مه
ة  ة عم   " تدريبي ذ من خلال تربي ي  تنف ة الدراسة     ) ١(ل راد عين تجابة أف ذلك جاءت نسبة اس ل

ذا المجال حيث بلغت         دا في ه ة ج ائج الدراسة       %)١٤(متدني ذه النتيجة مع نت اطع ه ، وتتق
داني   "حثة في مجال استطلاع الرأي حول الاستطلاعية التي أجرتها البا دريب المي ع الت " واق

ة  ال تخصص ) ١٥٥(من خلال إجاب ي مج ة ف اً وطالب توين طالب ي المس اد النفسي ف الإرش
 %)٨٣(ن من مشكلة في التدريب الميداني ؟  /هل تعاني: لثالث والرابع على السؤال التاليا

داني،    ق المي ديها   %) ١٧(من العينة تعاني من مشكلات آثيرة جدا في مجال التطبي وافر ل تت
  .الدراية المعقولة

  الم ة س ع دراس اطع م ا تتق ى ) ١٩٩٧( آم ارت إل ي أش ي  الت ة ف اليب حديث ال أس ة إدخ أهمي
يم        ال التعل ي مج ة ف زة التكنولوجي اليب الأجه دث أس تخدام أح ة واس ة العملي امج التربي برن

 .المصغر وعقد ندوات ومؤتمرات وإيجاد حلول وبدائل للتربية العملية

           ا ة لكنه ة وصناعة مجلات حائط قليل ة بأنشطة إعلامي ة المتعلق لقد جاءت الفقرات المعياري
آما . رة وربما تعود لرغبة الطلبة منذ حداثة سنهم بحب الظهور من خلال هذه الأنشطةمتوف

ى            ا يشجع الطلاب عل ه مم م لطلاب ل المعل ة من قب وأن هذه الفعاليات تعزز النظرة الإيجابي
 .القيام بمثل هذه الأنشطة
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    ا الكب ارير رغم أهميته ا جاءت    أما بالنسبة للفقرة المعيارية التي تتعلق بإعداد التق رة إلا أنه ي
ى             ارير يساعد المرشد عل ام خاصة وأن إعداد التق دعاة للاهتم ذا م وافر، وه ر مت بشكل غي

ار         . رصد الواقع وتقويمه اك افتق أن هن ة ب ه الباحث ا ذهبت إلي د م ايير   اًوهذه النتيجة تؤآ للمع
 . لوبة في برنامج التدريب الميدانيالمط

وزن النسبي ودرجة      التكرارات والنسب المئوية :  )٨(جدول  لكل تكرار والمتوسط الحسابي وال
  .)٢(التوافر لكل فقرة من فقرات مجال الإعداد التربوي العملي 

  الفقرات المعيارية
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  :العمل مع إدارة المدرسة تهيئ الظروف المناسبة لإنجاح العملية الإرشادية مثل  -أ
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 )٨(تابع جدول رقم... 

  الفقرات المعيارية

  تكرارات الاستجابة ونسبتها لكل فقرة
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ذليل  -ب ت
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وي           ق بمجال الإعداد الترب ذي يتعل ) أ/٢(وللإجابة على الشق الثالث من السؤال الثالث وال
  : قد توصل إلى ما يلي) ٨(ي يبينها جدول رقم وبعد المعالجات الإحصائية الت

  ًة         . تفتقر الفقرات المعيارية بدرجة آبيرة جدا ى عدم وجود بيئ دلل عل دوره مؤشر ي ذا ب وه
  . تهيئ الظروف المناسبة لإنجاح العملية الإرشادية



  ٦١ــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ آمنه زقوت

   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

    بته ا نس درج   %)  ٦٥.٣٣(أما الفقرة الأولى والتي تتعلق بتشجيع المرشد قد مثلت م ذا ين وه
ر   ت ة خاصة وأن الفق ر الباحث ة نظ ن وجه املات م ة  حت المج اءت بدرج ا ج ي تليه ات الت

  . متوسطة

  ة رة المتعلق د ب الفق ير المرش ة   ،تبص ائل اللازم وفير الوس ويم    ،ت ة تق ات ومتابع ذليل العقب ت
ا  %) ٣٨.٦٧إلى % ٥٨.٣٣(جاءت بنسب تتراوح بين  الخطة وقد وقد ترجع هذه النتيجة لم

  :يلي

 .رشاد النفسي بأدوارهم أدى إلى عدم اآتراث إدارة المدرسة بهمجهل طلبة الإ .١

ة أن  .٢ ام الطلب دد مه ة تح ن الجامع ة واضحة م ود خط دم وج دين والمشرف  / ع المرش
 .والإدارة أدى إلى إرباك العمل الميداني بشكل عام

 .وتقويم العديد من الأنشطة ،تنفيذو تقييم،و افتقار الطلبة لآلية وفنية تحديد، .٣

 .التنسيق المسبق مع إدارة المدرسة من قبل الجامعةعدم  .٤

اة المدرسية       ي في الحي دماج الكل د تقاطعت   . آل ما أشير له من نقاط قد يعيق فرصة الان وق
ه دراسة         ا توصلت إلي ذه الدراسة مع م ة   ) ١٩٨٢، حجاج وخضري  (نتائج ه مع أن التربي

  .بين إدارة المدرسة والطالب  العملية لا تحقق أهدافها بدرجة آافية نظرا لعدم التنسيق

   ا       %)  ٣٨.٦٧(أما فقرة تقويم المرشد فقد جاءت بنسبة ة مع أهميته ة مقارن ر قليل وهي تعتب
ا خاصة مشارآة            ادية برمته ة الإرش ديل العملي ويم وتصحيح وتع التي لها دور فاعل في تق

   .المرشد/الطالب
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

المرشد النفسي مع المرشد     / الب  والذي يتعلق بعمل الط  ) ب/٢(عرض نتائج التدريب العملي 
  .يوضح ذلك) ٩(النفسي المتعاون وجدول رقم 

التكرارات والنسب المئوية لكل تكرار والمتوسط الحسابي والوزن النسبي ودرجة :  )٩(جدول 
  .)٢(التوافر لكل فقرة من فقرات مجال الإعداد التربوي العملي 
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 :العمل مع المرشد النفسي المتعاون  - ب

١  

  :ة من أنشطة مثليتيح المشارآة الفاعلة في آل ما يتعلق بالعملية الإرشادية النفسي
ور  -أ حض
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 )٩(تابع جدول رقم ... 
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

ي       وي العمل ق بالإعداد الترب ) ب/٢(أما للإجابة على الشق الرابع من السؤال الثالث والمتعل
ا جدول        / والمتعلقة بالمرشد النفسي    ي يبينه د المعالجات الإحصائية الت اون وبع م   ) ٩(المتع د ت ق

  : التوصل لما يلي

  ًد  / ذا يؤآد على أن المرشد النفسي وه،تفتقر الفقرات المعيارية لدرجة آبيرة جدا المتعاون ق
  . طلابلل) التربية العملي(يجهل دوره وواجباته تجاه 

  رة بة ) أ(إن الفق رة بنس ة آبي ى درج د حصلت عل ة %) ٧١(ق ى رغب دوره يرجع إل ذا ب وه
وترى . المرشدين المتعاونين في حضور هذه الاجتماعات طالما هي ضمن البرنامج اليومي

  . بالنسبة لهم ت مسلٍذلك وقالباحثة أن 

  بة اءت متوسطة بنس د ج رات فهي ق اقي الفق ا ب ى % ٤٤.٣(أم بة%) ٤٠.٦٧إل ة بنس  وقليل
  :فهذا يرجع إلى أن%) ٢٠.٦٧إلى % ٣٧.٧(

 لا توجد فقرات معيارية تدل على درجة توافر آبيرة جداً أو آبيرة أو متوسطة.  

 تتعلق بالخطة الإرشاديةدرجة توافرها قليلة وهي ) أ/١( الفقرة المعيارية. 

         اذج ق بالنم ي تتعل وفرة وه ر مت ابقة غي رة الس دا الفق ا ع ة م رات المعياري ع الفق جمي
اج        ادية، وإنت ة والجلسات الإرش ذلك المشاهدة العملي والاستمارات والملفات والسجلات، وآ
ة         ات وآتاب ور الاجتماع ادية وحض رامج الإرش ميم الب تخدامها وتص اد واس ات الإرش تقني

  .مقابلاتواللتقارير،ا
  

  لمتعلقة بالمرشد النفسي المتعاونا) ب/٢(مناقشة النتائج المتعلقة بتدريب عملي 

اون حيث أشارت    / اتضح أن هناك فجوة بين الطالب  المرشد النفسي والمرشد النفسي المتع
  :وهذا بدوره يرجع إلى%) ٤١.٤٥(النسبة الكلية للنتائج في هذا المجال إلى 

ه        عمل المرشد .١ ذر علي ا يتع ام في مدرسة، مم النفسي المتعاون في مدرستين أي آل ثلاثة أي
المرشد النفسي بشكل مستمر وان آان حاضرا فانه يتعذر عليه أيضا ملاحظة  /رؤية الطالب

  .طلاب في المدرسة الواحدة ٥ -٤المرشدين لكثرة العدد حيث يبلغ  / الطلاب

ادة    عدم تخصص المرشد المتعاون في مجال علم ا .٢ د يحول دون إف لنفس أو الإرشاد النفسي ق
 .الطالب في آثير من الأحيان

 .المرشد النفسي/عدم وضع آلية لخطة تنفيذية في مجال تدريب الطالب .٣

المرشد لمهامه مما يفتح المجال لتكليفه بشغل مهام أخرى تخرجه عن مساره     /جهل الطالب .٤
  .الأصلي
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   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المرشد مع مشرف الجامعة /علق بعمل الطالبوالذي يت) ج/٢(عرض نتائج التدريب العملي 
  .يوضح ذلك) ١٠(وجدول رقم 

وزن    :  )١٠(جدول  المجال الثاني التكرارات والنسب المئوية لكل تكرار والمتوسط الحسابي وال
  )٢(النسبي ودرجة التوافر لكل فقرة من فقرات مجال الإعداد التربوي العملي 
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  العمل مع مشرف الجامعة في مجال التربية العملية - ج

١.
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  :غذية راجعة فورية في مجال العملية الإرشادية تفيد في يقدم ت
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  المستقبلي
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

ة في       وللإجابة على الشق الخامس من السؤال الثالث والذي يتعلق بالعمل مع مرشد الجامع
ة  م        ، مجال التربية العملي ا جدول رق ي يبينه د المعالجات الإحصائية الت م التوصل    ) ١٠(وبع د ت ق

  : إلى

 ًافتقار الفقرات لدرجة آبيرة جدا .  

  ي ق بنس رة تتعل رات آبي ود فق اتوج ات ،ج العلاق ويمو ،وإدارة الجلس اتو ،التق ذليل العقب ، ت
بته    ا نس ى  % ٧٣.٦٧(وأشارت إلى م ة   أمع ملاحظة   %) ٦٤.٣٣إل ذه نسب متدني ا  . ن ه أم

بته         ا نس داً أي م ة ج ة وقليل ى %  ١٧.٦٧(الفقرات الباقية فهي متوسطة وقليل  %)٣٧. ٠٠إل
  :وهذا يرجع إلى

  .جداً أو آبيرةلا توجد فقرات بها درجة توافر آبيرة  .١

رات  .٢ ويم       ) ٦ب،/٥، ٣(الفق ات وتق ذليل العقب مل ت ي تش طة وه ا متوس ة توافره درج
ع       ات م ج العلاق ورة ونس ون والمش ديم الع وعي، وتق كل موض ادية بش ة الإرش العملي

 .الطلاب المسترشدين

رات  .٣ وير  ) ج-٥ث، -٥ب، -٥أ، -٥، ٢ ب،-١ أ،-١(الفق مل تط ي تش وفرة وه ر مت غي
ارات إدارة ال رات  مه ادية وتوظيف خب ي الأنشطة الإرش ع ف ادية والتنوي ة الإرش جلس

ب د، /الطال تقبلي،  والمرش يط المس ور، والتخط ه القص ة أوج ون  و معالج ديم الع تق
  .والمشورة والارتقاء لمستوى الأداء الإرشادي

ار       اك افتق ابقة أن هن ائج الس ا،      اًيتضح من خلال النت ع به ادية والتنوي لإدارة الجلسات الإرش
  :التخطيط المستقبلي، وتقديم يد العون ويرجع ذلك إلىو

قصر الوقت الذي يتابع به المشرف الجامعي الطالب حيث تقتصر على ثلاث زيارات وهي   .١
  .وتقويميةتعارفية وتوجيهية 

 .المرشد مما يدعو للاجتهاد/لا يقدم المشرف العام خطة واضحة للعمل وآذلك الطالب .٢

 ).التعليم المصغر( افتقار برنامج الجامعة لمساق .٣

دني   .٤ عدم مواآبة مشرفي الجامعة للاتجاهات المعاصرة في هذا المجال يسهم إلى حد آبير بت
ا           . استجابات الفئة المستهدفة ام به ي ق ائج الدراسة الت ذه الدراسة مع نت ائج ه د اختلفت نت  وق

راد والتي أشارت إلى وجود أحكام مشجعة من جانب أف   ) ١٩٨٢، علي حبيب وليلى حبيب(
ة         ة التربي ة بإشراف من آلي ة العملي دريب في التربي  -العينة تعكس مدى فائدة استمرارية الت

  .جامعة الكويت
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  تائج الدراسة الميدانية وتفسيرهامناقشة عامة لن

ور      اك قص ى أن هن ة إل ة الحالي ة الدراس تجابات عين ارت اس د أش ح اًلق داد   اًواض ي الإع ف
غ      وهذا م) ٢(، )١( التربوي العملي ائج الدراسة حيث بل ة لنت ا أشارت إليه بوضوح النسب المئوي

وهذه نسب متدنية جدا %). ١٤( والمهارات العملية%) ٤٧.٨٧( توافر المهارات الشخصية نسبة
ة        /خاصة وأن الطالب ة ميداني ارات عملي ى مقومات شخصية ومه المرشد النفسي بحاجة ماسة إل

ا     ) ٢( ال تربية عمليأما في مج. تؤهله للقيام بدوره بشكل جيد ى أن م ائج إل فقد أشارت أيضا النت
بته   %) ٥١.٣٩(نسبته  ا نس للعمل مع المرشد النفسي     %) ٤١.٤٥(للعمل مع إدارة المدرسة، وم

رق      . للعمل مع مشرف الجامعة%) ٤٦.٧٦(المتعاون، و م ت ذه النسب ل ع ه ومن الملاحظ أن جمي
م الأم   يخ الفه ق ترس ا يعي د، مم توى الجي ى المس ب إل دور الطال ة ل ة العملي ل والممارس د /ث المرش

النفسي الجديد في حقل الإرشاد النفسي، وبشكل عام يمكن القول بأن هناك مشكلات واضحة في    
  . الإعداد التربوي العملي يستدعي التدخل

ي للطالب     :السؤال الرابع وي العمل ة المرشد  /ما التصور المقترح لتطوير برنامج الإعداد الترب
  جامعة الأقصى؟-بكلية التربيةالنفسي 

ذا     للبرنامج *في ضوء التعريف الإجرائي  ة ه الذي أوردته الباحثة في متن البحث، وبمقارن
امج إعداد الطالب      المرشد النفسي   /التعريف مع ما توصلت إليه الباحثة من أوجه قصور في برن

وافر  تم ) ٢(و) ١(جامعة الأقصى في مساق التربية عملي  –بكلية التربية  إعداد تصور مقترح يت
  .الأهداف، المحتوى،الأساليب والأنشطة والتقويم: على العناصر التالية

م خطوات النجاح والتخطيط لأي موضوع،          :الأهداف: أولا د من أه إن تحديد الأهداف يع
ات والأنشطة المناسبة             رات والفعالي ار الأنسب للخب د الأهداف يمكن الاختي لأنه في ضوء تحدي

ا      التي ي الي تقويمه ة سهولة قياسها وبالت حويها البرنامج، ويكتسب تحديد الأهداف أهميته من أهمي
ر       ازال يفتق اد النفسي م ا أن تخصص الإرش ذا البحث    / بشكل مهني جيد، وبم ة ه ى آتاب لأي / حت

ة             ة التربي ة في آلي ة العملي اءة الطلاب في التربي تراتيجيات في مجال تطوير آف  –أهداف أو اس
اء           . لأقصىجامعة ا امج من خلال بن رح للبرن د أهداف تصورها المقت ة تحدي لهذا اعتمدت الباحث

ابقة وصدق      ات الس ي والدراس وي النفس ى الأدب الترب دت عل ل اعتم ر بمراح ذي م ار وال المعي
ل         ام يتمث ة صياغة هدف استراتيجي ع دم رأت الباحث المحتوى والتحليل، وعليه وفي ضوء ما تق

  :في

 داد طلاب مرشد ارف، إع د من المع اد النفسي يمتلكون العدي ي مجال الإرش انيين ف ين نفس
ه    وم علي المهارات والقيم وذلك من خلال برنامج يتوافر على العديد من الخبرات المهنية ويق

  .مجموعة من الاختصاصيين والخبراء في المجال الإرشادي

 :وفي ضوء الهدف العام تم تحديد ثلاثة أهداف تتمثل فيما يلي

                                                 
 .أهداف ومحتوى واليات وفنيات وطرق إرشاد وتقويم فعاليات ذات صفة مهنية أآاديمية إرشادية وتقويم  *
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  :المرشد ما يلي/ لأهداف المعرفية وتهدف إلى إآساب الطالبا*

  .المعارف والخبرات والمهارات التي تمكنه من أداء رسالته مرشدا .١

  .أهدافهاومفهوم التربية العملية الميدانية، أهميتها،  .٢

ام بمس  .٣ امج،    ئالإلم ى البرن ام عل رف الع ة،  ئمسووليات المش ة العملي رف التربي  وليات مش
دئمسو ة،وليات م ة المتعاون اون،ئمسو ير المدرس م المتع وليات ئمسو وليات المعل

  .المرشد/الطالب

  .العديد من المعارف حول مفهوم الإرشاد النفسي لتنمية وعيه تجاهها .٤

  .الإلمام بفنيات وتقنيات العملية الإرشادية .٥

  :من المرشد/ الطالبوتهدف إلى تمكين  الأهداف المهارية** 

  .يمكن قياسها) يومية ة،شهري سنوية،( إعداد خطط .١

 .المرشد النفسي آلية وفنية جميع البيانات وتحليلها /ب الطالباآسإ .٢

 :تحديد، تصميم، تنفيذ العديد من الأنشطة مثل .٣

 .والاستشارات فن المقابلة  -ب .التعارف النشط وآسر الجليد، الاسترخاء والتأمل  - أ

ا    .٤ ا والتحضير المسبق له ا -ج  . إدارة الجلسات بأنواعه ل  بن اييس وتحلي ارات والمق ء الاختب
 .نتائجها وبناء خطط في ضوء النتائج مع أهمية متابعة الخطط وتقويمها

 .آتابة التقارير بهدف المتابعة والتقويم .٥

  :الأهداف الوجدانية وترمي إلى ما يلي ***

 .ندةتنمية الإيمان العميق بمهنة الإرشاد النفسي وتقدير دورها الفاعل في مجال الدعم والمسا .١

 .تقبل العمل الإرشادي آرسالة وليس آوظيفة-٣.حلي بالأخلاق الحسنة وتحمل المسؤوليةالت .٢

 .ز الاتجاه في مجال الاطلاع على مستجدات ميدان العمل الإرشاديبتعز -٤ .٣

  المحتوى: ثانياً

ه      ا وعلي ى تحقيقه في ضوء نتائج الدراسة تم تحديد أهداف البرنامج والذي تسعى الدراسة إل
  :ديد محتوى البرنامج، وقد روعي في بناء البرنامج الاعتبارات التاليةتم تح

   .نتائج الدراسة الحالية .١

 .معالجة أوجه القصور التي أبرزتها الدراسة .٢

  .طبيعة وخصائص المرشد النفسي .٣
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 .دور المرشد النفسي ومهامه .٤

 .مراعاة آراء الباحثين التربويين الحديثين والأخذ بها .٥

 .لتربية العملية ذات العلاقةالدراسات السابقة ل .٦

 .آليات وفنيات تنفيذ العديد من المهارات التي يقترح البرنامج استخدامها .٧

 .أهمية الميثاق الأخلاقي لمهنة الإرشاد النفسي .٨

 .شخصية المرشد وحسن مظهره .٩

 .مناقشات والتدريبات والأنشطة الحسية .١٠

 .التعليم المصغر بكل ما يتضمنه من أنشطة وفعاليات عملية .١١

 .أساليب التقويم اللازمة وخاصة التغذية الراجعة وتقويم الذات .١٢
  

ت ج     د تمثل ة وق ة الحالي ة للدراس وير المقترح ب التط وء جوان ي ض امج ف ات البرن ب مكون وان
  التطوير في الجوانب التالية

ل             :أولا ة بتأهي ا علاق ي له ي والت اد النفس م تخصص الإرش ة بقس ات الإجباري ب المتطلب جان
 :شد النفسي في مجال الإعداد التربوي العمليالمر/الطالب

ي   ي التطبيق ب العمل افة الجان اق إض ة    (ات لمس ي، حلق اء التطبيق ي، الإحص اد النفس الإرش
رق ث، ط ائل بح ادا ووس ي، الإ لإرش اراتالنفس اييس،  ختب ديل المق لاجسالتع  لوك الصفي، الع

ل      يكولوجية الشخصية،اضطرابات س ة، س ية وعقلي ائعات والحرب النفسي،أمراض نفس  وآية، الش
 ).فسيةالن

  :المتعلق بالمهارات الشخصية للمرشد النفسي) أ/١( جانب التربية العملية: ثانياً

مل على مواصفات المرشد النموذجي تإعادة توصيف مساق سيكولوجية الشخصية بحيث يش
د،  و من حيث حسن المظهر، اع، حسن الاستم  وسرعة التصرف،   و تحمل المسؤولية،  وتقبل النق

  .الابتعاد عن التعصبوالتعامل بمرونة وتكوين الصداقات، و الاحتفاظ بالأسرار،و

                                                 
  تان وساعة عملية واحدة تنفذ عملياً بثلاث ساعاتحيث يتم تنفيذ المساق بواقع ساعتان نظري.  
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  المتعلق بالتعليم المصغر) ب/١( جانب التربية العملية  :ثالثاً

  ميدانياً) ١(إلغاء تربية عملي. 

  يم المصغر  (من خلال  ) ١(تنفيذ فعاليات تربية عملي دأ في السنة      ) التعل ة وتب داخل الجامع
 .ساعات) ٦(ثة على مدار الفصلين الدراسيين بواقع الثال

  توافر مساق التعليم المصغر على مهارات تدريبية تتمثل في:  

 التدرب على جمع البيانات والمعلومات - )سنوية، شهرية، يومية( إعداد الخطة.  

 التنظيم للملفات والسجلات - التدرب على تحليل البيانات والمعلومات.  

 لنشط وآسر الجليدتمارين التعارف ا. 

  ،خيص ردي، التش اد ف ي، إرش اد جمع اعي، إرش ه اجتم ارات، توجي ابلات، استش  مق
ر عن المشاعر، العمل في       الاسترخاء، التأمل، سرد القصص، الرسم، لعب الأدوار، التعبي
 .مجموعات

 التطبيق لبض اختبارات الذآاء - التطبيق لبعض الاختبارات النفسية. 

 التقويم للنتائج - بارات والمقاييسالتحليل لنتائج الاخت. 

 المتابعة للخطط العلاجية - بناء خطط علاجية في ضوء النتائج. 

  التقويم للآخرين -التقويم الذاتي، -التقويم للخطط العلاجية. 

 مدرسية، نشرات، صحف، مجلات حائط إذاعة( أنشطة إعلامية(. 

 إعداد التقارير -بية تكوين لجان طلا.  

  )٢(تربية العملية جانب ال  رابعاً

  ساعة) ٢(ساعات بدل ) ٣(زيادة عدد الساعات إلى.  

    اد النفسي ضرورة التنسيق والتخطيط بين المشرف المكلف من الجامعة بمتابعة طلبة الإرش
دارس    ة والم اد بالجامع م الإرش ين قس ق ب ودة والتواف مان الج دارس لض ين إدارة الم وب

  .المتعاونة

   ة ل ة الميداني ناد المتابع ة       إس دف التنمي غر به دريس المص ى الت ة عل ية القائم ة التدريس لهيئ
  .المهنية

 تصميم بطاقة ملاحظة قادرة على قياس مدى صلاحية التعليم المصغر.  
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 المرشد النفسي/تأسيس وحدة تعليم مصغر تهتم بالجوانب العملية والمهنية للطالب.  

 -لمتعاونالمرشد النفسي، المرشد النفسي ا/توضيح مهام آل من الطالب.  

  الأساليب والأنشطة: ثالثا

  :اعتمدت الباحثة الأساليب التالية لتنفيذ فعاليات محتوى برنامجها

 اجترار الخبرات واستمطار الأفكار( العصف الذهني - المحاضرة، الحوار والمناقشة.( 

 مسجل، آاميرا فيديو( التعلم الذاتي من خلال استخدام التقنيات الحديثة.( 

 الاسترخاء والتأمل - ئقية ذات العلاقة بالمجالالأفلام الوثا. 

 الخ...الرسم،القصة،الكتابة،لعب الأدوار،( التعبير عن الذات من خلال.( 

 الجلسات الجماعية والفردية - الثنائيات والمجموعات. 

  التقويم :رابعا

امج، حيث يوضح           د تصميم البرن ا عن يعتبر التقويم من الخطوات الأساسية الواجب إتباعه
رات والأنشطة والتي        /بشكل جلي النتائج التي حققها الطالب المرشد النفسي نتيجة لتعرضه للخب

ذي   . تقيس الفرق قبل وبعد التعرض للأنشطة أي أنه يتضمن معنى التحسين والتعديل والتطوير ال
  ).٩ص  ،١٩٧٩أبو حطب، عثمان،(يعتمد على هذه الأحكام 

  :ما يلي والتقويم في البرنامج الحالي يتمثل في

قويم يومي يتمثل في بطاقة ملاحظة تشتمل على جميع الأنشطة والفعاليات والمهارات التي ت .١
  ).الجانب المهاري( تتخلل العملية الإرشادية

 .والتي ترصد الأداء الإرشادي بشكل أولي للطالب" آاميرا الفيديو"تقويم ذاتي من خلال  .٢

 .تقويم جماعي للمرشدين أنفسهم .٣

  .لية لتقويم الجانب المعرفياختبارات تحصي .٤
  

  توصيات الدراسة

اقات         .١ لال المس ن خ ا م ى تحقيقه ل عل وح والعم ي بوض اد النفس م الإرش داف قس د أه تحدي
 .المرشد النفسي /التدريسية التي ترآز على الإعداد النظري والعملي الميداني للطالب

اق   .٢ اد مس ة عملي "اعتم ي الجامع   )" ١( ةتربي درس ف ي ت اقات الت ن المس مى  م ت مس ة تح
 ).٢( ةمهارات تدريبية، على أن يتم خروج الطلبة ميدانيا فقط في تربية عملي
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المرشد النفسي ليكون  /يتوافر على آليات وفنيات إعداد الطالب" دليل المرشد النفسي"إعداد  .٣
 .مرجعية هامة تسهل أداء مهامهم

ةتبنً .٤ ة التربي ى برنامج -ي آلي ة الأقص داد  اًتربوي اًجامع ي الإع ي ف وي العمل الترب
 .المرشد النفسي في ضوء الاتجاهات المعاصرة/للطالب

ل  .٥ دريب لأمث ة الفرصة الت م لإتاح ات تعل دة تقني يم "تأسيس وح ل التعل ن خلال ورش عم م
 ."المصغر

دوات وورش          .٦ د من الأنشطة من خلال الن ل العدي تشكيل منتدى الإرشاد النفسي بهدف تفعي
 .العمل

ار الطال  .٧ ايير لاختي ام    /بوضع مع ي المق د ف د تع ية المرش ث أن شخص ي حي د النفس المرش
 .الأول

  
  بحوث ودراسات مقترحة

ة      .١ ة التربي ة بكلي ة الميداني ة العملي و الجامعات الفلسطينية بشكل     دراسة حول مشكلات التربي
  .عام

ة العملي  .٢ كلات التربي ول مش ة ح ات    ةدراس ل الجامع ي آ ي ف اد النفس ال الإرش ي مج ف
 .الفلسطينية

  .امج تدريبية مقترحة لتطوير آفاءة المرشدين النفسانيينرأثر ب .٣

  . علاقتها بالكفاءة المهنية للمرشد النفسي المهارات الشخصية و .٤
  

  المراجع العربية والأجنبية

 ل الإحصائي       ).  ١٩٩١.(و آخرون ،أبو حطب ل وطرق التحلي مناهج البحث وطرق التحلي
 .القاهرة. تبة الأنجلو المصريةمك. في العلوم النفسية والتربوية والاجتماعية

 نعم   .إحسان ، الآغا د الم داالله  ،وعب دريس    ).  ١٩٩٤. (عب ة وطرق الت ة العملي مطابع  .  التربي
 .محافظة غزة. منصور

 ري در ،الأغب ات     ).١٩٩٠. (ب وء الاتجاه ي ض ة ف ة اليمني ي الجمهوري م ف داد المعل إع
اني    .  المعاصرة ؤتمر العلمي الث م، الم د الأول  .مؤتمر إعداد المعل ة المصرية  . المجل  الجمعي

 .العامة للمناهج وطرق التدريس
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   ٢٠١٠، )١(٢٤مجلد  ،)العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ة  ).  ١٩٩٥( .وليلى الحبيب ،الحبيب ة العملي ) ٢( جدوى التدريب الميداني في برنامج التربي
ة  ة التربي اني بكلي ي الفصل الدراسي الث ت.  ف ة الكوي اهج وطرق  . جامع ي المن ات ف دراس

 .القاهرة. ٣٤العدد . التدريس

 ة  : الرياض.  ١التربية العملية وأساسيات التدريس، ط). ١٩٩٦. (عبد اللطيف ،الحليبي مكتب
 . العبيكان

 تقييم برنامج تأهيل المعلمين في التدريس من وجهة نظر الطلبة). "٢٠٠١(. محمد ،الحلو". 
 .الجامعة الاسلامية، غزة .التقويم والقياس النفسي والتربوي

  طي يماء ،الدياس ر ب "). ١٩٩١. (ش ى  أث ري عل معي والبص ة الإدراك الس امج لتنمي رن
ر منشورة   . "الاستعداد للقراءة تير غي ة    . رسالة ماجس ا للطفول د الدراسات العلي ة  . معه جامع

 .عين شمس

 اعر و   "). ٢٠٠٠( .درداح ،الش زة نح ات غ ة بمحافظ ة الحكومي ة التربي ة آلي ات طلب اتجاه
از ة للإنج ا بالدافعي ة وعلاقته ة العملي ال ."التربي ر منشورةرس تير غي ة . ة ماجس ة التربي آلي

 .برنامج عين شمس المشترك –غزة . الحكومية

 ي   ).  ١٩٩٧( .وآخرون. عبد الجبار، الشيباني واقع التربية العملية وسبل تطويرها في آليتن
ة  ة مقارن دن، دراس نعاء وع امعتي ص ة بج رق  .  التربي اهج وط رية للمن ة المص الجمعي

  .القاهرة. التدريس

 باغ از ،الص اض       ). ١٩٩١. (مي ات بالري ة للبن ة التربي ة بكلي ة العملي امج التربي ويم برن  تق
 .١١العدد  .القاهرة. الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس.  هامشكلاتعلى  والتعرف

 ان  ،الهندي ة     ).  ١٩٨٧( .وعلي اليب العام اهج والأس ان الأردن .  ٥ط. دراسات في المن : عم
  .ردنيةالجامعة الأ. آلية التربية

 ل ، بشارة ة      ).  ١٩٩٦. (جبرائي ة التكنولوجي ورة العلمي ي والث م العرب وين المعل روت .  تك : بي
 .المؤسسة الجامعية للدراسات والنشر والتوزيع

 دار النهضة العربية: القاهرة.   مهارات التدريس).  ١٩٩٤. (وآخرون ،جابر. 

 رون اج، وآخ داد معل ).  ١٩٨٢. (حج امج إع ة لبرن ة تقويمي ة دراس رحلتين الإعدادي ي الم م
 .قطر. جامعة قطر. مرآز البحوث التربوية. والثانوية بجامعة قطر

 دان د ،حم اتها    ).  ١٩٨١. (محم ا وممارس ا وآفايته ة، مفاهيمه ة الميداني ة العملي .  التربي
 .مؤسسة الرسالة: بيروت

 دان ي ،حم د عل ا و .  )١٩٩٢.(محم ا وآفاياته ة مفاهيمه ة الميداني ة العملي اتهاالتربي   .ممارس
 .دار التربية الحديثة. عمان
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 اوي ي ،حي ة بجامع  ).١٩٨٧( .عل ة التربي ة آلي ية اراء طلب ات الدراس . ة الموصل بالتطبيق
 .جامعة قطر. السنة الخامسة. حولية آلية التربية

 ة ميع ، خليف د الس ا  ).  ١٩٩٨( .عب ا وتنظيماته اهج مفهومه نهج  -المن م والم اهر.  المعل : الق
 .و العربيةمكتبة الأنجل

 ا وأسلوب العمل ب    ).  ١٩٩٤. (أفنان، دروزة ا وتأثيثه .  اه روضة الأطفال مواصفاتها وبنائه
 .دار الفكر العربية: القاهرة

 ٢٠٠٦-٢٠٠٥ .دليل جامعة الأقصى 

 ة     ).  ١٩٩٦. (وعلي ،راشد ة العملي ل التربي م وإعداده ودلي ي   .  اختيار المعل دار الفكر العرب
 .القاهرة 

 ة ،رمضان ت   ").١٩٧٨( .آافي ي الكوي ال ف ويم قصص الأطف ر  . "تق وراه غي الة دآت رس
 .جامعة عين شمس. منشورة آلية التربية

  الم د ،س ور سعيد). ١٩٩٧( .محم ة بب ة التربي ة بكلي ة العملي امج التربي ة لبرن . دراسة تقويمي
 .القاهرة. المؤتمر العلمي التاسع

 الأردن. دار الفكر. ية والتطبيقالتربية العملية بين النظر).  ٢٠٠٠( .محمود ،سعد. 

 ة   .خولة ، شخشير صبري و دق ناء  ،وأب ات        ".س ة في آلي ة العملي ع التربي ة لواق دراسة تقييمي
 .٢٣٩- ٢١٩ .)٢٠٠٤( ، )١( ١٢مجلة .  "التربية والجامعات الفلسطينية

 د االله  ،عبد المنعم وي     ).  ٢٠٠٣( .عب اعي والترب اد النفسي والاجتم ه والإرش اب . التوجي ع مط
 .محافظة غزة. منصور

 ز ل ،عزي دريب ).  ١٩٨٥. (صبحي خلي دريس والت ات الت اليب وتقني ب .  أس ز التعري مرآ
 .بغداد. والنشر

 ا راهيم ،عط رة  ).  ١٩٩٢. (إب الة والمعاص ين الأص اهج ب رية  . المن ة المص ة النهض  .مكتب
 .القاهرة

 القدس المفتوحة جامعة:  الأردن.  التربية العملية).  ١٩٩٦( .وآخرون .توفيق ،مرعي. 

  ي ،نصر د عل ت     ). ١٩٨٧( .محم ي الوق ة ف دان العربي ي البل وم ف ي العل داد معلم م إع نظ
ا  وم والرياضيات     . الحاضر وآيفية تطويره ة إعداد معلمي العل اهرة ا.  حلق ة عين   . لق مطبع
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