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 ةإغبارية قتيب .د 
 ممخصال

العلبقة بيف الانماط الخمس الكبرل لمشخصية كبيف التكافػؽ الى  التعرؼ ه الدراسةىدفت ىذ
كء العكامػػؿ الشخصػػية الخمػػس كمعرفػػة الفػػركؽ بػػيف طػػلبب جامعػػة النجػػاح الكطنيػػة فػػي ضػػ ،النفسػػي
كػػػؿ مػػػف المتغيػػػرات  كامكانيػػػة التنبػػػؤ بمسػػػتكل التكافػػػؽ النفسػػػي لػػػدل افػػػراد العينػػػة بػػػاختلبؼ، الكبػػػرل

الباحػث المػنيج الكصػفي  ـاسػتخد ،ة الدراسية، التخصص، مكػاف السػكف()الجنس، السن الديمكغرافية
اختيػار العينػة  طالب مػف جامعػة النجػاح الكطنيػة. كقػد تػـ 131التحميمي، كتككنت عينة الدراسة مف 

 .الطبقية عشكائيةالبطريقة 

اس العكامػػؿ الخمسػػة الكبػػرل لمشخصػػية مػػف كلتحقيػػؽ اىػػداؼ الدراسػػة اسػػتخدـ الباحػػث مقيػػ
اس التكافػؽ كمقيػ .3997كتعريػب الانصػارم  (Kosta & makry, 1992) اعػداد ككسػتا كمػاكرم

، حيػػث تػػـ تكزيعيػػػا عمػػى عينػػة الدراسػػة كالتأكػػػد مػػف ثباتيػػا كاجػػراء التحميػػػؿ 3996النفسػػي لمخػػامرم 
باط مكجبة دالة احصائيا بيف الانماط اشارت النتائج  الى كجكد علبقة ارتالاحصائي المناسب ليا، ك 

الشخصػػية الخمػػس الكبػػرل كالتكافػػؽ النفسػػي لػػدل طمبػػة جامعػػة النجػػاح، كمػػا اظيػػرت تػػكفر الانمػػاط 
الشخصية الخمس الكبرل كالتكافؽ النفسي لدل الطلبب بدرجة متكسػطة، كمػا اظيػرت النتػائج ايضػا 

لانمػاط الخمػس الكبػرل لمشخصػػية عػدـ كجػكد فػركؽ ذات دلالػة احصػػائية بػيف الجنسػيف  مػف حيػػث ا
ك أك التخصػػػص أسػػػكف كالتكافػػػؽ النفسػػػي، كعػػػدـ كجػػػكد فػػػركؽ ذات دلالػػػة احصػػػائية تعػػػزل لمتغيػػػر ال

كصى الباحث بضػركرة تفعيػؿ دكر الطمبػة فػي الانشػطة الاجتماعيػة داخػؿ الجامعػة ، ألدراسيةألسنة أ
رشػات عمػؿ مػف اجػؿ زيػادة رة عقد ك كخارجيا مف اجؿ تقكية السمات الشخصية لدل الطمبة، كضرك 

 .التكافؽ النفسي لدل الطمبةدرجة 
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 الفصل الأول

 مشكمة الدراسة وخمفيتيا

 :المقدمة

الػػى محاكلػػة التعػػػرؼ عمػػى أىػػػـ السػػمات البػػارزة فػػػي شخصػػية الطالػػػب  دراسػػػةال هىػػذ تدفىػػ
لى التعرؼ عمى أىـ السمات التى تسػاعده عمػى التكافػؽ النفسػي كالشػعكر بػالامف إضافة إالجامعي، 

كالراحػػة فػػي الجامعػػة، كمػػا ييػػدؼ الػػى التعػػرؼ عمػػى أىػػـ الأنمػػاط الشخصػػية المكجػػكدة لػػدل طػػلبب 
 كافؽ النفسي.جامعة كعلبقتيا بالتال

ة انتقاليػة مػف ف الحياة الجامعية تعد بصػكرة عامػة تحػديا صػعبا لمعظػـ الطمبػة ككنيػا مرحمػإ
ذ تبػػػرز إالطمبػػػة خلبليػػػا للؤزمػػػات النفسػػػية، كقػػػد يتعػػػرض  ،لػػػى المرحمػػػة الجامعيػػػةإالمرحمػػػة المدرسػػػية 

كػػاديمي، كتعػػد الصػػراعات بػػيف احتياجػػاتيـ كالصػػعكبات التػػي يكاجيكنيػػا فػػي تكػػيفيـ الاجتمػػاعي كالأ
الجامعة بالنسبة لمطمبة تجربة جديدة مختمفة عف التجارب السابقة، ففييا الكثير مف الخبرات الجديدة 
كالمشػػكلبت التػػي تتطمػػب مػػنيـ اجتيازىػػا كمكاجيتيػػا كالتكيػػؼ معيػػا، كػػالتعرؼ عمػػى أنظمػػة الجامعػػة 

أف ك مينػػة المسػػتقبؿ سػػيما عػػداد للتكيػػؼ معػػو، كالاختيػػار المينػػي كالأكلكائحيػػا كاختيػػار التخصػػص كا
التكيػػؼ يعػػد ك تعطػػي الحريػػة لطمبتيػػا بشػػكؿ أكسػػع كمسػػؤكلية أكبػػر بعكػػس المدرسػػة، حيػػث  الجامعػػة

النفسي مع الحياة الجامعية كتكفير تكافؽ نفسػي مطمبػا أساسػيا لنجػاح الطمبػة كاسػتمرارىـ بالدراسػة لا 
العاـ كتمبية حاجاتيـ داخؿ  كيفيـسيما أف بناء الشخصية لدل الطمبة في الجامعة يعد مؤشرا عمى ت

 .(9118 )حسف كصالح، البيئة الجامعية مما ينعكس أثر ذلؾ عمى الأنماط الشخصية لدل الطمبة

ػدد مػف خػلبؿ خمػكه مػف القمػؽ ف تمتػع الطالػب الجػامعي بالػصحة النفػسية الػسكية كالتػي تتحإ
ة إلػى أف عكامػؿ الشخػصية تمعػب دكرا ىامػا فػي بالإضػاف ،درجة عالية مف التكافؽ النفسي لديو تكفر

قػدرة الفػرد عمى التكيؼ مع الظركؼ كالأحداث الضاغطة كايجاد تكافؽ نفسػي فعػاؿ لػدل الطمبػة فػي 
لػػى قدرتػػو عمػػى إنسػػاف فػػي الحيػػاة يتكقػػؼ نجػػاح الإ(، حيػػث 9139 )عاشػػكر،ة الجامعػػات الفمسػػطيني

يجابيػػة، كمػػا إعاممػػو مػػع البيئػػة مػػف حكلػػو بطريقػػة طريقػػة تالتكافػػؽ مػػع متطمبػػات الحيػػاة التػػي يعيشػػيا ك 
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يرتبط نجاح الطالب أك التعثر كالاخفػاؽ فػي دراسػتو الجامعيػة الػى قدرتػو عمػى التكافػؽ الايجػابي مػع 
فالطلبب المتكافقكف يتميزكف بالنضج كالثبات الانفعالي كالقدرة عمػى بنػاء  ،متطمبات الحياة الجامعية
، تكافػػؽ نفسػػي مػػف أجػػؿ تلبفػػي العديػػد مػػف المشػػكلبت فػػي الكقػػت المناسػػب شخصػػية فعالػػة يتػػكفر بيػػا

غالبيػػػة أفػػػراد المجتمػػػع، كيمثػػػؿ طمبػػػة الجامعػػػات تشػػػكؿ ككػػكف فئػػػة الشػػػباب فػػػي المجتمػػػع الفمسػػػطيني 
كػػػكنيـ عمػػػاد أم  لخػػػر ني بالإضػػػافة الػػػى فئػػػات المجتمػػػع الأالغالبيػػػة العظمػػػى مػػػف الشػػػباب الفمسػػػطي

رعي انتبػاه القػائميف عمػى التعمػيـ كالتعمػيـ العػالي لمنظػر فػي أسػباب مجتمع كنيضتو الأمػر الػذم يسػت
التكافػػؽ النفسػػي كالدراسػػي لإعػػادة النظػػر فػػي بػػرامج تأىيػػؿ الشػػباب لبنػػاء شخصػػية قػػادرة عمػػى  سػػكء

تحقيؽ التميز العممي كالتقني كالميني لطمبة الجامعات الفمسطينية، لذلؾ فإف الاىتماـ بيذه الشريحة 
بالفئػػة التػي تتشػػكؿ منيػا غالبيػة أفػػراد المجتمػع بشػػكؿ عػاـ كىػي فئػػة الشػباب، كالكاقػػع يعنػي الاىتمػاـ 

ممػػا يثيػػر التسػػاؤؿ عػػف  ،عػػداد طمبػػة الجامعػػات الفمسػػطينيةألمتعمػػيـ الجػػامعي يشػػير الػػى تزايػػد الحػػالي 
، خاصػػة مػػع اتسػػاع الميػػاـ الممقػػاة عمػػى عػػاتؽ الجامعػػات، حيػػث لػػـ تعػػد لديػػو مػػدل التكافػػؽ النفسػػي

بػؿ تطػكرت ليصػبح مػف أىػـ أىػدافيا بنػاء الشخصػية مػف  ،ة عمى التعميـ كالبحث العممػي فقػطمقتصر 
، لما لذلؾ مف أثر عمى سػمكؾ الطالػب كتكافقػو النفسػي كاجتماعيان  كنفسيان  كعقميان  جميع جكانبيا عمميان 

 .(9133)حجك، كالاجتماعي كصحتو النفسية، كمستكل تحصيمو الأكاديمي

رض معظـ طلبب الجامعة الى الكثير مػف الضػغكطات التػي تػؤدم كعمى الصعيد نفسو يتع
كتخػبطيـ مػع قكانينيػا التػي  ،الى عػدـ تػكافقيـ النفسػي كعػدـ قػدرتيـ عمػى التكيػؼ مػع نظػاـ الجامعػة

تعتبر جديدة بالنسبة ليـ، كيكجد العديد منيـ مف يستطيع التغمب عمى ىذه الضغكطات كيتكيؼ مع 
خر يجد صعكبة في التكيؼ مػع البيئػة الجامعيػة كسمس، كالبعض الآ طة بو بشكؿ سريعالبيئة المحي

دراسػة الجامعيػة فػاف كلى، لأنو عندما يكجد فرد في مجػاؿ جديػد كاللاسنة أالالجديدة كخاصة طلبب 
ر، فمػػػف جانػػػب سػػػيجد أف سػػػتقت افأصػػػلب  يمكػػػف المجػػػاؿ لا تسػػػتقر كلا االقػػػكل التػػػي تنازعػػػو فػػػي ىػػػذ

مختمفػػة يزيػػد فييػػا قػػدر الابتكػػار عػػف الحفػػظ بعكػػس مػػا كانػػت عميػػو  الدراسػػة فػػي الجامعػػة مػػف طبيعػػة
 الدراسػػة الثانكيػػة. ثػػـ يجػػد اف نظػػاـ التػػدريس يتػػيح لػػو قػػدرا أكبػػر مػػف الحريػػة التػػي كانػػت محػػدكدة فػػي

اف طبيعػػة العلبقػػات الانسػػانية فػػي الجامعػػة ، اضػػؼ الػػى ذلػػؾ نظػػاـ الحضػػكر كالغيػػاب فػػي المدرسػػة
لأقساـ عف نظاـ الفصكؿ في المدرسة كىػذا يعػكد لطبيعػة الانمػاط ذات شكؿ غير رسمي لاختلبؼ ا
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 فعػػاؿ لمطمبػػة تكافػػؽ نفسػػيتػػكفير الشخصػػية عنػػد الأفػػراد التػػي يكػػكف ليػػا دكر كبيػػر فػػي القػػدرة عمػػى 
 .(9111 )فايؽ،

اف جميع نشػاطات الفػرد ىػي تكافػؽ أك رد فعػؿ لبيئتػو كحياتػو الداخميػة، كاف تصػرفاتنا حيػث 
فقا تاما تككف ىادئة كتدعك الى الارتياح كما تتصؼ بالانسجاـ كالنجاح. كالمحظػة نككف متكافقيف تكا

كمفيمػػكـ التكافػػؽ  (.9131 )الجبػػكرم، كازف التػػاـ تبػػدأ مسػػاعينا لاعادتػػويضػػطرب فييػػا ىػػذا التػػ التػػي
يشػير الػى كجػكد علبقػة منسػجمة مػع البيئػة تتضػمف القػدرة عمػى اشػباع معظػـ حاجػات الفػرد، كتمبيػة 

 .(3993 )الكفافي، التي يككف الفرد مطالبا بتطبيقياجتماعية طالب البيكلكجية كالامعظـ الم

كعمميػػة التكافػػؽ ليسػػت عمميػػة جامػػدة ثابتػػة تحػػدث فػػي مكقػػؼ معػػيف أك فتػػرة معينػػة، بػػؿ انيػػا 
عممية مستمرة دائمة. فعمى الفػرد أف يكاجػو سمسػمة لا تنتيػي مػف المشػاكؿ كالحاجػات كالمكاقػؼ التػي 

كالاحتفاظ بالعلبقة مع البيئة. كىذا  تكازفدم الى خفض التكتر كاعادة المكؾ مناسب يؤ تحتاج الى س
ع البيئػػػة كممػػػا أطػػػاح بيػػػذا كالاحتفػػػاظ بالعلبقػػػة المنسػػػجمة مػػػ تػػػكازفنػػػي أف الفػػػرد مطالػػػب باعػػػادة اليع
فػؽ يػة التكاأك ىدد ىذه العلبقة أم مثير داخمي أك خارجي كىك ما نعنيو عندما نقػكؿ أف عممتكازف ال

 .(3998 )القريطي، عممية دينامية كظيفية

اف فيـ الشخصية يساعد في الكشؼ عف فاعمية الفػرد، كشػركط تحقيػؽ ىػذه الفاعميػة، كمػف 
ثـ الكصكؿ الى التفسير المناسب لمظكاىر النفسية المختمفة، فالشخصية ىػي المحػكر الاسػاس الػذم 

أنيػا تعػد المصػدر الػرئيس لمعرفػة مظػاىر تدكر حكلو معظـ الدراسات النفسية كالتربكية، فضػلب عػف 
لا يقتصر عمى البحث فيما نحف عميو كانمػا فيمػا يجػب أف  لسمكؾ البشرم، لأف مكضكع الشخصيةا

نكػػكف عميػػو، كقػػد يتضػػمف التنبػػؤ بالسػػمكؾ فػػي المسػػتقبؿ، كعمػػى الػػرغـ مػػف أف كػػؿ شػػخص ىػػك كػػائف 
الناس، كتشكؿ ىذه التشػابيات أنماطػا منفرد بحد ذاتو، الا اف ىناؾ تشابيات مشتركة بيف كثير مف 

 (.9133)عبد الصاحب، شخصية ييدؼ عمـ النفس الى فيميا كدراستيا

عمػى أىميػة السػمات التػػي الشخصػية  بحثػتفس فػي بحػكثيـ كدراسػاتيـ التػي ركػز عممػاء الػن
كتساعد معرفتيا كتحديدىا في التنبؤ بما سيككف عميو الانساف  ،ف تميز شخصا عف اخرأمف شأنيا 
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ازاء مػػػا يكاجيػػػو مػػػف مكاقػػػؼ متعػػػددة فػػػي حياتػػػو. كقػػػد عػػػدت عكامػػػؿ الشخصػػػية مػػػف قبػػػؿ عػػػدد مػػػف 
المنظػػريف فػػي ىػػذا الميػػداف الكحػػدة الاساسػػية كالأكليػػة فػػي بنػػاء الشخصػػية، اذ اف السػػمة تشػػكؿ كحػػدة 
بنػػاء الشخصػػية فػػي نظريػػة كاتػػؿ كقػػد اسػػتعمؿ التحميػػؿ العػػاممي لتحديػػد العكامػػؿ كيمكػػف القػػكؿ بػػأف 

ىػي عامػؿ أك متغيػػر أك أنيػا تجمػع مػػف العكامػؿ المترابطػة فيمػا بينيػػا كليػا مصػادر مشػػتركة، السػمة 
كعنػػدما يػػرتبط عامػػؿ بعامػػؿ اخػػر فيػػذا يعنػػي أف أحػػد العػػامميف اذا كػػاف مكجػػكدا فػػاف العامػػؿ الاخػػر 
يككف مكجكدا أيضا كىكذا يككف تعريؼ كاتؿ لمسمة، كيرل أف السمات تكجيات استجابة ثابتة نسبيا 

 (.3997 )صالح، الكحدة الأساسية في شخصية الفرد أنيا تشكؿك 

كيعد نمكذج العكامؿ الخمس الكبرل لمشخصية مف أىـ النماذج كأحدثيا التي فسػرت سػمات 
(، 9119 الشخصية، كما يعتبر مف أكثر النماذج اتساقا في تقييـ الشخصية كالتنبؤ بيا )ابػك غزالػة،

شخصػية كىػي: الانبسػاطية، العصػابية، الصػفاكة، الطيبػة كيفترض النمكذج خمسة عكامػؿ لكصػؼ ال
 (، كتؤثر ىذه العكامؿ في العديد مف نكاحي الحياة. 9116 )المكافي كراضي، كيقظة الضمير

لػـ  التكافؽ النفسػي،كبعد اطلبع الباحث عمى الأبحاث المتعمقة بأنماط الشخصية كعلبقتيا ب
اصػػػة مػػػع طػػػلبب الجامعػػػة الػػػذيف يحػػػاكلكف أف يجػػػد دراسػػػة تناكلػػػت ىػػػذا المكضػػػكع فػػػي فمسػػػطيف، كخ

يحصػػػمكا عمػػػى حالػػػة ارضػػػاء أك اشػػػباع لػػػدكافعيـ كلكػػػنيـ كثيػػػرا مػػػا يصػػػطدمكف بعقبػػػات كصػػػعكبات 
حباطػػات كثيػػرة تفقػػدىـ التػػكازف فػػي حيػػاتيـ الجامعيػػة. كلػػذا ؤخرىـ، كىػػـ بػػذلؾ يككنػػكا معرضػػكف لإتػػ

الطلبب الجامعييف أف يغيػركا مػف  د مففلب با كيؼ يتغمبكا عمى الصعكبات، ينبغي عمييـ أف يتعممك 
سػػمككيـ كطػػرؽ معػػالجتيـ لممشػػاكؿ ليككنػػكا أكثػػر فعاليػػة مػػع الظػػركؼ المػػؤثرة فػػي العمميػػة التعميميػػة 
حتى تتحقؽ أىدافيـ، كبذلؾ يستعيدكا حالة التكازف كالانسجاـ كيميدكا السبيؿ أمػاـ الاسػتمرار كالنمػك 

 في الحياة الجامعية.

ية كالاقتصػػادية كالثقافيػة الصػػعبة التػي يعيشػػيا المجتمػع الفمسػػطيني كتشػكؿ الظػػركؼ السياسػ
ديػػدة فػػي المجتمػػع ضػػغكطا نفسػػية انعكسػػت عمػػى الجكانػػب السػػمككية كالنفسػػية كالاجتماعيػػة لشػػرائح ع

ىػـ ىػذه الشػرائح الطمبػة الجػامعييف الػذيف يكاجيػكف العديػد مػف العقبػات كالضػػغكط أالفمسػطيني، كمػف 
كالتػػي قػػد تمعػػب دكرا ىامػػا فػػي صػػقؿ شخصػػياتيـ، كيعتبػػر طمبػػة  ،لجامعيػػةكالتحػػديات فػػي حيػػاتيـ ا
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الجامعػػة عمػػاد المسػػتقبؿ كالػػذيف يقػػع عمػػى عػػاتقيـ الػػدكر الكبيػػر فػػي عمميػػة تطػػكير كبنػػاء مؤسسػػات 
المجتمع كافة، كبالتالي فاف التعرؼ عمى الانماط الشخصية التي يتحمػى بيػا ىػؤلاء الطمبػة كمسػتكل 

دكرا ىامػا فػي مػدل قػدرتيـ عمػى التكيػؼ كمكاجيػة التحػديات كاجتيازىػا بنجػاح تكافقيـ النفسػي يمعػب 
 دكف اثار سمبية تؤثر عمى قدرتيـ في الانجاز.

 مشكمة الدراسة وأسئمتيا

الكبػرل لمشخصػية دكران بػارزان في الدراسات التربكيػة كالنفسػية مػؤخران،  احتمػت العكامػؿ الخمس
كالمينيػػػة، كفػػػي الأعمػػػاؿ كالدراسػػية ة الفػػرد الاجتماعيػػة كالأخلبقيػػة كيشػػير ذلػػؾ إلػػػى أىميتيػػػا فػػػي حيػػا

لمطالػػػب الجػػػامعي يعكػػػػس  التكافػػػؽ النفسػػػييكميػػػػة. كبمػػػػا أف كالكظػػػػائؼ التػػػػي يقػػػػكـ بيػػػػا فػػػػي حياتػػػػو ال
فػػػإف السػػػمات الشخصػػػػية قػػػػد تشػػػػكؿ إحػػػػدل العكامػػػػؿ  ،اتجاىاتػػػو كقيمػػػو نحػػػك التخصػػص الػػذم يدرسػػو

إدراكػػػو لمضػػػغكط كالتحػػػديات التػػػي تكاجيػػػو أثنػػػاء الػتعمـ، كفػي ي تػػؤدم دكران فػػي التكافػؽ الدراسػي التػػ
قدرتو عمى التكيؼ مع الظركؼ كالتحػػديات الصػػعبة، كمػػا قػػد تيسػػيـ فػػي اتخػػاذ الكثيػػر مػػف القػػرارات 

، حيػث تكمػف مشػكمة تخصػص كالاسػػػتمرار بيػػػاالحاليػة كالمسػػتقبمية ذات العلبقػػػة باختيػػػار المينػػػة كال
 :الدراسة في الاجابة عف السؤاؿ الرئيسي الاتي

لػػػدل طمبػػػة  النفسػػػي التكافػػػؽ نمػػػاط الشخصػػػية الخمػػػس الكبػػػرل كبػػػيفا بػػػيفىػػػؿ يكجػػػد علبقػػػة  (3
 ؟جامعة النجاح

مػػػا درجػػػة  درجػػػة تػػػكفر الانمػػػاط الشخصػػػية الخمػػػس الكبػػػرل لػػػدل طمبػػػة جامعػػػة النجػػػاح؟مػػػا  (9
 ح؟فسي لدل طمبة جامعة النجاالتكافؽ الن

انمػاط الشخصػية الخمػس عمػى كتخصصػو طالب كسنتو الدراسية ىؿ تؤثر متغيرات جنس ال (1
 ؟ لدل طمبة جامعة النجاح الكطنية التكافؽ النفسيك  الكبرل
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 حدود الدراسة

، لذلؾ ربما ىنالؾ حاجػة لإجػراء أبحػاث متايسرةفي البحث الحالي تـ اعتماد طريقة العينة ال -
 تقبمية تعتمد طرؽ اخرل كالتي تعتبر تمثيلبن لممجتمع.مس

فػػي البحػػث الحػػالي تػػـ اعتمػػاد مقػػاييس اجنبيػػة، ككانػػت ىنالػػؾ صػػعكبة بمقارنػػة نتائجيػػا مػػع  -
 نتائج سابقة.

طالػػب كطالبػػة مػػف جامعػػة النجػػاح الكطنيػػة، كىػػي عينػػة  131اشػػتممت عينػػة الدراسػػة عمػػى  -
 قميمة نسبينا.

العينػػػة المنبثقػػػة مػػػف تقريػػػرىـ الػػػذاتيث كىػػػي طريقػػػة تتػػػاثر مػػػف اعتمػػػاد الدراسػػػة عمػػػى اجابػػػات  -
 الكثير مف العكامؿ التي قد تؤثر عمى ثبات النتائج.

 مصطمحات الدراسة

مجمكعة الصفات كالاختلبفات الفردية التي تـ دراستيا مف قبؿ مجمكعػة مػف  ىي :انماط الشخصية
ات البشػرية إلػى عػدة مجمكعػات رئيسػية، الأخصائييف النفسييف، كالتي تـ عمى إثرىا تقسيـ الشخصػي

بالإضافة لذلؾ فإف ىذه الصفات تعد بمثابة المحدد الأساسي لمطريقة التي يتصرؼ بيا الأشخاص، 
 (.2013 )محسيف، كتتحدد سمككياتيـ بناءان عمييا

الناجحػة  كالاسػتجاباتقدرة الفرد عمػى امػتلبؾ مجمكعػة مػف الأسػاليب السػكية منو أ التوافق النفسي:
 مػػف اجػػؿ نجاحػػة فػػي كافػػة منػػاىي الحيػػاه كتحقيػػؽ أىدافػػو دكافعػػو كحاجاتػػوالتػػي تمكنػػو مػػف اشػػباع 

 .(2010 )مقبؿ،

ـــــة النجـــــاح: ـــــة جامع ىػػػػػـ جميػػػػػع الطمبػػػػػة الػػػػػذيف يدرسػػػػػكف فػػػػػي جامعػػػػػة النجػػػػػاح خػػػػػلبؿ العػػػػػاـ  طمب
 .2012-2012الدراسي
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 الفصل الثاني

 والدراسات السابقةطار النظري الإ

 الاطار النظري -

 ات السابقةالدراس -
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 الفصل الثاني

 والدراسات السابقة نظريةال الإطار

 النظري الإطار

 مقدمة

يعتبر مكضكع الشخصػية مػف المكاضػيع اليامػة فػي مجػاؿ عمػـ الػنفس الحػديث، حيػث اىػتـ 
 كثيػر مػف عممػاء الػػنفس بدراسػتيا كمحاكلػػة كضػع أسػػس نظريػة ليػػا تقػػكـ بتفػػسيرسػػمكؾ الإنػػػساف فػػي

أف ىػػػػذا  إطػػػػػار منطقػػػي مػػػنظـ، كبػػػالرغـ مػػػف تعػػػدد الدراسػػػات كالبحػػػػكث التػػػػي تناكلػػػػت الشخػػػػصية إلا
العممػػػػػاء فػػػػػي تحديػػػػػد طبيعتيػػػػػا  لمجػػػػػدؿ كيكتنفػػػػػو الغمػػػػػكض، بحيػػػػػث اختمػػػػػؼ التنظػػػػػيـ لا يػػػػػزاؿ مثيػػػػػرا 

 لاخػػػتلبؼا يا تبػػػعمػػػؿ المػػػؤثرة فييػػػا، ككيفيػػػة قياسػػػالعكاك المككنػػػػات الأساسػػػػية التػػػػي تشػػػتمؿ عمييػػػا، ك 
منطمقػاتيـ النظريػة؛ ممػا أعػاؽ ظيػكر نظريػة متكاممػة لمشخػصية، كمػا تختمػؼ كجيػػات عممػػاء نفػػس 

ىػػذه  الشخػصية مػف حيػث عػدد العكامػؿ التػي يمكػف فػي ضػكئيا كصػؼ أيػة شخػصية، فقػد بمػػ  عػػدد
ات، كعنػػػػد أيزنػػػػؾ ثلبثػػػػة أبعػػػػاد، بينمػػػػا فػػػػي سػػػػتة عػػػػشر عػػػػاملب اعتبػػػػرت سػػػػمالعكامػػػػؿ عنػػػػد " كاتػػػػؿ " 

 .(9133 ،العنزم) نمػكذج جكلػدبيرج كككسػتا كمػاكرم خمػسة عكامػؿ فقط

 مفيوم الشخصية

تعػػػرؼ الشخصػػػية عمػػػى أنيػػػا المجمػػػكع الشػػػامؿ لخصػػػائص الفػػػرد، كالاسػػػتعدادات البيكلكجيّػػػة 
ػػػػبة مػػػف البيئػػػة الخارجيّػػػة ، كيركػػػػز ىػػػذا التعريػػػؼ عمػػػى النػػػػكاحي المكرّثػػػة، كالخبػػػرات كالأنمػػػاط المكتسى

ف شخصػػية الفػػرد، حيػػث تعتبػػر الشخصػػية مفيػػكـ شػػائع الاسػػتخداـ فػػي  كالجكانػػب الداخميّػػة التػػي تيكػػك 
الاصػػػػطلبح اليػػػػكمي، فيقػػػػاؿ عػػػػادة أف فلبنػػػػا كفلبنػػػػان لػػػػػيس لػػػػػو شخػػػػػصية، كقػػػػػد يتػػػػػصؼ شػػػػػخص مػػػػػا 

الشػػخص، كمػػدل قدرتػػو عمػػى إحػػداث انطبػػاع بالمراكغػػػة أك الػػػدىاء أك الطيبػػػة، كيقػػػصد بػػػذلؾ فاعميػػػة 
معيف لدل الآخريف، كما يتميز بو مف سمات، كىناؾ تبايف بيف الاسػتخداـ الاصػطلبحي لمشخصػية 

 حيػػػػث تعػػػػرؼ بأنيػػػػا مجمكعػػػػةلػػػػدل غيػػػػر المختصػػػػيف، كبػػػػيف المختصػػػػيف فػػػػي مجػػػػاؿ عمػػػػـ الػػػػنفس، 
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نفعاليّػػة. كعرّفيػػا مػػام كفميمنػػ  مػػف الاسػػتجابات كالاسػػتعدادات كالاتجاىػػات الاجتماعيّػػة كالمعرفيّػػة كالا
 بأنيػػػػػا ميجمػػػػػؿ السػػػػػمات كالصػػػػػفات كالعػػػػػادات التػػػػػي مػػػػػف شػػػػػأنيا التػػػػػأثير فػػػػػي الآخػػػػػريف كاتجاىػػػػػاتيـ

 .(9118 )عبد الرحمف،

 مكونات الشخصية

، كاتفقػػكا عمػػى  كتحميميػػا إلػػى كحػػدات أكليػػة رئيسػػيةحػػاكؿ كثيػػر مػػف العممػػاء تقسػػيـ الشخصػػية 
 (:9133 السيد،) ة عناصر رئيسية كىيأف  شخصية الفرد تتككف مف أربع

لشػػكؿ الخػػارجي كالػػداخمي للئنسػػاف )كتشػػمؿ حالػػة الجيػػاز يقصػػد بيػػا ا :النــواحي الجســمية .3
، الحركػػة ... ت، كالصػػكت، كشػػكؿ الجسػػـ العػػاـ كقػػكة العضػػلبالعصػػبي، كالحػػكاس المختمفػػة

لحػادة تػكحي ؛ فملبمػح الكجػو ار حكمنػا عمػى الفػرد بشػكمو الخػارجي، فنحف عادة ما يتأثالخ(
بالشػػدة كالقسػػكة ، كبعػػض ملبمػػح الكجػػو تػػكحي بالطيبػػة كالرأفػػة، كتجػػدر الإشػػارة أنػػو أحيانػػا 

؛ كلػػػػذا نجػػػػد بعػػػػض المحتػػػػاليف جي مضػػػػملب كلا يعكػػػػس الكاقػػػػع الفعمػػػػييكػػػػكف المظيػػػػر الخػػػػار 
 ( لمنصب كالاحتياؿ.الذم يكحى بالطيبةيستغمكف مظيرىـ الخارجي )

ر النكاحي العقمية لمفرد بدرجػة ذكائػو كقدرتػو عمػى التحصػيؿ تتأث :النواحي العقمية والمعرفية .9
، كيرجػػػع العممػػػاء القػػػدرات العقميػػػة لمفػػػرد إلػػػى عػػػامميف سػػػتيعاب كمكاىبػػػو كآرائػػػو كمعتقداتػػػوكالا

قػػدرات كالػػذكاء كالت فطريػػة يرثيػػا الفػػرد مػػف كالديػػو )رئيسػػييف كىػػي عكامػػؿ كراثيػػة كاسػػتعدادا
( كػػالآراء كالأفكػػار كالمعتقػػداتجتماعيػػة مكتسػػبة )عكامػػؿ ا( ك التحصػػيمية كالمكاىػػب الخاصػػة

، كالتػػي تشػػحذ قػػدرات الفػػرد كتحثػػو عمػػى ركؼ البيئيػػة كالاجتماعيػػة المحيطػػةكىػػى تتػػأثر بػػالظ
 المعرفة كالتحصيؿ.

كيقصػد بيػػا الصػفات الانفعاليػة المميػزة لمفػػرد كالتػي تحػدد سػمككو ككيفيػػة  :النـواحي المزاجيـة .1
مػػثلب: لتصػػرفات الآخػػريف المحيطػػيف بػػو. ) ريقػػة اسػػتجابتوتعاممػػو فػػي المكاقػػؼ المختمفػػة كط

ط مػف الأمزجػة كىػي المػزاج ( أف ىنػاؾ ثلبثػة أنمػاكيػرل )شػيمدكف سرعة الغضب كالانفعػاؿ(
راىة فػي الأكػؿ، كالمػزاج يمتاز بالتساىؿ كحب الراحة كالتكاصػؿ مػع الآخػريف كالشػ الحشكل:
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ظكالقكة الجسدية  الجسدم: يمتاز بالنشاط العضمي يمتػاز يار الحيكيػة، كالمػزاج الػدماغي: كا 
 شاعر الداخمية كالبعد عف الآخريف.بالكبت كالميؿ إلى إخفاء الم

نساف سكاء كانػت ايجابيػة مجمكعة الصفات الأخلبقية التي يتسـ بيا الإ :النواحي الأخلاقية .1
ىػػػذه مثػػػؿ الأمانػػػة أك الخيانػػػة، الصػػػدؽ أك الكػػػذب، كالرحمػػػة أك القسػػػكة ... الػػػخ، ك  أك سػػػمبية

الصػػفات لا تنشػػأ مػػف فػػراغ بػػؿ تتػػأثر ببيئػػة الفػػرد الاجتماعيػػة كالثقافيػػة كأسػػمكب التربيػػة الػػذم 
أكثػػػر ممػػػا يتػػػأثر  تعػػػرض لػػػو، كتجػػػدر الإشػػػارة أف الطفػػػؿ عػػػادة يتػػػأثر بسػػػمكؾ المحيطػػػيف بػػػو

، فػػاف الطفػػؿ داف عمػػى أىميػػة الصػػدؽ كىمػػا يكػػذباف، فػػإذا مػػا أكػػد الكالػػبنصػػحيـ كمػػكاعظيـ
الأبنػاء ؛ فالكالديف ىمػا القػدكة للؤبنػاء كأخلبقيػات تأثر بنصحيماا أكثر مما يسيتأثر بسمككيم

 .(9133 )السيد، ىي امتداد لأخلبؽ الآباء

 نمط الشخصية

عبػر السػياقات أك الظػركؼ،  كالتفضػيلبت يعرؼ نمط الشخصػية بميػكؿ الفػرد المتسػقة نسػبيان 
 فأ، كما السمكؾ الفرد كأنماط لسمات حيث يعرؼ نمط الشخصية عمى انو مجمكعة دينامية كمنظمة

 كالمسػػػػػػاعي كالنبضػػػػػػات كالمشػػػػػػاعر التفكيػػػػػػر كأنمػػػػػػاط الاتجاىػػػػػػات أك المكاقػػػػػػؼ تتضػػػػػػمف الشخصػػػػػػية

اليػػكمي مػػع الآخػػريف. فػػإف نمػػط  التفاعػػؿ أكالكػػرب النػػاتج مػػف كالتػػكتر كالػػردكد عمػػى الفػػرص كالأفعػػاؿ
 عندما يتـ التعبيػر عػف عناصػر الشخصػية ىػذه بشػكؿ مػزيج مميػز متكػرر كحيػكمالشخصية كاضح 

كالتػػأثير  الكراثػػة الجينيػػة ية ىػػك فػػي نػػكع مػػف المػػزيج مػػفدينػػاميكي، حيػػث يعتبػػر أصػػؿ نمػػط الشخصػػ
" نػكع الشخصػية"ك" سػمة الشخصػية" إف مفيكـ نمط الشخصية أكسع مػف بػؿ كيتضػمف مفػاىيـ.البيئي

عناصػػر  ، كمػػا كيمكػػف تمثيػػؿ نمػػط الشخصػػية بشػػكؿ أبعػػاد، كمػػا ىػػك الحػػاؿ مػػع"الطبػػع"أك " المػػزاج"ك
كما كينبغي  .ىكلاند رمكز ، أك عمى شكؿ تصنيؼ نكع، كما ىك الحاؿ معالشخصية الخمسة الكبرل

، كينبغي أف تصطؼ عمػى التجربة الإنسانية تمييز أنماط الشخصية كتقريبيات مييكمة مصنكعة مف
 .(9117 عبد الخالؽ،) أك مجممة مجسمة سمسمة متصمة بدلا مف أف تككف

https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D9%81%D8%B6%D9%8A%D9%84&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D9%81%D8%B6%D9%8A%D9%84&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B8%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B8%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D9%84%D9%88%D9%83
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D9%87_(%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B3)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D9%87_(%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B3)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%83%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%83%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B9%D9%88%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B9%D9%88%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%86%D8%A8%D8%B6%D8%A9_(%D8%B9%D9%84%D9%85_%D9%86%D9%81%D8%B3)&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%86%D8%A8%D8%B6%D8%A9_(%D8%B9%D9%84%D9%85_%D9%86%D9%81%D8%B3)&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B3%D8%B9%D9%8A&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B3%D8%B9%D9%8A&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%86%D8%B8%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D9%84_(%D8%B9%D9%84%D9%85_%D9%86%D9%81%D8%B3)&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%86%D8%B8%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B9%D9%84_(%D8%B9%D9%84%D9%85_%D9%86%D9%81%D8%B3)&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%83%D8%B1%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D8%A9_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D8%A9_%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AB%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%AB%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D9%8A&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D9%8A&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B9%D9%84%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D9%8A&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D8%B8%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%85%D8%A7%D8%AA
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%86%D9%88%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%AE%D8%B5%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B2%D8%A7%D8%AC
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%AE%D8%B5%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%85%D8%B3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%AE%D8%B5%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%85%D8%B3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D9%86%D8%A7%D8%B5%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%AE%D8%B5%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%85%D8%B3%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B1%D9%85%D9%88%D8%B2_%D9%87%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AF&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B1%D9%85%D9%88%D8%B2_%D9%87%D9%88%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AF&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D8%AC%D8%B1%D8%A8%D8%A9_%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D8%AC%D8%B1%D8%A8%D8%A9_%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D8%AC%D8%B3%D9%8A%D9%85_(%D9%85%D8%BA%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A9)&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D8%AC%D8%B3%D9%8A%D9%85_(%D9%85%D8%BA%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A9)&action=edit&redlink=1
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 نماط الشخصية الخمس الكبرىأ

اط الشخصية الخمس تتحدد فػي نمأفإف  أنماط الشخصية كفي الكقت نفسوىناؾ العديد مف 
 :(9133 ،العنزم) الاتية

، فالدرجػة العامؿ كيفية التفاعؿ مع الآخريفيعكس ىذا  Agreeableness (A) المقبولية .3
تدؿ عمى أف الأفراد يككنكف أىػؿ ثقػة كيتميػزكف بػالكد كالتعػاكف كالإيثػار كالتعػاطؼ  المرتفعة

كالتكاضػػػع ، كيحترمػػػكف مشػػػاعر كعػػػادات الآخػػػركف ، بينمػػػا تػػػدؿ الدرجػػػة المنخفضػػػة عمػػػى 
السػػمات  Costa & McCare (1992) العدكانيػػة كعػػدـ التعػػاكف  كحػػدد ككسػػتا كمػػاكرل

، كاعتػداؿ ، كالتكاضػعقامة، كالإيثػار، كالإذعػاف أك القبػكؿ: الثقػة، كالاسػتيالمميزة لممقبكلية ف
 ، كالمحافظة.لممقبكلية ىما الحرص( إلى بعديف فرعييف 9113كاظـ ) بينما تكصؿ ملرأا

يعكػس ىػذا العامػؿ المثػابرة كالتنظػيـ لتحقيػؽ  Conscientiousness (C) الضـمير الحـى .9
كاجباتػػو باسػػػتمرار  رد مػػنظـ كيػػػؤدمتفعػػة تػػػدؿ عمػػى أف الفػػػالأىػػداؼ المرجػػكة ، فالدرجػػػة المر 

نمػػا الدرجػػة المنخفضػػة تػػدؿ عمػػى أف الفػػرد أقػػؿ حػػذران كأقػػؿ تركيػػزان أثنػػاء أدائػػو ز ، بيكبػػإخلبص
لضػمير الحػى ( السػمات المميػزة للؤفػراد ذكل ا3999كحػدد ككسػتا كمػاكرل ) لممياـ المختمفة

، ضػػػػبط الػػػػذاتكما كيػػػػةفػػػػى الاقتػػػػدار كالكفػػػػاءة، مناضػػػػميف فػػػػى سػػػػبيؿ الإنجػػػػػاز، التػػػػأنى أك الر 
بالأمانػػة، كالإيثػػار، كالتسػػػامح، كالتعػػاطؼ، كالتعػػاكف، كالتكاضػػع، كالجديػػة، كالدقػػة، يتميػػزكف 

 الكفاء.، ك كالرحمة، كالصدؽ

ممكاقػػػؼ الاجتماعيػػػة يعكػػػس ىػػػذا العامػػػؿ التفضػػػيؿ ل Extraversion (E) الانبســـاطية  .1
الانبسػاطية يككنػكف نشػػطيف  فعػيمرتفعػة تػدؿ عمػى أف الأفػراد مرت، فالدرجػة الكالتعامػؿ معيػا

كيبحثػػػكف عػػػف الجماعػػػة، بينمػػػا تػػػدؿ الدرجػػػة المنخفضػػػة عمػػػى الانطػػػكاء، كاليػػػدكء، كالػػػتحفظ  
ء الأفػػػػػػراد فػػػػػى الػػػػػدؼء كالمػػػػػكدة، ( السػػػػػمات المميػػػػػزة ليػػػػػؤلا3999كحػػػػػدد ككسػػػػػتا كمػػػػػاكرل )

 كتكصػؿة ، كالبحػث عػف الإثػارة، كالانفعػالات الإيجابيػكالاجتماعية، كتككيػد الػذات، كالنشػػاط
( إلػػى ثلبثػػة عكامػػؿ فرعيػػة للبنبسػػاطية ىػػى الاجتماعيػػة، كالاسػػتقلبؿ، كالتفػػتح 9113كػػاظـ )
 .الذىنى
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كػار كالمشػاعر السػمبية يعكػس ىػذا العامػؿ الميػؿ إلػى الأف Neuroticism (N) العصـابية .1
صػػابية فيػػـ أكثػػر عرضػػة ، فالدرجػػة المرتفعػػة تػػدؿ عمػػى أف الأفػػراد يتميػػزكف بالعأك الحزينػػة

راد يتميػػزكف بالاسػػتقرار ، بينمػػا تػػدؿ الدرجػػة المنخفضػػة عمػػى أف الأفػػالأمػػاف، كالأحػػزاف لعػػدـ
( 3999كحدد ككسػتا كمػاكرل ) للؤحػزاف كعدـ الأماف الانفعالي، كأكثر مركنة، كأقؿ عرضة

: القمؽ، كالغضب، كالعدائية، كالاكتئاب، كالشعكر بالػذات، ميزة ليؤلاء الأفػراد فىالسمات الم
 .، كالانعصاب، كعدـ القدرة عمى تحمؿ الضغكطكالاندفاع

النضػج يعكػس ىػذا العامػؿ  Openness to Experience (O) الانفتـاح عمـى الخبـرة .3
تفعػػػػة تػػػػدؿ عمػػػػى أف الأفػػػػراد خيػػػػاليكف، ابتكػػػػاريكف، ، كالدرجػػػػة المر العقمػػػػي كالاىتمػػػػاـ بالثقافػػػػة

لأفػػػراد يكلػػػػكف ا، بينمػػػػا تػػػدؿ الدرجػػػػة المنخفضػػػة عمػػػػى أف يبحثػػػكف عػػػف المعمكمػػػػات بأنفسػػػيـ
( المسػػػات 3999، كأنيػػػـ عمميػػػكف فػػػى الطبيعػػػة  كحػػػدد ككسػػػتا كمػػػاكرل )اىتمامػػػان أقػػػؿ بػػػالفف

الأفكػػػار ، ك الخيػػػاؿ، كالاسػػػتقلبلية فػػػى الحكػػػـ، كالقيػػػػـ، كالمشػػػاعر: ليػػػؤلاء الأفػػػراد فػػػي المميػػػزة
للبنفتػػاح عمػػى الخبػػرة ىػػى: التفػػكؽ، كحػػب ( إلػػى سػػتة عكامػػؿ فرعيػػة 9113كػػاظـ ) كتكصػػؿ
 المنافسة.، ك طلبع، كسرعة البديية، كالسيطرة، كالطمكحالاست

 الدراسات السابقة

قاـ الباحث بالاطلبع عمى العديد مف الدراسات السابقة التػي تتعمػؽ بمكضػكع الدراسػة ككػاف 
منيػػا دراسػػات أجريػػت فػػي البيئػػة العربيػػة كأخػػرل فػػي البيئػػة الأجنبيػػة كمػػا ككػػاف ىنػػاؾ دراسػػات تػػرتبط 

الباحػث بتقسػيـ الدراسػات الػى ثلبثػة  اسػة كأخػرل تػرتبط بصػكرة جزئيػة حيػث قػاـمباشرة بمكضكع الدر 
سػػات التػػي تناكلػػت الانمػػاط الشخصػػية الخمػػس الكبػػرل بحيػػث يحتػػكم القسػػـ الأكؿ عمػػى الدرا أقسػػاـ
كالقسػػـ الثالػػث الدراسػػات التػػي تناكلػػت التكافػػؽ  التكافػػؽ النفسػػي سػػـ الثػػاني الدراسػػات التػػي تناكلػػتكالق

كمػػا كعمػػؿ الباحػػث بترتيػػب الدراسػػات مػػف الاحػػدث الػػى  الكبػػرل اط الشخصػػية الخمػػسكأنمػػ النفسػػي
 الاقدـ ككانت عمى النحك الاتي:
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 :الدراسات السابقة التي تناولت متغير الانماط الشخصية الخمس الكبرى

العلبقػػة بػػيف العكامػػػؿ الخمسػػة الكبػػػرل  التعػرؼ عمػػى دراسػػة حاكلػت (9133البقيعػي ) أجػرل
ة كالرضػػػػا الػػػػكظيفي لػػػػدل معممػػػػي ككالػػػػة الغػػػػكث الدكليػػػػة فػػػػي منطقػػػػة إربػػػػد التعميميػػػة، كمػػػا لمشخصػػػػي

ىػػػػدفت إلػػػػى معرفػػػػة أكثػػػػر العكامػػػػؿ الخمسػػػػة الكبػػػػرل لمشخصػػػػية شػػػػيكعان كمسػػػػػػتكل الرضػػػػػػا الػػػػػػكظيفي 
التدريسػػية، كالمؤىػػؿ العممػػي، كالصػػفكؼ التػػػي  لػػػػدييـ، كذلػػػػػؾ فػػػػػي ضػػػػػكء متغيػػػػػرات الجػػػػػنس، كالخبػػػػرة

يدرسػكنيا. كلتحقيػؽ أىػداؼ الدراسػة تػػـ اسػػتخداـ مقيػػاس العكامػػؿ الخمسػػة الكبػػرل لمشخصػػية لجػػكف 
كمػػا تػـ بنػػاء مقيػاس الرضػػػا الػػػكظيفي  ،(Kentle & Donahue, John, 1991) ككينتػؿ كدكنػاىك

معممػان كمعممػػة ) 387اض ىػذه الدراسػة. تككنػػت عينػػة الدراسػػة مػػف )لممعمميف مػف قبػؿ الباحػث لأغػر 
تػـ اختيػارىـ بالطريقػة العشػكائية العنقكديػة. أظيػرت النتػائج أف أكثػػر عكامػػػؿ الشخصػػػية شػػػيكعان ىػػػك 

مػػؿ الانبسػػاطية المقبكليػػة كأقميػػا شػػيكعان العصػػابية، كمػػا تكصػػػمت الدراسػػة إلػػى كجػػكد فػػركؽ فػػي عكا
كيقظػة الضػمير تبعػان إلػى متغيػر الجػػنس كلصػػالح الإنػػاث، ككجػػكد فػػركؽ فػػي الانبسػػاطية تبعػػػان إلػػػى 
متغيػػػر الخبػػػػرة التدريسػػية كلصػالح ذكم الخبػػرة الأعمػػى، ككجػكد فػػركؽ فػػي المقبكليػػة تبعػػػان إلػػػى متغيػػػر 

الح الصػفكؼ الثلبثػػة الأكلػى. كأشػػارت النتػػػائج أيضػػػان إلػػػى عػػػدـ الصػفكؼ التػي يدرسػيا المعمػػـ كلصػ
كجػػػػػكد فػػػػػركؽ فػػػػػي مسػػػػػتكل أبعػػػػػاد الرضػػػػػا الػػػػػكظيفي تبعػػػػػان إلػػػػػى جميػػػػػع متغيػػػػػرات الدراسػػػػػة، باسػػػػػتثناء 

العلبقػػػػػػة مػػػػػػع كجػػػػػػكد فػػػػػػركؽ عمػػػػػػى بيعػػػػػػدم الرضػػػػػػا عػػػػػػف ظػػػػػػركؼ العمػػػػػػؿ كطبيعتػػػػػػو، كالرضػػػػػػا عػػػػػػف 
المسػػػػػؤكليف تعػػػػػزل إلػػػػػى متغيػػػػػر الجػػػػػنس كلصػػػػػالح الإنػػػػػاث. كأخيػػػػػران، بينػػػػػت النتػػػػػائج كجػػػػػكد علبقػػػػػة 
إيجابيػػة دالػػة إحصػػائيان بػػيف عكامػػؿ الانبساطية كالمقبكليػة كيقظػة الضػمير كالرضػا الػكظيفي، ككجػكد 

 .كالرضا الكظيفيعلبقػة سػمبية بػيف عامؿ العصابية 

( بدراسػػة كىػػدفت الػػى التعػػرؼ  عمػػى العلبقػػة بػػيف الأبعػػاد الخمسػػة 9133كمػػا قػػاـ الشػػمالي )
عامؿ الانفتاح عمى الخبرة كبيف اطية، يقظة الضمير، المقبكلية، ك الكبرل لمشخصيةالعصابية، الإنبس

ككػذلؾ إمكانيػة  الاكتئاب كمعرفة الفركؽ بيف مرضى الإكتئاب في ضكء العكامؿ الخمسة لمشخصػية
 التنبػػػؤ بمسػػػتكل الاكتئػػػاب لػػػدل أفػػػراد عينػػػة الدراسػػػة بػػػاختلبؼ كػػػؿ مػػػف المتغيػػػرات الديمغرافيػػػة التاليػػػة
)الفئػػػات العمريػػػة، المسػػػتكل التعميمػػػي، المسػػػتكل الاقتصػػػادم،الحالة الاجتماعيػػػة، الترتيػػػب الكالػػػدم، 
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مػػف  (311) الدراسػػة مػػف الجػػنس، السػػكف( إسػػتخدـ الباحػػث المػػنيج الكصػػفي التحميمػػي، تككنػػت عينػػة
( سػػنة، 61-38المرضػى المشخصػػيف بالاكتئػػاب فػي مركػػز غػػزة المجتمعػػي، تراكحػت أعمػػارىـ بػػيف )

)المتيسػػرة( كلتحقيػػؽ أىػػداؼ الدراسػػة إسػػتخدـ الباحػػث  كقػػد تػػـ إختيػػار العينػػة بطريقػػة العينػػة المتاحػػة
ب تعريػػػػػك  3999ية مػػػػػف إعػػػػػداد ككسػػػػػتا كمػػػػػاكرم مقيػػػػػاس قائمػػػػػة العكامػػػػػؿ الخمسػػػػػة الكبػػػػػرل لمشخصػػػػػ

تعريب أحمػد عبػد ك  3963كتئاب مف إعداد بيؾ مقياس "بيؾ" للبكتقنيف الباحث، ك  3997الأنصارم
الإحصػػػائية التاليػػػة: التكػػػرارت كالنسػػػب  لتحميػػػؿ النتػػػائج اسػػػتخدـ الباحػػػث الأسػػػاليب. ك 3996الخػػػالؽ 

ئػة النصػفية، معامػؿ المئكية، المتكسط الحسابي، الانحرافالمعيارم، معامؿ ألفاكركنباخ، معامػؿ التجز 
لعينتػػػيف مسػػػتقمتيف، اختبػػػػار تحميػػػؿ التبػػػايف، اختبػػػػار تحميػػػؿ الانحػػػػدار  (Tارتبػػػاط بيرسػػػكف، اختبػػػػار)

بػيف عامػؿ العصػابية كالاكتئػاب، ككجػكد ارتباطسػالب  :ككانػت أىػـ نتػائج الدراسػة مػا يمػي. التػدريجي
ل لمتغيػػػػرات الفئػػػػات داؿ، ككجػػػكد فركقػػػػات معنكيػػػة ذات دلالةإحصػػػػائية بػػػػيف مرضػػػى الاكتئػػػػاب تعػػػز 

العمرية كالحالػة الاجتماعيػة كالجػنس كعػدـ كجػكد فركقػات معنكيػة ذات دلالةإحصػائية بػيف الاكتئػاب 
 .الكالدم كمنطقة السكف كالترتيب كمتغيرات المستكل التعميمي كالاقتصادم

 الكبػرل الخمسػة العكامػؿ لمقيػاس العامميػة النيػة بعنػكاف اسػةدر ( 9131 ف،يسػ)مح أجػرل كما
 .بغزة الفمسطينية الجامعات طمبة لدل شخصيةلم

ىذا البحث الى التحقػؽ مػف الخصػائص السػيككميترية لقائمػة العكامػؿ الخمسػة الكبػرل  ىدؼ
المقبكليػػة كيقظػػة الضػػمير(.كتـ اسػػتخداـ المػػنيج  الانبسػػاط، الانفتػػاح عمػػى الخبػػرة، كىػػي )العصػػابية،
طالبة مف طمبة الجامعػات  (173طالبا ك) (977اجريت الدراسة عمى عينة مف ) الكصفي التحميمي،

 التػي الخمسػةالفمسطينية بغزة تػـ اختيػارىـ بالطريقػة العشػكائية الطبقيػة، كتمػت ترجمػة قائمػة العكامػؿ 
 الػػػداخمي كالاتسػػػاؽ الثبػػػات مػػػف مناسػػػبا قػػػدرا القائمػػػة أظيػػػرت كقػػػد(، 3999) كمػػػاكرم ككسػػػتا اعػػػدىا
اسػية، كأشػارت النتػائج الخاصػة بالتحميػؿ العػاممي الػى العاممي بطريقة المككنات الاس التحميؿ كأجرم

الانفتػػاح  المقبكليػػة، الانبسػػاط، العصػػابية، اسػػتخلبص خمسػػة عكامػػؿ لمشخصػػية ىػػي يقظػػة الضػػمير،
كما كشفت النتػائج عػف بعػض التشػابو كالاخػتلبؼ فػي البنيػة العامميػة لمقائمػة فػي عينػة  عمى الخبرة،

 كؿ مف الذككر كالاناث.
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( بدراسة بعنػكاف التفكيػر الجػانبي كعلبقنػو بسػمات الشخصػية 9139 )عمكاف، كما قاـ دراسة
ىػدؼ البحػث الحػالي الػى  عمػى كفػؽ انمػكذج قائمػة العكامػؿ الخمسػة لمشخصػية لػدل طمبػة الجامعػة،

التعػػرؼ عمػػى التفكيػػر الجػػانبي كسػػمات الشخصػػية كفػػؽ انمػػكذج قائمػػة العكامػػؿ الخمسػػة الكبػػرل لػػدل 
الارتباطيػػػة بػػػيف التفكيػػػر الجػػػانبي كسػػػمات الشخصػػػية كفػػػؽ انمػػػكذج قائمػػػة  طمبػػػة الجامعػػػة، كالعلبقػػػة

 .أدبي(-اناث( كالتخصص )عممي–ككر )ذ العكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية كفؽ متغيرم الجنس

كقػػػد اقتصػػػر البحػػػث عمػػػى طمبػػػة جامعػػػة المستنصػػػرية بػػػالعراؽ، كتككنػػػت عينػػػة الدراسػػػة مػػػف 
 ة الطبقيػػػػػػػػػة العشػػػػػػػػػكائية مػػػػػػػػػف كميػػػػػػػػػات الجامعػػػػػػػػػة.( طالبػػػػػػػػػا كطالبػػػػػػػػػة تػػػػػػػػػـ اختيػػػػػػػػػارىـ بالطريقػػػػػػػػػ931)

 فػي( بكنػك)دم  كاراء اطركحػات كفػؽ الجػانبي التفكيػر اختبػار الباحػث بنى الدراسة اىداؼ  كلتحقيؽ
 كتعريػػب( 3999) كمػػاكرم ككسػػتا اعػػدا مػػف الخمسػػة العكامػػؿ قائمػػة مقيػػاس الجػػانبي،كتبنى التفكيػػر

 عمػػى كالانفتػػاح كالعصػػابية الضػػمير يقظػػة بسػػمات يتمتعػػكف العينػػة أفػػراد أف النتػػائج كأىػػـ الانصػػارم،
 الجػػانبي التفكيػػر بػػيف احصػػائيا دالػػة علبقػػة كجػػكد كعػػدـ الطيبػػة، سػػمة مػػف أكثػػر كالانبسػػاطية الخبػػرة
 مػف كػؿ بػيف العلبقػة فػي أفضػؿ الػذككر كأف الضػمير، كيقظػة كالطيبػة  كالانبساط العصابية كسمات
 العلبقػة فػي افضػؿ الانػاث اف تبػيف حػيف فػي الاناث مف الخبرة عمى الانفتاح كسمة الجانبي التفكير
 التخصػص كطمبػة العلبقػة، فػي الفػركؽ بقيػة مػف الضػمير يقظػة كسػمة الجػانبي التفكيػر مػف كػؿ بيف

 الفػركؽ بقيػة مػف الخبػرة عمػى الانفتػاح كسػمة الجػانبي التفكير مف كؿ بيف العلبقة في أفضؿ العممي
 .العلبقة في

دفت الػػى التعػػرؼ عمػػى العكامػػؿ الخمسػػة الكبػػرل لمشخصػػية دراسػػة ىػػ (9139كاجػػرل جبػػر)
كعلبقتيا بقمؽ المستقبؿ لدل طمبة الجامعات الفمسػطينية بمحافظػات غػزة، كمػف اجػؿ تحقيػؽ اىػداؼ 

ػػػػػػػتا الدراسػػػػة تػػػػـ اسػػػػتخداـ مقيػػػػػػػػػػػاس العكامػػػػػػػػػػػؿ الخمػػػػػػػػػػػسة الكبػػػػػػػػػػػرل لمشخػػػػػػػػػػػػصية مػػػػػػػػػػػف إعػػػػػػػػػػػداد ككسػػػػ
مقيػاس قمػؽ المسػتقبؿ مػف ( Costa & McCrae, 1992) الأنصػارم تعريػب(. 3997) كمػػػػػػػػػاكرم

كقد تـ حساب صػدؽ كثبػات أدكات الدراسػة مػف خػلبؿ دراسػة اسػتطلبعية تػـ تطبيقيػا  .إعداد الباحث
 119طالػػب كطالبػػة ) 811( طالب كطالبة، كمػا كتػـ اختيػار عينػة عشػكائية مككنػو مػف 311عمى )

إنػػػاث( مػػػف جػػػامعتي الأزىػػر كالأقصػػى فػػي محافظػػات غػػزة، كمػػف اجػػؿ الخػػركج بعػػدة  193ذكػػػكر ك
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نتائج تـ استخداـ التكػػرارات، النػػسب المئكيػػة، المتكسػػطات، اختبػػار )ت(، اختبػار بيرسػكف، كاختبػار 
 تحميػػػؿ التبػػػايف الأحػػػادم، حيػػػث خرجػػػت الدراسػػػة بعػػػدة نتػػػائج كػػػاف اىميػػػا اف عامػػػؿ يقظػػػة الضػػػمير

عػػػػصابية الأقػػػػؿ انتػػػػشارا  331318الأعمى انتشارا بيف العكامؿ الخمػػسة الكبػػرل لمشخػػصية بمتكسػػط 
بمػ  نسػبي ككزف .  59.721ػككانػػػػت الػ ،388381ككزف نػػػػسبي بمػػػػ     149.6± 811313بمتكسػػػػط 

ػستكل متكسػػػػط مػػػػف القمػػػػؽ تجػػػػاه بالنػػػػسبة لقمػػػػؽ المػػػػستقبؿ فقػػػػد بينػػػػت النتػػػػائج كجػػػػكد مػػػ -± 63819
كفي الإجماؿ فػإف نتػائج ىػذه الدراسػة  .686367المػػستقبؿ الاقتػػصادم الأعمػػى انتػػشارا بػػكزف نػػسبي 

تظير مػػدل الحاجػػة للبىتمػػاـ بالطمبػػة الجػػامعييف الػػذيف ىػػـ أىػػـ الركػائز لبنػاء المجتمػع المتحضػر، 
ػض مػستكيات التػكتر كالقمػػؽ لػػدييـ مػػػف أجػػػؿ بنػػػاء شخػػػصية سػػػميمة كبالتالي يتكجب العمػؿ نحػك خف

قػػػػادرة عمػػػػى تحمػػػػؿ الأعبػػػػاء كالميػػػػاـ المطمكبػػػػة مػػػػنيـ فػػػػي حيػػػػاتيـ المسػػتقبمية، كقػػد خرجػػت الدراسػػة 
بعػػدة تكصػػيات كػػاف اىميػػا كضػػع خطػػط لاسػػتيعاب الطمبػػة الخػػريجيف مػػف كافػػة التخصصػػات عمػػػى 

كأف تعمكػؿ الجامعػات عمى إعادة ىيكمة برامجيا كالتخصصات التي تطرحيػا بشػكؿ يػتلبءـ مراحػؿ، 
حػػث الطمبػػة عمػػػى مراجعػػػة المختػػػصيف فػػػي مجػػػاؿ الإرشػػػاد النفػػػسي فػػػي  - . مع احتياجات المجتمع

ضػػػاغطة قػػػد مراكػػػػز الػػػػصحة النفػػػػسية المجتمعيػػة لمحصػػكؿ عمػػى الاستشػػارة عنػػد مػػكاجيتيـ لمكاقػػؼ 
 .تػؤثر عمػى الكضػع النفػسي لدييـ

( عػػػف العكامػػػػػؿ الخمػػػػػسة الكبػػػػػرل كعلبقتيػػػػػا بأسػػػػػاليب 9131كفػػػي دراسػػػة قػػػاـ بيػػػا العنػػػػػزم )
التفكيػػر كالتحػػصيؿ الأكػػاديمي، بيػػدؼ الكػػشؼ عػػػف طبيعػػػة العلبقػػػة بػػػيف العكامػػػؿ الخمػػػسة الكبػػػرل 

لتفكيػػػػر كالتحػػػصيؿ الأكػػػػاديمي لػػػدل عينػػػػة مػػػف طمبػػػػة كطالبػػػات كميػػػػة التربيػػػة لمشخػػػػصية كأسػػػاليب ا
الأساسػػػػية بالييئػػػػة العامػػػػة لمتعمػػػػيـ التطبيقػػػػي كالتػػػػدريب بدكلػػػػة الككيػػػػت، كتككنػػػػت عينػػػػة الدراسػػػػة مػػػػف 

العكامػؿ الخمسػة الكبػرل  ( إنػاث كاسػتخدـ الباحػث قائمػة319( ذككر، )367( طالبػػا كطالبػػة )116)
كقائمػة أسػػاليب التفكيػػر كبيانػػات التحػػصيؿ (Macre, Costa, 1992) لمشخصػية لككسػتا كمػاكرم 

كقػػد أظيػػرت نتػػائج الدراسػػة  ، Wagner & Sternberg (1992)الأكػػاديمي لػػستيرنبرج ككاجنػػر
د الشخصػػية "العصػػابية حػػػصكؿ عينػػػة الإنػػػاث عمػػػى درجػػػات أعمػػى مػػف الػػذككر فػػي بعػػديف مػػف أبعػػا

كيقظػػػػػة الػػػػػضمير" كمػػػػػا أظيػػػػػرت النتػػػػػائج كجػػػػػكد علبقػػػػػة ارتباطيػػػػػو بػػػػػيف العكامػػػػػؿ الخمػػػػػسة الكبػػػػػرل 
لمشخػصية كأسػاليب التفكيػر لػدم الػذككر كالإنػاث كأسػفر تحميؿ الانحػدار المتػدرج إلػى إمكانيػة التنبػؤ 



18 

لخمػػػسة الكبػػػرل لمشخصػػية كامكانيػػة التنبػػؤ بالتحصػػيؿ بػػػبعض أسػػػاليب التفكيػػػر مػػػف خػػػلبؿ العكامػػػؿ ا
   .الأكاديمي مف خلبؿ عامؿ يقظة الضمير لدل عينة الإناث

علبقتيػػػا بالعكامػػػؿ الخمسػػػة ك  النفسػػػية بالكحػػػدة الشػػػعكر بدراسػػػة بعنػػػكاف )9131(كقػػػاـ ممحػػػـ 
 عكامػػػؿكال بالكحػػػدة الشػػػعكر بػػػيف المحتممػػػة العلبقػػػة عػػػف الكشػػػؼ الػػػى البحػػػث ىػػػذا ىػػػدؼة، لمشخصػػػي
 المعمكماتيػة، كىمدسػة كالتجػارة كالفنػكف التربيػةكميات -دمشؽ طمبة مف عينة لدل لمشخصية الخمسة
 أداء فػي الفػركؽ معرفػة البحػث ىػذا حػاكؿ كما كطالبة، طالبا 391 البحث عينة افراد عدد بم  حيث
 الباحػث اسػتخدـ البحػث أىػداؼ كلتحقيػؽ كالتخصػص الجػنس لمتغيػرم تعػزل التي البحث عينة أفراد

 العكامػؿ مقيػاس(، 3981) كاخػركف راسػؿ اعػداد مػف كىػك بالكحػدة، الشػعكر مقييػاس: التالية الادكات
 نتائج كأىـ(. 9119) الانصارم كتعريب كماكرم ككستا اعداد مف كىك( 3999) لمشخصية الخمسة
 ارتبػػاط كجػػكدك  كالعصػػابية، النفسػية بالكحػػدة الشػػعكر بػػيف احصػائيا داؿ ايجػػابي ارتبػػاط كجػػكد الدراسػة
يقظػػة -الطيبػػة-الصػػفاكة-العصػػابية–)الانبسػػاطية ك النفسػػية بالكحػػدة الشػػعكر فػػي احصػػائيا داؿ سػػمبي

 لمتغيػر الانبسػاط،تبعا فػي احصػائيا دالػة فركؽ ككجكد كالاختصاص، الجنس لنتغيرم(،تبعا الضمير
 التخصػػػص لمتغيػػػر الطيبػػػة،تبعا فػػػي احصػػػائيا دالػػػة فػػػركؽ التجػػػارة،ككجكد طمبػػػة لصػػػالح التخصػػػص

 .المعمكماتية طمبة لصالح

مػػدل سػػكاء الشخصػػية مػػف  فحػػصإلػػى  ىػػدفت راسػػة( بد9119) كػػاركليف كأخػػركفكقػػد قػػاـ 
 61مسػػف ألمػاني كػػانكا بعمػػر  169خػلبؿ خمػػس عكامػؿ تػػؤثر عمػػى الشخصػية. كتككنػػت العينػة مػػف 

ؿ عػاـ كتـ استخداـ طريقة ككىرت للئحصػاء كتبػيف أف العصػابية ىػي التػي تػؤثر عمػى الصػحة بشػك
كمع ذلؾ فالأفكػار السػمبية عػف الشػيخكخة )مكقػؼ الإنسػاف مػف ككنػو إنسػاف مسػف( ىػي التػي تػؤدم 
لمعصابية لمتأثير عمى الصحة. حيث تشير الدراسات الحديثة إلى أف الأفكار السمبية عف الشيخكخة 

احتماليػػة تػػؤثر عمػػى التصػػرفات الصػػحية الكظيفيػػة كالسػػمككية لمكبػػار. كمػػا كأف العصػػابية تػػؤدم إلػػى 
اكبػػر لامػػتلبؾ افكػػار سػػمبية عػػف الشػػيخكخة كىػػذه الأفكػػار ىػػي التػػي تػػؤثر بشػػكؿ عػػالمي عمػػى كبػػار 
السف. أما العمر كالجػنس كاخػتلبؼ المسػتكل الثقػافي كالاجتمػاعي كالصػحة العامػة للئنسػاف كسػمات 

 .ة الكبارالشخصية كالمكاقؼ السمبية يمكف تعديميا بالتدخؿ الإيجابي كبالتالي لا تؤثر عمى صح
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( دراسػة ىػدفت إلػى معرفػة العلبقػة بػيف العكامػؿ الخمػس الكبػرل 9118كما أجػرل محمػدم )
لمشخصػػية كالرضػػا الػػكظيفي لػػدل معممػػي المػػدارس الثانكيػػة فػػي طيػػراف )إيػػراف كيكنػػا الينػػد(. تككنػػت 

ظيػرت ( معممان مف يكنػا، تػـ اختيػارىـ عشػكائيان. أ991( معممان مف طيراف ك)991عينة الدراسة مف )
النتػػائج كجػػكد علبقػػة سػػمبية بػػيف العصػػابية كالرضػػا الػػكظيفي، ككجػػكد علبقػػة ارتباطيػػة إيجابيػػة بػػيف 
الانبسػػاطية كالرضػػا الػػكظيفي لكػػؿ مػػف الإيػػرانييف كالينػػدييف، كمػػا أشػػارت النتػػائج إلػػى كجػػكد علبقػػة 

الانفتػػاح عمػػى  ارتباطيػػة إيجابيػػة بػػيف الطيبػػة كالرضػػا الػػكظيفي، ككجػػكد علبقػػة ارتباطيػػة إيجابيػػة بػػيف
الخبرة كجميع أبعاد الرضا الكظيفي باستثناء بيعد الرضا عف التعامػؿ مػع النػاس حيػث كانػت العلبقػة 

 .سمبية

خمسة في اضػطراب نمكذج العكامؿ ال بعنكافدراسة   (Gurrera et al, 2005)كما أجرل 
لخمسػة كاضػطراب ىػذه الدراسػة الػى الكشػؼ عػف العلبقػة بػيف العكامػؿ ا ىػدفت، الشخصية الفصامية

( متطكعػا مػف الاسػكيا، 91( مريضػا بالفصػاـ ك)98الشخصية الفصامية، حيػث تككنػت العينػة مػف )
( كأثبتػت النتػائج أف 3999 كقد اسػتخدـ الباحػث قائمػة العكامػؿ الخمسػة لمشخصػية )ككسػتا كمػاكرم،

مػػػف الػػػذيف يعػػػانكف مػػػف اضػػػطراب الشخصػػػية الفصػػػامية كػػػاف لػػػدييـ مسػػػتكيات أعمػػػى بشػػػكؿ ممحػػػكظ 
العصابية، كمستكيات أخفض فػي الانبسػاطية كالداعػة كالتفػاني، ككػاف لػدل النسػاء ممػف يعػانيف مػف 

 الصحيحات، مثيلبتيف مف الخبرل عمى الانفتاح مفاضطراب الشخصية الفصامية مستكيات أعمى 
 .ذلؾ عمى تأثير ذك الجنس متغير أف عمى دليؿ يعطي مما

 التوافق النفسي

مبػػات كثيػػرة يقضػػي معظػػـ كقتػػو كطاقتػػو محػػاكلان إشػػباعيا كلا تقتصػػر نسػػاف حاجػػات كمتطلئل 
ىذه المتطمبات عمى الحاجات الجسدية كالجكع كالعطش كغيرىا، فيناؾ حاجات نفسية أيضا تحتػاج 
للئشباع كي يحافظ الفرد عمى التكازف بيف مطالبو كبيئتو الإجتماعيػة حيػث يعتبػر التكافػؽ المحصػمة 

مػػػع بيئتػػػو، كقػػػد إىػػػتـ عممػػػاء الػػػنفس عمػػػى إختلبفإتجاىػػػاتيـ بمكضػػػكع التكافػػػؽ النيائيػػػة لتفاعػػػؿ الفػػػرد 
 .(9131 )عكة، كالكثير منيـ فسركه عمى أنو حجر الأساس في حياة الفرد كصحتو النفسية
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 مفيوم التوافق

 عمػػػى أنػػػو ؿ مفيػػػكـ التكافػػػؽاىنػػػاؾ العديػػػد مػػػف التعريفػػػات الخاصػػػة بػػػالتكافؽ حيػػػث تػػػـ اجمػػػ 
عادة الفرد إلى مستكل تكازنو في البيئة التي يعيش فييا، كما كيعتبر تفاعؿ  استبعاد حالات التكتر كا 

مسػتمر بػػيف الشػخص كبيئتػػو، حيػػث انػو يعػػرؼ عمػى انػػو عمميػػة تفاعميػة متحركػػة مرنػة كليسػػت حالػػة 
نػػو عمميػػة مسػػتمرة، لا تتكقػػؼ فػػي أم مرحمػػة مػػف مراحػػؿ العمػػر، حيػػث ييػػدؼ التكافػػؽ الػػى أثابتةحيث

يضػػا التكافػػؽ أكيتضػػمف  ،فيمػػا يتضػػمف التكافػػؽ الرضػػا عػػف الػػذات.حقيػػؽ الرضػػاإشػػباع الحاجػػات كت
الرضػػا عػػف البيئػػة كمػػا كفػػرت مػػف فػػرص، حيػػث اف ىنػػاؾ تكافػػؽ إيجػػابي فاعػػؿ يػػؤدم إلػػى الصػػحة 

 (.9117 )ابك زيد، النفسية، كتكافؽ سمبي غير فاعؿ يؤدم إلى الفشؿ في تحقيؽ الصحة النفسية

 مفيوم التوافق النفسي

( بأنػػػو عمميػػػة ديناميػػػة مسػػػتمرة تتنػػػاكؿ السػػػمكؾ كالبيئػػػة الطبيعيػػػة 3989فػػػو  زىػػػراف )فقػػػد عر 
بػػالتغيير كالتعػػديؿ حتػػى يحػػدث تػػكازف بػػيف الفػػرد كبيئتػػو، كيشػػير التكافػػؽ الشخصػػي إلػػى التػػكازف بػػيف 
الكظػػائؼ المختمفػػػة لمشخصػػية ممػػػا يترتػػػب عميػػو أف تقػػػكـ الأجيػػػزة النفسػػية بكظائفيػػػا دكف صػػػراعات 

بط مع التكافؽ النفسي التكافؽ الاجتماعي الذم يعني أف ينشئ الفػرد علبقػة منسػجمة مػع شديدة كيرت
نو حالة تبدك في العممية  الدينامية أكيعرفو عباس عكض ب( 9131 كفافي،الالبيئة التي يعيش فييا )

ـ بينػو المستمرة التي يقكـ بيػا الطالػب الجػامعي لاسػتيعاب مػكاد الدراسػة كالنجػاح فييػا كتحقيػؽ التػكاؤ 
كبػػيف البيئػػة الجامعيػػة كمككناتيػػػا الاساسػػية كىػػي الاسػػاتذة كالػػػزملبء كالانشػػطة الاجتماعيػػة كالثقافيػػػة 

حػػػدد حامػػػد زىػػػراف ثلبثػػػة  (3987)عػػػكض،  كالرياضػػػية كمػػػكاد الدراسػػػة كاسػػػمكب التحصػػػيؿ الدراسػػػي.
 (.9113ذافي، ابعاد لمتكافؽ كالاتي: التكافؽ الشخصي كالتكافؽ الاجتماعي كالتكافؽ الميني )الق

 أبعاد التوافق النفسي

اختمفت الآراء حػكؿ تحديػد أبعػاد التكافػؽ النفسػي تبعػا لإخػتلبؼ نظػرة العممػاء كالبػاحثيف فقػد 
اجمػػع البػػاحثيف عمػػى الػػى ثلبثػػة أبعػػاد لمتكافػػؽ كىػػي التكافػػؽ الشخصػػي، التكافػػؽ الإجتمػػاعي، التكافػػؽ 

مسػة أبعػاد لمتكافػؽ النفسػي كىػي: التكافػؽ الميني، بينما أكضح مجمكعػو مػف البػاحثيف عمػى كجػكد خ
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الشخصػي، التكافػػؽ الإجتمػػاعي، التكافػػؽ المنزلػػي، التكافػؽ المدرسػػي، التكافػػؽ الجسػػمي، أمػػا مجمكعػػو 
 ة:ف أىـ ما يتضمف مفيكـ التكافؽ النفسي يتمثؿ في الأبعاد التاليأعمى  ااخرل مف الباحثيف اجمعك 

  :التوافق الشخصي والإنفعالي .9

شباع الدكافع الأكلية كالثانكية، كالتأقمـ مع أية اعاقة كيتضمف السع ادة كالرضا عف النفس، كا 
مػرض يصػيب الفػرد، كيتطػكر التكافػؽ الشخصػي تبعػان لتطػكر الفػرد عبػر مراحػؿ الحيػػاة المختمفػػة،  أك

 المرض تزداد الحاجة لمتكافؽ الشخصي حتػى يحػدث الإتػزاف فػي شخصية الفرد. أك كأثناء العجز

 فق الصحي )الجسمي(:التوا .0

كىػػك تمتػػع الفػػرد بصػػحة جيػػدة خاليػػة مػػف الأمػػراض الجسػػمية كالعقميػػة كالإنفعاليػػة مػػع تقبمػػو 
لمظيػػره الخػػارجي كالرضػػا عنػػو، كخمػػكه مػػف المشػػاكؿ العضػػكية المختمفػػة، كشػػعكره بالإرتيػػػاح النفسػػي 

مكاناتو كتمتعو بحكاس سػميمة، كميمػو إلػى النشػاط كالحيكيػة مع ظػـ الكقػت كقدرتػو عمػى تجاه قدراتو كا 
الحركة كالإتزاف كسلبمة في التركيز مع الإستمرارية في النشاط كالعمؿ دكف إجياد أك ضعؼ ليمتػو 

 كنشاطو.

 : التوافق الأسري .1

تمتع الفرد بحياة سعيدة داخؿ أسرة تقػدره كتحبػو، مػع شػعكره بػدكره الحيػكم داخػػؿ الأسػرة  ىك
 قدرة الأسػرة عمػى تػكفير الإمكانيػات الضركرية.كالتعاكف بينو كبيف أفراد الأسرة، كمدل 

 : التوافق الإجتماعي .2

اعيػػة، يتضػػمف السػػعادة مػػع الآخػػريف كالإلتػػزاـ بأخلبقيػػات المجتمػػع كمسػػايرة المعػػايير الإجتم
العمػػؿ لخيػػر الجماعػػة، كالتفاعػػؿ الإجتمػػاعي السػػميـ فػػي إقامػػة علبقػػات كتقبػػؿ التغيػػر الإجتمػػاعي، ك 

يجابية مع أفر   .(9131 عكة،) ع مما يؤدم إلى الصحة الإجتماعيةاد المجتمطيبة كا 
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 المفاىيم ببعض علاقتوو  التوافق

يرل مجمكعة مف الباحثيف أف دراسة الصحة النفسية ما ىي إلا دراسة لمتكافؽ، كأف حػالات 
كمػػا يػػرل بػػاحثكف آخػػركف أف السػػمكؾ ، عػػدـ التكافػػؽ تعتبػػر مؤشػػرا أساسػػيا لاخػػتلبؿ الصػػحة النفسػػية

فقي لػػيس ىػػك الصػػحة النفسػػية، بػػؿ أحػػد مظاىرىػػا، فالصػػحة النفسػػية حالػػة أك مجمكعػػة شػػركط التػػكا
إف العلبقػػػة بػػػيف التكافػػػؽ كالصػػػحة النفسػػػية علبقػػػة كطيػػػدة،حيث أف  ،كالسػػػمكؾ التػػػكافقي دليػػػؿ تكافرىػػػا

الكػػائف الحػػي كالبيئػػة متغيػػراف كلػػذلؾ يتطمػػب كػػؿ تغييػػر تغيػػرا مناسػػبا للئبقػػاء عمػػى اسػػتمرار كاسػػتقرار 
العلبقة بينيما، كىػذا التغييػر ىػك التكيػؼ كالمكائمػة كالعلبقػة المسػتمرة بينيمػا ىػي التكافػؽ. ككثيػرا مػا 

مترادفػػػاف كلكػػػف الكممػػػة الأكلػػػى تشػػػير إلػػػى الخطػػػكات  اكتكافػػػؽ كمػػػا لػػػك كانػػػ يسػػػتعمؿ المفظػػػاف تكيػػػؼ،
ة مػا ىػي إلا قػدرة الفػرد المؤدية لمتكافؽ، كالثانية إلى حالة التكافػؽ التػي يبمغيػا الفػرد. كالصػحة النفسػي

عمى التكافؽ مع نفسو كمع المجتمػع الػذم يعػيش فيو،كىػذا يػؤدم إلػى التمتػع بحيػاة خاليػة مػف التػأزـ 
كالاضػػطرابات، حيػػاة مميئػػة بالسػػعادة كالحمػػاس كمعنػػى ىػػذا أف يتقبػػؿ ذاتػػو كمػػا يتقبػػؿ الآخػػريف، فػػلب 

معتػػدلا يػدؿ عمػػى اتزانػو الانفعػػالي يبػدك منػو مػػا يػدؿ عمػػى عػدـ التكافػػؽ الاجتمػاعي بػؿ يسػػمؾ سػمككا 
 (. 3999 )الداىرم، كالعاطفي كالعقمي، في ظؿ مختمؼ المجالات كتحت تأثير جميع الظركؼ

كمػػف ثمػػة يمكػػف أف نخمػػص إلػػى إف التكافػػؽ كالصػػحة النفسػػية ىمػػا جانبػػاف فػػي الإنسػػاف لا 
مػك مػف الأمػراض، يجعػؿ يمكف فصميما، فالصحة النفسية تعني اتزاف الكظائؼ النفسػية كالعقميػة كالخ

الفرد يشعر بالسعادة كالرضػى كالأمػف، أمػا التكافػؽ فيػك اسػتثمار التفػاعلبت النفسػية الداخميػة بصػكرة 
إيجابيػػػة كفعالػػػػة بيػػػػدؼ مكاجيػػػػة المشػػػػكلبت كتمبيػػػة الحاجيػػػػات النفسػػػػية كالاجتماعيػػػػة، إذف فالصػػػػحة 

كافػؽ، باعتبارىػا مؤشػرا إيجابيػا النفسية كؿ متكامؿ، بحيث لا نستطيع أف نفصؿ ىذه الأخيرة عػف الت
كيعتمػد مفيػكـ التكافػؽ عمػى مجمكعػة مػف المؤشػرات المختمفػة ، لمتكافؽ النفسي كالتكافػؽ بصػفة عامػة

عمى أساسيا نستطيع أف نطمؽ أحكاما مكضكعية عمى مدل تكافقػو أك عػدـ تكافقػو، كىػذه المؤشػرات 
تيف: كىما الفرد في تفرده كذاتيتػو كحياتػو تتبايف كلكف في مجمميا تأخذ بعيف الاعتبار نقطتيف أساسي

النفسية ككظائفيا ككذا جممة انفعالاتو كأحاسيسػو، أمػا النقطػة الثانيػة فيػي تؤكػد عمػى المجتمػع الػذم 
نزمػػػات التػػػي تػػػتحكـ فيػػػو، ككيفيػػػة اكتسػػػاب الفػػػرد لجممػػػة القػػػيـ ييعػػػيش ضػػػمنو ىػػػذا الفػػػرد، كأىػػػـ المك

 (.9131 )عكة، كافؽ كالذكباف في المجتمعكالمعايير الاجتماعية الذم تؤىمو إلى الت
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 بعاد مفيوم التوافق مع الحياة الجامعية أ

كاديمي يشير الى قػدرة الطالػب عمػى التكافػؽ مػع الحيػاة  الجامعيػة كالكصػكؿ الػى التكافؽ الأ
حساسػػو بحالػة مػف التنػاغـ فػي علبقاتػو مػع دائػو الأأحالػة مػف الرضػا النفسػي عػف  سػػاتذتو أكػاديمي كا 

لدراسة كمع البيئة الجامعية، التكافؽ الاجتماعي  كيشير الى حالػة التكافػؽ بػيف الفػرد كالبيئػة كزملبء ا
المحيطػػة بػػو كىػػي عمميػػة ديناميكيػػة مسػػتمرة تيػػدؼ الػػى تعػػديؿ سػػمكؾ الفػػرد فػػي سػػبيؿ التغمػػب عمػػى 
و الصعكبات التي تقؼ حائلب  بينػو كبػيف اقامػة علبقػة كديػة حميمػة  بينػو كبػيف نفسػو مػف جيػة كبينػ

 كبيف البيئة المحيطة مف جية اخرل.

 : التوافق الشخصي

كيشػػير الػػى نشػػاط يقػػكـ بػػو الطالػػب الجػػامعي كيحقػػؽ لػػو قػػدرا مػػف الرضػػا عػػف الػػذات كالثقػػة 
بالنفس كالقدرة كالميارة  عمى اشباع حاجاتو  كدكافعو دكف احباط مف البيئة المحيطة بػو كالاحسػاس 

نشػػػطة الجامعيػػػة المختمفػػػة كييػػػدؼ أيضػػػا الػػػى شػػػاركة  فػػػي الأبتقبػػؿ القػػػيـ كالاتجاىػػػات الجامعيػػػة كالم
الكشؼ عف تحقيؽ أكبر قدر ممكف مف التكافؽ فػي العلبقػات العاطفيػة الايجابيػة مػع الجػنس الاخػر 
كالتفاعػػػؿ الايجػػػابي معيػػػا، حيػػػث التكافػػػؽ الدراسػػػي كيشػػػير الػػػى قػػػدرة الطالػػػب عمػػػى اشػػػباع حاجاتػػػو 

سية، كتحقيؽ النجاح في البيئة الاجتماعيػة مػف خػلبؿ مككناتيػا كمتطمباتو النفسية كالاجتماعية كالدرا
 (.9118عمي، راشد ك الأساسية )المعمميف، الزملبء، كالأنشطة الاجتماعية كالترفييية( )

 ريات التي تناولت التوافق النفسيالنظ

 ىناؾ العديد مف النظريات التي تناكلت التكافؽ النفسي حيث كاف اىميا عمى النحك الاتي:

 :ظرية التحميل النفسين

كالأنػا  ، Egoكالأنػا  Idيػرل أصػحاب ىػذه المدرسػة أف مككنػات الشخصػية ثلبثػة ىػي اليػك
كىي تشير إلى مككنات كعمميات نفسية تعمػؿ كفريػؽ كفػؽ مبػادئ معينػة فػي  ، ego Superالأعمى

حباطػات ظؿ تكجيو الأنا، كىـ يعتبػركف الحيػاه سمسػمة مػف الصػراعات تتسػبب فػي الإشػباعات أك الإ
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طر التكافػؽ عنػد فركيػد يتحقػؽ عنػدما تكػكف الأنػا بمثابػة المػدبر المنفػذ لمشخصػية، ك يسػي، لدل الفرد
تػػزاف يتحقػػؽ التكافػػؽ، كأمػػا إذا عمػػى كػػؿ مػػف اليػػك كالأنػػا الأعمػػى ، كبػػأداء الأنػػا لكظائفػػو فػػي حكمػػة كا 

ف ذلػؾ يػػؤدم إلػػى سػػكء تخمػى الأنػػا عػػف قػدرة أكبػػر ممػػا ينبغػي مػػف سػػمطانو لميػػك أك الأنػا الأعمػػى، فػػا
 (.9117 )ابك زيد، التكافؽ

 ة:يلنظرية البيولوجية الطبا

جميػػع أشػػكاؿ الفشػػؿ فػػي التكافػػؽ تنػػتج عػػف أمػػراض تصػػيب  افيػػرل أصػػحاب ىػػذه النظريػػة 
أنسجة الجسـ كبخاصػة مػخ الإنسػاف، كمثػؿ ىػذه الأمػراض يمكػف تكارثيػا، أك إكتسػابيا خػلبؿ الحيػاة 

كالعػدكل، كالأمػراض المزمنػة كمػػرض السػكرم كالقمػب النػاتج عػػف  عػف طريػؽ الإصػابات، كالجػػركح ،
 (.9131 ،)مقبؿ الضغط الكاقع عمى الفرد

 :النظرية السموكية

مفيكـ التكافؽ عند السمككييف ىك إكتساب الفرد لمجمكعة مف العادات المناسبة كالفعالػة فػي 
شبعت دكافعو كحاجاتو أعنده أك معاممة الآخريف كالتى سبؽ أف تعمميا الفرد، كأدت إلى خفض التكتر 

ف بعػض عممػاء ا .كبذلؾ تدعمت كأصبحت سمككا يستدعيو الفرد كمما كاجو نفس المكقؼ مرة أخرل
المدرسة السمككية اختمفكا في حدكث عممية التكافؽ، مثؿ كاطسكف كسكنر رأكا أف عمميػة التكافػؽ تػتـ 

ف بعػػػض ايػػػرل بانػػػدكراكماىكني،  بػػػدكف قصػػػد كبصػػػكرة آليػػػة عػػػف طريػػػؽ الاثابػػػات البيئيػػػة، فػػػي حػػػيف
عمميػػات التكافػػؽ تػػتـ بصػػكرة قصػػدية كاعيػػة تمامػػا، كيػػركف أف السػػمكؾ التػػكافقي ىػػك الػػذم يػػؤدم إلػػى 
خفض التػكتر النػاتج عػف الحػاح دافػع معػيف كالفػرد يتعممػو، كيميػؿ إلػى تكػراره فػي المكاقػؼ المماثمػة، 

السػمككيات التػي إكتسػبيا الفػرد، كالسػمكؾ العادات كالميػارات ك  الانتاجكما يركف أف الشخصية ليست 
كسكء التكافؽ  ،التكافقي ىك القدرة عمى التنبؤ بالنتائج المترتبة عمى السمكؾ كالقدرة عمى ضبط الذات

عنػػد السػػمككييف يتمثػػؿ فػػي عػػدـ قػػدرة الفػػرد عمػػى ملبحظػػة النتػػائج غيػػر المرغكبػػة التػػي تترتػػب عمػػى 
كىػػػذه القػػػدرات فػػػي جميػػػع الأحػػػكاؿ ميػػػارات أك سػػػمكؾ معػػػيف، كمػػػا يتضػػػمف صػػػعكبة ضػػػبط الػػػذات، 

 (.9131 )الشناكم، سمككيات متعممة، كىي قابمة لمتغيير في أم كقت مف عمر الإنساف
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 :ةالنظرية الانساني

قامػػت ىػػذه النظريػػة مخالفػػة لآراء كػػؿ مػػف المدرسػػة التحميميػػة كالسػػمككية، فأصػػحابيا أجمعػػكا 
يػة بالإبػداع كالتفاعػؿ كالتكاصػؿ كالحريػة، كىػـ يػركف أف عمى أف الإنساف يتميزعف باقي الكائنات الح

ذا إسػػتطاع الإنسػػاف أف يشػػبع الحاجػػات الأكليػػة كالفسػػيكلكجية،  التكافػػؽ يػػرتبط بتحقيػػؽ المػػرء لذاتػػو، كا 
كىػػي ألا يفسػػح المجػػاؿ لػػو لمكصػػكؿ لممسػػتكل الػػذم يميػػو حتػػى يصػػؿ إلػػى أعمػػى مسػػتكيات الإشػػباع 

المتكافؽ يتصؼ بالتمقائيػة، كتقبػؿ الػذات كالآخػريف كالإدراؾ  تحقيؽ الذات، كيرل ماسمك أف الشخص
 (.9117 )ابك زيد، عمى إقامة العلبقات مع الآخريف الدقيؽ لمكاقع، كالإستقلبؿ كقدرتو

 الدراسات التي تتعمق بالتوافق النفسي

إلػػى التعػػرؼ عمػػى العلبقػػة بػػيف الػػكعي الػػذاتي كالتكافػػؽ  تدفىػػ بدراسػػة (9131)قػػاـ الخالػػدم 
طالبػػػان  (911، كذلػػؾ عمػػى عينػػة مككنػػة مػػػف )ب المرحمػػة الثانكيػػة بمنطقػػة الجػػكؼفػػػسي لػػػدل طػػلبالن

كطالبػػػة، تػػػـ اختيػػػارىـ بطريقػػػة عشػػػكائية مػػػف بعػػػض المػػػدارس بمنطقػػػة الجػػػكؼ كقػػػد اسػػػػتخدـ الباحػػػث 
المنيج الكصفي الارتباطي لمبحث الحالي كالملبئـ لتحقيؽ أىداؼ البحث ، كقػد طبػؽ عمػييـ مقيػاس 

 (9111، عي الذاتي كالذم مػف إعػداد الباحػث، كمقيػاس التكافػػؽ النفػػسي كالػذم مػف إعػداد )شػقيرالك 
كقػػد أسػػفرت نتػػائج البحػػث عمػػى كجػػكد مسػػتكل مػػف الػػكعي الػػذاتي (. 9131 كقامػػت بتطػػكيره )عػػايش،

لػػدل طػػلبب المرحمػػة الثانكيػػة، كمػػا أظيػػرت النتػػائج أيضػػا كجػػكد علبقػػة ارتباطيػػة مكجبػػة بػػػيف الػػػكعي 
ػذاتي كالتكافؽ النفسي لدل عينة مف طلبب المرحمة الثانكية، كقد أقتػػرح الباحػػث بعػػض التكصػيات ال

المستخمصة مف النتائج كالتػي مػف أىميػا تػدريب المعممػيف عمػى كيفيػة المػػساىمة فػي تحسػيف الػكعي 
لعمميػػػة الػػػذاتي لػػػدل الطػػػلبب ضػػػمف البػػػرامج التربكيػػػة كالسػػػيككلكجية، كىػػػك مػػػا ييػػػدؼ إلػػػى الارتقػػػاء با

 .التربكية كالتعميمية كتطكيرىا

دراسػػة بعػػض متغيػػرات البيئػػة المدرسػػية كعلبقتيػػا بػػالتكافؽ  (9131كمػػا اجػػرل عبػػد الحميػػد )
العلبقة بيف البيئة المدرسية كالتكافؽ  ىىدفت الدراسة لمتعرؼ عمة، ذكم الإعاقة البصريل النفسي لد
 (319أفػػراد العينػػػة كالتػػي تككنػػػت مػػػػف ) ىمػػػالطػػػلبب ذكم الإعاقػػػة البصػػرية، كطبػػػؽ ع لالنفسػػي لػػػػد
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إنػػاث اختبػػار أسػػميب معاممػػة المعممػػيف لمطػػلبب ذكم الإعاقػػة  (11ذكػػكر، ) ( 89طالبػػػان كطالبػػػة، )
البػػػػصرية كاختبػػػػار العلبقػػػات الاجتماعيػػػة بػػػيف الطػػػلبب ذكم الإعاقػػػة البصػػػرية ككلبىمػػػا مػػػف إعػػػداد 

(  3993 لثانكيػػة مػػف إعػػداد الباحػػث )عطيػػة مينػػا،الباحػػث، كاختبػػػار الشخصػػية لممرحمػػة الإعداديػػة كا
( كمقيػػػاس 3986كاختبػػار ككسػػمربمفيك لػػذكاء الراشػػديف كالمػػراىقيف مػػف إعػػداد الباحػػث )كامػػؿ مميكػػػو، 

تقػػػدير الكضػػع الاجتمػػاعي كالاقتصػػادم للؤسػػرة المصػػرية المعػػدؿ مػػف إعػػداد الباحػػػث )عبػػػد العزيػػػز 
ية: كجكد فركؽ دالػػة إحػػصائيان بػػيف البنػػيف كالبنػات ذكم (، كقد أظيرت النتائج التال3999 الشخص،

الإعاقة البصرية في التكافؽ النفسي العاـ كالاجتماعي، كجػكد فػركؽ دالػة ايف الدراسات التػي ربطػت 
بػػػيف التكافػػػؽ النفسػػػي كانمػػػاط الشخصػػػية إحصػػػائيان لصػػػالح مجمكعػػػة الطػػػلبب ذكم الإعاقػػػة البصػػػرية 

ة إيجابيػػة كالمعاممػػة الاجتماعيػػة الإيجابيػػة بيػػنيـ كبػػيف زملبئيػػـ الػػذيف الػػذيف يػػدرككف أسػػاليب معاممػػ
 .يدرككف أساليب المعاممة السمبية مػع معممييـ كالمعاممة الاجتماعية السمبية مع زملبئيـ

 الػػػذكاء الكجػػػػداني( دراسػػػة ىػػػدفت الػػػى التعػػػرؼ عمػػػى (Edannur, 2012كاجػػػرل ادنيػػػر 
، كقػد شػممت Boyatzisك Goleman المستندة عمى كفاءات لممعممػيف في الجػنس كالتكافؽ النفسي
معمػـ، كقػد خمصػت الدراسػة إلػى أف الاخػتلبؼ فػي الػكعي بالػذات بػػيف المعممػيف ( 93)الدراسة عمػى 

الػػػذككر كالإنػػػاث غيػػػر داؿ إحصػػػائيان كعمػػػى العمػػػكـ فيػػػك لصػػػالح الإنػػػاث لكػػػف بػػػلب دلالػػػػة إحصػػػائية، 
الكجػداني غيػر دالػة إحصػائيان ممػا يؤكػد فػػركض الباحػث بعػدـ كبالمثؿ الفركؽ في باقي أبعاد الػذكاء 

 .كجكد فركؽ بيف المعمميف الذككر كالإناث في أبعاد الذكاء الكجداني

ىػػػدفت ىػػػذه الدراسػػػة الػػػى الكشػػػؼ عػػػف العلبقػػػة بػػػيف التكافػػػؽ دراسػػػة  (9139) نػػػايؼكاجػػػرل 
سػػػػي كالاجتمػػػػاعي لػػػػدل النفسػػػػي كالتكافػػػػؽ الاجتمػػػػاعي كبعػػػػض المتغيػػػػرات ذات الصػػػػمة بػػػػالتكافؽ النف

الطلبب المكفكفيف، كما ىدفت الى التعرؼ عمى الفركؽ بػيف متكسػطات درجػات الطػلبب المكفػكفيف 
مرتفعي كمنخفضي التكافؽ النفسي كالاجتماعي في كؿ متغير مف المتغيرات المذككرة، حيث تككنت 

يػػػة مػػػف المكفػػػكفيف ( طالبػػػا كطالبػػػة مػػػف طػػػلبب المرحمػػػة الاعداديػػػة كالثانك 311عينػػػة الدراسػػػة مػػػف )
( عامػػػا، كتػػػـ تطبيػػػؽ مقػػػاييس التكافػػػؽ النفسػػػي كالاجتمػػػاعي لػػػدل 91-39كتراكحػػػت اعمػػػارىـ بػػػيف )

المعػػاقيف بصػػريا كاسػػباب المتغيػػرات ذات الصػػمة بػػالتكافؽ النفسػػي كالاجتمػػاعي لػػدل المعػػاقيف بصػػريا 
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فػؽ الاجتمػاعي كبػيف كتكصمت الباحثة الى نتائج كػاف اىميػا كجػكد علبقػة بػيف التكافػؽ النفسػي كالتكا
الطمبػػة المكفػػكفيف ككجػػكد فػػركؽ بػػيف الطػػلبب المكفػػكفيف مرتفعػػي كمنخفضػػي متغيػػرات الدراسػػة لػػدل 

 التكافؽ النفسي كالتكافؽ الاجتماعي في كؿ مف متغيرات الدراسة.

دراسة بعنكاف أثػر برنػػامج لمتػػدريب عمػػى الميػػارات الاجتماعيػة ( 9133كما أجرل الشيرم )
ذكاء الكجػػداني كالتكافػػؽ النفسػػي كالنجػػاح الأكػػاديمي لػػػدل الطػػػلبب المتػػأخريف دراسػػيان قػػي فػػي تنميػػة الػػ

طالبػان كقػػد تػـ تقسػيميـ إلػى مجمػكعتيف ( 19)المرحمة الثانكية فػي المممكػة العربيػة كالسػعكدية كعػدده 
تكصػػػمت  طالبػػػان كقػػػد( 91)مكعػػػة الثانيػػػة التجريبيػػػػة كعػػػػددىا المجطالبػػػان ك ( 36)مكعػػػة الضػػػابطة لمجا

مكعة التجريبية كالضابطة في القياس البعػدم لمجالدراسة إلى كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف ا
مكعػػػػة التجريبيػػػة لمطػػػلبب المتػػػأخريف لمجلبعػػػد الميػػػارات الاجتماعيػػػة فػػػي الػػػذكاء الكجػػػداني لصػػػالح ا

 .دراسيان 

تكافؽ النفسػي ( دراسة كاف اليدؼ منيا كشؼ عف العلبقة بيف ال9131) ت مقبؿحيث اجر ك 
)عدد سػنكات الإصػابة بػالمرض، نػكع مػرض السػكرم، مسػتكل  كأبعاده كقكة الأنا ككؿ مف المتغيرات

كقػػد تػػػـ اختيػػار عينػػػة الدراسػػػة  .المسػػػتكل التعميمػػي، العمػػػر، كالنػػكع( لػػػدل مرضػػى السػػػكرم ،الػػدخؿ
مػػػريض  (111عشػػػكائيان مػػػف المرضػػػى المسػػػجميف بمركػػػز شػػػيداء الرمػػػاؿ الحكػػػكمي، كبمغػػػت العينػػػة )

 كلمكصكؿ الي نتائج الدراسة قامت الباحثة بتطبيؽ مقياس التكافؽ النفسي مف إعداد شقير. كمريضة
 ( بعد التأكد مف صدؽ كثبات المقياس، كمقياس قػكة الأنػا لبػاركف ترجمػة أبػك ناىيػة كمكسػى9111)
ليب إحصػائية ( كقامت الباحثة بتطبيؽ المقاييس عمى عينة الدراسة، كاستخدمت الباحثة أسػا3988)

عديدة كمنيا الأساليب الكصفية )كالمتكسطات الحسابية، كالانحرافات المعيارية( كالأساليب التحميمية 
الاستدلالية كتشمؿ )اختبار "ت"، اختبار التبايف الأحادم، معامؿ الارتبػاط بيرسػكف( كمػا اسػتخدمت 

بػار دكنػاتس، كمػا تكصػمت الدراسػة اختبػار شػيفيو ، كاختختبػارات المقارنػة البعديػة منيػا )بعضان مػف ا
ه الى مجمكعو مف النتائج كػاف اىميػا كجػكد علبقػة طرديػة دالػة إحصػائيان بػيف التكافػؽ النفسػي كأبعػاد

( كقػػػػػكة الأنػػػػػا لػػػػػدل مرضػػػػػى الاجتمػػػػػاعي كالتكافػػػػػؽ النفسػػػػػي العػػػػػاـالشخصػػػػػي، الصػػػػػحي، الأسػػػػػرم، )
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ؽ الصػحي ك عػدد سػنكات الإصػابة السكريككجكد فركؽ دالػة إحصػائيان فػي التكافػؽ النفسػي بعػد التكافػ
 . بمرض السكرم

كىػدفت إلػى معرفػة العلبقػة بػيف التكافػؽ النفسػي كسػمات  (9131) كفي دراسة اجراىػا صػياـ
تقػدير الػذات  –العدكانيػة  –الدكجماطيقيػة  –ستيا في ىذه الدراسة )التك كيديػة االشخصية التي تـ در 

كتػـ صػػياغة مشػػكمة الدراسػة فػػي التسػػاؤؿ العػػاـ  (.المسػػئكلية –السػػيطرة   - الاسػػتقلبؿ –السػعادة  –
التػػالي ىػػؿ تعػػد سػػمات الشخصػػية محػػددة لمتكافػػؽ النفسػػي لممسػػنيف، كىػػؿ تكجػػد علبقػػة بػػيف سػػمات 

لشخصية كالتكافؽ النفسي لممسنيف، كلمتحقؽ مف ىذه الفركض قامت الباحثة باختيػار عينػة الدراسػة ا
( مػف 318( مسػف مػف الجنسػيف مػنيـ )911راد العينػة )بالطريقة العشكائية البسيطة، كقد بم  عدد أفػ

أبعػػاد مػػف  6كاسػػتخدمت الباحثػػة مقيػػاس سػػمات الشخصػػية المكػػكف مػػف . ( مػػف الإنػػاث99الػػذككر ك)
، كمقيػػاس التكافػػؽ النفسػػي لممسػػػنيف MMPI مقيػػاس ايزنػػؾ لسػػمات الشخصػػية كبعػػديف مػػف مقيػػاس

طبيػػؽ عمػػى عينػػة الدراسػػة قامػػت الباحثػػة لمتحقػػؽ مػػف صػػدؽ كثبػػات الأدكات قبػػؿ التك  إعػػداد الباحثػػة.
باسػػتخداـ الأسػػاليب الإحصػػائية التاليػػة: معامػػؿ ارتبػػاط بيرسػػكف: لصػػدؽ الاتسػػاؽ الػػداخمي، كلثبػػات 

أما لتحميؿ البيانات فقد استخدمت الباحثة الأساليب  لمثبات.: معامؿ كركنباخ ألفاك  التجزئة النصفية.
اختبػػػػار ت لمفػػػػرؽ بػػػػيف متكسػػػػطي درجػػػػات عينتػػػػيف ك  الإحصػػػػائية التاليػػػػة: معامػػػػؿ ارتبػػػػاط بيرسػػػػكف.

كتحميػػؿ التبػػايف الأحػػادم لمكشػػؼ عػػف الفػػركؽ بػػيف متكسػػطات درجػػات أكثػػر مػػف عينتػػيف  مسػػتقمتيف.
مسػػتقمتيف. كاختبػػار شػػيفيو لمكشػػؼ عػػف اتجػػاه الفػػركؽ بػػيف المجمكعػػات الناتجػػة عػػف تحميػػؿ التبػػايف 

ي ختػػاـ ىػػذه الدراسػػة تكصػػمت الباحثػػة إلػػى الأحػػادم. كالمتكسػػط الحسػػابي كالانحػػراؼ المعيػػارم. كفػػ
النتػػػائج التاليػػػة كجػػػكد فػػػركؽ دالػػػػو احصػػػائيا بػػػيف منخفضػػػي كمرتفعػػػي كػػػػؿ مػػػف سػػػمة تقػػػدير الػػػػذات 
كالتككيديػػة كالاسػػتقلبؿ كالسػػعادة كالمسػػئكلية كالسػػيطرة فػػي التكافػػؽ الشخصػػي كالاقتصػػادم كالانفعػػالي 

 .لصالح مرتفعي كؿ سمة مف ىذه السماتكالصحة الجسمية كالتكافؽ النفسي ككؿ ككانت الفركؽ 

التكافؽ النفسي لممتقاعديف مف كبار  الى فحصىدفت  بدراسة (9119) علبء الديف كقد قاـ
السف الأردنييف العامميف كغير العامميف مف كلب الجنسيف إلى الكشؼ عف التكافػؽ النفسػي مػع حػدث 

 100ف مػػف الجنسػيف. كتككنػت العينػة مػػف التقاعػد لػدل كبػار السػف الأردنيػػيف العػامميف كغيػر العػاممي
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أنثػػػى( كطبػػػؽ الباحػػػث مقيػػػػاس التكافػػػؽ النفسػػػي لمكبػػػار إعػػػداد سػػػامية قطػػػػاف  11انك  ذكػػػر 61فػػػرد )
كأشػػارت نتػػائج الدراسػػة إلػػى كجػػكد فػػركؽ دالػػة إحصػػائية بػػيف المتقاعػػديف العػػامميف كالمتقاعػػديف الغيػػر 

ركؽ دالػة فػي التكافػؽ بػيف المتقاعػديف الػذككر عامميف لصالح العامميف، كلـ تشر النتائج إلى كجػكد فػ
كأظيرت .غير عاملبت( عمى نفس المقياس )عاملبت ك  غير عامميف( كالمتقاعدات الإناثعامميف ك )

النتائج كجكد أثر ذم دلالة إحصائية لتفاعؿ متغيرم العمؿ كالجػنس يعػكد لمفػركؽ الدالػة فػي التكافػؽ 
 .ممكف لصالح الإناثبيف المتقاعديف كالمتقاعدات الذيف لا يع

ىػػػػػدفت دراسػػػػػة الكحػػػػػدة النفسػػػػػية كعلبقتيػػػػػا بػػػػػالتكافؽ الشخصػػػػػي  (9118) دراسػػػػػة مصػػػػػطفى
كالاجتمػػػاعي لػػػدل المسػػػنيف المقيمػػػيف بػػػدكر الرعايػػػة الاجتماعيػػػة إللاػػػالتعرؼ عمػػػى طبيعػػػة العلبقػػػات 

لػػدل  الارتباطيػػو بػػيف درجػػة الكحػػدة النفسػػية لممسػػنيف كدرجػػات تػػكافقيـ الشخصػػي كالاجتمػػاعي كالعػػاـ
تحديد أفراد الجنسػيف مػف المسػنيف.أفراد الجنسيف.تحديد دلالة الفركؽ في الشػعكر بالكحػدة النفسػية بينػ

دلالػػػػة الفػػػػػركؽ فػػػػػي كػػػػػؿ مػػػػػف درجػػػػػات التكافػػػػػؽ الشخصػػػػػي كالاجتمػػػػػاعي كالعػػػػػاـ بػػػػػيف الجنسػػػػػيف مػػػػػف 
ككػػؿ مػػف  المسػػنيف.تحديد دلالػػة الفػػركؽ بػػيف المسػػنيف الأكثػػر شػػعكران كالأقػػؿ شػػعكران بالكحػػدة النفسػػية

تحديػػد دلالػة الفػػركؽ لمتفاعػؿ بػػيف عػاممي الجػػنس -3 درجػات تػػكافقيـ الشخصػي كالاجتمػػاعي كالعػاـ.
مسػػف 133كالكحػػدة النفسػػية فػػي كػػؿ مػػف التكافػػؽ الشخصػػي كالاجتمػػاعي كالعػػاـ. كتككنػػت العينػػة مػػف 

س إنػػػػاث( مػػػػف دكر الرعايػػػػة الاجتماعيػػػػة مػػػػف مدينػػػػة الإسػػػػكندرية. كاسػػػػتخدـ الباحػػػػث مقيػػػػا –)ذكػػػػكر 
الإحساس بالكحدة النفسية إعداد إبػراىيـ الشػقكش كمقيػاس التكافػؽ النفسػي لسػامية القطػاف. كأظيػرت 
النتػػائج كجػػكد علبقػػات ارتباطيػػو سػػالبة دالػػة إحصػػائيا بػػيف درجػػة الشػػعكر بالكحػػدة النفسػػية ككػػؿ مػػف 

لرعايػػػػة التكافػػػؽ الشخصػػػية كالاجتمػػػػاعي كالعػػػاـ لػػػدل أفػػػػراد الجنسػػػيف مػػػف المسػػػػنيف المقيمػػػيف بػػػدكر ا
الاجتماعية أم أنة كمما زاد درجة الكحدة النفسية عنػد المسػنيف انخفضػت درجػات تػكافقيـ الشخصػي 
كالاجتماعي كالعاـ. كجكد فػركؽ دالػة إحصػائيا فػي الشػعكر بالكحػدة النفسػية بػيف المسػنيف كالمسػنات 

راد الجنسػيف لصالح المسنات .كجكد فػركؽ دالػة إحصػائيا فػي التكافػؽ الشخصػي كالاجتمػاعي بػيف أفػ
لصالح مجمكعػة المسػنات ككجػكد فػركؽ دالػة إحصػائيا فػي التكافػؽ العػاـ بػيف أفػراد الجنسػيف لصػالح 

كجػػػػكد فػػػػركؽ دالػػػػة إحصػػػػائيا فػػػػي كػػػػؿ مػػػػف أنمػػػػاط التكافػػػػؽ الشخصػػػػي  مجمكعػػػػة المسػػػػنيف الػػػػذككر.
لح كالاجتمػػاعي كالعػػاـ بػػيف الأكثػػر كالأقػػؿ شػػعكران بالكحػػدة النفسػػية بصػػرؼ النظػػر عػػف الجػػنس لصػػا
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الأقػػػؿ شػػػعكرا بالكحػػػدة النفسػػػية .عػػػدـ كجػػػكد فػػػركؽ دالػػػة إحصػػػائيا فػػػي التفاعػػػؿ بػػػيف عػػػاممي الجػػػنس 
 .كالكحدة النفسية في أنماطو الثلبثة )الشخصي كالاجتماعي كالعاـ( كؿ عمى حده

ىدفت الدراسة إلى الكقػكؼ عمػى بعػض المتغيػرات المرتبطػة بػالتكافؽ ( 9118)دراسة محمد 
ة كالتعميـ كي نحدد مستكل تكافقيـ كعلبقتػو المحاليف لممعاش مف رجاؿ التربي النفسي لدل المدرسيف

بػػالمتغيرات الأخػػرل كمفيػػكـ الػػذات كالاتجاىػػات الخاصػػة بالمسػػنيف أنفسػػيـ نحػػك شػػيخكختيـ كمػػدل 
إدراكيـ لاتجاىات أسرىـ نحك تقاعدىـ مما قد يسيـ فػي تقػديـ بعػض الأسػس العمميػة التػي تفيػد فػي 

تماعيػػة كالتربكيػػة كالتركيحيػػة ليػػذه الفئػػة كشػػممت تخطػػيط بػػرامج الخدمػػة النفسػػية كأكجػػو الرعايػػة الاج
مسنا جميعيـ مف الذككر متقاعديف مف المدرسيف المحاليف إلى المعاش كقد قسػمت  61العينة عمى 

مسف  19العينة عمى أساس مستكل تكافقيـ النفسي إلى مجمكعتيف مجمكعة مرتفعي التكافؽ النفسي 
ظيػػػرت النتػػػائج كجػػػكد علبقػػػة سػػػالبة بػػػيف درجػػػة مسػػػف كأ 19كمجمكعػػػة منخفضػػػي التكافػػػؽ النفسػػػي 

المسػػنيف عمػػى أبعػػاد التكافػػؽ النفسػػي كدرجػػاتيـ فػػي اتجاىػػات نحػػك الشػػيخكخة كمػػا كتكجػػد فػػركؽ دالػػة 
إحصائيا لصالح مرتفعي التكافؽ النفسي كما كتكجػد علبقػة ارتبػاط سػالبة بػيف درجػات المسػنيف عمػى 

 .مفيكـ الذات كالتكافؽأبعاد التكافؽ كمفيكـ الذات كتكجد ارتباط بيف 

 عوامل الشخصية الخمسة والتوافق النفسيالدراسات التي تتعمق ب

( دراسػة بعنػكاف العلبقػة بػيف الاكتئػاب كالقمػؽ كالاجيػاد كالعكامػؿ Dehnoo, 2013)كأجرل 
الشخصية لدل طمبة المدارس الثانكية الايرانييف، ىدفت الػى دراسػة العلبقػة مػا بػيف الاكتئػاب كالقمػؽ 

كتر كعكامػؿ الشخصػية لػدل طػلبب الثانكيػة الايػرانييف، كاعتمػد الباحػث فػي دراسػتو عمػى المػنيج كالت
طالبػػػا كسػػػاتخدـ الباحػػػث فػػػي دراسػػػتو الادكات  (391الكصػػفي التحميمػػػي كتككنػػػت عينػػػة البحػػػث مػػػف )

مقيػػػػاس فحػػػػص القمػػػػؽ الػػػػذاتي، مقيػػػػاس العكامػػػػؿ الخمسػػػػة الكبػػػػرل لمشخصػػػػية، مقيػػػػاس بيػػػػؾ  التاليػػػػة:
معاملبت الارتباط أظيرت ارتباط كبيربيف الاكتئاب كالقمؽ كأشارت نتائج تحميؿ الانحػدار  للبكتئاب،

التػي تػـ الحصػػكؿ عمييػا أ، جميػػع المتغيػرات ليػػا القػدرة عمػػى التنبػؤ بالاكتئػػاب، كأف أبعػاد الشخصػػية 
 .كالقمؽ كالتكتر مجتمعة تمعب دكرا في الاكتئاب لدل الطلبب
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يػػدؼ التعػػرؼ عمػػى العلبقػػة بػػػيف العكامػػػؿ ( ب9133بػػراكف )كفي دراسة أجراىا ركسػػميف كم 
 (3981الخمػػػػػس الكبػػػػػرل لمشخػػػػػصية كاضػػػػػطرابات القمػػػػػؽ كالاكتئػػػػػاب، تككنػػػػػت عينػػػػػة الدراسػػػػػة مػػػػػف )

%ذكػػكر( مػػف المتػػردديف عمػػى عيػػادة عػػلبج القمػػػؽ كالاضػػػطرابات النفػػسية  11%إنػػاث ك 61فػػردا )
بجامعػػػػة بكسػػػػطكف. لجمػػػػع البيانػػػػات تػػػػـ اسػػػػتخداـ مقيػػػػاس العكامػػػػؿ الخمػػػػسة الكبػػػػرل لمشخػػػػصية مػػػػف 

، أظيػرت  IV-DSMكمقيػاس اضػطرابات القمػؽ كالاكتئػاب McCrae & Costa) 3999إعػداد )
نمػػػا نتػػائج الدراسػػة كجػػػكد علبقػػػة مكجبػػػة بػػػيف العػػػصابية كاضػػػطرابات القمػػػؽ كالاكتئػػػاب بأنكاعيػػػا، بي

كجػػػػدت علبقػػػػة سػػػالبة بػػػيف الانبسػػػاطية كالمخػػػاكؼ كاضػػػطرابات الاكتئػػػاب، كمػػػا بينػػػت النتػػػائج كجػػػكد 
علبقػػػة سػػػالبة بػػػيف يقظػػػػة الضػػػمير كاضػػػطرابات الاكتئػػػاب، بينمػػػا كجػػػدت علبقػػػة مكجبػػػة بػػػيف يقظػػػة 

 .الضمير كالقمؽ العاـ

لعكامػػػػؿ دراسػػػة ىػػػدفت  الػػػى التعػػػػرؼ عمػػػػى اب  ,Fayombo) 9131كمػػػا أجػػػرل فػػػػايمبك)
( فػػػردا مػػػف طمبػػػة 197الخمػػػػسة الكبػػػػرل لمشخصػػػية كالمركنػػػة النفسػػػية، تككنػػػت عينػػػة الدراسػػػة مػػػف )

( إنػػػػػػاث، كلجمػػػػػػع البيانػػػػػػات اسػػػػػػتخدـ 913)( ذكػػػػػػكر ك399جػػػػػزر الكػػػػػػاريبي ) المػػػػدارس الثانكيػػػػة فػػػػي
 (،al et, Goldberg, 2006) الباحػػػػث مقيػػػػاس عكامػػػػؿ الشخػػػػصية الخمػػس الكبػػرل مػػف إعػػداد

أظيػػرت نتػػائج الدراسػػة كجػػكد علبقػػة إرتباطيػػػة مكجبػػػة  .كمقيػاس المركنػة النفػسية مػف إعػداد الباحػث
الانبػػػساطية( ، الانفتػػػاح عمػػػى الخبػػػرات، ك بػػيف جميػػع عكامػػػؿ الشخػػػصية )يقظػػػة الػػػضمير، المقبكليػػػة

العلبقػػة سػػػمبية مػػػع خاصػػػية العػػػصابية، كمػػػا كػػػشفت نتػػػائج الدراسػػػة  كالمركنػػة النفػػسية، بينمػػا كانػػت
%( مػػػػف التبػػػػايف فػػػي المركنػػػة النفػػػػسية، كقػػػد كانػػػػت 19أف خػػػػصائص الشخػػػػصية سػػػػػاىمت بنػػػػسبة )

ح عمػى خاصػية يقظػة الػضمير الأعمػػى فػػي الدلالػػة الإحػػصائية يمييػػا المقبكليػة، العصػابية ثػـ الانفتػا
 الخبرات.

( دراسػػة بعنػػكاف الأبعػػاد الخمسػػة لمشخصػػية كحػػالات Boath et al, 2006كمػػا أجػػرل )
المزاج  كالأداء الحركي لدل البػالغيف، كىػدفت ىػذه الدراسػة الػى التعػرؼ عمػى تػأثير الحالػة المزاجيػة 

 189ميػا كسمات الشخصية عمى الأداء المعرفي كالاكتئاب،حيث أجريت الدراسة عمى عينػة بمػ  قكا
مػػف الانػػاث( كتػػـ تحميػػؿ اسػػتجابتيـ عمػػى عػػدة مقػػاييس )الأداء المعرفػػي،  939مػػف الػػذككر ك 386)
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القدرة، التركيز، الذاكرة، الانتباه، العكامؿ الخمسة الكبػرل لمشخصػية، مقيػاس بيػؾ للبكتئػاب، مقيػاس 
بالاكتئػاب، كأف كػؿ بيؾ لمقمؽ( كقد تكصمت الدراسػة الػى أف عامػؿ العصػابية يػرتبط ارتباطػا ايجابيػا 

)الانبسػػاط، الانفتػػاح، كيقظػػة الضػػمير( تػػرتبط سػػمبا بالاكتئػػاب كأف ارتبػػاط عامػػؿ الطيبػػة  مػػف عكامػػؿ
بالاكتئػػػاب لػػػـ يكػػػف دالا كتكصػػػػمت الػػػى أف ارتبػػػاط عكامػػػػؿ الشخصػػػية بػػػالقمؽ غيػػػػر دالػػػة فيمػػػا عػػػػدا 

 العصابية.

 التعقيب عمى الدراسات السابقة

ات تتعمؽ غالبية الدراسات تناكلت مكضكعاف سات السابقة يظير مف خلبؿ استعراض الدرا   
دراسػات  كمػا تنػاكؿ ىػذا البحػث ،بالتكافؽ النفسي كانماط الشخصػية كمنيػا مػا جمعػت بػيف المتغيػريف

، ممػا يػدؿ 2011الػى عػاـ  2002 مػا بػيف عػاـالدراسة حيػث كانػت ىػذه الدراسػات عنيت بمكضكع 
مػف المكاضػيع الميمػة كالمعاصػرة التػي اىػتـ بيػا لنفسػي أنماط الشخصية كالتكافػؽ اعمى أف مكضكع 

كمػا تبػيف أيضػا مػف  حتػى يكمنػا ىػذا. للبىتمػاـكلا زالػت مكضػكعان مثيػران  عمى مر العصػكر الباحثكف
خػػلبؿ اسػػتعراض الدراسػػات السػػابقة أف غالبيػػة الدراسػػات تناكلػػت المػػنيج الكصػػفي كىػػذ يػػدؿ عمػػى أف 

يج الكصػػػػػفي، كمػػػػف الملبحػػػػػظ أيضػػػػا أف حجػػػػػـ العينػػػػػات طبيعػػػػة ىػػػػػذه الظػػػػاىرة تتفػػػػػؽ كطبيعػػػػة المػػػػػن
، المسػػػتخدمة فػػػي ىػػػذه الدراسػػػات كػػػاف مناسػػػبان لحجػػػـ مجتمػػػع الدراسػػػة، كىػػػذا يتفػػػؽ كالمػػػنيج الكصػػػفي

كاسػػػتفادت ىػػػذه الدراسػػػة مػػػف الدراسػػػات السػػػابقة فػػػي كضػػػع تصػػػكر حػػػكؿ الاطػػػار النظػػػرم كالمػػػنيج 
ات الإحصػػائية، بػػذلؾ سػػاعدت الباحػػث فػػي المسػػتخدـ كحجػػـ العينػػات، كبنػػاء أداة الدراسػػة كالمعالجػػ

تشكيؿ أسئمة كفرضيات البحث ليككف ىذا البحث امتدادا لمدراسات السػابقة كاضػافة لمبحػكث العمميػة 
بشػػػكؿ عػػػاـ، كتطبيقيػػػا فػػػي المجتمػػػع العربػػػي بشػػػكؿ بػػػالتكافؽ النفسػػػي كانكػػػاط الشخصػػػية التػػػي تعنػػػى 

كىػػك  ا تناكلػػت مجتمػػع دراسػػي فمسػػطينيخػػاص كمػػا تميػػزت ىػػذه الدراسػػة عػػف الدراسػػات السػػابقة انيػػ
 طلبب جامعة النجاح الكطنية. 
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 الثالثالفصل 

 الطريقة والإجراءات

 سةالدرا منيجية

الارتباطي، كالذم يفحص العلبقة بيف متغيريف  المنيج الكصفياعتمد ىذا البحث عمى 
ا، ففي ىذا  )الانماط الخمس الكبرل لمشخصية كالتكافؽ النفسي(، كيفحص اتجاه العلبقة كقكتيا أيضن
البحث يركز الباحث عمى العلبقات المكجكدة بيف المتغيرات دكف التحكـ بأم منيا، كيمكنو 

نتاج حكؿ كجكد العلبقة كقكتيا كاتجاىيا، يعتمد ىذا التصميـ عمى اختيار عينات ممثمة، لذلؾ الاست
يمكف تعميـ استنتاجات البحث عمى مجمؿ الحالات التي تحمؿ الصفة التي تـ بحثيا )زيداف، 

9136.) 

 مجتمع الدراسة

 ثانيراسي الخلبؿ الفصؿ الد طمبة جامعة النجاح الكطنيةجميع تككف مجتمع الدراسة مف 
سجلبت عمادة القبكؿ  حسب الطمبة في جامعة النجاح (، كقد بم  عدد9138(مف العاـ الدراسي

 .طالب كطالبة (02222)كالتسجيؿ ما يقارب 

 عينة الدراسة 

ممثمة لعدد حسب متغير السنة الدراسية ككانت طبقية باختيار عينة عشكائية  قاـ الباحث
مف مجتمع الدراسة الأصمي،  (،131، كقد بم  حجـ العينة )القديـمف الطمبة في الحرميف الجديد ك 

كقد تـ تكزيع الاستبيانات باليد، ككاف عدد الاستبانات المسترجعة التي جرل عمييا التحميؿ 
 ( يبيف تكزيع عينة الدراسة حسب متغيراتيا المستقمة.3ؿ )ك ( استبانة. كالجد198الإحصائي )
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 ة حسب متغيراتيا المستقمةتوزيع عينة الدراس :(9جدول )

 المئوية% النسبة العدد فئات المتغير او المستوى المتغير

 الجنس

 23.8 78 ذكر

 76.2 250 أنثى

 100.0 328 المجموع

 السنة الدراسية

 22.6 74 سنة أكلى

 25.3 83 سنة ثانية

 19.8 65 سنة ثالثة

 32.3 106 سنة رابعو كما فكؽ

 100.0 328 المجموع

 التخصص

 66.5 218 عمكـ إنسانية

 33.5 110 عمكـ تطبيقية

 100.0 328 المجموع

 مكاف السكف

 40.5 133 مدينة

 57.9 190 قرية

 1.5 5 مخيـ

 100.0 328 المجموع

 أداة الدراسة:

الاستبانة كأداة لمدراسة لجمع البيانات المتعمقة بمكضكع الدراسة حيث  باستخداـ قاـ الباحث
انمػػػاط الشخصػػػية الخمػػػس الكبػػػرل كعلبقتيػػػا بػػػالتكافؽ النفسػػػي لػػػدل طمبػػػة  حػػػكؿ التعػػػرؼإلػػػى تيػػػدؼ 

جامعة النجاح الكطنية كذلؾ بعد الاطلبع عمى الأدب النظرم كالدراسات السػابقة المتعمقػة بمكضػكع 
كقػػد  حيث تػػـ اختيػػار مقيػػاس مقػػنف لأنمػػاط الشخصػػية الخمػػس الكبػػرل كآخػػر لمتكافػػؽ النفسػػيالدراسػػة،
 .(3)انظر الممحؽ  :ـالاستبانة مف ثلبثة أقساتككنت 

: يشمؿ مقدمة الاستبانة كيحتكم عمى مجمكعة مف العناصػر التػي تحػدد ىػدؼ الدراسػة القسم الأول
كد الباحثجمعيػػا مػػف أفػػراد عينػػة الدراسػػة، إضػػافة إلػػى فقػػرة تشػػجع يػػكنػػكع البيانػػات كالمعمكمػػات التػػي 
 رم الدقة في تعبئة الاستبانة.كتح لمباحثالمبحكثيف إلى تقديـ المساعدة 
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فػي مسػتقمة )البيانػات الشخصػية( التػي أيدخمػت كمتغيػرات  الطمبػةمعمكمات عامػة عػف القسم الثاني: 
  .التخصص، مكاف السكف ،سنة الدراسية، الالجنسالبحث كىذه المتغيرات الديمكغرافية ىي 

ف ككػاف كػؿ محػكر يحتػكم عمػى الػى محػكري ( فقرة مكزعػة391: تككنت الاستبانة مف )القسم الثالث
خمسػػػة مجػػػالات ككػػػؿ مجػػػاؿ مكػػػكف مػػػف اثنػػػا عشػػػر فقػػػرة حيػػػث كػػػاف المحػػػكر الاكؿ يفحػػػص انمػػػاط 

  .الشخصية الخمس الكبرل كالمحكر الثاني يفحص التكافؽ النفسي لمطمبة

 & Kosta) الذم أعده ككستا كماكرم مقياس أنماط الشخصية الخمس الكبرى أولا:

Makry,1992)عريبو بدر الأنصارم لمغة العربية، كييدؼ الى قياس العكامؿ الأساسية ، كقاـ بت
( بندا، كيتضمف خمسة مقاييس فرعية تقيس كلب مف 61لمشخصية بكساطة مجمكعة مف البنكد )

عبارة  39)العصابية، الانبساط، الصفاكة، الطيبة، يقظة الضمير( كتكزعت عبارات المقياس بمعدؿ 
صحيح كؿ مقياس فرعي عمى حدة باعطاء كؿ بند في كؿ مقياس فرعي كيبدأ تلكؿ مقياس فرعي. 
، كذلؾ في جميع بنكد المقياس ما عدا البنكد المعككسة في كؿ مقياس فرعي 3-3درجة تتراكح مف 

 (.3-3كالتي تصحح في الاتجاه العكسي )

 الفقرات التي تقيس العصابية: 

6 – 11 - 21 - 26 - 36 - 41 – 51 – 56 

 . 16 – 13 - 36 - 3 معككسة:الفقرات ال

 الفقرات التي تقيس الانبساطية: 
9- 7 -37 -99 -19 -17 -17 -39 

 .37 – 19 – 97 – 39الفقرات المعككسة: 

 الفقرات التي تقيس الصفاكة: 
31 – 98 – 11 – 31 -38 

 . 18 – 18 – 11 – 91 – 38 – 8 – 1الفقرات المعككسة: 
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 الفقرات التي تقيس الطيبة: 
1 – 39 – 11 – 19 

 .39- 31- 11 – 19 – 99 – 91 – 31 – 9الفقرات المعككسة: 

 الفقرات التي تقيس يقظة الضمير:
3 – 31 – 91 – 93 – 13 – 11 – 31 –61  

 .33 – 13 – 11 – 33الفقرات المعككسة: 
 :(9كىذه المجالات مكضحة كما جاء في جدكؿ )

 مجالات الاستبانة ومحاورىا :(0) جدول

 عدد الفقرات حورالم جالرقم الم

 أنماط الشخصية الخمس الكبرى وىي:

 39 العصابية  .3
 39 الانبساطية  .9
 39 الصفاكة  .1
 39 الطيبة  .1
 39 يقظة الضمير  .3

 :صدق الأداة

بعػػد إعػػداد أداة الدراسػػة بصػػكرتيا الأكليػػة كلمتحقػػؽ مػػف صػػدقيا قػػاـ الباحػػث بعرضػػيا عمػػى 
 ي الجامعػات الفمسػطينيةختصاص في الارشػاد النفسػي فػمجمكعة مف المحكميف مف ذكم الخبرة كالا

، كقد طمب مف المحكميف إبداء الرأم فػي فقػرات أداة الدراسػة بيػدؼ التأكػد مػف ( محكميف6) عددىـ
صدؽ محتكل الفقرات، كمدل ملبءمتيا لأىداؼ الدراسة كمتغيراتيا، حيث طمب منيـ بياف صلبحية 

ت عمػػػػى مػػػػكافقتيـ بدرجػػػػة كبيػػػػرة مػػػػع إجػػػػراء بعػػػػض العبػػػػارة لقيػػػػاس مػػػػا كضػػػػعت لقياسػػػػو، كقػػػػد حصػػػػم
% مػػػف الأعضػػػاء 83عمػػػى ترتيػػػب الفقػػػرات، كلقػػػد تػػػـ الأخػػػذ بػػػرأم الأغمبيػػػة )أم  التعػػػديلبت الطفيفػػػة

المحكمػػيف( فػػي عمميػػة التحكػػيـ، كبػػذلؾ يكػػكف قػػد تحقػػؽ الصػػدؽ الظػػاىرم للبسػػتبانة، كأصػػبحت أداة 
 .(9) انظر الممحؽ( فقرة، 391الدراسة في صكرتيا النيائية مككنة مف )
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 :ثبات الأداة

 Cronbach)لقػػد تػػـ اسػػتخداـ معامػػؿ ثبػػات أداة الدراسػػة باسػػتخداـ معادلػػة كركنبػػاخ الفػػا

Alpha)  كالجدكؿ التالي يبيف معاملبت الثبات لأداة الدراسة كمجالاتيا. 

 معاملات الثبات لمجال أنماط الشخصية ومحاورىا والدرجة الكمية :(1) جدول

 الثبات لمحورا رقم المجال
 1381 العصابية 1
 1379 الانبساطية 2
 1383 الصفاكة 3
 1389 الطيبة 4
 1381 يقظة الضمير 5

( أف معػػاملبت الثبػػات لمحػػكر انمػػاط الشخصػػية الخمػػس الكبػػرل 1يتضػػح مػػف جػػدكؿ رقػػـ )
نمػػػػاط الشخصػػػػية أ( حيػػػػث كانػػػػت الدرجػػػػة الكميػػػػة لمثبػػػػات الخػػػػاص ب1389-1379تراكحػػػػت مػػػػا بػػػػيف )

 .غراض ىذه الدراسةأ، كىي جميعيا معاملبت ثبات عالية كتفي ب(1386)

كقد تـ تصميـ الفقرات لكلب المقياسيف عمى أساس مقياس ليكرت خماسي الأبعػاد كقػد بنيػت 
 :الفقرات كأعطيت الأكزاف كما ىك آت

 الفقرات السمبية الإيجابيةالفقرات 
 احدةتنطبؽ عمي تماما: درجة ك  تنطبؽ عمي تماما: خمس درجات
 تنطبؽ عمي كثيرا: درجتيف تنطبؽ عمي كثيرا: أربع درجات

 تنطبؽ عمي الى حد ما: ثلبث درجات تنطبؽ عمي الى حد ما:ثلبث درجات
 تنطبؽ عمي قميلب: اربع درجات تنطبؽ عمي قميلب: درجتيف

 لا تنطبؽ عمي اطلبقا: خمس درجات لا تنطبؽ عمي اطلبقا: درجة كاحدة 
  61 =61×3 = كأقؿ درجة 111 =61×3 درجة في المقياس = كبذلؾ تككف أعمى

تفسػػير النتػػائج )معيػػار(: تػػـ حسػػاب الارقػػاـ المشػػيرة الػػى درجػػة الانطبػػاؽ كتحكيميػػا الػػى متكسػػطات 
 :عمى ىذا الأساس كفؽ المعيار التالي حسابية
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مف ( متكسطة، )اقؿ 936-131( كبيرة، )اقؿ مف 131-139فما فكؽ( كبيرة جدا، )مف  139) •
 .( قميمة جدا338( قميمة، )اقؿ مف 936-338

 مقياس التوافق النفسي:  ثانيا:

( 61( بإعداد ىذا المقياس كالذم يتككف مف )3996مقياس التكافؽ النفسي: قاـ الخامرم )
)التكافؽ الانفعالي، التكافؽ الجسمي، التكافؽ مع الذات،  فقرة مكزعة عمى خمس مجالات ىي

مقية كالركحية كالتكافؽ مع الآخريف(، ككاف يطمب مف المفحكص قراءة كؿ فقرة التكافؽ مع القيـ الخ
ناسب كذلؾ مف مجمكع خمسة بدائؿ تحت البديؿ الم)×( مف فقرات المقياس بدقة كيضع علبمة 

تنطبؽ عمي تمامآن، تنطبؽ عمي كثيرآن، تنطبؽ عمي إلى حد ما، تنطبؽ عمي قميلب كلا تنطبؽ عمي )
( 61) ( بينما تمثؿ111) ف الدرجة العميا للبتجاه الايجابي لمتكافؽ النفسي ىيمطمقآن(. كلذا فإ

 الدرجة الدنيا للبتجاه السمبي لمتكافؽ النفسي.

د أماـ كؿ فقرة خمسة بدائؿ يحدتمتمف أجؿ الحصكؿ عمى الدرجة الكمية لمتكافؽ النفسي
(، كيتـ تصحيح 5-1) حيث تراكحت درجات الاستجابات لكؿ فقرة مف فقرات الاستبياف بيف

المقياس في اتجاه التكافؽ النفسي حيث أنو كمما تزايدت درجة المستجيب عمى المقياس كمما دؿ 
ذلؾ عمى تمتعو بقدر عاؿ و مف التكافؽ النفسي كالعكس صحيح، لذا فإف إجابات المستجيب تسجؿ 

 :كما مكضح أدناه الدرجة وعمى فقرات المقياس كتعطى ل

 الرقم البــــــــــــــــــــــــدائل الإيجابيةلفقرات ا السمبيةالفقرات 

 1 تنطبؽ عمي تمامآ 5 1

 2 تنطبؽ عمي كثيرآ 4 2

 3 حد ما إلىتنطبؽ عمي 3 3

 4 تنطبؽ عمي قميلآ 2 4

 5 لا تنطبؽ عمي مطمقآ 1 5

 33-16-19-13-11-99-91-91-93-91-39-9الفقرات التي تقيس التكافؽ الانفعالي: 

 31-3-98-61-38-31-31-11-13-18-11-93التكافؽ الجسمي:  الفقرات
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 96-36-31-17-11-11-16-99-37-31-8-1فقرات التكافؽ مع الذات: 

 39-33-19-13-19-17-11-97-31-33-7-3فقرات التكافؽ مع القيـ الركحية: 

 13-39-37-18-19-38-36-33-39-9-6-1فقرات التكافؽ مع الاخريف: 

 :ةتيالى المجالات الآ التكافؽ النفسي كينقسـ

 (: أقسام التوافق النفسي2جدول )

 عدد الفقرات حورالم رقم المجال

 39 التكافؽ الانفعالي 1
 39 التكافؽ الجسمي 2
 39 التكافؽ مع الذات 3
 39 التكافؽ مع القيـ الركحية 4
 39 التكافؽ مع الاخريف 5

 61 المجمكع 

 ة:ثبات الأدا

 Cronbach)بػػات أداة الدراسػػة باسػػتخداـ معادلػػة كركنبػػاخ الفػػالقػػد تػػـ اسػػتخداـ معامػػؿ ث

Alpha)  كالجدكؿ التالي يبيف معاملبت الثبات لأداة الدراسة كمجالاتيا.  

 معاملات الثبات لأداة الدراسة ومجالاتيا: (3) جدول رقم

 الثبات المحور رقم المجال
 1381 التكافؽ الانفعالي 1
 1378 التكافؽ الجسمي 2
 1379 تكافؽ مع الذاتال 3
 1377 التكافؽ مع القيـ الركحية 4
 1383 التكافؽ مع الاخريف 5
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( 1383-1377) ( اف مجػػاؿ التكافػػؽ النفسػػي قػػد تراكحػػت مػػا بػػيف3يتضػػح مػػف الجػػدكؿ رقػػـ )
( كىػػي 1389(، فػػي حػػيف بمػػ  ثبػػات الاداة لجميػػع فقػػرات المقيػػاس )1389كمػػا كبمغػػت الدرجػػة الكميػػة )

 .غراض ىذه الدراسةأثبات عالية كتفي ب جميعيا معاملبت

عمى أساس مقياس ليكرت خماسي الأبعاد كقػد بنيػت الفقػرات  المقياس كقد تـ تصميـ فقرات
 كأعطيت الأكزاف كما ىك آت:

 الفقرات السمبية الإيجابيةالفقرات 
 تنطبؽ عمي تماما: درجة كاحدة : خمس درجاتتنطبؽ عمي تماما
 تنطبؽ عمي كثيرا: درجتيف رجات: أربع دتنطبؽ عمي كثيرا

 تنطبؽ عمي الى حد ما: ثلبث درجات ثلبث درجات :تنطبؽ عمي الى حد ما
 تنطبؽ عمي قميلب: اربع درجات : درجتيفتنطبؽ عمي قميلب

 لا تنطبؽ عمي اطلبقا: خمس درجات : درجة كاحدة لا تنطبؽ عمي اطلبقا
 61 =61×3 = كأقؿ درجة 111 =61×3 كبذلؾ تككف أعمى درجة في المقياس =

  تفسير النتائج )معيار(:

متكسػػطات حسػػابيةعمى ىػػذا  حسػػاب الارقػػاـ المشػػيرة الػػى درجػػة الانطبػػاؽ كتحكيميػػا الػػىتػػـ 
 الأساس كفؽ المعيار التالي:

 (139 كبيرة جدافما فكؽ ) ،( كبيرة131-139مف )، ( متكسطة936-131اقؿ مف ) ،( اقؿ مف
 .قميمة جدا (338)اقؿ مف ، ( قميمة936-338

 متغيرات الدراسة

 ستحتكم الدراسة عمى نكعيف مف المتغيرات كىي: 

 المتغيرات المستقمة:

 .أنماط الشخصية الخمس الكبرل 
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 المتغيرات الديموغرافية:

 كأنثى(. الجنس: كلو مستكياف )ذكر، .3

 (.عمكـ تطبيقة، كـ انسانيةالتخصص: كلو مستكياف )عم .9

 (.ثانية، ثالثة، رابعة كما فكؽ )اكلى، تكياالسنة الدراسية: كلو اربع مست .1

 .مستكيات )مدينة، قرية، مخيـ( مكاف السكف: كلو ثلبثة .1

 التكافؽ النفسي.: المتغيرات التابعة

 إجراءات الدراسة:

 لقد تـ إجراء الدراسة كفؽ الخطكات الآتية:

 القبكؿ ادةعم بمساعدة الدراسة مجتمع كتحديد النيائية بصكرتيا الدراسة اةتـ اعداد أد
تـ تحديد  ذلؾ كبعد الاختصاص ذات اتيالج مكافقة عمى كالحصكؿ النجاح، جامعة في كالتسجيؿ

 أفراد عينة الدراسة.

 في الكطنية النجاح جامعة كطالبات طمبة مف الدراسة عينة عمى الأداة بتكرزيع الباحث قاـ
( استبانة صالحة لمتحميؿ، 198جاع )( استبانة، كتـ استر 131) تكزيع تـ اذ كالقديـ، الجديد الحرميف

بمراجعة الاستبانات كترميزىا ثـ تفريغيا عمى الحاسكب كمعالجتيا احصائيا باستخداـ  الباحثقاـ 
 النتائج كاستخراج العينة، أفراد اجابات كتفري ( SPSS) الاجتماعية لمعمكـالبرنامج الاحصائي 

 .بقة، كاقتراح التكصيات المناسبةكتحميميا كمناقشتيا، كمقارنتيا مع الدراسات السا

 المعالجات الإحصائية:

دخػػاؿ البيانػات باسػػتخداـ الحاسػػكب ثػػـ تمػػت  بعػد تفريػػ  إجابػػات أفػػراد العينػة جػػرل ترميزىػػا كا 
( كذلػػؾ SPPS) البيانػػات إحصػػائيا باسػػتخداـ برنػػامج الرزمػػة الإحصػػائية لمعمػػكـ الاجتماعيػػة معالجػػة

 ية:باستخداـ المعالجات الإحصائية التال
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 (.Cronbach- Alphaاختبار كركنباخ ألفا ) -3

 المتكسطات الحسابية، كالانحرافات المعيارية لممجالات. -9

 (.one sample T- testاختبار )ت( لعينة كاحدة ) -1

(.               Linear Multiple Regressionاختبار تحميؿ الانحدار الخطي المتعدد ) -1
(Step Wise.) 

 (.Pearson Correlation Coefficientاختبار بيرسكف ) -3
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسةعرض 

 الن تائج المتعمِّقة بأسئمة الدراسة -

 الن تائج المتعمِّقة بفرضي ات الدراسة -
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 الفصل الرابع

 عرض نتائج الدراسة

 أسئمة الدراسةالمتعمقة بنتائج ال

لكبػػرل كعلبقتيػػا بػػالتكافؽ انمػػاط الشخصػػية الخمػػس االتعػػرؼ عمػػى ىػػدفت ىػػذه الدراسػػة إلػػى 
النفسي لدل طمبة جامعػة النجػاح الكطنيػة. كمػا ىػدفت التعػرؼ إلػى دكر متغيػرات الدراسػة، كلتحقيػؽ 
ىدؼ الدراسة تـ تطكير استبانة كتـ التأكد مف صدقيا كمعامؿ ثباتيا، كبعد عممية جمع الاستبيانات 

دخاليػػا لمحاسػػكب كمعالجتيػػا إحصػػائيا باسػػتخداـ الرزمػػة الإحصػػائية لمعمػػكـ الاجتماعيػػة  تػػـ ترميزىػػا كا 
(SPSS.كفيما يمي نتائج الدراسة تبعا لتسمسؿ أسئمتيا كفرضياتيا ) 

 السؤال الرئيسي لمدراسة:أولا: النتائج المتعمقة ب

وبــين درجــة التوافــق  علاقــة مــا بــين انمــاط الشخصــية الخمــس الكبــرىالســؤال الأول: ىــل ىنــاك 
 ؟لوطنيةلدى طمبة جامعة النجاح االنفسي 

 المتكسػػػطات الحسػػػابية كاختبػػػار الباحػػػث اسػػػتخدـالعلبقػػػة بػػػيف المتغيػػػريف  كمػػػف أجػػػؿ فحػػػص
 ( التالي:6رقـ ) ككانت النتائج كما ىك مبيف في الجدكؿ بيرسكف لدلالة العلبقة
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 معة النجاح الوطنيةلدى طمبة جاانماط الشخصية الخمس الكبرى والتوافق النفسي  بين بيرسون لمعلاقة الارتباطمعامل  :(4جدول )

 (106)ن =  لدى طمبة جامعة النجاح الوطنية التوافق النفسي وبين انماط الشخصية الخمس الكبرىمجالات نتائج اختبار بيرسون لمعاملات الارتباط بين 
 (9) (0) (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (92) (99) 

           - (9عصابية )

          - **1316 (0انبساطية )
         - **1363 **13131 (1صفاوة )

        - **1333 **1333 *1331 (2طيبة )
       - **1369 **1373 **1367 **1393 (3ضمير ) يقظة

      - **1336 **1363 **1316 **1318 **1338 (4توافق كمي )
     - **1381 **1331 **1339 **1319 **1317 1333 (5انفعالي )
    - **1391 **1333 **1311 **1391 **1319 *1339 *1.39 (6جسمي )

   - **1336 **1339 **1378 **1311 **1319 **1319 **1393 1318 (7مع الذات )
  - **1361 1318 **1361 **1373 **1313 **1338 **1311 **1316 **1397 (92قيم )

 - **1313 **1311 **1333 **1313 **1339 **1393 **1397 1317 *1339 **1311 (99مع الآخرين )
         (α=0.05دالة إحصائياً عند ) :*

 (α=0.01دالة إحصائياً عند )**: 
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ىنػػاؾ علبقػػة قكيػػة مػػا بػػيف انمػػاط الشخصػػية الخمػػس  اف الجػػدكؿ السػػابؽضػػح مػػف خػػلبؿ يت  
 طلػػػدل طمبػػػة جامعػػػة النجػػػاح الكطنيػػػة كأف قيمػػػة معامػػػؿ الارتبػػػا كبػػػيف درجػػػة التكافػػػؽ النفسػػػي الكبػػػرل

انماط الشخصية الخمس الكبرل كالتكافػؽ النفسػي كىػي تعػد علبقػة  بيف (1363-1338تراكحت بيف )
انػو ىنػاؾ علبقػة ( كتشير ىذه النتيجة الى 1311بمغت قيمة مستكل الدلالة الإحصائية )قكية، حيث 

 .لدل طمبة جامعة النجاح الكطنيةبينانماط الشخصية الخمس الكبرل كالتكافؽ النفسي 

 : الاسئمة الفرعية لمدراسةثانيا

 ؟درجة توفر انماط الشخصية الخمس الكبرى لدى طمبة جامعة النجاح الوطنيةما السؤال الأول: 

كللئجابة عف ىذا السؤاؿ تـ استخراج المتكسطات الحسابية، كالانحرافات المعيارية لمفقرات 
الدراسة عمى مقياس  الخاصة بمجاؿ انماط الشخصية الخمس الكبرل، كاعتمد الباحث في ىذه

ليكرت الخماسي لتقدير درجة تكفر انماط الشخصية الخمس الكبرل لدل طمبة جامعة النجاح 
 ( تبيف ذلؾ:7) الكطنية كنتائج الجدكؿ

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات درجة توفر انماط الشخصية : (5جدول )
 طنيةالخمس الكبرى لدى طمبة جامعة النجاح الو 

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المجال الرقم
 0.59 2.99 العصابية 3

 0.46 3.38 الانبساطية 9

 0.58 3.44 الصفاكة 1

 0.51 3.52 الطيبة 1

 1331 3.57 يقظة الضمير 3

 3.38 1311 الدرجة الكمية

طمبة جامعة ( أف درجة تكفر انماط الشخصية الخمس الكبرل لدل 7) يتضح مف الجدكؿ
( عمى الدرجة الكمية كىذا يدؿ 1311) كانحراؼ معيارم (1318النجاح الكطنية قد أتت بمتكسط )

عمى أف درجة تكفر انماط الشخصية الخمس الكبرل لدل طمبة جامعة النجاح الكطنية جاءت 
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( one sample T-test) متكسطة كلمتأكد مف أف ذلؾ ينطبؽ عمى المجتمع قاـ الباحث باستخداـ
تائج الجدكؿ لتحديد درجة تكفر انماط الشخصية الخمس الكبرل لدل طمبة جامعة النجاح الكطنية كن

 ( تبيف ذلؾ:8)

 اختبار)ت( لعينة واحدة :(6) جدول

 مستوى الدلالة )ت( قيمة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المجال
 0.00 14.25** 0.59 2.99 العصابية

 0.00 13.41** 0.46 3.38 الانبساطية

 0.00 16.75** 0.58 3.44 الصفاكة

 0.00 9.71** 0.51 3.52 الطيبة

 0.00 15.49** 0.31 3.57 يقظة الضمير

رل جميعيا أكبر مف ( أف درجة انتشار سمات الشخصية الكب8) يتضح مف الجدكؿ
ة ( بشكؿ داؿّ إحصائيان، حيث أف قيمة ت جاءت مكجبة كبمستكل دلال1) المتكسط الفرضي

تكسط العينة، لصالح متكسط (. أم أف ىناؾ فركؽ دالّة إحصائيان بيف المتكسط المحكي كم1311)
العينة، كلمتعرؼ عمى اكثر السمات سيادة لدل طمبة جامعة النجاح تـ استخداـ اختبار الانحدار 

 لمتعدد كالجدكؿ التالي يكضح ذلؾ:ا

نماط سيادة لدى طمبة جامعة النجاح جدول الانحدار المتعدد من معرفة أكثر الأ  :(7جدول )
 الوطنية

 المجال

معامل 

 الارتباط 

(R) 

معامل 

  التفسير

(R
2
) 

معامل ميل 

خط الانحدار 

 (β)وإتجاهه 

 قيمة

(t) 

مستوى 

 الدلالة

 *13111 97319 0.66 0.698 0.84 يقظة الضمير

 0.000* 17.32 0.39 0.145 0.78 الانبساطية

 0.000* 16.15 0.26 0.07 0.83 الصفاكة

 0.000* 18.54 0.20 0.045 0.66 العصابية

 ----- ---- 0.20 0.042 0.73 الطيبة
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نلبحظ مف خلبؿ الجدكؿ السابقة اف اكثر الأنماط سيادة ىك نمط يقظػة الضػمير حيػث بمػ  
%( تفسػػر سػػيادة يقظػػة الضػػمير عمػػى 1369( كىػػذا يشػػير الػػى اف مػػا نسػػبتو )1369معامػػؿ التفسػػير )

 مس الخاصة بطمبة جامعة النجاح الكطنيةالخ الأنماط

 ؟درجة التوافق النفسي لدى طمبة جامعة النجاح الوطنيةما السؤال الثاني: 

كللئجابة عف ىذا السؤاؿ تـ استخراج المتكسطات الحسابية، كالانحرافات المعيارية لمفقرات 
الباحث في ىذه الدراسة الخاصة بمجاؿ التكافؽ النفسي لدل طمبة جامعة النجاح الكطنية، كاعتمد 

عمى مقياس ليكرت الخماسي لتقدير درجة التكافؽ النفسي لدل طمبة جامعة النجاح الكطنية كنتائج 
 ( تبيف ذلؾ:31) الجدكؿ

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات درجة توفر التوافق النفسي : (92جدول )
 لدى طمبة جامعة النجاح الوطنية

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي جالالم الرقم
 1331 3.33 التكافؽ الانفعالي  .3

 1361 3.55 التكافؽ الجسمي  .9

 1.59 3.21 التكافؽ مع الذات  .1

 1.56 3.15 التكافؽ مع القيـ الركحية  .1

 1.59 3.21 التكافؽ مع الاخريف  .3

 2317 1312 المجال الكمي 
نفسي لدل طمبة جامعة النجاح الكطنية قد ( أف درجة التكافؽ ال31) يتضح مف الجدكؿ

( عمى الدرجة الكمية كىذا يدؿ عمى أف درجة التكافؽ 1319) كانحراؼ معيارم (1311أتت بمتكسط )
النفسي لدل طمبة جامعة النجاح الكطنية كانت متكسطة، كلمتأكد مف أف ذلؾ ينطبؽ عمى المجتمع 

د درجة التكافؽ النفسي لدل طمبة جامعة ( لتحديone sample T-test) قاـ الباحث باستخداـ
 ( تبيف ذلؾ:33كنتائج الجدكؿ ) النجاح الكطنية
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 اختبار)ت( لعينة واحدة :(99) جدول

المتوسط  المجال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

مستوى  )ت( قيمة
 الدلالة

 0.00 11.93** 1.53 3.33 التكافؽ الانفعالي

 0.00 15.59** 1.64 3.55 التكافؽ الجسمي

 0.00 6.46** 1.59 3.21 التكافؽ مع الذات

 0.00 4.90** 1.56 3.15 التكافؽ مع القيـ الركحية

 0.00 7.88** 1.59 3.21 التكافؽ مع الاخريف

 1311 31389** 1319 1311 المجاؿ الكمي

 .(α=0.01دالة احصائية عند ) **

تو أكبر مف المتكسط ( أف مستكل التكافؽ النفسي بجميع مجالا33) يتضح مف الجدكؿ
(. أم أف 1311( بشكؿ داؿّ إحصائيان، حيث أف قيمة ت جاءت مكجبة كبمستكل دلالة )1المحكي )

 ىناؾ فركؽ دالّة إحصائيان بيف المتكسط المحكي كمتكسط العينة، لصالح متكسط العينة.

 السؤال الثالث:

 الشخصية الخمس الكبرى انماطعمى وتخصصو وسنتو الدراسية  طالبىل تؤثر متغيرات جنس ال
 ؟ لدى طمبة جامعة النجاح الوطنية التوافق النفسيو 

 لاسػػػتخراج الفػػػركؽ فػػػي( t-testاختبػػػار ت ) اسػػػتخداـلمتحقػػػؽ مػػػف صػػػحة ىػػػذه الفرضػػػية تػػػـ 
 طمبػة لػدل النفسػي كالتكافػؽ الكبػرل الخمػس الشخصػية انماط عمى الدراسية كسنتو الطالب جنس متغير
 :(39لؾ كما ىك كاضح في الجدكؿ رقـ )، كذالكطنية النجاح جامعة
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 عمى الدراسية وسنتو الطالب جنس متغير فيلمفروق t-test) نتائج اختبار ت ) (:90جدول )

 الوطنية النجاح جامعة طمبة لدى النفسي والتوافق الكبرى الخمس الشخصية انماط

 العدد الجنس المجال
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 قيمة
"T" 

 قيمة
Sig. 

 951. 061. 1.40 3.33 78 ذكر العصابية
   1.38 3.30 931 أنثى 

 951. 061. 1.53 3.49 78 ذكر الانبساطية

   1.56 3.41 931 أنثى 

 171. 1.37 1.45 3.51 78 ذكر الصفاكة

   1.52 3.43 931 أنثى 

 421. 0.81- 1.49 3.21 78 ذكر الطيبة

   1.52 3.29 931 أنثى 

 661. 451. 1.51 3.48 78 ذكر يريقظة الضم

   1.53 3.45 931 أنثى 

 581. 0.55- 1.37 3.28 78 ذكر التكافؽ النفسي

   1.39 3.30 931 أنثى 

 411. 0.83 361. 3.32 938 عمكـ انسانية العصابية
   431. 3.28 331 عمكـ تطبيقية 

 181. 1.35- 561. 3.38 938 عمكـ انسانية الانبساطية

   541. 3.47 331 طبيقيةعمكـ ت 

 841. 0.20- 521. 3.47 938 عمكـ انسانية الصفاكة

   481. 3.48 331 عمكـ تطبيقية 

 031. 2.2- 521. 3.23 938 عمكـ انسانية الطيبة
   0.50 3.36 331 عمكـ تطبيقية 

 191. 1.31- 531. 3.43 938 عمكـ انسانية يقظة الضمير

   561. 3.52 331 عمكـ تطبيقية 

 731.  0.34- 391. 3.29 938 عمكـ انسانية التكافؽ النفسي

   391. 3.31 331 عمكـ تطبيقية 
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( إلى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند 39كتشير بيانات الجدكؿ السابؽ رقـ ) 
انماط الشخصية الخمس الكبرل كالتكافؽ النفسي لدل طمبة جامعة  ( حكؿα≤0.05المستكل )
 .طنية تعزل لمتغيرات )الجنس، التخصص(النجاح الك 

ستخداـ اختبار تحميؿ التبايف اىذه الفرضية تـ  الجزء الاخر مف كلمتحقؽ مف صحة 
( لمفركؽ في انماط الشخصية الخمس الكبرل one way analysis of varianceالأحادم )

 (.كمكاف السكف ةكالتكافؽ النفسي لدل طمبة جامعة النجاح تعزل لمتغير )سنة الطالب الدراسي

( one way analysis of varianceنتائج اختبار تحميل التباين الأحادي ) :(91جدول )
 لمفروق في السنة الدراسية لمطالب ومكان سكنو

 العدد السنة الدراسية المجال
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 قيمة
F 

 قيمة
Sig. 

 541. 1379 1.43 3.36 74 سنة أكلى العصابية
   391. 3.29 83 سنة ثانية

   391. 3.30 65 سنة ثالثة

   361. 3.28 106 سنة رابعة فأكثر

 561. 1371 1.69 3.49 74 سنة أكلى الانبساطية

   1.31 3.43 83 سنة ثانية

   611. 3.11 65 سنة ثالثة

   1.59 3.37 106 سنة رابعة فأكثر

 161. 3371 561. 3.58 74 سنة أكلى الصفاكة

   511. 3.48 83 سنة ثانية

   1.31 3.43 65 سنة ثالثة

   1.47 3.41 106 سنة رابعة فأكثر

 611. 1363 581. 3.27 74 سنة أكلى الطيبة

   481. 3.29 83 سنة ثانية

   441. 3.31 65 سنة ثالثة

   1.51 3.23 106 سنة رابعة فأكثر
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 العدد السنة الدراسية المجال
 سطالمتو 

 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 قيمة
F 

 قيمة
Sig. 

يقظة 
 الضمير

 361. 3313 551. 3.56 74 سنة أكلى

   1.46 3.44 83 سنة ثانية

   561. 3.45 65 سنة ثالثة

   1.58 3.41 106 سنة رابعة فأكثر

التكافؽ 
 النفسي

 121. 3398 411. 3.35 74 سنة أكلى

   391. 3.11 83 سنة ثانية

   411. 3.35 65 سنة ثالثة

   341. 3.21 106 سنة رابعة فأكثر

 551. 0.60 1.37 3.28 133 مدينة العصابية
   401. 3.32 190 قرية

   201. 3.25 5 مخيـ

 401. 0.92 1.53 3.46 133 مدينة الانبساطية

   561. 3.38 190 قرية

   1.61 3.49 5 مخيـ

 691. 0.37 1.51 3.48 133 مدينة الصفاكة

   491. 3.46 190 قرية

   1361 3.65 5 مخيـ

 1313 3313 1.49 3.24 133 مدينة الطيبة
   1.51 3.29 190 قرية

   1.79 3.55 5 مخيـ

يقظة 
 الضمير

 1361 1339 1.59 3.28 133 مدينة

   531. 3.41 190 قرية

   541. 3.48 5 مخيـ

التكافؽ 
 النفسي

 1317 3311 541. 3.46 133 مدينة

   1.37 3.27 190 قرية

   1311 3.39 5 مخيـ



54 

( إلى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية 31تشير المعطيات الكاردة في الجدكؿ رقـ ) 
 جامعة طمبة لدل النفسي كالتكافؽ الكبرل الخمس حكؿ أنماط الشخصية( α≤ 1313عند المستكل )

 .الدراسية لمطالب( كمتغير )مكاف السكف(الكطنية تعزل لمتغير )السنة  النجاح

نمػاط الشخصػية الخمػس كبناءن عمى ما سبؽ بينت النتائج بعدـ كجكد فركؽ في متكسػطات أ
 طالػػبال جػػنس يمكػػف عزكىػػا لمتغيػػرات ةلػػدل طمبػػة جامعػػة النجػػاح الكطنيػػ التكافػػؽ النفسػػيك  الكبػػرل

 كمكاف سكنو.كتخصصو كسنتو الدراسية 
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 الفصل الخامس

 والتوصياتمناقشة النتائج 

 النتائج المتعمقة بأسئمة الدراسةمناقشة  -

 الدراسة بفرضياتالنتائج المتعمقة مناقشة  -

 تعقيب عمى النتائج -

 التوصيات -
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 الفصل الخامس

 والتوصياتمناقشة النتائج 

يتضمف ىذا الفصؿ مناقشة النتائج التي تكصؿ إلييا الباحث في ىذه الدراسة كالتي بحثت 
، ماط الشخصية الخمس الكبرل كعلبقيا بالتكافؽ النفسي لدل طمبة جامعة النجاح الكطنيةانفي 

 ككذلؾ التعرؼ إلى دكر بعض المتغيرات )الديمكغرافية( في مكضكع الدراسة.

ىدؼ ىذا البحث الى فحص العلبقة بيف الانماط الشخصية الخمس الكبرل كعلبقتيا 
أظيرت النتائج كجكد علبقة ارتباط  ذات دلالة إحصائية ك  لطمبة جامعة النجاح،بالتكافؽ النفسي 

بيف الانماط الشخصية الخمس الكبرل كالتكافؽ النفسى لدل طمبة جامعة النجاح، كما كأظيرت 
النتائج عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف الجنسيف مف حيث الانماط الشخصية الخمس 

 الكبرل كالتكافؽ النفسي.

حاكؿ الباحث مناقشة النتائج المتعمقة يسة عمى مجمكعة مف الأسئمة، كسكقد اشتممت الدرا
بيا مف خلبؿ التحميؿ الإحصائي لأسئمة الدراسة، إضافة إلى طرح بعض التكصيات في ضكء 

 نتائج ىذه الدراسة.

 النتائج المتعمقة بأسئمة الدراسة مناقشة

 السؤال الرئيسي لمدراسة:أولا: النتائج المتعمقة ب

علاقــة مــا بــين انمــاط الشخصــية الخمــس الكبــرى وبــين درجــة التوافــق الأول: ىــل ىنــاك  الســؤال
 ؟لدى طمبة جامعة النجاح الوطنيةالنفسي 

ىنػػاؾ علبقػػة قكيػػة مػػا بػػيف انمػػاط أف  رئيسػػيكقػػد أظيػػرت النتػػائج المتعمقػػة بسػػؤاؿ الدراسػػة ال  
 الكطنية. النجاحلدل طمبة جامعة  الشخصية الخمس الكبرل كبيف درجة التكافؽ النفسي
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أظيػػرت نتػػائج الدراسػػة كجػػكد علبقػػة إرتباطيػػة مكجبػػة بػػيف جميػػع عكامػػؿ الشخػػصية 
، بينمػػا كانػػت العلبقػػة سػػمبية مػػع تكافؽ النفسيالانبػػساطية( كالك  الصفاكة،، الطيبة)يقظػػة الػػضمير، 
 .ؽ الانفعاليكالتكافؽ مع الذات كالتكاف خاصػػية العػػصابية

كجػػكد علبقػػة ، حيث اشارت الى (9133البقيعي )ىذه النتيجة مع نتائج دراسة اتفقت ك 
إيجابيػػة دالػػة إحصػػائيان بػػيف عكامػػؿ الانبساطية كالمقبكليػة كيقظػة الضػمير كالرضػا الػكظيفي، ككجػكد 

 نتائج الدراسة مع دراسة مقبؿ، كما اتفقت علبقػة سػمبية بػيف عامؿ العصابية كالرضا الكظيفي
الشخصي، ) كجكد علبقة طردية دالة إحصائيان بيف التكافؽ النفسي كأبعاده، حيث ظير (9131)

، حيث اتفقت ىذه الدراسة ايضا مع دراسة الصحي، الأسرم، الاجتماعي كالتكافؽ النفسي العاـ(
سي كالتكافؽ الاجتماعي كبيف (، حيث اشارت الى كجكد علبقة بيف التكافؽ النف9139) الشيخ نايؼ

، حيث بينت اف ىناؾ ارتباط مكجب (9139جبر) متغيرات الدراسة الاخرل.كما كاتفقت مع دراسة
قمؽ المستقبؿ لدل طمبة الجامعات الفمسطينية كبيف عكامؿ الخمسة الكبرل لمشخصية بيف ال

 .بمحافظات غزة

الكبرل تمعب دكر كبير في  كيعزك الباحث ىذه النتيجة الى اف انماط الشخصية الخمس
الجانب النفسي لدل الافراد كاف الافراد التي تتكفر لدييـ انماط شخصية لدييـ القدرة عمى التعامؿ 

فالشخصية ىي المحكر الاساس الذم ة،مع الناس بكؿ سيكلة كتنفيذ الاعماؿ المككمة ليـ بمركن
تعد المصدر الرئيس لمعرفة مظاىر  تدكر حكلو معظـ الدراسات النفسية كالتربكية، فضلب عف أنيا

السمكؾ البشرم، لأف مكضكع الشخصية  لا يقتصر عمى البحث فيما نحف عميو كانما فيما يجب أف 
نككف عميو، كقد يتضمف التنبؤ بالسمكؾ في المستقبؿ، كعمى الرغـ مف أف كؿ شخص ىك كائف 

اس، كتشكؿ ىذه التشابيات أنماطا منفرد بحد ذاتو، الا اف ىناؾ تشابيات مشتركة بيف كثير مف الن
 (9133 )عبد الصاحب، شخصية ييدؼ عمـ النفس الى فيميا كدراستيا.

كيعد نمكذج العكامؿ الخمس الكبرل لمشخصية مف أىـ النماذج كأحدثيا التي فسرت سمات 
 (9119 غزالة، )ابك ا.الشخصية، كما يعتبر مف أكثر النماذج اتساقا في تقييـ الشخصية كالتنبؤبي
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 ثانيا: الاسئمة الفرعية لمدراسة

 ؟درجة توفر انماط الشخصية الخمس الكبرى لدى طمبة جامعة النجاح الوطنيةما السؤال الأول: 

أف درجػػػة تػػػكفر انمػػػاط الشخصػػػية الخمػػػس الكبػػػرل لػػػدل طمبػػػة جامعػػػة نتػػػائج الكقػػػد أظيػػػرت 
رجػػة الكميػػة كىػػذا يػػدؿ ( عمػػى الد1311) كانحػػراؼ معيػػارم (1318النجػػاح الكطنيػػة قػػد أتػػت بمتكسػػط )

عمػػػى أف درجػػػة تػػػكفر انمػػػاط الشخصػػػية الخمػػػس الكبػػػرل لػػػدل طمبػػػة جامعػػػة النجػػػاح الكطنيػػػة جػػػاءت 
 ككانتاعى نتيجة لنمط )يقظة الضمير يميو الطيبة ثـ الصفاكة ثـ الانبساطية ثـ العصابية(..متكسطة

العكامؿ الخمسة  كالتي جائت بعنكاف (9139جبر)دراسة كتتفؽ نتائج ىذه الدراسة مع نتائج 
، حيػث الكبرل لمشخصػية كعلبقتيػا بقمػؽ المسػتقبؿ لػدل طمبػة الجامعػات الفمسػطينية بمحافظػات غػزة

العكامػػػؿ الخمسػػػة الكبػػػرل لمشخصػػػية لػػػدل طمبػػػة الجامعػػػات الفمسػػػطينية اشػػػارت الػػػى اف درجػػػة تػػػكافر 
 كانت كبيرة.بمحافظات غزة 

امؿ الخمسة الكبرل لمشخصية كعلبقتيا العك بعنكاف ( 9133)كاتفقت مع نتائج دراسة البقيعي
بالرضػػا الػػكظيفي لػػدل معممػػي ككالػػة الغػػكث الدكليػػة فػػي منطقػػة إربػػد التعميميةىػػػدفت الدراسػػػة الحاليػػػة 
إلػى معرفػة العلبقػػة بػػيف العكامػػؿ الخمسػػة الكبػػرل لمشخصػػػية كالرضػػػا الػػػكظيفي لػػػدل معممػػػي ككالػػػة 

ػػػػة إربػػػػد التعميميػػػة، كمػػػا ىػػػدفت إلػػػى معرفػػػة أكثػػػر العكامػػػؿ الخمسػػػة الكبػػػرل الغػػػػكث الدكليػػػػة فػػػػي منطق
لمشخصػية شػيكعان كمسػػػتكل الرضػػػػا الػػػػكظيفي لػػػػدييـ، كذلػػػػؾ فػػػػي ضػػػػكء متغيػػػػرات الجػػػػنس، كالخبػػػػرة 

أكثػػر عكامػػػؿ الشخصػػػية  أظيػػرت النتػػائج أف،التدريسية، كالمؤىؿ العممػي، كالصػفكؼ التػػي يدرسػكنيا
 .شػػيكعان ىػػك المقبكليػػة كأقميػػا شػػيكعان العصػػابية

( عف العكامػػػؿ الخمػػػسة الكبػػػرل كعلبقتيػػػا بأسػػػاليب 9131العنػػزم ) كاتفقت ايضا مع دراسة
ؿ الخمػػػسة الكبػػػرل التفكيػػر كالتحػػصيؿ الأكػػاديمي، بيػػدؼ الكػػشؼ عػػػف طبيعػػػة العلبقػػػة بػػػيف العكامػػػ

لمشخػػػػصية كأسػػػاليب التفكيػػػػر كالتحػػػصيؿ الأكػػػػاديمي لػػػدل عينػػػػة مػػػف طمبػػػػة كطالبػػػات كميػػػػة التربيػػػة 
أظيػػرت النتػػائج كجػػكد علبقػػة ، الأساسػػية بالييئػػة العامػػة لمتعمػػيـ التطبيقػػػي كالتػػػدريب بدكلػػػة الككيػػػت

ػسة الكبػػػرل لمشخػػػصية كأسػػػاليب التفكيػػػر لػػػدم الػػػذككر كالإنػػػاث كأسػػػفر ارتباطيػػػو بػػػيف العكامػػػؿ الخمػػ
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تحميػػؿ الانحػػػدار المتػػػدرج إلػػػى إمكانيػػػة التنبػػػؤ بػػػبعض أسػػػاليب التفكيػػػر مػػػف خػػػلبؿ العكامػػػؿ الخمػػػسة 
 .الكبػرل لمشخصية كامكانية التنبؤ بالتحصيؿ الأكاديمي

يعكس المثابرة كالتنظيـ لتحقيؽ الأىداؼ  عامؿ يقظة الضميراف اللا الباحث ذلؾكيعزك 
المرجكة، فالدرجة المرتفعة تدؿ عمى أف الفرد منظـ كيؤدم كاجباتو باستمرار كبإخلبص، بيزنما 

كحدد ككستا  الدرجة المنخفضة تدؿ عمى أف الفرد أقؿ حذران كأقؿ تركيزان أثناء أدائو لممياـ المختمفة
د ذكل الضمير الحى فى الاقتدار كالكفاءة، مناضميف فى ( السمات المميزة للؤفرا3999كماكرل )

سبيؿ الإنجػاز، التأنى أك الركية، ضبط الذاتكما يتميزكف بالأمانة، كالإيثار، كالتسػامح، كالتعاطؼ، 
 (9119 )كاظـ، كالتعاكف، كالتكاضع، كالجدية، كالدقة، كالرحمة، كالصدؽ، كالكفاء

 :ذي نصوالنتائج المتعمقة بالسؤال الثاني وال

 ما درجة  التوافق النفسي لدى طمبة جامعة النجاح الوطنية؟

درجة التكافؽ النفسي لدل طمبة جامعة النجاح الكطنية  أف كقد أظيرت نتائج السؤاؿ الثاني 
( عمى الدرجة الكمية كىذا يدؿ عمى أف درجة 1319) كانحراؼ معيارم (1311قد أتت بمتكسط )

ككاف ترتيب الابعاد مف الاكثر  عة النجاح الكطنية كانت متكسطة،التكافؽ النفسي لدل طمبة جام
التكافؽ مع  التكافؽ مع الاخريف، الانفعالي، التكافؽ )التكافؽ الجسمي، للبقؿ عمى النحك التالي

( لدل 9131بكشاشي )راسة دكتتفؽ نتائج ىذه الدراسة مع نتائج ، التكافؽ مع القيـ الركحية( الذات،
 .أف طمبة الجامعة يتميزكف بتكافؽ نفسي اجتماعي متكسطيث اشارت نتائجيا الى ، حطمبة الجامعة

اف ىناؾ ضغطنفسي لدل الطمبة نتيجة الظركؼ الدراسية التي يمركف بيا عزك الباحث ذلؾ إلى يك 
مما نتج عف ذلؾ تدني في التكافؽ النفسي لدييـ حيث اف الطمبة يشعركف بعدـ ارتياح بصكرة 

 .كانيـ يكاجيكف العديد مف المشاكؿ متكسطة في حياتيـ

نساف حاجات كمتطمبات كثيرة يقضي معظـ لئلكيعزك الباحث ذلؾ ايضا الى انو يكجد  
كقتو كطاقتو محاكلان إشباعيا كلا تقتصر ىذه المتطمبات عمى الحاجات الجسدية كالجكع كالعطش 

مى التكازف بيف مطالبو كبيئتو كغيرىا، فيناؾ حاجات نفسية أيضا تحتاج للئشباع كي يحافظ الفرد ع
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الإجتماعية حيث يعتبر التكافؽ المحصمة النيائية لتفاعؿ الفرد مع بيئتو، كقد إىتـ عمماء النفس 
إتجاىاتيـ بمكضكع التكافؽ كالكثير منيـ فسركه عمى أنو حجر الأساس في حياة الفرد  عمى إختلبؼ

 .(9131 )عكة، كصحتو النفسية

معظـ طلبب الجامعة الى الكثير مف الضغكطات التي تؤدم  كعمى الصعيد نفسو يتعرض
الى عدـ تكافقيـ النفسي كعدـ قدرتيـ عمى التكيؼ مع نظاـ الجامعة كتخبطيـ مع قكانينيا التي 
تعتبر جديدة بالنسبة ليـ، كيكجد العديد منيـ مف يستطيع التغمب عمى ىذه الضغكطات كيتكيؼ مع 

مس، كالبعض الاخر يجد صعكبة في التكيؼ مع البيئة الجامعية البيئة المحيطة بو بشكؿ سريع كس
الجديدة كخاصة طلبب سنة أكلى، لأنو عندما يكجد فرد في مجاؿ جديد كالدراسة الجامعية فاف 
القكل التي تتنازعو في ىذه المجاؿ لا تستقر كلا تكجد أصلب عمى استقرار، فمف جانب سيجد أف 

تمفة يزيد فييا قدر الابتكار عف الحفظ بعكس ما كانت عميو الدراسة في الجامعة مف طبيعة مخ
كىذا يعكد لطبيعة الانماط الشخصية عند الأفراد التي يككف ليا دكر كبير في القدرة ،الدراسة الثانكية

 .(9111 )فايؽ، عمى تكفير تكافؽ نفسي فعاؿ لمطمبة

 :والذي نصو رابعالنتائج المتعمقة بالسؤال الثالثاً: 

 عمىانماط الشخصية الخمس الكبرىو وتخصصو طالب وسنتة الدراسية متغيرات جنس الىل تؤثر 
 ؟ لدى طمبة جامعة النجاح الوطنية التوافق النفسي

أف معامؿ الارتباط بيف متغيرات جنس  رابعقد أظيرت النتائج المتعمقة بسؤاؿ الدراسة ال
التوافق درجة  د أثر ليا فيفقد دلت النتائج عمى عدـ كجك  سنتو الدراسية كتخصصوك طالب ال

( كالتي 9133كاتفقت ىذه النتائج مع دراسة الشمالي ) ،لدى طمبة جامعة النجاح الوطنية النفسي
جاءت بعنكاف العكامؿ الخمسة لمشخصية كعلبقتيا بالاكتئاب لدل المرضى المتردديف عمى مركز 

في السكف اك العمر اك  حيث اشارت الى عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية غزة المجتمعي،
 المستكل التعميمي اك الجنس.
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العكامؿ الخمسة  كالتي جائت بعنكاف (9133البقيعي )كما كاختمفت نتائج الدراسة مع دراسة 
الكبرل لمشخصية كعلبقتيا بالرضا الكظيفي لدل معممي ككالة الغكث الدكلية في منطقة إربد 

كد فػركؽ فػي عكامػؿ الانبسػاطية كيقظػة الضػمير تبعػان تكصػػمت الدراسػة إلػى كجػ ، حيث التعميمية
كالتي جائت بعنكاف  (9118) مصطفىكاختمفت مع دراسة  إلػى متغيػر الجػػنس كلصػػالح الإنػػاث،

الكحدة النفسية كعلبقتيا بالتكافؽ الشخصي كالاجتماعي لدل المسنيف المقيميف بدكر الرعاية 
كجكد فركؽ دالة إحصائيا في الشعكر بالكحدة النفسية بيف المسنيف ، اشارت نتائجيا الى الاجتماعية

كالمسنات لصالح المسنات .كجكد فركؽ دالة إحصائيا في التكافؽ الشخصي كالاجتماعي بيف أفراد 
الجنسيف لصالح مجمكعة المسنات ككجكد فركؽ دالة إحصائيا في التكافؽ العاـ بيف أفراد الجنسيف 

 .الذككرلصالح مجمكعة المسنيف 

فاف لدييـ نمط حياه  كاناثان،أذككران الطمبة سكاء كانكاإلى أف يفسر الباحث ىذه النتيجة ك 
متشابو ككنيـ يخضعكف لنفس الظركؼ فبتالي فاف الطمبة سكاء كانكا ذككر اك اناث لا يؤثركف في 

ليـ نفس درجة التكافؽ النفسي كلا بدرجة انماط الشخصية الخمس الكبرل حيث اف جميع الطمبة 
حيث تبيف ايضا اف السنة ، الخصائص في التكافؽ النفسي كبأنماط الشخصية الخمس الكبرل

الدراسية لمطالب لا تؤثر ايضا في التكافؽ النفسي حيث اف جميع الطمبة ليـ نفس الخصائص كاف 
عمرية كانيـ اعمار طمبة السنة الاكلى كالثانية كالثالثة كالرابعة متساكية حيث اف ليـ نفس السمات ال

يتعاممكف مع الافراد بنفس الطريقة فبتالي تبيف انو لا تؤثر السنة الدراسية عمى انماط الشخصية 
كالتكافؽ النفسي لدل الطمبة، في الحيف الاخر تبيف اف متغير التخصص لا يؤثر ايضا عمى انماط 

نجاح مف مجتمع الشخصية كعمى التكافؽ النفسي حيث ذكر الباحث في اف جميع طمبة جامعة ال
كاحد كليـ نفس الصفات كنفس العادات كالتقاليد كانيـ يعيشكف نفس الظركؼ كتحكميـ نفس 
الخصائص فبتالي تبيف اف التخصص العممي لمطالب لا يكجد لو تأثير عمى التكافؽ النفسي كعمى 

البيئة  تشابو ( في دراستيعف9133ىذا ما اشار اليو الشمالي)، ك انماط الشخصية الخمس الكبرل
السكنية لمطلبب، فنجد كؿ منطقة تخضع لنفس الظركؼ البيئية كالاقتصادية كالسياسية كالامنيةػ 

 لذلؾ لا يكجد فركؽ ذات دلالة احصائية تعكد لممتغيرات التي تـ طرحيا.
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 يب عمى النتائجتعق

حققػػت نتػػائج البحػػث الحػػالي أىػػـ اىدافػػو كىػػك فحػػص العلبقػػة بػػيف الانمػػاط الخمػػس الكبػػرل 
مشخصية بالتكافؽ النفسي لدل طمبة جامعة النجاح، كمدل تكفر الانماط الخمس الكبرل لمشخصية ل

كالتكافػػؽ النفسػػي لػػدل الطمبػػة، ككػػذلؾ ايجػػاد الفػػركؽ فػػي مسػػتكيات انمػػاط الشخصػػية الخمػػس الكبػػرل 
كحسػػػب السػػػنة الدراسػػػية كالسػػػكف كالتخصػػػص. كيتضػػػح مػػػف كافػػػؽ النفسػػػي بػػػيف الػػػذككر كالانػػػاث كالت

ة انػػػو يكجػػػد علبقػػػة بػػػيف أنمػػػاط الشخصػػػية كالتكافػػػؽ النفسػػػي، كتػػػكفر الانمػػػاط الخمػػػس الكبػػػرل الدراسػػػ
لمشخصية كالتكافؽ النفسي بدرجة متكسطة لدل الطمبة، كعدـ كجػكد فػركؽ ذات دلالػة احصػائية فػي 

كالسػػػػػػنة الدراسػػػػػػية كالسػػػػػػكف مسػػػػػػتكيات انمػػػػػػاط الشخصػػػػػػية كالتكافػػػػػػؽ النفسػػػػػػي بػػػػػػيف الػػػػػػذككر كالانػػػػػػاث 
 كالتخصص.

دك ىذه النتيجة متسقة مع ما تكصؿ اليو العديد مف الباحثيف في دراساتيـ كىذا يدعـ قكة كتب
 النتائج كيزيد مف مصداقية الدراسة كقكتيا.

كذلؾ زادت الدراسة مف التاكيد عمى صلبحية قائمة العكامؿ الخمسة لمتطبيؽ في المجتمع 
 صدؽ كالثبات عالية.العربي بشكؿ عاـ كالفمسطيني بشكؿ خاص حيث كانت معامؿ ال
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 التوصيات

 ضكء ما تقدـ مف نتائج، خرج الباحث بعدة تكصيات، منيا: عمى

ضركرة تفعيؿ دكر الطمبة في الانشطة الاجتماعية داخؿ الجامعة كخارجيا مف اجؿ تقكية  .3
 السمات الشخصية لدل الطمبة.

اجؿ تخفيؼ ضركرة العمؿ عمى بث ركح مساعدة الطمبة مف قبؿ المكظفيف بالجامعة مف  .9
   .الضغكط الممقاة عمييـ

زيادة عنصر التكافؽ النفسي لدل طمبة جامعة النجاح شات عمؿ مف اجؿ ر ضركرة عقد ك  .1
 .الكطنية

طمبة جامعة النجاح تختص بمكاضيع التكافؽ التفسي عمؿ مؤتمرات كندكات ككرش عمؿ لم .1
 كانماط الشخصية الخمس الكبرل.

تناكؿ مجتمع دراسي اخر لـ تتطرؽ اليو الدراسة ضركرة اجراء دراسة بنفس العنكاف كت .3
 .نتائجيا مع تمؾ الدراسة ةالحالية كمقارن

مع  انماط الشخصية الخمس الكبرل ضركرة إجراء المزيد مف الدراسات التي تبحث بعلبقة  .6
 .مجمكعة مف المتغيرات
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 المصادر والمراجعقائمة 

الخمسة الكبرى لمشخصية في المجتمع  مدى كفاءة قائمة العوامل (.3997)بدر  الأنصارم،
  .310-277 ،2)) 7، مجمة دراسات نفسية .الكويتي

دار تقنين عمى المجتمع الكويتي،  :المرجع في مقاييس الشخصية(. 9119الأنصارم، بدر )
 : الككيت.الكتاب الحديث

وظيفي لدى العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وعلاقتيا بالرضا ال .(9133البقيعي، نافذ احمد )
المجمة الأردنية في العموم  .معممي وكالة الغوث الدولية في منطقة إربد التعميمية

 (.1)33، التربوية

الســموك العــدواني وعلاقتــو بــالتوافق النفســي الإجتمــاعي لــدى طمبــة (. 9131بكشاشػي، سػامية )
 .جزائرال :رسالة ماجستير غير منشكرة، جامعة تيزم كزك، الجامعة

العوامل الخمسة الكبرى لمشخصية وعلاقتيا بقمق المستقبل لدى  .(9139جبر، احمد محمكد )
الجامعة  ،رسالة ماجستير غير منشكرة ،طمبة الجامعات الفمسطينية بمحافظات غزة

 الاسلبمية: غزة.

الية قياس الاكتئاب النفسي وعلاقتو ببعض المتغيرات لدى أبناء الج .(9131الجبكرم، محمد )
 الدنمارؾ. :رسالة ماجستير غير منشكرة، الاكاديمية العربية المفتكحة، العربية في الدنمارك

الاتجاىات السياسية لدى طمبة الجامعات الفمسطينية بالتطبيق  .(9133حامد، ياسر نمر )أبك 
 .137 -197 ،(9) 39، مجمة جامعة الاقصى. عمى طمبة جامعة النجاح

توافق الجامعي لدى طمبة جامعة النجاح الوطنية في ضوء بعض ال. (9119عمي ) حبايب،
 .11-3 ،(1) 91، مجمة جامعة النجاح للأبحاث لمعموم الإنسانية .المتغيرات

التوافق مع الحياة الجامعية وعلاقتو ببعض المتغيرات لدى  .(9133) حجك، مسعكد عبد الحميد
 (.6)7 ،دس المفتوحةمجمة جامعة الق، بغزة -طمبة جامعة القدس المفتوحة 
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تأثير برنامج إرشادي تعميمي لزيادة تكيف  .(9118صالح، صالح ميدم )ك حسف، ثائر رشيد 
 .(3)9، مجمة عموم التربية الرياضية .الجامعية طالبات كمية التربية الرياضية مع الحياة

ى طلاب الوعي الذاتي وعلاقتو بالتوافق النفسي لد .(9131) الخالدم، عبد الرحمف بف منيؼ
جامعة الممؾ عبد العزيز:  ،رسالة ماجستير غير منشكرة، ةوطالبات المرحمة الثانوي
 .ةالمممكة العربية السعكدي

رسالة ، التوافق النفسي لذوي قدرات الادراك فوق الحسي. (1996)ؼ سي الخامرم، عبد الحافظ
 .ماجستير غير منشكرة، الجامعة المستنصرية

كرقة عممية المؤتمر الرابع لمصحة كولوجية التوافق النفسي، سي .(3999الداىرم، صالح )
 اكتكبر. 6النفسية: جامعة 

التوافق الدراسي والشخصي والاجتماعي بعد توحيد  .(9133راشد، محمد يكسؼ كعمي، عيسى )
دراسة ميدانية عمى طمبة المرحمة الثانوية بالمحافظة  :المسارات في مممكة البحرين

  .8( 97، )دمشق مجمة جامعة .الوسطى

 .القاىرة: ، عالـ الكتبالصحة النفسية والعلاج النفسي (.3989) زىراف، حامد

النمو النفسي والاجتماعي وفق نظرية أريكسون وعلاقتو بالتحصيل  .(9119) الزىراني، نجمة
رسالة ماجستير ، الطائفالدراسي لدى عينة من طلاب وطالبات المرحمة الثانوية بمدينة 

 .جامعة أـ القرل: مكة المكرمة، السعكدية ،رةغير منشك 

الطبعة الثانيو، دار الكائؿ لمنشر  سيكولوجية الذات والتوافق،. (9117زيد، إبراىيـ ناصر )أبك 
 عماف. :كالتكزيع

التوافق النفسي والاجتماعي وعلاقتو بمركز الضبط  .(9119) عبد الله يكسؼ سكراف،أبك 
 ،رسالة ماجستير غير منشكرة ،حركيا في قطاع غزةالخارجي( لممعاقين  –)الداخمي 

 الجامعة الاسلبمية: غزة.
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 ، دار قباء: القاىرة.البحث
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. مطبكعات جامعة الككيت، مجمس النشر العممي: الشخصيةقياس  .(3996عبد الخالؽ، أحمد )
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 .311-161، (029مجمة الأستاذ ). العوامل الخمسة لمشخصية لدى طمبة الجامعة

العوامــل الخمــس الكبــرى وعلاقتيــا بأســاليب التفكيــر والتحــصيل  .(9131)العنػػزم، فػػريح عكيػػد 
المػؤتمر  ،الأكـاديمي لـدى عينـة مـن طمبـة وطالبـات كميـة التربيـة الأساسـية بدولـة الكويـت

 .311-81رابطة الأخصائييف النفسييف المصرية،  -الإقميمػي الثاني لعمـ النفس
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  .39(، 9)1 ،التربوية والنفسية
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 الملاحق
 (: قائمة أسماء المحكمين9ممحق ) -

 (: استبانة الدراسة0ممحق ) -
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  (9) ممحق

 قائمة أسماء المحكمين

 الرقـ اسـ المحكـ الكظيفو

  .3 أ.د عبد عساؼ جامعة النجاح الكطنية

  .9 د. اشرؼ الصاي  جامعة النجاح الكطنية

  .1 د. فخرم دكيكات  جامعة القدس المفتكحة

  .1 د. خضر رصرص بيرزيتجامعة 

  .3 د. مكريس بقمو جامعة بيرزيت
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  (0) ممحق

 استبانة الدراسة

 المعمومات الديموغرافية

 بعنوان والتربوي النفسي رشادالا  في الماجستير درجة لنيل تكميمي كمتطمب دراسة بإعداد الباحث قومي

 "لنفسيا بالتوافق وعلاقتيا الكبرى الخمس الشخصية أنماط"

 طلاب لدى النفسي التوافق مجى سةدرا إلى وييدف ،البحث في اليامة الجوانب أحد الاستبيان ىذا يمثل

 وتزويد المطروحة الأسئمة عمى الإجابةو  التكرم أرجو ،ذلك عمى الشخصية أنماطيم وتأثير النجاح جامعة

  )×(. إشارة ضعو  خلال من القيمة بآرائكم ملائمة ترونيا التي الاجابة عمى الباحثة

 ستكون إجاباتكم وأن العممي البحث لأغراض الاستبيان ىذا ضمن المطروحة الأسئمة جميع أن العمم يرجى

  الفائقة. العممية والعناية الكاممة بالسرية محاطة

  استجابتكم.... وحسن لتعاونكم شكرا

  ( أنثى      9( ذكر 3  الجنس:

      ( سنة رابعة      1 ( سنة ثالثة     1 سنة ثانية (   9( سنة أكلى 3 :السنة الدراسية

  (عمكـ تطبيقية  9 ( عمكـ انسانية3 التخصص: 

  ( مخيـ         1 قرية (        9( مدينة 3 مكاف السكف:
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 استمارة الانماط الخمس الكبرى لمشخصية

 الفقرات الرقم
تنطبق 
عمي 
 تماما

تنطبق 
 عمي
 كثيرا

تنطبق 
ي الى عم

 حد ما

تنطبق 
عمي 
 قميلا

لا تنطبق 
عمي 
 مطمقا

      أنا لست قمقا 3
      يككف حكلي عددا كبيرا مف الناس  أحب أف 9
      ب اف ابدد كقتي في احلبـ اليقظة لا اح 1
      أككف لطيفا مع كؿ فرد التقي بو  أحاكؿ أف 1
      اتي نظيفة كرتبة احتفظ بممتمك 3
      ي أدنى مف الآخريف اشعر بأنن 6
      اضحؾ بسيكلة  7
      قة الصحيحة لعمؿ شي استمر إلييا عندما استدؿ عمى الطري 8
      أفراد عائمتي كزملبئي في العمؿ  ادخؿ كثيرا في نقاش مع 9

أنا جيد إلى حد ما في دفع نفسي لانجاز الأشياء في كقتيا  31
 المحدد

     

قدر ىائؿ مف الضغكط اشعر أحيانا كما لك عندما أككف تحت  33
 إنني سكؼ انيار

     

      لا اعتبر نفسي شخص مفرح 39
      تعجبني التصميمات الفنية التي أجدىا في الفف أك الطبيعة 31
      يعتقد بعض الناس بأنني أناني كمغركر 31
      إنني لست بالشخص الذم يحافظ جدا عمى النظاـ 33
      ا ما اشعر بالكحدة أك الكآبةنادر  36
      استمتع حقا بالتحدث مع الناس 37
ف اعتقػػػد إف تػػػرؾ الطػػػلبب يسػػػتمعكف إلػػػى متحػػػدثيف يتجػػػادلكف يمكػػػ 38

 فقط أف يشكش تفكيرىـ كيضمميـ 
     

      أفضؿ التعاكف مع الآخريف عمى التنافس معيـ 39
      أحاكؿ انجاز الأعماؿ المحددة لي بضمير 91
      اشعر كثيرا بالتكتر كالنرفزة 93
      مكاف حيث يكجد الفعؿ أك النشاط  أحب أف أككف في 99
      ليس لمشعر أم تأثير عمي 91
      أميؿ إلى الشؾ كالسخرية مف نكايا الآخريف 91
      يقيا بطريقة منظمةلدم مجمكعة أىداؼ كاضحة أسعى إلى تحق 93
      و لا قيمة لياشعر أحيانا بأن 96
      أفضؿ عادة عمؿ الأشياء بمفردم 97
      أجرب كثيرا الأكلبت الجديدة كالأجنبية - 98
      باف معظـ الناس سكؼ تستغمؾ إذا سمحت ليـ بذلؾ 99
  أضيع الكثير مف الكقت قبؿ أف استقر لكي اعمؿ 11

 
    



75 

 الفقرات الرقم
تنطبق 
عمي 
 تماما

تنطبق 
 عمي
 كثيرا

تنطبق 
عمي الى 

 حد ما

تنطبق 
عمي 
 قميلا

لا تنطبق 
عمي 
 مطمقا

      نادرا ما اشعر بالخكؼ أك القمؽ 13
      ر كثيرا ككأنني أفيض قكة كنشاطا اشع 19
نادرا ما ألاحظ المشاعر كالحالات المزاجية التي تحدثيا البيئات  11

 المختمفة
     

      يحبني معظـ الناس الذيف اعرفيـ 11
      اعمؿ باجتياد في سبيؿ تحقيؽ أىدافي 13
      اغضب كثيرا مف الطريقة التي يعاممني بيا الناس 16
      أنا شخص مبتيج كمفعـ بالحيكية كالنشاط 17
دينيػػة لمبػػت فػػي الأمػػكر اعتقػػد بأنػػو عمينػػا أف نمجػػأ إلػػى السػػمطات ال 18

 الاخلبقبة.
     

      حذريعتقد بعض الناس بأنني بارد ك  19
      عندما أتعيد بشي استطيع دائما الالتزاـ بو كمتابعتو لمنياية 11
      غالبا عندما تسؤ الأمكر تثبط ىمتي كاشعر كما لك كنت استسمـ 13
      إنني لست بمتفائؿ مبتيج 19
أحيانا عندما أقرا شعرا أك انظر إلى قطعة مف الفف اشعر  11

 رة.بقشعريرة كنكبة مف الاستثا
     

      أنا صمب الرأم كمتشدد في اتجاىاتي 11
      أحيانا لا يكثؽ بي كلا يعتمد عمي كما ينبغي أف أككف 13
      نادرا ما أككف حزينا أك مكتئبا 16
      حياتي تجرم بسرعة 17
لػػػػػدم اىتمػػػػػاـ قميػػػػػؿ فػػػػػي التأمػػػػػؿ فػػػػػي طبيعػػػػػة الكػػػػػكف أك الظػػػػػركؼ  18

 الإنسانية.
     

      أف أككف حذرا كيقظا كمراع لمشاعر الآخريفأحاكؿ  19
      أنا إنساف منتج دائما انيي العمؿ 31
      اشعر غالبا بالعجز كبحاجة لشخص ليحؿ مشاكمي 33
      أنا شخص نشيط جدا 39
      لدم الكثير مف حب الاستطلبع الفكرم 31
      إذا لـ أكف أحب بعض الناس ادعيـ يعرفكف ذلؾ  31
      عمى إنني قادر عمى أف أككف منظمالـ ابد مطمقا  33
      أحيانا كنت خجكلا جدا لدرجة إنني حاكلت الاختفاء 36
      أفضؿ أف أدير أمكر نفسي عف أف أككف قائدا للآخريف 37
      كثيرا ما استطيع بالمعب في النظريات كالأفكار المجردة 38
يػػؿ عمػػى النػػاس لمحصػػكؿ عمػػى مػػا أتحا إذا كػػاف ضػػركريا يمكػػف أف 39

 أريد
     

      أكافح مف اجؿ التميز في كؿ شي أقكـ بو 61
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 استمارة التوافق النفسي

لا تنطبق 
عمي 
 مطمقا

تنطبق 
عمي 
 قميلا

تنطبق 
عمي الى 

 حد ما

تنطبق 
 عمي
 كثيرا

تنطبق 
عمي 
 تماما

 مالرق الفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات

 13 عندما أذكر الله بالطمأنينةأشعر      

 19 عر بتقمب مزاجي بيف الفرح كالحزفأش     

 11 أصدقاء جدد في حياتي اكتسابيصعب عمي      

 11 ميما كانت الأسباب ارتكبتوأعترؼ بالخطأ أذا      

 13 أستمتع بنكـ ىادئ كمريح.     

 16 أشعر بالكحدة حتى لككنت مع الناس     

 17 ما كانت الطريقةالميـ أف أحصؿ عمى الماؿ مي     

 18 أعتقد أني سعيد في حياتي     

 19 الآخريفأجد صعكبة في التحدث أماـ      

 31 أنا راضو عف نفسي بشكؿ عاـ     

 33 الآخريفأنفذ رغبتي حتى لك أضرت بمصالح      

 39 يفالآخر أجد سيكلة في طمب المساعدة مف زملبئي      

 31 لايعترييا الكىف أشعر بيمة عالية     

 31 أقرأيكلبـ الله كأحاكؿ العمؿ بو     

 33 رغب في مناقشة أفكارم مع أصدقائيأ     

 36 بسيكلو الآخريفأنسجـ مع      

 37 مستقبمي بجدية كتفاؤؿ إلىأتطمع      

 38 الآخريفأشعر بأني مقبكؿ مف قبؿ      

 39 عمى مشاعر غضبي لسيطرةاأستطيع      

 91 في المقاـ الأكؿ إنسافأقدر أم شخص لككنو      

 93 أشعر بالسركر كالمرح في حياتي     

 99 أعتمد عمى نفسي في أداء كاجباتي     

 91 كثيره مايتممكني شعكر باليأس     

 91 ياء لاتثير الخكؼ عند الناس عادةأخاؼ مف أش     

 93 وجيد أبذل لأقؿب أشعر بالتع     

 96 الآخريفأحب أف أطمع عمى أسرار      

 97 الاجتماعيةبالقيـ كالأعراف الالتزاـيصعب عمي      

 98 .الآخريفأشعر بأف قدراتي دكف قدرات      

 99 أعبر عما في داخمي بسيكلة كيسر     

 11 ر بالقمؽ كالضيؽ في معظـ الأكقاتأشع     

 13 أم قرار اتخاذصعكبة في أتردد كأجد      
 19 اتي الاجتماعية عمى أفضؿ ما يراـأكدم التزام     

    

 
 
 

 11 أعاني مف الإغماء دكف سبب كاضح
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لا تنطبق 
عمي 
 مطمقا

تنطبق 
عمي 
 قميلا

تنطبق 
عمي الى 

 حد ما

تنطبق 
 عمي
 كثيرا

تنطبق 
عمي 
 تماما

 الرقم اتالفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر 

 11 يسئ لي طمعان في الثكاب مف الله أصبر عمى مف     
 13 ذا قمت بميمة تخدـ الآخريفإأشعر بالسعادة      
 16 أستطيع اختيار ما أريد عممو     
 17 ديني عف أذية الناس كالتزـ بذلؾ ينياني     
 18 اـ مبكران كأنيض نشطان في الصباحأن     
 19 فقد أعصابيأثكر بسرعة كأ     
 11 طمكحاتي محدكدة إلى حد كبير     
 13 النقص لعدـ تناسؽ حركاتي الجسميةأشعر ب     
 19 اء بالأنبياء كالصالحيف في سمككيأحاكؿ الإقتد     
 11 لدم ثقة عالية بنفسي     
 11 أعاني مف خفقاف في القمب     
 13 ميؿ إلى الغش عندما لا يكجد رقيبأ     
 16 أبكي لأتفو السباب     
 17 عر بأف لا قيمة لي في ىذه الحياةأش     
 18 ع كالدم حكؿ العديد مف المكضكعاتأختمؼ م     
 19 مع الككف كالناس كالقرب مف الله يكحدني الصفا الكجداني     
 31 أتقبؿ بنيتي الجسمية كما ىي     
 33 في أكقاتيادية الصمكات المفركضة أجد صعكبة في تأ     
 39 كـ ما فرضو الله عمي برضا كقناعوأص     
 31 أقكـ بأعماؿ معينة رغمان عني     
 31 أميؿ إلى الاعتماد عمى الآخريف     
 33 أعاني مف أحلبـ اليقظة     
 36 أحترـ نفسي     
 37 أتحدث عف الآخريف أثناء غيابيـ     
 38 أعاني مف ضيؽ في التنفس     
 39 ا اضطررت بالاستئذاف في الانصراؼأشعر بالحرج إذ     
 61 مف ألاـ في المعدة أك في الأمعاءأشكك      
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Abstract 

This study aimed  to investigate the relationship between the  big 

five personality factors  and the psychological compatibility, as the 

knowledge of the differences by the students of an-Najah National 

University in light of the big five personality factors and the possibility of 

predicting the level of psychological compatibility among the sample 

according to each of the demographic variables: gender, place, academic 

year and specialization. 

The researcher used the descriptive analytical method. The study 

sample consisted of 350 students from an-Najah National University. The 

sample was randomly selected. 

To achieve the objectives of the study, the researcher used the 

measure of the five major factors of the personality from the preparation of 

Costa and Macri 1992 and the Arabization of al-Ansari 1997, as well 

measure of the psychological compatibility of Al-khamri 1996. 

The study tried to answer these questions: Is there a statistically 

significant relationship between the big five personality factors and the 

psychological compatibility among the students of an-Najah University? 



c 

Are there statistically significant differences between the big five 

personality factors and psychological compatibility attributed to sex, 

specialization, place of residence and academic  year? And what is the 

extent of the big five personality factors among university students? And 

the extent of the availability of psychological compatibility among 

university students. The results indicated a positive correlation between the 

big five personality factors and the psychological compatibility of the 

students of an-Najah University, and showed the availability of the big five 

personality factors and psychological compatibility among the students in a 

medium degree. There are differences of statistical significance between to 

the gender in terms of the five major patterns of personality and 

psychological compatibility, and the absence of differences of statistical 

significance attributed to the variable to  place or specialization or the 

academic year. The researcher recommended the need to activate the role 

of students in social activities inside and outside the University to 

strengthen the personal characteristics of students, and the need to hold 

workshops to increase the psychological compatibility of students. 

 


