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نظر  فعالية أدوار وزارة شؤون المرأة في تبني وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة
  في محافظة رام االله المؤسسات النسوية

  إعداد
  لبادة نبيه عبد الفتاح ميادة

  إشراف
  أبو ضهير فريد. د

  الملخص

 مطالـب  تبنـي  في المرأة شؤون وزارة أدوار فعالية إلى التعرف الحالي البحث يهدف
 المـنهج  الباحثـة  اعتمـدت  وقد، النسوية المؤسسات نظر وجهة منوتحقيقها  الفلسطينية المرأة

 جتمـع م تكـون ، بالبحـث  المتعلقة البيانات لجمع كأداة الاستبانة واستخدمت، التحليلي الوصفي
عـاملاً  ) 390(وقد بلغ عـددهم   ،سات النسويةوالعاملات في المؤس العاملينالدراسة من جميع 

 حجـم  بلغ و، 2015/2016وعاملة وفق إحصاءات دائرة الإحصاء المركزي الفلسطيني لسنة 
 توصـلت  وقـد  ،إحصـائيا  مخرجاتها ومعالجة، وتحليلها، الاستبانة عرض تم ثم) 190( العينة

  :أهمها من كان، النتائج من مجموعة إلىدراسة ال

 . تقصير الوزارة بالمطالب السياسية على اعتبار أنها وزارة خدماتية أكثر منها سياسية •

 . تدني دور الوزارة في المطالب الاجتماعية لصعوبة تغيير الموروث الثقافي والاجتماعي •

 .  ضعف الوزارة في المطالب القانونية والشريعية لعدم وجود سلطات تنفيذية •

 . تذبذب العلاقة بين الوزارة والمؤسسات لأن الوزارة صاحبة القرار •

ضبابية دور الوزارةفي دعم ومساندة المرأة لأن دور الوزارة هو اجـراءات ومراسـلات    •
 . رسمية وعملها يشترك مع عدة وزارات مثل وزارة العدل والشؤون الاجتماعية

الاجتماعي الثقافي في فلسطين لم يتغير ارتفاع المعوقات التي تواجة الوزارة بسبب السياق  •
 . بصورة ملموسة
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  الفصل الأول

  مقدمة والدراسة وأهميتها
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  الفصل الأول

  مقدمة والدراسة وأهميتها

  الدراسة مقدمة 

أضحت قضايا المرأة وتطويرها وتمكينها في جميع مجالات الحياة على جدول أعمـال   
، وتدعيم ذلك بسياسات وتشريعات وبرامج حكوميـة  ات الدولية للنهوض بأوضاع المرأةالمؤتمر
ويمكن تلمس التطورات التي شهدتها الجهود الدولية للنهوض بأوضاع المرأة من خلال . وأهلية

وتناول الجهد الدولي البارز في هـذا   ،ستعراض أهم القضايا التي طرحت على الساحة الدوليةا
ضمن مسار المؤتمرات الدولية المعنية بالمرأة، لا سيما تلك المؤتمرات التي نظمـت   ،المضمار

  .في إطار نشاطات الأمم المتحدة في مجال قضايا المرأة

حيث شـكل  " بيجين"تم عقد المؤتمر الرابع للمرأة والذي عرف بمؤتمر  1995 سنةففي 
هذا المؤتمر محطة مفصلية في إطار تطور النظرة تجاه قضـايا المـرأة، والجهـود المبذولـة     

لعمل الدولي والعربي والمحلـي  وقد تجلى ذلك عبر إعطاء قوة دفع كبيرة ل. للنهوض بأوضاعها
ليشكل جـدول أعمـال    "بيجين"حيث تم اعتماد منهاج عمل  ،أةجل النهوض بأوضاع المرأمن 

ومن ضمن مجالات الاهتمام التي تـم   .ذري تحقيقا للمساواة بين الجنسينيهدف لإجراء تغيير ج
، حيث يصـور  "لمرأةجل النهوض باأبالآليات الوطنية من "يها في مؤتمر بيجين ذاك المتعلق تبنّ

منوطة بالآلية المنشأة للنهوض بأوضاع المرأة فـي جميـع   هذا المجال الأدوار والمسؤوليات ال
كما عمل مؤتمر بيجين علـى   .الاقتصادية والثقافية والقانونيةالسياسية والاجتماعية و :المجالات

سات تطوير ولاية الأجهزة الوطنية لتشمل دمج المساواة بين الجنسين في جميع التشريعات والسيا
ين جميع الحكومات إلى إعـداد خطـط عمـل    يجودعا مؤتمر ب .والبرامج والمشاريع الحكومية

 ،وطنية لتنفيذ منهاج العمل، وتحقيق المشاركة الكاملة على قدم المساواة بين الرجـل والمـرأة  
باعتبارهما أحد أهم الأسس لتحقيق التنمية المستدامة، وإلغاء كافة القوانين والأنظمة التي تشكل 

ل المساواة بـين  ت الحياة حتى تكفل لها نفس الحقوق من خلاتمييزا ضد المرأة في جميع مجالا
  ).54ص ،2001حمد، أ(الرجل والمرأة 
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وسار هذا التغييـر خـلال    .وتغير تغييرا جذريا ،إن حال المرأة وواقعها قد تبدل كثيرا
والواقـع أن النهـوض بواقـع     .وتنامٍوهو في تواصل  ،حقبة زمنية تمتد لأكثر من ثلاثة عقود

يشكّل اتجاها جادا فـي   ،وتمكينها من التعليم والعمل والمشاركة العامة ،وتعزيز قدراتها ،المرأة
والهوة الكبيرة بينهـا وبـين    ،التي بدأت تعي واقعها ،المجتمع، بل هاجسا قويا من المرأة نفسها

 وأخذت تسعى نحو تغيير أوضاعها باحثة عن ذاتها وإبراز مكانتها وشانها في ،الرجل في التقدم
  .)31، ص 2007أبو غزالة، (المجتمع 

أخذت السلطة الوطنية الفلسطينية العديد من الخطوات للتعامل مع قضايا المرأة، حيـث  
أًصدر رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمة التحرير الفلسطينية، ورئيس السلطة الوطنيـة الفلسـطينية   

وقد  .ينيجللتحضير لمؤتمر بكيل لجنة وطنية قرارا يقضي بتش 1994الراحل ياسر عرفات عام 
الفلسـطينية، والأمانـة العامـة     ضمت اللجنة في عضويتها ممثلات عن دوائر منظمة التحرير

  .عتباريةإسطينية، وكفاءات نسوية، وشخصيات تحاد العام للمرأة الفلللا

تمثلت الخطوة الأولى للحكومة الفلسطينية في مسيرة إنشاء الآليات الوطنيـة للنهـوض   
النهوض بأوضاع الفلسطينية بإنشاء دوائر ووحدات للمرأة في عدد من الوزارات بهدف  بالمرأة

تشكيل هذه الدوائر هي الخطوة الأولى الفعلية نحـو دمـج   عملية  وقد كانت .المرأة الفلسطينية
  ).28، ص 2004، عبد الهادي(المرأة في التنمية ومشاركتها في جميع المجالات 

كان تشكيل لجنة التنسيق  ،تبعا لمنهاج عمل بيجين ،الفلسطينية وأولى البدايات الحكومية
وزارة فلسطينية لمتابعـة تنفيـذ    16، حيث تشكلت من 1996كومية للنهوض بالمرأة العام الح

منهاج عمل بيجين، حيث ضمت دوائر المرأة في الوزارات من ممثلين وممثلات عـن وزارات  
رة تخطيط وتطوير مشاركة المرأة في وزارة التخطـيط  السلطة المختلفة التي تشكلت من قبل إدا

والتعاون الدولي، لتأكيد دمج النوع الاجتماعي في المشـاريع والبـرامج والخطـط الوطنيـة،     
  ). 2001سنيورة، (بالإضافة إلى جهاز الإحصاء المركزي، وهيئة الإذاعة والتلفزيون 

وتعتبـر   .2003 سنةأواخر  الفلسطينية في في هذا السياق تأسست وزارة شؤون المرأة
المرأة الفلسطينية المرجعية الحكومية لقضايا النوع الاجتماعي، حيث كان الهدف شؤون وزارة 
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العام من إنشاء الوزارة هو تطوير الالتزام الحكومي بقضايا النوع الاجتماعي للنهوض بالمرأة، 
وتعتمد وزارة  .ية، والثقافيةة، والاجتماعوتطوير دورها، وضمان حقوقها السياسية، والاقتصادي

وثيقة الاسـتقلال   :والتي تشمل ،المرأة على الوثائق الوطنية، والاتفاقات الدولية كمرجعية لعملها
ال التمييز ضد ، والاتفاقية الدولية للقضاء على كافة أشك1988 سنةالتي أقرها المجلس الوطني 

للتعامل مع المرأة في مناطق النزاع  1325، وقرار مجلس الأمن الدولي 1979 )سيداو(المرأة 
  ).2009نزال، ( 1995المسلح، ومؤتمر الأمم المتحدة الرابع للمرأة في بيجين في العام 

كآلية وطنية للنهـوض بوضـع المـرأة    المرأة الفلسطينية شؤون وزارة وتتمحور مهام 
الفلسطينية حول وضع الإستراتيجية الوطنية للنهوض بوضع المـرأة الفلسـطينية، ومراجعـة    

الكشـف   فيالتشريعات والقوانين، واقتراح التعديلات، وإجراء الدراسات والأبحاث التي تساعد 
، وإعداد فريق وطني من عن الفجوات، واقتراح السياسات التي تراعي قضايا النوع الاجتماعي

ي، وتعميم ومراقبـة  ستشارات في قضايا النوع الاجتماعالخبراء والخبيرات والمستشارين والم
ومتابعة النوع الاجتماعي في خطط وبرامج ومشاريع القطاع الحكومي، وتوفير الدعم والمساندة 

ي فـي الـوزارات   للمؤسسات الأهلية، وتوفير التدريب، والاستشارة لوحدات النوع الاجتمـاع 
المختلفة، وكتابة التقارير الوطنية الخاصة بـالمرأة، وتمثيـل المـرأة الفلسـطينية بالمحافـل      
والمؤتمرات العالمية والإقليمية والمحلية، وتوفير الموارد المالية، والبحث عن التمويل الـلازم  

  .)2009نزال، (لتنظيم وتنفيذ الخطط والبرامج والمشاريع 

كة النسوية في فترة ما بعد أوسلو للمؤسسات غير الحكوميـة بسـبب   انتقل نشاط الحر
حيث كانـت   ؛ضعف الأحزاب والفصائل الوطنية العلمانية في تحقيق القضايا والمطالب الوطنية

 ـ النسويةفهذا الضعف كان سببا لانتقال الكوادر . الحركة النسوية جزءا من هذه الأحزاب ل للعم
وبالتالي كان نشاط النساء في المنظمات غيـر   .بعيدة عن أحزابها ،في المنظمات غير الحكومية

كما أن هناك من يرى بأن تهمـيش  . والحزبي والجماهيري لحكومية بعيدا عن إطاره السياسيا
ساعد على  ،دور المرأة في الأحزاب، والسيطرة الذكورية على اللجان، والأطر النسوية السابقة

 والحاجة لبلورة أجنـدة نسـوية  إلى المنظمات غير الحكومية،  ذهاب كثير من القيادات النسوية
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، وكذلك فقد ساهمت قلة التمويل للأنشطة النسائية في فاعليـة القيـادات   )2005حنفي وطبر، (
   .النسوية، فالجدير ذكره أن التمويل في تلك الفترة اتجه نحو البنية التحتية وبناء المؤسسات

فعالية أدوار وزارة شؤون المـرأة فـي   من خلال ما تقدم، تأتي الدراسة الحالية لتتناول 
بغية تشـخيص ذهـا    تبني وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظر المؤسسات النسوية

  .الواقع وتطويرة بما ينسجم مع الاهتمامات الدولية والعربية والمحلية

  مشكلة الدراسة 

أصدرت السلطة الفلسطينية قرارا بتشكيل وزارة شؤون المرأة، والتـي   2003في العام 
جاء قرار تشكيلها لتلبية احتياجات ومطالب المرأة الفلسطينية، من خلال تمكينها وتطويرها فـي  

  . الخ..ياة سياسيا واقتصاديا واجتماعياجميع مجالات الح

الوزارة للنهوض بأوضاع المـرأة،  هذه الدراسة الدور الذي قامت به تلك تتناول وعليه 
من خلال التعرف على العقبات والتحديات التي واجهت عمل الوزارة، وذلك عبر عمل بعـض  
المقابلات مع المسئولين في تلك الوزارة، والتعرف إلى أبرز ما تم تحقيقه على صعيد تحقيـق  

سسات الأهلية في مدينة مطالب وتطلعات المرأة الفلسطينية من خلال استطلاع آراء مديرات المؤ
   .ك الغرضعمله لتحقيق ذاتم وذلك عبر استبيان  ،رام االله

 المجتمـع  في المرأة واقع تطوير في الوزارة به تقوم الذي الدور لرصد الدراسةتسعى 
 أن أم المـرأة؟  مكانـة  تعزيز في ساعد وهل حقيقي؟ دور للوزارة كان بالفعل فهل. الفلسطيني

  . شكليا كان وجودها

 فيهـا،  العـاملات  خـلال  من النسوية، المؤسسات تقييم على للحصولالدراسة  سعىوت
 الجهـات  مـن  والمسـاندة  الـدعم  إلى تحتاج النسوية المؤسسات أن خاصة ودورها، للوزارة

  .الحكومية

  :الإجابة عن التساؤل الرئيسي المتمثل فيوتتمثل مشكلة الدراسة من خلال 



6 

ما مدى فعالية أدوار وزارة شؤون المرأة في تبني وتحقيق مطالب المـرأة الفلسـطينية مـن    

  وجهة نظر المؤسسات النسوية؟ 

  أسئلة الدراسة

  :التاليةوقد انبثق عن سؤال الدراسة الرئيسي الأسئلة الفرعية 

الفلسـطينية  ما أبرز الخطوات التي قامت بها وزارة شؤون المرأة للنهوض بأوضاع المرأة  .1
 ؟التشريعيأو مؤسساتي سواء على المستوى ال ،والإجراءات الحكومية الرسمية

ما أثر القيود الاجتماعية والسياسية والمالية في الحد من عمل وزارة شؤون المـرأة فـي    .2
 ؟سعيها للنهوض بدور المرأة وتمكينها وتطويرها

وتحقيق  رة شؤون المرأة في تبنيكيف ترى الجمعيات النسوية الفلسطينية فعالية أدوار وزا .3
 ؟مطالب المرأة الفلسطينية

  فرضيات الدراسة

  الفرضية الرئيسية

 مـن  الفلسـطينية  المرأة مطالب وتحقيق تبني في المرأة شؤون وزارة أدوار فعالية ما
في المجالات السياسـية والاجتماعيـة والقانونيـة والشـريعية      النسوية المؤسسات نظر وجهة

  . وعلاقتها بالمؤسسات النسوية ودورها في دعم ومساندة المرأة والمعوقات التي تواجهها

  :التاليةالفرعية  تسعى الدراسة الحالية إلى التحقق من الفرضياتو

بـين متوسـطات   ) α = 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى الدلالـة    .1
، تبعاً لمتغير عمـر  من وجهة نظرهماستجابات العاملين والعاملات في المؤسسات النسوية 

 المؤسسة
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بـين متوسـطات   ) α = 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى الدلالـة    .2
، تبعاً لمتغير طبيعة من وجهة نظرهماستجابات العاملين والعاملات في المؤسسات النسوية 

  عمل المؤسسة

بـين متوسـطات   ) α = 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى الدلالـة    .3
، تبعاً لمتغير نـوع  من وجهة نظرهماستجابات العاملين والعاملات في المؤسسات النسوية 

  المؤسسة

بـين متوسـطات   ) α = 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى الدلالـة    .4
  ، تبعاً لمتغير النوعمن وجهة نظرهماملين والعاملات في المؤسسات النسوية استجابات الع

بـين متوسـطات   ) α = 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى الدلالـة    .5
، تبعاً لمتغير المؤهل من وجهة نظرهماستجابات العاملين والعاملات في المؤسسات النسوية 

  العلمي

بـين متوسـطات   ) α = 0.05(حصائية عند مسـتوى الدلالـة   لا توجد فروق ذات دلالة إ .6
، تبعاً لمتغير مكـان  من وجهة نظرهماستجابات العاملين والعاملات في المؤسسات النسوية 

  )مدينة، قرية، مخيم( السكن

  أهداف الدراسة 

الهدف الرئيسي للدراسة هو التعرف على فعالية أدوار وزارة شؤون المرأة فـي تبنـي   
  .مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظر المؤسسات النسويةوتحقيق 

  :اسة كذلك لتحقيق الأهداف التاليةسعت الدرفقد 

أبرز الخطوات التي قامت بها وزارة شؤون المـرأة للنهـوض بأوضـاع المـرأة      معرفة .1
أو التشريعي أو سواء على المستوى المؤسساتي  ،الفلسطينية والإجراءات الحكومية الرسمية

 .ياسي في هذا المجالالس
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لجهود والخطوات التي تقـوم بهـا   لت النسوية الفلسطينية محاولة استشراف رؤية الجمعيا .2
 . وزارة شؤون المرأة لتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية

أثر القيود الاجتماعية والسياسية والمالية على عمل وزارة شؤون المرأة ومـا   علىالتعرف  .3
 .ات في وجه الوزارة للنهوض بتطوير المرأةشكلته تلك القضايا من تحدي

التعرف على أثر بعض المتغيرات المتعلقة بالعاملين والعاملات حول الأدوار التي تقوم بها  .4
 . وزارة شؤون المرأة الفلسطينية

  أهمية الدراسة 

ليشكل نقطة مهمة في سعي الجهـات   2003جاء تشكيل وزارة شؤون المرأة في العام 
وكانـت   .ها في جميع مجالات الحياة العامةبأوضاع المرأة وتمكينها وتطوير الرسمية للنهوض

كـالعنف ضـد    ،تلك الخطوة بارقة أمل للمرأة للتخلص من بعض الظواهر السلبية في المجتمع
هنا تنبـع أهميـة   ومن  .إلى استمرار تلك المظاهر السلبيةولكن الواقع يشير  .والتمييز ،المرأة

  :الدراسة من الآتي

 ،وتمكينها وتغيير أوضاعها المرأةتشكله قضية مشاركة  مماالحالية تنبع أهمية الدراسة 
مسألة عالمية ومطلبا تنمويا ونسوياً عاما في عملية التنمية الشاملة، إذ تؤكد التجارب التنمويـة  ك

ماعي وخاصة في دول العالم الثالث، أهمية تضمين قضايا النوع الاجت ،في العديد من دول العالم
كعنصر أساسي وجوهري على مستوى سياسات وخطط وبرامج ومشاريع التنمية، بعـد فشـل   

خذ النساء وقضـاياهن  أود في أحد أسبابه الأساسية لعدم العديد من مشاريعها التنموية، والذي يع
، كما أنها إلى جانب ذلـك  بعين الاعتبار، وبأنهن شريكات مساويات للرجال في العملية التنموية

 :ن أنتبي

أنها من أوائل الدراسات على المستوى المحلي التي تتناول تقييم أداء وزارة شؤون المـرأة   .1
  . في تحقيق أهداف المرأة من وجهة نظر المؤسسات النسوية
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لجهـود  ية الجمعيـات النسـوية الفلسـطينية ل   من شأن هذه الدراسة أن تقدم توضيحا لرؤ .2
 .المرأة لتحقيق مطالب المرأة الفلسطينيةوالخطوات التي تقوم بها وزارة شؤون 

هذه الدراسة لتقييم واقع الوزارة ودورها، من وجهة نظر المؤسسات النسوية، وهي الجهـة   .3
  .التي تستطيع بالفعل تقييم هذا الدور بشكل موضوعي ومباشر

وهذا التقييم من شأنه أن يسهم في تطوير وتفعيل الوزارة، حتى تقوم بالأعباء والواجبـات   .4
التي حددتها هي لنفسها، والتي تتوقع المؤسسات النسوية، بل والنساء الفلسطينيات من هذه 

  .القيام بها الوزارة

هذه الدراسة تسعى لأن تؤكد على أهمية وجود وزارة فاعلة ومـؤثرة ورافعـة للقضـايا     .5
النسوية، وليس وزارة شكلية، لا عمل لها سوى أنشطة بروتوكولية غير ذات قيمـة فـي   

 .الواقع العملي

  حدود الدراسة

الدراسة تتناول دور وزارة شؤون المرأة في تلبية وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من 
  :وجهة نظر المؤسسة النسوية ، أما زمانياً ومكانياً وبشرياً فيمكن تحديدها بالنقاط التالية

  .2015/2016 النصف الأول من هذه الدراسة خلال تجر: الحد الزماني

  .محافظة رام االله لقربها من منطقة صنع القرارالنسوية الفاعلة في المؤسسات  :الحد المكاني

 .رام االله حافظةالمؤسسات النسوية في مفي العاملين والعاملات : الحد البشري

  :وقد اعتبرت العينة التي اختيرت ممثلة لمجتمع الدراسة

تـا  الاستبانة والمقابلـة واللتـان اعتبر  تتحدد هذه الدراسة بالأداتين المستخدمتين وهما 
  . مناسبتين لاجراء هذه الدراسة



10 

تتبع الباحثة المنهج الوصفي التحليلي منهجا للدراسة وذلك لملاءمته لطبيعتها والذي يقيم 
الظاهرة كما توجد في الواقع ويهتم بوصفها وصفا دقيقا ويعبر عنها تعبيـرا كميـا، والـربط    

نتائج يبنى عليها التصور المقترح ، ثم دراسة واقع المشكلة مـن أجـل   والمقارنة للوصول إلى 
  ).2000الآغا، (تشخيصها والخروج بحل لها 

ومن ثم تحليل ما تراه الباحثة مناسبا لتلك الاستنتاجات، وتستخدم الباحثـة فـي هـذه    
صحاب القـرار  مع العاملين في المؤسسات النسوية، والمقابلة مع أ الاستبانة أداتين هما الدراسة

  .في وزارة شؤون المرأة

  مصطلحات الدراسة

هي المنظمات التي تعنى بشؤون المرأة المختلفة والتي تديرها وتخطط لها : المؤسسات النسوية
  .)49ص ، 2003صلاح (نساء أو تشارك في إدارتها نساء بشكل رئيس 

المؤسسـات النسـوية عينـة    هي المرأة الموظفة أو العاملة في إحـدى  : تعريف المرأة إجرائيا
  .الدراسة

لا  الأهمية باعتباره عنصـراً حيويـاً   وهذا المفهوم يعتبر على قسط من: تطوير وتمكين المرأة
العمـل الجمـاعي فـي    : فعملية التمكين تعني بصورة خاصـة  .يمكن تجاهله في عملية التنمية

المجموعات المقهورة أو المضطهدة لتخطي العقبات وأوجه التمايز التي تقلل من أوضاعهم، أو 
إن مفهوم التمكين والتقوية يعتبر هدفاً أساسياً لتقـدم  . تسلب حقوقهم، ومواجهتها والتغلب عليها

المبـادرة  (والمطالبة بالحصول علـى الحقـوق والخـدمات     المرأة، وتمكينها في اتخاذ القرار
  .)2006، "مفتاح"الفلسطينية لتعميق الحوار العالمي والديمقراطية 

والمعترف بهـا علـى المسـتوى الـوطني      ،وهي الهيئة الحكومية العليا: وزارة شؤون المرأة
لشؤون المـرأة مـن   وجاء قرار إنشاء وزارة  .لأصعدةللنهوض بالمرأة الفلسطينية على كافة ا

خلال برنامج الحكومة الذي طرحته على المجلس التشريعي الفلسطيني لنيل الثقة فـي تشـرين   
العمل على تعزيز مكانة وحقوق المـرأة ومشـاركتها   "، حيث أشار بوضوح إلى 2003الثاني 
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يـدة  وزارة جدالاجتماعية والاقتصادية، وتهيئة المناخ المناسب لتحقيق ذلك من خلال استحداث 
  .)45ص ،2007جاد االله، ( "تأمين مشاركتها في صنع القرارتعنى بشؤون المرأة و

  :تعريف الدور إجرائيا

جـل  أتقوم بها وزارة شؤون المرأة مـن   هو جميع الإجراءات والخطوات الفنية والإدارية التي
  .والحكوميةالنهوض والارتقاء بواقع المرأة في المجتمع، من خلال علاقتها بالمؤسسات الأهلية 
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  النظري والدراسات السابقة الإطار
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  الثاني الفصل

  النظري والدراسات السابقة الإطار

  الإطار النظري 

ارتبطت الحركة النسوية الفلسطينية كغيرها من الحركات النسوية فـي العـالم الثالـث    
من أجل المساواة، والتحرر لم بحركة النضال الوطني ضد الاحتلال، وتعتبر قضية نضال المرأة 

تعتمد على قيام حركات نسوية مستقلة، بل كان يتم طرحها دائما كجانب من الحلول السياسية في 
  .مرحلة الكفاح من أجل الاستقلال

 ذات تاريخيـة  بمراحل وتطوراتها تشكيلاتها بمختلف الفلسطينية النسوية الحركة ومرت
 الفلسـطينية  النسوية الحركة تعريف ويمكن والاجتماعية، السياسية النواحي من متعددة مضامين
 عـن  عبـرت  التي النسوية والشرائح المجموعات و المنظمات من مجموعة انها على واشكالها

 تهدف التي الواضحة لياتوالآ والخطط هدافالأ من العديد لها جديدة، تنظيمية اشكال في نفسها
 نشـأت  منذ حكومية والغير الحكومية المؤسسات مستوى على حدث التي التغيرات مواكبة الى

 تشـكيل  الـى  رئـيس  بشكل المنظمات هذه وهدفت ،)1964( عام في الوطنية التحرير منظمة
 من انه الى الاشارة من بد ولا الخدمات، وتقديم الوعي نشر اجل من النساء مع مستمرة صلات
 المراحل جميع في الفلسطينية الوطنية الحركة عن النسوية الحركة وتطور تشكل فصل الصعب

  .)51ص، 2000جاد، (

 الفلسطينية النسوية الحركة طرحتها التي للأولويات العام التاريخي الإطار تقسيم ويمكن
  :التالية المراحل إلى

 البريطاني الانتداب وخلال قبل الفلسطينية النسوية الحركة. 1

 وأبـرز  الفلسـطينية  النسـوية  الحركـة  به مرت الذي التاريخي المسار تتبع خلال من
 بتجسيد بدأت الحركة هذه بأن يتضح المختلفة، الوطني النضال محطات عبر الوطنية مشاركاتها
 وما فلسطين، على العثماني الحكم انتهاء بعد وذلك العشرين، القرن بدايات مع الجنينية ملامحها
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 جماهيريـة  فلسـطينية  مشاركة من المرحلة تلك تطلبته وما البريطاني، الانتداب عهد من أعقبه
 الانتـداب  من التخلص أجل من للنضال 1940-1920 الفترة خلال والنساء الرجال من واسعة

  .فلسطين في لليهود قومي وطن لإقامة الصهيونية ةوالوقوف في وجه الحرك البريطاني

 لعـائلات  المنتميات النساء أوساط في وتشكلها النسوية الحركة ظهور بدايات كانت وقد
 ـالرئيسية الفلسطينية المدن في وتركزت العام، بالعمل مباشرة علاقة على أو ،مرموقة فلسطينية

 والقيـام  ،الخيري الجانب على المرحلة تلك في المرأة مشاركة اقتصرت وقد .ويافا القدس مثل
 نسـوية  أجنـدة  لها كانت الناشئة الحركة تلك نأ الى يشير ما يوجد ولا عامة، سياسية بأنشطة

  .)2006 الصوراني،(

 حيفـا  فـي  تأسـس  نفسه العام وفي ،"العربيات السيدات اتحاد" تشكّل 1919 العام في
 العـام  وفـي  ،"العربيـة  المرأة جمعية" تأسست يافا وفي نصار، ساذج برئاسة" العربي الاتحاد"

 وميليا الشهابي زليخة بادرت نفسه العام وفي ،"العربي النسائي الاتحاد" نابلس في تشكّل 1921
 الجمعيـات  هـذه  نشـاط  واقتصر ."الفلسطيني النسائي الاتحاد" تشكيل إلى وأخريات السكاكيني

  .)2011 ياسين،( والخيري الخدمي الجانب على الجهوية

 القـوانين  إلـى  الفترة تلك في العامة الحياة في المرأة مشاركة عدم بسب إرجاع ويمكن
 المـرأة،  ضـد  التمييز طابع عليها غلب والتي الانتداب، فترة في فلسطين في سارية كانت التي
 على حرما اللذان ،1934 العام في البلديات وقانون ،1922 العام في فلسطين مرسوم جاء حيث
 ،2003 عثمـان، ( البلدية والمجالس الفلسطيني التشريعي للمجلس والترشح الانتخاب حق المرأة

  .)39ص

الباحثة أن تدني مستوى مشاركة المرأة لا يعود للقـوانين  وعلاوة على ما سبق، فترى 
وحدها، وإنما لطبيعة المجتمع وثقافته التي تنظر للمرأة بعين ثاقبة حادة إذا ما شاركت أو أرادت 
المشاركة في الحياة السياسية والانتخابات، بل وتبقى تلك النظرة نحو المرأة في مشاركتها فـي  

  .تصاديالمجالين الاجتماعي والاق
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 عـن  انبثقـت  أنهـا  هو المرحلة هذه في الفلسطينية النسوية الحركة يميز ما أهم وكان
 وعد بتنفيذ الفترة هذه خلال بريطانيا قامت حيث للاستعمار، المقاومة الفلسطينية الوطنية الحركة
 حركـة  أثرها على وتصاعدت فلسطين، في لليهود قومي وطن إقامة إلى يسعى كان الذي بلفور

  ). 2ص ،2002 مكاوي،( فلسطين إلى اليهودية الهجرة ضد الفلسطينية الوطنية المقاومة

 ،والإغاثـة  ،الخيريـة  الخـدمات  بتقديم الفترة هذه في النسائي الاتحاد أولويات وتمثلت
 وكتابـة  إغـاثي،  بدور تقوم المختلفة الفلسطينية المدن نساء كانت حيث الإنسانية، والمساعدات
 رسـائل  وإرسـال  البريطـاني،  الانتداب حكومة ضد المدن في المظاهرات وتنظيم العرائض،
 بطابع آنذاك تتميز النساء أنشطة وكانت. العامة واللقاءات الندوات في الكلمات وإلقاء ،الاحتجاج
 هذه بنية عكست وبالتالي الضعيف، يساعد والقوي الفقير، الغني يساعد حيث ،والمساعدة التعاون

 بسـبب  نسـوية  مطالب هناك يكن ولم. الفلسطيني للمجتمع الطبقية البنية والاتحادات الجمعيات
  ).23ص ،2003 جاد،( الفترة هذه ظروف بسبب النسوية المطالب على الوطنية المطالب تقديم

 1948 عام النكبة بعد الخيرية الجمعيات. 2

 عمل توقف أدى حيث النسوية، الخيرية الجمعيات من العديد 1948 عام نكبة بعد نشأت
 الاجتماعية الحياة وتفكك للمجتمع، التحتية البنية تدمير إلى ،النكبة نتيجة ،الاقتصادية المؤسسات

 كانت لأنها وذلك للمجتمع، المكونة الاقتصادية الوحدة تمثل كانت التي الفلسطينية العائلة فيها بما
 وأصبح ،الأرض في الإنتاجي دورها المرأة فقدت حيث ،ومية\الي حياتها في الأرض على تعتمد

 هـذه  مـن  بالرغمو .تاتوالش اللاجئين مخيمات في الأسرة بقاء على الحفاظ في يتركز دورها
 المرحلـة  هـذه  فـي  عملها وتوسع ،النسوية الخيرية والجمعيات اللجان عمل استمر الظروف
 ،اللاجئين احتياجات تلبية في دورها تركز حيث المخيمات، في اللاجئات النساء ليشمل التاريخية

 الطبقـة  مـن  النسـاء  من العديد بمبادرة اللاجئين أزمة وظهور لهم، الأساسية الخدمات وتوفير
 الجمعيات في النساء تنظيم على حيث كان للنكبة أثر ،مدنها من تهجيرها يتم لم التي البرجوازية

 فـي  واللاجئـين  الأيتام، ورعاية التعليم، خدمات :مثل الخدمات، من الكثير لتقديم هذه الخيرية
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 ،2002 مكاوي،( الإناث بين التعليم مستوى رفع على والتركيز الصحية، والخدمات المخيمات،
  . )14ص

 علـى  تغييـر  هناك يكن ولم المرأة، وضع حول واضحة رؤية الفترة هذه فيتبرز  ولم
 وبقيت المخيمات، وأ الأرياف في سواء ،النساء تخص برامج طرح يتم لم حيث ،النساء أوضاع
 التـي  الأدوار أهـم  ومـن  .الخدمات تقديم نمط في محصورة الوقت ذلك في المتداولة المسائل
 بعـض  فـي  والعمـل  الريف، في والعائلة الزوج مساعدة هي الفترة هذه في المرأة بها ظهرت
  ). 42ص ،2003 جاد،( للنساء كمهنة التعليم على الإقبال تنامي بسبب ،المدن في كالتعليم ،المهن

 بتغيير أيضا الفترة تلك في ظهرت التي السياسية الأحزاب داخل النساء انخراط هميس لم
 النسـاء  مـن  يطلب كان حيث الأحزاب، داخل التمييز إلى ذلك ويعود للمرأة، الاجتماعي الواقع
 الأحـزاب  تلـك  لفصـل  مؤشرا يكون قد والذي المنتشرة، وتقاليده المجتمع لقيم تحد أي تجنب

 مـن  العديد هناك كان ذلك من رغمالوب .اجتماعي الواقع عن المرأة لمشاركة الوطنية للأسباب
 حلقـة  بكسر تمثل والذي الحزبي، العمل في انخراطها جراء المرأة عليها حصلت التي المكاسب

 بإمكانهـا  أصبح بل ،فقط الخدمات تقديم بغلاف يغلف كان والذي ،للمرأة القديم السياسي العمل
 .)43-42 ص ،2003 جاد،( الأحيان بعض في وتعديلها الوطنية بالقرارات المشاركة

 1965 عام الفلسطينية للمرأة العام الاتحاد. 3

 مرحلـة  فـي  الفلسطينية النسوية الحركة دخلت الفلسطينية التحرير منظمة تأسيس بعد
 جماهيرية، مؤسسة إلى 1967 عام حرب بعد التحرير منظمة تحولت حيث ،1964 عام جديدة
 أفراد جميع إشراك وضرورة الذات، على والاعتماد الجماهيرية، المقاومة على ميثاقها في نصت

 جماهيريـة  قاعـدة  النسوية للحركة أصبح وبالتالي .الوطني العمل في ،النساء فيه بما ،المجتمع
 العـام  فـي  الفلسـطينية  للمرأة العام الاتحاد بتأسيس تمثلت ،التحرير منظمة قاعدة من مستمدة
حيث  الفلسطينية، المرأة على واضح أثر الفلسطينية للمرأة العام الاتحاد لتشكيل كان وقد. 1965

 حـول  الاتحـاد  أولويات وتركزت .والشتات الداخل في الفلسطينية للمرأة مثلام أصبح الاتحاد
 خدمـة  جـل أ من وقانونيا، وثقافيا، وصحيا، واقتصاديا، اجتماعيا، الفلسطينيات النساء مساعدة
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 الفلسطينية، الدولة إقامة في المتمثلة الوطنية الأهداف وتحقيق لدعم وتنظيمهن الوطنية، القضية
 والقـانوني  والثقافي، الاجتماعي، المرأة بمستوى والنهوض العودة، وحق المصير، تقرير وحق

  .التنمية عملية في للإسهام

 وتركـزت  غزة، وقطاع الضفة في الخيرية الجمعيات تشكيل الاتحاد أعمال أبرز ومن
 دور إنشـاء و التمـريض و الأولي الإسعافو الخياطةو الأمية محو دورات على الاتحاد أنشطة
  .والمدارس المستشفياتو الأيتام

 فـي  وبنيتـه  دوره عـن  الشتات في الفلسطينية للمرأة العام الاتحاد وبنية دور اختلف
 بكـل  وحاربته ،شرعية غير منظمة الإسرائيلي الاحتلال سلطات اعتبرته إذ المحتلة، الأراضي

 الصعيد على غزة وقطاع الغربية الضفة في موحد بشكل يعمل الاتحاد يكن ولم .الممكنة الطرق
 بعد وذلك البربري، يسرى ،العربي النسائي الاتحاد قائدة بعادإ من الخوف بسبب وذلك الوطني،
 السـلطات  أيـدي  علـى  الجبريـة  للإقامـة  ،خليل سميحة ،خيرية جمعية أكبر رئيسة تعرض

 في قيادي دور لعب على الاتحاد قدرة إضعاف على الإجراءات هذه أثرت وبالتالي .الإسرائيلية
 النساء وتعبئة تنظيمفي  فتمثل الشتات، في الفلسطينية للمرأة العام الاتحاد دور أما .النساء تنظيم

 ضـم  علـى  الاتحاد وعمل التحرير، منظمة أحزاب وفي المنظمات، في اللاجئين مخيمات في
 انتمـاءاتهن  خـلال  مـن  ،السياسي والعمل الفلسطينية، المقاومة حركة إلى الفلسطينيات النساء

 ). 66 ص ،2003 جاد،( الوقت ذلك في منتشرة كانت التي والفصائلية حزبيةال

 )1987 – 1967( النكسة بعد المرأة لجان. 4

 للأراضـي  الإسـرائيلي  الاحـتلال  مـع  الفلسطينية النسوية الحركة أولويات تتغير لم
 في المرأة قضايا في جوهري وعي بوجود الفترة هذه تتميز لم حيث ،1967 عام في الفلسطينية
 مـن  1971-1970 عام بين ما الواقعة الفترة هذه في النساء واستطاعت. الفلسطينية الأراضي

 فـي  النسـاء  شاركت حيث الأردن في العسكرية المقاومة في بالاشتراك وذلك ،الاحتلال تحدي
 التنظيميـة،  الأحـزاب  فـي  كعضـوات  المكاسب بعض تحقيق واستطعن ،العسكرية العمليات
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 الفلسطينية راضيالأ في الفلسطينيات النساء شاركت كما .التحرير منظمة مكاتب في وموظفات
 تهدف كانت التي للمرأة الشعبية اللجان وتشكيل الفلسطينية، الجامعات في الطلابية التنظيمات في
 والمثقفـات  العـاملات،  والنساء غزة، وقطاع الغربية الضفة ومدن قرى في النساء إشراك إلى

  ).28 ص ،2002 مكاوي،( موحدة نسائية حركة ضمن الوسطى الطبقة ونساء

 ،التحريـر  منظمـة  لفصائل تابعة نسوية لجان أربع تأسست فقد السبعينيات فترة في أما
 السياسـي،  الـوعي  يمـتلكن  اللـواتي  والجامعيـات  الناشـطات  من جيل من قيادتها وتكونت

 لتحرير الديمقراطية للجبهة التابع ،الفلسطينية المرأة عمل لجان: هي اللجان وهذه .والاجتماعي
 للعمـل  المـرأة  ولجنـة  الشيوعي للحزب التابع ،الفلسطينية المرأة عمل لجان واتحاد فلسطين،

  .الفلسطينية المرأة لجان واتحاد فتح، لحركة التابعة ،الاجتماعي

 العام والاتحاد الخيرية، الجمعيات أبواب إغلاق بعد الأطر هذه إلى الناشطات وانضمت
 لم حيث الجديد، الجيل وبين النسوية، للحركة القديم الجيل بين صراع وجود بسبب أمامهن للمرأة
 قاعدة الأطر لهذه أصبح الوقت ومع .القديمة الجمعيات في الانخراط من الجدد الناشطات تتمكن

 إلـى  الوصول واستطاعت النساء، وتعبئة لتنظيم فعالة أساليب استخدمت حيث واسعة جماهيرية
 نساء تنظيم الأطر هذه استهدفت كذلك .وتعبئتهن لتنظيمهن والمدن والأرياف القرى، في النساء

 البيوت، وربات المدارس وطالبات الاحتلال، جراء من المتضررات والنساء ،والشهداء المعتقلين
:  بـين  اللجـان  هـذه  وجمعت .السابقة الجمعيات عن مختلفة جعلها مما والمهنيات، والعاملات
  ).57 ص ،2003 جاد،( الوطني العمل في النسوية للمشاركة ومحفزة الخيرية،

 ،بـالمرأة  المتعلقـة  والاجتماعيـة  والسياسية الوطنية الأجندة بين اللجان هذه وجمعت
 الأجـور  حيث من بالرجل ومساواتها المرأة، تحرير: مثل ،الأمور من مجموعة على وركزت
 المشـاركة  بتفعيل تنادي التي والتقدمية والاجتماعية، السياسية، الشعارات رفع وكذلك والعمل،
 بالرجـل  ومسـاواتها  الاجتمـاعي،  وتحررها المرأة، حقوق قضيةب والاهتمام للمرأة، السياسية

  ).41-36 ص ،2002 مكاوي،(
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 )1993 – 1987( الأولى الانتفاضة في النسوية الأطر. 5

 اندلاع بسبب 1993 -1987 عام غزة وقطاع الغربية الضفة في السياسي الوضع تفجر
 والطوائـف  الفئـات  مختلـف  من الفلسطينيين جميع شارك حيث الأولى، الفلسطينية الانتفاضة
 مقاطعـة  وأعمـال  عارمـة،  شـعبية  مظاهرات في ،والأطفال والنساء الرجال من ،والأعمار
 والاعتصامات، الإضرابات وإعلان الإسرائيلي، للاحتلال الضرائب دفع عن وامتناع اقتصادية،

 للسـمة  كان ولذلك .الوطني بالاستقلال والمطالبة ،الإسرائيلي العسكري للاحتلال لمقاومة وذلك
 الاجتماعية الحياة في فاعل دور لعب على المرأة مساعدة في كبير دور الانتفاضة لهذه الشعبية

  . الفترة هذه في والسياسية

 حـدثت  التـي  الاجتماعية المشاركة تلك أشكال وتعددت المرأة، مشاركة صور تعددت
 المسـاحة  واتساع بنفسها، المرأة ثقة ازدياد الى ذلك يعود حيث ،العام العمل المرأة دخول نتيجة
 وإدخـال  وفعاليتها وجودها ترسيخ بعد الإعلام في متميزة مكانة واحتلالها ضمنها، تتحرك التي

 يساري تنظيم قيادة مثل ،جديدة نشاطات ممارسة على وقدرتها الجنسين، بين للعمل جديد تقسيم
 التـي  الأعمـال  أهم ومن. للسجن التنظيم قيادات من الأول الصف رجال تعرض بسبب مسلح

 الحجارة وإلقاء والمظاهرات، المسيرات، في المشاركة كانت الوقت ذلك في المرأة فيها شاركت
 مـن  المتظاهرين وحماية الإطارات وحرق الطرق، على الحواجز وإقامة الاحتلال، جنود على

 بسـبب  انه نلاحظ وبالتالي ،)119-111ص ،2004 الهادي، عبد( اجسادهن باستخدام الاعتقال
 النسـوية  الأجندة على الوطنية الأجندة طغت 1987 عام في الأولى الفلسطينية الانتفاضة اندلاع

  .المرحلة هذه في

  النسوية الحركة على وتأثيرها أوسلو مرحلة. 6

إلى بدء المفاوضات والتمسـك بـأجواء العمليـة     1991مؤتمر مدريد للسلام عام  أدى
عن الأحزاب والفصائل  عيداالنسوية غير الحكومية ب توبدأت تتأسس العديد من المنظما .السلمية
وعملت هذه المنظمات على تنفيذ البرامج والمشاريع التي تعكـس التوجـه النسـوي     ،الوطنية
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 ـ المتعـددة مـن    ويةالمناسب لهذه الفترة الزمنية، والتي اعتبرتها الحركة الوطنية وأطرها النس
بأنها محاولات لتقليد الفكر النسوي الغربـي   إليها نظرحيث كان ي ،ظل الانتفاضة المحرمات في

  .الذي لا يتناسب مع ثقافة المجتمع الفلسطيني

 اءيز ضد المرأة، والبنيتطورت بعد ذلك برامج عديدة لهذه المؤسسات تتناول قضايا التم
 إلـى النمطية لهـا، بالإضـافة   الثقافي الذي يقلل من قيمة المرأة في المجتمع، ويكرس الصورة 

المنظمـات   أنويتضح من خلال هذه البرامج  .على قضايا العنف الذي يمارس ضدها يزالترك
خـدمات   ممثل تقـدي  ،للمرأة ةالنسوية انتقلت من مرحلة تنفيذ البرامج التي تلبي الحاجات العملي

تهدف على تغيير علاقات القوة المعروفـة   إستراتيجيةتلبية حاجات  إلىإغاثية صحية وتعليمية، 
جـاد،  (في المجتمـع الفلسـطيني    ائدبين الرجل والمرأة، والتغيير في بنية النظام الذكوري الس

  .)53، ص2000

ادة يالق إلىإقامة السلطة الوطنية الفلسطينية وانتقال السلطة  بعدالحركة النسوية  وانقسمت
التي تدعم العمليـة السـلمية    الأولىالجبهة : وهما سيتين،أساجبهتين  إلى ،الفلسطينيةية السياس

جـل  أمـن   ،"طاقم شـؤون المـرأة  "ـسميت ب ،والتي تحركت لتشكيل لجنة فنية لقضايا المرأة
المشارك، حيث عمل هذا الطـاقم   سطينيمدريد كطاقم مساند للوفد الفل تفي مفاوضا ةالمشارك

للتأكد من تضمين قضـايا المـرأة فـي     اوضفعدد النساء المشاركات في الوفد الم ةعلى زياد
مجريات عملية السلام، حيث عمل الطاقم على المطالبة بمشاركة نسوية أوسع في أجهزة السلطة 
ومؤسساتها، وإدخال مواد في النظام الدستوري تضمن حصول المرأة على حقوقها فـي جميـع   

  .النساء والرجالوتحقيق المساواة في فرص العمل والتعليم بين  الحياة،مجالات 

 يةالناقدات والمعارضات لاتفاقيات السلام والسلطة الوطن النساء ضمتالجبهة الثانية ف أما
لطاقم شؤون المرأة الذي تشكل علـى أيـدي    امرفضن الانضم حيثالفلسطينية في ذلك الوقت، 

توصلتا لاحقا إلى تسوية مؤقتة بينهمـا لتمريـر    نكلا الجبهتي أنإلا  .المؤيدات للعملية السلمية
 ـ هاأجندة نسوية تركز على قضايا المرأة وتطالب بإعطائها جميع حقوق  ةالاقتصادية والاجتماعي

  .والتي نصت عليها وثيقة حقوق المرأة ،والسياسية
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 الفلسطينية الوطنية السلطة تأسيس بعد النسوية الأطر. 7

سطيني إلى العمل المؤسسي النقابي بعد أن تجسدت السلطة انتقل دور الإطار النسوي الفل
مـع المهمـات   الوطنية الفلسطينية على أرض الواقع، وسعت المؤسسات النسوية إلى التكيـف  

الجديدة المنوطة بها من تحسين لواقع المرأة وتمثيلها في الهيئات والمؤسسات الحكومية، ورفـع  
   ).2011 المتمدن، الحوار الصوراني،( مستوى مشاركتها في الحياة السياسية

 ومعـارض  مؤيـد  بين ما أوسلو اتفاقية توقيع بعد الفلسطينية النسوية الحركة وانقسمت
 لعملية المؤيدة الفئة عملت حيث الفلسطينية، الوطنية السلطة وتأسيس ،1993 عام السلام لعملية
 السـلطة  أجهزة في النساء من مزيد بتعيين للمطالبة المرأة لقضايا فنية لجنة تشكيل على السلام

 التمييـز  على القضاء كاتفاقية ،المساواة تحقيق إلى تهدف وقوانين تشريعات وسن ،ومؤسساتها
 ولكن .الفنية للجنة الانضمام البداية في السلام لعملية المعارضة الفئة رفضت بينما .النساء ضد
 الأجنـدة  تمريـر  أجـل  من الفنية اللجنة إلى الانضمام بشأن تسوية إلى التوصل تم النهاية في

 مواثيق على تعتمد نسوية وثيقة لتطوير ومنفصلة مختصة، مجموعة تشكيل استطعن ثم النسوية،
 التركيـز  جانب إلى المرأة، ضد التمييز أشكال كافة على القضاء اتفاقية فيها بما المتحدة، الأمم
 ،2006 وطبـر،  حنفـي ( المقبلـة  الفلسطينية الدولة في الفلسطيني الدستور ببناء المطالبة على
  ).104ص

  الفلسطينية في إطار السلطة الوطنية الفلسطينية يةالنسو الحركة. 8

 ،سـوي إلى تعدد أشكال العمل الن 1994ظهور السلطة الوطنية الفلسطينية في عام  أدى
دورا مهمـا فـي    نسوية ذات الطابع الاجتماعي التي تلعبالقضايا الحيث ركزت معظمها على 

 ـ  لقوانينفتركز اهتمام النساء حول التشريعات وا .مرحلة بناء الدولة  مانالتي تساعد علـى ض
حصول النساء على حقوقهن، وتمثيل النساء في مراكز صنع القرار، والحصول على الحقـوق  

 النسـوية هذه القضايا مهمشـة علـى أجنـدة الحركـة      يعحيث كانت جم ماعية،المدنية والاجت
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مـن   النسويةالظروف السياسية التي اعتبرتها الحركة  إلىذلك  عودلسطينية ما قبل أوسلو، ويالف
  ).2011 المتمدن، الحوار الصوراني،(في تلك المرحلة  أولوياتها أهم

الحركة النسوية ليست حديثة الولادة، بل هي حركة يعود ظهروهـا   أنهنا نلاحظ  ومن
فلسطين، وولدت من رحم الحركة الوطنية الفلسـطينية التـي   في عهد الانتداب البريطاني  إلى

اعتمدت المقاومة كأساس شرعي لانتزاع حقوقها المسلوبة، حيث كانت الحركة النسـوية فـي   
أجندة  يهالد نولكن بالرغم من ذلك لم يك .الوطنية ولم تنفصل عنهامن هذه الحركة  انشأتها جزء

مـا بعـد    إلىهذه الأجندة النسوية  يلقها، وتم تأجنسوية خاصة تركز على قضايا المرأة وحقو
  .التحرر ونيل الاستقلال

في ودخول الحركة النسوية الفلسطينية ، 1994لطة الوطنية الفلسطينية عام قيام الس وأدى
دفع العديد من الكوادر النسوية للخـروج مـن عضـوية     إلىمع الأحزاب السياسية،  اختلافات

القوانين  صلاحأجندة نسوية تهتم بإعملت على و ،ةالأحزاب السياسية للعمل ضمن منظمات أهلي
ذلك اتجهت لو .أماكن صنع القرار إلىوالتشريعات لصالح المرأة والتركيز على وصول المرأة 

 فيذهاتن لالتناسب مع مرحلة بناء الدولة، من ختبني مشاريع وتوجهات ت إلىالمنظمات النسوية 
  .الضرورة حاجات المرأة الفلسطينيةقد لا تلبي ب ،جزئية ومتفرقةلمشاريع 

  التطور والآليات: رأة الفلسطينيةبالم النهوض

توقيع اتفاقية أوسلو  إلى ،وما تبعه من المفاوضات، 1991مؤتمر مدريد للسلام عام  قاد
، والذي بموجبه تسـلمت السـلطة   1994وقيام السلطة الوطنية الفلسطينية في العام  1993عام 

صلاحياتها التي نصت عليها المواثيق الدولية على جزء من الأراضي الفلسطينية فـي الضـفة   
ة التأسيس وبناء وبعد ذلك بدأت مرحل .تحديدها من خلال بنود الاتفاقية تم ،الغربية وقطاع غزة

وتم تشـكيل الحكومـة الفلسـطينية وإجـراء      الميادين،مؤسسات السلطة في شتى المجالات و
، وبدأت مرحلة وضع وإعـداد الخطـط   1996الانتخابات التشريعية والرئاسية الأولى في عام 

وقد تضمنت الخطوات والإجراءات التـي اتخـذتها السـلطة     .لتنميةوالاستراتيجيات الوطنية ل
  .وطنية العديد من الإجراءات والتدابير التي تتعامل مع قضايا المرأة الفلسطينيةال
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 تمرالفترة التحضيرية لمـؤ  بدءمع  1994نشأة السلطة الوطنية الفلسطينية عام  تتزامن
أجنـدة  وأثر هذا المؤتمر بشكل كبير على  .1995لمنعقد في الصين عام المرأة العالمي الرابع ا

حيث أصدر رئيس اللجنة التنفيذية لمنظمـة التحريـر الفلسـطينية     ،لفلسطينيةالسلطة الوطنية ا
 يـة قرارا بتشكيل لجنـة وطن  ،ينأرض فلسط إلىوقبل قدومه من تونس  ،الراحل ياسر عرفات

ممثلات عن دوائر منظمـة التحريـر    يتهاوقد ضمت اللجنة في عضو .للتحضير لهذا المؤتمر
حاد العام للمرأة الفلسطينية، وكفاءات نسائية فلسـطينية، حيـث   الفلسطينية، والأمانة العامة للات

  ).1994الوقائع الفلسطينية، جامعة بيرزيت، (شارك وفد من نساء فلسطين في هذا المؤتمر 

 الأساسـي السـبب   ،قرارات واسـتراتيجيات  نم عنهوما صدر  ،بيجينمؤتمر  واعتبر
كإحدى الوسائل التـي تسـاعد علـى     بهاللمطالبة بتمكين المرأة وإنشاء آليات وطنية للنهوض 

، لسطينيما على الصعيد الرسمي الفأ. تفعيل دورها الاجتماعي والسياسيتمكينها في المجتمع و
وقد اتخذت تلك الآليـات   .بالمرأة المؤسسات والدوائر الحكومية للنهوض نم تم إنشاء عدد فقد
  :منها الأشكالديد من الع

 في وزارات السلطة الوطنية الفلسطينية المختلفة أةوحدات ودوائر المر إنشاء. 1

 إنشـاء الخطوة الأولى للحكومة الفلسطينية للنهوض بدور المرأة الفلسطينية هـي   كانت
دوائر ووحدات خاصة للمرأة في العديد من الوزارات للنهوض بأوضاع المرأة الفلسطينية، حيث 

دمج المرأة في التنمية ومشـاركتها   عمليةمثلت هذه الوحدات الخطوة الأولى الفعلية التي سهلت 
  .في جميع المجالات الاجتماعية

هيئة حكوميـة، حيـث   و وزارة 24 بينالوزارات من  كليةدائرة في هي 12تشكيل  وتم
تواجدت هذه الدوائر في كل من وزارة التخطيط والتعاون الدولي، الشؤون الاجتماعية، الصحة، 

وجهـاز   باب،والمحررين، الحكم المحلي، الصناعة، الرياضة والش الأسرىالثقافة، والأوقاف، 
كيل دوائر وعملت بعض الوزارات على إفراد ملفات خاصة للمرأة بدون تش. المركزي الإحصاء
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، 2002، عبـد الهـادي  ( لنقدوزارة التربية والعليم، السياحة، الزراعة، وسلطة ا :مثل ،خاصة
  ). 27ص

هناك مجموعة من المهام المحددة لدوائر المرأة على مستويات متعـددة، يمكـن    وكان
  :تصنيفها على النحو التالي

عملت دوائر المرأة كعامل مساعد لتطوير السياسـات  : التخطيط ووضع السياسات مستوى �
أو تعديل  ،وتطوير سياسات جديدة ،التعريف بقضايا المرأة والتنمية إلىالقطاعية التي تهدف 

تطوير  إلىالسياسات والبرامج القائمة في الوزارات التي توجد بها هذه الوحدات، بالإضافة 
المعنية، وتحليل  ارةالخاصة بقطاع المرأة في إطار الوز اسةبيق السيخطة عمل سنوية لتط

حقوقها  وإعطائهانتائج خطة عمل الوزارة من حيث تأثيرها على النهوض بأوضاع المرأة 
 .المختلفة

مـع   البرامجركزت دوائر المرأة على توافق السياسات و: مستوى البرامج والمشاريع على �
ي تلك الفترة من خلال تنسيق العلاقات مع المنظمات النسوية وأولويات النساء ف ياجاتاحت

قـدرات   لتطويرالتدريب  عالعاملة في ذات المجال، وتحديد نو مدنيومؤسسات المجتمع ال
علـى   أيضاًوعملت الدوائر  .المرحلة اللاحقة حتياجاتطاقم العمل والنهوض به لمواكبة ا

ج ومراجعة المواد التي تم إنتاجها وتوزيعها مراجعة عملية جمع البيانات والسجلات والبرام
 .إيجابية تجاه قضايا المرأة أنهاللتأكد من  كوذل لتابعةمن قبل الوزارة أو الهيئات ا

 ادارة تخطيط وتطوير مشاركة المرأة في وزارة التخطيط تأسيس. 2

 التخطـيط كجزء مـن وزارة   1996 عام إدارة تخطيط وتطوير مشاركة المرأة تأسست
والتعاون الدولي بهدف تضمين قضايا المرأة في التشريعات والسياسـات والخطـط والبـرامج    

ووضـع خطـط    ،عدالة ومسـاواة  أكثرالفلسطينية المتعددة، من خلال سن قوانين وتشريعات 
وبرامج أكثر اهتماما بقضايا النساء بهدف تقليص الفجوة الاقتصادية والاجتماعية والسياسية بين 

  .نساء في المجتمع الفلسطيني لتحقيق التنمية الشاملةالرجال وال
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في تمكين المرأة ومشـاركتها   فعالا االتخطيط وتطوير مشاركة المرأة دور إدارة ولعبت
 وإصـدار  ،الأنشـطة السياسية والاجتماعية المختلفة من خلال تنفيذ عدد كبير من  الأنشطةفي 

  :من أهمها ،العديد من الدراسات في هذا المجال

عمل تدريبية حول تضمين قضايا المرأة في الخطط والسياسات ومخاطبة  ةورش 22 إقامة •
  .صناع القرار

دراسات تكشف عن الاختلاف في الفرص بين الجنسين في المشـاركة فـي    أربعة إصدار •
  .الحصول على التدريب المهني رصوفي ف القرار صنع

وهي العمـل والحكـم    ،ث وزاراتالمساندة لدمج المرأة في سياسات وخطط عمل ثلا تقديم •
  .المحلي والزراعة

 ةمن هيكلية وزار هاإلغاؤتم  أن إلى ،هذه الإدارة في عملها بشكل نشط وفعال واستمرت
أصبحت الهيئة الرسمية  ي، والت2003تم تشكيل وزارة شؤون المرأة في العام  أنالتخطيط بعد 

من العاملين فـي   يدوانتقل العد .لنهوض بهال ا، وتسعىوتهتم بقضاياه المرأةالتي تمثل مصالح 
  .شؤون المرأة ارةوز إلىهذه الإدارة 

 التنسيقي لدوائر المرأة في الوزارات الإطار تشكيل. 3

اللجنة التنسـيقية لـدوائر المـرأة فـي     "ـما سمي ب أو ،التنسيقي الإطارتم تشكيل  لقد
ي وزارة التخطـيط والتعـاون   تخطيط وتطوير مشاركة المرأة ف رةبمبادرة من إدا ،"الوزارات

 إلـى من مندوبين ومندوبات من وزارات السلطة المختلفة، بالإضافة  الإطاروتكون هذا  .الدولي
والتلفزيون، حيث كان الهدف منها التنسيق  الإذاعةالجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني وهيئة 

 البـرامج جل إدماج قضاياها فـي المشـاريع و  أالمختلفة من  المرأة في الوزاراتما بين دوائر 
 ةتقوم على مبـدأ المسـاوا   يةفلسطين اتوالخطط الوطنية التي يتم الاتفاق عليها، وتطوير سياس

  ).52، ص 2001، سنيورة(وتضمن احترام حقوق المرأة 
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المرأة قضايا  أهمالتي ناقشت  العمل ورشاتفي العديد من  الإطارانجازات هذا  وتمثلت
الخطط الفلسطينية لضمان  والسعي للاهتمام بقضاياها والنص عليها في طيني،الفلس جتمعفي الم
على المسـتوى   بيجينالخطة الفلسطينية ما بعد  إعداد أيضا، الإطارانجازات  أهمومن  .تحقيقها

لعملية النهـوض   اأساسومثلت هذه الخطة  .1996عام  إعدادهاوالتي تم ، 2000م الحكومي عا
 ـ، الـذي وضـع خط  بيجـين عمل  هاجمن إقراربعد  الرسميبأوضاع المرأة على المستوى   اط

ذلك وضح الإطار التنسيقي في الخطة  إلىبالإضافة  .اسات وطنية للنهوض بأوضاع المرأةوسي
مـن   وكان .المرأة الفلسطينية وضعأهم المعوقات التي تقف أمام تشكيل آليات وطنية للنهوض ب

الدقيقة المتعلقة بأوضاع المرأة، وتأثر المجتمع  الإحصائيةفر البيانات اهذه المعوقات عدم تو همأ
علـى طبيعـة العلاقـات     تاليوبال المرأة،الفلسطيني بالعادات والتقاليد التي تعيق من مشاركة 

فـي مجـال المـرأة     صصةوالنقص في الموارد البشرية المتخ ،بين المرأة والرجل الاجتماعية
  ). 1996السلطة الوطنية الفلسطينية، (والتنمية 

 توالإجـراءا  ،مستقبلية لتحسين أوضـاع المـرأة   الخطة على وضع أهداف وركزت
مشاركة المرأة في  ةالتأكيد على أهمية زياد :اوكان من أبرزه ،والتوجهات لخطط العمل الوطنية

الصحية للمرأة،  ةتوفير الرعايووتوفير الدعم والتدريب المناسب لها،  ،النشاط الاقتصادي المنظم
 ـ عليم،والمطالبة بإلزامية الت ،وتطوير المناهج التعليمية عمليـة   يوالتركيز على أهمية الإعلام ف

نصت الخطة  آخرومن جانب  .قضاياها ومناقشة الحلول المناسبةالنهوض بأوضاع المرأة ونشر 
ية تخصيص واعتماد موازنات خاصة بدوائر المرأة في الوزارات مـن  في مضمونها على أهم

 .أجل ضمان قيامها بمهامها بشكل فعال

 الفلسطيني الإحصاءوحدة إحصاءات المرأة والرجل في دائرة  تشكيل. 4

، وذلك بهدف جمع 1996تشكيل وحدة الإحصاءات الخاصة بالمرأة والرجل في عام  تم
وتحليلها بشكل يعكس قضايا المرأة  جتماعي،البيانات الإحصائية والمعلومات المتعلقة بالنوع الا

تعزيز الوعي  إلىهذه الخطوة  وأدت .ن الفرص المتوفرة للنساء والرجالوالفجوة بي ،حتياجاتهاوا
السياسات والمخططين والمنظمات غير الحكومية ومراكز الأبحاث حـول أهميـة    يلدى صانع
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وإعداد الخطط والبرامج المناسـبة لتحقيـق    ،استخدام الإحصاءات في عمليات صنع السياسات
الفلسـطينية   الإحصـاء دائرة  لمن تشكيل وحدة خاصة تهتم بأمور المرأة والرجل داخ الأهداف

  ).2005لفلسطيني، الجهاز المركزي للإحصاء ا(

لما لها من  1996عام  سطينيالفل الإحصاءتشكيل وحدة المرأة والرجل في لجنة وجاء 
في تقديم صورة واقعية عن الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية والسياسية التـي تعيشـها    أهمية

من أجل تحقيق  المناسبةدورها في رسم السياسات والإجراءات  إلىبالإضافة  ة،المرأة الفلسطيني
  .النتائج المطلوبة

 :الفلسطيني الإحصاءالتي قامت بها وحدة الرجل والمرأة في جهازي  الأعمال مأه ومن
والمسوحات حول واقع المرأة في المجتمع الفلسطيني، وذلك مـن   تإعداد العديد من الإحصاءا

لخطـط التـي مـن    وضعهم ل أثناءالقرار  أصحابمعلومات تساعد بيانات وخلال توفير قاعدة 
، ص 2005قـزاز،  (دور المرأة بشكل يتناسب مع الواقع الفلسطيني المعاصـر   تعزيزفها اهدأ

106.(  

ومسوحات الوحدة صورة واضحة للواقع الفلسطيني لأوضاع المرأة  إحصاءات وشكلت
  :ما يلي أعمالهاومن أهم  .والرجل

 :المرأة والرجل في فلسطين"بعنوان  2005وعام  1997الوحدة تقريرين في عام  أصدرت .1
وكان الهدف منهما توضيح اتجاهات أوضاع المرأة ومقارنتها بأوضاع  ."تقضايا وإحصاءا

 ).2006الفلسطيني،  للإحصاءالجهاز المركزي ( الرجل

وصـف   إلـى لمسح حيث هدف هذا ا موارد،ال لىعوالحصول  ،الوحدة مسح الملكية نفذت .2
وتحليل واقع المرأة من حيث مدى توفر فرص حصولها على الموارد أو سيطرتها عليهـا،  

هذا المسـح فـي البيانـات التـي      أهمية كزتوتر .ى مشاركة المرأة في اتخاذ القرارومد
وضحت واقع المرأة والرجل من حيث ملكية الأرض والعقـار ودورهـا فـي المشـاريع     

ة كما وضح المسح نسـبة مسـاهم   .لملكية التي تعود لكلا الطرفينا الاستثمارية، ومصادر



28 

الجهـاز المركـزي للإحصـاء الفلسـطيني،     (دخل الأسرة المرأة في القرارات الرئيسية و
2005 .( 

فر إحصائيات شاملة حـول العنـف   وتم تنفيذ مسح العنف الأسري الذي  2005العام  في .3
جتمع الفلسطيني، خصوصـا ضـد   الأسري بشكل خاص، وتشخيص ظاهرة العنف في الم

وليس من  ،ميةمسجلة بصورة رس رأنها ظاهرة غي ارعلى اعتب ،المرأة والطفل وكبار السن
ما وفره من بيانات حديثـة وشـاملة يمكـن    من وتظهر أهمية المسح  .عنها غالسهل التبلي

لوضع البرامج والسياسات والتدخلات التـي مـن    مهاللمخططين وأصحاب القرار استخدا
الممارسات التي تمثل ظواهر العنف الممارس ضد كل من النساء والأطفال  ذهتقليل ه شأنها

 ).2005الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، (وكبار السن 

 تعلقـة شكل مصدرا غنيا بالبيانات المحول المرأة والتنمية،  2000إجراء مسح في عام  تم .4
لال تحديد حجم مشاركة المرأة فـي العمـل   بمشاركة المرأة في عملية التنمية، وذلك من خ

غير الرسمي، بالإضافة إلى تحديد حجم مشاركة المرأة فـي العمـل المنزلـي، كـالطبخ     
 ـ .من الأعمال المنزلية لكورعاية الأطفال وغير ذ يفوالتنظ مسـح  "ـوسمي هذا البحث ب

ة والرجـل،  شطة المختلفة للمـرأ لتقييم جميع الأن مهمةشكل وسيلة ، حيث "استخدام الوقت
الجهاز المركزي للإحصـاء  (عمل على رصد جميع أنشطة الأفراد على مدار يوم واحد و

 ).2005الفلسطيني، 

المجلـس التشـريعي    يوالقضايا الاجتماعية، ووحدة المرأة والطفل ف التربيةلجنة  تشكيل. 5

 ينيالفلسط

لجنة "ـسميت ب ،لجنة دائمة ضمن لجانه شكيلالفلسطيني على ت يالمجلس التشريع عمل
 الفلسـطينية، في دعم قضايا المرأة  منهكمبادرة  "والإعلامالتربية والقضايا الاجتماعية والمرأة 

بتشكيل هـذه   اقرار 1996في شهر حزيران عام  الأولىحيث صدر في الجلسة السادسة للدورة 
  :تمثلت في كل مما يلي التيو ،اللجنة وتحديد مهامها
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حيث تتم دراستها ومراجعتهـا   ،التي تطرحها السلطة التنفيذية لتشريعاتالقوانين وا اقتراح .1
لضمان حصول المرأة على حقوقها في المجالات المختلفة، ومن ثـم ورفـع التوصـيات    

 .اللازمة بشأنها للمجلس التشريعي

وتضمن مشاركتها في المجالات  ،وتكفل حقوقها ،الخطط والبرامج التي تهتم بالمرأة اقتراح .2
 .السياسية والاقتصادية والاجتماعية المختلفة

جميع مؤسسات السلطة لمعرفة مدى التكافؤ في الفـرص المقدمـة بـين الرجـال      مراقبة .3
لضـمان   والأشخاصبحقوق المرأة، ومساءلة المؤسسات  لمساسوالنساء، والتأكد من عدم ا

  .)1994نية، الوقائع الفلسطي( اللجنة أهدافتحقيق 

انجازات اللجنة تطوير الأوضاع القانونية للمرأة من خـلال حـث المجلـس     أهم ومن
التشريعي على تبني قوانين وتشريعات فلسطينية تضمن تحقيق مصالح المرأة الفلسطينية، حيث 

هـذه   أهمومن  .فئاتها والمستفيدة منها أهمعملت على تبني وإقرار عدة قوانين كانت المرأة من 
، قانون الصحة العامـة  2000، قانون العمل الفلسطيني 1998القوانين قانون التعليم العالي عام 

  .2005، وقانون صندوق النفقة 2004

تهتم بالمرأة والطفل،  ديدةبتشكيل وحدة ج 2000 امقام المجلس التشريعي في ع كذل بعد
تحتـوي   نتكا إذا ما لمعرفة إصدارها وكانت المهام الرئيسية لهذه الوحدة مراجعة القوانين قبل

المساواة بين  إلىاقتراح قوانين وتشريعات فلسطينية تستند  إلىتمييز تجاه المرأة، بالإضافة  أي
واهتمـت   .والاجتماعية والاقتصادية والثقافيـة  ةمناحي الحياة السياسي افةالمرأة والرجل في ك

 هتمـة ائر المرأة والطفل في الـوزارات الم الوحدة بتنظيم شبكة من العلاقات مع المؤسسات ودو
عـدم ربطهـا    :من أهمهـا  ،وقد واجهت هذه الوحدة العديد من المشاكل .لبقضايا المرأة والطف

 إلىلدائرة القانونية، بالإضافة لتتبع في عملها  أنهابالمستويات العليا في المجلس التشريعي، حيث 
  .وأنشطتهاعلى القيام بعملها  اعدهاعدم تخصيص ميزانية محددة لها تس
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  لسطينيةالآليات الوطنية للنهوض بأوضاع المرأة الف تقييم

الفلسطينية العديد من الآليات الوطنية التي كان هدفها النهوض بأوضاع  لحكومةا أنشأت
في  إليهالمرأة الفلسطينية، حيث كانت هذه الآليات استجابة لمنهاج عمل بيجين الذي تم التوصل 

 أو ،فمنها على المسـتوى التنفيـذي   ،وقد جاءت هذه الآليات على مستويات مختلفة .1995 عام
بدأت بإنشاء وحدات المـرأة فـي    حيثعلى مستوى المؤسسات العامة،  أو ،المستوى التشريعي

 خطـيط، الوزارات المختلفة، ثم تأسيس إدارة تخطيط وتطوير مشاركة المـرأة فـي وزارة الت  
 والإعـلام والرجل في مركز الإحصاء الفلسطيني، ولجنـة الثقافـة    المرأة حدةو إلىبالإضافة 

تـم   أن إلـى والآثار والشباب والمرأة، ووحدة المرأة والطفل في المجلس التشريعي الفلسطيني، 
للنهـوض بأوضـاع    توالتي جاء ،وهي وزارة شؤون المرأة ،المركزية يةتشكيل الآلية الوطن

اواة بين الجنسين من خلال برامجها ومشاريعها التي ركزت على وتعزيز المس تمكينها،المرأة و
  :وفيما يلي تقييم لهذه الآليات .تضمين قضايا المرأة في السياسات والخطط الحكومية

 شؤون المرأة في الوزارات وحدات. 1

للسلطة الوطنية الفلسطينية فـي   الأولىتشكيل وحدات شؤون المرأة بمثابة التجربة  كان
علـى المسـتوى    هاوقد تم اسـتحداث  .المرأة ضاعء آليات وطنية تهدف للنهوض بأومجال إنشا

 .الرسمي بعد مؤتمر بيجين وبشكل متزامن مع بداية مرحلة قيام السلطة الوطنيـة الفلسـطينية  
لضمان تحسين أوضاع المـرأة الفلسـطينية سياسـيا     الأساسيةواعتبرت هذه التجربة الخطوة 

إلـى  كانت بحاجـة   أنها إلا اوبالرغم من أهميته .النضال الوطنيفي واجتماعيا بعد مشاركتها 
هذه  أهمومن  .لعديد من الإجراءات الحكومية لضمان نجاحها وفعاليتها على المستوى الرسميا

الكفاءة  يالعليا في الوزارات، ودعمها بالطاقم المؤهل ذ لإداريةالإجراءات ربطها بالمستويات ا
 حتاجهـا الموازنات اللازمة والكافية لتنفيذ النشاطات والمهام التـي ت  والخبرة المناسبة، ورصد

  .للوصول الى أهدافها

في إنشاء آليات وطنية للنهوض بأوضـاع   طينيةللحكومة الفلس الأولىالتجربة  وعكست
المرأة الفلسطينية ارتباكا واضحا في الأداء الحكومي في مجال النهوض بالمرأة، حيث تم اتخاذ 



31 

الخطوات على صعيد إنشاء وحدات للمرأة، كانت ممزوجة ما بين الحصـول علـى    العديد من
ن أخاصـة و  ،الرضا الدولي لترجمة منهاج عمل بيجين من خلال إنشاء هذه الآليات الوطنيـة 
، وبـين  1996توصيات بيجين طلبت بأن تنتهي الحكومات من إنشاء هذه الآليات مـع نهايـة   

دون  ،بر تعيين عدد من الكوادر النسوية لإدارة هذه الدوائرالكادر النسوي والحزبي، ع إرضاء
ن يكون هناك مراعاة لتوفر عناصر الخبرة والكفاءة فيمن ستتولى هذه الدوائر، بالإضافة الـى  أ

عدم تخصيص موازنات كافية ضمن موازنة الوزارات لهذه الدوائر، وغالبا ما كان يتم تهميشها 
قرارات ذات  أحياناوالتي كانت  ،العامة تواتخاذ القرارا عند وضع السياسات داخل المؤسسات

التـي   ،203حسب المادة  ،ل مخالفة واضحة لتوصيات منهاج بيجينوهذا ما شكّ .بالمرأة ةعلاق
بالمستويات العليا في الوزارة ومنحها ولايـات وسـلطة    الدوائرطالبت الحكومات بإلحاق هذه 

تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني (ية الكافية واللازمة المالية والبشر مواردال فيرمحددة، وتو
  .)1995 مرأة،بال

 ارة التخطيطمشاركة المرأة في وز يرتخطيط وتطو إدارة. 2

على صعيد النهوض بأوضـاع   المهمةمن الآليات  الإدارةتعتبر هذه  سابقا،ذكرت  وكما
الإداري والقطاعي، حيث احتلت  :من موقعها على المستويين تهاوتظهر أهمي .المرأة الفلسطينية

والتي تصنف ضمن إدارات صناعة القرار التـي   يط،موقع إدارة عامة في هيكلية وزارة التخط
 ،ي تعمل فيهذمن أهمية القطاع ال نبعالأهمية الأخرى فت أما. تؤثر في سياسات الوزارة وخططها

 طفي عملية إعداد خط المرأةتالي تشكل ضمانة لمشاركة وهو مجال التخطيط والتنمية، وهي بال
  .جهاالتنمية التي تحتا

 لطـاقم  اتإجراء العديد من التدريب :التخطيط إدارةقامت بها  التيأهم الانجازات  ومن
العاملين في دوائر الوزارات والمؤسسات المختلفة، ومساندة عدد من الوزارات في دمج منظور 

من الدراسات للكشف عـن   عدد إجراء إلىالنوع الاجتماعي في سياساتها وخططها، بالإضافة 
تـم   أن إلىواستمرت بأعمالها  .الفرص للنساء مقارنة بالرجال إعطاءفي  واةالفجوة وعدم المسا
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هـذه الإدارة مـن هيكليـة وزارة     إلغـاء حيث تم  2003وزارة شؤون المرأة في عام  تشكيل
  .طالتخطي

 النوع الاجتماعي في الوزارات وحدات. 3

تشكيل وحدات النوع الاجتمـاعي   2008في جلسته عام  لسطينيمجلس الوزراء الف أقر
زارة شؤون المرأة في كآليات مساندة لو ،وتحديد مهامها ةفي وزارات ومؤسسات السلطة المتعدد

 .إدماج منظور النوع الاجتماعي في سياسات وقرارات الوزارات والمؤسسات العامة والحكومية
 أهمهابدورها، ومن  اتمنعت قيام الوحد الإشكالياتالكثير من  أن إلاالقرار  أهميةوبالرغم من 

لغـى  ي" الأولىحيث نصت المادة  لمؤسسات،صيغة القرار لم تكن ملزمة لجميع الوزارات وا أن
مسمى وحدة شؤون المرأة ويستبدل لتصبح وحدة النوع الاجتماعي في الوزارات التي يوجد فيها 

المتعلـق   2005 موكان هذا القرار متوافقا مع قرار مجلس الوزراء عـا " .وحدة شؤون المرأة
حث الـوزارات  "على  الأولىللمرأة في وزارات السلطة، حيث نصت المادة  وحداتباستحداث 

كان هناك ضرورة، خاصة بالوزارات الكبـرى وذات   ماوحدات لشؤون المرأة، حيث شاءعلى إن
 غيـر، تي مالقرار على مدى ثلاث سنوات وأكثر ل أصحابوهذا القرار يبين بأن تفكير " .العلاقة

ذا يدل على وه .بشكل غير ملزم جتماعي،ومن ثم للنوع الا ،وحدات للمرأة شاءإن إلىفهي تدعو 
وتلبية مصالحها، وبالتالي يبقي إنشاء هذه الوحدة  ،قلة الاهتمام حقيقي في تحسين أوضاع المرأة

المؤسسة الحكومية بقضية النهوض بأوضـاع المـرأة    أواو عدمه مرتبط بمدى تشجيع الوزارة 
  ).2008و 2005مجلس الوزراء الفلسطيني، (وتمكينها 

الاجتماعي الموجودة في الوزارات المختلفة قبل وزارة شؤون  النوعانشاء وحدات  وتم
المرأة وتفاعلت اعمال هذه الوحدات مع الوزارة وذلك لان الوزارة فعلت دورهـا وزادت مـن   

من خلال اعطائها مهام جديدة، وتم مطالبة العديد من الوزارات بإنشـاء هـذه الوحـدة     الهااعم
  )10/4/2016اء الآغا، مقابلة شخصية، رام االله، هيف( الخاصة بالمرأة بسبب عدم وجودها

لم تلتزم الحكومة بما طالبها به منهاج بيجين بربط هذه الوحدات المساندة للآلية  وبالتالي
الوطنية المركزية بالمستويات الإدارية العليا في الوزارات والمؤسسات الحكومية، لتكون قريبـة  
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 كـان و .والخطط الخاصة بالمؤسسة السياساتوضع  ولديها التأثير في القرار،من أماكن صنع 
وجـه،   أكمـل على وحدات النوع الاجتماعي العمل بجد من أجل ممارسة مهامها ودورها على 

مهام وحدات  نوالذي يعبر بشكل واضح ع ،القرار الصادر عن مجلس الوزراء إلى كمستندة بذل
 ـ  ماعيالنوع الاجت  ةفي دمج منظور النوع الاجتماعي في خطط وسياسات المؤسسـة والمراقب

  .التقارير الدورية حول أوضاع المرأة في المؤسسات وما تعانيه من تمييز وإصدارعليها، 

  ة على مستوى التشريعات والسياساتبالمرأ لنهوضالحكومية ل الإجراءات

 ـعام  بشكلفي دعم قضايا المرأة  الأهمالدور  يعود صـناع القـرار فـي جميـع      ىإل
ن نجاح الآليات الوطنية للنهوض بأوضاع المـرأة لا يمكـن أن   وذلك لأ ،المستويات الحكومية

فلا تستطيع الآلية الوطنية العمل بمعزل عن الإجراءات  .بذلك رغبتهمتتحقق من دون دعمهم و
حيث طلبـت  وهذا يتفق مع نصوص منهاج عمل بيجين،  .من قبل الحكومات صلوالدعم المتوا
 الأعمالاتخاذ إجراءات تشريعية وسياسية تضمن نجاح  تلفة،في مستوياتها المخ ،من الحكومات

وتمكينها وضـمان   ة،التي تقوم بها الآليات الوطنية المختلفة التي تسعى للنهوض بأوضاع المرأ
  .مشاركتها الفعالة في جميع جوانب حياة المجتمع

 ،للنهوض بأوضاع المرأة بشـكل أساسـي   الوطنيةعوامل نجاح عمل الآليات  أهم ومن
ضرورة ارتباطها بالمستويات العليا من الحكومة، وتوفير الدعم المادي والموازنة المناسبة التي 

ضرورة توفير طاقم  إلىبمهامها ومواجهة التحديات التي تعيق عملها، بالإضافة  امتمكنها من القي
ى وضع السياسات والخطط الحكوميـة المفيـدة   وقادر عل ،مؤهل ومتخصص في قضايا المرأة

لهـا البيئـة    ئهيولكن هذه العوامل بحاجة الى عوامل مساندة وداعمة لها في عملها تُ .للمجتمع
مراجعة القوانين السارية لإزالـة مـا    أهميةومن هذا تظهر  .والأرضية المناسبة لإنجاز مهامها

نهوض المرأة، وسن  لتعرق تقفالقانونية التي  اتيتواجد فيها من تمييز ضد المرأة، وتذليل العقب
  . تقوم على أساس حقوق المواطنين دون التميز بينهمو ،قوانين الخالية من التمييز ضد المرأةال
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  الحكومية لدمج منظور النوع الاجتماعي في التشريعات والقوانين الإجراءات

 .التشريعات والقوانين في المجتمعات دورا رئيسيا في تنظيم حياة المجتمع وأفراده تلعب
وتـأمين احتياجـات    ،مما يترتب عليها من تنظيم وترتيب للحقـوق والواجبـات   أهميتهاوتنبع 

التي تشكل مفتاحـا   يةفراد باختلاف توجهاتهم وأعمالهم، وتعد إحدى الآليات الوطنالأومصالح 
 لاقتصـادية المجتمعي عبر تمكين المرأة ومنحها حقوقها الكاملة في المجـالات ا  لتحقيق التغيير

 وإزالـة والسياسية والمدنية، وإزالة المعوقات التي تحد من النهوض بأوضاعها وحل مشـاكلها  
أداة وآلية سلبية  انونولكن من جهة أخرى يمكن أن يكون الق .المعوقات التي تقف بطريق تقدمها

 ،وتحجيم دورها في المجتمع ،مواطنتها الكاملة ند المرأة من خلال حرمانها متعمل على اضطها
دون تمكن الآليات الوطنية  لولةالعلاقات غير المتكافئة للنوع الاجتماعي، وبالتالي الحي سوتكري

  .من تحقيق أهدافها ورؤيتها الوطنية

وما زالـت   ،ديثة النشأةالمسيرة القانونية والتشريعية للسلطة الوطنية الفلسطينية ح وتعد
ولـى لقيـام   ففي المراحـل الأ  .السيادة، ولهذا تأثير واضح على سن وتطبيق القوانين قوصةمن
بما  ،لمهامها لمهاالفلسطينية في الضفة الغربية وقطاع غزة، وتس يعلى جزء من الأراض سلطةال

العمـل   اراستمر ركزت على عدم حدوث فراغ قانوني، وذلك من خلال ،فيها المهمة التشريعية
 إلىأدى هذا القرار  قدو .1967التي كانت سارية المفعول قبل عام  والأوامر والأنظمةبالقوانين 

في الأراضي الفلسطينية، وتوزعت بين تشريعات  يةتنوع واختلاف التشريعات والقوانين السار
هذا التنوع والاختلاف في المرجعيـة القانونيـة للتشـريعات     ونتجعثمانية وأردنية ومصرية، 

المعقـدة   التشريعاتأثرا مباشرا على حقوق المرأة وقضاياها، نظرا لوجود العديد من  لسارية،ا
بمـا   ،التي تعود إلى أحقاب زمنية قديمة تعكس أفكارا سائدة في ذلك الوقت تجاه المرأة وحقوقها

  ).2002 عابدين،(لحقوقها  هاكانتيز ضد المرأة ويفيها من تم

 وإجـراء  القـوانين  سـن  ، عملية1996 عام التشريعي، الذي تم تشكيله المجلس تولى
 مـواد  في ورد ما حسب التمييز، وإزالة الجنسين بين المساواة تحقيق هدفها من التي التعديلات

وتم اعتماد التمييز ومن قبله وثيقة الاستقلال،  مؤقت،ما عرف بالدستور ال أو الأساسي، القانون
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لصعوبة وصولها في ظل  نظراالقرار  صنع أماكن إلىلضمان وصول المرأة ) الكوتا( لإيجابيا
  .على أنها ثانوية دوار المرأةأ إلىينظر  أصبححيث  ،تحديات المجتمع المعاصر

  سطينيةفي التشريعات والقوانين الفل رجلبين المرأة وال المساواة

عـن المجلـس الـوطني     1988تعتبر وثيقة الاستقلال التي صدرت عام  :الاستقلال وثيقة. 1
بنيـت عليهـا    لتيا الأسسفي دورته التاسعة عشر التي عقدت في الجزائر، من أهم  فلسطينيال

كبيـرة   أهميةالتشريعات الفلسطينية التي صدرت في مرحلة ما بعد قيام السلطة، والتي أعطت 
وشكلت هذه الوثيقة أساسا دستوريا مهمـا فـي    .بين الرجل والمرأة في فلسطين لمساواةلمبدأ ا

دولة فلسطين هي للفلسطينيين أينما كـانوا،   إن: "حيث جاء فيها ،إحقاق حقوق المرأة الفلسطينية
 يهـا فيها يطورون هويتهم الوطنية والثقافية، ويتمتعون بالمساواة الكاملة في الحقوق، وتصان ف

برلماني، يقـوم علـى    ديمقراطيلدينية والسياسية وكرامتهم الإنسانية، في ظل نظام معتقداتهم ا
واحتـرام الأقليـة    ،ورعاية الأغلبية حقوق الأقلية ،وحرية تكوين الأحزاب ،أساس حرية الرأي

أساس  ىفي الحقوق العامة عل مييزوالمساواة وعدم الت لاجتماعيالأغلبية، وعلى العدل ا تقرارا
في ظل دستور يؤمن بسيادة القانون والقضـاء   ،أو بين المرأة والرجل ،لدين أو اللونالعرق أو ا

 .)1998المجلس التشريعي الفلسطيني، " (المستقل

مع الرجل، فـي   ع المرأة بحقوقها الكاملة بشكل متساوٍضمان تمتُّ إلىدعت الوثيقة  كما
 أوالدين  أون تمييز في العرق بأن الناس جميعا سواء دو وأكدت .برلماني قراطيظل نظام ديم

 إنصـاف وثيقة الاستقلال رسمت اتجاها قانونيا يقوم على أسـاس   أنومن هنا نلاحظ  .الجنس
  .)2003عثمان، (واستنادا على الاتفاقيات الدولية  ،ة حقوق الإنسانيانطلاقا من شرع ،المرأة

وأقره  ،1997التشريعي عام  سالمجل أصدرهيعتبر القانون الأساسي الذي  :الأساسي القانون. 2
 ةبمثابة الدستور الفلسطيني لما سمي بالمرحل، 2002الوطنية الفلسطينية في عام  سلطةال رئيس

بعيدا عن أي تمييز على أساس  ،الانتقالية، حيث تضمن تثبيت مبدأ المساواة بين المرأة والرجل
لبـاب الثـاني المتعلـق    مـن ا ) 9(وقد ظهر هذا التوجه بشكل واضح في نص المادة  .الجنس
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لا تمييز  ،الفلسطينيون أمام القانون والقضاء سواء" :هاحيث جاء في ،"العامةبالحقوق والحريات "
 وأكـد  كمـا  .)2002 لفلسطيني،ا الأساسي القانون( " ..اللون أوالجنس  أوبينهم بسبب العرق 

تمييز، وان العمـل   بلاالتعليم حق لكل مواطن  أنعلى ) 25، 24(القانون الأساسي في المادتين 
لكل شخص  امن الواجبات التي تضمن السلطة الوطنية الفلسطينية توفيره ووه ،حق لكل مواطن
 .قادر على العمل

للمـرأة الحـق فـي المشـاركة      أنعلى  يمن القانون الأساس) 26(ونصت المادة  كما
يعيق هذا الحق، حيث  زامة دون وجود أي تمييالمناصب الع وتقلدالسياسية والأحزاب السياسية 

أفـرادا   سياسـية، فـي الحيـاة ال   لمشاركةالمجتمع الفلسطيني حق ا أفرادلجميع  أنهنصت على 
  :وحددت على  وجه الخصوص الحقوق الآتية .وجماعات

  .بما لا يتعارض مع القانون إليها ماموالانض يةفي تشكيل الأحزاب السياس الحق .1

 .والأنديةوالجمعيات والاتحادات والروابط  النقاباتتشكيل  في الحق .2

 .الترشيح أوسواء عن طريق التصويت  ،في المشاركة بالانتخابات الحق .3

 .في تقلد المناصب والوظائف العامة على قاعدة تكافؤ الفرص والمساواة الحق .4

 ،وعقد الاجتماعات العامـة  ،في عقد الاجتماعات الخاصة دون حضور أفراد الشرطة الحق .5
 .بما ينص عليه القانون ،والمواكب والتجمعات

 التشـريعي العالي عـن المجلـس    التعليمصدر قانون  1988في عام  :التعليم العالي قانون. 3
بشكل عام، وتأثيره على  لعالينحو تطوير وتوسيع قاعدة التعليم ا مهمةالفلسطيني، وشكل خطوة 
 .الأخـرى وبالتالي قدرتها على الانخراط في مختلف الميادين  ،التعليم توسيع مشاركة المرأة في

أمامها فرصا جديدة للالتحاق والتأهيل بما يضمن لها توسيع مجالات العمـل المتاحـة    حفهو يفت
مما  أيضا،أقر هذا القانون إلزامية التعليم حتى الصف العاشر الأساسي  ،أخرىمن وجهة و .لها
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وزاد  المـدارس، لكلا الجنسين، وقلل نسب التسرب من  عليملتحاق في التنسبة الا رفعفي  أسهم
 .)2003عثمان، ( من عدد الملتحقين في هذه المراحل

وتعامل مع المرأة الفلسطينية على أسـاس   ،2000هذا القانون في عام  درص :العمل قانون. 4
مبدأ المساواة ما بينها وبين الرجل في ظروف العمل المختلفة، حيث ركز البـاب السـابع مـن    

حظر التمييز بين "على ) 100(كما نص بشكل واضح في المادة  .تنظيم عمل النساء لىالقانون ع
حيـث   ،لأوضاع الخاصة بالمرأة خاصةكما راعى القانون في مواده المختلفة ا" .المرأة والرجل

 أنمن اعتبـر   ناكوه .وساعة الرضاعة الخاصة الوضع، :منها إجازة ،تناول مواضيع متعددة
بما تضمنه من حرص واضح على المساواة بين المرأة والرجل بأنه جاء متقدما عن  ونالقان اهذ

 .)2006عاصي، (باقي القوانين العربية المتعلقة بالعمل 

وركز في فصله الثاني على عـدة مـواد    ،2004 مصدر هذا القانون في عا :الصحة قانون. 5
كأولوية ضمن نطـاق   ،اعتمد رعاية وصحة المرأة والطفل حيثصحة المرأة والطفل،  ناولتت

حسب  ،للسلطة الوطنية الإنمائية الإستراتيجيةواعتبارها جزءا لا يتجزأ من  ،عمل وزارة الصحة
 ئيةأهمية توفير الخدمات الوقا :التي ركز عليها القانون الأمور أهمومن  .)4(جاء في المادة  ما

ضـمن   ،ألزم القـانون  ،وتأكيدا على مبدأ المساواة .والتشخيصية والعلاجية لصحة الأم والطفل
مما يمكن ان يؤثر على  االزوجين بإجراء فحص طبي قبل الزواج للتأكد من خلوهم ،)5(المادة 

كانت المفاهيم السائدة  أن، بعد )2004لسنة ) 20(الصحة العامة رقم  انونق(وصحة نسلهما  ياةح
  .بهذا الفحص اموالموروثات الثقافية تطلب من الزوجة فقط القي

 وزارة شؤون المرأة

 شـريعي صدور قرار من المجلس الت عدب 2003شؤون المرأة  في عام  ارةوز إنشاء تم
 .حكومية رسمية على المسـتوى الـوطني  هيئة  احيث تم اعتباره ،تشكيلها جلأالفلسطيني من 

علـى   كزتبالوزارات الأخرى، ور تهارؤيتها ورسالتها وعلاق ،منذ تشكيلها ،ووضعت الوزارة
الآلية الوطنية التي تقوم على تعزيز المساواة بين الجنسين، وتمكين المرأة في جميع المجالات، 
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مـن   ،لقضايا النوع الاجتماعي والديمقراطية وحقوق الإنسان السياسي الحكومي تماموزيادة الاه
الخطط والسياسات والبرامج التي تقدمها الوزارات، وكذلك فـي   وضع في أهمية إعطائهاخلال 

ومن أجل التنسيق والتأثير لتطوير وتعديل السياسات والقوانين التي تلبـي   عات،القوانين والتشري
  ).39، ص2006صي، عا(المجتمع الفلسطيني  تاحتياجا

 ومـن  تأسيسها بداية منذ تحديها تم التي المهام من مجموعة على الوزارة عمل ركزوي
  ):85، ص2009 الربضي،( أهمها

 . التي تهتم بتحسين وضع المرأة الفلسطينية ستراتيجياتالا وضع .1

التعديل عليها  إلىبالإضافة  ،واقتراح التشريعات والقوانين التي تلبي احتياجات المرأة مراجعة .2
  .الراهنة والأوضاعبما يتناسب مع التطورات 

الفجوة بين الواقع والخطط التي يتم العمل  لالدراسات والأبحاث التي تساعد على تقلي ءإجرا. 3
ركة المـرأة فـي   التي تؤثر على مشا جدةبها، واقتراح السياسات التي تراعي القضايا المست

  .المجتمع الفلسطيني

الخطـط   اسـة ق وطني من الخبراء والخبيرات في قضايا النوع الاجتمـاعي لدر إعداد فري. 4
  .وتعديلها وتطويرها باستمرار

  .في الخطط والبرامج والمشاريع الحكومية المرأةومتابعة مراعاة تضمين  بةمراق. 5

  .للمؤسسات الأهلية المساندةتوفير الدعم و. 6

  .التقارير الوطنية الخاصة بالمرأة ونشرها للاستفادة منها إعداد. 8

 مؤتمراتدعم ومساندة المرأة الفلسطينية من خلال زيادة التمثيل الخاص بها في المحافل وال. 9
  .العالمية والإقليمية والمحلية
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والتي يمكن تلخيصـها علـى    ،جهة أخرى أنجزت الوزارة العديد من هذه المهام ومن
  :يالنحو التال

  ط، حيث قامت فيها بـالتخطي 2003خطة عمل خاصة بوزارة شؤون المرأة في عام  إعداد •
التعلـيم، العمـل والفقـر،     :وهي ،أساسيةوحددت فيها سبع محاور  ،العامة الاستراتيجياته

، المشاركة السياسية واتخاذ القرار، الصحة، العنف ضد النساء، الديمقراطية وحقوق الإنسان
مخصصـة للـوزارة    ةوبسبب عدم توفر ميزاني ،نهأ إلا .والتشريعات والسياساتالقوانين 
 محـاور بكادر الوزارة المستحدثة، تم اختصـار ال  ةالقدرات والكفاءات الخاص روعدم توف

وخاصة المعيلات للأسرة، تعليم  ،فقر الشابات: وهي ،فقط أساسيةمحاور  ةثلاث إلىالسبعة 
وتهميش المرأة في عملية وضع السياسات ومواقـع صـنع    ،مهنيا وتقنيا باتوتدريب الشا

 .)2004، المرأة ؤونوزارة ش(القرار 

 ،وحدات المرأة في الوزارات المختلفـة  إنشاءتم  ،بيجينعليه منهاج عمل  صمما ن انطلاقا •
المؤسسـات   أوالمرأة في مختلف القطاعات في الوزارات  عتحسين وض ىإلوالتي تهدف 

وجود  عدمحيث تم وضع الخطط والاستراتيجيات، والتركيز على الرقابة لضمان  الأخرى،
على تعديل القـرارات   لعملوا ،إصدارهاسياسات يتم  أوتميز ضد المرأة في أي قرارات 

 اقـرار  2005وأصدر مجلس الوزراء عام  .الوزارة أهدافالسارية حتى لا تتعارض مع 
السابقة بحذفها وحلها  الوحداتقامت العديد من  نأبعد  ،ينص على استحداث وحدات المرأة

 إلىالذي أدى ، الأمر رار لم تكن ملزمة لجميع الوزاراتصيغة هذا الق أن إلامن هيكليتها، 
المنشودة مـن   الأهدافعدم الاهتمام بهذه الوحدات وتوفير الموارد التي تسمح لها بتحقيق 

 .إنشاءها

لسـطينية، حيـث   وزارة شؤون المرأة في مكافحة العنف الذي تتعرض له المرأة الف اهتمت •
 عودوي .2011-2008الوزارة  ةلخط الأربعة الأساسيةحد المحاور أاعتبر موضوع العنف 

مفهوم النظـرة   إلىالنساء وزيادته بشكل واضح  دالسبب وراء انتشار العنف المرتكب ض
في الكثير  لرجلوالتقاليد التي تميز ا الأعرافتمع، وسيطرة الدونية للنساء المنتشر في المج
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والاقتصـادية   الاجتماعيـة تهميشها في الكثير مـن النـواحي    إلى أدىمن المجالات مما 
 .والقانونية السياسيةو

والمواطن التي  ،يزيالوزارة هدف مراجعة التشريعات وتحليلها لمعرفة حالات التم وضعت •
 سـتراتيجية انجاح هذا الهدف اعتمـدت الـوزارة    نولضما .مرأةيتم فيها انتهاك حقوق ال

وتقديم اقتراحات محددة لتبني هذه التوصيات من  ،المرأةلصالح لتطوير قوانين وتشريعات 
 . من الهيئات الرسمية والوطنية المتعددة إصدارهاقبل القوانين التي يتم 

 ،1994الوزارة على تبني وثيقة حقوق المرأة التي أعدها الاتحاد العام للمرأة عـام   عملت •
بمثابـة   لوثيقةوقد كانت هذه ا .مع المدني المهتمة بقضايا المرأةبالتعاون مع منظمات المجت

محاولة مبكرة من قيادات الحركية النسوية لتوحيد مطالب النساء في مرحلة تأسيس السلطة 
 .)2007كمال، (ولكي تكون جزءا من عملية التأسيس  ،سطينيةفلالوطنية ال

دور المرأة في رسم السياسات وصنع القرار، حيث وضعت الوزارة هـذه القضـية    تفعيل •
جل زيادة الوعي والإدراك بأهمية المشاركة السياسية للمرأة وحقوقهـا  أمن  ياتهاأولو ضمن

 .)2006نزال، (صنع القرار  أماكن إلىفي الوصول 

 المستوى على المرأة وحقوق بمطالب للنهوض الوزارة وضعتها التي الإستراتيجية ملامح برزأ

  المحلي

برز الملامح الاستراتيجية التي وضـعتها وزارة شـؤون المـرأة الفلسـطينية     أ وكانت
للنهوض بمطالب وحقوق المرأة على المستوى المحلي تتمحور حول تقويـة وتمكـين المـرأة    

ماكن اتخـاذ القـرار، ومـن الناحيـة     ألى إالفلسطينية من الناحية السياسية من خلال الوصول 
ظهار إجتماعية من خلال الامن الناحية ، وسرةاص بها والأالاقتصادية بهدف تحسين الدخل الخ

هيفاء الآغا، مقابلـة  ( مكانياتها الثقافية والعلميةإظهار إنشاط المرأة الفلسطينية عالميا من خلال 
  ).10/4/2016شخصية، رام االله 
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الوزارة تعتمد على مشـاركة المؤسسـات النسـوية     عليان أن استراتيجية وترى غاده
من اجـل   لحكومية،بالشراكة مع مؤسسات المجتمع المدني والقطاعات المختلفة في الوزارات ا

خدمة دور واهداف الوزارة التي تركز على البرامج والقرارات التي تصدرها الحكومة ومراقبة 
ومدى اسـتجابتها لقضـايا النـوع     الرسمية ومتابعة السياسيات التي تقوم بها السلطة والاجهزة

وتستند الاستراتيجية الى الاتفاقيات والمؤتمرات الدولية بحيث تعمل دائرة التخطيط  ،الاجتماعي
 غـاده ( الوزارة على رسم الاسس والمعايير بما يتناسب مع الاحتياجات الوطنية اخلالموجودة د

  ).10/4/2016عليان، مقابلة شخصية، رام االله، 

هداف الوزارة مـن  أهمية مؤتمر بكين في وضع استراتيجيات وألى إشارة تمت الإ اكم
براز دورهـا  إوضاعها وأخلال بنوده التي عملت على تقوية مكانة المرأة والعمل على تحسين 

من الفقـر   يعانيهبسبب ما  وصياتالفلسطيني فلديه بعض الخص الشعبيتعلق ب فيماما أ .عالميا
مر الذي ينعكس على تطبيق ما تم الاتفاق عليه في مؤتمر بكين والعديد لأوالحصار والحروب، ا

  .يضا من المؤتمرات والاجتماعات الدوليةأ

عداد خطة عمل خاصة بوزارة شؤون المرأة على مـدار السـنوات الماضـية    إ وقد تم
ينها هدافها وتمكأساعد المرأة على تحقيق تبها  ةعمال خاصأوالمستقبلية من خلال وجود جدول 

  .في جميع مجالات الحياة السياسية والاجتماعية والاقتصادية

برنـامج مكافحـة    ،هم الاستراتيجيات التي تم وضعها ضمن خطة عمل الوزارةأ ومن
نشاء لجنة وطنية لمكافحة العنف ضد المرأة من خـلال مصـادقة   إالعنف ضد المرأة، بحيث تم 

من قبل ثلاث  "سرةقرار العنف ضد الأ"مجلس الوزراء الفلسطيني عليها، بالإضافة الى مشروع 
، إلهام حماد( ووزارة الشؤون الاجتماعية، وزارة شؤون المرأةالعدل، ووزارة  :وهي ت،وزارا

  ).10/4/2016مقابلة شخصية، رام االله، 

صدار العديد من القرارات لصالح المرأة الفلسطينية من قبل الحكومات الفلسـطينية  إ وتم
عشر مركـزا   أحدومن ضمنها اللجنة الوطنية العليا لمكافحة العنف ضد المرأة، وفتح  ،المتعاقبة
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جل سماع صوت المرأة ومعرفة مطالبها ومشكلاتها من أللتواصل داخل المحافظات المختلفة من 
  .وتمكينهالى الجهات المعنية بهدف مساعدتها إيصال رأيها وواقعها إو ،يجاد حلول لهاإ جلأ

تم مراجعة التشريعات الخاصة بحقوق المرأة واقتراح تعديلات عليها بما يتناسب مع تو
باستمرار، من ضمنها قرارات وقوانين الحضانة والطـلاق والحقـوق    لمتغيرةوضاع المرأة اأ

  .المدنية بما يخدم صالح المرأة

برز استراتيجيات الـوزارة، بحيـث   أالمشاركة السياسية للمرأة ودعمها كان من  تفعيل
تها الاجتماعيـة فـي النـدوات    امقارنة بمشارك ،بضعفها وقلتها لمرأةتتميز المشاركة السياسية ل

  .تمراتوالمؤ

والمحلية الخاصة فـي   ليميةقتمثيل المرأة في المحافل والمؤتمرات العالمية والإ كما تم
  .مم المتحدةالأ، وكذلك في وعمان والإمارات العربية المتحدة، ،مصر دول مختلفة، مثل

عمالها بشكل كامل بالانقسام أداء أتواجه الوزارة وتمنعها من  التيالعقبات  وتمثلت أبرز
غيـاب دور  و ،دى اليه من ازدواجيه القرارات واختلافها بين الضفة الغربية وقطاع غـزة أوما 

الوضع المالي و ،إصدار القرارات التي تدعم المرأةفي كبر الدور الأ له المجلس التشريعي الذي
ن والنظرة الذكورية التي تمنع المرأة م ،والتقاليد والعاداتالذي يمنع تنفيذ الكثير من المشاريع، 

هيفاء الآغا، ( فضلأممارسة العديد من النشاطات والحصول على حقوقها التي تضمن لها حياة 
  ).10/4/2016مقابلة شخصية، رام االله، 

المرأة والحصول على  بمطالبالتي تمنع الوزارة من النهوض  العقبات وترى عليان أن
صحاب القرار داخـل  أوبآراء  ،معبالعادات والتقاليد التي ما زالت سائدة في المجتتتمثل حقوقها 

حـداث أي تغيـر لصـالح    إن أمؤمنة بالمساواة بين الرجل والمرأة، والالوزارات المتعددة غير 
المجتمع بأهميتها ودورها الفعال، بالتالي صعوبة تحقيق في قناع طبقة كبيرة إلى إالمرأة يحتاج 

ديات الاجتماعية والسياسـية  التح مجملهداف وزارة شؤون المرأة بشكل كبير وسريع في ظل أ
ن تقوم أ وتضيف بأنه يجب). 10/4/2016عليان، مقابلة شخصية، رام االله،  غاده التي تواجهها
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بد من وجود  لة وتبادل المنافع مع وزارة شؤون المرأة، ولاءثقافة المؤسسات النسوية على المسا
تطوير ودعم دور المـرأة  جل العمل على أخطة مشتركة بين المؤسسات النسوية والوزارة من 

هم القضايا التي يجب التعاون بها هي قضايا الصحة أومن  .بشكل كامل في جميع مناحي الحياة
 ،الوزارة بتبني خطة واستراتيجية وطنية لمكافحة العنف ضـد النسـاء   وتقوم .والتعليم والعمل

نجازات إهم أراتيجية من وتعد هذه الاست .استندت على موافقة الحكومة الفلسطينية لها للعمل بها
مر الذي يسـاعدها علـى   الأ ،لما لها من دور كبير في منع العنف ضدها ،وزارة شؤون المرأة

الحكومات الفلسطينية المتعاقبـة العديـد مـن     وأقرت .المطالبة بحقوقها والحصول عليها لاحقا
مان، سات بيوت الأقرار مناهضة العنف، سياسات الحماية، سيا: مثل ،القرارات الخاصة بالمرأة

الصـحيح   لولكن هذه القرارات والسياسات لم تطبق بالشك .موازنات حساسة للنوع الاجتماعي
وبالتالي صدور مثل هذه القرارات لا يؤدي الى تطـوير وتحسـين وضـع     .رض الواقعأعلى 

عليـان،   غـاده  النساء بدون تنفيذها وضمان وجود سياسات تجبر على تطبيقها وعدم مخالفتها
  .)10/4/2016قابلة شخصية، رام االله، م

  التي تواجه المؤسسات النسوية التحديات

 ـ   ) 2010(صيام  تحدث  ويةعن مجموعة من العقبات التـي تواجـه المؤسسـات النس
  : ويمكن تلخيص تلك العقبات بما يلي .الفلسطينية

 تسببالموارد المالية، حيث أن معظم المعونات الخارجية عادة ما تكون مشروطة، مما  قلة .1
  .في أزمات مالية متتالية لتلك المؤسسات

والمتمثل في الواقع الذي تعيشه المرأة في المجتمع الشرقي  ،الثقافي والاجتماعي الموروث .2
والعادات التي تنظـر   ،والمجتمع الفلسطيني خاصة، حيث الطابع الذكوري المهيمن ،عامة

أنها أقل من الرجل، مما أوجد العديد مـن الصـعوبات التـي واجهـت تلـك      على  رأةللم
  .المؤسسات
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شك أن الانقسام الفلسطيني الداخلي قد ألقى بظلاله على عمل تلك المؤسسات، من خلال  لا .3
لعديد مـن  وبالتحديد في قطاع غزة، حيث أن ا ،العوائق الموجودة في تنفيذ بعض المشاريع

تصدرها الأفرع الرئيسية في الضـفة   يعملها على القرارات الت يالمؤسسات هناك تعتمد ف
  .الغربية

التمويل يذهب الى المؤسسات النسوية الكبرى وذات التأثير الكبير في المجتمع، ممـا   معظم .4
  .على المؤسسات الصغيرة وحديثة التأسيس باينعكس سل

تنسيق بين المؤسسات النسوية، مما يؤدي الى تشـتت  قصور وضعف في التشبيك وال هناك .5
  الجهود والأهداف، وبالتالي ضعف الدور المنوط بها

الاستراتيجي لتلك المؤسسات، وضعف التخطيط للبرامج المستقبلية وبرامج  طيطالتخ ضعف .6
  .التخطيط السليم في عمل تلك المؤسسات وعدمالعمل، مما أوجد حالة من التخبط 

بظلاله على عمل تلك المؤسسـات،   قىالأراضي الفلسطينية أل فيالاستقرار السياسي  عدم .7
  .لمؤسساتعلى الممارسات الديمقراطية داخل تلك ا سلبا ينعكسمما 

  زارة شؤون المرأة في دول مختلفة و

تقصت الباحثة وزارات شؤون المرأة في دول مختلفة، وقد وجدتها فـي دول العـراق   
  :فيما يأتي وصف لكل منها وتونس والمغرب، و

بناء تسعى وزارة شؤون المرأة في تونس إلى : وزارة المرأة والأسرة والطفولة في تونس  -1
مجتمع متوازن يؤمن بالمساواة بين الجنسين وبالترابط بين الأجيال وباحترام حقوق الإنسان 

، وتتـوفر  )2016موقع وزارة المرأة والأسرة والطفولة في تونس، ( والاختلاف في الرأي
 .مؤشرات إيجابية إلى تحقيق وزارة المرأة والأسرة والطفولة في تونس إلى أهدافها

تهتم وزارة الدولة لشؤون المرأة في العراق بتلبية : وزارة الدولة لشؤون المرأة في العراق  -2
الأمانـة العامـة   (السياسية التي تمر بها العراق  حاجات المرأة العراقية في ظل الظروف
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، إلاّ أن ظروف العراق لا تسمح لوزارة الدولة لشؤون )2016لمجلس الوزراء في العراق، 
 .المرأة بتحقيق تواصل مع القطاعات النسوية في الإقاليم العراقية المختلفة

تهدف وزارة التضامن :  وزارة التضامن والمرأة والأسرة والتنمية الاجتماعية في المغرب -3
مبادئ تتوافق مع التطلع إلى بناء علاقات والمرأة والأسرة والتنمية الاجتماعية إلى تأسيس 

والرجال، وتهدف إلى ضمان المشاركة الكاملة والمنصفة فـي   اجتماعية جديدة بين النساء
ج وثمار هذه تهدف إلى ضمان الاستفادة المتساوية والمنصفة من نتائ كما. مختلف المجالات

، )2016وزارة التضامن والمرأة والأسرة والتنمية الاجتماعية فـي المغـرب،   ( المشاركة
 .ويبدو أن هناك تقدم ولو بسيط في تحقيق العدالة الاجتماعية للمرأة في المغرب

   الدراسات السابقة

سعياً للحصول علـى دراسـات ذات   تقصت الباحثة قواعد البيانات والمجلات المحكمة 
صلة، ونظراً لقلة الدراسات المباشرة، فقد عملت الباحثة على جمع دراسات تتشابه جزئياً مـع  

  :موضوع الدراسة الحالية أو متغيراتها، وفيما يأتي عرض لهذه الدراسات 

فاعلية التدريب المقدم من المؤسسات النسوية فـي تمكـين   بعنوان ) 2014(دراسة الدراغمة 

  دياً من وجهة نظر المستفيدات أنفسهنالفلسطينية اقتصا المرأة

هدفت الدراسة إلى التعرف على فاعلية التدريب المقدم من المؤسسات النسوية في تمكين 
وقد اختارت الباحثة عينة طبقية  .المرأة الفلسطينية اقتصادياً من وجهة نظر المستفيدات أنفسهن

وقد توصلت الدراسة إلى عدة  .مستفيدة) 265(بلغ عددهن  حيثعشوائية منهن وفق المحافظة، 
هناك درجة مرتفعة لفاعلية التدريب المقدم من المؤسسات النسوية في تمكين أن أهمها من  ،نتائج

) α=0.05(ولا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالـة   ،المرأة الفلسطينية اقتصادياً
ينة الدراسة نحو فاعلية التدريب المقدم من المؤسسات النسوية بين متوسطات استجابات أفراد ع

عمـل المـرأة، والعمـر، والمسـتوى      :في تمكين المرأة الفلسطينية اقتصادياً تعزى لمتغيرات
ضرورة بناء البرامج التدريبية في التمكين بوأوصت الباحثة  .التعليمي، وعدد الورشات التدريبية
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ى زيادة الورشات التدريبية على التخطيط الاقتصادي للمرأة، مما الاقتصادي للمرأة، والعمل عل
  .قد يسهم في رفع درجة تمكينها اقتصادياً

  .مع الدراسة الحالية في الاهتمام بالمؤسسات النسوية) 2014(تتشابه دراسة الدراغمة 

ه على العنف ضد المرأة من منظور النوع الاجتماعي وتأثير"بعنوان ): 2014(دراسة الغوانمة 

  )2013-2000(التنمية السياسية في فلسطين للأعوام 

بحثت الدراسة في العنف الموجه ضد المرأة من منظور النوع الاجتماعي وتأثيره على 
لذا فقد هدفت هذه الدراسة إلى توضيح العلاقة الجدليـة مـا بـين     .التنمية السياسية في فلسطين

  .في فلسطين وكيفية تأثيره عليهاالعنف الموجه ضد المرأة والتنمية السياسية 

من التهميش المتعمـد لـدورها    خَلُصت الدراسة إلى أن المرأة الفلسطينية تتعرض لنوعٍ
الاجتماعي ومكانتها الحقيقية في عملية التنمية، كما وأصبحت تعـاني مـن العنـف المـزدوج     

ولا بد هنا من الإشارة إلـى أن  . ومن قبل الاحتلال ثانياً ،الممارس ضدها من قبل المجتمع أولاً
العنف الموجه ضد المرأة يعد من أبرز العوامل الرئيسة المؤثرة في ديمومـة عمليـة التنميـة    

وعليه كانت التوصية الرئيسة في هذه الدراسة تتركز في ضرورة إعـادة   .السياسية وانتشارها
والمعمول به في الأراضي الفلسطينية، وتفعيل دور  ،لمدنيةالنظر في قانون الأحوال الشخصية وا

المجلس التشريعي، بالإضافة إلى وضع البرامج والسياسات الهادفة إلى تمكـين المـرأة بكافـة    
والتنمية السياسية بشكلٍ  ،خاصةً في مجال التنمية الإنسانية بشكلٍ عام ،وتفعيل دورها ،المجالات

  .خاص

مع الدراسة الحالية في تحقيق المطالب السياسية للمرأة ) 2014(تتشابه دراسة الغوانمة 
  .باعتبارها من التنمية السياسية
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ظيفيا في القطاع العـام فـي   أثر برامج التمكين على تقدم المرأة و): 2013(دراسة السيوف 

  الأردن

القطاع هدفت الدراسة إلى التعرف على أثر برامج التمكين على تقدم المرأة وظيفياً في 
وزارة العمـل، وزارة  (موظفـة فـي   ) 150(وتكونت عينة الدراسـة مـن   . العام في الأردن

  ).دائرة الإحصاءات العامة، وزارة التنمية السياسية والشؤون البرلمانية/التخطيط

يوجد أثر لبرامج التمكين على تقدم المـرأة  : أبرزهامن وقد خرجت الدراسة بعدة نتائج 
لعام في الأردن، و أن الموظفات العاملات في الوزارات الأردنيـة يتمـتعن   وظيفياً في القطاع ا

بتكافؤ الفرص للوصول إلى المراكز القيادية والمشاركة في عمليات التخطيط واتخاذ القرار، إلا 
وظيفياً تعود إلى الصورة النمطية التـي   تقدمهنأنه ما زال هناك بعض المعوقات التي تحد من 

ن المرأة بشكل عام والثقافة المؤسسية السائدة، إضافة إلى صعوبة التوفيق بين يحملها المجتمع ع
دت عينة الدراسة يفقد أ .متطلبات العمل والأسرة والمسؤوليات العائلية، وعدم ثقة المرأة بقدراتها

الحاجة إلى مزيد من تطوير المهارات القيادية لدى المرأة، إضافة إلى زيادة الـوعي والثقافـة   
  .ماعية والمؤسسية بقدرة المرأة ومنحها فرص أكثر للمشاركة في الدورات التدريبيةالاجت

العمل على تطوير المناخ التنظيمي السائد والثقافة المؤسسـية وفـق   بوأوصت الباحثة 
والعمـل   ،والمتعلقة بمحدودية الأعمال التي تناط بها ،خطط منظمة لتغيير النظرة للمرأة العاملة

برامج التمكين الموجودة في الوزارات الأردنية من خلال التنسيق مع اللجنـة   على زيادة تفعيل
كونها الجهة الداعمة والراعية للمـرأة الأردنيـة، واسـتحداث     ،الوطنية الأردنية لشؤون المرأة

والعمل علـى تطـوير    ،برامج تمكين في باقي الوزارات الأردنية التي ليس لديها برامج تمكين
بية الداخليـة  يعادلة تنظم عمليات الابتعاث والمشاركة بالدورات التدرو ومأسسة أسس واضحة

  .والخارجية

لأجـل تحسـين   في بحث الدور الحكومي نحو المـرأة  ) 2013(تتشابه دراسة السيوف 
  .واقعها
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دور المرأة في صنع القرار في المؤسسـات الحكوميـة الفلسـطينية    ): 2012(دراسة القطب 

)1995-2010(  

الدراسة دور المرأة في صنع القرار في المؤسسات الحكومية الفلسـطينية فـي   تناولت 
، حيث تم بحث أهم المعيقات التي تؤثر فـي حيـاة المـرأة    )2010-1995(الفترة الواقعة بين 
  .وتحد من توليها مراكز عليا لصنع القرار ،الفلسطينية العاملة

في التنمية المسـتدامة،   اكبير ادور وأبرز ما توصلت إليه الدراسة أن للمرأة الفلسطينية
قرار تؤثر على بنيـة المجتمـع   الن المعيقات التي تواجهها المرأة في وصولها لمراكز صنع أو

ولعبت العوامل السياسية الداخليـة والخارجيـة،   . الفلسطيني، وتؤثر على دور المرأة الفلسطينية
ساء قياديات استطعن التغلب علـى هـذه   والعوامل الاجتماعية، والذاتية، والثقافية على إبراز ن

كما أوصت الدراسة بدعوة مؤسسات الحكومة الفلسطينية لممارسة التمييـز الإيجـابي    .العوامل
وتفعيل دور الاتحاد العام للمرأة ، لصالح المرأة الفلسطينية، والالتزام بما ورد في وثيقة الاستقلال

ة الانتخابات الديمقراطية وفـق مبـدأ التمثيـل    على قاعد ،من خلال رفده بالكفاءات ،الفلسطينية
  .النسبي، وتخصيص موازنات خاصة به تؤهله لتطوير أدائه

مع الدراسة الحالية أنها اهتمت بالمؤسسات الحكوميـة  ) 2012(تشابهت دراسة القطب 
  .وكذلك المعوقات التي تحد من فاعلية المؤسسات الحكومية نحو تفعيل المرأة

المرأة الفلسطينية بين المقاومة المسلحة والعمـل السياسـي   "بعنوان ) 2012(دراسة القيسي 

  "2006-2000خلال انتفاضة الأقصى 

هدفت الدراسة إلى الإجابة عن ماهية دور المرأة السياسي والعسـكري فـي انتفاضـة    
 .الأقصى وموقعها في مركز صنع القرار الفلسطيني في المؤسسات الرسمية والفصائل الوطنية

أن مشاركة المرأة الفلسطينية كانـت دائمـاً   : الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمهاوخلصت 
حاضرة في التاريخ الفلسطيني، لكن بطريقة هامشية حيث كانت لا تأخذ دورها في الوصول إلى 

أوصت الدراسة بإعطاء المرأة حقها في الوصول إلى مراكز صنع القـرار  . مراكز صنع القرار
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وطالبت الدراسـة الحركـة   ). للفصائل الفلسطينية(ة الرسمية وغير الرسمية على كافة الأصعد
  .النسوية الفلسطينية بالتوحد في نصرة قضيتها وفتح الحوار بين كافة أطياف هذه الحركة

تفحص مستوى تحقيق المطالب مع الدراسة الحالية أنها ) 2012(تشابهت دراسة القيسي 
  .السياسية للمرأة الفلسطينية

 وسـبل  لحـم  بيـت  محافظة في النسوية للمنظمات التنموي الدور): 2011( رمضان دراسة

  تطويره

 لحم بيت محافظة في النسوية للمنظمات التنموي الدور على التعرف إلى الدراسة هدفت
  .تطويره وسبل

 المنظمـات  برامج من المستفيدات النساء من امرأة 215 على الدراسة عينة شملت وقد
  .امرأة 1800 بلغ دراسي مجتمع من لحم بيت محافظة في النسوية

 الصـعيد  علـى  النسـوية  للمنظمـات  تنمويـا  دورا هناك أن الدراسة نتائج وأظهرت
  .والتوعوي والتثقيفي، والاجتماعي، الاقتصادي،

 تفعيـل  أجل من النسوية للمنظمات إستراتيجية خطة اعتماد بضرورة الدراسة وأوصت
 السـلطة  فـي  المختصة الوزارات متابعة إضافة إلى الجوانب، مختلف في أفضل بشكل دورها

 بينهـا،  فيمـا  والتواصل الاتصال وتفعيل لحم بيت محافظة في النسوية المنظمات لعمل الوطنية
 لإجـراء  المختصـة  الوزارات متابعة خلال من النسوية، المنظمات عمل في الشفافية وضمان
  .الإدارية للهيئات وديمقراطية دورية انتخابات

مع الدراسة الحالية في العينة، فكلا العينتين المؤسسات  )2011(تشابهت دراسة رمضان 
  .النسوية
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 ـالموروث الاجتماعي الثقافي وأثره في تمكين المـرأة العام ): 2011(دراسة محمود  ة فـي  ل

  مؤسسات المجتمع المدني

، التعرف إلى واقع المرأة الاجتماعي بالاستناد إلى الظروف التاريخية إلى هدفت الدراسة
وتكون مجتمع الدراسـة مـن جميـع العـاملين      .ومضمون الثقافة المجتمعية الخاصة بالمرأة

حيث تم اختيار عينـة   ،والعاملات في المؤسسات والجمعيات الوطنية التي تعنى بقضايا المرأة
  .ثةمبحوثاً ومبحو) 360(مكونة من 

إلـى أن أبـرز    أشـارت  البيانات الإحصائية أن: وخرجت الدراسة بعدة نتائج أبرزها
الصعوبات التي تحول دون وصول المرأة إلى المناصب العليا في مؤسسات المجتمـع المـدني   

وعدم تأهيلها ، ل المرأة النسبي بحقوقها وواجباتهاهوج، تتمثل في غيرة الرجال من نجاح النساء
وأبرز الأسباب التي تقف عائقاً أمـام   .عليم العالي أو الحصول على التدريب الكافيمن ناحية الت

فكانت بسبب التفسير  ً،من وجهة نظر الأردنيين ذكورا وإناثا ،المرأة اجتماعياً ومهنياً أو اقتصادياً
 ـا يتعوكان القانون هو السبب الأول في معاناة المرأة فيم. ثم العادات والتقاليد، الخاطئ للدين ق ل

  .بالزواج والطلاق والحضانة

تصحيح الصورة السائدة عن المـرأة   ضرورة :أبرزها ،وأوصى الباحث بعدة توصيات
بتبني القيم الايجابية التي ترفع من شأن المرأة من خـلال التنشـئة الاجتماعيـة     ،في المجتمع

والتوظيف الفعال لتكنولوجيا المعلومات والاتصـالات ووسـائط الإعـلام     ؛والمناهج المدرسية
وذلك بدعوة الأحزاب السياسية ومؤسسـات  ، ودعم مشاركة المرأة في الحياة السياسية ؛المختلفة

وزيادة الثقة بقدرات النساء وتمكينهن في  ؛المجتمع المدني إلى ترشيح القيادات النسوية ودعمها
  .المجالات كافة

مع الدراسة الحالية في الاهتمام بالمطالب الاجتماعيـة  ) 2011(تشابهت دراسة محمود 
  .وكذلك المعوقات الاجتماعية التي تواجههاللمرأة 
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درجة مساهمة المرأة الفلسطينية في التنمية من وجهة نظر طلبة ): 2009(دراسة تيم والنادي 

  الدراسات العليا في جامعة النجاح الوطنية بنابلس

دفت الدراسة إلى التعرف على درجة مساهمة المرأة الفلسطينية في التنمية من وجهـة  ه
  .نظر طلبة الدراسات العليا في جامعة النجاح الوطنية بنابلس

وأظهرت نتائج الدراسة بأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة    
)α=0.05( التنمية مـن وجهـة نظـر طلبـة     ، من حيث درجة مساهمة المرأة الفلسطينية في

السـنة   ،الدراسات العليا في جامعة النجاح الوطنية بنابلس تعزى إلى متغيرات مكـان السـكن  
باستثناء المجال الأسري حيـث   ،جميع مجالات الدراسة على موافقة كبيرةحصلت و .الدراسية

  .حصل على درجة موافقة متوسطة

صول على فرصتها التعليمية بما يكفل وأوصت الدراسة بضرورة تمكين المرأة من الح
مع ضرورة الحد من كافة المعوقات التي تحول دون تحقيـق ذلـك،    ،تحقيق التكافؤ مع الرجل

علاوة على التركيز الشديد على تعليم المرأة في مناطق الريف، ورفع مستوى مشاركة المرأة في 
اتخاذ القرار، وإشراك النساء فـي  الحياة العامة والسياسية والتنموية عن طريق منح المرأة حق 

عبر تشكيل لجان مهنية متخصصة لضمان مراعاتها  ،مناقشة وإقرار القوانين التي تخص النساء
  .لأوضاع النساء وطموحاتهن لمستقبل أفضل

مع الدراسة الحالية في مستوى تحقيـق مطالـب   ) 2009(تشابهت دراسة تيم والنادي 
  .ودراسة أثر متغير السكن في تحقيق مطالب المرأة المرأة

: المرأة الأردنيـة  مشروع ازدهار النساء التنموي وعلاقته بتمكين): 2009(دراسة الحديدي 

  دراسة تقييمية

وعلاقته بتمكـين المـرأة    ،هدفت هذه الدراسة إلى تقييم مشروع ازدهار النساء التنموي
  .المشاركات الوظيفية بعد الالتحاق في المـشروعالأردنية، من خلال التعرف إلى أوضاع 
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تم استخدام منهج دراسة الحالة الذي يتفق وأهداف الدراسة، وتم جمع البيانات الكمية من 
) 170(مقابلـة  تالمستفيدات من المشروع عن طريق استمارة أعدت لهذا الغرض، حيث تـم

  %).85(مشاركة بنسبة ) 200(مشاركة من أصل 

كفاية المشروع من حيث رضا المشاركات عن : أبرزهامن وخرجت الدراسة بعدة نتائج 
الدورات التدريبية بدرجة مرتفعة بـشكل عام، وفي توفير الجمعية لهن فرص عمل مختلفة بعد 

متفقـة علـى    وأجاب الأغلبية حول موضوع فكرة الاختلاط إلى أن جميع أفراد العائلة .التخرج
الـبعض أن الأب هو الذي يـرفض، والـبعض   فيما أجاب ات والتقاليـد، بسبب العاد رفضها

وحول سبب مشاركة البنت في . الآخر أجاب بأن الأخ الأكبـر هـو الـذي يـرفض الاختلاط
وإذا لـم تتــوفر    ،أجاب الأغلبية أنهم يريدون لها الاستفادة وتمضية وقت الفـراغ  ،المشروع

  .فرصـة عمـل مناسبة، فلا يهم

مع الدراسة الحالية فـي فحـص تحقيـق المطالـب     ) 2009(ت دراسة الحديدي تشابه
  .الاقتصادية

 القـدس،  محافظـات  في الإسلامية النسوية الجمعيات دور): 2009( وربايعة العسيلي دراسة

  الفلسطيني المحلي بالمجتمع للنهوض الفلسطينية المرأة تثقيف في االله، ورام لحم، وبيت

 القـدس،  محافظات في الإسلامية النسوية الجمعيات دور عن الكشف إلى الدراسة هدفت
  .المحلي بالمجتمع للنهوض الفلسطينية المرأة تثقيف في االله، ورام لحم، وبيت

 محافظـات  فـي  الإسلامية النسوية الجمعيات جميع من وعينتها الدراسة مجتمع تكون
 الجمعيـات  أن إلى الدراسة توصلت وقد .)جمعية  (15عددها البالغ االله، ورام لحم، وبيت القدس،
 تلعب أنها على الجمعيات جميع أكدت وكذلك .للمرأة الاقتصادية المشكلات حل في تسهم النسوية

 أبـرز  وأن التربـوي،  وأخيـرا  فالثقافي، الديني، فالجانب الاجتماعي، الصعيد على مهما دورا
 النشـاطات  تليهـا  الدينيـة،  والتوعية التثقيف برامج هي النسوية الجمعيات تنفذها التي البرامج

  .الترفيهية
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 ولاستمرارية عليها للحفاظ الجمعيات لهذه المالي الدعم توفير ضرورةب الدراسة وأوصت
 وتفعيـل  وتبادلهـا،  البرامج تنويع على للعمل النسوية الجمعيات بين التنسيق وضرورة عملها،
  .فاعلية أكثر لتصبح الجمعيات لمساعدة المحلي والمجتمع الجمعيات بين مشتركة برامج

مع الدراسة الحالية في الاهتمام بالجمعيـات  ) 2009(تشابهت دراسة العسيلي وربايعة 
  .كعينة للدراسةالنسوية 

 السياسـية  المشـاركة  تفعيـل  في الفلسطينية النسوية المنظمات دور"): 2008( عواد دراسة

  ")2006- 2000( عامي بين الواقعة الفترة في النسوية

 فاعلية ومدى الفلسطينية، النسوية المنظمات تلعبه الذي الدور معرفة إلى الدراسة هدفت
 السياسية، المشاركة مستوى على خاصةً المرأة، بقضايا النهوض في المختلفة وأنشطتها برامجها

 التـاريخي  المنهج الباحث واستخدم. الشاملة المجتمعية التنمية عملية في الكبير الأثر من لها لما
 الفلسطينية النسوية المنظمات عن تفصيلية معلومات لجمع صممت استبانة على وأعتمد لدراسته،

 وزعـت  وقـد  الـراهن؛  الأمنـي  للوضع نظراً غزة، قطاع باستثناء الفلسطينية، الأراضي في
 فـي  نسوية منظمة 75 عددها البالغ النسوية المنظمات وهي الدراسة، عينة كامل على الاستبانة

  .2006 لعام PASSIA لدليل وفقاً جاء ما حسب الغربية الضفة

 المشـاركة  زيـادة  علـى  عملوا الفلسطيني القرار صناع أن إلى الدراسة خلصت وقد
 زيـادة  علـى  عملت جديدة وتشريعات قوانين من سنّوه ما خلال من الفلسطينية للمرأة السياسية

 مشاركتها وحجم المرأة بدور يتعلق فيما أما .القرار صنع في ومساهمتها للمرأة السياسي الدور
 حجـم  مـع  يتناسب لا فهو الحالية، الفترة في الفلسطيني القرار صناعة في ودورها السياسية،

 أسـهمت  وكـذلك  .الحـالي  وقتنـا  حتى البريطاني الانتداب منذ المرأة بذلتها التي التضحيات
 بـرامج  مـن  قدمته ما خلال من السياسي النسوي الوعي زيادة في النسوية والأطر المنظمات

 أدوارهـا  على فيها حافظت برامج من ذلك غير إلى وثقافية، وسياسية توعوية ونسائية تربوية
  .بالتنمية ومرتبطة للدخل مدرة برامج من بها ارتبط وما المرأة تمكين في التقليدية
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 رسالتها كي تؤدي ومعنوياً مادياً النسوية المنظمات دعم زيادة بضرورة الباحث وأوصى
 .لـديها  الكامنـة  الطاقات لتفجير النسوي الوعي زيادة إلى الهادفة وبرامجها أنشطتها خلال من

 فـي  مدروسـة  وبرامج عمل آليات إسناد على بالعمل تقوم أن بدورها النسوية المنظمات وعلى
 تطوير خلال من واللقاءات، والدورات النشرات على اقتصارها وعدم السياسي المرأة دور تفعيل
  .بأكمله الفلسطيني المجتمع على ايجابي أثر ذات تنموية عمل وبرامج مستدامة مستقبلية خطط

مع الدراسة الحالية في أمرين هما العينة من المؤسسـات  ) 2008(تشابهت دراسة عواد 
  .النسوية، ومستوى تحقيق المطالب السياسية

  الفلسطينية الأراضي في التنموي التخطيط في النسوية المؤسسات دور): 2007( عامر دراسة

 أهـم  بدراسـة  وذلـك  التنموي، التخطيط في النسوية المؤسسات دور الدراسة تناولت
  .الاستراتيجية والخطط السياسات رسم في المشاركة على تساعدها التي الجوانب

 نسـوية  مؤسسة خمسين دراسة تمت حيث التحليلي، الوصفي المنهج الدراسة استخدمت
 محافظاتهـا  على وموزعة الغربية الضفة منطقة في عاملة حكومية، وغير حكومية بين موزعة

 التـي  الضـعف  لجوانـب  واعية النسوية المؤسسات أن إلى الدراسة نتائج أشارت وقد. الستة
 خطـاب  عن مسؤولة تكون النسوية، للمؤسسات جامعة نسوية مظلة وجود عدم وأهمها تعتريها،

 المؤسسـات  هذه وعي النتائج أظهرت كذلك. موحدة نسوية واستراتيجية موحد، إعلامي نسوي
وأظهرت . له اللازمة التدريبات توفير وأهمية كادرها، يعتري الذي الضعف تلافي ضرورة إلى

 لا حتى القرار، صنع في الشراكة مستوى إلى الحكومة مع بالعلاقة الارتقاء بأهمية وعيها أيضاً
 به يقوم وما الإسرائيلي، الاحتلال أن إلى النتائج وأشارت. التنموية الساحة عن بعيدة النساء تبقى
 صـياغة  فـي  للمشـاركة  النسـوية  المؤسسات واجهت التي المعيقات أهم يشكل إجراءات، من

 خطـة  وجـود  وعـدم  والتقاليـد،  والعادات المجتمعي النظام إلى بالإضافة التنموية، السياسات
 مـن  التوصيات من بمجموعة الدراسة خرجت وقد. القانون وغياب للحكومة، شاملة إستراتيجية

 وتبنـي  موحـدة،  نسـوية  مظلة إنشاء :أهمها التنموي التخطيط في النساء مشاركة تفعيل أجل
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 التوعية حملات تكثيف خلال من للمرأة النمطية النظرة وتغيير واضحة، تنموية عمل إستراتيجية
 كـوادر  وتأهيل القوانين، لتغيير الضغط حملات ومواصلة التعليمية، المناهج وتطوير والتثقيف،

  .الحكومة مستوى على التنموي التخطيط في للمشاركة ودعمها نسوية

مع الدراسة الحالية في الاهتمام بالمؤسسات النسوية وكذلك ) 2007(تشابهت دراسة عامر 
  .ل مشاركة المرأةالمعوقات التي تقف في وجه تفعي

التخطيط الرسمي لتنمية وتفعيل المشاركة السياسـية للمـرأة فـي    ): 2007(دراسة جاد االله 

   2006-1996فلسطين 

هدفت الدراسة إلى معرفة التخطيط الرسمي لتنمية وتفعيل المشاركة السياسـية للمـرأة   
ودور هذه المشاركة في إشاعة الحكم الرشيد الذي يفضـي بـدوره إلـى التنميـة      ،الفلسطينية
  .المستدامة

وأشارت الباحثة إلى بعض المبادرات والمحاولات الوطنية لتفعيل المشاركة السياسـية  
استحداث إدارات المرأة في و ،2003مثل استحداث وزارة شؤون المرأة عام  ،للمرأة الفلسطينية
ئات حكومية، بهدف إدماج قضايا النوع الاجتماعي في سياساتها، ودعم وصول عدة وزارات وهي

وأشـارت الباحثـة أن هـذه    . المرأة إلى مراكز صنع القرار، ومحاولة النهـوض بأوضـاعها  
وعزت الباحثة ذلك لافتقادها للدعم اللوجستي الدائم من قبل  .المبادرات لم تحقق الهدف المنشود

هيكلياتها، وفي آلية إدارتها، وعدم وجود توجه عام لدى السلطة لدعم  الحكومة، والخلل في بناء
نبثق عنها مشـروعات حكوميـة   توتفعيل المشاركة السياسية للمرأة، إضافة لعدم وجود برامج 

  .ممولة تدعم هذه السياسة وهذا التوجه

لحكومي مع الدراسة الحالية في أنهما تبحثان في الدور ا) 2007(تشابهت دراسة جاد االله 
  .الرسمي في تحقيق المطالب السياسية للمرأة، والمعوقات التي تحول دون ذلك
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 الديمقراطي التحول إشكاليات الفلسطينية، النسوية الحركة): 2000( وآخرين المرزوقي دراسة

  مستقبلية واستراتيجيات

 النسـوي  العمـل  وتجربة الفلسطينية، النسوية الحركة على إلى التعرف الدراسة هدفت
 كافة، للنساء الانتساب باب فتحت المنظمات هذه أن وتبين .والحكومي الجماهيري بين الفلسطيني

 المؤسسـات  معظم أن فتبين .وبرامجها الداخلي الأهلية المنظمات هذه نظام على الموافقة بشرط
. والعـاملات  العضوات لمهام واضح تحديد يتم لا وأنه مؤسسي، لنظام تفتقد النسوية الجماهيرية

 المبادئ بعض خلال من الديمقراطية قواعد ترسيخ في المنظمات هذه دور عن الدراسة وتتحدث
 فاللوائح .العرق أو الدين، أو الجنس، أساس على القائم التمييز وعدم المساواة مثل العلاقة، ذات

 خلال ومن الجنسين، بين التمييز وعدم المساواة مبدأ إلى تشير الأهلية النسوية للمنظمات الداخلية
 النـوع  قضـايا  فـي  الـوعي  لرفع البرامج من عدد تنفيذ تم ذلك لترسيخ تنفذها التي الأنشطة

  .الاجتماعي

مع الدراسة الحالية في الاهتمام بالحركـة  ) 2000(تشابهت دراسة المرزوقي وآخرين 
  . النسوية من خلال المؤسسات النسوية، والمعوقات التي تقف في طريق تحسين واقع المرأة

  التعليق على الدراسات السابقة

المرأة من الأولى من نوعها التي تبحث في فاعلية وزارة شؤون ربما تعد هذه الدراسة 
وقـد  ، وفي مجالات مختلفة ومن خلال توظيف أداتـي بحـث   وجهة نظر المؤسسات النسوية

، )2012(، والقطب )2013(، والسيوف )2014(تشابهت الدراسة الحالية مع دراسات الدراغمة 
، )2009(، والعسـيلي وربايعـة   )2009(، وتيم والنادي )2011(، ومحمود )2011(ورمضان 

  .في استخدام الاستبانة كأداة للدراسة) 2007(، وجاد االله )2007(وعامر ، )2008(وعواد 

الدراسة وبناء الإطـار   تيعداد أداإاستفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة في و
استفادت الدراسة الحالية من المعالجات النظري لها والعناصر التي يمكن أن يتضمنها، كذلك فقد 

    .، وكيفية تصميم الدراسة وإجراءاتهافي تلك الدراسات الاحصائية المستخدمة
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  :من خلال مراجعة الدراسات التي تناولت الموضوع يمكن استنتاج ما يليو

الحركات النسـوية  وزارة شؤون المرأة تتعاون مع بعض الدراسات السابقة أظهرت أن 
وغيرها، وتأمل الباحثة أن  تطوير وتمكين المرأة من خلال القيام بعقد الورش التدريبية في مجال

وزارة تكون دراستها مكملة لتلك الدراسات في إحدى جزئياتها من خلال التعـرف علـى دور   
  .تحقيق مطالب المرأة على مستويات مختلفةفي  شؤون المرأة

وأشارت عدد من الدراسات السابقة إلى وجود مبادرات من مؤسسات مختلفة تسعى إلى 
اسياً، وهذا ما قد يتشابه في المطالب السياسية لوزارة شـؤون المـرأة   تمكين المرأة وتفعيلها س

  .والذي هو موضع البحث في الدراسة الحالية

وزارة شـؤون  واجهـت  التي من خلال الدراسات السابقة تبين أن العديد من المعوقات 
والاجتماعيـة  تحقيق سياساتها وخططها واستراتيجياتها فـي المجـالات السياسـية    المرأة في 

الباحثة في دراستها  تتناولهوأبرز معوق هو العائق الاجتماعي، وهو ما  ،التشريعيةوالقانونية و
  .من خلال التعرف على العوائق التي واجهت عمل وزارة شؤون المرأة

، تمكين المرأة وتطويرهاجهود المؤسسات النسوية في وهناك بعض الدراسات بينت أن 
الدراسة الحالية في فحص العلاقة بين وزارة شؤون المـرأة والمؤسسـات   وهذا ما يتقاطع مع 

النسوية، وأثر تلك العلاقة في تحسين مستوى السياسات والإجراءات فـي النهـوض بـالمرأة،    
   .والعمل على معالجة المعوقات التي تواجه وزارة شؤون المرأة
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  الثالث الفصل

  والإجراءات الطريقة
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  الثالث الفصل

  والإجراءات الطريقة

 مجتمـع  تحديد في الباحثة اتبعتها التي والإجراءات للطريقة وصفاً الفصل هذا يتضمن
 إلـى  إضـافة  وثباتها، الأداة صدق من التحقق وخطوات الدراسة، أداة وبناء وعينتها، الدراسة
  .البيانات تحليل في المتبعة الإحصائية والمعالجات الدراسة متغيرات وصف

  الدراسة منهج

  .لطبيعتها لملاءمته وذلك ،التحليلي الوصفي المنهج الباحثة اتبعت

  الدراسة مجتمع

في محافظة  والعاملات في المؤسسات النسوية العاملين جميع من الدراسة مجتمع تكون
 المركـزي  الإحصـاء  دائـرة  إحصاءات وفق ،وعاملة عاملاً) 390( عددهم بلغ وقد ،رام االله

  .2015/2016 لسنة الفلسطيني

  الدراسة عينة

 عينـة  لاختيـار  ؛Roa Soft Sample Size Calculator برنامج الباحثة استخدمت
 أي ،)190( حجمها وبلغ ،النسوية المؤسساتوالعاملات في  العاملين لعدد ممثلة عشوائية طبقية

 للمتغيـرات  تبعا الدراسة عينة توزيع يبين) 1( والجدول .الدراسة مجتمع من%) 46( نسبته ما
  :المستقلة
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   المستقلة متغيراتها حسب الدراسة عينة توزيع) 1( جدول

 % المئوية النسبة التكرار التصنيف المتغير

 المؤسسة عمر

 36.8 70 سنوات 5 من أقل

 29.5 56 سنوات 10 - 5 من

 33.7 64 سنوات 10 من أكثر

  190 المجموع 

 عمل طبيعة
 المؤسسة

 41.1 78 خدماتي

 20.0 38 ثقافي اجتماعي

 11.6 22 سياسي

 21.1 40 قانوني

 6.3 12 ذلك غير

 المؤسسة نوع

 6.3 12 حكومية

 33.7 64 أهلية

 60.0 114 خاصة

 النوع
 8.9 17 ذكر

 91.1 173 أنثى

 العلمي المؤهل

 22.1 42 بكالوريوس من أقل

 68.4 130 بكالوريوس

 9.5 18 فأعلى ماجستير

 السكن مكان

 41.1 78 مدينة

 50.5 96 قرية

 8.4 16 مخيم

 100.0 190 المجموع

  . المؤسة الخاصة هي مؤسسات ذات مكلية خاصة لافراد والباحثة رصدت عدد من المؤسسات التي ليست عامة ولا حكومية* 

  الدراسة أداة

  : في تمثلت مجالات، ستة الاستبانة وتضمنت لدراستها، أداة الاستبانة الباحثة استخدمت
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  ). 9- 1(وتحتوي الفقرات  السياسية المطالب. 1

 ).18-10(وتحتوي الفقرات  الاجتماعية المطالب. 2

 ).25-19(وتحتوي الفقرات  التشريعيةالمطالب القانونية و. 3

 )32-36(وتحتوي الفقرات  ساندةالدعم والم .4

 .)41-33(الفقرات وتحتوي  بين الوزارة والمؤسسات النسوية العلاقة. 5

 .)50-42(وتحتوي الفقرات  المعوقات التي تواجه وزارة شؤون المرأة. 6

 للخطـوات  وفقـاً  وذلك المعلومات، لجمع كأداة وتطويرها بتصميمها الباحثة قامت وقد
  :الآتية

 .الدراسة بـموضوع المتعلق النظري الأدب مراجعة .1

 .الدراسة موضوع في بحثت التي والكتب والدراسات الأبحاث مراجعة .2

  :جزأين من الدراسة أداة تكونت وقد

  .الاستبانة بتعبئة ت/قام التي/الذي العاملة أو العامل عن الشخصية البيانات ويشمل: الأول الجزء

 هـذه  عـن  الاسـتجابة  يتم مجالات،) 6( على موزعة فقرة،) 51( على واشتمل: الثاني الجزء
 ثـم  درجات،) 5( وتُعطى" جداً أوافق" باستجابة يبدأ الخماسي، ليكرت ميزان خلال من الفقرات

 درجتـين،  وتُعطى" معارض" ثم درجات،) 3( وتُعطى" محايد" ثم درجات،) 4( وتُعطى" أوافق"
  .فقط واحدة درجة وتعطى" جداً أعارض" بـ وينتهي

  الأداة صدق

 إبـداء  هممن طُلب وقد المختصين، المحكمين من مجموعة على الدراسة أداة عرض تم
 الذي للمجال مناسبتها ومدى الفقرات، صياغة حيث من) 2 ملحق( الدراسة أداة فقرات في الرأي
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 رأى وقـد  .أهميتهـا  لعـدم  حـذفها  أو ،صـياغتها  تعديل أو ،عليها بالموافقة إما فيه، وضعت
 فقـرات  في مضامينها وردت فقرات وحذف الفقرات، بعض صياغة إعادة ضرورة المحكمون

 الأعضـاء  من% 70 أي( الأغلبية برأي الأخذ تمو فقرتين، إلى الفقرات بعض وفصل أخرى،
 أداة وأصبحت للاستبانة، الظاهري الصدق تحقق قد يكون وبذلك التحكيم، عملية في) المحكمين
  ).3 ملحق( النهائية صورتها في الدراسة

  الأداة ثبات

مؤسسات للتأكد من ثبات الاستجابات قبـل  القامت الباحثة بتوزيع خمس استبانات على 
  . المؤسساتتوزيعها بشكل كامل على جميع 

 Cronbach’s ألفـا  كرونبـاخ  معادلـة  باستخدام الأداة، ثبات معامل استخراج تم لقد

Alpha، ومجالاتها الدراسة لأداة الثبات معاملات يبين) 2( والجدول.  

   ومجالاتها الدراسة لأداة الثبات معاملات) 2( جدول

 المجال الرقم
  عدد

 الفقرات

  بطريقة الثبات معامل
 ألفا كرونباخ

 0.846 9 السياسية المطالب 1

 0.815 9 الاجتماعية المطالب 2

 0.805 7 التشريعيةالمطالب القانونية و 3

 0.718 7 والمساندة الدعم 4

 0.779 9 بين الوزارة والمؤسسات النسوية العلاقة 5

 0.783 10 التي تواجه وزارة شؤون المرأةالمعوقات  6

 0.866 51 الدراسة لأداة الكلي الثبات
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 الكليـة  ودرجتهـا  الاسـتبانة  لمجالات الثبات معاملات أن) 2( رقم الجدول من يتضح
  .العلمي البحث بأغراض وتفي ،عالية ثبات معاملات وهي ،)0.866 - 0.718( بين تراوحت

  الدراسة إجراءات

  :الآتية الخطوات وفق الدراسة هذه إجراء تم لقد

  .النهائية بصورتها الدراسة أداة إعداد - 

 .الدراسة عينة أفراد تحديد - 

 صـلح  ،)205( استرجاع تم وقد الدراسة، عينة على استبانة) 230( بتوزيع الباحثة قامت - 
 . للتحليل استبانة) 190( منها

 للعلـوم  الإحصـائية  الرزمـة  باستخدام إحصائيا ومعالجتها بوالحاس إلى البيانات إدخال - 
 .SPSS)( الاجتماعية

 التوصـيات  واقتراح السابقة، الدراسات مع ومقارنتها ومناقشتها، وتحليلها النتائج استخراج - 
 .المناسبة

  الدراسة متغيرات

  :الآتية المتغيرات الدراسة تضمنت

 المستقلة المتغيرات

 10 مـن  أكثر سنوات، 10-5 من سنوات، 5 من أقل( مستويات ثلاثة وله: المؤسسة عمر - 
 ).سنوات

 غير قانوني، سياسي، ثقافي، اجتماعي خدماتي،( مستويات ست وله: المؤسسة عمل طبيعة - 
 ).ذلك
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 ).خاصة أهلية، حكومية،( مستويات ثلاث وله: المؤسسة نوع - 

 )أنثى ذكر،:  (فئتان وله: النوع - 

 )بكالوريوس، ماجستير فأعلى يوس،من بكالور أقل: (مستويات ثلاثة وله: العلمي المؤهل - 

 )قرية، مخيم مدينة،: (مستويات ثلاثة وله: السكن مكان - 

  التابع المتغير

فعالية أدوار وزارة شؤون المـرأة فـي    حول والعاملات العاملين استجابات في ويتمثل
 .النسويةتبني وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظر المؤسسات 

  الإحصائية المعالجات

 ثـم  ،الحاسوب باستخدام البيانات وإدخال ترميزها جرى العينة أفراد إجابات تفريغ بعد
 الاجتماعيـــة  للعلوم الإحصائيــة الرزمة برنامج باستخدام إحصائيا البيانات معالجة تمت

)(SPSS المستخدمة الإحصائية المعالجات ومن:  

 الـوزن  لتقدير المعيارية، والانحرافات الحسابية، والمتوسطات المئوية والنسب التكرارات .1
 .الإستبانة لمجالات النسبي

  .بالنوع المتعلقة الفرضية لفحص ،Independent t-test)( مستقلتين لعينتين" ت" اختبار .2

 بعمـر  المتعلقـة  الفرضـيات  لفحـص  ،)One-Way ANOVA( الأحادي التباين تحليل .3
 .السكن ومكان العلمي، والمؤهل المؤسسة، ونوع المؤسسة، عمل وطبيعة المؤسسة،

 فـي  الفـروق  دلالـة  لبيـان  ،)Scheffe Post Hoc test( البعدية للمقارنة شيفيه اختبار .4
 .  الأحادي التباين تحليل باستخدام رفضت التي الفرضيات

 أداة لفقـرات  الـداخلي  الاتساق لحساب ،)Cronbach's Alpha( ألفا – كرونباخ معادلة .5
 .الدراسة
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  الرابع الفصل

  الدراسة نتائج
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  الرابع الفصل

  الدراسة نتائج

  وفرضياتها أسئلتها لترتيب وفقاً الدراسة لنتائج عرضاً الفصل هذا يتناول

  الدراسة بسؤال المتعلقة النتائج:  أولاً

الفلسطينية مـن وجهـة   فعالية أدوار وزارة شؤون المرأة في تبني وتحقيق مطالب المرأة  ما

 ؟نظر المؤسسات النسوية

 المعيارية، والانحرافات الحسابية، المتوسطات استخراج تم ،الدراسة سؤال عن وللإجابة
 لتقـدير  الآتي المقياس الدراسة هذه في الباحثة واعتمدت الدراسة، أداة لمجالات المئوية والنسب
  :الآتية المعادلة وفق تصميمه تم مقياس وهو المرأة، شؤون وزارة أدوار فعالية

  0.8) = 5/(1-5) = 5( على مقسوماً) درجة أصغر – درجة أكبر= ( التقدير مدى

                            جداً مرتفع%)  =  84.2=  فأكثر 4.21(

  مرتفع%)  = 84.0 - 68.2%=  3.41-4.20(

  متوسط%)  =  68.0 - 52.2%=  2.61-3.40(

  منخفض%)  =  52.0 - 36.2%=  1.81-2.60(

   . جداً منخفض%)  =  36.2=  1.81 من أقـل( 

، )2014دراغمـة،  (وهنلك ثلاث دراسات سابقة استخدمو نفس المقياس منها دارسـة  
  ) 2009تيم والنادي، (، ودراسة )2013السيوف، (دراسة 

 أداة لفقـرات  المعياريـة  والانحرافات الحسابية المتوسطات إلى) 8-3( الجداول وتشير
المطالب السياسية والاجتماعية والقانونية التشريعية والـدعم والمسـاندة    الدراسة وفقاً لمجالاتها

  .  والعلاقة بين الوزارة والمؤسسات النسوية والمعوقات التي تواجه وزارة شؤون المرأة
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 تنفذ وزارة المرأة العديد من البرامج والأنشطة لـدعم ) "1( الفقرة أن) 3( الجدول يشير
 ونسـبة  ،%)12.6( جداً موافق مستوى حققت" المشاركة السياسية للمرأة في المجتمع الفلسطيني

مرتفع مـن وجهـة نظـر     تقدير على حصلت كما%) 26.3( محايد ونسبة ،%)53.7( موافق
 الداعمـة  والبـرامج  الأنشطة تنفيذ في المرأة لوزارة إيجابي دوروجود  يعني وهذا المبحوثات،

تدعم الوزارة حق المرأة في المشاركة في اتخاذ القرار ) "2( والفقرة للمرأة، السياسية للمشاركة
 ومحايـد  ،%)51.6( وموافق%) 9.5( بنسبة جدا موافق مستوى حققت" على المستوى الرسمي

 دور هنـاك  أن يعنـي  وهذا مرتفع من وجهة نظر المبحوثات، تقدير على وحصلت%) 36.8(
 دعـم  وجهة نظر العاملات في المؤسسات النسوية التي شملتها الدراسة فيمن  للوزارة اًإيجابي
تسهم وزارة شؤون المرأة بتفعيـل دور  ) "3( والفقرة القرار، اتخاذ في المشاركة في المرأة حق

 ومحايـد %) 28.4( وموافـق %) 22.1( جداً موافق مستوى حققت" المرأة في الحياة السياسية 
 إيجـابي  دور إلى يشير وهذا مرتفع من وجهة نظر المبحوثات، تقدير على وحصلت%) 44.2(

تؤثر البرامج التدريبية التي ) "5(، والفقرة السياسية الحياة في المرأة دور تفعيل في المرأة لوزارة
 مسـتوى  حققت" عقدتها وزارة شؤون المرأة على توجهات المرأة واختيارها لمرشحها السياسي

مـن   مرتفـع  تقدير على وحصلت%) 30.5( ومحايد%) 50.5( وموافق%) 9.5( جداً موافق
 التدريبيـة  البـرامج  كون في إيجابي غير اًدور للوزارة أن يعني وجهة نظر المبحوثات، وهذه

ساهم فـوز المـرأة فـي المجلـس     ) "6( والفقرة للمرأة، السياسي الاختيار في ومؤثرة موجهة
حققـت  " جال المشاركة السياسـية للمـرأة   التشريعي في تفعيل دور وزارة شؤون المرأة في م

 وحصلت على تقدير مرتفع%) 26.3(ومحايد %) 55.8(وموافق %) 14.7(مستوى موافق جدا 
 السياسـية  المشاركة مجال في للوزارة إيجابي دور إلى ذلك ويشير، من وجهة نظر المبحوثات

قضايا النوع الاجتمـاعي   تركز وزارة شؤون المرأة اهتمامها على) "4( الفقرة وحصلت للمرأة،
 جـداً  موافـق  ونسـبة  متوسط من وجهة نظر المبحوثات تقدير على" وأهملت القضايا السياسية

 النـوع  قضـايا  على تركيز وجود يعني وهذا ،%)46.3( ومحايد%) 24.6( وموافق%) 6.3(
لـم  ) "7( الفقرة وحصلت .ذلك في للوزارة سلبي دور أي السياسية، القضايا وإهمال الاجتماعي

على تقدير " تعمل وزارة شؤون المرأة على تعزيز دور المرأة الفلسطينية في مواقع صنع القرار
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 وهذا يعني تـدني %) 29.5(ومحايد %) 34.7(وموافق %) 8.4(متوسط، ومستوى موافق جداً 
مـن   "دور الوزارة في تعزيز دور المرأة في مواقع صنع القـرار  وجهة نظر المبحوثات حول 

هناك تقصير من قبل وزارة شؤون المـرأة فـي   ) "8( الفقرة وحصلت ة نظر المبحوثات،وجه
مـن وجهـة نظـر     على تقـدير متوسـط  " توعية المرأة على أهمية مشاركتها في الانتخابات

وهـذا يعنـي   %) 46.3(ومحايد %) 24.2(وموافق %) 6.3(، ومستوى موافق جداً المبحوثات
من وجهة نظر  "نحو توعية المرأة في المشاركة الانتخابية وجود تقصير في وزارة شؤون المرأة

" كوتـا "تعمل وزارة شؤون المرأة على تحديد حصة للمـرأة  ) "9(، وحصلت الفقرة المبحوثات
وموافـق  %) 5.3(على تقدير متوسط، ونسبة موافق جداً " لتجسيد حقوقها في المجال السياسي 

ة شؤون المرأة تعزز وجود كوتا مـن أجـل   وهذا يعني أن وزار %)44.2(ومحايد %) 37.9(
مـن وجهـة نظـر     ضمان تمثيل المرأة في المجال السياسي، وهذا الدور للوزارة يعد سـلبياً 

قـد تراوحـت بـين    " محايد"أن النسب المئوية لإجابة ) 4(، كما يلاحظ من الجدول المبحوثات
راد العينة في الإجابـة أو  ، وهذا الأمر تعزوه الباحثة ربما إلى عدم رغبة أف46.3%-26.3%

  .تدني المعرفة بدور وزارة شؤون المرأة في المجال السياسي
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يتدنى تحفيز وزارة المـرأة للنسـاء فـي المجـالات     ) "1( الفقرة أن) 4( الجدول يشير
 ومحايد%) 45.3( وموافق%) 8.4( جداً موافق بنسبة متوسط، تقدير على حصلت" الاجتماعية

الاجتماعية مـن   المجالات في النساء تحفيز في المرأة لوزارة سلبي دور يعني وهذا%) 34.7(
 حصـلت ." رة مراكز لتمكين الأسرة الفلسطينيةتنشأ الوزا) "2( والفقرة وجهة نظر المبحوثات،

 يعني وهذا%) 18.9( ومحايد%) 53.7( وموافق%) 8.4( جداً موافق ونسبة مرتفع، تقدير على
 الأسرة من وجهة نظر المبحوثات، لتمكين مراكز إنشاء في المرأة لوزارة إيجابي دور هناك أن

تتعاون الوزارة مع المؤسسات النسوية في تقديم خدمة الإرشـاد والـدعم للمـرأة    ) "3( والفقرة
 ومحايـد %) 50.5( وموافق%) 13.7( جداً موافق ونسبة مرتفع تقدير على حصلت" الفلسطينية

والدعم من وجهة  الإرشاد خدمات تقديم في المرأة لوزارة إيجابي دور إلى يشير وهذا%) 23.2(
تقوم الوزارة بالتعاون مع المؤسسات النسوية بتقديم الاستشارات ) "4(والفقرة  ،نظر المبحوثات

 وموافـق %) 21.1( جـداً  موافـق  ونسبة مرتفع تقدير على حصلت" الصحية للمرأة الفلسطينية
 مـع  التعـاون  فـي  المـرأة  لوزارة إيجابي دور إلى يشير وهذا%) 27.4( ومحايد%) 42.2(

الفلسطينية من وجهة  بالمرأة الصلة ذات والصحية الطبية الاستشارات لتقديم النسوية المؤسسات
تتعاون الوزارة مع المؤسسات النسوية في تقديم التدريب المهنـي  ) "5( والفقرة نظر المبحوثات،
%) 24.2( وموافق%) 47.4( جداُ موافق ونسبةحصلت على تقدير متوسط، " للمرأة الفلسطينية

 النسوية المؤسسات مع التعاون في للوزارة إيجابي غير دور إلى ذلك ويشير%) 25.3( ومحايد
تقوم الوزارة ) "6( الفقرة وحصلت للمرأة من وجهة نظر المبحوثات، المهني التدريب مجال في

بالتعاون مع المؤسسات النسوية بتقديم خدمة الإرشاد والدعم الاجتماعي والاستشارات الصـحية  
 وموافـق %) 25.3( جـداً  موافق ونسبة مرتفع تقدير على" والتدريب المهني للمرأة الفلسطينية

 المؤسسـات  مع التعاون في للوزارة إيجابي دور إلى يشير وهذا%) 29.5( ومحايد%) 30.5(
الفلسـطينية مـن وجهـة نظـر      للمـرأة  الاجتماعي والدعم الإرشاد خدمات تقديم في النسوية

علـى  " يندر عقد مؤتمرات وطنية لمناهضة العنف ضد المرأة) "7( الفقرة وحصلت المبحوثات،
وهذا يعنـي  %) 24.2(ومحايد %) 35.8(وموافق %) 13.7(تقدير متوسط، ونسبة موافق جداً 

مـن وجهـة    سلبي للوزارة في عقد المؤتمرات الوطنية لمناهضة العنف ضد المرأة دوروتدني 
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تتصدر الوزارة علـى قـرارات لصـالح المـرأة مـن      ) "8( الفقرة وحصلت، نظر المبحوثات
وموافـق  %) 12.6(على تقدير متوسط، ونسبة موافـق جـداً   " الحكومات الفلسطينية المتعاقبة

دور سلبي للوزارة في الحصول على قـرارات  وجود ي وهذا يعن%) 24.2(ومحايد %) 36.8(
هنـاك  ) "9(، وحصلت الفقـرة  من وجهة نظر المبحوثات لصالح المرأة في الحكومات المتعاقبة

على تقدير " تقصير من قبل وزارة المرأة على إحراز تعديلات على المنظومة الثقافية الاجتماعية
 وجـود  وهذا يعني%) 29.5(ومحايد %) 49.5(وموافق %) 10.5(مرتفع، ونسبة موافق جداً 

من وجهة  دور سلبي واضح لوزارة المرأة في إحراز تعديلات على المنظومة الثقافية الاجتماعية
  .نظر المبحوثات
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تقترح الوزارة تعديلات على التشـريعات والقـوانين   ) "1( الفقرة أن) 5( الجدول يشير
 ومحايد%) 44.2( وموافق%) 9.5( جداً موافق ونسبة مرتفع، تقدير على حصلت" لح المرأةلصا

 لصـالح  التشريعات على تعديلات اقتراح في المرأة لوزارة إيجابي دور يعني وهذا%) 33.7(
لم تطرح الوزارة التشريعات والقوانين للحد من ) "2( والفقرة المرأة من وجهة نظر المبحوثات،

 وموافق%) 7.4( جداً موافق ونسبة متوسط، تقدير على حصلت." العنف ضد المرأة في المجتمع
 تشـريعات  طرح في المرأة لوزارة سلبي دور هناك أن يعني هذا%) 28.3( ومحايد%) 45.3(

لـم  ) "3( والفقـرة  وجهة نظر المبحوثات،المرأة من  ضد العنف من تحد أن شأنها من وقوانين
 ونسبة متوسط تقدير على حصلت" لقضايا المرأة اوسياساتي اوتشريعي اقانوني ان الوزارة إطارؤمتُ

 لـوزارة  سلبي دور إلى يشير وهذا%) 37.9( ومحايد%) 31.6( وموافق%) 6.3( جداً موافق
، المرأة من وجهة نظـر المبحوثـات   لقضايا وسياسي وتشريعي قانوني إطار تأمين في المرأة

تسن الوزارة قوانين وتشريعات تعمل على زيادة نسبة مشاركة المرأة فـي رسـم   ) "4(والفقرة 
 ومحايـد %) 40.0( وموافق%) 3.2( جداً موافق ونسبة متوسط تقدير على حصلت" السياسات

 مـن  تزيد أن شأنها من تشريعات سن في المرأة لوزارة إيجابي دور إلى يشير وهذا%) 41.1(
تتصدر الـوزارة سياسـات   ) "5( والفقرة للمرأة من وجهة نظر المبحوثات، الانتخابية المشاركة

 جداً موافق ونسبة ،"متوسط تقدير على حصلت" حكومية متضمنة للنوع الاجتماعي إعادة صياغة
 تصدر يف للوزارة إيجابي دور إلى يشير وهذا%) 32.6( ومحايد%) 34.7( وموافق%) 11.6(

 وحصـلت  الاجتماعي من وجهة نظر المبحوثات، للنوع صياغة إعادة تتضمن حكومية سياسات
تعقد الوزارة ورشات عمل مع المؤسسات النسوية لإجراء تعديلات علـى القـوانين   ) "6( الفقرة

%) 16.8( جـداً  موافـق  ونسـبة حصلت على تقدير مرتفع، " التمييزية بحق المرأة الفلسطينية
 ورشـات  عقـد  في للوزارة إيجابي دور إلى ذلك ويشير%) 28.4( ومحايد%) 47.4( وموافق
المرأة من وجهة نظـر   ضد التمييز قوانين على تعديلات لإجراء النسوية المؤسسات مع العمل

هناك تقصير من قبل الوزارة في سعيها للعمل علـى تعـديل   ) "7( الفقرة وحصلت المبحوثات،
على تقدير مرتفع، ونسبة موافـق  " رأة مثل قانون الأحوال الشخصيةالقوانين المجحفة بحق الم

وهذا يشير إلى دور سلبي واضح لـوزارة  %) 20.0(ومحايد %) 62.1(وموافق %) 6.3(جداً 
 .من وجهة نظر المبحوثات المرأة في السعي نحو تعديل القوانين المجحفة بحق المرأة
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هناك تقصير من قبل الوزارة في وضع إسـتراتيجية  ) "1( الفقرة أن) 6( الجدول يشير
 جـداً  موافـق  ونسـبة  مرتفـع،  تقدير على حصلت"ية للنهوض بوضع المرأة الفلسطينية وطن

 وضع في المرأة لوزارة سلبي دور يعني وهذا%) 29.5( ومحايد%) 42.1( وموافق%) 15.8(
توفر الوزارة الدعم ) "2( والفقرة بالمرأة من وجهة نظر المبحوثات، للنهوض وطنية استراتيجية

 وموافق%) 11.6( جداً موافق ونسبة متوسط، تقدير على حصلت" النسوية والمساندة للمؤسسات
 الـدعم  توفير في المرأة لوزارة إيجابيا دورا هناك أن يعني وهذا%) 31.6( ومحايد%) 40.0(

توفر الوزارة التـدريب  ) "3( والفقرة النسوية من وجهة نظر المبحوثات، للمؤسسات والمساندة
 وموافق%) 8.4( جداً موافق ونسبة متوسط تقدير على حصلت" النسويةوالاستشارة للمؤسسات 

 التـدريب  تـوفير  في المرأة لوزارة إيجابي دور إلى يشير وهذا%) 46.3( ومحايد%) 32.6(
توفر الوزارة المـوارد  ) "4(، والفقرة النسوية من وجهة نظر المبحوثات للمؤسسات والاستشارة

 على حصلت" وتنفيذ الخطط والبرامج والمشاريع الخاصة بالمرأةالمالية والتمويل اللازم لتنظيم 
 إلى يشير وهذا%) 24.2( ومحايد%) 36.8( وموافق%) 9.5( جداً موافق ونسبة متوسط تقدير
بالمرأة من وجهـة   الخاصة البرامج لتنظيم المالية الموارد توفير في المرأة لوزارة إيجابي دور

بتحسين وضع المرأة في مختلـف  هناك تقصير من قبل الوزارة ) "5( والفقرة نظر المبحوثات،
 جـداً  موافـق  ونسبة مرتفع، تقدير على حصلت" القطاعات في الوزارات والمؤسسات المختلفة

 تحسين في للوزارة سلبي دور إلى يشير وهذا%) 32.6( ومحايد%) 32.6( وموافق%) 20.0(
) 6( الفقرة وحصلت من وجهة نظر المبحوثات،والوزارات  القطاعات مختلف في المرأة وضع

مراقبة قرارات وسياسات الوزارات وما تحتويه مـن تمييـز   هناك تقصير من قبل الوزارة في "
 ومحايد%) 48.4( وموافق%) 12.6( جداً موافق ونسبةحصلت على تقدير مرتفع، "  ضد المرأة

 مجال في الوزارات وسياسات قرارات مراقبة في للوزارة سلبي دور إلى ذلك ويشير%) 20.0(
وجود وزارة شؤون المرأة ) "7( الفقرة وحصلت المرأة من وجهة نظر المبحوثات، ضد التمييز

على تقدير مرتفع، ونسبة موافـق جـداً   " شكّل خطوة ايجابية لدعم الحركة النسوية في فلسطين
ابي لوزارة المرأة في وهذا يشير إلى دور إيج%) 29.5(ومحايد %) 32.6(وموافق %) 28.4(

 .من وجهة نظر المبحوثات دعم الحركة النسوية في فلسطين



81 

ال
مج

ال
 

س
خام

ال
 :

ية
سو

الن
ت 

سا
ؤس

الم
 و

رة
وزا

 ال
ين

ة ب
لاق

الع
  

ول
جد

 )
7( 

ات
سط

تو
الم

 
ية

ساب
لح

ا
 

ات
راف

نح
الا

و
 

ية
ار

معي
ال

 
ات

قر
لف

 
ال

مج
 

قة
علا

ال
 

ين
ب

 
رة

وزا
ال

 
ات

سس
مؤ

وال
 

ية
سو

الن
  

التسلسل  

رة
لفق

ا
 

فق
وا

أ
 

جداً
 

فق
وا

أ
 

ايد
مح

 
ض

ار
أع

 
ض

ار
أع

 
جداً

 
سط

تو
الم

بي 
سا

لح
ا

 

ف
حرا

لان
ا

ري  
عيا

الم
 

ير
قد

الت
 

رار
لتك

ا
 

%
 

رار
لتك

ا
 

%
 

رار
لتك

ا
 

%
 

رار
لتك

ا
 

%
 

رار
لتك

ا
 

%
 

1
 

ي 
ة ف

زار
الو

ل 
 قب

من
ر 

صي
 تق

اك
هن

ر 
طوي

ت
ـع    

ن م
ـاو

لتع
 با

مج
ـرا

ب
ية 

سو
 الن

ات
سس

مؤ
ال

)-.(
 

4
2

 
2

2
.1

 
7

2
 

3
7

.9
 

5
6

 
2

9
.5

 
2

0
 

1
0

.5
 

0
 

0
 

3
.7

2
 

0
.9

3
 

تفع
مر

 

2
 

ارة
وز

ل ال
 قب

من
ر 

صي
 تق

اك
هن

 
ي 

ف
ن 

عاو
بالت

ت 
شابا

 ال
يب

در
 وت

عليم
ت

ية 
سو

 الن
ات

سس
مؤ

ع ال
م

)-(
 

2
4

 
1

2
.6

 
8

2
 

4
3

.2
 

4
6

 
2

4
.2

 
3

2
 

1
6

.8
 

6
 

3
.2

 
3

.4
5

 
1

.0
2

 
تفع

مر
 

3
 

ت  
ـا

سس
مؤ

 ال
مع

رة 
وزا

 ال
ون

تعا
ت

ت 
طا

نشا
ج و

رام
ر ب

طوي
 لت

وية
لنس

ا
ي 

سر
 الأ

نف
 الع

هرة
ظا

ن 
 م

حد
ال

وع
 الن

س
أسا

ى 
 عل

ني
لمب

ا
 

3
8

 
2

0
.0

 
6

6
 

3
4

.7
 

7
0

 
3

6
.8

 
1

6
 

8
.4

 
0

 
0

 
3

.6
6

 
0

.8
9

 
تفع

مر
 

4
 

ي 
ة ف

زار
الو

ل 
 قب

من
ر 

صي
 تق

اك
هن

ية  
ـو

لنس
ت ا

سسا
مؤ

ع ال
ق م

نسي
الت

ضة 
ناه

 لم
ومة

حك
 ال

على
ط 

ضغ
لل

رأة 
 الم

ضد
ف 

لعن
ا

)-(
 

1
0

 
5

.3
 

9
8

 
5

1
.6

 
6

0
 

3
1

.6
 

1
2

 
6

.3
 

1
0

 
5

.3
 

3
.4

5
 

0
.8

9
 

سط
متو

 



82 

5
 

ي  
ــ

 تبن
ــى

 عل
ارة

وز
ــ

ل ال
ــ

تعم
ها 

در
ص

ي ت
 الت

ئق
وثا

وال
ت 

رحا
مقت

ال
رأة  

مـ
 ال

عم
 لد

وية
لنس

ت ا
سسا

مؤ
ال

بها
ض 

هو
والن

 

3
4

 
1

7
.9

 
8

6
 

4
5

.3
 

5
2

 
2

7
.4

 
1

8
 

9
.5

 
0

 
0

 
3

.7
2

 
0

.8
7

 
تفع

مر
 

6
 

ن   
ؤو

شـ
رة 

وزا
ن 

ـي
ة ب

لاق
الع

سم 
تت

ية 
سو

 الن
طر

والأ
ت 

سسا
مؤ

وال
أة 

مر
ال

ق 
نسي

 الت
عدم

ة و
بابي

ض
بال

)-(
 

1
0

 
5

.3
 

1
02

 
5

3
.7

 
5

8
 

3
0

.5
 

1
6

 
8

.4
 

4
 

2
.1

 
3

.5
2

 
0

.8
1

 
تفع

مر
 

7
 

رة  
وزا

لــ
ن ا

ــي
ل ب

ــكا
 إش

اك
نــ

ه
ـع  

ض
ل و

حو
ية 

سو
 الن

ات
سس

مؤ
وال

ايا    
ضـ

ة ق
جـ

عال
ي م

فـ
ت 

ويا
لأول

ا
رأة 

الم
)-(

 

1
2

 
6

.3
 

7
8

 
4

1
.1

 
8

6
 

4
5

.3
 

1
0

 
5

.3
 

4
 

2
.1

 
3

.4
4

 
0

.7
8

 
تفع

مر
 

8
 

ي 
ة ف

زار
الو

ل 
 قب

من
ر 

صي
 تق

اك
هن

ت 
سسا

مؤ
 ال

مع
هم 

 تفا
يقة

 وث
وير

تط
ية 

سو
الن

)-(
 

1
2

 
6

.3
 

8
6

 
4

5
.3

 
6

4
 

3
3

.7
 

2
2

 
1

1
.6

 
6

 
3

.2
 

3
.4

0
 

0
.8

9
 

سط
متو

 

9
 

رة   
وزا

لـ
ل ا

بـ
ن ق

 م
صير

 تق
اك

هن
ل  

بـ
ة ق

سوي
 الن

ات
سس

مؤ
ة ال

شار
است

ب
رأة  

الم
بـ

صة 
لخا

ن ا
واني

 للق
حها

طر )-(
 

1
2

 
6

.3
 

1
14

 
6

0
.0

 
4

8
 

2
5

.3
 

1
6

 
8

.4
 

0
 

0
 

3
.6

4
 

0
.7

3
 

تفع
مر

 

)-
 : 

(
ية 

سلب
رة 

فق
)

سة
درا

ة لل
وقع

لمت
ج ا

نتائ
و ال

أة أ
مر

ن ال
ؤو

 ش
ارة

وز
ف 

هدا
ع أ

ض م
عار

ة تت
تيج

ى ن
ت إل

قرا
 الف

هذه
ير 

تش
.(  



83 

بـرامج  هناك تقصير من قبل الوزارة فـي تطـوير   ) "1( الفقرة أن) 7( الجدول يشير
%) 22.1( جـداً  موافـق  ونسـبة  مرتفع، تقدير على حصلت"  بالتعاون مع المؤسسات النسوية

 بـرامج  تطوير في المرأة لوزارة سلبي دور يعني وهذا%) 29.5( ومحايد%) 37.9( وموافق
هناك تقصير من قبـل  ) "2( والفقرة النسوية من وجهة نظر المبحوثات، المؤسسات مع بالتعاون
 مرتفع، تقدير على حصلت" في تعليم وتدريب الشابات بالتعاون مع المؤسسات النسوية الوزارة
 دورا هنـاك  أن يعني وهذا%) 24.2( ومحايد%) 43.2( وموافق%) 12.6( جداً موافق ونسبة
النسوية من وجهة نظـر   المؤسسات مع بالتعاون الشابات وتدريب تعليم في المرأة لوزارة سلبيا

تتعاون الوزارة مع المؤسسات النسوية لتطوير برامج ونشاطات الحـد  ) "3( رةوالفق المبحوثات،
 جداً موافق ونسبة مرتفع تقدير على حصلت" النوع من ظاهرة العنف الأسري المبني على أساس

 في المرأة لوزارة إيجابي دور إلى يشير وهذا%) 36.8( ومحايد%) 34.7( وموافق%) 20.0(
النوع من وجهة نظر  أساس على المبني الأسري العنف ظاهرة من للحد وأنشطة برامج تطوير

هناك تقصير من قبل الوزارة في التنسيق مـع المؤسسـات النسـوية    ) "4(، والفقرة المبحوثات
 موافـق  ونسبة متوسط تقدير على حصلت" للضغط على الحكومة لمناهضة العنف ضد المرأة 

 في المرأة لوزارة سلبي دور إلى يشير وهذا%) 31.6( ومحايد%) 51.6( وموافق%) 5.3( جداً
المرأة من وجهة نظر  ضد العنف لمناهضة الحكومة على للضغط النسوية المؤسسات مع التنسيق

تعمل الوزارة على تبني المقترحات والوثائق التي تصدرها المؤسسات ) "5( والفقرة المبحوثات،
%) 17.9( جـداً  موافـق  ونسبة ،"مرتفع تقدير على حصلت" النسوية لدعم المرأة والنهوض بها

 مقترحـات  تبني في للوزارة إيجابي دور إلى يشير وهذا%) 27.4( ومحايد%) 45.3( وموافق
 الفقرة من وجهة نظر المبحوثات، وحصلت بها والنهوض المرأة دعم ضمن النسوية المؤسسات

" بالضبابية وعدم التنسيق تتسم العلاقة بين وزارة شؤون المرأة والمؤسسات والأطر النسوية) "6(
%) 30.5(ومحايـد  %) 53.7(وموافق %) 5.3(حصلت على تقدير مرتفع، ونسبة موافق جداً 

النسـوية مـن    المؤسسات مع والتنسيق العلاقة وضوح في للوزارة سلبي دور إلى ذلك ويشير
هناك إشكال بين الوزارة والمؤسسات النسوية حول ) "7( الفقرة وحصلت وجهة نظر المبحوثات،

%) 6.3(، ونسـبة موافـق جـداً    رتفععلى تقدير م" وضع الأولويات في معالجة قضايا المرأة
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وهذا يشير إلى دور سلبي لوزارة المرأة في التنسيق مـع  %) 45.3(ومحايد %) 41.1(وموافق 
، وحصلت من وجهة نظر المبحوثات المرأة المؤسسات النسوية لوضع الأولويات لمعالجة قضايا

 علـى " هناك تقصير من قبل الوزارة في تطوير وثيقة تفاهم مع المؤسسات النسوية) "8(الفقرة 
 دور يعني وهذا%) 33.7( ومحايد%) 45.3( وموافق%) 6.3( جداً موافق ونسبة متوسط، تقدير
 نسوية من وجهة نظر المبحوثـات، ال المؤسسات مع تفاهم وثيقة تطوير في المرأة لوزارة سلبي

هناك تقصير من قبل الوزارة باستشارة المؤسسات النسوية قبـل طرحهـا   ) "9( الفقرة وحصلت
%) 60.0( وموافـق %) 6.3( جـداً  موافق ونسبة مرتفع، تقدير على" للقوانين الخاصة بالمرأة

 قبل النسوية المؤسسات استشارة في المرأة لوزارة سلبي دور إلى يشير وهذا%) 25.3( ومحايد
 .بالمرأة من وجهة نظر المبحوثات الخاصة القوانين طرح
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مرتفعـة مـن وجهـة نظـر      تقديرات حققت قد المعوقات جميع أن) 8( الجدول يشير
 كمـا  المـرأة  وزارة عمل من تحد التي والمعوقات الصعوبات حجم على يدل وهذا المبحوثات،

 وبرامجهـا  وسياسـاتها  الوزارة عمل على سلباً تؤثر بدورها والتي النسوية، المؤسسات تراها
على متوسط حسابي مرتفـع  ) النظام المجتمعي والعادات والتقاليد(وخططها، فقد حصل المعوق 

غياب رؤية وخطاب نسوي محـدد  (واحتل المرتبة الأولى في المعوقات، وأتى المعوق ) 3.78(
الموروث (لاه في المرتبة الثالثة المعوق ، ت)3.72(في المرتبة الثانية بمتوسط حسابي ) وواضح

، وفي المرتبة الرابعة حـلّ  )3.67(بمتوسط حسابي ) الاجتماعي عند صناع القرار في المؤسسة
، )3.66(بمتوسط حسـابي بلـغ   ) عدم وجود التنسيق والتعاون بين هذه الأطر النسوية(المعوق 

، )3.65(الخامسـة بمتوسـط حسـابي    في المرتبة ) غياب القانون الداعم للمرأة(وأتى المعوق 
على المرتبة السادسة بمتوسط حسـابي  ) علاقة الوزارة مع المؤسسات النسوية(وحصل المعوق 

غياب مرجعية ومظلة تجمع الحركة النسوية بكـل  (، وفي المرتبة السابعة أتى المعوق )3.64(
) العاملة في الوزارة نقص الكفاءات والخبرات(، أما المعوق )3.59(بمتوسط حسابي ) مكوناتها

تاسعاً بمتوسط ) غياب الرؤيا النسوية الشاملة(، وحل المعوق )3.57(فأتى ثامناً بمتوسط حسابي 
نقص التمويل لمشاريع تطـوير  (وفي المرتبة العاشرة والأخيرة أتى المعوق  ، )3.56(حسابي 

  ).3.55(بمتوسط ) المرأة

 الدراسة بفرضيات المتعلقة النتائج: ثانياً

  الأولى بالفرضية المتعلقة النتائج. 1

 استجابات متوسطات بين) α = 0.05( الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا

فعالية أدوار وزارة شؤون المرأة في تبنـي   حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين

  .المؤسسة عمر لمتغير تبعاً ،وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهم

 التبـاين  تحليـل  الباحثـة  اسـتخدمت فيما إذا كانت هذه الفروق دالة احصائياً  ولفحص
  .ذلك تبين) 10(و ) 9( ينالجدول تائجون ،)One-Way ANOVA( الأحادي
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وقد قامت الباحثة باستخدام المتوسطات الحسابية والانحرافـات المعياريـة لمجـالات    
والاجتماعية والقانونية والتشريعية والدع والمساندة والعلاقة بـين الـوزارة   المطالب السياسية 

، وكانت النتائج بحسب الجدول والمؤسسات النسوية والمعوقات التي تواجه وزارة شؤون المرأة
)9( .  

فعاليـة أدوار وزارة شـؤون    لمجالات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات )9( جدول
  المؤسسة عمر متغير وفق ،المرأة

 العدد المؤسسة عمر المجال
 المتوسط

 الحسابي
 المعياري الانحراف

 السياسية المطالب

 0.31 3.36 70 سنوات 5 من أقل

 0.28 3.47 56 سنوات 10 -5 من

 0.53 3.56 64 سنوات 10 من أكثر

 الاجتماعية المطالب

 0.42 3.29 70 سنوات 5 من أقل

 0.37 3.38 56 سنوات 10 -5 من

 0.46 3.80 64 سنوات 10 من أكثر

المطالب القانونية 
 التشريعيةو

 0.47 3.31 70 سنوات 5 من أقل

 0.33 3.46 56 سنوات 10 -5 من

 0.41 3.51 64 سنوات 10 من أكثر

 والمساندة الدعم

 0.56 3.44 70 سنوات 5 من أقل

 0.42 3.38 56 سنوات 10 -5 من

 0.83 3.56 64 سنوات 10 من أكثر

بين الوزارة  العلاقة
 والمؤسسات النسوية

 0.45 3.50 70 سنوات 5 من أقل

 0.49 3.38 56 سنوات 10 -5 من

 0.36 3.76 64 سنوات 10 من أكثر

المعوقات التي تواجه 
 وزارة شؤون المرأة

 0.62 3.61 70 سنوات 5 من أقل

 0.47 3.67 56 سنوات 10 -5 من

 0.63 3.64 64 سنوات 10 من أكثر

 الكلية الدرجة
 أدوار فعالية لمجالات
 المرأة شؤون وزارة

 0.37 3.43 70 سنوات 5 من أقل

 0.22 3.47 56 سنوات 10 -5 من

 0.35 3.65 64 سنوات 10 من أكثر
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يتضح من نتائج الجدول السابق وجود فروق ظاهرية ولفحص فيما إذا كانت هذه الفروق 
  ). 10(دالة احصائياً قامت الباحثة باستخدام تحليل التباين الاحادي وكانت النتائج بحسب جدول 

فعالية أدوار وزارة  مجالات في الفروق دلالة لفحص الأحادي، التباين تحليل نتائج )10( جدول
  المؤسسة عمر متغير وفق ،المرأةشؤون 

 التباين مصدر المجال
 مجموع

 المربعات

 درجات

 الحرية

 متوسط

 المربعات
 F قيمة

 مستوى

 الدلالة

 المطالب
 السياسية

 0.631 2 1.261 المجموعات بين

 0.152 187 28.430 المجموعات خلال *0.017 4.148

  189 29.691 المجموع

 المطالب
 الاجتماعية

 4.886 2 9.773 المجموعات بين

 0.174 187 32.617 المجموعات خلال *0.0001 28.014

  189 42.390 المجموع

المطالب 
القانونية 

 التشريعيةو

 0.712 2 1.423 المجموعات بين
4.138  

 
0.017*  
 

 0.172 187 32.165 المجموعات خلال

  189 33.588 المجموع

 والمساندة الدعم

 0.515 2 1.029 المجموعات بين

 0.398 187 74.479 المجموعات خلال 0.277 1.292

  189 75.508 المجموع

بين  العلاقة
الوزارة 

والمؤسسات 
 النسوية

 2.306 2 4.612 المجموعات بين

12.135 0.0001* 
 0.190 187 35.536 المجموعات خلال

  189 40.148 المجموع

المعوقات التي 
تواجه وزارة 
 شؤون المرأة

 0.051 2 0.102 المجموعات بين

 0.342 187 64.030 المجموعات خلال 0.862 0.149

  189 64.132 المجموع

 الكلية الدرجة
 فعالية لمجالات
 وزارة أدوار
 المرأة شؤون

 0.897 2 1.795 المجموعات بين

8.470 0.0001* 
 0.106 187 19.809 المجموعات خلال

  189 21.603 المجموع

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 
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 = α( الدلالـة  مسـتوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق عدم) 10( الجدول من يتضح

فعاليـة أدوار   حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين استجابات متوسطات بين) 0.05
 لمتغيـر  تبعاً ،مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهموزارة شؤون المرأة في تبني وتحقيق 

 بينمـا  المرأة، شؤون وزارة تواجه التي والمعوقات والمساندة الدعم مجالي في المؤسسة، عمر
 الاجتماعيـة  والمطالـب  السياسية المطالب مجالات في استجاباتهم متوسطات بين فروق توجد

 الكليـة  الدرجـة والعلاقة بين الوزارة والمؤسسات النسـوية   و التشريعيةالمطالب القانونية وو
 شيفيه اختبار أُستخدم الفروق، مصدرعلى  لتعرفاو المرأة، شؤون وزارة أدوار فعالية لمجالات
  .البعدية المقارنة نتائج) 15-11( الجداول وتوضح البعدية، للمقارنة

 وفق السياسية، المطالب مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )11( جدول
  المؤسسة عمر متغير

 المؤسسة عمر
 المتوسط
 الحسابي

 5 من أقل
 سنوات

 10 - 5 من
 سنوات

 10 من أكثر
 سنوات

 *0.194-  0.106-   3.36 سنوات 5 من أقل

 0.087-    3.47 سنوات 10 - 5 من

    3.56 سنوات 10 من أكثر

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

 بـين  السياسـية  المطالـب  مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 11( الجدول يشير
 10 مـن  أكثـر ( ولصالح ،)سنوات 10 من أكثر(و ،)سنوات 5 من أقل( العمر ذات المؤسسات

  ).سنوات
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 الاجتماعيـة،  المطالب مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )12( جدول
  المؤسسة عمر متغير وفق

 المؤسسة عمر
 المتوسط
 الحسابي

 5 من أقل
 سنوات

 10 - 5 من
 سنوات

 10 من أكثر
 سنوات

 *0.516-  0.099-   3.29 سنوات 5 من أقل

 *0.417-    3.38 سنوات 10 - 5 من

    3.80 سنوات 10 من أكثر

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

  : بين الاجتماعية المطالب مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 12( الجدول يشير

 10 من أكثر( ولصالح ،)سنوات 10 من أكثر(و ،)سنوات 5 من أقل( العمر ذات المؤسسات -
  ).سنوات

 10 من أكثر( ولصالح ،)سنوات 10 من أكثر(و ،)سنوات 10-5 من( العمر ذات المؤسسات -
  ).سنوات

 القانونيـة  المطالـب  مجـال  متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )13( جدول
  لمؤسسةا عمر متغير وفق ،التشريعيةو

 المؤسسة عمر
 المتوسط
 الحسابي

 5 من أقل
 سنوات

 10 - 5 من
 سنوات

 10 من أكثر
 سنوات

 *0.199-  0.145-   3.31 سنوات 5 من أقل

 0.054-    3.46 سنوات 10 - 5 من

    3.51 سنوات 10 من أكثر

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

 التشريعيةو القانونية المطالب مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 13( الجدول يشير
 10 من أكثر( ولصالح ،)سنوات 10 من أكثر(و ،)سنوات 5 من أقل( العمر ذات المؤسسات بين

  ).سنوات
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 الـوزارة  بـين  العلاقة مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )14( جدول
  المؤسسة عمر متغير وفق النسوية، والمؤسسات

 المؤسسة عمر
 المتوسط
 الحسابي

 5 من أقل
 سنوات

 10 - 5 من
 سنوات

 10 من أكثر
 سنوات

 *0.262-  0.117-   3.50 سنوات 5 من أقل

 *0.379-    3.38 سنوات 10 - 5 من

    3.76 سنوات 10 من أكثر

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

 الـوزارة  بـين  العلاقـة  مجـال  في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 14( الجدول يشير
  : بين النسوية والمؤسسات

 10 من أكثر( ولصالح ،)سنوات 10 من أكثر(و ،)سنوات 5 من أقل( العمر ذات المؤسسات -
  ).سنوات

 10 من أكثر( ولصالح ،)سنوات 10 من أكثر(و ،)سنوات 10-5 من( العمر ذات المؤسسات -
  ).سنوات

 فعالية لمجالات الكلية الدرجة متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )15( جدول
  المؤسسة عمر متغير وفق المرأة، شؤون وزارة أدوار

 المؤسسة عمر
 المتوسط
 الحسابي

 5 من أقل
 سنوات

 10 - 5 من
 سنوات

 10 من أكثر
 سنوات

 *0.220-  0.039-   3.43 سنوات 5 من أقل

 *0.181-    3.47 سنوات 10 - 5 من

    3.65 سنوات 10 من أكثر

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

 أدوار فعالية لمجالات الكلية الدرجة في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 15( الجدول يشير
  :بين المرأة شؤون وزارة
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 10 من أكثر( ولصالح ،)سنوات 10 من أكثر(و ،)سنوات 5 من أقل( العمر ذات المؤسسات -
  ).سنوات

 10 من أكثر( ولصالح ،)سنوات 10 من أكثر(و ،)سنوات 10-5 من( العمر ذات المؤسسات -
  ).سنوات

  الثانية بالفرضية المتعلقة النتائج. 2

 استجابات متوسطات بين) α = 0.05( الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا

فعالية أدوار وزارة شؤون المرأة في تبنـي   حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين

  .المؤسسة عمل طبيعة لمتغير تبعاً ،وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهم

 التبـاين  تحليـل  الباحثـة  اسـتخدمت فيما إذا كانت هذه الفروق دالة احصائياً  ولفحص
  .ذلك تبين) 17(و ) 16( ينالجدول تائجون ،)One-Way ANOVA( الأحادي

وقد قامت الباحثة باستخدام المتوسطات الحسابية والانحرافـات المعياريـة لمجـالات    
المطالب السياسية والاجتماعية والقانونية والتشريعية والدع والمساندة والعلاقة بـين الـوزارة   
والمؤسسات النسوية والمعوقات التي تواجه وزارة شؤون المرأة، وكانت النتائج بحسب الجدول 

)16 .(  
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فعالية أدوار وزارة شـؤون   لمجالات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات )16( جدول
  المؤسسة عمل طبيعة متغير وفق ،المرأة

 المعياري الانحراف الحسابي المتوسط العدد المؤسسة عمل طبيعة المجال

 المطالب
 السياسية

 0.22 3.54 78 خدماتي

 0.40 3.39 38 ثقافي اجتماعي

 0.21 3.47 22 سياسي

 0.66 3.44 40 قانوني

 0.14 3.15 12 ذلك غير

 المطالب
 الاجتماعية

 0.33 3.45 78 خدماتي

 0.53 3.28 38 ثقافي اجتماعي

 0.38 3.52 22 سياسي

 0.57 3.82 40 قانوني

 0.24 3.26 12 ذلك غير

المطالب القانونية 
 التشريعيةو

 0.26 3.48 78 خدماتي

 0.57 3.29 38 ثقافي اجتماعي

 0.49 3.58 22 سياسي

 0.44 3.48 40 قانوني

 0.19 3.05 12 ذلك غير

 ةوالمساند الدعم

 0.50 3.54 78 خدماتي

 0.61 3.40 38 ثقافي اجتماعي

 0.37 3.57 22 سياسي

 0.98 3.42 40 قانوني

 0.21 3.14 12 ذلك غير

بين  العلاقة
الوزارة 

 ؤسساتوالم
 النسوية

 0.43 3.55 78 خدماتي

 0.35 3.45 38 ثقافي اجتماعي

 0.70 3.55 22 سياسي

 0.35 3.81 40 قانوني

 0.20 3.07 12 ذلك غير
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 المعياري الانحراف الحسابي المتوسط العدد المؤسسة عمل طبيعة المجال

المعوقات التي 
تواجه وزارة 
 شؤون المرأة

 0.60 3.45 78 خدماتي

 0.47 3.69 38 ثقافي اجتماعي

 0.51 3.73 22 سياسي

 0.60 3.92 40 قانوني

 0.47 3.63 12 ذلك غير

 الكلية الدرجة
 فعالية لمجالات
 وزارة أدوار
 المرأة شؤون

 0.25 3.50 78 خدماتي

 0.37 3.43 38 ثقافي اجتماعي

 0.37 3.57 22 سياسي

 0.40 3.67 40 قانوني

 0.19 3.24 12 ذلك غير

يتضح من نتائج الجدول السابق وجود فروق ظاهرية ولفحص فيما إذا كانت هذه الفروق 
  ). 17(دالة احصائياً قامت الباحثة باستخدام تحليل التباين الاحادي وكانت النتائج بحسب جدول 
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وزارة فعالية أدوار  مجالات في الفروق دلالة لفحص الأحادي، التباين تحليل نتائج )17( جدول
  المؤسسة عمل طبيعة متغير وفق ،شؤون المرأة

 التباين مصدر المجال
 مجموع
 المربعات

 درجات
 الحرية

 متوسط
 المربعات

 F قيمة
 مستوى
 الدلالة

 المطالب
 السياسية

 0.485 4 1.942 المجموعات بين

 0.150 185 27.749 المجموعات خلال *0.014 3.236

  189 29.691 المجموع

 المطالب
 ةالاجتماعي

 1.719 4 6.874 المجموعات بين

 0.192 185 35.516 المجموعات خلال *0.0001 8.952

  189 42.390 المجموع

المطالب 
القانونية 

 التشريعيةو

 0.831 4 3.324 المجموعات بين

 0.164 185 30.264 المجموعات خلال *0.001 5.080

  189 33.588 المجموع

 الدعم
 والمساندة

 0.540 4 2.159 المجموعات بين

 0.396 185 73.348 المجموعات خلال 0.249 1.362

  189 75.508 المجموع

بين  العلاقة
 لوزارةا

والمؤسسات 
 النسوية

 1.455 4 5.818 المجموعات بين

7.838 0.001* 
 0.186 185 34.330 المجموعات خلال

  189 40.148 المجموع

المعوقات التي 
تواجه وزارة 
 شؤون المرأة

 1.582 4 6.328 المجموعات بين

 0.312 185 57.804 المجموعات خلال *0.001 5.063

  189 64.132 المجموع

 الكلية الدرجة
 فعالية لمجالات
 وزارة أدوار
 المرأة شؤون

 0.574 4 2.297 المجموعات بين

5.502 0.001* 
 0.104 185 19.307 المجموعات خلال

  189 21.603 المجموع

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 
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 = α( الدلالـة  مسـتوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق عدم) 17( الجدول من يتضح

فعاليـة أدوار   حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين استجابات متوسطات بين) 0.05
 لمتغيـر  تبعاً ،المرأة في تبني وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهموزارة شؤون 

 اسـتجاباتهم  متوسطات بين فروق توجد بينما والمساندة، الدعم مجال في المؤسسة، عمل طبيعة
العلاقة بين و التشريعيةالمطالب القانونية وو الاجتماعية والمطالب السياسية المطالب مجالات في

 الكليـة  الدرجـة و المـرأة  شـؤون  وزارة تواجه التي والمعوقاتالنسوية  المؤسساتالوزارة و
 شـيفيه  اختبـار  أُسـتخدم  الفروق، مصدر ولتعرف المرأة، شؤون وزارة أدوار فعالية لمجالات
  .البعدية المقارنة نتائج) 23-18( الجداول وتوضح البعدية، للمقارنة

 وفق السياسية، المطالب مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )18( جدول
  عمل المؤسسة طبيعة متغير

 عمل طبيعة
 المؤسسة

 المتوسط
 الحسابي

 خدماتي
 اجتماعي
 ثقافي

 ذلك غير قانوني سياسي

 *0.398 0.100 0.069 0.158  3.54 خدماتي

 0.238 0.058-  0.089-    3.39 ثقافي اجتماعي

 0.327 0.030    3.47 سياسي

 0.296     3.44 قانوني

      3.15 ذلك غير

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

 بـين  السياسـية  المطالـب  مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 18( الجدول يشير
  ).خدماتي( ولصالح ،)ذلك غير(و ،)خدماتي( العمل طبيعة ذات المؤسسات
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 الاجتماعيـة،  المطالب مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )19( جدول
  عمل المؤسسة طبيعة متغير وفق

 عمل طبيعة
 المؤسسة

 المتوسط
 الحسابي

 خدماتي
 اجتماعي
 ثقافي

 ذلك غير قانوني سياسي

 0.188 *0.375-  0.068-  0.167  3.45 خدماتي

 0.021 *0.542-  0.234-    3.28 ثقافي اجتماعي

 0.256 0.307-     3.52 سياسي

 *0.563     3.82 قانوني

      3.26 ذلك غير

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

  :بين الاجتماعية المطالب مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 19( الجدول يشير

  ).قانوني( ولصالح ،)قانوني(و ،)خدماتي( العمل طبيعة ذات المؤسسات -

  ).قانوني( ولصالح ،)قانوني(و ،)ثقافي اجتماعي( العمل طبيعة ذات المؤسسات -

  ).قانوني( ولصالح ،)ذلك غير(و ،)قانوني( العمل طبيعة ذات المؤسسات -

 القانونيـة  المطالـب  مجـال  متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )20( جدول
  سسةعمل المؤ طبيعة متغير وفق ،التشريعيةو

 عمل طبيعة
 المؤسسة

 المتوسط
 الحسابي

 خدماتي
 اجتماعي
 ثقافي

 ذلك غير قانوني سياسي

 *0.429 0.002-  0.108-  0.190  3.48 خدماتي

 0.238 0.193-  0.299-    3.29 ثقافي اجتماعي

 *0.537 0.106    3.58 سياسي

 *0.431     3.48 قانوني

      3.05 ذلك غير

  )α = 0.05(الدلالة مستوى عند إحصائياً دالة* 
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 التشريعيةو القانونية المطالب مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 20( الجدول يشير
  :بين

  ).خدماتي( ولصالح ،)ذلك غير(و ،)خدماتي( العمل طبيعة ذات المؤسسات -

  ).سياسي( ولصالح ،)ذلك غير(و ،)سياسي( العمل طبيعة ذات المؤسسات -

  ).قانوني( ولصالح ،)ذلك غير(و ،)قانوني( العمل طبيعة ذات المؤسسات -

 الـوزارة  بـين  العلاقة مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )21( جدول
  مؤسسةعمل ال طبيعة متغير وفق النسوية، والمؤسسات

 عمل طبيعة
 المؤسسة

 المتوسط
 الحسابي

 خدماتي
 اجتماعي
 ثقافي

 ذلك غير قانوني سياسي

 *0.479 0.258-  0.007 0.102  3.55 خدماتي

 0.376 *0.361-  0.095-    3.45 ثقافي اجتماعي

 0.471 0.266-     3.55 سياسي

 *0.737     3.81 قانوني

      3.07 ذلك غير

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

 الـوزارة  بـين  العلاقـة  مجـال  في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 21( الجدول يشير
  :بين النسوية والمؤسسات

  ).خدماتي( ولصالح ،)ذلك غير(و ،)خدماتي( العمل طبيعة ذات المؤسسات -

  ).قانوني( ولصالح ،)قانوني(و ،)ثقافي اجتماعي( العمل طبيعة ذات المؤسسات -

  ).قانوني( ولصالح ،)ذلك غير(و ،)قانوني( العمل طبيعة ذات المؤسسات -
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 تواجـه  التي المعوقات مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )22( جدول
  عمل المؤسسة طبيعة متغير وفق المرأة، شؤون وزارة

 عمل طبيعة
 المؤسسة

 المتوسط
 الحسابي

 خدماتي
 اجتماعي
 ثقافي

 ذلك غير قانوني سياسي

 0.187-  *0.474-  0.281-  0.243-   3.45 خدماتي

 0.056 0.231-  0.038-    3.69 ثقافي اجتماعي

 0.094 0.193-     3.73 سياسي

 0.287     3.92 قانوني

      3.63 ذلك غير

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

 وزارة تواجه التي المعوقات مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 22( الجدول يشير
  ).قانوني( ولصالح ،)قانوني(و ،)خدماتي( العمل طبيعة ذات المؤسسات بين المرأة شؤون

 فعالية لمجالات الكلية الدرجة متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )23( جدول
  عمل المؤسسة طبيعة متغير وفق المرأة، شؤون وزارة أدوار

 عمل طبيعة
 المؤسسة

 المتوسط
 الحسابي

 خدماتي
 اجتماعي
 ثقافي

 ذلك غير قانوني سياسي

 0.264 0.171-  0.073-  0.073  3.50 خدماتي

 0.191 *0.244-  0.146-    3.43 ثقافي اجتماعي

 0.337 0.098-     3.57 سياسي

 *0.435     3.67 قانوني

      3.24 ذلك غير

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

 أدوار فعالية لمجالات الكلية الدرجة في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 23( الجدول يشير
  : بين المرأة شؤون وزارة

  ).قانوني( ولصالح ،)قانوني(و ،)ثقافي اجتماعي( العمل طبيعة ذات المؤسسات -
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  ).قانوني( ولصالح ،)ذلك غير(و ،)قانوني( العمل طبيعة ذات المؤسسات -

  الثالثة بالفرضية المتعلقة النتائج. 3

 استجابات متوسطات بين) α = 0.05( الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا

فعالية أدوار وزارة شؤون المرأة في تبنـي   حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين

  .المؤسسة نوع لمتغير تبعاً ،وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهم

 التبـاين  تحليـل  الباحثـة  اسـتخدمت فيما إذا كانت هذه الفروق دالة احصائياً  ولفحص
  .ذلك تبين) 25(و ) 24( ينالجدول تائجون ،)One-Way ANOVA( الأحادي

وقد قامت الباحثة باستخدام المتوسطات الحسابية والانحرافـات المعياريـة لمجـالات    
المطالب السياسية والاجتماعية والقانونية والتشريعية والدع والمساندة والعلاقة بـين الـوزارة   
والمؤسسات النسوية والمعوقات التي تواجه وزارة شؤون المرأة، وكانت النتائج بحسب الجدول 

)24 .(  
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فعالية أدوار وزارة شـؤون   لمجالات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات )24( جدول
  المؤسسة نوع وفق ،المرأة

 العدد المؤسسة نوع المجال
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 السياسية المطالب

 0.12 3.22 12 حكومية

 0.53 3.44 64 أهلية

 0.31 3.50 114 خاصة

 الاجتماعية المطالب

 0.52 3.39 12 حكومية

 0.48 3.65 64 أهلية

 0.45 3.41 114 خاصة

المطالب القانونية 
 التشريعيةو

 0.22 2.79 12 حكومية

 0.34 3.49 64 أهلية

 0.43 3.46 114 خاصة

 والمساندة الدعم

 0.10 2.43 12 حكومية

 0.72 3.56 64 أهلية

 0.51 3.52 114 خاصة

 وزارةبين ال العلاقة
 والمؤسسات النسوية

 0.10 3.33 12 حكومية

 0.35 3.74 64 أهلية

 0.51 3.48 114 خاصة

المعوقات التي 
تواجه وزارة شؤون 

 المرأة

 0.10 2.90 12 حكومية

 0.58 3.91 64 أهلية

 0.53 3.56 114 خاصة

 الكلية الدرجة
 فعالية لمجالات

 شؤون وزارة أدوار
 المرأة

 0.16 3.04 12 حكومية

 0.32 3.65 64 أهلية

 0.31 3.49 114 خاصة

يتضح من نتائج الجدول السابق وجود فروق ظاهرية ولفحص فيما إذا كانت هذه الفروق 
  ). 25(دالة احصائياً قامت الباحثة باستخدام تحليل التباين الاحادي وكانت النتائج بحسب جدول 
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فعالية أدوار وزارة  مجالات في الفروق دلالة لفحص الأحادي، التباين تحليل نتائج )25( جدول
  المؤسسة نوع متغير وفق ،شؤون المرأة

 التباين مصدر المجال
 مجموع
 المربعات

 درجات
 الحرية

 متوسط
 المربعات

 F قيمة
 مستوى
 الدلالة

 المطالب
 السياسية

 0.426 2 851. المجموعات بين

 0.154 187 28.840 المجموعات خلال 0.066 2.759

  189 29.691 المجموع

 المطالب
 جتماعيةالا

 1.298 2 2.596 المجموعات بين

 0.213 187 39.794 المجموعات خلال *0.003 6.099

  189 42.390 المجموع

المطالب 
القانونية 

 التشريعيةو

 2.629 2 5.258 المجموعات بين

 0.151 187 28.330 المجموعات خلال *0.001 17.352

  189 33.588 المجموع

 والمساندة الدعم

 6.914 2 13.829 المجموعات بين

 0.330 187 61.679 المجموعات خلال *0.001 20.963

  189 75.508 المجموع

بين  العلاقة
الوزارة 

 المؤسساتو
 النسوية

 1.686 2 3.372 المجموعات بين

8.573 0.001* 
 0.197 187 36.776 المجموعات خلال

  189 40.148 المجموع

المعوقات التي 
تواجه وزارة 
 شؤون المرأة

 5.998 2 11.997 المجموعات بين

 0.279 187 52.135 المجموعات خلال *0.001 21.515

  189 64.132 المجموع

 الكلية الدرجة
 فعالية لمجالات
 وزارة أدوار
 المرأة شؤون

 1.942 2 3.885 المجموعات بين

20.501 0.001* 
 0.029 187 17.718 المجموعات خلال

  189 21.603 المجموع

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 
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 = α( الدلالـة  مسـتوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق عدم) 25( الجدول من يتضح

فعاليـة أدوار   حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين استجابات متوسطات بين) 0.05
 لمتغيـر  تبعاً ،وزارة شؤون المرأة في تبني وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهم

 فـي  اسـتجاباتهم  متوسطات بين فروق توجد بينما السياسية، المطالب مجال في المؤسسة، نوع
العلاقـة بـين   و والمسـاندة  والدعم التشريعيةالمطالب القانونية وو الاجتماعية المطالب مجالات

 الكليـة  الدرجـة و المـرأة  شـؤون  وزارة تواجه التي والمعوقاتالوزارة والمؤسسات النسوية 
 شـيفيه  اختبـار  اسـتخدم  الفروق، مصدر ولتعرف المرأة، شؤون وزارة أدوار فعالية لمجالات
  .البعدية المقارنة نتائج) 31-26( الجداول وتوضح البعدية، للمقارنة

 الاجتماعيـة،  المطالب مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )26( جدول
  المؤسسة نوع متغير وفق

 خاصة أهلية حكومية الحسابي المتوسط المؤسسة نوع

 0.019-  0.264-   3.39 حكومية

 *0.245   3.65 أهلية

    3.41 خاصة

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

 بـين  الاجتماعيـة  المطالب مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 26( الجدول يشير
  .الأهلية المؤسسات ولصالح الخاصة، والمؤسسات الأهلية المؤسسات

 القانونيـة  المطالـب  مجـال  متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )27( جدول
  المؤسسة نوع متغير وفق ،التشريعيةو

 خاصة أهلية حكومية الحسابي المتوسط المؤسسة نوع

 *0.670-  *0.701-   2.79 حكومية

 0.030   3.49 أهلية

    3.46 خاصة

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 
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 التشريعيةو القانونية المطالب مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 27( الجدول يشير
  :بين

  .الأهلية المؤسسات ولصالح الأهلية والمؤسسات الحكومية المؤسسات -

  .الخاصة المؤسسات ولصالح الخاصة والمؤسسات الحكومية المؤسسات -

 وفق والمساندة، الدعم مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )28( جدول
  المؤسسة نوع متغير

 خاصة أهلية حكومية الحسابي المتوسط المؤسسة نوع

 *1.090-  *1.134-   2.79 حكومية

 0.044   3.49 أهلية

    3.46 خاصة

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

  :بين والمساندة الدعم مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 28( الجدول يشير

  .الأهلية المؤسسات ولصالح الأهلية والمؤسسات الحكومية المؤسسات -

  .الخاصة المؤسسات ولصالح الخاصة والمؤسسات الحكومية المؤسسات -

 الـوزارة  بـين  العلاقة مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )29( جدول
  مؤسسةال نوع متغير وفق النسوية، والمؤسسات

 خاصة أهلية حكومية الحسابي المتوسط المؤسسة نوع

 0.144-  *0.403-   3.33 حكومية

 *0.259   3.74 أهلية

    3.48 خاصة

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 
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 الـوزارة  بـين  العلاقـة  مجـال  في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 29( الجدول يشير
  :بين النسوية، والمؤسسات

  .الأهلية المؤسسات ولصالح الأهلية والمؤسسات الحكومية المؤسسات -

  .الأهلية المؤسسات ولصالح الخاصة والمؤسسات الأهلية المؤسسات -

المعوقات التي تواجـه   مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )30( جدول
  المؤسسة نوع متغير وفق ،وزارة شؤون المرأة

 خاصة أهلية حكومية الحسابي المتوسط المؤسسة نوع

 *0.663-  *1.012-   2.90 حكومية

 *0.349   3.91 أهلية

    3.56 خاصة

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

المعوقات التي تواجه وزارة  مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 30( الجدول يشير
  :بين ،شؤون المرأة

  .الأهلية المؤسسات ولصالح الأهلية والمؤسسات الحكومية المؤسسات -

  .الخاصة المؤسسات ولصالح الخاصة والمؤسسات الحكومية المؤسسات -

  .الأهلية المؤسسات ولصالح الخاصة والمؤسسات الأهلية المؤسسات -

 فعالية لمجالات الكلية الدرجة متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )31( جدول
  المؤسسة نوع متغير وفق المرأة، شؤون وزارة أدوار

 خاصة أهلية حكومية الحسابي المتوسط المؤسسة نوع

 *0.449-  *0.606-   3.04 حكومية

 *0.157   3.65 أهلية

    3.49 خاصة

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 
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 فعالية لمجالات الكلية الدرجة مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 31( الجدول يشير
  :بين المرأة، شؤون وزارة أدوار

  .الأهلية المؤسسات ولصالح الأهلية والمؤسسات الحكومية المؤسسات -

  .الخاصة المؤسسات ولصالح الخاصة والمؤسسات الحكومية المؤسسات -

  .الأهلية المؤسسات ولصالح الخاصة والمؤسسات الأهلية المؤسسات -

  الرابعة بالفرضية المتعلقة النتائج. 4

 استجابات متوسطات بين) α = 0.05( الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا

فعالية أدوار وزارة شؤون المرأة في تبنـي   حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين

  .النوع لمتغير تبعاً ،وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهم

 مسـتقلتين  لمجمـوعتين " ت" اختبـار  الباحثـة  اسـتخدمت  فقـد  الفرضية، ولفحص 
)Independent t-test (الجدول ونتائج )ذلك تبين) 32.  
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فعاليـة   مجالات في الفروق دلالة لفحص مستقلتين لمجموعتين" ت" اختبار نتائج )32( جدول
  النوع متغير وفق ،أدوار وزارة شؤون المرأة

 المجال
 قيمة )173=ن( إناث )17=ن( ذكور

 ت

 مستوى
 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الدلالة

 *0.002 3.069 0.40 3.49 0.27 3.18 السياسية المطالب

 *0.001 3.291 0.47 3.52 0.30 3.14 الاجتماعية المطالب

المطالب القانونية 
 التشريعيةو

3.23 0.36 3.44 0.42 2.038 0.043* 

 0.896 0.131 0.65 3.47 0.34 3.45 والمساندة الدعم

بين الوزارة  العلاقة
 والمؤسسات النسوية

3.42 0.33 3.57 0.47 1.289 0.199 

المعوقات التي تواجه 
 وزارة شؤون المرأة

3.51 0.44 3.65 0.59 0.943 0.347 

 لمجالات الكلية الدرجة
 وزارة أدوار فعالية

 المرأة شؤون

3.32 0.24 3.53 0.34 2.454 0.015* 

  ).188( حرية ودرجات ،)α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

 = α( الدلالـة  مسـتوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق عدم) 32( الجدول من يتضح

فعاليـة أدوار   حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين استجابات متوسطات بين) 0.05
 لمتغيـر  تبعاً ،وزارة شؤون المرأة في تبني وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهم

 التـي  والمعوقاتالعلاقة بين الوزارة والمؤسسات النسوية و والمساندة الدعم مجالات في النوع،
 المطالـب  مجالات في استجاباتهم متوسطات بين فروق توجد بينما المرأة، شؤون وزارة تواجه

 فعاليـة  لمجالات الكلية الدرجةو التشريعيةو القانونية والمطالب الاجتماعية والمطالب السياسية
  .الإناث لصالح الفروق وهذه المرأة، شؤون وزارة أدوار
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  الخامسة بالفرضية المتعلقة النتائج. 5

 استجابات متوسطات بين) α = 0.05( الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا

المرأة في تبنـي  فعالية أدوار وزارة شؤون  حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين

  .العلمي المؤهل لمتغير تبعاً ،وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهم

 التبـاين  تحليـل  الباحثـة  اسـتخدمت فيما إذا كانت هذه الفروق دالة احصائياً  ولفحص
  .ذلك تبين) 34(و ) 33( ينالجدول تائجون ،)One-Way ANOVA( الأحادي

وقد قامت الباحثة باستخدام المتوسطات الحسابية والانحرافـات المعياريـة لمجـالات    
المطالب السياسية والاجتماعية والقانونية والتشريعية والدع والمساندة والعلاقة بـين الـوزارة   
والمؤسسات النسوية والمعوقات التي تواجه وزارة شؤون المرأة، وكانت النتائج بحسب الجدول 

)33 .(  
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فعالية أدوار وزارة شـؤون   لمجالات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات )33( جدول
  العلمي المؤهل وفق ،المرأة

 العدد العلمي المؤهل المجال
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 السياسية المطالب

 0.23 3.57 42 بكالوريوس من أقل

 0.43 3.46 130 بكالوريوس

 0.23 3.15 18 فأعلى ماجستير

 الاجتماعية المطالب

 0.48 3.67 42 بكالوريوس من أقل

 0.44 3.50 130 بكالوريوس

 0.37 3.01 18 فأعلى ماجستير

المطالب القانونية 
 التشريعيةو

 0.35 3.49 42 بكالوريوس من أقل

 0.44 3.44 130 بكالوريوس

 0.38 3.19 18 فأعلى ماجستير

 والمساندة الدعم

 0.63 3.64 42 بكالوريوس من أقل

 0.66 3.43 130 بكالوريوس

 0.15 3.30 18 فأعلى ماجستير

بين الوزارة  العلاقة
 والمؤسسات النسوية

 0.30 3.73 42 بكالوريوس من أقل

 0.47 3.55 130 بكالوريوس

 0.48 3.19 18 فأعلى ماجستير

المعوقات التي تواجه 
 وزارة شؤون المرأة

 0.62 3.56 42 بكالوريوس من أقل

 0.61 3.64 130 بكالوريوس

 0.11 3.81 18 فأعلى ماجستير

 الكلية الدرجة
 أدوار فعالية لمجالات
 المرأة شؤون وزارة

 0.31 3.61 42 بكالوريوس من أقل

 0.35 3.51 130 بكالوريوس

 0.11 3.29 18 فأعلى ماجستير

يتضح من نتائج الجدول السابق وجود فروق ظاهرية ولفحص فيما إذا كانت هذه الفروق 
  ). 34(دالة احصائياً قامت الباحثة باستخدام تحليل التباين الاحادي وكانت النتائج بحسب جدول 
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فعالية أدوار وزارة  مجالات في الفروق دلالة لفحص الأحادي، التباين تحليل نتائج )34( جدول
  .العلمي المؤهل متغير وفق ،المرأةشؤون 

 التباين مصدر المجال
 مجموع
 المربعات

 درجات
 الحرية

 متوسط
 المربعات

 F قيمة
 مستوى
 الدلالة

 المطالب
 السياسية

 1.137 2 2.275 المجموعات بين

 0.147 187 27.416 المجموعات خلال *0.001 7.758

  189 29.691 المجموع

 المطالب
 الاجتماعية

 2.712 2 5.425 المجموعات بين

 0.198 187 36.966 المجموعات خلال *0.001 13.721

  189 42.390 المجموع

المطالب 
القانونية 

 التشريعيةو

 0.590 2 1.180 المجموعات بين

 0.173 187 32.408 المجموعات خلال *0.035 3.403

  189 33.588 المجموع

 والمساندة الدعم

 0.956 2 1.911 المجموعات بين

 0.394 187 73.596 المجموعات خلال 0.091 2.428

  189 75.508 المجموع

بين  العلاقة
 زارةالو

والمؤسسات 
 النسوية

 1.876 2 3.753 المجموعات بين

9.641 0.001* 
 0.195 187 36.395 المجموعات خلال

  189 40.148 المجموع

المعوقات التي 
وزارة  تواجه

 شؤون المرأة

 0.391 2 0.783 المجموعات بين

 0.339 187 63.349 المجموعات خلال 0.317 1.156

  189 64.132 المجموع

 الكلية الدرجة
 فعالية لمجالات
 وزارة أدوار
 المرأة شؤون

 0.665 2 1.331 المجموعات بين

6.138 0.003* 
 0.108 187 20.273 المجموعات خلال

  189 21.603 المجموع

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 
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 = α( الدلالـة  مسـتوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق عدم) 34( الجدول من يتضح

فعاليـة أدوار   حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين استجابات متوسطات بين) 0.05
 لمتغيـر  تبعاً ،مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهموزارة شؤون المرأة في تبني وتحقيق 

 بينمـا  المرأة، شؤون وزارة تواجه التي والمعوقات والمساندة الدعم مجالي في العلمي، المؤهل
 الاجتماعيـة  والمطالـب  السياسية المطالب مجالات في استجاباتهم متوسطات بين فروق توجد

 الكليـة  الدرجـة والنسـوية   تبين الوزارة والمؤسسـا  والعلاقة التشريعيةالمطالب القانونية وو
 شـيفيه  اختبـار  أُسـتخدم  الفروق، مصدر ولتعرف المرأة، شؤون وزارة أدوار فعالية لمجالات
  .البعدية المقارنة نتائج) 39-35( الجداول وتوضح البعدية، للمقارنة

 وفق السياسية، المطالب مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )35( جدول
  العلمي المؤهل متغير

 العلمي المؤهل
 المتوسط
 الحسابي

 من أقل
 بكالوريوس

 بكالوريوس
 ماجستير
 فأعلى

 *0.423 0.106  3.57 بكالوريوس من أقل

 *0317   3.46 بكالوريوس

    3.15 فأعلى ماجستير

  )α = 0.05(الدلالة مستوى عند إحصائياً دالة* 

  : بين السياسية المطالب مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 35( الجدول يشير

 مـن  أقـل ( ولصـالح  ،)فـأعلى  ماجستير(و) بكالوريوس من أقل( العلمي المؤهل أصحاب -
  ).بكالوريوس

  ).بكالوريوس( ولصالح ،)فأعلى ماجستير(و) بكالوريوس( العلمي المؤهل أصحاب -
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 الاجتماعيـة،  المطالب مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )36( جدول
  العلمي المؤهل متغير وفق

 العلمي المؤهل
 المتوسط
 الحسابي

 من أقل
 بكالوريوس

 بكالوريوس
 ماجستير
 فأعلى

 *0.654 0.169  3.67 بكالوريوس من أقل

 *0.485   3.50 بكالوريوس

    3.01 فأعلى ماجستير

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

  :بين الاجتماعية المطالب مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 36( الجدول يشير

 مـن  أقـل ( ولصـالح  ،)فـأعلى  ماجستير(و) بكالوريوس من أقل( العلمي المؤهل أصحاب -
  ).بكالوريوس

  ).بكالوريوس( ولصالح ،)فأعلى ماجستير( و) بكالوريوس( العلمي المؤهل أصحاب -

 القانونيـة  المطالـب  مجـال  متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )37( جدول
  العلمي المؤهل متغير وفق ،التشريعيةو

 العلمي المؤهل
 المتوسط
 الحسابي

 من أقل
 بكالوريوس

 بكالوريوس
 ماجستير
 فأعلى

 *0.299 0.055  3.49 بكالوريوس من أقل

 0.245   3.44 بكالوريوس

    3.19 فأعلى ماجستير

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

 التشريعيةو القانونية المطالب مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 37( الجدول يشير
 مـن  أقـل ( ولصـالح  ،)فأعلى ماجستير(و) بكالوريوس من أقل( العلمي المؤهل أصحاب بين

  ).بكالوريوس
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 الـوزارة  بـين  العلاقة مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )38( جدول
  العلمي المؤهل متغير وفق النسوية، والمؤسسات

 العلمي المؤهل
 المتوسط
 الحسابي

 من أقل
 بكالوريوس

 بكالوريوس
 ماجستير
 فأعلى

 *0.545 0.180  3.73 بكالوريوس من أقل

 *0.365   3.55 بكالوريوس

    3.19 فأعلى ماجستير

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

 الـوزارة  بـين  العلاقـة  مجـال  في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 38( الجدول يشير
  :بين النسوية والمؤسسات

 مـن  أقـل ( ولصـالح  ،)فـأعلى  ماجستير(و) بكالوريوس من أقل( العلمي المؤهل أصحاب -
  ).بكالوريوس

  ).بكالوريوس( ولصالح ،)فأعلى ماجستير(و) بكالوريوس( العلمي المؤهل أصحاب -

 فعالية لمجالات الكلية الدرجة متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )39( جدول
  العلمي المؤهل متغير وفق المرأة، شؤون وزارة أدوار

 العلمي المؤهل
 المتوسط
 الحسابي

 من أقل
 بكالوريوس

 بكالوريوس
 ماجستير
 فأعلى

 *0.325 0.101  3.61 بكالوريوس من أقل

 *0.224   3.51 بكالوريوس

    3.29 فأعلى ماجستير

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

 أدوار فعالية لمجالات الكلية الدرجة في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 39( الجدول يشير
  :بين المرأة شؤون وزارة
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 مـن  أقـل ( ولصـالح  ،)فـأعلى  ماجستير(و) بكالوريوس من أقل( العلمي المؤهل أصحاب -
  ).بكالوريوس

  ).بكالوريوس( ولصالح ،)فأعلى ماجستير(و) بكالوريوس( العلمي المؤهل أصحاب -

  السادسة بالفرضية المتعلقة النتائج. 6

 استجابات متوسطات بين) α = 0.05( الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا

فعالية أدوار وزارة شؤون المرأة في تبنـي   حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين

  .السكن مكان لمتغير تبعاً ،وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهم

 التبـاين  تحليـل  الباحثـة  اسـتخدمت فيما إذا كانت هذه الفروق دالة احصائياً  ولفحص
  .ذلك تبين) 41(و ) 40( ينالجدول تائجون ،)One-Way ANOVA( الأحادي

وقد قامت الباحثة باستخدام المتوسطات الحسابية والانحرافـات المعياريـة لمجـالات    
المطالب السياسية والاجتماعية والقانونية والتشريعية والدع والمساندة والعلاقة بـين الـوزارة   
والمؤسسات النسوية والمعوقات التي تواجه وزارة شؤون المرأة، وكانت النتائج بحسب الجدول 

)40 .(  
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فعالية أدوار وزارة شـؤون   لمجالات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات )40( جدول
  السكن مكان وفق ،المرأة

 العدد السكن مكان المجال
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 السياسية المطالب

 0.32 3.50 78 مدينة

 0.45 3.40 96 قرية

 0.31 3.61 16 مخيم

 الاجتماعية المطالب

 0.47 3.43 78 مدينة

 0.46 3.47 96 قرية

 0.40 3.92 16 مخيم

المطالب القانونية 
 التشريعيةو

 0.43 3.37 78 مدينة

 0.41 3.46 96 قرية

 0.45 3.48 16 مخيم

 والمساندة الدعم

 0.49 3.52 78 مدينة

 0.68 3.43 96 قرية

 0.90 3.36 16 مخيم

بين الوزارة  العلاقة
 النسوية والمؤسسات

 0.29 3.54 78 مدينة

 0.53 3.62 96 قرية

 0.58 3.25 16 مخيم

المعوقات التي 
تواجه وزارة شؤون 

 المرأة

 0.55 3.48 78 مدينة

 0.58 3.76 96 قرية

 0.57 3.70 16 مخيم

 الكلية الدرجة
 فعالية لمجالات

 شؤون وزارة أدوار
 المرأة

 0.31 3.48 78 مدينة

 0.34 3.53 96 قرية

 0.44 3.57 16 مخيم

يتضح من نتائج الجدول السابق وجود فروق ظاهرية ولفحص فيما إذا كانت هذه الفروق 
  ). 41(دالة احصائياً قامت الباحثة باستخدام تحليل التباين الاحادي وكانت النتائج بحسب جدول 
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فعالية أدوار وزارة  مجالات في الفروق دلالة لفحص الأحادي، التباين تحليل نتائج )41( جدول
  السكن مكان متغير وفق ،شؤون المرأة

 التباين مصدر المجال
 مجموع
 المربعات

 درجات
 الحرية

 متوسط
 المربعات

 F قيمة
 مستوى
 الدلالة

 المطالب
 السياسية

 0.457 2 0.913 المجموعات بين

 0.154 187 28.778 المجموعات خلال 0.054 2.967

  189 29.691 المجموع

 المطالب
 الاجتماعية

 1.625 2 3.250 المجموعات بين

 0.209 187 39.140 المجموعات خلال *0.001 7.764

  189 42.390 المجموع

المطالب القانونية 
 التشريعيةو

 0.173 2 0.346 المجموعات بين

 0.178 187 33.242 المجموعات خلال 0.379 0.974

  189 33.588 المجموع

 والمساندة الدعم

 0.273 2 0.545 المجموعات بين

 0.401 187 74.963 المجموعات خلال 0.508 0.680

  189 75.508 المجموع

بين  العلاقة
الوزارة 

والمؤسسات 
 النسوية

 0.979 2 1.957 المجموعات بين

4.792 0.009* 
 0.204 187 38.191 المجموعات خلال

  189 40.148 المجموع

المعوقات التي 
تواجه وزارة 
 شؤون المرأة

 1.762 2 3.524 المجموعات بين

 0.324 187 60.608 المجموعات خلال *0.005 5.436

  189 64.132 المجموع

 الكلية الدرجة
 فعالية لمجالات
 وزارة أدوار
 المرأة شؤون

 0.095 2 0.190 المجموعات بين

0.830 0.438 
 0.115 187 21.413 المجموعات خلال

  189 21.603 المجموع

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 
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 = α( الدلالـة  مسـتوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق عدم) 41( الجدول من يتضح

أدوار فعاليـة   حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين استجابات متوسطات بين) 0.05
 لمتغيـر  تبعاً ،وزارة شؤون المرأة في تبني وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهم

 والمسـاندة،  والدعم التشريعيةو القانونية والمطالب السياسية المطالب مجالات في السكن، مكان
 متوسـطات  بـين  فروق توجد بينما المرأة، شؤون وزارة أدوار فعالية لمجالات الكلية والدرجة

 النسـوية بـين الـوزارة والمؤسسـات     والعلاقـة  الاجتماعية المطالب مجالات في استجاباتهم
 شـيفيه  اختبـار  أُستخدم الفروق، مصدر ولتعرف المرأة، شؤون وزارة تواجه التي والمعوقات

  .البعدية المقارنة نتائج) 44-42( الجداول وتوضح البعدية، للمقارنة

 الاجتماعيـة،  المطالب مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )42( جدول
  السكن مكان متغير وفق

 مخيم قرية مدينة الحسابي المتوسط السكن مكان

 *0.486- 0.035-  3.43 مدينة

 *0.451-   3.47 قرية

    3.92 مخيم

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

  :بين الاجتماعية المطالب مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 42( الجدول يشير

  ).مخيم( ولصالح ،)مخيم(و) مدينة( السكن مكاني -

  ).مخيم( ولصالح ،)مخيم(و) قرية( السكن مكاني -

 الـوزارة  بـين  العلاقة مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )43( جدول
  السكن مكان متغير وفق النسوية، والمؤسسات

 مخيم قرية مدينة الحسابي المتوسط السكن مكان

 0.286 0.087-  3.54 مدينة

 *0.373   3.62 قرية

    3.25 مخيم

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 
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 الـوزارة  بـين  العلاقـة  مجـال  في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 43( الجدول يشير
  ).قرية( ولصالح ،)مخيم(و) قرية( السكن مكاني بين النسوية والمؤسسات

المعوقات التي تواجـه   مجال متوسطات بين البعدية للمقارنة شيفيه اختبار نتائج )44( جدول
  السكن مكان متغير وفق ،وزارة شؤون المرأة

 مخيم قرية مدينة الحسابي المتوسط السكن مكان

 0.223-  *0.283-   3.48 مدينة

 0.060   3.76 قرية

    3.70 مخيم

  )α = 0.05(الدلالة  مستوى عند إحصائياً دالة* 

المعوقات التي تواجه وزارة  مجال في إحصائياً دال فرق وجود إلى) 44( الجدول يشير
  ).قرية( ولصالح ،)قرية(و) مدينة( السكن مكاني بينشؤون المرأة 
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  الخامس الفصل

  النتائج والتوصيات مناقشة

معرفة مدى فعالية أدوار وزارة  إلىالفصل مناقشة نتائج الدراسة التي هدفت  اهذ يتناول
وتم  النسوية،من وجهة نظر المؤسسات  يةشؤون المرأة في تبني وتحقيق مطالب المرأة الفلسطين

عمر المؤسسة، طبيعـة عمـل   (الدراسة التي تناولتها  متغيراتذلك من خلال التعرف على أثر 
العـاملين   مـن وجهـة نظـر   ) المؤسسة، نوع المؤسسة، الجنس، المؤهل العلمي، مكان السكن

  .والعاملات في المؤسسات النسوية

 إلىبالإضافة  ،عن السؤال الرئيسي لها الإجابة لنتائج الدراسة من خلا إلىالتوصل  وتم
عنها مـن خـلال تحليـل أداة     الإجابةبموضوع الدراسة، وتمت  فحص ست فرضيات متعلقة

  .كما ورد في الفصل الرابع لمختارةالدراسة ا

  الدراسة الرئيسي لمناقشة النتائج المتعلقة بسؤا: أولا

 هـة فعالية أدوار وزارة شؤون المرأة في تبني وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية مـن وج  ما

  نظر المؤسسات النسوية؟

إلى تفاوت واضح بين الأدوار الإيجابية والسلبية لوزارة  )8-3( الجداول نتائج أوضحت
شؤون المرأة في تبني وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظر المؤسسات النسوية، فقد 

إلى وجود تقصير في مجال المطالب السياسية من حيث تمكين المـرأة فـي   ) 3(أشار الجدول 
لاكتفاء بالكوتا النسائية في الانتخابات والاهتمام بقضية النوع الاجتمـاعي  مركز صنع القرار وا

  .وعيةنعلى حساب القضايا السياسية وال

وتفسر تلك النتائج إلى أن وزارة شؤون المرأة وزارة خدماتية أكثر منها سياسية، فهـي  
سية التي تتعلـق  لا تقدر على تغيير سياسات مركزية، وجلّ عملها يهتم بتحسين الأوضاع السيا

بالمرأة، وذلك ما يعبر عنه نظام الكوتا، كما أن دور وزارة شؤون المرأة يحمل في طياته توعية 
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بالحقوق السياسية وحق الانتخاب وكيفية استقلالها في تصويتها أكثر من كونه دوراً إصـلاحياً  
  .يعمل على تغيير السياسات الانتخابية

مطالب وحقوق  تسعى نحو تحقيق -كما ترى وزيرة شؤون المرأة  –ولا زالت الوزارة 
تقوية وتمكين المرأة الفلسطينية من الناحية السياسية مـن خـلال   والمرأة على المستوى المحلي 

  .ماكن اتخاذ القرارألى إالوصول 

وتتفق نتائج هذه الدراسة في المطالب السياسية إلى حد كبير مع نتائج دراسة جـاد االله  
  .لها دالتي أشارت إلى أن المبادرات السياسية لتفعيل دور المرأة لم تحقق الهدف المنشو) 2007(

إلى تدني دور وزارة شؤون المرأة في الارتقاء المنظم بالمرأة فـي  ) 4(وأشار الجدول 
المطالب الاجتماعية من حيث عقد المؤتمرات المساندة لها والتي تحث على عدم العنف نحوهـا  

  .ث إحداث تعديلات على المنظومة الاجتماعية ذات الصلة بالمرأةأو من حي

تجد صـعوبة فـي تغييـر السـياق الاجتمـاعي      ربما وزارة شؤون المرأة  وتفسر أن
والموروث الثقافي، ومحدودية عملها في المراكز الرئيسة كالمدن، ووجود تحديات في نشر الفكر 

ورشات العمل والأيام الدراسـية أو مراكـز   الاجتماعي في القرى أو المخيمات سواء من حيث 
ومقرات خاصة بوزارة شؤون المرأة يمكن اعتبارها مكانـاً ثابتـاً لتطبيـق الخطـط وتنفيـذ      
استراتيجيات التغيير الاجتماعي، كما ترى الباحثة أن عقد المؤتمرات التي تتعلق بمواجهة العنف 

وحقيقي كي لا يعد شكلياً فقط، وهذا  ضد المرأة تحتاج إلى تنظيم وترتيب وتحضير بشكل موسع
  .ما يندر حدوثه في المجتمع الفلسطيني

من حيـث   التشريعيةإلى ضعف في مجال المطالب القانونية و) 5(نتائج الجدول تشير و
غياب الإطار القانوني والتشريعي والسياسي لقضايا المرأة، وسن القوانين والتشريعات التي تحد 

  .من العنف ضد المرأة

ربما إلى سن القوانين والتشريعات هي  التشريعيةالضعف في المطالب القانونية و يعودو
سلطة بيد الذكور وقد يؤثر ذلك على إقرارها، كما أن القوانين والتشريعات الحالية تحتاج إلـى  
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سلطة تنفيذية لتطبيقها، ففي كثير من حالات العنف ضد المرأة وحتى في الحالات الأكثر إيلاماً 
راً، تُحل عشائريا وقبلياً على حساب المرأة، ولا تتوفر هناك ملاحقة قانونية أو قضائية من وضر

هيئات مثل وزارة شؤون المرأة، وإن فعلت ذلك فإنها تكون محل انتقاد لكثير من الأفراد، ومن 
هنا فإن وزارة شؤون المرأة تعقد ورشات عمل ولقاءات حول الحد من العنف ضد المرأة، لكن 

  .ه الورشات وتوصياتها تنتهي بمجرد توثيقها ولا تذهب إلى أكثر من ذلكهذ

إلى ضبابية دور وزارة شؤون المرأة في دعم المرأة ومساندتها في ) 6(وأشار الجدول 
  .القطاعات والمؤسسات المختلفة

حلل هذه النتائج في أن دور وزارة شؤون المرأة يتحدد ضمن الإجراءات الحكوميـة  وتَ
لات الرسمية مثلها مثل أي وزارة أخرى، ويعد أي شيء غير ذلك تدخلاً فـي عمـل   والمراس

المؤسسات والوزارات الأخرى خاصة في الوزارات ذات الاهتمام المشترك، فعلى سبيل المثال، 
وزارة  العدلثلاث وزارات وهي وزارة لابد أن يمر من خلال  المرأةقرار العنف ضد فمشروع 

، كما أن وزارة شؤون المرأة ترفـع توصـيات إلـى    لشؤون الاجتماعيةشؤون المرأة ووزارة ا
الحكومة من أجل تغيير واقع المرأة والنهوض بها، إلاّ أن استجابة الحكومة ضعيف فـي هـذا   
السياق، وتضطر الوزارة إلى اقتصار الإجراءات والعمل بها ضـمن الحـدود والصـلاحيات    

ع المؤسسات النسوية في البرامج مثـل الحـد مـن    الممنوحة لها، ولذلك فهي تنشط في العمل م
العنف ضد المرأة، وتمكينها، وإرشادها وتوعيتها بحقوقها وتدريبها، وكأنها تقوم بهـذا العمـل   
كتعويض عن المساندة والدعم الحكومي الرسمي الذي يمثل سياسة عامة تنتهجها الحكومة فـي  

  .كافة المؤسسات والهيئات والوزارات التابعة لها

إلى تباين العلاقة بين وزارة شؤون المرأة والمؤسسـات النسـوية،   ) 7(أشار الجدول و
  .فتارة تكون العلاقة قوية وتارة أخرى تضعف تلك العلاقة إلى حد كبير

وتفسر هذه النتائج في كون وزارة شؤون المرأة هي صاحبة الكلمة الأولى فـي رسـم   
ر في ذلك، ولا يتجاوز دور المؤسسات النسوية السياسات التي تتعلق بالمرأة وهي صاحبة القرا

الدور الاستشاري في قضايا غير مؤثرة أو الدور التنفيـذي لتلـك السياسـات أو الخطـط أو     
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الاستراتيجيات، أو دور الداعم المالي لبعض الأنشطة أو الفعاليات التي تبرمجها وزارة شـؤون  
نوع الاجتماعي أو الحد من العنـف ضـد   المرأة، وأحيانا يكون هناك تعاون حقيقي في قضايا ال

  .المرأة

أن التعاون ) 10/4/2016هيفاء الآغا، مقابلة شخصية، رام االله، (وتأكيداً لذلك، فقد رأت 
مع المؤسسات النسوية يتم في مجالات صحة المرأة وتعليمها وعملها، ويمكن تحسين التعـاون  

ى مشاركة المؤسسات النسوية بالشراكة مع تعتمد علالتي الوزارة  مستقبلاً من خلال استراتيجية
  لحكوميةمؤسسات المجتمع المدني والقطاعات المختلفة في الوزارات ا

ليؤكد النتائج السابقة وحصول المعوقات التي تواجه وزارة شـؤون  ) 8(ويأتي الجدول 
ثيرة المرأة على درجة مرتفعة من وجهة نظر المؤسسات النسوية، وتعلّل الباحثة ذلك لأسباب ك

منها أن السياق الاجتماعي الثقافي في فلسطين لم يتغير بصورة ملموسة تجـاه قضـايا المـرأة    
وأدوراها المختلفة برغم الجهود المبذولة من وزارة شؤون المرأة أو المؤسسات النسوية على حد 

مرأة، سواء، علاوة على ذلك فإن غياب التشريعات والإطار القانوني الذي ينظم العلاقات نحو ال
قد ساهم بدرجة كبيرة في تهميش دور وزارة شؤون المرأة، وأبرز المرأة على أنهـا الطـرف   
الأضعف والذي يمكن أن تُحل قضاياه ومشكلاته ضمن إطار العائلة أو العشيرة دون الحاجة إلى 

  .المؤسسة الرسمية

الأسـرة  ولا يمكن تجاهل أن ضعف المرأة وقلة حيلتها وإجبارها على تغليب مصـلحة  
على مصلحتها، قد ساهم أيضاً في إضعاف دور وزارة شؤون المرأة، فالوزارة لا تستطيع فعل 

  .أي شيء دون أن يكون هناك قضية مطروحة أمامها

وتؤكد المقابلات ذلك فقد عبرت من تمت مقابلاتهن أن معوقـات دور وزارة شـؤون   
صحاب القرار داخل أوبآراء  ،ة في المجتمعالعادات والتقاليد التي ما زالت سائدتمثلت في  المرأة

حداث أي تغير لصالح المـرأة  فإمؤمنة بالمساواة بين الرجل والمرأة، الالوزارات المتعددة غير 
لى اقناع طبقة كبيرة بالمجتمع بأهميتها ودورها الفعال، بالتالي صعوبة تحقيـق اهـداف   إيحتاج 
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التحديات الاجتماعية والسياسـية التـي    وزارة شؤون المرأة بشكل كبير وسريع في ظل جميع
 ،بإصدار القرارات التي تدعم المرأة له دور كبيرغياب دور المجلس التشريعي ، كما أن تواجهها

  .تنفيذ الكثير من المشاريع وعدم وجود ميزانية تمنع

  لنتائج المتعلقة بفرضيات الدراسةمناقشة ا: ثانيا

   الأولىالمتعلق بالفرضية  النتائج. 1

 استجابات متوسطات بين) α = 0.05( الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا

 تبنـي  في المرأة شؤون وزارة أدوار فعالية حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين

 .المؤسسة عمر لمتغير تبعاً ،نظرهم وجهة من الفلسطينية المرأة مطالب وتحقيق

وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى   معد) 11(من خلال الجدول رقم  يتضح
في المؤسسات النسوية حـول   ملاتبين متوسطات استجابات العاملين والعا) α = 0.05(الدلالة 

في تبني وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهم،  مرأةأدوار وزارة شؤون ال اليةفع
سسة، في مجالي الدعم والمساندة والمعوقات التي تواجـه وزارة شـؤون   المؤ رتبعاً لمتغير عم

المطالب السياسـية والمطالـب    جالاتمتوسطات استجاباتهم في م نالمرأة، بينما توجد فروق بي
والمؤسسات النسوية والدرجـة   لوزارةبين ا ةالاجتماعية والمطالب القانونية والتشريعية والعلاق

 .دوار وزارة شؤون المرأةالكلية لمجالات فعالية أ

عمر المؤسسـة فـي    تغيرم إلىتعود  إحصائيةعدم وجود فروق  تيجةالباحثة ن وتعزو
جميع هذه المؤسسات  أن إلى لمرأةشؤون ا زارةوالمعوقات التي تواجه و ةمجالي الدعم والمساند

الظروف المؤثرة عليها وبالتالي لا يلعب عمر المؤسسة أي دور من حيث زيادة  فستعيش في ن
  .من حيث المعوقات التي تواجهها أو لهاالدعم والمساندة المقدمة 

في مجالات المطالب السياسية والمطالب الاجتماعية  إحصائيةمن حيث وجود فروق  أما
رة والمؤسسـات النسـوية والدرجـة الكليـة     بين الوزا قةالقانونية والتشريعية والعلا البوالمط

اختلاف اهتمامـات   إلىلمجالات فعالية أدوار وزارة شؤون المرأة، فتعزو الباحثة هذه الفروق 
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الذي يؤثر على نوعية  الأمرهذا  ة،وظروف كل مؤسسة من المؤسسات العاملة في مجال المرأ
وزارة  بإمكانيـات بب الإدراك المتزايد بس لكالمطالب السياسية والاجتماعية والقانونية بينها، وذ

بشكل  ماعيةوالقوانين والحياة الاجت تالفلسطينية في المشاركة في تطوير المؤسسا شؤون المرأة 
المؤسسات التي  لحالنتائج بان الفروق في هذه المجالات كانت دائما لصا أوضحتواضح، حيث 

للمطالـب   إدراكهالمؤسسة يزبد من ا عمرعلى ان زيادة  اسنوات، يدل هذ 10عمرها أكثر من 
  .العلاقة بين الوزارة والمؤسسات المختلفة يةالسياسية والاجتماعية والقانونية ولأهم

  الثانية  يةالمتعلقة بالفرض النتائج. 2

بين متوسطات استجابات ) α = 0.05(توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  لا

أدوار وزارة شؤون المرأة في تبنـي   عاليةالمؤسسات النسوية حول فالعاملين والعاملات في 

 .وجهة نظرهم، تبعاً لمتغير طبيعة عمل المؤسسة منوتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى   عدم )18(من خلال الجدول رقم  يتضح
العاملين والعاملات في المؤسسات النسوية حـول   ستجاباتبين متوسطات ا) α = 0.05(الدلالة 

من وجهة نظرهم،  طينيةفعالية أدوار وزارة شؤون المرأة في تبني وتحقيق مطالب المرأة الفلس
 توسـطات لمتغير طبيعة عمل المؤسسة، في مجال الدعم والمساندة، بينما توجد فروق بين م اًتبع

طالب الاجتماعية والمطالب القانونية والتشـريعية  استجاباتهم في مجالات المطالب السياسية والم
التي تواجه وزارة شؤون المرأة والدرجة  معوقاتالنسوية وال المؤسساتوالعلاقة بين الوزارة و

 .مرأةأدوار وزارة شؤون ال اليةالكلية لمجالات فع

متغير طبيعة عمل المؤسسـة   إلىتعود  إحصائيةالباحثة نتيجة عدم وجود فروق  وتعزو
 تشـابه المؤسسات التي تهتم بالمرأة وبالتالي  ممعظ أعمالتشابه  إلىمجال الدعم والمساندة  في

هنا يتبين بأن مؤسسات المرأة على حد سـواء   ومنالدعم والمساندة،  إلىطبيعة عملها وحاجتها 
يتضح  علهالمرأة العامة، ول اتتفق في هذا المجال مع بعضها البعض من حيث التركيز على قضاي

طبيعة  لافباخت ساتلجميع المؤس المساندةو عمنا هنا فعالية دور وزارة شؤون المرأة بتقديم الدل
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بشـكل كبيـر بجميـع قضـايا      اهتمامها إلىالجوانب التي تركز عليها، ويعود ذلك  أوعملها 
 فضـيلها تفضيل جوانب محددة من حيـث ت  أودون الاهتمام بطبيعة العمل  ويةالمؤسسات النس

  .ر من غيرهابالدعم أكث

الاجتماعية  البفي مجالات المطالب السياسية والمط إحصائيةمن حيث وجود فروق  أما
والعلاقة بين الوزارة والمؤسسات النسوية والمعوقات التي تواجه  عيةوالتشري القانونيةوالمطالب 

والدرجة الكلية لمجالات فعالية أدوار وزارة شؤون المرأة، فتعزو الباحثـة   ةوزارة شؤون المرأ
  :التالية الأمور إلىهذه الفروق  أسباب

إن تعامل وزارة شؤون المرأة قد يختلف من مؤسسة لأخرى بحكم النشاطات أو الفعاليـات   .1
لـديات  بعض المنظمات مثـل الب التعامل مع ذلك في  ويظهر، التي تقوم بها تلك المؤسسة

من النساء للعمـل ضـمن طـاقم اللجـان      نعدد معي شغلالتي ت المحليومؤسسات الحكم 
أما المؤسسات النسوية فهي تهتم بالتشريعات والقوانين والتوعيـة  المسؤولة والعاملة فيها، 

السياسة التي تتعلق بالمرأة، ولذلك فإن طبيعة عملها تتطلب تواصـلاً مختلفـاً مـع وزارة    
 .شؤون المرأة

تهتم بها بما يتوافق  أن ارةيجب على الوز التي الأدوارطبيعة العمل المؤسسة يحدد  اختلاف .2
المؤسسات المختلفة، ففي المؤسسات الخدماتية والاجتماعية والثقافية يجب على  أهدافمع 

والمطالب التي تساعد مؤسسات المرأة التي تعمل في هذا القطاع  الأنشطةتتبنى  أنالوزارة 
السياسـية   وربـالأم  هتمةالم مؤسساتصعيد ال لىع أما أهدافها،والتقدم وتحقيق  رزدهابالا

 .ومساعدة المؤسسات بها الأمورفيجب على الوزارة الاهتمام بهذه  يةوالقانون

فمثلا فـي ظـل وجـود     مؤسسة،طبيعة عمل ال إن وزارة شؤون المرأة تهتم بالعمل وفق .3
متضاربة سياسيا يجب على الوزارة الاهتمام بمؤسسـات   أحداث أوظروف سياسية صعبة 
لها، وبالتـالي تختلـف المطالـب     ناسبعلى تقديم الدعم الم لعملالمرأة الناشطة سياسيا ل

  .تبعاً لطبيعة عمل المؤسسة لوزارةتلعبها ا تيال والأدوار
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  الثالثة  رضيةالمتعلقة بالف النتائج. 3

استجابات  تبين متوسطا) α = 0.05(ند مستوى الدلالة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ع

تبنـي   فيفي المؤسسات النسوية حول فعالية أدوار وزارة شؤون المرأة  عاملاتالعاملين وال

 .وتحقيق مطالب المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهم، تبعاً لمتغير نوع المؤسسة

 الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق عدم) 26(من خلال الجدول رقم  يتضح
)α = 0.05 (فعاليـة  حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين استجابات متوسطات بين 

 تبعـاً  ،نظرهم وجهة من الفلسطينية المرأة مطالب وتحقيق تبني في المرأة شؤون وزارة أدوار
 استجاباتهم متوسطات بين فروق توجد بينما السياسية، المطالب مجال في المؤسسة، نوع لمتغير

العلاقة بـين  و والمساندة والدعم والتشريعية القانونية والمطالب الاجتماعية المطالب مجالات في
 الكليـة  الدرجـة و المـرأة  شـؤون  وزارة تواجه التي والمعوقاتالنسوية  مؤسساتالوزارة وال

 .المرأة شؤون وزارة أدوار فعالية لمجالات

مجال  فيمتغير نوع المؤسسة  إلىتعود  إحصائيةالباحثة نتيجة عدم وجود فروق  وتعزو
خاصـة لا   أو أهليـة  أوجميع مؤسسات المرأة سواء كانت حكوميـة   أن إلىالمطالب السياسية 

بحيث يدعو جميعهم إلـى وجـود   بالمطالب السياسية،  هاتختلف مع بعضها البعض في اهتمامات
 ـاه قضايا المرأة السياسيةإطار سياسي واضح ورسمي تج تتفـق هـذه المؤسسـات     الي، وبالت

 أهـدافها علـى تحقيـق    سساتبضرورة ان تقوم الوزارة بتبني المطالب التي تساعد هذه المؤ
  .السياسية

 القانونية والمطالب الاجتماعية المطالب لاتفي مجا إحصائيةوجود فروق  يثمن ح أما
 تواجه التي والمعوقاتالعلاقة بين الوزارة والمؤسسات النسوية  و والمساندة والدعم والتشريعية

 أوضحت حيث المرأة، شؤون وزارة أدوار فعالية لمجالات الكلية الدرجةو المرأة شؤون وزارة
 ـ   الأهلية تالنتائج بأن الفروق كانت دائما لصالح المؤسسا المؤسسـات   نوالخاصـة أكثـر م

  :التالية الأمور إلىالباحثة السبب في ذلك  زوالحكومية، فتع
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الحكوميـة التـي تهـتم     لمؤسساتفبعض ا المرأة،الحرية التي تتمتع بها مؤسسات  درجة .1
بشؤون المرأة تحكمها الكثير من القوانين التي يجب الالتزام بها مقارنة بالمؤسسات الخاصة 

  .الأهلية أو

 سسـة المؤ وععلى مستوى العلاقات بين المؤسسات والمعوقات التي تواجهها، تلعب ن أما .2
بين المؤسسات الحكومية مـع بعضـها    ونكبيرا في هذا المجال، حيث يلعب التعا فاًاختلا

والتأكيـد علـى المطالـب     طاتدورا كبير في تعزيز النشا الأهلية أوالخاصة  أوالبعض 
ركة بين المؤسسات التي تختلف من حيث النوع يقلـل مـن   التواصل والمشا أما المشتركة،

تبني  إلىبينها تدفع وزارة المرأة  ةمشترك دعمفي بناء نقاط  ساهمتأثير المعوقات عليها وي
  .التركيز على جوانب محددة فقط عدمالمشتركة ما بين جميع هذه المؤسسات و الأمور

ناولت أثر برامج التمكين على تقدم التي ت) 2013( السيوفهذه النتيجة مع دراسة  وتتفق
  .الأردنيالمرأة وظيفيا في القطاع العام 

  المتعلقة بالفرضية الرابعة  النتائج. 4

بين متوسطات استجابات ) α = 0.05(إحصائية عند مستوى الدلالة لا توجد فروق ذات دلالة 

في تبنـي   رأةأدوار وزارة شؤون الم ليةالنسوية حول فعا المؤسساتفي  ملاتالعاملين والعا

 .المرأة الفلسطينية من وجهة نظرهم، تبعاً لمتغير النوع طالبوتحقيق م

  عدم فروق ذات دلالة إحصـائية عنـد مسـتوى الدلالـة     ) 33(يتضح من الجدول رقم 
)α = 0.05 (ليـة حول فعا لنسويةفي المؤسسات ا تبين متوسطات استجابات العاملين والعاملا 

الفلسطينية من وجهة نظرهم، تبعـاً   ةالمرأة في تبني وتحقيق مطالب المرأ ؤونأدوار وزارة ش
لمتغير النوع، في مجالات الدعم والمساندة والعلاقة بين الوزارة والمؤسسات النسوية والمعوقات 

توجد فروق بين متوسطات اسـتجاباتهم فـي مجـالات     االتي تواجه وزارة شؤون المرأة، بينم
الكلية لمجالات  ةطالب السياسية والمطالب الاجتماعية والمطالب القانونية والتشريعية والدرجالم

 .ناثوزارة شؤون المرأة، وهذه الفروق لصالح الإ أدوارفعالية 
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متغير النوع فـي مجـالات    إلىتعود  إحصائيةالباحثة نتيجة عدم وجود فروق  وتعزو
شؤون  ارةالمؤسسات النسوية والمعوقات التي تواجه وزالدعم والمساندة والعلاقة بين الوزارة و

التي تهتم بها هذه المجالات مشـتركة بـين الجنسـين، فالعـاملين      ضايان هذه القأى إلالمرأة 
كل من المساندة والـدعم، وتقويـة العلاقـات بـين      أهمية ركونوالعاملات على حد سواء يد

  .لوزارةالمعوقات التي تواجه ا وإدراكالمؤسسات النسوية، 

 ماعيةفي مجالات المطالب السياسية والمطالب الاجت إحصائيةمن حيث وجود فروق  أما
 فتعزو ،والمطالب القانونية والتشريعية والدرجة الكلية لمجالات فعالية أدوار وزارة شؤون المرأة

 القضايا تمثل الجوانب هذه لان وذلك الرجل، من أكثر الأمور بهذه المرأة اهتمام إلى ذلك الباحثة
الجانـب،   هـذا  في الإناث لصالح الإجابات فجاءت بها، وتطالب تحقيها إلى المرأة تسعى التي

ولعلّ ذلك يعود إلى أن الإناث في المؤسسات النسوية قد مررن بالخبرة والمشكلات التي تعاني 
ون المعرفة فـي  منها المرأة بشكل عام، ولذلك فهن أكثر شعوراً وتحسساً من الذكور، الذين يملك

  .أحسن الأحوال

  لخامسةالمتعلقة بالفرضية ا النتائج. 5

 استجابات متوسطات بين) α = 0.05( الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا

 تبنـي  في المرأة شؤون وزارة أدوار فعالية حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين

 .العلمي المؤهل لمتغير تبعاً ،نظرهم وجهة من الفلسطينية المرأة مطالب وتحقيق

 = α( الدلالـة  مسـتوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق عدم) 35( الجدول من يتضح

 أدوار فعاليـة  حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين استجابات متوسطات بين) 0.05
 لمتغيـر  تبعاً ،نظرهم وجهة من الفلسطينية المرأة مطالب وتحقيق تبني في المرأة شؤون وزارة
 بينمـا  المرأة، شؤون وزارة تواجه التي والمعوقات والمساندة الدعم مجالي في العلمي، المؤهل

 الاجتماعيـة  والمطالـب  السياسية المطالب مجالات في استجاباتهم متوسطات بين فروق توجد
 الكليـة  الدرجـة وبين الوزارة والمؤسسـات النسـوية    والعلاقة والتشريعية القانونية والمطالب
 .المرأة شؤون وزارة أدوار فعالية لمجالات
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 فـي  العلمـي  المؤهلمتغير  إلىتعود  إحصائيةنتيجة عدم وجود فروق  ةالباحث وتعزو
 عـن  النظـر  بغض أنه إلى المرأة شؤون وزارة تواجه التي والمعوقات والمساندة الدعم مجالي
 أو بكالوريوس أو بكالوريوس من أقل كان سواء النسوية المؤسسة في والعاملات العاملين مؤهل

 دولة بناء في تسهم وكيف دورها وإبراز النسوية المؤسسات بتطوير مهتم فالكل فأعلى، ماجستير
 الحقيقـي  التطـوير  يشـكل  لا المؤهـل  أو الشـهادة  فمعيار ، فلسطين في الوطنية المؤسسات
 فـي  الاشتراك على والقوة الداخلية الرغبة في يكمن الحقيقي التطور وإنما النسوية، للمؤسسات

 والعاملات العاملين يختلف لا بحيث المحلية، المجتمعية التنمية في والمساهمة المؤسساتي العمل
 لمـؤهلهم  تبعـاً  النسوية المؤسسات تواجه التي والمعوقات والمساندة الدعم مجالات في بآرائهم
  .العلمي

 الاجتماعية والمطالب السياسية المطالب مجالاتفي  إحصائية روقمن حيث وجود ف أما
 الكليـة  الدرجـة وبين الوزارة والمؤسسـات النسـوية    والعلاقة والتشريعية القانونية والمطالب
حملة الدرجات العلمية الأقل  إلى ربما الباحثة فتعزو المرأة، شؤون وزارة أدوار فعالية لمجالات
يمارسون العمل الميداني ويفحصوا مشكلات المرأة ويعاينوها بشكل دقيق، ويسـتطيعون  هم من 

تقييم دور وزارة شؤون المرأة بشكل أكثر من حملة الدرجات العلمية العليا والذين قد يمارسون 
  .عملاً مكتبياً أكثر منه ميدانياً

  المتعلقة بالفرضية السادسة  النتائج. 6

 استجابات متوسطات بين) α = 0.05( الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا

 تبنـي  في المرأة شؤون وزارة أدوار فعالية حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين

 .السكن مكان لمتغير تبعاً نظرهم، وجهة من الفلسطينية المرأة مطالب وتحقيق

   الدلالـة  مسـتوى  عنـد  إحصـائية  دلالة ذات فروق عدم) 42( رقم الجدول من يتضح
)α = 0.05 (فعاليـة  حول النسوية المؤسسات في والعاملات العاملين استجابات متوسطات بين 

 تبعـاً  ،نظرهم وجهة من الفلسطينية المرأة مطالب وتحقيق تبني في المرأة شؤون زارةو أدوار
 والـدعم  والتشـريعية  القانونيـة  والمطالب السياسية المطالب مجالات في السكن، مكان لمتغير
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 بـين  فـروق  توجد بينما المرأة، شؤون وزارة أدوار فعالية لمجالات الكلية والدرجة والمساندة،
 النسويةبين الوزارة والمؤسسات  والعلاقة الاجتماعية المطالب مجالات في استجاباتهم متوسطات
 .المرأة شؤون وزارة تواجه التي والمعوقات

متغير مكـان السـكن فـي     إلىتعود  إحصائيةالباحثة نتيجة عدم وجود فروق  وتعزو
 الكليـة  والدرجة والمساندة، والدعم والتشريعية القانونية والمطالب السياسية المطالبالمجالات 

هو واقع واحد أينمـا   فلسطينيةواقع المرأة ال أن إلى المرأة شؤون وزارة أدوار فعالية لمجالات
  .لفلسطينية أو مؤسستها النسويةوجدت المرأة ا

بـين   والعلاقـة  الاجتماعيـة  المطالبفي مجالات  إحصائيةمن حيث وجود فروق  أما
فتعزو الباحثـة هـذه    المرأة، شؤون وزارة تواجه التي والمعوقاتالوزارة والمؤسسات النسوية 

الاجتماعية حسب البيئة التي تعيش فيها المرأة، فواقع المدن يختلف  المطالباختلاف  إلىالفروق 
عن واقع كل من القرى والمخيمات، ومشاركة المرأة في العمل الاجتماعي والمؤسساتي يختلف 

فـي   روقالنتائج بأن الف أظهرتباختلاف مكان السكن والعادات والتوجهات السائدة فيه، بحيث 
تحقيـق   إلـى يمات وبالتالي يتضح لنا مدى حاجة المرأة هنـاك  هذا الجانب كانت لصالح المخ

  .مطالبها الاجتماعية أكثر من باقي المناطق

تواجـه المؤسسـات    تـي والمعوقـات ال  ؤسساتمن حيث العلاقة بين الوزارة والم أما
بحيث كانـت النتـائج فـي     الأماكن،بمدى تواصل الوزارة مع المؤسسات باختلاف  انفترتبط

ربما لرؤية العاملين فـي المؤسسـات   لح القرى أكثر من المدن والمخيمات وذلك الجانبين لصا
النسوية ومن سكان القرى أنها بحاجة إلى الكثير من الوعي والإرشاد لحل المشكلات التي تتعلق 
بالمرأة، وأن القرى بعيدة عن مراكز وزارة شؤون المرأة ولذلك فالمعوقات التي تواجه الوزارة 

  .ى مقارنة بغيرهاأكبر في القر

تناولت درجة مساهمة المـرأة   تيال) 2009(هذه النتيجة مع دراسة تيم والنادي  وتتفق
الوطنية نابلس من  النجاحالفلسطينية في التنمية من وجهة نظر طلبة الدراسات العليا في جامعة 
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 علـى درجـة مسـاهمة المـرأة     السكنتعزى لمتغير مكان  إحصائيةانه لا توجد فروق  حيث
  .التنميةالفلسطينية في 

  التوصيات

  :من خلال الدراسة توصي بما يلي لباحثةعلى النتائج التي توصلت لها ا بناء

المرأة شؤون المختلفة ووزارة  الأفراد والمؤسساتبمجال الاتصال والتواصل بين  الاهتمام .1
قع المـرأة  والمعلومات المتعلقة بوا الأفكارتبادل  إلىمن خلال عقد ورشات وندوات تهدف 

 .بالنهوض بها فةالمرأة والمؤسسات المختل زارةودور و

التواصل مع  لىع تعملمشتركة تمثل جميع مؤسسات المرأة متابعة على وضع لجنة  العمل .2
وتوضيح المعيقات التي تمنعهـا مـن    إليها،المؤسسات ومتطلباتها  أفكارلإيصال  لوزارةا

من اجل تفعيل دور الوزارة في دعم المؤسسـات   ممارسة نشاطاتها المختلفة بشكل صحيح
 .المتعددة

والمناصـب القياديـة المختلفـة     اراتعلى ضرورة تمثيل المرأة في الهيئات والوز العمل .3
 ـ   جتماعيةالقرارات السياسية والاقتصادية والا خاذلإشراكها في ات  سالمتعـددة التـي تعك

 .فقط على فئة نسوية محددة ، بحيث لا تقتصر المشاركةتطلعات المرأة الفلسطينية

الدعم المادي والمعنوي من قبل وزارة المرأة للمؤسسات المهتمـة بقضـايا المـرأة     توفير .4
لإشراك المـرأة فـي    وأنشطة الياتتشجيعها على تنظيم فع يرلما له من دور كب لسطينيةالف

 .العمل المجتمعي

خطة منهجيـة واضـحة   تطوير طاقم العاملين داخل وزارة شؤون المرأة من خلال وضع  .5
للترشيح والانتخاب للاعضاء داخل الوزارة والعاملات ضمن نطاق المؤسسـات النسـوية   

 .المنتشرة في جميع محافظات الوطن

اعتبار هذه الدراسة مقدمة لمزيد من الدراسات تتناول الوزارة فـي بنيتهـا واجازاتهـا    
 . وواقعها دون النظر لوجهة نظر أي مؤسسة
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  المراجعقائمة المصادر و

  المراجع العربية 

دراسة تحليلية لمجالات الإهتمام الحاسمة في منهاج العمل الدولي ، )2007(أبو غزالة، هيفاء 

 .صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، عمان، الأردن. للمؤتمر العالمي الرابع للمرأة

، الدولية المتعلقـة بحقـوق الانسـان الخاصـة     الاتفاقيات ،)2011(وسيم حسام الدين ، حمدأ
  .منشورات الحلبي، بيروت

منشور علـى الموقـع    الأمانة العامة لمجلس الوزراء في العراق، وزارة الدولة لشؤون المرأة،
 http://www.cabinet.iq/ArticleShow.aspx?ID=5894. )2016(الالكتروني، 

 المتحـدة،  الأمـم  ،1995 أيلـول  15-4 بيجين بالمرأة، المعني الرابع العالمي المؤتمر تقرير
1995. 

درجة مساهمة المرأة الفلسطينية في التنمية مـن   ،)2009(النادي، ابتهاج محمد وحسن  ،تيم

العمليـة  "، مـؤتمر  النجاح الوطنية بنابلس وجهة نظر طلبة الدراسات العليا في جامعة
  .، جامعة النجاح الوطنية، فلسطين"واقع وتحديات –التربوية في القرن الحادي والعشرين 

التخطيط الرسمي لتنمية وتفعيـل المشـاركة    ،)2007(حنين عبد الرحيم عبد العزيز  ،جاد االله

 ـ، 2006-1996السياسية للمرأة في فلسطين  ر منشـورة، جامعـة   رسالة ماجستير غي
  .النجاح الوطنية، نابلس، فلسطين

المبادرة الفلسـطينية   ،الحكومية غير النسوية والمنظمات النسوية الأطر ،)2000(جاد، صلاح 
 .االله رام مفتاح،" لتعميق الحوار والديمقراطية 

مشاركة المرأة السياسية الرسـمية وغيـر الرسـمية فـي النضـال      " ،)2003(صلاح  ،جاد

  .دراسات وتقارير: وضعية المرأة الفلسطينية ،)محرر(في علياء أرصغلي  ".ينيالفلسط
  .مفتاح، رام االله" المبادرة الفلسطينية لتعميق الحوار والديمقراطية  -رام االله
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ــة  ــرة والطفول ــرأة والأس ــية، وزارة الم ــة التونس ــة، . الجمهوري ــة ترحيبي ، 2016كلم

http://www.femme.gov.tn/index.php?id=99  

 - قضـايا : فلسـطين  فـي  والرجـل  المـرأة  ،)2005(الفلسطيني  للإحصاء المركزي الجهاز

 .فلسطين االله، رام ،وإحصاءات

 .فلسطين االله، رام ،2005 الأسري العنف مسح ،)2006(الفلسطيني  للإحصاء المركزي الجهاز

المانحون والمنظمـات  : بروز النخبة الفلسطينية المعلومة ،)2006(ليندا  ،سري وطبر ،حنفي

مـواطن المؤسسـة   : فلسـطين : رام االله. الدولية، والمنظمات غير الحكومية المحليـة 
 .الفلسطينية لدراسة الديمقراطية ومؤسسات الدراسات المقدسية

لنسوية في تمكـين المـرأة   فاعلية التدريب المقدم من المؤسسات ا ،)2014(تمام  ،الدراغمة

، رسالة ماجستير غير منشورة، الفلسطينية اقتصادياً من وجهة نظر المستفيدات أنفسهن
  .جامعة النجاح الوطنية، نابلس، فلسطين

 المرأة، - شؤون وزارة. 15+  بيجين: الفلسطيني الوطني التقرير ،)2009(الربضي، مارلين 
 .الفلسطينية الوطنية السلطة

 - بكـين  مؤتمر بعد ما نشاطات عمل خطة استراتيجيات ،)1996(الفلسطينية  وطنيةال السلطة

 .االله رام ،2000 عام حتى الفلسطيني الحكومي المستوى على

 فـي  ،أوسلو بعد ما الفلسطينية المرأة بواقع للنهوض الوطنية الآليات ،)2001(سنيورة، رندة 
 التمييز أشكال كافة على القضاء اتفاقية إلى بالاستناد الفلسطينية المرأة وضعية حول تقرير
 .القدس والاجتماعي، القانوني الإرشاد مركز المرأة ضد

وضعية المرأة الفلسطينية بالاستناد إلى اتفاقيـة القضـاء   حول  تقرير ،)2001(رنده  ،سنيورة

  .ماعيمركز المرأة للإرشاد القانوني والاجت: رام االله .على كافة أشكال التمييز ضد المرأة
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 - مقارنة الدولية والاتفاقيات المواثيق في المرأة ضعو حول دراسة ،)2002(عابدين، عصام 

 .فلسطين االله، رام. الفلسطيني التشريعي المجلس الفلسطينية، بالتشريعات

  المـرأة،  شـؤون  وزارة. والقـانون  المرأة: الفلسطينية المرأة حقوق، )2006( أمين عاصي،
 .فلسطين

: رؤية اوسع لدور المنظمات الاهلية الفلسطينية في عملية التنمية). 2004(عبد الهادي، عزت 

 .، بيروت، لبناناللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا .ورقة مفاهيم

 مجلـة  ،بالاجتمـاعي  الوطني ربط: فلسطينية نسوية رؤية نحو ،)2004(الهادي، فيحاء  عبد

 .58 عدد ،الفلسطينية الدراسات

 لدراسـات  االله رام مركـز  الفلسطينية، المرأة مشاركة في نقدية قراءة ،)2003(عثمان، زياد 
 .فلسطين االله، رام الإنسان، حقوق

 موقـع  على متوفر والمعاصر الحديث التاريخ في ودورها الفلسطينية المرأة الصوراني، غازي
 http://ahewar.org/debat/show.art.asp?aid=23609 .)2006( المتمدن، الحوار

العنف ضد المرأة من منظور النوع الاجتمـاعي  " ،)2014(جومانا عبد الكريم جمعة  ،الغوانمة

اجسـتير  رسالة م ،)2013-2000(وتأثيره على التنمية السياسية في فلسطين للأعوام 
 .غير منشورة، جامعة النجاح الوطنية، نابلس، فلسطين

 ،""المقتفي" فلسطين في والتشريع القضاء منظومة الفلسطينية، الوطنية السلطة الاساسي، القانون
 . http://muqtafi.birzeit.edu .2002 بيرزيت، جامعة الحقوق، معهد

 القضـاء  منظومـة  الفلسـطينية،  الوطنية السلطة ،2004 لسنة) 20( رقم العامة الصحة قانون
 .2004 فلسطين، االله، رام بيرزيت، جامعة الحقوق، معهد ،"المقتفي" فلسطين في والتشريع

http://muqtafi.birzeit.edu. 
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 – وآليات المسوغات: الاجتماعي النوع منظور من الفلسطينية الموازنة، )2005(هديل  قزاز،

 العالمي الحوار لتعميق الفلسطينية المبادرة ،الاجتماعي والنوع العامة الموازنة في العمل،
 .فلسطين االله، رام ،)مفتاح( والديمقراطية

دور المرأة فـي صـنع القـرار فـي المؤسسـات       ،)2012(رولا عبد الرحيم حمدي  ،القطب

رسالة ماجستير غير منشورة، جامعـة النجـاح    ،)2010-1995(الحكومية الفلسطينية 
  .بلس، فلسطينالوطنية، نا

المرأة الفلسطينية بـين المقاومـة المسـلحة    "بعنوان  ،)2012(القيسي، سحر فيصل محمود 

رسالة ماجستير غير منشـورة،  ، 2006-2000والعمل السياسي خلال انتفاضة الأقصى 
  .جامعة النجاح الوطنية، نابلس، فلسطين

 - وتعزيـز  الاجتمـاعي  النوع قضايا تعميم أجل من توجيهية مبادئ ،)2007(كمال، زهيرة 

). الاسـكوا ( آسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية اللجنة بالمرأة، النهوض آليات فعالية

 .المتحدة الأمم

 السلطة ،التشريعي المجلس لجان عمل مهام) 42/6/1( رقم قرار الفلسطيني، التشريعي المجلس
 .1998 الفلسطينية، الوطنية

 في الاجتماعي النوع وحدة بشأن) و.م/08/65/12( رقم الوزراء مجلس قرار الوزراء، مجلس
 .2008 الفلسطينية، الوطنية السلطة الوزارات،

 لمويـل  المالي الدعم تقديم بشأن) و.م/23/39/09( رقم الوزراء مجلس قرار الوزراء، مجلس
 .2005 الفلسطينية، الوطنية السلطة المرأة، لصحة عرفات ياسر جمعية مشروع

، الجهـاز المركـزي للإحصـاء    )2013(، قضايا وإحصـاءات : والرجل في فلسطين المرأة 
  .الفلسطيني

 .الفلسطينية المرأة نضال في والنسوي الوطني جدلية، )2002( إبراهيم مكاوي،
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المملكة المغربية، وزارة التضامن والمرأة والأسرة والتنمية الاجتماعية في المغـرب، الخطـة   
  http://www.social.gov.ma، 2016الحكومية للمساواة، 

 الفلسـطينية  المبادرة ،نجـاح  قصص..  المحلية والانتخابات المرأة ،)2006(كتانة  نزال، ريما
 .فلسطين ، االله رام ،)فتاحم( والديمقراطي العالمي الحوار لتعميق

 . 15+ بيجين: التقرير الوطني الفلسطيني ،)2009(مارلين الربضي  ،نزال

اللجنـة   ،"رؤية للمشاركة" المراة الفلسطينية واولويات التنمية ،)2004(وزارة شؤون المراة 
  . الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا، بيروت

 .فلسطين االله، رام ،2007-2005 الوزارة عمل خطة، )2004( المرأة، شؤون وزارة

 والتشريع القضاء منظومة - 20(  الاول العدد ، 1994 لسنة 1 رقم قرار  الفلسطينية، الوقائع
 .1994 بيرزيـــت، جامعــة / الحقــوق  معهــد . المقتفــي . فلســطين  فــي 

.www.muqtafi.birzeit.edu  

  المقابلات الشخصية 

  م 10/4/2016، وزارة شؤون المرأة، رام االله، مقابلة شخصيةغادة عليان، 

  م 10/4/2016، وزيرة شؤون المرأة، رام االله، مقابلة شخصيةهيفاء الآغا، 

  م 10/4/2016شؤون المرأة، رام االله، ، وزارة مقابلة شخصية، إلهام حماد
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  الملاحق
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  المحكمين للاستبانة أسماء )1( ملحق

  النجاح الوطنيةجامعة /  ضهير أبو فريد. د. 1

  جامعة النجاح الوطنية/  عفونة سائدة. د. 2

  جامعة النجاح الوطنية/  صالحة سهيل. د. 3

  جامعة النجاح الوطنية/ فواز عقل .  د. 4

  نابلس -جامعة القدس المفتوحة / يوسف ذياب . د. أ. 5

  نابلس -جامعة القدس المفتوحة /   معزوز علاونة . د. 6
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  الاستبيان )2( ملحق

  الرحيم الرحمن االله بسم

  الاستبانة

  الوطنية النجاح جامعة

  العليا الدراسات كلية

  ،وبعد طيبة تحية... النسوية المؤسسات في والأخوات الأخوة

 فـي  الماجسـتير  درجة على الحصول لمتطلبات استكمالا ميدانية بدراسة الباحثة تقوم
 تبنـي  في المرأة شؤون وزارة أدوار فعالية" بعنوان الوطنية النجاح جامعة من المرأة دراسات

  ".النسوية المؤسسات نظر وجهة من الفلسطينية المرأة مطالب وتحقيق

 مـن  جـزء  كل في الواردة التعليمات حسب الإستبانة فقرات عن بالإجابة التكرم نرجو
 ولـن  الكاملـة  التامة بالسرية ستحاط تعطوها سوف التي المعلومات جميع أن ونعلمكم أجزائها
 .تعاونكم لحسن وتقديري شكري عن معبرة العلمي، البحث لأغراض إلا تستخدم

  الشكر جزيل ولكم

  ميادة لبادة  الباحثة

....................  
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  :عليك ينطبق الذي المربع في)  X(  إشارة وضع يرجى: أولا

  :المؤسسة عن معلومات

  : المؤسسة عمر

  (  )    سنوات 10 من أكثر(  )      سنوات 10-5 من(  )      سنوات 5 من أقل

  :المؤسسة عم طبيعة

  (  )  ذلك غير(  )      سياسي(  )      ثقافي اجتماعي(  )     خدماتي 

  : المؤسسة نوع

  (   ) خاصة(   )       أهلية(  )       حكومية

  :المجيب عن معلومات

  (   ) انثى(   )              ذكر:    النوع

  : العلمي المؤهل

  (   )   فأعلى ماجستير(   )      بكالوريوس(   )      بكالوريوس من أقل

  :السكن مكان

  (   ) مخيم(   )            قرية(    )           مدينة

  : الوظيفي المسمى

  (   ) فأعلى مدير(  )     قسم رئيس(  )       موظف
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  .الشخصية قناعاتك مع يتناسب الذي المكان في"  X"  إشارة وضع يرجى: ثانيا

  الفقرة  الرقم
أوافق 

  جداً
  أعارض  محايد  أوافق

أعارض 
  جدا

 السياسية المطالب  

1 

 البـرامج  من العديد المرأة وزارة تنفذ
 السياسـية  المشـاركة  لدعم والأنشطة

 الفلسطيني المجتمع في للمرأة

          

2 
 المشاركة في المرأة حق الوزارة تدعم
 الرسمي المستوى على القرار اتخاذ في

          

3 
 دور بتفعيل المرأة شؤون وزارة تساهم
 السياسية الحياة في المرأة

          

4 

 اهتمامهـا  المـرأة  شؤون وزارة تركز
 وأهملـت  الاجتماعي النوع قضايا على

 السياسية القضايا

          

5 

 عقـدتها  التـي  التدريبية البرامج تؤثر
 توجهـات  علـى  المرأة شؤون وزارة
 السياسي لمرشحها واختيارها المرأة

          

6 

 التشريعي المجلس في المرأة فوز ساهم
 في المرأة شؤون وزارة دور تفعيل في

 للمرأة السياسية المشاركة مجال

          

7 

 علـى  المـرأة  شؤون وزارة تعمل لم
 مواقع في الفلسطينية المرأة دور تعزيز
 القرار صنع

          

8 

 شـؤون  وزارة قبـل  من تقصير هناك
 أهميـة  علـى  المرأة توعية في المرأة

 الانتخابات في مشاركتها

          

9 

 تحديـد  على المرأة شؤون وزارة تعمل
 في حقوقها لتجسيد" كوتا" للمرأة حصة

 السياسي المجال
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  الفقرة  الرقم
أوافق 

  جداً
  أعارض  محايد  أوافق

أعارض 

  جدا

  الاجتماعية المطالب  

10  
 فـي  للنساء المرأة وزارة تحفيز يتدنى

 الاجتماعية المجالات
          

11  
 تمكـين  مركـز  بإنشاء الوزارة قامت

 الفلسطينية الأسرة
          

12  
 النسوية المؤسسات مع الوزارة تتعاون
 للمـرأة  والـدعم  الارشاد خدمة بتقديم

 الفلسطينية

          

13  
 المؤسسـات  مع بالتعاون الوزارة تقوم

 الصـحية  الإستشـارات  بتقديم النسوية
 الفلسطينية للمرأة

          

14  
 المؤسسـات  مع بالتعاون الوزارة تقوم

 للمـرأة  المهني التدريب بتقديم النسوية
 الفلسطينية

          

15  

 المؤسسـات  مع بالتعاون الوزارة تقوم
 والـدعم  الارشاد خدمة بتقديم النسوية

 الصــحية والإستشــارات الإجتمــاعي
 الفلسطينية للمرأة المهني والتدريب

          

16  
 لمناهضـة  وطنية مؤتمرات عقد يندر

 المرأة ضد العنف
          

17  
 لصـالح  قرارات على الوزارة تتصدر
 الفلســطينية الحكومــات مــن المـرأة 
 المتعاقبة

          

18  
 على المرأة وزارة قبل من تقصير هناك

 الثقافية المنظومة على تعديلات إحراز
 الاجتماعية
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  الفقرة  الرقم
أوافق 

  جداً
  أعارض  محايد  أوافق

أعارض 

  جدا

  التشريعيةو القانونية المطالب  

19  
 والقـوانين  التشريعات الوزارة تراجع

 المرأة لصالح عليها التعديلات وإقتراح
          

20  
 والقوانين التشريعات الوزارة تطرح لم

 المجتمع في المرأة ضد العنف من للحد
          

21  
 وتشريعي قانوني إطار الوزارة تؤمن لم

 المرأة لقضايا وسياساتي
          

22  
 قوانين وتطوير سن على الوزارة تعمل

 نسـبة  زيـادة  علـى  تعمل وتشريعات
 السياسات رسم في المرأة مشاركة

          

23  
 حكوميـة  سياسـات  الـوزارة  تتصدر

 الإجتماعي للنوع متضمنة
          

24  

 عمـل  ورشات عقد على الوزارة تعمل
 بعض لإجراء  النسوية المؤسسات مع

 بحق التمييزية القوانين على التعديلات
 الفلسطينية المرأة

          

25  
 سعيها في الوزارة قبل من تقصير هناك
 بحق المجحفة القوانين تعديل على للعمل
 الشخصية الأحوال قانون مثل المرأة

          

  والمساندة الدعم  

26  
 وضع في الوزارة قبل من تقصير هناك

 بوضـع  للنهـوض  وطنية إستراتيجية
 الفلسطينية المرأة

          

27  
ــوفر ــوزارة ت ــدعم ال ــاندة ال  والمس

 النسوية للمؤسسات
          

28  
 والاستشـارة  التـدريب  الوزارة توفر

 النسوية للمؤسسات
          



145 

  الفقرة  الرقم
أوافق 

  جداً
  أعارض  محايد  أوافق

أعارض 

  جدا

29  
 والبحـث  المالية الموارد الوزارة توفر
 الخطط وتنفيذ لتنظيم اللازم التمويل عن

 بالمرأة الخاصة والمشاريع والبرامج

          

30  
 بتحسـين  الوزارة قبل من تقصير هناك
 في القطاعات مختلف في المرأة وضع

 المختلفة والمؤسسات الوزارات

          

31  
 فـي  الـوزارة  قبـل  من تقصير هناك

 الـوزارات  وسياسـات  قرارات مراقبة
 المرأة ضد تمييز من تحتويه وما

          

32  
 خطوة شكل المرأة شؤون وزارة تشكيل
 فـي  النسـوية  الحركـة  لدعم ايجابية
 فلسطين

          

  النسوية والمؤسسات الوزارة بين العلاقة  

33  
 فـي  الـوزارة  قبـل  من تقصير هناك

 المؤسسـات  مع بالتعاون برامج تطوير
 النسوية

          

34  
 تعليم في الوزارة قبل من تقصير هناك

ــدريب ــابات وت ــاون الش ــع بالتع  م
 النسوية المؤسسات

          

35  

 المؤسسـات  مع بالتعاون الوزارة قامت
 الحد ونشاطات برامج بتطوير النسوية

 على المبني الأسري العنف ظاهرة من
 النوع أساس

          

36  

 فـي  الـوزارة  قبـل  من تقصير هناك
 للضغط النسوية المؤسسات مع التنسيق

 ضـد  العنـف  لمناهضة الحكومة على
 المرأة
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  الفقرة  الرقم
أوافق 

  جداً
  أعارض  محايد  أوافق

أعارض 

  جدا

37  
 المقترحـات  تبنـي  على الوزارة تعمل

 المؤسسـات  تصـدرها  التي والوثائق
 بها والنهوض المرأة لدعم النسوية

          

38  
 المـرأة  شؤون وزارة بين العلاقة تتسم

 بالضبابية النسوية والأطر والمؤسسات
 التنسيق وعدم

          

39  
 والمؤسسـات  الوزارة بين إشكال هناك

 فـي  الأولويـات  وضع حول النسوية
 المرأة قضايا معالجة

          

 تطوير في الوزارة قبل من تقصير هناك  40
 النسوية المؤسسات مع تفاهم وثيقة

          

41  
 باستشارة الوزارة قبل من تقصير هناك

 للقوانين طرحها قبل النسوية المؤسسات
 بالمرأة الخاصة

          

  النسوية المؤسسات تواجه التي المعوقات  

42  
 من والتقاليد والعادات المجتمعي النظام
 المؤسسات تواجه التي المعوقات أبرز

 النسوية

          

           القانون غياب  43
           التمويل نقص  44
           والخبرات الكفاءات نقص  45

46  
 لـدى  الشـاملة  النسـوية  الرؤيا غياب

 النسوية الحركة
          

47  
 محـدد  نسـوي  وخطـاب  رؤية غياب

 وواضح
          

48  
 الحركـة  تجمع ومظلة مرجعية غياب

 مكوناتها بكل النسوية
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  الفقرة  الرقم
أوافق 

  جداً
  أعارض  محايد  أوافق

أعارض 

  جدا

49  
 هـذه  بين والتعاون التنسيق وجود عدم

 النسوية الأطر
          

50  
 القرار صناع عند الاجتماعي الموروث

 المؤسسة في
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Abstract 

The research aimed at recognizing the effectiveness the roles the 

Ministry of Women’s Affairs in adopting and achieving the demands of the 

Palestinian woman from the perspective of women’s organizations. The 

researcher used the descriptive analytical approach, and for this purpose 

she used the questionnaire as a tool to collect the data related to the 

research. The study sample consisted of whole the staff men and women 

who work at women's organizations in Ramallh. The number reached (390) 

employees, according to the statistics of the Palestinian Central Bureau of 

Statistics for the year 2015/2016. The study sample reached (190), then the 

questionnaire was presented and analyzed statically, and the outcomes were 

worked out statically by SPSS statistical package. The researcher reached 

to the following results, the most important ones are: 

• The degree of overall trends for the answers of the study sample from 

women and men workers in the women’s organizations have arrived to 

a mean (3.51) and standard deviation (.34) to the total degree of the 

study domains.  

• There are no significant differences at (α = 0.05) in the means of the 

workers’ answers in the women’s organizations related to the 



c 

effectiveness of the roles of the Ministry of women’s Affairs in 

adopting and achieving the Palestinian women’s demands from their 

perspectives, according to the study variables (the age of the 

organization, the nature of the work at the organization, the kind of the 

organization, the kind, the scientific abstract, and the place). 

The researcher recommended the following recommendations: 

• Organizing awareness campaigns about the social kind and the 

women’s role, as these campaigns have an effect on the decision 

makers and the people who interest about the women’s affairs in the 

Palestinian society.  

• The work to setup a joint committee to represent all the women’s 

organizations to keep in contact with the organization to bring the ideas 

and the demands to them. And to clarify the obstacles the prevent them 

from practicing various activities properly.  

 

 




