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 الإهداء 

[٢٣الإسراء: ] َّ نينى نن نم نز نر مم ما لي ٹٱٹٱُّٱ  

 

وجب‌علي‌أن‌أبدأ‌إهدائي‌هذا‌بمن‌ذكرهما‌الله‌عزو‌وجل‌وأوصى‌بهما‌في‌كتابه‌العزيز‌من‌فوق‌سبع‌‌

 سماوات..

 ..‌أطهر‌قلبين‌في‌الوجودإلى‌

افتخار..‌له‌الله‌بالهيبة‌والوقار..‌إلى‌من‌علمني‌العطاء‌دون‌انتظار..‌إلى‌من‌أحمل‌اسمه‌بكل‌إلى‌من‌كل ‌

 ..‌‌أبي‌الغالي‌حفظه‌الله‌،‌ي‌بها‌في‌اليوم‌والغد‌وإلى‌الأبدأهتد‌اإلى‌من‌كانت‌كلماته‌نجوم‌

 ..‌السعادة‌فيهاوسر‌وبسمتها‌‌الحياة‌جنة‌‌إلى‌

لى‌القلب‌المعطاء‌‌إ‌،‌جراحيل‌‌ا ‌سر‌نجاحي‌وحنانها‌بلسمت‌دعواتها‌إلى‌من‌كان،‌إلى‌معنى‌الحب‌والتفاني

 ..الحبيبةأمي‌،‌والصدر‌الحاني‌

 إلى‌من‌كانوا‌ومازالوا‌سندي‌ووسام‌عزتي‌وكبريائي..‌

 إلى‌من‌هم‌نعم‌الأخوة،‌الله‌بهم‌عضدي‌فكانوا‌خير‌معينإلى‌من‌شد‌

 ..‌إلى‌من‌قضيت‌معهم‌أجمل‌أيام‌حياتي‌وعشت‌معهم‌أحلى‌اللحظات‌فكانوا‌أسعد‌الناس‌بنجاحي‌إخوتي

 ..أختي‌الغالية،‌رفيقة‌الدربو‌‌العزيزةإلى‌صديقتي‌‌،‌‌إلى‌مصدر‌البسمة‌والفرح

 إلى‌الذين‌ظفرت‌بهم‌هدية‌من‌الأقدار‌أحبة‌عرفوا‌معنى‌المحبة..‌

 إلى‌من‌شملوني‌بدعائهم‌في‌ظهر‌الغيب‌من‌الأحباب‌والأصدقاء‌ورأوا‌بي‌الأمل‌والنجاح..

مقامي‌هذا..‌إلى‌كل‌من‌علمني‌حرفا ‌وخط‌لي‌الأحرف‌الأبجدية‌منذ‌نعومة‌أظافري‌حتى‌وصولي‌إلى‌

‌إلى‌كل‌معلم‌حمل‌أقدس‌رسالة‌في‌الحياة‌ومهد‌للطلاب‌طريق‌العلم‌والمعرفة..
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 الملخص 

للعام‌‌‌والتعلم‌‌يجياته‌في‌التعليمبمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌واسترات‌‌المعلمينمدى‌معرفة‌الطلبة‌‌إلى‌كشف‌‌هدفت‌الدراسة‌‌

ليها‌والتقدير‌إالنوع‌الاجتماعي‌والجامعة‌التي‌ينتمون‌‌ومعرفة‌ما‌إذا‌كان‌لمتغيرات‌‌‌‌(،2023/‌‌2024)‌‌الدراسي

(‌من‌‌215)‌‌‌لوصفي،‌فيما‌طُبقت‌على‌عينة‌بلغت‌هذه‌الدراسة‌على‌المنهج‌ا‌اعتمدت‌‌الجامعي‌أثر‌في‌ذلك.‌وقد‌‌

م‌باستخدام‌استبانة‌في‌ثلاث‌جامعات‌فلسطينية‌اختيرت‌بشكل‌عشوائي.‌وتم‌جمع‌البيانات‌منه‌‌المعلمين‌الطلبة‌‌

،‌بعد‌والتعلم‌‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته‌في‌التعليم‌‌المعلمينلقياس‌مدى‌معرفة‌الطلبة‌‌‌‌أعدتها‌خصيصا‌

‌ثباتها.التأكد‌من‌صدقها‌و‌

‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته‌في‌التعليم‌‌‌المعلمينلى‌ارتفاع‌مدى‌معرفة‌الطلبة‌‌إوأشارت‌نتائج‌الدراسة‌‌

)‌‌والتعلم، بلغ‌ ككل،‌‌3.57حيث‌ للأداة‌ التقويم‌و‌(‌ وأساليب‌ باستراتيجيات‌ بالمعرفة‌ المتعلق‌ الثالث‌ للمجال‌

فقد‌كانت‌النتائج‌‌‌‌ي‌تطبيق‌استراتيجيات‌التقويم‌الذاتبالمعرفة‌ضمن‌إطار‌‌‌‌علقالرابع‌المتللمجال‌‌و‌‌‌،‌تيالذا

الثاني‌المتعلق‌بأهمية‌و‌‌‌،مفهوم‌التقويم‌الذاتيبالمعرفة‌‌الأول‌المتعلق‌ب‌‌‌للمجالف‌‌،ما‌لبقية‌المجالاتأ.‌‌متوسطة

والطالب‌في‌التقويم‌الذاتي‌كانت‌‌‌‌المعلمالخامس‌المتعلق‌بالمعرفة‌بدور‌‌و‌‌‌،العملية‌التعليميةفي‌‌ذاتي‌‌التقويم‌ال

‌.‌النتائج‌مرتفعة

النتائج‌لمتغير‌النوع‌الاجتماعي‌كما‌أظ‌ بين‌الذكور‌والإناث‌في‌مدى‌‌‌احصائيا  ة‌‌الد‌‌فروق‌‌‌أن‌هناك‌‌‌هرت‌

‌‌ر‌الجامعاتلصالح‌الإناث،‌ولمتغيوالتعلم‌‌لتقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته‌في‌التعليم‌‌باالمعلمين‌‌معرفة‌الطلبة‌‌



 ك‌

 

‌‌خضوري‌والجامعة‌الأمريكية‌لصالح‌بين‌جامعة‌‌‌‌احصائيا  لة‌‌اأن‌هناك‌فروق‌دللاستبانة‌ككل‌‌‌‌أظهرت‌النتائج‌

بين‌الجامعة‌الأمريكية‌وجامعة‌القدس‌المفتوحة‌لصالح‌‌‌‌احصائيا  وأيضا‌هناك‌فروق‌دالة‌‌‌‌جامعة‌خضوري،

‌،‌بين‌جامعة‌خضوري‌وجامعة‌القدس‌المفتوحة‌‌احصائيا  ينما‌لم‌تكن‌الفروق‌دالة‌‌ب‌‌،جامعة‌القدس‌المفتوحة

‌،‌بين‌التقدير‌الجامعي‌جيد‌جدا‌‌احصائيا  دالة‌‌فروق‌‌وجود‌‌عي‌فقد‌أظهرت‌النتائج‌‌لمتغير‌التقدير‌الجام‌أما‌‌

إلى‌استخدام‌طرق‌التقويم‌‌‌توجيه‌المعلمين"،‌وقد‌أوصت‌الدراسة‌إلى‌‌جيد‌جدا"‌‌وجيد‌وما‌دون‌لصالح‌ال

‌.‌ناسب‌لاستخدامها‌في‌ميدان‌عملهمم‌‌هاوذلك‌لأن‌معرفتهم‌ب‌‌،الذاتي‌مع‌الطلبة

‌،‌استراتيجية‌التقويم‌الذاتي.‌التقويم‌الذاتي‌،المعلمينالطلبة‌‌الكلمات المفتاحية:

‌

‌

‌

‌

‌
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 الفصل الأول

 النظري الدراسة والإطار قدمة م

 المقدمة 1.1

العملية‌التعليمية‌كانعكاس‌‌‌يضاأوطال‌‌‌‌اليومية،‌‌يع‌مكونات‌وجوانب‌حياتناجمطال‌التقدم‌العلمي‌الشامل‌‌

والتي‌تهدف‌إلى‌إصلاح‌‌‌‌_لمتطلبات‌هذا‌التقدم،‌حيث‌كان‌لتطور‌العلوم‌التربوية‌ونظرياتها‌والاهتمام‌بها‌

أهمية‌كبيرة‌‌‌_العملية‌التعليمية‌بكل‌جوانبها‌ونقل‌الاهتمام‌إلى‌الطالب‌نفسه‌وتنمية‌تفكيره‌وتمحورها‌حوله

‌تحقيق‌التقدم‌العلمي‌والمعرفي.‌‌التعليم‌الحديث‌الذي‌يضمن‌لاحقا‌‌لإرساء‌قواعد‌وأسس

وبذلك‌فإن‌إصلاح‌العملية‌التعليمية‌برمتها‌أو‌أجزاء‌منها‌أو‌تغيير‌هيكل‌العملية‌التعليمية‌بإدخال‌أو‌إلغاء‌‌

بل‌هو‌منبثق‌‌‌‌،بعض‌المفاهيم‌التربوية‌عليها‌هو‌إجراء‌أعمق‌من‌كونه‌تعديل‌على‌العملية‌التعليمية‌نفسها

‌.‌(Ruby & McLaughlin, 2021)‌من‌هدف‌أكبر‌وهو‌تطوير‌المجتمع‌بشكل‌عام

أهمها‌الغايات‌التعليمية‌والتربوية،‌‌‌،وهذه‌التحديثات‌التي‌تتم‌على‌العملية‌التعليمية‌تنطلق‌من‌تغيرات‌أخرى‌

يتطلب‌منا‌البدء‌بإعداد‌وتهيئة‌مية‌والعلمية‌والتكنولوجية‌‌فتغير‌أهداف‌العملية‌التعليمية‌لتلائم‌التحديثات‌العال‌

عرفي،‌مما‌‌والتي‌في‌الغالب‌كانت‌تركز‌على‌الكم‌الم‌‌،لتحقيق‌أهداف‌جديدة‌مختلفة‌عن‌سابقتها‌‌المعلمين

‌.‌(2017)لوبون،‌‌والطالب‌إلى‌شكل‌آخر‌غير‌اعتيادي‌وتقليدي‌المعلمأدى‌إلى‌نقل‌دور‌

‌،بةاء‌المادية‌الحسية‌وغيرها‌من‌طلما‌شمل‌تطوير‌العملية‌التعليمية‌جميع‌الجوانب‌المتعلقة‌بها‌سو‌‌‌وعادة

تائج‌التي‌تحقق‌الهدف‌وطرق‌وأساليب‌تدريس‌وتقويم‌للوصول‌إلى‌الن‌‌،‌واستراتيجيات‌‌،وبيئة‌صفية‌‌،ينمعلمو‌

بشكل‌خاص‌أهمية‌بارزة‌كونه‌يعطي‌مؤشرات‌عن‌‌‌لبةنتائج‌العملية‌التعليمية‌والط‌‌ويأخذ‌تقويم‌‌،من‌التطوير

ال فيها‌من‌طلمستوى‌نجاح‌مجمل‌عناصر‌ بما‌ التعليمية‌ ‌،‌والبيئة‌‌،والأدوات‌‌،‌منهاجو‌‌‌،ينمعلمو‌‌‌،بةعملية‌

‌.(2022)الأميري،‌‌العملية‌التعليميةفي‌وكل‌ما‌له‌علاقة‌‌،والأنشطة
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وبشكل‌منظم‌على‌تقديم‌حكم‌‌‌‌حتى‌يكون‌قادرا‌‌المعلمتحتاج‌إلى‌قدرات‌كبيرة‌من‌‌‌‌عملية‌‌وتقويم‌تعلم‌الطلبة

من‌شتى‌‌بة‌‌ف‌إلى‌تحديد‌مستوى‌نتاجات‌الطلحقيقي‌بناء‌على‌الهدف‌المرجو،‌فعملية‌التقويم‌بشكل‌عام‌تهد

لتكون‌مقدمة‌لعملية‌تجديد‌وتطوير‌جديدة‌من‌خلال‌تأمل‌هذه‌‌‌؛الجوانب‌المعرفية‌والمهارية‌والنفس‌حركية

‌.(2020)الحروب،‌‌النتائج‌لتكون‌تغذية‌راجعة‌يعتمد‌عليها

مفاهيم الطلبة‌ تعلم‌ أهدافها‌‌،وأدوات‌‌‌،وطرق‌‌‌،ولتقويم‌ باختلاف‌ تختلف‌ وواسعة‌ عديدة‌ والفئة‌‌‌،‌وأساليب‌

‌هذا‌التقويم‌والشخص‌المقوم،‌فعندما‌يكون‌الطالب‌هو‌ا‌‌،المستهدفة لمُقَوم‌يكون‌هذا‌التقويم‌تقويما‌ذاتيا،‌ويعُدُّ

عرف‌وإنجازاتهم‌والت‌‌‌قدر‌على‌تقدير‌ذواتهمقد‌يحسن‌من‌أداء‌الطلبة‌ويحقق‌تطورهم،‌كونهم‌الأ‌‌جيداخيارا‌‌

‌.(Brandon & Derrington, 2019)‌أن‌يتم‌سدها‌‌على‌الثغرات‌التي‌يمكن‌لاحقا‌

وتكمن‌أهمية‌وفاعلية‌التقويم‌الذاتي‌للطلبة‌على‌أنه‌الأنسب‌لتقويم‌الصفات‌الشخصية‌التي‌يصعب‌كشفها‌‌

لاستتارها،‌كما‌أن‌الطالب‌هو‌الأقدر‌على‌تقويم‌‌‌من‌قبل‌أي‌شخص‌حتى‌لو‌كان‌متخصصافي‌الغالب‌‌

نفسه‌ضمن‌الظروف‌البيئية‌والخصائص‌العقلية‌والنمائية‌وإمكانياته‌المعرفية‌والمهارية‌التي‌تؤثر‌بشكل‌كبير‌‌

‌.‌‌‌‌(Varier & Nichols, 2021)‌‌على‌نتائجه‌وبالتالي‌نتائج‌العملية‌التعليمية

ورة‌إلى‌تعديل‌في‌‌وهذا‌يؤدي‌بد‌‌،لذلك‌يعتبر‌التقويم‌الذاتي‌وسيلة‌لاكتشاف‌الطلبة‌لأخطائهم‌ونقاط‌ضعفهم‌

نحو‌‌سيرهم‌في‌‌سلوكياتهم‌و‌ تسامحا ‌ أكثر‌ الطلبة‌ ذلك‌ يجعل‌ كما‌ تحقيق‌الأهداف،‌ نحو‌ الصحيح‌ الاتجاه‌

وليس‌من‌الحكمة‌استخدام‌هذه‌الأخطاء‌للتقليل‌‌‌‌،‌أخطاء‌الآخرين‌لأنهم‌بخبرتهم‌قد‌أدركوا‌أن‌لكل‌فرد‌أخطاءه

من‌الممكن‌أن‌يزيد‌التعاون‌بين‌الطلبة‌في‌تخطي‌الصعوبات‌من‌خلال‌‌‌‌،من‌أداء‌أحد،‌بل‌على‌العكس

تحسين‌جوانب‌الضعف‌لديهم،‌‌تفهم‌دوافع‌سلوكهم‌و‌‌‌مما‌يعود‌على‌‌،طرح‌المشكلات‌ومناقشتها‌مع‌الزملاء

،‌فالتقويم‌الذاتي‌يزيد‌من‌شعور‌الطلبة‌بالأمن‌والأمان‌كونهم‌على‌‌ليزيد‌من‌شعورهم‌بالطمأنينة‌والثقة‌بالنفس

‌‌،حدد‌وتكشف‌بشكل‌دقيق‌مواطن‌الضعف‌لديهمت‌‌‌أسسا‌كما‌يعطيهم‌‌‌‌،‌دراية‌بأنهم‌بمأمن‌من‌العقاب‌أو‌الرقابة

‌.(2021)محمد و محمد،  مما‌يدفعهم‌إلى‌العمل‌بجد‌لتجاوزها
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ولذلك‌فإن‌التقويم‌الذاتي‌يساعد‌الطالب‌على‌إغناء‌ذخيرته‌التربوية‌من‌خلال‌الأدوات‌المستخدمة‌التي‌من‌‌

زيادة‌فهمه‌لها‌في‌‌و‌تساعده‌للتحري‌عنها‌لتطبيقها‌‌الممكن‌أن‌توجه‌انتباهه‌للعديد‌من‌النقاط‌المهمة‌التي‌‌

ومكونات‌العملية‌التعليمية‌‌لأن‌التقويم‌الذاتي‌يمكن‌أن‌يستخدم‌لجميع‌مراحل‌‌‌‌،جميع‌جوانب‌العملية‌التعليمية

‌.‌‌‌‌(2020)عبده،‌‌إلى‌النتائج‌من‌تحديد‌الأهداف‌والتخطيط‌وصولا‌‌‌ءابتدا

بشكل‌‌ واطلاعهم‌عليها‌ الطلبة‌ للتطوير‌عند‌ اللازمة‌ الحاجات‌ تحديد‌ الذاتي‌على‌ التقويم‌ اعتماد‌ وينعكس‌

فيجعلها‌أكثر‌شفافية‌نحو‌الأهداف‌والمعيقات‌التي‌تمنع‌تحقيقها،‌مما‌يدفع‌بالطلبة‌إلى‌‌‌‌،رؤيتهمواضح‌على‌‌

الأهداف هذه‌ تحقيق‌ من‌ أقرب‌ تجعلهم‌ بطريقة‌ معها‌ والتعامل‌ إزالتها‌ إلى‌  ,Harsha & John)‌‌السعي‌

2020)‌.‌

وتأهيله‌المهني‌والمعرفي‌في‌ضوء‌تحديات‌العصر‌لتحضيره‌لخوض‌‌‌المعلمفإن‌الاهتمام‌بإعداد‌‌‌‌،وبذلك

‌ا‌يقه‌على‌طلبته‌حتى‌يكون‌ذغمار‌العملية‌التعليمية‌يجب‌أن‌يكون‌وفق‌أسس‌وقواعد‌تضمن‌له‌حسن‌تطب

‌.‌(2021)النسور،‌‌‌تساعده‌وتساعد‌طلبته‌على‌تحقيق‌الأهداف‌المرجوة‌من‌العملية‌التعليميةقدرة‌

التقويم‌‌‌لأهمية‌ودور‌‌المعلمفإن‌فهم‌‌‌‌،‌مرار‌تطور‌الطلبةوبما‌أن‌التقويم‌الذاتي‌يعد‌أفضل‌الطرق‌لضمان‌است‌

‌.(‌Varier & Nichols, 2021)‌ه‌منفائدة‌المرجوة‌‌ال‌تحقيق‌دور‌كبير‌في‌له‌‌الذاتي‌في‌العملية‌التعليمية‌

‌لمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته‌في‌التعليم‌‌‌المعلمين‌ومن‌هنا‌تبحث‌هذه‌الدراسة‌في‌مدى‌فهم‌الطلبة‌‌

‌.‌والتعلم

 الإطار النظري  1.2

وأساليبه‌‌،‌وأهميته‌،‌حول‌موضوع‌الدراسة‌شمل‌مفهوم‌التقويم‌الذاتي‌‌علميا‌تقدم‌الباحثة‌في‌هذا‌الجزء‌عرضا‌

ويم‌الذاتي‌والتقليدي،‌‌في‌تقويم‌طلبته،‌كما‌شمل‌على‌مقارنة‌بين‌التق‌‌المعلمأن‌يستخدمها‌‌المختلفة‌التي‌يمكن‌‌

‌ستفادة‌منها.‌رة‌الدراسة‌ويمكن‌الا‌مجموعة‌من‌الدراسات‌والأبحاث‌التي‌تدعم‌فكإضافة‌ل‌
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 التقويم الذاتي:  -

‌،نجازات‌الذاتية‌بطريقة‌ذاتية‌يقوم‌بها‌الأفراد‌بتحديد‌تقدمهم‌في‌مجال‌معينهو‌عملية‌تحديد‌الإ‌‌التقويم‌الذاتي

ويعتبر‌التقويم‌الذاتي‌أداة‌قوية‌لتعزيز‌التعلم‌والتطوير‌الشخصي،‌حيث‌يمكن‌للفرد‌أن‌يحلل‌أدائه‌ويحدد‌

‌‌ذاتي‌وسيلة‌انعكاس‌للذات‌من‌خلال‌نقاط‌القوة‌ونقاط‌الضعف‌ويعمل‌على‌تحسينها،‌لذلك‌يعتبر‌التقويم‌ال

)الجانب‌‌‌‌ر‌)الجانب‌الوجداني(،‌التفكي‌‌لشعورهي:‌ا‌‌ناول‌التقويم‌الذاتي‌ثلاثة‌أبعادالمراقبة‌والضبط،‌وبذلك‌يت

‌.(Panadero, Fernandez, & Iglesias, 2020)‌‌المعرفي(،‌العمل‌)الجانب‌الإجرائي(

ومعايير‌الأداء‌التي‌‌‌‌،‌وتوقعاته‌‌،‌لأهدافه‌‌اتي‌يجب‌على‌الفرد‌أن‌يكون‌واعياوحتى‌نضمن‌نجاح‌التقويم‌الذ‌

ة‌لجمع‌المعلومات‌المتعلقة‌ويمكن‌استخدام‌أدوات‌مختلف‌‌،سيعتمد‌عليها‌حتى‌يحدد‌موقعه‌الدقيق‌من‌الهدف

كما‌يجب‌أن‌يكون‌التقويم‌والمراجعات‌الذاتية‌وغيرها،‌‌‌‌،وملاحظات‌الزملاء‌‌،استبيانات‌الذات‌‌‌:،‌مثلالأداءب

وبناء‌على‌ذلك‌‌‌،،‌حيث‌يقوم‌الفرد‌بتحليل‌البيانات‌وتحديد‌النقاط‌القوة‌ونقاط‌الضعف‌موضوعيا‌وصادقا

كما‌يجب‌‌‌‌،والتي‌ستشمل‌على‌تحديد‌الأهداف‌الجديدة‌وتطوير‌استراتيجيات‌لتحقيقها‌‌،يضع‌خطة‌للتحسين

ذ‌أن‌تكون‌هذه‌الخطة‌واقعية‌وقابلة‌للتنفيذ،‌وأن‌يتم‌تحديد‌مؤشرات‌الأداء‌لقياس‌التقدم‌الجديد،‌وبعد‌تنفي

استخدمت‌في‌التقويم،‌‌يم‌بنفس‌الأدوات‌التيو‌مه‌لذاته،‌ويمكن‌أن‌يتم‌هذا‌التقتقوي‌‌الخطة،‌يقوم‌الفرد‌بإعادة

أيضا الذاتية‌‌ويمكن‌ المراجعات‌ أو‌ الزملاء‌ ملاحظات‌ بواسطة‌ يتم‌  ,Yan, Brown, Lee, & Qiu)‌‌أن‌

2020).‌

حيث‌يقوم‌‌‌،ايجب‌فهمها‌واتقانها‌حتى‌يتمكن‌الفرد‌من‌تطبيقه‌‌ثلاث‌عمليات‌تتم‌بشكل‌متتال‌  وللتقويم‌الذاتي

وهي‌بحاجة‌إلى‌‌‌‌الأصعب،وهذه‌العملية‌تعتبر‌‌‌‌،وضوعية‌التقويم‌الذاتي‌بشكل‌أساسي‌على‌مراقبة‌الذات‌الم

الذات الحكم‌على‌ ثم‌ يتطلب‌معرفة‌وفهم‌‌‌،تدريب‌وأسس‌علمية‌كثيرة،‌ التقل‌‌‌اوهذا‌ المبنية‌وفقاو‌معايير‌ ‌‌يم‌

لتحقيق‌الأهداف،‌وكذلك‌تصحيح‌الأداء‌الذي‌يتطلب‌تطبيق‌استراتيجيات‌تطوير‌الأداء‌لتحديد‌مستوى‌تحقيق‌‌

واختيار‌أنشطة‌وأهداف‌جديدة‌تدعم‌تطوره،‌ولذلك‌يتطلب‌‌‌‌،ومعالجة‌الأخطاء‌التي‌وقع‌فيها‌الفرد‌‌،‌الأهداف
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تمكنهم‌من‌قياس‌التقدم،‌وأدوات‌‌محكات‌‌‌‌التقويم‌الذاتي‌وجود‌أهداف‌تعلم‌واضحة‌ومحددة‌ومترجمة‌إلى‌عدة‌

‌.(2021)النسور،‌‌تقويم‌موجهة

 أهمية التقويم الذاتي: -

يعتبر‌التقويم‌الذاتي‌أداة‌قوية‌لتعزيز‌التعلم‌والتطوير‌الشخصي،‌حيث‌يمكن‌للفرد‌أن‌يحلل‌أدائه‌ويحدد‌نقاط‌‌

بقدراته‌ومهاراته،‌‌‌اعد‌الفرد‌على‌أن‌يصبح‌أكثر‌وعيافهو‌يس‌‌،‌القوة‌ونقاط‌الضعف‌ويعمل‌على‌تحسينها

‌.(2020)عبده،‌‌ويمكنه‌أيضا ‌أن‌يساعده‌في‌تحقيق‌أهدافه‌وتحسين‌أدائه‌في‌مجاله

واتخاذ‌‌‌‌،والتقويم‌‌،بالإضافة‌إلى‌ذلك،‌يمكن‌أن‌يساعد‌التقويم‌الذاتي‌الفرد‌على‌تحسين‌مهاراته‌في‌التحليل

ق،‌وكيفية‌‌لأن‌التقويم‌الذاتي‌يقوم‌عليها،‌ويمكن‌أن‌يتعلم‌كيفية‌تحليل‌أدائه‌بشكل‌موضوعي‌وصاد‌‌،‌القرارات

الخطوات‌اللازمة‌لتحقيق‌التحسين،‌وعلاوة‌على‌ذلك،‌يمكن‌أن‌يساعد‌التقويم‌الذاتي‌الفرد‌‌تحديد‌الأولويات‌و‌

على‌تحديد‌نقاط‌قوته‌وضعفه‌ويعمل‌‌‌‌عندما‌يكون‌الفرد‌قادرا،‌و‌والتطور‌‌على‌تعزيز‌ثقته‌بالنفس‌وتحفيزه‌للنمو

‌.(2016)المبروك،‌‌على‌تحسينها،‌فإنه‌يشعر‌بالثقة‌في‌قدرته‌على‌التغلب‌على‌التحديات‌وتحقيق‌النجاح‌

على‌التعرف‌‌‌عندما‌يكون‌الفرد‌قادراف‌‌‌،تحسين‌علاقاته‌المهنية‌والشخصية‌‌يساعد‌التقويم‌الذاتي‌الفرد‌علىو‌

الآخرين‌ويستفيد‌من‌ملاحظاتهم‌‌ أفضل‌مع‌ بشكل‌ يتعاون‌ أن‌ يمكنه‌ فإنه‌ ونقاط‌ضعفه،‌ قوته‌ نقاط‌ على‌

بأسلوبه‌في‌التواصل‌والتفاعل‌مع‌الآخرين،‌مما‌يساعده‌على‌‌‌‌ما‌يمكن‌للفرد‌أن‌يكون‌أكثر‌وعياوتعليقاتهم،‌ك

‌.(2023)حمود،‌‌بناء‌علاقات‌أفضل‌وتحقيق‌نجاح‌أكبر‌في‌العمل‌والحياة‌الشخصية

‌‌،‌ع‌تقدمهم‌في‌تحقيقهابالإضافة‌إلى‌ذلك،‌يمكن‌أن‌يساعد‌التقويم‌الذاتي‌الأفراد‌على‌تحديد‌الأهداف‌وتتب

يمكن‌للأفراد‌إنشاء‌خارطة‌و‌وتحديد‌المجالات‌التي‌يحتاجون‌إلى‌تحسينها،‌‌‌‌،يم‌أدائهم‌بانتظام‌و‌من‌خلال‌تق

طريق‌لتطويرهم‌الشخصي‌والمهني.‌ويمكن‌أن‌يؤدي‌ذلك‌إلى‌زيادة‌الدافع‌والشعور‌بالغرض،‌حيث‌يكون‌

‌.‌(Edwards, 2019)‌للأفراد‌اتجاه‌واضح‌وغرض‌في‌أفعالهم
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‌‌،‌أعمق‌لنقاط‌قوتهم‌‌افيتيح‌للأفراد‌فهم‌‌،ذلك،‌يمكن‌أن‌يعزز‌التقويم‌الذاتي‌الوعي‌الذاتي‌والتأملعلاوة‌على‌‌

‌‌ا‌اد‌على‌اتخاذ‌قرارات‌أكثر‌تمحور‌ويمكن‌أن‌يساعد‌هذا‌الوعي‌الذاتي‌الأفر‌‌‌،ومعتقداتهم‌‌‌،وقيمهم‌‌،وضعفهم

‌.(Ruby & McLaughlin, 2021)‌حول‌قيمهم‌وتحسين‌رفاهيتهم‌العامة

للنمو‌من‌خلال‌الاعتراف‌بأن‌قدراتهم‌ومهاراتهم‌يمكن‌تطويرها‌من‌خلال‌‌‌عقلية‌الأفرادويمكن‌أيضا‌أن‌يعزز‌‌

الجهد‌والممارسة،‌فإن‌الأفراد‌أكثر‌عرضة‌لقبول‌التحديات‌والمثابرة‌في‌مواجهة‌العقبات‌والنظر‌إلى‌الفشل‌‌

تؤدي‌هذه‌العقلية‌إلى‌زيادة‌المرونة‌والقدرة‌على‌التكيف‌والنجاح‌في‌مختلف‌‌يمكن‌أن‌‌و‌‌‌،‌كفرصة‌للتعلم‌والنمو

‌.(2016)المبروك،‌‌جوانب‌الحياة

،‌يمكن‌أن‌يساهم‌التقويم‌الذاتي‌في‌الرضا‌الشخصي‌والإشباع‌عندما‌يشارك‌الأفراد‌بنشاط‌في‌نموهم‌‌أخيرا

فإنهم‌‌ الشخصي،‌ الإنجاز‌والإشباعوتطويرهم‌ لتجربة‌ أفعالهم‌‌‌‌،أكثر‌عرضة‌ يتحملوا‌مسؤولية‌ أن‌ ويمكنهم‌

‌.(2020)محمود،‌كزار،‌و‌الصائغ،‌‌الحياة‌التي‌يرغبون‌فيها‌صناعةياراتهم،‌ويشعروا‌بالقدرة‌على‌‌واخت

 للتقويم الذاتي:  المعلمينفوائد فهم الطلبة  -

تقويم‌‌الذاتي‌‌‌التقويمفهم‌‌يمك ن‌‌ الطلبة‌‌‌‌كأسلوب‌ شعور‌ تحسين‌ أداء‌‌‌المعلمينمن‌ عند‌ والصدق‌ ‌‌بالأمان‌

دقة،‌وتعزيز‌ثقتهم‌بأنفسهم،‌‌أنفسهم‌ب‌‌يمو‌على‌تق‌‌تحسين‌ممارساتهم‌بناء‌‌من‌‌نهم‌ية،‌ويمك ‌يممسؤولياتهم‌التعل

يمكن‌‌‌‌وفهمها‌‌يم‌الذاتيو‌مذكرات‌التق،‌فاطلاعهم‌على‌‌والمساعدة‌في‌تحقيق‌نتائج‌إيجابية‌في‌العمل‌التعليمي

وتطوير‌ممارساتهم‌باستمرار،‌وبالتالي‌‌‌‌،يهم‌بشكل‌أكثر‌دقةأن‌يساعدهم‌في‌تحديد‌نقاط‌القوة‌والضعف‌لد

‌.(2021)محمد و محمد، ‌التعليمي‌وجودته‌سلامة‌الأداء‌

تحتوي‌على‌معلومات‌مفيدة‌‌‌التي‌‌م‌الذاتيويقللت‌‌بأدلةمن‌خلال‌تزويدهم‌‌‌‌المعلمينالطلبة‌‌يعتبر‌إثراء‌سلوك‌‌و‌

تطوير‌ في‌ جدا‌ مهمة‌ يكتسب‌ءتهكفا‌وتحسين‌‌‌‌همخطوة‌ فعندما‌ ونفسية‌‌‌المعلم‌طالب‌‌ال‌‌م،‌ تربوية‌ معلومات‌

علم‌أن‌ي‌‌ذلك‌‌نهيمك ‌‌‌أعمق‌‌‌والمرحلية‌بشكلوفهم‌احتياجاتهم‌النفسية‌‌‌‌في‌المستقبل‌‌تساعده‌على‌فهم‌طلابه
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ز‌موارده‌‌يعز‌ت‌‌مما‌يعمل‌علىوتحسين‌تعلمهم،‌‌‌‌قدراتهم‌العقلية‌على‌تحفيز‌‌‌‌ممهارات‌جديدة‌تساعده‌‌طلابه

ن‌مشاركة‌الطالب‌في‌العملية‌التعليمية‌لا‌‌ومشاركة‌الطلبة‌بها،‌حيث‌أ‌‌التعليمية‌اربتجبال‌‌إثراءهاالتعليمية‌و‌

‌‌عن‌عملية‌تعمله‌ونتائجها‌بدافع‌ذاتي‌داخلي‌‌‌،‌وإنما‌أصبح‌الطالب‌مسؤولاتقتصر‌على‌الإجراءات‌التدريسية

‌.(2021)النسور،‌

‌‌يمتد‌إلى‌ما‌هو‌أبعد‌من‌الاستخدام‌المباشر،‌حيث‌يمكنها‌التأثير‌‌‌الأدلةعلاوة‌على‌ذلك،‌فإن‌تأثير‌هذه‌‌

شخصية‌‌ على‌ دائم‌ المتعلم‌‌وسلوكه‌‌المعلم‌بشكل‌ هذه‌‌بو‌‌‌،‌وكذلك‌ للالأدلةمساعدة‌ يمكن‌ تطوير‌‌‌ينمعلم،‌

،‌والتي‌يمكن‌أن‌يكون‌لها‌تأثير‌عند‌الطالب‌‌‌سلوكيات‌إيجابية‌تعكس‌المبادئ‌النفسية‌والتعليمية‌الأساسية

‌استثمارا‌‌‌الأدلةاستخدام‌هذه‌‌إن‌‌‌‌،بشكل‌عامو‌‌‌.‌وتطوره‌الشخصيه‌‌كبير‌على‌تجارب‌تعلم في‌مستقبل‌‌‌‌يُعَد 

التعليم،‌حيث‌‌‌‌الطلبة التعليم‌نها‌‌أوجودة‌ ز‌قدراتهم‌وفعاليتهم‌في‌الصف،‌مما‌يُسهم‌في‌تحسين‌جودة‌ تُعز 

‌.(2021)محمد و محمد،  وتحقيق‌أهداف‌التعلم

 في المدارس: ة بلعناصر التقويم الذاتي للط -

‌،‌يم‌أدائهم‌الأكاديمي‌والسلوكيو‌على‌تق‌‌‌بةمل‌التقويم‌الذاتي‌على‌مجموعة‌من‌الجوانب‌التي‌تساعد‌الطلتيش

قها‌‌ي‌في‌تحديد‌الأهداف‌التعليمية‌التي‌سيسعى‌إلى‌تحقيشارك‌الطالب‌‌‌‌وأهمها‌تقويم‌الأهداف‌المحددة،‌حيث‌

بشكل‌عام‌وفق‌المدخلات‌السلوكية‌‌‌على‌احتياجاته‌وميوله‌ومستواه‌الأكاديميخلال‌العملية‌التعليمية‌بناء‌‌

والمعرفية‌التي‌سيبني‌عليها‌تعلمه‌اللاحق،‌ومن‌خلال‌ذلك‌سيحدد‌الفترة‌الزمنية‌اللازمة‌والطريقة‌الأنسب‌‌

والطالب‌كلاهما‌يعمل‌‌‌‌المعلمعلى‌تحقيق‌الأهداف‌بشكل‌أفضل،‌وبذلك‌سيكون‌‌‌‌المعلموهذا‌يساعد‌‌‌‌،لتعلمه

وفق‌خطة‌زمنية‌منظمة‌معدة‌بطريقة‌تعاونية‌تخصص‌الوقت‌اللازم‌لتنفيذ‌الأنشطة‌والتجارب‌لتحسين‌‌‌معا

لتي‌‌تعلم‌الطلبة‌جميعهم،‌كما‌أن‌التقويم‌الذاتي‌يطور‌لدى‌الطلبة‌الثقة‌بأنفسهم‌لاستخدام‌الأدوات‌والتقنيات‌ا

ة،‌وبالتالي‌من‌الممكن‌أن‌المعلمفي‌التعلم‌الذاتي‌المستمر‌بعد‌الانتهاء‌من‌‌‌‌يمكن‌أن‌يعتمدوا‌عليها‌لاحقا‌
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الطالب‌مهارات‌التخطيط‌لعملية‌تعلمه‌والعمل‌على‌التحسين‌المستمر‌ووضع‌استراتيجيات‌الإدراك‌‌‌يكتسب‌

‌.‌(Brandon & Derrington, 2019)‌المناسبة‌له‌ذاتيا

 أنواع استراتيجيات التقويم الذاتي: -

الاستراتيجية‌هي‌خطة‌شاملة‌ومنهجية‌تهدف‌إلى‌تحقيق‌أهداف‌محددة‌على‌المدى‌الطويل‌من‌خلال‌تنظيم‌

الإدارة،‌‌‌:مثل‌‌،تستخدم‌الاستراتيجيات‌في‌مجالات‌متعددةو‌وتوجيه‌الموارد‌والجهود‌بشكل‌دقيق‌ومدروس.‌‌

والتعليم،‌والسياسة،‌بهدف‌مساعدة‌المؤسسات‌والأفراد‌في‌اتخاذ‌القرارات‌السليمة‌وتحديد‌الأولويات‌والوسائل‌‌

ومن‌المتوقع‌أن‌تتميز‌الاستراتيجيات‌بمرونتها‌وقدرتها‌على‌التكيف‌مع‌‌‌‌،المناسبة‌لتحقيق‌الأهداف‌المرجوة

 .(2016)المبروك،‌‌يذالتغيرات‌والظروف‌المختلفة،‌مما‌يجعلها‌أداة‌فعالة‌للتخطيط‌والتنف

‌،‌في‌تحسين‌جودة‌التعليم‌وفعاليته‌‌التعليم،‌تعد‌استراتيجيات‌التقويم‌من‌الأدوات‌الحيوية‌التي‌تساهم‌وفي‌مجال‌‌

وفهمهم‌للمادة‌الدراسية،‌بالإضافة‌إلى‌تحديد‌نقاط‌‌‌‌بةيم‌مدى‌تقدم‌الطلو‌وتهدف‌هذه‌الاستراتيجيات‌إلى‌تق

تُستخدم‌نتائج‌التقويم‌لتوجيه‌العملية‌التعليمية‌وتصحيحها‌عند‌الحاجة،‌وتطوير‌حيث‌‌‌‌القوة‌والضعف‌لديهم،

‌.(2021)محمد و محمد،  خطط‌تعليمية‌مخصصة‌تلبي‌احتياجات‌كل‌طالب

والتي‌تستخدم‌‌‌،استراتيجيات‌التقويم‌التشخيصي‌الذاتي‌‌لهدفها‌إلى‌‌استراتيجيات‌التقويم‌وفقا‌‌أنواعويمكن‌تقسيم‌‌

يساعد‌على‌تحديد‌الاحتياجات‌التعليمية‌‌مستوى‌المعرفة‌السابقة‌للطلبة،‌مما‌‌‌‌في‌بداية‌الفترة‌التعليمية‌لتحديد‌

التكويني‌الذاتي‌والتي‌تهدف‌إلى‌‌‌‌وضع‌خطط‌تعليمية‌مخصصة،‌إضافة‌إلىو‌ التقويم‌ جمع‌‌استراتيجيات‌

ديل‌وتكييف‌‌تععلى‌‌المعلمينمما‌يساعد‌‌،بشكل‌مستمر‌أثناء‌العملية‌التعليمية‌لبةالمعلومات‌حول‌تقدم‌الط

‌‌استراتيجيات‌‌‌بالاعتماد‌على‌طرق‌مختلفة،‌و‌‌لبة‌التي‌يحددونها‌بأنفسهملحاجات‌الط‌‌خططهم‌التدريسية‌وفقا

‌،‌في‌عملية‌التقويم‌من‌خلال‌أنشطة‌تفاعلية‌ومبتكرة‌‌‌لبةعلى‌مشاركة‌الط‌‌التقويم‌التفاعلي‌الذاتي‌الذي‌يركز

استخدام‌استراتيجيات‌‌‌‌معلممما‌يشجعهم‌على‌التفكير‌النقدي‌والتعلم‌النشط،‌وفي‌نهاية‌العملية‌التعليمية‌يمكن‌لل



9 

 

 & Harsha)‌‌للأهداف‌التعليمية‌المحددة‌‌بةإلى‌تقييم‌مدى‌تحقيق‌الطلالتقويم‌الختامي‌الذاتي‌التي‌تهدف‌‌

John, 2020‌).‌

حو‌‌ا‌في‌تحسين‌جودة‌التعليم‌وتوجيه‌العملية‌التعليمية‌ناستراتيجيات‌التقويم‌دورا‌محوري‌تلعب‌‌‌‌،بشكل‌عام

على‌تطبيقها‌بشكل‌مناسب‌ومتكامل‌مع‌‌‌‌الاستراتيجياتتعتمد‌فعالية‌هذه‌‌لكن‌‌‌‌،‌تحقيق‌أهدافها‌بكفاءة‌وفعالية

‌.‌(Hoon, 2014)‌‌‌وتوفير‌بيئة‌تعليمية‌داعمة‌ومحفزة‌بة‌‌مراعاة‌احتياجات‌الطل‌‌لى‌بالإضافة‌إالمنهج‌التعليمي،‌‌

 أساليب التقويم الذاتي: -

الأفراد‌لتقييم‌أدائهم‌وتقدمهم‌في‌مجالات‌مختلفة‌من‌‌هي‌مجموعة‌من‌الأدوات‌والتقنيات‌التي‌يستخدمها‌‌

يم‌و‌ساليب‌التي‌يمكن‌استخدامها‌للتق‌وهناك‌العديد‌من‌الأ‌‌.والحياة‌الشخصية‌‌،والعمل‌‌،التعليم‌‌:الحياة،‌مثل

الذاتي‌ومنها‌أسلوب‌تحديد‌الأهداف،‌ويقوم‌هذا‌الأسلوب‌على‌تحديد‌الأهداف‌الطويلة‌أو‌القصيرة‌الأجل‌‌

مخرجات‌يرغب‌الفرد‌في‌تحقيقها‌بشكل‌دقيق‌وواضح،‌ويمكن‌أن‌تكون‌هذه‌الأهداف‌مرتبطة‌على‌شكل‌‌

بوضع‌خطة‌واضحة‌تساعده‌على‌‌الفرد‌‌ومن‌خلالها‌يقوم‌‌‌‌،بالمهارات‌المهنية‌أو‌الشخصية‌أو‌الأكاديمية

الخطوات‌‌‌‌توجيه‌جهوده‌نحوها،‌ له‌ الخطة‌توضح‌ إمكانياته‌وقدراته‌‌‌التيوهذه‌ يستطيع‌من‌خلالها‌تحديد‌

 & Panadero, Anders)‌‌ويعمل‌بجد‌من‌أجل‌استغلالها‌للوصول‌إلى‌أفضل‌النتائج‌‌‌،والظروف‌المحيطة

Juan, 2017)والتي‌‌‌‌تم‌تحديدها،مات‌ذات‌الصلة‌بالأهداف‌التي‌‌أسلوب‌جمع‌المعلو‌استخدام‌‌‌‌.‌كما‌يمكن

تشمل‌على‌معلومات‌وملاحظات‌الزملاء‌أو‌المشرفين،‌والتقويمات‌السابقة،‌والنتائج‌الحالية،‌ويمكن‌أيضا‌‌

الخارجية‌مثل بالموارد‌ للحصول‌على‌معلومات‌إضافية‌‌‌،والمقالات‌‌،الكتب‌‌:الاستعانة‌ التدريبية‌ ‌والدورات‌

‌.(2024)الزهراني،‌

الأداءويمكن‌‌ وتقييم‌ تحليل‌ أسلوب‌ والتقدم‌في‌مجال‌معين‌‌‌‌،‌و‌استخدام‌ الحالي‌ الأداء‌ تقييم‌ يتضمن‌هذا‌

باستخدام‌مجموعة‌من‌الأدوات‌والتقنيات‌مثل‌إنشاء‌قائمة‌بالمهارات‌والمعرفة‌التي‌يمتلكها‌والتي‌يحتاج‌إلى‌‌

على‌هذه‌‌‌‌اءوبن‌‌،أو‌الفيديو‌‌،وتسجيلات‌الصوت‌‌،‌الملاحظة‌الذاتية‌‌:وقد‌تستخدم‌أيضا‌تقنيات‌مثل‌‌،تطويرها
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يمكن‌استخدام‌أسلوب‌تنظيم‌يضا‌‌وأر‌المحددة‌واحدة‌تلو‌الأخرى،‌‌المعلومات‌الموجودة‌يتم‌مقارنتها‌بالمعايي

‌‌،‌وذلك‌بإنشاء‌جدول‌زمني‌لتحديد‌الأنشطة‌والمهام‌التي‌يجب‌القيام‌بها‌وتحديد‌وقت‌محدد‌لكل‌منها‌‌،الوقت

‌.‌(2020)غباشي،‌‌ذلك‌في‌تنظيم‌وتحديد‌الأولويات‌وتجنب‌التسرع‌أو‌التأخير‌‌ويساعد

أداة‌جيدة‌‌‌وهي‌‌،"‌‌Self-Checklis"المراجعة‌والتقدير‌الذاتيومن‌أهم‌أساليب‌التقويم‌الذاتي‌استخدام‌قائمة‌‌

في‌إعداد‌وتطوير‌‌‌المشاركة‌معا‌‌الب‌والط‌‌معلمنجازاتهم،‌حيث‌يمكن‌للإلهم‌و‌لمساعدة‌المتعلمين‌على‌تقويم‌أعما

تم‌تقويمها‌‌قوائم‌المراجعة‌والتقدير‌الذاتي‌في‌ضوء‌الأهداف‌والغايات،‌بحيث‌تشمل‌العناصر‌والمكونات‌التي‌ي

العمليات‌وال المتعلم‌نفسه‌بوضع‌إشارة‌)مخرجاتفي‌ يقوم‌ ثم‌ )الثمالي،‌‌‌‌الأعمال‌‌تحقق‌‌مدى‌‌‌لتحديد(‌‌√،‌

2019).‌

والتي‌تتضمن‌‌‌‌"Self-Assessment Questionnaires"‌‌يمكن‌استخدام‌الاستبيانات‌)الاستمارات(‌الذاتيةكما‌‌

نفسه‌ويمها،‌وفيها‌يحدد‌المتعلم‌من‌العناصر‌أو‌المكونات‌حسب‌العمليات‌أو‌النتاجات‌المراد‌تق‌‌مدى‌واسعا

المكونات،‌وتتنوع‌الاستبيانات‌‌‌‌ذاتيا،‌حيث‌يحدد أو‌ العناصر‌ لهذه‌ تحقيقه‌ أو‌ امتلاكه‌ والاستمارات‌‌درجة‌

من‌الاستمارات‌الذاتية‌المتعلقة‌بامتلاك‌مهارات‌العلم،‌وخطوات‌عناصر‌حل‌المشكلات‌‌‌‌الذاتية‌لتشمل‌عددا

والطريقة‌العلمية،‌ومهارات‌التحكم‌واستخدام‌الأجهزة‌التعليمية‌العملية،‌والمكونات‌السلوكية‌للاتجاهات‌والميول‌

‌.‌(Ramaligela, 2014)‌العلمية

والتي‌ترفق‌في‌العادة‌معها‌في‌النهاية‌الإجابات‌‌‌‌"Self-Testing"م‌الاختبارات‌الذاتية‌‌استخداكذلك‌يمكن‌‌

يمكن‌الاعتماد‌على‌أدوات‌جاهزة‌ذات‌مصداقية‌عالية‌لرسم‌‌يضا‌‌وأ.‌‌(Ramaligela, 2014)‌الصحيحة‌‌

حيث‌تشمل‌على‌السمات‌الشخصية،‌والتفضيلات‌‌‌‌،"Self-Rating"تسمى‌التقديرات‌الذاتية‌‌و‌‌‌،‌الصورة‌الذاتية

المعرفية،‌والأنماط‌المعرفية،‌والميول‌المهنية،‌والاهتمامات‌العلمية،‌والاتجاهات،‌وفيها‌يحدد‌المتعلم‌نقاط‌‌

أو‌على‌‌‌‌درسة‌الم‌ما‌تكون‌متوافرة‌في‌‌‌يعالجها،‌ومثل‌هذه‌الأدوات‌غالبا‌القوة‌لديه‌ويعززها،‌ونقاط‌الضعف‌ف

‌.‌(Hoon, 2014)‌ويسهل‌الرجوع‌والوصول‌إليها‌‌،نترنتمواقع‌الويب‌على‌شبكة‌الإ
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‌‌الفردمن‌الأسئلة‌التي‌تطلب‌من‌‌‌‌بطرح‌مجموعة‌‌الأسئلة‌التأمليةالاعتماد‌على‌‌‌‌يمكن‌‌‌،لى‌ذلكبالإضافة‌إ

والتي‌تتطلب‌مهارات‌التفكير‌الانعكاسي،‌حيث‌يتكون‌هذا‌النمط‌من‌مهمات‌كتابية‌‌‌‌،التأمل‌في‌عملية‌تعلمه

،‌ويتطلب‌هذا‌النوع‌من‌التقويم‌من‌المتعلمين‌التمعن‌في‌محتوى‌الدرس‌واستخدام‌لهايستجيب‌المتعلمين‌‌

معرفتهم‌بطريقة‌مختلفة‌عن‌الطريقة‌التي‌جرى‌تجريبها‌في‌الدرس،‌ويشجع‌هذا‌النمط‌المتعلمين‌على‌استخدام‌

متنوعة‌ على‌‌‌‌طرائق‌ ويجب‌ ما،‌ مشكلة‌ الصحيح‌‌المعلمين‌لحل‌ الأجوبة‌ كل‌ لقبول‌ جاهزين‌ يكونوا‌ ة‌أن‌

عندما‌صمم‌الأسئلة‌‌‌المعلمدعة‌وفريدة‌لم‌تكن‌في‌ذهن‌‌أجوبة‌وحلولا‌مب‌‌ون‌والمنطقية،‌وقد‌يكتشف‌المتعلم

‌.‌(Harsha & John, 2020)‌التأملية

 : بةم الذاتي للطلوي تنفيذ التق  -

تبدأ‌العملية‌بتثقيف‌‌‌‌،لضمان‌فعالية‌العملية‌التعليمية‌‌سلسلة‌من‌الخطوات‌‌بةم‌الذاتي‌للطلويمن‌تنفيذ‌التقيتض‌

على‌عملية‌التعلم‌وفهم‌تقدمهم‌‌‌‌السيطرة‌من‌‌ذلك‌‌حيث‌يُمكنهم‌‌‌‌،يم‌الذاتي‌وأهميتهو‌حول‌مفهوم‌التق‌‌بةالطل

‌‌ذات‌صلة‌‌،والتنفيذقابلة‌للقياس‌‌‌‌،محددة‌‌‌تحديد‌أهداف‌التعلم‌بوضوح‌باستخدام‌معاييريلي‌ذلك‌‌.‌‌بشكل‌أعمق

بشكل‌أفضل‌نحو‌ما‌هو‌‌‌‌هملتوجيه‌‌؛واضحة‌ومناسبة‌لمستوى‌الطلبة‌وقدراتهم‌‌محددة‌بفترة‌زمنية‌‌،بالمحتوى‌

مهارات‌التفكير‌الذاتي‌من‌خلال‌تقديم‌إرشادات‌حول‌‌‌بةالأمر‌تعليم‌الطلقه.‌كما‌يتطلب‌‌متوقع‌منهم‌تحقي

ين،‌مع‌تقديم‌ووضع‌أهداف‌ذات‌معنى‌للتحس‌‌،‌وتحديد‌نقاط‌القوة‌والضعف‌‌،كيفية‌تقييم‌عملهم‌بشكل‌نقدي‌

نماذج‌التقييم‌أو‌‌‌‌:‌مثل‌‌،‌يم‌الذاتيو‌على‌أدوات‌وأساليب‌التق‌‌بةيتم‌تعريف‌الطل‌‌‌حيث‌‌‌،أمثلة‌ونماذج‌عملية

يم‌و‌التفكير‌في‌نتائج‌التقب‌‌بةالطلقوم‌‌يبعد‌ذلك‌‌‌‌،قوائم‌المراجعة،‌وتقديم‌إرشادات‌حول‌كيفية‌استخدامها‌بفعالية

بيئة‌وهذا‌لا‌يحدث‌بدون‌وجود‌‌‌‌،‌على‌تلك‌النتائج‌‌ناءتعديل‌استراتيجيات‌التعلم‌بو‌‌‌ي‌لتحليل‌نقاط‌قوتهمالذات

ز‌‌يعز‌فيعمل‌ذلك‌على‌ت‌يم‌الذاتي،‌‌و‌بالراحة‌عند‌مشاركة‌تجارب‌التق‌‌بةحيث‌يشعر‌الطل‌‌،صفية‌آمنة‌وداعمة

مستمرة‌‌‌‌عملية‌تكرارية‌تتطلب‌تحسينات‌وتعديلات‌‌يم‌الذاتيو‌التقفتنفيذ‌‌تاح‌والتوجيه‌المستمر.‌‌التعاون‌والانف

 .‌مرحلة‌التعليم‌الذاتي‌جزءا‌لا‌يتجزأ‌من‌‌و‌يم‌لضمان‌أن‌يصبح‌التقو‌ونتائج‌التق‌‌بةعلى‌ملاحظات‌الطل‌‌بناء

RCampus, 2023))‌
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 ليدي: ويم التقمقارنة التقويم الذاتي بالتق -

التقويم‌الذاتي‌والتقليدي‌هما‌أدوات‌أو‌طرق‌لقياس‌وتقييم‌الأداء‌الشخصي،‌ولكنهما‌يختلفان‌في‌العديد‌من‌‌

‌،‌تقييم‌الشخص‌نفسه‌بناء‌على‌معايير‌محددة‌الجوانب،‌ومنها‌المبدأ‌الأساسي:‌فالتقويم‌الذاتي‌يعتمد‌على‌‌

على‌معايير‌‌‌لاء،‌العملاء،‌إلخ(‌بناء)المدير،‌الزم‌‌،‌مثل:التقليدي‌يعتمد‌على‌تقييم‌الآخرينالتقويم‌‌بينما‌‌

 .‌(2020)الحروب،‌‌محددة

ه‌ئلذاتي‌ورغبة‌الشخص‌في‌تبرير‌أخطا‌التحيز‌اكما‌أن‌التقويم‌الذاتي‌قد‌يكون‌أقل‌مصداقية‌بسبب‌تأثير‌‌

التقويم‌بينما‌‌‌‌،تدريب‌على‌كيفية‌التعامل‌مع‌مثل‌هذه‌الأساليباللذلك‌هو‌بحاجة‌إلى‌‌‌‌،ورفع‌كفاءته‌وقدراته

أيضا‌‌.‌‌(2023)حمود،‌‌‌‌عوامل‌شخصية‌‌ةالتقليدي‌يعتبر‌أكثر‌مصداقية‌بسبب‌استقلال‌المقوم‌وعدم‌تأثره‌بأي

التقليدي‌فهو‌‌التقويم‌‌‌‌أما‌‌،لتقييم‌نفسه‌وتحديد‌نقاط‌القوة‌والضعف‌‌التقويم‌الذاتي‌يتطلب‌جهدا‌وتحليلا‌دقيقا ‌

من‌التسهيل‌على‌‌‌‌ف‌نوعاوهذا‌يضي‌‌،الكثير‌من‌الجهد‌والتعب‌‌خرين،‌وبالتالي‌لا‌يتطلبيتم‌من‌قبل‌الآ‌

‌.(2021)محمد‌و‌محمد،‌‌في‌تطبيقه‌معلملل‌ن‌ذلك‌يتطلب‌كفاءة‌وجدارة‌إلا‌أ‌،المعلم

التقليدي‌التقويم‌‌‌‌يوفر‌‌بينما‌‌،ا‌أكبر‌للتحسين‌الذاتي‌والتطوير‌الشخصيأن‌التقويم‌الذاتي‌قد‌يوفر‌حافز‌‌‌كما

‌.(2023)حمود،‌‌للعمل‌الجيد‌وتحقيق‌الأهداف‌المحددة‌من‌قبل‌الآخرين‌حافزا‌قويا

التقليدي‌التقويم‌‌أما‌‌‌‌،‌ويمكن‌كذلك‌استخدام‌التقويم‌الذاتي‌في‌الأهداف‌الشخصية‌والمهنية‌والتطور‌الذاتي

‌‌،‌ن‌الراتب‌والترقياتوتعيي‌‌،وتقييم‌الأداء‌‌،الوظيفيا‌في‌البيئات‌التنظيمية‌والعمل‌لتحديد‌الأداء‌‌فيستخدم‌غالب

‌.‌(2020)الحروب،‌‌وتقدمهم‌لبةوتقييم‌الط

ويساعد‌التقويم‌الذاتي‌الفرد‌في‌التركيز‌على‌نقاط‌قوته‌وضعفه‌الشخصية‌وتحسينها‌من‌خلال‌تقديم‌التوجيه‌

يوفر‌للفرد‌رؤية‌عامة‌‌التقليدي‌يمكن‌أن‌‌التقويم‌‌أما‌‌‌‌،إجراءات‌تصحيحيةوالتحسين‌بتحليل‌النتائج‌واتخاذ‌‌
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قدرته‌على‌تلبية‌متطلبات‌العمل‌والتغلب‌على‌الضعف‌من‌خلال‌الملاحظات‌والتوجيهات‌المقدمة‌من‌‌حول‌‌

 .(2021)النسور،‌الآخرين‌

‌،‌يمكن‌للتقويم‌الذاتي‌أن‌يكون‌أكثر‌قابلية‌للتطبيق‌على‌جميع‌المستويات‌التنفيذية‌،وعلى‌المستوى‌التنفيذي

‌.(2019)عطوان‌و‌أبو‌شعبان،‌‌‌‌اوع‌التقليدي‌فهو‌أكثر‌شي‌‌التقويم‌‌أما‌‌‌،بكل‌مستويات‌طلابها‌‌المدرسةومنها‌‌

فالتقويم‌الذاتي‌يسمح‌للفرد‌بتحديد‌النواحي‌‌‌‌،يركز‌على‌النواحي‌المهمة‌والفروق‌الفردية‌‌كما‌أن‌التقويم‌الذاتي

وبذلك‌فهو‌يراعي‌‌‌‌،‌ا‌لأهدافه‌الشخصية‌والمهنيةتي‌يرغب‌في‌تقييمها‌وتحسينها‌وفقوال‌‌،المهمة‌بالنسبة‌له

التقليدي‌يعتمد‌على‌المعايير‌والمتطلبات‌المحددة،‌ولا‌يعطي‌الفرصة‌الكاملة‌‌‌‌التقويم‌‌بينما‌‌،‌الفروق‌الفردية

‌.(Ramaligela, 2014)‌‌للفرد‌لتحديد‌النواحي‌التي‌يرغب‌في‌التركيز‌عليها

حيث‌يتيح‌للفرد‌تحديد‌طرق‌‌‌‌،من‌المرونة‌على‌الجانب‌التنفيذي‌‌يضفي‌نوعا‌‌‌التقويم‌الذاتيف‌‌،إلى‌ذلك‌‌إضافة

الزمني‌‌،التقييم الشخصية‌‌،والجدول‌ الأهداف‌ الجدول‌التقويم‌‌بينما‌‌‌‌،وتحديد‌ على‌ يعتمد‌ الزمني‌‌‌‌التقليدي‌

 & ,Yan, Brown, Lee)‌‌يد‌المرونة‌في‌التنفيذمن‌قبل‌الجهة‌المقي مة،‌مما‌يق‌‌والمعايير‌المحددة‌مسبقا‌

Qiu, 2020)‌.‌

على‌تقييم‌ذاته‌واتخاذ‌الإجراءات‌‌‌‌الحصول‌على‌ردود‌فعل‌فورية‌بناء‌‌يمكن‌للشخص‌‌،وفي‌التقويم‌الذاتي

حتى‌يحصل‌الشخص‌على‌ردود‌الفعل‌‌‌‌التقليدي‌فيمكن‌أن‌يستغرق‌وقتاالتقويم‌‌أما‌‌‌‌،الملائمة‌بشكل‌سريع

‌.(2023)حمود،‌‌من‌المقيم،‌مما‌يعرقل‌القدرة‌على‌تحسين‌الأداء‌على‌الفور

من‌خلال‌التقويم‌الذاتي‌يمكن‌تحقيق‌مجموعة‌من‌الأهداف‌التي‌في‌الغالب‌لا‌يمكن‌تحقيقها‌‌‌‌،وفي‌النهاية

‌‌،‌وتحقيق‌التطور‌الشخصي‌والمهني‌‌،التعرف‌على‌نقاط‌القوة‌والضعف‌بشكل‌دقيق‌‌:‌مثل‌‌،بالتقويم‌التقليدي

ا‌على‌تقييم‌نفسه‌والاعتراف‌بإنجازاته‌وتحقيقاته،‌فإن‌ذلك‌فعندما‌يكون‌الشخص‌قادر‌‌‌،وتعزيز‌الثقة‌بالنفس
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م وهذا‌ الذاتي،‌ بالرضا‌ الشعور‌ ويدعم‌ بالنفس‌ الثقة‌ يعزز‌ أن‌ الشخصي‌‌يمكن‌ التحفيز‌ تعزيز‌ إلى‌ يقود‌ ا‌

‌.(2021)النسور،‌

 : تجارب تطبيق التقويم الذاتي -

هناك‌العديد‌من‌التجارب‌الدولية‌لاستخدام‌التقويم‌الذاتي‌كطريقة‌للتقويم،‌ومن‌أبرز‌الأمثلة‌الناجحة‌على‌‌

من‌أفضل‌نظم‌التعليم‌في‌العالم،‌فقد‌نجحت‌وزارة‌التعليم‌في‌تقديم‌نظام‌تعليمي‌يعد‌‌‌‌،ذلك‌تجربة‌سنغافورة

العالمية‌‌حيث‌‌ التنافسية‌ مؤشر‌ في‌ الثالث‌ المركز‌ على‌ الإنسان‌‌‌‌2018-2017حصلت‌ حقق‌ كما‌ م،‌

التنمية في‌ متقدمة‌ معدلات‌ الأمة‌‌،والرفاهية‌‌،السنغافوري‌ لبناء‌ الوحيد‌ الرئيسي‌ المورد‌ باعتباره‌ ‌‌والتطور‌

الذي‌تتبعه‌جميع‌المدارس‌في‌‌‌‌درسيالمي‌الحقيقة،‌يشكل‌نموذج‌التميز‌‌وبناء‌مستقبل‌البلاد،‌وف‌‌السنغافورية

هذه‌الاستراتيجية‌تعزز‌رفع‌مستوى‌و‌‌‌،اح‌التعليميمن‌النج‌‌رة‌في‌عملية‌التقويم‌الذاتي‌جزءا‌أساسياسنغافو‌

‌ووضع‌خطط‌للتحسين‌المستمر.‌‌،الجودة‌والأداء‌عبر‌تحديد‌نقاط‌القوة‌والضعف

‌‌،وضمان‌استمرارية‌التميز‌التعليميوبهذه‌الطريقة،‌يسهم‌هذا‌النظام‌في‌إنشاء‌مستقبل‌واعد‌للتعليم‌في‌البلاد‌‌

‌،‌في‌هذه‌العملية‌‌‌درسة‌الم‌‌فيعمل‌التقويم‌الذاتي‌على‌تعزيز‌المسؤولية‌والشفافية،‌حيث‌يشارك‌جميع‌أفراد

وهذا‌يعزز‌التعاون‌والتفاعل‌الإيجابي‌‌‌‌،الأولويات‌وتنفيذ‌الخطط‌الضروريةتقديم‌ملاحظاتهم‌لتحديد‌‌‌‌ويمكنهم

)هيبة‌و‌‌‌بين‌جميع‌الأطراف‌في‌العملية‌التعليمية،‌مما‌يسهم‌في‌تحسين‌جودة‌التعليم‌بشكل‌أكثر‌فاعلية

‌.(2017فلاتة،‌

المدارس‌في‌عملية‌التقويم‌الذاتي‌بشكل‌شامل،‌حيث‌تقوم‌بتخصيص‌الوقت‌‌في‌سنغافورة‌‌وتدعم‌وزارة‌التعليم‌‌

كما‌‌‌‌،‌وير‌مهاراتهم‌في‌إدارة‌المعلوماتوالموارد‌لفرق‌التقويم‌الذاتي‌في‌المدارس‌لتطوير‌نماذج‌التقويم‌وتط

تقدم‌الوزارة‌مؤشرات‌وأمثلة‌عن‌أفضل‌الممارسات‌من‌خلال‌تجارب‌المنظمات‌الأخرى،‌وتبقى‌على‌تواصل‌‌

اربها‌مع‌المدارس‌الأخرى.‌مستمر‌مع‌المدارس‌الناجحة‌في‌تطبيق‌التقويم‌الذاتي‌لدعمها‌في‌مشاركة‌تج
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،‌تشجع‌الوزارة‌مشاركة‌فرق‌التقويم‌الذاتي‌في‌عمليات‌التقويم‌الخارجي‌لزيادة‌خبراتهم‌وقدراتهم‌في‌‌وأخيرا

‌.(2017)هيبة‌و‌فلاتة،‌‌اكتشاف‌الممارسات‌الجيدة

م‌ذاتي‌لأدائها‌بانتظام‌وتقديم‌ويلزمت‌جميع‌المدارس‌على‌تقديم‌تقكما‌أن‌وزارة‌التربية‌والتعليم‌في‌ماليزيا‌أ

درسة‌المم‌الذاتي،‌حيث‌يُعتبر‌أداء‌ويلتفتيش‌بمراجعة‌جميع‌نتائج‌التقفيقوم‌فريق‌ا‌‌،النتائج‌لمفتشي‌المدارس

ى‌وجود‌ضعف‌في‌تنفيذ‌،‌فهذا‌يدل‌عل‌اوإذا‌لم‌يكن‌هناك‌اتفاق‌‌،‌إذا‌توافقت‌النتائج‌مع‌تقييم‌المفتشين‌‌مقبولا‌

‌.‌(Hoon, 2014)‌‌‌درسةالمم‌الذاتي‌من‌قبل‌‌ويعملية‌التق

من‌التجارب‌الرائدة‌والناجحة‌في‌مجال‌‌‌‌ذاتيا‌‌‌بةالطل‌‌في‌تقويم‌‌فتعتبر‌تجربة‌ماليزيا‌أيضا‌‌‌،بةوعلى‌صعيد‌الطل

يشجع‌‌و‌‌‌‌،تها‌لتعزيز‌التعلم‌النشط‌والشاملستراتيجيا‌يا‌نظام‌التقويم‌الذاتي‌كجزء‌من‌‌حيث‌تبنت‌ماليز‌‌‌،التعليم

على‌تقييم‌أدائهم‌الذاتي‌بشكل‌منتظم،‌مما‌يساعدهم‌على‌تطوير‌مهارات‌التفكير‌النقدي‌‌‌‌بةهذا‌النظام‌الطل‌

‌‌مكنهم‌كما‌ي‌‌‌،درسةالم‌وتحمل‌المسؤولية‌عن‌تعلمهم‌الخاص‌بشكل‌يضمن‌لهم‌استمرارية‌تعلمهم‌حتى‌بعد‌‌

من‌مراجعة‌‌‌‌لبةل‌توفير‌أدوات‌وموارد‌تمكن‌الطمن‌عمليات‌البحث‌واستراتيجيات‌التعلم‌الذاتي‌من‌خلا‌‌ذلك

هذه‌الطريقة‌لا‌تعزز‌‌و‌‌‌،ديد‌نقاط‌القوة‌والضعف‌في‌أدائهمأهدافهم‌التعليمية،‌وتحليل‌تقدمهم‌الأكاديمي،‌وتح

ا‌تسهم‌في‌تحسين‌الأداء‌الأكاديمي‌بشكل‌عام‌من‌‌ض‌ولكنها‌أي،‌‌لبةبالنفس‌والاستقلالية‌بين‌الطفقط‌الثقة‌‌

ا‌يُحتذى‌به‌في‌تطبيق‌لذلك،‌أصبحت‌تجربة‌ماليزيا‌نموذجخلال‌تشجيع‌التعلم‌المستمر‌والذاتي.‌ونتيجة‌‌

 .(‌2023)شعبان،‌‌تقنيات‌التعليم‌الحديثة‌التي‌تركز‌على‌الطالب

م‌ويلمستمر‌لتعزيز‌جودة‌عمليات‌التق‌على‌توفير‌الدعم‌والتدريب‌افي‌ماليزيا‌‌وزارة‌التربية‌والتعليم‌‌وكما‌تعمل‌‌

لضمان‌تنفيذ‌‌‌‌ينمعلم‌ر‌تدريب‌متخصص‌ودعم‌تقني‌للجراءات‌إلى‌توفيفتهدف‌هذه‌الإ‌‌،الذاتي‌في‌المدارس

بالإ‌ويالتق فع ال‌ومنهجي،‌ الذاتي‌بشكل‌ بتنظيم‌‌م‌ تقوم‌ إلى‌ذلك‌ البلاد‌جولات‌ترويجية‌على‌مضافة‌ ستوى‌

‌.‌(Hoon, 2014)‌‌الذاتي‌في‌المدارس‌ويملتعزيز‌ثقافة‌التق
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‌نظام‌‌‌إلغاء‌‌تم‌‌،‌‌1991عام‌‌منذف‌‌الذاتي،‌‌التقويم‌‌على‌‌كبير‌‌بشكل‌‌الجودة‌‌ضمان‌‌نظام‌‌يعتمد‌‌،في‌فنلنداو‌

‌الحرية‌‌‌من‌‌كبيرا‌‌قدرا‌‌يةالتعليم‌الخدمات‌‌‌‌مقدمي‌‌الفنلندية‌‌‌التشريعات‌‌تمنح‌‌بذلكو‌‌‌،فيها‌‌المدارس‌‌على‌‌التفتيش

‌لتقويم‌‌‌خطة‌‌إعداد‌‌إلى‌‌بالإضافة‌‌تكراره،‌‌مرات‌‌وعدد‌‌للمدارس‌‌‌الذاتي‌‌التقويم‌‌وأساليب‌‌إجراءات‌‌تحديد‌‌في

‌.‌(‌2023)شعبان،‌‌المدارس‌‌جودة‌وتطوير

تحسين‌وتطوير‌رفع‌مستوى‌الطلبة‌و‌ل‌‌‌مسؤولياتها‌‌من‌‌‌كجزء‌‌‌الذاتي‌‌التقويم‌‌عمليات‌‌في‌فنلندا‌‌المدارس‌‌تجري‌و‌

‌‌صانعي‌‌‌آراءب‌‌الأخذ‌‌مع‌‌ميةالتعلي‌الخدمات‌‌‌‌مقدمي‌‌قبل‌‌من‌‌المحددة‌‌الجودة‌‌ضمان‌‌‌لإجراءات‌‌تبعا‌‌،التعليم

‌المهتمين‌‌‌المصالح‌‌أصحاب‌‌من‌‌وغيرهم‌‌المدارس،‌‌مديري‌‌‌،المعلمين‌‌الأمور،‌‌أولياء‌‌التلاميذ،‌‌القرار،‌وهم:

للطلبة‌‌‌التدريب‌‌ذلك‌‌في‌‌‌بما‌‌‌الدعم،‌‌من‌‌‌متعددة‌‌أنواعا‌‌‌يةالتعليم‌‌خدمات‌ال‌‌مقدمو‌‌يقدمكما‌و‌.‌‌التعليم‌‌جودةب

‌.(2017)هيبة‌و‌فلاتة،‌‌المدارس‌تقويم‌أدواتوتوفير‌‌،‌المعلمين

للطلبةب‌‌المتعلقة‌‌‌الأنشطة‌‌جودةوعلى‌صعيد‌‌ الذاتي‌ فنلندا‌‌المعلمين‌‌التقويم‌ إ‌‌،في‌ ‌‌مجالات‌‌ستة‌لى‌‌فتقسم‌

‌ندماجالا‌‌‌والرفاه،‌والنمو‌‌التعلم‌‌عملية‌‌دعم‌‌والتعليم،‌‌التدريس‌‌إرشادات‌‌الدراسية،‌‌المناهج‌‌تنفيذ‌:وهي‌‌،رئيسية

‌‌على‌‌‌المجالات‌‌هذه‌‌تحتوي‌و‌‌‌. كماالتعلم‌‌بيئة‌‌في‌‌والسلامة‌‌،المدرسةو‌‌‌البيت‌‌بين‌‌التعاون‌‌‌والتأثير،‌‌والمشاركة

‌الجودة‌‌تحسين‌‌تدعم‌‌وأسئلة‌‌التنمية،‌‌احتياجات‌‌تحديد‌‌علىالمدرسية‌‌‌‌المجتمعات‌‌وتساعد‌‌تصف‌‌‌بطاقات

‌.(2023)شعبان،‌

‌زويد‌ة‌التعليم،‌حيث‌تساهم‌في‌ت‌ذات‌أهمية‌بالغة‌في‌تحسين‌جود‌‌برامج‌إعداد‌المعلمينوفي‌فلسطين‌تعتبر‌‌

من‌خلال‌هذه‌البرامج،‌يتمكن‌‌ف‌‌،هة‌التحديات‌التعليمية‌المتزايدة‌المعلمين‌بالمعرفة‌والمهارات‌اللازمة‌لمواج

السياق،‌وفي‌هذا‌‌‌‌المتنوعة،‌‌بةفعالة‌تتناسب‌مع‌احتياجات‌الطل‌‌المعلمون‌من‌تطوير‌استراتيجيات‌تدريس

محوري دورا‌ الذاتي‌ التقويم‌ ليلعب‌ للمعلمين‌ فعالة‌ أداة‌ يُعتبر‌ حيث‌ دوري‌ا،‌ بشكل‌ التعليمي‌ أدائهم‌ ‌‌،تقييم‌

أيساعدو‌ لتحسين‌يضا‌‌هم‌ الفرصة‌ لهم‌ يتيح‌ مما‌ التعليمية،‌ أساليبهم‌ في‌ والضعف‌ القوة‌ نقاط‌ تحديد‌ على‌

متعددة،‌يصبح‌التقويم‌الذاتي‌‌يواجه‌تحديات‌‌‌‌فلسطينولأن‌التعليم‌في‌‌،‌‌ر‌استراتيجيات‌جديدةمهاراتهم‌وتطوي‌
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من‌‌و‌‌،‌‌الذاتي‌ويشجع‌على‌التعلم‌المستمرا‌لا‌يتجزأ‌من‌عملية‌تطوير‌المعلمين،‌حيث‌يعزز‌من‌الوعي‌‌جزء

بناء‌نظام‌‌‌بالتاليو‌‌‌،بةا‌على‌نتائج‌الطلا‌ينعكس‌إيجابيمكن‌للمعلمين‌تحسين‌أدائهم،‌مم‌‌خلال‌هذا‌النهج

‌.(2008التربية‌والتعليم،‌)وزارة‌‌يلبي‌احتياجات‌المجتمع‌الفلسطيني‌تعليمي‌قوي‌ومستدام‌

مية‌في‌كجزء‌من‌الجهود‌المبذولة‌لتعزيز‌جودة‌التعليم‌العالي‌وضمان‌الاعتماد‌الوطني‌للمؤسسات‌التعليو‌

في‌‌فقد‌‌‌‌،فلسطين الذاتي‌ التقويم‌ معايير‌ إصدار‌ الفلسطينية‌في‌عام‌‌تم‌ تهدف‌‌‌‌،2010الجامعات‌ هذه‌و‌

من‌بين‌‌و‌‌‌،‌ها‌الأكاديمي‌والإداري‌بشكل‌دوري‌الجامعات‌على‌تقييم‌أدائإلى‌توفير‌إطار‌عمل‌يساعد‌‌‌‌المعايير

الجامعات‌التي‌قامت‌بتطبيق‌معايير‌التقويم‌الذاتي‌هي‌جامعة‌النجاح‌الوطنية،‌وجامعة‌بيرزيت،‌وجامعة‌‌

حيث‌قامت‌هذه‌المؤسسات‌بتطوير‌آليات‌خاصة‌بها‌لتطبيق‌هذه‌المعايير،‌مما‌ساهم‌في‌‌‌‌المفتوحة.‌‌القدس

تطبيق‌التقويم‌‌‌لذلك‌يعد،وأعضاء‌هيئة‌التدريس‌‌بةيم‌الذاتي‌بين‌الطلقو‌ن‌جودة‌التعليم‌وتعزيز‌ثقافة‌التتحسي

التعليم‌وتحسين‌الأداء‌‌من‌الأدوات‌الأساسية‌التي‌تهدف‌إلى‌تعزيز‌جودة‌‌الذاتي‌في‌الجامعات‌الفلسطينية‌‌

أدائهم‌الأكاديمي‌ومهاراتهم‌الشخصية،‌مما‌‌يم‌‌يفي‌عملية‌تقلبة‌‌الط‌‌مشاركةخلال‌‌ويتم‌ذلك‌من‌‌‌‌،‌الأكاديمي

بتقييم‌أنفسهم‌من‌‌‌‌لبةيقوم‌الطحيث‌‌‌‌،ى‌تحديد‌نقاط‌القوة‌والضعف‌لديهميعزز‌من‌وعيهم‌الذاتي‌وقدرتهم‌عل

‌،‌يُطلب‌منهم‌تقييم‌مهاراتهم‌في‌مجالات‌معينةو‌‌‌يم‌الذاتي،‌و‌من‌الأساليب،‌مثل‌استبانات‌التقخلال‌مجموعة‌‌

ال‌‌:مثل الأنشطة‌ في‌ المشاركة‌ الأكاديمي،‌ الجماعي‌الفهم‌ العمل‌ على‌ والقدرة‌ هذه‌من‌‌ف‌‌،صفية،‌ خلال‌

من‌تطوير‌مهاراتهم‌الأكاديمية‌والشخصية،‌مما‌يسهم‌في‌تحسين‌تجربتهم‌التعليمية‌‌‌بةالممارسات،‌يتمكن‌الطل

)وزارة‌التعليم‌العالي‌و‌البحث‌‌بشكل‌خاص‌‌‌‌بشكل‌عام‌ويعزز‌من‌جودة‌التعليم‌في‌الجامعات‌الفلسطينية

‌.‌(2010العلمي،‌

 :التقويم الذاتيصعوبات استخدام  -

تتنوع‌‌و‌‌‌،تطبيق‌التقويم‌الذاتي‌العديد‌من‌التحديات‌والصعوبات‌التي‌قد‌تعيق‌تحقيق‌الفوائد‌المرجوة‌منهيواجه‌‌

‌،ومعرفتهم‌بالمعايير‌الأكاديمية‌‌‌بةتتعلق‌بقدرات‌الطل‌‌قنية،‌وأيضاهذه‌الصعوبات‌بين‌العوامل‌النفسية‌والت
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عدم‌القدرة‌‌‌هي‌‌‌أمام‌استخدام‌التقويم‌الذاتي‌في‌البيئة‌التعليمية‌‌التي‌قد‌تقف‌عائقا‌‌ومن‌أبزر‌هذه‌الصعوبات‌

التق الموضوعيويعلى‌ الموضوعي‌‌م‌ التقويم‌ يعتبر‌ الذاتي،‌حيث‌ التقويم‌ تواجه‌ التي‌ التحديات‌ أكبر‌ ،‌‌أحد‌

ازاتهم‌أو‌بتقليل‌من‌‌إلى‌تقدير‌أنفسهم‌بشكل‌غير‌دقيق،‌إما‌بمبالغة‌في‌تقدير‌إنج‌‌‌بة‌يميل‌العديد‌من‌الطلو‌

يم‌الذاتي‌أو‌عدم‌الوعي‌‌و‌نقص‌الخبرة‌في‌التق‌‌:‌ة‌عوامل،‌مثلهذا‌يمكن‌أن‌يكون‌نتيجة‌لعد‌و‌‌‌،شأن‌قدراتهم

‌.(2020)الحروب،‌‌بمستويات‌الأداء‌المطلوبة

الثقة‌بالنفس،‌والخوف‌قلة‌‌القلق،‌‌‌‌:‌مثل‌‌،على‌نتائج‌التقويم‌الذاتييؤثر‌‌‌‌قد‌‌‌اكبير‌‌‌اأثر‌‌‌لعوامل‌النفسيةلن‌‌حيث‌إ

‌بة‌د‌يقاوم‌الطل‌فق‌‌،‌بدقةأنفسهم‌‌‌‌تي‌قد‌تضعف‌قدرة‌الطلبة‌على‌تقويم،‌وغيرها‌من‌الموضوعات‌المن‌الفشل

أن‌‌و‌التق ويرون‌ الذاتي،‌ وظيفة‌‌يم‌ هي‌ والدرجات‌ أوالمعلمالتقييم‌ تقييم‌‌نهم‌أ‌‌‌،‌ على‌ قدرتهم‌ في‌ يثقون‌ ‌لا‌

الطلف‌،نفسهمأ ‌بةبعض‌ ‌يتساهلون‌‌ أنفسهم‌ ‌،مع‌ ‌‌ في‌ مفرطين‌ الآخرون‌ يكون‌ ونقد‌بينما‌ ‌جلد‌

 & ,Yan, Brown, Lee)‌‌هذه‌العوامل‌النفسية‌قد‌تؤدي‌إلى‌نتائج‌غير‌متسقة‌وغير‌موثوقةو‌‌‌أنفسهم،

Qiu, 2020)‌.‌

المعرفة‌والمهارات‌اللازمة‌لإجراء‌‌‌‌فعدم‌امتلاك‌الطلبة‌‌،مناأما‌‌‌عائقا‌‌نقص‌المعرفة‌والمهاراتيمكن‌أن‌نعتبر‌‌و‌

التقويم‌ككلينعكس‌‌‌‌تقويم‌ذاتي‌فعال بالمعايير‌‌‌‌فمن‌متطلبات‌‌،‌على‌عملية‌ الذاتي‌معرفة‌واضحة‌ التقويم‌

الأداء تحليل‌ تحديد‌بة‌‌الطلف‌‌،الأكاديمية‌ومهارات‌ يجدون‌صعوبة‌في‌ قد‌ المعرفة‌ إلى‌هذه‌ يفتقرون‌ الذين‌

‌.‌(Varier & Nichols, 2021)‌جوانب‌القوة‌والضعف‌في‌أدائهم

هذه‌التحيزات‌قد‌تتعلق‌بالمواقف‌ف‌‌،تؤثر‌على‌نتائج‌التقويم‌الذاتيللطلبة‌‌‌‌التحيزات‌الشخصية‌‌لى‌أنبالإضافة‌إ

قد‌يميل‌‌‌‌مثالعلى‌سبيل‌ال‌‌،،‌مما‌يؤدي‌إلى‌تقييم‌غير‌موضوعيالمعلمادة‌الدراسية‌أو‌‌الشخصية‌تجاه‌الم

وهذا‌يعني‌‌‌‌،مهم‌لأدائهم‌فيها‌بغض‌النظر‌عن‌الأداء‌الفعليوييحبون‌مادة‌معينة‌إلى‌تقليل‌تق‌‌الذين‌لا‌‌‌بةالطل

‌.(2016)المبروك،‌‌بةعدم‌وجود‌الوعي‌الكافي‌للطل
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لتقويم‌الذاتي‌يتطلب‌‌ا،‌فالمراحل‌الدراسية‌المبكرة‌‌التقويم‌الذاتي‌فيتطبيق‌‌كبيرة‌في‌‌صعوبة‌‌هناك‌‌كما‌أن‌‌

‌،‌في‌المراحل‌الدراسية‌المبكرةبة‌‌لدى‌الطل‌‌‌هو‌ما‌قد‌يكون‌غائبامن‌النضج‌والوعي‌الذاتي،‌و‌‌‌مستوى‌معينا

المرحلة‌‌طلبةالف هذه‌ تق‌‌في‌ في‌ صعوبة‌ تعلمهم‌‌ويميجدون‌ لتحسين‌ النتائج‌ واستخدام‌ بموضوعية‌ ‌‌أدائهم‌

(Brandon & Derrington, 2019)‌.‌

قد‌تتطلب‌أدوات‌التقويم‌الذاتي‌‌اللازمة‌للتقويم‌الذاتي،‌ف‌‌التقنيةما‌عدم‌توفر‌‌‌‌الحديثة‌إلى‌حد‌التحديات‌‌ومن‌‌

أو‌‌‌‌صعوبة‌في‌استخدام‌هذه‌التقنيات‌‌ةقد‌يواجه‌بعض‌الطلبو‌‌‌،تقنيات‌معينة‌أو‌منصات‌إلكترونيةاستخدام‌‌

‌.‌(Brandon & Derrington, 2019)‌‌،‌مما‌قد‌يؤثر‌على‌دقة‌وفعالية‌التقويم‌الذاتيتوافرها

من‌خلال‌التدريب‌‌‌‌الطلبة‌يم‌الذاتي‌لدى‌‌و‌هذه‌الصعوبات‌تطوير‌مهارات‌التق‌‌بالتالي،‌يتطلب‌التغلب‌على

لتقويم‌الذاتي‌باستخدام‌تعزيز‌فعالية‌ا‌‌ا ‌ضيمكن‌أي‌و‌‌‌،‌والإداريين‌‌المعلمينوتوفير‌الدعم‌اللازم‌من‌‌‌‌المستمر

‌‌على‌تحسين‌أدائهم‌بشكل‌مستمر‌بة‌‌محددة‌تساعد‌الطليم‌متنوعة‌وتقديم‌تغذية‌راجعة‌واضحة‌و‌و‌أدوات‌تق

‌.(2016)المبروك،‌

 الدراسات السابقة 1.3

الذاتي‌واس التقويم‌ تناولت‌موضوع‌ التي‌ الدراسات‌ الباحثة‌هنا‌مجموعة‌من‌ الطلبة‌تقدم‌ تراتيجياته‌ومعرفة‌

وفيما‌يلي‌تقدمها‌‌‌‌،‌العربية‌والأجنبية‌ذات‌العلاقة‌بموضوع‌البحث‌‌وتنوعت‌بين‌الدراسات‌في‌ذلك،‌‌‌‌المعلمين

‌رتبة‌من‌الأقدم‌إلى‌الأكثر‌حداثة:الباحثة‌م

إلى‌الكشف‌عن‌درجة‌امتلاك‌طلبة‌الانتساب‌بجامعة‌نجران‌لمهارات‌‌‌‌(2014زكري‌وعلي‌)‌‌تهدف‌دراسة

مثل المستقلة‌ المتغيرات‌ ببعض‌ ذلك‌ وعلاقة‌ الذاتي،‌ الاجتماعي‌‌:التقويم‌ والمستوى‌‌‌،التخصصو‌‌‌،النوع‌

وقد‌اقتصرت‌الدراسة‌على‌‌مهارات‌والتحصيل‌الأكاديمي،‌‌ال‌‌هذه‌‌والتحصيل،‌والعلاقة‌بين‌امتلاك‌‌‌،الدراسي

‌‌استخدمت‌‌كما‌(،‌‌400عددها‌)‌‌وطالبات‌الانتساب‌في‌جامعة‌نجران،‌فقد‌تم‌اختيار‌عينة‌عشوائية‌‌بة‌جميع‌طل

وزعت‌‌‌‌،(‌فقرة35من‌)‌تكونت‌‌لقياس‌مهارات‌التقويم‌الذاتي‌‌‌‌حيث‌تم‌تطبيق‌استبانة‌‌،المنهج‌الوصفي‌‌الدراسة
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وطالبات‌العينة‌كانت‌‌‌‌بةتوفر‌هذه‌المهارات‌كانت‌لدى‌طل‌‌وقد‌أظهرت‌النتائج‌أن‌درجة‌‌،(‌أبعاد‌3على‌)

،‌أما‌لمتغير‌الكلية‌فالفروق‌احصائيا  راسي‌لم‌تكن‌الفروق‌دالة‌‌والمستوى‌الد‌‌‌النوع‌الاجتماعيعالية،‌ولمتغير‌‌

كانت‌دالة‌لصالح‌كلية‌العلوم‌والآداب،‌كما‌أشارت‌النتائج‌إلى‌وجود‌علاقة‌ارتباطية‌دالة‌إيجابية‌بين‌مهارات‌‌

‌التقويم‌الذاتي‌والتقدير‌التراكمي.

لسنة‌الرابعة‌لكتابة‌تقرير‌‌من‌ا‌‌المعلمين‌‌بةتقييم‌فهم‌الطل‌‌إلىفهي‌تهدف‌‌‌‌‌‌Ramaligela‌‌(2014)دراسة‌‌أما

(‌13عشوائي‌من‌مجموعة‌)‌‌‌وقد‌اختيرت‌العينة‌بشكل‌‌،وقد‌اعتمدت‌على‌المنهج‌الوصفي‌‌،‌م‌الذاتيويالتق

)‌‌امعلم‌‌‌اطالب اختير‌منهم‌ ثم‌ الرابعة،‌ السنة‌ إليهم6من‌ الوصول‌ البيانات‌من‌خلال‌‌‌،(‌لسهولة‌ وتم‌جمع‌

يمكنهم‌إجراء‌تشخيص‌‌‌المعلمين‌بة‌‌هرت‌النتائج‌أن‌معظم‌الطل،‌وقد‌أظ‌فتر‌الطالبتحليلات‌الوثائق‌من‌د

والتحديات‌التي‌ستساعدهم‌على‌تطوير‌مهنتهم،‌‌‌‌ذاتي‌لأنهم‌كانوا‌قادرين‌على‌تحديد‌احتياجاتهم‌التعليمية

لا‌أنهم‌لا‌يمكنهم‌القيام‌بالمراقبة‌الذاتية‌لأنهم‌لم‌يتمكنوا‌من‌تحديد‌حالتهم‌الحالية‌فيما‌يتعلق‌بمدى‌تحسنهم‌‌إ

معرفة‌محدودة‌بكيفية‌إجراء‌‌في‌تقديم‌ملاحظات‌بناءة،‌وبذلك‌فإن‌لديهم‌‌‌‌وأيضا‌‌،في‌مجالات‌التعلم‌المختلفة

 .‌هنيم‌الذاتي‌الذي‌يمكن‌أن‌يكون‌له‌تأثير‌سلبي‌على‌تطورهم‌الم‌ويالتق

ما‌قبل‌الخدمة‌في‌تدريس‌الرياضيات‌‌‌‌يمعلم‌يم‌أداء‌‌و‌تق(‌في‌‌2015)‌‌&‌‌Hbaci‌‌Hardingوتبحث‌دراسة

‌‌ما‌‌المعلمين‌ن‌‌م‌‌(‌32)شارك‌في‌هذه‌الدراسة‌‌حيث‌‌‌‌من‌خلال‌تقييمهم‌لأنفسهم‌ومن‌خلال‌تقييم‌أستاذهم،

من‌قبل‌الأستاذ‌باستخدام‌نموذج‌ملاحظة‌‌‌المعلمينأداء‌‌‌‌قُيمحيث‌‌‌‌،وتم‌اختيارهم‌بطريقة‌قصدية‌‌،قبل‌الخدمة

يم،‌وإدارة‌الصف،‌والمهارات‌العاطفية.‌كما‌قام‌و‌رفة‌المحتوائية،‌والتعليم،‌والتق‌المع‌‌:تقييم‌الميدان‌في‌مجالات

يجيبون‌فيه‌على‌أسئلة‌موجهة‌من‌قبل‌الأستاذ‌بخصوص‌الذي‌‌ذاتي‌‌التقويم‌البإكمال‌‌‌‌ما‌قبل‌الخدمة‌‌المعلمون‌

ما‌قبل‌‌‌‌ي‌معلمأظهرت‌نتائج‌الدراسة‌أن‌‌و‌‌‌،‌في‌تحليل‌البيانات‌‌اعتماد‌منهج‌مختلطتم‌‌و‌‌‌.التدريستجربتهم‌في‌‌

‌‌يضا‌أ‌‌الدراسة‌‌وأشارت‌‌،يم‌وإدارة‌الوقتو‌الخدمة‌قيموا‌أنفسهم‌بشكل‌أعلى‌مما‌فعله‌أستاذهم‌في‌مجالات‌التق
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الاستفسارات‌والهياكل‌التي‌تم‌التعرف‌عليها‌من‌خلال‌أداء‌التدريس‌في‌‌و‌‌‌لبةإلى‌وجود‌تشابه‌في‌مشاركة‌الط

‌.ما‌قبل‌الخدمة‌وأستاذهم‌‌يمعلمبين‌

على‌التعلم‌المنظم‌‌‌يم‌الذاتي‌و‌إلى‌الكشف‌عن‌تأثير‌التق‌‌‌‌Panadero, Anders & Juan‌‌(2017)دراسة‌‌هدفت

والمستوى‌التعليمي‌على‌‌‌‌،والعمر‌‌،‌النوع‌الاجتماعي،‌وأثر‌متغيرات‌‌بةوعلى‌الكفاءة‌الذاتية‌للطل‌‌بةللطل‌‌ذاتيا

(‌دراسة‌لتحليلها‌‌19حيث‌كانت‌العينة‌قد‌تحددت‌في‌)‌‌،ذلك،‌وقد‌اعتمدت‌الدراسة‌على‌المنهج‌التحليلي

‌يم‌و‌النتائج‌وجود‌تأثير‌إيجابي‌للتق‌‌ومراجعتها،‌وقد‌استخدمت‌العديد‌من‌الأساليب‌الإحصائية،‌وقد‌أظهرت

تغيرات‌تأثيرات‌‌،‌كما‌لم‌تكن‌لأي‌من‌المن‌حجم‌التأثير‌صغير‌نسبياإلا‌أ‌‌،الذاتي‌على‌التعلم‌المنظم‌ذاتيا

‌يم‌الذاتي‌على‌الكفاءة‌الذاتية.قو‌لنتائج‌وجود‌أثر‌إيجابي‌كبير‌للتعلى‌ذلك،‌كما‌أظهرت‌ا‌‌‌احصائيا  الة‌د

‌والتوجه‌‌‌،مدرسيال‌‌والمستوى‌‌‌،النوع‌الاجتماعي‌‌أثر‌‌لى‌معرفةالتي‌تهدف‌إ‌‌‌Yan‌‌(2018‌‌)دراسة‌‌وأشارت

‌طلبة‌‌من‌‌اطالب‌(8843)اقتصرت‌عينة‌الدراسة‌على‌،لدى‌الطلبة‌الذاتي‌التقويم‌ممارسات‌على‌الهدف‌نحو

‌،‌وتم‌اختيارهم‌بطريقة‌عشوائية‌‌،الثانوي‌‌‌السادس‌‌الصف‌‌إلى‌‌‌الابتدائي‌‌‌الرابع‌‌‌الصف‌‌من‌‌ابدء‌‌كونج،‌‌‌هونج

‌‌أظهرت‌حيث‌‌،‌المنهج‌الوصفيالدراسة‌واتبعت‌‌الباحث‌طوره‌‌الذي‌الذاتي‌‌يمالتقو‌‌ممارسات‌‌مقياسم‌استخدو‌

‌‌يتعلق‌‌‌وفيما‌‌‌،‌الذكور‌‌بالطلبة‌‌‌مقارنة‌‌الذاتي‌‌يمالتقو‌‌‌ممارسات‌‌من‌أعلى‌‌‌مستويات‌‌أظهرن‌‌‌الطالبات‌‌‌أن‌‌‌النتائج‌

‌طلبة‌‌بين‌‌‌كبير‌فرق‌‌‌وجود‌‌عدم‌‌النتائج‌أظهرت‌‌،‌للطلبة‌‌الذاتي‌‌‌يم‌التقو‌‌‌ممارسات‌‌على‌‌المدرسة‌‌مستوى‌‌بتأثير

‌‌ممارسات‌‌‌في‌‌للانخراط‌‌عرضة‌‌أقل‌‌‌كانوا‌‌اسن‌‌الأكبر‌الطلبة‌‌‌‌أن‌‌‌إلى‌‌يشير‌‌مما،‌‌الصف‌الرابع‌و‌السادس

 .‌الذاتي‌يمالتقو‌

وكانت‌العينة‌‌‌‌،ةبتقويم‌الذاتي‌على‌أداء‌تعلم‌الطلفي‌أثر‌استخدام‌ال‌‌‌‌Edwards‌‌(2019)كما‌تبحث‌دراسة

اختارهم‌الباحث‌بطريقة‌‌‌،من‌الذكور‌‌(12)‌‌من‌الإناث‌و‌‌(28)‌منهم‌‌‌‌،وطالبة‌‌اطالب‌‌(40)قد‌اقتصرت‌على‌‌

التربية‌في‌جامعة‌حكومية البا‌‌،عشوائية‌من‌كليات‌ الذاتي‌عبر‌الإوقد‌استخدم‌ التعلم‌ نترنت‌‌حث‌استبيان‌

(OSLQويتكون‌هذا‌الاستبيان‌من‌‌‌،)(24‌‌)وقد‌تضمن‌المقاييس‌الفرعية:‌‌‌،ليكرت‌الخماسيمقياس‌‌فقرة‌وفق‌‌



22 

 

يم‌الذاتي،‌أما‌‌و‌ارة‌الوقت،‌وطلب‌المساعدة،‌والتقتحديد‌الأهداف،‌وهيكلة‌البيئة،‌واستراتيجيات‌المهام،‌وإد

وقد‌أظهرت‌‌‌‌،وتجريبية‌‌،ضابطة‌‌:حيث‌قسمت‌العينة‌إلى‌مجموعتين‌‌،اتجريبي‌منهجا‌‌منهج‌الدراسة‌فقد‌كان‌‌

ب الذاتي‌مرتبط‌ التنظيم‌ أن‌مستوى‌ الطل‌‌،التحصيل‌الأكاديميالنتائج‌ المعرفية‌‌بةومراقبة‌ يم‌و‌والتق‌‌،ما‌وراء‌

‌الذاتي.‌‌‌‌

إلى‌التعرف‌على‌مدى‌امتلاك‌معلمي‌الرياضيات‌في‌المرحلة‌المتوسطة‌‌‌(2019الثمالي‌)‌‌وقد‌هدفت‌دراسة

كمهارات‌للتفكير‌ما‌وراء‌المعرفي،‌وأثر‌متغيرات‌عدد‌‌‌والتقويم‌الذاتي‌‌،والتحكم‌‌،لمراقبة‌وا‌‌،التخطيط‌‌:لمهارات

والمؤهل‌العلمي‌على‌الأداء‌التدريسي،‌وقد‌استخدمت‌الدراسة‌المنهج‌‌‌‌،وعدد‌الدورات‌التدريبية‌‌،‌سنوات‌الخدمة

‌‌ختيرتاا‌‌،‌فيم‌من‌مكتب‌التعليم‌في‌صفا‌‌امعلم(‌‌272)على‌‌تمع‌الدراسة‌قد‌شمل‌‌الوصفي‌التحليلي،‌وكان‌مج

الدراسة‌على‌بطاقة‌ملاحظة‌ل‌‌امعلم‌(‌‌30)‌‌إلى‌‌عينة‌وصلت المتوسطة،‌وقد‌اعتمدت‌ لرياضيات‌للمرحلة‌

الذكر السابقة‌ المهارات‌ بفقرات‌مرتبة‌في‌مجالات‌حسب‌‌‌‌لة‌مهارة‌فرعية‌ممث‌‌(45)والتي‌شملت‌‌‌‌،لقياس‌

‌،‌متوسطةكان‌بدرجة‌‌الرياضيات‌لمهارة‌التخطيط‌‌‌‌يمعلم‌قد‌أظهرت‌النتائج‌أن‌امتلاك‌‌المهارات‌الأساسية،‌و‌

‌.‌الذاتي‌‌والتقويم‌،والتحكم‌،المراقبة‌اتمهار‌وبالمثل‌ل

ين‌معلم‌ن‌التقويم‌الذاتي‌عملية‌مهمة‌في‌التطوير‌المهني‌للألى‌‌إQuddus et al‌‌(2019‌‌).‌‌شارت‌دراسة‌أو‌

وما‌إذا‌كان‌‌‌‌،بأنفسهم‌‌كفاءاتهم‌‌المعلمون‌ستكشاف‌كيف‌يقيم‌‌الى‌‌إوقد‌هدفت‌الدراسة‌‌‌‌،وتحسين‌جودة‌التعلم

القوة‌والضعفويالتق نقاط‌ الذاتي‌يساعدهم‌في‌تحديد‌ الوصفي‌‌احيث‌‌‌‌،م‌ المسح‌ الدراسة‌أسلوب‌ ستخدمت‌

شملت‌‌و‌يم‌الذاتي.‌‌و‌في‌فعالية‌التق‌‌المعلميناس‌آراء‌‌م‌الذاتي‌وقسم‌لقيويللتق‌‌باستخدام‌استبانة‌تتألف‌من‌جزئين

وكان‌‌‌.المدارس‌الثانوية‌العليا‌في‌منطقة‌ملتان،‌تم‌اختيارهم‌بطريقة‌عينية‌‌في‌‌المعلمين‌‌‌من‌‌(107)العينة‌‌

يم‌الذاتي‌بصورة‌إيجابية،‌حيث‌يساعدهم‌في‌فهم‌فعاليتهم‌التدريسية‌و‌يرون‌التق‌‌المعلمين‌النتائج‌أن‌‌‌‌برزأمن‌‌

‌.ومعرفة‌المجالات‌التي‌يحتاجون‌إلى‌تحسينها
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ية‌بجامعة‌السلطان‌‌إلى‌تقصي‌تصورات‌طلبة‌قسم‌التربية‌الفن‌‌‌(2021والعامري‌)الرقيشية‌‌كما‌هدفت‌الدراسة‌‌

يم‌الذاتي،‌والتحديات‌التي‌تعيق‌تطبيقه‌في‌تدريس‌الفنون‌التشكيلية،‌كما‌هدفت‌إلى‌دراسة‌و‌قابوس‌عن‌التق‌

المتغيرات الدراسية‌‌‌‌،أثر‌بعض‌ السنة‌ التصوراتمثل:‌ الوصفي‌‌في‌هذه‌ المنهج‌ الباحثان‌ استخدم‌ ولذلك‌ ‌،

(‌طالبا‌وطالبة‌من‌قسم‌التربية‌الفنية‌بجامعة‌السلطان‌قابوس‌للعام‌‌167من‌)تتكون‌‌التحليلي.‌وكانت‌العينة‌‌

م،‌وطُبقت‌أداة‌الدراسة‌خلال‌الفصل‌الدراسي‌الثاني،‌وقد‌استخدمت‌لذلك‌استبانة‌‌‌2022-2021الأكاديمي‌‌

يم‌الذاتي،‌وأشكال‌‌و‌يم‌الذاتي،‌وأهداف‌التقو‌(‌محاور،‌هي:‌أهمية‌التق4)‌‌ة‌على(‌فقرة؛‌موزع‌42تكونت‌من‌)

التق العينة‌بعد‌‌و‌وطرق‌ أفراد‌ التشكيلية،‌وقد‌وزعت‌الاستبانة‌على‌ الفنون‌ التطبيق‌في‌ الذاتي،‌وتحديات‌ يم‌

يم‌و‌ة‌قسم‌التربية‌الفنية‌حول‌التق‌التأكد‌من‌صدقها‌وثباتها.‌وأظهرت‌النتائج‌وجود‌تصورات‌عالية‌لدى‌طلب

‌‌يم‌الذاتي(،‌وقد‌جاءت‌التصورات‌و‌وطرق‌التق‌‌،وأشكال‌‌‌،وأهداف‌‌،بأهمية‌‌)أي‌أن‌لهم‌معرفة‌مرتفعة‌‌،الذاتي

يم‌الذاتي‌في‌تدريس‌الفنون‌التشكيلية‌بدرجة‌عالية‌بحسب‌المتوسط‌لتقو‌عن‌التحديات‌التي‌تواجه‌تطبيق‌ا

راسية‌في‌‌تعزى‌إلى‌متغير‌السنة‌الد‌‌احصائيا  العام‌لفقرات‌المحور،‌وكشفت‌النتائج‌عدم‌وجود‌فروق‌دالة‌‌

‌يم‌الذاتي‌وتحديات‌تطبيقه‌في‌تدريس‌التربية‌الفنية.‌و‌تصورات‌الطلبة‌حول‌التق

بهدف‌زيادة‌نتائج‌التعلم‌في‌‌‌‌بةم‌الذاتي‌للطلويستكشاف‌التقلى‌ا،‌فقد‌هدفت‌إ‌‌Lyonga‌‌(2022)أما‌دراسة‌

‌‌ا‌طالب(‌‌37)من‌‌‌‌عينة‌الدراسةتكونت‌‌حيث‌‌‌‌،في‌مقاطعتي‌ميمي‌وفاكو‌بالكاميرون‌‌‌المعلمينكليات‌تدريب‌‌

حيث‌‌ومن‌‌‌‌،ينمعلملبة‌‌(‌ط10)‌‌يضم‌‌كل‌منها‌‌،مجموعات‌نقاشية‌‌جراء‌المقابلات‌المتعمقة،‌وأربعلإ‌‌امعلم

تحليليالدراسة‌‌تتبع‌‌ف‌‌المنهجية وصفيا‌ النقاشية‌‌‌ا،منهجا‌ والمجموعات‌ المتعمقة‌ المقابلات‌ استخدمت‌ حيث‌

‌كأدوات‌لجمع‌البيانات،‌وتم‌تحليلها‌باستخدام‌تحليل‌المحتوى‌وإجراءات‌تحليل‌نتائج‌المجموعات‌النقاشية‌

ج‌التعلم‌‌ئالذاتي‌يمكن‌أن‌يزيد‌من‌نتا‌‌قويمأن‌الت‌‌:برز‌النتائجأوكان‌من‌‌‌‌،(1998)‌‌‌ا‌لإجراءات‌كروجروفق

ظهرت‌الدراسة‌وجود‌فروق‌فردية‌كما‌أ‌‌ا‌تؤثر‌على‌نتائج‌التعلم،وأن‌المشاريع‌المصممة‌ذاتي‌‌،بةلدى‌الطل

يم‌الذاتي‌ومعرفة‌و‌يمهم‌الذاتي‌وتأثير‌ذلك‌على‌نتائج‌التعلم،‌حيث‌يؤثر‌مستوى‌التقو‌على‌تق‌بناء‌‌بة‌بين‌الطل

‌طلبة.الذات‌على‌الأداء‌الأكاديمي‌لل‌



24 

 

قائمة‌الكفايات‌التدريسية‌على‌‌إلى‌البحث‌في‌قدرة‌‌‌‌(2024)عبد‌الحميد‌وإسماعيل‌وأحمد‌‌دراسة‌‌كما‌هدفت‌‌

كفايات‌‌و‌تق الرياضية‌‌اتمعلميم‌ الفروق‌‌‌‌،التربية‌ تقصي‌ أوإلى‌ تقبين‌ التقيسلوب‌ الموجهين‌وأسلوب‌ يم‌و‌يم‌

التربية‌الرياضية‌في‌دولة‌الإمارات‌العربية‌المتحدة‌للتعرف‌على‌مدى‌‌‌ات‌معلمالذاتي‌للكفايات‌التدريسية‌ل‌

شتمل‌مجتمع‌‌او‌‌‌،،‌ولذلك‌استخدم‌الباحثون‌المنهج‌الوصفي‌التربية‌الرياضية‌بالتقويم‌الذاتي‌‌ات‌معلممعرفة‌‌

الرياضية التربية‌ موجهى‌ على‌ بد‌‌اتمعلموأيضا‌‌‌‌،البحث‌ الرياضية‌ العربية‌‌التربية‌ الإمارات‌ المتحدة،‌ولة‌

ات‌‌المعلمم‌‌يي(‌موجهين‌لتق3ساسية‌)العينة‌الأحيث‌بلغ‌حجم‌‌‌‌،ختار‌الباحثون‌عينة‌البحث‌بالطريقة‌القصديةاو‌

‌‌،(‌معلمة،‌وقد‌اعتمدت‌الدراسة‌على‌استبانة‌لجمع‌البيانات‌بعد‌التأكد‌من‌صدقها‌وثباتها30)‌‌نالبالغ‌عدده‌

أن النتائج‌ أظهرت‌ التدري‌‌وقد‌ الكفايات‌ تقسية‌‌قائمة‌ على‌ القدرة‌ لها‌ البحث‌ الكفايات‌‌و‌قيد‌ أداء‌ مستوى‌ يم‌

يم‌مستوى‌يى‌أي‌من‌الأسلوبين‌قيد‌البحث‌لتقوإلى‌إمكانية‌الاعتماد‌عل‌،التربية‌الرياضية‌اتمعلم‌التدريسية‌ل‌

ضرورة‌‌‌‌:‌أهم‌التوصياتوكان‌من‌‌‌‌،بأسلوب‌التقويم‌الذاتي‌‌نالتربية‌الرياضية‌لمعرفته‌‌اتمعلم‌أداء‌كفايات‌‌

مارات‌المتحدة‌على‌استخدام‌قائمة‌الكفايات‌التدريسية‌عند‌تقييم‌موجهى‌التربية‌الرياضية‌بدولة‌الإتدريب‌‌

ات‌التربية‌الرياضية‌باستخدام‌قائمة‌‌المعلميم‌الذاتي‌‌و‌ياضية،‌وضرورة‌الاهتمام‌بالتقالتربية‌الر‌‌‌ات‌معلم‌وتقويم‌‌

‌الكفايات‌التدريسية‌قيد‌البحث.

يم‌الذاتي‌على‌الأداء‌‌و‌استكشاف‌مدى‌تأثير‌عملية‌التق‌‌(‌في2024)‌‌‌‌Bajrami& Kurejsepiتبحث‌دراسة

يم‌الذاتي‌وفعالية‌هذه‌العمليات‌في‌تحسين‌‌و‌لعمليات‌التق‌‌المعلمين‌ن،‌وتحليل‌كيفية‌استجابة‌‌يمعلم‌التعليمي‌لل‌

المدارس‌الابتدائية‌‌‌كوسوفو‌في‌‌‌في‌‌ةمعلما‌و‌معلم‌‌‌(‌172)ينة‌الدراسة‌من‌‌تكونت‌ع‌‌.التعليم‌والتعلم‌في‌المدارس

تم‌‌،والثانوية المنهجا‌‌كما‌ و‌‌‌تباع‌ والسببي‌لاستكشاف‌ العينات‌صف‌‌و‌الوصفي‌ وتحليل‌ المدروسة‌ ‌‌الظواهر‌

اوت‌‌الظواهر،بين‌‌والعلاقات‌‌ البياناتلام‌استخدام‌ التق‌‌حيث‌‌،ستبيان‌كأداة‌لجمع‌ النتائج‌أهمية‌ يم‌و‌أظهرت‌

‌المعلمينا‌أن‌‌أظهرت‌الدراسة‌أيضو‌‌‌،‌نيمعلمم‌وتعزيز‌التنمية‌المهنية‌للالتعليالذاتي‌كأداة‌فعالة‌لتحسين‌جودة‌‌

التق بانتظام‌في‌عمليات‌ التعليمية‌‌و‌الذين‌يشاركون‌ التغيرات‌ التكيف‌مع‌ قدرة‌على‌ أكثر‌ يكونون‌ الذاتي‌ يم‌

التربوي‌ المجال‌ في‌ إجابات‌‌‌‌احصائيا  دالة‌‌فروق‌‌وجد‌‌و‌‌‌.والتطورات‌ الابتدائية‌‌‌المدرسةفي‌‌‌‌المعلمين‌بين‌
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في‌تقييم‌أهمية‌‌‌النوع‌الاجتماعي‌‌تعزى‌لمتغير‌‌احصائيا  ‌‌روق‌دالةف‌‌أيضا‌وجودظهرت‌النتائج‌‌أ‌‌‌كما‌‌،والثانوية

عملية‌‌البحث‌عن‌حلول‌قانونية‌مناسبة‌لتحسين‌‌بالدراسة‌‌أوصت‌‌كما‌‌‌‌،المهني‌‌على‌الصعيد‌‌‌المعلمينتطوير‌‌

 .‌التقويم‌الذاتي

 الدراسات السابقةالتعقيب على  1.4

بإمعان‌النظر‌في‌الدراسات‌السابقة‌يمكن‌ملاحظة‌أن‌الهدف‌الرئيسي‌لمعظمها‌يدور‌حول‌البحث‌في‌التقويم‌

،‌‌النوع‌الاجتماعي):‌‌مثل‌‌،المتغيرات‌المستقلة‌‌وعلاقته‌ببعض‌‌،‌له‌‌المعلمينوفهم‌‌‌‌،وتأثير‌استخدامه‌‌،ذاتيال

وهذا‌إلى‌حد‌ما‌‌‌‌،(الدورات‌التدريبية‌العمر،‌التخصص،‌المستوى‌الدراسي،‌التحصيل،‌عدد‌سنوات‌الخدمة،‌‌

في‌‌‌‌وم‌التقويم‌الذاتي‌واستراتيجياتهبمفه‌‌المعلمينمعرفة‌الطلبة‌‌يتشابه‌مع‌هذه‌الدراسة‌التي‌تبحث‌في‌مدى‌‌

،‌التقدير‌الجامعي(‌‌ليها‌التي‌ينتمون‌إ‌‌،‌الجامعةالاجتماعيالنوع‌‌)‌‌‌هي:و‌‌‌،‌وأثر‌بعض‌المتغيرات‌‌،والتعلمالتعليم‌‌

‌‌،‌استخدمت‌هذه‌الدراسة‌المنهج‌الوصفيقد‌‌ف‌‌،حيث‌المنهج‌المستخدم‌في‌الدراسة‌‌فمن‌‌،تلك‌المعرفةعلى‌‌

مو‌ ذلك‌ في‌ مناتفقت‌ العديد‌ )‌‌،دراسات‌ال‌‌ع‌ علي‌ و‌ زكري‌ دراسة‌ ‌‌(‌2014)ودراسة‌‌‌‌،‌(2014ومنها‌

Ramaligela‌،ودراسة‌‌‌‌Yan‌‌(2018)،(،2021)‌‌الرقيشية‌والعامري‌‌‌دراسةو‌‌‌‌‌( الثمالي‌ ‌،‌(‌2019ودراسة‌

.‌واختلفت‌مع‌بعض‌الدراسات‌التي‌استخدمت‌المنهج‌‌(2024)‌عبد‌الحميد‌وإسماعيل‌وأحمد‌‌دراسة‌‌دراسة‌‌و‌

كدراسة‌‌ دراسة‌‌Edward‌‌(2019)التجريبي‌ أما‌ ‌.Panadero, Anders & Juan‌‌(2017)استخدمت‌‌‌‌ فقد‌

تحليليا مختلطا‌‌و‌‌‌.‌منهجا‌ منهجا‌ استخدمت‌ الدراسات‌ منهج‌بعض‌ من‌ أكثر‌ بين‌ فيه‌ دراسة‌ك‌‌جمعت‌

Bajrami& Kurejsepi‌‌(2024)،ودراسة‌‌‌‌‌‌&Hbaci‌‌Harding‌‌(2015)،و‌‌‌( الثمالي‌ ‌(،2019دراسة‌

 Lyonga‌(2022.)ودراسة‌

،‌‌المعلمينالطلبة‌‌و‌طلبة‌‌الوعت‌المجتمعات‌ما‌بين‌‌فقد‌تن‌‌،أما‌بالنسبة‌لأفراد‌المجتمعات‌وطريقة‌اختيار‌العينات

الخدمةأ المدارس،‌كما‌تنوعت‌طرق‌اختيارهم‌‌الإو‌‌‌،خلال‌الخدمة‌‌‌المعلمين‌و‌‌‌،ي‌ما‌قبل‌ للعينة‌داريين‌في‌

‌،‌‌‌Ramaligela‌‌(2014)اتفقت‌مع‌هذه‌الدراسة‌واختارت‌العينة‌بطريقة‌عشوائية‌كدراسة‌‌بعض‌الدراسات‌‌ف



26 

 

‌‌‌‌Hbaciدراسةو‌‌‌،‌(2024)عبد‌الحميد‌وإسماعيل‌وأحمد‌‌في‌حين‌اختلفت‌دراسة‌‌‌‌،Yan‌‌(2018)و‌دراسة‌‌

&Harding‌‌(2015)باختيار‌العينة‌بالطريقة‌القصدية‌‌.‌

فبعضها‌اعتمد‌على‌استبانات‌من‌عدة‌‌‌،لقياس‌النتائج‌‌نوعت‌الأدوات‌المستخدمة‌في‌جمع‌البياناتوقد‌ت

دراسة‌و‌،‌‌Edwards‌‌(2019)دراسة‌‌و‌‌‌،(2014كدراسة‌زكري‌وعلي‌)‌‌وهذا‌يتشابه‌مع‌هذه‌الدراسة‌‌،مجالات

Bajrami& Kurejsepi‌‌(2024)،إلا‌أن‌بعض‌الدراسات‌الأخرى‌‌‌،‌(2021دراسة‌الرقيشية‌والعامري‌)و‌‌‌

‌‌‌‌Hbaciودراسة‌‌،(‌2019كدراسة‌الثمالي‌)‌‌استخدمت‌أسلوب‌الملاحظة‌بالاعتماد‌على‌بطاقات‌الملاحظة

Harding&‌‌‌(2015)‌‌،دراسة‌‌ اسلوب‌‌فقد‌‌Lyonga‌‌(2022‌‌)أما‌ والنقاشات‌‌اعتمدت‌ المتعمقة‌ المقابلة‌

‌.‌الجماعية

 مصطلحات الدراسة 1.5

 :المعلمينالطلبة 

في‌‌‌‌طالباالإعداد‌والتدريب‌سواء‌كان‌‌في‌مرحلة‌‌‌‌معلم‌‌‌:على‌أنه‌‌المعلمالطالب‌‌‌‌(2020دخيل‌الله‌)تعرف‌‌

من‌‌‌‌المعلمين‌بحيث‌يعامل‌معاملة‌‌‌‌،ميدانيفي‌المدارس‌خلال‌فترة‌التدريب‌ال‌‌أو‌متدربا‌‌،الكليات‌الجامعية

‌بعد‌إنهاء‌متطلبات‌البرنامج‌المدروس.‌ا‌‌معلم،‌ومن‌المتوقع‌أن‌يعمل‌‌بةالواجبات‌والمسؤوليات‌تجاه‌الطلحيث‌‌

الملتحقين‌في‌الجامعات‌الفلسطينية‌في‌كليات‌التربية‌أو‌‌‌المعلمين‌الطلبة‌‌:نهمعلى‌أجرائيا‌تعرفهم‌الباحثة‌إو‌

كليات‌‌‌‌:الكليات‌الأخرى‌التي‌يتوقع‌بعد‌تخرجهم‌منها‌أن‌يلتحقوا‌بسلك‌التعليم‌في‌أحد‌مدارس‌الوطن‌مثل

 والآداب.‌‌،والتكنولوجيا‌،والإنسانية‌،العلوم‌المعرفية‌

 : التقويم الذاتي

‌‌خاذ‌القرار‌اللازم‌لتحسين‌الأداءوات‌‌،‌التأمل‌الفردي‌بالنتائج‌الخاصة‌‌:التقويم‌الذاتي‌أنه‌‌(2018)‌‌رشيديعرف‌‌

فادة‌من‌اكتشافاتهم‌وأخطائهم،‌‌مع‌الاست‌‌،وتجويده‌في‌الأعمال‌والممارسات‌اللاحقة‌المتعلقة‌بذات‌الموضوع
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وإنما‌يعتمد‌بشكل‌كبير‌‌‌‌،والمشرفينالأخذ‌بعين‌الاعتبار‌أن‌التطوير‌والتحسين‌لا‌يعتمد‌فقط‌على‌الخبراء‌‌و‌

أنفسهم.‌‌ العاملين‌ أبو‌شعبانأما‌‌على‌الأفراد‌ أنهفيعرفان‌‌‌‌،(2019)‌‌‌عطوان‌و‌ الذاتي‌على‌ أحد‌‌‌:التقويم‌

استراتيجيات‌التقويم‌البديل‌التي‌تساعد‌الطالب‌على‌تحديد‌موقفه‌من‌الأهداف‌التي‌تسعى‌المنظومة‌التعليمية‌‌

‌لك‌كذو‌‌‌ه‌وتأملها‌ليتمكن‌من‌تخطيها.ئمصدر‌مرجعي‌تمكنه‌من‌اكتشاف‌أخطافهي‌‌‌‌،إلى‌تحقيقها‌من‌خلاله

أحد‌أساليب‌التقويم‌التي‌تعطي‌الطالب‌الشعور‌التام‌بالأمان‌من‌‌‌‌:نه‌بأنهفيعرفو‌‌‌(2020خرون‌)سعداوي‌وآ

ر‌النفس‌وإدراك‌كما‌أن‌هذا‌الشكل‌من‌أساليب‌التقويم‌يرتبط‌بشكل‌كبير‌بتقدي‌‌،العقاب‌نتيجة‌الوقوع‌في‌الخطأ‌

‌ه‌الفعلي‌مما‌يحفزه‌على‌بذل‌أقصى‌جهد‌لرفع‌مستواه.‌ئالفرد‌لمستوى‌أدا

عملية‌تتيح‌للفرد‌تحليل‌أدائه‌وتقييم‌نفسه‌بشكل‌منفرد،‌مما‌يساعده‌‌‌:جرائيا‌بأنهإ‌وتعرف‌الباحثة‌التقويم‌الذاتي‌‌

‌.‌وتحقيق‌الأهداف‌الشخصية‌المحددة‌،وتحسين‌نقاط‌الضعف‌،على‌تطوير‌نقاط‌القوة

 : استراتيجية التقويم

عند‌‌‌المعلمون‌الأساليب‌التي‌يستخدمها‌‌‌‌:ااستراتيجيات‌التقويم‌على‌أنه‌‌‌(2020)أبو‌قويدر‌‌المشاقبة‌و‌‌‌يعرف

عاجل‌‌‌‌ويرى‌،‌‌والوجداني‌والمهاري‌‌‌،دقيقة‌وتشمل‌تقويم‌الجانب‌المعرفي‌‌،تقويم‌طلابهم‌بالاعتماد‌على‌أدوات

أو‌الطالب‌بشكل‌منظم‌تهدف‌إلى‌‌‌‌المعلم‌عمليات‌يقوم‌بها‌‌‌‌:على‌أنها‌‌استراتيجيات‌التقويم‌‌(2023والعفون‌)

أن‌استراتيجيات‌‌‌‌(2021عبد‌الوهاب‌)مجاهد‌و‌كما‌يوضح‌‌‌‌مقارنة‌أهداف‌المادة‌التعليمية‌بالأداء‌الفعلي.

إلى‌تنظيم‌الموارد‌والهدف‌من‌خلال‌الحصول‌‌ا‌خطواتها‌الواضحة‌التي‌تسعى‌‌خطة‌منظمة‌له‌‌‌:التقويم‌هي

‌.‌بةجعة‌بشكل‌دائم‌لتقويم‌أداء‌الطلعلى‌التغذية‌الرا

جرائيا‌بأنها‌استراتيجية‌تتضمن‌سلسلة‌من‌الخطوات‌المنهجية‌والمنظمة‌‌إعرف‌الباحثة‌استراتيجية‌التقويم‌‌وت

‌.‌لتحليل‌وتقييم‌الأداء‌والإنجاز،‌واتخاذ‌الإجراءات‌الضرورية‌لتحقيق‌التحسين‌المستمر

‌
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 الدراسة وأسئلتها  مشكلة 1.6

وقد‌أظهرت‌العديد‌‌‌،‌التقويم‌البديل‌الذي‌يعتمد‌على‌الطالب‌بشكل‌أساسييعتبر‌التقويم‌الذاتي‌أحد‌أساليب‌‌

من‌الدراسات‌والأبحاث‌المتعلقة‌بتطبيق‌التقويم‌الذاتي‌أو‌أحد‌استراتيجياته‌أثره‌ودوره‌على‌تحسين‌الأداء‌‌

‌محمود‌‌‌ودراسة‌‌،(2024)‌‌الزهرانيعام‌كدراسة‌‌بشكل‌‌‌‌المدرسةوحتى‌‌‌‌،المعلمو‌‌‌،‌النتائج‌على‌مستوى‌الطالبو‌

التقويم‌الذاتي‌‌.‌و‌‌‌Noronha, Monteiro, & Pinto‌‌‌(2018)دراسةو‌‌‌،(2023) أشارت‌الدراسات‌إلى‌أن‌

مهارات‌‌‌‌إلى‌تطوير‌‌‌مما‌يؤدي‌‌،وير‌مهارات‌المراجعة‌النقديةيزيد‌من‌مستوى‌الوعي‌بالذات‌من‌خلال‌تط

‌كدراسة‌‌الأكاديمي‌بشكل‌عام‌على‌جميع‌الأصعدةتحقيق‌النهوض‌‌وبالتالي‌‌‌‌،والتعليمالتحكم‌في‌عملية‌التعلم‌‌

أن‌للتقويم‌الذاتي‌الأثر‌الإيجابي‌‌‌‌(2017)‌‌تيطراوي‌دراسة‌‌‌‌أظهرت‌‌فقد‌‌‌،‌لى‌ذلكبالإضافة‌إ‌،‌‌(2023محمود‌)

.‌كما‌‌ومهارة‌التفكير‌الناقد‌‌،كمهارة‌التخطيط‌واستخدام‌مصادر‌التعلم‌والمعرفة‌‌بة‌من‌مهارات‌الطل‌‌كثيرعلى‌ال‌

حيث‌يفتقر‌الطلبة‌‌‌،أن‌الأساليب‌التقليدية‌في‌التقويم‌غير‌كافيةعملها‌كمعلمة‌‌لاحظت‌الباحثة‌من‌خلال‌‌

في‌العديد‌من‌الدورات‌التدريبية‌من‌خلال‌انخراطها‌‌يضا‌‌أكما‌لاحظت‌‌،‌‌ديإلى‌الوعي‌الذاتي‌والتفكير‌النق‌

عملية‌ومن‌خلال‌المساقات‌التي‌تم‌طرحها‌أثناء‌دراستها‌الأثر‌الايجابي‌ل‌‌،التي‌تطرحها‌وزارة‌التربية‌والتعليم

‌في‌المدارس‌الفلسطينية‌على‌اختلاف‌مستوياتهم‌التحصيلية.‌‌على‌تعلم‌وتعليم‌الطلبةالتقويم‌الذاتي‌‌

رية‌البنائية‌الاستراتيجيات‌التي‌تتماشى‌مع‌الرؤى‌التربوية‌الحديثة‌في‌التعليم‌كالنظ‌وباعتبار‌التقويم‌الذاتي‌من‌‌

‌،والـتأكد‌من‌فهمهم‌للتقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته‌‌المعلمينأصبح‌من‌الضروري‌الاهتمام‌بإعداد‌‌،‌‌الاجتماعية

‌:‌يومن‌هنا‌كان‌السؤال‌الرئيس

‌؟‌والتعلم‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته‌في‌التعليم‌المعلمين‌ما‌مدى‌معرفة‌الطلبة‌

‌ويتفرع‌منه‌الأسئلة‌الفرعية‌التالية:

النوع‌‌باختلاف‌‌والتعلم‌‌‌‌الذاتي‌واستراتيجياته‌في‌التعليمبمفهوم‌التقويم‌‌‌‌المعلمينهل‌تختلف‌معرفة‌الطلبة‌‌ .1

 ؟‌الاجتماعي
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الطلبة‌‌ .2 معرفة‌ تختلف‌ التعليم‌‌المعلمينهل‌ في‌ واستراتيجياته‌ الذاتي‌ التقويم‌ باختلاف‌‌‌‌والتعلم‌‌بمفهوم‌

 ليها؟‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌إالجامعة‌التي‌ينتمون‌

الطلبة‌‌ .3 معرفة‌ تختلف‌ التعليم‌‌‌‌المعلمينهل‌ في‌ واستراتيجياته‌ الذاتي‌ التقويم‌ باختلاف‌‌والتعلم‌‌بمفهوم‌

‌التقدير‌الجامعي؟

 أهداف الدراسة  1.7

‌‌‌أهداف‌الدراسة‌في‌التالي:تتلخص‌

 .‌استراتيجياته‌في‌التعليم‌والتعلمو‌‌قويم‌الذاتيمفهوم‌التل‌المعلمين‌الكشف‌عن‌مدى‌معرفة‌الطلبة‌ .1

والتقدير‌الجامعي‌‌‌‌،هاي‌لإوالجامعة‌التي‌ينتمون‌‌‌‌،النوع‌الاجتماعيدراسة‌تأثير‌بعض‌المتغيرات‌المستقلة‌ك .2

 .‌استراتيجياته‌في‌التعليم‌والتعلمو‌‌مفهوم‌التقويم‌الذاتيل‌المعلمينعلى‌مدى‌معرفة‌الطلبة‌

 أهمية الدراسة  1.8

ومعرفتهم‌‌‌‌المعلمينتتمثل‌أهمية‌الدراسة‌من‌أهمية‌الموضوع‌الذي‌تبحث‌فيه‌كونها‌تركز‌اهتمامها‌على‌الطلبة‌‌

وكذلك‌تطبيق‌استراتيجياته‌‌‌،بمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌كأحد‌أساليب‌التقويم‌البديل‌التي‌لها‌أثر‌كبير‌على‌المتعلم

حيث‌تعرض‌وبطريقة‌منظمة‌‌‌،للموضوع‌المطروح‌انبا‌نظرياتقدم‌هذه‌الدراسة‌ج،‌حيث‌في‌العملية‌التعليمية

وبالتالي‌‌‌‌،للتقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته‌‌اتفصيلي‌‌‌عرضا‌‌‌،‌كما‌تتناولالدراسات‌السابقة‌المتعلقة‌بهذا‌الموضوع

‌.‌تقدم‌مرجعية‌علمية‌موثقة‌لكل‌باحث‌في‌هذا‌المجال

كما‌‌،‌‌المعلمينلبة‌‌والموجهين‌إلى‌الاهتمام‌بالط‌‌المعلمين‌أما‌من‌الناحية‌العملية‌فهي‌تلفت‌انتباه‌كليات‌إعداد‌‌

مما‌يمك ن‌صانعي‌القرار‌من‌‌‌‌،ة‌فعالة‌تستند‌إلى‌بيانات‌موثوقةفي‌تطوير‌سياسات‌تعليمي‌تسهم‌هذه‌الدراسة‌‌

تصميم‌برامج‌تدريبية‌تعزز‌بالتالي‌‌و‌‌‌،وتحديد‌الاحتياجات‌الحقيقية‌للمعلمين‌والطلبة‌‌،‌فهم‌فعالية‌التقويم‌الذاتي

تطوير‌ي‌‌تساعدهم‌فنتائج‌واضحة‌‌‌‌التدريبية‌‌‌مقدمي‌الدورات‌يديتضع‌بين‌أيم‌الذاتي.‌كما‌‌و‌التق‌‌‌مهارات‌من‌

كفاءة‌‌رفع‌‌محتوى‌تدريبي‌يتناسب‌مع‌التحديات‌التي‌يواجهها‌الطلبة،‌مما‌يسهم‌في‌تحسين‌جودة‌التعليم‌و‌
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تنيرة‌اتخاذ‌قرارات‌مسيمكن‌الاعتماد‌عليه‌في‌‌ا‌‌أساسا‌قوين‌هذه‌الدراسة‌تقدم‌‌ذلك‌فإ‌بو‌‌‌،الممارسات‌التعليمية

 اختيار‌المعلمين‌للوظائف‌التعليمية.و‌‌بشأن‌إعداد‌الطالب‌المعلم

 فرضيات الدراسة    1.9

‌تبحث‌هذه‌الدراسة‌في‌الفرضيات‌الصفرية‌التالية‌المتعلقة‌بأسئلة‌الدراسة:

لمفهوم‌التقويم‌‌‌‌المعلمينبين‌معرفة‌الطلبة‌‌(‌‌α=0.05عند‌مستوى‌دلالة‌)‌‌احصائيا  لا‌توجد‌فروق‌دالة‌‌ .1

 .‌النوع‌الاجتماعيتعزى‌لمتغير‌‌والتعلم‌الذاتي‌واستراتجياته‌في‌التعليم

مفهوم‌التقويم‌‌ل‌‌المعلمينبين‌معرفة‌الطلبة‌‌(‌‌α=0.05عند‌مستوى‌دلالة‌)‌‌احصائيا  لا‌توجد‌فروق‌دالة‌‌ .2

 ليها.‌إتعزى‌للجامعة‌التي‌ينتمون‌‌والتعلم‌الذاتي‌واستراتجياته‌في‌التعليم

مفهوم‌التقويم‌‌ل‌‌المعلمينين‌معرفة‌الطلبة‌‌ب(‌‌α=0.05عند‌مستوى‌دلالة‌)‌‌احصائيا  لا‌توجد‌فروق‌دالة‌‌ .3

‌تعزى‌للتقدير‌الجامعي.‌والتعلم‌الذاتي‌واستراتجياته‌في‌التعليم

 حدود الدراسة  1.10

الذاتي‌واستراتيجياته‌‌بمفهوم‌التقويم‌‌‌‌المعلمينالحدود‌الموضوعية:‌تبحث‌الدراسة‌بموضوع‌معرفة‌الطلبة‌‌ −

‌.والتعلم‌في‌التعليم

 في‌الجامعات‌الفلسطينية.‌‌المعلمين‌الحدود‌البشرية:‌اقتصرت‌هذه‌الدراسة‌على‌الطلبة‌ −

القدس‌‌ − جامعة‌ على‌ الدراسة‌ هذه‌ اقتصرت‌ المكانية:‌ الأمريكية‌‌،المفتوحةالحدود‌ وجامعة‌‌‌‌،والجامعة‌

 خضوري.‌‌–‌فلسطين‌التقنية‌

تم‌توزيع‌أدوات‌الدراسة‌خلال‌الفصل‌الدراسي‌الثاني‌في‌الجامعات‌الفلسطينية‌من‌‌  الحدود‌الزمانية: −

 (‌م.2023‌/2024العام‌)
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 الفصل الثاني 

 منهجية الدراسة وإجراءاتها 

بالإضافة‌إلى‌‌‌‌،الدراسة‌التي‌اعتمدت‌عليها‌في‌التوصل‌إلى‌النتائجتعرض‌الباحثة‌في‌هذا‌الفصل‌منهجية‌‌

أدوات‌الدراسة‌وطريقة‌بنائها‌وحساب‌ثباتها‌‌‌‌الباحثة‌‌مجتمع‌الدراسة‌وكيفية‌اختيار‌عينة‌ممثلة‌منه،‌كما‌تقدم

‌وصدقها.‌

 منهج الدراسة  2.1

حيث‌جمعت‌للإجابة‌على‌أسئلة‌الدراسة‌بيانات‌كمية‌من‌‌‌‌،اعتمدت‌الدراسة‌على‌المنهج‌الوصفي‌الكمي

‌لهذا‌الموضوع.‌خصيصا‌‌تخلال‌الاعتماد‌على‌استبانة‌أعد

 مجتمع الدراسة  2.2

‌من‌مختلف‌التخصصات‌والجامعات‌الفلسطينية.‌‌‌المعلمينشمل‌مجتمع‌الدراسة‌على‌جميع‌الطلبة‌

 عينة الدراسة  2.3

‌‌،‌جامعات‌فلسطينية‌تم‌اختيارها‌بشكل‌عشوائي‌‌3من‌‌‌‌المعلمين‌من‌الطلبة‌‌‌‌متاحة‌‌د‌عينة‌عشوائيةتم‌تحدي

الع اقتصرت‌ )‌حيث‌ على‌ الطلبة‌‌215ينة‌ من‌ خضوري‌‌‌المعلمين(‌ التقنية‌ فلسطين‌ جامعة‌ والجامعة‌‌‌‌،‌في‌

دراسة‌جميعها‌وفق‌الجدول‌وجامعة‌القدس‌المفتوحة،‌حيث‌توزعت‌العينة‌على‌متغيرات‌ال‌،العربية‌الأمريكية

‌التالي:‌
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 1جدول  
‌توزيع‌أفراد‌العينة‌على‌متغيرات‌الدراسة‌‌‌

‌المجموع‌العدد‌الفروع‌المتغيرات

‌النوع‌الاجتماعي
‌‌113طالبة‌معلمة‌

215‌
‌‌102طالب‌معلم

‌الجامعة
‌‌57خضوري‌

215‌ ‌‌76الأمريكية
‌‌82المفتوحة

‌التقدير‌الجامعي
‌‌55ممتاز‌

215‌ ‌‌104جيد‌جدا‌
‌‌56جيد‌وما‌دون‌

 

 الدراسة  اةأد 2.4

الواردة‌في‌أبحاث‌ودراسات‌سابقة العديد‌من‌الأدوات‌ ‌،(2014كدراسة‌زكري‌وعلي‌)‌‌بعد‌الاطلاع‌على‌

والعامري‌‌و‌‌‌،Bajrami& Kurejsepi‌‌(2024)دراسة‌‌و‌Edwards‌‌(2019‌‌،)دراسة‌‌و‌ الرقيشية‌ دراسة‌

م‌التقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته‌بمفهو‌‌‌المعلمينقامت‌الباحثة‌ببناء‌استبانة‌لقياس‌مدى‌معرفة‌الطلبة‌‌‌‌(،2021)

بصورتها‌النهائية‌كما‌في‌الملحق‌)ب(‌،‌وقد‌تكونت‌الأداة‌‌ليكرت‌الخماسي‌‌مقياس‌‌وفقوالتعلم‌‌‌‌في‌التعليم

ت(،‌معرفة‌أهمية‌‌فقرا‌‌‌9وهي:‌المعرفة‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌)‌‌،(‌مجالات5(‌فقرة‌مقسمة‌على‌)48من‌)

الذاتي‌‌ التعليمية‌)في‌‌التقويم‌ التقويم‌الذاتي‌)‌‌12العملية‌ المعرفة‌باستراتيجيات‌وأساليب‌ فقرات(،‌‌‌‌8فقرة(،‌

( الذاتي‌ التقويم‌ استراتيجيات‌ تطبيق‌ إطار‌ بدور‌‌‌‌10المعرفة‌ضمن‌ والمعرفة‌ في‌‌‌‌المعلم‌فقرات(،‌ والطالب‌

‌بصورتها‌الأولية.‌‌ة‌فقت‌الباحثة‌في‌الملحق‌)ج(‌الأدا‌،‌كما‌أر‌فقرات(‌9التقويم‌الذاتي‌)

 :صدق الأداة

(‌قائمة‌)أويظهر‌المحلق‌‌‌‌،‌في‌هذا‌المجال(‌محكمين‌من‌ذوي‌الاختصاص‌والخبرة‌‌4الأداة‌من‌قبل‌)حُكمت‌‌

‌.‌عليهاالمحكمين،‌حيث‌تم‌الأخذ‌بملاحظاتهم‌وتعديل‌الفقرات‌بناء‌السادة‌
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 :الأداة ثبات

تم‌التأكد‌من‌ثبات‌الأداة‌من‌خلال‌حساب‌معامل‌كرونباخ‌ألفا‌للاستبانة‌ككل‌ومجالاتها‌من‌خلال‌استخدام‌

‌وكانت‌النتائج‌كالتالي:‌‌،المعلمين(‌من‌الطلبة‌50عية‌عددها‌)عينة‌استطلا

 2جدول  
‌معاملات‌الثبات‌للاستبانة‌ومجالاتها‌

‌معامل‌الثبات‌المجال‌

 ‌‌0.742المعرفة‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي .1

 ‌0.805العملية‌التعليمية‌في‌‌معرفة‌أهمية‌التقويم‌الذاتي‌‌ .2

 ‌0.827المعرفة‌باستراتيجيات‌وأساليب‌التقويم‌الذاتي .3

 ‌0.940المعرفة‌ضمن‌إطار‌تطبيق‌استراتيجيات‌التقويم‌الذاتي .4

 ‌0.752والطالب‌في‌التقويم‌الذاتي‌‌‌المعلمالمعرفة‌بدور‌‌ .5

 ‌0.911الدرجة‌الكلية‌للاستبانة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 

‌الدراسة‌في‌تصحيح‌الاستبانة‌وتفسير‌نتائجها‌الإحصائية‌على‌الجداول‌التالية:‌‌مدتواعت

 3جدول 

 اة توزيع مقياس الاستجابة على فقرات الأد  

‌العلامة‌‌الإجابة‌
‌‌5موافق‌بشدة‌

‌‌4موافق‌
‌‌3غير‌متأكد‌

‌‌2لا‌أوافق‌
‌‌1لا‌أوافق‌بشدة‌

‌

ولتحديد‌مدى‌معرفة‌الطلبة‌المعلمين‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته‌في‌التعليم‌والتعلم‌استخدمت‌‌

‌الباحثة‌المعادلة‌التالية:‌
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أعلى درجة − أقل  درجةمدى‌التقدير=‌‌
عدد  الدرجات

‌‌‌=𝟏 − 𝟓

𝟓
‌‌=0.8‌‌

 4جدول  

‌معرفة‌الطلبة‌المعلمين‌لمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته‌في‌التعليم‌والتعلم‌مدى‌متوسطات‌‌‌‌
‌التقدير‌‌النسبة‌المئوية‌‌المتوسط‌الحسابي‌للاستجابات

‌مدى‌منخفض‌جدا‌‌%36.2أقل‌من‌‌‌1.81أقل‌من‌‌
‌مدى‌منخفض‌‌‌52%-‌‌2.60‌36.2‌‌%–‌‌1.81
‌مدى‌متوسط‌‌‌68%-‌‌3.40‌52.2‌‌%–‌‌2.61
‌مدى‌مرتفع‌‌84%-‌‌4.20‌68.2‌‌%–‌‌3.41

‌مدى‌مرتفع‌جدا‌‌%‌84أكثر‌من‌‌‌4.20أكثر‌من‌‌
 

 التحليل الإحصائي 2.5

الباحثة‌‌ ‌ة‌الدراسة‌وفحص‌فرضياتها،‌فبدايةعددا‌من‌الاختبارات‌الإحصائية‌للإجابة‌على‌أسئلاستخدمت‌

‌.(Alpha Cronbach’sكرونباخ‌ألفا‌)مل‌‌لدراسة‌ومجالاتها‌استخدمت‌معالقياس‌ثبات‌أداة‌ا

الاستبانة‌‌‌ينة‌على‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية‌لحساب‌متوسطات‌استجابات‌العاستخدمت‌‌كما‌‌

لحساب‌‌‌‌(‌(‌‌Independent Sample T-Testينلعينتين‌مستقلت‌‌ت‌‌استخدام‌اختبارب‌‌قامت‌‌بينما‌‌ومجالاتها،

‌‌(‌One Way ANOVA)‌‌تحليل‌التبيان‌الأحادي‌اختبار‌‌و‌،‌‌النوع‌الاجتماعيالفروق‌بين‌أفراد‌العينة‌حسب‌‌

مصدرللتعرف‌‌‌‌(Scheffe Test)‌‌البعدي‌شيفيه‌‌‌‌باختبار‌‌‌وعا‌متب حسب‌‌‌‌ولكشف‌ العينة‌ أفراد‌ بين‌ الفروق‌

‌والتقدير‌الجامعي.‌التي‌ينتمون‌اليها‌‌الجامعات

 إجراءات الدراسة 2.6

‌للخطوات‌التالية:‌اتطبيق‌الدراسة‌وفقتم‌

اختيار‌عنوان‌الدراسة‌وتحديد‌مشكلة‌الدراسة‌وأسئلتها‌بالاطلاع‌على‌الأدب‌التربوي‌والدراسات‌السابقة‌‌‌ (1

 وكتابة‌الجانب‌النظري.‌‌
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 الدراسة‌وتحكيمها‌بالاستعانة‌بمختصين‌في‌هذا‌المجال.اه‌إعداد‌أد‌ (2

 تحديد‌مجتمع‌الدراسة‌وعينتها.‌ (3

نة‌الدراسة‌واستجاباتهم‌على‌‌الحصول‌على‌موافقة‌الجهات‌المختصة‌للحصول‌على‌المعلومات‌عن‌عي (4

 الدراسة‌)الحصول‌على‌كتاب‌تسهيل‌المهمة(.‌‌اة‌أد

 .‌على‌العينة‌لجمع‌البيانات‌‌اة‌تطبيق‌الأد‌ (5

 .‌احصائيا  البيانات‌التي‌تم‌جمعها‌‌تحليل‌ (6

 ومناقشتها.‌ها‌ي‌لإ‌تم‌التوصلعرض‌النتائج‌التي‌‌ (7

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 الفصل الثالث

 نتائج الدراسة

الفصل‌‌ الدراسة‌وفرضياتها‌حوليعرض‌هذا‌ بأسئلة‌ المتعلقة‌ الطلبة‌‌‌‌النتائج‌ بمفهوم‌‌‌المعلمينمدى‌معرفة‌

الجامعة‌التي‌‌‌‌،النوع‌الاجتماعيمدى‌تأثير‌بعض‌المتغيرات‌عليها‌كو‌‌‌،استراتيجياته‌في‌التعليملذاتي‌و‌التقويم‌ا

‌:ةالي‌لى‌النتائج‌الت،‌وتم‌التوصل‌إوجُمعت‌البيانات‌‌،حيث‌طُبقت‌أداة‌الدراسة‌‌،والتقدير‌الجامعي‌‌‌،ليهاينتمون‌إ‌

 نتائج السؤال الرئيس  3.1

‌؟والتعلمفي‌التعليم‌‌التقويم‌الذاتي‌واستراتيجياتهمفهوم‌ب‌المعلمينئيس:‌ما‌مدى‌معرفة‌الطلبة‌السؤال‌الر‌

حسبت‌الباحثة‌المتوسط‌والتعلم‌‌في‌التعليم‌‌بالتقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته‌‌‌‌المعلمينلمعرفة‌مدى‌معرفة‌الطلبة‌‌

‌وكانت‌النتائج‌كالتالي:‌‌،والانحراف‌المعياري‌لاستجابات‌العينة‌على‌الاستبانة‌،‌الحسابي

  5  جدول
‌على‌الاستبانة‌‌المعلمينلمعياري‌لاستجابات‌الطلبة‌‌المتوسط‌الحسابي‌والانحراف‌ا‌

‌المجال‌

(N= 215) 

المتوسط‌

‌الحسابي

الانحراف‌‌

‌المعياري‌
‌الوصف‌

‌مرتفعة‌‌‌3.79‌0.356المعرفة‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي .1

‌مرتفعة‌‌‌3.78‌0.396العملية‌التعليمية‌في‌‌معرفة‌أهمية‌التقويم‌الذاتي‌‌ .2

‌متوسطة‌‌3.23‌0.494باستراتيجيات‌وأساليب‌التقويم‌الذاتيالمعرفة‌‌ .3

‌متوسطة‌‌3.23‌0.445المعرفة‌ضمن‌إطار‌تطبيق‌استراتيجيات‌التقويم‌الذاتي .4

‌مرتفعة‌‌‌3.74‌0.453والطالب‌في‌التقويم‌الذاتي‌‌‌المعلمالمعرفة‌بدور‌‌ .5

‌مرتفعة‌‌‌3.57‌0.296بمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌‌المعلمينرجة‌الكلية:‌معرفة‌الطلبة‌‌الد‌
‌
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‌،‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌كانت‌مرتفعة‌‌المعلمين‌مدى‌معرفة‌الطلبة‌‌نتائج‌‌من‌الجدول‌السابق‌يمكن‌ملاحظة‌أن‌‌

‌(.0.296(‌بانحراف‌معياري‌)3.57حيث‌كان‌الوسط‌الحسابي‌لاستجابات‌العينة‌على‌الاستبانة‌)

‌‌المعلمينحيث‌كانت‌استجابات‌الطلبة‌‌‌‌،وللمجالات‌كانت‌النتائج‌متفاوتة‌ما‌بين‌المستوى‌المرتفع‌والمتوسط

مما‌يعني‌أن‌معرفتهم‌باستراتيجيات‌وأساليب‌التقويم‌الذاتي‌ومعرفتهم‌‌‌‌،على‌المجال‌الثالث‌والرابع‌متوسطة

التقويم‌الذاتي‌ ال‌‌،كانت‌متوسطة‌‌ضمن‌إطار‌تطبيق‌استراتيجيات‌ كانت‌ذات‌مستوى‌‌‌مجالات‌بينما‌لباقي‌

 مرتفع.‌

 نتائج السؤال الأول  3.2

الأو‌ الطلبة‌‌السؤال‌ معرفة‌ تختلف‌ هل‌ التعليم‌‌مفهوم‌‌ب‌‌‌المعلمينل:‌ في‌ واستراتيجياته‌ الذاتي‌ ‌‌والتعلمالتقويم‌

‌؟‌النوع‌الاجتماعيباختلاف‌

‌للإجابة‌على‌هذا‌السؤال‌تم‌وضع‌الفرضية‌الصفرية‌التالية:

لمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌‌‌‌المعلمينبين‌معرفة‌الطلبة‌‌(‌‌α=0.05عند‌مستوى‌دلالة‌)‌‌احصائيا  لا‌توجد‌فروق‌دالة‌‌

 .النوع‌الاجتماعيتعزى‌لمتغير‌والتعلم‌واستراتجياته‌في‌التعليم‌

(‌هذه‌6ويظهر‌الجدول‌رقم‌)‌‌‌،ولفحص‌هذه‌الفرضية‌قامت‌الباحثة‌باستخدام‌اختبار‌ت‌لعينتين‌مستقلتين

‌:‌النتائج

‌

‌

‌

‌
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  6  جدول
‌النوع‌الاجتماعيموزعة‌حسب‌متغير‌‌‌‌المعلميننتائج‌اختبار‌ت‌لعينتين‌مستقلتين‌لاستجابات‌الطلبة‌‌

‌المجال‌
‌ذكور
‌(102)ن=

‌ناثإ
‌(113)ن=

‌قيمة‌ت
مستوى‌‌

‌الدلالة‌
‌‌‌الانحراف‌المتوسط‌‌الانحراف‌المتوسط‌

‌‌3.7‌0.38‌3.8‌0.30‌2.6‌0.008المعرفة‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي .1

‌‌3.7‌0.43‌3.8‌0.35‌1.49‌0.137العملية‌التعليمية‌في‌‌معرفة‌أهمية‌التقويم‌الذاتي‌‌ .2

‌‌3.1‌0.45‌3.3‌0.50‌3.93‌‌‌‌‌‌0.00المعرفة‌باستراتيجيات‌وأساليب‌التقويم‌الذاتي .3

المعرفة‌ضمن‌إطار‌تطبيق‌استراتيجيات‌التقويم‌ .4

‌الذاتي
3.1‌0.41‌3.3‌0.46‌2.87‌0.004‌

‌‌3.6‌0.46‌3.8‌0.43‌2.00‌0.046والطالب‌في‌التقويم‌الذاتي‌‌‌المعلمالمعرفة‌بدور‌‌ .5

بمفهوم‌التقويم‌‌‌‌المعلمينرجة‌الكلية:‌معرفة‌الطلبة‌‌الد‌

‌الذاتي
3.5‌0.31‌3.6‌0.26‌3.79‌0.00‌

‌

‌،‌الذكور‌والإناث‌على‌مجالات‌الاستبانة‌‌المعلمين‌في‌متوسطات‌إجابات‌الطلبة‌‌‌‌يظهر‌الجدول‌السابق‌اختلاف

،‌حيث‌أظهرت‌النتائج‌‌ت‌لعينتين‌مستقلتين‌‌اختبار‌‌تم‌استخدام‌‌احصائيا  ‌‌ن‌هذه‌الفروق‌دالةأوللـتأكد‌من‌‌

نه‌يوجد‌أ‌‌يأ‌‌،مما‌يعني‌رفض‌الفرضية‌الصفرية‌‌،(0.00للاستبانة‌ككل‌أن‌قيمة‌مستوى‌الدلالة‌كانت‌)

دالة‌‌ الطلبة‌‌‌‌احصائيا  فروق‌ استجابات‌ الطلبة‌‌‌‌المعلمينبين‌ معرفة‌ مقياس‌ الذاتي‌‌‌‌المعلمينعلى‌ بالتقويم‌

التعليم‌‌واستراتيجياته الاجتماعيتعزى‌‌‌‌والتعلم‌‌في‌ فروق‌‌،‌‌للنوع‌ هناك‌ الذكور‌‌‌‌احصائيا  دالة‌‌وبالتالي‌ بين‌

‌والإناث‌لصالح‌الإناث.‌

بأهمية‌‌‌‌المعلميناني‌المتعلق‌بمعرفة‌الطلبة‌‌فقد‌كانت‌النتيجة‌ذاتها‌لجميعها‌ما‌عدا‌المجال‌الث‌‌،أما‌للمجالات

لا‌‌‌وهنا‌يمكننا‌القول‌أنه‌‌‌،(0.05مستوى‌الدلالة‌أكبر‌من‌)‌‌‌العملية‌التعليمية،‌حيث‌كانفي‌‌اتي‌‌التقويم‌الذ
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العملية‌في‌‌ة‌التقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته‌‌بأهمي‌‌المعلمينلمجال‌مستوى‌معرفة‌الطلبة‌‌‌‌احصائيا  توجد‌فروق‌دالة‌‌

‌.للنوع‌الاجتماعيتعزى‌‌‌التعليمية

 نتائج السؤال الثاني  3.3

الثا الطلبة‌‌السؤال‌ تختلف‌معرفة‌ هل‌ التعلمفهوم‌‌ب‌‌‌المعلمين‌ني:‌ في‌ واستراتيجياته‌ الذاتي‌ والتعلم‌‌يم‌‌التقويم‌

‌ها؟ليإالجامعة‌التي‌ينتمون‌‌باختلاف

‌:‌يتعلق‌هذا‌السؤال‌بالفرضية‌الصفرية‌التالية

لمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌‌‌‌المعلمينبين‌معرفة‌الطلبة‌‌(‌‌α=0.05عند‌مستوى‌دلالة‌)‌‌احصائيا  لا‌توجد‌فروق‌دالة‌‌

 ليها.‌إتعزى‌للجامعة‌التي‌ينتمون‌‌والتعلم‌واستراتيجياته‌في‌التعليم‌

الفرضية‌حسبت‌‌‌فحصول ا‌‌الباحثة‌‌هذه‌ المعيارية‌لاالمتوسطات‌ ألحسابية‌والانحرافات‌ ‌عينةفراد‌‌ستجابات‌

‌(‌هذه‌النتائج.7الجدول‌رقم‌)يظهر‌و‌‌،الدراسة
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  7  جدول
‌ليها‌التي‌ينتمون‌إفي‌ضوء‌الجامعة‌عياري‌لمجالات‌الاستبانة‌‌مالوسط‌الحسابي‌والانحراف‌ال

‌الانحراف‌المتوسط‌‌العدد‌الجامعة‌المجال‌

‌المعرفة‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي .1
‌‌76‌3.64‌0.36الأمركية
‌‌57‌3.84‌0.35خضوري‌

‌‌82‌3.90‌0.30القدس‌المفتوحة

في‌‌معرفة‌أهمية‌التقويم‌الذاتي‌‌ .2
‌العملية‌التعليمية

‌‌76‌3.62‌0.43الأمريكية
‌‌57‌3.84‌0.35خضوري‌

‌‌82‌3.88‌0.33القدس‌المفتوحة

المعرفة‌باستراتيجيات‌وأساليب‌ .3
‌التقويم‌الذاتي‌

‌‌76‌3.05‌0.37الأمريكية
‌‌57‌3.33‌0.49خضوري‌

‌‌82‌3.31‌0.54القدس‌المفتوحة

المعرفة‌ضمن‌إطار‌تطبيق‌ .4
‌استراتيجيات‌التقويم‌الذاتي

‌‌76‌3.10‌0.35الأمريكية
‌‌57‌3.42‌0.42خضوري‌

‌‌82‌3.21‌0.48القدس‌المفتوحة

والطالب‌‌‌المعلمالمعرفة‌بدور‌‌ .5
‌في‌التقويم‌الذاتي

‌‌76‌3.52‌0.43الأمريكية
‌‌57‌3.82‌0.46خضوري‌

‌‌82‌3.89‌0.37القدس‌المفتوحة

درجة‌الكلية:‌معرفة‌الطلبة‌ال
‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌‌‌المعلمين

‌‌76‌3.40‌0.27الأمريكية
‌‌57‌3.67‌0.29خضوري‌

‌‌82‌3.65‌0.24القدس‌المفتوحة
‌

أيلاحظ‌‌ الجدول‌ فروق‌‌‌هنمن‌ متوسط‌‌يوجد‌ بين‌ المقياس‌‌المعلمينلطلبة‌‌ا‌‌استجابة‌‌ظاهرية‌ بحسب‌‌‌‌على‌

تم‌تطبيق‌اختبار‌تحليل‌التباين‌‌‌احصائيا  ‌الةانت‌هذه‌الفروق‌دن‌كإ‌‌ما‌‌و‌لمعرفة‌،‌ليهاإالجامعة‌التي‌ينتمون‌

‌.(8(،‌الذي‌تظهر‌نتائجه‌في‌الجدول‌رقم‌)ANOVAالأحادي‌)
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  8  جدول
‌ليها‌إن‌الأحادي‌للجامعات‌التي‌ينتمون‌‌نتائج‌اختبار‌تحليل‌التباي

‌المجال
مجموع‌‌‌مصدر‌التباين‌

‌المربعات
درجات‌

‌الحرية‌
متوسط‌‌

‌المربعات
F Sig. 

‌المعرفة‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي .1
‌‌2.75‌2‌1.37‌11.94‌0.00بين‌المجموعات‌

‌‌‌‌24.44‌212‌0.11خلال‌المجموعات
‌‌‌‌‌27.20‌214المجموع

العملية‌في‌‌الذاتي‌‌‌‌أهمية‌التقويم‌‌معرفة .2
‌التعليمية‌

‌‌2.90‌2‌1.45‌10.05‌0.00بين‌المجموعات‌
‌‌‌‌30.67‌212‌0.14خلال‌المجموعات

‌‌‌‌‌33.58‌214المجموع

المعرفة‌باستراتيجيات‌وأساليب‌التقويم‌ .3
‌الذاتي‌

‌‌3.54‌2‌1.77‌7.72‌0.001بين‌المجموعات‌
‌‌‌‌48.69‌212‌0.23المجموعاتخلال‌

‌‌‌‌‌52.24‌214المجموع

تطبيق‌‌ .4 إطار‌ ضمن‌ المعرفة‌
‌استراتيجيات‌التقويم‌الذاتي‌

‌‌3.27‌2‌1.63‌8.84‌0.00بين‌المجموعات‌
‌‌‌‌39.21‌212‌0.18خلال‌المجموعات

‌‌‌‌‌42.48‌214المجموع

بدور‌‌ .5 في‌‌‌المعلمالمعرفة‌ والطالب‌
‌التقويم‌الذاتي‌

‌‌6.00‌2‌3.00‌16.80‌0.00بين‌المجموعات‌
‌‌‌‌37.89‌212‌0.17خلال‌المجموعات

‌‌‌‌‌43.90‌214المجموع

الطلبة‌‌ معرفة‌ الكلية:‌ ‌‌المعلمين‌الدرجة‌
‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي

‌‌3.15‌2‌1.57‌21.32‌0.00بين‌المجموعات‌
‌‌‌‌15.68‌212‌0.07خلال‌المجموعات

‌‌‌‌‌18.83‌214المجموع
‌

‌‌وبالتالي‌‌،(0.05أقل‌من‌)للاستبانة‌ككل‌ن‌قيم‌مستوى‌الدلالة‌كانت‌في‌جميع‌المجالات‌و‌أ‌أظهرت‌النتائج‌

فراد‌العينة‌أهوم‌التقويم‌الذاتي‌بين‌استجابة‌‌بمف‌‌المعلمين‌في‌درجة‌معرفة‌الطلبة‌‌‌‌احصائيا  هناك‌فروق‌دالة‌‌

الطلبة‌‌ استبانة‌معرفة‌ ال‌‌المعلمينعلى‌ التقويم‌ و‌بمفهوم‌ التعليم‌‌ذاتي‌ في‌ لمتغير‌توالتعلم‌‌استراتيجياته‌ عزى‌

‌ليها.‌إالجامعة‌التي‌ينتمون‌

(،‌Scheffe)‌‌شيفيه‌‌النوع‌‌(‌منPOST HOCالبعدي‌)‌‌استخدمت‌الباحثة‌الاختبار‌‌الفروق‌هذه‌‌‌‌ولمعرفة‌مصدر‌

‌وكانت‌النتائج‌كالتالي:‌‌
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  9  جدول
‌ليهاإالتي‌ينتمون‌‌‌البعدي‌للجامعات‌شيفيه‌‌اختبار‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌.‌‌‌‌Sigالانحراف‌‌‌‌‌‌‌متوسط‌الفروق‌ (‌J)‌المجموعة‌‌‌(‌‌I)‌المجموعة المجالات
‌‌‌‌المعياري‌

‌المعرفة‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي .1

 مريكية‌الأ
 . 00 0.05 *‌-‌.‌19542 خضوري‌

 .‌00 0.05 *‌-.25635 المفتوحة‌القدس‌

 خضوري‌
 .‌00 0.06 *‌.19542 مريكية‌الأ

 .‌58 0.06 -‌.06093 القدس‌المفتوحة‌

 القدس‌المفتوحة‌
 .‌00 0.05 *‌.25635 مريكية‌الأ

 .‌58 0.06 0.06093 خضوري‌

العملية‌‌في‌‌معرفة‌أهمية‌التقويم‌الذاتي‌‌ .2
‌التعليمية‌

 مريكية‌الأ
 .‌00 0.07 *‌-.22113 خضوري‌

 .‌00 0.06 *‌-‌.‌25586 القدس‌المفتوحة‌

 خضوري‌
 .‌00 0.07 *‌.22113 مريكية‌الأ

 .‌86 0.07 -‌.03473 القدس‌المفتوحة‌

 القدس‌المفتوحة‌
 .‌00 0.06 *‌.25586 مريكية‌الأ

 .‌86 0.07 0.03473 خضوري‌

التقويم‌ .3 وأساليب‌ باستراتيجيات‌ المعرفة‌
‌الذاتي

 مريكية‌الأ
 .‌00 0.08 *‌-.28070 خضوري‌

 .‌00 0.08 *‌-.25939 القدس‌المفتوحة‌

 خضوري‌
 .‌00 0.08 *‌.28070 مريكية‌الأ

 .‌96 0.08 0.02131 القدس‌المفتوحة‌

 القدس‌المفتوحة‌
 .‌00 ‌0.08*‌.25939 مريكية‌الأ

 .‌96 0.08 -‌.02131 خضوري‌

‌المعرفة .4 ‌ضمن‌‌ تطبيق‌‌‌ إطار‌
‌استراتيجيات‌التقويم‌الذاتي

 مريكية‌الأ
 .‌00 0.08 *‌-.31491 خضوري‌

 .‌29 0.07 -‌.10674 القدس‌المفتوحة‌

 خضوري‌
 .‌00 0.08 *‌.31491 مريكية‌الأ

 .‌02 0.07 *‌.20817 القدس‌المفتوحة‌

 القدس‌المفتوحة‌
 .‌29 0.07 0.10674 مريكية‌الأ

 .‌02 0.07 *‌-.20817 خضوري‌

والطالب‌في‌التقويم‌‌‌المعلمالمعرفة‌بدور‌‌ .5
‌الذاتي

 مريكية‌الأ
 .‌00 0.07 *‌-.30361 خضوري‌

 .‌00 0.07 *‌-.37352 القدس‌المفتوحة‌

 خضوري‌
 .‌00 0.07 *‌.30361 مريكية‌الأ

 .‌63 0.07 -‌.06991 القدس‌المفتوحة‌

 القدس‌المفتوحة‌
 .‌00 0.07 *‌.37352 مريكية‌الأ

 .‌63 0.07 0.06991 خضوري‌

الطلبة‌‌ معرفة‌ الكلية:‌ ‌‌المعلمينالدرجة‌
‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي

 مريكية‌الأ
 .‌00 0.05 *‌-.26124 خضوري‌

 .‌00 0.04 *‌-.24753 القدس‌المفتوحة‌

 خضوري‌
 .‌00 0.05 *‌.26124 مريكية‌الأ

 .‌95 0.05 0.01371 القدس‌المفتوحة‌

 القدس‌المفتوحة‌
 .‌00 ‌0.04*‌.24753 مريكية‌الأ

‌.‌95 0.05 -‌.01371 خضوري‌
‌(‌‌0.05دالة‌عند‌مستوى‌الدلالة‌)‌‌.‌sig*‌قيم
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بين‌جامعة‌خضوري‌والجامعة‌الأمريكية‌لصالح‌‌‌احصائيا  لة‌‌افروق‌د‌‌‌للاستبانة‌ككل‌وجود‌‌أظهرت‌النتائج‌

توحة‌لصالح‌‌جامعة‌القدس‌المف‌بين‌الجامعة‌الأمريكية‌و‌‌‌احصائيا  وأيضا‌يوجد‌فروق‌دالة‌‌‌‌جامعة‌خضوري،

‌،‌بين‌جامعة‌خضوري‌وجامعة‌القدس‌المفتوحة‌‌احصائيا  ينما‌لم‌تكن‌الفروق‌دالة‌‌ب‌‌،القدس‌المفتوحةجامعة‌‌

‌.(.950حيث‌كانت‌قيمة‌مستوى‌الدلالة‌)

بين‌‌‌‌احصائيا  فروق‌دالة‌‌‌‌ظهرت‌النتائج‌وجودفقد‌أ‌‌،عرفة‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتيللمجال‌الأول‌المتعلق‌بالمو‌

ريكية‌وجامعة‌القدس‌وكذلك‌بين‌الجامعة‌الأمالجامعة‌الأمريكية‌لصالح‌جامعة‌خضوري‌‌معة‌خضوري‌و‌جا

ن‌جامعة‌خضوري‌‌بي‌‌احصائيا  دالة‌‌فروق‌‌ةأيتظهر‌هناك‌لم‌لصالح‌جامعة‌القدس‌المفتوحة،‌بينما‌‌المفتوحة

‌(.0.58حيث‌كانت‌قيمة‌مستوى‌الدلالة‌)‌،جامعة‌القدس‌المفتوحةو‌

أما‌للمجال‌الثاني‌المتعلق‌بمعرفة‌أهمية‌التقويم‌الذاتي‌في‌العملية‌التعليمة‌والمجال‌الثالث‌المتعلق‌بالمعرفة‌

بين‌جامعة‌خضوري‌‌‌‌احصائيا  دالة‌‌‌‌فروق‌عدم‌وجود‌‌أظهرت‌النتائج‌‌فقد‌‌باستراتيجيات‌وأساليب‌التقويم‌الذاتي‌‌

‌.(‌0.96وللمجال‌الثالث‌)‌‌،(0.86للمجال‌الثاني‌)‌‌قيمة‌مستوى‌الدلالة‌‌انتحيث‌ك‌‌،لقدس‌المفتوحةوجامعة‌ا

دالة‌‌بينما‌‌ فروق‌ وجود‌ النتائج‌ الأمري‌‌احصائيا  أظهرت‌ والجامعة‌ خضوري‌ جامعة‌ جامعة‌‌بين‌ لصالح‌ كية‌

بين‌جامعة‌القدس‌المفتوحة‌والجامعة‌الأمريكية‌لصالح‌جامعة‌‌‌‌احصائيا  دالة‌‌‌‌هناك‌فروق‌وكذلك‌‌‌‌،خضوري‌

‌القدس‌المفتوحة.

أظهرت‌النتائج‌للمجال‌الرابع‌المتعلق‌بالمعرفة‌ضمن‌إطار‌تطبيق‌استراتيجيات‌التقويم‌الذاتي‌أن‌هناك‌فروق‌

الطلبة‌‌أاستجابات‌‌‌‌في‌‌احصائيا  دالة‌‌ معرفة‌ استبانة‌ على‌ العينة‌ الذاتي‌‌‌‌المعلمينفراد‌ التقويم‌ بمفهوم‌

كما‌كانت‌‌‌‌،جامعة‌خضوري‌والجامعة‌الأمريكية‌لصالح‌جامعة‌خضوري‌‌‌بينوالتعلم‌‌استراتيجياته‌في‌التعليم‌‌و‌

لم‌تظهر‌‌بينما‌‌‌‌،بين‌جامعة‌خضوري‌وجامعة‌القدس‌المفتوحة‌لصالح‌جامعة‌خضوري‌‌‌احصائيا  ‌‌الفروق‌دالة

دالة‌‌ فروق‌ الق‌‌احصائيا  هناك‌ جامعة‌ الأمريكيةبين‌ والجامعة‌ المفتوحة‌ قيمة‌‌ف‌‌،دس‌ الدلالة‌كانت‌ مستوى‌

(0.29.)‌
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نتائج‌أن‌هناك‌فروق‌والطالب‌في‌التقويم‌الذاتي‌أظهرت‌ال‌‌المعلموللمجال‌الخامس‌المتعلق‌بالمعرفة‌بدور‌‌

،‌كما‌كانت‌‌جامعة‌خضوري‌طلبة‌‌بين‌طلبة‌جامعة‌خضوري‌وطلبة‌الجامعة‌الأمريكية‌لصالح‌‌‌‌احصائيا  دالة‌‌

لصالح‌‌‌‌احصائيا  ‌‌دالةالفروق‌‌ الأمريكية‌ والجامعة‌ المفتوحة‌ القدس‌ جامعة‌ طلبة‌ القدس‌طلبة‌‌بين‌ جامعة‌

لم‌تظهر‌هناك‌أي‌فروق‌ بينما‌ القدس‌وري‌و‌بين‌طلبة‌جامعة‌خض‌‌احصائيا  دالة‌‌‌‌المفتوحة،‌ طلبة‌جامعة‌

‌(.0.63)‌كانت‌قيمة‌مستوى‌الدلالةف‌‌،المفتوحة

 نتائج السؤال الثالث  3.4

باختلاف‌‌والتعلم‌‌التقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته‌في‌التعليم‌‌مفهوم‌‌ب‌‌المعلمين:‌هل‌تختلف‌معرفة‌الطلبة‌‌السؤال‌الثالث

‌التقدير‌الجامعي؟

‌يتعلق‌هذا‌السؤال‌بالفرضية‌الصفرية‌التالية:‌

لمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌‌‌‌المعلمينبين‌معرفة‌الطلبة‌‌(‌‌α=0.05عند‌مستوى‌دلالة‌)‌‌احصائيا  لا‌توجد‌فروق‌دالة‌‌

 تعزى‌للتقدير‌الجامعي.‌والتعلم‌واستراتيجياته‌في‌التعليم‌

يظهر‌‌و‌‌‌،فراد‌عينة‌الدراسةوالانحرافات‌المعيارية‌لأ‌‌جابة‌على‌هذه‌الفرضية‌حسبت‌المتوسطات‌الحسابيةوللإ

‌:(‌هذه‌النتائج‌10الجدول‌رقم‌)‌
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  10  جدول
‌في‌ضوء‌التقدير‌الجامعيلمجالات‌الاستبانة‌‌الانحراف‌المعياري‌‌سط‌الحسابي‌و‌الو‌‌‌

‌الانحراف‌المتوسط‌‌العدد‌التقدير‌الجامعي‌المجال‌

‌المعرفة‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي .1
‌‌55‌3.81‌0.37ممتاز‌

‌‌104‌3.83‌0.30جيد‌جدا‌
‌‌56‌3.70‌0.40جيد‌وما‌دون‌

الذاتي‌‌ .2 التقويم‌ أهمية‌ في‌‌معرفة‌
‌العملية‌التعليمية

‌‌55‌3.77‌0.42ممتاز‌
‌‌104‌3.85‌0.33جيد‌جدا‌

‌‌56‌3.66‌0.44جيد‌وما‌دون‌

وأساليب‌‌ .3 باستراتيجيات‌ المعرفة‌
‌التقويم‌الذاتي‌

‌‌55‌3.18‌0.54ممتاز‌
‌‌104‌3.28‌0.51جيد‌جدا‌

‌‌56‌3.18‌0.38جيد‌وما‌دون‌

4. ‌ إطار‌ ضمن‌ تطبيق‌المعرفة‌
‌استراتيجيات‌التقويم‌الذاتي

‌‌55‌3.22‌0.40ممتاز‌
‌‌104‌3.29‌0.48جيد‌جدا‌

‌‌56‌3.12‌0.39جيد‌وما‌دون‌

والطالب‌في‌‌‌‌المعلمالمعرفة‌بدور‌‌ .5
‌التقويم‌الذاتي‌

‌‌55‌3.82‌0.42ممتاز‌
‌‌104‌3.77‌0.45جيد‌جدا‌

‌‌56‌3.61‌0.46جيد‌وما‌دون‌

الطلبة‌‌الدر‌ معرفة‌ الكلية:‌ ‌المعلمين‌جة‌
‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي

‌‌55‌3.58‌0.29ممتاز‌
‌‌104‌3.62‌0.27جيد‌جدا‌

‌‌56‌3.47‌0.32جيد‌وما‌دون‌
‌

بحسب‌‌‌‌على‌المقياس‌‌المعلمينلطلبة‌‌ابين‌متوسطات‌استجابة‌‌ظاهرية‌‌‌‌فروق‌يوجد‌‌‌‌هنمن‌الجدول‌أيلاحظ‌‌

‌ق‌اختبار‌تحليل‌التباين‌الأحادي‌تم‌تطبي‌‌احصائيا  ق‌دالة‌‌كانت‌هذه‌الفرو‌ن‌‌ما‌إلمعرفة‌‌و‌‌‌،الجامعيةالتقديرات‌‌

(ANOVA(الذي‌تظهر‌نتائجه‌في‌الجدول‌رقم‌‌،)11)(ح)‌موجود‌بالملحق‌ال‌.‌

و‌حيث‌‌ ككل‌ للاستبانة‌ النتائج‌ أهميةلمجال‌‌لأظهرت‌ بالمعرفة‌ المتعلق‌ الذاتي‌‌‌‌الثاني‌ العملية‌في‌‌التقويم‌

هناك‌فروق‌‌‌وجدتوالطالب‌في‌التقويم‌الذاتي‌‌‌‌المعلمالمجال‌الخامس‌المتعلق‌بالمعرفة‌بدور‌‌،‌وفي‌‌التعليمية

ا‌‌‌احصائيا  دالة‌‌ استجابة‌ الطلبة‌‌‌‌المعلمين‌لطلبة‌‌بين‌ معرفة‌ استبانة‌ الذاتي‌‌‌‌المعلمين‌على‌ التقويم‌ بمفهوم‌
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‌،‌(0.05حيث‌كانت‌قيم‌مستوى‌الدلالة‌أقل‌من‌)‌‌تعزى‌للتقدير‌الجامعي،‌‌‌والتعلم‌‌واستراتيجياته‌في‌التعليم‌

‌للمجالات‌الأخرى.‌‌احصائيا  فروق‌دالة‌‌بينما‌لم‌تكن‌هناك

(‌Scheffe)‌‌شيفيه‌‌(‌من‌النوع‌POST HOCولمعرفة‌مصدر‌هذه‌الفروق‌استخدمت‌الباحثة‌الاختبار‌البعدي‌)

‌‌‌.‌هذه‌النتائج‌‌(ح)موجود‌بالملحق‌‌ال(‌‌12يظهر‌الجدول‌)‌والخامس،‌و‌المجال‌الثاني‌‌على‌‌على‌الاستبانة‌ككل‌و‌

وما‌دون‌‌‌وجيد‌‌،بين‌التقدير‌الجامعي‌جيد‌جدا‌‌احصائيا  ‌‌الةدق‌‌أن‌هناك‌فرو‌للاستبانة‌ككل‌‌أظهرت‌النتائج‌‌

بين‌‌‌احصائيا  دالة‌‌‌‌بينما‌لم‌تظهر‌هناك‌فروق‌‌‌،(‌0.00حيث‌كانت‌قيمة‌مستوى‌الدلالة‌)‌‌،لصالح‌الجيد‌جدا

‌وبين‌الجيد‌جدا‌والممتاز.‌‌،دون‌‌ماالممتاز‌والجيد‌و‌

ن‌هناك‌فروق‌أ‌‌العملية‌التعليميةفي‌‌تي‌‌أهمية‌التقويم‌الذابمعرفة‌‌للمجال‌الثاني‌المتعلق‌بال‌كما‌أظهرت‌النتائج‌‌

حيث‌كانت‌قيمة‌مستوى‌‌‌،لصالح‌الجيد‌جدا‌‌،والجيد‌جدا‌‌،دون‌‌‌بين‌التقدير‌الجامعي‌جيد‌وما‌‌احصائيا  دالة‌‌

الممتاز‌‌الممتاز‌والجيد‌جدا،‌و‌بين‌التقدير‌الجامعي‌‌‌‌احصائيا  بينما‌لم‌تظهر‌هناك‌فروق‌دالة‌‌‌‌،(0.01الدلالة‌)

‌والجيد‌ومادون.‌

،‌فقد‌أظهرت‌النتائج‌أن‌هناك‌‌والطالب‌في‌التقويم‌الذاتي‌‌المعلمالمعرفة‌بدور‌‌وللمجال‌الخامس‌المتعلق‌ب

كانت‌قيمة‌مستوى‌‌‌حيث‌‌،الجيد‌ومادون‌لصالح‌الممتازبين‌التقدير‌الجامعي‌الممتاز‌و‌‌‌احصائيا  فروق‌دالة‌‌

ا،‌الجيد‌جدالممتاز‌و‌بين‌التقدير‌الجامعي‌‌‌‌احصائيا  فروق‌دالة‌‌‌‌ةيأبينما‌لم‌تظهر‌هناك‌‌‌‌،(0.04الدلالة‌)

‌.وبين‌الجيد‌ومادون‌والجيد‌جدا

‌

‌

‌
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 الفصل الرابع

 مناقشة نتائج الدراسة

الدراس هذه‌ الطلبة‌‌هدفت‌ معرفة‌ مدى‌ كشف‌ إلى‌ الذاتي‌‌‌‌المعلمينة‌ بالتقويم‌ الفلسطينية‌ الجامعات‌ في‌

وعلاقته‌ببعض‌المتغيرات،‌وتتناول‌الباحثة‌في‌هذا‌الفصل‌مناقشة‌النتائج‌‌‌‌والتعلم‌‌في‌التعليمواستراتيجياته‌‌

‌من‌التوصيات‌والمقترحات‌البحثية.‌ي‌توصلت‌لها‌وتقدم‌في‌ضوءها‌عددا‌الت

 مناقشة نتائج السؤال الرئيس  4.1

‌؟والتعلم‌‌في‌التعليمم‌التقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته‌‌بمفهو‌‌‌المعلمينالسؤال‌الرئيس:‌ما‌مدى‌معرفة‌الطلبة‌‌

ال الطلبة‌‌أظهرت‌ معرفة‌ مدى‌ أن‌ مرتفعة‌‌المعلميننتائج‌ كانت‌ الذاتي‌ التقويم‌ الوسط‌‌‌،بمفهوم‌ كان‌ حيث‌

‌.(0.296(‌بانحراف‌معياري‌)3.57الحسابي‌لاستجابات‌العينة‌على‌الاستبانة‌)

‌ة‌ودراسة‌الرقيشي‌‌،Hbaci‌‌Harding‌‌(2015)&‌‌دراسة‌‌و‌‌‌،(2014)‌‌ي‌وعلي‌ر‌زك‌‌‌دراسة‌‌اتفقت‌هذه‌النتائج‌مع‌

‌‌ا‌في‌عيناته‌‌المعلمين‌ة‌‌لبلمعرفة‌الط‌‌ا‌مدى‌مرتفع‌‌اجميعه‌‌ت‌تلك‌الدراساتحيث‌أظهر‌‌‌(2021والعامري‌)

(‌التي‌أشارت‌إلى‌‌2024)وآخرون‌‌عبد‌الحميد‌‌دراسة‌‌كما‌اتفقت‌إلى‌حد‌ما‌مع‌‌.‌‌للتقويم‌الذاتي‌واستراتيجياته

التربية‌الرياضية‌وذلك‌نتيجة‌معرفتهن‌في‌‌‌‌ات‌معلمأنه‌يمكن‌الاعتماد‌على‌أسلوب‌التقويم‌الذاتي‌في‌تقويم‌‌

التي‌كان‌من‌أبرز‌‌‌Quddus et al‌‌(2019‌).‌‌دراسةاتفقت‌كذلك‌مع‌‌و‌‌‌أساليب‌واستراتيجيات‌التقويم‌الذاتي،

في‌فهم‌فعاليتهم‌التدريسية‌ومعرفة‌‌‌‌أنه‌يساعدهمو‌يم‌الذاتي‌بصورة‌إيجابية،‌‌و‌يرون‌التق‌‌المعلمين‌‌أن‌‌:نتائجها

‌.‌المجالات‌التي‌يحتاجون‌إلى‌تحسينها

بالمعرفة‌بالتقويم‌‌‌ا‌طمدى‌متوس‌‌ا‌أظهرت‌نتائجه‌‌تيال‌‌(2019الثمالي‌)بينما‌اختلفت‌هذه‌النتائج‌مع‌دراسة‌‌

جراء‌التقويم‌الذاتي‌‌ا‌لمعرفة‌الطلبة‌بكيفية‌إ‌محدود‌‌التي‌أظهرت‌مدى‌‌‌‌‌Ramaligela‌‌(2014)دراسةو‌‌‌،الذاتي

‌‌‌.تأثير‌سلبي‌على‌تطورهم‌المهني‌ن‌يكون‌لهمن‌ممكن‌أالذي‌
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طلبة‌المشاركين‌في‌‌على‌تفاوت‌التخصصات‌وخبرات‌ال‌‌فات‌في‌نتائج‌هذه‌الدراسة‌بناءتفسر‌الباحثة‌الاختلا

إذ‌تركز‌برامج‌إعداد‌المعلمين‌في‌فلسطين‌على‌تعزيز‌وعي‌الطلبة‌المعلمين‌‌‌‌،بالعينات‌الأخرى‌‌‌العينة‌مقارنة

ضمنه ومن‌ الحديثة،‌ التربوية‌ الرؤى‌ مع‌ تتماشى‌ لاستراتيجيات‌ الذاتيوتبنيهم‌ التقويم‌ التجارب‌‌‌‌،‌ا‌ أن‌ كما‌

العملية‌التي‌يكتسبها‌الطلبة‌خلال‌فترة‌تدريبهم‌في‌المدارس‌تسهم‌في‌تعزيز‌فهمهم‌وتطبيقهم‌لاستراتيجيات‌‌

 .‌التقويم‌الذاتي‌بشكل‌فع ال

ا‌في‌هذا‌السياق؛‌‌روحة‌من‌جامعة‌إلى‌أخرى‌تلعب‌دور‌على‌ذلك،‌فإن‌الاختلافات‌في‌المساقات‌المط‌‌‌علاوة

‌،‌يد‌من‌معرفة‌الطلبة‌بهذا‌المفهوما‌على‌التقويم‌الذاتي،‌مما‌يز‌حيث‌قد‌تتضمن‌بعض‌المساقات‌تركيزا‌كبير‌

تبني‌‌ على‌ الطلبة‌ تشجيع‌ خلال‌ من‌ المعرفة‌ هذه‌ تعزيز‌ في‌ والمدربون‌ المعلمون‌ يساهم‌ أن‌ يمكن‌ كما‌

 .استراتيجيات‌حديثة،‌بما‌في‌ذلك‌التقويم‌الذاتي

النقاشية‌تعزز‌من‌قدرة‌الطلبة‌على‌استكشاف‌‌‌إضافة إلى‌ذلك،‌فإن‌المشاركة‌في‌ورش‌العمل‌والحلقات‌

أن‌وعي‌الطلبة‌المتزايد‌بأهمية‌التقويم‌الذاتي‌في‌تحسين‌أدائهم‌‌‌‌،استراتيجيات‌جديدة.‌ومن‌الجدير‌بالذكر

‌التعليمي‌يُحفزهم‌على‌التعلم‌المستمر‌وتطبيق‌هذه‌الاستراتيجيات‌في‌ممارساتهم‌التعليمية.‌‌

المعلمين‌في‌‌‌هذه‌العوامل‌مجتمعة‌تفسر‌الاختلافات‌الملحوظة‌في‌المعرفة‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌بين‌الطلبة

 .بالعينات‌الأخرى‌‌هذه‌الدراسة‌مقارنة

 مناقشة نتائج السؤال الأول  4.2

الطلبة‌‌ معرفة‌ تختلف‌ هل‌ الأول:‌ التعليم‌‌المعلمينالسؤال‌ في‌ واستراتيجياته‌ الذاتي‌ التقويم‌ ‌‌والتعلم‌‌بمفهوم‌

‌؟‌النوع‌الاجتماعيباختلاف‌

‌‌،‌مما‌يعني‌رفض‌الفرضية‌الصفرية‌‌،(0.00أظهرت‌النتائج‌للاستبانة‌ككل‌أن‌قيمة‌مستوى‌الدلالة‌كانت‌)

لمفهوم‌التقويم‌‌‌المعلمينبين‌معرفة‌الطلبة‌‌(  α=0.05)عند‌مستوى‌دلالة‌‌  احصائيا  دالة‌‌وبالتالي‌هناك‌فروق‌‌
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دراسة‌وقد‌اتفقت‌هذه‌النتيجة‌مع‌‌‌‌بين‌الذكور‌والإناث‌لصالح‌الإناث.‌والتعلم‌‌‌‌الذاتي‌واستراتجياته‌في‌التعليم‌

Bajrami& Kurejsepi‌(2024)،دراسة‌و‌‌Yan‌(2018).‌

‌‌المعلميني‌المتعلق‌بمعرفة‌الطلبة‌‌فقد‌كانت‌النتيجة‌ذاتها‌لجميعها‌ما‌عدا‌المجال‌الثان‌‌‌الأخرى‌‌‌أما‌للمجالات

نه‌لا‌يوجد‌،‌أي‌أناثالذكور‌والإبين‌‌‌‌افروق‌‌كن‌هناكالعملية‌التعليمية،‌حيث‌لم‌تفي‌‌‌‌بأهمية‌التقويم‌الذاتي

المجال‌‌احصائيا  دالة‌‌فروق‌‌ اتفقت‌‌‌‌.‌للنوع‌الاجتماعيتعزى‌‌‌‌لهذا‌ النتيجة‌مع‌دراسة‌‌وقد‌ ‌‌ي‌وعلي‌ر‌زكهذه‌

مع‌رؤية‌وزارة‌التربية‌‌‌تفوق‌الإناث‌‌تتفق‌نتائج‌و‌‌‌.Panadero, Anders, & Juan‌‌(2017‌)ودراسة‌‌‌‌،(2014)

أفضل‌من‌الذكور‌في‌وظائف‌التدريس.‌هذا‌التفوق‌‌‌ث‌التعليم،‌حيث‌تظهر‌الإناث‌غالبا‌أداءوالتعليم‌في‌تأني‌

ا‌لجرباوي‌‌م،‌والتحفيز‌الذاتي‌وفقيعكس‌مجموعة‌من‌العوامل‌التي‌تشمل‌الالتزام‌الأكاديمي،‌الدقة،‌التنظي

مستوى‌أعلى‌من‌التفاني‌في‌تحقيق‌‌انضباطا‌أكبر‌و‌‌‌ظهرن‌يغالبا‌ما‌‌‌‌الإناثأن‌‌  ترى‌الباحثة‌‌‌حيث‌‌،(2005)

يسهم‌هذا‌‌و‌وتطبيق‌استراتيجيات‌التقويم‌الذاتي.‌‌‌‌،ا‌بالتعلم‌الذاتي‌داف‌الأكاديمية،‌مما‌يعكس‌التزاما‌عميق‌الأه

ا‌يتناسب‌‌الالتزام‌في‌تمكينهن‌من‌التعرف‌على‌تقدمهن‌التعليمي،‌كما‌يُتيح‌لهن‌تعديل‌استراتيجيات‌التعلم‌بم

علاوة‌على‌ذلك،‌يمكن‌أن‌يُعزى‌تفوق‌الإناث‌في‌فهم‌التقويم‌الذاتي‌إلى‌التحفيز‌‌‌‌مع‌احتياجاتهن‌الفردية.

التعليمية.‌‌ مهاراتهن‌ تعزيز‌ في‌ يدعمهن‌ الذي‌ والثقافي‌ تطوير‌حيث‌‌الاجتماعي‌ في‌ الدعم‌ هذا‌ يُسهم‌

أدائهن‌الأكاديمي‌ويعكس‌قدرتهن‌على‌التعامل‌مع‌التحديات‌‌استراتيجيات‌تقويم‌ذاتي‌فع الة،‌مما‌يُعزز‌من‌‌

‌التعليمية.‌

الذاتي‌بشكل‌‌ التقويم‌ القدرة‌على‌استيعاب‌وتطبيق‌مفهوم‌ العوامل،‌تكتسب‌الإناث‌ من‌خلال‌تضافر‌هذه‌

‌.‌في‌هذا‌المجال‌مدى‌الكفاءة‌لديهنائج‌تعليمية‌إيجابية‌تعكس‌‌فع ال،‌مما‌يؤدي‌إلى‌تحقيق‌نت

‌

‌
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 مناقشة نتائج السؤال الثاني  4.3

الطلبة‌‌ تختلف‌معرفة‌ هل‌ الثاني:‌ التعليم‌‌‌المعلمين‌السؤال‌ في‌ واستراتيجياته‌ الذاتي‌ التقويم‌ ‌‌والتعلم‌‌بمفهوم‌

‌؟ليهاإالتي‌ينتمون‌‌باختلاف‌الجامعة

بين‌جامعة‌خضوري‌والجامعة‌الأمريكية‌لصالح‌‌‌‌احصائيا  لة‌‌اأن‌هناك‌فروق‌دللاستبانة‌ككل‌‌‌‌أظهرت‌النتائج‌

توحة‌لصالح‌‌جامعة‌القدس‌المفبين‌الجامعة‌الأمريكية‌و‌‌‌احصائيا  وأيضا‌هناك‌فروق‌دالة‌‌‌‌جامعة‌خضوري،

.‌عة‌خضوري‌وجامعة‌القدس‌المفتوحةجامبين‌‌‌‌احصائيا  ينما‌لم‌تكن‌الفروق‌دالة‌‌ب‌‌،جامعة‌القدس‌المفتوحة

كليات‌‌(‌التي‌أظهرت‌وجود‌فروق‌تعزى‌لل2014ي‌)ي‌وعل‌ر‌وقد‌تشابهت‌هذه‌النتائج‌إلى‌حد‌ما‌مع‌دراسة‌زك

وترى‌الباحثة‌أن‌هذه‌الفروق‌تعزى‌إلى‌اختلاف‌المساقات‌التي‌تطرحها‌الجامعات‌‌‌‌.لصالح‌كلية‌الآداب‌والعلوم

الجامعات‌‌احتمالية‌اعتماد‌بعض‌‌لى‌‌إضافة‌‌بالإ‌ذا‌‌ه‌‌،الدراسية‌للتخصصات‌التي‌تُدرسها‌‌كجزء‌من‌الخطط

استخدام‌الأنشطة‌ف‌‌،ارسة‌التقويم‌الذاتي‌بشكل‌منتظمعلى‌طرق‌تدريس‌تفاعلية‌وتطبيقية‌تشجع‌الطلبة‌على‌مم

في‌تعزيز‌فهم‌الطلبة‌لهذا‌‌‌‌ساهمي‌‌التفكير‌النقدي‌والتحليلو‌‌‌،دراسة‌الحالاتالنقاشات‌الجماعية،‌و‌و‌العملية،‌‌

‌‌،هذه‌الفروقات‌بين‌الجامعاتعاملا‌مهما‌في‌وجود‌‌‌‌واختلاف‌خبراتهم‌‌المعلمينيعتبر‌اختلاف‌‌‌‌كما.‌‌مالمفهو‌

يمكن‌‌المعلمون‌ف الخبرة‌ إرشادات‌وتوجيهات‌‌‌‌ذوو‌ يوفروا‌ تأن‌ تعمل‌على‌ الطلبة‌‌زيعز‌مستمرة‌ هوم‌لمف‌‌‌فهم‌

ر‌موارد‌تعليمية‌غنية‌ومتنوعة‌تتعلق‌بالتقويم‌يتوفبالجامعات‌‌بعض‌‌‌‌تقومن‌‌ويمكن‌أيضا‌أ.‌‌التقويم‌الذاتي

يمكن‌أن‌يعزز‌من‌فهم‌‌‌بدوره‌‌هذا‌الدعم‌‌،ت،‌الأدوات‌الرقمية،‌وورش‌العملالكتب،‌المقالا‌‌‌:الذاتي،‌مثل

‌‌‌.الطلبة‌واستخدامهم‌لاستراتيجيات‌التقويم‌الذاتي

‌

‌

‌
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 مناقشة نتائج السؤال الثالث  4.4

الطلبة‌‌ تختلف‌معرفة‌ الثالث:‌هل‌ التعليم‌‌‌‌المعلمينالسؤال‌ الذاتي‌واستراتيجياته‌في‌ التقويم‌ والتعلم‌‌بمفهوم‌

 باختلاف‌التقدير‌الجامعي؟‌

بين‌التقدير‌الجامعي‌جيد‌جدا‌وجيد‌وما‌دون‌‌‌احصائيا  ‌‌الةدق‌‌أن‌هناك‌فرو‌للاستبانة‌ككل‌‌أظهرت‌النتائج‌‌

بين‌‌‌احصائيا  الة‌‌بينما‌لم‌تظهر‌هناك‌فروق‌د‌‌،(‌0.00حيث‌كانت‌قيمة‌مستوى‌الدلالة‌)‌‌،لصالح‌الجيد‌جدا

‌وبين‌الجيد‌جدا‌والممتاز.‌‌،دون‌‌ماالممتاز‌والجيد‌و‌

ن‌هناك‌فروق‌أ‌‌العملية‌التعليميةفي‌‌أهمية‌التقويم‌الذاتي‌‌بمعرفة‌‌للمجال‌الثاني‌المتعلق‌بال‌كما‌أظهرت‌النتائج‌‌

حيث‌كانت‌قيمة‌مستوى‌‌‌،والجيد‌جدا‌لصالح‌الجيد‌جدا‌‌،دون‌‌‌جيد‌وما‌البين‌التقدير‌الجامعي‌‌‌‌احصائيا  دالة‌‌

والممتاز‌‌‌‌،ممتاز‌والجيد‌جداالبين‌التقدير‌الجامعي‌‌‌‌احصائيا  بينما‌لم‌تظهر‌هناك‌فروق‌دالة‌‌‌‌،(0.01الدلالة‌)

‌دون.‌والجيد‌وما‌

،‌فقد‌أظهرت‌النتائج‌أن‌هناك‌‌والطالب‌في‌التقويم‌الذاتي‌‌المعلمالمعرفة‌بدور‌‌وللمجال‌الخامس‌المتعلق‌ب

حيث‌كانت‌قيمة‌مستوى‌‌‌،دون‌لصالح‌الممتاز‌بين‌التقدير‌الجامعي‌الممتاز‌والجيد‌وما‌احصائيا  فروق‌دالة‌

وبين‌‌‌،الجيد‌جداالممتاز‌و‌بين‌التقدير‌الجامعي‌‌‌‌احصائيا  بينما‌لم‌تظهر‌هناك‌فروق‌دالة‌‌‌‌،(0.04الدلالة‌)

‌دون‌والجيد‌جدا.‌‌الجيد‌وما‌

حيث‌اتفقتا‌‌‌‌،‌(Edwards, 2019)‌‌‌دراسةو‌‌‌،2014وعلي،‌‌ي‌‌ر‌زك‌:وقد‌اتفقت‌هذه‌النتائج‌مع‌دراسة‌كل‌من

حثة‌أن‌هذا‌‌على‌أن‌مستوى‌المعرفة‌بالتقويم‌الذاتي‌تكون‌أعلى‌لصالح‌التقدير‌الجامعي‌الأعلى،‌وترى‌البا

وقد‌‌،من‌ذوي‌التقدير‌الجامعي‌الأعلى‌لمعارف‌ومهارات‌أكثر‌حول‌هذا‌الموضوع‌‌بةانعكاس‌لاكتساب‌الطل

على‌تقديرات‌عالية‌مثل‌"ممتاز"‌يتبنون‌غالبا‌مستوى‌‌‌بة‌ما‌يحصل‌الطلفعند‌ظهر‌ذلك‌من‌خلال‌تقييماتهم.‌‌

لذاتي‌‌التقويم‌افالأفضل.‌‌نحو‌تقديم‌الأداء‌‌‌‌ا‌إيجابي‌‌ايكون‌لديهم‌توجهف‌‌ن‌الاهتمام‌والمثابرة‌في‌دراستهم،‌م‌‌ياعال
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‌يم‌و‌لتق‌‌أكثر‌استعدادا‌‌‌ن‌يكونو‌حيث‌‌مواد‌التعليمية،‌‌للعلى‌تعزيز‌فهمهم‌العميق‌‌‌‌بةفي‌هذه‌الحالة‌يساعد‌الطل

من‌معرفتهم‌‌‌‌يعزز‌‌وذلك‌بدورهحديد‌نقاط‌القوة‌والضعف‌بدقة،‌‌ت‌‌مما‌يمكنهم‌من‌‌‌،أنفسهم‌بشكل‌دقيق‌ومنطقي

يميل‌الطلبة‌ذوو‌التقدير‌العالي‌إلى‌الانخراط‌يضا‌‌أ‌‌ي،‌بالتقويم‌الذاتي‌كأداة‌فعالة‌لتحقيق‌التفوق‌الأكاديم

‌‌ستراتيجياتلاوالمشاركة‌في‌ورش‌العمل‌والدورات‌التدريبية‌التي‌تُركز‌على‌ا‌‌،بشكل‌أكبر‌في‌الأنشطة‌التعليمية

علاوة‌  .التقويم‌الذاتي،‌مما‌يتيح‌لهم‌اكتساب‌خبرات‌عملية‌وتطبيقية‌تعزز‌من‌فهمهم‌‌ومن‌ضمنها‌‌‌،الحديثة

ا‌ما‌يتمتعون‌بمهارات‌تنظيم‌وإدارة‌وقت‌يحصلون‌على‌تقديرات‌مرتفعة‌غالب‌‌على‌ذلك،‌فإن‌الطلبة‌الذين

‌موضوعية.‌جدية‌و‌وتقييم‌تقدمهم‌ب‌‌‌،صيللتفكير‌في‌أدائهم‌الشخ‌‌‌ة،‌مما‌يُمكنهم‌من‌تخصيص‌وقت‌كاف‌متقدم

 التوصيات والمقترحات البحثية 4.5

‌للنتائج‌التي‌توصلت‌لها،‌وهي‌كالتالي:‌الباحثة‌العديد‌من‌التوصيات‌وفقاتقدم‌

الذاتي‌‌المعلمينالطلبة‌‌توجيه‌‌ (1 التقويم‌ استخدام‌طرق‌ الذاتي‌مناسبوذلك‌لأ‌‌،إلى‌ بالتقويم‌ ‌‌ان‌معرفتهم‌

‌في‌ميدان‌عملهم.‌طرقه‌‌لاستخدام

‌الذكور‌في‌موضوع‌التقويم‌الذاتي.‌‌المعلمينالتركيز‌من‌خلال‌الدورات‌التدريبية‌على‌ (2

لتشمل‌على‌‌‌‌المعلمين‌مراجعة‌الخطط‌الدراسية‌للتخصصات‌والمساقات‌الجامعية‌التي‌تُدرس‌للطلبة‌‌ (3

‌ومنها‌التقويم‌الذاتي.‌‌،طرق‌التقويم‌المختلفة‌واستراتيجياته

‌كالتالي:‌‌‌،تقترح‌إجراء‌المزيد‌من‌الدراسات‌والأبحاث‌في‌هذا‌المجالكما‌‌

‌.أثناء‌الخدمة‌‌المعلمينعلى‌‌إجراء‌العديد‌من‌الدراسات‌المتعلقة‌بالموضوع (1

استخدام‌‌ (2 أثر‌ لمعرفة‌ المدارس‌ طلبة‌ على‌ الدراسات‌ من‌ العديد‌ إجراء‌ يمكن‌ على‌‌كما‌ الذاتي‌ التقويم‌

‌وغيرها‌من‌المتغيرات.‌‌،التحصيل‌مثلا
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ب ملحق  

 والتعلم بمفهوم التقويم الذاتي واستراتيجياته في التعليم المعلميناستبانة مدى معرفة الطلبة  

ولية بصورتها الأ   

 والتعلم   بمفهوم التقويم الذاتي واستراتيجياته في التعليم المعلمين مدى معرفة الطلبة   

‌معارض‌‌محايد‌‌موافق‌الفقرة‌الرقم
‌‌‌‌.التقويم‌الذاتي‌هو‌أحد‌أساليب‌التقويم‌البديل  .1

2.  
الذاتي‌من‌طرق‌التقويم‌البديل‌التي‌تجعل‌الطالب‌التقويم‌‌

‌يصحح‌مسار‌تقدمه‌بنفسه.
‌‌‌

3.  
التعرف‌ على‌ الطالب‌ تساعد‌ تقويم‌ طريقة‌ الذاتي‌ التقويم‌

‌.‌على‌نفسه‌من‌خلال‌فحص‌إنجازاته‌وفقا ‌لمعايير‌معينة
‌‌‌

4.  
التقويم‌الذاتي‌أداة‌تعزيز‌ذاتية‌للطالب‌كونها‌تعطي‌الطالب‌

‌صورة‌عن‌مستوى‌تقدمه.
‌‌‌

التقويم‌الذاتي‌هو‌عبارة‌عن‌مراجعة‌ذاتية‌لسلوك‌المتعلم‌‌  .5
‌وممارساته‌التي‌تتعلق‌بعملية‌التعلم.

‌‌‌

6.  
التقويم‌الذاتي‌هو‌فرصة‌للمتعلم‌للتعرف‌على‌نقاط‌القوة‌

‌.‌والضعف‌الموجودة‌لديه
‌‌‌

7.  
يعتبر‌التقويم‌الذاتي‌أول‌خطوات‌تقدم‌وتطور‌أداء‌المتعلم‌‌

‌ومعرفة‌بمستواه.‌‌ا‌أكثر‌اطلاعلأنه‌يجعله‌‌
‌‌‌

‌‌‌‌.التقويم‌الذاتي‌يركز‌اهتمام‌المتعلم‌على‌نقاط‌الضعف  .8

9.  
التقويم‌الذاتي‌عملية‌مستمرة‌يمكن‌أن‌تسد‌مسد‌جميع‌أنواع‌

‌.‌والختامي(‌‌،والتكويني‌،التقويم‌)القبلي
‌‌‌

10.  
ال أخطاالتقويم‌ نحو‌ الطالب‌ تركيز‌ يوجه‌ ليحسن‌ئ‌ذاتي‌ ه‌

‌.وتحصيله‌مستواه‌‌
‌‌‌

‌‌‌‌.‌التقويم‌الذاتي‌يطور‌استقلالية‌المتعلم  .11

12.  
أهداف للطالب‌ يجعل‌ أن‌ الذاتي‌ التقويم‌ خلال‌ من‌ ‌ا‌يمكن‌

‌.‌واضحة‌تشجعه‌على‌مراقبة‌نفسه‌في‌تحقيقها
‌‌‌

13.  
على‌بذل‌أقصى‌‌‌بةتخدام‌التقويم‌الذاتي‌يحفز‌الطلإن‌اس

‌جهد‌ممكن.
‌‌‌

14.  
التقويم‌‌ أسلوب‌ لاستخدام‌ جوانب‌‌يمكن‌ يطور‌ أن‌ الذاتي‌

‌شخصية‌الطالب.
‌‌‌
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‌‌‌‌إن‌استخدام‌التقويم‌الذاتي‌يزيد‌من‌ثقة‌الطالب‌بنفسه.‌  .15

16.  
التقويم‌الذاتي‌ينمي‌لدى‌الطالب‌مهارات‌التفكير‌ما‌وراء‌

‌المعرفي.‌
‌‌‌

17.  
التقويم‌الذاتي‌ينمي‌بطريقة‌خفية‌العديد‌من‌المهارات‌عند‌

مثل التأمل‌‌:الطالب‌ على‌ والتخطيط‌‌‌،والنقد‌‌‌،القدرة‌
‌.والمراجعة‌الذاتية‌

‌‌‌

18.  
استخدام‌التقويم‌الذاتي‌ممكن‌أن‌يزيد‌من‌شعور‌الطالب‌

‌بالرضا‌عن‌الذات.‌
‌‌‌

19.  
مما‌ بزملائه‌ مقارنته‌ عن‌ الطالب‌ يحجب‌ الذاتي‌ التقويم‌

‌يساعده‌في‌الشعور‌بالإنجاز‌والرضا‌عن‌النفس.‌
‌‌‌

التقويم‌الذاتي‌يمكن‌أن‌يكشف‌للطالب‌قدرات‌إن‌استخدام‌‌  .20
‌خاصة‌لا‌يعرفها‌عن‌نفسه.‌

‌‌‌

21.  
الذاتي التقويم‌ عند‌يد‌‌‌استخدام‌ والأمانة‌ الصدق‌ قيم‌ عم‌

‌.بةالطل
‌‌‌

22.  
التأمل‌الفردي‌من‌استراتيجيات‌التقويم‌الذاتي‌الذي‌يساعد‌

‌الطالب‌على‌تحسين‌مستواه.
‌‌‌

‌‌‌‌.استراتيجيات‌التقويم‌البديلالتحليل‌الذاتي‌للأداء‌أحد‌  .23

24.  
يمكن‌اعتماد‌سجلات‌وصف‌سير‌التعلم‌الفردية‌في‌التقويم‌‌

‌.الذاتي
‌‌‌

‌‌‌‌.‌من‌أساليب‌التقويم‌الذاتي‌كتابة‌التقارير‌بشكل‌ذاتي  .25

26.  
التغذية‌الراجعة‌الذاتية‌السليمة‌والدقيقة‌من‌أساليب‌التقويم‌

‌.الذاتي
‌‌‌

‌‌‌‌.كأداة‌للتقويم‌الذاتييمكن‌استخدام‌قوائم‌الشطب‌‌  .27

28.  
غير‌‌ خيار‌ ذاتي‌ كتقويم‌ التحصيلية‌ الاختبارات‌ استخدام‌

‌.موفق
‌‌‌

‌‌‌‌.سلالم‌التقدير‌الذاتية‌من‌أساليب‌التقويم‌الذاتي  .29

التعاوني‌‌‌يمكن  .30 التعلم‌ في‌ الذاتي‌ التقويم‌ أساليب‌ استخدام‌
‌.والمجموعات

‌‌‌

31.  
الذاتي‌يمكن‌تطبيقه‌لتحقيق‌جميع‌‌ أنواع‌الأهداف‌التقويم‌

‌.الوجدانية‌والمعرفية‌والمهارية
‌‌‌

‌‌‌‌تطبيق‌التقويم‌الذاتي‌أكثر‌مرونة‌من‌التقويم‌التقليدي.  .32

33.  
تحقيق‌مجموعة‌من‌الأهداف‌ليمكن‌بتطبيق‌التقويم‌الذاتي‌

‌التي‌في‌الغالب‌لا‌يمكن‌تحقيقها‌بالتقويم‌التقليدي.
‌‌‌
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الصعوبات‌في‌‌تطبيق‌التقويم‌الذاتي‌محفوف‌بالعديد‌من‌‌  .34
‌مدارسنا‌كالمناهج‌والقوانين‌الإدارية.

‌‌‌

‌‌‌‌.تطبيق‌التقويم‌الذاتي‌يتطلب‌توفير‌بيئة‌داعمة‌لذلك  .35

36.  
يجب‌الأخذ‌بعين‌الاعتبار‌عند‌تطبيق‌التقويم‌الذاتي‌أنه‌

‌.يتطلب‌مدة‌زمنية‌أطول‌نسبيا ‌
‌‌‌

37.  
تفاعل‌‌ يزيد‌من‌ الذاتي‌يمكن‌أن‌ التقويم‌ مع‌‌‌طلبةتطبيق‌
‌زملائهم‌ومعلميهم‌أثناء‌سعيهم‌لتحسين‌مستواهم.

‌‌‌

‌‌‌‌.‌طلبةالتقويم‌الذاتي‌يراعي‌الفروق‌الفردية‌بين‌‌  .38

مراقبة‌  .39 الطالب‌على‌ تدريب‌ الذاتي‌ التقويم‌ تطبيق‌ يتطلب‌
‌.‌الذات‌وضبطها

‌‌‌

40.  
من‌‌‌طلبة‌التطبيق‌التقويم‌الذاتي‌بالطريقة‌الصحيحة‌يخلص‌‌

‌.طلبة‌التوتر‌وقلق‌‌‌:ومنها‌‌،سلبيات‌التقويم‌التقليدي
‌‌‌

‌‌‌‌.‌المعلميعتمد‌التقويم‌الذاتي‌على‌الطالب‌بشكل‌أكبر‌من‌‌  .41

42.  
واطلاعهم‌على‌أهداف‌‌‌طلبةال‌يعتمد‌التقويم‌الذاتي‌على‌فهم‌‌

‌.‌تعلمهم
‌‌‌

التقويم‌‌  .43 في‌‌يضمن‌ للطالب‌ الإيجابية‌ المشاركة‌ الذاتي‌
‌العملية‌التعليمية.

‌‌‌

‌‌‌‌في‌التقويم‌الذاتي‌يشارك‌الطالب‌في‌وضع‌معايير‌التقويم.  .44
‌‌‌‌في‌التقويم‌الذاتي‌على‌المتابعة‌‌المعلميقتصر‌دور‌‌  .45

46.  
وتقويمه‌‌‌‌المعلمعلى‌‌ الطالب‌ عمل‌ تعزز‌ تعليقات‌ إبداء‌
‌لنفسه.

‌‌‌

‌‌‌‌.‌المعلمإصدار‌الحكم‌في‌التقويم‌الذاتي‌من‌مهمة‌‌  .47
‌‌‌‌.‌في‌التقويم‌البديل‌يصيغ‌المتعلم‌أهداف‌العملية‌التعليمية  .48

49.  
أدق‌من‌ تقدمه‌بطريقة‌ الطالب‌ الذاتي‌يلاحظ‌ التقويم‌ في‌

‌وقياسه.‌‌‌المعلم‌ملاحظات‌‌
‌‌‌
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 ج  ملحق

والتعلم بمفهوم التقويم الذاتي واستراتيجياته في التعليم  المعلميناستبانة مدى معرفة الطلبة  

 بصورتها النهائية للتوزيع 

 :المعلم‌عزيزي/عزيزتي‌الطالب‌

بمفهوم‌التقويم‌الذاتي‌‌‌‌المعلمين‌معرفة‌الطلبة‌‌‌‌الاستبانة‌لأغراض‌بحثية‌بحتة‌لجمع‌البيانات‌حولأعُدت‌هذه‌‌

وستستخدم‌هذه‌البيانات‌بعد‌تحليلها‌في‌الوصول‌إلى‌نتائج‌رسالة‌ماجستير‌‌‌‌،والتعلمواستراتيجياته‌في‌التعليم‌‌

‌بعنوان:‌

 والتعلم  بمفهوم التقويم الذاتي واستراتيجياته في التعليم المعلمين مدى معرفة الطلبة 

 للطالبة: حنان محمد حسن سالم

على‌ذلك‌تأمل‌منكم‌الباحثة‌قراءة‌فقرات‌‌‌‌ءة‌دور‌كبير‌في‌صدق‌النتائج،‌وبنالذلك‌سيكون‌لإجاباتكم‌الدقيق

‌.‌مشكورين‌‌،جابة‌عليها‌بتأن ‌الأداة‌والإ

 الجزء الأول: البيانات الأساسية 

‌:‌‌‌‌‌أنثى‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ذكر‌النوع‌الاجتماعي

‌الجامعة‌الأمريكية‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الجامعة:‌‌‌‌جامعة‌فلسطين‌التقنية‌ــــ‌خضوري‌‌‌‌‌‌‌‌‌جامعة‌القدس‌المفتوحة‌‌‌‌‌

‌المستوى‌الدراسي:‌‌‌‌‌ممتاز‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌جيد‌جدا ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌جيد‌وما‌دون‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
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 الجزء الثاني: فقرات الأداة 

موافق‌‌الفقرة‌الرقم
‌بشدة‌

معارض‌‌‌معارض‌‌محايد‌‌موافق
‌بشدة‌

 المعرفة بمفهوم التقويم الذاتي ول:  المجال الأ 
‌‌‌‌‌‌.التقويم‌الذاتي‌هو‌أحد‌أساليب‌التقويم‌البديل  .1
تقويم‌‌  .2 أسلوب‌ الذاتي‌ على‌‌يالتقويم‌ الطالب‌ ساعد‌

‌‌نفسه‌من‌خلال‌فحص‌إنجازاته‌وفقا‌‌التعرف‌على‌
‌.‌لمعايير‌معينة

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌التقويم‌الذاتي‌أداة‌تعزيز‌ذاتية‌للطالب.  .3
ذاتية‌لسلوك‌  .4 الذاتي‌هو‌عبارة‌عن‌مراجعة‌ التقويم‌

‌الطالب‌وممارساته‌التي‌تتعلق‌بعملية‌التعلم.‌
‌‌‌‌‌

التقويم‌الذاتي‌هو‌فرصة‌للمتعلم‌للتعرف‌على‌نقاط‌  .5
‌.‌والضعف‌الموجودة‌لديهالقوة‌

‌‌‌‌‌

يعتبر‌التقويم‌الذاتي‌أول‌خطوات‌قياس‌تقدم‌وتطور‌‌  .6
‌أداء‌الطالب.

‌‌‌‌‌

نقاط‌  .7 على‌ الطالب‌ اهتمام‌ يركز‌ الذاتي‌ التقويم‌
‌الضعف‌

‌‌‌‌‌

التقويم‌الذاتي‌من‌أساليب‌التقويم‌البديل‌التي‌تجعل‌  .8
‌الطالب‌يصحح‌مسار‌تقدمه‌بنفسه.

‌‌‌‌‌

مقام‌‌التقويم‌‌  .9 تقوم‌ أن‌ يمكن‌ مستمرة‌ عملية‌ الذاتي‌
‌والختامي(‌‌‌،والتكويني‌‌،)القبلي‌‌:جميع‌أنواع‌التقويم

‌‌‌‌‌

 أهمية التقويم الذاتي في العملية التعليميةبمعرفة  الالمجال الثاني:  
‌‌‌‌‌‌.‌هئذاتي‌يوجه‌تركيز‌الطالب‌نحو‌أخطاالتقويم‌ال‌  .10
‌‌‌‌‌‌.التقويم‌الذاتي‌يطور‌استقلالية‌الطالب  .11
واضحة‌تشجعه‌‌‌‌تقويم‌الذاتي‌يجعل‌للطالب‌أهدافاال  .12

‌.‌على‌متابعة‌نفسه‌في‌تحقيقها
‌‌‌‌‌

إن‌استخدام‌التقويم‌الذاتي‌يحفز‌الطالب‌على‌بذل‌  .13
‌أقصى‌جهد‌ممكن.

‌‌‌‌‌

يمكن‌لاستخدام‌استراتيجيات‌التقويم‌الذاتي‌أن‌يطور‌‌  .14
‌جوانب‌شخصية‌الطالب.

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌الذاتي‌يزيد‌من‌ثقة‌الطالب‌بنفسه.استخدام‌التقويم‌‌  .15



65 

 

التقويم‌الذاتي‌ينمي‌لدى‌الطالب‌مهارات‌التفكير‌ما‌  .16
‌وراء‌المعرفي.

‌‌‌‌‌

التقويم‌الذاتي‌ينمي‌بطريقة‌خفية‌واحدة‌على‌الأقل‌‌  .17
على‌‌ القدرة‌ الطالب:‌ لدى‌ التالية‌ المهارات‌ من‌

‌والمراجعة‌الذاتية.‌‌،والتخطيط‌‌،والنقد‌‌‌،التأمل

‌‌‌‌‌

الطالب‌‌  .18 شعور‌ من‌ يزيد‌ الذاتي‌ التقويم‌ استخدام‌
‌بالرضا‌عن‌الذات.‌

‌‌‌‌‌

التقويم‌الذاتي‌يحجب‌الطالب‌عن‌مقارنته‌بزملائه‌‌  .19
عن‌ والرضا‌ بالإنجاز‌ الشعور‌ في‌ يساعده‌ مما‌

‌النفس.

‌‌‌‌‌

لا‌‌  .20 خاصة‌ قدرات‌ للطالب‌ يكشف‌ الذاتي‌ التقويم‌
‌يعرفها‌عن‌نفسه.

‌‌‌‌‌

والأمانة‌‌  .21 الصدق‌ قيم‌ يدعم‌ الذاتي‌ التقويم‌ استخدام‌
‌لدى‌الطالب.‌

‌‌‌‌‌

 المعرفة باستراتيجيات وأساليب التقويم الذاتي المجال الثالث:  
التأمل‌الفردي‌من‌استراتيجيات‌التقويم‌الذاتي‌الذي‌‌  .22

‌يساعد‌الطالب‌على‌تحسين‌مستواه.
‌‌‌‌‌

أحد‌‌  .23 للأداء‌ الذاتي‌ التقويم‌‌التحليل‌ استراتيجيات‌
‌.الذاتي

‌‌‌‌‌

يمكن‌اعتماد‌سجلات‌وصف‌سير‌التعلم‌الفردية‌في‌‌  .24
‌.التقويم‌الذاتي

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌.‌من‌أساليب‌التقويم‌الذاتي‌كتابة‌التقارير‌بشكل‌ذاتي‌  .25
‌‌‌‌‌‌.التغذية‌الراجعة‌الذاتية‌من‌أساليب‌التقويم‌الذاتي‌  .26
‌‌‌‌‌‌.للتقويم‌الذاتييمكن‌استخدام‌قوائم‌الشطب‌كأداة‌‌  .27
‌‌‌‌‌‌.‌يمكن‌استخدام‌الاختبارات‌التحصيلية‌كتقويم‌ذاتي  .28
‌‌‌‌‌‌.سلالم‌التقدير‌الذاتية‌من‌أساليب‌التقويم‌الذاتي  .29

 المعرفة ضمن إطار تطبيق استراتيجيات التقويم الذاتي المجال الرابع: 
التقويم‌الذاتي‌يمكن‌تطبيقه‌لدعم‌نواتج‌تعلم‌جميع‌  .30

‌.والمهارية‌‌،والمعرفية‌‌،الأهداف‌الوجدانيةأنواع‌‌
‌‌‌‌‌

التقويم‌‌  .31 من‌ مرونة‌ أكثر‌ الذاتي‌ التقويم‌ تطبيق‌
‌التقليدي.‌

‌‌‌‌‌

تحقيق‌  .32 الذاتي‌ التقويم‌ تطبيق‌ خلال‌ من‌ يمكن‌
يمكن‌‌ لا‌ الغالب‌ في‌ التي‌ الأهداف‌ من‌ مجموعة‌

‌تحقيقها‌بالتقويم‌التقليدي.‌

‌‌‌‌‌
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بالعديد‌من‌الصعوبات‌‌تطبيق‌التقويم‌الذاتي‌محفوف‌‌  .33
‌في‌مدارسنا‌كالمناهج‌والقوانين‌الإدارية.

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌.تطبيق‌التقويم‌الذاتي‌يتطلب‌توفير‌بيئة‌داعمة‌لذلك  .34
يجب‌الأخذ‌بعين‌الاعتبار‌عند‌تطبيق‌التقويم‌الذاتي‌‌  .35

‌.أنه‌يتطلب‌مدة‌زمنية‌أطول‌نسبيا ‌
‌‌‌‌‌

تفاعل‌‌  .36 من‌ يزيد‌ الذاتي‌ التقويم‌ مع‌تطبيق‌ الطالب‌
‌زملائه‌أثناء‌سعيهم‌لتحسين‌مستواهم.‌

‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌.‌طلبةال‌التقويم‌الذاتي‌يراعي‌الفروق‌الفردية‌بين‌‌  .37
على‌‌  .38 الطالب‌ تدريب‌ الذاتي‌ التقويم‌ تطبيق‌ يتطلب‌

‌.مراقبة‌الذات‌وضبطها
‌‌‌‌‌

يخلص‌‌  .39 الذاتي‌ التقويم‌ سلبيات‌‌‌‌الطلبةتطبيق‌ من‌
‌والقلق.‌‌‌،ومنها‌التوتر‌‌،‌التقويم‌التقليدي

‌‌‌‌‌

 والطالب في التقويم الذاتي  المعلمالمعرفة بدور المجال الخامس:  
يعتمد‌التقويم‌الذاتي‌على‌الطالب‌بشكل‌أكبر‌من‌‌  .40

‌.المعلم
‌‌‌‌‌

واطلاعهم‌على‌‌‌‌الطلبةيعتمد‌التقويم‌الذاتي‌على‌فهم‌‌  .41
‌.أهداف‌تعلمهم

‌‌‌‌‌

يضمن‌التقويم‌الذاتي‌المشاركة‌الإيجابية‌للطالب‌في‌‌  .42
‌العملية‌التعليمية.

‌‌‌‌‌

في‌التقويم‌الذاتي‌يشارك‌الطالب‌في‌وضع‌معايير‌‌  .43
‌التقويم.‌‌

‌‌‌‌‌

شراف‌‌في‌التقويم‌الذاتي‌على‌الإ‌‌المعلميقتصر‌دور‌‌  .44
‌.‌التقويم‌‌علىوالتوجيه‌‌

‌‌‌‌‌

الطالب‌‌‌‌المعلمعلى‌‌  .45 عمل‌ تعزز‌ تعليقات‌ إبداء‌
‌وتقويمه‌لنفسه‌أثناء‌ممارسة‌التقويم‌الذاتي.

‌‌‌‌‌

النهائي‌لرصد‌علامات‌للطالب‌في‌‌  .46 إصدار‌الحكم‌
‌فقط.‌‌‌المعلمنهاية‌التقويم‌الذاتي‌من‌مهمة‌‌

‌‌‌‌‌

أهداف‌‌  .47 الطالب‌ يصيغ‌ الذاتي‌ البديل‌ التقويم‌ في‌
‌التعليمية.العملية‌التعلمية‌

‌‌‌‌‌

في‌التقويم‌الذاتي‌يلاحظ‌الطالب‌تقدمه‌بطريقة‌أدق‌  .48
‌وقياسه.‌‌المعلممن‌ملاحظات‌‌

‌‌‌‌‌

 

‌
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 د ملحق

 كتاب تسهيل مهمة الباحثة الموجه إلى نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية

 خضوري  –لجامعة فلسطين التقنية   
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 ه  ملحق

  جامعة القدس المفتوحةى رئيس كتاب تسهيل مهمة الباحثة الموجه إل
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 ز ملحق 

كتاب تسهيل مهمة الباحثة الموجه إلى نائب الرئيس للشؤون الأكاديمية للجامعة العربية  

   الأمريكية
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 ح  ملحق 

 الجداول 

   11جدول
‌نتائج‌اختبار‌تحليل‌التباين‌الأحادي‌للتقدير‌الجامعي‌

‌التباين‌مصدر‌‌المجال
مجموع‌‌

‌المربعات
درجات‌

‌الحرية‌
متوسط‌‌

 .‌F Sigالمربعات

‌المعرفة‌بمفهوم‌التقويم‌الذاتي .1
‌2‌0.31‌2.52‌0.08 ‌63.0بين‌المجموعات‌

‌‌‌‌26.56‌212‌0.12خلال‌المجموعات‌
‌‌‌‌‌27.20‌214المجموع

الذاتي‌‌ال .2 التقويم‌ أهمية‌ العملية‌في‌‌معرفة‌
‌التعليمية‌

‌‌1.30‌2‌0.65‌4.27‌0.01بين‌المجموعات‌
‌‌‌‌32.28‌212‌0.15خلال‌المجموعات‌

‌‌‌‌‌33.58‌214المجموع

‌المعرفة .3 التقويم‌‌ وأساليب‌ باستراتيجيات‌
‌الذاتي‌

‌‌0.52‌2‌0.26‌1.08‌0.34بين‌المجموعات‌
‌‌‌‌51.71‌212‌0.24خلال‌المجموعات‌

‌‌‌‌‌52.24‌214المجموع

استراتيجيات‌‌ .4 تطبيق‌ إطار‌ ضمن‌ المعرفة‌
‌التقويم‌الذاتي‌

‌‌0.98‌2‌0.49‌2.52‌0.08بين‌المجموعات‌
‌‌‌‌41.50‌212‌0.19خلال‌المجموعات‌

‌‌‌‌‌42.48‌214المجموع

بدور‌‌ .5 التقويم‌‌‌المعلمالمعرفة‌ في‌ والطالب‌
‌الذاتي‌

‌‌1.39‌2‌0.69‌3.47‌0.03بين‌المجموعات‌
‌‌‌‌42.51‌212‌0.20خلال‌المجموعات‌

‌‌‌‌‌43.90‌214المجموع

الكلية:الد بمفهوم‌‌‌‌المعلمينالطلبة‌‌‌‌معرفة‌‌رجة‌
‌التقويم‌الذاتي‌

‌‌0.85‌2‌0.42‌5.03‌0.00بين‌المجموعات‌
‌‌‌‌17.98‌212‌0.08خلال‌المجموعات‌

‌‌‌‌‌18.83‌214المجموع
‌

‌

‌

‌

‌
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   12جدول
‌البعدي‌للتقدير‌الجامعي‌‌‌شيفيه‌‌اختبار

 متوسط‌الفروق‌ jالمجموعة‌‌ iالمجموعة‌‌‌المجالات
الانحراف‌‌

 .‌Sigالمعياري‌

.‌معرفة‌أهمية‌التقويم‌2
العملية‌في‌‌الذاتي‌‌
‌التعليمية

 ممتاز‌
 0.52 0.06506 -‌0.07378جيد‌جدا‌

 0.30 0.11510‌0.07408 جيد‌وما‌دون‌

 جيد‌جدا‌
 0.52 ‌0.07378‌0.06506ممتاز‌

 0.01 ‌0.06468*.18887 جيد‌وما‌دون‌

 جيد‌وما‌دون‌
 0.30 ‌0.07408-‌0.11510ممتاز‌

 0.01 ‌0.06468*-.18887 جيد‌جدا‌

‌المعلم.‌المعرفة‌بدور‌‌5
والطالب‌في‌التقويم‌‌

‌الذاتي
‌

‌ممتاز‌
 0.78 ‌0.05264‌0.07466جيد‌جدا‌

 0.04 ‌0.08501*.21122 جيد‌وما‌دون‌

 جيد‌جدا‌
 0.78 ‌0.07466-‌0.05264ممتاز‌

 0.10 0.15858‌0.07422 جيد‌وما‌دون‌

 دون‌جيد‌وما‌
 0.04 ‌0.08501*-.‌21122ممتاز‌

 0.10 ‌0.07422-0.15858 جيد‌جدا‌

معرفة‌‌ الكلية:‌ الدرجة‌
بمفهوم‌‌‌‌المعلمين‌الطلبة‌‌

‌التقويم‌الذاتي‌

‌ممتاز‌
 0.68 ‌0.04856-‌0.04231جيد‌جدا‌
 0.13 0.11044‌0.05529 دون‌‌جيد‌وما

 جيد‌جدا‌
 0.68 ‌0.04231‌0.04856ممتاز‌

 0.00 ‌0.04827*.15276 دون‌‌جيد‌وما

 دون‌‌جيد‌وما
 0.13 ‌0.05529-‌0.11044ممتاز‌

 0.00 ‌0.04827*-.15276 جيد‌جدا‌

‌(‌0.05دالة‌عند‌مستوى‌الدلالة‌)‌.‌sig*‌قيم
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Abstract 

This study aimed to investigate the extent of student teachers' understanding of the 

concept of self-assessment and its associated strategies in teaching and learning for the 

academic year 2023/2024. Additionally, it sought to determine whether the variables of 

gender, university affiliation, and academic performance affect this understanding. The 

study employed a descriptive methodology and was conducted with a randomly selected 

sample of 215 student teachers from three Palestinian universities. Data were collected 

using a specially designed questionnaire to measure student teachers' knowledge of the 

concept of self-assessment and its strategies in education, after confirming the 

questionnaire's validity and reliability. 

The results indicated a high level of knowledge among student teachers regarding the 

concept of self-assessment and its associated strategies in teaching and learning, with an 

overall mean score of 3.57. However, the third domain, which pertains to knowledge of 

self-assessment strategies, and the fourth domain, which focuses on the application of 

these strategies, yielded moderate results. In contrast, the first domain, related to the 

concept of self-assessment, the second domain, which addresses the importance of self-

assessment in the educational process, and the fifth domain, concerning the roles of 

teachers and students in self-assessment, demonstrated high scores. 

Moreover, the results revealed statistically significant differences related to the gender 

variable, indicating that female student teachers demonstrated a greater understanding of 

self-assessment and its associated strategies compared to their male counterparts. 

Regarding the university variable, significant differences were observed between 

Khadoorie University and the American University, favoring Khadoorie University, as 

well as between the American University and Al-Quds Open University, favoring Al-

Quds Open University. However, no significant differences were found between 
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Khadoorie University and Al-Quds Open University. In terms of academic performance, 

the results indicated significant differences between the categories of "very good" and 

"good" (and below), with the "very good" category being favored. 

The study recommends that educators promote the use of self-assessment methods among 

students, as their comprehension of self-assessment is considered suitable for application 

in their professional practice. 

Keywords: self-assessment, student teachers, teacher education, quantitative research, 

survey research, gender differences, academic performance, university affiliation . 

 

 


