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  الإهداء

.. -حفظُ الله- إلى أبٕ ،إلى الرٖ لْ بحجتُ دٍساً لً أجدَ مجلُ

إلى جيتي التي إٌ ضخهت، أشالت الهه ّالحصٌ بضخهتَا، ّبعجت الطنأىٔي٘ في الكلب، إلى أمٕ 

 …الغالٔ٘

ِِ لٕ، إلى ٍدٓ٘ السحمً الرٖ  الحبٔب عدىٕ بأٌ ٓأخر بٔدٖ إلى الجي٘، شّجٕ ّّفاض بعطاٛ

. (أحمد) .

. (ٍادٖ) مً ناٌ عْىاً لٕ في دزاضتي، أخٕ الغالٕإلى  .

.(حُطً ّحيين)إلى أختيَّ الكسٓبات مً قلبي  . 

ٌ٘ ىُدزنَا ْٓماً بعد ْٓو، صدٓكتيَّ  ًُ أٌ للخٔاٗ ّجٌِْ جمٔل إلى زفٔكات دزبٕ، اللاتٕ جعليني أُّقِ

. (خلْد ّحياٌ) .

ٌّ، ّأٌ  ٌّ في العِلهِ زُقِ ٍٕ مفتاح التيْٓس للأمه، ّاٌ في حُطً التربٔ٘  (التربٔ٘)إلى نل مً ٓؤمً أ

ُٛ لددٍ عظٔه .صلاح الأجٔال، ّبيا . 

 ..في ٍرِ الأزض (مطتدلف)إلى نل مً ٓطتصعس حكٔك٘ أىُ 

أٍدٖ ٍرا العطاٛ المتْاضع، 

.ّأضأل الله التْفٔل . 



 د

 الشكر والتقدير

: ّفكيا لدزب العله ّالمعسف٘، ّبعدّالحند لله الرٖ علنيا ما لم ىعله 

. عبد عطاف، د. د. أ: لينفإىٕ أتْجُ بالصهس الجصٓل ّالتكدٓس الْفير إلى أضتاذاٖ الفاض

 أضَنت  للخظ٘ عً تكدٓه الإزشادات ّالتْجَٔات اليافع٘ التيٓا لم ٓتْاٌلرًٓأشسف الصآغ، ال

 .في إعداد ٍرِ السضال٘ ّإثساَٜا لتدسج بأفضل ما أمهً

 : إتماو ٍرِ الدزاض٘مً أجل لٕ المطاعدٗننا أتكدو بخالص الصهس إلى نل مً قدو 

.  فاخس الخلٔلٕ ّالدنتْز الفاضلأضاترٗ ّلذهنين، ّأخص بالرنس الدنتْز الفاضل عبد الهسٓه أْٓب

 . لما ٓبرلُ مً جَْدٍ ليرتكٕ في الطلب٘ علناً ّمعسف٘حطً تٔهالفاضل ننا أشهس الدنتْز 

ّٕ بعلنُ ّجَدِ أثياٛ إعدادٖ للسضال٘  .ّشهسٖ ّتكدٓسٖ لصّجٕ الغالٕ الرٖ ما بخل عل

لما تكدمُ مً تطَٔلات مً أجل أخر فسصتيا  لْشازٗ التربٔ٘ ّالتعلٔه ّنل الصهس ّالتكدٓس

 .في إننال تعلٔنيا العالٕ ّنحً علٙ زأس عنليا في ّشازٗ التربٔ٘ ّالعلٔه

ّمدٓسٖ المدازس الحهْمٔ٘ الجاىْٓ٘ في ناف٘  مدٓسٓات التربٔ٘ ّالتعلٔه ّالصهس المْصْل إلى

 .الضف٘ الغسبٔ٘ ّالرًٓ ضاعدّىٕ في تْشٓع أداٗ الدزاض٘ ّالاضتجاب٘ علَٔا بصدم ّأماى٘

ّأخيراً لا ٓطعني إلا أٌ أتكدو بخالص تكدٓسٖ ّعسفاىٕ لمدٓستٕ الفاضل٘ مسبٔ٘ الأجٔال 

ضَٙ الطاٍس، لما ّفستُ لٕ مً دعه معيْٖ ّتطَٔلَا مَنتي في الخسّج مً المدزض٘ لحضْز 

 اللْاتٕ ما بسحً ٓكدمً لٕ المحاضسات ّمتابع٘ إتماو السضال٘، بالإضاف٘ إلى شمٔلاتٕ المعلنات

 .الدعه المعيْٖ ّالتعاٌّ طٔل٘ فترٗ الدزاض٘

.إلَٔه جمٔعاً جصٓل الصهس ّالتكدٓس ّجصاٍه الله خير الجصاٛ . 

.ّجعلَه ضساجاً مييراً َُٓتدٚ بَه في دزب العله ّالتربٔ٘ . 
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Abstract 

This study aimed at recognizing the reality of using Management 

Information Systems (hereinafter referred to as MIS) and its relation with 

administrative creativity according to the principals of the governmental 

secondary schools of the West Bank.  

The researcher employed the descriptive approach depending on the 

questionnaire as a means of data collection. Further, the population of the 

study comprised (600) secondary schools’ principals in the West Bank. In 

addition, the sample comprised 300 principals, who were chosen by using 

the method of Stratified Random Sample (hereinafter referred to as SRS) 

based on the variant of the directorate. The data was collected and analyzed 

by using Statistical Package for the Social Sciences (hereinafter referred to 

as SPSS).  

The researcher found that the total degree of the reality of using MIS 

by the principals of the secondary governmental schools in the West Bank 

was high that the arithmetic average of the total degree was 3.55.  

Thus, there were no Significant Difference at the level of  (α=0.05) 

among the responses of  the principals of the secondary schools in the West 

Bank to the reality of using MIS due to the variations of type, major, 

qualification, directorate.  



c 

In addition, there were variations at statistical levels among the 

responses based on the variant of experience including the category of 

more than10 year in the area of software components and networks and in 

the field in general in the category of the variant of experience of more than 

5 years.   

Besides, the study showed that the degree of the administrative 

creativity of the principals of the secondary schools in the West Bank was 

very high that the arithmetic average reached 4.26.  

Moreover, there weren’t any Significant Difference among the 

averages of the responses of the principals of the secondary schools in the 

West Bank at the statistical level of (α=0.05) to the extent that the 

implementation of creative administration was due to type, experience, 

qualification and directorate.   

There were, also Significant Difference among the responses of the 

principals of the secondary schools in the West Bank at the statistical level 

of (α=0.05) to the extent that the implementation of the administrative 

creativity was due to the variant of major.  

Above all, there weren’t any Significant Difference among the 

averages of the responses of the principals of the secondary governmental 

schools in the West Bank concerning the reality of using MIS and the 

averages of administrative creativity at the statistical level (α=0.05).   

In light of the previous results, the researcher recommends studying 

the topic of MIS in depth at the level of the Palestinian schools.   




