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 ملخص

ھدفت ھذه الدراسة إلى الكشف عن المعيقات التي تواجه تطبيق إستراتيجية منظومѧة التقѧويم 
 ،التعلѧيم الأساسѧي فѧي محافظѧة الزرقѧاء ةالأولى من مرحلѧ الصفوف الأربعةالواقعي على تلاميذ 

م تѧولتحقيѧق أھѧداف ھѧذه الدراسѧة قѧام البѧاحثون بتطѧوير اسѧتبانة . م أنسѧب الحلѧول لھѧاومن ثم تقدي
فقرة موزعة على خمسѧة محѧاور  )٥٠(إعدادھا خصيصاً لھذا الغرض، وقد تكونت الاستبانة من 

الإدارة المدرسѧية، المعيقѧات المتعلقѧة بѧالمعيقات المتعلقة بѧالمعلم، المعيقѧات المتعلقѧة : أساسية ھي
 ةف التربوي، المعيقات المتعلقة بالإمكانيات المادية، والمعيقات المتعلقة بѧالبرامج التدريبيѧبالمشر

مين فѧي مديريѧة ل، والمعري المدارسيمدتكون مجتمع الدراسة من جميع المشرفين التربويين، وو
مѧا عينѧة أ .٢٠٠٨/٢٠٠٩الدراسѧي  عѧام التربية محافظة الزرقاء الأولى خلال الفصѧل الأول مѧن 

بالطريقѧة الطبقيѧة مشѧرفاً تربويѧاً، ومѧديراً، ومعلمѧاً، تѧم اختيѧارھم ) ٣٦٣(لدراسة فقد تكونت مѧن ا
نتѧائج ھѧذه الدراسѧة إلѧى أن أكثѧر المعيقѧات التѧي تواجѧه وأظھѧرت . من مجتمѧع الدراسѧة العشوائية

ثѧѧم  نمѧتطبيѧق إسѧتراتيجية منظومѧѧة التقѧويم الѧѧواقعي ھѧي المعيقѧات المتعلقѧѧة بالإمكانيѧات الماديѧѧة و
. أما المرتبة الثالثة فقد كانѧت للمعيقѧات المتعلقѧة بѧالمعلم. المعيقات المتعلقة بالبرامج التدريبية ايليھ

ن يأما المعيقات المتعلقة بالمشرف التربوي والإدارة المدرسية فقد كانت علѧى التѧوالي فѧي المѧرتبت
تعزى  ٠.٠٥=  ة توى الدلالدلالة إحصائية عند مس ين عدم وجود فروق ذاتكما تبَّ  .نيالأخيرت

قترح البѧاحثون عѧدداً مѧن الحلѧول ا وللحد من ھذه المعيقات. متغيري المؤھل العلمي والوظيفةى لإ
 :ةـرحѧقتومѧن ضѧمن ھѧذه الحلѧول الم. التي تساعد على التخلص أو التقليل من حѧدة ھѧذه المعيقѧات

ѧѧـوضѧѧة التقويѧѧمن منظومѧѧادي يتضѧѧل إرشѧѧواقعيـع دليѧѧث م الѧѧن حيѧѧم: ѧѧدافھا، طبيعتھѧѧفتھا، اأھѧѧفلس ،
  .وتحديد الأدوار والمسؤوليات فيھا

الأولѧѧى، مرحلѧѧة التعلѧѧيم  الصѧѧفوف الأربعѧѧةالѧѧواقعي،  التقѧѧويممعيقѧѧات،  :الكلمѧѧات المفتاحيѧѧة
  .الأساسي
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Abstract 

This study aimed at exploring the obstacles that encounter 
implementing the strategy of the authentic assessment system on the first 
four grades of elementary education in first Zarqa educational district 
schools. In addition, the researchers suggested a number of solutions for 
such issue. To achieve the main purpose of the study, the researchers 
developed a questionnaire which consisted of fifty items distributed into 
five categories, they are: obstacles related to teachers, school 
administration, educational supervisors, fiscal issues, and professional 
development programs. The population of this study consisted of all 
educational supervisors, principals, and teachers who work in First Zarqa 
Educational District during the academic year 2007-2008. The sample of 
the study consisted of (363) educational supervisors, principals, and 
teachers who were by stratify selected way from the population of the 
study. The results of the study indicated that the obstacles that encounter 
implementing the strategy of the authentic assessment system arranged in 
the following order: fiscal issues, professional development programs, 
Teachers, educational supervisors, and school administration. 
Successively in addition, there were no significant differences in term of 
obstacles identified by respondents due to academic degree and job 
position. The researchers suggested a number of solutions that help to 
decrease these obstacles. One of them is developing a guide book 
includes the authentic assessment system regarding its goals, nature, 
philosophy, roles and responsibilities.  

Keywords: Authentic assessment, obstacles, first four grades 
elementary education. 

  
  ةالمقدم

نمѧѧواً شѧѧاملاً  يتطلѧѧب المعاصѧѧرة فѧѧي ظѧѧل التغيѧѧرات والتطѧѧورات تأھيلѧѧهإعѧѧداد المѧѧتعلم وإن 
الممارسѧѧات  ة والمھاريѧѧة والوجدانيѧѧة، ولكѧѧن بѧѧالنظر إلѧѧىيѧѧالѧѧتعلم المعرف ومتكѧѧاملاً فѧѧي جوانѧѧب

وتقويمھѧا للمѧتعلم علѧى الجانѧب  اھتركѧز فѧي تدريسѧيلاحѧظ أنھѧا  التربويѧةالمؤسسѧات التعليمية في 
تسعى  فقط وتھمل الجوانب الأخرى، وھذا لا يواكب الاتجاھات التربوية المعاصرة التي المعرفي
دة النظѧѧر بصѧѧورة اإعѧѧ يلѧѧذا كѧѧان مѧѧن الضѧѧرور، العمليѧѧة التعليميѧѧة يق الجѧѧودة الشѧѧاملة فѧѧيѧѧإلѧѧى تحق

حقѧق شѧروط التقѧويم تمسѧتخدمة وتطويرھѧا، بحيѧث التقويم التربوي ال توأدوا أساليبمستمرة في 
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 ٢٠١٠، )٣(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المجتمعѧѧي سѧѧب مѧѧع متطلبѧѧات التطѧѧور ارية والواقعيѧѧة والشѧѧمولية، ويتناالجيѧѧد الѧѧذي يتسѧѧم بالاسѧѧتمر
  ).٢٠٠٢عبد الحميد، (نموه وتقدمه  المبدع والمدرك لحاجاته ومتطلبات، وبناء الفرد المستمر

ت تقع على عاتقه مھمات صعبة وتحѧديا ةفلم المستقبل في عصر اقتصاد المعرن معلا شك أ
 وخاصѧة مѧع ،ابتكاريѧةرة، ورھانات معرفية تتطلѧب سѧعة أفѧق، وولادات فكريѧة يموية ذھنية كبنت

يواكѧب  لا بѧد أنولھѧذا ، فѧي كافѧة نѧواحي المعرفѧة ومجالاتھѧا الحاصل المعلوماتيوجود التسارع 
لا تقتصر و .ه وتقويمهيطه وتدريسوالتقويم استراتيجيات تخط سالتخطيط والتدريھذا التطور في 

ه إلѧى مѧا اأھمية المعلم على دوره المباشر في تنمية المعارف والمھѧارات لѧدى الطلبѧة، وإنمѧا يتعѧد
ѧѧن ا اهيتبنѧѧات مѧѧو تجاھѧѧة نحѧѧةإيجابيѧѧذا الإبتكاريѧѧر، وھѧѧداد  الأمѧѧرامج إعѧѧي بѧѧر فѧѧادة النظѧѧب إعѧѧيتطل

 مرونѧة شخصѧيته،: يالمعلѧم المبѧدع، وھѧ ات، بأن يمتلك المعلم صѧفوأثنائھا ،المعلمين قبل الخدمة
مѧن التقيѧيم والنقѧد الخѧارجي، وإشѧعار الطلبѧة  والإقѧلال ،الطلبѧة قѧدراتوالثقة غير المشروطة في 

لفѧѧروق الفرديѧѧة بѧѧين المتعلمѧѧين، ا مراعѧѧاةبالأمѧѧان وعѧѧدم الخѧѧوف، واسѧѧتخدام التشѧѧجيع والإثابѧѧة، و
قيمة  أفكار الطلبة، والإلمѧام بسѧمات الطلبѧة  اروإظھ، الإبداعيةبالأنشطة  ثراء الموقف التعليميوإ

المبدعين، وتشجعيھم علѧى التعبيѧر عѧن أفكѧارھم الشخصѧية ومشѧاعرھم  الذاتيѧة، وامѧتلاك القѧدرة 
  ).٢٠٠٧، رومنص(لى التسامح والبھجة والحرية ع

وناتھѧا المختلفѧѧة وتؤكѧد النظѧرة الحديثѧѧة علѧى أن العمليѧة التعليميѧѧة منظومѧة شѧاملة تتѧѧرابط مك
 ية للمنظومѧة التعليميѧة لѧهسѧوالتقѧويم كأحѧد ھѧذه المكونѧات الأسا .وحدة متكاملة يترابطاً عضويا ف

علاقة كبيѧرة بمختلѧف جوانѧب العمليѧة التعليميѧة، لمѧا يقدمѧه مѧن تشѧخيص وعѧلاج وتغذيѧة راجعѧة 
 ربѧويالتم لذلك فإن تطوير نظام التقѧوي؛ ةلتوجيه مسارھا وزيادة فعاليتھا لتحقيق الأھداف المرجو

طرائѧق للمنظومѧة التربويѧة مѧن نتاجѧات، ومقѧررات، و الأخرى الجوانب رمدخلاً فعالاً لتطوي عدَّ يُ 
بجوانبھѧا ون نتائج التقويم ھي التي تحدد مسѧار العمليѧة التعليميѧة ، حيث أتعليميةتدريس، ووسائل 

عبѧѧد (ليميѧѧة التع المختلفѧѧة،ومن ھنѧѧا يتضѧѧح أھميѧѧة تطبيѧѧق منظومѧѧة التقѧѧويم الѧѧواقعي فѧѧي المؤسسѧѧات
  ).٢٠٠٢، الحميد

ѧي الأردن بمراعѧيم فѧة والتعلѧدأت وزارة التربيѧي وقد بѧة التѧويم الحديثѧات التقѧز اة توجھѧترك
الطالѧѧب ويقيسѧѧھا فѧѧي  الѧѧذي يعكѧѧس إنجѧѧازات Authentic assessment الѧѧواقعيعلѧѧى التقѧѧويم 

لنسѧبة لھѧѧم، مواقѧف حقيقيѧة، فھѧѧو تقѧويم يجعѧѧل الطѧلاب بنغمسѧѧون فѧي مھمѧѧات ذات قيمѧة ومعنѧѧى با
الطѧѧلاب مھѧѧارات التفكيѧѧر العليѧѧا فيبѧѧدو كنشѧѧاطات تعلѧѧم ولѧѧيس كاختبѧѧارات سѧѧرية، يمѧѧارس فيھѧѧا 

القѧرارات أو لحѧل المشѧكلات  لاتخѧاذحكѧام أو ين مѧدى متسѧع مѧن المعѧارف لبلѧورة الأائمون بѧويو
 Reflective(الحياتية الحقيقية التي يعيشونھا، وبذلك تتطور لѧديھم القѧدرة علѧى التفكيѧر التѧأملي 

Thinking (ة الموѧѧى معالجѧѧاعدھم علѧѧذي يسѧѧوعات ونالѧѧين ضѧѧلة بѧѧق الصѧѧو يوثѧѧدھا، فھѧѧتعلمقѧѧال 
 Reflexive( الانعكاسѧيالامتحانѧات التقليديѧة التѧي تتسѧم بѧالتفكير  ظѧاھروالتعليم، وتختفي فيه م

thinking ( بما يساعد الطالب في التعلم مدى الحياة التعليملصالح توجيه ) ،٢٠٠٥البطش(.  
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  ةـري للدراســار النظـالإط

إنتѧاج : بخصѧائص تظھѧر كقѧدرات يمكѧن للطلبѧة أن ينجحѧوا فيھѧا وھѧي التقويم الѧواقعي يتسم
المعرفѧѧة بѧѧدلاً مѧѧن تقѧѧديم اسѧѧتجابات لأعمѧѧال يقѧѧوم بھѧѧا الآخѧѧرون، والاستقصѧѧاء المѧѧرتبط بѧѧالفرع 

إنتѧاج معرفѧة جديѧدة،  المعرفي الذي يقوم على معرفة سابقة يمكن اسѧتخدامھا لمسѧاعدة الطلبѧة فѧي
ن إنتѧاج معرفѧة جديѧدة يتطلѧب القѧدرة علѧى إالوعي السطحي للأمور، ذلѧك  نوالفھم العميق بدلاً م

  ).Cumming & Maxwell, 1999(معلومات بطرق جديدة لل كاملتو تنظيم وبناءٍ 

مѧѧن مسѧѧاعي تطѧѧوير المنѧѧاھج التѧѧي  أً بوصѧѧفه جѧѧزوبѧѧدأ اسѧѧتخدام التقѧѧويم الѧѧواقعي أو الحقيقѧѧي 
ت وير التقويمѧات التѧي تجسѧد التحѧدياوالتي استھدفت قدر الإمكѧان تطѧ ت على التعلم الھادف،ركز

رت للتغلѧѧѧب علѧѧѧى مѧѧواطن الضѧѧѧعف فѧѧѧي وّ وتسѧѧѧمى ھѧѧѧذه التقويمѧѧات بالحقيقيѧѧѧة لأنھѧѧѧا طѧѧُ. الحقيقيѧѧة
كمѧا . الاختبارات متعددة الاختيارات، ويطلѧق عليھѧا الحقيقيѧة لأنھѧا تتصѧل بوقѧائع الحيѧاة الحقيقيѧة

ً فھمѧو◌ً  ايتطلѧب توضѧيحالѧذي أنه نوع من الاختبѧار "وصف التقويم الحقيقي على يمكن  ومھѧارة  ا
  ).١٢، ص٢٠٠٢الجراح وبشارة، ( "أو إجرائية أو مفتوحة النھاية في أطر تطبيقية

إلى أن الكثيرين يعتقѧدون أن تغييѧر أسѧاليب التعلѧيم يتطلѧب تغييѧر ) Logan, 1996(وأشار 
يجѧب  الѧواقعي أن التقѧويم اقترحѧوا التطѧوير التربѧويھذه الفلسفة في  نوعية الاختبار، وأن مؤيدي

، وأن ھѧѧذه الفلسѧѧفة تتضѧѧمن فѧѧي ثناياھѧѧا أن الورقѧѧة القلѧѧم و أن يحѧѧل محѧѧل التقѧѧويم التقليѧѧدي كاختبѧѧار
التѧي  التقويم جزء من التѧدريس، وتقѧوم ھѧذه النقاشѧات فѧي جѧزء كبيѧر منھѧا علѧى نتѧائج الدراسѧات

شѧكل  أنالاختبارات المقننة على التدريس والتحصيل، حيث أكدت علѧى  أجريت بھدف تقويم آثار
التقѧѧويم المعمѧѧول بѧѧه فѧѧي الصѧѧفوف يخلѧѧق ظروفѧѧاً معينѧѧة وتدريسѧѧاً مѧѧن نѧѧوع معѧѧين واسѧѧتراتيجيات 

قѧد  مѧن خطѧورة عاليѧةالاھتمѧام بمѧا قѧد تحدثѧه الاختبѧارات  تزايدوأشار لوغان إلى . تدريس معينة
مة على الطالب مقارنة مѧع وسѧائل التقѧويم الحقيقѧي، وھѧذا مѧا أدى يترتب على نتائجھا قرارات ھا

للاختبارات ينبغي أن يكѧون فѧي توجيѧه القѧرارات المنھاجيѧة بѧدلاً إلى القول بأن الاستخدام الملائم 
  .من وضع المعايير الوطنية

م المعلمѧون طلابھѧم فѧي وّ ، إلѧى أنѧه عѧادة مѧا يقAnderson & Puckett, 2003(ѧّ(وأشѧار 
ف التقليدية مركزين على قدرة الطلبة في استرجاع المعلومѧات واسѧتيعاب علاقѧات بسѧيطة الصفو

ومن ھذا المنظور يتخѧذ المعلمѧون وسѧائل عѧدة لقيѧاس نجѧاح الطالѧب مثѧل اختبѧارات  ،بين الأفكار
أما في الصفوف التي يركز فيھا المعلѧم  .لصواب والخطأوأسئلة ا ،والاختيار من متعدد، التوصيل
فيھѧا الطلبѧة فѧي نشѧاطات تتجѧاوز اسѧترجاع المعلومѧات  ينخѧرطرات حل المشكلة والتѧي على مھا

وفھم العلاقات البسيطة، والتѧي يشѧترك فيھѧا الطلبѧة فѧي عمليѧات تحليѧل تعاونيѧة لتلѧك المشѧكلات، 
ويحѧѧاولون فيھѧѧا التوصѧѧل إلѧѧى إجابѧѧات مختلفѧѧة للمشѧѧكلة الواحѧѧدة، يكѧѧون التقѧѧويم التقليѧѧدي لѧѧيس مѧѧن 

ق المقترحѧة لتقѧويم ائѧجدية لقيѧاس نجѧاح الطلبѧة فѧي ھѧذه المھمѧات، وكواحѧدة مѧن الطرالأدوات الم
التي يسѧتند ) Rubrics(من القواعد  مجموعةنجاح الطالب في مھارات حل المشكلة الاستناد إلى 

  .إليھا في الحكم على أدائھم كتقويم حقيقي
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 ٢٠١٠، )٣(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ѧѧفѧѧز علѧѧدي يرتكѧѧالتقويم التقليѧѧورھا، ويعطѧѧف صѧѧارات بمختلѧѧدة  ىى الاختبѧѧدة أو عѧѧرة واحѧѧم
بغرض الحصول علѧى معلومѧات عѧن تحصѧيل الطلبѧة لتقѧديمھا لأوليѧاء  ؛مرات في العام الدراسي

الأمور وغيرھم من المعنيين، ومثل ھѧذا التقѧويم لا يѧؤثر بصѧورة إيجابيѧة فѧي التعلѧيم، لأنѧه يقѧيس 
عن تعليم الطالب، ولا  ات ذات قيمةممھارات ومفاھيم بسيطة يتم التعبير عنھا بأرقام لا تقدم معلو

والطلبѧة فѧي التقѧويم التقليѧدي ھѧم محѧور التقѧويم  ،نتاجات التعلم التي أتقنھايمكن من خلالھا تحديد 
وأصѧبح  ،مفھѧوم التقѧويم أكثѧر شѧمولاً  ونتيجة للتطور أصبح .أنفسھمفي تقويم  يشاركونلا  ولكنھم

، روبѧار مشѧاركة المجتمѧع وأوليѧاء الأمѧتيأخѧذ بعѧين الاعفيه، ونظراً لأن التقѧويم  ھامٌ  للطالب دورٌ 
ھم وفھѧѧѧم احتياجѧѧѧاتھم ومѧѧѧواطن القѧѧѧوة لѧѧѧديھم، فѧѧѧإن ذلѧѧѧك يتطلѧѧѧب ومراقبѧѧѧة تعلѧѧѧم الطѧѧѧلاب وتعلѧѧѧيم

اسѧѧتراتيجيات متنوعѧѧة للتقѧѧويم، ونمѧѧاذج وأدوات للحصѧѧول علѧѧى المعلومѧѧات، وبالتѧѧالي فѧѧإن وجѧѧود 
، ٢٠٠٦بية والتعلѧيم، روزارة الت(نب الجوا المتعددنمط واحد من التقويم لا يكفي للقيام بھذا الدور 

  ).ب

يѧة د على أن يكون لكѧل درس أھѧداف عالوقد اقتضى التحول من المدرسة السلوكية التي تؤك
التحديѧѧد مصѧѧوغة بسѧѧلوك قابѧѧل للملاحظѧѧة والقيѧѧاس، إلѧѧى المدرسѧѧة المعرفيѧѧة التѧѧي تركѧѧز علѧѧى مѧѧا 

: ھتمѧام بعمليѧة التفكيѧر العليѧاي سѧلوكه، والافѧتѧؤثر  يجري بداخل عقل المتعلم مѧن عمليѧات عقليѧة
ѧѧة تمكنѧѧارات عقليѧѧا مھѧѧكلات، باعتبارھѧѧل المشѧѧرارات، وحѧѧاذ القѧѧام، واتخѧѧورة الأحكѧѧل بلѧѧن  همثѧѧم

ويعود السبب في ھѧذا لمعرفة والتقنية المتسارعة، االتعامل مع معطيات عصر المعلوماتية وتفجر 
أنمѧاط التفكيѧѧر لمعرفѧة، وتنميѧة الطلبѧة طريقѧѧة الحصѧول علѧى ا ميبتعلѧ اممѧة الاھتدالتحѧول إلѧى زيѧا

وقѧد أصѧبح التعبيѧر عѧن نتاجѧات تعليميѧة أساسѧية  .المختلفة لديھم أكثر من تحصيل المعرفة نفسѧھا
ت الأھѧѧداف السѧѧلوكية فقѧѧد ؛الھѧѧذو بسѧѧلوكات قابلѧѧة للملاحظѧѧة والقيѧѧاس فѧѧي مواقѧѧف تعليميѧѧة محѧѧددة

كتابѧة أھѧداف حѧول نتاجѧات  انھѧامكرم، ليحل لمنصاات من القرن يمع في عقد الستينبريقھا الذي ل
يسѧتطيع المѧتعلم تقѧويم نفسѧه ذاتيѧاً  أداءاتعلѧى شѧكل  ني تكووالت Learning outcomesالتعلم 

ومѧѧن أسѧѧاليب ، )٢٠٠٧شѧѧعيرة،  أبѧѧو(ارنѧѧة بمسѧѧتويات الأداء المطلوبѧѧة ليѧѧرى مقѧѧدار مѧѧا أنجѧѧزه مق
 Authentic قعيالѧѧѧواالتقويم بѧѧѧيسѧѧѧمى مѧѧѧا توجھѧѧѧات الحديثѧѧѧة ال ھѧѧѧذه راعѧѧѧيت التقѧѧѧويم التѧѧѧي 
assessment،  َة  دْ عُ الذي لم يѧواد المختلفѧي المѧب فѧمقصوراً  على قياس التحصيل الدراسي للطال

مجالاتѧه وتنوعѧت طرائقѧه  أتسѧعته لقياس مقومات شخصية الطالب بشتى جوانبھا وبذلك ابل تعد
  :إلى) ب ،٢٠٠٦(حسب وزارة التربية والتعليم الأردنية  الواقعيويھدف التقويم  وأساليبه

 .تطوير المھارات الحياتية الحقيقية .١

 .تنمية المھارات العقلية العليا .٢

 .تنمية الأفكار والاستجابات الخلاقة والجديدة .٣

 .في عملية التعليم والمنتجالتركيز على العمليات  .٤

 .متكاملضمن مشروع  مھارات متعددةتنمية  .٥

 .تعزيز قدرة الطالب على التقويم الذاتي .٦
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 .تي تبين درجة تحقيق المتعلمين لنتاجات التعلمجمع البيانات ال .٧

  .فѧي شخصѧية المѧتعلم استخدام استراتيجيات وأدوات تقويم متعددة لقياس الجوانѧب المتنوعѧة .٨
 .ئ التي يجب مراعاتھا عند تطبيقهيقوم التقويم الواقعي على عدد من المبادو

  :الآتية) ٢٠٠٦(أوردھا كل من غانم وأبو شعيرة  كماولعل أبرز ھذه المبادئ 

التقويم الواقعي إجراء عمليتي التعلم والتعليم ويربطھما معѧاً بقصѧد تحقيѧق كѧل طالѧب يرافق  .١
لمحكات الأداء المطلوبة، وتوفير التغذية الراجعة الفورية حول إنجازاته بمѧا يكفѧل تصѧويب 

 .مسيرته التعليمية ومواصلة عملية التعلم

شѧѧاف ھѧѧي غايѧѧات يجѧѧب مراعاتھѧѧا عنѧѧد الطلبѧѧة، لاكتاي وصѧѧالعمليѧѧات العقليѧѧة ومھѧѧارات التق .٢
شѧغالھم بنشѧاطات تسѧتدعي حѧل نوالتأكد من اكتسابھا من خلال التقويم ولا يتسѧنى ذلѧك إلا بإ

 .أحكام واتخاذ قرارات تتناسب ومستوى نضجھم وبلورة ،المشكلات

صي التقويم الواقعي أن تكون المشكلات والمھام والأعمال المطروحة للدراسة والتقيفترض  .٣
 .العملية التي يعيشھا الطالب بحياته العميلة الحياةواقعية وذات صلة بشؤون 

 .إنجازات الطلاب ھي مادة التقويم الواقعي وليس حفظھم للمعلومات واسترجاعھا .٤

مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ في قدراتھم وأنماط تعلمھѧم وخلفيѧاتھم، وذلѧك مѧن خѧلال  .٥
 .خلالھا تحديد الإنجاز الذي حققه كل طالب نتقويم التي يتم متوفير العديد من نشاطات ال

يتطلب التقويم الواقعي التعاون بين الطلاب، ولذلك فإنه يتبنى أسلوب التعليم فѧي مجموعѧات  .٦
ل للѧتعلم ضѧالضعفاء بحيث يھيѧئ للجميѧع فرصѧة أف ءهة يعُين فيھا الطالب القوي زملامتعاون

ѧѧѧال الطѧѧѧيم أعمѧѧѧة تقيѧѧѧم فرصѧѧѧئ للمعلѧѧѧق ويھيѧѧѧنھم وفѧѧѧة بيѧѧѧالات الخاصѧѧѧاعدة الحѧѧѧلاب أو مس
 .الاحتياجات اللازمة لكل حالة

التقѧويم الѧѧواقعي محكѧي المرجѧѧع يقتضѧي تجنѧѧب المقارنѧѧات بѧين الطѧѧلاب والتѧي تعتمѧѧد أصѧѧلاً  .٧
 .لتقويم الواقعيافي  لھا على معايير جمعية والتي لا مكان

  :منھاية لعم على خصائصيقوم التقويم الواقعي  إلى أن) ٢٠٠٥(وذكر البطش 

أي عدم الاقتصار على قيѧاس جانѧب واحѧد فقѧط مѧن عمليتѧي الѧتعلم والتعلѧيم كقيѧاس  :شمولي .١
المعرفة، بل يتعداه لقياس جوانب أخرى كالاتجاھات والقيم السائدة في المجتمع، والمھارات 

 .المستمدة من نواتج تعليمية محددة

لية التدريس وھي متلازمѧة لكѧل نشѧاط التقويم عملية تسير جنباً إلى جنب مع عم: استمراري .٢
 .تكون مستمرةيقوم به الطالب أو يشارك فيه، إذا ينبغي ألا تقتصر على أوقات معينة بل أن 

ويعني أن تتم عملية التقويم بأقل كلفة مادية ممكنة، ويتأتى ذلك مѧن حسѧن اختيѧار : اقتصادي .٣
 .ل وقت وجھد ممكنينالوسيلة أو الأداة المستخدمة لقياس النواتج المستھدفة بأق
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يفرض التقويم الجيد على كل من المعلم والطالѧب وولѧي الأمѧر والمشѧرف التربѧوي : تعاوني .٤
ومѧѧدير المدرسѧѧة أن يقѧѧوم كѧѧل مѧѧنھم بѧѧدوره ويسѧѧتعين بѧѧالآخرين، ولتحقيѧѧق النѧѧواتج التعليميѧѧة 

مѧا تعلمѧه المنشودة لا بد من التعاون بين المعلم والطالب كتحديد المعايير التي تظھر نوعية  
مѧن الوضѧع التعليمѧي الحѧالي إلѧى  الإنتقالالطالب، وھذا يساعد كل من الطالب والمعلم على 

 .وضع آخر

ويѧѧتم ذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال تѧѧدريب الطلبѧѧة علѧѧى تقѧѧويم أنفسѧѧھم بأنفسѧѧھم وإتاحѧѧة حريѧѧة : ديمقراطѧѧي .٥
 التفكيѧѧر لھѧѧم ليتمكنѧѧوا مѧѧن تحقيѧѧق نتاجѧѧات الѧѧتعلم، وأن يكونѧѧوا مشѧѧاركين فѧѧاعلين فѧѧي تحديѧѧد

 .معايير الأداء التي عليھم الوصول إليھا

ً  إن: علمѧѧي .٦  تحديѧѧد النѧѧواتج التعليميѧѧة المنشѧѧودة بالنسѧѧبة للمѧѧتعلم  تمثѧѧل خطѧѧوة مؤسسѧѧة تأسيسѧѧا
ً مضѧѧبوط بشѧѧكل دقيѧѧق، واسѧѧتخدام أدوات قيѧѧاس متنوعѧѧة محكمѧѧة ثبتѧѧت صѧѧلاحيتھا  اً ومحكمѧѧا

أخرى أسسѧاً علميѧة يمكѧن  للاستخدام وتحديد معايير أداء متفق عليھا تمثل إلى جانب عوامل
 .الاحتكام إليھا وبالتالي معرفة واقع الطالب

قѧوائم الرصѧد، وسѧلالم : ويقصد بالمرونة اسѧتخدام اسѧتراتيجيات وأدوات متعѧددة مثѧل: مرن .٧
للفظيѧѧة وغيرھѧѧا مѧѧن الأدوات، وكѧѧذلك تعѧѧدد االتقѧѧدير، والسѧѧجلات الوصѧѧفية، وسѧѧلالم التقѧѧدير 

: ستراتيجيات والأدوات لقياس نواتج التعلم المختلفة، مثѧل المواقف التي تستخدم فيھا ھذه الا
 .المعرفية والوجدانية وسلوكياتھمواتجاھاتھم  ،ميول الطلبة

زمان  يستخدمة نفس النتائج وإن اختلفت فويعني أن تعطي أسس ومعايير التقويم الم: عادل .٨
 .التقويم  بعملية ملتي تقوومكان التطبيق أو باختلاف الجھة ا

المعقدة كمѧا ھѧي فѧي واقѧع الحيѧاة، ويحاكيھѧا كمѧا ھѧي   والفكرية م المھام المعرفيةوّ قيُ : واقعي .٩
ً وذلك خلافاً للتقويم التقليدي الذي يعتمد   .على الاختبارات التقليدية أساسا

والنѧاتج ولѧيس علѧى النѧاتج فقѧط، ويتطلѧب اسѧتخدام مھѧѧارات  يѧةليركѧز علѧى العم: مغѧزى ذو .١٠
تطبيѧѧق الأداء فѧѧي  والتركيѧب والتقѧѧويم وحѧѧل المشѧѧكلات، ويقѧود إلѧѧى التفكيѧر العليѧѧا، كالتحليѧѧل

التقليѧدي الѧذي لا  ، بخѧلاف التقѧويمؤهمواقف حياتية مختلفة عن المواقف التي طبق عليھѧا أدا
 .لتطبيق في مھارات التفكير العليايتعدى في كثير من الأحيان مستوى ا

  
  مشكلة الدراسة وأسئلتھا

للتقѧويم أھѧداف متنوعѧة، كتقѧويم  أصѧبحة في مفھѧوم التقѧويم، إذ شھدت السنوات الأخيرة ثور
كفايات الطلبة ومراقبة تعلمھم، وتطوير استراتيجيات تعلمھم وتقويم نموھم على مدار فترة زمنية 
معينة ودمج الطلبة في عملية التقويم من خلال عملية التقويم الذاتي ومعرفة حاجاتھم ونقѧاط القѧوة 

ق الأھѧѧداف حѧѧظ البѧѧاحثون أنѧѧه لا يمكѧѧن لنѧѧوع واحѧѧد مѧѧن التقѧѧويم أن يحقѧѧلا فقѧѧد .لѧѧديھموالضѧѧعف 
الأقѧرب للطلبѧة وللѧتعلم الѧواقعي، فھѧو يتكامѧل مѧع  الѧواقعيالاھتمѧام بѧالتقويم المرجوة كافة، لذا تم 

 عملية التدريس كما يشرك الطلبة في تقويم أعمالھم، ويوفر لھم فرصة إثبѧات قѧدراتھم وكفايѧاتھم،
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ً عل ن يطبѧѧق فѧѧي المѧѧدارس،أيجѧѧب  لا بѧѧّد مѧѧن اعتمادھѧѧا اجѧѧة ملحѧѧةكمѧѧا أنѧѧه أصѧѧبح ح أنّ الغالبيѧѧة  مѧѧا
حاولѧت ، مѧن ھنѧا  من المديرين والمعلمين لا يستطعون التعامل مع ھذا النوع من التقѧويم العُظمى

تطبيѧѧق اسѧѧتراتيجية منظومѧѧة  التقѧѧويم  معيقѧѧاتمѧѧا : "التѧѧالي الѧѧرئيس الدراسѧѧة الإجابѧѧة عѧѧن السѧѧؤال
مѧن  الأولى من مرحلة التعليم الأساسي في محافظة الزرقاء الصفوف الأربعةتلاميذ ى دالواقعي ل

وبالتحديѧد فѧإن الدراسѧة " ؟مينل، والمعيري المدارسالمشرفين التربويين، ومدوجھة نظر كل من 
  :الآتيةحاولت الإجابة عن الأسئلة 

م، والإدارة المدرسѧية، تطبيق استراتيجية منظومة التقويم الواقعي الخاصة بѧالمعل معيقاتما  .١
  ؟، والتدريب ف التربوي، والإمكانات الماديةوالمشر

الصѧفوف تطبيق استراتيجية منظومة التقويم الواقعي على تلاميذ  معيقاتما ترتيب مجالات  .٢
 مرحلة التعليم الأساسي في محافظة الزرقاء؟ منالأولى  الأربعة

بѧѧين المتوسѧѧطات  ٠.٠٥=  αلѧѧة ھѧѧل توجѧѧد فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائية عنѧѧد مسѧѧتوى الدلا .٣
الحسѧѧابية لاسѧѧتجابة أفѧѧراد عينѧѧة الدراسѧѧة علѧѧى أداة الدراسѧѧة تعѧѧزى لأثѧѧر كѧѧل مѧѧن متغيѧѧري 

  ؟المؤھل العلمي والحالة الوظيفية

 علѧىتطبيѧق اسѧتراتيجية منظومѧة التقѧويم الѧواقعي  معيقѧاتما المقترحات المناسبة لمواجھѧة  .٤
 محافظة الزرقاء؟تعليم الأساسي في الأولى من مرحلة الالصفوف الأربعة تلاميذ 

  
  أھداف الدراسة

  :الآتيةھدفت الدراسة الحالية إلى تحقيق 

الأولѧى مѧن الصفوف الأربعة وف على واقع تطبيق منظومة التقويم الواقعي على تلاميذ قالو .١
 .مرحلة التعليم الأساسي في محافظة الزرقاء في الأردن

الأولѧى  الصѧفوف الأربعѧةويم الѧواقعي علѧى تلاميѧذ عند تطبيق منظومة  التق معيقاتتحديد ال .٢
 .من مرحلة التعليم الأساسي

التѧѧي تواجѧѧه تطبيѧѧق منظومѧѧة التقѧѧويم الѧѧواقعي علѧѧى تلاميѧѧذ  معيقѧѧاتعѧѧلاج اللتقѧѧديم مقترحѧѧات  .٣
  .الأولى من مرحلة التعليم الأساسي الصفوف الأربعة

  
  أھمية الدراسة

اتيجي لإعداد المعلمين، وأھميته وضѧرورته تتحدد أھمية الدراسة من خلال التخطيط الاستر
التي تحكمھا معايير الجودة فѧي  .المعرفي المتسارع، والمنافسة العالمية الإنفجارأن الملحة، حيث 

كافة المجالات، وأھمھا مجال التقويم الواقعي الذي يجعل المعلم أكثر تركيزاً على عملية التدريس 
ѧѧر اعتمѧѧب أكثѧѧل الطالѧѧهاويجعѧѧى نفسѧѧتعلمداً علѧѧى الѧѧز علѧѧة والتركيѧѧه الدافعيѧѧوفر لѧѧدد  .، ويѧѧا تحѧѧكم

الصѧفوف التي تقف عائقاً أمام تطبيق منظومة التقѧويم الѧواقعي علѧى تلاميѧذ  معيقاتال الدراسة أھم
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الأولѧѧى مѧѧن مرحلѧѧة التعلѧѧيم الأساسѧѧي فѧѧي محافظѧѧة الزرقѧѧاء، وتقѧѧدم اقتراحѧѧات لعѧѧلاج أھѧѧم  الأربعѧѧة
 يلوؤد المعلمين والمشرفين التربѧويين ومѧديري المѧدارس ومسѧقد تفيوالتي ، هالتي تعوق معيقاتال

 الصѧفوف الأربعѧةالتدريب بالمدارس على تحسين عمليتي التعلم والتعليم في المدارس التي تشمل 
  .الأولى من مرحلة التعليم الأساسي

  ن إلى أن أھمية الدراسة ترجع إلىومن ھنا يخلص الباحثو

كѧي تكѧون م الأساسѧية ھѧداف التعليميѧة علѧى نتاجѧات الѧتعلالتوجه محليѧاً نحѧو التركيѧز فѧي الأ .١
  ).Performance(على شكل أداءات وإنجازات 

لنظѧѧام التربѧѧوي ينشѧѧد التطѧѧوير والسѧѧعي نحѧѧو لأنّ ا ؛اعتبѧѧار تقѧѧويم المѧѧتعلم عمليѧѧة ضѧѧرورية .٢
  .الأفضل

ير وتحسѧѧѧين الطѧѧѧرق والمبѧѧѧادئ ولتطѧѧѧ للمعلمѧѧѧينعمليѧѧѧة تقѧѧѧويم أداء المѧѧѧتعلم عمليѧѧѧة مفيѧѧѧدة  نّ إ .٣
اطن القѧوة والضѧعف، بمѧا يحقѧق ومѧ إلىالتربوية التي يستخدمونھا، وذلك من خلال التعرف 

 .أھداف العملية التعليمية وبما يساعد على تحقيق غاياتھا العليا

إن تقويم أداء المتعلم في ضوء معايير ومحكات يمكن ملاحظتھا في الواقع العملي وبطريقѧة  .٤
مѧѧن شѧѧأنه أن يقلѧѧل الكثيѧѧر مѧѧن وھѧѧذا المѧѧتعلم  إجرائيѧѧة تمكѧѧن مѧѧن الحكѧѧم الموضѧѧوعي علѧѧى

 .المشكلات التي يمكن أن تسببھا ذاتية عملية التقويم

التѧѧي تناولѧѧت ھѧѧذا الموضѧѧوع  حسѧѧب علѧѧم البѧѧاحثين تعѧѧد ھѧѧذه الدراسѧѧة مѧѧن الدراسѧѧات الأولѧѧى .٥
 .ضمن رؤى وآفاق آخرىبحداثته، والتي ستھيئ الفرصة لتناول الموضوع 

  
  ةــدراسـددات الـمح

تطبيѧق منظومѧة التقѧويم الѧواقعي فѧي  معيقѧاتالدراسة  الحالية عند تطبيѧق اسѧتبانه  اقتصرت
  :الآتيةالأولى من مرحلة التعليم الأساسي على  الصفوف الأربعة

 الصفوف الأربعة اقتصرت الدراسة الحالية على مشرفي ومديري ومعلمي : المجال البشري .١
  .الأردنالأساسية الأولى في محافظة الزرقاء في 

مديريѧѧة تربيѧѧة ة فѧѧي اقتصѧѧرت الدراسѧѧة الحاليѧѧة علѧѧى المѧѧدارس الحكوميѧѧ: المجѧѧال الجغرافѧѧي .٢
  .وتعليم قصبة الزرقاء

 مѧѧن العѧѧام الدراسѧѧي أثنѧѧاء الفصѧѧل الدراسѧѧي الأول جريѧѧت الدراسѧѧة الحاليѧѧةأُ : المجѧѧال الزمنѧѧي .٣
٢٠٠٨/٢٠٠٩. 

واجѧѧه تطبيѧѧق التѧѧي ت معيقѧѧاتاقتصѧѧرت نتѧѧائج الدراسѧѧة علѧѧى الأداة المسѧѧتخدمة فѧѧي تحديѧѧد ال .٤
 .منظومة إستراتيجية التقويم الواقعي
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  مصطلحات الدراسة

تواجѧѧѧه تطبيѧѧق إسѧѧѧتراتيجية منظومѧѧѧة التقѧѧѧويم  التѧѧѧي تحѧѧدياتوالصѧѧѧعوبات الھѧѧѧي  :قѧѧاتيالمع
 .في ھذه الدراسة يالواقع

التقѧѧويم الѧѧذي يعكѧѧس أداء الطالѧѧب ويقيسѧѧه فѧѧي مواقѧѧف حقيقيѧѧة، بحيѧѧث  ھѧѧو :التقѧѧويم الѧѧواقعي
مسون فѧي مھمѧات ذات قيمѧة ومعنѧى بالنسѧبة لھѧم، فيبѧدو كنشѧاطات تعلѧم ولѧيس يجعل الطلاب ينغ
  ).، أ٢٠٠٦وزارة التربية والتعليم، (كاختبارات سرية 

مرحلة التي تعѧد قاعѧدة للتعلѧيم وأساسѧاً لبنѧاء الوحѧدة الوطنيѧة الھي  :لتعليم الأساسيمرحلة ا
قسѧم تعشر سنوات، و افي ضوئھا، ومدتھ والقومية وتنمية الميول والقدرات الذاتية وتوجيه الطلبة

الأولѧѧى  الحلقѧѧة: الآتѧѧيإلѧѧى ثѧѧلاث حلقѧѧات، تنضѧѧوي كѧѧل منھѧѧا مجموعѧѧة مѧѧن الصѧѧفوف علѧѧى النحѧѧو 
 إلѧѧى الخѧѧامس(وتشѧѧمل الصѧѧفوف مѧѧن والحلقѧѧة الثانيѧѧة ، )الرابѧѧع إلѧѧى الأول(وتشѧѧمل الصѧѧفوف مѧѧن 

زارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم، و( ).العاشѧѧر الثѧѧامن إلѧѧى(الثالثѧѧة وتشѧѧمل الصѧѧفوف مѧѧن  والحلقѧѧة) السѧѧابع
 )، أ٢٠٠٦

ھي التي تسعى إلى تحقيق نتاجات متنوعة مرتبطة بالمنھѧاج  :تيجيات التقويم الواقعياسترا
ستراتيجيات تقويم تتوافق مع ھذه الاستراتيجيات، ومنھѧا اسѧتخدام إسѧتراتيجية امن خلال استخدام 

وإسѧѧتراتيجية الملاحظѧѧة، وإسѧѧتراتيجية  التقѧѧويم المعتمѧѧد علѧѧى الأداء، وإسѧѧتراتيجية القلѧѧم والورقѧѧة،
ستراتيجية مراجعة الذات، كما تشمل استراتيجيات التسجيل المتعلقة بقائمة  الرصѧد، االتواصل، و

 والسجل القصصѧي) ملف الإنجاز(وسلم التقدير، وسلم التقدير اللفظي، وسجل وصف سير العمل 
 . )، ب٢٠٠٦وزارة التربية والتعليم، (

ھѧѧѧي مجموعѧѧѧة الظѧѧѧروف والصѧѧѧعوبات  :ية منظومѧѧѧة التقѧѧѧويم الѧѧѧواقعيمعيقѧѧѧات اسѧѧѧتراتيج
والمشѧѧѧكلات التѧѧѧي تعتѧѧѧرض المشѧѧѧرفين التربѧѧѧويين ومѧѧѧديري المѧѧѧدارس والمعلمѧѧѧين أثنѧѧѧاء تطبيѧѧѧق 
استراتيجية منظومة التقويم الواقعي، وتؤدي إلى وجود حالة من عدم الرضا عندھم، وحددت ھذه 

لقѧѧة بѧѧالمعلم وإدارة المدرسѧѧة والمشѧѧرف التربѧѧوي المعيقѧѧات فѧѧي أداة الدراسѧѧة بخمسѧѧة محѧѧاور متع
  . ت المادية والتدريباوالإمكان

المملكة الأردنية الھاشمية وتعد المحافظة الثانيѧة  محافظاتھي واحدة من  :محافظة الزرقاء
 .والمشرفين التربويين. من حيث تعداد السكان، وعدد المدارس والمعلمين

  
  الدراسات السابقة

دراسѧة  :علѧى دراسѧات مختلѧة تناولѧت جوانѧب مѧن موضѧوع دراسѧتھم ومنھѧاطلع الباحثون ا
)Meisels, 1995 ( وانѧѧال"بعنѧѧة الأطفѧѧي تربيѧѧيم الأداء فѧѧويم " تقيѧѧة التقѧѧان أھميѧѧدفت بيѧѧي ھѧѧالت

الشامل لملف إنجاز الطالب، حيث توصلت إلى أن التقويم الشامل يقدم صورة معبرة عن معدلات 
عليم عند التلاميذ، وھذا يساعد المعلم والقائمين علѧى التربيѧة والتعلѧيم الأداء والتقدم لكل جوانب الت
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كمѧا أكѧدت علѧى أن التقѧويم الشѧامل للمѧتعلم مѧن خѧلال  .إلى الوصول بالتلاميذ إلى أفضѧل مسѧتوى
الحوافظ التعليمية أو ملف الإنجاز يساعد على دمج ومشاركة المتعلم في عملية تقويمه، كما يѧدعم 

  .عليم في مختلف أشكالھا وتوثيق مدى تقدمه العلميمراحل عملية الت

ار التقѧويم يѧملفѧات الأداء للصѧفوف الأولѧى لاخت"بدراسѧة بعنѧوان ) Benson, 1995( وقѧام
ى تقصي تطبيق سجل أداء الطالب بغية تحدي فاعليته كأداة تقويميѧة تھѧدف إلѧى وھدفت إل "البديل

قѧديم تقѧارير بشѧأن ذلѧك النمѧو لأوليѧاء أمѧور مراقبة تقѧدم الطالѧب ورصѧد تѧدريس المعلѧم وعمليѧة ت
جراء التقويم الѧذاتي، سجلات الأداء، وقدرة الطلبة على انتفاع من لااإلى  أيضاھدفت  كماالطلبة، 

دراك وفھѧѧم أوليѧѧاء الأمѧѧور لسѧѧجلات الأداء، وآثѧѧار إومقارنѧѧة سѧѧجلات الأداء بѧѧالتقويم التقليѧѧدي، و
شѧѧارك فѧѧي ھѧѧذه الدراسѧѧة و .اسѧѧتخدام المѧѧنھج النѧѧوعيو سѧѧجلات الأداء فѧѧي الممارسѧѧات  التدريسѧѧية

طالبѧاً، وقѧد جُمعѧت  )٨٠(ولѧي أمѧر و  )٤٨(أربعة معلمين مѧن معلمѧي الصѧف الأول الأساسѧي و 
بيانѧѧѧات الدراسѧѧѧة مѧѧѧن خѧѧѧلال المقѧѧѧابلات والملاحظѧѧѧات وبيانѧѧѧات سѧѧѧجلات الأداء وتسѧѧѧجيل الفيѧѧѧديو 

كثѧѧر فاعليѧѧة فѧѧي إتخѧѧاذ قѧѧرارات معينѧѧة أظھѧѧرت نتѧѧائج الدراسѧѧة أن الطلبѧѧة أصѧѧبحوا أو.والاسѧѧتبانات
متعلقѧѧة بѧѧالتقويم، إضѧѧافة إلѧѧى قيѧѧامھم بوضѧѧع أھѧѧداف واقعيѧѧة لأنفسѧѧھم، وأظھѧѧرت كѧѧذلك تحسѧѧناً فѧѧي 
تقدير الطالب لذاته واعتزازه بما يقوم به من عمل، كما أظھرت نتائج الدراسѧة أيضѧاً تأييѧد أوليѧاء 

لمقاييس التقليدية ، وأظھѧرت البيانѧات بѧأن الأمور لاستخدام ملف أعمال الطالب كتقويم بديل عن ا
أوليѧѧاء الأمѧѧور شѧѧعروا بѧѧأن اسѧѧتخدام سѧѧجلات  الأداء يعيѧѧنھم فѧѧي التحقѧѧق ومراقبѧѧة نمѧѧو وتطѧѧور 

  .وأوصت ھذه الدراسة بمشاركة أولياء الأمور والطلبة في عملية التقويم. أطفالھم

اء تقييمѧѧي ركѧѧأج اختبѧѧار اسѧѧتخدام ملفѧѧات الأداء"بعنѧѧوان  )Norman,1998(دراسѧѧة  أمѧѧاو
تطبيѧѧق التقѧѧويم باسѧѧتخدام سѧѧجلات الأداء بغيѧѧة الكشѧѧف عѧѧن  عمليѧѧةإلѧѧى اختبѧѧار  فقѧѧد ھѧѧدفت" بѧѧديل

وذلك من أجل الكشف عما يحققه الطلبѧة وأوليѧاء الأمѧور  ،فاعليتھا كداعم لنظام العلامات التقليدي
ل، وكمقيѧاس لإدراكѧات ن  من استخدام النتائج كأداة لتخطيط التدريس فѧي المسѧتقبمن نمو بما يمُكّ 

طالبѧاً  )٥٩(وتكونت عينة الدراسة من معلمي الصѧف الأول الأساسѧي و.الطلبة لأنفسھم كمتعلمين
وأولياء أمورھم، وقد جمعت البيانات مѧن خѧلال المقѧابلات والملاحظѧات وبيانѧات سѧجلات الأداء 

الطلبѧة أصѧبحوا أكثѧر وأشارت نتѧائج الدراسѧة إلѧى أن . ح النوعيھمعتمدين على المن والاستبانات
وأكثر اعتزازاً بما يقومون به من أعمال،  ،تقديراً لأنفسھم وأكثر قدرة على وضع أھداف لأنفسھم

داعماً لنظام العلامات التقليѧدي،  عدقويم المستند إلى سجلات الأداء يكما أظھرت النتائج إلى أن الت
  .داء فسرت لھم تحصيل أبنائھملأمور فقد أشار ھؤلاء إلى أن سجلات الأاومن جانب أولياء 

يѧѧѧاس أداء الطلبѧѧѧة لتطѧѧѧور واسѧѧѧتخدام ق"عنوانھѧѧѧا بدراسѧѧѧة ) Agairreortiz,1998(وقѧѧѧام 
ھѧѧدفت إلѧѧى تقصѧѧي أثѧѧر اسѧѧتخدام شѧكلين مѧѧن أشѧѧكال التقѧѧويم الѧѧواقعي علѧѧى الفھѧѧم " المفѧاھيم العلميѧѧة

ت العلميѧѧة، العميѧѧق للمفѧѧاھيم العلميѧѧة لѧѧدى طلبѧѧة الصѧѧف الخѧѧامس ومѧѧدى اسѧѧتخداماتھم للمصѧѧطلحا
وكѧѧذلك إلѧѧى الكشѧѧف عѧѧن وجѧѧود دلالات إحصѧѧائية فѧѧي المتغيѧѧرين سѧѧابقي الѧѧذكر نسѧѧبة إلѧѧى شѧѧكل 

مشѧاعر الطلبѧة وآرائھѧم حѧول نمѧاذج وتقصѧي . لطلبѧةلѧدى االتقويم، ومستوى التحصيل في العلوم 
ام والكشف عѧن التشѧابھات أو الاختلافѧات فѧي الفھѧم العميѧق للمفѧاھيم، واسѧتخد. التقويم المستخدمة

المصطلحات العلمية ضمن الأسئلة مفتوحة النھاية المعبر عنھѧا بالكتابѧة مقارنѧة بالأسѧئلة مفتوحѧة 
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 ً الصѧѧف الخѧѧامس تѧѧم  مѧѧن طѧѧلاب) ١٠٤(تكونت عينѧѧة الدراسѧѧة مѧѧن و،النھايѧѧة المعبѧѧر عنھѧѧا رسѧѧما
تقسѧيمھم عشѧوائياً إلѧى مجمѧوعتين، وقѧد سѧئل الطلبѧة فѧي كلتѧا المجمѧوعتين أسѧئلة مفتوحѧة النھايѧة 
متماثلة، وذلك خلال دراستھم لوحدة في الكھرباء والمغناطيسية، وطلب إلѧى  إحѧدى المجموعѧات 
 ً . الإجابة عѧن الأسѧئلة كتابѧة بينمѧا طلѧب مѧن المجموعѧة الأخѧرى الإجابѧة عѧن الأسѧئلة ذاتھѧا رسѧما

ضѧل أظھرت الدراسة أن نتائج الطلبة الذين أجابوا عن الأسئلة مفتوحة النھايѧة باسѧتخدام الرسѧم أف
من نتائج الطلبة في المجموعة الأخرى وذلك في متغيري الفھم العميق للمفاھيم العليمѧة واسѧتخدام 
. المصطلحات العلمية، كما لم تظھѧر الدراسѧة أن ذلѧك التغيѧر يتѧأثر بمسѧتوى التحصѧيل فѧي العلѧوم

الرسѧم  كما أظھرت  أن الطلبة عموماً عبروا عѧن تفضѧيلھم للأسѧئلة مفتوحѧة النھايѧة التѧي يسѧتخدم
  .موضحين ذلك بشعورھم بالثقة والارتياح في الإجابة عن تلك الأسئلة ،فيھا كوسيلة للإجابة

" دمѧѧج مجѧѧالات الخبѧѧرة والنقѧѧاش الصѧѧفي"عنوانھѧѧا دراسѧѧة ) Flokman, 2000(وأجѧѧرى 
ѧѧي مخرجاتھѧѧدني فѧѧتوى المتѧѧدريب ذات المسѧѧدارس التѧѧن أن مѧѧد مѧѧى التأكѧѧدفت  إلѧѧاليب  اھѧѧدم أسѧѧتق

يه برامج الطلاب المعلمين، وقد صѧمم الباحѧث اسѧتبانة موجھѧة إلѧى طѧلاب الفرقѧة تقليدية في توج
ً ) ٣٥٠(وعѧددھم  الرابعة في برنѧامج إعѧداد المعلمѧين وقѧد  ،واسѧتخدم فيھѧا المѧنھج النѧوعي ،معلمѧا

توصѧلت الدراسѧѧة إلѧى نتѧѧائج أھمھѧا أن ھѧѧذه المѧدارس تمѧѧارس أسѧاليب تقليديѧѧة فѧي توجيѧѧه الطѧѧلاب 
س سلباً على ممارسة الطѧلاب المعلمѧين لعمليѧة  التѧدريس والتقѧويم فѧي مѧدارس المعلمين مما ينعك

  .التدريب

مسѧѧتوى انخѧѧراط المعلمѧѧين فѧѧي تقيѧѧيم ملفѧѧات "بعنѧѧوان ) Fritz, 2001(واسѧѧتھدفت دراسѧѧة 
الأدوات والوسѧѧائل التѧѧي يمكѧѧن أن  إلѧѧى تعѧѧرفالھѧѧدفت  "الأداء لمѧѧادة الرياضѧѧيات للصѧѧف الرابѧѧع

فѧي مѧادة الرياضѧيات،اختبرت العينѧة مѧن المعلمѧين الѧذين  لتقѧويم الشѧامليستخدمھا المعلمون فѧي ا
، وأبرزت  الدراسة أن نظام التقويم الشѧامل )٤(يدرسون مادة الرياضيات للصف الرابع وعددھم 

يقѧѧدم الكثيѧѧر مѧѧن المعلومѧѧات عѧѧن نشѧѧاط المعلمѧѧين وممارسѧѧتھم داخѧѧل المدرسѧѧة، ممѧѧا ييسѧѧر تعѧѧرف 
  .تھم وتوجيھھم إلى الطريق السليم لتعلم الرياضياتميولھم واستعداداتھم واتجاھا

دراسѧة تقويميѧة لѧدليل تقѧويم التلاميѧذ فѧي اللغѧة "بعنѧوان ) ٢٠٠٤(وأشارت دراسѧة الصѧادق 
التي ھدفت بيѧان أھميѧة اسѧتخدام دليѧل تقѧويم و" العربية بالمرحلة الابتدائية في ضوء أھداف المادة

اسѧتخدام الباحѧث وأھميѧة ربѧط ھѧذا الѧدليل بأھѧداف المѧادة،  تعلم اللغة العربية بالمرحلѧة الابتدائيѧة،
معلمѧѧاً ممѧѧن يدرسѧѧون المرحلѧѧة ) ١٥٠(وطبقѧѧت الدراسѧѧة علѧѧى  ،فيھѧѧا المѧѧنھج الوصѧѧفي التحليلѧѧي

وقد توصلت نتائج الدراسة إلى أن استخدام المعلم لدليل  تقويم الطالب سѧاعد علѧى نمѧو ، الابتدائية
كما توصلت إلѧى عѧدم تمكѧن  ،تحدث لدى مجموعة الدراسةثل الاستماع والمبعض مھارات اللغة 

  .فقط يالمعلم من اكتشاف ميول وحاجات تلاميذه والاھتمام بالجانب التحصيل

البحѧث الإجرائѧي فѧي الصѧفوف "وعنوانھѧا  )Faith & Todd, 2004( وأشѧارت دراسѧة
دام طѧرق تقѧويم مختلفѧة إلى تقصي أثر استخ ھدفت" الثانوية واستجابة الطلبة للتقييم البديل المميز

بالمقارنة مع الطريقة التقليدية، وكانت ھذه الدراسة عبارة عن بحث إجرائي تناول اختبѧار تفاعѧل 
ѧѧي منھѧѧي، والتѧѧويم الحقيقѧѧاذج للتقѧѧع نمѧѧة مѧѧال  االطلبѧѧحائف الأعمѧѧروع وصѧѧة المشѧѧتخدام طريقѧѧاس
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رض والكѧون الѧذي وقد كѧان موضѧوع التѧدريس فѧي مقѧرر الأ. والمواقع الإلكترونية والمنشورات
طالبѧاً مѧن طѧلاب ) ٧٩(يدُرس في المدارس الثانوية في بنسلفانيا، وقѧد تكونѧت عينѧة الدراسѧة مѧن 

 الѧواقعيوقد أشارت النتائج إلى تفضيل الطلبة لطرق التقويم . الصف التاسع يعلمھم المدرس نفسه
ن وسѧѧائل ررين ذلѧѧك بѧѧأالتقѧѧويم التقليديѧѧة مبѧѧ المتبعѧѧة فѧѧي ھѧѧذه الدراسѧѧة، وذلѧѧك بالمقارنѧѧة مѧѧع طѧѧرق

أتاحت لھم العمل ضمن المجموعѧات نھا نتھم من وضع الفرضيات إضافة إلى أالتقويم الحقيقي مك
نھا تنمي فيھم روح الاستقلالية، إضافة إلى أن التقويم الحقيقي ينسجم مع أساليب تعلمھѧم ويتѧيح وأ

  .نھم أقوياء بهلھم الفرصة للعمل ضمن ما يشعرون أ

تقѧѧويم أداء معلمѧѧي الصѧѧفوف الثلاثѧѧة "وعنوانھѧѧا  )٢٠٠٦( إبѧѧراھيم  كمѧѧا أوضѧѧحت دراسѧѧة
التѧي و "جمھورية مصر العربية في تطبيق منظومة التقويم الشѧاملبالأولى من المرحلة الابتدائية 

ھدفت بيѧان أھميѧة تقѧويم أداء معلمѧي الصѧفوف الأولѧى الثلاثѧة مѧن المرحلѧة الابتدائيѧة فѧي تطبيѧق 
معلماً ومعلمة يدرسون المرحلة الابتدائيѧة، ) ٧٠٠(وطبقت الدراسة على منظومة التقويم الشامل، 

وصѧѧلت نتѧѧائج وت .واسѧѧتخدام المѧѧنھج الوصѧѧفي التحليلѧѧي عѧѧن طريѧѧق اسѧѧتبانة أعѧѧدت خصيصѧѧاً لѧѧذلك
لѧدى مجموعѧة الدراسѧة  الѧواقعيصوراً في بعѧض مھѧارات تطبيѧق التقѧويم الدراسة إلى أن ھناك ق

  .ة الابتدائيةمن معلمي الصفوف الأولى بالمرحل

ھدفت تقصѧي " التدريس والتقييم الواقعي"وعنوانھا ) Mutchler, 2006(وأشارت دراسة 
الطلبة على تعلم المعلومات الجديدة بطريقة تѧرتبط  كطريقة جيدة في تشجيعالتقويم الواقعي أھمية 

يھѧا المѧنھج اسѧتخدم ف ،بخبرات الحياة الحقيقية، والتي تعد ذات فائدة خѧارج نطѧاق الغѧرف الصѧفية
أشѧارت و، "الѧواقعي"معلمѧاً اسѧتخدموا التقѧويم ) ١٥(التجريبي حيث طبق علѧى عينѧة مكونѧة مѧن 

أن التقѧѧѧويم الحقيقѧѧѧي يعѧѧد طريقѧѧѧة ذات معنѧѧѧى فѧѧي تعلѧѧѧيم الطلبѧѧѧة كونھѧѧا تمكѧѧѧنھم مѧѧѧن ربѧѧѧط النتѧѧائج 
بѧѧѧة كمѧѧѧا أن التقѧѧѧويم الحقيقѧѧѧي يتجѧѧѧاوز الإجا. المعلومѧѧѧات الجديѧѧѧدة فѧѧѧي العѧѧѧالم الحقيقѧѧѧي مѧѧѧن حѧѧѧولھم

الصѧѧحيحة الواحѧѧدة المعزولѧѧة عѧѧن سѧѧياق العѧѧالم الحقيقѧѧي، بѧѧل يقѧѧدم عѧѧدداًَ◌ مѧѧن الحلѧѧول المختلفѧѧة 
  .للمشكلات

  
  خلاصة الدراسات السابقة

ومѧѧن خѧѧلال عѧѧرض الدراسѧѧات السѧѧابقة، يتضѧѧح أھميѧѧة اسѧѧتخدام التقѧѧويم الѧѧواقعي خاصѧѧة فѧѧي 
، وتحديѧد أوجѧه القصѧور مرحلة التعليم الأساسي الأولى بھدف الكشف عѧن الإيجابيѧات وتعزيزھѧا

وعلاجھا أولاً بأول قبل أن تنمو بشѧكل يصѧعب أو يسѧتحيل معالجتھѧا فѧي إطѧار العمѧل المدرسѧي، 
وعلى الرغم مѧن أھميѧة مشѧروع اسѧتراتيجيات التقѧويم الѧواقعي للمؤسسѧات التربويѧة إلا أن ھنѧاك 

الأردن، ممѧا قѧد يѧؤدي التي تواجه تطبيقه فѧي المѧدارس الأساسѧية الأوليѧة فѧي  معيقاتالعديد من ال
إلى عدم تحقيѧق الأھѧداف المنشѧودة مѧن تطبيقѧه، لѧذا تسѧعى الدراسѧة الحاليѧة الوقѧوف علѧى بعѧض 

الأولѧى مѧن  الصѧفوف الأربعѧةالتي تواجه تطبيѧق منظومѧة التقѧويم الѧواقعي علѧى تلاميѧذ  معيقاتال
ھѧذه  فѧإنّ عѧام  وبشѧكل ،مرحلة التعليم الأساسي، ووضع بعض المقترحات للتغلب عليھا وعلاجھѧا

الدراسات المتعددة تشѧكل أرضѧية صѧلبة لھѧذه الدراسѧة مѧن حيѧث الإجѧراءات المتبعѧة فѧي تصѧميم 
  .المستخدمة لمعالجة متغيراتھا تاومنھج الدراسة والأد
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التقѧѧѧويم  ةمنظومѧѧѧة اسѧѧѧتراتيجي التѧѧѧي تواجѧѧѧه تطبيѧѧѧق معيقѧѧѧاتمعرفѧѧѧة الإطѧѧѧاراً مھمѧѧѧاً ل تكѧѧѧّونو
 جاءتنتائجه في التعليم والتدريب وسبل مواجھتھا، ولھذا فقد  الواقعي، وتحول دون الاستفادة من

التѧي تواجѧه تطبيѧѧق   معيقѧѧاتھѧذه الدراسѧة معѧززة لھѧѧذه الدراسѧات مѧن جھѧѧة، ومركѧزة علѧى أھѧم ال
الأولѧѧѧى مѧѧѧن وجھѧѧѧة  نظѧѧѧر المعلمѧѧѧين  الصѧѧѧفوف الأربعѧѧѧةمنظومѧѧѧة التقѧѧѧويم الѧѧѧواقعي عنѧѧѧد معلمѧѧѧي 

   .لقصبة محافظة الزرقاء في الأردنوالمشرفين والمديرين في المدارس التابعة 
  

   طريقة الدراسة والإجراءات

  ةـــج الدراســمنھ

الدراسة المنھج الوصفي التحليلي مѧن خѧلال استقصѧاء آراء المعلمѧين والمشѧرفين  استخدمت
الزرقѧاء الأولѧى فѧي محافظѧة الزرقѧاء فѧي الموضѧوعات التѧي  قصѧبةمديرية تربيѧة  فيوالمديرين 

  .دراسة وذلك لملاءمته لطبيعة الدراسة وأھدافھاتناولتھا مشكلة ال

  ع الدراسة وعينتھامجتم

معلماً ومديراً ومشرفاًُ◌ من الأفراد العاملين في مديريѧة ) ١٢٠٠( الدراسة منتكون مجتمع 
وقѧد اختѧار البѧاحثون  ،الأولѧى التابعѧة لمحافظѧة الزرقѧاءالزرقѧاء  محافظѧة لقصѧبةة والتعلѧيم يالترب

كمѧѧا ھѧѧو  مѧѧن مجتمѧѧع الدراسѧѧة%) ٣٣( أي مѧѧا نسѧѧبته )٣٦٣( مѧѧنتكونѧѧت  ة عينѧѧة طبقيѧѧة عشѧѧوائي
فѧي المѧدارس التابعѧة  الأولѧىالصѧفوف الأربعѧة ممن يتعاملون مѧع طѧلاب  )١(في جدول ح موض

  .لقصبة محافظة الزرقاء

  أفراد عينة الدراسة:  )١(جدول 

 الوظيفة
 الجنس

 المجموع
 أنثى  ذكر

 ٦٢ ٢٥ ٣٧ مشرف تربوي
 ١٠٤ ٦٤ ٤٠ ةمدير مدرس

 ١٩٧ ١٠٠ ٩٧ م ــــمعل
 ٣٦٣ ١٨٩ ١٧٤ المجموع الكلي

  ةـدراسـأداة ال

صѧممت أداة   حيѧث استخدم الباحثون في ھѧذه الدراسѧة اسѧتبانة لجمѧع البيانѧات والمعلومѧات 
  :الآتيةالدراسة وفقاً للخطوات 

ومѧا كتѧب عѧن  عد تحليل الدراسѧات والبحѧوث السѧابقة بصѧورتھا الأوليѧةبإعداد أداة الدراسة  .١
وعرضѧѧѧھا علѧѧѧى ) Agairreortiz,1998(و) ٢٠٠٦(ھيم بѧѧѧرااكدراسѧѧѧة التقѧѧѧويم الѧѧѧواقعي، 

ممѧѧن يحملѧѧون درجѧѧة المحكمѧѧين مѧѧن ذوي الاختصѧѧاص فѧѧي الحقѧѧل التربѧѧوي مجموعѧѧة مѧѧن 
للتأكѧѧد مѧѧن سѧѧلامتھا فѧѧي القيѧѧاس والتقѧѧويم والمنѧѧاھج والإدارة و الإشѧѧراف التربѧѧوي  هالѧѧدكتورا
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 ٢٠١٠، )٣(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

أجمعوا على أن الأداة صالحة لتحقيق أغراض الدراسѧة، مѧع ضѧرورة واللغوية، وقد  العلمية
  .ة واللغةغإجراء بعض التعديلات في بعض الفقرات من حيث الصيا

والتѧѧي كانѧѧت نسѧѧبة إجمѧѧاع المحكمѧѧين علѧѧى  التѧѧي لѧѧم يجمѧѧع عليھѧѧا المحكمѧѧون الفقѧѧراتحѧѧذف  .٢
) ٣(لأول وفقѧرتين مѧن المحѧور ا%) "٧٠(صلاحيتھا حسب المعيار الѧذي اسѧتخدم أقѧل مѧن 

) ٣(فقرات من المحور الثالث، وفقرة من المحور الرابѧع،و) ٤(فقرات من المحور الثاني، و
  .فقرة) ٦٣(التحكيم  الفقرات قبلحيث كان عدد " فقرات من المحور الخامس

 :الآتية محاورال بعد التعديل على ة بشكلھا النھائيت الاستبانزعتو .٣

 .فقرة) ١١(، ويشتمل على متعلقة بالمعلم معيقات: المحور الأول  .أ 

 .فقرة) ١١(متعلقة بالإدارة المدرسية، ويشتمل على  معيقات: المحور الثاني  .ب 

 .فقرات) ١٠(متعلقة بالمشرف التربوي، ويشتمل على  معيقات: المحور الثالث  .ج 

 .فقرات) ١٠(متعلقة بالإمكانات المادية، ويشتمل على  معيقات: المحور الرابع  .د 

 .فقرات) ٨(متعلقة بالتدريب، ويشتمل على  معيقات: المحور الخامس  .ه 

لاسѧتبانة سѧؤالاً كمѧا تضѧمنت ا .فقѧرة) ٥٠(فѧي المحѧاور الخمسѧة  الفقѧراتوقد كѧان مجمѧوع 
سѧѧتراتيجية التقѧѧويم تѧѧي تواجѧѧه تطبيѧѧق منظومѧѧة الا معيقѧѧاترحѧѧات لمواجھѧѧة التقمفتوحѧѧاً حѧѧول الم

  .الواقعي
  

  صدق الأداة وثباتھا

ممѧن ) ١٠(وعѧددھم الأولية على مجموعѧة مѧن المحكمѧين  تم عرض أداة الدراسة بصورتھا
والإشراف التربوي، والإدارة التقويم، ووالقياس يحملون درجة الدكتوراه في المناھج والأساليب، 

والجامعѧѧѧة الأولѧѧѧى التربويѧѧѧة والأصѧѧѧول فѧѧѧي جامعѧѧѧة الزرقѧѧѧاء الخاصѧѧѧة ومديريѧѧѧة تربيѧѧѧة الزرقѧѧѧاء 
تھѧا، ومѧدى مناسѧبتھا لمѧا وضѧعت لقياسѧه، وفيمѧا إذا فѧي فقرا ھѧماءأروطلب منھم إبѧداء . الھاشمية

يقترحѧѧون فقѧѧرات  كѧѧانوا كانѧѧت مفھومѧѧة، أو بحاجѧѧة إلѧѧى تعѧѧديل، ومѧѧا التعѧѧديل المقتѧѧرح، وفيمѧѧا إذا
داة إلѧى الشѧكل وقد تم الأخذ بملاحظات المحكمين بالتعديل والحذف والإضѧافة، لتنتھѧي الأ. أخرى

معامѧѧل (سѧѧتخدم البѧѧاحثون  معامѧѧل الاتسѧѧاق الѧѧداخلي وللتأكѧѧد مѧѧن ثبѧѧات الأداة ا .الѧѧذي طبقѧѧت فيѧѧه
عة، وكانت النتѧائج كمѧا فѧي الجѧدول لكل محور من محاور الدراسة وللمحاور مجتم) إلفا اخبكرون
  )٢(رقم  الآتي
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  .أداة الدراسة والمحاور مجتمعة معامل الاتساق الداخلي لكل محور من محاور  :)٢( جدول
 الاتساق الداخلي المحور الرقم
 ٠.٧٠ متعلقة بالمعلم معيقات .١
 ٠.٨٢ ةة بإدارة المدرسمتعلق معيقات .٢
 ٠.٨٦ متعلقة بالمشرف التربوي معيقات .٣
 ٠.٨٩ متعلقة بالإمكانات المادية معيقات .٤
 ٠.٧٤ متعلقة بالتدريب معيقات .٥
 ٠.٩١ لدرجة الكلية للثباتا .٦

داخلي لمحاور أداة الدراسة تراوح ما بين مل الاتساق الاأن مع) ٢(رقم تضح  من الجدول يت
مقبولѧѧѧة لغايѧѧѧات البحѧѧѧث   درجѧѧѧة ثبѧѧѧاتوھѧѧѧي ) ٠.٩١(ولمحѧѧѧاور الأداة كاملѧѧѧة ) ٠.٨٩(و) ٠.٧٠(

  . العلمي
  

  ةالمعالجة الإحصائي

بيان إن كان ھناك تѧأثير لمتغيѧرات الدراسѧة علѧى تل ؛تمّ اللجوء لاختبارات الدلالة الاحصائية
منظومѧѧة التقѧѧويم الѧѧواقعي علѧѧى تلاميѧѧذ الصѧѧفوف الأربعѧѧة الأولѧѧى مѧѧن معيقѧѧات تطبيѧѧق اسѧѧتراتيجية 

للعينѧѧات المسѧѧѧتقلة  )ت( مرحلѧѧة التعلѧѧيم الأساسѧѧѧي فѧѧي محافظѧѧѧة الزرقѧѧاء، حيѧѧѧث اسѧѧتخدم اختبѧѧѧار
"Paired Sample T-test"  يѧѧل العلمѧѧر المؤھѧѧأثير متغيѧѧص تѧѧوم (لفحѧѧل، دبلѧѧالوريوس فأقѧѧبك

لفحص أثر متغير الوظيفة " One Way Anova"دي واستخدم تحليل التباين الأحا). عالي فأكثر
قام الباحثون بإدخال بيانات الدراسة ومعالجتھا إحصѧائياً و .)مشرف تربوي، مدير مدرسة، معلم(

لاسѧѧѧتخراج المتوسѧѧѧطات  ،للعلѧѧѧوم الاجتماعيѧѧѧة) SPSS(باسѧѧѧتخدام برنѧѧѧامج التحليѧѧѧل الإحصѧѧѧائي 
  .الحسابية، والانحرافات المعيارية

التقѧويم الѧواقعي فѧي السѧلم منظومѧة تطبيѧق  معيقѧاتحويѧل درجѧة التعѧرض لوقام الباحثون بت
ضعيف درجتان، متوسطة ثلاث درجѧات،  ،واحدة درجةضعيف جداً : الخماسي إلى أرقام كالآتي

ة التعѧѧرض وفѧѧق بتحديѧѧد قѧѧوة درجѧѧ قѧѧامواعاليѧѧة أربѧѧع درجѧѧات، وعاليѧѧة جѧѧداً خمѧѧس درجѧѧات، كمѧѧا 
ول الفئѧة عدد الخيارات، وعليه يكون ط÷ ) أقل درجة _درجةأعلى = طول الفئة : المعادلة التالية

وتمѧѧت إضѧѧافة طѧѧول الفئѧѧة إلѧѧى قيمѧѧة الحѧѧد الأدنѧѧى واعتمѧѧدت للدرجѧѧة ، ٠.٨٠=  ٥÷ ) ١-٥= (
لقѧوة مѧن حيѧث  درجѧة الضعيفة، ثم أضيف طول الفئة  لكل درجة لتحديد الدرجѧة التѧي تليھѧا فѧي ا

ضѧѧعيفة، مѧѧن ) ٢.٦٠ -١.٨١(داًَ◌، مѧѧن ضѧѧعيفة جѧѧ) ١.٨٠-١(مѧѧن : علѧѧى النحѧѧوالآتيالتعѧѧرض 
كѧѧѧون  عاليѧѧѧة جѧѧѧداً ) ٥ – ٤.٢١(عاليѧѧѧة، مѧѧѧن ) ٤.٢٠ – ٣.٤١(متوسѧѧѧطة، مѧѧѧن ) ٣.٤٠ – ٢.٦١(

  .مقياس أداة الدراسة خماسيا
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  عرض نتائج الدراسة ومناقشتھا

تطبيѧѧق إسѧѧتراتيجية منظومѧѧة  معيقѧѧاتمѧѧا " :النتѧѧائج المتعلقѧѧة بالسѧѧؤال الأول الѧѧذي يѧѧنص
الأولى مѧن مرحلѧة التعلѧيم الأساسѧي فѧي محافظѧة  الصفوف الأربعة على تلاميذ التقويم الواقعي 

   "؟الزرقاء

للإجابة تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريѧة، ودرجѧة الأھميѧة النسѧبية 
لكѧѧل فقѧѧرة مѧѧن فقѧѧرات الاسѧѧتبانة، وكѧѧذلك لكѧѧل محѧѧور مѧѧن محاورھѧѧا الأربعѧѧة، ولغѧѧرض ) الرتبѧѧة(

   .ل محور على حدةالخاصة بك النتائجج ھذا السؤال تم استعراض تسھيل عرض نتائ

  الخاصة بالمعلم معيقاتال: المحور الأول

لتحليل نتائجه تم حساب المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية،ودرجة الأھميѧة لكѧل 
  .يوضح ذلك) ٣(المتعلقة بالمعلم والجدول  معيقاتق من اليمع

تطبيѧѧѧق  معيقѧѧѧاتلحسѧѧѧابية والانحرافѧѧѧات المعياريѧѧѧة الخاصѧѧѧة بمحѧѧѧور المتوسѧѧѧطات ا  :)٣(جѧѧѧدول 
  .منظومة التقويم الواقعي المتعلقة بالمعلم

رقم 
 الفقرة

 الفقــــرة
المتوسط 
 الحاسبي

الانحراف 
 المعياري

 الرتبة  الدرجة

يكلف المعلѧم بأعمѧال إداريѧة  .٧
 كثيرة داخل المدرسة

 ١  عالية جداً  ٠.٨٤ ٤.٤٤

التدريسية على كثرة الأعباء  .٣
ق تطبيѧق منظومѧة يالمعلم يع

 .التقويم الواقعي

 ٢  عالية جداً  ٠.٩٤ ٤.٢٣

معظѧѧѧم المعلمѧѧѧين يسѧѧѧتكملون  .٨
ملفات إنجاز تلاميذھم خوفѧاً 

 . من المساءلة

 ٣  عالية ١.٠٠ ٤.١٨

لا تقѧѧدم حѧѧوافز ماديѧѧة للمعلѧѧم  .٤
عند تطبيѧق منظومѧة التقѧويم 

 .الواقعي

 ٣  عالية ٠.٨٥ ٤.١٨

الحصѧѧѧѧѧة المحѧѧѧѧѧدد لا زمѧѧѧѧѧن  .٩
يسѧѧѧاعد المعلѧѧѧم فѧѧѧي تطبيѧѧѧق 

 .منظومة التقويم الواقعي

 ٤  عالية ٠.٩٧ ٤.٠٤

يقيѧѧѧد المعلѧѧѧم بتنفيѧѧѧذ أنشѧѧѧطة  .٦
معينѧѧة مѧѧع تلاميѧѧذه فѧѧي ملѧѧف 

 .الإنجاز

 ٥ عالية ١.٠٢ ٤.٠٣
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 )٣(تابع جدول رقم ... 
رقم 
 الفقرة

 الفقــــرة
المتوسط 
 الحاسبي

الانحراف 
 المعياري

 الرتبة  الدرجة

لا يѧѧѧѧѧѧؤمن المعلѧѧѧѧѧѧم بأھميѧѧѧѧѧѧة  .٢
النشѧѧѧѧѧاط المدرسѧѧѧѧѧي كأحѧѧѧѧѧد 

 .عناصر ملف الإنجاز

 ٦ عالية ٠.٩٦ ٣.٩٣

عѧѧѧѧѧدم تمكѧѧѧѧѧن المعلѧѧѧѧѧم مѧѧѧѧѧن  .٥
اكتشѧѧѧѧاف حاجѧѧѧѧات وميѧѧѧѧول 

 .تلاميذه

 ٧ عالية ١.٠٥ ٣.٨٧

عدد تلاميذ الصف لا يساعد  ١٠
المعلѧѧم علѧѧى تطيѧѧق منظومѧѧة 

 .التقويم الواقعي

 ٨ عالية ١.١١ ٣.٨٣

الكامѧѧѧѧل  عѧѧѧѧدم تѧѧѧѧوافر الفھѧѧѧѧم .١
للمعلѧѧم عѧѧن الخطѧѧط السѧѧليمة 
لتطبيѧѧѧѧѧق منظومѧѧѧѧѧة التقѧѧѧѧѧويم 

 .الواقعي

 ٩ عالية ١.٠٤ ٣.٧٠

لا يѧѧѧѧѧѧتم تطبيѧѧѧѧѧѧق منظومѧѧѧѧѧѧة  ١١
التقѧѧويم الѧѧواقعي عنѧѧد جميѧѧع 
المدرسѧѧѧѧѧѧين علѧѧѧѧѧѧى وتيѧѧѧѧѧѧرة 

 .واحدة

 ١٠ عالية ١.٠٨ ٣.٦٤

  عالية ٠.٦٠ ٤.٠١ الدرجـــة الكليــــة

  ٣(يتضح من الجدول ( مѧأن العبارة رق)اء) ٧ѧطھا جѧان متوسѧث كѧب الأول حيѧي الترتيѧت ف
حيѧѧث وافѧѧق أفѧѧراد مجموعѧѧة الدراسѧѧة علѧѧى أن المعلѧѧم يكلѧѧف بأعمѧѧال إداريѧѧة كثيѧѧرة ) ٤.٤٤(

عدد الإداريѧين داخѧل المدرسѧة، فيكلѧف مѧدير داخل المدرسة، وھذا يرجعه الباحثون إلى قلة 
مѧѧال الامتحانѧѧات، المدرسѧѧة بعѧѧض المعلمѧѧين القيѧѧام بمھѧѧامھم كإعѧѧداد الجѧѧداول الدراسѧѧية، وأع

والمراقبѧѧة، وسѧѧجلات المدرسѧѧة، بحيѧѧث لا يجѧѧد المعلѧѧم وقتѧѧاً كافيѧѧاً لتطبيѧѧق منظومѧѧة التقѧѧويم 
 .الواقعي

  ة ) ٤.٢٣(في الترتيب الثاني فكان متوسطھا ) ٣(جاءت العبارة رقمѧراد العينѧر أفѧحيث أظھ
اقعي، وھѧذا يعѧود ق تطبيق منظمة التقويم الوية على المعلم يعيعلى أن كثرة الأعباء التدريس

رة فѧي المѧدارس، ھѧذا يѧإلى أن جداول المعلمين مكدسة بالحصص، كѧذلك أعѧداد الفصѧول كب
إلѧѧى صѧѧعوبة لѧѧدى المعلѧѧم فѧѧي متابعѧѧة وتنفيѧѧذ  يدؤ، وھѧѧذا يѧѧالمعلمѧѧينبالإضѧѧافة إلѧѧى قلѧѧة عѧѧدد 

 .بتدريسھاالتي يقوم  الفصولفي  التلاميذأنشطة ملفات إنجاز 
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  ر) ٤.١٨(، فكان متوسطھا ◌ً  رتيب الثالثفي الت) ٤(وجاءت العبارة رقمѧث أظھѧض حيѧبع 
أن معظم المعلمين يستكملون ملفات إنجاز تلاميذھم خوفاً مѧن المسѧاءلة،  الدراسةأفراد عينة 

ات ملѧف الإنجѧاز، بѧلطتمويرجع ذلك إلى عدم وجود وقت كاف يسمح للتلاميذ باستكمال كل 
رة علѧѧى اسѧѧتيعاب مكونѧѧات ملѧѧف الإنجѧѧاز، معظѧѧم التلاميѧѧذ لѧѧيس لѧѧديھم القѧѧدأنّ بالإضѧѧافة إلѧѧى 

 .فيضطر المعلمون إلى استكمال ملفات الإنجاز بأنفسھم خوفاً من المساءلة

  مѧѧارة رقѧѧاءت العبѧѧب ) ٨(جѧѧي الترتيѧѧف ً حيѧѧث أظھѧѧر ) ٤.١٨(كѧѧان متوسѧѧطھا و، الثالѧѧث أيضѧѧا
ѧѧة التقѧѧه لمنظومѧѧد تطبيقѧѧم عنѧѧة للمعلѧѧوافز ماديѧѧدم حѧѧه لا تقѧѧة أنѧѧة الدراسѧѧن مجموعѧѧراد مѧѧويم أف

بيѧѧق منظومѧѧة التقѧѧويم الѧѧواقعي، ويعѧѧود السѧѧبب فѧѧي ذلѧѧك أن وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم تعѧѧد تط
الشھري بالإضافة إلѧى  همن مھام وواجبات المعلم في عمله يتقاضى عليه راتب الواقعي جزءً 

 .أنه لا توجد ميزانية مخصصة لذلك

  ٩(جاءت العبارة رقم ( بѧعفي الترتيѧابي  الرابѧطھا الحسѧومتوس)راد ) ٤.٠٤ѧق أفѧث وافѧحي
 امجموعة البحث على أن زمن الحصѧة لا يѧتلاءم مѧع منظومѧة التقѧويم الѧواقعي، ويرجѧع ھѧذ

إلѧѧى أن اسѧѧتراتيجيات التѧѧدريس التѧѧي يتطلبھѧѧا التقѧѧويم الѧѧواقعي، وكѧѧذلك الأنشѧѧطة التѧѧي ينبغѧѧي 
الفعلѧي تنفيذھا داخل الفصل مع التلاميذ تتطلب وقتاً كبيراً وھذا لا يتناسب مع زمѧن الحصѧة 

 .دقيقة) ٤٥(

  رت أن ) ٤.٠٣(حيث كان متوسطھا  الخامسفي الترتيب ) ٦(جاءت العبارة رقمѧحيث أظھ
المعلم مقيد بتنفيذ أنشطة معينة مع تلاميذه في ملف الإنجѧاز دون إتاحѧة الفرصѧة لѧه لاختيѧار 

لمدرسѧѧة الأنشѧѧطة المناسѧѧبة لѧѧه ولتلاميѧѧذه، وھѧѧذا يرجѧѧع إلѧѧى التѧѧزام وزارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم وا
بخطة تعليمية محدد فيھا مسѧبقاً الأنشѧطة المرتبطѧة بالمѧادة، وھѧذا لا يشѧجع المعلѧم والتلاميѧذ 

 .على الإبداع أو اكتشاف أنشطة إبداعية تنمي مھاراتھم وقدراتھم العقلية

  مѧѧارة رقѧѧاءت العبѧѧ٢(ج (اѧѧب السѧѧي الترتيѧѧطھا  دسفѧѧر متوسѧѧث أظھѧѧحي)م لا ) ٣.٩٣ѧѧأن المعل
المدرسѧѧي كأحѧѧد عناصѧѧر ملѧѧف الإنجѧѧاز، وھѧѧذا يرجѧѧع إلѧѧى قصѧѧور فѧѧي يѧѧؤمن بأھميѧѧة النشѧѧاط 

 إعداد المعلѧم قبѧل الخدمѧة وأيضѧاً قصѧور البѧرامج التدريبيѧة والتنشѧيطية للمعلѧم أثنѧاء الخدمѧة
 .بأھمية النشاط المدرسي كجزء مكمل للعملية التعليمية تقنعهبشكل يقنعه 

  ة حيث بيَّ ) ٣.٨٧(ا وكان متوسطھ السابعفي المركز ) ٥(جاءت العبارة رقمѧن أفراد الدراس
ѧѧع ھѧѧذ، ويرجѧѧول التلاميѧѧات وميѧѧاف حاجѧѧن اكتشѧѧم مѧѧن المعلѧѧدم تمكѧѧم ذعѧѧام المعلѧѧى اھتمѧѧا إل

وتركيѧѧѧزه علѧѧѧى الجانѧѧѧب المعرفѧѧѧي والتحصѧѧѧيلي فقѧѧѧط دون الاھتمѧѧѧام بالجوانѧѧѧب الوجدانيѧѧѧة 
 .والمھارية، وھذا سببه النظرة التقليدية السائدة للعملية التعليمية في المدارس

  مѧѧارة رقѧѧاءت العبѧѧ١٠(ج ( بѧѧي الترتيѧѧامنفѧѧان متالثѧѧث كѧѧو، حيѧѧطھا س)ث ) ٣.٨٣ѧѧرحيѧѧأظھ 
بتطبيѧѧق منظومѧѧة التقѧѧويم  لھѧѧم عينѧѧة الدراسѧѧة أن عѧѧدد تلاميѧѧذ الصѧѧف الواحѧѧد لا يسѧѧمح أفѧѧراد

الواقعي، وھذا يرجع إلى أن فلسفة وأساليب واستراتيجيات منظومѧة التقѧويم الѧواقعي تѧتلاءم 
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مѧѧن التلاميѧѧذ فѧѧي الصѧѧف الواحѧѧد وممارسѧѧة أنشѧѧطة فѧѧي مجموعѧѧات مѧѧع الأعѧѧداد الصѧѧغيرة 
 .صغيرة، وھذا لا يتوافر في معظم المدارس

  ١(جاءت العبارة رقم ( بѧي الترتيѧعفѧطھا التاسѧان متوسѧث كѧحي ،)د  )٣.٧ѧح عنѧث اتضѧحي
الفھم الكامѧل للمعلѧم للخطѧط السѧليمة لتطبيѧق منظومѧة التقѧويم  أفراد عينة الدراسة عدم توافر

 ولا يوجѧد خطѧة ،أجنبيѧةمѧن لغѧات  ن معظم ھѧذه الخطѧط مترجمѧةأوھذا يرجع إلى . عيالواق
 .جميع المعلمينمن قبل تستخدم  نموذجية

  ١١(جاءت العبارة رقم ( طوب، العاشرفي الترتيبѧابي متوسѧحس )يّ )٣.٦٤ѧث بѧراد ، حيѧن أف
واحѧѧدة، عѧѧدم تطبيѧѧق منظومѧѧة التقѧѧويم الѧѧواقعي عنѧѧد المدرسѧѧين علѧѧى وتيѧѧرة  عينѧѧة الدراسѧѧة

دافعيѧѧة المعلمѧѧين  أنّ  إضѧѧافة إلѧѧى. و سѧѧنوات الخبѧѧرة لاخѧѧتلاف الѧѧدرجات العلميѧѧة، والعمѧѧر،
  .ونشاطھم تختلف من شخص إلى آخر

الصѧفوف الأربعѧة يظھر مѧن العѧرض السѧابق ومѧن خѧلال المتوسѧطات الحسѧابية أن معلمѧي 
فقѧѧرات  تحصѧѧل فѧѧي المحѧѧور المتعلѧѧق بѧѧالمعلم حيѧѧث معيقѧѧاتالأولѧѧى فѧѧي محافظѧѧة الزرقѧѧاء لѧѧديھم 

وجميعھѧا ذات دلالѧة إحصѧائية  ٤.٠١المجال مجتمعة على درجة تعرض عالية وبمتوسط حسابي 
والتѧي توصѧلت إلѧى أنّ ھنѧاك قصѧوراً فѧي ) ٢٠٠٦(وھذه النتيجة تتفѧق مѧع دراسѧة إبѧراھيم  عالية

دراسѧة وتطبيق التقويم الواقعي لѧدى معلمѧي الصѧفوف الأربعѧة الأولѧى، كمѧا تتفѧق  مھاراتبعض 
 هالتѧѧي توصѧѧلت إلѧѧى عѧѧدم قѧѧدرة  المعلѧѧم مѧѧن اكتشѧѧاف ميѧѧول وحاجѧѧات تلاميѧѧذ) ٢٠٠٤(الصѧѧادق 

  .لي فقطيوالاھتمام بالجانب التحص

  الخاصة بإدارة المدرسة معيقاتال: لمحور الثانيا

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الأھميѧة لكѧل  حسابولتحليل نتائجه تم 
  .ذلكيوضح ) ٤( ق وجدوليمع

تطبيѧѧѧق  معيقѧѧѧاتلمتوسѧѧѧطات الحسѧѧѧابية والانحرافѧѧѧات المعياريѧѧѧة الخاصѧѧѧة بمحѧѧѧور ا  :)٤(جѧѧѧدول 
  .منظومة التقويم الواقعي المتعلقة بإدارة المدرسة

رقم 
الفقرة

 الفقــــرة
المتوسط 
 الحاسبي

الانحراف 
 المعياري

 الرتبة  الدرجة

لا يتѧѧوافر دليѧѧل ارشѧѧادي تѧѧوجيھي لѧѧدى   .٤
يق منظومѧة التقѧويم إدارة المدرسة لتطب

  .الواقعي

  ١  عالية   ١.٠٩  ٤.٠٨

ق إدارة يѧѧѧاكتظѧѧѧاظ الأعبѧѧѧاء الإداريѧѧѧة يع  .٣
المدرسة من الاھتمѧام بتطبيѧق منظومѧة 

  .التقويم الواقعي

  ٢  عالية   ١.١٤  ٣.٨١

إدارة المدرسة تھمل نشѧر ثقافѧة التقѧويم   .٧
  .الواقعي لدى أولياء الأمور

  ٣  عالية   ١.٣٦  ٣.٥٢



 ٧٧٣ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ خالد أبو شعيره، وآخرون

 ٢٠١٠، )٣(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 )٤(ل رقم تابع جدو... 
رقم 
الفقرة

 الفقــــرة
المتوسط 
 الحاسبي

الانحراف 
 المعياري

 الرتبة  الدرجة

 دارةلإعѧѧѧѧѧѧدم تѧѧѧѧѧѧوافر الفھѧѧѧѧѧѧم الكامѧѧѧѧѧѧل   .٢
المدرسѧѧة عѧѧن الخطѧѧط السѧѧليمة لتطبيѧѧق 

  .منظومة التقويم الواقعي

  ٤  عالية  ١.٢٨  ٣.٤٧

لا تخصѧѧѧѧѧѧص إدارة المدرسѧѧѧѧѧѧة لجنѧѧѧѧѧѧة   .٨
داخلية لمتابعѧة تطبيѧق منظومѧة التقѧويم 

 ربعѧѧةلѧѧواقعي مѧѧع معلمѧѧي الصѧѧفوف الأا
  .الأولى

  ٥  متوسطة  ١.٣٢  ٣.٢٩

تھѧѧѧتم إدارة المدرسѧѧѧة باسѧѧѧتكمال أوراق   .٥
ملѧѧѧف الإنجѧѧѧاز والتقѧѧѧارير الخاصѧѧѧة بѧѧѧه 

  .دون التأكد من التطبيق الفعلي

  ٦  متوسطة  ١.٤٨  ٣.٢٧

تنتقѧѧѧѧѧد إدارة المدرسѧѧѧѧѧة فكѧѧѧѧѧرة التقѧѧѧѧѧويم   .٦
  .الواقعي بصفة مستمرة

  ٧ متوسطة   ١.٢٦  ٣.٢٧

تھѧѧѧتم الإدارة المدرسѧѧѧية بسѧѧѧير العمليѧѧѧة  .١
 .التعليمية والجانب التحصيلي فقط

 ٨  متوسطة ١.٢٧ ٣.٢٦

إدارة المدرسѧѧѧѧة تھمѧѧѧѧل تطبيѧѧѧѧق مھѧѧѧѧام   .٩
  منظومة التقويم الواقعي بشكل فعلي

  ٩ متوسطة   ١.٣٨  ٣.١

عѧѧدم وجѧѧود تنسѧѧيق بѧѧين مѧѧدير المدرسѧѧة   .١١
  .والمعلم اثناء تطبيق التقويم الواقعي

  ٩ متوسطة   ١.٢٧  ٣.١

الحѧѧѧѧѧѧѧѧوافز  مإدارة المدرسѧѧѧѧѧѧѧѧة لا تقѧѧѧѧѧѧѧѧد  .١٠
والمكآفѧѧѧѧѧات اللازمѧѧѧѧѧة للمھتمѧѧѧѧѧين مѧѧѧѧѧن 

ومѧѧѧѧة التقѧѧѧѧويم ظالمعلمѧѧѧѧين بتطبيѧѧѧѧق من
  .الواقعي

  ١٠  متوسطة  ١.٣١  ٢.٨٩

   متوسطة  ٠.٩٠  ٣.٣٧  الدرجــــة الكليــــة

ا جاءت فѧي المرتبѧة الأولѧى وكѧان متوسѧطھ) ٤(أن العبارة رقم ) ٤(رقم يتضح من الجدول 
حيѧѧث أقѧѧر أفѧѧراد العينѧѧة عѧѧدم تѧѧوافر دليѧѧل إرشѧѧادي تѧѧوجيھي لѧѧدى إدارة المدرسѧѧة لتطبيѧѧق ) ٤.٠٨(

ي تعمѧيم تجربѧة القѧرار مѧن قبѧل الѧوزارة فѧ عة اتخاذمنظومة التقويم الواقعي، ويرجع ھذا إلى سر
ѧواقعي فѧة  يالتقويم الѧواد التدريبيѧط والمѧدريب فقѧى التѧاد علѧتم الاعتمѧدارس، فѧةالمѧى الموزعѧعل 

المختصѧѧرة مѧن قبѧѧل الإدارات ومѧѧديريات التربيѧة والتعلѧѧيم، وترتѧѧب علѧى ذلѧѧك اخѧѧتلاف المتѧدربين 
 .الآراء من مدرسة إلى أخرى في تطبيق منظومة التقويم الواقعي



 "......معيقات تطبيق استراتيجية منظومة التقويم الواقعي على "ــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٧٧٤

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )٣(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

  ٣(جاءت العبارة رقم ( طھافي الترتيب الثاني حيث كانѧمتوس )راد ) ٣.٨١ѧح أفѧث أوضѧحي
ق إدارة المدرسѧѧة مѧѧن الاھتمѧѧام بتطبيѧѧق يѧѧيѧѧة يعأن تكѧѧدس الأعبѧѧاء الإدار الدراسѧѧةمجموعѧѧة 

منظومة التقويم الواقعي، ويعود السبب في ذلك إلى أن إدارة المدرسة مطالبѧة بكѧم ھائѧل مѧن 
الأعباء الإدارية والفنية والمھنيѧة والإنسѧانية ممѧا يѧؤدي إلѧى عѧدم الاھتمѧام بتطبيѧق منظومѧة 

لمعلѧѧم الصѧѧف تطبيقѧѧه دون وجѧѧود متابعѧѧة ورقابѧѧة مسѧѧتمرة مѧѧن  وأسѧѧندتالتقѧѧويم الѧѧواقعي، 
 .و مشاركة في تطبيق منظومة التقويم الواقعيأالإدارة، 

  مѧѧارة رقѧѧاءت العبѧ٧(ج ( ابيѧѧطھا الحسѧѧث ومتوسѧѧب الثالѧѧي الترتيѧѧف)د ) ٣.٥٢ѧѧث أكѧѧرادحيѧѧأف 
ء الأمѧور، عينة الدراسة على أن إدارة المدرسة تھمل تغيѧر ثقافѧة التقѧويم الѧواقعي لѧدى أوليѧا

ويعود السبب في ذلك إلى اھتمѧام إدارة المدرسѧة مѧن خѧلال الѧدعوة إلѧى عقѧد مجѧالس الآبѧاء 
كلات المدرسѧية والتربويѧة التѧي شѧمكيѧز علѧى جمѧع التبرعѧات ومعالجѧة الوالأمھات فѧي التر

ومة التقويم الѧواقعي، وھѧذا يرجѧع إلѧى أن إدارة النظر في تطبيق منظ نا المدرسة دوتواجھھ
 .التلميذ به أمرة تعد التقويم الواقعي جزءاً فنياً مھنياً لا علاقة لولي المدرس

  مѧѧارة رقѧѧاءت العبѧѧ٢(ج ( ابيѧѧطھا الحسѧѧع ومتوسѧѧب الرابѧѧي الترتيѧѧف)راد ) ٣.٤٧ѧѧد أفѧѧث أكѧѧحي
طبيѧق مجموعة الدراسة على عدم توافر الفھم الكامل لإدارة المدرسة عѧن الخطѧط السѧليمة لت

قصѧور فѧي تѧدريب الكѧوادر  إلѧىنسѧبتھا  انخفѧاضسبب في الد يعومنظومة التقويم الواقعي و
ѧѧى عѧѧافة إلѧѧواقعي، بالإضѧѧويم الѧѧة التقѧѧق منظومѧѧى تطبيѧѧة علѧѧة بالمدرسѧѧل الإداريѧѧوفر دليѧѧدم ت

ذ خطط التقويم الѧواقعي ممѧا ترتѧب عليѧه القصѧور فѧي فھѧم ووعѧي إدارة إرشادي لھم في تنفي
 .سليمة ميةعلالمدرسة في تطبيق منظومة التقويم الواقعي بطريقة 

  ٨(جاءت العبارة رقم ( طھاѧامس ومتوسѧز الخѧفي المرك)ة ) ٣.٢٩ѧراد مجموعѧد أفѧث أكѧحي
الدراسѧѧة علѧѧى أن إدارة المدرسѧѧة لا تخصѧѧص لجنѧѧة داخليѧѧة لمتابعѧѧة تطبيѧѧق منظومѧѧة التقѧѧويم 

الأولѧى، والسѧبب فѧي انخفѧاض نسѧبة الموافقѧة فѧي ھѧذه الأربعة معلمي الصفوف مع الواقعي 
إلى أن ھذا يتم نظرياً على ورق ويسجل في سѧجلات المدرسѧة دون ممارسѧته  يعزى العبارة

 ً  .فعليا

  ٥(جاءت العبارة رقم ( ابيѧفي الترتيب السادس ومتوسطھا  الحس)راد ) ٣.٢٧ѧين أفѧث بѧحي
إدارة المدرسѧѧة تھѧѧتم باسѧѧتكمال أوراق ملѧѧف الإنجѧѧاز والتقѧѧارير  أنّ  مجموعѧѧة الدراسѧѧة علѧѧى

ب انخفѧاض ھѧذه النسѧبة إلѧى أن إدارة بسѧ  بيѧق الفعلѧي، ويعѧزىالتأكѧد مѧن التط الخاصة دون
المدرسѧѧة ولجѧѧان المتابعѧѧة تھѧѧتم بالجوانѧѧب النظريѧѧة والتقѧѧارير الورقيѧѧة دون مراجعѧѧة الواقѧѧع 

ميѧѧذ، وھѧѧذا يرجѧѧع إلѧѧى القواعѧѧد والإجѧѧراءات الصѧѧارمة التѧѧي التلالفعلѧѧي لتطبيѧѧق ملѧѧف إنجѧѧاز 
قاريرھم على أي نواحي قصѧور فѧي تطبيѧق المشرفين في ت عن طريقتفرضھا إدارة التعليم 

 .منظومة التقويم الواقعي

  مѧ٦(جاءت العبارة رق ( ابيѧطھا الحسѧابع، ومتوسѧب السѧي الترتيѧف)حت ) ٣.٢٧ѧث أوضѧحي
عي، وھѧذا يعѧود إلѧى غلبѧة سة تنتقد بصورة مستمرة فكѧرة التقѧويم الѧواقرعبارة أن إدارة المد
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 ٢٠١٠، )٣(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

الحديثѧѧة فѧѧي  ، ورفѧѧض الاتجاھѧѧاتالتعليميѧѧةليѧѧة العم يلѧѧى إدارة المدرسѧѧة فѧѧالفكѧѧر التقليѧѧدي ع
مجال تطوير التدريس والتقويم بالإضѧافة إلѧى قصѧور البѧرامج التدريبيѧة والتنظيميѧة لكѧوادر 

ѧѧراد يالإدارة المدرسѧѧظ أفѧѧى تحفѧѧارة إلѧѧذه العبѧѧي ھѧѧة فѧѧبة الموافقѧѧاض نسѧѧبب انخفѧѧع سѧѧة، ويرج
 .ساءلةخوفاً من الم ةً ية مطلقرمجموعة البحث عن إبداء آرائھم بح

  ١( رقمجاءت العبارة ( ابيѧطھا الحسѧان متوسѧفي الترتيب الثامن وك)ح ) ٣.٢٦ѧث أوضѧحي
والجانѧب التحصѧيلي،  التعليميѧةأفراد مجموعة الدراسة أن إدارة المدرسة تھتم بسير العمليѧة 

والتحصѧيلي وإھمѧال  العلمѧيتوى سѧمإلى تركيز إدارة المدرسѧة علѧى ال ذلك نوويعزو الباحث
رجѧع إلѧى قصѧور بѧرامج شطة المدرسية، واعتقادھم بأنھѧا مضѧيعة للوقѧت، وھѧذا يأھمية الأن

 .الحديثةعاد قيادات المدرسة عن كل ما ھو جديد في الاتجاھات التربوية التدريب وابت

  مѧѧارة رقѧѧاءت العبѧѧ٩(ج ( ابيѧѧطھا الحسѧѧع  ومتوسѧѧب التاسѧѧي الترتيѧѧف)وحظ ) ٣.١ѧѧث لѧѧنّ أحي 
 إلѧىالتقويم الواقعي بشكل فعلي، ويعود السبب في  ذلѧك  إدارة المدرسة لا تھتم بتطبيق مھام

اھتمѧѧام إدارة المدرسѧѧة بالتقѧѧارير الورقيѧѧة واسѧѧتكمال ملفѧѧات الإنجѧѧاز دون النظѧѧر إلѧѧى واقعيѧѧة 
 .تطبيقھا الفعلي على التلاميذ

  ١١(جاءت العبارة رقم ( عѧب التاسѧافي الترتيѧابي بو أيضѧط حسѧمتوس)ث. )٣.١ѧح  حيѧاتض
وقد يعود . ن مدير المدرسة والمعلم اثناء تطبيق منظومة التقويم الواقعيعدم وجود تنسيق بي

نظام المركزية فѧي اتخѧاذ القѧرار، وعѧدم الثقѧة المدارس على  يريالسبب إلٮاعتماد غالبية مد
  .اضافة إلى الخوف الذي قد يقع من المعلمين أثناء التطبيق. في المعلمين

  مѧѧارة رقѧѧاءت العبѧѧ١٠(ج ( بѧѧي الترتيѧѧرالعفѧѧابي  اشѧѧطھا الحسѧѧومتوس)اً )  ٢.٨٩ѧѧث أيضѧѧحي
تقѧدم الحѧوافز  والمكافѧآت اللازمѧة للقѧائمين  مجموعѧة الدراسѧة أن  المدرسѧة لا أفرادأوضح 

ѧّة يعѧدير المدرسѧد على تطبيق منظومة التقويم الواقعي داخل المدرسة، وھذا يرجع إلى أن م
فة إلѧѧى عѧѧدم تشѧѧجيع مѧѧدير ذلѧѧك مѧѧن واجبѧѧات المعلѧѧم اليوميѧѧة وجѧѧزءاً مѧѧن تخطيطѧѧه، بالإضѧѧا

 .إذا كانوا أكثر من واحد خاصة المدرسة للمبدعين

ѧѧابية المتعلقѧѧطات الحسѧѧلال المتوسѧѧن خѧѧبق ومѧѧا سѧѧظ ممѧѧود  ةيلاحѧѧى وجѧѧة إلѧѧإدارة المدرسѧѧب
لѧѧѧدى الإدارة المدرسѧѧѧية حيѧѧѧث حصѧѧѧلت فقѧѧѧرات المجѧѧѧال مجتمعѧѧѧة علѧѧѧى درجѧѧѧة تعѧѧѧرض  معيقѧѧѧات

 .فѧي معظѧم فقѧرات ھѧذا المحѧور معيقѧاتھناك حيث أثبتت الدراسة أن ) ٣.٣٧(وبمتوسط حسابي 
أشѧارت إلѧى أنّ التقѧويم الحقيقѧي  التѧي )Mutchler,2006(جѧاءت مخالفѧة لدراسѧة  وھذه النتيجѧة

يعѧѧد طريقѧѧة ذات معنѧѧى فѧѧي تعلѧѧيم الطلبѧѧة كونھѧѧا تمكѧѧنھم مѧѧن ربѧѧط المعلومѧѧات الجديѧѧدة فѧѧي العѧѧالم 
  .الحقيقي من حولھم

  شرف التربويالخاصة بالم معيقاتالثالث ال المحور

ولتحليѧѧل نتائجѧѧه تѧѧم حسѧѧاب المتوسѧѧطات الحسѧѧابية والانحرافѧѧات المعياريѧѧة ودرجѧѧة الأھميѧѧة 
  .كــيوضح ذل) ٥( رقموجدول 
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تطبيѧѧѧق  معيقѧѧѧاتالمتوسѧѧѧطات الحسѧѧѧابية والانحرافѧѧѧات المعياريѧѧѧة الخاصѧѧѧة بمحѧѧѧور   :)٥( جѧѧѧدول
  .منظومة التقويم الواقعي المتعلقة بالمشرف التربوي

رقم 
المتوسط   فقــرةال الفقرة

  الحسابي
الانحراف
  الرتبة  الدرجة  المعياري

لا يتابع المشرف بطريقѧة فعليѧة نتѧائج   .٣
التلاميѧѧѧذ مѧѧѧن جѧѧѧراء تطبيѧѧѧق منظومѧѧѧة 

 .التقويم الواقعي

 عالية  ٠.٨٢  ٤.٦٤
  جداً 

١  

لا يوجد اتصال مسѧتمر بѧين المشѧرف  .٢
وإدارة المدرسѧѧѧѧة عѧѧѧѧن نتѧѧѧѧائج تطبيѧѧѧѧق 

 .منظومة التقويم الواقعي

  ٢  عالية   ١.٠٨  ٤.٠٨

لا يقѧѧѧѧدم المشѧѧѧѧرف إرشѧѧѧѧادات دوريѧѧѧѧة  .٤
لمعلميѧѧه تسѧѧاعد فѧѧي تطبيѧѧق منظومѧѧة 

 .التقويم الواقعي

  ٣  عالية  ١.١٨  ٣.٩٣

لا يѧѧѧѧوفر المѧѧѧѧوارد الماديѧѧѧѧة والبشѧѧѧѧرية  ٩
اللازمѧѧѧѧѧة لإنجѧѧѧѧѧاح تطبيѧѧѧѧѧق منظومѧѧѧѧѧة 

 .التقويم الواقعي

  ٤  عالية  ١.١١  ٣.٩٢

لا يشѧѧѧارك المشѧѧѧرفين إدارة المدرسѧѧѧة  ١
فѧѧѧѧي وضѧѧѧѧع خطѧѧѧѧة تطبيѧѧѧѧق  والمعلѧѧѧѧم

 .منظومة التقويم الواقعي

  ٥  عالية  ١.١٥  ٣.٧٢

لا يѧѧѧѧربط المشѧѧѧѧرف رؤيѧѧѧѧة المدرسѧѧѧѧة  .١٠
برؤيѧѧѧѧة وزارة التربيѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧيم فѧѧѧѧي 

 .تطبق منظومة التقويم الواقعي

  ٦  متوسطة  ١.٢٤  ٣.٣٩

لا يقدم المشرف تقارير دوريѧة لإدارة  .٦
الإشѧѧراف عѧѧن مѧѧدى تطبيѧѧق منظومѧѧة 

 .في مدارس توجيھهالتقويم الواقعي

  ٧  متوسطة  ١.٤٧  ٣.٣٤

لا يقѧѧѧѧدر المشѧѧѧѧرف جھѧѧѧѧود المعلمѧѧѧѧين  ٨
الѧѧѧѧѧѧذين يطبقѧѧѧѧѧѧون منظومѧѧѧѧѧѧة التقѧѧѧѧѧѧويم 

 .الواقعي

  ٨  متوسطة  ١.٣٩  ٣.٣١

لا يشارك المشرف المدرسة في تقѧديم  .٥
تطبيѧѧѧѧق  معيقѧѧѧѧاتمقترحѧѧѧѧات لعѧѧѧѧلاج 

 .منظومة التقويم الواقعي

  ٩  متوسطة  ١.٣١  ٣.١٨

بѧѧѧѧينعѧѧѧѧدم وجѧѧѧѧود تنسѧѧѧѧيق مشѧѧѧѧترك  .٧
المشѧѧѧرفين التربѧѧѧويين فѧѧѧي الإشѧѧѧراف 

 .على المعلمين

  ١٠  متوسطة  ١.٣٦  ٣.١٤

    عالية ٠.٦٧١  ٣.٦٦ ةالكليالدرجة
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 يتѧѧح مѧѧم  نضѧѧدول رقѧѧ٥(الج ( مѧѧارة رقѧѧأن العب)ان ) ٣ѧѧث كѧѧب الأول حيѧѧي الترتيѧѧاءت فѧѧج
رف التربѧѧوي لا شѧѧمأفѧѧراد عينѧѧة الدراسѧѧة أن الفقѧѧد أتضѧѧح لѧѧدى ) ٤.٦٤(متوسѧѧطھا الحسѧѧابي 

بطريقة فعلية إنتاج التلاميذ مѧن الأنشѧطة فѧي ملفѧات الإنجѧاز، ويرجѧع ھѧذا إلѧى اھتمѧام يتابع 
 ضѧѧافة إلѧѧى أنفѧѧاً مѧѧن مسѧѧاءلة متѧѧابعي الѧѧوزارة بالإالمشѧѧرف باسѧѧتكمال مكونѧѧات الإنجѧѧاز خو

ھنѧѧاك بعѧѧض المھѧѧام المكلѧѧف بھѧѧا المشѧѧرف التربѧѧوي داخѧѧل المدرسѧѧة وإدارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم 
 .ر خطة الدراسة بالمناھج الدراسية بالمدارسالتابع لھا كمتابعة سي

  راد ) ٤.٠٨(بالترتيب الثاني ومتوسطھا الحسابي ) ٢(جاءت العبارة رقمѧن أفѧحيث أتضح م
مسѧѧتمر بѧѧين التوجيѧѧه مѧѧن قبѧѧل المشѧѧرف التربѧѧوي وإدارة  اتصѧѧالعينѧѧة الدراسѧѧة أنѧѧه لا يوجѧѧد 

دارة المدرسѧة إحثون إلѧى أنّ التقويم الѧواقعي، ويعѧزو البѧا المدرسة من نتائج تطبيق منظومة
 .وليتھا الرئيسة أمام مديرية التربية التابعة لھاؤھا من مسءد نتائج المدرسة وأداتعُّ 

  د ) ٣.٩٣(في الترتيب الثالث ومتوسطھا الحساب ) ٤(جاءت العبارة رقمѧد أكѧرادفقѧة  أفѧعين
بيѧق منظومѧة طت إرشادات دورية لمعلميه تساعدھم فѧي ةالدراسة على أن المشرف لا يقدم أي

يھѧѧتم بترتيѧѧب الأوراق فѧѧي تطبيѧѧق  المشѧѧرف التربѧѧويالتقѧѧويم الѧѧواقعي، وھѧѧذا يرجѧѧع إلѧѧى أن 
منظومة التقويم الواقعي وملفات الإنجاز وأن تكون مكتملة بشѧكل لا يكѧون فيѧه تقصѧير أمѧام 

 .لجان المتابعة الوزارية

 اءѧѧم جѧѧارة رقѧѧ٩(ت العب ( ابيѧѧطھا الحسѧѧع ومتوسѧѧب الرابѧѧبالترتي)وفر ) ٣.٩٢ѧѧھا لا يѧѧونص
اقعي، ويعѧود المشرف الموارد المادية والبشرية اللازمة لإنجاح تطبيѧق منظومѧة التقѧويم الѧو

ѧѧك السѧѧي ذلѧѧى بب فѧѧارإلѧѧاص  اعتبѧѧن اختصѧѧل مѧѧھم بѧѧن اختصاصѧѧيس مѧѧر لѧѧذا الأمѧѧان أن ھѧѧلج
 .في المديرية المتابعة

  ة ن حيث تبي) ٣.٧٢(وسطھا تفي المركز الخامس وم) ١(جاءت العبارة رقمѧلأفراد مجموع
دارة المدرسѧѧة والمعلѧѧم فѧѧي وضѧѧع خطѧѧة لتطبيѧѧق رف التربѧѧوي لا يشѧѧارك إشѧѧمأن ال الدراسѧѧة

شѧرفين أن التقѧويم الѧواقعي يتطلѧب وقتѧاً لواقعي، وھذا يرجع إلѧى اعتقѧاد الممنظومة التقويم ا
 .كبيراً وھذا لا يتناسب مع زمن الدراسة داخل المدرسة وأيضاً أعداد التلاميذ

 ٣.٣٩(في الترتيب السادس ومتوسطھا الحسابي ) ١٠(ارة رقم جاءت العب (ѧراد حيѧد أفѧث أك
رف لا يربط رؤية المدرسة برؤيѧة وزارة التربيѧة والتعلѧيم فѧي تطبيѧق عينة الدراسة أن المش

اعتبѧار المشѧرف أن وزارة التربيѧة والتعلѧيم إلѧى منظومة التقويم الواقعي، ويعود سѧبب ذلѧك 
 .ية المدرسةمن خصوص أكبرلھا خصوصية 

  ٦(جاءت العبارة رقم ( ابيѧفي الترتيب السابع ومتوسطھا الحس)رف ) ٣.٣٤ѧي أن المشѧوھ
عѧن مѧدى تطبيѧق منظومѧة التقѧويم  الإشѧراف التربѧويالتربوي لا يقدم تقارير دوريѧة لإدارة 

إلى عدم الاھتمام والجدية قد ، والسبب في ذلك يعود المدارس التي يشرف عليھاالواقعي في 
لمشѧѧرفين فѧѧي تطبيѧѧق منظومѧѧة التقѧѧويم الѧѧواقعي، وعѧѧدم اقتنѧѧاعھم بھѧѧذه الفكѧѧرة وتمسѧѧكھم مѧѧن ا

 .بالاتجاھات التقليدية في التدريس والتقويم في العملية التعليمية
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  مѧѧارة رقѧѧاءت العبѧ٨(ج ( ابيѧѧطھا الحسѧامن ومتوسѧѧب الثѧѧي الترتيѧف)نص) ٣.٣١ѧѧى وتѧѧن أ عل
نظومة التقѧويم الѧواقعي، ويعѧود السѧبب فѧي الذين يطبقون مالمشرف لا يقدر جھود المعلمين 

 .ذلك اعتبار أن مھمة التقويم الواقعي من واجبات المعلم

  مѧѧارة رقѧѧاءت العبѧѧ٥(ج ( بѧѧي الترتيѧѧع فѧѧابي التاسѧѧطھا الحسѧѧومتوس)رف) ٣.١٨ѧѧلا  فالمش
يشارك المدرسة في تقديم مقترحات لعلاج صعوبات تطبيق منظومة التقѧويم الѧواقعي، وھѧذا 

معظم المشѧرفين يعتقѧدون أن ھѧذا لѧيس مѧن اختصاصѧھم، وأن مھѧامھم محѧددة يرجع إلى أن 
 .في زيارة المدارس وكتابة التقارير الورقية

  ارةѧѧاءت العبѧѧ٧(ج ( ابيѧѧطھا الحسѧѧر ومتوسѧѧب العاشѧѧي الترتيѧѧف)ث ) ٣.١٤ѧѧدم احيѧѧح  عѧѧتض
التربѧويين فѧي الإشѧراف علѧى المعلمѧين، ويعѧود السѧبب وجود تنسيق مشترك بين المشѧرفين 

 .ي ذلك إلى اختلاف تخصصاتھم، وكثرة عدد المشرفين الذين يزورون المدارسف

  ودѧѧور وجѧѧذا المحѧѧرات ھѧѧم فقѧѧي معظѧѧظ فѧѧاتيلاحѧѧلت  معيقѧѧث حصѧѧواقعي حيѧѧويم الѧѧي التقѧѧف
وھѧذه النتيجѧة تتفѧق  ).٣.٦٦(الفقرات مجتمعة على درجة تعѧرض عاليѧة وبمتوسѧط حسѧابي 

مشѧكلات تواجѧه المشѧرفين، كالإشѧراف علѧى ، أن ھناك )٢٠٠٢(مع ما أشار إليه الإبراھيم 
عѧدد كبيѧر مѧن المعلمѧين، وعѧدم تѧѧدريس المعلѧم لتخصصѧه، وعѧدم اسѧتقرار المѧدارس وتѧѧأثر 
تقѧѧويم المѧѧدرس بالعلاقѧѧات الشخصѧѧية القائمѧѧة بѧѧين المشѧѧرفين التربѧѧويين والمعلمѧѧين، وعѧѧدم 

المشѧѧرف  الرضѧѧا الѧѧوظيفي عنѧѧد المعلѧѧم؛ لأنѧѧه يعѧѧد الوظيفѧѧة محطѧѧة مؤقتѧѧة وھѧѧذا يحѧѧول بѧѧين
والمعلѧѧم، ومقاومѧѧة المعلѧѧم أي جديѧѧد يقترحѧѧه المشѧѧرف، ومقاومѧѧة المشѧѧرف التربѧѧوي للتغييѧѧر 
والتجديѧѧدات التربويѧѧة، وعѧѧدم تطبيѧѧق الأسѧѧاليب الإشѧѧرافية الحديثѧѧة، وعѧѧدم تكامѧѧل وتناسѧѧق 

المختلفѧѧѧة، وقѧѧѧدرة التسѧѧѧھيلات الماديѧѧѧة والإداريѧѧѧة للمشѧѧѧرف  داريѧѧѧةالأعمѧѧѧال فѧѧѧي الأقسѧѧѧام الإ
  .التربوي

  الخاصة بالإمكانات المادية معيقاتال: ور الرابعالمح

نتائجه تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الأھميѧة لكѧل  لولتحلي
 .يوضح ذلك) ٦(ق، والجدول يمع

تطبيѧѧѧق  معيقѧѧѧاتالمتوسѧѧѧطات الحسѧѧѧابية والانحرافѧѧѧات المعياريѧѧѧة الخاصѧѧѧة بمحѧѧѧور   :)٦(جѧѧѧدول 
  .المتعلقة بالإمكانات المادية منظومة التقويم الواقعي

رقم 
 الفقرة

  الفقــرة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  الرتبة  الدرجة

صѧѧѧغر مسѧѧѧاحات الفصѧѧѧول الدراسѧѧѧية   .٣
لا يتناسѧѧѧب بشѧѧѧكل وتكدسѧѧѧھا بالتلاميѧѧѧذ 

  .وتطبيق منظومة التقويم الواقعي

  ١  عالية جداً   ٠.٧١  ٤.٧٦

عѧѧѧѧدم تѧѧѧѧوافر الوقѧѧѧѧت الكѧѧѧѧافي للمعلѧѧѧѧم   .٥
  .ميذ لاستكمال ملف الإنجازوالتلا

  ٢  عالية جداً   ٠.٨٢  ٤.٦٠
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 )٦(تابع جدول رقم ... 
رقم 
 الفقرة

  الفقــرة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  الرتبة  الدرجة

عѧѧѧدم تѧѧѧوافر الخامѧѧѧات اللازمѧѧѧة داخѧѧѧل   .٧
  .أنشطة ملف الإنجازالمدرسة لتنفيذ 

  ٣  عالية جداً   ٠.٧٦  ٤.٥٨

لمناسѧѧѧبة داخѧѧѧل عѧѧѧدم تѧѧѧوافر الأمѧѧѧاكن ا  .٤
الصѧѧѧѧف للاحتفѧѧѧѧاظ بأعمѧѧѧѧال وأنشѧѧѧѧطة 

  .ملف الإنجاز

  ٤  عالية جداً   ٠.٩١  ٤.٤٨

قلѧѧة الأدوات اللازمѧѧة لتنفيѧѧذ الأنشѧѧطة   .٢
  المتعلقة بملف الإنجاز

  ٥  عالية جداً   ٠.٨٦  ٤.٣٢

نقص المعامل وحجرات النشاط داخل   .٨
  المدرسة لتنفيذ تكليفات ملف الإنجاز

  ٦  عالية  ١.٠٤  ٤.٠٦

م تѧѧѧѧѧѧوافر الأجھѧѧѧѧѧѧزة والوسѧѧѧѧѧѧائل عѧѧѧѧѧѧد  .٦
التعليميѧѧѧة داخѧѧѧѧل المѧѧѧѧدارس لمسѧѧѧѧاعدة 
التلاميѧѧذ علѧѧى ممارسѧѧة أنشѧѧطة ملѧѧف 

  الإنجاز 

  ٧  عالية  ١.٠٩  ٣.٩٩

لا توجد ميزانية فѧي المدرسѧة لتطبيѧق   ١
  منظومة التقويم الواقعي 

  ٨  عالية  ١.٠٣  ٣.٥٠

    عالية جداً   ٠.٥٢  ٤.٢٨  ــــــةالكلي الدرجــــــة

 جاءت في المركز الأول ومتوسطھا الحسابي ) ٣(أن العبارة رقم ) ٦(قم يتضح من جدول ر
حيѧѧث أكѧѧد مجموعѧѧة عينѧѧة الدراسѧѧة علѧѧى أن صѧѧغر مسѧѧاحات الفصѧѧول وتكدسѧѧھا ) ٤.٧٦(

معظم الحجѧرات  أن بالتلاميذ لا يتناسب مع تطبيق منظومة التقويم الواقعي، ويرجع ھذا إلى
 .في مجموعات لا تتلاءم والعملوالدراسية صغيرة المساحة، 

  مѧ٥(جاءت العبارة رق ( ابيѧطھا الحسѧاني، ومتوسѧب الثѧي الترتيѧف)راد ) ٤.٦٠ѧد أفѧث أكѧحي
 ،مجموعة البحث  على عدم توافر الوقѧت الكѧافي للمعلѧم والتلاميѧذ  لاسѧتكمال ملѧف الإنجѧاز

متابعѧة وكѧذلك يجعѧل المعلѧم لا يسѧتطيع الشѧرح،  الѧذي وھذا يرجع إلѧى قصѧر زمѧن الحصѧة
ѧѧات إنجѧѧرملفѧѧداد الكبيѧѧل الأعѧѧي ظѧѧدة فѧѧى حѧѧل علѧѧذ كѧѧل  ةاز التلاميѧѧرةداخѧѧي   حجѧѧل والتѧѧالفص

 .المدارس بعضتلميذاً في ) ٥٠( أحيانا تتعدى

  ٧(جاءت العبارات رقم ( ابي  الترتيبفيѧطھا الحسѧث ومتوسѧالثال)راد ) ٤.٥٨ѧد أفѧث أكѧحي
نشѧطة ملѧف مجموعة البحث على عدم توافر الخامات اللازمة داخل بعض المѧدارس لتنفيѧذ أ

لملѧف الإنجѧاز  مسѧتلزماتالإنجاز، وھذا يرجع إلى أن ميزانية المدرسة لا تسمح بشراء أي 
 .قدرةلى أن بعض التلاميذ ليس لديھم الحتى تصوير الأوراق، ھذا بالإضافة إ



 "......معيقات تطبيق استراتيجية منظومة التقويم الواقعي على "ــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٧٨٠

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )٣(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

  مѧѧارة رقѧѧاءت العبѧѧ٤(ج ( عѧѧب الرابѧѧي الترتيѧѧطھافѧѧابي  ومتوسѧѧالحس)راد ) ٤.٤٨ѧѧد أفѧѧث أكѧѧحي
حتفѧاظ بأنشѧطة وأعمѧال ل للاصѧاسѧبة داخѧل الفنتѧوفر الأمѧاكن الم ممجموعة البحث على عѧد

وعѧѧدم وجѧѧود ميزانيѧѧة  والتلاميѧѧذوھѧѧذا يرجѧѧع إلѧѧى تكѧѧدس الفصѧѧول بالمقاعѧѧد  ملѧѧف الإنجѧѧاز،
ذلѧѧك احتفѧѧاظ المعلمѧѧين بملفѧѧات الإنجѧѧاز بحجѧѧراتھم فѧѧي  ى، وترتѧѧب علѧѧالفصѧѧولھѧѧذه  لتأسѧѧيس

 .صناديق من الورق

  ٢(جاءت العبارة رقم (في الترتѧطھتمس ومايب الخѧاوس ѧبي االحس)راد ) ٤.٣٢ѧد أفѧث أكѧحي
على قلة الأدوات اللازمة لتنفيذ الأنشطة المتعلقѧة بملѧف الإنجѧاز، ويرجѧع  الدراسةمجموعة 

وغيرھѧا لѧدى المعلѧم  تحѧاذلك إلى عدم تѧوافر الأدوات، مѧن أقѧلام ومسѧاطر وملصѧقات ولو
 .ملف الإنجاز مستلزماتميذ لتنفيذ لوالت

 ارѧѧاءت العبѧѧم جѧѧ٨(ة رق ( ابيѧѧطھا الحسѧѧادس ومتوسѧѧز السѧѧي المركѧѧف )ث ) ٤.٠٦ѧѧححيѧѧأتض 
ملѧف  متطلباتشاط داخل المدارس لتنفيذ راسة  قلة المعامل وحجرات النلأفراد مجموعة الد
ھѧذه المعامѧل والحجѧرات  أننسѧبة الموافقѧة فѧي ھѧذه العبѧارة إلѧى  انخفѧاضالإنجاز، ويرجѧع 

 .متوافرة ولكن تستغل لجلوس المعلمين

  ى ) ٣.٩٩(السابع ومتوسطھا الحاسبي في الترتيب ) ٦(جاءت العبارة  رقمѧنص علѧي تѧوالت
عدم توافر الأجھزة والوسائل التعليمية داخل المدرسة، وعدم مساعدة التلاميذ على ممارسѧة 
أنشطة ملف الإنجاز، ويرجع انخفاض نسبة الموافقة في ھذه العبارة إلى أن المشѧرفين علѧى 

مѧن عليھѧا ح باسѧتعمالھا خوفѧاً ايحتفظون بالأجھزة في المخازن وعدم السممراكز المصادر 
 .ةالمساءلة القانوني وأالتلف 

  والتي نصت على أنه ) ٣.٥٠(في الترتيب الأخير وبمتوسط حسابي ) ١(جاءت العبارة رقم
لا توجد ميزانية بالمدرسة لتطبيق منظومة التقويم الواقعي ويرجع السبب في انخفاض نسѧبة 

ً  معدومةلموافقة إلى أن الميزانيات المخصصة للمدارس ضعيفة جداً وقد تكون ا  .تماما

تتعلѧѧق فѧѧي الإمكانѧѧات الماديѧѧة حيѧѧث أشѧѧارت  معيقѧѧاتيتضѧѧح مѧѧن العѧѧرض السѧѧابق أن ھنѧѧاك 
وھذا يؤكد من يعترض ).٤.٢٨(وجود درجة تعرض عالية وبمتوسط حسابي إلى النتائج مجتمعة 

ه كونѧѧه يحتѧѧاج إلѧѧى وقѧѧت طويѧѧل وإمكانѧѧات ماديѧѧة كبيѧѧرة جѧѧداً، وجھѧѧد علѧѧى التقѧѧويم الѧѧواقعي وينتقѧѧد
  ".Svinicti, 2004" التربوي مضاعف لكل من المعلم والطالب والمشرف

  الخاصة بالتدريب معيقاتال: المحور الخامس

ولتحليل نتائجه تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة الأھميѧة لكѧل 
  .يوضح ذلك) ٧(ق، والجدول يمع
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تطبيق  معيقاتالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية الخاصة بمحور   :)٧(جدول 
  .منظومة التقويم الواقعي المتعلقة بالتدريب

رقم 
  الفقرة

  الفقــرة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  الرتبة  الدرجة

عѧѧѧѧѧدم الجديѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي تنفيѧѧѧѧѧذ البѧѧѧѧѧرامج   .٤
ѧѧѧل مراكѧѧѧن قبѧѧѧة مѧѧѧدريب التدريبيѧѧѧز ت

  .المحافظة يالمعلمين ف

  ١  عالية جداً   ٠.٧٣  ٤.٦٢

مكان التدريب غير مناسѧب لظѧروف   ١
  .المتدربين 

  ٢  عالية جداً   ٠.٨٦  ٤.٤٣

عѧѧدم اتفѧѧاق المѧѧدربين علѧѧى مكونѧѧات   .٣
  .ملف الإنجاز

  ٣  عالية جداً   ٠.٩٨  ٤.٣٧

عѧѧدم وضѧѧوح أھѧѧداف التѧѧدريب علѧѧى   .٦
  .تطبيق منظومة التقويم الواقعي

  ٣  عالية جداً   ٠.٩١  ٤.٣٧

عدم توافر الوسائل والمعامل بمراكز   .٧
تѧѧѧѧѧدريب المعلمѧѧѧѧѧين لتطبيѧѧѧѧѧق  ورش 

  العمل في التقويم الواقعي 

  ٤  عالية جداً   ٠.٩٥  ٤.٣٦

عѧѧѧدم وجѧѧѧود خطѧѧѧة واضѧѧѧحة لتنفيѧѧѧذ   .٢
البѧѧرامج التدريبيѧѧة للمعلمѧѧين لتطبيѧѧق 
منظومѧѧة التقѧѧويم الѧѧواقعي قبѧѧل البѧѧدء 

  .بالتدريب

  ٥  داً عالية ج  ٠.٨٢  ٤.٣٤

إدارة التѧѧѧѧѧدريب لѧѧѧѧѧم تقѧѧѧѧѧدم صѧѧѧѧѧورة   .٨
واضحة عن مѧدى اسѧتفادة المتѧدربين 

  .من التدريب

  ٦  عالية  ١.٠٩  ٤.٠٢

غير مناسب لظѧروف  التدريبموعد   .٩
  المتدربين 

  ٧  عالية  ١.٢٢  ٣.٧٦

استخدام مصطلحات أجنبيѧة مترجمѧة   .١٠
  .لا يفھما الجميع

  ٨  عالية  ١.١٢  ٣.٦٧

ربين اھتمѧѧѧѧѧѧѧѧام المѧѧѧѧѧѧѧѧدربين والمتѧѧѧѧѧѧѧѧد  .٥
بالجوانѧѧѧѧب الماديѧѧѧѧة والمكافѧѧѧѧآت فѧѧѧѧي 

ھتمѧѧѧѧام باسѧѧѧѧيتعاب لاالتѧѧѧѧدريب دون ا
  .أھدافه ومحتواه 

  ٩  عالية  ١.٢٣  ٣.٦٠

    عالية  ٠.٦٧  ٤.١٥  ــــــةالكلي الدرجــــــة



 "......معيقات تطبيق استراتيجية منظومة التقويم الواقعي على "ــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٧٨٢

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )٣(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

 دولѧѧن الجѧѧح مѧѧم يتضѧѧ٧( رق ( مѧѧارة رقѧѧأن العب)طھا ) ٤ѧѧب الأول ومتوسѧѧي الترتيѧѧاءت فѧѧج
فѧѧي تنفيѧѧذ البѧѧرامج التدريبيѧѧة مѧѧن قبѧѧل مراكѧѧز  عѧѧدم الجديѧѧة "والتѧѧي نصѧѧھا ) ٤.٦٢(الحسѧѧابي 

 ممشѧاركتھ أثناء مذلك من خلال ملاحظتھ  ونالباحث و، ويعز"تدريب المعلمين في المحافظة
 امراكѧز التѧدريب تعتبѧر أن ھѧذة التقѧويم الѧواقعي أن مفي تدريب المعلمين على تطبيق منظو

 .التدريب كغيره من البرامج التدريبية الأخرى

 ١(رة رقم ت العباجاء (ѧطھا الحسѧان متوسѧاني وكѧبي افي الترتيب الث)ح ) ٤.٤٣ѧث أوضѧحي
عينѧѧة الدراسѧѧة علѧѧى أن موعѧѧد ومكѧѧان التѧѧدريب غيѧѧر مناسѧѧب، حيѧѧث تتѧѧراوح سѧѧاعات  أفѧѧراد

ن أنѧѧه يѧѧوم ووالمعلمѧѧ نوفيѧѧه المѧѧدير يعتقѧѧدسѧѧبت الѧѧذي لسѧѧاعات يوميѧѧاً و يѧѧوم ا) ٦(التѧѧدريب 
مرضѧѧية فѧѧي ھѧѧذا اليѧѧوم، بالإضѧѧافة إلѧѧى أن بعѧѧض وال عطلѧѧة، وبالتѧѧالي كثѧѧرة الأعѧѧذار الطبيѧѧة

مѧѧن أمѧѧاكن بعيѧѧدة عѧѧن مراكѧѧز التѧѧدرب، ويترتѧѧب علѧѧى ذلѧѧك إرھѧѧاق  يتنقلѧѧونالمعلمѧѧين كѧѧانوا 
 .المعلمين، وعدم تركيزھم في البرنامج التدريبي

  مѧѧارة رقѧѧاءت العبѧ٣(ج ( ابيѧѧطھا الحسѧѧث ومتوسѧѧب الثالѧѧي الترتيѧѧف)راد ) ٤.٣٧ѧѧد أفѧѧث أكѧѧحي
مكونѧات ملѧف الإنجѧاز، ويرجѧع ذلѧك إلѧى أن  دم اتفѧاق المدرسѧين علѧىعينة الدراسة على ع

وزارة التربيѧة والتعلѧيم  كوادر نة بھم من كليات التربية وممعظم المدربين الذين تم الاستعان
تلقѧوا فتѧرة تѧدريب قصѧѧيرة، بالإضѧافة إلѧى سѧرعة مطالبѧѧة الѧوزارة بتطبيѧق منظومѧة التقѧѧويم 

التقѧويم الѧواقعي والالتѧزام بنسѧق موحѧد فѧي مكونѧات  وضѧوح فكѧرة الواقعي ترتب عليه عدم
 .تدريبھم على الاجتھادات الشخصية في مراكز التدريب للمعلمين ملف الإنجاز واعتمد 

  ٦(جاءت العبارة رقم (ابي  ثالث أيضافي الترتيب الѧومتوسطھا الحس)دم ) ٤.٣٧ѧھا عѧونص
وھѧذا يرجѧع إلѧى أن المѧدربين  الواقعيوضوح أھداف التدريب على  تطبيق منظومة التقويم 

ليسѧѧت لѧѧديھم خطѧѧة واضѧѧحة الأھѧѧداف فѧѧي تطبيѧѧق منظومѧѧة التقѧѧويم الѧѧواقعي وكѧѧذلك اعتبѧѧر 
من البرامج التدريبيѧة التѧي  تقѧدمھا الѧوزارة تكѧون نظريѧة  غيرهالمتدربون أن ھذا التدريب ك

 .بعيدة عن التطبيق على أرض الواقع

  مѧѧارة رقѧѧاءت العبѧѧ٧(ج (ب الѧѧي الترتيѧѧعفѧѧابي ح رابѧѧط الحسѧѧان المتوسѧѧث كѧѧي)ي ) ٤.٣٦ѧѧوالت
لتطبيق ورش  ةركزت على عدم توافر المعامل والوسائل بمراكز تدريب المعلمين بالمحافظ

فѧي مسѧرح مديريѧة التربيѧة والتعلѧيم  أحيانѧاان يتم التѧدريب فѧي يم الواقعي حيث كوعمل  التق
ا فѧѧي لمѧѧين كمѧѧوبعѧѧض المѧѧدارس  المجѧѧاورة لѧѧه لعѧѧدم تѧѧوافر مركѧѧز تѧѧدريب متخصѧѧص للمع

 .حافظة الزرقاءم

  مѧѧارة رقѧѧاءت العبѧѧ٢(ج (ب الѧѧي الترتيѧѧامسفѧѧابي  خѧѧطھا الحسѧѧومتوس)زت ) ٤.٣٤ѧѧث ركѧѧحي
على أنه لم تكѧن ھنѧاك خطѧة واضѧحة فѧي المѧدارس قبѧل بѧدء التѧدريب علѧى تطبيѧق منظومѧة 
التقويم الواقعي، فكان المتدربون يتوجھون من مدارسھم لمراكѧز التѧدريب دون معرفѧة علѧى 

سبب في ذلك إلى سرعة إجراءات المراكز لذا يتدربون، مما أفقد التدريب أھميته ويرجع اما
 .وزارة التربية والتعليمتنفيذ البرنامج وفقاً لتعليمات  علىالرئيسة للتدريب 
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  ٨(جاءت العبارة رقم (ادس ترتيبفي الѧابي  السѧطھا الحسѧومتوس)ھا إن ) ٤.٠٢ѧي نصѧوالت
يѧѧة اتعѧѧط صѧѧورة واضѧѧحة عѧѧن مѧѧدى اسѧѧتفادة المتѧѧدربين بعѧѧد نھإدارة التѧѧدريب الرئيسѧѧة لѧѧم 

التدريب، وھذا يرجع إلѧى كثѧرة البѧرامج المنفѧذة فѧي محافظѧات الأردن وكثѧرة أعѧداد الفئѧات 
 .المستھدفة في التدريب

  م  العبارةجاءتѧ٩(رق ( يѧب فѧابعالترتيѧابي ومت السѧطھا الحسѧوس)ى ) ٣.٧٦ѧدل علѧي تѧوالت
متدربين ، وذلك بسبب تحديد موعد التدريب في عطلة أعضѧاء موعد التدريب لل ناسبةعدم م

 .ھيئة التدريس والمديرين والمشرفين

  ى ) ٣.٦٧(ومتوسطھا الحسابي  الثامنفي الترتيب ) ١٠(جاءت العبارة رقمѧوالتي تركز عل
خѧتلاف وجھѧات النظѧر مѧة لا يفھمھѧا معظѧم المتѧدربين واأجنبية ومترج تمصطلحا استخدام

 .حول ترجمتھا

 ى ) ٣.٦٠(بي اومتوسطھا الحس التاسعفي الترتيب ) ٥(اءت العبارة رقم جѧوالتي ركزت عل
أن اھتمام المدربين والمتدربين بالجوانب المادية والمكافآت فѧي التѧدريب فقѧط دون الاھتمѧام 

 .باستيعاب أھدافه

جال في المحور المتعلق بالتدريب في جميع فقرات ھذا الم معيقاتيلاحظ مما سبق أن ھناك 
وھѧذا مѧا أشѧارت إليѧه حنѧان عبѧد  .)٤.١٥(حيث حصѧلت الفقѧرات مجتمعѧة علѧى متوسѧط حسѧابي 

بضرورة توجه عناية كبيرة إلى التѧدريبات العمليѧة والѧورش التعليميѧة باعتبارھѧا ) ٢٠٠١(الحليم 
المجѧѧال الميѧѧداني الأھѧѧم فѧѧي العمليѧѧة التقويميѧѧة لأي برنѧѧامج تعليمѧѧي وتѧѧأتي ھѧѧذه النتيجѧѧة متفقѧѧة مѧѧع 

التѧي توصѧلت إلѧى أن المѧدارس تمѧارس أسѧاليب تقليديѧة فѧي توجيѧه  )Flokman, 2000(راسة د
  لعملية التدريس والتقويم في مدارس التدريب تھممما ينعكس سلباً على ممارس مينعلمالطلاب ال

تطبيق استراتيجية منظومة التقويم الѧواقعي  معيقاتما ترتيب مجالات ": يـــؤال الثانـالس
  "محافظة الزرقاء ؟ يولى من مرحلة التعليم الأساسي فالأ الصفوف الأربعة  على تلاميذ

لانحرافѧات المعياريѧة للمحѧاور للإجابة عن ھذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية وا
  .يوضح ذلك) ٨(وجدول . ككل

ة على المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراس  :)٨( جدول
  .محاور الدراسة الخمسة

رقم 
  المحور

  المحــور
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
 المعياري

  الترتيب  الدرجة

الخاصѧѧѧة بالإمكانѧѧѧات  معيقѧѧѧاتال  .٤
  .المادية 

  ١  عالية جداً   ٠.٥٢  ٤.٢٨

  ٢  عالية  ٠.٦٧  ٤.١٥  .الخاصة بالتدريب معيقاتال  -٥
  ٣  عالية  ٠.٦٠  ٤.٠١  .الخاصة بالمعلم معيقاتال  -١
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 )٨(تابع جدول رقم ...
رقم 
  المحور

  المحــور
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
 المعياري

  الترتيب  الدرجة

الخاصѧѧѧة بالمشѧѧѧرف  معيقѧѧѧاتال   -٣
   .التربوي

  ٤  عالية  ٠.٧٦  ٣.٦٦

الخاصѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧالإدارة  معيقѧѧѧѧѧاتال  -٢
   .المدرسية

  ٥  متوسطة  ٠.٩٠  ٣.٣٧

قѧѧد جѧѧاء بالترتيѧѧب : مكانيѧѧات الماديѧѧةبالإ المتعلقѧѧة معيقѧѧاتال إلѧѧى أن محѧѧور) ٨(يشѧѧير جѧѧدول 
، وتتلخص في صغر مساحات حجرات الدراسѧة بالمѧدارس، عѧدم )٤.٢٨(الأول بمتوسط حسابي 

توافر الوقت الكافي فالحصة الدراسية زمنھا قصير جداً، كما أنه لا تتوافر خامات داخل المدرسѧة 
 مصѧاحبة للمѧادة، أيضѧاً لا يوجѧدلتنفيѧذ الأنشѧطة ال) مѧواد لاصѧقة –أوراق  –حوافظ بلاستيك (من 

عض المدارس للاحتفاظ بملف إنجاز التلميذ، كѧذلك عѧدم تѧوافر الأدوات المعينѧة ب مكان خاص في
المدارس تعاني من  نإالنماذج وغيرھا بل وات مالمجسو الخرائطوالرسوم  –كاللوحات التعليمية 

الأجھѧزة والوسѧائل التعليمѧة نقص في المعامل وحجرات النشاط، أيضاً ھناك قصور فѧي اسѧتخدام 
ة في تطبيѧق منظومѧة التقѧويم الѧواقعي، بالإضѧافة إلѧى أن المѧدارس لا تتѧوافر لѧديھا ميزانيѧة نالمعي
  . لتطبيق منظومة التقويم الواقعي كبيرة

) ٤.١٥(فقد جاءت بالترتيب الثاني وبمتوسѧط حسѧابي : المتعلقة بالتدريب معيقاتبالنسبة للو
د وأمѧاكن التѧدريب يѧعافي تنفيѧذ بѧرامج تѧدريب التقѧويم الѧواقعي، وأن مو تتلخص في عدم الجديةو

غير مناسѧب للمتѧدربين، بالإضѧافة إلѧى عѧدم اتفѧاق المѧدربين علѧى مكونѧات ملѧف الإنجѧاز فكانѧت 
لتѧدريب علѧى تطبيѧق منظومѧة التقѧويم اتختلف من مدرب إلى آخر وھذا سببه عدم وضوح أھداف 

تطبيقھѧا، بالإضѧافة  دمѧن قبѧل مراكѧز التѧدريب والѧوزارة عنѧالواقعي، وعدم وجود خطة واضѧحة 
إلى أن  إدارة التدريب المركزية لم تعط تقريرا عنѧد نھايѧة التѧدريب عѧن مسѧتوى إتقѧان المتѧدربين 

 ,Folkman(دراسѧة  مѧا أشѧارت إليѧهوھѧذه النتيجѧة تتفѧق مѧع  .لتطبيѧق منظومѧة التقѧويم الѧواقعي
2000(.  

 ا الѧѧاتأمѧѧالمع معيقѧѧة بѧѧى : لمالمتعلقѧѧازت علѧѧا حѧѧظ أنھѧѧديرايلاحѧѧابي  لتقѧѧط حسѧѧث وبمتوسѧѧالثال 
والتكليفѧات الإداريѧة مѧن  بالمھѧاموتتلخص في انشغال المعلѧم الѧدائم داخѧل المدرسѧة ) ٤.٠١(

كذلك حرصѧه علѧى اسѧتكمال ملفѧات الإنجѧاز بنفسѧه خوفѧاً مѧن المسѧاءلة، فѧي وقبل رؤسائه، 
ترتѧب  ممѧا ،يѧق منظومѧة التقѧويم الѧواقعيحين لا توجد حوافز ومكافآت تشجيعية لѧه فѧي تطب

حقيقي، بالإضافة إلى تقيد حريته وعليه تكاسله في تقدير درجات ملف الإنجاز بشكل واقعي 
فѧѧي اختيѧѧار أنشѧѧطة إبداعيѧѧة مناسѧѧبة لتلاميѧѧذه، بالإضѧѧافة إلѧѧى عѧѧدم تمكѧѧن المعلѧѧم مѧѧن اكتشѧѧاف 

الصѧادق أكدتѧه دراسѧة  ميول وحاجѧات تلاميѧذه والاھتمѧام بالجانѧب التحصѧيلي فقѧط وھѧذا مѧا
)٢٠٠٤(.  
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 اѧѧاتال أمѧѧوي معيقѧѧرف التربѧѧة بالمشѧѧد: المتعلقѧѧابي  فقѧѧط حسѧѧع وبمتوسѧѧب الرابѧѧاءت بالترتيѧѧج
وھѧو  التربѧويمليѧة الإشѧراف عوتتلخص في أن المشرف يلتزم بدوره التقليدي في ) ٣.٦٦(

الѧѧواقعي منظومѧѧة التقѧѧويم متابعѧѧة دفѧѧاتر معلميѧѧه وأدائھѧѧم فѧѧي التѧѧدريس دون الاھتمѧѧام بفكѧѧرة 
يم الѧѧواقعي، بفلسѧѧفة وطبيعѧѧة منظومѧѧة التقѧѧو شѧѧرفإلѧѧى عѧѧدم اقتنѧѧاع المھѧѧذا يرجѧѧع للتلاميѧѧذ، و

ѧѧـنتيجѧѧدم استيعابѧѧة تطبيق هـة لعѧѧالأھميѧѧك ھѧѧي ذلѧѧبب فѧѧى ، والسѧѧود إلѧѧدميعѧѧرفين  عѧѧدريب المشѧѧت
التربويين بشكل كاف، وأن من تم تѧدريبھم مѧن المشѧرفين فѧي محافظѧة الزرقѧاء فئѧة قليلѧة لا 

  .الأساسيةجة المدارس حا يتغط

 اءتѧѧاتال وجѧѧة معيقѧѧإدارة المدرسѧѧة بѧѧابي : المتعلقѧѧط حسѧѧامس وبمتوسѧѧب الخѧѧ٣.٣٧(بالترتي (
وتتلخص في عدم وجود دليل إرشادي لإدارة المدرسة لتطبيق منظومة التقويم الѧواقعي فيѧتم 

ه إسѧناد ب عليѧتѧس الأعباء الإدارية على عاتق إدارة المدرسѧة ترتكدتطبيقھا عشوائياً، أيضاً 
عѧض المعلمѧين، وعѧدم الاھتمѧام بتطبيѧق إلѧى الإشراف على تطبيق منظومة التقويم الواقعي 

الѧواقعي  تقѧويمأن إدارة المدرسة أھملت نشر ثقافѧة ال ھذا يؤكدومما منظومة التقويم الواقعي 
لѧدى أوليѧاء الأمѧور، وركѧزت علѧى المسѧتوى التحصѧيلي لتلاميѧذھا، بالإضѧافة إلѧѧى أن إدارة 

رسة لا تتوافر لديھا المعرفة والفھم الكامل لمنظومة التقويم الواقعي ويرجع إلѧى قصѧور المد
 يوجѧدنھѧا لا التѧي تتعلѧق بѧإدارة المدرسѧة أ معيقѧاتمѧن بѧين الكѧذلك البرامج التدريبية لѧديھم، 

فقѧط يم تطبيق منظومة التقويم الواقعي، وتركѧز يلمتابعة وتقمتخصصة  لجنة داخل المدرسة 
المسѧاءلة، كمѧا أن إدارة  نمال الأوراق والتقارير الخاصة بملفات الإنجاز خوفاً معلى  استك

الѧѧواقعي وتعتبرھѧѧا جھѧѧود مبذولѧѧة بѧѧدون  التقѧѧويمالمدرسѧѧة تنتقѧѧد دائمѧѧاً فكѧѧرة تطبيѧѧق منظومѧѧة 
  .لتلاميذھم لييصالمستوى التحينصب على  ي العلمية التعليمية والاھتمام الأكبرفجدوى 

بين  ٠.٠٥=  α ل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالةھ: ثــؤال الثالـالس
المتوسѧѧطات الحسѧѧابية لاسѧѧتجابة أفѧѧراد عينѧѧة الدراسѧѧة علѧѧى أداة الدراسѧѧة تعѧѧزى لأثѧѧر كѧѧل مѧѧن 

  متغيري المؤھل العلمي والحالة الوظيفية؟

 One-Way"وتحليѧѧل التبѧѧاين الأحѧѧُادي ) T(تѧѧم اسѧѧتخدام اختبѧѧار للإجابѧѧة عѧѧن ھѧѧذا السѧѧؤال 
ANOVA "ذلك يوضحان) ١٠(و ) ٩( والجدوليـن.  

  ارية طبقا لمتغيري المؤھل العلميالمتوسطات الحسابية والإنحرافات المعي:  )٩( جدول
مستوى 
 الدلالة

قيمة 
 "ت"

درجات 
 الحرية

الإنحراف 
 المعياري

المتوسطات 
 ةـالحسابي

 رـالمتغي ةــــئـالف

٠.٠٨٣  ٠.٩٣ ٣٧٣ 
ل ـالمؤھ بكالوريوس فأقل ٤.٠٣  ٠.٣٦

  دبلوم عالي فأكثر ٤.٠٣ ٠.٣١ يـالعلم

الحسѧѧابية لاسѧѧتجابات أفѧѧراد العينѧѧة نحѧѧو معيقѧѧات  المتوسѧѧطاتيتبѧѧين مѧѧن الجѧѧدول السѧѧابق أن 
وفѧق متغيѧر المؤھѧل العلمѧي، بينمѧا تراوحѧت  تسѧاوتتطبيق إستراتيجية منظومة التقѧويم الѧواقعي 

ولمعرفة مسѧتوى ). ٤.٠٨ - ٤.٠٢(يفة ما بين الحسابية للإستجابات وفق متغير الوظ المتوسطات



 "......معيقات تطبيق استراتيجية منظومة التقويم الواقعي على "ــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٧٨٦

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )٣(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

) T(دلالة الفروق بين متوسطات إستجابات أفراد عينة الدراسة نحو المعيقات  تم استخدام اختبار 
بѧين متوسѧطات  ٠.٠٥=  αحيث أظھر عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

ون ھѧذه النتيجѧة إلѧى التفاعѧل المشѧترك بѧين الإستجابات وفق متغيرالمؤھل العلمѧي، ويعѧزو البѧاحث
مختلѧѧف المѧѧؤھلات العلميѧѧة وھѧѧذه مѧѧا تفرضѧѧه طبيعѧѧة العمѧѧل سѧѧواء فѧѧي المدرسѧѧة بѧѧين المѧѧديرين 
والمعلمѧѧين أم بѧѧين المشѧѧرفين أنفسѧѧھم، وبالتѧѧالي تѧѧوفر منѧѧاخ لتبѧѧادل الأفكѧѧار والخبѧѧرات، بالإضѧѧافة 

لѧيم فѧي الأردن، بالإضѧافة إلѧى وجѧود والمنشѧورات التѧي تصѧدرھا وزارة التربيѧة والتع للتعميمات
توجѧѧه لѧѧدى إدارة التربيѧѧة والتعلѧѧيم فѧѧي الѧѧوزارة لѧѧدعم الاتجاھѧѧات الإيجابيѧѧة نحѧѧو تطبيѧѧق منظومѧѧة 
م التقويم الواقعي، وذلك من خلال التعميمات، وورش العمل، وعمليات المراجعة والتدقيق والتقوي

  .الھ

  .المتوسطات وفق متغير الوظيفةتحليل التباين الأحادي للفروق بين :  )١٠(جدول 
مستوى 
 الدلالة

قيمة 
 "ف"

درجات 
 الحرية

متوسـط 
 المربعات

المجمـوع 
 المربعـات

 رـالمتغي مصدر التبايـــن

٠.٩٦٠  ةالوظيف بين المجموعات ٠.٠٣  ٠.٠١ ٣ ٠.١١
  داخل المجموعات ٣٨.٥١ ٠.١٠ ٣٦٠ - 

  المجموع  ٣٨.٥٤  -  ٣٦٣  -

دم وجود فروق ذات دلالة أحصائية في اسѧتجابات أفѧراد العينѧة يلاحظ من الجدول السابق ع
وتعزى أسباب عѧدم وجѧود فѧروق فѧي  ،تعزى لمتغير الوظيفة عند استخدام تحليل التباين الأحادي

استجابات أفراد عينة الدراسة علѧى اسѧتبانة معيقѧات تطبيѧق اسѧتراتيجية منظومѧة التقѧويم الѧواقعي 
والتغيير والتطوير سواء أكانوا مشѧرفين أم مѧديرين أم معلمѧين،  إلى أن الجميع معنيون بالإصلاح

حيث أكدت كثير من الدراسات أن العاملين في أي مؤسسة ھم عوامل نجاحھا وبذلك سѧوف يخѧدم 
بالإضѧافة إلѧى أن الكثيѧر مѧن الѧورش التدريبيѧة التѧي تعقѧدھا مديريѧة التربيѧة وامتيѧازھم  مصالحھم

فقѧѧط بѧѧل امتѧѧدت لتشѧѧمل المѧѧديرين باعتبѧѧارھم مشѧѧرفين مقيمѧѧين والتعلѧѧيم ليسѧѧت خاصѧѧة بالمشѧѧرفين 
  .والمعلمين المتميزين

ѧѧؤال ـالسѧѧة ": عـالرابѧѧبة لمواجھѧѧات المناسѧѧا المقترحѧѧاتمѧѧة  معيقѧѧتراتيجية منظومѧѧق اسѧѧتطبي
فѧي محافظѧة  الأولѧى مѧن مرحلѧة التعلѧيم الأساسѧي لأربعѧةالصѧفوف االتقويم الѧواقعي علѧى تلاميѧذ 

  " ؟الزرقاء

ѧѧة عѧѧرئيسللإجابѧѧؤال الѧѧع ن السѧѧالراب ѧѧهوتحليѧѧن  ل نتائجѧѧرح مѧѧل مقتѧѧرار لكѧѧاب التكѧѧم حسѧѧت
ً المقترحات حيث رتبت المقترحات    .يوضح ذلك) ١٠(رقم تنازلياً، والجدول  ترتيبا



 ٧٨٧ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ خالد أبو شعيره، وآخرون

 ٢٠١٠، )٣(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

التѧي تحѧول دون تطبيѧق اسѧتراتيجية  معيقѧاتالتوزيع التكراري للمقترحات لحѧل ال  :)١١(جدول 
  .الأولىالصفوف الأربعة ذ منظومة التقويم الواقعي على تلامي

 التكرار  اتـــرحــــالمقت  الرقم
النسبة 
  المئوية

أھداف منظومة التقويم الواقعي  ندليل إرشادي يتضم وضع  .١
  .وطبيعتھا وفلسفتھا ، وتحديد الأدوار والمسؤوليات

١٧.٩  ٦٥  

تدريبية  تتفعيل وحدات التدريب داخل المدارس بعقد  دورا  .٢
لمنفذين لتطبيق منظومة ارة ودورية للمعلمين تنظيمية بصفة مستم

  التقويم الواقعي

١٣.٤  ٤٩  

توفير ميزانية داخل المدرسة لتلبية احتياجات تطبيق منظومة   .٣
  .التقويم الواقعي من خامات وأدوات ووسائل تساعد على تطبيقھا

٩.٣  ٣٤  

تشكيل لجنة من المعلمين المتميزين لمتابعة سير تطبيق منظومة   .٤
  قويم الواقعيالت

٨.٨  ٣٢  

تخفيف الأعباء التدريسية على المعلمين المطبقين للتقويم الواقعي   .٥
  .لإنجاز المھام المكلفين بھا

٧.٧  ٢٨  

الحوافز والتشجيع المادي البسيط أو المعنوي للتلاميذ  تقديم  .٦
  .المتميزين في الأنشطة الإبداعية للتقويم الواقعي

٦.٨  ٢٥  

  ٦.٦  ٢٢  .الفصل للاحتفاظ بملفات إنجاز التلاميذ توفير مكان داخل  .٧

معامل المدرسة وما فھا من أجھزة وفصول ومناھل  لاستغلا  .٨
  .لمعرفة وحجرات الأنشطة في تنفيذ أنشطة التقويم الواقعيا

٥.٢  ١٩  

الاستعداد الدائم للجان المتابعة للتقويم الواقعي بالتقارير وأھم   .٩
  . ھمفظة لأھم انجازاتمل حاإنجازات التلاميذ، وع

٤.٦  ١٧  

لتحسين متابعة مديرية التربية نتائج تقييم مستوى أداء المدرسة   .١٠
  .تطبيق منظومة التقويم الواقعي وتلافي نقاط الضعف

٤.٤  ١٦  

التقييم المستمر في العام الدراسي لمستوى أداء التلاميذ في الجانب   .١١
اء الأمور لإبداء التحصيلي والمھاري والوجداني وإشراك أولي

  .آرائھم ومقترحاتھم

٣.٨  ١٤  



 "......معيقات تطبيق استراتيجية منظومة التقويم الواقعي على "ــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٧٨٨
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 )١١(تابع جدول رقم ... 

 التكرار  المقتــــرحـــات  الرقم
النسبة 
  المئوية

أنشطة أكثر تتيح للطلبة  الأولى الصفوف الأربعةتضمين مناھج   .١٢
عرفة بمواقف حقيقية أو ممارسة التقويم الواقعي من خلال ربط الم

  .شبه حقيقية

٣.٥  ١٣  

الأولى  الصفوف الأربعةتقليل الكم الكبير من المعلومات في كتب   .١٣
  .لمتابعة تنفيذ أنشطة التقويم الواقعي

٣.٣  ١٢  

الأساسية الأولى لاستراتيجيات  الصفوف الأربعة توظيف معلمي   .١٤
ربط المعرفة بالمواقف التقويم الواقعي في تعليمھم، واختباراتھم، و

  .ر عند الطلبةلتنمية التفكيالحقيقية، 

٢.٧  ١٠  

العمل على إحداث تكامل بين التقويم الواقعي والتدريسي بحيث   .١٥
يصبح التقويم أداة رئيسية لتشخيص نقاط الضعف والقوة عند 

  .التلاميذ

٢.٢  ٨  

تطبيѧѧѧق منظومѧѧѧة  معيقѧѧѧاتالمقترحѧѧѧات المناسѧѧѧبة لمواجھѧѧѧة ) ١١(رقѧѧѧم يلاحѧѧѧظ مѧѧѧن الجѧѧѧدول 
ѧواقعي، حيѧق استراتيجية التقويم الѧرح المتعلѧاء المقتѧداف "ث جѧمن أھѧادي يتضѧل إرشѧع دليѧبوض

منظومѧѧѧة التقѧѧѧويم الѧѧѧواقعي وطبيعتھѧѧѧا وفلسѧѧѧفتھا وتحديѧѧѧد الأدوار والمسѧѧѧؤوليات أكثѧѧѧر المقترحѧѧѧات 
بالعمل على إحداث تكامل بين التقويم الѧواقعي والتѧدريس " المتعلقتكراراً، في حين جاء المقترح 

ѧѧة لتشѧѧويم أداة رئيسѧѧبح التقѧѧث يصѧѧذبحيѧѧد التلاميѧѧعف عنѧѧوة والضѧѧاط القѧѧات " خيص نقѧѧل المقترحѧѧأق
 أداء الطلبة ويقيسه في مواقف حقيقية، فھو يجعل الطلبة ينغمسونالتقويم الواقعي يعكس ف .تكراراً 

ومعنى بالنسبة لھم، فيبدو كنشاطات تعلم ولѧيس كاختبѧارات سѧرية، يمѧارس  مةفي مھمات ذات قي
ѧѧر العُليѧѧارات التفكيѧѧب مھѧѧه الطالѧѧام أو فيѧѧورة الأحكѧѧارف لبلѧѧن المعѧѧع مѧѧدى متسѧѧين مѧѧون بѧѧا ويوائم

المشكلات الحياتية الحقيقيѧة التѧي يعيشѧونھا، وبѧذلك تتطѧور لѧديھم القѧدرة  للاتخاذ القرارات أو لح
الذي يساعدھم علѧى معالجѧة المعلومѧات ونقѧدھا " Reflective Thinking"على التفكير التأملي 

لتعلم والتعليم، وتختفѧي فيѧه مھرجانѧات الامتحانѧات التقليديѧة التѧي وتحليلھا، فھو يوثق الصلة بين ا
لصѧѧالح توجѧѧه التعلѧѧيم بمѧѧا يسѧѧاعد الطالѧѧب " Refllexive thingking"تھѧѧتم بѧѧالتفكير الانعكاسѧѧي 
  .على التعلم مدى الحياة

  
  ةـــات الدراســاجتاستن

الاسѧѧتنتاجات  فѧي ضѧوء نتѧѧائج الدراسѧة وتفسѧѧيرھا، وفѧي حѧدود أھѧѧدافھا، أمكѧن التوصѧѧل إلѧى
  :الآتية
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 ات الماد معيقاتجاءت الѧة بالإمكانѧالمرتبطѧة شѧب درجѧى حسѧة الأولѧي المرتبѧة فѧين يѧدتھا ب
المادية تѧؤثر بدرجѧة كبيѧرة فѧي أنشѧطة التقѧويم  معيقاتالخمسة، مما يدل على أن ال معيقاتال

 .الواقعي 

 اءتѧѧاتال جѧѧي معيقѧѧدريب فѧѧة بالتѧѧة المتعلقѧѧدت المرتبѧѧة شѧѧب درجѧѧة حسѧѧين الالثانيѧѧاتھا بѧѧمعيق 
الخاصة بالتدريب تؤثر بدرجة كبيرة فѧي أنشѧطة تطبيѧق  معيقاتالخمسة، مما يدل على أن ال

 .التقويم الواقعي

 الخمسة، مما  معيقاتتھا بين الحسب درج لثةلم في المرتبة الثاالمتعلقة بالمع معيقاتجاءت ال
 .يم الواقعييدل أن المعلم قد يكون عائقاً كبيراً في تطبيق منظومة التقو

 اءت الѧاتجѧѧين  معيقѧѧدتھا بѧѧة شѧѧب درجѧة حسѧѧة الرابعѧѧي المرتبѧѧوي فѧرف التربѧѧة بالمشѧѧالمتعلق
الخمسة، مما يدل أن المشرف التربوي قد يكون عائقاً أمام تطبيѧق منظومѧة التقѧويم  معيقاتال

 .الواقعي

 اءت الѧѧاتجѧѧدتھا  معيقѧѧة شѧѧب درجѧѧر حسѧѧب الأخيѧѧي الترتيѧѧية فѧѧالإدارة المدرسѧѧة بѧѧين المتعلقѧѧب
أن الإدارة المدرسѧѧية قѧѧد تقѧѧف عائقѧѧاً أمѧѧا تطبيѧѧق منظومѧѧة علѧѧى الخمسѧѧة، ممѧѧا يѧѧدل  معيقѧѧاتال

 .الواقعيالتقويم 

 ـѧѧق بѧѧرح المتعلѧѧاء المقتѧѧواقعي : "جѧѧويم الѧѧة التقѧѧداف منظومѧѧمن أھѧѧادي يتضѧѧل إرشѧѧع دليѧѧبوض
  اتمعيقѧوطبيعتھا وفلسفتھا وتحديد الأدوار والمسؤوليات  ضѧمن الحلѧول الأولѧى للحѧد مѧن ال

 .التي تواجه تطبيق منظومة التقويم الواقعي
  

  ةــدراســات الــتوصي

  دافھا، فإن الدراسة توصي بما يليفي ضوء نتائج الدراسة وتفسيرھا، وفي حدود أھ

فѧѧي المѧѧدارس، وتقѧѧديم منظومѧѧة التقѧѧويم الѧѧواقعي تѧѧوفير الأمكانѧѧات الماديѧѧة اللازمѧѧة لتطبيѧѧق  .١
 . الذين يقومون بتطبيقھاوالمعلمين  ينحوافز للمشرفين والمدر

الصѧѧفوف تحديѧѧد الإمكانѧѧات  الماديѧѧة الواجѧѧب توافرھѧѧا لتطبيѧѧق منظومѧѧة التقѧѧويم الѧѧواقعي فѧѧي  .٢
 .من ميزانية مديرية التربية الأربعة الأولى

إعداد برنامج مقترح لرفع كفاءة معلمي المرحلة الأساسية في اسѧتخدام وتطبيѧق اسѧتراتيجية  .٣
 .الأولى منھا الصفوف الأربعةاصة ، وخالتقويم الواقعي للتلاميذ

إعѧداد تصѧѧور مقتѧѧرح لتطѧوير وتحسѧѧين نظѧѧام المتابعѧة لتطبيѧѧق منظومѧѧة التقѧويم الѧѧواقعي فѧѧي  .٤
 .عند المشرفين التربويين ومديري المدارس والمعلمين المرحلة الأساسية

مѧن  تطوير أساليب الإدارة المدرسية لتطبيق منظومة التقويم الواقعي في المدرسѧة الأساسѧية .٥
 .خلال عقد دورات متخصصة
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منظومѧة  فѧي معالجѧة المعيقѧات المتعلقѧة بتطبيѧق السѧؤال الثالѧث مѧن الدراسѧة مقترحاتتبني  .٦
 .في محافظة الزرقاء التقويم الواقعي

 .للتقويم الواقعي في المرحلة الأساسية يبيةإجراء دراسات تتناول البرامج التدر .٧
  

  ةـوالأجنبي ةـالعربي عـالمراج

 دينج ،إبراھيمѧال الѧة " .)٢٠٠٦(. مѧن المرحلѧى مѧة الأولѧفوف الثلاثѧي الصѧويم أداء معلمѧتق
مجلѧѧة الجمعيѧѧة  ."بجمھوريѧѧة مصѧѧر العربيѧѧة فѧѧي تطبيѧѧق منظومѧѧة التقѧѧويم الشѧѧامل الابتدائيѧѧة

 .)١٤٥-١١٠( .)٩( ٤٥كلية التربية جامعة عين شمس  .الاجتماعيةالمصرية للدراسات 

 راھيمѧѧѧدنان ،الإبѧѧѧراف .)٢٠٠٢. (عѧѧѧاليب الإشѧѧѧاط وأسѧѧѧوي أنمѧѧѧادة  .١ط .التربѧѧѧة حمѧѧѧمؤسس
 .الأردن .إربد .للدراسات الجامعية

 دار المجتمع العربي. ١ط التربية المھنية الفاعلة ومعلم الصف .)٢٠٠٧( .خالد ،أبو شعيرة. 
  .الأردن .عمان

 دان ). ٢٠٠٥. (وليد ،البطشѧي ميѧه فѧويم وتطبيقاتѧاس والتقѧالاتجاھات الحديثة في مجال القي
  .الأردن .عمان. وزارة التربية والتعليم. ١ط. ربية الخاصةالت

 تعلم .)٢٠٠٢( .جبرائيل ،وبشارة .كمال ،الجراحѧفي والѧة ا .١ط. التقويم الصѧة المنظمѧلعربي
  .سوريا .دمشق .للتربية والثقافة والعلوم

 اء الخ" .)٢٠٠١. (حنان ،عبد الحليمѧدائي أثنѧي الابتѧية لمعلمѧات التدريسѧة تجديد الاحتياجѧدم
 ).٥٥ - ٣٠. ()٤٧( ١جامعة المنصورة  .مجلة كلية التربية ."في ضوء كفاياتھم المھنية

 ة " ).٢٠٠٤. (أميمية ،الصادقѧة بالمرحلѧة العربيѧدراسة تقويمية لدليل تقويم التلاميذ في اللغ
جامعѧة عѧين  .كلية البنѧات. رسالة ماجستير غير منشورة ".الابتدائية في ضوء أھداف المادة

 .مصر .القاھرة .شمس

 دѧѧد الحميѧѧابر ،عبѧѧي .)٢٠٠٢( .جѧѧيم الأساسѧѧة التعلѧѧامل لمرحلѧѧوي الشѧѧويم التربѧѧة التقѧѧمنظوم. 
  .الأردن .عمان.وزارة التربية والتعليم. ١ط

 ي  ).٢٠٠٨. (خالد ،وأبو شعيرة .بسام ،غانمѧق فѧة والتطبيѧالتربية العملية الفاعلة بين النظري
 .عمѧان .دار المجتمع العربي. ١ط. حلة الأساسيةالأولى من المر الصفوف الأربعة صفوف 
  .الأردن

 ورѧѧѧطفى ،منصѧѧѧѧة الترب" .)٢٠٠٧( .مصѧѧѧѧديات العولمѧѧѧѧوتحѧѧѧѧبل يѧѧѧѧة وسѧѧѧѧة بالمدرسѧѧѧѧة المتعلق
 .غѧزة .الجامعѧة الإسѧلامية. بحث مقدم إلى مؤتمر الإسلام والتحѧديات المعاصѧرة" مواجھتھا

٤/٢٠٠٧/ ٣ – ٢. 
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 يمѧو ).أ٢٠٠٦( .وزارة التربية والتعلѧفيالتقѧارات و .يم الصѧة الاختبѧاتلجنѧان .الامتحانѧعم. 
 .الأردن

 يمѧѧة والتعلѧѧه. )ب.٢٠٠٦( .وزارة التربيѧѧويم وأدواتѧѧتراتيجية التقѧѧري. اسѧѧار النظѧѧ١ط. الإط .
  .الأردن .عمان .دائرة الامتحانات

 د .ويحѧوين المع .)٢٠٠٣( .محمѧة تكѧاملةمنظومѧودة الشѧايير الجѧوء معѧي ضѧم فѧر دا. ١ط. ل
  .الأردن .عمان .والنشر والتوزيع الفكر للطباعة
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  )١(ق ـــــملح
  

الأولى من مرحلѧة  عةالصفوف الأربمعوقات تطبيق استراتيجية منظومة التقويم الواقعي على تلاميذ "استبانة   
  .التعليم الأساسي في محافظة الزرقاء

الأخѧѧوة الأعѧѧزاء فѧѧي مديريѧѧة تربيѧѧة وتعلѧѧيم الزرقѧѧاء الأولѧѧى التابعѧѧة لمحافظѧѧة الزرقѧѧاء مѧѧن مشѧѧرفي ومѧѧديري   
  .الأساسية الأولى من مرحلة التعليم الأساسي الصفوف الأربعة ومعلمي 

  

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

الصѧفوف معوقѧات تطبيѧق إسѧتراتيجية منظومѧة التقѧويم الѧواقعي علѧى تلاميѧذ "لبѧاحثون بدارسѧة بعنѧوان يقوم ا  
، بھѧدف التعѧرف علѧى معوقѧات تطبيѧق منظومѧة "الأولى مѧن مرحلѧة التعلѧيم الأساسѧي فѧي محافظѧة الزرقѧاءالأربعة 

سѧتبانة للتعѧرف علѧى تلѧك المعوقѧات، الأساسية الأولѧى، لѧذا تѧم تصѧميم ھѧذه الا الصفوف الأربعة التقويم الواقعي في 
  .ولتحقيق ھدف الدراسة يعرض عليكم الباحثون، استبانة مؤلفة من ثلاثة أقسام

  .يتناول معلومات عامة: القسم الأول

  .فقرات الاستبانة: القسم الثاني

  .السؤال المفتوح: القسم الثالث

  :لذا يرجى منكم  

 .قراءة فقرات الاستبانة قراءة جيدة .١

 .أمام رأيكم فيما يناسب الفقرة) X(ة وضع علام .٢

 .الموضوعية في استجاباتكم للفقرات .٣

  .علماً بأن المعلومات التي ستقدمونھا لا تستخدم إلاّ لأغراض البحث العلمي
  

  
  .وتفضلوا بقبول فائق الاحترام

  
  الباحثون
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  المعلومات العامة: القسم الأول
  
  .......: .........................اسم المدّرسة. ١
  :..................................اسم مديرية التربية. ٢
  مشرف تربوي حلقة أساسية أولى . ٣
  

    لا      نعم  

  مدير مدرسة. ٤
  

     لا      نعم  

  معلم حلقة أساسية أولى. ٥
  

    لا    نعم 

  المؤھل العلمي . ٦
  

    دبلوم عالي فاكثر    بكالوريوس فاقل 

  
  فقرات الاستبانة: انيالقسم الث

  الفقـرة  م
عالية 

  جداً 
  ضعيف  متوسطة  عالية

ضعيف 
  جداً 

  معوقات تتعلق بالمعلم: المحور الأول
عدم توافر الفھم الكامل للمعلѧم عѧن الخطѧط السѧليمة   .١

  .لتطبيق منظومة التقويم الواقعي
          

لا يѧѧѧؤمن المعلѧѧѧم بأھميѧѧѧة النشѧѧѧاط المدرسѧѧѧي كأحѧѧѧد   .٢
  .عناصر ملف الإنجاز

          

كثѧѧرة الأعبѧѧاء التدريسѧѧية علѧѧى المعلѧѧم يعѧѧوق تطبيѧѧق   .٣
  .منظومة التقويم الواقعي

          

لا تقѧѧدم حѧѧوافز ماديѧѧة للمعلѧѧم عنѧѧد تطبيѧѧق منظومѧѧة   .٤
  .التقويم الواقعي

          

            عدم تمكن المعلم ن اكتشاف حاجات وميول تلاميذه  .٥
٦.  ѧف يقيد المعلم بتنفيذ أنشطة معينة مع تلاميذه فѧي مل

  .الإنجاز
          

            .يكلف المعلم بأعمال إدارية كثيرة داخل المدرسة  .٧
معظѧѧم المعلمѧѧين يسѧѧتكملون ملفѧѧات إنجѧѧاز تلاميѧѧذھم   .٨

  .خوفاً من المساءلة
          

زمѧѧن الحصѧѧة المحѧѧدد لا يسѧѧاعد المعلѧѧم فѧѧي تطبيѧѧق   .٩
  .منظومة التقويم الواقعي

          

لѧѧم علѧѧى تطبيѧѧق عѧѧدد تلاميѧѧذ الصѧѧف لا يسѧѧاعد المع .١٠
  .منظومة التقويم الواقعي

          

لا يѧѧم تطبيѧѧق منظومѧѧة التقѧѧويم الѧѧواقعي عنѧѧد جميѧѧع  .١١
  .المدرسين على وتيرة واحدة
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  الفقـرة  م
عالية 

  جداً 
  ضعيف  متوسطة  عالية

ضعيف 
  جداً 

  .معوقات تتعلق بإدارة المدرسة: المحور الثاني
يѧѧѧѧة التعليميѧѧѧѧة تھѧѧѧѧتم الإدارة المدرسѧѧѧѧية بسѧѧѧѧير العمل  .١

  .والجانب التحصيلي فقط
          

عدم توافر الفھم الكامل لإدارة المدرسة عن الخطط   .٢
  .السليمة لتطبيق منظومة التقويم الواقعي

          

اكتظاظ الأعباء الإداريѧة يعѧوق إدارة المدرسѧة مѧن   .٣
  .الاھتمام بتطبيق منظومة التقويم الواقعي

          

تѧѧѧѧѧوجيھي لѧѧѧѧѧدى إدارة لا يتѧѧѧѧѧوافر دليѧѧѧѧѧل إرشѧѧѧѧѧادي   .٤
  .المدرسة

          

تھتم إدارة المدرسة باسѧتكمال أوراق ملѧف الإنجѧاز   .٥
والتقѧѧѧارير الخاصѧѧѧة بѧѧѧه دون التاكѧѧѧد مѧѧѧن التطبيѧѧѧق 

  .الفعلي

          

تنتقѧѧد إدارة المدرسѧѧة فكѧѧرة التقѧѧويم الѧѧواقعي بصѧѧفة   .٦
  .مستمرة

          

إدارة المدرسة تھمل نشر ثقافة التقويم الواقعي لѧدى   .٧
  .اء الأمورأولي

          

لا تخصѧѧѧص إدارة المدرسѧѧѧة لجنѧѧѧة داخليѧѧѧة لمتابعѧѧѧة   .٨
تطبيѧѧѧѧق منظومѧѧѧѧة التقѧѧѧѧويم الѧѧѧѧواقعي مѧѧѧѧع معلمѧѧѧѧي  

  .الأولى ربعةالصفوف الأ

          

إدارة المدرسѧѧة تھمѧѧل تطبيѧѧق مھѧѧام منظومѧѧة التقѧѧويم   .٩
  .الواقعي بشكل فعلي

          

إدارة المدرسة لا تقѧدم الحѧوافز والمكافѧآت اللازمѧة  .١٠
لمھتمѧѧѧين مѧѧѧن المعلمѧѧѧين بتطبيѧѧѧق منظومѧѧѧة التقѧѧѧويم  ل

  .الواقعي

          

عدم وجود تنسيق بين مѧدير المدرسѧة والمعلѧم أثنѧاء  .١١
  .تطبيق التقويم الواقعي

          

  .معوقات تتعلق بالمشرف التربوي: المحور الثالث
لا يشѧѧѧارك المشѧѧѧرفين إدارة المدرسѧѧѧة والمعلѧѧѧم فѧѧѧي   .١

  .م الواقعيوضع خطة تطبيق منظومة التقوي
  

          

لا يوجѧѧѧѧد اتصѧѧѧѧال مسѧѧѧѧتمر بѧѧѧѧين المشѧѧѧѧرف وإدارة   .٢
  .المدرسة عن نتائج تطبيق منظومة التقويم الواقعي

          

لا يتѧابع المشѧѧرف بطريقѧѧة فعليѧة نتѧѧائج التلاميѧѧذ مѧѧن   .٣
  .جراء تطبيق منظومة التقويم الواقعي

          

لا يقدم المشرف إرشادات دورية لمعلميه تساعد في   .٤
  .ق منظومة التقويم الواقعيتطبي

          

لا يشѧѧارك المشѧѧرف المدرسѧѧة فѧѧي تقѧѧديم مقترحѧѧات   .٥
  .لعلاج معوقات تطبيق منظومة التقويم الواقعي
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  الفقـرة  م
عالية 

  جداً 
  ضعيف  متوسطة  عالية

ضعيف 
  جداً 

لا يقدم المشرف تقارير دورية لإدارة الإشراف عن   .٦
فѧѧي مѧѧدارس مѧѧدى تطبيѧѧق منظمѧѧة التقѧѧويم الѧѧواقعي 

  .توجيھه

          

عدم وجود تنسيق مشترك بين المشѧرفين التربѧويين   .٧
  .في الإشراف على المعلمين

          

لا يقѧѧدر المشѧѧرف جھѧѧود المعلمѧѧين الѧѧذين يطبقѧѧون   .٨
  .منظومة التقويم الواقعي

          

لا يوفر المѧوارد الماديѧة والبشѧرية اللازمѧة لإنجѧاح   .٩
  .تطبيق منظومة التقويم الواقعي

          

لا يѧѧѧربط المشѧѧѧرف رؤيѧѧѧة المدرسѧѧѧة برؤيѧѧѧة وزارة  .١٠
  .التربية والتعليم في تطبق منظومة التقويم الواقعي

          

  معوقات تتعلق بالإمكانات المادية: المحور الرابع
لا توجѧѧѧد ميزانيѧѧѧة فѧѧѧي المدرسѧѧѧة لتطبيѧѧѧق منظومѧѧѧة   .١

  .التقويم الواقعي
          

ج التدريبيѧة عدم وجѧود خطѧة واضѧحة لتنفيѧذ البѧرام  .٢
للمعلمين لتطبيق منظومة التقويم الواقعي قبѧل البѧدء 

  .بالتدريب

          

            .عدم اتفاق المدربين على مكونات ملف الإنجاز  .٣
عѧѧدم الجديѧѧة فѧѧي تنفيѧѧذ البѧѧرامج التدريبيѧѧة مѧѧن قبѧѧل   .٤

  .مراكز تدريب المعلمين في المحافظة
          

الماديѧѧѧѧة اھتمѧѧѧѧام المѧѧѧѧدربين والمتѧѧѧѧدربين بالجوانѧѧѧѧب   .٥
والمكافѧѧѧآت فѧѧѧي التѧѧѧدريب دون الاھتمѧѧѧام بإسѧѧѧتيعاب 

  .أھدافه ومحتواه

          

عدم وضوح أھداف التѧدريب علѧى تطبيѧق منظومѧة   .٦
  .التقويم الواقعي

          

عѧѧѧدم تѧѧѧوافر الوسѧѧѧائل والمعامѧѧѧل بمراكѧѧѧز تѧѧѧدريب   .٧
  .المعلمين لتطبيق ورش العمل في التقويم الواقعي

          

٨.  ѧѧم تقѧѧدريب لѧѧدى إدارة التѧѧن مѧѧحة عѧѧورة واضѧѧدم ص
  .استفادة المتدربين من التدريب

          

            .موعد التدريب غير مناسب لظروف المتدربين  .٩
            .استخدام مصطلحات أجنبية لا يفھمھا الجميع .١٠
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لتقѧويم ضع إشارة صح أما المقترح الذي تعتقد أنه يمثل حلاً لمعوقات تطبيق منظومѧة اسѧتراتيجية ا : القسم الثالث
  ................................... الأساسية الأولى؟ أو قم بكتابتة في الفراغ الصفوف الأربعة الواقعي لدى تلاميذ 

  
  التكرار  المقترحــات  الرقم
الأساسѧѧية الأولѧѧى لاسѧѧتراتيجيات التقѧѧويم الѧѧواقعي فѧѧي  الصѧѧفوف الأربعѧѧة توظيѧѧف معلمѧѧي   .١

  .رفة بالمواقف الحقيقية لتنمية التفكير عند الطلبةتعليمھم واختباراتھم، وربط المع
  

الأولى أنشطة أكثر تتيح للطلبة ممارسة التقѧويم الѧواقعي  الصفوف الأربعة تضمين مناھج   .٢
  .من خلال ربط المعرفة بمواقف حقيقية أو شبه حقيقية

  

ا، وتحديѧد وضع دليل إرشادي تتضمن أھداف منظومѧة التقѧويم الѧواقعي وطبيعتھѧا وفلسѧفتھ  .٣
  .الأدوار والمسؤوليات

  

تخفيض الأعباء التدريسية على المعلمين المطبقين للتقويم الواقعي لإنجѧاز المھѧام المكلفѧين   .٤
  .بھا

  

الاستعداد الدائم للجѧان المتابعѧة للتقѧويم الѧواقعي بالتقѧارير وأھѧم إنجѧازات التلاميѧذ، وعمѧل   .٥
ميѧѧذ، وتكليѧѧف التلاميѧѧذ بعرضѧѧھا أمѧѧام لجѧѧان حافظѧѧة كبѧѧرى لأھѧѧم الإنجѧѧازات الحقيقيѧѧة للتلا

  .المتابعة

  

العمل على إحداث تكامل بين التقويم الواقعي والتѧدريس بحيѧث يصѧبح التقѧويم أداة  رئيسѧة   .٦
  .لتشخيص نقاط الضعف والقوة عند التلاميذ

  

شѧطة الأولѧى لمتابعѧة تنفيѧذ أن الصѧفوف الأربعѧة تقليل الكم الكبير من المعلومات فѧي كتѧب   .٧
  .التقويم الواقعي

  

توفير ميزانية داخل المدرسة لتلبية احتياجات تطبيق منظومة التقѧويم الѧواقعي مѧن خامѧات   .٨
  .وأدوات ووسائل تساعد على تطبيقھا

  

    .تشكيل لجان من المعلمين المتميزين لمتابعة سير تطبيق منظومة التقويم الواقعي  .٩
ا من أجھزة وفصول ومناھل للمعرفة وحجرات الأنشطة استغلال معامل المدرسة وما  فيھ  .١٠

  .في تنفيذ أنشطة التقويم الواقعي 
  

تفعيѧѧل وحѧѧدات التѧѧدريب داخѧѧل المدرسѧѧة  بعقѧѧد دورات تدريبيѧѧة تنشѧѧيطية بصѧѧفة مسѧѧتمرة   .١١
  .ودورية للمعلمين المنفذين لتحقيق منظومة التقويم الواقعي

  

    .ات إنجاز التلاميذ توفير مكان داخل الفصل للاحتفاظ بملف  .١٢
متابعة مديرية التربية بنتائج تقييم مسѧتوى أداء المدرسѧة لتحسѧين  تطبيѧق منظومѧة التقѧويم   .١٣

  .الواقعي وتلافي نقاط الضعف
  

تقѧѧديم الحѧѧوافز والتشѧѧجيع المѧѧادي  البسѧѧيط أو المعنѧѧوي للتلاميѧѧذ المتميѧѧزين فѧѧي الأنشѧѧطة   .١٤
  .الإبداعية للتقويم الواقعي

  

تقييم المستمر في العام الدراسي لمستوى أداء التلاميѧذ فѧي الجانѧب التحصѧيلي والمھѧاري ال  .١٥
  .والوجداني وإشراك أولياء الأمور لإبداء آرائھم ومقترحاتھم

  

  
  
 

 
 


