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 الإهْدَاء

 ومازالت ذكراه تعطّر دربي. والدي الحبيب رحمه اللهإلى من اشتقت إليه بكلّ جوارحي، 

 إلى من تملك الجنّة تحت القدم، منبت الخير، يا من بدعائها أبدأ يومي. أمي الحنونة 

 إلى من ملأ حياتي بالتحدّي وتخطّي الصّعاب. زوجي المخلص 

 ة فلذة كبديإلى من يراها العالم ابنتي وأنا أراها العالم، إلى من تكبر أحلامي فيها. كنان

 إلى سندي وعضدي ونجوم سمائي البرّاقة. إخوتي هبة وإيهاب ورامي 

إلى كل من دعا لي بالخير وأمدّني بالنّصح والإرشاد من أساتذةٍ وأهلٍ وأصدقاء. إلى كلّ معلم حمل 
 الرسالة وأدى الأمانة مبتغياً وجه الله 

 أهدي إليكم ثمرة جهدي العلمي.
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كر   والً قديرالش 

عي إليه. أسّّّن  الله أم يعلّمنا ما ين عنا   حمداً لله عزّ وجل على الإنعام عليّ بحب العلم والسّّّّ
 .وأم ين عنا بما علّمنا

 .جامعتي الحبيبة آتيك دوماً على عجل دوم تعب أو كلل؛ لأني أرى فيك الأمل

رة المسّتنيرة عميدة كلّية التربية ومةّرفة  رسّالتي الدكتورة سّائدة ع ونة أشّكر  أسّتاذتي الميسّّ
 .على الإرشاد والتوجيه الدائم. أعانك الله على هذه الأمانة ون ع بك الأمّة

أسّّّتاذي وداعمي ومةّّّرت رسّّّالتي الدكتور صّّّلان الدين حمدام أشّّّكر  على عطائك  ير  
 .المحدود 

الّدّعم  ه لي من ولن يك ي المّداد كتّابّة كلمّاش الةّّّّّّّّّّّّّّكر والعرفّام لوالّدي رحمّه الله ولمّا قّدّمّ
ّّداء المادي و  ّّتاذ الدكتور إيهاب الذي لم يبخل علي في إسّّّّّّّ ّّندي الأسّّّّّّّ ّّعاب. أخي وسّّّّّّّ تذليلٍ للصّّّّّّّ

النصّّائح النافعة. والةّّكر موصّّو  للأسّّاتذة الأفا ّّل أعضّّاء لجنة المناقةّّة ومحكمي أداة الدراسّّة  
 .جزاءجزاهم الله خير ال ار في إيضان تحليل البحث النّوعيوالأستاذ الدكتور خالد عر 

 ربى أبو هنّود 
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ّّة  حو  آلياش الكةّّّّّف عن    راء والمعلمين وأولياء الأمورلتعرّت إلى وجهاش نير الخبلهدفت الدراسّّّ
ت  اسّّّتخدم   ،ة الدنيا من الصّّّف الأو  وحتى الرابع الأسّّّاسّّّيالطلبة الموهوبين في المرحلة الأسّّّاسّّّيّ 

من خلا    الكمي والنّوعي، حيث تما اتّباع المنهج الكمي بتصّّّّّّّّميم وصّّّّّّّّ ي مسّّّّّّّّحي  الباح ة المنهج
ّّ ّّتبانة للكميالمقابلة للنوعي، و :  ةأدواش الدراسّ ّّتبانة من )  .الاسّ   4( فقرة موزّعة على  47تكونت الاسّ

ّّتبانة   محاور؛ لمعرفة وجهاش نير المعلّمين حو  آلياش الكةّّّّّّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين. أماا الاسّّّّّّّّّ
( فقرة موزّعّة على ثلاثة  35هّة لأوليّاء الأمور فقّد اسّّّّّّّّّّّّّّتا ني منهّا المحور الرابع. تكوّنّت من )الموجّ 

تةّكّل مجتمع الدراسّة من أسّاتذة جامعاش فلسّطين    محاور. تنكّدش الباح ة من صّدق الأداة وثباتها.
ة ،من كليّاش العلوم التربوية وعلم الن س وإسّّّّهاماش في  لهم أبحاث متخصّّّّصّّّّوم  و   ،والتربية الخاصّّّّّ

مّّّاش المرحلّّّة مي ومعلّ ومن جميع معلّ   (2020/2021)للعّّّام الّّّدراسّّّّّّّّّّّّّّي    مجّّّا  تربيّّّة الموهوبين
ّّاسّّّّّّّّّّّّّّيّّ  وجنين للمّدارس    ،وطولكرم  ،وجنوب نّابلس  ،عليم نّابلسربيّة والتّ نيّا في مّديريّة التّ ة الّدّ الأسّّّّّّّّّّّّ

ة  للمرحلة الأساسيا ة  وجميع أولياء أمور طلبة المدارس الحكوميّ   ،(10533)  ، والبالغ عددهمالحكومية
مين وأولياء أمور  راسة من معل(. بذلك يبلغ مجتمع الدّ 70562والبالغ عددهم )  ةفي المديرياش الأربع

ددهم سبعة لتطبيق أداة المقابلاش،  والبالغ ع ،ة من الخبراءنة قصديّ اختيار عيّ   تما   (،81095للطلبة )
ور حيث بلغت  لى المعلمين والمعلّماش وأولياء الأمعبالطريقة العةوائية  ووزّعت الاستباناش إلكترونيًّا  

لت الدراسّّّّّّّّّّّة إلى اهتمام الخبراء ب .(401عيّنة الدراسّّّّّّّّّّّة ) لبة  لكةّّّّّّّّّّّف عن الطّ د آلياش اتعدّ توصّّّّّّّّّّّّ
الكةّّّّّف من خلا  اختباراش الذكاء   ، ثما الاهتمام الأكبر  لدينترشّّّّّيحاش الوا  أولى الخبراء،  الموهوبين

  أهمّيّة  الكةّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين عبر ترشّّّّّّيح المعلمين، وقلّل عدد من الخبراء من  والإبداع، ثما 
ّّيل الدّ لبة الموهوبين من خلا  التّ آليّة الكةّّّّف عن الطّ  ّّيح الأقرام،حصّّ ّّي وترشّّ مبرّرين وجهاش  راسّّ



 م

ملية  م الخبراء مجموعة من سّّّّّّّّّّبل تحسّّّّّّّّّّين عكما قدا  ة،ياش تواجه هذه العمليا هنا  تحدّ  وأما   نيرهم،
ّّائيةأظهرش   .الكةّّّّّّّف بين متوسّّّّّّّطاش  تعزى لمتغير الجنس والخبرة    النتائج عدم وجود فروق إحصّّّّّ

  ينما كام هنا  فروق دالة إحصّائيًّاب  عن الطلبة الموهوبين،مين حو  آلياش الكةّف  اسّتجاباش المعلّ 
ّّالح  ل العلمير المؤهّ متغيّ تعزى ل ّّائيًّاأظهرش النتائج عدم وجود فروق كما  ،لدبلوم(ا)لصّّّ   دالّة إحصّّّ

آلياش الكةّّّّّف حو    أولياء الأمورومكام السّّّّّكن بين متوسّّّّّطاش اسّّّّّتجاباش    ،تعزى لمتغير الجنس
تعزى لمتغير المؤهّّل العلمي، وهّذه  ينمّا كّام هنّا  فروق دالّة إحصّّّّّّّّّّّّّّّائيًّّاب  عن الطلبّة الموهوبين،

ّّالح ) ّّتير فنعلىال روق لصّّّ ّّتر  بين    ثقافةوصّّّّّت الباح ة بنةّّّّّر  وأ (.ماجسّّّ الموهبة، والتعاوم المةّّّ
ّّّ   ،القطاع الحكومي والخا  في مجا  الكةّّّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين ص في  وتنهيل كادر متخصّّّّّّ

 .و ع سياساش وا حة عادلةة الكةف، و عمليّ 
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 الفلل الأو  
 الإطار العام للدراسة 

 الدراسة  مةمقد  

 & Benos)ة الأمة يعتمدام بةّّّّّّّّّّّّكلٍ متزايد على رأس الما  البةّّّّّّّّّّّّري النمو الاقتصّّّّّّّّّّّّادي ورفاهيا 
Karagiannis, 2016)والمخترعين   ،العّّالم بحّّاجّّة لمزيّّدٍ من الأفراد المكتةّّّّّّّّّّّّّّ ين  فّّ ما   ولهّّذا  ؛،  

ّّاركين في مجالاشٍ إبداعية ع ّّركاش   دّة من خلا  منتجاتهم ومبتكراتهموالمةّّّّّّّّّ ّّكّلين أهمّيّةً للةّّّّّّّّّ مةّّّّّّّّّ
هّذا المسّّّّّّّّّّّّّّتقبّل الواعّد هو بّانتيّار الأط ّا   . (Ridgley et al., 2019)  العّالميّّة وتطوّر العلم

هم طلبة   ،مدرسّّّة نجدهم في كلّ .  (Rinn & Bishop, 2015)  ليصّّّبحوا كبارًا مبدعينالموهوبين  
  ،ب الأمر اكتةّّّّّّّّّّّّّّافهم ولّديهم القّدرة على النمو ال كري، يتطلّا  ،احتيّاجّاش خّاصّّّّّّّّّّّّّّةموهوبوم لّديهم  

 .(Lynn & Glynn, 2019)منذ الصغر بالدعم وال ر  والموارد المتقدّمة وإعدادهم  ،ورعايتهم

يتوجّب على المربين الاعترات بنهمّيّة    ،وبالغة الأهميّةصّّّّّّّّّّّّ بة    تحديد الطلبة الموهوبين مهمةييلّ 
تساعد في البحث عنهم، وسياساش    صةوبياناش مخصّ   ،تعري همو   يتهمهوّ   تبدأ بالبحث عن،  اكتةافهم

سّعى  فقد   .(Johnsen, 2011)  اومسّاندةً وتوجيهً  عمًاوقوانين؛ لاكتةّافهم ورعايتهم والسّير معهم د 
يرياش  العلماء منذ ما يقارب قرم من الزمام إلى فهم الموهبة وقياسّّّّّّها وشّّّّّّرحها، مسّّّّّّتندين إلى النّ 

الاختلات    سّّّمية ذاتها تما التّ  ما  أخرى، حتى إ. تكتمل وتتقاطع مع تصّّّوراشٍ جارب والعمل السّّّابقوالتّ 
.  (Ridgley et al., 2019)دة للطّّّالّّّب الموهوب  عليهّّّا، وهنّّّا  طعنر في طرق الليّّّاس المحّّّدا 

ّّيا   هنا و  ّّاسّّّّ ونوع  وتعري هم للموهوب،  ولة،  الدّ اش  إمكانيّ ة الموهوب تتبع  ة في تحديد هويا اعتباراش أسّّّّ
 .(National Association For Gifted Children, 2019 a) البرنامج الملحق به

عوم  هم الأفراد الذين يتمتّ الموهوبين بننا   (Ridgley et al., 2019)وآخروم  ريدجلي  من كلّ عرّت 
بناء     وق هو الأسّّّّّّّّّّّّاس الذي يتمّ في أداء عا  في مجاٍ  تطويري، والإنجاز هو ملياس الموهبة والتّ 

ّّني عليه منح التّ  ليها  ع  ير التي يتمّ ديد من وجهاش النّ وفي مجا  الموهبة يجب الاعترات بالع  ،صّّّّّ
 إجماع علمي واسع النطاق.
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بحاجة لمةّّّّّّّّّّّّاركة الأسّّّّّّّّّّّّرة والمعلم والبيئة المحيطة من    عن الطالب الموهوب هي الكةّّّّّّّّّّّّفة  عمليا 
  ومن ثما  ،ندرسّة من قبل الوالدين والمعلميلمالاعترات بالمواهب من الأسّرة وا  ما يتمّ  المجتمع، وعادةً 

ّّمّ  ّّتّّ ّّلّّّّّ   يّّ ّّعّّ ّّمّّ والّّ ّّل  الأهّّّّّ ّّدراش  قّّّّّ ّّلّّّّف  ّّتّّ وتّّّّخّّ ّّا،  ّّهّّّّّ ّّمّّ ودعّّ ّّا  ّّويّّّّرهّّّّّ ّّتةّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّات  تّّّّطّّ اكّّ ّّلّّّّى  عّّ ّّيّّّّن   مّّ
( اختلات  2011)  Johnsen نسّّّّّّّّّّّّّّبّت  .(Lipovská & Fischer, 2016 b)ط لهم الموهوب  

 ة والوعيوالقدرة الماديا عليمي، ومكام السّّّّّّّكن، لاختلات المسّّّّّّّتوى التّ   يتبعبنناه   على الكةّّّّّّّف القدرة
عري  بخصّّّّّّّّّائص الموهوبين؛ لإحداث تغييراش في لذلك ارتنش  ّّّّّّّّّرورة التّ  ؛مينلدى الأهل والمعلّ 

 مستوى جودة الاختيار.

 National Association For Gifted  ة للأط ّّّّا  الموهوبينة الأمريكيّّّّا الجم يّّّّا أو ّّّّّّّّّّّّّّحّّّّت  
(NAGC) واصّّّّّّّّّّّل عبر تطوير شّّّّّّّّّّّبكة من التّ وذلك    ،لرفع وعي المربين حو  طرق الاختيار طرقًا

ّّين، والمدراء، والمعلّ  ّّبيل خدمة الطالب ال عا  بين المختصّّّّّّّّ ّّقين، وأولياء الأمور في سّّّّّّّّ مين المنسّّّّّّّّ
ّّجيع ظهور هذه ال ر    الموهوب  ( اشّّّّترطت 2019عام )في و   .(Gubbins et al., 2017)  لتةّّ

حديد العاد  والخدماش الةّّّاملة؛ لنجان  التّ ة ارشّّّاد اختصّّّاصّّّي الكةّّّف إلى  ّّّرورة  ّّّمام  الجم يا 
 .(National Association for Gifted Children, 2019 b) ة الكةفعمليا 

ة لبرامج الموهوبين  والركيزة الأساسيا   ،هي حجر الأساس  قينعن الموهوبين والمت وّ   ة الكةفعمليا   تعدّ 
ر هّذه  تؤثّ حيّث   هّا إلى المكّام الأك ر ملاءمّة لهّا،إذ ينب ق منهّا تحّديّد هّذه ال ئّة وتوجيه  والمت وقين،

 ،ة الكةّّف والبحث في الأدواش الأنسّّب والأدق والأشّّملعمليّ  بذلك تعدّ   ،ما يتبعها  الخطوة على كلّ 
وقد  .(2008)عطا الله، ص في هذا المجا  ج تربوي متخصّّ هي مدخل طبيعي قبل البدء بني برنام

وهذا   ،هوبينة العييمة لخطوة الكةّّّّّّّّّّّف عن الأط ا  المو  وق على الأهميا ش أدبياش الموهبة والتّ كدا أ
ا29)حيث طالِب من   (Cramer, 1991)  كرامر ةما ورد في دراسّّ في مجا  رعاية    ( خبيرًا مختصًّّّ

ّّايا الموهوبين على أسّّّّاس الأهميا   ،الموهبة ة، فنظهرش النتائج احتلا  قضّّّّية الكةّّّّف تصّّّّني  قضّّ
 صني .الأولوية والصدارة من حيث التّ 

جا   في ملم تحظَ  الأبحاث والدراسّاش    إلا أما   ،ة خطوة الكةّف عن الطلبة الموهوبينبالر م من أهميا 
ّّة  ،همّيّةن بهذه الأوقيالكةّّّّف عن الموهوبين والمت  بتحليل    (Heller, 1993)  هيلير فقد قامت دراسّّ



4 

 لمرتبة الخامسّّّّّّّّةفي ا ش جاء  عن الطلبة الموهوبين الكةّّّّّّّّف  ةعمليا  أما   ت واسّّّّّّّّتنتج  ،بحوث الموهبة
لتي  ا  (Heller & Schofield, 2000) فيلد هيلير وشّّّّو  دراسّّّّةتوافقت مع   ش، ّّّّمن سّّّّبع مجالا

متها  ة التي نيا  وق في المؤتمراش العالميا وجه العالمي في موا ّّّّّّّّّّيع بحوث الموهبة والتّ رصّّّّّّّّّّدش التّ 
ّّا  الموهوبين والمت وقين ّّالمي للأط ّ ّّالس م ّّّل: المجلس العّ ّّدّة مجّ والمجلس الأوروبي للقّّّدراش   ،عّ

ّّليمام ومهاوي  دراسّّّّّّّّةو  ة،العالي الدورياش   قامت بتحليل  (Suleiman & Muhawi, 2006) سّّّّّّ
ّّائل الجام يّ   ،والندواش  ،والمؤتمراش  ،ةالعلميا  ة  عمليا  في مجا  الموهبة. ظهر من خلالها أما ة  والرسّّّّّّّّّّ

  من ثمانية مجالاش. المركز ال الث عن الطلبة الموهوبين شغل الكةف 

على  ّّّّّّّّّّّّّّرورة تهيئّة    ،ي بيّانّاتهّاف  (NAGC) ة للأط ّا  الموهوبينة الأمريكيّا ة الوطنيّا د الجم يّا تؤكّّ 
. ومن بعّد  (2017في عّام )  ( أعوام8-3من عمر )  البيئّة والاعترات بمواهّب الأط ّا  الصّّّّّّّّّّّّّّغّار

ّّة الملك الاعترات ينتي التعزيز والتطوير؛ لو ّّّّّع الأط ا  على مسّّّّّار الإنجاز الأكاديمي   ّّسّّّ )مؤسّّّ
 .(2017عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداع، 

ّّطين  عليم العامقانوم التربية والتّ  بالر م من أما  ّّمل الموهوبين في قانونه2017)  في فلسّ ه   أنا إلاّ   ،( شّ
  ،للاختيار   معايير وا ّحةٍ فلم ي صّح عن تبني تعري  لهم، ودوم وجود   ،ةب يا ة والتّ صّف بالضّبابيّ اتّ 

( بعنوام تسّّّّّّّّّّّّّريع  13ة )ظهر هذا في المادّ لياش للكةّّّّّّّّّّّّّف عن هؤلاء الطلبة الموهوبين.  د آولم يحدّ 
 ت على ما يلي:ونصا  عليم، في بنوده ال لاث التّ 

عليمية باكتةّّّات المبدعين والمتميزين، وتحديد البرامج  وبالتعاوم مع المؤسّّّسّّّاش التّ تقوم الوزارة  -1" 
 اللازمة لرعايتهم وتعليمهم.

ممن ييهروم   ،نة من الطلبةة لحالاش معيّ سّّّّّّنواش الدراسّّّّّّيا عليم واختصّّّّّّار عدد الّ يتم تسّّّّّّريع التّ -2
أو انتقا  لمرحلة   ،صّّف أعلىلهم للانتقا  من صّّف لوتؤهّ   ،ةة ت وق أعمارهم الزمنيا قدراش عقليا 

 ة أخرى، بقرار من الوزير.تعليميّ 

ّّدر الوزير التّ -3 ّّوابط عمليا عليماش اللّا يصّّّ ّّريع التعليم."  زمة لتحديد معايير و ّّّ )قانوم التربية  ة تسّّّ
 .(2017والتعليم، 



5 

دة للكةّّّّّّّّّّّّّّف عن  تبني تعري  للموهبّة، وتحّديّد معّايير الاختيّار، وآليّاش متعّدّ  لّذلّك كّام لا بّد من
ولجعل عملية الكةّّّف أك ر مصّّّداقية وأك ر شّّّ افية، وإعطاء   ؛د جوانب الموهبة؛ بسّّّبب تعدّ الموهبة

كترشّّّّّّيح    .افها كمًا ونوعً ح. والاهتمام بهذه الأدواش على اختلاالب المرشّّّّّّّ صّّّّّّورة أوسّّّّّّع وأعمق للطّ 
وإخضّّّّّّّّّّّّّّاع الطّالّب لاختبّاراش التحصّّّّّّّّّّّّّّيّل والاسّّّّّّّّّّّّّّتعّداد،  .مين، والأقرام، والخبراءالمعلّ الوالّدين، و 

 .(2015)النبهام،  ةومقاييس التقدير والقوائم السلوكيّ  ،واختباراش الذكاء والإبداع

ّّتخدامها لكلّ  ّّابقة مزاياها ومعوقاش اسّّ ّّبيل الم ا  لا الحصّّّّر   ،أداة من الأدواش السّّ فقد نجد على سّّ
  ل حاجزًاتةّّّّكّ الّتي   ة ال قافةأو قلّ   ،وتواصّّّّله في المنز  بسّّّّبب الانةّّّّغا  ،صّّّّا  الط ل بوالديهقلة اتّ 
بعد من ذلك حصّّّّّيل وليس لأل اهتمام الأسّّّّّرة بالتّ ا دوم الكةّّّّّف عن مواهب الأط ا ، وقد يتم ّ منيعً 

بناء على ما سّّّّّّّّبق ترى الباح ة  ّّّّّّّّرورة تحديد آلياش للكةّّّّّّّّف عن الموهوبين؛    .(2019)الأل ي، 
ّّ يً  ّّين بالبحث في عدّ سّّّّّّّ ّّاتذة  ة اتّ ا للتطوير والتحسّّّّّّّ جاهاش؛ لرؤيةٍ متكاملةٍ بين آراء الخبراء من أسّّّّّّّ

والمعلمين والمعلماش، وأولياء أمور الطلبة. للاسّت ادة  جامعاش فلسّطين المختصّين في هذا المجا ، 
خّاذ القرار بّاتبّاع الإيجّابيّاش وتلافي السّّّّّّّّّّّّّّلبيّاش واتّ   ،راسّّّّّّّّّّّّّّة في توجيّه المسّّّّّّّّّّّّّّارمن نتّائج هّذه الّدّ 

 طوير.والتّ 

 وأسئلًها  راسةمشكلة الد  

 & Lipovská) ليبوفسّّّّّّّّكا وفيةّّّّّّّّر ة م ل دراسّّّّّّّّةأشّّّّّّّّارش العديد من الدراسّّّّّّّّاش والأبحاث العلميا 
Fischer, 2016 b)   ريدجلي وآخروم   دراسةو(Ridgley et al., 2019)   الكةف عن  ة  إلى أهميا

ّّرة والمعلمين و  ّّا ،الطلبة الموهوبين على يد الأسّّّّّّ ّّافة إلىبالإ  ذوي الاختصّّّّّّ نا   ه ما زا  هأنا   ّّّّّّ
ال لسّطيني الصّادر  العام  عليمربية والتّ قانوم وزارة التّ   ولم يرد في  جهل عميق في آلياش هذا الكةّف،

  ،لكةّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين لآلياش ا اراسّّّّّّة تحديدً مة هذه الدّ في مقدّ   إليهالمةّّّّّّار  و   (2017)عام  
 ة. جهود مبع رة لمراكز خاصة بصورة فرديّ وما هي إلاّ 

ّّنواش عديدةترى الباح ة من خلا  تجربتها كمعلّ لذلك   ّّاليب التّ  أما   ،مة لسّّّ قييم في المدارس تليس  أسّّّ
  الأبرزلبة الطا   وأما  ،راسّّّّّّيحصّّّّّّيل الدّ عبر التّ   ذكر والاسّّّّّّترجاعالب على التّ دة بقدراش الطّ دا مهام مح
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يتجّاوز هّذه الحّدود   تقييم الموهبّة . أي أما حصّّّّّّّّّّّّّّيّل المرت علم يجتمع فيهم التّ   في المجتمع  بمواهبهم
ّّطينتحديد الطّ   ما زا و   بك ير، ّّرا  الجهاش لذلك كام لزامً   دوم المنمو ،  لبة الموهوبين في فلسّّّ ا إشّّّ

  نذ نعومة أظ ارهم، انتقالاً بنولياء أمور الطلبة؛ لاطّلاعهم المباشّّّّّّر وقربهم منهم م لة بدءًاذاش الصّّّّّّّ 
ة لآراء  مع المرج يّّا   ،لبّّة وطرق ت ّّاعلهم مع محيطهم ومةّّّّّّّّّّّّّّكلاتهملمعلميهم؛ لمعرفتهم بقّّدراش الطّ 

 ة.ال جوة العلميا  وسدّ  راسةوهذا ما دفع الباح ة لهذه الدّ  الخبراء،

 الي:راسة في السؤا  الرئيس التّ وبذلك تنحصر مةكلة الدّ 

ة من وجهة نظر الخبراء ماهي آليات الكشتتتتتتتتتف عن الطلبة الموهوبين في المرحلة الأستتتتتتتتتاستتتتتتتتتي  
 والمعلمين وأولياء الأمور؟

 :راسة على النحو التاليجاءش أسئلة الدّ 

 ة؟الكةف عن الطلبة الموهوبين في المرحلة الأساسيا ما هي تصوراش الخبراء حو  آلية  -1

لبّة الموهوبين في المرحلّة  ة الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطا مّاهي تصّّّّّّّّّّّّّّوراش المعلمين والمعلمّاش حو  آلياّ  -2
 ة؟الأساسيا 

 ؟ةة الكةف عن الطلبة الموهوبين في المرحلة الأساسيا ما هي تصوراش أولياء الأمور حو  آليا  -3

ّّائيا هل توجد فروق ذاش دلالة  -4 ّّتوى )إحصّّّ في آلياش الكةّّّّّف عن الطلبة (  α=0.05ة عند مسّّّ
ّّاسّّّّّّّّّّّّّّيّ ل  ر الجنس والمؤهّّ تعزى لمتغيّ  ،ة من وجهّة نير المعلمينالموهوبين في المرحلّة الأسّّّّّّّّّّّّ

 العلمي والخبرة؟

ّّائيا  -5 ّّتوى )هل توجد فروق ذاش دلالة إحصّّّ لبة في آلياش الكةّّّّّف عن الطّ (  α=0.05ة عند مسّّّ
ل  ر الجنس والمؤهّ تعزى لمتغيّ   ،ة من وجهة نير أولياء الأمورالأسّّّّّّاسّّّّّّيا الموهوبين في المرحلة 

 ؟ومكام السكن العلمي
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 راسة ة الد  أهمي  

ة هي بداية خطواش الرعاية  تطوير آلياش للكةّّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين في المرحلة الأسّّّّّّّاسّّّّّّّيا  إما 
إلى وجهاش   اة اسّّّّّّّّتنادً دا في محاولة للوصّّّّّّّّو  إلى مخرجاش جا  ،قةاقاش الخلّا والاسّّّّّّّّت مار لهذه الطّ 

 ن.نير أولياء الأمور والمعلمين مدعّمةً بالخبراء التربوييّ 

- على حسّب علم الباح ة –طرق إليه  تلقي الضّوء على مو ّوع لم يتم التّ  راستة:ظرية للد  ة الن  الأهمي  
وهو مو ّّّّّّوع في   ،ة في فلسّّّّّّطينوهو آلياش الكةّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين في المرحلة الأسّّّّّّاسّّّّّّيا 

ربوي، ومرجع للباح ين لاحقًا،  وتقديم إ ّّّّّّّّّّّّافة لل كر المعرفي التّ  ربوية،ة التّ عليميا ة التّ صّّّّّّّّّّّّلب العمليا 
راسّاش في ومحاولة لتوجيه الأنيار حو  المزيد من الدّ  ،لدراسّاشٍ قادمةٍ في هذا المجا   وإطارًا نيريًّا

ّّريع ثمّ الانتقا     ختياروتحديد معايير الا  ،طرق الكةّّّّّف عن الطلبة الموهوبين ّّحٍ السّّّ بدايةً من المسّّّ
  وبسّّواعدهم ترتقي الأمم.  ة طاقاتهم،رش لهم ال ر  المناسّّبة لتنميّ ، إذا ما توفّ إلى التةّّخيصٍ الدقيق

ة تد  على  فهي ظاهرة حضّّّّّاريا  اش أخرى تسّّّّّعى لتطوير أدواش الكةّّّّّف،كما قد ت تح الباب لدراسّّّّّ
 والمقاييس واستخدام الأفضل منها.معن في الأساليب والتا  قدم،مدى التّ 

ةتزويد المعلمين وال  راستتة:ة للد  طبيقي  ة الً  الأهمي   ّّّ المسّّّح السّّّريع والتّةّّّخيص  بآلياش   جهاش المختصّ
هاش نير  ( من وج4-1ة من الصّّّّّف )لبة الموهوبين في المرحلة الأسّّّّّاسّّّّّيا للكةّّّّّف عن الطّ الدّقيق 

 زيادة المخرجاش في هذا المجا .نها مختل ة وذاش صلة بالطلبة، التي من شن

 راسةأهداف الد  

 تحقيق ما يلي:راسة لتسعى الدّ 

 ة.ة الكةف عن الطلبة الموهوبين في المرحلة الأساسيا التعرت إلى تصوراش الخبراء حو  آليّ  -1

ة حو  آلية الكةّّّّّّّّّّف عن الطلبة عرت إلى تصّّّّّّّّّّوراش معلمي ومعلماش المرحلة الأسّّّّّّّّّّاسّّّّّّّّّّيا التا  -2
 المرحلة.الموهوبين في هذه 
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عرت إلى تصّّّّّّّّّّّّّّوراش أوليّاء الأمور حو  آليّة الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطلبّة الموهوبين في المرحلّة  التا  -3
 ة.الأساسيا 

ّّة )الجنس، المؤهّّ عرت إلى أثر متغيراش الّدّ التا  -4 عليمي، سّّّّّّّّّّّّّّنواش الخبرة( على آليّاش ل التا راسّّّّّّّّّّّّ
 .المعلمينة من وجهة نير ة الأساسيا الكةف عن الطلبة الموهوبين في المرحل

( على آلياش الكةّف ، مكام السّكنعليميراسّة )الجنس، المؤهل التّ عرت إلى أثر متغيراش الدّ التا  -5
 ة من وجهة نير أولياء الأمور.لبة الموهوبين في المرحلة الأساسيا عن الطّ 

 راسةحدود الد  

 .(2020/2021)راسي  من العام الدّ راسي الأوا ال صل الدا  ة:الزماني   الحدود

  ة من الصّف الأوا ة الدنيا في المدارس الحكوميا أولياء أمور طلبة المرحلة الأسّاسّيا   ة:الحدود البشتري  
 لمحافية نابلس وطولكرم وجنين.( 2020/2021)الأساسي حتى الرابع الأساسي لعام 

لمحّافيّة نّابلس    ةة الّدنيّا في المّدارس الحكوميّا ومعلمّاش المرحلّة الأسّّّّّّّّّّّّّّّاسّّّّّّّّّّّّّّيّا   : معلموالمعلمون 
 وطولكرم وجنين.

ّّن الخبراء الًربويو ّّاتذة الجامعة المختصّ ة الخاصّّّة في جامعاش  م في مجا  علم الن س والتربيّ و : أسّ
 .لهم أبحاث وإسهاماش في مجا  تربية الموهوبينومتخصصوم ( 2020/2021) فلسطين لعام

ة  الطلبة الموهوبين في المرحلة الأسّاسّيا راسّة آلياش للكةّف عن  تناولت هذه الدّ   ة:الحدود الموضتويي  
 من وجهة نير الخبراء والمعلمين وأولياء الأمور.

 راسةملطلحات الد  

مةّّّّّّّتق من ال عل وهب أي منح الةّّّّّّّيء بلا  الغوي  اللّ   معناهاوردش في المعجم الوسّّّّّّّيط ب  :الموهبة
جماع المعاجم  إ إلى  (2015ويةّير جروام ).  (2020)الزهراني،    عوض، أعطى الةّيء دوم مقابل

 .ةة فطريا است نائيا  ها ير عادية لدى ال رد توصف بننا  الموهبة قدرة بنما  ،جنبيةة والمعاجم الأالعربيا 
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ّّننّهّّا تقّّاطع ثلاث عوامّّل من القّّدراش العّّاليّّة فوق   (Renzulli, 2016)عرّت رنزولي   الموهبّّة ب
ط، والإبداع، والالتزام ب ّّّ نداء المهمّة. وأمّ الموهوبين يمتلكوم القدرة على تطوير هذه التّركيبة  المتوسّّّّّّّّّ

ماش، واسّّّّّتخدامها في مجا  إنسّّّّّاني قيّم. وهم بحاجة إلى خدماش تربويّة واسّّّّّعة لا توفّرها   من السّّّّّّ
  البرامج التعليميّة المعتادة.

،   س وعلم النّ ة م في مجا  التربية الخاصّّّّّّّّّ هم أسّّّّّّّّاتذة جامعاش فلسّّّّّّّّطين المتخصّّّّّّّّصّّّّّّّّو   :الخبراء
 التعري  إجرائيّاً. ويعتمد هذا .لهم أبحاث وإسهاماش في مجا  تربية الموهوبينم ومتخصصو 

اسّّّع  ف التا وتنتهي بالصّّّّ   ،  الأسّّّاسّّّيف الأوا ة من الصّّّا "تبدأ المرحلة الأسّّّاسّّّيا  :ةالمرحلة الأستتاستتي  
عليم  ولي أمر ب لحاق الأط ا  الذين تحت ولايته أو وصّّّّّّايته بمؤسّّّّّّسّّّّّّاش التا  ويلزم كلّ  ،الأسّّّّّّاسّّّّّّي

ويعتمد هذا التعري     .(2019)وزارة التربية والتعليم العالي،   عليم"وذلك وفق قانوم التا   ،الأسّّّّّّّّّّاسّّّّّّّّّّي
 .إجرائيّا
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 الفلل الثاني 

 والدراسات البابقة مفاهيميالإطار ال
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 الفلل الثاني 
 والدراسات البابقة  مفاهيمي الإطار ال

 مفاهيميالإطار ال

 نشأة الموهبة ومفهومها

ة  ربويّّا التا كغيره من الم ّّاهيم  للمنيور المرجعي الّّذي يعتمّّده الماعرّت    اً وهبّّة تبعّّدش تعّّاري  المتعّّدا 
بسّّّّّّّّّبب اختلات الباح ين حو  و   حينها، ة والت كير السّّّّّّّّّائد بالحلبة الزمنيا   نثربسّّّّّّّّّبب التّ و   ة، سّّّّّّّّّيا النا 

  مكوّناتها، ختلات في تحديد الاو   د تعري اش الموهبةى لتعدّ ذلك أدا   كلّ   .ل الموهبةالمجالاش التي تةّّكّ 
أو   ،ة هي أسّّّّّّّّّاس الموهبة، والبعض الآخر يرى القدراش الخاصّّّّّّّّّةة العاما فالبعض يرى القدرة العقليا 

، وبعضّهم يعرفها من منيورٍ معرفي ة هي أسّاس الموهبةالخصّائص السّلوكيا راسّي أو حصّيل الدّ تا ال
 ,Hallahan & Kauffman, 2003 ;Plucker, Rinn, & Makel)  رٍ ن سّيو أو تربوي أو مني

2017). 

ا وافرًاة منّّذ القّّدمب الزمنيّّا الموهبّّة عبر الحقّّتّّدر  م هوم   ًّّّ ة  في كتّّاب الجمهوريّّا   ، فقّّد نّّالّّت نصّّّّّّّّّّّّّ
اس  تصني  النّ من خلا   ،( قبل الميلاد 347-427عام )  حين أسهب في الحديث عنها  ،لأفلاطوم 

موا دور الليادة، وطبقة العاملين ليتولوا العمل والإنتا ،  ثلاث وهي: طبقة الم كرين ليتسّلّ   إلى طبقاشٍ 
  ،ة  سّيا ة والنّ ة وال كريا ة الجسّديا اش الخاصّّ عبر اختبار القدر   لينخذوا دور الدفاع والحرب، لجنود وطبقة ا

ّّطو عام )  ثما  ّّار على هذا النهج أرسّّّّّّّ ال روق بين الأجناس  ( قبل الميلاد حين ناقش  322-384سّّّّّّّ
بعد هذا الاهتمام الكبير من أفلاطوم وأرسّّّّّّّّطو سّّّّّّّّاد إهما    ة.ة والعقليا ماش الأخلاقيا في السّّّّّّّّّ   اباح ً 

عاد الاهتمام في القرم السّّّّّّّابع عةّّّّّّّر وال امن    ثما  ،العصّّّّّّّور الوسّّّّّّّطى في مجا  الموهبة فيكبير  
ة عند اكتةّّّّّّافها العوامل التي تصّّّّّّل إلى ربط الأفكار مع العملياش رابطيا عةّّّّّّر من قِبل ال لسّّّّّّ ة التّ 

ّّا  ّّام  العقليّ ّّالِ (  1855)ة، وفي العّ ّّل نقلّّّة من العّ العقّّّل  ابّّّه "أورد في كتّّّ  حين  (Bain)بين  محصّّّّّّّّّّّّّّ
برز دور  ،في العصّّر الإسّّلاميو   فرد عن الآخر. ز كلّ بخوا  تميّ   البةّّر يتاصّّ وم  أما   ،والحواس"
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كام الأصّّّّّّمعي، والغزالي، وابن   ،ة ييّ غوية واللا رين العرب بملاحيتهم الاختلافاش في القدرة اللّ الم كّ 
 .(2003)قاسم،  ذلك دواخلدوم ممن أيّ 

تاريخ   راقب و   ،(1869)منذ عام    الوراثة بالموهبة حو  مو ّّّّّّّّّّّّّّوعاهتمامه    (Galton)جالتوم   كرّس
دراسّّّّّّّّّّاته كتاب   وأثمرش  ،ة في المجالاش المختل ةليةّّّّّّّّّّرن وي بت توريث المواهب الخاصّّّّّّّّّّّ  ؛العائلة

  ؛س لها معمل الأن روبومتري في لندم وأسّّّّّّّّّا   ،من الاختباراش والمقاييس ا. أوجد عددً ""عبقري بالوراثة
ّّي والقدرة الحركيا للياس التا  ّّميا مييز الحسّّّ ّّائص الجسّّّ أوجد و ة، ة، وأوجد علاقة فيما بينها وبين الخصّّّ

 .(Sternberg & Davidson, 2005) تائجة لتحليل النا من الطرق الإحصائيا  اعددً 

باسّّتعماله  (،  1890)( عام  Cattleكاتل )  ماكيند الطريق للعالم وممهّ   ،هو وا ّّع الأسّّاس  جالتوم 
  بينيهأتى دور العالم ال رنسّّّي أل ريد    ثما  ة،ة الحركيا مصّّّطلح "الاختبار العقلي" في الاختباراش الحسّّّيا 

(Alfred Binet) ،  والعالم هنري(Henri)  بسّّّّّّّّّّّّّّبب اهتمامها ببعض    ،بانتقاد الاختباراش السّّّّّّّّّّّّّّابقة
ة سّّنواش في مراجعة الملياس  اسّّتغرق بينيه ومسّّاعديه عدا  ،وعدم اشّّتمالها لها  ،الأجزاء من الموهبة

ّّيموم في العام -إلى أم ظهر ملياس بينيه ،وتعديله ل  ،للياس الذكاء(  1905)سّ ّّّ  هوم  لم  الّذي توصّ
. عام  (2003)قاسّّّّّّّّّّّّّّم،  ة العلياوهي مرحلة تصّّّّّّّّّّّّّّني  الموهبة عبر الوظائف العقليا  ،العمر العقلي

 intelligenceحين أقرم الموهبّة بنسّّّّّّّّّّّّّّبّة الّذكّاء   (Terman)كّام دور العّالم تيرمّام  ( 1925)
quotient  (IQ  ) وطوّر بّدوره اختبّاراش سّّّّّّّّّّّّّّتّان ورد بينّه    ،المعرفيهّا نسّّّّّّّّّّّّّّبّة النمو  فهّا على أنا وعرا

ّّدّ (  1916) ّّدأش الّ ّّا وبّ ّّا ة  راسّّّّّّّّّّّّّّّّّة الطوليّ ّّا ة لالوراثيّ ّّاتهم  ةل بقريّ ّّة حيّ ّّاء المرت ع طيلّ ّّذكّ   بتتبع ذوي الّ
(Sternberg & Davidson, 2005). 

ة  ولايّة أمريكياّ ( 16)ومسّّّّّّّّّّّّّّتخّدمّة في   ،هّا مّازالّت متّبعّة لغّايّة الآمإلا أنا  ،م هّذه الاختبّاراش دَ ر م قِّ 
  تما   ،ولايّّة للطّّالّّب الموهوب (  15)عرت عليّّه، ومّّذكورة في تعري   والتّ   ،لتحّّديّّد الطلبّّة الموهوبين
 & McBee)  تحديد درجة القطع بةّّّّكل مباشّّّّر  ه وا ّّّّح ومباشّّّّر، ويتمّ وصّّّّف اختبار الذكاء بننا 

Makel, 2019).  قّّّد ارتكزش هولينجورث  و(Hollinworth)  يمتلكهّّا    ،في كوم الموهبّّّة موروثّّّة
عرفّّت الط ّّل   (1931)في عّّام  و   .(2018)الغّّامّّدي،  ال رد منّّذ الط ولّّة لابّّد من الاهتمّّام بهّّا  
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ّّرعة ت وق  "ذلك الط ل الذي يتعلا   ،هالموهوب بننا    "كافة  الأط ا  في المجالاش ة  بليا قدراش  م بقدرة وسّّّّّّّ
 .(37: 2004)المعايطة و البواليز، 

ارسين في بين الدا   عري  الأك ر تداولاً هو التا (  Marlandمارلاند )  تعري   (  2020ورد في الزهراني )
ّّا  ّّذا المجّ ّّب التا   ،هّ ّّده مكتّ ّّا اعتمّ ّّاكمّ ّّة في أمريكّ ّّام )  ربيّ ّّا  المت وّ   أما   هوو   ،(1972عّ قين  الأط ّ

عرت عليهم من قبّّل أشّّّّّّّّّّّّّّخّّا  مهنيين  والتا   ،تحّّديّّدهم  هم أولئّّك الأط ّّا  الّّذين يتمّ   ،والموهوبين
هم الأط ّا  الّذين يحتّاجوم  إنا   ،على الليّام بّنداء عّا ٍ ، والقّادرين  والّذين لّديهم قّدراش عّاليّة  ،لينمؤهّ 

 ،م لهم في المدرسّّّّّةالتي تقدّ   ةة العاديّ ربويا وخدماش إ ّّّّّافةً إلى البرامج التا   ،ة مختل ةإلى برامج تربويا 
 .حقيق مساهماتهم لأن سهم وللمجتمعوذلك من أجل ت

للط ل الموهوب   واة، حين أشّّار لوكيا ماش السّّّ في تصّّني  الموهوب على السّّّ  عدد من العلماءارتكز 
ّّكلٍ ي وق معد  تعبير  الط ل الذي يتمكا   ،هبننا  ّّتخدام اللغة بةّّّّّّ ّّان والتعبير باسّّّّّّ أقرانه،  ن من الإفصّّّّّّ

ّّّ ويمتلك الم ابرة تجاه المهمّ   بة، ويمتلك القدرة على إيجاد العلاقاش بين الأمور والتعميماش  اش الصّّّّّّّ
ز  تعري  الموهوب بندائه المتآزر المتميّ   بعض التربويين  ربط  في حين  عة.ولديه ميو  متنوّ   ،الناجحة

  دة التينموذ  المعايير المتعدّ  وهنا   .(2013بن لادم، )افي أعما  تعود بليمة للمجتمع الإنسّّّاني  
لها عوامل أخرى كالإنجاز في مجالاش    الإنجاز الأكاديمي معًا، يضّّّّّّّاتو  تعتمد على نسّّّّّّّبة الذكاء

ّّا  ّّا   ح يز، أو الإبّّّداعة، أو التّ  ير أكّّّاديميّ ّّننّ ّّالّّّب بّ ّّا أيّّّّ و   ،ه موهوب لتعري  الطّ ة  ة الوطنيّّّا دش الجم يّ
كّّاء مع  عري  بّّاعتمّّاد نسّّّّّّّّّّّّّّبّّة الّّذّ هّّذا التا (  2015)لعّّام    (NAGC)ة للأط ّّا  الموهوبين  الأمريكيّّا 

ّّيع محدا  ّّة  الإنجاز الأكاديمي في موا ّّّ ّّياسّّّ  ,McBee & Makel) ةتحديد الهويا للاختيار و دة كسّّّ
2019). 

 National Association For Giftedة للأط ّّا  الموهوبين  ة الأمريكيّّا ة الوطنيّّا الجم يّّا فّّت  عرا 
Children  (NAGC) ، ّّتوياش أعلى مقارنة  الموهوب بننا ّّخص القادر على الأداء عند مسّّّّّّّّّّّ ه الةّّّّّّّّّّّ

 National)  حسّّّّّّّّّّّّّّينولّّديّّه القّّدرة على التا   ،ة في مجّّا  أو أك ربّّالآخرين من ن س ال ئّّة العمريّّا 
Association for Gifted Children, 2018) 
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سّّّّّّّّّّّّّّلوكيّاش دالّة   ذين ييهروم لبّة الّّ الطّ   ،همالطلبّة الموهوبين بّننا   Renzulli  (1979) رنزولي تعرا 
كما ورد في بيرسّّّّّّّّّيل    .، والالتزام في المهمّةطفوق المتوسّّّّّّّّّّ   نة من قدرةمكوّ   ،على الإنجاز الإبداعي

  موهبةلل  (Gagne)  جانيه  تعري (  2014القريطي )وفي    (Purcell & Eckret, 2013)وإيكرش  
ها امتلا   ننا ب  ،Differentiated Model Of Giftedness And Talent (DMGT)في نموذجه  

وهي القّدرة    ،القّدرة الأربعّةة  ير مّدرّبّة في ميّدام واحّد على الأقّل من ميّادين  اسّّّّّّّّّّّّّّتعّداداش فطريّا 
، التي تضّّع ال رد  ّّمن  ة سّّحركيالنا القدرة ، و ةالان عالي  ةالاجتماعيالقدرة ة، و الإبداعيا ة، والقدرة العقليا 

وقّّد عرّت وريّّل وآخروم .  ةمن الأداء مقّّارنّّة بّّنداء أقرانّّه من ن س فئتّّه العمريّّا %(  10)أفضّّّّّّّّّّّّّّّل  
(Worrell et al., 2019)   ّداء م عن أطلبّّة معترت بك ّّاءة أدائهم المتقّّدّ   بّّننّهم  لبّّة الموهوبينالط

 ة است نائية.ة، ولديهم قدرة عقليا ة و ير الأكاديميا الأكاديميا  هم في مجاٍ  أو أك ر من المجالاشِ أقران

لتةّّّّّخيص   معد  الذكاء المرت ع  وذوي الاختصّّّّّا  في مجا  الموهبة  من الباح ين عدد   لم يةّّّّّتر 
بل كام   ة،بم مصّّّّطلح الموهاسّّّّتخداراسّّّّي العالي عند  حصّّّّيل الدّ ولا التا   ،الطلبة الموهوبين  واختيار

الأداء العّّّالي بّّّ  اهتما الّّّذي    (Laycook)لايكو   م ّّّل    .(2015)الةّّّّّّّّّّّّّّخص،    ركيز على الأداءالتا 
ّّتمرة في عدّ  ّّ ة دائمة مسّ ّّيقىمجالاش كة الملاحظ بصّ وأشّّّكا    ،ةوالليادة الاجتماعيا   ،وال نوم   ،الموسّ

ّّة التي تعطيهم  و  .عبيرأخرى من التا  االاهتمّام بّامتلا  القّدراش الخّاصّّّّّّّّّّّّ ًّّ  وق في ز والتا للتميّ   فرَصّّّّّّّّّّّّ
وكذلك في   ،ةأو في المجالاش ال نيا   ،والصّحافة  ،والةّعر ،والريا ّياش  ،م ل العلوم  ،مجالاشٍ مختل ة

 .(2019)العطار و الجرواني،  ةالمجالاش الميكانيكيا 

 أحدث   وهي اعتماده على  ،ةليصّّّّل لجودة عاليا   ؛تعري  الموهوبين سّّّّم بهام يتا هنا  سّّّّماش يجب أ
عري اش  التا   ،ويعكس تعري  الموهبة يرياش،سّق مع هذه الأبحاث والنا ة، ويتا بح يا السّس النّيريّاش والأ

ز  ة، وأم يضّّّّّّّّّّّّّّمن عدم التحيّ عليميا لبة ومرحلتهم التّ ويتلاءم مع عمر الطا   ولة،ة في الدا ة الحاليا القانونيا 
 والمن عة وال ائدة، ويوفر دليلًا إرشّّّّّّّّاديًّا  ز بالو ّّّّّّّّونقافي أو الاقتصّّّّّّّّادي أو الجنسّّّّّّّّي، وأم يتميا ال ا 

 (Purcell & Eckret, 2013) لتطوير الخدماش 
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 الموهوبينخلائص 

راسّّاش الحدي ة لم تصّّل لات اق نهائي  الدّ   أما   م هوم الموهبة عبر التاريخ آنً ا،  ضّّح من البحث فياتا 
ّّائص الط ل الموهوب. إلاّ  ّّتدلا  من خلالها على    أما قاطع حو  خصّّّ ّّائص يمكن الاسّّّ هنا  خصّّّ

ّّتدلا  عليه من خلالالط ل الموهوب تميّ  ليل الجازم على  ل الدا لكن لا تم ّ  ها،زه عن  يره، يمكن الاسّ
. يمكن تقسّّّّّّّّّيم هذه  (2010)سّّّّّّّّّعادة،    . ولا يةّّّّّّّّّتر  وجودها مجتمعةالموهبة، بل تاعَدّ بم ابة دلائل

 ة كالتالي:رئيس الخصائص إلى مجموعاشٍ 

  (Terman)  تيرمام ية لدراسة تتبّ   (2019ورد في عبد الله وآخروم )  :ةلموهوب الجبمي  خلائص ا
وفصّلها بكوم   ، يةتر  بها الأط ا  الموهوبوم   ةإلى وجود خصائص جسميا   فيها  أشار  (1925)عام  

دة؛ بسبب  ة والتآزر الحركي، ويمتلكوم صحة جيّ عوم بالحيويا ويتمتّ   أك ر وزنًا وطولًا،  هؤلاء الأط ا 
بالضرورة انطباقها    ه ليس أنا إلاّ   ،عدّة دراساش في هذا المجا   دراسة تيرمام  عَ بِ إقبالهم على الطعام. وتَ 

 ( خصائص جسمية دالّة على الط ل الموهوب 2019ورد في حمدام )  وقد   .فردٍ موهوب   على كلّ 
دة  راكيب المعقا والتّ   ،غويةيهور الأسنام والمةي في عمر مبكّر عن الأقرام، وامتلا  الم رداش اللّ ك

 ة. بدني، والميل إلى الألعاب البدنيّ التآزر الق و ت وّ ال، و في موا عها بجمل م يدة

بنم يكوم واسع    ،ة الدّالّة عليهع الموهوب بعددٍ من الخصائص العقليا يتمتا   :ةخلائص الموهوب العقلي  
ك ير  ركيز ل تراشٍ طويلةٍ، باحث  م وال هم والح ظ، يستطيع التّ عل  ز بسرعة التا صوّر، يتميا الخيا  ك ير التّ 

ساؤلاش، سريع الاستجابة وحا ر  التطلّع وال ضو  العقلي، م كّر يقِظ، يمتاز بذاكرة قويّة وتةغله التّ 
يحلّ  الحاليا البديهة،  بالخبراش  بربطها  السابقة  الخبراش  من  ويست يد  ويركبها  الأمور  على  ل  قادر  ة، 

النّ  الأحكام  ورويّةإصدار  ت كير  عن  يواجه  (Simonton, 2004)  اتجة  حلا .  ويحاو   ها المةكلة 
عن توجيهاش   ة بعيدًاليكتةف ما حوله بطريقته الخاصّ  ؛حدي والإصرار، يميل إلى العمل ال رديبالتّ 

 .(2019)عبد الله وآخروم،  الراشدين 

اتنفعالي   الموهوب  واتجًمايي  خلائص  الدّ   :ةة  الان عاليّ اختل ت  الموهوب  في خصائص  ة  راساش 
  ، ة ما يةار  الآخرين في حياته الاجتماعيا   من وص ه بالمنطوي المنعز ، قليلًا منهم    ،ةوالاجتماعيا 

ة  ا بالحياة مع من حوله، وأك ر واق يا في حين تناولت دراساش أخرى الموهوب في كونه أك ر استمتاعً 
دة ذاش القوانين  ذ الألعاب المعقّ ، يحبّ . لديه قدرة على نقد الذاش (2019)معوض،  ة  في أموره الحياتيا 

ة وحضور ، هو ط ل ودود مع زملائه، لديه شعبيّ قرانهأأك ر من   كير م ل الةطرنج،  ب التا التي تتطلّ 
 . (Feist, 2006 ؛2019)العطار و الجرواني، بينهم 
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التي دلت (  1925في عام )  التتب ية  (Terman)تيرمام  دراسّّّّة (  2009ورد في قطناني ومريزيق )
ة الاقتصّّّادية والاجتماعية من جهة أخرى  وبين الخلفيا   ،كاء من جهةوجود علاقة بين نسّّّبة الذّ على  

كاء لصّّّّّّّّّالح أبناء البيئة ال قيرة أكبر من أبناء  قين في الذّ من حيث الأعداد، حيث كانت أعداد المت وّ 
 ش الحياة لديها.ر لها متطلباتها ومقوماة التي تتوفّ البيئة الغنيا 

 اكًشاف الطفل الموهوب 

راسّّّّّّّّية دوم اكتةّّّّّّّّات  هنا  العديد من الأط ا  الموهوبين يلتحقوم بالمدرسّّّّّّّّة وينهوم سّّّّّّّّنواتهم الدّ 
ّّبابٍ عدا  مرورهم  لح يز، أو ة: قد تكوم طاقاتهم في مرحلة كموم وبحاجة للتّ طاقاتهم وثرواتهم، لأسّّّّّّّّّّّ

نزعتهم  له العقلي ال ائق عن عمره الزمني، أو نموّ بسّّّّبب    ؛كنقص التزامن  ،بتحدياش خاصّّّّة بالموهبة
كّالمهّارة  -مين على ميهر واحّد للموهبّة ة، أو لارتكّاز أوليّاء الأمور والمعلّ ة، أو المزاجياّ لكمّالياّ نحو ا

م حق  هضَّّّّّّّّّّ . وكي لا يا (2014)القريطي،    باقي المهاراش والقدراش والاسّّّّّّّّّّتعداداش   وإ  ا   - ييةاللّ 
وجهّاش في أم يؤخّذ بعين الاعتبّار  أبنّاء البيئّة ال قيرة في معّايير الكةّّّّّّّّّّّّّّف عنهم، فهنّا  بعض التا 

ّّيل  رشّّّّّّّّّّّّيح من ذوي التّ وتدريب المعلمين على التّ  على اللغة، اً اسّّّّّّّّّّّّتخدام اختياراش أقل ارتكاز  حصّّّّّّّّّ
يز المقصّّّود أو  ير المقصّّّود في حالة الجهل حوقد يةّّّوب الكةّّّف التّ   ،(2020)إبراهيم،  المتدني  

يّاش  لبّة المحرومين أو الأقلّ وقّد تهمّل فئّة الطّ   كّاء،ة الخبرة من المعلمين أو مطبقي اختبّاراش الّذّ وقلّّ 
 ; 2001)دي ز و ريم،  عالج البياناش الناتجة من المحكاش معالجة  ير صّّّّّّّحيحة  ة. كما قد تا العرقيا 

 .(2011، ديڨيس كولانجيلو و

 الكةّّّّّّّّف بناءً  تبدأ بتعري  إجرائي وا ّّّّّّّّح للموهبة يتمّ   ،دة للكةّّّّّّّّفلذلك وجب تحديد خطواش محدا 
ّّفد محكّ وتعدّ   عليه، وذوي   ،ومعلمين ،وأقرام ،د مصّّّّّّّّّّادر البياناش من أولياء أموروتعدّ  ،اش الكةّّّّّّّّ

  ،ة وكيا كاء والإبداع، وقوائم سّّماش سّّلنة في مجالاش الذا اختصّّا ، باسّّتخدام اختباراش ومقاييس مقنّ 
وإتاحة ال ر  لإظهار مواهبهم   ،(Portfolio)خصّّّي  والملف الةّّّا   ،ةوالمقابلة الةّّّخصّّّيا  ،والملاحية
 .(2014)القريطي، 

  هكلمات  :م لهنا  دلالاش يمكن للوالدين الكةّّّف عن موهبة ط لهم من خلالها وأخذها في الاعتبار  
عبير عن الذاش، وخطواته  والتا  ،وإيصّّّّّّّّّا  المعنى ،ة في مو ّّّّّّّّّعهاواسّّّّّّّّّتخدام تعبيراش لغويا  ،الأولى
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ّّلوب اللّ   ،الباكرة وصّّّّّّلب عوده، وسّّّّّّرد الأحداث  ّّياش وتقم    ،عب وأسّّّّ   والخيا  الواسّّّّّّع  ،ص الةّّّّّّخصّّّّ
ّّب، وقدرته على حلّ  ّّكلاش بطرق ابتكاريا  الخصّّّ ّّئلة، واهتمامه  المةّّّ ة، وشّّّّّغ ه بالمعرفة وطرن الأسّّّ

ّّاعة والأيا  ّّؤاله عن السّّّّّّ ّّب  وق .ركيز ل تراش طويلةام، والتا بالوقت وسّّّّّّ د أورد عدد من التربويين بحسّّّّّّ
ّّوم   ة )  (Harison)نماذ  للجداو  النمائياة الحرجة للأط ا ، والتي أعدّها هاريسّّّّّّّّّّّ ( عامًا  25في مدا

منذ الةّّّّّّّّّّهور الأولى من   عبر هذه الدّلالاش   تتب ياة للأط ا ، أناه بالإمكام الكةّّّّّّّّّّف عن الموهوبين
 .(2004بواليز، )المعايطة و ال حياتهم

ّّعب عليهم  ،في اكتةّّّّّّّّّّّات وتنمية مواهب أط الهم للوالدين دورر  ط ل بنبناء  مقارنة أداء ال  الكن يصّّّّّّّّّ
لوجود   الطلبة الموهوبين،  ة في اكتةّّاتهنا دور المعلم يكوم أك ر دقّ   ،عمره لتحديد مسّّتوى الموهبة

ه للت اعل مع المحيطين خار    ِّّّّ وتعرّ   ة متقاربة،ف مع أقرامٍ من مرحلة عمريا الط ل في  رفة الصّّّّّ 
ها بطرقٍ ابتكارية، وبتطبيق المعرفة في ومحاولته لحلّ   ،نطاق الأسّّّّّّّّرة، ومواجهته لمةّّّّّّّّكلاشٍ مختل ة

م  بهذه المحاور يكوم المعلّ   ق المدرسّّي لإنجازاش عالية الجودة،ة، واسّّتخدامها في السّّياحياته اليوميا 
ة، وليس باختيار  قييم بصّورة مو ّوعيا شّريطة التّ   عن الموهوب، عرّتتا ا مهمًّا للبياناش التي سَّ مصّدرً 

الّّّّّذّ  المهّّّّّذّ م يّّّّّار الط ّّّّّل  المؤدا كي  المطيع  فقط  ب  البعّّّّّد عن    .(2015)عتروس،  ب  أجّّّّّل  ومن 
ّّائص الموهوبين بِ   ،مينالاختيّاراش الخّاطئّة من قِبّل المعلّ  ع معلومّاش عن  م  جَ عليهم الإلمّام بخصّّّّّّّّّّّّ

عام    (Renzulli)رينزولي ة للوكيّ م ل قوائم الرصّّّّّّّّّد السّّّّّّّّّّ   ،وكهم وو ّّّّّّّّّعها في قوائم الرصّّّّّّّّّد سّّّّّّّّّل
ع الصّّّ اش مَ ج  تَ (،  1997)عام    (Sternberg and Lubart)وقائمة سّّّتيرنبرل ولوبارش   ،(1977)

لبّة الّذين ييهروم مهّاراش عّاليّة للخصّّّّّّّّّّّّّّّائص  الهّدت من هّذه القوائم هو اختيّار الطا ة.  النموذجيّا 
ما القائمة بم ابة منارة يهتدي  وإنا   ،اً بها جميع لا يوجد ط ل مالِمّ أناه    اً علم ن.الأك ر صّّّّّّّّّّّّّّلة بالموهوبي

 .(Martínez & Ferrandis, 2004)م بها المعلّ 

ّّيح المعلمين أك ر فاعليّ  ّّبح ترشّّ تدريب المعلمين    (Hog & Cudmor)  اقترن هو  وكدمور  ،ةوليصّّ
ّّة للتا  قة  يرياش المتعلّ والأسّّّّّّّس والنا  ،مج الموهوبين من حيث الأهداتعلى براعرت وإعطائهم ال رصّّّّّ

م على  المعلّ   سّّّّّّّّيرَ يَ لِ   ؛واسّّّّّّّّتخدام نموذ  للترشّّّّّّّّيح  عري  الإجرائي للموهبة،والتا  ،في الإبداع والموهبة
ومةّّّّّّاركة مدير   ة والأنةّّّّّّطة والهواياش،ة والاجتماعيا الب العلميا قدراش الطّ النّموذ  يةّّّّّّمل   ، ّّّّّّوئه
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رشّّّّّّيح  الب حق المعرفة بالتّ الطّ  تا رِ ع  م الذي يَ وتكلي  المعلّ   رشّّّّّّيح،ة التّ سّّّّّّة والمرشّّّّّّد في عمليّ المدر 
 .(2016ويري، النّ  ؛2017 عبد الله، ؛2019)حمدام، 

 آليات الكشف عن الطلبة الموهوبين

على    ،(Tannenbaum)تاننباوم   أم ا تناو  علماء الموهبة آلياش الكةّّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين  
  هي  الأدواش   هذه  أاولى ةّّّّخيص العاد ،من التا   لتةّّّّمل أكبر قدرٍ  ؛ة على المرونةأم تقوم هذه العمليا 

ّّلوكياش ط لهم، وكلماته وخطواته الأولى، وطرق حلّ  ّّكلاته، وكي ملاحياش الوالدين لسّّّ ة تلبية  فيّ مةّّّ
ة  واة الاجتمّاعيّّ وجيّه كونهّا الن  عم والتّ وللأسّّّّّّّّّّّّّّرة بّالغ الأثر في الّدا   لّه مع من حولّه،احتيّاجّاتّه، وتعّام

ر هذه الأداة بعوامل أخرى  وتنثّ   حيز الذاتي أحيانًا،ر م خضّّوعها للتّ   الأولى التي سّّترافقه منذ نةّّنته،
ّّتوى التّ  ّّرةكالمسّّّّ ّّكنهم  عليمي والاقتصّّّّّّادي للأسّّّّ ؛  Lipovská & Fischer, 2016 a)  ومكام سّّّّ

 .(2019الأل ي، 

 ،واجتهاده م م ابرة الطالب،هي أداة أخرى يقدّر فيها المعلّ  ،مين لسّّلو  الطالب كذلك ترشّّيحاش المعلّ 
  ،على الموهبة  ماش والخصّّّّّّّّائص التي تد ّ م ملاحية السّّّّّّّّّ وقدرته على الليادة، كما يسّّّّّّّّتطيع المعلّ 

مين على ذلّك. تّدريّب المعلّ  رق هي الأن ع إذا مّا تما يمكن جعّل هّذه الطّ   وهي أبسّّّّّّّّّّّّّّط الطرق، كمّا
ح اسّم زميل له أو يرشّّ  ،لميذ على زميله الموهوب فيها يحكم التّ   ،ترشّيحاش الأقراميمكن الاسّتعانة بو 

ّّوء عدّ  ّّمن مواقف عدا في  ّّّّ ّّفيا ة معايير  ّّّّ ّّيا ة داخل الحجرة الصّّّّ ّّطة المدرسّّّّ  ،ةة من خلا  الأنةّّّّ
 .(2009)دبراسو،  ة اعليّ والمواقف التّ 

الطلبة الموهوبين على نطاقٍ  المسّّّّّّتخدمة للكةّّّّّّف عن   المهمّة قدير من الأدواش مقاييس التّ  كما تعد  
وصّفيةٍ  وتحتوي على عباراشٍ  ، ، أو الأقرامأو الوالدين  ،أو المرشّد  ،محيث تا بّن من قبل المعلّ   واسّع،

)عبد  ها تعطي معلوماشٍ قيمةٍ  لأنا   ؛ة. وتسّّّّّتخدم على نطاقٍ واسّّّّّعٍ رقميّ   السّّّّّلو  الطالب وتاعطى قيمً 
 Scales)المسّّماة  ةة والسّّلوكيا ماش الةّّخصّّيّ قوائم السّّّ   كما يمكن اسّّتخدام  .(2019الله وآخروم، 

for Rating the Behavioral Characteristics of Superior Students)،  ّّا   زويرم لهّ
في مجا  سّرعة القراءة والاسّتمتاع بالقراءة،    لبة الموهوبينكمرشّد لترشّيح الطا  (SRBCSS) بالرمز

ّّية، والمةّّّّّّّكلاش المرتبطة بالعلوم والتكنولوجيا وهي عبارة عن    .واهتمامهم بحل المةّّّّّّّكلاش الريا ّّّّّ
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في مجّا  التعلم والّداف يّة   (Renzulli)رنزولي  ن أشّّّّّّّّّّّّّّهر هّذه القوائم قّائمّة  مأربع عةّّّّّّّّّّّّّّرة قّائمّة، 
ّّمااش التّخطيط. راعت القوائم جانب   ّّماش اللياديّة وسّّ ّّا  والسّّ ّّماش الاتصّّ والليادة والبراعة ال نّية وسّّ

ّّاديا   بطرقٍ التّطبيق   رة  ،ة التي يتم إجراؤهاة من حيث الزمن والأعما  الكتابيا اقتصّّّّّ   تاطبّق بطرقٍ ميسّّّّّّّّ
ّّالّّّّب    كّّّّلّ ل ّّذلّّّّك  ،  (Renzulli, 2005)طّّ ّّائمّّّّة هّّّّارتمّّّّامكّّ ّّائمّّّّة(Hartman)  قّّ   كّّّّالاهّّّّام  ، وقّّ

(Kalahan)،   ّّليفياريم  و   ، وقائمة القريطي(Waitmor)، وقوائم وايتمور(Sylvia Rimm)قوائم سّّّّّّّّّّ
ّّلو  ظاهر للطالب أو يميل نحوه يعتقد أنها تمّ ل جوانب للت وّق   ّّت ادة منها في وصّّّف سّ يمكن الاسّ

ّّد بها المعلّ  ّّترشّ ّّاندة موالموهبة ليسّ ّّاعدة لأدواش أك ر دقة في عمليّة الكةّّّف عن   وهي قوائم مسّ ومسّ
 .(2014)القريطي،  الطلبة الموهوبين

الكةّّف عن الطلبة الموهوبين سّّابقًا، والأك ر  ا في  الأك ر شّّيوعً  ة فهي تعد  حصّّيليا أما الاختباراش التّ 
حصّّّّّّّّّّيل المعرفي المرتبط بتعلّم مسّّّّّّّّّّبق للم حو . أما تقوم على تقييم التّ   الحالي،في الوقت   جدلاً 

أو أداء سّّّّّّّّّّلو   ير مرتبط بتعلّم أو   ،فهي وسّّّّّّّّّّيلة للياس إمكانياش الطالب  ،اختباراش الاسّّّّّّّّّّتعداد 
 .(2019)عبد الرحيم و الدرديري، تدريب معيّن 

ّّ وفاش  الجم يا   ،كاء بنوعيهااختباراش الذا   ،لموهوبينا  لبةالطّ   من أهم أدواش الكةّّّّّّّّّف عن ة م ل مصّّّّّّّ
 (Wicslar)بينيّه، واختبّار وكسّّّّّّّّّّّّّّلر-والاختبّاراش ال رديّة م ّل اختبّار سّّّّّّّّّّّّّّتّان ورد   ،(Ravin)  رافن

لها  يرمزالتي    (Koufman Assessment Battery for Children) وبطارية اختبار كوفمام
 ويرمز (McCarthy Scales of Children’s Abilities) مكارثيومقاييس  ،  (K-ABC)بالرمز 

 .(2014)القريطي،  (MSCA) بالرّمز له

م ل اختباراش    ،لبة الموهوبينحصّّّّّّّّّيل الإبداعي مكانة في الكةّّّّّّّّّف عن الطا كما احتلت اختباراش التا 
ّّداع، واختبّّّاراش جيل ورد    (Torrance)تورانس   ّّاريّّّة  (2019)الةّّّّّّّّّّّّّّّّامي،    (Guilford)للإبّ ، وبطّ

يرمز لهّا   (Evaluation of Potential Creativity)اختبّاراش قيّاس القّدراش الإبّداعيّّة الكّامنّة  
(EPoC)،   سّّّّّّّّّّّّّّتوى  على معّدد كبير من الّدّو   في   دةِ مَّ تَ ع  نّة والما من أحّدث المقّاييس المقنا  التي تعّد

رها  ، وطوّ بتصّّّّميم هذه البطّاريّة  2010-2000منذ عام    (Lubart)لوبارش   البروفيسّّّّور بدأ .العالم
اسّّّّّّتند الملياس على أبحاث عديدة في مجا  الإبداع لدى الأط ا .    مع البروفيسّّّّّّور تيسّّّّّّير يامين،
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باللغة الإنجليزية والألمانيّة  تمّت الترجمة  احتوى رسماً بيانيّاً وتعبيراً ش ويّاً على السّكام ال رنسيين، ثمّ  
ة ة و يرهّّّا  والعربيّّّّ ل ّّّاحِص ام  قنين؛ لأا ولا يحتّّّا  للتّ   ،بيئّّّة  يمكن تطبيق المليّّّاس في أيّ   .والتّركيّّّّ

  ة تكةّّّّّّّّف عن الموهوبينهذه البطاريا  لكومِ  إ ّّّّّّّّافةً  ق للاختبار هو من ن س بيئة الم حو ،طبّ الما 
ّّيقى وال شٍ عدّةفي مجالا ّّياش كال ن المرئي والأدب الل يي والاجتماعي والعلمي وكذلك الموسّّّ ريا ّّّ

. لنوع البرنامج الأم ل لهالب ةّّّّّّّّّخيص، والتقويم، وتوجيه الطا على التا   هذه البطارية  تسّّّّّّّّّاعد   .علومالو 
مّاش، ويمكن فحص الإبّداع الكّامن ب لاث طرق   بّدايّةً ب حص الإنجّازاش، وفحص والقّدراش والسّّّّّّّّّّّّّّّ

   (Lubart et al., 2019) وبالمهام التي تحاكي العمل الإبداعي في العالم

تصدر من أشخاٍ   ها  الأك ر دقةً في الكةف عن الطلبة الموهوبين؛ لأنا   فتعد    ،أما ترشيحاش الخبراء
ّّهد لهم بالأداء الرفيع ّّواء  ،يةّّّ ّّينكانوا معلمين أو أسّّّ وملف   في مجا  العمل مع المت وقين،  مختصّّّ

 .(Szabo, 2019)ة ه كلي ومستمر ويةمل ممارساشٍ طبي يا لأنا   تقييم رئيس؛الب يعد  أداء الطّ 

 لبة الموهوبينة في اكًشاف الط  ة والعربي  و  الغربي   جارب بعض الد  

اديمي  الط ّّل الّّذي يمتلّّك قّّدراش عّّاليّّة في المعرفّّة والأداء الأكّّ  ،هرّت كنّّدا الط ّّل الموهوب بّّننّّا ع  تا 
ّّيح أولياء الأمور،   والإبداع وال نوم والليادة، ّّيح المعلمين، وترشّّّّّّّ وتعتمد مراحل الكةّّّّّّّّّف على ترشّّّّّّّ

 ّّّ ّّّ  جلّ والسّّّّّّ ّّافية،حي للطّ الصّّّّّّ ّّتخدم اختباراش القدراش المعرفيا   الب، وبياناش إ ّّّّّّ ة في مجالاش  وتسّّّّّّ
لبة الموهوبين ما  وتكوم حصّّّّّّيلة الطّ  ة،وذلك عبر مقابلة لجنة إداريا   ة،ة مكانيا ة ولغويا ة وكميا هندسّّّّّّيا 

 .(Pfeiffer, 2017) من مجموعِ الطّلبةِ  %(2) نسبته

أو    ،فيةّّّّّّّّّّّّّّمّّل تعري هّّا للط ّّل الموهوب بمن يمتلّّك قّّدرة أو أك ر في مجّّالاش الأدب   ،أمّّا بريطّّانيّّا
ّّيقى ّّميمأو التا   ،الموسّّ ّّّ  ،أو تندية ال نوم كالدراما  ،صّّ ريع من  وتعتمد مرحلة الكةّّّّف على المسّّّّح السّّ

  . وتكوم حصّّيلة نسّّبة(A.A.A)حصّّيل باختبار التا   وانتهاءً   ،ةّّخيص الدقيقالتا   ثما   ،ةالهيئة المدرسّّيا 
 .(2019)عبد الله وآخروم،  %(10-5)الموهوبين 

خّاصّّّّّّّّّّّّّّة في مجّا    ،ت وقينمو  التي رعّت الموهوبين والالّد    ة من أهمّ حّدة الأمريكياّ الولايّاش المتّ   تعّد  
 Rapid)سريع  وكانت الرائدة في ص وت التا  ،وكام ذلك على المستوى ال درالي  ،الريا ياش والعلوم
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Advanced Classes)   ّّيل في النيويور  منذ عامللطلبة سّّّّّّّريعي التعلم والتا وبعد   (،1900)حصّّّّّ
ّّوفييتي، اعتبرش الولاياش المتّ انيا ة ال ا الحرب العالميا  ّّار الاتحاد السّّّّّّّّّ ة الاهتمام  حدة الأمريكيا ة وانتصّّّّّّّّّ

ّّانّّّت بّّّذلّّّك من أوائّّّل (2003)الزهيري،  بّّّالموهوبين والمت وقين قضّّّّّّّّّّّّّّيّّّة أمن ودفّّّاع وطني   . وكّ
ّّتخدمين للمحكاش المتعدّ  ّّورة فعليا   (Multiple Criteria)دة  المسّّّّّّّّّ ة في ولاية جورجيا منذ عام  بصّّّّّّّّّ

خاذ  توصّّّّّّّّّّياش فورية بضّّّّّّّّّّرورة اتّ   (1971عام ) وأصّّّّّّّّّّدر الكونجرس  .(2011)القمش،   (1958)
 .(2003)الزهيري،  (Marland) قرير مارلاند وذلك بعد ت ،ة لاكتةات الموهوبينخطواش فوريا 

ولاية معاييرها   لكلّ   أما   في الولاياش المتحدة الأمريكية القائم على يام اللامركزي بالر م من تطبيق النّ 
اسّّّّتخدام  من أهمها  التي  لى المدارس الالتزام بها،  ع يجب  دةهنا  معايير محدا   الخاصّّّّة بها، إلا أما 

حيز، وتوفير ال ر  المتسّّّّّّّّّّاوية للطلاب من جميع الخلفياش، وأخذ العديد من المقاييس مع عدم التا 
  د الأبعاد، ثما ا بالانتقاء متعدّ ة مراحل بدءً ة الكةّّّّّّّّّّّّّف بعدا عمليا  وتمر    رغباتهم ودافعيتهم في الاعتبار.

 ّّّ ّّّ تحديد الصّّّّّ ّّيا ورة الةّّّّّ ّّة حالة لكلّ   الب، ثما ة للطّ خصّّّّّ جنة  طالب، ومن بعدها اجتماع اللّ  عمل دراسّّّّّ
عليمي  اختيار البرنامج التا ب  في الأمر، نهايةً  ة في الكةّّّّّّّّف عن الموهوبين والمت وقين للبتّ المختصّّّّّّّّا 

ّّيل     اختياره،طالب تما   الملائم لكلّ  ّّتر  معد  تحصّّّّّّ ّّافة لملاحية داف يا  ،فنك ر%(  90)وتةّّّّّّ ة  إ ّّّّّّ
 .(2019)الأل ي، ف لب وإنتاجه في الصا الطا

ة  قّّائم على الجّّانّّب العلمي، أي المواهّّب الأكّّاديميّّا   للمواهّّب الارتكّّاز الأكبر    فّّ ما   ،ا في هنغّّاريّّاأمّّا 
الطلبة  ة باختيار  عليميا راسّّّّة التا ة أثناء الدّ تاحدّد المواهب الأكاديميا بهدت زيادة جيل جديد من العلماء. 

ّّراتوذلك    ة،الأك ر قوّ  ًّّ (  170)  ب شّّّّّّّّّ ّّابقة  على اختيار الطلبة الموهوبين أ  اجام يًّ  امادرّسّّّّّّّّّ ثناء مسّّّّّّّّّ
ة ورسّّالة  اسّّتبيام اعتمدوا فيه السّّيرة الذاتيّ   اسّّتخدام عن طريق ،"لباحث الةّّاب ا"صّّة اسّّمها مخصّّا 
 .(Szabo, 2019)تح يز 

ّّّ الط ل الذي يمتلك إمكاناش ت وق القدراش العاما  يعد  ف  ،في أسّّّّترالياأمّا  وتعتمد   ،اً ة موهوبة أو الخاصّّ
لبة  وتمنح جميع الطّ  ،مرحلة الكةّّّّّّف على أداة واحدة، آخذين بعين الاعتبار ال ئاش  ير المحيوظة

ل في إجراء  وأدواش الكةّّّّّّّّّّف تتم ا   جنة والأداء الأكاديمي،، وهنا  رأي اللّ ال ر  العادلة للمةّّّّّّّّّّاركة
يتم اعتماد ما  .  تحصّّّّّّّيلاختباراش وكسّّّّّّّلر، واختباراش الو بينيه،  ابلة لجنة مختصّّّّّّّة، أو اختباراش  مق
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والمعلّم  الموهوبين هم طلبة المدارس . وبما أما لاب لبرامج الموهوبينمن الطّ   %(25-10)نسّّّّّّّّّّّّّّبته  
بصّّّّورة مباشّّّّرة كام إعداد المعلّم بالصّّّّورة الم لى لعملية الكةّّّّف هو أمر  ير    مهو المةّّّّرت عليه

 (.2019؛ عبد الله وآخروم، Henderson & Jarvis, 2016) قابل للت اوض 

ولّة اهتمّامهّا  سّّّّّّّّّّّّّّّت الّدا م. وكرا ا للتقّدّ ة دافعًّ ة ال ّانيّا فقّد كّانّت هزيمّة الحرب العّالميّا   ،أمّا في اليّابّام
ز قائم على  ة. فقد نجحت اليابام في إنةّّّّّّّاء نيام تربوي متميّ قلة الموارد الطبي يا ة؛ لبالموارد البةّّّّّّّريا 

س جهودهّا  هنّا  مّدارس تكرّ   كمّا أما   ، والإخلا  والإتقّام،وحّب العمّل الجمّاعي  ،اتيّةالرقّابّة الّذّ 
يرعى  ، الّذي  ص في المجا  المعرفيم ل معهد "كوموم" المتخصّّّّّّّّّ   ،لاكتةّّّّّّّّات الموهوبين ورعايتهم 

ّّنواش. وهنا  المدارس  (3من عمر)الط ل  ة  اليابامتتّبِع    ة.التي ترعى المواهب ال نيا   سّ ّّّ ّّ ةً خاصّ   فلسّ
وم وعّّدم توجيّّه اللّ   ا.يكوم عبقريًّّّ   يمكنّّه أمط ّّل    كّّلّ   تعتبر  . حيّّثا في رعّّايّّة الموهوبين والمت وقين

العمّّّل التعّّّاوني  ة   ّّّل، وتنميّّّا م الّّّذاتي للطّ علطّّّالمّّّا عمّّّل الط ّّّل بجّّّد واجتهّّّاد، والارتكّّّاز على التا 
ّّتمر لإنتا  الأفكار الإبداعيا الجماعي، والتا  ّّجيع المسّّّّّّّ الانتقاء في   طبيق. ويتمّ ز التا ة وتحويلها لحيّ ةّّّّّّّ

وذلك الانتقاء يسّّّّّّّمح بالانتسّّّّّّّاب   راسّّّّّّّي فقط،حصّّّّّّّيل الدّ ة العليا على أسّّّّّّّاس التا راسّّّّّّّيا المراحل الدّ 
ربية  فلقد أو حت فلس ة وزارة التّ   ،نوليس لص وت أو مدارس خاصة بالموهوبي ،للجامعاش المرموقة

في   وتهتم بالموهوبين  عة ما بعد المدرسّّّّّّّّّّة،عليم ال ردي، وأنةّّّّّّّّّّطة متنوّ في اليابام اعتمادها على التّ 
 .(2019)الأل ي، أو في نهاية الأسبوع  ،ةأو العطل الرسميا  ،مدارس إ افية خاصة في المساء

ّّيناعتمدش  ة في مجا  أو أك ر  وهو من يمتلك قدرة عالي  ،للموهوب   تعري  المكتب الأمريكي  الصّّّّّّّّّ
يح  ترشّ  في الكةّّف عن الموهوبينتعتمد الصّّين    لإبداع، والليادة، وال نوم.او حصّّيل،  التّ و كاء،  الذا   من

ّّتخدمةً  ةّّّّّّّخيص. بعمل المسّّّّّّّح والتا الأهل أو المعلمين،   تةّّّّّّّمل اختباراش  التي  أدواش الكةّّّّّّّف مسّّّّّ
 ،(TICASC) واختبار القدرة المعرفي الخا  باللغة الصّّّّّينية ويرمز له  ،وسّّّّّتان ورد بينيه ،روكسّّّّّل

  ثما   ،رشّّّّّّّيحمراحل الكةّّّّّّّف بالتّ   ونج اعتمد وهنا  نموذ  من هونج ك من الطلبة.%(  15)ويتم قبو  
واختبار    ،ومصّّّّّ وفاش ري ين ،كاء لوكسّّّّّلرلت باختبار الذّ وأدواش الكةّّّّّف تم ّ    الاختبار،ثما   ،المسّّّّّح

)عبّّّد الله  من الطلبّّّة  %(  5)  ويتم قبو    كير المتةّّّّّّّّّّّّّّعّّّب،واختبّّّاراش مكّّّافئّّّة للتّ   ،الإبّّّداع لتورانس
 .(2019وآخروم، 
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البرنامج الوطني للكةّّّف (  2011)ة عام  عوديا ة السّّّّ ت المملكة العربيا فقد تبنا  ،ةماذ  العربيا أما من النا 
من مؤسّّّّّسّّّّّة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة   بةّّّّّراكة كلّ   ى "موهِبة"الماسّّّّّمّ   عن الطلبة الموهوبين

ووزارة ّّداع،  ّّة  والإبّّّ ّّاس.التا و   التربيّّّ للليّّّ الوطني  والمركز  التّ   عليم،  ّّامج  البرنّّّ ّّد  ّّا  مي  اعتمّّّ مجّّّ ز في 
للكةّّّّّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين، وهو المحك   فيه نموذ   رَ طاوّ   غة.واللّ   ،التقنية، والعلوم  الريا ّّّّّّّّّّياش 

م من قياس الإبداع، والاسّّّتدلا   . ويتكوا "دةة المتعدّ ملياس موهبة للقدراش العقليا "ويسّّّمى   ،الأسّّّاسّّّي
م  اللّ  ّّتدلا  العلمي والميكانيكي. ويقدا ّّي والمكاني، والاسّّّّّّّّّّ ّّتدلا  الريا ّّّّّّّّّّ غوي وفهم المقروء، والاسّّّّّّّّّّ

ّّّ   ،الث الابتدائية هي: ال ّ ل لاث فئاش عمريّ   وهو معدّ ة،  جليزيا ة والإنالاختبار باللغتين العربيا  ادس والسّ
)مؤسسة   ثانوي  الث الابتدائي حتى الأوا ف ال ا ويستهدت الطلبة من الصّ الث متوسط،  وال ّ   ،الابتدائي

 .(2020الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداع، 

ّّميا المملكة الأردنيا ا في أما  ّّبته    ف يها يتمّ   ،ةة الهاشّّّّّ ّّلين على  %(  5)اختيار ما نسّّّّّ من الطلبة الحاصّّّّّ
ّّا  ّّا أعلى المعدلاش في الصّ ّّيح المعلّ ف السّ ّّافة إلى ترشّ ّّي، إ ّ ّّاسّ مين والأهل لهؤلاء الطلبة  ادس الأسّ

  ويتم    ه الوزارة،ة الذي تعدّ يخضّّع الطلبة لاختبار القدراش العقليا   ثما   ة،لوكيا على أسّّس الخصّّائص السّّّ 
ّّتيعابيا قبو  أعلى المعدلاش وفق الطّ  ميز التابعة لحكومة  اني للتّ ة لمدارس الملك عبد الله ال ا اقة الاسّّّّّّّّّّ

 .(2012)السعايدة و السعدي، ة المملكة الأردنيا 

وشّّّّّّاشّّّّّّاش   ،ة بتوفير الحواسّّّّّّيب تقنيا اعمة للتعليم من الناحية الالاهتمام بالبيئة الدّ   تما  ،وفي السّّّّّّودام
 ز، واستحداث خمس مواد إ افية إثرائية وهي:مي  البلازما في مدارس الموهبة والتا 

ّّب العقلي  ّّوب، والروبوش والإلكترونياش، والحاسّّّّّ ّّي  –مهاراش الت كير، والحاسّّّّّ ماس، واللغة  اليوسّّّّّ
ّّا  ّّي. كما اهتمت  ف الرا الإنجليزية للصّ ّّاسّ ّّّ ابع الأسّ ّّاملة للطّ حيا بالمتابعة الصّ ّّبوعيا ة الةّ ة  الب بزيارة أسّ

ة، واعتمّدش ولاية الخرطوم طالب، والاعتنّاء بتقّديم وجبّاش  ذائياّ  وعمّل سّّّّّّّّّّّّّّجّل طبي لكّلّ   ،للطبيّب 
  خصية للكةف عن الموهوبين،ماش الةا والسّ   ،كاءواختباراش الذا   ،واختباراش الإبداع  ،حصيلمعايير التا 

ّّاسّّّّيف ال ا لبة من الصّّّّا ملتزمة بالكةّّّّف عن الطّ  )عبد الله،  رة  برعاية الط ولة المبكّ  ةً نَ مِ ؤ  ما   ،الث الأسّّ
2009). 
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 راسات البابقةالد  

  منذ بدايةبمراجعة أدبياش الموهبة والت وق أجمعت على  ّّّّّّّّّّّّرورة عملية الكةّّّّّّّّّّّّف وفق آلية تتبعها  
ّّة   فية وإعطاء الأولوية لأيّ تحديد م هوم للموهبة، لكن الاختلات بالكيّ  من أدواش الكةّّّف. ف ي دراسّ

ّّحيّ  ّّوائيّ ( التي أجريت على عيّ 2019ة لمحمد )مسّّ ّّّ نة عةّّ ة  ة من المملكة العربيّ رقيا ة في المنطقة الةّّ
الية  الأسّّّّّاليب التّ بعة للكةّّّّّف عن الموهوبين خلصّّّّّت النتائج إلى عودية؛ لمعرفة الأسّّّّّاليب المتّ السّّّّّّ 
مليّّاس    ة، ثما اختبّّار القّّدراش العقليّّّ   ا بّّدأش بمليّّاس موهبّّة التّّابع للمركز الوطني، ثما بّّة تنّّازليًّّّ مرتّ 

ّّيح المعلمين ومن بعدها أولياء الأمور، ثما  رنزولي ّّّ   لترشّّ ّّة العاما اختباراش المؤسّّ قويم.  ة لللياس والتّ سّّ
مع    الاعتباراش  حصّيل أقلّ إعطاء التا   توافق  المسّتخدمة، الأدواش  راسّي هو أقلّ حصّيل الدّ وقد كام التّ 

  ،(Purdue University)  ي جامعة بوردوف  (Peters & Gentry, 2010)  وجنتري   بيترز  دراسّّة
ّّت  فقد  ّّي التا بعدم حرمام الطّ  راسّّّّةالدّ أوصّّ ّّاركة في برامج الموهوبين،  حصّّّّيللبة منخ ضّّ   من المةّّ
 م"."نعم، لدينا موهوبوم م قودو  :هابقول العلامة م يارًاذ ، واص ة أخدم و ع العلامة م يارًاوع

  امكوّنً   اً خاصًّّ   اً ملياسّّ  الباح ام  موصّّما   ،بيئة راسّّة لوجوب و ّّع ملياس ملائم لكلّ لت الدّ لذلك توصّّا 
ّّؤالاً 11)من   ّّا   ( سّ ّّركز والزليطني  .(HOPE Scale) ميّ سّ ّّة سّ ّّت دراسّ ّّة  2019) وتعار ّ ( ودراسّ

ا  عندما أظهرش نتائجها لأك ر المحكاش ارتكازً   . ذلكابقتينين السّ تراسمع نتائج الدّ   (2009المجاهد )
ر م  ّّّّعف    و  م ل ليبيا،راسّّّّي بل يكاد الوحيد عند بعض الدّ حصّّّّيل الدّ ة على التّ و  العربيّ في الدّ 

راسّّّة نواحي  ّّّعف وقصّّّور اسّّّتخدام  وأبرزش الدّ   كير العليا،ة هذا المحك تجاه مهاراش التّ حسّّّاسّّّيّ 
 راسي كمحك للكةف عن الطلبة الموهوبين.حصيل الدّ التّ 

عري  بّالموهوبين وإعطّائهم الرعّايّة الكّافيّة من الجهّاش ( إلى التّ 2017دراسّّّّّّّّّّّّّّّة عبّد الله )هّدفّت  
 ّّّ ّّف عنهم لإعدادهم وت جير طاقاتهم الكامنةش الدّ ة، وأكدا المختصّ ّّرورة الكةّ ّّت  وا ،راسّّّة  ّ سّّّتعر ّ

ّّتخدمة ّّاليب المسّّّّّ ّّتعانت ، و الأسّّّّّ ّّة ب ئاشٍ الدّ   اسّّّّّ لديها القدرة على تحديد الموهوبين وهي:   مهماة  راسّّّّّ
الاختباراش   وأما   و يرها،ة  الطالب ن سّّه عند إعداده السّّيرة الذاتيّ و  ،والأقرام  ،وأولياء الأمور  ،المدرسّّة

اسّّّّّّّّة على  ّّّّّّّّرورة إلمام المعلمين وأولياء ر وأوصّّّّّّّّت الدّ قنين،  طوير والتّ عديل والتا والمقاييس قابلة للتا 
  رشيح. وأما ة كاستخدام نموذ  التّ قيقة؛ لكي يتمكنوا من الترشيح على أسس علميّ الأمور بالمعايير الدّ 
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راسّة بضّرورة توعية الأهل  وأوصّت الدّ   تائج،د النّ ويؤكّ   توسّيع دائرة المكتةّ ين يزيد من دقة الاختيار
ّّاركتهم أك ر فّاعليّّ   ؛م هوم الموهبّةبمعلومّاش  ّّّّّّّّّّّّّّروريّة حو    م ه المعلمو وتوجّا  ة،لتصّّّّّّّّّّّّّّبح مةّّّّّّّّّّّّ

 اعة والاحترام.لبة على أسس الطّ اختيار الطّ   يتمّ وألاّ  لبة الموهوبين،لوكية للطّ للخصائص السّ 

  التي (Lipovská & Fischer, 2016 a)  سّّّّّكا وفيةّّّّّرليبوف دراسّّّّّةمع    ابقةراسّّّّّة السّّّّّّ الدّ  توافقت 
مسّّتوى تعليم الأسّّرة ينعكس بصّّورة   ، وأما قدراش الأهل على اكتةّّات مواهب أبنائهمدش اختلات  أكا 

كوم في  اكتةّّّّّّات موهبة الط ل يف ما   ،عليم على مسّّّّّّتوى ثلاثة أجيا ة ووا ّّّّّّحة إذا واجِد التا إيجابيا 
  ،قّّائم على طرقِ  ير منيّمّّة قّّد يكوم  ير مّّدروس و   ماختيّّار المعلّ   وأما   %(،82)مّّنمن بنسّّّّّّّّّّّّّّبّّة

 حا  كانت البيئة محرومة الموارد، في فا عِ سّّ  وهو الما ة  ه بالغ الأهميا م بننا راسّّة دور المعلّ الدّ   ووصّّ ت 
ّّئيلاً اً محدود دوره  ه ما زا  لكنا  ّّلطّ م لالمعلّ   رعايةو  ، و ّ ّّاركة الطّ  ر في ل الموهوب تنحصّ الب في مةّ

من جيل إلى جيل،  راسّّّّّّة بو ّّّّّّع نيام اختيار طلبة منتجين للمعرفة  أوصّّّّّّت الدّ   لذلك المسّّّّّّابقاش؛
دراسّّّّة تاريخ الأسّّّّرة ل لاثة أجيا  الطالب والأهل   معتمدةً   لبة الموهوبينكتةّّّّات الطّ ت بطرق ااهتمّ و 

غّة والنطق  اللغّة؛ لاعتمّادهم على اللّ   يمالّب الموهوب، وترشّّّّّّّّّّّّّّيح معلّ قييم الّذاتي للطّّ التّ و   والأجّداد،
 تنليح الاختياراش على مستوى الإقليم. يتمّ  المبكّر كعلامة من علاماش الموهبة. ومن ثما 

  مجا  مين فينقص ك اءة المعلّ   (Bochkareva et al., 2018) وآخروم   بوشّّّكاري ا أيدش دراسّّّة
  ،شّّّّّّّّّّننها تح ز ظهور مواهبهم القدرة على إعداد وسّّّّّّّّّّائل من  نقص و   ،معرفة خصّّّّّّّّّّائص الموهوبين

وقد اقترن   كير العليا يا ّياش تحتا  لمهاراش التّ ة الرّ كوم مادّ   ؛مي الريا ّياش راسّة معلّ ت بالدّ وخصّّ 
 . سيربوي النّ دريب التّ ، والتّ لتدريب المعلمين المهني الأساسي الباح وم هيكلاً 

( عن دور الأسّّّّّّّّرة في رعاية الموهبة  2015)  عتروس( ودراسّّّّّّّّة 2017الطايبي ) كةّّّّّّّّ ت دراسّّّّّّّّة
لالاش لا يمكن لأحّد ملاحيتهّا  هنّا  د   وأما  ، وأولتهّا الأهميّة،والكةّّّّّّّّّّّّّّف عنهّا منّذ مرحلّة الط ولّة

ش،  وطلب إجاباش على التسّّّّّّّاؤلا ،والقدرة على الكلام  ،كالخطوة الأولى  ،الوالدين  ورصّّّّّّّد بياناتها إلاّ 
ّّتخدام الم رداش في الأفكار. ّّاليب  ير علميا ر م أنا   واسّّّّّّّ ّّر ة إلا أنا ها أسّّّّّّّ لا  ودلائل   اش ها ذاش مؤشّّّّّّّ

 .ايستهام به



26 

،  الأساتذة المختصين   الخبراء من  على أيدي  ختيارالا  (Szabo, 2019)  سزابو  دراسة  بينما اعتمدش 
عبر   ييمالتقّ  على أم يتما   ،بّاعتبّاره محرّ  عجلّة التقّدّم  كّاديميالأ  الجّانّب في    المواهّب   وحصّّّّّّّّّّّّّّرش 

ما بين الأسّّّئلة   ( سّّّؤالاً 23)ن  يتضّّّما   وتعبئة اسّّّتبيام  ة للموهوب،فيها تقديم سّّّيرة ذاتيا   مسّّّابقاش يتمّ 
ّّئلة المغلقة د المعايير لانتقاء  تعدّ   (Renzulli, 2005) رنزولي واعتمدش دراسّّّّّّّّّّّة .الم توحة والأسّّّّّّّّّ

 ؛الب رشّّيح بم ابة بطاقة عبور للطّ لبة. واعتبرش هذا التّ لطّ م لالموهوبين العاد ، مةّّجعة ترشّّيح المعلّ 
ّّته أما  ه موهوبًا،ة تعمل على اختيار ة أو جماعيا لاختباراش فرديا كي يخضّّّّّّّّع     لكن وصّّّّّّّّف في دراسّّّّّّ

د المعّايير مّا هو إلا  طّاء  تعّدّ   وأما   بّالاختيّار القّائم على العلامّة،الأمر ينتهي في معيم الحّالاش  
 العودة للنهج القديم. وهمي، بذلك يتمّ 

ّّة رنزولي    ت وتوافقّّ ّّةمع    (Renzulli, 2005)دراسّّّّّّّّّّّّّ  & Martínez)  فيرانّّديزمّّارتنز و   دراسّّّّّّّّّّّّّ
Ferrandis, 2004)   ِلمعرفتهم   ؛المعلمينعاتق  الموهوبين على   طلبةلا  الكةّف عن مهمّةِ   في إلقاء

ّّا بنقا  القوّ  ّّهم، وكيفيّ مدى ثقة طلبتلمعرفتهم بعف للمتعلمين، و ة والضّّّ في  ة تطبيق المعارتهم بنن سّّّ
اعيّّة  دريس الّّدّ لبّّة وطرق التّّّ ز للطّ ث ال ّّارق بّّالحوار المح ّ دِ حّّ  م هو من يا المعلّ   وأما   ،دريسة التّّّ عمليّّا 

 ،ة لو ّعها في قوائم الرصّد وخلصّت بضّرورة إلمام المعلمين بخصّائص الموهوبين السّلوكيا    كير،للتّ 
  ،اً ( عام12  – 4عمر )  وبذلك تكوم ذاش ك اءة عالية. وأوصّّّّّّت بحكم الخبراء والبدء بالكةّّّّّّف من

( في تحديد العمر الأنسّّّّّّّّب للكةّّّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين بولاية  2009وتقاربت دراسّّّّّّّّة عبد الله )
راسّة  وأظهرش الدّ   لث الأسّاسّي.ف ال اا سّع سّنواش أي ما يعاد  الصّّ دش عمر التّ الخرطوم، حيث حدا 

كاء واختباراش  ذّ الاختباراش   سّّّّية وبين  والاختباراش النا ة بين قوائم الرصّّّّد للمعلمين  ة الارتبا  العاليا قوا 
لذلك من الم يد اسّتخدام قوائم رصّد   لاب الموهوبين،من الطّ %(  84.5)في تحديد ما نسّبته    الإبداع

ومن الضّّّّّّّّّّّّّّروري تزويّد  ، واختبّاراش الإبّداع بةّّّّّّّّّّّّّّكّلٍ متكّامّل،كّاءمين إلى جّانّب اختبّاراش الّذّ المعلّ 
ّّماء الطّ  ّّة بنسّّّّّ ّّّ  ،ا عليهم من المللوهوبين لرعايتهم خوفً لبة المالمدرسّّّّّ   ف لهم،أو رفض زملاء الصّّّّّ

 .زمة لهموتوفير الموارد اللّا  ،لبةبضرورة إفسان المجا  لهؤلاء الطّ الدّراسة وأوصت  

عليم  عرت على واقع رعاية الموهوبين في التّ ( إلى التّ 2015ة والأحمّدي )بينمّا هدفت دراسّّّّّّّّّّّّّّة حوريّّ 
نة من  عليم العام. تكونت العيّ خطيط للاكتةّّّّّّّّّّات في التا وذلك بمعرفة آلياش التا   المنورة،العام بالمدينة  
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تائج لعدم لت النّ وتوصّا   ن مةّرفين ومعلمين ومنسّقي البرامج،م  ، في هذه البرامجا عاملًا شّخصًّ (  30)
 ة.وعدم القناعة بالمراكز المختصّ عاية ة الرّ شموليا 

نيري    أوصّّّّت دراسّّّّةفقد   ،لبة الموهوبينة الكةّّّّف عن الطّ تحسّّّّين آليا راسّّّّاش حو  سّّّّبل  دش الدّ تعدا 
ة الخدماش، وإ ّّافة قيمة للمؤسّّسّّاش، وت عيل  تحسّّين نوعيا ب  (Neri & Wilkins, 2019)  وويلكنز

ه  تطوير الموظ ين الأكّّّّاديميين على أنّّّّا ير لوينبغي النا   بّّّّاش الإلكترونيّّّّة لاجتّّّّذاب المواهّّّّب،االبو 
  هينديرسّّّّّّّّّوم وجارفيس مع دراسّّّّّّّّّةتوافقت وقد   ة،عليميا مويل لذلك والمنح التا مع توفير التا   اسّّّّّّّّّت مار،

(Henderson & Jarvis, 2016)   ل هم الموهوبين    م  ير مؤهّّّلالمعلّ   التي خلصّّّّّّّّّّّّّّّّت إلى أما
ر  م، وتحديد عناصّّّّّّة للمعلّ المهنيا   معاييرالير في راسّّّّّّة ب عادة النا لذلك أوصّّّّّّت الدّ   هم،عرت عليوالتا 

في اكتةّّّّّّّّّّّات    م عامل رئيسجودة إعداد المعلّ  ما عليم العالي، حيث إوالتي تةّّّّّّّّّّّمل التا   ،عليمجودة التا 
ّّةملديه  ةجوانب القوا لبة وتطوير  مواهب الطا  كاء الاجتماعي،  والذّ  ،كاء العاط يالذّ  في مجا   ، خاصّّّّّّّّ

 طبيق، ورفع درجة الالتزام لديه.وإيصا  الطالب للمرونة في التا 

وآخروم   ويريل دراسّّّةو   (Kylie et al., 2015)وآخروم    كايلي دراسّّّةمع    الدراسّّّة السّّّابقة توافقت 
(Worrell et al., 2019) ، م يقّاش تحّديّد الطلبّة الموهوبين من افتقّار المهّاراش   اأظهرتّ  حيّث

ة من  قلا  وأما السّّّياسّّّاش إلى الوعي والمعارت اللّازمة،  اع  مين وافتقار صّّّنّ والمعارت لدى أ لب المعلّ 
 عرت على الطلبة الموهوبين.ا  في التا المعلمين لديهم دور فعّ 

ّّسّّّّّة   مجا  م يقاش تحديد  في دراسّّّّّة  Jack Kent Cooke Foundation  (2019)أجرش مؤسّّّ
ّّتي كام    (Tao & Shi, 2018) تاو وشّّّّي  التي توافقت مع دراسّّّّةو   ،الطلبة الموهوبين   نم اد الدراسّّ

ي يؤدّ  مما  ؛ لافتقار الطلبة ل ر  اكتةّّّافهم، ير متكافئة على فر ٍ   لالمتكافئة تحصّّّ المواهبَ  أما 
كدخل  ،ل في عدم مسّّّّّّاواة الموارد تتم ا   ،لبة الموهوبين أن سّّّّّّهمالطّ فر  اكتةّّّّّّات  بين   لزيادة ال جوة

خصّّّّّّّّّية، والالتحاق  عليم وبناء الةّّّّّّّّّّ الب الالتحاق بمدارس ذاش جودة في التا للطّ   الذي يهيئ  الأسّّّّّّّّّرة
توفير    انهمن شّّّّّّّن  ولة التيمدى رعاية الدا و ،  اش مرموقة يتبعها الالتحاق بكليومن ثما  ،مةبدوراش متقدّ 

  سّّّةهذه المؤسّّّّّ كرّسّّّّت لذلك    ورعايته؛ قوانين تك ل اكتةّّّّات الط ل الموهوب  وسّّّّنّ  ،ماش أفضّّّّلخد 
 ي الّذيعم المّادّ عن طريق تقّديم الّدا   الأقّل  الحظّ لبّة الموهوبين من ذوي  عملهّا بّالنهوض بتعليم الطّ 
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يماش قائمة على  ، ومةّّّّّّّوراش، ودعم منّ اً ة، ودعمًا فنيّ دراسّّّّّّّيا   اً ( مليوم دولار، ومنح200)يزيد عن  
ّّة لاين وجليندش  دعم الموهوبين، وأكا  وجود فر   ير متكافئة    (Lynn & Glynn, 2019)  دراسّّّ

 ،ونوادي  ،ومراكز  ،ة من مكتباش ر الخدماش العاما حيث تتوفا   رهم بمكام سكنهم،للطلبة الموهوبين وتنثّ 
ا يعيق  مما   ل الذي يسّكن القرى،للط ل الذي يسّكن المدم بصّورة أكبر منها للطّ  وملاعب   ،ومتاحف

 الب الموهوب.فر  اكتةات الطّ 

ّّة   ّّعت دراسّّ ّّليمام )2016)ويري  النّ كما سّّ ّّة سّّ ّّين جودة الكةّّّّف عن الطّ   (2016( ودراسّّ لبة  لتحسّّ
 ّرورة تنويع أدواش الكةّف عن  و   ،رشّيح والاختياربضّرورة نةّر الوعي قبل التّ  وأوصّت   ،الموهوبين

ّّاء برامج خلا  الدّ بً الموهوبين تجنّ  ّّي ة لما سّّّّّبق  ّّّّّرورة إنةّّّ ّّة الجام يا ا للأخطاء مضّّّ ة لإعداد  راسّّّ
وتقنين الأدواش   ة،ة وطواقم تدريسّّّّّّّّّيا لموهبة والاسّّّّّّّّّتعانة بخبراش خارجيا ة في مجا  اكوادر مختصّّّّّّّّّا 

 وتحدي ها حتى يسهل استخدامها.

 ابقةراسات الب  الًعقيب على الد  

ّّتعراض الباح ة للدّ تبيا  ّّا ن من اسّ ّّاش السّ ّّف عن الطّ ابقة  راسّ هنا     أما   ،لبة الموهوبينحو  آلياش الكةّ
بعة للكةّّّّّّّّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين، وتحديد  بين تحديد الآلياش المتا راسّّّّّّّّّّّّّاش ما ع في أهدات الدا تنوّ 

ة الكةف، وسبل تحسين جودة اختيار  رة في جودة عمليا ا، وما بين العوامل المؤثّ الآلياش الأك ر شيوعً 
 .لبة الموهوبينالطّ 

ّّاش اتّ العديد من الدّ  ّّرورة تعدّ راسّّّّ ّّة   الموهوبين أم ا لبة  اش الكةّّّّّّف عن الطّ د آلي قت على  ّّّّ دراسّّّّ
  (Neri & Wilkins, 2019)  ودراسّّّّّة نيري وويلكنز  ،(2019ودراسّّّّّة محمد )  ،(2016سّّّّّليمام )

. كام  (Renzulli, 2005)  ، ودراسة رنزولي(Peters & Gentry, 2010)  ودراسة بيترز وجنتري 
 ،من الآلياش المسّّّّّّّّتخدمة لديها راسّّّّّّّّاش في إعطاء الأولوية لأيّ آلية كةّّّّّّّّفٍ الاختلات بين تلك الدّ 

 دراسّّّّّّّة رنزوليو  ، (Lipovská & Fischer, 2016 a)  دراسّّّّّّّة ليبوفسّّّّّّّكا وفيةّّّّّّّر أولت حيث 
(Renzulli, 2005)   ّّّّة  وأعّّّدّتهّّّا بطّّّاقّّّة عبور لبليّّّّ   المنتج للمعرفّّّةالّّّب  لطّّّّ لم  المعلّ ترشّّّّّّّّّّّّّّيح    ةآلي

ّّة عبد الله )  ،الاختباراش  ّّد المعلمين أولى هذه الآلياش،( في إعطاء قوائ2009واختل ت دراسّّّّّ   م رصّّّّّ
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حصّّّّيل  حصّّّّد التا و  ،ةاختبار القدراش العقليا   ثما   ،"موهبة"البدء بملياس    أولت   (2019ودراسّّّّة محمد )
ّّغل التّ  ،مرتبة أقلّ راسّّّّي على  الدّ  ّّيل الدّ في حين شّّ ّّركز حصّّ ّّة سّّ راسّّّّي المحك الأسّّّّاسّّّّي في دراسّّ

ة عليّه، وقّد يكوم  و  العربيّّ ( مو ّّّّّّّّّّّّّّحّةً اعتمّاد الّدّ 2009(، ودراسّّّّّّّّّّّّّّة مجّاهّد )2019والزليطني )
 و .المحك الوحيد في بعض الدّ 

ّّاش قام هنا  عدد من الدّ  ّّت ناء بعض آلياش الكةّّّّّّّّف عن الطّ راسّّّّّّ قليل من  لتّ لبة الموهوبين أو اباسّّّّّّ
جوء إلى ( اللّ 2019ة والأحمدي )فقد عار ّّّّّّّّّت دراسّّّّّّّّّة حوريّ   راش لذلك،يتها مع إيضّّّّّّّّّان المبرّ أهمّ 

شّّّّّّّّّّّّّّموليتهّا لبرامج رعّاية  لبّة الموهوبين؛ لعّدم  ة الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطّ ة للليّام بعملياّ المراكز المختصّّّّّّّّّّّّّّّ 
 & Peters)  بيترز وجنتري دراسّّّّّّّّّّّّّّة    فيو طوير،  الّب على التّ هّا لا تعكس قّدرة الطّّ ولأنّ   الموهوبين،

Gentry, 2010)   ّّيل الدّ ة الكةّّّّّّّف عن طريق التّ ش آليّ تجاوز ّّي، وأيّ حصّّّّّ ّّيح  مكانيا دش إراسّّّّّ ة ترشّّّّّ
 حصيل.لبة منخ ضي التّ الطّ 

أو ّحت   لبة الموهوبين،راسّاش الأشّخا  المخوّلين للليام بعملية الكةّف عن الطّ تناو  عدد من الدّ 
والخبراء، مين،  مةّّّّتركة بين أولياء الأمور، والمعلّ   هي مسّّّّؤولية ةالمهمّ   ( أما 2017دراسّّّّة عبد الله )

دراسّّة تعارض ذلك مع    قة،والأقرام، والطالب ذاته، كما أوصّّت بتوسّّيع دائرة المكتةّّ ين؛ لزيادة الدّ 
 & Martínez)  وفرانديز مارتنزللخبراء. وفي دراسّة   ةأولت المهمّ حيث    (Szabo, 2019)  سّزابو

Ferrandis, 2004)   ّّّة م وأوصّّّّت بحكم الخبراء،ة على عاتق المعلّ ألقت المهم الطايبي   وفي دراسّّ
 وأو حت دورها الكبير في ذلك. ،( أولت المهمّة للأسرة2015( ودراسة عتروس )2017)

 ت قتواففقد   الكةّف عن الطلبة الموهوبين، ك اءة آلياش تناولت الدراسّاش السّابقة العوامل المؤثرة في 
 ,Tao & Shi)تاو وشّّي   دراسّّةو  ،(Lipovská & Fischer, 2016 a)وفيةّّر    دراسّّة ليبوفسّّكا

 & Lynn)  دراسة لاين وجلينو ،  (Jack Kent Cooke Foundation, 2019)  دراسةو   (2018
Glynn, 2019)،   ّّّتوى الأسّّّّرة التّ في تنثّر عملي ّّّ ة الكةّّّّف بمسّّ ّّادي ومكام السّّ   كن.عليمي والاقتصّّ

ّّة  جمعّّت أ ّّة(Kylie et al., 2015)كّّايلي وآخروم    دراسّّّّّّّّّّّّّ هينّّديرسّّّّّّّّّّّّّّوم وجّّارفيس    ، ودراسّّّّّّّّّّّّّ
(Henderson & Jarvis, 2016)وآخروم    بوشّّّّّّّّّّّّكاري ا  ، ودراسّّّّّّّّّّّّة(Bochkareva et al., 

على نقص ك اءة المعلّم في معرفة   (Worrell et al., 2019)وريل وآخروم ، ودراسّّّّّّّّّّّّة (2018
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 ذلك كلّ  زمة،للمهاراش اللّا خصّّائص الموهوبين، ونقص القدرة على إعداد الوسّّائل المحّ زة، وافتقاره 
ودراسّة   (Tao & Shi, 2018)تاو وشّي  ة من دراسّ قت كلاًّ كما اتا   سّيؤدي لاختيار  ير مدروس،

(Jack Kent Cooke Foundation, 2019)تنثّر آلياش الكةّّّّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين   ، إلى
نّاع السياساش للوعي والمعارت اللازمة في هذا المضمار.با سلبً   افتقار صا

 قت دراسّة  فقد اتّ   ،اش الكةّف عن الطلبة الموهوبينلتحسّين جودة آليّ  راسّاش السّابقة طرقًاكةّ ت الدّ 
  (Neri & Wilkins, 2019)  نز(، ودراسّّّة نيري وويلك2017(، ودراسّّّة عبد الله )2016سّّّليمام )

ّّرورة توعيا  ّّيح،ة التا ة الأهل والمجتمع قبل البدء بعمليا على  ّّ   راسّّّّاش م لجمعت العديد من الدّ وأ  رشّّ
دراسّّّّّة   (،2016دراسّّّّّة سّّّّّليمام )  ،(Martínez & Ferrandis, 2004)مارتنز وفرانديز  دراسّّّّّة

ّّوم وجارفيس ّّة عبد الله )  ،(Henderson & Jarvis, 2016) هينديرسّّّّ ّّة و   (،2017ودراسّّّّ دراسّّّّ
 & Neri)  ، ودراسّّّّّّّّّّّّّّّة نيري وويلكنز،   (Bochkareva et al., 2018)وآخروم   بوشّّّّّّّّّّّّّّكّّاري ّّا

Wilkins, 2019)   ّلبة الموهوبين، وتدريب ة للطّ لوكيا م بالخصّّّّّّّّائص السّّّّّّّّّ على  ّّّّّّّّرورة إلمام المعل
راسّّّة  ة خلا  الدّ ، وتطوير الموظ ين الأكاديميين، وإنةّّّاء برامج خاصّّّّ علمين مهنيًّا وتربويًّا ون سّّّيًّاالم

 & Neri)  (، ودراسّّّّّّة نيري وويلكنز2009كما أوصّّّّّّت دراسّّّّّّة عبد الله ) الجام يّة لإعداد المعلّم،
Wilkins, 2019)  لهم   زمةتوفير الموارد اللّا عبر لبة  ن الخدماش، وإفسّّّّّّّّّّّّّان المجا  للطّ بتحسّّّّّّّّّّّّّي،  

  اعمة والراعية للمواهب، وت عيل البوّاباش الإلكترونية لجذب المواهب.وإ افة قيمة للمؤسساش الدّ 
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 الفلل الث الث 

 المنهج والإجراءات 



32 

 الفلل الثالث 
 المنهج والإجراءات 

راسّّّّّّة،  من حيث: منهج الدّ  تصّّّّّّميم البحث  ة المسّّّّّّتخدمة فيالإجرائيا يةّّّّّّمل هذا ال صّّّّّّل الخطواش 
ّّة، نة، وأداة الدّ راسّّّّّة، وحجم العيّ ومجتمع الدّ  ّّة، والمعالجاش وإجراءاش الدّ وعرض المتغيراش، راسّّّ راسّّّ

 راسة ولتحقيق أهدافها.بعة للإجابة على أسئلة الدّ الإحصائية المتّ 

 راسةمنهج الد  

ّّ ي مسّّّحي؛ اتّ   وعي، حيث تما المنهج الكمي والنّ بعت الباح ة  اتا  ّّميم وصّ كونه  باع المنهج الكمي بتصّ
  ابقة،اش السّ من خلا  المعلوماش والأدبيّ   الياهرة وصً ا دقيقًاالمنهج الذي يقوم بدراسة وفهم ووصف  

ّّد  ّّاش   المنهج  لا يعتمّ ّّالرا إنا   ،فقط على جمع المعلومّ ّّا يقوم بّ ّّا بين متغيّ مّ ّّة مّ ّّل العلاقّ راش  بط وتحليّ
)اللحلح و أبو بكر،   راسّّّّّةراسّّّّّة للوصّّّّّو  إلى الاسّّّّّتنتاجاش المرجو الوصّّّّّو  إليها من خلا  الدّ الدّ 

2002 :  ،15). 

ة في ة أو نوعيّ ن بطريقة كميا أو حدث معيّ   ،يقوم المنهج الوصّّّّ ي على رصّّّّد ومتابعة دقيقة للياهرة
ّّموم عرت على الياهرة أو النة، أو عدّة فتراش من أجل التا فترة معيّ    ،حدث من حيث المحتوى والمضّ

 (.72،   2013 نيم،  و )عليام والوصو  إلى نتائج وتعميماش تساعد في فهم الواقع وتطويره

ة الم توحة التي  وعي للحصّّّّّّّّّّّو  على بياناش عميقة عبر أداة المقابلة ال رديا اسّّّّّّّّّّّتخدام المنهج النا   تما 
ّّتهدفت خبراء في مجا  التّ  ّّوم في مجا  التربية    ربية مناسّّّ ّّصّّّ ّّطين المتخصّّّ ّّاتذة جامعاش فلسّّّ أسّّّ

ة وعلم النّ س، ومتخصّّّّّّّّصّّّّّّّّوم   ّّّ بهدت    ؛لهم أبحاث وإسّّّّّّّّهاماش في مجا  تربية الموهوبينالخاصّّّّّّ
وصّف وتحليل اسّتجاباش    كما تما   ،عمق في آلياش الكةّف عن الطلبة الموهوبين من وجهة نيرهمالتا 

،  أداة الاسّّتبانة   باسّّتخدامة  مور طلبة المرحلة الأسّّاسّّيّ وأولياء أ  ،ةمعلمي ومعلماش المرحلة الأسّّاسّّيّ 
 ة.ة والانحرافاش الم ياريّ حسابيّ وتحليلها بحساب المتوسطاش ال
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 راسةمجًمع الد  

راسّّّّة يتمحور حو  إبداء وجهة نير بمو ّّّّوع تختلف به الآراء، والجهة المدروسّّّّة مو ّّّّوع الدّ  إما 
ّّة  م مجتمع الدّ تكوّ لهذا  ة؛فهم مختل وم بال قافة والمكانة الإداريّ   ،متنوعة ّّاتذة جامعاش    منراسّّّّّّّّّّ أسّّّّّّّّّّ

ة وعلم النّ س، ومتخصّصّوم   لهم أبحاث وإسّهاماش فلسّطين المتخصّصّوم في مجا  التربية الخاصّّ
من جميع معلمي ومعلماش المرحلة و   (،2020/2021) للعام الدراسّّّّّّّّّّّّّي  تربية الموهوبينفي مجا  

ّّاسّّّّّّّّّّّّّّيّا    وجنين للمّدارس   ،وطولكرم ،وجنوب نّابلس ،عليم نّابلسربيّة والتا ة التا نيّا في مّديريّا ة الّدّ الأسّّّّّّّّّّّّ
ة  يا ة للمرحلة الأسّّاسّّوجميع أولياء أمور طلبة المدارس الحكوميّ   (،10533الحكومية والبالغ عددهم )

راسّّّّّّّّّّّّّّّة من معلمين وأوليّاء . بّذلّك يبلغ مجتمع الّدّ (70562والبّالغ عّددهم )  ةفي المّديريّاش الأربعّ
ّّادر من وزارة التّ ( و 81095لبة )أمور للطّ  ّّائي صّّّّّّ لغاية   ،عليم العاليربية والتّ فقاً لآخر كتاب إحصّّّّّّ
 .(2019)وزارة التربية والتعليم العالي،  راسةتاريخ الدّ 

 ( 2018/2019)راسي ة للعام الد  راسة لمعلمي ومعلمات المدارس الحكومي  (: مجًمع الد  1جدو  )

 المجموع معلمة  معلم مديرية الًربية والًعليم
 2910 1560 1350 جنين

 1624 918 706 جنوب نابلس 
 3312 1886 1426 نابلس
 2687 1494 1193 طولكرم 
 10533 5858 4675 المجموع
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نيا ة الد  لمرحلة الأستتاستتي  ة لالمدارس الحكومي  لبة في  دراستتة لأولياء أمور الط  مجًمع ال  (:  2جدو  )
 (2018/2019)راسيللعام الد  

 فالل  
   الأو   الجنس ة المديري  

 الأساسي
اني الث  

 الأساسي
الث  الث  

 الأساسي
ابع الر  

 المجموع الأساسي

 جنين
 8737 2083 2189 2190 2275 ذكر
 8446 2021 2147 2113 2165 أن ى 

جنوب  
 نابلس

 5005 1233 1305 1216 1251 ذكر
 4721 1139 1184 1179 1219 أن ى 

 نابلس
 13779 3355 3454 3455 3515 ذكر
 13326 3235 3384 3373 3334 أن ى 

 طولكرم 
 8453 2061 2166 2115 2111 ذكر
 8095 2067 2038 2033 1957 أن ى 

 70562 17194 17867 17674 17827 المجموع
 نة الدراسةعي  

ة وعلم  خبراء من الاختيار    تما  ّّّ ّّوم في مجا  التربية الخاصّّّّ ّّصّّّّ ّّطين المتخصّّّّ ّّاتذة جامعاش فلسّّّّ أسّّّّ
ة لإجراء  نة القصّديا وفق العيّ   ،لهم أبحاث وإسّهاماش في مجا  تربية الموهوبينالنّ س، ومتخصّصّوم  

 .خبراء والبالغ عددهم سبعة ،المقابلاش 

ّّوائيّ نة  اختيار عيّ   كما تما  ّّيا  ماش ومعلّ   نمية من معلّ عةّّّّ ّّاسّّّّ من    ةة في المدارس الحكوميا المرحلة الأسّّّّ
أولياء أمور طلبة المرحلة   نابلس، وطولكرم، وجنين،  من محافية(  2020/2021)راسّّّّّّّّّّّّّي  العام الدّ 

ّّيّ  ّّاسّّّ ّّّ ة الدّ الأسّّّ ّّف الأوّ نيا من الصّّّ لجدو  مورجام   نة وفقًاد حجم العيّ تحدّ   ،اسّّّّّي  حتى الرابع الأسّّّ
(Krejcie-Morgan formula).   فكّام حجم العينّةn =384  ّّة وفي هّذه الّدّ   .مسّّّّّّّّّّّّّّتجيّب راسّّّّّّّّّّّّ

 .مستجيب  401 ت استوف
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نيا ة الد  مي ومعلمات المرحلة الأساسي  راسة )لأداة اتسًبانة( لمعل  نة الد  (:  وزيع أفراد عي  3جدو  )
 را ها المبًقلةوفق مًغي   لبةوأولياء أمور الط  

 النبب المئوية  الًكرارات  المبًويات المًغيرات

 الجنس 
 % 24.4 98 ذكر
 % 75.6 303 أن ى 

 ل العلميالمؤهّ 

 % 5.5 22 ثانوية عامة فنقل 
 % 10.5 42 دبلوم

 % 68.3 274 بكالوريوس 
 % 15.7 63 ماجستير فنعلى 

 معبئ الاستبانة 
 % 49.9 200 معلم/ معلمة

 % 50.1 201 ولي امر

 محافيةال
 % 67.1 269 نابلس 
 % 10.7 43 طولكرم
 % 22.2 89 جنين 

سنواش خبرة  
 المعلم/ة

 % 8.2 33 أعوام  5أقل من 
 % 10.0 40 أعوام  10- 5

 % 31.7 127 أعوام  10أك ر من  

مكام سكن ولي  
 الأمر

 % 15.7 63 مدينة 
 % 32.7 131 قرية
 % 2.0 8 مخيم 

 % 100 401 المجموع
 أدوات الدراسة

ة، والأخرى لجمع  ياّ وعنّ أحّدهمّا لجمع البيّانّاش ال  ،راسّّّّّّّّّّّّّّةع بيّانّاش الّدّ م  جَ لِ  اسّّّّّّّّّّّّّّتخّدام أداتي بحّث   تما 
 ة.كميا البياناش ال

 ةخلي  الش  تط: المقابلة أو  

  دراسّّته،جمع المعلوماش اللازمة في  فيوعي التي تسّّاعد الباحث  المقابلة هي أحد أدواش البحث النا 
منها علم    ،ة ميادينتسّّّّّّتخدم المقابلة في عدّ   التي يتم من خلالها الحصّّّّّّو  على بياناش أك ر عمقاً.
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ها  كما أنا   باعها،اريخ. لها خطواتها الممنهجة التي يجب اتّ والتّ   ،ب والطّ   ،والاقتصّّّّّّّّّاد  ،والإدارة ، سالنّ 
، ولها شّّّّّّّّّرو  يجب مراعاتها أثناء  البياناش لرصّّّّّّّّّد   اقياش  جهيز اتّ وت ،تسّّّّّّّّّتوجب الإعداد المسّّّّّّّّّبق

 .(2016 نور الدين، Patton, 2015 ;Creswell, 2016; ) المقابلة

ة مع  لبة الموهوبين في المرحلة الأسّّاسّّيا ة لمناقةّّة آلياش الكةّّف عن الطّ إعداد مقابلاش شّّخصّّيا   تمّ 
ّّبعة خبراء   ّّمائهم عبر الهاتف سّّّّّّّ ّّتئذام منهم بكتابة أسّّّّّّّ ّّاتذة  هم    ،(4)ملحق رقم بعد الاسّّّّّّّ من أسّّّّّّّ

ا لخبرتهم في وفقً   ،ةة بةّريا  س، وخبراء تنميا ربوية وعلم النّ ة العلوم التّ ص كليّ تخصّّ   ،جامعاش فلسّطين
بل    ،اتي لهؤلاء الخبراءتهدت المقابلاش ل هم الرأي الذّ  ،المجا  ّّا ّّت ادة من خبرتهم، وسّّّ تحسّّّّّين  والاسّّّ

  ة.ة، ولتيسّّّّّّّير ت سّّّّّّّير البياناش الكميّ حدياش؛ للخرو  بتوصّّّّّّّياش نهائيّ بعة، ومواجهة التّ الآلياش المتّ 
، معتمدةً فيها  اً دة مسّبقيمة، وذلك بعد إعداد سّبعة أسّئلة م توحة محدّ اسّتخدمت الباح ة المقابلة المنّ 

ِ عت من أجلهللتحقّق من صدق الأد  راسةيري واستةارة مةرفي الدّ على الأدب النّ   .اة لتليس ما وا

 : اتسًبانةاثانيط 

حيث تبحث هذه    ،ن المسّّّّتجيبينة لجمع البياناش مكنداة رئيسّّّّ  الاسّّّّتبانةراسّّّّة على  هذه الدّ  اعتمدش 
مين وأولياء المعلّ ة من وجهة نير  ة الأساسيّ آلياش الكةف عن الطلبة الموهوبين في المرحلفي    الأداة 

 ة.وبناءً على ذلك صيغت فقراش الأداة في صورتها الأوليّ  ،الأمور

أدواش البحث العلمي المعتمدة لجمع بياناش حو  آراء المةّّّّّّّّّّّّاركين في  ها إحدىبننّ   الاسّّّّّّّّّّّّتبانة تعدّ 
ّّئلة، راسّّّّّّّةالدّ  ّّائعة  وهي   عبر إجابتهم على عدد من الأسّّّّّ للحصّّّّّّّو  على معلوماش   الاسّّّّّّّتعما شّّّّّ

من    الاسّّتبيامم  ن، ويتكوّ ن أو موقف معيّ الجمهور حو  مو ّّوع معيّ   جاهاش واتّ ق بآراء  وحقائق تتعلّ 
حف ر في الصّّّّ أو قد تنةّّّ  ،أو اليد   ،ع على فئة من المجتمع بواسّّّطة البريد من الأسّّّئلة توزّ   مجموعةٍ 

 .(2013)الجبوري،  الباحث حيث يطلب منهم الإجابة عليها وإعادتها إلى   .والمجلاش 

ّّة وعلى منهجها المتا وبناءً على طبيعة البياناش المراد جمعها لهذه الدّ  ّّتبانة  بع بنَ راسّّّّّّّّّ ت الباح ة اسّّّّّّّّّ
 الي:متّبعة التّ 

 راسة.يري للدّ مراجعة الأدبياش المرتبطة بالإطار النا  .1
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ّّّ مراجعة الدّ  .2 ّّاش السّّّّّّ ّّف عن الطلبة الموهوبين في المرحلة  ابقة التي بح ت في راسّّّّّّ مجا  الكةّّّّّّ
 ة وأدواته.الأساسيّ 

 راسة.صين في مجا  الدّ المناقةاش والأفكار مع متخصّ  .3

 هما: ،ينمن جزأتكوم يهائي للاستبانة الةكل النّ 

 يمو رافية عن المستجيب الذي سيقوم بتعبئة الاستبانة.المعلوماش الدّ   :الجزء الأو  

ّّتجاباش كلا ال ئتين ( فقرة47)أربعة محاور   اني:الجزء الث   ّّملت اسّ أولياء   ،ثلاثة من هذه المحاور شّ
فقرة   أعطي لكلّ   مين والمعلماش،تخصّّّّّّّّّّيصّّّّّّّّّّه للمعلّ   والمعلمين والمعلماش، ومحور واحد تما   ،الأمور

ّّي الأبعاد، بنيت فيها ال قراش بالاتّ  ّّدّ وزم مدر  من ملياس ليكرش خماسّّّّ ة،  جاه الإيجابي )موافق بةّّّّ
ّّدّ  ،  2، 3،  4، 5رتيب: الية على التّ ا الأوزام التّ ة( أعطيت لهموافق، محايد، معارض، معارض بةّّّّّّّّّّّ

ّّيا وهذا لمعرفة وجهة نيرهم حو  آلياش الكةّّّّف عن الطّ ؛ 1 ّّاسّّ ة في لبة الموهوبين في المرحلة الأسّّ
ا  ترونيًّ وتوزيعها إلك  Google Driveتصّّّميم الاسّّّتبانة بواسّّّطة   تما   محافية نابلس وطولكرم وجنين،

 ولسهولة الوصو  للمستجيبين. COVID-19وذلك بسبب جائحة كورونا  ؛لل ئاش المستهدفة

 صدق الأداة

مجموعة  ب  الاستعانة  تما  ،راسةها تخدم أهدات الدّ أنا   من نكد راسة، والتا حقق من صدق محتوى أداة الدّ للتا 
  عليمربية والتّ الموظ ين العاملين بمجا  التّ صّّّين، وعدد من  من المحكمين من أسّّّاتذة جامعة متخصّّّّ 

وإبداء ( 2)ملحق   ةليا وهي الاسّّتبانة في صّّورتها الأوّ  ،راسّّةإليهم تحكيم أداة الدا   بَ لِ ، وطا (1)الملحق 
ير في مدى ك اية أداة رأيهم فيها من حيث مدى مناسّبة الأسّئلة لمحتوى المو ّوع، وطلب إليهم النا 

ة  غوية وأيا يا ة اللّ الأسّّّّّّئلة وشّّّّّّموليتها، وتنوع محتواها وتقويم مسّّّّّّتوى الصّّّّّّّ راسّّّّّّة من حيث عدد الدّ 
الحذت وفق ما يرونه   أو  ،أو الاسّتبدا   ،أو الإ ّافة  ،عديلق بالتا ملاحياش يرونها مناسّبة فيما يتعلا 

 .اً لازم
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وآراء عديلاش في  ّّوء توصّّياش  وأجرش التّ   ،مين واقتراحاتهمقامت الباح ة بدراسّّة ملاحياش المحكّ 
م ل تعديل محتوى بعض الأسّّّّّّّّّّئلة، وتعديل بعض الأسّّّّّّّّّّئلة بالكامل لتصّّّّّّّّّّبح أك ر    ،حكيمهيئة التّ 

  تمّ   رقيم،غوية، وعلاماش التّ يا ة اللّ ملائمة، وحذت بعض الأسّّّّّّّّئلة، وتصّّّّّّّّحيح بعض أخطاء الصّّّّّّّّّ 
عديلاش المةّّّّّّّّّّار اليها بم ابة الصّّّّّّّّّّدق الياهري، وصّّّّّّّّّّدق وإجراء التّ   ،مينالأخذ بملاحياش المحكّ 

ّّالحة للياس ما و ّّّعت له واعتبرش الباح ة أما  ،المحتوى للأداة  ّّتبانة   ،الأداة صّ ّّبحت بذلك الاسّ أصّ
 (.3هائية )الملحق في صورتها النّ 

ّّتبانة على ) ّّتملت الاسّّّّّّ ّّتهدفت المحاور ال ّ   ،أربعة محاور  عة على( فقرة موزّ 47اشّّّّّّ لاثة الأولى اسّّّّّّ
ّّتجاباش المعلّ  ّّتهدت  ما المحور الرّ الأمور، أماش وأولياء مين والمعلّ اسّّّّ ّّتجابة المعلّ ابع فقد اسّّّّ مين  اسّّّّ

 ماش على وجه الخصو .والمعلّ 

 لمحاورها (: فقرات اتسًبانة  بعطا4جدو  )

 عدد الفقرات المحور الرقم
 11 الكةف عن الطلبة الموهوبين من خلا  ترشيحاش الوالدَين 1
 12 ترشيحاش المعلمينالكةف عن الطلبة الموهوبين من خلا   2

الكةّّّف عن الطلبة الموهوبين من خلا  التحصّّّيل الدراسّّّي وترشّّّيحاش   3
 الأقرام

12 

ّّذكّّاء ومقّّاييس  ا 4 لكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطلبّّة الموهوبين من خلا  اختبّّاراش ال
 التقدير

12 

 47 مجموع الفقرات الكلي
 ثبات الأداة

ّّتخدمت الباح ة  نكّ للتّ  حيث قامت الباح ة بحسّّّّّّّّّاب ثباش    كرونباخ ألفا:  معاملد من ثباش الأداة اسّّّّّّّ
ّّاق الدّ الاتّ  ّّّ اخلي لآسّّّّّّّ ّّاسّّّّّّّ ية من وجهة نير  لياش الكةّّّّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين في المرحلة الأسّّّّّّّ

راسة بنبعادها  باش لأداة الدّ حساب ال ّ   حيث تما   ،ةرجة الكليا على الدا   وأولياء الأمور  ،مينوالمعلّ   ،الخبراء
، وقد Cronbach Alpha)باش كرونباخ أل ا )ال ا   سّاب معاملاخلي، بحسّاق الدا المختل ة بطريقة الاتّ 

 (.5تائج كما هي وا حة في الجدو  )جاءش النّ 
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 لأداة الدراسة. Cronbach Alpha)( نًائج معامل ثبات كرونباخ ألفا )5جدو  )

قيمة   عدد الفقرات المحور الرقم
Alpha 

1 
لبة الموهوبين من خلا  ترشّّّّّّّّّّّيحاش  الكةّّّّّّّّّّّف عن الطّ 

 الوالدَين
11 .761 

2 
الكةّّّّّّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين من خلا  ترشّّّّّّّّّّّيحاش  

 المعلمين
12 .822 

3 
ّّيل   الكةّّّّّّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين من خلا  التحصّّّّّّّّّ

 الدراسي وترشيحاش الأقرام
12 .810 

4 
اختبّّّّاراش  لكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطلبّّّّة الموهوبين من خلا   

 الذكاء ومقاييس التقدير
12 .807 

 809. 47 الدرجة الكلية
باش، حيث  ع بدرجة عالية من ال ّ راسة تتمتا أداة الدّ   ابق إلى أمّ تةير المعطياش الواردة في الجدو  السّ 

اسّّّّّّّتخدام  ة  د إمكانيّ ( وهي نسّّّّّّّبة ثباش تؤكّ 0.809 قراش الاسّّّّّّّتبانة )ل الكليّ  بلغ معامل ثباش الأداة 
 الأداة.

 إجراءات الدراسة

ق بّآليّاش الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطلبّة الموهوبين في المرحلّة يري بمّا يتعلا لعّت البّاح ّة على الأدب النا اطّ 
  بعدها تما  راسّّّّّّة،ة عنوام الدا جان الوطنيّ راسّّّّّّاش العليا في جامعة النّ اعتماد عمادة الدّ   تما   ة،الأسّّّّّّاسّّّّّّيّ 

 الية:باع الخطواش التّ اتّ 

 إعداد المقابلة :تط أو  

ّّّ يري والدّ بعد مطالعة الأدب النّ  ّّاش السّّّ ّّئلة المقابلة الموجّهة للخبراء في مجا     تما  ،ابقةراسّّّ إعداد أسّّّ
نة  عيّ الة الأسّّّّّّئلة وجودتها، واختيار  راسّّّّّّة في نوعيا واسّّّّّّتةّّّّّّارة مةّّّّّّرفي الدّ   ربية ورعاية الموهوبين،التّ 
ّّديّّ ال أسّّّّّّّّّّّّّّئلّة  (  7)تكوّنّت المقّابلّة المنتيمّة من   (.4  )الملحق  الخبراء لإجراء المقّابلاش   ة منقصّّّّّّّّّّّّ

 ة.مقابلة بصورة فرديّ  إجراء كلّ  تما  ،م توحة
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 ،سّّالةعرض عنوام الرّ و ،   ّّيح الهدت من المقابلةتو   عبر  خبير ماقابَل حضّّير المسّّبق مع كلّ التا   تما 
ّّم الباح ة ّّئلة المطروحة  ،والغرض من المقابلة  ،واسّ - 30)  عة ما بينالمتوقّ ة المقابلة  ومدّ   ،ونوع الأسّ

خبير    تحديد الموعد الذي يلائم كلّ   كما تمّ   راسّّّّّّّّّّة،لجامعة التي سّّّّّّّّّّتقدّم لها الدّ واسّّّّّّّّّّم ا ( دقيقة،40
ل الاتّ  واصّّّّل الأنسّّّّب لحضّّّّرته،، ووسّّّّيلة التّ قابَلما  ل   ،صّّّّا  الهات يمنهم من فضّّّّّ ومنهم من فضّّّّّ

ل اللّ المقابلة الوجاهيّة في مكام عمله الاسّّتئذام بتسّّجيل    كما تمّ   الإنترنت،اء عبر  ق، ومنهم من فضّّّ
ة  هّذه المعلومّاش هي لأ راض علمياّ  قّة وعّدم السّّّّّّّّّّّّّّهو عن أيٍّ منهّا، وأما المقّابلّة؛ بهّدت تحري الّدّ 

ّّجيل  وبناءً عليه تما فقط،  ّّير جهاز تسّ بً  ،تحضّ ّّّ ّّتئذام    كما تمّ   طارئ،لأيّ   اوجهاز بديل تحسّ في الاسّ
 .اوأخذ الموافقة شفيًّ  راسةذكر اسم المقابَل في الدّ 

مقابل في مجا  الموهبة؛ لإعطاء المقابلة   من إنجازاش كلّ   ارحيب، وعرض بعضًّّّّّّ بدأش المقابلة بالتّ 
ّّبعةتما  احة والأل ة،جو من الرّ  ّّ  تما  خبراء في مجا  الموهبة والإبداع،  ت المقابلة مع سّّ   اً مواجهة بعضّّ

ا، واعتذار دّة مراش، ونسيام الموعد المبرم مسبقً من الصعوباش كانةغا  المقابَل في موعد المقابلة ع
ل عن المقّّابلّّة؛ لاختلات التّ  ت ريغ المقّّابلاش    بعّّد ذلّّك تما    ط ّّل موهوب،وجّّه بّّاعتبّّار كّّلّ المقّّابَّّ

 .(5 الملحق)وطباعتها 

  حليل المقابلات ثانياط: 

البياناش التي تتناو  سّّؤا   من  أوّليةزاً و وليد رمتتم  ما  ث المقابلاش عدّة مرّاش،  محا ّّر تم قراءةبداية  
هامة    و ّّّّوعاش ملاسّّّّتخرا    ؛وتقليص عددها  والمتةّّّّابهة المكررة الرموز  تجميعتم    ، بعدهاالدراسّّّّة

ّّة.. على أم تكوم  من البياناش اليّاهرة تم تقليل البياناش  وبهذه الخطوة  مرتبطة بمو ّّّّّّّّّّّّوع الدّراسّّّّّّّّّّ
. تم تنليح المو وعاش التي ستاقدّم في صورتها  أصغرت نيد المو وعاش إلى وحداش ثم  وتبسيطها.  

ل لو   النّهائيّة، مقارنة نتائج    تمكما .  تائج وتحليلهالنّ رسّّم مخطط جريام لهذه المحاور. ومن ثم التّوصّّّ
. ودمجها مع نتائج الاسّتبانة لت سير  وصّل لتوصّياش ملائمةابقة، والتا راسّاش السّّ راسّة مع نتائج الدّ الدّ 

 .(Creswell, 2016; Patton, 2015) ةالبياناش الكميّ 
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 إعداد اتسًبانة  :لًاط اث

ّّّ يري والدّ بعد مراجعة الأدب النّ  ّّاش السّّّّّ ّّكّ راسّّّّّ ّّورة أوّ ابقة تةّّّّّ ّّتبانة )الملحقليا لت صّّّّّ   تما   (،2  ة للاسّّّّّ
عر ّّّّّها على محكمين    ومن ثما   سّّّّّالة اللّذين قاما ب جراء تعديلاش عليها،عر ّّّّّها على مةّّّّّرفي الرّ 

حسّّّّّاب صّّّّّدق الأداة كما    تما  (،3هائية )الملحق انة في صّّّّّورتها النّ اعتماد الاسّّّّّتب  ( ليتمّ 1 لحقمال)
ح أا  بعد الاطمئنام على    ا،مسّّّّّّتجيبً (  30)ة بلغت نة اسّّّّّّتطلاعيّ ا ثباش الأداة عبر عيّ ، أمّ اً سّّّّّّابقو ِّّّّّّ

  (Google Drive)  جوجل دراي   باسّّّّّّتخدام  اً لكترونيّ إتصّّّّّّميم الاسّّّّّّتبانة    تما   ،صّّّّّّدق الأداة وثباتها
إلى   (Facebook)واصّّّّّل الاجتماعي  صّّّّّ حاش التّ   وتوزيعها عبر  ،لتسّّّّّهيل الوصّّّّّو  للمسّّّّّتجيبين

وذلك  ؛ماش وأولياء الأمورمين والمعلّ لتةّّّمل اسّّّتجابة المعلّ  ؛مدارس محافية جنين ونابلس وطولكرم
 .COVID-19جائحة كورونا   بة التي شهدها العالم خلا الصّ  الاست نائيةبسبب اليروت 

لم يكن هنا  اسّّّّّّّّّّتباناش مسّّّّّّّّّّتبعدة    (Google Drive)جوجل دراي    ةالاسّّّّّّّّّّتبانة الالكترونيّ   عبر
على   بذلك الحصّّّو   تما   ،ه مطلوب سّّّؤا  على أنا  ؛ بسّّّبب تحديد كلّ ببياناش م قودة أو  ير صّّّالحة

ونقلها إلى برنامج الرزمة   ،الاسّّّّّّّّّتبانةردود  ترميز   ثما   (Exel)نقلها لبرنامج إكسّّّّّّّّّل    تما   ،اً رد (  401)
  Statistical Package for the Social Sciences  ةة للعلوم الاجتمّّّّاعيّّّّا الإحصّّّّّّّّّّّّّّّّّّائيّّّّّ 

(SPSS) راسة.تحليل البياناش؛ للإجابة على أسئلة الدّ  ، من خلا  هذا البرنامج تما 

 ةالمعالجات الإحلائي  

ذلك من خلا  المعالجاش  ،SPSS  بحسّّّب الرزم الإحصّّّائية عبر برنامج  الكمّيّة  تحليل البياناش   تما 
 الية:التا 

راسّّّّّّّّّة من خلا  ، لحسّّّّّّّّّاب ثباش أداة الدّ Alpha-Cronbachكرونباخ أل ا   سّّّّّّّّّتخدام معاملا .1
 ساق الدّاخلي ل قراش أداة الاستبانة.قياس الاتّ 

سّّّبي  ة، لتقدير الوزم النّ ة، والانحرافاش الم ياريا ة والمتوسّّّطاش الحسّّّابيا سّّّب المئويا التكراراش والنّ  .2
 ة للإجابة عن أسئلة الدّراسة.المئويّ  ل قراش الاستبانة
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ّّتقلة   .3 ّّؤا  ال  للإجابة على  Independent T-Testاختبار )ش( للمجموعاش المسّّّّّّّّّّّ رّابع  السّّّّّّّّّّّ
 .والخامس

  للإجابة على  One -Way ANOVA راسّّّّّّّّّّّة المسّّّّّّّّّّّتقلةراش الدّ لمتغيّ  باين الأحاديتحليل التّ  .4
 .رّابع والخامسالؤا   السّ 

ّّتوياش المتغيّ للمقارناش البعديّ   LSDاختبار   .5 ّّتقلة للإجابة على  ة لدلالة ال روق بين مسّّّ راش المسّّّ
 .والخامسرّابع الؤا   السّ 
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 ر ابع الفلل ال

راسة  نًائج  الد 
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 الفلل الرابع 
 راسة نًائج الد  

وتحليل فقراش الاسّتبانة بعد   ،راسّة المنب قة من تحليل المقابلاش ا لنتائج الدّ يتناو  هذا ال صّل عر ًّ 
ّّائيّا معّالجّة البيّانّاش حسّّّّّّّّّّّّّّب الرّ  جّدولّة البيّانّاش،   ثما   ،(SPSS)ة  ة للعلوم الاجتمّاعيّّ زمّة الإحصّّّّّّّّّّّّ

ّّة؛   ّّتخلصّّّّ ّّبة، يلي ذلك تعليقاش على أبرز النتائج المسّّّّ ّّعها تحت عناوين مناسّّّّ ابة على  للإجوو ّّّّ
 .أسئلة الدراسة

 سؤا  البحث المركزي ألا وهو: وللإجابة عن

ة من وجهة نظر الخبراء لبة الموهوبين في المرحلة الأستتتتتتتتتاستتتتتتتتتي  ماهي آليات الكشتتتتتتتتتف عن الط  
 وأولياء الأمور؟مين والمعل  

راسّة من خلا  أسّئلة الدّ   عر ّها وت سّيرها للإجابة عن  تائج سّيتمّ الحصّو  على مجموعة من النا   تما 
 .امين وأولياء الأمور ثانيً الاستبانة مع المعلّ  ثما  ،لاً المقابلاش مع الخبراء أوّ 

 ةويي  راسة للبيانات الن  : نًائج الد  تط أو  

بعة توجيهها لكلّ   تما  ة أسّّئلة،شّّملت سّّبع ،الم توحةاسّّتخدمت الباح ة المقابلة    خبير من الخبراء السّّّ
تراوحت    ،عبر أزمنة مختل ة  ا،نسّيق لها مسّبقً صّا  مختل ة بالتّ المقابلين بصّورة من ردة عبر وسّائل اتّ 

ّّريحتما  ،دقيقة  (60)دقيقة إلى (  20)ة المقابلاش فيها من مدّ  ّّم صّّّّّّّّّ   ،اً ت موافقة الخبراء لذكر الاسّّّّّّّّّ
 .(4)الملحق  تائجابة النّ خبير برقمٍ أثناء كت وأاشير لكلّ 

  :راسة الأوّ سؤا  الدّ  للإجابة عن

 ة؟لبة الموهوبين في المرحلة الأساسي  ة الكشف عن الط  رات الخبراء حو  آلي  ما هي  لو  

ّّع علاماش على أجزاءٍ من النّص  قامت الباح ة بترميز المقابلاش  ّّيص    ،عن طريق و ّّّّّّّّّّّ وتخصّّّّّّّّّّّ
راسّّّّّّّّّّّّّة  كعناوين في نتائج الدّ  فكارالأتوليد    موا ّّّّّّّّّّّّّّيع، ومن ثما   دمج الرموز في  علاماشٍ رمزيّة، ثما 
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 ;Creswell, 2016)اتجة من الأسئلة البح يّةفالبحث النّوعي قائم على ت سير البياناش النّ   النّوعيّة،
Patton, 2015)  ّما يليوعي كتوصّلت الباح ة إلى مخطط جريام للتحليل الن:  

 
 لبة الموهوبين. مخطط جريان نًائج مقابلات الخبراء حو  آليات الكشف عن الط   :(1) شكل

وجهة نير الخبراء حو  آلياش الكةف عن 
الطلبة الموهوبين

سبل التطوير

و ع منهجية 
وا حة

توعية مجتم ية

تدريب الكادر

تقنين أدواش اللياس

يةت عيل برامج إثرائ

الةراكة مع 
المؤسساش

الاست ادة من تجارب 
ناجحة

التحدياش

سياساش وزارة التربية 
والتعليم

النيام التعليمي

أدواش  ير مقننة

كادر الكةف  ير 
معدّ 

الجهاش المخولة 
للكةف

ليموزارة التربية والتع

مركز إبداع المعلم

المراكز المتخصصة

المجلس الأعلى 
للةباب والريا ة

آلياش الكةف

ترشيح الوالدين

اختباراش الذكاء 
والإبداع

ترشيح المعلم

الدراسيالتحصيل

الطالبملف 

مقابلاش الطلبة

يةقوائم الرصد السلوك
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 لبة الموهوبين : وجهة نظر الخبراء حو  آليات الكشف عن الط  المحور الأو  

ّّبع ّّيح العلى  ّّّّرورة تعدّ   ةأجمع الخبراء السّّ دين، والد آلياش الكةّّّّف عن الطلبة الموهوبين من ترشّّ
الب، بداع، وملف الطّ الإذكاء، ومقاييس  الراسّّّّّّّّّّّّّي، واختباراش  دّ الحصّّّّّّّّّّّّّيل  تا المعلمين، و الوترشّّّّّّّّّّّّّيح  

لبة  ش آلية الكةّّف عن الطّ ر فقد تصّّدّ   ،مع تعقيبهم عليها  ة،لوكيا صّّد السّّّ لبة، وقوائم الرّ ومقابلاش الطّ 
  ط لهم منذ عايةّّّّّّّّّّة الأهل  ذلك لمأعزوا  و   سّّّّّّّّّّتة خبراء،  ترشّّّّّّّّّّيح الوالدين اهتمام الموهوبين من خلا 
 مائية.مةكلاته، وتتبعهم سلوكياته وخصائصه النّ  ل به وكلماته الأولى وحلّ  سنواته الأولى أثناء

وهي سّّلو  الط ل   ،أشّّياء رئيسّّة  ة"ممكن اكتةّّات الأهل الط ل من خلا  الملاحية ل لاث (:5)خ 
ّّتراتكنم يغيّ   ،عامل مع الرفاقبنم يكوم لديه مرونة في التا   عب،لأهدات اللّ   اً عامل تبعيجياش التا ر اسّّّّّّّ

ع  وهل ينوّ  داش وهو في عمر صّغير،بنم يسّن  عن المجرا  ،ا ما نوع الأسّئلة التي يطرحها الط لثانيً 
ة تلبية  كيفيا   ابوش العقلي هو مضّّّّّّّّاد للإبداع، ثال ً في أسّّّّّّّّئلته للوصّّّّّّّّو  لذاش الهدت أم يةّّّّّّّّت؟ ال ّ 

ّّميا  ّّلو من الحاجاش الجسّّ هل يحاو  هذا   اش،ة الذّ ة إلى حاجاش تلبيا حاجاته المعروفة على هرم ماسّّ
عاوني والتةّّاركي  عبير التّ والتّ  ،عبير الحركيوالتّ   ، ييعة؟ كالتعبير اللّ  ل تنكيد ذاته بنسّّاليب متنوّ الطّ 

 م ي قد البوصلة".فالمبدع ينوع في الأساليب والاستراتيجياش دوم أ ع الأقرام،م

 طريقة مباشرة:الالأهل لهم اليد في الكةف حتى وإم لم تكن  ( بنما 3كما أو ح خ )

 "الأهل مصدر المعلوماش والبياناش".

 ها الخطوة الأولى في الكةف:( بننا 1ووص ها خ )

 "تبدأ بترشيحاش أو ملاحياش الآباء فالأب له تصوّر لما يصدر من الابن من تصرفاش فريدة".

ّّائص نموّ 4خ ) ت  وكي  يتصّّّّّّّرّ  ،ه(: "ممكن عمل مقابلاش مع أولياء الأمور من أجل معرفة خصّّّّّ
 مع أبناء جيله".

 واصل مع الأهل والت اعل مع الط ل ذاته".(: "الملاحية والمةاهدة والتّ 6خ )
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للخطوة عود كيزة الأولى في الكةّّف ويصّّعب دونها الصّّّ ترشّّيح الوالدين هو الرّ   ( بنما 7ووصّّ ها خ )
 ترى الاختلات.هم يمتلكوم عينًا انية، وأنا ال ّ 

ني من حيّث البّة الموهوبين من خلا  اختبّاراش الّذكّاء والإبّداع المركز ال ّّ احتّلّ الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطّ 
كامل  دورها في التّ ة، متناولين  هذه الآليّ  من الخبراء حو توافقت آراء خمسّّّّّّّّّّّّّّة    حيث  اهتمام الخبراء،

 (:1خ ) أو ح .أخرى  مع آليّاشٍ 

 ه موهوب".كاء والإبداع تصبح الصورة جامعة شاملة متكاملة كي نحكم عليه أنّ "باختباراش الذّ 

والأدواش حدي ة،    نة على البيئة المستخدمة فيها،شريطة كونها مقنّ   ،الخبراء بهذه الاختباراش   كما اهتمّ 
 (:3تمكينهم. خ ) ق بنيدي أشخا  تمّ شريطة أم تطبّ 

ّّتطيع أم نع ّّوء تعري  رنزوليرّ "نسّّّّّّّّّ الب الذي الب الموهوب هو الطّ الطّ   بنما   ،ت الموهبة على  ّّّّّّّّّ
كاء مع تحديد نقطة قطع تختلف من مجتمع لآخر،  يمتلك قدراش عقلية تقاس بوسّّّّّّّاطة اختباراش الذّ 

ماش وتقاس بوسّّّّّاطة بطارياش قياس الإبداع الكامن أو بوسّّّّّاطة مقاييس السّّّّّّ   ،درجة الإبداع  ومن ثما 
وعند الأشّخا  العاملين في هذه الجهة  ،جهة لها معرفة في هذا الميدام "لزومالإبداعية". وأ ّات  

أي مجموعّة المعّارت والخبراش والمهّاراش للعّاملين في   ،ر الك ّايّاش المطلوبّة لبرامج الموهوبينتوفّ 
ةّخيص  عملية التا   لأما   ين؛ا في تةّخيص الموهوبأو أخصّائيًّ  امً أو معلّ  اكام إداريًّ أسّواء   ،هذا الميدام

ة  ة أكّاديمياّ تمكينّه ليقوم بهّذه العمليّة من خلا  برامج تّدريبيّا  كوم إلا من شّّّّّّّّّّّّّّخص تما لا يجّب أم ي
 ةخيص".ريع والتا درب على الأدواش المختل ة للمسح السّ صلة بالمعارت والتا متا 

در  فهو مصّّّّّّّّّّ ،مح المعلّ ة للكةّّّّّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين عن طريق ترشّّّّّّّّّّيالخبراء أهميا   كما أعطى
وكانت   علم النةّط، ز له عن طريق اسّتخدامه لاسّتراتيجياش التا الب، ومصّدر محالمعلوماش عن الطّ 

 الث.ة في المركز ال ا هذه الآليا 

 م".لوكية تعتمد على ترشيح المعلّ (: "قوائم الرصد السّ 3خ )

 م هو مصدر المعلوماش والبياناش".(: " المعلّ 5خ )
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فقد اسّت نى عدد   ركز الرابع،راسّي المحصّيل الدّ لبة الموهوبين من خلا  التّ تبوّأ الكةّف عن الطّ فيما  
  فقط، وفيما أيّد خبيرام  اً ومنهم من نير إليه اسّّّّّّّتئناسّّّّّّّ ،راسّّّّّّّيحصّّّّّّّيل الدا التا من الخبراء اسّّّّّّّتخدام  

ّّيا   على أم يتما   بة في الكةّّّّّّّّّّّّّف،الآلياش المتّ  نحد ك  هاعتماد  أخذ   مة، وعد معالجة العلاماش المدرسّّّّّّّّّّّ
لتجارب دو    اً   بنسّّّب مختل ة اسّّّتناد دّ وتوزيع المع  ،نةمعيا   ةدراسّّّيا   بنخذ مواد     كما هو، وذلكالمعدّ 

الّطّّ  ّّة  ّّايّّّّّ رعّّّّّ ّّا   مّجّّّّّ فّي  ّّة  اقّّّّّ ّّّ الّمّوهّوبّيّن،سّّّّّّّّّّّّّّّبّّّّّ ّّة  )  لّبّّّّّ خ  رأي  ّّه  عّلّيّّّّّ تّوافّق  ّّا  مّّّّّ ّّذا   (  1وهّّّّّ
 (.4و خ)

لماذا نحرم    غاش،وال يزياء واللّ يا ّّّّّّّّّّياش  ص مواد الرّ صّّّّّّّّّّّ خَ ة تا " في بعض الولاياش الأمريكيا (: 1) خ
ّّتطيع اختيار كلا لاب إذا كام المعدا الطّ  ّّاقاش لكن مع اختلات     عاٍ  في المواد الأخرى؟ نسّّّّّّ المسّّّّّّ

 كوم أك ر عدلًا. المحكّ ( هكذا ياد )ريا ياش، فيزياء، لغاش بنم يكوم أعلى لهذه المو   ،سبيالوزم النّ 
 المواد". ة تنخذ كلا مريكيا الأوبعض الولاياش  ،ةساسيا عتمد المواد الأيبعض الولاياش  في الأمريكي

 كير العليّا ني من اختبّار مهّاراش التا نهّذه المواد تمكّ   ة؛ لأما (: "أميّل لاحتسّّّّّّّّّّّّّّاب المواد العلمياّ 4خ )
 ."للعقلإعما  فيها  لأما  ؛يا ياش وال يزياء والكيمياءة والرّ لغة العربيّ الّ كاء، يمكن اختيار قواعد والذا 

لعدّة أسّباب، فقد نجد مدارس  راسّي ما هو إلا مؤشّر فقطحصّيل الدّ ( التا 3( و خ )2بينما اعتبر خ )
ّّم حقّ  ّّع العلاماش فيهضّّّّّّّّ ّّاهلة في و ّّّّّّّّ نا  "ه  :( حلّا لذلك قائلًا 3م خ )رى. قدا المدارس الأخ متسّّّّّّّّ

عامل  سّّاهل أو التا لتا بسّّبب ا  ؛  المدارس فيه تباينة الأولى هي حسّّاب معدا القضّّيا   قضّّيتام جدليتام،
ّّداقيّّا   ؛ لّّذلّّك قّّد يكوم هنّّا ا مع العلامّّاش بمرونّّة عّّاليّّة جّّدً  ة في علامّّاش  نوع من عّّدم المصّّّّّّّّّّّّّ

ّّيا المدارس. ف ّّائيًّ عند العودة للعلاماش المدرسّّّ ّّالة إحصّّّ ّّتطيع معالجة المسّّّ ّّّ ة نسّّّ ّّاب المتوسّّّ ط  ا بحسّّّ
(  5+ 90)نة في العلاماش هي م لًا المدرسّة المر   ةّخيص،والانحرات الم ياري لمجتمع التا   ،الحسّابي
 المواد الممكن استخدامها؟ انية أيّ قطة ال ّ النّ  (،82) هي  المتةدّدة  والمدارس

ة سّّّّّيتم  وكام هنا  طالب رفيع المسّّّّّتوى في المجالاش الإنسّّّّّانيّ  ،ةفي حا  اسّّّّّتخدمنا المواد العلميّ 
ي ضّل معيم المواد  لاب،ز  ّد هؤلاء الطّ يكوم هنا  تحيّ  أم  مكن، حيث يحرمانه من هذه ال رصّة

 ."رماهي إلا مؤشّ و   ،ةخيص مع ذلك العلاماش  ير دقيقة للتّ  ت ناء الريا ة والرسم لا داعي لها،باس
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حصّّيل  للتا  يرأي النا  ،( ليصّّل حد الاسّّتئناس فقط6راسّّي لدى خ )حصّّيل الدّ وانخ ض الاهتمام بالتّ 
ّّاً ل اة ليسّّّت مؤشّّّرً يراسّّّبعد الاختيار: "العلامة الدّ  راسّّّيالدّ  واقع   سّّّتقراءلاو   لموهبة، يؤخذ بها اسّّّتئناسّ

من  علم و م ل ذوي صّّّّعوباش التا   ،من الأشّّّّخا    اً هنا أهضّّّّم ك ير   ا،إذا أخذنا العلامة م يارً  الط ل،
ّّيل الدّ مرتبطة بالتا لديهم قدراش  ير   ّّيل  ال  من ذوي   كرة القدم أ لبهم  لاعبو،  راسّّّيحصّ دراسّّّي التحصّ

ّّ  ،فالقدرة على الرسم ة على الح ظ،حصيل المرت ع هو قدرة عاليّ التا  ،مت وق موهوب  ليس كلّ   المتدنيّّّّّّ
قيقّة لن تيهر من خلا  الّدّ   ، والمهّاراش اليّدويّاةوالةّّّّّّّّّّّّّّعر والكتّابّة  ،أو القّدرة على الإقنّاع والتّنثير

ّّيل، لذلك قد نجد لدى ذوي الهمم مواهب التا  ّّيًّ ر م أنا   ،أقوى من  يرهم حصّّّّّّ   ؛وقين ا  ير مت هم دراسّّّّّّ
 وفيه اجحات". احصيل ليس م يارً لذلك التّ 

واصّّّّّّّّ ين   ،راً راسّّّّّّّّي لا م ياراً ولا مؤشّّّّّّّّّ حصّّّّّّّّيل الدّ ( الأخذ بالتّ 7( و خ )5من خ ) بينما رفض كلّ 
 (:5المسطرة. خ ) و حصيل بالمقصّ التّ 

قوم على  ولا ي  ا،تنمويًّّ  اتربويًّّ  اة وليس نيّامًّ هو نيّام امتحّانّاش تحصّّّّّّّّّّّّّّيليّّ   ،ربوي الموجود يّام التّ " النّ 
.  كّافّة  لطلبّةالامتحّام ذاتّه ل  معّاملّة على المقصّ  طّ ل بمقّدار مّا يسّّّّّّّّّّّّّّتحق لتحقيق ذاتّه، تنميّة كّلّ 

 م إلى أم يتقن".الب يتعلّ أم يبقى الطّ  أيّ  Mastery Learningهنا  

 (:7د هذا الرأي خ )وأيا 

لاب على ن س  الطّ  عامل كلا والامتحاناش يعلاقة لها بالموهبة،    العلامة لا"السؤا  على الوجع؛ لأمّ 
زهم من صّّ وت أصّّغر من تاسّّع وعاشّّر،  فر   مختل ة يتمّ   همالطلاب قدرات بما أما الأصّّل   المسّّطرة،

و ّّّّّّّّّّّّّّ ي  بّاللغّة    ،يّا ّّّّّّّّّّّّّّيّاش بّالرّ  ازً متميّ الطّالّب  تحويّل إذا كّام المنهّا   في دو  أخرى يّنخّذوم ب
في حين يتم تخفي  التركيز على مّادّة اللغّة   ،يّا ّّّّّّّّّّّّّّيّاش بتعمق أكبررّ ال  يتم التركيز على  العربيّة،

ودما ه مهيئ لها فمن  الريا ياش    حا  تمّ التركيز على فيلكن   ا،أو أديبً  اناقدً   العربيّة إذ لن يصبح
ينبغي  لذلك    .د في عمر صّّّّّغيربةّّّّّكل جيّ  تما إعدادهعالم ريا ّّّّّياش مسّّّّّتقبلًا إذا  الممكن أم نخرّ   

ة  ّّّ ّّؤا     إجباريّة وأخرى اختياريّة، أماا الإجابة عنإيجاد منيومة مواد دراسّّّّّّّّّّ   لاهي لا، المعد  فالسّّّّّّّّّّ
 الموهوب". ولا يعرّفنا بةخصيةعن الموهبة،  البًا يكةف 
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لة في الكشف عن الط  المحور الث    لبة الموهوبيناني: الجهات المخو 

ّّف،ة  عليم هي المخوّلة في عمليا ربية والتا وزارة التا  أجمع الخبراء على أما  ّّتر  خ ) الكةّّّ ( تجديد  7واشّّّ
لة في د وجود إدارة مسّّّّّّتقّ "أؤيّ ": قائلاً  (1خ ) ووصّّّّّّفعن الروتين،    اً ا المجا  ابتعاد العاملين في هذ 

تدريب أخصّّّّّّّّّّّائيين على اسّّّّّّّّّّّتخدام    يتمّ   دة،عليم تعتمد على اختباراش ومقاييس محدا ة والتا بيا التار وزارة  
 الاختباراش".

ة بالموهوبين في وعدم الحاجة لإدارة خاصّّّ م، ( على  ّّرورة شّّراكة مركز إبداع المعلّ 2د خ )فيما أكا 
لة سّّّّّّّاش ذاش الصّّّّّّّّ والةّّّّّّّراكة مع المؤسّّّّّّّّ  عليم الجامع،عليم، فقط إدراجها  ّّّّّّّمن التّ ربية والتّ وزارة التّ 

ني  ّّمن الجهاش سّّة عارت الحسّّيومؤسّّّ  ،ممركز إبداع المعلّ إشّّرا  ( 5د خ )كمؤسّّسّّة النيز . وأيّ 
 ق ثلاثةر من الخبراء على تةّكيل لجنة مكوّنة  في حين اتّ   .الكةّف عن الموهوبينعمليّةِ  في  المخوّلة

ة  ربيّا ة لوزارة التا وعّدم ايكّا  هّذه المهمّا   مجلس الأعلى للإبّداع أحّد أركّانهّا،يكوم ال  ،من عّدّة جهّاش 
الأمر    ( بّّنما 6( و خ )3في حين تقّّاربّّت وجهّّاش نير خ )  عليم من ردةً بهّّا، لمبرراش مختل ّّة،والتا 

 :(3خ ) أفاد  عليم.ربية والتا ة في وزارة التا أكبر من مسنلة لجنة إداريا 

الأجندة    ار السياسي يجب تبني أجندة وطنية،في حا  اعتماد القر   "مش مسنلة لجنة أو قرار سياسي،
لتربية الموهوبين ملحقة  يكوم إدارة  الذي يتبع القرار السّّّّّّياسّّّّّّي الةّّّّّّكل المؤسّّّّّّسّّّّّّي   مة لقانوم،مقدّ 

ور سّّّّّّّي التي تتناسّّّّّّّب ك اياتهم مع الدا الك اءاش اللازمة لتةّّّّّّّغيل الةّّّّّّّكل المؤسّّّّّّّا  ويتطلب   بالوزارة،
رية أو دائرة أو  تصّّّّبح الجهة مسّّّّؤولة عن تربية الموهوبين بةّّّّكل عام، سّّّّواء وحدة إداو   ،المطلوب 

 مجالاش العمل".مجموعة من الاختصاصاش و وطني أو  يره من الأشكا   من مركز 

ّّات ّّكل ا :وأ ّ ّّي ليس فقط دائرة في الوزارة،"لذلك الةّ ّّسّ ّّكيل لجنة   لمؤسّ ّّنلة أكبر بك ير من تةّ المسّ
 ،والغاياش   ،الأهدات  دةدائرة متعدّ مسنلة تحتا   ال  سمها تربية الموهوبين،عليم اربية والتا ملحقة بوزارة التا 

ّّّ  دة في مجالاش العمل،ومتعدا   ،والأ راض  ّّيا هو شّّّّيء يؤسّّ ّّاسّّ ّّية الأسّّ ة  س في المجتمع لبناء الأر ّّ
ّّّ  أم يكوم في الدائرةمكن لتربية الموهوبين، ومن الم ّّ بة متخصّ ّّادر حيث شّ ّّة في المصّ ّّتطيع    صّ تسّ

ّّاش عالميا التا  ّّسّّّّ ّّبيك مع مؤسّّّّ ّّّ ة دوليا ةّّّّ ّّادر الضّّّّ ّّل منها على المصّّّّ   ئماً اة حتى تكوم د روريا ة تحصّّّّ
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لذلك أنا أشّّّّّّكك في   تكوم هذه الدائرة كاملة متكاملة؛ بهذه الطريقة معاصّّّّّّرة لما يجري في الميدام،
 ش بة أو لجنة مسؤولة عن تربية الموهوبين". ه يكوم في صورة مجتزأة فيأو توجّ  ،إعلام أيّ 

سّّاش ذاش   ( نير للمو ّّوع بصّّورة مةّّابهة،6خ ) حاً فوائد شّّراكة وزارة التربية والتعليم بالمؤسّّّ مو ّّّ
 الصّلة قائلًا:

وما   ، وهذا جزء من عملها،عليمة والتا ربيا ، الأولى هي وزارة التا ة الكةّّّّّّّّّّفمخوّلة لعمليا  أك ر من جهة"
وأحّد هّذه الجهّاش أعتقّد    الّب،وتنسّّّّّّّّّّّّّّى بنّاء قّدراش الطّّ  ،ز على المنّاهجرة حيّث تركّ زالّت مقصّّّّّّّّّّّّّّّ 

ة  وهي جهة حكوميا  ،ةالب وقدراته الجسّّّّّّّّّديا مرتبط بجهود الطّ   ،يا ّّّّّّّّّةالمجلس الأعلى للةّّّّّّّّّباب والرّ 
نهيل  التا   لأما ة؛   سّّّّّّيا حة النا الصّّّّّّّ  حة وأخصّ وزارة الصّّّّّّّ و   نها من المسّّّّّّاعدة،ولديها من الموارد ما يمكّ 

سّاش عليا تجمع المؤسّا   ةلة، أنا مع تةّكيل هيئ س هي جهاش مخوا  سّي للطالب واختباراش علم النّ النا 
لت لجام أو  هنا  تجارب في دو  شّليقة شّكا  ؛ لاختيار الموهوب،مع مؤسّسّاش شّريكة أخرى   ةال لاث
رئيس    على أم يكوم لهذه الهيئة  ،هل عملهاسّّّّّّّّّاش وتسّّّّّّّّّّ تجمع هذه المؤسّّّّّّّّّّ   ،لرعاية الموهوبين  هيئة

 ولا نهدر الوقت والجهد والما ". بذلك يتم اختيار الموهوب  من أسس،  ،وأدواش 

 لبة الموهوبينة الكشف عن الط  الث:  حديات عملي  المحور الث  

  ،من وجهة نير الخبراء ة الكةّّّّّّّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين  حدياش التي واجهت عمليا نتج عدد من التّ 
صِّّ ت من أربعة خبراء بننا في فلسّّطين فقد ياسّّاش  السّّّ ة أمور، منها  لت في عدا تم ا  ها  ير وا ّّحة،  وا

 (:2ة مبع رة هنا وهنا . خ )جهود فرديّ و وخاطئة، ومنيومة  ير موجودة، 

ّّنا ال لسّّّّّّّطينية ليس" مين  ما هي عبارة عن انطباعاش المعلّ إنا  ،لديها طرق وا ّّّّّّّحة  للأسّّّّّّّف مدارسّّّّّ
لبة الموهوبين  ولا يوجد للطّ   ،ة وللمعاقينانتبهنا لل روق ال رديا   دي اً نة، حلا يوجد أدواش مقنا   حصيل،والتا 

وحضّّّّّّّور    ،حصّّّّّّّة إثرائية في الأسّّّّّّّبوعبلاب  الطّ   يحيىو  الأخرى  بينما في الدّ   ة وا ّّّّّّّحة،منهجيا 
 ة".ة ومدارس صيفيا ورشاش علميا 

  "أخطاء عبر السّياسّاش أي متى يتمّ   :وأ ّات  ،(: "هنا  أخطاء نتيجة تبني سّياسّاش خاطئة"3خ )
ة؟ ما مصّّّّّّّّّّّّادر  دور الأهل في العمليا   ة؟ ما هي متطلباته؟ مافترة زمنيا  ةّّّّّّّّّّّّخيص؟ و ّّّّّّّّّّّّمن أيّ التا 
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ّّل عليها عن طريق الأهل؟   المعلوماش والبياناش؟ أيّ    وما هيالمعلوماش والبياناش التي سّّّّّّّّّّّنحصّّّّّّّّّ
ّّة؟ هل بحكم التا  ّّل عليها عن طريق المدرسّ ّّنحصّ هل  عليماش أو القانوم  المعلوماش والبياناش التي سّ

 عامل مع المعلوماش؟".ة في التّ ريّ وماش؟ ما درجة السّ الوصو  لهذه المعل يجوز م لًا 

  وحدنا لا نسّّتطيعي شّّخص لدي شّّركتي، لكن نَ بننّ   ، علمًا(: "مراكز خاصّّة هي جهود متناثرة6خ )
 لابد من جمع هذه الجهود".

ة  كنت مم ل فلسّّّّّّّّّطين في رعاية الموهوبين في مؤسّّّّّّّّّسّّّّّّّّّاش عالميّ   (2013-2010)  (: "من7خ )
 ّّّ ّّلامية العربية لرعاية الموهوبين والمتميّ بالأخص في المؤسّّّّ ّّة الإسّّّّ ّّروع دكتور في   زين،سّّّّ كنت مةّّّّ

فلسّّّّّّّّّطين بةّّّّّّّّّيء  ير موجود في ل ي وزير بلا حقيبة، أم ّ نشّّّّّّّّّعرش وقلت: بننّ  منتصّّّّّّّّّف الطريق
هي مقتصّّّّّّرة على بعض الاجتهاداش    ى الموهوبين،ترع  ليس لدينا في فلسّّّّّّطين منيومة  فلسّّّّّّطين،

 ".ولا يوجد نيام يرعاها ال ردية،

يّام  اشّّّّّّّّّّّّّّتر  خبيرام في الحّديّث عن تحّديّاش تواجّه الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطلبّة الموهوبين تكمن في النّ 
المناهج   كما أما  وصّّّّّّّّّّّّّ وه بالممل،حيث  ،  التقييمدريس وطرق تّ الاسّّّّّّّّّّّّّتراتيجياش  من خلا  عليمي  التّ 

 ءم مع الموهوب لذلك لم ياكتةف.توا  ي ة لا ت

ّّيليّ يام التّ النّ " (:5خ ) ولا يقوم    ة وليس نيام تربوي تنموي،ربوي الموجود هو نيام امتحاناش تحصّّّّّّّّّّ
وم على معدلاش هنا  طلبة يحصل: "وأ افت  ،ط ل بمقدار ما يستحق لتحقيق ذاته"  ة كلّ على تنميّ 

 ".علاماتهم متدنياةمتدنية، والتاريخ يزخر بقصص علماء كانت 

 المتابعة الح ي ة".و خطيط، كامل والتا التا و  ي ة، ير في المناهج الضا (: " النا 6خ )

واشّّّّتر   ها ع ا عليها الزمن،بننا   هاا، ووصّّّّ ةعن اسّّّّتخدام أدواش  ير مقننا  ،(3) وخ(  2) تحدّث خ
 دريبية للكةف.لتا ش اءاالعدم وجود كادر معدّ ولديه الك ير ( في ل ت النا 7وخ )( 5خ )

وأحيانًا تهدم شّّّّّّخصّّّّّّية الموهوب بنعته   ،اعمة للإبداعالجهة الدا هنا  تقصّّّّّّير وا ّّّّّّح من  (: "7خ )
ّّيئة ك ّّ اش مسّّ من  يبدأ   ،للمبدعين بةّّّّكل مخروطي ، في حين علينا النايرمةّّّّطوب و مضّّّّروب بصّّ
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يحّدث أم يحّلّ  ّ ل.  على قّدراش الطّ م بّالتعرّت  د يخ ق المعلّ وقّ  عنّدي صّّّّّّّّّّّّّّغيرًا ويكبر عنّد المبّدع،
الطالب الذي سّّّيعتاد التلقين  لقدراش   هذا قصّّّور وحد   الطاالب مسّّّنلة بطريقة مختل ة فيخطّئه المعلّم،

 ".فقط

ّّتر  الأهل  كذلك   ّّنوم ة الكةّّّّّّّففي عمليا يةّّّّّ ّّبب موروثاش ثقافيا   ذلك  ، وقد لا يحسّّّّّ ة، وقد يعود بسّّّّّ
 (:5. خ )يعليمالتا الأسرة مستوى السبب ل

 تصرفاش أبنائهم بالضرب". بين يواجهوم درا مال ير "الأهل 

ّّي ط ل ذاكرته قوياة، من خلا  نادٍ " التقينا ب (:7خ ) ّّماء    كانت   ،ريا ّّّّّّّّّّ لديه القدرة على ح ظ أسّّّّّّّّّّ
وعندما بدأ بذكر اسّم    ،الب يمزنالطا  ب أما اعتقد المدرّ   ،من اليوم الأوّ   اً ه التسّّعة وثلاثين طالبزملائ

أنانا نحن المدربين لم نح ظ أسّّّّماءهم بعد، عندما سّّّّنلنا أهله   ارب، علمً ت اجن المدّ    طالب وعائلتهكلّ 
 هنا بداية  ياع فرصة على ط ل".خات عليه من الحسد، نقالوا: نعرت ذلك لكنانا 

 المحور الرابع: سبل الًطوير والًحبين

وهوبين تخاطب جهاش  لمالبة الطا ة الكةّّّّّّف عن  تحدّث الخبراء عن مجموعة من سّّّّّّبل تطوير عمليا 
ّّاش وزارةو ّّّّّّّّّون منهجيا منها    مختل ة، ّّياسّّّّّّّ مين  تنهيل المعلّ و  طاق،عليم في هذا النّ ربية والتا التا   ة وسّّّّّّّ

في مجا  الموهبة    خبرة المعلمينة، وزيادة  علم النةط، ومراعاتهم لل روق ال رديا لت عيل استراتيجياش التا 
جزء من الكادر القائم    هملرعاية المواهب الناشّئة؛ لأنا وت عندها  والأمور التي تسّتدعي الاهتمام والوق

 ة وورشاش عمل.وت عيل برامج الإثراء من مدارس صيفيا  ،ة الكةفعلى عمليا 

على تنهيلهم ومتابعة تطويرهم؛ لت عيل  ، وتعمل الإداراش " تتوسّّّّّّّّّّّّع في عملها مع المعلمين (:2خ )
 والورشاش".ة برامج الإثراء والعطل الصيفيا 

من معّّاملّّة الاختلات بطريقّّة    بّّدلاً   مين على رؤيّّة الاختلات،ب الأهّّل والمعلّ (: "لّّذلّّك نّّدرّ 7خ )
في مجا  الكةّّّّّف   ص ه نحو المتخصّّّّّّ لتوجّ مين لالأولى التي تدفع الأهل والمعلّ  الخطوةهذه ة،  سّّّّّلبيا 

 ينخذوا مساقاش خاصة لهم في الجامعاش". عن الموهبة، كنم  
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 يب أخصائيين على استخدام الاختباراش".(: "يتم تدر 1خ )

ّّؤو  الأوا يب الكوادر ف(: "تدر 3خ ) ّّميا  في ظلّ    والأخير،هي المسّّّّّّّّ ة، قد غياب هذه الجهاش الرسّّّّّّّّ
 ة".ة إم كانت المسنلة لا مركزيا عليميا تكوم إدارة المدرسة أو إدارة المنطقة التا 

الةّّّّّّّراكة مع  الطّلبة الموهوبين ك  كما أ ّّّّّّّات الخبراء سّّّّّّّبلًا لتطوير وتحسّّّّّّّين آلياش الكةّّّّّّّف عن
 ّّّ ّّّ المؤسّ ّّلة من مراكز مختصّ ّّاش ذاش الصّ ّّف والتّ ة بالموهبة، ومراكز علميّ سّ (: " 1طوير. خ )ة للكةّ

 ق من خلا  خبراء".للتحسين يجب الاستعانة بالمراكز المعتمدة لوجود مقاييس محدثة تطبّ 

بل  ّّّ ّّائص النّ توعية الأهل في مجا  الموهبة  ومن هذه السّ ّّر ثقافة  مائيّ والخصّ ة للط ل الموهوب، ونةّ
 .الموهبة في المجتمع

 (:6الاست ادة من تجارب ناجحة خ )وآخر هذه السبل المقترحة هي 

والموهبة قد تتعاظم وتنمو     ها حسّّّّّّّّّّب واقعنا ال لسّّّّّّّّّّطيني،نسّّّّّّّّّّتعين في تجربة دو  أخرى لكن نكيّ "
 ". وقد تطمس ،والأهل ،ولة وتوظي هالدّ نةئة والبيئة وإمكانياش احسب الت

 ةراسة للبيانات الكمي  نًائج الد   ا:ثانيط 

راسّّّّّّة  راسّّّّّّّة والمحور الكلي، حيث اشّّّّّّّتملت الدّ ومحاور الدّ   ،اسّّّّّّّتخرا  متوسّّّّّّّطاش ال قراش   بداية تما 
اختبار  ة،  ة والانحرافاش الم ياريّ والمتوسّطاش الحسّابيّ   ،ةة: النسّب المئويّ اليّ ة التّ المعالجاش الإحصّائيّ 

ّّتقلة  راش  لمتغيّ   باين الأحادي، تحليل التّ Independent Sample T-Test)ش( للمجموعاش المسّ
 اني:راسة ال ّ وذلك للإجابة عن سؤا  الدّ  One -Way ANOVA راسة المستقلةالدّ 

 ة؟لبة الموهوبين في المرحلة الأساسي  الكشف عن الط  حو  آليات  مينرات المعل  ما هي  لو  

ّّدّ   ( درجّاش عن كّلّ 5أعطي لل قراش ذاش المضّّّّّّّّّّّّّّموم الإيجّابي )وقّد   (  4ة(، و)إجّابّة )موافق بةّّّّّّّّّّّّ
إجّّابّّة    إجّّابّّة )محّّايّّد(، ودرجتّّام عن كّّلّ   ( درجّّاش عن كّّلّ 3إجّّابّّة )موافق(، و)  درجّّاش عن كّّلّ 
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ّّدّ  )معارض(، ودرجة واحدة عن كلّ  ّّير النّ إجابة )معارض بةّّّّّّ الميزام   دَ مِ تا ع  تائج ا ة(، ومن أجل ت سّّّّّّ
 (Mckmimie, 2011) ة للاستجاباش:سب المئويّ لنّ الآتي ل

 المعل مين ة تسًجاباتبب المئوي  ميزان الن  : (6جدو  )

 درجة اتسًجابات الن ببة المئوي ة 
 منخ ضة جدا % 50أقل من 

 منخ ضة  % 59- %50من 
 متوسطة  % 69  -% 60من 
 مرت عة  % 79  -% 70من 
 مرت عة جدا فوق % فما 80من 

 تائجخلاصة النّ  (11)ن الجدو  تائج، ويبيّ النّ  (10(، )9(، )8(، )7) ن الجداو وتبيّ 

 (.لبة الموهوبين من خلا   رشيحات الوالدَينالكشف عن الط    )الأو   قة بالمحورًائج المًعل  ( الن  1

، خلا  ترشّّّيحاش الوالدَينالكةّّّف عن الطلبة الموهوبين من   ة لملياسحاسّّّبت المتوسّّّطاش الحسّّّابيا 
ط  بنقل متوسّ   ، وختاماً ط حسابيمن أعلى متوسّ  ة، بدءًاطاش الحسابيّ للمتوسّ  بت تنازليًّا وفقًارتّ   ومن ثما 

ّّابي، كما حاسّّّّّّّّّبت النّ  ّّبة المئويّ حسّّّّّّّ ح  ( يو ّّّّّّّّّّ 7 ، والجدو  )فقرة من فقراش المحور الأوا  ة لكلّ سّّّّّّّ
   تنازليًّا.الأوا  ة ل قراش المحورويّ سب المئة، والنّ الم ياريّ ة، والانحرافاش المتوسطاش الحسابيا 
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: الكشتف عن الط لبة الموهوبين   ة للمحور الأو  بتب المئوي  ة والن  طات الحبتابي  (: المًوست  7جدو  )
 من خلا   رشيحات الوالدين

درجة   النبب مًوسطال اتنحراف الفقرات الفقرة  الر بة
 اتسًجابة

1 10 
ّّهّّم  يّّلاحّّظ   طّّ ّّل ّّل  تّّحّّلّّيّّّّّ ّّدام  الّّوالّّّّّ

 مرت عة  78.20 3.91 71727. الموهوب للمواقف وتركيبها.

2 9 
ة اسّّّّّّّّّّّّّّتخّّدام ينتبّّه الوالّّدام إلى كيفيّّّ 

 مرت عة  78.10 3.905 74076. غوية.راكيب اللّ أبنائهم للتّ 

3 7 
ط لهم   يلاحظ الوالّدام أسّّّّّّّّّّّّّّلوب حّلّ 

 مرت عة  78.00 3.9 71593. الموهوب للمةكلاش.

4 11 
يؤخذ بآراء أولياء الأمور في الكةّّّّّّف 

 مرت عة  77.50 3.875 71550. عن الطلبة الموهوبين.

5 6 
تمييز   على  ّّدرة  القّّّّ ّّدام  الوالّّّّ يمتلّّّّّّك 

 مرت عة  75.70 3.785 74265. سلو  الط ل الموهوب.

6 4 
ّّدّ  التي يحّّّ ّّب ط لهم  مواهّّّ ّّدام  الوالّّّ د 

 مرت عة  75.10 3.755 81134. راسي.حصيل الدّ ت وق التّ 

7 8 
يلت ت الوالدام لاسّّتخدام ط لهم للزمن  

 مرت عة  75.00 3.75 72811. )اليوم والساعة(.

8 2 
أهّمّ  مّن  ّّديّن  الّوالّّّّّ ّّيّح  الّطّرق    تّرشّّّّّّّّّّّّ

 مرت عة  74.40 3.72 89195. للكةف عن موهبة ط لهم.

9 3 
يسّتطيع الوالدام وصّف موهبة ط لهم 

 مرت عة  73.30 3.665 92033. بدقّة.

10 1 
ّّة  يمتلّّّّّّك   ّّافيّّّّ الكّّّّ ّّة  المعرفّّّّ ّّدام  الوالّّّّ

 مرت عة  71.10 3.555 91716. بالكةف عن موهبة أط الهم.

11 5 
يسّّّّّّتطيع الوالدام تحديد قدراش ط لهم 

 مرت عة  70.20 3.51 91327. قبل دخوله المدرسة.

 مرت عة  75.15 3.757 54210. ةرجة الكلي  الد    

 ( درجات5أقلى درجة للفقرة )
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الكةّف عن  نحو    من المعلّمين  راسّةنة الدّ ط الحسّابي لتقديراش عيّ المتوسّّ  أما (  7ضّح من الجدو  )يتا 
درجة  وبّ  ،(75.15ة )وبنسّّّّّّّّّّّّّّبّة مئويّّ   ،(3.75بلغ ) لبّة الموهوبين من خلا  ترشّّّّّّّّّّّّّّيحّاش الوالّدَينالطّ 

فقد   راسّة عن فقراش المحور الأوا نة الدّ ة لإجاباش أفراد عيّ مرت عة، أما المتوسّطاش الحسّابيّ   اسّتجابة
يلاحظ الوالّّدام تحليّّل ط لهم الموهوب للمواقف (، وجّّاءش ال قرة: "3.51-3.91تراوحّّت مّّا بين )

.(، وبنسّّبة  717( وانحرات م ياري بلغ )3.91" في المرتبة الأولى، بمتوسّّّط حسّّّابي قدره )وتركيبها
د قدراش يسّّّّّّّّّّّّتطيع الوالدام تحديمرت عة، بينما جاءش ال قرة: "  درجة اسّّّّّّّّّّّّتجابة%( وب78.20ة )مئويّ 

( وانحرات م ياري بلغ  3.51" في المرتبة الأخيرة، بمتوسّّّط حسّّّابي بلغ )ط لهم قبل دخوله المدرسّّّة
 مرت عة. درجة استجابة%( و ب70.20ة )(، وبنسبة مئويّ 913.)

لبتتة الموهوبين من خلا   رشتتتتتتتتتيحتتات  الكشتتتتتتتتتف عن الط  اني )الثتت    حورقتتة بتتالم( النًتتائج المًعل  2
 (.مينالمعل  

،  مين لبة الموهوبين من خلا  ترشّّيحاش المعلّ الكةّّف عن الطّ ة لملياس  المتوسّّطاش الحسّّابيّ حاسّّبت  
ط  بنقل متوسّّّ   اط حسّّابي وختامً ة، بدأً من أعلى متوسّّّ للمتوسّّطاش الحسّّابيّ   اوفقً   ابت تنازليًّ تّ را   ومن ثما 

ط الحسّّابي  اني بناءً على المتوسّّّ فقرة من فقراش المحور ال ّ   ة لكلّ سّّبة المئويّ حسّّابي، كما حاسّّبت النّ 
ة ل قراش  سب المئويّ ة، والنّ ة، والانحرافاش الم ياريّ ( يو ح المتوسطاش الحسابيّ 8فقرة، والجدو  )  لكلّ 

 ا.اني تنازليًّ المحور ال ّ 
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الكشتف عن الط لبة الموهوبين  : انيالث  حور ة للمبتب المئوي  ة والن  طات الحبتابي  المًوست  : (8جدو  )
 من خلا   رشيحات المعل مين.

درجة   النبب مًوسطال اتنحراف الفقرات الفقرة  الر بة
 اتسًجابة

الب الم ابر  م ملاحية الطّ يستطيع المعلّ  1 1
 91.00 4.55 56489. والمجتهد.

مرت عة 
 ا جدً 

الب سريع م ملاحية الطّ يستطيع المعلّ  5 2
 89.20 4.46 61669. البديهة.

مرت عة 
 ا جدً 

الب المنتج م تحديد الطّ يستطيع المعلّ  6 3
 87.50 4.375 56210. للأفكار.

مرت عة 
 ا جدً 

مين هو الأهم في  يعتقد أم ترشيح المعلّ  2 4
 83.00 4.15 77492. كةف الموهبة.

مرت عة 
 ا جدً 

م للكةف عن  ينصح الأخذ بترشيحاش المعلّ  12 5
 82.10 4.105 63719. الموهوبينلبة الطّ 

مرت عة 
 ا جدً 

ز على  م الحكم دوم تحيّ يستطيع المعلّ  8 6
 81.30 4.065 73037. لبة اللياديين.الطّ 

مرت عة 
 ا جدً 

ما الموهوبَ بدقة وإحكام  يختار المعلّ  4 7
 80.90 4.045 72498. لاحتكاكه المباشر به

مرت عة 
 ا جدً 

الكةف عن م مهاراش يمتلك المعلّ  3 8
 مرت عة 79.40 3.97 71530. الموهوبين.

لبة في  م الحكم بدقة على الطّ يستطيع المعلّ  9 9
 مرت عة 78.40 3.92 70433. ة.المجالاش ال نيّ 

م إلى دليل استرشادي لاختيار  يحتا  المعلّ  10 10
 مرت عة 71.80 3.59 94677. لبة الموهوبين.الطّ 

الموهوبين  ير دقيق لبة  م للطّ ترشيح المعلّ  11 11
 متوسطة 62.80 3.14 96178. رشيح. دريب على نماذ  الكةف والتّ لعدم التّ 

ة كةف الموهبة م من عمليّ يست نى المعلّ  7 12
 منخ ضة 59.00 2.95 1.1594 راسي.  وق الدّ لحصرها بالتّ 

 37480. ةرجة الكلي  الد    
3.943

3 
 مرت عة 78.87

 درجات( 5أقلى درجة للفقرة )
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الكةّف عن  نحو    من المعلّمين  راسّةنة الدّ ط الحسّابي لتقديراش عيّ المتوسّّ  ( أما 8ضّح من الجدو  )يتّ 
درجّة ( وب78.87ّة )( وبنسّّّّّّّّّّّّّّبّة مئويّّ 3.94بلغ ) مينلبّة الموهوبين من خلا  ترشّّّّّّّّّّّّّّيحّاش المعلّ الطّ 

اني فقد فقراش المحور ال ّ راسة عن  نة الدّ ة لإجاباش أفراد عيّ مرت عة، أما المتوسطاش الحسابيّ   استجابة
" الب الم ابر والمجتهد م ملاحية الطّ يسّّّّّتطيع المعلّ (، وجاءش ال قرة: "2.95-4.55تراوحت ما بين )

ّّط حسّّّّّابي قدره ) ّّبة مئويّ 5648.( وانحرات م ياري بلغ )4.55في المرتبة الأولى، بمتوسّّّ ة  (، وبنسّّّ
ة كةّّّّّّّّف م من عمليّ يسّّّّّّّّت نى المعلّ ال قرة: "ا، بينما جاءش مرت عة جدً   درجة اسّّّّّّّّتجابةبو %(  91.00)

( وانحرات  2.95" في المرتبة الأخيرة، بمتوسّّّّّّّّط حسّّّّّّّّابي بلغ )راسّّّّّّّّي وق الدّ الموهبة لحصّّّّّّّّرها بالتّ 
 منخ ضة. درجة استجابة%( وب59.00ة )(، وبنسبة مئويّ 1.15م ياري بلغ )

راستتي حلتتيل الد  الموهوبين من خلا  الً  لبة الكشتتف عن الط  الث )الث   حورقة بالمًائج المًعل  ( الن  3
 (.و رشيحات الأقران

ّّابيّ  راسّّّي حصّّّيل الدّ لبة الموهوبين من خلا  التّ الكةّّّف عن الطّ ة لملياس  حاسّّّبت المتوسّّّطاش الحسّ
ط حسّّّابي  ة، بدأً من أعلى متوسّّّّ طاش الحسّّّابيّ للمتوسّّّّ  اوفقً   ابت تنازليًّ رتّ   ، ومن ثمّ وترشّّّيحاش الأقرام

الث بناءً  فقرة من فقراش المحور ال ّ  ة لكلّ سّّّّّّبة المئويّ ط حسّّّّّّابي، كما حاسّّّّّّبت النّ بنقل متوسّّّّّّّ   اوختامً 
ة، والانحرافاش  ح المتوسّّّّّّّّّطاش الحسّّّّّّّّّابيّ ( يو ّّّّّّّّّّ 9فقرة، والجدو  ) ط الحسّّّّّّّّّابي لكلّ على المتوسّّّّّّّّّّ 

 .ااني تنازليً ة ل قراش المحور ال ّ سب المئويّ ة، والنّ الم ياريّ 
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: الكشتف عن الط لبة الموهوبين  الثة للمجا  الث  بتب المئوي  ة والن  الحبتابي  طات  المًوست  : (9جدو  )
راسي و رشيحات الأقران  من خلا  الً حليل الد 

درجة   النبب مًوسطال اتنحراف الفقرات الفقرة  الر بة
 اتسًجابة

1 4 
ّّيل الدّ التّ  ّّي لا يليم القدراش حصّّّّّّّّّ راسّّّّّّّّّ

 مرت عة  78.30 3.915 85524. ة.ة العمليّ ال نيّ 

2 7 
 ّّّ الّطّّّّّ الأقّرام  الّمّوهّوب  يّرشّّّّّّّّّّّّّّح  الّّّّّّّب 

 مرت عة  76.10 3.805 74818. ةبمةاركته للأنةطة المدرسيّ 

ة حصّّّّّيلية الدراسّّّّّيّ تليس الاختباراش التّ  3 3
 مرت عة  74.70 3.735 82351. من الموهبة واحداً  جانباً 

ز الأقرام للبعض عند الكةّف عن يتحيّ  11 4
 مرت عة  73.90 3.695 76479. لبة الموهوبين.الطّ 

ة المرت عّّة أحّد حصّّّّّّّّّّّّّّيليّّّ القّّدرة التّ   تعّّدّ  1 5
 مرت عة  71.90 3.595 88026. ة للموهبة.الأبعاد الأساسيّ 

ّّد أمّ  5 6 ّّدّ التّ   يعتقّ الّّّب  راسّّّّّّّّّّّّّّي للطّّّّ  وق الّ
 مرت عة  71.00 3.55 96027. .مؤشر من مؤشراش الموهبة

7 2 
درجتّّه ا إذا اقتربّّت الّّب موهوبًّّ الطّّّ   يعّّدّ 

 مرت عة  70.10 3.505 88538. الأعلى لللياس. من الحدّ 

8 12 
ة ترشّّّّّّّّّّيحاش الأقرام لها قيمة في عمليّ 

 مرت عة  70.00 3.5 82669. لبة الموهوبين.الكةف عن الطّ 

9 9 
ينصّّّّّّّّّّّّّّح الأخّّذ بترشّّّّّّّّّّّّّّيحّّاش الأقرام 

 متوسطة  69.80 3.49 88534. لبة الموهوبينللكةف عن الطّ 

ّّدّ  8 10 الّّّب الموهوب الّّّذي الطّّّّ لبّّّة  د الطّ يحّ
 متوسطة  69.70 3.485 96146. م.يحوز على اهتمام المعلّ 

راسّّّّّي أداة لا  نى حصّّّّّيل الدّ يعتبر التّ  6 11
 متوسطة  69.20 3.46 96074. عنها لاختبار الموهوب.

12 10  ّّّ لّعّمّلّيّّّّّ ا  ّّّ عّلّمّيّّّّّ مّؤهّلّيّن  ة الأقّرام  ّيّر 
 متوسطة  67.30 3.365 95200. لبة الموهوبين.الكةف عن الطّ 

 44104. ةرجة الكلي  الد    
3.591

7 
 مرت عة  71.83

 ( درجات5أقلى درجة للفقرة )
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الكةّف عن  نحو    من المعلّمين  راسّةنة الدّ ط الحسّابي لتقديراش عيّ المتوسّّ  ( أما 9ضّح من الجدو  )يتّ 
ة  وبنسّّّّّّّّّبة مئويّ (  3.59بلغ )  راسّّّّّّّّّي وترشّّّّّّّّّيحاش الأقرامحصّّّّّّّّّيل الدّ لبة الموهوبين من خلا  التا الطّ 

راسة عن فقراش  نة الدّ ة لإجاباش أفراد عيّ طاش الحسابيّ مرت عة، أما المتوسّ   درجة استجابةبو (  71.83)
راسّّّّّّّّّّّّّي لا يليم  حصّّّّّّّّّّّّّيل الدّ التّ (، وجاءش ال قرة: "3.36-3.91الث فقد تراوحت ما بين )المحور ال ّ 

( وانحرات م ياري بلغ  3.91ه )" في المرتبة الأولى، بمتوسّّّّّّّّّّّّّّط حسّّّّّّّّّّّّّّابي قدر ةة العمليّ القدراش ال نيّ 
مرت عة، بينما جاءش ال قرة: "الأقرام  ير    درجة اسّّّّّّّّّّّتجابةبو %(  78.30ة ).(، وبنسّّّّّّّّّّّبة مئويّ 855)

ّّّ مؤهلين علميّا لعملية الكةّّّّّّّّّّّف عن الطّ  ّّابي بلغ  لبة الموهوبين" في المرتبة الأخيرة، بمتوسّّّّّّّّّ ط حسّّّّّّّّّ
 متوسطة. درجة استجابةبو %( 67.30ة )(، وبنسبة مئويّ 952.( وانحرات م ياري بلغ )3.36)

كتاء  لبتة الموهوبين من خلا  اخًبتارات التذ  الكشتتتتتتتتتف عن الط  ابع )الر    حورقتة بتالمتًائج المًعل  ( الن  4
 (.قديرومقاييس الً  

ّّابيّ حاسّّّّّّّّبت المتوسّّّّّّّّّ  كاء لبة الموهوبين من خلا  اختباراش الذّ الكةّّّّّّّّف عن الطّ ة للياس  طاش الحسّّّّّّ
ّّّ  اوفقً   ابت تنازليًّ رتّ   ، ومن ثما قديرومقاييس التّ  ّّابيّ للمتوسّّّ ّّّ طاش الحسّّّ ط حسّّّّّابي  ة، بدأً من أعلى متوسّّّ

فقرة من فقراش المحور الرابع بناءً على   ة لكلّ سّبة المئويّ ط حسّابي، كما حاسّبت النّ بنقل متوسّّ   اوختامً 
ة،  والانحرافاش الم ياريّ ة،  طاش الحسّّّابيّ ( يو ّّّح المتوسّّّّ 10فقرة، والجدو  ) ط الحسّّّابي لكلّ المتوسّّّّ 

 .ااني تنازليًّ ة ل قراش المحور ال ّ سب المئويّ والنّ 
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الر ابع: الكشف عن الط لبة الموهوبين    حورة للمبب المئوي  ة والن  طات الحبابي  المًوس  :  (10جدو  )
 من خلا  اخًبارات الذ كاء ومقاييس الً قدير

درجة   النبب مًوسطال اتنحراف الفقرات الفقرة  الر بة
 اتسًجابة

كاء وسّّّّّّّّيلة من وسّّّّّّّّائل  اختباراش الذّ   تعد   5 1
 80.50 4.025 77289. الكةف عن الموهوبين

مرت عة  
 جدا

كّّاء بمعلومّّاش وافيّّة تزودنّّا اختبّّاراش الّّذّ  2 2
 80.30 4.015 59712. ة.لقدراش ال رد العقليّ 

مرت عة  
 جدا

ّّذّ  3 3 الّ ّّاراش  ّّن اختبّ ّّاراش الطّ تتنبّ ّّاء بمهّ ّّة  كّ لبّ
 مرت عة  79.10 3.955 66723. التي تغذي مواهبهم.

كاء المرت ع هو محك للكةّّّّّّّّف  معامل الذّ  1 4
 مرت عة  77.90 3.895 75951. عن الموهوبين.

حو    7 5 قيّمّّّّّّة  مّّّّّّدلولاش  المقّّّّّّاييس  تعطي 
 مرت عة  77.20 3.86 65770. ة الموهوبسماش شخصيّ 

قدير تعطي وصّّّف عام وليس  مقاييس التّ  9 6
 مرت عة  77.10 3.855 75287. لخصائص الموهوبين.دقيق  

جّان الأكّاديمي  كّاء بّالنّ تتنبّن اختبّاراش الّذّ  4 7
 مرت عة  74.50 3.725 82021. المستقبلي للموهوب.

ة في قدير أك ر دقة ومو ّّوعيّ مقاييس التّ  8 8
 مرت عة  74.30 3.715 71155. لبة الموهوبين.جمع المعلوماش حو  الطّ 

التّ م  تقّّّّّّدّ  12 9 ذاش  مقّّّّّّاييس  بيّّّّّّانّّّّّّاش  قّّّّّّدير 
 مرت عة  73.50 3.675 71550. ة عن مكنوناش الموهبة.مصداقيّ 

في اختيار  اً  كاء أسّّّّّّّاسّّّّّّّ اختباراش الذّ   تعدّ  6 10
 مرت عة  71.80 3.59 93072. لبة الموهوبين.الطّ 

ّّوعيّ تتميّ  11 11 ة نتائجها في ز المقاييس بمو ّّّّّّّّ
 مرت عة  71.40 3.57 71249. ة الكةف عن الموهبة.عمليّ 

عّّامّّل مع م صّّّّّّّّّّّّّّعوبّّة في التّ يواجّّه المعلّ  10 12
 متوسطة  68.40 3.42 89869. قدير.مقاييس التّ 

 مرت عة  75.50 3.775 40447. ةرجة الكلي  الد    

 ( درجات5أقلى درجة للفقرة )
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الكةّّّف  نحو    من المعلّمين راسّّّّةنة الدّ ط الحسّّّّابي لتقديراش عيّ المتوسّّّّّ   ( أما 10ضّّّّح من الجدو  )يتا 
ة  ( وبنسّّّّّّّّّّّّّّبّّة مئويّّّ 3.77بلغ )  قّّديركّّاء ومقّّاييس التّ لبّّة الموهوبين من خلا  اختبّّاراش الّّذّ عن الطّ 

راسة عن فقراش  نة الدّ ة لإجاباش أفراد عيّ طاش الحسابيّ مرت عة، أما المتوسّ   درجة استجابةبو (  75.50)
ّّيلة من  اختباراش الذّ  تعد  ش ال قرة: "(، وجاء3.42-4.02ابع فقد تراوحت ما بين )المحور الرّ  كاء وسّّّّّّ

( وانحرات م ياري  4.02" في المرتبة الأولى، بمتوسّّّط حسّّّابي قدره )وسّّّائل الكةّّّف عن الموهوبين
يواجه   ا، بينما جاءش ال قرة: "مرت عة جدً   درجة اسّّّّتجابةبو %(  80.50ة ).(، وبنسّّّّبة مئويّ 772بلغ )
ّّعوبة في التّ المعلّ  ّّابي بلغ )مقاييس التّ عامل مع م صّّّ (  3.42قدير" في المرتبة الأخيرة، بمتوسّّّّّط حسّّّ

 .ةمرت ع درجة استجابةبو %( 68.40(، وبنسبة مئوية )898.وانحرات م ياري بلغ )

 :المعلّمين ة للاستجاباش رجة الكليّ ترتيب الأبعاد والدّ ( يو ح 11على هذا ف مّ الجدو  )

 المعل مين رجة الكلية تسًجاباتة والد  المئوي  بب والن  محاور مًوسطات ال: (11)جدو  

درجة   النبب مًوسطال نحرافات  حورالم الرقم
 اتسًجابة

 مرت عة  75.15 3.7573 5421. الكةف من خلا  ترشيحاش الوالدَين 1

 مرت عة  78.87 3.9433 3748. مينالكةف من خلا  ترشيحاش المعلّ  2

3 
راسّّّّّّّّّّي  حصّّّّّّّّّّيل الدّ الكةّّّّّّّّّّف من خلا  التّ 

 وترشيحاش الأقرام
 مرت عة  71.83 3.5917 4410.

4 
الّّّّّّذّ  اختبّّّّّّاراش  من خلا   كّّّّّّاء  الكةّّّّّّّّّّّّّّف 

 قديرومقاييس التّ 
 مرت عة  75.50 3.775 4044.

 مرت عة  75.34 3.7668 3182. ةرجة الكلي  الد  

 ( درجات5أقلى درجة للفقرة )

آلياش  نحو    من المعلمين راسّّّّّّةنة الدّ ط الحسّّّّّّابي لتقديراش عيّ المتوسّّّّّّّ  ( أما 11ضّّّّّّح من الجدو  )يتّ 
%( وبتقدير  75.34ة )( وبنسّبة مئويّ 3.76بلغ )  ةلبة الموهوبين في المرحلة الأسّاسّيّ الكةّف عن الطّ 

(،  3.59-3.94راسّّّّة فقد تراوحت ما بين )نة الدّ ة لإجاباش أفراد عيّ مرت ع، أما المتوسّّّّطاش الحسّّّّابيّ 
في المرتبّة الأولى،    مينيحّاش المعلّ لبّة الموهوبين من خلا  ترشّّّّّّّّّّّّّّالكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطّ وجّاء محور  

درجة  بو %(  78.87ة )(، وبنسّّّّّّبة مئويا 374.( وانحرات م ياري بلغ )3.94بمتوسّّّّّّط حسّّّّّّابي قدره )
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اختبّاراش الّذّكّاء  لبّة الموهوبين من خلا   الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطّ بينمّا جّاء محور    ،ةمرت عّ  اسّّّّّّّّّّّّّّتجّابّة
ّّابي بلغ )ومقاييس التقدير في المرتبة ال انية،   (،  . 404( وانحرات م ياري بلغ )3.77بمتوسّّّّّّّط حسّّّّّ

لبة الموهوبين من  الكةّّف عن الطّ جاء محور  و   .ةمرت ع  درجة اسّّتجابةبو %(  75.50ة )وبنسّّبة مئويّ 
(،  . 542( وانحرات م ياري بلغ )3.75ة، بمتوسّّّط حسّّّابي بلغ )ّ ال في المرتبة ال ترشّّّيحاش الوالدين

لبة الموهوبين  الكةّّف عن الطّ بينما جاء محور   .ةمرت ع  درجة اسّّتجابةبو %(  75.15ة )وبنسّّبة مئويّ 
(  3.59في المرتبة الأخيرة، بمتوسّّّط حسّّّابي بلغ )  راسّّّي وترشّّّيحاش الأقرامحصّّّيل الدّ من خلا  التّ 

 .ةمرت ع درجة استجابةبو %( 71.83ة )(، وبنسبة مئويّ 441.وانحرات م ياري بلغ )

لبتة الموهوبين في المرحلتة الكشتتتتتتتتتف عن الط    ات: متا هي  لتتتتتتتتتورات أوليتاء الأمور حو  آليتلثتاط ثتا
 الأساسية؟

 ّّّ ّّّ من أجل الإجابة عن هذا السّّ ّّتخدمت المتوسّّ ّّابيّ ؤا ، اسّّ فقرة من    ة لكلّ سّّّّب المئويّ ة والنّ طاش الحسّّ
 الاستبانة. حاورمن م حورم فقراش كلّ 

ّّدة(، و)  ( درجّاش عن كّلّ 5وقّد أعطي لل قراش ذاش المضّّّّّّّّّّّّّّموم الإيجّابي ) (  4إجّابّة )موافق بةّّّّّّّّّّّّ
إجّّابّّة    إجّّابّّة )محّّايّّد(، ودرجتّّام عن كّّلّ   ( درجّّاش عن كّّلّ 3إجّّابّّة )موافق(، و)  درجّّاش عن كّّلّ 

ّّدّ  )معارض(، ودرجة واحدة عن كلّ  ّّير النّ إجابة )معارض بةّّّّّّ تمد الميزام  اعتائج  ة(، ومن أجل ت سّّّّّّ
 .(Mckmimie, 2011) ة للاستجاباش سب المئويّ الآتي للنّ 

 أولياء الأمور ة تسًجاباتبب المئوي  ميزان الن  : (12جدو  )

 درجة اتسًجابات النببة المئوية 
 امنخ ضة جدً  % 50أقل من 

 منخ ضة  % 59- %50من 
 متوسطة  % 69- % 60من 
 مرت عة  % 79- % 70من 
 امرت عة جدً  % فما فوق 80من 

 ( خلاصة النتائج.16ن الجدو  )تائج، ويبيّ النّ  (15، )(14(، )13ن الجداو  )تبيّ 
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 (.لبة الموهوبين من خلا   رشيحات الوالدَينالكشف عن الط    )الأو   حورقة بالمًائج المًعل  ( الن  1

ّّبت المتّ  ّّابيّ حاسّ ّّطاش الحسّ ّّف عن الطّ  محورة لوسّ ّّيحاش الوالدَينالكةّ ، لبة الموهوبين من خلا  ترشّ
ط  ط حسّّابي وختاماً بنقل متوسّّّ أ من أعلى متوسّّّ ة، بدً طاش الحسّّابيّ للمتوسّّّ   اوفقً   ابت تنازليًّ رتّ   ومن ثما 

ّّّ 13 ، والجدو  )فقرة من فقراش المحور الأوّ  ة لكلّ سّّّّّّّبة المئويّ حسّّّّّّّابي، كما حاسّّّّّّّبت النّ  ح  ( يو ّّّّّ
 .ا  تنازليًّ الأوّ  محورة ل قراش السب المئويّ ة، والنّ ة، والانحرافاش الم ياريّ طاش الحسابيّ المتوسّ 

: الكشف عن الط لبة الموهوبين   الأو    حورة للمبب المئوي  ة والن  المًوسطات الحبابي  :  (13)  جدو 
 من خلا   رشيحات الوالدين

درجة   النبب مًوسطال اتنحراف الفقرات الفقرة  الر بة
 اتسًجابة

1 10 
طّّ ّّلّّهّّم   ّّل  تّّحّّلّّيّّّّّ ّّدام  الّّوالّّّّّ يّّلاحّّظ 

 83.48 4.1741 62010. الموهوب للمواقف وتركيبها.
مرت عة  

 جدا

2 9 
ة اسّّّّّّّّّّّّّّتخّدام ينتبّه الوالّدام إلى كيفيّّ 

 83.38 4.1692 64128. غوية.راكيب اللّ أبنائهم للتّ 
مرت عة  

 اجدً 

3 2 
أهمّ  من  الوالّّّّّّدين  الطرق   ترشّّّّّّّّّّّّّّيح 

 81.99 4.0995 64035. للكةف عن موهبة ط لهم.
مرت عة  

 اجدً 

4 7 
 ّّّ ّّافيّّّ الكّّّ ّّة  المعرفّّّ ّّدام  الوالّّّ ّّك  ة  يمتلّّّ

 81.09 4.0547 76288. أط الهم.بالكةف عن موهبة 
مرت عة  

 اجدً 

5 1 
ط لهم   يلاحظ الوالدام أسّّّّّّّّّّّلوب حلّ 

 81.00 4.0498 63837. الموهوب للمةكلاش.
مرت عة  

 اجدً 

6 3 
يسّّّّّّّّّّّّّتطيع الوالدام وصّّّّّّّّّّّّّف موهبة  

 80.70 4.0348 74416. ط لهم بدقّة.
مرت عة  

 اجدً 

7 4 
يحّّّّدد الوالّّّّدام مواهّّّّب ط لهم التي  

 80.20 4.01 72104. التحصيل الدراسي.ت وق 
مرت عة  

 اجدً 

8 6 
تمييز   القّّّّّدرة على  الوالّّّّّدام  يمتلّّّّّك 

 80.10 4.005 79685. سلو  الط ل الموهوب.
مرت عة  

 اجدً 
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9 8 
يلت ّّّت الوالّّّدام لاسّّّّّّّّّّّّّّتخّّّدام ط لهم  

 مرت عة  79.80 3.99 78096. للزمن )اليوم والساعة(.

10 11 
الكةّف يؤخذ بآراء أولياء الأمور في 

 مرت عة  77.31 3.8657 84075. عن الطلبة الموهوبين.

11 5 
يستطيع الوالدام تحديد قدراش ط لهم  

 مرت عة  75.12 3.7562 85748. قبل دخوله المدرسة.

 80.38 4.019 45623. ةرجة الكلي  الد    
مرت عة  

 اجدً 

 ( درجات5أقلى درجة للفقرة )

ّّّ  ( أما 13ضّّّّّّّّح من الجدو  )يتّ  ّّابي لتقديراش عيّ المتوسّّّّّّ ّّةنة الدّ ط الحسّّّّّّ نحو   من أولياء الأمور راسّّّّّّ
%(  80.38ة )( وبنسّّّبة مئويّ 4.01بلغ ) لبة الموهوبين من خلا  ترشّّّيحاش الوالدَينالكةّّّف عن الطّ 

راسّّّّّّّة عن فقراش  نة الدّ ة لإجاباش أفراد عيّ طاش الحسّّّّّّّابيّ ا، أما المتوسّّّّّّّّ مرت عة جدً   بدرجة اسّّّّّّّتجابةو 
يلاحظ الوالّّدام تحليّّل ط لهم  (، وجّّاءش ال قرة: "3.75-4.17فقّّد تراوحّّت مّّا بين )   المحور الأوّ 

ّّابي قدره )  ،الموهوب للمواقف وتركيبها ّّط حسّّّّ ( وانحرات م ياري  4.17" في المرتبة الأولى، بمتوسّّّّ
يسّتطيع  ا، بينما جاءش ال قرة: "مرت عة جدً   بدرجة اسّتجابة%( و 83.48ة ).(، وبنسّبة مئويّ 620بلغ )
(  3.75" في المرتبة الأخيرة، بمتوسّط حسّابي بلغ )  ام تحديد قدراش ط لهم قبل دخوله المدرسّةالوالد 

 مرت عة. بدرجة استجابة%( و 75.12ة )(، وبنسبة مئويّ 857.وانحرات م ياري بلغ )

الكشتتتتتتتتتف عن الطلبتتة الموهوبين من خلا   رشتتتتتتتتتيحتتات  الثتتاني )  حورقتتة بتتالمًتتائج المًعل  ( الن  2
 (.مينالمعل  

،  مين لبة الموهوبين من خلا  ترشّّّيحاش المعلّ الكةّّّف عن الطّ   لياسة لطاش الحسّّّابيّ حاسّّّبت المتوسّّّّ 
ط  بنقل متوسّّّ   اً أ من أعلى متوسّّط حسّّابي وختامة، بدً طاش الحسّّابيّ للمتوسّّّ   قاً وف  اً بت تنازليّ تّ را   ومن ثما 

ط الحسّّابي  اني بناءً على المتوسّّّ فقرة من فقراش المحور ال ّ   ة لكلّ سّّبة المئويّ حسّّابي، كما حاسّّبت النّ 
ّّّ 14فقرة، والجدو  ) لكلّ  ّّّ ( يو ّّّّ ّّابيّ ح المتوسّّّّ ة  سّّّّّّب المئويّ ة، والنّ ة، والانحرافاش الم ياريّ طاش الحسّّّّ

 .ااني تنازليًّ ل قراش المحور ال ّ 
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الكشتتتتتتتتف عن الط لبة : انيالث  حور ة للمبتتتتتتتتب المئوي  ة والن  المًوستتتتتتتتطات الحبتتتتتتتتابي  : (14جدو  )
 الموهوبين من خلا   رشيحات المعل مين

درجة   النبب مًوسطال اتنحراف الفقرات الفقرة  الر بة
 اتسًجابة

الّّّب  م ملاحيّّّة الطّّّّ يسّّّّّّّّّّّّّّتطيع المعلّ  16 1
 88.26 4.4129 60302. سريع البديهة.

مرت عة 
 ا جدً 

الّّّب  م ملاحيّّّة الطّّّّ يسّّّّّّّّّّّّّّتطيع المعلّ  12 2
 88.06 4.403 64945. والمجتهد.الم ابر  

مرت عة 
 ا جدً 

ّّتطيع المعلّ  17 3 الب المنتج  م تحديد الطّ يسّّّّ
 86.97 4.3483 58147. للأفكار.

مرت عة 
 ا جدً 

م  ينصّّّّّّّّّّّّّّح الأخّّذ بترشّّّّّّّّّّّّّّيحّّاش المعلّ  23 4
 80.50 4.0249 62800. لبة الموهوبينللكةف عن الطّ 

مرت عة 
 ا جدً 

م مهّّاراش الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن يمتلّّك المعلّ  14 5
 مرت عة 79.40 3.9701 77402. الموهوبين.

مين هو الأهم  ترشّّّّّّّّّّّيح المعلّ   يعتقد أمّ  13 6
 مرت عة 79.00 3.9502 88742. في كةف الموهبة.

يختّّّار المعلما الموهوبَ بّّّدقّّّة وإحكّّّام   15 7
 مرت عة 79.00 3.9502 77299. لاحتكاكه المباشر به

المعلّ  20 8 ّّّ يسّّّّّّّّّّّّّّتطيع  ّّدقّّ بّّ الحكم  ة على م 
 مرت عة 78.41 3.9204 71668. ة.لبة في المجالاش ال نيّ الطّ 

م الحكم دوم تحيز على يسّتطيع المعلّ  19 9
 مرت عة 73.93 3.6965 90135. لبة اللياديين.الطّ 

ّّادي   21 10 ّّترشّّّّّّّ يحتا  المعلم إلى دليل اسّّّّّّّ
 مرت عة 71.44 3.5721 97776. لبة الموهوبين.لاختيار الطّ 

11 22 
للطلبة الموهوبين  ير م  ترشّّّّّّّّيح المعلّ 

التّّّّّّّ  لعّّّّّّدم  نمّّّّّّاذ   دقيق  على  دريّّّّّّب 
 رشيح.الكةف والتّ 

 متوسطة 64.28 3.2139 96902.

ة كةّّّّّّّّّّّّّّف  م من عمليّ يسّّّّّّّّّّّّّّت نى المعلّ  18 12
 متوسطة 60.40 3.0199 1.05811 راسي. وق الدّ الموهبة لحصرها بالتّ 

 مرت عة  77.47 3.8735 37119. ةرجة الكلي  الد    

 ( درجات5للفقرة )أقلى درجة 
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ّّّ  ( أمّ 14ضّّّّّّّّح من الجدو  )يتّ  ّّابي لتقديراش عيّ المتوسّّّّّّ ّّةنة الدّ ط الحسّّّّّّ نحو   من أولياء الأمور راسّّّّّّ
(  77.47ة )( وبنسّّّّّبة مئويّ 3.87بلغ )  ينلبة الموهوبين من خلا  ترشّّّّّيحاش المعلمّ الكةّّّّّف عن الطّ 

ّّتجابةو  ّّّ مرت عة، أمّ   بدرجة اسّ ّّابيّ ا المتوسّ راسّّّة عن فقراش المحور  نة الدّ أفراد عيّ ة لإجاباش  طاش الحسّ
الب الم ابر  م ملاحية الطّ يسّّّّتطيع المعلّ (، وجاءش ال قرة: "3.01-4.41اني فقد تراوحت ما بين )ال ّ 

.(، وبنسّّبة  603( وانحرات م ياري بلغ )4.41ط حسّّابي قدره )" في المرتبة الأولى، بمتوسّّّ والمجتهد 
ة  م من عمليّ يسّّّّّّّّّّّّت نى المعلّ ا، بينما جاءش ال قرة: "مرت عة جدً   بدرجة اسّّّّّّّّّّّّتجابة%( و 88.26ة )مئويّ 

( وانحرات  3.01" في المرتبة الأخيرة، بمتوسط حسابي بلغ )راسي وق الدّ كةف الموهبة لحصرها بالتّ 
 طة.متوسّ  بدرجة استجابة%( و 60.40ة )(، وبنسبة مئويّ 1.058م ياري بلغ )

راستتي حلتتيل الد  لبة الموهوبين من خلا  الً  لكشتتف عن الط  االث )الث   حورقة بالمًائج المًعل  ( الن  3
 (.و رشيحات الأقران

راسّّّي حصّّّيل الدّ لبة الموهوبين من خلا  التّ الكةّّّف عن الطّ   حورة لمطاش الحسّّّابيّ حاسّّّبت المتوسّّّّ 
حسّّّابي  ط ة، بدأً من أعلى متوسّّّّ طاش الحسّّّابيّ للمتوسّّّّ  اوفقً   ات تنازليًّ تبّ را   ، ومن ثما وترشّّّيحاش الأقرام

الث بناءً  فقرة من فقراش المحور ال ّ  ة لكلّ سّّّّّّبة المئويّ ط حسّّّّّّابي، كما حاسّّّّّّبت النّ بنقل متوسّّّّّّّ ا  وختامً 
 ّّّ ّّابي لكلّ على المتوسّّّّّ ّّّ 15فقرة، والجدو  )  ط الحسّّّّّ ّّّ ( يو ّّّّّ ّّابيّ ح المتوسّّّّّ ة، والانحرافاش  طاش الحسّّّّّ

 ا.اني تنازليًّ ة ل قراش المحور ال ّ سب المئويّ ة، والنّ الم ياريّ 
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: الكشتف عن الط لبة الموهوبين  الثالث   حورة للمبتب المئوي  ة والن  طات الحبتابي  المًوست  :(15جدو  )
راسي و رشيحات الأقران.  من خلا  الً حليل الد 

درجة   النبب مًوسطال اتنحراف الفقرات الفقرة  الر بة
 اتسًجابة

راسّّّّّّّّي لا يليم القدراش  حصّّّّّّّّيل الدّ التّ  4 1
 81.69 4.0846 82329. ة.ة العمليّ ال نيّ 

مرت عة  
 اجدً 

ز الأقرام للبعض عنّد الكةّّّّّّّّّّّّّّف  يتحيّ  11 2
 مرت عة  74.73 3.7363 71072. لبة الموهوبين.عن الطّ 

ة  راسّّيّ ة الدّ حصّّيليّ تليس الاختباراش التّ  3 3
 مرت عة  74.43 3.7214 91213. من الموهبة  واحداً   اً جانب

الطّّّّّّّ  7 4 الأقرام  الموهوب  يرشّّّّّّّّّّّّّّح  الّّّّّّب 
 مرت عة  74.13 3.7065 78639. ةبمةاركته للأنةطة المدرسيّ 

الّّب الموهوب الّّذي  لبّّة الطّّّ د الطّ يحّّدّ  8 5
 مرت عة  70.75 3.5373 91096. م.يحوز على اهتمام المعلّ 

ينصّّّّّّّّّّّّّّح الأخذ بترشّّّّّّّّّّّّّّيحاش الأقرام   9 6
 متوسطة  68.36 3.4179 89133. لبة الموهوبينللكةف عن الطّ 

الّّب  راسّّّّّّّّّّّّّّي للطّّّ  وق الّّدّ التّ   يعتقّّد أمّ  5 7
 متوسطة  66.07 3.3035 1.09199 مؤشر من مؤشراش الموهبة

ترشّّّّيحاش الأقرام لها قيمة في عملية  12 8
 متوسطة  65.97 3.2985 92760. الكةف عن الطلبة الموهوبين.

ّّة  10 9 لعمليّّّّ ا  ّّّ علميّّّّ مؤهلين  الأقرام  ير 
 متوسطة  65.97 3.2985 95417. لبة الموهوبين.الكةف عن الطّ 

حصّّّّّّّّّّّّّّيليّة المرت عّة أحّد  القّدرة التّ   تعّدّ  1 10
 متوسطة  64.38 3.2189 1.04491 ة للموهبة.الأبعاد الأساسيّ 

راسّّي أداة لا  نى حصّّيل الدّ يعتبر التّ  6 11
 متوسطة  63.28 3.1642 1.04781 عنها لاختبار الموهوب.

إذا اقتربّت درجتّه    الّب موهوبّاً الطّّ   يعّد   2 12
 متوسطة  62.09 3.1045 98693. الأعلى لللياس.  من الحدّ 

 متوسطة  69.32 3.466 43822. ةرجة الكلي  الد    

 ( درجات5أقلى درجة للفقرة )
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ّّّ  ( أمّ 15ضّّّّّّّّح من الجدو  )يتّ  ّّابي لتقديراش عيّ المتوسّّّّّّ ّّة نة الدّ ط الحسّّّّّّ نحو  من أولياء الأمور راسّّّّّّ
( وبنسّّبة  3.46بلغ )  راسّّي وترشّّيحاش الأقرامحصّّيل الدّ الموهوبين من خلا  التّ لبة الكةّّف عن الطّ 

طة  بدرجة اسّتجابة%( و 69.32ة )مئويّ  راسّة نة الدّ ة لإجاباش أفراد عيّ طاش الحسّابيّ ، أما المتوسّّ متوسّّ
راسّّّّّّي حصّّّّّّيل الدّ التّ (، وجاءش ال قرة: "3.10-4.08الث فقد تراوحت ما بين )عن فقراش المحور ال ّ 

( وانحرات م ياري  4.08" في المرتبة الأولى، بمتوسّّّّط حسّّّّابي قدره ) ةة العمليّ يليم القدراش ال نيّ لا  
 ا، بينما جاءش ال قرة: "يعد  مرت عة جدً   درجة اسّّّّّّّّّّّتجابة%( وب81.69ة ).(، وبنسّّّّّّّّّّّبة مئويّ 823بلغ )

ط حسّّابي بلغ  الأعلى لللياس" في المرتبة الأخيرة، بمتوسّّّ   ا إذا اقتربت درجته من الحدّ الب موهوبً الطّ 
 طة.متوسّ  درجة استجابة%( وب62.09ة )(، وبنسبة مئويّ 986.( وانحرات م ياري بلغ )3.10)

 :أولياء الأمور ة للاستجاباش رجة الكليّ ترتيب الأبعاد والدّ ( يو ح 16وعلى هذا ف مّ الجدو  )

 أولياء الأمور: ة تسًجاباترجة الكلي  ة والد  بب المئوي  والن  محاور طات المًوس  : (16)جدو  

درجة   النبب مًوسطال اتنحراف حورالم الرقم
 اتسًجابة

 80.38 4.019 45623. الكةف من خلا  ترشيحاش الوالدَين 1
مرت عة  

 اجدً 

 مرت عة  77.47 3.8735 37119. مين الكةف من خلا  ترشيحاش المعلّ  2

3 
راسي حصيل الدّ الكةف من خلا  التّ 

 وترشيحاش الأقرام 
 متوسطة  69.32 3.466 43822.

 مرت عة  75.72 3.7862 30204. ةرجة الكلي  الد  

 ( درجات5أقلى درجة للفقرة )

آلياش الكةّّّّّّف عن  راسّّّّّّة نحو  نة الدّ ط الحسّّّّّّابي لتقديراش عيّ المتوسّّّّّّّ   ( أما 16ضّّّّّّح من الجدو  )يتا 
ة  وبنسّّّّّّبة مئويا   ،(3.78بلغ ) ة من وجهة نير أولياء الأمورالموهوبين في المرحلة الأسّّّّّّاسّّّّّّيا لبة الطّ 

ّّتجابة%( و 75.72) ّّّ   بدرجة اسّّّ ّّابية لإجاباش أفراد عيّ مرت عة، أما المتوسّّّ ّّة فقد نة الدّ طاش الحسّّّ راسّّّ
لبة الموهوبين من خلا  ترشّّّّّّّّّيحاش  الكةّّّّّّّّّف عن الطّ (، وجاء محور  3.46-4.01تراوحت ما بين )

(، وبنسّّّّّبة  456.( وانحرات م ياري بلغ )4.01في المرتبة الأولى، بمتوسّّّّّط حسّّّّّابي قدره ) والدينال
لبة الموهوبين من  الكةّّّّّّّّّّف عن الطّ ا، وجاء محور  مرت عة جدً   درجة اسّّّّّّّّّّتجابة%( وب80.38ة )مئويّ 
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ّّيحاش   ّّابي قدره )ّ انيةفي المرتبة ال المعلّمينخلا  ترشّّّ م ياري بلغ  ( وانحرات  3.87، بمتوسّّّّّط حسّّّ
لبة  الكةّّف عن الطّ بينما جاء محور   .مرت عة  درجة اسّّتجابة%( وب77.47ة )(، وبنسّّبة مئويّ .371)

في المرتبة الأخيرة، بمتوسّط حسّابي بلغ    راسّي وترشّيحاش الأقرامحصّيل الدّ الموهوبين من خلا  التّ 
 .طةمتوسّ  بةجة استجار د %( وب69.32ة )(، وبنسبة مئويّ 438.( وانحرات م ياري بلغ )3.46)

 هالذي نل  لر ابع ؤا  الفرعي اقة بالب  ًائج المًعل  : الن  رابعطا

لبة في آليات الكشتتتتتف عن الط  (  α=0.05ة عند مبتتتتتًو  )هل  وجد فروق ذات دتلة إحلتتتتتائي  
ر الجنس والمؤهل العلمي  مين  عز  لمًغي  ة من وجهة نظر المعل  الموهوبين في المرحلة الأستتتتاستتتتي  

 والخبرة؟

ش( للمجموعّّاش المسّّّّّّّّّّّّّّتقلّّة  )  اسّّّّّّّّّّّّّّتخّّدام اختبّّار  تما النتيجّّة المتعلّقّّة بمتغيّر الجنس،  ل حص  .  1
Independent Sample T-Test ( يبيّ 17والجدو  رقم ) تائج:ن النا 

 ر الجنسلمًغي   ا بعط  ت( للمجموعات المبًقلة)خًبار انًائج : (17جدو  )

 لمحورا
 أنثى ذكر

 الدتلة قيمة ت 
 اتنحراف  المًوسط  اتنحراف  المًوسط 

 512. 657. 52150. 3.7441 61580. 3.8055 المحور الأوا 

 204. 1.274 37867. 3.9257 35719. 4.0078 المحور ال ااني 

 260. 1.129 42798. 3.5732 48517. 3.6589 المحور ال االث 

 177. 1.354 41594. 3.7548 35414. 3.8488 المحور الراابع 

رجة الكلي ة  141. 1.480 32225. 3.7494 29817. 3.8303 الد 

 (α=0.05تلة ا عند مبًو  الد  دا  إحلائي  )

لالة ة عند مسّّّّّّّّّّتوى الدّ ابق عدم وجود فروق ذاش دلالة إحصّّّّّّّّّّائيا ( السّّّّّّّّّّّ 17ن من الجدو  رقم )يتبيا 
(α=0.05)،   ّلبة الموهوبين في المرحلة راسّة نحو آلياش الكةّف عن الطّ نة الدّ في اسّتجاباش أفراد عي

ّّاسّّّّّّّّّّّّّّيّة من وجهّة نير المعلّ  وعلى   ،ر الجنس على جميع الأبعّاد مين والمعلمّاش يعزى لمتغيّ الأسّّّّّّّّّّّّ
 (.0.05لالة لليم )ش( عليها أكبر من )ة حيث كام مستوى الدّ رجة الكليّ الدّ 
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راش  بّّاين الأحّّادي لمتغيّ اسّّّّّّّّّّّّّّتخّّدم تحليّّل التّ   ،ل العلمير المؤهّّّ قّّة بمتغيّ تيجّّة المتعلّ . ل حص النّ 2
 تائج:ن النّ ( يبيّ 18والجدو  ) One -Way ANOVAراسة المستقلة الدّ 

طات الحبتتابية آ18جدو  ) ة  طلبة الموهوبين في المرحلة الأستتاستتي  ليات الكشتتف عن ال  (: المًوستت 
  عز  لمًغي ر المؤه ل العلمي ماتمين والمعل  من وجهة نظر المعل  

 دبلوم  المحور
 ( 21ن )

 بكالوريوس
 (138ن )

 ماجبًير 
 ( 41ن )

رجة   الد 
 الكلي ة

 3.7573 3.7605 3.7240 3.9697 الكةف من خلا  ترشيحاش الوالدَين

 3.9433 3.9106 3.9227 4.1429 الكةف من خلا  ترشيحاش المعلّمين

الكةّّّّّّّّّّّّّّف من خلا  التّحصّّّّّّّّّّّّّّيّل الّدّراسّّّّّّّّّّّّّّي 
 وترشيحاش الأقرام

3.5397 3.5912 3.6199 3.5917 

الكةّّّّّّّّّّّّف من خلا  اختباراش الذّكاء ومقاييس  
 التّقدير

3.7103 3.7669 3.8354 3.7750 

 3.7668 3.7816 3.7512 3.8406 ةرجة الكلي  الد  
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 المؤه ل العلمي:ر ا لمًغي   بعط نًائج  حليل الًباين الأحادي لدتلة الفروق (: 19جدو  )

مجموع   الًباين ملدر  المحور
 مربعات ال

درجات 
 الحرية

مًوسط 
 المربعات 

قيمة  
 )ف(

مبًو  
 الدتلة 

الكةف من خلا  
 ترشيحاش الوالدَين 

 551. 2 1.101 بين المجموعاش 
1.890 

 

.154 

 
 291. 197 57.380 داخل المجموعاش 

 199 58.481 المجموع 

الكةف من خلا  
 ترشيحاش المعلمين 

 469. 2 939. المجموعاش بين 
3.423 

 

.035 

 
 137. 197 27.016 داخل المجموعاش 

 199 27.955 المجموع 

الكةف من خلا  
 التّحصيل الدّراسي 

 045. 2 090. بين المجموعاش 
.228 

 

.796 

 
 196. 197 38.619 داخل المجموعاش 

 199 38.708 المجموع 

الكةف من خلا  
 اختباراش الذّكاء

 123. 2 246. بين المجموعاش 
.751 

 

.473 

 
 164. 197 32.309 داخل المجموعاش 

 199 32.556 المجموع 

 ةرجة الكلي  الد  
 079. 2 157. بين المجموعاش 

.774 

 

.463 

 
 102. 197 19.997 داخل المجموعاش 

 199 20.154 المجموع 

 (ANOVA(α=0.05مبًو  )ا عند دا  إحلائي  )

ة عند مسّّّّّّّتوى  عدم وجود فروق ذاش دلالة إحصّّّّّّّائيا   ،ابق( السّّّّّّّا 19ن من الجدو  رقم )يتبيّ 
ّّتجاباش أفراد عيّ α=0.05لالة )الدّ  ّّة نحو آلياش الكةّّّّف عن الطلبة الموهوبين في نة الدّ ( في اسّّ راسّّ

،  1)  على الأبعاد   مؤهّل العلمييعزى لمتغيّر ال ماش مين والمعلّ المرحلة الأساسية من وجهة نير المعلّ 
ّّتوى الدّ  ،ةرجة الكليا وعلى الدا   (4، 3 ووجدش ،  (0.05من ) أكبرلالة لليم )ت( عليها  حيث كام مسّّّّّّ

ّّائيا  ّّيحاش    (2البعد )ة على  فروق ذاش دلالة إحصّ ّّف عن الطالبة الموهوبين من خلا  ترشّ وهو الكةّ
ّّتوى الدّ المعلّمين،   ّّغر من )حيث كام مسّّّّّّّّّّّ (، ولمعرفة ال روق من  0.05لالة لليم )ت( عليها أصّّّّّّّّّّّ

خلا  ة من  لبة الموهوبين في المرحلة الأسّّّّّّّاسّّّّّّّيا لكةّّّّّّّف عن الطّ ل المؤهّل العلمير  مسّّّّّّّتوياش متغيّ 
 ن ذلك:( يبيّ 20والجدو  رقم )( LSDاستخدم اختبار ) ترشيحاش المعلّمين
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 المؤه ل العلمير ( للفروق على مًغي  LSDنًائج اخًبار ): (20جدو  )

 ماجبًير  بكالوريوس دبلوم  المقارنات

 23229.* 22015.*  دبلوم 

 01214.  -22015.-* بكالوريوس

  -01214.- -23229.-* ماجبًير 

 ال روق في الاستجاباش كانت على النحو الآتي: ابق أما ( السا 20ضح من الجدو  )يتا 

ّّائيا اني البعد الث   ّّتوى ))توجد فروق ذاش دلالة إحصّّّّّّ ّّف عن  (  α=0.05ة عند مسّّّّّّ في آلياش الكةّّّّّّ
في المحور الّ اني، وهو    ماش مين والمعلّ ة من وجهة نير المعلّ لبة الموهوبين في المرحلة الأسّاسّيا الطّ 

 ل العلمير المؤهّ تعزى لمتغيّ  الكةف عن الطّلبة الموهوبين من خلا  ترشيحاش المعلّمين

 دبلوممع فئة بكالوريوس لصالح فئة  فئة دبلوم -

 دبلوممع فئة ماجستير لصالح فئة  فئة دبلوم -

(  ANOVAباين الأحادي )اسّّّّّّّّّّتخدم تحليل الت  النتيجة المتعلّقة بمتغيّر سّّّّّّّّّّنواش الخبرةل حص  . 3
 :تائجن النّ ( يبيّ 21والجدو  )

طات الحبتتابي ة آ21جدو  ) ة  طلبة الموهوبين في المرحلة الأستتاستتي  ليات الكشتتف عن ال  (: المًوستت 
  عز  لمًغي ر سنوات الخبرة ماتمين والمعل  من وجهة نظر المعل  

 المجا  
  5أقل من 
 أعوام
 (33ن )

  10-5من 
 أعوام
 (40ن )

من  أكثر 
 أعوام 10
 (127ن )

الدرجة 
 الكلية

الكةف عن الطّلبة الموهوبين من خلا  ترشيحاش 
 الوالدَين 

3.7769 3.7068 3.7681 3.7573 

الكةف عن الطّلبة الموهوبين من خلا  ترشيحاش 
 المعلّمين

3.8434 3.9021 3.9823 3.9433 

الكةف عن الطّلبة الموهوبين من خلا  التّحصيل  
 الدّراسي وترشيحاش الأقرام

3.7020 3.4938 3.5938 3.5917 

الكةف عن الطّلبة الموهوبين من خلا  اختباراش 
 الذّكاء ومقاييس التّقدير 

3.8308 3.7438 3.7703 3.7750 

 3.7668 3.7786 3.7116 3.7883 ةرجة الكلي  الد  
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 سنوات الخبرةر ا لمًغي   بعط باين الأحادي لدتلة الفروق نًائج  حليل الً  : (22جدو  )

 باين ملدر الً   البعد 
مجموع  
مربعات 
 اتنحراف

درجات 
 الحرية

مًوسط 
 المربعات 

قيمة  
 )ف(

مبًو  
 تلة الد  

الكةف من خلا  
 ترشيحاش الوالدَين 

 065. 2 129. بين المجموعاش 
.218 

 

.804 

 
 296. 197 58.352 داخل المجموعاش 

 199 58.481 المجموع 

الكةف من خلا  
 ترشيحاش المعلّمين 

 295. 2 590. بين المجموعاش 
2.124 

 

.122 

 
 139. 197 27.365 داخل المجموعاش 

 199 27.955 المجموع 

الكةف من خلا  
 التاحصيل الدّراسي 

 393. 2 786. بين المجموعاش 
2.041 

 

.133 

 
 192. 197 37.922 داخل المجموعاش 

 199 38.708 المجموع 

الكةف من خلا  
 اختباراش الذاكاء

 072. 2 145. بين المجموعاش 
.439 

 

.645 

 
 165. 197 32.411 داخل المجموعاش 

 199 32.556 المجموع 

 ةرجة الكلي  الد  
 077. 2 155. بين المجموعاش 

.763 

 

.468 

 
 102. 197 19.999 داخل المجموعاش 

 199 20.154 المجموع 

ّّّ 22ن من الجدو  رقم )يتبيا  ّّائيا ( السّّّّّّ ّّتوى  ابق عدم وجود فروق ذاش دلالة إحصّّّّّّ ة عند مسّّّّّّ
ّّتجاباش أفراد عيّ α=0.05لالة )الدّ  ّّة نحو آلياش الكةّّّّف عن الطّ نة الدّ ( في اسّّ لبة الموهوبين في راسّّ

ر سّّّّّّّّّنواش الخبرة على جميع  يعزى لمتغيّ   ،مين والمعلماش ة من وجهة نير المعلّ المرحلة الأسّّّّّّّّّاسّّّّّّّّّيا 
 (.0.05كبر من )ألالة لليم )ت( عليها ة حيث كام مستوى الدّ رجة الكليا الأبعاد وعلى الدا 

 ه:الذي نل   خامسؤا  الفرعي القة بالب  ًائج المًعل  ا: الن  ثالثط 

آليات الكشتتتتف عن في  (  α=0.05هل  وجد فروق ذات دتلة إحلتتتتائي ة عند مبتتتتًو  )
الط لبة الموهوبين في المرحلة الأستتتتتتتتتاستتتتتتتتتي ة من وجهة نظر أولياء الأمور،  عز  لمًغي ر الجنس 

 والمؤهل العلمي ومكان البكن؟
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ش( للمجموعّّاش المسّّّّّّّّّّّّّّتقلّّة  )اسّّّّّّّّّّّّّّتخّّدام اختبّّار    تما   ،ر الجنسقّّة بمتغيّ ل حص النتيجّّة المتعلّ .  1
Independent Sample T-Test ( يبيّ 23والجدو  رقم ) ّتائج:ن الن 

 :ر الجنسلمًغي   ا بعط  ةت( للمجموعات المبًقل  )خًبار ا نًائج: (23جدو  )

 البعد
 أنثى ذكر

 الدتلة )ت(
 اتنحراف  المًوسط  اتنحراف  المًوسط 

 460. -740.- 46392. 4.0336 43693. 3.9802 المحور الأوا 

 817. -232.- 35547. 3.8773 41337. 3.8636 المحور ال ااني 

 272. -1.101- 45134. 3.4869 39993. 3.4106 المحور ال االث 

رجة الكلي ة  318. -1.000- 30230. 3.7993 30136. 3.7515 الد 

 (α=0.05تلة ا عند مبًو  الد  دا  إحلائي  )

لالة ة عند مسّّّّّّّّّّتوى الدّ دلالة إحصّّّّّّّّّّائيا ابق عدم وجود فروق ذاش  ( السّّّّّّّّّّّ 23ن من الجدو  رقم )يتبيا 
(α=0.05 ّفي اسّّتجاباش أفراد عي ) ّراسّّة نحو آلياش الكةّّف عن الطلبة الموهوبين في المرحلة نة الد

رجة وعلى الدا   ،ر الجنس على جميع الأبعاد يعزى لمتغيّ  ،ة من وجهة نير أولياء الأمورالأسّّّّّّّّّّّاسّّّّّّّّّّّيا 
 (.0.05من ) أكبرليها لالة لليم )ش( عحيث كام مستوى الدّ  ،ةالكليا 

(  ANOVAباين الأحادي )ل العلمي اسّّّّّّّّّّّّّّتخّدم تحليّل التّ ر المؤهّّ قة بمتغيّ تيجّة المتعلّ ل حص النّ . 3
 تائج:ن النّ ( يبيّ 24والجدو  )
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ة لبة الموهوبين في المرحلة الأستتاستتي  ة آليات الكشتتف عن الط  طات الحبتتابي  ( المًوستت  24جدو  )
 :ل العلمير المؤه  الأمور  عز  لمًغي  من وجهة نظر أولياء 

ثانوية عامة  المحور
 (23فأقل ن )

 دبلوم 
 (21ن )

 بكالوريوس 
 (135ن )

 ماجبًير 
 (22ن )

الدرجة 
 الكلية

الكةف عن الطّلبة الموهوبين  
 من خلا  ترشيحاش الوالدَين

4.0711 3.8961 4.0673 3.7851 4.0190 

الكةف عن الطّلبة الموهوبين  
 ترشيحاش المعلّمين من خلا  

3.9783 3.7143 3.8667 3.9583 3.8735 

الكةف عن الطّلبة الموهوبين  
من خلا  التاحصيل الدّراسي 

 وترشيحاش الأقرام 

3.5000 3.3571 3.4580 3.5833 3.4660 

 3.7862 3.7756 3.7973 3.6558 3.8498 ةرجة الكلي  الد  

 المؤه ل العلمير ا لمًغي   بعط باين الأحادي لدتلة الفروق نًائج  حليل الً  : (25جدو  )

 باين ملدر الً   البعد 
مجموع  
مربعات 
 اتنحراف

درجات 
 ةالحري  

ط مًوس  
 المربعات 

قيمة  
 )ف(

مبًو  
 تلة الد  

الكةف من خلا  
 ترشيحاش الوالدَين 

 633. 3 1.899 بين المجموعاش 
3.138 

 

.027 

 
 202. 197 39.731 داخل المجموعاش 

 200 41.630 المجموع 

الكةف من خلا  
 ترشيحاش المعلّمين 

 316. 3 949. بين المجموعاش 
2.343 

 

.074 

 
 135. 197 26.607 داخل المجموعاش 

 200 27.557 المجموع 

الكةف من خلا  
 التحصيل الدّراسي 

 196. 3 587. بين المجموعاش 
1.019 

 

.385 

 
 192. 197 37.820 المجموعاش داخل 

 200 38.407 المجموع 

 ةرجة الكلي  الد  
 156. 3 469. بين المجموعاش 

1.733 

 

.162 

 
 090. 197 17.777 داخل المجموعاش 

 200 18.246 المجموع 

 (ANOVA(α=0.05)دا  إحلائيا عند مبًو  )
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لالة ة عند مسّّّّّّّّّّتوى الدّ وجود فروق ذاش دلالة إحصّّّّّّّّّّائيا ابق عدم  ( السّّّّّّّّّّا 25ن من الجدو  رقم )يتبيا 
(α=0.05 ّفي اسّّتجاباش أفراد عي ) ّلبة الموهوبين في المرحلة راسّّة نحو آلياش الكةّّف عن الطا نة الد

وعلى   (3،  2) على الأبعاد  يعزى لمتغيّر المؤهّل العلمي  أولياء الأمور،ة من وجهة نير الأسّّّّّّّّاسّّّّّّّّيا 
ووجّدش فروق ذاش ، (0.05كبر من )ألالّة لليم )ت( عليهّا مسّّّّّّّّّّّّّّتوى الّدّ ة حيّث كّام  رجّة الكليّا الّدا 

 البعد الأوّ  وهو الكةّّّّّّف عن الطّلبة الموهوبين من خلا  ترشّّّّّّيحاش الوالدينة على  دلالة إحصّّّّّّائيّ 
ر  (، ولمعرفة ال روق من مستوياش متغيّ 0.05لالة لليم )ت( عليها أصغر من )حيث كام مستوى الدّ 

م اختبار  ااسّّّّّّتخد   من خلا  ترشّّّّّّيحاش الوالدين، عبرلكةّّّّّّف عن الطلبة الموهوبين  لالمؤهّل العلمي 
(LSD( والجدو  رقم )يبيّ 26 ):ن ذلك 

 المؤهل العلمير ( للفروق على مًغي  LSDنًائج اخًبار ): (26جدو  )

 ماجبًير  بكالوريوس دبلوم  ثانوي ة عام ة فأقل  قارناتالم

 -28602.-* 00381. 17504.  ثانوية عامة فأقل 

 11098. -17124.-  -17504.- دبلوم 

 -28222.-*  17124. -00381.- بكالوريوس

  28222.* -11098.- 28602.* ماجبًير 

 ال روق في الاستجاباش كانت على النحو الآتي: ابق أما ( السّ 26ضح من الجدو  )يتا 

لبة  في آلياش الكةف عن الطّ (  α=0.05ة عند مستوى )توجد فروق ذاش دلالة إحصائيّ  انيالبعد الث  
 .ل العلميالمؤهّ  رتعزى لمتغيّ  أولياء الأمور،ة من وجهة نير الموهوبين في المرحلة الأساسيا 

 الماجستير.لصالح  ماجستيرمع فئة  ثانوياة عاماة فنقلفئة  -

 الماجستير.لح فئة لصا ماجستيرمع فئة  بكالوريوسفئة  -

(  ANOVAباين الأحادي )اسّّّّّّّّّّّّتخدم تحليل التا   الناتيجة المتعلّقة بمتغيّر مكام السّّّّّّّّّّّّكنل حص  . 3
 :تائجن النا ( يبيّ 27والجدو  )
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طات الحبتتابي ة آ27جدو  ) ة لبة الموهوبين في المرحلة الأستتاستتي  ليات الكشتتف عن الط  ( المًوستت 
  عز  لمًغي ر مكان البكن:أولياء الأمور من وجهة نظر 

 مدينة  المجا 
 ( 63ن )

 قرية 
 (131ن )

 مخيم 
 (7ن )

رجة   الد 
 الكلي ة

الكةف عن الطالبة الموهوبين من خلا   
 ترشيحاش الوالدَين 

3.9856 4.0278 4.1558 4.0190 

الكةف عن الطالبة الموهوبين من خلا   
 ترشيحاش المعلّمين 

3.8717 3.8696 3.9643 3.8735 

الكةف عن الطالبة الموهوبين من خلا   
 التاحصيل الدّراسي وترشيحاش الأقرام 

3.4683 3.4529 3.6905 3.4660 

 3.7862 3.9369 3.7834 3.7752 ةرجة الكلي  الد  

 مكان البكنر ا لمًغي   بعط باين الأحادي لدتلة الفروق نًائج  حليل الً  : (28جدو  )

متتتتجتتتتمتتتتوع   باينملدر الً   راسةمحاور الد  
 المربعات

درجتتات  
 ةالحري  

ط  مًوستتتتتت  
 المربعات

قيمتتتة  
 )ف(

مبتتتتتتًو   
 تلةالد  

الكةّّّّّّّّّّّّّّف من خلا  
 ترشيحاش الوالدَين

 106. 2 212. بين المجموعاش 
.506 

 

.604 

 
 209. 198 41.418 داخل المجموعاش 

 200 41.630 المجموع 

الكةّّّّّّّّّّّّّّف من خلا  
 مينترشيحاش المعلّ 

 030. 2 060. المجموعاش بين 
.216 

 

.806 

 
 139. 198 27.497 داخل المجموعاش 

 200 27.557 المجموع 

الكةّّّّّّّّّّّّّّف من خلا  
 راسيحصيل الدّ التا 

 188. 2 375. بين المجموعاش 
.977 

 

.378 

 
 192. 198 38.031 داخل المجموعاش 

 200 38.407 المجموع 

 ةرجة الكلي  الد  
 084. 2 168. المجموعاش بين 

.918 

 

.401 

 
 091. 198 18.078 داخل المجموعاش 

 200 18.246 المجموع 

 (ANOVA(α=0.05)دا  إحلائي ا عند مبًو  )



80 

لالة ة عند مسّّّّّّّّّّتوى الدّ ابق عدم وجود فروق ذاش دلالة إحصّّّّّّّّّّائيا ( السّّّّّّّّّّا 28ن من الجدو  رقم )يتبيا 
(α=0.05 ّفي اسّّتجاباش أفراد عي ) ّراسّّة نحو آلياش الكةّّف عن الطلبة الموهوبين في المرحلة نة الد

رجة ر مكام السّكن على جميع الأبعاد وعلى الدّ عزى لمتغيّ أولياء الأمور، تة من وجهة نير الأسّاسّيا 
 (.0.05من ) أكبرلالة لليم )ت( عليها ة حيث كام مستوى الدّ الكليّ 

 ثالثاط: نًائج الدراسة العام ة 

تصّّوّراش الخبراء وأولياء الأمور في إعطاء ترشّّيحاش الوالدين الرّكيزة الأولى في الكةّّف عن    تّ قت ا
ّّذّكّّاء والإبّّداع    ،لبّّة الموهوبينالطّ  واتّ قّّت تصّّّّّّّّّّّّّّوّراش الخبراء مع المعلّمين في احتلا  اختبّّاراش ال

ر في إعطاء التّحصيل  المركز ال ااني، واتا قت جميع التصّوّراش من الخبراء، والمعلّمين، وأولياء الأمو 
ّّة، واختل ت   ّّيحاش الأقرام أقلّ تقدير من بين جميع الآلياش المطروحة في الدّراسّّّّّّّّ ّّي وترشّّّّّّّّ الدّراسّّّّّّّّ
التصّّّّوّراش حو  آلياة الكةّّّّف عن الطالبة الموهوبين من خلا  ترشّّّّيح المعلّمين، حيث شّّّّغلت هذه  

مركز ال ااني من وجهة نير أولياء الآلياة المركز الأوا  من وجهة نير المعلّمين أن سّّّّهم، وشّّّّغلت ال
 الأمور، وتراجعت إلى المركز ال االث من وجهة نير الخبراء.

في (  α=0.05مسّّّّّتوى الدلالة )  د ة عنه لا يوجد فروق ذاش دلالة إحصّّّّّائيا ننا كما أظهرش  الدّراسّّّّّة ب
حو   ،من محافية جنين ونابلس وطولكرم مين في كلّ نة من المعلّ متوسّّّّّّطاش اسّّّّّّتجاباش أفراد العيّ 

  ،ر الخبرة متغيّ و ر الجنس  ة تعزى لمتغيّ لبة الموهوبين في المرحلة الأسّّّّّّّّاسّّّّّّّّيا آلياش الكةّّّّّّّّف عن الطّ 
ه يوجد فروق ذاش دلالة  تيجة أنا أظهرش النا بينما    مقارنة مع المستوى العام.  مرت عحيث أتت بمستوى  

ّّائيا  ّّتوى الدلالة )إحصّّّّّّ ّّّ (  α=0.05ة عن مسّّّّّّ ّّتجاباش أفراد العيّ في متوسّّّّّّ   ميننة من المعلّ طاش اسّّّّّّ
 بلوم.ل العلمي لصالح الدّ ر المؤهّ تعزى لمتغيّ والمعلّماش  

في (  α=0.05مسّّّّّّّّّّّّتوى الدلالة ) د ة عنه لا يوجد فروق ذاش دلالة إحصّّّّّّّّّّّّائيا أنا  أظهرش الدراسّّّّّّّّّّّّة
 ،ونابلس وطولكرممن محافية جنين   نة من أولياء الأمور في كلّ متوسّّّّّّّّّطاش اسّّّّّّّّّتجاباش أفراد العيّ 

مكام  ر  متغيّ و   ر الجنسة تعزى لمتغيّ لبة الموهوبين في المرحلة الأسّّاسّّيا حو  آلياش الكةّّف عن الطّ 
ّّكن ّّائيا   بينما .السّّّّّ ّّتوى الدّ  د ة عنيوجد فروق ذاش دلالة إحصّّّّّ ّّّ (  α=0.05لالة )مسّّّّّ   طاش في متوسّّّّّ

 حملة الماجستير.ل العلمي لصالح ر المؤهّ نة من أولياء الأمور تعزى لمتغيّ استجاباش أفراد العيّ 
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معالجة البياناش    قة بالمقابلاش والاسّّتبانة، بعد أم تما راسّّة المتعلّ يتناو  هذا ال صّّل مناقةّّة نتائج الدّ 
 ابع.إحصائيّا، والّتي وردش في ال صل الرا 

 قة في المقابلاتًائج المًعل  مناقشة الن  

  راسة الأوا سؤا  الدّ  ة خبراء في محاولةٍ للإجابة عنسبعت مقابلة تما 

لبة الموهوبين في   : ما هي  لتتتتتورات الخبراء عن آليات الكشتتتتتف عن الط  راستتتتتة الأو  ستتتتتؤا  الد  
 ؟ةالأساسي   المرحلة

 التوصل إلى أربعة محاور، اشتملت ما يلي: تما  ،بعد تحليل مقابلاش الخبراء

 لبة الموهوبين : وجهة نظر الخبراء حو  آليات الكشف عن الط  المحور الأو  

 وهذا ما توافق مع دراسّة  لى نتائج أدق،بعة للحصّو  إد الآلياش المتا أجمعت الآراء حو   ّرورة تعدّ 
وعّّدم الاكت ّّاء    ،بعّّةد الآليّّاش المتا من  ّّّّّّّّّّّّّّرورة تعّّدّ (Worrell et al., 2018) وآخروم    ريّّلوي

ودراسّّة فخرو    (،2015الأحمدي )ة و حوريا من دراسّّة  ذلك كلّ  د كما أيا  وحدها.ة  بالمقاييس الأكاديميا 
بها جمع البياناش    المواقف التي يتمّ د تعدّ  ّّّّّرورة   ،د آلياش الكةّّّّّف( مضّّّّّي ة لضّّّّّرورة تعدّ 2015)

ّّة عن الطا  ّّ ةً دش تعد  أيّ (  2010إبراهيم )الب. ودراسّّّ ّّيح أهم مراحل هذه  التا  د آلياش الكةّّّّّف واصّّّ رشّّّ
ّّيح من قبل الوالدين،تّ أولى هذه الآلياش هي ال ة.العمليا  ّّين فعاليا  رشّ ّّى الخبراء  ة التا ولتحسّ ّّيح أوصّ رشّ

 وآخروم   ريّّدجلي  وهّّذا مّّا دعّّت إليّّه دراسّّّّّّّّّّّّّّّّة  ،ةالمجتم يّّا وعيّّة  التا عبر  بنةّّّّّّّّّّّّّّر ثقّّافّّة الموهبّّة  
(Ridgley. et al, 2019)ّّائص الموهوب النا ، وعبر الاهتمام ب مائية والوقوت عليها، ومعرفة خصّّ

 لتعبير الط ل إفسان المجا الأهل إلى  ت ( دع2019وفي دراسة جاد ) ، لالأم ل مع الطّ صرت التا 
على دور الأسرة في   ش د ( أكا 2013وفي دراسة أوزي )  ابع،فيه لا التّ  ة القائد عن ذاته، وبناء شخصيا 

وفتح باب   ،افعةة عبر الكتب والمواقع الإلكترونية النا وتغذيته العقليا   ،ة مواهب ط لهماكتةّّّّّّّّّّّات وتنميا 
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في دراسّّّّّّّّّة ، و في عالمه  عبير عن رأيه ومصّّّّّّّّّاحبتهوتةّّّّّّّّّجيعه على التا  ،قاش مع الط لالحوار والنّ 
ة لديه، والإجابة على   ل وتح يز قدراته وتوجيهه لنقا  القوا بالانتباه للطّ  أوصّّّّّّّّت (  2013ونسّّّّّّّّي )التّ 

 ،ة، ومعّاملتّه بتوازم ذكي مّدروس بين الحزم والحّب تسّّّّّّّّّّّّّّّاؤلاتّه بمّا يتنّاسّّّّّّّّّّّّّّّب مع مرحلتّه العمريّا 
ّّبح قادراً ل ؛واحتضّّّّانه وإعداده منذ الط ولة ّّة   ،حكمة  القرار بكلّ خاذ على اتّ  يصّّ ّّت دراسّّ فيما تعار ّّ

ّّركز والزليطني ) ّّيح الوالدين أولوية من حيث  أنّ ، حيث ( في هذا الجانب 2019سّّّّّّّّّّ ها لم تعطِ ترشّّّّّّّّّّ
 ،وأسّّّّّّاتذة الجامعاش  ،مينمن وجهة نير المعلّ   اً الآلياش شّّّّّّيوع  ها أقلّ  تها بننا آلياش الكةّّّّّّف، وصّّّّّّنا 

 قين.يبية لرعاية الموهوبين والمت وّ ة اللّ الوطنيا  الهيئةز في ومدراء المراك ،ةجام الإداريا من اللّ  وأعضاءٍ 

التي قد    ّّّّّرورة تعدّد آلياش الكةّّّّّف من وجهة نير الخبراء؛ للتقليل من نسّّّّّبة الخطن  الباح ةتعزو  
أمّا عن إعطاء الخبراء الأولويّة للوالدين في  .ولإتاحة فرصّّّّّّّّّّة أكبر لاكتةّّّّّّّّّّافه  ،يتعرّض لها الطّالب 

المترقّبّة    الأسّّّّّّّّّّّّّّرة هيتعزو البّاح ّة هّذه النتيجّة لكوم  ف  ،مليّة الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن أط ّالهم الموهوبينع
ّّكلاته  ،وتعبيراته ،خطواتهعن كََ ب، وللكلماش ط لهم الأولى   والمنتيِرةِ  رَةِ  و   ،وطرق حل مةّّّّ ِّّ المعاصّّّّ

كما أم الطّ ل يقضّّّّّّّّّّي وقتاً طويلًا من يومه    ،هتداء بها لموهبتههتماماته التي تعد دلائل يمكن الالا
منذ سنواته الأولى  بالتّكوّم  تبدأ   لذلك يتسنّى للوالدين ملاحية نمو شخصياته المستقلّة التيمع أسرته 

ل  ب  ،، وك اءته في إنجاز المهامِ الموكلةِ إليهكاختيار طعامه وملابسّّّّّّّّّّه،  ةكاليا ة والاتّ بعيدة عن التب يا 
 .ونوم منذ شهوره الأولى عند تلبية احتياجاته الأساسية من طعام

د خمسّّّّّّّّّّّّة منهم على  ّّّّّّّّّّّّرورة  وأكا  د الخبراء اسّّّّّّّّّّّّتخدامها،فقد أيا   ،كاء والإبداعا عن اختباراش الذّ أما 
ّّتخدام اختباراش حدي ة تتمتا  ّّيكو اسّّّّّّ ّّائص السّّّّّّ ّّدق وثباش وتقنين على البيئة  ع بالخصّّّّّّ مترية من صّّّّّّ

(، حيث أوصّّّّّيا في الدّراسّّّّّة 2019توافق رأي الخبراء مع دراسّّّّّة سّّّّّليمام والجاسّّّّّر )ة.  ال لسّّّّّطينيا 
ّّرورة   ّّتخدام اختبار ناجليري في عملياة الكةّّّّّّّّّف عن الطّلبة الموهوبين، وذلك بعد تقنينه، و ّّّّّّّ باسّّّّّّّ

ّّيكومترية.   ّّ اش السّّ ّّتحداث المقاييس والاختباراش ذاش المواصّّ لأمّ لكل   هذه النتيجة  الباح ة  تعزواسّّ
ّّيّتها، وثقافتها، ومعتقداتهابيئة خصّّّّّّّ   .؛ لذلك كام لابد من تقنين الاختباراش على البيئة المحلّية وصّّّّّ

ما هو   مواكبة كلّ على اختباراش الذّكاء والإبداع  كام لزاماً ولما يةّّهده العالم من سّّرعةٍ في التّطوّر،  
 خاصّةً أنها ستكةف عن طلبة موهوبين.جديد 
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ولكن شّّغلت هذه الآلية   م في الكةّّف عن الموهبة،لخبراء دور المعلّ د افنيا  ،مينأما عن ترشّّيح المعلّ 
اش الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطلبّّة الموهوبين؛ لمّّا ينقص المعلّم من إعّّدادٍ  لهّّذه   المركز ال ّّالّّث من بين آليّّّ

ّّة كلّ  .ةالمهما   Lynn & Glynn, 2019 & Jarvis, 2016; Kylie et) من   توافق مع دراسّّّّّ
al., 2015)   نويع  وعدم التّ  ،مينلبّة الموهوبين إلى نقص خبرة المعلّ تحّديد الطّ   م يقّاش التي أعزش

م الناجح هو من يسّّّّّّتطيع  المعلّ  ، وأما علم التي من شّّّّّّننها الكةّّّّّّف عن مواهبهمفي اسّّّّّّتراتيجياش التا 
للمهّّاراش مين م تقرين  أ لّّب المعلّ   ، وأما وتطوير العلاقّّاش   ،لبّّةلّّدى الط  دةتطوير الّّذكّّاءاش المتعّّدّ 

ّّك دراسّّّّّّّّّة بح ت كما    ،زمة لتحديد الموهوبينوالمعارت اللاّ   Bochkareva et)وآخروم   اري ابوشّّّّّّّ
al., 2018)  ّّتقبل ّّور التا   وأظهرش   ،في إعداد مدرّس المسّّّّّّّّّ دة م، مؤكّ دريب المهني للمعلّ أوجه قصّّّّّّّّّ

بني   كما توافقت مع دراسّّّّة ة في مجا  العمل،ك اءاش عاليّ   ي الحاجة إلى إنتا  طلبة بكالوريوس ذو 
  ملبّة الموهوبين، ومّدى رعّايتّه له م في الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطّ ( حين تنّاولّت واقع المعلّ 2019ب  حمّد )

  ،( 2009ة، وفي دراسّّّّة دبراسّّّّو )وو ّّّّع برنامج لتنهيله لهذه المهما   ،ة المتّبعةفيا والممارسّّّّاش الصّّّّّ 
ة الموهوبين لك رة احتكاكهم  لبللكةّّّّّّّّّف عن الطّ   ؛مينمن الخبراء بترشّّّّّّّّّيحاش المعلّ   %(85)أوصّّّّّّّّّى

وريل   راسّّاش السّّابقة مع دراسّّةوتعار ّّت الدّ  م على تصّّرفاتهم ومعرفتهم بندائهم،واطّلاعه  ،بالطلبة
لبّّة  ة التعرّت على الطّ م في عمليّّّ التي حّّدّش من دور المعلّ   ،(Worrell et al., 2019)وآخروم  

 الموهوبين.

تّنييّد الخبراء لآليّة الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطلبّة الموهوبين من خلا  المعلم كونّه أحّد كوادر   البّاح ّة تعزو
عن طريق تعبئته لقوائم الرّصّّّّّّّّد أو والترشّّّّّّّّيح لهم، الكةّّّّّّّّف بصّّّّّّّّورة مباشّّّّّّّّرة عن طريق الاختيار  

لوكياة ةِ بالطّلبةِ  السّّّّّّّ ّّّ لوكيّة تطبّق في   الخاصّّّّ في  ّّّّّّوء تدريب مسّّّّّّبّق مبني على الخصّّّّّّائص السّّّّّّّ
فتعزو البّاح ّة هّذه النتيجّة لمّا ينقص المعلّم من    مّا عن تراجع دور المعلّم للمركز ال ّّالّث . أالميّدام

ّّير بالاتّ جعل عمليا ي  تنهيلٍ وإعداد  ّّف تسّّ ّّحيحة الكةّّ ّّورة فاعلة في كلّ   ،جاه الصّّ بدءاً    مراحلها،وبصّّ
ّّة، انتقالاً م وهو على مقاعد الدّ الب المعلّ ب عداد الطا  ولما ينقصِ المعلّم   .م في الميدامإلى المعلّ   راسّّّّّّّّّّّ

عبر اسّّتراتيجياش  ة في الاكتةّّات،  فهو ذو دورٍ بالغ الأهميا   ،صّّة في هذا المجا دوراش متخصّّّ من  
خصّّّية  ربوية، وصّّّقل الةّّّّ ة والتّ عاية الأكاديميا دريس ال اعلة والمحّ زة على ظهور الموهبة، وفي الرّ التا 
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ّّتمر.والتّ  ّّاد المسّّّّّّ ّّل المعلّم للاختيار المدروس بدلًا من كونها انطباعاش أو   وجيه والإرشّّّّّّ بذلك يصّّّّّّ
 حدس لديه.

لبة  بعة في الكةّّّّّّّّّّّف عن الطّ ة متا راسّّّّّّّّّّّي باعتباره آليا حصّّّّّّّّّّّيل الدّ ة التا حو  أهميّ الخبراء  تباينت آراء 
ّّاب التا فقد كام التا   الموهوبين، ّّيل الدّ وجه الأكبر لدى الخبراء لعدم احتسّ ّّي م يارًا،حصّ حا    وفي  راسّ

راً؛ لعدم مراعاة الامتحاناش لل روق ال رديّة، ودعوا  زاد أمر التاحصّيل الدّراسّي فهو لا يعلو كونه مؤشّّ
ّّة    إلى إعّادة النّير في المنّاهج الّدّراسّّّّّّّّّّّّّّيّة.   بيترز وجنتري  من  كّلّ وهّذا مّا توافق مع نتّائج دراسّّّّّّّّّّّّ

(Peters & Gentry, 2010)   ّّة و ، بعدم وجود علاقة دالة (2019رديري )حيم والدّ عبد الرا دراسّّّّّّّّ
 ,Lahey)  لاهي و ّّّّّّّحت أكما    راسّّّّّّّي للموهوبين،حصّّّّّّّيل الدّ  كير الإبداعي والتا بين التّ   إحصّّّّّّّائيًّا
علم لديهم ويزرع  قد يقتل حب التّ  ،رجاش للط لرت والدّ رسّّّّّم سّّّّّقف الامتياز ولوحة الةّّّّّّ   أما   (2015

خصّّّّّّّّّّية، ونوجههم لما سّّّّّّّّّّمته "مذبحة  الذكاء أولى من بناء الةّّّّّّّّّّّ   مهم أما الخوت من ال ةّّّّّّّّّّل، ونعلّ 
اختيار   وأما   ،د المعاييرحين دعا لتعدّ   (Renzulli, 2005)  رنزولي  وتوافقت مع دراسّّّة  حصّّّيل"،التّ 

ّّيل الدّ الوقوت على التا  وأما   ابة بطاقة مرور لم يارٍ آخر،و بمالب هلطّ لم المعلّ  هو نهجر  راسّّّّّّي حصّّّّ
ّّة إبراهيم ) قديم، ّّّ 2010دعم ذلك دراسّ ّّي  بب لكوم اختباراش ( وأعزش السّ ّّيل الدّراسّ لا تتمتع   ةالتّحصّ

ّّيّة دوم  ّّي فقد ارتكزوا على مواد دراسّّ ّّيل الدّراسّّ ّّاب التّحصّّ ّّدق التنبّؤي، أمّا عن مؤيدي احتسّّ بالصّّ
ة الواردة في الأدب النايري التي تعّّّّدّ   ة والكنّّّّديّّّّّ الأخرى، متوافقين في ذلّّّّك مع التّجربّّّّة الأمريكيّّّّّ

؛  2019)عبد الله وآخروم،  التّحصّّّّّّّيل الدّراسّّّّّّّي أحد أسّّّّّّّاسّّّّّّّياش القبو  لتصّّّّّّّني  الطالب موهوبًا
يد  تنك راسّة بالدّ  ، حيث خلصّت (2019وتعارض هذا مع دراسّة سّركز والزليطني ).  (2019الأل ي،  

ه محك أسّّّّاسّّّّي حصّّّّل على المرتبة الأولى من  راسّّّّة بننا  ته الدّ وصّّّّنا   ،راسّّّّي العامّ   الدّ ة المعدّ أهميا 
وأعضّّّّّّّاء من   ،وأسّّّّّّّاتذة جامعاش   ،ميننة من معلّ راسّّّّّّّة المكوا نة الدّ ة من وجهة نير عيّ حيث الأهميا 

اش  قين، بجّانّب محكّّ وهوبين والمت وّ يبيّة لرعّايّة المة اللّ الوطنيّا  ة ومّدراء المراكز بّالهيئّةجّام الإداريّّ اللّ 
 أخرى بنسبٍ مت اوتة للكةف عن الطلبة الموهوبين.

ّّف الطّلبةِ   ّّلّم الآلياش المتّبعةِ للكةّّّّّّّّّ ّّي في أدنى سّّّّّّّّّ ّّيل الدراسّّّّّّّّّ تعزو الباح ة تقييم الخبراء للتحصّّّّّّّّّ
يكومتريّة، ولا ّّّ ّّائص السّّّ كل م يارًاالموهوبين كونه مِحكّا يخلو من الخصّّّ ّّّ ّّف   ياةّّّ ّّة    ،في الكةّّّ خاصّّّ

راش في هذه  حصّّّّّّيل يخضّّّّّّع لعدّة مؤثّ التا   مّ أراسّّّّّّة، حيث ة وهو عنوام الدّ لطلبة المرحلة الأسّّّّّّاسّّّّّّيا 
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ّّتوى التّ  ،كمتابعة الوالدين ،لط لل المرحلة العمريّة والبيئة المحيطة    ،عليم في الأسّّّّّّرة واهتماماتهاومسّّّّ
ّّرة. كما أما  ّّيل الدّ التا  بالأسّ  كير  ذكر أك ر منه في ت عيل مهاراش التا التا راسّّّي يرتكز على الح ظ و حصّ

وأمّ عملية رصّّد التحصّّيل الدراسّّي   ة.العليا. كذلك مسّّتوى تسّّاهل المدرسّّة في العلاماش المدرسّّيا 
  الباً ما تقوم على المساواة لا العدالة.

لة في الكشف عن الط  المحور الث    لبة الموهوبيناني: الجهات المخو 

والخلات في كوم تربيّّة  ة،  لّّة في هّّذه العمليّّا عليم هي المخوّ ربيّّة والتا وزارة التا   أجمع الخبراء على أما 
ّّتقلة. وأشّّّّّّار الخبراء إلىربية الالتا    ّّّّّّمنالموهوبين تندر    إمكانية   خاصّّّّّّة وما بين كونها إدارة مسّّّّ

 ّّّ ّّاش متخصّّ ّّسّّ ّّتعانة بمؤسّّ ّّة لعمليّ الاسّّ ّّتة تدريب الكوادر لاصّّ   الاختباراش،خدام المقاييس وتطبيق  سّّ
ّّّ الواقترن بعض الخبراء الةّّّّراكة مع  ّّسّّّّاش ذاش الصّّ ّّة النيز مؤسّّ ّّسّّ ، ومركز إبداع المعلم ،لة كمؤسّّ

ّّيني. ّّة عارت الحسّّّّ ّّسّّّّ ّّةتوافق  ومؤسّّّّ عليم في ربية والتّ ت اهم بين وزارة التّ المع مذكرة  ت نتيجة الدّراسّّّّ
عوديّةفي   لبة الموهوبينلدعم الطّ   حدة ومؤسّّّّّّّّسّّّّّّّّة "موهبة"الإماراش العربية المتّ   المملكة العربيّة السّّّّّّّّّ

الذي    ،(2008الجغيمام )  ومع دراسّّّّّّّّة  ،(2019الإماراش العربية المتحدة،  -)وزارة التربية والتعليم  
لتوفير الدعم المادي والمعنوي   ؛راكة بين القطاع الحكومي والقطاع الخا  على  رورة الةّ أكّد فيها  

 ل ئة الموهوبين.

ة  بقاء تربية الموهوبين تحت ميلّة التّ   الباح ةَ   تعزو بسّبب بدء   سّابقًاقيود فارِ ّت عليها  لربية الخاصّّ
ّّن ّّاش  .  في بادئ الأمر  تحت ميلتها  تهانةّّّّّّّّّ ّّسّّّّّّّّّ ّّتعانة بمؤسّّّّّّّّّ كما تعزو الباح ة طلب الخبراء الاسّّّّّّّّّ

صّّّّة لعمل أمّ احيث   مج مزايا القطاع الحكومي بالقطاع الخاّ .عند د   العمللزيادة ك اءة    ؛متخصّّّّّ
مواكبة للتطوّراش الميدانيّة بصّّّّّّّّّّورةٍ أكبر منها في  فيه  المذكورةِ   ؤسّّّّّّّّّّسّّّّّّّّّّاش المك القطاع الخاّ   مع

 .في القطاع الخا  بصورة أسرع منه في القطاع الحكوميتجديد العاملين  بسبب    القطاع الحكومي؛

 لبة الموهوبينة الكشف عن الط   حديات عملي  الث:  المحور الث  

صِّ ت من أربعة خبراء بننّ  ة مبع رة  جهود فرديّ و ، ومنيومة  ير موجودة، ها  ير وا ّحةالسّياسّاش وا
ّّا ، ّّا وهنّ ّّة  هنّ ّّذه النتيجّ ّّا  الموهوبينة الأمريكيّّّّ ة الوطنيّّّّ الجم يّّّّ   دراسّّّّّّّّّّّّّّّّةمع    توافقّّّت هّ   ة للأط ّ
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(National Association for Gifted Children, 2019 b)   حت م يقاش تحديد التي و ّّّّّّّّّّّ
نّاع السّّّّّياسّّّّّاش إلى ال  ،لبة الموهوبينالطّ    ة لاين وجلينمع دراسّّّّّتوافق  و   وعي،وكام منها افتقار صّّّّّا

(Lynn & Glynn, 2019)   ناع القرار السّّّّ التي أوصّّّت بضّّّر أعيم من    اً ياسّّّي جانبورة إيلاء صّّّا
  .مسّّّتقبلًا على التّنوّع الاقتصّّّادي ة  لهذه ال ئة القادر   ةربحيّ ال ير  ة و سّّّاش الخيريّ قِبل الحكومة والمؤسّّّّ 

ّّتراتيجيّ 2012العاجز ) وتوافق مع دراسّّّّّة ّّع اسّّّ ّّطيني  ة مقترحة لرعاية الطّ ( حين قام بو ّّّ  ل ال لسّّّ
ة وحالت الإمكانياش دوم تن يذ السّّّّّياسّّّّّاش المرسّّّّّومة. كما أوصّّّّّت دراسّّّّّة الألمانيّ جربة  بالتّ   تةّّّّّبّهًا

املة في بضّّرورة و ّّع خطط اسّّتراتيجية قابلة للتّ (  2017سّّيسّّي ) طبيق حسّّب معايير الجودة الةّّّ
ّّر والجغيمام )كما تبيّ ،  المدارس ّّة أبو ناصّّّّّّ ة الموهوبين بحاجة  برامج تربيا  أما   ،(2012ن من دراسّّّّّّ

ّّياسّّّّاش ترب طبيق في مجا  الكةّّّّف والرعاية داخل المدارس، والعمل لة قابلة للتّ ة مكتوبة م صّّّّّ ويا لسّّ
 مين.على تنهيل المعلّ 

هذه النتيجة لحداثة دولة فلسّّّّطين في مضّّّّمار تربية الموهوبين والمت وقين، وك رة قيود   الباح ة  تعزو
 ير  مكتوبة  الصّّّّّّّّّّّّو  نّ ال وأمّ   التي لا بد من الاعترات بننّها تحدّياش وليسّّّّّّّّّّّّت م يقاش.الاحتلا   
ة في مجا     طبيقة للتّ ا ّّّّّّحة قابلو ولم يتم تحديد اسّّّّّّتراتيجياش   وا ّّّّّّحة من قِبَلِ الجهاشِ المختصّّّّّّّ

جارب النّّاجحة  الاطّلاع على التّ  وأم أفراد، ، وأنّهّا قائمّة علىليّاش الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطّلبّة الموهوبينآ
 .لم يكن فاعلًا بطريقة ملموسة على أرضِ الواقع في دولة فلسطين على الصّعيد العربي والدّولي

يام  لنّ تكمن في ا  ،لبة الموهوبيناشّّّّّّّّّّّّّتر  خبيرام في الحديث عن تحدياش تواجه الكةّّّّّّّّّّّّّف عن الطّ 
المناهج  ّ ي ة لم تتواءم مع    كما أما  مل،دريسّه وطرق تقييمه، وصّ وه بالمّ عليمي باسّتراتيجياش تالتّ 

أوزي   توافق ذلك مع دراسّّّّّّّّّّة؛ لذلك لم ياكتةّّّّّّّّّّف الموهوب، هوب، والكوادر  ير معدّة كما يجب المو 
مين على اختلافهم  المتعلّ لا تراعي    ،عليمي بّّّالملابس الجّّّاهزةيّّّام التّ وصّّّّّّّّّّّّّّّّت النّ أ( التي  2013)

 كير، وأساليب وتنمية مهاراته، وإلمامه بمناهج التّ   عليميراسة ب عداد الكادر التّ ومواهبهم، وأوصت الدّ 
ع ونة  وتوافق مع دراسّّّّّّّّة   ،لم عن التلقينتبعد المتعّ   ف بنسّّّّّّّّاليب حدي ةالبحث العلمي، وإدارة الصّّّّّّّّّ 

  -2003)  يعليم ما بين عاممسّّّّّّتوى التّ  ( التي كةّّّّّّ ت عن إجماع تربوي لتدمٍ وا ّّّّّّح في2014)
مرتكزة على  التلقينية  الياسّّّّّّّّّاش، والمناهج  ة وتخبط السّّّّّّّّّّ بب الأكبر لغياب الرؤيّ أعزش السّّّّّّّّّّ (  2007
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 Lynn)  لاين وجلين دراسّّّّّّّّّّّّة  توافقت معو  لا يمتلك القدراش الكافية.الذي    تلقينيالم والمعلّ   ،المعرفة
& Glynn, 2019) تطوير المنّّاهج وفق مقرراش   هوض بتربيّّة الموهوبين عبرالنّ   التي دعّّت إلى  

،   Science،Technology ،Engineering and Mathematics (STEM) المنحى التكاملي
يفية دراسّّّّّّّّّّة أبو ثنتين  توافقت مع و   ،ولإيجاد أكاديمياش خاصّّّّّّّّّّة نهاية الأسّّّّّّّّّّبوع وفي العطل الصّّّّّّّّّّّ

م الًا   (STEM)  كمنحى كامليالتّ   منحىال( التي دعت إلى  ّّّّّّّّّّّّّرورة تخطيط المناهج وفق 2021)
 مين وفقه.ة لهذا المنحى، وتدريب المعلّ عليميّ ساش التّ وتبني المؤسّ   ،لذلك

ّّتيهار، ولطرق التقييم المتّبعة    هذه النتيجةالباح ة  تعزو   لاعتماد النّيامِ  التّعليميّ على الح ظ والاسّّ
لرفع  ؛ملمعلّ ا  تدريب كما تعزو الباح ة مطالبة الخبراء ب  في التدريس القائمةِ على المسّّّّّّاواةِ لا العدالةِ.

مّةِ. لّاأثنّاء الإعّداد، وعبر الّدّوراش ال عّّ  كّ اءة اختيّار الطّالّب الموهوب بعّد تّدريّب المعلم ة أثنّاء الخّد 
اً ه  رفع مسّّّّّّّّّّّّّّتوى ك ّايّاتّالتي تعمّل على   اً   ،مهنيّّ ، وإمّداده بّالخبراش اللازمّة في ميّدام العمّل معرفيّّ

أساليب وإلمامه بخصائص الطالب الموهوب، و  ،وإدارة الصّفّ  ،وإلمامه باستراتيجياش التّدريس ال عّا 
  .وأساليب رعايته ،هتةخيص

 حبينطوير والً  ابع: سبل الً  المحور الر  

تجلّت في   ،لبة الموهوبينأو ّح الخبراء مجموعة من وسّائل تطوير وتحسّين آلياش الكةّف عن الطّ 
ة الكةّّف،  ة وتدريب الكوادر القائمة والمةّّرفة على عمليا وعية المجتم يا رسّّم سّّياسّّاش وا ّّحة، والتا 

 ّّّ ّّراكة مع المؤسّ ّّت ادة من التا والةّ ّّلة، والاسّ ّّاش ذاش الصّ ّّة    وقد توافق ذلك ،جارب الناجحةسّ مع دراسّ
استخدام الإعلام، وزيادة الكتب في عبر  بنةر ثقافة الموهبة  ( حيث أوصت الدّراسة2016سليمام )

مين  واحتواء الموهبة في مساقاش برامج إعداد المعلّ  مدرسة،ة ومكتبة الهذا المجا  في المكتباش العاما 
ّّة البنا )  م أثناء الخدمة،ة للمعلّ ربية، وتقديم دوراش تدريبيّ في كلياش التّ  ( انخ اض  2010وأثبتت دراسّّ

.  مع  ّّّّّرورة السّّّّّعي لنةّّّّّر ثقافة الموهبة  درجة الوعي ال قافي في مجا  الموهبة في الوطن العربي
ة  هوض بّالعمليّا من أجّل النل  ( لعمّل مؤسّّّّّّّّّّّّّّسّّّّّّّّّّّّّّي وطني جمّاعي للتّدخّّ 2014كمّا دعّت ع ونّة )

ة  وتقويم المناهج ال لسّّّّطينيّ   عليم فحسّّّّب،ربية والتّ زارة التّ ة و ة ليسّّّّت مسّّّّؤوليّ المسّّّّؤوليّ  ة، وأمّ عليميا التّ 
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( إلى العمل على  2012ودعت دراسّة العاجز ومرتجى ) ة مسّتقلة محايدة،ة عالميّ  ّمن أسّس دوليّ 
 المسؤولين على زيارة مدارس الموهوبين خار  الوطن. إثراء المناهج وحثّ 

ّّاسّّّّّّّّّّّّّّي في أمّا عن الاهتمّام بّالمعلّ  عليم وفي رعّايّة هّذا الموهوب ولّديّه منيومّة التّ م فهو ركن أسّّّّّّّّّّّّ
ّّافه وتوافق هذا مع در احتياجاش تدريبيّ   ,Tillema)  تيليما ( ودراسّّّة2019أ اسّّّة بني حمد )ة لاكتةّ

ة  ة نمّائيّّ دريبيّة قبّل الخّدمّة وأثنّائهّا كونهّا عمليّّ مين التّّ التي كةّّّّّّّّّّّّّّ ّت عن احتيّاجّاش المعلّ   (2004
الة التي من شّّّّّّّّّّننها إظهار قدراش دريس ال عّ دريب طرائق التّ ة متكاملة، على أم يةّّّّّّّّّّمل التّ مسّّّّّّّّّّتمرّ 

ّّة  ،لبّة ومهّاراش ت كيرهم العليّاالطّ    كوبيليوس وسّّّّّّّّّّّّّّتينبيرجني أوشّّّّّّّّّّّّّّي سّّّّّّّّّّّّّّك  توافق ذلّك مع دراسّّّّّّّّّّّّ
(Olszewski-Kubilius & Steenbergen, 2017)   ّتح يز طلبته الموهوبينلم  التي دعت المعل  

 ،العملي ومناقةّة المةّاريع، بهدت تطوير إمكانياتهم في مجالاشٍ عدّة  طبيقلتّ عليم عبر اممارسّة التّ ب
ّّة العاجز )كما توافقت مقترحاش الخبراء للتّ  ّّرورة توجيه  2012طوير مع دراسّّّّ ( التي أكّدش على  ّّّّ

 .ة الموهوبين واكتةافهمالأنيار نحو الاست ادة من تجارب دو  رائدة في مجا  رعاي

تقع على عاتق الأفراد   ةة مجتم يّ حسّّّّّّّّّّين هي مسّّّّّّّّّّؤوليّ سّّّّّّّّّّبل التّ   أمّ هذه النّتيجةِ إلى الباح ة    تعزو
 ّّّ وفي ذاش  ،مرنة  متكاملةة  ة تعليميّ تربويّ ولة تبني منيومة على الدّ أمّ سّّّّّّّّّّّاش. و والجماعاش والمؤسّّّّّّّّّ

لة ودعم المؤسّسّاش ذاش الصّّ   المختل ة ورعايتها،كتةّات المواهب تعمل على ا سّم بالجودة،الوقت تتّ 
ّّراكة وزارة التّ  ّّة مع شّّّ ّّت ادة من التّ  عليم،ربية والتّ بطرق مدروسّّّ ّّتعينين   اً جارب الناجحة دوليّ والاسّّّ مسّّّ

من    نةّّّر ثقافة الموهبة  كما أمّ  ع بالصّّّ اش السّّّيكومترية،واسّّّتخدام اختباراش حدي ة تتمتّ  بالك اءاش،
له وسّّّّائل عدّة كاسّّّّتخدام  و   عمل على رفع مسّّّّتوى الوعي للمجتمع،سّّّّت  ة التيمّ حسّّّّين المهسّّّّبل التّ 

دواش وورش  والنّ   ،ة والمسموعة، والنوادي والمكتباش والمتاحف، وعبر المؤتمراش وسائل الإعلام المرئيّ 
والمسّّّّّّّّابقاش    وجه الأم ل لموهبته،التي تعرّت بخصّّّّّّّّائص الموهوب وطرق رعايته ومجا  التّ  العمل

  ،والأهل   ،على أم تسّّّّتهدت شّّّّرائح مختل ة من المجتمع كطلبة المدارس  ة،رفيهيّ ب التّ قافية والألعاال ّ 
 ة بطرقٍ مختل ة.عليميّ والكوادر التّ 
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 قة في اتسًبانةًائج المًعل  مناقشة الن  

لبة ة الكشتتتتتتتف عن الط  مات حو  آلي  مين والمعل  ماهي  لتتتتتتتورات المعل   اني:راستتتتتتتة الث  ستتتتتتتؤا  الد  
 ة؟المرحلة الأساسي  الموهوبين في 

لبة الموهوبين في المرحلة مين حو  آلياش الكةّّّّّّّّف عن الطّ راسّّّّّّّّة تصّّّّّّّّوراش المعلّ أظهرش نتائج الدّ 
 ، مين المركز الأوّ المعلّ   اش لبة الموهوبين من خلا  ترشّّيححيث تصّّدّر الكةّّف عن الطّ   ية،الأسّّاسّّا 

ترشّّّيحاش الوالدين، وانتهاءً    ، ثما بداعكاء والإذا لا  اختباراش اللبة الموهوبين من خالكةّّّف عن الطّ   ثما 
ّّيل الدا لبة الموهوبين من خلا  التا بالكةّّّف عن الطّ  ّّيحاش الأقر حصّ ّّي وترشّ ّّوراش ت توافق  ام،راسّ   تصّ

ّّة    مينالمعلّ   & Martínez)وفرانّديز    مّارتنز  ودراسّّّّّّّّّّّّّّة ،(Szabo, 2019) سّّّّّّّّّّّّّّزابومع دراسّّّّّّّّّّّّ
Ferrandis, 2004)   ّمين؛ بسّبب  لبة الموهوبين على عاتق المعلّ حين ألقت مسّنلة الكةّف عن الط

 ،ة تطبيق المعارت، وكيفيّ الب بن سّّّّهمدى ثقة الطا ، ولمعرفتهم بلبةعف للطّ ة والضّّّّا إلمامهم بنقا  القوّ 
ّّافّهم هو من يحّدِث الّ ارق في مسّّّّّّّّّّّّّّيرة الطّّ وأم المعلّ    م ذا خبرة،إذا مّا كّام هّذا المعلّ  ،الّب واكتةّّّّّّّّّّّّ

واعتبرش هذا  لبة،م للطّ عت ترشّّّّيح المعلّ التي شّّّّجا   (Renzulli, 2005) وتوافقت مع دراسّّّّة رنزولي
، وليسّّت الوحيدة ،لياش الكةّّف  آم هو أوّ ترشّّيح المعلّ   الب، أي أما رشّّيح بم ابة بطاقة عبور للطّ التّ 

  من حيث آلية  (Peters & Gentry, 2010)  مع دراسة بيترز وجنتري   مينراش المعلّ تصوّ  وتوافقت 
وتعار ّّّّّّّّّت   رشّّّّّّّّّح،الب من التّ المنخ ض لا يحرم الطّ حصّّّّّّّّّيل  التا   ما راسّّّّّّّّّي، حيث أالدّ حصّّّّّّّّّيل  التّ 

تام أو ّّحتا الارتكاز  ل( ال2009( ودراسّّة المجاهد )2019) مع دراسّّة سّّركز والزليطني  همتصّّورات
 راسي.حصيل الدّ على التّ 

كمّا   لتي قّد تكوم في مو ّّّّّّّّّّّّّّعهّا لّدى البعض،ا  مين بقّدراتهمتيجّة ل قّة المعلّ البّاح ّة هّذه النّ   تعزو
  أمّ  كما  ز الوالدين نحو ابنهم.يّ م من تحلخوت المعلّ م بترشّّّيحاش الوالدين أعزش الباح ة قلة ثقة المعلّ 

، وتعمل على  ل من فر  تواصّّّّّّّله مع الوالدينتقلّ   عليه الملقاة  عباءالأ  م مع ك رة ّّّّّّّيق وقت المعلّ 
ّّغ    وتعزو الباح ة ،تخلق جوّا من عدم الّ قة، و زيادة ال جوة بين الطّرفين ّّيل الدّ ل التّ شّّّ راسّّّّّي أقل حصّّّ

فمّا هو إلا ح يّاً للمعرفّة دوم   ،حصّّّّّّّّّّّّّّيّل على تقييم المواهّب لعّدم قّدرة التّ  ؛ةآليّاش الكةّّّّّّّّّّّّّّف أهميّّ 
 طبيق والإنتا  لها.التّ 
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لبة الموهوبين في  ة الكشتف عن الط  رات أولياء الأمور حو  آلي  الث: ما هي  لتو  راستة الث  ستؤا  الد  
 ة؟المرحلة الأساسي  

لبة الموهوبين في المرحلة راسّة تصّوراش أولياء الأمور حو  آلياش الكةّف عن الطّ أظهرش نتائج الدّ 
 ، لبة الموهوبين من خلا  ترشّّّيحاش الوالدين المركز الأوّ حيث تصّّّدّر الكةّّّف عن الطّ   ة،سّّّاسّّّيّ الأ

راسّي على  حصّيل الدّ وحصّل التّ مين، لبة الموهوبين من خلا  ترشّيحاش المعلّ الكةّف عن الطّ   تبعها
 & Lipovská) ليبوفسّّّّّّّّّّّّكا وفيةّّّّّّّّّّّّرمع دراسّّّّّّّّّّّّة ت نتيجة الدراسّّّّّّّّّّّّة توافق   هذه الآلياش قيمةً،أقلّ 

Fischer, 2016 a) ّّف عن موهبة ط لهم  لتي أثبتت أمّ ا موهبة    وأمّ  ،قدراش الوالدين عالية للكةّّّّّّ
ّّبة  ط لهم في من ّّتوى ثلاثة أجيا واجِد التا  في حالة  %(82)من بنسّّّّّ وأو ّّّّّّّحت دور   .عليم على مسّّّّّ

ّّيح المعلّ  ،ةم في هذه العمليا المعلّ  ّّ ها ترشّّّّّّّّ   ، و ير قائممدروس  غيربالمين لكن لم ترتكز عليه لوصّّّّّّّّ
راسّّي حصّّيل الدّ ( باحتلا  التّ 2019وتوافقت تصّّوراش أولياء الأمور مع دراسّّة محمد )  على أسّّس،

 ة.آخر الآلياش أهميّ 

ّ ة  التي قّد تكوم في مو ّّّّّّّّّّّّّّعهّا لّدى ال ئّة الم قّ   مور بّذاتهمتيجّة ل قّة أوليّاء الأتعزو البّاحّ ة هّذه النّ 
من خلالها    عاته التيوعلى اطّلاع باهتماماته وتطلّ   ،بنهمصّّّا  مباشّّّر مع االأهل على اتّ  ، وأما منهم

اني فقد يكوم  م المركز ال ّ سّبة لإعطاء أولياء الأمور ترشّيح المعلّ أما بالنّ   يسّهل الكةّف عن موهبته،
  وأما   ،بين عدد من زملائه في المدرسّّّةمن  ّّّياع فرصّّّة الكةّّّف عنه    من باب الخوت على ابنهم

وتعزو البّاح ّة قلّّة ثقّة أوليّاء الأمور في آليّّة الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطلبّة    .الأقّدر على رعّايتّه  الأهّل هم
الموهوبين من خلا  التحصّيل الدراسّي وحصّولها على أدنى ترتيب من بين آليّاش الدراسّة؛ لاعتماد  

القدرة على   في هذه المرحلة العمرية  لطّ لتن يذ مهام كتابيّة ولو في جزءٍ منه، ولاختباراش التحصّّّيل  
 مواهب عديدة لا تليّمها هذه الاختباراش.  كما توجد  بصورة أجدر.الةّ هي أو العملي التّعبير 

في آليات (  α=0.05ة عند مبتتتًو  )هل  وجد فروق ذات دتلة إحلتتتائي    ابع:راستتتة الر  ستتتؤا  الد  
ر   عز  لمًغي   مينة من وجهة نظر المعل  لبة الموهوبين في المرحلة الأستتتتتتتاستتتتتتتي  الكشتتتتتتتف عن الط  

 ل العلمي والخبرة؟مؤه  الجنس وال
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ّّائيّا تيجّة أظهرش أنّا النّ  في (  α=0.05ة عنّد مسّّّّّّّّّّّّّّتوى الّدلالّة )ه لا يوجّد فروق ذاش دلالّة إحصّّّّّّّّّّّّ
حو   ،من محافية جنين ونابلس وطولكرم مين في كلّ نة من المعلّ متوسّّّّّّطاش اسّّّّّّتجاباش أفراد العيّ 

تيجة  توافقت هذه النّ  ر الجنس،لمتغيّ ة تعزى  لبة الموهوبين في المرحلة الأساسيا آلياش الكةف عن الطّ 
مين  بين الجنسّّّّّّّّّين من المعلّ   احيث لم يكن هنا  فروق دالة إحصّّّّّّّّّائيًّ   ،(2015مع دراسّّّّّّّّّة فخرو )

، ويرفع من  ن من الكةّّّّّفليتمكّ  اً بمدرا  اً مراسّّّّّة معلّ لكن اشّّّّّترطت الدّ   ة الكةّّّّّف،ماش في عمليا والمعلّ 
ّّائيًّا  1992ي )وتعار ّّّّّّت مع دراسّّّّّّة أحمد والسّّّّّّويد   ك اءة الاختيار، ( حيث واجِد فروق دالة إحصّّّّ

 مين.ر الجنس لصالح المعلّ تعزى لمتغيّ 

رجّة، فكّانّت لّديهم وجهّاش  تيجّة لاطّلاع كلا الجنسّّّّّّّّّّّّّّين على الأمور بن س الّدّ ترجع البّاحّ ة هّذه النّ 
ّّتركة حو  آلياش الكةّّّّّّّّّّّّّف عن الطّ  ّّين بن س   لبة الموهوبين، والأمور بادية لكلانير مةّّّّّّّّّّّ الجنسّّّّّّّّّّّ

ّّتوى  ّّين من المعلّ  الي ف مّ بالتّ   ،المسّّّّّّّّّّ لبة  ماش لآلياش الكةّّّّّّّّّّّّف عن الطّ مين والمعلّ تقييم كلا الجنسّّّّّّّّّّ
ّّيّ  ّّاسّّّّّّّّّّ   آلياش حو   وجهاش نير المعلّمين وهذا يعني أما   ،اً كام مرت ع  ةالموهوبين في المرحلة الأسّّّّّّّّّّ

 ن ليس لها دخل في الجنس.لبة الموهوبيالكةف عن الطّ 

ّّائياّ تيجّة أناّ كمّا أظهرش النا  في (  α=0.05ة عن مسّّّّّّّّّّّّّّتوى الّدلالّة )ه يوجّد فروق ذاش دلالّة إحصّّّّّّّّّّّّ
من محّافيّة جنين ونّابلس    في كّلّ   مّاش والمعلّ   ميننّة من المعلّ طّاش اسّّّّّّّّّّّّّّتجّابّاش أفراد العيّ متوسّّّّّّّّّّّّّّّ 
ّّيا حو  آلياش الكةّّّّّّّف عن الطّ  ،وطولكرم ّّاسّّّّّ ل ر المؤهّ تعزى لمتغيّ   ةلبة الموهوبين في المرحلة الأسّّّّّ
والبكر  ،ودراسّة البكر  ،(2019أ  راسّة مع دراسّة بني حمد )توافقت نتائج الدّ  بلوم.لصّالح الدّ العلمي 

ر  ة تعزى لمتغيّ فروق ذاش دلالة إحصّّّّّّّّّّّائيّ  وجود  إلىرش  احيث أشّّّّّّّّّّّ  (2017) والتميمي وعسّّّّّّّّّّّيري 
( التي أظهرش عدم وجود فروق 2018تعار ّّت مع دراسّّة الحويطي والحويطي ). و ل العلميالمؤهّ 

 مين عن مواهب طلبتهم.ل العلمي لآلياش كةف المعلّ ر المؤهّ ا تعزى لمتغيّ ئيًّ دالة إحصا

ة  عمليّّ ال  المواد   ر بتّه في مواكبّةو ولحّاجتّه    ،م الّدبلوممعلّ  خبرةسّّّّّّّّّّّّّّنواش  لتيجّة  ترجع البّاح ّة هّذه النّ 
والاهتمام   اب الخبراش والمعارت اللازمة،اكتسّو  ،عن سّواهم  وسّ يه للاطّلاع بصّورة أوسّعيرية، النّ و 

 من سواهم.مو المهني بصورة أكبر معي نحو النّ وراش المعطاة والسبالدّ 
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ّّائيا تيجة أنا كما أظهرش النّ  في (  α=0.05لالة )ة عند مسّّّّّّّّّتوى الدّ ه لا يوجد فروق ذاش دلالة إحصّّّّّّّ
من محافية جنين ونابلس وطولكرم حو   مين في كلّ نة من المعلّ متوسّّّّّّّّّطاش اسّّّّّّّّّتجاباش أفراد العيّ 

  حيث أتت بمسّّتوىً  ر الخبرة،ة تعزى لمتغيّ لبة الموهوبين في المرحلة الأسّّاسّّيا آلياش الكةّّف عن الطّ 
ودراسة بني  (  2019الس ي ام والسرور ) تيجة مع دراسةت النّ قتواف مقارنة مع المستوى العام.  امرت عً 

ّّائيّّّا   عّّّدم وجود فروق   أظهرتّّّاإذ  (  2019أ  حمّّّد )  ،مر خبرة المعلّ ة تعزى لمتغيّ ذاش دلالّّّة إحصّّّّّّّّّّّّّّ
هنا  انخ اض في مسّتوى    التي أو ّحت أمّ   ،(2012تعارض ذلك مع دراسّة المحارمة ومحمود )و 

 ة الكةف وقلة خبرته فيها ر م اختلات سنواش الخبرة لديهم.م في عمليا إجراءاش المعلّ 

ّّائياً  ترجع الباح ة   ّّتجاباش المعلّمين  نتيجة عدم وجود فروق دالّة إحصّّّّ تعزى لمتغيّر الخبرة؛  لدى اسّّّّ
نةِ  ّّّ ّّنةً تلو السّّّّ . دوم الخبرةِ ال عليّة المنب قة من دوافع لكوم الخبرة هنا هي ممارسّّّّّّة عمليّة التّعليم سّّّّ

 وراش الّدّ   هّاالمجّو  داخليّّة للبحّث عن التطوير في المجّا ، والبحّث وراء كّل جّديّد في مجّا  التعليم.
سّة عبد المحسن  عليم ربية والتّ وزارة التّ   عقد عبرالتي تا   ال اعلة  والنّدواشِ  لة كمؤسّّ والمؤسّسّاش ذاش الصّّ

التي سّّيرتكز    سّّاسّّياش الأ  ما زا  يمتلك القليل من مالمعلّ   ما وأ ،ملتطوير أداء المعلّ قطّام التي تهدت 
  لاختيار.عليها ل

في آليات ( α=0.05ة عند مبتًو  ) وجد فروق ذات دتلة إحلتائي  : هل  خامسراستة الستؤا  الد  
ر  ة من وجهة نظر أولياء الأمور  عز  لمًغي  لبة الموهوبين في المرحلة الأستتتاستتتي  الكشتتتف عن الط  

 ؟ومكان البكن الجنس والمؤهل العلمي

ّّائيّا أنّا   النتيجّة  أظهرش  في (  α=0.05ة عنّد مسّّّّّّّّّّّّّّتوى الّدلالّة )ه لا يوجّد فروق ذاش دلالّة إحصّّّّّّّّّّّّ
 ،من محافية جنين ونابلس وطولكرم نة من أولياء الأمور في كلّ متوسّّّّّّّّّطاش اسّّّّّّّّّتجاباش أفراد العيّ 

توافقت هذه    ر الجنس.ة تعزى لمتغيّ لبة الموهوبين في المرحلة الأسّّّّاسّّّّيا حو  آلياش الكةّّّّف عن الطّ 
لت إلى2017( ودراسّّّة الطايبي )2013النّتيجة مع دراسّّّة التونسّّّي ) توفّر الدافع لدى  ( التي توصّّّّ

الأهل للكةّّّّّّف عن مواهب أبنائهم، لكن مع قلة المعلوماش التي يمتلكها الوالدام حو  طبيعة الط ل 
الموهوب، وخصّّّائصّّّه، وأسّّّاليب الكةّّّف المبكر عن الموهبة، و ّّّرورة نةّّّر الوعي عبر النّدواش، 

 والمدرسة في هذا المجا .والمحا راش، والمؤتمراش، ووسائل الإعلام، والتّنسيق للعمل بين الأسرة 
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رجّة، فكّانّت لّديهم وجهّاش  تيجّة لاطّلاع كلا الجنسّّّّّّّّّّّّّّين على الأمور بن س الّدّ ترجع البّاحّ ة هّذه النّ 
ية لكلا الجنسين بن س المستوى  لبة الموهوبين، والأمور باد نير مةتركة حو  آلياش الكةف عن الطّ 

ة، والخرو  عن  لموهوب النمائيّ هم بحاجة لزيادة الوعي حو  خصّّّّّّّائص الكن   ،مرت عمسّّّّّّّتوى    وهو
 . كيروفتح الآفاق للتّ  ،عامل مع الأبناءة في التا النمطيّ 

ّّائياّ تيجّة أناّ كمّا أظهرش النّ  في (  α=0.05لالّة )ة عنّد مسّّّّّّّّّّّّّّتوى الّدّ ه يوجّد فروق ذاش دلالّة إحصّّّّّّّّّّّّ
 ،من محافية جنين ونابلس وطولكرم نة من أولياء الأمور في كلّ طاش اسّّّّّّّّّتجاباش أفراد العيّ متوسّّّّّّّّّّ 

ل العلمي لصالح  ر المؤهّ ة تعزى لمتغيّ لبة الموهوبين في المرحلة الأساسيا حو  آلياش الكةف عن الطّ 
  (Lipovská & Fischer, 2016 b) ليبوفيسّّّكا وفيةّّّر  وهذا توافق مع دراسّّّة  .حملة الماجسّّّتير

  إلى موهبة ابنها  م تلت ت عليمي المرت ع، فلها أعلى وجود فروق تعزى لمسّتوى الأسّرة التا   ش د ي أكا تال
فيها على وجود  ادتأكا   ،(2017طايبي )ودراسّّّّة   ،(2013أوزي )ودراسّّّّة  ،ة وا ّّّّحةبصّّّّورة إيجابيا 

 الموهوب.عاية لط لهم مة بكونهم الأقدر على الاكتةات والرّ فروق لصالح الأهل من ال ئاش المتعلّ 

الأهل الأك ر    . ي تحمدار الفي توسّّيع   من أهم الأسّّباب   عليم هوكوم التّ تيجة؛  ترجع الباح ة هذه النّ 
ّّاليّب التعّامّل التربويّة مع  لكونهم قّدوة أمّام ط لهم ؛تعليمّاً آفّاقّاً لاكتةّّّّّّّّّّّّّّات ط لهم ، ولّدرايتهم بّنسّّّّّّّّّّّّ

ولهم القدرة بصّّّّّّّّّّّورة    ،موهبته  باح ين عن  عِدّة وتغذيته بالمطالعة عبر تعريضّّّّّّّّّّّه لمجالاشٍ و   ط لهم،
  .داعمة للموهبةميسّرة و على توفير بيئة  أكبر

ّّائيا تيجة أنا كما أظهرش النا  في (  α=0.05لالة )ة عند مسّّّّّّّّّتوى الدّ ه لا يوجد فروق ذاش دلالة إحصّّّّّّّ
 ،من محافية جنين ونابلس وطولكرم ينة من أولياء الأمور في كلّ طاش اسّّّّّّّّّتجاباش أفراد العّ متوسّّّّّّّّّّ 

  ر مكام السّّّّّّّّّّكن.ة تعزى لمتغيّ لبة الموهوبين في المرحلة الأسّّّّّّّّّّاسّّّّّّّّّّيّ حو  آلياش الكةّّّّّّّّّّف عن الطّ 
وجود  ت  ّّّحالتي أو   (Lynn & Glynn, 2019)  لاين وجلين دراسّّّة ت نتيجة الدراسّّّة معتعار ّّّ
صعوبة كةف أولياء الأمور عن مواهب أبنائهم في  راسةأعزش الدّ  كن،ر مكام السّ تعزى لمتغيّ فروق 

،  والولاء للأسّّّّرة   وا ّّّّع والاحترامكالتّ فيها،  قاليد العاداش والتا   إلى سّّّّيطرش القرى أك ر منها في المدم 
مهن الو   ،لتزام الابن بعمل الوالد مسّّّّّّّّّّتقبلًا بصّّّّّّّّّّورة أكبر منها في المدم، كذلك ا  قافيةال ّ   والمعتقداش 
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  ، والانعزا  الاقتصّّّّادي،وصّّّّعوبة الوصّّّّو  للخدماش كالمكتباش والمتاحف  ،ة ال ر  ، وقلّ ةمحدود ال
 .اهتمامها نحو المدم تولي و الدّ  ليهور موهبة الطّ ل، كما أمّ  أقل تح يزًابذلك تعد بيئة القرية 

ّّتجاباش أولياء الأمور   ّّائياً لدى اسّّّّّّ ّّة بعدم وجود فروق دالّة إحصّّّّّّ حو  ترجع الباح ة نتيجة الدراسّّّّّّ
لصغر مساحة فلسطين، فالمسافاش  آليّاش الكةف عن الطلبة الموهوبين تعزى لمتغيّر مكام السّكن؛

  أبناءِ  حر  لو .   نائيةاً طقامنالقرى   التي قد تجعل من اسّّعةةّّّ بالمسّّافاش الليسّّت بين القرية والمدينة 
ّّه ممن  وطنٍ  لِبت أر ّّ ّّا ّّوى   ادرعً  مله واولم يجد  م،سّّ ّّكنهمعليم مهما كام التا   سّّ ومهما كانت    ،موقع سّّ

البالغة    (2018)  لعام ةحيث سّّّّّّّّّجّلت فلسّّّّّّّّّطين أقل نسّّّّّّّّّبة أميّ   م ال قافية.الماديّة وخلفياته مظروفه
في الوطن العربي، %(  25.2)في حين بلغت  سّّّّب بياناش معهد اليونسّّّّكو للإحصّّّّاء،ح%(  2.6)
  ة قادرة علىاسّّت نائيا جعلت فلسّّطين دولة  من الأسّّباب التي    هيو  ،على مسّّتوى العالم%(  13.7)و

 .ة موارد ر م ما واجهته من احتلا  وقلّ  ،بين سكّام المدينة والقرية والمخيّم تذويب هذه ال روق 

 بة على الن ًائجاآثار المًر   

 قت تصّّوّراش الخبراء وأولياء الأمور في إعطاء ترشّّيحاش الوالدين الرّكيزة الأولى في الكةّّف عن  اتّ 
ّّذّكّّاء والإبّّداع   قّّت تصّّّّّّّّّّّّّّوّراش الخبراء مع المعلّ واتّ   لبّّة الموهوبين،الطّ  مين في احتلا  اختبّّاراش ال

حصيل  التّ عطاء  وأولياء الأمور في إ   ،مينوالمعلّ  ، قت جميع التصّوّراش من الخبراءواتا   اني،المركز ال ا 
ّّة،تقدير من بين جميع الآلياش المطروحة في الدّ   أقلّ   راسّّّّّّّيالدّ  ّّوّراش حو  آليا  راسّّّّّ ة  واختل ت التصّّّّّ

  من  ة المركز الأوا مين، حيث شّغلت هذه الآليا لبة الموهوبين من خلا  ترشّيح المعلّ الكةّف عن الطا 
لى تراجعت إو   اني من وجهة نير أولياء الأمور،مين أن سّّّّّّّّهم، وشّّّّّّّّغلت المركز ال ا وجهة نير المعلّ 

 الث من وجهة نير الخبراء.لمركز ال ا ا

على    الباح ة عملت   ،من خلا  ما سّّبق لا يوجد هنا  تصّّوّر وا ّّح للموهبة ولآلياش الكةّّف عنها
ّّف عن الطّ  ّّيا تقديم مقترن للكةّ ّّاسّ ريع عبر   بدأية  لبة الموهوبين في المرحلة الأسّ ّّّ ّّح السّ ّّيح  بالمسّ ترشّ

  لوكياش التي تسّّّّّّّّّّّّتدعي الاهتمام والملاحية عبرحو  السّّّّّّّّّّّّّ لهم   وعيةبنائهم بعد تقديم التا الوالدين لأ
خذ  لأوهو في شّّّّّّّّّهوره الأولى منذ اصّّّّّّّّّطحاب الأم ط لها  ة  وندواش ت ليفيا  تقديم مطويّاش إرشّّّّّّّّّاديّة

  ثما   .  الأساسيمنذ الصف الأوا  لمدرسةفي ا  الأبناءبتسجيل    اللقاحاش. كما يمكن إقرام سبل التّوعية
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،  لبة الموهوبين ة بالخصّّّّائص السّّّّلوكيّة للطّ مين المبنيّة على أسّّّّس معرفيا لمعلّ ترشّّّّيحاش االاهتمام ب
ّّة لحضّّّّّّور النّ للمعلّ    سّّّّّّيوالنّ   ،ربوي والتّ   ،مو المهنيوذلك بعد الاهتمام بالنّ  دواش م م ل إتاحة ال رصّّّّ

الكةّّف  ةّّخيص الدّقيقينتي دور التّ   ثما  ،إلزاميّةٍ   بصّّورة دوريّة  ة الموهوبينوالمؤتمراش في مجا  تربيّ 
ّّتخدام أدواش حدي ة  كاء والإبداعلبة الموهوبين عبر اختباراش الذّ عن الطّ  ّّخا   يعلى أيد   باسّّّّّّّّ أشّّّّّّّّ

ريع لكافة الطّ .  مختصّين  أكفياء بل مختل ة لضّمام وصّو  المسّح السّّ لبة كجعلها خطوة من  وهنا  سّا
ّّمن عملية ا خطواش  ّّة، بذلك تضّّ ّّجيل الطّلبة في المدرسّّ ّّولها  تسّّ ّّف عن الطلبة الموهوبين وصّّ لكةّّ

وجعلهّا متّاحّة للجميع   ،تبّاراش الاخ  هّذه  لتقّديم ت عيّل البوابّاش الإلكترونيّة. كمّا يمكن  لجميع الطّلبّة
رةِ الاسّّّّّّّتخدام، والمسّّّّّّّافاش الجغرافية   والمادّيّة ةة والعرقيا فهي قادرة على تجاوز ال روق ال قافيا   ومايسّّّّّّّّ

 .لبةلعدد كبير من الطّ 

غلب على الواقع لابد من التّ   اش د والمحدّ   في  ّّّّّّّّوء الو ّّّّّّّّع الرّاهن الذي يحوي الك ير من التّحدّياش 
وطريقة تةّّخيص   .قة من تعري اش متعدّدة المعاييرمنطلِ   في سّّبيل تقديم منهجيّة عمل مع الموهوبين

ّّريّة  متعدّدة الأدواش ومتعدّدة المعايير؛ ّّاملة متكاملة وليسّّّت حصّ ّّتلزم  حتى تكوم العمليّة شّ . هذا يسّ
الإسّّّّراع في كما أمّ تدعم هذا الاتجاه حتّى تهيّئ ال رصّّّّة لدراسّّّّاش أخرى.   وجود قوانين وتةّّّّريعاش 

ّّب ّّياع ثروة وطنيّة.  ب في تةّّّّّّّّّّّخيص الموهوبين أمر  ّّّّّّّّّّّروري؛ كي لا يتسّّّّّّّّّ على أم يتم هذا  ّّّّّّّّّ
ريع ومن ثمّ التّةّّّخيص الدّقيق   التّةّّّخيص  ّّّمن أسّّّس علميّة مبنيّة على سّّّبة لا تقل  نبالمسّّّح السّّّّ

 .مجتمع صغير نسبيّاً  المجتمع ال لسطيني ؛ كوم %10وصولًا إلى ما نسبته % 3عن 

لارتقاء  ساعيةً نحو امكمّلة لبعضها   يتطلّلب الكةف عن الطلبة الموهوبين العمل في خطو  متوازية
ثقّافّة الموهبّة والإبّداع. وخط آخر يعمّل على تةّّّّّّّّّّّّّّكيّل  . فلا بّد من العمّل على نةّّّّّّّّّّّّّّر  في النّتّائج

الخبراش في الميدام وإثرائها، من خلا  برامج التّنهيل والتّمكين للمعلّمين والمعلّماش. وخط آخر يقوم  
، وذلك عن طريق مواكبة التّجارب الناجحة ونقلها إلى فلسّّّّّّّّّّّّّطين ثم  والمقاييس  على تطوير الأدواش 

 ؛ للحصو  على أكبر قدر من ال ائدة.تعريبها وتوطينها وتطويرها
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راسة وصيات   الد 

 ، منها:ة بعِدّة توصياش الباحِ خرجت بناءً على نتائج الدراسة 

وطرق رعايتهم عبر    ،عري  بخصّائص الموهوبين وسّماتهموالتا  ،العمل على نةّر ثقافة الموهبة .1
بنّاء بين الأسّّّّّرة والمدرسّّّّّة في ربوي، وفتح حوار  دواش والمحا ّّّّّراش والإعلام، والإرشّّّّّاد التّ النّ 

 هذا المجا .

و ع برامج تتبع معايير عالميّة تعمل على رفع النّمو المهني للمعلم أثناء إعداده، وأثناء عمله؛   .2
 لجعل سنواش الخدمة زاخرة بالخبرة. 

ّّّ ربية والتا من يعمل في وزارة التا  عري  بالموهوبين لكلّ التا  .3 ة  ص في عمليّ عليم وتنهيل كادر متخصّ
 الكةف.

لبة  لكةّّّّّّّّّف عن الطّ تطوير عمليّة ال ؛كومي والقطاع الخا  عاوم المةّّّّّّّّّتر  بين القطاع الحالتّ  .4
 الموهوبين.

 تطوير نيام تقويم أداء الطلبة المتّبع.  .5

لبة الموهوبين بصّّّّّورة  و ّّّّّع سّّّّّياسّّّّّاش وا ّّّّّحة عادلة متكافئة ال ارَ  تك ل الكةّّّّّف عن الطّ  .6
 .ة الموهوبينصين في مجا  تربيّ ، تصدر من متخصّ ربوي ة في الميدام التّ عمليا 
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 قائمة الملادر والمراجع 

 لمراجع العربيةا

بعض التوجهات  وو  التعر  لى  الموووبي  ي  اليياات   (.102,2020إبراهيم،أسااااا) ا . 

/https://www.mawhiba.orgتمالاسترداد نالفقيرة.

الموووبي  ي  الماااس   نتقات  المتفوييي     معاتيير ا(.11,2010ابراهيم،ألطا) م اااااا) . 

،. المجىة العربية لتطوير التفوقتجتوت  المعتصااارةنموذجية بمحتيظة لان:  ايعهت   الاال

.27-1الصفح)ت

 ايع كفتيت  اكتشااات  الموووبي   سلتيتهي ي  برنتم   (.2013ابنلاد ،سااا) ي  ح ). يوليو,

سابطة التربويي  العرب،.ينهإلااد المعىمي  ي  جتمعة المىك ليا العزيز بجاة  ساايت تح اا

.208-167(،الصفح)ت1 39

ي  تااسي  العىو  لتنمياة مهاتسا     STEMأثر توظيف منح   (.141,2021أبوثنتين،نوا . 

. مجىاة الجاتمعاة  اتخاتذ القراس لااا الط ب الموووبي  باتلمروىاة المتوسااااطاة بمحاتيظاة لفيف

التربويااة  النف اااايااة لىاااساساااااات   الصاااافحاا)ت29 1،الإساااا ميااة  ،)288-317.

doi:https://doi.org/10.33976/IUGJEPS.29.1/2021/12

 ايع ال اايتساات  التربوية المرتيطة  (.2012أبون)صاار،حتحم ح )،ود )م ح )اليمي ) . 

المجىااة ادسدنيااة ي  العىو     بيرام  تربيااة الموووبي  ي  الممى ااة العربيااة ال ااااعوديااة.

.2213-195(،الصفح)ت3 8،التربوية

سييية  أ لويتتهت لاا الاوتيتجت  التا(.1992أح )،شااا ريساااي)،ووياااحوديمال اااوي)ي. 

(،1 مجىاة مركز اليحو  التربوية بجاتمعاة يطر معىم   معىمات  التربياة الخاتصااااة ي  يطر.

95-133.
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(. دليت المربي  ي  اكتشات   تنمية الموووبي   التربية الختصاة 2019الألفم،ط)مقأبوالعط). 

الق)هرة: ؤس  طي  لينشروالتوزيع.لغير العتديي .

. مجىاة كىياة لىو  لاتياة ثقاتياة التفوق  الإباااا ي  ادساااارة  المااسسااااةس(.2013. أوزي،أح ا)

.24-9،الصفح)ت5،التربية

لاوتياتجت  التااسييية  ا(.2017ال  ر،حوزي ، شاااا)دبال  ر،ح)ط ا الت ي م،وأ )نمد اااايري. 

لا  ي   لمعىم   معىمت  المروىة المتوساااطة ي  مجت  ت نولوجيت  التعىيي  تقنية الات ااات

المجمولاة الاا لياة    -المجىاة التربوياة الاا لياة المتخ اااا ااااة    ماااس  الرياتا الح ومياة.

.216-201(،الصفح)ت5 6 الاستشتسا   التاسيب،

تحىيات مماااامون اد ساق  اليحو  العىمياة المح ماة  تو ي     (.2010ال نا)،ل نو تتا)مد ا)م. 

الترطوم:ج) ع الترطوم..لىي نف  المووية  التفوق ي  العتلي العرب 

،مجىاة الياتوا  د س ادساااارة ي  تنمياة الإباااا لااا الطفات الموووب.(.2013التون اااام،حا)) ة. 

.270-251(،الصفح)ت13 5

.الش)مق :نوملينشر.ابنك موووب لاتامر موويته أيهت ادب انتيه:(. 2019ج)د،يحيو. 

) :دام.منهجياة اليحا  العىم  ماالات لينات  المهاتسا  اليح ياة(.2013الي ومي،ح ااااين.  د اا

صف)ءلينشروالتوزيع.

) :دامالف رليط )د والنشر.المووية  التفوق  الإبااا.(.2015جروا ،حتحم.  د ا

  لىموووبي …  ادكاتديميات  الو نياة ي  الريات اااايات   العىو(.2008اليمي ا) ،د ا)م ح ا). 

ال) )م: ؤت رالتعييمالث)نويحمال  ي  العربي ال عودي ..تجتسب لتلمية  سؤية محىية

اددا  التاسي ااا  لمعىم  تربية الموووبي  ي  تنفيلأ ادنموذ     (.2012اليمي ) ،د )م ح ). 

معاة المىاك . مجىاة جاتالإثرائ  ي  ماااس  التعىيي العات  ي  الممى اة العربياة ال ااااعودياة

.23-1(،19 سعود
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الاوتيتجت  التاسييية لمعىم  الطىية الموووبي  ي   اااو   (.2019,أ4ح )،ح ااا) ديمبنم. 

مجىة كىية التربية ادسااااتسااااية لىعىو   معتيير المركز الو ن  لىقيت   التقويي ي  المنطقة. 

.543-528،الصفح)ت43،التربوية  الإن تنية

الممتسسااات  التاسي اااية ال ااافية لمعىم  الطىية (.2019,ب9بنم. ح )،ح ااا) ديمد )م

مجاتة ادسااااتاتذ لىعىو     الموووبي  ي   ااااو  متطىيات  مجتمع المعرياة ي  منطقاة نجران.

.50-21(،الصفح)ت3 58،التربوية  الاجتمتلية

د ) :دامأس)  ... ميتدئ تربية الموووبي (2019ح )ا ،صلاحال)ينح ن. 

يرا ة ي   ايع سلتية الموووبي   (.  11,2015،ديمبنح ين،وسيط) لاحمالأح )ي. حومي 

-203(،الصااافح)ت2 16جرش:لي حوثوال)ماسااا)ت،.ي  التعىيي العت  بتلماينة المنوسة

249.

الاوتياتجات  التااسييياة لمعىم  الاجتماتليات  بماااس   (. 2018الحويطم،ديا)،ودوادالحويطم. 

  ،مجىة كىية التربية ت  ي   اااو  التحو  لىتعىي الإل تر ن  م   جهة نظروي. محتيظة  اااي

.593-558(،6 34أسيوط،

مجىة كىية الآداب    د س المعىي يی اکتشاات   سلتية الطفت الموووب.  (.2009دبراسااو،حطي  . 

.260-238،العىو  الإن تنية   الإجتمتلية

 دطو  ح وديا)سااااين،.تعىيي الموووبي   المتفويي (.2001،وسااااييفيا)ميم. كيريديف ،

وزهير صطفو،ال ترج و (د شق:ال رك العربمليتعريبوالترج  والتأليفوالنشر.

. مجىاة كىياة  أنمات  التعىي  ل يتهات بمهاتسا  اليحا  العىم (.10,2020ال هرانم،أح ا) ح ا). 

.195-176(،الصفح)ت10 36،أسيوط،التربية

تربيااة المعااتيي   الموووبي   نظي تعىيمهي إ اتس يى ااااف   (.2003ال هيري،إبراهيمد ا).. 

الق)هرة:دامالف رالعربم.. ليرا  لتلمية
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ادبعتد ادسااتسااية لى شااف ل  الطىية (.  2019ساارك ،العيييمدصاا ) ،وني)ةأح )ال ليطنم. 

القيات   التشااااخيا بمراكز الهياسة الو نياة الىييياة لرلاتياة المتفويي  كاسسااااات  لتطوير  

الموووبي   المتفويي . اد فت  المتفويون  الموووبون: آليت  ال شااف  الت فت المنظي م   

(.21 3  وران: المجىة الجتمعة. ييت مخير التربية  لىي النف .

 ا) :دي ونوليط ا)د د.أسااااتلياب تااسي  الموووب   المتفويي   (.2010سااااعا)دة،جودتأح ا). 

والنشروالتوزيع.

ال وهوبينوال  ا)دينالأمدنيين..مدا)يا (.1410,2012ال ااااعا)يا)ة،مويا)ا،وسا)يرال ااااعا)ي. 

 الرأي. .التيرب والإني)ز

تقييي المنتو    رائق التاسي  الم ااتخامة ي     (.2019سااعيف) ،ه)م ح )،ون)دي)ال ااروم. 

المجىة التربوية    ادسااتسااية الح ومية ي  إيىيي الوساا . برام  الموووبي   اام  المااس 

.80-55(،الصفح)ت4 4،ادسدنية

القاسة التنيؤية لمقيت  نتجىيري ادمري    (.  2019ساايي ) ،شاا)هر،)ل)،و مد )مالي)ساار. 

المجىة الا لية لىاساسااات  التربوية   بمقيت  مووية المطيق ي  الممى ة العربية ال اااعودية.

.218-204(،الصفح)ت2 6،لنف ية ا

الت ااوسا  الخت اة ل  الموووبي  لاا المعىم  التعىيي (.9,2016ساايي ) ، ح )سااي)سااعي). 

المجىة   ة: دساسة مقتسنة.يالعت  ي  كت م  جمهوسية م ر العربية  الممى ة العربية ال عود

(.12 7،الا لية لتطوير التفوق

ايت  تطييق الجودة الشاتمىة ي  التعىيي العت   سايت التغىب لىيهت: م   تح(.2017ساي ام،أح)ن)و. 

جا) عا ال اااايطا) زينالعا)با)ين.. جهاة نظر ماايري الماااس   معىميهات ي  كو  ديفواس

.174-163،الصفح)ت18 )لي ي).

.د ي)ط:  ت  ن)ن اامي ساااي ولوجية الموووبي   المتفوي(.2019الشاا) م،ج )لال)ين ح ). 

ليط )د والنشروالتوزيع.
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أسااتليب التعر  لى  المتفويي  لقىيت  الموووبي   (.  2015الشاات ،د )الع ي ال ااي). يوليو,

(،2 8،. مجىاة التربياة الخاتصاااااة  التاسويات)برناتم  مقتر((   تنمياة يااساتهي الابت اتسياة

.39-1الصفح)ت

د س ادساارة  الماسسااة ي  اكتشاات  الموووبي   الميالي   سلتيتهي.  (.2017الط)ي م،متي  . 

(.19،ع مجىة العىو  الإن تنية  الإجتمتلية

ديم.  حؤاد الموووبي   ا  .(2012العاا)ج ، تربيااة الط ب  نظاات   سااااتراتيجيااة مقتروااة لتطوير 

د ) .  .المجى  العرب  لىموووبي   المتفويي   .بمحتيظت  غزة ي   او  التجربة ادلمتنية

(.245-193 الصفح)ت

 ايع الطىياة الموووبي   المتفويي  بمحاتيظاة  (.1,2012العا)ج ،حؤاد،وزكمم  ي رتيو. 

-333(،20 1،معة الإسا مية لىاساسات  التربوية  النف ايةمجىة الجت  غزة  سايت تح اينه.

367.

التف ير الإبااال   ل يتاه  (.2019ليا)الصاااا)دق ح ا)الا)مديري. د ا)الرحيم،نيا)ة ح ا)،ودا

بتلتح اااايت الاساساااا  لىت ميلأ الموووبي  بمااس  المووية  التميز  لاية الخر و . مجىة 

(.20(.ع 3، ج العىو  التربوية

د )م،سااا ير ح ودأ ين،سااا)مةد)صاااممي)فصااا)بر،وح)ط  ال هراء ح )ال صاااري.

.الق)هرة:  ت  الأنييوال صري .ي ولوجية الموووبي   المتفويي  لقىيتس(.2019 

.  أستليب ال شف ل  الطىية الميالي   الموووبي    (.2017د )م،د )الرحيمدحعال ي). يونيو,

.188-151(،13 . مجىة جتمعة غرب كرديتن لىعىو   الإن تنيت 

  2005التقا  المحرز ي  تجربة ال اودان لىمووية م    (.2009د )م، ريمح اند ر. يوليو,

.435-360(،الصفح)ت2 . . المجى  العرب  لىموووبي   المتفويي  2009إل  
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فولة  (.2015دترو.،ن يب.  د س ادساااارة ي  سلتية  تنمية المووية لاا أبنتئهت ي  مروىة الطة

.90-73(،37 . الأسواطتمعة لمتس ثىيج ، ج المي ةرة.

ال اوسة ال اودانية م  يتئمة تقاير المعىي ل افت  اد فت  (.2008دط)م،صالاحال)ينحرح. 

الموووبي  ي  مروىاة التعىيي ال اااااتساااا  سياتئماة أل  ااااو لعمىيات  الم اااا  اد ل  ل   

-123(،13  ج) ع ال يكساعود، الجمعية ال اعودية لىعىو  التربوية  النف ايةالموووبي .  

162.

.سلاتياة الموووبي  المووياة  التفوق (.2019العطا)م،نيييم ح ا)،وها)لا ابراهيماليروانم. 

توزيع.-ط )د -الإس ن)مي :دامال عرح الي) عي نشر

 ايع التعىيي ي  المااس  الفى ااطينية بعا نشااو  ال ااىطة الفى ااطينية:  (.2014دفون ،ساا)))ة. 

-265(،الصاااافح)ت3 28،ت  )العىو  الإن ااااتنية(مجىة جتمعة النجت( للأبح  تحىيت  نقا.

293.

أستليب اليح  العىم  )النظرية  التطييق(.(.2013ديي) ،مبحم صطفو،ودث )  ح )سنيم. 

د ) :دامصف)ءليناشروالتاوزيع.

ال ااااعودياةة.  سلاتياة الموووبي  ي  الممى اة العربياة  (.2018الما) ا)ي،د ا)مبنأح ا)بن ح ا). 

. المؤساة اة العربيةة لىيح  العىم   التةنمية اليشاريةةالمجىةة الاة لية لىعىو  التربويةة  النةف ايةة

 19،)46-65.

. المؤتمر الا ل  متطىيت   أسااتليب ال شااف ل  الموووبي   الميالي (.2015حترو،أني اا . 

.ة   نية لرلتية الميت ري  تحت شاااعتس سنحو اساااتراتيجي -ال تن  لىموووبي   المىتفويي   

دبم:ج) ع الإ )ماتالعربي ال تح)ة.

د ) :دامالف رليط )د والنشااارالفر ق الفردية  التقويي.(.2003ق)سااام،أن ااام ح )أح ). 

والتوزيع.
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:حي طين.575(ص)دم2017. ق)نو التربي والتعييم

.الموووبي   المتفويي  ل اتئ اهي  اكتشاتيهي  سلتيتهي (.2014القريطم،د )ال طيبأ ين. 

الري)ف:د)لمال تب.

د ) :دام.ة الموووبي   تنميتهيتربي  (.2009قطن)نم، ح )ح ااين،وهشاا)ميعقوب ري يق. 

ال  يرةلينشروالتوزيعوالط )د .

د ) :دامال  ايرةلينشار.لمووية  التفوق العقى مقامة ي  ا(.2011الق ش، صاطفونومي. 

والتوزيعوالط )د .

نااياا ااولا.، ديااڨاايااسوكااولاناايااياايااو،  HANDBOOK OF GIFTED(.2011. چاا)مي

EDUCATION (. صااااا)لد ح ا)أبوجا)دو،و1 ال ييا)المرجع ي  تربياة الموووبي

 ح ود ح )أبوج)دو،ال ترج و (الري)ف:الع ي ) لينشر.

 -لطواتاه  -تعريفاه    -اليحا  العىم  (.2002حيد،أح ا)د ا)م،و صااااطفو ح ودأبوب ر. الي

ال)امالي) عي ..المفتويي الإو تئية -منتوجه 

الاتجتوت  الحاي ة ي  التقويي الماسسااا   د سوت ي   (.2009ال ي)ه)،سااا)لمد )الق)دم. يوليو,

  -العرسب  ال ااااتد  لرلاتياة الموووبي   المتفويي  . المؤتمر العىم  اكتشاااات  الموووبي 

.د ) :209-193،الصافح)ت2.سلتية الموووبي   ار سة وتمية لم اتقيت لرب  أيمات

ال ييسالعربملي وهوبينوال تفوقين.

كفاتيات  معىم  ماااس  المىاك لياا ا ال اتن  لىتميز ي   (.2012ال حا)م ا ،لينا)،وأ ا)نم ح ود. 

المجىاة الاا لياة  (. NAGCجمعياة الو نياة ادمري ياة للأ فات  الموووبي  ) ااااو  معاتيير ال

.432-418(،8 1،متعادة التخ  ت  لىتعىيي



105 

الت ميالأ الموووبي  ي  ماااس  التعىيي العات  باتلممى اة  (.  2019 ح ا)، نا)ل حرو.د ا)الح يا). 

مجىة   منطقة الشااريية.العربية ال ااعودية م   جهة نظر القتئمي  لى  العمىية التعىيمية بتل

.555-531(،3 35،أسيوطكىية التربية، 

د ) :دام.المووية  التفوق(.2004ال ع)يط ،،ييبد )الرح ن،و ح )د )ال االامال والي . 

الف رليط )د والنشروالتوزيع.

.أساااااتلياب المعاتمىاة الوالااياة للأ فات  الموووبي  (.2019 عوف، وسااااونيياب وسااااو. 

ن)مي :ال  تبالي) عمالح)يث.الإس 

مروىة الطفولة المي رة إنشاااات  (.2017 ؤسااا ااا ال يكد )الع ي ومج)لهلي وه  والإب)اع. 

ساااايااتياات  لتفريااا التعىي ي  التربيااة ي  مروىااة الطفولااة المي رة. ترجمااة إداسة اليحو  

،102,2020رداد.ت)ميخالاسات ال ايتسات . بنذن م  الجمعية الو نية للأ فت  الموووبي 

/http://www.nagc.org ن وه  :

اليرنتم  الو ن  لى شااااف ل  (.2020 ؤساااا اااا ال يكد )الع ي ومج)لهلي وه  والإب)اع. 

http://www.mawhiba.org:،15,2020.ت)ميخالاسترداد وه  .الموووبي 

(.دبم:ج)) ةح )ا 1 ال يي)الموووبي دليت مرجع  ي  ال شاف ل   (.2015الن  ) ، وساو. 

الإ )مات.-بنماش)آل  تومللأداءالتعيي مال ت ي 

الي ا)ر:جا) عا  ح ا).المقاتبىاة كاسداة بح ياة ي  جمع الماتدة العىمياة(.2016نومالا)ين،حفييم. 

بويي) ال  يي .

النقا)با العا) ا .فويي أسااااتلياب ال شااااف ل  الموووبي   المت(.2016النويري،ابت اااا)مد ر. 

 .63-52(،24 لأدا)ءهيئ الت)ميسالي) عم

.تا)ميخwww.moe.gov(.311,2019الإ ا)ماتالعربيا ال تحا)ة. -وزامةالتربيا والتعييم

 1الاسااااااااااااااااااتاااااااااااااارداد 1 ، اااااااااااااان2021,
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https://www.moe.gov.ae/Ar/MediaCenter/News/Pages/MoUbetween

MoE.aspx

ال تاتب الإو ااااتئ  التربوي ال اااانوي لىعات  الااساساااا (.2019وزامةالتربيا والتعييمالعا)لم. 
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 للاسًبانة و خللا هم ومكان عملهم  (: قائمة الأسا ذة المحكمين1ملحق )

 مكان العمل الًخلص اسم المحك ِّم  الرقم

 جامعة النجان الوطنية  المناهج وطرائق التدريس  د. سهيل صالحة  .1

 جامعة النجان الوطنية  الإكلينيكي علم الن س  د. فاخر الخليلي .2

 جامعة النجان الوطنية  إدارة تربوية  د. أشرت الصايغ .3

 جامعة الاستقلا   اللياس والتقويم التربوي  د. محمد دبوس  .4

 جامعة الاستقلا   علم الن س الإكلينيكي  د. أنوار أبو هنّود  .5

 التربية والتعليم/ نابلسمديرية  مةرفة تربوية مرحلة أساسية  مي الكيلاني  .6

 مديرية التربية والتعليم/ نابلس مةرفة تربوية مرحلة أساسية  وفاء زبادي  .7
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 اتسًبانة في صور ها الأولية قبل الًحكيم  :(2ملحق )

 ببم الله الرحمن الرحيم 

 جامعة النجان الوطنية

 كلية الدراساش العليا

 تخصص تربية الموهوبين

 اتسًبانة في صور ها اتولية

 البيد/ة:.................................................المحًرم/ة

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

"آليات الكشتتتتتف عن الطلبة عنوانها  تقوم الباح ة ربى محمد ناجي أبو هنّود ب جراء دراسّّّّّّّة 
. وذلّك الخبراء والمعلمين وأوليتاء الأمور"الموهوبين في المرحلتة الأستتتتتتتتتتاستتتتتتتتتيتة من وجهتة نظر  

للحصّّو  على درجة الماجسّّتير من جامعة النجان الوطنية لذا قامت الباح ة بتطوير اسّّتبيام موجّه  
( موزع على سّّّتة مجالاش  52لمعلمي ومعلماش المرحلة الأسّّّاسّّّية وأولياء أمور الطلبة عدد فقراته )

الًحلتتتيل الدراستتتي،  رشتتتيحات اتقران، اخًبارات   رشتتتيحات الوالدين،  رشتتتيحات المعلمين،وهي )
 .الذكاء، مقاييس الًقدير(

ونيرا لمّّا تتمتعوم بّّه من خبرة في هّّذا المجّّا  لّّذا أرجو التكرم بّّ بّّداء رأيكم السّّّّّّّّّّّّّّّّديّّد 
ومقترحاتكم بةّّّّّنم فقراش الاسّّّّّتبيام فيما إذا كانت صّّّّّالحةً أم  ير صّّّّّالحة. ومدى انتماء كل فقرة  

نائها اللغوي. وأي اقتراحاش أو تعديلاش ترونها مناسّّبة لتحقيق هدت الدراسّّة  للمجا  المحدد لها. وب
 الحالية. آملين منكم التكرم بتحكيم الاستبانة.

 اقبلوا منا فائق اتحًرام والًقدير 

 الباحثة: ربى محمد ناجي أبوهن ود 
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 أوتط: المعلومات الشخلية

 ةأمام بيانا ك الشخلي(  √)يرجى الًكرم بوضع إشارة صح 

 

 

 

 

 

     أن ى   ذكر  الجنس

المؤهل  
  العلمي

ثانوية عامة  
  بكالوريوس   دبلوم  فنقل

دراساش 
 عليا 

   جنين   طولكرم  نابلس   محافظةال

معبئ 
     ولي/ أمر  معلم/ة  اتسًبانة 

مكان سكن 
   مخيم   قرية  مدينة   ولي الأمر 

سنوات خبرة  
  المعلم/ة 

  5أقل من 
  أعوام  10- 5  أعوام 

  10أك ر من  
 أعوام 
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 في المكان المناسب من وجهة نظرك (×)ثانياط: عزيزي المبًجيب يرجى وضع إشارة 

 المحور الأو : الكشف عن الطلبة الموهوبين من خلا   رشيحات الوالدَين.

ُ عد   كما  صالحة الفقرة الرقم
 يلي

غير صتتتتتتتتتالحتة  
 و حذف

اً في الحصّّّّّّّّّّّّّّو  على  يم ّل الوالّدام   1 ّّدراً هّامّّ مصّّّّّّّّّّّّ
المعلومّّّّاش التي تعين على الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن موهبّّّّة  

 أط الهم

   

    ترشيح الوالدام أهم طريقة للكةف عن موهبة ط لهم 2
    يستطيع الوالدام وصف موهبة ط لهم بدقّة 3
يعي الوالّّدام جوانّّب متعّّددة لموهبّّة ط لهم تتجّّاوز   4

 جانب التحصيل الدراسي
   

يسّّّّّّّّّّّّّّتطيع الوالّدام ملاحيّة قّدراش أطّ الهم المتميزة   5
 قبل دخو  ط لهم المدرسة

   

لدى الوالدام القدرة على تمييز سّلو  الط ل المتعلق  6
 بالموهبة

   

الموهوب  7 ط لهم  حّّّّّّّل  أسّّّّّّّّّّّّّّلوب  الوالّّّّّّّدام  يلاحظ 
 للمةكلاش 

   

يلت ّّت الوالّّدام لاسّّّّّّّّّّّّّّتخّّدام ط لهم الموهوب للتقويم   8
 والزمن

   

ّّتخدام ط لهم الموهوب للتراكيب   9 يدقق الوالدام في اسّ
 اللغوية

   

للمواقف   10 الموهوب  ط لهم  تحليّّّّّّّل  الوالّّّّّّّدام  يلاحظ 
 وتركيبها

   

أسّّّّّتبعد قدرة الوالدام ترشّّّّّيح أبنائهم لافتقارهم الخبرة   11
 والممارسة

   

ينصّّح الأخذ بملاحياش الوالدام في عملية الكةّّف  12
 الموهوبينعن الطلبة 
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 المحور الثاني: الكشف عن الطلبة الموهوبين من خلا   رشيحات المعلمين

ُ عد   كما  صالحة الفقرة الرقم
 يلي

غير صتتتتتتتتتتالحتة  
 و حذف

المعلم يسّّّّّّّّّّّتطيع ملاحية م ابرة واجتهاد طالب عن   1
  يره

   

    يعد ترشيح المعلمين هو الأهم في كةف الموهبة 2
    المعلم مهاراش الكةف عن الموهوبينيمتلك  3
الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن   4 آليّّّّّاش  المعلمين على  تّّّّّدريّّّّّب  يتم 

 الموهوبين من قبل وزارة التربية والتعليم
   

ّّاكّّّّه   5 ّّة لاحتكّّ ّّدقّّ ّّالّّ بّّ ّّار المعلم للموهوب  يتمتع اختيّّ
 المباشر مع الطلبة لساعاش عن قرب 

   

    يستطيع المعلم ملاحية الطالب سريع البديهة 6
    يستطيع المعلم تحديد الطالب المنتج للأفكار 7
ّّيح المعلم في عملية الكةّّّّّّّّف؛  8 ّّت ناء ترشّّّّّّ يجب اسّّّّّّ

 لحصره الموهبة في الت وق الدراسي
   

يسّّّّّّّّّّّّّّتطيع المعلم الحكم بّدقّة على الطلبّة في مجّا   9
 الليادة الاجتماعية

   

في  10 ّّة  الطلبّّّّ على  ّّة  ّّدقّّّّ بّّّّ الحكم  المعلم  يسّّّّّّّّّّّّّّتطيع 
 ال نيةالمجالاش 

   

ّّتد  من خلاله  11 ّّيح يسّّّ المعلم بحاجة إلى نموذ  ترشّّّ
 على الطلبة الموهوبين

   

ترشّّّّّّّّّّّّّّيح المعلم للطلبّّّة الموهوبين  ير دقيق لعّّّدم  12
 التدريب على نماذ  الكةف والترشيح

   

لأحكام المعلمين قيمة كبيرة في عملية الكةّّّّّّّف عن   13
 الطلبة الموهوبين

   

بترشّّّّّّّّّّيحاش المعلمين للكةّّّّّّّّّّف عن  ينصّّّّّّّّّّح الأخذ  14
 الطلبة الموهوبين
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 المحور الثالث: الكشف عن الطلبة الموهوبين من خلا  الًحليل الدراسي

ُ عد   كما   صالحة الفقرة  الرقم
 يلي 

غير صالحة 
 و حذف 

القدرة التحصّّّّيلية المرت عة تعد أحد الأبعاد الأسّّّّاسّّّّية   1
 للموهبة

   

موهوباً إذا زادش نسبة تحصيله الأكاديمي  يعد الطالب  2
 %95عن 

   

اختباراش التحصّّيل الدراسّّي  ير ملائمة للكةّّف عن   3
 الموهبة لأنها تليس القدرة على التذكر

   

    التحصيل الدراسي لا يليم القدراش ال نية. 4
    التحصيل الدراسي يعتمد على الذاكرة قصيرة المدى 5
    الدراسي مؤشر من مؤشراش الموهبةتحصيل الطالب  6
ّّي هو أداة لا  نى عنها لاختبار   7 التحصّّّّّّّّّّّيل الدراسّّّّّّّّّ

 الموهوب 
   

 

 المحور الرابع: الكشف عن الطلبة الموهوبين من خلا   رشيحات الأقران.
 عريف  رشتتيح الأقران: هو  كليف زملاء اللتتف  حديد الطالب المًميز في مجا  معين أو لديه 

 أصيلة ومبًكرة.أفكار 

عتتتتتد     صالحة الفقرة الرقم  تتتتتُ
 كما يلي

غير صتتتتالحة  
 و حذف

يسّّّّّّّّّّتطيع الأقرام ترشّّّّّّّّّّيح الطالب الموهوب من خلا   1
 مةاركته الأنةطة المدرسية

   

الطلبّة لّديهم ال ّدرة على تحّديّد الطّالّب الموهوب الّذي  2
 يكوم محط اهتمام المعلمين والطلبة

   

بترشّّّّّّّّّيحاش الأقرام للكةّّّّّّّّّف عن  ينصّّّّّّّّّح بعدم الأخذ  3
 الطلبة الموهوبين

   

الأقرام  ير مؤهلين علميّا لعملية الكةّّّّّّّّّّف عن الطلبة  4
 الموهوبين
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يةّّّّّّّّّّّّّّوب كةّّّّّّّّّّّّّّف الأقرام عن الطلبّّة الموهوبين عّّدم   5
 المصداقية بسبب التحيز لبعضهم البعض 

   

ترشّيحاش الأقرام لها قيمة كبيرة في عملية الكةّف عن   6
 الطلبة الموهوبين

   

 

 المحور الخامس: الكشف عن الطلبة الموهوبين من خلا  اخًبارات الذكاء
هو فحص يسّّّّّّّّّّتنتج منه رقم يهدت إلى قياس القدرة المعرفية للةّّّّّّّّّّخص متعلقة  اخًبارات الذكاء:  

 ب ئته العمرية.

عتتتتتتد     صالحة الفقرة الرقم  تتتتتتُ
 كما يلي

غير صتتتتتتتالحة  
 و حذف

    المرت ع هو محك للكةف عن الموهوبينمعامل الذكاء  1
اختبّّاراش الّّذكّّاء تزودنّّا بمعلومّّاش وافيّّة لقّّدراش ال رد  2

 العقلية
   

ّّن اختبّّّّاراش الّّّّذكّّّّاء بمهّّّّاراش الطلبّّّّة التي تغّّّّذي  3 تتنبّّ
 مواهبهم

   

ّّان الأكّّّاديمي   4 ّّالنجّ ّّاراش الّّّذكّّّاء بّ ّّن اختبّ ّّاً مّّّا تتنبّ ّّالبّ ّ 
 المستقبلي للطالب الموهوب 

   

اختباراش الذكاء وسّّّّّّّّيلة من وسّّّّّّّّائل الكةّّّّّّّّف عن  تعد  5
 الموهوبين

   

    تعد اختباراش الذكاء أساساً في اختيار الطلبة الموهوبين  6

 

 

المحور البتتتتتتتتادس: الكشتتتتتتتتف عن الطلبة الموهوبين من خلا  مقاييس الًقدير )هذا المحور 
 خاص بفئة المعلم(.
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خصّّّّّّائص الأفراد أو نتاجاش أعمالهم أو ردود هي مقاييس تسّّّّّّتخدم في تقييم  مقاييس الًقدير:  
أفعالهم نحو م يراش معينة، تحوي عباراش أو جمل وصّّّّّّّّّفية لسّّّّّّّّّلو  أو نتا  أو أداء وإجاباتها  

 قيماً رقميّة.

عتتتتتد     صالحة الفقرة الرقم  تتتتتُ
 كما يلي

غير صتالحة  
 و حذف

تقدم مقاييس التقدير معلوماش قيّمة حو  الخصّّّّّّائص  1
 السلوكية والةخصية للطلبة الموهوبينوالسماش  

   

مقّّّّاييس التقّّّّدير أك ر دقّّّّة ومو ّّّّّّّّّّّّّّوعيّّّّة في جمع  2
الملاحيّّّّّّة  من  الموهوبين  الطلبّّّّّّة  حو   المعلومّّّّّّاش 

 العامة

   

دقيق  3 عّّّّام وليس  التقّّّّدير تعطي وصّّّّّّّّّّّّّّف  مقّّّّاييس 
 لخصائص الموهوبين

   

هنّّّا  صّّّّّّّّّّّّّّعوبّّّة من قِبّّّل المعلمين في التعّّّامّّّل مع  4
 التقديرمقاييس 

   

ينصّّّّّّح باسّّّّّّتخدام مقاييس التقدير في عملية الكةّّّّّّف  5
 عن الطلبة الموهوبين لسهولة تحليلها

   

مقّّّّاييس التقّّّّدير تل ّّّّت نير المعلمين لأمور متعلقّّّّة   6
 بالموهبة لم تكن في حسبانهم.

   

مقّاييس التقّدير تقّدم بيّانّاش ذاش عمق عن مكنونّاش  7
 الطلبة

   

  عاونكمشاكرين حبن 
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 اسًبانة في صور ها النهائية بعد الًحكيم  :(3ملحق )

 جامعة النجان الوطنية

 كلية الدراساش العليا

 قسم تربية الموهوبين والمت وقين

 حضرة المعلمين والمعلماش وأولياء الأمور

  حية طيبة وبعد

"آليات الكشتتتتتتتتف عن الطلبة الموهوبين في المرحلة تقوم الباح ة بدراسّّّّّّّّّّّّة ميدانية عنوانها  
وذلك اسّّّّتكمالًا لمتطلباش الحصّّّّو    الأستتتاستتتية من وجهة نظر الخبراء والمعلمين وأولياء الأمور"

على درجّّة المّّاجسّّّّّّّّّّّّّّتير من جّّامعّّة النجّّان الوطنيّّة. وتم تعري  الموهبّّة على أنهّّا امتلا  ال رد 
ش وقدراش تمكنه من الأداء المرت ع في المجالاش التالية من ردة كانت أم مجتمعة تتم ل بالقدرة  إمكانا

العقليّة العّامّة، والاسّّّّّّّّّّّّّّتعّداد الأكّاديمي الخّا ، والإبّداع والت كير المنتج، والقّدرة الليّاديّة، وال نوم  
 البصرية والأدائية.

ة؛ لتحقيق أهدات الدراسّّّّّة. علماً أم  يرجى التكرم بالإجابة على الاسّّّّّتبانة بصّّّّّدق ودقة ومو ّّّّّوعي
 هذه الاستبانة ستستخدم لأ راض البحث العلمي فقط مع مراعاة السرية في بياناتها.

 شاكرة لكم حبن  عاونكم

 الطالبة ربى أبو هن ود 
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 أوتط: البيانات الشخلية

 أمام بياناتك الةخصية( √) ع/ي إشارة صح 

  

     أن ى   ذكر  الجنس
المؤهل  
  العلمي

ثانوية عامة  
  بكالوريوس   دبلوم  فنقل

دراساش 
 عليا 

معبئ 
     ولي/ أمر  معلم/ة  اتسًبانة 

   جنين   طولكرم  نابلس   محافظةال
مكان عمل  
   مخيم   قرية  مدينة   المعلم/ة 

سنوات خبرة  
  المعلم/ة 

  5أقل من 
  أعوام  10- 5  أعوام 

أك ر من  
   أعوام  10

مكان سكن 
   مخيم   قرية  مدينة   ولي الأمر 
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 في المكان المناسب من وجهة نظرك (×)ثانياط: يرجى الًكرم بوضع إشارة 

 المحور الأو : الكشف عن الطلبة الموهوبين من خلا   رشيحات الوالدَين.

موافق  الفقرة  الرقم
معارض  معارض محايد  موافق بشدة 

 بشدة 

الوالدام المعرفة الكافية بالكةّّّّّّّّّف  يمتلك   1
      عن موهبة أط الهم.

ترشّّّّّّيح الوالدين من أهم الطرق للكةّّّّّّف   2
      عن موهبة ط لهم.

يسّّّّّّّتطيع الوالدام وصّّّّّّّف موهبة ط لهم   3
      بدقّة.

يحّّدد الوالّّدام مواهّّب ط لهم التي ت وق   4
      التحصيل الدراسي.

ط لهم قبل يستطيع الوالدام تحديد قدراش  5
      دخوله المدرسة.

يمتلك الوالدام القدرة على تمييز سّّّّّّّّّّلو   6
      الط ل الموهوب.

حّّّّّل ط لهم   7 أسّّّّّّّّّّّّّّلوب  ّّدام  الوالّّّ يلاحظ 
      الموهوب للمةكلاش.

يلتّ ت الوالّدام لاسّّّّّّّّّّّّّّتخّدام ط لهم للزمن  8
 )اليوم والساعة(.

     

أبنائهم  ينتبه الوالدام إلى كيفية اسّّّّّتخدام   9
 للتراكيب اللغوية.

     

يلاحظ الوالّّّّدام تحليّّّّل ط لهم الموهوب   10
 للمواقف وتركيبها.

     

يؤخذ بآراء أولياء الأمور في الكةف عن   11
 الطلبة الموهوبين.
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 المحور الثاني: الكشف عن الطلبة الموهوبين من خلا   رشيحات المعلمين
متتتوافتتتق   الفقرة الرقم

 بشدة
معتتارض   معارض محايد موافق

 بشدة
يسّّّّّّّّّّّّّّتطيع المعلم ملاحيّّّّة الطّّّّالّّّّب  1

 الم ابر والمجتهد.
     

يعتقد أم ترشّّّّّّّّّّّّيح المعلمين هو الأهم   2
 في كةف الموهبة.

     

يمتلّّك المعلم مهّّاراش الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن   3
 الموهوبين.

     

يختّّّار المعلما الموهوبَ بّّّدقّّّة وإحكّّّام   4
 لاحتكاكه المباشر به

     

يستطيع المعلم ملاحية الطالب سريع   5
 البديهة.

     

يسّّّّّّّّتطيع المعلم تحديد الطالب المنتج   6
 للأفكار.

     

يسّّّّّّّّّّّّّّت نى المعلم من عمليّة كةّّّّّّّّّّّّّّف  7
 الموهبة لحصرها بالت وق الدراسي.

     

يسّّتطيع المعلم الحكم دوم تحيز على   8
 الطلبة اللياديين.

     

بّّّّّدقّّّّّة   9 الحكم  على  يسّّّّّّّّّّّّّّتطيع المعلم 
 الطلبة في المجالاش ال نية.

     

يحتا  المعلم إلى دليل اسّّّّّّّّّّترشّّّّّّّّّّادي   10
 لاختيار الطلبة الموهوبين.

     

ترشّّّّّّّّّيح المعلم للطلبة الموهوبين  ير   11
ّّاذ    نمّّّّ على  ّّدريّّّّّّب  التّّّّ ّّدم  لعّّّّ دقيق 

 الكةف والترشيح.

     

ينصّّّّّّّّّّّّّّح الأخّّذ بترشّّّّّّّّّّّّّّيحّّاش المعلم  12
 للكةف عن الطلبة الموهوبين
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 المحور الثالث: الكشف عن الطلبة الموهوبين من خلا  الًحليل الدراسي و رشيحات الأقران.
 عريف  رشتتيح الأقران: هو  كليف زملاء اللتتف  حديد الطالب المًميز في مجا  معين أو لديه أفكار  

 أصيلة ومبًكرة.
متتتوافتتتق   الفقرة الرقم

 بشدة
معتتارض  معارض محايد موافق

 بشدة
القّدرة التحصّّّّّّّّّّّّّّيليّة المرت عّة أحّد تعّد   1

 الأبعاد الأساسية للموهبة.
     

يعّد الطّالّب موهوبّا إذا اقتربّت درجتّه   2
 من الحد الأعلى لللياس.

     

ّّية   3 ّّيلية الدراسّ تليس الاختباراش التحصّ
 من الموهبة واحداً  جانباً 

     

التحصّّّّّّّّّّيل الدراسّّّّّّّّّّي لا يليم القدراش  4
 ال نية العملية.

     

يعتقّّّد أم الت وق الّّّدراسّّّّّّّّّّّّّّي للطّّّالّّّب  5
 مؤشر من مؤشراش الموهبة

     

ّّي أداة لا  نى   6 ّّيل الدراسّ يعتبر التحصّ
 عنها لاختبار الموهوب.

     

الموهوب  7 الطّّّّّّالّّّّّّب  الأقرام  يرشّّّّّّّّّّّّّّح 
 بمةاركته للأنةطة المدرسية

     

يحّّدد الطلبّّة الطّّالّّب الموهوب الّّذي   8
 يحوز على اهتمام المعلم.

     

ينصّّّّّّّّّّّّّّح الأخّذ بترشّّّّّّّّّّّّّّيحّاش الأقرام   9
 للكةف عن الطلبة الموهوبين

     

لعمليّّّّّّّة   10 ا  علميّّّّّّّّ مؤهلين  الأقرام  ير 
 الكةف عن الطلبة الموهوبين.

     

يتحيز الأقرام للبعض عنّّد الكةّّّّّّّّّّّّّّف  11
 عن الطلبة الموهوبين.

     

ترشّّّّّّيحاش الأقرام لها قيمة في عملية   12
 الموهوبين.الكةف عن الطلبة 
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المحور الرابع: الكشتف عن الطلبة الموهوبين من خلا  اخًبارات الذكاء ومقاييس الًقدير )هذا 
 المحور خاص بفئة المعلم(.

ّّتنتج منه رقم يهدت إلى قياس القدرة المعرفية للةّّّّّّّّخص متعلقة  اخًبارات الذكاء:   هو فحص يسّّّّّّ
 ب ئته العمرية.

هي مقاييس تسّّّّّّّّّتخدم في تقييم خصّّّّّّّّّائص الأفراد أو نتاجاش أعمالهم أو ردود  مقاييس الًقدير:  
أفعالهم نحو م يراش معينة، تحوي عباراش أو جمل وصّفية لسّلو  أو نتا  أو أداء وإجاباتها قيماً  

 رقميّة.
متتتوافتتتق   الفقرة الرقم

 بشدة
معتتارض  معارض محايد موافق

 بشدة
ّّاء   1 ّّذكّّّ الّّّ ّّل  ّّامّّّ ّّك  معّّّ محّّّ المرت ع هو 

 للكةف عن الموهوبين.
     

بمعلومّّّّاش  2 ّّاراش الّّّّذكّّّّاء  ّّا اختبّّ تزودنّّ
 وافية لقدراش ال رد العقلية.

     

تتنبّن اختبّاراش الّذكّاء بمهّاراش الطلبّة   3
 التي تغذي مواهبهم.

     

ّّالنجّّّّّّان   4 بّّّّ ّّاء  ّّذكّّّّ الّّّّ ّّاراش  اختبّّّّ ّّن  تتنبّّّّ
 الأكاديمي المستقبلي للموهوب.

     

اختباراش الذكاء وسّيلة من وسّائل تعد  5
 الكةف عن الموهوبين

     

تعد اختباراش الذكاء أسّاسّاً في اختيار   6
 الطلبة الموهوبين.

     

ّّة حو   7 ّّدلولاش قيّمّ ّّاييس مّ تعطي المقّ
 سماش شخصية الموهوب 

     

مقاييس التقدير أك ر دقة ومو ّّّّّّوعية   8
ّّة  الّطّلّبّّّّّ حّو   ّّاش  الّمّعّلّومّّّّّ جّمّع  فّي 

 الموهوبين.

     

مقّّاييس التقّّدير تعطي وصّّّّّّّّّّّّّّف عّام   9
 وليس دقيق لخصائص الموهوبين.

     



128 

ّّعوبة في التعامل مع   10 يواجه المعلم صّّّّّّ
 مقاييس التقدير.

     

تتميز المقّاييس بمو ّّّّّّّّّّّّّّوعيّة نتّائجهّا   11
 في عملية الكةف عن الموهبة.

     

بيّّّّّانّّّّّاش ذاش  12 تقّّّّّدم مقّّّّّاييس التقّّّّّدير 
 مكنوناش الموهبة.مصداقية عن 

     

 شاكرين حبن  عاونكم
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 (: بيانات الخبراء المقابلين وطرق مقابلًهم ومواعيد المقابلة 4ملحق )

رقم 
 الخبير 

اسم  
 الخبير 

  اريخ المقابلة  اليوم 
 وسيلة الًواصل 

 
ة   مد 
 المقابلة 

وقت  
 البدء 

وقت  
 اتنًهاء

1 
د. صلان  

الدين  
 حمدام 

 16:40 16:10 دقيقة  Zoom 30برنامج  11/10/2020 الأحد 

2 
د. أحمد  

 فتيحة 
 18:20 18:00 دقيقة  20 اتصا  هات ي  13/10/2020 ال لاثاء

3 
أ.د. تيسير  

 14:40 14:00 دقيقة  Zoom 40برنامج  14/10/2020 الأربعاء يامين

د. سحر   4
 أبو شخيدم

 18/10/2020 الأحد 
WhatsApp 
– Voice 

Call 
 20:00 19:35 دقيقة  25

5 
د. فتحية  

 نصرو 
 07/11/2020 السبت 

WhatsApp 
– Video 

Call 
 19:40 19:00 دقيقة  40

6 
د. محمد  

 بةاراش 
 11/11/2020 الأربعاء

مقابلة شخصية  
في مركز 
المحترت  

 للتدريب 

 13:00 12:00 دقيقة  60

7 
د. طالب  

 إدكيد  
 10:00 9:00 دقيقة  60 اتصا  هات ي  13/11/2020 الجمعة
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(: مقابلة الخبراء حو  آليات الكشتتف عن الطلبة الموهوبين في المرحلة الأستتاستتية من  5ملحق )
 وجهة نظرهم.

ّّالة ّّيح الهدت من المقابلة لكل خبير مقابل. بعرض عنوام الرسّ ونوع    ،والهدت من المقابلة  ،تم تو ّ
دقيقة. واسّّّّّّم الجامعة التي سّّّّّّتقدّم لها   40-30ومدة المقابلة المتوقعة ما بين   ،الأسّّّّّّئلة المطروحة

ّّتئذام   ّّرته، والاسّّّ ّّل الأنسّّّّّب لحضّّّ ّّيلة التواصّّّ ّّة، وتحديد الموعد الذي يلائم كل مقابَل، ووسّّّ الدراسّّّ
بتسّّّّّّجيل المقابلة؛ بهدت تحري الدقة وعدم السّّّّّّهو عن أيٍّ منها، وأم هذه المعلوماش هي لأ راض  

 وعدم الممانعة في ذكر اسم المقابَل في الدراسة.علمية فقط، 

المقابلة بدأش بالترحيب، وعرض بعضّّّّّّاً من إنجازاش كل مقابل في مجا  الموهبة؛ لإعطاء المقابلة  
ّّاً   ّّبعة خبراء في مجا  الموهبة والإبداع. تم مواجهة بعضّّ جو من الراحة والأل ة. تمت المقابلة مع سّّ

موعد المقابلة عدّة مراش، ونسيام الموعد المبرم مسبقا، واعتذار  من الصعوباش كانةغا  المقابَل في
 المقابَل عن المقابلة؛ لاختلات التوجه باعتبار كل ط ل موهوب.

 على النّحو التالي: صيغت ، المقابلة من سبعة أسئلةٍ م توحةتكونت 

 سينها؟ماهي آلياش الكةف عن الطّلبة الموهوبين في المرحلة الأساسيّة؟ وما هي سبل تح -1

ّّيّاً لترشّّّّيح الطّلبة الموهوبين، هل تؤيد احتسّّّّاب  -2 إذا تمّ اعتماد التّحصّّّّيل الدّراسّّّّي محكاً أسّّّّاسّّ
راش الدّراسّّّّّّّّّّيّة، أم معدّ  مواد دراسّّّّّّّّّّيّة معيّنة، كالرّيا ّّّّّّّّّّياش والعلوم واللّغة   المعدّ  العام للمقرا

 العربيّة؟ و ح المبرّر لذلك؟

 لموهوبين؟من الجهاش المخوّلة للكةف عن الطّلبة ا -3

 ما رأيك في تةكيل لجنة إدارية للليام بعمليّة الكةف عن الطّلبة الموهوبين؟ -4

هنا  تصّّّّّوّر لدى البعض من ذوي الاختصّّّّّا  بنم يكوم هنا  مراكز خاصّّّّّة للكةّّّّّف عن   -5
 الطّلبة الموهوبين في المدارس، هل تتّ ق مع هذه الرؤية؟ أرجو تو يح ذلك؟
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 ليّة الكةف عن الطّلبة الموهوبين؟ما هي المرحلة العمريّة الأنسب لعم -6

 ما هي الخطواش المتبعة للتّقليل من أخطاء عمليّة الكةف عن الطّلبة الموهوبين؟ -7

 فيما يلي ت ريغ كل سؤا  من رد مع إجابة الخبراء السبعة:

البتتؤا  الأو : ماهي آليات الكشتتف عن الطلبة الموهوبين في المرحلة الأستتاستتية؟ وما هي ستتبل  
  حبينها؟

هنا  طرق متدرجة ومتسلسلة في الكةف عن الموهوبين تبدأ بترشيحاش أو ملاحياش   (:1خبير )ال
الآباء وتنتهي باختباراش الذكاء. الأب له تصّّّور لما يصّّّدر من الابن من تصّّّرفاش فريدة ثم يذهب  
ع الأط ا  للتحصّيل الأكاديمي وي ترض أم   الط ل للمدرسّة فينتي دور ترشّيح المعلمين بعدها ناخضِّ

يكوم مرت ع. بعدها اختباراش الذكاء، واختباراش الإبداع. تصّّّبح الصّّّورة جامعة شّّّاملة متكاملة كي  
نحكم عليّّه أنّّه موهوب. اختلف العلمّّاء في الحكم على الموهبّّة م لا رينزولي قّّا : تتبع الموهبّّة  

رنبيرل ركز ثلاث أمور رئيسّّّّية هي قدرة إبداعية، وقدرة عقلية فوق المتوسّّّّط، وداف ية. أما عند سّّّّتي
 على الذكاء وقا  للحكم يجب على الط ل أم يتمتع بالذكاء التحليلي، والذكاء العاملي.

 وللتحسين يجب الاستعانة بالمراكز المعتمدة لوجود مقاييس محدثة تطبق من خلا  خبراء.

ش  للأسّف مدارسّنا ال لسّطينية لا يوجد لديها طرق وا ّحة إنما هي عبارة عن انطباعا  (:2الخبير )
ّّيل. لا يوجد أدواش مقننة. حدي اً انتبهنا لل روق ال ردية وللمعاقين ولا يوجد للطلبة   المعلمين والتحصّّّّّّ
الموهوبين منهجية وا ّّّّّّّّّّّحة. بينما في الدو  الأخرى بطلبوا الطلاب حصّّّّّّّّّّّة إثرائية في الأسّّّّّّّّّّّبوع  

 وحضور ورشاش علمية ومدارس صيفية.

ّّمن   التحسّّّين ممكن ينتي عن طريق التربية الخاصّّّة في الوزارة عليها التوسّّّع وشّّّمل الموهوبين  ّ
رعايتها؛ لأنهم فئة خاصّّّّّّّّّّة. تتوسّّّّّّّّّّع في عملها مع المعلمين والإداراش تعمل على تنهيلهم ومتابعة  
ّّماء  ّّاش. في الداخل المحتل يطلبوا أسّّّّّّّّّّ ّّيفية والورشّّّّّّّّّّ تطويرهم؛ لت عيل برامج الإثراء والعطل الصّّّّّّّّّّ
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م ثم ينقلوهم لمراكز تهتم بمجا  موهبتهم تقدم لهم  الموهوبين لا يخرجوهم من مدارسّّّّّّّّّّهم لكن يتابعوه
 برامج إثرائية تتحدى قدراتهم كل أربعاء.

التةّّّّّّّّّخيص يسّّّّّّّّّتند لتعري  معتمد ينخذ الأحدث في الميدام ومت ق عليه عالمياً ناقداً  (:3الخبير )
لاب ذوي للتعري اش السّابقة. هو تعري  متعدد المعايير من التحصّيل والسّماش السّلوكية المميزة لط

إلى اليوم بدأش من لويس تيرمام ثم انتقدش وأصّّّّّّّّبحت ثنائية الم يار    1914المواهب الكامنة. منذ  
بعّّد ذلّّك في بّّدايّّة السّّّّّّّّّّّّّّبعينيّّاش جّّاء جوزي  رنزولي واقترن م هوم الحلقّّاش ال لاث للموهبّّة. ثم  

ّّوء تعري  رنزو  ّّتطيع أم نعرت الموهبة على  ّ ّّلوكية. نسّ ّّائص السّ ّّات لها مجموعة الخصّ لي أ ّ
ّّاطّة اختبّاراش الّذكّاء مع   بّنم الطّالّب الموهوب هو الطّالّب الّذي يمتلّك قّدراش عقليّة تقّاس بوسّّّّّّّّّّّّ
ّّاطّة بطّاريّاش قيّاس   تحّديّد نقطّة قطع تختلف من مجتمع لآخر ومن ثم درجّة الإبّداع وتقّاس بوسّّّّّّّّّّّّ
  الإبداع الكامن أو بوسّاطة مقاييس السّماش الإبداعية. ثم التحصّيل الأكاديمي ويسّتد  عليه بوسّاطة

ّّتد  عليها من   ّّيل مقننة أو يسّ ّّيل المقننة في المجتمعاش التي لديها اختباراش تحصّ اختباراش التحصّ
السّجلاش المدرسّية وجملة من السّماش والخصّائص السّلوكية وتطبيق قوائم رصّد السّماش السّلوكية.  
أما تعري  الإبداع هو عمل  ير مسّّّبوق أصّّّيل مناسّّّب للسّّّياق قد يكوم في إطار الريا ّّّياش أو  
العلوم أو الموسّّّيقى أو أيٍّ من العلوم المعرفية. أما عن درجة القطع فيضّّّعها متخصّّّص بناءً على  
حجم المجتمع ومسّّّّّّّّّتوى الخدماش المتوافرة في الدولة. لابد أم نعتمد أولا على المسّّّّّّّّّح السّّّّّّّّّريع ثم  

ّّملها التع ّّتخدام عدة أدواش لتتحقق من عدة معايير يةّّّّّ ري   التةّّّّّّّخيص الدقيق متعدد المعايير باسّّّّّ
نبني منها الملف الةّّّّّخصّّّّّي. بالنسّّّّّبة للتحسّّّّّين لا يوجد. لأم في الميدام هنا  فرق في اسّّّّّتخدام  

 المصطلحاش الموهبة والإبداع والت وق.

م التحيز بسّّّّّّّّبب كوم الطالب في البداية ترشّّّّّّّّيح من معلمين الصّّّّّّّّف مع الانتباه لعد  (:4الخبير )
ّّلة قرابة مع فلام. وأحياناً المعلم ن سّّّّّّّّّّّه لا يميز بين الطالب المجتهد المت وق    ومهذب أ هنا  صّّّّّّّّّ

% قد ي تر ّه المعلم بننه طالب موهوب وهو  95وبين الطالب الموهوب. يعني الطالب الذي معدله  
ّّائص نموه،  ّّتر  هذا. ممكن عمل مقابلاش مع أولياء الأمور من أجل معرفة خصّ في الحليقة لا يةّ

تصّّرت مع أبناء جيله، و ّّعه في الأسّّرة، ومتى تحدث، وممكن أرجع لمل اش الطالب إلى وكي  ي
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عّدد من السّّّّّّّّّّّّّّنواش المتعّاقبّة، ومعرفّة كم كّام قيّاديّاً ومّدى تعّاونّه. كمّا أم هنّا  اختبّاراش تليس  
الذكاء والاسّّتعداد الأكاديمي. وهنا  مقاييس خاصّّة لمرحلة الط ولة للكةّّف عن الموهوبين خاصّّة  

سّّّّنواش. وهنا  اختباراش في المدارس والمسّّّّابقاش المدرسّّّّية. أولًا الاكتةّّّّات يبدأ    10-6من عمر 
 %.3-%1بالترشيح ثم عملية التصفية التي قد تصل إلى 

مّّا عنّّدي فكرة إذا في آليّّاش موجودة حّّاليّّا في فلسّّّّّّّّّّّّّّطين. ولكن أعتقّّد أنهم يعملوا   (:5الخبير )
ء الطلاب، أو من أهّالي هؤلاء الطلاب. لكن  اختبّاراش ذكّاء بنّاء على توصّّّّّّّّّّّّّّيّاش من مّدارس هؤلا

ّّياش فقط. كل ط ل بةّّّّّّّّكل عام ممكن أم يكوم   يجب أم تكوم متعددة ولا تعتمد اللياس أو التوصّّّّّّ
موهوب في مجا  ما. بينت الدراسّّّّّّاش أم هنا  ذكاءاش متعددة. ممكن اكتةّّّّّّات الأهل الط ل من  

يكوم لديه مرونة في التعامل مع  خلا  الملاحية ل لاث أشّّّّّّّّّياء رئيسّّّّّّّّّية وهي سّّّّّّّّّلو  الط ل بنم  
الرفاق كنم يغير اسّتراتيجياش التعامل تبعا لأهدات اللعب. ثانيا ما نوع الأسّئلة التي يطرحها الط ل 
ّّئلته للوصّّّّّّّو  لذاش الهدت أم   بنم يسّّّّّّّن  عن المجرداش وهو في عمر صّّّّّّّغير. وهل ينوع في أسّّّّّ

حاجاته المعروفة على هرم ماسّّّّّّّلو من    يةّّّّّّّت؟ ال بوش العقلي هو مضّّّّّّّاد للإبداع. ثال اً كيفية تلبية
ّّاليب متنوعة؟   ّّمية إلى حاجاش تلبية الذاش. هل يحاو  هذا الط ل تنكيد ذاته بنسّّّّّّّّّ الحاجاش الجسّّّّّّّّّ
ّّدع ينوع في  ّّالمبّ ّّاوني والتةّّّّّّّّّّّّّّّّاركي مع الأقرام. فّ ّّالتعبير الل يي والتعبير الحركي والتعبير التعّ كّ

 الأساليب والاستراتيجياش دوم أم ي قد البوصلة.

ّّل. فاقد الةّّّّّيء لا يعطيه. النمطية في التدريس وكل  ّّكل أفضّّّ ّّينها هو إعداد المعلم بةّّّ سّّّّّبل تحسّّّ
الطلاب على المقص وعّدم مراعّاة ال روق ال رديّة. وتا رض على المعلم امتحّانّاش وكّل امتحّام كم  

ترعى   وزنه. تنويع استراتيجياش التعليم النةط. إتاحة ال رصة للمتعلم للتعبير عن ذاته. هنا  مدارس
الموهوبين م ل مدرسّّّة المبدعين في رفيديا أسّّّسّّّها الرئيس أبو عمار رحمة الله عليه.  ّّّرورة إعداد 
الوالّدين على رعّايّة الأبنّاء واكتةّّّّّّّّّّّّّّات المبّدعين. الأهّل الغير مّدربين يواجهوا تصّّّّّّّّّّّّّّرفّاش أبنّائهم  

 بالضرب.

ش الأدواش. وذلك مو ّّّّّّوع الكةّّّّّّف ليس بالسّّّّّّهل؛ لأنه عبارة عن مجموعة من الآليا (:6الخبير )
تبعّا لتعري نّا للموهوب وهو كّل من لّديّه القّدرة والقّدرة تتحو  إلى مهّارة. بّالتّالي ممكن نسّّّّّّّّّّّّّّتخّدم  
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ّّاهدة والتواصّّّل مع الأهل والت اعل مع الط ل  ّّتماراش والمقابلاش والملاحية والمةّ ّّتباناش والاسّ الاسّ
ّّذهنيّّة وهنّّا   ليّّة وهنّّا  اخقذاتّّه. وهنّّا  مجموعّّة من الاختبّّاراش تبين القّّدرة الع تبّّاراش للقّّدرة ال

اختباراش تبين القدرة الجسّّّّّّدية أو القدرة المهارية. هذه الأدواش كلها ممكن توظي ها. لدينا تجربة من  
من الأدواش. واحدة منها صّّّّّّّممنا اختبار ممزو  بين القدراش العقلية    3اسّّّّّّّتخدمنا    10-5الصّّّّّّّف 

آخر للقّدراش الإبّداعيّة. واختبّار عن طريق  والقّدراش المهّاريّة وسّّّّّّّّّّّّّّرعّة البّديهّة والت كير. واختبّار  
ّّاهد. بناء على هذه المرحلة ننتقل   ّّياء التي يحبها عن طريق نحاور نةّّّّّّّّّّّ مقابلة للطالب عبر الأشّّّّّّّّّّّ
للأهّل والمعلمين. ثم عقّد دوراش للطلبّة لرفع ك ّاءة مهّاراتهم. نسّّّّّّّّّّّّّّتعين في تجربّة دو  أخرى لكن  

ظم وتنمو حسّّب التنةّّئة والبيئة والإمكانياش للدولة د تتعاقحسّّب واقعنا ال لسّّطيني. والموهبة نكي ها  
 وتوظي ها والأهل وقد تطمس.

ّّيء إذا بدنا نعرت كيفية الكةّّّّّّف عن الموهوب بدنا ندرب المعلم والأهل. بدنا   (:7الخبير ) أو  شّّّّ
نطلع من نقطة افتراض أنهم بعملوا أحسّّّّّّّّن شّّّّّّّّيء بيعرفوه، المةّّّّّّّّكلة لما ما بعرفوا، يعني إذا مرق 

ّّا ب وحر  أك ر من اللزوم برون أنا بكبتها. م لًا ط ل    أمامي ط ل ّّعث ومةّّّّّ موهوب وأنا ب كره شّّّّّ
ذاكرته قوية التقينا فيه عبر نادي ريا ّي كانت لديه القدرة على ح ظ أسّماء زملاؤه التسّعة وثلاثين  

ة  طالب من اليوم الأو . اعتقد المدرب أم الطالب يمزن وعندما بدأ بذكر اسّّم كل طالب واسّّم العائل 
ت اجن المدرب، علماً نحن المدربين لم نح ظ أسّّّّّماؤهم بعد. عندما راجعنا أهله قالوا: نعرت ذلك لكن  
ّّياع فرصّّّّة على ط ل. البروفيسّّّّور المعروت عمر هاروم خلي ة   ّّد. هنا بداية  ّّ ما بدنا إياه ينحسّّ

سّّّنواش وكام هذا   7-3هو سّّّوداني متخصّّّص في الكةّّّف عن الموهبة في الأعمار الصّّّغيرة من  
حث حياته لسّّّّّّّنواش طويلة وهو عالم في هذا المجا ، يسّّّّّّّتحق أم تقرئي أبحاثه، د. فتحي جروام ب

ّّف المرواني من تونس لهؤلاء   ّّر، د. يوسّّّّ ّّتاذي رحمة الله عليه، د. صّّّّّّ اء الأع ر من مصّّّّ هو أسّّّّ
نتطرق  النّاس علامّاش فّارقّة في مجّا  الكةّّّّّّّّّّّّّّف عن الطلبّة الموهوبين بةّّّّّّّّّّّّّّكّلٍ أو بّآخر. مّا بّدنّا 

أولًا الملاحية؛ لأنها إذا ما كانت مش رن نطلع للخطوة ال انية. لذلك ندرب الأهل    مي،للةّّّّّّّيء العل
ّّلبية خليني   والمعلمين يكوم عندهم عين على رؤية الاختلات. بدلا من معاملة الاختلات بطريقة سّّّ
ّّه نحو   ّّل والمعلمين إلى التوجّ ّّدفع الأهّ ّّة الأولى التي تّ ّّدرجّ ّّذه هي الّ ّّده. هّ أفحص شّّّّّّّّّّّّّّو في عنّ

ا كانت. النقطة ال انية  . هنا أدخله على أدواش البحث أيّ ي مجا  الكةّّّّف عن الموهبةالمتخصّّّّص ف
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في عملية الكةّّّف عن الموهوبين بلزم يكوم عندي مصّّّ وفة طولية وأفلية. ال كرة منها بةّّّتغل أفقي  
وهذا الأمر لابد من الوزارة أو الدولة وراؤه بةّّّّّّّّكل أو بآخر؛ لأنه شّّّّّّّّخص واحد ما بقدر يعمله. هو  

ّّ وفة الطولية فهي على  دخو  ّّطين، وبغير قرار وزاري مش ممكن يتنّ ذ. أما المصّّّّ   كل مدارس فلسّّّّ
سّّّّّّّّّّّنة من أجل أطلع عدد موهوبين م ل العالم. إذا بدي أق ز للأمام    15-10امتداد السّّّّّّّّّّّنواش من  

كنّت مم ّل فلسّّّّّّّّّّّّّّطين في رعّايّة الموهوبين في   2013-2010على فرض أم هّذا الكلام تم، من  
بالأخص في المؤسّّّّّّسّّّّّّة الإسّّّّّّلامية العربية لرعاية الموهوبين والمتميزين. كنت  مؤسّّّّّّسّّّّّّاش عالمية  

مةّروع دكتور في نصّ ها شّعرش وقلت: بنني وزير بلا حقيبة، أم ل فلسّطين بةّيء  ير موجود في 
فلسّّطين. ما عنا منيومة في فلسّّطين أو في وزارة التربية التي ترعى الموهوبين. هي مقصّّورة على  

- 2013 رديّّة. مّّا في نيّّام يرعى هّّذا الحكي في الزمّّانّّاش. تغير اتجّّاهي  بعض الاجتهّّاداش ال
ما بتوقع لكن ما أتوقع هنا  هذا الةّّّّّّّيء. دخل هنا  عدد من المؤسّّّّّّّسّّّّّّّاش والأصّّّّّّّل هو    2016

دخو  الّدولّة. ن ترض لقيّت أدواش وطبقتهم ووجّدش موهوبين وعملنّا مصّّّّّّّّّّّّّّ وفّة طوليّة وأفليّة على  
وب، شّّّّّّّو بدي أعمل فيهم؟ رن أرجعهم على ن س المنيومة  مسّّّّّّّتوى فلسّّّّّّّطين وطلعنا لنا بمئة موه

التعليميّة ون س البيئّة التعليميّة. نحن نقو   يّر البيئّة ومّا تغير الةّّّّّّّّّّّّّّخص. لّذلّك مهم أنقلّه لبيئّة  
ّّة اليوبيل وكام مديرها   ّّس مدرسّ ّّكلة في الزماناش أو  ما أسّ ّّة فيه. د. فتحي جروام واجه مةّ خاصّ

دريس مرحلة التوجيهي وما قبلها وحين ما وصّّّّّّل أو  فو   لعةّّّّّّر سّّّّّّنواش، كانت المدرسّّّّّّة تتولى ت
للتوجيهي أعلى حّّد جّّاب معّّد  بّّال منين. طلعّّت عليهم ك ير أقّّاويّّل في العّّالم الأردني والإذاعّّة  
ّّة العادية   ّّاري وبالنهاية العلاماش بال مانين، وابن المدرسّّ ّّحف أنه عملتوا موهوبين ودفعنا مصّّ والصّّ

ّّكالية ّّعيناش. هوم كانت الإشّّّّّ كام طارحها د. جروام لكن ما نيروا لها لأنه المرجع بالنهاية    بالتسّّّّّ
هو الوزارة، هي أنّه دخلّت الموهوب في نيّام تعليمي خّا  فيّه، لّذلّك لازم يخضّّّّّّّّّّّّّّع لاختبّاراش  
خاصّّّّّّّّة فيه، ما بن ع أدرب ط ل على أنه موهوب ثم أ ّّّّّّّّربه في حيط اسّّّّّّّّمه التوجيهي. أعطوني  

ة تاسّّّّع وعاشّّّّر، وفي مرحلة صّّّّف أحد عةّّّّر يقوموا  كمام فرصّّّّة سّّّّنة سّّّّنتين وعادوا أخذوا مرحل
بتهيئتهم للتوجيهي، وبعدها جابوا معدلاش عالية بالتسّّّّعيناش. هذا المو ّّّّوع بكةّّّّف وجود مةّّّّكلة.  
ّّار لرعاية الموهوبين والمت وقين كام   ّّكلة مركز البةّّ ّّبيل الم ا  سّّّّوريا/ حمص كام فيها مةّّ على سّّ

ف الآم تّدمر. الحكومّة أعطتّه للموهوبين  يسّّّّّّّّّّّّّّمى قّديمّاً دار المعلمين صّّّّّّّّّّّّّّرن بجنن لكن للأسّّّّّّّّّّّّّّ
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والمتميزين، كانت مدرسّّّّة خاصّّّّة مع مبيت قسّّّّم خا  بالذكور وقسّّّّم خا  بالإناث، بروحوا مرة  
كل شّّّّّهر. كل صّّّّّف يحتوي على ثمانية طلاب ومعلمَين. و ّّّّّعوا لهم منهج كامل خا  بهم من  

ريا، وباسّّّّّتخدام  صّّّّّف عاشّّّّّر للتوجيهي. اختيارهم يكوم بعمل فحص خا  بهم على مسّّّّّتوى سّّّّّو 
أدواش الكةف. انتبهوا لترتيب اختبار خا  بهم في آخر السنة معتمد للقبو  في الجامعاش المحلية  
والدولية. كانوا ينخذوا مسّّّّّّّّّّّاقاش خاصّّّّّّّّّّّة لهم في الجامعاش. دبت الحرب وخربت الدنيا، لكن كانوا  

 ماشيين في الطريق الصح.

ي محكاط أستاستياط لًرشتيح الطلبة الموهوبين. هل  ؤيد  البتؤا  الثاني: إذا  م اعًماد الًحلتيل الدراست
احًبتتتاب المعد  العام لكافة المقررات الدراستتتية أم معد  مواد دراستتتية معي نة كالرياضتتتيات والعلوم 

 واللغة العربية؟ وضح المبرر لذلك؟

من وجهة نيري كالتالي في كل المواد بناءً عليها يتنهل وما بصّّّّّّّّّّير أخصّّّّّّّّّّص. في  (:1الخبير )
ض الولاياش الأمريكية تخصّّّّّص مواد الريا ّّّّّياش وال يزياء واللغاش. لماذا نحرم الطلاب إذا كام  بع

المعد  عاٍ  في المواد الأخرى؟ نسّّّّتطيع اختيار كل المسّّّّاقاش لكن مع اختلات الوزم النسّّّّبي بنم  
ّّياش، فيزياء، لغاش( هيك بكوم أك ر عدلًا. المحك الأمريكي ب عض  يكوم أعلى لهذه المواد )ريا ّّّّّّّّّ

 مريكية تنخذ كل المواد.الأالولاياش تعتمد المواد الأساسية وبعض الولاياش 

التحصّّّّّّّّّّّّّّيّل ينبني على قيّاس كمي وهو يحّاكي مهّاراش الت كير الّدنيّا من ح ظ وفهم    (:2الخبير )
ّّد اعتماد   ّّوع الذكاءاش المتعددة فلكل طالب ذكاء. و ّّّّّّّّّ ّّتيعاب. أنا أقرب لجاردنر في مو ّّّّّّّّّ واسّّّّّّّّّ

 قط مؤشر.التحصيل م يار بل ف

هنا قضّّّّّيتين جدلياش. القضّّّّّية الأولى هي حسّّّّّاب معد  المدارس فيه تباين؛ بسّّّّّبب   (:3الخبير )
التسّّّاهل أو التعامل بمرونة عالية جدا مع العلاماش لذلك قد يكوم في نوع من عدم المصّّّداقية في 

يا بحسّّاب  علاماش المدارس. لذلك عند العودة للعلاماش المدرسّّية نسّّتطيع معالجة المسّّالة إحصّّائ
المتوسّّط الحسّّابي والانحرات الم ياري لمجتمع التةّّخيص. م لًا المدرسّّة المرنة في العلاماش هي  

ّّددة هي  والمّدارس المت  90+5 النقطّة ال ّانيّة أي المواد الممكن اسّّّّّّّّّّّّّّتخّدامهّا؟ في حّا   %82ةّّّّّّّّّّّّ
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رمانه من  اسّّّتخدمنا المواد العلمية وكام هنا  طالب رفيع المسّّّتوى في المجالاش الإنسّّّانية سّّّيتم ح
ّّت ناء الريا ّّّّة   هذه ال رصّّّّة ممكن يكوم هنا  تحيز  ّّّّد هؤلاء الطلاب. ي ضّّّّل معيم المواد باسّّ
والرسّّّّّم ما لهم داعي. مع ذلك العلاماش  ير دقيقة للتةّّّّّخيص ماهي إلا مؤشّّّّّر ولا بد من التحقق  

لسّّلوكية ويدخل منه باسّّتخدام اختباراش القدرة العقلية وبطارياش قياس الإبداع الكامن وقوائم الرصّّد ا
 ترشيح الأهل والمعلمين والأقرام أي طلاب الدراسة في قوائم الرصد.

بنيري التحصّّّّّّّّّّّّّّيّل الأكّاديمي لوحّده لا يكوم موهوب. إذا كّام موهوب بكوم مت وق.   (:4الخبير )
سّّاعة عند سّّؤاله سّّؤا    12لكن مش شّّر  كل مت وق موهوب. يعني الطالب المجتهد الذي يدرس 

الصّّندوق على الأ لب لن يجيب. لذلك أميل لاحتسّّاب المواد العلمية؛ لأم هذه    خار  المقرر خار 
ّّة   بّّّاللغّّّة العربيّ المواد تمكني من اختبّّّار مهّّّاراش الت كير العليّّّا والّّّذكّّّاء. ممكن تختّّّاري قواعّّّد 

 والريا ياش وال يزياء والكيمياء لأم فيها تةغيل للمخ.

حّانّاش تحصّّّّّّّّّّّّّّيليّة وليس نيّام تربوي تنموي. ولا  النيّام التربوي الموجود هو نيّام امت  (:5الخبير )
يقوم على تنمية كل ط ل بمقدار ما يسّّّّّتحق لتحقيق ذاته. معاملة على المقص الامتحام ذاته لكافة 

أي أم يبقى الطّالّب يتعلم إلى أم يتقن. هنّا  من يتقن في  Mastery Learningالطلبّة. هنّا   
ث سّّّّنواش سّّّّاعتها ببين مين الأسّّّّرع. هنا  فصّّّّل وهنا  من يتقن في سّّّّنة وهنا  من يتقن في ثلا

ّّراش   ّّت مار الوقت من مؤشّ ّّتطيع الإنجاز في وقت أقل وبتكل ة أقل. اسّ ّّح لدينا المبدع حيث يسّ يتضّ
الإبّّداع فهنّّا  من يقوم بعمّّل عّّدة أمور بوقّّتٍ واحّّد. وعّّامّّل التعّّدديّّة هّّام جّّدا وليس الاهتمّّام  

طلبة يحصّّّّّّّل على معدلاش قليلة كتاريخ  بالتحصّّّّّّّيل فقط لكن هذا المتان لنا لكنه مضّّّّّّّلل. فهنا   
العلماء يحتوي على علاماش متدنية في دراسّّتهم بسّّبب أم التعليم ممل لا يلبي احتياجاتهم. درسّّت  

 طالب كام يسبق زملاؤه في المنها  وهو الآم مبدع هو المذيع عارت حجاوي.

ش ويتقن الةّّيء الذي يحبه.  أنا مش مع اختيار العلامة كمحك نهائيا. أنا مع التعددية في الاهتماما
من يحب الرسّّّّم ويتقنه ويحب الكتابة ويتقنها ويحب الةّّّّعر وينيمه هذا أفضّّّّل من طالب حاصّّّّل  

 %. الموهبة مش بالعلامة. الاختيار القائم على العلامة هو اختيار تقليدي بحزم.90على معد  
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واسّّّّتقراء واقع الط ل. إذا   العلامة الدراسّّّّة ليسّّّّت مؤشّّّّر للموهبة. يؤخذ بها اسّّّّتئناسّّّّا (:6الخبير )
أخذنا العلامة م يار هنا أهضّّّّم ك ير من الأشّّّّخا  م ل ذوي صّّّّعوباش التعلم ولديهم قدراش مش  
مرتبطة بالتحصّّّّّّّّّيل الدراسّّّّّّّّّي. لاعبي كرة القدم أ لبهم تحصّّّّّّّّّيل دراسّّّّّّّّّي متدني. ليس كل مت وق  

و القدرة على الإقناع  موهوب. التحصّّّّّّّّّيل المرت ع هو قدرة عالية على الح ظ. فالقدرة على الرسّّّّّّّّّم أ
والتنثير والةّّّّّّّعر والكتابة المهاراش اليدوية الدقيقة لن تيهر من خلا  التحصّّّّّّّيل. لذلك قد نجد من  
ّّيل ليس م يار وفيه   ّّيا  ير مت وقين لذلك التحصّ ذوي الهمم مواهبهم أقوى من  يرهم ر م أنهم دراسّ

وهؤلاء جيد جدا وانتهى. حتى   اجحات. لو كام التحصّّّّّيل م يار لكام تقسّّّّّيم الطلاب هؤلاء ممتاز
في الريا ّّّّّّّّّياش هنا  من هو علاماته أفضّّّّّّّّّل وهنا  من هو أذكى. وفيها اختلات ووجهاش نير  
ّّنا هل   ّّن  أن سّّّّّّّ وفي الأمر نقاش. لكن الواقع ال لسّّّّّّّّّطيني لديه تحدياش طرق التدريس تختلف. نسّّّّّّّ

؟ هل التحصّّّّّّّّّيل من خلف تكنولوجيا مع الواقع في ظل جائحة كوروناالالمناهج ال لسّّّّّّّّّطينية تتواءم 
ّّتخدمة فاعلة في تقدير الطالب؟ أنا بقو  لا. أبوه بجاوب أو أمه وهو أمام   ّّة والأدواش المسّّّّ ّّاشّّّّ الةّّّّ
الحاسّّّّّّّّوب. الموهوبين لهم فئة مهمةّّّّّّّّة لم تنخذ حقها من ناحية إسّّّّّّّّناد ومن طرق التعامل معها. 

مجهوداش جّامعّة النجّان   وبنّاء قّدراتهم. مّا زالّت اجتهّاداش هنّا وهنّا  تحّاو  جمع الةّّّّّّّّّّّّّّتّاش. مّ ل
هل هي الوحيدة؟ هنا  في الخليل. الكل يدعي وصّّل ليلى. هل المجوداش متواصّّلة متكاملة؟ بدها  
نقاش. بدأش بكالوريا الرواد بهدت حليقي هو رعاية الموهوبين كنت من المسّّّّّّّّّّّتةّّّّّّّّّّّارين. حاليا هل  

عالمية؟ هل هذا في . هل شّّّّاركوا في بطولاش  SATترعى الموهوبين؟ لا. هي مدرسّّّّة تدرس نيام  
برامجهم؟ رعايتهم للمت وق. أما إم كام موهوب ذو تحصّّّّّّّيل متدني اقرئي عليه السّّّّّّّلام. وقد يكوم  

 الطالب موهبا لكن لا يتناسب مع منهاجك الدراسي أو لا يتناسب مع أدواتك التي تستخدمها.

متحّانّاش بتعّامّل كّل  السّّّّّّّّّّّّّّؤا  على الوجع؛ لأنّه العلامّة مّا لهّا علاقّة بّالموهبّة، والا  (:7الخبير )
الطلاب على ن س المسّّّطرة. الأصّّّل لما الطلاب قدراش مختل ة يتم فرزهم من صّّّ وت أصّّّغر من  
ّّاطر في  ّّياش ومش شّّّ ّّر. في دو  أخرى ينخذوا منها  تحويل إذا كام متميز بالريا ّّّ ّّع وعاشّّّ تاسّّّ

ّّير ناقد أو أ ّّياش بتعمق أكبر وأخ ف عنه في العربي لأنه مارن يصّ ديب. لكن  العربي، بعطيه ريا ّ
إذا شّّديت عليه في الريا ّّياش الي هو أصّّلًا دما ه جاهز لإلها، فننا ممكن أطلع عالم ريا ّّياش  
مسّّّّّّتقبلًا إذا أعديته بةّّّّّّكل جيد من عمر صّّّّّّغير. لذلك لازم في منيومة لمواد أسّّّّّّاسّّّّّّية لابد من  
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موهبة، أو  تعلمها ومواد اختيارية. الإجابة على السّّؤا  هي لا، المعد  مش بالضّّرورة يكةّّف عن ال
يسّّّّّّّّّاعدني أعرت الةّّّّّّّّّخص الموهوب. م ا  لةّّّّّّّّّخص عرفته في القدس عبر دورة أسّّّّّّّّّرار الت وق  

ةّّّّّّّبي  الدراسّّّّّّّي الأب اسّّّّّّّمه أحمد علاماته  ّّّّّّّ ي ة جداً في أ لب المواد لكن إذا بتعطيه عامود خ
.  3Dبطلع لك الخةّّّبة مخروطة تماماا بالعين. عينه بتجيب    ،3Dوجهاز خراطة وصّّّورة على ورقة 

ّّي  55هاي قدراته معد    ّّوصّّ % على المنهج الموجود. شّّّّخص آخر من رام الله مع الدروس الخصّّ
ت رجي على رسّّّّّّّّمه ما أجمله،  A4والاهتمام بجيب بالخمسّّّّّّّّيناش، لكن باسّّّّّّّّتخدام قلم ال حم وورقة  

ّّلي    ودقة في اليلا  ودرجاش اللوم ما بين الأبيض  والأسّّّّّّّّّّّّود هو عبقري ألوام وعنده تكي  عضّّّّّّّّّ
عصّّّّّّّبي. لازم منيومة تحتوي هذا الةّّّّّّّخص الي ممكن يدخل ملايين مسّّّّّّّتقبلًا. هوم الأهل كانوا  
ّّة منخليه يتعلم   ّّو بده يجيب هذا الحكي، إذا ما فلح بالمدرسّّّ ّّلبيين ر م توجيهنا لموهبته، قالوا: شّّّ سّّّ

 صنعة. ر م موهبته فطرية من حاله.

لة للكشف عن الطلبة الموهوبين؟البؤا  الثال  ث: من الجهات المخو 

أؤيد وجود إدارة مسّتقلة في وزارة التربية والتعليم تعتمد على اختباراش ومقاييس محددة.  (:1الخبير )
يتم تدرب أخصّّّّّّّّائيين على اسّّّّّّّّتخدام الاختباراش. تقوم بعقد هذه الاختباراش مرتين في السّّّّّّّّنة. مع  

ّّع بروتوكو  لكيفية الأداء . هنا  وجهة نير بنم يكوم اعتماد الموهوبين من مراكز خاصّّّّّّّّّّّة  و ّّّّّّّّّ
 للنزاهة. لكن أنا مع التوجه الأو .

وزارة التربية والتعليم ال لسطينية والجامعاش والمؤسساش التربوية م ل مركز إبداع المعلم   (:2الخبير )
 عليهم التكامل مع التجارب العربية والعالمية.

الدولة نوع من السلطة التي عندها القرار أي الجهة الرسمية الملحقة    م روض يكوم في  (:3الخبير )
في الوزارة. أو المركز الخا  بالموهوبين هي التي ترسّّّّّّم الخطط توفر الأدواش تدرب الكوادر وهي  
ّّة أو إدارة  ّّمية ممكن تكوم إدارة المدرسّّّ ّّؤو  الأو  والأخير. في ظل غياب هذه الجهاش الرسّّّ المسّّّ

إم كانت المسنلة لا مركزية. لكن عند الاعترات بنهمية برامج تربية الموهوبين هو    المنطقة التعليمية
محاولة البدء بتحديد ال ئة المسّّّّّّّتهدفة يكوم هنا  جهة مسّّّّّّّؤولة عن التخطيط والتنييم تغطية كل ة  
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التةّّّّّّّّخيص وتبعاش التةّّّّّّّّخيص ومن ثم توفير البرامج. لازم جهة لها معرفة في هذا الميدام. وعند  
  العاملين في هذه الجهة توفر الك اياش المطلوبة لبرامج الموهوبين أي مجموعة المعارت الأشّّّّّخا

ّّخيص   ّّائي في تةّّّ ّّواء كام إداري أو معلم أو أخصّّّ والخبراش والمهاراش للعاملين في هذا الميدام سّّّ
الموهوبين. لأم عملية التةّّّّّخيص مش لازم تكوم إلا من شّّّّّخص تم تمكينه ليقوم بهذه العملية من  

برامج تدريبية أكاديمية متصّّّّّّّّّّلة بالمعارت والتدرب على الأدواش المختل ة للمسّّّّّّّّّّح السّّّّّّّّّّريع   خلا 
والتةّّخيص. للأسّّف في كل الوطن العربي لا يوجد تةّّخيص دقيق إلا في حالاش فردية هنا وهنا   
باسّت ناء تجربة أو ثنتين تجارب ذاتية لمؤسّسّاش  ير ربحية قامت بتطوير برامج للطلاب الموهوبين  

خدم طريقة أو برتوكو  للمسّح السّريع والتةّخيص الدقيق م ل مدرسّة اليوبيل في الأردم. عندهم  تسّت
ناس متخصّّّّّّّصّّّّّّّة في التطبيق مدركين تماما للخطواش حسّّّّّّّب برنامج زمني  ّّّّّّّمن تعري  محدد 
ذكرته. هنا  محاولاش تم تدريب عامام والةّّارقة  ير هيك دو  عربية لا يوجد. في أوروبا التعري   

هو التعري  الذي ذكرته والآم نعمل مع كرواتيا تطبق الآلية التي شّّّّّّّّّرحتها. في أمريكا في المعتمد 
ّّة بالموهوبين ملحقة   ّّكا  من البرامج هنا  مدارس خاصّّّّّّّة بالموهوبين وهنا  برامج خاصّّّّّ عدة أشّّّّّ
ّّل   ّّبوع أو برامج الأولمبياد و يرها. لكن باسّّّّّّّتمرار لا يحصّّّّّ بالمدارس العادية. أو برامج نهاية الأسّّّّّ

طالب على لقب موهوب إلا إذا خضّّّّّّّّع لآلية تةّّّّّّّّخيص علمية تسّّّّّّّّتخدم أدواش موثوقة تتوفر بها  ال
ّّعت من أجله( وثباش )عند إعادة الاختبار   ّّدق )تليس ما و ّّّّّ ّّيكو مترية من صّّّّّ الخصّّّّّّّائص السّّّّّ
تعطي النتائج بدقة( وقابلة للاسّّّّّّّّّّّّّتخدام في البيئة المحلية ي هم الطالب التعليماش عند الاسّّّّّّّّّّّّّتجابة  

 لل قرة.

وزارة التربية والتعليم لكن في فلسّّطين عنا  ير م عّلة. يعني لازم قسّّم خا  لكن هي   (:4خبير )ال
ّّيء قريبة من أجواء المدارستعتمد على جهود فردية. الوزارة هي   والمعلمين في المدارس  ،أك ر شّّّّّّّّّّ

للكةّّّّّّّّّّف عن الموهوبين شّّّّّّّّّّر  أم يكوم دارس في مجا  تربية الموهوبين ومدرب على الاختباراش  
وآخذ دوراش ليكوم مؤهل للحكم على الطالب أنه موهوب أو متخصّص قياس وتةّخيص ويعر ّهم  

ّّيص معلم لتقديمهم للوزارة.    لهذه الاختباراش، ويطبق هذه المقاييس ويطلع درجة الذكاء. ممكن تخصّ
  أيضّاً الناس المهتمين والمعنيين. ومؤسّسّاش معنية تقدم لهم برامج تلقى تسّهيلاش من الدولة. وناس

 لديهم خبرة وك اءة. عادة من الأفضل تستعين بناس لهم خبرة في المقاييس وك اءة عالية.
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يجب أم تةكل لجنة من الخبراء بعد التوصية بهم من قبل المعلمين بناء على محكاش  (: 5الخبير )
مين  التعّدديّة في المجّالاش المختلّ ة. إذا عملنّا قّائمّة رصّّّّّّّّّّّّّّد بتعّدديّة تبين الإبّداع وتوزع على المعل

 % يقوموا بعر هم على الخبراء لمتابعتهم.2.5ورصد المعلموم هذا الإبداع يختاروا على الأقل 

أك ر من جهة مخوّلة لعملية الكةّّّّّّّّّّّّف، الأولى هي وزارة التربية والتعليم وهذا جزء من   (:6الخبير )
الجهاش  عملها. وما زالت مقصّّّّّّّرة حيث تركز على المناهج وتنسّّّّّّّى بناء قدراش الطالب. وأحد هذه

ّّدية وهي جهة حكومية   ّّة مرتبط بجهود الطالب وقدراته الجسّ ّّباب والريا ّ أعتقد المجلس الأعلى للةّ
ولديها من الموارد ما يمكنها من المسّّّّّّّاعدة. وزارة الصّّّّّّّحة وأخص الصّّّّّّّحة الن سّّّّّّّية؛ لأم التنهيل  

المؤسّسّاش  الن سّي للطالب واختباراش علم الن س هي جهاش مخولة. أنا مع تةّكيل هينة عليا تجمع  
ال لاث مع مؤسّسّاش شّريكة أخرى لاختيار الموهوب. هنا  تجارب في دو  شّليقة شّكلت لجام أو  
هينة لرعاية الموهوبين تجمع هذه المؤسّّسّّاش وتسّّهل عملها أفضّّل من بقاءنا متناثرين على بين ما  

ب  ّّّّّّّّّّّّّّمن  تجيب كل جهة من ردة. على أم يكوم لهذه الهينة رئيس وأدواش بذلك يتم اختيار الموهو 
 أسس. ولا نهدر الوقت والجهد والما .

ّّنين ما في. ممكن المجلس الأعلى للإبداع، يكوم    4-3هل عندنا جهة مخولة؟ من   (:7الخبير ) سّّ
مدخل بةّّّكل أو بآخر. أو  عن آخر الصّّّ ة الرسّّّمية تكوم لوزارة التربية والتعليم أو التعليم العالي، 

اجهنا في بلادنا بنم الجهة الداعمة للإبداع هي ن سها  أو شيء منب ق عنهم. لكن هوم عنا مةكلة وو 
الي تضّّربك وتجيبك في الأرض. لأنه الجهة المطلوب منها التةّّخيص عندها قصّّور نير، تسّّمي  
الموهوب مسّمياش من عنده مضّروب مةّطوب هذا كذا. لازم ننير للمبدعين بةّكل مخروطي يبدأ  

ّّغير ويكبر عند المبدع. وممكن يكوم هذا ّّور نير فقط لكونه   من عندي صّّّّّّ ّّخص عنده قصّّّّّّ الةّّّّّّ
مدير، وممكن يكوم عنده النقا  العمياء ويسّّّّّّّّّتبق الحكم عليه وما يتعرت على قدراش الط ل. م ا   
ّّتاذ يحط سّّّؤا  وأحله أنا بطريقة مختل ة يحط لي خطن، وبكوم حالل   ّّة لما الأسّ ّّار ك ير بالمدرسّ صّ

دراش الةّخص المقابل. لذلك لابد من  صّح بطريقة  ير عن الي بعرفها الأسّتاذ. هذا قصّور وحد لق
 تولي جهة حكومية وتتكوم من عدة أشخا . ورن ييل يطلع أخطاء ورن يةتغل الأنا والمعرفة.
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ة أطراف  البتتتتؤا  الرابع: ما رأيك في  شتتتتكيل لجنة إدارية في وزارة الًربية والًعليم مشتتتتكلة من عد 
  قوم بعملية الكشف عن الطلبة الموهوبين؟

نعم قسّّّّم التعليم العام، قسّّّّم المناهج، قسّّّّم الإشّّّّرات، قسّّّّم الإرشّّّّاد والتربية الخاصّّّّة   (:1الخبير )
ّّمن هذه اللجنة التي يجب أم تكوم نزيهة ومتنوعة. وهذا بحاجة   ّّم التعليم الجامع. جميعهم  ّّّّ وقسّّّّ

 لتةريع من الدولة  من قضية الإثراء والتسريع.

الخاصّّّّّّّة والتعليم الجامع. ممكن إعداد ليس مع فكرة لجنة خاصّّّّّّّة بل  ّّّّّّّمن التربية   (:2الخبير )
خطط للموهوب والتنسّّّيق مع مدارسّّّهم والمجتمع. إلى أم يصّّّبح لهم بصّّّمة تحولهم من مسّّّتهلكي  
المعرفّة إلى منتجين لهّا. يتواصّّّّّّّّّّّّّّلوا مع الجّامعّاش لتمكينهم من الوصّّّّّّّّّّّّّّو  إلى اختراعّاش عّالميّة  

 ودولية.

ّّياسّّّي. في حا  (: 3الخبير ) ّّنلة لجنة أو قرار سّ ّّياسّّّي يجب تبني أجندة  مش مسّ اعتماد القرار السّ
ّّي يكوم إدارة لتربية الموهوبين   ّّسّ ّّكل المؤسّ ّّي الةّ ّّياسّ وطنية. الأجندة مقدمة لقانوم. يتبع القرار السّ
ملحقة بالوزارة. يتطلب من هي الك اءاش اللازمة لتةّغيل الةّكل المؤسّسّي التي تتناسّب ك اياتهم مع  

ية الموهوبين بةّّّكل عام، سّّّواء وحدة إدارية أو دائرة  الدور المطلوب تصّّّبح الجهة مسّّّؤولة عن ترب
أو مركز وطني أو  يره من الأشّّّكا  يكوم له مجموعة من الاختصّّّاصّّّاش ومجموعة من مجالاش  

بة والإبداع،  موهالالعمل. يكوم في كل مجا  أشخا  متخصصين على سبيل الم ا  في نةر ثقافة  
للمعلمين والمعلماش والمتخصّّّّّّّصّّّّّّّين من أنهم يعملوا توفير الأدواش، توفير برامج التدريب والتمكين  

في هذا الميدام، الجهة المتخصّّّّّّّّّصّّّّّّّّّة في برامج الإثراء والتسّّّّّّّّّريع و يرها من البرامج، والخدماش 
المسّاندة تكوم فرع أو شّ بة موجودة في هذه الدائرة من هذه المؤسّسّة مسّؤولة عن الإرشّاد الن سّي  

وبرامج التلمّذة وبرامج التربيّة الليّاديّة وبرامج ريّادة الأعمّا  و يرها  لأكّاديمي والتوجيّه اوالاجتمّاعي و 
من هذه القضّّايا. لذلك الةّّكل المؤسّّسّّي ليس فقط دائرة في الوزارة. المسّّنلة أكبر بك ير من تةّّكيل  

سّّّّّّّّّّّنلة تحتا  لدائرة متعددة الأهدات  ملجنة ملحقة بوزارة التربية والتعليم اسّّّّّّّّّّّمها تربية الموهوبين. ال
ّّية  والغاي ّّيء يؤسّّّّّّّّّّّس في المجتمع لبناء أر ّّّّّّّّّ اش والأ راض ومتعددة في مجالاش العمل. هو شّّّّّّّّّ

ّّية لتربية الموهوبين. إثنين جهة مسّّّؤولة عن المسّّّح السّّّريع والتةّّّخيص الدقيق ّّاسّ جهة ثال ة   ،الأسّ
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مسّّّؤولة عن توفير البرامج قد تكوم ملحقة بالمدرسّّّة العادية لكن بحاجة إلى تطوير. سّّّواء التطوير  
ّّائي أو  ا  قائم على ّّتقصّ لإثراء أو تطوير قائم على التعليم من أجل الت كير أو تبني منحى التعلم الاسّ

التعلم التعاوني أو  يرها من أشّكا  البرامج. والخدماش المسّاندة جزء ثاني. ممكن الدائرة يكوم فيها  
ها  ث أنها تستطيع التةبيك مع مؤسساش عالمية دولية تحصل منيش بة متخصصة في المصادر بح

على المصّّادر الضّّرورية حتى تكوم دائماً معاصّّرة لما يجري في الميدام. بهذه الطريقة تكوم هذه  
الدائرة كاملة متكاملة. لذلك أنا أشّّّّّّّّكك في أي إعلام أو توجه يكوم في صّّّّّّّّورة مجتزأة في صّّّّّّّّورة  

 ش بة أو لجنة مسؤولة عن تربية الموهوبين.

مدعومة ورسّمية من وزارة التربية والتعليم. ويصّير    يا ليت يكوم في شّيء كهذا وتكوم  (:4الخبير )
في كل مدرسّّّة حد متخصّّّص قياس وتةّّّخيص. خصّّّوصّّّاً أنهم بدهم يعملوا تعليم جامع. نسّّّتغل  
ّّخيص يقدر يطلع الطالب الموهوب من  يره. وهذه اللجنة الإدارية   يكوم في متخصّّّّّص قياس وتةّّّ

ّّتوى ك اءة المعلمين والم ّّتوفر خدماش وتعمل على رفع مسّ ّّتقبلنا،  سّ دارس والمناهج. وهيك نؤمن مسّ
 ونةتغل عليهم صح من الط ولة.

ّّت  (:5الخبير ) ّّكيل لجنة في وزارة التربية والتعليم هي لجنة وظيفية ليس لها أي قيمة. وليسّّّّّّّّّ تةّّّّّّّّّ
 مكل ة مهنيا. وليس لدراسة المبدعين حسب الطلب.

ّّات الطلبة الموهوبين و  (:6الخبير ) ّّكيل هينة عليا لاكتةّّّّّّّ ليس هينة إدارية فقط. بمعنى  أنا مع تةّّّّّّّ
ّّاً مع   هينة عليا لديها الصّّّّّلاحياش والأدواش، وتةّّّّّبيك مع المؤسّّّّّسّّّّّاش ذاش العلاقة المختل ة، أيضّّّ
لّة. ويكوم رئيس الهيّنة بمسّّّّّّّّّّّّّّمى وزير لكي يتمكن من   تجّارب دو  خّارجيّة. هّذه الهيّنة تكوم مموِّ

يادة والتمكين، يمكن ابتكار هينة  الةّّّّّّّغل الصّّّّّّّح. كما ابتكرش الحكومة وزارة جديدة اسّّّّّّّمها وزارة الر 
الموهوبين والمبدعين. وتكوم هينة حكومية تجمع شّّّّّّّّّؤوم الموهوبين باتجاه بناء قدراتهم. لماذا؟ لأم  

ّّائيّة بنّاءً على    14لموهوب يعود ب  لكّل دولار يّدفع تربيّة   ألف دولار على المجتمع وهّذه الإحصّّّّّّّّّّّّ
بد  انتيار وظي ة أنا بعمل لوحة ببيعها ب  دراساش. أصبح فرد منتج ونخ ف طوابير البطالة. وهذا

آلات دولار دخّل للبلّد نعمّل فيهم عملّة صّّّّّّّّّّّّّّ بّة. الموهوب فّائّدتّه عّادش على المجتمع ككّل.   10
 أجعل الةباب يتحو  من موهبة إلى احترات إلى إنتا  وهذه نقطة هامة جداً.
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ال كرة حلوة ومطلوبة، لازم يكوم قسّم في الوزارة. وهذا القسّم له معايير معينة أسّاسّية؛   (:7الخبير )
  3الموظف يجلس فيه    Rotationعةّّّّّّام تةّّّّّّتغل صّّّّّّح. أهم شّّّّّّيء الموظ ين الي فيه ينعمل لهم 

سّنواش؛ لأنه إذا بقوا في القسّم رن يصّير عندهم نقا  عمياء، بمرق    5سّنواش وفي أفضّل الأحوا  
حتهم وما بةّّّّّّّوفوه. لازم الدم يتجدد في القسّّّّّّّم؛ عةّّّّّّّام نغير زاوية الرؤية. يتم انتقاء  الةّّّّّّّيء من ت

الأفراد العاملين الذين لديهم نقا  تميز. م ل عند الأجانب )بدي شخص  ير؛ عةام يختار شخص 
ّّنتين فقط من أجل التجديد، والبعد عن الروتين وال كرة نهر    Reach ير(. م ل شّّّّّّّّّّّّركة   العقد لسّّّّّّّّّّ

 جارٍ.

 ؤا  الخامس: هناك  لور لد  البعض من ذوي اتخًلاص بأن يكون هناك مراكز خاصةالب

 للكشف عن الطلبة الموهوبين في المدارس. هل  ًفق مع هذه الرؤية؟ أرجو  وضيح ذلك؟

أت ق بنم تعمل المراكز الخاصّّّة مع الإدارة العامة للموهوبين في الوزارة  ّّّمن تنسّّّيق   (:1الخبير )
ّّتكوم أدق. لذلك أنا مع التوأمة فيما  فيما بينهم. لأم   لكل منهما معاييره. وفي حا  ات قت النتائج سّّّّّّّ

 بينهم.

لا يضّّّر وجود مؤسّّّسّّّاش داعمة لهذا التوجه نسّّّت يد من خدماتها م ل مؤسّّّسّّّة النيز   (: 2الخبير )
 للوصو  إلى عملية متكاملة. لكن لا بد من جهة رسمية.

ه اهتمام بمو ّّّوع  د ؟ هل المتخصّّّص هو شّّّخص عنأولًا السّّّؤا  من هو المتخصّّّص (: 3الخبير )
الموهوبين؟ أم شّّّّّّخص قام بتدريس مواد للموهوبين دوم تخصّّّّّّص؟ أم المتخصّّّّّّص فعلا شّّّّّّخص  
ينتمي لميدام تربية الموهوبين؟ هاي أنا أو  ما درسّّّّّّّّّّّّّّت في حياتي ال يزياء. ما ممكن أدخل مجا   

ّّه مش مو ّّّّّّّّّّّّّّوعي ّّه أو اقتران لأنّ ّّة نير أو توجّ ومش ممكن أكوم ب هم    الكيميّّّاء وأعطي وجهّ
بالكيمياء م ل ما ب هم في ال يزياء. ثانياً شّّّّّّّّّّكل البرنامج، هل سّّّّّّّّّّيكوم البرنامج مدرسّّّّّّّّّّة خاصّّّّّّّّّّة  

معنى ذلك سّّّيكوم هنا  وِحدة مسّّّؤولة عن التةّّّخيص؛ لأم العملية دقيقة جدا، عملية    بالموهوبين؟
ملحق بالمدرسّّّّة العادية لازم  معرفية مدروسّّّّة لها أدواتها و يرها من القضّّّّايا. أما إم كام البرنامج  

يكوم في جهة متخصّصّة بالتةّخيص قد يكوم بالاسّتعانة بمتخصّصّين من خار  المدرسّة. ممكن  
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هو شخص   Gifted and talented  من خلا  تدريب المعلمين والمعلماش بالإ افة إلى ما يسمى
ّّايا ال مسّّّّّّّّّح السّّّّّّّّّريع متخصّّّّّّّّّص في تربية الموهوبين عنده التمكين أو التنهيل الأكاديمي في قضّّّّّّّ

والتةّّّّّّّّّخيص بعمل على تدريب مجموعة من معلمي ومعلماش في المدرسّّّّّّّّّة وتكوم هذه عبارة عن  
لجنة محلية للليام بعملية التةّّّّّّخيص. لكن إذا كانت المدرسّّّّّّة لا تمتلك هؤلاء الأشّّّّّّخا  لا يجوز  
بني حا  من الأحوا  يباشّّّّّّّّّّروا بعملية التةّّّّّّّّّّخيص؛ لأنه سّّّّّّّّّّيكوم هنا  أخطاء كبيرة جدا وأخطر 
الأخطّّاء هي إعطّّاء طّّالّّب موهوب لقّّب معوق أو طّّالّّب عّّادي وعنّّا الك ير من الحّّالاش التي  
درسناها وقمنا بمراجعتها وجدنا أم الط ل حصل على لقب معوق أو عادي أو صعوباش تعلم نتيجة  
عدم ك اءة الأشّّّّّّّّّّّّخا  الذين قاموا بعملية التةّّّّّّّّّّّّخيص. أو اعتمادهم على أدواش قديمة ع ا عليها  

ّّين داخل  رفة الصّّّّّّف. هنا  حالة في  الزمن، أو اعتمادهم على تقارير وملاحياش بعض المدرسّّّّ
حالة ميؤوس منها وعن تدخل متخصّّص    Hopeless caseأمريكا صّّّن ها مجموعة من المعلمين  

وأوصّى بتسّريعها. نوصّي أم يكوم اللياس    145بمراقبة الحالة بةّكل مك ف وجد أنها نسّبة ذكائها  
لية ليسّّّّّّّّّّّّّت اعتباطية. شّّّّّّّّّّّّّكل البرنامج بحدد  اياته وأهدافه ومدى توافر داخل المدرسّّّّّّّّّّّّّة وأم العم

الك اءاش البةّّّّرية اللازمة لعملية المسّّّّح السّّّّريع والتةّّّّخيص الدقيق. وأرفض دائماً كلمة تةّّّّخيص  
ّّريع  ّّح السّّّّّّ ّّبقها المسّّّّّّ بعد ذلك ندخل في مرحلة من هو الموهوب. عادةً    Screeningدوم أم يسّّّّّّ

 .Potential giftedا نستخدم من ذوي الموهبة الكامنة بطلنا نستخدم كلمة موهوب صرن

يحاولوا يعطوهم برامج إثرائية ويرتبوا برامج خاصة فيها تةملهم لا مش خطن. الأهم أم  (: 4الخبير )
 لا تكوم ربحية.

ولكن  ير كاتٍ    NGOsنعم. م لا مركز إبداع المعلم، وعارت الحسّّّّّّّيني في القدس، (: 5الخبير )
وظي ي أك ر منه عمل إبداعي. لكن عارت الحسّّّّّّيني منتج هو متعدد المصّّّّّّادر   عنده يتحو  لعمل

 ومطلع ولديه من المعرفة الك ير يعلم معنى الإبداع هو من طلبتي.

مراكز خاصّّّّّّّة هي جهود متناثرة علماً بننه أنا شّّّّّّّخص لدي شّّّّّّّركتي، لكن لوحدنا لا  (: 6الخبير )
ّّباب القدرة والإمكانياش. لكن، لما  ّّتطيع ولا نقدر لابد من جمع هذه الجهود. واحدة من هذه الأسّّّ نسّّّ
يكوم الأمر حكومي موجه بالةّّّّّّّّّراكة بالةّّّّّّّّّراكة مع القطاع الخا  الأمر بكوم مختلف تماماً. في 
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اسّّّّّتراتيجية لها هي التوجه للقطاع الخا . من يصّّّّّنع عسّّّّّكرياً هو القطاع الخا ، أوروبا خطط 
من يجرب البحّّث عن لقّّان كورونّّا هو القطّّاع الخّّا . عنّّدمّّا ت كر الحكومّّة بّّ شّّّّّّّّّّّّّّرا  القطّّاع  
ّّبب الأو  هو أم   ّّببين؛ السّّّ ّّبح العمل نوعي لسّّّ ّّيصّّّ ّّات ورعاية الموهوبين هنا سّّّ الخا  في اكتةّّّ

ل وأك ن، السّّّّّّبب ال اني هو أم الحكومة بحاجة لهذا النوع من العمل القطاع الخا  أسّّّّّّرع في العم
ّّبب البيروقراطية. لكن عند المز  بين القطاع الخا  والقطاع الحكومي  لأم العمل لديهم بطيء بسّّّ
في هينة أو مراكز أو شّّّّّّّّكل من أشّّّّّّّّكا  التعاوم الذي سّّّّّّّّيتم من خلاله اختيار الموهوبين ودعمهم  

ّّنادهم وإيجاد ممولين   ّّير  واسّّّ لهم بكوم الجهد هو جهد جماعي وكبير؛ لأم مراكز نابلس ممكن تصّّّ
ّّل من مراكز طولكرم  ّّّّّّّّّّمن منهج متكامل وليس   ّّن من مراكز الخليل ومراكز الخليل أفضّّّّّّّّ أحسّّّّّّّّ
ّّيبه أقل بسّّّّّّّّبب عدم توفر نوادي أو أهل البلد  متنافس. ما بدي الط ل الذي يسّّّّّّّّكن يطا يكوم نصّّّّّّ

بكوم في نوع من العّّدالّّة وتوزيع القّّدراش والإمكّّانيّّاش أمّّا    قليلي الحيلّّة. لمّّا يكوم التوجّّه حكومي
التنافس أخلقه في المسّابقاش وليس في حق من حقوق التعليم. أنير للكل  ّمن رؤية متكاملة دوم 
طغي جهة على أخرى. المراكز لابد أم تعمل بالةّراكة مع الحكومة ومن خلا  الهينة التي اقترحتها  

ومتابعة العمل الجماعي الممنهج القوي والوا ّّّّّّّّح. م ل طالب   ك كرة هي مسّّّّّّّّؤولة عن المو ّّّّّّّّوع
ّّره إلى نابلس   ّّؤوليتي أحضّّ ّّمالية وما في مركز يهتم فيه بتكوم مسّّ ّّيرة الةّّ ّّم في عصّّ موهوب بالرسّّ
ّّة ببع هم لمركز ينمي موهبتهم في عصّّّّّّّّّّّّّّيرة   ّّدبكّ ّّة في الّ لأنني الممو . ولو ابني أو بنتي موهوبّ

ّّير التعاوم والةّّّّّّّراك ّّمالية وهيك بتصّّّّّ ّّابقاش والتنافس ونعلن عنهم  الةّّّّّ ّّة والمسّّّّّ ة. ومنخلق المنافسّّّّّ
ّّاً. وليسّّّّت قصّّّّة مركز هنا وهنا . شّّّّو بدي بمركز   ّّويقهم أيضّّ ونقدمهم للمجتمع والترويح لهم وتسّّ
ّّت مار وبناء الموهوب  ّّات موهوب على فكرة. هي عملية اسّّّّّ يكتةّّّّّّّف، العملية ليسّّّّّّّت عملية اكتةّّّّّ

الّدخّل والإنجّاز، هّذا مّا نبحّث عنّه. مّاذا بعّد ليكوم قّادر أم يعود على ن سّّّّّّّّّّّّّّّه وعلى المجتمع بّ
سّنة، ونعمل على مو ّوع المواهب، ونحن    25اخباري ابني موهوب! شّكراً. أنا مدرب للكاراتيه منذ 

ّّاركنا في عام   ّّم والبكم الكاراتيه، وشّّّّّ ّّطين درّب الصّّّّّ في بطولة    2013-2012أو  مركز في فلسّّّّّ
لى المركز الأو  والّ اني والّ الث في ريا ّّّّّّّّّّّّّّة  عالميّة هي بطولة البرالمبيّة في ألمّانيّا وحصّّّّّّّّّّّّّّلنّا ع

الكّاراتيّه وحولنّاهّا بلغّة الإشّّّّّّّّّّّّّّّارة. عمليّا أعلم معنى الموهبّة والإبّداع والابتكّار التي نتحّدّث عنهّا  
وعملنا بها. ما بدي الموهوب ينخذ دورة ويربح، أين هو الآم براء منصّّّّّور؟ يعمل نجار. بعد أم تم  
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 ّّّغطنا بعلاقاتنا ووفرنا له التمويل للسّّّ ر والمةّّّاركة. لم  اكتةّّّافه وحصّّّل على لقب عالمي دولي، 
يجد من يسّّّاعده ب تح مركز ريا ّّّي، ويحضّّّر له مةّّّروع يعود عليه بالدخل. لو تم الاسّّّت مار في 
براء مؤكد بننه سّّّّّّّّّّّّيكوم في أعلى المراكز اليوم ويحضّّّّّّّّّّّّر لن سّّّّّّّّّّّّه الدخل. لابد من مرافقة الرعاية  

اختبار عالمي للكةّّّّّّّّف عن الموهوبين. ماذا بعد؟ لا   للاكتةّّّّّّّّات. حتى لو وجدش الجامعة أفضّّّّّّّّل
يوجد دعم وتمويل وتبني، العملية مسّّتمرة متكاملة. هي اكتةّّات بناء تطوير تسّّويق يصّّبح شّّخص  
منتج، أريد الوصو  إلى هذه المنطقة. هنا يصبح است مار الموهوب بدولار واحد يعود على المجتمع  

ّّت مار في بنربعة عةّّّر ألف دولار. للأسّّّف لا تنير ح ّّت مار في البةّّّر، حيث أم الاسّ كوماتنا للاسّ
البةّّر هو أفضّّل أنواع الاسّّت مار. نحن الآم ننير للاسّّت مار في الحجر، والجم ياش، والمصّّانع،  
وآلاش. كم من المنح للأبناء، نريد اسّّّّّتكما  المنحة. لا نبحث عن منهج الصّّّّّدقاش، بل أبحث عن  

ريك في عملية اختيار وتدريب الموهوب القادم، الموهوب منهج المةّّّاريع المتكاملة. الموهوب هو شّّّ
% لتبني موهوب بعّده. أنير لإيجّاد مجتمع  5الّذي تبنيّه وأصّّّّّّّّّّّّّّبح دكتور أريّد من دخلّه الخّا   

 موهوب وليس شخص موهوب.

لدرجة كبيرة نعم؛ لسّّّّّّّّّبب هو إجابتنا للسّّّّّّّّّؤا  السّّّّّّّّّابق وظي ة هذا القسّّّّّّّّّم يدرب وفق  (:7الخبير )
ّّ وفة الأفلية ا ّّة يلقطوا  المصّّّّّّ لتي تحدثنا عنها، يبني هذه المنيومة في كل محافية وفي كل مدرسّّّّّّ

ّّوت الط ل من عدة زوايا  ّّد التربوي بقدر يةّ ّّة المرشّ هذه المواهب، م ل موجهين، أو معلمين، خاصّ
عبر عدّة سّّّّّّّّنواش. ويةّّّّّّّّبك مع معلم الصّّّّّّّّف وهو أهم شّّّّّّّّخص أدرّبه هو والمعلم ران يرفعوا قيمة  

خص متخصّّص من مركز يكةّّف بالتنسّّيق مع الوزارة ويعطيني تقرير  المصّّ وفة. وممكن أبعث شّّ
 عنه.

 البؤا  البادس: ما هي المرحلة العمرية الأنبب لعملية الكشف عن الطلبة الموهوبين؟

ّّن  (:1الخبير ) ّّف الرابع سّّّّ ّّية من الصّّّّ ّّية الط ل   10المرحلة الأسّّّّّّاسّّّّ ّّخصّّّّ ّّكّل شّّّّ ّّنواش تتةّّّّ سّّّّ
من الرسّّّّّّم، الموسّّّّّّيقى، الدبكة والريا ّّّّّّة. منقدر نهتم  الأكاديمية. سّّّّّّواء مواهب أكاديمية أو أدائية  

 فيهم.
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كّل مّا كّانّت أصّّّّّّّّّّّّّّغر كّل مّا كّانّت أفضّّّّّّّّّّّّّّّل. نبّدأ من البيّت والأنّديّة والجم يّاش    (:2الخبير )
ّّية من الصّّّّّف الأو   ّّية الدنيا والمجتمع ثم نتابعهم. المرحلة الدراسّّّ ّّاسّّّ ّّة الأسّّّ ّّاش والمدرسّّّ والرو ّّّ

 شركاء في هذه العملية. الأساسي حتى الرابع الأساسي أفضل والأهل

سّّّّّّّّّّنواش وهي مرحلة   9يعتمد على البرنامج وي ضّّّّّّّّّّل الكةّّّّّّّّّّف عن الطلبة من عمر  (:3الخبير )
العملياش العقلية حسّّّّّّّب تصّّّّّّّني  جام بياجيه. ممكن يكوم التةّّّّّّّخيص متنخر لعدم وجود البرامج  

البرنامج   على سّبيل الم ا  يكوم التصّني  في بعض الدو  في الصّف ال امن أو التاسّع لأم شّكل
ّّة إقامة كاملة للطلاب الموهوبين إم ثبت أنه من ذوي المواهب الكامنة. لذلك  يكوم عبارة عن مدرسّ
يعتمّّد العمر على مّّدى توافر البرنّّامج؛ لأنّّه لا يجوز التةّّّّّّّّّّّّّّخيص ومّّا يكوم هنّّا  برامج رفيعّّة  

  9ا في قبل عمر  المسّتوى تصّ ي المسّنلة مسّنلة أخلاقية. عنا في ألمانيا برامج تعليم نوعي، لكن م
سّّّنواش الصّّّف ال الث الابتدائي. بعض الدو  المجاورة م ل فنلندا لا يدخلوا على مرحلة التةّّّخيص  
نهائيا بل يتركوا الأولاد يلعبوا من مرحلة الرو ّّّّة حتى نهاية الصّّّّف ال الث يكوم التعلم عن طريق  

مّاش من السّّّّّّّّّّّّّّجلاش اللعّب الهّادت ثم تبّدأ عمليّاش الرصّّّّّّّّّّّّّّّد وتّدوين الملاحيّاش وتجميع المعلو 
ّّتطيع قياس القدرة الإبداعية الكامنة   ّّية وممكن تطبيق بعض الأدواش وهكذا. نحن الآم نسّّّّّّّ المدرسّّّّّّّ

 والقدرة العقلية.

ّّل. حتى من الرو ّّّّّّّّّّّّّّة. الخوت في حّا  عّدم    (:4الخبير ) كّل مّا كّام أبكر كّل مّا كّام أفضّّّّّّّّّّّّ
ةّّّات الباكر وتسّّّليط الضّّّوء اكتةّّّافهم باكرا! أنها تنطمس وتندفن وقد يمل الطالب ويتسّّّرب. فالاكت

يطورها صّح ويحميها. عادة في فلسّطين قليل ما حد يكتةّف موهبة حد. لكن هم بكونوا عارفين أنه  
 عندهم موهبة وبروحوا. لكن إذا اكتة ناهم من صغرهم نبقى معهم.

جد  منذ الولادة من طرق تلبية حاجاته كالر ّّّّّّّاعة. إذا ربطنا الإبداع بمسّّّّّّّتوى الذكاء ن (:5الخبير )
 عمره العقلي أكبر من عمره الزمني. من خبرتي في مجا  علم الن س الإبداع في جميع الأعمار.

هنّا  مجموعّة من الّدراسّّّّّّّّّّّّّّّاش والاجتهّاداش. إذا بّدنّا نتحّدث عن الموهبّة فهي من    (:6الخبير )
ّّة. قد يكوم لديه القدرة على الح ظ.    6-3مرحلة الط ولة، من عمر  ّّاسّّ ّّنواش. مرحلة حرجة وحسّّ سّّ
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ق لي في عمر الأربع سّّنواش ح ظ ثلاثة أجزاء من القرآم الكريم. وفي عمر السّّابعة أتم ح ظ  صّّدي
القرآم كّّّاملًا. أعرت ط ّّّل ح ظ مئّّّآش الأحّّّاديّّّث والمتوم منّّّذ الط ولّّّة. وهنّّّا  دراسّّّّّّّّّّّّّّّّاش تقو   
الاكتةّّّّات من عمر سّّّّنة وثمانية أشّّّّهر، عندما يبدأ العناد تتةّّّّكل شّّّّخصّّّّيته. تيهر نباهة الط ل 

سّّّّّّّنواش هي المنطقة    6-3ى اختيار الألوام والأشّّّّّّّكا . لكن أنا أرى أم الط ل في عمر  وقدرته عل
ّّت مار والتطوير في عمر بعد ذلك. في  ّّغل عليها. لكن الاسّّّّ ّّات الموهبة والةّّّّ الآمنة والهامة لاكتةّّّّ
ّّنعوم الط ل، كي لا   ّّيصّّ ّّة الذين سّّ ّّف قدرته اهتماماته نمطه. توجه الأهل والمدرسّّ هذا العمر نكتةّّ

ّّة مهنّّة التعليم مع جّّامعّّة كّّامبر ، طبقنّّاه مع وزارة التربيّّة  يميّّل. أنّّ ا كنّّت مّّدير تّّدريّّب رخصّّّّّّّّّّّّّ
والتعليم. دربنا مئة معلم ليكوم معلّم مارخّص، ليس هنا  طالب سّّّّّّّّّّّيء بل هنا  معلِّم سّّّّّّّّّّّيء. إذا 

 بنيت الصّانع صح سيكوم المصنوع من أجمل ما يكوم.

سّّّّّّّّنواش، عندهم    6-3بدي ال باقرة جينياً  حسّّّّّّّّب من أي زاوية أنير للمو ّّّّّّّّوع. إذا  (:7الخبير )
ّّهم بعرفوش عنها، من كل الدولة ممكن يكوم في   ّّبية هائلة هم ن سّّّّّ أط ا . هوم    3-2خلايا عصّّّّّ

بدنا متخصّّّّصّّّّين جدا للكةّّّّف وهم قلة قليلة جداً م ل د. عمر هاروم خلي ة عالم بهذا المجا  بقوة  
برنامج طائر السّمبر. طائر السّمبر هو  ما في حد بعرت مكانه الآم. لديه   2012واخت ى منذ عام  

طائر أسود أصغر من الطاووس ييهر ثم يخت ي في أيام محددة من السنة، فقط موجود هذا الطائر  
ّّبيه ال باقرة بهذا الطائر يلمع وييهر، إذا ما رعيناه رن يخت ي. هنا  كتاب   في السّّّّّودام. ال كرة تةّّّ

بالوراثة. وعن دلالاش ال بقرية، وأم ال باقرة الي   باسّّم معامل أينةّّتاين فيه إحصّّائياش عن ال بقرية
%، أما الباقي يتم صّناعتهم صّناعة. الزمن الذي يتم فيه ولادة ال باقرة  7-2بيجوا بالولادة  الباً هم  

ولّى، الآم التوجّّه نحو عبقريّّة المجموعّّاش. انيري للاختراعّّاش، أي نعم لمعّّت فكرة ببّّا  أحّّدهم  
ّّار  فريق في الةّّّّغف وال ّّمعنا عن شّّّّخص اخترع  لكن شّّ  بقرية والمهنية لاختراع جديد. زمام ما سّّ

سّّتي  جوبس عبقري بال طرة، ولولا وجود ناس شّّاركوه ال كرة ما عملوا   Steve Jobsبن سّّه. م ل  
 شيء بننهم اخترعوا جهاز ماكنتوش.

 بين؟ البؤا  البابع: ما هي الخطوات المًبعة للًقليل من أخطاء عملية الكشف عن الطلبة الموهو 
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يعتمد أولًا على تنويع مصّّّادر الكةّّّف للحصّّّو  على نتائج أدق. ثم اعتماد اختباراش   (:1الخبير )
ومقاييس محدثة ومتجددة ومقننة كل ما كانت أنسب. م ل اختباراش ويكسلر يتم تحدي ها كل سنتين.  

 الآم الاختباراش تتحدث عن الكورونا.

ر لغوي ولا يوجّد خطواش ممنهجّة. لابّد من جهّة يقع  مّازلنّا في الخطواش ال رديّة إطّا  (:2الخبير )
على عاتقها العمل وهي إدارة الإرشّّّّّّّّّّّاد والتربية الخاصّّّّّّّّّّّة. عليها تنهيل المعلمين والأهل والمجتمع  

 والإداراش المدرسية عبر أنةطة مك  ة لتعلم وتعليم استراتيجياش تطور مواهبهم.

ّّرو  أي   (:3الخبير ) ّّت خطواش بل اعتباراش وشّّّ ّّاش  هي ليسّّّ ّّياسّّّ أم هنا  أخطاء نتيجة تنبي سّّّ
خّاطئّة، أو تبني تعري ّاش خّاطئّة، أو اسّّّّّّّّّّّّّّتخّدام أدواش ع ّا عليهّا الزمن، أو أدواش قّديمّة، هنّا   
أخطاء عند عملية المعالجة الإحصّّائية أو جداو  المعايير المسّّتخدمة عند اسّّتخدام جداو  معايير  

رين، أخطاء تعود للأشّّّّّّّخا  الذين  سّّّّّّّنة على طلاب القرم الواحد والعةّّّّّّّ  30-20تم انتاجها من 
قاموا بعملية المسّّّّّّّّّّّح السّّّّّّّّّّّريع والتةّّّّّّّّّّّخيص الدقيق. بما أم مصّّّّّّّّّّّادر الأخطاء مختل ة نقدر ننخذ  
احتياطاش عبر مجموعة من الاشّّتراطاش كي تكوم عملية الكةّّف على مسّّتوى من ال اعلية بدرجة  

رة زمنية؟ ما هي  دقة عالية جداً أولا عبر السّّّّّّّّّّّياسّّّّّّّّّّّاش أي متى يتم التةّّّّّّّّّّّخيص؟ و ّّّّّّّّّّّمن أي فت
ّّادر المعلوماش والبياناش؟ أي المعلوماش والبياناش   متطلباته؟ كي  دور الأهل في العملية؟ ما مصّّّّّّ
ّّنحصّّّل عليها عن طريق   ّّل عليها عن طريق الأهل؟ وأي المعلوماش والبياناش التي سّ ّّنحصّ التي سّ

؟ ما درجة السّّرية في المدرسّّة؟ هل بحكم التعليماش أو القانوم يجوز م لًا الوصّّو  لهذه المعلوماش 
 التعامل مع المعلوماش؟

إثنين نرون للتعري  لمعرفّّة مّّدى قرب أو بعّّد التعري  عن التعري  العلمي المعتمّّد؟ ثلاثّّة هّّل  
الأدواش حدي ة؟ وهذا النقد لك ير من الدو  للأسّّّّّّّّّّف عن السّّّّّّّّّّؤا  عن الأدواش المسّّّّّّّّّّتخدمة يقو   

ة التةّّخيص السّّلام. الطريقة  ير صّّحيحة على  سّّتان ورد بينه أو ويكسّّلر أو ري ين اقرأ على عملي
الإطلاق فقد ثبت علمياً أم هذه المقاييس هي مقاييس تحصّّيل وليسّّت مقاييس قدرة عقلية. مقاييس  
ّّبعينياش. المقاييس الحدي ة تنخذ بالاعتبار طبيعة الإبداع أنه ديناميكي متغير   تورانس انتهت من السّّ

لمية قائمة في الميدام قائمة على نقد المقاييس السّّّّّّّّّّّابقة  باسّّّّّّّّّّّتمرار. للياس الذكاء هنا  مقاييس ع
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 (EPoC)ونسّّّّّّّّّّّّّّتخّّّدم مقّّّاييس جّّّا  نيغليري وفي الإبّّّداع هنّّّا  بطّّّاريّّّة قيّّّاس الإبّّّداع الكّّّامن  
Evaluation of Potential Creativity واختبّاراش التحصّّّّّّّّّّّّّّيّل المقننّة، وفي حّا  عّدم وجود .

ة، لكن يجب التعامل مع السّّّّّجلاش المدرسّّّّّية اختباراش التحصّّّّّيل المقننة نلجن للسّّّّّجلاش المدرسّّّّّي
ّّد الخطن في كل مرحلة من مراحل   ّّوي. لذلك لابد من رصّ ّّرحتها من شّ ّّائية التي شّ بالطريقة الإحصّ
الكةّّّف وتصّّّويبها لتصّّّبح عملية الكةّّّف عن الطالب الموهوب دقيقة وفاعلة أي تسّّّتطيع تعطيني  

من الطلبة الموهوبين حسّّّّّّّب نقطة  من هو الطالب الموهوب. وفاعلة أي تعطي أكبر نسّّّّّّّبة ممكنة  
% في 10% في المجتمعاش الكبيرة و3القطع التي أتبناها وعلى حسّّّّب حجم المجتمع ممكن تكوم  

المجتمعاش الصّّّّّّّّّّغيرة. في الإجما  عند أخذ كل الاحتياطاش وكل هذه الإجراءاش وقللنا مصّّّّّّّّّّادر 
سّّّّّّّّّّّّّّتطّاعتنّا الوصّّّّّّّّّّّّّّو  الخطّن ممكن ييّل عنّدي نوعين من الخطّن. الأو  خطير جّداً، وهو عّدم ا

للطالب الموهوب، وهذا خسّّّّارة كبيرة جداً وخطن شّّّّنيع جداً. أما ال اني قبو  طالب  ير موهوب في 
برامج الموهوبين وحصّّّّّّّوله على اللقب وهو خطن مقبو . نقو  قد يسّّّّّّّت يد من البرنامج والاعتباراش  

 التربوية.

ّّن   (:4الخبير ) ّّنسّّ ّّوعية. سّّ ك ير هنا  خطواش وذكرتهم منذ بداية اللقاء. من أجل أم أكوم مو ّّ
ّّفية عن طريق الاختباراش والمقاييس. المتعددة. فعند عمل   المعلمين وأقابل أولياء الأمور وأعمل تصّ
ّّيح الأقرام. النتائج التي   هذه الاختباراش وبحث نتائجها مع خبراء مدربين أكيد رن تكوم أدق. وترشّّّّّّ

نحصّّّّل عليهم من الاختباراش والمقاييس سّّّّتكوم أشّّّّياء علمية أدق ومو ّّّّوعية أك ر. ثم توفير  سّّّّ
برامج يلتحقوا فيها حسّّّّّّّّب موهبتهم. قد تكوم مواهب أدائية وقد تكوم في الريا ّّّّّّّّياش. وهنا  ناس  

ي  في أك ر من مجا . فننت بعد ما يةّوفوا البرامج التي يحب الطلبة الاشّترا  بها، وما الخدماش الت 
ّّحيح ورجعنا   ّّينا في خطواش البحث العلمي الصّّّ ّّنف الموهبة لديهم. فكلما مةّّّ ّّنوفرها. حينها نصّّّ سّّّ
ّّتخدمنا أك ر   ّّبط بالذاش في مرحلة الاختباراش ونتائجها، واسّّّ ّّينا على الخطواش بالضّّّ للمل اش؟ ومةّّّ

ّّلر وفي الإبداع تو  ّّتان ورد بينيه وويكسّّّّ رانس.  من ملياس أنوع في المقاييس، ف ي اختباراش الذكاء سّّّّ
 واستخدام الاستعداد الأكاديمي. من أجل إيجاد نتيجة صح بالنهاية.
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البعد عن الاختيار المبني على التحصّّّّّّيل هو خطن. أينةّّّّّّتاين تنخر دراسّّّّّّيا، هل هو   (:5الخبير )
ّّوا من ابنها حاز على معد  أعلى، ولا نجد تنافس على من فهم   شّّّّّّّخص  ير مبدع! الأهل يتنافسّّّّّ

 من كام سلوكه أفضل، أو حقق أهدافه بوقت أقل.أفضل، أو من أنتج، أو 

نحن بحاجة لمجموعة من الخطواش وسّّّّّّّّّّّؤا  جد في مكانه. إذا كانت العملية متكاملة   (:6الخبير )
سّّيكوم الخطن نادر. عند وجود أدواش قياس متنوعة، قدراش أشّّخا  فاعلة، ثم بيئة سّّوية مناسّّبة،  

رب ميدانية فاعلة. هنا نسّتطيع بهذه الخماسّية تجنب  ثم منهج وإجراءاش عادلة في الاختيار، ثم تجا
الخطن، ولو وقعنا خطن ف م مدرسّة الخطن هي مدرسّتنا. الخماسّية التي أشّرش لها هي منها  أدواش 
أشّّّّّّّخا  قادرين بيئة فاعلة بهذا نسّّّّّّّتطيع أم نقو  هذه هي الموهبة. وإذا تعددش اهتماماش الط ل 

جالاش الملائمة وأتر  له القرار أين يتوجه، فهو صّّّّّّّاحب  في عدة مجالاش أنا علي إشّّّّّّّراكه في الم
قرار وعدم عزله عن القرار فيما ير ب. نؤمن بمقولة )لن تبدع إلا فيما تاحب(. ياسّّّّّّّّّمين شّّّّّّّّّملاوي  
كانت عنا لاعبة كارتيه، من صّّف ثالث قدمت أعما  منذ ط ولتها وتم إشّّراكها في أك ر من مح ل  

ميت أصّّغر صّّحفية في فلسّّطين وهي ا لآم مقدمة برامج ومذيعة في فضّّائية تل زيوم فلسّّطين.  وسّّا
أهلها رعوا موهبتها منذ نعومة أظ ارها. علينا تخفي  الآلام وتحويلها إلى آما . وأختم بنم أنصّّّحك  
ّّابقاً.   بقراءة كتاب الأيتام مةّّّّاريع العيماء للكاتب خليل حمد هو مسّّّّؤو  في شّّّّركة الاتصّّّّالاش سّّ

تي كام اليتم سّّبب في صّّناعة العييم والمبدع والموهوب. بيئة  جمع في كتابه مئاش الةّّخصّّياش ال
الحرمام قد تضّّّرب لك شّّّرارة. إما الانحرات المطلق وإما الأداء المطلق. داعبت حالتي نةّّّنش يتيم  
الأم. لكن بتوفير بيئة جيدة ب مكاني اختصّّّّّّار الزمن والإسّّّّّّناد على ابني أو بنتي. التقيت د. طلا  

وال قر جعلّّه يّّنخّّذ قرر بّّنم يكوم رقم واحّّد. علينّّا أم نعمّّل على توفير    أبو  زالّّة قّّا : الحرمّّام
البيئة الداعمة بمعنى الحزم وليس التدليل، النير في المناهج الضّّ ي ة، التكامل والتخطيط، المتابعة  
ّّين بالدرع وتعليم اللغة الإنجليزية حتى وإم أخطن. ألزم وزير التربية والتعليم بنمور   الح ي ة، والتحصّّّّّّ

 و قائلها وأقو  له ت ضل. نريد توجه جماعي وليس فردي.ه

العّّاملين في المجّّا  يكوم دائمّّاً فيهم دم جّّديّّد. تّّدريّّب    Rotationأو  خطوة هي    (:7الخبير )
ّّمن كتاب العاداش  ّّائه  ّّّّّ ّّخا  على عقلية الوفرة، أنا أدرب ال ريق ولما أدربه أختاره بنعضّّّّّ الأشّّّّّ
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سّتي ن كوفي. بنم يكوم الةّخص متصّالح مع    Steven Koveالسّبع للناس الأك ر فاعلية للكاتب 
ن سّّّّّّّّّّه، مرتان من الداخل يعني أبني الةّّّّّّّّّّخص من الداخل. يرى في نجان الآخرين نجان له مش  
انتقا  منه هذه من الأشياء المهمة لأنها بتقلل من الأخطاء المقصودة والغير مقصودة. خاصة إذا 

ذية وهو تحت رحمة الجهة الي بدها تكةّّّف عنه.  كام الموهوب صّّّغير وما في بيده أي سّّّلطة تن ي
ولما بدي أعد  سّّّّّّّّّّّلو  بغير في البيئة المحيطة، م ل توأمام عاش كل واحد من صّّّّّّّّّّّل عن الآخر  
لسّبب ما، واحد عاش في بيئة داعمة عادتهم القراءة ويؤمنوا بالطلاقة الل يية بننها جزء من صّناعة  

وبالحارة واللغة سّوقية.    Play Station & Games ال بقرية. أما الآخر عاش في بيئة كلها ألعاب 
ّّابعة عةّّّّر واحد متجه للجامعة متحدث لبق لديه علاقاش اجتماعية، والآخر ابن حارة   في عمر السّّ
ّّاعّده على التواصّّّّّّّّّّّّّّل مع النّاس ومع   وهّذا لا ينتقص منّه لكن مّا عنّده المخزوم الل يي الي بسّّّّّّّّّّّّ

رع؟ هنا  يرش البيئة وما  يرش الةّّّّخص. الآخرين. برأيك أيهما سّّّّيصّّّّعد سّّّّلم النجان بةّّّّكل أسّّّّ
ّّيئة م ل     11أ  كابوني من عمر    Al Caponeالخوت إذا كام عبقري بالجيناش وانحط في بيئة سّ

سّّّّّنة وقع بيد أحد رجا  المافيا وشّّّّّرب الصّّّّّنعة. في عمر العةّّّّّرين سّّّّّنة أصّّّّّبح من أكبر العقو  
ّّار عنده   ّّتغلوا تحت ايده   5000المنيمة للمافيا، أوجد الجريمة المنيمة في العالم صّّّّ شّّّّّّرطي بيةّّّّ

ّّة؛ لأنه جاهز من ناحية   ّّسّّّّ ّّوية زعرام عملهم مؤسّّّّ ّّهري. حو  المافيا من شّّّّ بينخذوا منه معاش شّّّّ
 ال بقرية والبيئة وجهته نحو الإجرام.
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Abstract 

As the title indicates, this study has sought to find out the points of view of 

experts, school teachers and parents when it comes to screening gifted 

students in the lower primary grades (1-4 grades). To that end, the researcher 

has used the Quantitative and qualitative method. For this purpose, she has 

used two instruments: the qualitative interview and the quantitative 

questionnaire. The population of the study included human resources 

experts, professors at Palestinian colleges of education, psychology, and 

special needs education. It also included all teachers of lower primary grades 

at public schools belonging to the directorates of education of Nablus, 

Southern Nablus, Tulkarm, and Jenin and all parents of first-fourth grades: 

10, 533 teachers and 70, 562 parents. The total population of the study was 

81,095. The researcher chose a purposeful sample of seven experts to 

conduct interviews with them. She also developed a 47- item questionnaire 

and administered it electronically, after testing its reliability and validity, to 

a random sample of 401 teachers and parents. 

After data collection and analysis, it was found that the experts’ high interest 

was in varying methods of screening the gifted students. They also had great 

interest in parents’ nominations. In addition, they supported using 
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intelligence and creative tests and teachers’ nominations to identify gifted 

students. However, they considered the academic achievement and peers’ 

nominations the least important. They justified their judgment and cited a 

number of challenges facing the screening process of gifted students. They 

also suggested ways to improve the process. The questionnaire four domains 

sought to identify the teachers’ points of view concerning the methods of 

screening gifted students. After analysis of responses, it was found that there 

were no statistically significant differences, in the means of responses of 

teachers, which could be attributed to the variables of gender and experience. 

However, there were statistically significant differences in the means of 

responses due to the academic qualification variable in favor of diploma 

holders. In the 35-item questionnaire administered to students’ parents, the 

researcher excluded the fourth domain. After analysis of data, no statistically 

significant differences in the means of responses were found which could be 

attributed to gender and place of living variables. However, there were 

statistically significant differences in the means of responses due to the 

academic qualification in favor of M.A. holders. 

In the light of the study findings, the researcher recommends dissemination 

of giftedness culture, training of cadres for the screening of gifted students, 

setting up fair and clear-cut policies. 


