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 المسؤولية المدنية لرب العمل في التشريعات الفمسطينية
 إعداد

 آمنة عبد الكريم يوسف جعيدي
 إشراف

 د أشرف حسين
 الممخص

 وتناولت الباحثة في ىذه الدراسة المسؤولية المدنية لرب العمل في التشريعات الفمسطينية
ا لمتشريعات الفمسطينية الناظمة لمعلاقات الناشئة عن عقد وذلك من خلال البحث في أحكاميا وفق

، وقانون الخالفات المدنية مجمة الأحكام العدليةو ، 2000لسنة  7رقم  وأىميا قانون العملو، العمل
 .2012لسنة  4رقم  نيمشروع القانون المدني الفمسطيو ، 1944لسنة  36رقم 

 ،ع العامة في واقعنا ومجتمعنا الفمسطينيوتعد المسؤولية المدنية لرب العمل من المواضي
مما اقتضى الحديث  واويين في المراكز القانونيةعمى اعتبار أنيا تنظم العلاقة بين طرفين غير متس

 ألا وىو الضمان. ،الجزاء المترتب عمى ىذه المسؤولية عن

م نظاعن فكرة  قدم المبحث التمييدي: وفصمينمبحث تمييدي  ىذه الدراسة إلىوقسمت 
ومدى  ،الفمسطينيةوالواقع التشريعي لممسؤولية المدنية وفق التشريعات  ووأنواعيا المسؤولية المدنية

ب العمل المدنية مسؤولية ر ل التكييف القانوني الأولوتناول  الفصل  .عملانطباقيا عمى علاقة ال
وضرر  أخط من ،أساس مسؤولية رب العمل وأركان ىذه المسؤوليةحدث عن تو  في علاقة العمل.

مسؤولية المتبوع عن أعمال من خلال  -عمى اعتباره متبوعا-مسؤولية رب العمل و  ،وعلاقة سببية
ذلك تناول ىذا بو  وياذه المسؤولية وشروطوذلك ببيان الأساس القانوني الذي تستند إليو ى؛التابع

الفصل ناول وت ،مكانية الجمع بين التعويضاتا  و  ،المبحث حالة اشتراك الغير في المسؤولية
الجزاءات المترتبة عمى المسؤولية المدنية لرب من حيث  ،لمدنية لرب العملاثار المسؤولية آالثاني
، وأنواع التعويض الذي قد العامل بالرجوع عمى رب العمل وبيان الدعاوى التي يتمسك بيا،العمل

 وكيفية احتسابيا، ،تتقدير ىذه التعويضا خلال ،خلال بالتزاماتويفرض عمى رب العمل نتيجة الإ
 .العمل وقواعد المسؤولية المدنية وفقا لقانون
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 المقدمة

وذلك  ؛لفي العلاقة التعاقدية بين العامل ورب العمل عمى فرض حماية لمعامعمل المشرع 
لا يجوز مخالفتيا والنص عمى  ،في مواجية رب العمل من خلال فرض التزامات تحمل صفة الأمر

 ،الامتناع عن تنفيذ إلتزاماتوعند قيام رب العمل بف ،ن تعسف رب العملحمي العامل مضمانات ت
و من أ ،مفروضة عميو بموجب قانون العمل ماوتكون ىذه المسؤولية إ ،لممسؤولية نو سيتعرضفإ

 أو أن ،ضرر وعلاقة سببية وقبمو ينتج عن من وذلك عندما يصدر خطأ ،ولية المدنيةخلال المسؤ 
وأيضا  ،لجبر الضرر عن العامل عميو في قانون العمل غير كافٍ وص يكون التعويض المنص

ثناء وبسبب أبالحاق الضرر بالعامل  الغير لة رب العمل في حال قاميتمكن العامل من مساء
الرجوع  وما مدى .لرب العمل بالإضرار بالغير باعتباره تابعاالعامل  قد يقومعمى العكس  وأ العمل،

وفقا وذلك كمو  ،بالتعويض المكمل لجبر الضرر رجوع العامل إمكانية القواعد العامة لمعرفة إلى
 36وقانون المخالفات المدنية رقم  ،وىي القانون المدني الساري في فمسطين ،العدلية حكامالألمجمة 
 .2012لسنة  4ومشروع القانون المدني الفمسطينيرقم  ،1944لسنة 

 الدراسة أىمية

في حال كانت  ،مكانية الرجوع عمى رب العملالعامل لإ الدراسة في معرفة أىميةمن تك
 ،وذلك وفقا لممسؤولية المدنية ،صلاح الضرر بالشكل الكاملقات العمالية غير كافية لإالاستحقا

وكذلك بيان الحالات التي يمكن فييا  ،ومعرفة حالات انعقاد المسؤولية المدنية لرب العمل وثبوتيا
ىمية الدراسة في ، كما تبرز ألحقو العامل من ضرر لمغيربب ما أير الرجوع عمى رب العمل بسلمغ

عدم وجود دراسات متخصصة بيذا معرفة التكييف القانوني لممسؤولية المدنية لرب العمل في ظل 
 .ومعرفة التعويض المستحق بموجب المسؤولية المدنية وكيفية تقديره ،نالشأ
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 ىداف الدراسةأ

كان قيام ر ، وأكييف القانوني لممسؤولية المدنية لرب العملتيدف الدراسة إلى بيان الت
، والتطرق الغير بالتعويض عمى رب العملرجوع مكانية ، وأيضا التعرف عمى إالمسؤولية المدنية

في ظل عدم وجود    ،كيفية تنظيم المسؤولية المدنية لرب العمل في التشريعات الفمسطينيةإلى
نما يكونكنصوص مباشرة بذل وبيان كيفية الجمع بين ، قواعد العامة لممسؤولية بشكل عامملفقا و  ، وا 

 . ذلكبالمتعمقة حكام القضائية  الأ والتطرق إلى والتعويضات في حال ثبوت المسؤولية

 شكالية الدراسةإ

إن البحث حول مسؤولية رب العمل المدنية والعلاقات التي تتكون بموجب ىذه المسؤولية 
 عديد من الإشكاليات التي لا بد من معالجتيا.يثير في ذىن القارئ ال

الآثار  أو م تقصيريةعقدية ألعل التكييف القانوني لطبيعة مسؤولية رب العمل سواء أكانت 
وكذلك ىناك إشكالية تتعمق  .التي لا بد من تسميط الضوء عمييامن أىم النقاط  ،المترتبة عمييا

فيل يمكن إلزام رب العمل بكل ما و لمغير ررعما يتسبب بو العامل من ض بمسؤولية رب العمل
لدى رب عمل  ينتج عن العامل من خسائر لمغير؟ وىل يترك العامل دون مسؤولية باعتباره عاملا

و ؟ ىذا ما تحاول الباحثة الإجابة عنلتعويضأكثر منو ملاءة ؟ وما نطاق مسؤولية رب العمل با
وتوظيف  والمتعمقة بيا الآراء الفقيية وعرض خلال دراسة النصوص القانونية وتحميميا من

 .ونطاقيا المسؤولية تحتيا من حيث طبيعة النصوص ضمن الحالات التي تندرج

 محددات الدراسة 

كل ما ىو متعمق بالمسؤولية المدنية لرب العمل في عقد العمل بينو  تتناول ىذه الدراسة
 ،حكام العدلية، والمتمثمة بمجمة الأفمسطينيةلمتشريعات ال وذلك وفقاً  وفي العقود الفردية وبين العامل
 ،1944لسنة  36رقم  وقانون المخالفات المدنية ن المدني الساري في فمسطين،وىي القانو 
المنشور في جريدة الوقائع الفمسطينية في  ،2000 لسنة 7لعمل الفمسطيني رقموقانون ا وتعديلاتو،
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حكام التي تنص بيان الأوذلك ب ،2012لسنة  4 المدني الفمسطيني رقم ومشروع القانون، 39العدد 
 العمل وتوافر شروطيا. متيا لتطبيقيا عمى مسؤولية ربية المدنية، ومدى مواءالمسؤول عمى قيام

 منيجية الدراسة

 نصوص القانون  وذلك من خلال تحميل  الوصفي التحميمياعتمدت الباحثة عمى المنيج 
 راء الفقياء في بعض المسائل.آ خرى. وتناولالأقارنة مع القوانين لى المدون المجوء إ

 الدراسات السابقة 

 اً كتب ولم نجد وانون العمل بصورة عامةكانت معظم الكتب القانونية تشرح أحكام ق
ة في المؤلفات الجدة والحداثطابع ب العمل وعميو فإن ر لالمسؤولية المدنية  متخصصة في موضوع

عتماد عمى الا المكتبة القانونية الفمسطينية؛ لذا كان يف فراالتي تم الاعتماد عمييا غير متو 
 بالإضافة لما ىو متوافر لدينا في فمسطين. ،المكتبات القانونية الأردنية والمصرية

 من أىم المؤلفات التي تم الرجوع إلييا:

، 1979 دار المعارف. القاىرة: الطبعة الثانية. المسؤولية المدنية. عامر، حسين وعبد الرحيم: -1
انيا والتعويض حيث اشتمل الكتاب الأحكام العامة لممسؤولية المدنية من حيث مفيوميا وأرك

، ودعوى التعويض، دون أن يشمل ذلك التكييف القانوني لممسؤولية المدنية لرب الموجب لممسؤولية
 .العمل

 :سطين رام ا﵀فم دون طبعة. مجمة الأحكام العدلية وقانون المخالفات المدنية. دواس، أمين: -2
، تناول الكتاب شرح التشريعات المنظمة لممسؤولية المدنية في 2012 الفمسطيني.المعيد القضائي 

، إلا أنو لم يتناول موقف مسؤولية المتبوع عن أعمال التابع، و ، وأنواع المسؤولية المدنيةفمسطين
 ساس القانوني لتمك المسؤولية .، وما الأشأن المسؤولية المدنية لرب العملالتشريعات الفمسطينية ب
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 .2010 دون دار نشر، :فمسطين الطبعة الأولى. .انون العمل الفمسطينينصرة، أحمد: ق -3
وتناول  الكتاب التزامات رب العمل وحالات إنياء العقد غير محدد المدة، والجزاء الذي يترتب عمى 

لا أنو لم يتناول حالات إنياء العقد رب العمل نتيجة الإخلال بالتزاماتو بموجب قانون العمل، إ
 لرب العمل.  المدنية  المسؤولية  ولم يتناول حالات انعقاد حدد المدة،م

 ،ة المدنية لرب العمللم تكن متخصصة بالمسؤولي التي تم الاعتماد عمييا في الدراسة الدراساتو 
نما جاءت إ ة يا مقتصرة عمى المسؤوليأو أن ،اسة المسؤولية المدنية بشكل عامما مقتصرة عمى در وا 

المسؤولية المدنية لرب العمل بشكل لذا اخترت أن أقدم دراسة تعالج  ،صابات العمل فقطالمدنية لإ
 .وغير قاصرة عمى موضوع معين ،عام
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المبحث التمييدي: المسؤولية المدنية ومدى انطباقيا عمى العلاقات القانونية في 
 عقد العمل 

علاقة قانونية ناشئة بين طرفين؛ لضرر سببو الطرف الأول لمطرف تعد المسؤولية المدنية 
الثاني، فنجم عنو استحقاق الطرف الثاني تعويضا عن ذلك الضرر الذي تربطو علاقة سببية مع 
فعل الطرف الأول. إن العلاقة في عقد العمل ناشئة بين رب العمل والعامل، وما إن نجم ضرر 

ب ظروف، أو طبيعة العمل، أو بسبب خطئو، فإن ذلك ينشأ تمك يسببو رب العمل، أو العمل، بسب
 المسؤولية المدنية.

 المطمب الأول: الأحكام الخاصة بنظام المسؤولية المدنية

ومعالميا، وكيفية انعقادىا في  يخصص ىذا المطمب لتوضيح نطاق المسؤولية المدنية،
يتحمميا المسؤول عن الضرر، أما الفرع مفيوم المسؤولية المدنية التي  فرعين، يعالج الأول بيان

فيتناول أنواع المسؤولية المدنية، والمتمثمة بالمسؤولية العقدية الناتجة عن الإخلال بالعقد  الثاني،
 عقد، أو وجود مخالفة لمقانون. والمسؤولية التقصيرية، والتي تنشا نتيجة عدم وجود

 انونيالفرع الأول: نظام المسؤولية المدنية ومفيومو الق

لا بد من بيان مفيوم المسؤولية المدنية، والنظام القانوني الذي يحكميا، وذلك من خلال: 
 بيان مفيوم نظام المسؤولية المدنية،و بيان تقسيمات المسؤولية المدنية وأنواعيا.

 أولًا: مفيوم المسؤولية المدنية بشكل عام 

وني من قبل شخص بتعويض الضرر المسؤولية المدنية بشكل عام، ىي التزام عقدي أو قان
، أي أنو الالتزام الذي يقع عمى عاتق المسؤول نتيجة الفعل الذي قام بو، 1الذي سببو لشخص آخر

                                                           
 .284و ص2014لطبعة السابعة. عمان: دار الثقافة لمنشر والتوزيع. . امصادر الالتزام في القانون المدنيسمطان، أنور:  1
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وأدى إلى التسبب بالضرر لمشخص، والتعويض أو الضمان ىو جزاء المسؤولية، ويقوم عمى أساس 
عادة الحال إلى ماكان عميو  .1فكرة جبر الضرر وا 

في المسؤولية المدنية الاعتداء عمى حق الغير، ويكون ذلك عن طريق  أي أن الأساس
مع وجود علاقة سببية تربط بين  ارتكاب الفعل المتمثل بالخطأ، وترتب عمى ذلك الخطأ ضرر،

الخطأ والضررو وثبوت المسؤولية المدنية عمى المسؤول تمكن المتضرر من المجوء إلى الدعوى؛ 
قو من ضرر، وأيضا يستطيع المتضرر من خلال المسؤولية لمحصول عمى التعويض عما لح

المدنية أن يتنازل عن حقو في الدعوى أو أن يتصالح فيياو وعند وفاة المتضرر تنتقل المطالبة 
 2بالتعويض إلى الورثة.

 : أنواع المسؤولية المدنية اً ثاني

 المسؤولية العَقدية:  -1

قد يربط  بين الأطراف من خلال  صدور إيجاب من وتنشأ المسؤولية العقدية من خلال وجود ع 
طرف وقبول من الطرف الآخر. وفي عقد العمل تكون العلاقة بصدور الإيجاب من قبل رب 

، بالعمل لدى رب العمل، ويترتب نتيجة ىذا الارتباط العمل، وصدور القبول من قبل العامل
 3العمل.التزامات عمى كل من العامل ورب 

والعقد الصحيح ىو ما يكون قد توافرت 4باطل أو قابل للإبطال، غير عقد صحيح ووجود
 .5فيو أركان العقد جميعيا من رضا ومحل وسبب، ولا يوجد ما يفسده من شروط

                                                           
 .252، ص 1994. مصر. مصادر الالتزامالأىواني،  وحسام الدين كامل:  1
 .285وص مرجع سابق، سمطان،  أنور:  2
 عممية لمنشر. دون طبعة. عمان: الدار الالمسؤولية المدنية لمصيدلي عن الخطا الدوائيعريقات، عمر "محمد عودة":  3

 . 192ص و،2016 والتوزيع.
، المجمد الثاني. الطبعة الثالثة. القاىرة: )نظرية الالتزام( 2الوسيط في شرح القانون المدنيالسنيوري، عبد الرزاق أحمد:  4

 .1053و  ص1981دار النيضة العربية. 
 .98. ص2001لمنشر والتوزيع .. الطبعة الأولى. عمان: دار الثقافة مصادر الالتزامالفار، عبد القادر:  5
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أي أن يكون الضرر  وأن ينتج عن ذلك التعاقد ضرر جراء إخلال المسؤول بالتزاماتو؛ 
 1تمك الالتزامات.الذي لحق العامل راجعاً لإخلال رب العمل  بتنفيذ 

أي  2ويشمل الإخلال الذي يرتب المسؤولية المدنية كل ما يقضي بو العقد والعرف والعدالة.
وفقا لما  يقضي بو مبدأ حسن النية الواجب الالتزام بو، سواء كانت الالتزامات المفروضة عمى 

 3المسؤول بموجب القانون أو بموجب العقد.

أي وفقا  4جية المضرور فقط، وذلك لاقتصار آثار العقد عميو؛وتقوم المسؤولية العقدية في موا
إلا في حال  لمبدأ الأثر النسبي لمعقد؛أي أن العقد لا يرتب أي حق أو التزام إلا في مواجية طرفيو،

ويرجع لسمطة قاضي الموضوع تفسير  كالاشتراط لمصمحة الغيرو 5وجود شرط يتضمن خلاف ذلك،
 6ت تقوم عمييا المسؤولية العقدية .تفسير ما يتضمنو العقد من التزاما

 المسؤولية التقصيرية: -2

وىي التي تنشأ عن صدور فعل من شخص أو القيام بعمل مخالف لمقانون،أو الاعتداء عمى 
والفعل الناتج عن  .7حق مشروع، أو الإخلال بالثقة المشروعة، وينتج عن ذلك إضرار بالغير

 لية يتكون من الركن المادي فقط، وىو التعديالمسؤولية التقصيرية في مجمة الأحكام العد
)الإضرار( ويكون التعدي من خلال انحراف الشخص عن سموكو المعتاد، إما من خلال القيام 

                                                           
 . 1054ص مرجع سابق،السنيوري، عبد الرزاق أحمد:  1
و 2014. الطبعة الأولى. بيروت: منشورات الحمبي الحقوقية. النظرية العامة لمحماية المدنيةالدلوي، برويز خان:  2

 .272ص
" يجب 2012\7\26الصادر بتاريخ  2012 لسنة 4( من مشروع القانون المدني الفمسطيني رقم 1\148حيث تنص المادة ) 3

 تنفيذ العقد طبقا لما اشتمل عميو وبطريقة تتفق مع ما يوجبو حسن النية ".
 .271و 270، ص1997. الاسكندرية: منشاة المعارف.أصول الالتزامات مصادر الالتزامالعدوي، جلال عمي:  4
. الجزء الأول. الطبعة السابعة. لمدنية في ضوء الفقو والقضاءالمسؤولية االديناصوري، عز الدين والشواربي، عبدالحميد:  5

 .519و ص2015الاسكندرية: دار المطبوعات الجامعية. 
 .321، ص2002. دون طبعة.الاسكندرية: دار المطبوعات الجامعية. النظرية العامة للالتزامأبو السعود، رمضان:  6
و 1992. الطبعة الثالثة. بيروت: دار الجامعية. مصادر الالتزام النظرية العامة في الالتزام فيفرج، توفيق حسن:  7

 .370ص
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أو انحرافو  1.أو نص شرعي بفعل إيجابي، أو القيام بفعل سمبي ينتج عنو مخالفة لقاعدة قانونية،
 2عند مباشرة حق من حقوقو.

الفعل المباشر، من خلال القيام -يصدر من المسؤول عن الضرر:أ  ومن صور التعدي الذي
بفعل أدى إلى حدوث الضرر مباشرة، بحيث جعمت المجمة المسؤول عن ذلك الفعل ضامناً، حتى 

ن لم يتعمد".92لو لم يصدر منو أي تعمد وذلك وفقا لنص المادة )  ( منيا "المباشر ضامن وا 

عل أدى إلى حدوث ضرر آخر، وىنا يكون المسؤول غير الفعل المتسبب، وىو القيام بف –ب 
 .( "المتسبب لا يضمن إلا إذا تعمد "93) وفقا لنص المادة ضامنٍ إلا بتعمده 

وفي التعدي يعدانحراف الشخص عن سموكو المعتاد خطأ صادرا في مواجيتو وفقا لممعيار 
 3الموضوعي .

الفعل متعمدا، فإنو ينظر إلى أما في حال وجود سوء نية من قبل الشخص، بحيث كان 
أي إلى شخصية المسؤول من خلال البحث في شخصيتو، ومدى ما يخفي من  المعيار الشخصي،

أعمالو، وأيضا من خلال النظر إلى المظاىر الخارجية لشخصيتو، ويكون ذلك خاضعا لمسمطة 
أعمال وأفعال من خلال ما يقع من بحيث يستدل عمى سوء النية 4التقديرية لمحكمة الموضوع.

 5أو قيامو بالامتناع عن تنفيذ التزامو دون وجود ما يبرر ذلك. تمحق الضرر بالعامل،

 

 

 
                                                           

، 2012. فمسطين رام ا﵀: المعيد القضائي الفمسطيني. مجمة الأحكام العدلية وقانون المخالفات المدنيةدواس، امين:  1
 .43ص

 .323، صمرجع سابقسمطان، أنور:  2
 .331، صمرجع سابقعودو رمضان: وأبو الس .371صو مرجع سابقفرج، توفيق حسن:  3
 .302، صمرجع سابق، وسمطان، أنور:  33، صمرجع سابقدواس، أمين:  4
 .464و ص2011: الجزء الأول. الطبعة الثانية. الأردن: دار الثقافة لمنشر والتوزيع، التأمينشكري، بياء بييج:  5
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 المطمب الثاني: التنظيم القانوني لممسؤولية المدنية في فمسطين 

إن الاحكام المتعمقة بالمسؤولية المدنية تخضع لمقواعد العامة في القانون والمتمثمة بمجمة 
ة أو قانون المخالفات المدنية،أما قانون العمل الفمسطيني فجاء بنصوص تتعمق الأحكام العدلي

بمسؤولية رب العمل، بالتالي لا بد من تسميط الضوء عمى القوانين التي تحكم العلاقات الناشئة عن 
 .المسؤولية المدنية لرب العمل 

 المدنية لرب العمل  الفرع الاول: القوانين المطبقة عمى العلاقات الناشئة عن المسؤولية

التشريعات المنظمة لمعلاقات الناشئة عن مسؤولية رب العمل، وذلك من  فرعيعالج ىذا ال
خلال بيان القواعد العامة لتنظيم مسؤولية رب العمل في مجمة الأحكام العدلية، وقانون المخالفات 

 المدنية، وبيان امتيازات الحقوق العمالية في ظل قانون العمل.

 القواعد العامة لتنظيم مسؤولية رب العمل المدنية :أولاً 

ونظمت  مجمة الأحكام العدلية المسؤولية المدنية من خلال فكرة الضرر ومنيا ماورد بنص المادة 
( منيا "لا ضرر ولا ضرار"، والتي قد يفيم منيا أنيا تنص عمى الخطأ، بحيث اعتبرت بأن 19)

فجعمت أساس المسؤولية التقصيرية موضوعية،  1الفعل. الضّرر ناتجٌ عن الفعل أو الامتناع عن
 ويكون الضمان فييا سواء كان المتسبب مميزا أو غير مميز مدركا لفعمو أم لا.

إن مجمة الأحكام العدلية بنت قيام المسؤولية التقصيرية عمى الركن المادي فقط، دون 
المشرع المدني الفمسطيني وجعمو  النظر إلى الركن المعنوي، وىو الإدراك والتمييز، وأخذ بذلك

قاعدة عامة، إلا أنو عاد في نص آخر واشترط لقيام المسؤولية التقصيرية وجوب الإدراك والتمييز، 
 .2والمتمثمة بالركن المعنوي  لقيام المسؤولية 

                                                           
جرائياً في ظل النظام  مسؤولية المحامي المدنية عن إخلالوولد عمي،سائدة جمال حسين:  1 بواجباتو المينية:موضوعاً وا 

 .81و ص2015فمسطين.–. جامعة النجاح الوطنية. نابمس التشريعي الفمسطيني دراسة مقارنة
" كل من ارتكب فعلا سبب ضرراَ لمغير يمزم 2012لسنة  4( من المشروع المدني الفمسطيني رقم 179نص المادة ) 2

 ( من المشروع ذاتو "يكون الشخص مسؤولا عن أفعالو الضارة متى صدرت منو وىو مميز"  1\180بالتعويض " ونص المادة )
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م  والسارية، والمعمول بيا 1869ه و1286إن أحكام مجمة الأحكام العدلية الصادرة سنة 
، ولمعرفة عمى حكم معين قانون العملفي يتم الرجوع إلييا في حال عدم النص 1869في فمسطين

 1.الأحكام القانونية المتعمقة بعقد العمل من حيث انعقاد العقد وشروط الصحة والنفاذ 

وقد نظمت مجمة الأحكام العدلية أحكام عقد العمل في الفصل الخاص بإجارة الآدمي وعقد 
ض نص المجمة مع نص قانون العمل الفمسطيني، فإنو يُعمل بنص وفي حال تعار  الاستصناع.

 قانون العمل، وذلك لأن الخاص يقدم عمى العام.

والمعدل  1944\12\20الصادر بتاريخ  1944لسنة  36رقم أما قانون المخالفات المدنية 
ل فجعل الإخلا الصادر منذ الانتداب البريطاني عمى فمسطين، 1947( لسنة 5بالقانون رقم )

بواجب فرضو القانون، أونتيجة الإىمال، أساس كل مخالفة مدنيةو إذعرف التقصير في المادة 
الثانية منو في القانون المعدل بأنو:"أي فعل قام بو شخص، أو تقصير شخص عن القيام بأي 
فعل، أو تقصير شخص في استعمال الحذق،أو اتخاذ الحيطة عمى الوجو المقتضى: وكان فعلا أو 

( أو 50، إذا تسبب عنو ضرر، يؤلف مخالفة مدنية من المخالفات المشار إلييا في المادة )تقصيرا
 ( مكررة )أ(، أو أية مخالفة مدنية أخرى نص عمييا ىذا القانون، أو كان فعلا أو تقصيرا 55المادة )

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .28و ص2010الطبعة الأولى. فمسطين: دون دار نشر.  .قانون العمل الفمسطينينصرةو أحمد:  1
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أحد الأسباب،  ( من المادة الخمسين، وكان السبب، أو1) أشير إليو في البند )أ( و)ب( من الفقرة
 .1التي أدت إلى الإضرار بو نفسو"

المسؤولية التقصيرية قائمة في قانون المخالفات المدنية، بتوافر ركنييا  وىذا يعني أن
 2المادي، والمتمثل بالتقصير أو الإخلال بواجب قانوني، والركن المعنوي، وىو الإدراك والتميز.

 انون العمل : امتيازات الحقوق العمالية في ظل قثانياً 

لقد جاء المشرع بعدة ضمانات لمعامل لحمايتو والمحافظة عمى حقوقو، عمى اعتباره 
( من قانون العمل 4فقد ورد في  المادة )العمل.الطرف الضعيف في العلاقة التعاقدية في عقد 

" يعفى العمال من الرسوم القضائية في الدعاوى العمالية التي  2000لسنة  7الفمسطيني رقم 
يرفعونيا نتيجة نزاع يتعمق بالأجور، أو الاجازات أو بمكافآت نياية الخدمة، أو بالتعويضات عن 
إصابة العمل أو بفصل العامل فصلا تعسفيا "  ويتضح من نص المادة بأنو عندما يتم المجوء إلى 

مطالبة  المحاكم من قبل العامل بشأن حسم والفصل في نزاع ثار بينو وبين رب العمل، متعمق بأيةِ 

                                                           
يو شخص معتدل الإدراك من القانون نفسو: "يتألف الإىمال من: إتيان فعل لا يأت 5إلا أنو وردت صور لمتقصير في المادة  1

ذو بصيرة في الظروف التي وقع فييا الفعل، أو التخمف عن إتيان فعل شخص كيذا عن إتيانو في الظروف التي وقع فييا، 
أو التقصير، أو التخمف عن استعمال الحذق أو اتخاذ الحيطة في ممارسة المينة، أو حرفة، أو صنعة، مما يستعممو، أو 

اك ذو بصيرة من ذوي الكفاية في تمك المينة، أو الحرفة، أو الصنعة في مثل تمك الظروف. يتخذه شخص معتدل الإدر 
بالنسبة لشخص آخر يكون الشخص الذي أتى الفعل أو تخمف عن إتيانو أو عن استعمال الحذق أو اتخاذ الحيطة عمى النحو 

و أن يتخمف عن إتيانو، أو عن استعمال الحذق أو المشار إليو أعلاىو مدينا لو بواجب يقضي عميو أن لا يأتي ذلك الفعل، أ
من القانون ذاتو: "أ يتألف الإخلال بواجب قانوني من تقصير أي  6اتخاذ الحيطة، حسب مقتضى الحال ..."وأيضا في المادة 

تفسير شخص في القيام بواجب مفروض عميو بمقتضى أي تشريع، خلاف ىذا القانون، إذا كان القصد من ذلك التشريع، بعد 
معناه تفسيرا صحيحا، منفعة أو وقاية أي شخص آخر، ونشأ عن التقصير أن لحق بذلك الشخص الآخر ضرر من النوع أو 

ويشترط في ذلك أن لا يستحق لذلك الشخص الآخر من جراء ذلك التقصير أية نصفة معينة  الصنفالمقصود في ذلك التشريع:
إيفاء بالغايات  2تفسير معناه تفسيرا صحيحا،يستيدف استثناء ىذه النصفة . بعد في ىذا القانون، إذا كان ذلك التشريع،

المقصودة من ىذه المادةويعتبر التشريع أنو لمنفعة أو وقاية أي شخص إذا كان القصد منو،بعد تفسير معناه تفسيرا 
نف أو نوع من الأشخاص صحيحا،منفعةأو وقاية ذلك الشخص عمى التخصيص أو الناس عموماً، أو منفعة أو حماية أي ص

 الشخص ..." الذين ينتمي إلييم
" لا تقام الدعوى عمى شخص لمخالفة مدنية ارتكبيا وىو دون  1944لسنة  36( من قانون المخالفات المدنية رقم 8المادة ) 2

 الثانية عشرة من عمره "



12 
 

من المطالبات العمالية، فإن العامل يُعفى من رسوم الدعوى. إذ إن النص القاضي بالإعفاء من 
 .1الرسوم ىو لمصمحة العامل وليس لمصمحة رب العمل

ويقتصر الإعفاء فقط بالنسبة لممنازعات العمالية، والتي يكون فييا مطالبة بحقوق العامل، 
رفع الدعوى كقيام العامل بتصديق عقد العمل أمام كاتب العدل، أما ما قد ينشأ من إجراءات قبل 

فإن ذلك لا يشممو إعفاء من الرسوم، وأيضا الإعفاء يسري عمى جميع مراحل الدعوى ودوائر 
التنفيذ، وعمى من يكون لو صفة العامل فقط، ولا يسري الإعفاء في حال خسارة الدعوى من قبل 

مل برفع الدعوى ولم يكسب حكميا فإن المحكمة تمجأ إلى الحكم العامل، حيث إنو إذا ما قام العا
ن المحكمة تعمل عمى إف،إلّا أنو في حال كان الحكم في الدعوى لصالح العامل.2عميو بالرسوم 

وأيضا لا يسري الإعفاء من الرسوم  في حال تم رفع الدعوى من  ،الحكم عمى رب العمل بالرسوم
كشيادة  ،عاملمعطائيا لإة بتعويضات نتيجة رفض رب العمل البوكان موضوعيا المط ،قبل العامل

وكانت ىذه الساعات زائدة  ،ضافية التي عمميا العاملساعات الإالو المطالبة ببدل أنياية الخدمة 
لا أنّ القانون مكن العامل في ىذه الحالة من الرجوع عمى رب ،إعن الحد المنصوص عمييا قانونا

مل عمى وذلك نتيجة لإثراء رب الع  ،ات وفقا لقاعدة الإثراء بلا سببالعمل لممطالبة بالتعويض
 . 3جر المثلأحساب العامل ويكون عادة ب

ضافية من الرسوم عند عفاء الساعات الإإحكام  القضائية حول ونتيجة لاختلاف الأ
طالبة مر بجعل المالييئة العامة لممحكمة العميا الأ، فقد حسمت عفاءمن عدم الإالمطالبة بيا 
 ويشمل ذلك الساعات  ،عفاء من الرسومفية من المطالبات غير الخاضعة للإضابالساعات الإ

                                                           
تمت الزيارة بتاريخ  muqtafi.berzeit.eduعن موقع  2015\11\18الصادر بتاريخ  2015\539رقم نقض مدني  1

 الساعة السابعة مساء . 2018\8\273
 .46، ص 2017دون طبعة. دون بمد نشر: دون دار نشر.  . قراءة في قانون العمل الفمسطينيالحوح، نائل فتوح:  2
 .47و 46، ص مرجع سابقنصرة، أحمد:  3
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قصى من والساعات التي تجاوزت الحد الأ ،ضافية المنصوص عمييا في قانون العملالإ
 .1قانون العمل المنصوص عمييا في

لكان نص  ،لرسومإعفاء الساعات الاضافية من اة أنو  لو كان قصد المشرع ترى الباحثو 
رع .كماأن المشخرى التي تعفى من الرسومالأعمى ذلك صراحة مثمما نص عمى المطالبات العمالية 

بحيثيتوجب عمى رب العمل القيام بدفع أجر العامل 2جر ن دفع الأأجاء بضمانة وامتياز لمعامل بش
ذا  ،ير مكان العملجر في مكان آخر غن يجعل دفع الأأولا يمكن لو  ، ضمن أيام العمل ومكانو وا 

 .3خير من ساعات العمل الفعمية أفيحتسب ذلك الت ،تأخر رب العمل في تسميم  العامل أجره

عمى الرغم من عدم النص عمى ذلك في قانون  جعل قانون العمل أجر العامل دينا ممتازاً؛و 
. 5في قانون التنفيذيعمل بقاعدة النص الخاص في  قانون العمل عمى النص العام أنو  إلاّ  4التنفيذ 

لما  ،منح الامتياز لأجر العامل دون غيره من الحقوق العمالية الأخرى قانون العمل حيث قصر

                                                           
( من قانون العمل الفمسطيني في 4صر بنص المادة )"... لما كان إعفاء العامل من الرسوم القضائية جاء عمى سبيل الح1

الدعاوى التي يرفعونيا نتيجة نزاع يتعمق بالأجور أو الاجازات أو بمكافآت نياية الخدمة أو بالتعويض عن إصابات العمل أو 
لأولى وىي الفصل التعسفي، حيث إن مفيوم الأجر المعفاة من الرسوم القضائية يقتصر عمى الأجر الذي عرفتو المادة ا

( 48الأجور التي يستحقيا العامل مقابل عممو عن الساعات الفعمية في الأسبوع وىي خمسة واربعون ساعة وفقا لممادة )
( ولما كانت 24بمقتضى عقد العمل المبرم بين العامل ورب العمل مقابل أجر متفق عميو وفق تعريفو الوارد في المادة )

( أو التي يزيد عنيا تخرج عن إطار عقد 71التي وضعت أساسيا ومعاييرىا المادة )الأجور بدل ساعات العمل الإضافي 
نما تعتبر تعويضا عن ساعات  العمل ولا يدخل ضمن إطار مفيوم الأجر عند احتساب بدل المكافأة أو الفصل أو الإصابة وا 

الرسوم إلا أن ىناك رأيا مخالفا حيث إن  العمل الاضافي الذي يخضع لمقواعد العامة ويتوجب دفع الرسوم وفقا لأحكام قانون
( قصدت أي نزاع عمالي يعفى من الرسوم جميعا وذلك ان الصيغة وردت )أية أجور( )اية اجازات( )اية مكافأة 4المادة )

 ترتب مكافاة نياية الخدمة ، واية تعويضات ناتجة عن إصابة العمل أو الفصل التعسفي( أي )اية اجور جاءت مطمقة ( وتفيد
التعميم ولم يتضمن استبعاد الأجر الإضافي وأيضا رأت بان ما اعتبرتو الأغمبية انيا تعويض فيو خمط بين المعنى القانوني 

عن  2015\4\9الصادر بتاريخ  2015\ 2والفقيي للأجر والتعويض من جية أخرى " حكم الييئة العامة لممحكمة العميا رقم 
  .الساعة الخامسة مساء 2018\8\15ارة بتاريخ تمت الزي  muqtafi.berzeit.edu موقع

 2000لسنة  7( من قانون العمل الفمسطيني  رقم 81نص المادة ) 2
 195، مرجع سابق الحوح، نائل فتوح:3
 2005\11\23الصادر بتاريخ  2005لسنة  23( من قانون التنفيذ الفمسطيني رقم 150( والمادة )149نص المادة ) 4
 .200، ص مرجع سابق الحوح، نائل فتوح: 5
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ضمانا لمعامل أن يقوم بحبس الأشياء أيضا عطى المشرع أو ، للأجر من أىمية لدى العامل
 .1لعامل الممموكة لرب العمل لحين قيامو بأداء جميع ما يترتب عميو من التزامات تجاه ا

دنى الحد الأ ي اتفاق عمى أقل من أف، 2دنى لأجر العامل جاء المشرع بضمان الحد الأو 
بين الحد  بحيث  يكون رب العمل ممزما بتأدية الفرق ،جر العامل اتفاق باطلالمقرر قانونا لأ

ل كون وخاضعا لمتقادم الطويدنى حقا لمعامل ىذا الحد الأ حيث أن ، دنى والأجر المتفق عميوالأ
قانون العمل لم ينص عمى مدة التقادم في الحقوق العمالية ومن ضمنيا الأجر، مما يرجع إلى 

 وفييا يكون لمعامل أن يثبت حقوقو بالطرق كافةً . القواعد العامة ،

كما وفر قانون العمل حماية لمعامل بإلزام رب العمل  توفير ما يمزمو من وسائل الصحة 
 .3ولا يكون لمعامل أي مشاركو بيذا النفقات  ،فقة رب العملوالسلامة المينية عمى ن

( من قانون العمل الفمسطيني "لا يجوز بأي حال من الأحوال 129ووفقا لنص المادة )
كما لا  ،وفيما لا يتجاوز ثمث مبمغ التعويض ،إلّا لسداد دين النفقة ،حجز التعويض الواجب دفعو

 أو المستحقين عنو " يجوز إحالتو لأي شخص آخر غير العامل 

وتعويضات نتيجة  و،معامل من خلال أي حقوق قد تثبت لجاء النص يتضمن حماية ل إذ 
وميما كان السبب في  ،يقاع الحجز لسداد دين لمعاملإك ،العمل لا يمكن الحجز عمييا ةإصاب

ن التي تكو إلا أنو يجوز أن يُستثنى من ذلك بالنسبة لمتعويضات  ،وىذا الأصل العام ،المديونية
كما لا يسمح لو  ،بشرط أن لا تتجاوز ثمث مبمغ التعويض ،و الوالديْنألسداد نفقة لمزوجة أو الأولاد 

 4. واستغلاليا من تعويضات بأن يقوم بتحويل ما قد يثبت لمعامل

                                                           
 .135ص  ،سابقمرجع  أحمد: نصرة، 1
 ( من قانون العمل الفمسطيني " لا يجوز أن يقل أجر العامل عن الحد الأدنى المقر قانونا " 89المادة ) 2
ء ( من قانون العمل الفمسطيني "لا يجوز لأية منشأة تحميل العامل أي نفقات او اقتطاعات من أجره لقا92نص المادة ) 3

 توفير شروط السلامة والصحة المينية "
 .274، صمرجع سابقالحوح، نائل فتوح:  4
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عمى إصابة العمل دون غيرىا من  بالنسبة لمتعويضاتويلاحظ أن ىذه المادة اقتصرت 
 لمعامل.التي قد تكون  المستحقات العمالية

  ؛جر العامل من اقتطاعات رب العملأحماية و لومن الضمانات أيضا ماجاء المشرع ب
قتطاع من أجر الاوفي حال تخمفيا لا يستطيع رب العمل  ،حيث حددت شروط ليذه الاقتطاعات

( 83) ادةوذلك وفقا لما بينو نص الم،قصى لمبمغ الحسمتحديد الحد الأ وكذلك عممت عمى ،العامل
من قانون العمل الفمسطيني. ويكون التفسير لمصمحة العامل في حال غموص نصوص عقد 

 .1العمل

لم يأتِ بنص يتضمن سرعة الفصل والنظر في المنازعات  ،إلا أن قانون العمل الفمسطيني
 ،لضمان وحفظ حقوقو ؛من المميزات والضمانات التي قد تعطى لمعامل ذلك يعدبحيث  ،العمالية

ن قانوني فإكذلك  ،لمقضاء ضمن سرعة البت والنظر في الدعوى المتعمقة بحقوقو أإذا ما التجف
حكام الصادرة عن يتضمنا نصاً يقضي بوجوب تنفيذ الألم  ،العمل الفمسطيني والتنفيذ الفمسطيني
 .2القضايا العمالية عمى وجو السرعة

 ،لمنظر بالقضايا العمالية نشاء محاكم مختصةإعمى كماأن المشرع الفمسطيني لم ينص 
نم ،وما ينتج عنيا من منازعات  .ا يكون نظرىا وفقا لمقضاء العاديوا 

 

  

                                                           
 .45، ص مرجع سابقنصرة، أحمد:  1
 .49و 48، ص مرجع سابقنصرة، أحمد:  2
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 الفصل الأول

 التكييف القانوني لمسؤولية رب العمل في علاقات العمل الفردية

في لى المسؤولية المفترضة افة إمض المدنية التي يسأل عنيا رب العمل،تعد المسؤولية 
من سمطات  لما عميو المدنية، لرجوع عميو بيذه المسؤوليةالمشرع مكن لمعامل او  ،قانون العمل

ولكن ما طبيعة ىذه  .مر والنيي عمى العامل، بحيث يكون لو سمطة الأتجاه العاملات والتزام
م مسؤولية ىل ىي مسؤولية ذات طبيعة عقدية أ ؟عنيا رب العمل يسألالمسؤولية المدنية التي 

 ؟ةتقصيريذات طبيعة 

 رب العمل  لمسؤولية الطبيعة القانونيةول: الأ  المبحث 

بسبب العلاقات الناشئة عميو؛ نونية لمسؤولية رب العمل المترتبة المحديث حول الطبيعة الق
وثانيا: أركان  ويةلا بد أولا من فيم أساس ىذه المسؤولية في علاقات العمل الفرد ،عن عقد العمل
 .العمل لرب  عقديةقيام المسؤولية ال

 المطمب الأول: أساس مسؤولية رب العمل تجاه العامل

العمل الأول: عقد  وة رب العمل تجاه العامل في فرعينيعالج ىذا المطمب أساس مسؤولي
 .، وأثره عمى طبيعة الالتزاماتوالثاني: عنصر التبعية في العمل ،لتزام رب العملالا مصدربوصفو 

 العمللالتزام رب  ار مصدالفرع الأول: عقد العمل بوصفو 

 ورب نيا بين العاملقدية يتفق بشأع تكمن المسؤولية المدنية لرب العمل في وجود التزامات
 لتعمقيا بالنظام العام، التزامات لا يجوز مخالفتيا وىي ،نص عمييا القانون لتزاماتوكذلك ا العمل.

مى اعتباره الطرف ع ،تضمن حماية العامل ،آمرةن ما تضمنو قانون العمل من نصوص إذإ
رادة لمبدأ سمطان الإ اوىو ما يعني تقييد ،مل ورب العملبين العا الضعيف في العلاقة التعاقدية

عد التزامات ت ،الآمرةرب العمل الناتجة عن ىذه النصوص  ومع ذلك فإن التزامات .1طرافالأ لدى
                                                           

 . 173ص ،2007المكتبة العصرية لمنشر والتوزيع . المنصورة: دون طبعة. .قانون العمل الزقرد، أحمد السعيد:1
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يستوجب المسؤولية  ياب والإخلال ،بسبب عقد العمل الذي يربطو مع العامل ذات طبيعة عقدية؛
 1.العقدية

في المادة 2000سنة ل 7ورد تعريف عقد العمل الفردي في قانون العمل الفمسطيني رقم 
لمدة  ،يبرم بين صاحب العمل والعامل ،و ضمني، بأنو " اتفاق كتابي أو شفيي صريح أ( منو24)

العمل لمصمحة رب العمل  داء، يمتزم بموجبو العامل بأنجاز عمل معين،أو غير محددة أو لإمحددة
يتضح من خلال جر المتفق عميو لمعامل " و ويمتزم فيو صاحب العمل بدفع الأشرافو،وتحت إدارتو وا  

ك من خلال  إبرام عقد وذل ،العامل ورب العمل ، تربط بينعلاقة تعاقدية التعريف وجوب قيام
بحيث يصبح العقد  ،لعناصر لا بد من توافرىا في عقد العم ، وتضمن التعريف أيضابينيما

 .العمل والأجر والتبعيةومن ىذه العناصر  ،معدوما في حال تخمفيا

دد المدة نياء العقد محفي حال قام رب العمل بإ ،ة العقديةعمى ذلك تطبق المسؤولي وترتيباً 
لالا بالتزام فرضو خإ ل الذي قام بو رب العمل  يعدخلان ىذا الإأ من موبالرغ ،قبل اكتمال مدتو

ألا  2بالتزام منبثق عن العقد. خلالا يشكل أيضا إ نو،إلا أنياء العقد قبل انتياء مدتون بعدم إالقانو 
 3مدة المتفق عمييا في العقد.النياء العقد خلال وىو إ

لا يجوز تعديل نو فإ ،تعاقدينالعقد شريعة الم قاعدةنو في العلاقة التعاقدية تطبق وبما أ
قامت بتأيد الحكم وفقا محكمة النقض و ،كيفية أدائو ومقدار الأجر أفردة بالنسبة لرادة المنالعقد بالإ

لضرورة والقوة جر العامل نتيجة لمواجية حالة ا، بتخفيض أجية المطعون ضدىااللما جاءت بي
وسكوت العامل  ،سباب التي تبرر لرب العمل القيام بذلك، وذلك لوجود الأشيرالقاىرة لمدة ستة أ

، ورأت المحكمة بأنو التعديل ل عمى موافقتو عمى ذلكدلي شير الستة،الأعن  ذلك التخفيض خلال 
 .4يقية ومتمثمة بوجود حالة الضرورةسباب حقلا يوجد إضرار بالعامل لكون تخفيض الأجر كان لأ

                                                           
 . 474ص ،1979 دار المعارف. القاىرة: الطبعة الثانية. .المسؤولية المدنيةد الرحيم:عامر،حسين وعب 1
 . 261، ص2008 دار الحامد. .عمان:المنتقى في شرح قانون العمل ىيثم حامد: المصاروة، 2
 .413و 414ص  ،1961 دار الكتاب العربي. القاىرة: .الوسيط في عقد العمل الفردي عبد الصبور، وفتحي: 3
 muqtafi.berzeit.eduعن موقع 2004\12\21الصادر بتاريخ  2004\181انظر، النقض المدني الفمسطيني رقم  4

 الساعة الخامسة مساء. 2017\12\27تمت الزيارة بتاريخ 
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 الفرع الثاني: التبعية في العمل وأثرىا عمى التزام رب العمل 

 تزام في العقد لىو محل الا، و لالعمالعنصر الثاني اليام من عناصر عقد  يعد العمل
 وتكييف عقد العمل.  ،لإتمام وصف كلاىما رديفان لا ينفصلان، و يضاف إليو عنصر التبعيةو 

كل " :من خلال نص المادة الأولى منوالفمسطيني  قانون العملعرفو  كماويعد العمل التابع
 وأ و مؤقتاً أ عمل دائماً جر سواء كان ىذا الما يبذلو العامل من جيد ذىني أو جسماني لقاء أ

للالتزام في  محلاً  و جسمي يعدما يقوم بو العامل من عمل ذىني أ " أي كلو موسمياً أ عرضياً 
 ،لرب العمل ن يكون العامل تابعاً ىو أ ،تعريف عقد العمل يا فيالمقصود بفالتبعية  ماوأ العقد.

لا يشترط أن تكون نو وحيث إ.وامر رب العملوخاضعا لتنفيذ أ ،وسمطتو بحيث يكون تحت رقابتو
نما  ،التبعية كاممة عمال ويتمثل ذلك من خلال ما يقوم بو العامل من أ ،ةن تكون جزئيأ يمكنوا 

من القضاء الفمسطيني  جاء بوما  ومثال ذلك 1ولكن بشكل مستقل عنو ،ليو من رب العملموكمة إ
شراف لم حتى ولو أن ركن الإ ،لمشركة سائق المركبة التي تعود فرة بالنسبة إلى االتبعية متو اعتبار 

 2.وأوامرىاضمن توجييات الشركة  طالما كان السائق يعمل ،يكن متوافرا طوال المدة

مييز عقد العمل لت امعيار التبعية بوصفيا  فكرة توسع المشرع حين عرف عقد العمل  لقد
دارة رب شراف وا  امل لإخضوع الع من خلال  ،التبعية القانونية وارتكز عمى عن غيره من العقود

التي تقضي بكون العمل مصدر الدخل الوحيد  ،معناىا الضيقب لتبعية الاقتصادية ولعلا ،العمل
باعتبار الدخل أو الأجر ىو سبب  ، أيعمى اعتبارىا مفترضة بمعناىا الواسع ،ليست شرطاً  لمعامل

 .3الاقتصادية لرب العملتبعية وعميو لا يمكن الحديث حول اشتراط الو عقد العملب التزام العامل

                                                           
 .24ص وسابق مرجع خميفةو، عبد العزيز عبد المنعم: 1
تمت الزيارة  berzeit.eduعن موقع  2009\12\8الصادر بتاريخ  2009\350انظر، النقض المدني الفمسطيني رقم  2

 الساعة السابعة مساء. 2018\8\16بتاريخ 
 .68ص  ،مرجع سابق نصرةو، أحمد: 3
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يتضمن  ،قيام رب العمل بوضع نظام داخمي في مكان العمل ومن صور التبعية القانونية
ن وأ ،والتدابير ،والعقوبات ،العمل ومخالفات ،والراحة ،وقات العملأ لممكان من حيث بيان اً تنظيم

 .1قونما فقط ينظم حقو وا   ،لتزامات جديدة عمى عاتق العاملضافة اإ لا يتضمن

 ركان المسؤولية العقدية لرب العمل أ الثاني: المطمب

وثبوت مسؤولية رب العمل  ،يتطمب شرح أركان المسؤولية العقدية بيان الخطأ العقدي
ثم الفرع الثالث ، الذي يبين الضرر وشروطو وأنواعوالفرع الثانيومن ثم ، العقدية في فرع أول

 .المتمثل بالعلاقة السببية

 العقدية وثبوت مسؤولية رب العملالخطأ العقدي  :الأولالفرع 

في المسؤولية العقدية لرب العمل من خلال عدم قيامو بتنفيذ التزاماتو الناتجة  يكون الخطأ
 .معيب عما ىو متفق عميو في العقد و بشكلولكن بشكل جزئي أ ،قيامو بتنفيذىا و، أعن العقد

مسؤولية رب  وتنعقد2.رب العملمن قبم نيةو سوء ىمال ألإ وقد يكون عدم التنفيذ راجعاً 
 3.أم غير عمدي عمدياً  كان خطؤهُ أسواء العمل 

فيتمثل ما الخطأ غير العمدي ،أ4ضرار بالعاملدي يكون من خلال قصد رب العمل الإوالخطأ العم
 .إغلاق المنشاةإلى  ؛ مما أدىلات العملح آصلان إىمال من قبل رب العمل في إما يقع مب

حفيظة الفقياء  ،ثناء العملأالعامل  عي يوقعيا رب العمل متمخالصات الوأثارت ال
 ،ياتتيادات قضائية لمعرفة مدى قانونيك اجىنا توكان ،والمختصين في مجال العمل والقضاة

لا يعتد بيا فيما يتعمق بالحقوق العمالية طيمة فترة سريان عقد العمل  أن عمى اواستقر القضاء أخير 

                                                           
الطبعة  .5العدد .أىم المبادئ القانونية التي تحكم عقد العمل الفردي في قانون العمل الأردني عدنان: بشار ممكاوي، 1

 .86ص ،2005دار وائل لمنشر. الأردن: الأولى.
 . 169ص ،2009 مكتبة الوفاء القانونية. مصر: الطبعة الأولى . .مصادر الالتزام تناغو، وسمير عبد السيد: 2
 .271ص .مرجع سابق جلال عمي: العدوي، 3
 .301ص ،مرجع سابق وسمطان، أنور: 187ص ،مرجع سابق حسين وعبد الرحيم: عامر، 4
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ذا إن ذلك لا يعد باطلا إالمخالصة بعد انتياء عقد العمل فذا وقع العامل عمى إا أم ،1وتعد باطمة
ة وحقوقو المترتبة عمى عقد أن العامل استمم جميع مستحقاتو العماليكانت ىذه المخالصة تتضمن 

 2.العمل

، مسؤولية صابات العملمسؤولية رب العمل بشأن إ جعل في قانون العملن المشرع إ
إن كان قد صابة بغض النظر ، بحيث يكون مسؤولا عن الإثبات العكسابمة لإمفترضة غير ق

بإثبات السبب  لا يستطيع رب العمل نفي المسؤولية عن نفسوو  ،م لم يصدرصدر منو خطأ أ
بشأن  وىو التعويض المقدر في قانون العمل() التعويض الجزافي كذلك المشرع وفرض ،جنبيالأ
لحق بالعامل نتيجة  ضرر الذيلتعويض قد يكون غير كاف لجبر اىذا ال ن أ لا، إصابة العملإ

الوضع، إذ يتطمب صدور  وعندىا يختمف بالمسؤولية المدنية عمى رب العمل،الرجوع فمو  ،صابةالإ
وجعل طبيعة ىذا الخطأ   رب العمل مىب العمل حتى يتمكن العامل من الرجوع عر من قبل  خطأ
 .اتقصيريً  خطأً 

جسيما نتيجة ما  ،ما يكون خطأكذلكالصادر من رب العمل  صيريالتق ومن صور الخطأ
و عن اتخاذ التدابير أو امتناع السارية في مكان العمل، والأنظمةمخالفة لمتشريعات  من قد يقع منو

، الأمر الذي قد يؤدي إلى ازدياد إصابات العمل مكان العمل المطموبة لحماية العمال في
 3.وجسامتيا

حكام المنظمة لممسؤولية المدنية جعمت الخطأ تقصيريا في كل من حالات وبالرجوع إلى الأ
الإنياء غير المشروعة، من قبل رب العمل في العقد غير محدد المدة، ومسؤولية رب العمل عمى 
اعتباره متبوعا، بالتالي يتضح أن ىذه الحالات استثناء لطبيعة التكييف القانوني لممسؤولية المدنية 

 لرب العمل .
                                                           

تمت الزيارة بتاريخ  muqtafi.berzeit.eduعن موقع 2006\6\7الصادر بتاريخ 2004\140 نقض مدني رقم 1
 الساعة الثامنة مساء. 2018\8\15

تمت الزيارة بتاريخ  muqtafi.berzeit.eduعن موقع  2012\5\21الصادر بتاريخ  2011\165نقض مدني رقم  2
 الساعة التاسعة مساء. 2018\8\15

|الجامعة  ية في التعويض عن إصابات العممـعمادة البحث العمميمدى تطبيق قواعد المسؤولية المدنمحمد:  المناصير، 3
 275م|2016. 43مج  .1. الأردنية
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في حال حدوث الضرر بسبب فعل  ،المدنية عبء إثبات انتفاء مسؤولية رب العمل ويكون
لا عد مسؤولا ،رب العملعاتق أو قوة قاىرة عمى  ،أجنبي بالرغم من أن فكرة القوة  عن الاصابة وا 
إن  إذ ، خصوصا فيما يتعمق بإصابات العمل1ضيقة ،والسبب الأجنبي في عقود العمل ةالقاىر 

. 2جعل احتمالية دفع رب العمل لمسؤوليتو ضعيفاً وتعريفيا، إصابة العمل  مشرع لفكرةتوسيع ال
و انت الإصابة بسبب أفي حال ك ىناك تعمد من رب العمل لإحداث الإصابةن يكون إذيستبعد أ

بالمسؤولية نو يرجع ، والإصابة، فإخلال جسامة الفعل من أما إذا ثبت التعمد 3.ثناء العملأ
، وذلك لجبر الضرر كاملا ؛بموجب قانون العمل والمسؤولية المدنية ى رب العمل،المفترضة عم

 .لثبوت التعمد من قبمو

و كذلك يستطيع العامل المطالبة بالتعويض عن المستحقات العمالية الناشئة عن الوفاة أ
ة سقوط حقو في المطالبة بالتعويض عن مستحقاتو عن إصاب %، عند35العجز الدائم الزائد عن 

جعميا المشرع مسؤولية مفترضة عمى رب التي % 35نسبة أن  ، إذ4العمل بموجب قانون العمل
 5جتماعية لمعامل .لاقانونية واالحماية حيثال منأىمية ليا  ،العمل

يسقط حق العامل في المطالبة بالتعويض عن  ،لمسؤولية المدنية لرب العملوفقا لقواعد او 
 6.حاق الضرر بنفسولبإ إصابة العمل في حال قيامو 

 

                                                           
 .307ص ومرجع سابق فرج،  توفيق حسن: 1
مؤسسة الثقافة الجامعية لمطبع والنشر  .دون طبعة.الاسكندرية:تقدير التعويض بين الخطا والضرردسوقي،محمدإبراىيم: 2

 .366والتوزيع.دون سنة،ص
 .76ص ،1995 مطبعة جامعة الكويت. الكويت: .الطبعة الأولى.الخطا غير المغتفر رشدي،  أحمد السعيد: 3
يسقط حق المصاب في التعويض إذا ثبت بعد تحقيق تجريو جية  -1( من قانون العمل الفمسطيني " 123نص المادة)  4

يستثنى من أحكام الفقرة  -2ر الخمر أو المخدرات ذات اختصاص أن الإصابة نتجت عما يمي:عن فعل متعمد من المصابتأثي
 % فأكثر"35( أعلاه حالة الوفاة أو العجز الدائم بنسبة 1)
 271و ص مرجع سابقالحوح، نائل فتوح:  5
 .1231ص ،مرجع سابق السنيوري، عبد الرزاق أحمد: 6
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بين فعل  ةن علاقة السببية تكون منتفيرضى العامل بالضرر الذي حصل لو فإوفي حال 
يتضح من و  .2جاء في قانون المخالفات المدنية وفقا لما 1.صاب العاملرب العمل والضرر الذي أ

العمل بما  م ربعمى عدم التزا االفعل الضار مترتب لا يؤخذ برضا العامل في حال كان موقفو بأنّو
ن الإخلال بو  .ىو مفروض عميو قانوناً  العمل، مرتبطة  في قانون االمنصوص عميي تزاماتلالاا 

ذا تم إثبات ، إلا إمفترضة تكونرب العمممسؤولية نّ أي أ المسؤولية المدنية، حتى تقام بتحقيق نتيجة،
ذا قامت قرينة إلا إ ،ميوواجب ع يقم بما ىوالعمل لم ن رب أبحيث يفترض القانونو3جنبيالسبب الأ

 .4جنبيقامة الدليل عمى وجود السبب الأإب

 ولكنو  ،رب العملتزامات المفروضة بموجب القانون عمى لجر من الان الأأ ،ومثال ذلك
جر ىو التزام بتحقيق ، فيكون الالتزام بدفع الأبين العامل ورب العمل عن العلاقة التعاقديةمنبثقٌ 
 5.جنبي باثبات السبب الألاّ  يستطيع دفع المسؤولية عن نفسو إلا ن رب العملأ بحيث ، نتيجة

 ب العمل بكلر  خطأة أن يثبت واقع ،ند المجوء إلى المسؤولية المدنيةععمى العامل و 
نو قام ، وأمن قبمو انتفاء الخطأن يثبت وعمى رب العمل أ ،مادية أنيا واقعةالطرق عمى اعتبار 

ويكون و ع الخطأ من جانبوو دلة تبين الظروف في عدم وقديمو لأمن خلال تق مطموبةببذل العناية ال
 6.رب العمل عمى المدعي وىو العامل الواقع من قبل خلالعبء إثبات الإ

 
                                                           

 .112ص ،مرجع سابق دواس، أمين: 1
 " يقبل في معرض الدفاع في الدعوى المقامة لمخالفة مدنية،1944( لسنة 36من قانون المخالفات رقم ) 56نص المادة  2

الأحوال التي سببت الضرر،فعرض نفسو أو مالو  كون المدعي قد عرف وقدر، أو لا بد لو من أن يكون قد عرف وقدر،
الفة مدنية إذا كانت تمك ويشترط في ذلك: أن لا تسري أحكام ىذه المادة عمى أيو دعوى تقام بشأن مخ مختارا لذلك الضرر:

ن لا يعتبر أي ولد دون الثانية عشرة من عمره  المخالفة ناجمة عن عدم القيام بواجب يفرضو القانون عمى المدعى عميو. وا 
 أو تعريض مالو بنفسو لذلك الضرر". أو تعريض نفسو مختارا لذلك الضرر، أىلا لمعرفة وتقدير مثل ىذه الأحوال،

 .146و، صمرجع سابق عبد القادر: الفار، 3
 .513ص  ،مرجع سابق عبد الحميد: الدين والشواربي: الديناصوري، عز 4
 .79ص ،مرجع سابق ، أحمد السعيد:الزقدر 5
 ،مرجع سابق سمير عبد السيد: وتناغو، 146ص ،مرجع سابق القادر، عبد والفار، 292ص ،مرجع سابق ،منذر: الفضل 6

 .171ص ،سابق
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 من أركان مسؤولية رب العمل كناً باعتباره ر الضرر الفرع الثاني: 

سؤولية بحيث تقوم الم ،لرب العملالضرر ىو الركن الثاني من أركان المسؤولية المدنية 
ولا تثبت  ،تتحقق لا الضرر ىانتفوفي حال  و1صاب العاملعمى تعويض الضرر الذي أ المدنية

 2.مسؤولية رب العمل

وذلك من خلال نص المادة  ،بأحكام تنص عمى الضرر حكام العدليةمجمة الأجاءت و 
 ( "الضرر يدفع بقدر الإمكان".31( "الضرر يزال "والمادة )20)

ولى المادة الأ فقد عرف الضرر في 1944لسنة  36ت المدنية رقم قانون المخالفا ماأ
ة و السمع: الخسارة أو التمف الذي يمحق المال،أو سمب الراحة أو الإضرار بالرفاه الجسماني أبأنو

 لى غير ذلك.إ

 3كل ما يمحق العامل من أذى بنفسو أو مالو أو شرفو أو عواطفو. الضرر:عرف الفقياء و 
 4أو مصمحة مشروعة لو.أو حق من حقوقو 

 رب العمل مسؤوليةومن شروط الضرر الموجب ل

كحق العامل في حياتو  ،ن يمحق الضرر بالمصمحة المشروعة المحمية بموجب القانونأ .1
 لحقوبالتالي فإذا  ،من العمل الذي يزاولو وحقو في استمرار الحصول عمى منفعة ،وسلامتو وحريتو

 5.بالتعويض قبل رب العمل الحق كان لمعامل ،رب العملفع أي ضرر ناتج عن فعل بيذه المنا

 

                                                           
 .237ص ،مرجع سابق سمطان،  انور:  1
 وعريقات، 60ص ،1996 بيروت: مؤسسة الحسون لمنشر والتوزيع. الثاني. الجزء ،القانون المدنيالعوجي، مصطفى:  2

 .147ص  ،مرجع سابق عمر "محمد عودة":
 .305، صمرجع سابق الذنون ، حسن عمي: 3
 .300، صمرجع سابق الفضل، منذر: 4
 .466، وص مرجع سابق بييج: شكري، بياء 5
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بشكل فعمي وليس بشكل قد وقع الضرر  ن يكونيكون الضرر محقق الوقوع: وذلك بأ نأ .2
 أو ،و عجزه عن العمل بصورة دائمةكموت العامل أ ،الحدوثمؤكد  أنو أو 1.و افتراضيأاحتمالي
ويتمثل  2لا في حال وقوعو بشكل فعمي.إ  يُسأل عنو رب العمللا المحتملن الضرر ا  و  ،مؤقتو

تقديرىا يحتاج و مستمرة  آثارهبحيث تكون  ،الضرر الذي سيقع بشكل مؤكد في الضرر المستقبمي
 3.إلى مدة من الزمن

ن يكون نتيجة طبيعية لمفعل الذي قام بو رب أأي ،: والمقصود بالضرر المباشراشراً ن يكون مبأ .3
و م تنفيذ رب العمل لالتزامو بالعقد أو نفذه بطريقة معيبة أعد ن ينتج الضرر من خلالكأ4العمل 
 6و مصمحة مشروعة لو.فيؤدي عدم التنفيذ إلى إصابة العامل في حق من حقوقو أ ،5جزئية 

و كل ضرر أ ،اشركل ضرر غير مب اط الضرر المباشر حتى يتم استثناءوالغاية من اشتر 
المخالفات المدنية لقانون  وفقاً و  ،7لعاملا اانونلا يكون من ورائو تحقيق مصالح مشروعة محمية ق

  .8الضرر المباشر لانعقاد المسؤولية فإنو اشترط وقوع

 

                                                           
مصادر الالتزام في ضوء قواعد الفقة الإسلامي والأنظمة السعودية والاجتيادات القضائية العربية بمحاج:  عربي،ال 1

 ،مرجع سابق، والذنون وحسن عمي: 525، ص2015الأولى. عمان: دار الثقافة لمنشر والتوزيع.  . الطبعةوالفرنسية
 . 379، صمرجع سابق، والفضل، منذر: 306ص

 .192، صمرجع سابقدر: الفار،عبد القا 2
 .333، ص مرجع سابقعامر، وحسين وعبد الرحيم:  3
يقدر التعويض في جميع الأحوال بقدر ما  "2012لسنة  4من المشروع المدني الفمسطيني رقم  (186) وفقاً لنص المادة 4

 وما فاتو من كسب بشرط أن يكون ذلك نتيجة طبيعة لمفعل الضار." لحق المضرور من ضرر،
 .332، ص مرجع سابقمر، وحسين وعبد الرحيم: عا 5
 .522، ص مرجع سابقالعربي،  بمحاج:  6
 . 386، صمرجع سابقفرج، توفيق حسن:  7
"يجوز الحكم بالتعويض إما 1944\12\20الصادر بتاريخ 1944لسنة  36من قانون المخالفات المدنية  رقم  (60المادة ) 8

يلا منو، ويشترط في ذلك ما يمي: إذا كان قد لحق بالمدعي ضرر،فلا يحكم بالعقوبة منفردا أو مضافا إلى أمر تحذيري أو بد
إلا عن الضرر الذي قد ينشا بصورة طبيعية في سياق الأمور الاعتيادية والذي ينجم مباشرة عن المخالفة المدنية التي ارتكبيا 

ذا كان قد لحق بالمدعي ضرر مادي، فلا يحكم بالتعويض ع ن ذلك الضرر إلا إذا كان المدعي قد بين تفاصيل المدعىعميو.وا 
 ذلك الضرر في لائحة ادعائو أو أرفقيا بو".
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ولعدم  وذلك 1أما اذا كان الضرر بالتسبب فإن رب العمل لا يضمن إلا بتعمده وتقصيره
نما قام بفعل أدى الى حدوث ضرر لفعل أخر.  قيام رب العمل بمباشرة الضرر، وا 

 :دبيلى الضرر المادي والضرر الأل عنو رب العمل إيسأالذي  الضرر ينقسمو 

تكون ىذه المصالح و  ،خلال بمصمحة من المصالح المشروعة لمعاملإ كلىو  :الضرر المادي -1
العامل منعو من ضرر الذي لحق ال فكان 2.عن إعطاء العامل الأجركامتناع رب العمل  ،مالية
يكون  يضاً وأ4ضعافيافقدان قدرة العامل عمى الكسب أو إب اأيض ويتمثل الضرر المادي 3.ثراءالإ
 5و بسببيا.المالية لمعامل من خلال إلحاق الأذى بو نتيجة إصابتو أثناء العمل أخلال بالذمة الإ

بحيث يعمل الضرر المادي عمى تفويت  .6تعرض ليا في العمل صابوكإتلاف عضو أو جرح أو إ
جميا العامل نتيجة ما أصابو من ضرر أو الانتقاص اقد من ألى التعالتي سعى إالغاية المشروعة 

و نفقة فعمية يمكن تقدير قيمتيا نقدا وبيان عرف الضرر المادي: أية خسارة أ قدو ، 7من حقوقو
امل نتيجة إصابة الذي يصيب الع جسمانيال ويدخل في نطاق الضرر المادي الضرر، 8تفاصيميا

إلى افتقاد قدرتو دى ابة العامل بضرر في جسمو أصتضمن ذلك الضرر من إوذلك لما  ،العمل
ما إالضرر الجسماني  وينتج عن ،9لى نقصان دخمو الماليإ ، مما يؤديو إضعافياعمى الحركة أ

جزئي دائم  عجز وعجز كمي أ ماصابة إينتج عن تمك الإو  ،صابة عملإ وتصابل أو إمموت العا
 .10و مؤقتأ

                                                           
  .( مجمة الأحكام العدلية93المادة ) 1
 .407ص ،مرجع سابق منذر: والفضل. 52ص ،مرجع سابق حسام الدين كامل: الأىواني، 2
 .53ص ،مرجع سابق حسام الدين كامل: الأىواني، 3
 .246ص ،مرجع سابق ر عبد السيد:تناغو، وسمي 4
 .361ص  ،سابق مرجع رمضان: . وأبو السعودو165ص ،مرجع سابق مصطفى: العوجي، 5
 .1197ص ،مرجع سابق عبد الرزاق أحمد: السنيوري، 6
 .333ص ،مرجع سابق حسين وعبد الرحيم: عامر،7
 .1944لسنة  36( من قانون المخالفات المدنية رقم 2المادة ) 8
الفتح  الاسكندرية: الطبعة الأولى. .الموسوعة الشاممة لإصابات العمل والأمن الصناعي سمير عبد السميع: ن،الاود 9

 .67ص .2003 لمطباعة والنشر.
 .465ص ،مرجع سابق بياء بييج: شكري، 10
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نما يكون نتيجة ما يصيب العاطفة وا   ،بالمال ومىو الضرر الذي لا يقو  دبي:الضرر الأ -2
 ،من خلال مساسو بمكانتو العائمية ،مور غير المادية لمشخصبحيث يمحق الأذى بالأ ،1والشعور

 .2من قيمتو أو من خلال شعور الشخص بالانتقاص ،الألم النفسي محدثاً  ،و الاجتماعيةأ

صابة العامل بعجز من خلال إ 3دبي.المادي مع الضرر الأ يختمط الضررن يحدث أ وقد
إلا  4وعجزه. وِ ملم والحزن بسبب تعطالأب قد أصاب العامل أيضافإن ذلك يكون  ،عن العملقعده أ

ينص عمى التعويض أن قانون العمل الفمسطيني وضمن قواعد التعويض القانوني عن الضرر لم 
 ،قانون العمل غير متاح جبوبالتالي فإن الطريق إليو بمو  ،تولمعامل أو ورث دبيعن الضرر الأ

ثبات موجبات  ،واعد العامة لمقانونقلى العند المجوء إلى المسؤولية المدنية يمكن الرجوع إولكن وا 
 .5التعويض بناء عمى وقائع وحيثيات الحالة

تفويتيا  مرُ اذا كان أ الناتج عن فوات الفرصة خصوصاً  الضرر ن يغطي التعويضيجب أو 
قد  لى مدى الكسب الذيي ينظر إأ .6ت الفرصة ذاتيا محتممة الوقوع حتى لو كان ،متحققا لمعامل

عمى في رمان العامل من الحصول عمى درجة أكح. 7تمك الفرصة يعود عمى العامل نتيجة فوات
بحيث أن قاضي  ،رب العملمن ىمال أو إ لى خطأجة إصابتو بمرض ميني راجع إالعمل نتي

 .8ليا ضياع الفرصة عمى العاملالموضوع  يقدر الظروف التي يحدد من خلا

                                                           
 :توفيق حسن ، وفرج364ص  ،مرجع سابق رمضان: وأبو السعود، 71، صمرجع سابق فيصل: ممكاوي، بشار والعمري، 1

مرجع  عبد الرزاق أحمد، ، والسنيوري،342ص  ،مرجع سابق ، وعامر، وحسين وعبد الرحيم:387ص  ،مرجع سابق :حسن
 .1196ص ،سابق

 .168ص .مرجع سابق العوجي، مصطفى: 2
 .239 ص ،مرجع سابق أنور: سمطان، 3
 .343ص ،مرجع سابق حسين وعبد الرحيم: عامر، 4
المادة  قضي بالتعويض عن الضرر الأدبي من قبل المسؤول عنو، فقد جاء في نصالمشروع المدني الفمسطيني جاء بنص ي 5

( منو "كل من تعدى عمى الغير في حريتو أو في عرضو أو شرفو أو سمعتو أو في مركزه الاجتماعي أو في 1\187المادة )
 اعتباره المالي يكون مسؤولا عما لحق الغير من ضرر أدبي ".

 .363، صقمرجع سابابو السعود ، ورمضان:  6
 .332، ص مرجع سابق سمطان، أنور: 7
 .468و 469ص  ،مرجع سابق بياء بييج: شكري، 8
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 نما، وا  ن الفرصة الفائتة لا تعوض عنوفإحكام العدلية مجمة الأفي نصوص  وبالتدقيق
ت خذفأفي قانون المخالفات المدنية  أما ،دون فوات الفرصة خذت بالضرر المتحقق فعلاأ
 1.الكسب الفائتالتعويض عن الفرصة الفائتة و ب

 يشترط فيو افتراض لا الخطأ لأن ثبوتوذلك  ،ذي لحق بوعمى العامل إثبات الضرر الو  
بات وعمى العامل إث .2أي ضرر بوُ صِ ولكن العامل لم يُ  ،فعلاالضرر؛ لأنو قد يكون الخطأ وقع 

 ،ن ما لحقو من مرض مينيكأن يثبت العامل بأ.3الضرر الذي لحق بو نتيجة تقصير رب العملأن
 ولاحتياطات اللازمة لموقاية من الأمراضسائل واعن عدم اتخاذ رب العمل الو  كان ناتجاً  ،ميني

أي  ووفاء رب العمل بالتزاماتو، كعدم دفعو الأجرة ن الخسارة اللاحقة بو نتيجة عدميضا أن يثبت أوأ
 .4ةخلال بالمصالح المشروعثبات الإقوم بإأن ي

 مدعييكون عمى ال في المسؤولية المدنية، ثبات الضرروعمى الرغم من أن الأصل في إ
فحينيا  ،الشرط الجزائيوجود  نو يستثنى من ذلكإلّا أ ،بأن يثبت عدم تنفيذ الالتزام وىو العامل،
كأن يثبت رب العمل أن التعويض مبالغ  ،5ثبات عمى رب العمل وليس عمى العاملالإ ءيكون عب
 .6و عدم وقوع الضرر لمعاملمبالغ فيو أ

                                                           
 .88ص ،مرجع سابق ، أمين:دواس 1
مرجع  ، وعامر، وحسين وعبد الرحيم:23ص  ،مرجع سابق ، وسمطان أنور:147ص  ،مرجع سابق الفار، عبد القادر: 2

 .478ص  ،سابق
دار  الأردن: الطبعة الأولى، .عمل والأمراض المينية في القطاعين الخاص والعامأحكام حوادث ال صخري، مصطفى: 3

 .67ص ،1998الثقافة لمنشر والتوزيع، 
 .274ص  مرجع سابق، جلال عمي: العدوي، 4
 .275ص ،مرجع سابق جلال عمي: العدوي، 5
 المكتب الفني لمموسوعات القانونية. سكندرية:الا دون طبعة. المجمد الأول. ،المسؤولية المدنية السيد عبد الوىاب: عرفة،6

 .69ص دون سنة،
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بما في  ،1ثباتبكل طرق الإ اباتييتم إث من الوقائع المادية التي ن الضرروعمى اعتبار أ
ما تم التعويض الحكم الصادر في الدعوى  حتوين ييجب أو ، 2ذلك الكتابة وشيادة الشيود والقرائن

 3.لوجود العيب فيو عرضة لمنقضلا كان القرار ، وا  عنو وفقا لعناصر الضرر

( 20ر"والمادة )"لا ضرر ولا ضرا( 19حكم وفقا لممادة )ي لقاضي عند الحكم بالضرر الأدبي،وا
نما أعمى الضرر المادي ن ىاتين المادتين غير مقتصرينإذإ" الضرر يزال"  عمى ما  يعتبريضا ، وا 

 .4دبياأ اضرر 

 الفرع الثالث: العلاقة السببية 

الضرر  ركن عن وىي ركن مستقل ،لمدنيةالعلاقة السببية الركن الثالث في المسؤولية ا تعد
بالعامل، الفعل الذي صدر من رب الضرر الذي لحق بب سن يكون الخطأ،إذ يجب أركن و 

 ساسياً أرب العمل يتوجب توافر العلاقة السببية عمى اعتبارىا شرطاً  لةحتى تتم مساءو .العمل
 5.وجوىرياً 

تكون منبثقة عن الضرر  ركان المسؤولية المدنية،بوصفيا ركناً من أ لعلاقة السببيةوا
صادر البين الفعل  سبب مستقلتوسط ما في حالأ ،العملمفعل الخاطئ الصادر من رب المباشرل

 ؛ون قائمة في ىذه الحالةن العلاقة السببية لا تك، فإمن رب العمل والضرر الذي لحق العامل
يجعل من الضرر غير المباشر لا  إذ إن،6يكون غير مباشرٍ الحاصل لاعتبار أن الضرر 

 7.المسؤولية متحققة وقائمة

                                                           
والعمري،  وممكاوي، وبشار 101ص  ،مرجع سابقودواس، أمين:  1197ص  ،مرجع سابق السنيوري، عبد الرزاق أحمد: 1

 .70ص ،مرجع سابق :وفيصل
 .192ص  ،قمرجع ساب والفار، عبد القادر: 1196ص  ومرجع سابق السنيوري، عبد الرزاق أحمد: 2
 .187ص ،مرجع سابقدواس، أمين:  3
تمت  muqtafi.birzeit.eduعن موقع  21/11/2011الصادر بتاريخ  622/2011+352/2011 نقض مدني  رقم 4

 الساعة الخامسة مساء  2018\7\12الزيارة بتاريخ 
 .161ص ،مرجع سابقعمر "محمد عودة":  عريقات، 5
 .322،صمرجع سابق الذنون، حسن عمي: 6
 . 317ص ،مرجع سابق ، والذنون، حسن عمي:395ص ،مرجع سابقفرج، توفيق حسن:  7
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لمفعل الخاطئ الصادر من رب المباشر ما كان نتيجة طبيعية  ن المعيار في الضررإ 
بالفعل  غير المباشر الذي يكون غير متعمقالمطالبة بالضمان عن الضرر  لايجوزنو ا  و .العمل
ن الأ، 1وليس لو علاقة فيو  ،الضار  يكون قد كنتيجة طبيعية لمخطأ خذ بمعيار الضرر المباشروا 

 2.ضرار التي قد تنشأأوقف تسمسل الأ

معامل صابة ل،كحدوث إحداث الضرريمت في إما تتعدد الأفعال التي أسذلك عندمثال و 
صابو ومن ثم موتو لما أ ،نتيجة لذلك مما أدى إلى مرضو،لى تراكم الديون عميوإدىبحادث عمل أ

العامل وىو عجز  ،عن الفعل والضرر المباشر لاقة السببية قائمة إتكون العلافينا لا  ؛من حزن
صابة العمل وا   ن ىذه الأضراركون ىناك رابطة سببية بيقية الأضرار فتكون غير مباشرة ولا تأما ب

 3.ل عنيا رب العملسأضرار التي يُ لتسمسل الأ حد وفي ذلك وضع

حيث أوجد الفقياء نظريات تحدد العلاقة السببية  عند تداخل عدة أسباب لحدوث الضرر،       
لتي اعتبرت أن كل فعل سبب ضرر يعتبر سبباً مستقلا وفاعمو من خلال نظرية تكافؤ الأسباب وا

، ونظرية السبب المنتج، التي اعتبرت حدوث الضرر بناء عمى وجود أسباب عارضة مسؤول
، والمشرع 4وأسباب منتجة  والاعتداد فقط بالاسباب المنتجة لكونيا النتيجة الطبيعية لحدوث الضرر

ى نظرية تكافؤ الأسباب لكون السبب المنتج ىو الفعل والمشرع تبنى نظرية السبب المنتج ولم يتبن
 5المباشر المسبب لمضرر.

 

 

 
                                                           

دار عالم الكتب لمطباعة والنشر  لبنان: دون طبعة. المجمد الثالث. .درر الأحكام شرح مجمة الأحكام العدلية حيدر، عمي:1
 .292ص ،2003 والتوزيع،

 .394ص ،مرجع سابق توفيق حسن: فرج،2
 .102ص  ،سابق مرجع دواس، أمين:3
 336و 335، ص مرجع سابقأنور:  سمطان، 4
 الفمسطيني.( مشروع القانون المدني 186( قانون المخالفات المدنية والمادة )60المادة ) 5
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 عمال التابع ع عن أمسؤولية المتبو الأحكام الخاصة بالثاني:  المبحث

يميا ضمن يمكن تقس ،تشتمل مسؤولية المتبوع عن أعمال التابع عمى عدة أحكام ىامة
الآثار المترتبة عمى مسؤولية المتبوع  :والثاني ،المتبوعالأول: الطبيعة القانونية لمسؤولية  ،مطمبين

 .عن أعمال التابع

 لمسؤولية المتبوع  الطبيعة القانونيةالاول:  المطمب

عن أعمال  لمسؤولية رب العمل بوصفو متبوعا ةالقانوني الطبيعةيتطمب الحديث حول 
والفرع الثاني: شروط  التابع، ، الأول: أساس مسؤولية المتبوع عن أعمالفرعين البحث في ،التابع

 قيام ىذه المسؤولية.

 الفرع الأول: أساس مسؤولية المتبوع عن أعمال التابع.

من أفعال ضارة  يقوم بو العامل الذي يخضع لتبعيتو لتشمل ما تمتد مسؤولية رب العمل
فتمتد  عود ذلك العمل إلى حساب رب العمل،ي ،حيثنتيجة قيام الفعل الضاربسبب العمل ،بالغير

وع( رب العمل )المتب بحيث يكون ،وفقا لمسؤولية المتبوع عن أعمال التابع ىذه المسؤولية إليو
تكون مبنية عمىأساس  ،بصفتو متبوعا ،والمسؤولية التي يسأل عنيا رب العمل، (والتابع ىو )العامل

 المسؤولية المدنية التقصيرية.

عمى رب العمل في كونو يستفيد من  لتابععمال االمتبوع عن أ مسؤولية وتكمن أىمية تقرير
لعام أنالأصلاوحيث  ،1عمالو وفقا لقاعدة الغرم بالغنملتحقيق مصالحو الخاصة في تنفيذ أ العامل
عمال التابع جاءت استثناء ن مسؤولية المتبوع عن أبعدم مسؤولية الشخص عن فعمو، إلا أيقضي 

 2.لذلك

                                                           
 .205المكتبية العصريةو، ص  منشورات بيروت: الطبعة الأولى. .المسؤولية المدنية والأعمال غير المباحة زىدي: يكن، 1
 .314و صمرجع سابق جد محمد:منصور،  أم 2
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القانوني تزام لتقصيريا نتيجة الإخلال بالا د خطأامل( يعما يوقعو التابع )الع نّ وبيذا فإ
 .1ضراربالغيرالمتمثل بالإ

و الغير صابعنو إ التابع )العامل( نتج ن قبلم ل ىذه المسؤولية  في حال وقوع خطأوتتمث
من خلال  ونتيجة ما تم تنفيذه من أوامر لممتبوع )رب العمل( أ ، فيفترض حصول الخطأبالضرر

حصل  ن الخطأعمى اعتبار أ مسؤولية رب العمل مما يترتب عميو ،عاملىمالو في مراقبة الإ
 2.بفعمو

 العامل الذي أساء استخدام الآلة أثناء العمل مما تسببت فيويعد رب العمل مسؤولا عن 
 3.عن الأضرار التي حدثت ومسؤولاً  ،لغيرضرار باأ إلحاق 

وع عن أعمال التابع، إلا ية المتبمسؤولم تذكر بنص صريححكام العدلية لن مجمة الأإ
ضاف الفعل حكام العدلية " ي( من مجمة الأ89، من خلال المادة )شارة ليذه المسؤوليةبالإنصتانيأ
جير وأيضا ما تم تناولو في أحكاميا المتعمقة بالأ ".مر ما لم يكن مجبرالا الآ لى الفاعلإ

ذا وقع ( من المجمة " إ778دة )لى نص المانو عمى الرغم من ذلك فإنو عند النظر إإلّا أالخاص،
في ىذه  ما ىو ظاىرٌ ويتضح ميكون الخادم ضامنا "  ،شئ من خادم المستودع عمى الوديعة فتمفت
النسبة لمسؤولية حكام العدلية بأي أن موقف مجمة الأ4.المادة أن المجمة لم تأخذ بتمك المسؤولية

لتضمين بجواز ىذه بنص عمى سبيل اتي كونيا تأوذلك ل ،عمال التابع جاءت غامضةالمتبوععن أ
 .5خر ينفيياالمسؤولية ونص آ

                                                           
 .648ص ،مرجع سابق :حسين وعبد الرحيم عامر،1
 .465، ص مرجع سابقالعوجي،  ومصطفى:  2
 .470ص ،مرجع سابقالعوجي،مصطفى: 3
 .246وصمرجع سابق، دواس، أمين: 4
يكون  -1(: " 193) فنص عمى مسؤولية المتبوع من خلال نص المادة 2012لسنة  4أما المشروع المدني الفمسطيني رقم  5

       المتبوع مسؤولًاعن الضرر الذي يحدثو تابعو بعممو غير المشروع متى كان واقعا منو في حال تأديو الوظيفة أو بسببيا
 متى كانت  لو عميو سمطة فعمية في الرقابة والتوجيو ". وتقوم رابطة التبعية ولو لم يكن المتبوع حراً في اختيار تابعو،-2
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 36في قانون المخالفات المدنية رقم  عمال التابعما تم تنظيم مسؤولية المتبوع عن أبين
حيث عرف ىذا القانون في المادة  ،تحت عنوان مسؤولية المخدوم عن فعل خادمو 1944 لسنة

لشخص الذي يؤدي فيو ذلك الشخص الآخر عممو ا ""المخدوم لفظة ( منو المخدوم "وتعني12)
عرف الخادم ف املمثل تمك الرقابة بشأن العمل نفسو "أ ولا يكون ىو نفسو خاضعاً  ول،لمشخص الأ

 .ليذه الرقابة " نو"ىو الشخص الذي يكون عممو خاضعاً بأ

صر عنن ىذه المسؤولية تكتفي بوجود أيتبين خالفات المدنية قانون الم نصوص ومن قراءة
ن يكون عنصر التبعية وأنو يجب أ ،رقابة رب العمل عمى العامل يأ ،التبعية من خلال الرقابة فقط

 .1مر والنيي من قبل رب العمل لمعاملللإشراف والتوجيو والأ شاملاً 

 جازه الفعل الذي قام بو العاملتبوع في قانون المخالفات في حال إيضا تكون مسؤولية الموأ
 .2من قبل رب العمل

                                                           
جامعة النجاح  .مسؤولية المتبوع عن فعل تابع في مشروع القانون المدني الفمسطيني ربيع ناجح راجح: ،أبو حسن 1

 .67ص و2008 فمسطين. –نابمس  الوطنية.
إيفاء بالغايات المقصودة من ىذا  1" 1944لسنة  36من قانون المخالفات رقم  12وىذا ما نصت عميو المادة  2

إذا كان الفعل قد ارتكبو -إذا كان المخدوم قد أجاز الفعل أو أقره، أو  ب-أي فعل ياتييخادمو:أالقانون،يتحمل المخدوم تبعة 
خادمو في سياق العمل الموكول اليو .ويشترط في ذلك ما يمي: أولا: لا يتحمل المخدوم تبعة أي فعل ياتيو شخص لم يكن 

ون تفويض صريح أو ضمني من المخدوم. ثانيا: أن خادمو،فوضإليو خادم من خدمو أمر القيام بالعمل الموكول إليو د
الشخص المجبر بحكم القانون عمى استعمال خدمات شخص آخر لا رأي لو في اختيارىولا يتحمل تبعة أيو مخالفة ياتييا ذلك 

ا كان قد يعتبر الخادم أنو ارتكب الفعل في سياق العمل الموكول اليو، إذ -1الشخص الآخر في سياق العمل الموكول إليو . 
أتى ذلك الفعل بصفتو خادما وخلال تأديو واجبات عممو العادي أو الواجبات المتفرعة عن عممو،حتى ولو كان الفعل عباره 
عن قيامو بفعل إجازىالمخدوم،عمى غير وجيو الصحيح، أما إذا كان الخادم قد ارتكب الفعل بغية تحقيق ماربو الخاصةو لا 

ايفاء بالغايات المقصودة من ىذه -2ر انو اتى ذلك الفعل في سياق العمل الموكول اليو .بالنيابة عن مخدومو،فلا يعتب
ليس في ىذه المادة ما يؤثر في التبعة المترتبة عمى أي خادم لفعل ارتكبو ذلك  -3المادة،يعتبر الفعل شاملا "الترك". 

لا يتحمل الأصيل أو المخدوم تبعية أي  القانون، من ذات القانون "بالرغم مما ورد في ىذا (26الشخص " ايضا نص المادة) 
 (29) اعتداء يرتكبو وكيمو أو خادمو،عمى أي شخص آخر، إلا إذا كان قد أجاز ذلك الاعتداء أو أقره صراحة " ونص المادة
يرتكبو  من ذات القانون أيضا "بالرغم مما ورد في ىذا القانون لا يتحمل الأصيل أو المخدوم تبعية الحبس بغير حق الذي

( أيضا من ذات القانون 31وكيمو أو خادمو بشأن أي شخص إلا إذا كان قد أجاز ذلك الحبس أو أقره صراحة "ونص المادة )
"بالرغم مما ورد في ىذا القانون،لا يتحمل الأصيل أو المخدوم تبعة اية مقاضاة كيدية يقيميا وكيمو أو خادمو، الا إذا كان قد 

 قرىا صراحة "أجاز تمك المقاضاة أو أ
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ويستند في مسؤولية المتبوع عن أعمال تابعو عمى أسس قانونية فمنيم من أسس ىذه المسؤولية 
غير قابل  مفترضاً  بحيث يكون الخطأ والمفترض والمتمثل في تحمل التبعة عمى أساس الخطأ

 .1ثبات العكس لإ

اً لممتبوع قانوني اً النيابة بحيث يكون التابع نائب ساس نظريةومنيم ما ذىب الى اعتبارىا عمى أ
ساس نظرية الكفالة ثمة في حمول التابع محل المتبوع أو عمى أوالمتم سيسيا عمى نظرية الحمولأوتأ

مكانية رجوع المضرور عمى لقانون وليس العقد وذلك من خلال إوتكون ىذه الكفالة ناشئة عن ا
 2.المتبوع 

 ابع عمال التشروط قيام مسؤولية المتبوع عن أ :الفرع الثاني

 عمال تابعو:توافر شروط لمسؤولية المتبوع عن أيجب 

ىذه العلاقة من خلال  عامل( والمتبوع )رب العمل( وتنشأوجود علاقة تبعية بين التابع)ال -1 
 3سمطة رب العمل الفعمية والمتمثمة في التوجيو والرقابة .

لأوامر والتعميمات لتنفيذ طة تمكن المتبوع )رب العمل( من إعطاء التابع )العامل( اوىذه السم
بالتعويض عن كل ما  ومن خلال ىذه السمطة يمتزم المتبوع )رب العمل(عمال التي وكل بيا الأ

وذلك لما تحتويو ىذه السمطة من  4ضرار تمحق بالغير نتيجة فعل التابع )العامل(.يترتب من أ
عمى العامل الخضوع ليذه ض باعتبار افتر العمل في توجيو العامل ورقابتو أثناء عممو  حقية ربأ

 5السمطة والرقابة

                                                           
وما  112ص .1990 دار النيضة العربية. القاىرة: .مسؤولية المتبوع عن عمل التابع اساسيا نطاقيا منتصر، سيير: 1

 بعدىا.
 .287و، صمرجع سابقتناغو،  سمير عبد السيد:  2
و، مرجع سابق ، أنور:سمطان، و 129ص مرجع سابقو :مصادر الالتزام الفعل الضار فيصل: بشار والعمري، ممكاوي، 3

 .364ص
 .243ص و2003لمنشر.  وائل دار الأردن: الأولى. الطبعة .المسؤولية التقصيرية عن فعل الغيرالحياري، أحمد إبراىيم:  4
 .128ص  ،مرجع سابق محمود: السيد رمضان، 5
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وبالتالي فلا  ،العمل( )رب  من خلال عمل التابع )العامل( لحساب المتبوعلاّ لا تقوم ىذه العلاقة إو 
وذىب  1.و معنوياً أ طبيعياً  المتبوع )رب العمل( شخصاً كان  أو ،لامأ ينظر ما إذا كان ىناك عقدٌ 

 .2فرة حتى لو أن رب العمل لم يمارس الإشراف والإدارةامتو اعتبار التبعية  إلىالقضاء الفمسطيني 

ثمة من خلال سمطتو التنظيمية يشترط وجودىا في عقد العمل متم التي الرقابة والتوجيو أمّا
 .عمييا ( قادراً ن  يكون المتبوع )رب العمليجب أف ،والإدارية

 ،العامل في منشأة العمل لمطبيب الذي يداوين رب العمل يعد متبوعا بالنسبة ومثال ذلك أ 
 3العلاج.ومكان  الطبيب لعملوقات المناسبة الأبحيث يحدد المتبوع 

، وامر لمتابع( طالما كانوا قادرين جميعا عمى إصدار أرباب العمليجوز تعدد المتبوعين )أو 
 رباب العمل( طالمالعدد من المتبوعين )أ فيكون التابع )العامل( متبوعاً ، 4نفسو العمل لقب ومتع

 .5كان لكل متبوع منيم سمطة الرقابة والتوجية بالنسبة لمعامل 

فالشركاء  .6تجاه الغيرلة عن كل فعل ضار قام بو التابع مسؤوليتيم في ىذه الحا وتثبت
 .7ك الشركةا بالنسبة لمعامل الذي يعمل في تمجميع متبوعون

                                                           
 .347ص، مرجع سابقالذنون، حسن عمي:  1
مبررا لانتفاء التبعية طالما من الثابت استلام المدعي لعممو  "... ما رأتو محكمة النقض بأن الحكم المطعون لا يصمح 2

ومغادرة العمل في الوقت المتفق عميو، من الساعة السادسة مساء وحتى الساعة السابعة صباحا،كماأن قيامو بتعبئة خزان 
عطاء ما تبقى لممطعون ضد50الوقود الخاص بالمركبة وأخذ الأجر المتفق عميو وقدره ) ه لا يقوى ولا يصح أن ( شيكلا، وا 

يكون دليلا عمى انتفاء التبعية،إذإن قيام الطاعن بذلك بناء عمى سمطة منحو إياىا المطعون ضده، ليس من شأنيا إلغاء أو 
نفي عنصر التبعية،خاصة وأن البينة أثبتت أن تمقي الأجر غير مقرون بعمل المركبة الفعمي، أي مرتبطة بوجود دخل من 

دارة،أن يكون بوسع رب العمل أن يمارس الإشراف والإدارة إن أراد، أما  عدمو،ناىيك عن أن المقصود بالتبعية من إشراف وا 
لا أصبح كل عامل يتولى أعمال الإشراف والإدارة لا ينطبق  وأنو تخمى عن ذلك وىو قادر عمى ممارستو، لا ينفي التبعية، وا 

عن  2013\6\16الصادر بتاريخ  2011\ 662ر "نقض مدني رقم عميو وصف العامل، الأمر الذي لا يستقيم ومنطق الأمو 
 الساعة السابعة مساء. 2017\12\30تمت الزيارة بتاريخ  muqtafi.berzeit.eduموقع 

 .251ص ،مرجع سابق دواس، أمين: 3
 .253ص  ،مرجع سابقالحياري، أحمد إبراىيم:  4
 . 158ص ،مرجع سابقحسام الدين كامل:  الأىواني، 5
 .251ص ،مرجع سابق أمين: ،دواس 6
 .82ص ،مرجع سابق أبو حسن، ربيع ناجح راجح: 7
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عمييم عند حدوث  والرقابةالسمطة في توجيو العمال  صلاحيةالخلاف حول من كانت لو  قد ينشأو 
بحيث يرجع في ذلك لسمطة  ،وذلك بشكل مؤقت،خرلتبعية من متبوع لآلضار، وانتقال االفعل ا

ن قانون المخالفات المدنية  يرفض تعدد  ألاّ إ. 1لما يقدم لديو من بينات ع وفقاً و قاضي الموض
 .2المتبوعين بالنسبة لمتابع

 عن العمل الذي يقوم بو من العامل بعيداً  خطأن المتبوع مسؤولا في حال قيام ولا يكو 
، في مصنع لرب العمل يعمل ،إذا كان عاملفمثلاو سبابومن حيث مضمونو وأ ،لحساب رب العمل

رب العمل  نّ فإ ،فقام العامل بضربو ،ل بدين عميوالعام ؛ لمطالبةلى المصنع شخص ثالثثم دخل إ
 3.العمل الذي يقوم بو عن خارجاً  يعد ما أتاه نّ لأ ؛تاه العاملا أعم لا يكون مسؤولاً 

 و بسببو ( أثناء العمل أ)العامليكون وقوع خطأ التابع  نْ أ  -2

ت كان، و خارج العمل أفعالمن خلال ما يقوم بو العامل من  ،بسبب العمل حاصلاً  الخطأ ويكون
اب الفعل كارت ن العامل لم يستطعوذلك أ .4ىناك علاقة سببية مباشرة ترتبط بين الفعل والعمل

 5في ذلك العمل. لا لوجودهالخاطئ إ

مى ولم ينص ع ،ثناء العملالنص عمى وقوع الفعل أ اقتصرقانون المخالفات المدنية  فيو  
 .6انعقاد المسؤولية بسبب العمل

و السماح لو بتنفيذ يم في مساعدتو أأسبحيث  ،كاب الفعللمعامل ارت ما إذا سيل العملأ
 ؛(تبعاد مسؤولية المتبوع )رب العملوفييا يتم اس .7وقع بمناسبة العمل ذلك الفعل قد فيكون ،فعمو

                                                           
 .159ص ،مرجع سابق الأىواني، حسام الدين كامل: 1
" ...لا يعتبر الذي يعمل في خدمة جلالتو 1944لسنة  36رقم  ( من قانون المخالفات المدنية2حيث جاء في نص المادة ) 2

بمدية أو مجمس محمي أو أية سمطة محمية أخرى أو في خدمة أي شخص آخر، أنو أو في خدمة حكومة فمسطين أو في أية 
 مخدوم أو خادم لشخص آخر يعمل في تمك الخدمة ..."

 . 373ص و1987 دار الجامعية. لبنان: دون طبعة. .النظرية العامة للالتزامات الجمال، مصطفى: 3
 .366ص  ،مرجع سابق سمطان، أنور: 4
 .255ص  ،سابقمرجع  دواس، أمين: 5
 .98، صمرجع سابق أبو حسن، ربيع ناجح راجح: 6
 ،مرجع سابق ، ودواس، أمين:220ص ،مرجع سابق عبد القادر: ، والفار،367ص ،مرجع سابق سمطان، أنور: 7

 .257ص
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ما قام بو العامل  ،ومثال ذلك ،لما في ذلك من انعدام لمعلاقة السببية التي تربط الفعل مع العمل
 .1وقات العملغير أفي في مكان خارج العمل و  ل معو،خر يعممن قتل لعامل آ

 مسؤولية المتبوع عن أعمال التابععمى  المترتبة ثارالآ المطمب الثاني:

لا بد من شرح ، لتابعلمبحث في الآثار المترتبة عمى ثبوت مسؤولية المتبوع عن أعمال ا
صابات  العمل عمى رب العمل ضمان أضراررجوع وبيان أحكام  ومن ثم بيان ، في الفرع الأول وا 

 لعامل.الفرع الثاني مدى قانونية الجمع بين عدة تعويضات من قبل ا

صابات العمل ل رجوعالأحكام الفرع الأول:   رب العمل. عمىضمان أضرار وا 

عقد العمل وبتعريف قانون  وضمن أحكامويشترط لقيام مسؤولية المتبوع ثبوت مسؤولية التابع
فنجد أن نفي ، العمل لإصابة العمل نجد شمولية في مفيوم ارتباط الإصابة في مكان وزمان العمل

 .2ييف الحادث من نطاق قانون العملعمل يتطمب إخراج تكمسؤولية رب ال

 ضمن نطاق عقد العمل.الذي رتب ضرر لمغير حالة خطأ التابع  :أولاً 

 ،يةفي حال توافر شروط تمك المسؤول ثبات العكسمسؤولية قرينة قطعية غير قابمة لإال تعد
الأمر  نّ قيام المسؤولية فإ عندوبالتالي . 3ثبات السبب الأجنبيتمكن من دفع المسؤولية بإالوعدم 
عمييما  لرجوعا كما لو ،فمو أن يرجع عمى التابع أوعمى المتبوع ؛لى خيار المضروريرجع إ
واز الجمع بين عدة تعويضات عن ذات الضرر عدم ج،ن القاعدة العامة في التعويض ألاّ إوبالتضامن

أكثر مطالبة بعدم تقتضي  ،التابعفالرجوع وفق قواعد مسؤولية المتبوع عن أعمال  ،أو المسؤولية
ذا إلا أنو إ .4مسؤولية المتبوع لا تقام إلا بمواجية المضرور فقطن من جية عمى ذات الضرر؛ لأ

                                                           
، مرجع سابق ، وسمطان، أنور:221ص ،مرجع سابق عبد القادر: ، والفار،319ص ،مرجع سابق منصور، أمجد: 1

 .368ص
 .119و118ص ،مرجع سابق ربيع ناجح راجح: أبو حسن، 2
 .368ص  ،مرجع سابق أنور: سمطان، 3
( من المشروع المدني الفمسطيني" لممسؤول عن فعل الغير،سواء كان متولي الرقابة أو متبوعا حق 194ووفقا لنص المادة ) 4

 .لضرر "الرجوع عميو في الحدود التي يكون فييا ىذا الغير مسؤولا عن تعويض ا
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يتم الرجوع  بمقدار  وفي ىذه الحالة ،ن المسؤولية توزع فيما بينيمفإ مع المتبوع، مشتركاً  الخطأ كان
تبوع لا ن الم، فإلى المتبوع من قبل المضرور،وفي حال تم الرجوع إمشاركتو في إحداث الضرر

 .1لضرر قد حصل خارج نطاق عقد العمليستطيع دفع المسؤولية إلا بإثبات أن ا

، فإنو عندما يطمب إدخال المتبوع في الدعوى، يكون عمى وفي حال كان الخطأ مشتركاً 
 ،تجاه التابعسو عن نف ن ينفي المسؤوليةيستطيع المتبوع أ. و 2أساس اعتباره مسؤولا وليس متبوعا

 .3قام بو التابع أوما وقع من خط ،من خلال انتفاء العلاقة السببية بين ما حدث من ضرر

 عفائِوِ صار إلى إنو يُ فإ ، أنو إذا أثبت التابع أنو كان ينفذ جميع أوامر المتبوع وتوجيياتولاّ إ
الرجوع عمى باح لممتبوع ع المدني الفمسطيني بالسموعمى الرغم من قيام المشر ، 4من التعويض

ن قانون المخالفات المدنية لم ينص عمى ذلك  ألاّ إ ،( منو194وذلك وفقا لنص المادة )،التابع
حداث في إ بعة في الرجوع عمى شخص آخر مشتركيتحمل التقر بحق الشخص الذي أ، و 5الرجوع

 . حداثوي إفعمو ف الضرر وذلك بمقدار جسامة

عبارة عن تكون مسؤلية المتبوع  ،المتبوع عمى التابع بما أداه رجوعو عند نّ أ ةالباحث وترى
ن ،وفي ىذا الشأداهومن ثم الرجوع عميو بما أ وكفالة وضمان لمتابع وذلك بالحمول مكانو في التعويض

 أعن المسؤولية التي تنش بعيداً بحيث يكون  ،عمموِ  داءِ لما فيو من حماية لمعامل في أ ؛لفةيعد مخا
 .بسبب العمل أو في أثنائِوِ  ،الغير و قبلل
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 أثر فعل الغير عمى مسؤولية رب العمل: ثانياً 

العامل صاب التعويض عن الضرر الذي أ لتشمل المسؤولية المدنية لرب العمل  دتمت 
والعودة ،أثناء الذىاب لمعملأ ، وأيضاثنائِوِ ، أو في أبسبب العمل صابةطالما كانت الإ ،بفعل الغير

والغير لا يكون .1رب العمل حتى ولو لم تنشا عن فعل وخطأ ،عمل صابةإ ف تعدصوبيذا الو  ،منو
وعندما تثبت ، 2عمى اشتراك مع العامل في ذات العملوليس  ،لو التابعةشياءوللأاً لرب العمل أتابع

وفقا لمتعويض ،رب العمل يتحمل المسؤولية في تعويض العامل نّ فإ وصابة العامل بفعل الغيرإ
وىذا يمكن العامل من ،مين المؤمن لدييا رب العملالتأ لى شركة،بالاضافةإقانون العملالمقرر في 

داه رب العمل يكن التعويض الذي أفي حال لم  ،وفقا لمقواعد العامة ،الرجوع عمى الغير لمقاضاتو
 .3الذي لحق بومين كافيا لجبر الضرر التأ ةو شركأ

نون ( من قا2\127في المادة  ) لى اعتبار الغيرذىب القضاء الفمسطيني إ وقد 
و عمى شركة ،أما عمى رب العمل، وذلك بالسماح لمعامل في الرجوع إمينىي شركة التأ ،العمل
 .4؛ لممطالبة بحقوقو الناتجة عن إصابة العملمينالتأ

المشرع لم يقصد  نعمى اعتبار أ ،مجانبا لمصواب تفسير القضاء لذلك عدمن  كوىنا 
ومن ىذا من جية ،علاقة بالعمل ةجنبي الذي لا تربطو أيما الغير ىو الأنّ وا   ،مينشركة التأ بالغير

 .5تابعة لمسؤولية رب العملىي مسؤولية مين مسؤولية شركة التأ ن، فإخرىية أج

                                                           
مج  .1.مجمة الجامعة العربية الأمريكية لمبحوث ،تأمين إصابات العمل في قانون العمل الفمسطيني أحمد: أبو زينة، 1
جميع الحقوق المترتبة عمى الإصابة ولو اقتضت مسؤولية طرف ثالث "والمادة  (".3\118ونص المادة ) 23و 22\.2
طرف آخر خلاف صاحب العمل، يحق لمعامل المطالبة بحقوقو المترتبة عمى الإصابة  إذا اقتضت مسؤولية -2("2\127)

 من أي منيما".
 .252ص  ،مرجع سابق عبيدات، عوني محمود: 2
 .22 \ مرجع سابق، أبو زينةو، أحمد: 3
تمت  muqtafi.berzeit.eduعن موقع  2011\5\17الصادر بتاريخ  2010\293ينظر النقض المدني الفمسطيني رقم  4

 الساعة السابعة مساء . 2017\12\27الزيارة بتاريخ 
 .25و 24، |مرجع سابق أحمد: أبو زينة، 5
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و ما تسبب ، وكان بسببيا أو متصلا بالعمل،أصابات العملعن إ مين ما ينشأيغطي التأو  
اة رب العمل تغطي شركة التأمين الضرر اللاحق بورثة ، وفي حال وفأمراض المينة من تبعات

في علاه لما ورد أ ، وفقاً بفعل الغيرمين و شركة التأمسؤولية رب العمل أ وتكون. 1العامل المتوفى
التعويض  وبالتالي في حال كان، ا في قانون العملة المنصوص عمييحدود التعويضات الجزافي
 .2إلى المسؤولية المدنية عمى الغيرالمجوء  ،صلاحومل وا  الضرر عن العاالجزافي غير كاف لجبر 

يستطيع رب  ،تجاه رب العململ وقامت العلاقة السببية من قبل العا في حال تم إثبات الخطأو 
 .3كان نتيجة فعل الغيرالعمل أن يثبت بأن الخطأ 

بسبب صابة ناشئة نت الإذا كاإ الغير وانتفاء مسؤولية رب العمل،لمسؤولية  وضيحاً وت
حافظة عمى اية لممرب العمل بما يمزم من بذل العنوقام  ،ثناء العملألعامل والغير خلاف بين ا

مسؤولية رب إلا أنو بالرجوع إلى الأحكام القضائية الفمسطينية المتعمقة ب .سلامة العامل من الضرر
لفمسطيني في االقضاء  إذ عد لية،ن تمك المسؤو ضة بشأحكام متناق، جاءت بأالعمل بفعل الغير

نتيجة إطلاق نار حصل نتيجة خلافات بين مطمقي النار عممو مكان وفاة العامل في  نحكم لو، أ
ن ، وبالتالي تخرج ىذه الإصابة منما ىي بمناسبتولا يعتبر اصابة عمل وا   وأحد أقارب رب العمل،

إصابة ون ك، بحيث يجب أن تصابة العملعدم التوسع في تفسير إل ؛ وذلكعمللمسؤولية رب ا
العلاقة السببية بين  تكون،فما غير ذلكأو  ،و بسببو، أثناء العملعمى وقوعيا أ مقتصرةالعمل 

امل، حتى لو حصمت في وفاة الع لا يكون رب العمل مسؤولا عنوبالتالي  ،صابة والعمل منتفيةالإ
ن حيث قضى بمسؤولية رب العمل ع ؛خرآبحكم  القضاء الفمسطيني جاء وقد .4مكان العمل

خلال  ،ثناء عممو الخيري العائد لمجمعيةوفي أ ،ليا اسائقإصابة عامل يعمل في جمعية خيرية 
، صابتو بشمل، مما أدى إلى إطلاق النار عميو، قام الاحتلال بإالاجتياح الاسرائيمي لمدينة نابمس

ت باعتبار ، والمحكمة قاملى القضاء لممطالبة بالتعويض من قبل رب العملفقام العامل بالمجوء إ
 مما الجأ، ، وحكمت عمى رب العمل بالتعويضصابة عمل، إصابة الناشئة عن فعل الاحتلالالإ

                                                           
 .63ص ،2002دون دار نشر. دون طبعة الاردن: .2001لسنة  12قانون الضمان الاجتماعي رقم  موسى: صبيحي، 1
 . 117ص ،مرجع سابق امين: دواس، 2
 .123ص  ،ابقس مرجع حسام الدين كامل: الاىواني، 3
 ، غير منشور 2013\12\29 الصادر بتاريخ 2010\655استئناف مدني رقم  4
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لى إ نو بالرجوع، وبينت كذلك أالجمعية لتقديم  كتاب لمرئيس يبين فيو حكم المحكمة عمى الجمعية
ن وأ ،حتلالصابة ناشئة عن عمل عدائي من قبل قوات الاأحكام القانون بشأن الواقعة تعتبر الإ

ممواثيق الدولية الخاصة بحقوق الإنسان، فقد جاء في ل م عمى الجمعية بالتعويض مخالفالحك
ة في ساسيالمتعمق بالمبادئ الأ 1982مم المتحدة سنة لان الصادر عن الجمعية العامة للأعالإ

تضررين المنو" في الحالات التي يتعذر فييا حصول المجني عمييم و تحقيق العدالة لممجني عميو أ
ة أن تقدم تعويضا ماليا لممجني عمييم نو يتوجب عمى الدولعمى تعويض من مرتكب الضرر، فإ

ثر ، عمى أو العقمية، أو باعتلال في الصحة البدنية، أصابات جسمانية جسيمةالذين أصيبوا بإ
 جرائم خطيرة "

( من 23و2\22المواد ) وصلى نصفمسطيني، فبالرجوع إساسي اللمقانون الأومخالفة 
 ،تنص عمى التزام السمطة الفمسطينية برعاية شؤون الجرحىالتي ساسي الفمسطيني القانون الأ

سرى والجرحى م يد العون والمساعدة والتعويض لأسر الشيداء والأوتوجو السمطة الفمسطينية بتقدي
ويكون ذلك عبر  من جراء الاعتداءات الإسرائيمية،وتوفير الرعاية والعناية لممتضررين  ،والمصابين

قضى  ن القضاء الفمسطيني: إيضاض وكيف يتم وىذا القانون لم يوجد، وأليو التعويقانون يوضح إ
بحكمو عمى ازدواجية التعويض، كون العامل لجأ إلى المحاكم الإسرائيمية بدعوى لمتعويض عن 

عمى  ،ويضن الحكم عمى الجمعية الخيرية بالتع، وأوحصل منيا عمى ذلك التعويض ،صابةالإ
 .1حصول العامل عميو من المحاكم الإسرائيمية الرغم من

علاه كان يتوجب عمى القضاء الفمسطيني عدم الحكم عمى الجمعية الخيرية  لما ورد أ ووفقاً 
 . ، عن الإصابة الناشئة عن فعل الاحتلالبذلك التعويض

 

 

 

                                                           
 ، غير منشور.2017\11\10، الصادر بتاريخ 2007\761طعن استئنافي رقم 1
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 مل مستحقة لمعا: مدى قانونية الجمع بين عدة تعويضات الفرع الثاني

مل قد يكون غير كاف لجبر الضرر ن التعويض الجزافي المنصوص عميو في قانون العإ
لمحصول عمى  ؛لى المسؤولية المدنية، مما يؤدي إلى تمكن العامل من المجوء إصلاحو لمعاملوا  

 .ة لجبر الضرر الذي لحق بو كاملالمقواعد العامة في المسؤولية المدني وفقاً  ،تعويض تكميمي

بين العامل أن يجمع بوساطتو يستطيع  ،ض الجزافي المقرر في قانون العملوالتعوي
 ،بين التعويضات اودون أن يعتبر ذلك جمع ،العامة في المسؤولية المدنية وفقاً لمقواعد ين،التعويض

 1.جبر الضررفي حال عدم كفاية الأول ب

وكذلك دون وجود  ،خطار، دون مراعاة توجيو الإالعقد غير محدد المدة إنياء فإذا كان
آخر عن عدم  ، وتعويضتعويض عن الإنياء التعسفيالممستحقيكون العامل  ،فإنمبرر مشروع

 .2يعتبر ذلك تعويضين عن ذات الضرر ن، دون أخطارمراعاة قواعد الإ

عمى  ،الإثراء بلا سبب حتى لا يكون ؛التعويض مع الضرر الحاصل يتناسبأن ويجب 
 .3العمل ربحساب 

 

 

 

 

 

                                                           
 .380، ص مرجع سابق رمضان، السيد محمود: 1
 .484ص  ،مرجع سابق الزقدر، أحمد السعيد: 2
 .194ص  ،سابق مرجع دواس،  أمين: 3



42 
 

نفسو، طالما الضرر  الجمع في التعويضات عمى قانون المخالفات المدنية يمنعفإن  كذلك
إصلاح   ف من التعويض يجب أن يكونواليد ،1صلاح الضرر الواقعكان التعويض جابرا لإ

ي عدم جواز الجمع إليو محكمة النقض ف ، فيما ذىبتىذاعمى ويستدل  ،زالة آثارهالضرر وليس إ
 .2اناة وبدل فقدان الدخللم والمعبين بدل الأ

 بمقدار الضرر فلا يعوض إلا ،الضرر عدة تعويضات عنفي حال نشأ وتفسيرا لما تقدم،
فإنو يستحق  ،في حال تعرض العامل لحادث ناتج عن خطأ زميل لو والحاصل ومثال ذلك

عمى مقدر بالتعويض الجزافي الولكن في حال الرجوع  ،تعويضاً كاملا لجبر الضرر الذي لحق بو
لى العامل الذي تسبب في فإنو لا يستطيع بعد ذلك الرجوع إ .لرب العمل في قانون العم

                                                           
لا يحق  ( مع مراعاة أحكام المادة الرابعة والستين،1")1944لسنة  36( من قانون المخالفات المدنية  رقم 61ونص المادة )1

ولا لشخص يدعي عن طريق ذلك الشخص، أن ينال تعويضا  لمشخص الذي نال تعويضا أو نصفة أخرى عن مخالفة مدنية،
ينال تعويضا أو نصفة أخرى عن مخالفة مدنية، إذا كانت تمك المخالفة  ( ليس لشخص أن2آخر عن تمك المخالفة المدنية.)

تؤلف في الوقت نفسو، إخلالا بعقدو أو بالتزام يماثل الالتزامات الناشئة عن العقد،وكان ذلك الشخص، أو شخص آخر يدعى 
(من  62لك نص المادة )وكذ قد حكمت لو بتعويض عن ذلك الإخلال أية محكمة أو ىيئة قضائية أو محكم " عن طريقو،

القانون ذاتو " بالرغم مما ورد في قانون تعويض العمال أو في أي تشريع يتصل بتعويض العمال يكون نافذ المفعول حينئذ في 
شاملا لمعالي ذلك العامل( أن  فمسطين، لا يجوز لأي عامل )ويعتبر ىذا التعبير، إيفاء بالغايات المقصودة من ىذه المادة،

مستخدِمو )بكسر الدال( وبسبب وقوع أي حادث،تعويضا بمقتضى أحكام ىذا القانون وتعويضا آخر بمقتضى  يستوفي من
( من القانون " لا 63أحكام قانون تعويض العمال أو أي تشريع آخر،مقاب لأي أذى أو ضرر نجم عن ذلك الحادث."والمادة )

شروط التزام يماثل الالتزامات الناشئة عن العقدو إذا كان يجوز لأي شخص أن ينال تعويضا عن الإخلال بشروط عقد، أو ب
ذلك الإخلال يكون أيضا مخالفة مدنية، وكان ذلك الشخص أو شخص آخر يدعي عن طريقو وقد حكمت لو محكمة بتعويض 

 أو نصفة أخرى عن تمك المخالفة المدنية ".
الضرر بالجمع بين الألم والمعاناة، وبدل فقدان الدخل، ولما  "...إن ما تنعاه الطاعنة عمى الحكم الطعين بمخالفتو قواعد جبر2

بمثابة افتراض أن المعيل  آثاره، فالحكم ببدل الإعالة )فقدان الدخل( كانت الغاية من التعويض ىنا جبر الضرر لا إزالة
المعيل متوفى،وفي ذلك تقاطع المتوفى ما زال حيا يكتسب وينفق عمى من يعيل، أما الحكم ببدل الألم والمعاناةأساسو اعتبار 

بل تعارض وتناقض ينشا في الجمع بين الأمرين؛ فالتعويض في الأول مؤسس عمى ما لا يصمح أساسا لمثاني، والعكس 
ألا وىو جبر الضرر لا إزالة آثاره بإعادة الحال إلى ما كان  صحيح، كما في ذلك أيضا ما يخرج بقاعدة التعويض عن ىدفيا،

لضرر، فضلا عن أن الجمع بين بدل الإعالة وبدل الألم والمعاناة ناجم عن وفاة المعيل المورث، وفي ذلك عميو قبل وقوع ا
خرق لقاعدة عدم جواز الجمع بين التعويضات المترتبة عمى ذات السبب، الأمر الذي نرى معو عدم جواز الجمع بينيما، 

و ىذا السبب واردا وفي محمو، ومن شأنو أن يجعل الحكم الطعين الأمر الذي يغدو مع ويحكم لموريث المعال بالمبمغ الأكبر،
عن موقع  2007\6\20صادر بتاريخ  2005\ 168في ىذا الجانب معتلا واجب النقض "نقض مدني رقم 
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 والتعويض التكميمي ،المقرر في قانون العمل لا بمقدار الفرق بين التعويض الجزافي،إالحادث
 .1بموجب المسؤولية المدنية لجبر الضرر

لا تطبق وىذه الصور  ،عدة صور وجب المسؤولية المدنية يكون عمىمب التكميمي التعويضو 
خلال التي ، دون تطبيقيا عمى باقي حالات الإصابات العمل والمرض المينيإلا في حالات إ

كمبمغ من المال  ،الأصل أن يكون التعويض كاملاً  إن: تعرض ليا العامل من قبل رب العملي
صورة مبمغ التعويض عمى  كأن يكون، 2إلا أنو يجوز أن يكون ىناك استثناءعمى ذلك ،يدفع لمعامل
ةمقسط أو إ تحديد الصورة المناسبة  في السمطة التقديرية ، ولمقاضي3يراد مرتب مدى الحيا

 .4لمتعويض

و يتبين أنو يجوز لممتضرر العامل،أ5مشروع القانون المدني الفمسطينيلما جاء في  ووفقاً 
التفريق في حال كان التعويض  إلا أنو يجب ،ورثتو المطالبة بإعادة النظر في تقدير التعويض

؛ لقوة فحينيا يكون الحكم حائزا ،ضرر الحال والضرر المستقبميمشتملا عمى مقدرا بحكم نيائي 
عمى  إذا كان الحكم الصادر غير مشتمل أماو ورثتو ، ولا يستطيع العامل أمر المضي بوالأ

و الورثة المطالبة عامل أ، فعندىا يستطيع الضرر الحال، إنما مقتصرا عمى الضرر المستقبمي
، وأيضا طالما وذلك لعدم وجود حكم يتعمق بالضرر الذي استجد ،بإعادة النظر في تقدير التعويض

 6.بالتقادم كان الحكم لم ينقضِ 

مع حجية الحكم  متعارض ر، غيكميمي بموجب المسؤولية المدنيةوالمجوء إلى التعويض الت 
كان التعويض الجزافي ن فقا لقانون العمل، فحتى وا  تعويض الجزافي و بموجب ال القضائي الصادر

                                                           
 .268ص ،مرجع سابق تناغو، وسمير عبد السيد: 1
 .313ص  ،مرجع سابق الذنون، حسن عمي: 2
"يجوز أن يكون التعويض مقسطاً، أو مرتبا  2012لسنة  4( من المشروع المدني الفمسطيني رقم 3\189نص المادة ) 3

 دوريا،ويجوز في ىاتين الحالتين الزام المدين بأن يقدم تأمينا تقدره المحكمة".
 .263وص، مرجع سابق حسام الدين كامل: الأىواني ، 4
احتفظ  ( من مشروع القانون المدني الفمسطيني "إذا لم يتيسر لمقاضي أن يعين مدى التعويض تعيينا نيائيا،188نص المادة) 5

 لممضرور بطمب إعادة النظر في التقدير خلال مدة محددة".
 مرجع سابق.دواس، أمين:  5
 .191ص ،مرجع سابقدواس، أمين:  6
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وىما العامل ورب  ،ين واحد، إلا أن أطراف الدعوتخرىدعوى أصمية، والتعويض التكميمي دعوى أ
السبب الذي كانت عميو الدعوى  ، وأن المضرور العامل لا يستند إلى سبب آخر غيرالعمل

 ،صمية يكون بالنسبة للأضرار الحاصمة المتحققةأما بالنسبة لممحل فإن محل الدعوى الأ والأصمية
 .1، فإنيا تشمل بالإضافة إلى ذلك الأضرار المستقبميةأما دعوى التعويض التكميمي

  

                                                           
 .386ص  ،رجع سابقم أحمد شوقي: عبد الرحمن،1
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 الفصل الثاني

 المسؤولية المدنية لرب العملالآثار المترتبة عمى 

ية المدنية نو يترتب عمى ذلك ثبوت المسؤولبعد التحقق من قيام أركان المسؤولية جميعيا فإ
وذلك من خلال إقامة  ،وىو العامل ،لمتضررلى الحكم بالتعويض لمطرف امما يؤدي إ؛ لرب العمل

بو جراء ما قام بو رب العمل من  صلاح وجبر الضرر الذي لحقالدعوى من قبمو لممطالبة بإ
الأول:  ،نولا بد من البحث في ىذا الفصل في مبحثي .خلال بالتزاماتو المفروضة عميوإ

عن تقدير التعويض  والثاني حول .خلال بالالتزاماتعمى رب العمل نتيجة الإ الجزاءاتالمتربتة
 .المسؤولية المدنية لرب العمل

 خلال بالالتزامات المترتبة عمى رب العمل نتيجة الإ الجزاءات الاول: المبحث

ق رفع طريالمطالبة القضائية عن ، يعطيو حق إن ممارسة العامل لحقو بالمجوء لمقانون
نواع أوالثاني:  .ى المترتبة عمى مسؤولية رب العملالدعاو الأول:  بين،دعوى يتم بيانيا ضمن مطمب

 .العمل نتيجة الإخلال بالالتزاماتالمترتبة عمى رب  التعويض

 الدعاوى المترتبة عمى مسؤولية رب العمل  المطمب الاول:

وع فييا عمى رب العمل لممطالبة يعالج ىذا المطمب الدعاوى التي يستطيع العامل الرج
عن  يتحدثفما الفرع الثاني: أ وعوى المطالبة بالحقوق العماليةد الأول: ،وذلك في فرعين ،بحقوقو

 .دعاوى المطالبة بالتعويض عن إصابات العمل
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 الفرع الأول: دعوى المطالبة بالحقوق العمالية

قدية أو القانونية، فإنّ ذلك يمكّن العامل عند قيام رب العمل بالإخلال بأي من التزاماتو الع
من رفع دعوى يستند من خلالياإلى المطالبة بالتعويض، نتيجة ما لحقو من ضرر جراء المساس 

 1.بمصمحتو المشروعة

 تقوم دعاوى المطالبة من خلال وجود طرفين لمعلاقة التعاقدية، وىما العامل، ورب العمل،
 و العمال في حال كان الضرر واقعا عمى أكثر من عامل.بحيث يكون المدعي العامل شخصيا أ

وفي حال وفاة، العامل يحل محمو خمفو العام أو الخاص، وىم الورثة والدائنون والمحال 
ليم،إلا أنو ىنا يتم التمييز بين ما إذا كان الضرر مادياً، أوكان الضرر أدبياً، ففي حال الضرر 

العامل، أو إصابةأدت إلى وفاتو، فإن الحق في التعويض  الواقع مادياً، كأن يكون تمفا في مال
ينتقل إلى جميع خمفو العام والخاص، ويستطيع الدائنون أن يرجعوا بالتعويض من خلال الدعوى 

 3ويكون ذلك كل بقدر نصيبو.2غير المباشرةعمى رب العمل،

م من ضرر، وتكون المطالبة بالتعويض من قبل دائني العامل متوافرة نتيجة ما لحق بي
 4بسبب الإصابة الناتجة عن وفاة العامل، بحيث كان العملُ ىو الضمان لسداد ديونِيم

 

 

 

 

                                                           
 . 399، صمرجع سابق فرج، توفيق حسن: 1
 . 1279ص ،مرجع سابق السنيوري، عبد الرزاق أحمد: 2
 .341ص  ،مرجع سابق يوسف محمد: عبيدات، 3
 .349ص  ،مرجع سابق عامر، وحسين وعبد الرحيم: 4
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، أما التعويض عن الضرر الأدبي، وىو ما يمحق ورثة العامل المتوفي من الألم والمعاناة
، وفي حال تعدد الخمف العام 1يدخل من ضمن التركة، وىذا ما أيده القضاء الفمسطيني فلا
لخاص لمعامل  الذين لحق بيم ضرر نتيجة وفاتو، فميم أن يرجعوا لمقضاء لممطالبة بالتعويض وا

بدعاوى مستقمة خاصة بيم، أو أن يقوموا متضامنين من خلال قضية واحدة ويحكم ليم بما ىو 
 2مناسب من التعويض.

ممطالبة وقانون المخالفات المدنية جاء بتنظيم رجوع الورثة بسبب وقوع الفعل الضار ل
بالتعويض، حيث حدد الأشخاص المخولين لممطالبة بالتعويض، وجعل مدة الرجوع عمى المسؤول 

 3من خلال إقامة الدعوى اثنى عشرة شيراً من تاريخ الوفاة.

التعويض عن الضرر  المسؤول عنأما الطرف الثاني في الدعوى، فيكون المدعى عميو 
ولا عن فعمو الشخصي تجاه العامل، أو بفعل العامل والمتمثل بشخص رب العمل، ويكون إما مسؤ 

                                                           
اتجة عن وفاة المورث، وكذلك بالضرر الذي من أن المطالبة ببدل الألم والمعاناة الن إذ إن ما قضت بو محكمة النقض". 1

أصاب المعالين وىو الخسارة التي لحقت أو ستمحق بيم مستقبلا جراء فقدانيم مصدر إعالتيم بسبب وفاة المعيل، لا تدخل في 
قمت أو  مفيوم التركة أو المال الموروث ولا يستقيم ان تكون كذلك، إذ إن الوارث يخمف الموروث في حقوقو بمعزل عن قيمتيا

كثرت نقصت أو زادت، وبالتالي فإن كل آثاره ومخمفاتو تعتبر مالا موروثا وتتصل بتركتو اتصالا لا ينفصل )كشيادتو 
وأوسمتو وملابسو الرسمية وغير الرسمية وصوره الفوتوغرافية والقمم الذي كان يكتب بو وعصاه الذي كان يتكئ عمييا. أما 

ليست تركة  لم والمعانة لفقدان المورث، وكذلك التعويض بسبب خسارة الدخل لفقدانو كمعيل،المطالبة بالتعويض الناتج عن الأ
نما ىي حقوق تتصل مباشرة بشخص الوارث ولا رابط يربطيا بتركة المورث، أو مالا موروثا ولا يصح أن يكون كذلك، وليا  وا 

ن ترتبت بسبب فقدانو إذ لم تكن لممو  ولم تكن باستطاعتو المطالبة بيا فيما لو  رث حال حياتو،كيانيا المستقل المجرد عنيا وا 
ن أي 1642وبالتالي فيي ليست بمطموب لمميت في ذمة أخرى ولا تنطبق عمييا المادة ) بقي عمى قيد الحياة، ( من المجمة،وا 

ر بتاريخ صاد 2005\168ادعاء لممطالبة بيا يجب أن يقدم من مستحقيا بصفتو الشخصية ..."نقض مدني فمسطيني رقم 
 . muqtafi.berzeit.eduعن موقع  2007\6\20

 الساعة الخامسة مساء. 2017\12\20تمت الزيارة بتاريخ 
 175ص ،مرجع سابق دواس، أمين: 2
(" اذا حدث أن تسبب موت شخص عن مخالفة 1\55")1944لسنة  36( من قانون المخالفات رقم 1\55) ونص المادة 3

و لم ينتو امره إلى الموت، أن يستحصل حين وفاتو بموجب أحكام ىذا القانون عمى مدنية وكان من حق ذلك الشخص ل
تعويض مقابل الأذى الجسماني الذي سببتو لو تمك المخالفة المدنية فعندىا يجوز لزوج ذلك الشخص ولوالديو وأولاده ان 

تالية: أ. أن تقام الدعوى من قبل وباسم يحصموا عمى تعويض من الشخص المسؤول عن تمك المخالفة المدنية وفقا للأحكام ال
منفذ الوصية أو مدير التركة أو الورثة لمنفعة زوج المتوفى ووالديو وأولاده أو من كان حيا منيم. ب. ولا تصح اقامة الدعوى 

 إلا من خلال اثنى عشرة شيرا من تاريخ الوفاة  "
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عمى  ،1وفي حال وفاة رب العمل يتم مطالبة ورثتو بالتعويض تجاه الغير، وذلك بصفتو متبوعا،
 اعتبار أن لا تركة إلّا بعد سداد الديون.

وفي حال انتقال ممكية مكان العمل؛ فإن قانون العمل جعل مسؤولية رب العمل القديم 
وفي ذلك  2بالتضامن، بحيث أبقى  مسؤولية رب العمل القديم لمدة محددة بعد الانتقال، والجديد

مخالفة لمقواعد العامة بشأن التضامن إلا أن قانون العمل  بخروجو عن القواعد العامة في ذلك 
 أعطى ميزة لمعامل، من خلال بقاء مسؤولية رب العمل الأصمي مدة ستة أشير.

السابق يبقى متحملا لممسؤولية بشأن الالتزامات السابقة مع رب  وبيذا، فإنّ رب العمل
العمل الجديد، وبعدىا يصبح رب العمل الجديد ىو المسؤول وحده، وىذا يعني أن قانون العمل 

                                                           
مع مراعاة احكام  1"1944لسنة  36لمخالفات  رقم ( من قانون ا14نص المادة)  .175 ص ،مرجع سابق ، أمين:دواس 1

اذا توفي شخص بعد بدء العمل بيذا القانون فان كافة اسباب الدعوى المتعمقة باية مخالفة مدنية تكون قائمة ضده  ىذه المادة،
م ىذه الفقرة عمى تظل قائمة ضد تركتو او لمنفعو تركتو، حسبما تكون الحال، ويشترط في ذلك ان لا تسري احكا او منوط بو،

لمنفعة تركو شخص متوفي،بحسب التعويض  اذا ظل سبب من اسباب الدعوى قائما كما سمف بيانو، 2اسباب دعوى القذف .
حيثما تسببت وفاتو عن الفعل او الترك الذي ادى الى نشوء سبب الدعوى،بغض  القابل الاستيفاء لمنفعة تركة ذلك الشخص،

لا  3ركتو او ربح عاد عمييا بسبب وفاتو، ولكن يجوز ان يضم اليو مبمغ مقابل نفقات الجنازة .النظر عن اية خسارة تسببت لت
يستمر في اية اجراءات بشان سبب دعوى تتعمق بمخالفة مدنية،ظمت قائمة بحكم ىذه المادة ضد تركة شخص متوفي، الا اذا 

 تزال معمقة في تاريخ وفاتو،او اذا كان سبب كانت الاجراءات المقامة ضد ذلك الشخص بشان سبب الدعوى المذكور لا
الدعوى المذكور قد نشا قبل ستة اشير عمى الاكثر لوفاتو وكانت الاجراءات قد اتخذت بشانو خلال مدة لا تتجاوز ستة اشير 

ي عمى من تاريخ صدور شيادة او اعلام الارث الذي يمكن بموجبو توزيع التركة، او بعد ان حصل الممثل الشخصي القانون
( اذا حث ان وقع ضرر بسبب فعل او ترك، وكان من شان 4ويؤخذ في ذلك الامر الذي يقع قبل الاخر .) قرار باعتماده،

ذلك الفعل او الترك ان يكون سببا لدعوى مخالفة مدنية تقام ضد شخص من الاشخاص فيما لو لم يتوف قبل وقوع الضرر،او 
غايات المقصودة من ىذا القانون،يعتبر سبب الدعوى بشان ذلك الفعل او الترك الذي في نفس الوقت الذي وقع فييا،فايفاء بال

( تكون الحقوق 5انو كان قائماضده قبل وفاتو .) من شانو ان يظل قائما ضد ذلك الشخص فيما لم يتوف بعد وقوع الضرر،
ا ىذا القانون او أي قانون اخر لمعالي التي يخوليا ىذا القانون لمنفعة تركات المتوفين مضافة الى الحقوق التي يخولي

(اذا حدث ان كانت تركة متوفي في حالة عسر وكان من الممكن الاستمرار في الاجراءات ضد 6المتوفين،لا منتقصة منيا.)
تمك التركة بمقتضى ىذه المادة،فكل التزام يتعمق بسبب الدعوى الذي يصح بشانو الاستمرار في الاجراءات،يعتبر دينا يمكن 

اقد او الوعد او وان كان الالتزام عمى شكل طمب تعويضات غير مقررة ناشئة عن غير طريق التع اثباتو في ادارة التركة،
 خيانة الامانو "

" يبقى عقد العمل نافذا حتى لو تغير صاحب  2000لسنة  7( من قانون العمل الفمسطيني رقم 37ما نصت عميو المادة ) 2
وع أو بيعو أو اندماجو أو انتقالو بطريق الإرث،ويظل صاحب العمل الأصمي والجديد مسؤولين العمل بسبب نقل ممكية المشر 

وبعد انقضاء ستة الأشير  بالتضامن مدة ستة أشير عن تنفيذ الالتزامات الناجمة عن العقد ومستحقة الأداء قبل تاريخ التغيير،
 يتحمل صاحب العمل الجديد المسؤولية وحده ".
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لم يكن مشاركا فييا مع رب العمل الالتزامات، الفمسطيني يحمّل رب العمل الجديد المسؤولية عن 
 السابق.

و يتوجب عدم قيام مسؤولية رب العمل الجديد عن الالتزامات الناشئة قبل وترى الباحثة بأن
انتقال ممكية مكان العمل إليو وقصرىا عمى رب العمل القديم، وذلك لعدم تحميل رب العمل الجديد 

 المسؤولية عمى التزامات لم يكن طرفاً فييا.

صوص عمييا في قانون تقدم أن المسؤولية المفترضة بين أرباب العمل المن ويتضح مّما
أما بعد ذلك فلا يكون رب العمل القديم  العمل تسري ضمن المدة المحددة وىي ستة أشير فقط،

 مسؤولا عن أي التزامتجاه العامل وتنحصر المسؤولية لرب العمل الجديد.

في حال انعقاد المسؤولية المدنية لأرباب العمل، فإن الوضع  وأنو وفقا لمقواعد العامة،
عما ىو مقرر في قانون العمل، وذلك حتى يُسأل عن التعويض وفقا لممسؤولية المدنيةو  يختمف

بحيث يكون جميع أرباب العمل مشتركين في 1يجب أن يكون الضرر واحداً ناتجاً عن خطأ واحد.
 المسؤولية وليس كما فعل قانون العمل.

اء من شأنو أن يعمل عمى وأن العقود المبرمة والقائمة في مكان العمل لا تتأثر بأي إجر 
وذلك شريطة أن يستمر  تغيير في شخصية رب العمل، كإبرام أي تصرف من التصرفات القانونية،

مكان العمل في مباشرة نفس النشاط دون تغير، وأن شخصية رب العمل لا تكون محل اعتبار، 
د والتي من شأنيا سيكون وذلك لحماية واستقرار العامل، إلا أن ذلك لا يتوافق مع مبدأ نسبية العقو 

رب العمل الجديد غير ممزم باستمرار العامل الذي يعمل لدى رب العمل القديم في العمل لديو، 
حيث إن ما يترتب عمى التزامات وحقوق لرب العمل القديم لا يكون لازماً لمنقل لدى رب العمل 

ب العمل الجديد، كذلك الأمر الجديد، وطالما لا يوجد اتفاق صريح أو ضمني بإبقاء العامل لدى ر 

                                                           
إذا تعدد المسؤولون عن فعل ضار  "2012لسنة  4( من مشروع القانون المدني الفمسطيني  رقم 185ة )حيث نصت الماد 1

ويتوزع غرم المسؤولية بينيم بقدر مسؤولية كل منيم في إحداث  في مواجية المضرور تعويض كل الضرر، التزم كل منيم،
( من قانون المخالفات 10ساوي " وكذلك نص المادة)الضرر،فإذا تعذر تحديد ىذا الدور،وزع عمييم غرم المسؤولية بالت

 1944لسنة  36( من قانون المخالفات المدنية  رقم 64) المدنية، وأيضا نص المادة
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في حال قام رب العمل الجديد والقديم بإنياء عمل العامل بشكل متعمد بناء عمى اتفاق بينيما، فإن 
 1ذلك يستدل عمى سوء نيتيما مما تنعقد مسؤوليتيم نتيجة ارتكابيم الخطأ التقصيري.

استمر النشاط  الذي  إلّا أنّ استمرارية عمل العامل لدى رب العمل الجديد تكون في حال
كان يعمل بو رب العمل القديم دون تغير،أما في حال قام رب العمل الجديد بتغيير نشاط المنشأة، 
بحيث أصبح نشاطيا يختمف بشكل جوىري عما ىو سابق ومختمف،كأن يكون مكان العمل، يعمل 

ر ينقضي العقد مع في صناعة الملابس وتم تحويمو لصناعة الأحذية، ففي ىذه الحالة من التغيي
 .2إعطاء العامل لحقوقو ومستحقاتو العمالية كافةً 

مكان العمل مع مكان عمل آخر، ومثال ذلك إذا كان مكان العمل  وفي حال قام رب العمل بادماج
شركة، فإن الشركة الدامجة تعتبرخمفا لرب العمل، وتمتزم بالوفاء بالالتزامات المترتبة تجاه عمالو، 

 3ماج إلى جعل الشركتين شركة واحدة من خلال اتحاد الإدارة والإشراف فيما بينيما.وقد يؤدي الإد

حيث تكون مسؤولية الخمف مقتصرة عمى العقود القائمة وقت انتقال ممكية مكان 
العملإلييم، أما العقود التي تكون منتيية قبل الانتقال فلا يُسألون عنيا، وأيضا إن مسؤولية الخمف 

الالتزامات التي ترتب المسؤولية عنيا في المدة السابقة لانتقال مكان  تكون محصورة في
العملإلييم، أما المدة اللاحقة لترتب ىذه المسؤولية، فلا يكون فييا تضامن، بحيث يصبحون 
مسؤولين عنيا، كذلك بالنسبة إلى الخمف العام يُسألون فقط في حدود التركة، أما بشأن الالتزامات 

الوفاة فإنيم يسألون عنيا وفقا لماليم الخاص كأن يكون قد فسخوا العقد دون  التي ترتبت بعد
 .4مبرر

 

                                                           
 .226و226ص  ،مرجع سابق عبد الرحمن، أحمد شوقي: 1
 .393ص ،مرجع سابق محمد حسين: منصور، 2
 .439و 440ص  مرجع سابق، فتحي: عبد الصبور، 3
 .139ص  ،مرجع سابق ود عبد الفتاح:محم زاىر، 4



51 
 

وفي حال وفاة رب العمل، فإنّ عقود العمل تبقى قائمة وتسري عمى الورثة طالما لم تكن  
، وعمى الرغم من أن ىذا التزام منصوص عميو قانوناً ما دام مكان العمل   1شخصيتو محل اعتبار

لا أنو في حال رغب الورثة بإغلاق أو تصفية مكان العمل، فإن التزاميم تجاه العامل يكون قائماً،إ
 .3،بحيث يجب أن تتم مراعاة حقوق العامل كافةً 2بحدود التركة

 صابات العمل ي: دعاوى المطالبة بالتعويض عن إالثان فرعال

نظمة الصادرة ن والأن قانون العمل الفمسطيني "وفقا لأحكام القانو ( م118نصت المادة )
 وتغطية سائرو ن يتم شفاؤهعلاج العامل المصاب إلى أ -1ل بما يمي: بمقتضاه يتكفل صاحب العم

جميع الحقوق المترتبة  -2 ا.النفقات العلاجية اللازمة بما فييا نفقات الخدمات التأىيمية ومستمزماتي
 صابة ولو اقتضت مسؤولية طرف ثالث."عمى الإ

لى ،إصابة العملما ينتج عن إلمادة لمعامل مطالبة رب العمل بجميع تاحت ىذه اأ حيث
 .ىيموع النفقات اللازمة لعلاجو وتأبحيث يشمل ذلك جمي ،انتياء علاجو

والتقارير  كتحمل العامل مصاريف السفر واشرةما ما قد ينتج من نفقات تكون غير مبأ
مل يضا تشوأ ،بيا يرى بأن رب العمل ممزمٌ إلا أنو  ،فإن المشرع جاء خاليا من النص عمييا ،الطبية

ن كان لو حق صابات العمل التي تسبب بيا الغيرمطالبة رب العمل بالتعويض عن إ الرجوع ،وا 
أو العجز  ،من حيث طمب التعويض عن الوفاة ،عمى الغير لمقاضاتو وطمب التعويض الذي دفعو

 4أو الجزئي. ،الكمي

عمل الفمسطيني " ما لم يكن التأخير ناتجاً عن ( من قانون ال124ونصت كذلك المادة )
يسقط حق المصاب في المطالبة بالتعويض عن إصابة  ،أو عن عذر مشروع ،عدماستقرارالإصابة

( من القانون ذاتو" إذا 128نص في المادة )الوكذلك  ،صابة "العمل بانقضاء سنتين عمى وقوع الإ
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ردة في الجدول الممحق بيذا القانون خلال ظيرت عمى العامل أعراض أحد أمراض المينة الوا
يمتزم صاحب العمل بجميع الحقوق المقررة بو وفقاً لأحكام ىذا  ،سنتين من تاريخ انتياء خدمتو

 الباب من القانون ".

أقصى لرجوع العامل عمى رب العمل  ويتضح من نصوص المواد أن المشرع وضع حداً 
 .ة العمل أو المرض المينيب إصابمطالبة بالتعويض عن مستحقاتو بسبمل

قصى لمرجوع عمى رب العمل بالمستحقات العمالية وكان ىدف المشرع من قصر الحد الأ
 ،ىو لما فيو من استقرار لممعاملات الناتجة عن عقد العمل ؛نتيجة إصابة العمل أو المرض الميني

 1ولما فيو من سرعة تصفية المراكز القانونية.

ث تكون قد مرت عمييا فترة بحي ،حقوقولإثبات العامل في صعوبة  وحتى لا يكون ىناك
إلا أنو قد رأى البعض أن قصر ىذه المدة لا تحقق التوازن بين 2و فقدان الفائدة منيا.طويمة أ
 ،انقضاء مدة السنتين وبالتالي ففي .3بحيث يكون ذلك فائدة لرب العمل أكثر من العامل المصالح

عمى رب العمل بالتعويض طالما لم يثبت السبب المشروع في  يصبح العامل عاجزاً عن الرجوع
في حال كان المرض الميني أو  ،وفقا لممسؤولية المدنية ،إلا أنو يستطيع الرجوع عميو ،تأخيره

صابة العامل بضرر نتيجة لذلك الخطأ ،إصابة العامل ناتجة عن خطأ رب العمل جود علاقة وو  ،وا 
 .بالضرر الحاصل سببية تربط الخطأ

، بعد انتياء عممو والتحاقو ما يظير عمى العامل من أعراض مرض ميني،ومثال ذلك
وكان رب العمل القديم ىو السبب في ذلك المرض نتيجة طبيعة العمل الذي كان  ،خر جديدبعمل آ
فمن خلال المسؤولية المدنية يستطيع  ،وكان قد مر عمى انتياء عممو القديم مدة السنتين ،يعممو
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وقيام  ،بحيث يثبت ما لحق بو من ضرر نتيجة خطأ رب العمل ،مى رب العمل القديمالرجوع ع
 1العلاقة السببية بين خطأ رب العمل القديم والضرر الذي لحق بو.

من  لتأمين عمى مسؤوليتو المدنية عن إصابات العمل،ويستطيع رب العمل المجوء إلى ا
تعويض الضرر الذي لحق برب  ،مينمن التأتكون الغاية من ىذا النوع و  ،مينة التأخلال شرك

بحيث يكون رب العمل مسؤولا أمام العامل  ،ثبوتياو  التقصيرية العمل نتيجة قيام مسؤوليتو المدنية
التعويض عن عامل المتضرر عند المطالبة بحقو في ن الوأما وقع منو من خطأ نتيجة  ،أو الغير

مين من المسؤولية ، والتأوليس المنشأ ،لكاشفثر ا،وتكون المطالبة وفقا للأصابوأالضرر الذي
يتطمب فييا أن يكون رب العمل حسن النية بحيث يقوم بتزويد الشركة بجميع  ،المدنية لرب العمل

يمزم من التعرف عمى  وجميع ما،ما يمزميا من معمومات وتفاصيل قد تؤدي إلى نشوء مسؤوليتو
 2.طبيعة العمل

، ويكون ذلك و تقصير صادر من أحد عمالون إىمال أويشمل التأمين أيضا ما قد يقع م
لى خارج مكان العمل ما يقوم بإحداثو العامل من أضرار تمتد إ وأيضا ،لعمل وبسببوثناء اأ

صابو المناطق المحيطة بالضرر.  3كالانفجار أو حريق في مكان العمل وا 

إما قضاءً أو  ،نمن خلال المجوء إلى شركة التامي ويستطيع العامل المطالبة بالتعويض
 .4رضاءً وأن لا يكون رب العمل قد اعترف بتمك المسؤولية

مين فيذا لا يعني أيضا تقادم الحق بالنسبة ل تقادم الحق في مطالبة شركة التأوفي حا
 ن محكمة الموضوع ىي صاحبةوا   .5لمرجوع عمى رب العمل وذلك لعدم وجود ارتباط بينيما
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طالما توصمت إلى ذلك من البينات  ،م لاصابة إصابة عمل أالاختصاص فيما يتعمق باعتبار الإ
 1لييا وما استخمصتو من الدعوى بغير رقابة عمى ذلك من محكمة النقض .تي قدمت إال

ساس ما لحق أ التأمين من المسؤولية المدنية لإصابات العمل عمى فيويكون أساس التعويض 
، ميند ما ىو منصوص في وثيقة التأي حدو وما فاتو من كسب وذلك ف ،المضرور من خسارة

 2.صابات الجسديةو الإن عن الأضرار الناشئة عن الوفاة أميبحيث يكون التأ

 عمى رب العمل نتيجة الاخلال بالالتزامات  بالمترت التعويض :المطمب الثاني

خلالو بالعلاقة نتيجة إ التعويض عمى رب العمل، وفقا لممسؤولية المدنية،قد يفرض 
 ما من خلال:وذلك إ،المترتبة عميوتزامات لوعدم قيامو بتنفيذ الا ،يةالتعاقد

 التعويض العيني الفرع الأول: 

وذلك وفقا للاتفاق بين  وصل العام في المسؤولية العقدية يقضي بالتعويض العينيإن الأ
أو  ،وغير مرىق ،لى التعويض العيني في حال كان ذلك ممكناويتم المجوء إ ،3أطراف العقد

فلاس في حال إ التنفيذ العيني مستحيلاً  يكون ،في العلاقة التعاقدية لعقد العمل ، ومثلا،4تحيلامس
 .، ومن ثم إغلاق المنشأةرب العمل
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وذلك  ،وكذلك يشترط لمحكم بالتعويض العيني عدم المساس بالحرية الشخصية لرب العمل
ويكون عمى مال رب العمل  ،العامةيتم من قبل السمطة  ، وأن1مخالفة لمنظام العاممن لما فييا 

 .3لا في حال التأكد من توافر شروطو تحكم المحكمة بالتعويض العيني إولا ،2وليس شخصو

 لىإعادة الحال إ عمى رب العمل من خلاليتمثل التعويض العيني الذي قد يحكم بو 
 .4خلالو بتنفيذ التزاماتوالوضع الذي كان عميو قبل إ

يتم النظر  ، ضرورة أنبين العامل ورب العمل بالتنفيذ العيني الحكمقد يرى البعض في 
فإن العلاقة والصمة بين العامل ورب  ،فإذا كانت المنشأة كبيرة ،لى كون المنشأة كبيرة أم صغيرةإ

وذلك بناءً عمى طمب العامل إلّا أنو  ووبالتالي يجوز أن يحكم بالتعويض العيني والعمل تكون ضعيفة
 .5مى طمب العامل أو عدم الموافقةمطة التقديرية في الموافقة عيترك لمقاضي الس

ومنيم من رأى بأن المحكمة تقوم بتخيير رب العمل بين التعويض العيني أو بين ما يقوم 
ويتمثل ذلك في العقد غير محدد المدة عندما يقوم رب العمل  وبدفعو من تعويضات والحقوق كافة

 6بفصل العامل بشكل تعسفي.

ويتمثل  وعقد العمل يتميز بكونِوِ لا يمكن فيو إجبار رب العمل عمى قبول العامل لدييقال بأنّ ر آخورأي
قبول طمب العامل  الخيار من قبل رب العمل والمحكمة  لا يكون ليا ذلك في حالة وجود  تعسف 
نما تمزم المحكمة رب العمل بدفع بدل الفصل التعسفي وما ي بالموافقة عمى طمب اعادتو ترتب وا 

 7.عمى ذلك من اضرار اصابتو 
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أن عقد العمل من العقود التي يوجد بيا علاقة تبعية بين العامل ورب العمل  والسبب في ذلك
وبموجب ىذه العلاقة لا يمكن اجبار رب العمل عمى إعادة العامل لديو وىو لا يرغب فيو أو لا 

وعمى اعتبار أن التزامات  2لرب العملوأيضا لما فيو من المساس بالحرية الشخصية ، 1يوجد ثقة بو
وبالتالي في حال عدم رغبتو في استمرار العقد لا يمكن إجباره في ورب العمل ىي التزامات شخصية

 .3ذلك

نم ،لا يتصور التعويض العيني فيياىناك حالات  إلا أن ا يكون الأصل بالتعويض وا 
الحكم ن لأ ؛وقوع ضرر جسماني ديكون التعويض عينيا عن نألا يتصور  ومثال ذلك ،4بالمقابل

عادتو أو إ ،ي كان عمييا قبل وقوع الإصابةلى الحالة التعادة العاملإبذلك التعويض لا يجعل منو إ
 .5لمحياة

 التعويض المقابل  الفرع الثاني:

عطاء المدين مبمغا من لال إوذلك من خ ،يعد التعويض المقابل البديل لمتعويض العيني
حكام العدلية عن التعويض بمقابل بالضمان ، وقد عبرت مجمة الأ6بو من ضررصانتيجة ما إ المال

ثميات ن كان من المعطاء مثل الشئإ( "الضمان ىو إ416لال نص المادة )بالضمان وذلك من خ
 ."ن كان من القيمياتيمتو إوق

بحيث يكون اليدف  .7رروجوب تعويض المضرور عما لحقو من ض القصد بالضمان ىوو 
وعمى نفقة المسؤول رب ،ي كان عمييا العامل المضرور قبل وقع الضررعادة الحالة التإاليدف 
وبيذا الضمان يستطيع العامل . 8ويكون ذلك متحققا من خلال تعويض الضرر بشكل كامل ،العمل
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، 1ن عدم تنفيذ رب العمل لالتزاماتوصابو ممى مقابل مادي نتيجة الضرر الذي أالعامل الحصول ع
ركان المسؤولية المدنية الثلاث ثبوت أ لا من خلاليكون إ تحقاق التعويض بالمقابل لان اسوا  

 .2(والضرر والعلاقة السببية )الخطأ

ب عدم من خلال التعويض بسب قد يكون ،بمقابل التعويضووفقا لممسؤولية المدنية 
لا من خلال إخير في التنفيذ التعويض عن تألا يتم و ،3خير في التنفيذالتعويض نتيجة التأو ،أالتنفيذ

بتوجيو وفقا لممسؤولية المدنية أي قيام العامل  ،4ذار لممدين يخطره بوجوب تنفيذ  التزاموتوجيو إن
 نذار لرب العمل يخطره بالتخمف عن تنفيذ التزاماتو وترتب نتيجة ذلك ضرر.إ

نما أ ،ع الاعتداءو لم يقتصر في إقامة الدعوى عمى إثبات الحق ووق ن المشرع أي أ وجب وا 
 .5و المطالبة بالتعويضيقوم بتوجيو إعذار لرب العمل قبل لجوئو إلى فسخ العقد أ عمى العامل أن

 .6لاستحقاق التعويضعذار الإ ام العدلية لم تنص عمىحكإن مجمة الأ

بأنو حتى يستحق التعويض  2012لسنة 4مدني الفمسطيني رقم في المشروع ال ورد نصو 
لا في لا يكون إن الاعذار ، إلا أ7انون بغير ذلكالمدين بو ما لم يقض الاتفاق أو الق نذاريجب إ

و لا يكون للإعذار أي ن، فإما في حال انعقاد مسؤوليتو التقصيرية،أالمسؤولية العقدية لرب العمل
 .9سمبياً فييا يكون وذلك لكون الالتزام  ؛8ىدف

                                                           
 .49، وص1995دار النيضة العربية. القاىرة: دون طبعة. اب الثاني.الكت ،النظرية العامة للالتزام جميل: الشرقاوي، 1
 .50ص ،مرجع سابق جميل: الشرقاوي، 2
 .67، وص2005دار الثقافة لمنشر والتوزيع . الأردن: طبعة. دون .الالتزام أحكام عبدالفادر: الفار، 3
 .70ص ،مرجع سابق الفار، عبد القادر: 4
 .130ص  ،بقمرجع سا المشاقي، حسين أحمد: 5
 .130ص ،مرجع سابق سائدة جمال حسين: ولد عمي، 6
"لا يستحق التعويض إلا بعد إعذار المدين ما 2012لسنة  4( من المشروع المدني الفمسطيني  رقم 243وفقا لنص المادة ) 7

 لم يوجد اتفاق أو نص يقضي بغير ذلك ".
 .333ص  ،مرجع سابق جلال عمي: العدوي، 8
 .35ص  ،مرجع سابق بد الوىاب:السيد ع عرفة، 9
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التأخر  وأ ،وعميو فإنّ عمى العامل أن يقيم الدليل عمى تخمف رب العمل عن تنفيذ التزاماتو
: في حال وقوع خلاف بين العامل ورب العمل بشأن أخذ . ومثال ذلك1فييا، لكي يستحق التعويض
ومرور المدة التي يستحق فييا  ،يكون عمى العامل أن يثبت قيام العقد ،أخذ العامل لإجازتو السنوية

ت أن ، كأن يثبليثبت عكس ذلك ،ثم ينتقل عبء الإثبات عمى رب العمل ،الحصول عمى إجازتو
 حصل عمييا. العامل

خر دار التعويض في العقد في حال التأالاتفاق عمى مق ،ويجوز أيضاوفقا لممسؤولية المدنية
ي ،عمى العقد امات المترتبةعن تنفيذ الالتز   دوذلك من خلال تحدي ،2والمتمثل بالشرط الجزائ

ن ىذا الشرط إلا أ ،العامل ورب العمل ،طراف العقدأالتعويض المستحق عن طريق الاتفاق بين 
 .يخضع لرقابة القضاء في تنفيذه

يضا توجد رقابة من ، وأنو لا يحكم بالشرط الجزائي في حال لم يمحق العامل أي ضررإذإ
لى ما القاضي يقوم بتخفيضو إ نفإ ،ذا كان التعويض المتفق عميو مبالغا فيو، بحيث إقبل القضاء

 ،كثر مما ىو متفق عميو من تعويضأن يطالب بأ لا يجوز لمعامل لواقع، وأيضايناسب الضرر ا
ن ىذا الاتفاق عمى إلا أومن قبل رب العمم إلا إذا أثبت بأن الضرر كان نتيجة خطأ جسيم أو غش

وذلك لعدم  ،تشمل التعويضات الجزافية المنصوص عمييا في قانون العمللا،قيمة التعويض مقدماً 
المحددة ر في فسخ العقد غير خطادم مراعاة مدة الإع دعمى تعديل قيمة التعويض عنجواز الاتفاق 

ن القضاةجر العامل عن مانقاص قيمة التعويض، والمتمثمة بأ ن يتفقوا عمىكأ ،مدتُوُ   دة الميمة، وا 
كثر ، حتى لو أدى الضرر الحاصل إلى أعن ىذه الميمة ة تقدير قيمة التعويضمكون سمطلا يم

كانت الغاية من تحديد قيمة التعويض  ،يصبو أي ضررن العامل لم أو تبين أ ،من ىذا التعويض
خير الحكم في ، والذي ينتج عنو تأي قد يثار في العملعن مدة الإخطار، تجنب النزاع الذ

 .3التعويض

                                                           
 .178ص  ،مرجع سابق ، سمير عبد السيد:وتناغو 527ص ،مرجع سابق بمحاج: العربي، 1
"يجوز لممتعاقدين أن يحددا مقدما مقدار  2012لسنة  4من مشروع القانون المدني الفمسطيني رقم  (240نص المادة ) 2

 ع مراعاة أحكام القانون".م التعويض بالنص عميو في العقد أو في اتفاق لاحق،
 .417و 418ص  ،مرجع سابق عبد الصبور، فتحي: 3
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لا  ،ة مدة الاخطارنتيجة عدم مراعاوفقا لقانون العمل  الجزافي المقرر لمعامل التعويضو 
من خلال  ،كبر مما ىو مقررئد عمى العامل كان ألعار الضرر ان مقداخضع لمزيادة، كما لو أي

 .، نتيجة عدم عثوره عمى عملتعويضىذا ال

عقد بالاتفاق عمى الشرط الجزائي في طراف العلاقة التعاقدية في عقد العمل في حال قام أو 
ث بحي ،نياء العقد قبل انتياء مدتووذلك في حال قام رب العمل  بإ ،ائزنو ج، فإمحدد المدةالعمل 

، بحيث لا يحكم لمعامل بأي تعويض في حال قام رب ذلك التعويضليسري وفقا لمقواعد العامة 
نو ، وأوبالتالي لم يمحق بو أي ضرر ،خر مباشرةلتحاق بعمل آن العامل قام بالاالعمل بإثبات أ
يخفض ن يجوز لمقاضي أ ،ولم يصبو أي ضرر أدبي وأيضا ،مل دون أي عناءحصل عمى الع

. ويعمل الشرط الجزائي عمى إعفاء الدائن في العقد من عبء 1فيو نو مبالغٌ ذا ارتأىأالتعويض إ
،أو فيو، ولممدين أن يثبت بأن الضرر مبالغخلال بالعقد، وما أصابو من ضرر نتيجة الإثباتالإ

 .2عدم وقوعو

 ض عن المسؤولية المدنية لرب العملالثاني: تقدير التعوي المبحث

مختمفا بحسب كل حالة من حالات يكون التعويض  عمل مى رب العند الحكم بالتعويض ع
ناسبة لو والمتمثمة بإصلاح بحيث يحكم لمعامل بالطريقة الم ،نياالمسؤولية بشألتي وقعت خلال االإ

بموجب قانون العمل  ،.وفي ىذا المطمب سوف يتم بيان تقدير التعويضات المستحقة لمعاملالضرر
 المسؤولية المدنية.وبموجب القواعد العامة في 

 : احتساب المستحقات العمالية المطمب الأول

التعويض عن ميمة تشمل تقدير  المنصوص عمييا في قانون العملن المستحقات العمالية إ
غيب خلال ن مدة الشير يحق لمعامل التإ ،إذل لم يقم بتوجيو رب العملفي حا جرة شيربأ خطارالإ

                                                           
 .328و 310ص  ،مرجع سابق عبد الرحمن، أحمد شوقي: 1
تمت الزيارة بتاريخ  muqtafi.birzeit.eduعن موقع  2012\11\29الصادر بتاريخ  2010\262نقض مدني رقم  2

 الساعة الثالثة مساء. 2018\7\10
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،ويجب في الإخطار الموجو من قبل رب العمل أن يكون ونو عمل بويحسب لو كأ ،خيرنصفو الأ
 .1مكتوبا

 الفرع الأول: المستحقات المترتبة لمعامل أثناء العقد.

غير محدد  ا أمكان محددأسواء  ،بمجرد ارتباط العامل مع رب العمل بموجب عقد عمل
 وة بمجرد الاستحقاقعمى رب العمل منح العامل كامل امتيازاتو وحقوقو العمالي اأصبح لزام والمدة

 سواء كان الأجر أو البدلات أو الامتيازات العينية والإجازات الممنوحة لو بموجب قانون العمل.

كذلك جممة من الامتيازات يستحقيا العامل حماية لوضعو ومركزه  وأضاف قانون العمل
ن أنو عمل حتى لو تبي ،العامل يستحقيا التي خطارالتعويض عن ميمة الإك ،القانوني والمالي

 ،ب العملن التعويض ىو جزاء لر إ ذْ إ ،ولم يمحقو أي ضرر ،خلال ىذه المدة في عمل آخر
الأساسي وجميع جر ض الجزافي عن ميمة الإخطار يضم الأوالتعوي، 2منو عفاءلا يتم الإ وبالتالي

 .3بحيث إن الضرر يكون مستحقا دون وقوعو فعلا ما يشمل من ممحقات،

معامل الذي أمضى ، فإن لالمستحقات العمالية عن إجازات العامل لتقدير كذلك بالنسبة
ذا قضى في إأما  ،ن عن كل سنة عمل، مدتيا أسبوعاخمس سنوات فأقل من العمل بدل إجازات

أما  ، ىذا بالنسبة لمعمل العاديسابيعأ ةجازات مدتيا ثلاث، يستحق بدل إالعمل خمس سنوات فأكثر
 ةجازات مدتيا ثلاث، فإنو يستحق بدل إو كان العامل حدثاالصحة أكان العمل خطرا أو مضرا ب إذا

تجميعيا لأكثر من  جازات عدم جواز، ويرد عمى استحقاق الإلى مدة العملأسابيع دون النظر إ
 .4سنتين

بأن عدم تقديم العامل  ،جازاتووقضت محكمة النقض الفمسطينية بشأن استحقاق العامل لإ
 وأنو ،جازةافية لا يخولو الحصول عمى بدل الإلبعثة ثق ،أو ذىابوسك الحجداءه منايثبت فيو أ دليلاً 

                                                           
 ( من قانون العمل الفمسطيني.2\46نص المادة ) 1
 .41ص  ،مرجع سابق  2005المكتب الجامعي الحديث. الاسكندرية: دون طبعة. .المسؤولية المدنيةطمبة، أنور: 2
 .461و462ص  ،مرجع سابق الزقدر، أحمد السعيد: 3
 ( من قانون العمل الفمسطيني.74المادة ) 4
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 ،الأعياد إجازات أوجازة لمراحة كإ ،إجازاتونو يستحق ، فإالقطعة أساسذا كان العامل يعمل عمى إ
وكذلك قضت  أو بالقطعة، ،والعامل الموسمي ،المشرع لم يفرق بين العامل بعقد منتظم نإ إذ

خر حيث تتم المطالبة بآالسنوية ب إجازاتوسنتين من  إلاأجرآخرالعامل لا يستحق  نبأ ،بالحكم نفسو
 .1سنتين فقط

بحيث لم تراعِفي  ،أنيا تم تقديرىا بطريقة جزافية ن تقدير المستحقات العماليةويتضح م
جبرىا  ليتم ؛لى قواعد المسؤولية المدنية، مما يتم المجوء إمن أضرار فعمية قديرىا ما يمحق العاملت

 بالشكل الكامل.

 صلاح الضررالمدنية لتقدير التعويض ىو جبر وا  لى المسؤولية إن الغاية من المجوء إ
 .2با مع الضرر الواقع فعميامتناس بحيث يكون ،كاملاً 

يكون وفقا لمضرر  ، فإن التعويضلرب العمل العقدية المسؤولية المدنية قادانع وفي حال
إن رب  إذ ،وكان متوقعا وقت التعاقد ،نتيجة طبيعية لمفعل الضاري ما كان أ المتوقع، المباشر

أما الأضرار التي أصبحت  .3الضرر وفقا لمعيار الشخص العاديالعمل لم يكن باستطاعتو توقي 
إلا أنو إذا ثبت  و4يشتمل ذلك التوقع سبب الضررن ، فلا يؤخذ بيا، ويجب أثناء التنفيذأ متوقعة
أل عن فإنو يُس ،جسيم صادر من رب العمل نو الضرر عن غش وخطأالفعل الذي نتج ع ارتكاب

  .5الضرر المباشر غير المتوقع

                                                           
تمت  muqtafi.birzeit.edu عن موقع 2011\5\5ادر بتاريخ الص 2010\557ينظر نقض مدني فمسطيني رفم   1

 الساعة السادسة مساء. 2018\3\25الزيارة بتاريخ 
 .191ص ،مرجع سابق دواس، أمين: 2
إذا لم يكن التعويض مقدرا في  1"  2012لسنة  4( من المشروع القانون المدني الفمسطيني رقم 1\239نص المادة ) 3

أن يكون ىذا نتيجة طبيعية لعدم  بشرط مل التعويض ما لحق الدائن من خسارة وما فاتو من كسب،ويش العقد،قدرتيالمحكمة،
ويعد الضرر نتيجة طبيعية إذا لم يكن في  الوفاء بالالتزام كميا أو جزئيا، أو تنفيذه عمى وجو معيب، أو لمتاخر في الوفاء بو،

 استطاعة الدائن أن يتوقاه ببذل جيد معقول ..".
 .273ص  ،مرجع سابق أحمد شوقي محمد: رحمن:عبد ال4
" إذا كان الالتزام مصدره العقد فلا يمتزم 2012لسنة  4( من المشروع القانون المدني الفمسطيني رقم 2\239نص المادة ) 5

 المدين الذي لم يرتكب غشا أو خطأ جسيما إلا بتعويض الضرر الذي كان يمكن توقعو عادة وقت التعاقد ..".
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، فحدوث إن قياس توقع الضرر من قبل رب العمل يكون بناء عمى معيار موضوعي
طالما لم يكن عمى عمم  ،لى زيادة الضرر فرب العمل لا يُسأل عن ذلكظرف خاص لمعامل أدى إ

نتيجة الظروف في حال إصابة العامل بمرض ميني، و ومثال ذلك،  1عنو. بو والعامل لم يفصح
 .يني إلى زيادة تفاقم وضعودى المرض المالصحية لم يفصح عنو لرب العمل أ

ضرار ، فالتعويض يشمل جميع الأما في حال انعقاد المسؤولية التقصيريةلرب العملأ
التعويض عن و التقصيرية لا يتم قدية أوفي كل من المسؤوليتين الع .2المتوقعة وغير المتوقعو
 .3الأضرار غير المباشرة

، وذلك حسب القواعد وما فاتو من كسب ،لمتعويض وفقا لما لحق العامل من خسارة ويكون التقدير
 .العامة

 الفرع الثاني: المستحقات العمالية عند إنياء العقد 

سواء بإرادة الأطراف  ،ء العقدفي حال إنيا لمعاملأحكام وقواعد قانون العمل حماية  نظمت
اختلاف نياء حقوق عمالية تختمف بت عمى الإرتبتأو بسبب انقضاء مدتو المحددة. و  ،أو أحدىما

نياء العقد  والحال وسبب الإنياء ولدراسة ىذا الفرع لا بد من الحديث عن انياء العقد المحدد المدة وا 
 الغير محدد المدة. 

 لمدة.: إنتياء العقد المحدد اأولاً 

إلا أنو قد  العقد،الأصل استمرار العلاقة التعاقدية بين العامل ورب العمل حتى نياية مدة 
وقد يكون الإنياء مشروع أو غير مشروع من قبل رب  مدتو،يقوم رب العمل بإنياء العقد قبل نياية 

منظمة لإنياء وقد خمت مجمة الأحكام العدلية وكذلك قانون العمل من النص عمى الأحكام ال العمل.
( من قانون العمل يستنتج منيا أن وقوع 41و 40العقد محدد المدة،  إلا أنو بالرجوع إلى المواد ) 

                                                           
 .274ص ،مرجع سابق أحمد شوقي محمد: لرحمن:عبد ا 1
 .184ص  ،مرجع سابق دواس،  أمين: 2
 .198، صمرجع سابق القادر: ، عبدالفار 3
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احدى ىذه الحالات المنصوص عمييا في المواد يعتبر إنياء مشروع من قبل رب العمل وبغير 
طمبيا القانون لانياء ذلك، يعتبر الإنياء غير مشروع، نتيجة عدم التزام رب العمل بالشروط التي يت

 1عقد العمل محدد المدة .

مما يترتب عمى ذلك تعويضا لمعامل يكون أساسو الخطأ التعاقدي وفقا لقواعد المسؤولية   
المدنية التعاقدية، ويسمى بالإنياء المبتسر ويتمثل ذلك من خلال دفع أجور العامل عن المدة 

 2المتبقية من العقد .

" إذا كانت  3مرشد الحيران ( من606ذلك التعويض إلى المادة )وتم الاستناد في تقدير 
مدة الخدمة معينة في العقد، وفسخ المخدوم الإجارة قبل انقضاء المدة بلا عذر ولا عيب في الخادم 
يوجب فسخيا، وجب عمى المخدوم أن يؤديو الأجرة إلى تمام المدة، إذا سمم نفسو لمخدمة فييا " 

 العامل حتى نياية مدة العقد. والتي تقضي بدفع أجور

إلا أنو ىناك من الفقو يرى بأن تعويض العامل في العقد محدد المدة بأجرة المدة المتبقية 
ليس واحد في كل الأحوال، حيث يرى ىؤلاء بضرورة انتقاص قيمة الاجر اذا وجد العامل عملا 

إذا التحق فورا بعمل اخر  آخر خلال الفترة المتبقية من العقد، كما أنو لا يستحق أي تعويض
 4وبنفس الاجر.

 

                                                           
، 2017الجامعية.الكمية العصرية  فمسطين: الطبعة الاولى. .شرح قانون العمل الفمسطينيعرفات: حسام توفيق:  1

 .239ص
 .256ص ،مرجع سابقأحمد:  نصرة، 2
  .جمة الأحكام لممذىب الحنبمي، باشا: محمد قدريبعتبر م 3
 .288، نقلا عن كيرة، حسن: دروس في قانون العمل المبناني والمقارن، ص342، ص مرجع سابق :عرفات، حسام توفيق 4
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وحيث قضت محكمة النقض الفمسطينية " بأن انياء عقد العمل محدد المدة من خلال 
فصل العامل دون مبررا يجعمو مستحقاً لأجره عن المدة المتبقية من العقد دون النظر إلى المدة 

 1التي عمل فييا طالما كان ىناك تعسفا من جانب رب العمل 

يرى أن ىذا الحكم مجانبا لمصواب حتى ولو استقر عميو اجتياد الفقو والقضاء، كونو و 
اعتبر ىناك تعسفا من قبل رب العمل في العقد محدد المدة، في حين التعسف لا يكون إلا في 
العقد غير محدد المدة، وذلك التعسف يكون لمشخص الذي يممك حقاً  ورب العمل في عقد العمل 

 يممك ذلك الحق في الانياء قبل نياية مدة العقد. والأمر الأخر تقدر المحكمة محدد المدة لا
تعويضا لمعامل   يتمثل في المدة المتبقية لمعقد، حيث أن ىذا الحكم بحاجة إلى نص ولا يكفي 

 2اسناده الى اراء الفقياء واجتياد القضاء.

تعويضا جراء  قاق العامل وقد ذىب القضاء الفمسطيني في حكم آخر لو، إلى اعتبار استح
ما لحقو من عطل وضرر من إنياء العقد محدد المدة عمى أساس مجمة الأحكام العدلية، وليس 

 أي جعل أساس التعويض مجمة الأحكام العدلية. .3عمى أساس قانون العمل

مما ينبغي ازالة التناقض بين الحكمين بشأن التعويض عن إنياء العقد محدد المدة 
جتياد القضاء عمى الحكم القاضي باستناد التعويض إلى مجمة الأحكام العدلية، حتى لا واستقرار ا

يتم اثراء العامل بلا سبب من خلال تعويضو عن الإنياء بغير ضرر أصابو نتيجة التحاقو  بعمل 
 اخر مماثل لمعمل السابق وبنفس الأجر. 
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ة قبل إنتياء مدتو، فإن التعويض ووفقا لقواعد المسؤولية المدنية لإنياء العقد محدد المد
 .1يكون عمى  اعتبار أنو فسخ لمعقد

نما اقتصر عمى إنياء العقد غير  وحيث إن قانون العمل الفمسطيني لم يعالج الفسخ، وا 
 محدد المدة، وأتى بحالاتو. 

يتقيد  وعند تقدير التعويض وفقا لمقواعد العامة لإنياء العقد محدد المدة قبل نياية مدتو، لا      
نما فقط  القاضي بمراعاة ميمة الإخطار المحددة في القانون، وذلك لأنيا لم تفرض لمعقد المحدد، وا 
ينظر إلييا في العقد غير محدد المدة، وأيضا إن القاضي قد لا يحكم بالتعويض في حال تبين لو 

 .2أن العامل لم يصبو أي ضرر نتيجة التحاقو المباشر بعمل مماثل لمعمل السابق

 ثانيأ: انياء العقد غير المحدد المدة

أورد قانون العمل في حالات معينة تعويضاُ قانونياُ لمعامل كالحق في مكافأة نياية الخدمة، 
 والتعويض عن الفصل التعسفي نتيجة انياء العقد.

بحيث ألزم رب العمل الذي قام بفصل العامل دون مبرر مشروع تعويض العامل مقدار أجر       
ين عن كل سنة عمل لدى رب العمل،شرط أن لا يتجاوز مقدار التعويض أجر سنتي عمل، شير 

يقوم عامل بالعمل  ن، أوكذلك أنْ لا تحسب من كسور السنة في تقدير ذلك التعويض. ومثال ذلك
 .3لدى رب العمل مدة أربع سنوات ونصف، فإن نصف السنة لا تحتسب عمى اعتبار أنيا كسرٌ 

                                                           
 .235ص ،مرجع سابقأحمد:  نصرة، 1
 . 630، ص مرجع سابقالحميد:  الشواربي،عبدالديناصوري ، عز الدين و  2
  .( من قانون العمل الفمسطيني47نص المادة )  3
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فصل التعسفي، فإنّو يشترط أن يكون العقد غير محدد المدة، وأن تقدير ولكي يحكم ببدل ال
الاستحقاق، التعويض، ويكون بناء عمى ما تقرره محكمة الموضوع، وما تستخمصو من وقائع 

 .1الدعوى

وقدر قانون العمل مستحقات العامل عن نياية مكافأة الخدمة، حيث نص عمى استحقاق       
عند انتياء عممو، ومقدارىا أجر شير عن كل سنة قضاىا في العمل، ومن العامل ليذه المكافأة 

أمضى سنة فأكثر في العمل، وبالتالي فإن تقدير  شروط استحقاق ىذه المكافأة أن يكون العامل قد
 .2ىذه المكافأة يحسب فييا كسور السنة أما ساعات العمل الإضافي، فلا يتم احتسابيا

فمسطينية "...إن مكافأة نياية الخدمة لا تتحقق إلا بانتياء ومما قضت بو محكمة النقض ال
طالما لم تنتو مدة خدمتو، تخرج عن كونيا  الخدمة، أما قبل ذلك فإن أي مبالغ يتقاضاىا العامل،

وذلك فإن مكافأة نياية الخدمة ىي في الأصل  بدل مكافأة نياية الخدمة،ولا يمكن وصفيا كذلك،
رب العمل لمعامل في نياية خدمتو؛ ليستعين بيا عمى العيش بكرامة بعد تمك المبالغ التي يدفعيا 

أن قضى شبابو في مزاولة عممو،ومن ىنا  نرى وبحق أنيا تعويض عن الخدمة، والتي لا يمكن أن 
تتحقق إلا بمعنى مدة الخدمة،أي العمل، فضلًا عن أن قانون العمل وضع ضوابط فيما يتعمق 

وفق ما أنبأت عنو المادة  مدة العمل التي قضاىا العامل، وكذلك استقالتو،بمقدار المكافأة، ترتبط ب
الأمر الذي نرى معو أن تحديد مقدار المكافأة لا ينفصل عن إنياء الخدمة  من القانون، 2\42

ومدتيا وسببيا، مما يؤكد أن أية مبالغ يتقاضاىا العامل جزءا من راتبو، لا تنصرف إلى معنى 
مستوجب  -والحالة ىذه-ن اعتبارىا كذلك، وعميو فإن الحكم المطعون فيو يغدو لا يمكو  المكافأة،
 .3النقض.."
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ومكافأة نياية الخدمة يرد عمييا استثناء يتمثل في حالة استقالة العامل من تمقاء نفسو 
 .1وبإرادتو

نما يمجأ إلى حساب آخر وذلك: إذا أمضى  -1وفي ىذه الحالة لا تطبق القاعدة العامة، وا 
إذا أمضى في العمل خمس سنوات  -2ي عممو أقل من خمس سنوات، يستحق ثمث المكافأة. ف

إذا أمضى أكثر من عشر سنوات في العمل، فيأخذ المكافأة  -3فأكثر، فيستحق ثمثي المكافأة 
 كاممة.

، وعند 2ومكافأة نياية الخدمة تستحق، سواء أكان العقد محدد المدة أم غير محدد المدة 
افأة نياية الخدمة يكون عمى أساس الأجر الكامل، أي مضاف إليو العلاوات احتساب مك

 .3والبدلات

عند إنياء العقد غير محدد المدة، فيتم النظر ىل كان الإنياء بمبرر مشروع أو غير و       
مشروع،والمتمثل بالقيد الموضوعي، وأيضا ىل تمت مراعاة القيد الشكمي، والمتمثل بتوجيو 

عميو فقد جاء بأنو عند إنياء العقد يجب عمى رب العمل أن يثبت عمى سبيل الحصر ، و 4الإشعار
( من قانون العمل، وبغير 41( و)40أن الإنياء كان راجعا لأحد الأسباب الواردة في المادتين )

 .5ىذه الأسباب يكون التعسف متوافرا من قبمو

                                                           
 الفمسطيني.( من قانون العمل 2\42نص المادة ) 1
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التعسفي والإنياء غير المشروع لعقد ويوجد خمط بين الفقو واجتياد القضاء بشأن الإنياء      
حيث أن الإنياء التعسفي يكون من  1العمل، باعتبارىم نفس المعنى إلا أنو حيث يوجد فرق بينيما،

، وذلك من خلال استعمال رب العمل لحقو 2خلال عدم مراعاة الأسباب الموجبة الحقيقية للإنياء
 بطريقة مضرة للأخرين . 

ة الأحكام العدلية  نصوصا متعمقة بالتعسف من حيث المقصود بو أو ولم تتضمن مجم           
حالاتو،  إلا أنيا أخذت بقاعدة " الجواز الشرعي ينافي الضمان" والمقصود بذلك ما دام يستعمل 
 حقو بالطريقة التي خوليا لو القانون فلا يسأل عن الاضرار التي تترتب نتيجة استعمال ذلك الحق.

لعمل خالياً من النصوص المتعمقة بالإنياء التعسفي، إلا أنو أشار إلى بعض وجاء كذلك قانون ا
 42و 39) الحالات التي يعتبرىا فصلا تعسفيا عمى سبيل المثال وليس الحصر الواردة في المواد

 3أما القضاء الفمسطيني فقد عرفو:" استعمال الحق عمى وجو غير مبرر". (.2\103و 5\35و

عمى عكس الإنياء غير المشروع  المدة،سفي قاصرا عمى العقد غير محدد والإنياء التع       
 المدة.الذي يشمل العقد محدد المدة وغير محدد 

( من قانون العمل نجد أنو " يجوز لصاحب العمل إنياء 40وبالرجوع إلى  نص المادة )
بحقو في بدل عقد العمل لأسباب فنية أو خسارة اقتضت تقميص عدد العمال مع احتفاظ العامل 

الإشعار، ومكافأة نياية الخدمة، شريطة إشعار الوزارة بذلك "،يتضح أنيا منحت رب العمل حق 
إنياء العقد لأسباب فنية أو اقتصادية؛ لتقميص عدد العمال في العقد غير محدد المدة، ولم تمنحو 

م بالإنياء؛ بسبب في العقد محدد المدة، ويستدل من ذلك أنيا نصت عمى بدل الإشعار قبل القيا
الخسارة الفنية، أو الاقتصادية، وذلك لأن العقد محدد المدة لا يشترط فيو الإشعار، وبالتالي لا 

 تطبق ىذه المادة عمى العقد محدد المدة. 

                                                           
 .345، صمرجع سابقعرفات، حسام توفيق:  1
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والأصل أن يقدر التعويض بالضرر الذي لحق العامل نتيجة إنياء العقد بغير مبرر 
إلا أن قانون العمل استثنى ذلك  لا يستحق التعويض،وفي حال عدم ترتب الضرر فإنو  مشروع،

بتقديره  التعويض الجزافي لمعامل والمتمثل بأجر شير كبدل إشعار، في حال عدم مراعاتو من قبل 
التعويض سواء ترتب ضررا لمعامل أم لم يترتب  رب العمل في العقد غير محدد المدة، ويستحق

 1وسواء حصل ضرراً أكبر أو أقل.

ذلك إلى قواعد التعويض وفقا لممسؤولية المدنية في حال حصول ضرر لمعامل ويمجأ ك
 جراء إنياء العقد غير محدد المدة، أكبر من الضرر المفروض في قانون العمل.

وعند تقدير التعويض عن المسؤولية المدنية لرب العمل عن إنياء العقد المحدد، وغير المحدد، 
ار مادية وأدبية؛ بحيث يقدر ذلك وفقا لمدة العمل التي مكث يكون وفقا لما لحق العامل من أضر 

، المدة الزمنية التي وأيضا يراعي القاضي في التقدير .2فييا العامل، والأجر الذي كان يتقاضاه
مكث فييا دون الحصول عمى عمل، وما اذا التحق بعمل جديد ام لا،  و في حال التحاقو بعمل 

 لمعرفة مقدار الضرر الي أصابو.   3ر في عممو الجديد والقديم جديد ينظر إلى الفرق بين الأج

أما فيما يتعمق بالأضرار الأدبية، فيكون تقديرىا وفقا لما أصاب العامل من إساءة لسمعتو،        
وأنو عند تقدير التعويض يجب أن . 4وما أصابو من معاناة، نتيجة إنياء العقد دون مبرر مشروع

 5.الضرر المستخدمة في ىذا التقدير وأن تكون مسببة بطريقة كافية يتم بيان جميع عناصر
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 العمل  إصابةتعويضات عن الالثاني: احتساب  المطمب

 ضماناً  في قانون العمل، صابة العمللتعويض العامل عن إصوص المنظمة جاءت الن
ستطاعة عدم ا وذلك في حال ونمفترضة في ىذا الشأبحيث جعل مسؤولية رب العمل  ؛لمعامل

 ،من مصدر غير معموم أو كأن تكون نتيجة الإصابة العامل إثبات الخطأ الصادر من رب العمل،
، بحيث يكون و الحادث الفجائيأ ،كالقوة القاىرة ،جنبيوفي حال كانت الإصابة ناتجة عن سبب أ

صابة ناتجة عن العامل بسبب عدم أو أن تكون الإ ،فييا من المسؤولية رب العمل معفيا
 وفقاً و  ،لذلك لا بد من تفصيل التعويضات التي يستحقيا العامل ؛1،والمحافظة عمى سلامتورصوح

والثاني  ،لتعويض عن العجز المؤقتاالأول:  ،في فرعين ، والمسؤولية المدنيةلقانون العمل
 .التعويض عن  العجز الدائم والوفاة

 مؤقت. بعجز الفرع الأول: التعويض عن الإصابة

ومقدارىا   ،حالاتيا ، من خلال النص عمييا، وبيانافيةه التعويضات بطريقة جز تم تقدير ىذ
صابة ذا حالت إ( من قانون العمل " إ119المادة ) حيث نصت ،العجز المؤقت -1: ومن حالاتيا
مدة صابة طيمة جره اليومي عند وقوع الإأ% من 75يستحق العامل  ،داء العامل لعمموالعمل دون أ
صابة العامل عجز إذا نتج عن إنو أويتضح من ذلك  يوما"، 180ما لا يتجاوز ، بعجزه المؤقت

جر ن يزيد دفع الأبحيث لا يجوز أ ،إلى حين شفائِوِ  ليومي% من أجره ا75نو يستحق جزئي فإ
 يوم عمل. 180لمعامل عن 

 ، جره طبقا ليذا المادةن العامل لا يستحق أا، فإيوم 180عن ما في حال زادت مدة عجزه أ
صابة أما إذا كانت الإ لحين شفائِوِ  عن علاجو وتحمل نفقات العلاجنما يبقى رب العمل مسؤولا وا  

رب العمل بالتعويض  ن يقوم العامل بمطالبة، فإنو يرى أمن قبل رب العمل ناتجة عن خطأ
ع ، بالإضافة إلى التزام رب العمل بدفع الأجر عن جميد العامة لممسؤولية المدنيةبموجب القواع

                                                           
 .339ص  ،ابقمرجع س ورمضان: أبو السعود، 1
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عدم  من ىذا ، ويستدل عمىيوماً  180حتى لو زاد مقدارىا عن  ،يام التي تعطل فييا العاملالأ
 .1في قانون العمل وجود ما يمنع ذلك

 ا،يوم 180مدة العجز الجزئي عن  ة بزيادةتعمق( الم119المادة )نص  فسر البعض
لحصول عمى التقرير لى حين اإ ،صابةدل أجره العادي قبل الإيعا واستحقاق العامل لتعويض

الزائدة عن  العامل يستحق تعويضا في المدة أنيتضح من ىذا الرأي و ، 2النيائي المتعمق بحالتو
 من جانب رب العمل. صدر خطأحتى ولو لم ي ايوم 180

 إلىيوما  180لمدة الزائدة عن العادي في ا لأجرلخذ باستحقاق العامل أن الأةالباحث ترىو 
ن جانب م دور خطأص إلىوذلك دون النظر  ،ضمانا لمعامل أكثر حية،حين استقرار حالتو الص

 .جرذلك الأ ستحقاقلارب العمل 

 الفرع الثاني: العجز الدائم والوفاة

التعويض عن طيني ( من قانون العمل الفمس120المادة ) المشرع الفمسطيني في نص نظم
و نتج عنيا عجز كمي ل إلى الوفاة،أصابة العمإذا أدت إ-1": حيث جاء فييا ؛العجز الكمي والوفاة

جر الة الثانية تعويضا نقديا يعادل أوالمصاب في الح ،ولى، استحق الورثة في الحالة الأدائم
ييما ،أساسي عن المدة المتبقية حتى بموغو سن الستين% من الأجر الأ80يوم عمل أو 3500

يعادل  نقدياً  تعويضاً  صابيستحق الم ،صابة العمل عجز جزئي دائمإذا ترتب عمى إ-2كثر. أ
 ،كثر من عجز جزئي دائمالعمل أصابة إذا ترتب عمى إ - 3لى العجز الكمي الدائم. نسبة العجز إ

تعويض المقرر لمعجز بما لا يتجاوز ال ،يستحق المصاب تعويضا نقديا عن مجموع نسب العجز
 ."الكمي الدائم

 

                                                           
 .171و، ص مرجع سابق نصرة، أحمد: 1
 .264وص مرجع سابق،  الحوح، ونائل فتوح: 2
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 ،عند حدوث عجز كمي دائم لعماليةكيفية تقدير المستحقات اتبين ت ،المادة وبتحميل نص
أو نتج عن  ،القيام بواجباتو أي غير قادر تماما عمى ؛%100وذلك عندما يكون عجز العامل 

جر عمل مدة خذ المصاب أو الورثة أن يأإما أ :نو يقدر تمك التعويضات بطريقتينفإ ،صابة وفاةالإ
 ين.الست من أجر العامل الأساسي حتى إتمامو سن %80وأ ،يوم 3500

المواريث وأحكام قصود بطريقة التعويض لورثة العامل في ىذه المادة يكون وفقا لنظام موال
لممعالين الذي  ، وىو في الواقع تعويضالإرثالمشرع التعويض لمورثة بمثابة إذعد قو الإسلامي؛الف

ذلك يكونأندون  ،طذلك التعويض عمى المعالين فق بتوزيعيقوم  أنوكان عمى المشرع  ،يعيميم العامل
نمارث الإلقواعد  تقسيم مبمغ التعويض وفقاً أي عدم  1وفقا لنظام المواريث الشرعية يكون مقتصرا  وا 

 .عمى من كان  يعيميم العامل فقط

ويض بناء عمى نسبة يتم تقدير التع فإنو ،عن عجز دائم جزئي الإصابةأما إذا نتجت 
 ،ستحقات العامل وفقا لطريقة العجز الجزئيحسب م، بحيث تلى نسبة العجز الدائمالعجز الجزئي إ

 ،صاباتصيب العامل بعدة إأما إذا أ كبر.ء عميو يؤخذ بالمبمغ الأوبنا ،ووفقا لطريقة العجز الكمي
ن لا يزيد عن التعويض المقرر لمعجز شريطة أ ،بناء عمى مجموع نسب العجز التعويض يقدر فإن

 الكمي الدائم.

بعد استقرار وذلك،2إلى المجنة الطبية المختصةلإصابة االعجز من نسبة  دتحديويرجع 
كون ىذه الإصابة قابمة لمتغير والتفاقم  ،لمجنة المختصةوعرضو عمى ا ،الحالة الصحية لممريض

 .3وتختمف معو نسبة العجز ،من وقت لآخر

، يتم احتسابيا عمى صابة العملونص قانون العمل عمى أن التعويضات الناشئة عن إ
المقصود بكيفية تقدير  مشرعلم يبين ال إذ .4شير من عمل العاملط آخر ثلاثة أأساس متوس

                                                           
 .271ص  ،مرجع سابق  الحوح، نائل فتوح: 1
(من قانون العمل الفمسطيني وفقالأحكام ىذا القانون، تقدر المجنة الطبية نسبة العجز المستحقة عن 121نص المادة ) 2

 القانون، أو النظام ذي العلاقة الساري المفعول وقت الإصابة ". إصابة العمل بمقتضى أحكام
 .269، صمرجع سابق الحوح، ونائل فتوح: 3
 ( من قانون العمل الاساسي.130نص المادة ) 4
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ساسي غير المشمول ،أم أجره الأجره الذي كان يتقاضاه: ىل يتم تقديره عمى أساس أأي ؛جرالأ
 1؟حصاءة الإر جر الذي تعينة دائ،أم الأبالعلاوات والبدلات

وفقا لمقواعد  ،لعمل بالتعويض التكميميالعامل من الرجوع عمى رب ا ن المشرع  مكن إلا إ
قدرة في قانون العمل وذلك في حال كانت التعويضات الجزافية الم ،العامة في المسؤولية التقصيرية

صدور خطأ من قبل رب العمل تسبب في تمك  و في حالأ 2،صلاح الضررغير كافية لإ
 3.جراءات السلامةبإ اللازمة والمتعمقة الحمائيةكعدم التزامو بالتدابير  ،صابةالإ

ي قانون العمل ن التعويضات الجزافية المنصوص عمييا فلأ ؛ويستمزم التعويض التكميمي
 .4دبيةضرار المادية والأالأ رار الجسمية دون شمولياضمقتصرة فقط عمى الأ

فيو يشمل فقط  ،شخاصيتبع التعويض الرئيسي من حيث الأ التعويض التكميمين حيث إو 
 ،لى غيرىم، ولا يتعدى إساسيمن كان لو الحق في التعويض الأأي ؛يضالتعو ما يخص مستحقي 

 ا يخص الجية الممزمة بالتعويض الأساسي،ما فيم،أوىذا ناتج عن الطابع التكميمي ليذا التعويض
، فيكون عمى المسؤول وىو ما التعويض التكميميأ ذا كان مؤمناً مين إأو شركة التأ ،يي رب العملف

 .5رب العمل

، لمقواعد العامة في المسؤولية التقصيرية عند الرجوع لمتعويض التكميمي وفقاً  نوتضح أوي
نو عمى العكس من المسؤولية المنصوص عمييا في ، ويتضح أرب العمل عمى العامل إثبات خطأ

 وذلك لكونيا مفترضة افتراضاً  ،رب العمل ثبات خطأالتي تعفي العامل من عبءإ ،ن العملقانو 
ت صابة عمل حدثت وكانند وقوع ضرر جسدي لمعامل  نتيجة إع ؛ إذثبات العكسغير قابل لإ

وذلك  ،لاعتبارات عدة ؛وفقا لممسؤولية المدنية نو يتم تقدير التعويض، فإرب العمل ناتجة عن خطأ

                                                           
 .274، صمرجع سابق الحوح، نائل فتوح: 1
 ،2010 افة لمنشر والتوزيع.دار الثق الأردن: الطبعة الأولى. .عنيا إصابات العمل والتعويض صلاح، رامي نييد: 2

 .115ص
 . 87، صمرجع سابق ممكاوي، وبشار والعمري،  فيصل: 3
 .134ص  ،مرجع سابق أحمد السعيد: رشدي، 4
 .279، ص مرجع سابق مناصير: 5
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وجميع   ،ونفقات العلاج الطبي ،المصاريف، والمتمثمة بمن خلال ما لحق العامل من خسارة
ونقصان كفاءتو  ،عجزه عن القدرة عمى العمل، ويتمثل ذلك بلى ما فاتو منكسبإ ، وكذلكمستمزماتو
 .1من تشويو وعجز ، وأيضا ما يكون قد لحقو من ضرر أدبي نتج عن تمك الإصابةفي العمل

من خلال حرمانو من القيام بواجباتو ية و جسدأ ،لام نفسيةوكذلك ما نتج عن الإصابة من آ
 .2يضا نتيجة ما دفعو من نفقات لمشخص الذي قام بمساعدتويستحق تعو وأيضا،الحياتية

 اضرار ، فإن الأضرار تعدأبالتعويض عما لحقيم من ضرر مادي الورثة عندما يطالبون نإ       
وبالتالي عند مطالبتيم  ،وىو العامل ،ليا علاقة بمورثيم اضرار ، وبالتالي لا تكون أخاصة بيم

 .3شخصي ليمبالتعويض، يكون ذلك بناء عمى حق 

صل في التعويض أن يكون فإن الأ ،تقدير التعويض عن الضرر الأدبيبما فيما يتعمق أ
المطالبة بو من قبل الورثة في حال نو تجوز إلا أ ،أي مقتصرا عمى العامل المتضرر ؛شخصيا
 4و بمقتضى حكم نيائي قضائي.أ ،شريطة الاتفاق عمى ذلك ،الوفاة

و القريب الحق بالمطالبة بالتعويض لمزوج أحقية من ليم عمى أ نيرع المدني الفمسطيالمشاقتصر 
 .5رجة الثانيةمن الد

شخاص الذين ليم الحق في ينبغي عمى المشروع عدم تحديد الأ كان أنو ةالباحث وترى
 والإنفاق إعالتيمفتح المجال لجميع من كان رب العمل قائم عمى و  ،بالتعويض الأدبي المطالبة
إلا .منفاق عمييرب العمل بالإ ، ويقومبنص المادة ىناك أشخاص غير المشمولين ، فقد يكونعمييم

يكون ذلك  نوأ ،بالمنع جاء ،الورثة إلىقال التعويض موقف قانون المخالفات المدنية بشان انت نأ
( من قانون المخالفات المدنية "لا يصح 15وذلك بمقتضى نص المادة ) مقتصرا عمى العامل فقط،

                                                           
 .390ص ،مرجع سابقفرج، وتوفيق حسن:  1
 .442ص  ،مرجع سابق أحمد شوقي محمد: عبد الرحمن، 2
 .401ص  ،مرجع سابق أحمد شوقي: عبد الرحمن، 3
 ( منو.3\187من المشروع المدني الفمسطيني وكذلك نص المادة ) ( 3\239نص المادة ) 4
( من المشروع المدني الفمسطيني "يجوز أن يقضي بالتعويض لمزوج والقريب من الدرجة الثانية 2\187وفقا لنص المادة ) 5

 عما يصيبو من ضرر أدبي بسبب موت المصاب ..".
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لا بحكم إ ي التزام مترتب عمييا،، وأن مخالفة مدنيةنصفة بشأ أيةحصول عمى تحويل حق ال
 القانون"

دبي من ي المطالبة بالتعويض عن الضرر الأقتصار الحق فبنص آخر يقضي بإ جاءو  
بة مقتصرة في ذلك عمى وتكون المطال الضرر الجسماني الذي لحق بالعامل المتوفى،خلال وقوع 
يكون الحكم بالتعويض عن الضرر الأدبي بناء عمى ما لحق بحيث 1.لدينبناء والواالزوجة والأ

يتم تقدير . و 3فرصة الضائعة نتيجة فقدان العامللى البحيث يتم النظر إ، 2قاربو من ضررحقيقيأ
لى تقدير التعويض ذا تم النظر إنو إإ إذ ،ائيالتعويض وفقا لقيمة الضرر وقت صدور الحكم القض

وذلك لكون  ،عمى نتائج غير صحيحة لى الحصول، فإن ذلك يؤدي إروقت صدور الفعل الضا
 .4ماموقد تكون متحققة أ بأضرار الأخذ أىملقد وقت صدور الحكم  القاضي

  

                                                           
 .1944لسنة  36( من قانون المخالفات المدنية رقم 1\55مادة )نص ال 1
 .327ص ،مرجع سابق يوسف محمد: عبيدات، 2
 .398ص  ،مرجع سابق أحمد شوقي محمد: عبد الرحمن، 3
 .320، صمرجع سابق عبد الرحمن، أحمد شوقي: 4
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 الخاتمة

 نتائجال

، وقيام ن المسؤولية المدنية لرب العمل قواميا توافر العلاقة التعاقدية بين العامل ورب العملإ -1
 .و اتفاقاً مات المفروضة عميو قانونا ألالتزاخلال بارب العمل بالإ

عقد تنظيميا لقامت مجمة الأحكام العدلية بتنظيم عقد العمل بصورة غير مباشرة من خلال  -2
 .الإيجار

كون ، إلا أنو توجد حالات استثنائية تمسؤولية عقدية لرب العمل المدنية طبيعة المسؤولية  -3
 المسؤولية المدنية فييا تقصيرية.

نما اقتصر فقط عمى الضرر ، وا  دبيم ينظم طرق التعويض عن الضرر الأون العمل لقان -4
نو يرجع إلى قواعد المسؤولية المدنية في جميع ، فإوبالتالي عند حدوث ذلك الضرر ،المالي

 .الحالات

مواضع بمسؤولية فحكم في  ،ن مسؤولية رب العمل بفعل الغيرعدم وضوح موقف القضاء بشأ -5
 .عدم مسؤوليتورب العمل وفي مواضع أخرى 

في عميو ما ىو منصوص ، تختمف عالمسؤولية التضامنية لأرباب العمل في قانون العمل -6
 لممسؤولية المدنية. القواعد العامة

نما ي عقد غير محدد المدةل ف، كما فعنياء العقد محدد المدةلم ينظم قانون العمل حالات إ -7 ، وا 
 .العامةالقواعد  احال ذلك إلى

 ستحقيا العامل بطريقة جزافية،عمى تقدير التعويضات التي ي نون العملعمل المشرع في قا -8
ما يتوجب دفعو ن قانون العمل الفمسطيني قام ببيان ا  و  ،وقد تكون غير كافية لجبر الضرر بالكامل

 خرى.لى المستحقات العمالية الأدادىا إدون امت ،فقط صابة العمل أو المرض المينيعند إ
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 التوصيات

تفاء غاية المشرع نوذلك لإ ،لمغير وفى بوالرجوع عمى التابع فيما أسماح لممتبوع نوصي بعدم ال -1
 .لمن حماية العام

( من قانون العمل  2\127نوصي المشرع في قانون العمل توضيح موقفو بشأن نص المادة ) -2
ن ؟ أم الأجنبي عىل شركة التأمين ،بحيث يبين من ىو الغير المقصود بو ،والمتعمقة بخطأ الغير

 العقد؟

ة لانتقال ممكية جعل مسؤولية رب العمل الجديد غيرمفترضة عن الفترة السابقنوصي المشرع ب -3
 .مكان العمل إليو

نياء ييزىا عن حالات الإنوصي المشرع تحديد حالات الفسخ التي تطرأ عمى عقد العمل وتم -4
 .لعمل، بحيث يكون ذلك مقيدا أكثر لرب اة في عقد العمل غير محدد المدةاردالو 

 .نياء عقد العمل غير محدد المدة وبيان صورهف في إنوصي المشرع ببيان معايير التعس -5

نما الاكتفاء بذكر من وا   دبيقرابة في حال المطالبة بالضرر الأعدم تحديد درجة الب نوصي -6
، شخاص غير المذكورين في نص القانون، وذلك لأنو قد يصاب بالضرر أكان يعيميم المتضرر

 .يم العاملكان يعيم وىم الذين
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Abstract 

In this thesisـ the researcher talked about “The Civil Liability of the 

Employer According to the Palestinian Legislations”ـ and that is through 

analyzing the Palestinian judgments based on the applicable legislations 

which organized the relations of the employment contract. As she analyzed 

the articles of Labor CodeـMecelleـ and Palestinian Civil Code billـ which 

involves sections and articles connected and talked about her research 

topic. 

The civil liability of the employer is one of the general topics in our society 

and reality here in Palestineـ as it is organizing the relationships between 

two unequal-legal status parties. And this is an ordinary result of the 

employment contracts which are considered as “contracts of adhesion”. 

Accordinglyـ the researcher had to mention the sanction of this liabilityـ 

which is the collateral. 

This thesis has three chapters; the first chapter is an introduction to the idea 

and system of civil liabilityـ its typesـ and the legislative reality of it 

according to the Palestinian legislations. It also talks about the practical 

side of employment relationships and employee guarantees based on the 

civil liability of the employer in the employment relationship.  
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The second chapter is about the legal characterization of the civil liability 

of employer in the employment relationship. In additionـ this chapter talked 

about the principle of employer civil liabilityـ and the elements of this 

liability: tortـ damageـ and causation. Alsoـ it talked about employer 

liability based on “Followed Commetant” principlesـ as the researcher 

talked about its main legal principle and conditions. Moreoverـ this chapter 

mentioned the “participation of foreign parties” situation. 

Last but not leastـ the third chapter was about the employee practicing of 

his right of claiming his damages from the employerـ and it discussed the 

main lawsuits that employee could file against the employer. Alsoـ it 

analyzed the damages and results of those lawsuitsـ and how those damages 

could be evaluatedـ and the probability of collecting more than one damage 

for a single lawsuit. 



 

 

 


