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  الشكر والتقدير
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فلا يمكـن أن   ؛ليهإلى ما وصلت إول في الوصول وزوجي الحبيب الذي كان السند الأ ،نيوالدي العزيز

فلكم مني كل الحب، ومهما قلت في حقكم من كلمات الشكر فإنني لن أمنحكم  ،أنسى دعمه وما قدمه لي

  .ما تستحقونه

أقدم أسمى آيات الشكر والعرفان بالجميل لأستاذي الدكتور تيسير يامين الذي تفضل بقبول الإشراف  كما

ستير، والذي منحني من وقته الثمين ومن بحر معلوماته وخبراته الواسعة مـا شـكّل   على رسالة الماج

 إضافة نوعية للعمل البحثي، حيث كانت توجيهاته ونصائحه المنارة التي استعنت بها في كامـل عملـي  

  .البحثي
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فـي   معيناً لـي الذي كان  الصوصمي أداة الدراسة، وللأستاذ نصوح لى شكري الكبير لمحكّإبالإضافة 

 ويا،باسم أبو فرحة الذي كان له دور فعال في تدقيق هذه الرسالة لغ وللأستاذ، عملية التحليل الإحصائي

  .فأسأل االله العزيز أن يجزيهم خير الجزاء

  وفاء صبحي مصطفى
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  فلسطين دولة في وطولكرم وجنين، نابلس،: محافظات في الحكومية، المدارس
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 الملخص

الطلبة الموهوبين والمبدعين والمتفـوقين   لدى معلمي الكفاياتمدى توافر تحديد هدفت هذه الدراسة إلى 

 ،تطوير قوائم رصد الكفايـات ر العالمية ليحيث اعتمدت الباحثة على المعاي ،في دولة فلسطين ومعلماتهم

مؤشـرا موزعـة علـى خمـس      (81)وتكونت الأداة من خمس قوائم، بلغ العدد الإجمالي لمؤشراتها 

، والكفايـات الوظيفيـة   ،والكفايات الاجتماعيـة  ؛والكفايات التربوية ،الكفايات المعرفية: هي ،مجالات

  .والكفايات التطويرية

معلمـا ومعلمـة مـن     )557(، وقد بلغ حجم عينة الدراسة التحليلي استخدمت الباحثة المنهج الوصفيو

 .2021/2022نابلس وجنين وطولكرم خلال العام الدراسـي  : معلمي المدارس الحكومية من محافظات

ي الصدق والثبات لقوائم الرصد، وأشارت النتائج إلى تمتع أداة الدراسة بدرجة عالية من وتم تقييم درجتَ

اد عينة الدراسة والتي تعود ستجابة أفرمن خلال ا التعرف على الفروق في القوائموتم . الصدق والثبات

  .، والمؤهل العلمي، وسنوات الخبرة، والمرحلة التعليمية، والمديرية)ذكر، أنثى(ختلاف الجنس إلى ا

جتماعية، ثم الاوتلتها الكفايات  ا،توافركثر الكفايات أالكفايات الوظيفية هي  نأ إلى الدراسةنتائج  أشارت

 ـوأشارت النتائج إلـى  . ستجابةالكفايات التربوية على أقل نسبة اوحازت  ،التطويريةالمعرفية ثم  د ووج

والاجتماعيـة   التربويـة و كل من الكفايات المعرفيـة  الجنس في إلى متغير تعزى دالة إحصائياًفروق 

أظهـرت النتـائج   و. الكفايات الوظيفيةفي  والتطويرية لصالح الذكور، وعدم وجود فروق دالة إحصائياً



 م 

أظهرت كما وسنوات الخبرة والمرحلة،  المؤهل العلمي إلى متغيرتعزى  دالة إحصائياًد فروق ووجعدم 

التربوية و الكفايات المعرفية وذلك في ،المديرية إلى متغيرتعزى  دالة إحصائياًد فروق ووجعدم النتائج 

بين كـل مـن المبحـوثين     الوظيفية كفاياتدالة إحصائياً في ال د فروقوجوووالتطويرية،  الاجتماعيةو

معلمي جنوب نابلس، وبـين  مقارنة بالتابعين لمديرية جنين ومديرية جنوب نابلس لصالح معلمي جنين 

مقارنـة  المبحوثين التابعين لمديرية تربية طولكرم ومديرية تربية جنوب نابلس لصالح معلمي طولكرم 

حرص الجهات المختصة بتدريب المعلمين على تبنـي  أوصت الباحثة بضرورة و. معلمي جنوب نابلسب

سواء كانت تلك البرامج مقدمة للمعلمين قبل الخدمة  ،برامج تدريبية لمعلمي ومعلمات الطلبة الموهوبين

 ،قائم على المبادئ العالمية العشـرة فـي تعلـيم الموهـوبين    المهني التعلم ال ها، وضرورة تبنيءأو أثنا

ومراعاة المعايير العالمية لإعداد معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين، وإلى أهمية توجيه المعلمين إلـى  

ميدان الموهبـة والإبـداع، وإلـى وضـع      التطورات التي تطرأ علىمن كل للإفادة  ؛أحدث الدراسات

تدريبية تسهم فـي   توفير برامجبغرض  ؛سياسات حكومية تستند إلى الدراسات والأدب التربوي الحديث

تطوير كفايات المعلمين لتمكنهم من تقديم الخدمات التي تتناسب مع قدرات الطلبة الموهوبين والمتفوقين 

  .وتساعد في تلبية احتياجاتهم الختلفة ،واهتماماتهم

 ،الكفايات التربويـة  ،الكفايات المعرفية ،المعلمون والمعلمات، الموهوبون ،الكفايات :الكلمات المفتاحية

 .الكفايات التطويرية ،الكفايات الاجتماعية ،الكفايات الوظيفية
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  الأول الفصل

 الإطار العام للدراسة

 مقدمة الدراسة

تعد تربية الموهوبين ورعايتهم ضرورة إنسانية ملحة في جميع المجتمعات؛ لأنهم مصدر الثروة والتقدم 

وقدرات هائلة، وهم بحاجة إلى تنميتهـا بالشـكل    بمهاراتويتمتع الطلبة الموهوبون . والرقي والتطور

م بحاجة ماسة لتلبيـة  الأمثل، ولديهم احتياجات أكاديمية خاصة، وأخرى تربوية ونفسية واجتماعية، وه

 .هذه الاحتياجات

من هنا ندرك أن للمعلم الدور الأهم في تطوير هذه الإمكانات الفطرية، وبخاصة إذا كان المعلم يمتلـك  

 رتشـي  (Susantya & Hawadi, 2019) ةمن الخصائص والكفايات ماتمكنه من التعامل مع هذه الفئ

للطلبـة،  المعرفة وتطبيق المهـارات   في توصيل التي يتبعها المعلم إلى الطريقة الصحيحة ة المعلميكفا

 ـف، فالمعلمون الأكْلتدريسفي ا إعدادات معينه عتمد علىتلكفاءة التعليمية فا اء قـادرون علـى خلـق    ي

  .(Hassan & Shkak, 2020) ناسبة التي تساعد على تعلم الطلبوالبيئة المالظروف 

بـالتغييرات فـي    وأن يكون البادئَ يجب أن يكون المعلم مؤهلاً مسبقًا لمواجهة التحديات التي يواجهها،

 ،لتعلـيم فـي ا جـودة  لد ولا وج أكْفياء علمينمفمن غير وجود  اً؛ومتفهم اًمتسامحأن يكون و ر،يطوالت

مما يؤدي إلى استنتاج مفاده أن المعلمين يجب أن يكونوا منفتحـين  ، وبالتالي لا توجد نتائج تعليمية جيدة

  .(Cilic, Klapan, & Prnic, 2015) لتعلم والتطوير المهني المستمرلومتحفزين  ،ومستعدين للتغيير

المهارات والخبرات والاتجاهات التي يمتلكها الفرد، ويستدل على وعرف الكفاية بأنها جملة المعارف تُو

السمات المميزة لمعلمي الطلبة الموهـوبين، فهـذه الفئـة    والكفايات عند المعلمين من جملة الخصائص 

يـامين،  (بحاجة لمعلمين مؤهلين أكْفياء قادرين على تقديم الخدمات والبرامج والأنشطة المناسـبة لهـم   

2021(. 
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وهي أن المعلم الكَفي هو مفتاح  ،لأدب التربوي نصل لنتيجة موضوعيةلاع الباحثة على ال اطّومن خلا

برعاية الطلبة الموهوبين، وتقديم الرعاية  ولا سيما إذا كان البرنامج مختصاً ،النجاح لأي برنامج تربوي

 & J. S. Renzulli, 2020, Glenny Jocelyn) )2018بشـر،  ( :الخاصة لهم، ومن هذه الدراسات

Michael Sammanasu, 2021, Solovova, Ezhov, & Yashkin, 2020, Ansimova, 

Zolotareva, Mukhamed’yarova, Pikina, & Tikhomirova, 2018).  

 .J)رينزولي  فقد أشارة لمتخصصي تعليم الموهوبين، يك الدراسات بوصف الكفايات الرئيسإذ قامت تل

S. Renzulli, 2020) وهي مـن ضـروريات التوظيـف     ،لمعلمين الأكفياءلحاجة في دراستة إلى ال

فمعلم الموهوبين يجب أن يتقن أطر التفكير ومهاراته، وأن يكون قادراً علـى تنميـة هـذه     ؛المستقبلي

المهارات والأطر عند الطلبة الموهوبين، فتوجه التعليم عند المعلمين يجب أن يتوجة للتعليم مـن أجـل   

  .رالتفكي

 ـ في دراسـة   تمـت   (Glenny Jocelyn & Michael Sammanasu, 2021)و جوسـلين وسماناس

ة المعلم هي يكفاف ،الفصول الدراسية بجودة التدريس في اًمباشر اًجودة التعليم ارتباطرتباط إلى ا شارةالإ

  .أهم عامل في تطبيق كل الإصلاحات التربوية في المستوى الأساسي

اقترح الباحثون البنية المكونة لاستعداد المعلـم لتعلـيم فئـة     (Solovova et al., 2020) وفي دراسة

الموهوبين، ونتيجة للدراسة قاموا بوضع هيكل معياري لقياس استعداد المعلم، وما يمتلكه مـن كفايـات   

 .للتفاعل مع الطلبة الموهوبين

فئة مهمة من المتعلمـين، ويمثـل الاهتمـام بهـم     الموهوبين  أشار إلى أن )2018بشر، (راسة وفي د

الاهتمام بمعلـم الموهـوبين مـن أول الوسـائل      وأن ،عناصر منتجة للمجتمع للمستقبل يحقق استثماراً

اهتمت بعض المؤسسات الدولية بتطوير معـايير لإعـداد معلـم     وقد. المستخدمة في تعليمهم ورعايتهم

التـي   ،معارف ومهارات معلم الموهوبين العالميـة  معايير ، ومن أشهر هذه المعاييرِهوتدريب وهوبينالم
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الجمعيـة الوطنيـة للأطفـال     توافق على إصدارها أشهر مؤسستين في عالم تعليم الموهوبين، وهمـا 

، 2006صدار الأول عـام  وقد صدر الإ (ECC) الاستثنائيينومجلس الأطفال  ،(NAGC)  الموهوبين

هذه المعايير يمكن الاستعانة بها في تخطيط البحوث المسـتقبلية  ، و2013قد صدر تطوير لها في عام و

  .التربويةالمرتبطة بتعليم وتعلم الموهوبين في مختلف التخصصات 

باستخدام الحاسوب، يحتـوي علـى مهـام    ،تم تطوير اختبار(Ansimova et al., 2018) وفي دراسة

والمهارات عند المعلمين؛ وذلـك لتطبيـق   ، )والإجراءاتالخبرة (د نطاق المعرفة العملية وتقييمهالتحدي

  .الكفايات والممارسات العملية

؛ وذلـك لتلبيـة   فـي التعلـيم  المعلمة / لمعلماأهمية دور أشار إلى  (Cilic et al., 2015) وفي دراسة

ومـن   .يجب أن يكون المعلم مؤهلاً مسبقًا لمواجهة التحديات التي يواجههـا حتياجات الطلبة المختلفة، فا

 يجـب أن  ،لـذلك  .وبالتالي لا توجد نتائج تعليمية جيدة ،لتعليمفي ا جودةل دولا وج ياءمدرسين أكف دون

 .لتطوير المهنيلو المستمرلتعلم ل ومتحفزين ،منفتحين ومستعدين للتغيير نوالمعلم يكون

ساعات الدراسة في الاختصاصات النفسية والتربوية لا تسهم وحدها في بناء المهـارات   ومن المؤكد أن

لكن محتوى المادة التعليمية وأساليب إعداد  ،يات المناسبة لدى معلمي المستقبلوالأنشطة التربوية والكفا

ت مختلفـة فـي   سـتراتيجيا االمعلم للأدوار، واستخدام  رالنشاط التربوي ووسائله وتقنياته، وكذلك تغيي

 ,.Ansimova et al) بفي تنمية مهارات مختلفة عند الطالب الموهـو  أمور تسهم أيضاً كلها، التعليم

2018(.  

معلمـي الطلبـة الموهـوبين والمبـدعين      لدى هذه الدراسة إلى التحقق من مدى توافر الكفايات هدفت

مـا   تحديـد ل وذلك نابلس، وجنين، وطولكرم، في دولة فلسطين؛ :والمتفوقين ومعلماتهم، في محافظات

تقديم البرامج التدريبية المناسبة لهم في كليـات المجتمـع،   من أجل  ينقص هؤلاء المعلمين من كفايات،

مواصفات من سيكونون معلمين  ومن أجل تحديد ،داد المعلمين، والبرامج الجامعيةوالكليات التربوية وإع
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معايير عالمية للتحقق مما هو متـوافر مـن    قامت الباحثة بتوظيفبعد، و مافيلموهوبين ومعلمات لفئة ا

 .كفايات

والتربويـة، والوظيفيـة،    فيـة، المعر(وللتحقق من امتلاك المعلم للكفايات التي تتمثل فـي الكفايـات   

المعلمين، ومن هـذه  ، لابد من تواجد أدوات لقياس مدى توافر الكفايات عند )والاجتماعية، والتطويرية

 .الأدوات قوائم رصد الكفايات

لدى معلمي الطلبة الموهـوبين والمبـدعين    المتوافرةالباحثة بتطوير قوائم رصد لتحديد الكفايات  قامت

قوائم الرصد على أساس معـايير   نيتبو. والمتفوقين ومعلماتهم، في محافظات نابلس وجنين وطولكرم

المبـدعين ومعلمـاتهم، وكـذلك    ومعتمدة عالميا لما يتصل بكفايات معلمي تربية الموهوبين والمتفوقين 

القائمة؛ بتجربتها على أرض الواقع، حيث إنهـا   الباحثة على إيجاد الخصائص السيكومترية لهذهعملت 

ين نحو الطلبة الموهوبين والمبدعين والمتفوقين فـي  المعلم اتبمراحل تطوير مختلفة لقياس اتجاه مرت

  .فلسطين دولة محافظات نابلس وجنين وطولكرم في

 مشكلة الدراسة وأسئلتها

يعد موضوع امتلاك المعلمين والمعلمات للكفايات والتعرف على مايمتلكونها منها وماينقصهم من أهـم  

تلك المعلمون والمعلمـات مجموعـة مـن    الموضوعات التي تستوجب البحث والدراسة؛ إذ يجب أن يم

الكفايات التي تؤهلهم وتمكنهم من تقديم الخدمات التعليمية والتربوية لجميع فئات الطلبة مراعيين بـذلك  

 ـ م المعلّالفروق الفردية بينهم، ويعد الطلبة الموهوبين من أهم الفئات التي تحتاج الى الرعاية والاهتمام ف

توفير البيئة التربوية المناسبة للطلبة الموهوبين، ومن خـلال ذلـك يسـتطيع تلبيـة      علىيساعد  الكفي

، (J. S. Renzulli, 2020 ،)2018بشـر،  ( الاحتياجات المعرفية والتربوية لهم، وقد أكدت الدراسات

Solovova et al., 2020 ،Glenny Jocelyn & Michael Sammanasu, 2021 ،Ansimova 

et al., 2018 )وتدريبهم قبـل الخدمـة للعمـل مـع الطلبـة      والمعلمات ضرورة إعداد المعلمين  على
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ن ومعلمـاتهم  ولعدم توافر قوائم رصد كفايات معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعي .الموهوبين

احثـة  رتأت الباحثة ضرورة تطوير قوائم رصد الكفايات، ومن خلال ذلك تمكنت البفي البيئة المحلية، ا

  .لتهامن تحديد مشكلة الدراسة وأسئ

 أسئلة الدراسة

 :إلى معالجة الأسئلة البحثية الآتية هذه الدراسةتسعى 

 نـابلس  محافظـات  فـي هم ومعلمات الموهوبين الطلبة معلمي لدى التعليمية الكفايات توافر مدى ما .1

 فلسطين؟ دولة في وطولكرم وجنين

 فـي هم ومعلمـات  الموهـوبين  الطلبـة  معلمي كفايات رصد قوائم في والثبات الصدق مستوى ما .2

 فلسطين؟ دولة في وطولكرم وجنين، نابلس، محافظات

 نـابلس،  محافظات فيهم ومعلمات الموهوبين الطلبة معلمي كفايات رصد قوائم في فروق توجد هل .3

 وسنوات العلمي، والمؤهل ،)أنثى ذكر،( الجنس لاختلاف تعود فلسطين دولة في وطولكرم وجنين،

 والمديرية؟ التعليمية، والمرحلة الخبرة،

  فرضيات الدراسة

قوائم في ) α = 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  :)H01( الفرضية الأولى

في محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة هم ومعلماتمعلمي الطلبة الموهوبين لدى كفايات الرصد 

  ).نثىأذكر أو (الجنس  إلى متغيرفلسطين تعزى 

قـوائم  في ) α = 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  :)H02( الفرضية الثانية

في محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة هم ومعلماتمعلمي الطلبة الموهوبين لدى كفايات الرصد 

  .المؤهل العلمي إلى متغيرفلسطين تعزى 
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قـوائم  في ) α = 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  :)H03( الفرضية الثالثة

في محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة هم ومعلماتمعلمي الطلبة الموهوبين لدى كفايات الرصد 

  .ختلاف سنوات الخبرةا إلى متغيرفلسطين تعزى 

قوائم في ) α = 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة : )H04( الفرضية الرابعة

في محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة هم ومعلماتمعلمي الطلبة الموهوبين لدى كفايات الرصد 

  .المرحلة التعليمية إلى متغيرفلسطين تعزى 

فـي  ) α = 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالـة   :)H05( الفرضية الخامسة

في محافظات نابلس، وجنين، وطـولكرم  هم ومعلماتمعلمي الطلبة الموهوبين لدى كفايات القوائم رصد 

  .المديرية إلى متغيرفي دولة فلسطين تعزى 

  أهداف الدراسة

 :يهدف الدراسة إلى تحقيق ما يأتت

 فـي  الموهـوبين  الطلبة معلمي تميز التي المعلمون يمتلكها التي الكفايات توافر مدى إلى التعرف .1

 .فلسطين دولة في وطولكرم وجنين نابلس محافظات

 وجنـين  نـابلس  محافظات في الموهوبين الطلبة معلمي كفايات رصد لقوائم الصدق مستوى تحديد .2

 .فلسطين دولة في وطولكرم

 المعلمـين  نظر ةهوج منومعلماتهم  الموهوبين الطلبة معلمي كفايات رصد قوائم في الفروق بيان .3

 سـنوات  وعـدد  العلمـي  والمؤهل ،)أنثى ذكر،( الجنس لاختلاف تعود التي) العينة أفراد( أنفسهم

 .والمديرية التعليمية، والمرحلة الخبرة،

 الموهـوبين  للطلبـة  والمعلمـات  المعلمين وتمكين إعداد لبرنامج والنظرية العلمية الأسس وفرت .4

 .والمبدعين والمتفوقين
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 أهمية الدراسة ومبرراتها

 الباحثـة لمتطلبات حصول  واستكمالاًبناء على اطلاع الباحثة على الأدب التربوي والدراسات السابقة، 

 مـت اقفقد على درجة الماجستير في تخصص تربية الموهوبين ورعايتهم، من جامعة النجاح الوطنية، 

الطلبـة الموهـوبين والمبـدعين     لمطلوب توافرها لـدى معلمـي  لتحديد الكفايات ا رصد تطوير قوائمِب

 :وذلك ؛وطولكرم في دولة فلسطينفي محافظات نابلس وجنين ومعلماتهم والمتفوقين 

• ين والمتفوقين في البيئة المحليةلكفايات معلمي الموهوبين والمبدع لعدم توافر قوائم رصد. 

فئـة الموهـوبين والمبـدعين     ولضرورة توفير تلك القوائم لتحديد المعلمين القادرين على تربيـة  •

 .والمتفوقين وتعليمهم

لتحقيق نقلها للبيئـة   عالمية لبرنامج إعداد المعلمين والمعلمات هذه القوائم على أساس معايير بنيتو •

 .المحلية في ميدان تربية الموهوبين والمبدعين والمتفوقين

الدراسة الأسس العلمية والنظرية لبرنامج إعداد المعلمين والمعلمات وتمكيـنهم فـي    وفرت هذهو •

 .تربية الطلبة الموهوبين والمبدعين والمتفوقين ورعايتهم

 منهجية الدراسة

في محافظات نابلس  همومعلماتالدراسة على تطوير قوائم رصد كفايات معلمي الطلبة الموهوبين  تركز

 .وجنين وطولكرم، في دولة فلسطين، ولإنجاز ذلك ستتبع الباحثة المنهج الوصفي

 قبـل  مـن تـم تحكيمهـا   حيث ر عالمية، يالدراسة إلى تطوير القوائم وبنائها على أسس ومعاي توهدف

تقييم الخصائص السيكومترية  قد تموالقياس والتقويم، و وتربية الموهوبين تربيةالفي مجال  متخصصين

فاعليتها ولمعرفـة مـدى تـوافر     تطبيق تلك القوائم لمعرفةب وقامت الباحثة .للقوائم) الصدق، والثبات(

هم في محافظات نابلس، وجنـين،  الكفايات لدى معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلمات

 .وطولكرم في دولة فلسطين
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  حدود الدراسة

 :الدراسة الحالية على الحدود الآتية قتصرتا

 ،ونـابلس  ،جنـين (فلسـطين   دولـة  مدارس الضفة الغربية في فيتم تطبيق الدراسة  :الحدود المكانية

 .)وطولكرم

-2021الأول والثـاني، للعـام الدراسـي    ، تم تطبيق الدراسة في الفصلين الدراسيين :الحدود الزمانية

2022. 

جنـين، ونـابلس،   (:محافظـات مـن  هـا  ومعلماتعينة من معلمي المدارس الحكومية  :الحدود البشرية

 .في دولة فلسطين )وطولكرم

الطلبـة   معلمـي لقيـاس كفايـات    اةتعميم نتائج هذه الدراسة وماتتضمنه مـن أد  :الحدود الموضوعية

  .همومعلمات والمتفوقين والمبدعين الموهوبين

 محددات الدراسة

  :تحدد تعميم نتائج هذه الدراسة بالآتي

هم، ومعلمـات  كفايات معلمي الطلبة الموهوبين والمتفـوقين لرصد التي أعدتها الباحثة  قوائمالصدق  .1

  .وثبات هذه القوائم

 .المأخوذ منه العينةعينة الدراسة والمجتمع  .2

 ةمصطلحات الدراس

نها مجموعة من المعارف والمهـارات  بأ (Katane, Aizsila, & Beitere, 2006) عرفها :الكفايات

بأنهـا المعرفـة،    (Gupta, 1999)وعرفهـا  . للمستقبل التي تتجلى في الأنشـطة  والخبرات اللازمة

والمهارات، والمواقف، والقيم، والدوافع، والمعتقدات التي يحتاجها الناس لكي يكونوا ناجحين في مهنـة  

 .(Selvi, 2010) ما
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المعـارف والمهـارات والخبـرات     الكفاية في هذه الدراسة تشير إلى جملة: التعريف الإجرائي للكفاية

 ،واجتماعيـة  ،وتربوية ،معرفية: هيأنواع،  ةوتنقسم الكفايات إلى خمس .تجاهات ومستوى الدافعيةوالا

 .وتطويرية ،وظيفية

التي تتصـل بميـدان الموهبـة     المعلمة/ المعرفية العميقة والشاملة للمعلمهي البنية : الكفايات المعرفية

 .)2021يامين، ( والإبداع

المرتبطة بإعداد المادة التعليمية، وطرائق التدريس والتعلـيم المختلفـة،    اتهي الكفاي :الكفايات التربوية

 .)2021يامين، ( وتوزيعهم على الأنشطة المختلفة الطلبة وسبل التعامل مع

مثل مهارات التواصل مـع الآخـرين،    ،هي عملية تفاعلية تعزز القيم الاجتماعية :جتماعيةالكفايات الا

 & Dubovicki).والثقة بالنفس ،والسلوك المؤيد للمجتمع، والقدرة على اتخاذ القرارات، وفهم الآخرين

2015)Nemet,   

الفرد لأداء  وهي الكفايات المرتبطة بأداء العمل بشكل جيد، وهذه الكفاية مطلوبة من :الكفايات الوظيفية

 )2021يـامين،  (فها وعر .(Noor & Dola, 2009) واجب أو مهمة أو مسؤولية ما في وظيفة معينة

بأنْها الكفاية المرتبطة بقدرة المعلّم على إدارة العملية بكفاءة وفاعلية، والاستفادة من المصـادر  ة التعليمي

المتاحة، وتوظيفها في تنمية الموهبة، إلى جانب الإسهام في تطوير المواد التعليمية، وتـوفير الوسـائط   

 .ةالمساندة، وتطوير الوسائل التعليمية التقليدية والمحوسب

وهي الكفايات المتصلة بتطوير المواد التعليمية، والخطط الدراسية التـي تسـتجيب    :الكفايات التطويرية

  يـامين،  ( ةلاحتياجات الطلبة الموهوبين والمبدعين، وتُساعد في التغلب على حلّ مشـكلاتهم الدراسـي

2021(.  



10 

  صل الثانيالف

  الإطار النظري والدراسات السابقة

  في هذا الفصل الإطار النظري والدراسات السابقة الخاصة بموضوع دراستهاتناولت الباحثة 

 الإطار النظري

 الطلبة الموهوبين معلمة/ معلم: أولاً

حتياجات أكاديميـة خاصـة يـتم    ائلة يجب رعايتها، بالإضافة إلى ان بإمكانات هيتمتع الطلبة الموهوبو

 ؛حمل المعلم الدور الأهم في تطوير هذه الإمكانـات هنا ي .توفيرها لتطوير إمكاناتهم على النحو الأمثل

 حيث يتأثر الأداء الأكاديمي بشكل كبير بأسلوب تـدريس المعلـم وتفاعلـة مـع الطلبـة الموهـوبين      

(Susantya & Hawadi, 2019). أشار  وقد(Solovova et al., 2020)   إلى مشكلة المعلمين فـي

أن هناك حاجة متزايـدة  كما أشار إلى  ،ستمرار تطورهماالتفاعل مع الطلبة الموهوبين وأثر ذلك على 

بطريقـة غيـر    وقادرين على حل المهـام  اً وغير عادي،ونشطاً دعمب اًللأشخاص الذين يمتلكون تفكير

 –ومن هنا يصبح دعم الطلبة الموهوبين وتنميـتهم   .رين على صياغة أهداف جديدة واعدةوقاد ،تقليدية

إلى أهمية إعداد المعلمين علـى   اتوصلو ونتيجة لذلك ،لوية لنظام التعليمالمهام ذات الأو من - بلا شك

 اًوالإبداعيـة رصـيد  الذين تعتبر إمكاناتهم الفكريـة  عليمي للتفاعل مع الطلبة النظام الت جميع مستويات

  .للدولة رأسمالياً

هم  في الواقع فإن جميع المعلمين لذلك ؛يتم تعليم معظم الطلبة الموهوبين والمتفوقين في الفصول العادية

يمكن العثور على هؤلاء الطلبة في جميع المدارس وجميع المجموعـات   ، إذمدرسون للطلبة الموهوبين

 الطلبة العديد من ن، فإفي الحقيقة، لكن .والجغرافية قتصاديةلاوا جتماعيةالسكانية والثقافية واللغوية والا

الموهوبين لا يزالون مجهولي الهوية وغير مخدومين، فمن الضروري أن يتعرف المعلمون على الطلبة 

ن يتمتعون بالقـدرة علـى التعلـيم    وهم، فالطلبة الموهوبوهوبين وعلى كيفية تقديم التعليم المناسب لالم
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أعلى من التعقيد مقارنة بأقرانهم بسرعة أكبر ومستوى (Henderson & Jarvis, 2016) . لذلك يجب

ومعرفـة خصائصـهم    ،لتعرف على الطلبة الموهـوبين لفايات التي تؤهلة أن يمتلك المعلم مجموعة الك

وتقـديم الخـدمات    الطلبة ليتمكن من تعليم هذه الفئة من ؛بينهم مافيوسماتهم وقدراتهم، والفروق الفردية 

  .المناسبة لهم

لى جودة التعليم في أي حيث يشار إ ؛من المؤكد أن كفايات المعلمين هي من أهم الكفايات وأكثرها قيمة

يدل علـى أن الدولـة    ذاعلم فهعند الم عندما يشار إلى مستوى كفاءة عالٍعلى كفاءة معلميها، ف بناءبلد 

 تدني جودة التعليم في تلك الدولةبتوى المنخفض لكفاءة المعلمين متفوقة في التعليم، في حين يرتبط المس

(Fachrurrazi, 2017). 

ة والمؤهلات المعتمدة لا يعطيمجرد امتلاك المعلم للمعرف إن المعلـم يمتلـك كفايـات     أي ضمان بأن

 ،يجب على المعلم أن يكون قادرا على فهم طبيعة الفرد واحتياجاته وطرائق تنميتـه  لكلذ ،المعلم الجيد

فالتدريب والخبرة يقـودان المعلـم نحـو     ،اًوعالمي اًالتقدم التكنولوجي والصناعي محليخاصة في ضوء 

وقـادر علـى    بدقة، ط لهطّخُكل ما  وينفذ ،محددة وأهدافه ،يمتلك رؤية واضحة يالكف المعلمف ؛الكفاية

ويمتلك مهارة في عرض الموضـوعات   ،بشكل فعال هاوخارج داخل غرفة الصف الطلبة شؤونإدارة 

  .(Nair, 2017) جذب انتباه الطلبة إليهمن تمكنه 

هو تزويد الطلبة ببعض أنـواع   إذ كان الهدف الرئيس ؛ودة التعليم بشكل كبيرجإلى  النظرةتغيرت  لقد

علـى   فـي المقـام الأول   يركـز رف التي كان من المتوقع أن يطبقوها لاحقًا، لكن التعليم اليـوم  االمع

والعمل بطرائـق   ،فالهدف هو تعليم الطلبة للحصول على المعرفة من خلال أنفسهم ؛"المهارات الحياتية"

فـنحن   ،لمجتمع الحـديث ا معتقد أساسي لدى وهذا ،جديدة رؤىتوليد و ،تمكنهم من ابتكار أفكار جديدة

والمفكـرين   ،والمبدعين في حل المشكلات ،عداد الموهوبين والمبتكرينلإالمهنيين المؤهلين  بحاجة إلى

علينا تزويد الطلبة بالمهارات التـي  ور، طي الفرص وتشجع على التفكيإن التقنيات الجديدة تع. النقديين
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 تخاذ القرار، وعلى التخطـيط، افريق، وأن يكونوا قادرين على  تساعدهم على العمل بشكل تعاوني في

فقـد   ؛وبالتـالي . واختيار استراتيجية الاتصال المناسبة في الوقت المناسـب  ،وإدارة الوقت بشكل فعال

مهارات القـرن  بكفاءة المعلم المرتبطة  إلى أننا بحاجةبم الحديث توصلنا لتلبية هذه المتطلبات في التعلي

  .(Nessipbayeva, 2012) الحادي والعشرين

دراسـة  الموضحة في  هومؤهلات كفايات المعلم ة،والمعرفة العام ،والمعرفة المهنية ،المعرفة بالموضوع

(Ayranci & Başkan, 2021) بولونيـا فـي الاتحـاد الأوروبـي لجنـة      تقارير ، تمت الإشارة الى

 The Commission of the European Communities, cited in(المجتمعـات الأوروبيـة،   

  :تيعلى النحو الآ )2007

سات التعليم العالي ليتكون لديهم معرفة واسـعة  يجب تدريب المعلمين في مؤس: مهنة عالية الجودة •

 .ومعرفة بالأبعاد الاجتماعية والثقافية للتعليم ،ومعرفة تربوية ممتازة،، بالموضوع

ة الـتعلم وتطبيـق المعـارف    يجب على المعلمين تقدير أهمي: مهنة للمعلمين مع التعلم مدى الحياة •

 .هاوتحسين الجديدة لترقية الوظائف المهنية

ن علـى  التنقل هو المفهوم الأساسي لبرامج تعليم المعلمين، فيجب تشـجيع المعلمـي  : مهنة متنقلة •

 .التعاون مع الزملاء من الدول الأخرى

بالتعـاون  التدريب كما يجب تتعاون مؤسسات تعليم المعلمين مع المدارس،  يجب أن: مهنة تعاونية •

 .مع شبكات الأعمال الإقليمية وأصحاب المصلحة

 وامـتلاك على استعداد للتدريس  المعلمة/ المعلميكون  يجب أنو ،التواصل أمر حيوي لمهنة التدريسو

إلى جانب ذلك من الضروري تلبية متطلبـات العمـل   و. نحو هذا الدور الوظيفي المهمة مواقف إيجابي

في محبة  اًدور اًعب الإيمان بالكفاية الذاتية أيضيلو ،ومتابعة التطورات الحالية في هذا الصدد ،باحتراف

 .(Ayranci & Başkan, 2021) وتجويدها باستمرارالمهنة 
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نسبيا علـى   اًقوي اًنجد أن هناك تركيز ،من خلال النظر عن كثب إلى عناصر كفايات التدريس العالمية

إذ تدعو التوجهات إلى مزيد من الاهتمام بالمهارات في إعداد المعلمين، ولا يزال من الممكـن   ؛المعرفة

و  ،ولقد تم التركيز على الكفايات التأسيسية للمعلم .المعلم المختص عالميا في الفصل استكشاف ما يفعله

مهارات خلق التوافـق  و ،وتتضمن كفايات تصميم المناهج الدراسية ،الوعي والمهارات/ تشمل المعرفة 

 van) صـفات عالميـة  ابمعـايير ومو تحقيق الـتعلم   فيلمساعدة الطلبة  ؛بين أنشطة التعلم والتقييمات

Werven, Coelen, Jansen, & Hofman, 2021(.  

  الكفايةمصطلح تعريف : ثانياً

مصطلح يستخدم على نطاق واسع من قبل مختلـف   (Nessipbayeva, 2012) نيسيبباييفاعند  يةالكفا

ذكـر   إلى Nessipbayeva (2012) أشار قدو ؛وتم تعريفه بطرائق مختلفة ،في سياقات مختلفة لأفرادا

وهـي مـن    ،ن يستخدم فيهما مصـطلح الكفايـات  اتعليم والأداء الوظيفي سياقال نأ) 1987هوستان، (

تشمل المعرفة والمهارات والقيم التـي يجـب علـى    التي و ،"القائم على الكفاية"متطلبات تعليم المعلمين 

 .من برنامج إعداد المعلمين المعلم المتدرب إظهارها للنجاح والانتهاء

 :يأتيما  خصائص الكفاية ومن أبرز

 .تقنها من الوصول إلى الكفايةي نن مالتي تمكّمن المهارات من مهارة أو أكثر  تتكون الكفاية. 1

المعرفة والمهارات والسلوك، والتي يـتم بموجبهـا الأداء ويمكـن    : ترتبط الكفاية بالمجالات الثلاثة. 2

 .تقييمها

 .امتلاك الكفايات أداء يمكن ملاحظته ويمكن إثباته .3

4 .ا قابلة للقياس، من الممكن تقييم الكفاية مـن  ،الكفايات يمكن ملاحظتها بما أنأداء  خـلال  فهي أيض

  .المعلم
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 David McClelland,1960 ديفيد مكليلانـد  الحركة التي بدأها الى (Nessipbayeva, 2012)أشار 

وصف الكفاية من حيـث المعرفـة والمهـارات    في في الستينيات إلى الابتعاد عن المحاولات التقليدية 

أي الخصائص الدائمـة نسـبيا   (دة بدلاً من ذلك على القيم والسمات والدوافع المحد والتركيز ،والمواقف

للتمييز بين الأداء المتميز والنموذجي فـي وظيفـة أو أداء    ؛التي يتم العثور عليها باستمرار) للأشخاص

كـريج   (Craig Lundberg, 1970) كتبـه  لأول مرة فـي مقـال  " الكفاية"طلح صم ظهرقد و. معين

لاند الرئيسـية  ثم في أطروحة ديفيد ماكلي ،"تخطيط برنامج التطوير التنفيذي"بعنوان  1970 لوندبرج عام

 .اختبار الكفاية: بعنوان 1973عام 

ها مزيج مـن المعرفـة والمهـارات    على أنّ (Kapenieks, 2016) كابينيكس تعريف الكفاية عند تمو

ترتبط الكفايات ارتباطًا وثيقًا بقدرة الشخص على اتخـاذ القـرارات فـي    و .والمواقف المناسبة للسياق

ة هي حجر الزاوية من النمـوذج  يالمعرفة باعتبارها القيمة الرئيسو. وإطار المعرفة والمهارات ،قالسيا

  .وتحديد المصدر وتطوير وتقييم الكفايات الأساسية هو أهم مهمة للأنظمة التعليمية ،الجديد

 الموهوبين الطلبة معلمي كفايات: ثالثاً

لـدى   جب توافرهـا اإلى الكفايات الو (Karnes & Whorton, 1991) وورتون ارنز وستيفنكأشار 

ولايـات فـي   بنتيجة تحليلهم للكفايات المطلوبة للمعلمين في بعـض ال  ، وذلكمعلمي الطلبة الموهوبين

والكفايـات   ،كية، وقد تناولت الكفايات الشخصية، والكفايات المهنية والوظيفيـة يرالولايات المتحدة الأم

تقويم، وقد جاءت على النحـو  وكفايات القياس وال ،والكفايات الاجتماعية ،والكفايات التربوية ،المعرفية

  :الآتي

  الكفايات الشخصية. 1

 .التمتع بمستوى ذكاء عقلي يفوق المتوسط •

 .ظهار مرونة في التفكير، والانفتاح وتقبل الأفكارإ •
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 .الثقة بالنفس، وتقبل الآخرين وتفهم آرائهم •

 .عتماد على الآراء المسبقةعدم الابالحماس، وصاف تّالا •

 .صدار الأحكام بعد دراسة وتأمل ورجوع إلى المصادر الموثوقة ذات الصلةإ •

  الكفايات المهنية والوظيفية .2

 .القدرة على مساعدة الطلبة في إنجاز مهامهم، وإتاحة الفرصة لهم لعرض أعمالهم •

 .بالتعاون معهمعلى سجل لأعمال الطلبة وإنجازاتهم  الحفاظ •

 .القدرة على إتاحة موضوعات ومسائل مشوقة للطلبة لإثارة النقاش •

 .عتراف بالخطأمن الا الشعور بالحرجعدم  •

  المعرفية الكفايات .3

 .التمتع بمعرفة متطورة ومعمقة في مجاله •

 .إتقان طرائق البحث العلمي •

 .التمكن من تنمية التعليم الإبداعي لدى الطلبة •

 .الموهوبين الطلبة تقديم الإرشاد والتوجيه لفئةالتمكن من  •

 .التشجيع على التفاعل الصفي والقدرة على تنميته لدى المتعلمين •

  التربوية الكفايات .4

 .برامج الإثراء والتسريع: متابع للتطورات التي تطرأ على برامج الموهوبين مثل •

 .في أطر التفكير المختلفة وتنميتها على تعليم مهارات التفكير امتلاك القدرة •

 .ستراتيجيات تعليمية غير تقليدية في تعليم الموهوبيناالتمكن من استخدام طرائق و •
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  الاجتماعية الكفايات .5

 .حترام الذات لدى الطلبةاالتمكن من تنمية الثقة بالنفس وتعزيز  •

 .القدرة على تعزيز مهارة التواصل وتنميتها بين الطلبة •

 .للطلبة دون تحيز أو تجاهل ينعلى تقديم الرعاية والدعم المناسب القدرة •

  والتقويم القياس كفايات .6

 .التمكن من تصميم أدوات لقياس التحصيل الدراسي •

 .التمكن من تقنين أدوات التفكير الإبداعي •

الجاسـم و النبهـان،   (التمكن من تشخيص نقاط القوة ومجالات الضعف لدى الطلبة الموهـوبين   •

2018(  

  وأقسامها الكفاية تعريف: رابعاً

المعارف والخبـرات والمهـارات    هذه الدراسة على أنها جملة منفي  ، بصورة إجرائية،تعرف الكفاية

كفايـات  و، كفايـات معرفيـة  : هـي أنواع،  ةوتنقسم الكفايات إلى خمس. تجاهات ومستوى الدافعيةوالا

 .)2021يامين، ( كفايات تطويريةو ،ظيفيةوكفايات و ،كفايات اجتماعيةو ،تربوية

 الكفايات المعرفية .1

 ،تي تتصل بميـدان الموهبـة والإبـداع   يقصد بالكفاية المعرفية البنية المعرفية العميقة والشاملة للمعلم ال

 ـكالإلمام بطرائق التشخيص  ،حيث تشمل المفاهيم والخبرات والمعارف والتجارب والشـروط  ه، وأدوات

أن يكـون   التشخيص المتعدد المعايير، وطرائق تطبيق أدوات التشخيص، وأيضـاً الواجب توافرها في 

والإلمام بطرائق التدريس  ،حتياجات الطلبة الموهوبينابطرائق تطوير المواد التعليمية لتلبي  اًالمعلم ملم

 .)2021يامين، ( همتماماتاهوالتي تتناسب مع قدرات الطلبة الموهوبين  هوأساليب هستراتيجياتوا المختلفة
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الكفايات المطلوبة  حددت )1979(سيلي الى ان دراسة  (Cheung & Hui, 2011)أشارت دراسة وقد 

معرفة طبيعة الطلبة الموهوبين واحتياجاتهم، والقـدرة علـى    :وهي ،من قبل معلمي الطلبة الموهوبين

كفايـات   فيه سـت  وحدد اًمسح(Yuen, 2004) وقد أجرى ،التعرف على الطلبة الموهوبين والمتفوقين

تعزيـز  : وهـي  ،يرينق عليها من قبل المعلمين والمـد الاتفا وقد تم ،أساسية لمعلمي الطلبة الموهوبين

والمـواد المناسـبة، والمعرفـة     الأسـاليب  واختيار ،مهارات التفكير، وتطوير حل المشكلات الإبداعية

 ,Cheung & Hui) والوعي بطبيعة الطلبة الموهوبين ،وتسهيل البحث المستقل ،حتياجات العاطفيةبالا

2011(.  

إيجاد حلول تتمحور حول الفرد في في في القرن الحادي والعشرين يتوقع من الأفراد استخدام معرفتهم 

لعمليات  اًعتبر تطبيقستخدام التفكير التصميمي الذي ياوب ،مجموعة متنوعة الظروف والأماكن والأوقات

مثـل الابتكـار والإبـداع وحـل      ،تتمحور حول الفرد ومتوافقه مع مهارات القرن الحادي والعشرين

 ،يقوم بأخذ الهيكل النظري للتفكير وتحويله إلى أفعال إذ ،المشكلات والتفكير النقدي والتواصل والتعاون

 ،تكون قابلـة للتطبيـق   حلٍّ عن طريق الطلب من الطلبة حل المشكلات المعقدة بأكثر من طريقة وذلك

اً لأهمية وإدراك اًفالمعلم يجب أن يمتلك وعي .(Girgin, 2021)ويقيم الطلبة في هيكل مرن وديناميكي 

  .للطلبة الموهوبينستخدام أطر التفكير ومهاراته في تقديم البرامج والأنشطة المخصصة ا

نقـل   فـي  تحـدياً  The Educator Preparation Provider’s (EPPs) المعلم إعداد مقدمو يواجه

 وإجـراءات  مسـؤوليات  يتطلـب  اًومتغيـر  اًمتطـور  نظاماً باعتباره بمجال تربية الموهوبين المعرفة

ه بإعـداد  المعلـم  تعلـيم  يبدأو. العالية القدرات وذوي الواعدين المتعلمين تفيد معينة تعليمية وممارسات

والـتعلم المسـتمر    المهنـي  والتطـوير  والتوجيـه  التعريـف  خلال من ويستمر ،الخدمة قبل وتهيأته

(Cotabish & Dailey, 2021).  
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 التربوية الكفايات .2

وتقديم المادة التعليمية وسبل التعامل مع  ،العلمية وطرائق التدريسترتبط الكفايات التربوية بإعداد المادة 

  .)2021يامين، ( الطلبة وتوزيعهم على المجموعات والأنشطة المختلفة

هي القدرة على فهـم   (Zakaria, Yaakob, Maat, & Adnan, 2010) كما عرفهاالكفاية التربوية 

 وقد أشـار  .، وتطوير مهارات الطلبة لتحقيق كل إمكاناتهمهتنفيذ التعلم وتقييم نتائجو ،الطلبة، والتخطيط

(Ayik, 2021)  لمعلمينل تربوية كفاياتتستدعي فصول الالموهوبين في  ةلطلباحتياجات اتلبية إلى أن، 

المكتسـبة   الطلبـة  مفاهيمبين  ن أن يوازنواوالتربوية يستطيع المعلم مع الكفايةف ،استراتيجيات محددةو

جـدت  وو. وتنميـة المهـارات   عرفةهج للموازنة بين الماقد تم تطوير منولأجل ذلك ف ،المهارات وبين

 همعنـدما تـواجه   المعرفة المعمقـة لم يتمكنوا من الذين  بةأن الطل (Carlson, 1998) دراسة أجراها

التـي   في حل المشكلاتات التي تعلموها ارفلا يمكنهم تطبيق المعغير عادية  أومشكلات غير روتينية 

 .تواجههم

 معرفةأن التدريس القائم على ال (Chappell & Killpatrick, 2003)تشابيل وكيلباتريك كل من  ذكر

المهارات، فتظهر هذه النتيجة أهميـة   بتنمية من غير التضحية ،تأثير أفضل على زيادة معرفة الطلبة هل

وذلك من خـلال   ،إلى الدعم لبةيحتاج الطإذ  ،استخدام استراتيجيات التعلم المناسبة لإتقان مفاهيم معينة

 بواسـطة التخطـيط والتقيـيم بشـكل صـحيح      عرفـة ستخدام الأنشطة لإتقـان الم اقدرة المعلم على 

(Kusumaningtyas, Jumadi, Istiyono, & Sulisworo, 2020).  

وكيفية تدريسها للطلبة بشغف وصرامة،  ،يجب أن يمتلك المعلم المعرفة المعمقة بمحتوى المادة التعليمية

يمتلك خبرة في مجال تخصصة، وعنده فهم عميق لجميـع المفـاهيم والمبـادئ، ويـتقن      فيالكفالمعلم 

وهو قادر على تحقيق مستوى عالٍ مـن   ،المهارات التي يستخدمها الممارسون داخل الميدان الخاص به

معرفـة   يمتلـك المعلمـون   نأ يجبو .(Henderson & Jarvis, 2016) الإنجاز في مجال تخصصه
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عميقة بالمحتوى ليكونوا قادرين على تصميم أنشطة أصيلة وملهمة تتناسب مع مستويات الطلبة المختلفة 

عتماد على مجموعة متنوعة من الموارد التـي  لمهارات، فالمعلمون بحاجة إلى الامن حيث المعرفة وا

ادة التعليميـة بشـكل   كتساب المعرفة للماجميع فئات الطلبة لمساعدتهم على تراعي الفروق الفردية لدى 

مشـكلات   ، حيث لا يمكن للطلاب التفكير بمستوى عالٍ أو اتخاذ قرارات منطقية أو حلمتطور ومتنامٍ

  .(J. F. Renzulli, 2009) عقدة من غير معرفة قوية ومعمقة في المحتوىم

العلاقة بالمادة التعليمية  ووالتي يجب أن يمتلكها المعلمون ذالمعرفة بالموضوع هي مجموعة المعارف و

من تزويد المتعلمين بالفرص لجلب خبراتهم داخل البيئة الصـفية للتعبيـر    وافي مجال التخصص ليتمكن

تشير منهجية التدريس إلى الأساليب والاستراتيجيات التعليميـة التـي   و ،عن مفاهيمهم ووجهات نظرهم

المناهج هي المعرفة التي يحتاج المعلم بمعرفة الو ،موضع التنفيذ خلال التدريس والتعليم يجب أن تكون

تتـيح المعرفـة   و. يتعلق بالبرنامج والدورات التدريبية والمنهج الدراسي مافيإلى وضعها موضع التنفيذ 

المتعلقة بالظروف البيئية للأفراد أن تبقيهم مطلعين على الأساليب والتغييرات الحديثة والمبتكـرة التـي   

 لذلك فإن توليد الوعي بهذه الجوانب سيمكنهم من زيادة الكفايات المهنيـة . ليم العامتحدث داخل نظام التع

(Kapur, 2019).  

يأخذ في الاعتبار تطوير أطر التفكيـر ومهاراتـه لـدى     الذي يمتلك كفايات تربوية عالية يففالمعلم الكَ

مهارات التفكيـر   لقد لفتت حركة مهارات التفكير في القرن الحادي والعشرين الانتباه إلى أهميةو. طلبته

المهارات في المناهج الدراسـية  والإبداع والتعاون، فمن المهم دراسة استراتيجيات التدريس لغرس هذه 

في  للتدريس التي تختلف نوعياً عن طرائق التدريس والتقديم التقليدية التي هيمنت على المناهج المعتمدة

 ،المحاضرات التعليميـة  أو ،رفأوراق العمل المعدة حول مهارات التفكي. عرض المادة وتقديم المحتوى

فلا يمكـن تطـوير     (J. S. Renzulli, 2020).الأساسيةليست أفضل طريقة لتعليم وتطوير الكفايات 

. الطلبـة  تنميتها لدى بها ليتمكنوا من لطلبة إذا كان المعلمون لا يمتلكون المعرفة الكافيةى االمهارات لد

يعتبر أسلوب التدريس والتعليم والجهود المبذولة لبناء كفايات المعلمـين   ،في القرن الحادي والعشرينو
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يكونـوا مبـدعين   ولإلهـام الطلبـة ل   ،تعليم الطلبة لتطوير أساس جيد في التكنولوجيـا  مهمة فيأموراً 

 كفايـات المعلمـين   هتمام بـه هـو تنميـة   الذي يجب الا والمهم الشيء الوحيدفإن  وبالتالي ،ومبتكرين

  .(Noh & Karim, 2021) وتطويرها

 الكفايات الاجتماعية .3

مثل مهارات التواصل مـع الآخـرين،    ،الكفايات الاجتماعية هي عمليات تفاعلية تعزز القيم الاجتماعية

 ,Dubovicki & Nemet) والقدرة على اتخاذ القـرارات، والثقـة بـالنفس    ،والسلوك المؤيد للمجتمع

الطلبـة   أن يساعدينبغي أن يكون في مقدور المعلم إدارة التفاعل الاجتماعي في المدرسة، وو. (2015

نظمومة لم وأن يولي عناية ،الموهوبين والمتفوقين والمبدعين على إدراك الوظائف والأدوار الاجتماعية

عتبار الخصـائص  الأخذ في الا مع ،تجاهاتاوتقاليد ووما يتصل بها من عادات القيم التي يحملها الفرد 

من هنا بـرزت  و ،لطلبة الموهوبينل يحتذى به اًيعد المعلم أنموذجو. الاجتماعية والنفسية للفرد الموهوب

الحاجة إلى برامج تنمية الشخصية القيادية، وتفعيل الحياة الاجتماعية داخل المدرسة، وتعزيـز علاقـة   

 .)2021يامين، ( لتربوية بالمجتمع الذي يحتضنهاالمدرسة أو المؤسسة ا

قـدرة المعلمـين علـى    هـي   (Kusumaningtyas et al., 2020)جتماعية كما عرفوها الا الكفايةو

 ،المحيطـة والمجتمعـات   لبةوموظفي التعليم وأولياء أمور الط بةتفاعل بشكل فعال مع الطلوالالتواصل 

يمكـن للمعلمـين    ، إذفي المدرسـة  ليس فقط فيه،يقدم مساهمة إيجابية  لمعلم هو عضو في المجتمعاو

. جتمـاعي الاتواصـل  ال المساهمة بمعـرفتهم وخبـراتهم فـي    المساعدة في تطوير المجتمع من خلال

يمكن للمعلـم القيـام   وتدريس دروس جديدة في حل المشكلات في المجتمع، ين دور أساسي في للمعلمو

ولتطوير هذه الكفايات يحتاج المعلمون إلى تطـوير قـدراتهم    ،بهذا النشاط حتى خارج الفصل الدراسي

  .على التواصل والتفاعل في المجتمع



21 

ها مجال ينظم العلاقات بأنّ في دراستهما جتماعيةفاية الاالك (Ayranci & Başkan, 2021) وقد عرف

 أهم أهداف المنهج هي تطوير مهارات نإيمكن القول  لذلك،. ويعزز أنماط السلوك الإيجابية ،الشخصية

بالإضـافة إلـى   ين وفعالين في الحياة الاجتماعية، حل المشكلات وجعل الأفراد متناغم التفكير في إطار

وتطوير مهـارات الاتصـال العملـي ضـمن نطـاق مجـال        ،الثقافات والمواقف المختلفةالتكيف مع 

  .الاختصاص

  :وهي (Kapur, 2019) كابور للكفايات الاجتماعية أربعة عناصر كما حددها

متلاك المهـارات الأساسـية والمعرفـة    اوتشمل  ،تأخذ في الاعتبار عوامل مختلفة: الإدارة الذاتية  . أ

والكفاية في تنفيذ المهام من حيث المثـابرة   ،والقدرات، والوعي بما يتعلق بأداء الواجبات الوظيفية

  .المهنةلتزام بأخلاقيات لاوا

فيجب  ،علاقات فعالة مع الآخرينعلى تتعلق بالوعي بالعوامل الضرورية للحفاظ : إدارة العلاقات  . ب

الأخذ في الاعتبار التواصل بفعالية، وتنفيذ أساليب حل النزاعات، وغرس الأخلاق والصـدق فـي   

ت التـي قـد   فيتمكن الأفراد من تقديم حلول لأنواع مختلفة من الصعوبات والمشكلا ،سلوك الفرد

 .يواجهونها في سياق أداء واجباتهم الوظيفية

حيث يحتـاج المعلـم    ،يتعلق بالجوانب المختلفة في بيئة العمل يشير إلى كل ما: الوعي الاجتماعي  . ت

ويجب  ،يكون على دراية بالأساليب الحديثة والمبتكرة أنإلى إلى الوعي بالتطورات التي تحدث، و

مافيت الكافية يمتلك المعرفة والمعلوما أن مـا فييمتلـك الـوعي    يتعلق باستخدام التكنولوجيا، وأن 

 .يتعلق بالعوامل الضرورية لإحداث تحسينات في نظام التعليم العام

ن هم الـذين  وفالرؤساء والمدير ؛لا يتجزأ من عمل المؤسسات التعليمية اًيعتبر جزء :صنع القرار  . ث

سـات  تؤثر على جميـع أعضـاء المؤس   والتي من شأنها أن ،تناط بهم سلطة اتخاذ قرارات فعالة

على الأفكار والاقتراحـات   ومناقشات للحصولفعادة ما يتم تنظيم اجتماعات  ،التعليمية وعملياتها
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لتكون قادرة  ؛يجب عليهم التأكد من فائدتها للأفراد والمؤسسات وعند اتخاذ القرارات ،من الآخرين

  .وةعلى العمل بفعالية نحو تحقيق الأهداف والغايات المرج

 يفيةالكفايات الوظ .4

الاستفادة بو ،الكفاية الوظيفية هي الكفاية المرتبطة بقدرة المعلم على إدارة العملية التعلمية بكفاءة وفاعلية

الإسهام في تطوير المواد التعليمية، من المصادر المتاحة وتوظيفها في تنمية الموهبة والإبداع إلى جانب 

 ,Dubovicki & Nemet) وتوفير الوسائط المساندة، وتطوير الوسائل التعليمية التقليدية والمحوسـبة 

ن التي يتواجد فيها الطلبة الموهوبـو ولا نغفل عن دور المعلمين والمعلمات في معالجة البيئة . (2015

لتـوفير   والتعـاون مـع الإدارة المدرسـية   وهبة والإبـداع،  لها حاضنة مناسبة تحتضن الملمحاولة جع

  .)2021يامين، ( الإمكانات المادية والمالية والبشرية من مصادرها المختلفة

، التي يجب أن يتمتع بهـا الموظـف   تشير الكفايات المهنية إلى المعرفة والمهارات والسمات الشخصية

يحتاج لها الفـرد   هنية تشير إلى الكفايات المحددة التيفالكفاية الم بغض النظر عن المنصب الذي يشغله،

 & Noor) مهارات الاتصال، ومهارات القيادة، وحل المشكلات: عندما ينضم إلى أي مجتمع مهني مثل

Dola, 2009(.  

م مـن تحقيـق   اللازمة لتسهيل تعليم الطلبه وتمكينه ،تُحال الكفايات المهنية إلى السمات المهنية للمعلمين

تركز الكفايات المهنية في المقام الأول علـى تعزيـز التنميـة الشـاملة     و. أهدافهم وغاياتهم الأكاديمية

إذ يحتاج الأفراد في بيئة العمل إلى امتلاك القدرات اللازمة لتمكنهم من التعامل مع التحـديات   ،للأفراد

تعتبـر التنشـئة   و. المهنية بشكل مسـتمر ويتوجب على الأفراد تطوير كفاياتهم  ،والمشكلات والضغوط

وقد لوحظ أنه في بعـض   ،الاجتماعية وتعزيز القدرات التفاعلية للفرد أمرا مهما لزيادة الكفايات المهنية

مـن التغلـب    اًهم أكثر تمكنجعلالكفايات المهنية ي لكن تطوير ،الحالات يميل الأفراد إلى القلق والضعف

عند زيادة الكفايات المهنيـة  ومن الضروري . وأنشطتهم باهتمام وحماستنفيذ مهامهم من على الخوف و
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وبطبيعة المتعلمـين، ومنهجيـة التـدريس، والمعرفـة بالمنـاهج       مراعاةُ جوانب المعرفة بالموضوع

  .(Thakur & Shekhawat, 2014) وبالظروف البيئة

المعلمين من المهم إشراكهم في برامج إعداد المعلم، وإشراك المعلمـين   وقدراتادة الكفايات المهنية لزي

بـأن  ) 2013(دانيال وزملاؤه  بينوقد  ،المرشحين والموهوبين المحتملين في الممارسة والحوار النقدي

مهنـة التـدريس، وأن تعلـيم    أساسي لتطوير  أمر وتلقيها اءةالقدرة على تقديم الملاحظات النقدية والبنّ

  .(Cotabish & Dailey, 2021)المكان الأنسب لتنميتها وإتقانها  وتدريبهم قبل الخدمة هما المعلمين

للحفـاظ   ؛مجالهمحتياج المعلمين إلى معرفة المعايير المهنية في إلى ا (Johnsen, 2012) وقد أشارت

  .على مستويات عالية من الكفاية المهنية

  ت التطويريةالكفايا. 5

والخطط الدراسية التي تسـتجيب لاحتياجـات الطلبـة     المتصلة بتطوير المواد التعليميةوهي الكفايات 

 خطة المعلمين تطويرمقدور بو ة،التغلب على حلّ مشكلاتهم الدراسيوتُساعد في  ،الموهوبين والمبدعين

وتطوير وسائل تعليمية وبرمجيـات   ،جديدة تدريسوتطوير طرائق  ،لمحاكاةا وتطوير ،لحل المشكلات

والبرامج التربوية الموجهة للطلبة الموهـوبين   ،بشكل عامالتربية  والمساهمة في تطوير ميدان ،حاسوب

  .)2021يامين، ( خاصشكل والمبدعين ب

التوجيه وخدمات وتقديم ال ،الموهوبين لبةاحتياجات الط التي تلبيمجالات الجميع  ك حاجة إلى تطويرهنا

بيئـة   فـي توجيـه المعلمـين    إلىالحاجة ملحة أيضاً و ،لهم الميداني الأكاديمي والاجتماعي والعاطفي

العمل مع  ،وإدارة المدرسة ،والمعلمين ،خدمات التوجيهمقدمي على ف ،الفصول الدراسيةداخل المدرسة و

الأكاديميين والمعلمين وجميـع أصـحاب    تتكون منوضع سياسة حكومية ل أولياء الأمور لإيجاد حلول

 & Kaya) ورعـايتهم  الأفراد الموهوبينتربية المعلمين على  تدريبل ؛العاملين في الميدانوالمصلحة 

Ataman, 2017(.  
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إذا أردنا تطوير خبرات الطلبة في مجالات الاهتمام والقوة فنحن بحاجة إلى المعلمين الـذين يمتلكـون   

 ،هتمامـات الطلبـة  امعقدة وصعبة ومتصـلة ب  ها، مناهجوتطوير القدرة على تقديم مناهج عالية الجودة

أردنا تطوير التفكير النقدي والتحليلي والإبداعي إذا و. القضايا والمهارات الأساسية للتخصصوبالواقع و

لإلهـام الطلبـة القـوة     ؛فنحن بحاجه إلى المعلمين الذين يمكنهم نمذجة التعلـيم  ،وحل المشكلات للطلبة

ستخدام افنحن بحاجة إلى المعلمين القادرين على  ،وإذا كنا نريد من الطلبة المشاركة في تعلمهم .الفكرية

وإذا أردنـا أن يكـون الطلبـة     .دريس لتقديم التحدي والدعم المناسبين لجميع الطلبةالمناهج وطرائق الت

ليسـتجيبوا   ،ذين يملكـون المعرفـة الكافيـة   فنحن بحاجة إلى المعلمين ال ،فياًجتماعيين وصحيين عاطا

 ـ  .في التعليم هاودمجتصميم المهارات يتمكنوا من الطلبة و حتياجاتلا ى وإذا أردنا معلمين قـادرين عل

فنحن بحاجة إلـى حصـول المعلمـين علـى      ،تلبية احتياجات الطلبة ذوي القدرات العالية بشكل فعال

  .(Henderson & Jarvis, 2016) الموهوبين ربيةت مكنهم منلي التدريب المهني المناسب

 ـلا يمكـن التركيـز علـى كفا   و ،جميع الكفايات مترابطة ومتصلة بعضها ببعضيتبين مما سبق أن  ة ي

خضاع المعلمين لدورات تدريبة لتنمية لإ يتجهز صناع القرار والجهات المختصة يكفتروإهمال أخرى، 

مختص قادر على رعاية الموهوبين  أكاديمي كادر تأسيسوذلك للتمكن من  ؛هذه الكفايات لدى المعلمين

  .وتقديم الدعم الذي يتناسب مع قدراتهم وإمكاناتهم تهموتربي

  كفايات معلمي الطلبة الموهوبين: خامساً

  :بناء على معايير الجمعية الوطنية لإعداد معلمي الطلبة الموهوبين

الجمعيـة الوطنيـة    ريفي هذه الدراسة من معـاي  الطلبة الموهوبين معلميستنباط قوائم كفايات القد تم 

 تربيـة من أجـل  عداد المعلم لإ الوطنية معاييرالتوفر حيث  ،كية لإعداد معلمي الطلبة الموهوبينيرالأم

لتحديد مـا يجـب أن يعرفـه     والدراسة الموهوبين والمتفوقين الأساس للممارسات القائمة على البحث

فمسـؤولية  . من قدرات هوما يمتلكونإمكاناتهم الكاملة  ه عنيدركوأن و ،الموهوبين بةالمعلمون عن الطل
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تعليم الموهوبين وأولئك الذين لديهم القدرة على تحقيق مستويات عالية غالبا ما يتم تقاسمها بـين قـادة   

ص، فمسؤولية صناع القـرار  الدراسية للتعليم العام والخا برامج تعليم الموهوبين والمعلمين في الفصول

ومخرجـات   تحديد المهنيين :هي التعليم في مرحلة ما قبل الروضة حتى الصف الثاني عشر ومسؤولي

وتقييم فعالية أنشطة التطـوير   ،هاوتنفيذ التطوير، وتصميم أنشطة التعلم، وتخطيط برامج تدريبية شاملة

  .(Johnsen & Clarenbach, 2021)ي المهن

رابطة الموهوبين التابعـة لمجلـس الأطفـال    و ،NAGCوضعت الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين 

-The Council for exceptional Children-Association for the Gifted (CEC الإستثنائيين

TAG)  للحاجة إلى معايير صارمة ومهاراتهم؛ وذلك معايير لمعارف معلمي الموهوبين  2006عام في

 .وقابلة للقياس

، وقد وقع حدثان 2006عام تم إطلاق المعايير الوطنية لإعداد المعلم في تعليم الموهوبين لأول مرة في 

 )NCATE(أولاً، وضع المجلس الوطني لاعتماد تعلـيم المعلمـين    :مهمان في مجال تطوير المعايير

National Council for Accreditation of Teacher Education’s  ومجلس دراسات المجالات

المهنيـة   إرشادات توصـي الجمعيـات   Specialty Areas Studies Board (SASB)المتخصصة

بتقليـل عـدد معـايير إعـداد      SPAs Specialized Professional Associations)(المتخصصة 

تسهيل إعداد تقـارير  ؛ من أجل ، وإلى تقليل عدد العناصر10حيث كان عدد المعايير ، 7 المعلمين إلى

  .البرنامج وعملية المراجعة

 The Interstate Teacher الولايـات ثانيا، أصدر اتحاد تقيـيم ودعـم المعلمـين المشـترك بـين      

Assessment and Support Consortium (InTASC) نموذج معايير التدريس الأساسية كمصدر أ

أثناء تطـويرهم للسياسـات    ،وبرامج تعليم المعلمين وغيرهم ،للولايات والمقاطعات والمنظمات المهنية

وقد عجل هـذان الحـدثان الجمعيـة    تهم، افأومك هموتقييم والبرامج للإعداد والترخيص ودعم المعلمين
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 Children (CEC) The الإسـتثنائيين  الأطفـال  ومجلـس  NAGCالوطنية للأطفـال الموهـوبين   

Council for Exceptional معايير إعداد المعلم في تعلـيم الموهـوبين والمتفـوقين لعـام      بمراجعة

مـع وضـع    ،تعليم الموهـوبين والمتفـوقين  في  2013عادة تنظيم معايير إعداد المعلم لعام وإ، 2006

 InTASC (Johnsen etالمشترك بين الولايات  همودعم الإرشادات الجديدة والمعايير لتقييم المعلمين

al., 2021(.  

الجمعيـة   – 2013لعـام  معايير إعداد المعلمين المبتدئين في مجال تربية الموهوبين والمتفوقين  .1

  مجلس الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصة – الوطنية للطلبة الموهوبين

  نمو المتعلم وفروق التعلم الفردية: الأول المعيار

وجدانيـة فـي   وختلافات معرفية ايعي المتخصصون الجدد في تربية الموهوبين والمتفوقين مابينهم من 

  .ملقدراته وتَحدبخبرات تعليمية ذات معنى  تلك المعرفة في تزويدهم يوظفونعلم، ووالت النمو

  التعليميةالبيئة : الثاني المعيار

تحتـرم  ، وجاذبـة  فوقين بيئة تعليمية آمنة وشـاملة يوفر المتخصصون الجدد في تربية الموهوبين والمت

جتماعيا وعاطفيا بشـكل  اويتطورون  ،ن متعلمين فاعلينوحتى يصبح الأفراد الموهوب ،الثقافات المتعددة

 .صحي

  المعرفة بمحتوى المنهج :الثالث المعيار

  .حتوى المناهج العامة والمناهج الخاصة لتعزيز تعلم الطلبة الموهوبين والمتفوقينستخدام المعرفة بما

  التقويم :الرابع المعيار

تخاذ قرارات تربوية تتعلق بالتعرف علـى  لا ها؛وتقييم ستخدام أدوات متعددة لقياس مصادر المعلوماتا

  .الطلبة الموهوبين وطرائق تعلمهم
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  ستراتيجياتهاتخطيط التدريس و :الخامس المعيار

من أجـل   هاستخداماو هافيوتكي مثبت فاعليتهاستراتيجيات التعليمية المجموعة من الا ختياراالقدرة على 

  .م الطلبة الموهوبين والمتفوقينتطوير تعلي

  التعلم المهني والممارسات الأخلاقية :السادس المعيار

المبادئ المهنية والأخلاقية ومعايير بنـاء  اعتماد و ،ستخدام الأسس المعرفية في مجال تربية الموهوبينا

  .الخبرة المهنية ستخدام مهارات التعلم مدى الحياة، وتعزيزا، عبر همبرامج لرفع مستوى برامجال

  التعاون: السابع المعيار

 مقـدمي الخـدمات للموهـوبين   بين عائلات الموهوبين والتربويين الآخرين، و بينالقدرة على التعاون 

حتياجـات الموهـوبين   احضارية لتلبية  بطرائق ،، وأفراد من المؤسسات المجتمعيةأنفسهم والموهوبين

  .)121صفحة  وانظر ملحق (، والمتفوقين من خلال مجموعة واسعة من الخبرات التربوية

الجمعية الوطنية للطلبة  –2013لعام عداد معلمي الموهوبين والمتفوقين للمستوى المتقدم ير إمعاي. 2

  :ينيومجلس الطلبة الاستثنائ – الموهوبين

  التقويم :الأول المعيار

 .يستخدم المتخصصون في تعليم الموهوبين ممارسات تقييم صحيحة وموثوقة للتقليل من التحيز

  المعرفة بمحتوى المنهاج :الثاني المعيار

بالمناهج العامة والخاصة لتطوير البرامج، والـدعم،  يستخدم المتخصصون في تعليم الموهوبين معرفتهم 

  .والخدمات في الصف المدرسي، والمدرسة، والمجتمع، على مختلف المستويات
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  البرامج والخدمات والمخرجات :الثالث المعيار

يقوم المتخصصون في تعليم الموهوبين بالتطوير المستمر لبرامج التعليم العامة، وتقديم الخـدمات فـي   

  .ول الدراسية، والمدرسة، والمستويات التعليمية للطلبة الموهوبينالفص

  ستقصاءالبحث والا :الرابع المعيار

  .ستخدامه لتوجيه الممارسات المهنيةوتقيمه وا ستقصاءصصون بتعليم الموهوبين بإجراء الايقوم المتخ

  القيادة والسياسة :الخامس المعيار

 وتحديد التوقعات المهنية العاليـة  ،بدور قيادي لصياغة الأهدافيقوم المتخصصون في تربية الموهوبين 

، والدفاع عن السياسات الفعالة والممارسات المبنية على البراهين، وإنشاء بيئات عمل إيجابيـة  وتلبيتها

  .ومنتجة

  الممارسات المهنية والأخلاقية :السادس المعيار

ق المهنية، ومعـايير البـرامج؛   وأساسيات الأخلا ،المعرفة الأساسية في مجال تربية الموهوبينستخدام ا

والمشاركة في التعلم مدى الحياة، وتطوير المهنة، والقيام بمسـؤوليات قياديـة    ،تعليم الموهوبين لتوجيه

  .الأفراد الموهوبين، وكذلك نجاح لتحفيز نجاح الزملاء المهني

  التعاون :السابع المعيار

ين مع الشركاء لتطوير البرامج، والخدمات، والمخرجات، للطلبة يتعاون المتخصصون في تعليم الموهوب

  .الموهوبين وعائلاتهم

عداد المعلمين للمستوى المبتدئ والمتقدم إير والمؤشرات الخاصة بيوقد عملت الباحثة على ترجمة المعا

 – الجمعية الوطنية للطلبة الموهوبين –ة من قبل دعالم 2013لعام في مجال تربية الموهوبين والمتفوقين 
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مجلس الطلبة الاستثنائين، لتكون هي المرحلة الأولى في تطوير قوائم رصد كفايـات معلمـي الطلبـة    

 .)126صفحة  زانظر ملحق (الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم في دولة فلسطين، 

 PSC (Professional(لمعـايير المهنيـة   قررت لجنة ا ،2013مع إصدار معايير إعداد المعلم لعام 

Standards Committee  التابعة للجمعية الوطنية للأطفال الموهوبينNAGC ـ  داد تحديث موارد إع

 فحسـب، إنمـا   الجامعات في إعادة تنظيم برامجها وفقًا للمعايير الجديـدة  من أجل مساعدةليس  ،المعلم

مثل المدارس العامة والخاصة في مرحلة ما  ،التنميةوتقديم التوجيه لجميع المشاركين في التعلم المهني ل

، وإدارات التعلـيم الحكوميـة، والجمعيـات المهنيـة،     K-12 قبل الروضة حتى الصف الثاني عشـر 

 .(Johnsen et al., 2021) والمنظمات المجتمعية

 الدراسات السابقة

الجاسم (، )2019الآغا، (: تناولت دراسات عديدة كفايات المعلمين بالبحث والدراسة ومن هذه الدراسات

 ،Ayranci & Başkan, 2021 ،Ithnain & Saidin, 2021، (Akar, 2021، )2018و النبهـان،  

J. S. Renzulli, 2020 ،Solovova et al., 2020 ،Šćepanović & Lazarević, 2019 ،

Gultiano-Ansayam, 2020, ،Gadushova, Alena, & Szarszoi, 2020، Ansimova et 

al., 2018) ،Cilic et al., 2015 Henderson & Jarvis, 2016,  

كفايات معلم الفصل لدعم الطلبة الموهـوبين فـي   : التي تحمل عنوان (Akar, 2021)في دراسة آكار 

البحث والكشف عن كفايات معلمي الفصل لدعم الطلبـة  : كان الغرض من الدراسة هو؛ الفصل العادي

ومن أجل تحقيق هذا الغرض أجرى الباحث دراسة حالة وبحث . الموهوبين في لفصول الدراسة العادية

شاركون في الدراسة هم خمسة معلمين في الفصل، طلابهم الموهوبين، أولياء أمـور  إجرائي، وكان الم

تـم جمـع   . الطلاب الموهوبين ومعلمي الفصول الآخرين ومعلمي المدارس الابتدائية ومديري المدارس

البيانات من خلال المقابلات غير المنظمة والملاحظـات والمقـابلات الجماعيـة المركـزة والوثـائق      
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سـاعة مـن    44ت في كل من دراسة الحالة والبحث الإجرائي، حيث تم إجراء ما يقارب من والمنتجا

أو المنتجات التي تم الحصول / من المستندات و  311ساعة دراسية من الملاحظات و  70المقابلات و 

مانيـة  كفاية في ث 34تم استخدام التحليل الوصفي للبيانات، حيث كشف التحليل العام للنتائج عن . عليها

مـدخل إلـى دمـج    : مجالات للكفايات في أربع مراحل مختلفة على النحو التالي؛ المرحلـة الأولـى  

أثنـاء إدراج الموهـوبين، المرحلـة    : المرحلة الثالثة قبل ضم الموهوبين،: الموهوبين، المرحلة الثانية

الفصل الذين سيدعمون بعد ضم الموهوبين، وتوصلت الدراسة الى إن اكتساب الكفايات لمعلمي : الرابعة

الطلاب الموهوبين مع ممارسات الدمج في الفصول الدراسية العادية مـن خـلال اكتشـاف وتطـوير     

المواهب المختلفة للطلبة هو أمر بالغ الأهمية وذلك؛ لتلبية الاحتياجات التعليمية للموهوبين فـي بيئـات   

 .التعليم النظامي

التي تحمل عنوان مجالات الاختصاص  (Ayranci & Başkan, 2021)دراسة ايرانشي وباشكا  وفي

كمفهوم محدد فـي  " كفاءة المعلم"كفكرة جديدة بدلاً من كفاءات المعلم؛ تمت الإشارة إلى استخدام مفهوم 

فاءة المعلمين في مختلف المجالات منذ أوائل العقد الأول من القرن الحادي والعشرين، شرح مستويات ك

، 2019و لوحظ أن مفهوم الكفاية لم يتم تضمينه في البرنامج مع نشر منهج الدورة التدريبيـة التركيـة   

لغـة  هدفت الدراسة إلى تقيـيم مـنهج ال  . بالتفصيل" مجالات الاختصاص"ولكن بدلاً من ذلك تم شرح 

ثم تم  من حيث كفايات المعلمين، حيث تم التحقق من كفايات التدريس الأولية في الأدب، 2019التركية 

ارتبطت كفايات المعلم في الدراسة . تقييم منهج الدروس التركية مع الأخذ في الاعتبار كفايات المعلمين

حس المبـادرة  "و " ت الاجتماعية والمدنيةالكفاءا"و " تعلم التعلم"و " الكفاءة الرقمية"بمهارات مختلفة مثل 

وكان مجال الكفاية الأكثر أهمية . تم تقييم المنهج مع الأخذ في الاعتبار تلك المهارات". وريادة الأعمال

يقترح الباحثان إعادة تعريف وتحديد كفايات التدريس والمعرفـة والمهـارات   ". الكفاية الرقمية"هو بعد 

  .المتعلقة بالكفايات
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وعنوانها فعالية نموذج التطوير المهني فـي   (Ithnain & Saidin, 2021) دراسة اثنين وسعيدينوفي 

تعزيز كفايات المعلمين؛ اشار الباحثان الى ان المعلمين الأكفياء يشكلون العمود الفقري للتدريس والتعلم 

حددت هذه الدراسة عناصر التطـوير المهنـي التـي    . الفعال في سياق التعليم والتدريب التقني والمهني

المعلم واستخدمت هذه الدراسة الاستبيان مع عناصر مقتبسة من خصـائص   كانت تنبؤات رئيسية لكفاية

التطوير المهني الفعال لقياس التطور المهني للمعلمين ومع معايير الأداء لضبط التعليم لقيـاس كفايـات   

مدرسا مـن المـدارس المهنيـة تـم      173كانت هذه الدراسة عبارة عن مسح مقطعي شمل . المعلمين

أظهرت النتائج أنه لا . ل أخذ عينات متعددة المستويات في إحدى الولايات في ماليزيااختيارهم من خلا

يوجد فروق في كفايات المعلمين تعود لمتغير الجنس، وكان هناك فروق في كفايـات المعلمـين تعـود    

المهني  كما أظهرت النتائج وجود علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بين التطوير. لمتغير الخبرة العملية

كما وأظهر تحليل منفصل لبعد التطوير المهني لعناصر التعلم النشط فـي الفصـل،   . وكفايات المعلمين

كمـا  . وتركيز محتوى التدريس، والمشاركة الجماعية وبين بانها أصبحت متماسكة تنبئ بكفاءة المعلـم 

الة يمكن أن تعـزز كفايـات   وتظهر الآثار المترتبة على هذه الدراسة أن ممارسات التطوير المهني الفع

  .المعلمين في الكليات المهنية من أجل تطوير حياتهم المهنية

تي تحمل عنوان تقييم كفاءات وال (Gadushova et al., 2020)في دراسة جادوسوفا، ألينا، سزارزوي 

دراسة حالة؛ في هذه الدراسة، قُيم الباحثون كفايات المعلم من خلال دراسة حالة أُجريت فـي  : المعلمين

مدرسة إعدادية، وكان الهدف اختبار الكفايات المهنية للمعلم من حيث الأداء المهنـي للمعلمـين، وهـو    

ومن الناحية العملية، لا يوجد نهج منظم للتقييم . سلوفاكيا إحدى الواجبات الإلزامية لمدراء المدارس في

وسعياً من الباحثين للمساهمة في حل هذه المشكلة فقـد تـم   . المناسب لمستوى الكفايات المهنية للمعلمين

تطوير منهجية ومجموعة من الأدوات لتقييم الكفايات المهنية الرئيسية للمعلمين، وكان الغـرض منهـا   

 .لية تطبيق منهجية التقييم المطورة وأدوات التقييم الخاصة بها فـي الممارسـة العمليـة   إثبات مدى قاب
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وتوصلت الدراسة إلى استنتاجين مهمين، يتعلق أحدهما بأهمية المقابلة بعد المراقبة، أما الثاني فيتعلـق  

  .بأهمية التدريب المهني للمعنيين

التي تحمل عنوان معلم على أسـاس   (Gultiano-Ansayam, 2020)وهدفت دراسة جولتيانو أنسايام 

الكفاءة الوطنية والمعايير وفعالية التدريس؛ إلى تحديد مستوى كفاية المعلمين بناء على الكفايـة القائمـة   

منـاهج،  الاعتبار الاجتماعي للتعلم، وبيئة التعلم، وتنوع المتعلمين، وال: على المعايير الوطنية من حيث

يتم التأكد . والتخطيط، والتقييم وإعداد التقارير، والروابط المجتمعية، والنمو الشخصي، والتطوير المهني

واستعان . من مستوى فعالية التدريس وفقاً للالتزام، والمعرفة بالموضوع، والتعلم المستقل، وإدارة التعلم

معلما مشاركًا فـي منطقـة   ) 90(من تسعين  الباحث بالمنهج الوصفي الارتباطي، وبعينة دراسة مكونة

معلما مشاركًا في منطقة إمباستوجو الثانية، وتسعة وسـتين  ) 29(وتسعة وعشرين  إمباستوجو الأولى،

وتم إستخراج . مدرسا مشاركًا في تدريس مقاطعة سوميلاو عبر الصفوف من الأول إلى السادس) 69(

من بين المجالات السـبعة  . يرسون، وتحليل الانحدار التدريجيالنسب المئوية وكذلك تم تطبيق التحليل ب

توصلت الدراسة إلى أن نتائج المعلمين كانت مرضية، وإلى وجود علاقة كبيرة مع جميع  ،NCBTSل 

لكفاءة المعلمين عندما كان المنهاج هو المتنبئ الوحيد المهم لفعالية  NCBTSمجالات المعايير الوطنية 

  .دريسالمعلمين في الت

القـدرة   -الموجـه   قبضنظرية : التي تحمل عنوان (J. S. Renzulli, 2020)وفي دراسة رينزولي 

الكفايات الأساسية لتطوير سلوكيات الموهوبين في عصر الآلة الثاني للتكنولوجيا؛ عمـل  : على التكيف

الباحث على وصف الكفايات الأساسية الخمس التي يجب على المتخصصين في تربية الموهوبين دمجها 

وتعد هذه . جيا والعمل والإعداد الوظيفيفي تعليمهم للاستجابة للتغييرات العديدة التي تحدث في التكنولو

وتعـد  . الدراسة ذات صلة بمجتمع التعليم؛ لأن التوظيف المستقبلي يتطلب درجات مختلفة من الكفايات

الكفايات الخمس الأساسية أو المجالات العامة للكفاية ضرورية لإعداد الأفراد لاتخاذ قـرارات ناجحـة   

غييرات الحتمية في سوق العمل، والتي ستحدد جميع المهـن رفيعـة   بشأن اختيار المهنة، ولإعدادهم للت
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مهارات التفكير التحليلي عالية المستوى، ومهارات : المستوى في المستقبل، وهذه الكفايات الأساسية هي

الإبداع، ومهارات البحث الاستقصائي، والمهارات الوظيفية التنفيذية، ومهارات التعلم وكيفية التعلم فـي  

الطلبة الذين يسعون للحصول على درجات جامعية ووظـائف إلـى بلـوغ     ويحتاج. لتكنولوجيامجال ا

مستويات متقدمة من هذه المهارات، ولإتاحة الفرصة لاستكشاف مجموعة واسعة من المهارات والقدرة 

 يتعلمـوا  الطلبة في مواقف تعليمية تتطلب القدرة على التكيف؛ كي على تعلمها بسرعة أكبر يجب وضع

تطبيق المهارات بطرائق تؤدي إلى النجاح في المواقف التي تتطلب مرونة في الأداء ومستوى متقـدماً  

  .في الكفايات

تفاعـل  التي تحمل عنوان استعداد المعلم لل (Solovova et al., 2020)وفي دراسة سولوفوفا وآخرين 

مع الطلبة الموهوبين؛ نظر المؤلفون في مشكلة استعداد المعلم للتفاعل مع الطلبة الموهوبين في عمليـة  

تطورهم المستمر في المجتمع الروسي الحديث، حيث إن دعم الطلبة الموهوبين وتطويرهم هـي مـن   

نتقال التعليم العـام والمهنـي   ترجع أهمية العمل إلى حقيقة أن ا. إحدى المهام ذات الأولوية لنظام التعليم

يرافقه اهتمام متزايد بالطلبـة الموهـوبين    ناجم عن تحولات المجتمع الروسي إلى نموذج تعليمي جديد

عرضـت الدراسـة نتـائج    . الذين تعتبر إمكاناتهم الفكرية والإبداعية بمثابة رصيد من رأس مال الدولة

وكـذلك الإجـراءات التنظيميـة     ،بـة الموهـوبين،  تحليل محتوى الأعمال العلمية في مجال تنمية الطل

مجموعـة مـن   " (الإدارة التربويـة "وكذلك تم تقديم مفهوم . والقانونية للاتحاد الروسي في مجال التعليم

المناهج والمبادئ والأساليب والأشكال التنظيمية وطرق التدريس التكنولوجية والمنهجية التي تهدف إلى 

التعرف والتشخيص : المستمر للطلاب الموهوبين والتي تتكون من مراحل تحسين جودة وفعالية التطوير

وكنتيجة للدراسة فقد اقترح الباحثون البنية المكونة لاستعداد المعلم لتعلـيم  . والتدريب والتطوير والدعم

فئة الموهوبين، حيث قاموا بوضع هيكل معياري لقياس استعداد المعلم للتفاعل مع الطلبـة الموهـوبين   

  .كون هذا الهيكل بمثابة دليل منهجي للبرامج الجديدة في التطوير المهني للمعلمينلي
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شيبانوفيتش ولازاريفيتش والتي تحمل عنوان خبرة  (Šćepanović & Lazarević, 2019) في دراسة

المعلمين في العمل مع الموهوبين؛ هدف الباحثون إلى تحليل تجربة المعلمين في العمـل مـع الطلبـة    

ساعد على التغلب على العقبات فالتعليم المنصف أو الشامل هو عملية ت. الموهوبين في جمهورية صربيا

وفقًا لنتائج البـاحثين،  . التي تحد من الحضور والتعلم والإنجاز لجميع الطلبة وخاصة الطلبة الموهوبين

. يعتمد نجاح التعليم على خبرة المعلمين الذين يعملون مع مجموعات من الطلبة ذوي القدرات المختلفـة 

ثانيأً؛ . المعلمين حول الخبرات في العمل مع الطلاب الموهوبينأولأً؛ مقابلة : وتكونت أداتا الدراسة من

جزء البيانات : تم إنشاء استبيان للمعلمين حول العمل مع الطلبة الموهوبين، والذي يتكون من من جزأين

. الاجتماعية والديموغرافية، وجزء الاستبيانات عن الكفايات وتجارب وعمل المعلمين مـع الموهـوبين  

اظهرت نتائج الاسـتطلاع  . الدراسة من معلمين من المدارس العشر المختارة في صربياوتكونت عينة 

أن المعلمين ليس لديهم خبرة كافية في العمل مع الطلبة الموهوبين لأن الطللبـة الموهـوبين لـم يـتم     

ملاحظتهم والتعرف عليهم بشكل كافي؛ لذلك من الضروري توفير المزيد من الفرص لتدريب المعلمين 

ي الكشف والتعرف على الطلبة الموهوبين وذلك لتلبية احتياجاتهم من الدعم الخاص في التعليم، حتـى  ف

  .يتمكن المعلمون من التعرف على الطلبة الموهوبين وتزويدهم بالدعم التعليمي المناسب

في ضـوء  الاحتياجات التدريبية لمعلمي المرحلة الثانوية : التي تحمل عنوان )2019الآغا، (في دراسة 

هدف الباحث إلى تحديد الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي . الكفايات االلازمة لرعاية الطلبة المتفوقين

اتبعت الدراسـة المـنهج   . المرحلة الثانوية أثناء الخدمة في ضوء كفايات المعلم لرعاية الطلبة المتفوقين

وتكونت أدوات الدراسة من أداتين، تمثلت الأولى في قائمة كفايات المعلـم   ).الأسلوب التحليلي)الوصفي

كفايات معرفـة المفـاهيم   : موزعة على أربعة مجالات) كفاية 56(لرعاية الطلبة المتفوقين مكونة من 

الأساسية لرعاية الطلبة المتفوقين، وكفايات التعرف على الطلبة المتفوقين وطرائق الكشف المسـتخدمة،  

يات إعداد البرامج وأساليب الرعاية للطلبة المتفوقين، والكفايات الشخصية لمعلم الطلبة المتفـوقين،  وكفا

فرداً من أساتذة الجامعات والمشرفين والمختصين في رعاية الفئـات الخاصـة   ) 24(وتم تطبيقها على 
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أما الأداة الثانية فتمثلت فـي  . لتحديد الكفايات اللازمة لمعلمي المرحلة الثانوية لرعاية الطلبة المتفوقين

فقرة، وقد تم بناؤها في ضـوء  ) 44(استبانة الاحتياجات التدريبية للمعلمين لرعاية المتفوقين مكونة من 

وعلى ضوء النتائج، أوصت الدراسة باتخاذ التـدابير اللازمـة لتنميـة    . قائمة الكفايات التي تم إعدادها

ين، من خلال إخضاعهم لبرامج تدريبية متخصصة فـي مجـال   كفايات المعلمين لرعاية الطلبة المتفوق

عملهم؛ وذلك لتنمية الكفايات المهنية والاجتماعية اللازمة لهم، من اجـل التعامـل مـع الطلبـة ذوي     

  .الاحتياجات الخاصة في ضوء المحاور التي عكستها إستبانة الاحتياجات التدريبية

بناء وتطوير قـائمتي خصـائص وكفايـات    : مل عنوانالتي تح )2018الجاسم و النبهان، (في دراسة 

معلمي الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة؛ هدف الباحثون إلى تحديد الخصائص والكفايـات  

التي تميز معلمي الطلبة الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة، وإلى تقيـيم درجتـي الصـدق    

ي القائمتين من وجهة نظر أفراد العينة التي تعـود لاخـتلاف عـدد    والثبات للقوائم، ومعرفة الفروق ف

ولتحقيق أغراض الدراسة تم . سنوات الخبرة والحصول على شهادة الدبلوم المهني في تربية الموهوبين

مـوزعين  ) معلماً 43معلمة و 160(أفراد؛ ) 203(استخدام المنهج الوصفي، وتكونت عينة الدراسة من 

م، وبلغ عدد الحاصلين علـى  2015/ 2014ت العربية المتحدة خلال العام الدراسي على مدارس الإمارا

معلماً ومعلمة، وعدد الذين لم يحصـلو علـى شـهادة    ) 51(شهادة الدبلوم المهني في تربية الموهوبين 

وأشارت نتائج الدراسة إلى تمتع جميع فقـرات  . معلماً ومعلمةً) 152(الدبلوم المهني من عينة الدراسة 

قائمتي خصائص وكفايات معلمي الموهوبين في دولة الإمارات العربية المتحدة بمستوى تقدير مرتفـع،  

وتوصلت الدراسة إلـى عـدم   . كما تميزت القائمتان بدرجة عالية من الصدق والثبات والإتساق الداخلي

الإمارات العربية وجود أية دلالة إحصائية لقائمتي خصائص وكفايات معلمي الطلبة الموهوبين في دولة 

بينمـا  . المتحدة يعود لاختلاف سنوات الخبرة والحصول على شهادة الدبلوم المهني في تربية الموهوبين

خصـائص  )وجِدت فروق ذات دلالة إحصائية في قائمة كفايات معلمي الطلبة الموهوبين بالمعيار الأول
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، والدرجة الكلية لصالح المعلمين )البيئة التعليمية(، والمعيار الثاني )النمو للمتعلم والفروق الفردية للتعلم

  .غير الحاصلين على شهادة الدبلوم المهني

دراسـة مجموعـة كفايـات الموضـوع     : التي تحمل عنوان (Ansimova et al., 2018) في دراسة

للعمل مع الأطفال الموهوبين؛ تشكلت أهمية مشكلة الدراسة في عدم كفاية المعلومات  الأساسي للمعلمين

أشارة هذه الدراسة الى إمكانية التطوير المهني للمعلمين العاملين مع الأطفال والشباب الموهوبين،  لحو

تـم  و. دمج الموضوع القائم على الكفاية والموضوع الفوقي في ظل ظروف التطوير المهني للمعلمـين 

الخبـرة  : (تقييمهـا تطوير اختبار باستخدام الحاسوب يحتوي على مهام لتحديد نطاق المعرفة العمليـة و 

، والمهارات عند المعلمين؛ وذلك لمعرفة مايمتلكه المعلمون من كفايات لتطبيق الممارسات )والإجراءات

أجريت الدراسة على مجموعة من معلمي التعليم الإضافي الحاصـلين علـى درجـة جامعيـة      .العملية

: النتائج الرئيسـية للدراسـة هـي   وكانت . الذين عملوا مع الأطفال الموهوبين) سنة 35متوسط العمر (

إثبات كتلة الموضوع الفوقي في كفايات المعلمين العاملين مع الأطفال والشـباب الموهـوبين، تحليـل    

مقارن لمستويات مجموعة الكفايات المختلفة ووصف أوجه القصور الرئيسية لتشكيل الكفايات لمعالجـة  

ء البحث للكشف عن أوجه القصـور فـي تكـوين    يمكن استخدام نتائج الدراسة في إجرا. هذه النواقص

الكفايات الفوقية للمعلمين العاملين مع الأطفال الموهوبين وذلك لتنمية الكفايات في العملية التدريسـية أو  

  .تطوير تأهيل المعلم في الجامعات ومؤسسات التعليم المهني

بعد المعـايير  : التي تحمل عنوان (Henderson & Jarvis, 2016)وفي دراسة هندرسون وجارفيس 

الآثار المترتبة على التعلم المهني؛ تمت الاشارة إلى إقـرار  : المهنية الأسترالية على معلمي الموهوبين

المنهج الأسترالي بأن الموهوبين والمتفوقين متنوعون، ويتطلب من المعلمين تجهيزات تعليمية خاصـة  

حتياجاتهم، وأشار الباحثان إلى أنه بدون التعليم المهني و تهيئة المعلمين فلن يتمكن المعلمون من لتلبية ا

تستعرض هذه الدراسة الأدبيات في المجال، وقـد  . التعرف عليهم لتعليمهم وتقديم الخدمات المناسبة لهم

م الأطفال الموهوبين، فمن المهم قدمت الدراسة المعايير المهنية الأسترالية للمعلمين الذين سيقومون بتعلي
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تحديد عناصر جودة التدريس التي تراعي قدرات الطلبة العالية للمساهمة في أجندة الـتعلم الأسـترالي   

وأكدت الدراسة على أن التطوير المهني المستمر في تعليم الموهوبين هو مفتاح . المهني لجميع المعلمين

لبة الموهوبين، وأن التطوير المهنـي للمعلمـين فـي تعلـيم     لتحويل المعلمين الجيدين إلى معلمين للط

الموهوبين هو استثمار في قادة المستقبل التربويين، كما أكدت على إمكانية تحقيق النتائج العادلة للطلبـة  

  .الموهوبين والمتفوقين مثلهم مثل جميع الطلبة

التـي تحمـل    (Johnsen, 2012)مع دراسـة   (Henderson & Jarvis, 2016)وقد توافقت دراسة 

 معايير تعليم الموهوبين وتأثيرها على الكفاءة المهنية، حيث أشارت دراسة جونسن إلى احتيـاج : عنوان

ركزت . المعلمين إلى معرفة المعايير المهنية في مجالهم للحفاظ على مستويات عالية من الكفاءة المهنية

هذه الدراسة على أربع مجموعات من معايير إعداد المعلم في تعليم الموهوبين التـي تتنـاول الإعـداد    

عايير الإعداد الأوليـة الجمعيـة   تشمل م. الأولي والمتقدم للمعلمين الذين يقومون بتعليم الطلبة الموهبين

-NAGC / CEC(جمعيـة الموهـوبين    -مجلس الأطفال الاسـتثنائيين  / الوطنية للأطفال الموهوبين 

TAG ( معايير معرفة ومهارات وإعداد المعلم لتعليم الموهوبين والمتفوقينNAGC    لجميـع معـايير

كما تتضمن معايير الإعداد المتقدمـة  . اليالمعلم التي تم تطويرها في الرد على قانون فرص التعليم الع

المتخصص في تعلـيم الموهـوبين والمتفـوقين     CEC-NAGCمجموعة المعرفة والمهارات المتقدمة 

تتعلق هذه المعايير ببرمجة . والمجلس الوطني لمعايير التعليم الاحترافي ومعايير الاحتياجات الاستثنائية

فالمعايير لها تأثير إيجابي علـى الميـدان والكفـاءة    . والمحتوىتعليم الموهوبين وإعداد المعلم الوطني 

المهنية وتستخدم لإضفاء الشرعية على مجال تعليم الموهوبين؛ لبناء توافق في الآراء من اجـل تقـديم   

  .التوجيه لتطوير البرامج على مستوى الجامعة والولاية والمستوى المحلي

كفايات المعلمين للعمل : التي تحمل عنوان (Cilic et al., 2015)وفي دراسة سيليتش، كلابان، برنيك 

عرف الباحثون الكفاية بانها مزيج من المعرفة والمهارات والمواقف والـدوافع والخصـائص   . التربوي

ي تمكن الأفراد من التصرف بنشاط وكفاءة في موقف محدد، حيث أنه في وقـت التغييـر   الشخصية الت
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الاجتماعي والتكنولوجي الكبير طرء تغير على دور المعلمين أيضا وتطلبت التغييرات الحديثة في نظام 

 ـ  . التربية والتعليم بشكل عام أن يقوم المعلمون بأدوار جديدة اف فالهدف من هذه الدراسـة هـو استكش

كفايات المعلمين في عملية التربية والتعليم، ولتحقيق أغراض الدراسة فقد أجريت على عينة من معلمي 

وتم استخدام المنهج الوصفي التحليلي حيـث كانـت أداة جمـع    . المرحلة الابتدائية في مدرسة أوربيك

بحـث، وأظهـرت   فقرة مصمم للمعلمين لأغراض هـذا ال ) 29(البيانات عبارة عن استبيان مكون من 

 النتائج أن المعلمين راضون جداً عن أدائهم مع الطلبة، وأن معظم المعلمـين يعملـون وفقـاً لخطـط    

وأهداف، ويتوقعون النتائج لكل موضوع، وذلك عن طريق استخدام أساليب وتقنيات مناسبة، فالمعلمون 

. ية تقييم تحصـيل الطلبـة  راضون عن الدورات التدريبية، وعن تعاونهم مع أولياء الأمور، وعن عمل

وبينت الدراسة أنه يجب على المعلم المختص أن يكون مؤثراً في عمله في تحسـين الجـودة الشـاملة    

للمدرسة؛ لأنها لن تكون مكانًا لاكتساب المعرفة فقط، ولكن أيضا مكانًا للتفاعـل والتواصـل وحريـة    

  .التعبير والتفكير النقدي

كما توافقـت مـع    ،(Cheung & Hui, 2011) دراسةمع  (Cilic et al., 2015)وقد توافقت دراسة 

تشيونغ وهوي التـي تحمـل    (Cheung & Hui, 2011)؛ فقد بحثت دراسة (Selvi, 2010)دراسة 

دراسة مقارنة لمعلمي بكين ومعلمـي هـونج كـونج،    : عنوان، الكفاءات والخصائص لتعليم الموهوبين

يقومـون بتـدريس الطـلاب    بحثت هذه الدراسة في كفاءات وخصائص المعلمين أثناء الخدمة الـذين  

من هـونج   )177(منهم من بكين و  )334(مدرس أثناء الخدمة،  )511(شارك في الدراسة . الموهوبين

أعطى معلمو بكين أثنـاء الخدمـة   . تم تطوير مقياس كأداة لفحص كفايات وخصائص المعلمين. كونج

أعطى معلمو بكين الذين قاموا  .تقييمات ذاتية أعلى بكثير لخصائصهم وكفاياتهم من معلمي هونج كونغ

وتوصلت الدراسة إلى نتيجة مفادها . بالتدريس في مدارس الموهوبين أعلى التصنيفات لجميع المتغيرات

أنه لزيادة كفايات المعلمين أثناء الخدمة، وقبلها، في تربية الطلبة الموهوبين، فإنه يجب تزويدهم بمزيـد  

وفـي دراسـة سـيلفي    . نوا من فهم هؤلاء الطلبة بشكل أفضلمن التدريب والخبرة العملية؛ حتى يتمك
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(Selvi, 2010) كفايات المعلمين، ناقشت الدراسة ووضحت الإطار العـام لكفـاءة   : التي تحمل عنوان

وتوصلت إلى أن الكفايات تؤثر على قيم المعلمين وسلوكهم، وعلى تواصلهم وتحقيق أهـدافهم  . المعلمين

في المدرسة، كما أنها تدعم التطوير المهني والدراسات المنهجية، وترى أن مناقشة كفايات  وممارساتهم

  .المعلمين مهمة لتحسين عملية التدريس والتعليم في البيئة التعليمية المدرسية

والتي تحمـل عنـوان المكونـات     (Thakur & Shekhawat, 2014)وفي دراسة ثاكور وشخاوات 

؛ هدف الباحثون إلى معرفة الكفايات )حسب الطلاب( على أداء الطالب وتأثيرها المختلفة لكفايات المعلم

ولتحقيق غرض الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي . التعليمية المختلفة لدى المعلمين ورأي الطلبة فيها

حيث كانت المقابلات والاستبيان الورقي هما الوسيلتين الرئيسيتين لجمع البيانات، وقد تم أخذ عينة مـن  

طالب للمقارنة، وقد توصلت الدراسة في ضوء تحليل البيانات وبعد مقارنـة العـدد الإجمـالي    ) 100(

للتفضيلات لكل من الكفايات الأربع إلى أن معظم الطلبة يفضلون المعلم الذي يمتلك الكفايات الشخصـية  

ويمكن اسـتخدام هـذه   . لبةوتليها الكفايات الاجتماعية فالكفاية المهنية ثم التربوية وذلك لتحسين أداء الط

  .النتيجة كجزء من المؤشرات لجودة المعلم

  التعقيب على الدراسات السابقة

ن أن تبـي  ،الطلبـة الموهـوبين   ات السابقة الخاصة بكفايات معلميمن خلال استعراض الباحثة للدراس

 ها جميعاًولكن ،ىوأن كفايات المعلمين اختلفت من دراسة لأخر ،أهداف الدراسات كانت متنوعة ومختلفة

شارة إلى أهمية الكشف عن الكفايات وقياسها لتحديد مستوى الكفايـات التـي يمتلكهـا    شتركت في الإا

ومعلمو الطلبة الموهوبين بخاصة؛ وذلك لتقديم الرعاية والخدمات المناسـبة   ،المعلمون والمعلمات بعامة

  .لهم

على أهمية الكشف عن كفايات المعلمين في الفصول الدراسـية   (Akar, 2021)أكار فقد ركزت دراسة

كتشافهم وتطوير الموهبة لديهم من خلال تلبية احتياجاتهم في اوذلك لدعم الطلبة الموهوبين في  ؛ديةالعا
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يات تؤثر على قيم المعلمـين  إلى أن الكفا(Selvi, 2010) سيلفي دراسة وتوصلت. بيئات التعلم النظامي

وهـو   ،الباحثة للوصول إليه في دراسـتها  ، وهذا ما تسعىوعلى تواصلهم وتحقيق أهدافهم ،اتهموسلوك

الطلبة الموهـوبين فـي فصـول    ايات تمكنهم من التعرف على ن من كفه المعلموالتعرف على مايمتلك

. لتلبية احتياجـاتهم المختلفـة   ؛لتقديم الخدمات المناسبة للطلبة الموهوبين والكشف عنهم؛ الدراسة العادية

س يفقد قصد العديد من الباحثين إلى إعـداد مقـاي   ،من كفايات نوولأهمية معرفة مدى مايمتلكه المعلم

 Cheungالإشارة لها في دراسـة   تكما تم ،متلاك فئة المعلمين والمعلمات للكفاياتاللكشف عن مدى 

& Hui, 2011 (Thakur & Shekhawat, 2014, Ansimova et al., 2018, (Solovova et 

al., 2020,  

كفايات المعلمين  كفايات المهنية، فقد قيمواتركيز الباحثين والعديد من الدراسات على ال ولاحظت الباحثة

 ,.Gadushova et al) سـزارزوي  ،ألينـا  ،جادوسوفامن ناحية الكفاية المهنية كما أشارت لها دراسة 

 حيـث  مـن  ثنين وسعيدينإ دراسةوتوافقت معها  لدراسة إلى أهمية التدريب المهني،وأشارت ا (2020

على علاقـة التطـوير المهنـي    و ،أهمية التدريب المهني (Ithnain & Saidin, 2021) علىالتركيز 

التطوير المهني المستمر في  أن (Henderson & Jarvis, 2016)وأكدت دراسة .كفاءة المعلم المهنيةب

  .تعليم الموهوبين هو مفتاح لتحويل المعلمين الجيدين إلى معلمين للطلبة الموهوبين

الطلبـة  تميز معلمـي  صائص والكفايات التي خديد التحإلى  )2018الجاسم و النبهان، (دراسة وهدفت 

، وقد تم إعداد قوائم كفايات معلمـي الطلبـة الموهـوبين    متحدةلارات العربية االإمدولة  في ينوهوبمال

عـن طريـق   علمي الطلبة الموهوبين بحذافيرها، كية لإعداد ميرير الجمعية الوطنية الأمبأخذها من معاي

تناسـب  ، ولا يمكن أن تاًوقد لا يكون التعريب في بعض المؤشرات دقيق. نقلها إلى اللغة العربية مباشرة

ولاية مـن الولايـات    جميع المؤشرات مع المجتمع أو البيئة المحلية التي نقلت إليها؛ إذ نلاحظ أن كل

لتضع بـذلك قائمـة    ،حتياجاتهاير مايتناسب مع بيئة كل ولاية واكية قد أخذت من المعاييرالمتحدة الأم

 .خاصة بها كقائمة أركانسس لكفايات معلمي الطلبة الموهوبين
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زمة لمعلمي المرحلة الثانوية أثناء لاحتياجات التدريبية التحديد الافكان هدفها  )2019الآغا، (ة دراسأما 

، وقام الباحث بإعداد القوائم للكشف عن كفايات الخدمة في ضوء كفايات المعلم لرعاية الطلبة المتفوقين

وطرائـق الكشـف    ،المتفوقين التعرف على الطلبةب خذت الباحثة على الدراسة مطالَبتهاوقد أ ،المعلمين

صيلة الأكـاديمي رفيـع   فتح فوق إلى طرائق للتعرف والكشف عليه،، إذ لايحتاج الطالب المتالمستخدمة

الموهـوبين والمتفـوقين؛ إذ مـن     ة الطلبةَ، فكان من الأولى أن تشمل دراستُهللدلالة علي المستوى كاف

  .لى طرائق للكشف عنه والتعرف عليهمكن أن يكون الطالب المتفوق موهوباً، ويحتاج إالم

مهارات : تيوكانت كالآإلى الكفايات الأساسية،  (J. S. Renzulli, 2020) تهفي دراس رينزوليوأشار 

 ـالوظيفومهارات البحث الاستقصائي، والمهارات  التفكير التحليلي عالية المستوى، ومهارات الإبداع، ة ي

 ته هذه من الدراسات المهمـه، دراسوتعد  .التنفيذية، ومهارات التعلم وكيفية التعلم في مجال التكنولوجيا

ا ولو عمل على جمع كل مجموعة من المهارات وضـمه  ،قام بتصنيف المهارات على أنها كفايات هلكن

مهـارات  ف :ه الباحثـة تقصـد ما الآتية توضح  الأمثلة لعلّوأشمل، وضمن مجال كفاية أكبر لكانت أعم 

كان بإمكان الباحـث   ،التفكير التحليلي عالية المستوى، ومهارات الإبداع، ومهارات البحث الاستقصائي

كان بإمكان الباحـث تصـنيفها    ة التنفيذيةيالوظيف، والمهارات تحت مجال الكفايات التربوية مثلاًضمها 

  .تحت مجال الكفايات الوظيفية وضمها

نـدرك   (Johnsen, 2012)و  (Henderson & Jarvis, 2016) طلاع علـى دراسـة  الاومن خلال 

 ،لبناء توافق في الآراء الموهوبين تربيةعية على مجال تستخدم لإضفاء الشرر مهنية يأهمية وجود معاي

  .الخاصة بالطلبة الموهوبين لتطوير البرامجو ،ولتقديم التوجيه

 سات محلية تناولت موضوع الكفاياتدرا

الى التعرف على درجة توافر الكفايات الأدائية لمعلمي المدارس الحكومية  )2021خليل، (هدفت دراسة 

الثانوية وعلاقتها بالأدوار الإشرافية من وجهة نظرهم في محافظة الخليل، اسـتخدم الباحـث المـنهج    
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 ).2498(معلما من مجتمع الدراسة البالغ عددهم ) 344(الوصفي الإرتباطي، تكونت عينة الدراسة من 

تائج الدراسة إلى أن درجة توافر الكفايات الأدائية جاءت مرتفعة، وحصل مجالا التنفيذ والتقويم أشارت ن

على مستوى مرتفع، وأن درجة ممارسة الأدوار الإشرافية جاء متوسطاً، وكذلك حصل مجال التخطيط 

لكفايـات  وأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة توافر ا .على مستوى متوسط

، )الجنس والمديريـة (الأدائية لدى معلمي المدارس الحكومية الثانوية في محافظة الخليل تعزى لمتغيري 

، ووجـود  )سـنوات  10أكثر مـن  (ووجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير الخبرة لصالح 

وعـدم وجـود   ). ىماجستير فـأعل (فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير المؤهل العلمي لصالح 

فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجة ممارسة الأدوار الإشرافية من وجهـة نظـر معلمـي    

ووجود فـروق ذات  ). الجنس والخبرة والمؤهل العلمي(المدارس الحكومية الثانوية تعزى إلى متغيرات 

). الخليل، وجنوب الخليـل الخليل، وشمال (دلالة إحصائية تعزى لمتغير المديرية وذلك لصالح مديريات 

وأشارت النتائج إلى وجود علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية بين درجتـي تـوافر الكفايـات الأدائيـة     

وبناء على نتائج الدراسة أوصى الباحث بزيادة تفعيل الأدوار الإشرافية من خـلال  . والأدوار الإشرافية

 .التركيز على أسلوب الزيارة الصفية أساليب الإشراف التربوي المتنوعة، وعدم الإقتصار أو

هدف الباحث إلى التعرف على درجة توافر الكفايات المهنية لدى أعضاء  )2020منصور، (في دراسة 

هيئة التدريس بجامعة غزة من وجهة نظر طلبتهم، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي، واعتمدت 

الكفايات التدريسية، والكفايات التكنولوجيـة،  : مجالاتموزعة على أربعة ) فقرة 58(استبانة مكونة من 

وللحصول على نتائج الدراسة استهدفت الدراسة طلبة جامعـة  . والكفايات التقويمية، والكفايات الإنسانية

علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات، وعلوم الاتصال واللغـات، والعلـوم   : غزة من الكليات الخمس

طالبا وطالبة، وأظهـرت اسـتجابات   ) 97(وبلغت عينة الدراسة . قانون، والتربيةالإدارية والمالية، وال

عينة الدراسة أن درجة توافر الكفايات المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة غزة من وجهة نظـر  

: ، وكانت درجة توافر الكفايات لمجالات الدراسة الأربعة على الترتيـب %)72.56(طلبتهم كانت عالية 
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، %)73.40(، والكفايـات التدريسـية   %)74.08(، والكفايات التقويميـة  %)74.37(ايات الإنسانية الكف

وأظهرت الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية  ، وجميعها عالية،%)68.51(والكفايات التكنولوجية 

لذكور، ووجـود  لاستجابة الطلبة على درجة توافر الكفايات المهنية تُعزى لمتغير الجنس لصالح الطلبة ا

فروق ذات دلالة إحصائية تُعزى لمتغير الكلية لصالح كلية علوم الحاسـوب وتكنولوجيـا المعلومـات،    

بتطوير الكفايات المهنية لأعضاء هيئة التدريس، والوصول بهـا إلـى    وأوصت الدراسة بزيادة الاهتمام

  .ليب التدريس والتقويمدرجات متميزة، وتنظيم ورش عمل تدريبية لأعضاء هيئة التدريس في أسا

هدف الباحثون إلى التعرف علـى درجـة مسـاهمة     )2018عساف، النوري، و ابو خليل، (في دراسة 

إلـى   5(برنامج الدبلوم المهني المتخصص في تطوير كفايات المعلمين المهنية في تعليمهم للصفوف من

في مديريتي ضواحي القدس ورام االله من وجهة نظرهم، و تم استقصاء آراء المعلمين والمعلمـات   )10

الملتحقين ببرنامج الدبلوم المهني المتخصص في التعليم ضمن برنامج تطوير القيادة والمعلمين في العام 

تكونـت مـن    تم أخذ عينة عشوائية منتظمة معلماً ومعلمة،) 250(وعددهم  )2016-2015( الدراسي

من إستبانة تضمنت ستة مجـالات تعبـر عـن الكفايـات      وتكونت أداة الدراسة. معلماً ومعلمة) 151(

وتوصلت النتائج الـى  . الواجب توافرها لدى المعلمين والمعلمات، والتي يتضمنها برنامج الدبلوم المهني

. ة من وجهة نظرهم أثرا كبيراأن لبرنامج الدبلوم المهني المتخصص في تطوير كفايات المعلمين المهني

وأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية لمتغير النوع الاجتماعي وكانـت الفـروق لصـالح    

كما أظهرت الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية على الدرجة الكلية للأداة تعزى لمتغير . المعلمات

بينما لم توجد فروق ذات دلالـة إحصـائية   مكان العمل وكانت الفروق لصالح مديرية ضواحي القدس، 

واوصـى البـاحثون بضـرورة    . سنوات الخبرة والتخصص وعدد الدورات: تعزى للمتغيرات الأخرى

للصـفوف جميعـا،    المعلمين جميعا في برنامج الدبلوم المهني المتخصص في تعليم المعلمـين  إشراك

  .لتطوير كفاياتهم المهنية
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هدفت الباحثة إلى تحديد الكفايات التعليمية لمعلمي التربية الرياضية فـي   )2013شكارنة، (وفي دراسة 

واستخدمت الباحثة اسـتبانة لقيـاس   . معلما ومعلمة )73(محافظة بيت لحم، وتكونت عينة الدراسة من 

وأظهرت نتائج الدراسـة أن درجـة   . الكفايات التعليمية لمعلمي التربية الرياضية في محافظة بيت لحم

ت التعليمية لمعلمي التربية الرياضية في محافظة بيت لحم كانت عالية على جميع محـاور الأداة،  الكفايا

وأظهرت النتائج عدم وجود فروق في درجات الكفايات التعليمية لمعلمي ومعلمات التربية الرياضية في 

سـنوات   محافظة بيت لحم تعزى لمتغيري الجنس والمؤهل العلمي، ووجود فروق تعزى لمتغير عـدد 

  الخبرة وكانت لصالح ذوي الخبرة

وبناءاً على نتائج الدراسة توصلت الدراسة إلى عدد من التوصـيات أهمهـا زيـادة     سنوات )10- 5(

الاهتمام من قبل وزارة التربية والتعليم بتنمية الكفايات التعليمية لدى معلمي ومعلمات التربية الرياضية، 

كنموذج تقويمي للمعلمين، وتضمين مبادئ التـدريس الفعـال فـي     وضرورة اعتماد الكفايات التعليمية

برامج إعداد المعلمين قبل الخدمة وأثناءها وضرورة تطويرها لمواكبة المستجدات الحديثة والعمل على 

  .تقويمها باستمرار

في دراسته إلى التعرف على آراء مديري المدارس والمشرفين التربويين حول  )2012دحلان، (وهدف 

جة ما يمتلكه المعلم المساند من كفايات تعليمية أساسية في محافظة خان يـونس، ولتحقيـق أهـداف    در

كفاية تعليمية وزعت على عينة ) 51(الدراسة تم تصميم استبانة تكونت من خمسة محاور احتوت على 

متلاك المعلم مشرفاً تربوياً، وتوصلت النتائج إلى ا) 29(مدير مدرسة و) 43(عشوائية طبقية تكونت من 

التخطـيط اليـومي، وإثـارة الدافعيـة،     : المساند لبعض الكفايات التعليمية التي تتعلق بالمجالات التالية

والإدارة الصفية، والمرونة وتقبل الطلاب، بينما يحتاج إلى تطوير نفسه في بعض الكفايات التي تتعلـق  

 = α) ذات دلالة إحصائية عنـد مسـتوى   بتنفيذ الدرس والتقويم، كما أظهرت النتائج عدم وجود فروق

تعزى لمتغير نوع الوظيفة، والمؤهل التربوي، وسنوات الخبرة، وأوصت الدراسة بضرورة عقد  (05.0

لقاءات وندوات تربوية بين مدراء المدارس والمشرفين التربويين في مجال الكفايات التعليمية لترسـيخ  
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مساندين على الاهتمام بكل ما هو جديد فيما يتعلـق بالكفايـات   وحث المعلمين ال العلاقة التكاملية بينهما،

التعليمية وتوظيفها في العملية التدريسية، وعقد دورات تدريبية للمعلمين المساندين لتنمية كافة مجـالات  

  .الكفايات التعليمية

  :، نتوصل الى ما يليونتائج ومن خلال التركيز على ماتوصلت إليه الدراسات من توصيات

وجود علاقة ارتباط ذات دلالة إحصائية بين درجتي توافر الكفايات الأدائية  )2021خليل، (بينت دراسة 

والأدوار الإشرافية فتعزى الدراسة إرتباط وزيادة الأدوار الإشـرفية بدرجـة تـوافر الكفايـات لـدى      

 .المعلمين

هنية وتوافقت مـع دراسـة   على ضرورة الإهتمام بتطوير الكفايات الم )2020منصور، (أكدت دراسة 

المعلمين جميعا فـي برنـامج    ضرورة إشراكالتي أشارة إلى  )2018عساف، النوري، و ابو خليل، (

وأوصت دراسة  .للصفوف جميعا، لتطوير كفاياتهم المهنية الدبلوم المهني المتخصص في تعليم المعلمين

كفايات (أساليب التدريس والتقويم إلى ضرورة عقد ورش تدريبية لهيئة التدريس في  )2020منصور، (

أوصت بزيادة الاهتمام مـن قبـل وزارة التربيـة    التي )2013شكارنة، (دراسة ، وتوافقت مع )تربوية

التي أكدت على ضرورة عقـد   )2012دحلان، (والتعليم بتنمية الكفايات التعليمية، وتوافقت مع دراسة 

دورات تدريبية للمعلمين المساندين لتنمية كافة مجالات الكفايات التعليمية، وحث المعلمـين المسـاندين   

  .على الاهتمام بكل ما هو جديد فيما يتعلق بالكفايات التعليمية وتوظيفها في العملية التدريسية

قة ان هناك جوانب قصور في امـتلاك المعلمـين   ترى الباحثة من خلال عرض الدراسات المحلية الساب

لبعض الكفايات، وهناك حاجة لتكثيف الدورات التدريبية لتمكين المعلمين والمعلمات ولإكسابهم الكفايات 

 المحلية الآنفة الـذكر ن الدراسات أكما وترى . اللازمة لتنمية وتطوير إمكانات وقدرات الكادر التعليمي

  .الطلبة الموهوبينلم تتطرق لكفايات معلمي 
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 الفصل الثالث

  ءاتهاادراسة وإجرلمنهجية ا

يتناول هذا الفصل منهجية الدراسة المتبعة في إعداد قائمة رصد كفايات معلمـي الطلبـة الموهـوبين    

جـراءات التـي   تحديد مجتمع الدراسة وعينتها والإفي دولة فلسطين، وومعلماتهم والمتفوقين والمبدعين 

بعـت  تُّالمعالجة الإحصـائية التـي ا  ، وإجراءات التطبيق، و)أداة الدراسة(قوائم الرصد اتُبعت في بناء 

  .للإجابة عن أسئلة الدراسة ولِتحقيق أهدافها

 منهجية الدراسة

 همومعلمات والمتفوقين والمبدعين تركز الدراسة على تطوير قوائم رصد كفايات معلمي الطلبة الموهوبين

 .الباحثة المنهج الوصـفي  اتبعتفي دولة فلسطين، ولإنجاز ذلك  ولكرمفي محافظات نابلس وجنين وط

 والمتفـوقين والمبـدعين   الطلبة الموهوبين رصد كفايات معلميء قوائم وبنا وتهدف الدراسة إلى تطوير

الجمعيـة الوطنيـة للأطفـال    ر يالباحثة بمعاي تستعانولإعداد هذه القوائم ا. في دولة فلسطين ومعلماتهم

في الولايات  CEC-TAG الإستثنائيينرابطة الموهوبين التابعة لمجلس الأطفال  و NAGCن الموهوبي

والقيـاس  ، وتربية الموهوبين، تربيةالفي مجال  متخصصين قبلمن  الأداة تحكيم ، وتمكيةيالمتحدة الأمر

  .للقوائم) الصدق، والثبات(تقييم الخصائص السيكومترية  تموالتقويم، و

 وعينتهامجتمع الدراسة 

، التابعـة لـوزارة التربيـة والتعلـيم     هـا ومعلمات هو جميع معلمي المدارس الحكومية مجتمع الدراسة

 ـ) 10817(، البـالغ عـددهم   )نابلس وجنين وطولكرم( شمال فلسطين الفلسطينية، في محافظات  اًمعلم

 )2020/2021(وزارة التربية والتعليم، للعام الدراسـي   صادر عن إحصائي اً لآخر كتابومعلمة، وفق

  :موزعين على النحو الآتي ،)بانظر ملحق ( لغاية تاريخ الدراسة
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  3.1جدول 

مجتمع الدراسة لأعداد المعلمـين والمعلمـات فـي المـدارس الحكوميـة للعـام الدراسـي        
)2020/2021(  

 مجموع معلمي ومعلمات المحافظة نثىأ ذكر المديرية

 3012 1654 1358 جنين

 3401 1944 1457 نابلس

 1678 970  708 جنوب نابلس

 2726 1539 1187 طولكرم

 10817  6107  4710 المجموع

 )2021-2020الكتاب الإحصائي التربوي السنوي للعام، (

  عينة الدراسة

بلـغ  فمن مجتمع الدراسة، % 5الباحثة عينة بنسبة  تحيث أخذ ؛الباحثة العينة العشوائية الطبقيةاعتمدت 

وتم اختيارهم من المحافظات الواردة في  ،ومعلمة من معلمي المدارس الحكومية اًمعلم 557حجم العينة 

  :ساسيةيمثل توزيع عينة الدراسة على متغيراتها الأ) 3.2(والجدول  ،مجتمع الدراسة
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  3.2جدول 

  ساسيةها الأمتغيرات بحسبوصف عينة الدراسة 

  النسبة المئوية  العدد  الفئة  المتغير

  الجنس
 39.7 221 ذكر

 60.3 336 نثىأ

 100.0 557  المجموع

  سنوات الخبرة

 7.0 39  قل من سنةأ

 18.9 105  سنوات 1-5

 17.1 95  سنوات 6-10

 57.1 318  سنوات 10كثر من أ

 100.0 557  المجموع

  المؤهل العلمي
 81.1 452 بكالوريوس

 18.9 105 كثرماجستير فأ

 100.0 557  المجموع

  مرحلة التدريس

 42.9 239 ابتدائي

 27.6 154 عداديإ

 29.4 164 ثانوي

 100.0 557 المجموع

  المديرية

 30.7 171 نابلس

 25.0 139 جنين

 27.5 153 طولكرم

 16.9 94 جنوب نابلس

 100.0 557 المجموع
  

  أداة الدراسة

 والمتفـوقين والمبـدعين   معلمـي الطلبـة الموهـوبين   تم في هذه الدراسة تطوير قوائم رصد كفايات 

؛ وتهدف هذه القوائم إلى التعرف على الكفايات الخاصة بمعلمي الطلبة الموهوبين ومعلماتهم، همومعلمات

في المراحل التعليمية المختلفة،  محافظات نابلس وجنين وطولكرموعلى مدى امتلاكهم لهذه الكفايات في 
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فإعداد هذه الأداة يساعد في تحديد المعايير الخاصة في إعداد معلمي الطلبـة الموهـوبين والمتفـوقين    

  .والمبدعين

رابطـة  و NAGCالجمعية الوطنية للأطفال الموهـوبين  ير يولإعداد هذه القوائم استعانت الباحثة بمعا

  .كيةيرفي الولايات المتحدة الأم CEC-TAG الإستثنائيينالموهوبين التابعة لمجلس الأطفال 

، والمتقدمالمبتدئ : ر إعداد معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين للمستويينيإذ قامت الباحثة بترجمة معاي

وقد مرت قوائم  .لتتناسب مع البيئة المحليةو ،وملاءمة للمعلمين اًتنقيحها لتكون أكثر وضوحبكما قامت 

عتمادها، وذلك بعد تحكيمها والأخذ برأي ت تهيئتها لارصد الكفايات بعدد من مراحل التطوير إلى أن تم

ختصاص بمجـال  محكمين من ذوي الخبرة والا 8يمها وقام بتحكمحكمين، 10، وعرضها على المشرف

وإجراء التعديلات عليهـا وأخـذ   ، وتم الأخذ بآراء المحكمين )جانظر ملحق ( التربية والقياس والتقويم

 ،الموافقة النهائية عليها من قبل المشرف ومركز البحث والتطوير التربوي في وزارة التربيـة والتعلـيم  

معلمي المدارس الحكومية : (ليتم تعميم القوائم إلكترونيا على عينة الدراسة المكونة من ،)دانظر ملحق (

  .ومن ثم تم تطبيقها) وطولكرمفي محافظات نابلس وجنين ومعلماتها 

انظـر  (، كأداة أساسية لجمع البيانات من الفئة المستهدفة) قوائم الرصد(ستبانة اعتمدت الدراسة على الا

، حيث تهدف هذه الأداة إلى التعرف على مدى توافر الكفايات لدى معلمي الطلبة الموهوبين )ـهملحق 

  .نابلس وجنين وطولكرم في دولة فلسطين والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم في محافظات

فهي وسيلة من وسائل جمع البيانات من خلال طرح مجموعة  ،ستبانة إحدى أدوات البحث العلميتعد الا

من الأسئلة أو الفقرات الخبرية على مفحوص أو أكثر للإجابة عنها بطريقة يحـددها الباحـث بحسـب    

  .)2019بركات، ( أغراض البحث الذي يقوم به
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  مصادر جمع البيانات

 ومـن  ،من خلال الدراسات النظرية المتعلقة بموضوع الدراسة من الكتب المتاحة :المصادر الثانوية .1

للأطفـال الموهـوبين    الجمعية الوطنيـة ر يومعاي الدراسة بأدبياتخلال الدراسات السابقة والمتمثلة 

NAGC ،الإسـتثنائيين رابطة الموهوبين التابعة لمجلس الأطفـال  و CEC-TAG    المعتمـدة فـي

  =.لبة الموهوبين والمتفوقينيكية لإعداد معلمي الطرالأمالولايات المتحدة 

ستبانة التي تم تصميمها الاوهي البيانات الرئيسة التي تم الحصول عليها من خلال  :وليةلأالمصادر ا .2

  .لتفي بأغراض الدراسة

  :، كالآتيالنهائية من جزأين ستبانة بصورتهاكونت الات

  .ستبانةأو المعلمة الذي يقوم بتعبئة الا المعلومات الديموغرافية للمعلم :الجزء الأول

للمعلمـين   ، موجهـة ةفقـر  (81)خمس قوائم للكفايات، بلغ العدد الإجمـالي لفقراتهـا    :الجزء الثاني

  .والمعلمات

  داة القياسأ

جـل هـذه   أمـن   عدت خصيصاًأت من خلال تحليل الاستبانة التي تم الحصول على البيانات والمعلوما

  :تيالآتم العمل به كوالذي  SPSSحصائية عبر برنامج للطريقة الإ الدراسة وفقاً

 .جمع المعلومات من خلال الاستبانة •

 .حصائي للبياناتالتحليل الإاستخدام  •

وقـد تـم تصـميم     ،وزان النسـبية حصائي عن طريق المتوسطات الحسابية والأدوات التحليل الإأ •

 :كبيرة جدا(: يةالآتوزان ت الأيعطأُوقد بنيت الفقرات و. حسب مقياس ليكرت الخماسيبالاستبانة 

، )درجـة واحـدة   :قليلة جدا ،درجتان: قليلة ،درجات 3: متوسطة ،درجات 4 :كبيرة ،درجات 5
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؛ وذلك لمعرفة مدى توافر الكفايات لدى معلمي الطلبة 5، 4، 2،3، 1: يةوأعطيت لها الأوزان الآت

رم في دولة فلسـطين، وتـم تصـميم    نابلس، وجنين، وطولك: الموهوبين ومعلماتهم في محافظات

لتسهيل جمع البيانات وتسهيل الوصول  اًوزيعها إلكترونيوتم ت ،Google Driveستبانة بواسطة الا

  .COVID-19للفئة المستهدفة في ظل جائحة كورونا 

مدى توافر الكفايات لدى معلمي الطلبة الموهـوبين  على لتعرف ل) ستبانةالا(لقد تَم تطوير قوائم الرصد 

نابلس، وجنين، وطولكرم فـي  : والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم، في المدارس الحكومية في محافظات

وتصنيفها في خمس قـوائم، بلـغ العـدد الإجمـالي      ،باستخدام مقياس ليكرت الخماسي ،دولة فلسطين

 ـ (81)لمؤشراتها   مؤشـراً،  (26)الكفايـات المعرفيـة   مؤشـرات  : يمؤشرا موزعة على النحو الآت

 مؤشـرات ، واًمؤشر (13)جتماعية الكفايات الا مؤشرات، واًمؤشر (16)الكفايات التربوية مؤشرات و

يمثـل   )3.3(والجـدول  ، اًمؤشر (14)الكفايات التطويرية  مؤشرات، ومؤشراً (12)الكفايات الوظيفية 

 .وعدد مؤشراتها ومعلماتهم قوائم رصد كفايات معلمي الطلبة الموهوبين

  3.3جدول 

  مؤشراتها وعدد ،همومعلمات الموهوبين الطلبة معلمي كفايات رصد قوائم

  مؤشراتعدد ال  القوائم  الرقم
  26  الكفايات المعرفية  1
  16  الكفايات التربوية  2
  13  الاجتماعيةالكفايات   3
  12  الكفايات الوظيفية  4
  14  الكفايات التطويرية  5

  

  داةلأصدق ا

 أو المفهوم الذي وضـعت لقياسـه   الصفةَ الدرجة التي تقيس بها الأداةُيقصد بصدق الأداة بتعريفه العام 

الجمعيـة   (حسب ما ورد في معاييربالصدق  فعروي. )266، صفحة 2019بركات، ( بدقة وموضوعية
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 ،American Educational Research Association (AERA)  للبحـث التربـوي   كيـة يرالأم

 تكون داةأن الأب American Psychological Association (APA)لعلم النفس  كيةيالأمرالجمعية و

وهذا يعني أنه عنـدما   ،وفائدة مناسبة وذات دلالة ابالدرجة التي تكون الاستنتاجات المبنية عليه ةصادق

 ؛المراد قياسـها  فإننا نقصد صدق تفسير الدرجة لمستوى الخاصية أو السمة أو القدرة لأداةنقول صدق ا

جعفـور،  ( بمدى فائدة أداة القياس في اتخاذ قرارات تتعلق بغرض أو أغراض معينة نفالصدق يتعلق إذ

2014(. 

وعة مـن المحكمـين مـن ذوي الاختصـاص     داة من خلال عرضها على مجمتم التحقق من صدق الأ

رات الاسـتبانة بالحـذف   ي بفقأبداء الرإحيث طلب منهم  التربية، والقياس والتقويم، والخبرة في مجال

ضافة فقرات جديدة تكون مناسبة لموضوع الدراسة، وبناء على ملاحظات المحكمـين تـم   إوالتعديل و

التـي   يعد بمثابة الصدق الداخلي وصدق المحتوى لـلأداة ، وإجراء التعديلات للأداة داة الدراسةأتعديل 

 .فقرة 81ة موزعة على مجالات رئيس خمسةأصبحت بصورتها النهائية مكونة من 

  داةثبات الأ

أعيد تطبيقها في المرة أو المـرات التاليـة    ثبات الأداة يعني قدرة الأداة على إعطاء نفس الدرجة إذا ما

. ستقرار النتائجايستند مفهوم ثبات الأداة على فكرة و. )28، صفحة 2008العزاوي، ( على نفس الأفراد

ن الأداة تعطي النتائج نفسها إن تم تطبيقها على نفس الأفراد لقياس نفس المفهوم ونفـس  فإ ،بمعنى آخرو

الدقة في تقدير العلامة الحقيقية للفرد علـى السـمة    هوالثبات ف. )272، صفحة 2019بركات، ( السمة

ب معامل الثبـات باسـتخدام   احس وه ةها الباحثتوثبات أداة الدراسة التي استخدم .التي يقيسها الاختبار

وهو مناسب للتحليل الإحصائي ولأغراض  ،على جميع فقرات الاستبانة 0.98معادلة كرونباخ ألفا فكان 

انت النتائج كما في الجـدول  وك ،عامل الثبات لكل مجال من مجالات الدراسةكما تم حساب م .الدراسة

  .التالي
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  3.4جدول 

  معامل الثبات لكل مجال من مجالات الدراسة

 alphaمعامل الثبات   عدد الفقرات  مجالات الدراسة

  0.937 26  الكفايات المعرفية
  0.945  16  الكفايات التربوية

  0.939  13  الكفايات الاجتماعية
  0.92  12  الكفايات الوظيفية
  0.949  14  الكفايات التطويرية

  0.98  81  الدرجة الكلية
  

حيث بلغ  ،إلى أن أداة الدراسة تتمتع بدرجة عالية من الثبات) 3.4(تشير المعطيات الواردة في الجدول 

  .استخدام الأداةوهي نسبة ثبات تؤكد إمكانية ، )0.98(داة لفقرات الاستبانة معامل الثبات الكلي للأ

  ليساق الداخصدق الاتّ

الـذي  أو البعد أو المحور ساق الداخلي مدى اتساق كل فقرة من فقرات الاستبيان مع المجال يقصد بالاتّ

بالإضافة إلى مدى اتساق كل مجال من مجالات الدراسة مع  ،)2016لعون و عايش، ( ليه الفقرةإتنتمي 

 ـ تم التعرف على صدق المحتوى بأن وقد ،الدرجة الكلية للاستبيان  ـ تقام بحسـاب الاتسـاق    ةالباحث

 ،فقرة من الفقرات مع المجال الذي تنتمي إليـه حساب معاملات الارتباط لكل  عن طريق وذلك ،الداخلي

  .ستبانةالكلي للا المجال معمجال بالإضافة إلى حساب معامل الارتباط لكل 

  قياس الاتساق الداخلي

تم حساب معامل الارتباط ومستوى الدلالة بين كل فقرة مـن فقـرات    ،الاتساق الداخليجل قياس أمن 

) 3.9(، )3.8(، )3.7(، )3.6(، )3.5(ونتـائج الجـداول    ،الاستبانة والمجال الذي توجد فيه هذه الفقرة

  .خلاصة النتائج) 3.10(توضح ذلك، ويبين الجدول 
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ادراك أهمية توفير برامج تنسجم مـع مسـتوى   (على  والتي تنص ،)12(بالنسبة للفقرة رقم : ظةملحو

 ارتبـاط الفقـرة   إنحيـث   ؛تحذف من الاسـتبانه ) الطلبة الموهوبين من حيث العمق ومستوى التحدي

وهذه القيمـة  ، 0.665لالة المحسوب ن مستوى الدإحيث ، اًحصائيبالمحور الذي وضعت فيه غير دالّ إ

ن وجود هذه إكما  ،0.019حيث بلغت قيمته  ،الارتباط ضعيف جداوكذلك معامل ، α  =0.05كبر من أ

كمـا خفـض    ،0.957إلى  0.98الفقرة في الاستبانة خفض قيمة معامل كرونباخ ألفا لهذه الاستبانه من 

لذا من الأفضـل إزالتهـا مـن     ،0.932إلى  0.937قيمة معامل الثبات لمحور الكفايات المعرفية من 

  .دونها ليلالاستبانة وإجراء التح

حصـائية بـين   إدلالـة   اتذو اتإلى وجود ارتباط) ح(في الملحق   )3.5(تشير النتائج في جدول رقم 

ن مستوى الدلالة علـى جميـع   إحيث  ،والمجال الكلي للمحور )الكفايات المعرفية(ول الأ المجالفقرات 

 تقـيم معـاملا   نأكما بينت النتائج  ،α= 0.05قل من أي مستوى دلالة أوهذه القيمة  0.000 الفقرات

دلالـة   يلى وجود ارتباط طـردي ذ إوهذا يشير  ،0.705لى إ 0.509ارتباط بيرسون تراوحت ما بين 

 ما وضعت منمع  سقة داخلياًول صادقة ومتّلأومنه تعتبر فقرات المحور ا ،على فقرات المحورمعنوية 

  .قياسه أجل

حصـائية بـين   إدلالـة   اتذو اتوجود ارتباط إلى) ح(في الملحق ) 3.6(تشير النتائج في جدول رقم 

مستوى الدلالة علـى جميـع    نإحيث  ،والدرجة الكلية للمحور )الكفايات التربوية(الثاني  المجالفقرات 

أن  كما بينت النتـائج ، α= 0.05قل من أي مستوى دلالة هي أوهذه القيمة  0.000 يتراوح بين الفقرات

وجود ارتباط طردي  وهذا يشير إلى ،0.784إلى  0.704 ارتباط بيرسون تراوحت ما بين تقيم معاملا

 أجـل  ما وضـعت مـن  مع  ومنه تعتبر فقرات المحور الثاني صادقة ومتسقة داخلياً ،دلالة معنوية يذ

  .قياسه
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  3.7جدول 

  مدى الاتساق الداخلي لفقرات مجال الكفايات الاجتماعية
  رقم

  الفقرة
  الفقرات

  الارتباط معامل
  مستوى الدلالةو

للكفاية 
  الاجتماعية

نه عامل مـؤثر  ختلاف والتنوع وتفهم طبيعته على أاحترام الا  1
 .عند تقديم الخدمات للطلبة الموهوبين

 **0.679  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

إدراك أثر المعتقدات، والتقاليد، والقيم على تواصل الموهوبين   2
 .الطلبة والمعلمين وأعضاء الهيئة التدريسية والمجتمعمع بقية 

 **0.771  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

ستراتيجيات التعليمية التي تنمي الثقة بالنفس وتعزز توظيف الا  3
  .احترام الذات لدى الطلبة والموهوبين

 **0.749  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

  .للتواصل لدى زملائه والطلبة الموهوبين اًيمثل أنموذج  4
 **0.799  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

في مراعـاة الفـروق الفرديـة بـين الطلبـة       اًيمثل أنموذج  5
  .الموهوبين

 **0.785  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

القدرة على تصميم أنشطة تساعد في تعزيز مهارة التخطـيط    6
  .الطلبة الموهوبينلدى 

 **0.739 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

  .القدرة على تصميم أنشطة تساعد على تعزيز اتخاذ القرار  7
 **0.764 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

القدرة على تعزيز إطار التفكير التعاوني في بيئة الموهـوبين    8
  .وتفعيل عناصره

 **0.784 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

يمثل أنموذجاً يحتذى به للتعاون بين زملائـه وعنـد الطلبـة      9
  .الموهوبين

 **0.797 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

10  
القدرة على إرشاد الطلبة الموهوبين للتأقلم والتكيف مع البيئات 

المهـارات  االمختلفة من خلال تنمية مهارات التفكير وتطوير 
  .القيادية

 **0.799 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

ن في تربية الموهوبين يتوفير المساعدة لأولياء الأمور والمعني  11
  .التي تتصل بالخدمات المناسبة واللازمة لهم

 **0.731 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

  .في السلوكات المرغوب فيها اًيمثل أنموذج  12
 **0.724 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

13  
القدرة على استخدام إطار التعاون في تحفيز المعرفة، وحـل  
النزاعات، لبناء توافق فـي الآراء لتحسـين بـرامج الطلبـة     

  .الموهوبين

 *0.744 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة
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الثالـث   المجـال حصائية بين فقـرات  إدلالة  يرتباط ذاإلى وجود ) 3.7(جدول رقم تشير النتائج في 

 ،0.000 ن مستوى الدلالة على جميـع الفقـرات  إحيث  ،للمجالوالدرجة الكلية  )الكفايات الاجتماعية(

قيمة معامـل ارتبـاط بيرسـون     نأكما بينت النتائج ، α= 0.05قل من أي مستوى دلالة أوهذه القيمة 

على جميع دلالة معنوية  يوجود ارتباط طردي ذ وهذا يشير إلى، 0.799 إلى 0.697تراوحت ما بين 

 .قياسه أجل ما وضعت منمع فقرات صادقة ومتسقة داخليا هذه ال عليه فإنو ،فقرات المجال
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  3.8جدول 

  مدى الاتساق الداخلي لفقرات مجال الكفايات الوظيفية
رقم 
  الفقرة

  الفقرات
 معامل الارتباط

  مستوى الدلالةو
للكفاية 
  الوظيفية

 .احترام القوانين والأنظمة التربوية  1
 **0.667  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

 .لتزام بالتعليمات والقوانين المدرسيةالا  2
 **0.673  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

3  
المعرفة ووسائل التكنولوجيا فـي تنميـة أُطـر    استخدام 

التفكير الناقـد والإبـداعي والحـل المبـدع     : مثل(التفكير
  .لدى الطلبة الموهوبين) للمشكلات

 **0.755  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

القدرة على الإفادة من المصادر المتاحة في الإعداد والتطوير   4
  .الذين يخدمون الطلبة الموهوبينالمهني لجميع الموظفين 

 **0.748  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

5  
تجاهـات التاريخيـة   لمعرفيـة، والا الأسس ا: إدراك أثر

والحديثة في الممارسات المهنية المرتبطة ببـرامج تربيـة   
  .الموهوبين التي تقدم في إطار المدرسة والمجتمع

 **0.700  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

6  
تقديم برامج تربية الموهوبين التي تهدف إلى تعزيز النمـو  
الشامل للموهوبين وذلك في إطار التعاون مع المتخصصين 

  .في هذا المجال

 **0.718 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

داعم للمهنة في تربية الموهوبين عن طريق المشاركة في   7
  .ات العلاقةة وذالموجهالأنشطة 

 **0.763 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

  .الوعي بالاحتياج إلى التدريب والتعلم المهني  8
 **0.727 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

الوعي بأهمية مواصلة التعلم من خـلال المشـاركة فـي      9
  .ورشات العمل والندوات والمؤتمرات العلمية

 **0.760 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

10  
ير بـرامج  يتوظيف المبـادئ الأخلاقيـة المهنيـة ومعـا    

الموهوبين المتخصصـة اللازمـة لتوجيـه أداء الطلبـة     
  .الموهوبين وإنجازاتهم

 **0.771 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

تعلمهـم  الحرص على إشراك الموهوبين في تقويم جـودة    11
  .وأدائهم لتحديد أهدافهم المستقبلية

 **0.769 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

ين الجدد المتخصصين في تربية يالمشاركة في إعداد التربو  12
  .الموهوبين

 **0.642 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة
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الرابع  المجالفقرات بعض حصائية بين إدلالة  يوجود ارتباط ذ إلى) 3.8(تشير النتائج في جدول رقم 

وهـذه   ،الفقرات هذهعلى  0.000=مستوى الدلالة  نإحيث  ،للمجالوالدرجة الكلية  )الكفايات الوظيفية(

ارتباط بيرسون تراوحـت   تن قيم معاملاأكما بينت النتائج ، α= 0.05قل من أي مستوى دلالة أ القيمة

على جميع الفقـرات  دلالة معنوية  يوجود ارتباط طردي ذ يشير إلى وهذا، 0.771إلى  0.642ما بين 

 ما وضعت مـن مع متسقة داخليا فقرات صادقة وهذه التعتبر عليه فو ،كما هو واضح في الجدول أعلاه

 .قياسه أجل

حصـائية بـين بعـض    إدلالة  يوجود ارتباط ذ إلى )ح(في الملحق  )3.9(تشير النتائج في جدول رقم 

الدلالة علـى هـذه   مستوى  نإحيث  ،والدرجة الكلية للمجال )الكفاية التطويرية(المجال الخامس فقرات 

 تقـيم معـاملا   نأكما بينت النتائج ، α= 0.05 قل من أي مستوى دلالةأوهذه القيمة ، 0.000الفقرات 

دلالـة   يوهذا يشير إلى وجود ارتباط طـردي ذ ، 0.808 إلى 0.754ارتباط بيرسون تراوحت ما بين 

صـادقة  تعتبـر  هذه الفقرات  لذلك فإنو ،معنوية على بعض الفقرات كما هو واضح في الجدول أعلاه

قياسهمن أجل ما وضعت مع ا ومتسقة داخلي.  

  3.10جدول 

  داخلي لكل مجال على المجال الكليمدى الاتساق ال
  المجال الكلي  معامل الإرتباط ومستوى الدلالة  المجال

 المعرفيةالكفايات 
 **0.846  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

 الكفايات التربوية
 **0.888  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

  الكفايات الاجتماعية
 **0.905  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

  الكفايات التوظيفية
 **0.843  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

  الكفايات التطويرية
 **0.880  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة
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حصائية بين مجالات الدراسة والمجال إدلالة  يإلى وجود ارتباط ذ) 3.10(تشير النتائج في جدول رقم 

قل من أي مستوى أوهذه القيمة ، 0.000=  ن مستوى الدلالة على جميع الفقراتإحيث  ،الكلي للدراسة

 إلـى  0.843 ارتباط بيرسون تراوحـت مـا بـين    تقيم معاملا نأكما بينت النتائج  ،α= 0.05دلالة 

تعتبر محاور الدراسـة صـادقة    لذلك ،دلالة معنوية يوهذا يشير إلى وجود ارتباط طردي ذ، 0.905

قياسه أجل ما وضعت منمع ا ومتسقة داخلي.  

  جراءات الدراسةإ

  :يةتجراءات الآلإبا ةالباحث تقام

  .النهائية بصورتها الاستبانة تطوير .1

  .الدراسة عينة أفراد تحديد .2

 جـداول  فـي  تفريغها تم الموزعة الاستبانات جمع وبعد الدراسة، عينة أفراد على الاستبانة توزيع .3

  .معالجتها أجل من خاصة

  تصميم الدراسة

متغيرات الدراسة وجمـع  التحليلي لدراسة العلاقة بين وباستخدام أسلوب المنهج الوصفي  ةالباحث تقام

وشـملت الدراسـة    .بهدف تفسير النتـائج  ؛واستخدام التحليل الإحصائي لفحص الفرضيات ،المعلومات

  :يةتالمتغيرات الآ

  الديموغرافيةالمتغيرات 

 .)ذكر، أنثى: (، وهماوله مستويان ،متغير الجنس .1

 .)فأعلىبكالوريوس، ماجستير : (مستويان، وهماوله  ،متغير المؤهل العلمي .2

 10-6سـنوات، مـن    5-1أقل من سنة، من: (، وهيمستويات ةربعأوله  ،متغير سنوات الخبرة .3

 ).سنوات 10سنوات، أكثر من 
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 ).بتدائي، إعدادي، ثانويا: (، وهيمستويات ةوله ثلاث ،متغير مرحلة التدريس .4

محافظة جنوب نابلس، مديرية محافظة نابلس، مديرية : ، وهيمستويات ةربعأوله  ،متغير المديرية .5

 ).مديرية محافظة جنين، مديرية محافظة طولكرم

  المتغير التابع

توافر الكفايات لدى معلمـي الطلبـة الموهـوبين والمتفـوقين والمبـدعين       مثل المتغير التابع مستوىي

 جابةبالإ ،في دولة فلسطين نابلس، وجنين، وطولكرم: ومعلماتهم، في المدارس الحكومية، في محافظات

  .ن فقرةحدى وثمانيالفقرات المتعلقة به والبالغ عددها إ عن

  طريقة المعالجة الإحصائية للدراسة

حصـائية للعلـوم   لإام برنـامج الـرزم   ااستخدتم معالجة البيانات و التحقق من أسئلة الدراسة أجل من

 :يةتوذلك باستخدام المعالجات الآ ،)SPSS(الاجتماعية 

  .لأداة الدراسة والنسب المئوية افات المعياريةالمتوسطات الحسابية والانحر •

 .لأداة الدراسة الاتّساق الداخليو معادلة كرونباخ ألفا لاستخراج معامل الثبات •

 .بيرسونمعامل الارتباط  •

 .Independent Samples t-testللعينات المستقلة  -تاختبارا •

 .One Way Anovaحادي تحليل التباين الأالتحقق من الفروق باستخدام  •

  .للمقارنات البعدية لدلالة الفروق بين مستويات المتغيرات المستقلة LSDختبار ا •
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  الفصل الرابع

  نتائج الدراسة

 ا على برنامج الرزمإحصائي ومعالجة البياناتها، فرضياتوالدراسة  عن أسئلة الإجابة فصليتناول هذا ال

  .عرض النتائج التي توصلت إليها الدراسةي أتي في ماو .)SPSS(الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

  الدراسة الأول في سؤالالنتائج  :أولاً

  :لدراسة وهوالأساسي في ا الأول عن السؤال قبل أن نبدأ بالتحليل الإحصائي نود الإجابة

ما مدى توافر الكفايات لدى معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم، في المدارس 

  ؟نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين: الحكومية، في محافظات

 ،لفقـرات لمئوية النسب والوالمتوسطات الحسابية  نحرافات المعياريةالاللإجابة عن هذا السؤال حسبت 

: قليلـة  ،درجـات  3: متوسـطة  ،درجـات  4 :كبيرة ،درجات 5 :كبيرة جدا( :يةالآتوزان ت الأيعطأو

لمعرفة مـدى تـوافر   ؛ 5، 4، 2،3، 1: ، وأعطيت لها الأوزان الآتية)درجة واحدة :قليلة جدا ،درجتان

نابلس، وجنين، وطولكرم فـي دولـة   : الكفايات لدى معلمي الطلبة الموهوبين ومعلماتهم في محافظات

  .للنسب المئوية للاستجابات من أجل تفسير النتائج حيث تم اعتماد الميزان الآتيفلسطين؛ 

  4.1جدول 

  ن النسب المئوية لاستجابات المبحوثينميزا

  درجة الاستجابة  النسبة المئوية
  منخفضة جداً  %50أقل من 

  منخفضة  59%-50%
  متوسطة  69% -% 60
  مرتفعة  79% -% 70

  اًمرتفعة جد  فأعلى% 80
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  .خلاصة النتائج )4.7(النتائج، ويبين الجدول  )4.6(، )4.5(، )4.4(، )4.3(، )4.2(الجداول  وتبين

 )الكفايات المعرفية(ول النتائج المتعلقة بالمحور الأ .1

حوذلـك   ؛لمحور الكفايات المعرفيـة مئوية النسب والوالمتوسطات الحسابية  نحرافات المعياريةالابت س

: مدى توافر الكفايات المعرفية لدى معلمي الطلبة الموهوبين ومعلمـاتهم فـي محافظـات   للتعرف على 

 اً، بـدء ثم رتبت ترتيباً تنازلياً وفقاً للمتوسـطات الحسـابية  ، في دولة فلسطيننابلس، وجنين، وطولكرم 

يوضح المتوسطات ) ح(في الملحق  )4.2(نتهاء بأقل متوسط حسابي، والجدول بأعلى متوسط حسابي وا

 .نحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات المحور الأولالحسابية والا

متوسـطة،  الدرجة الكلية لمجال امتلاك الكفايات المعرفية حققت درجة  نأإلى  )4.2(تشير نتائج جدول 

ومتوسـطها   ،8، وأقل قيمة كانت للفقرة رقـم  (69.02%)وبنسبة مئوية ، )3.451(متوسطها الحسابي 

ستجابة متوسطة، وتنص على المعرفة بأهم ، وبدرجة ا%)60.252(، وبنسبة مئوية (3.0126)الحسابي 

على أكبر  3لة بميدان تربية الموهوبين، وحلت الفقرة رقم والهيئات المهنية ذوات الصلعلمية لات ااالمج

وبدرجة استجابة مرتفعـة، وتـنص    ،(79.066%)وبنسبة مئوية، (3.9533)قيمة بمتوسط حسابي بلغ 

وكانت درجة اسـتجابة المبحـوثين علـى هـذا     . الموهوبينالطلبة  وجود فروق فردية بين دراكعلى إ

تتـوافر  الكفايات المعرفية  نأمن المبحوثين يرون % 69.02ن أنجد  حيث ؛بشكل عاموسطة المحور مت

: لدى معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم، في المدارس الحكومية، في محافظـات 

حـوثين  ؛ حيث بينت النتائج بشكل عام أن درجة استجابة المبفي دولة فلسطين نابلس، وجنين، وطولكرم

  .كانت متوسطة

  )الكفايات التربوية(النتائج المتعلقة بالمحور الثاني  .2

حوذلـك   ؛لمحور الكفايات التربويـة مئوية النسب والوالمتوسطات الحسابية  نحرافات المعياريةالابت س

: للتعرف على مدى توافر الكفايات التربوية لدى معلمي الطلبة الموهوبين ومعلمـاتهم فـي محافظـات   
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، بـدءا  ثم رتبت ترتيباً تنازلياً وفقاً للمتوسـطات الحسـابية  ، نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين

يوضح المتوسطات ) ح(في الملحق  )4.3(نتهاء بأقل متوسط حسابي، والجدول بأعلى متوسط حسابي وا

  .نحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات المحور الثانيالحسابية والا

الدرجة الكلية لمجال امتلاك الكفايـات التربويـة حققـت درجـة      نأ إلى )4.3(جدول في نتائج التشير 

 9، وأقل قيمة كانت للفقرة رقـم  (67.234%)وبنسبة مئوية ، )3.3662(متوسطها الحسابي متوسطة، 

، وبدرجة استجابة متوسطة، وتنص علـى  %)62.944(وبنسبة مئوية ، (3.1472)ومتوسطها الحسابي 

على أكبر قيمة بمتوسط حسابي بلـغ   8، وحلت الفقرة رقم )الأفقي والعمودي(جراءات التسريع بيق إتط

القدرة علـى تطـوير    ستجابة متوسطة، وتنص علىوبدرجة ا ،(69.766%)وبنسبة مئوية، (3.4883)

ن أبشـكل عـام نجـد    و. كانت درجة استجابة المبحوثين على هذا المحور متوسـطة أنشطة إثرائية، و

لدى معلمي الطلبة الموهوبين والمتفـوقين  تتوافر الكفايات التربوية  نأمن المبحوثين يرون % 67.324

فـي دولـة    نابلس، وجنـين، وطـولكرم  : والمبدعين ومعلماتهم، في المدارس الحكومية، في محافظات

  .حيث كانت درجة استجابة المبحوثين على هذا المجال متوسطة. فلسطين

  )الكفايات الاجتماعية(قة بالمحور الثالث النتائج المتعل .3

؛ لمحـور الكفايـات الاجتماعيـة   مئويـة  النسب والوالمتوسطات الحسابية  نحرافات المعياريةالاحسبت 

: للتعرف على مدى توافر الكفايات الاجتماعية لدى معلمي الطلبة الموهوبين ومعلماتهم فـي محافظـات  

 اًبـدء  ،وفقاً للمتوسـطات الحسـابية   تنازلياً ثم رتبت ترتيباًوجنين، وطولكرم في دولة فلسطين،  نابلس،

يوضح المتوسطات ) ح(في الملحق  )4.4(نتهاء بأقل متوسط حسابي، والجدول بأعلى متوسط حسابي وا

  .نحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات المحور الثالثالحسابية والا

الدرجة الكلية لمجال امتلاك الكفايات الاجتماعيـة حققـت    نأ إلى )4.4(جدول  الواردة في نتائجالتشير 

رقـم   ، وأقل قيمة كانت للفقرة(70.696%)وبنسبة مئوية ) 3.5348(درجة مرتفعة، متوسطها الحسابي 
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ستجابة متوسـطة، وتـنص   وبدرجة ا%) 66.642(وبنسبة مئوية  (3.3321)ومتوسطها الحسابي ، 11

والتي تتصل بالخـدمات المناسـبة    ،ين في تربية الموهوبينيالمعنعلى توفير المساعدة لأولياء الأمور و

وبنسـبة  ، (3.7756)بمتوسـط حسـابي بلـغ     ،على أكبـر قيمـة   1واللازمة لهم، وحلت الفقرة رقم 

وتفهـم طبيعتـه    ،ختلاف والتنوعجابة مرتفعة، وتنص على احترام الاستاوبدرجة  ،(75.512%)مئوية

على هـذا  وكانت درجة استجابة المبحوثين . دمات للطلبة الموهوبينعلى أنه عامل مؤثر عند تقديم الخ

لـدى  تتوافر الكفايات الاجتماعية  نأمن المبحوثين يرون % 71ن أبشكل عام نجد و. المحور متوسطة

: معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم، في المدارس الحكوميـة، فـي محافظـات   

فقرات محـور الكفايـات   الاستجابة على  ت درجةحيث كان. في دولة فلسطين وطولكرمنابلس، وجنين، 

  .مرتفعةالاجتماعية 

 )الكفايات الوظيفية(نتائج المحور الرابع  .4

وذلـك  لمحور الكفايات الوظيفيـة؛  مئوية النسب والوالمتوسطات الحسابية  نحرافات المعياريةالاحسبت 

: الوظيفية لدى معلمي الطلبة الموهوبين ومعلمـاتهم فـي محافظـات   للتعرف على مدى توافر الكفايات 

 وفقاً للمتوسـطات الحسـابية بـدءاً    ثم رتبت ترتيباً تنازلياًين، وطولكرم في دولة فلسطين، نابلس، وجن

يوضح المتوسطات ) ح(في الملحق  )4.5(نتهاء بأقل متوسط حسابي، والجدول وسط حسابي وابأعلى مت

  .افات المعيارية والنسب المئوية لفقرات المحور االرابعنحرالحسابية والا

حققـت  قد الدرجة الكلية لمجال امتلاك الكفايات الوظيفية  نأإلى  )4.5(جدول  الواردة في نتائجالتشير 

رقـم   ، وأقل قيمة كانت للفقرة(73.596%)وبنسبة مئوية ) 3.6798(درجة مرتفعة، متوسطها الحسابي 

ستجابة متوسطة، وتـنص  ، وبدرجة ا%)68.438(وبنسبة مئوية ، (3.4219)ومتوسطها الحسابي ، 12

على أكبر قيمـة   2ين الجدد في تربية الموهوبين، وحصلت الفقرة رقم يعلى المشاركة في إعداد التربو

ستجابة مرتفعة جدا، وتنص علـى  وبدرجة ا ،(82.37%)وبنسبة مئوية (4.1185)بمتوسط حسابي بلغ 
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. مرتفعـة كانت درجة استجابة المبحوثين على هـذا المحـور   و. لتزام بالتعليمات والقوانين المدرسيةلاا

لدى معلمـي الطلبـة   تتوافر ه الكفايات الوظيفية نّأمن المبحوثين يرون % 73.596 نأبشكل عام نجد 

نـابلس، وجنـين،   : الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم، في المدارس الحكومية، في محافظات

  .مرتفعة فقرات هذا المحورحيث كانت درجة الاستجابة على  ؛في دولة فلسطين وطولكرم

 )الكفايات التطويرية( نتائج المحور الخامس .5

وذلـك   ؛لمحور الكفايات التطويريةمئوية النسب والوالمتوسطات الحسابية  نحرافات المعياريةالاسبت ح

: للتعرف على مدى توافر الكفايات التطويرية لدى معلمي الطلبة الموهوبين ومعلماتهم فـي محافظـات  

ثم رتبت ترتيباً تنازلياً وفقاً للمتوسـطات الحسـابية بـدءاً    ين، وطولكرم في دولة فلسطين، نابلس، وجن

يوضح المتوسطات ) ح(في الملحق  )4.6(نتهاء بأقل متوسط حسابي، والجدول ابي وابأعلى متوسط حس

 .نحرافات المعيارية والنسب المئوية لفقرات المحور الخامسالحسابية والا

حققـت  قد الدرجة الكلية لمجال امتلاك الكفايات التطويرية  نأإلى  )4.6(جدول  الواردة في نتائجالتشير 

 وأقل قيمة كانت للفقـرة ، (68.804%)وبنسبة مئوية ، )4402.3(درجة متوسطة، متوسطها الحسابي 

سـتجابة متوسـطة،   اوبدرجة ، %)66.822(وبنسبة مئوية ، (3.3411)ومتوسطها الحسابي ، 12رقم 

وتنص على دعم للسياسات والممارسات التي تساعد في تطوير البرامج والخـدمات الخاصـة بالطلبـة    

 وبنسـبة مئويـة  ، (3.5961)بمتوسط حسـابي بلـغ    ،على أكبر قيمة 2الموهوبين، وحلت الفقرة رقم 

ستجابة مرتفعة، وتنص على القدرة على تطوير محتوى أكاديمي ينسـجم مـع   اوبدرجة ،(%71.922)

كانت درجـة  و. ساوي سرعة التعلم لدى الطلبة الموهوبينتتشير إلى أن مستوى التعليم فيه  القاعدة التي

 نأمن المبحـوثين يـرون   % 68.8 نأبشكل عام نجد و. استجابة المبحوثين على هذا المحور متوسطة

ومعلماتهم، في المـدارس  لدى معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين  تتوافر الكفايات التطويرية

حيث كانت درجة الاستجابة علـى   ؛نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين: في محافظات الحكومية

  .متوسطة فقرات هذا المحور
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 كافة المحاور نتائج .6

نحرافات المعيارية والمتوسـطات الحسـابية والنسـب    الا يوضح )4.7(الجدول  فإنوبناء على ماسبق، 

 .المئوية والاستجابات على كافة المجالات

 4.7جدول 

  كافة المجالاتالمتوسطات الحسابية والنسب المئوية على 

 المجال الرقم
الانحراف 
  المعياري

 المتوسطات
النسبة 
 المئوية

درجة 
  الاستجابة

 متوسطة 69.02 3.451 575070. الكفايات المعرفية 1

 متوسطة 67.324 3.3662 645350. الكفايات التربوية  2

 مرتفعة 70.696 3.5348 652510. الكفايات الاجتماعية  3

 مرتفعة 73.596 3.6798 640080. الكفايات الوظيفية  4

 متوسطة 68.804 3.4402 679430. الكفايات التطويرية  5

 متوسطة 69.888 3.4944 557540.  المجال الكلي
  

نواع الكفايات التي تتوافر لـدى  أكثر أالكفايات الوظيفية هي من  نإلى أ )4.7(تشير النتائج في الجدول 

نابلس، : في المدارس الحكومية، في محافظات والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم معلمي الطلبة الموهوبين

وكانـت درجـة    ،من المبحـوثين % 73.596شار إلى ذلك أحيث  ،في دولة فلسطين وجنين، وطولكرم

معلمي الطلبـة  لدى  نواع الكفايات توافراًأقل أ نأكما بينت النتائج  ،الاستجابة على هذا المحور مرتفعة

نـابلس، وجنـين،   : في المدارس الحكومية، في محافظـات  اتهموالمتفوقين والمبدعين ومعلم الموهوبين

كانت ، ومن المبحوثين% 67.324ذلك  إلىشار أ ، وقدفي دولة فلسطين هي الكفايات التربوية وطولكرم

 نأوضـحوا  أمن المبحوثين % 69.88ن أبشكل عام نجد و. درجة الاستجابة على هذا المحور متوسطة

 والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم في المدارس الحكوميـة  طلبة الموهوبينلدى معلمي التتوافر الكفايات 

ما يشير إلى أن درجـة الاسـتجابة الكليـة     ،في دولة فلسطين وجنين، وطولكرمنابلس، : في محافظات

 .كانت متوسطة
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  في الدراسة لثالثا السؤال نتائج: ثانياً

فـي محافظـات نـابلس،    هم ومعلماتهل توجد فروق في قوائم رصد كفايات معلمي الطلبة الموهوبين 

، والمؤهل العلمـي، وسـنوات   )ذكر، أنثى(وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعود لاختلاف الجنس 

  والمديرية؟ الخبرة، والمرحلة التعليمية،

  :يةتالخمسة الآ اختبار الفرضياتوتمت الإجابة عن السؤال من خلال 

  )H01( الفرضية الاولى

لـدى  كفايـات  ال مدى تـوافر في ) α = 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

إلى في محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعزى هم ومعلماتمعلمي الطلبة الموهوبين 

  ).نثىأذكر أو (الجنس  متغير

م اختبار اتم استخدو ،سبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةح ،هذه الفرضيةجل اختبار أمن 

مدى توافر الكفايات لدى معلمـي الطلبـة   في  Independent Samples t-test للعينات المستقلة -ت

 إلى متغيرتعزى  ، والتيفي محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين همومعلمات الموهوبين

 .الجنس
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 4.8جدول 

 الجنس إلى متغيرتعزى  المجالات كافةعلى  المستقلة للعينات -ت اختبار

  المجال
  336=انثى ن   221=ذكر ن

  قيمة ت
مستوى 
الدلالة 
  المحسوب

الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

 000. 4.114 546540.  3.3708 596820.  3.5729 الكفايات المعرفية

 000. 4.655 611070.  3.2649 666630.  3.5204 الكفايات التربوية

 017. 2.404 631700.  3.4811 676250.  3.6164 الكفاياتالاجتماعية

 241. 1.174 601460.  3.6540 694260.  3.7191 الكفايات الوظيفية

 011. 2.543 642640.  3.3812 724120.  3.5301 الكفايات التطويرية

 001. 3.372 519840. 3.4304 598620. 3.5917  المجال الكلي

  )α = 0.05عند مستوى الدلالة اًل إحصائياد(

نـاث فـي   بين الذكور والإهناك فروقا في المتوسطات الحسابية  أن )4.8(يتضح من خلال نتائج جدول 

نابلس، وجنين، وطـولكرم   :محافظاتفي هم ومعلماتمعلمي الطلبة الموهوبين  لدى كفاياتال مدى توافر

تم استخدام اختبار ت للعينات المسـتقلة لتوضـيح هـذه     ، فقدالجنس إلى متغيرفي دولة فلسطين تعزى 

أن هذه الفروق ذات دلالة على كل من مجال الكفايات المعرفيـة،   الاختبارحيث أظهرت نتائج  ،الفروق

كـان   فقـد  ؛وكذلك على المجال الكلي ،والكفايات التطويرية ،الكفايات الاجتماعيةوالكفايات التربوية، و

  قل من مستوى الدلالة المحـدد بالفرضـية  على هذه المجالات والمجال الكلي أمستوى الدلالة المحسوب 

)α  =0.05( ، دى توافر الكفايـات  جهات النظر لدى المبحوثين حول موما يشير إلى وجود اختلاف في

في محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعزى  همومعلمات ينلدى معلمي الطلبة الموهوب

كانت متوسطات إجابات الذكور علـى هـذه    فقد ؛وكانت هذه الفروق لصالح الذكور .الجنس إلى متغير

حصـائية  إنه لا توجد فروق ذات دلالة كما بينت النتائج أ .ناثالمجالات أعلى من متوسطات إجابات الإ

لغ مستوى الدلالة المحسوب على هذا المجال أكبـر مـن مسـتوى    ، فقد بالكفايات الوظيفيةعلى مجال 

ما يشير إلى عدم وجود اخـتلاف فـي وجهـات النظـر بـين      ، )α  =0.05(الدلالة المحدد بالفرضية 
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 همومعلمـات  مدى توافر الكفايات لدى معلمي الطلبة الموهوبينحول  عزى إلى متغير الجنسيالمبحوثين 

  .في محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين

  )H02( الثانية الفرضية

لـدى  كفايـات  ال مدى تـوافر في ) α = 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

إلى في محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعزى هم ومعلماتمعلمي الطلبة الموهوبين 

  .المؤهل العلمي متغير

خدم اختبـار  واستُ ،سبت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةح ،من أجل اختبار هذه الفرضيةو

مدى توافر الكفايات لدى معلمـي الطلبـة   في  Independent Samples t-testللعينات المستقلة  -ت

 إلى متغيرتعزى  والتي ،سطينفي محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فل همومعلمات الموهوبين

 .المؤهل العلمي

ة بين حملفي المتوسطات الحسابية  أن هناك فروقاً) ح(في الملحق  )4.9(يتضح من خلال نتائج جدول 

هم ومعلمـات معلمي الطلبة الموهوبين  لدى كفاياتال على في مدى توافرالبكالوريوس وحملة الماجستير فأ

حيـث تـم    ،المؤهل العلمي إلى متغيرنابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعزى  :في محافظات

أن هذه الفروق غيـر   لاختبارأظهرت نتائج او ت المستقلة لتوضيح هذه الفروق،استخدام اختبار ت للعينا

سوب حيث كان مستوى الدلالة المح ،وكذلك على المجال الكلي ،على كافة مجالات الدراسة دالة معنوياً

ما يشير إلـى عـدم وجـود    ، α  =0.05على هذه المجالات أعلى من مستوى الدلالة المحدد بالفرضية 

مدى توافر الكفايـات  حول المؤهل العلمي عزى إلى متغير ياختلاف في وجهات النظر لدى المبحوثين 

 .فلسطينفي محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة هم ومعلماتلدى معلمي الطلبة الموهوبين 
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  )H03( الثالثةالفرضية 

في مدى تـوافر الكفايـات لـدى    ) α=  0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

إلى في محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعزى  همومعلمات معلمي الطلبة الموهوبين

 .سنوات الخبرة متغير

توافر الكفايات لدى معلمي الطلبة من أجل فحص هذه الفرضية تم احتساب المتوسطات الحسابية لمدى و

إلـى  تعـزى   ، والتـي نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين :في محافظاتهم ومعلماتالموهوبين 

 .توضح ذلك) ح(في الملحق  )4.10(ونتائج الجدول  ،ةسنوات الخبر متغير

مدى تـوافر الكفايـات    فروقا في المتوسطات الحسابية في هناك أن )4.10(أظهرت النتائج في الجدول 

 ،نابلس، وجنين، وطولكرم في دولـة فلسـطين   :في محافظات همومعلمات لدى معلمي الطلبة الموهوبين

م ااسـتخد  تـم  إحصائيةلاختبار فيما إذا كانت هذه الفروق ذات دلالة و. سنوات الخبرة إلى متغيرتعزى 

  .تبين ذلك) ح(في الملحق  )4.11(ونتائج جدول  ،اختبار تحليل التباين الأحادي

 )0.05=  (∝توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالـة لا  أنه) 4.11(يتضح من خلال جدول 

وجنين، وطولكرم في محافظات نابلس، هم مدى توافر الكفايات لدى معلمي الطلبة الموهوبين ومعلمات في

وذلك على كافة مجالات الدراسة، وكـذلك المجـال    ،دولة فلسطين تعزى إلى متغير سنوات الخبرة في

بلغ مستوى الدلالة المحسوب على هذه المجالات والمجال الكلي أعلى من مستوى الدلالـة   الكلي، حيث

ما يدل على عدم وجود اختلاف في وجهات النظـر بـين المبحـوثين    ، )α  =0.05(المحدد بالفرضية 

مدى تـوافر الكفايـات لـدى    حول ، عزى إلى متغير سنوات الخبرةيباختلاف سنوات الخبرة للمبحوث 

  .نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين :في محافظات همومعلمات معلمي الطلبة الموهوبين
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 )H04( الرابعة الفرضية

فـي  المرحلـة،  تعزى إلى متغير ) α=  0.05(توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة لا 

نابلس، وجنين، وطـولكرم   :في محافظاتهم ومعلماتمدى توافر الكفايات لدى معلمي الطلبة الموهوبين 

  .في دولة فلسطين

لـدى معلمـي الطلبـة     توافر الكفايـات فحص هذه الفرضية تم احتساب المتوسطات الحسابية لمدى ول

إلـى  تعـزى   ، والتـي نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين :في محافظات همومعلمات الموهوبين

  .توضح ذلك) ح(في الملحق  )4.12(ونتائج الجدول  ،المرحلة متغير

مدى توافر الكفايات لـدى  لفي المتوسطات الحسابية  فروقاًهناك  أن )4.12(أظهرت النتائج في الجدول 

عـزى  نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسـطين تُ  :في محافظاتهم ومعلماتمعلمي الطلبة الموهوبين 

م اختبار تحليـل  ااستخدتم إذا كانت هذه الفروق ذات دلالة إحصائية  مافيلاختبار و المرحلة، إلى متغير

  .تبين ذلك) ح(في الملحق  )4.13(التباين الأحادي ونتائج جدول 

 )0.05=  (∝ توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالةلا  أنه )4.13(يتضح من خلال جدول 

فـي  هم ومعلمـات الكفايات لدى معلمـي الطلبـة الموهـوبين     مدى توافر في المرحلةتعزى إلى متغير 

وكـذلك   ،الدراسـة وذلك على كافة مجـالات   ،نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين :محافظات

حيث بلغ مستوى الدلالة المحسوب على هذه المجالات والمجال الكلي أعلى من مسـتوى   ؛المجال الكلي

ما يدل على عدم وجود اخـتلاف فـي وجهـات النظـر بـين      ، )α  =0.05(الدلالة المحدد بالفرضية 

لبـة الموهـوبين   مدى توافر الكفايـات لـدى معلمـي الط   المبحوثين باختلاف المرحلة للمبحوث حول 

  .المرحلة إلى متغيرعزى ي ،نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين :في محافظاتهم ومعلمات
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  )H05( الخامسة الفرضية

في مدى تـوافر الكفايـات لـدى    ) α=  0.05(توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة لا 

إلى نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعزى  :معلمي ومعلمات الطلبة الموهوبين في محافظات

  .المديرية متغير

من أجل فحص هذه الفرضية تم احتساب المتوسطات الحسابية لمدى توافر الكفايات لدى معلمي الطلبـة  

إلـى  تعـزى   ، والتـي نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين :في محافظات همومعلمات الموهوبين

  .توضح ذلك) ح(في الملحق  )4.14(المديرية ونتائج الجدول  متغير

هناك فروقا في المتوسطات الحسابية في مدى تـوافر الكفايـات    أن )4.14(أظهرت النتائج في الجدول 

 ،نابلس، وجنين، وطولكرم في دولـة فلسـطين   :في محافظات همومعلمات معلمي الطلبة الموهوبينلدى 

استخدم اختبـار   تم ،لاختبار فيما إذا كانت هذه الفروق ذات دلالة إحصائيةو .المديرية إلى متغيرتعزى 

  .تبين ذلك) ح(في الملحق  )4.15(تحليل التباين الأحادي ونتائج جدول 

 )0.05=  (∝ توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالةلا  أنه )4.15(يتضح من خلال جدول 

نـابلس، وجنـين،    :فـي محافظـات   همومعلمات الطلبة الموهوبينمعلمي مدى توافر الكفايات لدى  في

الكفايات المعرفيـة،   توذلك على كل من مجالا ،المديرية إلى متغيروطولكرم في دولة فلسطين تعزى 

حيث بلغ مستوى  ؛وكذلك المجال الكلي ،الكفايات الاجتماعية، والكفايات التطويريةوالكفايات التربوية، و

  الدلالة المحسوب على هذه المجالات والمجال الكلي أعلى مـن مسـتوى الدلالـة المحـدد بالفرضـية      

)α  =0.05( ،    ما يدل على عدم وجود اختلاف في وجهات النظر بين المبحـوثين بـاختلاف المديريـة

 ي الطلبـة الموهـوبين  معلممدى توافر الكفايات لدى للمبحوث على هذه المجالات والمجال الكلي حول 

بينمـا   ،المديرية إلى متغيرنابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعزى  :في محافظات همومعلمات

مدى توافر الكفايـات  حصائية على مجال الكفايات الوظيفية حول إالنتائج وجود فروق ذات دلالة  تبين
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في محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعزى  همومعلمات معلمي الطلبة الموهوبينلدى 

قل من مسـتوى الدلالـة   ، وهذه القيمة أ0.049بلغ مستوى الدلالة المحسوب حيث  ،المديرية إلى متغير

ما يشير إلى وجود اختلاف في وجهات نظر المبحوثين على هذا المجال ، )α =0.05(المحدد بالفرضية 

لتوضـيح   LSDل تحديد هذه الفروق تم استخدام اختبار المقارنات البعديـة  ومن أج .باختلاف المديرية

  .توضح ذلك) ح(في الملحق  )4.16(هذه الفروق ونتائج الجدول 

حصائية على مجال الكفايات الوظيفيـة  إذات دلالة  اًن هناك فروقإلى أ) 4.16(تشير النتائج في الجدول 

  :أتيكما ي الفروق وكانت ،المديرية إلى متغيرتعزى 

  .الفروق لصالح معلمي جنين على معلمي جنوب نابلسكانت  •

 .الفروق لصالح معلمي طولكرم على معلمي جنوب نابلسكانت و •

  النتائج العامة للدراسة :ثالثاً

الكفايات التي تتوافر لـدى معلمـي   مجالات كثر أن الكفايات الوظيفية هي من أ الدراسة إلىتشير نتائج 

نـابلس،  : والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم، في المدارس الحكومية، فـي محافظـات   الطلبة الموهوبين

وكانـت درجـة    ،من المبحـوثين % 73.596ذلك  إلىشار أحيث  ؛في دولة فلسطين وجنين، وطولكرم

ذلـك   إلىشار أحيث  ؛جتماعية، وتلتها الكفايات الاكما بينت النتائجالاستجابة على هذا المحور مرتفعة 

كمـا   .كما بينت النتـائج وكانت درجة الاستجابة على هذا المحور مرتفعة  ،من المبحوثين 70.696%

معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلمـاتهم،  لدى  نواع الكفايات توافراًأقل أ نأتشير إلى 

ايـات  في دولـة فلسـطين هـي الكف    نابلس، وجنين، وطولكرم: في المدارس الحكومية، في محافظات

كانت درجة الاستجابة علـى هـذا المحـور    ف ،من المبحوثين% 67.324ذلك  إلىشار أحيث  ؛التربوية

والكفايات التطويرية على  ،ستجابة المعلمينمن ا% 69.02وقد حازت الكفايات المعرفية على  .متوسطة

ن أبشكل عام نجد و .متوسطةستجابة على المحورين ، فكانت درجة الاستجابة المعلمينامن % 68.804
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نه تتوافر الكفايات لدى معلمـي الطلبـة الموهـوبين والمتفـوقين     أوضحوا أمن المبحوثين % 69.88

فـي دولـة    نابلس، وجنـين، وطـولكرم  : والمبدعين ومعلماتهم، في المدارس الحكومية، في محافظات

  .ما يشير إلى أن درجة الاستجابة الكلية كانت متوسطة ،فلسطين

 ناث في مدى توافربين الذكور والإفي المتوسطات الحسابية  أن هناك فروقاًكما أظهرت نتيجة الدراسة 

نابلس، وجنين، وطولكرم فـي دولـة    :في محافظات همومعلمات معلمي الطلبة الموهوبين لدى كفاياتال

الكفايـات   ، وأن هذه الفروق ذات دلالة معنوية على كل مـن مجـال  الجنس إلى متغيرفلسطين تعزى 

 ؛وكذلك على المجال الكلـي  ،والكفايات التطويرية ،الكفايات الاجتماعيةوالكفايات التربوية، والمعرفية، 

حيث كان مستوى الدلالة المحسوب على هذه المجالات والمجال الكلي أقل من مستوى الدلالـة المحـدد   

دى توافر لدى المبحوثين حول مجهات النظر وما يشير إلى وجود اختلاف في ، )α  =0.05(بالفرضية 

وجنين، وطولكرم فـي دولـة    نابلس، :في محافظات همومعلمات معلمي الطلبة الموهوبينالكفايات لدى 

نـه لا توجـد   كما بينت النتـائج أ  .وكانت هذه الفروق لصالح الذكور، الجنس إلى متغيرعزى يفلسطين 

حيث بلغ مستوى الدلالة المحسوب علـى هـذا    ؛فروق ذات دلالة معنوية على مجال الكفايات الوظيفية

ما يشير إلى عدم وجـود اخـتلاف فـي    ، α  =0.05المجال أكبر من مستوى الدلالة المحدد بالفرضية 

مدى توافر الكفايات لدى معلمي ومعلمات الطلبـة الموهـوبين فـي    وجهات النظر بين المبحوثين حول 

  .الجنس إلى متغيرعزى ي وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين نابلس، :محافظات

فـي  ) α = 0.05(توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى الدلالـة   وأظهرت نتائج الدراسة أنه 

فـي  هم ومعلمـات  معلمي الطلبة الموهوبينلدى كفايات ال ستجابات المبحوثين في مدى توافرمتوسطات ا

المؤهـل العلمـي، وسـنوات     متغيرإلى نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعزى  :محافظات

الخبرة، والمرحلة، لكن مستوى الدلالة المحسوب على هذه المجالات والمجال الكلي كـان أعلـى مـن    

ما يدل على عدم وجود اختلاف في وجهات النظـر بـين   ، α  =0.05مستوى الدلالة المحدد بالفرضية 

  .المرحلةو ، وسنوات الخبرة،المؤهل العلميمتغير المبحوثين باختلاف 
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مـدى   في )0.05=  (∝توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالةلا  أنهأظهرت نتائج الدراسة 

نابلس، وجنين، وطـولكرم فـي    :في محافظات معلمي الطلبة الموهوبين ومعلماتهمتوافر الكفايات لدى 

الكفايـات  ووذلك على كل من مجـال الكفايـات المعرفيـة،     ،المديرية إلى متغيردولة فلسطين تعزى 

توجـد فـروق ذات   بينمـا  وكذلك المجال الكلي،  ،الكفايات الاجتماعية، والكفايات التطويريةوالتربوية، 

 ستجابات المبحوثين في مـدى تـوافر  متوسطات افي ) α = 0.05(دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

نابلس، وجنين، وطولكرم في  :في محافظات الطلبة الموهوبين ومعلماتهممعلمي لدى  الوظيفية كفاياتال

المديرية بين كل من المبحوثين التابعين لمديريـة جنـين والمبحـوثين     إلى متغيردولة فلسطين تعزى 

وبـين   .معلمي جنـوب نـابلس  مقارنة بلصالح معلمي جنين  حيث كانت ؛التابعين لمديرية جنوب نابلس

 حيث كانـت  ؛ن لمديرية تربية طولكرم والمبحوثين التابعين لمديرية تربية جنوب نابلسالمبحوثين التابعي

 .معلمي جنوب نابلسمقارنة بلصالح معلمي طولكرم 
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  الخامس الفصل

  مناقشة النتائج والتوصيات

معالجة البيانات التي وردت في  تستبانة، بعد أن تماقشة نتائج الدراسة المتعلقة بالايتناول هذا الفصل من

  .إحصائياً الفصل الرابع

  المتعلقة بأداة الدراسة مناقشة النتائج :أولاً

بغرض توظيفهـا   قامت الباحثة بتطوير أداة الدراسة، وقد استلزمت عملية التطوير جملة من الاجراءات

 والمعلمات على إنتقاء المعلمين الجهات المختصة وذوي الصلة ساعدإذ ت، ميدان تربية الموهوبينلخدمة 

واهتماماتهم،  الطلبة الموهوبين المؤهلين والقادرين على تقديم الرعاية والخدمات التي تتناسب مع قدرات

  .تساعد في التوظيف والتدريب والتقويمو

  مناقشة نتائج سؤال الدراسة الأول

الموهوبين والمتفـوقين والمبـدعين   ما مدى توافر الكفايات لدى معلمي الطلبة : سؤال الدراسة الأول

  ؟نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين: ومعلماتهم، في المدارس الحكومية، في محافظات

 والمبـدعين  لدى معلمي الطلبة الموهـوبين والمتفـوقين  مدى توافر الكفايات في أظهرت نتائج الدراسة 

، نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسـطين : محافظات كل من ومعلماتهم، في المدارس الحكومية، في

وهـي مـن أهـم    ، تة الأولى في مستوى توافر الكفاياتصدرت الكفايات الوظيفية المرتب :كانت كاتالي

الدراسة مع دراسـة   الكفايات التي يجب أن تتوافر لدى معلمي الطلبة الموهوبين ومعلماتهم، وتتفق نتائج

ثنـين  إوكذلك تتفق مـع دراسـة   ، (Gadushova et al., 2020) سزارزوي ،ألينا ،جادوسوفاكل من 

 ,Thakur & Shekhawat) شـيخات وتـاكو   ودراسـة  ،(Ithnain & Saidin, 2021) وسـعيدين 

ذات  )الوظيفيـة ( المهنية ياتالكفا في نتيجة دراسته إلى أن (Kapur, 2019)، وقد أشار كابور (2014

 ـحقلتة بطريقـة منظمـة   يالوظيف هاتتنفيذ واجبلكي يتمكن المعلم من  وذلك ؛كبيرةأهمية  ق الأهـداف  ي
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 متلاكهـا لـدى المعلمـين والمعلمـات الكفايـاتُ     بنسبة االاجتماعية  وتلت الكفايات. والغايات المرجوة

 (Dubovicki & Nemet, 2015)وقد توافقت هذه النتيجة مع دراسة دوبـوفيكي ونعميـت   الوظيفية، 

ات المطلوبة من أجل الأداء الناجح لمهنـة  يي واحدة من أهم الكفاالاجتماعية ه ياتالكفابإشارتها إلى أن 

ستجابة مرتفعة، وتلتهما الكفايـات  الوظيفية والاجتماعية على نسبة ا وقد حصلت كلا الكفايتين. التدريس

دراسـة  وتتفـق هـذه النتيجـة مـع      .حازتا على نسبة استجابة متوسطة حيث ؛المعرفية ثم التطويرية

(Taylor, 2016)  ـ ربيةبالموهبة وت أن معرفة المعلمينالتي تشير إلى   ـ الموهـوبين  ةالطلب ايتهم ورع

لتقديم  ؛التطوير المهنيبو ،بالمعرفة المناسبة الطلبة الموهوبين تزويد معلميب الدراسة ، وأوصتمحدودة

ن خـري وآ ماتيسوتوافقت نتائج الدراسة أيضاً مع دراسة  .العادية الدراسة في فصول لهمالدعم المناسب 

(Matheis, Kronborg, Schmitt, & Preckel, 2017)  نتائجهـا إلـى أن معرفـة    التي أشـارت 

لـم يكـن   في الفصل الدراسي  المعلمينسلوك  وأن ،دقيقة وخصائصهم غير الموهوبين ةالطلبب المعلمين

ن المعلمين لايمتلكون الدافعيـة لتقـديم   حيث إ ؛متوافقاً مع القدرات العقلية العالية لدى الطلبة الموهوبين

لأخذ بالتـدابير التربويـة   لالحاجة الشديدة  إلىالدراسة الرعاية اللازمة للطلبة، ومن هذا المنطلق أكدت 

وتوافقت نتائج هذه الدراسة أيضـاً  . وتعليمهم والتدريبية للمعلمين ضمن برنامج تربية الطلبة الموهوبين

لمعلمـين  الحاجة إلى لالتي أشارت  (Henderson & Jarvis, 2016) هندرسون وجارفيس مع دراسة

 هتمامـات الطلبـة  اومتصـلة ب  ،وصعبة ،معقدةو ،لية الجودةالذين يمتلكون القدرة على تقديم مناهج عا

أشارت نتائج هـذه الدراسـة إلـى أن    و. ، وتطوير هذه المناهجبالواقع وبالقضايا والمهارات الأساسيةو

حازت أيضـاً  وقد  ،الكفايات التربوية هي أقل الكفايات التي يمتلكها معلمو الطلبة الموهوبين ومعلماتهم

 Ayik, 2021)، Kusumaningtyas et :ت دراسات كل مـن وقد أشار .ستجابة متوسطةعلى نسبة ا

al., 2020، Henderson & Jarvis, 2016 ،(J. F. Renzulli, 2009  ،إلى أهمية الكفايات التربوية

المعمقة بمحتـوى المـادة    المعرفةبحاجة إلى المعلم الذي يمتلك  في الفصول العادية نوالموهوب ةطلبلفا

 ـ  ،ستراتيجيات المناسبةستخدامه للاعن طريق ا وكيفية تدريسها للطلبةة، التعليمي يمتلـك   يفـالمعلم الكف
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نوع من التـوازن بـين    إيجادالتربوية يستطيع  ياتلكفامتلاك المعلم لامع و ،خبرة في مجال تخصصةال

وقـد  . ها وتطويرها لـديهم التي يعمل على إكساب المهارات وبين التي يكتسبها الطلبة مفاهيمالمعارف وال

حتياج حيث أشار في نتيجة دراسته إلى ا (Kapur, 2019)نتيجة هذه الدراسة مع دراسة كابور توافقت 

 ـطرولأسـاليب  ا تطوير في مهاراتهم وقدراتهمرتقاء بالاإلى المعلمين  ق التـدريس والاسـتراتيجيات   ائ

وتوافقت مـع   .اتهميفهم بحاجة إلى رفع مستوى كفا لذلك ،والتعلمالتعليم التعليمية الحديثة والمبتكرة في 

 الفعالةلاستراتيجيات استخدام ا في المتباين المستوىبأن  Baska et al., 2008)-(van Tasselدراسة 

وقد أشـار   ،في تعليم الموهوبين وخبراتهم المعلمين تدريببشكل إيجابي بطاً كان مرتبللطلبة الموهوبين 

أردنا معلمين قادرين علـى تلبيـة   إلى أنه إذا  (Henderson & Jarvis, 2016) هندرسون وجارفيس

حصـول علـى التـدريب    الإلى  بحاجة المعلمين ن، فإاحتياجات الطلبة ذوي القدرات العالية بشكل فعال

  .رعايتهمليستطيعوا و ،الموهوبينالمناسبة للطلبة  ربيةتليتمكنوا من تقديم ال ؛المهني المناسب

لـدى معلمـي الطلبـة الموهـوبين     تُرجع الباحثة سبب حصول مجالي الكفايات الوظيفية والاجتماعية 

نابلس، وجنين، وطولكرم فـي  : والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم، في المدارس الحكومية، في محافظات

وتركيزها على  على نسبة استجابة مرتفعة إلى اهتمام مؤسسات أو مراكز تدريب المعلمين فلسطيندولة 

بينما حصلت باقي  .الطلبة الموهوبين لى تواصل المعلمين معإأو ، وتدريبهم المعلمين والمعلماتتطوير 

على نسبة استجابة متوسطة، ) المعرفية والتربوية والتطويرية(والتي تتمثل بالكفايات  ،مجالات الكفايات

إخضاع بتدريب المعلمين والمعلمات  المعنية مؤسساتالمراكز وال ه يجب علىوهذه النتيجة تشير إلى أن

. طورهـا وت لتنمـي الكفايـات لـديهم    ؛دورات تدريبيةومعلماتهم ل معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين

التي أشارت  (Henderson & Jarvis, 2016)وتتوافق نتيجة هذه الدراسة مع ما توصلت إليه دراسة 

 ات الشخصـية ليسـت موضـع تركيـز    يالمهنية والتربوية والاجتماعية والكفا المعلمينكفايات  أنإلى 

 & Šćepanović) شـيبانوفيتش ولازاريفيـتش  أشـار كـل مـن    ، كمـا  مؤسسات تدريب المعلمين
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Lazarević, 2019) ـ    المعرفة ولا الخبرة لايمتلكون نن التربوييإلى أ   ةللعمـل مـع الأطفـال والطلب

 .الموهوبين

  الثانيمناقشة نتائج سؤال الدراسة 

 في قوائم رصد كفايات معلمي الطلبـة الموهـوبين   الصدق والثباتما مستوى : سؤال الدراسة الثاني

 في محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين؟ همومعلمات

بعـد   داة الدراسـة أتم تعـديل  ومن المحكمين  ثمانيةداة من خلال عرضها على تم التحقق من صدق الأ

عرضها على مشرف الرسالة المختص بتربية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين، وأخْذ الموافقة منه ومن 

مركز البحث والتطوير التربوي لتطبيقها في الميدان، فإجراء التعديلات للأداة يعد بمثابة الصدق الداخلي 

  .لها

 عـن طريـق   وذلـك  ،ساق الداخليتّلال الباحثة حسابتم التحقق من صدق المحتوى للأداة من خلال و

فقرة من الفقرات مع المجال الذي تنتمي إليه، بالإضـافة إلـى حسـاب    حساب معاملات الارتباط لكل 

دلالـة   يوجـود ارتبـاط ذ  وأشارت النتائج إلى . ستبانةالكلي للا المجال معمجال معامل الارتباط لكل 

عليه، و .دلالة معنوية يوجود ارتباط طردي ذو ،حصائية بين مجالات الدراسة والمجال الكلي للدراسةإ

بحسـب مـا ورد فـي     قياسه أجل ما وضعت منمع  سقة داخلياًصادقة ومتّ تعتبر محاور الدراسة فإن

  .)10.3(الجدول 

وقـد تـم    ،معادلة كرونباخ ألفا على جميع فقرات الاسـتبانة  باستخدام معامل الثبات وقد تم التحقق من

وأشارت النتائج إلى أن أداة الدراسة تتمتع بدرجة . حساب معامل الثبات لكل مجال من مجالات الدراسة

بحسب ماهو وارد فـي  ) 0.98(عالية من الثبات؛ حيث بلغ معامل الثبات الكلي للأداة لفقرات الاستبانة 

  .، وهي نسبة ثبات تؤكد إمكانية استخدام الأداة)4.3(الجدول 
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، يمكـن الرجـوع إليهـا    م عرض كل مايخص صدق الأداة وثباتها في الفصل الثالث من الدراسةوقد ت

 .بالتفصيل

  الثالثمناقشة نتائج سؤال الدراسة 

في قوائم ) α=  0.05(ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة هل توجد فروق : لثسؤال الدراسة الثا

نـابلس،   :والمتفوقين والمبدعين ومعلمـاتهم فـي محافظـات   رصد كفايات معلمي الطلبة الموهوبين 

، والمؤهل العلمي، وسـنوات  )ذكر، أنثى(متغير الجنس إلى وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعزى 

 الخبرة، والمرحلة التعليمية، والمديرية؟

بين الـذكور   α  =0.05إحصائية عند مستوى الدلالة ذات دلالة  هناك فروقاً أنأظهرت نتيجة الدراسة 

نابلس، وجنين،  :في محافظات همومعلمات معلمي الطلبة الموهوبين لدى كفاياتال مدى توافروالإناث في 

هذه الفروق على كـل مـن مجـال الكفايـات     و، الجنس إلى متغيروطولكرم في دولة فلسطين تعزى 

ما ، ، وكذلك على المجال الكليتطويريةالكفايات الاجتماعية والكفايات الوالكفايات التربوية، والمعرفية، 

كما بينت وكانت هذه الفروق لصالح الذكور،  لى وجود اختلاف في وجهات النظر لدى المبحوثينيشير إ

لى عـدم وجـود   ما يشير إ ،على مجال الكفايات الوظيفيةحصائية إنه لا توجد فروق ذات دلالة النتائج أ

 الوظيفيـة  مدى توافر الكفاياتحول  عزى إلى متغير الجنسياختلاف في وجهات النظر بين المبحوثين 

حيث أظهـرت نتيجـة   ، )2005الشريكة، (توافقت نتائج الدراسة مع دراسة و .ن والمعلماتمعلمياللدى 

كانـت   الشخصية لدى معلمي الطلبة الموهوبين في دولة الكويتوتوافر الكفايات الاجتماعية الدراسة أن 

تعارضـت نتيجـة   و. لكونها في صالح الـذكور  فايات المهنيةكالر، وتعارضت النتائج مع لصالح الذكو

 & Ithnain) ,(Kusumaningtyas et al., 2020 ودراسـة  )2019الآغـا،  ( الدراسة مع دراسـة 

Saidin, 2021  فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى الدلالـة   توجد  أنه لا النتائج إلىحيث أشارت

)0.05 = α (يات المعلمينكفاعلى  أن الجنس لا يؤثرو ،كفاياتال مستوى توافر في.  
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 الجنس على كل مجال مـن مجـالات   متغيرب ما يتعلقجة وجود فروق دالة إحصائياً فيترجع الباحثة نتي

لاع المعلمين الذكور علـى  اطّإلى  التطويرية لصالح الذكوروالتربوية والاجتماعية و الكفايات المعرفية

. و لهذه الفئة مـن الطلبـة  ومحاولات تقديم البرامج والخدمات  ،الخاصة بتربية الموهوبينالموضوعات 

، وترجـع  دلالة إحصائية في مجال الكفايات الوظيفية لدى الذكور والإناث بينما لم يكن هناك فروق ذات

ريبيـة  المعلمات من خلال الدورات التدي المعرفة وقوة الأداء للمعلمين مع لى تساوالباحثة تلك النتيجة إ

 .ستجابة المعلمين والمعلمات في مجال الكفاية الوظيفية كان مرتفعاً، خاصة أن نسبة الهم قدمةالم

فـي  ) α = 0.05(توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالـة  لاأظهرت نتائج الدراسة أنه و

 :فـي محافظـات   همومعلمات معلمي الطلبة الموهوبينلدى كفايات ال ستجابات المبحوثين في مدى توافرا

المؤهل العلمي، وتوافقت نتيجة الدراسة مع  إلى متغيرنابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعزى 

المؤهـل العلمـي،    إلى متغيرفي عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى  )2013القمش، (دراسة 

حيث توصـلت الدراسـة إلـى     ؛)2019الآغا، (ودراسة  )2005الشريكة، (تعارضت مع دراسة لكنها 

المؤهـل   إلى متغيـر معلمي الطلبة المتفوقين تعزى  بين (α = 0.5) د فروقات ذات دلالة إحصائيةووج

الدراسـات  والعلمي للكفايات اللازمة لمعلمي الطلبة المتفوقين بين حملة المؤهل العلمـي بكـالوريوس   

  .لصالح الدراسات العليا كانت النتيجةو ،العليا

عـدم تـوافر   المؤهل العلمي إلى  إلى متغيررجع الباحثة نتيجة عدم وجود فروق دالة إحصائياً تعزى تُ

عنى بتعرف المعلمين والمعلمـات علـى   تُ ،برامج تربية في الجامعات خاصة ببرنامج تربية الموهوبين

على مستوى مرحلة البكالوريوس  ق رعايتهم وتقديم البرامج الخاصة بهم، سواءائالطلبة الموهوبين وطر

  .أو مراحل الدراسات العليا

فـي  ) α = 0.05(د فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى الدلالـة   ووج عدمأظهرت نتائج الدراسة 

 :فـي محافظـات   همومعلمات معلمي الطلبة الموهوبينلدى كفايات ال ستجابات المبحوثين في مدى توافرا
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سنوات الخبرة، ما يدل على عـدم وجـود    إلى متغيرنابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعزى 

نتائج الدراسـة مـع   وتوافقت  .سنوات الخبرة متغيراختلاف في وجهات النظر بين المبحوثين باختلاف 

والتي أظهرت عدم وجـود  ، )2013القمش، ( و )2019الآغا، ( و )2018الجاسم و النبهان، ( :دراسات

 ـ   سـنوات الخبـرة، وا   إلى متغيـر فروق ذات دلالة إحصائية تعزى   :اتختلفـت النتـائج مـع دراس

(Kusumaningtyas et al., 2020) وسعيدين ثنين إو(Ithnain & Saidin, 2021) فانتسيل باسكا و

لسنوات الخبـرة القـدرة    أشارت النتائج إلى أن ثحي؛ Baska et al., 2008)-(van Tassel وآخرون

  .بشكل ملحوظ يات المعلمينكفا تحسينعلى 

عـدم تـوافر   سنوات الخبرة إلى  متغيرب دم وجود فروق دالة إحصائياً فيما يتعلّقرجع الباحثة نتيجة عتُ

الكشـف وتقـديم    طرائقعلى زيادة معرفة المعلمين بالطلبة الموهوبين وبتعمل  برامج ودورات تدريبية

 ,.Kusumaningtyas et al)بينما في دراسـة   .، وتساعد في تنمية هذه المعرفةالرعاية المناسبة لهم

  .في تحسين كفايات المعلمين اًن لسنوات الخبرة دورألى إتمت الإشارة ، (2020

) α = 0.05(فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالـة   عدم وجود أيضاً أظهرت نتائج الدراسةو

 :معلمي ومعلمات الطلبة الموهوبين في محافظاتلدى كفايات ال ستجابات المبحوثين في مدى توافرافي 

المرحلة، ما يدل على عدم وجود اخـتلاف   متغيرإلى نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعزى 

حمادنـة،  (النتيجة مع دراسة وتعارضت هذه  .المرحلةمتغير في وجهات النظر بين المبحوثين باختلاف 

 ،المرحلة الدراسـية  إلى متغيرفروق ذات دلالة إحصائية تعزى  وجود كشفت النتائج عنحيث ؛ )2020

  .بتدائيةالامعلمي المرحلة لصالح  وكانت النتيجة

 ـ ةالمرحل إلى متغيررجع الباحثة نتيجة عدم وجود فروق دالة إحصائياً تعزى تُ ختلفـت  اه مهمـا  إلى أنّ

وذلك بسبب طبيعة  ؛متلاكهم للكفايات لايتأثرنسبة ا نإالمرحلة التي يقوم المعلمون والمعلمات بتدريسها ف

 ،كافة المراحل التعليمية، فهي بنفس المسـتوى  دورات التي يخضع لها جميع المعلمين والمعلمات منال
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الكفايـات اللازمـة    تطوير وتنميةتميز معلمي مرحلة عن مرحلة أخرى في  مة التي لاوالمعرفة المقد

  .لتربية الطلبة الموهوبين ورعايتهم

مـدى   في )0.05=  (∝توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالةلا  أنهالدراسة  كما أظهرت

نابلس، وجنين، وطـولكرم فـي    :في محافظاتهم ومعلماتتوافر الكفايات لدى معلمي الطلبة الموهوبين 

الكفايـات  ووذلك على كل من مجـال الكفايـات المعرفيـة،     ،المديرية إلى متغيردولة فلسطين تعزى 

 ـ ،الكفايات الاجتماعية، والكفايات التطويريةوالتربوية،  توجـد فـروق ذات   ا وكذلك المجال الكلي، بينم

 ستجابات المبحوثين في مـدى تـوافر  امتوسطات في ) α = 0.05(دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

بـين كـل مـن     ،المديرية إلى متغيرتعزى  همومعلمات معلمي الطلبة الموهوبينلدى  الوظيفية كفاياتال

لصـالح   الفروق حيث كانت ،المبحوثين التابعين لمديرية جنين والمبحوثين التابعين لمديرية جنوب نابلس

بين المبحوثين التـابعين لمديريـة تربيـة طـولكرم     كذلك و .معلمي جنوب نابلسمقارنة بمعلمي جنين 

مقارنـة  لصالح معلمي طـولكرم   النتيجة حيث كانت ،والمبحوثين التابعين لمديرية تربية جنوب نابلس

 .معلمي جنوب نابلسب

أظهـر مدرسـو   حيـث  ، (van Tassel-Baska et al., 2008) وتوافقت نتيجة الدراسة مع دراسـة 

وتوافقـت مـع   . الموهوبين ةتعليم الطلبفي  سنغافورة مستوى أعلى من الفعالية من المعلمين الأمريكيين

عـن   عطى معلمو بكين أثنـاء الخدمـة تقييمـات ذاتيـة    حيث أ، (Cheung & Hui, 2011)ة دراس

  .الموهوبين ةتعليم الطلبفي  كونغ هونج معلميأعلى بكثير من  خصائصهم وكفاءاتهم

على مجال كـل مـن    المديرية متغيراً فيما يتعلق بوترجع الباحثة نتيجة عدم وجود فروق دالة إحصائي

وكذلك المجال الكلي، إلى تشابه أو توحيد نوعية  ،التطويريةو الاجتماعيةو التربويةوالمعرفية  :الكفايات

تفاعـل المعلمـين    نوإ. نابلس، وجنين، وطـولكرم  :ديرياتالبرامج المقدمة للمعلمين والمعلمات في م

الكفايـات  والكفايات التربويـة،  والكفايات المعرفية،  :يرالمعلمات مع الطلبة الموهوبين لم يتأثر في تطو
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 ـالاجتماعية، والكفايات التطويرية لديهم، بينما وجدت فروق دالة إحصائياً في مجال الكفايـات الوظيف  ة ي

معلمي جنوب نابلس، ولصـالح  مقارنة بوكانت النتائج لصالح معلمي جنين  .المديرية إلى متغيريعزى 

بين  أكبر تصالاًلباحثة هذه النتيجة إلى أن هناك اوترجع ا .معلمي جنوب نابلسب مقارنةمعلمي طولكرم 

أكبـر   اًلنوع البرامج التدريبية المقدمة للمعلمين أثر المديريتين، وأن لمعلمين والطلبة الموهوبين في كلتاا

وقبل  ،أثناء الخدمة المعلمين ياتكفا لزيادة ، فإنهطريقة عمليةبو. على تطوير كفايات المعلمين الوظيفية

حتى  ؛بمزيد من التدريب والخبرة العمليةهم تزويد ، فإنه من الواجبالموهوبين ةفي تعليم الطلب ،الخدمة

  .بشكل أفضل بةيتمكنوا من فهم هؤلاء الطل

  النتائج على المترتّبة الآثار :ثانيا

 ـ لا المعلمين والمعلمـات  أن إلى ها الباحثة،يلإنتائج الدراسة التي توصلت  من خلال  اًتصـور  ونيمتلك

ولا ، ستراتيجات المتبعـة لتعلـيمهم  الاعلى  ولا ،ق التعرف عليهمائعن الطلبة الموهوبين وطر اًواضح

ستجابة المعلمين والمعلمات علـى  ، حيث كانت نسبة اتقديم الرعاية المناسبة لهم وطرائق على برامجهم

التربويـة النسـبة    حتلت الكفاياتاوالتربوية متوسطة، وقد  يريةالتطوو فايات المعرفيةمستوى مجال الك

 :متلاك معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم في كل من محافظاتالأقل في نسبة ا

لـى دورات  لمعلمات بحاجة إن المعلمين واأنابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين، وهذا يدل على 

لتمكنهم من تقديم الرعايـة   ،لتطوير قدراتهم للتعرف على الطلبة الموهوبين ؛وأثنائهاة قبل الخدمة يتدريب

بينما كانت نسبة استجابة المعلمين والمعلمات مرتفعـة   .هتماماتهماوالخدمات التي تتناسب مع قدراتهم و

يلاء المدربين الاهتمام فـي  وهذه النتيجة تشير إلى إ ،على مستوى مجال الكفايات الاجتماعية والوظيفية

تطوير الكفايات الاجتماعية والوظيفية للمعلمين والمعلمـات، بينمـا المجـالات المعرفيـة والتربويـة      

في مجـال تـدريب المعلمـين     متخصصينوالتطويرية بحاجة لمزيد من الاهتمام من قبل المسؤولين وال

 فيلـبس  وبرازولوتـو   دراسة ين؛ حيث أكدتلتطوير كفاياتهم في تعليم وتربية فئة الموهوب ،والمعلمات

(Brazzolotto & Phelps, 2021) إذ  ،التطوير المهني المسـتمر وإلى التدريب  المعلمين لى حاجةع
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قائم علـى المبـادئ   المهني التعلم الن في تعليم الموهوبين إلى ون والمتخصصلوالعامون ويحتاج المعلم

 ،لمشاركة في إنشاء محتـوى أكـاديمي  ، لتمكنهم من االموهوبينالعالمية العشرة للتعلم المهني في تعليم 

للطلبة الموهوبين في جميع المدارس حـول   مستوىوتقديم تجارب تعليمية شاملة تعزز خدمات عالية ال

المعلمـين   أن (Šćepanović & Lazarević, 2019)في دراسة  نتائج الاستطلاع وقد أظهرت. العالم

ملاحظـتهم والتعـرف    تملا تن والموهوب فالطلبة ،الموهوبين بةلعمل مع الطللكافية الخبرة ال يمتلكون لا

لكشـف  ل لمعلمـين ل يـة لتدريبامن الضروري توفير المزيد من الفـرص  فلذلك الكافي؛ شكل العليهم ب

تزويدهم بالـدعم التعليمـي   ل ،يهمحتى يتمكن المعلمون من التعرف عل ،الموهوبين ةالطلبعلى والتعرف 

إلى تدني مستوى الاهتمـام   )2012المحارمة و محمود، (وأشارت دراسة . حتياجاتهم، وتلبية االمناسب

 إلـى أن  (Gabrijelčič & Konrad, 2018) وأشـار  ،ببرامج التدريب والتأهيل الخاصة بـالمعلمين 

النمطية للموهبة  ةلصورل همالمعلمين غير المؤهلين يعتمدون بشكل حصري على تصورهم الخاص وفهم

 ـييمكن للمدرسين غير الأكفف ،رائهم وتوقعاتهموفقًا لآ الـذين   ةاء تحديد مجموعة صغيرة فقط من الطلب

ألا يمكن للمعلمين ف ،حتمل أن يكونوا موهوبينيدعـم لا في والموهوبين  ةفي تدريس الطلب يشاركوا ن 

 ,Chan) تشـان أشـار  و. كاف دون تدريبهم بشكل أو تلبيتهاواهتماماتهم وإمكاناتهم  لبةاحتياجات الط

في  في تعليم الموهوبين هم مدرسون أكثر فاعلية اًأن المعلمين الذين يتلقون تدريب في دراسته إلى(2011

 Hansen) في دراستهم هانسن وفلدوسنكما أشار كل من  .من المعلمين غير المدربينتعليم الموهوبين 

& Feldhusen, 1994) عليهم بل يجب ،فحسب ةاحتياجات الطلب وان ألا يراعيالمعلمعلى ه إلى أن أن 

  .(Dubner, 1980) دوبنركما أشار لها  تلبية هذه الاحتياجاتلقدراتهم  اًيراعوا أيض

ن وقد بي(Scot, Callahan, & Urquhart, 2008) ـي المعلمين في التطوير المهنـي  تسجيل نأ  ن مكّ

 ـ تـوفير  :مثل ،الموهوبين ةأفضل الممارسات في تعليم الطلب متعلُّ المعلمين من ج متقـدم ومعقـد   امنه

مشـكلات  في حل  الطلبة إشراكو ؛الطلبةالتعليم لتتناسب مع سرعة التعلم لدى  تعديل سرعةو ؛ومتعمق

عـن  وقادرين على التحدث عن احتياجات الموهوبين  فيصبح المعلمون إلخ، ...لواقعاأرض  من مستمدة
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 يـات كفا زيـادة إلـى أن طريقـة    (Cheung & Hui, 2011)وقد أشار  .همأفضل الممارسات لتعليم

بمزيد تزويد المعلمين  هو الموهوبين الطلبة كونغ في تعليم المعلمين أثناء الخدمة وقبل الخدمة في هونغ

الموهوبين  لبةالعمل مع الط، فبشكل أفضل ةيتمكنوا من فهم هؤلاء الطلبلالعملية  اتمن التدريب والخبر

فئـة  مـع   للتعاملتدريب المعلمين يجب التركيز على في المقام الأول ف ،اًومستمر نهجاًميتطلب عملاً م

 & Hansen) مـن كما أشار كل  .(Romaeva, Magomedov, & Romaev, 2020) الموهوبين

Feldhusen, 1994) المعلمين المدربين على تعلـيم الموهـوبين   أن إلى  في دراستهم هانسن وفلدوسن

وطوروا مناخات صفية أكثر إيجابية من المعلمين الذين لـم يتلقـوا أي    ،أظهروا مهارات تدريسية أكبر

  .تدريب في تعليم الموهوبين

المبتـدئ والمتقـدم هـي    : للمستويينهم ومعلماتر إعداد معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين يتعد معاي

، NAGC ومن هنا نجد أن الجمعية الوطنية للأطفال الموهـوبين  ،ي تطوير كفايات المعلمينالأساس ف

قد وضعوا معايير لمعارف معلمي  CEC-TAG الإستثنائيينرابطة الموهوبين التابعة لمجلس الأطفال و

للحاجـة إلـى    وذلـك ؛ 2012وقد تم تعديلها في عام ، 2006لأول مرة في عام  همومهارات الموهوبين

  .معايير صارمة وقابلة للقياس

إلى أن معايير إعداد معلمي الطلبـة الموهـوبين تسـاعد     (Johnsen et al., 2021)وقد أشار كل من 

المرشحين والمعلمين الممارسين في الحصول على معرفة خاصة بالمحتوى والمهارات التربويـة فـي   

ع المسـتوى فـي   حتى يتمكنوا من تطوير مواهب المتعلمين الموهوبين لتقديم أداء رفي ،تعليم الموهوبين

  .القرن الحادي والعشرين

في الولايات المتحدة الأمريكية، إلّا أن هذه المعايير قـادرة   اًفيدرالي اًع أن تعليم الموهوبين ليس إلزاميمو

للمشاركة فـي إعـداد المعلمـين     ،على توفير هيكل يولد الاتساق عبر الولايات والجامعات والمدارس

ما يضمن أن يتلقى الطلبة الموهوبون الدعم التربوي اللازم والمنهج الذي وتطويرهم وتأهيلهم وتقييمهم ب
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علـى تـوفير    كما أن المعايير قادرة أيضـاً . للوصول بهم إلى أداء رفيع المستوى ،يتناسب مع قدراتهم

بحيث يكون المرشحون والمعلمون الممارسون قـادرين   ،الدورات وفرص التعلم المهني أنموذج لتطوير

أما في حالة المرشحين الذين يرغبون فـي أن   .معارفهم ومهاراتهم التربوية بشكل منهجي على تطوير

 هاوتقديم هاوتمييز المناهج الدراسية فهم بحاجة إلى تعلم كيفية تطوير ،يكونوا معلمين للطلبة الموهوبين

 .للطلبة الموهوبين داخل فصول الدراسة العادية

إلى حاجة المعلمين إلى معرفة المعايير المهنية في مجالهم للحفاظ علـى   (Johnsen, 2012)وقد أشار 

وتنـاول   ،وهـوبين على معايير إعداد المعلم في تعليم الم زحيث ركّ ،مستويات عالية من الكفاءة المهنية

الإعداد الأولي والمتقدم للمعلمين الذين يقومون بتدريس الطلبة الموهوبين، كما أشار إلى أن المعايير لها 

. نها تضفي الشرعية على مجال تعليم الموهوبينإحيث ؛ لى الكفاية المهنية وعلى الميدانتأثير إيجابي ع

إلى التعلم المهني القائم على المبـادئ   حتياج المعلمينعلى ا (Brazzolotto & Phelps, 2021)وأكد

وقد أشـار  . وتقديم تجارب تعليمية شاملة تفيد جميع الطلبة ،العالمية للمشاركة في إنشاء محتوى أكاديمي

لى أن جـودة التعلـيم   إ (Glenny Jocelyn & Michael Sammanasu, 2021) جوسلين وسماناسو

هي أهم عامل في تطبيق كل فكفاية المعلم  ،بجودة التدريس في الفصول الدراسية اًمباشر اًترتبط ارتباط

هي أسـاس   اتيالكفاإلى أن  (Zulfakar, 2020)أشار و .الإصلاحات التربوية في المستوى الأساسي

 ـتعـد كفا و. حياتهم المهنيةفي مسار  التطوير المهني للمعلمين بشكل عام ة المعلـم واحترافـه مـن    ي

مجـالات   وعلـى جميـع   ،الموضوعات التي تستحق الاهتمام من جميع عناصر المجتمع والحكومـة 

  .لقيام بواجباتهم اليوميةجل امن أ ؛مساراتهم الوظيفية

الكثير من التحديات والمحددات، ويجب التغلـب  نجد أنه يحوي  ،طلاع على الوضع الراهنمن خلال الا

على الواقع عن طريق تقديم برامج تدريبية للمعلمين تعمل على تطوير كفايات معلمي الطلبة الموهوبين 

  .والمتفوقين ومعلماتهم
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يتم التعرف  قوائم رصد كفايات معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين ومعلماتهمفمن خلال إعداد وتطوير 

تطويره وتنميتـه مـن كفايـات     لىإوعلى ما يحتاجون  ،ن والمعلمات من كفاياتوعلى مايمتلكه المعلم

وقد تم تحديد درجة عاليـة مـن الصـدق    . وذلك يساعد في تقديم البرامج التدريبية المناسبة لهم، لديهم

بات لقوائم رصد كفايات معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلمـاتهم ليـتم تطبيقهـا    والث

ومراكز تدريب المعلمـين  صحاب القرار أستفادة منها من قبل وللا ،على مجتمع الدراسة وتعميمها لاحقاً

لحكومية في المدارس ا، ولقد تم تطبيق الأداة على عينة الدراسة المكونة من معلمي ومعلمات والمعلمات

مع مواجهة بعض الصـعوبات بالتواصـل مـع عينـة     ، وطولكرم ،وجنين ،نابلس: كل من محافظات

وقد تم توزيعها إلكترونياً لتسهيل جمع البيانات وتسهيل الوصول للفئة المسـتهدفة فـي ظـل     ،الدراسة

  .COVID-19جائحة كورونا 

على التعـرف علـى الطلبـة    ومعلمات أكفياء قادرين  يتطلب العمل مع الطلبة الموهوبين توافر معلمين

لتي تتناسب مع ميولهم وقـدراتهم  البرامج اووعلى تقديم الرعاية  ،وعلى طرق الكشف عنهم ،الموهوبين

ير الجمعية الوطنية يم مع معاءتوفير دورات تدريبية مناسبة تتواهتماماتهم، ولايتم ذلك إلا عن طريق او

NAGC ،الإستثنائيينرابطة الموهوبين التابعة لمجلس الأطفال وCEC-TAGلإعداد معلمي الطلبـة   ؛

عتبار أيضاً المبادئ العالميـة  بتدئ والمتقدم، مع الأخذ بعين الاالم :الموهوبين ومعلماتهم على المستويين

نقلها إلى فلسـطين  مية وللتعلم المهني في تعليم الموهوبين، وذلك عن طريق مواكبة برامج التدريب العال

 .من خلال تعريبها وتطويرها للحصول على الفائدة المرجوة

  توصيات الّدراسة :ثالثاً

وهي ،الدراسة؛ توصلت الباحثة إلى عدة توصيات هذه ليهاإعلى النتائج التي توصلت  بناء:  

  .ينقصهمضرورة التعرف على ما يمتلكه معلمو الطلبة الموهوبين ومعلماتهم من كفايات وما  .1

أن تحرص الجهات المختصة على تدريب المعلمين على تبني قوائم رصد كفايات معلمـي الطلبـة    .2

  .الموهوبين والمتفوقين والمبدعين ومعلماتهم
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أن تعمل الجهات المختصة على توفير البرامج التدريبية المناسبة لمعلمي الطلبة الموهـوبين قبـل    .3

 .ينقصهم من كفاياتالخدمة وأثنائها، بعد التعرف على ما 

ضرورة اعتماد قوائم رصد كفايات معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين، لتطوير يرنـامج تربيـة    .4

الموهوبين، إذ تعتبر هذه الأداة كمؤشر للأداء والكفاية، بمعنى أنها تساعد في التوظيف والتـدريب  

 .والتأهيل والتقويم

 ستقبليةحوث والدراسات المقتراحات خاصة بالبا :رابعاً

  :تقترح الباحثة عمل دراسات في مجال دراستها كالآتي

تطوير قوائم رصد تربط كفايات معلمي الطلبة الموهوبين والمتفـوقين بكفايـات معلمـي الطلبـة      •

  .العادين، بحيث تشمل جميع فئات الطلبة في الصفوف العادية

  .الموهوبين والمتفوقين أثناء الخدمةتطوير برنامج تدريبي لتنمية الكفايات التربوية لمعلمي الطلبة  •

مسـتنبطة   ،من خلال برامج تدريبية لتطوير كفايات المعلمـين  ،ستراتيجات لتأهيل المعلميناتبني  •

للجمعيـة الوطنيـة    –الطلبة الموهوبين والمتفوقين للمستويين المبتدأ والمتقدم  معايير إعداد معلمي

 .للطلبة الموهوبين ومجلس الطلبة الاستثنائيين

خاص بتطوير الكفايات المعرفية للطلبة  لتأهيل وتعريف المعلمين والمعلماتتطوير برنامج تدريبي  •

 .الموهوبين لرعايتهم وتلبية احتياجاتهم التربوية
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 قائمة الاختصارات

  المصطلح باللغة العربية  المصطلح باللغة الإنجليزية ختصارالا
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American Educational Research 

Association 
  للبحث التربوي الأمريكيةالجمعية 

APA American Psychological Association  لعلم النفس الأمريكيةالجمعية  

CEC The Council for Exceptional Children. مجلس الأطفال الاستثنائيين 

CEC- 
TAG 

The Council for Exceptional Children - 
Association for the Gifted 

رابطة الموهوبين التابعة لمجلس 
  الإستثنائيينالأطفال 

EPP The Educator Preparation Provider’s. مزود إعداد المعلم 

InTASC 
The Interstate Teacher Assessment and 

Support Consortium. 

اتحاد تقييم ودعم المعلم المشترك 
 بين الولايات
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The National Association for Gifted 

Children. 

الرابطة الوطنية للأطفال 
 الموهوبين

NCATE 
National Council for Accreditation of 

Teacher Education’s. 

المجلس الوطني لاعتماد تعليم 
 المعلمين

NCBTS 
National Board for Professional 

Teaching Standards 

س المجلس الوطني لمعايير التدري
  المهني

PSC Professional Standards Committee. لجنة المعايير المهنية 

SASB Specialty Areas Studies Board. 
مجلس دراسات المجالات 

 المتخصصة

SPAs Specialized Professional Associations النقابات المهنية المتخصصة  
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  ملحق ج

  محكمو أداة الدراسة

 الجامعة سم المحكما  الرقم

  الجامعة الأردنية/ عميد كلية العلوم التربوية محمد سليم الزبون. د.أ 1

 خلدون عبد الرحيم أبو الهيجاء. د 2
مملكة / والتعليممستشار تربوي في وزارة التربية 

 البحرين

3 
  جعفر وصفي ابو صاع. د

 

جامعة فلسطين / داب والعلوم التربويةعميد كلية الآ
 خضوري -التقنية

 محمد طالب دبوس. د 4
جامعة /  مدير مركز الاستقلال للدراسات الاستراتيجية

 الاستقلال

5 
 فيصل عبدالفتاح. د

 

العربية المملكة / مام عبدالرحمن بن فيصلجامعة الإ
 السعودية

 الجامعة العربية الأمريكية/ عميد كلية الآداب مصدق براهمه. د 6

 جامعة القدس/ حصائيةمشارك في المنهجيات الإ ستاذأ عبد الحكيم عبد الحي عيده. د 7

 رضا سلامة المواضية. د 8
المملكة الأردنية / عميد كلية التربية في جامعة الزرقاء

 الهاشمية
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  دملحق 

  قوائم التحكيم بعد إجراء التعديلات عليها

  

28/1/2022  

  مة الدكتورة الفاضلةالمحكّ/ م الدكتور الفاضلحضرة المحكّ

  تحية طيبة وبعد،،،

جامعة النجاح الوطنية، أقوم بإجراء /بهدف الحصول على شهادة الماجستير في برنامج تربية الموهوبين

فـي   همومعلمات معلمي الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعينمدى توافر الكفايات لدى " دراسة بعنوان 

 "في دولة فلسطين س، وجنين، وطولكرملناب: المدارس الحكومية، في محافظات

الطلبـة الموهـوبين والمتفـوقين     أداة هذه الدراسة هي عبارة عن إعداد قائمة رصد كفايـات معلمـي  

  .همومعلمات والمبدعين

  .خصائيين تربويين أمثال حضرتكممن قبل أ داةيتوجب تحكيم هذه الأ نين الدراسة،تطبيقًا لقوا

مع الشـكر الجزيـل    ستبانة والتعديل أو الإضافة عليها حيث يلزم،مكن بتحكيم هذه الارجو التكرم إن أأ

  .لوقتكم

  حترامي،،،اوتقبلوا تقديري و

  وفاء صبحي صادق مصطفى: الباحثة

  0599765565: رقم الجوال

 waffa.subhi@gmail.com: لكترونيالبريد الإ
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  ممعلومات المحكّ

نها مطلوبة من قبل مركز البحث والتطـوير التربـوي   أ الرجاء التفضل بتعبئة البيانات الشخصية، علماً

ستلام كافة المتعلقات بالأدوات المستخدمة من قبل البـاحثين  لوزارة التربية والتعليم، حيث يقوم باالتابع 

  .وتستخدم لغرض البحث فقط اًوتتعهد الباحثة بإبقائها سرية جد. لمنح الموافقة على تطبيقها تمهيداً

  ......................................................................:..........................الاسم

  ..................................................................:.....................المؤهل العلمي

  ..........................................................:...........................المسمى الوظيفي

  .........................................................:......................اسم المؤسسة التعليمية

  ....................................................................................:لكترونيالبريد الإ

  ..............................................................:.....................رقم الهاتف الجوال

..............................................................:............................الملاحظــات

......................................................................................................

......................................................................................................

....................................................................................................  
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 قوائم رصد كفايات معلمي الطلبة الموهوبين والمبدعين والمتفوقين

هي البنية المعرفية العميقة والشاملة للمعلم التي تتصل بميدان الموهبة  :الكفايات المعرفيةمجال  ،أولاَ
  .والإبداع

  الكفاية  الرقم

مدى 
وضوح 
  الكفاية

مدى 
رتباطها ا

  بالمجال
قتراحات ا

  أو تعديلات
  لا  نعم  لا  نعم

           .المعرفة بالتعريف المعتمد لمفهوم الموهبة  1

المعرفــة بالخصــائص والســمات المميــزة للطلبــة   2
 .الموهوبين

          

           .إدراك وجود فروق فردية بين الطلبة الموهوبين  3

4  
ير يإدراك ضرورة استخدام أدوات قياس متعددة المعـا 

لتفادي التحيز والخطأ فـي التعـرف علـى الطلبـة     
 .الموهوبين

          

المعرفة بطرائق المسـح السـريع والكشـف الـدقيق       5
 .للتعرف على الطلبة الموهوبين والمتفوقين

          

            .المعرفة بأسس برامج الإثراء والتسريع  6

بالتشريعات الدولية المتعلقـة بتربيـة الطلبـة    المعرفة   7
 .الموهوبين

          

المعرفة بأهم المجلات العلمية والهيئات المهنيـة ذوات    8
 .الصلة بميدان تربية الطلبة الموهوبين

          

9  

التواصل بطريقة تعاونية مع الزملاء وأوليـاء أمـور   
الموهوبين لإطلاعهم علـى نتـائج المسـح السـريع     

ها على التعريف المعتمـد  تم بناؤوالكشف الدقيق التي 
 .لمفهوم الموهبة

          

استخدام نتائج المسح السريع والكشف الـدقيق لتفـادي     10
 .التحيز والوصول إلى القرار الصحيح غير المتحيز

          

11  
إدراك أهمية استعمال أدوات قياس متعـددة المعـايير   

  .لتوجيه القرارات المرتبطة بتربية الموهوبين
          

إدراك أهمية توفير برامج تنسجم مع مسـتوى الطلبـة     12
  .الموهوبين من حيث العمق ومستوى التحدي
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إدراك أهمية توفير برامج تنسجم مع اهتمامات الطلبـة    13
  .وميولهم

          

14  
إدراك أهمية توجيه تعليم الطلبة الموهـوبين لتطـوير   

التفكيـر الناقـد، وحـل    : مثل(مهارات وأطر التفكير
  ).المشكلات المستقبلية، والتفكير المبدع

          

15  
المعرفة بطرائق التعامل مع الفروقات الفرديـة بـين   

  .حتياجاتهم المختلفةاالطلبة الموهوبين بغرض تلبية 
          

16  
إدراك أهمية إجراء التعديلات على المنـاهج والكتـب   
الدراسية بغرض تحقيق مبدأ سرعة التعلـيم يجـب أن   

  .تساوي سرعة التعلم لدى الطلبة الموهوبين
          

المعرفة بتأثير التنوع في بيئات التعلم فـي تحصـيل     17
  .الطلبة الموهوبين

          

            .الطلبة الموهوبين إدراك أثر اللغة والثقافة في تربية  18

إدراك أثـر الوضـع الأسـري فـي تربيـة الطلبــة        19
  .الموهوبين

          

المعرفة بطبيعة الخصوصية المزدوجة وأثرهـا فـي     20
  .تربية الطلبة الموهوبين

          

21  
المعرفة بظاهرة تدني التحصيل وأسبابها لدى الطلبـة  

  .الموهوبين
          

تخـاذ  الموهوبين وأثره علـى ا اريخ تربية المعرفة بت  22
  .القرارات الخاصة بتربية الموهوبين

          

23  
المعرفة بالسياسات والتشريعات، والمعايير الأخلاقيـة  
ودورها فـي اتخـاذ القـرارات المرتبطـة بتربيـة      

  .الموهوبين
          

ختيار الشكل القضايا المعاصرة ودورها في االمعرفة ب  24
  .الموهوبينالمناسب لبرامج تربية 

          

25  
المعرفة بدور الأبحاث والدراسات في تطوير ميـدان  

  .تربية الموهوبين
          

إدراك أهمية الخبرات التراكمية في تطوير ميدان تربية   26
  .الموهوبين
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والتعليم هي الكفاية المرتبطة بإعداد المادة التعليمية، وطرائق التدريس  :ثانياً، مجال الكفايات التربوية
  .المختلفة، وسبل التعامل مع الطلبة وتوزيعهم على الأنشطة المختلفة

  الكفاية  الرقم

مدى 
وضوح 
  الكفاية

مدى 
رتباطها ا

  بالمجال
قتراحات أو ا

  تعديلات
  لا  نعم  لا  نعم

1  
تنمـي أطـر    تربويـة القدرة على تصميم خطط 

الناقـد والإبـداعي وحـل    التفكيـر   :مثل(التفكير
 ).والتواصل والتعاونالمشكلات 

          

تربوية تراعي الفـروق  القدرة على تصميم خطط   2
  .الفردية بين الطلبة الموهوبين

          

تربويـة تراعـي قـدرات الطلبـة     تصميم خطط   3
  .الموهوبين وميولهم واهتماماتهم

          

4  
للمسـاعدة فـي تقـديم    التقنيات الملائمة  توظيف

 .الموهوبين للطلبة المحتوى المعرفي
          

استخدام التقنيات المناسبة للمساعدة فـي تخطـيط     5
  .برامج الموهوبين

          

للمسـاعدة فـي تقـويم    التقنيات الملائمة  توظيف  6
  .أداءات الطلبة الموهوبين وبرامجهم

          

7  

ستراتيجيات تربوية تنسـجم مـع أطـر    توظيف ا
التفكيـر الناقـد والتفكيـر    : مثل( التفكير المختلفة

لمشـكلات والتواصـل   لالمبدع والحـل المبـدع   
 .)والتعاون

          

           .القدرة على تطوير أنشطة إثرائية  8
            ).موديالأفقي والع(يق إجراءات التسريع تطب  9

10  
 بحسـب تقسيم الطلبة الموهوبين في مجموعـات  

 .الاهتمام القدرة أو
          

التجميع الإثرائي بما ينسـجم  القدرة على توظيف   11
 .مع قدرات الطلبة الموهوبين واهتماماتهم

          

ستكشاف والا ستقصاءالتعلم القائم على الا استخدام  12
 .في تقديم المحتوى المعرفي للطلبة الموهوبين

          



108 

13  
تقديم المحتوى المعرفي في بيئات التعلم المختلفـة  

 مهـارات التفكيـر لـدى الطلبـة     بغرض تنميـة 
 .الموهوبين

          

14  

مع جميع الأطراف ذات الصـلة بالطلبـة   التعاون 
سـتراتيجيات  اسـتخدام  اختيار واعلى الموهوبين 

والكتب تعزز فرص التحدي في التعلم في المناهج 
 .الدراسية

          

15  
توظيف المنحى التكاملي لإثراء المناهج والكتـب  

  .لطلبة الموهوبينبا الدراسية الخاصة
          

16  
القدرة على تقويم برامج تربية الموهوبين وتحديـد  
درجة تحقيق أهداف البرنامج في ضـوء رؤيتـه   

  .ورسالته
          

  

هي عملية تفاعلية تعزز القيم الاجتماعية مثل مهارات التواصل مع  :ثالثاً، مجال الكفايات الاجتماعية
  .والقدرة على اتخاذ القرارات، وفهم الآخرين والثقة بالنفسالآخرين، والسلوك المؤيد للمجتمع، 

  
  الرقم

  
  الكفاية

مدى 
وضوح 
  الكفاية

مدى 
رتباطها ا

  بالمجال

  
قتراحات ا

  أو تعديلات
  لا  نعم  لا  نعم

نـه  علـى أ  وتفهم طبيعته ختلاف والتنوعلاحترام اا  1
 .وهوبينمالللطلبة خدمات العند تقديم عامل مؤثر 

          

2  
المعتقدات، والتقاليد، والقيم على تواصـل   إدراك أثر

المعلمين وأعضاء الهيئـة  الموهوبين مع بقية الطلبة و
  .التدريسية والمجتمع

          

3  
التـي تنمـي الثقـة     ستراتيجيات التعليميةالا توظيف

 .لدى الطلبة والموهوبين بالنفس وتعزز احترام الذات
          

لـدى زملائـه والطلبـة     لتواصـل ل يمثل أنموذجـاً   4
 .الموهوبين

          

في مراعاة الفروق الفردية بين الطلبـة   يمثل أنموذجاً  5
  .الموهوبين

          

6  
القدرة على تصميم أنشطة تساعد في تعزيز مهـارة  

 .التخطيط لدى الطلبة الموهوبين
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القدرة على تصميم أنشطة تساعد على تعزيز اتخـاذ    7
  .القرار

          

8  
القدرة على تعزيز إطار التفكير التعاوني فـي بيئـة   

 .الموهوبين وتفعيل عناصره
          

يحتذى به للتعاون بين زملائـه وعنـد    اًأنموذج يمثل  9
 .الطلبة الموهوبين

          

10  
القدرة على إرشاد الطلبة الموهوبين للتأقلم والتكيـف  

تنمية مهارات التفكير  من خلالمع البيئات االمختلفة 
 .وتطوير المهارات القيادية

          

11  
ين في تربيـة  يتوفير المساعدة لأولياء الأمور والمعن

الموهوبين التي تتصل بالخدمات المناسبة واللازمـة  
  .لهم

          

            .في السلوكات المرغوب فيها اًيمثل أنموذج  12

13  
المعرفة،  القدرة على استخدام إطار التعاون في تحفيز

وحل النزاعات، لبناء توافق في الآراء لتحسين برامج 
  .الطلبة الموهوبين

          

  

هي الكفاية المرتبطة بقدرة المعلّم على إدارة العملية التعليمية بكفـاءة   :رابعاً، مجال الكفايات الوظيفية
جانب الإسهام فـي تطـوير   وفاعلية، والإفادة من المصادر المتاحة وتوظيفها في تنمية الموهبة، إلى 

  .المواد التعليمية، وتوفير الوسائط المساندة، وتطوير الوسائل التعليمية التقليدية والمحوسبة

  الكفاية  الرقم

مدى 
وضوح 
  الكفاية

مدى 
رتباطها ا

  بالمجال
قتراحات ا

  أو تعديلات
  لا  نعم  لا  نعم

           .احترام القوانين والأنظمة التربوية  1
           .بالتعليمات والقوانين المدرسية لتزامالا  2

3  
لوجيا في تنمية أُطـر  والمعرفة ووسائل التكن استخدام
الناقد والإبداعي والحل المبـدع   التفكير: مثل(التفكير

 .لدى الطلبة الموهوبين )للمشكلات

          

4  
القدرة على الإفادة من المصادر المتاحة في الإعـداد  

الموظفين الـذين يخـدمون   والتطوير المهني لجميع 
 .الطلبة الموهوبين
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5  
التاريخيـة   تجاهـات والاالأسس المعرفيـة،   :إدراك أثر
تربيـة  برامج ب المرتبطةالممارسات المهنية  فيوالحديثة 

 .المدرسة والمجتمع إطارفي التي تقدم الموهوبين 

          

6  
تقديم برامج تربية الموهوبين التي تهدف إلى تعزيـز  

الشامل للموهوبين وذلك في إطار التعاون مـع  النمو 
 .المتخصصين في هذا المجال

          

7  
 المشاركةالموهوبين عن طريق  تربيةفي  ةلمهنلداعم 
 .وذوات العلاقة ةالموجه لأنشطةفي ا

          

           .التدريب والتعلم المهني لىإحتياج لاالوعي با  8

9  
المشاركة في من خلال الوعي بأهمية مواصلة التعلم 

 .الندوات والمؤتمرات العلميةوالعمل  اتورش
          

10  
ر بـرامج  يالمبادئ الأخلاقية المهنية ومعـاي  توظيف

توجيه أداء الطلبـة  ل اللازمة الموهوبين المتخصصة
 .وإنجازاتهم الموهوبين

          

جـودة   تقـويم الموهوبين فـي   الحرص على إشراك  11
 .تعلمهم وأدائهم لتحديد أهدافهم المستقبلية

          

12 
ين الجدد المتخصصين في يوتربالمشاركة في إعداد ال

  .تربية الموهوبين
          

 

هي الكفايات المتصلة بتطوير المواد التعليمية والخطط الدراسـية   :خامسا، مجال الكفايات التطويرية
الموهوبين والمبدعين، وتُساعد في التغلـب علـى حـلّ مشـكلاتهم     التي تستجيب لاحتياجات الطلبة 

  .الدراسية

  الكفاية  الرقم

مدى 
وضوح 
  الكفاية

مدى 
رتباطها ا

  بالمجال
قتراحات ا

  أو تعديلات
  لا  نعم  لا  نعم

1  
تطـوير أهـداف قصـيرة    في م وينتائج التقاستخدام 

الطلبـة الموهـوبين    وطويلة المدى تراعي قـدرات 
 .وبيئة التعلم هتماماتهموا

          

2  
ينسجم مع القاعدة تطوير محتوى أكاديمي  القدرة على

التي تشير إلى أن مستوى التعليم فيه يساوي سـرعة  
 .التعلم لدى الطلبة الموهوبين
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3  
ينسـجم مسـتوى    القدرة على تطوير أنشطة إثرائية

مع قدرات الطلبة وعمق المادة التعليمية  التحدي فيها
 .الموهوبين

          

هتمامـات الطلبـة   تطوير مادة إثرائية تنسجم مـع ا   4
  .وميولهم

          

5  
القدرة على تطوير أنشطة إثرائية تساعد في تعزيـز  

  .الدافعية لدى الطلبة الموهوبين
          

6  
تعليميـة  ال على المنـاهج  تعديلات إجراءالقدرة على 

مع قدرات الطلبة  التفكير بما يتناسب اتمهار لتعزيز
 .هتماماتهماالموهوبين و

          

تربويـة  ستراتيجيات اتطوير في يم ينتائج التقتوظيف   7
 .تتناسب مع قدرات الطلبة الموهوبين واهتماماتهم

          

8  
 ـ   المرتبطـة بتربيـة    هالقدرة علـى تطـوير المعرف

الموهوبين التي تساعد في توفير بيئة تربوية تحفـز  
 .الإبداع

          

 ـ    9 المرتبطـة بتربيـة    هالقدرة علـى تطـوير المعرف
  .الموهوبين التي تنسجم مع تعدد الثقافات

          

10  
تمكـن الطلبـة   بيئة تعليميـة آمنـة وشـاملة     توفير

الموهوبين من التفاعل النشط مع الفـرص التربويـة   
 .التي توفرها

          

11  
الإفادة من البحوث والدراسات وكل ما يطـرأ مـن   

الميدان بغرض تطـوير الخـدمات    تغيرات على هذا
  .طلبة الموهوبينلوالبرامج التي يقدمها ل

          

داعم للسياسات والممارسات التي تساعد على تطوير   12
  .البرامج والخدمات الخاصة بالطلبة الموهوبين

          

13  
والخدمات الخاصة بالطلبـة   القدرة على تقييم البرامج

  .الموهوبين
          

التقويم في تجويد البـرامج والخـدمات   توظيف نتائج   14
  .القائمة
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  ـهملحق 

  قوائم الرصد بصورتها النهائية بعد إجراء التعديلات

   جامعة النجاح الوطنية

  كلية الدراسات العليا

  أختي المعلمة/ أخي المعلم

  تحية طيبة وبعد،،،

الطلبة الموهـوبين والمتفـوقين    مدى توافر الكفايات لدى معلمي" تقوم الباحثة بإجراء دراسة بعنوان 

فـي دولـة    س، وجنين، وطـولكرم لناب: والمبدعين ومعلماتهم، في المدارس الحكومية، في محافظات

في تخصص تربية الموهوبين من جامعـة النجـاح    للحصول على درجة الماجستير ستكمالاًا" فلسطين

  .الوطنية

ومعلمـات الطلبـة الموهـوبين والمتفـوقين     متلاك معلمي الى التعرف على مدى إتهدف قوائم الرصد 

المعارف والمهـارات   والمبدعين للكفايات اللازمة لتدريس الطلبة الموهوبين، يقصد بالكفايات هي جملة

 ـوالخبرات والا ومعلمـات الطلبـة الموهـوبين     وتجاهات ومستوى الدافعية التي يجب أن يمتلكها معلم

كنوا من العمل على تعليم هؤلاء الطلبة بدرجة عاليـة مـن   والمتفوقين والمبدعين في دولة فلسطين ليتم

عرفية، وكفايات تربويـة،  كفايات م: التميز والإتقان، وتم تصنيف القوائم إلى خمسة قوائم للكفايات وهي

  .جتماعية، وكفايات وظيفية، وكفايات تطويريةاوكفايات 

في المكان المناسـب   )�(علامة  يرجى منكم إبداء الرأي حول فقرات القوائم بموضوعية وذلك بوضع

  ...وإعادة إرسال القوائم
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  .يتعلق بالبيانات المسجلة والإجابات عن فقرات القوائم في مانحيطكم علماً بأننا سنتحرى السرية التامة 

  .شاكرة لكم حسن تعاونكم

  وفاء صبحي صادق مصطفى: الباحثة

  تيسير صبحي يامين .د.أ: إشراف

  :الشخصيةالقسم الأول، المعلومات 

  الاسم ـــــــــــــــــــــــ. 1

  الجنس. 2

  أنثى)     (          ذكر )     (

  سنوات الخبرة. 3

  سنوات 5-1من )     (      أقل من سنة )     (

  سنوات 10أكثر من )     (  سنوات  10-6من )     (

  المؤهل العلمي  .4

  دكتوراة)     (        ماجستير )     (      بكالوريوس )     (

  رحلة التدريسم. 5

  ثانوي)     (          إعدادي )     (          ابتدائي )     (

  المحافظة  .6

  طولكرم)     (          جنين )     (          نابلس )     (
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 قوائم رصد كفايات معلمي الطلبة الموهوبين والمبدعين والمتفوقين

 :في المكان المناسب لإجابتك )�(يرجى وضع علامة  القسم الثاني،

المعرفية العميقة والشاملة للمعلم التي تتصـل بميـدان الموهبـة    هي البنية  :الكفايات المعرفية ،أولاً
  .والإبداع

  الكفاية  الرقم
كبيرة 

  اًجد
)5(  

  كبيرة
)4(  

  متوسطة
)3(  

  قليلة
)2(  

قليلة 
  جداً

)1(  
          .المعرفة بالتعريف المعتمد لمفهوم الموهبة  1

2  
المعرفة بالخصائص والسمات المميزة للطلبـة  

 .الموهوبين
          

ــة   3 ــين الطلب ــة ب إدراك وجــود فــروق فردي
 .الموهوبين

          

4  
إدراك ضرورة استخدام أدوات قيـاس متعـددة   
المعايير لتفادي التحيز والخطأ في التعرف على 

 .الطلبة الموهوبين

          

المعرفة بطرائق المسح السريع والكشف الدقيق   5
 .للتعرف على الطلبة الموهوبين والمتفوقين

          

            .المعرفة بأسس برامج الإثراء والتسريع  6

المعرفة بالتشريعات الدولية المتعلقـة بتربيـة     7
 .الطلبة الموهوبين

          

المعرفة بأهم المجلات العلمية والهيئات المهنية   8
 .ذوات الصلة بميدان تربية الطلبة الموهوبين

          

9  

التواصل بطريقة تعاونية مع الزملاء وأوليـاء  
الموهوبين لإطلاعهم على نتائج المسـح   أمور

السريع والكشف الدقيق التي تم بناؤهـا علـى   
 .التعريف المعتمد لمفهوم الموهبة

          

10  
استخدام نتائج المسح السريع والكشـف الـدقيق   
لتفادي التحيز والوصول إلى القرار الصـحيح  

 .غير المتحيز
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11  
متعـددة  إدراك أهمية اسـتعمال أدوات قيـاس   

المعايير لتوجيه القـرارات المرتبطـة بتربيـة    
  .الموهوبين

          

12  
إدراك أهمية توفير برامج تنسجم مع مسـتوى  
الطلبة الموهوبين من حيث العمـق ومسـتوى   

  .التحدي
          

إدراك أهمية توفير برامج تنسجم مع اهتمامات   13
  .الطلبة وميولهم

          

14  

الطلبـة الموهـوبين   إدراك أهمية توجيه تعليم 
التفكيـر  : مثـل (لتطوير مهارات وأطر التفكير

الناقد، وحل المشكلات المسـتقبلية، والتفكيـر   
  ).المبدع

          

15  
المعرفة بطرائق التعامل مع الفروقات الفرديـة  
بين الطلبة الموهوبين بغرض تلبية احتياجـاتهم  

  .المختلفة
          

16  

المنـاهج  إدراك أهمية إجراء التعديلات علـى  
والكتب الدراسية بغرض تحقيق مبـدأ سـرعة   
التعليم يجب أن تساوي سرعة التعلم لدى الطلبة 

  .الموهوبين

          

المعرفة بتأثير التنوع في بيئـات الـتعلم فـي      17
  .تحصيل الطلبة الموهوبين

          

18  
إدراك أثر اللغة والثقافـة فـي تربيـة الطلبـة     

  .الموهوبين
          

الوضع الأسري في تربيـة الطلبـة   إدراك أثر   19
  .الموهوبين

          

المعرفة بطبيعة الخصوصية المزدوجة وأثرهـا    20
  .في تربية الطلبة الموهوبين

          

21  
المعرفة بظاهرة تدني التحصيل وأسبابها لـدى  

  .الطلبة الموهوبين
          

المعرفة بتاريخ تربية الموهوبين وأثـره علـى     22
  .بتربية الموهوبيناتخاذ القرارات الخاصة 
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23  
المعرفة بالسياسات والتشـريعات، والمعـايير   
الأخلاقية ودورها في اتخاذ القرارات المرتبطة 

  .بتربية الموهوبين
          

المعرفة بالقضايا المعاصرة ودورها في اختيار   24
  .الشكل المناسب لبرامج تربية الموهوبين

          

25  
والدراسات في تطـوير  المعرفة بدور الأبحاث 
  .ميدان تربية الموهوبين

          

إدراك أهمية الخبرات التراكمية فـي تطـوير     26
  .ميدان تربية الموهوبين

          
 

هي الكفاية المرتبطة بإعداد المادة التعليمية، وطرائـق التـدريس والتعلـيم     :الكفايات التربوية ،اثاني
  .وتوزيعهم على الأنشطة المختلفةالمختلفة، وسبل التعامل مع الطلبة 

  الكفاية  الرقم
كبيرة 

  اًجد
)5(  

  كبيرة
)4(  

  متوسطة
)3(  

  قليلة
)2(  

قليلة 
  جداً

)1(  

1  
تنمـي أطـر    تربويـة القدرة على تصميم خطط 

الناقـد والإبـداعي وحـل    التفكيـر   :مثل(التفكير
 ).المشكلات والتواصل والتعاون

          

تراعي الفـروق  تربوية القدرة على تصميم خطط   2
  .الفردية بين الطلبة الموهوبين

          

تربويـة تراعـي قـدرات الطلبـة     تصميم خطط   3
  .الموهوبين وميولهم واهتماماتهم

          

4  
للمسـاعدة فـي تقـديم    التقنيات الملائمة  توظيف

 .الموهوبين للطلبة المحتوى المعرفي
          

استخدام التقنيات المناسبة للمساعدة فـي تخطـيط     5
  .برامج الموهوبين

          

للمسـاعدة فـي تقـويم    التقنيات الملائمة  توظيف  6
  .أداءات الطلبة الموهوبين وبرامجهم

          

7  

ستراتيجيات تربوية تنسـجم مـع أطـر    توظيف ا
التفكيـر الناقـد والتفكيـر    : مثل( التفكير المختلفة

لمشـكلات والتواصـل   لالمبدع والحـل المبـدع   
 .)والتعاون
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           .القدرة على تطوير أنشطة إثرائية  8
            ).موديالأفقي والع(يق إجراءات التسريع تطب  9

 بحسـب تقسيم الطلبة الموهوبين في مجموعـات    10
 .الاهتمام القدرة أو

          

القدرة على توظيف التجميع الإثرائي بما ينسـجم    11
 .مع قدرات الطلبة الموهوبين واهتماماتهم

          

ستكشاف والا ستقصاءالتعلم القائم على الا استخدام  12
 .في تقديم المحتوى المعرفي للطلبة الموهوبين

          

13  
تقديم المحتوى المعرفي في بيئات التعلم المختلفـة  

 مهـارات التفكيـر لـدى الطلبـة     بغرض تنمية
 .الموهوبينو

          

14  

مع جميع الأطراف ذات الصـلة بالطلبـة   التعاون 
سـتراتيجيات  اسـتخدام  اختيار واعلى الموهوبين 

والكتب تعزز فرص التحدي في التعلم في المناهج 
 .الدراسية

          

توظيف المنحى التكاملي لإثراء المناهج والكتـب    15
  .لطلبة الموهوبينبا الدراسية الخاصة

          

16  
القدرة على تقويم برامج تربية الموهوبين وتحديـد  

في ضـوء رؤيتـه   درجة تحقيق أهداف البرنامج 
  .ورسالته

          

  

هي عملية تفاعلية تعزز القيم الاجتماعية مثل مهـارات التواصـل مـع     :الكفايات الاجتماعية ،ثالثا
  .الآخرين، والسلوك المؤيد للمجتمع، والقدرة على اتخاذ القرارات، وفهم الآخرين والثقة بالنفس

  الكفاية  الرقم
كبيرة 

  اًجد
)5(  

  كبيرة
)4(  

  متوسطة
)3(  

  قليلة
)2(  

قليلة 
  جداً

)1(  

1  
علـى   وتفهم طبيعته ختلاف والتنوعلاحترام اا
للطلبـة  خـدمات  العند تقـديم  نه عامل مؤثر أ
 .وهوبينمال

          

2  
المعتقدات، والتقاليد، والقـيم علـى    إدراك أثر

المعلمـين  تواصل الموهوبين مع بقية الطلبـة و 
  .وأعضاء الهيئة التدريسية والمجتمع
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3  
التي تنمي الثقة  ستراتيجيات التعليميةالا توظيف

لـدى الطلبـة    بالنفس وتعزز احتـرام الـذات  
 .والموهوبين

          

لدى زملائـه والطلبـة    لتواصلل اًيمثل أنموذج  4
 .الموهوبين

          

5  
في مراعاة الفروق الفردية بـين   اًيمثل أنموذج

  .الطلبة الموهوبين
          

تساعد فـي تعزيـز   القدرة على تصميم أنشطة   6
 .مهارة التخطيط لدى الطلبة الموهوبين

          

القدرة على تصميم أنشطة تساعد على تعزيـز    7
  .اتخاذ القرار

          

8  
القدرة على تعزيز إطار التفكير التعاوني فـي  

 .بيئة الموهوبين وتفعيل عناصره
          

يحتذى به للتعاون بـين زملائـه    اًأنموذج يمثل  9
 .الموهوبينالطلبة وعند 

          

10  
القدرة على إرشاد الطلبـة الموهـوبين للتـأقلم    

تنميـة   من خلالوالتكيف مع البيئات االمختلفة 
 .مهارات التفكير وتطوير المهارات القيادية

          

11  
ن فـي  يتوفير المساعدة لأولياء الأمور والمعني

تربية الموهوبين التي تتصل بالخدمات المناسبة 
  .واللازمة لهم

          

            .في السلوكات المرغوب فيها اًيمثل أنموذج  12

13  
القدرة على استخدام إطار التعاون فـي تحفيـز   
المعرفة، وحل النزاعات، لبناء توافق في الآراء 

  .لتحسين برامج الطلبة الموهوبين
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إدارة العمليـة التعليميـة بكفـاءة     على المعلّم بقدرة هي الكفاية المرتبطة :الكفايات الوظيفية ،رابعا
وفاعلية، والإفادة من المصادر المتاحة وتوظيفها في تنمية الموهبة، إلى جانب الإسهام فـي تطـوير   

  .ةالمواد التعليمية، وتوفير الوسائط المساندة، وتطوير الوسائل التعليمية التقليدية والمحوسب

  الكفاية  الرقم
كبيرة 

  اًجد
)5(  

  كبيرة
)4(  

  متوسطة
)3(  

  قليلة
)2(  

قليلة 
  جداً

)1(  
           .احترام القوانين والأنظمة التربوية  1
           .لتزام بالتعليمات والقوانين المدرسيةالا  2

3  

لوجيـا فـي   والمعرفة ووسائل التكن استخدام
الناقـد   التفكيـر : مثـل (تنمية أُطر التفكيـر 

لـدى   )والإبداعي والحل المبدع للمشـكلات 
 .الطلبة الموهوبين

          

4  
القدرة على الإفادة من المصادر المتاحة فـي  
الإعداد والتطوير المهني لجميـع المـوظفين   

 .الذين يخدمون الطلبة الموهوبين

          

5  

 تجاهـات والاالأسس المعرفيـة،   :إدراك أثر
الممارسـات المهنيـة    فيالتاريخية والحديثة 

التي تقـدم  الموهوبين تربية برامج ب المرتبطة
 .المدرسة والمجتمع إطارفي 

          

6  

تقديم برامج تربية الموهوبين التي تهدف إلى 
تعزيز النمو الشامل للموهوبين وذلـك فـي   
إطار التعاون مع المتخصصـين فـي هـذا    

 .المجال

          

الموهوبين عـن طريـق    تربيةفي  ةلمهنلداعم   7
 .وذوات العلاقة ةالموجه لأنشطةفي ا المشاركة

          

           .التدريب والتعلم المهني لىإحتياج لاالوعي با  8

9  
مـن خـلال   الوعي بأهمية مواصلة الـتعلم  

 ـ  النـدوات  والعمـل   اتالمشاركة فـي ورش
 .والمؤتمرات العلمية

          

10  
ر يالمبادئ الأخلاقية المهنيـة ومعـاي   توظيف

توجيه ل اللازمة برامج الموهوبين المتخصصة
 .وإنجازاتهم أداء الطلبة الموهوبين
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11  
 تقـويم الموهوبين فـي   الحرص على إشراك

جــودة تعلمهــم وأدائهــم لتحديــد أهــدافهم 
 .المستقبلية

          

12 
ن الجــدد يالمشــاركة فــي إعــداد التربــوي
  .المتخصصين في تربية الموهوبين

          

  

المواد التعليمية والخطط الدراسـية التـي    بتطويرهي الكفايات المتصلة  :الكفايات التطويرية ،خامسا
  .ةعلى حلّ مشكلاتهم الدراسيفي التغلب ، وتُساعد والمبدعين تستجيب لاحتياجات الطلبة الموهوبين

  الكفاية  الرقم
كبيرة 

  اًجد
)5(  

  كبيرة
)4(  

  متوسطة
)3(  

  قليلة
)2(  

قليلة 
  جداً

)1(  

1  
 تطوير أهداف قصـيرة في م وينتائج التقاستخدام 

الطلبة الموهـوبين   وطويلة المدى تراعي قدرات
 .وبيئة التعلم هتماماتهموا

          

2  
ينسجم مـع  تطوير محتوى أكاديمي  القدرة على

القاعدة التي تشير إلى أن مستوى التعلـيم فيـه   
 .يساوي سرعة التعلم لدى الطلبة الموهوبين

          

3  
ينسجم مستوى  القدرة على تطوير أنشطة إثرائية

مع قـدرات  وعمق المادة التعليمية  التحدي فيها
 .الطلبة الموهوبين

          

هتمامات الطلبـة  تطوير مادة إثرائية تنسجم مع ا  4
  .وميولهم

          

5  
القدرة على تطوير أنشطة إثرائية تسـاعد فـي   

  .تعزيز الدافعية لدى الطلبة الموهوبين
          

6  
 علـى المنـاهج   تعـديلات  إجـراء القدرة على 

مع  التفكير بما يتناسب اتمهار لتعزيزتعليمية ال
 .هتماماتهماقدرات الطلبة الموهوبين و

          

7  
سـتراتيجيات  اتطـوير  في يم ينتائج التقتوظيف 

تربوية تتناسب مع قدرات الطلبـة الموهـوبين   
 .واهتماماتهم
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8  
المرتبطـة بتربيـة    هالقدرة على تطوير المعرف

التي تساعد في توفير بيئـة تربويـة   الموهوبين 
 .تحفز الإبداع

          

المرتبطـة بتربيـة    هالقدرة على تطوير المعرف  9
  .الموهوبين التي تنسجم مع تعدد الثقافات

          

10  
تمكـن الطلبـة   بيئة تعليمية آمنة وشاملة  توفير

الموهوبين من التفاعـل النشـط مـع الفـرص     
 .التربوية التي توفرها

          

11  
الإفادة من البحوث والدراسات وكل ما يطرأ من 
تغيرات على هـذا الميـدان بغـرض تطـوير     

  .طلبة الموهوبينلالخدمات والبرامج التي يقدمها ل
          

12  
داعم للسياسات والممارسات التي تساعد علـى  
تطوير البرامج والخـدمات الخاصـة بالطلبـة    

  .الموهوبين
          

والخـدمات الخاصـة    القدرة على تقييم البرامج  13
  .بالطلبة الموهوبين

          

14  
توظيف نتـائج التقـويم فـي تجويـد البـرامج      

  .والخدمات القائمة
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  وملحق 

الجمعية  –معايير إعداد المعلمين المبتدئين في مجال تربية الموهوبين والمتفوقين 

  مجلس الطلبة الاستثنائيين – الوطنية للطلبة الموهوبين

  

لموهـوبين  يعي المتخصصون الجدد في تربيـة ا : نمو المتعلم وفروق التعلم الفردية: الأول المعيار
والتعلم، وتوظيـف تلـك المعرفـة فـي      وجدانية في النمووختلافات معرفية اوالمتفوقين مابينهم من 

  .تزويدهم بخبرات تعليمية ذات معنى ومتحدية لقدراتهم
  الكفايات المطورة  الكفايات بناء على المعيار  الرقم

1  
جتماعي الوعي بتأثير اللغة والثقافة والوضع الا

قتصــادي للعائلــة علــى تعلــم الطالــب والا
 .الموهوب

 

2  
علـى تعلـم    وبتأثيرها طبيعة الإعاقةبالوعي 

 .الطلبة الموهوبين

 الخصوصـية المزدوجـة  الوعي بطبيعـة  
 .تأثيرها على تعلم الطلبة الموهوبينوب

3  
فـروق فرديـة لـدى الطلبـة     الوعي بوجود 

 .الموهوبين
 

4  
القدرة على توظيف المعرفة بوجـود الفـروق   
الفردية بين الموهوبين فـي تلبيـة حاجـاتهم    

 .المختلفة

 

5  
بالخصائص والسمات المميزة للطلبـة   المعرفة

 .الموهوبين
 

6  
 علـى الوعي بتأثير المعتقدات، والتقاليد، والقيم 

تواصل الموهوبين مع بقية الطلبـة ومعلمـيهم   
 .ومجتمعهم

 

7  
عنـد   وأسبابها ظاهرة تدني التحصيلب الوعي

 .الطلبة الموهوبين
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8  
 ـ  ايز للطلبـة  الوعي بأهمية توفير تعلـيم متم

لقدراتهم ليكون التعليم  الموهوبين عميق ومتحد
 .هتماماتهم وميولهمامع  اًمتناسب

بـرامج تنسـجم مـع    الوعي بأهمية توفير 
 ـ ةلطلبة الموهوبين عميقا مستوى  ةومتحدي

هتماماتهم امع  اًلقدراتهم ليكون التعليم متناسب
 .وميولهم

9  
الوعي بأهمية توجيه تعليم الطلبة الموهـوبين  

 ات التفكير الناقد، وحل المشكلاتلتطوير مهار
 .الإبداعي

الوعي بأهمية توجيه تعليم الطلبة الموهوبين 
وأطـره كـالتفكير   ارات التفكير لتطوير مه

والتفكيـر   المستقبلية الناقد، وحل المشكلات
 .الإبداعي

تفـوقين بيئـة   يوفر المتخصصون الجدد في تربية الموهـوبين والم : البيئة التعليمية: الثاني المعيار
متعلمين فاعلين  نومتعددة حتى يصبح الأفراد الموهوبتحترم الثقافات ال ،وجاذبة تعليمية آمنة وشاملة

  .بشكل صحي اًوعاطفي اًجتماعياويتطورون 
  الكفايات المطورة  الكفايات بناء على المعيار  الرقم

1  
بيئة تعليمية آمنة وشـاملة  تصميم القدرة على 
نخراط الطلبة الموهوبين الى إدي ؤومتفاعلة، ت

 .اًجتماعياعليمية معمقة ومتفاعلة في نشاطات ت

 

2  
سـتراتيجيات  والتحفيـز والا  ستخدام التواصلا

التعليمية لتيسـير فهـم الموضـوعات لفئـة     
 .الموهوبين

ستراتيجيات التعليمية القدرة على استخدام الا
وإطاري التفكير التواصل والتعاون لإثـارة  
الدافعية وتيسير فهـم الموضـوعات لفئـة    

 .الموهوبين

3  
إرشاد الطلبة الموهوبين الى التكيف والتأقلم مع 

 الأخلاقيـة  ر المهاراتالمختلفة وتطوي البيئات
 .القيادية

القدرة على إرشاد الطلبة الموهوبين للتـأقلم  
والتكيف مع البيئات االمختلفة عـن طريـق   

 ر المهـارات وتطـوي  تنمية مهارات التفكير
 .القيادية الأخلاقية

4  
صل مع الطلبـة الموهـوبين   القدرة على التوا

 .الفروق الفردية بينهم اًمراعي
 

5  
جزء من  هو المتعددة تأثير البيئات نبأ الوعي

 .الخدمات المقدمة للطلبة الموهوبين
 

6  
لبيئـات المتعـددة،   االوعي بإيجابيات وسلبيات 

 .التأقلم مع هذه البيئات الطلبة وتعليم

الوعي بإيجابيات وسلبيات البيئات المتعـددة  
وبضرورة تطوير مهارات التفكيـر لـدى   

والمتفوقين للتأقلم مع هذه الطلبة الموهوبين 
 .البيئات
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  المعرفة بمحتوى المنهج :الثالث المعيار

 .ستخدام المعرفة بمحتوى المناهج العامة والمناهج الخاصة لتعزيز تعلم الطلبة الموهوبين والمتفوقينا

  الكفايات المطورة  الكفايات بناء على المعيار  الرقم

1  

وأدوات ر النظريـات التعليميـة،   الوعي بـدو 
ستقصاء في تنظيم المعرفـة،  ستكشاف والاالا

ودمج المجال بمجالات معرفية أخرى، وتقديم 
معنـى للطلبـة    يمحتوى معرفـي هـادف ذ  

 .الموهوبين

توجهات التعلم القائمـة علـى   الوعي بدور 
  .ستقصاء لتقديم المعرفة للطلبة الموهوبينالا

على إيجاد نوع من التكامـل بـين    القدرةو
مختلفة لتقـديم محتـوى معرفـي    المناهج ال
 .معنى للطلبة الموهوبين يهادف ذ

2  

القدرة على تصميم تعديلات تعليميـة وأدائيـة   
تتناسب مع قدرات الطلبة الموهـوبين تعـزز   

 .الإبداع والتسريع

 علـى المنـاهج   تعديلات إجراءالقدرة على 
تخـاذ  از مهارة التخطـيط و يتعزلتعليمية ال

قـدرات الطلبـة   اسـب مـع   القرار بما يتن
 .هتماماتهماالموهوبين و

3  

الوعي بضرورة تصميم محتوى أكاديمي يتسم 
بــالعمق والتحــدي فــي المــواد الأكاديميــة 

 .والمجالات المتخصصة

الوعي بضرورة تطوير محتـوى أكـاديمي   
يتسم بالعمق والتحـدي وينمـي مهـارات    
التفكير كالملاحظة والتصـنيف والمقارنـة   

 .النسق والعلاقات السببيةوالمباينة وإدراك 

4  
سـتراتيجيات  ا تطـوير لستخدام نتائج التقيـيم  ا
هج العامة والخاصة اتعليمية لتمايز المن أنشطةو

 .التي تتحدى قدرات الطلبة الموهوبين

ــتخدام ــائج التق اس ــنت ــي يم ي ــوير ف تط
اسب مـع قـدرات   تعليمية تتنستراتيجيات ا

 .هتمامات الطلبة الموهوبينوميول وا

5  

لمنـاهج  اعلى الوعي بأهمية إجراء التعديلات 
ن ه الموهوبـو يمتلك العامة والخاصة وذلك لما

 .المتقدمة والأداء العاليالواسعة ومن المعارف 

لمناهج على ا الوعي بأهمية إجراء التعديلات
ليتناسـب مسـتوى   العامة والخاصة وذلك 

التعليم مع سـرعة الـتعلم لـدى الطلبـة     
 .والموهوبينالمتفوقين 

تخـاذ قـرارات   ستخدام أدوات متعددة لقياس وتقييم مصادر المعلومـات، لا ا: التقويم :الرابع المعيار
  .تربوية تتعلق بالتعرف على الطلبة الموهوبين وطرائق تعلمهم

  

  الكفايات المطورة  الكفايات بناء على المعيار  الرقم

1  
ــالإجراءات   ــوبين وب ــة الموه ــة بفئ المعرف

  .والطرائق المتبعة للتعرف عليهم
 .المعرفة بالتعريف المعتمد للموهبة
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2  
وعة تنستخدام أدوات قياس ماالوعي بضرورة 

رسمية وغير رسمية للتقليل من التحيز للأفراد 
 .لتحاقهم بالبرنامجاالموهوبين الذين تم 

سـتخدام أدوات قيـاس   االوعي بضـرورة  
والخطـأ  ر للتقليل من التحيز يمتعددة المعاي

 .لتحاقهم بالبرامجافي تصنيف الموهوبين و

3  

مبـادئ اسـتخدام    المعرفة فـي الوعي بأهمية 
لتوجيـه  وأدوات القياس لتنويع أدوات التعرف 

ــة   ــة بالطلب ــة المختص ــرارات التعليمي الق
 .الموهوبين

 سـتخدام أدوات اهمية المعرفة في أالوعي ب
لتوجيـه القـرارات   متعددة المعايير  قياس

 .التعليمية المختصة بالطلبة الموهوبين

4  

التعاون مع الزملاء وأسـر الموهـوبين فـي    
فــي صــنع قــرارات  المعلومــاتســتخدام ا

التعريف، وتقـديم التعلـيم المناسـب وتقليـل     
تخـاذ  امخاطر التحيز في وسـائل التقـويم و  

 .القرار

التعاون مع الزملاء وأسر الموهوبين فـي  
والكشف الدقيق  استخدام نتائج المسح السريع

وتقديم التعليم المناسب في اعتماد التعريف، 
وتقليل مخاطر التحيز في وسـائل التقـويم   

 .تخاذ القراراو

5  
م لتطوير أهـداف قصـيرة   يستخدام نتائج التقيا

الطلبـة  وطويلة المدى والتي تراعي قـدرات  
 .وبيئة التعلم الموهوبين واحتياجاتهم

 

6  
مشاركة الموهوبين فـي تقيـيم   الوعي بأهمية 

ــم  ــم وأدائه ــدافهم لجــودة تعلمه ــد أه   تحدي
 .المستقبلية

 

ستخدام مجموعة من اختيار وتكيف واالقدرة على : ستراتيجياتهاتخطيط التدريس و :الخامس المعيار
 .ستراتيجيات التعليمية المثبت فاعليتها من أجل تطوير تعليم الطلبة الموهوبين والمتفوقينالا

  الكفايات المطورة  الكفايات بناء على المعيار  الرقم

1  
المعرفة بأساسيات الممارسات المستندة علـى  

 .الأدلة والتمايز والتسريع

المعرفة بأساسيات الممارسات في بـرامج  
 .الموهوبين كالإثراء والتسريع

2  

ستراتيجيات القدرة على تطبيق مجموعة من الا
حـل  وعزز التفكير الناقـد والإبـداعي   تالتي 

 .المشكلات ومهارات الأداء

ــن   ــة م ــق مجموع ــى تطبي ــدرة عل الق
الاستراتيجيات التعليمية التي تعـزز أُطـر   
التفكير كالتفكير الناقـد والتفكيـر المبـدع    
ــدع للمشــكلات والتواصــل  والحــل المب

 .والتعاون ومهارات التفكير

3  
دعم التي تمة القدرة على تطبيق التقنيات الملائ

التقييم التعليمي والتخطيط وتوصـيل المعرفـة   
 .للأفراد الموهوبين والمتفوقين
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القدرة على التعـاون مـع أسـر الموهـوبين     
والمتخصصين والزملاء ومعلمين آخرين على 

ستراتيجيات قائمة على الأدلة استخدام اختيار وا
والتي تعزز فرص التحدي فـي الـتعلم فـي    

 .والخاصة لعامةاالمناهج 

 

5  

القدرة على التركيز في تطوير وتطبيق ونقـل  
البيئة مـن   رالمعارف المتقدمة والمهارات عب

خلال التعلم مدى الحياة والتي تقود إلى مجتمع 
 .مبدع ومنتج ومتعدد الثقافات للموهوبين

القدرة على تطوير ونقل المعارف المتقدمـة  
وتطبيقهاعبر بيئات التعلم من خلال تنميـة  
أطر ومهارات التفكير التـي تـؤدي إلـى    
مجتمع مبـدع ومنـتج ومتعـدد الثقافـات     

 .للموهوبين

6  
ستراتيجيات التعليمية التـي تعـزز   ستخدام الاا

 .النمو العاطفي للطلبة الموهوبين

 

7  

خطـط تعليميـة تراعـي    القدرة على تصميم 
 .هتمامات الطلبة الموهوبيناقدرات و

القدرة على تصميم خطط تعليمية تنمي أطر 
التفكير الناقد والإبداعي وحـل المشـكلات   
والتواصــل والتعــاون وتراعــي قــدرات 

 .واهتمامات الطلبة الموهوبين

8  

القدرة على تصميم أنشـطة تعليميـة عميقـة    
ة الموهـوبين  ومتحدية تتناسب مع قدرات الطلب

 .وتنمي مهارات التفكير وتعزز الدافعية لديهم

القدرة على تطوير أنشطة إثرائية متحديـة  
وذات محتوى عميق تتناسب مـع قـدرات   
الطلبة الموهـوبين واهتمامـاتهم، وتنمـي    

 .مهارات التفكير وتعزز الدافعية لديهم

9  
لوجيا في تنمية وستخدام المعرفة ووسائل التكنا

الناقد والإبداعي والحـل المبـدع    التفكيرأُطر 
 .للمشكلات لدى الطلبة الموهوبين

 

  التعلم المهني والممارسات الأخلاقية:السادس المعيار
بنـاء   ستخدام الأسس المعرفية في مجال تربية الموهوبين والمبادئ المهنيـة والأخلاقيـة ومعـايير   ا

الخبـرة   مهارات التعلم مدى الحياة، وتعزيـز  ستخداماالبرامج لرفع مستوى برامج الموهوبين، عبر 
 .المهنية

  الكفايات المطورة  على المعيار الكفايات بناء  الرقم

1  
ر يستخدام المبادئ الأخلاقية المهنيـة ومعـاي  ا

أداء الطلبة  وتوجيه البرامج المتخصصة لقيادة
 .الموهوبين
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الوعي بتأثير الأسـس المعرفيـة، ووجهـات    
النظر، والقضايا التاريخيـة والحديثـة علـى    

برامج الموهوبين فـي  في الممارسات المهنية 
 .كل من المدرسة والمجتمع

  

3  
علـى   وتفهم طبيعته ختلاف والتنوعحترام الاا

فئـة  لخـدمات  العنـد تقـديم   أنه عامل مؤثر 
  .جزء من مؤسسات المجتمع لأنهموهوبين مال

  

4  
المهني، وبأهميـة   إلى التعلمحتياج الوعي بالا

التعلم مدى الحياة من خـلال المشـاركة فـي    
 .ورش العمل والندوات والمؤتمرات العلمية

  

5  
داعم لمهنته في تعليم الموهوبين عـن طريـق   

 .هةوجموالمؤيدة شتراكة في النشاطات الا

  

6  

الموهـوبين متغيـر   الوعي بأن مجال تربيـة  
ويعتمد على النظريات القائمة علـى   ومتطور

الأبحاث والدراسات العلمية، والتي ترتكز على 
الأنظمة والخبرات التاريخية التي تؤثر علـى  

 .المجال بناء على مخرجات التقويم

  

القدرة على التعاون مع عائلات الموهوبين والتربويين الآخـرين، ومقـدمي   : التعاون: السابع المعيار
حتياجات االخدمات للموهوبين، والموهوبين، وأفراد من المؤسسات المجتمعية بطرائق حضارية لتلبية 

  .الموهوبين والمتفوقين من خلال مجموعة واسعة من الخبرات التربوية
  الكفايات المطورة  على المعيار الكفايات بناء  الرقم

1  
القدرة على تعزيز إطار التفكير التعاوني في  .عناصر التعاون الفعالتعزيز القدرة على 

 .بيئة الموهوبين وتفعيل عناصره

2  
للتعـاون مـع    اًالقدرة على أن يكون مصـدر 

 .زملائه

القدرة على أن يكون أنموذجاً يحتـذى بـه   
 .للتعاون بين زملائه وعند طلبته

3  
ســتخدام التعــاون لتعزيــز النمــو الشــامل ا

للموهوبين عن طريـق إعـدادات وخبـرات    
 .ومجموعة من المتعاونين

 

4  

لمشـاركة فـي   لل التواصل الفعـا  الوعي بأهمية
 معوالتعاون  لموهوبين وعائلاتهمالأنشطة المعدة ل

لتعلــيم الأفــراد  مــوظفي المــدارس والمجتمــع
 .الموهوبين
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  زالملحق 

الجمعية الوطنية  –معايير إعداد معلمي الموهوبين والمتفوقين للمستوى المتقدم 

  مجلس الطلبة الاستثنائيين – للطلبة الموهوبين

  

  التقويم :الأول المعيار
  .يستخدم المتخصصون في تعليم الموهوبين ممارسات تقييم صحيحة وموثوقة للتقليل من التحيز

  الكفايات المطورة  المعيارالكفايات بناء على   الرقم

ستخدام ممارسات تقييم صـحيحة وموثوقـة   ا  1
 .للتقليل من التحيز

 .استخدام أدوات قياس موثوقة لتقليل التحيز

2  
القدرة على اختيار وتفسير أدوات قياس نفسية 

للتعرف على الأفراد  ونوعيةً غير متحيزة كميةً
 .الموهوبين والمتفوقين

أدوات قيـاس غيـر   القدرة على اسـتخدام  
للتعرف على الأفـراد   ونوعيةً متحيزة كميةً

 .الموهوبين والمتفوقين

3  
ختيار وتفسير أدوات قياس نفسية القدرة على ا

لتقييم قدرات وقـوة   ونوعيةً غير متحيزة كميةً
 .وميول الطلبة الموهوبين والمتفوقين

القدرة على تقييم قدرات وقوة وميول الطلبة 
والمتفوقين باستخدام أدوات قياس الموهوبين 
 .غير متحيزة

القدرة على تقييم التطور فـي التعلـيم العـام      4
 .والمناهج الخاصة للطلبة الموهوبين

 

يستخدم المتخصصون فـي تعلـيم الموهـوبين معـرفتهم     : المعرفة بمحتوى المنهاج :الثاني المعيار
الخدمات في الصـف المدرسـي، والمدرسـة،    بالمناهج العامة والخاصة لتطوير البرامج، والدعم، و

  .والمجتمع، على مختلف المستويات
  الكفايات المطورة  على المعيار الكفايات بناء  الرقم

1  
القدرة على تطبيق المعايير التربوية لتـوفير  

حتياجـات  المناهج المتسمة بالتحدي لتلبية ا
 .الطلبة الموهوبين
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وتعميقها  القدرة على توسيع المعرفة المهنية
يـات التعليميـة   بتوسيع الخبرات مـع التقن 

سـتراتيجيات الـتعلم   ومعايير المنهـاج وا 
لـى  والتقنيات المساعدة لـدعم الوصـول إ  

 .المحتوى الصعب وتعلمه

 

3  
استخدام الوعي بالفروق الفردية في تحديـد  
وتطوير وتنفيـذ منـاهج شـاملة للطلبـة     

 .الموهوبين

 

يقوم المتخصصون في تعليم الموهـوبين بـالتطوير   : والخدمات والمخرجاتالبرامج  :الثالث المعيار
المستمر لبرامج التعليم العامة، وتقديم الخدمات في الفصـول الدراسـية، والمدرسـة، والمسـتويات     

 .التعليمية للطلبة الموهوبين

  الكفايات المطورة  على المعيار الكفايات بناء  الرقم

1  
أنشـطة التقيـيم   القدرة على تصميم وتنفيـذ  

لتحسين البرامج والدعم والخدمات المقدمـة  
 .للطلبة الموهوبين

 

2  
تخدام الوعي بالتنوع الثقـافي والاجتمـاعي   اس

قتصادي والفروق الفردية لتطوير وتحسـين  والا
 .البرامج والخدمات للطلبة الموهوبين

 

3  

ستخدام المعرفة بالنظريـات والممارسـات   ا
والسياسات للدفاع عن المبنية على البراهين 

المقدمة للطلبـة   البرامج، والدعم، والخدمات
 .الموهوبين

القدرة على الدفاع عـن بـرامج الموهـوبين    
والخدمات المقدمة لهم مـن خـلال معرفتـه    
المعمقة بالنظريات والسياسات والممارسـات  

 .المبنية على البحث والدراسة

4  
القدرة على تصميم وتطوير برامج نظاميـة  

 .ذج منهجية لتعزيز تطوير المواهبونما
 

5  
القدرة على تقييم التقدم نحو تحقيق الرؤيـة  
والرسالة وأهداف البرنامج والخدمات والدعم 

 .للطلبة الموهوبين

 

يمه يستقصاء وتقصصون بتعليم الموهوبين بإجراء الايقوم المتخ: ستقصاءالبحث والا :الرابع المعيار
  .المهنيةستخدامه لتوجيه الممارسات وا

  الكفايات المطورة  على المعيار الكفايات بناء  الرقم

1  
خدام المعرفة بـالأدب المهنـي لتحسـين    تاس

   .الممارسات مع الطلبة الموهوبين وعائلاتهم
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م الممارسـات التعليميـة   القدرة على تقيـي 

 .ستجابة لبيانات التقييم المستمرةوتقويمها ا
 

3  
البحـث  شاركة فـي تصـميم وتنفيـذ    الم

 .ستقصاءوالا

ميم وتنفيذ أنشطة تنمي البحث المشاركة في تص
 .ستقصاء لدى الطلبة المتفوقين والموهوبينوالا

يقوم المتخصصون في تربية الموهوبين بدور قيـادي لصـياغة   : القيادة والسياسة :الخامس المعيار
السياسات الفعالة والممارسـات المبنيـة   الأهداف وتحديد وتلبية التوقعات المهنية العالية، والدفاع عن 

  .على البراهين، وإنشاء بيئات عمل إيجابية ومنتجة
  الكفايات المطورة  على المعيار الكفايات بناء  الرقم

1  
ــرم   ــة، ومحت ــات العالي ــجع للتوقع مش
للممارسات الأخلاقية مـع جميـع الطلبـة    

 .الموهوبين

 

2  
ممارسـات مسـتجيبه   القدرة على استخدام 

 .للطلبة الموهوبين اًوثقافي اًلغوي
 

3  
القدرة على بناء بيئات عمل منتجة ومتعاونة 
تحترم وتحمي حقوق الطلبـة الموهـوبين   

 .وعائلاتهم

 

4  
داعم للسياسات والممارسات التـي تعمـل   
على تطوير البرامج والخدمات والمخرجات 

 .الخاصة بالطلبة الموهوبين

 

5  
للإعـداد  القدرة علـى تـوفير المصـادر    

والتطوير المهني لجميع المـوظفين الـذين   
 .يخدمون الطلبة الموهوبين

ستفادة من المصادر المتاحة فـي  القدرة على الا
الإعداد والتطوير المهني لجميع الموظفين الذين 

 .يخدمون الطلبة الموهوبين

مجـال تربيـة    المعرفـة الأساسـية فـي   ستخدام ا: الممارسات المهنية والأخلاقية:السادس المعيار
تعليم الموهوبين والمشاركة في الـتعلم   ق المهنية ومعايير البرامج لتوجيهالموهوبين وأساسيات الأخلا

مدى الحياة، وتطوير المهنة، والقيام بمسؤوليات قيادية لتحفيز نجـاح الـزملاء المهنـي والأفـراد     
  .الموهوبين

  الكفايات المطورة  على المعيار الكفايات بناء  الرقم

1  

المعرفة المعمقة بتاريخ تربية الموهـوبين،  
ــايير  ــريعات، والمع ــات والتش وبالسياس
الأخلاقية وبالقضايا المعاصـرة لتوجيـه   

 .تربية الموهوبين في متخصصين ينقيادي
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2  

 ـ للتوقعـات   اًالقدرة على أن يكون أنموذج
المهنية العالية والممارسـات الأخلاقيـة،   
وخلق بيئات داعمة تزيد التنوع في جميـع  

 .مستويات تعليم الموهوبين والمتفوقين

  

3  
 ـ حتـرام  للا اًالقدرة على أن يكون أنموذج

جميع الأفراد لتسهيل الممارسـات   ويعززه
  .المهنية والأخلاقية

  

4  
مشــارك فعــال فــي التطــور المهنــي 
والمجتمعات التعليميـة لزيـادة المعرفـة    

 .المهنية والخبرة

  

5  
يم التطـور  يالقدرة على تخطيط وتقديم وتق

المهني، والتركيز على الممارسات الفعالة 
 .والأخلاقية على جميع المستويات التعليمية

  

6  
ن يالقدرة على المشاركة في إعداد التربـوي 

 .الجدد في تربية الموهوبين
  

7  
على تطـوير المهنـة فـي تربيـة     القدرة 

  .الموهوبين
  

يتعاون المتخصصون في تعليم الموهوبين مع الشركاء لتطـوير البـرامج،   : التعاون: السابع المعيار
  .والخدمات، والمخرجات، للطلبة الموهوبين وعائلاتهم

  الكفايات المطورة  على المعيار الكفايات بناء  الرقم

1  
ثقافيـة   سـتخدام ممارسـات  القدره على ا

 .إيجابية تعزز التعاون
 

2  
ستخدام إطـار التعـاون فـي    القدرة على ا

تطوير البرامج، والخدمات، والمخرجـات  
 .للطلبة الموهوبين

 

3  

القدرة على استخدام إطـار التعـاون فـي    
تحفيز المعرفة، وحـل النزاعـات، لبنـاء    
ــرامج   ــين الب ــي الآراء لتحس ــق ف تواف

 .والمخرجات للطلبة الموهوبين
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  ملحق ح

  الجداول

  3.5جدول 

  مدى الاتساق الداخلي لفقرات مجال الكفايات المعرفية
رقم 
  الفقرة

  الفقرات
معامل الارتباط 
  ومستوى الدلالة

  للكفاية
  المعرفية

 .المعرفة بالتعريف المعتمد لمفهوم الموهبة  1
 **0.509  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

 والسمات المميزة للطلبة الموهوبينالمعرفة بالخصائص   2
 **0.544  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

  إدراك وجود فروق فردية بين الطلبة الموهوبين  3
 **0.538  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

إدراك ضرورة استخدام أدوات قياس متعـددة المعـايير     4
  .الطلبة الموهوبينلتفادي التحيز والخطأ في التعرف على 

 **0.561  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

5  
المعرفة بطرائق المسح السريع والكشف الدقيق للتعـرف  

  .على الطلبة الموهوبين والمتفوقين
 **0.637  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

  .المعرفة بأسس برامج الإثراء والتسريع  6
 **0.642 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

المعرفة بالتشريعات الدوليـة المتعلقـة بتربيـة الطلبـة       7
  .الموهوبين

 **0.580 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

8  
المعرفة بأهم المجالات العلمية والهيئـات المهنيـة ذوات   

  .الصلة بميدان تربية الطلبة الموهوبين
 **0.594 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

9  

التواصل بطريقة تعاونية مـع الـزملاء وأوليـاء أمـور     
الموهوبين لإطلاعهم على نتائج المسح السريع والكشـف  
الدقيق التي تم بناؤها على التعريـف المعتمـد لمفهـوم    

  .الموهبة

 **0.658 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

10  
والكشـف الـدقيق لتفـادي     استخدام نتائج المسح السريع

  .التحيز والوصول إلى القرار الصحيح غير المتحيز
 **0.668 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

إدراك أهمية استعمال أدوات قياس متعددة المعايير لتوجيه   11
  .القرارات المرتبطة بتربية الموهوبين

 **0.653 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة
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إدراك أهمية توفير برامج تنسجم مـع مسـتوى الطلبـة      12
  .الموهوبين من حيث العمق ومستوى التحدي

  0.019 معامل الارتباط
  0.665 مستوى الدلالة

13  
إدراك أهمية توفير برامج تنسجم مع اهتمامـات الطلبـة   

  وميولهم
 **0.660 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

14  
توجيه تعليم الطلبـة الموهـوبين لتطـوير    إدراك أهمية 

التفكير الناقد، وحل المشكلات : مثل(مهارات وأطر التفكير
  ).المستقبلية، والتفكير المبدع

 **0.648 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

المعرفة بطرائق التعامل مع الفروقات الفردية بين الطلبـة    15
  .المختلفةالموهوبين بغرض تلبية احتياجاتهم 

 **0.705 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

16  
إدراك أهمية إجراء التعديلات على المناهج والكتب الدراسـية  
بغرض تحقيق مبدأ سرعة التعليم يجب أن تساوي سرعة التعلم 

  .لدى الطلبة الموهوبين

 **0.607 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

17  
التنوع في بيئات التعلم في تحصيل الطلبـة   المعرفة بتأثير

  .الموهوبين
 **0.662 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

  .إدراك أثر اللغة والثقافة في تربية الطلبة الموهوبين  18
 **0.610 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

 .إدراك أثر الوضع الأسري في تربية الطلبة الموهوبين  19
 **0.566 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

20  
المعرفة بطبيعة الخصوصية المزدوجة وأثرها في تربيـة  

 .الطلبة الموهوبين

 **0.650 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

المعرفة بظاهرة تدني التحصيل وأسـبابها لـدى الطلبـة      21
  .الموهوبين

 **0.667 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

المعرفة بتاريخ تربية الموهـوبين وأثـره علـى اتخـاذ       22
  .القرارات الخاصة بتربية الموهوبين

 **0.695 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

23  
المعرفة بالسياسات والتشـريعات، والمعـايير الأخلاقيـة    

  ودورها في اتخاذ القرارات المرتبطة بتربية الموهوبين
 **0.698 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

المعرفة بالقضايا المعاصرة ودورها في اختيـار الشـكل     24
  .المناسب لبرامج تربية الموهوبين

 **0.683 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

25  
المعرفة بدور الأبحاث والدراسات في تطوير ميدان تربية 

  .الموهوبين
 **0.690 الارتباطمعامل 

 0.000 مستوى الدلالة

26  
إدراك أهمية الخبرات التراكمية في تطوير ميدان تربيـة  

  .الموهوبين
 **0.663 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة
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  3.6جدول 

  التربوية الكفايات مجال لفقرات الداخلي ساقالاتّ مدى

رقم 
  الفقرة

  الفقرات
  معامل الارتباط

  الدلالةومستوى 
  للكفاية
  التربوية

1  
: مثـل (القدرة على تصميم خطط تربوية تنمي أطر التفكير

التفكير الناقد والإبداعي وحـل المشـكلات والتواصـل    
 ).والتعاون

 **0.704  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

القدرة على تصميم خطط تربوية تراعي الفروق الفرديـة    2
 .بين الطلبة الموهوبين

 **0.742  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

3  
تصميم خطط تربوية تراعي قدرات الطلبـة الموهـوبين   

  .وميولهم واهتماماتهم
 **0.784  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

توظيف التقنيات الملائمة للمساعدة في تقـديم المحتـوى     4
  .المعرفي للطلبة الموهوبين

 **0.744  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

استخدام التقنيات المناسبة للمساعدة في تخطـيط بـرامج     5
  .الموهوبين

 **0.764  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

6  
توظيف التقنيات الملائمة للمسـاعدة فـي تقـويم أداءات    

  .الطلبة الموهوبين وبرامجهم
 **0.776 معامل الارتباط

 0.000 الدلالةمستوى 

7  
توظيف استراتيجيات تربوية تنسجم مـع أطـر التفكيـر    

التفكير الناقد والتفكير المبدع والحل المبدع : مثل(المختلفة 
  ).للمشكلات والتواصل والتعاون

 **0.724 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

  .القدرة على تطوير أنشطة إثرائية  8
 **0.703 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

  ).الأفقي والعمودي(تطبيق إجراءات التسريع   9
 **0.766 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

 تقسيم الطلبة الموهوبين في مجموعات بحسب القـدرة أو   10

  .الاهتمام
 **0.713 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

11  
الإثرائي بمـا ينسـجم مـع    القدرة على توظيف التجميع 

  .قدرات الطلبة الموهوبين واهتماماتهم
 **0.769 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

استخدام التعلم القائم على الاستقصاء والاستكشـاف فـي     12
  .تقديم المحتوى المعرفي للطلبة الموهوبين

 **0.732 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة
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رقم 
  الفقرة

  الفقرات
  معامل الارتباط

  الدلالةومستوى 
  للكفاية
  التربوية

13  
المحتوى المعرفي في بيئات التعلم المختلفة بغـرض  تقديم 

  .تنمية مهارات التفكير لدى الطلبة والموهوبين
 **0.740 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

14  
التعاون مع جميع الأطراف ذات الصلة بالطلبة الموهوبين 
على اختيار واستخدام استراتيجيات تعزز فرص التحـدي  

  .المناهج والكتب الدراسيةفي التعلم في 

 **0.749 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

توظيف المنحى التكاملي لإثراء المناهج والكتب الدراسية   15
  .الخاصة بالطلبة الموهوبين

 **0.723 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

القدرة على تقويم برامج تربية الموهوبين وتحديد درجـة    16
  .تحقيق أهداف البرنامج في ضوء رؤيته ورسالته

 **0.714 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة
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  3.9جدول 

  مدى الاتساق الداخلي لفقرات مجال الكفايات التطويرية
  رقم

  الفقرة
  الفقرات

  معامل الارتباط
  ومستوى الدلالة

للكفاية 
  التطويرية

1  
أهداف قصيرة وطويلة استخدام نتائج التقويم في تطوير 

المدى تراعي قدرات الطلبة الموهـوبين واهتمامـاتهم   
 .وبيئة التعلم

 **0.754  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

2  
القدرة على تطوير محتوى أكاديمي ينسجم مع القاعـدة  
التي تشير إلى أن مستوى التعليم فيه يسـاوي سـرعة   

 .التعلم لدى الطلبة الموهوبين

 **0.771  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

3  
القدرة على تطوير أنشـطة إثرائيـة ينسـجم مسـتوى     
التحدي فيها وعمق المادة التعليمية مع قـدرات الطلبـة   

  .الموهوبين

 **0.789  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

تطوير مادة إثرائية تنسـجم مـع اهتمامـات الطلبـة       4
  .وميولهم

 **0.786  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

5  
القدرة على تطوير أنشطة إثرائية تساعد فـي تعزيـز   

  .الدافعية لدى الطلبة الموهوبين
 **0.755  معامل الارتباط

 0.000  مستوى الدلالة

6  
القدرة على إجراء تعديلات علـى المنـاهج التعليميـة    

مع قدرات الطلبـة  لتعزيز مهارات التفكير بما يتناسب 
  .الموهوبين واهتماماتهم

 **0.772 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

7  
توظيف نتائج التقييم في تطوير اسـتراتيجيات تربويـة   

  .تتناسب مع قدرات الطلبة الموهوبين واهتماماتهم
 **0.796 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

المرتبطة بتربية الموهوبين القدرة على تطوير المعرفه   8
  .التي تساعد في توفير بيئة تربوية تحفز الإبداع

 **0.808 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

القدرة على تطوير المعرفه المرتبطة بتربية الموهوبين   9
  .التي تنسجم مع تعدد الثقافات

 **0.783 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

10  
بيئة تعليمية آمنة وشاملة تمكن الطلبة الموهوبين  توفير

  .من التفاعل النشط مع الفرص التربوية التي توفرها
 **0.771 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

11  
الإفادة من البحوث والدراسات وكل مـا يطـرأ مـن    

 غيرات على هذا الميدان بغـرض تطـوير الخـدمات   ت
  .لطلبة الموهوبينوالبرامج التي يقدمها 

 **0.790 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة
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  رقم
  الفقرة

  الفقرات
  معامل الارتباط
  ومستوى الدلالة

للكفاية 
  التطويرية

12  
داعم للسياسات والممارسات التي تساعد على تطـوير  

  .البرامج والخدمات الخاصة بالطلبة الموهوبين
 **0.750 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

القدرة على تقييم البرامج والخدمات الخاصـة بالطلبـة     13
  .الموهوبين

 **0.772 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة

توظيف نتائج التقويم في تجويـد البـرامج والخـدمات      14
  .القائمة

 **0.768 معامل الارتباط

 0.000 مستوى الدلالة
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 4.2جدول 

  المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لمجال الكفايات المعرفية

 الفقرة الرقم  الرتبة
الانحراف 
  المعياري

 المتوسطات
النسبة 
 المئوية

درجة 
  الاستجابة

إدراك وجود فروق فردية بـين    3  1
 .الطلبة الموهوبين

 مرتفعة 79.066 3.9533 801060.

المعرفة بالخصائص والسـمات    2  2
 .المميزة للطلبة الموهوبين

 مرتفعة 76.086 3.8043 709230.

3  4  

إدراك ضرورة اسـتخدام أدوات  
متعددة المعـايير لتفـادي    قياس

التحيز والخطأ في التعرف على 
 .الطلبة الموهوبين

 مرتفعة 75.548 3.7774 859140.

ــد   1 4 ــالتعريف المعتم ــة ب المعرف
 .لمفهوم الموهبة

 مرتفعة 75.296 3.7648 789080.

إدراك أثر الوضع الأسري فـي    19  5
 .تربية الطلبة الموهوبين

 مرتفعة 74.902 3.7451 0.90542

إدراك أثر اللغة والثقافـة فـي     18  6
 .تربية الطلبة الموهوبين

 مرتفعة 73.572 3.6786 876840.

7  14  

إدراك أهمية توجيه تعليم الطلبة 
الموهـوبين لتطــوير مهــارات  

التفكيـر  : مثـل (وأطر التفكير 
ــكلات    ــل المش ــد، وح الناق

 )المستقبلية، والتفكير المبدع

 مرتفعة 71.922 3.5961 0.91952

8  16  

إدراك أهمية إجراء التعـديلات  
على المناهج والكتب الدراسـية  
بغرض تحقيق مبدأ سرعة التعليم 
يجب أن تساوي سرعة الـتعلم  

 .لدى الطلبة الموهوبين

 مرتفعة 71.454 3.5727 0.91186

9  17  
المعرفة بتأثير التنوع في بيئات 
الــتعلم فــي تحصــيل الطلبــة 

 .الموهوبين

 مرتفعة 70.952 3.5476  889580.

إدراك أهمية توفير برامج تنسجم   13  10
 .مع اهتمامات الطلبة وميولهم

 مرتفعة 70.844 3.5422 0.94093
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 الفقرة الرقم  الرتبة
الانحراف 
  المعياري

 المتوسطات
النسبة 
 المئوية

درجة 
  الاستجابة

11  15  

المعرفة بطرائق التعامـل مـع   
الفروقات الفردية بـين الطلبـة   
ــة   ــرض تلبي ــوبين بغ الموه

 .احتياجاتهم المختلفة

 مرتفعة 70.556 3.5278 0.92217

المعرفة بظاهرة تدني التحصيل   21  12
 .وأسبابها لدى الطلبة الموهوبين

 متوسطة 69.982 3.4991 0.89889

13  26  
إدراك أهمية الخبرات التراكمية 
ــة   ــدان تربي ــوير مي ــي تط ف

 .الموهوبين

 متوسطة 69.12 3.4560  937020.

14  5  
المعرفة بطرائق المسح السـريع  
والكشف الدقيق للتعـرف علـى   

 .الموهوبين والمتفوقينالطلبة 

 متوسطة 68.366 3.4183 907140.

15  11  

إدراك أهميــة اســتعمال أدوات 
قياس متعددة المعـايير لتوجيـه   
ــة  ــرارات المرتبطــة بتربي الق

 .الموهوبين

 متوسطة 68.366 3.4183 903170.

16  20  
المعرفة بطبيعـة الخصوصـية   
المزدوجة وأثرها فـي تربيـة   

 .الطلبة الموهوبين

 متوسطة 68.222 3.4111 0.90646

المعرفة بأسس برامج الإثـراء    6  17
 .والتسريع

 متوسطة 66.642 3.3321 913090.

18  9  

التواصل بطريقـة تعاونيـة مـع    
الزملاء وأولياء أمور الموهـوبين  
لإطلاعهم على نتائج المسح السريع 
والكشف الدقيق التي تم بناؤها على 

 .الموهبةالتعريف المعتمد لمفهوم 

 متوسطة 65.062 3.2531 1.01367

19  25  
ــاث    ــدور الأبح ــة ب المعرف
والدراسات في تطـوير ميـدان   

 .تربية الموهوبين

 متوسطة 64.884 3.2442 0.93570

20  22  
المعرفة بتاريخ تربية الموهوبين 
وأثره علـى اتخـاذ القـرارات    

 .الخاصة بتربية الموهوبين

 متوسطة 64.13 3.2065 0.92064



140 

 الفقرة الرقم  الرتبة
الانحراف 
  المعياري

 المتوسطات
النسبة 
 المئوية

درجة 
  الاستجابة

21  10  

استخدام نتائج المسـح السـريع   
والكشف الدقيق لتفادي التحيـز  
والوصول إلى القرار الصـحيح  

  .غير المتحيز

 متوسطة 63.806 3.1903 1.00701

22  24  

المعرفة بالقضـايا المعاصـرة   
ودورها فـي اختيـار الشـكل    
ــة    ــرامج تربي ــب لب المناس

 .الموهوبين

 متوسطة 63.124 3.1562 0.87472

23  23  

المعرفة بالسياسات والتشريعات، 
والمعايير الأخلاقية ودورها في 
اتخاذ القرارات المرتبطة بتربية 

 .الموهوبين

 متوسطة 62.586 3.1293  920090.

المعرفة بالتشـريعات الدوليـة     7  24
 .المتعلقة بتربية الطلبة الموهوبين

 متوسطة 60.754 3.0377 1.02505

25  8  
العلميـة  المعرفة بأهم المجالات 

والهيئات المهنية ذوات الصـلة  
 .بميدان تربية الطلبة الموهوبين

 متوسطة 60.252 3.0126 1.00082

 متوسطة 69.02 3.451  575070.  المجال الكلي

  درجات) 5(أقصى درجة للفقرة 
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 4.3جدول 

 المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لمجال الكفايات التربوية

  الفقرات  الفقرة الرتبة
الانحراف 
  المعياري

  المتوسطات
النسبة 
  المئوية

درجة 
  الاستجابة

القدرة علـى تطـوير أنشـطة      8  1
  .إثرائية

  متوسطة  69.766  3.4883 89077.0

2  2  
القدرة علـى تصـميم خطـط    
تربوية تراعي الفروق الفرديـة  

  .بين الطلبة الموهوبين
  متوسطة  69.552  3.4776 82122.0

3  1  

القدرة علـى تصـميم خطـط    
: مثل(تربوية تنمي أطر التفكير 

ــداعي   ــد والإب ــر الناق   التفكي
وحــل المشــكلات والتواصــل 

  ).والتعاون

  متوسطة  68.94  3.4470  83288.0

4  10  
تقسيم الطلبة الموهـوبين فـي   
مجموعات بحسـب القـدرة أو   

  .الاهتمام
  متوسطة  68.762  3.4381  92635.0

5  13  

المعرفـي فـي   تقديم المحتوى 
بيئات التعلم المختلفـة بغـرض   
تنمية مهـارات التفكيـر لـدى    

  .الطلبة والموهوبين

  متوسطة  68.438  3.4219  85226.0

6  3  
تصميم خطط تربويـة تراعـي   
ــوبين   ــة الموه ــدرات الطلب ق

  .وميولهم واهتماماتهم
  متوسطة  68.33  3.4165  85597.0

7  4  
ــة  ــات الملائم ــف التقني توظي

تقـديم المحتـوى   للمساعدة في 
  .المعرفي للطلبة الموهوبين

  متوسطة  68.33  3.4165  84326.0

8  12  

استخدام الـتعلم القـائم علـى    
الاستقصاء والاستكشـاف فـي   
تقديم المحتوى المعرفي للطلبـة  

  .الموهوبين

  متوسطة  68.258  3.4129  86813.0
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  الفقرات  الفقرة الرتبة
الانحراف 
  المعياري

  المتوسطات
النسبة 
  المئوية

درجة 
  الاستجابة

9  7  

توظيف اسـتراتيجيات تربويـة   
تنسجم مع أطر التفكير المختلفة 

التفكير الناقـد والتفكيـر   : مثل(
المبدع والحل المبدع للمشكلات 

  ).والتواصل والتعاون

  متوسطة  68.078  3.4039  86093.0

10  14  

التعاون مع جميع الأطـراف ذوي  
الصلة بالطلبة الموهـوبين علـى   
اختيار استراتيجيات تعزز فـرص  
التحدي واستخدامها في التعلم فـي  

  .المناهج والكتب الدراسية

  متوسطة  67.396  3.3698  87923.0

11  5  
ــبة  ــات المناس ــتخدام التقني اس
للمساعدة في تخطـيط بـرامج   

  .الموهوبين
  متوسطة  66.786  3.3393  87621.0

12  6  
ــة  ــات الملائم ــف التقني توظي
للمســاعدة فــي تقــويم أداءات 

  .الطلبة الموهوبين وبرامجهم
  متوسطة  66.642  3.3321  85616.0

13  11  
توظيـف التجميـع   القدرة على 

الإثرائي بما ينسجم مع قـدرات  
  .الطلبة الموهوبين واهتماماتهم

  متوسطة  65.996  3.2998  89456.0

14  15  
توظيف المنحى التكاملي لإثراء 
ــية  ــب الدراس ــاهج والكت المن

  .الخاصة بالطلبة الموهوبين
  متوسطة  64.668  3.2334  89328.0

15  16  

القدرة على تقويم برامج تربيـة  
الموهوبين وتحديد درجة تحقيق 
أهداف البرنامج في ضوء رؤيته 

  .ورسالته

  متوسطة  64.308  3.2154  91367.0

ــريع   9  16 ــراءات التس ــق إج تطبي
  )الأفقي والعمودي(

  متوسطة  62.944  3.1472  88343.0

  متوسطة  67.324 3.3662  645350. المجال الكلي
  درجات) 5(أقصى درجة للفقرة 
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 4.4جدول 

 المتوسطات الحسابية والنسب المئوية لمجال الكفايات الاجتماعية

  الفقرات  الفقرة  الرتبة
الانحراف 
  المعياري

  المتوسطات
النسبة 
  المئوية

درجة 
  الاستجابة

1  1  

احترام الاختلاف والتنـوع  
وتفهم طبيعته على أنه عامل 
مؤثر عند تقـديم الخـدمات   

  .للطلبة الموهوبين

  مرتفعة  75.512  3.7756  0.81681

2  2  

إدراك أثــر المعتقــدات،  
والتقاليد، والقيم على تواصل 
الموهوبين مع بقية الطلبـة  
والمعلمين وأعضاء الهيئـة  

  .التدريسية والمجتمع

  مرتفعة  75.008  3.7504  0.82050

3  3  

ــتراتيجيات   ــف الاس توظي
التعليمية التي تنمـي الثقـة   
بالنفس وتعزز احترام الذات 

  .الموهوبينلدى الطلبة 

  مرتفعة  73.214  3.6607  0.82330

4  5  
يمثل أنموذجاً فـي مراعـاة   
الفروق الفردية بين الطلبـة  

  .الموهوبين
  مرتفعة  71.49  3.5745  0.88772

5  4  
يمثل أنموذجاً للتواصل لدى 

  .زملائه والطلبة الموهوبين
  مرتفعة  70.88  3.544  0.83340

6  10  

القدرة على إرشـاد الطلبـة   
الموهوبين للتأقلم والتكيـف  
مع البيئات االمختلفـة مـن   
خلال تنمية مهارات التفكير 

  .وتطوير المهارات القيادية

  متوسطة  69.874  3.4937  0.88678

7  9  
يمثل أنموذجاً يحتـذى بـه   
للتعاون بين زملائه وعنـد  

  .الطلبة الموهوبين
  

  متوسطة  69.516  3.4758  0.85760
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  الفقرات  الفقرة  الرتبة
الانحراف 
  المعياري

  المتوسطات
النسبة 
  المئوية

درجة 
  الاستجابة

8  6  

أنشـطة  القدرة على تصميم 
تساعد في تعزيـز مهـارة   
ــة   ــدى الطلب ــيط ل التخط

  .الموهوبين

  متوسطة  69.012  3.4506  0.87726

9  13  

القدرة على استخدام إطـار  
التعاون في تحفيز المعرفة، 
وحل النزاعات، لبناء توافق 
في الآراء لتحسـين بـرامج   

  .الطلبة الموهوبين

  متوسطة  68.834  3.4417  0.84750

10  8  
تعزيـز إطـار   القدرة على 

التفكير التعاوني فـي بيئـة   
  .الموهوبين وتفعيل عناصره

  متوسطة  68.582  3.4291  0.88192

11  7  
القدرة على تصميم أنشـطة  
تساعد على تعزيـز اتخـاذ   

  .القرار
  متوسطة  68.294  3.4147  0.86207

يمثل أنموذجاً في السلوكات   12  12
  .المرغوب فيها

  متوسطة  67.864  3.3932  0.91244

13  11  

تــوفير المســاعدة لأوليــاء 
الأمور والمعنيين في تربيـة  
ــي تتصــل  الموهــوبين الت
بالخدمات المناسبة واللازمة 

  .لهم

  متوسطة  66.642  3.3321  0.89317

 مرتفعة 70.696 3.5348 652510.  المجال الكلي

  درجات) 5(أقصى درجة للفقرة 
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 4.5 جدول

  مجال الكفايات الوظيفيةلالمتوسطات الحسابية والنسب المئوية 

 الفقرات الفقرة  الرتبة
الانحراف 
  المعياري

 المتوسطات
النسبة 
 المئوية

درجة 
  الاستجابة

الالتزام بالتعليمات والقوانين   2  1
 .المدرسية

.837710  4.1185 82.37 
مرتفعة 

 جدا

2  1 
احترام القوانين والأنظمـة  

 .التربوية
.845920 4.0862 81.724 

مرتفعة 
 جدا

3  3  

اســتخدام المعرفــة ووســائل 
التكنولوجيا في تنميـة أُطـر   

التفكيـر الناقـد   : مثل(التفكير
ــدع  والإبــداعي والحــل المب

ــكلات ــة ) للمش ــدى الطلب ل
 .الموهوبين

 مرتفعة 75.476 3.7738 885020.

4  10  

توظيف المبادئ الأخلاقيـة  
ــرامج  ــاير ب ــة ومع المهني
ــة   ــوبين المتخصص الموه

الطلبـة  اللازمة لتوجيه أداء 
 .الموهوبين وإنجازاتهم

 مرتفعة 75.08 3.754 860090.

5  4  

القدرة علـى الإفـادة مـن    
المصادر المتاحة في الإعداد 
والتطوير المهنـي لجميـع   
الموظفين الـذين يخـدمون   

 .الطلبة الموهوبين

 مرتفعة 74.004 3.7002  896570.

6  5  

الأسس المعرفيـة،  : إدراك أثر
والحديثة والاتجاهات التاريخية 

ــة   ــات المهني ــي الممارس ف
 .المرتبطة ببرامج تربية

 مرتفعة 73.214 3.6607 842730.

7  9  

الوعي بأهمية مواصلة الـتعلم  
من خـلال المشـاركة فـي    
ــدوات  ورشــات العمــل والن

 .والمؤتمرات العلمية

 مرتفعة 72.604 3.6302 885350.
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 الفقرات الفقرة  الرتبة
الانحراف 
  المعياري

 المتوسطات
النسبة 
 المئوية

درجة 
  الاستجابة

8  11  

ــراك  ــى إش ــرص عل الح
الموهوبين في تقويم جـودة  

ــم ــد  تعلمه ــم لتحدي وأدائه
 .أهدافهم المستقبلية

 مرتفعة 72.496 3.6248 919980.

ــى    8  9 ــاج إل ــوعي بالاحتي ال
 .التدريب والتعلم المهني

 مرتفعة 71.922 3.5961 942700.

10  7  

داعم للمهنـة فـي تربيـة    
ــق  ــوبين عــن طري الموه
المشــاركة فــي الأنشــطة 

 .الموجهة وذات العلاقة

 مرتفعة 71.166 3.5583 866390.

11  6  

تقديم برامج تربية الموهوبين 
التي تهدف إلى تعزيز النمو 
الشامل للموهوبين وذلك في 
إطــار التعــاون مــع   
ــذا  ــي ه ــين ف المتخصص

 .المجال

 متوسطة 69.3 3.465 900210.

12  12  

ــداد   ــي إع ــاركة ف المش
ــدد  ــويين الجــ التربــ
المتخصصين فـي تربيـة   

 .الموهوبين

 متوسطة 68.438 3.4219 932870.

 مرتفعة 73.596 3.6798 640080.  المجال الكلي

  درجات) 5(أقصى درجة للفقرة 
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 4.6جدول 

  مجال الكفايات التطويريةلالمتوسطات الحسابية والنسب المئوية 

 الفقرات الفقرة  الرتبة
الانحراف 
  المعياري

 المتوسطات
النسبة 
 المئوية

درجة 
  الاستجابة

1  2  

القدرة على تطوير محتـوى  
أكاديمي ينسجم مع القاعـدة  
التي تشير إلـى أن مسـتوى   
التعليم فيه يسـاوي سـرعة   

 .التعلم لدى الطلبة الموهوبين

 مرتفعة 71.922 3.5961  883620.

تطوير مادة إثرائية تنسجم مع   4  2
 .اهتمامات الطلبة وميولهم

 مرتفعة 70.126 3.5063 860010.

3  5  

القدرة على تطـوير أنشـطة   
تساعد فـي تعزيـز   إثرائية 

ــة    ــدى الطلب ــة ل الدافعي
 .الموهوبين

 مرتفعة 70.126 3.5063 840980.

4  6  

القدرة على إجراء تعـديلات  
على المناهج التعليمية لتعزيز 
مهارات التفكير بما يتناسـب  
مع قدرات الطلبة الموهوبين 

 .واهتماماتهم

 متوسطة 69.622 3.4811 886600.

5  11  

والدراسات الإفادة من البحوث 
وكل ما يطرأ من تغيرات على 
هذا الميدان بغـرض تطـوير   
الخدمات والبرامج التي يقدمها 

 .للطلبة الموهوبين

 متوسطة 69.48 3.474 896510.

6  13  
القدرة على تقيـيم البـرامج   
والخدمات الخاصة بالطلبـة  

 .الموهوبين

 متوسطة 69.372 3.4686  900340.

7  3  

القدرة على تطـوير أنشـطة   
إثرائية ينسجم مستوى التحدي 
فيها وعمق المادة التعليميـة  

 .مع قدرات الطلبة الموهوبين

 متوسطة 69.228 3.4614 859170.
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 الفقرات الفقرة  الرتبة
الانحراف 
  المعياري

 المتوسطات
النسبة 
 المئوية

درجة 
  الاستجابة

8  1 

استخدام نتائج التقـويم فـي   
تطوير أهداف قصيرة وطويلة 
المدى تراعي قدرات الطلبـة  
الموهوبين واهتماماتهم وبيئة 

 .التعلم

 متوسطة 68.438 3.4219 932870.

9  8  

القدرة على تطوير المعرفـه  
المرتبطة بتربية الموهـوبين  
والتي تساعد في توفير بيئـة  

 .تربوية تحفز الإبداع

 متوسطة 68.33 3.4165 870550.

10  9  

القدرة على تطوير المعرفـه  
المرتبطة بتربية الموهـوبين  
والتــي تنســجم مــع تعــدد 

 .الثقافات

 متوسطة 68.114 3.4057 850630.

11  14  
توظيف نتائج التقـويم فـي   
تجويد البـرامج والخـدمات   

 .القائمة

 متوسطة 67.864 3.3932 894520.

12  7  

توظيف نتـائج التقيـيم فـي    
تطوير استراتيجيات تربويـة  
تتناسب مع قـدرات الطلبـة   

 .الموهوبين واهتماماتهم

 متوسطة 67.792 3.3896  859210.

13  10  

توفير بيئـة تعليميـة آمنـة    
ــن   ــاملة تمك ــة وش الطلب

الموهوبين من التفاعل النشط 
مع الفرص التربويـة التـي   

 .توفرها

 متوسطة 67.146 3.3573  856530.

14  12  

داعم للسياسات والممارسات 
التي تسـاعد علـى تطـوير    
البرامج والخدمات الخاصـة  

 .بالطلبة الموهوبين

 متوسطة 66.822 3.3411 902820.

 متوسطة 68.804 3.4402  679430.  المجال الكلي

  درجات) 5(أقصى درجة للفقرة 
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 4.9جدول 

  العلمي المؤهلتعزى إلى متغير  المجالات كافةعلى  المستقلة للعينات -ت اختبار

  المجال
  105=ن  ماجستير فأعلى  452=بكالوريوس ن

  قيمة ت
مستوى 
الدلالة 
  المحسوب

الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

 478. 709.- 570630.  3.4869 576400.  3.4427 الكفايات المعرفية

 109. 1.604- 599190.  3.4571 654430.  3.3451 الكفايات التربوية

 849. 191. 649740.  3.5238 653850.  3.5373 الكفاياتالاجتماعية

 348. 939. 668080.  3.6270 633530.  3.6921 الكفايات الوظيفية

 097. 1.664- 639180.  3.5395 687070.  3.4172 التطويريةالكفايات 

 509. 661.- 52354. 3.5268 565430. 3.4869  المجال الكلي
  

 4.10جدول 

فـي   همالحسابية لمدى توافر الكفايات لدى معلمـي الطلبـة الموهـوبين ومعلمـات     المتوسطات
  محافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين تعزى إلى متغير سنوات الخبرة

  المحور
  أقل من سنة

  39= ن 

1 – 5 
 سنوات

  105= ن 

6 – 10 
  سنوات

  95= ن

 10أكثر من 
  سنوات 

  318= ن 

الدرجة 
  الكلية

  3.4510  3.4580  3.4055  3.4537  3.4974  الكفايات المعرفية
  3.3662  3.3610  3.3678  3.3661  3.4054  الكفايات التربوية

  3.5348  3.5402  3.4767  3.5544  3.5788  الكفايات الاجتماعية
  3.6798  3.7206  3.6219  3.6643  3.5299  الكفايات الوظيفية
  3.4402  3.4513  3.4143  3.4252  3.4542  الكفايات التطويرية

  3.4944  3.5062  3.4572  3.4927  3.4932  الدرجة الكلية
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  4.11جدول 

نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية في مدى تـوافر الكفايـات   
نابلس، وجنين، وطـولكرم فـي دولـة     :في محافظاتهم لدى معلمي الطلبة الموهوبين ومعلمات

  تعزى إلى متغير سنوات الخبرة ، والتيفلسطين
  المتغير

  
  المجالات

  مصدر التباين
درجات 
  الحرية

مجموع 
مربعات 
  الانحرافات

متوسط 
  الانحرافات

 –ف 
  المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
  المحسوب

الكفايات 
  المعرفية

 099. 297. 3  بين المجموعات
.299 
 

.826 
 

 332. 183.573 553  داخل المجموعات

  183.870 556  المجموع

الكفايات 
  التربوية

 023. 069. 3  بين المجموعات
.055 
 

.983 
 

 419. 231.490 553  داخل المجموعات

  231.559 556  المجموع

الكفايات 
  الاجتماعية

 149. 446. 3  بين المجموعات
.348 
 

.791 
 

 427. 236.285 553  داخل المجموعات

  236.730 556  المجموع

الكفايات 
  الوظيفية

 583. 1.750 3  بين المجموعات
1.427 

 
.234 
 

 409. 226.042 553  المجموعاتداخل 

  227.792 556  المجموع

الكفايات 
  التطويرية

 045. 134. 3 بين المجموعات
.096 
 

.962 
 

 464. 256.530 553 داخل المجموعات

  256.664 556 المجموع

  المجال الكلي
 059. 176. 3 بين المجموعات

 312. 172.657 553 داخل المجموعات 905. 188.

  172.833 556 المجموع
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  4.12جدول 

فـي   همتوافر الكفايات لدى معلمـي الطلبـة الموهـوبين ومعلمـات     الحسابية لمدى المتوسطات
  المرحلةتعزى إلى متغير  ، والتيمحافظات نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين

  المحور
  ابتدائي

  239=  ن
  عداديإ
  154=  ن

  ثانوي
  164=  ن

  الكلية الدرجة

  3.4510  3.4559  3.4034  3.4783  الكفايات المعرفية
  3.3662  3.3750  3.3312  3.3828  الكفايات التربوية

  3.5348  3.5270  3.5329  3.5412  الكفايات الاجتماعية
  3.6798  3.6753  3.6494  3.7026  الكفايات الوظيفية
  3.4402  3.4203  3.4346  3.4576  الكفايات التطويرية

  3.4944  3.4703  3.4703  3.5125  الكليةالدرجة 
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  4.13جدول 

مدى توافر الكفايات لـدى  لنتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية 
، نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين :في محافظاتهم معلمي الطلبة الموهوبين ومعلمات

  المرحلةتعزى إلى متغير  والتي
  المتغير

  
  المجالات

  مصدر التباين
درجات 
  الحرية

مجموع 
مربعات 
  الانحرافات

متوسط 
  الانحرافات

 –ف 
  المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
  المحسوب

الكفايات 
  المعرفية

 266. 532. 2  بين المجموعات

 331. 183.339 554  داخل المجموعات 448. 803.

  183.870 556  المجموع

الكفايات 
  التربوية

 134. 268. 2  بين المجموعات

 417. 231.291 554  داخل المجموعات 726. 321.

  231.559 556  المجموع

الكفايات 
  الاجتماعية

 010. 020. 2  بين المجموعات

 427. 236.710 554  داخل المجموعات 976. 024.

  236.730 556  المجموع

الكفايات 
  الوظيفية

 135. 270. 2  بين المجموعات

 411. 227.522 554  داخل المجموعات 720. 329.

  227.792 556  المجموع

الكفايات 
  التطويرية

 071. 142. 2 بين المجموعات

 463. 256.522 554 داخل المجموعات 858. 153.

  256.664 556 المجموع

  المجال الكلي

 085. 170. 2 بين المجموعات

 312. 172.663 554 المجموعاتداخل  761. 273.

  172.833 556 المجموع
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  4.14جدول 

فـي   همومعلمـات  المتوسطات الحسابية لمدى توافر الكفايات لدى معلمـي الطلبـة الموهـوبين   
  تعزى إلى متغير المديرية، والتي نابلس، وجنين، وطولكرم في دولة فلسطين :محافظات

  المحور
  نابلس

  171= ن 
  جنين

  139= ن 
  طولكرم

  153= ن 
  جنوب نابلس

  94= ن 
الدرجة 
  الكلية

 3.4510  3.3881  3.4533  3.4950  3.4477  الكفايات المعرفية

  3.3662  3.4029  3.3076  3.3790  3.3882  الكفايات التربوية
  3.5348  3.5357  3.5831  3.5370  3.4891  الكفايات الاجتماعية
  3.6798  3.5514  3.7516  3.7422  3.6355  الكفايات الوظيفية
  3.4402  3.3967  3.4034  3.4532  3.4866  الكفايات التطويرية

  3.4944  3.4550  3.4998  3.5213  3.4894  الدرجة الكلية
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  4.15جدول 

نتائج تحليل التباين الأحادي لدلالة الفروق بين المتوسطات الحسابية في مدى تـوافر الكفايـات   
نابلس، وجنين، وطـولكرم فـي دولـة     :في محافظات همومعلمات لدى معلمي الطلبة الموهوبين

  المديريةتعزى إلى متغير  ، والتيفلسطين
  المتغير
  

  المجالات
  مصدر التباين

درجات 
  الحرية

مجموع 
مربعات 
  الانحرافات

متوسط 
  الانحرافات

 –ف 
  المحسوبة

مستوى 
الدلالة 
  المحسوب

الكفايات 
  المعرفية

 214. 643. 3  بين المجموعات

 331. 183.227 553  داخل المجموعات 585. 647.

  183.870 556  المجموع

الكفايات 
  التربوية

 253. 758. 3  بين المجموعات

 417. 230.801 553  داخل المجموعات 612. 605.

  231.559 556  المجموع

الكفايات 
  الاجتماعية

 238. 714. 3  بين المجموعات

 427. 236.016 553  داخل المجموعات 643. 558.

  236.730 556  المجموع

الكفايات 
  الوظيفية

 1.072 3.216 3  بين المجموعات

 406. 224.576 553  داخل المجموعات 049. 2.640

  227.792 556  المجموع

الكفايات 
  التطويرية

 259. 778. 3 بين المجموعات

 463. 255.886 553 داخل المجموعات 641. 561.

  256.664 556 المجموع

  المجال الكلي
 085. 255. 3 بين المجموعات

 312. 172.578 553 داخل المجموعات 845. 273.

  172.833 556 المجموع

  α( (ANOVA = 0.05 (عند مستوى الدلالةاًل إحصائياد(
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  4.16جدول 

للمقارنات البعدية بين متوسطات مدى تـوافر  ) أقل دالة إحصائية( LSDنتائج استخدام اختبار 
  لدى المعلمين وفق المديريات على مجال الكفايات الوظيفية الكفايات

  جنوب نابلس  طولكرم  جنين  نابلس  المديرية  المحور

  الكفايات الوظيفية

          نابلس
  *0.19079        جنين

  *0.20022        طولكرم
          جنوب نابلس
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Abstract 

This study aimed to investigate the availability of competencies among teachers of the 

gifted, creative, and talented students in the State of Palestine, taking into consideration 

the international standards that include 81 indicators. These indicators were categorized 

and listed in five lists of competencies, namely: Cognitive competencies; educational 

competencies; social competencies; functional competencies; and developmental 

competencies. The researcher employed the descriptive and analytical approach, and 

administered the study tools with a random sample of (557) male and female teachers 

working in public schools from: Nablus, Jenin and Tulkarm during the scholastic year 

2021/2022. In this study, both validity and reliability of the monitoring lists were 

investigated. The results revealed that the study lists had a high degree of validity and 

reliability. The differences in the lists were identified through the response of the study 

sample members, which is due to the difference of gender (male, female), educational 

qualification, years of experience, educational stage, and educational directorate. 

The results of this study indicated that the functional competencies were the most 

available, followed by social, cognitive and developmental competencies. The 

educational competencies had the least presence. It was also found that there were 

statistically significant differences in cognitive, educational, social and development 

competencies in favor of male teachers. These differences were attributed to the gender 

variable. However, no statistically significant differences in functional competencies. 

There were also no statistically significant differences which could be attributed to 

academic qualification, years of experiences school stage. Furthermore, no statistically 

significant differences were found in cognitive, educational, social and development 

competencies which could be attributed to directorate of education. However, there 

were significant differences at statistical level in functional competencies between the 



c 

participants in Jenin and their counterparts in southern Nablus in favour of Tulkarm 

school teachers in comparison with southern Nablus teachers. 

In the light of these findings the researcher recommends that competent authorities 

provide pre-service and in-service training programs for teachers of gifted students. She 

also recommends adopting vocational education based on the ten international 

principles in the education of gifted students and take into consideration international 

standards when recruiting teachers for gifted students. This in addition to sharing most 

up-to-date studies with gifted students' teachers to keep them abreast of developments in 

the field of talent and creativity. She also recommends that government policies be set 

up according on modern/ contemporary education literature and studies. This would 

provide training programs, thus contributing to development of teachers' competencies 

to enable them to provide services that match gifted, creative students' abilities and meet 

their interests, expectations and needs. 

Keywords: Competencies; gifted students; teachers; cognitive competencies; 

educational competencies; functional competencies, social competencies; and 

developmental competencies. 

 


