
 

 جامعة النجاح الوطنية

 كلية الدراسات العليا

 

 

 

ضوء الكفايات التدريسية    في   أثر تأنيث الهيئات التدريسية
لدى طلبة الصف الرابع الأساسي في    تحصيل العلومعلى  

 فلسطين 
 
 

 إعداد

 عبد الله عزام محمود عودة

 

 إشراف 

 د. عبد الغني الصيفي 

 

مَت   لمتطل با هذه  قُد ِّ استكمالًا  المناهج وأساليب الأطروحة  في  الماجستير  الحصول على درجة  ت 
 التدريس بكلية الدراسات العليا في جامعة النجاح الوطنية في نابلس، فلسطين. 

2021  



 ب‌
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

تحصيل ضوء الكفايات التدريسية على في  نيث الهيئات التدريسيةأثر تأ 
 لدى طلبة الصف الرابع الأساسي في فلسطين العلوم 

 

 إعداد 
 الله عزام محمود عودة  عبد

‌

 جيزت.م، وأُ 2021/  9  /  8   نوقشت هذه الأطروحة بتاريخ

 التوقيع:                     أعضاء لجنة المناقشة:

ا  /عبد الغني الصيفي  د. −  ...................               مشرفاا ورئيسا

 ...................                                        ممتحناا خارجيًّا  / إيناس ناصر د. −

 ...................                              ممتحناا داخليًّا  /هبة سليم  د. −



 ج‌
 

 الإهداء 

‌‌في‌‌‌وترفرف‌‌‌.‌...‌‌‌السماء‌‌‌عنان‌‌‌عانقت‌‌‌التي‌‌‌روحها‌‌‌إلى‌‌‌.‌.‌..‌‌‌الدرب‌‌‌لي‌‌‌أنارت‌‌‌التي‌‌‌المرأة‌‌‌تلك‌‌‌لى‌إ‌
 ‌النعيم‌‌‌جنات‌

‌‌....‌‌‌ومبتغاها‌‌‌وطموحها‌‌‌أمنيتها‌‌‌لها‌‌‌أهدي‌

‌الل‌‌‌ا‌رحمه‌‌‌لية‌الغا‌‌‌أمي‌

‌....‌‌‌دنيتي‌‌‌في‌‌‌والسند‌‌‌قوتي‌‌‌مصدر‌‌‌أعتبره‌‌‌الذي‌‌‌الرجل‌‌‌إلى‌

‌العزيز‌‌‌والدي‌

‌‌أنجز‌‌‌حتى‌‌‌وعنائي‌‌‌وجهدي‌‌‌ووقتي‌‌‌كلماتي‌‌‌قاسمتني‌‌‌من‌‌‌إلى‌‌‌.‌.‌..‌‌‌دربي‌‌‌ورفيقة‌‌‌حياتي‌‌‌شريكة‌‌‌إلى‌

‌‌الرسالة‌‌‌هذه‌

‌الغالية‌‌‌زوجتي‌

‌الحبيبة‌‌‌ابنتي‌‌‌..‌.‌.‌‌‌حياتي‌‌‌في‌‌‌أشرقت‌‌‌التي‌‌‌الشمس‌‌‌إلى‌

‌لي‌‌‌العون‌‌‌يد‌‌‌مد‌‌‌في‌‌‌ساهم‌‌‌من‌‌‌كل‌‌‌إلى‌‌‌..‌..‌‌‌العمر‌‌‌اء‌ورفق‌‌‌أصدقائي‌‌‌إلى‌

‌العلم‌‌‌رسالة‌‌‌وحمل‌‌‌تعل م‌‌‌مَن ‌‌‌كل‌‌‌إلى‌‌‌.‌.‌..‌‌‌العلم‌‌‌درب‌‌‌لي‌‌‌حرفًاوأنار‌‌‌عل مني‌‌‌مَن ‌‌‌كل ‌‌‌إلى‌

‌الجميل.‌‌‌العلمي‌‌‌الإنجاز‌‌‌هذا‌‌‌أهدي‌

 

 عودة   الله   عبد 

 

 



 د‌
 

 والتقدير   الشكر 

‌‌العلييم‌‌‌طرييي ‌‌‌لأسييلك‌‌‌هييداني‌‌‌بيي ن‌‌‌عطائيي ‌‌‌وجميييل‌‌‌نعميي ‌‌‌ميين‌‌‌علييي‌‌‌أفييا ‌‌‌الييذي‌‌‌القييدير‌‌‌العلييي‌‌‌لل‌‌‌الحمد‌

 ‌...‌‌‌وج ‌‌‌أكمل‌‌‌على‌‌‌وأكمل ‌

‌...‌‌‌سلطان ‌‌‌وعظيم‌‌‌وجه ‌‌‌لجلال‌‌‌ينبغي‌‌‌كما‌‌‌علي ‌‌‌وأثني‌‌‌أحمده‌‌‌لل‌‌‌الحمد‌

‌‌ليي ‌‌‌كانييت‌‌‌ميين‌‌‌لكييل‌‌‌بالشييكر‌‌‌أتقييد ‌‌‌أن‌‌‌إل‌‌‌الرسييالة‌‌‌هييذه‌‌‌فييي‌‌‌الأخيييرة‌‌‌ت‌اللمسييا‌‌‌أضيي ‌‌‌وأنييا‌‌‌يسييعني‌‌‌فييلا‌
‌....‌‌‌العمل‌‌‌إنجاز‌‌‌في‌‌‌بسيطة‌‌‌ولو‌‌‌مساهمة‌

‌‌الفضييل‌‌‌ليي ‌‌‌كييان‌‌‌والييذي‌‌‌رسييالتي‌‌‌علييى‌‌‌المشييرف‌‌‌الصيييفي‌‌‌لغنييي‌ا‌‌‌عبد‌‌‌لفاضل‌ا‌‌‌الدكتور‌‌‌بالشكر‌‌‌وأخص‌

‌‌ميييزان‌‌‌فييي‌‌‌الل‌‌‌جعلهييا‌‌‌وإرشييادات  ‌‌‌توجيهاتيي ‌‌‌خييلال‌‌‌ميين‌‌‌لييي‌‌‌البحيي ‌‌‌طرييي ‌‌‌إنييارة‌‌‌فييي‌‌‌عزوجييل‌‌‌الل‌‌‌بعييد‌

‌‌والتقدير.‌‌‌الشكر‌‌‌عظيم‌‌‌فل ‌‌‌...‌‌‌أعمال ‌

‌‌والمميييييتحن‌‌‌.......................‌‌‌د.‌‌‌الخيييييارجي‌‌‌المميييييتحن‌‌‌مييييين‌‌‌لكيييييلا‌‌‌والتقيييييدير‌‌‌بالشيييييكر‌‌‌وأتوجييييي ‌

‌وحسنتها.‌‌‌الرسالة‌‌‌أثرت‌‌‌التي‌‌‌لملحوظاتهم‌‌‌.................... ‌‌‌د.‌‌‌لداخلي‌ا‌

‌‌مسيياعدة‌‌‌بيي ي‌‌‌علييي‌‌‌يبخلييوا‌‌‌لييم‌‌‌الييذين‌‌‌الوطنييية‌‌‌النجييا ‌‌‌جامعة‌‌‌في‌‌‌والأساتذة‌‌‌للدكاترة‌‌‌بالشكر‌‌‌أتقد ‌‌‌كما‌

‌‌العلمية.‌‌‌رسالتي‌‌‌إنجا ‌‌‌سبيل‌‌‌في‌‌‌كانت‌‌‌مهما‌

‌‌عييون‌‌‌ميين‌‌‌قييدموه‌‌‌مييا‌‌‌علييى‌‌‌ومعل ماتهييا‌‌‌ابلس‌نيي‌‌‌جنييوب‌‌‌فييي‌‌‌والتعليييم‌‌‌التربييية‌‌‌مديرييية‌‌‌معل مييي‌‌‌أنسييى‌‌‌وليين‌
‌...‌‌‌والمتنان‌‌‌الشكر‌‌‌عظيم‌‌‌فلهم‌‌‌...‌‌‌العمل‌‌‌إنجاز‌‌‌سبيل‌‌‌في‌‌‌متواصلة‌‌‌ومساعدة‌

‌....‌‌‌التوفي ‌‌‌هذا‌‌‌على‌‌‌لل‌‌‌والحمد‌‌‌بالله ‌‌‌إل‌‌‌توفيقي‌‌‌وما‌

‌

 عودة   الله   عبد 

 



 ه‌‌
 

 الإقرار 

‌تحمل‌العنوان:التي‌‌‌‌ ‌الرسالةاه ‌مقد ‌أنا‌الموق ‌أدن

لدى  تحصيل العلوم ضوء الكفايات التدريسية على في  ةسي ات التدري نيث الهيئ أثر تأ
 طلبة الصف الرابع الأساسي في فلسطين

‌ما‌اشتملت‌علي ‌هذه‌الرسالة‌إن ‌‌‌أن ‌‌‌ر ‌ق ‌أ ‌ ‌حييي ‌إن ‌‌ إلي ‌‌أ شيرَ‌ ‌باستثناء‌ما‌‌ما‌هو‌نتاج‌جهدي‌الخاص 
علمييي‌أو‌بحيي ‌لييد ‌‌‌درجيية‌أو‌لقيي ‌‌ ‌ميين‌قبييل‌لنيييل‌أي ‌قييد ‌جزء‌منهييا‌لييم‌ي ‌‌‌كاملة ‌أو‌أي ‌الهذه‌الرسالة‌‌

‌مؤسسة‌تعليمية‌أو‌بحثية‌أخر .‌‌أي ‌

Declaration 

The work provided in this thesis، unless otherwise referenced, is the 

researcher's own work, and has not been submitted elsewhere for any other 

degree or qualification. 

 

Student's name: ب:                                                      اسم الطال  

        Signature                                                             :التوقيع

 :Date                                  التاريخ: 



 و‌
 

 فهرس المحتويات 

‌ج‌......................................................................................‌الإهداء‌
‌د‌...............................................................................‌والتقدير‌‌الشكر
‌ه‌......................................................................................‌الإقرار‌

‌و‌.............................................................................‌فهرس‌المحتويات‌
‌ ‌...............................................................................‌فهرس‌الجداول
‌ط‌...............................................................................‌فهرس‌الملاح 
‌ي‌....................................................................................‌الملخ ص‌

راسة‌وخلفيتها:‌مالفصل‌الأول‌ ‌‌1........................................................‌شكلة‌الد 
راسة‌‌مقدمة ‌‌1..............................................................................‌الد 
‌‌4.....................................................................‌وأسئلتها‌الدراسة‌‌مشكلة
‌‌5..............................................................................‌الدراسة‌‌أسئلة
‌‌6.............................................................................‌الدراسة‌‌أهداف
‌‌6..............................................................................‌الدراسة‌‌أهمية
‌‌6...........................................................................‌النظرية:‌‌الأهمية
‌‌7............................................................................‌العملية:‌‌الأهمية
‌‌7..........................................................................‌الدراسة:‌‌فرضيات
‌‌8..............................................................................‌سة‌الدرا‌حدود

‌‌9.....................................................‌الإجرائية‌‌وتعريفاتها‌‌الدراسة‌مصطلحات
ابقة‌ا:‌الفصل‌الثاني راسات‌الس  ‌‌10............................................‌لإطار‌الن ظري‌والد  
‌‌10......................................................................‌النظري‌‌‌الإطار‌أولً:

‌‌10................................................‌المحور‌الأول:‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسية‌
‌‌14......................................................‌المحور‌الثاني:‌الكفايات‌التدريسية

‌‌21...................................................................‌السابقة‌‌الدراسات‌ثانيًا:‌
‌‌33...........................................‌الصلة‌‌ذات‌السابقة‌‌الدراسات‌على‌التعقي ‌‌‌-ثالثاً‌

‌‌34.....................................................‌نهج‌الدراسة‌وإجراءاتها:‌مالفصل‌الثال ‌



 ز‌‌
 

‌‌34...................................................................................‌مقدمة
‌‌34............................................................................‌الدراسة‌‌منهج
‌‌34...........................................................................‌الدراسة‌‌مجتم 
‌‌35.............................................................................‌الدراسة‌‌عينة
‌‌36............................................................‌وثباتها‌‌صدقها‌‌-الدراسة‌‌أدوات
‌‌36..............................................................................‌الأداة‌‌صدق‌
‌‌37...............................................................................‌الأداة‌‌ثبات
‌‌38.........................................................................‌الدراسة‌إجراءات‌
‌‌40..........................................................................‌الدراسة‌متغيرات
‌‌41....................................................................‌الإحصائية‌‌المعالجات
‌‌42.................................................................‌تائج‌الدراسة‌:‌نب الفصل‌الرا
‌‌42...................................................................................‌مقدمة
‌‌42.............................................................‌الدراسة‌ب سئلة‌المتعلقة‌النتائج
‌‌47................................................................‌بالفرضيات‌‌المتعلقة‌النتائج
‌‌47..........................................................‌الأولى:‌‌بالفرضية‌‌المتعلقة‌النتائج
‌‌49..........................................................‌الثانية:‌‌بالفرضية‌‌المتعلقة‌النتائج
‌‌52...........................................................‌الثالثة‌‌بالفرضية‌‌المتعلقة‌النتائج
‌‌55...........................................................‌الرابعة‌‌بالفرضية‌‌المتعلقة‌النتائج

‌‌71............................................‌ناقشة‌نتائج‌الدراسة‌وتوصياتها:‌مالفصل‌الخامس
‌‌71......................................................‌الدراسة‌‌ؤالبس‌المتعلقة‌النتائج‌‌‌مناقشة
‌‌73..................................................‌الدراسة‌بفرضيات‌‌المتعلقة‌النتائج‌‌‌مناقشة

‌‌80..............................................................................‌التوصيات:‌
‌‌81..........................................................................‌المصادر‌والمراج ‌

‌‌88...................................................................................‌الملاح 
ABSTRACT‌..............................................................................‌B‌

 



‌  
 

 ل فهرس الجداو 

‌‌35................................‌(:‌توزي ‌أفراد‌عي نة‌الدراسة‌تبعًا‌لمتغيراتها‌المستقلة‌1الجدول‌)
‌‌37............................................‌(:‌معاملات‌ثبات‌الستبانة‌ومجالتها2الجدول‌)
‌‌43(:‌المتوسطات‌الحسابية‌والنحرافات‌المعيارية‌لفقرات‌مجال‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسية‌3الجدول‌)
‌‌44......‌(:‌المتوسطات‌الحسابية‌والنحرافات‌المعيارية‌لفقرات‌مجال‌كفايات‌التخطيط4)‌‌الجدول
‌‌45.........‌(:‌المتوسطات‌الحسابية‌والنحرافات‌المعيارية‌لفقرات‌مجال‌كفايات‌التنفيذ5)‌‌الجدول
‌‌46.........‌(:‌المتوسطات‌الحسابية‌والنحرافات‌المعيارية‌لفقرات‌مجال‌كفايات‌التقويم6الجدول‌)
‌‌47.......................‌(:‌المتوسطات‌الحسابية‌والنحرافات‌المعيارية‌للمجال‌الكلي7الجدول‌)
( مستق8الجدول‌ لمجموعتين‌ اختبار)ت(‌ نتائج‌ متوسطات‌‌(:‌ بين‌ الفروق‌ دللة‌ لفحص‌ لتين‌

‌‌48.............................‌استجابات‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌ت عز ‌لمتغير‌الجنس‌
المعيا9)‌‌الجدول والنحرافات‌ الحسابية‌ المتوسطات‌ وَف ‌‌(:‌ الستبانة‌ ‌مجال‌من‌مجالت‌ لكل  رية‌

‌‌50.........................................................‌متغير‌المؤهل‌العلمي‌
الأ‌10)‌‌الجدول‌ التباين‌ تحليل‌ نتائج‌ اللغة‌‌(:‌ معلمي‌ استجابات‌ في‌ الفروق‌ دللة‌ لفحص‌ حادي‌

‌‌51........................‌العربية‌على‌فقرات‌الستبانة‌وَف ‌متغير‌المؤهل‌العلمي‌
‌مجال‌من‌مجالت‌الستبانة‌وَف ‌‌‌‌(:‌المتوسطات‌الحسابية‌11)‌‌الجدول‌ والنحرافات‌المعيارية‌لكل 

‌‌52..........................................................‌متغير‌سنوات‌الخبرة‌
لفروق‌في‌استجابات‌معل مي‌اللغة‌العربية‌(:نتائج‌تحليل‌التباين‌الأحادي‌لفحص‌دللة‌ا‌12الجدول‌)

‌‌53...............................‌على‌فقرات‌الستبانة ‌وَف ‌متغير‌سنوات‌الخبرة‌
‌مجال‌من‌مجالت‌الستبانة‌وَف ‌‌(:‌المتوسطات‌الحسابية‌والنحرافات‌الم13)‌‌الجدول‌ عيارية‌لكل 

‌‌55...........................................................‌متغير‌نوع‌المدرسة
اللغة‌‌14)‌‌الجدول‌ معلمي‌ استجابات‌ في‌ الفروق‌ دللة‌ لفحص‌ الأحادي‌ التباين‌ تحليل‌ نتائج‌ ‌:)

‌‌56..........................‌العربية‌على‌فقرات‌الستبانة‌وَف ‌متغير‌نوع‌المدرسة

 

 



 ط‌‌
 

 فهرس الملاحق 

مين ‌‌88...............................................................‌الملح ‌أ:‌قائمة‌ب سماء‌المحك 
‌‌89............................................‌بانة‌الكفايات‌التدريسية‌الملح ‌ب:‌خطاب‌تحكيم‌است

‌‌90...........................................................‌الملح ‌ج:‌الستبانة‌بصورتها‌الأولية‌
 ‌95...........................................................‌الملح ‌د:‌الستبانة‌بصورتها‌النهائية‌

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ي‌
 

تحصيل العلوم لدى طلبة الصف ضوء الكفايات التدريسية على في نيث الهيئات التدريسية أثر تأ
 الرابع الأساسي في فلسطين

 إعداد 

 عبد الله عزام محمود عودة
 إشراف 

 ني الصيفي بد الغعد. 
‌
 ص الملخ  

ضييوء‌الكفايييات‌التدريسييية‌علييى‌في‌‌أثر‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسية‌‌‌‌هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌الكشف‌عن
تحصيل‌العلو ‌لد ‌طلبة‌الصف‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطين.‌ولتحقي ‌أهداف‌الدراسة‌ات ب ‌الباحيي ‌

ي‌والنييو‌ ا‌السييتبانة‌والمقابليية ‌واختيييرت‌عي ‌مسييتخدمً‌المنهج‌المختلط‌الييذي‌يجميي ‌بييين‌المنهجييين‌الكميي 
عينة‌من‌معل مي‌الصف‌الراب ‌الأساسي‌ومعل مات ‌من‌المدارس‌الحكومية‌في‌محافظيية‌جنييوب‌نييابلس‌

(‌معلميياً‌ومعلميية ‌‌ووزعييت‌عليييهم‌اسييتبانة‌100بطريقيية‌العينيية‌العشييوائية‌الطبقييية ‌وقييد‌بليي ‌عييددهم‌)
‌.وضوع‌الدراسةالمتعلقة‌بم(‌فقرة‌ك داة‌لجم ‌البيانات‌‌30مكونة‌من‌)

‌أثر‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسية‌وكفاياتها‌في‌تحصيل‌العلييو ‌لييد ‌طلبيية‌ وتوصلت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌أن 
(‌0.51(‌وانحييراف‌معييياري‌)3.86الصييف‌الرابيي ‌الأساسييي‌فييي‌فلسييطين‌قييد‌جيياء‌بمتوسييط‌حسييابي‌)
فييروق‌ذات‌دلليية‌وجييود‌وعييد ‌‌علييى‌الدرجيية‌الكلييية‌للمجييالت‌وهييذا‌يييدل‌علييى‌درجيية‌موافقيية‌)كبيييرة(.

بييين‌متوسييطات‌اسييتجابات‌أفييراد‌عينيية‌الدراسيية‌نحييو‌أثيير‌(‌α=‌‌0.05)إحصييائية‌عنييد‌مسييتو ‌الدلليية‌
لييييد ‌طلبيييية‌الرابيييي ‌علييييى‌تحصيييييل‌العلييييو ‌ضييييوء‌الكفايييييات‌التدريسييييية‌ت‌التدريسييييية‌فييييي‌ت نييييي ‌الهيئييييا‌

وق‌ذات‌دلليية‌عييد ‌وجييود‌فيير‌الأساسي‌في‌فلسطين‌ت عز ‌لمتغير‌الجنس.‌وكذلك‌أشارت‌النتائج‌إلييى‌‌
لعلييو ‌للصييف‌الرابيي ‌مييي‌ابييين‌متوسييطات‌اسييتجابات‌معل ‌(‌α=0.05إحصييائية‌عنييد‌مسييتو ‌الدلليية‌)

لجمييي ‌مجيييالت‌السييتبانة‌والدرجييية‌‌فييي ‌المؤهييل‌العلمييييعلييى‌فقيييرات‌السييتبانة‌وَ‌‌الأساسييي‌ومعل ماتييي 
توسيييطات‌بيييين‌م(‌α=0.05عيييد ‌وجيييود‌فيييروق‌ذات‌دللييية‌إحصيييائية‌عنيييد‌مسيييتو ‌الدللييية‌)الكليييية.‌و‌

متغييير‌سيينوات‌فيي ‌‌علييى‌فقييرات‌السييتبانة‌وَ‌‌‌لعلو ‌للصف‌الراب ‌الأساسي‌ومعل ماتيي مي‌ااستجابات‌معل ‌



 ك‌
 

الخبييرة‌لجمييي ‌مجييالت‌السييتبانة‌والدرجيية‌الكلييية.‌‌وكييذلك‌أشييارت‌إلييى‌عييد ‌وجييود‌فييروق‌ذات‌دلليية‌
سيية‌وَفيي ‌متغييير‌عينيية‌الدرا‌‌بييين‌متوسييطات‌اسييتجابات‌أفييراد‌(α=0.05)إحصائية‌عند‌مستو ‌الدلليية‌‌

نييوع‌المدرسيية‌للدرجيية‌الكلييية‌وكفايييات‌التخطيييط‌وكفايييات‌التنفيييذ‌وكفايييات‌التقييويم ‌بينمييا‌توجييد‌فييروق‌
بييين‌متوسييطات‌اسييتجابات‌أفييراد‌عينيية‌الدراسيية‌‌(α=0.05)ذات‌دلليية‌إحصييائية‌عنييد‌مسييتو ‌الدلليية‌

‌وَف ‌متغير‌نوع‌المدرسة‌لمجال‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسية.‌‌

ئج‌الدراسيية ‌أوصييى‌الباحيي ‌بضييرورة‌إجييراء‌مزيييد‌ميين‌الدراسييات‌علييى‌الصييف‌الرابيي ‌وفييي‌ضييوء‌نتييا‌
الأساسييي‌لبيييان‌فاعلييية‌نظييا ‌الت نييي ‌فييي‌الصييف‌الرابيي ‌الأساسييي‌التابعيية‌لييوزارة‌التربييية‌والتعليييم‌فييي‌

ييية‌فييي‌فلسطين ‌وتطبي ‌نظا ‌الت ني ‌فييي‌كافيية‌المييدارس‌الحكومييية‌الأساسييية‌لمييا‌لهييا‌ميين‌ ثييار‌إيجاب
ضييييرورة‌الهتمييييا ‌بالكفايييييات‌المهنييييية‌للمعملييييين‌أجييييل‌تحقييييي ‌أهدافيييي ‌و اياتيييي  ‌و‌التعليييييم‌ميييين‌مجييييال‌

‌والمعلمات‌من‌خلال‌إعطائهم‌دورات‌تدريبية‌تتعل ‌بالتطور‌المهني‌لديهم.‌‌

‌

‌
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 الفصل الأول 

راسة وخلفيتها   مشكلة الد 

رامقدمة   سة الد 

‌العلم‌من‌أبرز‌الأمور‌التي‌يحتيياج‌النيياس‌إليهييا ‌فهييو‌يلبييي‌كافيية‌الحاجييات‌الأساسييية‌التييي‌يسييعى‌ي ‌ عَد 
ورائها ‌فهو‌الطرييي ‌التييي‌يهتييدي‌بهييا‌الإنسييان‌فييي‌هييذه‌الحييياة ‌وهييو‌سييب ‌رقييي‌الأميية‌ورفعتهييا ‌وهييذا‌

ا ‌فعنييدما‌ت علييى‌نظييا ‌‌حييافا‌الدولييةليييس‌علييى‌المسييتو ‌الفييردي‌فقييط‌بييل‌علييى‌المسييتو ‌الييدولي‌أيضييً
التعليييم‌تتفييوق‌علييى‌كافيية‌المجييالت‌سييواء‌الصييحية‌أو‌الجتماةييية‌أو‌الثقافييية‌و يرهييا ‌ولييذلك‌التعليييم‌

 سببًا‌وضروريًا‌لأي‌دولة‌من‌دول‌العالم‌تسعى‌لتطوير‌شعبها‌ونموه.

 ‌تتميييز‌ويتميز‌العصر‌الذي‌نعيش‌في ‌بالتغير‌المستمر‌والتطور‌السري ‌لجمي ‌منيياحي‌الحييياة ‌حييي‌
سات‌التعليييم‌بقييدرتها‌علييى‌مواجهيية‌التغيييرات‌الجتماةييية‌والقتصييادية‌بحييي ‌تييتلاء ‌نظييم‌التعليييم‌مؤس

ووسيييائل ‌مييي ‌هيييذه‌التغييييرات ‌وتهيييدف‌إليييى‌تحقيييي ‌الأهيييداف‌المرسيييومة‌للمنظومييية‌التعليميييية‌لخدمييية‌
نييد‌واها ‌ول‌عالمجتميي ‌وتطييوره ‌إذ‌أن‌عملييية‌التطييوير‌والتحسييين‌ل‌تقييف‌عنييد‌مرحليية‌تعليمييية‌دون‌سيي‌

فئييية‌دون‌ يرهيييا‌فهيييي‌عمليييية‌شيييمولية‌هادفييية‌إليييى‌الرتقييياء‌بمسيييتو ‌العمليييية‌التعليميييية‌عليييى‌اخيييتلاف‌
عناصييرها ‌فيييسن‌تحسييين‌نوةيييية‌التعليييم‌مييين‌خييلال‌العميييل‌علييى‌التطيييوير‌المهنييي‌للمعلميييين‌وتنمييييتهم‌

والتعليييم‌‌حقييل‌التربيييةإداريًا‌ومعرفيًا‌إلى‌جان ‌بعضييها‌الييبع ‌ميي ‌تفعيييل‌علاقيية‌المعلمييين‌العيياملين‌ب
‌(.2014تدف ‌النظا ‌التعليمي‌نحو‌الرتقاء‌والتميز‌)عساف ‌‌‌‌التي‌‌باعتبارها‌اللبنة‌الأساسية

وقييد‌تحييدض‌بعيي ‌التغيييرات‌الأساسييية‌فييي‌البنييية‌الجتماةييية‌والقتصييادية‌للمجتمعييات‌فتكييون‌دافعيياً‌
حيييو‌ت نيييي ‌الهيئييية‌والتعلييييم‌ن‌لتطيييوير‌نظيييا ‌التعلييييم‌وتحديثييي  ‌وهيييذا‌يتضيييل‌فيييي‌مسييياعي‌وزارة‌التربيييية

التدريسيييية‌فيييي‌المرحلييية‌الأساسيييية‌اليييدنيا ‌كحيييل‌لميييا‌يحصيييل‌للعمليييية‌التعليميييية‌مييين‌ظيييروف‌تربويييية‌
واجتماةيييية‌واقتصيييادية‌تعتبييير‌فاعلييية‌وميييؤثرة‌فيييي‌التعلييييم ‌سيييواء‌كيييان‌نظيييا ‌الت نيييي ‌مقصيييودًا‌بهيييدف‌

مييدارس‌الأساسييية‌ل‌مشييكلات‌الالتنفيييذ ‌أو‌مجييرد‌خطييوات‌تجريبييية‌لمعرفيية‌مييد ‌تيي ثيره‌ودوره‌فييي‌حيي‌
‌‌(.2018الدنيا‌حي ‌تعد‌خطوة‌إيجابية‌في‌هذا‌المجال‌)المنير ‌‌
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وكييون‌المعلييم‌ذكيير‌أ ‌أنثييى‌ليي ‌أثيير‌كبييير‌فييي‌تشييكيل‌شخصيييات‌الطييلاب‌وتكييوين‌أنميياطهم‌السييلوكية ‌
كمييا‌يييؤثر‌علييى‌تحصيييل‌الطييلاب‌بشييكل‌مباشيير‌وذلييك‌لمييا‌للمعلييم‌ميين‌مكانيية‌كبيييرة‌لييد ‌الطييلاب‌لقييد‌

فيييي‌تحدييييد‌جييينس‌المعليييم‌المناسييي ‌للمرحلييية‌الأساسيييية‌اليييدنيا ‌فمييينهم‌مييين‌يييير ‌أن‌‌ف‌التربوييييون‌اختلييي‌
طييلاب‌الصييف‌الرابيي ‌والخييامس‌بحاجيية‌إلييى‌معلييم‌ذكيير‌لكييي‌يكتسييبوا‌منيي ‌الصييفات‌الذكورييية‌اللازميية‌
قبيييل‌دخيييولهم‌مرحلييية‌المراهقييية‌واليييبع ‌يؤييييد‌ت نيييي ‌هيييذه‌المرحلييية‌فيييي‌ميييدارس‌البنيييين‌خصوصييياً‌فيييي‌

وليييى‌لأن‌هيييذه‌المرحلييية‌امتيييداد‌لميييا‌قبيييل‌المدرسييية‌ولأن‌الطفيييل‌بحاجييية‌إليييى‌مييين‌لدراسيييية‌الأالمراحيييل‌ا
‌‌(.2016يعوض ‌عن‌أم ‌في‌المدرسة‌)سويدان‌والدوخي‌والهيم ‌‌

وخييلال‌السيينوات‌الماضييية ‌ظهييرت‌كثيييرًا‌ميين‌الييدعوات‌لت نييي ‌التعليييم ‌أي‌أن‌تكييون‌الهيئيية‌التعليمييية‌
وخاصيية‌المرحليية‌الأساسييية‌الييدنيا‌فييي‌الصييفوف‌ر‌والإنيياض ‌مكونيية‌ميين‌المعلمييات‌فييي‌مييدارس‌الييذكو‌

الدراسية‌من‌الصف‌الأول‌إلى‌الصف‌الراب  ‌وذلك‌لأن‌هناك‌كثيرًا‌من‌المسو ات‌العالمية‌والعربييية‌
لت نيييي ‌التعلييييم ‌التيييي‌تسييياعد‌الطالييي ‌عليييى‌النتقيييال‌مييين‌المدرسييية‌إليييى‌الحيييياة‌الجامعيييية ‌أو‌الحيييياة‌

ة‌البتدائية‌هي‌من‌أهم‌المراحل‌الدراسييية‌ويعييود‌ذلييك‌إلييى‌سر ‌فالمرحلبجمي ‌أشكالها‌بشكل‌سهل‌وي
‌‌(.2017طبيعة‌الطلبة‌في‌هذه‌المرحلة؛‌لأنها‌تمثل‌الأساس‌للانتقال‌إلى‌مراحل‌أخر ‌)زهد ‌‌

ويحتل‌المعلم‌مكانة‌كبيرة‌فييي‌جمييي ‌الييدول‌بصييفة‌عاميية ‌وفلسييطين‌بصييفة‌خاصيية ‌وقييد‌زاد‌الهتمييا ‌
كي‌يساير‌التغيرات‌الحاصلة‌في‌عالمنا‌اليو ‌ومن‌هييذا‌المنطليي ‌تييم‌ر‌مهارات ‌لبتكوين‌المعلم ‌وتطوي

الهتما ‌بتكوين‌وإعداد‌المعلم‌أثناء‌الخدمة ‌وهييذا‌يهييدف‌إلييى‌تحسييين‌الكفايييات‌التدريسييية‌للمعلييم‌ميين‌
تخطييييط‌للتيييدريس ‌وتنفييييذ ‌وتقيييويم.‌هيييذه‌الكفاييييات‌التيييي‌يجييي ‌أن‌يمتلكهيييا‌المعليييم‌حتيييى‌يقيييو ‌بعمليييية‌

مساعدة‌المعلم‌على‌أداء‌دوره‌داخل‌الصف‌الدراسييي‌بمسييتو ‌مناسيي ‌ميين‌الييتمكن ‌ريس‌بنجا ‌و‌التد
فالكفايييات‌التدريسييية‌تمثييل‌أنماطييا‌ميين‌السييلوك‌التدريسييي‌الفعاليية‌التييي‌تصييدر‌علييى‌شييكل‌اسييتجابات‌
عقلييية ‌لفظييية ‌حركييية ‌جسييمية‌ميين‌قبييل‌المعلييم ‌وتهييدف‌إلييى‌نقييل‌الأهييداف‌التعليمييية‌إلييى‌مسييتو ‌

‌(.2017يد‌)نبيلة ‌‌التجس

ويعتبيير‌المعلييم‌ذات‌مركييز‌أساسييي‌فييي‌العملييية‌التعليمييية ‌علييى‌اعتبييار‌أنهييا‌أحييد‌أهييم‌ركائزهييا ‌وهييو‌
فييي‌العملييية‌التعليمييية ‌وهييو‌‌‌ةبييوي ‌وهييو‌ميين‌أهييم‌الييدعائم‌الرئيسيي‌المسؤول‌عن‌أي‌تطييوير‌وإصييلا ‌تر‌
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قيييو ‌بتصيييميم‌الفعيييال ‌وي‌القائيييد‌اليييذي‌يسيييعى‌مييين‌أجيييل‌تحقيييي ‌أهدافييي  ‌وهيييو‌اليييذي‌يخلييي ‌بيئييية‌اليييتعلم
المواقييف‌التعليمييية‌التييي‌تشييج ‌الطاليي ‌علييى‌المشيياركة‌فييي‌العملييية‌التعليمييية؛‌لأن‌الأهييداف‌التربوييية‌
التي‌تسعى‌التربية‌إلى‌تحقيقها‌ل‌يمكن‌أن‌تحق ‌الإ‌بوجود‌معلم‌قادر‌ومييتمكن‌ميين‌المييادة ‌ويمتلييك‌

‌(.2016مهارات‌تدريسها‌)الحشاني ‌‌

أن‌يمثييييل‌أي‌نشيييياط‌أو‌عملييييية‌تتجيييي ‌نحييييو‌تحسييييين‌المعييييارف‌‌لمعلييييم‌ينبغيييييوإن‌التطييييوير‌المهنييييي‌ل
والمهييارات‌فييي‌الأدوار‌الحالييية‌أو‌المسييتقبلية‌وتطييوير‌كفاييياتهم‌التربوييية‌والتقنييية‌والإدارييية‌والأخلا ييية ‌
وهييو‌عملييية‌تنموييية‌بنائييية‌تشيياركية‌مسييتمرة‌تسييتهدف‌المعلمييين‌وسييائر‌العيياملين‌فييي‌الحقييل‌التربييوي‌

تغيير‌مهارات‌ومواقييف‌المعلمييين‌وسييلوكهم‌لتكييون‌أكثيير‌كفيياءة‌وفاعلييية‌لتلبييية‌وذلك‌بهدف‌‌‌‌والتعليمي 
‌(.2015حاجات‌المتعلمين‌والمجتم ‌)الهنداوي‌والفهدي‌وحسن ‌‌

وتعتبيير‌الكفايييات‌االتدريسييية‌التييي‌يحتاجهييا‌المعلييم‌لممارسيية‌مهنيية‌التييدريس‌ميين‌الأمييور‌التييي‌حظيييت‌
الييذي‌يمارسيي ‌المعلييمل‌فعلييى‌المسييتو ‌الييدولي‌أشييارت‌ر‌فييي‌الييدور‌‌باهتما ‌واسيي ل‌لمييا‌لهييا‌ميين‌أثيير‌كبييي‌

اللجنيية‌الدولييية‌لمنظميية‌الأمييم‌المتحييدة‌للتربيييية‌والعلييو ‌والثقافيية‌)اليونسييكو(‌لضييرورة‌تحسييين‌كفاييييات‌
المعلميييين‌باتخييياذ‌سياسيييات‌مناسيييبة‌ليييذلك‌كتيييدري ‌المعلميييين‌قبيييل‌الخدمييية‌وفيييي‌أثنائهيييا‌محققيييا‌التربيييية‌

‌(.2015هم‌الأكاديمية‌والمهنية‌نظريا‌وعلميا‌)الطراونةل‌‌طوير‌كفاياتالمستدامة‌من‌خلال‌ت

فالكفايييات‌التدريسييية‌ميين‌أهييم‌التجاهييات‌الحديثيية‌لإعييداد‌المعلمييين ‌وهييي‌تشييكل‌حركيية‌تربوييية‌تهييدف‌
إلييييى‌إعييييداد‌المعلييييم‌الكييييفء‌الييييذي‌يسييييتطي ‌مواجهيييية‌التغيييييرات‌العصييييرية‌السييييريعة ‌وتقييييو ‌الكفايييييات‌

ميييية‌قيييادرة‌عليييى‌تحلييييل‌هيييذه‌الكفاييييات ‌ومييين‌الممكييين‌تحدييييد‌هيييذه‌مليييية‌التعليالتدريسيييية‌عليييى‌أن‌الع
‌ الكفايات‌والعمل‌على‌تدري ‌المعلمين‌بناء‌عليها ‌وهذا‌يؤدي‌إلى‌تخريج‌معلمين‌ذات‌مسييتو ‌عييال 

‌‌(.2016من‌الكفاءات‌)تهامي ‌‌

ة‌المعلمييين‌ة‌لرفيي ‌كفيياءوعلييى‌المسييتو ‌المحلييي‌تتبيي ‌وزارة‌التربييية‌والتعليييم‌السياسييات‌والتييدابير‌اللازميي‌
والمعلمات‌من‌دورات‌تدريبية‌وورش‌ت هيل‌تربوي‌وبرامج‌دعم‌الكفايييات‌التدريسييية‌لييديهم‌لتسيياعد‌فييي‌
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فييي‌‌أثيير‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌تنفيييذ‌مهنيية‌التييدريس.‌ولييذلك‌تسييعى‌الدراسيية‌الحالييية‌للكشييف‌عيين
‌لسطين.لأساسي‌في‌فلد ‌طلبة‌الراب ‌اعلى‌تحصيل‌العلو ‌‌ضوء‌الكفايات‌التدريسية‌

 مشكلة الدراسة وأسئلتها

بعيييد‌اطيييلاع‌الباحييي ‌عليييى‌الأدب‌التربيييوي ‌والدراسيييات‌السيييابقة ‌ونتيييائج‌تليييك‌الدراسيييات ‌وتوصيييياتها ‌
لحييا‌الباحيي ‌أن‌هنيياك‌ضييعف‌لييد ‌الطلبيية‌فييي‌التحصيييل‌فييي‌مييادة‌العلييو  ‌لييذلك‌ل‌بييد‌ميين‌زيييادة‌

ة‌التخطييييط‌للحصيية‌الدراسيييية‌وكي يييية‌هم‌عليييى‌كي ييي‌الكفايييات‌التدريسيييية‌لييد ‌الهيئييية‌التدريسييية‌وتيييدريب
‌‌تنفيذها‌وكي ية‌تقويم‌الطلبة‌لزيادة‌تحصيلهم.

دور‌كبير‌وواضل‌فييي‌من‌عتمد‌على‌المعلم‌بشكل‌رئيسي‌لما‌ل ‌ين‌تحقي ‌أهداف‌العملية‌التربوية‌وإ
ل‌التعليييم‌‌وخاصة‌في‌المراحل‌الدنيا‌فيفي‌تطوير‌وتنمية‌شخصيات‌الطلبة‌‌نجاحها‌ولما‌ل ‌دور‌بارز

والعمل‌علييى‌التوجيي ‌لت نييي ‌لأميير‌الييذي‌حظييي‌باهتمييا ‌التربييويين‌علييى‌اختيييار‌معلمييين‌أكفيياء‌لييذلكلا
تعلم‌الطلبةل‌فمن‌هنييا‌بييرزت‌‌‌‌وكون‌المعلم‌ذكرًا‌أو‌أنثى‌ل ‌ت ثير‌كبير‌في‌‌التعليم‌في‌المراحل‌الدنيال

‌ومؤيد.‌ت‌بين‌معار ظاهرة‌ت ني ‌التعليم‌وأثرها‌على‌التحصيل‌سلبًا‌أو‌إيجابًا‌وتراوح

 ‌أثيير‌لت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌فييي‌ضييوء‌الكفايييات‌التدريسيييةوتتمثييل‌مشييكلة‌الدراسيية‌الحالييية‌بوجييود‌
وخصوصًا‌في‌المرحلة‌الأساسية‌الدنيا ‌إذ‌ت عَد‌هذه‌المرحلة‌انتقالية‌من‌المرحلة‌الأساسييية‌الييدنيا‌إلييى‌

حصيييلهم ‌لييذلك‌ييير ‌الباحيي ‌أنهييا‌ل‌هم‌وزيييادة‌تالمرحلة‌الأساسية‌العليا ‌لذلك‌يج ‌الهتمييا ‌بتدريسيي‌
بيييد‌مييين‌ت نيييي ‌الهيئيييات‌التدريسيييية؛‌لأن‌المعلمييية‌لهيييا‌تييي ثير‌عليييى‌الطلبييية‌فيييي‌هيييذ‌المرحلييية ‌كميييا‌أن‌

ما‌دف ‌الباح ‌لإجراء‌هذه‌الدراسة.‌وقييد‌مالدراسات‌التي‌تناولت‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسية‌قليلة‌جدًا؛‌‌
(‌التييي‌2018التدريسييية ‌منهييا:‌دراسيية‌المنييير‌)ييي ‌الهيئييات‌أكييدت‌بعيي ‌الدراسييات‌علييى‌ضييرورة‌ت ن

هيييدفت‌إليييى‌معرفييية‌اتجاهيييات‌الميييدراء‌والمعلميييين‌نحيييو‌ت نيييي ‌الهيئييية‌التدريسيييية‌الجزئيييي‌وعلاقييية‌ذليييك‌
بالتطوير‌المهني‌لديهم‌في‌المييدارس‌الحكومييية‌للمرحليية‌الأساسييية‌الييدنيا‌فييي‌محافظييات‌شييمال‌الضييفة‌

إلييى‌تقييييم‌سياسييية‌وزارة‌التربييية‌والتعليييم‌العييالي‌لت نييي ‌التييي‌هييدفت‌‌‌‌(2017الغربية ‌أما‌دراسيية‌زهييد‌)
التعلييييم‌فيييي‌الصيييفوف‌الأربعييية‌الأساسيييية‌اليييدنيا‌مييين‌وجهييية‌نظييير‌المعلميييين‌وميييدراء‌الميييدارس‌وميييدراء‌
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(‌التييي‌هييدفت‌إلييى‌التعييرف‌2011التربييية‌والتعليييم‌فييي‌الضييفة‌الغربييية‌وقطيياع‌ ييزة.‌ودراسيية‌السييكني‌)
لييذكور‌بوكاليية‌الغييوض‌الدولييية‌بمحافظييات‌ ييزة‌وسييبل‌التغليي ‌فييي‌مييدارس‌ا‌إلييى‌مشييكلات‌المعلمييات

عليهيييا.‌واليييبع ‌ا خييير‌مييين‌هيييذه‌الدراسيييات‌أكيييد‌عليييى‌تطيييوير‌الكفاييييات‌التدريسيييية‌ليييد ‌المعلميييين‌
(‌التييي‌هييدفت‌إلييى‌التعييرف‌2018والمعلمييات‌ميين‌أجييل‌زيييادة‌تحصيييل‌الطلبيية ‌منهييا:‌دراسيية‌الييراوي‌)

لد ‌معلمي‌الطلبة‌ذوي‌الإعاقة‌الفكرية‌في‌ضييوء‌المعييايير‌ات‌المهنية‌على‌مد ‌توافر‌وأهمية‌الكفاي
(‌التييي‌هييدفت‌تحديييد‌الكفايييات‌المهنييية‌اللازميية‌لمعلييم‌2015المهنية‌الوطنية.‌أمييا‌دراسيية‌طيي ‌وعميير‌)

(‌التييي‌هييدفت‌إلييى‌تحديييد‌2012الكيمييياء‌بالمرحليية‌الثانوييية.‌ودراسيية‌مهيييدات‌والمقييداد‌وطشييطوش‌)
ارات‌اللازميية‌لمعلمييي‌الطفييال‌ذوي‌اضييطراب‌التوحييد‌فييي‌الأردن.‌هييذه‌عرفية‌والمهأهمية‌الكفايات‌الم

الدراسيية‌الحالييية‌للكشييف‌عيين‌أثيير‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌علييى‌تحصيييل‌العلييو ‌فييي‌ضييوء‌الكفايييات‌
‌التدريسية‌لد ‌طلبة‌الصف‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطين.

  أسئلة الدراسة

د‌مشكلة‌الدراسة‌بالإجابة‌عن‌ ‌يسن‌ا تي:السؤال‌الرئتتحد 

لاادى طلبااة علااى تحصاايل العلااوم فااي ضااوء الكفايااات التدريسااية يئااات التدريسااية مااا أثاار تأنيااث اله
‌ الرابع الأساسي في فلسطين؟

‌ويتفر ع‌من‌السؤال‌الرئيس‌الأسئلة‌الفرةية‌ا تية:

‌يسيييةالتدر‌يئييات‌هل‌هناك‌فروق‌بين‌متوسطات‌استجابات‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌نحو‌أثر‌ت ني ‌اله .1
لد ‌طلبة‌الراب ‌الأساسي‌فييي‌فلسييطين‌ت عييز ‌على‌تحصيل‌العلو ‌‌ي‌ضوء‌الكفايات‌التدريسية‌‌ف

‌لمتغير‌الجنس؟

‌الهيئييات‌التدريسييية‌هل‌هناك‌فروق‌بين‌متوسطات‌استجابات‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌نحو‌أثر‌ت ني  .2
ن‌ت عييز ‌سي‌فييي‌فلسييطيلد ‌طلبة‌الراب ‌الأسا‌على‌تحصيل‌العلو ‌‌في‌ضوء‌الكفايات‌التدريسية‌‌
‌لمتغير‌المؤهل‌العلمي؟
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‌يئييات‌التدريسيييةهل‌هناك‌فروق‌بين‌متوسطات‌استجابات‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌نحو‌أثر‌ت ني ‌اله .3
لد ‌طلبة‌الراب ‌الأساسي‌فييي‌فلسييطين‌ت عييز ‌على‌تحصيل‌العلو ‌‌في‌ضوء‌الكفايات‌التدريسية‌‌

‌لمتغير‌سنوات‌الخبرة؟

يئييات‌التدريسييية‌اد‌عينة‌الدراسة‌نحو‌أثر‌ت ني ‌الهستجابات‌أفر‌هل‌هناك‌فروق‌بين‌متوسطات‌ا .4
لد ‌طلبة‌الراب ‌الأساسي‌فييي‌فلسييطين‌ت عييز ‌على‌تحصيل‌العلو ‌‌في‌ضوء‌الكفايات‌التدريسية‌‌

‌لمتغير‌نوع‌المدرسة؟

 أهداف الدراسة

ل‌تحصيييعلييى‌في‌ضييوء‌الكفايييات‌التدريسييية‌يئات‌التدريسية‌تهدف‌الدراسة‌للكشف‌عن‌أثر‌ت ني ‌اله
الجيينس‌والمؤهييل‌ل‌ومعرفة‌أثر‌كل‌من‌المتغيرات‌التالييية‌ ‌طلبة‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطينلد ‌‌العلو‌

‌العلمي‌وسنوات‌الخبرة‌ونوع‌المدرسة.

 أهمية الدراسة

‌العملية.حي ‌تتمثل‌أهمية‌الدراسة‌في‌الأهمية‌النظرية‌والأهمية‌

 الأهمية النظرية:

ي‌تتناوليي .‌حييي ‌تعتبيير‌هييذه‌الدراسيية‌مؤشيير‌لت نييي ‌الموضييوع‌الييذتنبيي ‌أهمييية‌هييذه‌الدراسيية‌ميين‌أهمييية‌
تيييزود‌الأدب‌التربيييوي‌بالكفاييييات‌‌اليييدنيا‌فيييي‌فلسيييطين.‌كميييا‌الهيئيييات‌التدريسيييية‌فيييي‌المرحلييية‌الأساسيييية‌

التدريسيييية‌التيييي‌يمتلكهيييا‌المعلميييين‌والمعلميييات ‌وتسييياعدهم‌عليييى‌الهتميييا ‌بهيييا‌وامتلاكهيييا ‌بنييياء‌عليييى‌
أهميتها‌من‌معرفة‌مد ‌قدرة‌المعلمات‌على‌الت ثير‌في‌الطلبيية‌‌ة.‌كما‌تنب أسس‌علمية‌وتربوية‌حديث

‌من‌خلال‌زيادة‌تحصيلهم‌في‌مادة‌العلو ‌من‌خلال‌ا راء‌التي‌يقدمها‌المعلمون‌ا خرون.

‌

‌
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 الأهمية العملية:

‌تنطليي ‌أهمييية‌هييذه‌الدراسيية‌ميين‌أهمييية‌المرحليية‌العمرييية‌التييي‌سييوف‌يييتم‌تطبييي ‌الدراسيية‌عليييهم؛‌لأنهييم
الييية‌للمرحليية‌الأساسييية‌العليييا.‌كمييا‌تعتبيير‌هييذه‌الدراسيية‌مرجيي ‌للمسييؤولين‌فييي‌وزارة‌التربييية‌مرحليية‌انتق

والتعليييم‌ولواضييعي‌البييرامج‌الأكاديمييية‌حييي ‌تسيياعدهم‌فييي‌معرفيية‌الكفايييات‌التدريسييية‌التييي‌تمتلكهييا‌
نييي ‌ي‌سياسييية‌ت ‌راجعيية‌حييول‌مراعيياة‌النييوع‌الجتميياعي‌فيي‌‌‌المعلمييات ‌وتييزودهم‌هييذه‌الدراسيية‌بتغذييية

التدريس.‌وتفيد‌هييذه‌الدراسيية‌فييي‌معرفيية‌الكفايييات‌التدريسييية‌التييي‌سييوف‌يمتلكهييا‌المعلمييين‌والمعلمييات‌
وتوضيل‌هذه‌الكفايات.‌وكما‌قد‌تفيييد‌هييذه‌الدراسيية‌البيياحثين‌والباحثييات‌وذلييك‌ميين‌خييلال‌فييتل‌المجييال‌

ا‌تزويييدهم ة‌تسيياعدهم‌فييي‌بمييادة‌نظرييي‌‌أمييامهم‌ميين‌أجييل‌إجييراء‌دراسييات‌مشييابهة‌لهييذه‌الدراسيية‌وأيضييً
إجييييراء‌الدراسييييات.‌وتكميييين‌أهميتهييييا‌فييييي‌النتييييائج‌التييييي‌سييييوف‌يييييتم‌التوصييييل‌إليهييييا ‌وتقييييديم‌توصيييييات‌

‌ومقترحات‌تفيد‌ذوي‌الخبرة‌والختصاص.

  فرضيات الدراسة:

‌فحصت‌الدراسة‌الفرضيات‌ا تية:

وسيييييطات‌(‌بيييييين‌متα=‌‌0.05)‌‌ل‌توجيييييد‌فيييييروق‌ذات‌دللييييية‌إحصيييييائية‌عنيييييد‌مسيييييتو ‌الدللييييية .1
فييي‌ضييوء‌الكفايييات‌التدريسييية‌‌يئييات‌التدريسيييةبات‌أفييراد‌عينيية‌الدراسيية‌نحييو‌أثيير‌ت نييي ‌الهتجا‌اسيي‌

‌لد ‌طلبة‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطين‌ت عز ‌لمتغير‌الجنس.على‌تحصيل‌العلو ‌‌

(‌بين‌متوسطات‌اسييتجابات‌α=‌‌0.05ل‌توجد‌فروق‌ذات‌دللة‌إحصائية‌عند‌مستو ‌الدللة‌) .2
علييى‌تحصيييل‌في‌ضوء‌الكفايات‌التدريسية‌يئات‌التدريسية‌أثر‌ت ني ‌الهلدراسة‌نحو‌‌أفراد‌عينة‌ا
 لد ‌طلبة‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطين‌ت عز ‌لمتغير‌المؤهل‌العلمي.العلو ‌‌

(‌بين‌متوسطات‌اسييتجابات‌α=‌‌0.05ل‌توجد‌فروق‌ذات‌دللة‌إحصائية‌عند‌مستو ‌الدللة‌) .3
علييى‌تحصيييل‌في‌ضوء‌الكفايات‌التدريسية‌لتدريسية‌يئات‌ا ‌الهأفراد‌عينة‌الدراسة‌نحو‌أثر‌ت ني

 لد ‌طلبة‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطين‌ت عز ‌لمتغير‌سنوات‌الخبرة.العلو ‌‌
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(‌بين‌متوسطات‌اسييتجابات‌α=‌‌0.05ل‌توجد‌فروق‌ذات‌دللة‌إحصائية‌عند‌مستو ‌الدللة‌) .4
علييى‌تحصيييل‌ايات‌التدريسية‌في‌ضوء‌الكفيئات‌التدريسية‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌نحو‌أثر‌ت ني ‌اله

 لد ‌طلبة‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطين‌ت عز ‌لمتغير‌نوع‌المدرسة.العلو ‌‌

 حدود الدراسة

‌اقتصرت‌هذه‌الدراسة‌على‌الحدود‌ا تية:

الحد‌البشري:‌ط بقت‌الدراسة‌على‌عينة‌من‌معلمي‌الصف‌الرابيي ‌الأساسييي‌ومعلماتيي ‌الييذين‌يدرسييون‌
ة‌لمديرية‌التربية‌والتعليم‌في‌محافظيية‌جنييوب‌نييابلس ‌لقييد‌اختييار‌الباحيي ‌ومية‌التابعفي‌المدارس‌الحك

معلمي‌هذه‌المرحلة‌ومعلمات ؛‌لأن‌طلبة‌هذه‌المرحلة‌في‌مرحلة‌الت سيس‌والتمكين ‌وهم‌بحاجة‌إلييى‌
الهتما  ‌إذ‌يتعلم‌الطلبة‌في‌هييذ‌المرحليية‌ميين‌المحسييوس‌إلييى‌شييب ‌المحسييوس‌ثييم‌إلييى‌المجييرد ‌لييذلك‌

‌معلم‌أو‌معلمة‌يمتلكون‌الكفاية‌التدريسية‌التي‌تمكنهم‌من‌تدريس‌هذه‌المرحلة.‌ ‌أن‌يدرسهميج

الحييد‌المكيياني:‌ط بقييت‌الدراسيية‌فييي‌المييدارس‌الحكومييية‌التابعيية‌لمديرييية‌التربييية‌والتعليييم‌فييي‌محافظيية‌
‌جنوب‌نابلس.

‌. ‌‌2020/2021الحد‌الزماني:‌ط بقت‌الدراسة‌خلال‌الفصل‌الدراسي‌الثاني‌للعا ‌الدراسي

الحد‌الموضييوعي:‌اقتصييرت‌عينيية‌الدراسيية‌علييى‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌والكفايييات‌المهنييية‌لمعلمييي‌
‌الصف‌الراب ‌الأساسي‌في‌محافظة‌جنوب‌نابلس.

الحييد‌الإجرائييي:‌يتيي ثر‌بالخصييائص‌السيييكومترية‌لأدوات‌القييياس ‌إذ‌اسييتخد ‌الباحيي ‌السييتبانة‌كيي داة‌
معلمات‌نحو‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسييية‌ومعرفيية‌هييل‌تتييوافر‌لييديهم‌لمعلمين‌واللدراسة‌لمعرفة‌اتجاهات‌ا

ا‌المقابليية‌ ‌للت كيييدالكفايات‌المهنية‌)كفايات‌التخطيط ‌كفايات‌التنفيذ ‌كفايات‌التقييويم( ‌واسييتخد ‌أيضييً
‌على‌نتائج‌الستبانة.

‌
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 مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية

‌لمصطلحاتها:تعتمد‌الدراسة‌التعريفات‌ا تية‌‌

ت ني ‌الهيئات‌التدريسية:هو‌زيادة‌عدد‌المعلمات ‌و لبة‌الطاب ‌الأنثوي‌علييى‌البيئيية‌المدرسييية‌ليييلائم‌
‌‌(.2017الطالبات‌بشكل‌أكثر‌)فر لي‌وعابدين ‌

ا:‌هييو‌توظيييي‌وتوكيييل‌المعلمييات‌بالمهييا ‌التربوييية‌والتدريسييية‌فييي‌تييدريس‌الطلبيية‌فييي‌مييدارس‌ إجرائيييً
‌.لبنينا

(‌ب نهييا‌هييي‌القييدرة‌المتكامليية‌التييي‌تمكيين‌الفييرد‌ميين‌أداء‌2018عرفهييا‌موسييى‌)يلتدريسييية:‌الكفايييات‌ا
مهييارات‌وسييلوكيات‌معينيية‌مرتبطيية‌بمييا‌يقييو ‌بيي ‌ميين‌مهييا ‌بمسييتو ‌معييين‌ميين‌الفاعلييية‌والتييي‌يمكيين‌

‌ملاحظتها‌و ياسها.

ي‌تمكنيي ‌معلميية ‌والتيي‌إجرائيًا:‌هي‌مجموعيية‌ميين‌المهييارات‌والمهييا ‌التدريسييية‌التييي‌يمتلكهييا‌المعلييم‌أو‌ال
‌.كل‌متقنمن‌أداء‌عمل ‌بش

طلبييية‌الرابييي ‌الأساسيييي:‌هيييم‌الطلبييية‌اليييذين‌يدرسيييون‌فيييي‌الميييدارس‌الحكوميييية‌التابعييية‌لمديريييية‌التربيييية‌
والتعليييم‌فييي‌محافظيية‌جنييوب‌نييابلس ‌والييذين‌يصيينفون‌ضييمن‌طلبيية‌المرحليية‌الأساسييية‌الييدنيا ‌والييذين‌

‌سنوات.‌‌9–‌8تتراو ‌أعمارهم‌ما‌بين‌

‌
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 الفصل الثاني 

راسات    الن ظري الإطار   ابقة والد ِّ  الس 

يتناول‌هذا‌الفصل‌محورين‌يقعان‌ضمن‌الإطار‌النظري ‌وهما:‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسية والكفايات‌‌
 ربية ‌والأجنبية.‌لدراسة:‌العالتدريسية ‌بالإضافة‌إلى‌الدراسات‌السابقة‌ذات‌الصلة‌بموضوع‌ا

: الإطار النظري    أولًا

 الأول: تأنيث الهيئات التدريسية المحور

أهم‌المراحل‌الدراسية‌التي‌يمر‌بها‌الطفييل؛‌لأنهييا‌مرحليية‌اعتميياد‌الطفييل‌علييى‌‌‌لأساسيةعتبر‌المرحلة‌ات
سييي ‌الطفيييل‌ذاتييي ‌بيييدل‌اعتمييياده‌عليييى‌الواليييدين‌ميييا‌قبيييل‌المدرسييية‌فيييي‌المنيييزلل‌ففيييي‌هيييذه‌المرحلييية‌يكت

مهييارات‌اللغوييية‌والمفييردات‌الأساسييية‌اللازميية‌لتواصييل ‌ميي ‌ا خييرين‌وتبييادل‌الخبييرات‌معهييمل‌كمييا‌أن‌ال
الطفل‌يتعلم‌السلوكيات‌سواء‌إيجابية‌كانت‌أ ‌سلبية‌من‌خلال‌تفاعل ‌الجتميياعي‌ميي ‌ميين‌حوليي ‌فييي‌

اتييي ‌الطفيييل‌وقدر‌‌المجتمييي ‌المدرسيييي‌معلميييين‌وتلامييييذ‌عيييدا‌عييين‌الأهميييية‌البالغييية‌فيييي‌تكيييوين‌شخصيييية
وإمكاناتيي ‌وتحييرص‌المؤسسييات‌التربوييية‌اختيييار‌الكفيياءات‌التدريسييية‌المناسييبة‌لهييذه‌المرحليية‌وتكييوين‌

‌(.2016شخصيات‌الطلبة‌فيها‌)سويدان‌والدوخي‌والهيمل‌

‌النوع الًجتماعي وتأنيث الهيئات التدريسية:

دالييية‌والمسييياواة‌لتحقيييي ‌الع‌يهيييدف‌النيييوع‌الجتمييياعي‌إليييى‌إعيييادة‌صييييا ة‌دور‌كيييل‌مييين‌الرجيييل‌والميييرأة‌
بينهما ‌وذلك‌من‌خلال‌إعطائهم‌الفرص‌من‌أجل‌دمجهم‌في‌بنيياء‌المجتميي ‌وعلييى‌كافيية‌المسييتويات ‌

‌‌(:2017والمسؤوليات‌والصور ‌ويوجد‌ثلاثة‌اعتبارات‌لفهم‌النوع‌الجتماعي‌وهي‌كما‌ذكرها‌زهد‌)

تمرة ‌ويييتم‌ممارسييتها‌ييية‌إنتيياج‌مسيي‌يعييد‌النييوع‌الجتميياعي‌عملييية‌اجتماةييية ‌وثقافييية ‌أي‌أنهييا‌عمل .1
‌على‌شكل‌أدوار‌وسلوكيات‌ل‌يتم‌التعبير‌عنها‌بالكلا ‌فقط.
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ويعتبيير‌النييوع‌الجتميياعي‌هييو‌نظييا ‌ميين‌الممارسييات‌المتشييابكة‌ويوجييد‌بشييكل‌مسييتقل‌عيين‌الأفييراد ‌ .2
فمفهو ‌النوع‌الجتماعي‌ليس‌خصائص‌الأفراد ‌وإنما‌مجموعة‌من‌الصييفات‌والسييلوكيات‌تظهيير‌

‌‌البناء‌الجتماعي ‌ويتمثلها‌الأفراد‌منذ‌الولدة‌حس ‌الجنس.ي ‌مستويات‌‌في‌جم

‌‌تعود‌أهمية‌النوع‌الجتماعي‌إلى‌قدرت ‌في‌تنظيم‌علاقات‌عد ‌المساواة‌بين‌الجنسين. .3
كما‌أن‌النوع‌الجتماعي‌الذي‌يهدف‌لتمكين‌المييرأة‌وتهيئيية‌الظييروف‌لييدمجها‌فييي‌المجتميي ‌وإعطائهييا‌‌

ي‌المجتمعي‌لدور‌الرجل‌والمرأة‌والمشاركة‌الفعالة‌بينهمييال‌ومشيياركة‌ل‌وخل ‌الوعفرص‌إظهار‌قدراتها‌
المرأة‌في‌المجتم ‌خاصة‌في‌المناص ‌الإدارية‌العليا‌كالتخطيط‌والتنمييية‌والتشييريعاتل‌وتبييرز‌أهمييية‌
النييييوع‌الجتميييياعي‌فييييي‌تحديييييد‌الأدوار‌وتحقييييي ‌مبيييياده‌العييييدل‌والمسيييياواة‌والرفيييياه‌الجتميييياعيل‌والنييييوع‌

هييو ‌مكتسيي ‌ميين‌الثقافيية‌والتييي‌تحتييوي‌علييى‌العييادات‌والتقاليييد‌والأعييراف‌والتصييورات‌لجتميياعي‌مفا
وخليي ‌التجاهييات‌التييي‌تحييدد‌العلاقيية‌بييين‌الرجييل‌والمييرأة‌بحييي ‌تصييبل‌هييذه‌العلاقيية‌محكوميية‌بيي طر‌
اجتماةييييية‌وثقافييييية‌وسياسيييييةل‌وميييين‌هنييييا‌جيييياءت‌الحاجيييية‌بالييييدعوة‌لت نييييي ‌التعليييييم ‌أي‌جعييييل‌الهيئيييية‌

المعلمات‌فييي‌مييدارس‌الييذكور‌والإنيياض‌علييى‌حييد‌سييواء‌ولسيييما‌المرحليية‌الأساسييية‌الييدنيا‌تعليمية‌من‌‌ال
فييي‌الصييفوف‌الأربعييةل‌وتشييير‌الإحصييائيات‌إن‌نسييبة‌المعلمييات‌ازدادت‌فييي‌السيينوات‌العشيير‌الأخيييرة‌

منهييا‌ى‌اعتقييادًا‌نظرًا‌لإتبيياع‌وزارة‌التربييية‌والتعليييم‌تعيييين‌الكييوادر‌التعليمييية‌فييي‌الصييفوف‌الأربعيية‌الأوليي‌
ب ن‌المعلميية‌هييي‌الأقييدر‌علييى‌التعامييل‌ميي ‌الطفييل‌فييي‌هييذه‌المرحليية‌ميين‌المعلييم‌)وزارة‌التربييية‌والتعليييم‌

‌(.2016العالي‌الفلسطينيةل‌‌

وييير ‌الباحيي ‌أنيي ‌يجيي ‌دمييج‌المييرأة‌فييي‌المجتميي  ‌فييالنوع‌الجتميياعي‌ليي ‌دور‌كبييير‌فييي‌خليي ‌فييرص‌
رأة‌نفييس‌فييرص‌الرجييل‌فييي‌العمييل‌وخاصيية‌فييي‌ل‌إعطيياء‌الميي‌المساواة‌بين‌الرجل‌والمرأة ‌وذلك‌من‌خلا

‌عملية‌التعليم.

‌عوامل انتشار ظاهرة تأنيث الهيئات التدريسية:

ا‌الصيييفوف‌الأربعييية‌ ومييين‌العواميييل‌التيييي‌أدت‌لنتشيييار‌ظييياهرة‌ت نيييي ‌التعلييييم‌فيييي‌الميييدارس‌خصوصيييً
هييذه‌السياسييية‌ويعتبيير‌م‌من‌إتباع‌‌الأولى‌في‌المرحلة‌البتدائية‌هي‌ما‌تسعى‌إلي ‌وزارة‌التربية‌والتعلي



12 
 

سببًا‌مباشرًا‌لتلييك‌الظيياهرة ‌والسييب ‌الأخيير‌ ييير‌مباشيير‌متمثييل‌فييي‌طبيعيية‌الحييياة‌وأنميياط‌التطييور‌فييي‌
ميادينها‌المختلفةل‌كالواق ‌السياسي‌وما‌تتخلل ‌من‌سياسات‌تجهيل‌للشع ‌الفلسييطيني‌وشييعور‌المييرأة‌

لحييياة‌وتخييرج‌ميين‌عزلتهييا‌فييي‌البيييت‌إلييى‌واق ‌وضي ‌ابالمسؤولية‌التي‌تق ‌عليها‌لتواك ‌الأحداض‌وال
ميدان‌العملل‌وتناس ‌طبيعة‌المرأة‌وعملهييا‌كمعلميية‌جعلهييا‌تتجيي ‌نحييو‌التعليييم‌وازدييياد‌عييدد‌المعلمييات‌
مؤشييير‌عليييى‌التعلييييم‌الحقيقيييي‌لدنييياضل‌والعدييييد‌مييين‌العواميييل‌التربويييية‌المتمثلييية‌بسلزاميييية‌التعلييييم‌فيييي‌

والمناس ‌تربويا‌والمتخصص‌لتدريس‌الصييفوف‌الأساسييية‌‌‌معلم‌المؤهلالمدارس‌البتدائية‌والحاجة‌لل
‌(.2018الدنيا‌)المنيرل‌‌

وير ‌الباح ‌أن‌من‌العوامل‌التي‌ساعدت‌على‌انتشييار‌نظييا ‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌فييي‌المرحليية‌
مييرأة‌الأساسية‌الدنيا‌من‌الصف‌الأول‌للصف‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطين‌هو‌المساواة‌بين‌الرجل‌وال

مل ‌والرف ‌من‌ يمة‌المرأة‌في‌المجتم  ‌ولأن‌الطلبة‌الصييغار‌يقبلييون‌علييى‌الييتعلم‌أكثيير‌عنييدما‌في‌الع
‌‌تكون‌المعلمة‌أنثى ‌لأنهم‌يشعرون‌بالحنية‌والدفء‌وك نهم‌وجدوا‌أمهم.

‌ساسية:مزايا سياسية تأنيث الهيئات التدريسية في المرحلة الأ

أن‌‌ساسييييةيييي ‌التعلييييم‌فيييي‌المرحلييية‌الأسييية‌ت نهتميييا ‌بسيا‌وهنييياك‌عدييييد‌مييين‌المزاييييا‌التيييي‌شيييجعت‌ال
المعلمة‌تتمت ‌بقدرة‌عالية‌على‌التحمل‌والصبر‌ومواجهة‌الصعوبات‌والمشاكل‌التي‌تتعر ‌لهييا‌فييي‌
تدريس‌المرحلة‌الأساسييية‌الأولييىل‌وميين‌الناحييية‌الوجدانييية‌تعتبيير‌المعلميية‌البييديل‌المثييالي‌ليي  ‌بالنسييبة‌

لى‌المدرسة‌مما‌يجعل‌الطفل‌يشعر‌بطم نينة‌وثقة‌بنفس ‌ويضييمن‌من‌المنزل‌إللطفل‌في‌فترة‌انتقال ‌‌
تفاعل ‌م ‌معلمت ل‌وبالر م‌ميين‌ذلييك‌ظهييرت‌بعيي ‌السييلبيات‌ميين‌جييراء‌تطبييي ‌سياسيية‌ت نييي ‌التعليييم‌
فييي‌المرحليية‌الأساسييية‌الأولييى‌متمثليية‌فييي‌عييد ‌التييزا ‌الطلبيية‌بالنظييا ‌وحاليية‌الفوضييى‌التييي‌يحيياولون‌

نتيجيية‌ميييلهم‌للحركيية‌الزائييدةل‌وضييعف‌شخصييية‌المعلمييات‌مقارنيية‌ميي ‌نحييو‌العنييف‌‌خلقهييا‌واتجيياههم
المعلمييين‌فييي‌ضييبط‌الصييف‌والمحافظيية‌علييى‌النظييا ل‌وعييد ‌جدييية‌بعيي ‌الطييلاب‌فييي‌أداء‌الواجبييات‌
المدرسيييييةل‌ومحاوليييية‌تقليييييد‌المعلميييية‌بالتصييييرف‌والتحييييدضل‌وكثييييرة‌تغييييي ‌المعلمييييات‌نتيجيييية‌ظييييروفهن‌

‌(.2016لديهم‌)سويدان‌والدوخي‌والهيمل‌‌ة‌والأمومة‌‌الجتماةية‌وفترات‌الولد
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وييير ‌الباحيي ‌ميين‌خييلال‌مييا‌سييب ‌أن‌مزايييا‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌فييي‌هييذه‌المرحليية‌تشييكل‌عيياملًا‌
ا‌فيييي‌إدخيييال‌الميييرأة‌لميييدارس‌اليييذكور ‌وخاصييية‌المرحلييية‌الأساسيييية‌اليييدنيا ‌لأن‌الطالييي ‌فيييي‌هيييذه‌ مهميييً

‌معلمة‌في‌المدارس‌الذكورية‌لهذه‌المرحلة.‌بد‌من‌وجودالمرحلة‌يحتاج‌إلى‌حنان‌وعطف ‌لذلك‌ل

‌سلبيات وإيجابيات تأنيث الهيئات التدريسية:

يوجد‌معوقات‌وسلبيات‌لت ني ‌الهيئات‌التدريسية‌إما‌على‌الهيئيية‌نفسييها‌أو‌الطلبيية ‌ف سييلوب‌المعلميية‌
حييدوض‌ذلييك‌أنثييوي‌بعييد‌‌لها‌ت ثير‌على‌الأبنيياء‌الييذي‌يعتبيير‌شيييئًا‌سييلبيًا ‌لأن‌الطاليي ‌يتحييدض‌ب سييلوب

وهذا‌ ير‌لئ ‌و ير‌صييالل ‌فسييلبيات‌وجييود‌معلميية‌فييي‌مييدارس‌الييذكور‌أكثيير‌ميين‌إيجابياتيي  ‌ويتيي ثر‌
الطال ‌في‌هذه‌المرحلة‌بشخصية‌من‌يقو ‌بتدريس ‌ويعتبره‌قدوت ‌ميين‌خييلال‌تقليييد‌حركاتيي ‌ومكانتيي  ‌

ة‌المعلييم‌ويييتعلم‌ ‌يقلييد‌رجوليي‌وعنييدما‌يكييون‌القييائم‌بهييذه‌المهميية‌رجييل‌فهييذا‌هييو‌المطلييوب ‌لأن‌الطاليي‌
‌‌(.2011الرجولة‌من .‌فالطال ‌ل‌يهاب‌من‌المعلمة‌كما‌يهاب‌من‌المعلم‌)السكني ‌‌

وير ‌مجموعة‌من‌الباحثين‌ب ن‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسية‌في ‌سلبيات‌بسب ‌غييياب‌المعلميية‌لظييروف‌
ن‌مكانيية‌الييذي‌يقلييل‌ميي‌خاصيية‌بهييا ‌ويهمييل‌الطاليي ‌السييتعداد‌للتعليييم‌ويعتمييد‌علييى‌الجيينس‌الأنثييوي‌

‌من‌النساء‌يتركن‌مهنة‌التعليم‌بعييد‌ التعليم‌ويوج ‌التها ‌للرجل‌ب ن ‌ل‌يصلل‌لتعليم‌الأطفال ‌وعديد 
الزواج‌وتحسن‌الوض ‌المالي ‌ويعتبرون‌ت نييي ‌التعليييم‌عييزل‌للمييرأة ‌ويعتقييدون‌أنيي ‌عنييدما‌تكييون‌فتييرة‌

ا.‌وقييد‌أشييارت‌كثيييرًا‌ميين‌‌ة‌واجتماةيييةتعامييل‌الطفييل‌ميي ‌المييرأة‌طويليية‌قييد‌يسييب ‌ليي ‌مشيياكل‌نفسييي لحقييً
‌‌(.2010الدراسات‌إلى‌وجود‌أضرار‌تربوية‌بسب ‌اختلاط‌الجنسين‌على‌مقاعد‌التعليم‌)عمرو ‌

ميين‌خييلال‌مييا‌عيير ‌سييابقًا‌ل‌يييتم‌النفييي‌بيي ن‌هنيياك‌إيجابيييات‌ميين‌أجييل‌تطبييي ‌نظييا ‌ت نييي ‌الهيئييات‌
أكييدت‌نجييا ‌تجربيية‌ت نييي ‌الهيئييات‌بحثييية‌التييي‌التدريسية ‌وذلك‌من‌خلال‌الطلاع‌على‌الدراسييات‌ال

التدريسية ‌فمثلًا‌أجريت‌دراسة‌بحثية‌في‌مدارس‌جامعة‌الملك‌فهد‌بمدينة‌الظهران‌التي‌أكييدت‌علييى‌
وجييود‌عييدة‌جوانيي ‌إيجابييية‌علييى‌طلبيية‌الصييفوف‌الأولييية‌لتجربيية‌تييدريس‌المعلمييات‌لهييم ‌الأميير‌الييذي‌

سيينة ‌وأميين‌‌20متدت‌حتييى‌ا ن‌ولأكثيير‌ميين‌قها‌لفترة‌اإلى‌الستمرار‌في‌تطبي‌‌‌دعا‌مدارس‌الجامعة
أهم‌الجوان ‌الإيجابية‌التي‌أظهرتها‌تلك‌التجربة‌هو‌تعزيز‌القدرات‌المهارييية ‌التييي‌أكييدت‌أن‌الطلبيية‌
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الذين‌تعلموا‌على‌يد‌أنثى‌هم‌أسرع‌استجابة‌في‌تطوير‌مهاراتهم‌من‌بقييية‌الطلبيية ‌وهييذا‌يعنييي‌أهمييية‌
ميين‌إيجابياتهييا‌والسييعي‌نحييو‌تطبيقهييا‌بشييكل‌تييدريجي‌وتهيئيية‌ك‌التجييارب‌و‌السييتفادة‌ميين‌تليي‌‌‌وضييرورة

المنشآت‌التعليمية ‌ولأنها‌تشكل‌وسيلة‌تقو ‌علييى‌مسييايرة‌النظييا ‌التعليمييي‌والتربييوي‌الصييحيل‌المتقييد ‌
‌(.2018)المنير ‌‌

طفييال‌فييي‌وهناك‌إيجايبات‌لت ني ‌الهيئات‌التدريسية‌قا ‌بذكرها‌دعيياة‌الت نييي ‌والتييي‌ميين‌أهمهييا‌أن‌الأ
ه‌المرحلة‌يحتيياجون‌إلييى‌ميين‌يقييو ‌بييدور‌قرييي ‌ميين‌الأ ‌والمييرأة‌تميييل‌بطبيعتهييا‌للعمييل‌ميي ‌الأطفييال‌هذ

‌‌(.2013وتعطيهم‌الح ‌والحنان‌في‌هذا‌العمر‌)إ بال ‌‌

وما‌بين‌السلبيات‌والإيجابيات‌في‌هذا‌النظا  ‌تم‌اتخاذ‌تييدابير‌إضييافية‌لجسيير‌الفجييوات‌المتبقييية‌بييين‌
للتحيياق‌وعلييى‌المسييتويات‌جميعهييا‌وأنييواع‌التعليييم‌جميعهييا ‌وميين‌أجييل‌فييي‌معييدلت‌االإنيياض‌والييذكور‌

تشييجي ‌المييرأة‌فييي‌مجييال‌التعليييم‌فييي‌مختلييف‌المسييتويات ‌وخاصيية‌فييي‌أعلييى‌المناصيي ‌وصيين ‌القييرار‌
‌‌(.2013)وزارة‌التربية‌والتعليم‌العالي‌الفلسطينية ‌‌

طلبيية‌والمعلمييين ‌ويعييد‌مهييم‌ميين‌ ثير‌علييى‌اللهييا‌تيي‌‌‌وييير ‌الباحيي ‌أن‌نظييا ‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية
‌‌أجل‌استنها ‌التفكير‌والعمل‌على‌استحداض‌نموذج‌حضاري‌يناس ‌بمجتمعانتا‌العربية.

 المحور الثاني: الكفايات التدريسية

تحتييياج‌الأنظمييية‌التربويييية‌التيييي‌تقيييو ‌عليييى‌إعيييداد‌الناشيييئة‌لمراجعييية‌دوريييية‌مسيييتمرة‌مييين‌أجيييل‌تحسيييين‌
المدخلات‌المنسييجمة‌ميي ‌الواقيي ‌التربييويل‌وحتييى‌تلبييي‌مخرجاتهييا‌كييل‌ختيار‌أفضل‌‌كفاياتها‌الداخلية‌با‌

مسييتو ‌طموحاتهييا‌وأهييدافهال‌والحركيية‌القائميية‌علييى‌الكفايييات‌صييالحة‌لكييل‌المراحييل‌والمييواد‌الدراسييية ‌
وتجعل‌المعلمين‌أكثر‌فاعلية‌وت ثير‌علييى‌طلبييتهم ‌ويعييود‌ذلييك‌لييدورهم‌الكبييير‌والمهييم‌داخييل‌المدرسيية‌

‌.(2010والمومنيل‌‌‌‌)خزعلي

‌

‌
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‌مفهوم الكفاية:

الكفايييية‌لغييية:‌مشيييتقة‌مييين‌كفيييى‌يكفيييي‌كفاييييةل‌أي‌سيييد‌الحاجييية‌ولهيييا‌مجموعييية‌مييين‌اليييدللت‌تختليييف‌
وًا‌ فيي  ‌لييَ  ‌ك  ن  ‌يَكيي  م  باختلاف‌السياقات‌التي‌ترد‌فيهال‌فهي‌تعني‌النظير‌والمثيل‌كما‌فييي‌قوليي ‌تعييالى:‌)وَلييَ

(‌)الإخييلاص ‌ا ييية‌ د  فييي‌الحييدي ‌الشييريي‌)ميين‌قييرأ‌ا يتييين‌ميين‌‌غنييى‌كمييا‌جيياء(ل‌وهييي‌تعنييي‌ال4أَحييَ
‌(.2015 خر‌سورة‌البقرة‌في‌ليلة‌كفتاه( ‌أي‌أ نتاه‌)بلهاملل‌‌

ونقول‌بالر م‌من‌وفرة‌الدراسات‌التي‌تناولت‌موضوع‌الكفايات‌إل‌أن‌مصطلل‌الكفاية‌لم‌يكيين‌متفيي ‌
ال‌فهنيياك‌عديييد‌ي‌يسييعى‌إليهيي‌علي ‌في‌كل‌الدراسات‌واعتمييد‌كييل‌باحيي ‌تعريييي‌يتناسيي ‌ميي ‌ ايتيي ‌التيي‌

‌من‌التعريفات‌التي‌عرفت‌بها‌الكفاية:

فقييد‌عرفهييا‌رمييو‌القييدرة‌علييى‌أداء‌سييلوك‌معييين‌مييرتبط‌بالمهييا ‌التعليمييية‌فييي‌الييتعل م‌وتكييوين‌مهييارات‌
ومعييارف‌واتجاهييات‌تييرتبط‌بييالتعليمل‌وتكييون‌قابليية‌للقييياس‌والتقييويم‌وتييؤدي‌بدرجيية‌مناسييبة‌ميين‌الإتقييان‌

‌‌.(2016نل‌‌لمرجوة‌)دحلالتحقي ‌الأهداف‌ا

وتعييرف‌الكفاييية:‌أنهييا‌السييعة‌والقابلييية‌والقييدرة‌والإمكانييات‌والمهييارات‌وهييي‌أفضييل‌مسييتو ‌يصييل‌إليهييا‌
الفرد‌إذا‌حصل‌على‌أنس ‌تدري ‌أو‌تعليمل‌ويمكيين‌ملاحظتهييا‌و ياسييها‌ممييا‌يجعييل‌الفييرد‌قييادر‌علييى‌

‌.(2010تحقي ‌أهداف ‌ب فضل‌ما‌يمكن‌)خزعلي‌والمومنيل‌‌

ا‌وتعييرف‌ قييدرات‌يييتم‌التعبييير‌عنهييا‌بعبييارات‌سييلوكية‌تحتييوي‌علييى‌مجموعيية‌مهييا ‌)معرفييية ‌‌ب نهييا‌أيضييً
مهاريييية ‌وجدانيييية(‌تكييييون‌الأداء‌النهيييائي‌المتوقييي ‌انجييييازه ‌واليييذي‌يمكييين‌ملاحظتيييي ‌وتقويمييي ‌بيييي دوات‌

‌(.2011الملاحظة‌المختلفة‌)العجرمي ‌‌

تييي‌يكتسييبها‌المعلييم‌ميين‌أجييل‌المهييارات‌الوير ‌الباحيي ‌أن‌الكفاييية‌تناولييت‌سييلوك‌المعلييم‌وصييفات  ‌أو‌‌
‌أداء‌مهمة‌ما ‌ونتاجات‌التعلم‌التي‌يكتسبها‌الطال .
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 مفهوم الكفايات التدريسية:

والكفايييييات‌التدريسييييية:‌هييييي‌مجموعيييية‌ميييين‌السييييلوكيات‌التييييي‌يجيييي ‌أن‌يكتسييييبها‌المعلييييم‌وتظهيييير‌هييييذه‌
أداء‌السيييلوك‌مييين‌خلالهيييا‌‌السيييلوكيات‌أثنييياء‌أدائييي ‌فيييي‌جميييي ‌الوضيييعيات‌التدريسيييية ‌التيييي‌يسيييتطي 

‌من‌الإتقان‌)بن‌موسى‌وبن‌زعموشل‌‌ ‌(.2017التعليمي‌بمستو ‌عال 

(‌ب نهييا‌مجموعيية‌ميين‌الخبييرات‌والمعييارف‌والمهييارات‌التييي‌تظهيير‌فييي‌سييلوك‌2012كمييا‌عرفهييا‌عقييل‌)
‌‌المعلم‌من‌خلال‌الدور‌الذي‌يؤدي ‌عند‌تفاعل ‌م ‌عناصر‌الموقف‌التعليمي‌جميعها.

ب نهييا‌مجموعيية‌ميين‌المعييارف‌والمهييارات‌والمفيياايم‌التييي‌يحتيياج‌لهييا‌(‌‌2012يسييى‌)وعرفها‌عماشيية‌وة‌
المعليييم‌مييين‌أجيييل‌القييييا ‌بعملييي ‌وتسييياعده‌عليييى‌أداء‌مهنتييي ‌بشيييكل‌سيييهل‌ودون‌عنييياء‌والتيييي‌كيييان‌مييين‌

‌المفتر ‌أن‌يكتسبها‌أثناء‌ت هلي ‌وإعداده‌وتدريب ‌للعمل.

التدريسيييية‌تشيييتمل‌عليييى‌عيييدة‌ن‌الكفاييييات‌ويييير ‌الباحييي ‌أنهيييا‌مييين‌خيييلال‌التعريفيييات‌السيييابقة‌يتضيييل‌أ
جوانيي ‌منهييا‌المعييارف‌والمفيياايم‌والمهييارات‌التييي‌تعكييس‌أداء‌المعلييم‌خييلال‌الموقييف‌التعليمييي‌وتتميييز‌
ا‌ ب نها‌ثابتة‌أثناء‌ممارستها.‌ويمكن‌القول‌أن‌تحديد‌الكفايات‌التدريسية‌يتطل ‌أن‌يكييون‌المعلييم‌فاهمييً

ره‌ميييين‌خييييلال‌مجموعيييية‌المهييييارات‌والمفيييياايم‌أن‌يتطييييور‌دو‌لييييدوره‌فييييي‌العملييييية‌التعليمييييية ‌إذ‌يمكيييين‌
‌والمعارف‌التي‌يمتلكها.

‌ مصادر اشتقاق الكفايات التدريسية:

(‌أن‌هنيياك‌مجموعيية‌ميين‌المصييادر‌لشييتقاق‌الكفايييات‌التدريسييية‌2020ييير ‌ ل‌محفييول‌والشييملتي‌)
‌وهي:

خيييل‌الغرفييية‌يقيييو ‌بهيييا‌داالخبيييرة‌الشخصيييية:‌وهيييي‌خبيييرة‌المعليييم‌فيييي‌اسيييتنتاج‌المهيييا ‌والأدوار‌التيييي‌ •
الص ية ‌والتي‌من‌المتوق ‌أن‌يكييون‌لهييا‌أثيير‌فعييال‌فييي‌نتاجييات‌عملييية‌التعليييم‌والييتعلم ‌فيجيي ‌أن‌

‌تكون‌خبرت ‌متنوعة.
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الملاحظيية‌الموضييوةية:‌وهييي‌الأسييلوب‌العلمييي‌الميينظم‌الييذي‌يييتم‌اللجييوء‌إلييي ‌ميين‌أجييل‌تسييجيل‌ •
ء‌عمليييية‌التعلييييم‌داخيييل‌الغرفييية‌المعليييم‌أثنيييا‌مشييياهدات‌الأنمييياط‌السيييلوكية‌والأداءات‌التيييي‌يقيييو ‌بهيييا‌

‌الص ية.

التحق ‌التجريبي:‌هو‌اثبات‌المعلم‌أهمية‌تجربت ‌في‌العلمية‌التدريسييية ‌ويجيي ‌أن‌تتميييز‌نتائجهييا‌ •
‌بالدقة‌والموضوةية‌في‌التنبؤ‌ب همية‌المتغيرات‌المحددة‌في‌تشاب ‌ظروف‌التجربة.

مصادر‌اشييتقاق‌الكفايييات‌التدريسييية‌ول‌حظة‌من‌أهم‌‌مراجعة‌قوائم‌الكفايات‌السابقة:‌فبطاقة‌الملا •
‌يمكن‌الستغناء‌عنها ‌وتمثل‌خبرات‌ا خرين‌التي‌يج ‌الستفادة‌منها.

فلسفة‌وأهداف‌التعليم:‌كل‌مرحلة‌ميين‌مراحييل‌نظييا ‌التعليييم‌تتضييمن‌مجموعيية‌ميين‌الأهييداف‌المييراد‌ •
‌تحقيقها.

اختيييار‌المعلييم‌الكييفء‌الييذي‌‌دور‌كبييير‌فيييوييير ‌الباحيي ‌أن‌مصييادر‌اشييتقاق‌الكفايييات‌التدريسييية‌ليي ‌
يستطي ‌إثبات‌ذات ‌فييي‌مهنتيي ‌ميين‌خييلال‌خبرتيي ‌الشخصييية‌التييي‌تسيياعده‌علييى‌أداء‌دوره‌فييي‌العلمييية‌

‌التعليمية‌بشكل‌جيد.

‌خصائص الكفايات التدريسية:

‌(‌عديدًا‌من‌الخصائص‌للكفايات‌التدريسية‌على‌النحو‌ا تي:2015بلهامل‌)‌رتذك

ظائف‌المعلم‌التي‌تكون‌واحدة‌في‌كل‌مرحلة‌من‌مراحل‌التعليييم‌د‌ذلك‌إلى‌و‌العمومية:‌ويعو‌ •
المختلفيية‌وفييي‌جمييي ‌المييواد‌الييد‌اسييية ‌فييالمواد‌الدراسييية‌بطبيعتهييا‌متشييابهة ‌وسييلوك‌التييدريس‌

‌ك سلوب‌لد ‌كل‌معلم‌يختلف‌باختلاف‌المرحلة‌التعليمية‌والمادة‌الدراسية.

جمييي ‌خبييرات‌الميينهج‌التييي‌تعكييس‌وتحقيي ‌‌متغيرة ‌فسنالتغيير:‌إذا‌كانت‌أهم‌أهداف‌المنهج‌‌ •
‌ميين‌المصييادر‌التييي‌تمييت‌الإشييارة‌إليهييا‌فييي‌إنشيياء‌أو‌تطييوير‌ هييذه‌الأهييداف‌تشييير‌إلييى‌عديييد 

هييي‌الظييروف‌الجتماةييية‌وفلسييفتها‌وطبيعيية‌الطلبيية‌والتغيييرات‌التييي‌‌الميينهج ‌وهييذه‌المصييادر
ن‌الكفايييييات‌عيييين‌المزيييييد‌ميييي‌تعمييييل‌علييييى‌تطييييوير‌ايكييييل‌الييييتعلم‌المييييادي ‌ممييييا‌يجعلنييييا‌نبحيييي ‌

‌التدريسية‌التي‌يمكن‌لها‌تحقي ‌هذه‌الأهداف.
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التفاعل:‌يعتبر‌السلوك‌التعليمي‌معقدًا‌ومركبًا‌بطبيعت  ‌مما‌يعنييي‌أنيي ‌ميين‌المسييتحيل‌فصييل‌ •
نمييط‌سييلوك‌تعليمييي‌معييين‌عيين‌ا خيير ‌لييذلك‌ميين‌الصييع ‌التمييييز‌بييين‌كفاييية‌تييدريس‌معينيية‌

‌وبين‌كفايات‌التدريس‌الأخر .

‌ ت لظهور الكفايات التدريسية وتطورها:واعي أدب ودأسبا

‌وهناك‌عديد‌من‌الأسباب‌والدواعي‌التي‌أدت‌لظهور‌وتطور‌الكفايات‌منها:

‌التقد ‌الكبير‌في‌مجال‌العلو ‌التربوية‌والنفسية‌والبيولوجية. .1

‌ومييا‌تحتوييي ‌وزيادة‌الوعي‌للاهتما ‌في‌التربيةل‌وطبيعة‌المواد‌الدراسيةل‌وأهداف‌المواد‌الدراسيييةل .2
‌.المناهج‌الدراسية

‌(.2016والقصور‌في‌برامج‌إعداد‌وتدري ‌المعلمين‌)زهول‌‌‌ .3

‌أنواع الكفايات التدريسية:

وتصيينف‌الكفايييات‌التدريسيييية‌بحسيي ‌تصييينيي‌بلييو ‌ل هييداف‌التعليميييية‌والسييلوكية‌لثلاثييية‌أنييواع‌كميييا‌
‌(:2016ذكرها‌دحلان‌)

: كفايات معرفية:  أولًا

مييات‌والمفيياايم‌التييي‌يمتلكهييا‌ويتييزود‌بهييا‌المعلييم‌سييواء‌حييول‌مادتيي ‌ارف‌والمعلو‌تتمثييل‌فييي‌أنييواع‌المعيي‌
‌التي‌يدرسها‌أو‌البيئة‌التي‌تحيط‌ب ‌أو‌الطال ‌الذي‌يتعامل‌مع .

 ثانياا: كفايات أدائية )نفس حركية(:

 ‌تتمثل‌في‌المهارات‌الحركية‌التييي‌تلييز ‌المعلييم‌للمشيياركة‌فييي‌مختلييف‌أوجيي ‌النشيياط‌التربييوي‌والمناسيي‌
‌لتعليمية‌التي‌ينخرط‌بها.للعملية‌ا

‌
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 ثالثاا: كفايات وجدانية:

تتمثييل‌فييي‌التجاهييات‌التييي‌يجيي ‌أن‌يتبناهييا‌المعلييم‌والقيييم‌التييي‌يجيي ‌أن‌يييؤمن‌بهييا‌وأشييكال‌التييذوق‌
‌التي‌يفضل‌أن‌يتمت ‌بها.

‌ويييير ‌الباحييي ‌أن‌أنيييواع‌الكفاييييات‌متعيييددة‌ومتنوعييية ‌واقتصييير‌فيييي‌دراسيييت ‌هيييذه‌عليييى‌الكفاييييات‌التيييي
ا ‌وهييي‌الكفايييات‌المعرفييية‌التييي‌تتعليي ‌بالجانيي ‌النظييري‌التييي‌ميين‌المفتيير ‌أن‌الطاليي ‌تتناس ‌معهيي‌

‌‌المعلم‌قد‌اكتسبها‌أثناء‌دراست  ‌وركز‌على‌الكفايات‌الأدائية‌التي‌تتعل ‌بالجان ‌العملي.

‌ أما مكونات الكفايات فهي:

واليييتعلم ‌ومكونيييات‌يييية‌التعلييييم‌المكيييون‌المعرفيييي:‌هيييو‌مجموعييية‌الأفكيييار‌والمبييياده‌المتصيييلة‌بعمل .1
الموقييييف‌التعليمييييي‌كافيييية ‌وهييييذا‌المكييييون‌بمثابيييية‌الجانيييي ‌النظييييري‌الييييذي‌يؤسييييس‌علييييي ‌المكييييون‌

‌السلوكي ‌وهو‌إطار‌مرجعي‌للقيم‌والتجاهات ‌و يرها.

المكون‌الوجداني:‌ويشمل‌القيم‌والتجاهات‌والميييول‌و يرهييا ‌ويمثييل‌هييذا‌المكييون‌الأسيياس‌للبعييد‌ .2
‌ية‌التعليم.الوجداني‌في‌عمل

المكييون‌السييلوكي:‌هييو‌جمييي ‌أشييكال‌الأداء‌الظيياهري‌الييذي‌تتييرجم‌ميين‌خلاليي ‌عناصيير‌المكييون‌ .3
‌(.2018المعرفي‌إلى‌أفعال‌واضحة‌يمكن‌ ياسها‌وملاحظتها‌)موسى ‌‌

وانطلاقًا‌من‌دور‌المعلم‌في‌عملية‌التعليم‌والذي‌يعتبر‌أهم‌الأدوار‌في‌العملية‌التعليميةل‌وأن‌كييل‌مييا‌
فيهييا‌سييواء‌منهيياجل‌كتييابل‌إدارةل‌إشييرافل‌ل‌يرقييى‌علييى‌دور‌المعلييم‌الأساسييي‌عوامل‌تييؤثر‌يتعل ‌من‌

فيييي‌مهنتييي ‌للقييييا ‌بهيييا‌عليييى‌أكميييل‌وجييي ل‌ويمكييين‌القيييول‌بييي ن‌العتمييياد‌عليييى‌المعليييم‌فيييي‌المؤسسيييات‌
ا‌للتعامييل ا‌وشخصيييًا‌ومهاريييً ‌التعليمية‌يعتمد‌على‌كفاية‌المعلمين‌فيها‌لذلك‌لبد‌من‌رف ‌كفاءت ‌مهنيييً

‌(.2017العملية‌التعليمية‌)نبيلةل‌‌م ‌مكونات‌‌

‌
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‌الكفايات المهنية التي يجب توافرها عند المعلم:

ل‌بد‌من‌أن‌يمتلك‌المعلم‌مجموعيية‌ميين‌الكفايييات‌المهنييية‌التييي‌تؤهليي ‌لممارسيية‌مهنيية‌التييدريس ‌وميين‌
‌‌هذه‌الكفايات‌ما‌يلي:

: كفايات التخطيط:  أولًا

داف‌المبتغيياة‌ويتكييون‌ميين‌أربعيية‌عناصيير‌أساسييية‌لتحقي ‌الأهيي‌وهي‌سلسلة‌من‌الإجراءات‌والخطوات‌‌
تمثليييت‌بالأهيييداف‌والمحتيييو ‌والأنشيييطة‌والتقيييويم‌ويشيييمل‌كيييل‌التيييدابير‌المحيييددة‌مسيييبقا‌لبليييو ‌أهيييداف‌

‌الدرس.

 ثانياا: كفايات تنفيذ الدرس:

قيييف‌وتكيييون‌عليييى‌نحيييو‌يقيييد ‌فيييي ‌المعليييم‌الميييادة‌الدراسيييية‌بشيييكل‌جييييدل‌واسيييتخدا ‌أسيييالي ‌تيييلاء ‌المو‌
ل‌وأن‌يركييييز‌عليييى‌المعييييارف‌والمفيييياايم‌الأساسييييةل‌ويراعييييي‌الفييييروق‌الفردييييةل‌ويييييوفر‌أنشييييطة‌التعليميييي

‌تعليميةل‌ويستثير‌قدرات‌ودافعية‌الطلاب‌وتعزيزها.

 ثالثاا: كفايات التقويم:

فعلى‌المعلم‌امييتلاك‌مهييارات‌التقييويم‌واسييتخدام ‌بكييل‌أنواعيي ‌لتقييويم‌المتعلمييين‌بصييورة‌متدرجيية‌تواكيي ‌
‌ة‌التعليمية.راحل‌العمليكل‌م

‌ أسس تحديد كفايات معلم العلوم:

هنيياك‌أهمييية‌كبيييرة‌لتحديييد‌كفايييات‌معلييم‌العلييو  ‌إذ‌تعتمييد‌علييى‌أسييس‌لبييد‌ميين‌العتميياد‌عليهييا‌فييي‌
‌‌اختيار‌المعلم ‌وهي:‌‌‌عملية

الأساس‌الفلسفي:‌يعتبر‌الأساس‌الذي‌يتم‌من‌خلال‌وض ‌الأهييداف‌والمنطلقييات‌التييي‌تتفيي ‌ميي ‌ .1
سفت  ‌ويتم‌تحديد‌النتاجات‌التربوية‌المر وب‌بها‌من‌خلاليي  ‌وليي ‌دور‌كبييير‌فييي‌المجتم ‌وفل يم‌‌
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تحديد‌مفهو ‌لدور‌المعلم ‌الذي‌يتحدد‌من‌خلال ‌الكفايييات‌التدريسييية‌اللازميية‌ميين‌أجييل‌أداء‌هييذا‌
‌‌الدور‌باستخدا ‌أسلوب‌علمي‌سليم ‌ومواك ‌للعصر.

تييي‌تشييكل‌الأسيياس‌العلمييي‌الييذي‌تقييو ‌علييي ‌تجريبييية ‌الالأساس‌التجريبي:‌يركييز‌علييى‌المفيياايم‌ال .2
التجريبية ‌ويتم‌من‌خلال ‌اشتقاق‌العبارات‌المتعلقة‌بالكفايات‌التدريسية‌اللازميية‌علييى‌اعتبييار‌أن‌
العلو ‌الإنسانية ‌وما‌ينتج‌عنها‌من‌مدخلات‌تسمل‌باشتقاق‌نموذج‌تجريبي‌لدور‌المعلييم ‌وبنيياء‌

‌(.2012ية‌أو‌المعرفية‌)أبو‌مطل  ‌‌ايات‌الأدائعلى‌هذا‌الأساس‌يتم‌تحديد‌الكف

أسيياس‌المييادة‌الدراسييية:‌وتعييد‌المييادة‌الدراسييية‌ميين‌أهييم‌مكونييات‌الموقييف‌التعليمييي ‌إذ‌ل‌تييتم‌أي‌ .3
عمليييية‌تعليميييية‌مييين‌دون‌تيييوافر‌خبيييرات‌ومعيييارف‌تقيييد ‌للطالييي  ‌ليييذلك‌فالميييادة‌الدراسيييية‌مييين‌أهيييم‌

ميية‌للبنيياء‌المعرفييي ‌وقييد‌يكييون‌هييذا‌ليمييية‌اللاز‌المكونييات‌التييي‌تسيياعد‌علييى‌تحديييد‌الكفايييات‌التع
الأساس‌مصدرًا‌لتحديد‌الكفايات‌الأدائييية‌التييي‌تعتبيير‌مكمييلًا‌للكفايييات‌المعرفييية‌فييي‌مجييال‌المييادة‌

‌‌الدراسية.

أسيياس‌الممارسيية:‌فهييو‌ميين‌أهييم‌الجوانيي ‌التييي‌تسيياعد‌علييى‌صييقل‌شخصييية‌الطاليي  ‌وتزيييد‌ميين‌ .4
مييين‌أجيييل‌إعيييداده ‌ويقيييو ‌عليييى‌مفهيييو ‌أن‌‌ن‌تزوييييده‌بييي خبراتييي ‌التيييي‌تعجيييز‌البيييرامج‌التقليديييية‌عييي‌

الكفايييات‌التدريسييية‌اللازميية‌للمعلييم ‌نسييتطي ‌أن‌نحييددها‌ميين‌خييلال‌التحليييل‌الييدقي ‌لمييا‌يقييو ‌بيي ‌
‌‌(.2018المعلمين‌الأكفاء‌في‌ممارستهم‌لعملية‌التدريس‌)اسماعيل ‌‌

ل‌معلييم ‌ولييذلك‌اللازميية‌لكيي‌‌وير ‌الباح ‌أن‌هذه‌الأسس‌جميعها‌تشكل‌الأسيياس‌فييي‌تحديييد‌الكفايييات
‌‌يج ‌الستناد‌عليها‌في‌تحديد‌الكفايات‌التدريسية‌للمعلم.

  ثانياا: الدراسات السابقة

 تأنيث الهيئات التدريسية:الدراسات التي تناولت 

دراسييية‌هيييدفت‌إليييى‌معرفييية‌اتجاهيييات‌الميييدراء‌والمعلميييين‌نحيييو‌ت نيييي ‌الهيئييية‌‌(2018أجيييرت‌المنيييير‌)
تطوير‌المهنيييي‌ليييديهم‌فيييي‌الميييدارس‌الحكوميييية‌للمرحلييية‌الأساسيييية‌قييية‌ذليييك‌بيييالالتدريسيييية‌الجزئيييي‌وعلا
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الدنيا‌في‌محافظات‌شمال‌الضفة‌الغربية ‌اتبعت‌الدراسة‌المنهج‌الوصفي‌التحليلي‌لمناسييبت ‌لطبيعيية‌
هييذه‌الدراسيية ‌ميين‌خييلال‌أدوات‌نوةييية‌وكمييية‌وهييي‌السييتبانة‌والمقابليية.‌حييي ‌تكييون‌مجتميي ‌الدراسيية‌

س‌الأساسييية‌الييدنيا‌الحكومييية‌فييي‌محافظييات‌شييمال‌الضييفة‌الغربييية‌عييددهم‌ديري‌المييدار‌من‌معلمي‌وم
(‌ميييوزعين‌علييييى‌ميييديريات‌التربييييية‌والتعلييييم‌فييييي‌شييييمال‌الضيييفة‌الغربييييية.‌بلغيييت‌عينيييية‌الدراسيييية‌941)
ا‌ومييديرًا‌بنسييبة‌)319) %(‌ميين‌مجتميي ‌الدراسيية ‌وتييم‌اختيييارهم‌بطريقيية‌عشييوائية‌طبقييية‌33.9(‌معلمييً

(‌مييدراء‌مييدارس‌حكومييية‌4علييم‌والمديرييية ‌ولأداة‌المقابليية‌تييم‌مقابليية‌)قتييي‌جيينس‌المبحييي ‌شييملت‌طب
ا.‌وأظهييرت‌نتييائج‌الدراسيية‌أن‌16ذات‌هيئة‌تدريسية‌مؤنثة‌جزئيًا‌في‌شمال‌الضفة‌الغربية ‌و) (‌معلمييً

اتجاهييات‌المييدراء‌والمعلمييين‌نحييو‌ت نييي ‌الهيئيية‌التدريسييية‌الجزئييي‌فييي‌المييدارس‌الحكومييية‌الأساسييية‌
كبيرة‌أي‌إيجابية ‌وأن‌سياسية‌ت ني ‌التعليم‌الجزئييي‌سياسيية‌فعاليية‌وناجحيية ‌ويعييد‌خطييوة‌لدنيا‌كانت‌‌ا

بناءة‌في‌سبيل‌تطوير‌التعليم.‌ودلت‌على‌درجيية‌مرتفعيية‌للاتجاهييات‌فييي‌جمييي ‌المجييالت‌)العلاقييات‌
سييية ‌هيئيية‌التدريالجتماةييية ‌والأنشييطة‌والأسييالي ‌التعليمييية ‌والمنييا ‌التعليمييي‌ك حييد‌دعييائم‌ت نييي ‌ال

مسييييتو ‌الأداء‌وتحقييييي ‌الأهييييداف‌التعليمييييية( ‌ووجييييود‌فييييروق‌ذات‌دلليييية‌إحصييييائية‌بييييين‌متوسييييطات‌
اسييتجابات‌المعلمييين‌والمييدراء‌علييى‌أداة‌الدراسيية‌فييي‌اتجاهيياتهم‌نحييو‌ت نييي ‌الهيئيية‌التدريسييية‌الجزئييي ‌

عهييا ‌وفييي‌لمجييالت‌جميت عز ‌لمتغير‌الجنس ‌ولصالل‌الإنيياض ‌كمييا‌يوجييد‌فييروق‌داليية‌إحصييائيًا‌فييي‌ا
الدرجيية‌الكلييية‌للاتجاهييات‌بييين‌مييدير‌ومعلييم ‌ولصييالل‌مييدير ‌وبييين‌معلييم‌ومعلميية ‌ولصييالل‌معلميية ‌
وعييييد ‌وجييييود‌فييييروق‌ذات‌دلليييية‌إحصييييائية‌بييييين‌متوسييييطات‌اسييييتجابات‌المعلمييييين‌والمييييدراء‌علييييى‌أداة‌

 ‌فييي‌مجييال‌نوات‌الخبييرةالدراسة‌في‌اتجاهاتهم‌نحو‌ت نييي ‌الهيئيية‌التدريسييية‌الجزئييي ‌ت عييز ‌لمتغييير‌سيي‌
العلاقييات‌الجتماةييية‌ك حييد‌دعييائم‌ت نييي ‌الهيئيية‌التدريسييية ‌بينمييا‌توجييد‌فييروق‌ذات‌دلليية‌إحصييائية‌
بيييييين‌متوسيييييطات‌اسيييييتجاباتهم‌عليييييى‌أداة‌الدراسييييية‌فيييييي‌مسيييييتو ‌الأداء‌وتحقيييييي ‌الأهيييييداف‌التعليميييييية ‌

ريسييية ‌والدرجيية‌الكلييية‌الهيئيية‌التدوالأنشطة‌والأسالي ‌التعليمية ‌والمنا ‌التعليمي‌ك حد‌دعائم‌ت ني ‌‌
سيينوات( ‌كمييا‌أظهييرت‌‌5سيينوات ‌ولصييالل‌)أقييل‌ميين‌‌‌10–‌5سيينوات‌و‌5للاتجاهييات‌بييين‌أقييل‌ميين‌

النتائج‌عد ‌وجود‌فروق‌ذات‌دللة‌إحصائية‌بييين‌متوسييطات‌اسييتجابات‌المعلمييين‌والمييدراء‌علييى‌أداة‌
ر‌المؤهييل‌العلمييي ‌ومتغييير‌ت عييز ‌لمتغييي‌الدراسيية‌فييي‌اتجاهيياتهم‌نحييو‌ت نييي ‌الهيئيية‌التدريسييية‌الجزئييي ‌
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المديريييية.‌وعليييى‌وجيييود‌علاقييية‌ايجابيييية‌ذات‌دللييية‌إحصيييائية‌بيييين‌اتجاهيييات‌الميييدراء‌والمعلميييين‌فيييي‌
‌‌‌المدارس‌التي‌يوجد‌بها‌ت ني ‌الهيئة‌التدريسية‌الجزئي‌والتطوير‌المهني‌لديهم.

لت نيييي ‌التعلييييم‌فيييي‌‌علييييم‌العيييالي(هيييدفت‌إليييى‌تقيييييم‌سياسييية‌وزارة‌التربيييية‌والت2017أميييا‌دراسييية‌زهيييد‌)
الصفوف‌الأربعيية‌الأساسييية‌الييدنيا‌ميين‌وجهيية‌نظيير‌المعلمييين‌ومييدراء‌المييدارس‌ومييدراء‌التربييية‌والتعليييم‌
في‌الضفة‌الغربية‌وقطاع‌ زة.‌اعتمدت‌الباحثة‌المنهج‌الوصييفي‌التحليلييي ‌وذلييك‌باسييتخدامها‌أدوات‌

(‌ميين‌601بطريقة‌طبقية‌عشوائية‌بلغييت‌)نة‌الدراسة‌‌الدراسة‌وهي‌الستبانة‌والمقابلة.‌وتم‌اختيار‌عي
(‌اسييييتبانة ‌ولأداة‌المقابليييية‌فييييي‌هييييذه‌581المعلمييييين‌والمعلمييييات‌والمييييديرين‌والمييييديريات‌تييييم‌اسييييتعادة‌)

ذكراً(‌في‌الضفة‌الغربية.‌وأظهييرت‌الدراسيية‌‌‌15أنثى ‌‌‌‌2(‌مدير‌تربية‌وتعليم‌)17الدراسة‌تم‌مقابلة‌)
اسة‌وزارة‌التربية‌والتعليييم‌العييالي‌لت نييي ‌التعليييم‌فييي‌الضييفة‌ثر‌تقييم‌سيفي‌نتائج‌الستبيان‌أن‌درجة‌أ

الغربية‌وقطاع‌ ييزة‌ميين‌وجهيية‌نظيير‌المعلمييين‌والمييدراء‌فييي‌المييدارس‌الأساسييية‌الييدنيا‌كانييت‌كبيييرة‌أي‌
إيجابييية ‌وكييان‌هنيياك‌تنييوع‌فييي‌درجيية‌الأثيير‌للمجييالت‌وتراوحييت‌مييا‌بييين‌الكبيييرة‌والمتوسييطة‌وبلغييت‌

%( ‌وأظهييرت‌77.8السلوكي‌أما‌بالنسبة‌للمجال‌المهني‌فقد‌بلغت‌)‌‌يخص‌المجال‌‌%(‌فيما‌67.9)
نتائج‌المقابلات‌م ‌مدراء‌التربية‌والتعليم‌قدرة‌المعلمة‌أفضل‌ميين‌المعلييم‌فييي‌التعامييل‌ميي ‌الطلبيية‌فييي‌
هذه‌المرحليية‌العمرييية ‌وذلييك‌لأن‌المعلمييات‌تتقبييل‌الطلبيية‌ميين‌خييلال‌عطفهيين‌وحنييانهن‌عليييهم ‌وأنهيين‌

احتياجيييات‌الطلبييية ‌كميييا‌أن‌هنييياك‌نتيييائج‌ملموسييية‌حققهيييا‌ت نيييي ‌التعلييييم‌فيييي‌رفييي ‌عليييى‌معرفييية‌‌أقيييدر
مسييتو ‌تحصيييل‌الطلبيية‌وكييان‌ليي ‌دور‌فييي‌أي‌تنتشيير‌ثقافيية‌تقبييل‌ا خيير ‌والتييزا ‌الطلبيية‌بانضييباطهم‌

‌بالدوا ‌المدرسي ‌وانخفا ‌المشاكل‌السلوكية‌لديهم.

فيية‌أثيير‌تييدريس‌المعلميية‌فييي‌تحصيييل‌دفت‌إلييى‌معر‌(‌دراسة‌هيي‌2017وأجر ‌كلا‌من‌فر لي‌وعابدين‌)
لغتييي‌والرياضيييات.‌واتبيي ‌‌الطييلاب‌الييذكور‌بالصييفوف‌الأولييية‌الييثلاض‌للمرحليية‌البتدائييية ‌فييي‌مييادتي

الباحثان‌المنهج‌شب ‌التجريبي ‌فتوزعت‌عينة‌الدراسة‌ضمن‌مجموعتين‌ضابطة‌وتجريبية‌همييا‌علييى‌
ا ‌والطيييلاب‌اليييذكور‌597الأهليييية‌)ينبالميييدارس‌التيييوالي:‌الطيييلاب‌اليييذكور‌الدارسيييين‌ليييد ‌معلم (‌طالبيييً
(‌طالبًا.وطبقيييت‌عليييى‌المجميييوعتين‌اختباراتمعياريييية‌420الدارسيييين‌ليييد ‌معلميييات‌بميييدارس‌ إسيييناد ‌)

مصممة‌من‌قبل‌وزارة‌التربية‌والتعليم‌السعودية‌لتقويم‌أداء‌المعلمة‌السييعودية.وأظهرت‌نتييائج‌الدراسيية‌
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تحصييييل‌لصيييالل‌طيييلاب‌المعلميييات‌عنيييد‌مسيييتو ‌‌طاتبيييين‌متوسييي‌إحصيييائية‌‌وجيييود‌فيييروق‌ذات‌دللييية
الثيياني‌والثال  أمييا‌الصييف‌‌(؛‌فييي‌كييلا‌المييادتين:‌الرياضيييات ‌ولغتييي‌فييي‌الصييفينα=0.05الدلليية‌)

(‌بينمييا‌ارتفعييت‌الفييروق‌للصييف‌الثيياني‌0.7الأول‌فكانت‌الفروق‌دالة‌في‌الرياضيات‌بفييارق‌متوسييط‌)
التييوالي ‌وتضيياعفت‌الفييروق‌للصييف‌الثاليي ‌‌‌رياضيات‌علييى(‌درجة؛‌للغتي‌وال3.8(‌و)3.6بمتوسط‌)
(‌درجييية؛‌لميييادتي‌لغتيييي‌والرياضييييات‌عليييى‌التيييوالي؛‌ميييارجل‌فرضيييية‌تييي ثير‌نيييوع‌5(‌و)12.4فكانيييت‌)

طبقييت‌أداة‌أخيير ‌مصيياحبة‌للاختبييارات‌تمثلييت‌فييي‌اسييتمارات‌جميي ‌‌المعلييم‌علييى‌تحصيييل‌الطييلاب. و 
حليييل‌النحييدار‌الخطييي‌المتعييدد‌فييسن‌؛‌وبييسجراء‌تالمعلومات‌عن‌العوامل‌المؤثرة‌فييي‌تحصيييل‌الطييلاب
ل‌يجز ‌بسببية‌ت ثير‌نوع‌المعلييم‌فييي‌درجييات‌‌الختلاف‌في‌درجات‌الطلاب‌فسرت ‌عوامل‌أخر  ‌ما‌

‌التحصيل.

(‌دراسيية‌هييدفت‌إلييى‌التعييرف‌إلييى‌معيقييات‌تييدريس‌2016وأجيير ‌كييلا‌ميين‌سييويدان‌والييدوخي‌والهيييم‌)
ويييت‌ميين‌وجهيية‌نظيير‌المعلمييات.‌ولتحقييي ‌هييذا‌فييي‌دوليية‌الكالطييلاب‌الييذكور‌فييي‌المرحليية‌البتدائييية‌

الهييدف‌اتبيي ‌البيياحثون‌الميينهج‌الوصييفي ‌وقييا ‌الباحيي ‌باختيييار‌عينيية‌الدراسيية‌بالطريقيية‌العشييوائية‌ميين‌
(‌215ميييدارس ‌إذ‌بلييي ‌عيييدد‌المعلميييات‌المشييياركات‌)‌6ميييدارس‌المرحلييية‌البتدائيييية‌للبنيييين ‌واختيييار‌

بيييين‌المعلميييات‌لتواجيييدهن‌فيييي‌ميييدارس‌المرحلييية‌درجييية‌الرضيييا‌‌‌معلمييية ‌وأظهيييرت‌نتيييائج‌الدراسييية‌أن
البتدائييية‌للبنييين ‌حييي ‌بلغييت‌نسييبة‌المعلمييات‌اللاتييي‌يشييعرن‌بالرضييا‌لتواجييدهن‌فييي‌مييدارس‌البنييين‌

%.‌بينمييييا‌بلغييييت‌نسييييبة‌المعلمييييات‌اللاتييييي‌ل‌يشييييعرن‌بالرضييييا‌لتواجييييدهن‌فييييي‌مييييدارس‌البنييييين‌61.9
حصيييائية‌بيييين‌أبعييياد‌المعيقيييات‌الثلاثييية‌ذات‌دللييية‌إ%.‌وتشيييير‌النتيييائج‌إليييى‌عيييد ‌وجيييود‌فيييروق‌38.1

وجييود‌فييروق‌ذات‌‌‌والتي‌تواجهها‌المعلمات‌في‌مدارس‌المرحلة‌البتدائية‌للبنييين‌بحسيي ‌التخصييص 
دلليية‌إحصييائية‌بييين‌المعيقييات‌المتعلقيية‌بالناحييية‌المهنييية‌والتييي‌تواجههييا‌المعلميية‌فييي‌مييدارس‌المرحليية‌

البنيييين ‌ووجيييود‌فيييروق‌ذات‌دللييية‌إحصيييائية‌بيييين‌‌واجيييد‌بميييدارسالبتدائيييية‌للبنيييين‌بحسييي ‌الرضيييا‌بالت
المعيقات‌المتعلقة‌بالتعامل‌م ‌الطلاب‌والتي‌تواجهها‌المعلمة‌في‌مدارس‌المرحليية‌البتدائييية‌بحسيي ‌
الرضيييا‌بالتواجيييد‌بميييدارس‌البنيييين ‌وعيييد ‌وجيييود‌فيييروق‌ذات‌دللييية‌إحصيييائية‌بيييين‌المعيقيييات‌المتعلقييية‌

ي‌تواجهها‌المعلميية‌فييي‌مييدارس‌المرحليية‌البتدائييية‌للبنييين‌بحسيي ‌الفني‌والت‌بالإدارة‌المدرسية‌والتوجي 
‌الرضا‌بالتواجد‌بمدارس‌البنين.
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(‌دراسييية‌هيييدفت‌إليييى‌التعيييرف‌إليييى‌مشيييكلات‌المعلميييات‌فيييي‌ميييدارس‌اليييذكور‌2011وأجييير ‌السيييكني‌)
وصيييفي‌بوكالييية‌الغيييوض‌الدوليييية‌بمحافظيييات‌ يييزة‌وسيييبل‌التغلييي ‌عليهيييا.‌واسيييتخدمت‌الباحثييية‌المييينهج‌ال

(‌242(‌معلمييية‌فيييي‌ميييدارس‌اليييذكور ‌وبلغيييت‌عينييية‌الدراسييية‌)326ليييي ‌وبلييي ‌مجتمييي ‌الدراسييية‌)التحلي
.‌2010‌/2011معلمة‌في‌مدارس‌الذكور‌بمدارس‌وكالة‌الغييوض‌فييي‌محافظييات‌ ييزة‌للعييا ‌الدراسييي‌

(‌فقيييرة‌موزعييية‌عليييى‌ثلاثييية‌مجيييالت ‌41وقاميييت‌الباحثييية‌بسعيييداد‌السيييتبانة‌كييي داة‌للدراسييية ‌وشيييملت‌)
مصييييدرها‌التلاميييييذ ‌ومشييييكلات‌مصييييدرها‌الإدارة‌المدرسييييية ‌ومشييييكلات‌مصييييدرها‌‌وهييييي:‌مشييييكلات

المعلميييات‌أنفسيييهن.‌وتحققيييت‌الباحثييية‌مييين‌صيييدق‌السيييتبانة‌وثباتهيييا‌مييين‌خيييلال‌تطبيقهيييا‌عليييى‌عينييية‌
(‌معلمة‌في‌مدارس‌الذكور.‌وأظهرت‌النتائج‌أن‌المجييال‌الثيياني‌حصييل‌علييى‌50استطلاةية‌قوامها‌)

%( ‌50.90%( ‌وحصييل‌المجييال‌الأول‌علييى‌المرتبيية‌الثانييية‌بنسييبة‌)52.81لى‌بنسبة‌)المرتبة‌الأو‌
ا‌عييد ‌وجييود‌45.62وحصل‌المجال‌الثال ‌علييى‌المرتبيية‌الأخيييرة‌بنسييبة‌) %(.‌وأظهييرت‌النتييائج‌أيضييً

في‌مدارس‌الذكور‌بوكالة‌الغييوض‌الدولييية‌‌‌‌فروق‌ذات‌دللة‌إحصائية‌في‌متوسطات‌تقدير‌المعلمات
ت‌التييييي‌تييييواجههن‌ت عييييز ‌لسيييينوات‌الخدميييية ‌ووجييييود‌فييييروق‌ذات‌دلليييية‌ ييييزة‌للمشييييكلافييييي‌محافظييييات‌

إحصييييائية‌فييييي‌تقييييدير‌المعلمييييات‌فييييي‌مييييدارس‌الييييذكور‌بوكاليييية‌الغييييوض‌الدولييييية‌فييييي‌محافظييييات‌ ييييزة‌
للمشكلات‌التييي‌تييواجههن‌ت عييز ‌لمتغييير‌المنطقيية‌التعليمييية ‌وذلييك‌لصييالل‌منطقيية‌ ييرب‌ ييزة.‌ووجييود‌

علميييات‌فيييي‌ميييدارس‌اليييذكور‌بوكالييية‌الغيييوض‌الدوليييية‌فيييي‌ي‌تقيييدير‌المفيييروق‌ذات‌دللييية‌إحصيييائية‌فييي‌
محافظيييات‌ يييزة‌للمشيييكلات‌التيييي‌تيييواجههن‌ت عيييز ‌لمتغيييير‌المرحلييية‌التعليميييية ‌وذليييك‌لصيييالل‌المرحلييية‌
البتدائييية‌الييدنيا ‌وعييد ‌وجييود‌فييروق‌ذات‌دلليية‌إحصييائية‌فييي‌تقييدير‌المعلمييات‌فييي‌مييدارس‌الييذكور‌

‌‌شكلات‌التي‌تواجههن‌ت عز ‌لمتغير‌المؤهل‌العلمي.ظات‌ زة‌للمبوكالة‌الغوض‌الدولية‌في‌محاف

أن‌عييدد‌المعلمييات‌يتزايييد‌فييي‌المييدارس‌البتدائييية ‌إل‌أن‌‌إلييى‌(Mim, 2020هييدفت‌دراسيية‌ميييم‌)و‌
ا‌ميييا‌ييييتم‌التقلييييل‌مييين‌شييي نها‌نظيييرًا‌للمكانييية‌الجتماةيييية‌والأجييير.‌وتهيييدف‌الدراسييية‌إليييى‌ المهنييية‌ البيييً

ل‌القائميية‌للدوليية‌والأسييواق‌والأسيير‌فييي‌بيينغلاديش‌إلييى‌ت نييي ‌بهييا‌الهياكيي‌‌‌استكشاف‌الطرق‌التي‌تييؤدي
التدريس‌في‌المييدارس‌البتدائييية.‌ميين‌خييلال‌اعتميياد‌منظييور‌النييوع‌الجتميياعي ‌يييتم‌دعييم‌هييذه‌الدراسيية‌
بشييكل‌أساسييي‌ميين‌خييلال‌أنييواع‌المؤلفييات‌ووثييائ ‌السياسيية‌والمبيياده‌التوجيهييية‌التييي‌تصييور‌ التييدريس‌

مي‌محلييي.‌وتجييادل‌الدراسيية‌بيي ن‌السياسييات‌الحالييية‌للييدول‌فيمييا‌يتعليي ‌فييي‌سييياق‌عييالكمهنيية‌أنثوييية ‌
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بالتيييدريس‌فيييي‌الميييدارس‌البتدائيييية‌مسيسييية‌بطريقييية‌تشيييج ‌النسييياء‌وتقليييل‌مييين‌ يمييية‌المهنييية‌فيييي‌نفيييس‌
الوقيييت.‌تكشيييف‌هيييذه‌المراجعييية‌الوصييي ية‌النقديييية‌كييييي‌يمكييين‌لحالييية‌اليييدخل‌داخيييل‌المنيييزل‌أن‌تشيييكل‌

ي‌تصيييبل‌عمليييية‌التيييدريس‌ب كملهيييا‌أرخيييص‌مييي ‌أدوار‌الجنسيييين‌وأنثويييية‌وكيييي‌خبيييرات‌عميييل‌ذكوريييية‌
المفترضيية.‌وتشييج ‌أيديولوجييية‌الأسييرة‌داخييل‌الهياكييل‌الأبوييية‌المييرأة‌علييى‌ممارسيية‌هييذه‌المهنيية‌التييي‌
تييوفر‌لهييا‌الوقييت‌الكييافي‌لرعاييية‌الأسييرة.‌أخيييرًا ‌تييم‌العثييور‌علييى‌الأنسييجة‌المجتمعييية‌للسييوق‌والأفكييار‌

أنها‌متشييابكة‌ميي ‌تييدخل‌الدوليية‌لت نييي ‌التييدريس‌فييي‌المييدارس‌البتدائييية.‌‌ل سرة‌على‌ ير‌المتجانسة
لذلك‌ن مل‌أن‌تؤدي‌هذه‌الدراسة‌إلى‌تغيييير‌العقليييات‌الجنسييانية‌ليييس‌فقييط‌لصييانعي‌السياسييات‌ولكيين‌
أيضًا‌لكل‌من‌الرجال‌والنساء‌أنفسهم‌الذين‌يج ‌أن‌يتييابعوا‌التييدريس‌الأساسييي‌كمهنيية‌حييي ‌يمكيينهم‌

‌ة‌بصرف‌النظر‌عن‌أدوارهم‌الجنسانية.قًا‌المساهمح

(إلييى‌ت نييي ‌مهنيية‌التييدريس‌التييي‌تمييت‌تغطيتهييا‌فييي‌Nieminen, 2020كمييا‌هييدفت‌دراسيية‌نيمينييين‌)
إلييى‌‌1915المجلة‌الفنلندية‌لمعلمي‌المدارس‌البتدائية ‌المعلم‌)أوبيتاجينليهتي( ‌خييلال‌الأعييوا ‌ميين‌

لحة‌فييي‌مجليية‌نقابييية‌أسييبوةية‌)علييى‌سييبيل‌لأصييحاب‌المصيي‌.‌وقييا ‌المعلييم‌بنشيير‌عييدة‌كتابييات‌1920
المثييال ‌المعلمييين‌ومفتشييي‌المييدارس‌ومستشييار‌التعليييم‌الييذي‌يمثييل‌المجلييس‌الييوطني‌للتعليييم‌ومحررييي ‌
ونقابييات‌المعلميييين‌المحليييية(.‌أولً ‌تبحييي ‌الدراسييية‌فيييي‌حجيييج‌الكتييياب‌اليييذين‌شييياركوا‌فيييي‌المناقشيييات.‌

لتييدريس‌ميين‌خييلال‌هييذه‌الكتابييات.‌وتكشييف‌عيين‌كي ييية‌مثيل‌مهنة‌اثانيًا ‌وتكشف‌الدراسة‌عن‌كي ية‌ت
اعتبار‌المناقشات‌موقفًا‌من‌العملييية‌نفسييها‌وأسييبابها‌وعواقبهييا ‌كمييا‌سييلطت‌الضييوء‌علييى‌الفتراضييات‌
والأفكييار‌الجنسييانية‌حييول‌مهنيية‌التييدريس‌والخصييائص‌المرتبطيية‌بييالمعلمين‌والمعلمييات.‌حييي ‌وظييف‌

شييات‌العاميية‌بالمطالبيية‌بحقهيين‌فييي‌أن‌يكونييوا‌جييزءًا‌ميين‌هييذه‌المناق‌أنصييار‌خبييرة‌المعلمييات‌ومهنيييتهن
مهنيية‌التييدريس‌والييدفاع‌عنيي .‌وعلييى‌اليير م‌ميين‌أن‌المناقشييات‌تضييمنت‌تضييارب‌المصييالل‌وادعيياءات‌
التفوق ‌إل‌أن‌لديهم‌أيضًا‌نبرة‌قوية‌وبناءة‌م ‌حجج‌المساواة‌بين‌الجنسين‌بين‌المعلمييين‌والتضييامن‌

‌مات.وبين‌المعلمين‌والمعل

(‌تعتبيير‌مهنيية‌التييدريس‌Schmude and Jackisch, 2019)‌وجيياكيش‌‌دراسيية‌شييمودوهييدفت‌
مل‌للمييرأة‌بممارسييتها‌وميين‌منظييور‌اليييو ‌ت فهييم‌علييى‌أنهييا‌مهنيية‌أنثوييية.‌ واحدة‌ميين‌أولييى‌المهيين‌التييي‌سيي 
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وتطييورت‌عملييية‌الت نييي ‌فييي‌التييدريس‌بشييكل‌مختلييف‌فييي‌مسييتويات‌التعليييم‌المدرسييي‌ووصييلت‌إلييى‌
الت نييي ‌بمييرور‌الوقييت.‌فالمييدارس‌البتدائييية‌والإعدادييية‌مناسييبة‌لدراسيية‌حاليية‌مختلفيية‌ميين‌‌مسييتويات

تجريبية؛‌لأن‌عملية‌الت ني ‌بدأت‌لأول‌مرة‌على‌هذا‌المستو ‌ونسبة‌النسيياء‌هنييا‌تتجيياوز‌ا ن‌نسييبة‌
مركزييية‌جمي ‌المهن‌التعليمية‌الأخر .‌ونحدد‌مجموعة‌متنوعة‌من‌العوامل‌ذات‌الصلة‌بالتفاوتييات‌ال

يطيية‌لمشيياركة‌الإنيياض‌فييي‌التييدريس.‌وفقييدت‌بعيي ‌العوامييل‌أهميتهييا‌)علييى‌سييبيل‌المثييال ‌حجييم‌المح
أعضاء‌هيئة‌التدريس( ‌بينما‌زاد‌ت ثير‌العوامل‌الأخر ‌)ل‌سيما‌العمل‌بدوا ‌جزئي(.‌وبالتالي‌يوجييد‌

‌ت ثير‌لت ني ‌على‌قدوة‌التلاميذ.

لتعليييم‌إلييى‌حقيقيية‌م لوفيية.‌ومعرفيية‌ت نييي ‌اويييل‌(‌تحRahayani, 2016)‌وهييدفت‌دراسيية‌الرحييياني
كيي‌ولماذا‌تحول‌التدريس‌في‌المدرسة‌ميين‌الييذكور‌فييي‌الغاليي ‌إلييى‌الإنيياض‌فييي‌هييذه‌المهنيية ‌ولميياذا‌
يتعاميييل‌اليييذكور‌مييي ‌ميييديرين‌المدرسييية‌ويغيييادرون‌بينميييا‌تحيييافا‌الإنييياض‌عليييى‌منصيييبها‌كمعلمييية‌داخيييل‌

مشاركة‌في‌المجييال‌العييا  ‌وخاصيية‌ميي ‌ة‌للمرأة‌للالصف.‌فت ني ‌التدريس‌في‌جان ‌واحد‌يوفر‌فرص
تزايييد‌طليي ‌المعلييم‌علييى‌البرنييامج‌الإجبيياري.‌ميين‌ناحييية‌أخيير  ‌يبييدو‌أن‌ت نييي ‌التييدريس‌ي نظيير‌إلييي ‌
على‌أن ‌مجرد‌المتداد‌من‌المسائل‌الأسرية ‌والتي‌ترتبط‌ارتباطًا‌وثيقًا‌بالأمومة‌والتنشئة.‌وبالتييالي ‌

طوييي ‌النسيياء.‌ل سييف ‌تييم‌دعييم‌هييذا‌الشييرط‌ميين‌قبييل‌ميين‌أشييكال‌ت‌فييسن‌الت نييي ‌يخطييط‌لشييكل‌ خيير
‌حقيقة‌أن‌المرأة‌نادرًا‌ما‌تحصل‌على‌منص ‌إداري‌داخل‌مؤسسة‌تعليمية.

(‌إلييى‌ت نييي ‌المييدارس‌فييي‌Dickson and Le Roux, 2013هييدفت‌دراسيية‌ديكنسييون‌وليييروكس‌)
خضييعت‌المييدارس‌فييي‌‌هتمييا .‌ولقييدالإمارات‌العربية‌المتحييدة‌إمييارة‌أبييو‌ظبييي:‌أهييي‌حاليية‌تسييتدعي‌ال

دولييية‌الإمييييارات‌العربيييية‌المتحييييدة ‌عليييى‌مييييد ‌السييينوات‌السييييت‌الماضيييية‌لعمليييييات‌تطيييوير‌المييييدارس‌
الحكومية‌في‌الوقت‌الييراهن‌تفصييل‌بييين‌الجنسييين‌ابتييداء‌ميين‌الصييف‌الأول‌البتييدائي ‌ويتيي لف‌الطيياقم‌

ين‌فييي‌نفييس‌المدرسيية.‌‌ميين‌الجنسيي‌التدريسي‌لهذه‌المدارس‌إما‌من‌الإناض‌أو‌الذكور ‌ولكيين‌ليييس‌كييلاً‌
ا‌فييي‌إمييارة‌‌‌2011وفي‌عا ‌‌ أعلن‌مجلس‌أبو‌ظبي‌للتعليم‌عن‌خطت ‌لت ني ‌المدارس‌البتدائية‌تمامييً

ا‌أقلييية‌صييغيرة ‌والتييي‌يمكيين‌أن‌يكييون‌لهييا‌تيي ثير‌قييوي‌جييدًا ‌ أبييو‌ظبييي.‌يمثييل‌الإميياراتيون‌الييذكور‌حاليييً
ن‌تصييورات‌الطلبيية‌أو‌المعلمييين‌اسيية‌الكشييف‌عيي‌علييى‌الصييعيدين‌الثقييافي‌والتربييوي.‌وقييد‌حاولييت‌الدر‌
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الذكور‌لفكرة‌ت ني ‌المدارس.‌وأجريت‌مقابلات‌م ‌سييتة‌طلبيية‌أو‌معلمييين‌)قبييل‌الخدميية(‌ميين‌الييذكور‌
الأمييياراتيين.‌أظهيييرت‌نتيييائج‌الدراسييية‌أنييي ‌خيييلال‌فتيييرة‌التيييدري ‌العمليييي ‌كيييان‌تييي ثير‌المعلميييين‌اليييذكور‌

ا‌علييى‌التلاميييذ‌والتلاميييذ‌بييدورهم‌ت بشييكل‌مميييز‌وفريييد.‌يعتقييد‌الأ لبييية‌أن‌نظييا ‌‌عيياملوا‌معهييمإيجابيييً
‌‌ت ني ‌المدارس‌من‌ش ن ‌أن‌يضر‌الطلاب‌الذكور ‌الذين‌يبحثون‌عن‌مثال‌ونموذج‌من‌الذكور.

 التي تناولت الكفايات التدريسية أو المهنية الدراسات 

التدريسية‌بالكفايات‌‌‌‌(‌إلى‌تحديد‌مهارات‌التصال‌وعلاقتها‌2020هدفت‌دراسة‌طراد‌وعلي‌وكاظم‌)
لمدرسي‌التربييية‌الرياضييية‌فييي‌محافظيية‌بابييل.‌واسييتخد ‌البيياحثون‌الميينهج‌الوصييفي‌ب سييلوب‌الدراسييات‌
المسييحية ‌وتحييددت‌عينيية‌الدراسيية‌بمدرسييي‌التربييية‌الرياضييية‌فييي‌مديرييية‌تربييية‌بابييل ‌وقييد‌تييم‌تقنييين‌

روق‌معنوييية‌بيييين‌عيييد ‌وجييود‌فييي‌‌مقياسييين‌لمهييارات‌التصيييال‌والكفايييات‌التدريسيييية ‌وميين‌أهيييم‌النتييائج
‌المدرسين‌والمدرسات‌في‌مهارات‌التصال‌والكفايات‌التدريسية.

إلييى‌تحديييد‌الكفايييات‌التدريسييية‌لييد ‌معلمييي‌التربييية‌المهنييية‌فييي‌‌‌(2019كما‌هدفت‌دراسيية‌المييومني‌)
الهاشييمية‌المييدارس‌الأساسييية‌التابعيية‌لمديرييية‌التربييية‌والتعليييم‌لمحافظيية‌عجلييون‌فييي‌المملكيية‌الأردنييية‌

كفاييييات‌)التنفييييذ ‌وطرائييي ‌التيييدريس( ‌حيييي ‌اسيييتخد ‌الباحييي ‌المييينهج‌الوصيييفي‌لتحقيييي ‌أهيييداف‌‌فيييي
(‌فقييرة‌كيي داة‌للدراسيية ‌وقييد‌تكييون‌26الدراسيية ‌بالإضييافة‌إلييى‌اسييتخدا ‌السييتبانة‌والتييي‌تكونييت‌ميين‌)

(‌115دهم‌)مجتم ‌الدراسة‌من‌جمي ‌معلمي‌التربية‌المهنية‌في‌مدارس‌محافظة‌عجلييون‌والبييال ‌عييد
(‌معلماً‌من‌معلمي‌التربية‌المهنية‌والذين‌تييم‌اختيييارهم‌بطريقيية‌50علماً ‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌)م

عشيييوائية‌مييين‌المجتمييي ‌الأصيييلي ‌وقيييد‌توصيييلت‌الدراسييية‌إليييى‌النتيييائج‌ا تيييية‌بعيييد‌إجيييراء‌التحلييييلات‌
بييذلك‌‌%(‌متقدميية73الإحصائية‌المناسبة‌إلييى‌حصييول‌كفاييية‌طرائيي ‌التييدريس ‌والتييي‌كانييت‌نسييبتها‌)

‌‌%(‌ودرجة‌كبيرة‌لكلًا‌منها.71على‌كفاية‌التنفيذ‌والتي‌كانت‌بنسبة‌)

(‌دراسيية‌هييدفت‌إلييى‌التعييرف‌إلييى‌درجيية‌امييتلاك‌الكفايييات‌التدريسييية‌لييد ‌2018وأجيير ‌الصييويركي‌)
ة‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌بقسم‌اللغة‌العربية‌في‌جامعة‌الملك‌عبد‌العزيز‌فييي‌المملكيية‌العربييية‌السييعودي

(‌40ظييرهم‌فييي‌ضييوء‌متغيييرات‌الرتبيية‌الأكاديمييية‌والخبييرة.‌وتكونييت‌عينيية‌الدراسيية‌ميين‌)ميين‌وجهيية‌ن
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عضييو‌هيئيية‌تييدريس ‌واعتمييد‌الباحيي ‌الميينهج‌الوصييفي‌المسييحي ‌واسييتخد ‌السييتبانة‌كيي داة‌للدراسيية‌
(‌كفايييية ‌موزعييية‌عليييى‌ثلاثييية‌مجيييالت:‌التخطييييط ‌والتنفييييذ ‌والتقيييويم.‌وقيييد‌أظهيييرت‌50مكونييية‌مييين‌)

تلاك‌أعضاء‌هيئة‌التدريس‌للكفايات‌التدريسية‌ميين‌وجهيية‌نظييرهم‌حصييلت‌علييى‌متوسييط‌نتائج‌أن‌امال
( ‌أي‌بدرجيية‌عالييية ‌وعلييى‌مسييتو ‌المجييالت‌جيياء‌مجييال‌التنفيييذ‌فييي‌المرتبيية‌الأولييى ‌4.01عييا ‌)

( ‌ومجييال‌التقييويم‌فييي‌المرتبيية‌4.04(‌ومجال‌التخطيط‌في‌المرتبيية‌الثانييية‌بمتوسييط‌)4.27بمتوسط‌)
ا‌أن‌امييتلاك‌أعضيياء‌هيئيية‌3.73ط‌)خيييرة‌بمتوسيي‌الأ ( ‌وجميعهييا‌بدرجيية‌عالييية ‌وأظهييرت‌النتييائج‌أيضييً

التدريس‌للكفايات‌التدريسية‌في‌ضوء‌متغير‌الرتبة‌الأكاديمية‌جاء‌لصييالل‌رتبيية‌الأسييتاذ ‌وفييي‌ضييوء‌
‌‌(‌سنوات‌ف كثر.10متغير‌الخبرة‌جاء‌لصالل‌من‌خبرتهم‌)

صيياء‌فاعلييية‌برنييامج‌مقتيير ‌لإكسيياب‌الطالبييات‌فت‌إلييى‌استق(‌دراسيية‌هييد2016كمييا‌أجييرت‌دحييلان‌)
( ‌PSNTالمعلمييييات‌الكفايييييات‌التدريسييييية‌فييييي‌ضييييوء‌المعييييايير‌المهنييييية‌للمعلييييم‌الفلسييييطيني‌الجديييييد‌)

ولتحقييي ‌أهييداف‌الدراسيية‌اتبعييت‌الباحثيية‌الميينهج‌مييا‌قبييل‌التجريبييي ‌حييي ‌قامييت‌الباحثيية‌ببنيياء‌برنييامج‌
مثلة‌في‌بطاقة‌ملاحظيية ‌وتييم‌تطبيقهييا‌علييى‌عينيية‌الدراسيية‌لدراسة‌المتمقتر  ‌بالإضافة‌إلى‌بناء‌أداة‌ا

(‌طالبة‌معلمة‌من‌طالبات‌كلية‌التربية‌تخصص‌تعليم‌أساسييي‌بجامعيية‌الأزهيير‌20التي‌تكونت‌من‌)
 ييييزة.‌ولدجابيييية‌عيييين‌أسييييئلة‌الدراسيييية‌واختبييييار‌فرضييييياتها‌قامييييت‌الباحثيييية‌باسييييتخدا ‌برنييييامج‌الحييييز ‌‌–

حي ‌تييم‌اسييتخدا ‌اختبييار‌)ت(‌لعينيتييين‌مييرتبطتين‌لختبييار‌(‌SPSSةية‌)الإحصائية‌للعلو ‌الجتما‌
فرضيات‌الدراسة ‌واستخدا ‌مرب ‌إيتييا‌لقييياس‌حجييم‌التيي ثير ‌ومعييدل‌الكسيي ‌لييبلاك‌لحسيياب‌الفاعلييية ‌
كمييييا‌اسييييتخدمت‌الباحثيييية‌معامييييل‌ارتبيييياط‌بيرسييييون‌للكشييييف‌عيييين‌صييييدق‌بطاقيييية‌الملاحظيييية ‌ومعادليييية‌

ة.‌وتوصييلت‌الدراسيية‌إلييى‌تحقييي ‌البرنييامج‌فاعلييية‌كبيييرة‌اقيية‌الملاحظيي‌سبيرمان‌وكوبر‌لإيجاد‌ثبات‌بط‌
‌‌جدًا‌في‌إكساب‌الطالبات‌المعلمات‌الكفايات‌التدريسية.

هييدفت‌إلييى‌تعييرف‌الكفايييات‌التدريسييية‌التييي‌يمتلكهييا‌الطلبيية‌المعلمييون‌‌(2015أمييا‌دراسيية‌الطراونيية‌)
كونييت‌عينيية‌الدراسيية‌ميين‌متعيياونين.‌تالمتييدربون‌فييي‌المييدارس‌المتعاونيية‌ميين‌وجهيية‌نظيير‌المعلمييين‌ال

(‌معلميية.‌ولتحقييي ‌هييدف‌الدراسيية ‌قييا ‌الباحيي ‌ببنيياء‌94(‌معلمين‌و‌)4(‌معلما‌ومعلمة ‌منهم‌)98)
(‌فقييرة‌موزعيية‌علييى‌أربعيية‌مجييالت‌للكفايييات‌التدريسييية.‌52استبانة‌تكونت‌في‌صورتها‌النهائية‌من‌)



30 
 

ية‌فيييي‌المجيييالت‌الأربعييية‌وفييي ‌ييييات‌التدريسييي‌أظهيييرت‌نتيييائج‌الدراسييية‌اميييتلاك‌الطلبييية‌المعلميييين‌للكفا‌
الترتي ‌ا تي:‌التخطيط‌للتدريس ‌كفايات‌الصييفات‌الشخصييية ‌تنفيييذ‌التييدريس ‌تقييويم‌التييدريس.‌كمييا‌

(‌بييييين‌المتوسييييطات‌الحسييييابية‌فييييي‌α=‌‌0.05أظهييييرت‌النتييييائج‌وجييييود‌فييييروق‌ذات‌دلليييية‌إحصييييائية‌)
لكهيييا‌الطلبييية‌المعلميييون‌تعيييز ‌ية‌التيييي‌يمتوجهيييات‌نظييير‌المعلميييين‌المتعييياونين‌نحيييو‌الكفاييييات‌التدريسييي‌

‌‌لمتغير‌عدد‌سنوات‌الخبرة‌ولصالل‌المعلمين‌ذوي‌الخبرة‌الأطول.

(‌إلييى‌معرفيية‌Rajakumari and Pazhanivelu, 2020)‌هييدفت‌دراسيية‌راجاكوميياري‌وبييازانيفيلوو‌
ميين‌حييي ‌‌CCEالفييرق‌بييين‌كفيياءات‌التييدريس‌العليييا‌لمعلمييي‌المرحليية‌البتدائييية‌فييي‌تيي طير‌أنشييطة‌لييي‌

الإقامييية‌والعمييير‌ووسييييلة‌التيييدريس‌ونيييوع‌المدرسييية‌وطبيعييية‌و‌‌نس ‌والمكيييان ‌والحالييية‌الجتماةيييية الجييي‌
فيييييوق‌‌(900)المدرسييييية‌والخبيييييرة.‌واعتميييييد‌الباحثيييييان‌طريقييييية‌المسيييييل‌لتحلييييييل‌كفييييياءات‌التيييييدريس‌مييييين‌

لكفييييياءة‌البتيييييدائيواختاورا‌المعلميييييون‌باسيييييتخدا ‌أسيييييلوب‌العينيييييات‌العشيييييوائية.‌ويتكيييييون‌مقيييييياس‌تقيييييييم‌ا
فقييييرة‌تييييم‌تطييييويره‌بواسييييطة‌الباحثييييان‌بشيييي ن‌كفيييياءات‌التقييييييم‌‌(25ريسييييية‌ميييين‌خمييييس‌نقيييياط‌ميييين‌)التد

)التعليميييات‌المسيييبقة‌ل نشيييطة ‌والتعليميييات‌أثنييياء‌الأنشيييطة ‌والعيييلاج‌التعليميييي‌بعيييد‌الأنشيييطة(‌لجمييي ‌
المرحليية‌‌البيانييات.‌وكشييفت‌نتييائج‌الدراسيية‌أنيي ‌لييم‌يكيين‌هنيياك‌فييرق‌كبييير‌بييين‌كفيياءة‌التييدريس‌لمعلمييي

ميين‌حييي ‌الجيينس ‌والمكييان ‌والحاليية‌الجتماةييية ‌والإقاميية ‌‌CCEبتدائييية‌العليييا‌فيتيي طير‌أنشييطة‌ال
والعميير ‌ولغيية‌التييدريس.‌وميي ‌ذلييك ‌فقييد‌اختلفييوا‌بشييكل‌كبييير‌ميين‌حييي ‌نييوع‌المدرسيية‌وطبيعةالمدرسيية‌

‌والخبرة.

بتدائييية‌المييدارس‌ال‌(‌إلييى‌فحييص‌عملييية‌التقييديم‌لمعلميييDoğan, 2019كما‌هييدفت‌دراسيية‌دو ييان‌)
قبل‌الخدمةفي‌المدارس‌البتدائية‌في‌نطيياق‌ممارسيية‌التييدريس.‌بالإضييافة‌إلييى‌ذلييك ‌فييسن‌الهييدف‌ميين‌
هذه‌الدراسة‌هو‌تقييم‌كفاءات‌معلمييي‌الرياضيييات‌قبييل‌الخدمييةمن‌قبييل‌معلمييي‌الخدميية‌فييي‌مدارسييهم.‌

‌(17)الدراسيية‌ميين‌‌وت لفييت‌عينييةوقييا ‌الباحيي ‌باسييتخدا ‌المقابليية‌شييب ‌المنظميية‌كيي داة‌نوةييية‌للدراسيية ‌
البياناتمن‌خلال‌‌‌‌معلمًا‌ابتدائيًا‌تم‌تعيينهم‌كمعلمين‌ممارسة‌في‌المدارس‌التي‌يدرسون‌بها.‌وجمعت

المقييابلات‌شييب ‌المنظميية‌ميي ‌هييؤلء‌المعلمييين.‌فاسييتمارة‌المقابليية‌التييي‌أعييدها‌الباحيي ‌تتضييمن‌أسييئلة‌
ميية‌الييذين‌يسييتمرون‌فييي‌الممارسيية‌ين‌قبييل‌الخدحول‌تطبي ‌كفاءات‌عملييية‌تييدريس‌الرياضيييات‌للمعلميي‌
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طوال‌الوقت‌داخل‌الصف‌الدراسييي.‌وبنيياء‌علييى‌النتييائج ‌وعلييى‌اليير م‌منمسييتو ‌المعرفيية‌المهنييية‌لمييا‌
قبيييل‌الخدمييية‌كيييان‌المعلميييون‌جييييدين‌بشيييكل‌عيييا  ‌وليييم‌ي نظييير‌إلييييهم‌عليييى‌أنهيييم‌كيييذلك؛‌لأن‌مهييياراتهم‌

.‌فقييد‌كانييت‌المواقييف‌هييي‌نفسييها‌علييى‌كافييية‌لييديهموجييود‌الخبييرة‌ال‌المهنييية‌لييم‌تكيين‌كافييية‌بسييب ‌عييد 
وجيي ‌التحديييد‌فيمسييتو ‌المعرفيية‌والمهييارات‌المهنييية‌فيتعليييم‌الرياضيييات.‌وذكيير‌أن‌مييا‌قبييل‌الخدمييةكان‌
المعلمون‌عمومًا‌على‌اسييتعداد‌ليييدورة‌والتحضييير‌بالتعيياون‌ميي ‌المعلييم‌الممييارس.‌وذكيير‌أن‌معلمييي‌مييا‌

لصييف ‌وقييد‌تنشيي ‌مشيياكل‌بسييب ‌عييد ‌النضييباط ‌الطييلاب‌فييي‌اقبل‌الخدمة‌لديهم‌علاقة‌إيجابية‌ميي ‌
‌وخاصة‌عندما‌يشعر‌الطلابب ن‌المعلمون‌قبل‌الخدمة‌ ير‌مستعدين.

(‌إلى‌التحق ‌من‌الختلافات‌فييي‌كفيياءة‌Li-Chen, et al, 2018وهدفت‌دراسة‌لي‌تشن‌و خرين‌)
فيييييي‌تيييييايوان‌البتدائيييييية‌التيييييدريس‌المهنيييييية‌المتصيييييورة‌بيييييين‌معلميييييي‌الرياضييييييات‌أوالعليييييو ‌بالميييييدارس‌

المتخصصييييين‌فييييي‌الرياضيييييات‌و‌العلييييو ‌وأولئييييك‌الييييذين‌ليسييييوا‌كييييذلك.‌واسييييتخد ‌الييييياحثون‌اسييييتبيان‌
التطيييوير‌المهنيييي‌لمعلميييي‌الرياضييييات‌و‌العليييو ‌اليييذي‌طيييوره‌البييياحثون‌فيييي‌دراسييية‌استقصيييائية‌عليييى‌

ابتدائيييييية‌(‌مدرسييييية‌556مسيييييتو ‌الدولييييية ‌باسيييييتخدا ‌عينييييية‌عشيييييوائية‌طبقيييييية‌مييييين‌ميييييرحلتين‌تشيييييمل‌)
(‌معلمًا‌لمدرسة‌ابتدائية‌في‌الرياضيات‌أو‌العلييو .‌ويتيي لف‌السييتبيان‌الأصييلي‌ميين‌إجمييالي‌1374و)
‌عليييى‌أربعييية‌نطاقيييات‌فرةيييية.‌وفيييي‌هيييذه‌‌(105) سيييؤال‌لمقيييياس‌ليكيييرت‌موزعييية‌بشيييكل‌ يييير‌متسييياو 

حلييييل‌(‌عنصيييرًا‌مييين‌السيييتبيان‌أعيييلاه‌وقييياموا‌بت63الدراسييية ‌اختيييار‌البييياحثون‌مجموعييية‌فرةيييية‌مييين‌)
ات‌المتاحيية‌ميين‌أجييل‌معرفيية‌مييا‌إذا‌كييان‌هنيياك‌أي‌اخييتلاف‌كبييير‌فييي‌كفيياءات‌التييدريس‌المهنييية‌البيانيي‌

المتصييورة‌بييين‌مجمييوعتي‌معلمييي‌الرياضيييات‌أو‌العلييو ‌فييي‌المييدارس‌البتدائية.وأشييارت‌النتييائج‌إلييى‌
هميتهيييا‌(‌عواميييل‌رئيسيييية‌يوجيييد‌فيهيييا‌فيييرق‌كبيييير‌بيييين‌مجميييوعتي‌المعلميييين.‌وبيييالنظر‌إليييى‌أ‌9وجيييود‌)
لية ‌تم‌تحديد‌عاملين‌يركزان‌على‌التوالي‌علييى‌الكفيياءة‌الذاتييية‌للمعلمييين‌فييي‌مهييارات‌الستفسييار‌العم

أو‌العلييو ‌وتييم‌تحديييدها‌‌وقدراتهم‌لتزويد‌الطلاب‌ببيئة‌تعليمية‌تسيياعدهم‌علييى‌فهييم‌طبيعيية‌الرياضيييات
تخصصيييات‌جييي ‌تقويييية‌الكمجيييالت‌ييييتم‌فيهيييا‌تحدييييد‌الكفييياءات‌المهنيييية‌لغيييير‌الرياضييييات‌و‌العليييو ‌ي

‌الرئيسية.
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دراسيية‌هييدفت‌إلييى‌التعييرف‌إلييى‌كفيياءات‌التييدريس‌الأساسييية‌التييي‌يجيي ‌‌(Nair, 2017وأجيير ‌نيياير‌)
ا ‌ميين‌الضييروري‌فهييم‌العوامييل‌التييي‌تييؤثر‌ أن‌يمتلكهييا‌المعلييم‌لتلبييية‌احتياجاتيي ‌بكفيياءة‌وفعالييية.‌وأيضييً

اجييية‌فييي‌التييدريس‌وعملييية‌تحسييين‌الإنتعلييى‌كفيياءات‌التييدريس ‌بحييي ‌يمكيين‌الهتمييا ‌بهييذه‌العوامييل‌ل
الييتعلم.‌وتييتم‌دراسيية‌تيي ثير‌العوامييل‌المختلفيية ‌مثييل‌الشخصييية‌والتنظيمييية‌والوظي ييية ‌التييي‌تييؤثر‌علييى‌
كفيياءات‌التييدريس ‌وتركييز‌علييى‌فهييم‌التصييور‌للكليييات‌عبيير‌مختلييف‌المتغيييرات‌الديمو رافييية‌كفيياءات‌

(‌كفيياءة‌47)ي‌شييامل‌لمراجعيية‌الأدبيييات‌ليي‌وتحليييل‌‌اسييةبدر‌‌التدريس‌والعوامل‌المؤثرة‌فيها.‌وقا ‌الباحيي 
ؤثر‌عليييى‌(‌عييياملًا‌مييين‌العواميييل‌التيييي‌تييي‌25تدريسييييةعبر‌عواميييل ‌مثيييل‌المعرفييية‌والمهيييارة‌والسيييلوك‌و)

(‌معلمًا‌يقومون‌بالتدريس‌فييي‌معاهييد‌ماجسييتير‌إدارة‌أعمييال‌مختييارة‌358)‌‌كفاءات‌التدريس.‌وتم‌أخذ
(‌متغيييرًا‌33يس‌والعوامييل‌المييؤثرة‌فيهييا.‌وحييددوا‌)فيياءات‌التييدر‌من‌ولييية‌ وجارات يمييا‌يتعليي ‌بكييل‌ميين‌ك

(‌9ككفاءات‌تعليمية‌أساسية‌للمعلمييين‌الييذين‌يقومييون‌بالتدريسييفي‌معاهييد‌ماجسييتير‌إدارة‌الأعمييال ‌و)
عوامييل‌رئيسييية ‌أي‌الشخصييية‌‌3أقييل‌ميين‌‌متغيييرات‌كعوامييل‌تييؤثر‌فيهييا.‌تييم‌تجمييي ‌هييذه‌المتغيييرات

ثر‌علييييى‌كفيييياءات‌التييييدريس.‌كمييييا‌وجييييد‌أن‌هنيييياك‌تيييي ثير‌صييييلة‌التييييي‌تييييؤ‌والتنظيمييييية‌والوظيفيييية‌ذات‌ال
كفيييياءات‌التيييدريس‌والعوامييييل‌الميييؤثرة‌فيهييييا‌وخاصييية‌المتغيييييرات‌‌للمتغييييرات‌الديمو رافيييية‌علييييى‌كليهميييا‌

مثييل‌الخبييرة‌فييي‌التييدريس‌والخبييرة‌ ييير‌التعليمييية‌والييدخل.‌وتشييير‌النتييائج‌إلييى‌كفيياءات‌‌الديمو رافييية 
ويمكيين‌أن‌تسيياعد‌هييذه‌الدراسيية‌المؤسسييات‌التعليمييية‌‌ثر‌عليهييا.امييل‌التييي‌تييؤ‌التييدريس‌الأساسييية‌والعو‌

لماجستير‌إدارة‌الأعمال‌في‌استخدا ‌الكفاءات‌المحييددة‌فيهييا‌للتوظيييي‌والختيييار‌والتييدري ‌والتطييوير‌
ا‌النظيير‌فييي‌العوامييل‌ وتقييييم‌الأداء‌ومخططييات‌ناجحيية.‌ويمكيين‌لمعاهييد‌ماجسييتير‌إدارة‌الأعمييال‌أيضييً

‌التدريس‌لتحسين‌أداء‌المعلمين.على‌كفاءات‌‌التي‌تؤثر‌

إلييى‌الحصييول‌علييى‌إجابييات‌لسييؤالين‌رئيسيييين:‌مييا‌هييو‌‌(Gokalp, 2016وهييدفت‌دراسيية‌قوكاليي ‌)
الوضيي ‌الحييالي‌فييي‌بييرامج‌تعليييم‌الرياضيييات‌البتدائييية‌بكلييية‌التربييية‌ميين‌حييي ‌كفيياءات‌التييدريس‌فييي‌

(‌202م‌إجييراء‌البحيي ‌علييى‌)الكفيياءات؟‌تيي‌الفصل؟‌إلى‌أي‌مد ‌يكتس ‌معلمو‌مييا‌قبييل‌الخدميية‌هييذه‌‌
مييين‌كبيييار‌المعلميييين‌قبيييل‌الخدمييية‌اليييذين‌يدرسيييون‌فيييي‌قسيييم‌تعلييييم‌الرياضييييات‌البتيييدائي‌فيييي‌إحيييد ‌

.‌تييييم‌اسييييتخدا ‌اسييييتمارة‌2013-2012الجامعييييات‌الحكومييييية‌فييييي‌تركيييييا‌خييييلال‌السيييينوات‌الأكاديمييييية‌
ميية‌الصيي ية.‌وقييد‌تييم‌مييا‌قبييل‌الخدالملاحظة‌التي‌طورها‌الباح ‌لجم ‌البيانات‌حول‌كفيياءات‌معلمييي‌‌
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تحليل‌البيانات‌باستخدا ‌الإحصيياء‌الوصييفي.‌أشييارت‌النتييائج‌إلييى‌وجييود‌علاقيية‌معنوييية‌وإيجابييية‌بييين‌
الأبعيياد‌الفرةييية‌للكفيياءات‌التدريسييية‌لمعلمييي‌مييا‌قبييل‌الخدميية.‌بالإضييافة‌إلييى‌ذلييك ‌كييان‌هنيياك‌فييرق‌

ا‌كبير‌بين‌درجات‌الكفاءة‌من‌حي ‌مستويات‌الدرجات‌المخ لنتييائج‌الملاحظيية ‌كييان‌معلمييو‌‌‌تلفة.‌وفقييً
ما‌قبل‌الخدمة‌مؤهلين‌بشكل‌كبير‌في‌فصول‌الصف‌السادس‌مقارنة‌بالفصول‌الدراسية‌فييي‌الصييف‌

‌الثامن.

 ذات الصلة التعقيب على الدراسات السابقة -ثالثاا 

‌الط لاع‌على‌الأدب‌التربوي‌الساب  ‌والدراسات‌السابقة‌المتعلقة‌بت ني ‌اله سييية ‌يئات‌التدريفي‌ظل 
‌هنيياك‌دراسييات‌قليليية‌تناولتموضييوع‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌بالمقارنيية‌ والكفايييات‌التدريسييية ‌تبييي ن‌أن 
م ‌الدراسات‌التي‌تناولت‌الكفايات‌التدريسية؛‌حي ‌اتفقت‌بع ‌هييذه‌الدراسييات‌ميي ‌الدراسيية‌الحالييية‌

لدراسييات‌السييابقة‌ميين‌سيية‌ميي ‌بعيي ‌اميين‌حييي ‌نييوع‌الأداة‌المسييتخدمة ‌والعينيية ‌واختلفييت‌هييذه‌الدرا
‌حي ‌نوع‌المنهج‌المستخد .

‌وقد‌استفاد‌الباح ‌من‌الدراسات‌السابقة‌ذات‌الصلة‌فيما‌ي تي:

‌تحديد‌الإطار‌النظري‌للدراسة‌الحالية ‌وتطويره. .1

إعييييداد‌الأدوات‌المناسييييبة‌للدراسيييية‌الحالييييية ‌وهييييي‌السييييتبانة ‌ومقابليييية‌لمعل مييييي‌الصييييف‌الرابيييي  ‌ .2
‌ب‌نابلس.محافظة‌جنو‌‌‌ومعل مات ‌في

‌تحديد‌المنهج‌المناس ‌لهذه‌الدراسة. .3

‌المساعدة‌في‌تحليل‌نتائج‌الدراسة‌الحالية ‌والعمل‌على‌تفسيرها. .4

زت‌بيي ‌الدراسيية‌الحالييية‌عيين‌الدراسييات‌السييابقة:‌أن هييا‌اسييتخدمت‌الميينهج‌المخييتلط‌الييذي‌ وأهييم‌مييا‌تمييي 
ي ‌والمييينهج‌النيييوعي ‌وأن هيييا‌جييياءت ت نيييي ‌الهيئيييات‌التدريسيييية‌‌لمعرفييية‌أثييير‌يجمييي ‌بيييين‌المييينهج‌الكمييي 

‌وكفاياتها‌على‌تحصيل‌الطلبة‌في‌مادة‌العلو .
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 الفصل الثالث 

 منهج الدراسة وإجراءاتها 

 مقدمة 

راسة‌‌ ‌الدالفصل‌وصفًا‌للطريقة‌والإجراءات‌التي‌اتبعها‌الباح ‌في‌تحديد‌مجتمهذا‌يتضمن‌
ت‌الدراسة‌صدق‌الأدوات‌وثباتها‌وإجراءا‌أدوات‌الدراسة ‌وخطوات‌التحق ‌منا ‌واستخدا ‌وعينته

 ومتغيراتها‌والمعالجات‌الإحصائية‌المتبعة‌في‌تحليل‌البيانات.‌

 منهج الدراسة

ي‌والميينهج‌النييوعي(؛‌ اعتمييد‌الباحيي ‌فييي‌دراسييتها‌الميينهج‌المخييتلط‌)الييذي‌يجميي ‌مييا‌بييين‌الميينهج‌الكميي 
الدراسة ‌فالمنهج‌الكم ي‌الوصفي‌هو‌المنهج‌الذي‌يتمثيي ل‌فييي‌التعييرف‌علييى‌الظيياهرة‌‌‌سبت ‌لطبيعةلمنا‌

ا‌ميين‌خييلال‌توزييي ‌السييتبانة‌علييى‌أفييراد‌عينيية‌ قيد‌الدراسيية ‌وجميي ‌البيانييات‌عنهييا‌ووصييفها‌وصييفًا‌د يقييً
ل‌فييييي‌جميييي ‌البيانييييات‌والمعلومييييات‌عيييين‌طرييييي ‌التواصييييل‌ ا‌الميييينهج‌النييييوعي‌يتمثيييي  ميييي ‌الدراسيييية ‌أميييي 

ين‌ميين‌خييلال‌إجييراء‌مقابليية‌ميي ‌معلمييي‌العلييو ‌ومعلماتيي ‌ميين‌خييلال‌طيير ‌الأسييئلة‌عليييهم ‌المسييتجيب
‌والإجابة‌عنها‌على‌شكل‌جمل.

 مجتمع الدراسة

ويعييرف‌مجتميي ‌الدراسيية‌ب نيي ‌جمييي ‌الأفييراد‌ذات‌الصييلة‌بمشييكلة‌الدراسيية ‌والييذي‌يسييعى‌الباحيي ‌إلييى‌
ي‌العليييو ‌ومعلماتييي ‌للصيييف‌الرابييي ‌ن‌جميييي ‌معلمييي‌تعمييييم‌نتائجييي ‌علييييهم ‌ويتكيييون‌مجتمييي ‌الدراسييية‌مييي‌

 ( ‌والبييال ‌عييددهم‌2020/2021الأساسييي‌فييي‌مديرييية‌تربييية‌جنييوب‌نييابلس‌خييلال‌العييا ‌الدراسييي‌)
‌(‌معل مًا‌ومعل مةً ‌كما‌ورد‌في‌سجلات‌وزارة‌التربية‌والتعليم.300)

‌

‌
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 عينة الدراسة

لراب ‌الأساسييي ‌وبليي ‌حجييم‌اتها‌للصف‌امن‌معل مي‌العلو ‌ومعل م‌اختار‌الباح ‌عينة‌طبقية‌عشوائية
ا‌ومعل مييةً‌ميين‌أصييل‌)100العينيية‌) ا‌أ جريييت‌%‌ميين‌المجتميي ‌33أي‌مييا‌نسييبت ‌‌(300(‌معل مييً .‌وأيضييً

(‌مييين‌معلميييي‌الصيييف‌الرابييي ‌الأساسيييي‌ومعلماتهيييا‌فيييي‌الميييدارس‌الحكوميييية‌التابعييية‌10مقابلييية‌مييي ‌)
‌.ينة‌الدراسةلمديرية‌التربية‌والتعليم‌في‌جنوب‌نابلس‌من‌ضمن‌أفراد‌ع

 (: توزيع أفراد عي نة الدراسة تبعاا لمتغيراتها المستقلة 1الجدول )

 النسبة‌المئوية% العدد فئات‌المتغير)المستو ( المتغير

 الجنس‌
 %‌55.0 55 ذكر
 %‌45.0 45 أنثى‌
 %‌100 100 المجموع‌

 نوع‌المدرسة

 %‌‌53.0 53 ذكور
 %‌30.0 30 إناض‌
 %‌17.0 17 مختلطة‌
 %‌100 100 المجموع‌

 نوات‌الخبرةس

   
 %‌49.0 49 سنوات‌10أقل‌من‌‌

 %‌50.0 50 سنوات‌ف كثر‌10
 %‌100 100 المجموع‌

 
 المؤهل‌العلمي‌

 %‌33.0 33 دبلو 
 %‌26.0 26 بكالوريوس‌
 %‌41.0 41 ماجستير‌ف على
 %‌100 100 المجموع‌
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 صدقها وثباتها -أدوات الدراسة

: الًستبانة ‌أولًا

 داة؛‌لمناسيييبتها‌لموضيييوعَ‌الدراسييية ‌وقيييد‌قيييا ‌الباحييي ‌بتصيييميم‌السيييتبانة‌السيييتبانة‌كييي‌اسييتخد ‌الباحييي ‌
وتطويرهيييا‌مييين‌أجيييل‌جمييي ‌البيانيييات‌المتعلقييية‌بموضيييوع‌الدراسييية ‌بعيييد‌الطيييلاع‌عليييى‌الأدب‌النظيييري‌

‌‌والدراسات‌السابقة‌ذات‌الصلة‌بموضوع‌الدراسة ‌وقد‌تكونت‌الستبانة‌من‌قسمين ‌وهما:

لشخصية‌لمعلمي‌العلو ‌ومعلماتيي  ‌أ دخلييت‌كمتغيييرات‌مسييتقلة‌ديمغرافييية‌البيانات‌ا‌القسم‌الأول:‌شمل
‌‌في‌الدراسة ‌وهي:‌)الجنس ‌نوع‌المدرسة ‌سنوات‌الخبرة ‌المؤهل‌العلمي(.

(‌مجييالت ‌هييي:‌ت نييي ‌4(‌فقرة ‌توزعت‌الفقييرات‌علييى‌)30القسم‌الثاني:‌فقرات‌الستبانة ‌وعددها‌)
(‌فقييرات ‌وكفايييات‌7فقييرات ‌وكفايييات‌التخطيييط ‌وتكونييت‌ميين‌)(‌6نييت‌ميين‌)الهيئات‌التدريسييية ‌وتكو ‌
‌(‌فقرات.10(‌فقرات ‌وكفايات‌التقويم ‌وتكونت‌من‌)7التنفيذ ‌وتكونت‌من‌)

(‌4(‌لموافيي ‌بشييدة ‌والدرجيية‌)5وقد‌استخد ‌الباح ‌مقياس‌ليكرت‌الخماسي؛‌بحي ‌ت عطييى‌الدرجيية‌)
‌(‌لمعار ‌بشدة.1والدرجة‌)‌‌(‌لمعار  2)(‌لمحايد ‌والدرجة‌‌3لمواف ‌ ‌والدرجة‌)

 صدق الأداة

للتحقيييي ‌ميييين‌صييييدق‌الأداة ‌عيييير ‌الباحيييي ‌السييييتبانة‌علييييى‌عييييدد‌ميييين‌الأسيييياتذة‌والمحاضييييرين‌فييييي‌
(‌5الجامعيييييات ‌والمعلميييييين‌والمعلميييييات‌فيييييي‌الميييييدارس‌الحكوميييييية‌مييييين‌ذوي‌الخبيييييرة ‌وبلييييي ‌عيييييددهم‌)

مين ‌أنظر‌الملح ‌رقم‌) م‌في‌فقرات‌الستبانة‌من‌حييي ‌هإبداء‌رأي‌ن‌المحكمينم‌‌(.‌وقد‌ط ل  1محك 
عَت‌في  ‌إم ا‌بالموافقة‌أو‌تعديل‌صيا ة‌الفقييرة‌أو‌ صيا ة‌الفقرات ‌ومد ‌مناسبتها‌للمجال‌الذي‌و ض 
نييت‌أداة‌الدراسيية‌فييي‌صييورتها‌الأولييية‌ميين‌ ذَ‌بييرأي‌الأ لبييية؛‌وقييد‌تكو  حييذفها؛‌لعييد ‌أهميتهييا ‌ولقييد‌أ خيي 

قييد‌تحقيي  ‌الصييدق‌الظيياهري‌للاسييتبانة ‌وأصييبحت‌‌ وبييذلك‌يكييون‌(3(‌فقييرة ‌أنظيير‌الملحيي ‌رقييم‌)30)
(.‌وقد‌تمثلت‌أبرز‌ملحوظييات‌المحكمييين‌باسييتبدال‌4جاهزة‌في‌صورتها‌النهائية ‌أنظر‌الملح ‌رقم‌)
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كلمة‌)جنس‌المدرسة(‌بكلمة‌)نوع‌المدرسة( ‌وحذف‌فقرة‌من‌فقرات‌الستبانة ‌وإضافة‌كلمة‌المعلمة‌
‌لبع ‌فقرات‌الستبانة.

 لأداةت اثبا

اليييذين‌‌معلميييي‌العليييو ‌ومعلماتييي مييين‌(‌100عيييددها‌)د‌تطبيييي ‌السيييتبانة‌عليييى‌عينييية‌اسيييتطلاةية‌بعييي‌
سييتخدا ‌معادليية‌كرونبييا ‌يدرسون‌الصف‌الرابيي ‌الساسييي ‌تييم‌الت كييد‌ميين‌ثبييات‌السييتبانة‌ميين‌خييلال‌ا

‌:ا‌(‌ا تي‌يبين‌معاملات‌الثبات‌للاستبانة‌ومجالته2 ‌والجدول‌)(Cronbach Alpha)ألفا‌

 (: معاملات ثبات الًستبانة ومجالًتها2الجدول )

 نسبة الثبات  المجال 
 0.792 ت ني ‌الهيئات‌التدريسية
 0.797 كفايات‌التخطيط
 0.876 كفايات‌التنفيذ
 0.923 كفايات‌التقويم‌
 0.949 الدرجة‌الكلية‌

‌معييياملات‌الثبييييات‌لمجيييالت‌الدراسيييية‌تراوحيييت‌بييييين2يتضيييل‌ميييين‌الجيييدول‌) ‌–‌0.792)‌(‌أعييييلاه‌أن 
( ‌وهييو‌معامييل‌ثبييات‌مرتفيي ؛‌مييا‌يجعييل‌الأداة‌مناسييبة‌0.949( ‌في‌حين‌بل ‌الثبييات‌الكلييي‌)0.923

‌لأ را ‌البح ‌العلمي.

‌ثانياا: المقابلة

تهييدف‌المقابليية‌إلييى‌معرفيية‌رأي‌المسييتجي ‌الييذي‌يييتم‌مقابلتيي ‌ميين‌خييلال‌إجاباتيي ‌علييى‌أسييئلة‌الباحيي  ‌
مييين‌أهيييم‌طيييرق‌جمييي ‌المعلوميييات‌والبيانيييات‌دراسييية ‌وهيييي‌وذليييك‌بهيييدف‌جمييي ‌المعلوميييات‌المطلوبييية‌لل

وأكثرها‌صدقًا ‌لكي‌يتمكن‌الباح ‌من‌معرفة‌ رائهم‌واتجاهيياتهم‌وميييولهم ‌وتتيييل‌للمسييتجي ‌الفرصيية‌
(.‌وللتحقيي ‌ميين‌أهييداف‌الدراسيية‌وجميي ‌البيانييات‌2012للتعبير‌عن‌أفكارهم‌و رائهم‌بحرية‌)الخرابشة ‌

حي ‌أجريت‌المقابلات‌من‌خلال‌طر ‌الأسئلة‌على‌كييل‌المفتوحة ‌‌المطلوبة ‌اعتمد‌الباح ‌الأسئلة
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معليييم‌ومعلمييية‌بشيييكل‌فيييردي.‌وقيييد‌تكونيييت‌المقابلييية‌مييين‌سيييبعة‌أسيييئلة‌تميييت‌صييييا تها ‌بحيييي ‌تعطيييي‌
‌‌للمستجي ‌فرصة‌للتعبير‌عن‌رأي ‌ووجهة‌نظره ‌وقد‌ط رحت‌الأسئلة‌ا تية:

فييييي‌الصييييف‌الرابيييي ‌التدريسييييية‌‌مييييا‌هييييي‌إيجابيييييات‌وسييييلبيات‌ت نييييي ‌الهيئييييات‌ ميييين‌وجهيييية‌نظييييرك .1
‌الأساسي‌من‌جمي ‌النواحي‌للطلبة؟

‌ما‌المبررات‌لت ني ‌التعليم‌في‌المدارس؟‌‌ من‌وجهة‌نظرك .2

‌ما‌ا ثار‌الجتماةية‌التي‌برزت‌من‌خلال‌ت ني ‌الهيئة‌التدريسية‌في‌الصف‌الراب ‌الأساسي؟ .3

‌رس؟ية‌في‌المداما‌الجوان ‌المهنية‌التي‌تضفيها‌سياسية‌ت ني ‌الهيئات‌التدريس .4

برأييييك ‌هيييل‌يزييييد‌تحصييييل‌طلبييية‌الصيييف‌الرابييي ‌الأساسيييي‌عنيييد‌اتبييياع‌سياسيييية‌ت نيييي ‌الهيئيييات‌ .5
‌التدريسية‌في‌المدارس؟

برأيك ‌هييل‌هنيياك‌إيجابيييات‌وسييلبيات‌فييي‌اكتسيياب‌المعرفيية‌لييد ‌الطلبيية‌ميين‌خييلال‌إتبيياع‌سياسييية‌ .6
‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسية؟

‌طريقة تحليل بيانات المقابلة

بيانات‌المقابلة‌بعد‌سماع‌اسييتجابات‌أفييراد‌عينيية‌الدراسيية‌علييى‌شييكل‌بيانييات‌مرتبيية‌ري ‌‌اح ‌بتفقا ‌الب
ومحددة‌الإجابة‌لكل‌مستجي ‌على‌حده‌حول‌كل‌سؤال‌من‌خلال‌اسييتخدا ‌أسييلوب‌تحليييل‌المحتييو ‌

خاصيية‌النييوعي ‌لكييي‌تكييون‌نتييائج‌المقابليية‌تبريييرًا‌ت جيياه‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌وكفاياتهييا‌بلغييتهم‌ال
ا‌لتجيييربتهم‌الشخصيييية‌و رائهيييم‌حيييول‌ت نيييي ‌الهيئيييات‌التدريسيييية‌وكفاياتهيييا‌مييين‌وجهييية‌نظييير‌وذليييك‌و‌ فقيييً

‌المعلمين‌والمعلمات.

 إجراءات الدراسة

بعييد‌الطييلاع‌علييى‌الأدب‌التربييوي‌والدراسييات‌السييابقة ‌ذات‌الصييلة‌بموضييوع‌الدراسيية ‌وبعييد‌تحديييد‌
تحصيييل‌العلييو ‌لكفايييات‌التدريسييية‌علييى‌‌ضوء‌افي‌‌ية‌‌ني ‌الهيئات‌التدريسعنوان‌الدراسة‌حول‌أثر‌ت ‌
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لييد ‌طلبيية‌الصييف‌الرابيي ‌الأساسييي‌فييي‌فلسييطين‌والموافقيية‌علييى‌العنييوان‌ميين‌قبييل‌الدراسييات‌العليييا‌فييي‌
‌جامعة‌النجا ‌الوطنية ‌وقا ‌الباح ‌بسجراء‌الدراسة‌وف ‌الخطوات‌ا تية:

: إعداد الًستبانة وفق الخطوات الآتية: ‌أولًا

لمتعليي ‌بت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌وكفاياتهييا ‌والطييلاع‌علييى‌الدراسييات‌ب‌التربييوي‌امراجعيية‌الأد .1
(‌للاسييتفادة‌ميين‌2017( ‌ودراسة‌زهييد‌)2018( ‌ودراسة‌المنير‌)2018السابقة‌كدراسة‌الراوي‌)

‌أدواتهم.

‌إعداد‌الستبانة‌بصورتها‌الأولية ‌من‌خلال‌كتابة‌فقرات‌كل‌مجال‌من‌مجالت‌الدراسة. .2

ن‌الذين‌حكموا‌الستبانة ‌وإجراء‌التعييديل‌المطلييوب‌عليهييا؛‌للخييروج‌بالصييورة‌كميراء‌المحا خذ‌بآ‌ .3
‌النهائية‌للاستبانة.

‌تحديد‌مجتم ‌الدراسة. .4

‌اختيار‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌من‌المجتم ‌الأصلي. .5

‌الحصول‌على‌موافقة‌جهات‌الختصاص. .6

ا‌وتييم‌اسييتعا‌ .7 تبانة‌وقييد‌شييكلت‌العينيية‌(‌اسيي‌100دة‌)توزييي ‌الأداة‌علييى‌أفييراد‌عينيية‌الدراسيية‌إلكترونيييً
‌النهائية‌للدراسة.

إدخال‌إلى‌الحاسوب‌ومعالجتها‌إحصائيًا‌باستخدا ‌برنامج‌الرزمة‌الإحصائية‌للعلو ‌الجتماةييية‌ .8
(SPSS.)‌

استخراج‌النتائج ‌وتحليلها ‌ومناقشتها ‌ومقارنتها‌م ‌نتائج‌الدراسييات‌السييابقة ‌وكتابيية‌التوصيييات‌ .9
 دراسة.بناءً‌على‌نتائج‌ال

‌
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‌ا: إعداد المقابلة وفق الخطوات الآتية:ثانيا 

الهدف‌من‌المقابلة:‌هو‌الوقوف‌على‌حقيقيية‌توجهييات‌المعملييين‌والمعلمييات‌حييول‌ت نييي ‌الهيئييات‌ .1
التدريسية‌وكفاياتهييا‌فييي‌تحصيييل‌العلييو ‌لييد ‌طلبيية‌الصييف‌الرابيي ‌الأساسييي‌فييي‌فلسييطين‌ومعرفيية‌

‌وحرية.لومات‌بدقة‌‌رأيهم‌واتجاهاتهم ‌بهدف‌جم ‌البيانات‌والمع

قا ‌الباح ‌بصيا ة‌وكتابة‌أسئلة‌المقابلة‌بنيياء‌علييى‌الأدب‌النظييري ‌للمسيياهمة‌فييي‌إيجيياد‌حلييول‌ .2
‌لمشكلة‌الدراسة‌التي‌تم‌عرضها.

ا‌ميي ‌أعضيياء‌هيئيية‌التييدريس‌فييي‌المييدارس‌الحكومييية‌التابعيية‌لمديرييية‌ .3 قييا ‌الباحيي ‌بالتواصييل‌هات يييً
‌قابلتهم.التربية‌والتعليم‌جنوب‌نابلس‌من‌أجل‌م

ل‌الباحيي ‌الوقييت‌الكييافي‌للمعملييين‌والمعلمييات ‌لدجابيية‌علييى‌كييل‌سييؤال‌علييى‌حييده ‌ميين‌أجييل‌ميين .4
الحصيييول‌عليييى‌أكبييير‌قيييدر‌مييين‌المعلوميييات‌حيييول‌كيييل‌سيييؤال ‌وللاسيييتفادة‌مييين‌اسيييتجاباتهم‌قيييدر‌

‌الإمكان.

للييت‌السييتجابات ‌والتوصييل‌للنتييائ .5 معييت‌البيانييات‌وف ر ييت ‌وح  ج‌بعييد‌النتهيياء‌ميين‌المقييابلات ‌ج 
‌ى‌معلومات‌نوةية ‌واقترا ‌التوصيات‌المناسبة.للحصول‌عل

 متغيرات الدراسة

‌اعتمدت‌الدراسة‌المتغيرات‌ا تية:

‌‌أولً:‌المتغيرات‌المستقلة‌)الديمغرافية(:

‌الجنس ‌ول ‌مستويان:‌)ذكر ‌أنثى(.

‌نوع‌المدرسة ‌ول ‌ثلاثة‌مستويات:‌)ذكور ‌إناض ‌مختلطة(.

‌سنوات‌ف كثر(.‌10سنوات ‌‌10ن‌أقل‌م:‌)‌انمستويسنوات‌الخبرة ‌ول ‌‌
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‌المؤهل‌العلمي ‌ول ‌ثلاثة‌مستويات:‌)دبلو  ‌بكالوريوس ‌ماجستير‌ف على(.

‌ثانيًا:‌المتغير‌التاب 

تحصيييل‌ضييوء‌الكفايييات‌التدريسييية‌علييى‌فييي‌‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسيييةيتمثييل‌فييي‌الكشييف‌عيين‌أثيير‌
‌طين.العلو ‌لد ‌طلبة‌الصف‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلس

 جات الإحصائيةالمعال

م ‌عولجييت‌ بعييد‌تفرييي ‌إجابييات‌أفييراد‌العينيية ‌جيير ‌ترميزهييا ‌وإدخييال‌البيانييات‌باسييتخدا ‌الحاسييوب ‌ثيي 
( ‌وميييييين‌SPSSالبيانييييييات‌إحصييييييائيبا‌باسييييييتخدا ‌برنييييييامج‌الرزميييييية‌الإحصييييييائية‌للعلييييييو ‌الجتماةييييييية‌)

‌المعالجات‌الإحصائية‌المستخدمة:

‌فات‌المعيارية‌لتقدير‌الوزن‌النسبي‌لفقرات‌الستبانة.ة ‌والنحراالتكرارات ‌والمتوسطات‌الحسابي −

‌(؛‌لفحص‌الفرضية‌المتعلقة‌بالجنس.Independent T- testاختبار)ت(‌لعينتين‌مستقلتين‌) −

؛‌لفحييص‌الفرضيييات‌المتعلقيية‌بالمؤهييل‌One - Way ANOVAتحليييل‌التبيياين‌الأحييادي‌)‌) −
‌العلمي ‌وسنوات‌الخبرة ‌ونوع‌المدرسة.

‌للمقارنات‌البعدية‌بين‌المتوسطات‌الحسابية.‌‌(Scheffee Testشي ي )‌‌باراخت −

‌ألفا؛‌لحساب‌معامل‌ثبات‌الستبانة.‌‌-معادلة‌كرونبا  −
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 الفصل الرابع 

 راسة نتائج الد 

 مقدمة 

ايييات‌التدريسييية‌علييى‌ضييوء‌الكففييي‌‌ نييي ‌الهيئييات‌التدريسيييةلتعييرف‌إلييى‌أثيير‌تلهييدفت‌هييذه‌الدراسيية‌
ر‌‌لتحصيييي العليييو ‌ليييد ‌طلبييية‌الصيييف‌الرابييي ‌الأساسيييي‌فيييي‌فلسيييطين.‌ولتحقيييي ‌أهيييداف‌الدراسييية‌طيييو 

 .الباح ‌الستبانة

‌(:2012ولتفسير‌النتائج‌اعتمد‌الباح ‌المعيار‌ا تي‌كما‌ورد‌عند‌البطش‌وأبو‌زينة‌)

‌(:‌كبيرة‌جدًا.5-4.21) •

‌(:‌كبيرة.4.21-3.41) •

‌ة.(:‌متوسط‌3.41-2.61) •

‌(:‌قليلة.2.61-1.81) •

‌(:‌قليلة‌جدًا.1.81)أقل‌من‌ •

‌‌ولدجابة‌عن‌أسئلة‌الدراسة ‌واختبارفرضياتها‌الصفرية ‌تم ‌الحصول‌على‌النتائج‌ا تية:

 النتائج المتعلقة بأسئلة الدراسة

علااى تحصاايل فااي ضااوء الكفايااات التدريسااية  هيئااات التدريساايةالساالال الاارئيس: مااا أثاار تأنيااث ال
‌ لدى طلبة الرابع الأساسي في فلسطين؟وم العل

َ ‌الباحيي ‌المتوسييطات‌الحسييابية ‌والنحرافييات‌المعيارييية‌لمجييالت‌ ولدجابيية‌عيين‌هييذا‌السييؤال ‌حَسييَ
‌دراسة:ئج‌الإجابة‌عن‌سؤال‌ال(‌ا تية‌نتا‌7-3الدراسة‌الأربعة ‌والمجال‌الكلي ‌وتعر ‌الجداول‌)



43 
 

 المعيارية لفقرات مجال تأنيث الهيئات التدريسية سابية والًنحرافات(: المتوسطات الح3الجدول )

 فقرات المجال الأول الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف 
 المعياري 

 الدرجة 

يقلل‌نظا ‌ت ني ‌التدريس‌من‌نسبة‌البطالة‌بين‌ 1
 الإناض.‌

 كبيرة  0.83 4.05

 كبيرة 0.94 3.88 يزيد‌نظا ‌الت ني ‌من‌فرصة‌التعيين‌للخريجات.‌ 2

 كبيرة 0.95 3.80 المعلمات‌ب نهن‌أكثر‌دقة‌والتزا ‌في‌عملهن.‌تتميز 3
تتعامل‌المعلمة‌م ‌الطلبة‌بصبر‌وتحمل‌أكثر‌من‌ 5

 المعلم.‌
 كبيرة 1.04 3.78

يؤكد‌نظا ‌ت ني ‌التدريس‌على‌دور‌المر ة‌في‌‌ 5
 المجتم .‌

 كبيرة 1.20 3.61

 متوسطة‌ 1.04 3.38 ة‌أنثى.‌يزداد‌تحصيل‌الطلبة‌عندما‌تكون‌المعلم 6

 كبيرة 0.70 3.75 الدرجة‌الكلية‌
‌ ت ني ‌الهيئات‌التدريسية ‌قد‌جاء‌بمتوسط‌حسييابي‌لدرجيية‌الكلييية‌)3يتضل‌من‌الجدول) (‌3.75(‌أن 

بييين‌أعلييى‌متوسييط‌حسييابي‌فييي‌الفقييرة‌السادسيية‌)يقلييل‌‌‌بدرجيية‌كبيييرة ‌وتراوحييت‌المتوسييطات‌الحسييابية
 .(‌بدرجة‌كبيرة4.05ناض(‌بل ‌)الإ‌ة‌البطالة‌بيننظا ‌ت ني ‌التدريس‌من‌نسب

 

 

 

 

 

‌
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 (: المتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية لفقرات مجال كفايات التخطيط 4الجدول)

 الثاني   فقرات المجال  الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف 
 المعياري 

 الدرجة 

‌ةكبير‌ 0.58 4.08 تهتم‌المعلمة‌بسعداد‌الخطة‌التدريسية‌اليومية.‌ 7
 كبيرة 0.73 4.03 بسعداد‌الخطة‌السنوية.‌‌‌‌تهتم‌المعلمة 8
تخطط‌المعلمة‌لستخدا ‌الأنشطة‌والوسائل‌‌ 9

 التعليمية‌المناسبة‌لقدرات‌الطلبة.‌
 كبيرة 0.65 3.99

تراعي‌المعلمة‌التواف ‌بين‌الخطة‌اليومية‌‌ 10
 والخطة‌السنوية.‌

 كبيرة 0.70 3.93

طيط‌)المنهج ‌تراعي‌المعلمة‌مستلزمات‌التخ 11
اب‌المدرسي ‌دليل‌المعلم ‌الوسائل‌‌الكت

 التعليمية ‌المتحانات(.‌

 كبيرة 0.71 3.87

تعمل‌المعلمة‌على‌تحديد‌الخبرات‌التعليمية‌‌ 12
التعلمية‌السابقة‌المرتبطة‌ب هداف‌الدرس‌من‌

 خلال‌إعداد‌الخطة.‌

 كبيرة 0.57 3.85

تحدد‌المعلمة‌عيوب‌الكتاب‌المدرسي‌من‌حي ‌‌ 13
يقة‌تدريس ‌وتقويم ‌من‌خلال‌‌هداف ‌ومحتواه‌وطر‌أ‌

 عملية‌التخطيط.‌

 كبيرة 0.88 3.50

 كبيرة 0.46 3.89 الدرجة‌الكلية‌
‌ كفايات‌التخطيط ‌قد‌جاءت‌بمتوسييط‌حسييابي‌للدرجيية‌الكلييية‌بليي ‌)4يتضل‌من‌الجدول‌) (‌3.89(أن 

هييتم‌الفقييرة‌السييابعة‌)تبدرجيية‌كبيييرة ‌وتراوحييت‌المتوسييطات‌الحسييابية‌بييين‌أعلييى‌متوسييط‌حسييابي‌فييي‌
 .(‌بدرجة‌كبيرة4.08)المعلمة‌بسعداد‌الخطة‌التدريسية‌اليومية(‌بل ‌

 

 

‌
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 (: المتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية لفقرات مجال كفايات التنفيذ 5الجدول)

 الثالث   المجال                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف 
 المعياري 

 الدرجة 

ة‌الدراسية‌بطريقة‌سلسة‌قد ‌المعلمة‌المادت 14
 وواضحة.‌

 كبيرة 0.64 3.94

 كبيرة 0.77 3.90 تهمد‌المعلمة‌للدرس‌بمقدمة‌تثير‌انتباه‌الطلبة.‌ 15
تراعي‌المعلمة‌توزي ‌وقت‌الحصة‌على‌جمي ‌ 16

 عناصر‌الدرس.‌
 كبيرة 0.69 3.86

تنظم‌المعلمة‌طريقة‌جلوس‌الطلبة‌داخل‌‌ 17
 الغرفة‌الص ية.

‌كبيرة 0.83 3.85

تتيل‌المعلمة‌للطلبة‌فرصة‌الحوار‌والمناقشة‌ 18
 أثناء‌الحصة.‌

 كبيرة  0.81 3.81

تراعي‌المعلمة‌عوامل‌التفاعل‌الصفي ‌مثل‌ 19
حجم‌الغرفة‌الص ية‌و يرها‌من‌العوامل‌

 الأخر .‌

 كبيرة 0.79 3.76

تستخد ‌المعلمة‌التجارب‌العلمية‌المتعلقة‌‌ 20
 ية.‌خارج‌الغرفة‌الص ‌بالمادة‌الدراسية

 كبيرة 0.96 3.42

 كبيرة 0.60 3.79 الدرجة‌الكلية‌
‌ كفايييات‌التنفيييذ ‌قييد‌جيياءت‌بمتوسييط‌حسييابي‌لدرجيية‌الكلييية‌بليي ‌)5يتضييل‌ميين‌الجييدول‌) (‌3.79(‌أن 

بدرجيية‌كبيييرة ‌وتراوحييت‌المتوسييطات‌الحسييابية‌بييين‌أعلييى‌متوسييط‌حسييابي‌فييي‌الفقييرة‌الخامسيية‌عشيير‌
 .(‌بدرجة‌كبيرة3.94سلسة‌وواضحة(‌بل ‌)‌‌ة‌الدراسية‌بطريقة)تقد ‌المعلمة‌الماد

 

 

‌
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 (: المتوسطات الحسابية والًنحرافات المعيارية لفقرات مجال كفايات التقويم 6الجدول )

 الرابع  المجال الرقم 
المتوسط  
 الحسابي 

الًنحراف 
 المعياري 

 الدرجة 

 ةكبير‌ 0.70  4.10 تتاب ‌أداء‌الطلبة‌في‌الواجبات‌المنزلية.‌ 21
ق‌الفردية‌بين‌الطلبة‌من‌حي ‌قدراتهم‌‌تراعي‌الفرو‌ 22

  0.75  4.03 وحاجاتهم‌أثناء‌الحصة.‌

 كبيرة

توظف‌نتائج‌التقويم‌في‌توجي ‌العملية‌التعليمية‌‌ 23
 0.60 4.02 التعلمية.‌

 كبيرة

 كبيرة 0.76 3.98 تستخد ‌التقويم‌الختامي‌في‌نهاية‌الحصة. 24
الأخطاء‌أثناء‌حل‌‌توج ‌الطلبة‌من‌أجل‌تجن ‌ 25

 0.72 3.98 التمارين.‌
 كبيرة

 ت قو ‌الطلبة‌من‌أجل‌تغيير‌سلوكهم‌لسلوك‌مر وب.‌ 26

3.96 0.81 

 كبيرة

تميز‌بين‌الطال ‌الضعيي‌والموهوب‌دراسيًا‌ 27
 0.77 3.96 ومعالجة‌نقاط‌القوة‌والضعف‌لديهم.

 كبيرة

 ةكبير‌ 0.78 3.93 تستخد ‌التقويم‌البنائي‌أثناء‌الحصة.‌ 28
تبارات‌من‌أجل‌ ياس‌النمو‌المعرفي‌‌تستخد ‌الخ 29

 0.68 3.91 لد ‌الطلبة.‌
 كبيرة

تستخد ‌أسئلة‌شفهية‌من‌أحل‌تقويم‌مد ‌تقد ‌ 30
 0.88  3.84 الطلبة‌في‌المهارات‌العملية.

 كبيرة

 كبيرة 0.57 3.97 الدرجة‌الكلية‌
‌ كفايييات‌التقييويم ‌قييد‌جيياءت‌بم6يتضل‌من‌الجدول‌) الكلييية‌لفقييرات‌‌حسييابي‌لدرجيية‌‌توسييط‌(‌أعلاه‌أن 
(‌بدرجيية‌كبيييرة ‌وتراوحييت‌المتوسييطات‌الحسييابية‌بييين‌أعلييى‌متوسييط‌حسييابي‌3.97المجال‌الراب ‌بل ‌)

 .(‌بدرجة‌كبيرة4.10نزلية(‌بل ‌)في‌الفقرة‌السابعة‌والعشرين‌)تتاب ‌أداء‌الطلبة‌في‌الواجبات‌الم

‌
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 لي عيارية للمجال الك(: المتوسطات الحسابية والًنحرافات الم7الجدول )

 الدرجة  الًنحراف المعياري  المتوسط الحسابي المجال الكلي  الرقم 
 كبيرة 0.70 3.75 ت ني ‌الهيئات‌التدريسية 1
 كبيرة 0.46 3.89 كفايات‌التخطيط 2
 كبيرة 0.60 3.79 كفايات‌التنفيذ 3
 كبيرة 0.57 3.97 كفايات‌التقويم‌ 4

 يرةكب 0.51 3.86 الدرجة‌الكلية‌
(‌أن‌أثيير‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌وكفاياتهييا‌فييي‌تحصيييل‌العلييو ‌لييد ‌طلبيية‌7ول‌)يتضييل‌ميين‌الجييد

(‌0.51(‌وانحييراف‌معييياري‌)3.86الصييف‌الرابيي ‌الأساسييي‌فييي‌فلسييطين‌قييد‌جيياء‌بمتوسييط‌حسييابي‌)
‌علييى‌الدرجيية‌الكلييية‌للمجييالت‌وهييذا‌يييدل‌علييى‌درجيية‌موافقيية‌)كبيييرة(‌علييى‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية

يل‌العلو  ‌في‌حين‌تراوحت‌المتوسطات‌الحسابية‌لسييتجابات‌أفييراد‌عينيية‌الدراسيية‌وكفاياتها‌في‌تحص
‌‌(‌وهو‌مستو ‌استجابة‌كبيرة.‌3.75–‌3.97بين‌المجالت‌)

وفيميييا‌يتعلييي ‌بترتيييي ‌المجيييالت‌فقيييد‌حصيييل‌مجيييال‌كفاييييات‌التقيييويم‌عليييى‌الترتيييي ‌الأول‌وبمتوسيييط‌
الترتييييي ‌الثييياني‌وبمتوسييييط‌حسييييابي‌اييييات‌التخطيييييط‌عليييى‌( ‌بينمييييا‌حصيييل‌مجييييال‌كف3.97حسيييابي‌)

( ‌وأخييييرًا‌مجيييال‌3.79( ‌ومجيييال‌كفاييييات‌التنفييييذ‌عليييى‌الترتيييي ‌الثالييي ‌وبمتوسيييط‌حسيييابي‌)3.89)
‌(.3.75ت ني ‌الهيئات‌التدريسية‌على‌الترتي ‌الراب ‌والأخير‌وبمتوسط‌حسابي‌بل ‌)

  النتائج المتعلقة بالفرضيات

‌ات‌الصفرية‌المنبثقة‌عن  ‌وهي‌كالتالي:ن‌خلال‌فحص‌الفرضيم‌ها‌وقد‌تمت‌الإجابة‌عن

 النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى:

(‌بييين‌متوسييطات‌اسييتجابات‌α=‌‌0.05)‌‌ل‌توجييد‌فييروق‌ذات‌دلليية‌إحصييائية‌عنييد‌مسييتو ‌الدلليية
يل‌علييى‌تحصيي‌فييي‌ضييوء‌الكفايييات‌التدريسييية‌‌هيئييات‌التدريسيييةأفييراد‌عينيية‌الدراسيية‌نحييو‌أثيير‌ت نييي ‌ال

‌ة‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطين‌ت عز ‌لمتغير‌الجنس.لد ‌طلبالعلو ‌‌
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ولفحييص‌صييحة‌الفرضييية ‌حسيي ‌الباحيي ‌المتوسييطات‌الحسييابية ‌والنحرافييات‌المعيارييية‌لسييتجابات‌
أفييراد‌عينيية‌الدراسيية؛‌ولمعرفيية‌دلليية‌الفييروق‌فقييد‌اسييتخد ‌الباحيي ‌اختبييار‌)ت(‌لمجمييوعتين‌مسييتقلتين‌

(Independent Sample t- testونتائج‌ا‌ )(ا تي‌تبي ن‌ذلك:8لجدول‌‌)‌

( متوسطات 8الجدول  بين  الفروق  دلًلة  لفحص  مستقلتين  لمجموعتين  اختبار)ت(  نتائج   :)
 استجابات أفراد عينة الدراسة تُعزى لمتغير الجنس

الدلًلة  
 الإحصائية

قيمة 
 )ت( 

 (55ذكر )ن=  (45أنثى )ن=
مجالًت  
الًنحراف  الدراسة 

 المعياري 
لمتوسط  ا

 الحسابي 
نحراف الً 

 المعياري 
المتوسط  
 الحسابي 

 الأول‌ 3.52 0.67 4.02 0.64 -3.831 0.0001
 الثاني‌ 3.73 0.40 4.08 0.47 -3.855 0.0001
 الثال ‌ 3.64 0.58 3.96 0.58 -2.691 *‌0.008
 الراب ‌ 3.85 0.59 4.11 0.53 -2.328 0.022
 الكلية‌‌الدرجة 3.71 0.50 4.05 0.47 -3.530 0.001

‌(.α=0.05إحصائية عند مستوى الدلًلة )دال ة  *

(بيييين‌α=‌‌0.05(‌وجيييود‌فيييروق‌ذات‌دللييية‌إحصيييائية‌عنيييد‌مسيييتو ‌الدللييية‌)8يتضيييل‌مييين‌الجيييدول‌)
فيييي‌ضيييوء‌الكفاييييات‌‌يئيييات‌التدريسييييةمتوسيييطات‌اسيييتجابات‌أفيييراد‌عينييية‌الدراسييية‌نحيييو‌أثييير‌ت نيييي ‌اله

طين‌ت عييز ‌لمتغييير‌الجيينس.؛‌حييي ‌ب ‌الأساسييي‌فييي‌فلسيي‌لد ‌طلبة‌الراعلى‌تحصيل‌العلو ‌‌التدريسية‌‌
الفرضييية‌الصييفرية‌‌‌رفيي ‌‌( ‌وتشير‌هذه‌النتيجة‌إلى0.05من‌)‌‌أقل‌‌كانت‌جمي ‌ يم‌مستو ‌الدللة‌‌

المتعلقة‌بمتغير‌الجنس.‌وأن‌هذه‌الفروق‌تعييود‌لصييالل‌الإنيياض‌وذلييك‌بدلليية‌المتوسييط‌الحسييابي‌الييذي‌
 (.3.71(‌بينما‌بل ‌متوسط‌الذكور‌)4.05بل ‌)

 

 

‌
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 متعلقة بالفرضية الثانية:النتائج ال

فييي‌يئييات‌التدريسييية‌‌هل‌هناك‌فروق‌بين‌متوسطات‌استجابات‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌نحييو‌أثيير‌ت نييي ‌اله
لييد ‌طلبيية‌الرابيي ‌الأساسييي‌فييي‌فلسييطين‌ت عييز ‌لمتغييير‌على‌تحصيل‌العلو ‌‌ضوء‌الكفايات‌التدريسية‌‌

‌المؤهل‌العلمي؟

‌ة‌ا تية:فحص‌الباح ‌الفرضيولدجابة‌عن‌هذا‌السؤال ‌‌

(‌بييين‌متوسييطات‌اسييتجابات‌α=‌‌0.05ل‌توجييد‌فييروق‌ذات‌دلليية‌إحصييائية‌عنييد‌مسييتو ‌الدلليية‌)
علييى‌تحصيييل‌أفييراد‌عينيية‌الدراسيية‌نحييو‌أثيير‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌فييي‌ضييوء‌الكفايييات‌التدريسييية‌

‌العلمي.لد ‌طلبة‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطين‌ت عز ‌لمتغير‌المؤهل‌العلو ‌‌

‌مجييال‌ميين‌مجييالت‌السييتبانة‌وَفيي ‌حَسََ ‌ال باح ‌المتوسطات‌الحسابية ‌والنحرافييات‌المعيارييية‌لكييل 
 One-Wayمتغير‌المؤهل‌العلمي.‌ولفحص‌الفرضية ‌فقد‌استخد ‌الباح ‌تحليل‌التباين‌الأحادي)

ANOVA(ونتائج‌الجدولين‌ )ا تيين‌تبي ن‌ذلك:10(‌و)9‌)‌
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المعيارية لكل  مجال من مجالًت الًستبانة وَفق متوسطات الحسابية  (: ال9الجدول) والًنحرافات 
 متغير الملهل العلمي 

 الًنحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد  المتغير المجالًت

 ت ني ‌الهيئات‌التدريسية

 0.70 3.76 33 دبلو 
 0.73 3.75 26 بكالوريوس‌
 0.70 3.73 41 ماجستير‌ف على

 0.70 3.75 100 وع‌الكليالمجم

 كفايات‌التخطيط

 0.47 3.95 33 دبلو 
 0.40 3.96 26 بكالوريوس‌
 0.49 3.79 41 ماجستير‌ف على
 0.49 3.89 100 المجموع‌الكلي

 
 كفايات‌التنفيذ

 0.56 3.81 33 دبلو 
 0.61 3.80 26 بكالوريوس‌
 0.63 3.76 41 ماجستير‌ف على
 0.60 3.79 100 المجموع‌الكلي

 قويم‌كفايات‌الت‌

 0.58 3.93 33 دبلو 
 0.57 1.04 26 بكالوريوس‌
 0.57 3.91 41 ماجستير‌ف على
 0.57 3.97 100 المجموع‌

 الدرجة‌الكلية‌

 0.51 3.87 33 دبلو 
 0.48 3.92 26 بكالوريوس‌
 0.54 3.81 41 ماجستير‌ف على
 0.51 3.86 100 المجموع‌الكلي
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نتائج  10)  الجدول الأ (:  التباين  اللغة  تحليل  الفروق في استجابات معلمي  حادي لفحص دلًلة 
 العربية على فقرات الًستبانة وَفق متغير الملهل العلمي

 مجموع المربعات مصدر التباين المجال 
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
(F ) 

مستوى  
 الدلًلة 

ت ني ‌‌
الهيئات‌‌
 التدريسية

  0.007 2 0.015 بين‌المجموعات
0.014 

 
 0.51 97 49.458 اخل‌المجموعات‌د 0.986

  99 49.472 المجموع‌الكلي
  

كفايات‌‌
 التخطيط

  0.313 2 0.627 بين‌المجموعات
1.435  

 
 0.218 97 21.184 داخل‌المجموعات‌ 0.243

  99 21.811 المجموع‌الكلي
  

 كفايات‌التنفيذ
  0.022 2 0.045 بين‌المجموعات

0.061 
 
 0.369 97 35.768 ت‌داخل‌المجموعا‌ 0.941

  99 35.813 المجموع‌الكلي
  

كفايات‌‌
 التقويم‌

  0.296 2 0.591 بين‌المجموعات
0.879 

 
 0.336 97 32.634 داخل‌المجموعات‌ 0.418

  99 33.226 المجموع‌الكلي
  

 الدرجة‌الكلية‌
  0.102 2 0.204 بين‌المجموعات

0.382 
 
 0.268 97 25.965 موعات‌داخل‌المج 0.684

  99 26.169 المجموع‌الكلي
  

‌(.α=0.05دال ة إحصائية عند مستوى الدلًلة ) *

(‌أعييييلاه‌عييييد ‌وجييييود‌فييييروق‌ذات‌دلليييية‌إحصييييائية‌عنييييد‌مسييييتو ‌الدلليييية‌10يتضييييل‌ميييين‌الجييييدول‌)
(0.05=αبييين‌متوسييطات‌اسييتجابات‌معل مييي‌العلييو ‌للصييف‌الرابيي ‌الأساسييي‌ومعل ماتيي ‌علييى‌فقييرا‌)ت‌

‌ةل‌وهذا‌يعني‌قبول‌الفرضية.جالت‌الستبانة‌والدرجة‌الكليالمؤهل‌العلمي‌لجمي ‌مالستبانة‌وَف ‌‌
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 النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة

فييي‌‌يئييات‌التدريسيييهل‌هناك‌فروق‌بين‌متوسطات‌استجابات‌أفراد‌عينة‌الدراسيية‌نحييو‌أثيير‌ت نييي ‌اله
ساسييي‌فييي‌فلسييطين‌ت عييز ‌لمتغييير‌د ‌طلبيية‌الرابيي ‌الأليي‌على‌تحصيل‌العلو ‌‌ضوء‌الكفايات‌التدريسية‌‌

‌سنوات‌الخبرة؟

‌ولدجابة‌عن‌هذا‌السؤال ‌فحص‌الباح ‌الفرضية‌ا تية:

(‌بين‌متوسطات‌استجابات‌أفييراد‌α=‌‌‌0.05لتوجد‌فروق‌ذات‌دللة‌إحصائية‌عند‌مستو ‌الدللة‌)
حصيييل‌العلييو ‌علييى‌تت‌التدريسييية‌فييي‌ضييوء‌الكفايييا‌‌ر‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسيييةعينيية‌الدراسيية‌نحييو‌أثيي‌

‌لد ‌طلبة‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطين‌ت عز ‌لمتغير‌سنوات‌الخبرة.

‌مجييال‌ميين‌مجييالت‌السييتبانة‌وَفيي ‌ حَسََ ‌الباح ‌المتوسطات‌الحسابية ‌والنحرافييات‌المعيارييية‌لكييل 
 One-Wayمتغير‌سنوات‌الخبرة.‌ولفحص‌الفرضية ‌فقد‌استخد ‌الباح ‌تحليييل‌التبيياين‌الأحييادي)

ANOVA(‌ا تيين‌تبي ن‌ذلك:12(‌و)11نتائج‌الجدولين)( ‌و‌‌

الًستبانة 11)  الجدول مجالًت  من  مجال  لكل   المعيارية  والًنحرافات  الحسابية  المتوسطات   :)
 وَفق متغير سنوات الخبرة

 المتوسط الحسابي العدد المتغير  المجالًت 
الًنحراف  
 المعياري 

 ت ني ‌الهيئات‌التدريسية‌
 0.77 3.72 50 سنوات‌‌10من‌‌أقل

 0.70 3.80 50 سنوات‌‌‌10أكثر‌من‌
 0.71 3.75 100 المجموع‌الكلي‌

 كفايات‌التخطيط
 0.44 3.86 50 سنوات‌‌‌10أقل‌من‌
 0.46 3.94 50 سنوات‌‌‌10أكثر‌من‌

 0.48 3.89 100 المجموع‌الكلي‌

 كفايات‌التنفيذ‌

    

 0.57 3.76 50 سنوات‌‌10أقل‌من‌
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 0.60 3.83 50 سنوات‌‌‌10أكثر‌من‌

 0.59 3.79 100 المجموع‌الكلي‌

 كفايات‌التقويم

    

 0.51 3.96 50 سنوات‌‌‌10أقل‌من‌
 0.57 3.99 50 سنوات‌‌‌10أكثر‌من‌

 0.64 3.97 100 المجموع‌الكلي‌

 الدرجة‌الكلية‌
 0.48 3.84 50 سنوات‌‌‌10أقل‌من‌
 0.51 3.90 50 سنوات‌‌‌10أكثر‌من‌

 0.55 3.86 100 المجموع‌الكلي‌

‌

( اللغة  12الجدول  معل مي  استجابات  في  الفروق  دلًلة  لفحص  الأحادي  التباين  تحليل  (:نتائج 
 العربية على فقرات الًستبانة، وَفق متغير سنوات الخبرة

 المجال 
مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
(F ) 

مستوى  
 الدلًلة 

 ني ‌الهيئات‌ت
 ريسيةالتد

بين‌
 المجموعات‌

1.34 2 0.67  
1.35 

 
0.264 

داخل‌‌
 المجموعات‌

48.133 97 0.496 

المجموع‌‌
 الكلي‌

49.472 99 
   

 كفايات‌التخطيط

بين‌
 المجموعات‌

0.975 2 0.487  
2.269 

 
0.109 

داخل‌‌
 المجموعات‌

20.836 97 0.215 

المجموع‌‌
 الكلي‌

21.811 99 
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 التنفيذكفايات‌

بين‌
 وعات‌المجم

0.381 2 0.191  
0.522 

 
0.595 

داخل‌‌
 المجموعات‌

35.432 97 0.365‌

المجموع‌‌
 الكلي‌

35.813 99 
   

 كفايات‌التقويم‌

بين‌
 المجموعات‌

0.982 2 0.491  
1.477 

 
0.233 

داخل‌‌
 المجموعات‌

32.244 97 0.332 

المجموع‌‌
 الكلي‌

33.226 99 
   

 الدرجة‌الكلية‌

بين‌
 لمجموعات‌ا

0.857 2 0.429  
1.643 

 
0.199 

داخل‌‌
 المجموعات‌

25.312 97 0.261 

المجموع‌‌
 الكلي‌

26.169 99 
   

‌(.α=0.05*دال ة إحصائية عند مستوى الدلًلة )

(‌أعييييلاه‌عييييد ‌وجييييود‌فييييروق‌ذات‌دلليييية‌إحصييييائية‌عنييييد‌مسييييتو ‌الدلليييية‌12يتضييييل‌ميييين‌الجييييدول‌)
(0.05=αبييين‌متوسييطات‌اسييتجابات‌معل ميي‌‌)ابيي ‌الأساسييي‌ومعل ماتيي ‌علييى‌فقييرات‌ي‌العلييو ‌للصييف‌الر‌

 ل‌وقبول‌الفرضية.ت‌الستبانة‌والدرجة‌الكليةالستبانة‌وَف ‌متغير‌سنوات‌الخبرة‌لجمي ‌مجال

 

 

‌
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 النتائج المتعلقة بالفرضية الرابعة

فييي‌يئييات‌التدريسييية‌‌هل‌هناك‌فروق‌بين‌متوسطات‌استجابات‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌نحييو‌أثيير‌ت نييي ‌اله
لييد ‌طلبيية‌الرابيي ‌الأساسييي‌فييي‌فلسييطين‌ت عييز ‌لمتغييير‌على‌تحصيل‌العلو ‌‌لتدريسية‌‌ضوء‌الكفايات‌ا
‌نوع‌المدرسة؟

 ولدجابة‌عن‌هذا‌السؤال ‌فحص‌الباح ‌الفرضية‌ا تية:

(‌بييين‌متوسييطات‌اسييتجابات‌α=‌‌0.05ل‌توجييد‌فييروق‌ذات‌دلليية‌إحصييائية‌عنييد‌مسييتو ‌الدلليية‌)
علييى‌تحصيييل‌فييي‌ضييوء‌الكفايييات‌التدريسييية‌‌ات‌التدريسيييةيئيي‌و‌أثيير‌ت نييي ‌الهأفييراد‌عينيية‌الدراسيية‌نحيي‌

‌لد ‌طلبة‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطين‌ت عز ‌لمتغير‌نوع‌المدرسة.العلو ‌‌

‌مجييال‌ميين‌مجييالت‌السييتبانة‌وَفيي ‌ حَسََ ‌الباح ‌المتوسطات‌الحسابية ‌والنحرافييات‌المعيارييية‌لكييل 
 One-Wayحيي ‌تحليييل‌التبيياين‌الأحييادي) ‌فقييد‌اسييتخد ‌البا‌متغير‌نوع‌المدرسة.‌ولفحييص‌الفرضييية

ANOVA(ونتائج‌الجدولين‌ )ا تيين‌تبي ن‌ذلك:14(‌و)13‌)‌

الًستبانة 13)  الجدول مجالًت  من  مجال  لكل   المعيارية  والًنحرافات  الحسابية  المتوسطات   :)
 وَفق متغير نوع المدرسة 

 المعياري  الًنحراف المتوسط الحسابي العدد  المتغير المجالًت

 الهيئات‌التدريسيةت ني ‌

 0.74 3.61 53 ذكور
 0.55 4.03 30 إناض‌
 0.70 3.65 17 مختلطة‌
 0.70 3.75 100 المجموع‌الكلي

 كفايات‌التخطيط

 0.44 3.75 53 ذكور
 0.46 4.09 30 إناض‌
 0.41 3.98 17 مختلطة‌
 0.46 3.89 100 المجموع‌الكلي

 0.62 3.71 53 ذكور كفايات‌التنفيذ
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 0.61 3.94 30 إناض‌
 0.45 3.75 17 مختلطة‌
 0.60 3.79 100 المجموع‌الكلي

 كفايات‌التقويم‌

 0.61 3.90 53 ذكور
 0.57 4.07 30 إناض‌
 0.45 3.98 17 مختلطة‌
 0.57 3.97 100 الكلي‌‌‌المجموع

 الدرجة‌الكلية‌

 0.54 3.76 53 ذكور
 0.49 4.04 30 إناض‌
 0.38 3.86 17 مختلطة‌
 0.51 3.86 100 الكليالمجموع‌‌

 

اللغة  14)  الجدول الفروق في استجابات معلمي  التباين الأحادي لفحص دلًلة  تحليل  نتائج   :)
 العربية على فقرات الًستبانة وَفق متغير نوع المدرسة

 مصدر التباين المجال 
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
(F ) 

مستوى  
 الدلًلة 

ت ني ‌الهيئات‌
 لتدريسيةا

  1.799 2 3.598 بين‌المجموعات
3.804  

 
داخل‌‌ 0.026

 المجموعات‌
45.874 97 0.473 

 99 49.472 المجموع‌الكلي
   

كفايات‌‌
 التخطيط

  1.181 2 2.362 بين‌المجموعات
5.889  

 
داخل‌‌ 0.004

 المجموعات‌
19.45 97 0.201 

 99 21.811 المجموع‌الكلي
   

 كفايات‌التنفيذ
  0.501 2 1.003 ن‌المجموعاتبي

1.397 
 
 0.359 97 34.81داخل‌‌ 0.252
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 المجموعات‌
 99 35.813 المجموع‌الكلي

   

 كفايات‌التقويم‌

  0.266 2 0.533 بين‌المجموعات
0.79  

 
داخل‌‌ 0.457

 المجموعات‌
32.693 97 0.337 

 99 33.226 المجموع‌الكلي
   

 الدرجة‌الكلية‌

  0.706 2 1.412 بين‌المجموعات
2.765 

 
داخل‌‌ 0.068

 المجموعات‌
24.757 97 0.255 

 99 26.169 المجموع‌الكلي
   

‌(.α=0.05*دال ة إحصائية عند مستوى الدلًلة )

(‌α=0.05(‌عييد ‌وجييود‌فييروق‌ذات‌دلليية‌إحصييائية‌عنييد‌مسييتو ‌الدلليية‌)14يتضييل‌ميين‌الجييدول‌)
 ‌متغيييير‌نيييوع‌المدرسييية‌للدرجييية‌الكليييية‌وكفاييييات‌عينييية‌الدراسييية‌وَفييي‌‌بيييين‌متوسيييطات‌اسيييتجابات‌أفيييراد

التخطيط‌وكفايات‌التنفيذ‌وكفايات‌التقويم ‌بينما‌توجد‌فروق‌ذات‌دللة‌إحصائية‌عند‌مستو ‌الدلليية‌
(0.05=α‌ بييين‌متوسييطات‌اسييتجابات‌أفييراد‌عينيية‌الدراسيية‌وَفيي ‌متغييير‌نييوع‌المدرسيية‌لمجييال‌ت نييي‌)

‌‌الهيئات‌التدريسية.

‌بأسئلة المقابلة النتائج المتعلقة

ت‌مقابليية‌ميي ‌معل مييي‌الصييف‌الرابيي ‌الأساسييي ‌ومعل ماتيي ؛‌لمعرفيية‌وجهييات‌نظييرهم‌ورأيهييم‌حييول‌ أ جريييَ
ا‌ميي ‌المعل مييين‌والمعل مييات ‌كمييا‌أجراهييا‌ميي ‌ ت ني ‌الهيئات‌التدريسية ‌وقد‌أجر ‌الباحيي ‌المقابليية‌فرديييب

‌المقابليية‌ميي ‌)أجل‌الت كيد‌على‌نبعضهم‌هات يًا.‌وقد‌أ جريت‌المقابلة‌من‌‌ (‌10تائج‌الستبانة ‌أجريت 
من‌معل مي‌الصف‌الراب ‌الأساسي‌ومعل مات .‌وفيما‌ي تي‌نتائج‌المقابلات‌التي‌تييم ‌التوصييل‌إليهييا‌ميين‌

‌‌خلال‌الأسئلة‌ا تية:

السييؤال‌الأول:‌ميين‌وجهيية‌نظييرك‌مييا‌هييي‌إيجابيييات‌وسييلبيات‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌فييي‌الصييف‌
‌للطلبة؟‌‌مي ‌النواحيراب ‌الأساسي‌من‌جال
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اختلفت‌وجهات‌نظر‌المعل مين‌والمعل مييات‌فييي‌السييتجابة‌علييى‌هييذا‌السييؤال ‌فقييد‌ذكييروا‌مجموعيية‌ميين‌
الإيجابييييات‌التيييي‌تيييدعم‌تطبيييي ‌نظيييا ‌ت نيييي ‌التعلييييم‌سيييواء‌فيييي‌الصيييف‌الرابييي ‌أو‌صيييفوف‌المرحلييية‌

 ‌وكانت‌الستجابات‌علييى‌ي ‌مثل‌هذا‌النظا الأساسية‌الدنيا ‌وذكروا‌مجموعة‌من‌السلبيات‌في‌تطب
‌ا تي:

(:‌ من‌إيجابيات‌ت ني ‌التعليم‌وجود‌الصييبر ‌والقييدرة‌علييى‌التحمييل‌لييد ‌المعلمييات‌فييي‌1قال‌المعلم‌)
عملييية‌التعليييم‌أكثيير‌ميين‌المعلمييين ‌حييي ‌يقميين‌بسعييادة‌الييدروس‌أكثيير‌ميين‌مييرة‌لت كيييد‌علييى‌إيصييال‌

جييود‌الجانيي ‌العيياطفي ‌وقييوة‌المشيياعر‌طلييوب ‌بالإضييافة‌لو‌المعلوميية‌للطلبيية‌بشييكل‌كامييل‌وكمييا‌هييو‌م
ا‌هييذه‌المرحليية.‌أمييا‌بالنسييبة‌ والحيي ‌أكثيير‌ميين‌المعملييين‌ت جيياه‌التعليييم‌للطلبيية‌وفاعلييية‌أكبيير‌خصوصييً
لسييلبيات‌فعملييية‌ت نييي ‌التعليييم‌تجعييل‌الفرصيية‌أقييل‌بكثييير‌بالنسييبة‌للييذكور ‌الأميير‌الييذي‌يزيييد‌البطاليية‌

مين‌والمعلمييات‌فييي‌قضييية‌التعليييم ‌والأمييور‌المطلوبيية‌المشاكل‌بين‌المعللديهم ‌وبالإضافة‌إلى‌وجود‌‌
‌مدرسيًا‌كالمناوبة‌وتوزي ‌الحصص‌و يرها؛‌بسب ‌وجود‌كلا‌الطرفين‌في‌مدرسة‌واحدة .

(:‌ ليس‌هناك‌فرق‌بين‌تدريس‌الذكور‌وتدريس‌الإناض‌؛‌لأن‌الأميير‌يعييود‌لطبيعيية‌2وأضاف‌المعلم‌)
ا‌بالدرجيية‌الأولييى‌وولييي‌أميير‌ليي  ‌ولت كيييد‌علييى‌ذالشييخص‌وإخلاصيي ‌فييي‌مهنتيي ‌وعم لييك ‌فكييوني‌معلمييً

لأبنائي‌الأ ‌الثانية ‌فلذلك‌ل‌يوجد‌فرق‌سواءً‌كان‌المدرس‌ذكر‌أو‌أنثييى ‌بييل‌يعييود‌لشخصييية‌المعلييم‌
‌وتفاني ‌في‌عملية‌التعليم‌والأسالي ‌التي‌يتبعها‌في‌عملية‌التعليم‌والتعلم .

علييييم‌شيييعور‌الطالييي ‌فيييي‌حيييال‌توبيخييي ‌مييين‌ات‌نظيييا ‌ت نيييي ‌الت(‌أجييياب:‌ أن‌مييين‌سيييلبي3أمييا‌المعليييم‌)
ا.‌أمييا‌ميين‌إيجابيييات‌نظييا ‌ت نييي ‌التعليييم‌إعطيياء‌جهييدًا‌أكبيير‌ معلميية‌بشييكل‌أكبيير‌مميين‌لييو‌كييان‌معلمييً
للعملييية‌التعلمييية‌ميين‌قبييل‌الإنيياض‌وهييذا‌يعييود‌إلييى‌طبيعيية‌الفييرق‌الفطييري‌بييين‌الإنيياض‌والرجييال ‌فمييثلًا‌

يييز‌الوسييائل‌كمييا‌هييو‌الحييال‌لييد ‌الإنيياض ‌وهييذا‌الأميير‌ر ين‌للتخطيييط‌وتجهالرجال‌دائمًا‌ل‌يكونوا‌متف
‌ينعكس‌إيجابيًا‌على‌نتائج‌الطلبة .

(:‌ من‌إيجابيات‌ت ني ‌التعليم‌أن‌الإناض‌أكثر‌صبرًا‌في‌تدريس‌هذه‌المرحليية ‌4وقد‌أضاف‌المعلم‌)
ا ‌والأطفيييال‌أكثييير‌انيييدماجًا‌مييي ‌المعلميييات‌الإنييي‌ ‌اض؛‌لشيييعورهم‌بالحييي ويتميييتعن‌بحييي ‌الأطفيييال‌فطرييييً
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والطم نينيية‌أكثيير.‌أمييا‌سييلبيات‌ذلييك ‌فهنيياك‌عديييد‌ميين‌المعلمييين‌الييذين‌يتمتعييون‌بكفيياءة‌لتييدريس‌هييذه‌
‌.المرحلة ‌وعلى‌نحو‌خاص‌في‌تدريس‌العلو ‌للصف‌الراب ‌الأساسي

ر‌(:‌ ل‌بييد‌أن‌هنيياك‌إيجابيييات‌عديييدة‌لت نييي ‌التعليييم‌أهمهييا:‌العاطفيية‌وقييوة‌المشيياع5وقد‌قال‌المعلييم‌)
ا‌فييي‌التييدريس؛‌لأن‌الطاليي ‌سيشييعر‌بيي ن‌التييي‌التييي‌تتمتيي ‌بهييا‌ المعلمييات‌الأميير‌الييذي‌ييينعكس‌إيجابيييً

تقو ‌بتدريس ‌هييي‌ك ميي ‌فييي‌البيييت ‌بالإضييافة‌إلييى‌أن‌المحبيية‌والحنييان‌التييي‌تظهرهييا‌المعلميية‌للطاليي ‌
المراحييل‌‌يجعلها‌أقرب‌ل ‌من‌المعلم ‌أمييا‌السييلبيات‌هييي‌حرمييان‌الييذكور‌ميين‌فرصيية‌التييدريس‌فييي‌تلييك

؛‌بسييب ‌ت نييي ‌التعليييم ‌أعتقييد‌أن‌هييذا‌النظييا ‌هييو‌نظييا ‌ظييالم‌ومسييتبد‌فييي‌التعليييم؛‌لأن‌أي‌الأساسييية
مهنيية‌وخاصيية‌التعليييم‌ترجيي ‌إلييى‌شخصييية‌المعلييم‌نفسيي ‌فييي‌التعامييل‌ميي ‌طلابيي  ‌وهييي‌الحيياكم‌الوحيييد‌

‌والفعال‌للمعلم‌وليس‌ت ني ‌التعليم .

البنييين‌البتدائييية‌هييي‌فكييرة‌ناجحيية ‌فكييرة‌ت نييي ‌مييدارس‌(:‌ ميين‌إيجابيييات‌أن‌6وقييد‌أضيياف‌المعلييم‌)
فضييلًا‌عيين‌كييون‌الأنثييى‌أكثيير‌ملائميية‌لمهنيية‌التييدريس‌ميين‌الييذكور؛‌لأنهييا‌تتعامييل‌ميي ‌الصييغار‌كيي   ‌
وتيير ‌أن‌الأنثييى‌أكثيير‌كفيياءة‌ميين‌الييذكر‌فييي‌تعليييم‌الصييغار ‌وأكثيير‌صييبرًا‌ومثييابرة‌فييي‌التعامييل‌ميي ‌

ا.‌كثيير‌تيي ثيرًا‌علييى‌االمشاكل‌اليومية‌فييي‌المدرسيية ‌وأنهييا‌أ لأطفييال؛‌لأنهييا‌تقييو ‌بييدور‌الأ ‌والمعلميية‌معييً
ويسهم‌في‌القضاء‌على‌مشييكلة‌البطاليية‌بييين‌الإنيياض ‌وخليي ‌فييرص‌عمييل‌للخريجييات‌فييي‌الوقييت‌الييذي‌
ل‌يتحمس‌في ‌الذكور‌للعمل‌كمعلمين؛‌لأن‌الأنثى‌أكثر‌قييدرة‌علييى‌ممارسيية‌مهنيية‌التييدريس‌عييدا‌عيين‌

وإ بييال‌ورغبيية ‌وعييد ‌مناسييبة‌الييذكر‌لهييذه‌المهنيية‌‌أداء‌رسييالتها‌بحيي ‌أن‌طبيعيية‌عواطفهييا‌تمكنهييا‌ميين
‌‌نفسيًا‌بعيدًا‌عن‌التعص ‌والغض ‌الذي‌يتمت ‌ب ‌الذكر.

ومن‌السييلبيات‌الناجميية‌عيين‌تطبييي ‌نظييا ‌ت نييي ‌التعليييم ‌إن‌تعامييل‌الطفييل‌فتييرة‌طويليية‌ميي ‌الأنثييى‌قييد‌
ل‌المسييؤولية‌ليي ‌نفسيي  ‌وعييد ‌تحميي‌يسييب ‌ليي ‌مشيياكل‌نفسييية‌واجتماةييية‌وانعكيياس‌سييلوكي‌علييى‌الطا‌

‌والليونة‌في‌بع ‌الأمور؛‌لأن‌الطفل‌في‌هذه‌المراحل‌يت ثر‌بمن‌يدرس  .

(:‌ من‌إيجابيات‌أن‌الأنثى‌لديها‌القدرة‌على‌تعليم‌الأطفال‌الييذكور‌فييي‌المراحييل‌7وقد‌أجاب‌المعلم‌)
الجهييد‌الييذي‌)الأ ‌البديليية( ‌و‌المبكرة ‌وأن‌الأطفال‌في‌المراحل‌الدنيا‌بحاجيية‌إلييى‌ميين‌يقييو ‌بييدور‌الأ ‌‌
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تبذل ‌الأنثى‌المعلمة‌أكثر‌مما‌يبذل ‌الذكر‌المعلم‌في‌المدرسة ‌وأن‌الأنثى‌بطبيعتها‌تميل‌للعمييل‌ميي ‌
الأطفييال ‌وتميينحهم‌الحيي ‌والحنييان‌فييي‌مثييل‌هييذا‌العميير‌المبكيير‌)المرحليية‌الأساسييية‌الييدنيا( ‌فتييدريس‌

خلال‌التجربيية‌والييدعوة‌إلييى‌‌هنة ‌وهذا‌يتضل‌منالأنثى‌المعلمة‌أفضل‌من‌تدريس‌الذكر‌في‌هذه‌الم
دعيييم‌عميييل‌الأنثيييى‌كمعلمييية‌كونهيييا‌النسييي ‌ولعيييزوف‌اليييذكر‌عييين‌هيييذه‌المهنييية ‌بالإضيييافة‌إليييى‌وجيييود‌
ا‌ميين‌المعلمييين‌ المعاهييد‌والجامعييات‌التييي‌تهييتم‌بتييدريس‌التربييية‌البتدائييية ‌وأن‌المعلمييات‌أكثيير‌التزامييً

علييى‌علامييات‌الطلبيية‌الييذين‌تدرسييهم‌وميين‌خييلال‌اطلاعييي‌‌بعييدة‌أمييور‌أهمهييا‌أعمييال‌الطلبيية‌الكتابييية 
ا‌ميين‌علامييات‌الطلبيية‌الييذين‌يدرسييهم‌معلمييين ‌وميين‌سييلبيات‌ت نييي ‌ معلمييات‌فقييد‌كانييت‌أكثيير‌ارتفاعييً
التعلييييم‌يقليييل‌مييين‌فرصييية‌العميييل‌ليييد ‌المعمليييين‌اليييذكور ‌وكميييا‌يوجيييد‌فئييية‌مييين‌المجتمييي ‌تيييرف ‌دور‌

‌المعلمة‌لتعليم‌أبنائها‌الذكور .

ن‌إيجابييييات‌ذليييك‌أن‌الأنثيييى‌الأقييدر‌والأفضيييل‌فيييي‌تيييدريس‌الطلبييية‌(:‌ ميي‌8اف‌المعليييم‌)فييي‌حيييين‌أضييي‌
اليييذكور‌فيييي‌المرحلييية‌الأساسيييية‌كونهيييا‌تتحليييى‌بالصيييبر‌والنضيييباط‌واليييتحكم‌ب عصيييابها‌وتفاديهيييا‌لأي‌
موقف ‌وكذلك‌تتعامل‌م ‌الطال ‌كفييرد‌ميين‌أبنائهييا‌فتحفييزه‌علييى‌الدراسيية‌والهتمييا ‌بواجباتيي ‌الصيي ية‌

ات ‌قييد‌يواجيي ‌مشيياكل‌ميين‌قبييل‌الطلبيية‌كالنتقيياد‌للمعلميية‌كونهييا‌أنثييى‌أو‌صيي ية ‌أمييا‌ميين‌سييلبيو ييير‌ال
المزا ‌السخيي ‌وربما‌تتعيير ‌لدهانيية‌ميين‌قبييل‌طاليي ‌فييي‌هييذه‌المرحليية ‌أي‌مرحليية‌التفييتل‌الييذهني‌

‌لد ‌طلبة‌الصف‌الراب  .

نثييى‌أو‌ما‌تكييون‌المعلميية‌أ(‌قييال:‌ ميين‌إيجابيييات‌هييذا‌النظييا ‌ليييس‌هنيياك‌فييرق‌كبييير‌عنييد9أما‌المعلم‌)
ا‌ذكييرًا ‌ربمييا‌يكييون‌لييديها‌طاقيية‌علييى‌التحمييل‌أكثيير‌ميين‌الييذكر ‌وقييد‌تكييون‌قييادرة‌علييى‌توصيييل‌ معلمييً
المعلومة‌لذهن‌الطلبة‌بشكل‌عفوي‌وبسيط‌وسلس‌أكثر‌من‌المعلييم‌الييذكر‌الييذي‌يمتيياز‌بالجدييية ‌وميين‌

بعيي ‌تتعر ‌للمسييخرة‌ميين‌سييلبيات ‌عنييدما‌تكييون‌المعلميية‌أنثييى ‌وخاصيية‌معلمييات‌الصييف‌الرابيي ‌سيي‌
‌الطلبة‌ولدساءة‌بغر ‌إثبات‌النفس‌أما ‌المعلمة .

(:‌ ميين‌أهييم‌إيجابيييات‌هييذا‌النظييا ‌أن‌الصييف‌الرابيي ‌يشييكل‌مرحليية‌انتقالييية‌مييا‌10وقد‌أضاف‌المعلييم‌)
بيييين‌المرحلييية‌الأساسيييية‌اليييدنيا‌والمرحلييية‌الأساسيييية‌العلييييا ‌ليييذلك‌هيييم‌بحاجييية‌لمعلمييية‌تقيييو ‌بتدريسيييهم؛‌

لومات‌والأفكار‌وتوصيلها‌بشكل‌أعم ‌من‌قييدرة‌المعلييم‌الييذكر ‌ولييديها‌ها‌على‌ترسيخ‌المعبسب ‌قدرت
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القييدرة‌علييى‌التحمييل‌والصييبر‌علييى‌معانيياة‌الطلبيية‌والقييرب‌ميينهم‌أكثيير‌ميين‌المعلييم‌الييذكر ‌وميين‌سييلبيات ‌
حرمييان‌الييذكور‌ميين‌نسييبة‌التوظيييي‌الواجيي ‌توافرهييا‌فييي‌تلييك‌المرحليية‌الأساسييية‌مييا‌يسييب ‌الزيييادة‌فييي‌

‌لين‌الذكور .البطالة‌بين‌المعم

ويييير ‌الباحييي ‌مييين‌خيييلال‌ميييا‌سيييب ‌ذكيييره‌مييين‌إيجابييييات‌وسيييلبيات ‌أن‌نظيييا ‌ت نيييي ‌التعلييييم‌يصيييلل‌
للصفوف‌المرحلة‌الأساسييية‌الييدنيا‌أكثيير‌ميين‌المرحليية‌الأساسييية‌العليييا؛‌لأن‌الأطفييال‌فييي‌هييذه‌المرحليية‌

مييل‌وبييذل‌الجهييد‌فييي‌ا‌القدرة‌على‌التحيحتاجون‌إلى‌ت سيس‌وعناية ‌وهم‌بحاجة‌إلى‌معلمة‌أنثى‌لديه
‌‌سبيل‌تخريج‌جيل‌قادر‌على‌التعل م.

 السؤال‌الثاني:‌من‌وجهة‌نظرك‌ما‌المبررات‌لت ني ‌التعليم‌في‌المدارس؟

اختلفت‌ راء‌المعل مين‌والمعل مات‌ووجهاتهم‌نظرهم‌في‌الستجابة‌على‌هذا‌السؤال ‌وكان‌هنيياك‌تنييوع‌
التييي‌ذكروهييا ‌وكانييت‌ميين‌أهييم‌المبييررات‌لت نييي ‌‌تشاب ‌في‌المبييرراتفي‌إجاباتهم ‌ولم‌يكن‌هناك‌أي‌

‌التعليم ‌حي ‌كانت‌استجاباتهم‌على‌النحو‌ا تي:

(:‌ من‌المبييررات‌لت نييي ‌التعليييم‌إحييداض‌نقليية‌نوةييية‌فييي‌التعليييم ‌وتعزيييز‌التعليييم ‌ورفيي ‌1قال‌المعلم‌)
ى‌تمتيييي ‌سيييياس ‌بالإضييييافة‌إليييي‌مخرجييييات‌التعليييييم ‌وتحسييييين‌التحصيييييل‌لييييد ‌طلبيييية‌مرحليييية‌التعليييييم‌الأ

‌المعلمات‌بالصبر‌والتحمل‌في‌مهنة‌التعليم؛‌ولأن‌الأطفال‌يحتاجون‌لذلك .

ا‌فيييي‌2وأضييياف‌المعليييم‌) (:‌ مييين‌المبيييررات‌لت نيييي ‌التعلييييم‌واتبييياع‌سياسيييية‌الت نيييي ‌هيييو‌ميييا‌نيييراه‌حالييييً
شخصيييًا‌ميين‌مجتمعنييا ‌لييم‌يسييتند‌إلييى‌أي‌مبييرر‌أو‌دراسيية‌توضييل‌ذلييك ‌بييل‌كانييت‌باعتقييادي‌مجهييودًا‌

 ‌القرار ‌وهذا‌خط ‌كبير‌علييى‌نحييو‌خيياص‌فييي‌مجتمعنييا‌الفلسييطيني؛‌بسييب ‌اعتميياد‌الدرجيية‌قبل‌صان
فييي‌المرحليية‌الأساسييية‌‌‌فالأولى‌على‌الذكور‌في‌إعالة‌الأسرة‌ومن‌هنييا‌ميين‌الأولييى‌أن‌تكييون‌الصييفو‌

‌فقيييط‌لتيييدريس‌اليييذكوري ‌وخاصييية‌فيييي‌ميييدراس‌اليييذكور؛‌بسيييب ‌صيييعوبة‌الوضييي ‌الميييادي‌الصيييع ‌فيييي
‌مجتمعنا .
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(:‌ ميين‌المبييررات‌لت نييي ‌التعليييم‌هييو‌زيييادة‌عييدد‌الخريجييات‌الإنيياض‌مقابييل‌عييدد‌3اب‌المعلييم‌)وقييد‌أجيي‌
الخييييريجين‌الييييذكور ‌وارتفيييياع‌معييييدلت‌تحصيييييل‌الإنيييياض ‌بالإضييييافة‌إلييييى‌حاجيييية‌المييييدارس‌الخاصيييية‌

‌للمعلمات ‌واهتمامهم‌بالأناقة‌تبعًا‌للعادات‌والتقاليد‌الحالية‌في‌المجتم  .

مرحليية‌البتدائييية‌ملائميية‌أكثيير‌لدنيياض‌ميين‌ناحييية‌الفطييرة‌والأموميية‌لييديهن ‌(:‌ ال4ف‌المعلييم‌)وأضييا‌
وإخييلاص‌الإنيياض‌فييي‌التييدريس‌أكثيير‌ميين‌الييذكور ‌بالإضييافة‌إلييى‌أن‌معظييم‌المعلمييين‌الييذكور‌يعملييون‌

‌عمل‌ خر‌ ير‌مهنة‌التدريس‌بعد‌الدوا ‌المدرسي ‌مما‌يجعلهم‌أقل‌تركيزًا‌أثناء‌الدوا  .

اك‌عديدًا‌من‌المبررات‌التي‌تستدعي‌ت نييي ‌التعليييم‌أهمهييا‌المشيياعر‌والعواطييف‌(:‌ هن5ل‌المعلم‌)وقا‌
ا‌لييد ‌الإنيياض‌فييي‌التعامييل‌ميي ‌الطلبيية‌والأطفييال‌خاصيية‌فييي‌المراحييل‌الييدنيا‌ الأنثوية‌التي‌تتواجييد‌فطريييً

 ‌وبالإضييافة‌ما‌قبل‌الصف‌الراب  ‌بالإضافة‌إلى‌أن‌الإناض‌متفر ات‌للعمل‌بشكل‌أكبيير‌ميين‌الييذكور
ن‌الكبير‌فالغالبية‌العظمى‌من‌الناس‌ل‌يرون‌مهنة‌أفضييل‌لبنيياتهن‌ميين‌التعليييم ‌لييذلك‌نيير ‌أن‌لعدده

‌عدد‌المعلمات‌أكبر‌من‌عدد‌الذكور .

(‌ف ضييياف:‌ إن‌عيييدد‌الإنييياض‌الراغبيييات‌فيييي‌العميييل‌فيييي‌قطييياع‌التعلييييم‌أكبييير‌مييين‌عيييدد‌6أميييا‌المعليييم‌)
من‌الذكور ‌ولهن‌القدرة‌على‌خليي ‌أجييواء‌‌‌بكافة‌الطرق‌أكثر‌‌الذكور ‌وزيادة‌كمية‌العطاء‌في‌التعليم

‌وأسالي ‌جديدة‌في‌التعليم .

(:‌ أنيي ‌ميين‌مبييررات‌ت نييي ‌التعليييم‌فييي‌المييدارس‌هييو‌قييدرة‌المعلميية‌علييى‌إعطيياء‌7وقد‌أضاف‌المعلييم‌)
الطلبيية‌الحيي ‌والحنييان ‌وقييدرتها‌علييى‌التعامييل‌معهييم‌بطريقيية‌سلسيية‌وبسيييطة‌فييي‌التييدريس‌وتوصيييل‌

‌لومة‌لهم .المع

(:‌ السييعي‌لأن‌تكييون‌هنيياك‌مسيياواة‌بييين‌الييذكر‌والأنثييى‌فييي‌جمييي ‌منيياحي‌الحييياة‌8المعلييم‌)وأجيياب‌
وخاصيية‌التعليمييية ‌لييذلك‌يجيي ‌أن‌تكييون‌هنيياك‌فييرص‌كبيييرة‌لتوظيييي‌الإنيياض‌فييي‌التعليييم‌لمييا‌ليي ‌ميين‌

عكس‌ذلييك‌استقلالية ‌ويساعد‌على‌صييقل‌شخصييية‌المعلميية ‌واكتسييابها‌خبييرات‌علمييية‌واسييعة ‌لمييا‌ييين
‌ومثقيييف‌عليييى‌المجت مييي ‌مييين‌حيييي ‌تطيييويره‌وتشيييجي ‌الإنييياض‌عليييى‌العميييل‌والعليييم ‌وخلييي ‌مجتمييي ‌واع 

‌ومدرك‌تمامًا‌لأهمية‌عمل‌الأنثى .
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(‌أجييياب:‌ نعيييم ‌هنييياك‌مبيييررات‌لعميييل‌الأنثيييى‌والنخيييراط‌فيييي‌جميييي ‌مجيييالت‌الحيييياة ‌9أميييا‌المعليييم‌)
تاحيية‌الفرصيية‌لعييدد‌ميين‌ ‌ت نييي ‌التعليييم‌لإووقوفها‌من‌حين‌إلى‌ خر‌بجان ‌الرجل ‌لذلك‌أنا‌م ‌نظا‌
‌الخريجات‌للحصول‌على‌وظيفة ‌والحد‌من‌البطالة .

(:‌ ليييس‌هنيياك‌مبييرر‌محييدد‌لتطبييي ‌ت نييي ‌التعليييم‌كنظييا ‌سييائد‌فييي‌10وفييي‌حييين‌أضيياف‌المعلييم‌)
‌المدارس ‌ولكن‌كما‌أسلفنا‌سابقًا‌بسب ‌قدرة‌الأنثى‌على‌العطيياء‌والحيي ‌وإبييداء‌المشيياعر‌الفعاليية‌فييي

‌ة‌ت جاه‌الطلبة‌ما‌يجعل‌الطال ‌فاعلًا‌في‌المجتم  .العملية‌التعليمي

وييييير ‌الباحيييي ‌أن‌المبييييررات‌التييييي‌ذكرهييييا‌المعل مييييين‌والمعل مييييات‌تؤكييييد‌علييييى‌أن‌ت نييييي ‌التعليييييم‌يتيييييل‌
‌للخريجات‌فرصة‌الحصول‌على‌وظيفة‌تناسبها‌وتناس ‌المجتم ‌الذي‌تعيش‌في .

لال‌ت ني ‌الهيئة‌التدريسية‌فييي‌الصييف‌الرابيي ‌ية‌التي‌برزت‌من‌خالسؤال‌الثال :‌ما‌ا ثار‌الجتماة‌
‌الأساسي؟

قييد‌أفيياد‌المعلمييون‌والمعل مييات‌أن‌نظييا ‌ت نييي ‌التعليييم‌أبييرز‌مجموعيية‌ميين‌ا ثييار‌الجتماةييية ‌حييي ‌
‌كانت‌استجاباتهم‌على‌النحو‌ا تي:

أسييالي ‌لتعليييم ‌واسييتخدا ‌(:‌ ميين‌ا ثييار‌الجتماةييية‌لظيياهرة‌ت نييي ‌التعليييم‌تحسييين‌ا1أجيياب‌المعلييم‌)
‌تعليمية‌حديثة‌في‌مهنة‌التعليم‌تساعد‌على‌التفاعل‌الجتماعي‌بين‌الطلبة .

ا‌الصييف‌الرابيي ‌سيياعد‌2حييي ‌أجيياب‌المعلييم‌) (:‌ ميين‌ا ثييار‌الجتماةييية‌فييي‌ت نييي ‌التعليييم‌وخصوصييً
لأ ‌مجييالً‌على‌زيادة‌تواصل‌الأمهات‌م ‌المعلمات‌بشكل‌أفضل ‌وقلة‌تواصل‌ا بيياء‌الييذي‌أعطييى‌ا

‌لتواصل‌م ‌المعلمات‌بشتى‌الطرق‌المتاحة‌في‌مواق ‌التواصل‌الجتماعي‌أو‌وجاايًا .أكثر‌ل

(‌قال:‌ من‌ا ثييار‌الجتماةييية‌الناتجيية‌عيين‌سياسيية‌الت نييي ‌هييو‌تقليييل‌أعييداد‌الخريجييات‌3أما‌المعلم‌)
ا ‌الزائييد ‌وإتاحيية‌الفرصيية‌لدنيياض‌للانخييراط‌فييي‌سييوق‌العمييل‌علييى‌عكييس‌مييا‌كييان‌الوضيي‌  ‌علييي ‌حاليييً

ذا‌الأمر‌يعود‌لحاجيية‌المييدارس‌لدنيياض ‌بسييب ‌قييدرتهن‌علييى‌ضييبط‌اليينفس ‌والتعامييل‌ميي ‌الأطفييال‌وه
‌بشكل‌سلس‌وسهل .
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(:‌ مييين‌ا ثيييار‌الجتماةيييية‌زييييادة‌الدافعيييية‌لليييتعلم‌مييين‌قبيييل‌الطلبييية ‌وزييييادة‌4وقيييد‌أضييياف‌المعليييم‌)
‌لصفي .التحصيل‌الدراسي ‌وح ‌الطلبة‌للمدرسة ‌وزيادة‌التفاعل‌ا

(:‌ هنيياك‌ ثييار‌اجتماةييية‌إيجابييية‌وسييلبية‌لت نييي ‌التعليييم‌ترجيي ‌لمييد ‌قييوة‌شخصييية‌5لييم‌)وأجيياب‌المع
المعليييم‌وأسيييلوب ‌واسيييتخدام ‌لأسيييالي ‌تدريسيييية‌ووسيييائل‌تعليميييية ‌ولييييس‌هنييياك‌ ثيييار‌محيييددة‌لت نيييي ‌

‌التعليم .

ة‌كييي  ‌عدييييدة‌ليييدور‌المعلمييي‌(:‌ إن‌ا ثيييار‌الجتماةيييية‌الإيجابيييية‌والتربويييية‌7 ‌6وقيييد‌أضييياف‌المعليييم‌)
ومربيييية‌للصيييغار ‌وميييد ‌قيييدرتها‌الفطريييية‌عليييى‌القييييا ‌بهيييذا‌اليييدور ‌فيييسن‌علاقييية‌المعليييم‌أو‌المعلمييية‌
بالأطفيييال‌الصيييغار‌ليسيييت‌مجيييرد‌وظيفيييية‌شيييا رة ‌بيييل‌هيييي‌علاقيييية‌تفاعليييية‌وتعليميييية‌تلقيييي‌بظلالهييييا‌

هم‌دور‌العلاقيية‌فيمييا‌بييين‌‌وت ثيراتها‌على‌مخرجييات‌العملييية‌التعليمييية‌بشييكل‌مباشيير ‌بييل‌وتلعيي ‌طبيعيية
‌مهم‌ومؤثر‌في‌تشكيل‌شخصية‌الأطفال‌للمستقبل .

(:‌ هنيياك‌ ثييار‌إيجابييية‌كييسدارة‌الصييف‌وتنظيميي  ‌والتخطيييط‌لطييرق‌التييدريس‌الناجحيية‌8وقييال‌المعلييم‌)
‌مثل‌التقويم‌والتغذية‌الراجعة .

ال‌بييين‌المعلميية‌(:‌ ميين‌ا ثييار‌الجتماةييية‌سييهولة‌التواصييل‌الجتميياعي‌والتصيي‌9وأضيياف‌المعلييم‌)
لطالييي  ‌وكيييذلك‌قيييدرة‌المعلمييية‌عليييى‌التواصيييل‌مييي ‌أهيييل‌الطالييي ‌بشيييكل‌سيييهل‌كيييون‌الأمهيييات‌أكثييير‌وا

‌اهتمامًا‌في‌تعليم‌أبنائهن .

ا‌بييين‌المعلمييات‌والأمهييات‌فييي‌سييبيل‌تعليييم‌أبنييائهن ‌10وأجاب‌المعلم‌) (:‌ العلاقيية‌المتبادليية‌اجتماةيييً
‌ا‌من‌النسيج‌الجتماعي .اقة‌وزيارات‌و يرهويمكن‌أن‌تتخطى‌عملية‌التعليم‌لكي‌تصبل‌صد

وييير ‌الباحيي ‌ميين‌خييلال‌مييا‌سييب ‌ميين‌اسييتجابات‌علييى‌هييذا‌السييؤال ‌أن‌نظييا ‌الت نييي ‌يسيياعد‌علييى‌
ثقافة‌تقبل‌ا خر ‌وأن‌الأمهات‌يكون‌لديهن‌القييدرة‌علييى‌التواصييل‌ميي ‌المعل مييات‌دون‌خجييل‌أو‌تييردد‌

‌‌دريسية‌من‌الذكور.و‌كانت‌الهيئة‌التللاستفسار‌عن‌مستو ‌أبنائهن‌الدراسي‌أكثر‌مما‌ل

‌السؤال‌الراب :‌ما‌الجوان ‌المهنية‌التي‌تضفيها‌سياسية‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسية‌في‌المدارس؟
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هنييياك‌مجموعييية‌مييين‌المعل ميييين‌والمعل ميييات‌اليييذين‌أكيييدوا‌أن‌لنظيييا ‌ت نيييي ‌التعلييييم‌جوانييي ‌مهنيييية‌مييين‌
ن‌هنيياك‌أي‌جوانيي ‌مهنييية‌م‌لييم‌يؤكييدوا‌علييى‌أالممكن‌أن‌يضيفها‌للمدارس ‌في‌حين‌أن‌الييبع ‌ميينه

يمكيين‌إضييافتها‌للمييدارس‌بنيياء‌علييى‌سياسييية‌ت نييي ‌التعليييم ‌فقييد‌كانييت‌السييتجابات‌التييي‌أكييدت‌علييى‌
‌وجود‌جوان ‌مهنية‌على‌النحو‌ا تي:

(:‌ من‌الأمور‌التي‌يمكن‌أن‌تضيفها‌سياسية‌ت ني ‌التعليم‌فييي‌الجوانيي ‌المهنييية‌وجييود‌1قال‌المعلم)
ن‌قبييل‌الإنيياض ‌ورفيي ‌جييودة‌التعليييم‌ميين‌خييلال‌تحسيين‌الطلبيية‌وزيييادة‌نتاجييات‌البشييري‌للتعليييم‌ميي‌‌الكييادر
‌التعلم .

(:‌ التشييارك‌الييذي‌يكييون‌أقييو ‌عنييد‌الإنيياض‌ميين‌الييذكور‌فييي‌مهنيية‌التييدريس ‌3وقييد‌أضيياف‌المعلييم‌)
تخدا ‌ويضيييي‌اللامركزييية‌فييي‌التعليييم ‌وزيييادة‌العتميياد‌علييى‌الوسييائل‌والأنشييطة‌بشييكل‌أكبيير‌ميين‌اسيي‌

‌معلم .الرجل‌أو‌ال

(‌أجيياب:‌ زيييادة‌فييرص‌الإنيياض‌فييي‌الحصييول‌علييى‌مهنيية‌التييدريس ‌وإخييلاص‌الإنيياض‌4أمييا‌المعلييم‌)
أكثر‌من‌الذكور‌في‌التدريس ‌وزيادة‌ثقيية‌الإنيياض‌ب نفسييهن‌فييي‌التييدريس ‌وتوزييي ‌الأسييالي ‌التدريسييية‌

‌لدناض .

فييي‌عييدة‌مجيييالت‌ات‌والنمييو‌المهنييي‌(:‌ يعمييل‌علييى‌التطييور‌المهنيييي‌للمعلميي‌8 ‌6وأضيياف‌المعلييم‌)
منها:‌التخطيط ‌تنفيذ‌الدرس‌وتقويم  ‌وأيضًا‌مشاركة‌المعلمة‌بشكل‌فعلي‌في‌اختيار‌الموضييوعات ‌
‌ووجود‌نقاط‌قوة‌يج ‌التركيز‌عليها‌ودعمها ‌واستخدا ‌أسالي ‌وطرائ ‌تدريس‌وتقويم‌مختلفة .

حييول ‌بالإضييافة‌إلييى‌ابيي ‌مرتفيي ‌بشييكل‌مل(:‌ أصبل‌تحصيل‌الطلبة‌فييي‌الصييف‌الر‌7وقد‌قال‌المعلم‌)
‌الهتما ‌بالوسائل‌التعليمية‌وطرائ ‌التدريس ‌واستخدا ‌طرق‌حديثة‌في‌التعليم .

(:‌ تقويييية‌أسيييلوب‌المعلمييية‌فيييي‌التيييدريس ‌والتغذيييية‌الراجعييية‌للمعلوميييات‌التيييي‌9حيييي ‌أجييياب‌المعليييم‌)
ر‌الثقييافي‌لييديها ‌ميين‌رفيي ‌مسييتو ‌الفكيي‌اكتسبتها‌المعلمة ‌وكذلك‌الممارسة‌التعليمييية‌لييد ‌الأنثييى‌يزيييد‌
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ا‌وسييلوكيًا ‌وت كييد‌بيي ن‌تحصيييل‌الطلبيية‌يييزداد‌إذا‌ ا‌ومتفييتل‌ذهنيييً وهييذا‌يييؤدي‌إلييى‌تربييية‌جيييل‌قييوي‌علميييً
‌كانت‌المعلمة‌ناجحة‌وقوية‌ولديها‌معلومات‌كثيرة‌ولها‌أسلوب‌جميل‌في‌توصيلها‌لطلبة .

ضيييييي‌أي‌جانيييي ‌مهنييييي‌ نييييي ‌التييييدريس‌ل‌توأمييييا‌المعل مييييون‌والمعلمييييات‌الييييذين‌قييييالوا‌بيييي ن‌سياسييييية‌ت
‌للمدارس ‌كانت‌استجابتهم‌على‌النحو‌ا تي:

‌(:‌ باعتقادي‌سياسية‌ت ني ‌التعليم‌لم‌أي‌جان ‌مهني‌في‌المدارس .10 ‌5 ‌2أجاب‌المعلم‌)

ا‌فيييي‌الميييدارس‌التيييي‌يتواجيييد‌بهيييا‌طلبييية‌المرحلييية‌ ا‌مهنييييً ويييير ‌الباحييي ‌أن‌لنظيييا ‌ت نيييي ‌التعلييييم‌جانبيييً
لمة‌لديها‌القدرة‌على‌تلبية‌احتياجات‌الطفل‌بشييكل‌أكبيير‌ميين‌المعلييم ‌وأكثيير‌الدنيا؛‌لأن‌المع‌‌الأساسية

‌‌اهتمامًا‌بالتفاصيل‌التي‌تتعل ‌بالطفل‌ما‌يزيد‌من‌تحصيلهم‌الدراسي.

السييؤال‌الخييامس:‌برأيييك ‌هييل‌يزيييد‌تحصيييل‌طلبيية‌الصييف‌الرابيي ‌الأساسييي‌عنييد‌إتبيياع‌سياسييية‌ت نييي ‌
‌المدارس؟الهيئة‌التدريسية‌في‌‌

المعل ميييين‌والمعل ميييات‌عييين‌رأيهيييم‌ووجهييية‌نظيييرهم‌نحيييو‌زييييادة‌تحصييييل‌الطلبييية‌عنيييد‌إتبييياع‌‌عنيييد‌سيييؤال
سياسية‌ت ني ‌الهيئة‌التدريسية ‌فقد‌أكد‌مجموعة‌منهم‌أن ‌عندما‌تكييون‌المعلميية‌أنثييى‌يييزداد‌تحصيييل‌

لييم‌سييواء‌أكييان‌الطلبة ‌على‌حين‌أن‌البع ‌منهم‌يييرف ‌هييذا‌الأميير‌ويؤكييد‌أن‌ل‌علاقيية‌لجيينس‌المع
أو‌أنثييى‌ل‌يتغييير‌تحصيييل‌الطلبيية ‌فكانييت‌السييتجابات‌التييي‌أكييدت‌زيييادة‌التحصيييل‌عنييد‌إتبيياع‌ذكيير‌

‌هذه‌السياسية‌على‌النحو‌ا تي:

(:‌ نعم ‌يزداد‌تحصيل‌الطلبة‌وترف ‌نتاجات‌التعليم‌في‌عملية‌تعل م‌الطلبة ‌وتحسيين‌1أجاب‌المعلم‌)
‌‌‌ل .أدائهم‌في‌المرحلة‌الأساسية‌بشكل‌أفض

(:‌ نعم ‌يزداد‌تحصيل‌الطلبة؛‌لأن‌المعلميية‌الأنثييى‌لييديها‌القييدرة‌علييى‌تنوييي ‌10 ‌‌9 ‌‌4)‌‌وقال‌المعلم
‌الأسالي ‌التعليمية‌التي‌تساعد‌على‌توصيل‌المعلومة‌والحتفال‌بها‌لفترة‌زمنية‌طويلة .
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ة‌لد ‌الطلبيية ‌(:‌ نعم ‌فهي‌تساعد‌على‌تفوق‌الأثر‌التربوي ‌و رس‌الصفات‌الحميد6وقال‌المعلم‌)
ضًا‌يكون‌لد ‌المعلمات‌القدرة‌على‌توجي ‌الطلبة‌في‌تفيياعلهم‌وأسييئلتهم‌وانتقيياداتهم ‌ورفيي ‌مسييتو ‌وأي

‌التحصيل‌لديهم .

(:‌ نعيييم ‌ييييزداد‌تحصييييل‌الطلبييية‌بشيييكل‌ملحيييول‌فيييي‌الميييدارس‌التيييي‌يكيييون‌فيهيييا‌7وأضييياف‌المعليييم‌)
‌معلمات‌إناض .

هييد‌وجييد‌علييى‌ ييرس‌القيييم‌والأفكييار‌معلميية‌وتعمييل‌بكييل‌ج(:‌ نعم ‌فهييي‌أ ‌ومربييية‌و‌8وأجاب‌المعلم‌)
‌التربوية‌في‌ذهن‌الطال  ‌ما‌يزيد‌عن‌تحصيل ‌الدراسي .

‌أما‌بالنسبة‌للمعل مين‌والمعلمات‌الذين‌يرف ‌هذا‌الأمر ‌فكانت‌استجاباتهم‌كما‌ي تي:

ييير‌فييي‌(:‌ بالنسييبة‌لزيييادة‌التحصيييل‌هييذا‌أميير‌مرفييو ؛‌بسييب ‌عييد ‌وجييود‌فييرق‌كب2وقييال‌المعلييم‌)
‌ة‌بناءً‌على‌من‌يقو ‌بتدريسهم‌سواء‌كان‌معلمًا‌أ ‌معلمة .تحصيل‌الطلب

(‌أجيياب:‌ ل‌أتوقيي ‌أن‌التحصيييل‌ليي ‌علاقيية‌مباشييرة‌فييي‌جيينس‌المعلييم؛‌لأنيي ‌يعتمييد‌علييى‌3أما‌المعلم‌)
الطال ‌نفسيي  ‌وميين‌ثييم‌علييى‌البيئيية‌والوسييائل‌والطرائيي ‌إل‌فييي‌حييالت‌ذوي‌الحاجييات‌الخاصيية؛‌لأنيي ‌

‌أنثى‌بشكل‌خاص‌لزيادة‌تحصيلهم ‌ولتعاطفها‌معهم .ل‌أن‌تتعامل‌معهم‌من‌الأفض

(:‌ ل‌يزداد‌تحصيل‌الطلبة‌في‌المراحل‌الأساسية‌كالثاني‌والثال ‌والراب ‌بقييدر‌5وقد‌أضاف‌المعلم‌)
رسيية‌تتيييل‌لهييم‌ ما‌يزداد‌في‌مرحلة‌ريا ‌الأطفال‌والصف‌الأول؛‌لأن‌هذان‌الصييفان‌بحاجيية‌إلييى‌مد 

‌ ‌تدريجيًا .ن‌بيئة‌المنزل‌والأفرصة‌الخروج‌م

وير ‌الباح ‌أن‌إتبيياع‌سياسييية‌ت نييي ‌التييدريس‌تزيييد‌ميين‌تحصيييل‌الطلبيية؛‌لأن‌بعيي ‌الطلبيية‌يحبييون‌
أن‌تدرسييهم‌معلميية‌أنثييى ‌والسييب ‌فييي‌ذلييك‌أن‌للمعلميية‌القييدرة‌علييى‌الصييبر ‌وتقييو ‌بتكييرار‌المعلوميية‌

‌الطلبة.‌‌د‌على‌زيادة‌تحصيلأكثر‌من‌مرة‌لكي‌يحتفا‌الطال ‌بها‌في‌ذهن  ‌وهذا‌ما‌يؤك

السييؤال‌السييادس:‌برأيييك ‌هييل‌هنيياك‌إيجابيييات‌وسييلبيات‌فييي‌اكتسيياب‌المعرفيية‌لييد ‌الطلبيية‌ميين‌خييلال‌
‌إتباع‌سياسة‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسية؟
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عند‌سؤال‌المعل مين‌والمعل مات‌عن‌إيجابيات‌وسلبيات‌اكتساب‌المعرفة‌لد ‌الطلبيية‌ميين‌خييلال‌إتبيياع‌
كييد‌الييبع ‌ميينهم‌علييى‌وجييود‌إيجابيييات‌وسييلبيات‌فييي‌اكتسيياب‌التدريسييية ‌فقييد‌أ‌‌سياسة‌ت ني ‌الهيئييات

الطلبة‌للمعارف‌والمعلومات‌عندما‌تكون‌المعلمة‌أنثى ‌ومنهم‌من‌لم‌يييذكر‌إيجابيييات‌وسييلبيات‌علييى‌
‌ذلك ‌فقد‌كانت‌الستجابات‌التي‌أكدت‌على‌وجود‌إيجابيات‌وسلبيات‌على‌النحو‌ا تي:

فييي‌التربييية‌والتعليييم‌يوجييد‌ليي ‌إيجابيييات‌وسييلبيات ‌فنظييا ‌‌‌أسييلوب‌يييتم‌اتخيياذه‌‌(:‌ أي9 ‌‌1قال‌المعلم‌)
ت نييي ‌التعليييم‌لهييا‌إيجابيييات‌وسييلبيات‌كمييا‌أسييلفنا‌الييذكر‌فييي‌السييؤال‌الأول ‌وميين‌الممكيين‌أن‌يكييون‌

‌هناك‌إيجابيات‌وسلبيات‌في‌اكتساب‌الطلبة‌للمعارف‌من‌خلال‌إتباع‌هذا‌النظا  .

وقييف‌تعليمييي‌إيجابيييات‌وسييلبيات ‌واكتسيياب‌المعرفيية‌ نعييم ‌يوجييد‌لكييل‌م‌‌(:10 ‌‌3وقد‌أجيياب‌المعلييم‌)
فييي‌ت نييي ‌التعلييييم‌هييو‌أحيييد‌تلييك‌المواقييف‌التعليميييية ‌التييي‌مييين‌أهييم‌إيجابياتهييا‌وجيييود‌الإخييلاص‌فيييي‌

‌إعطاء‌الدروس‌من‌قبل‌المعلمات‌على‌عكس‌المعلمين .

ميية‌تيير ‌فييي‌بيية‌وفهمهييم ‌فالمعل(:‌ نظا ‌الت ني ‌يعمل‌علييى‌زيييادة‌تحصيييل‌الطل6وقد‌أضاف‌المعلم‌)
هذه‌المهنة‌تحقيقًا‌للذات‌وترسيخًا‌لدورها ‌حي ‌أنها‌تستخد ‌أسالي ‌تدريس‌متنوعة‌ومناسبة‌لخدميية‌

‌التعليم ‌وهذا‌ينعكس‌إيجابًا‌على‌الطلبة‌وتطورهم‌المعرفي‌والحسي .

طي ‌القيييول‌بييي ن‌(:‌ برأييييي‌هنييياك‌إيجابييييات‌وسيييلبيات‌لت نيييي ‌التعلييييم ‌ولكييين‌ل‌نسيييت7وقيييال‌المعليييم‌)
‌يجابيات‌أكثر .الإ

(:‌ ميين‌إيجابيييات‌ت نييي ‌التعليييم‌تحفيييز‌الطلبيية‌علييى‌الدراسيية‌بشييكل‌جييدي ‌8حييي ‌أضيياف‌المعلييم‌)
‌وزيادة‌فرص‌المنافسة‌بين‌الطلبة ‌ول‌يوجد‌سلبيات‌لذلك .

‌أميييا‌المعل ميييون‌والمعل ميييات‌اليييذين‌ليييم‌يؤكيييد‌عليييى‌وجيييود‌إيجابييييات‌وسيييلبيات ‌فكانيييت‌اسيييتجاباتهم‌عليييى
‌النحو‌ا تي:

(:‌ ل‌يوجيييد‌إيجابييييات‌وسيييلبيات ‌بيييل‌تعتميييد‌عليييى‌شخصيييية‌المعليييم‌نفسييي ‌6 ‌4 ‌2اف‌المعليييم‌)وأضييي‌
‌بغ ‌النظر‌عن‌جنس  .
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السييؤال‌السيياب :‌مييا‌ا ثييار‌السييلوكية‌التييي‌تعكسييها‌سياسيية‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌فييي‌طلبيية‌الصييف‌
 الراب ‌الأساسي؟

ين‌والمعل مييات‌عيين‌ا  ي‌تعكسييها‌سياسيية‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌ثييار‌السييلوكية‌التيي‌عنييد‌سييؤال‌المعلميي 
فييي‌طلبيية‌الصييف‌الرابيي  ‌أكييدوا‌علييى‌وجييود‌ ثييار‌سييلوكية‌عنييد‌اتبيياع‌مثييل‌هييذا‌النظييا ‌فييي‌المييدارس ‌

‌فكانت‌استجاباتهم‌على‌النحو‌ا تي:

أجييل‌زيييادة‌(:‌ يعكس‌نظا ‌ت ني ‌التعليم‌بشييكل‌إيجييابي‌علييى‌الطلبيية‌ ثييارًا‌سييلوكية‌ميين‌‌1قال‌المعلم‌)
لحترا  ‌ورف ‌تحصيييل‌الطلبيية ‌وتزيييد‌ميين‌الجييودة‌والمشيياكل‌التييي‌تحييدثها‌عيين‌عييد ‌اسييتخدا ‌الح ‌وا

‌القوة‌في‌التعليم‌من‌قبل‌المعلمات‌ك ثر‌سلوكي‌ خر‌لسياسية‌ت ني ‌التعليم .

(:‌ ميييين‌ا ثييييار‌السييييلوكية‌لييييد ‌الطلبيييية‌هييييو‌تحفييييا‌الييييبع ‌ميييينهم‌بيييي مور‌يصييييع ‌2وأجيييياب‌المعلييييم‌)
ون‌خجييل‌لييد ‌الطاليي ‌عن ‌أو‌خجل ‌ميين‌الالإفصا ‌‌ معلييم‌عنييدما‌يكييون‌ميين‌الجيينس‌ا خيير ‌وهييذا‌يكيي 

ا‌اللييواتي‌ الذكر‌ويمنع ‌من‌التعبير‌عن‌حاجات ‌عنكييا‌تكييون‌المعلميية‌أنثييى‌علييى‌عكييس‌الطالبييات‌تمامييً
يستطعن‌التعبييير‌عيين‌حاجيياتهن‌بشييكل‌أكبيير ‌وعييدا‌عيين‌تمييرد‌بعيي ‌الطلبيية‌فييي‌الصييف‌الرابيي ‌وتييرك‌

‌المعلمة‌أنثى .أكثر‌عندما‌تكون‌‌ ثار‌سلوكية

(: قييد‌يكييون‌ميين‌أهييم‌ا ثييار‌السييلوكية‌الطاليي ‌الييذي‌يت سييس‌علييى‌يييد‌أنثييى‌يكييون‌3وقد‌أجاب‌المعلييم‌)
خجولً ‌ويكون‌لدي ‌عييد ‌المبييادرة‌التييي‌يقتييرن‌بهييا‌الطلبيية‌الييذكور ‌بالإضييافة‌إلييى‌التمييرد‌علييى‌الإنيياض‌

 ‌ميين‌خييلال‌الوسييائل‌التعليمييية‌لدافعييية‌لييد ‌الطاليي‌من‌بع ‌الطلبة‌في‌حال‌ت ني ‌التعليم ‌وتعزيز‌ا
‌والتدريس؛‌لأن‌المعلمة‌تعكس‌ذلك‌سلوكيًا‌ومعرفيًا‌في‌نظا ‌ت ني ‌التعليم .

(:‌ التخ يييي‌ميين‌السييلوكيات‌السييلبية ‌وزيييادة‌السييلوكيات‌الإيجابييية ‌والتخ يييي‌4وقييد‌أضيياف‌المعلييم‌)
‌من‌السلوك‌العدواني‌داخل‌ رفة‌الصف‌وخارجها .
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اج‌الذي‌يق ‌في ‌بع ‌الطلبة‌الذكور‌في‌تلبية‌حاجات ‌ورغبات ‌علييى‌عكييس‌(:‌ الإحر‌5لمعلم‌)وقال‌ا
الإناض ‌بالإضافة‌إلى‌ا ثار‌السلوكية‌التي‌تترت ‌على‌تعليم‌الإناض‌للذكور‌من‌تمييردهم‌عليييهن ‌أو‌

‌عد ‌التزا ‌أخلاقي‌وأكاديمي‌من‌قبل‌الطلبة‌الذكور .

 ‌أهييدافًا‌اجتماةييية‌وتربوييية‌وتعليمييية ‌وتسيياعد‌ت نييي ‌التعليييم‌تحقيي‌(:‌ أن‌سياسيية‌‌6وقد‌أجيياب‌المعلييم‌)
‌في‌الوقت‌ذات ‌على‌زيادة‌التواصل‌الجتماعي‌بين‌المعلمة‌والمجتم ‌المحلي‌وخصوصًا‌الأمهات .

(:‌ هناك‌فرق‌كبير‌في‌سلوك‌الطلبة‌في‌المدارس‌التي‌يكييون‌فيهييا‌معلمييات‌حييي ‌7وأضاف‌المعلم‌)
التي‌يكون‌فيها‌معلمين؛‌بسييب ‌اسييتخدا ‌الشييدة‌والقسييوة‌وأقو ‌من‌المدارس‌‌يكون‌سلوك‌الطلبة‌أهد ‌‌

‌من‌المعلمين‌الذكور‌ما‌ينعكس‌على‌تصرفات‌وسلوكيات‌الطلبة .

(:‌ أن‌الطاليييي ‌فييييي‌هييييذه‌المرحليييية‌يعتبيييير‌كسسييييفنجة‌قابليييية‌للاحتفييييال‌8وفييييي‌حييييين‌أضيييياف‌المعلييييم‌)
تعليمييية‌ناجحيية‌‌ل‌علييى‌تحقييي ‌أهييدافبالمعلومات‌بشكل‌جيد ‌وخصوصًا‌من‌قبييل‌المعلميية‌التييي‌تعميي‌

‌وتتيل‌فرصة‌التواصل‌بين‌المعلمة‌والطال  .

(:‌ تسيييياعد‌علييييى‌النضييييباط‌الصييييفي‌والهييييدوء‌والحتييييرا ‌للمعلميييية‌وعييييد ‌التمييييرد‌9وأضيييياف‌المعلييييم‌)
‌والمشاغبة .

عكس‌السلوك‌السوي‌لدي  ‌وهنيياك‌ ثييار‌إيجابييية‌ت(‌أضاف:‌ هناك‌ ثار‌سلوكية‌سلبية‌‌10أما‌المعلم‌)
‌لتعليمية‌وتطورها‌وزيادة‌تحصيل‌الطلبة .تكمن‌في‌العملية‌ا

وير ‌الباح ‌أن‌هناك‌ ثار‌سلوكية‌يعكسييها‌نظييا ‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌تتمثييل‌فييي‌ضييبط‌سييلوك‌
الطلبيية‌الييذكور ‌والسييب ‌فييي‌ذلييك‌اخييتلاف‌جيينس‌المعلييم ‌مييا‌يجعييل‌الحتييرا ‌متبييادلً ‌وأن‌المعل مييات‌

‌‌ضل‌من‌المعل مين.يل‌السلوك‌بشكل‌أفتستخد ‌أسالي ‌متنوعة‌لتعد
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 الفصل الخامس 

 مناقشة نتائج الدراسة وتوصياتها 

فييي‌ضييوء‌الكفايييات‌التدريسييية‌علييى‌هيئات‌التدريسية‌هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌التعر ف‌إلى‌أثر‌ت ني ‌ال
الأساسييي‌فييي‌فلسييطين ‌ونوقشييت‌فييي‌هييذا‌الفصييل‌النتييائج‌‌طلبيية‌الصييف‌الرابيي ‌لييد تحصيييل‌العلييو ‌

لت‌إليها‌الدراسة.  التي‌توص 

 مناقشة النتائج المتعلقة بسلال الدراسة

لد ‌طلبيية‌الصييف‌في‌ضوء‌الكفايات‌التدريسية‌على‌تحصيل‌العلو ‌هيئات‌التدريسية‌أثر‌ت ني ‌الما‌‌
‌؟نالراب ‌الأساسي‌في‌فلسطي

‌الدرجيية‌ا‌تشييير‌النتييائج لكلييية‌لإجابييات‌معل مييي‌العلييو ‌ومعل ماتيي ‌للصييف‌الرابيي ‌الأساسييي‌علييى‌إلييى‌أن 
( ‌وهيييذا‌ييييدل‌عليييى‌درجييية‌كبييييرة ‌فيييي‌حيييين‌3.86فقيييرات‌السيييتبانة‌قيييد‌حق قيييت‌متوسيييطًا‌حسيييابيًا‌بلييي ‌)

( ‌‌3.75–‌3.97تراوحيييت‌المتوسيييطات‌الحسيييابية‌لسيييتجابات‌أفيييراد‌الدراسييية‌عليييى‌المجيييالت‌بيييين‌)
‌‌ى‌درجة‌كبيرة‌في‌جمي ‌المجالت.ت‌استجابات‌تدل‌علوهي‌متوسطا‌

وأظهييرت‌النتييائج‌أن‌أثيير‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌وكفاياتهييا‌فييي‌تحصيييل‌العلييو ‌لييد ‌طلبيية‌الصييف‌
ا‌ الرابيي ‌الأساسييي‌فييي‌فلسييطين‌كانييت‌بدرجيية‌كبيييرة ‌ويعييزو‌الباحيي ‌هييذه‌الدرجيية‌إلييى‌وجييود‌أثييرًا‌إيجابيييً

ا‌عنييد‌النظيير‌إلييى‌رأي‌المعلمون‌والمعلمات ‌وأيضً‌الأساسي‌بناءًعلى‌لت ني ‌التعليم‌في‌الصف‌الراب ‌‌
الأخيير ‌للكفايييات‌التدريسييية‌)كفايييات‌التخطيييط‌وكفايييات‌التنفيييذ‌وكفايييات‌التقييويم(‌‌لاثييةالمجييالت‌الث

ا‌للكفايييات ‌والسييب ‌فييي‌ذلييك‌يكميين‌فييي‌مجييالت‌الدراسيية‌ نجد‌أن‌هناك‌أثرًا‌إيجابيًا‌لت ني ‌التعليم‌تبعييً
(‌3.97نجد‌أن‌المتوسط‌الحسابي‌للمجال‌الراب ‌)كفايات‌التقويم(‌بليي ‌)‌‌تها‌الحسابية ‌حي ومتوسطا‌

ا‌ليييد ‌ ا‌إيجايبيييً بدرجييية‌كبييييرة ‌وهيييو‌الأعليييى‌مييين‌بيييين‌مجيييالت‌الدراسييية ‌مميييا‌يعنيييي‌أن‌هنييياك‌توجهيييً
المعلمييييات‌فييييي‌امييييتلاك‌الكفايييييات‌التدريسييييية‌وخاصيييية‌كفايييييات‌التقييييويم ‌ويعنييييي‌ذلييييك‌إدراك‌المعلمييييين‌

ويم‌باعتباره‌أساس‌العملية‌التعليمية ‌وما‌يحدث ‌من‌تغيرات‌في‌سلوك‌الطلبيية ‌علمات‌لأهمية‌التقوالم
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فالتقويم‌عملية‌تشخيصية‌وشاملة‌ومستمرة ‌ويقو ‌بقياس‌مد ‌تحق ‌الأهييداف‌وتعزيزهييا ‌وتؤكييد‌هييذه‌
ميين‌‌النتيجيية‌بيي ن‌التقييويم‌جييزء‌أساسييي‌فييي‌عمييل‌أي‌مييدرس ‌ممييا‌يتطليي ‌أن‌يكييون‌ذات‌درجيية‌عالييية

ويعييزو‌الباحيي ‌ذلييك‌‌‌‌ية ‌وعلى‌علم‌ب سالي ‌التقييويم‌المناسييبة‌لأهييداف‌الييدرس‌وأهميتهييا الكفاية‌العلم
ا‌إلييى‌إخضيياع‌المعلمييين‌والمعلمييات‌إلييى‌دورات‌تدريبييية‌سييهلت‌عليهييا‌كي ييية‌توظيييي‌التقييويم‌فييي‌ أيضييً

‌لمثل‌هذا‌النوع‌من‌الكفايات.‌‌العملية‌التعليمية ‌مما‌ساعد‌على‌امتلاكهن

نييييية‌المجييييال‌الثيييياني‌)كفايييييات‌التخطيييييط(‌فيتضييييل‌أن‌المتوسييييط‌الحسييييابي‌بليييي ‌ء‌فييييي‌المرتبيييية‌الثا‌وجييييا‌
ا‌لكفايييات‌3.89) (‌بدرجيية‌كبيييرة ‌ممييا‌يعنييي‌أن‌هنيياك‌توجهييات‌إيجابييية‌بييين‌المعلمييين‌والمعلمييات‌تبعييً

‌التخطيييط‌والهتمييا ‌بالتحضييير‌والإعييداد‌المسييب ‌للييدرس ‌ويعييزو‌الباحيي ‌هييذه‌النتيجيية‌إلييى‌أن‌مجييال
اهتما ‌وعناية‌كبيييرة‌ميين‌قبييل‌المعلمييين‌والمعلمييات‌مميين‌لييديهم‌خبييرة‌طويليية‌فييي‌التخطيط‌حصل‌على‌‌

التدريس ‌لما‌ل ‌من‌أهمية‌في‌أداء‌واجبهم‌بشكل‌جيد‌حييي ‌يحققييون‌ميين‌خلاليي ‌الأهييداف‌المطلوبيية ‌
م ‌ومييين‌فوائيييد‌هيييذا‌المجيييال‌أنييي ‌يسييياعد‌عليييى‌اختييييار‌الأهيييداف ‌والمحتيييو  ‌وطيييرق‌التيييدريس ‌والتقيييوي

ييييد‌المهيييارات‌التيييي‌سيكتسيييبها‌الطلبييية ‌فيييالتخطيط‌يوضيييل‌الصيييورة‌أميييا ‌المعلميييين‌ويسييياعد‌عليييى‌تحد
والمعلمات ‌ويقلل‌الضطراب‌لديهم ‌ويزيد‌من‌ثقتهم‌ب نفسهم ‌ويعمل‌على‌توفير‌الظييروف‌المناسييبة‌
ة‌للطلبيية‌ميين‌أجييل‌تنمييية‌قييدراتهم ‌ويصييقل‌مهيياراتهم ‌ويكشييف‌عيين‌مييواهبهم ‌ويسيياعدهم‌علييى‌مواجهيي‌

‌يومية.مشاكل‌الحياة‌ال

(‌3.79فقد‌جاء‌في‌المرتبة‌الثالثة‌المجال‌الثال ‌)كفايات‌التنفيييذ(‌حييي ‌بليي ‌المتوسييط‌الحسييابي‌ليي ‌)
بدرجييية‌كبييييرة ‌ويعيييزو‌الباحييي ‌هيييذه‌النتيجييية‌إليييى‌إيميييان‌المعلميييين‌والمعلميييات‌ب هميييية‌التنفييييذ‌حيييي ‌

ميي ‌خصييائص‌الطلبيية ‌‌‌حديثيية‌التييي‌تتناسيي يوظفون‌مهاراتهم‌التدريسية‌ويتبعون‌الأسييالي ‌التربوييية‌ال
ا‌علييى‌المهييارات‌فييي‌سييياق‌متكامييل ‌ميين‌خييلال‌البييدء‌ ويراعييون‌الفييروق‌الفردييية‌بييينهم ‌ويسيياعد‌أيضييً
بالتمهيييد‌وطيير ‌الأسييئلة‌والتقيييد‌بالخطيية‌الزمنييية ‌فالمهميية‌التدريسييية‌ذات‌معنييى‌متكامييل‌ميين‌خييلال‌

ار‌الجدييييدة‌ذات‌المعنيييى‌بالمفييياايم‌والأفكييي‌‌ربطهيييا‌ببنيييية‌الطالييي ‌المعرفيييية؛‌وذليييك‌مييين‌خيييلال‌ربطهيييا‌
الساب ‌تعلم  ‌ويعتمد‌إتقان‌تنفيذ‌الدرس‌على‌الخبرة‌والتكييرار ‌فييالأمر‌يحتيياج‌إلييى‌ممارسيية‌المعلمييين‌
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والمعلمييات‌ميين‌أجييل‌الوصييول‌إلييى‌مسييتو ‌أداء‌جيييد ‌وإلييى‌اهتمييامهم‌بالييدورات‌التدريبييية‌التييي‌تتعليي ‌
‌بمجال‌التدريس.

ل‌الأول‌)ت ني ‌الهيئات‌التدريسييية(‌إذ‌بليي ‌المتوسييط‌الحسييابي‌عة‌والأخيرة‌المجا‌وجاء‌في‌المرتبة‌الراب
ا‌لييد ‌المعلمييين‌والمعلمييات‌نحييو‌ت نييي ‌الهيئييات‌3.75ل ‌) ا‌إيجابيييً (‌بدرجة‌كبيرة ‌أي‌أن‌هنيياك‌توجهييً

التدريسييية‌فييي‌المرحليية‌الأساسييية‌الييدنيا ‌ويعييزو‌الباحيي ‌هييذه‌النتيجيية‌إلييى‌أن‌المعلميية‌لييديها‌الحييرص‌
ا‌الصييييف‌الرابيييي ‌لكييييافي‌علييييى‌أداء‌وظ‌ا يفتهييييا‌بشييييكل‌فعييييال‌فييييي‌المرحليييية‌الأساسييييية‌الييييدنيا‌وخصوصييييً

الأساسيييي ‌وذليييك‌مييين‌خيييلال‌اهتميييا ‌المعلمييية‌والتزامهيييا‌بيييالقوانين‌والتعليميييات ‌واهتمامهيييا‌بالتحضيييير‌
س‌المسب ‌للدرس‌في‌الهيئة‌التدريسية‌أكثيير‌ميين‌المعلييم ‌إذ‌تيير ‌المعلميية‌أنهييا‌ميين‌خييلال‌مهنيية‌التييدري

ا‌يبرز‌التزا ‌المعلمة‌بالنتظا ‌والدقة‌في‌عملها ‌ومن‌الأسباب‌التي‌جعلييت‌المعلميية‌تحق ‌ذاتها ‌وهن
ا‌نحيييو‌مهنييية‌التعلييييم‌هيييو‌توظيفهيييا‌لميييا‌تكتسيييب ‌مييين‌خبيييرات‌مييين‌اليييدروات‌التربويييية‌مييين‌ تتوجييي ‌إيجابييييً

رفيية‌الصييف ‌وهييذا‌المشرفين‌التربويين ‌مما‌أد ‌إلى‌التنافس‌بين‌المعلمات‌أكثر‌من‌المعلمين‌فييي‌ 
ا‌مييا‌جعييل‌المعلميية‌أكثيير‌مناسييبة‌وملائميية‌لهييذه‌المرحليية‌هييو‌أن‌نظييا ‌ت نييي ‌التعليييم‌يقلييل‌ميين‌أي ضييً

‌ممارسة‌العنف‌على‌الطلبة‌وعقابهم.

 مناقشة النتائج المتعلقة بفرضيات الدراسة

‌مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى:

(‌بييين‌متوسييطات‌اسييتجابات‌α=‌‌0.05)‌‌الدللييةلتوجييد‌فييروق‌ذات‌دلليية‌إحصييائية‌عنييد‌مسييتو ‌
فييي‌ضييوء‌الكفايييات‌التدريسييية‌علييى‌تحصيييل‌هيئييات‌التدريسييية‌أثيير‌ت نييي ‌الأفييراد‌عينيية‌الدراسيية‌نحييو‌

‌ت عز ‌لمتغير‌الجنس.ن‌‌لد ‌طلبة‌الصف‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطيالعلو ‌‌

(بيييين‌α=‌‌0.05لييية‌)(‌وجيييود‌فيييروق‌ذات‌دللييية‌إحصيييائية‌عنيييد‌مسيييتو ‌الدل8يتضيييل‌مييين‌الجيييدول‌)
فيييي‌ضيييوء‌الكفاييييات‌هيئيييات‌التدريسيييية‌أثييير‌ت نيييي ‌المتوسيييطات‌اسيييتجابات‌أفيييراد‌عينييية‌الدراسييية‌نحيييو‌

ت عييييز ‌لمتغييييير‌‌نلييييد ‌طلبيييية‌الصييييف‌الرابيييي ‌الأساسييييي‌فييييي‌فلسييييطيالتدريسييييية‌علييييى‌تحصيييييل‌العلييييو ‌
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(‌بينمييا‌4.05)الجنس.وأن‌هذه‌الفروق‌تعود‌لصالل‌الإناض‌وذلك‌بدللة‌المتوسط‌الحسابي‌الذي‌بل ‌
‌(.3.71متوسط‌الذكور‌)بل ‌

ويفسييير‌الباحييي ‌عيييد ‌وجيييود‌فيييروق‌ذات‌دللييية‌إحصيييائية‌ت عيييز ‌لمتغيييير‌الجييينس‌نحيييو‌ت نيييي ‌الهيئيييات‌
التدريسييية‌هييو‌نسييبة‌الخريجييات‌ميين‌الإنيياض‌أعلييى‌ميين‌الييذكور‌ونسييبة‌توظيييي‌الإنيياض‌لتييدريس‌هييذه‌

بيية‌وتكوينهييا ‌تشييكيل‌شخصيييات‌الطلالمرحليية‌أعلييى‌ميين‌نسييبة‌الييذكور ‌ولجيينس‌المعلييم‌دور‌كبييير‌فييي‌
فالطاليي ‌فييي‌هييذه‌المرحليية‌يشييعر‌بالراحيية‌إذا‌كانييت‌المعلميية‌أنثييى ‌وأن‌المعلمييات‌لييديهن‌القييدرة‌علييى‌
ا‌تييدريس‌المعلميية‌يوجييد‌فييي ‌ التعامل‌م ‌الطلبة‌في‌هذه‌المرحلة‌بكفيياءة‌أكثيير‌المعلمييين‌الييذكور ‌وأيضييً

‌ل طفال‌من‌الرجل.مصلحة‌كبيرة‌للطال ؛‌لأنها‌أكثر‌صبًرا‌وتحملًا‌‌

( ‌واختلييييف‌ميييي ‌دراسيييية‌2017زهييييد‌)‌‌( ‌ودراسيييية2018واتفقييييت‌هييييذه‌النتيجيييية‌ميييي ‌دراسيييية‌المنييييير‌)
‌(‌(.Rajakumari and Pazhanivelu, 2020راجاكوماري‌وبازانيفيلو

‌ مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الثانية:

تجابات‌(‌بييين‌متوسييطات‌اسيي‌α=‌‌0.05ل‌توجييد‌فييروق‌ذات‌دلليية‌إحصييائية‌عنييد‌مسييتو ‌الدلليية‌)
فييي‌ضييوء‌الكفايييات‌التدريسييية‌علييى‌تحصيييل‌هيئييات‌التدريسييية‌أثيير‌ت نييي ‌الأفييراد‌عينيية‌الدراسيية‌نحييو‌

‌ت عز ‌لمتغير‌المؤهل‌العلمي.ن‌‌لد ‌طلبة‌الصف‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطيالعلو ‌‌

(‌α=0.05(‌عييد ‌وجييود‌فييروق‌ذات‌دلليية‌إحصييائية‌عنييد‌مسييتو ‌الدلليية‌)10يتضييل‌ميين‌الجييدول‌)
ات‌استجابات‌معل مي‌العلو ‌للصف‌الراب ‌الأساسي‌ومعل مات ‌على‌فقييرات‌السييتبانة‌وَفيي ‌بين‌متوسط‌

‌المؤهل‌العلمي‌لجمي ‌مجالت‌الستبانة‌والدرجة‌الكلية.

ويعزو‌الباح ‌هذه‌النتيجة‌إلى‌أن‌قدرة‌المعلم‌الذي‌يدرس‌المرحلة‌الأساسية‌الدنيا‌سييواء‌كييان‌يحمييل‌
الماجسييتير‌تعتمييد‌علييى‌مشيياركت ‌فييي‌الييدروات‌التدريبييية‌فييي‌مجييال‌‌أو‌البكييالوريوس‌أودرجيية‌الييدبلو ‌

تطييوير‌مهنتييي ‌التعليميييية ‌ميييثلًا‌الييدروات‌التيييي‌تتعلييي ‌ب سيييالي ‌التييدريس‌المختلفييية ‌وورشيييات‌الوسيييائل‌
ا‌ التعليمية‌التييي‌تسيياعد‌علييى‌ترسيييخ‌المعلومييات‌وتنمييية‌قييدرات‌الطلبيية‌فييي‌هييذه‌المرحليية.‌وتعتمييد‌أيضييً
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علييم‌للخبييرات‌والمعلومييات‌التييي‌تعيير ‌لهييا‌فييي‌حياتيي ‌اليومييية‌العملييية ‌إضييافة‌ى‌مد ‌استثمار‌المعل
إليييى‌ميييد ‌إتقانييي ‌لميييا‌تعلمييي ‌بغييي ‌النظييير‌عييين‌مؤهلييي ‌العلميييي.‌فوسيييائل‌الإعيييلا ‌ومواقييي ‌التواصيييل‌
‌الجتماعي‌لها‌دور‌كبير‌في‌تشكيل‌المستو ‌الثقافي‌لد ‌المعلمين‌باختلاف‌مؤهلاتهم‌العلمية.

‌(.2011( ‌ودراسة‌السكني‌)2018لدراسة‌م ‌دراسة‌المنير‌)اتفقت‌نتيجة‌هذه‌او‌

‌مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الثالثة:

(‌بين‌متوسطات‌استجابات‌أفييراد‌α=‌‌‌0.05لتوجد‌فروق‌ذات‌دللة‌إحصائية‌عند‌مستو ‌الدللة‌)
تحصيييل‌العلييو ‌ات‌التدريسييية‌علييى‌فييي‌ضييوء‌الكفاييي‌هيئييات‌التدريسييية‌أثيير‌ت نييي ‌العينيية‌الدراسيية‌نحييو‌

‌ن‌ت عز ‌لمتغير‌سنوات‌الخبرة.لد ‌طلبة‌الصف‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطي

(‌α=0.05(‌عييد ‌وجييود‌فييروق‌ذات‌دلليية‌إحصييائية‌عنييد‌مسييتو ‌الدلليية‌)12يتضييل‌ميين‌الجييدول‌)
انة‌وَفيي ‌بين‌متوسطات‌استجابات‌معل مي‌العلو ‌للصف‌الراب ‌الأساسي‌ومعل مات ‌على‌فقييرات‌السييتب

‌وات‌الخبرة‌لجمي ‌مجالت‌الستبانة‌والدرجة‌الكلية.متغير‌سن

ويفسر‌الباح ‌هذه‌النتيجة‌ب ن‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسية‌وكفاياتها‌ل‌تتيي ثر‌بعييدد‌سيينوات‌الخبييرة‌التييي‌
قضتها‌المعلمة‌في‌التدريس ‌في‌حين‌يت ثر‌التنوي ‌في‌استخدا ‌الأسالي ‌والطرق‌في‌التييدريس‌مثييل‌

ا‌و يرها‌ميين‌الأسييالي ‌الأخيير ‌إلييى‌خبييرة‌المعلميية‌فييي‌التييدريس ‌فييسن‌هييذه‌وب‌القصصي‌والدرامالأسل
‌‌الأسالي ‌تطور‌وتكون‌مناسبة‌أكثر‌كلما‌زادت‌خبرة‌المعلمة‌في‌التدريس.

دراسييييييييية‌راجاكومييييييييياري‌‌( ‌واختلفيييييييييت‌مييييييييي 2018واتفقيييييييييت‌هيييييييييذه‌النتيجييييييييية‌مييييييييي ‌دراسييييييييية‌المنيييييييييير‌)
( ‌ودراسيية‌2018)ة‌الصييويركي‌(‌( ودراسيي‌Rajakumari and Pazhanivelu, 2020وبييازانيفيلو
‌.(2015الطراونة‌)

‌

‌



76 
 

‌مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الرابعة:

(‌بييين‌متوسييطات‌اسييتجابات‌α=‌‌0.05ل‌توجييد‌فييروق‌ذات‌دلليية‌إحصييائية‌عنييد‌مسييتو ‌الدلليية‌)
ريسييية‌علييى‌تحصيييل‌فييي‌ضييوء‌الكفايييات‌التدهيئييات‌التدريسييية‌أثيير‌ت نييي ‌الأفييراد‌عينيية‌الدراسيية‌نحييو‌

‌ت عز ‌لمتغير‌نوع‌المدرسة.ن‌‌لد ‌طلبة‌الصف‌الراب ‌الأساسي‌في‌فلسطيلعلو ‌‌ا

(‌α=0.05(‌عييد ‌وجييود‌فييروق‌ذات‌دلليية‌إحصييائية‌عنييد‌مسييتو ‌الدلليية‌)14يتضييل‌ميين‌الجييدول‌)
بيييين‌متوسيييطات‌اسيييتجابات‌أفيييراد‌عينييية‌الدراسييية‌وَفييي ‌متغيييير‌نيييوع‌المدرسييية‌للدرجييية‌الكليييية‌وكفاييييات‌

يذ‌وكفايات‌التقويم ‌بينما‌توجد‌فروق‌ذات‌دللة‌إحصائية‌عند‌مستو ‌الدلليية‌طيط‌وكفايات‌التنفالتخ
(0.05=α‌ بييين‌متوسييطات‌اسييتجابات‌أفييراد‌عينيية‌الدراسيية‌وَفيي ‌متغييير‌نييوع‌المدرسيية‌لمجييال‌ت نييي‌)

‌الهيئات‌التدريسية.

يم‌فيييييذ‌وكفاييييات‌التقييييو‌ويعيييزو‌الباحييي ‌عييييد ‌وجيييود‌فييييروق‌لمجيييالت‌كفاييييات‌التخطيييييط‌والكفاييييات‌التن
والدرجيية‌الكلييية‌وفيي ‌متغييير‌نييوع‌المدرسيية ‌إلييى‌أنيي ‌ل‌علاقيية‌للكفايييات‌التدريسييية‌بنييوع‌المدرسيية‌التييي‌
يدرس‌في ‌المعلم‌سواء‌أكان‌ذكرًا‌أو‌انثى ‌أي‌أنهم‌يمتلكون‌كفاياتهم‌التدريسية‌من‌خلال‌الخبييرة‌فييي‌

‌التدريس ‌وطول‌فترة‌العمل‌في‌هذه‌المهنة.

ا‌وجييود‌فييرو‌ويفسر‌البا‌ ق‌لمجييال‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌وفيي ‌متغييير‌نييوع‌المدرسيية ‌يرجيي ‌حيي ‌أيضييً
إلى‌أن ‌توجد‌راحة‌نفسية‌في‌التعامييل‌ميي ‌المعلميية‌الأنثييى‌أكثيير‌ميين‌الييذكر ‌فالأمهييات‌ل‌يخجليين‌فييي‌
التردد‌على‌المدرسة‌لسييؤال‌عيين‌أبنييائهن ‌ممييا‌يسيياعد‌علييى‌زيييادة‌تحصيييل‌الطلبيية‌ويقلييل‌ميين‌العنييف؛‌

‌يها‌القدرة‌على‌التعامل‌م ‌مشاكل‌الطلبة‌وإيجاد‌الحلول‌المناسبة‌لها.المعلمة‌الأنثى‌لدلأن‌

دراسييية‌راجاكومييياري‌‌( ‌واختلفيييت‌مييي 2020طيييراد‌وعليييي‌وكييياظم‌)‌‌واتفقيييت‌هيييذه‌الدراسييية‌مييي ‌دراسييية
‌(.2016دراسة‌دحلان‌)و(‌( ‌Rajakumari and Pazhanivelu, 2020وبازانيفيلو
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‌لة:لقة بأسئلة المقابمناقشة النتائج المتع

السييؤال‌الأول:‌ميين‌وجهيية‌نظييرك‌مييا‌هييي‌إيجابيييات‌وسييلبيات‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌فييي‌الصييف‌
‌للطلبة؟‌‌الراب ‌الأساسي‌من‌جمي ‌النواحي

أشيييار‌جميييي ‌المسيييتجبين‌مييين‌معلميييين‌ومعلميييات ‌إليييى‌أن‌هنييياك‌إيجايبيييات‌مييين‌حيييي ‌وجيييود‌الصيييبر‌
لييديهن‌القييدرة‌علييى‌إيصييال‌المعلومييات‌ين ‌وأن‌المعلمييات‌والتحمييل‌لييد ‌المعلمييات‌أكثيير‌ميين‌المعلميي‌

للطاليي ‌بشييكل‌أعميي ‌ميين‌قييدرة‌المعلمييين ‌وتسيياعد‌المعلمييات‌علييى‌بنيياء‌شخصييية‌الطاليي  ‌ممييا‌أد ‌
إلييى‌زيييادة‌تحصيييل ‌الدراسييي ‌وتحسيين‌أدائيي  ‌وبالتييالي‌يييؤدي‌ذلييك‌إلييى‌زيييادة‌المعرفيية‌لييد ‌الطاليي  ‌

ا‌أن‌هنيياك‌مؤشييرات‌لزيييادة‌تحصييي ول؛‌لأن‌المعلمييات‌أقييرب‌لنفسييية‌ل‌الطاليي ‌بشييكل‌ملحيي‌وبييرز‌أيضييً
ا‌بنيياء‌علييى‌رأي‌المعلمييين‌والمعلمييات‌زيييادة‌الدافعييية‌لييد ‌ الطاليي ‌وعاطفتيي  ‌وميين‌الإيجابيييات‌أيضييً
الطال ‌للتعلم‌والتعليم ‌والحصول‌على‌المعلومات ‌وأن‌هذه‌المرحلة‌من‌أهييم‌المراحييل‌الدراسييية؛‌لأن‌

للسلبيات ‌يقلل‌نظا ‌ت نييي ‌التعليييم‌ميين‌فرصيية‌‌درس .‌أما‌بالنسبةالطال ‌يشعر‌وك ن‌أم ‌هي‌التي‌ت
الذكور‌في‌الحصول‌علييى‌وظيفيية ‌ممييا‌يزيييد‌ميين‌نسييبة‌البطاليية‌بييينهم ‌يشييكل‌هييذا‌النظييا ‌لييد ‌الطفييل‌
التعامييل‌اللييين ‌وقييد‌يسييب ‌لدييي ‌مشيياكل‌نفسييية‌واجتماةييية‌تييؤثر‌علييى‌سييلوك  ‌قييد‌تتعيير ‌المعلمييات‌

ييية.‌ويفسيير‌الباحيي ‌ذلييك‌أنيي ‌يجيي ‌أن‌يكييون‌هنيياك‌هييذه‌المرحليية‌العمر‌لدسيياءة‌ميين‌قبييل‌الطلبيية‌فييي‌
‌فرص‌للمساواة‌بين‌الرجل‌والمرأة‌في‌الحصول‌على‌وظيفة.

‌السؤال‌الثاني:‌من‌وجهة‌نظرك‌ما‌المبررات‌لت ني ‌التعليم‌في‌المدارس؟

لمعلمييات‌ذكيير‌المعلمييين‌والمعلمييات‌أن‌ميين‌أهييم‌مبييررات‌ت نييي ‌التعليييم‌فييي‌المييدارس‌تتمثييل‌فييي‌أن‌ا
مة‌لتدريس‌هذه‌المرحلة‌من‌الذكور‌بسب ‌عاطفيية‌الأموميية‌لييديهن ‌ولأنهيين‌أكثيير‌قييدرة‌علييى‌أكثر‌ملائ

التعاميييل‌مييي ‌الطلبييية‌فيييي‌هيييذه‌المرحلييية‌العمريييية‌مييين‌اليييذكور ‌ولأن‌نظيييا ‌الت نيييي ‌يسييياعد‌فيييي‌تحسيييين‌
ا‌فييي‌تخ ييي ‌نسييب ة‌العنييف‌لييد ‌مسييتو ‌الطلبيية‌وزيييادة‌تحصيييلهم ‌كمييا‌أن‌لت نييي ‌التعليييم‌دورًا‌مهمييً

ة ‌كميييا‌أن‌تيييوفر‌الكيييادر‌التعليميييي‌مييين‌المعلميييات‌أكثييير‌مييين‌المعلميييين‌بسيييب ‌قلييية‌عيييدد‌اليييذكور‌الطلبييي‌
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المتقييدمين‌للتعليييم‌لهييذه‌المرحليية ‌وهييذا‌المبييرر‌الييذي‌أكييد‌علييي ‌المعلمييين‌والمعلمييات‌هييو‌زيييادة‌عييدد‌
‌الخريجات‌الإناض‌بالنسبة‌لعدد‌الذكور.

خلال‌ت ني ‌الهيئة‌التدريسية‌فييي‌الصييف‌الرابيي ‌ةية‌التي‌برزت‌من‌‌السؤال‌الثال :‌ما‌ا ثار‌الجتما‌
‌الأساسي؟

أفيياد‌المعلمييين‌والمعلمييات‌أن‌ت نييي ‌التعليييم‌أبييرز‌مجموعيية‌ميين‌ا ثييار‌الجتماةييية ‌ويتبييين‌ذلييك‌ميين‌
خلال‌إجاباتهم‌بحي ‌أجمعييوا‌علييى‌وجييود‌ ثييار‌اجتماةييية‌إيجايبيية ‌وقييد‌عييزز‌ت نييي ‌التعليييم‌مجموعيية‌

 ‌رفيي ‌ميين‌تحصيييل‌الطلبيية ‌وسيياعد‌نظييا ‌ت نييي ‌التعليييم‌علييى‌تقبييل‌لإيجابييية‌وخاصيية‌أنيي‌ميين‌ا ثييار‌ا
ا خيير ‌وكانييت‌ميين‌ا راء‌أن‌تطبييي ‌نظييا ‌ت نييي ‌التعليييم‌سيياعد‌الأمهييات‌علييى‌التييردد‌إلييى‌المدرسيية‌
‌للسؤال‌والستفسار‌عن‌أبنائهن‌دون‌خجل‌وتردد‌أكثر‌مما‌لو‌كانت‌الهيئة‌التدريسية‌جميعها‌ذكور.

‌ان ‌المهنية‌التي‌تضفيها‌سياسية‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسية‌في‌المدارس؟ل‌الراب :‌ما‌الجو‌السؤا

جيياءت‌الإجابييات‌علييى‌هييذا‌السييؤال‌أن‌المعلمييات‌لييديهن‌القابلييية‌للتطييوير‌المهنييي‌والنمييو‌المهنييي‌ميين‌
ا‌الصييفوف‌التييي‌تعييود‌طلبتهيي‌ ا‌حي ‌التخطيييط‌للييدروس‌وتنفيييذها‌وتقويمهييا ‌والإدارة‌الصيي ية‌وخصوصييً

ر ‌ويفسيير‌الباحيي ‌وجييود‌ راء‌تشييير‌إلييى‌تعزيييز‌العلاقييات‌الجتماةييية‌بييين‌الطلبيية‌وجييود‌معلمييين‌ذكييو‌
الذكور‌والمعلمات ‌والسب ‌في‌ذلك‌إحساسهم‌بقرب‌المعلمة‌منهم‌وتلبيتها‌لحاجاتهم؛‌لأن‌دورهييا‌فييي‌

ا‌أن‌المعلميية‌لييديها‌القييدرة‌علييى‌تقييدي ر‌احتياجيييات‌هييذه‌المرحليية‌العمرييية‌هييو‌دور‌مكمييل‌ليي   ‌وأيضييً
واهتمامها‌بتفاصيلهم‌أكثر‌من‌المعلم‌الذكر ‌وأظهرت‌بعيي ‌ا راء‌أنيي ‌ل‌يوجييد‌أي‌فييرق‌بييين‌‌‌الطلبة

الإناض‌والذكور‌في‌الجوان ‌المهنية ‌ولكن‌بالعادة‌يكون‌اهتما ‌المعلمات‌أكثر‌من‌المعلمين ‌لأنهيين‌
‌ر.يستخدمن‌أسالي ‌ووسائل‌حديثة‌للتعليم‌ل‌يستخدمها‌المعلمين‌الذكو‌

برأيييك ‌هييل‌يزيييد‌تحصيييل‌طلبيية‌الصييف‌الرابيي ‌الأساسييي‌عنييد‌إتبيياع‌سياسييية‌ت نييي ‌‌السييؤال‌الخييامس:
‌الهيئة‌التدريسية‌في‌المدارس؟



79 
 

كانت‌إجابييات‌المعلمييين‌والمعلمييات‌فييي‌زيييادة‌التحصيييل‌ميين‌خييلال‌إتبيياع‌نظييا ‌ت نييي ‌التعليييم ‌تتمثييل‌
ذلييك‌ميين‌خييلال‌سييي ‌ويفسيير‌الباحيي ‌فييي‌أن‌المعلمييات‌يييؤثرن‌علييى‌تحصيييل‌الطلبيية‌ومسييتواهم‌الدرا

-1إجابات‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌ب ن‌وجود‌المعلمة‌الأنثييى‌فييي‌الصييفوف‌الأساسييية‌الييدنيا‌ميين‌الصييف‌)
توصيييل‌‌‌(‌يزيييد‌ميين‌تحصيييل‌الطلبيية ‌ويحسيين‌ميين‌مسييتو ‌أدائهييم ‌فعنييدما‌تكييون‌المعلميية‌أنثييى‌يييتم4

عليميييية‌التيييي‌تسييياعد‌تنيييوع‌الأسيييالي ‌التالمعلوميييات‌والحتفيييال‌بهيييا‌لفتيييرة‌طويلييية؛‌لأن‌المعلمييية‌الأنثيييى‌
‌الطلبة‌على‌الحتفال‌بالمعلومات ‌وتزيد‌من‌قدرة‌الطلبة‌على‌التفاعل‌معها.

السييؤال‌السييادس:‌برأيييك ‌هييل‌هنيياك‌إيجابيييات‌وسييلبيات‌فييي‌اكتسيياب‌المعرفيية‌لييد ‌الطلبيية‌ميين‌خييلال‌
‌إتباع‌سياسة‌ت ني ‌الهيئات‌التدريسية؟

لها‌إيجابيات‌وسلبيات‌تنعكس‌على‌اكتساب‌الطلبة‌‌‌ظا ‌ت ني ‌التعليمأفاد‌المعلمون‌والمعلمات‌ب ن‌ن
للمعرفة ‌ويفسر‌الباح ‌ذلك‌من‌خلال‌استخدا ‌المعلميية‌الأنثييى‌طييرق‌واسييتراتيجيات‌متنوعيية‌وجديييدة‌
فييي‌توصيييل‌المعييارف‌والمعلومييات‌للطلبيية ‌ممييا‌يييؤدي‌إلييى‌أثيير‌إيجييابي‌ويزيييد‌ميين‌اكتسيياب‌المعرفيية‌

يد‌من‌رو ‌المنافسة‌بييينهم ‌وقييد‌أفييادوا‌أيضييا‌بوجييود‌سييلبيات‌على‌الدراسة ‌ويز‌‌‌والتعلم ‌ويحفز‌الطلبة
ليييذلك ‌تتمثيييل‌فيييي‌العتمييياد‌عليييى‌شخصيييية‌المعليييم‌اليييذكر‌أو‌الأنثيييى‌وأسيييلوب ‌فيييي‌توصييييل‌المعيييارف‌
ا‌فييي‌عييد ‌وجييود‌إيجابيييات‌وسييلبيات‌لمثييل‌هييذا‌النظييا ‌فييي‌اكتسيياب‌ والمعلومييات‌للطلبيية ‌وتتمثييل‌أيضييً

‌المعرفة.

ر‌السييلوكية‌التييي‌تعكسييها‌سياسيية‌ت نييي ‌الهيئييات‌التدريسييية‌فييي‌طلبيية‌الصييف‌السيياب :‌مييا‌ا ثييا‌‌السييؤال
‌الراب ‌الأساسي؟

كانييت‌إجابييات‌المعلمييين‌والمعلمييات‌فييي‌هييذا‌الجانيي  ‌تتمثييل‌فييي‌ضييبط‌السييلوك‌الصييفي‌لييد ‌الطلبيية‌
رسيية‌المعلميية‌الييذكور ‌والسييب ‌فييي‌ذلييك‌اخييتلاف‌جيينس‌المعلييم‌ممييا‌يزيييد‌ميين‌الحتييرا ‌المتبييادل‌ومما‌

الأ  ‌وتقليييل‌التمييرد‌والمشيياغبة‌للطلبيية ‌ويفسيير‌الباحيي ‌ذلييك‌بتعزيييز‌السييلوكيات‌الإيجابييية‌ميين‌لييدور‌
حي ‌تقليييل‌العنييف ‌ورفيي ‌مسييتو ‌التحصيييل‌لييد ‌الطلبيية‌ميين‌خييلال‌اسييتخدا ‌أسييالي ‌جديييدة‌للتعليييم ‌

تكيييون‌قريبييية‌‌وقيييد‌ييييؤثر‌نظيييا ‌ت نيييي ‌التعلييييم‌عليييى‌بعييي ‌السيييلوكيات‌ليييد ‌الطلبييية‌اليييذكور ‌بحيييي 
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يات‌الإنيياض ‌وهنيياك‌ راء‌تشييير‌إلييى‌شييعور‌الطلبيية‌بالخجييل‌ميين‌المعلميية ‌ويزيييد‌ميين‌التواصييل‌لسييلوك
‌‌الجتماعي‌بين‌المعلمة‌والمجتم ‌المحلي‌وبالذات‌الأمهات.

 التوصيات:

‌بما‌ي تي:‌‌الباح ‌‌ىنتائج‌هذه‌الدراسة ‌أوص‌وفي‌ضوء

نظيييا ‌الت نيييي ‌فيييي‌اسيييي‌لبييييان‌فاعليييية‌ضيييرورة‌إجيييراء‌تجيييارب‌علميييية‌عليييى‌الصيييف‌الرابييي ‌الأس .1
‌‌الصف‌الراب ‌الأساسي‌التابعة‌لوزارة‌التربية‌والتعليم‌في‌فلسطين.

وتطبييي ‌نظييا ‌الت نييي ‌فييي‌كافيية‌المييدارس‌الحكومييية‌الأساسييية‌لمييا‌لهييا‌ميين‌ ثييار‌إيجابييية‌فييي‌ .2
‌مجال‌التعليم‌من‌أجل‌تحقي ‌أهداف ‌و ايات .

‌لهيئات‌التدريسيةتدور‌حول‌ت ني ‌ا‌‌ضرورة‌إجراء‌المزيد‌من‌الدراسات‌التي‌ .3

ين‌والمعلمات‌من‌خييلال‌إعطييائهم‌دورات‌تدريبييية‌لمضرورة‌الهتما ‌بالكفايات‌التدريسية‌للمع .4
 تتعل ‌بالتطور‌المهني‌لديهم.
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https://www.lahaonline.com/articles/view/36141.htm
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‌.‌280–‌266 ‌(2)7 ‌مجلة العلوم النفسية والتربويةبجامعة‌البحر‌الأحمر.‌‌

(.‌الكفايييييات‌التدريسييييية‌لييييد ‌معلمييييي‌التربييييية‌المهنييييية‌ميييين‌وجهيييية‌2019المييييومني ‌محمييييد‌) [31]
‌.(1)3 ‌لروافدمجلة انظرهم:‌دراسة‌ميدانية‌بمحافظة‌عجلون‌في‌الأردن.‌

دور التكااوين أثناااء الخدمااة فااي تحسااين الكفايااات التدريسااية لاادى (.‌2017ليية ‌حمليية‌)نبي [32]
.‌كلييية‌العلييو ‌الجتماةييية‌معلمااي المدرسااة الًبتدائيااة: دراسااة ميدانيااة باادائرة عااين فكاارون 

‌‌أ ‌البواقي.‌–والإنسانية ‌جامعة‌العربي‌بن‌مهيدي‌

ة تنميااة المااوارد البشاارية فااي إدار (.‌2015محمييد‌)الهنييداوي ‌ياسيير‌والفهييدي ‌راشييد‌وحسيين ‌ [33]
‌ ‌بيروت ‌لبنان:‌مكتبة‌الفلا ‌للنشر‌والتوزي .1.‌ط‌التعليم أصول نظرية وتطبيقات عملية

.‌را ‌الل ‌الكتاااااب الإحصااااائي الساااانوي (.‌2013وزارة‌التربييييية‌والتعليييييم‌العييييالي‌الفلسييييطينية‌) [34]
‌فلسطين.

سياسااات واسااتراتيجيات التعلاايم مراجعااة (.‌2016ة‌)وزارة‌التربييية‌والتعليييم‌العييالي‌الفلسييطيني [35]
‌.‌را ‌الل ‌فلسطين.من منظور النوع الًجتماعي 

 

 

‌
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 الملاحق 

مين : قائمةأالملحق    بأسماء المحك 

 الرقم‌ المحكم‌ التخصص‌ مكان‌العمل‌
دكتوراه‌مناهج‌وأسالي ‌تدريس‌‌ جامعة‌النجا ‌الوطنية‌

 الرياضيات‌
 -1 د.‌سهيل‌صالحة‌

د.‌عبد‌الغني‌ دكتوراه‌أسالي ‌تدريس‌العلو  جامعة‌النجا ‌الوطنية‌
 الصيفي‌

2- 

 -3 علاونة‌د.‌عامر‌ دكتوراه‌مناهج‌وطرق‌التدريس‌ جامعة‌القدس‌المفتوحة‌
 -4 د.‌فخري‌ديكاوت‌ دكتوراه‌أصول‌التربية‌ القدس‌المفتوحة‌جامعة‌

‌‌–جامعة‌القدس‌المفتوحة‌
مديرية‌التربية‌والتعليم‌جنوب‌‌

 نابلس.‌

 -5 د.‌ يس‌عواد دكتوراه‌في‌الإدارة‌التربوية‌
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 : خطاب تحكيم استبانة الكفايات التدريسية بالملحق 

‌‌جامعة‌النجا ‌الوطنية

‌ة‌الدراسات‌العليا‌كلي

‌قسم‌المناهج‌وطرق‌التدريس

‌‌الدكتور/‌ية‌المحتر /‌ية‌..............................‌‌حضرة

‌تحية‌طيبة‌وبعد‌......

‌السيد/‌ة‌.........................‌المحتر /‌ية

‌...........الدرجة‌العلمية‌.............................‌مكان‌العمل‌..........................‌

أثر تأنيث الهيئات التدريسية وكفاياتها في تحصايل العلاوم لادى الباح ‌بسعداد‌دراسة‌بعنوان‌ يقو ‌‌
 .‌اسييتكمالً‌لمتطلبييات‌نيييل‌درجيية‌الماجسييتير‌فييي‌المنيياهج‌طلبة الصف الرابع الأساسي فاي فلساطين
‌وطرق‌التدريس‌في‌جامعة‌النجا ‌الوطنية.

والتكر ‌بتحكيمها‌من‌حي ‌انتماء‌الفقييرة‌لمجالهييا‌‌ت‌الستبانة‌بتمعنلذا‌أرجو‌من‌حضرتكم‌قراءة‌فقرا
‌وسلامة‌اللغة‌وصحة‌التعبير.

‌شاكرًا‌لكم‌حسن‌تعاونكم

‌الباح :‌عبد‌الل‌عودة‌‌

 

 



90 
 

 : الًستبانة بصورتها الأوليةج الملحق 

 أخي‌المعلم/‌أختي‌المعلمة‌

‌تحية‌طيبة‌وبعد..

يئااات التدريسااية وكفاياتهااا فااي تحصاايل أثاار تأنيااث الهان‌ يقييو ‌الباحيي ‌بييسجراء‌دراسيية‌بحثييية‌بعنييو‌
للحصيييول‌عليييى‌درجييية‌‌‌  ‌وذليييك‌اسيييتكمالً‌العلاااوم لااادى طلباااة الصاااف الراباااع الأساسااايفي فلساااطين

الماجستير‌في‌المناهج‌وطرق‌التدريس‌بكلية‌الدراسات‌العليا‌في‌جامعيية‌النجييا ‌الوطنييية‌فييي‌نييابلس ‌
التدريسيييية‌وكفاياتهيييا ‌ليييذا‌ي رجيييى‌مييين‌‌لييي ‌بت نيييي ‌الهيئييياتوفيميييا‌يليييي‌مجموعييية‌مييين‌الفقيييرات‌التيييي‌تتع

(‌فييي‌الخانيية‌التييي‌Xحضرتكم‌التكر ‌الإجابة‌عن‌فقرات‌الستبانة ‌وأرجو‌من‌سيييادتكم‌وضيي ‌إشييارة‌)
‌تتف ‌م ‌رأيك.‌علمًا‌ب ن‌إجاباتكم‌ستعامل‌بشكل‌سري‌ولغايات‌البح ‌العلمي‌فقط.

‌القسم الأول: البيانات الشخصية

‌الجنس‌

‌‌ذكر •

‌أنثى‌ •

‌‌المدرسة‌‌‌جنس

‌ذكور •

‌أناض‌ •

‌مختلطة‌ •

‌‌سنوات‌الخبرة
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‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سنوات‌‌10أقل‌من •

‌‌سنوات‌ف كثر‌10 •

‌‌المؤهل‌العلمي‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دبلو  •

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بكالوريوس •

‌‌ماجستير‌ف على •
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‌القسم الثاني: فقرات الًستبانة

   الدرجة  الفقرة  الرقم 
كبيرة  
ا  جدا

قليلة   قليلة متوسطة بيرة ك
ا  جدا

 المجال الأول: تأنيث الهيئات التدريسية 
يزداد‌تحصيل‌الطلبة‌عندما‌تكون‌ 1

 المعلمة‌أنثى.‌

     

تتعامل‌المعلمة‌م ‌الطلبة‌بصبر‌ 2
 وتحمل‌أكثر‌من‌المعلم.‌

     

تتميز‌المعلمات‌ب نهن‌أكثر‌دقة‌‌ 3
 والتزا ‌في‌عملهن.

     

‌ ‌من‌فرصة‌التعيينيزيد‌نظا ‌الت ني 4
 للخريجات.‌

     

يؤكد‌نظا ‌ت ني ‌التدريس‌على‌دور‌‌ 5
 المر ة‌في‌المجتم .

     

يقلل‌نظا ‌ت ني ‌التدريس‌من‌نسبة‌ 6
 البطالة‌بين‌الناض.‌

     

 المجال الثاني: كفايات التخطيط 
 تهتم‌بسعداد‌الخطة‌التدريسية‌اليومية.‌ 7

     

 .‌تهتم‌بسعداد‌الخطة‌السنوية 8
     

لمعلمة‌التواف ‌بين‌الخطة‌‌تراعي‌ا 9
 اليومية‌والخطة‌السنوية.‌

     

تراعي‌المعلمة‌مستلزمات‌التخطيط‌‌ 10
)المنهج ‌الكتاب‌المدرسي ‌دليل‌
المعلم ‌الوسائل‌التعليمية ‌‌

 المتحانات(.‌

     

تحدد‌المعلمة‌عيوب‌الكتاب‌المدرسي‌ 11
من‌حي ‌أهداف ‌ومحتواه‌وطريقة‌‌
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ية‌قويم ‌من‌خلال‌عملتدريس ‌وت
 التخطيط.‌

لستخدا ‌الأنشطة‌والوسائل‌‌‌‌تخطط‌ 12
 التعليمية‌المناسبة‌لقدرات‌الطلبة.‌

     

تعمل‌المعلمة‌على‌تحديد‌الخبرات‌‌ 13
التعليمية‌التعلمية‌السابقة‌المرتبطة‌‌
ب هداف‌الدرس‌من‌خلال‌إعداد‌

 الخطة.‌

     

 المجال الثالث: كفايات التنفيذ
بمقدمة‌تثير‌مد‌المعلمة‌للدرس‌ته 14

 انتباه‌الطلبة.‌

     

تقد ‌المادة‌الدراسية‌بطريقة‌سلسة‌‌ 15
 وواضحة.‌

     

تستخد ‌التجارب‌العلمية‌المتعلقة‌‌ 16
بالمادة‌الدراسية‌خارج‌الغرفة‌

 الص ية.‌

     

تراعي‌المعلمة‌توزي ‌وقت‌الحصة‌‌ 17
 على‌جمي ‌عناصر‌الدرس.‌

     

تفاعل‌الصفي ‌مثل‌‌تراعي‌عوامل‌ال 18
حجم‌الغرفة‌الص ية‌و يرها‌من‌

 العوامل‌الأخر .

     

للطلبة‌فرصة‌الحوار‌والمناقشة‌‌‌‌تتيل 19
 أثناء‌الحصة.‌

     

تنظم‌المعلمة‌طريقة‌جلوس‌الطلبة‌‌ 20
 داخل‌الغرفة‌الص ية.‌

     

 المجال الرابع: كفايات التقويم
 تستخد ‌التقويم‌البنائي‌أثناء‌الحصة.‌ 21

     

قويم‌الختامي‌في‌نهاية‌‌تستخد ‌الت 22
 الحصة.‌
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الطلبة‌من‌‌‌تراعي‌الفروق‌الفردية‌بين 23
حي ‌قدراتهم‌وحاجاتهم‌أثناء‌

 الحصة.‌

     

تستخد ‌الختبارات‌التحصيلية‌من‌ 24
أجل‌ ياس‌النمو‌المعرفي‌لد ‌

 الطلبة.‌

     

توج ‌الطلبة‌من‌أجل‌تجن ‌الأخطاء‌‌ 25
 ين.أثناء‌حل‌التمار‌

     

 ‌الطلبة‌من‌أجل‌تغيير‌سلوكهم‌ت قو‌ 26
 لسلوك‌مر وب.‌

     

تتاب ‌أداء‌الطلبة‌في‌الواجبات‌‌ 27
 المنزلية.‌

     

تميز‌بين‌الطال ‌الضعيي‌‌ 28
والموهوب‌دراسيًا‌ومعالجة‌نقاط‌القوة‌‌

 والضعف‌لديهم.

     

تستخد ‌أسئلة‌شفهية‌من‌أحل‌تقويم‌‌ 29
ات‌‌مد ‌تقد ‌الطلبة‌في‌المهار‌

 العملية.‌

     

توظف‌نتائج‌التقويم‌في‌توجي ‌‌ 30
 العملية‌التعليمية‌التعلمية.‌

     

 

 

 

 

 



95 
 

 : الًستبانة بصورتها النهائيةدالملحق 

‌أخي‌المعلم/‌أختي‌المعلمة

‌تحية‌طيبة‌وبعد..

صاايل أثاار تأنيااث الهيئااات التدريسااية وكفاياتهااا فااي تحيقييو ‌الباحيي ‌بييسجراء‌دراسيية‌بحثييية‌بعنييوان‌ 
للحصييول‌علييى‌درجيية‌‌‌  ‌وذلييك‌اسييتكمالً‌فااي فلسااطين بااة الصااف الرابااع الأساسااي العلااوم لاادى طل

الماجستير‌في‌المناهج‌وطرق‌التدريس‌بكلية‌الدراسات‌العليا‌في‌جامعيية‌النجييا ‌الوطنييية‌فييي‌نييابلس ‌
جيييى‌مييين‌وفيميييا‌يليييي‌مجموعييية‌مييين‌الفقيييرات‌التيييي‌تتعلييي ‌بت نيييي ‌الهيئيييات‌التدريسيييية‌وكفاياتهيييا ‌ليييذا‌ي ر‌

(‌فييي‌الخانيية‌التييي‌Xر ‌الإجابة‌عن‌فقرات‌الستبانة ‌وأرجو‌من‌سيييادتكم‌وضيي ‌إشييارة‌)حضرتكم‌التك
‌تتف ‌م ‌رأيك.‌علمًا‌ب ن‌إجاباتكم‌ستعامل‌بشكل‌سري‌ولغايات‌البح ‌العلمي‌فقط.

‌القسم‌الأول:‌البيانات‌الشخصية

‌الجنس

‌‌ذكر •

‌أنثى •

‌‌المدرسة‌‌نوع

‌ذكور •

‌أناض •

‌مختلطة •

‌‌رةسنوات‌الخب
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‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اتسنو‌‌‌10أقل‌من •

‌‌سنوات‌ف كثر‌10 •

‌‌المؤهل‌العلمي

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دبلو  •

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بكالوريوس •

‌‌ماجستير‌ف على •
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 القسم الثاني: فقرات الًستبانة

   الدرجة  الفقرة  الرقم 
ا قليلة  قليلة توسطةم كبيرة  كبيرة جدا

ا  جدا
 يسية نيث الهيئات التدر المجال الأول: تأ

يييييييزداد‌تحصيييييييل‌الطلبيييييية‌عنييييييدما‌ 1
 تكون‌المعلمة‌أنثى.

     

تتعامييييييييل‌المعلميييييييية‌ميييييييي ‌الطلبيييييييية‌ 2
 بصبر‌وتحمل‌أكثر‌من‌المعلم.

     

تتميز‌المعلمييات‌بيي نهن‌أكثيير‌دقيية‌ 3
 والتزا ‌في‌عملهن.

     

يزيييييد‌نظييييا ‌الت نييييي ‌ميييين‌فرصيييية‌ 4
 التعيين‌للخريجات.

     

 نييي ‌التييدريس‌علييى‌يؤكييد‌نظييا ‌ت 5
 دور‌المر ة‌في‌المجتم .

     

يقليييل‌نظيييا ‌ت نيييي ‌التيييدريس‌مييين‌ 6
 نسبة‌البطالة‌بين‌الناض.

     

 المجال الثاني: كفايات التخطيط 
تهييييييتم‌المعلميييييية‌بسعييييييداد‌الخطيييييية‌ 7

 التدريسية‌اليومية.

     

بسعيييييداد‌الخطييييية‌‌‌تهيييييتم‌المعلمييييية 8
 السنوية.

     

 ‌بيييييييين‌تراعيييييييي‌المعلمييييييية‌التوافييييييي‌ 9
 ية‌والخطة‌السنوية.الخطة‌اليوم

     

تراعييييييييييي‌المعلميييييييييية‌مسييييييييييتلزمات‌ 10
التخطييييييييييط‌)المييييييييينهج ‌الكتييييييييياب‌
المدرسي ‌دليل‌المعلييم ‌الوسييائل‌

 التعليمية ‌المتحانات(.

     



98 
 

تحيييييدد‌المعلمييييية‌عييييييوب‌الكتييييياب‌ 11
المدرسيييييييي‌مييييييين‌حيييييييي ‌أهدافييييييي ‌
ومحتواه‌وطريقة‌تدريس ‌وتقويم ‌
 من‌خلال‌عملية‌التخطيط.

     

لمييييييييييية‌لسيييييييييييتخدا ‌تخطيييييييييييط‌المع 12
الأنشيييييييطة‌والوسيييييييائل‌التعليميييييييية‌

 المناسبة‌لقدرات‌الطلبة.

     

تعميييييييل‌المعلمييييييية‌عليييييييى‌تحدييييييييد‌ 13
الخبيييييييييرات‌التعليميييييييييية‌التعلميييييييييية‌
السييييييييييابقة‌المرتبطيييييييييية‌ب هييييييييييداف‌
 الدرس‌من‌خلال‌إعداد‌الخطة.

     

 المجال الثالث: كفايات التنفيذ
‌تهميييييد‌المعلمييييية‌لليييييدرس‌بمقدمييييية 14

 بة.تثير‌انتباه‌الطل

     

المعلميييية‌المييييادة‌الدراسييييية‌‌‌تقييييد  15
 بطريقة‌سلسة‌وواضحة.

     

تسيييييييييييتخد ‌المعلمييييييييييية‌التجيييييييييييارب‌ 16
العلمية‌المتعلقة‌بالمادة‌الدراسييية‌

 خارج‌الغرفة‌الص ية.

     

تراعيييييييي‌المعلمييييييية‌توزيييييييي ‌وقيييييييت‌ 17
الحصييييية‌عليييييى‌جميييييي ‌عناصييييير‌

 الدرس.

     

التفاعيييل‌تراعيييي‌المعلمييية‌عواميييل‌ 18
ل‌حجيييييييم‌الغرفييييييية‌الصيييييييفي ‌مثييييييي‌

الصييييي ية‌و يرهيييييا‌مييييين‌العواميييييل‌
 الأخر .

     

المعلمييييية‌للطلبييييية‌فرصييييية‌‌‌تتييييييل 19
 الحوار‌والمناقشة‌أثناء‌الحصة.

     

تييييينظم‌المعلمييييية‌طريقييييية‌جليييييوس‌ 20
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‌تسيييييتخد ‌التقيييييويم‌البنيييييائي‌أثنييييياء 21
 الحصة.

     

تسيييييتخد ‌التقيييييويم‌الختيييييامي‌فيييييي‌ 22
 نهاية‌الحصة.

     

‌‌تراعييييييي‌الفييييييروق‌الفردييييييية‌بييييييين 23
الطلبييييييييية‌مييييييييين‌حيييييييييي ‌قيييييييييدراتهم‌

 وحاجاتهم‌أثناء‌الحصة.

     

تسيييتخد ‌الختبيييارات‌التحصييييلية‌ 24
مييين‌أجيييل‌ يييياس‌النميييو‌المعرفيييي‌

 لد ‌الطلبة.

     

توجيييي ‌الطلبيييية‌ميييين‌أجييييل‌تجنيييي ‌ 25
 حل‌التمارين.‌‌الأخطاء‌أثناء

     

ت قيييييو ‌الطلبييييية‌مييييين‌أجيييييل‌تغييييييير‌ 26
 سلوكهم‌لسلوك‌مر وب.

     

تتيياب ‌أداء‌الطلبيية‌فييي‌الواجبييات‌ 27
 المنزلية.

     

تمييييييز‌بيييييين‌الطالييييي ‌الضيييييعيي‌ 28
والموهوب‌دراسيًا‌ومعالجيية‌نقيياط‌

 القوة‌والضعف‌لديهم.

     

تسييتخد ‌أسييئلة‌شييفهية‌ميين‌أحييل‌ 29
فيييييي‌‌تقيييييويم‌ميييييد ‌تقيييييد ‌الطلبييييية

 لية.المهارات‌العم

     

توظييف‌نتييائج‌التقييويم‌فييي‌توجييي ‌ 30
 العملية‌التعليمية‌التعلمية.
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Abstract 

This study aimed to reveal the effect of the femimization of the 

teaching staff and their competencies in the science achievement 

of the fourth-grade students in Palestine. To achieve the 

objectives of the study, the researcher followed the mixed 

approach, which combines the quantitative and qualitative 

approaches, using the questionnaire and the interview. The 

sample of fourth garde teachers and their female teachers from 

public schools in the governorate south of Nablus was selected 

using a stratified random sample. They were 100 male and female 

teachers, and subject of the study, and the researcher interviewed 

ten teachers of the fourth grade and their female teachers in public 

schools in the governorate south of Nablus. The validity of the 

study tools was confirmed by presenting them to arbirators with 

expertise and competence. The results of the study tools was 

concluded that the impact of the feminization of the teaching staff 

and their competencies in the achievement of science among the 
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fourth grade students in Palestine came with an arithmetic mean 

(3.86) and a standard deviation (0.51). 

On the total score of the domains, and this indicactes a significant 

degree of agreement and the absence of statistically significant 

differences at the significance level (α = 0.05) Between the 

average responses of the study sample members towards the 

effect of the feminization of the teaching staff on the achievement 

of sicence in the light of the teaching competencies of the fourth-

grade students in palestine due to the gender variable. 

The results also indictated that here ware no statistically 

significant differences at the level of significance (α = 0.05) 

Between the average responses of thesicence of the fourth grade 

and its female terchers to the paragraphs of the questionnaire 

according to the scientific qualification for all fields of the 

questionnaire and the total score There are no statistically 

significant differences at thesignificance level (α = 0.05)Between 

the average responses of sicence teachers for the fourth grade and 

its parameters on the questionnaire items according to the variable 

years of experience for all fields of the questionnaire and the total 

score.  

It also indicated that there were no statistically significant 

differences at the significance level (α = 0.05) Between the 

average responses of the study sample members according to the 
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school type variable for the total degree, planning competencies, 

implementation competencies, and evaluation competencies. 

While there are statistically significant differences at the 

significance level (α = 0.05) Between the average responses of the 

study sample members according to the school type variable for 

the field of female faculty. 

In light of the results of the study, the researcher recommended 

the necessity of conducting scientific experiments on the fourth 

primary garde to demonstrate the effectiveness of the feminine 

system in the fourth primary garde of the Ministry of Education in 

Palestine, and the application of the feminine system in the all 

basic government schools because of its positive effects in the 

filed of education in order to achieve its goals and objectives, the 

necessity of conducting more studies that revolve around the 

feminization of teaching staff and the need to pay attention to the 

professional competencies of male and female teachers by giving 

them training courses related to their professional development.  

 


