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)A38(
القدم  كرة  حكام  لدى  الوظيفي  الرضا  مستوى  إلى  التعرف  الدراسة  هذه  هدفت 
العلمي والدرجة  التعرف على أثر كل من متغيرات )المؤهل  العاملين في الأردن وكذلك 
التحكيمية وسنوات الخبرة( في الرضا الوظيفي لديهم، وقد أستخدم المنهج الوصفي لجمع 
تم   2011-2010 القدم  كرة  لموسم  حكم   )125( من  الدراسة  عينة  وتكونت  البيانات 
34 فقرة موزعة على  إختيارهم بالطريقة العمدية حيث أجابوا على إستبانة تكونت من 
الزملاء  مع  والعلاقة  المادي(  )المردود  والمكافأة  وطبيعته  العمل  )ظروف  مجالات  خمس 

والحوافز والعلاقة مع الإدارة(.
وأن مستوى  الوظيفي كان متوسطاً  للرضا  العام  المستوى  أن  إلى  النتائج  وقد أشارت 
الإدارة في حين  والعلاقة مع  الزملاء  العلاقة مع  الوظيفي كان مرتفعاً في مجالي  الرضا 
المادي(  )المردود  والمكافأة  والحوافز  وطبيعته  العمل  ظروف  مجالات  في  متوسطاً  كان 
كذلك أظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغيرات المؤهل العلمي 

والدرجة التحكيمية وسنوات الخبرة.


