Software Project Abstract “UpTrain”
The main idea of the project is to develop a system that helps university students find practical training opportunities that suit their skills and interests. Many students face difficulties in finding suitable training chances and communicating with the relevant organizations. Therefore, we have developed a system that allows companies and other facilities to announce available training opportunities while enabling students to search for suitable chances. The system automatically generates opportunities based on the student's interests and skills.
Once students enroll in their chosen training program, they can track the status of their application. Upon acceptance, they will be assigned a trainer who will act as their mentor. The trainer will publish the required tasks, track the progress of the tasks, provide necessary support and feedback, and communicate with the students through chat.
In addition to the features mentioned earlier, our system incorporates a recommendation system that helps students find the best training programs suitable for them. This recommendation system analyzes the students' interests, skills, and preferences, and then suggests the most relevant and beneficial training opportunities available.
By leveraging advanced algorithms and machine learning techniques, our recommendation system takes into account various factors such as the student's academic background and previous experiences. It aims to provide personalized recommendations that align with the student's goals and increase the chances of finding a valuable and rewarding training experience.
The recommendation system ensures that students are not overwhelmed by the vast array of training options available and enables them to focus on the programs that are most likely to enhance their skills and interests. It acts as a helpful guide, streamlining the search process and increasing the likelihood of students finding the ideal training opportunity for their professional development.




تتمثل الفكرة الرئيسية للمشروع "UPTRAIN" في بناء نظام يساعد طلاب الجامعات على إيجاد فرص تدريبية عملية تناسب مهاراتهم ومصالحهم. حيث يواجه العديد من الطلاب صعوبات في الحصول على فرص التدريب المناسبة والاتصال بالمنظمات ذات الصلة. لذلك، وضعنا نظاما يسمح للشركات وغيرها من المرافق بالإعلان عن فرص التدريب المتاحة، مع تمكين الطلاب من البحث عن فرص مناسبة. ويولّد النظام تلقائياً فرصاً تستند إلى مصالح الطلاب ومهاراتهم.
وبمجرد التحاق الطلاب ببرنامجهم التدريبي المختار، يمكنهم تتبع حالة طلبهم. وعند قبولهم، سيعين لهم مدرب يعمل كمرشد لهم. وسيقوم المدرب بنشر المهام المطلوبة، وتتبع تقدم المهام، وتوفير الدعم اللازم والتغذية المرتدة، والاتصال بالتلاميذ من خلال الدردشة.
وبالإضافة إلى السمات المذكورة آنفا، يتضمن نظامنا نظام توصيات يساعد الطلاب على العثور على أفضل برامج التدريب المناسبة لهم. ويحلل نظام التوصية هذا مصالح الطلاب ومهاراتهم وأفضلياتهم، ثم يقترح أكثر فرص التدريب المتاحة ملاءمة وفائدة.
ومن خلال الاستفادة من الخوارزميات المتقدمة وتقنيات التعلم الآلي، يأخذ نظام توصياتنا في الاعتبار عوامل مختلفة مثل خلفية الطالب الأكاديمية والتجارب السابقة. وهو يهدف إلى تقديم توصيات شخصية تتماشى مع أهداف الطالب وتزيد فرص الحصول على خبرة تدريبية قيمة ومجزية.
ويكفل نظام التوصية عدم طغاء الطلاب على مجموعة واسعة من خيارات التدريب المتاحة، ويمكّنهم من التركيز على البرامج التي يرجح أن تعزز مهاراتهم ومصالحهم. وهو بمثابة دليل مفيد، يبسط عملية البحث ويزيد من احتمال أن يجد الطلاب فرصة التدريب المثالية لتطويرهم المهني.


