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  شكر وتقدير

الحمد الله الذي لا يحمد على مكروه سواه...الحمد الله حمد الشاكرين الحامدين... 

علي بإتمام هذا العمل المتواضع. الحمد الله الذي من  

لا يسعني إلا أن أتقدم برسالة امتنان وتقدير إلى أولئك الذين وقفوا جانبي في كل صغيرة 
بالدراسات العليا إلى أن أنجزت هذا العمل المتواضع، فلقد كانوا لي وكبيرة، منذ أن التحقت 

بوصلة الطريق نحو الإبداع والتميز الأكاديمي بتوجيهاتهم وملاحظاتهم الصادقة، النابعة من 
القلب إلى القلب، وأخص بالذكر هنا الأستاذ الدكتور عبد محمد عساف، والدكتور فايز محاميد، 

، الذين كانت لهم بصمات واضحة في توجيهي وإرشادي ونصحي، والدكتور فاخر الخليلي
والرشاد والصحةَ والعافيةَ، كما  للخروج بهذا العمل في أجمل صورة، فااللهَ أسالُ لهم السداد

إلى الدكتور الفاضل ربيع عطير، والدكتور صلاح  وأتقدم بالشكر والامتنان النابعين من القلب
والأستاذ شاكر بدير، لما بذلوه معي من جهد ووقت، وإرشاد حمدان، والأستاذ مالك صباح، 

  وتوجيه وتشجيع.

كما أتقدم بالشكر الجزيل إلى الأستاذ منيف جمعة مدير مدرسة ذكور عدنان السفاريني 
والهيئة التدريسية، وأخص بالذكر المرشد التربوي الأستاذ عدنان عليان، لما قدموه لي من دعم 

  ومساعدة وتشجيع.

موصول إلى أعضاء لجنة المناقشة المتمثلة في الأستاذ الدكتور عبد محمد  والشكر
عساف، والدكتور فايز محاميد، والدكتور حسني عوض الذين قيموا هذا البحث العلمي، ووقفوا 
إلى جانبي في كل صغيرة وكبيرة، عبر آرائهم وتوجيهاتهم السديدة في مراجعة الرسالة 

  حظات قيمة أدت إلى إخراج هذا العمل بهذه الصورة المشرقة.ومناقشتها، وما أبدوه من ملا

كما أتقدم بالشكر والتقدير إلى لجنة المحكمين الذين أشرفوا على الاستبانة والبرنامج 
 الإرشادي، وقدموا لي التوجيهات السديدة.
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 ملخصال

إلى الكشف عن فعالية برنامج إرشاد جمعي مهني، يسـتند إلـى    هدفت الدراسة الحالية
الاتجاه الانتقائي الحديث في تحسين الاختيار المهني لدى طلبة الصف العاشر في مدرسة ذكور 
عدنان السفاريني الثانوية بمحافظة طولكرم، ولقد استخدم الباحث فـي دراسـته المـنهج شـبه     

ريبي، بتصميم المجموعتين التجريبية والضابطة، بهدف معرفة فعالية برنامج إرشاد جمعي التج
مهني، يستند إلى الاتجاه الانتقائي الحديث في تحسين الاختيار المهني، ولقد أجريـت الدراسـة   

وأخرى تجريبية  ) طالباً، تم توزيعهم عشوائياً إلى مجموعتين ضابطة،40( على عينة تكونت من
) جلسة إرشادية، أمـا المجموعـة   15( أفرادها تدريبا على البرنامج الإرشادي على مدارتلقى 

الضابطة لم يتلقَّ أفرادها أي تدريب على أي برنامج، ولقد استخدمت الدراسـة لفحـص أثـر    
التي يحصل عليها أفراد العينة التجريبيـة علـى مقيـاس     الكلية في الدرجة البرنامج الإرشادي

  ي.الاختيار المهن

إحصائية بين رتب أعضاء المجموعتين  وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة
الضابطة والتجريبية، لصالح المجموعة التجريبية بعد تطبيق الاختبار البعدي على المجموعتين، 

الدراسة باعتماد البرنامج الإرشادي الخاص بهذه الدراسة مـن قبـل    توصأبناء على النتائج و
بهذا الموضوع (الاختيار المهني)، وخاصة المرشدين التربويين لما له من أهمية كبيرة  المهتمين

بإجراء المزيد مـن   توصأفي تحسين الاختيار المهني لدى الطلبة في المؤسسات التعليمية، كما 
الدراسات والأبحاث المتعلقة بالاختيار المهني، واتخاذ القرار، وعلاقته بمجموعة من المتغيرات 

خرى، مثل: (التنشئة الأسرية، وأنماط الشخصية، والجنس، والعمـر، والتحصـيل العلمـي،    الأ
  ).وغيرها ومكان السكن...
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  الفصل الأول

  اسةالإطار العام للدر

  المقدمة:

يمثل كل من التعليم المهني والتقني حجر الأساس المتين للحركة التربوية الحديثة، فمن 
خلاله يستطيع أي مجتمع أن يستثمر موارده البشرية بما ينسجم مع حاجاته ومتطلباتـه، علـى   

بـرامج  شكل منظومة من البرامج المكثّفة لتخطيط القوى العاملة، وتعد هذه البرامج جزءا مـن  
التنمية الشاملة التي لا يمكن إغفالها مطلقاً، كما ويعد الأساس لبقية البرامج التنموية الأخرى، لذا 
يجب النظر إلى النظام التعليمي على أنه كلٌّ متكامل من الأجزاء والعناصر المتفاعلة فيما بينها، 

والإدارة هي جزء من عناصر  فهو يؤثّر في هذه العناصر ويتأثر بها، لذا فإن السياسة والتاريخ
هذا النظام التعليمي (المهني والتقني)، كلما أمكن العمل على زيادة كفاءته منهجاً وأهدافاً وتطبيقاً 

  ). 2005وتقويماً (أبو عصبة، 

ويؤدي التعليم المهني دوراً بارزاً ومهماً في رفد المجتمعات بـالقوة العاملـة المدربـة    
قانة الحديثة، بحيث تكون قادرة على التعامل مع التغيـرات المتسـارعة   والمؤهلة للتعامل مع الت

وانعكاساتها على طبيعة احتياجات سوق العمل من المهن المتغيرة، الأمر الذي دفع بعض الدول، 
وخاصة الدول المتقدمة الواعية إلى إجراء إصلاحات جذرية في هذا القطاع، من خلال تكامـل  

مهني وتجسيرها بالتعليم العالي، وربطها باحتياجات سوق العمل، وتأمين برامج التعليم الثانوي ال
تجاوبه مع التغيرات الجارية في المجتمعات، سواء كانـت علميـة أو ثقافيـة أو التحـويلات     

  ).1998الاجتماعية والاقتصادية المستجدة (المنظمة العربية للتربية والعلوم والثقافة، 

المهني يمثل أحد البرامج التربوية التي تهـتم بإعـداد     )، أن التعليم2008ويرى مطر (
الكوادر البشرية اللازمة، وتدريبها لتنفيذ خطط التنمية الشاملة في المجتمـع، ولعـل الاهتمـام    

، لأنه الواضح في التعليم المهني الذي أخذ يتجلّى في العقود الأخيرة يعود لكونه استثماراً حقيقياً
البشرية المدربة والمؤهلة، هذا ولا يقف دور التعليم المهني عند هـذا   يرفد المجتمعات بالكوادر



3 

الحد، بل يتعدى ذلك ليصل إلى المساهمة أيضاً في تدريب الكوادر البشرية وتطويرهـا أثنـاء   
ممارستهم للمهن التي التحقوا بها، إذا ما تم تحديثه وتطويره باسـتمرار ليواكـب المسـتجدات    

  العالمية الحديثة.

يقاس مدى تقدم المجتمعات في العصر الحديث بمدى اهتمامه بالتعليم فـي جميـع   هذا و
مراحله المختلفة، ابتداء من مرحلة التعليم الأساسية مروراً بكل مراحل التعليم، هذا إضافة إلـى  
حجم الجهود المبذولة من قبل صانعي القرارات والتشريعات فـي الدولـة، لجعلـه فـي سـلم      

منهم بأهمية التعليم خاصة في ظل التغيرات التي يشهدها العـالم فـي جميـع     الأولويات، إيماناً
ة الأهمية لتحسين جـودة التعلـيم   مناحي الحياة، لذا أصبحت الإصلاحات التربوية أمراً في غاي

  ). 2015عرار، (

أحد أهم الخدمات أو البرامج النفسـية والتربويـة    يعد الإرشاد المهنيومن هنا نرى أن 
 موميـوله  تهموقـدرا م على اكتشاف اسـتعداداته  الأفرادوفّرة في معظم دول العالم لمساعدة المت

دخـول  م، ووطموحـاته  ماتهوتحقيق ذ على ملمساعدته م،وتنميتها بما يسهم في النمو الأمثل له
 مالمهنيـة وحيـاته   مفي مسـيرته  م، والتغلّب على المشكلات الّتي تعترضهمالمهنة المناسبة له

2011 (حمود، ةالشخصي.(  

فـي  في الوطن العربي بشـكل عـام، و   فرص العمل والبطالةنقص ظروف  ظلّوفي 
مهنيةنحو التربية اللبة توجيه الط أصبح من الضرورة أن يتم ،بشكل خاص مجتمعنا الفلسطيني 

عـدادهم  إو ،ذواتهـم  إلى على التعرف الطلبة مساعدةمن  لى ذلك لا بدإ، وللوصول رمنذ الصغ
قة بمستقبلهم خاذ قراراتهم السليمة المتعلّقادرين على اتّ ليكونوا ،د في المهنالجي اد المعرفيعدالإ

المهنيخطوات متواضـعة لتسـهيل    لاّإالممارسات والأنشطة في فترات متتابعة ما هي  ، وأن
  ).2011والصيخان،  (الخالدي والعلمي في المدرسة نيرشاد المهأهداف الإ

من أهم مراحل  - بناء على الفلسفة التربوية الحديثة - لتعليم الأساسية العليا وتعد مرحلة ا
التعليم في حياة الطلبة، وذلك لما يترتّب على هذه المرحلة من جوانب مهمة في حيـاتهم، فهـي   
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النافذة التي يطلّ منها الطلبة على التعليم الجامعي الذي يمهد بدوره للالتحاق بمهنـة المسـتقبل،   
تعني الكثير  لهم، فهي تعد مصدر الرزق لهم، كما تحدد مكانتهم الاجتماعية والاقتصادية، والتي 

وتحقّق لهم الرضا الذاتي من خلال شعورهم بالإنتاج والعطاء لغيرهم، كما أنّها الركيزة الأساسية 
  التي يعبرون من خلالها عن قدراتهم وإبداعاتهم وتميزهم.

ث عنه (هولاند)، عندما أشار إلى أن المهنية ليست مجرد وهذا يتّفق وينسجم مع ما تحد
تماعيـة  ثيرة، فهي تحدد مكانة الفرد الاجوسيلة لكسب العيش فقط، وإنّما لها مدلولات ومعانٍ ك

ومة متكاملة تتشابك فيها مصالح الفـرد ومجتمعـه   منظعبر ما يؤديه الفرد لمجتمعه، كما أنها 
  ).2015(عرار، 

 Blackhurst, Auger, & Wahl) بلاكهرست، اوغر وواهل(من  دراسة كلٍّ وتؤكّد

)2003(، ةنتيجإلى لت التي توص ونمفادها أن المرشدين في المدارس يدوراً أساسياً فعـالاً   ؤد
 ـ .في مساعدة الطلاب على تطوير الاختيار الوظيفي وتقديم الإرشاد الجامعي لت وهذا ما توص

الطلاب الذين شاركوا في منهج تطوير الاختيـار   أن2007(، ( Dimmitt )ديميت(ليه دراسة إ
الفعالية والتوجهات المستقبلية، وكبر للإمكانيات الوظيفية، أالمهني قد أظهروا وبشكل جلي فهماً 

  .الذاتية، والمشاركة المدرسية

، خاصة فـي  ة في عصرنا هذا، مشكلة الاختيار المهنينيمن أبرز المشكلات المه ولعلّ
ة ة والسياسـي قتصادية والاجتماعيذي يشمل جميع مناحي الحياة الاد الّر السريع والمعقّتطوال ظلّ

لخ، وبالتالي لاإ ة...والتعليمي بد من وجود أسس واضحة ومحددة في الاختيار المه نـي  سـواء ،
د من أفـراد  فر لكلّ تمثّل طموحا تياختيار مهنة المستقبل الّ أم ص الجامعيكان اختيار التخصأ

 ـ .ة تعود على الفرد والمجتمع ككلّيجابيإالمجتمع، لما لها من تبعات  ة الاختيـار  وتهدف عملي
المهاختيار المهن التي تناسب الطلابلى إ نيخذ بالحسبان عند ؤن تُأة عوامل يجب ، وهناك عد

الاختيار المهشخص منها، نيومتطلّ ،مكاناته وميولهإو ،ة الفردينـة وظـروف العمـل   بات المه 
  ).2009(القرعان، 
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لذا يعد اختيار نوع الدراسة أو التخصص الجامعي وما يتبعها من انتقاء نوع المهنة لدى 
طلبة المرحلة الثانوية من المواقف التي يحتاجون فيها إلى مساعدة جدية من قبل مختصين فـي  

المهني قائمة على ركـائز متينـة   مجال التوجيه والإرشاد المهني، بهدف جعل عملية الاختيار 
وسليمة، ولعل حاجتهم إلى المساعدة نابعة من نقص ما يدخرونه من معرفة وخبرات ومعلومات 
ترتبط بكيفية الاختيار السليم لنوع الدراسة المناسبة لهـم، وبالتـالي اختيـار مهنـة المسـتقبل      

 ). 2009(الخواجة، 

 ـ    ولعلّ من الحكمة والمنطق أن يتوجه الفرد  هوفق ما تمليـه عليـه سـماته وخصائص
الشخصية من ميول واستعدادات، فيكون مدفوعا إلى ذلك برغبة تحقّق له ما يطمح إليه ضـمن  
إطار التكامل الاجتماعي السليم، بحيث يكون الفرد في خدمة المجتمع، وبكلّ ما يملك من طاقات 

ى استيعاب تلك الطاقات، فمـن أجـل   كامنة، حيث يشكّل المجتمع الأرضية الصالحة والهادفة إل
الصالح العام، يجب أن يحصل التوافق بين استعدادات المرء وطموحاته وبين حاجات المجتمـع  

  ).1997وإمكانية توظيفه لهذه الاستعدادات (شكور، 

بـات  مكاناتـه أو متطلّ إة الصدفة أو جهل الفرد بقوكثيراً ما يحدث اختيار المهنة بطري
جة لنتيو أنة، المهة أومغريات المهنة أو مكانتها الاجتماعي بصرف النظر عـن   ،عائدها المادي

 سرةا كما يحدث في تحديد الأجباريإللمهنة، وقد يكون الاختيار  ة الفرد الموضوعيمكانيإحقيقة 
لة في سـوء  الكثير من المشكلات المتمثّ هب عليذي يترتّ، الأمر الّمبناء على رغبتهابنهم لمهنة 

التوافق المهني، صابات العمل وغيرها من مشكلات تجبر الفرد على إو ،وغياب الرضا المهني
 ـ والبحث عن عمل آخر ي ،(المهنة) ترك العمل مـع قدراتـه    اومنسـجم ه شبع ميولـه ورغبات
  ).2011، آخرون(الخالدي و واستعداداته

نتيجـة مفادهـا أن   ) الّتي توصلت إلى ,Salami 2013وهذا يتّفق مع دراسة سلامي (
الاختيار المهني للطلبة يقوم على عدم دراية ومعرفة بمتطلّبات المهن المختلفة، حيث يقدم هؤلاء 
الطلبة على اختيار المهن ذات السمعة الرنانة، وذلك بتأثير من أناس لا يدركون متطلّبات هـذه  

اتهم وقدراتهم، مما يترتّب على المهن، وبالتالي يكون اختيارهم لهذه المهن غير منسجم مع رغب
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 دة، منها عدم الرضا الوظيفيذلك عدم قدرتهم على التأقلم مع هذه المهن، وبالتالي مشكلات متعد
 .نيأو المه  

في هذا المجال لما له مـن  بعض الباحثين الاهتمام من قبل ب نيالمه ولقد حظي الاختيار
مجتمع، لذلك نرى الكثير من البـاحثين والدارسـين   تبعات تعود بالمنفعة الكبيرة على الفرد وال

 ـ ته على جميـع الأ ح مدى أهميتي توضمن الدراسات الّبعضاً جروا أ ة منهـا  صـعدة التعليمي
والاقتصادي2002، رزق االله، 2008 ،ومن هـؤلاء البـاحثين (السـواط    لخ.إ ة...ة والمجتمعي ،
، الزهراني، 2011، عياد، 2015 ، عرار،2002، بوركرت، 1991، جردات، 2011العزيزي، 

  ).2008، مطر، 2011

 ـ)، إ2011(الزهراني،  خرينآو )لوزو(شارت دراسة فلقد أ ة بـين  لى وجود علاقة قوي
الفعالية واتّة الذاتيخاذ القرار المهنيإلت الدراسة ، حيث توصذين انخفضت طلبة الجامعة الّ لى أن

درجاتهم على مقياس الفعالية ة الذاتيدين عند اتّكانوا متردخاذ القرار المهني.  

 & ,Peterson, Long )لـونج، وبيلـوبس  وبيترسـون،  (من  كما أظهرت دراسة كلّ

Billups )1999(، ساسية العليا له تأثير أن التدخل الإرشادي للاختيار المهني في المدارس الأ
العلاقة بين الاختيار المهنـي   وأيضاً ،كاديميةقدرات الطلاب على فهم اختياراتهم الأ فيمباشر 

  كاديمي. والاختيار الأ

من  لى وجود علاقة بين كلّ) إ2011في (الزهراني،  2002ث كما وأكدت دراسة برغو
الاختيار المهني والسمات الشخصيةة والقدرات العقلي، وبين العملية الإة التوافقية.يجابي  

 ة برنامج تـدريبي حول فعالي )2011، في (الزهراني وأكدت كذلك دراسة للباحثة سهيل
لتعزيز الاختيار المهنيخاذ القـرار  مهارة اتّ ىة في مستو، إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائي

بوا ذين لم يتــدر وبين الطلبة الّ ،ةبوا على البرنامج في المجموعة التجريبيذين تدربين الطلبة الّ
  على البرنامج في المجموعة الضابطة.
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يباً على ما ذكر أعلاه، يرى الباحث أن هناك مشكلة حقيقية لدى طـلاب المرحلـة   وتعق
الأساسية العليا تتمثل في نقص واضح في خدمات الإرشاد المهني المقدمة لهم من قبل مختصين 
في مجال الإرشاد والتوجيه المهني، لذا لا بد من مساعدة هذه الفئة العمرية المهمة جـداً عبـر   

ة مهنية تقدم لهم من قبل مرشدين مختصين في عالم الإرشاد للتعرف إلى ميوليهم خدمات إرشادي
  وقدراتهم ورغباتهم، وإمدادهم بالمعلومات الوافية عن عالم المهن ومتطلباتها. 

وتأكيداً على أهمية التوجيه والاختيار المهني للفـرد والجماعـة ظهـرت فـي بدايـة      
ي والاختيار المهني، حيث كان لها الأثر الواضح علـى  تناولت النمو المهن نظرياتالخمسينيات 

انتشار حركة التوجيه والإرشاد المهني، ومن هـذه النظريـات، نظريـة (سـوبر)، ونظريـة      
جينزبيرغ، ونظرية آن رو، وأدى ظهورها إلى استثارة اهتمام البـاحثين بالتوجيـة والإرشـاد    

أخرى تحاكي التوجيـه والاختيـار    المهني وإجراء البحوث في هذا الصدد، ثم ظهرت نظريات
المهني ومنها، نظرية (هولاند)، ونظرية (تايدمان) وغيرهما من نظريات، حيث أصبحت هـذه  
النظريات إطارا نظريا مهما يستنير به كل من يهتم بهذا الموضوع، ولقد أسهمت هذه النظريات 

قضايا مفصلية كثيـرة   في تطوير برامج التوجيه المنهي، وذلك من خلال تسليطها الضوء على
مثل: مراحل النمو، والمهام المرتبطة بالتنقال من دولة لأخرى، وأنماط الشخصية والبيئة المهنية 

  ). 2009المناسبة لكل نمط واتخاذ القرار المهني وطرقه وسبله (الخواجة، 

يـع  ويرى الباحث أن الاتجاه الانتقائي الحديث الذي أستند إليه يهدف إلى الاستنارة بجم
هذه النظريات التي تناولت موضوع الاختيار المهني وفسرته من جميع الجوانب، وذلـك مـن   
خلال معرفة أهم الفنيات والأساليب الإرشادية التي جاءت بها هذه النظريات، وكـذلك معرفـة   

، وذلك من أجل الوقوف على هـذه العوامـل   لدى الأفراد العوامل المؤثرة في الاختيار المهني
  إليها عند بناء البرنامج الإرشادي الذي سيطبق مع أعضاء المجموعة الإرشادية.والتطرق 

ويعرف الاتجاه الانتقائي الحديث على أنه شكل من أشكال الإرشاد النفسي القائم علـى  
والذي يهدف إلى تحديد أهم الاستراتجيات والمبـادئ الأساسـية    الانتقائينظرية العلاج النفسي 



8 

النفسية الأخرى، خاصة تلك الاستراتيجيات التي ثبت نجاحها في معالجـة   الفعالة في العلاجات
  ).2000الفئة المستهدف (أبو النور،  وتلاءمالكثير من المشاكل 

  مشكلة الدراسة:

يمثل اختيار الفرد لمهنته تحديا كبيرا يعترضه، وهو في سن الشباب، وهـذه المشـكلة   
ت النامية التي لم تتوصل بعد إلى وضع المبدأ موجودة في جميع المجتمعات، وخاصة المجتمعا

الشهير: "وضع الرجل المناسب في المكان المناسب" موضع التنفيذ، هذا فضلاً عما يرافق عملية 
الاختيار المهني من صعوبات جمة، وخاصة النفسية التي تتمثل في الصراع والحيرة والتـردد  

عدم التوافق المهني يقود الفـرد إلـى   وعدم وضوح الرؤية، أو الغموض، فضلا عن ذلك فإن 
العزوف عن عمله ومهنته، وكثرة تغيبه وتمرده وتمارضه، وبالتالي قلة إنتاجه، ولذلك ليس من 
المستغرب أن نرى الكثير من الشباب وهم يترددون بين مهنة وأخرى، أو بين تخصص دراسي 

ا الإنفاق من المال العام علـى  وآخر، مما يشكل عبئا كبيرا على كاهل الدولة التي تتولى بدوره
التعليم، بسبب عدم توجيه الشباب وإرشادهم منذ الصغر إلى خدمات التوجيه والإرشاد المهنـي  

  ).1993(المشعان، 

 ,Gati, Krausz, & Osipow)وهذا ما يتفق مع دراسة (جاتي، وكراوزس واوسيبو) 

لصعوبات التي تواجه الفرد عند ، حيث أشارت هذه الدراسة إلى نتيجة مفادها أن أغلب ا(1996
اتخاذ قرارات تتعلق باختياره الوظيفي تتلخص في نقص جاهزية الفرد الذاتية، والتردد والحيرة، 
والتشوهات المعرفية، ونقص في المعرفة عن العملية، ونقص في معرفـة الفـرد عـن ذاتـه     

ن طرق تحصـيل  وكينونته، ونقص في معرفة الفرد عن الوظائف، ونقص في معرفة الفرد ع
  المعلومات، والصراعات الداخلية والخارجية.

) حيث أشار إلـى أن معظـم الطلبـة الملتحقـين     2008وهذا ويتفق مع دراسة مطر (
بالمدارس المهنية أو التقنية كان بسبب عدم قدرتهم وكفاءتهم في مواصلة التعليم الأكاديمي نظراً 
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الطلبة التحقوا بالتعليم المهني بناء علـى ميـولهم   لتدني معدلاتهم التراكمية، وأن قلة قليلة من 
 ورغباتهم وتوجهاتهم إيماناً منهم بأهمية التعليم المهني. 

ونظراً للتطور الهائل والكبير في عجلة الحياة في جميع الميادين الحياتية، العلمية منهـا  
وجيا المعلومات، والتغير والثقافية والاجتماعية والاقتصادية، إضافة إلى التسارع الهائل في تكنول

الملموس في سوق العمل ومتطلباته المختلفة، فإن الطلبة في مدارسنا الفلسطينية يعانون الأمرين 
من عدم قدرتهم في اختيار ما يناسبهم من تخصصات دراسية وجامعية أو مهنة المستقبل التـي  

في خـدمات الإرشـاد    تعني الكثير لهم وللمجتمع بشكل عام، ولعل هذا يعود إلى نقص واضح
المهني المقدمة لهم في مراحل العمر المختلفة، مما يؤثر سلباً في نضجهم المهنـي، وبالتـالي   

ة نيقفون على عتبات الحيرة والتردد عند اتخاذهم أي قرار خاص بنوع دراستهم الجامعية أو مه
  المستقبل.

المرحلة الثانويـة،  إضافة إلى أن ضعف الاهتمام بموضوع الاختيار المهني لدى طلبة 
وعدم وجود برامج مميزة ونوعية ذات صله بالموضع، يدفع الباحثين إلـى إجـراء دراسـات    
وبحوث علمية تحاول الكشف عن فعالية خدمات الإرشاد المهني المقدمة للطلبة، ودورها فـي  

نـة  تحسين عملية الاختيار المهني المتعلق بما يتبعه من اختيار نـوع الدراسـة، وبالتـالي مه   
  ).2011المستقبل التي تعد بمثابة مصدر الرزق والسعادة للأفراد (عبد االله، 

لحداثة تجربة الإرشاد في المدارس الفلسـطينية عمومـاً، والخـدمات المهنيـة     ا نظرو
تراعي احتياجات  ة متسلسلة ومترابطةلا تقدم عبر مراحل نمائي هذه الخدمات كونوخصوصاً، 

بلتكوين ما يعرف  ،الطلبة في المجال المهنيعند الطلبة، الاختيار المهني ب على ذلك ا يترتّمم
أكان ذلك في اختيار التخص ة، سواءمشكلات تعترضهم في حياتهم المهنياختيار  مأ ص الجامعي

  ).2009(القرعان،  المهنة المناسبة لهم
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ها الفرد فـي حياتـه،   خذتي يتّالقرارات الّ همأ من قرار اختيار مهنة المستقبل يعدوهذا 
بارسونز(ر لذلك عب (parsons) التوجيه والإ إلى) عن الحاجةنرشاد المهى لا يجد الفرد حتّ ؛ي

 ).2009(القرعان،  نفسه في صراع في فترة الانتقال بين التعليم والعمل

ولعل من أهم الأسباب الرئيسة التي تقف وراء انتقائي لموضوع الاختيار المهني، هو 
عملي المتمثلة في العمل الميداني في المؤسسات التعليمية (المدارس الحكومية)، ومن  طبيعة

ن المهنيين ر على التواصل الدائم مع المرشديخلال هذا العمل الذي ساعدني بشكل كبي
والتربويين والمشرفين عليهم في قسم الإرشاد، وكذلك تواصلي الدائم مع الإدارة العامة للإرشاد 

وزارة التربية والتعليم، لتنفيذ ورشات عمل للمعلمين والمرشدين ومديري المدارس  التربوي في
وأولياء الأمور والطلبة حول موضوعات متعددة ومنها: الاختيار المهني، كوني مدربا معتمدا 
من قبل الوزارة، فقلد توصلت إلى نتيجة مفادها أن هناك الكثير من النواقص والثغرات في هذا 

ب (المهني)، فعندما كنت أتواصل مع جميع هذه الفئات (طلبة، ومعلمين، ومرشدين الجان
ومديري مدارس، وأولياء أمور) فلقد لاحظت مدى القصور الواضح عند تلك الفئة في المجال 
المهني، فمعظم الطلبة غير قادرين على اختيار الفرع الدراسي المناسب لهم، وبالتالي عدم 

لتخصص الجامعي المناسب لهم، من حيث قدراتهم وميولهم وتوجهاتهم، قدرتهم على اختيار ا
مما يترتب على ذلك عدم قدرتهم على اختيار المهنة المستقبلية المناسبة لهم، ويعود ذلك إلى 

منهجة من قبل المرشدين، عبر مهنية المقدمة لهم بطريقة علمية منقص في طبيعة الخدمات ال
فقد اخترت هذا الموضوع الجوهري الذي يلامس قضية مفصلية مراحل النمو المختلفة، لذلك 

  مهمة بالنسبة لشريحة مهمة في المجتمع الفلسطيني.

لتحسين عملية الاختيار  مهني رشاد جمعيإالدراسة تسعى إلى تقديم برنامج  لذا فإن
  .بة الصف العاشرلدى طل المهني

 :ويمكن تلخيص مشكلة الدراسة في السؤال الرئيس الآتي

إة برنامج ما فعاليرشاد جمعي مهني العاشر؟  ب الصفّلدى طلاّ في تحسين الاختيار المهني 
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الآتية الفرضياتع عن السؤال الرئيس ويتفر:  

 ـ  توجد فروق ذات دلالة إحصـائي لا  .1  رتـب بـين   )α≤0.05(ة ة عنـد مسـتوى الدلال
 ـ مقيـاس  بلـي ل القالقيـاس   علـى الضـابطة   والمجموعـة  ةأفراد المجموعة التجريبي

الاختيار المهني. 

 ـ  توجد فروق ذات دلالة إحصـائي لا  .2  رتـب بـين   )α≤0.05(ة ة عنـد مسـتوى الدلال
مقيـاس  البعـدي ل القيـاس   علـى الضـابطة   والمجموعـة  ةأفراد المجموعة التجريبي

الاختيار المهني. 

 رتـب بـين   )α≤0.05الدلالـة ( ة عنـد مسـتوى   توجد فروق ذات دلالة إحصـائي لا  .3
علـى مقيـاس الاختيـار     البعـدي و القبلـي  المقياسـين  التجريبية فيالمجموعة أفراد 
المهني. 

   أهمية الدراسة:

  :تكتسب هذه الدراسة أهميتها من خلال

  الأهمية النظرية:

ـة في ة ذات الأهميناول أحد الموضوعات البحثيتت كونها ة فية الدراسة الحاليأهمي تُعزى       
لدى شريحة مهمة جداً من مراحل التعلـيم، وهـي    خاذ القرارواتّ يار المهنيوهو الاخت ،حياتنا

خذه الفرد فـي  ذي يتّالقرار الّ باعتبار أن المرحلة الأساسية العليا، وتحديداً طلبة الصف العاشر،
ف علـى هـذا القـرار    حيث يتوقّ ،خذها الفرد في حياتهتي يتّالقرارات الّ اختيار مهنته من أهم

ومما يزيد من أهمية الدراسة الحالية هو استخدام  ،ةلفرد ومدى نجاحه في الحياة المهنيمستقبل ا
مقياس القرار المهني الذي عمد الباحث على تطويره، والذي يمكن اعتمـاده كمرجـع مناسـب    
للعاملين في المؤسسات التعليمية من مرشدين تربويين ومهنيـين، كمـا أنهـا تقـدم للبـاحثين      

جال الإرشاد المهني نتائج دراسة علمية، وإفساح المجال لهم لإجراء دراسات والمختصين في م
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وأبحاث مماثلة تسهم في تقديم خدمات إرشاد مهني للطلبة؛ لمساعدتهم على اختيار التخصصات 
 الجامعية المنسجمة مع ما يمتلكون من قدرات وميول واستعدادات.

  الأهمية التطبيقية:

ة في كونها تقدم برنامجاً إرشادياً مميزا تم تحكيمه من قبـل  يالتطبيق تكمن أهمية الدراسة       
مما ينعكس بشكل ايجـابي علـى أعضـاء المجموعـة     المختصين في مجال الإرشاد المهني، 

الجلسات الإرشادية المنتقاة بعناية، والتي تلبي احتياجاتهم عند تطبيقه معهم، وذلك من  الإرشادية
ه والإرشاد المهني لمساعدتهم على اتخاذ قراراتهم المهنية بناء علـى  المتمثلة في خدمات التوجي

هذا ويمكن الاستفادة من هذ البرنـامج عنـد   ميولهم وتوجهاتهم ورغباتهم وسماتهم الشخصية، 
صين والمهتمين في الإرشاد المهني، إضافة إلـى  ل المختتطبيقه على فئات عمرية أخرى من قب

  مج مماثلة تسهم بشكل كبير في تحسين الاختيار المهني للطلبة.إفساح المجال لهم بتطوير برا

  داف الدراسة:أه

لا ريب في أن خدمات الإرشاد المهني لها غايات عظيمة لا ينكرها أي فرد، حيث تسعى 
في غاياتها إلى وضع الرجل المناسب في المكان المناسب، وذلك من خـلال عـدة اعتبـارات    

ة الفرد إزاء اتخاذ قراره المهني، وبعد معرفته لذاته، وإدراكـه  ومعطيات كثيرة، ومنها: مسؤولي
لعالم المهن، هذا ويعد التوجيه والإرشاد المهني الركيزة الأساسية التي تساعد الفرد على معرفته 
لذاته، وزيادة استبصاره بعالم المهن ومتطلباتها، مما يساعد الفرد على زيادة الـوعي المهنـي،   

هني الذي يؤثر بشكل إيجابي  في اتخاذ القرار المهني، لذا فإن هذه الدراسـة  وبالتالي النضج الم
  تسعى إلى تحقيق الأهداف الآتية:

 الصـفّ  لبةلدى ط في تحسين الاختيار المهني يمهن رشاد جمعيإة برنامج فعاليفحص  .1
؟العاشر الأساسي 

تحسين الاختيار المهني تطوير أدوات تتمثل في المقاييس والاختبارات والبرامج تسهم في  .2
 .وفئات إرشادية أخرى للمجموعة الإرشادية
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3. الإرشادين في مجال تزويد الباحثين والمختص المهني بنتائج دراسة علمية.ة وعملي 

 المجموعة الإرشادية. لدىزيادة الوعي المهني  .4

 تنمية مهارة اتخاذ القرار المهني لدى أفراد المجموعة الإرشادية. .5

  ة:حدود الدراس

  تتحدد نتائج الدراسة الحالية كالآتي:

في تحسين الاختيار  مهني رشاد جمعيإلى برنامج إ: تهدف الدراسة إلى التعرف كانيةالحدود الم
العاشر الأ ب الصفّلدى طلاّ المهنيمن مدرسة ذكور عدنان السفاريني الثانوية في مدينة  ساسي

  .طولكرم

مدرسة ذكور عدنان السفاريني  طلاب الصف العاشر في على الدراسة تقتصر: الحدود البشرية
ةالثانوي، طولكرم - والتعليم ة التربية مديري  -.  

  ).2018(الثاني من العام الدراسي  تطبيق الدراسة في الفصل : تمالحدود الزمانية

سـة  : تتوقف نتائج هذه الدراسة على صدق أداتها المستخدمة في هذه الدراموضوعيةالحدود ال
 وثباتها.

  :وتعريفاتها الإجرائية مصطلحات الدراسة

تضمنت هذه الدراسة عدداً من المصطلحات التي ينبغي تعريفها مفاهيمياً وإجرائياً على 
  النحو الآتي:

  Career Choiceالمهني: الاختيار  .1

فيعر إعداد الفرد إه بأنّ: "الاختيار المهنيرات خـاذ القـرا  تّاا يساعده علـى  عدادا كافي
الخاصباختيار مهنة المستقبل ة نحو مستقبله المهني، ذلك من خلال تقديم معلومات  ويتم
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وعن مجالات العمل، وقيام الفرد بالمواءمـة بـين قدراتـه     ،كافية للمسترشد عن نفسه
  .)49: 2009(القرعان،  "واهتماماته وحاجة المجتمع

: بأنه مجموع الدرجات التي يحصـل  ويعرف الاختيار المهني إجرائياً بالدراسة الحالية
 عليها الفرد على مقياس الاختيار المهني المعد لهذه الدراسة.

  Effectivenessالفاعلية:  .2

القدرة على تحقيق النتيجة المقصودة طبقاً لمعايير محددة مسـبقاً، وتـزداد الكفـاءة أو    "
  ).29: 2008الفعالية كلما أمكن تحقيق النتيجة تحقيقاً كاملاً" (السواط، 

وتعرف الفاعلية إجرائياً في الدراسة الحالية: على أنها مدى تأثير الفنيـات والأسـاليب   
الإرشادية المستخدمة في البرنامج الإرشادي على تحسين الاختيار المهني لـدى أفـراد   

 الدراسة، ويقاس ذلك عبر مقياس الاختيار المهني.

  Councelling Program :الإرشادي البرنامج .3

) أن البرنامج التدريبي يشمل مجموعة 36: 2005في بني مصطفى، Cood (ى جود "ير
من الأنشطة المنظّمة والمخطّطة الّتي تهدف إلى تطوير معارف المتـدربين وخبـراتهم   

بنـي  (واتّجاهاتهم، والّتي تساعدهم على تجديد معلوماتهم ورفع كفاءاتهم وحلّ مشكلاتهم" 
  ).36: 2005مصطفى، 

الإرشادية مجموعة من الجلسات نامج الإرشادي إجرائياً في الدراسة الحالية: ويعرف البر
النفسي التـي فسـرت الاختيـار     الإرشادتقاة بعناية من نظريات نم ) جلسة ارشادية15(

خاصـة بهـا،    وفنيات ارشادية وأساليبأهداف  إرشاديةجلسة  بحيث تشمل كلالمهني، 
لمجموعة الإرشادية بواقع تسعون دقيقة لكـل  بحيث تطبق جلستين أسبوعياً مع أعضاء ا

   جلسة إرشادية.
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 Group Councelling: الجمعيرشاد لإا

تفاعل بين مجموعة من الطلبة المسترشدين يعانون من مشكلة مشتركة متشابهه  ةعملي هو"
بحيث يتم التعبير عن مشكلتهم  علىدة بغرض مساعدتهم جمعهم وفق مبادئ وقواعد محد

ة وبحريف لأفراد هذه أمان وثقة وكشف أسبابها وصولاً إلى الحلول المناسبة لتحقيق التكي
  ).56 " (علي السهل والرشيدي:المجموعة

) أن الإرشاد الجمعي: هو إرشاد عدد من الأفراد الذين تتشابه 223: 2007ويرى حمود (
الهدف منهـا  مشكلاتهم في جماعات صغيرة، تقوم بينها قنوات اتصال (إرسال واستقبال) 

اندماج الأعضاء في النشاط الجماعي، وتكوين القدرة علـى فهـم أنفسـهم ومشـكلاتهم     
  والتعاون فيما بينهم على تجاوز هذه المشكلات واقتراح الحلول المناسبة لها.

10: طلبة الصف العاشر  .  5
th

 Graders   

حافظة طولكرم والبالغ هم طلبة التعليم العام في مدرسة ذكور عدنان السفاريني الثانوية بم
) طالباُ موزعين على أريع شعب، وتتراوح أعمارهم ما بين الخامسة عشـرة  82عددهم (

  والسادسة عشرة.

 Approach  Eclectic: الاتجاه الانتقائي .6

الاختيار والدمج للملامح المتآلفة من المصادر المتخلفة، وأحياناً  بناء نظري منظم، فهي"
ر المؤتلفة وهي الجهد المبذول من أجـل الحصـول علـى    من النظريات والأنظمة غي

عناصر صادقة في جميع التعاليم والنظريات ودمجها في كل متناغم والنظام الناتج عن 
  ).57، 2010 (العطاس، "ذلك مفتوح للمراجعة الدائمة بما في ذلك محتواه الأساسي
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  الثاني الفصل

والدراسات السابقة الإطار النظري 

 خية عن الإرشاد المهنيلمحة تاري - 

 الحاجة إلى الإرشاد المهني - 

 فلسطينواقع الإرشاد المهني في  - 

 - مفهوم الاختيار المهوأهميته ني 

 ومبادئه الاتجاه الانتقائي الحديثمفهوم  - 

 أهداف الاختيار المهني وأسسه - 

 الإرشاد المهني والاختيار المهني. - 

 وامل المؤثرة في الاختيار المهنيالع - 

 - ات النظريالمفسرة للاختيار المهني 

ات... ونظريات السمات نظريات الشخصية... ونظريات مفهوم الذ - 

  والاتجاهات
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  الثاني الفصل

  الإطار النظري والدراسات السابقة

  أولاً: لمحة تاريخية عن الإرشاد المهني:

تعد برامج الإرشاد المهني من أول برامج الخـدمات الشخصـية التـي أدخلـت إلـى      
ات التعليمية، ونظمت عمليته كوظيفة من وظائف المدرسة، ولقد كـان الأثـر الكبيـر    المؤسس

للإرشاد المهني في لفت نظر القائمين به إلى حاجة الفرد إلى خدمات أكثر شمولاً وأعمق مـن  
مجرد التوجيه، أو الإرشاد المهني في الوقت الذي عرضت لهم مشاكل أخرى يحملها التلاميـذ  

لهم، منها ما هو نفسي وآخر اجتماعي، وبسبب ظهور هذه المشاكل بين طلبـة  أثناء قيامهم بعم
المدارس ظهرت الحاجة الماسة إلى العناية بالفرد ككل، فتبين أن الإرشاد المهني ليس إلا واحداً 
من الخدمات النفسية التي تساعد الأفراد على تحقيق ذاتهم، وكان المرشد المهني يقدم خدماته إلى 

الوقت الذي كانت به المدارس تقدم خدماتها بشكل جماعي، ولا تركز علـى الفـرد    الطلبة في
وحاجته المختلفة؛ لمساعدته على التغلب على مشكلاته الحياتية، لذلك كان الإرشاد المهني حجر 
الأساس في الأخصائيين على الانتباه إلى حاجات الفـرد، والكشـف عـن ميولـه ورغباتـه      

  ).2015حركة الإرشاد المدرسي والنفسي بشكل عام (أبو عطية، واستعداداته، مما أفاد 

) مرشدا في مدرسة (ديترويـت) الثانويـة   Davisم) عمل (ديفيس) (1898ففي سنة (
بولاية (ميتشيغان)، لمدة عشر سنوات، قام خلالها بتقـديم خـدمات الإرشـاد المهنـي للطبـة      

إضافة إلى وجود جهود كبيـرة مماثلـة    لمساعدتهم على حل مشكلاتهم التعليمية والمهنية، هذا
لجهود (ديفيس) في عدة مدن أمريكية، ففي مدينة (نيويورك) قامت آنـذاك رابطـة المـدارس    

) بتدعيم الفعاليات والأنشطة التي تهدف إلى إرشـاد  Elli waeverالثانوية بقيادة (إيلي ويفر) (
م) أصـبح (فرانـك   1908سـنة ( الطلبة وتوجيههم، وألف كتيباً بعنوان: (اختر مهنتك)، وفـي  

) أول مؤسس للتوجيه المهني، عندما قام بنشر تقريره الذي أعطى Frank parsonsبارسونز) (
حركة التوجيه المهني أهمية اجتماعية، كما قدم طرقاً معينة في عملية التوجيه، وإدخالـه إلـى   
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بان على تخير المهـن  المدارس العامة، وأنشأ أول مكتب مهني في مدينة (بوسطن) لمساعدة الش
الملائمة لهم، كما ألف كتاباً بعنوان: (اختر مهنتك) وهو من أهم الكتب المهنية، وضمنه الركائز 
الأساسية الثلاثة في الاختيار الحكيم للمهنة وهي (دراسة إمكانات الفرد واسـتعداداته وميولـه،   

إمكانات الفـرد ومتطلبـات   بين  ودراسة عالم المهن ومتطلباتها، والخطوة الثالثة وهي المواءمة
 ).1993المشعان، المهن) (

ويعتقد (بارسونز) أن الأفراد قادرون على اتخاذ قرارات مهنية صحيحة وصـائبة، إذا  
كانت لديهم معلومات دقيقة عما يمتلكون من سمات شخصية وشروط النجاح في المهن المختلفة، 

تمحوران في وجود دراسة للفرد ومعرفة مـا  ولقد أشار إلى شرطين أساسيين للإرشاد المهني ي
يمتلك من قدرات واستعداد وميول، وتعريفه بكل ما يلزم عن المهن ومتطلباتهـا مـن جميـع    
الجوانب، وبالتالي يكون قادرا على أن يختار ما يناسبه من مهن تنسجم مع ما يمتلك من قدرات 

رسونز) الجانب الثاني المتمثـل  واستعدادات وميول وغيرها من سمات شخصية، ولقد اعتمد (با
في تزويد الأفراد بالمعلومات المتعلقة بعالم المهن ومتطلباتها عند تطبيقه بشـكل عملـي، لأن   
الجانب الأول كان من الصعوبة بمكان التعرف إلى السمات الشخصية للأفراد إلا بعد الحـرب  

، ولعـل أهميـة التوجيـه    العالمية الأولى، عندما انتشرت حركة القياس وخاصة قياس الـذكاء 
والإرشاد المهني تكمن في مساعدة الأفراد على اختيار المهن التي تنسجم مع ما يمتلكـون مـن   
قدرات وميول واستعدادات، تساعدهم على اتخاذ قرارات مهنية صائبة وصحيحة، حتى يستطيع 

ى يستطيعوا أن يتعايشوا أن يلبي الحاجات التربوية والتدريبية المتنامية والمتزايدة عند الأفراد حت
  ).2014الهادي والعزة، عبد مع مشكلاتهم الحياتية المعقدة (

أدخل التوجيه المهني إلى مدارس (بوسطن) وغيرهـا مـن    1909وبعد ذلك، في عام 
مدارس، وقد انتشرت فكرة التوجيه المهني بشكل كبير في الولايات المتحدة، وأدى ذلـك إلـى   

عية القومية للتوجيه المهني في أمريكا، التي تعهدت بتنظيم حركـة  إنشاء جمعيات، ومنها: الجم
التوجيه المهني وجمع المشتغلين فيه، ثم تم إصدار مجلة خاصة أسماها مجلة التوجيـه المهنـي   
القومية، وأطلق عليها مجلة المهن، ثم سميت بعد ذلك بمجلة الإرشاد والتوجيه، عندما انضـمت  
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بالموضوع، وتكونت جمعية واحدة وهـي جمعيـة التوجيـه    عدة مؤسسات وهيئات ذات صلة 
 ).2014الهادي والعزة، عبد والإرشاد الأمريكية (

وفي السنوات التي سبقت نشوب الحرب، أنشئت عدة منظمات وهيئات، ومنها: مكتـب  
) ظهر مكتب المعلومات المهنية والتوجيـه، قسـم   1939التوظيف للولايات المتحدة، وفي عام (

مهنية في إدارة التربية بالولايات المتحدة، حيث عمل هذا المكتب على إدخال التوجيـه  التربية ال
في جميع مراحل التعليم، بعد ذلك جاءت الحرب العالمية الثانية، وأهمل شأن التوجيه والإرشـاد  
المهني، وبناء على هذه المعطيات (نشوب الحرب) أقيمت عدة منظمات ومراكز للتوجيه المهني؛ 

م مساعدات للمسرحين من الجنود، وانتشرت هذه المكاتب في جميع أنحاء الولايات المتحدة، لتقدي
) وحتى اليوم انتشرت حركة الإرشاد المهنـي، حيـث زاد عـدد المرشـدين     1960وفي سنة (

  ).2010القادرين على تقديم الخدمات الإرشادية لجميع الفئات العمرية (عيروط، 

رى الباحث أن التوجيه والإرشاد المهني يعد حجر الأسـاس  وبناء على ما ذكر أعلاه ي
الذي أسهم وبشكل كبير في لفت أنظار المهتمين إلى ضرورة تقديم خدمات إرشادية أعم وأشمل 
من خدمات الإرشاد المهني للفرد والجماعة، وذلك بسبب المشاكل التي تواجـه الأفـراد عبـر    

طيها، وبالتالي التوجه نحو المستقبل المشرق، بعيداً مراحل حياتهم المختلفة، حتى يتمكنوا من تخ
  عن المشكلات والاضطرابات النفسية.

  ثانياً: الحاجة إلى الإرشاد المهني:

يمثل الاختيار المهني أحد أهم المجالات الأساسية في علم النفس المهني، وهو موضوع 
ا علـم الـنفس المنهـي،    يعود وينتمي إلى مجموعة من علوم وفروع مختلفة، ويأتي في مقدمته

وكذلك علم النفس الصناعي، إضافة إلى الإدارة والقوى العاملة، والتخطيط والقيـاس النفسـي،   
وغيرها من العلوم والاختصاصات التي تهتم وتعنى بالتحاق الأفراد بالمهن والوظائف المتنوعة 

لمهني لهم، هذا إضافة إلى والمختلفة، والتي تسهم في تحسين كفاياتهم الإنتاجية وتحقيق التوافق ا
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التي تعتبر مكملة لجوانب أخرى، وفي مقدمتها التوجيه والإعـداد والتـدريب   إسهاماته الكثيرة 
  ).2015 (البادري، التأهيل والتقييمو

وتؤثّر عملية الإرشاد والتوجيه المهني تأثيرا بالغًا في شخصية الفـرد، وفـي حياتـه    
بالمستقبل المهني، حيث تساعد على رسم معالم الطريـق فـي    الحاضرة والمستقبلية لارتباطها

الحياة المقبلة للفرد، معالم النجاح أو الفشل، معالم العمل أو البطالة، معالم الإنتاج أو الاستهلاك، 
معالم السواء أو الانحراف، لذلك تعد عملية الإرشاد المهني استثمارا لطاقات الأفـراد الكامنـة   

  ).2003نمية الفرد والمجتمع على حد سواء (السفاسفة، للمساهمة في ت

هذا ويحقّق الإرشاد والتوجيه المهني أهـدافاً وغايـات فـي المجـالات الاقتصـادية      
والاجتماعية والنفسية، وزيادة كفايته الإنتاجية، وتقدمـه ونمـوه المهنـي، وزيـادة مكتسـباته      

ته، بحيث يسعى إلى تطويرها والارتقاء بهـا، فـلا   وامتيازاته، فيتحقق الرضا الوظيفي عن مهن
يعود يفكّر في تركها أو تغييرها، لأنّها أصبحت جزءاً من تكوينه النفسي وحياته اليومية، فسوء 
التوافق قد يؤدي إلى حدوث أضرار بحالة الفرد الصحية، كالإصابة بـبعض الأمـراض، ممـا    

الاستقرار، وبالتالي يعاني مـن الإحبـاط والقلـق    ينعكس سلباً على شعور الفرد بعدم الأمن و
والتهديد والضغوط، مما يعمل على خفض الروح المعنوية لديه، وبالتالي يـؤثّر فـي علاقاتـه    

  ).2003واتّصاله بالآخرين (السفاسفة، 

لقد كان التوجيه والإرشاد سابقاً، ويعمل به دون أن يأخذ هـذا الاسـم أو المنهجيـة    و
ن يشمله برنامج منظم، ومع مرور الوقت تطور وأصبح له أسسـه ونظرياتـه،   العلمية، ودون أ

وطرقه ومجالاته، وبرامجه المختلفة، وأصبح يستخدم من قبل مختصين علمياً وفنياً، وأصبحت 
الحاجة ماسة إلى التوجيه والإرشاد المهني في مؤسساتنا التعليمية والإنتاجية في مجتمعاتنا بصفه 

د الحاجة الماسة إلى التوجيه والإرشاد المهني أن الإرشاد نفسه من أهم الحاجات عامة. ومما يؤكّ
النفسية، شأنها شأن الحاجة إلى الأمن والحب والنجاح والإنجاز وغيرها من الحاجات (زهران، 

2010.(  
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ويعتبر الإرشاد المهني أحد أهم الخدمات أو البرامج النفسية والتربوية المتواجـدة فـي   
ان العالم، وذلك بهدف تقديم العون للفرد على معرفة ذاته، واستعداداته وقدراته وميوله، أغلب بلد

وتنميتها بما يسهم في النمو الأمثل له، ومساعدته على تحقيق ذاته ورغباته وطموحاته المتمثلـة  
ضه في الالتحاق بمهنة مناسبة له، والنجاح فيها، والترقي والتغلب على جميع العقبات التي تعتر

  ).2007في حياته المهنية بشكل خاص، وحياته العامة بشكل عام (حمود، 

هذا كما ويعد الإرشاد المهني خدمة نفسية وتربوية، فردية وجماعية، شأنه في ذلك شأن 
كل الخدمات النفسية الأخرى، بحيث يسعى إلى الحفاظ على كيان الفرد والجماعة والمجتمع ككل 

، لذلك فهو يتجه إلى الفرد كما يتجه إلى الجماعة، فهو عندما يتجه إلى سليماً معافى متقدماً قوياً
الفرد إنما يسعى إلى المحافظة على كيانه وشخصيته، وتهيئة الظروف التي تقـود إلـى نمـوه    
ونضجه وتكيفه في جميع مناحي الحياة المختلفة، سواء في دراسته أو حياته المهنية بوجه عام، 

رشادية المقدمة له عبر مراحل حياته المختلفة، وحـين يتجـه الإرشـاد    وذلك عبر الخدمات الإ
المهني إلى الجماعة إنما يسعى إلى تقديم المعلومات التربوية والمهنية عن الدراسـات والمهـن   
ومتطلباتها، ومدى حاجة السوق إليها، وشروط الالتحاق بها، ومدة الدراسة فيهـا أو التـدريب   

فيها، وسلبياتها وإيجابياتها، حتى يتمكنوا من اتخاذ قرار مهني صائب  عليها، والعقبات الموجودة
  ). 2007يتلاءم مع ما يمتلكون من قدرات واستعدادات (حمود، 

وتتجلى الحاجة إلى التوجيه والإرشاد المهني، في كونهما عنصري تقدم وتطـور إلـى   
تجديد التعليم المهني، ولقـد   الأفضل، حيث انبثقا عن حركة التحرر في الولايات المتحدة وتيار

ظهرت الحاجة إلى الإرشاد المهني منذ بداية هذا القرن، وكان السبب يعود إلى عدة تغيـرات،  
  ). 2009تناولت المجتمع والأسرة والمدرسة والعمل (الخواجة، 

  وفيما يأتي أهم هذه التغيرات:

 : زيادة عدد السكان العالم وأثرها في استيعاب المدارس للتلاميذ .1

أسهمت الزيادة الكبيرة في عدد سكان العالم في خلق مشكلات متعددة، يتصـل بعضـها   
بالنقص الغذائي، والآخر يتمثل في انخفاض مستويات المعيشة، إضافة إلى الأثر السلبي 
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في استيعاب المدارس للتلاميذ، مما أدى إلى كثرتها، وزيادة أعداد الطـلاب الملتحقـين   
عنه الكثير من المشكلات التي تمثلت في الفروق  الفرديـة بـين   فيها، الأمر الذي نتج 

الطلبة، والتكيف المدرسي، والتأخر الدراسي، والتعرف إلى قـدرات الطلبـة وميـولهم    
سلوكية وغيرها، الأمر الذي أسهم بشكل كبير في العمل علـى  ال همورغباتهم، ومشكلات

 لمشكلات.إيجاد مرشد مهني ومدرسي قادر على التعامل مع هذه ا

 التغيرات التي طرأت على الأسرة: .2

هناك الكثير من التغيرات التي طرأت على الأسرة من حيث تكوينها، ووظائف أفرادها، 
وصلاتهم مع بعضهم بعضا، فتحولت الأسرة من الأسرة الممتدة الكبيرة إلـى الأسـرة   

رة على القيـام  النووية، مما أثر ذلك سلباً في وظائف الأسرة، وأصبحت الأسرة غير قاد
 بدورها، المتمثل في التعليم والتربية وغيرها من الوظائف.

 التغيرات التي طرأت على المجتمع: .3

لقد شهدت المجتمعات الكثير من التغيرات العميقة والجذرية، نتيجة التطور التكنولوجي 
وثورة المعلومات، مما انعكس على علاقات الأفراد مع بعضهم بعضا، وكـذلك الـنظم   

تي يعيش بها الأفراد أصبحت غير مناسبة، وغير قادرة علـى مواكبـة التطـورات    ال
السريعة في العالم، وقد نشأ عن تلك التغيرات مشكلات نفسية بحاجة إلى عنايـة، ممـا   
عزز وجود مرشد نفسي مدرسي ومهني لمساعدة الناشئة على مواجهتها والوقاية منهـا  

  ).2010(زهران، 

ه يرى الباحث مدى الحاجة الماسة إلى خدمات التوجيه والإرشاد وبناء على ما ذكر أعلا
المهني للفرد والجماعة والمجتمع ككل، فمن خلال تلك الخدمات الإرشادية المختلفة والمتنوعـة  
المقدمة من قبل المختصين في هذا المجال للفئات المذكورة أعلاه نستطيع رفد المجتمع بالعناصر 

ة لقيادة العمل المناسب لهم بناء على توجهاتهم وميولهم المهنية، الأمـر  البشرية المدربة والمؤهل
  الذي يساعد على تقدم عجلة التطور والنمو في المجتمع على أعلى المستويات. 
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  ثالثاً: واقع التعليم المهني والتقني في فلسطين:

، عنـدما  عامـاً  144تعود نشأة نظام التعليم والتدريب المهني في فلسطين إلى ما قبـل    
) بإقامة المؤسسات التعليمية التي تراها 1856سمحت الحكومة العثمانية للطوائف والسكان عام (

مناسبة لرعايتها، فانتشرت مجموعة من المدارس العربيـة الإسـلامية الخاصـة والمـدارس     
) مدرسة دار الأيتام السورية الألمانية مدرسـة (شـنلر) كـأول    1960التبشيرية، فأقيمت عام (

درسة أجنبية اهتمت بالتدريب المهني والحرفي واليدوي، حيث أقامت عـددا مـن المشـاغل    م
التدريبية في عدة مجالات، كالنجارة والحدادة والخياطة والخراطة وصناعة الفخار وتجليد الكتب 
وغيرها من الحرف، وكان الهدف من ذلك هو تمكين الأيتام من مساعدة أنفسهم عبر تمكينهم من 

) أقيمت مدرسة (السلزيان) في بيت لحم كمدرسة مهنيـة  1863تاشون منها. وفي عام (حرفة يع
على غرار مدرسة (شلنر)، وفي ظل عهد الانتداب البريطاني، أنشئت دار الأيتام الإسلامية في 

) تحت رعاية المجلس الإسلامي الأعلى فـي فلسـطين، كمدرسـة    1922القدس الشريف عام (
والمعوزين على إكسابهم حرفة لإعالة أنفسهم وتكون مصدر رزق لهم  صناعية لمساعدة الأيتام

  ).2005(أبو عصبة، 

) أنشـئت  1930بعد ذلك واستكمالاً لتطوير حركة التدريب والتعليم المهني، وفي عام (
مدرسة خضوري الزراعية في محافظة طولكرم، وذلك لتدريب طلبة القرى الذين أنهوا الدراسة 

رات الزراعة العامة لمدة سنتين دراسيتين، ثم امتدت لتصل إلى ثلاث سنوات الابتدائية على مها
) عن طريق الاتحاد اللوثري، ثـم  1948)، ثم أنشئ مركز تدريب في القدس عام (1943عام (

) وكان غالبية الطلبة المسجلين من الأيتام والفقراء واللاجئـين،  1964نقل إلى بيت حنينا عام (
اللاجئين دور بارز في تطوير حركة التدريب والتعليم المهني، فعمـدت  ولقد كان لوكالة غوث 

) والآخر في 1953إلى إنشاء مركزين للتدريب المهني للمرحلة الثانوية أحدهما في قلنديا عام (
) وذلك لتمكين أبناء اللاجئين من إعالة أنفسهم وعائلاتهم عبر تـدريبهم علـى   1954غزة عام (

  ).2009م (حثناوي، حرف مختلفة مناسبة له
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)، إبان الحكم الأردني، دخل نظام التعليم والتدريب المهنـي لجميـع   1958ومنذ عام (
المراحل الثانوية ومرحلة التعليم العالي تحت رعاية وزارة التربية والتعليم الأردنية، حيث أنشأت 

يـات المجتمـع،   الحكومة ووكالة الغوث عددا من المدارس المهنية ومراكز التدريب المهني وكل
إضافة إلى هذا، فقد بدأت وزارة التربية والتعليم الأردنية بالاهتمام بالتعليم الصـناعي، فقامـت   

) ثـم  1962بإنشاء عدد من المدارس الصناعية، ومنها المدرسة الصناعية في مدينة نابلس عام (
 ـ1965دار اليتيم العربي، ثم المدرسة الثانوية الصناعية في القدس عـام (  م أنشـأت وزارة  ) ث

) مدرسة صناعية للحرف اليدوية فـي  23التربية والتعليم الأردنية مراكز للنشاط الصناعي في (
النجارة والحدادة وكذلك الكهرباء البسيطة، وكان الهدف من وراء ذلك هو توليد حـب العمـل   

رة أوليـة  اليدوي لدى الطلبة، وتشجيعهم على ممارستها دون خجل أو تردد، وتزويد الطلبة بفك
  ).2009عن التعليم الصناعي (حثناوي، 

) 1967حرب (هذا وقد عانى التعليم والتدريب التقني الفلسطيني على يد الاحتلال نتيجة 
ولا زال يعاني حتى اللحظة، إذ يفتقر إلى الإدارة الموحدة والتشريعات الفعالة، وما زال يحمـل  

ل الاحتلال الإسرائيلي، وتسخيره لخدمته عبر بصمة الماضي، إضافة إلى الإهمال المتعمد من قب
إنشاء مراكز تدريب مهنية تقليدية، تنظم دورات تدريبية قصيرة من شهرين إلى ثمانية أشـهر،  
وغالبيتها تتمحور في مجال الإنشاء، مثل: البناء والبلاط والطراشة والقصارة وتصليح المركبات 

ئيلي بهدف دعـم اقتصـاده، ويبقـى هـؤلاء     وغيرها، لعمل الخريجين في مجال العمل الإسرا
الخريجون محدودي المهارات، وبأجور محدودة جـداً، بهـدف اسـتنزاف المـوارد البشـرية      

  ).2008جز، االفلسطينية وبأقل مردود للاقتصاد الفلسطيني (الع

ولقد عمدت السلطات الإسرائيلية إلى إنشاء ثلاث مدارس صناعية ثانوية، ففـي عـام   
لسلطات الإسرائيلية مدرسة دير دبوان الثانوية الصناعية في رام االله، وبالتزامن ) أقامت ا1973(

مع هذا التوقيت أقامت بلدية القدس وبالتعاون مع وزارة العمل الإسـرائيلية ومؤسسـة "أورط"   
وأخيـراً أقامـت   للتعليم الصناعي مدرسة عبد االله بن الحسين الثانوية الصناعية فـي رام االله،  

وأعيد بناؤها عـام   1976عام  سـرائيلية المدرسة الصناعية الثانوية في طولكرملإالسـلطات ا
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نشائي العربــي فــي   كما تم تحويل المشروع الإ ،2001بعدما دمرها الاحتلال سنة  2007
  ).6 ،1991معياري،  (1985أريحا إلى مدرسة صناعية ثانوية عام 

ض الوطن  بالتعليم والتدريب المهني، ولقد اهتمت السلطة الفلسطينية عند قدومها إلى أر
فقد عمدت  إلى إنشاء الكثير من المدارس والمراكز المهنية، فقد أنشأت ست مدارس في الضفة 
والقطاع  منها أربع مدارس في الضفة،  وهي مدرسة جنين الثانوية الصناعية، مدرسة قلقيليـة  

الصـناعية،   درسة بنات دورا الثانويةالثانوية الصناعية، ومدرسة سلفيت الثانوية الصناعية، وم
، وهما مدرسة دير البلح الثانوية الصناعية، ومدرسة بنات غزة الثانوية ومدرستان في قطاع غزة

الصناعية، ولقد استوعبت هذه المدارس الكثير من الطلبة في عدة تخصصات مهنيـة مختلفـة   
  ).2005(وزارة التربية والتعليم العالي الفلسطينية، 

ل ما ذكر أعلاه يرى الباحث أن الاهتمام بالتعليم المهني والتقني لـيس وليـد   ومن خلا
اللحظة، وإنما كان منذ زمن بعيد، حيث اهتمت الحكومات التي أدارت شؤون الـبلاد بـالتعليم   
المهني والتقني عبر إنشاء المدارس المهنية والكليات الزراعية والصناعية؛ لتمكين الأسر الفقيرة 

فسها بنفسها، وحتى يكون أفرادها أفرادا منتجين في المجتمع وليس عبئاً عليه، كمـا  من إعالة ن
نلاحظ مدى اهتمام السلطة الفلسطينية بالتعليم المهني والتقني، إيمانا منها بأهميته فـي تطـوير   
الكوادر البشرية وتنمية المجتمع، وبالمقابل نرى الاحتلال يسعى إلى تـدمير هـذه المؤسسـات    

  ة وعدم تقدمها بكل السبل والوسائل المتاحة له.الصناعي

  :وأهميته الاختيار المهني مفهومرابعاً: 

تعد عملية اتخاذ القرار عملية ذات أبعاد فكرية، ونفسية، وسلوكية معقدة، تتضمن السعي 
لجمع أكبر عدد ممكن من المعلومات المتعلقة بالبدائل الممكنة للحل، ثم اختيـار أفضـل بـديل    

  ).2006ضمن استراتيجيات مناسبة للوصول إلى الهدف المنشود (طعمة، مناسب 

ولقد تعددت أساليب تعريف عملية الاختيار المهني كل حسب اهتمامه، فمنهم من يـرى  
عملية اتخاذ القرار على أنها قدرة الفرد في الوصول لحلّ يرغب بالوصول إليه، فـي مشـكلة   
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اختياره لبديل أو حل من بـين الحلـول والبـدائل    اعترضته، أو موقف محير، وذلك من خلال 
المطروحة، وهذا الاختيار يعتمد بالدرجة الأولى على المعلومات التـي جمعهـا الفـرد حـول     

  ).2006المشكلة، وعلى العادات والخبرات والتعليم والمهارات الفردية. (طعمة، 

لبديل محدد من بين  ) اتخاذ القرار المهني: على أنه اختيار واع2018ٍوتعرف المجالي (
مجموعة من البدائل الموجودة، بعد تقييمها بناء على توقعات الفرد عن النتائج الممكنة، وتشمل 
تلك العملية قيام الفرد بجمع المعلومات والبيانات والحقائق المختلفة لإيجاد مجموعة من البـدائل  

  ائل وتقييمه والعمل على تنفيذه.المناسبة، ثم العمل على اختيار بديل مناسب من بين تلك البد

القرار المهني: بأنه عملية إدراك تشـمل الظـواهر الفرديـة      Youngويعرف (يونغ)
والاجتماعية، ويستند إلى حقائق وقيم، تقود إلى اختيار بديل من بـين مجموعـة مـن البـدائل     

  ).2010(حرز االله، للوصول إلى الحل 

ي: بأنه عملية ترمي إلى قيام الفـرد باختيـار   الاختيار المهن )2017وعرفت (عبايدية، 
مهنة المستقبل من بين عدة مهن في متناول اختياره، لشغل وظيفة أو مهنة على أن يقـدم فيهـا   
أفضل إنتاج، وذلك من خلال قيامه بمجموعة من النشاطات التي تحتويها وتتطلبها تلك المهنـة  

مكانات ومهارات لتطويرها والترقي فيهـا،  المختارة، ويستثمر فيها كل ما يمتلك من قدرات وإ
للوصول إلى الرضا الذاتي بالدرجة الأولى ثم الرضا عن الوظيفة والعمل المختار، وهـذا مـا   

  يطمح له كل فرد في مهنته.

) أن الاختيار المهني: مساعدة الفرد على اختيار المهنة المناسـبة  2001ويرى (القاسم، 
ذلك من خلال فهم الفرد لذاته وقدراته واستعداداته، واختيار نوع له ولإمكاناته وقدراته، ويكون 

  الدراسة أو المهنة المناسبة له والتأهيل لها وضمان التقدم والترقي بها.

) أن الاختيار المهني: هو تفضيل الفرد لنمط معين من الأعمال 2011ويرى الزهراني (
  لتحقيق الرضا عن العمل.
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 ـإعداد الفرد على أنه إكما يعرف الاختيار المهني:  خـاذ  تّاا يسـاعده علـى   عدادا كافي
القرارات الخاصباختيار مهنة المستقبل ة نحو مستقبله المهني، ذلـك مـن خـلال تقـديم      ويتم

معلومات كافية للمسترشد عن نفسه وعن مجالات العمل، وقيام الفرد بالمواءمـة بـين قدراتـه    
  .)2009(القرعان،  واهتماماته وحاجة المجتمع

وبناء على ما تقدم من تعريفات حول اتخاذ القرار المهني، نلاحظ أن الفرد لا يسـتطيع  
اتخاذ القرار المهني الصائب، أو تكوين صورة عن ذاته تكون متكاملة وملائمة لدوره في عـالم  
المهن والعمل، إلا من خلال تقديم خدمات التوجيه والإرشاد المهني له، المتمثلـة فـي تزويـده    

لمعلومات والحقائق عن نفسه (قدراته، وميوله، واستعداداته) وكذلك عن المهن المختلفة وعالم با
العمل، هذا إضافة إلى مساعدته على رسم خطته المهنية المستقبلية ليعمل على تنفيذها، وبـذلك  
يصبح الفرد مدركاً لذاته واستعداداته وقدراته ورغباته وميوله، فضلا عـن  تكـوين صـورة    

ة عن المهن ومتطلباتها، الأمر الذي يمكنه من اتخاذ قراره المهني الصائب فـي اختيـار    واضح
  التخصص الجامعي الذي يناسبه، وبالتالي اختيار مهنة المستقبل.

  أهمية الاختيار المهني:

يعد الاختيار المهني أحد المجالات في علم النفس المهني، وهو موضوع يعود وينتمـي  
وم والفروع وفي مقدمتها علم النفس المهني، وعلـم الـنفس الصـناعي،    إلى مجموعة من العل

والإدارة والقوى العاملة والتخطيط والقياس النفسي... إلخ، وغيرها من العلـوم والتخصصـات   
ذات الصلة، التي تعنى بمساعدة الفرد على الالتحاق بالمهنة المناسبة له، ورفع قدرته الإنتاجية، 

له، كما يعتبر مكملاً لجوانب أخـرى كالتوجيـه والإعـداد والتـدريب      وتحقيق التوافق المهني
  ).2015والتأهيل والتقييم (البادري، 

تكمن أهمية الاختيار المهني في كونه خدمة نفسية تقدم للفرد وللجماعة، وفي جميع و  
همـة  الأحوال يسعى الاختيار المهني لمساعدة الفرد على اختيار مهنته، وهذا لا يحتل مكانـه م 
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بالنسبة للفرد فقط، وإنما يعد ذا مكانه مهمة وعظيمة للمجتمع ككل والإنتاج القـومي والتجـارة   
  ).2009والصناعة وغيرها (الخواجة، 

 وسنوضح أهميته بالنسبة للفرد والجماعة والدخل القومي والإنتاج على النحو الآتي:    

 أهمية الاختيار المهني للفرد: .1

يار المهني للفرد، إن اختيار الفرد للمهنة المناسبة لـه تكسـبه   لا ينكر أحد أهمية الاخت
القدرة على التفوق والترقي بها، وزيادة إنتاجه، كما يصبح قادراً على منافسة الآخـرين  
الذين يعملون بالمهنة نفسها، الأمر الذي يجعله قادراً على الاستمرارية بالعمـل وعـدم   

  أخرى. الانقطاع والتغيب عنه والالتحاق بمهنة

 أهمية الاختيار المهني للجماعة: .2

إن خدمات الإرشاد المهني لا تقدم فقط للأفراد وإنما للجماعات، حيث لا تقـل أهميـة   
العمل للجماعة عن أهميته بالنسبة للفرد، فالجماعة لا تعرف طعم الراحة والسـكينة إلا  

ة ينعكس سلباً على من خلال العمل المنظم لأفرادها، لأن نقص الإرشاد لأفراد المجموع
المجموعة، لذلك يجب أن يكون الإرشاد بين الأسس التي يقوم عليها توزيـع المـوارد   
البشرية على الميادين المختلفة، لأن التخطيط لتوزيع هذه الموارد لا يسـتهدف الـدخل   
والإنتاج القومي فقط، بل يستهدف توفير التوازن بالنسبة لحاجات المجتمـع الأساسـية   

  ).2011صادر الإنتاج اللازمة على مستوى الوطن (حسيب، وتوفير م

 أهمية الاختيار المهني في التجارة والصناعة: .3

لا شك في أن المؤسسات التي يعمل بها عمال مدربون ومؤهلون تكسـب الكثيـر مـن    
الفوائد المتمثلة في زيادة الإنتاج وتحسين نوعيته، لذلك فإن الإرشاد هو الذي يرفد هـذه  

بالفنيين والعمال المهرة، بوصفه مرحلة من مراحل التأهيل، يوفر للمؤسسات المؤسسات 
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اليد الماهرة، وبالتالي يوفر عليها كثيراُ من النفقات التي تقتضـيها عمليـات التـدريب    
  ).2011(حسيب، 

 أهمية الاختيار المهني في الدخل القومي: .4

لأي مجتمع من المجتمعـات،  يؤدي الإرشاد المهني دوراً مهماً في زيادة الدخل القومي 
وذلك من خلال استثمار موارده البيئية والبشرية بشكل صحيح، ولا يكون هذا إلا مـن  
خلال التخطيط الواعي من الدولة والقائمين عليها، فالمجتمع الذي يقدم خدمات إرشادية 
لأفراده عبر مراحل النمو المختلفة يستطيع أن يستثمر هذه الطاقـات بشـكل صـحيح،    

لتالي يجني المجتمع ثمار ما قدمه من خدمات لأفراده،  من حيـث زيـادة الإنتـاج،    وبا
وبالتالي زيادة الدخل القومي بعيداً عن البطالة والجرائم والمشاكل التي تعم المجتمعـات  

  ).1993التي لا تقدم هذه الخدمات الإرشادية (المشعان، 

تظهر وبشكل جلي أهمية الاختيار ) مجموعة من الجوانب التي 2001ولقد أجمل القاسم (
المهني بالنسبة للفرد والجماعة والمؤسسات والمجتمع ككل، وتتجلى أهمية الاختيار المهني فـي  

  الآتي:

زيادة الإنتاج وتحسين نوعيته، إن وضع الرجل المناسب في المكان المناسب سيؤدي إلى  .1
 رد والمؤسسة التي يعمل فيها.زيادة إنتاجه كما وكيفاً، الأمر الذي يعود بالنفع على الف

زيادة الأرباح: الاختيار الصائب والصحيح يحجب الإصابات، وتفـادي الوقـوع فـي     .2
    الحوادث، وتعني أيضا المعنويات العالية، والدوافع القوية، وكل هـذه العناصـر تعـد

 مقومات أساسية لزيادة الربح.

في تقليـل فتـرات التـدريب     إن الاختيار المهني الصائب يؤدي دوراً محورياً وأساسياً .3
 والنفقات اللازمة لتأهيل العمال.

إن الاختيار المهني الجيد يسهم في مواصلة الفرد في مهنته والترقي فيها وزيادة إنتاجه،  .4
 مما يقلل الفقد البشري والمالي.
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يسهم الاختيار المهني الجيد في توزيع الأجور والحوافز والترقيات بعدالة؛ بسبب استبعاد  .5
 فراد غير المناسبين في العمل.الأ

إن اختيار الفرد للمهنة المناسبة له تكسبه القدرة على التفوق والترقي بها، وزيادة إنتاجه،  .6
كما يصبح قادراً على منافسة الآخرين الذين يعملون بالمهنة نفسها، الأمر الذي يجعلـه  

 لتحاق بمهنة أخرى.قادراً على الاستمرارية بالعمل وعدم الانقطاع والتغيب عنه والا

  
  :ومبادئه خامساً : الإرشاد الانتقائي الحديث

  :مفهوم الإرشاد الانتقائي الحديث أولا :

الإرشاد في ثوبه الجديد المتكامـل الناضــج والتيــار     بأنه الإرشاد الانتقائي يعتبر
لنظـام  ليكـون ا  ،الإرشـادي المرن والمنفتح لكل إضافة ولكل إسهام جاد في الإرشاد النفسـي 

الشـهري،  ( المتناسق الذي يقوم بانتقاء ودمج الأساليب والفنيات الإرشادية لتحقيق أفضل النتائج
2008.(  

والإرشاد الانتقائي "شكل من أشكال الإرشاد النفسي قائم على نظرية العـلاج النفسـي    
ـية الفعالـة فـي الانتقائي، والذي يعد نظاماً يقوم على تحديد المبادئ والاسـتراتيجيات الأساس

العلاجات النفسية الأخرى، خاصة تلك الاستراتيجيات التي ثبت فعاليتها في عـلاج المشـكلات 
  ).252 ،2000 (أبو النور، "مسترشدحاجات ال وتلاءم

بأن الاتجاه الانتقائي يمثل النضـج الإرشـادي   ") ـه1429- 1428ويرى (الشهري، 
تتكامل فيه الفنيات الإرشادية وتعمل  ، بحيثمتخصصةوالصورة المثلى للممارسـة الإرشادية ال

 ـ    ف والحـالات والمشـكلات   على مواجهة الاختلافات، والفــروق والتغيـرات فـي المواق
  ن.والمسترشدي
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الإرشاد بالاتجاه الانتقائي التكاملي التوفيقي متعـدد الأبعـاد، والوسـائل هــو     وأن  
لمرونة والاتـزان والشـمول وتقـوم علــى     الصـورة الإرشادية الحديثة الفعالة التي تحقق ا

  .التنظـيم والتنـوع والاختيار بأسلوب متلاحم ومنسجم ومتسق

ويرى الباحث بناء على ذكر أعلاه أن الإرشاد الانتقائي يهدف الأخـذ مـن نظريـات    
الإرشاد النفسي من حيث الفنيات والأساليب الإرشادية والمبادئ والاستراتيجيات وغيرها والعمل 

الانتقائية لـم  دمجها في نظام واحد بما يتناسب مع المشكلة المراد حلها، بالإضافة إلى أن  على
تعد مجرد نظرية إرشادية، بل أنها أصبحت اتجاهاً مـن الاتجاهات الرئيسية للإرشاد النفسـي  
يضم العديد من النظريات، والتي جاءت اعتماداً على فكـرة أنه لا يوجد اتجاهـاً إرشـادياً، أو   
نظرية إرشادية واحدة قادرة بمفردها على التعامل بنفس الدرجة من الكفاءة والفعالية مع الجوانب 

  م.المتعددة لمشكلات المسترشدين وشخصياته

  ثانياً : مبادئ الإرشاد الانتقائي الحديث:

الانتقائي وهـي علـى    بالإرشاد) أهم المبادئ المتعلقة Gladding)1992 حدد جلادنج 
  :يالنحو التال

مبدأ الفردية: بمعنى أن لكل شخص فرديته وسماته وخصائصه التي يختلف بهـا عـن    .1
، حتى ولو كان هناك بعض السمات والخصائص المختلفة مع الآخرين، غيره من الأفراد

 لذا فأنه من الضروري التنويع في الأساليب الإرشادية عند ممارسة العملية الإرشادية.

ت والطرق الإرشادية التي من خلالها يمكن الاستدلال على هناك العديد من الاستراتيجيا .2
مشكلة المسترشد لمساعدته على تخطيها، لذا من الخطأ أن نقول أن هناك طريقة واحدة 

 لتكوين فكرة واضحة عن مشكلة المسترشد. 

هناك العديد من الطرق العلاجية التي يمكن أن تستخدم في الخطة الإرشادية أو الخطـة   .3
 العلاجية.
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العمل على دمج بعض الفنيات والأساليب الإرشادية لتكوين نسق متكامل يمكن من خلاله  .4
 تقديم المساعدة لجميع المسترشدين.

 في الإرشاد الانتقائي يمكن الدمج بين نظريتين علاجيتين على الأقل. .5

  : أهداف وأسس الاختيار المهني:سادساً

  أهداف الاختيار المهني:

يد من الأهداف التي يحققها، سواء كان ذلك على الصعيد الفـردي  للاختيار المهني العد    
والجماعي والمجتمع ككل، بحيث لا تقتصر وظيفة الاختيار المهني على انتقاء أكفـاء الأفـراد   

  المتقدمين لعمل ما، بل هو يفيد في الجوانب التالية: 

جميع العـاملين  يسهم الاختيار المهني وبشكل فعال في توزيع الأعمال والمهمات على  .1
بأفضل صورة، بحيث يتم التوزيع بناء قدرات ومهارات وميول واستعدادات الفرد نحـو  

 العمل، لذلك يعمل كل فرد في المجال الذي يتناسب مع سماته الشخصية.

إعادة تدوير العمال والموظفين من عمل إلى آخر، بما يتناسب مـع قـدراتهم العقليـة     .2
 واستعداداتهم واتجاهاتهم.

م وبشكل كبير في ترقية العمال من منصب إلى منصب أعلى، الأمر الـذي يشـعر   يسه .3
 العمال بذاتهم وقدراتهم، وتميزهم عن غيرهم، وبالتالي يزيد من الرضا الوظيفي لديهم. 

 انتقاء الأفراد المناسبين للتدريب على عمل معين، واستبعاد الأفراد غير المناسبين. .4

وقادة الجامعات والمؤسسات والمشرفين على العمـال،   يسهم في اختيار مديري الأعمال .5
 ).2012الأمر الذي يعود بالمنفعة على المؤسسة والعمال وأصحاب العمل (خضرة، 

) أن الاختيار المهني الصحيح ينعكس بصورة إيجابية علـى  2009ويرى (ابو زعيزع،     
والأعمال المناسبة لقدراته  جميع العاملين في أي مؤسسة، فهو يساعد العامل على اختيار المهام
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وميوله واتجاهاته، الأمر الذي يمكنه من زيادة إنتاجه كماً ونوعاً، كما يسـاعده علـى الترقـي    
والحصول على الامتيازات التي تمنحها المؤسسة للعاملين فيها، وبالتـالي يحقـق لـه الرضـا     

من حيث حصولها علـى  الوظيفي والسعادة والاستقرار الوظيفي، كما يسهم في خدمة المؤسسة 
العامل الماهر المدرب والمؤهل للقيام بدوره على أكمل وجه، أما بخصـوص إسـهامه علـى    

 الصعيد المجتمعي نرى أنه يسهم في ازدهار الاقتصاد عبر زيادة الإنتاج وتحسينه. 

) أن الاختيار المهني يحقق الكثير من الأهداف والغايات ومنهـا  2013ويرى الحارثي (    
  يل المثال:على سب

مساعد الفرد على التعرف إلى المهارات والقدرات والمؤهلات التي تتطلبهـا المهنـة،    - 1
 وشروط السن والجنس.

تعريف الفرد بخصائص مجموعة من المهن من حيث واجباتها ومزاياها وعيوبها، وهي  - 2
 المجموعة التي يحتمل أن يختار الفرد مهنته من بينها.

ه من حيث القدرات والاستعدادات والميول والعمل علـى  مساعدة الفرد على معرفة ذات - 3
 تنميتها وتطويرها نحو الأفضل.

مساعدة الفرد على اختيار المهنة المناسبة له، على أساس تحقيق الرضـا الشخصـي،    - 4
وكذلك مقدار الخدمات التي يمكنه أن يؤديها إلى مجتمعه، ولإشباع حاجاته وتنمية قدراته 

 نة.من خلال العمل بهذه المه

توعية الفرد بالمعاهد والمؤسسات التي تعنى بتقديم خدمات التعلـيم والتـدريب الفنـي     - 5
 لراغبي الالتحاق بالوظائف والمهن، إضافة إلى شروط الالتحاق بها.

  أسس الاختيار المهني:

تعد عملية الاختيار المهني من أهم القرارات التي يقدم عليها الفرد على اتخاذهـا فـي       
الرغم من اتخاذه العديد من القرارات في كل وقت من حياته، إلا أن اتخاذ القـرار   حياته، على
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المهني يختلف اختلافاً كبيراً عن بقية القرارات الأخرى، وذلك لأن هذا القرار لا يأتي جزافاً، بل 
لا بد من أن يكون مستنداً إلى مجموعة من الأمور التي لا يمكن أن نتجاوزها، ومنها قـدرات  

رد وميوله، واستعداداته واتجاهاته، وسماته الشخصية وقيمه المهنية، حتى يكـون الاختيـار   الف
صائباً بعيداً عن القرارات المتسرعة غير الواعية التي تنعكس سلباً على جميع مناحي حياة الفرد 

  ).2017(عبايدية، 

هـا عنـد   ) أن هناك العديد من المبادئ والأسس الواجـب إتباع 1993ويرى المشعان (    
الإقدام على اتخاذ القرار المهني، لأنها تساعد الفرد على اختيار مهنته، كما تساعد الأخصـائي  
المهني والنفسي على إرشاد الأفراد إلى المهن والأعمال التي تناسبهم، ويحققون فيها مسـتويات  

ن الفرد لا يصلح كبيرة من التقدم والإنجاز، ولعل من أهم هذه المبادئ: أنه من الخطأ الاعتقاد أ
  إلا لمهنة واحدة فقط، وأنه غير قابل للتغيير، ومن المبادئ أيضاً الاعتقاد أن لكلِّ مهنة مطالـب
ثابتةً وغير متجددة ومتغيرة، فالفرد قادر على التكيف والتوافق، فعندما يلتحق الفرد بمهنة معينة 

سيطة في هذه المهنة، فالفرد لـيس  عليه أن يكيف نفسه لها، ومع ذلك يحدث بعض التعديلات الب
مهيأ لمهنة واحدة فقط دون غيرها، فالفرد يصلح للعمل في أكثر من مهنة، ولكنه يفضل اختيار 
المهنة الملائمة لميوله وإمكاناته وتوجهاته ورغباته؛ ليشعر بالرضا والسعادة، ويحقق ذاته مـن  

مستمرة ومتواصلة، بمعنـى أن تتـاح    خلالها،  لذا يجب أن تكون عملية الاختيار المهني عملية
   للفرد حرية الاختيار والتقرير في مصيره المهني في كل مرحلة من المراحل العمريـة، وبنـاء
على ذلك، يجب أن تقدم خدمات التوجيه والإرشاد المهني للفرد عبر مراحل عمره المختلفة، لأن 

ير من حيـث أهميتهـا ومطالبهـا،    الفرد يتغير كما يتغير المجتمع من حوله، وكذلك المهن تتغ
وشروط الالتحاق بها، ومن المبادئ والأسس أيضاً ألا يختار الفرد مهنة ما لمجرد أنهـا مهنـة   

  ناجحة، أو لمجرد رؤيته أفرادا ناجحين فيها.

  الاختيار المهني:: الإرشاد المهني وبعاًسا

أن تقدم للفرد والجماعة  ن التوجيه والإرشاد المهني أصبح من أهم الخدمات الّتي يجبإ
في جميع مراحل العمر المختلفة، لما فيه من جوانب عظيمة تنعكس على الفرد والجماعة، فهـو  
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ن جاهاته واهتماماته المختلفة، لكـي يكـو  يساعد الفرد على معرفة قدراته وإمكاناته وميوله واتّ
ز ثقة الفـرد  التالي يعزويسعى إلى تطويرها إلى أقصى حد ممكن، وب ،صورة واضحة عن ذاته

  ).2010(حرز االله،  ويصبح أكثر قدرة على مواجهة مشاكله بكفاءة واقتدار ،بذاته

ويعرف الإرشاد المهني بناء على ما جاءت به الجمعية القومية للتوجيه المهني بأمريكا: 
فسه لها، ويلتحق أنه تلك العملية التي يتم من خلالها مساعدة الفرد على أن يختار مهنة له، ويعد ن

بها ويحقق التقدم المطلوب فيها، وهو يهتم بمساعدة الفرد على أن يقرر مصيره المهنـي عبـر   
اتخاذه القرار المهني الصائب بناء على ما يمتلك من قدرات ورغبات واسـتعدادات، ومعرفتـه   

  ).2015بالمهن ومتطلباتها (المطيري، 

الإرشاد المهني بقوله: إن الإرشـاد   هن"ة الميعرف (سوبر) صاحب كتاب "سيكولوجيو
عملي المهنيومسـاعدته علـى اختيـار هـذه      ،لهاة مساعدة الفرد على تكوين صورة لذاته وتقب

  ).2011 والوصول بها لإسعاد ذاته (حمود، ،الصورة

) أن الإرشاد المهني يعني مساعدة الفرد على أن يكون 2003ويرى (الأسدي وإبراهيم، 
شاملة ومتكاملة، تتناسب وما أهلتها له قدراته واستعداداته في عالم المهنة، ليعمـل  لنفسه صورة 

  على تحويل هذه الفكرة إلى حقيقة.

): أنه انتقاء أفضل الأفراد وأقدرهم كفاءة من المتقـدمين  2012هذا وقد عرفه (موسى، 
ما جـاء بـه    لمهنة من المهن أو المرشحين لمنصب شاغر، ويهدف من وراء هذا التعريف إلى

  التوجيه المهني، وهو وضع الرجل المناسب في المكان المناسب.

): أنّه مساعدة الفرد على اتّخاذ القرار المهني الخاص بمهنة 2003(السفاسفة، كما عرفه 
المستقبل، وذلك بعد دراسة عميقة لنفسه من جهة، وللمهنة الّتي اختارها من جهة أخرى ليستطيع 

  المواءمة.

): أن الإرشاد المهني هو مجموعة من الخدمات والمعلومات، 2010بد القوي (ويرى ع
كالمهارات والخبرات والنصائح المقدمة للأفراد، بهدف مساعدتهم على فهم ذواتهـم وسـماتهم   
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الشخصية، واستثمار طاقاتهم الذاتية المتمثلة في القدرات والرغبات والاسـتعدادات والميـول،   
لمساعدتهم على النجاح في دراستهم، وبالتالي الالتحاق بالمهن المناسـبة   واستثمار موارد البيئة

  لهم بما يكفل لهم تكيفاً مهنياً سليماً.

ويعرف أنه عملية ترمي إلى مساعدة الفرد على أن يجرب ويختبر الصورة التي كونها 
الإرشاد المهني  عن نفسه، وعن دوره في عالم المهن، والعمل في ميدان الحياة الواقعية، أي أن

  يتيح له فرصة التجريب والاختيار في ظروف ملائمة. وقد بني هذا التعريف على أسس منها:

إن اختيار الفرد لمهنة من المهن إنما هو تعبير عن تصوره لذاته، فالفرد الذي يقدم على  .1
 اختيار مهنة ما إنما يختار صورة محددة لذاته.

العمل الذي يرغب فيه إنما يقصد إلى معرفة مـا إذا  عندما يقدم الفرد على اختيار نوع  .2
 كان العمل يفسح له الفرصة ليقوم بالدور الذي رسمه لنفسه.

إن الفرد عندما يتكيف مع هذا العمل إنما يتقبل ذاته بالصورة التي يرسمها هذا العمـل   .3
لمشـعان،  بالذات، وبذلك يتحقّق له الرضا والسعادة، وبالتالي تتحقّق للمجتمع فائدتـه (ا 

1993.(  

  وبناء على ما تقدم من التعريفات السابقة يمكن التوصل إلى مجموعة من الأمور، ومنها:

الإرشاد والتوجيه المهني: عملية تربوية تشمل جانبين، وهما: التوجيه المهني ويشـمل   .1
على البعد الاستراتيجي التخطيطي الشمولي للعملية، والإرشاد المهني الذي يمثل العملية 

 التكتيكية الأدائية التي تترجم التوجيه إلى إجراءات وتدابير عملية فنية محددة.

تقدم خدمات الإرشاد المهني لجميع الفئات العمرية بأماكن كثيـرة، ومنهـا المـدارس     .2
 والجامعات والمؤسسات التدريبية وأماكن العمل.

ات والتوجيهـات  يبنى الإرشاد المهني على مجموعة من الخدمات والإرشادات والمعلوم .3
 التي تقدم للأفراد المستهدفين.
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يسعى الإرشاد المهني إلى تقديم خدمات تربوية ومهنية للأفراد تكفل لهم النجـاح فـي    .4
  ).2010دراستهم والمهن التي يعملون بها (عبد القوي، 

) العلاقة بين الإرشاد والاختيار المهني، أن الإرشـاد المهنـي   2011ويرى الزهراني (
ل أساسي من الفرد واهتماماته، في حين الاختيار يبدأ من مهنة معينة ويركز عليها، كما يهتم بشك

أن الإرشاد المهني يهدف إلى مساعدة الفرد على التعرف إلى ذاته وسماته المهنية، ويقدم علـى  
أساس أن لكل فرد يجب أن يجد العمل المناسب له من بين مجموعـة مـن الأعمـال والمهـن     

ى لو كان ذلك الفرد عاجزاً أو مريضاً أو يعاني من عاهة معينه، فـي حـين أن   المختلفة، وحت
الاختيار يسعى على التصفية والغربلة، والاستبعاد، ولا يهتم بمصير أولئك الأفراد الـذين تـم   
استبعادهم، وبمعنى أوضح إن الإرشاد والتوجيه المهني أعم وأشمل مـن الاختيـار المهنـي،    

لا معرفة المهنة أو العمل الذي سيختار له، في حين أن الإرشـاد المهنـي   فالاختيار لا يتطلب إ
يتطلب التعرف إلى آلاف المهن ومتطلباتها وخصائصها، لذا فقط قطع الاختيار شوطاً كبيراً أبعد 
بكثير من التوجيه والإرشاد المهني. هذا ويتفق كل من الاختيار والإرشاد المهني على الهـدف  

ءمة بين الفرد والمهنة التي سيلتحق بها، كما ويتفقان حول البرنامج المتبع في البعيد، وهو الموا
عملية المواءمة، والمتمثل في دراسة الفرد دراسة شاملة، إضافة إلى دراسـة العمـل وتحليلـه    

  لمعرفة متطلباته المختلفة.

  : العوامل المؤثرة في الاختيار المهني:ثامناً

العلمية التي تناولت موضوع الاختيار المهني، أن بعض  تشير نتائج الدراسات والبحوث    
الأفراد يختارون مهنتهم إما لظروف طارئة، أو لنصائح عارضة، أو تأثراً بقراءة قصـة مـن   
كتاب أو مجلّة ما، أو من خلال الاستماع لمحاضر ذي شخصية جذابة ومحببة، أو بسبب تـأثير  

د كسب لقمة العيش كما كان سابقا، بل أصبح وسيلة الأسرة والأقران، فاختيار المهنة لم يعد مجر
يشعر الفرد من خلالها بذاته وقدراته وتميزه، كما تسهم في إرضاء الدوافع الشـعورية النفسـية   
والاجتماعية له، وهذا ما تحدث عنه (فرويد) عندما أشار إلى أن الـدوافع اللاشـعورية تـؤثر    

  ).2016 بوضوح في الاختيار المهني (حمود،
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) العوامل المؤثرة فـي الاختيـار   Vermon Zunker, 2003وقد حدد فيرمون زنكر (    
  :المهني إلى أربعة عوامل

: يشير (فيرمون) أن الجينات الوراثيـة والقـدرات   الجينات الموروثة والقدرات الخاصة أولاً:
 ـ  ر مـن  الخاصة تؤدي دوراً بارزاً في عملية الاختيار المهني لدى بعض الأفراد، فهنـاك الكثي

الأشخاص يقدمون على اختيار المهن بناء على قدراتهم الخاصة التي يتمتعون بها، مثل: الذكاء 
والقيم والمهارات والقدرات والميول والرغبات وغيرها من سمات شخصية، فالشخص الـذكي  
يختار العمل الذي يتطلب القدر نفسه من الذكاء، ويميل إلى اختيار المهن التي تناسـب ميولـه   

رغباته ليحقق أقصى درجات النجاح فيها، أما الأشخاص الذين يشـعرون بعـدم كفـاءتهم لا    و
يفضلون الالتحاق بالمهن التي تتطلب كفاءة عالية، بل يفضلون الالتحاق بالمهن التي لا تحتـاج  

  إلى كفاءة عالية.

المحيطة بالفرد  : إن الظروف البيئية والأحداثالظروف البيئية والأحداث المحيطة بالفرد ثانياً:
والمتمثلة في دور الأسرة والمدرسة والظروف الاجتماعية والاقتصادية والمقربين مـن الفـرد،   
وكل ما يحيط به من تجارب وخبرات تؤدي دوراً واضحاً في تكوين شخصيته المهنية، وذلـك  

 ـ  ادة من خلال ما يتعلمه ويكتسبه الفرد من خبرات ومعلومات ومهارات مختلفة، تسهم فـي زي
وعيه المهني، وبالتالي تنعكس هذه الخبرات التي اكتسبها الفرد على قراره المهني الذي يتخـذه  

  إزاء نوع الدراسة أو مهنة المستقبل.

: لعل من أهم العوامل المؤثرة في عملية الاختيار المهني واتخاذ القرار تلك خبرات التعليم ثالثاً:
مدرسته والمقربين منه، إضافة إلـى مـدى اندماجـه    الخبرات التي يكتسبها الفرد من أسرته و

وانخراطه ببعض التجارب الحياتية التي تمثل خبرات تعلم يكتسبها ويتعلم منها، لذلك نرى الفرد 
الذي يمتلك تلك الخبرات يستطيع أن يتخذ قراره المهني بشكل صائب بناء على خبراتـه التـي   

  اكتسبها عبر مراحل عمره المختلفة.
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إن لمستوى الطموح دورا مهما وواضحا عند بعـض الأفـراد الـذين     مستوى الطموح:رابعاً: 
يقدمون على اختيار مهنة المستقبل بناء على طموحاتهم، فهم ينظرون إلى أن هذا الاختيار يكون 

  بمثابة حجر الأساس لتحقيق طموحاتهم. 

لاختيار المهني مجموعة من العوامل المؤثرة في ا Venable) 2007وأضافت (فينابل،     
  وهي (خيالات الطفولة، والثقافة، والجنس، والميول الاهتمام، والخبرات السابقة). 

: وهذه المرحلة الأولى من المراحل التي تحدث عنها (جينزبيـرغ) فـي   أولاً: خيالات الطفولة
ينـة  ) سنة، إذ يتخيل الطفل نفسه في هذه الفترة في مهنة مع11- 3نظريته، والتي تبدأ من سن (

من خلال ممارسته لدوره في الألعاب التي يلعب بها، مثل: الطبيب والشرطي ورجـل الـدفاع   
المدني والمعلم... إلخ من أدوار اجتماعية، ويلاحظ في هذه الفترة "فترة اللعب" أن الطفل يفضل 
 اللعب بأدوات ومواد أكثر من غيرها، وما يميز هذه المرحلة أنها غير واقعية وفقـدان تحديـد  

  الزمن.

لا ينكر أحد دور الثقافة وتأثيرها في توجهات الأفراد ومسارات حياتهم المختلفة،  ثانياً: الثقافة:
فالمجتمع الذي تسوده ثقافة معينة تنعكس بشكل أو بآخر على أفراده، لأن الغالبية العظمى منهم 

بعض المهن المحـددة  يلتزمون بهذه الثقافة، لذا نرى في بعض المجتمعات مدى التحاق الأفراد ب
  دون غيرها، لأن هذه المهن تعد مقبولة ومستحسنة لأنها تراعي ثقافة المجتمع وتقاليده.

: إن النوع الاجتماعي يؤدي دوراً أساسياً في توجهات الأفراد نحو المهن المختلفة، ثالثاً: الجنس
ج والنقل والصـيانة  فالذكور يفضلون الالتحاق ببعض المهن، وخاصة المهن الصناعية في الإنتا

والتخزين وغيرها، أما الإناث يفضلن الالتحاق بمهن أخرى بعيداً عن مهن الذكور، مثل: المهن 
  الكتابية والتجميل والخياطة وأعمال السكرتاريا ورياض الأطفال، وبأجور أقل بكثير من الذكور. 

ام الفرد به من الأعمال واضحاً : يعني الميل أو الاهتمام ما يكون اهتمرابعاً: الميول والاهتمامات
وقوياً، لذا نرى بعض الأفراد يميلون باتجاه نوع من الأعمال دون الميل لآخر، أو تكون لـديهم  

  عدة اهتمامات بأعمال مختلفة إضافة إلى الاهتمام الرئيسي.
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ة : تؤدي العوامل النفسية والسمات الشخصيرابعاً: العوامل النفسية والسمات الشخصية والمزاج
دوراً مهماً في نجاح الفرد في مهنته، وحسن تكيفه مع ظروفه، لذا لا تكفي أن تكون يد العامـل  
ماهرة، وقادرة على العمل، بل يجب أن يكون معافى مـن النـواحي النفسـية، وخاليـاً مـن      

  الاضطرابات والمشاكل النفسية. 

لخبرات السابقة التي اكتسبوها إن الأفراد الذين يتمتعون برصيد من ا خامساً: الخبرات السابقة:
من اخراطهم وتجاربهم في الحياة تكون لديهم القدرة الكبيرة على تقرير مسارهم المهني بشـكل  
كبير، أما الأفراد الذين ليس لديهم تجارب وخبرات سابقة تكون لديهم صعوبة في تحديد مسارهم 

  المهني.

الاقتصادية والاجتماعية دوراً أساسياً في  إن للظروف سادساً: الظروف الاقتصادية والاجتماعية:
توجهات الأفراد المهنية، لذا نرى أن بعض الأفراد يلتحقون بأي مهنة من المهن لأن مرددوهـا  

  المالي والاقتصادي جيد، بغض النظر عن ميولهم ورغباتهم وقدراتهم.

ة، وتختلف وهي ما يتصف به الفرد من خصائص شخصية يلاءم مهنة معين سابعاً: الشخصية:
  المهن عن بعضها فيما تتطلبه من خصائص وسمات.

) إلى العوامل الواجب مراعاتها عند اتخاذ القرار المهنـي  2004عبد الحسين، (ويشير     
  وتتمثل في النقاط الآتية:

أن يسهم كل قرار متخذ في تحقيق الهدف المنشود، الأمر الذي يتطلب من كل فـرد أن   .1
 حتى يسهل ويبسط عليه مهمة اتخاذ القرار. يعمل على حديد هدفه بدقة،

العمل على كسب تعاون الآخرين ومساعدتهم، وذلك من خلال شرح الهدف مـن وراء   .2
 اتخاذ القرار، وخاصة للمشتركين في العملية أو المتأثرين بنتائجها.

 العزم على تنفيذ القرار المتخذ علمياً، وتحمل نتائجه المختلفة. .3
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للتفكير بنتائج القرار والعمل على تقييمها، بشرط ألا يكون هذا أن يكون هناك وقت كاف  .4
 الوقت كبيرا جداً.

على متخذ القرار ألا يخشى ما يترتب على قراره المهني من تغيـرات لأنهـا عملـه     .5
 الأساسي، وأن ترك الأمور على ما هي عليه يعتبر ذلك هروباً.

يه، كما يجلب معه تغيرات كثيرة كل قرار يتخذ يرتبط بمجموعة من الأعمال المترتبة عل .6
من الأنشطة، لذا فمن الضروري أن يكون متخذ القرار مستعداً وجاهزاً لتعديل قراره أو 

 إلغائه في ضوء الأعمال والأنشطة المترتبة عليه.

  وهناك طريقتان أساسيتان تتبعان في عميلة الاختيار المهني، وهما على النحو الآتي:  

يب الأفراد المتقدمين لشغل مهنة أو عمل معين حسب استعداداتهم الاختيار بناء على ترت .1
وقدراتهم وميولهم وخبراتهم المختلفة، والشروط اللازمة للعمـل، بحيـث يـتم أفضـل     
المتقدمين لهذا العمل، وتستخدم هذه الطريقة عندما يكون عدد المتقدمين كبيرا، مقارنـة  

يقة من أفضل الطرق المستخدمة؛ لأنـه  بالمهن والأعمال الشاغرة قليل، وتعد هذه الطر
يتم الاختيار بناء على القدرات والخبرات وشروط العمل، بحيث تترجم مبـدأ التوجيـه   

 والإرشاد المهني وهو وضع الرجل المناسب في المكان المناسب.

أما الطريقة الثانية فتكون من خلال تحديد أدنى مسلتزمات العمل وشروطه، بحيـث لا   .2
من هو على مستوى يمثل الحد الأدنى على الأقل، وتتبع هـذه الطريقـة    يتم تعيين إلا

عندما يكون عدد المهن والأعمال الكبيرة في سوق العمل كبيرا، ولا يوجد عدد كاف من 
  ).2001(القاسم،  قدمين لهذه المهن لاختيار أفضلهمالمت

لمختلفة التي تلعب ويرى الباحث بناء على ما ذكر أعلاه أن هناك مجموعة من العوامل ا    
دوراً أساسياً ومحورياً في عملية الاختيار المهني واتخاذ القرار، التي يجـب أن تؤخـذ بعـين    
الاعتبار عند تقديم خدمات التوجيه والإرشاد المهني لجميع أفراد المجتمـع، فالعوامـل البيئيـة    
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هي مختلفة من فرد والمدرسية والجينية والسمات الشخصية هي مكونات أساسية عند الأفراد، و
لآخر، ومن مجتمع لآخر، كما أشارت الدراسات والأبحاث العلمية والتجريبية التي أجريت لهذا 

 الغرض.

  : النظريات المفسرة للاختيار المهني: تاسعاً

    ختيار ة الانظرا لأهميأك المهنيحد المجالات التطبيقيـة لعلم النفس في العملي  ةة التعليمي ،
ويستمد جذوره مـن تفاعـل    ،ويحتاج إلى مهارات وخبرة وتدريب ،ةأسس علمي يقوم على فهو

ظهرت نظريات عديدة تفسر عمليـة الاختيـار   معارف تنتمـي لعديد من المجالات، لذلك فقد 
المهني، وتوضح العوامل النفسية والجسمية والبيئيـة والمعرفيـة والاجتماعيـة والاقتصـادية،     

ى أهميتها في حياة الفرد عند اتخاذ القرار المهني، وتناولـت  وغيرها من العوامل، وتوضح مد
هذه النظريات مفهوم الفرد عن نفسه، وسماته الشخصية، وخبرات الطفولـة، وطـرق تنشـئته    
الأسرية، والصحة الجسمية والنفسية، وميوله، وقدراته المختلفة، وتفضيلاته المهنية (السـواط،  

تي تناولت الاختيار المهني ومنها: (نظريات الشخصـية،  ). وهناك العديد من النظريات ال2008
ونظريات مفهوم الذات، ونظريات السمات والعوامل)، ولكل نظرية آراؤها ومؤيدوها، وفيما يلي 

  توضيح لهذه النظريات:

  أولاً: النظريات الشخصية: 

 برزت العديد من النظريات والنماذج المختلفة التي تعتمد على الشخصـية فـي مجـال       
الاختيار والنمو المهني، ونشرت ضمن دراسات قام بها مجموعة من البـاحثين خـلال فتـرة    
الخمسينيات من هذا القرن، أمثال: (آن رو)، و(جون هلاند)، و(شافر)، و(سمول)، حيـث أكـد   
هؤلاء الباحثون العلاقة الوطيدة بين الاختيار المهني ونظريات الشخصية، وذلـك مـن خـلال    

  بالفئات المهنية، وأنماط الحياة للعاملين بالمهن المختلفة.الحاجات الخاصة 

وتستند هذه النظريات إلى أساس الارتباط بين الخبرات التي يكتسبها الفرد في طفولتـه      
المبكرة وميوله واتجاهاته وقدراته وسماته الشخصية، وبين العوامل الشخصـية المـؤثرة فـي    
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ار مهنته التي تشبع حاجاته، وأن نجاحه وترقيه فيها يعبر الاختيار المهني، باعتبار أن الفرد يخت
  ). 2001بصورة كبيرة عن خصائص شخصيته (القاسم، 

  :Ann Roy) آن رو(نظرية أ: 

صاحبة هذه النظرية في الاختيار المهنـي، حيـث نشـرت     Ann Royتعد (آن رو)     
وخلصت مـن خـلال    ،1964، وراجعتها عام 1957نظريتها في الاختيار والنمو المهني عام 

  بحوثها إلى حقيقتين أساسيتين، وهما:

تعود الفروق الفردية الشخصية الأساسية التي توجد بين علماء الطبيعة والأحياء والعلوم  .1
 الإنسانية إلى طبيعة تفاعلهم مع الناس والأشياء. 

ترة تعود الاختلافات بين شخصيات العلماء إلى تأثيرات ممارسات تربيتهم وتنشئتهم في ف .2
 الطفولة.

ولقد جاءت نظرية (آن رو) بناء على مجموعة من النتائج والدراسات التي توصل إليها 
 1962عـام   Utonو(أوتـون)   1959عام  Griggمجموعة من علماء النفس ومنهم (كريج) 

  وغيرهم من العلماء الذين أسهموا في ظهور نظرية (آن رو). 1969عام  Parkerو(باركر) 

ة، ة خبرات الطفولة الناتجة عن أسلوب الرعاية الأسريأهمي لىة عالنظريهذه  كما أكدت
ة على ، ولقد اعتمدت هذه النظريميول الفرد واهتماماته في الاختيار المهني فيوما لها من تأثير 

 ـ، وة(الحاجـات الفسـيولوجي  : مد ثماني حاجات وهيتذي يعهرم (ماسلو) الّ وةالأمني ، الحـب، 
أن ى نظرية إلالوتشير  تحقيق الذات).، ووالمعرفة ،الفهم، ووتقدير الذات ،الاحترام، ووالانتماء

، وأن الحاجات التي يتأخر إشباعها تصبح دوافع سلوك لا تي تشبع حاجاتهالفرد يختار المهنة الّ
شعورية، وتتوقف قوة هذه الدوافع على درجة إحساس الفـرد بالإشـباع أو عدمـه (الشـرفا،     

2011.( 
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ة، يستخدمها الآباء في إشباع هذه ة إلى أربعة أساليب للرعاية الوالديأشارت النظريوكما 
 )الاهتمـام الزائـد  : (هذه الأسـاليب  مندوراً كبيراً في اختيار المهنة، و ؤديالحاجات، وهي ت

 ـذين يهتمالآباء الّ المتمثل في طبيعة التنشئة التي يتعمدها  ـون بأبنائهم بدرجة زائدة، وتتمثّ ي ل ف
وأما الأسلوب الثاني فهو (ة كاملة وبسرعةإشباع الحاجات الفسيولوجي ،علـى   التركيز العاطفي

ل ذلك في مشاركة ذين يطلبون من أبنائهم أكثر مما يجب، ويتمثّالآباء الّ وترى (رو) أن: )الطفل
، أما ا يجبمم الآباء لأبنائهم بدرجة زائدة في إشباع الحاجات الفيسيولوجية للأبناء وبدرجة أكبر

 برفض واضحالآباء  وفي هذا الأسلوب يقوم: )رفض الطفل وتجنّبهالأسلوب الثالث يتمثل في (
دونها، ولا يظهـرون  لحاجات الفسيولوجية لأبنائهم أو يحيااً، فهم ينكرون اً أو كلييلأبنائهم عاطف

وأخيرا (الأحوال هم وتقديرهم لأبنائهم في كلّحب ،ـ تمثل في طبيعةالم: )ل الطفلتقب  ذين الآباء الّ
أبناءهملون يتقب 2005(الداهري،  المواقف في كلّلهم مون الحب ويقد(. 

مت توصيات مفتوحة تسـاعد  ، وقدهمت نظرية (رو) في مجال الإرشاد المهنيأسولقد 
 يتوقفإن الاختيار المهني  :ومن هذه التوصيات ةتقديمه الخدمات الإرشادية المهني علىالمرشد 
يختـار  ، كما أن الفـرد  رةنها الفرد خلال طفولته المبكّتي كوة الّالشخصي ختيار الصفاتعلى ا

تي عاشها الفـرد فـي   الظروف الّإلى ف تعرلق ذلك بالرجوع لتي تشبع حاجاته، ويتحقّالمهنة الّ
 ـ  ؤديدرجة شعور الفرد في أسلوب الرعاية للوالدين يكما أن  طفولته. د دوراً كبيراً فـي تحدي

تي تأخر إشباعها تصبح الحاجات الّ، كما أن الشعور بالحرمان أو الإشباع لحاجات الفرد المختلفة
ة، وتتوقّدوافع سلوك لا شعورية هذه الدوافع على درجة إحساس الفرد بالإشباع أو عدمـه ف قو 
  ).2008(أبو أسعد والهواري، 

  :Joh Holland) هولاند(جون  ةنظريب: 

أحد علماء النفس المشـهورين، وجـاء بنظريـة    Joh Holland د) يعتبر (جون هولان
مشهورة عن الاختيار المهني، توصل إليها من خلال تجاربه وخبراته الطويلة مع أناس قـاموا  
باتخاذ قرارات وخيارات مهنية عديدة، وتعد نظريته انعكاساً لتيارين بارزين في علـم الـنفس   

  المهني، وهما:
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طابع الشخصي، ويتمثل في المبدأ أو الفرض الذي يرى بأن الاختيار المهني : يأخذ الالتيار الأول
الذي يقوم به الفرد إنما يمثل امتداداً لشخصيته، ومحاولة لتجسيد أساليبه السلوكية والشخصية في 
سياق مهنته أو عمله، وأن الميول المهنية تمثل وصفاً لشخصية الفرد، وأن هناك علاقة قوية بين 

  د وصفاته وميوله المهنية. سمات الفر

: يتحدد بالفكرة التي تؤكد أن الافراد يسقطون نظرتهم إلى أنفسهم، وإلى عالم العمل التيار الثاني
  ). 2001على أسماء وعناوين العمل، وهذا التيار مستمد من الطابع الروائي والقصصي (القاسم، 

) والمركّزة لتوضيح دور 1956- 1952(بين ولقد أشار (هولاند) في دراساته المميزة ما 
إذ توصل إلى نتيجة مفادها أن هناك فروقا ثابتة ومتمايزة بـين   ،الذات المهنية، وكيفية تعريفها

وعن  ،وعن ذاته ،ترجع إلى ما لدى الفرد من معلومات عن المهن ،الطلبة في توجهاتهم المهنية
وا اهتماماً لتنظيم معرفتهم حول المهن وعن فرص العمل للأطفال الّذين تلقّ ،الضغوط الاجتماعية

وحول ذواتهم خلال نموهم، إذ يشير إلى أن لديهم القدرة الأكبر على تحديـد القـرار    ،المختلفة
 .(Hall, 2002) المهني السليم واتّخاذه

بيئات مهنية يتفق كـل نـوع منهـا مـع      نتيجة دراساته إلى ست )هولاند(وقد توصل 
  ضاهم وميولهم، وتعبر عن رغباتهم وميولهم، والبيئات المهنية، هي:استعدادات الأفراد ور

ذين يعتمدون في أداء عملهـم  ة، وهم الّة الواقعييعمل بها أصحاب الشخصيالتي  الواقعية:البيئة 
على التناسق الحركي ةوالقوة الجسمي، ـولا يفض  ة لون العمل في وظائف ذات علاقات اجتماعي

فنّ( :مثلة وغير ذلك، وشخصيلخ).إ الميكانيكي...و ،المختبرات ي 

 ،فأكثر من التصـر  ويميلون إلى التفكير ،ه نحو البحثويعمل بها أصحاب التوج البحث:بيئة 
 :مثـل  ،ويبحثون عن علل الأشياء ،نيغير اجتماعيفهم لى التنظيم والفهم أكثر من السيطرة، إو
 .بيولوجي، والةنينساالإعلوم ، والفيزيائي، والبحث، والطبال
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ة، وهم يعتمـدون علـى العلاقـات    ة الاجتماعييعمل بها أصحاب الشخصي الاجتماعية:البيئة 
الاجتماعية لتحقيق أهدافهم المهنيوةة، يمتلكون القدرة الكلامي ،يتحم  مـنهم ، وةلـون المسـؤولي: 

ونوالمدرس ،والأخصائيلخ.إ والمرشدون... ،نون الاجتماعي 

ون بتنفيذ القواعد والقوانين ذين يهتمذين يميلون إلى الروتين في حياتهم، وهم الّالّ :التقليديةالبيئة 
والأنظمة ولديهم درجة عالية من ضبط النفس، ويحبيعملوا مع أصحاب السلطة والنفوذ. ون أن 

والتـأثير   ،ةفظية المغامرة، وهم يمتازون بالطلاقة اللّيعمل بها أصحاب الشخصي :المغامرةبيئة 
  لخإ الصحافة...، ورجال الأعمال، والآخرين والسيطرة عليهم. ومنهم رجال السياسة في

: وتتمثل في بيئات رجال الأعمال والدعاية والسياسيين والباعة وغيرهم بيئة الإقناع والاستمالة
  ).2008ممن يتصفون بمهارة الكلام (أبو أسعد والهواري، 

ست توجهات مهنية تناظر البيئات المهنية السـت، وهـذه    هذا وقد توصل (هولاند) إلى
  التوجهات المهنية، هي:

ولعل ما يميز هذا النمط هو تفضيله للنشاطات الحركية والبدنية والفنية،  التوجه والنمط الواقعي:
كما يتسم بالتناسق الحركي، ويفضل العمل مع الأدوات والمعدات المحددة، ولا يجيد التعامل مع 

  ء المجردة، كما تنقصه مهارات التواصل مع الآخرين.الأشيا

: هذا النمط بالمهارات اللغوية والاجتماعية، ويفضل العمل مع الناس التوجه والنمط الاجتماعي
لامتلاكه قدرات عالية في الاتصال والتواصل مع الآخرين، ومن الأمثلة على هذا النمط: المعلم 

  وغيرهم. والمحامي والمرشد والأخصائي النفسي 

: هذا النمط يفضل العزلة، ومعالجة الأمور من منظور ذاتـي، كمـا أنـه    التوجه والنمط الفني
أصيل، ويحب التأمل في الأشياء، ولكن تنقصه مهارات الكتابة والحساب، ويفضل العمـل فـي   

  ).2015مجالات الأدب والشعر والموسيقا وغيرها، وليس له علاقات اجتماعية كبيرة (خياطة، 
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: هذا النمط يجيد وبشكل كبير الأعمال الكتابية والسكرتاريا، ويتجنـب  توجه والنمط التقليديال
الأعمال الفنية، ويميل لتأدية الأدوار الثانوية، ومن الأمثلة على هذا النمط الأفراد الذين يفضلون 

  العمل في السكرتاريا والأرشيف والأعمال الحسابية وغيرها.

: يميل هذا النمط إلى التعامل مع الأمور من منظور تحليلي، لأنه يفضل التوجه والنمط التحليلي
التفكير في كل ما يحيط به من منظور تحليلي، فهو دائم التفكير والتأمل والتنظيم والتحليل، فهو 
دائم البحث عن المعرفة، ولكن تنقصه مهارات القيادة، ويتجنب الاتصال مع الآخرين، كما هـو  

  ى العاملين في مجالات البحث العلمي والرياضيات.الحال بالنسبة إل

: يفضل العمل في المشروعات التي تعود بمردود مالي، ولدية النمط والتوجه المهني والتجاري
القدرة على فرض نفسه على الآخرين، ويفتقر للقدرة العلمية، ويمتاز بالاهتمام بالقوة والمركز، 

  ).2015ة المشاريع الاقتصادية (قرفي، اركما هو الحال بالنسبة للعاملين في إد

  ثانياً: نظريات مفهوم الذات: 

اعتمدت هذه النظريات في الاختيار المهني على نماذج مفهوم الـذات، وخاصـة تلـك        
النماذج التي أشار إليها كل من (كارل روجرز)، و(دونالد سوبر)، و(جينزبيرغ)، والتي أشارت 

مفاهيم ذاتية محددة، تتوضح مع الوقت، حيث يكونون صوراً إلى أن الأفراد بمليون إلى تكوين 
ذهنية عن المهن، وعالم العمل من حولهم، محاولين مقارنتها بالصور التي لديهم عن ذواتهم في 

  ). 2001إطار القرارات المهنية (القاسم، 

يم وتستند هذه النظريات من خلال تفسير مفهوم الذات باعتبار التنظيم الديناميكي لمفـاه 
الفرد وقيمه ورغباته ومثله، والطرق التي يتبناها الفرد باعتبارها الصورة التي تمثـل نفسـه،   
فضلا عن كونها عملية نمائية تبدأ منذ الولادة، وتمتاز بالتدرج عبر مرحلتي الطفولـة المبكـرة   

من أعـلام  والمراهقة، وأن الفرد دائم السعي لتحقيق ذاته في إطار التكامل والاستقلال الذاتي، و
(كارل روجرز) و(جينزبيرغ) و(دونالد سوبر) و(ماسلو)، ومن هذه النظريات ما  :هذه النظريات

  يأتي:
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  : Donald Superأ: نظرية (دونالد سوبر) 

عمل (دونالد سوبر) على تحديد نظرية للأنماط المهنية باسـتخدام اختبـارات الميـول       
لتوجيه المهني أكثر من مجرد سـمة معينـة   ، حيث أكد على أن ا1953والاستعدادات في عام 

لمهنة محددة، ويجب العمل على تنمية هذه السمة لتصبح أكثر ملاءمة في المستقبل، كما اهـتم  
بالميول المهني عند الفرد عبر مراحل عمرية مختلفة، وقـد ألـف كتابـا بعنـوان "اسـتخدام      

  ).2015الاختبارات النفسية في المجال المهني" (مودع، 

إطـار   ة، وأنة وليست أمنية تطوريه عمليأنّ على للفرد المهني النمو (سوبر) أنويرى 
ته نظريرئيسية وهي على ثلاثة مجالات مبني:  

وتقييم فكرته عن  ،ترى أن الفرد يعكس اهتماماته عن طريق وصف ذاته الذات:نظرية مفهوم 
 ذاته.

نظرية النمو :النفسي الفرد يمر تؤكد أن بعدتي تبدأ من الولادة إلـى  الّ ة مراحل، مرحلة النمو
 مراحل أخرى تنتهي بمرحلة الانحدار.

ة:ة الفروق نظريالأفراد يختلفون بالسماتتؤكّ الفردي ـ والّ ،د أن  ل فـي الاهتمامـات   تـي تتمثّ
 الاختيـار  ةعملي) سوبر( مقس. وقد تتناسب مع بعض المهن ولا تتناسب مع أخرىو ،والقدرات

  ، ومنها:ةرية تطوإلى مراحل عمري هنيالم

مرحلة النمو: )سنة، ولعل أهم ما يميز هذه المرحلة: هو أن مفهـوم  14 من الولادة حتى سن (
الذات لدى الطفل ينمو من خلال التعرف إلى الأفراد المهمين في حياته سواء كانت الأسـرة أو  

والميول، وتصبح القـدرات ذات أهميـة   المدرسة أو كلاهما، بحيث تسيطر الحاجات والخيالات 
  كبيرة مع زيادة اندماج الطفل وانخراطه في الحياة الاجتماعية واختبار الواقع.
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) سنة، ومن ميزات هذه المرحلة: أن الاختبارات المهنية تصبح أكثر 24- 15( :افمرحلة الاستك
لة تأديـة دور الاستكشـاف   تحويلاً، ولكنها ليست نهائية، كما تمتاز أيضاً باختبار الذات، ومحاو

  المهني في المدرسة.

) سنة، وفي هذه المرحلة يحصل الفرد على مهنة أو عمل مناسـب  44- 25(مرحلة التأسيس:  
  والتمسك به، كما يكتسب خبرات ومهارات أساسية لتحسين الواقع المهني.

ه من إنجـازات  ) سنة، وفيها يحاول الفرد التمسك والاحتفاظ بما حقق64- 45: (مرحلة الاحتفاظ
  على الصعيد المهني، ويفضل عدم تغيير مهنته التي أنجز فيها الكثير. 

)، وفيها تضعف قدرات الفرد الجسمية والعقلية، ويقل إنتاجـه  سنة فأكثر 65(: الانحدارمرحلة 
(أبو أسعد والهواري، بشكل ملحوظ، كما تتغير نشاطات العمل، وتقل وتنتهي بالتقاعد الإلزامي 

2008.(  

       ودوره فـي   ،في تركيزه على مفهـوم الـذات   ) أشارسوبر( ومن خلال هذا الإطار فإن
وصولا إلى المهنة أو الوظيفة المبتغاة؛ يتمحور في تعبير الفرد عن ذاته مـن   ،الاختيار المهني

خلال مرحلة النمو ة الّالعمريعن بها، وبخاصة مرحلة المراهقة وما بعدها، كونها تعبر  تي يمر
ما يسـهم فـي   ما ومتماسكا، بداية النضج لدى طالب المهنة، حيث يصبح مفهوم الذات لديه قوي

ة المهن يقر بوجود فرق بين سيكولوجي )سوبر( وفي ضوء هذا التصور فإن .خاذ قراره المهنياتّ
وسيكولوجيـ    ،ةة الحياة المهني  ن فالأولى تنتمي إلى تطبيقات علم نفس التفاضـل ومـا يطـرأ م

ة بما تتضمنه مـن  افتراضات حول هذا الموضوع، حيث هنالك ارتباط بين الفرد وحياته المهني
ة مختلفةفرص مهني ،وفي المقابل فإن سيكولوجية الحياة المهنيعلم  ة تنتمي إلى علم نفس النمو)

الّالنفس التكويني (تي تفترض بأن النمو المهني يتكون من خلال أساسات النمو حمود، الإنساني) 
2011.(   
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نظرية (سوبر)، مقترحاً أن الاختيار المهني لا يتبع نمـاذج   ,Hall) 2002بينما خالف (
مرحلة عمرية محددة، ولكن اختيار الشخص الوظيفي يمر عبر حلقات من دوائر تعلم قصـيرة  

  متعددة عبر الحياة الوظيفية للشخص.

ة (جينزبرغ):رابعاً: نظري  

) أن عملية الاختيار المهني تسير ضمن مجموعتين من العوامل، وهما: يرى (جينزبيرغ
السمات المحددة للفرد، كالقدرات والاستعدادات والميول، وبين العوامل الخارجية المتمثلـة فـي   
مطالب البيئة، والضغوط الاجتماعية في المجتمع والأسرة، وبالتالي فإن أي قرار مهنـي يتخـذ   

ل، وأكد أن القرار المهني المتخذ لا يمكن رده ولا إعادته للوراء، مؤكداً يكون نتاجا لهذه العوام
على دور الأسرة ومستواها الاجتماعي والاقتصادي والثقافي وتأثير دور المدرسة والمجتمع في 

  ). 2015 القرار المهني المتخذ (مودع،

ذ القـرار  واتخـا  المهنـي  النمو وتحدث (جينزبيرغ) عن بعض العوامل التي تؤثر في
 ةة التربويالعملي، وكذلك ة)(ضغوط الحياة اليومي تي يعيشها الفردة الّالبيئة الواقعيالمهني، ومنها 
إضافة إلى تي حصل عليها الفرد)ة الّ(الدرجة العملي ،النمو  ـ ،الانفعـالي  ذي يشـمل الميـول   الّ

  ).2011 نة (حمود،مهنة تغلب عليها قيمة معي كلّ لأن ؛قيم الفرد، وكذلك والطموح

جاه واحد ة نمائية تسير في اتّة اختيار المهنة عمليعملي وزملاؤه أنبيرغ) جينز( ويضيف       
تظهر لدى الفرد نتيجة المواءمة بـين   ،دةة محدرات زمنيها تنمو وفق متغيلا رجعة فيها، كما أنّ
ا الفرد عبـر مراحـل حياتـه؛    وأن ثلاث فترات للاختيار المهني يمر بهإمكاناته وطموحاته، 

  ليستطيع أن يتخذ قراره المهني، وهذه الفترات هي:

ق باللعـب  وتحقّ ،ز بالاختيار العشوائيوتتمي ،)10( ى سنمن الولادة حتّ دتوتم التخيل:مرحلة 
ة:مرحلة ال .والعمل اليدويالتجريبي سنة18- 11( من تمتد (، د اتّوبها يتحد جاه الفرد المهنـي، 

  ، وتنقسم إلى أربع مراحل، وهي:هي مرحلة تسبق الاختبار المهنيو
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) سنة، حيث يميل الفرد إلى الأعمال التي يرغب فيها، آخذاً 12- 11مرحلة الميل من ( .1
بعين الاعتبار قدراته واستعداداته وميوله، ومدى تحقيق هذه الأعمال لإشباع حاجاتـه،  

 ثر الطفل بأسرته والمحيطين به.وما يميز هذه المرحلة أنها غير ثابتة، لتأ

)، بحيث يصبح الفرد قادرا علـى تحديـد قدراتـه،    18- 14مرحلة القدرة وتمتد من ( .2
 ومعرفة أن كل عمل يحتاج إلى قدرات معينة.

)، لعل أهم ما يميز هذه المرحلة هو ثبـات القـرار   18- 17مرحلة الانتقال وتمتد من ( .3
ة على تحمل نتائج قراره المهني، كما تكون المهني النسبي، بحيث يصبح الفرد أكثر قدر

 لديه القدرة على معرفة متطلبات العمل والمهن.

)، وفي هذه المحلة تظهر الفروق الفردية بين الأفراد بناء علـى  22- 18من ( المرحلة الواقعية
خبرات التعلم التي اكتسبها الأفراد من الأسرة والمدرسة وغيرها، وتقسم إلى ثـلاث مراحـل،   

  :وهي

مرحلة الاستكشاف: وفيها يكون الفرد أكثر قدرة على تحديد توجهاته المهنية، ويستطيع  .1
 اختيار مهنة من بين مجموعة من المهن.

نوع التخصـص الـذي   مرحلة التبلور: وفي هذه المرحلة يكون الفرد قادراً على تحديد  .2
داته، بحيـث يقـوم   التي يرغب فيها، بناء على ميوله وقدراته واستعدا يريده، أو المهنة

 ببلورة فكرة عن ذاته، ويكون أكثر ثباتاً واستقراراً.

مرحلة التخصص: وفيها يكون الفرد قد اختار المهنة المناسبة له، بعد بلورة فكرة عـن   .3
ذاته المهنية من حيث قدراته وميوله وسماته الشخصية، وتتمثل هذه المرحلـة بالنسـبة   

 ة، والثبات فيها وتحقيق ذاته.للفرد في انخراطه واندماجه في المهن

وهناك بعض النظريات الأخرى التي تبحث في عملية اتخاذ القرار، مهنا ثلاث نظريات 
مهمة في الإرشاد المهني وهي نظرية (تايدمان)، والنظرية الروحية في اتخاذ القرار، ونظريـة  
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ودور عمليـات   (جيلات)، بحيث تركز تلك النظريات على فهم عملية اتخاذ القـرار المهنـي،  
  ).2015التفكير في اتخاذ القرار المهني (أبو عطية، 

  نظرية (جيلات) في اتخاذ القرار:خامساً: 

يعد (جيلات) من أصحاب نظريات اتخاذ القرار، حيث تشير هذه النظرية أن هناك نقاطاً 
، وتتمثـل  حرجة في حياة الأفراد عندما يقدمون على اتخاذ القرار نحوها وتؤثر في نموه المهني

هذه الجوانب والنقاط في اختيار نوع الدراسة، ومستوى الوظيفة التي يرغب الفـرد بالالتحـاق   
  فيها، ويتأثر قرار الأفراد بهذا الاختيار طوال حياتهم.

ويشير (جيلات) إلى أن هناك أربعة عوامل تستخدم في توجيه الفرد وإرشاده في عملية 
يريد الفرد؟ (الأمنيات أو الميول)، ماذا يعرف؟ ( المعلومات اتخاذ القرار، وهي كما أشار: ماذا 

عن الذات والمهن)، ماذا يعتقد؟ ( القيم والاتجاهات)، ماذا يعمل؟ (الإجراءات الـلازم اتباعهـا)   
  ).2015(أبو عطية،

  سادساً: النظرية الروحية في اتخاذ القرار:

س هو فقط عبارة عن وظيفـة  تشير النظرية الروحية في اتخاذ القرار إلى أن العمل لي
يقوم الفرد بأدائها، أو مكان يقضي وقته فيه، وإنما هو مكان ينعش روحه، ويؤثر علـى جميـع   
مناحي حياته، ويؤثر اختياره إيجابيا إذا تناسب مع نمط شخصيته، إذ إن الجانب الروحي للفـرد  

الجسمي للفـرد. وبهـذا   مبدأ جوهري في اتخاذ قراره المهني، فهو يعطي ويزود الحياة للجانب 
يكون الفرد أقرب للتكامل أو أكثر تكاملاً، وتؤدي الروحانية دوراً إيجابياً في الدافعية التي تزوده 
بتوجهات في حياته وفي اتخاذ قراره، والطاقة المعنوية الروحانية والدافعية يعبر عنها الفرد في 

المعنوي في مناقشة الحاجـات والقـيم    عمله عبر الحاجات والقيم والميول، وأن التوقع الروحي
والميول ضمني أكثر مما هو علني، وبالرغم مما تحدثت به هذه النظرية عن الجانب الروحي إلا 
أنها لا تتضمن أموراً دينية، بالرغم من دور الديانة تؤثر في الإطار العام للاختيار المهنـي، إلا  

  ).2015 أنها استفادت من توجه ديني عام (أبو عطية،
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  سابعاً: نظرية (ديفيد تايدمان) في الاختيار المهني:

وأخيراً أشار (ديفيد تايدمان) في نظريته المتعلقة باتخاذ القرار إلـى النظريـة الفرديـة    
) في دراسته عن حياة الفرد والكفاح للوصول إلـى الكفـاءة، وكـذلك نظريـة     1952(لوايت 

فسي الاجتماعي، كما تؤثر في نظريـات  ) في النمو ووصف مراحل النمو الن1959(أريكسون 
النمو المهني (لجونزبيرج) و(سوبر)، لذلك وضع مع (أوهارا) نظرية في الاختيار المهني، ولقد 

  تم تطوير برنامج محوسب لتطبيق نظرية (تايدمان) في الإرشاد المهني.

، فلقد تحدث وتتكون نظرية (تايدمان) من مرحلتين أساسيتين، وهما: التوقع والتوافق المهني
(تايدمان) و(أوهارا) حول التوقع، بأنه مرحلة تتضمن أربع مراحل، وليس من الضـروري أن  
تسير بتسلسل دائماً، ولا يرتبط بعمر محدد، وقد يمر الفرد بمختلف المراحل في فتـرة زمنيـة   

الأربعة، واحدة، وهذه المراحل تمكن المرشد من فهم جيد لعملية الاختيار المهني، وهذه المراحل 
  هي:

حيث يتبع الأفراد خطـوات غيـر منظمـة فـي      Explorationمرحلة الاستكشاف:  .1
الاستكشاف، بحيث يمكن أن يتخيلوا أنفسهم فـي مواقـع مختلفـة، وتجريـب بعـض      
السلوكات، كما يتخيلون أهدافا أخرى حول عدة مهن بما يعرقل الاستكشـاف، بحيـث   

باع نفس المراحل بطريقة منظمة أو غيـر  يسيطر عليهم القلق والخوف الشديدين من ات
منظمة، وأن أسلوبهم أو كيف يستكتشفون ينعكس على اختيارهم، وهنا يأتي دور المرشد 
 المنهي في مساعدتهم على معرفة جوانب قوتهم، وزيادة الاستبصار بذاتهم (أبو عطية،

2015.( 

لاستقرار الواضـح  وفي هذه المرحلة يظهر نوع من ا Crytallizationمرحلة التبلور:  .2
في التفكير، وتنسجم الأفكار والمشاعر، وتتضح مزايا تنوع الاختيار وعيوبه التي تبـدأ  

 بالظهور، فمن الممكن أن يتخذ قرارا مؤقتا أو لا يحدث.
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وفي هذه المرحلة وبعد تحقيق مرحلة التبلور من الممكن أن  Choiceمرحلة الاختيار:  .3
رة من حيث الوضوح والتعقيد، وقد يكـون الاختيـار   يحدث الاختيار، فالاختيارات متغي

 بإدراك ووعي أو بغير ذلك، وهي مرحلة في غاية الأهمية في حياة الفرد.

وفي هذه المرحلة وعندما يقدم الأفراد علـى اتخـاذ    Clarificationمرحلة التوضيح:  .4
قت المناسـب  قرار بدون أن يبذلوا جهدا كافياً، فإنه قد يتولد لديهم شعور بالشك في الو

لاتخاذ القرار وإمكانية تنفيذه، وهنا يأتي دور المرشد المدرك بأن هناك فرصـة ثانيـة   
 ).2015لمساعدة الفرد على إعادة اختياره موضحاً الاختيارات المتاحة (أبو عطية، 

هذا بخصوص المرحلة الأولى التي أشار إليها (تايدمان)، أما بخصوص المرحلة الثانية 
مع الاختيار، حيث يشير إلى أن الاختيار جزء مهم من مفاهيم اتخاذ القرار، فهـو  وهي التوافق 

يرى أن الفرد لا يشعر بأن عملية اتخاذ القرار تنتهي حالماً يتم الاختيار، لذلك فقد حدد (تايدمان) 
  و(أوهارا) ثلاث مراحل للتوافق، وهي:

  :مرحلة الحث على التنفيذInduction رد اختياره، فقد يكون مسـاره  والتي فيها ينفذ الف
هو الالتحاق بكلية ما، أو دراسة مقررات لتعليم الكبار، أو البدء بعمل جديـد، أو غيـر   
ذلك، وهنا تحدث بعض التغيرات للإيفاء بالالتزام الذي قطعه على نفسه (أبـو عطيـة،   

2015.( 

  :مرحلة إعادة التشكيلReformation ه إلى مجموعـة  فمثلاً عندما نخرط الفرد ونضم
جديدة، ففي هذه المرحلة يتردد في الانضمام أو لا يشعر بأنه جزء من الجماعة، إلا أنه 

 بعد ذلك يصبح واحداً من المجموعة وينتمي إليها. وهنا يتم إعادة التشكيل.

  :مرحلة التكاملIntegration     ويحدث التكامل بين الفرد والمجموعـة، فيتقبـل الفـرد
وأن التحمس للاختيار الجديد يتلاشى ويصـبح الاختيـار أو    والجماعة بعضهما بعضا،

 اتخاذ القرار جزءاّ من الفرد.
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ويرى الباحث بناء على ما تم ذكره أعلاه أن هناك نظريات مختلفة فسـرت الاختيـار   
المهني والعوامل المؤثرة فيه، فلقد تحدثت عن العوامل النفسية، والاقتصـادية، والاجتماعيـة،   

جسمية وغيرها من العوامل المؤثرة في التوجه والاختيار المهني عند الأفراد، كمـا  والبيئية، وال
وفسرت هذه النظريات مفهوم الفرد عن ذاته، وعما يمتلك من سـمات وخصـائص شخصـية،    
وخبرات الطفولة التي عاشها، وأساليب التنشئة الأسرية، والصحة النفسية والجسـمية، وميولـه   

فضيلاته المهنية، ومراحل نموه المختلفة، كما وتطرقت إلـى ظـروف   وتطلعاته المستقبلية، وت
العمل والعاملين فيه، ومتطلبات الالتحاق به، وعوائده المادية والاقتصادية، وامتيازاته وفـرص  
التطور والترقي به. لذا يرى الباحث أن نظريات الاختيار المهني تناولت الفـرد مـن جميـع    

لتطوري، والاتجاه النظري في الشخصية والمحيط الاجتمـاعي،  الجوانب والأصعدة، كالاتجاه ا
 وفرص التعليم، والجوانب النفسية والجسمية وغيرها. 
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  الدراسات السابقة

  تمهيد:

حظي الإرشاد والتوجيه المهني باهتمام كبير من الدارسين والباحثين في مجال التربية 
عات البحث وأغراضه فيما أجري من المهنية والإرشاد والتوجيه المهني، وقد تنوعت موضو

أبحاث ودراسات، فلقد اتجه بعض منها نحو دراسة أثر فعالية البرامج الإرشادية في تحسين 
النضج المهني والاختيار المهني، وعن العلاقة بين كل من الجنس وبعض العوامل الأخرى، 

). 2008ضج المهني (السواط، مثل: العوامل الاجتماعية والاقتصادية وعلاقتها باتخاذ القرار والن
  ومن هذه الدراسات ما يأتي:

  الدراسات العربية:

) دراسة، هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين الكفاءة الذاتية 2017أجرت رميصاء (
واتخاذ القرار لدى عينة من المراهقين المترددين على دور الشباب بمدينة ورقلة، وكذلك بعض 

مراهقا  150النشاط الممارس، وتكونت عينة الدراسة من المتغيرات، ومنها: الجنس ونوع 
ومراهقة من دور الشباب من مدينة ورقلة، ومن الأدوات المستخدمة في الدراسة مقياسا الكفاءة 
الذاتية واتخاذ القرار، وتوصلت نتائج الدراسة إلى عدم وجود دلالة إحصائية بين الكفاءة الذاتية 

لمترددين على دور الشباب، وعدم وجود دلالة إحصائية بين واتخاذ القرار لدى المراهقين ا
  الكفاءة الذاتية واتخاذ القرار تبعاً لمتغير الجنس والنشاط الممارس.

) دراسة هدفت إلى التعرف إلى مستوى الثقة بالنفس، ومستوى 2013أجرت الحمادية (  
محافظة شمال الباطنية، هذا اتخاذ القرار لدى عينة من طلبة مرحلة التعليم ما بعد الأساسي في 

إضافة إلى معرفة الفروق بين الجنسين في متغيري الدراسة، ودراسة العلاقة بين الثقة بـالنفس  
) طالبـا  440واتخاذ القرار، واعتمدت الباحثة على المنهج الوصفي، وبلغت عينـة الدراسـة (  

ت التي اسـتخدمت فـي   )، ومن الأدوا220)، وبلغ عدد الإناث (220وطالبة، بلغ عدد الذكور (
الدراسة مقياس الثقة بالنفس، ومقياس اتخاذ القرار، وتوصلت نتائج الدراسة إلى وجود مسـتوى  
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متوسط لدى عينة الدراسة على مقياسي الثقة بالنفس واتخاذ القرار، إضافة إلى وجود فروق ذات 
  دلالة إحصائية بين مستوى الثقة بالنفس واتخاذ القرار المهني.

 إلى التعرف إلى ) في دراستهما التي هدفت2013والبراشدية ( من الصقري وتوصل كل

ومستوى  الباطنة جنوب بمحافظة العاشر الصف طلبة لدى المهني القرار اتخاذ في المؤثرة العوامل
 التخصص الدراسي، ونوع التحصيل، ومستوى متغيرات (الجنس، تأثير إضافة إلى منها، كل تأثير

 لجمـع  الكمـي  المـنهج  الدراسة استخدم في العوامل. تلك على الأمر) لولي والمستوى التعليمي

 عنقودية عشوائية عينة على المهني اتخاذ القرار في المؤثرة العوامل استبانة واستخدمت البيانات،

 المؤثرة الثلاثة العوامل تأثير مستوى ارتفاع الدراسة نتائج أظهرت طالبا وطالبة. )350( من تألفت

وجود فروق ذات دلالة إحصائية  النتائج وأظهرت عينة الدراسة. كما لدى القرار المهني اتخاذ في
 كما الطالبات، لصالح الجنس عن ارتفاع تأثير العوامل المدرسية والكفاءة الذاتية لمتغير بالنسبة

 عارتفا عن المستقبل في لدراسته الطالب يخطط الذي نوع التخصص لمتغير بالنسبة النتائج أظهرت
 أظهـرت  التخصصات العلمية، كما طلبة لصالح المدرسية والعوامل الذاتية الكفاية تأثير مستوى

 وفقا المهني القرار لاتخاذ الذاتية الكفاية مستوى في إحصائيا دالة فروق وجود عن الدراسة نتائج

 المدرسية العوامل تأثير مستوى وارتفاع المرتفع، التحصيل ذوي الطلبة ولصالح لمتغير التحصيل

 فـي  إحصائيا دالة فروق وجود النتائج كما أظهرت التحصيلي، المستوى منخفضي الطلبة لصالح

 كان المستوى الذين الطلبة ولصالح الأمر لولي التعليمي المستوى متغير وفق الذاتية الكفاية مستوى

  .فأكثر جامعيا أمورهم لأولياء التعليمي

إلى التعرف إلى اتجاهات طلبة المرحلة الثانوية ) والتي هدفت 2008وفي دراسة مطر (
بغزة نحو التعليم المهني، وعلاقته ببعض المتغيرات، ومنها: (الاهتمامات المهنية، والوعي 
المهني، وإدراك مفهوم التعليم المهني، والجنس، والفرع الدراسي)، ومن الأدوات المستخدمة في 

، ومقياس الاهتمامات المهنية، ومقياس الوعي المهني، الدراسة مقياس الاتجاه نحو التعليم المهني
وتمثلت عينة الدراسة في مدرستين ثانويتين مدرسة ذكور وأخرى للإناث، حيث بلغ عدد عينة 

) طالبا وطالبة، وخلصت نتائج الدراسة إلى أن اتجاهات الطلبة إلى التعليم المهني 123الدراسة (
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إضافة إلى مستوى متوسط يميل إلى الاتجاه، وكذلك %، 64كان إيجابياً، حيث بلغت النسبة 
توصلت إلى عدم وجود علاقة بين اتجاهات الطلبة نحو التعليم المهني، وكلاً من الاهتمامات 
المهنية والوعي المهني، في حين أظهرت وجود فروق في الاتجاه نحو التعليم المهني تعزى 

الطلبة المدركين لماهيته، ولم تظهر الدراسة  لمدى إدراك الطلبة لماهية التعليم المهني لصالح
  فروقا في اتجاه الطلبة نحو التعليم المهني تعزى لمتغير الجنس والفرع الدراسي.    

) في دراسته التي هدفت إلى التعرف إلى فعالية برنامج إرشادي 2008وتوصل السواط (
اذ القرار المهني لدى طلاب معرفي سلوكي في تحسين مستوى النضج المهني، وتنمية مهارة اتخ

الصف الأول الثانوي في محافظة الطائف، وهي دراسة شبه تجريبيـة، ومـن الأدوات التـي    
استخدمها الباحث: مقياس النضج المهني، ومقياس الاختيار المهنـي، والبرنـامج الإرشـادي،    

 ـ28وتكونت عينة الدراسة من ( ة عشـوائية،  ) طالباً من طلبة الأول ثانوي تم اختيارها بطريق
موزعين على مجموعتين، تجريبية وضابطة. وقد أشارت نتائج الدراسة إلى وجود فروق دالـة  

  إحصائياً بين المجموعتين على مقياس النضج المهني لصالح المجموعة التجريبية.

) المتمثلة في فحص أثر برنامج تدريبي في التوجيه والإرشاد 2002وفي دراسة مبارك (
لى النضج المهني، واتخاذ القرار المهني لدى طلبة الصف العاشر في مدارس الجمعي المهني ع

) طالباً وطالبة، ولقد أظهرت نتائج الدراسة وجود 263مدينة الخليل، تكونت عينة الدراسة من (
دلالة إحصائية لصالح المجموعة التجريبية على مقياس النضج المهني، ومقياس حل المشكلات، 

ني، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية على مقيـاس النضـج المهنـي،    واتخاذ القرار المه
واتخاذ القرار تبعاً لمتغير الجنس، إضافة إلى وجود دلالة إحصائية على مقياس النضج المهنـي  
لصالح لطلاب القرية، وكذلك وجود دلالة إحصائية على مقياس النضج المهني لصـالح دخـل   

وجود دلالة إحصائية على مقياس النضـج المهنـي لصـالح    الأسرة، ولصالح الدخل المرتفع، و
  الطلبة ذوي التحصيل العلمي المرتفع. 

 ة برنـامج تـدريبي  فاعلي) دراسة هدفت إلى التعرف إلى 2002كما أجرت رزق االله (
نـة مـن طلبـة    لدى عي ، إضافة إلى التعرف إلى دور عامل الجنسخـاذ القرارلتنمية مهارة اتّ
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إلى  لتوتوص. ة في مدارس مدينة دمشقة شبة تجريبيدراسة ميداني ، وهينويالصف الأول الثا
ذين خاذ القرار بين الطلبة الّمهارة اتّ ىة في مستووجود فروق ذات دلالة إحصائي نتيجة مفادها،

تدروبين الطلبة الّ ،ةبوا على البرنامج في المجموعة التجريبيبوا على البرنامج في ذين لم يتـدر
  ة.مجموعة التجريبيلمجموعة الضابطة. هذه الفروق كانت لصالح اال

أثـر   معرفة ) إلى2011) المشار إليها في (العزيزي، 1996هدفت دراسة الرواد (كما 
برنامج تدريبي في الإرشاد والتوجيه المهني، واتخاذ القرار المهني لطلاب الصف العاشر فـي  

) طالباً، ولقد اسـتخدم الباحـث   90الدراسة من ( مدارس محافظة معان بالأردن، وتكونت عينة
مقياس كرايتس لقياس نضج الاتجاه المهني، كما استخدم مقياس اتخاذ القرار وحل المشـكلات،  
وتوصلت الدراسة إلى نتيجة مفادها أن هناك فعالية للبرنامج التدريبي المستخدم فـي تحسـين   

بينما لم توجد فعالية للبرنامج التـدريبي فـي    مستوى النضج المهني لدى أفراد العينة التجريبية،
  تحسين مهارات اتخاذ القرار المهني وحل المشكلات.

) إلى فعالية برنامج التوجيه التربوي والمهني 1991هذا وأشارت جردات في دراستها (
في تحسين مستوى النضج المهني، ومهارة اتخاذ القرار، وزيادة المعلومات المهنية والتربويـة  

بات الصف العاشر، واستندت في برنامجها إلى نموذج (جيلات) لاتخاذ القـرار المهنـي،   لطال
) طالبة من المدارس الحكومية بالأردن، واسـتخدمت الباحثـة   200وتكونت عينة دراستها من (

مقياس (كرايتس) ومقياس حل المشكلات (لهبر) و(بيترسـن) ومقيـاس المعلومـات التربويـة     
غرض الدراسة، وتوصلت إلى نتيجة تشير إلى فعالية البرنامج في تزويد والمهنية الذي صممته ل

الطالبات بمهارة اتخاذ القرار المهني، وزيادة المعلومات التربوية والمهنية، وتحسـين مسـتوى   
  النضج المهني.

  الدراسات الأجنبية: 

دراسة هدفت  (2015) (,A., Kwofie. et al) أجرى كل من (اسمواه كوفي وآخرون)
لى التعرف إلى دور المرشد المهني في تحسين الاختيار المهني لدى طلاب المرحلة الأـساسية إ
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مدارس قسمت إلى مدرسـتين   4طالب من  200وتكونت عينة الدراسة الاستطلاعية من  .العليا
طالبا وهم الذين شاركوا فـي   20حكوميتين ومدرستين خاصتين. وتم حصر عينة الدراسة إلى 

سئلة الدراسة. ومن الأدوات المستخدمة في الدراسة: المقابلة الشخصية والاستبانة. الإجابة عن أ
وقد أظهرت النتائج موافقة كبيرة من الطلبة على الدور الفعال للمرشد في تحسـين اختيـاراتهم   
الوظيفية. علاوة على ذلك، كان هناك علاقة إيجابية بين دور المرشد وأثره في تحسين الاختيار 

  لدى الطلاب.  المهنى 

  (Rowell, P. C, et. al., 2014))، 2014كما أجرى كل من (كلاي راول وآخرون 
دراسة هدفت إلى فحص أثر نموذج إرشاد جمعي مهني على قدرة طلاب الكليات فـي اتخـاذ   
قرارات تتعلق بالمهنة، ومن الأدوات المستخدمة في الدراسة، مقياس (جاتي) وهو عبارة عـن  

) فقرة موزعة على ثلاثة مجالات، وهي: نقص الجاهزية الفرديـة، ونقـص   34مقياس مكون (
) طالباً متوسط أعمارهم بين 67المعلومات، وعدم تناسق المعلومات. وتكونت عينة الدراسة من (

) سنة، موزعين على مجموعتين ضابطة وتجريبيـة، وبلـغ عـدد المشـاركين فـي      50- 18(
) طلاب ذكـور بنسـبة   8%)، و (85) طالبة بنسبة (32) طالباً منهم (40المجموعة الضابطة (

) طالباً. وتوصلت الدراسة إلى نتائج 26%)، وبلغ عدد المشاركين في المجموعة التجريبية (15(
مفادها أن الطلاب الذين شاركوا في المجموعة التجريبية قد أظهروا زيادة أكبر في القدرة على 

  ا في الإرشاد الجمعي.اتخاذ القرار من أقرانهم الذين لم يشاركو

 SALAMI OLUFUNMILAYOوفي دراسة سلامي أولامايد وسـلامي أولاوي ( 
OLAMIDE, SALAMI OLUWASE OLAWAIYE) (2013    والتـي هـدفت إلـى (

معرفة العوامل المؤثرة في الاختيار المهني لدى عينة من طلبة المدارس الثانويـة فـي ولايـة    
) أنثى، تم 63) ذكراً و (37) طالب وطالبة، بواقع (100اجون، حيث تمثلت عينة الدراسة على (

اختيارهم عشوائياً، ومن الأدوات المستخدمة في الدراسة: استبانه من مقيـاس ليكـرت علـى    
العوامل المحددة للاختيار المهني بناء على عامل البيئة، والشخصية، والفرص. تم تحليل استجابة 

-Tوالمتوسط الحسابي، والانحراف المعياري، واختبار  عينة الدراسة باستخدام النسب المئوية،
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test وكشفت نتائج الدراسة عن وجود اختلافات ذات دلالة إحصائية عند عامل الفرص لصالح .
الذكور، كما وأظهرت فروقا ذات دلالة إحصائية عند عامل الشخصية لكلا الجنسين بالتسـاوي،  

  مل البيئة لصالح الإناث.وأظهرت أيضا فروقا ذات دلالة إحصائية عند عا

، أن (Whiston, et.al 2013)) 2013وآخرون،  ويستون(وقد أظهرت دراسة كلاً من 
(الذي يستخدم تدخلاً محوسـباً،   فيها المدارس والتدخل الإرشادي المهني الذي لا يشارك مرشد

تأثيراً من برامج دليل المهن المحوسب، على سبيل المثال) وجد وبشكل واضح أنه أقل فعالية وو
  المجموعات والورش والصفوف التي تدار عن طريق المرشدين.

حول فعاليـة برنـامج    NOTA, L., & SORESI, S. (2004)وفي دراسة لنوتا وسوريسي 
لى تحسين مهارات حل المشكلات واتخاذ القرار المهني لدى عينة مـن طلبـة   إيهدف  إرشادي

) طالباً من مدرستين ثانويتين فـي  156لدراسة (المرحلة المتوسطة وثانوية، حيث بلغت عينة ا
 الأدوات) طالبة، ومـن  73(الإناث وعدد  ،) طالبا83ً( يطاليا، بلغ عدد الذكوربإمنطقة صناعية 

 إضـافة الوظيفي، و الأكاديميوالتوجهات عن المستقبل  الأفكاراستبيان  :في الدراسة المستخدمة
 تقديم برامج مصممه لزيـادة  أننتائج الدراسة  أسفرتدراسة مسحية لحل المشكلات، ولقد  إلى

 الطلبـة  التـردد بـين   مسـتويات  القرار، وتقليل صنع مهارات في إيجابيا سيؤثر العامة الكفاءة

 علـى  تدخل للتغلـب  برامج إدخال أهمية على وأكدت المستقبلية، لمهنهم تقريرهم عند المراهقين

  .الطلبة هؤلاء لدى والتردد القرار صنع مشاكل

بعنوان عوامل في دراسته   Borchert, M. (2002))مايكيل بوركرت( توصلو
عوامل  ةبعين الاعتبار ثلاث )بوركرت(حيث أخذ  ،لطلاب المرحلة الثانوية الاختيار الوظيفي

وقد استخدم فيها  ة،والشخصي ،والفرص ،البيئة :وهي ،لدى الطلاب رة في الاختيار المهنيمؤثّ
، وأن ةمريكيالولايات المتحدة الأبة الثانوي) جيرمانتا(الباً من مدرسة ط )325(من  مكونة عينة

)265( ر الاحتفاظ به وطالباً استجاب للاستبيان أو قر)79( مره بالتوقيع على أ طالباً قام ولي
ة لمعرفة إذا ما كانت حصائيهذا الاستبيان وتسليمه للباحث. وقد استخدم الباحث المعلومات الإ

ات التابعة المتعلّرالمتغيةة والفرص هي عوامل قة بالبيئة والشخصيالاختيار  فيرة مؤثّ مهم
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المهني لى استنتاجات على ضوء نتائج البحثإوقد توصل الباحث  ،ةلطلاب المدارس الثانوي، 
ثم يليها الفرص  ،للطلبة نيهالشخصية هي أكثر العوامل المؤثرة في الاختيار الم أن :مفادها

  .قل العوامل تأثيراً هي البيئةأثم  ،ة"ور الماليم"الأ

في دراسته المتمثلة في التقصي عن  Borchert  (2002)كما توصل أيضاً (بوركرت)   
العوامل المرتبطة في اختيار الطلبة لمهنة المستقبل، حيث قامت بتقسيم العوامل إلى ثلاث فئات 

) 78المتاحة) وتكونت عينة الدراسة من ( وهي (العوامل الشخصية، والعوامل البيئية، والفرص
طالبا وطالبة من ولاية ويسكونسون بالولايات المتحدة الأمريكية، ومن الأدوات المستخدمة في 
الدراسة: مقياس الاختيار المهني من إعداد الباحث، وتوصلت الدراسة إلى نتائج مفادها عدم 

يم الأهل في اختيار أبنائهم المهني، هذا وجود أثر للترتيب الولادي في الأسرة أو لمستوى تعل
وقسم الباحث المستويات التعليمية للأهل إلى ثلاثة مستويات، (الحاصلين على الشهادة الثانوية، 
والحاصلين على شهادة جامعية، والذين تخرجوا في الجامعة) ولقد كان الأثر الأكبر يعود لصالح 

 . العوامل الشخصية في الاختيار المهني للطلبة

العامـل   أن )2011في (الزهرانـي،   Connor et al (2001) )كونر(وأكدت دراسة 
وليس السبب الأساسي والوحيد في توجيه الطلاب لاختيـار نـوع    ،ليس عاملاً مهماً الاقتصادي

الدراسة والمهنة. وأعد الباحثون استبانه لغرض الدراسة، وطبق على عي1925( نة مننة مكو( 
ئين للالتحاق طالبا من الطلاب المهي )223( ب المقاطعات البريطانية وويلز، منهمطالباً من طلا

طالـب مـن الطـلاب ذوي     )1600((ما بعد الثانوي) و والراغبين في الالتحاق بالتعليم العالي
أن مـن   المستويات الاجتماعية العليا والدنيا الملتحقين بالتعليم العالي، وكانت نتـائج الدراسـة  

مـن  . وكـذلك  بالدراسـات الجامعية عوامل ذاتية شخصيةالداعية إلى عدم الالتحاق الأسباب 
للأصدقاء والأسرة العوامل المؤثرة للالتحاق بالدراسات الجامعية هم الأسرة، والأصدقاء كما أن 

  .ههتحديد القرارات التي يتخذها الطالب أو توجي في تأثيراً

لى العلاقـة بـين   إالتعرف  إلى (Luzo et. Al) )1999وآخرون (لوزو (كما توصل 
طالباً وطالبـة فـي    )234( اتخاذ القرار المهني والفعالية الذاتية، وقد تكونت عينة الدراسة من
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المرحلة الجامعيـة، اسـتخدم الباحثون مقياس اتخاذ القرار، ومقياس الفعالية الذاتية عند اتخـاذ  
 ـطلاب ا أوضحت نتائج الدراسة أنو القرار المهني،  ـتهذين انخفضـت درجـا  لجامعة الّ  نم ع

الفعاليـة الذاتية كانوا مترده لا توجـد فـروق ذات دلالـة    ، كما أنّدين عند اتخاذ القرار المهني
إحصائية بين الجنسين في الفعاليةة الذاتي.  

التعرف  ىإل ) في دراسته2011في (الزهراني،  Whiston) 1996وتوصل (ويستون) (       
بين أنماط التفاعل الأسـري، وتحديـد أي الأنماط مرتبطة باتخاذ القرارات المهنية  لى العلاقةإ

من ته وقد تكونت عينة دراس. والعوامل المرتبطة بالفعالية الذاتية في اتخاذ القرارات المهنية
استخدم . وإناث )107( ذكور، )107( الجامعة منـهم فيفرداً في مرحلة التخرج ) 214(

بيئة الأسرة، ومقياس القرار المهني، ومقياس الفعالية الذاتيـة عند اتخاذ الباحث مقياس 
ذات دلالة إحصائية بـين  ةأن هناك علاقة ارتباطي دراستهنتائج  ، وكانتالقرارات المهنية

وإدراك أفراد العينة للفعالية  ،أنمـاط التفاعل الأسري المتمثل في التهيئة الإدراكية والثقافية
على استخدام القرارات المهنية، كما توجد علاقة ارتباطيه سالبة تهم ما يتعلق بقدرفي ،الذاتيـة

والفعالية الذاتية فيمـا  ،ذات دلالة إحصائية بين متغيرات الاستقلالية في الأسرة لتحقيق الإنجاز
 ،ت المهنية، كما أن التحكم وشدة التنظيم داخل الأسرة يؤثر بشـدة علـى الإناثايتعلق بالقرار

، كما أن لديهن الحاجة إلى الدعم والمساندة احين يكون المطلوب منهن اتخاذ قرار مهني معين
  .عند اتخاذهن لهذا القرار المهني

 :التعليق على الدراسات السابقة

من خلال استعراض الباحث للدراسات السابقة وجد هناك تنوتها، ع في أهـدافها، وأهمي
  : عرض لذلك أتيا، ومدى علاقتها بالدراسة الحالية، وفيما يومنهجيتها، وأدواتها، ونتائجه

  أولاً: من حيث المهنجية:

تباينت الدراسات السابقة المتعلقة بالاختيار المهني من حيث المنهجية، فهناك دراسـات  
)، (رميصـاء،  2008)، (مطـر،  2013اتبعت المنهج الوصفي كدراسة كل مـن (الحماديـة،   



64 

)، (ويسـتون  2015)، (صـامويل أمـواه وآخـرون،    2013ية، )، (الصقري والبراشد2017
)، (لوزو 2001)، (كونر، 2002)، (بروشيرت، 2002)، (مايكيل بوركرت، 2003وآخرون، 
  ).2011)، (ويستون، 1999وآخرون، 

وهناك دراسات أخرى اتخذت من المنهج شبه التجريبي ومنها دراسة كل من (السواط، 
)، (كـلاي  1991)، (جردات، 1996)، (الرواد، 2002الله، )، (رزق ا2002)، (مبارك، 2008

  ).2014راول وآخرون، 

  ثانياً: عينات الدراسة:

تشابهت معظم عينات الدراسات السابقة مع الدراسة الحالية من حيث عينـات الدراسـة   
)، (مطر، 2013الحمادية، ة كدراسة كل من (والمتمثلة في طلبة المرحلة الأساسية العليا والثانوي

)، (صـامويل أمـواه وآخـرون،    2013)، (الصقري والبراشدية، 2017)، (رميصاء، 2008
)، 2002)، (بروشـيرت،  2002)، (مايكيـل بـوركرت،   2003)، (ويستون وآخرون، 2015

)، 1996)، (الـرواد،  2002)، (رزق االله، 2002)، (مبارك، 2008)، (السواط، 2001(كونر، 
تمثلت عينات الدراسة في طلبة الكليات والجامعـات   )، أما بعض الدراسات فقد1991(جردات، 

  ).2011)، (ويستون، 1999).(لوزو وآخرون، 2014كدراسة كل من (كلاي راول وآخرون، 

  ثالثاً: من حيث الأدوات المستخدمة:

لقد استخدم معظم الباحثين في دراستهم مجموعة من الأدوات التي قـاموا بإعـدادها أو   
) التـي  2013التأكد من صدقها وثباتها، ومنهـا دراسـة حماديـة (   أدوات لباحثين آخرين تم 

) الذي 2008استخدمت مقياسين وهما مقياس الثقة بالنفس، ومقياس اتخاذ القرار، ودراسة مطر (
استخدم مقياس الاتجاه نحو التعليم المهني، ومقياس الاهتمامات المهنية، ومقياس الوعي المهني، 

تخدمت مقياس الكفاءة الذاتية، ومقيـاس اتخـاذ القـرار، وأمـا     ) فلقد اس2017وأما رميصاء (
) فلقد استخدموا استبانة العوامل المؤثرة على الاختيـار المهنـي،   2013الصقري والبراشدية (

) فلقد استخدم مقياس النضج المهنـي،  2002ومقياس اتخاذ القرار المهني، وأما دراسة السواط (
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) استخدم مقياس النضج المهني، ومقياس حل 2001بارك (ومقياس الاختيار المهني، ودراسة م
) استخدم مقياس اتخـاذ القـرار   2002المشكلات، ومقياس اتخاذ القرار المهني، أما رزق االله (

) استخدم مقياس كرايتس للنضج المهني، ومقاسي اتخاذ القـرار  1996المهني، ودراسة الرواد (
ت نموذج جيلات لاتخـاذ القـرار المهنـي،    ) استخدم1991وحل المشكلات، ودراسة جردات (

ومقياس كرايتس للنضج المهني، وحل المشكلات لهروبيترس، ومقياس المعلومـات التربويـة   
) استخدم المقابلة الشخصية والاستبيان، وأما 2015والمهنية من إعدادها، وأما صامويل أمواه (

) 2002ايكيـل بـوركرت (  ) استخدم مقياس جاتي وآخرين، وأما م2014دراسة كلاي راول (
) استخدم مقياس الاختيار المهني من إعـداده،  2001استخدم الاستبيان، وفي دراسة بروشيرت (

) استخدم مقياس اتخاذ القـرار،  1999) استخدم الاستبيان، ودراسة لوزو (2001ودراسة كونر(
إلى استخدام مقياس  ومقياس الفعالية الذاتية في اتخاذ القرار. ونلاحظ أن غالبية الدراسات عمدت

اتخاذ القرار المهني، سواء كان من إعدادهم أو مقاييس جاهزة وصالحة للتطبيق، وهذا يلتقي مع 
  الدراسة الحالية التي استخدمت مقياس اتخاذ القرار المهني الذي اعتمده السواط في دراسته.

  رابعاً: من حيث النتائج:

راتها التي تم ربطها بالاختيار المهني، فوجـد  تباينت نتائج الدراسات السابقة تبعاً لمتغي
) وجود علاقة بين مستوى الثقة بالنفس واتخاذ القرار المهني، وتوصل مطـر  2013الحمادية (

) إلى أن اتجاهات الطلبة إلى التعليم المهني كان إيجابياً، وكذلك توصلت إلى عدم وجود 2008(
وكلاً من الاهتمامات المهنية والوعي المهني، في علاقة بين اتجاهات الطلبة نحو التعليم المهني 

حين أظهرت وجود فروق في الاتجاه نحو التعليم المهني تعزى لمدى إدراك الطلبة لماهية التعليم 
المهني لصالح الطلبة المدركين لماهيته، ولم تظهر الدراسة فروقا في اتجاه الطلبة نحو التعلـيم  

) إلى عدم وجود 2017الدراسي، وتوصلت نتائج رمصياء (المهني تعزى لمتغير الجنس والفرع 
دلالة إحصائية بين الكفاءة الذاتية واتخاذ القرار لدى المراهقين المترددين علـى دور الشـباب،   
وعدم وجود دلالة إحصائية بين الكفاءة الذاتية واتخاذ القرار تبعاً لمتغيـري الجـنس والنشـاط    

) إلى وجود علاقـة بـين العوامـل    2013براشدية (الممارس، كما توصلت دراسة صقري وال
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المؤثرة في اتخاذ القرار المهني وبعض المتغيرات كالجنس ومستوى التعليم ونوع الدراسة، كما 
) إلى وجود علاقة دالة إحصائيا بين المجمـوعتين علـى   2008توصلت نتائج دراسة السواط (

جود أثر للبرنـامج الإرشـادي علـى    مقياس النضج المهني لصالح المجموعة التجريبية، أي و
) دلالة إحصائية لصالح المجموعة التجريبية علـى  2002المجموعة التجريبية، ووجد مبارك (

مقياس النضج المهني ومقياس حل المشكلات واتخاذ القرار المهني، وعدم وجـود فـروق ذات   
جـنس، ووجـود دلالـة    دلالة إحصائية على مقياس النضج المهني واتخاذ القرار تبعاً لمتغير ال

إحصائية على مقياس النضج المهني لصالح طلاب القرية، ووجود دلالة إحصائية على مقيـاس  
النضج المهني لصالح دخل الأسرة، ولصالح الدخل المرتفع، ووجود دلالة إحصائية على مقياس 

) 2002النضج المهني لصالح الطلبة ذوي التحصيل العلمي المرتفع، كمـا وجـدت رزق االله (  
فروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة في مستوى الاختيار المهني لصالح المجموعة وجود 

) إلى وجود فعالية 1996التجريبية الذين تلقوا تدريباً على برنامج إرشادي، كما توصل الرواد (
، بينما للبرنامج التدريبي المستخدم في تحسين مستوى النضج المهني لدى أفراد العينة التجريبية

لم توجد فعالية للبرنامج التدريبي في تحسين مهارات اتخاذ القرار المهني وحل المشكلات، كما 
) إلى نتيجة تشير إلى فعالية البرنامج في تزويد الطالبات بمهارة اتخاذ 1991توصلت جردات (

كما أشارت  القرار المهني، وزيادة المعلومات التربوية والمهنية، وتحسين مستوى النضج المهني
) إلى وجود علاقة إيجابية بين دور المرشد الفعال 2015نتائج دراسة صامويل امواه وآخرين (

) إلى وجود 2014في تحسين الاختيار المهني للطلبة، كما توصلت دراسة كلاي راول وآخرين (
بية الذين علاقة إيجابية للبرنامج الإرشادي الجمعي في تحسين الاختيار المهني للمجموعة التجري

) وجود علاقة بين ورش العمـل الجماعيـة   2013وآخرون ( ويستونتلقوا التدريب، كما وجد 
)  إلى 2002)، وبروشيرت (2002للطلبة في تحسين اختياراتهم المهنية، كما توصل بوركرت (

الشخصية هي وجود علاقة بين العوامل المؤثرة في الاختيار المهني واتخاذ القرار المهني، وأن 
 ـ الأمورثم يليها الفرص " ،للطلبة نيهأكثر العوامل المؤثرة في الاختيار الم قـل  أثـم   ،ة"المالي

) وجود علاقة بين العوامل المؤثرة في القرار 2001، كما وجد كونر (العوامل تأثيراً هي البيئة
 وامل، ثـم هي من أهم الع شخصيةالذاتية العوامل المهني والتوجهات الدراسية الجامعية، وأن ال
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كما أن للأصدقاء والأسرة  تأثيراً على تحديد أو توجيـه القـرارات التـي     ،والأصدقاء الأسرة
) وجود علاقة بين الفعاليـة الذاتيـة واتخـاذ    1996، كما وجد لوزو وآخرون (يتخذها الطالب

 القرار.

اصـة  نلاحظ مما سبق أن للبرامج الإرشادي دوراً بارزاً ومهماً في مساعدة الطلبة، وخ
طلبة المرحلة الأساسية العليا، على زيادة استبصارهم بذواتهم، من حيـث السـمات والقـدرات    
والميول، كما تلعب دوراً مهماً في مساعدتهم على اختيار مساراتهم الدراسية والمهنية، واتخـاذ  

بـر  القرارات المهنية الصائبة والصحيحة، مما يدلل على أهمية مساعدة هذه المرحلة العمرية ع
خدمات الإرشاد المهني من قبل مختصين في هذا المجال. هذا وقد لاحظ الباحث ندرة الدراسات 
التي تركز على البرامج الإرشادية المستندة للاتجاه الانتقائي، فمعظم الدراسات اسـتندت إلـى   
نظريات الإرشاد والتوجيه المهني، كنظرية سوبر وهولاند وغيرها، وبعضها كان مستنداً علـى  

   معلومات مهنية وتربوية دون الرجوع إلى نظرية معينة.

  خامساً: مكانة الدراسة الحالية بين الدراسات السابقة:

اهتمت الدراسة الحالية وركزت على موضوع في غاية الأهمية وهو الاختيار المهنـي،  
لشخصي لما له من أهمية كبيرة تعود على جميع المستويات والأصعدة، سواء كان على الصعيد ا

للفرد، أو الصعيد الأسري، وكذلك بالنسبة للمجتمع ككل، كما أنها تناولت شريحة مهمة جداً من 
شرائح المجتمع الفلسطيني وهي طلبة المرحلة الأساسية العليا، أسوة بمعظم الدراسات السـابقة،  

تهم فهم بأمس الحاجة إلى خدمات التوجيه والإرشاد المهني لمسـاعدتهم علـى تحديـد مسـارا    
الدراسية والجامعية والمهنية لاختيار مهنة المستقبل، وما يميز الدراسة الحالية عن غيرها مـن  
الدراسات السابقة هو البرنامج الإرشادي الانتقائي الذي يستند إلى الاتجاه الانتقائي الحديث، الذي 

مستهدفة فـي  يستشف من كل النظريات التي فسرت موضوع الاختيار المهني ما يناسب الفئة ال
   التدريب، هذا إضافة إلى أن الفئة المستهدفة في الدراسة تعاني من تعثر أكاديمي واضـح بنـاء
على سجلات العلامات، ورأي المعلمين والمرشد التربوي في المدرسة، لذلك كانت عينة الدراسة 

باحـث مـن   قصدية لمساعدة هذه الفئة على تحسين اختيارهم المهني والدراسي، ولقد اسـتفاد ال 
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الدراسات السابقة التي تم عرضها، والتي تحاكي الاختيار المهني، كصياغة فرضيات الدراسة، 
ومشكلة الدراسة، والأدوات والأساليب الإحصائية، وفي بناء البرنامج الإرشادي، والاعتماد على 

ذوي  )، وهو مقياس مناسب لعينة الدراسة، ومحكم مـن 2008مقياس الاختيار المهني للسواط (
الاختصاص والخبرة، هذا كما أغنت الدراسات السابقة العربية والأجنبية الدراسة الحاليـة مـن   

 حيث الخلفية النظرية.
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 لفصل الثالثا

  والإجراءاتالمنهجية 

يتناول الباحث في هذا الفصـل توضـيحاً لمـنهج الدراسـة، وتصـميمها، ومجتمـع       
دوات الدراسـة المتمثلـة فـي    أمع توضيح أسس اختيار عينة الدراسة، ووصـف   ،الدراسة

والبرنـامج الإرشـادي الجمعـي     ،)2008( مقياس الاختيار المهني الـذي أعـده السـواط   
، ثـم عـرض للأسـاليب الإحصـائية التـي اسـتخدمها فـي        الذي أعده الباحـث  الانتقائي

 .ي يستعرض الباحث هذه الأمور بشيء من التفصيلأتوفيما ي ،معالجة بيانات دراسته

  منهج الدراسة:

بتصـميم المجمـوعتين    ،استخدم الباحث في هذه الدارسـة المـنهج شـبه التجريبـي    
لـى الاتجـاه   إرشاد جمعي مهنـي يسـتند   إبرنامج  معرفة فعالية بهدف ،التجريبية والضابطة

 فـي الانتقائي الحديث في تحسين الاختيار المهني لدى عينـة مـن طلبـة الصـف العاشـر      
جريـت الدراسـة علـى    أمحافظـة طـولكرم، ولقـد    بمدرسة ذكور عدنان السفاريني الثانوية 

، ة وتجريبيـة ضـابط  :مجمـوعتين علـى  تم توزيعهم عشوائياً  ،) طالبا40ً( عينة تكونت من
مـا  أرشـادية،  إ) جلسـة  15( علـى البرنـامج الإرشـادي علـى مـدار      اتلقى أفرادها تدريب

أفرادهـا أي تـدريب علـى أي برنـامج، ولقـد اسـتخدمت        المجموعة الضابطة لـم يتلـقَّ  
البرنامج الإرشادي على الدرجة التـي يحصـل عليهـا أفـراد العينـة       فعاليةالدراسة لفحص 

 ؛الاختيار المهني، وتعتمد الدراسـة الحاليـة المـنهج شـبه التجريبـي     التجريبية على مقياس 
لأنه يحقق أهداف الدراسة، وهو معرفة الفـروق بـين المجمـوعتين الضـابطة والتجريبيـة      

وهـو (البرنـامج الإرشـادي)     ،دخـال المتغيـر المسـتقل   إفي تحسين الاختيار المهني عند 
برنامج في تحسـين الاختيـار المهنـي لـدى     على المجموعة التجريبية، بهدف قياس فعالية ال

  محافظة طولكرم.بعينة من طلاب الصف العاشر 

  



71 

  مجتمع الدراسة: 

طلبة الصف العاشـر فـي مدرسـة ذكـور عـدنان      جميع يتألف مجتمع الدراسة من 
 مـوزعين علـى   ،) طالبـاً 88( البالغ عـددهم الكلـي   ،محافظة طولكرمبالسفاريني الثانوية 

 مدرسـة ذكـور عـدنان السـفاريني الثانويـة     ك بحسب سـجلات  وذل ) شعب دراسية.4(
  ).2018- 2017للفصل الثاني من العام الدراسي (

  عينة الدراسة: 

  استخدم الباحث أنواعاً عدة من العينات لتطبيق الدراسة على النحو الآتي:

  العينة الاستطلاعية للدراسة: - 1

 )60ا على عينة استطلاعية قوامها (تم تطبيقه ،من أجل التحقق من ثبات الأداة وصدقها      
مدرسة ذكور حلمي حنون في الصف العاشر الأساسي خارج مجتمع الدراسة  بةمن طلطالبا 

  .بطولكرم الأساسية العليا

  عينة الدراسة الميدانية: - 2

والذين  ،من الصف العاشر الأساسي طالبا )80تكونت عينة الدراسة الميدانية من (  
بالتعاون مع المرشد التربوي والهيئة التدريسية في مدرسة ذكور  ،يةاختيروا بالطريقة القصد
 وضمن الفئة العمرية من ،ممن لديهم مشكلات في الاختيار المهني ،عدنان السفاريني الثانوية

 ) سنة.16-17(

  العينة التجريبية للدراسة:  - 3

ر عدنان مدرسة ذكوفي ) طالبا من الصف العاشر الأساسي 40( تكونت عينة الدراسة من
وأظهروا الرغبة في  حصلوا على أقل الدرجات على مقياس الاختيار المهني، ممنالسفاريني 

المشاركة في الدراسة، وقد ومجموعتين (ضابطة  إلى عشوائياً الدراسة في نوع المشاركز
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 من وتم فحص التكافؤ بين المجموعتين في كل .ةمجموع كل طالبا في )20( وتجريبية) بواقع
  المستوى الدراسي، والمقياس موضع الدراسة.و مر،الع

  أدوات الدراسة: 

  في هذه الدراسة أداتان رئيستان، وهما: استخدمت

  أولاً: مقياس الاختيار المهني: 

وعدد مـن المقـاييس ذات    ،والأدب التربوي ،بعد اطلاع الباحث على الدراسات السابقة      
) في 2008مقياس الاختيار المهني الذي أعده (السواط،  العلاقة بموضوع  الدراسة، قام باختيار

) فقرة، موزعة على خمسة أبعاد، وهـي: (البعـد الأول:   50دراسته، وهو مقياس مكون من (
الاهتمام بتحليل مشكلة القرار المهني وتحديدها، والبعد الثاني: يتمثل في تحديد البدائل، أما البعد 

ة، والبعد الرابع: يتمثل في تحديد أفضل البدائل المطروحـة،  الثالث: فهو تقويم البدائل المطروح
وقد قام الباحث بالتحقق من صـدق المقيـاس   والبعد الخامس: هو عملية اتخاذ القرار المهني). 

  .وتطويره بما يتلاءم مع هدف الدراسة والبيئة الفلسطينية ه،وثبات

، ويضع المستجيب طريقة ليكرت بحسبعلى المقياس وفقاً لتدرج خماسي يستجاب و
أمام كل فقرة لبيان مدى تطابق ما يرد في الفقرة مع حالته أو وضعه، وقد أعطيت (×) إشارة 

  (سلبية، إيجابية) على النحو الآتي:  الأوزان للتدريج المستخدم بحسب اتجاه الفقرة

   .درجة واحدة :أبدا  -

   .نادرجت: نادرا   -

   .ثلاث درجات :أحياناً   -

      .بع درجاتأر :غالباً   -

  .خمس درجات :دائماً   -
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) ولأنها 34، 33، 27، 5وقد صححت الفقرات بالاتجاه الإيجابي، باستثناء الفقرات (
سلبية فقد صححت عكسيا. وتتراوح الدرجة الكلية للاستجابة على الاختيار المهني بصورته 

نى من مقياس الاختيار ) تمثل الحد الأد42ن الدرجة (إ) درجة، إذ 210-42النهائية ما بين (
) تمثل الحد الأعلى من مقياس الاختيار المهني، وقد تم اعتماد المعادلة 210المهني، والدرجة ( 

  هي: منخفض، ومتوسط، ومرتفع: ،الآتية في تحديد ثلاثة مستويات لمقياس الاختيار المهني

  ويات / عدد المستللبديل) الحد الأدنى  –طول الفئة = (الحد الأعلى للبديل 

)5-1/(3  =4/3  =1.33.  

  وبذلك يكون:

  .2.33-1المستوى المنخفض إذا بلغ الوسط الحسابي من 

  .3.66-2.34بلغ الوسط الحسابي من  المتوسط إذاالمستوى 

  ).2008(ملحم،  5- 3.67بلغ الوسط الحسابي من  المرتفع إذاالمستوى 

  :هدلالات صدق مقياس الاختيار المهني وثبات

  ياس الاختيار المهني دلالات الصدق والثبات الآتية:لقد تحقق لمق

  أولا: صدق المحتوى:

استخدم الباحث صدق المحكمين أو ما يعرف بصدق المحتوى، وذلك بعرض المقياس     
الاختصاص من الأساتذة  ي) من ذو1) محكمين كما هو ظاهر في ملحق (10على (

ربوي، والقياس والتقويم في الجامعات علم النفس التوالمتخصصين في مجال الإرشاد النفسي، 
جامعة القدس و، خضوري""فلسطين التقنية جامعة و(جامعة النجاح الوطنية،  الفلسطينية
وزارة التربية والتعليم العالي) بهدف التأكد من مناسبة المقياس لما أعد من أجله، والمفتوحة، 

وضعت فيه، وقد اعتمد الباحث  وسلامة صياغة الفقرات ومدى وضوحها، ومناسبتها للبعد الذي
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%) بين المحكمين، بعد ذلك أخذ الباحث بآراء المحكمين 85( على نسبة اتفاق لا تقل عن
وملاحظاتهم التي أشاروا إليها، حيث أجريت بعض التعديلات البسيطة على الأداة، من حيث 

حذف أي فقرة من لتكون واضحة ومناسبة للفئة العمرية، ولم يتم  ؛إعادة صياغة بعض الفقرات
  ) فقرة موزعة على خمسة أبعاد.50( فقرات الأداة في هذه المرحلة البالغ عددها

  الداخلي): الاتساق(صدق  ثانياً: صدق البناء

تم تطبيقه على عينة استطلاعية مكونـة   ،للتحقق من صدق بناء مقياس الاختيار المهني
 ،الأساسـية العليـا  حلمـي حنـون    مدرسة ذكور في ) طالباً من خارج عينة الدراسة60( من

تم استخراج قيم معاملات ارتباط الفقرة بالبعد الـذي تنتمـي    ،وباستخدام معامل ارتباط بيرسون
  ).1إليه، وارتباطها بالمقياس ككل، كما هو مبين في الجدول (

  )1(قيم معاملات ارتباط الفقرة بالبعد الذي تنتمي إليه، وارتباطها بالمقياس ككل ):1( جدول

  مع المقياس معامل الارتباط  معامل ارتباط الفقرة مع البعد رقم الفقرة
1 0.18 0.23 
2 0.14 0.23 

3 *0.34 *0.40 

4 **0.71 **0.41 

5 0.08 0.18 

6 **0.64 **0.64 

7 **0.57 **0.45 

8 **0.56 **0.42 

9  *0.37 *0.34 

10 *0.36 *0.33 

11 0.21 0.24 

12 *0.38 **0.45 

13 **0.48 **0.42 

14 **0.56 **0.44 

                                                             

  )α≤ 0.01حصائيا عند مستوى (إ)                         **دال α≤ 0.05حصائيا عند مستوى (إ*دال   1
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  مع المقياس معامل الارتباط  معامل ارتباط الفقرة مع البعد رقم الفقرة

15 **0.61 **0.58 

16 0.11 0.19 

17  **0.46  **0.44  
18 **0.46 **0.52 

19  **0.46 *0.30 

20 **0.50 **0.54 

21 *0.37 **0.44 

22 *036 **0.43 

23  **0.40 *033 

24 **0.42 **0.61 

25 0.16 0.22 

26  *0.37 **0.41 

27  **0.50 *0.27 

28  **0.40 **0.36 

29  *0.38 **0.40 

30  **0.45 *0.38 

31 *0.37 **0.38 

32 **0.53 **0.59 

33 *0.37 *0.29 

34 *0.42 **0.53 

35 **0.55 *0.29 

36 *0.37 *0.28 

37 0.13 0.20 

38 **0.70 **0.37 

39 *0.37 *0.39 

40 *0.42 **0.28 

41 **0.55 **0.59 

42 *0.37 **0.44 

43 *0.39 0.36* 
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  مع المقياس معامل الارتباط  معامل ارتباط الفقرة مع البعد رقم الفقرة

44 **0.70 0.35* 

45 **0.56 0.47** 

46 **0.56 0.29* 

47 0.22 0.24 

48 **0.59 0.44** 

49 *0.37 0.46** 

50 *0.42 0.40** 

) أن قيم معاملات الإرتباط بين الفقرات والأبعاد 1( يلاحظ من البيانات الواردة في الجدول
ولا  ،فقرات والمقياس ككل كانت دالة إحصـائيا التي تنتمي إليها، وقيم معاملات الإرتباط بين ال

، 11، 5، 2، 1) عدا الفقـرات ( 0.25( يقل معامل ارتباطها مع البعد، أو مع المقياس ككل عن
والتي تم حذفها في الصورة النهائية بالمقياس، وقد اعتمد الباحث في ذلك  ،)47، 37، 25، 16

بأن لا يقل معامل ارتباط الفقرة  ،(Rest,1975)في المرجع  على  معيار قبول الفقرة الذي ورد
  إحصائيا. ) وأن يكون معامل الارتباط دالا0.25( مع البعد، أو مع المقياس ككل عن

  ثبات الأداة: 

  استخدم الباحث الطرق الآتية لحساب ثبات الأداة:

 21الفقرات الفردية ( درجات لارتباط بينت امعاملا ابحسل طريقة التجزئة النصفية: - 1
فقرة)، والمكونة لمقياس الاختيار المهني  21)، ودرجات الفقرات الزوجية (فقرة

   بين النصفين بيرسون رتباطاوقد بلغت قيمة معاملات  فقرة)، 42(مجموع الفقرات= 
)0.723(. 

حسب ثبات مقياس الاختيار المهنـي   :)Cronbach Alpha) (ألفا كرونباخ( طريقة - 2
)، ويتضح ممـا سـبق أن   0.88ت قيمة ألفا تساوي (استخدام معادلة ألفا كرونباخ وكان

مقياس الاختيار المهني يتمتع بدرجة عالية من الثبات الأمر الذي يطمئن الباحث لصحة 
  .البيانات التي يتم الحصول عليها، وتظهر صلاحية المقياس للتطبيق على أفراد العينة
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 :ثانياً: البرنامج الإرشادي الجمعي 

المتعلق بتحسين الاختيـار  الإرشادي الانتقائي  هذا البرنامجلعداد الإوبناء القام الباحث ب
محافظة ب مدرسة ذكور عدنان السفا ريني الثانوية فيالمهني لدى طلبة الصف العاشر الأساسي 

الاطلاع على الأدب النفسـي ومـا    مستنداً على الاتجاه الانتقائي الحديث، إضافة إلىطولكرم، 
سات وأبحاث ومراجع ذات صله بالموضوع. ولقد تم عرض البرنامج يضمه في جوانبه من درا

   .) محكماً من عدة جامعات13( على مجموعة من المحكمين البالغ عددهم

  المنطلقات الفلسفية للبرنامج:

لقد قام الباحث ببناء هذا البرنامج الإرشادي بناء على رزمة من المنطلقـات والمبـادئ   
  ي:أتالعملية الإرشادية، ومن هذه المنطلقات والمبادئ ما يالفلسفية التي تراعي عناصر 

حرص الباحث كل الحرص أن يراعي أخلاقيـات مهنـة الإرشـاد     :الأخلاقيةالأسس  - 1
  .نهاالنفسي، بحيث يحترم قواعد أخلاقيات مهنة الإرشاد وقواني

سس : ومن المنطلقات والأسس والمبادئ التي أخذها الباحث بالحسبان الأالأسس النفسية - 2
من  ،النفسية، وذلك من خلال مراعاته للمرحلة العمرية المستهدفة في البرنامج الإرشادي

حيث سماتها وخصائصها، إضافة إلى مراعاة الفروق الفردية بين أعضـاء المجموعـة   
 الإرشادية.

الأسـس  علـى  لقد حرص الباحث عند بنائه للبرنامج الإرشـادي   :ةالاجتماعالأسس  - 3
د بالمنفعة الكبيرة على أعضاء المجموعة الإرشادية، وذلـك مـن   الاجتماعية التي تعو

خلال تبنيه الإرشاد الجماعي ضمن مجموعات عمل، لأن السـلوك الإنسـاني فـردي    
 .من حولهفيجماعي يؤثر ويتأثر و

لقد حرص الباحث على توظيف العديد من الفعاليات والأسـاليب   :الفسيولوجيةالأسس  - 4
(لعب  الفسيولوجية، ومن هذه الفنيات والأساليب الإرشادية الإرشادية التي تراعي الأسس

 الدور وعكسه، والنمذجة، والواجبات المنزلية).
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  الأسس التي اعتمد عليها الباحث عند بناء البرنامج الإرشاد المهني:

أثنـاء بنـاء الجلسـات    في  مهمةقام الباحث بتحديد مجموعة من الأسس الواضحة وال
  : الآتيوهذه الأسس على النحو  ،رنامجالإرشادية الخاصة بالب

تم بناء البرنامج الإرشادي على أساس نظري، وذلك من خلال تبني المفاهيم والأسـس   - 1
ومنها نظرية سوبر، ونظرية جـون هولانـد،    ،المستمدة من نظريات الاختيار المهني

نظرية جاردنر، ونظرية آن رو، ونظرية جينزبيـرغ، ونظريـة   وونظرية وليامسون، 
 رشاد القصصي.لبي، ونظرية فرانك بارسونز، ونظرية كوكران في الإبو

مراعاة أن تكون الفنيات والأنشطة المستخدمة في الجلسات الإرشادية مناسبة من حيـث   - 2
 الذي وضع له البرنامج الإرشادي. والمضمون للهدفالمحتوى 

العمريـة التـي   مراعاة أن تكون الفنيات والأنشطة في البرنامج الإرشادي تناسب الفئة  - 3
وهم طلبة الصف العاشر الأساسي، كمـا تراعـي الفـروق     ،جلها البرنامجأوضع من 

الفردية بين أعضاء المجموعة الإرشادية، إضافة إلى توفر المعلومات والخبرات الحياتية 
وتساعدهم على رفـع المسـتوى    ،التي يمكن أن يستفيدوا منها الطلبة في حياتهم المهنية

 رة على اتخاذ القرار المناسب.والقد ،المهني

مراعاة التسلسل المنطقي في جلسات البرنامج، بحيـث تُوصـل أعضـاء المجموعـة      - 4
الإرشادية إلى تحقيق الهدف المرجو وهو تحسين الاختيار، والقدرة على اتخاذ القـرار  

 المهني المناسب.

كـن تطويعـه   يموولا يكون جامداً،  ،أن يكون برنامج الإرشاد المهني يتصف بالمرونة - 5
وإمكانية التغيير ليخدم أعضاء المجموعة الإرشادية لتحقيـق   ،لمتطلبات الفئة الإرشادية

 الهدف.
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  التخطيط للبرنامج:

قام الباحث بالاطلاع على مجموعة من الدراسات والأبحـاث ذات الصـلة بالدراسـة    
 :ذه الدراسات والأبحاث، ومن هئهالحالية، وذلك للاستنارة بها في إعداد البرنامج الإرشادي وبنا

رزق االله، و، 2008السـواط،  و، 2013سـلامي،  و، 2003(بلاكهرست، اوغر وواهل  دراسة
لونج، وبيلوبس وبيترسون، و، 2002بوركرت، و، 1991جردات، و، 2011العزيزي، و، 2002
لـوزو،  و، 2001كـونر،  و، 1996الـرواد،  و، 2002برغوث، و، 2011الزهرني، و، 1999
  ).1996، ويستونو، 1999

تـم  فقـد  الى الاتجاه الانتقائي الحديث، إويعد هذا البرنامج من البرامج الانتقائية المستند
لى عدة نظريات مختلفة تحاكي الاختيار المهني، وذلك بهدف الوصول إلى برنامج إبناؤه استناداً 

التجريبيـة  لمساعدة أعضاء المجموعة  ؛متكامل يضم في جوانبه كل ما يتعلق بالاختيار المنهي
بناء على قدراتهم واستعداداتهم  ،ليتمكنوا بالنهاية من اختيار صحيح وسليم ،على الوعي المهني

  .وميولهم المختلفة

  مراحل وخطوات إعداد وبناء البرنامج:

، ولعل من أهم الخطوات التي تم هقام الباحث بالعديد من الخطوات لبناء البرنامج وإعداد
  ي:أتإتباعها تمثلت فيما ي

لمعرفة أهم الجوانـب التـي    ؛التواصل مع بعض المختصين في مجال الإرشاد المهني - 1
 (المجموعة التجريبية). تحتاجها هذه الفئة

إجراء دراسة استطلاعية مسحية لبعض المدارس الأساسية العليا في محافظة طـولكرم،   - 2
 لمعرفة أهم الأمور التي يحتاجونها.

البرامج والأبحاث التي تحاكي موضوع الاختيـار  الاطلاع على العديد من الدراسات و - 3
لمعرفة الجوانب التي تناولتها تلك الدراسات، وكذلك معرفة النتائج التي توصلت  ؛المهني
 إليها.
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؛ دراسة العديد من النظريات القديمة والحديثة التي تناولت موضوع الاختيـار المنهـي   - 4
لبنـاء  منهـا  ادة النظرية والعملية لمعرفة كيفية تفسيرها لهذا الموضوع، واستشفاف الم

 البرنامج الإرشادي.

لمعرفة أهم الجوانـب التـي يحتاجونهـا     ؛التواصل مع الفئة المستهدفة عبر لقاء جمعي - 5
 لتحسين اختيارهم المهني. هاويرغبون أن يتعرفو

 ؛وخاصة ما يتعلق بالاختيار المهنـي  ،بلورة كل ما تعلمه واكتسبه الباحث أثناء دراسته - 6
 بناء البرنامج الإرشادي. علىدته لمساع

تحديد الهدف العام بدقة للبرنامج الإرشادي المـراد تنفيـذه مـع أعضـاء المجموعـة       - 7
 التجريبية.

للوصول بالنهاية إلـى تحقيـق مـا     ؛استشفاف بعض الأهداف الخاصة من الهدف العام - 8
 نصبوا إليه وهو الهدف العام.

أثناء تطبيق البرنامج وتسهم بشكل حقيقي في تحديد أهم الاحتياجات واللوازم التي تلزم  - 9
 في الوصول لتحقيق الهدف العام.

خذ التغذية الراجعـة  أعرض البرنامج على مجموعة من المختصين لإبداء رأيهم فيه، و -10
 منهم والتعديل على البرنامج إذا لزم الأمر ذلك.

  العام:الهدف 

بـر تزويـدهم بمجموعـة مـن     تنمية الذات المهنية لدى أفراد المجموعة التجريبية ع 
والمهن المتوفرة في البيئة العربية بشكل عـام، والبيئـة    ،المعلومات عن التخصصات الدراسية

 ،الفلسطينية بشكل خاص، موضحاً متطلبات تلك التخصصات والمهن علـى جميـع الأصـعدة   
 ،سـية لمساعدتهم على اختيار أفضل التخصصـات الدرا  ؛والجوانب النفسية والجسدية والعلمية

  وبالتالي الالتحاق بالمهن المناسبة لميولهم وإمكاناتهم وقدراتهم المهنية.
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  للبرنامج:الأهداف الخاصة 

حرص الباحث كل الحرص أن تكون أهداف البرنامج الإرشادي متنوعـة وذات صـلة   
مراعياً الفروق الفردية عند الطلبة، وكـذلك اسـتخدام أفضـل     ،(الاختيار المهني) بالموضوع

ضافة إلى اتساق هذه الأهداف مع إالتي تسهم في تحقيق الأهداف،  ،ئل والأساليب الإرشاديةالوسا
  :يأتيأسس التعليم، ولعل من أهم هذه الأهداف ما 

مساعدة أفراد المجموعة التجريبية على زيادة استبصارهم بذواتهم من حيث القـدرات    - 1
 والاستعدادات والميول وغيرها.

التجريبية على التعرف إلى اهتماماتهم واتجاهاتهم وقـيمهم،  مساعدة أعضاء المجموعة  - 2
 وأهم السمات الشخصية التي يتمتعون بها.

 تدريب أعضاء المجموعة التجريبية على كتابة السيرة الذاتية بالطرق العلمية.  - 3

 مساعدة أفراد المجموعة التجريبية على معرفة عالم المهن المختلفة ومتطلباتها. - 4

 موعة التجريبية طرق جمع المعلومات عن المهن المختلفة.إكساب أعضاء المج - 5

 إكساب الطلبة مهارات تحليل المهن المختلفة. - 6

 مساعدة أعضاء المجموعة على تطوير مهارات اتخاذ القرار المهني. - 7

 تدريب أعضاء المجموعة التجريبية على مهارات حل المشكلات. - 8

م في تقديم معلومات عن عـالم  تعريف أعضاء المجموعة بالمؤسسات المعنية التي تسه - 9
 المهن.

 زيادة وعي أعضاء المجموعة التجريبية بالقيم المختلفة للمهن المختلفة. -10

 مساعدة أعضاء المجموعة على تحديد أنسب التخصصات المناسبة لهم. -11

 اطّلاع أعضاء المجموعة على أهم المهن المحلية ومتطلباتها المختلفة. -12
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 اته:ومحتويتعريف البرنامج الإرشادي 

عبارة عن مجموعة من الإجراءات المحددة والهادفة التي تسعى إلى تنمية الذات المهنية 
لـى إمكانـاتهم وقـدراتهم وميـولهم     إلمساعدتهم على التعرف  ؛لدى أفراد المجموعة التجريبية

ومـدى حاجـة    ،والمتوفرة في البيئة الفلسـطينية  ،المهنية، إضافة إلى تعريفهم بالمهن المختلفة
وق إليها، وبالتالي مساعدتهم على اختيار القرار المهني المناسب نحو المهن التي تنسجم مع الس

  ذاتهم المهنية. 

) 90) جلسة إرشادية، بواقع جلستين أسبوعياً، مدة كل جلسة (15ويتكون البرنامج من (
دافًا خاصة، دقيقة، تنفذ مع أعضاء المجموعة التجريبية، بحيث تشتمل كل جلسة أهدافًا عامة وأه

ومجموعة من الفنيات والأساليب والمهارات الإرشادية المناسبة، لتحقيـق أهـداف الدراسـة،    
والمتمثلة في مساعدة أفراد المجموعة التجريبية على زيادة استبصارهم بذاتهم المهنية من ميول 

ل واستعدادات مهنية، كما ويهدف إلى تزويدهم بمصطلحات خاصة عـن الاهتمامـات والميـو   
والقدرات والاستعدادات والاتجاهات المهنية، إضافة إلى وجود رزمة من التدريبات تهدف إلـى  
إكساب الطلبة مهارات تحليل المهن المختلفة، وطرق الحصول على المعلومـات، كمـا ويقـدم    
البرنامج مهارات اتخاذ القرار المهني المناسب من خلال المواءمة بين ما يمتلكون مـن ميـول   

وبين عالم المهن، عبر تقديم الأسلوب العملي لحل المشكلات، واختيار البدائل، واتخـاذ  وقدرات 
  القرارات.

  الفنيات والأساليب الإرشادية المستخدمة في البرنامج:

استخدم الباحث في دراسته الحالية مجموعة من الفنيات والأساليب الإرشادية المنتقاة من 
ء على الاتجاه الانتقائي الحديث، الذي أشار إليه أبو أسعد مجموعة من النظريات الإرشادية، بنا

)، وذلك بهـدف تحقيـق   2015)، وأبو عطية (2008)، والسواط (2011)، والعزيزي (2009(
أهداف البرنامج على أكمل وجه، ومن الفنيات والأساليب الإرشادية التي استخدمها الباحث فـي  

  دراسته الحالية ما يأتي:
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  حاضرة والمناقشات الجماعية:أولا: أسلوب الم

تعد المحاضرات والمناقشات الجماعية من أهم الأساليب والفنيات الإرشادية المستخدمة 
في الإرشاد الجمعي، ويغلب عليها صبغة المناخ شبه العلمي، ويؤدي فيها عنصر التعليم وإعادة 

اسب للفئة العمرية، ولمدة التعليم دوراً مهماً، ويجب أن تقدم المحاضرة بأسلوب مميز سهل، ومن
زمنية محددة لا يجب الإطالة بها، ثم يتخلل هذه المحاضرة مجموعة من المناقشـات الموجهـة   
بأسلوب علمي، ويكون المحاضر قادراً على إدارة المناقشات الجماعية مـن خـلال التوضـيح    

منهـا تغييـر   والتلخيص، والتغذية الراجعة، وغيرها من الأساليب الإرشادية، ويكون الهـدف  
الاتجاهات لدى أفراد المجموعة الإرشادية، ويفضل عند استخدام هذه الفنية أن يكـون أعضـاء   
المجموعة الإرشادية متجانسين من حيث طبيعة المشكلة، أي تكون لهم نفس الهموم والمشـاكل،  

المجـال   أو تكون الحاجة مشتركة بينهم، ومن الأهداف التي تسعى هذه الفنية إلى تحقيقها إفساح
لأعضاء المجموعة الإرشادية إبداء رأيهم إزاء موضوع قابل للمناقشة، وهذا الأمر يزيد من ثقة 
الأعضاء بأنفسهم، كما تعد المناقشات الجماعية عصب عملية التفاعل والحوار المتبادل، وتسهم 

ة في التوصل إلى أمور مشتركة يتم التوصل إليها بعد عرض مجموعة من الآراء حـول قضـي  
معينة، مع توضيح كامل لكل رأي، إضافة إلى زيادة التماسك بين أعضاء المجموعة الإرشادية، 
وبناء الثقة والألفة بينهم، وشعور كل فرد بأن له نفس الفرصة في التعبير عن رأيـه، وهنـاك   

  العديد من الوظائف والأهداف التي تحققها المحاضرة والمناقشات الجماعية.

  المنزلية:ثانياً: الواجبات 

لا تكاد نظرية من نظريات الإرشاد النفسي تخلو من الاهتمام بفنية الواجبات المنزليـة،  
لما لها من أمور إيجابية تعود على أعضاء المجموعة الإرشادية، وتسهم فـي تحقيـق أهـداف    
البرنامج الإرشادي، وتعد ذات أهمية بالغة في البرامج الإرشادية، فهي حلقة الوصل بـين كـل   

  لسة وما يسبقها وما يتبعها.ج
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وتتمثل الواجبات المنزلية بمجموعة من الأنشطة العقلية والانفعالية والاجتماعية علـى  
شكل وظائف إرشادية، يتم تحديدها بنهاية كل جلسة إرشادية، ومناقشتها في بداية كـل جلسـة؛   

لتعليمـات، ومـدى   لأنها تعطي الباحث مؤشرا على مدى التزام أعضاء المجموعة الإرشادية با
استفادتهم من الجلسات الإرشادية، وتعمل الواجبات المنزلية على تحقيق مبدأ من المبادئ الرئيسة 

  للإرشاد النفسي، والمتمثل في استمرارية العملية الإرشادية وعدم انفصالها وتقطعها.

  ثالثاً: النمذجة:

تحدثت عن فنية النمذجة، أو تعد نظرية التعلم الاجتماعي (لباندورا) من النظريات التي 
ما يسمى (التعليم بالملاحظة)، ويمكن النظر إلى هذه الفنية باعتبارها من الأساليب الفنية للإرشاد 
السلوكي المعرفي، والقائمة على مراقبة نموذج سلوكي بهدف إيصال معلومات أو مهارات تسهم 

ديد، أو تنمية لسلوك حال أو خفض في إحداث تغيير في الأنماط السلوكية، إما باكتساب سلوك ج
سلوك غير مرغوب فيه، والنمذجة من الفنيات التي تتيح للمتعلم فرصة المشـاهدة والاسـتماع   

  والمشاركة والتعاطف، وبالتالي التأثر بالنموذج السلوكي الذي يقدم إمامه.

  رابعاً: التعزيز:

، وتحدثت عنـه كثيـراً،   لعل النظرية السلوكية من النظريات التي جاءت بفنية التعزيز
ووضحت طريقة تطبيقه بشكل كامل، ومع هذا يستخدم في معظم النظريات الإرشادية، وتعد فنية 
التعزيز من أكثر الفنيات استخدما؛ لما تحققه من أمور إيجابية في تعديل السلوك أو تشكيله، ومن 

: يجب أن يتم التعزيـز  الضروري أن يقدم التعزيز بطريقة علمية، وليس بشكل عشوائي، فمثلاً
مباشرة بعد القيام بالسلوك المطلوب، ويبدأ بشكل كبير، ومن ثم يكون متقطعا، وهكذا... ويعـد  
التعزيز الإجراء الذي يؤدي فيه السلوك إلى توابع إيجابية، أو إلى إزالة توابـع سـلبية غيـر    

مستقبل فـي المواقـف   مرغوب فيها، الأمر الذي يترتب عليه احتمالية حدوث ذلك السلوك في ال
  المماثلة، فالتعزيز سلوك ما يعني أن تزيد من احتمالية حدوثه مستقبلاً.
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  خامساً: أسلوب حل المشكلات:

يسعى هذا الأسلوب إلى تنمية مهارات حل المشكلات عبر تطوير استراتيجيات عامـة،  
لك لا بد من التسلسل ومناسبة للتعامل مع المشكلات، وإيجاد حلول لها عند مواجهتها، ولتحقيق ذ

في خطوات حل المشكلات، التي تتمثل في الإحساس بالمشكلة، ومن ثم تحديدها بصورة دقيقة، 
  ثم وضع بعض الحلول والبدائل المناسبة، ثم اختيار أفضلها، ومن ثم التنفيذ.

  البرنامج:مراحل تطبيق 

  :الآتيوهي على النحو  ،مر تطبيق البرنامج بعدة مراحل

  لة البدء.مرحأولاً: 

  مرحلة الانتقال.ثانياً: 

  مرحلة العمل والبناء.ثالثاً: 

  مرحلة الإنهاء.رابعاً: 

 :هاجدول يوضح ترتيب جلسات البرنامج وتسلسل

لقد قام الباحث بإعداد ملخص يوضح مضمون البرنامج الإرشادي من حيـث عنـوان   
والأسـاليب الإرشـادية    الجلسة وأهدافها والوسائل المستخدمة في كل جلسة، وكـذلك الفنيـات  

  المستخدمة إضافة إلى المدة الزمنية لكل جلسة.
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  يلخص جلسات البرنامج  :)2( جدول

 الزمن الفنيات والأساليب الإرشادية الوسائل والأدوات أهداف الجلسة موضوعها الجلسة

الجلسة 
  الأولى

 

  
  

 

التعارف وبناء 
الثقة مع 
المجموعة 
 الإرشادية.

 

باحث وبين أعضاء المجموعة الإرشادية التعارف بين ال  -
والتعارف بين الأعضاء أنفسهم من خلال نشاط الاسـم  

  والصفات الشخصية.
 الاتفاق مع أعضاء المجموعة على قوانين الجلسات.  -

لـى أهـداف   إأن يتعرف أعضاء المجموعة التجريبية   -
  .هالبرنامج الإرشادي ومخرجات

عة التجريبية مـن  لى توقعات أعضاء المجموإالتعرف   -
 البرنامج الإرشادي القائم.

  سية لكل طالب.اقرط
 .LCD جهاز عرض

 كرات ملونة لتنفيذ نشاط التعارف
 "صندوق المشاعر"

 أقلام فلوماستر.

 مشابك ورقية.

 كرتون أبيض.

 لوح قلاب.

  الحوار والمناقشات الجماعية.
 عمل مجموعات عمل.

 يضاح.التفسير والإ

 جعة.التلخيص والتغذية الرا

 التعزيز

 الواجبات المنزلية.

 

90 
 دقيقة

الجلسة 
  الثانية

أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلـى أهميـة     - صورة الذات
  المرحلة الدراسية التي هم بصددها.

أن يستنتج أعضاء المجموعة الإرشادية معنى الـوعي    -
 بالذات.

أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية علاقـة الـوعي     -
 لذات وتحقيق الأهداف.با

  .LCDجهاز عرض 
 

 كرتون ملون.

 أقلام فلوماستر.

 

 لوح قلاب.

 جهاز حاسوب

  العصف الذهني.
 المحاضرة المختصرة.

 التغذية الراجعة والتلخيص.

 مجموعات عمل.

 التعزيز

 الواجبات المنزلية.

 دقيقة90
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الجلسة 
  الثالثة

 المهني الوعي
"سماتي 
وقدراتي" 

 )1( المهنية

  يتعرف أعضاء الإرشادية إلى مفهوم الوعي المهني.أن   -
أن يستنتج أعضاء المجموعة الإرشادية العوامل التـي    -

  تسهم في زيادة الوعي المهني.  
لى إلى التعرف عمساعدة أعضاء المجموعة الإرشادية   -

م السمات الشخصـية  أهاهتماماتهم واتجاهاتهم وقيمهم و
  التي يتمتعون بها.

  .LCDجهاز عرض 
 كرتون ملون.

 أقلام ملونة.

قطــع صــغيرة مــن الكرتــون 
 الملونة.

 مشابك.

  العصف الذهني.
 مجموعات عمل  

 عرض مادة مصورة.

 المحاضرة المختصرة.

 المناقشات الجماعية.

 التغذية الراجعة والتلخيص.

 دقيقة90

الجلسة 
 الرابعة

 المهني الوعي
"سماتي 
وقدراتي" 

 )2( المهنية

وعة الإرشادية إلى مجموعـة  أن يتعرف أعضاء المجم - 
حات ذات الصلة بالوعي المهني صطلامن المفاهيم والا

السـمات  والقـدرات،  والميـول،  و(الاستعداد، : ومنها
 الشخصية).

أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية أهمية السـمات   - 
 الشخصية وعلاقتها بمهنة المستقبل.

أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية العوامـل التـي    - 
 هم في تنمية السمات والقدرات الشخصية.تس

  .  LCD جهاز عرض
 كرتون ملون.

 

 أقلام ملونة.

 أوراق عمل.

 

 تلفاز وفيديو

  الحوار والمناقشة.
 التفسير والتوضيح.

 عرض مادة مصورة.

 المحاضرة المختصرة.

 التغذية الراجعة.

 الواجبات المنزلية.

 دقيقة90

الجلسة 
 الخامسة

تحليل العمل 
  )1( والفرد
 

  
  

لى أهم المهن إأن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية  - 
 المتوفرة في المجتمع المحلي.

أن يستنتج أعضاء المجموعة الإرشادية خطوات تحليل  - 
 لى جميع جوانبها.إالمهن والتعرف 

أن يدرك أعضاء المجموعة أهمية جمـع المعلومـات    - 

  .LCD جهاز عرض
 كرتون ملون.

 أقلام ملونة.

 صور للمهن المختلفة.

 مقصات.

  تلفاز وفيديو
 مجموعات عمل صغيرة.

 عرض مادة مصورة.

 المحاضرة المختصرة.

 المناقشات الجماعية.

 دقيقة90
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 حول المهن المختلفة وتحليلها.

الإرشادية أهميـة المهنـة   أن يدرك أعضاء المجموعة  - 
 على الصعيد الشخصي.

 لاصق.

 جرائد

 أطباق بلجال، مجلات

 الواجبات المنزلية.

 يالسرد القصص

الجلسة 
  السادسة

تحليل العمل 
  )2( والفرد

 

أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلـى عمليـة    - 
 تحليل الفرد وعلاقته بالاختيار المهني.

أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية أهميـة عمليـة    - 
تحليل الفرد وعلاقتها باختيـار التخصـص الدراسـي    

 ومهنة المستقبل.

رشادية الأسس المتبعة وعة الإأن يوضح أعضاء المجم - 
 في تحليل الفرد.

  .LCD جهاز عرض
 كرتون ملون.

 

 أقلام ملونة.

 مقصات.

 لاصق.

 

  الحوار والمناقشة.
 مجموعات صغيرة.

 السرد القصصي.

 المحاضرة المختصرة.

 المناقشات الجماعية.

 الواجبات المنزلية.

 دقيقة90

الجلسة 
 السابعة

جموعة الإرشادية بالقيم الشخصـية  تعريف أعضاء الم -  القيم المهنية
 لديهم وتوافقها مع بعض المهن.

أعضـاء   المهنية علـى للميول  )هولاند(تطبيق اختبار  - 
 المجموعة الإرشادية ومناقشة النتائج معهم.

هم المهن أتوعية أعضاء المجموعة الإرشادية بقيمهم و - 
 التي يمكن أن تناسبهم وفق تلك القيم.

  .LCD جهاز عرض
 

 .)هولاند(اختبار 

 

 أقلام ملونة.

 اللوح القلاب.

 

  المحاضرة المختصرة.
 المناقشات الجماعية.

 التغذية الراجعة.

 التفسير والايضاح.

 الواجبات المنزلية.

 دقيقة90

الجلسة 
 الثامنة

أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلـى مفهـوم    -  النضج المهني
 النضج المهني، وأبعاده، والعوامل المؤثرة فيه.

مساعدة أعضاء المجموعة الإرشادية على زيادة وعيهم  - 

  .LCD جهاز عرض
 جهاز حاسوب

 مادة مصورة عن النضج المهني.

  المحاضرة المختصرة.
 لمناقشات الجماعية.ا

 التغذية الراجعة.

 دقيقة90
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 بمستوى النضج المهني لديهم والعمل على تطويره.

أن يدرك أعضـاء المجموعـة الإرشـادية العوامـل      - 
 الأساسية للنضج المهني.

  أقلام ملونة.
 كرتون ملون

 

 التفسير والإيضاح.

 الواجبات المنزلية.

الجلسة 
 التاسعة

المهني النضج 
وعلاقته 
بالاختيار 

 المهني

أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية علاقة النضـج   - 
 المهني باتخاذ القرار المهني.

للنضج المهني على أعضـاء   )كرايتس(تطبيق اختبار  - 
 مجموعة الإرشادية التجريبية ومناقشة النتائج معهم.ال

توعية أعضاء المجموعة الإرشادية بمسـتوى النضـج    - 
المهني لديهم واهم المهن التي يمكن أن تناسبهم وفـق  

 ذلك المستوى.

  .LCD جهاز عرض
 جهاز حاسوب

 .)كرايتس(مقياس 

 مادة مصورة

 أقلام ملونة.

 كرتون ملون

  التغذية الراجعة والتلخيص.
 مجموعات صغيرة.

 عرض مادة مصورة.

أســــلوب المحاضــــرة 
 المختصرة.

 المناقشات الجماعية.

 الواجبات المنزلية.

 دقيقة90

الجلسة 
 العاشرة

الاستكشاف 
 المهني

أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلـى مفهـوم    - 
 الاستكشاف المهني.

أن يدرك أعضاء المجموعـة الإرشـادية خصـائص     - 
 مهني.مرحلة الاستكشاف ال

أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى خطـوات   - 
 الاستكشاف المهني.

  .LCD جهاز عرض
 جهاز حاسوب

 أقلام ملونة.

 اللوح القلاب.

 كرتون ملون.

  التغذية الراجعة والتلخيص.
 مجموعات عمل.

 عرض مادة مصورة.

 المختصرة. المحاضرة

 المناقشات الجماعية.

 الواجبات المنزلية.

 دقيقة90

جلسة ال
الحادية 

  ةعشر

التوفيق أو 
المواءمة بين 
قدرات الفرد 

أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلـى مفهـوم    - 
المواءمة بين القدرات المهنيـة ومتطلبـات تخصـص    

 دراسي ما أو مهنة ما.

  جهاز عرض.
 أقلام ملونة.

 اللوح القلاب.

  التغذية الراجعة والتلخيص.
 مجموعات عمل.

 عرض مادة مصورة.

 دقيقة90
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والمتطلبات 
 المهنية.

أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية أهمية المواءمة  - 
 هن.بين معرفة الذات ومعرفة الم

أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية أهمية التعـرف   - 
  لى عالم المهن المختلفة وتحليلها من جميع الجوانب.إ

 تلفاز وفيديو

  جهاز حاسوب
 كرتون ملون

أســــلوب المحاضــــرة 
 المختصرة.

 اقشات الجماعية.المن

 الواجبات المنزلية

الجلسة 
الثانية 
 ةعشر

مهارات اتخاذ 
القرار من 

خلال أسلوب 
حل 

 المشكلات.

لـى مفهـوم   إأن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية  - 
 اتخاذ القرار وأسلوب حل المشكلات.

أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى خطـوات   - 
 حل المشكلات.

ء المجموعة الإرشادية أسـلوب حـل   أن يطبق أعضا - 
 حياتهم الشخصية والمهنية. فيالمشكلات 

  جهاز عرض.
 أقلام ملونة.

 اللوح القلاب.

 كرتون ملون

  جهاز حاسوب
 

  التغذية الراجعة والتلخيص.
 مجموعات عمل.

 عرض مادة مصورة.

 المختصرة. المحاضرة

 المناقشات الجماعية.

 الواجبات المنزلي

 دقيقة90

الجلسة 
ثالثة ال

 ةعشر

الاختيار 
 المهني.

مفهـوم   إلـى أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية  - 
 .الاختيار المهني

أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى خطـوات   - 
 اتخاذ القرار المهني على أسس علمية.

مساعدة أعضاء المجموعة الإرشادية على آلية تحديـد   - 
 أهدافهم بدقة ووضوح.

ة الإرشادية أهمية المرونـة  أن يدرك أعضاء المجموع - 
 عند تحديد أي هدف أو اختياره.

 

  جهاز عرض.
 جهاز حاسوب

  كرتون مقوى
 أقلام ملونة.

 اللوح القلاب.

 

  التغذية الراجعة والتلخيص.
 مجموعات عمل صغيرة.

 عرض مادة مصورة.

 المحاضرة المختصرة.

 المناقشات الجماعية.

 السرد القصصي

 الواجبات المنزلية

 دقيقة90
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الجلسة 
الرابعة 

 ةعشر

تدريب عملي 
على عملية 
 اتخاذ القرار

أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلـى مرحلـة    - 
 التنفيذ والتطبيق عند اختيار القرار المهني.

أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية أهمية المواءمـة   - 
 والموازنة بين البدائل المتاحة، واختيار الأفضل.

عة الإرشادية أهميـة الحـوار   أن يدرك أعضاء المجمو - 
  الداخلي عند الإقدام على اتخاذ القرار المهني.

  جهاز عرض.
 جهاز حاسوب

 أقلام ملونة.

 

 اللوح القلاب.

 كرتون مقوى

  التغذية الراجعة والتلخيص.
 عمل مجموعات صغيرة.

 عرض مادة مصورة.

أســــلوب المحاضــــرة 
 المختصرة.

 المناقشات الجماعية.

 الواجبات المنزلية

 دقيقة90

الجلسة 
الخامسة 
 عشرة.

أن يستذكر أعضاء المجموعة الإرشـادية محتويـات    -  الإنهاء والتقييم
   البرنامج الإرشادي.

 تقييم البرنامج من قبل أعضاء المجموعة الإرشادية. - 

 تقديم التغذية الراجعة لأعضاء المجموعة الإرشادية. - 

تطبيق الاختبار البعـدي علـى أعضـاء المجموعـة      - 
 .الإرشادية

 إنهاء البرنامج مع أعضاء المجموعة الإرشادية. - 

  جهاز عرض.
 جهاز حاسوب

 أقلام ملونة.

 اللوح القلاب.

  كرتون مقوى
 

  التغذية الراجعة والتلخيص.
 عمل مجموعات صغيرة.

 عرض مادة مصورة.

 

 المناقشات الجماعية.

 

 دقيقة90
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  تصميم الدراسة:

  عتين مع قياس قبلي وبعدي. استخدمت الدراسة التصميم شبه التجريبي لمجمو

  :الدراسة لهذه التجريبي التصميم يوضح )2ل (والجدو

  التصميم التجريبي للدراسة :)3جدول (

 G المجموعة O القياس القبلي X المعالجة  O القياس البعدي

O X توجد معالجة O G1 التجريبية  
O لا توجد معالجة  O G2 الضابطة  

  متغيرات الدراسة:

  الجمعي. الإرشاديالبرنامج  ستقل:المالمتغير  

  رلطلبة الصفّ العاشر. التابع:المتغي تحسين الاختيار المهني 

  المعالجات الإحصائية المستخدمة في الدراسة: 

)، SPSSمن أجل معالجة البيانات استخدم برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية (

  المعالجات الإحصائية التالية: وذلك باستخدام

  المئوية.النسب بالمتوسطات الحسابية  - 1
 عينتين درجات رتب متوسطي بين للفروق U( Mann Whitney() وتني-مان( اختبار - 2

 المجموعات.  تكافؤ لفحص مستقلتين

  المجموعة التجريبية في القياس القبلي. للفروق بين متوسطي رتب (ولكوكسون)اختبار  - 3

  .لقياس الثبات) ألفا باخكرون(معادلة  - 4

  ).بيرسون(معامل ارتباط  - 5

 معامل مربع باستخدام المهني البرنامج تأثير التوافق "ت" لقياس حجم ارتباط معامل - 6
  ).إيتا(
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  رابعال الفصل

  الدراسة نتائج

  )Sample K-S- 1سمرنوف) (-(كولمجروفأولا: اختبار التوزيع الطبيعي  - 

  الدراسة نتائج عرضثانيا:  - 
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  لرابعالفصل ا

  نتائج الدراسة

  تمهيد:

مهنـي فـي تحسـين    الجمعـي  الرشاد الإهدفت هذه الدراسة إلى معرفة فاعلية برنامج 
الاختيار المهني لدى طلبة الصف العاشر، فقد قام الباحث بإعداد برنامج إرشادي يسند للاتجـاه  

  طته من فرضيات البحث.االانتقائي الحديث، للتحقق بوس

 أفـراد العينـة  بعد تطبيق البرنامج على  ال النتائج التي تم التوصل إليهالفص يتضمن هذا      
، وبعـد  هطبق مقياس الاختيار المنهي على أفراد العينة قبل تنفيذ البرنامج وبعـد  فقد التجريبية،

)، SPSS( للعلوم الاجتماعيـة  جمع البيانات فرغت وصنفت باستخدام برنامج الرزم الإحصائية
  :تائج وتفسيرهاعرض الن يأتيوفيما 

  ):Sample K-S- 1سمرنوف) (-(كولمجروفأولا: اختبار التوزيع الطبيعي 

 دامها لاختبار فرضيات الدراسة تممن أجل تحديد الطرق الإحصائية التي سيتم استخ
  .(Sample K-S-1)سمرنوف) -(كولمجروف التوزيع الطبيعي استخدام اختبار

تتبع  التي البيانات سمرنوف) لمعرفة- جروف(كولم) نتائج اختبار 4يوضح جدول رقم (و 
معظم الاختبارات  لأن ؛وهو اختبار ضروري في حالة اختبار الفرضيات ،التوزيع الطبيعي أم لا

(الدلالة)  حيث يتبين أن قيمة مستوى المعنوية ،مية تشترط أن يكون توزيع البيانات طبيعيالعمال
.05.0) (0.05(من  لعينة الدراسة أقل sig(، تتبع التوزيـع  لا  لى أن البياناتوهذا يدل ع

  علمية لهذه العينة.اللام ويجب استخدام الاختبارات ،الطبيعي
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  )Sample K-S-1(الطبيعي اختبار التوزيع  :)4جدول (

  مستوى المعنوية  Zقيمة الاختبار   الأبعاد

 0.0120 1.599 هاالاهتمام بتحديد مشكلة القرار المهني وتحليل

 0.1310 1.167 البحث عن البدائل

 0.0580 1.202 تقييم البدائل المطروحة

 0.0200 1.040 أفضل البدائل المطروحة

 0.0290 1.779 عملية اتخاذ القرار المهني

 0.0320 1.440 الدرجة الكلية لمقياس الاختيار المهني

  :الدراسة نتائج عرضثانيا: 

  :ما يأتي على ينص الذيى الأولية الفرض نتائج - 1

طات بين متوسα≤0.05 ((ة ة عند مستوى الدلالفروق ذات دلالة إحصائيتوجد لا 
مقياس الاختيار القبلي لالقياس  علىالضابطة  والمجموعة ةدرجات أفراد المجموعة التجريبي

المهني.  

للتحقق من الفرضية الأولى، أجريت مقارنة بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة 
المجموعة التجريبية في القياس القبلي، وذلك باستخدام اختبار الضابطة ورتب درجات أفراد 

، للكشف عن الفروق بين درجات عينتين مستقلتيناللامعلمي،  Mann-Whitney)(وتني" - "مان
  ):5جدول ( هوذلك كما يبين وذلك لصغر حجم العينة، وعدم تبعيتها لقانون التوزيع الطبيعي،
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الاختيار  أبعاد مقياس على الضابطة المجموعة وأفراد التجريبية المجموعة أفراد رتب لدلالة الفروق في متوسطات تني)(مان_و نتائج اختبار 1:)5جدول (

 الإرشادي البرنامج تطبيق والمقياس ككل قبل المهني

  مستوى الدلالة Zقيمة U قيمة  مجموع الرتب  متوسط الرتب  المجموعة  القياس

الاهتمام بتحديد وتحليل مشكلة 
  رار المهنيالق

 199.500 409.50 20.48  الضابطة

  
0.014  

 
0.989  

 410.50 20.53  التجريبية 

 177.000 433.00 21.65  الضابطة  البحث عن البدائل  

  
0.631  

 
0.528  

 387.00 19.35  التجريبية 

 196.000 414.00 20.70  الضابطة  تقييم البدائل المطروحة

  
0.109  

 
0.913  

 406.00 20.30  التجريبية 

 136.500 346.50 17.33  الضابطة  أفضل البدائل المطروحة  

  1.732 
0.083  

 473.50 23.68  التجريبية 

 155.500 365.50 18.28  الضابطة  عملية اتخاذ القرار المهني   

  
1.214  

 
0.225  

 454.50 22.73  التجريبية 

 150.000 360.00 18.00  الضابطة  مقياس الاختيار المهني ككل

  1.357 0.175 
 460.00 23.00  التجريبية

                                                             

     ).  ≥0.05مستوى ( دال إحصائيا عند * 1
  )≥0.01دال إحصائيا عند مستوى ( **  
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فروق ذات دلالة إحصائية بين رتب درجات أفـراد   أنه لا توجد) 5يتضح من الجدول (
المجموعة التجريبية ودرجات المجموعة الضابطة في القياس القبلي لأبعـاد مقيـاس الاختيـار    

 ،177.000، 199.500علـى التـوالي (   )وتنـي  - مان(فقد جاءت قيم  المهني وللمقياس ككل،
غير دالة عنـد مسـتوى الدلالـة     ، وهي قيم)150.000 ،155.500 ،136.500، 196.000

الذي يؤكد تكافؤ المجموعتين الضابطة والتجريبية قبل إدخـال أثـر المتغيـر     الأمر ).0.05(
  المستقل (البرنامج الإرشادي).

  :يأتي ما على ينص الذيية الثانية الفرض نتائج - 2

بين متوسطات ) α≤0.05(ة ة عند مستوى الدلالتوجد فروق ذات دلالة إحصائيلا 
   .القياسين القبلي والبعدي على مقياس الاختيار المهني في درجات أفراد المجموعة التجريبية

للتحقق من الفرض الثاني، أجريت مقارنة بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة 
، وذلك لأبعاد مقياس الاختيار المهني وللمقياس ككلياس القبلي والبعدي التجريبية في الق

 فاعلية مدىمن  للتحققواللامعلمي،  Mann-Whitney U)(وتني) -باستخدام اختبار (مان
 مربع، حسب التجريبية المجموعة أفراد لدىتحسين الاختيار المهني  في الإرشادي البرنامج
  :1دلة الآتيةتبعا للمعا (η2)) إيتا( معامل

 القبلي التطبيقين درجات متوسط بين الفرق اختبار نتيجةحيث إن (ت) هي  

  :يأتي كما التأثير حجم مستوياتت عتمدا وقد، الاختيار المهنيمقياس  على للعينة والبعدي

  التجربة في المستقل للمتغيرالتأثير  حجم :)6جدول (

  الأداة المستخدمة
  حجم التأثير

  كبير  متوسط  صغير
n2  0.1  0.6  0.15  

  ):7وذلك كما يبين جدول (

                                                             

  .)Cohen, 1988( المصدر: 1



98 

 الاختيار المهني أبعاد مقياس على التجريبية المجموعة أفراد رتب لدلالة الفروق في متوسطات) إيتا(ومربع معامل ) مانوتني( نتائج اختبار :)7جدول (

1والمقياس ككل في القياسين القبلي والبعدي 

  مستوى الدلالة  )n2( مربع معامل إيتا Zقيمة U قيمة  مجموع الرتب  وسط الرتبمت  القياس  الأبعاد

الاهتمام بتحديد مشكلة القرار 
  هاالمهني وتحليل

 71.000 281.00 14.05  قبلي

  3.507- 
.1960 
 

0.00** 
 539.00 26.95  بعدي

  البحث عن البدائل
 53.500 263.50 13.18  قبلي

  3.976 
.6410 
 

0.00** 
 556.50 27.83  يبعد

  تقييم البدائل المطروحة
 27.500 237.50 11.88  قبلي

  4.675 
.5970 
 

0.00** 
 582.50 29.13  بعدي

  أفضل البدائل المطروحة
 27.000 237.00 11.85  قبلي

  4.694 
.5970 
 

0.00** 
 583.00 29.15  بعدي

  عملية اتخاذ القرار المهني
 41.000 251.00 12.55  قبلي

  4.323 
.3170 
 

0.00** 
 569.00 28.45  بعدي

  مقياس الاختيار المهني ككل
 228.50 11.43  قبلي

18.500  4.913 .6560 0.00** 
 591.50 29.58  بعدي

                                                             

        .)≥0.05دال إحصائيا عند مستوى (=  * 1
  .)≥0.01دال إحصائيا عند مستوى (=  **  
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) أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين رتب درجـات أفـراد   7يتضح من الجدول (
في القياس القبلي والبعدي على جميع  هرشادي وبعدقبل تطبيق البرنامج الإ ،المجموعة التجريبية

الاهتمـام   علـى بعـد   )وتني- مان(أبعاد مقياس الاختيار المهني والمقياس ككل، فقد بلغت قيمة 
، )53.500( )، وعلى بعد البحث عـن البـدائل  45.000( هابتحديد مشكلة القرار المهني وتحليل

أما بعـد  ، ) 27.500أفضل البدائل المطروحة (وبعد ، )27.500( تقييم البدائل المطروحة وبعد
وجميع ، )18.500( بلغتقد وعلى المقياس ككل ف ،)41.000( لغتبعملية اتخاذ القرار المهني ف

وكانت الفروق لصالح القياس البعدي، أي أن رتـب   ،)0.01هذه القيم دالة عند مستوى الدلالة (
اد مقياس الاختيار المهني والمقيـاس ككـل   درجات المجموعة التجريبية في القياس البعدي لأبع

مما يوضح ارتفاع  مستوى الاختيار المهني لدى أفراد المجموعة  ،أعلى من رتب القياس القبلي
  التجريبية بعد تطبيق البرنامج.

  :ما يلي على ينص الذيية الثالثة الفرض نتائج  - 3

بين متوسطات ) α≤0.05(ة ة عند مستوى الدلالتوجد فروق ذات دلالة إحصائيلا 
  .القياسين القبلي والبعدي على مقياس الاختيار المهني التجريبية فيدرجات أفراد المجموعة 

للتحقق من الفرضية الثالثة، أجريت مقارنة بين متوسط رتب درجات أفراد المجموعة 
وذلك  ،لأبعاد مقياس الاختيار المهني وللمقياس ككلالتجريبية في القياس القبلي والبعدي 

 البرنامج فاعلية مدىمن  للتحققو) اللامعلمي، Wilcoxon(باستخدام اختبار (ولكوكسون) 
) إيتا( معامل مربع، حسب التجريبية المجموعة أفراد لدىتحسين الاختيار المهني  في الإرشادي

(η2) :تبعا للمعادلة الآتية  

 القبلي التطبيقين درجات طمتوس بين الفرق اختبار نتيجةحيث إن (ت) هي  

  :يأتي كما التأثير حجم مستوياتت اعتمد وقد، الاختيار المهنيمقياس  على للعينة والبعدي

  :1التجربة في المستقل للمتغيرالتأثير  حجم :)8جدول (

  الأداة المستخدمة
  ثيرأحجم الت

  كبير  متوسط  صغير
n2  0.1  0.6  0.15  

  ):9وذلك كما يبين جدول (
                                                             

  . )Cohen, 1988المصدر: (  1
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الاختيار  أبعاد مقياسى عل التجريبية لمجموعةا أفراد رتب لدلالة الفروق في متوسطاتا) إيت(ومربع معامل  )Wilcoxon( نتائج اختبار ")9جدول (

 1والمقياس ككل في القياسين القبلي والبعدي المهني

  مستوى الدلالة  )n2( مربع معامل إيتا Zقيمة  مجموع الرتب  متوسط الرتب  العدد  اتجاه الرتب  القياس  الأبعاد

الاهتمام بتحديد مشكلة 
  هاالقرار المهني وتحليل

  29.50 7.38 16  الرتب الموجبة  قبلي
-2.831 

.1960 
 

0.00** 
 180.50 11.28 2 الرتب السالبة  بعدي

  البحث عن البدائل
 12.00 6.00 18  الرتب الموجبة   قبلي

-3.482 
.6410 
 

0.00** 
 198.00 11.00  3 الرتب السالبة  بعدي

  تقييم البدائل المطروحة
 21.50 7.17 17  الرتب الموجبة   قبلي

-3.122 
.5970 
 

0.00** 
 188.50 11.09 3 الرتب السالبة  بعدي

أفضل البدائل 
  المطروحة

 10.50 3.50 17  الرتب الموجبة   قبلي
-3.545 

.5970 
 

0.00** 
 199.50 11.74 2 الرتب السالبة  بعدي

اذ القرار عملية اتخ
  المهني

 27.00 13.50 15  الرتب الموجبة   قبلي
-2.348 

.3170 
 

0.00** 
 126.00 8.40 17 الرتب السالبة  بعدي

مقياس الاختيار 
  ككل المهني

 15.00 5.00 16  الرتب الموجبة   قبلي
-3.362 .6560 0.00** 

 195.00 11.47 2 الرتب السالبة  بعدي

                                                             

  ).                  ≥0.05* = دال إحصائيا عند مستوى ( 1
  ).≥0.01دال إحصائيا عند مستوى (** =   
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توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين رتب درجات أفراد  ) أنه9يتضح من الجدول (
جميع في القياس القبلي والبعدي على  هقبل تطبيق البرنامج الإرشادي وبعد ،المجموعة التجريبية

الاهتمام بتحديد مشكلة على بعد ) z( قيمة بلغتأبعاد مقياس الاختيار المهني والمقياس ككل، فقد 
تقييم البدائل وبعد  )،3.482-( البحث عن البدائلوعلى بعد  )،2.831- ( هاالقرار المهني وتحليل

عملية اتخاذ القرار ، أما بعد ) 3.545- وبعد أفضل البدائل المطروحة ()، 3.122- ( المطروحة
دالة عند  )، وجميع هذه القيم3.362-)، وعلى المقياس ككل فبلغت (2.348-فبلغت ( المهني

 وقد كان المتوسط والمجموعوق لصالح القياس البعدي، وكانت الفر ،)0.01مستوى الدلالة (
بعاد مقياس الاختيار المهني والمقياس لأرتب درجات المجموعة التجريبية في القياس البعدي ل

مما يوضح ارتفاع  مستوى الاختيار المهني لدى أفراد  ،ككل أعلى من رتب القياس القبلي
  .المجموعة التجريبية بعد تطبيق البرنامج

)، الذي Eta Square) باستخدام مربع (إيتا) (SizeEffectتم حساب حجم الأثر ( وقد
، بينما بلغ حجم التأثير في الدرجة الاختيار المهني) على أبعاد مقياس 0.64-0.19تراوح بين (

)، وهذا يعني أن البرنامج الإرشادي قد أحدث تأثيرا كبيرا في المتغير 0.65الكلية للمقياس (
البحث عن ، وقد كان بعد لدى طلاب الصفّ العاشر تحسين الاختيار المهنيعلق في التابع المت

مربع لدى أفراد عينة الدراسة، حيث بلغت قيمة  في تحسين الاختيار المهنيالأكثر تأثيرا  البدائل
  ).Eta Square ( )0.64( )إيتا(
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 الفصل الخامس

  تفسير النتائج ومناقشتها

  تفسير النتائج  - 

  ة فرضيات الدراسةمناقش - 
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 الفصل الخامس

   تفسير النتائج ومناقشتها

  تمهيد:

نتائج التحليل الإحصائي التي خرجت بها الدراسة  الفصل بتفسيرسيقوم الباحث في هذا 
من خلال عرض للفرض البحثي، من ثم مناقشة النتيجة، وربطها بالدراسات السابقة  تهاومناقش

وتفسيرها بطريقة علمية، تنسجم مع الإطار النظري المطروح  ،الموثقة بالدراسة مدار البحث
  بالبحث. 

  نتائج الفرضية الأولى والتي تنص على ما يأتي:

بين متوسطات ) α≤0.05( لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة
لاختيار درجات أفراد المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة على القياس القبلي لمقياس ا

.المهني  

) عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين رتب 6أظهرت النتائج في الجدول رقم (
درجات أفراد المجموعة التجريبية ودرجات المجموعة الضابطة في القياس القبلي لأبعاد مقياس 

بل الأمر الذي أكد تكافؤ المجموعتين الضابطة والتجريبية ق ،الاختيار المهني وللمقياس ككل
  إدخال أثر المتغير المستقل (البرنامج الإرشادي).

الباحث قبل تطبيق القياس القبلي، ومن  اأجراه تيويعود ذلك إلى ضبط المتغيرات ال
 هي: اختيار الفئة العمرية التي تتراوح أعمارهم بين ،المتغيرات التي عمل الباحث على مراعاتها

وكذلك من بيئة جغرافية واحدة، ومن  ،العاشر) (الصف ) سنة، والمرحلة التعليمية17لى إ 16(
وهو البرنامج  ،دخال متغير مستقلإهنا يرى الباحث من خلال نتائج الفرضية الأولى مدى أهمية 

لبيان فعاليته في تحسين الاختيار المهني لدى أفراد المجموعة  ؛الإرشادي المهني الانتقائي
  التجريبية.
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  على ما يأتي: نتائج الفرضية الثانية والتي تنص

بين متوسطات ) α≤0.05( لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة
  القياسين القبلي والبعدي على مقياس الاختيار المهني. التجريبية فيدرجات أفراد المجموعة 

) أن رتب درجات المجموعة التجريبية في الاختيار 8أظهرت النتائج في الجدول رقم (
أعلى من رتب درجات المجموعة الضابطة، مما يوضح ارتفاع مستوى الاختيار المهني  المهني

لدى أفراد المجموعة التجريبية بعد تطبيق البرنامج. الأمر الذي يؤكد فاعلية البرنامج الإرشادي 
المستخدم في الدراسة، وأثره الواضح في إكساب أفراد المجموعة التجريبية مهارات الاختيار 

بالمقارنة مع نظرائهم أفراد المجموعة الضابطة. لذلك تم رفض الفرضية الصفرية،  المهني،
إذ نجد  ،لنظرية الانتقائيةإلى اوالمستند  ،ويعزى ذلك إلى البرنامج الإرشادي المستخدم في البحث

أن البرنامج استخدم أساليب متنوعة لتطوير مهارات حل المشكلات لدى أفراد المجموعة 
ومهارات توكيد الذات،  ،سلوب علمي وعمليأثل: مهارات حل المشكلات بالتجريبية، م

لى مهارات تحليل الفرد، ومهارات إضافة إومهارات وضع الحلول، ومهارات البحث عن بدائل، 
تحليل العمل، ومهارات المواءمة بين خصائص الفرد ومتطلبات العمل، كما وساعدت الفنيات 

فنية لعب الدور وعكسه، والعمل : (مثل ،في البرنامج الإرشاديوالأساليب الإرشادية المستخدمة 
ية الراجعة، ذوالتغ ،والتلخيص ،في مجموعات عمل صغيرة، والسرد القصصي، والتوضيح

واختبار  )هولاند(مثل اختبار  ة،ختبارات مشهوروالواجبات المنزلية، والتطبيق العملي لا
في الاختيار المهني، كما أثر  mفراد المجموعتطوير مهارات أ على )،للنضج المهني )كرايتس(

يجابية إأداء أفراد المجموعة من خلال عرض نماذج  فيتوظيف التكنولوجيا بشكل مباشر 
تحاكي قصص النجاح لأفراد  ةيحتذى بها في الاختيار المهني عبر سيناريوهات مصور

ص، وعرض المعلومات مشهورين ومميزين، وكيفية إدارة المشكلات التي تواجههم بهذا الخصو
يعزو الباحث ذلك إلى جدوى البرنامج وترسخ المعلومة لدى الفرد.  ،النظرية بطريقة تقنية حديثة

في تطوير مهارات الاختيار المهني لدى الطلبة الذين مثلوا العينة التجريبية  تهالإرشادي وفاعلي
المهني تأثرا في البرنامج هو في الدراسة، كما أظهرت النتائج بأن أكثر أبعاد مقياس الاختيار 
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في ساليب التي استخدمها الباحث بعد البحث عن البدائل، ويعود ذلك إلى التقنيات والوسائل والأ
دارة الجلسات الإرشادية، إثناء في أالتركيز على الجانب العملي  :ومنها ،أثناء تطبيق البرنامج

لتطبيق  ،مدرسة الصناعة الثانويةرشاد المهني من حيث تم استضافة مرشد مهني مختص في الإ
وتقديم التغذية  ،وتزويدهم بالنتائج مع التفسير والتوضيح لهذه النتائج ،الاختبارات على المجموعة

خلاص في والإ ،، ناهيك عن جدية العمل)كرايتس(و )هولاند(تم تطبيق اختباري و ،الراجعة لهم
ير المدرسة والهيئة التدريسية التي كانت لى الدور المشرق من قبل مدإضافة إتقديم المعلومات، 

 ،الحضوربعضاء المجموعة التجريبية أالتزام وحاضرة وداعمة لي في كل صغيرة وكبيرة، 
وتقديم التغذية  ،وعرضها ومناقشتها ،نجاز كل ما يطلب منهم، وخاصة الواجبات البيتيةإو

  الراجعة لهم.

  يأتي: نتائج الفرضية الثالثة والتي تنص على ما ناقشةم

بين متوسطات ) α≤0.05( ةة عند مستوى الدلالتوجد فروق ذات دلالة إحصائيلا 
على مقياس الاختيار المهني ة في القياسين القبلي والبعديدرجات أفراد المجموعة التجريبي.  

) أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين رتب درجات 10الجدول ( أظهرت النتائج في
في القياس القبلي والبعدي على  هالتجريبية قبل تطبيق البرنامج الإرشادي وبعد أفراد المجموعة

الاهتمام بتحديد على بعد ) z(قيمة  بلغتأبعاد مقياس الاختيار المهني والمقياس ككل، فقد جميع 
تقييم وبعد  )،3.482- ( البحث عن البدائلوعلى بعد  )،2.831-( هامشكلة القرار المهني وتحليل

عملية اتخاذ ، أما بعد ) 3.545- وبعد أفضل البدائل المطروحة ()، 3.122-( المطروحة البدائل
دالة  )، وجميع هذه القيم3.362-)، وعلى المقياس ككل فبلغت (2.348- فبلغت ( القرار المهني

وقد كان المتوسط ومجموع وكانت الفروق لصالح القياس البعدي،  ،)0.01عند مستوى الدلالة (
بعاد مقياس الاختيار المهني والمقياس لألمجموعة التجريبية في القياس البعدي رتب درجات ا

مما يوضح ارتفاع مستوى الاختيار المهني لدى أفراد  ،ككل أعلى من رتب القياس القبلي
. وتعود هذه النتيجة إلى عدة اعتبارات، منها: الأساليب المجموعة التجريبية بعد تطبيق البرنامج

ادية المستخدمة في البرنامج، والمنتقاة من عدة نظريات مختلفة، فسرت الاختيار والفنيات الإرش
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المهني من عدة توجهات، إضافة إلى إصرار أعضاء المجموعة الإرشادية على الاستفادة بشكل 
كبير من الجلسات الإرشادية، عبر التزامهم بأداء الواجبات البيتية، وكل ما يطلب منهم في أثناء 

سات، وكذلك استخدام أسلوب بسيط يراعي الفروق الفردية بين الطلبة (المجموعة إدارة الجل
التجريبية)، وكذلك التركيز على الجانب العملي في أثناء سير الجلسات الإرشادية، حيث تم 
محاكاة المادة النظرية بشكل عملي عبر سرد القصص الواقعية التي تلامس واقع المجتمع 

  ميع الاعتبارات التي تم ذكرها أعلاه عند مناقشة الفرضيات السابقة.الفلسطيني، إضافة إلى ج

، 2008، السواط، 2008: (مطر، الآتية دراساتالوتتفق هذه النتيجة مع ما أشارت إليه 
، صامويل أمواه وآخرون، 1991، جردات، 1996 ،، الرواد2002، رزق االله، 2002مبارك، 

   ).2003، ويستون وآخرون، 2004وريسي، ، نوتا وس2014، كلاي راول وآخرون، 2015

 ةلى نتيجإع البحث وبموض ةأشارت نتائج الدراسات المذكوره أعلاه وذات الصلوقد 
على أعضاء المجموعة التجربية بعد تطبيق  اوواضح املموس اأن للبرامج الإرشادية أثر :مفادها

  لى نفس النتيجة.إي خلصت البرنامج الإرشادي، وهذا ما يتفق مع نتائج الدراسة الحالية الت

  التوصيات: 

بناء على النتائج التي توصلت إليها  المهمةلى مجموعة من التوصيات إخلص الباحث 
  :الآتيوهي على النحو  ،الدراسة

تطبيق البرنامج من قبل المرشدين التربويين في المدارس الأساسية العليا لمساعدة الطلبة  - 1
ستقبلية، وذلك بعد أن أظهر أثره في في تحسين تحسين اختياراتهم المهنية الم على

  .الاختيار المهني لدى أفراد المجموعة الإرشادية

لتقديم خدمات  ؛ن يكون هناك دور فاعل وحقيقي للمرشد المهني في المؤسسات التعليميةأ - 2
رشاد المهني بصورة ممنهجة ومتسلسلة تراعي احتياجات الطلبة فيما يتعلق بمستقبلهم الإ

 المهني.
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ولياء الأمور لتوعيتهم بأهمية التعليم المهني في تلبية أعقد ورش عمل للطلبة والمعلمين و - 3
 حاجات الافراد وسوق العمل.

العمل على تطوير المدارس والمعاهد الصناعية في جميع المستويات سواء كان ذلك في  - 4
 دوات.الأ وأالوسائل  وأالكوادر البشرية أو البيئة 

فساح المجال للطلبة لإ ؛ثة تراعي سوق العمل المحلي والعالميافتتاح فروع مهنية حدي - 5
 للالتحاق بها.

ن تعمل وزارة التربية والتعليم العالي على تدريس منهاج التربية المهنية لما له من أ - 6
 تعود بالمنفعة على الطلبة والمجتمع. ،أهمية كبيرة

ن من خدمات وه المرشدرشاد في جميع المديريات لمتابعة ما يقدمتفعيل دور أقسام الإ - 7
 للطلبة. ةمهني

تمكين المرشدين من مهارات تطبيق الاختبارات والمقاييس المهنية من قبل مدربين  - 8
ومساعدتهم على الاختيار المهني  هم،لى ميول الطلبة واتجاهاتإبهدف التعرف  ،مؤهلين

 الصحيح الذي ينسجم مع ميولهم المهنية وقدراتهم الشخصية.

لى آليات بناء البرامج الإرشادية التي تسهم بشكل كبير في تحسين تدريب المرشدين ع - 9
 الاختيارات المهنية للطلبة.
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  رسالة ماجستير، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، الجزائر. ،"المترددين على دور الشباب

: دار يافا العلمية للنشر ، الأردنالمهنيالإرشاد مقدمة في : )2009زعيزع، عبد االله (أبو 
  والتوزيع.

صر: عالم الكتب للنشر )، م1التوجيه والإرشاد النفسي، (ط): 2010زهران، عبد السلام حامد (

  .والتوزيع

التفضيل المهني واتخاذ القرار لدى عينه من طلاب " :)2011الزهراني، سلطان بن عاشور (

  ،رسالة ماجستير، جامعة أم القرى، المملكة العربية السعودية."الكليات المهنية

: دار حنين عمان، أساسيات في الإرشاد النفسي والتربوي): 2003السفاسفة، ابراهيم محمد (
  .للنشر والتوزيع

ليبيا،  ،دليل الموجه والمرشد المهني: )2000( عبد السلام السنوسي، رمضان والدوببي،
  عداد المدربين.إطرابلس: المركز العربي للتدريب المهني و

رشادي معرفي سلوكي في تحسين مستوى إفعالية برنامج : ")2008السواط، وصل االله (

ارة اتخاذ القرار المهني لدى طلاب الصف الأول الثانوي في النضج المهني وتنمية مه

  ، رسالة ماجستير، جامعة أم القرى، السعودية، الطائف."محافظة الطائف

 "،الذات المهنية للمرشدين النفسيين في العمل الإرشادي والتربوي: ")2011( الشرفا، عبير
  ، غزة، فلسطين.ةالإسلاميرسالة ماجستير، الجامعة 

تأثير الأهل في مستقبل أبنائهم على صعيد التوجيه الدراسي  :)1997جليل وديع (شكور، 

  لبنان: مؤسسة المعارف للطباعة والنشر. ،والمهني
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فعالية الإرشاد الانتقائي في خفض مستوى سلوك العنف لدى "): 2008(الشهري، عبداالله 

  .السعودية، كة المكرمةم، جامعة أم القرى، رسالة دكتوراه، "المراهقين: دراسة تجريبية

العوامل المؤثرة على ": )2013الصقري، محمد بن ناصر والبراشدية، حفيظة بنت سليمان (

 الآداب مجلة ،"الباطنة جنوب العاشر بمحافظة الصف طلبة لدى المهني القرار اتخاذ

  .31-15، ص)8ع ( ،)2قابوس. م( السلطان ، جامعةالاجتماعية والعلوم

  دي بونو للنشر والتوزيع. ، الأردن:اتخاذ القرار والسلوك القيادي: )2006( طعمة، أمل أحمد

مشكلات معلمي التعليم المهني والتقني في محافظات غزة وسبل ": )2008العاجز، فؤاد (

 "،وتحديات وطموح واقع-فلسطينمؤتمر التعليم التقني والمهني في ، التغلب عليها
  ة، فلسطين.سلامية، غز، الجامعة الإرسالة ماجستير

، رسالة ماجستير "،محددات الاختيار المهني لدى الطلبة الجامعيين": )2017( عبايدية، أحلام
  ، الجزائر.عناية- مختارجامعة باجي 

المهني للطلاب الملتحقين  والإرشاددليل مقترح للتوجيه ": )2010عبد القوي، أشرف بهجات (

، بحوث ومقالات لة القراءة والمعرفةمج، "بالتعليم الجامعي الثانوي التجاري في مصر
  .2016- 168، ص)109(، ع )15(م قواعد المعلومات، 

 ،التوجيه التربوي وأثره في اختيار الطلاب للفرع الدراسي: )2011عبد االله، علاء الدين (
  عمان: دار غيداء للنشر والتوزيع.

ردن: دار الأ ،ياتهالتوجيه المهني ونظر: )2014عبد الهادي، جودت والعزة، سعيد حسني (
  .الثقافة للنشر والتوزيع

لحم  بيتالميول المهنية لدى طلبة الصف العاشر في محافظتي "): 2015( رشيد محمد، عرار

  .القدس: جامعة القدس"، والخليل وعلاقتهما بالذكاءات المتعددة لديهم
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تي هولاند رشاد جمعي يستندان لنظريإفعالية برنامجي " ):2011( العزيزي، سيف بن سالم

، رسالة "وسوبر في تحسين مستوى اتخاذ القرار المهني لطلاب التعليم الأساسي
  ماجستير، جامعة نزوى، سلطنة عمان.

مشكلات التعليم المهني في المدارس الثانوية المهنية ": )2005عصبة، مي فتحي (أبو 

جامعة النجاح  رسالة ماجستير، ،"ة من وجهة نظر المعلمين المهنيين والطلبةيالفلسطين
  الوطنية، نابلس، فلسطين.

انتقائي في تحسين مستوى النضج المهني  "فاعلية برنامج إرشادي :)2010العطاس، عبد االله (

القاهرة، "، دراسة شبه تجريبية أم القرى:لدى عينة من الطلبة المستجدين بجامعة 
  النفسيين المصري. الأخصائيينمصر: رابطة 

  : دار الفكر للنشر والتوزيع.، الأردنوالنمو المهني الإرشادنظريات : )2015عطية، سهام (أبو 

درجة تقدير التوجيه المهني لطلبة الصف العاشر في مديريات " :)2010عيروط، مصطفى (

، جامعة مجلة بحوث التربية النوعية"، أنفسهمتربية عمان من وجهة نظر الطلبة 
  .117-89)، ص18(6المنصورة، 

  .المسيرة للنشر الأردن: دار ،اقتصاديات التعليم: )2003ه (فاروق عبد فليه،

الأردن: دار الاسراء للنشر  ،)2رشاد التربوي(طلإالتوجيه وا :)2005حمد خليل (أ القرعان،
  والتوزيع.

  بو عيد للنشر.أالأردن: دار بنان  ،التعليم والتدريب المهني: )2009حمد خليل (أ القرعان،

  حمورابي للنشر والتوزيع.: الأردن ،رشاد المهنيالتوجيه والإ: )2009حمد خليل (أالقرعان، 

المهني الموجهة لتلاميذ التعليم الثانوي من  والإرشادخدمات التوجيه : ")2015( قرفة، سمية

رسالة ماجستير، جامعة الشهيد حمة لخضر  "،الإرشاد والتوجيهوجهة نظر طلبة 
  بالوادي، الجزائر.
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والتوجيه الجمعي المهني على  الإرشادأثر برنامج تدريبي في " :)2002( مبارك، خضر ذيب

النضج المهني واتخاذ القرار المهني لدى طلبة الصف العاشر في مدارس مديرية 

  رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة القدس، فلسطين."، الخليل

لتعليم المنهي مفاهيم النضج واتخاذ القرار، والاتجاه نحو ا": )2018( محمد إيمانالمجالي، 

مجلة الجامعة الأردن"،في كتب التربية المهنية للمرحلة الأساسية العليا في  ةالمتضمن

، 26)م( ، غزة، فلسطين،الإسلامية، الجامعة للدراسات التربوية والنفسية الإسلامية
  .485-458، ص)1م(

  والتوزيع.الكويت: مكتبة فلاح للنشر  ،وجيه المهنيتال :)1993المشعان، عويد سلطان (

الاتجاه نحو التعليم المهني وعلاقته ببعض المتغيرات لدى طلبة "). 2008مطر، محمود (

المنعقد بتاريخ  بحوث مؤتمر التعليم التقني والمهنيمن  ،"المرحلة الثانوية بغزة
  .238-204، صفي محافظة غزة، فلسطين 13/10/2008

رشاد المدرسي على التخطيط واتخاذ ة في الإأثر مادة تدريبي: ")2015المطيري، نورا عبد االله (

المؤتمر الدولي ، من "القرار لدى الطالبات الموهوبات في الصف العاشر بدولة الكويت

 الإماراتفي جامعة  5/2015 /21- 19المنعقد بتاريخ من الثاني للموهوبين والمتفوقين
  .481–460صالعربية المتحدة، الكويت. 

، دار المسيرة للنشر والتوزيع، لبحث في التربية وعلم النفسمناهج ا: )2008(ملحم، سامي 
  .عمان، الأردن

التعليم الثانوي العام  مسئولياجتماع : )1998( المنظمة العربية للتربية والعلوم والثقافة

التعليم الثانوي والمنهي والفني وتكاملهما وربطهما باحتياجات التنمية في  ومسئولي

  ، الرياض: السعودية.قطار الأجنبيةالأالعربية وبعض  الأقطار
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نمط الاختيار المهني وعلاقته بمستوى الطموح المهني وفق نظرية : ")2015مودع، هاجر(

  رسالة ماجستير، جامعة محمد خضير، الجزائر. "،جون هولاند

: دار زهران ، الأردنالتوجيه المهني في المؤسسات الصناعية: )2009موسى، فتحي محمد (
  زيع.للنشر والتو

أثر الاتجاه الانتقائي في تعديل الاتجاه نحو الزواج العرفي لدى "): 2000(محمد  النور،أبو 

، المجلد الثالث عشر، مجلة البحث في التربية وعلم النفس "،عينة من الشباب الجامعي
  .252صالعدد الثالث. 

العامة  ام االله: الإدارة، رمنشورات الوزارة ):2005وزارة التربية والتعليم العالي الفلسطينية (
  .للتعليم المهني والتقني
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)1ملحق رقم (  

  أسماء المحكمين لأدوات الدراسة " للبرنامج الإرشادي ومقياس الاختيار المهني"

  عة العمل والمؤسسة التي يتنسب اليها المحكمطبي  الاسم  الرقم
  محاضر في جامعة النجاح الوطنية  محمد عسافأ. د. عبد   1
محاضر في جامعة النجاح الوطنية ورئيس قسم الدراسات   فايز محاميد د.  2

  العليا
  رئيس قسم علم النفس في جامعة النجاح الوطنية  فاخر الخليلي د.  3
  ي جامعة فلسطين التقنية" خضوري"محاضرة ف  مجدي جيوسي د.  4
  محاضرة جامعة فلسطين التقنية خضوري  حسام القاسم د.  5
  محاضر في جامعة القدس المفتوحة  حسني عوض أ. د.  6
  محاضر في جامعة القدس المفتوحة  زياد بركات د.  7
رئيس الإدارة العامة للإرشاد التربوي في وزارة التربية   بشار العينبوسي د.  8

  عليم العاليوالت
  مرشد تربوي في مديرية التربية والتعليم  ربيع عطير د.  9

  مرشد تربوي في مديرية التربية والتعليم  صلاح حمدان د.  10
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  )2ملحق رقم (

  الاختيار المنهي تحكيم مقياسرسالة 

  بسم االله الرحمن الرحيم

  ..............المحترم.الدكتور...........................................حضرة السيد 

  تحية طيبة وبعد:

مهنـي فـي تحسـين    "فاعلية برنامج إرشاد جمعي  :يقوم الباحث بإعداد دراسة بعنوان       
وذلك للحصول على درجة الماجستير فـي الإرشـاد    الاختيار المهني لدى طلبة الصف العاشر،

  التربوي والنفسي من قسم علم النفس في جامعة النجاح الوطنية.

 الاختيار المهني لتطبيقـه علـى  ولتحقيق أهداف الدراسة، يقوم الباحث بإعداد مقياس 
، ويتكون للباحث وصل االله حمدان السواط، مع العلم بأن المقياس هو مقياس طلبة الصف العاشر

موزعة على خمسة أبعاد تتمثل في (الاهتمام بتحديد مشكلة القرار المهني  فقرة 50المقياس من 
"، 49، 46، 41، 36، 31، 26، 21، 16، 11، 6، 1عبارة، وهي: "11، ويتكون من وتحليلها

، 22، 17، 12، 7، 2عبارات، وهي: " 9والبعد الثاني يتمثل في البحث عن البدائل ويتكون من 
عبارة، وهي:  11"، أما البعد الثالث فهو تقييم البدائل المطروحة، ويتكون من 42، 37، 32، 27

"، أما البعد الرابع فهو تحديد أفضل البدائل 50، 47، 43، 38، 33، 28، 23، 18، 13، 8، 3"
"، فيمـا  44، 39، 34، 29، 24، 19، 14، 9، 4عبارات، وهي: " 9المطروحة، ويتكون من 

، 10، 5عبـارات، وهـي: "   10يأتي البعد الخامس في عملية اتخاذ القرار المهني، ويتكون من 
15 ،20 ،25 ،30 ،35 ،40 ،45 ،48( .  

، ووضع التعديلات والتوجيهات رفقرات المقياس المذكو بقراءةالتكرم  حضرتكمأرجو 
للاستفادة منها في وضع المقياس في صـورته   ،وبيان مدى وضوحها وانتمائها للأبعاد ،المناسبة
 النهائية.
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  يرجى التكرم بتعبئة البيانات الآتية:

  الدرجة العلمية: .........................     الاسم: .................................     

  

  التخصص: ............................           مكان العمل: .............................

  

 ...............................القسم: ...............................            التوقيع: ..
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  )3ملحق رقم (

  في صورته الأولية ياس الاختيار المهنيمق

   الطالب: عزيزي

  ، وبعد:السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

أمامك مجموعة من الفقرات المتعلقة بمستقبلك المهني، فهي تقيس مهارة اتخاذ القرار 
 ،بداً)(دائماً، غالباً، أحياناً، نادراً، أ: وهي إجابات،المهني لديك، حيث يوجد أمام كل فقرة خمس 

مقابلها في العمود الذي يناسب اختيارك، (×) إشارة ووضع  ،لذا أرجو منك قراءة كل فقرة بدقة
صحيحة وأخرى خاطئة، فالهدف من هذا المقياس هو معرفة  إجابةعلماً بأنه ليس هناك 

  .امهني االخطوات التي تتبعها عند اتخاذك قرار

جميع الفقرات، لأن  نع الإجابةأرجو واحدة فقط مقابل كل فقرة،  إشارةتأكد من وضع 
أسئلة المقياس ستكون ذات أهمية بالغة في هذه الدراسة، حيث يمكن استخدام  نع إجابتك

فقرات المقياس  نع الإجابةفي التخطيط لحياتك المهنية، لذا أرجو  إجابتكالمعلومات الناتجة عن 
  بدقة واهتمام.

ستعامل بسرية تامة ولقضايا  الإجاباتهذه ، علماً بأن إجابتكمل أن تكون صادقاً في آ
  البحث العلمي فقط.

  حسن تعاونك. على شاكراً لك
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  أبدا  نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً  العبارة  الرقم

           .لي المناسب العمل مجال تحديد في صعوبة أجد  1
 أميل الذي للعمل فقط الإيجابية بالجوانب تفكيري أحصر  2

 .إليه

          

           .طموحاتي حسب فيه أفكر بديل كل تقييم على أحرص  3
 المهني قراري على المترتبة النتائج تقييم على أعمل  4

 .البدائل بين المحدد من

          

 قراره اتخاذ قبل لقدراته الشخص معرفة المهم من  5

 .المهني

          

كانت  مهما المهنيالتمسك بقراري  على أحرص  6
 .الظروف

          

           .تواجهني التي للمواقف ممكنة حلول ضعو على أعمل  7
           .أطرحها التي البدائل في التأثيرب الآخرين لآراء أسمح  8
 يمكن واقعية أختارها التي البدائل تكون أن أحرص  9

 .تنفيذها

          

           .المهني القرار لاتخاذ المناسب الوقت مراعاة أفضل  10
           .المهني مستقبلي حول الصحيحة المعلومات بجمع أهتم  11
 قراري لاتخاذ الحلول من ممكن عدد أكبر في أفكر  12

 .المهني

          

           .تطبيقه يمكن الذي هو المناسب البديل أن أرى  13
           .تنفيذه يمكن مهني قرار اتخاذ أفضل  14
           .المهني القرار تحقق عدم عند آخر بديل عن أبحث  15
           .أهدافي تحديد في كيزالتر مشكلة من أعاني  16
 تحقيق على تساعدني جديدة بدائل وضع على أعمل  17

 .أهدافي المهنية

          

           .لمؤهلاتي امناسب المتخذ البديل يكون أن أفضل  18
           .تحقيقها إمكانية حسب أطرحها التي البدائل أرتب  19
 المهنة أو التخصص نحو ميولي معرفة على أحرص  20

 .ارهاالتي أخت

          

 المعلومات بجميع والتفكير الموقف بدراسة أقوم  21

 .المهني المرتبطة بقراري

          



125 

  أبدا  نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً  العبارة  الرقم
           .البدائل لوضع العلمية بالخطوات أهتم  22
 واتخاذ البدائل مقارنة عند منظمة طرق بإتباع أهتم  23

 .القرارات

          

 مهني قرار أي وأضرار فوائد تحديد في التفكير نبأتج  24

 .سوف أتخذه

          

خبرة الأهل ومستوى تعليمهم تؤثر في الفرد  أن أرى  25
 عند اتخاذ قراره المهني.

          

 قبل تحقيقها في أرغب التي الأهداف تحديد على أعمل  26

 .قرار اتخاذ أي

          

           .بدائل من أضعه ما تنفيذ إمكانية أراعي  27
 لي يحقق أتخذه الذي المهني القرار يكون أن أحرص  28

 .السعادة

          

قدراتي  حسب أختارها التي البدائل ترتيب على أحرص  29
 .وميولي

          

 الذي المهني القرار لتنفيذ مسبقة خطط وضع أفضل  30

 .أتخذه

          

 اتخاذ قبل الاختصاص ذوي آراء معرفة على أحرص  31

 .قراري المهني

          

           .البدائل وضع عند الآخرين خبرات من أستفيد  32
 عن النظر بغض جيداً دخلها يكون التي المهنة أفضل  33

 .نوعها

          

           .المهني القرار بدائل في التفكير من قدرا نفسي أمنح  34
 المهني القرار بأسباب بي المحيطين إقناع على أحرص  35

 اتخذته. الذي

          

 جوانب جميع في للتفكير الوقت من قليلاً فسين أعطي  36

 .الممكنة وحلولها المهني مشكلة مستقبلي

          

 الآخرين يرضي أختاره الذي البديل يكون بأن أهتم  37

 .لي فائدته عن بغض النظر

          

 أقوم التي للبدائل تقويمي عند زملائي برأي آخذ  38

 .بطرحها
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  أبدا  نادراً  حياناًأ  غالباً  دائماً  العبارة  الرقم
           .البدائل أفضل لتحديد العلمية بالطرق الالتزام أهمل  39
 لم الذي القرار فشل أسباب معرفة في التفكير أتجنب  40

 .تحقيقه أتمكن من

          

           .أصدقائي بها ينصحني التي المهنة أختار  41
 قراري لاتخاذ العلمية الأساليب معرفة على أحرص  42

 .المهني

          

           المهني بقراري المتعلقة المختلفة الحلول وزن أراعي  43
 عند الأخرى البدائل وعيوب مزايا في التفكير أتجنب  44

 .اختيارها

          

           .المهني قراري على المترتبة النتائج بمعرفة أهتم  45
القرار  اتخاذ عملية في تؤثر قد النفسية الحالة أن أرى  46

 .المهني

          

 بدائل لوضع الحاجة دون نهائي قرار اتخاذ أفضل  47

 .مختلفة

          

 كان لو حتى اتخذته قرار أي عن التراجع عدم أفضل  48

 .لي غير مناسب

          

آخذ أول فكرة تخطر في بالي عند التفكير في مستقبلي   49
 المهني.

          

وضع عدد كبير  أستطيعأهتم بجمع المعلومات حتى   50
 اتخاذ القرار المهني. علىمساعدة من البدائل ال

          

 

  شاكرين لكم تعاونكم
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  )4ملحق رقم (

  نموذج تحكيم البرنامج الإرشادي 

  المحترم ر ...............................  حضرة السيد الدكتو

  تحية طيبة، وبعد: 

لنفسي ا الإرشادللحصول على درجة الماجستير في  تجريبيةدراسة بإجراء  يقوم الباحث
جمعي مهني في تحسين  إرشادفاعلية برنامج والتربوي من جامعة النجاح الوطنية بعنوان (

الأساسي من مدرسة ذكور عدنان السفاريني  الاختيار المهني لدى عينة من طلبة الصف العاشر
  .)الثانوية في محافظة طولكرم

 المناسبالمهني  مساعدة طلبة الصف العاشر على الاختيارإلى وتهدف هذه الدراسة  
المتوفرة في البيئة التي يعشون ودة وومعرفة المهن الموج، وزيادة الوعي الذاتي للاختيار المهني

وقدراتهم.  إمكاناتهملى إوالتعرف  ،متطلبات المهن ومعلومات كافية عنها إلى إضافة ،فيها
التعرف  علىساعدتهم وم، ومساعدتهم على اختيار الدراسة التي تناسبهم وتلبي اختيارهم المهني

لكم هذا البرنامج لكونكم من المختصين في هذا  لذا أقدم المهن المستقبلية المناسبة لهم. إلى
لملاحظاتكم وأرائكم المرفق. وسوف يكون  الإرشاديبتحكيم البرنامج  ،بكم أمل وكله ،المجال

  كبير في تطوير هذا البرنامج.  أثر
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 طلاب الاختيار المهني لدى مستوى تحسين في المهني الإرشادي البرنامج فاعلية تحكيم استمارة

  العاشر الأساسي. الصف

  تحكيم البرنامج الإرشادي. أولاً:

  الموضوع  مالرق

  الملاحظات  الحكم

غير   مناسب
  مناسب

  

        عنوان البرنامج  1
       تحديد المنطلقات الفلسفية للبرنامج  2
        أهداف البرنامج  2
        وكيفية تنظيمه امجمحتوى البرن  3
        (تمهيدي، نهائي، تتابعي). البرنامج تقويم  4
        برنامجالزمنية للمدة ال  5

الفنيات والأساليب الإرشادية المستخدمة في   6
  البرنامج

      

        جدول يوضح ترتيب جلسات البرنامج وتسلسلها.  7
 :والتوجيهات الملاحظات

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 



129 

  ثانياً: تحكيم جلسات البرنامج.

  لسات الإرشاديةالج  الرقم
  الواجبات المنزلية  طرق سير الجلسة  زمن الجلسة  محتوى الجلسة  هدف الجلسة  عنوان الجلسة

  غير مناسب  مناسب  غير مناسب  مناسب  غير مناسب  مناسب  غير مناسب  مناسب  غير مناسب  مناسب  غير مناسب  مناسب

                          الأولى  1
                          الثانية  2
                          الثالثة  3
                          الرابعة  4
                          الخامسة  5
                          السادسة  6
                          السابعة  7
                          الثامنة  8
                          التاسعة  9

                          العاشرة  10
                          ةالحادية عشر  11
                          ةالثانية عشر  12
                          ةالثالثة عشر  13
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                          ةالرابعة عشر 14
                          ةالخامسة عشر  15

  :والتوجيهات الملاحظات

..................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

   اسم المحكم

التوقيع
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  )5ملحق رقم (

العبارات التي تم حذفها من مقياس الاختيار المهني بناء على نتائج العينة 

  الاستطلاعية

معامل 

 الارتباط

 الرقم الفقرات

 1 أجد صعوبة في تحديد مجال العمل المناسب لي 0.18

 2 ط للعمل الذي أميل إليهأحصر تفكيري بالجوانب الإيجابية فق 0.14

 3 من المهم معرفة الشخص لقدراته قبل اتخاذ قراره المهني 0.08

 4 أهتم بجمع المعلومات الصحيحة حول مستقبلي المهني 0.21

 5 أعاني من مشكلة التركيز في تحديد أهدافي 0.11

أرى أن خبرة الأهل ومستوى تعليمهم تؤثر في الفرد عند اتخاذ قراره  0.16
 المهني

6 

أهتم بأن يكون البديل الذي أختاره يرضي الآخرين بغض النظر عن  0.20
 فائدته لي.

7 

 8 أفضل اتخاذ قرار نهائي دون الحاجة لوضع بدائل مختلفة. 0.24
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  )6ملحق رقم (

  مقياس الاختيار المهني في صورته النهائية

  السلام عليكم ورحمة االله وبركاته الطالب: عزيزي

  طيبة، وبعد: تحية

أمامك مجموعة من الفقرات المتعلقة بمستقبلك المهني، فهي تقيس مهارة اتخاذ القرار 
 ،(دائماً، غالباً، أحياناً، نادراً، أبداً): وهي إجابات،المهني لديك، حيث يوجد أمام كل فقرة خمس 

يناسب اختيارك، مقابلها في العمود الذي (×) إشارة ووضع  ،لذا أرجو منك قراءة كل فقرة بدقة
صحيحة وأخرى خاطئة، فالهدف من هذا المقياس هو معرفة  إجابةعلماً بأنه ليس هناك 

  .امهني االخطوات التي تتبعها عند اتخاذك قرار

جميع الفقرات، لأن  عن الإجابةواحدة فقط مقابل كل فقرة، أرجو  إشارةتأكد من وضع 
ة في هذه الدراسة، حيث يمكن استخدام أسئلة المقياس ستكون ذات أهمية بالغ عن إجابتك

فقرات المقياس  عن الإجابةفي التخطيط لحياتك المهنية، لذا أرجو  إجابتكالمعلومات الناتجة عن 
  بدقة واهتمام.

ستعامل بسرية تامة ولقضايا  الإجابات، علماً بأن هذه إجابتكمل أن تكون صادقاً في آ
  البحث العلمي فقط.

  شاكراً لك حسن تعاونك.



133 

  مقياس الاختيار المهني

  أبدا  نادراً  أحياناً  غالباً  دائماً  العبارة  الرقم
 حسب فيه أفكر بديل كل تقييم على أحرص  1

 .طموحاتي

          

 قراري على المترتبة النتائج تقييم على أعمل  2

 .البدائل بين المحدد من المهني

          

 مهما المهنيالتمسك بقراري  على أحرص  3

 .كانت الظروف

          

 التي للمواقف ممكنة حلول وضع على أعمل  4

 .تواجهني

          

 التي البدائل في التأثيرب الآخرين لآراء أسمح  5

 .أطرحها

          

 واقعية أختارها التي البدائل تكون أن أحرص  6

 .تنفيذها يمكن

          

 القرار لاتخاذ المناسب الوقت مراعاة أفضل  7

 .المهني

          

 لاتخاذ الحلول من ممكن دعد أكبر في أفكر  8

 .المهني قراري

          

           .تطبيقه يمكن الذي هو المناسب البديل أن أرى  9
           .تنفيذه يمكن مهني قرار اتخاذ أفضل  10
           .المهني القرار تحقق عدم عند آخر بديل عن أبحث  11
 على تساعدني جديدة بدائل وضع على أعمل  12

 .أهدافي المهنية تحقيق

          

           .لمؤهلاتي امناسب المتخذ البديل يكون أن أفضل  13
 إمكانية حسب أطرحها التي البدائل أرتب  14

 .تحقيقها

          

 أو التخصص نحو ميولي معرفة على أحرص 15

 .التي أختارها المهنة
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 بجميع والتفكير الموقف بدراسة أقوم  16

 .المهني المرتبطة بقراري المعلومات

          

           .البدائل لوضع العلمية بالخطوات أهتم  17
 البدائل مقارنة عند منظمة طرق بإتباع أهتم  18

 .القرارات واتخاذ

          

 مهني قرار أي فوائد تحديد في التفكير أتجنب  19

  ه.سوف أتخذه وأضرار
          

 في أرغب التي الأهداف تحديد على أعمل  20

 .قرار اتخاذ أي قبل تحقيقها

          

           .بدائل من أضعه ما تنفيذ إمكانية راعيأ  21
 أتخذه الذي المهني القرار يكون أن أحرص  22

 .السعادة لي يحقق

          

 حسب أختارها التي البدائل ترتيب على أحرص  23

 .قدراتي وميولي

          

 المهني القرار لتنفيذ مسبقة خطط وضع أفضل  24

 .أتخذه الذي

          

 الاختصاص ويذ آراء معرفة على أحرص  25

 .قراري المهني اتخاذ قبل

          

 البدائل وضع عند الآخرين خبرات من أستفيد  26
 .التي تم اختيارها

          

 بغض جيداً دخلها يكون التي المهنة أفضل  27

 .نوعها عن النظر

          

 القرار بدائل في التفكير من قدرا نفسي أمنح  28

 .المهني

          

 القرار بأسباب بي نالمحيطي إقناع على أحرص  29

 اتخذته. الذي المهني

          

 جميع في للتفكير الوقت من قليلاً نفسي أعطي  30

 وحلولها المهني مشكلة مستقبلي جوانب

 .الممكنة
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 التي للبدائل تقويمي عند زملائي برأي آخذ  31

 .بطرحها أقوم

          

 أفضل لتحديد العلمية بالطرق الالتزام أهمل  32

 .البدائل

          

 القرار فشل أسباب معرفة في التفكير أتجنب  33

 .تحقيقه أتمكن من لم الذي

          

           .أصدقائي بها ينصحني التي المهنة أختار  34
 لاتخاذ العلمية الأساليب معرفة على أحرص  35

 .المهني قراري

          

 بقراري المتعلقة المختلفة الحلول وزن أراعي  36

 المهني

          

 الأخرى البدائل مزايا في لتفكيرا أتجنب  37

 .اختيارها عند هاوعيوب

          

 قراري على المترتبة النتائج بمعرفة أهتم  38

 .المهني

          

 عملية على تؤثر قد النفسية الحالة أن أرى  39

 .القرار المهني اتخاذ

          

 حتى اتخذته قرار أي عن التراجع عدم أفضل  40

 .لي غير مناسب كان لو

          

آخذ أول فكرة تخطر في بالي عند التفكير في   41
 مستقبلي المهني.

          

ستطيع وضع أأهتم بجمع المعلومات حتى   42
اتخاذ  علىعدد كبير من البدائل المساعدة 

 القرار المهني.

 

  
        

  شاكرين لكم تعاونكم
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  )7ملحق رقم (

  مفتاح تصحيح مقياس الاختيار المهني

 العبارة دائماً غالباً أحياناً  نادراً أبداً

1 2 3 4 5 1 
1 2 3 4 5 2 
1 2 3 4 5 3 
1 2 3 4 5 4 
5 4 3 2 1 5 
1 2 3 4 5 6 
1 2 3 4 5 7 
1 2 3 4 5 8 
1 2 3 4 5 9 
1 2 3 4 5 10 
1 2 3 4 5 11 
1 2 3 4 5 12 
1 2 3 4 5 13 
1 2 3 4 5 14 
1 2 3 4 5 15 
1 2 3 4 5 16 
1 2 3 4 5 17 
1 2 3 4 5 18 
5 4 3 2 1 19 
1 2 3 4 5 20 
1 2 3 4 5 21 
1 2 3 4 5 22 
1 2 3 4 5 23 
1 2 3 4 5 24 
1 2 3 4 5 25 
1 2 3 4 5 26 
5 4 3 2 1 27 
1 2 3 4 5 28 
1 2 3 4 5 29 
1 2 3 4 5 30 
1 2 3 4 5 31 
5 4 3 2 1 32 
5 4 3 2 1 33 
5 4 3 2 1 34 
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 العبارة دائماً غالباً أحياناً  نادراً أبداً

1 2 3 4 5 35 
1 2 3 4 5 36 
1 2 3 4 5 37 
1 2 3 4 5 38 
1 2 3 4 5 39 
5 4 3 2 1 40 
5 4 3 2 1 41 
1 2 3 4 5 42 
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)8ملحق رقم (  

  البرنامج الإرشادي

  الإرشاديجلسات البرنامج 

  الجلسة الأولى

 التعارف وبناء الثقة

  4/3/2018الموافق:                       اليوم: الأحد                        

  : بناء الثقة والعلاقة الإرشادية مع أعضاء المجموعة الإرشادية:هدف الجلسة

  موضوعات الجلسة:

 .التعارف بين الباحث وبين أعضاء المجموعة الإرشادية، والتعارف بين الأعضاء أنفسهم 

 مج الإرشادي ومخرجاته.أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى أهداف البرنا 

 .التعرف إلى توقعات أعضاء المجموعة من البرنامج الإرشادي القائم 

 .الخروج برزمة قواعد وقوانين تنظم العمل بصورة مميزة 

  تسعون دقيقة.: زمن الجلسة

  :الفنيات المستخدمة

جعة، المحاضرة، والعصف الذهني، والمناقشة والحوار، والتلخيص والتفسير، والتغذية الرا
  والواجبات المنزلية.  
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 الأدوات المستخدمة:

، وكرتون A4، ولوح قلاب، وأقلام ملونة، وأوراق LCDجهاز حاسوب، وجهاز عرض 
  مقوى، وسبورة، وشريط لاصق.

  إجراءات الجلسة:

  ) دقيقة.15أولاً: التعارف وبناء الثقة مع أعضاء المجموعة الإرشادية....... الزمن (

رشادية بالترحيب بأعضاء المجموعة الإرشادية، مقـدماً لهـم الشـكر    بدأت الجلسة الإ    
والتقدير على موافقتهم للالتحاق بالبرنامج الإرشادي، ثم وضح لهم سبب وجودهم في البرنـامج  
مع ذكر آلية اختيارهم، ومن ثم عرف عن نفسه، وبعد ذلك فتح المجال لهم للتعريف عن أنفسهم، 

دفتر ملاحظات وقلم حبر). ولكسر الجليد قام الباحث بتنفيذ النشـاط  ثم وزع عليهم القرطاسية (
 التالي.

... الأدوات اللازمة (صندوق ) دقيقة20صندوق المفردات... الزمن ( .) ..1نشاط رقم (
 بلاستيكي، وقطع كرتون ملونه يكتب عليها مفردات ذات مدلولات نفسية وصحية ومهنية).

وبناء الثقة وتعزيز الصفات الإيجابية عنـد أعضـاء    الهدف من النشاط: كسر الحواجز    
  المجموعة الإرشادية.

  آلية تنفيذ النشاط:

وضع الباحث صندوق المفردات في مكان بارز وسط أعضاء المجموعة، وطلب مـن      
أعضاء المجموعة بشكل فردي أن يقوموا باختيار كرت بشكل عشوائي، ويحتفظوا به، وبعد أن 

كرتات، طلب الباحث من كل عضو قراءة ما كتب في الكرت، وما  حصل جميع الأعضاء على
تعني له هذه الكلمة، وهل يرغب في أن تكون صفة في ذاته، وهكذا...، حتى تم الاستماع لآخر 
  عضو، بعد ذلك قدم الباحث الشكر والتقدير لهم، مع تقديم التغذية الراجعة عن أهمية هذا النشاط.  



140 

  ).20( هداف ومخرجات البرنامج الإرشادي... الزمنثانياً: تعريف الأعضاء بأ

بعد إجراء تمرين كسر الحواجز والتعارف بين الأعضاء، قام الباحـث بـذكر أهـداف        
البرنامج موضحاً لهم الهدف العام للبرنامج، وهو تحسين الاختيار المهني للأعضاء، ثـم ذكـر   

ض بوربوينت)، باستخدام جهاز الأهداف الفرعية الخاصة من خلال عرضها على شفافيات (عر
)، ثم ترك المجال للأعضاء لمناقشة أهداف البرنامج ومخرجاته، موضحا لهـم  LCDالعرض (

أن أي هدف أو موضوع يرغبون فيه، ويهدف إلى تحسين الاختيار المهني، يمكـن أن يـدرج   
  ضمن أهداف البرنامج.

  ) دقيقة.15ثالثاً: رصد توقعات الأعضاء عن البرنامج... (

عمد الباحث إلى رسم شجرة، وأسماها شجرة التوقعات، بعد ذلك طلب من كل عضو أن     
يدون على اللوحة ما يتوقعه من هذا البرنامج، بعد مشاركته بخمس عشرةَ جلسةً إرشاديةً، وبعد 
انتهاء كل الأعضاء من تدوين توقعاتهم، قام الباحث بمناقشتها معهم، موضـحاً لهـم أن هـذا    

تاز بسمة المرونة، وأنه يمكن أن يضاف أي هدف واقعي لم يتم ذكره مـن ضـمن   البرنامج يم
  أهداف البرنامج.

  ) دقائق.10رابعاً: قواعد وقوانين تضبط سير الجلسات الإرشادية... الزمن (

بعد ما أنهى الباحث رصد توقعات الأعضاء حول البرنامج الإرشادي، بـدأ بالحـديث       
نين التي لا بد من الاتفاق عليها؛ لتكون بمثابة ضوابط يلتزم بهـا  معهم حول أهم القواعد والقوا

الجميع، وبالفعل تم الاستماع لجميع الأعضاء حول أهم القواعد والضـوابط، وتـدوينها علـى    
  كرتون مقوى، ومن ثم تعليقها أمام الجميع، ثم وزع مدونة السلوك على كل عضو من الأعضاء. 

  ) دقائق.5جعة... الزمن (خامساً: الإنهاء والتغذية الرا

بعدما أنهى الباحث جميع موضوعات الجلسة بشكل كامل، قدم التغذية الرجعة للأعضاء     
حول هذه الموضوعات، ثم قام بتوزيع استمارة تقييم الجلسة الإرشادية، وطلب من كل عضو أن 
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اعل، ثـم حـدد   يجيب عنها بشكل فردي، وبعد ذلك قدم لهم الشكر والتقدير على ما أبدوه من تف
  موعد الجلسة القادمة.

 ) دقائق.5سادساً: الواجب البيتي... الزمن (

تحدث الباحث عن أهمية الالتزام بالواجبات البيتية في إنجاح أهداف البرنامج الإرشادي،     
  اكتب توقعاتك حول البرنامج الإرشادي.وبناء على ذلك كلف الأعضاء بالواجب الآتي: 

*********************************************************

*********************************************************  
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  الجلسة الثانية

  صورة الذات

 2018/ 3/ 8اليوم: الخميس                                           الموافق :

  لوعي بالذات.هدف الجلسة: أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى مفهوم ا

  موضوعات الجلسة:

 .أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى أهمية المرحلة الدراسية التي هم بصددها 

 .أن يستنتج أعضاء المجموعة الإرشادية معنى الوعي بالذات  

 .أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية علاقة الوعي بالذات وتحقيق الأهداف 

   :تسعون دقيقة.زمن الجلسة  

  فنيات المستخدمة:ال

العصف الذهني، والمناقشة والحوار، والتلخيص والتفسير، والمحاضـرة المختصـرة،   
 والتعزيز، والتغذية     الراجعة، والواجبات المنزلية.  

 الأدوات المستخدمة:

، وكرتون A4جهاز حاسوب، وجهاز عرض، ولوح قلاب، وأقلام ملونة، وأوراق 
  مقوى، وسبورة، وشريط لاصق.

  إجراءات الجلسة:

  ) دقائق.10أولاً: مناقشة الواجب البيتي... الزمن (
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استقبل الباحث أعضاء المجموعة الإرشـادية، مقـدماً لهـم الشـكر والتقـدير علـى       
  التزامهم بالحضور في الموعد المحدد، وعلى التزامهم بحل الواجبات البيتية.

تـم الحـديث عنـه     استعرض الباحث وبمشاركة أعضاء المجموعـة الإرشـادية مـا   
 في الجلسة السابقة. 

بدأ الباحث بمناقشة الواجب البيتي مع المجموعـة الإرشـادية، وتـم إفسـاح المجـال      
أمام العضو الذي يرغب بالحديث ليكـون فـي صـدارة منصـة الحـوار، وذلـك لتشـجيع        
ا الآخرين ليتحدثوا دون إحراج، مراعياً الفروق الفردية بـين المجموعـة الإرشـادية، مقـدم    

لهم الدعم والتعزيز لهم على المشـاركة، والحـديث بأريحيـة عمـا يجـول فـي أذهـانهم،        
مؤكداً لهم أهمية الالتزام بحل الواجبات البيتية، لما لها مـن جوانـب إيجابيـة تـنعكس علـى      

 ذواتهم، وعلى تحقيق أهداف البرنامج.

دراسـية التـي هـم    ثانياً: أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى أهميـة المرحلـة ال  

  ) دقيقة. 20بصددها... الزمن (

  ولتحقيق الهدف عمد الباحث إلى:

تقديم محاضرة موجزة حول طبيعة المرحلة الدراسـية التـي يمـر الأعضـاء بهـا،      
أكد فيها الباحث على أن هذه المرحلة من المراحل المهمـة والحاسـمة فـي حيـاتهم، كونهـا      

التـي يبنـى عليهـا اختيـار الفـرع أو التخصـص        تمثل حجر الأساس في الانتقال للمرحلة
الدراسي المناسب لكل عضو، سواء كان فرعـا علميـا أو أدبيـا أو تجاريـا أو صـناعيا...      
إلخ. لذا من المهم جداً أن يكون كل فرد في هذه المرحلة قـادراً علـى تحديـد الفـرع الـذي      

  درات والاستعدادات.يرغب بالالتحاق به بناء على معرفة ذاته، من حيث الميول والق

ثالثا: أن يتعرف أعضاء المجموعـة الإرشـادية إلـى مفهـوم الـوعي بالـذات... الـزمن        

  ولتحقيق الهدف عمد الباحث إلى:) دقيقة. 15(
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  ) 10) ... ورقة عمل ..........الزمن (2نشاط رقم (

الهـدف   ...)، ولوح قلاب، وأقلام فلوماستر) 20أوراق عمل عدد (الأدوات والمواد اللازمة: (
من النشاط: أن يستنتج أعضاء المجموعة الإرشادية مفهوم الوعي بالـذات، وعلاقتـه بتحقيـق    

  الأهداف. 

  آلية التنفيذ:

قام الباحث بتقسيم المجموعة الإرشادية إلى أربع مجموعات عمل، وطلـب مـن كـل    
قته بتحقيـق  مجموعة أن تجيب عن ورقة العمل المتعلقة في تحديد مفهوم الوعي بالذات، وعلا

  الأهداف.

قام الباحث بعد ذلك بمناقشة المجموعات بما كتبوه، عبر إفساح المجال لكل مجموعـة  
بعرض وجهة نظرهم، وتصورهم عن مفهوم الذات، بعد ذلك قام الباحث بإجمال ما تحدثت عنه 

  المجموعات للخروج بمفهوم واضح حول الوعي بالذات، وعلاقته بتحقيق الأهداف.

مصورة تلخص وتجمل ما جاء في ورقة العمل حول مفهوم الوعي بالذات، عرض مادة 
  وعلاقته بتحقيق الأهداف، من خلال بعض الأمثلة التي توضح ذلك.

  ) دقيقة. 20رابعاً: شخصيتي، اهتماماتي، أهدافي... الزمن (

  ):3ولتحقيق الهدف عمد الباحث إلى تنفيذ نشاط رقم (

  ) دقيقة 20الزمن ( ) ... عرض فيديو ...3نشاط رقم (

  جهاز عرض، وجهاز حاسوب، ولوح قلاب، وأقلام فلوماستر). الأدوات والمواد اللازمة: (

  الهدف من النشاط: مساعدة أعضاء المجموعة الإرشادية ليتعرفوا إلى سماتهم الشخصية.
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قام الباحث بعرض فيديو قصير، يحاكي ويجسد بعض السمات الشخصية عند الأفـراد،  
مة العطاء، والمحبة، والتسامح، والمثابرة، والامتنان، ... إلخ)، وذلك لزيادة استبصـار  مثل: (س

  أعضاء المجموعة الإرشادية بذواتهم.

بعد أن تم عرض الفيديو طلب الباحث من الأعضاء أن يعطوا عنوناً له، ثم أن يتحدثوا 
  مات.عن أهم السمات الشخصية التي وردت بالفيديو، وما تعني لهم هذه الس

  قدم الباحث التغذية الراجعة للأعضاء، وشكرهم على تفاعلهم. 

 ) دقائق.10خامساً: الإنهاء والتغذية الراجعة ... الزمن (

بعدما أنهى الباحث جميع موضوعات الجلسة بشكل كامل، قدم التغذية الرجعة للأعضاء     
ية، وطلب من كل عضو أن حول هذه الموضوعات، ثم قام بتوزيع استمارة تقييم الجلسة الإرشاد

يجيب عنها بشكل فردي، وبعد ذلك قدم لهم الشكر والتقدير على ما أبدوه من تفاعل، ثـم حـدد   
  موعد الجلسة القادمة.

  ) دقائق.10سادساً: الواجب البيتي ... الزمن (

بعد ذلك تحدث الباحث عن أهمية الالتزام بالواجبات البيتية في إنجاح أهداف البرنـامج       
كلف الباحث الأعضاء بكتابة فقـرة  رشادي، وبناء على ذلك كلف الأعضاء بالواجب الآتي: الإ

  موجزة يتحدث من خلالها كل عضو عن ذاته وسماته.

*********************************************************

*********************************************************

*********************************************************

******************  
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  الجلسة الثالثة

  )1هني "سماتي وقدراتي" المهنية (الوعي الم

 2018/ 3/ 15اليوم: الخميس                                         الموافق: 

  نية.هدف الجلسة: مساعدة أعضاء المجموعة الإرشادية على معرفة سماتهم المه

  موضوعات الجلسة الإرشادية:

 .أن يتعرف أعضاء الإرشادية إلى مفهوم الوعي المهني 

      أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى أهم العوامل التي تسـهم فـي زيـادة الـوعي
 المهني. 

   مساعدة أعضاء المجموعة التجريبية على التعرف إلى اهتماماتهم واتجاهاتهم وقيمهم وأهـم
  صية التي يتمتعون بها.السمات الشخ

  تسعون دقيقة.زمن الجلسة: 

  الفنيات المستخدمة:

العصف الذهني، والمناقشة والحوار، والتلخيص والتفسير، والمحاضرة المختصرة، 
  والتعزيز، والتغذية الراجعة، والنمذجة ولعب الدور، والواجبات المنزلية.  

  الأدوات المستخدمة:

، وكرتون مقوى، A4ح قلاب، وأقلام ملونة، وأوراق جهاز حاسوب، وجهاز عرض، ولو
  وسبورة، وشريط لاصق.
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  إجراءات الجلسة:

  ) دقيقة. 15أولاً: الترحيب بالأعضاء ومناقشة الواجب البيتي... الزمن (

استقبل الباحـث أعضـاء المجموعـة، وشـكرهم علـى التـزامهم بالحضـور فـي         
لخبـرات التـي حصـلت معهـم فـي      الموعد المحدد، ثم طلب منهم أن يستعرضوا بعـض ا 

الأسبوع الماضي، ثم حث كل عضو من أعضـاء المجموعـة علـى التحـدث، ومشـاركته      
  أعضاء المجموعة الآخرين بخبراته ومشاعره.

بعد ذلك قام الباحث بمناقشة أعضاء المجموعـة الإرشـادية بالواجـب البيتـي الـذي      
ئـدة التـي حصـلوا عليهـا أثنـاء      قاموا بتأديته خلال الأسبوع السابق، والتعـرف إلـى الفا  

قيامهم بالواجب، وطلب منهم أن يصـفوا مشـاعرهم فـي أثنـاء تـأديتهم الواجـب البيتـي،        
إضافة إلى ذكر العقبات التي واجهتهم، وكيف تـم التغلـب عليهـا، وأخيـراً الخبـرة التـي       

  حصلوا عليها من الواجب البيتي.

  يقة.) دق20ثانياً: مفهوم ومدلولات الوعي المهني... (

قام الباحث بعرض محاضـرة لمـدة ربـع سـاعة، يوضـح فيهـا مفهـوم الـوعي         
المهني ومدلولاته المختلفة، ثـم أفسـح المجـال للمناقشـات الجماعيـة المنظمـة؛ لترسـيخ        

  المفهوم لديهم، وتشجيعهم على المشاركة، وتدعيم سلوكهم التوكيدي.

  ) دقيقة. 15الفرد... الزمن ( ثالثاً: العوامل التي تسهم في تعزيز الوعي المهني عند

  :) الموضح أدناه4رقم (نشاط  ولتحقيق الهدف عمد الباحث إلى تنفيذ

  ) 15) ...  ورقة عمل... الزمن (4نشاط رقم (

  (كرتون مقوى، وأقلام فلو ماستر، واللوح القلاب)الأدوات والمواد: 

  لمهني.الهدف من النشاط: تعريف المشاركين بالعوامل المؤثرة في الوعي ا
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  آلية التنفيذ:

قام الباحث بتقسيم المجموعة الإرشادية إلى مجموعات عمل، وطلب من كل مجموعة أن 
  تجيب عن ورقة العمل المتعلقة بالعوامل التي تسهم في تحسين الوعي المهني لدى الفرد.

ومناقشة المجموعات بما كتبوه عبر إفساح المجال لكل مجموعة بعرض وجهة نظـرهم  
حول تلك العوامل، مقدماً لهم التوضيح والتغذية الراجعة للوصول الى أهم العوامـل  وتصورهم 

 التي تسهم في تحسين الوعي المهني لدى الأفراد، وتقديم الدعم والتعزيز لهم.

  ) دقيقة. 30الزمن ( .رابعاً: السمات الشخصية (ميول، واتجاهات، وقدرات) ..

  ) الموضح أدناه.5قم (ولتحيق الهدف قام الباحث بتنفيذ نشاط ر

  ) دقيقة.15) ... السجل الشخصي... الزمن (5نشاط رقم (

  (اللوح القلاب، وقطع كرتون صغيرة). الأدوات والمواد

الهدف من النشاط: مساعدة أعضـاء المجموعـة الإرشـادية علـى التعـرف إلـى ميـولهم        
  وقدراتهم وسماتهم المهنية، وبالتالي تكوين السجل الشخصي.

  نفيذ:آلية الت

يساعد الباحث أعضاء المجموعـة الإرشـادية بتكـوين سـجلهم الشخصـي، وذلـك       
من خلال توزيعه عليهم بطاقات مدون فيها بعـض السـمات والقـدرات، وطلـب مـنهم أن      
يختاروا البطاقات التي تنسجم مع سماتهم، وبعد ذلك تم مناقشـتهم فيمـا حصـلوا عليـه مـن      

مثـل السـجل الـذاتي، ويمكـن أن يكـون بمثابـة       سمات، موضحاً لهم أن ما حصلوا عليه ي
  معرفة الذات؛ لتكون مدخلاً لمعرفة ما يناسبهم من تخصصات دراسية أو مهن معينة.

ناقش الباحث أعضاء المجموعة الإرشادية حـول اهتمامـاتهم واتجاهـاتهم وقـيمهم،     
تيـار  وأهم السمات الشخصية التي يتمتعون بها، وكيـف أنهـا تلعـب دورا كبيـرا فـي الاخ     
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المهني المناسب، إذا قام كل واحد مـنهم باستكشـافها والـوعي بهـا، ومـن ثـم تطويرهـا        
  والاستفادة منها بأكبر قدر ممكن.

والقيام بفنية لعب الدور يهـدف إلـى تـدريبهم علـى القـدرة علـى الكشـف عـن         
  قدراتهم واهتماماتهم وغير ذلك.

لقصـوى مـن سـمات    وعرض فلما تحفيزيا لأعضاء المجموعـة حـول الاسـتفادة ا   
الشخصية، ومناقشتهم حوله، وما هي أهم الموضوعات التي جـذبت انتبـاههم فيـه، وحـثهم     

  على الإفادة من ذلك العرض وغيره لمساعدتهم على الاختيار المهني الأفضل.

  ) دقائق.5خامساً: الإنهاء والتغذية الراجعة... الزمن (

كامل، قدم التغذية الرجعة للأعضاء  بعدما أنهى الباحث جميع موضوعات الجلسة بشكل    
حول هذه الموضوعات، ثم قام بتوزيع استمارة تقييم الجلسة الإرشادية، وطلب من كل عضو أن 
يجب عنها بشكل فردي، وبعد ذلك قدم لهم الشكر والتقدير على ما أبدوه من تفاعل، ثـم حـدد   

  موعد الجلسة القادمة.

  قائق.) د5سادساً: الواجب البيتي... الزمن (

بعد ذلك تحدث الباحث عن أهمية الالتزام بالواجبات البيتية في إنجاح أهداف البرنـامج       
تقوم كل مجموعة بتلخيص ما جـاء  الإرشادي، وبناء على ذلك كلف الأعضاء بالواجب الآتي: 

  في الجلسة الإرشادية لمعرفة مدى استفادتهم وتقدمهم.

**********************************************************

********************************************************** 
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 الجلسة الرابعة

  )2هني "سماتي وقدراتي" المهنية (الوعي الم

 2018/ 3/ 18اليوم: الأحد                                            الموافق: 

دية أهمية السمات الشخصية وعلاقتها بمهنة هدف الجلسة: أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشا

  المستقبل.

  موضوعات الجلسة الإرشادية:

  أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى مجموعة من المفاهيم والمصطلحات ذات الصلة
 بالوعي المهني، ومنها: (الاستعداد، والميول، والقدرات، والسمات الشخصية).

 ة أهمية السمات الشخصية وعلاقتها بمهنة المستقبل.أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادي 

  أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى العوامل التي تسهم في تنمية السمات والقدرات
  الشخصية.

  تسعون دقيقة.زمن الجلسة: 

  الفنيات المستخدمة:

التعزيز، العصف الذهني، والمناقشة والحوار، والتلخيص والتفسير، والمحاضرة المختصرة، و
  والتغذية الراجعة، والنمذجة ولعب الدور، والواجبات المنزلية.  

  الأدوات المستخدمة:

، وكرتون مقوى، A4جهاز حاسوب، وجهاز عرض، ولوح قلاب، وأقلام ملونة، وأوراق 
  وسبورة، وأوراق عمل.
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  إجراءات الجلسة:

  ) دقيقة. 15أولاً: الترحيب بالأعضاء ومناقشة الواجب البيتي... الزمن (

استقبل الباحـث أعضـاء المجموعـة، وشـكرهم علـى التـزامهم بالحضـور فـي         
الموعد المحدد، ثم طلب منهم أن يستعرضوا بعـض الخبـرات التـي حصـلت معهـم فـي       
الأسبوع الماضي، ثم حث كل عضو من أعضـاء المجموعـة علـى التحـدث، ومشـاركته      

  أعضاء المجموعة الآخرين بخبراته ومشاعره.

قام الباحث بمناقشة أعضاء المجموعـة الإرشـادية بالواجـب البيتـي الـذي       بعد ذلك
قاموا بتأديته خلال الأسبوع السابق، وما الفائـدة التـي حصـلوا عليهـا فـي أثنـاء قيـامهم        
بالواجب؟ والطلب منهم أن يصفوا مشاعرهم فـي أثنـاء تـأديتهم للواجـب البيتـي، إضـافة       

تم التغلب عليهـا؟ وأخيـراً، الخبـرة التـي حصـلوا      إلى ذكر العقبات التي واجهتهم، وكيف 
  عليها من الواجب البيتي.

استعرض الباحث مع الأعضاء ما تم فـي الجلسـة السـابقة، وذلـك بهـدف ربطـه       
  مع موضوع الجلسة الحالية.

ثانياً: مفاهيم ذات صله بالوعي المهنـي (الميـول، والاسـتعدادات، والقـدرات، والسـمات      

) الموضـح  6ولتحيق ذلك قـام الباحـث بتنفيـذ نشـاط رقـم (     ). 25الزمن ( .الشخصية) ..
  أدناه.

  ) دقائق. 10ورقة عمل... زمن النشاط ( .) ..6نشاط رقم (

  أوراق عمل، ولوح قلاب، وأقلام فلو ماستر).المواد والأدوات (

  الهدف: تعريف الأعضاء بمفاهيم ذات صله بالوعي المهني.
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 آلية التنفيذ:

ورقة عمل على كل عضو من الأعضاء تحاكي بعض المفاهيم  قام الباحث بتوزيع
والاصطلاحات عن الوعي المهني، وتشمل (الاستعداد، والميول، والقدرات، والسمات 

  الشخصية)، وتكون الإجابة عنها بشكل فردي، ومن ثم مناقشتها معهم.

ة أعلاه بعد ذلك قام الباحث بعرض مادة مصورة (بور بوينت)، توضح المفاهيم المذكور
  بشكل محدد وواضح؛ لترسيخ هذه المفاهيم بصورة مبسطة.

 ).30ثالثاً: أهمية السمات الشخصية وعلاقتها بمهنة المستقبل... الزمن (

ناقش الباحث مع الأعضاء أهمية السمات الشخصية وعلاقتها بمهنة المستقبل، فأشار 
المستقبل، لذا على كل فرد أن الباحث إلى أن للسمات الشخصية دورا جوهريا في تحديد مهنة 

  يتعرف ويتبصر سماته الشخصية.

كلف الباحث الأعضاء بأن يكتبوا أحلامهم، وما يصبوا لتحقيقه خلال عشرة سنوات من 
الآن، وكيف سيستفيدون من قدراتهم المتنوعة في تحقيق تلك الأحلام؟ وأن تكون تلك الأحلام 

  تي يمكن لكل عضو أن يحقق طموحاته وآماله.واقعية ومتنوعة، وتشمل جميع المجالات ال

  ) دقائق.10رابعاً: الإنهاء والتغذية الراجعة... الزمن (

بعدما أنهى الباحث جميع موضوعات الجلسة بشكل كامل، قدم التغذية الرجعة للأعضاء     
حول هذه الموضوعات، ثم قام بتوزيع استمارة تقييم الجلسة الإرشادية، وطلب من كل عضو أن 

جب عنها بشكل فردي، وبعد ذلك قدم لهم الشكر والتقدير على ما أبدوه من تفاعل، ثـم حـدد   ي
  موعد الجلسة القادمة.
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  ) دقائق.5خامساً: الواجب البيتي... الزمن (

تحدث الباحث عن أهمية الالتزام بالواجبات البيتية في إنجاح أهداف البرنامج الإرشادي،     
كيفية الاستفادة من السمات الشخصية في تحديد بالواجب الآتي:  وبناء على ذلك كلف الأعضاء

  نوع الدراسة المناسبة وبالتالي مهنة المستقبل.

*********************************************************

*********************************************************  
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 الجلسة الخامسة

  )1تحليل العمل والفرد (

 2018/ 3/ 22اليوم: الخميس                                         الموافق: 

هدف الجلسة: أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى مفهوم تحليل الفرد وعلاقته بالقرار 

  المهني.

  موضوعات الجلسة الإرشادية:

 ته بالاختيار المهني.أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى عملية تحليل الفرد وعلاق 

  أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية أهمية عملية تحليل الفرد وعلاقتها باختيار التخصص
 الدراسي ومهنة المستقبل.

 .أن يوضح أعضاء المجموعة الإرشادية الأسس المتبعة في تحليل الفرد  

  تسعون دقيقة.زمن الجلسة: 

  الفنيات المستخدمة:

ة والحوار، والتلخيص والتفسير، والمحاضرة المختصرة، العصف الذهني، والمناقش
  والتعزيز، والتغذية الراجعة، والنمذجة ولعب الدور، والواجبات المنزلية.  

  الأدوات المستخدمة:

، وكرتون A4جهاز حاسوب، وجهاز عرض، ولوح قلاب، وأقلام ملونة، وأوراق 
  مقوى، وسبورة، وأوراق عمل.
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  إجراءات الجلسة:

  ) دقيقة. 15الترحيب بالأعضاء ومناقشة الواجب البيتي... الزمن ( أولاً:

استقبل الباحـث أعضـاء المجموعـة، وشـكرهم علـى التـزامهم بالحضـور فـي         
الموعد المحدد، ثم طلب منهم أن يستعرضوا بعـض الخبـرات التـي حصـلت معهـم فـي       

كته الأسبوع الماضي، ثم حث كل عضو من أعضـاء المجموعـة علـى التحـدث، ومشـار     
  أعضاء المجموعة الآخرين بخبراته ومشاعره.

وقام الباحث بمناقشة أعضاء المجموعة الإرشـادية بالواجـب البيتـي الـذي قـاموا      
بتأديته خلال الأسبوع السابق، وما هـي الفائـدة التـي حصـلوا عليهـا فـي أثنـاء قيـامهم         

 ـ    ي، إضـافة إلـى   بالواجب؟ والطلب منهم أن يصفوا مشاعرهم أثنـاء تـأديتهم للواجـب البيت
ذكر العقبات التي واجهتهم، وكيف تم التغلب عليها؟ وأخيراً، الخبـرة التـي حصـلوا عليهـا     

  من الواجب البيتي.

استعرض الباحث مع الأعضاء ما تم فـي الجلسـة السـابقة، وذلـك بهـدف ربطـه       
  مع موضوع الجلسة الحالية.

دتهم مـن  استمع الباحث إلـى أعضـاء المجموعـة الإرشـادية عـن مـدى اسـتفا       
فعاليات الجلسات السابقة، حيث أفسح المجال لهم ليتحـدثوا عمـا يشـعرون بـه دون تـردد      

  أو تحفّظ.

  ) دقيقة.20ثانياً: المقصود بعملية تحليل الفرد ... الزمن (

قام الباحث بعرض مادة مصورة، معدة خصيصـاً حـول المقصـود بعمليـة تحليـل      
نفعة علـى أعضـاء المجموعـة الإرشـادية، حيـث      الفرد، لما له من أهمية كبيرة، تعود بالم

بين الباحث أنهـا عمليـة تعنـى بمعرفـة خصـائص الفـرد الجسـمية والعقليـة والنفسـية          
والاجتماعية والاقتصادية، وكذلك ميولـه ورغباتـه واسـتعداداته، لتبيـان مـدى صـلاحية       
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 ـ      ص الباحـث  الفرد، ومناسبته لفنة معينة، للالتحاق بها بنـاء علـى تلـك الجوانـب، ثـم لخ
الخطوات الأساسية المتبعة في عمليـة تحليـل الفـرد، بالصـورة العلميـة والعمليـة، مـع        

  توضيح كل خطوة من الخطوات.

قــام الباحــث بتوزيــع اســتبانه تقيــيم الاســتعدادات علــى أعضــاء المجموعــة  
الإرشادية، وطلب منهم الإجابة عنها، لمعرفـة مـدى وعـيهم، واسـتفادتهم مـن الجلسـات       

، التي تناولت موضوع الذات، ثم قام بمناقشتهم بما دونـوه مـن معلومـات، لربطهـا     السابقة
بعملية القرار المهني، مؤكداً لهـم أهميـة أن يعـرف الفـرد خصائصـه وسـماته وقدراتـه        

  لمعرفة المهن المناسبة له.

  ) دقيقة. 15ثالثاً: خطوات عملية تحليل الفرد ... الزمن (

  لى:ولتحقيق الهدف عمد الباحث إ

) 15) ... ورقـة عمـل (شخصـيتي، واهتمامـاتي، وأهـدافي) ... الـزمن (      7نشاط رقم (

  .دقيقة

الهدف من النشاط: هـو مسـاعدة الأعضـاء علـى التعـرف إلـى سـماتهم واهتمامـاتهم         
  وأهدافهم.

  آلية التنفيذ:

وزع الباحث علـى كـل عضـو قائمـة، تضـم العديـد مـن الصـفات والسـمات          
طلب من كل عضـو أن يقـوم بتظليـل الصـفات التـي تنطبـق        والاهتمامات الشخصية، ثم

عليه، وبعد الانتهـاء مـن عمليـة الإجابـة، قـام الباحـث بمناقشـة الأعضـاء بالصـفات          
والسمات والاهتمامات التي ظلّلوها، ثم وضح لهـم أن هـذه الاهتمامـات يمكـن أن تعطينـا      

سـي، وبالتـالي مهنـة    مؤشرات ذات دلالة مهمة، تسهم في عملية اختيـار التخصـص الدرا  
  المستقبل.
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  ) دقائق.10رابعاً: الإنهاء والتغذية الراجعة... الزمن (

بعدما أنهى الباحث جميع موضوعات الجلسة بشكل كامل، قدم التغذية الرجعة للأعضاء     
حول هذه الموضوعات، ثم قام بتوزيع استمارة تقييم الجلسة الإرشادية، وطلب من كل عضو أن 

فردي، وبعد ذلك قدم لهم الشكر والتقدير على ما أبدوه من تفاعل، ثـم حـدد    يجب عنها بشكل
  موعد الجلسة القادمة.

  ) دقائق.5خامساً: الواجب البيتي... الزمن (

تحدث الباحث عن أهمية الالتزام بالواجبات البيتية في إنجاح أهداف البرنامج الإرشادي،    
تطبيق نموذج عملية تحليل الفرد لكل عضـو،  : وبناء على ذلك كلف الأعضاء بالواجب الآتي

  وإحضار النتائج لمناقشتها خلال الجلسة القادمة.

*********************************************************

*********************************************************

*********************************************************

*********************************************************  
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  الجلسة السادسة

  )2تحليل طبيعة العمل والفرد(

 2018/ 3/ 25اليوم: الأحد                                            الموافق: 

  ها.هدف الجلسة: إكساب أعضاء المجموعة الإرشادية مهارات التعرف إلى المهن ومتطلبات

  موضوعات الجلسة الإرشادية:

 .أن يتعرف أعضاء المجموعة التجريبية على أهم المهن المتوفرة في المجتمع المحلي 

 .تعريف أعضاء المجموعة بكيفية تحليل المهن والتعرف على جميع جوانبها 

 .أن يقوم أعضاء المجموعة بجمع المعلومات حول المهن المختلفة وتحليلها 

 جموعة الإرشادية أهمية المهنة على الصعيد الشخصي.أن يدرك أعضاء الم  

  تسعون دقيقة.زمن الجلسة: 

  الفنيات المستخدمة:

العصف الذهني، والمناقشة والحوار، والتلخيص والتفسير، والمحاضرة المختصرة، 
  والتعزيز، والتغذية الراجعة، والنمذجة ولعب الدور، والواجبات المنزلية.  

  الأدوات المستخدمة :

، وكرتون A4جهاز حاسوب، وجهاز عرض، ولوح قلاب، وأقلام ملونة، وأوراق 
  مقوى، وسبورة، وأوراق عمل.
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  إجراءات الجلسة:

  ) دقيقة. 15أولاً: الترحيب بالأعضاء ومناقشة الواجب البيتي... الزمن (

استقبل الباحث أعضاء المجموعة الإرشادية، وشـكرهم علـى التـزامهم بالحضـور     
  المحدد، وطلب منهم أن يجلسوا في المقاعد التي خصصت لهم.  في الموعد

بدأ بالسؤال عـن أحـوالهم، واسـتعراض خبـراتهم ومشـاعرهم خـلال الأسـبوع        
الماضي، وما هي أهم المحطات التي حصلت لهـم، وكـان لهـا أثـر كبيـر فـي حيـاتهم،        

مجموعـة،  وذلك بهدف مساعدة أعضاء المجموعة الإرشادية علـى الانفتـاح أكثـر علـى ال    
  ومساعدتهم في تبادل الخبرات والمشاعر فيما بينهم.

مناقشة الواجب البيتي مع أعضاء المجموعـة، وتقـديم الشـكر لهـم علـى أدائهـم       
للواجب، ثم تم إفساح المجال أمـام كـل عضـو مـن أعضـاء المجموعـة للتحـدث عـن         

يـة راجعـة   الواجب حسب الرغبة، وخلال ذلك تم الطلب من أعضاء المجموعـة تقـديم تغذ  
  للعضو الذي تحدث عن واجبه، ومناقشته فيما قدمه. 

استعرض الباحث مع الأعضاء ما تم فـي الجلسـة السـابقة، وذلـك بهـدف ربطـه       
  بموضوع الجلسة الحالية.

) 20ثانياً: الوعي بالمهن المتعددة وطـرق الحصـول علـى معلومـات عنهـا... الـزمن (      

   دقيقة.

  ولتحقيق الهدف عمد الباحث إلى: 

إعطاء محاضرة مختصرة حول مفهوم الوعي بـالمهن المتعـددة وأهميتـه، وكيفيـة     
تطوير ذلك من خلال الوعي بأهمية الإرشاد المهنـي، والتخطـيط المهنـي، والتعـرف إلـى      
مصادر المعلومات الصحيحة، وأهمية تلك المعلومات التـي يمكـن أن تسـاعد علـى اتخـاذ      

ي المناسب، هذا إضـافة إلـى الـوعي بأنظمـة التعلـيم      القرار المهني السليم، والاختيار المهن
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الجامعي، وضغط الدراسة، وأهمية امتلاك مهـارات دراسـية صـحيحة وفاعلـة، وامـتلاك      
القدرة على تنظيم الوقـت، وتسـهيل الاختيـار التخصـص الجـامعي المناسـب، ثـم فـتح         

دية، وتقـديم  المجال للمناقشة والحوار، للاستماع لوجهات نظر أعضـاء المجموعـة الإرشـا   
  التغذية الراجعة لهم.

  ) دقيقة15تحليل المهن... الزمن ( .) ..6نشاط رقم (

  (مجلات وصحف، ومقصات، وشريط لاصق) المواد والأدوات اللازمة

  الهدف من النشاط: إكساب الأعضاء خطوات البحث عن المهن وتحليلها.

 آلية التنفيذ:

لـيهم مجـلات وصـحفًا    قسم الباحـث الأعضـاء إلـى مجموعـة عمـل، ووزع ع     
وجرائد تحتوي على وظائف شاغرة، ثم طلب من كـل مجموعـة أن تـذهب إلـى صـفحة      
الوظائف الشاغرة، وتدوين أسـماء المهـن والوظـائف، ثـم القيـام بتحليـل تلـك المهـن         
والوظائف (متطلبات تلك المهن)، وبعد انتهـاء جميـع المجموعـات مـن إجـراء النشـاط،       

ليه المجموعات من تحليـل للمهـن والوظـائف المختلفـة، لزيـادة      ناقش الباحث ما توصلت إ
  وعي الأعضاء بعملية تحليل المهن، بعد ذلك قدم لهم التغذية الراجعة.

  ).15ثالثاً: كيفية تحليل المهن بشكل علمي وعملي... الزمن (

لتحقيق الهدف قام الباحث بتقديم محاضرة مختصـرة حـول آليـة تحليـل أي مهنـة،      
توضيح أهمية تحليل المهن، والفوائـد التـي نحصـل عليهـا مـن ذلـك، ومـن        إضافة إلى 

الأمور التي تم التحدث عنها خلال المحاضـرة طبيعـة العمـل، وكـذلك القـدرات العقليـة،       
والقدرات العلمية، والمهـارات التدريبيـة، والعقبـات والمشـاكل التـي تعتـرض الـدخول        

وطبيعتـه، والترقيـات بـالمهن وغيرهـا      بالمهنة، والالتحاق بها، وظروف العمل الخاصـة 
من أمور، بعد ذلك تم إفسـاح المجـال لأعضـاء المجموعـة الإرشـادية؛ ليتسـاءلوا عمـا        
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يخطر في بالهم، حول الخطـوات الواجـب معرفتهـا عـن أي مهنـة، ثـم تقـديم التغذيـة         
  الراجعة لهم، والرد على استفساراتهم.

  قيقة.) د15) ... ورقة عمل... الزمن (7( نشاط رقم

  الهدف من النشاط: تدريب أعضاء المجموعة الإرشادية على خطوات تحليل العمل. 

  ولتحقيق ذلك عمد الباحث إلى:

العمـل علـى الإجابـة عـن ورقـة      - التي تم تقسيمها سابقاً - طلب من المجموعات 
العمــل، المتمثلــة فــي الخطــوات الصــحيحة عنــد تحليــل أي مهنــة، وبمجــرد انتهــاء 

لإجابة عن ورقة العمل، تـم عـرض نتـائج مـا كتبـوه ومناقشـتهم بمـا        المجموعات من ا
  كتبوا، وتقديم التغذية الراجعة لهم.

 ) دقائق.5رابعاً: الإنهاء والتغذية الراجعة... الزمن (

بعدما أنهى الباحث جميع موضوعات الجلسة بشكل كامل، قدم التغذية الرجعة للأعضاء     
استمارة تقييم الجلسة الإرشادية، وطلب من كل عضو أن  حول هذه الموضوعات، ثم قام بتوزيع

يجب عنها بشكل فردي، وبعد ذلك قدم لهم الشكر والتقدير على ما أبدوه من تفاعل، ثـم حـدد   
  موعد الجلسة القادمة.

   ) دقائق.5خامساً: الواجب البيتي... الزمن (

إنجاح أهداف البرنـامج  بعد ذلك تحدث الباحث عن أهمية الالتزام بالواجبات البيتية في 
أن يجمع كل عضو معلومـات مـن   الإرشادي، وبناء على ذلك كلف الأعضاء بالواجب الآتي: 

  مصادر مختلفة عن متطلبات المهن والعمل على تحليلها.

*********************************************************  
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  الجلسة السابعة

  القيم المنهية

 2018/ 3/ 29الموافق:                                    اليوم: الخميس      

  هدف الجلسة: مساعدة أعضاء المجموعة الإرشادية على التعرف إلى ميولهم المهنية.

  موضوعات الجلسة الإرشادية:

 .تعريف أعضاء المجموعة الإرشادية بالقيم الشخصية لديهم وتوافقها مع بعض المهن 

 ميول المهنية على أعضاء المجموعة التجريبية ومناقشـة النتـائج   تطبيق اختبار (هولاند) لل
 معهم.

 .توعية أعضاء المجموعة الإرشادية بقيمهم وأهم المهن التي يمكن أن تناسبهم وفق تلك القيم 

  تسعون دقيقة.زمن الجلسة: 

  الفنيات المستخدمة:

المختصرة، العصف الذهني، والمناقشة والحوار، والتلخيص والتفسير، والمحاضرة 
  والتعزيز، والتغذية الراجعة، والنمذجة ولعب الدور، والواجبات المنزلية.  

  الأدوات المستخدمة:

، وكرتون A4جهاز حاسوب، وجهاز عرض، ولوح قلاب، وأقلام ملونة، وأوراق 
  مقوى، وسبورة، وأوراق عمل.
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  إجراءات الجلسة الإرشادية:

  ) دقائق. 10جب البيتي... الزمن (أولاً: الترحيب بالأعضاء ومناقشة الوا

استقبل الباحث أعضاء المجموعة الإرشادية، وشـكرهم علـى التـزامهم بالحضـور     
  في الموعد المحدد، وطلب منهم أن يجلسوا في المقاعد التي خصصت لهم. 

وبدأ بالسؤال عن أحـوالهم، واسـتعراض خبـراتهم ومشـاعرهم خـلال الأسـبوع       
التي حصلت لهم، وكـان لهـا أثـر كبيـر علـى حيـاتهم،       الماضي، وما هي أهم المحطات 

وذلك بهدف مساعدة أعضاء المجموعة الإرشادية علـى الانفتـاح أكثـر علـى المجموعـة،      
  ومساعدتهم على تبادل الخبرات والمشاعر فيما بينهم.

ثم مناقشة الواجب البيتي مع أعضاء المجموعة، وتقـديم الشـكر لهـم علـى أدائهـم      
المجال أمام كل عضو من أعضـاء المجموعـة للتحـدث عـن الواجـب       للواجب، وتم إفساح

حسب الرغبة، ومن ثم تم الطلب مـن أعضـاء المجموعـة تقـديم تغذيـة راجعـة للعضـو        
  الذي تحدث عن واجبه، ومناقشته فيما قدمه في ذلك. 

استعرض الباحث مع الأعضاء ما تم فـي الجلسـة السـابقة، وذلـك بهـدف ربطـه       
لية، ثم تحدث الباحـث إلـى الأعضـاء عـن التنسـيق المسـبق مـع        بموضوع الجلسة الحا

المرشد المهني الأستاذ (شادي أبو شمعة) من المدرسة الثانويـة الصـناعية، للمشـاركة فـي     
الجلسة الحالية كونه مختصا في هذا المجال، وكونه يعمـل علـى إجـراء اختبـارات مهنيـة      

طبيـق مقيـاس (هولانـد)، ومناقشـة     كثيرة، وأنه سيدير جزءا من جلسة اليـوم، وخاصـة ت  
نتائجهم وتزويدهم بتغذية راجعة عن ميولهم المهنيـة، لـذا يرجـى مـن الجميـع أن يفيـدوا       

  من هذه الزيارة بالسؤال عما يخطر في بالهم. 
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   ) دقيقة.15ثانياً: القيم الشخصية وعلاقتها بالمهن المختلفة... الزمن (

  ولتحقيق الهدف عمد الباحث إلى:

باحث محاضرة حول القيم المهنيـة ودورهـا فـي تحديـد نوعيـة المهنـة       عرض ال
التي يختارها الفرد، والربط بين نظرية كل من (سـوبر) الخاصـة بـالقيم المهنيـة ونظريـة      
(جينزبيرغ) الخاصة بالنمو المهني، وكيف أن (جينزبيـرغ) أعطـى أهميـة للقـيم المهنيـة      

  وتأثيرها على الاختيار المهني المناسب.

باب الإفادة من خبرات المختصـين فـي مجـال الإرشـاد المهنـي استضـاف        ومن
الباحث المرشد المهني الأستاذ (شادي أبو شمعة) الذي يعمـل مرشـدا مهنيـا فـي المدرسـة      

  الثانوية الصناعية بطولكرم.

ثالثاً: تطبيـق مقيـاس هولانـد للميـول المهنيـة علـى أعضـاء المجموعـة الإرشـادية          

خلال النتائج التي توصـل إليهـا بعـد تطبيـق المقيـاس... الـزمن        وتعريفهم بميولهم من

  ) دقيقة.40(

قام المرشد المهني في البداية بـالتعريف عـن نفسـه وطبيعـة عملـه، ثـم وضـح        
للأعضاء عن سبب تواجده معهم، مؤكداً لهم أنه سيبذل كـل طاقاتـه خـلال هـذه الجلسـة،      

  صة ما يتعلق بالميول المهنية.وأنه مستعد للرد على استفساراتهم المختلفة، وخا

بعد ذلك قام المرشد المهني بالحديث عن الميـول المهنيـة بشـكل عـام، ثـم عـن       
أهميتها في اختيار التخصص الدراسي المناسـب، وبالتـالي اختيـار مهنـة المسـتقبل التـي       
تمثل الكثير لكل فرد، ثم أعطـى مجـالا للأعضـاء للمشـاركة، وطـرح أسـئلتهم، والـرد        

  ر نقاش جماعي موجه وهادف.عليها، عب

ثم قام المرشد التربوي بتعريف الأعضـاء عـن مقيـاس هولانـد للميـول المهنيـة،       
من حيث طبيعة المقياس وأهميته، والنتائج المترتبة علـى تطبيقـه، وطـرق الإجابـة عنـه،      
وكذلك طريقة تصحيحه، ولقد وضـح الباحـث أن هـذا المقيـاس الـذي بـين أيـديكم هـو         

  عن البيئة الفلسطينية موضحاً لهم معنى النسخة المعدلة. النسخة المعدلة
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وعندما تأكد الباحث أن كـل عضـو لديـه المقـدرة علـى الإجابـة عـن فقـرات         
المقياس، طلب من أعضـاء المجموعـة الإرشـادية العمـل علـى الإجابـة عـن فقـرات         

  المقياس، مع تقديم المساعدة لأي عضو يحتاج لها.

اء المجموعة الإرشـادية علـى تفريـغ نتـائج الاختبـار      ثم قام الباحث بمساعدة أعض
على مفتاح التصحيح، ليعرف كل واحد من أعضـاء المجموعـة الميـول الـثلاث الأعلـى،      

  والتي هي باعتبار السائدة لديه، وكيف يترجم ذلك على الاختيار المهني المناسب.

ر، وتم مناقشة أعضاء المجموعـة الإرشـادية بخصـوص نتـائجهم علـى الاختبـا      
وتقديم تغذية راجعة لهم حول تأديتهم للاختبـار، ومعرفـة ردود فعلهـم ومشـاعرهم حـول      

  ذلك.

  ) دقائق.10رابعاً: الإنهاء والتغذية الراجعة... الزمن (

بعدما أنهى الباحث والمرشد المهني جميع موضوعات الجلسـة بشـكل كامـل، قـدم     
مع إلـيهم حـول مـدى    التغذية الراجعة للأعضـاء حـول هـذه الموضـوعات، كمـا اسـت      

استفادتهم من موضـوع الجلسـة الإرشـادية. ثـم قـام بتوزيـع اسـتمارة تقيـيم الجلسـة          
الإرشادية، وطلب من كل عضو أن يجب عنها بشكل فردي، وبعـد ذلـك قـدم لهـم الشـكر      

  والتقدير على ما أبدوه من تفاعل، ثم حدد موعد الجلسة القادمة.

   دقائق.) 5خامساً: الواجب البيتي... الزمن (

بعد ذلك تحدث الباحث عن أهمية الالتزام بالواجبات البيتية في إنجاح أهداف البرنـامج  
تكليف كـل عضـو مـن أعضـاء     الإرشادي، وبناء على ذلك كلف الأعضاء بالواجب الآتي: 

المجموعة الإرشادية القيام بتطبيق اختبار هولاند مرة أخر،ى والتعرف إلى ميوله المهنيـة،  

  الربط بينها وبين التخصص الدراسي ومهنة المستقبل.وكيف يكمن 

*********************************************************  
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  الجلسة الثامنة

  النضج المهني

  2018/ 4/ 1اليوم: الأحد                                              الموافق: 

 

  رشادية بأهمية النضج المهني.هدف الجلسة: زيادة إدراك أعضاء المجموعة الإ

  موضوعات الجلسة الإرشادية:

    أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى مفهوم النضج المهني وأبعاده والعوامـل التـي
 تؤثر بالنضج المهني.

 بمستوى النضـج المهنـي لـديهم    هموعي الإرشادية على زيادةالمجموعة  أعضاء مساعدة، 
  والعمل على تطويره.

 عضاء المجموعة الإرشادية العوامل الأساسية للنضج المهني.أن يدرك أ  

  تسعون دقيقة.زمن الجلسة: 

  الفنيات المستخدمة:

لتلخيص والتفسير، والسرد القصصي، العصف الذهني، والمناقشة والحوار، وا
  المختصرة، التعزيز، والتغذية الراجعة، والنمذجة ولعب الدور، والواجبات المنزلية.   والمحاضرة

  الأدوات المستخدمة:

، وكرتون A4جهاز حاسوب، وجهاز عرض، ولوح قلاب، وأقلام ملونة، وأوراق 
  مقوى، وسبورة، وأوراق عمل.
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  إجراءات الجلسة الإرشادية:

  ) دقيقة. 15أولاً: الترحيب بالأعضاء ومناقشة الواجب البيتي... الزمن (

 ـ  ى التـزامهم بالحضـور   استقبل الباحث أعضاء المجموعة الإرشادية، وشـكرهم عل
  في الموعد المحدد، وطلب منهم أن يجلسوا في المقاعد التي خصصت لهم. 

وبدأ بالسؤال عـن أحـوالهم واسـتعراض خبـراتهم ومشـاعرهم خـلال الأسـبوع        
الماضي، وما هي أهم المحطات التي حصلت لهم، وكـان لهـا أثـر كبيـر علـى حيـاتهم،       

ادية علـى الانفتـاح أكثـر علـى المجموعـة،      وذلك بهدف مساعدة أعضاء المجموعة الإرش
 ومساعدتهم على تبادل الخبرات والمشاعر فيما بينهم.

ومناقشة الواجب البيتي مع أعضاء المجموعـة، وتقـديم الشـكر لهـم علـى أدائهـم       
الواجب، ثم إفساح المجال أمام كل عضو من أعضـاء المجموعـة للتحـدث عـن الواجـب      

مجموعة تقـديم تغذيـة راجعـة للعضـو الـذي تحـدث       حسب الرغبة، والطلب من أعضاء ال
  عن واجبه، ومناقشته فيما قدمه.

   ) دقيقة.20ثانياً: النضج المهني (مفهومه وأهميته) ...  الزمن (

  ولتحقيق الهدف عمد الباحث إلى:

تقديم محاضرة مختصرة حـول مفهـوم النضـج المهنـي، موضـحاً لهـم مسـتوى        
تطـرق للحـديث عـن أهميتـه علـى جميـع        ثـم  لفـرد، التوجه نحو الاختيار المهني لدى ا

الأصعدة، كما تطرق إلى عناصر النضج المهنـي، والتـي تلعـب دورا مهمـا فـي القـدرة       
على الاختيار المهني المناسب، والمتمثلة في الانهماك فـي عمليـة الاختيـار المهنـي، هـذا      

 ـ    ل، وكـذلك التفضـيل   إضافة إلى الاستقلالية في اتخاذ القرار المهنـي، والتوجـه نحـو العم
لعوامل الاختيـار المهنـي، ويعتمـد ذلـك علـى أسـس الاختيـار المتمثلـة فـي الميـول           
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والاستعدادات والقدرات والسمات الشخصية، ولعـل آخـر عنصـر مـن عناصـر النضـج       
  المهني هو عملية الاختيار المهني، والذي يتحدد بدقة اختيار الفرد لما يناسبه. 

أن يكـون لكـل عضـو مـن أعضـاء المجموعـة       وبعد ذلك تـم التركيـز علـى    
الإرشادية خطة مهنية مستقبلية واضحة، يقوم بتحديد مهنتـه المسـتقبلية، بمـا تحتـوي تلـك      
الخطة من تفاصيل مهمة وملائمة لقدراته وإمكاناته واسـتعداداته المهنيـة، والتركيـز علـى     

يـار بـين المهـن    أن يكون لكل واحد من أعضاء المجموعة الإرشـادية القـدرة علـى الاخت   
التي يمكن لها أن تتشابه لديه، أي بمعنى أن يكـون لديـه القـدرة علـى التفضـيل المهنـي       

  المناسب.

ثم سرد قصة حياة طالـب يعـيش بـنفس ظـروف أعضـاء المجموعـة، ويواجـه        
مشكلة في النضج المهني المناسب، ووضع العقبـات والصـعوبات أمـام صـاحب القصـة،      

المجموعـة الإرشـادية مـن خـلال تقسـيمهم إلـى أربـع         بحيث يطلب الباحث من أعضاء
مجموعات، البحث عن حلول مناسبة لتلك المشكلة، وبعـد ذلـك يطلـب المرشـد مـن كـل       
قائد مجموعة الخروج أمام الأعضاء، وطـرح مـا أجمعـت عليـه المجموعـة مـن أفكـار        

علـى مـا    وحلول، وتقديم التغذية الراجعة المناسبة لكل مجموعة من المجموعـات الأربعـة  
  قدمت من جهد.

   ) دقيقة.15ثالثاً: أبعاد النضج المهني... الزمن (

  ولتحقيق الهدف عمد الباحث إلى:

  ) دقيقة.15ورقة عمل... الزمن ( .) ..8نشاط رقم (

  تعريف أعضاء المجموعة الإرشادي بأبعاد النضج المهني. الهدف من النشاط:

  :ولتحقيق ذلك عمد الباحث إلى
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المجموعات التي تم تقسـيمها سـابقاً، العمـل علـى الإجابـة عـن        طلب الباحث من
ورقة العمل المتمثلة في أبعاد النضج المهني، وبمجـرد انتهـاء المجموعـات مـن الإجابـة      
عن ورقة العمل، تم عرض نتائج ما كتبوه ومناقشتهم بما كتبـوا، وتقـديم التغذيـة الراجعـة     

  لهم.

   ) دقيقة.20(رابعاً: مراحل النضج المهني... الزمن 

  ولتحقيق الهدف عمد الباحث إلى:

  ) دقيقة.20فنية لعب الدور... الزمن ( .) ..9نشاط رقم (

تدريب أعضاء المجموعة الإرشـادي علـى مراحـل النضـج المهنـي.       الهدف من النشاط:
  ولتحقيق ذلك عمد الباحث إلى:

 ـ      ل النضـج  إثارة العصف الذهني لأعضـاء المجموعـة الإرشـادية، للتوصـل إلـى مراح
المهني، وتدوينها على اللوح القـلاب، ثـم تقـديم التغذيـة الراجعـة للأعضـاء، وتصـحيح        
بعض الخطوات (ترتيب الخطوات بالتسلسل)، ثم تنفيذ فنيـة لعـب الـدور أمـام الأعضـاء،      
ثم طلب من أحد الأعضاء أن يلعب نفس الدور... وهكـذا، حتـى تصـل هـذه المعلومـات      

، بعد ذلك قدم الشكر والـدعم للمشـاركين، ولخـص خطـوات     إلى الأعضاء بخطوات عملية
  النضج المهني.

  ) دقائق.10رابعاً: الإنهاء والتغذية الراجعة... الزمن (

بعدما أنهى الباحث جميع موضوعات الجلسة بشـكل كامـل، قـدم التغذيـة الرجعـة      
للأعضاء حول هذه الموضوعات، كما استمع إليهم حـول مـدى اسـتفادتهم مـن موضـوع      

لجلسة الإرشادية. ثم قام بتوزيع استمارة تقييم الجلسة الإرشادية، وطلـب مـن كـل عضـو     ا
أن يجيب عنها بشكل فردي، وبعد ذلك قـدم لهـم الشـكر والتقـدير علـى مـا أبـدوه مـن         

  تفاعل، ثم حدد موعد الجلسة القادمة.
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  ) دقائق. 5خامساً: الواجب البيتي... الزمن (

م بالواجبات البيتية في إنجاح أهداف البرنامج الإرشادي، تحدث الباحث عن أهمية الالتزا
البحث عبر مواقـع الانترنـت المختلفـة عـن     وبناء على ذلك كلف الأعضاء بالواجب الآتي: 

موضوعات وأبحاث حول النضج المهني، وقراءتها وكتابة تقرير مصغر عنها، وتقديمه أمـام  

  زملائه.

*********************************************************

*********************************************************  
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  الجلسة التاسعة

  مقياس (كرايتس) للنضج المهني

 2018/ 4/ 5الموافق:                     اليوم: الخميس                                   

ي على أعضاء المجموعة الإرشادية هدف الجلسة: تطبيق مقياس (كرايتس) للنضج المهن

  والخروج بنتائج.

  موضوعات الجلسة الإرشادية:

 .تعريف أعضاء المجموعة الإرشادية بعوامل النضج المهني 

  تطبيق اختبار (كرايتس) للنضج المهني على أعضاء المجموعة الإرشادية التجريبية ومناقشة
 النتائج معهم.

 وى النضج المهني لديهم، وأهم المهن التي يمكن أن توعية أعضاء المجموعة الإرشادية بمست
 تناسبهم وفق ذلك المستوى.

  تسعون دقيقة (ساعة ونصف)زمن الجلسة: 

  الفنيات المستخدمة:

العصف الذهني، والمناقشة والحوار، والتلخيص والتفسير، والمحاضرة المختصرة، 
  والتعزيز، والتغذية الراجعة، والواجبات المنزلية.  

  ت المستخدمة:الأدوا

، وكرتون A4جهاز حاسوب، وجهاز عرض، ولوح قلاب، وأقلام ملونة، وأوراق 
  مقوى، وسبورة، وأوراق عمل.
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  إجراءات الجلسة الإرشادية:

  ) دقيقة. 15أولاً: الترحيب بالأعضاء ومناقشة الواجب البيتي... الزمن (

مهم بالحضـور  استقبل الباحث أعضاء المجموعة الإرشادية، وشـكرهم علـى التـزا   
  في الموعد المحدد، وطلب منهم أن يجلسوا في المقاعد التي خصصت لهم. 

وبدأ بالسؤال عن أحـوالهم، واسـتعراض خبـراتهم ومشـاعرهم خـلال الأسـبوع       
الماضي، وما هي أهم المحطات التي حصلت لهم، وكـان لهـا أثـر كبيـر علـى حيـاتهم،       

لـى الانفتـاح أكثـر علـى المجموعـة،      وذلك بهدف مساعدة أعضاء المجموعة الإرشادية ع
  ومساعدتهم على تبادل الخبرات والمشاعر فيما بينهم.

مناقشة الواجب البيتي مع أعضاء المجموعـة، وتقـديم الشـكر لهـم علـى أدائهـم       
الواجب، ثم إفساح المجال أمام كل عضو من أعضـاء المجموعـة للتحـدث عـن الواجـب      

تقـديم تغذيـة راجعـة للعضـو الـذي تحـدث       حسب الرغبة، والطلب من أعضاء المجموعة 
  عن واجبه، ومناقشته فيما قدمه. 

   ) دقيقة.20ثانياً: عوامل النضج المهني... الزمن (

  ولتحقيق الهدف عمد الباحث إلى:

تقديم محاضرة مختصرة حول العوامل المؤثر في عملية النضج المهني والمتمثلة فيمـا  
  يأتي:

 :في عاملين مهمين، وهما: الذكاء والعمر، حيث أشـارت  والمتمثلة  العوامل البيولوجية
الدراسات أن الأفراد الأكثر ذكاء أكثر قدرةً على اتخاذ القرارات المهنية الصحيحة، ومن 

 خلال دراسات قام بها (سوبر) وجد أن النضج المهني يرتبط كثيراً بالذكاء.
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  :نهاومـ ،مستوى مهنة الوالدين يتلازم النُّضج المهني بشكل إيجابي مع العوامل البيئية 
 ،ومقـدار المثيرات البيئية (عوامل اجتماعيـة وثقافيـة ومهنيـة)    ،منهـاج الدراسـة

(العوامل الثقافية والاجتماعية، والعوامل الدراسية، وخدمات  وتماسك الأسرة، وتتمثل في
 التوجيه المقدمة للأفراد).

 :ذَّات الشخصي مع مفهوم الذَّات المهنـي،  وجد أنه عندما يتناسب مفهوم ال مفهوم الذَّات
يميل الناس لأن يكونوا أفضل في أعمالهم، أما الأفراد الذين لديهم وجهات نظـر غيـر   

مقارنـة بالأفراد الذين لديهم  ،متبلورة عن أنفسهم لديهم صعوبة فـي اختيـار مهـنهم
 .مفهوم ذات إيجابي ومنظم

أعضاء المجموعة الإرشادية ليستفسروا عـن   وبعد ذلك قام الباحث بإفساح المجال أمام
أي عامل من هذه العوامل التي تؤثر بشكل كبير في النضج المهني، والعمل على الـرد علـى   

  استفساراتهم.

   ) دقيقة.30ثالثاً: تطبيق مقياس كرايتس... الزمن (

  ولتحقيق الهدف عمد الباحث إلى:

عتـه، وأهميـة، وأهدافـه،    تقديم الباحث صورة واضحة عن المقياس من حيـث طبي 
  ثم بين أهمية النتائج التي يحصل عليها كل عضو لمعرفة نضجه المهني.

وزع الباحث المقياس علـى أعضـاء المجموعـة الإرشـادية، وطلـب مـن كـل        
عضو أن يجيب عن فقرات المقياس، مـع تقـديم المسـاعدة لأي عضـو يحتاجهـا، مؤكـداً       

  لنضج المهني لديهم.لهم أن النتائج تعطي تصورا ومؤشرا على ا

بعد انتهاء أعضاء المجموعة الإرشادية مـن الإجابـة عـن المقيـاس، عمـد إلـى       
تصحيح المقياس لكـل عضـو، وزوده بالتغذيـة الراجعـة عـن نتائجـه، ومـدى نضـجه         
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المهني، وكذلك الجوانب التي يجب التركيز عليها للوصول إلـى نضـج مهنـي عـال. ومـن      
  مطلوبة منه من أجل رفع المستوى النضج المهني لديه. ثم التعرف إلى ما هي المهام ال

ثم مناقشة أعضـاء المجموعـة الإرشـادية بخصـوص نتـائجهم علـى الاختبـار،        
وتقديم تغذية راجعة لهم حول تأديتهم الاختبـار، ومعرفـة ردود فعلهـم ومشـاعرهم حـول      

  ذلك.

قـوم  وضح الباحث للأعضاء أن هذه الاختبارات عبارة عن بوصـلة، ترشـد مـن ي   
بتطبيقها إلى معرفة ما يمتلك من قدرات ومهارات، وخبـرات مهنيـة تسـهم فـي الاختيـار      
       دقيقـةً، ولكـن تعطـي ومضـات الأمثل، موضحا لهم أنها تبقى اختبارات لا تعطـي نتـائج

  لمعرفة أي نحن من تلك المواضيع.

  ) دقائق.10رابعاً: الإنهاء والتغذية الراجعة... الزمن (

احث جميع موضوعات الجلسة بشـكل كامـل، قـدم التغذيـة الرجعـة      بعدما أنهى الب
للأعضاء حول هذه الموضوعات، كما استمع إليهم حـول مـدى اسـتفادتهم مـن موضـوع      
الجلسة الإرشادية. ثم قام بتوزيع استمارة تقييم الجلسة الإرشادية، وطلـب مـن كـل عضـو     

ير علـى مـا أبـدوه مـن     أن يجيب عنها بشكل فردي، وبعد ذلك قـدم لهـم الشـكر والتقـد    
  تفاعل، ثم حدد موعد الجلسة القادمة.

   ) دقائق.10خامساً: الواجب البيتي... الزمن (

تحدث الباحث عن أهمية الالتزام بالواجبات البيتية في إنجاح أهداف البرنامج الإرشادي، 
ن أن تكون بكتابة تقرير عن أهم المهن التي يمكوبناء على ذلك كلف الأعضاء بالواجب الآتي: 

  مناسبة لكل عضو من أعضاء المجموعة.

*********************************************************

*********************************************************  
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  الجلسة العاشرة

  الاستكشاف المهني

 2018/ 4/ 8ق: اليوم: الأحد                                              المواف

  هدف الجلسة: الاستكشاف المهني ومتطلباته.

  موضوعات الجلسة الإرشادية:

 .أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى مفهوم الاستكشاف المهني 

 .أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية متطلبات الاستكشاف المهني  

 لمهني.أن يتدرب أعضاء المجموعة الإرشادية على خطوات الاستكشاف ا  

  تسعون دقيقة.زمن الجلسة: 

  الفنيات المستخدمة:

العصف الذهني، والمناقشة والحوار، والتلخيص والتفسير، والمحاضرة المختصرة، 
  والتعزيز، والتغذية الراجعة، والنمذجة ولعب الدور، والواجبات المنزلية.  

  الأدوات المستخدمة:

، وكرتون A4ملونة، وأوراق جهاز حاسوب، وجهاز عرض، ولوح قلاب، وأقلام 
  مقوى، وسبورة، وأوراق عمل.
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  إجراءات الجلسة الإرشادية:

  ) دقيقة. 15أولاً: الترحيب بالأعضاء ومناقشة الواجب البيتي... الزمن (

استقبل الباحث أعضاء المجموعـة، وشـكرهم علـى التـزامهم بالحضـور، وعلـى       
فـي المقاعـد التـي خصصـت لهـم،      تأديتهم للواجبات البيتية، وطلـب مـنهم أن يجلسـوا    

ويستعرضوا بعض الخبرات التي حصلت معهم في الأسبوع الماضـي، وحـث كـل عضـو     
من أعضاء المجموعة على التحـدث، ومشـاركته أعضـاء المجموعـة الآخـرين بخبراتـه       

  ومشاعره.

ثم قام الباحث بمناقشة أعضاء المجموعة الإرشـادية بالواجـب البيتـي الـذي قـاموا      
ل الأسبوع السابق، وما هـي الفائـدة التـي حصـلوا عليهـا فـي أثنـاء قيـامهم         بتأديته خلا

بالواجب؟ وطلب منهم أن يصفوا مشاعرهم في أثناء تأديتهم الواجـب البيتـي، إضـافة إلـى     
ذكر العقبات التي واجهتهم، وكيف تم التغلب عليها؟ وأخيراً، الخبـرة التـي حصـلوا عليهـا     

  من الواجب البيتي. 

ث مع الأعضاء ما تم في الجلسة السابقة وذلـك بهـدف ربطـه مـع     استعرض الباح
  موضوع الجلسة الحالية.

   ) دقيقة.30الزمن ( .ثالثاً: الاستكشاف المهني (مفهومه وأهميته) ..

  ولتحقيق الهدف عمد الباحث إلى:

تقديم محاضرة مختصـرة حـول طبيعـة مرحلـة الاستكشـاف المهنـي وأهميتـه،        
حول الاستكشاف المهنـي، حيـث وضـح الباحـث للأعضـاء      وعرض مادة مصورة ومعدة 

أهمية مراحل هذه المرحلة، والتي تكون في مرحلة المراهقـة المبكـرة، ويـتم مـن خلالهـا      
تزويد الأفراد بالخبرات اللازمة، والمعرفة الكافية ليصـبحوا قـادرين علـى البـدء بتكـوين      

يـاً مـن الـذات، ولـيس مكافـآت      قناعات داخلية (إرضاء الذات)، أي أن يصبح التعزيز داخل
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خارجيةً من الآخرين، وقادرين علـى وضـع صـورة عامـة، واسـتنتاجات أكيـدة حـول        
ذواتهم، فيما يتعلق بمستقبلهم المهني في ظـل الخيـارات المهنيـة المتاحـة، وأكـد الباحـث       
أن في هذه المرحلة يقوم الأفراد بوضع تصوراتهم ما قد كانوا تعلمـوه فـي مراحـل سـابقة     

 ـحو ن ثـم يتحققـو   أهـداف، وضـع  يبـدأون ب م ل المهن المختلفة ومتطلباتها، وخصائصها، ث
المتعلقة بمشاريعهم التـي تسـاعد علـى تحقيـق      للأدوار والإعدادمن قدراتهم على التخطيط 

  . ك الأهدافتل

منظمـة بطريقـة تمكـن المتعلمـين      والإرشـاد  برامج التعليمن تكو نيتطلب أ وهذا
  .اتهم المهنية المبدئيةمن اختبار تحقيق مخطط

لخص الباحث ما تم الحديث عنه حول طبيعـة مرحلـة الاستكشـاف المهنـي مـن      
خلال مشاركة فاعلة من الأعضاء، لمعرفة مدى استفادتهم مـن المـادة التـي تـم عرضـها،      

  وتقريب هذه المادة بصورة عملية وواقعية عبر الأمثلة التي تحاكي الواقع.

  ) دقيقة.20مل... الزمن (ورقة ع .) ..10نشاط رقم (

الهدف من النشاط: أن يستنتج أعضـاء المجموعـة الإرشـادية الطـرق والوسـائل التـي       

  تسهم في تنمية مرحلة الاستكشاف المهني. 

  ولتحقيق ذلك عمد الباحث إلى:

تقسيم الأعضاء إلى مجموعات عمـل، وذلـك بعـد توضـيح كامـل عـن مفهـوم        
فـة، حيـث وزع علـيهم ورقـة عمـل حـول الطـرق        الاستكشاف المهني ومتطلباته المختل

  المتبعة في تنمية مرحلة الاستكشاف المهني.

بعد الانتهاء من الإجابة عن ورقة العمـل سـمح الباحـث للأعضـاء بعـرض مـا       
دونوه من خطوات، ومناقشـتهم بـذلك مـع تقـديم تغذيـة راجعـة لهـم. لخّـص الباحـث          
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مشـاركة الأعضـاء، وشـكرهم علـى     الخطوات المتبعة في عمليـة الاستكشـاف المهنـي ب   
  التفاعل الإيجابي في أثناء سير الجلسة.

  ) دقائق.10رابعاً: الإنهاء والتغذية الراجعة... الزمن (

بعدما أنهى الباحث جميع موضوعات الجلسة بشـكل كامـل، قـدم التغذيـة الرجعـة      
 للأعضاء حول هذه الموضوعات، كما استمع إليهم حـول مـدى اسـتفادتهم مـن موضـوع     

الجلسة الإرشادية. ثم قام بتوزيع استمارة تقييم الجلسة الإرشادية، وطلـب مـن كـل عضـو     
أن يجيب عنها بشكل فردي، وبعد ذلك قـدم لهـم الشـكر والتقـدير علـى مـا أبـدوه مـن         

  تفاعل، ثم حدد موعد الجلسة القادمة.

   ) دقائق.10خامساً: الواجب البيتي... الزمن (

تزام بالواجبات البيتية في إنجاح أهداف البرنامج الإرشادي، تحدث الباحث عن أهمية الال
أن يحضروا ملخصا لأهم المفاهيم التي تعرفوها وبناء على ذلك كلف الأعضاء بالواجب الآتي: 

  خلال الجلسات السابقة.

*********************************************************

*********************************************************  
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 الجلسة الحادية عشرة

  التوفيق أو المواءمة بين الفرد والمهنة المناسبة له

 2018/ 4/ 12اليوم: الخميس                                         الموافق: 

  هدف الجلسة: تدريب أعضاء المجموعة على المواءمة بين إمكاناتهم والمهن المناسبة لهم.

  ات الجلسة الإرشادية:موضوع

 .أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية أهمية المواءمة بين معرفة الذات ومعرفة المهن 

  أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى مفهوم المواءمة بين القدرات المهنية ومتطلبات
 تخصص دراسي ما أو مهنة ما.

 عالم المهن المختلفة وتحليلها مـن   أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية أهمية التعرف إلى
 جميع الجوانب.

  تسعون دقيقة.زمن الجلسة: 

  الفنيات المستخدمة:

العصف الذهني، والمناقشة والحوار، والتلخيص والتفسير، والمحاضرة المختصرة، 
  والتعزيز، والتغذية الراجعة، والنمذجة ولعب الدور، والواجبات المنزلية.  

  الأدوات المستخدمة:

، وكرتون مقوى، A4هاز حاسوب، وجهاز عرض، ولوح قلاب، وأقلام ملونة، وأوراق ج
  وسبورة، وأوراق عمل.
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  إجراءات الجلسة الإرشادية:

  ) دقيقة.20أولاً: الترحيب بالأعضاء ومناقشة الواجب البيتي... الزمن (

استقبل الباحث أعضاء المجموعة، وشكرهم على التزامهم بالحضور وعلى تأديتهم 
الواجبات البيتية، وطلب منهم أن يجلسوا في المقاعد التي خصصت لهم، ويستعرضوا بعض 
الخبرات التي حصلت معهم في الأسبوع الماضي، وحث كل عضو من أعضاء المجموعة على 

  التحدث، ومشاركته أعضاء المجموعة الآخرين بخبراته ومشاعره.

شادية بالواجب البيتي الذي قاموا بعد ذلك قام الباحث بمناقشة أعضاء المجموعة الإر
بتأديته خلال الأسبوع السابق، وما هي الفائدة التي حصلوا عليها أثناء قيامهم بالواجب؟ وطلب 
منهم أن يصفوا مشاعرهم في أثناء تأديتهم الواجب البيتي، إضافة إلى ذكر العقبات التي 

  وا عليها من الواجب البيتي. واجهتهم، وكيف تم التغلب عليها؟ وأخيراً، الخبرة التي حصل

استعرض الباحث مع الأعضاء ما تم في الجلسة السابقة، وذلك بهدف ربطه مع 
  موضوع الجلسة الحالية.

أكد الباحث على أهمية هذه الجلسة الإرشادية، لما لها من آثار إيجابية تعود على 
مواءمة، وتطبيق ما جاء الأعضاء، إذا اتبع الأعضاء الخطوات السليمة والصحيحة في عملية ال

في الجلسات السابقة، وربطها بالجلسة الحالية، للوصول إلى القدرة على المواءمة بين الفرد 
ومهنة المستقبل، أو التخصص الجامعي الذي يرغب بالالتحاق به، ولا يتم ذلك إلا إذا تعرف 

رفة متطلبات الفرد إلى ذاته، وما يحمل من سمات وقدرات وميول وغيرها، إضافة إلى مع
المهنة المستقبلية، ثم يكون القرار المهني السليم والصحيح، الأمر الذي يعود بالمنفعة على الفرد، 

  والسعادة، والرضا عن الذات، والرضا الوظيفي، وما يتبعه من إبداع وتميز بالعمل.
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  دقيقة.) 15ثانياً: أهمية المواءمة بين إمكانات الفرد والمهن ومتطلباتها... الزمن (

قدم الباحث محاضرة مختصرة حول أهمية المواءمة بين الفـرد والمهنـة المسـتقبلية،    
موضحاً الخطوات المتبعة في تلك المواءمة، كما تطرق الباحث إلى ضغوط الآخرين من أسـرة  
ومقربين على صاحب القرار المهني، موضحاً أنه يمكن الاستماع إلى آراء الآخرين، ولكن يعود 

  نهائي للفرد ذاته، إذا كان مدركاً لقدراته وميوله وطموحاته التي يطمح لتحقيقها.القرار ال

  ) دقيقة. 20) ... سرد قصصي... الزمن (11نشاط رقم (

الهدف من النشاط: أن يستنتج أعضـاء المجموعـة الإرشـادية الطـرق والوسـائل التـي       

 حث إلى:ولتحقيق ذلك عمد الباتسهم في تنمية مرحلة الاستكشاف المهني. 

سرد قصص تحكي الواقع لبعض الأفراد الذين لم يتخذوا القرار المهني الصائب النـابع  
من معرفة الفرد لذاته، ومعرفة متطلبات المهن، ثم عرض المشاكل والعقبات التـي اعترضـت   
طريق الفرد، ثم إفساح المجال أمام الأعضاء ليناقشوا الأخطاء التي وقع فيها صاحب السيناريو، 

  توضيح الطرق الصحيحة في عملية المواءمة، ثم القرار المهني الصائب.مع 

  ) دقيقة.15) ...  ورقة عمل... الزمن (12نشاط رقم (

الهدف من النشاط: تدريب أعضاء المجموعة الإرشـادية علـى خطـوات المواءمـة بـين      

 ولتحقيق ذلك عمد الباحث إلى:الذات ومتطلبات المهن. 

المجموعة الإرشادية بالإجابة عن السؤال الآتي: أنت الآن  نشاط توضيحي يقوم أعضاء
في مرحلة عمرية، عليك التفكير في التخصص الجامعي الذي ترغـب بالالتحـاق بـه، فمـا     
التخصص الجامعي الذي يناسبك؟ وما هي الخطوات المتبعة لاتخاذك القرار الصائب للصول إلى 

  ذلك التخصص؟ 

والإجابة، قام الباحث بمناقشة الأعضاء بما كتبـوا،   بعد إعطاء الأعضاء فرصة للتفكير
  وقدم لهم الدعم والتعزيز والتغذية الراجعة.
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لخص الباحث الخطوات المتبعة في عملية اختيار التخصص الجامعي الذي يناسب كـل  
 فرد حسب ما يمتلك من قدرات وسمات. ومن تلك الخطوات مايأتي:

 ل طرح الأسئلة الآتية:تعرف أكثر إلى ذاتك، ويمكن ذلك من خلا 

 كيف ترى ذاتك؟ 

 ما هي قدراتك؟ 

 ما هي طموحاتك؟ 

 ما هي المهارات التي تمتلكها؟ 

 ما هو نوع العمل الذي تستمتع فيه؟ 

  ما هي المواد التي تبدع فيها؟ 

 ما هي قدراتك الجسدية؟ 

                  تعرف أكثر إلى التخصصات الجامعيـة ومتطلباتهـا، والتـي بـدورها تؤهلـك إلـى
 مهنة المستقبل، ثم حاول الإجابة عن الأسئلة الآتية:  

 ما هي أنواع التخصصات الجامعية؟ 

 ما هي متطلباتها؟ 

 ما السلبيات والإيجابيات في كل تخصص؟ 

 ما هي القدرات التي تحتاجها تلك التخصصات؟ 
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  ) دقائق.10رابعاً: الإنهاء والتغذية الراجعة... الزمن (

وضوعات الجلسة بشـكل كامـل، قـدم التغذيـة الرجعـة      بعدما أنهى الباحث جميع م
للأعضاء حول هذه الموضوعات، كما استمع إليهم حـول مـدى اسـتفادتهم مـن موضـوع      
الجلسة الإرشادية. ثم قام بتوزيع استمارة تقييم الجلسة الإرشادية، وطلـب مـن كـل عضـو     

أبـدوه مـن   أن يجيب عنها بشكل فردي، وبعد ذلك قـدم لهـم الشـكر والتقـدير علـى مـا       
  تفاعل، ثم حدد موعد الجلسة القادمة.

   ) دقائق.5خامساً: الواجب البيتي... الزمن (

تحدث الباحث عن أهمية الالتزام بالواجبات البيتية في إنجاح أهداف البرنامج الإرشادي، 
 ما أهمية أن يقوم الفرد بالمواءمة بين ما يمتلكوبناء على ذلك كلف الأعضاء بالواجب الآتي: 

  من قدرات وبين مهنة المستقبل؟

*********************************************************

*********************************************************  



184 

  الجلسة الثانية عشرة

  مهارات الاختيار المنهي

   2018/ 15/4اليوم: الأحد                                            الموافق: 

هدف الجلسة: إكساب أعضاء المجموعة الإرشادية مهارات اتخاذ القرار المهني بأسلوب حل 

  المشكلات.

  موضوعات الجلسة الإرشادية:

 .أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى مفهوم اتخاذ القرار وأسلوب حل المشكلات 

 ت.أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى خطوات حل المشكلا 

      أن يطبق أعضاء المجموعة الإرشادية أسلوب حل المشـكلات علـى حيـاتهم الشخصـية
 والمهنية.

  تسعون دقيقة.زمن الجلسة: 

  الفنيات المستخدمة:

العصف الذهني، والمناقشة والحوار، والتلخيص والتفسير، والمحاضرة المختصرة، 
  بات المنزلية.  والتعزيز، والتغذية الراجعة، والنمذجة ولعب الدور، والواج

  الأدوات المستخدمة:

، وكرتون مقوى، A4جهاز حاسوب، وجهاز عرض، ولوح قلاب، وأقلام ملونة، وأوراق 
  وسبورة، وأوراق عمل.
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  إجراءات الجلسة الإرشادية:

  ) دقيقة.15أولاً: الترحيب بالأعضاء ومناقشة الواجب البيتي... الزمن (

هم على التزامهم بالحضـور وعلـى تـأديتهم    استقبل الباحث أعضاء المجموعة، وشكر
الواجبات البيتية، وطلب منهم أن يجلسوا في المقاعد التي خصصت لهم، ويستعرضـوا بعـض   
الخبرات التي حصلت معهم في الأسبوع الماضي، وحثّ كل عضو من أعضاء المجموعة على 

  التحدث، ومشاركته أعضاء المجموعة الآخرين بخبراته ومشاعره.

قام الباحث بمناقشة أعضاء المجموعة الإرشادية بالواجب البيتي الـذي قـاموا   بعد ذلك 
بتأديته خلال الأسبوع السابق، وما هي الفائدة التي حصلوا عليها أثناء قيامهم بالواجب؟ وطلـب  
منهم أن يصفوا مشاعرهم أثناء تأديتهم للواجب البيتي، إضافة إلى ذكر العقبات التي واجهـتهم،  

  غلب عليها؟ وأخيراً، الخبرة التي حصلوا عليها من الواجب البيتي. وكيف تم الت

  ) دقيقة.20ثانياً: مفهوم عملية اتخاذ القرار... الزمن (

عمد الباحث إلى طرح مجموعة من التساؤلات حول مفهوم عملية اتخاذ القرار، وذلـك  
ولتكون نافذة نطـل  لمشاركة أعضاء المجموعة الإرشادية بشكل فاعل في التوصل الى إجابات، 

  منها على موضوع الجلسة.

لخص الباحث إجاباتهم على السبورة، وقدم لهم التغذية الراجعـة والـدعم والتعزيـز،    
موضحاً لهم أن عملية اتخاذ القرار هي اختيار بديل من عدة بدائل، بغية الوصول إلى الهـدف  

ناسب تتضمن مفهومه، وأهميتـه،  المطلوب. ثم قام الباحث بالحديث حول مهارة اتخاذ القرار الم
وخطواته، التي تقود بالنهاية إلى القرار المناسب، ومن أهمها تحديد المشكلة التي يسعى الفـرد  
لحلها، أم المهنة التي هو بصدد اختيارها، وبعد ذلك تحديد الهدف الذي يسعى للوصول إليه في 

لقابلة للتطبيق، وبعد ذلـك اختيـار   نهاية المطاف، وهذا من خلال البحث عن البدائل الممكنة وا
  البديل المناسب، ثم وضح لهم أن هناك مجموعة من العوامل تؤثر على اتخاذ القرار المهني.
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  ) دقيقة. 15) ... ورقة عمل... الزمن (13نشاط رقم (

الهدف من النشاط: أن يسـتنتج أعضـاء المجموعـة الإرشـادية العوامـل المـؤثرة فـي        

  ولتحقيق ذلك عمد الباحث إلى:مهني. عملية اتخاذ القرار ال

تقسيم أعضاء المجموعة الإرشادية إلى أربع مجموعات عمل صغيرة، وطلب مـنهم أن  
  يجيبوا عن ورقة العمل المتمثلة في العوامل المؤثرة في اتخاذ القرار المهني.

بعد إعطاء الوقت المخصص للمجموعات من أجل التوصل إلى تلك العوامل، طلب من 
وعة أن تعرض ما توصلت إليه، ومناقشتهم بما دونوه، ثم تقديم التغذية الراجعة لهـم،  كل مجم

  والدعم والتعزيز على مشاركتهم.

لخص الباحث العوامل المؤثرة في اتخاذ القرار المهني مع ضرب أمثلة من الواقع الذي 
  يحاكي ويلامس احتياجات الأعضاء.

  دقيقة. )30ثالثاً: خطوات حل المشكلات... الزمن (

عرض الباحث مادة مصورة (شرائح)، توضح الخطوات والأسس المتبعـة فـي حـل    
المشكلات بأسلوب علمي، حيث أشار الباحث إلى أن أولى الخطوات تبدأ بالإحساس بالمشـكلة،  
وتحديدها بصورة دقيقة، ثم البحث عن الأسباب الجوهرية التي تقف وراء المشكلة، بعـد ذلـك   

المناسبة، ثم يأتي العمل على اختيار أنسب البدائل وأفضلها من البـدائل   وضع الحلول والبدائل
المطروحة، وأخيراً العمل على وضع خطة العمل لإنهاء المشكلة، وبعدما أنهى الباحث عـرض  
خطوات حل المشكلات بصورة علمية، أفسح المجال أمام الأعضاء للمشاركة، وطرح تساؤلاتهم 

غذية الراجعة الفورية، ولترسيخ المعلومة بصورة أفضل عمد الباحث والرد عليها، عبر تقديم الت
   للنشاط الموضح ادناه.
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  ) دقيقة. 15) ... سرد قصصي... الزمن (14نشاط رقم (

الهدف من النشاط: أن يستنتج أعضـاء المجموعـة الإرشـادية خطـوات حـل المشـكلات       

  ولتحقيق ذلك عمد الباحث إلى:بصورة عملية. 

ضاء المجموعة بالتحدث أمام أفراد المجموعة عـن تجربـة شخصـية،    تكليف أحد أع
استخدم بها خطوات حل المشكلات، واتخاذ القرار المناسب، وكيف كان مردود ذلك عليه، ثـم  
فتح باب الحوار والمناقشة لبقية أعضاء المجموعة الإرشادية، لمشاركة العضو حول الأسـلوب  

  لوب الصحيح أم أسلوب يحتاج إلى إعادة النظر فيه.الذي اتبعه في حل مشكلته، هل هو الأس

بعد ذلك قام الباحث بتوضيح أهمية المرونة في عملية اتخاذ القرار المهني، والدور الذي 
  تلعبه المرونة في حل المشكلات بطرق علمية، وتساعد على الوصول إلى الحل بشكل أوسع.

  قائق.) د10رابعاً: الإنهاء والتغذية الراجعة... الزمن (

بعدما أنهى الباحث جميع موضوعات الجلسة بشـكل كامـل، قـدم التغذيـة الرجعـة      
للأعضاء حول هذه الموضوعات، كما استمع إليهم حـول مـدى اسـتفادتهم مـن موضـوع      
الجلسة الإرشادية. ثم قام بتوزيع استمارة تقييم الجلسة الإرشادية، وطلـب مـن كـل عضـو     

قـدم لهـم الشـكر والتقـدير علـى مـا أبـدوه مـن         أن يجيب عنها بشكل فردي، وبعد ذلك 
  تفاعل، ثم حدد موعد الجلسة القادمة.

   ) دقائق.5خامساً: الواجب البيتي... الزمن (

بعد ذلك تحدث الباحث عن أهمية الالتزام بالواجبات البيتية في إنجاح أهداف البرنـامج  
لعوامل التي تؤثر على متخذ ما هي االإرشادي، وبناء على ذلك كلف الأعضاء بالواجب الآتي: 

  القرار؟ مع ذكر مثال على كل عامل.

*********************************************************  
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  الجلسة الثالثة عشرة

  الاختيار المنهي

  2018/ 4/ 19اليوم: الخميس                                        الموافق: 

 

  المهني. هدف الجلسة: خطوات الاختيار 

  موضوعات الجلسة الإرشادية:

 .أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى خطوات اتخاذ القرار المهني على أسس علمية 

 .مساعدة أعضاء المجموعة الإرشادية على آلية تحديد أهدافهم بدقة ووضوح 

 .أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية أهمية المرونة عند تحديد أي هدف أو اختياره 

  تسعون دقيقة.زمن الجلسة: 

  الفنيات المستخدمة:

العصف الذهني، والمناقشة والحوار، والتلخيص والتفسير، والمحاضرة المختصرة، 
  والتعزيز، والتغذية الراجعة، والنمذجة ولعب الدور، والواجبات المنزلية.  

  الأدوات المستخدمة:

، وكرتون مقوى، A4وأوراق  جهاز حاسوب، وجهاز عرض، ولوح قلاب، وأقلام ملونة،
  وسبورة، وأوراق عمل.
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  إجراءات الجلسة الإرشادية:

  ) دقيقة.15أولاً: الترحيب بالأعضاء ومناقشة الواجب البيتي... الزمن (

استقبل الباحث أعضاء المجموعة، وشكرهم على التزامهم بالحضـور وعلـى تـأديتهم    
اعد التي خصصت لهم، ويستعرضـوا بعـض   للواجبات البيتية، وطلب منهم أن يجلسوا في المق

الخبرات التي حصلت معهم في الأسبوع الماضي، وحث كل عضو من أعضاء المجموعة على 
  التحدث، ومشاركته أعضاء المجموعة الآخرين بخبراته ومشاعره.

بعد ذلك قام الباحث بمناقشة أعضاء المجموعة الإرشادية بالواجب البيتي الـذي قـاموا   
الأسبوع السابق، وما هي الفائدة التي حصلوا عليها أثناء قيامهم بالواجب؟ وطلـب  بتأديته خلال 

منهم أن يصفوا مشاعرهم أثناء تأديتهم للواجب البيتي، إضافة إلى ذكر العقبات التي واجهـتهم،  
  وكيف تم التغلب عليها؟ وأخيراً، الخبرة التي حصلوا عليها من الواجب البيتي. 

عضاء ما تم في الجلسة السابقة، وذلـك بهـدف ربطـه مـع     استعرض الباحث مع الأ
  موضوع الجلسة الحالية.

قام الباحث بالحديث مع الأعضاء حول إنهاء البرنامج الإرشادية، وذلك تمهيداً لفعاليات 
الجلسة الأخيرة، وذلك بهدف إفساح المجال لهم بالتساؤل عن أي معلومـة يرغبـون بهـا، أو    

  شيء يجول في ذهنهم.يرغبون في استفسار عن أي 

  ) دقيقة.30ثانياً: خطوات عملية اتخاذ القرار... الزمن (

قام الباحث بعرض خطوات اتخاذ القرار المهني على أسس علمية وعملية، وهذه 
 الخطوات بالترتيب والتسلسل، هي:

  الخطوة الأولى: تحديد الهدف الذي يرنو الفرد إليه ويرغب في تحقيقه.

  بحث عن البدائل الممكنة وجمع المعلومات عنها.الخطوة الثانية: ال
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  الخطوة الثالثة: تقدير احتمال نجاح كل بديل في تحقيق الأهداف.

  الخطوة الرابعة: حساب القيمة المتوقعة لكل بديل (الأفضلية النسبية).

  الخطوة الخامسة: اختيار البديل الأفضل من بين البدائل المطروحة.

ح كل خطوة من الخطوات بالتفصـيل، مـع ذكـر أمثلـة     بعد ذلك قام الباحث بتوضي
على كل خطوة، لما لها من أهمية كبيرة تعود علـى الأعضـاء، والـرد علـى استفسـارات      

  الأعضاء.

) 20ثالثاً: أهمية كل من المرونة والواقعيـة والتفـاؤل عنـد اتخـاذ القـرار المهنـي... (      

  دقيقة.

عمليـة اتخـاذ القـرار المهنـي،      قام الباحث بتوضيح مفهوم المرونة وأهميتهـا فـي  
والدور الذي تلعبه المرونة في حل المشكلات بطرق علمية، وتسـاعد علـى الوصـول إلـى     
الحل بشكل أوسع مما هو موجود، وتعد المرونـة عبـارة عـن القـدرة علـى إنتـاج عـدد        
متنوع ومختلف من الأفكار والاستجابات، والتحول من نوع معـين مـن الفكـر إلـى نـوع      

  التفكير بطرق مختلفة وغير عادية. آخر، أو

كما وضح الباحث للأعضاء مفهوم الواقعيـة عنـد اتخـاذ القـرار، ولمـا لهـا مـن        
أهمية كبيرة للوصول إلى القرار الصائب، والتي تمثـل إدراك الواقـع بكـل تفاصـيله بعيـداً      

  عن الخيال.
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  ) دقائق. 10) ... سرد قصصي... الزمن (15نشاط رقم (

اط: أن يستنتج أعضاء المجموعة الإرشـادية أهميـة المفـاهيم المـذكورة     الهدف من النش

  ولتحقيق ذلك عمد الباحث إلى:أعلاه عند اتخاذ القرار. 

سرد قصص عن مواقف حياتية تلامس واقـع الأعضـاء، وذلـك لتوضـيح أهميـة      
 كل من المرونة والتفاؤل والواقعية عند الإقدام علـى اتخـاذ القـرارات المهنيـة، حيـث تـم      

عرض مجموعة من السيناريوهات المتعددة التي تحاكي هـذه المفـاهيم، ثـم طلـب الباحـث      
من الأعضاء أن يتساءلوا عن أمور تدور في ذهنهم، والـرد عليهـا عبـر التغذيـة الراجعـة      

  الفورية.

  ) دقائق.10رابعاً: الإنهاء والتغذية الراجعة... الزمن (

شـكل كامـل، قـدم التغذيـة الرجعـة      بعدما أنهى الباحث جميع موضوعات الجلسة ب
للأعضاء حول هذه الموضوعات، كما استمع إلـى مـدى إفـادتهم مـن موضـوع الجلسـة       
الإرشادية. ثم قام بتوزيع استمارة تقييم الجلسـة الإرشـادية، وطلـب مـن كـل عضـو أن       
يجيب عنها بشكل فردي، وبعد ذلك قدم لهم الشكر والتقـدير علـى مـا أبـدوه مـن تفاعـل،       

  موعد الجلسة القادمة.ثم حدد 

   ) دقائق.5خامساً: الواجب البيتي... الزمن (

تحدث الباحث عن أهمية الالتزام بالواجبات البيتية في إنجاح أهداف البرنامج الإرشادي، 
لخص بطريقتك الخاصة الخطوات المتعبة فـي  وبناء على ذلك كلف الأعضاء بالواجب الآتي: 

 واقعي على كل خطوة. عملية اتخاذ القرار مع ذكر مثال
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  لجلسة الرابعة عشرة وقبل الأخيرةا

  تدريب عملي على الاختيار المنهي

  2018/ 4/ 22اليوم: الأحد                                            الموافق: 

  هدف الجلسة: تدريب عملي على خطوات الاختيار المهني.

  موضوعات الجلسة الإرشادية:

 جموعة الإرشادية إلى مرحلة التنفيذ والتطبيق عند اختيـار القـرار   أن يتعرف أعضاء الم
 المهني.

     ،أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية أهمية المواءمة والموازنة بـين البـدائل المتاحـة
 واختيار الأفضل.

  أن يدرك أعضاء المجموعة الإرشادية أهمية الحوار الداخلي عند الإقدام على اتخاذ القرار
 المهني.

  تسعون دقيقة.من الجلسة: ز

  الفنيات المستخدمة:

العصف الذهني، والمناقشة والحوار، والتلخيص والتفسير، والمحاضرة المختصرة، 
  والتعزيز، والتغذية الراجعة، والنمذجة ولعب الدور، والواجبات المنزلية.  

  الأدوات المستخدمة:

، A4ونة، وأوراق )، ولوح قلاب، وأقلام ملLCDجهاز حاسوب، وجهاز عرض (
  وكرتون مقوى، وسبورة، وأوراق عمل.
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  موضوعات الجلسة الإرشادية:

  ) دقيقة.15أولاً: الترحيب بالأعضاء ومناقشة الواجب البيتي... الزمن (

استقبل الباحث أعضاء المجموعة، وشكرهم على التزامهم بالحضور، وعلـى تـأديتهم   
لمقاعد التي خصصت لهم، ويستعرضـوا بعـض   للواجبات البيتية، وطلب منهم أن يجلسوا في ا

الخبرات التي حصلت معهم في الأسبوع الماضي، وحثّ كلّ عضو من أعضاء المجموعة على 
  التحدث، ومشاركته أعضاء المجموعة الآخرين بخبراته ومشاعره.

بعد ذلك قام الباحث بمناقشة أعضاء المجموعة الإرشادية بالواجب البيتي الـذي قـاموا   
خلال الأسبوع السابق، وما هي الفائدة التي حصلوا عليها أثناء قيامهم بالواجب؟ وطلـب   بتأديته

منهم أن يصفوا مشاعرهم في أثناء تأديتهم للواجب البيتي، إضافة إلـى ذكـر العقبـات التـي     
  واجهتهم، وكيف تم التغلب عليها؟ وأخيراً، الخبرة التي حصلوا عليها من الواجب البيتي. 

حث مع الأعضاء ما تم في الجلسة السابقة، وذلـك بهـدف ربطـه مـع     استعرض البا
  موضوع الجلسة الحالية.

تحدث الباحث الأعضاء عن هذه الجلسة قبل الأخيرة، تمهيداً للإنهاء، ولإفساح المجـال  
أمامهم ليستفسروا عن أي جانب يرغبون به، للرد على استفساراتهم ومساعدتهم على كـل مـا   

  يحتاجون إليه.

  ) دقيقة.15ياً: تلخيص ما تعلمه الأعضاء خلال الجلسات السابقة... الزمن (ثان

قام الباحث بمشاركة الأعضاء بإجمال ما تم تناوله خلال الجلسات السابقة حول معرفة 
الذات، وكذلك طرق التعرف إلى التخصصات الجامعية والمهن المختلفة ومتطلباتها، والطرق 

ها بصورة صحيحة، إضافة إلى الوعي المهني والنضج المهني المتبعة في جميع المعومات عن
  والعوامل المؤثرة فيه.
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طلب الباحث من الأعضاء أن يشاركوه في استذكار خطوات عملية اتخاذ القرار المهني، 
مع ذكر مثال توضيحي، وذلك لربطها بالجلسة الحالية؛ لتكون الفرصة متاحة أمام الأعضاء، 

  لينفذوا ذلك بشكل عملي.

 ) دقيقة.20ثالثاً: نموذج جيلات الخاص بخطوات اتخاذ القرار المهني... الزمن (

عرض الباحث نموذج جـيلات الخـاص بخطـوات اتخـاذ القـرار المهنـي، وقـام        
بتوضيح خطواته بشكل كامل، ثـم اسـتمع إلـى استفسـارات الأعضـاء، وتقـديم التغذيـة        

  الراجعة لهم.

يث عـن هـذا النمـوذج بلغـتهم الخاصـة،      وتم إفساح المجال أمام الأعضـاء للحـد  
  لمعرفة ما تعلموه من هذا النموذج.

  ) دقيقة. 20) ... ورقة عمل... الزمن (16نشاط رقم (

الهدف من النشاط: أن يطبق الأعضاء خطوات اتخاذ القـرار المهنـي بنـاء علـى نمـوذج      

  ولتحقيق ذلك عمد الباحث إلى:جيلات. 

وطلـب مـنهم أن يطبقـوا خطـوات اتخـاذ      تقسيم الأعضاء إلى مجموعات عمـل،  
القرار المهني الخاص بجيلات من خـلال مثـال واقعـي يلامـس احتياجـاتهم، ثـم نـاقش        

  الباحث المجموعات الإرشادية بما كتبوه، وقدم لهم الدعم والتعزيز والتغذية الراجعة.

  ) دقائق.10رابعاً: الإنهاء والتغذية الراجعة... الزمن (

جميع موضوعات الجلسة بشـكل كامـل، قـدم التغذيـة الرجعـة      بعدما أنهى الباحث 
للأعضاء حول هذه الموضوعات، كما استمع إلى مـدى اسـتفادتهم مـن موضـوع الجلسـة      
الإرشادية. ثم قام بتوزيع استمارة تقييم الجلسـة الإرشـادية، وطلـب مـن كـل عضـو أن       

أبـدوه مـن تفاعـل،    يجيب عنها بشكل فردي، وبعد ذلك قدم لهم الشكر والتقـدير علـى مـا    
  ثم حدد موعد الجلسة القادمة.
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   ) دقائق.10خامساً: الواجب البيتي... الزمن (

تحدث الباحث عن أهمية الالتزام بالواجبات البيتية في إنجاح أهداف البرنامج الإرشادي، 
باستخدام نموذج جيلات قم بتطبيـق خطـوات   وبناء على ذلك كلف الأعضاء بالواجب الآتي: 

  لقرار على تخصص جامعي ترغب بالالتحاق به.اتخاذ ا

*********************************************************

********************************************************* 
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 الجلسة الخامسة عشرة والأخيرة

  الإنهاء والتقييم

  2018/ 4/ 26الموافق:                                اليوم: الخميس                      

  هدف الجلسة: تطبيق الاختبار البعدي وتقييم البرنامج الإرشادي.

  موضوعات الجلسة الإرشادية:

      أن يستذكر أعضاء المجموعة الإرشادية كل ما تم العمل علـى إنجـازه خـلال الجلسـات
 السابقة.

 .تقييم البرنامج من قبل أعضاء المجموعة الإرشادية 

 التغذية الراجعة لأعضاء المجموعة الإرشادية. تقديم 

 .إنهاء البرنامج مع أعضاء المجموعة الإرشادية 

  تسعون دقيقة.زمن الجلسة: 

  الفنيات المستخدمة:

العصف الذهني، والمناقشة والحوار، والتلخيص والتفسير، والمحاضرة المختصرة، 
  والتعزيز، والتغذية الراجعة.  

  الأدوات المستخدمة:

، وكرتون A4هاز حاسوب، وجهاز عرض، ولوح قلاب، وأقلام ملونة، وأوراق ج
  مقوى، وسبورة.
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  إجراءات الجلسة:

  ) دقيقة.15أولاً: الترحيب بالأعضاء ومناقشة الواجب البيتي... الزمن (

استقبل الباحث أعضاء المجموعة، وشكرهم على التزامهم بالحضور وتأديتهم الواجبات 
م أن يجلسوا في المقاعد التي خصصت لهم، ويستعرضوا بعض الخبرات التي البيتية، وطلب منه

حصلت معهم في الأسبوع الماضي، وحثّ كلّ عضو من أعضاء المجموعـة علـى التحـدث،    
  ومشاركته أعضاء المجموعة الآخرين بخبراته ومشاعره.

 ـ ذي قـاموا  بعد ذلك قام الباحث بمناقشة أعضاء المجموعة الإرشادية بالواجب البيتي ال
بتأديته خلال الأسبوع السابق، وما هي الفائدة التي حصلوا عليها في أثناء قيـامهم بالواجـب،   
وطلب منهم أن يصفُوا مشاعرهم في أثناء تأديتهم الواجب البيتي، إضافة إلى ذكر العقبات التـي  

  البيتي.  واجهتهم، وكيف تم التغلب عليها؟ وأخيراً، الخبرة التي حصلوا عليها من الواجب

  ) دقيقة.20ثانياً: تلخيص محتويات البرنامج الإرشادي... الزمن (

لخص الباحث محتويات البرنامج الإرشادي الذي تم تنفيذه مع أعضاء المجموعة 
  الإرشادية.

ناقش الباحث أعضاء المجموعة الإرشادية حول البرنامج الإرشادي المقدم إليهم، بحيث 
تي اكتسبها أعضاء المجموعة الإرشادية، والنجاحات التي تمت خلال تخللت المناقشة الخبرات ال

البرنامج، والتطرق إلى الإخفاقات التي حصلت معهم، ثم الطرق التي تم إتباعها للتغلب على 
  الصعوبات وتذليل العقبات.

طلب الباحث من المجموعة الإرشادية تقديم اقتراحاتهم حول البرنامج، من حيث أهم 
يمكن إضافتها لتحسينه، والتأكيد على أن يقوم كل عضو من أعضاء المجموعة  الأمور التي

  الإرشادية بالإفادة من الخبرات والمهارات التي تم تقديمها في البرنامج.
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  ) دقائق.20رابعاً: تطبيق المقياس البعدي... الزمن (

قام الباحث بتوزيع مقيـاس الاختيـار المهنـي علـى الأعضـاء، وطلـب مـنهم أن        
  جيبوا عن فقراته بكل صدق وأمانه.ي

  ) دقائق.10خامساً: إنهاء الجلسة الإرشادية... الزمن (

قام الباحث بتقديم الشـكر والتقـدير لأعضـاء المجموعـة الإرشـادية علـى حسـن        
تعاونهم المميز، من حيث الالتزام بكـل مـا طلـب مـنهم، سـواء كـان ذلـك بالحضـور         

  والتفاعل في أثناء سير الجلسات الإرشادية.والمواظبة على حل الواجبات البيتية، 

أكد الباحث للأعضاء علـى التواصـل معهـم، والـرد علـى استفسـاراتهم، وأنـه        
  مستعد لتقديم المساعدة لأي عضو يريد الاستفسار عن أي موضوع.

أنهى الباحـث الجلسـة الإرشـادية الأخيـرة، شـاكراً كـل عضـو مـن أعضـاء          
الشـكر والتقـدير لمـدير المدرسـة والمرشـد التربـوي        المجموعة الإرشادية، وكذلك تقديم

  وأعضاء الهيئة التدريسية، على ما قدموه من مساعدة على إنجاح البرنامج الإرشادي.

***************************************************
***************************************************  
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)9ملحق رقم (  

  القوانين الخاصة بالبرنامج الإرشاديمدونة القواعد و

 أن نلتزم بمواعيد الجلسات الإرشادية. .1

 أن نتفق جميعا على القاعدة التي تنص على "الاختلاف بالرأي لا يفسد للود قضية". .2

 المشاركة الفاعلة والهادفة من جميع الأعضاء. .3

 لا يغادر أي عضو الجلسة الإرشادية إلا بعذر. .4

 ذي يتحدث، ليستمع إلينا عندما نتحدث.أن نصغي ونستمع للعضو ال .5

 الجميع مسئول عن نجاح البرنامج الإرشادي أو فشله. .6

 العمل بروح الفريق. .7

 أن نلتزم بتأدية كل ما يطلب منا لتحقيق أهداف البرنامج، مثل: الواجبات البيتية. .8

 أن يلتزم الجميع بالسرية التامة في كل ما يقال في أثناء سير الجلسة الإرشادية. .9

 أن يلزم الجميع بالصراحة والوضوح في أثناء التعامل مع بعضنا بعضا. .10

 أن نحافظ على نظافة المكان. .11

 أن نتفق على رفع شعار التعاون.  .12
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  )10( ملحق

  نموذج اتفاق بين الباحث وأعضاء المجموعة الإرشادية.

  الاسم: ....................

  الصف: ...................

  ..........التاريخ: ........

أتعهد أنا الطرف الأول واسـمي ................... مـن الصـف ............... أن ألتـزم     
بالتعليمات والقوانين وأنظمة العمل المتفق عليها بين الأعضاء في مجموعة الإرشاد الجمعـي،  

  وذلك بهدف:

 التعرف إلى السمات الشخصية لكل عضو من أعضاء المجموعة الإرشادية. .1

 أعضاء المجموعة الإرشادية بالتخصصات الجامعية ومتطلباتها. تعريف .2

 تزويد أعضاء المجموعة الإرشادية بالمعلومات المهنية الخاصة بسوق العمل. .3

 إكساب أعضاء المجموعة الإرشادية مهارات حل المشكلات. .4

 تدريب أعضاء المجموعة الإرشادية على مهارات اتخاذ القرارات المهنية. .5

 لمجموعة الإرشادية بمجموعة من المفاهيم ذات الصلة بالاختيار المهني.تزويد أعضاء ا .6

 مساعدة أعضاء المجموعة الإرشادية على خطوات التخطيط ووضع الأهداف. .7

  وبالمقابل فإنه من حقي أن يلتزم جميع أعضاء المجموعة الإرشادية بالأمور الآتية:

 المشاركة الفاعلة في أثناء سير الجلسات الإرشادية. .1

 الالتزام بحل الواجبات البيتية ومناقشتها مع الأعضاء. .2
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 مشاركة زملائي في تنفيذ الأنشطة المطلوبة. .3

 الالتزام بمواعيد الجلسات الإرشادية. .4

 تقديم التغذية الراجعة عن سير الجلسات الإرشادية. .5
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)11ملحق رقم (  

  نموذج كشف الحضور والغياب لأعضاء المجموعة الإرشادية.

  ساتالجل  الاسم  م
1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  

1                                  
2                                  
3                                  
4                                  
5                                  
6                                  
7                                  
8                                  
9                                  
10                                  
11                                  
12                                  
13                                  
14                                  
15                                  
16                                  
17                                  
18                                  
19                                  
20                                  
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)12ملحق (  

  .المقدم لهم الإرشاديللبرنامج  الإرشاديةنموذج تقييم أعضاء المجموعة 

 الإرشـادي تقييم البرنامج  إلىعزيزي الطالب: أمامك مجموعة من الفقرات التي تهدف 
  فيه، لذا أرجو منك المشاركة في عملية التقييم بكل صدق وأمانة.  تالذي شارك

  :الاسم

  التاريخ:

  تحت المستوى الذي ينطبق عليك أمام كل فقرة من فقرات الاستبانة. X)(إشارة ضع 

جة بدر  الفقرة  الرقم

  عالية جداً

بدرجة 

  عالية

بدرجة 

  متوسطة

بدرجة 

  متدنية

متدنية 

  جداً
شعرت بأن هـذا البرنـامج     1

  مهم وضروري للطلاب. 
          

البرنامج في معرفتـي   أسهم  2
  لذاتي.

          

ســاعدني البرنــامج علــى   3
  اكتشاف ميولي المهنية.

          

أضاف لي البرنامج مفـاهيم    4
  جديدة ومتنوعة.

          

سبت مهارات جديدة فـي  اكت  5
  تحليل المهن المختلفة.

          

لى مهـارات حـل   إتعرفت   6
المشكلات بأسلوب علمـي  

  وعملي.

          

 علــىســاعدني البرنــامج   7
  تحديد مساري الدراسي.
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ــة الإرشــاد   8 أدركــت أهمي
  .هوالتوجيه المدرسي وفوائد

          

لى مهارات اتخـاذ  إتعرفت   9
  القرار.

          

جديـدة فـي    اطرق اكتسبت  10
  جمع المعلومات عن المهن.
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  )13ملحق (

  الإرشاديةمن قبل أعضاء المجموعة  الإرشادياستمارة تقييم جلسات البرنامج 

بأهمية  وإيمانا، الإرشاديةنظراً لأهمية آرائك في الجلسات  ،عزيزي المشارك
التكرم منك تائج، أرجو لى أفضل النإتلعبه مقترحاتك في الوصول  الذيبالدور 
  ومشاركتك. اهتمامكهذه الأسئلة، شاكراً لك  عن بالإجابة

  :الاسم

  التاريخ: 

 ما رأيك في طبيعة الجلسة ومحتواها؟  .1

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................  

 هل هناك تسلسل وترابط في موضوعات الجلسة؟ .2

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................  
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 ما هي الموضوعات التي أثارت اهتمامك؟ .3

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................
............................................................................................... 

 هل هناك موضوعات لم تتحدث عنها الجلسة الإرشادية؟ .4

...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................  

 هل شعرت بالإفادة من موضوعات الجلسة الإرشادية؟  .5

...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................  

 هل شعرت أن هناك ترابطا بين أهداف الجلسة ومحتواها؟  .6

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................  
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 ما هي جوانب النقص والقصور في الجلسة الإرشادية؟  .7

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................  

 ما هي أهم الجوانب الإيجابية في الجلسة الإرشادية؟  .8

...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................  

 ما هي توصياتك لتحسين الجلسة الإرشادية القادمة؟  .9

...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................  
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  نموذج يلخص الفعاليات المستخدمة في البرنامج الإرشادي

  )1رقم الفعالية (

  اسم الفعالية:

  صندوق المفردات.

  دقائق 10: زمن الفعالية

  الهدف من الفعالية: 

  كسر الجمود وبناء الثقة بين أعضاء المجموعة الإرشادية.

  المواد والأدوات المستخدمة: 

  .ر)، وأقلام فلوما ست30x30صندوق بلاستيكي أو كرتوني، وقطعة كرتون صغير حجم (

  سير الفعالية:

ن يقوم باختيار ورقة من صندوق طلب الباحث من كل عضو من الأعضاء المشاركين أ .1
 المفردات والاحتفاظ بها لحين انتهاء جميع الأعضاء من المشاركة.

طلب الباحث من كل عضو أن يفتح الورقة، ويطّلع عليها بنفسه دون أن يطلع الآخرين  .2
 عليها.

طلب الباحث من العضو الذي يرغب بالحديث أن يقرأ ما كتب في الورقة التي سحبها،  .3
 بالحديث عن مدلولات تلك الكلمة بالنسبة له.ثم يقوم 

*********************************************************  
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  )2رقم الفعالية (

  اسم الفعالية:

  ورقة عمل عن الوعي المهني.

  دقائق 10: زمن الفعالية

  الهدف من الفعالية: 

 توضيح مفهوم الوعي بالذات. .1

 شادية علاقة الوعي بالذات بتحقيق الأهداف.أن يستنتج أعضاء المجموعة الإر .2

 استنتاج أهمية المشاركة الجماعية في التوصل إلى حلول. .3

  المواد والأدوات المستخدمة: 

  أوراق عمل، وأقلام حبر وفلوماستر، ولاصق ورقي.

  سير الفعالية:

 طلب الباحث من أعضاء المجموعة الإرشادية أن يكونوا أربع مجموعات عمل بناء على .1
 رغبتهم.

 وضح الباحث أهداف ورقة العمل الحالية. .2

 طلب الباحث من كل مجموعة أن تجيب عن أسئلة ورقة العمل. .3

 قيام كل مجموعة بعرض ما توصلوا إليه. .4

 مناقشة كل مجموعة بما توصلوا إليه مع تقديم التغذية الراجعة لهم. .5

 شكر الباحث المجموعات على التفاعل والمشاركة. .6

*********************************************************  
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  نموذج ورقة العمل

  عزيزي الطالب: تشكل أنت ومجموعتك فريق عمل، أرجو الإجابة عن ورقة العمل الآتية:

  عرف المقصود بالوعي بالذات: 

...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................

.............................................  

  بلغتك الخاصة تحدث عن علاقة الوعي بالذات في تحقيق الأهداف:

...............................................................................................
...............................................................................................  

...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................
...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................
..............................................................  
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  )3رقم الفعالية (

  اسم الفعالية:

  فلم قصير عن السمات الشخصية

  دقيقة 20: زمن الفعالية

  الهدف من الفعالية: 

 رشادية على التعرف إلى سماتهم الشخصية.مساعدة أفراد المجموعة الإ .1

 زيادة استبصار أعضاء المجموعة الإرشادية بذواتهم. .2

 استنتاج أهمية المشاركة الجماعية في التوصل إلى حلول. .3

  المواد والأدوات المستخدمة: 

  جهاز حاسوب، وجهاز عرض.

  سير الفعالية:

 القيم والسمات الشخصية).  وضح الباحث أهداف الفعالية ومخرجاتها (فيلم قصير بعنوان .1

 طلب الباحث من كل عضو أن يسجل بعض الملاحظات أثناء مشاهدته للفيديو. .2

 الاستماع إلى الأعضاء حول ما استشفوه من الفيلم. .3

 تقديم التغذية الراجعة لهم حول السمات الشخصية وأهميتها. .4

 شكر الباحث المجموعات على التفاعل والمشاركة. .5
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  )4رقم الفعالية (

  اسم الفعالية:

  ورقة عمل بعنوان: "العوامل المؤثرة في الوعي المهني".

  دقيقة 20: زمن الفعالية

  الهدف من الفعالية: 

 أن يستنتج أعضاء المجموعة الإرشادية العوامل المؤثرة في الوعي المهني. .1

 استنتاج أهمية المشاركة الجماعية في التوصل إلى حلول. .2

   المواد والأدوات المستخدمة:

  ، ولوح قلاب.رأوراق عمل، وجهاز عرض، وجهاز حاسوب، وأقلام فلوما ست

  سير الفعالية:

طلب الباحث من أعضاء المجموعة الإرشادية أن يكونوا أربع مجموعات عمل بناء على  .1
 رغبتهم.

 وضح الباحث أهداف ورقة العمل الحالية. .2

 طلب الباحث من كل مجموعة أن تجيب عن أسئلة ورقة العمل. .3

 يام كل مجموعة بعرض ما توصلوا إليه.ق .4

 مناقشة كل مجموعة بما توصلوا إليه مع تقديم التغذية الراجعة لهم. .5

 شكر الباحث المجموعات على التفاعل والمشاركة. .6
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  نموذج ورقة العمل

 عزيزي الطالب: تشكل أنت ومجموعتك فريق عمل، أرجو الإجابة عن ورقة العمل الآتية:

  لعوامل المؤثرة في الوعي المهني.حسب رأيك: اذكر أهم ا

1. .......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................
....................................................................................... 

2. .......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

....................................................................................... 

3. .......................................................................................
.......................................................................................
....................................................................................... 

....................................................................................... 

4. .......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................
....................................................................................... 

5. .......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................  
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  )5(رقم الفعالية 

   اسم الفعالية:

  السجل الشخصي

  دقيقة 20: زمن الفعالية

  الهدف من الفعالية: 

وتكـوين   ،مساعدة المشاركين على معرفة صفاتهم وقدراتهم وقيمهم وميولهم واتجاهاتهم .1
 سجلاتهم الشخصية.

 استنتاج أهمية المشاركة الجماعية في التوصل إلى حلول. .2

  المواد والأدوات المستخدمة: 

  ، ولوح قلاب.رمل، وجهاز عرض، وجهاز حاسوب، وأقلام فلوما ستأوراق ع

  سير الفعالية:

يقوم الباحث بمساعدة المشاركين بتكوين سجلهم الشخصـي، وذلـك باسـتخدام أدوات     .1
 يمررها عليهم من خلال أوراق عمل مرفقة.

وبمجرد الانتهاء من كامل السجل الشخصي، يقوم الباحث بمناقشة الأعضاء بسـجلهم    .2
شخصي، موضحاً لهم أن هذا السجل يكون بمثابة بوصلة ترشدنا إلـى التخصصـات   ال

 الدراسية التي نرغب بها، وبالتالي اختيار مهنة المستقبل.

يخبر الباحث الأعضاء أن السجل الشخصي يمكن استخدامه دليلا لتقييم مدى  .3
الخيارات التي قد تكون متطابقة مع شخصياتهم، ومع ما هو أكثـر أهميـة   

 لنسبة لهم.با

 يطلب الباحث من كل عضو أن يرسم ذاته بناء على سماته الشخصية. .4
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  )6رقم الفعالية (

   اسم الفعالية:

  ورقة عمل (مفاهيم ذات صله بالوعي المهني)

  دقيقة 10: زمن الفعالية

  الهدف من الفعالية: 

ة أن يتعرف أعضاء المجموعة الإرشادية إلى بعض المفاهيم والمصطلحات ذات الصـل  .1
 .بالوعي المهني

 استنتاج أهمية المشاركة الجماعية في التوصل إلى حلول. .2

  المواد والأدوات المستخدمة: 

  ، ولوح قلاب.رأوراق عمل، وجهاز عرض، وجهاز حاسوب، وأقلام فلوما ست

  سير الفعالية:

طلب الباحث من أعضاء المجموعة الإرشادية أن يكونوا أربع مجموعات عمل بناء على  .1
 هم.رغبت

 وضح الباحث أهداف ورقة العمل الحالية. .2

 طلب الباحث من كل مجموعة أن تجيب عن أسئلة ورقة العمل. .3

 قيام كل مجموعة بعرض ما توصلوا إليه. .4

 مناقشة كل مجموعة بما توصلوا إليه مع تقديم التغذية الراجعة لهم. .5

 شكر الباحث المجموعات على التفاعل والمشاركة. .6
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  نموذج ورقة العمل

  يزي الطالب: تشكل أنت ومجموعتك فريق عمل، أرجو الإجابة عن ورقة العمل الآتية:عز

  عرف كلاً من المفاهيم والاصطلاحات الآتية:

الاتجاهات:  .1
.......................................................................................

.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

....................................................................................... 

الميول:  .2
.......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................
....................................................................................... 

القدرات:  .3
.......................................................................................

.......................................................................................
.......................................................................................
....................................................................................... 

لاستعدادات: ا  .4
.......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................  
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  )7رقم الفعالية (

   اسم الفعالية:

  تحليل المهن

  قةدقي 15: زمن الفعالية

  الهدف من الفعالية: 

 زيادة وعي أعضاء المجموعة الإرشادية بكيفية البحث عن المهن والوظائف وتحليلها. .1

 استنتاج أهمية المشاركة الجماعية في التوصل إلى حلول. .2

  المواد والأدوات المستخدمة: 

  جرائد، ومجلات، ومقصات، وشريط لاصق، ولوح قلاب.

  سير الفعالية:

اء المجموعة الإرشادية أن يكونوا أربع مجموعات عمل بناء على طلب الباحث من أعض .1
 رغبتهم.

 وضح الباحث أهداف ورقة العمل الحالية. .2

طلب الباحث من كل مجموعة أن تبحث عن أسماء لبعض الوظائف والمهن، ثم العمـل   .3
 على تحليل تلك المهن عبر معرفة متطلباتها.

 قيام كل مجموعة بعرض ما توصلوا إليه. .4

 قشة كل مجموعة بما توصلوا إليه مع تقديم التغذية الراجعة لهم.منا .5

  شكر الباحث المجموعات على التفاعل والمشاركة. .6
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  )8رقم الفعالية (

   اسم الفعالية:

  ورقة عمل (تطبيق عملي على تحليل المهن).

  دقيقة 15: زمن الفعالية

  الهدف من الفعالية: 

 ة من خطوات تحليل المهن بشكل عملي.تطبيق ما تعلمه أعضاء المجموعة الإرشادي .1

 استنتاج أهمية المشاركة الجماعية في التوصل إلى حلول. .2

  المواد والأدوات المستخدمة: 

  ، واللوح القلاب، وجهاز عرض، وجهاز حاسوب.رأوراق عمل، وأقلام فلوما ست

  سير الفعالية:

ات عمل بناء على طلب الباحث من أعضاء المجموعة الإرشادية أن يكونوا أربع مجموع .1
 رغبتهم.

 وضح الباحث أهداف ورقة العمل الحالية. .2

 طلب الباحث من كل مجموعة أن تجيب عن ورقة العمل. .3

 قيام كل مجموعة بعرض ما توصلوا إليه. .4

 مناقشة كل مجموعة بما توصلوا إليه مع تقديم التغذية الراجعة لهم. .5

 شكر الباحث المجموعات على التفاعل والمشاركة. .6
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  ج ورقة العملنموذ

  عزيزي الطالب: تشكل أنت ومجموعتك فريق عمل، أرجو الإجابة عن ورقة العمل الآتية:

  لخص بلغتك الخاصة الخطوات المتبعة عند تحليل أي مهنة أو وظيفة.

1. .......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

....................................................................................... 

2. .......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

....................................................................................... 

3. .......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................
....................................................................................... 

4. .......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

....................................................................................... 

5. .......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................
.......................................................................................  
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  )9رقم الفعالية (

   اسم الفعالية:

  ) للميول المهنيةدمقياس (هولان

  دقيقة 40: زمن الفعالية

  الهدف من الفعالية: 

 ) للميول المهنية.دتعريف الأعضاء بمقياس (هولان .1

 مساعدة المشاركين على معرفة ميولهم المهنية. .2

  تطبيق المقياس على الأعضاء وتصحيحه وتزويدهم بالتغذية الراجعة. .3

  المواد والأدوات المستخدمة: 

، واللوح القلاب، ر) المقنن على البيئة الفلسطينية، وأقلام فلوما ستدنسخ من مقياس (هولان
 وجهاز عرض، وجهاز حاسوب.

  سير الفعالية:

ستضافة المرشد المهني الأستاذ (شادي أبو شمعة) والترحيب به، وإفساح المجـال لـه   ا .1
 للتعريف بنفسه كما يرغب.

 وضح المرشد أهداف الفعالية ومخرجاتها (تطبيق المقياس). .2

قدم المرشد شرحا وافيا عن المقياس من حيث الأهداف والمخرجات وكيفية الإجابة عنه،  .3
 وكذلك تصحيحيه.

 من كل عضو أن يجيب عن المقياس بدقة.طلب المرشد  .4
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 تصحيح المقياس وتزويد الأعضاء بالتغذية الراجعة. .5

الاستفادة منها في اختيار التخصص  ةمناقشة كل عضو بميوله المهنية، مع توضيح كيفي .6
 الدراسي وبالتالي مهنة المستقبل.

 شكر الباحث المرشد المهني على ما بذله من جهد.  .7

**************************************************

**************************************************  
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  )10رقم الفعالية (

   اسم الفعالية:

  ورقة عمل (أبعاد النضج المهني).

  دقيقة 15: زمن الفعالية

  الهدف من الفعالية: 

 أن يستنتج أعضاء المجموعة الإرشادية أبعاد النضج المهني. .1

 ية المشاركة الجماعية في التوصل إلى حلول.استنتاج أهم .2

  المواد والأدوات المستخدمة: 

  ، واللوح القلاب، وجهاز عرض، وجهاز حاسوب.رأوراق عمل، وأقلام فلوما ست

  سير الفعالية:

طلب الباحث من أعضاء المجموعة الإرشادية أن يكونوا أربع مجموعات عمل بناء على  .1
 رغبتهم.

 ة العمل الحالية.وضح الباحث أهداف ورق .2

 طلب الباحث من كل مجموعة أن تجيب عن ورقة العمل. .3

 قيام كل مجموعة بعرض ما توصلوا إليه. .4

 مناقشة كل مجموعة بما توصلوا إليه مع تقديم التغذية الراجعة لهم. .5

 شكر الباحث المجموعات على التفاعل والمشاركة. .6
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  نموذج ورقة العمل

  فريق عمل، أرجو الإجابة عن ورقة العمل الآتية:عزيزي الطالب: تشكل أنت ومجموعتك 

  بناء على معرفتك بالنضج المهني، وضح باختصار أهم العوامل المؤثرة في النضج المهني.

1. .......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

....................................................................................... 

2. .......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

....................................................................................... 

3. .......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................
....................................................................................... 

4. .......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

....................................................................................... 

5. .......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

....................................................................................... 
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  )11رقم الفعالية (

   اسم الفعالية:

  مقياس (كرايتس) للنضج المهني.

  دقيقة 30: زمن الفعالية

  الهدف من الفعالية: 

 تعريف الأعضاء بمقياس النضج المهني. .1

 ني.مساعدة المشاركين على معرفة نضجهم المه .2

  تطبيق المقياس على الأعضاء وتصحيحه وتزويدهم بالتغذية الراجعة. .3

  المواد والأدوات المستخدمة: 

، واللوح القلاب، وجهاز عـرض،  رنسخ من مقياس (كرايتس) للنضج المهني، وأقلام فلوما ست
  وجهاز حاسوب.

  سير الفعالية:

 وضح الباحث أهداف الفعالية ومخرجاتها (تطبيق المقياس). .1

الباحث شرحا وافيا عن المقياس، من حيث الأهداف والمخرجات وكيفية الإجابة عنه  قدم .2
 وتصحيحيه.

 طلب الباحث من كل عضو أن يجيب عن المقياس بدقة. .3

 تصحيح المقياس وتزويد الأعضاء بالتغذية الراجعة. .4

مناقشة كل عضو بنضجه، مع توضيح كيفية الاستفادة منها فـي اختيـار التخصـص     .8
 بالتالي مهنة المستقبل.الدراسي، و

 شكر الباحث أعضاء المجموعة الإرشادية على التفاعل.  .9
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  )15ملحق رقم (

  صور للفعاليات التي تمت خلال تنفيذ البرنامج الإرشادي
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)16ملحق (  

  كتاب تسهيل مهمة الباحث من 

 لعالي بطولكرموزارة التربية والتعليم العالي إلى مديرية التربية والتعليم ا
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)17ملحق (  

  كتاب تسهيل مهمة الباحث من مديرية التربية والتعليم العالي 

  إلى إدارة مدرسة ذكور عدنان السفاريني الثانوية بطولكرم
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Abstract 

This study aimed at exposing the effectiveness of the vocational 

training program, contracts to selective and modern orientation at Adnan 

al-Safarini Secondary Boys’ School in Tulkarem Governorate. In his study, 

the researcher used the semi-empirical approach by designing the 

experimental and control groups in order to determine the effectiveness of a 

professional group counseling program based on the recent selective 

approach to improve professional choice. 

The study was conducted on a sample consisting of (40) students 

who are randomly distributed into two  groups (control groups, and the 

experimental group), these groups received training in the guiding sessions 

for (15). Whereas the control group did not receive any training on any 

program. This study also used to examine the impact of the guiding 

program due to the degree in which the experimental sample members get 

on the criterion of professional selection. 

The results of the study showed statistically significant differences 

between the mean or the rank of the members of the control and 

experimental groups in favor of the experimental group after applying the 

post-test to the two groups. 



c 

The study recommends to apply the guiding  program of this study 

adopted by those interested in this subject (vocational choice), especially 

educational counselors, because of  the great importance in improving the 

professional choice of students in educational institutions. It also 

recommends to revise further studies and related researches on professional 

selection, (Family formation, personality patterns, sex, age, educational 

attainment, place of residence and so on. 


