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Project’s Abstract:
يُعتبر التوظيف عاملاً رئيسياً يؤثر على تطوير ميزة تنافسية. في هذه الأيام، هناك طلب كبير على العمال. تزداد صعوبة اختيار الأشخاص المؤهلين من مجموعة المتقدمين كلما أصبح السوق أكثر تنافسية. علاوة على ذلك، أصبح من الضروري فهم كيفية جذب أفضل المرشحين.
يمكن لأصحاب العمل والباحثين عن عمل التواصل من خلال مواقع التوظيف التابعة لأطراف ثالثة التي تقدم خدمات التوظيف عبر الإنترنت (المعروفة باسم "مواقع البحث عن عمل"). تمنح مواقع البحث عن الوظائف أصحاب العمل وصولاً مباشراً إلى قاعدة بيانات شاملة للسير الذاتية، مما يقصر دورة التوظيف. يمكن للباحثين عن العمل تحميل سيرهم الذاتية عبر الإنترنت والبحث عن وظائف من خلال تقييم قاعدة بيانات متنامية باستمرار من الفرص باستخدام مواقع البحث عن الوظائف
يمكن لمواقع البحث عن الوظائف أن تساعد الشركات والباحثين عن العمل في العثور على حلول فعالة مع التغلب على العقبات المتعلقة بالوقت والمكان. يمكن أن تكون أيضًا مريحة وفعالة من حيث التكلفة. بينما التوظيف من خلال شركة أو موقع بحث عن وظائف يشبه التوظيف من خلال الطرق التقليدية في العديد من الجوانب، هناك أيضًا بعض الاختلافات. تتيح المواقع الإلكترونية، على سبيل المثال، مشاركة معلومات الشركات بشكل شبه لانهائي في صيغ مختلفة (مثل النصوص، الصور، الصوت، الرسوم المتحركة، والاتصالات المرئية). مشكلة أخرى هي أن مواقع إعلانات الوظائف تجعل من السهل على الموظفين المحتملين مقارنة عدة عروض عمل. ثم يمكنهم اختيار العرض الذي يتناسب أكثر مع متطلباتهم ومؤهلاتهم.
يسعى هذا المشروع إلى توفير موقع إلكتروني وتطبيق موبايل لتسهيل العثور على وظيفة بجهد قليل. لكي يتمكن المشروع من المنافسة مع المواقع الأخرى التي تنمو بسرعة، خاصة مع التطور الهائل في الذكاء الاصطناعي، سيتم تزويده بما يلي: وجود حسابات مدفوعة للشركات، إرسال إشعار عبر البريد الإلكتروني لجميع المستخدمين المسجلين، تصفية السيرة الذاتية وتقييمها باستخدام الذكاء الاصطناعي من خلال موقع طرف ثالث.
سيتم استضافة المشروع على خادم محلي باستخدام جافا سكريبت وإكسبريس، مع الاتصال بقاعدة بيانات زامب، واستخدام فايربيس لإرسال الإشعارات والبريد الإلكتروني. باستخدام React، يوفر الواجهة الأمامية للموقع واجهة مستخدم بديهية مع مكونات ديناميكية، مما يسمح للباحثين عن العمل بالبحث عن الوظائف بناءً على معايير مختلفة مثل الموقع والصناعة والمسمى الوظيفي. يمكن لأصحاب العمل إنشاء وإدارة قوائم الوظائف بسهولة من خلال لوحة تحكم مخصصة، مما يسهل عملية التوظيف. في الجزء الخلفي، يتولى Express.js منطق الخادم ونقاط نهاية واجهة برمجة التطبيقات، مما يسهل التواصل بين الواجهة الأمامية وقاعدة بيانات XAMPP. يتم استخدام XAMPP لإدارة قاعدة البيانات العلائقية، حيث يتم تخزين قوائم الوظائف، وملفات تعريف المستخدمين، وبيانات التطبيقات بشكل آمن.
يتضمن موقع البحث عن الوظائف ميزات: وظيفة البحث المتقدم مع خيارات التصفية والترتيب لتحسين عمليات البحث عن الوظائف. صفحات قوائم الوظائف التفصيلية؛ تعرض أوصاف الوظائف، والمتطلبات، وتعليمات التقديم. تكامل سلس مع قاعدة بيانات XAMPP لإدارة البيانات واسترجاعها بكفاءة. تصميم متجاوب لضمان تجربة مستخدم مثالية عبر مختلف الأجهزة. يهدف هذا المشروع إلى توفير منصة بحث عن الوظائف قوية وسهلة الاستخدام تربط بشكل فعال بين الباحثين عن العمل والفرص الوظيفية المناسبة وتمكن أصحاب العمل من تبسيط عمليات التوظيف الخاصة بهم.
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