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شكر وتقدير 
الحمد لله تعالى حمدان كثيران طيبان مؿء السماكات كالأرض عمى ما أكرمنا بو مف إتماـ ليذه الدراسة التي 

 .أرجك أف تناؿ رضاه

: ثـ أتكجو بجزيؿ الشكر كعظيـ الامتناف إلى كؿ مف

حسف محمد تيٌـ حفظو الله / الدكتكر الفاضؿ

خراجيا إلى النكر في أحسف  لتفضمو الكريـ بالإشراؼ عمى ىذه الدراسة، كنصحي كتكجييي حتى إتماميا كا 

. صكرة

كما كأتكجو إلى أعضاء لجنو المناقشة الكراـ 

 الله ا حفظو إيناس العيسى/ة الفاضؿةالدكتكر

 الله ا حفظو عمياء العسالي/ة الفاضؿةالدكتكر

. لتفضميما بقبكؿ مناقشة ىذه الدراسة

كيمتد جزيؿ الشكر كالتقدير إلى أعضاء لجنة تحكيـ الاستبانة الكراـ لما كاف ليـ مف دكر في النصح 

كالتكجيو، الذم ساىـ في تحسيف أداة دراستي 

كما أشكر كؿ مف مد لي يد العكف مف قريب أك بعيد كلك بدعاء بظير الغيب، كأقكؿ لكـ جميعان جزآكـ الله 

عنا الجزاء الأكفى، كالله المسؤكؿ أف ينفع بيذا العمؿ عمى قدر العناء فيو كأف يجعمو خالصا لكجيو الكريـ 

. إنو عمى ذلؾ لقادر

 

رنيف رمضاف الطكرم : الباحثة

  



 ه‌



 و‌

 فيرس المحتويات

ج .............................................................................................الإىداء

د .......................................................................................الشكر كالتقدير

ق ..............................................................................................الإقرار

ك ....................................................................................فيرس المحتكيات

 ط......................................................................................فيرس الجداكؿ

 ؾ.....................................................................................فيرس الممحقات

 ؿ...............................................................................الممخص بالمغة العربية

 1...............................................................خمفية الدراسة وأىميتيا: الفصل الأول

 1.......................................................................................مقدمة الدراسة

 4.....................................................................الإطار النظرم كالدراسات السابقة

 4.......................................................................................الإطار النظرم

 5..........................................................................المرأة في الحضارات القديمة

 6...........................................................................المرأة في العصكر الكسطى

 7....................................................................................المرأة في الإسلبـ

 9............................................................................المرأة في العصر الحديث

 10...................................................اسيامات المرأة العصرية في مجالات الحياة العامة

 11................................................... كالنظريات المفسرة ليا خركج المرأة لمعمؿمحركات

 19.....................................................عمؿ المرأة المتزكجة كأثره عمييا كعمى المحيطيف

 21..............................................الصعكبات التي تكاجييا المرأة العاممة في العالـ العربي

 24......................................التحديات التي تكاجييا المرأة المتزكجة العاممة في الكطف العربي

 25...................................................التحديات التي تكاجو المرأة العربية في ظؿ العكلمة

 25..........................................................كضع المرأة العاممة في المجتمع الفمسطيني

 27............................................................................تحديات المرأة الفمسطينية



 ز‌

 30..................................................................... الكطف العربيالتعميـ العالي في

 33...........................................................................التعميـ العالي في فمسطيف

 34...................................................................مفيكـ التمكيف مف منظكر عالمي

 34.......................................................تحقيؽ التنمية المستدامة مف خلبؿ دكر المرأة 

 37......................................................تمكيف المرأة الفمسطينية مف خلبؿ التعميـ العالي

 37...............................................................................مستكيات تمكيف المرأة

 38....................................................................................اسات العربيةالدر

 45...................................................................................الدراسات الأجنبية

 51......................................................................التعقيب عمى الدراسات السابقة

 54................................................................................. الدراسةمصطمحات

 55...................................................................................... الدراسةمشكمة

 55....................................................................................... الدراسةأسئمة

 56.................................................................................... الدراسةفرضيات

 57......................................................................................أىداؼ الدراسة

 57.......................................................................................أىمية الدراسة

 58.......................................................................................حدكد الدراسة

 59..................................................................الطريقة والإجراءات: الفصل الثاني

 59.......................................................................................منيج الدراسة

 59..............................................................................مجتمع الدراسة كعينتيا

 60.........................................................................................أداة الدراسة

 63....................................................................................إجراءات الدراسة

 64................................................................................المعالجة الإحصائية

 66.......................................................................نتائج الدراسة: ثالثالفصل ال

 79...........................................................مناقشة النتائج والتوصيات: الفصل الرابع

 79...................................................بالإجابة عف السؤاؿ الرئيسالنتائج المتعمقة مناقشة 



 ح‌

 87............................................مناقشة النتائج المتعمقة بالإجابة عف أسئمة الدراسة الفرعية

 94..........................................................................................التكصيات

 95..................................................................................المصادر والمراجع

 108..........................................................................................لاحقالم

Abstract.........................................................................................B 

 

 

 

 

 

  



 ط‌

فيرس الجداول 
 60............................(.241= ف) تكزيع أفراد عينة الدراسة تبعان لمتغيراتيا المستقمة :1جدول 

 61......................................................................مجالات الاستبانة: 2جدول 

 Cronbach’s Alph................62 معامؿ ثبات الأداة، باستخداـ معادلة كركنباخ ألفا،: 3جدول 

لعينة كمعيار  (ت) المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالأكزاف النسبية كنتائج اختبار :4جدول 
العاملبت الممتحقات بكميات الدراسات العميا في المتزكجات لمتحديات التي تكاجو النساء 

 67...................................(.241= ف)الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف 

 المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالأكزاف النسبية لتحديات الالتحاؽ بالدراسة التي :5جدول 
الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات العاملبت تكاجو النساء المتزكجات 

 68.............................................(.241= ف)الفمسطينية مف كجية نظرىف 

المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالأكزاف النسبية لمتحديات المينية التي تكاجو  :6جدول 
الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف العاملبت النساء المتزكجات 

 69...........................................................(.241= ف)كجية نظرىف 

 المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالأكزاف النسبية لمتحديات الأسرية التي تكاجو :7جدول 
 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف  العاملبتالنساء المتزكجات

 121..........................................................(.241= ف)كجية نظرىف 

 المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالأكزاف النسبية لمتحديات الاجتماعية التي تكاجو :8جدول 
 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف  العاملبتالنساء المتزكجات

 122..........................................................(.241= ف)كجية نظرىف 

التي  (النفسية) المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالأكزاف النسبية لمتحديات الشخصية :9جدول 
 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات  العاملبتتكاجو النساءالمتزكجات

 123...........................................(.241= ف)الفمسطينية مف كجية نظرىف 

 المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالأكزاف النسبية لمتحديات التي تتعمؽ بجانب :10جدول 
الممتحقات بكميات الدراسات العميا في العاملبت البحث العممي التي تكاجو النساء المتزكجات 

 124.................................(.241= ف)الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف 

  



 ي‌

  العاملبت المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لمتحديات التي تكاجو النساءالمتزكجات:11جدول 
الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تبعا لمتغير 

 125...........................................................(241= ف)سنكات الخبرة 

 نتائج تحميؿ التبايف الأحادم لدلالة الفركؽ بيف متكسطات التحديات التي تكاجو النساء :12جدول 
 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية  العاملبتالمتزكجات

 126......................................(.241= ف)نظرىف تبعا لمتغير سنكات الخبرة 

لممقارنة البعدية الثنائية بيف المتكسطات الحسابية لمتحديات  (Scheffe) نتائج اختبار شيفيو :13جدول 
 72.........................................(241= ف)المينية تبعا لمتغير سنكات الخبرة 

  العاملبت المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لمتحديات التي تكاجو النساء المتزكجات:14 جدول
الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تبعا لمتغير 

 127............................................................(241= ف)عدد الابناء 

نتائج تحميؿ التبايف الأحادم لدلالة الفركؽ بيف متكسطات التحديات التي تكاجو النساء  :15جدول 
مف كجية  العاملبت الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينيةالمتزكجات 

 74....................................... (.241= ف)نظرىف تبعا لمتغير سنكات الخبرة 

 لدلالة الفركؽ بيف متكسطات التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات (ت) نتائج اختبار :16جدول 
 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تبعا لمتغير الجامعة العاملبت

 76.........................................................................(.241= ف)

 لدلالة الفركؽ بيف متكسطات التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات (ت) نتائج اختبار :17جدول 
 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تبعا لمتغير الجامعة العاملبت

 77.........................................................................(.241= ف)

 العاملبت  المتزكجات المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لمتحديات التي تكاجو النساء:18جدول 
الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تبعا لمتغير 

 128............................................................(241= ف)قطاع العمؿ 

 نتائج تحميؿ التبايف الأحادم لدلالة الفركؽ بيف متكسطات التحديات التي تكاجو النساء :19جدول 
العاملبت الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية المتزكجات 

 129........................................(.241= ف)نظرىف تبعا لمتغير قطاع العمؿ 

 



 ك‌

فيرس الممحقات 

 108...........................................................الاستبانة في صكرتيا النيائية :أممحق 

 113.................................................................لجنة السادة المحكميف: ممحق ب

 114...........................................................صكرتيا الأكلية في الاستيانة :ممحق ج

 121...............................................................كتاب تسييؿ ميمة باحث: ممحق د

 

 

 

 



 ل‌

درجة التحديات التي تواجو النساء المتزوجات العاملات الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات 
الفمسطينية من وجية نظرىن 

إعداد 

رنين رمضان حامد الطوري 

إشراف 

حسن محمد تيّم . د

المُمخص 

 ىدف الدراسة 

 الممتحقات بكميات  العاملبتالدراسة التعرؼ إلى درجة التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات ىدفت

الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف، كبياف أثر متغيرات سنكات الخبرة، عدد 

. الأبناء، كالجامعة، كمكاف السكف، كقطاع العمؿ عمى ذلؾ

 منيجية الدراسة

تككٌف مجتمع الدراسة مف جميع الطالبات المتزكجات العاملبت الممتحقات بكميات الدراسات العميا في 

( 1903)كعددىف ،2022-2021جامعتي النجاح الكطنية كبيرزيت لمفصؿ الثاني مف العاـ الدراسي 

عاممة متزكجة ممتحقة بكمية الدراسات العميا في جامعتي النجاح  (241)كتككنت عيٌنة الدراسة مف . طالبة

كلتحقيؽ ىدؼ الدراسة استخدمت الباحثة المنيج الكصفي التحميمي مف خلبؿ أداة الدراسة . كبيرزيت

. فقرة (58)الاستبانة كالمؤلفة مف ستة مجالات اشتممت عمى 

 نتائج الدراسة

 :كقد خرجت الدراسة بالنتائج الآتية

التحديات درجة بيف متكسطات  (α= 0.05) تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة .1

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات  العاملبتالمينية التي تكاجو النساء المتزكجات



 م‌

 10-5مف )ك  ( سنكات5أقؿ مف )الفمسطينية مف كجية نظرىف تعزل إلى متغير سنكات الخبرة بيف 

 .( سنكات فأقؿ5)كلصالح  ( سنكات10سنكات، أكثر مف 

التحديات درجة متكسطات بيف (α= 0.05) لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة .2

العاملبتالممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية المتزكجات التي تكاجو النساء 

 .(، مكاف السكف، قطاع العمؿعدد الأبناء)تيعزل لمتغير 

التحديات درجة متكسطات بيف(α= 0.05) تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة .3

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في  العاملبتالتي تكاجو النساء المتزكجات (النفسية)الشخصية 

، ككذلؾ (جامعة بيرزيت)الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تعزل إلى متغير الجامعة كلصالح 

جامعة النجاح )تكجد فركؽ دالة إحصائيا في التحديات التي تتعمؽ بجانب البحث العممي كلصالح 

 .(الكطنية

 الاستنتاجات

ضركرة كجكد لكائح كقكانيف تدعـ دراسة المرأة العاممة كالتحاقيا أكصت الدراسة بعدة تكصيات كاف أبرزىا

تقديـ الحكافز المادية، ، ببرامج الدراسات العميا ككنيا بذلؾ تساىـ كتشارؾ في احداث التنمية المستمرة

كالمعنكية لمنساء العاملبت كالممتحقات ببرامج الدراسات العميا؛ حتى تزداد الدافعية لدييف لمقياـ بالمياـ 

تخفيؼ نصاب كأعباء النساء العاملبت كالممتحقات ببرامج الدراسات العميا؛ ،  بمستكل عاؿو لمنكطة بيـا

 .حتى يتمكفٌ مف القياـ بمياميف العممية ككذلؾ متابعة دراستيف

 .التحديات، النساء العاملبت، كميات الدراسات العميا، الجامعات الفمسطينية:الكممات المفتاحية
 



 

الفصل الأول 

مقدمة الدراسة وخمفيتيا الدراسية 

 مقدمة

قميميان ككطنيان في خطط التنمية البشرية، كيجتمع في ذلؾ كلب مف  تتمتع المرأة بأىمية غير مسبكقة عالميان كا 

الدكؿ المتحضٌرة كالدكؿ النامية، حتى أصبحت المرأة كتنميتيا أحد المعايير الأساسية الميمة في تمؾ 

الخطط، كىذا يعد مف ضركريٌات النظرة التكاممية الشاممة لممجتمع الإنساني، كما أف الديف الإسلبمي رفع 

مف شأف المرأة في المجتمع كعزز مف كيانيا، كأداـ ليا العزة كالكرامة كجميع الحقكؽ الاقتصاديٌة كالسياسيٌة 

كالاجتماعيٌة، فميا حؽ التعميـ كالتمميؾ كالإرث كالذمة المالية المستقمة، كليا الحؽ في العمؿ في الكظائؼ 

كالميف الملبئمة كالمساىمة في شؤكف المجتمع، كلا يتصكر أف يتقدـ المجتمع في عصرنا الحالي بخطى 

منتظمة دكف أف يككف لممرأة دكره بارزه في تقدٌمو، فالمرأة كالرجؿ صنكاف فيي شريكتو، تسير معو جنبنا إلى 

 .جنب في سبيؿ تطكر المجتمع كارتقاءه

كقد أظيرت نتائج أبحاث عدة أف المرأة تقؼ بجانب الرجؿ عمى قدـ المساكاة، كلا يمكف إنكار حقيقة أف 

بعض النساء أثبتت نجاحيا بشكؿ أكثر بكثير مف الرجؿ عندما يتعمؽ الأمر ببعض القضايا؛ فقد ساىمف 

 (.Narayanan, 2017)في تنمية بلبدىف مف الجكانب الاقتصاديٌة كالاجتماعيٌة كالثقافيٌة كالسياسيٌة 

مف سكاف العالـ، فيف مصنع  (49.60)تمثؿ النساء  (2022)ككفقا لما يشير بو مجمكعة البنؾ الدكلي 

الرجاؿ كمنبع الأبطاؿ فيف الأساس في تنمية بمدىف كتحقيؽ الازدىار لمجتمعاتيف، كمع ارتفاع مؤىلبتيا 

العممية تزيد نسبة مساىمتيا كمشاركتيا في جميع مجالات الحياة المختمفة كالاقتصاديٌة كالاجتماعيٌة 

كالثقافيٌة كالسياسيٌة، مما سيؿ انضماميا كمشاركتيا في سكؽ العمؿ فأحدث ذلؾ تنمية اقتصاديٌة 

كاجتماعيٌة، كبالتالي أكصميا إلى تحررىا الاقتصادم كالاجتماعي، فقد أكسب تعميـ المرأة معارؼ متعددة 
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يجاد الحمكؿ  كساعدىا في إنماء مداركيا كقدراتيا الذىنية كجعميا أقدر عمى تفيـ الحياة كتحدياتيا كا 

 (.2020الكعبي، )المناسبة 

أما في فمسطيف فقد كانت كلا تزاؿ المرأة تساند الرجؿ كتعاضده، حيث أضحى خركج المرأة الفمسطينية إلى 

الميداف التعميمي سمة العصر الحديث، فضلب عف إحاطة مكضكع مساىمة المرأة في النشاط العاـ لممجتمع 

كمف ناحية أخرل، فإف اندفاع المرأة للبلتحاؽ بكميات . (2016أبك دقة، )بالاعتراؼ، كالتقدير كالتشجيع 

الدراسات العميا بالتخصصات المختمفة لا بد أف يككف كراءه محركات كدكافع مختمفة فيما يتعمؽ بالمشاركة 

يجابية عدة عمييا كعمى أبنائيا كعمى الأسرة جميعيا  كالخركج لمعمؿ، كما أف لو نتائج كآثارنا سمبية كا 

 (.2019حسني، حممي، محمد، كعامر، )

كىذا ما أضاؼ مجمكعة مف العقبات عمى كاىؿ الأسرة الفمسطينية، كالمجتمع بصفة عامة، إذ إفٌ المجتمع 

الفمسطيني مجتمع مترابط اجتماعينا، كمتماسؾ بنيكيِّا، ككانت السمة السائدة قديمان ىي أف الأـ الفمسطينية 

ىي ربة منزؿ بامتياز، إلا أف تغيٌر الظركؼ، كسكء الأكضاع الاقتصاديٌة كالسياسيٌة، كحالة الانفتاح 

 (.2012القطب، )كالعكلمة أجبرت المرأة عمى الخركج إلى سكؽ العمؿ 

إف اكتساب المرأة لمميارات كالمعارؼ المتعددة كالسمككيات العممية كاف نتيجة لتعدد مسؤكلياتيا، فتجدىا 

تجمع بيف الدراسة مف جية كعمميا كبيتيا مف جية أخرل، كىذا أمر صعب كشاؽ لكنٌو جعميا تقكـ بدكرىا 

في المساىمة في عممية التنمية، خاصة في ظؿ عدـ ملبئمة البرامج التنمكية التي تنظميا المؤسسات 

الأىمية كالتنظيمات الاجتماعية في المجتمع لممرأة، كالتي لا تساعدىا عمى المشاركة الفاعمة في عممية 

 .(Batool& Batool, 2017)التنمية 

استطاعت المرأة الفمسطينية باقتحاميا سكؽ العمؿ أف تثبت بأنيا عمى قدر تحمؿ المسؤكلية في حياتيا 

العممية إلى جانب كاجباتيا المنزلية، كمنذ القدـ دخمت المرأة الفمسطينية سكؽ العمؿ حيث نجحت في 

الإنتاج، كساىمت في تغيير كاقع حياتيا كالظركؼ الصعبة المحيطة بيا نتيجة الاحتلبؿ الإسرائيمي، كتدني 
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الاقتصاد الذم يعيشو المجتمع الفمسطيني، كمف أىـ دكافع عمؿ المرأة الفمسطينية ىك زيادة الاقتصاد 

الكطني، كزيادة الإنتاجية فقد عممت في بداية الأمر في أمكر الحياكة كالزراعة كالنسيج لارتباطيا بعادات 

المجتمع الفمسطيني إلى أف تطكرت كتعممت كأصبحت تجيد التدريس كنشر العمـ مما زاد مف الإنتاجية 

 (.2007حمكة، )

فتعميـ المرأة أمره ضركرمه ساعدىا عمى تمكينيا في المجتمع الفمسطيني كرفع مستكاىا الاقتصادم 

    كالاجتماعي كالثقافي، فالتحاؽ المرأة بالتعميـ العالي فتح أماميا الفرص الكظيفية، فضمنت الحرية

كأحسٌت بشخصيتيا المستقمة، كاستطاعت الكصكؿ إلى مكانة اجتماعية عالية كاستحقت أف تناؿ حقكقيا 

 (.2019جرجس، )

كمف ناحية أخرل، فإننا لا نستطيع أف نغض البصر عف الأثر السمبي الذم نتج عف انضماـ المرأة لمقكة 

العاممة داخؿ المجتمع، فالكقت الذم تقضيو المرأة العاممة خارج بيتيا كبعيدنا عف أبنائيا يساىـ في ظيكر 

أمكر سمبية في نظاـ حياتيا بسبب ساعات العمؿ الطكيمة، كظركؼ العمؿ المتعبة الذم ترؾ فراغا عند 

 (.2010الفقى، )أطفاليا كزكجيا كمكانيا في بيتيا 

، أف المرأة العاممة تعاني مف صراع الدكر كالذم ييحدث خملبن في تكازف  (2020)كأكدت دراسة الفيفي 

حياتيا الأسرية كالمينية كالاجتماعية، كبالتالي يؤثر سمبان عمى استقرارىا النفسي كيكقعيا في ضغكطات 

 .الحياة، فيذا الصراع المتكرر يستنزؼ كقتيا كيتعبيا نفسيان كجسديان 

لقد قيٌد الاحتلبؿ حياتنا بشتى الطرؽ كمختمؼ المجالات، فقد ركز بالدرجة الأكلى عمى التعميـ، حيث 

أصبح الخكض في مجاؿ التدريس أمرا صعبان عند المرأة المقدسية المتعممة دكف حصكليا عمى تأىيؿ 

تربكم أك التحاقيا ببرامج الدراسات العميا في جيات معترؼ بيا حسب القكانيف الإسرائيمية، فميست جميع 

النساء تمتمؾ القدرة المادية للبلتحاؽ بكميات التأىيؿ التربكم أك الدراسات العميا، كىذا ما زاد مف أعبائيف 

 (.2020سعد كقنف،)كمسؤكلياتيف 
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إف المرأة تسعى جاىدة إلى رفع مستكاىا الميني ( Okpechi&Usani, 2015 )كأشار أككبيتشي كأكساني

. بتحسيف كضعيا العممي مف خلبؿ التحاقيا بكمية الدراسات العميا مف أجؿ تحسيف أدائيا الكظيفي أيضان 

يجابية بنفس الكقت، فيي تضيؼ إلى مسؤكلياتيا مسؤليتيا كطالبة تمتحؽ بكمية  لكف كاف لو آثار سمبية كا 

 .الدراسات العميا مما يزيد مف أعبائيا

كىذا ما دعا الباحثة لدراسة التحديات التي تكاجو النساء العاملبت المتزكجات الممتحقات بكميات الدراسات 

 .العميا في الجامعات الفمسطينية، كي لا تتراكـ كتزداد حدتيا فيصعب التعامؿ معيا فيما بعد

الإطار النظري والدراسات السابقة 

الإطار النظري  : أولاً 

 المرأة في ، المرأة في الحضارات القديمة،كالذم يضـىذا الفصؿ الإطار النظرمالحالي في تناكؿ البحث 

محركات خركج المرأة لمعمؿ كالنظريات ،  المرأة في العصر الحديث، المرأة في الإسلبـ،العصكر الكسطى

الصعكبات التي تكاجييا المرأة العاممة في ، عمؿ المرأة المتزكجة كأثره عمييا كعمى المحيطيف، المفسرة ليا

 التحديات التي تكاجو ، التحديات التي تكاجييا المرأة المتزكجة العاممة في الكطف العربي،العالـ العربي

، تحديات المرأة الفمسطينية،  كضع المرأة العاممة في المجتمع الفمسطيني،المرأة العربية في ظؿ العكلمة

، مفيكـ التمكيف مف منظكر عالمي، تحقيؽ  التعميـ العالي في فمسطيف الكطف العربي،التعميـ العالي في

التنمية المستدامة مف خلبؿ دكر المرأة، تمكيف المرأة الفمسطينية مف خلبؿ التعميـ العالي، معايير تمكيف 

ثـ يميو عرض لبعض الدراسات السابقة العربية كالأجنبية، كالتي ليا علبقة المرأة، مستكيات تمكيف المرأة، 

. بعنكاف البحث كمضمكنو
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مقدمة 

منذ الحضارات القديمة الأكلى كالرجؿ ىك الذم يتكلى شؤكف المرأة كيمارس الكصايا عمييا مستمدان ذلؾ مف 

القكانيف كالأعراؼ اللبإنسانية المنافية لمشريعة الطبيعية، ككانت تعدٌ المرأة ممحقان لمرجؿ كنادران ما تعدل 

كلكف بعد الثكرة الصناعية، ظيرت الحركة . دكرىا رعاية الرجؿ، فيي خاضعة في كؿ تصرفاتيا لسمطتو

 ثارت كتمردت ضد -المتعمٌمات كالحرفييٌات -النسكية في الغرب التي انبثقت مف الطبقتيف العميا كالمتكسطة

القكانيف الصارمة كالظالمة بحقيا، كنادت بالمساكاة مع الرجؿ كحرية المرأة، ثـ جاءت البعثة المحمدية التي 

عمدت عمى إحداث نقمة نكعية في حياتيا كرفع مكانتيا مف الحضيض إلى المستكل الاجتماعي الراقي 

(. 2020براىيـ، إالمكسكم ك) معاناتيا كاضطيادىا بيا بعدالذم يميؽ 

المرأة في الحضارات القديمة 

كاف لممرأة حضكر بارز عبر العصكر، فاختمفت نظرة المجتمع ليا فنجدىا الحاكمة الآمرة الناىية تبحر في 

يزيس، كنجدىا السمعة كالمتاع الذم يباع  كأفركدك فمؾ الآلية، فيي عشتار  ينظر فكيشترل، فكاتكفينكس كا 

 كالإغريقية كالشرؽ أكسطية في إيراف كما كراء النيريف كبلبد الرافديف عمى أنيا الحضارات الركمانيةليا في 

متاع، تباع كتشترل، إف افتقر أبكىا أك زكجيا يجعميا تعمؿ في البغاء كيكسب مف كرائيا النقكد، كلا يحؽ 

ليا أف تطالب بأم شيء، في الحضارة اليندية إذا مات زكجيا كجب عمييا أف تمكت كىي عمى قيد الحياة 

(. 2000مظير، )

أما في بعض الحضارات الأخرل كاف ينظر ليا عمى أنيا خادمة مكجكدة فقط مف أجؿ الرجؿ فإذا ماتت لا 

كجكد ليا في حياة الآخرة، أما في الحضارة اليكنانية كاف ينظر ليا أنيا رجس كأنيا لعنة مف المعنات 

(. 2009كياؿ، )
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أما في الحضارة الفرعكنية فقد حظيت المرأة بمكانة عميٌة، فقد تـ تقدير المرأة فكاف ليا قيمة في المجتمع 

لمخير كالرحمة، كلمقكة أيضان عمى عكس  كفيان  الفرعكني المصرم القديـ، فمجٌدكىا كاعتبركىا منبعان 

فكاف الكاجب عمى الرجؿ -فيا ىي الممكة كيمكبترا كنفرتيتي حكمتا مصر حكمان عظيمان - الحضارات الأخرل

قدسكىا تقديسنا فكؽ الحد، حتى باتكا يقدمكنيا  أف يطيع زكجتو بكؿ ما تطمب منو، فكاف كفيٌ ليا، كبذلؾ

إف زاد الشيء عف حده قمب إلى : " للآلية لأنيا أكمؿ مف الرجؿ، كىنا تستحضرنا الحكمة المعركفة  قربانا

 (.2017عبد البصير، ) "ضده

إف جميع الحضارات التي تـ ذكرىا مف ركمانية كاغريقية كيكنانية كغيرىا قامت كاندثرت، لا لشيء إلا 

لأنيا لـ تعظـ المرأة ككانت الغمبة فييا لمرجؿ عمى المرأة، فكانت مجتمعات ظالمة لممرأة في مجتمع 

. لاإنساني كغير آىؿ لمحياة، فنيضت ثـ اختفت

المرأة في العصور الوسطى 

   أما في المجتمع الأكركبي فانحطت قيمتيا فكانت ميانة لا قيمة ليا، كمف منتصؼ القرف السابع عشر

    إلى القرف التاسع عشر في أكركبا كبالتحديد في بريطانيا كاف الرجؿ إذا أراد التخمص مف زكجتو، يضع

     شريطا أك حبلب حكؿ عنؽ زكجتو كيقكدىا إلى السكؽ لبيعيا، فكاف بيع الزكجة أكفر مف طلبقيا، 

حيث كاف الطلبؽ مكمفا لمرجؿ الأكركبي فمجأ إلى بيع زكجتو لمتخمص منيا كلسداد بعض ديكنو 

(Browne, 2017.) 

          تعرضت المرأة في الغرب لأشد أشكاؿ الظمـ كالاضطياد كالقير، حيث كقعت عمى المرأة 

الأكركبية بالأخص في نساء الطبقات الدنيا اجتماعيان، مف خلبؿ قيـ الحرية كالمساكاة التي كاف يحتكـ ليا 

 في بداية القرف التاسع عشر انطمقت ثكرة تحرير المرأة الغربية. الغرب بدأت النساء تطالب بالحرية

"women liberation " نكح في اتجاه يككف سببان لمجنكح في الطرؼ ببكصمة بشرية، ككالعادة فإف كؿ جي

الآخر، فكانت آف فيمبس مف ركاد الفكر النسكم، ككانت مف المكاتي نادكا بحرية المرأة كسعكا لإنقاذىا مف 
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التجاىؿ كالتيميش الكاقع عمييا مف الأنظمة الحاكمة التي يديرىا الرجاؿ الذيف لـ يكترثكا لآراء النساء 

كتكجياتيف الفكرية كالتفريط بأبسط حقكقيف، فظيرت مع ثكرة تحرير المرأة الغربية نزعة نسكية 

"Feminism"  كالتي ىي عبارة عف تحالؼ سياسي لممرأة كالفكر النسكم ظيرت بشكؿ 1895في العاـ ،

أساسي في الدكؿ الصناعية في العالـ الغربي، ركزت عمى التعميـ لممرأة كنيؿ الحقكؽ التي يتمتع بيا الرجؿ 

كلـ تنميا المرأة في ذلؾ الكقت، ىذه النسكية اعترضت عمى النظاـ الرأسمالي آنذاؾ الذم كاف مستغلبن 

كمستضعفان لممرأة،فانتقمت المرأة حينيا إلى مرحمة التحدم لمذككر فكانت نديٌة كعدائية ككأنو انتقاـ لمظمـ 

أف الرجؿ لا يؤتمف أبدا، كأف المرأة لابد أف تككف ندان لو : التاريخي، كانطمقت الشعارات النسكية ممخصيا

كتنافسو في كؿ شيء، كأف المرأة لا يجب أف تضحي مف أجؿ أم شخص، لا يجب لأحد سمطة عمييا، 

قدرتيا عمى إنفاقيا عمى نفسيا ىي مصدر احتراـ لذاتيا، كاذا سمحت لأحد أف ينفؽ عمييا فيي حتمان تفقد 

في جميع  (سياسينا كفكرينا كثقافينا)كرامتيا، فتصبح مستعبدة، فلب بد أف تستقؿ ماليا؛ مما أحدث تغييرنا كبيرنا 

 (.Bradshaw, 2013) أنحاء العالـ

فانتقمت صناعة الغزؿ كالنسيج كصناعة الملببس كالخبز كحفظ المحكـ كصناعة الصابكف كعمؿ 

المشركبات كحفظ الفاكية مف داخؿ المنزؿ إلى خارجو، فكاف عمى المرأة أف تخرج إلى المصنع لكي 

تشارؾ في إنتاج ىذه الحاجيات، فأدل عمميا خارج المنزؿ إلى زيادة قيمة المرأة الاقتصادية ككضعيا في 

أكثر :إطار ذم معنى كىدؼ، فدخمت ميداف العمؿ بأعداد ىائمة في المجتمعات الغربية ففي بريطانيا مثلب

 (.,2014Sonleitner& Wooldridge) ملبييف امرأة دخمف ميداف العمؿ، ككاف نصفيف متزكجات 9مف

 المرأة في الإسلام 

عندما جاء الإسلبـ راعى حقكؽ المرأة، فقد أعطى كلب مف الرجؿ كالمرأة حقو بإنصاؼ، فرفع مف مكانة 

المرأة، كحفظ ليا حقكقيا، فأعطاىا حقيا في الميراث كالمير كالنفقة، فميا الأىمية لحيازة الماؿ ميما عظـ 

مقداره، كليا حؽ تممؾ العقار كالكسب كالتجارة كالتصرؼ فيما تحكز مف ماؿ أم كاف نكعو، فنجد في 
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أني لا أضيع عمؿ عامؿ ): قكلو تعالىؿالقرآف الكريـ أكثر مف ثلبث سكر تخص النساء بدكف الرجاؿ، 

لمرجاؿ نصيب مما اكتسبكا كلمنساء : )كقكلو تعالى. (195: سكرة آؿ عمراف)، (منكـ مف ذكر أك أنثى

فخاطب القرآف المرأة ككحدة منفردة، كلكنيا متصمة غير منفصمة . (32: سكرة النساء)،(نصيب مما اكتسبف

عف المجتمع، فالإسلبـ خاطب المرأة كعنصر مستقؿ عف الرجؿ كأنصفيا في الحقكؽ كالكاجبات بما شرعو 

الله، إف ما أراده الله ىك إعطاء كؿ الحقكؽ لممرأة شأنيا شأف الرجؿ في إطار العدالة كليس المماثمة، 

فالمماثمة يصعب تطبيقيا بيف الجنس الكاحد فكيؼ يمكف تطبيقيا إذف بيف نكعيف مف الإنساف؟ فقدٌرىا كرفع 

(. 2012العريمي كآخركف، )مف شأنيا 

نظر لممرأة عمى أنيا إنساف كلـ ينظر ليا النظرة التقميدية - مف بيف جميع الحضارات-إف الإسلبـ 

لقد اشتغمت المرأة في العديد مف الأعماؿ في زمف .(1975العقاد، )كالرجعية المحصكرة في ككنيا أنثى 

فكانت بمثابة المعمـ كالمتعمـ إضافة إلى دكرىا في الإفتاء - عميو أفضؿ الصلبة كالسلبـ-النبي محمد 

أكؿ مف قدـ - رضي الله عنيا-كالاستشارات فكاف دكرىا جميٌ كاضح في نيضة العمـ، فكانت خديجة 

فقد كانت المعممة فركىت الكثير مف الأحاديث، - رضي الله عنيا-خدمة للئسلبـ، كأـ المؤمنيف عائشة 

كالخنساء الأديبة الشاعرة، كالعالمة عائشة الباعكنية، كالعالمة فاطمة بنت محمد بف أحمد السمرقندم، 

لكف بالرغـ مف ىذه . كاشتغمت بمينة التمريض كعمى صعيد آخر نجد المرأة المسممة شاركت في الحركب

(. 2014الزىراني، )المسؤكليات كالأعماؿ، فيي زكجة كأٌـ كمربية لأبنائيا 

أفى الشريعة الإسلبمية أعطت المرأة حؽ مزاكلة الميف إلا ما لا يميؽ بكرامتيا أك  (2010)كأشار الفقي 

عفتيا، كما لا يناسب طبيعتيا كفطرتيا، كالإسلبـ يجيز لممرأة مزاكلة الميف كالحرؼ كالتجارة كالعقكد كلا 

يمزميا أف تعمؿ أك تتكظؼ كلا يسمح بإجبارىا عمى ذلؾ، فالإسلبـ لـ يكمؼ المرأة بالنفقة عمى نفسيا، أك 

عمى بيتيا فالنفقة تككف عمى الأب أك عمى الزكج بعد زكاجيا، كفي حالة عدـ كجكد معيؿ يجب عمى 

 أف لممرأة العاممة الحؽ الكامؿ في المساكاة الىالدكلة أف تكفر ليا معاشان يجعميا تعيش حياة كريمة، كيشير 

في الأجر بالرجؿ إذا كانا يعملبف نفس العمؿ، فككف الإسلبـ يمنع إجبار المرأة عمى العمؿ لا يعني 
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الإنتقاص مف قدرىا، فالإسلبـ فعؿ ذلؾ تقديران لميمتيا الأساسية كىي إعداد النشء كتربية الأجياؿ كالعناية 

. بالبيت كالزكج، كىي ميمة صعبة كشاقة كتحتاج مساعدة مف الزكج كالأبناء

أفٌ الإسلبـ أنصؼ المرأة كأكد عمى أنيا شقيقة الرجؿ كبؤرة المجتمع، كرفع  (2004)كأكعز عبد الحميد 

قدرىا كحررىا مف أفكار الجاىمية كمنحيا حقكقان ككاجبات اجتماعية كمالية كتعميمية كأكد عمى احتراـ كمنح 

تمؾ الحقكؽ، كمف الحقكؽ السياسية التي أثبتيا لممرأة الحؽ في العدالة مع الرجؿ كالحؽ في تكلي 

. المناصب الإدارية كالحؽ في الترشيح كالانتخاب

ک  ک        ک  گ  گ     :إفٌ إقرار الإسلبـ لحقكؽ ككاجبات المرأة، كتكريـ الإسلبـ ليا كفؽ قكلو تعالى

(. 70: سكرة الإسراء)  گ  گ  ڳ  ڳ  ڳ  ڳ

بيف العصكر كفؽ احتراـ المجتمع لممرأة، فالمتابع تتفاكت أف احتراـ المجتمع لممرأة كيمكف استخلبص 

في نخراط لاؿلمحضارات التاريخية يتأكد مف أف القيـ السائدة كنظرة المجتمع لممرأة ىي التي تؤىؿ المرأة 

. الحياة العممية كالتعميمية كالسياسية

المرأة في العصر الحديث 

 في الآكنة الأخيرة تـ التركيز عمى عمؿ المرأة كأصبح الجميع يعطي رأيو في المكافقة أك الرفض، فالذيف 

 في العمؿ، كالتي ستعكد بزيادة الإنتاجية عاكنيةأيدكا عمؿ المرأة كانت نظرتيـ أف مشاركتيا سترفع الركح الت

(. 2019الشيرم، )كالمكاسب لمعمؿ، كما أف لمشاركتيا مكاكبة العكلمة كالمستجدات الحضارية كالفكرية 

أما عف كضع المرأة في القرف الحادم كالعشريف، فيي امرأة عصرية تحررت مف سمطة الرجؿ بفضؿ 

انضماميا إلى قكة العمؿ، فأصبحت مستقمة ماديان كمعتمدة عمى نفسيا كليا خصكصيتيا، كالتعميـ أكسبيا 

معارؼ متعددة مما أدل إلى اتساع مداركيا كقدراتيا الذىنية، كصقؿ شخصيتيا كأعطاىا إحساسان متزايدان 

(. 2009أبك رقطي، )بالمسؤكلية، مما جعميا أقدر عمى مكاجية مشكلبتيا، كالإسياـ إيجابيان في حميا 
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 :إسيامات المرأة العصرية في مجالات الحياة العامة

المرأة مربية كصانعة الأجياؿ في البيت كخارجو، فعمميا لا يتكقؼ كاصلبحيا : المجاؿ الاجتماعي .1

لممجتمع لا ينتيي في مكاقع العمؿ التي تقتحميا أك في المنظمات كالجمعيات التي تشترؾ فييا 

(. 2020الناصر، )

تمثؿ المرأة ثمث القكة العاممة دكف اعتبار الأعماؿ التي لا تتقاضى عمييا أجران، : المجاؿ الاقتصادم .2

مقابؿ نسبة تطكر % 40.2 لتصؿ إلى 2021حيث ارتفعت نسبة المرأة في القطاع الصناعي عاـ 

- كىذه النسبة ىي ليست نسبة مشاركة المرأة في العمؿ بالنسبة لمرجؿ%- 13.9الرجاؿ التي بمغت 

حيث اقتحمت المرأة العصرية القطاعات الاقتصادية الجديدة مثؿ الصناعات الإلكتركنية كالصناعات 

عكادم، عزت، )التي تعكدت المرأة العمؿ فييا كقطاع النسيج  الكيربائية كغيرىا مف الصناعات

(. 2020كفضؿ، 

بإبداعات المرأة العصامية كمشاركتيا في مختمؼ الأنشطة الثقافية، فغدت كائنان ثقافيان : المجاؿ الثقافي .3

كالأديبة كالمفكرة رضكل عاشكر، كالشاعرة الفمسطينية فدكل طكقاف،  تيثرم المشيد الثقافي الإنساني

(. 2018زعير، )كالشاعرة كالأديبة كالركائية مي زيادة

 حضكرىا  دخمت المرأة معترؾ الحياة السياسية كأصبحت ظاىرة سياسية غير أف: المجاؿ السياسي .4

         حيث أشارت دراسة برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي. عف مكقع القرار ما يزاؿ غير مقنع

United Nation Development ProgrammeUNDP( 2014) أف صناعة القرار لا يزاؿ 

يزاؿ محدكدة في جميع بمداف العالـ  كما أف إدماجيا في التنظير كالتسيير لا. حكرا عمى الرجاؿ

كسطحية جدان في المؤسسات الفمسطينية، كلا يعني ذلؾ اليشاشة في الفكر أك المحدكدية في الفيـ 

(. 2019ىكارم، )

 في تحرير المرأة بفضؿ دعاة مف الأدباء كالصحفييف كالمفكريف  ميمان كلا شؾ أف المجتمعات قطعت شكطان 

أحمد فارس الشدياؽ في لبناف، : الأحرار، تجرٌؤكا عمى قكؿ الحؽ كتحممكا تبعات مكاقفيـ الشجاعة، منيـ
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دكرىا في تيعيؽ قاسـ أميف في مصر، كالطاىر الحداد في تكنس، فتـ إلغاء القكانيف التي تستعبد المرأة ك

العديد مف البمداف، كتٌـ سف تشريعات تحمي كرامة المرأة بالاعتماد عمى الاعلبف العالمي لحقكؽ 

(. 2020عمي، )الإنساف

كترل الباحثة أف المرأة العصرية العصامية قد قطعت بقمـ المرأة، فالمفكرات كالصحفيات كالكاتبات 

كالركائيات المكاتي استطعف أف يدافعف بشراسة عف حقيف كتحريرىف بأنفسيف، فالمرأة تكلت قضيتيا بنفسيا 

كدعمت نفسيا بنفسيا، فمـ تكتؼً بالبكالكريكس فالتحقت لتكمؿ مسيرتيا التعميمية فالتحقت بكميات الدراسات 

العميا مف أجؿ نيؿ الماجستير كالدكتكراة، فلب أحد ينكر التغيير الحاصؿ في طبيعة تفكير المرأة، إذ إنيا 

ازدادت كعيان بحقكقيا كدكرىا في المجتمع، كانتقمت مف الفرد التابع إلى صاحبة الرأم القادرة عمى إثبات 

ذاتيا كالدفاع عف مكاقفيا، كتحكلت مف المتمقية السمبية في الإنتاج المعرفي، كمف المرأة المتحفظة مع 

. الآخريف إلى العالًمة المتفاعمة مع الجماىير

محركات خروج المرأة لمعمل والنظريات المفسرة ليا 

إلى يسكد الاعتقاد أف ما يدفع نصؼ المجتمع لممشاركة في سكؽ العمؿ عدة أسباب، مف أسباب ذاتية 

سياسية، فخركجيا لمعمؿ أصبح مف أكلكياتيا بغرض تحقيؽ الكثير مف  كاقتصادية كاجتماعيةكتعميمية 

مطالب الحياة، مما جعميا عنصران فعٌالان داخؿ أسرتيا كمجتمعيا مف خلبؿ عمميا بمختمؼ المجالات 

 أىمية ضركرية لا غنى عنيا في ككالمناصب كتجاه أىـ مسؤكلية كىي تربية أبنائيا، فأصبح كجكد المرأة ذ

كافة المجالات التعميميٌة كالثقافيٌة كالسياسيٌة كالاقتصاديٌة كالاجتماعيٌة، كذلؾ بيدؼ النيكض بالمجتمع 

(. 2010 ،عكض)كتنميتو 

:  بشيء مف التفصيؿمحركات خروج المرأة لمعملبأنو يمكف تمخيص  (2013)كعميو أشار عريؽ 
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 المرأة بالتجاىؿ كالنقص كتجد نفسيا بيف رعاية المنزؿ كرعاية الزكج كالأبناء، ر تشع:ذاتيةمحركات  -1

 ييفقدىا مف قيمتيا كمكانتيا في المجتمع، فتصبح بحاجة لتقكية ثقتيا بذاتيا كتشكيؿ مكانة ليا في مما

ظيار نفسيا كصفاتيا، كالسعي ؿ فعمميا يحقؽ ذاتيا، كيكسع . حقكقيا الإنسانيةبمطالبة ؿالمجتمع بؿ كا 

في المنزؿ، فيي  آفاقيا كيبرز كينمي شخصيتيا كيقييا الاكتئاب القاتؿ الذم يكرثيا إياه بقاؤىا الطكيؿ

إنساف كمف كرامتيا أف تستقؿ بطمب عيشيا فبعمميا طكرت نفسيا كأكدت نفسيا، فاكتسبت مكانة عميٌة 

.  في المجتمع

 إف ما قامت بو المرأة مف الالتحاؽ بالمدارس كربما الجامعات كتمقييا شتى العمكـ :محركات تعميمية -2

كالمعارؼ بؿ كربما حصكليا عمى معدلات عالية، فرضت عمييا الاستمرار في مسيرتيا التعميمية 

كالحرص عمى الحصكؿ عمى التكظيؼ باعتباره سلبح لممرأة، حيث ترتفع فرصتيا في التكظيؼ بناءن 

استطاعت المرأة مف خلبؿ التعميـ : " عمى المؤىؿ العممي الحاصمة عميو، كتقكؿ الباحثة سيمكف

ىنا استطاعت المرأة تطكير نفسيا ". تحقيؽ العديد مف الإنجازات كالكصكؿ إلى النجاح كأثبتت ذاتيا

ارتفعت مؤىلبتيا ثـ بالتحاقيا بالتعميـ، بتعميميا فتح أماميا الفرص في الكظائؼ، طكرت نفسيا مينيا 

العممية فحصمت عمى الدرجات الأعمى في عمميا، نجحت كتألقت، كتحررت مف جميع القيكد التسمطية 

التي فرضيا عمييا المجتمع، كؿ ذلؾ ساعدىا عمى تحقيؽ أحلبميا كطمكحاتيا كمرامييا الشخصية، 

 (.2011الطنكبي، ) فساىمت في تحقيؽ التنمية الشاممة في كافة المجالات كالقطاعات

ف المرأة نصؼ المجتمع كليس مما ف إ:اجتماعيةمحركات  -3  مجد الأمة في كثرة الأيدم العاممة كا 

يتحقؽ بو ىذا المجد أف يككف نصؼ المجتمع عاطلب، فخركجيا مف مممكتيا المنزلية ساعدىا لتتعرؼ 

 (.2015عباس، ) عمى معارؼ غير أفراد أسرتيا، فكثرت معارفيا فاكتسبت خبرات كميارات جديدة

 أف العمؿ ساعد المرأة الحصكؿ عمى مكانتيا الاجتماعية، فانغماسيا في (2014)كأشارت ابف حميدة 

الأعماؿ المنزلية يفقدىا الكثير مف العلبقات الاجتماعية، كشعكرىا بالمساكاة مع النساء في المجتمعات 
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الأخرل، فيعتبر الدافع الاجتماعي بمثابة محفز لعمؿ المرأة كتعكيض الشعكر بنقص المساكاة كتشكيؿ 

علبقات اجتماعية تعتبر المرأة بحاجة ليا، إلى جانب ذلؾ في بعض الأحياف تقضي المرأة كقت فراغ كبير 

مكانية استغلبلو في زيادة الإنتاجية كنمك المجتمع كبمقارنة المرأة بالرجؿ اجتماعيان فتتمتع . تشعر بأىميتو كا 

المرأة بإصرار في الكصكؿ لدرجات أعمى كطمكح أكبر في الترقية فيظير ىنا دكر الزكج في تشجيع 

. زكجتو، فالزكج مف أىـ الدكافع الاجتماعية لممرأة

 ازدياد الرغبات كالحاجات في المنزؿ فأصبح الرجؿ لا يستطيع تمبية جميع  إفٌ :اقتصاديةمحركات  -4

طمبات المنزؿ مف رغبات الأبناء كحاجاتيـ كمف الالتزامات الشيرية إلى جانب تكفير لقمة العيش، كؿ 

ذلؾ مقابؿ أجر شيرم قميؿ لا يكفي لتمبية كؿ تمؾ المتطمبات مع غلبء المعيشة، فأصبح لذلؾ دافع 

 (.2012العارفي، ) قكم أف تستند المرأة لجانب زكجيا كتدخؿ سكؽ العمؿ

خركجيا لمعمؿ جعؿ منيا أمان مدبرة في حياة زكجيا، كأبان نشيطان غيكران عمى  (2012)  مكسىأشارتك

مصالح الأسرة بعد كفاتو، فبتعميميا كعمميا لا تككف عالة عمى أخييا أك قريبيا، فلب تحممو عبئان ثقيلبن لا 

تستطيع معو أف يقكـ عمى تربية أبناءه كالتربية التي كاف يتمناىا ليـ، فمكت رجؿ كاحد يعكؽ أسرتيف عف 

الرقي كالتعميـ، فبتعميـ المرأة تنفع نفسيا كأبناءىا، كتريح الأقارب، فتجد في العمؿ سلبح ليا كلأكلادىا مف 

الضياع، فعمميا كفؿ ليا الكرامة، فارتقت تمؾ الأسرة التي تتككف منيا الأمة كبيا تحيا، كؿ ىذا يبرىف أف 

مكانيات مف شأنيا أف تحقؽ التنمية كالتطكر لممجتمع .  لممرأة قدرات كا 

تعتبر الأكضاع السياسية التي يمر بيا المجتمع دافع سياسي لقرار المرأة بالعمؿ، :لمحرك السياسي ا-5

فيناؾ ظركؼ سياسية تفرض العمؿ عمى المرأة تتمثؿ في قرارات الأحزاب السياسية، كىناؾ أنظمة 

قانكنية تفرض العمؿ عمى المرأة إلى جانب اضطرار المرأة لمعمؿ في حاؿ كاف زكجيا ميددان سياسيان 

(. 2012القطب، )كلا يستطيع الخركج لمعمؿ، فتتكلى المرأة فرصة العمؿ 
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عمى ضكء ذلؾ ترل الباحثة أف تمؾ المحركات أجبرت المرأة الخركج لمعمؿ، فكاجيت الصعكبات كالعقبات 

كعممت عمى تذليميا، فمكنت نفسيا اقتصاديٌان كفكريٌان كتكنكلكجيٌان كثقافيٌان كاجتماعيٌان، فحققت مكانة مرمكقة 

. كبارزة بجانب نصفيا الآخر لتتكلى أعمى المناصب

 :أما النظريات المفسرة لمحركات خروج المرأة لمعمل

 الباحثة بعرض بعض النظريات التي اىتمت بتفسير الكضع الاقتصادم كالاجتماعي لممرأة، مف قامت

خلبؿ معرفة الأبعاد النظرية كالمنيجية، كاكتشاؼ الحقائؽ التي تؤدم الدكر الرئيس في تشكيؿ الكضع 

ضمف أشير النظريات الاجتماعية التي ساىمت في تفسير كضع . الاقتصادم كالاجتماعي لممرأة كبمكرتو

: المرأة العربية

 The functional" في عمـ الاجتماع"بالنظرية البنائية الوظيفية " النظرية التقميدية أك ما تسمى -1

theory:" تعد النظرية البنائية الكظيفية مف أكثر النظريات شيكعان كاستخدمان في مجاؿ عمـ الاجتماع

الأسرم، كقد استخدمت ىذه النظرية مف قبؿ عمماء الاجتماع كالانثركبكلكجيا، حيث استخدميا 

عمماؤىا في تعريؼ الكظيفة الأساسية التي تقكـ بيا الأسرة، كالكظائؼ التي يقكـ بيا الأفراد لخدمة ىذه 

الأسرة، كمف ثـ الاحتياجات التي تحاكؿ الأسرة تكفيرىا لأفرادىا، كلكؿ دكر كظيفة، كىذه الأدكار 

(. 2011الحكراني، )مكممة لبعضيا البعض لتحقيؽ التكازف كالتكامؿ كالاستقرار 

كما يحرص عمماء ىذه النظرية عمى دراسة العلبقة بيف الأسرة كالنظـ الاجتماعية الأخرل، كمف الركاد 

أكجست ككنت كدكر كايـ كىربرت سبنسر "الأكائؿ المؤسسيف لمنظرية البنائية الكظيفية في عمـ الاجتماع 

، كىؤلاء ىـ الذيف كضعكا الحجر الأساسي ليذه النظرية، ثـ جسد ىذه النظرية فيما بعد "كتالككتبارسكنز

(. 2018رشكاف، )" راد كميؼ براكف كمالينكفسكي"عمماء الانثركبكلكجيا مثؿ 
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أف كؿ فرد منا يرتبط بأسرتيف أسرة التكجيو الذم يأتي منيا الفرد كأسرة الانجاب التي " بارسكنز"كيرل 

    رم في النسؽ للؤسرة كعندما يتزكج الفرد يفترؽ عف ايككٌنيا الفرد بعد الزكاج، كالزكاج ىك العمكد الفؽ

أسرة التكجيو ليككٌف أسرة الانجاب كتتميز الأسرة الحديثة بالعزلة المكانية كالاجتماعية عف أسرة التكجيو 

(. 2018إبراىيـ، )

البناء الاجتماعي بأنو نسؽ التكقعات النمطية لسمكؾ الأفراد الذيف يشغمكف مراكز خاصة " بارسكنز"كيعرؼ 

في النسؽ الاجتماعي فالأسرة تتككف مف مجمكعة مف المراكز الاجتماعية كيتكقع مف كؿ فرد أداء أدكار 

أنو لا يمكف فيـ الأسرة ككظائفيا بمعزؿ عف النظـ " بارسكنز"معينة كفقا لممركز الذم يحتمو، كيؤكد 

الاجتماعية الأخرل، فالأسرة تؤثر كتتأثر بجميع النظـ الاجتماعية الأخرل كأف الارتباط المتبادؿ بيف ىذه 

النظـ ىك ارتباط كظيفي لأف كؿ نظاـ يعتمد عمى الآخر كأم خمؿ في أم نظاـ ينعكس عمى النظـ 

(. 2015الحسف، )الأخرل 

 استقرار الأسرة كىي تربية ؿ الحفاظ عمىإلى كظيفتيف مف أججاىدة  الأـ المكظفة تسعى ترل الباحثة أفٌ ك

 بيتيا بجانب الحفاظ عمى عمميا، كتحقيؽ التكازف كالتكامؿ فيما بينيما، كمف أجؿ تفادم رعايةأبنائيا ك

. خارج كداخؿ المنزؿأك خمؿ حدكث أم اضطراب 

رائد ىذه النظرية ىك جكرج ميد كقد شكؿ دكران كبيران في تطكير التفاعؿ بشكؿ  :النظرية التفاعمية-2

رمزم، كيمكف التعرؼ عمى قدرة جميع الأحياء مف خلبؿ المقارنة بينيـ بالرمكز، كمف خلبؿ الرمكز 

قدرتو عمى تغيير  بيمكف التعرؼ عمى ثقافة المجتمعات، كيتميز الإنساف عف الكائنات الأخرل

(. 2011رشكاف، )شخصيتو كثقافتو، كمف خلبؿ تفاعمو في المجتمع يشكؿ العلبقات الاجتماعية 

: كعناصر ىذه النظرية تتمثؿ في

. كالدلالات تعبر عف تفاعؿ المجتمع المعاني كالرمكز  
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كيشار لمرمكز ىنا في مقدرة الإنساف عمى التعبير عف تخيلبتيـ كثقافتيـ، كرمكز الًأشياء ترمز لأمكر 

(. 2011صياـ، )عميقة مف خلبؿ التفاعؿ الاجتماعي 

 التكاصؿ كالتفاعؿ بيف أشخاص المجتمع، كقد تككف الكممات عند سماعيا غير مجدية أصؿكتعتبر المغة 

إذا كانت مف غير لغة، كيتكجب لفيـ الكممات أف تككف مف نفس المغة كيتـ الفيـ ليصبح التفاعؿ بيف 

(. 2002الأسكد، )الأفراد سيلبن 

كترل النظرية أف المجتمع ىك الأرض الخصبة ليتـ التفاعؿ كالاتصاؿ بيف الأفراد، كالمجتمع يتجدد 

. باستمرار، كالأفراد المتفاعميف يعبركف عف ثقافة المجتمع، كالمجتمع كأفراده ىـ ىكية ذات كياف كاحد

أف للؤسرة الدكر الكبير في تنشئة أفراد تربطيـ علبقة تفاعمية بالمجتمع، كتعمؿ  (2018إبراىيـ، )كيشير 

الأسرة عمى تركيض أبنائيا كالحاقيـ بالمدارس كمف ثـ يمتحؽ الأفراد بجماعات مختمفة الأنشطة، كبالتالي 

. يككف المجتمع كأفراده ىكية كاحدة

كما تحمؿ النظرية سمكؾ الأفراد أنو أساس عمـ الاجتماع، كتيتـ النظرية بدراسة طبيعة العلبقات بيف 

(. 2021الضلبعيف، )الأفراد، كدراسة اتجاىاتيـ كسمككيـ 

 الباحثة أف النظرية التفاعمية الرمزية تناكلت صكرة المرأة في تحسيف ذاتيا كبناء شخصيتيا مف ؤكدكىنا ت

كاقعيا الاجتماعي مف خلبؿ تفاعميا الاجتماعي مع بيئتيا كمحيطيا، فيذا المحيط يعمؿ عمى صقؿ 

شخصيتيا كمرامييا، فاستطاعت تذليؿ العقبات كمكاجية التحديات، فذلؾ حتما يؤثر إيجابيان عمى مستقبميا 

. لذاتيا كعمى طمكحيا

إف نظرية الصراع مف النظريات التي اىتمت بدراسة الأسرة، إذ حاكؿ عمماؤىا كأبرزىا :نظرية الصراع -3

تطبيؽ مبادئيـ في دراسة الزكاج كالأسرة، لذا كجو أنصار ىذه النظرية اىتماميـ " رالؼ داىرندكؼ"

لمكشؼ عف كيفية استغلبؿ الأفراد قكتيـ داخؿ الأسرة في سبيؿ تحقيؽ أىدافيـ كغاياتيـ لكنيـ لـ 
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يعتبركا العلبقات الأسرية كنكع مف الصراع الطبقي، فيعتبر الرجؿ ىك صاحب السمطة كالمرأة تحت 

(. 2021الضلبعيف، )حكمو، كتـ تكزيع الأدكار في الأسرة لمتعرؼ عمى قدرات كؿ منيـ

أف أىمية قكة الأسرة تكمف في كؿ شخص في الأسرة لو ىدؼ كمصمحة يسعى " داىرندكؼ"كيشير 

فيصؿ )لتحقيقيا، كالشخص القكم ىك الذم يسيطر في الأكؿ، كمف ىنا تظير الصراعات بيف الأسرة 

(. 2019كمحمد، 

أف عمماء نظرية الصراع حاكلكا معرفة مصادر القكة لدل كؿ فرد مف أفراد  (2008)كما أشار الحكراني 

الأسرة ككيؼ أف الفرد يستغميا في التأثير عمى اتخاذ القرارات داخؿ الأسرة كأكضحكا أف أىـ مصادر القكة 

: ىي

قد يكتسب الفرد قكتو مف حقكقو التي كفميا لو الشرع مثؿ السمطة التي يكتسبيا الرجؿ عند : الشرع- 

تمؾ الحقكؽ الشرعية . الزكاج، فتصبح العصمة في يده أم أنو يمتمؾ حؽ الزكاج كالطلبؽ كالحضانة

. التي كفمتيا الشريعة الإسلبمية لمرجؿ كالتي قد تجعؿ بعض الرجاؿ يسعكف إلى استغلبليا

يمكف أف يككف الحب مصدرا لمقكة بالمحب، عادة ما يفعؿ كؿ ما في كسعو لإرضاء محبكبو : الحب- 

ف  فيككف الحب ىنا مصدر قكة، فمثلب الأبناء يستغمكف حب كالدييـ ليـ لشراء أشياء يرغبكف فييا حتى كا 

. كانت فكؽ طاقاتيـ، فالحب يدفع بالفرد لمتنازؿ عف أشياء كثيرة في سبيؿ إرضاء مف يحبيـ

يتمتع بعض الأفراد بشخصية قيادية تؤىميـ لمتأثير في الآخريف كجعميـ يتبعكف : الشخصية القيادية- 

ف كانكا غير مقتنعيف بذلؾ . أكامرىـ حتى كا 

مف مصادر قكة الفرد مركزه الاجتماعي، فيتمتع بعض الأفراد بمكانة اجتماعية : المركز الاجتماعي- 

عالية تجعميـ في مركز احتراـ كتقدير الآخريف، كىذا المركز قد يككف كراثيا يكتسبو الفرد مف أسرتو، كقد 

. يككف مكتسبا نتيجة تكلي الفرد منصبا سياسيا أك اقتصاديا أك اجتماعيا معينا
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مف مصادر قكة الفرد دائرة علبقاتو، فكمما كانت علبقات الفرد الاجتماعية كبيرة : العلبقات الاجتماعية- 

كمتنكعة، كمما استطاع انجاز الكثير مف المعاملبت في أم مكاف، فيي مصدر قكة فأصبح الفرد يمجأ 

. إلييا لإنجاز أعمالو

كترل الباحثة عند تطبيؽ نظرية الصراع عمى الأسرة، نجد أف الرجؿ يمتمؾ السمطة، كمصدر سمطتو طبيعة 

المجتمع الذككرم التي تعطي الرجؿ حؽ الزكاج كالطلبؽ كالقكة الاقتصادية لأف الرجؿ في الكثير مف 

المجتمعات ىك المسؤكؿ عف الإنفاؽ كتحمؿ مصاريؼ الأسرة المادية في حيف أف المرأة أيضا تمتمؾ القكة 

فيي لدييا القدرة عمى التأثير عمى الرجؿ في اتخاذ القرار كأىـ مصادر قكة المرأة ىي شخصيتيا كمكانة 

. أسرتيا الاجتماعية كما لدييا مف أبناء خاصة الذككر منيـ بالإضافة إلى ماليا كجماليا

إف عمماء الاجتماع المادييف، يركف أف المرأة لا يجب أف يككف مكانيا :النظرية المادية الماركسية-4

البيت، حيث يجب أف تثكر عمى ىذا الكضع، كتخرج إلى العمؿ خارج البيت، كحتى تتساكل المرأة 

بالرجؿ في الحقكؽ يجب أف تتساكل معو في الكاجبات، أم أف تخرج المرأة إلى العمؿ كتتاح الفرصة 

 بالرجؿ، إف ىذه مبدأ تكافؤ الفرصأماميا لتعمؿ عمؿ الرجاؿ، لكي تثبت مقدرتيا كشرعية مطالبتيا ب

ىي الطريقة الأساسية التي تصبح بيا العلبقة بيف الرجؿ كالمرأة علبقة متكافئة، كبناء عمى ذلؾ طالب 

ىؤلاء العمماء ببناء المؤسسات الاجتماعية لمساعدة المرأة في الحصكؿ عمى ىذا الحؽ، كذلؾ بأخذ 

 (.2011الحكراني، )بعض المسؤكليات الأسرية منيا، مثؿ رعاية الأطفاؿ كما شابو ذلؾ مف خدمات 

كيناقش البعض أف التطكر الاجتماعي الحديث كاف في صالح المرأة، حيث أدل إلى تطكر العلبقة بيف 

الرجؿ كالمرأة، فالرجؿ شارؾ المرأة في القياـ ببعض الأعماؿ المنزلية، مما أدل إلى تحررىا مف القياـ بيا 

كميا، كما أدل إلى شعكرىا بالحرية كالخركج إلى العمؿ، فتحررت مف الارتباط بالمنزؿ كؿ الكقت، فشاركت 

 (.Owen, Settoon, Bennett, & Liden, 2009)في بناء المجتمع الذم تعيش فيو 
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الذكاء : كيرل البعض أف النساء لا يختمفف فقط عف الرجاؿ كلكنيف يتميزف بأشياء يفتقدىا الرجاؿ، منيا

، كحسف التصرؼ، كالتحمي بالصبر، القدرة عمى تحمؿ كطأة الانتظار كالحب خرعند فيـ شعكر الآ

كالتضحية، كعمى معرفة الحقائؽ الإنسانية التي يجيميا الرجاؿ، إف كضع المرأة في المجتمع كالاستمرار 

التاريخي ليذا الكضع قد ساعدىا عمى الحفاظ عمى ىذه الصفات بينما انساؽ الرجؿ لتحقيؽ المطالب 

 (.Simon& Porter,2008 )المادية الحياتية

أم النظاـ الاجتماعي –  تتحدث عف كضع المرأة داخؿ الأسرة لفة الذكرإف جميع النظريات السا

ىك المسؤكؿ الرئيسي عمى تبعية كخضكع المرأة لمرجؿ، كنتيجة ليذه الآراء – كخصكصا نظاـ الأسرة 

كالتي تنادم بتغيير دكر المرأة داخؿ الأسرة،  (تـ ذكرىا سابقان )كالاتجاىات ظيرت حركات تحرير المرأة 

. تحقيؽ مبدأ تكافؤ الفرص بيف الرجؿ كالمرأةك

  وأثره عمييا وعمى المحيطينعمل المرأة المتزوجة

 في سكؽ العمؿ كخركجيا مف منزليا العديد مف الضرائب دماجيالكؿ عمؿ ضريبة، كلكف ضريبة المرأة لاف

تأتي عمى شكؿ مشاكؿ تقؼ عائقة أماـ عمميا، سنذكر بعض مظاىر آثار عمؿ المرأة المتزكجة كالتي 

: تختمؼ عف المرأة غير المتزكجة في زيادة المسؤكليات

إف المرأة عمكد البيت فلب يمكف تصكر الأسرة بدكف الأـ التي تشكؿ :التأثير عمى العلاقات الزوجية .1

جبؿ تحمؿ المسؤكليات كتنظيـ الأمكر المنزلية، فعندما تقرر المرأة الخركج مف المنزؿ لمعمؿ فيي 

تقضي ساعات طكيمة خارج المنزؿ فمذلؾ تأثير كبير في تفكؾ الأسرة بؿ كتيديدىا بالانييار كيخرج 

مف ذلؾ تمؾ النساء القكيات اللبتي يستطعف التكفيؽ بيف جميع المسؤكليات دكف أم تأثير، كىنا 

 عمى المرأة في إعداد طعامو كتنظيؼ ثيابو كحياكتيا كرعاية ان  كميان سيتأثر الزكج الذم يعتمد اعتماد

 ضغطو في العمؿ، كلكف المرأة العاممة كالتي تخرج ساعات ضظركفو النفسية كالتخفيؼ عنو بع

 (.2016؛ أبك دقة، 2019كربكسة، )طكيمة مف بيتيا تضطر في التقصير في إحدل ىذه الأمكر 
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إف شعكر المرأة بالقكة يعكد إلى كضعيا الاقتصادم في البيت، فيي تعتبر مصدر دخؿ مساكو لمرجؿ فتزداد 

فعمميا جعميا . سمطتيا في اتخاذ القرارات المنزلية، كىنا يشعر الرجؿ بفقداف سيطرتو كحكمو عمى المرأة

تستقؿ اقتصاديان عف الرجؿ فيصبح ليا مصركفيا الشخصي فشعرت بالكفاءة كازدادت ثقتيا بذاتيا، جميع 

(.  2018العتيبي، ) الزكجية لخلبفاتىذه المظاىر أثرت عمى الزكج كزادت مف ا

يتغير المجتمع كيتطكر معو فكره كمبادئو كثقافتو، كبالتالي :عمل المرأة وأثره في المجال الاجتماعي .2

يؤثر ذلؾ عمى الحياة الأسرية، فأصبح المجتمع اليكـ مكافؽ عمى ىجرة المرأة لأجؿ العمؿ، كأيد عمؿ 

المرأة كحقيا في منحيا فرصتيا لإثبات ذاتيا، كحقكقيا الإنسانية، إضافة إلى إيمانو بأف المرأة لا 

يقتصر عمميا داخؿ المنزؿ فقط، فمف حقيا مشاركة المجتمع بأفكارىا كأعماليا كنظرتيا الثقافية التي 

كتكلت المرأة عدة مراكز في لجاف اتحاد المرأة الذم شكؿ لدييا القدرة عمى ، تساعد في تنمية المجتمع

تغيير أعراؼ المجتمع التقميدية كنظرتيـ لعمؿ المرأة، بالإضافة لذلؾ تأثر عمؿ المرأة بشكؿ عكسي 

 ضد عمؿ المرأة كأف كاجباتيا تقتصر عمى ان  كبيران حيث شكٌؿ المجتمع السمبي كالتسمطي عائؽ

(. 2015عباس،)المنزؿ

المرأة المتزكجة لدييا الفرصة في الإنجاب كمف ثـ الحمؿ تسعة أشير إف :بناءالتأثير عمى الأ .3

كالتعرض لمتاعب الحمؿ كمشاقو كالحاجة الكبيرة لمحصكؿ عمى الراحة، كبعد الكلادة تحتاج لفترة راحة 

كالشعكر بأمكمتيا مع كليدىا، كقضاء أكبر كقت معو إلى جانب احتياجو لمرضاعة خلبؿ فترات 

، كخلبؿ نمكه يرتكز اعتماده الكبير عمى أمو في تشجيعو كتمبية حاجاتو، أكثر  قصيرة عمى مدار اليكـ

مف الأب أك أم شخص آخر، فعندما تخرج المرأة لمعمؿ خلبؿ فترة طكيمة كتترؾ طفميا الرضيع بيف 

أيدم المربيات يؤثر ذلؾ بشكؿ كبير عمى نمكه العاطفي كالنفسي، إلى جانب ذلؾ تفقد عاطفتيا 

كتشعر بالندـ لقضاء كقت كبير بعيدان عنو، بالإضافة لمطفؿ الرضيع فالأطفاؿ في المرحمة المدرسية 

بحاجة إلى الأـ لمتابعة كاجباتيـ المدرسية كتركيض أخلبقيـ كحثيـ عمى سمكؾ الطريؽ السميـ، كيؤثر 
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غياب الأـ ساعات طكيمة عف البيت إلى لجكء الأكلاد لمبحث عف رفقاء كأماكف يقضكف معيـ ذلؾ 

(. 2019كافى، ) إلى الانحراؼ دفعكنيـالكقت، كقد يككنكا رفقاء سكء م

تؤثر بشكؿ سمبي عمى قد كثرة كتعدد المسؤكليات الممقاة عمى عاتقيا، :التأثير عمى المرأة نفسيا .4

نفسية كصحة المرأة، ففي عمميا تتمقى الأكامر مف المدير كلربما المعاممة السيئة كالمستبدة ككثرة 

الأعماؿ التي تشعرىا بالضغط النفسي، كمسؤكلياتيا في المنزؿ كرعاية أبناءىا يزيد مف ذلؾ الضغط 

الذم تختار المرأة مجبرةن عمى تفريغ ذلؾ التكتر كالضغط النفسي في أبناءىا بالصراخ عمييـ بدلان مف 

احتضانيـ كتعكيضيـ عف ساعات العمؿ، كلاحقان تشعر المرأة بالندـ لكنيا تفقد السيطرة عمى جيازىا 

 الضغكط النفسية، كتتكلد لدل المرأة الكثيرة مف الأمراض تمؾالعصبي الذم لـ يعتد يحتمؿ كؿ 

قمة فرص الإنجاب كالخصكبة بيف النساء  أف اعتقدنا: " العصبية كالعصكية، كقد أكدت طبيبة نمساكية

العاملبت يعكد سببو عمى رغبةو منيا عمى عدـ الإنجاب، لكف تـ التأكد بعد إجراء الإحصائيات أف 

 .(2018نزاؿ، )"الضغط النفسي كعدـ الاستقرار الذم تعيشو المرأة العاممة ىك سبب رئيس في ذلؾ

عمى ضكء ذلؾ ترل الباحثة أف المرأة تعاني مف ضغكط كعبء كبير في العمؿ، كتزداد الضغكط عندما 

عمييا، فإذا لـ يتفيـ الزكج ذلؾ كلـ تذىب لممنزؿ كتستمر في أعماليا المنزلية مما يزيد مف الضغط النفسي 

  كالخلبفات فيصؿ الأمر إلى عدـ التفاىـ بينيـ كاشتعاؿ الشحنات سمبيان اـ علبقتوعمى سينعكس يساعدىا،

.  الأحكاؿ إلى اختيار الاستقلبؿ كالطلبؽأالزكجية كقد يؤدم في أسك

 الصعوبات التي تواجييا المرأة العاممة في العالم العربي 

إف مف المعايير الأساسية كالميمة لتقدٌـ أم مجتمع ىك كضع المرأة كدكرىا فيو، كما أنو لا يتصكر أف 

يتقدـ المجتمع في عصرنا الحالي بخطى منتظمة دكف أف يككف لممرأة دكران بارزان في تقدٌمو، خاصة إذا 

كانت مكاكبة لمعمـ كالتعميـ كممتحقة بجامعات أك مؤسسات تعميمية، مما أدل لكجكد ظاىرة خركج المرأة 

لمعمؿ كالتعميـ، بيدؼ تحقيقيا لذاتيا كلتحررىا الاقتصادم، فقكتيا كتمكنيا في عمميا جعميا مساىمة كقادرة 
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لخدمة مجتمعيا، لكنيا في الكقت ذاتو كاجيت العديد مف العراقيؿ كالتحديات في محيط عمميا مف جية 

(. 2019كربكسة، )كفي محيط أسرتيا كأبنائيا مف جية أخرل 

، أدل إلى كجكد مشاكؿ في الأسرة خصكصان إذا قإف صعكبة التكفيؽ بيف عمؿ المرأة خارج المنزؿ كداخؿ

، كىنا كاف الطرؼ الآخر غير متفيـ لمشقة عمميا، مما ينعكس عمى عدـ استقرار الأسرة كقمة تماسكيا

تشير أفٌ ما يتركو عمؿ المرأة مف آثار سمبية عمى العلبقات الزكجية كعمى الأطفاؿ عدٌة دراسات كأبحاث ؾ

(. 2012فرحات، )كفي تدبير أمكر المنزؿ، قد أدل بالنياية إلى زيادة معدلات الطلبؽ 

كغيرىا مف الاضطرابات الجسدية مع تأديتيا  (فترة الحمؿ، الكلادة، الحيض) إف تركيبة المرأة الفسيكلكجية 

لكظيفتيا المزدكجة خارج كداخؿ المنزؿ، تضاعفت مسؤكليتيا فيي تعيش في صراع الدكر مما جعميا في 

نيـ اعتمدكا عمى أنفسيـ أتعب كجيد مستمريف، فانعكس سمبان عمى كاجباتيا الأسرية كعمى أطفاليا إلا 

بنياية الأمر، كبالتحاقيا بكميات الدراسات العميا زاد مف حمميا كأرىقيا جسديان، إلا أنيا نفسيان سعيدة فيي 

في طريقيا لتحقيؽ طمكحيا الذم ىك ىدفيا، حيث أكدت الكثير مف الدراسات أف المرأة التي تصحك باكران 

كتغادر بيتيا في الساعة السابعة صباحا ىي أكثر سعادةن كمرحان أكثر مف المرأة التي تبقى في منزليا 

 تمارس الرياضة الصباحية لأنياتشعر بالنشاط الصباحي ؼفتككف أكثر عرضة للبكتئاب، أما المرأة العاممة 

تحسيف الحالة المزاجية لدييا، كالتخمص مف التكتر عمى يكميا فتفرز ىرمكف السعادة الذم يعمؿ 

 (.2012؛ العارفي، 2012العزاكم ككريـ، ؛ 2017محمد، )كالاضطراب النفسييف 

الذيف التحقت أمياتيـ بالكظائؼ العامة  لقد أثبتت الأبحاث العممية كالدراسات أف نسبة الذكاء عند الأطفاؿ

كفي دراسة لأحد . أدنى مف الأطفاؿ الآخريف الذيف أمياتيـ لا يعممكف فيـ يحظكف بحب كحناف أكبر

عمى الأطفاؿ الذيف معدؿ  (الحب كالحناف كالعطؼ) حكؿ تأثير تمؾ العكامؿ 1960العمماء دنيس عاـ 

ذكائيـ أقؿ مف المتكسط، فتبيف لو أف الأطفاؿ الذيف يخضعكف لرعاية جسدية مف مأكؿ كممبس ككاف 

متكفران ليـ بدرجة كافية، لكنيـ محركمكف مف حناف الأـ كعطفيا فتسبب ذلؾ في انخفاض مستكل ذكائيـ 



23 

ف كانكا يتمقكف التشجيع منيـ،  ف كانكا يمعبكف مع العامميف في المراكز التي كانكا يذىبكف إلييا كا  حتى كا 

لكف لا شيء يعكض حناف الأـ، كؿ تمؾ الأسباب مف ضغكط نفسية  أدت إلى انخفاض في مستكل الذكاء 

عندىـ، فيذه النتائج السمبية ىي إحدل الأمكر المتعددة التي كاجيت الأـ العاممة كلـ تتمكف مف أيجاد حؿ 

(. 2018نزاؿ، ؛ 2013زعفرانتشي، )ليا 

إفٌ مف أىـ الآثار الجانبية لعمؿ الأـ ىك تربية الأطفاؿ الذيف يحتاجكف كؿ يكـ مف أميـ أف تبقى معيـ 

لكف ضيؽ الكقت بسبب عمميا كالتحاقيا بكميات الدراسات العميا أبعدىا عنيـ فأصبحت مقصرة مف 

ناحيتيـ، لكف ىذا التقصير ىك خارج عف إرادتيا فلب يستطيع أف يعكض حناف الأـ شخص آخر، فترؾ 

الأطفاؿ في المنازؿ دكف رعاية أك اىتماـ كالإىماؿ برعايتيـ، يؤثر في حالة النساء النفسية، كيجعميا 

تحترؽ نفسيان، فيي تعاني مف مشكمة تشتت جيكدىا بيف العمؿ المنزلي كالعمؿ الميني كالدكاـ بكمية 

 في راسةالدراسات العميا، ىذه المشكمة تدفعيا إلى التأخر كالتغيب عف العمؿ كيدفعيا إلى التسرب مف الد

الكمية كالتغيب عف بعض المحاضرات، لكف في الكقت ذاتو إف عمؿ المرأة كالتحاقيا بكميات الدراسات 

العميا كساعات غيابيا عف منزليا كاف سببان في أف يقدـ لأطفاليا فرصة لمتعاكف كالمساعدة في أعماؿ 

(. 2014بف حميدة، )المنزؿ، فيعزز عند الطفؿ الثقة بالنفس كالاستقلبلية بعيدان عف الاتكالية كالأنانية 

كىنا ترل الباحثة أفٌ الأـ العاممة لا تجد كقتان كافيان لمكقكؼ أماـ المرآة كالاىتماـ بأمكرىا الشخصية كما 

كانت سابقان، فمف أيف ليا الكقت لتمؾ الأمكر جميعان، فبرنامجيا اليكمي المؤلؼ مف دكاـ بالكظيفة كاىتماـ 

بأبنائيا كالبيت كالزكج ثـ الالتحاؽ بالتعميـ العالي، فلب أدنى شؾ إذا لـ يكف ىناؾ تعاكف بيف الطرفيف في 

البيت الكاحد سيؤثر عمى مجرل حياة المرأة العاممة بشكؿ سمبي دائـ، فعمى الزكج تفيـ ىذا الكضع السمبي 

فيساعد زكجتو بتخطي ىذه الأمكر فيقمؿ مف كقعيا عمى الأسرة لأف كزارة التربية كالتعميـ كالكميات المشرفة 

ككميات الدراسات العميا،  لـ تأخذ بعيف الاعتبار ضيؽ الكقت كالضغط الذم تعيشو المرأة العاممة، فلب 

. يكجد حؿ سحرم لتمؾ المشاكؿ
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التحديات التي تواجييا المرأة المتزوجة العاممة في الوطن العربي  

تتعرض المرأة العاممة في الكطف العربي لمعديد مف الصعكبات الاجتماعية التي يككف مرجكعيا لقيـ كثقافة 

لمتحديات الاجتماعية كالثقافية، الاقتصادية كالتنظيمية التي تتعرض ليا  (2014)المجتمع، كقد أشار ربيع 

 :المرأة العربية

التحديات الاجتماعية كالثقافية : أكلان 

،  قضاء المرأة كقت طكيؿ خارج المنزؿ، بسبب للؤسرة بشكؿ تدريجيان مدمرعاملبن يعتبر خركج المرأة لمعمؿ 

ىذا بدكره يؤثر  في المؤسسات الاجتماعية  داخؿ البيت كخارجو كخصكصان لمرأةاازدكاجية عمؿ كما أف 

مف أكبر الصعكبات  إف .ييا فبذلؾ تزيد المسؤكلية كالضغكط عؿعمى تكزيع المياـ داخؿ المنزؿ،

كركابط تعرقؿ حركة المرأة في  المرأة العاممة تقاليد المجتمع السائدة التي تفرض قيكد قالاجتماعية التي تكاج

اعتبار الرجؿ إف .  في أعباء الحياة، يشكؿ تحديان قكيان عدـ تكفر التعاكف بيف الرجؿ كالمرأةالمجتمع، كذلؾ 

ىك المعيؿ كالمسؤكؿ عف الأسرة كليست المرأة كبالتالي يحرميا مف حقيا في ممارسة العمؿ كتحقيؽ 

 يشكؿ تحديان في المجتمع، كعدـ مطالبتيا بحقكقيا ككاجباتياككيانيا  بمكانتيا ىاقمة إدراؾكأيضان .ذاتيا

 .أيضان 

التحديات الاقتصادية كالتنظيمية : ثانيان 

 كافتقارىا لممعرفة بحقكقيا في نتيجة ارتباطيا اقتصاديان بالرجؿ، الاجتماعي تتعرض المرأة العربية لمقير

التعميـ كالعمؿ، كبسبب خكؼ المرأة مف التصريح كالتعبير عف مطالبيا كحقكقيا، ضعؼ دكر المرأة في 

 .تكلي قيادة المناصب العميا في المنظمات، الصعكبات في التدريب كالتأىيؿ كعدـ دعـ الإدارة العميا ليا
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التحديات التي تواجو المرأة العربية في ظل العولمة 

أف ىناؾ تحديات تكاجو المرأة العربية يتكجب عمى المرأة الانتفاض لمكاجيتيا  (2014)أشارت كشككشة 

: كتتمثؿ فيما يمي

مف أبرز الأسباب التي تجعؿ دكر المرأة العربية متجاىؿ بيف طبقات المجتمع يعكد لممرأة نفسيا،  .1

كذلؾ بسبب تأثر المرأة العربية بالمرأة الغربية بشكؿ كبير مف عادات كسمككيات غير مناسبة لمثقافة 

 .الاجتماعية العربية

تقميد ثقافة الغرب بشكؿ خاطئ في المجتمعات العربية، فسمح المجتمع العربي لممرأة بالحرية كظاىر  .2

الأمر أنو يدعـ مساكاتيا مع الرجؿ لكف ىناؾ إجبار عمى العمؿ لممرأة لمحصكؿ عمى الأمكاؿ منيا 

. أم استغلبليا

بدأ المجتمع العربي بتعظيـ مكانة المرأة خارج المنزؿ في العمؿ بأجر معيف عمى حساب كاجباتيا  .3

أف المرأة يتكجب أف تعرؼ الكرامة التي منحيا الله ليا فالمٌو  (2014)داخؿ المنزؿ، كتشير كشككشة

تعالى رفع عنيا التكميؼ كأمر الرجاؿ أف يككنكا قكامكف عمى النساء فلب يجكز أف تتحمؿ المرأة 

مسؤكلية إعالة الأسرة في حيف يجمس الرجؿ في المنزؿ، كؿ ىذه السياسة ىدفيا استغلبؿ المرأة 

العربية كليس الاعتراؼ بحقكقيا كما أمر الإسلبـ، كلتبقى المرأة عمى يقيف أنو لا يكجد قانكف إنساني 

 .منح ليا مكانتيا كما منحيا الإسلبـ

 وضع المرأة العاممة في المجتمع الفمسطيني

في المجتمع الفمسطيني يكتسب التعميـ اليكـ أىمية كبيرة كيشكؿ ركنا أساسيان ىامان في عممية التنمية كفي 

مختمؼ التحكلات الاجتماعية كالاقتصادية، أما بالنسبة لممرأة الفمسطينية فإف تعميميا اليكـ شكٌؿ أمران جكىريان 

كبكاقعيا أيضا، كثمة اليكـ اعتراؼ عاـ مف كثير مف النساء كالرجاؿ بأف تعميـ  في النيكض بعممية التنمية

الإناث يشكؿ رفدان بؿ عنصران حاسمان في عممية التمكيف كالنيكض بالمجتمع، فقد تجمت ىذه الأسئمة في 
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مجتمعاتنا العربية كأكسبت الكثيرات كعيان كتفيمان لطبيعة العلبقة القائمة بيف المرأة كالرجؿ زكجان، أخان، زميلبن 

بالعمؿ، كتعرفت المرأة إلى حقكقيا كالكعي كالإدراؾ بالكاجبات كمشاركتيا بعممية التنمية، بؿ كأكثر مف ىذا 

فإف التعميـ لدل الكثيرات يشكؿ اليكـ اطمئنانان كاستقراران ليف فينظرف إلى أكضاعيف كمستقبميف في ظؿ 

(. 2019يسعد كجردير، )التعميـ أكثر أمانان كسعادة 

أما الآف كفي كقتنا الحالي، فالتقمبات السياسية في مجتمعنا كغير مستقرة ىي مف دفع المرأة الفمسطينية إلى 

 تحكؿ جذرم في حياة المجتمع الفمسطيني 1987فقد كاف لعاـ . (2007حمكة، )الالتحاؽ بالتعميـ العالي 

استشياد أك إبعاد أك سجف رب الأسرة، كؿ تمؾ مسببات أكجدىا الاحتلبؿ بغير قصد : بأسره لعدة أسباب

بجعؿ المرأة تنيض مف مكانيا لتعمؿ كتتعمـ في آف كاحد، فكانت الأب كالأـ لأسرتيا كاستطاعت أف تمكف 

(. 2010الفقي، )نفسيا في المجتمع 

إف معاناة المجتمع الفمسطيني مف ضعؼ اقتصادم كذلؾ بسبب عدـ استقلبلو عف الاقتصاد الإسرائيمي، 

 تزداد الحاجة كبالتاليإلى جانب معاناتو مف زيادة في معدلات البطالة كالتي بدكرىا تزيد نسبة الفقر، 

لمشاركة المرأة في القكل العاممة مف أجؿ تكسيع فرص المرأة الفمسطينية، مف أجؿ تحقيؽ مستكل أفضؿ 

 (.2017التميمي، )كيعكد ذلؾ بالتنمية الاقتصادية كالاجتماعية في المجتمع 

إلا أنو يظير بكضكح ، كعمى الرغـ مف التفاكت بيف عدد النساء الممتحقات بالتعميـ العالي مف بمد إلى آخر

نسبة الالتحاؽ العالية في المجتمع الفمسطيني، الذم يتميٌز عف باقي المجتمعات العربية بارتفاع نسبة 

المتعمميف فيو كانخفاض نسبة الأمية، حيث نشر الجياز المركزم للئحصاء الفمسطيني بمكغ معدؿ الأمية 

حسب بيانات % 25.2مقارنة بالدكؿ العربية التي بمغت فييا معدؿ الأمية % 2.6لمنساء الفمسطينيات 

 (.2020المركز الفمسطيني للئعلبـ، ) 2019مسح القكل العاممة 
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كما بمغت نسبة الطالبات الممتحقات في كميات الدراسات العميا كفي مؤسسات التعميـ العالي في الجامعات 

مف مجمكع الطمبة الممتحقيف في مؤسسات التعميـ العالي، حسب بيانات كزارة التربية % 60الفمسطينية 

(. 2020كفا، - ككالة الأنباء كالمعمكمات الفمسطينية )كالتعميـ 

، حيث أظيرت 2020 كعف سنة 2021أما عف نسبة مشاركة النساء في القكل العاممة بالنسبة لمسنكات 

 كاف ىناؾ ارتفاع ممحكظ 2022 آذار 7النتائج الإحصائية لمجياز المركزم للئحصاء الفمسطيني أف في 

 2020حيث كانت نسبة مشاركة النساء في القكل العاممة لسنة . في نسبة مشاركة النساء في القكل العاممة

(. 2022كفا، - ككالة الأنباء كالمعمكمات الفمسطينية)% 17 ارتفعت إلى 2021أما في سنة % 16ىي 

تحديات المرأة الفمسطينية 

تختمؼ المرأة الفمسطينية عف باقي النساء في الكطف العربي بؿ في العالـ أجمعو، كذلؾ للؤكضاع 

الفمسطينية السياسية التي رافقت المرأة خلبؿ حياتيا، فجميع المناطؽ الفمسطينية عانت كلا زالت تعاني مف 

الاحتلبؿ الإسرائيمي كتعرضت بعض ىذه المناطؽ لمحركب، كالقمع كالاضطياد بؿ كالاغتيالات، جميع 

(. 2008،  كالصالحشبانة)ىذه الظركؼ كانت عائقة أماـ مطالبة المرأة الفمسطينية بحقكقيا ككاجباتيا 

كىك عاـ تشكيؿ  (ـ1964)كيمكف القكؿ بأف المرأة الفمسطينية بدأت انطلبقة مشاركتيا السياسية في العاـ 

بدر، عمي حسيف، شبيطة، )منظمة التحرير الكطنية، كتلبه تشكيؿ الاتحاد العاـ لممرأة الفمسطينية 

(. 2016كالحجار،

عادة التنظيـ  (ـ1993)كبالانتقاؿ لتشكيؿ السمطة الفمسطينية في عاـ  فكانت فترة حساسة تحتاج لمبناء كا 

يـ المرأة، كفي عاـ  شاركت المرأة الفمسطينية في الانتخابات  (ـ1994)عمى جميع المجتمع كعمى رأسو

بدر  )(%7.4 )(ـ1996)، بينما بمغت في عاـ %(7.5-2)كبمغت حصة الككتا في المجمس الكطني 

(. 2016كآخركف، 
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كبالرغـ مف ذلؾ فالمرأة الفمسطينية تعرضت لمحدكدية الكظائؼ فقد اقتصرت العضكية التنفيذية عمى 

.    سنكات الانتفاضة الأكلىنشطة خلبؿ الرجاؿ في المنظمة، كما شاركت المرأة الفمسطينية في العديد مف الأ

كمع الكعي كالتقدـ العممي بدأ المجتمع الفمسطيني يسعى لمرقي بالمرأة كرفع شأنيا كتقدير مكانتيا في 

تي للبالمجتمع، لما في ذلؾ مف عائد اقتصادم كمساىمة في التنمية، إلى جانب ذلؾ زادت نسبة النساء ا

(. 2017التميمي، )التحقف بالتعميـ كالمشاركة السياسية كالانتخابات 

كبالرغـ مف ىذا الاىتماـ نجد أف ىناؾ تناقض في المجتمع الفمسطيني فيلبحظ الباحثاف تيٌـ كالنادم 

ظيكر تحديات كمعيقات تحد مف مشاركة المرأة الفمسطينية في العمؿ تتمثؿ ىذه التحديات فيما  (2010)

: يمي

 التحديات الاقتصادية أمام المرأة الفمسطينية العاممة: أولاً 

 .تدني مشاركة المرأة في سكؽ العمؿ الغير رسمي كالزراعة مثلبن  -

محدكدية الكظائؼ المفتكحة أماـ المرأة لمعمؿ بيا كتمييز الجنس في ىذه الكظائؼ، حيث أفاد الجياز  -

آذنة، عاممة نظافة كما )أف عمؿ المرأة في قطاع الخدمات  (ـ2021)المركزم للئحصاء الفمسطيني لعاـ 

كىي نسبة عالية، بينما بمغت نسبة عمؿ المرأة في مجاؿ الصيد كالزراعة % 54.3بمغت نسبتو  (شابو

كبمغت نسبة العمؿ في مجاؿ  (%7.8)كبمغت نسبة الخدمة في المطاعـ كالفنادؽ  (%29)كالتعديف نسبة 

 %(.0.4)البناء نسبة 

 في مجاؿ التعميـ الجزء الأكبر حيث اندمجت النساء في مجاؿ التعميـ في الآكنة لةبينما تحتؿ المرأة العاـ

الأخيرة بؿ كازداد معدليـ عف الرجاؿ المعمميف، كأيضان كانت النسبة مرتفعة في مجاؿ الخياطة كالصحة 

. كصناعة المكاد الغذائية

 .فجكة الأجكر بحيث يككف أجر الرجؿ أعمى مف أجر المرأة في نفس المكاف مف العمؿ -

 .تسبب تدىكر الكضع الاقتصادم لذىاب المرأة لمعمؿ في المستكطنات -
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ف شكؿ خطران عمييا - . ارتفاع نسبة البطالة كالذم يفرض عمى المرأة العمؿ في أم مجاؿ حتى كا 

التحديات الاجتماعية أمام المرأة الفمسطينية العاممة : ثانياً 

إف انتشار عمؿ المرأة كانشغاليا بالعمؿ كالتعميـ أسيـ عمى زكاؿ دكرىا التقميدم الذم تقكـ بو في منزليا 

فيناؾ :جتماعية التي تقؼ أماـ عمؿ المرأة الفمسطينيةلاكيمكف تمخيص أبرز التحديات اكأـ كربة منزؿ، 

 رعاية بيتيا كأكلادىا كزكجيا فقط، متجاىمة حقكقيا في  مف خلبؿمحافظات فمسطينية تقيـ نجاح المرأة

، النظرة التقميدية مف المجتمع تجاه عمؿ المرأة كعدـ التعميـ كالسياسية كاتخاذ القرار كغيرىا مف حقكؽ المرأة

الاختلبؼ الفكرم كالسياسي ، انشغاؿ المرأة في الإنجاب كرعاية الأبناءتقبؿ عمميا في شريحة المجتمع،

عدـ تكفر نظاـ اجتماعي يعمؿ عمى حماية كرعاية ، كالذم يؤثر عمى عدـ المساكاة بيف الرجؿ كالمرأة

تجاىؿ القانكف لمعنؼ التي ، تحمؿ المرأة مسؤكلية الكاجبات المنزلية بجانب مسؤكلياتيا في العمؿ، الأطفاؿ

ب كما عانت المرأة الفمسطينية مف صعكبة في التنقؿ كالذىاب إلى العمؿ كذلؾ بسب، تتعرض لو المرأة

 (.2014شاىيف، ) تعرضيا لمتفتيش الاحتلبلي، فرض الإغلبقات كالحكاجز

التحديات السياسية أمام المرأة الفمسطينية العاممة : ثالثاً 

بدايةن ىناؾ فرؽ بيف اعتراؼ المجتمع الفمسطيني بحقكؽ المرأة كبيف التطبيؽ بالأفعاؿ كالممارسات 

السياسية، إف المرأة الفمسطينية دكف غيرىا مف النساء تعاني مف حمؿ المسؤكلية أضعاؼ مضاعفة، 

فالكضع السياسي الذم فرضو الاحتلبؿ عمى المجتمع الفمسطيني مف حصار كتشرد كاغتيالات كانخناؽ 

اقتصادم كسقكط العديد مف الشيداء كالمصابيف، جعؿ المرأة تحتمؿ مسؤكلية كبيرة إلى جانب دكرىا كربة 

 مسؤكليات منزلية، كلكف تعاني المرأة بالرغـ مف الاعتراؼ بحقكقيا كتقدير جيكدىا إلى بنائيامنزؿ كأـ لأ

(. 2009فريؽ ألفا، )عدـ ممارسة السياسة ليذا الاعتراؼ
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بأف مف أبرز التحديات السياسية التي تكاجو المرأة ىي تعمد تجييؿ المرأة ( 2004)كأشارت المبدم 

بعادىا عف التعميـ لتبقى جاىمة في حقكقيا كلا تطالب بيا،  ليا الدكر البارز، التي المعتقدات الدينية ؾكا 

. محدكدية الكظائؼ الخاصة بالمرأةك

التحديات الإدارية أمام المرأة الفمسطينية العاممة : رابعاً 

شممت الصعكبات كالعكائؽ التي تحد مف انخراط المرأة في العمؿ الجانب الإدارم، كقد ذكره بدر كآخركف 

، النظرة المتدنية لممرأة في العمؿ الإدارم، التمثيؿ غير المتكافئ لممرأة في العمؿ الإدارمفي ( 2016)

. التمييز بيف الرجؿ كالمرأة مع ترجيح الدكر الإدارم لمرجؿك

التعميم العالي في الوطن العربي 

كمياراتو كمستكياتو عصب التنمية في الحياة،  (الماجستير أك الدكتكراه)إف التعميـ العالي بمختمؼ أنكاعو 

بكاسطتو تتـ تنمية المكارد البشرية كاستثمارىا مما يؤدم عند استثمار العامؿ البشرم إلى استثمار يشمؿ 

الاقتصاد في المجتمع، لذلؾ نجد أف بعض المجتمعات تتجو نحك التعميـ بشكؿ كبير بعد أف كانت تصنؼ 

كمناطؽ يسكدىا التخمؼ كالجيؿ، كيكتسب التعميـ فييا أىمية كبيرة كظيكر دكر المرأة المتعممة فييا كأخذىا 

مكانتيا في المجتمع أيضان كمعممة أك طبيبة أك ممرضة أك سكرتارية أك ميندسة كغيرىا مف الأدكار 

(.  2014ساندبرغ، )

تستمد مؤسسات التعميـ العالي أىميتيا كمكانتيا مف خلبؿ أنيا نقطة اتصاؿ العالـ العربي بالعالـ الخارجي، 

عف طريؽ البحث العممي، كما تسيـ ىذه المؤسسات في بناء أفراد المجتمع مف الجكانب الثقافية كالأخلبقية 

الييئة القكمية لضماف جكدة التعميـ )كالمعرفية بما يضمف لممجتمع خمؽ جيؿ كاعي يسعى لمتنمية كالتطكر 

(. 2009كالاعتماد، 
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إلى جانب ذلؾ فيكمف ىدؼ كجكد الجامعات كالمؤسسات التعميمية إلى تييئة الجك المناسب ليتفاعؿ الأفراد 

مع الدكاترة كالمختصيف كتبادؿ الخبرات كالسير كفؽ خطكات البحث العممي كالتنمكم مف أجؿ تحقيؽ 

أىداؼ المجتمع، كالسعي في التغيير في المجتمع بما ينعكس بشكؿ إيجابي عمى جميع جكانب المجتمع 

 .(2016بكطبة، )

دخؿ التعميـ العالي إلى العالـ العربي كتطكر كانتشر بشكؿ سريع فانتشرت الجامعات كالكميات كالمؤسسات 

الخاصة بالتعميـ العالي سكاء حككمية أـ خاصة، كلا زاؿ العالـ العربي في مكاكبة التطكر التعميمي، 

كحرصان مف ىذه المؤسسات عمى تقديـ الجكدة كالكفاءة في التعميـ فإنيا تعمؿ باستمرار عمى تقكيـ 

طمحاكم كميداني، )المؤسسات التعميمية مف خلبؿ تكظيؼ جميع الكسائؿ التي تضمف الجكدة كالكفاءة 

2018 .)

يمانان مف الدكؿ العربي صلبحيا لمتعميـ العالي بشكؿ خاص كالتعميـ بشكؿ ةكا   عاـ، فإنيا بأف بتطكيرىا كا 

تبذؿ قصارل جيدىا لتكظيؼ نماذج التنمية في مؤسسات التعميـ العالي، إلى جانب إدراكيا أف التعميـ 

العالي سلبح لتنمية المجتمع فزيادة الأفراد الحاصميف عمى تعميـ عالي يزيد مف طبقات المجتمع النمائية 

متمثمة بالأطباء كالميندسيف كالنقابيف كالباحثيف كالمفكريف، كالتي تعد المجتمعات العربية بحاجة ماسة 

(.  2014صندكؽ النقد العربي، )لأمثاليـ 

كتؤكد الإحصائيات في ىذا المجاؿ أف المؤسسات الخاصة في التعميـ السائدة في العالـ العربي ىي 

حككمية أكثر مف ككنيا خاصة، أم مف تمكيؿ حككمي كذلؾ لصعكبة تحمؿ المؤسسات الخاصة تمكيؿ 

صرح ضخـ كذلؾ كلكف السعي مستمر لانتشار المؤسسات الخاصة، كأيضان انتشرت الجامعات الأجنبية 

(. 2008، الصكفي)في العالـ العربي
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كقد أثبتت الإحصائيات أف مف أكائؿ الجامعات كالمؤسسات التي اىتمت بالتعميـ العالي، كانت مف العالـ 

ـ، جامعة الزيتكنة تأسست في 245جامعة القركييف تأسست في المغرب عاـ : يميالعربي كنمخصيـ فيما 

(. 2012نصراكم، )ـ 975ـ، جامعة الأزىر المصرية تأسست في عاـ 737تكنس عاـ 

كتعتبر الجامعات في تزايد مممكس ففي القرف الماضي بمغ عددىـ قرابة العشرة في عالمنا العربي، كفي 

ـ قرابة 2003ـ بمغت عددىـ قرابة الخمسكف، كبمغ عدد الجامعات كفؽ إحصائية عاـ 1980إحصائية 

ـ بمغ عدد الجامعات 2014بينما في إحصائية عاـ  (395)ـ بمغ عددىـ 2008جامعة، كفي عاـ  (233)

(. 2014صندكؽ النقد العربي، )جامعة (500)العربية حكالي 

يمكف تحميؿ ىذا  (%114)كمف خلبؿ الإحصائية السابقة تـ ملبحظة تزايد كبير كمممكس تبمغ نسبتو 

ـ قرابة 2014التطكر الكبير يرجع نتيجة التطكر الديمغرافي، حيث بمغ عدد سكاف العالـ العربي في عاـ 

كالذم بمغت نسبتو  (2014)ك (1980)كتعتبر النسبة مرتفعة في النمك السكاني ما بيف عاـ  ( نسمة378)

(. 2014صندكؽ النقد العربي، )% 2.5قرابة 

 فيـ ،(33%) عاـ نسبتيـ 15أف معدؿ الفئة التي يقؿ عمرىـ عف  (2016)كف كآخر بدر كيضيؼ

يشكمكف ضغط عمى دكؿ العالـ العربي مف حيث استغلبليـ لإمكانيات كبيرة تكفر ليـ تعميـ كصحة 

كبالرغـ مف ىذا التطكر المممكس فلب تزاؿ الجامعات بحاجة لتنمية كتطكير أكبر مف ذلؾ . كخدمات أخرل

لتحصؿ عمى المعدؿ العالمي، فقد أفادت الإحصائيات أف معدؿ الجامعات المخصصة لمسكاف تقؿ مف 

. (قرابة جامعة كاحدة بالنسبة لمميكف نسمة مف السكاف)المعدؿ العالمي 

كيرل المختصكف بأف جيكد العالـ العربي في تطكير كتنمية الجامعات المتخصصة بالتعميـ العالي لـ تصؿ 

إيدار، ) العممي العالمي، كمكاكبة حاجات رأس الماؿ البشرم الخاص بالتنميةلممستكل لممستكل المطمكب 

2015.) 
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 التعميم العالي في فمسطين

انتشر التعميـ العالي في فمسطيف في الفترة الأخيرة كتجربة جديدة في مجاؿ التعميـ، كيختمؼ الكضع 

 بالرغـالفمسطيني عف كضع الدكؿ العربية الأخرل في تطبيؽ تجربة التعميـ العالي، فتـ تطبيؽ ىذه التجربة 

(. 2020سعد كقنف، ) الاحتلبؿ الإسرائيمي كفرض سمطتو عميو  ضغكطاتمف

إلى جانب ذلؾ فقد اختمفت مؤسسات التعميـ العالي في بدايتيا فمـ تتبع لمحككمة كلا لممجاؿ الخاص بؿ 

كىي إلى ىذا اليكـ الأكثر " الجامعات العامة"كانت تتبع لمؤسسات غير ربحية، مما ساعد في منحيا لقب 

(. 2014، كزارة التربية كالتعميـ العالي)انتشاران في فمسطيف مقارنة بالجامعات الأخرل 

كظيرت بعد ذلؾ الجامعات الخاصة في فمسطيف كنظرييا مف الجامعات الخاصة في الدكؿ العربية، فيي 

 (.2019محمد كبطة، )مؤسسات ربحية تقكـ عمى تمكيؿ خاص 

كمع الكقت انتشرت الجامعات الفمسطينية كالتحؽ بيا العديد مف أفراد المجتمع باختلبؼ طبقاتيـ، فأصبحت 

تحتكم عمى العديد مف طبقات المجتمع المختمفة، كمف أسباب زيادة عدد الجامعات الفمسطينية أف الكثير 

 (.2016الرمحي، )ت ءامف الأسر الفقيرة لا تستطيع تحمؿ النفقات الغربية لتعميـ أبنائيا ذات الكفا

 كرفع مستكاىا مجتمعيا أمره ضركرمه ساعدىا عمى تمكينيا في إف التحاؽ المرأة بكمية الدراسات العميا

فتح أماميا الفرص الكظيفية، فضمنت الحرية كأحست بشخصيتيا كالاقتصادم كالاجتماعي كالثقافي، 

نسبة ، كقد بمغت المستقمة، كاستطاعت الكصكؿ إلى مكانة اجتماعية عالية كاستحقت أف تناؿ حقكقيا

الفمسطينية الطالبات الممتحقات في كميات الدراسات العميا كفي مؤسسات التعميـ العالي في الجامعات 

مف مجمكع الطمبة الممتحقيف في مؤسسات التعميـ العالي، حسب بيانات كزارة التربية % 61.4

 (.2021الجياز المركزم للئحصاء الفمسطيني، )كالتعميـ
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كترل الباحثة أف المرأة تشكؿ محكران أساسيان لتنمية البلبد، فدمجيا كتمكينيا الكمي في مجالات الحياة 

 .الاقتصاديٌة كالاجتماعيٌة كالثقافيٌة كالسياسيٌة، ىك أمره أساسيّّ لابد منو لرفاىية كنيضة المجتمع

 مفيوم التمكين من منظور عالمي

ـ، ثـ ظير في المؤتمر 1994لقد ظير مصطمح التمكيف بعد إعلبف مؤتمر القاىرة لمسكاف كالتنمية في 

ـ الذم نادل إلى إزالة جميع الصعكبات التي تمنع تمكيف المرأة مف 1995العالمي الرابع لممرأة في بكيف 

الجانب الاقتصادم، ثـ انتشر مصطمح تمكيف المرأة ليستخدـ في المؤسسات الدكلية كالبنؾ الدكلي في 

في مجالات الحياة لازدىار المجتمع " تمكيف المرأة"مؤتمراتيـ كخطابتيـ، كاجتمعكا عمى المطالبة ب 

كنيضتو، حيث ظيرت اتفاقيات دكلية تنادم بدمج المرأة في المجتمع كحقيا في العمؿ كالتعميـ رغـ مختمؼ 

العادات كالتقاليد في المجتمعات، فكانت ىذه الاتفاقيات ثكرة عمى العادات كالتقاليد كالأعراؼ كالثقافة 

كىدفت إلى عالـ تتمحكر فيو المرأة حكؿ ذاتيا مستقمة استقلبلان كاملبن، كتكفير العدالة الاجتماعية ليا 

 (.2010؛ منظمة العفك الدكلية، 2020الكعبي، )

 تحقيق التنمية المستدامة من خلال دور المرأة

 انعقدت دكرة لمجنة كضع المرأة كالتي تتبع للؤمـ المتحدة حيث ركزت في دكرتيا عمى 2015في عاـ 

 مة لعام  التنمية المستداخطة اعتماد ، كبعد ىذه الدكرة تـ"تمكيف المرأة كصمتو بالتنمية المستدامة"

2030(SDGs) ،حماية حقكؽ الإنساف،باعتبارىا دعكة عالمية لمعمؿ مف أجؿ القضاء عمى الفقر ك 

 (.2016ىيئة الأمـ المتحدة، ) 2030 كالازدىار بحمكؿ عاـ لرفاىيٌةكضماف تمتع جميع الناس با

 سبعة عشر ىدؼ كالتي كضعت مف قبؿ منظمة الأمـ المتحدة، 2030إفٌ لخطة التنمية المستدامة لعاـ 

كمنيا اليدؼ الرابع الذم يدعكا لضماف التعميـ الجيد المنصؼ كالشامؿ لمجميع كتعزيز فرص التعمٌـ لمجميع 

مدل الحياة، كاليدؼ الخامس كالذم يدعكا للئلتزاـ بالمساكاة بيف الجنسيف كتمكيف جميع النساء كالفتيات، 
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، كسيتـ التطرؽ إلييما في ىذه تمكين المرأة في المجتمع يتمحكراف حكؿ ىذان اليدفانكحسب رأم الباحثة 

 :الدراسة

 ضمان التعميم الجيد والشامل وتعزيز فرص التعمّم مدى الحياة لمجميع: أولاً 

النزاعات كالحركب، لقد بقي  صعبان في بعض المناطؽ النامية بسبب ارتفاع مستكيات الفقر كعمُّـكاف التلقد 

 مميكف طفؿ خارج المدارس، لكف أكثر مف نصؼ ىؤلاء الأطفاؿ يعيشكف في افريقيا جنكب الصحراء 58

في غرب آسيا كشماؿ إفريقيا، شيد النزاع المسمح المستمر زيادة في عدد الأطفاؿ غير الممتحقيف .الكبرل

 بينما أحرزت أفريقيا جنكب الصحراء أكبر تقدـ في الالتحاؽ بالمدارس الابتدائية بيف جميع ،بالمدارس

 ىناؾ فكارؽ كىذا يؤكد أف –2012 في عاـ %78 إلى 1990 في عاـ %52مف - المناطؽ النامية 

 بنسبة تصؿ إلى أربع مرات أكثر مف أكلئؾ ارس المدلفقيرة لا يدخمكفالأطفاؿ مف الأسر اغالبان . كبيرة

الأمـ )  بيف المناطؽ الريفية كالحضرية لا تزاؿ مرتفعةختلبفاتكما أف الا الغنية، الأسر الذيف ينتمكف إلى

 (.2022المتحدة، 

 بمغ معدؿ الالتحاؽ  حيث، تـ إحراز تقدـ ىائؿ في تحقيؽ ىدؼ تعميـ التعميـ الابتدائي2015عاـ في 

، كانخفض عدد الأطفاؿ غير الممتحقيف بالمدارس في جميع أنحاء %91الإجمالي في المناطؽ النامية 

ا زيادة كبيرة في معدلات معرفة القراءة كالكتابة، كالعديد مف ، العالـ بمقدار النصؼ تقريبنا كانت ىناؾ أيضن

 (.United Nations, 2022 ) ىذه كميا نجاحات ممحكظة،الفتيات في المدرسة أكثر مف أم كقت مضى

إف تحقيؽ التعميـ الشامؿ كالجيد لمجميع يؤكد مجددنا عمى الإيماف بأف التعميـ ىك أحد أقكل كأثبت الكسائؿ 

يضمف ىذا اليدؼ أف يكمؿ جميع الفتيات كالفتياف التعميـ الابتدائي كالثانكم ، لتحقيؽ التنمية المستدامة

ا إلى تكفير فرص . مما يؤدم إلى نتائج تعمـ مناسبة كفعالة2030بحمكؿ عاـ  المجاني  كييدؼ أيضن

الميسكر التكمفة،  كالتعميـ العالي الجيد ك لمحصكؿ عمى التدريب الميني لجميع النساء كالرجاؿمتساكية
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 ، كتحقيؽ الكصكؿ الشامؿ إلى تعميـ عالي الجكدة في التعميـ بيف الجنسيفختلبؼكالقضاء عمى الا

(.(United,Nations,2015 

 تحقيق المساواة بين الجنسين، وتمكين النساء والفتيات: ثانياً 

 United Nations Development ProgrammeUNDPجعؿ برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي

 ، حيثالمساكاة بيف الجنسيف محكرم في عممو كشيد تقدمنا ممحكظنا في العشريف عامنا الماضية (2022)

حققت معظـ   عامنا، كقد15يكجد عدد أكبر مف الفتيات في المدارس الآف مقارنة بما كاف عميو الحاؿ قبؿ 

كما عمؿ برنامج الأمـ المتحدة عمى تعزيز استخداـ . المناطؽ التكافؤ بيف الجنسيف في التعميـ الابتدائي

تاحة الفرص لمجميع دكف استثناء مف  التكنكلكجيا التمكينية كبخاصة تكنكلكجيا الاتصالات كالمعمكمات، كا 

أجؿ تعزيز تمكيف المرأة، كالذم بدكره يؤدم إلى تذليؿ الصعكبات كالمشكلبت التي تكاجييا المرأة في 

 .عمميا كتعميميا كأيضان في الحصكؿ عمى العدالة الاجتماعية

 ليس فقط حقنا أساسيٌان مف حقكؽ الإنساف، بؿ مرأةفٌ إنياء جميع أشكاؿ التمييز ضد اؿكىنا تعزك الباحثة أ

فاليدفيف الرابع ، 2030خطة التنمية المستدامة لعام  ما أكدت عميو امستداـ؛ كىذإنو ضركرم لمستقبؿ 

تمكيف النساء يساعد عمى النمك الاقتصادم كالخامس يتمحكراف حكؿ تمكيف المرأة في المجتمع، كعميو إفٌ 

 في الأرض كالممتمكات، كالصحة الجنسية تضمف ليا العدالةمف الضركرم إعطاء المرأة حقكقنا ة، ككالتنمي

عدد أكبر مف النساء كمف الملبحظ في الكقت الحالي يكجد . التكنكلكجيا كالإنترنتأيضان في كالإنجابية، ك

في المناصب العامة أكثر مف أم كقت مضى، لكف تشجيع المزيد مف القيادات النسائية سيساعد في 

 .بيف الجنسيفعدالة  مف اؿ قدرتحقيؽ أكبر
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 تمكين المرأة الفمسطينية من خلال التعميم العالي

رغـ مختمؼ العادات كالتقاليد في المجتمعات المتنكعة لكنيا جميعان تقر بضركرة تمكيف المرأة الفمسطينية 

كاستغلبؿ طاقتيا في تقديـ الخدمات المختمفة لممجتمع مف تعميـ كبناء، كيعتبر عمؿ المرأة طريقة مف أجؿ 

(. 2020سعد كقنف، )كاقتصاديان تنمية المرأة مف جميع الجكانب اجتماعيان 

مجتمع استغلبؿ عمميا كثقافتيا كالاستفادة منو مكسب لؿ  كتعتبر المرأة الحاصمة عمى شيادات عممية 

سياسيان كاقتصاديان كثقافيان، كفي الفترة الأخيرة أصبح التعميـ العالي سلبح لممرأة متزكجة كانت أـ لا، فيي 

 :عدة أىداؼنقطة انطلبقيا لمعالـ العممي كىي بحاجة لمساندة كتمكيف مف قبؿ المجتمع، مف أجؿ تحقيؽ 

 تحقيؽ التنمية المستدامة. 

 اشتراكيا في القرارات السياسية كالاجتماعية كالثقافية. 

 الاعتماد عمى ذاتيا .

يقاس مدل تمكيف المرأة ، معايير تمكين المرأةإلى  (2003)صندكؽ الأمـ المتحدة الإنمائي لممرأة  أشار

 :بعدة معايير منيا

 .تكفير الفرص أماـ المرأة لمتعميـ كالتدريب لممشاركة في القيادة .1

 .مساندة المرأة في نشر تعميميا في المجتمع .2

 .مشاركة المرأة في اتخاذ القرارات العضكية .3

. مشاركة المرأة في العمؿ .4

 مستويات تمكين المرأة

. مف التعميـ كالصحة كالغذاء كمستكل الدخؿ الأكلية تكفير الخدمات: المستكل الأكؿ
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 مكارد التنمية كالإنتاجية لممرأة مف عمالة كخدمات كقركض، كمنحيا فرص التعادؿ رتكفي: الثانيالمستكل 

. مع الرجؿ

إدراؾ التمكيف كذلؾ مف خلبؿ تعديؿ العادات الخاطئة التي تساعد في رفع مستكل الجيؿ : المستكل الثالث

. عند النساء لممشاركة في المجتمع

(. 2007، العريني)منح المرأة فرصة المشاركة في عممية اختيار الحاجات كاتخاذ القرارات : المستكل الرابع

في ضكء ذلؾ ترل الباحثة أفٌ لا بدَّ مف تفعيؿ مبدأ تكافؤ الفرص بيف الرجاؿ كالنساء مف أجؿ تمكيف المرأة 

 .مف التنسيؽ كالتكفيؽ بيف متطمبات عمميا كحياتيا الشخصية كالأسرية

 :الدراسات السابقة: ثانيا

 أثناء التحاقيا بالتعميـ العالي،  العاممةالمتزكجة ىناؾ دراسات عدة اىتمت بالمشكلبت التي تكاجو المرأة

 ،مف الأحدث إلى الأقدـكمف ثـ الدراسات الأجنبية حيث ستقكـ الباحثة باستعراض بعض الدراسات العربية 

، ستقكـ الباحثة بالتعقيب عمييامع بياف ممخص كؿ دارسة، كاستعراض أىـ ما كصمت إليو مف نتائج، ثـ 

 :كفيما يمي بياف لذلؾ

 :الدراسات العربية . أ

الصلابة النفسية وعلاقتيا بالتوافق النفسي الاجتماعي :" ، بعنكاف(2022)عيسى كجلبب كللبىـ  دراسة

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى العلبقة بيف الصلببة النفسية كالتكافؽ النفسي ."لدى المرأة العاممة

 تـ  ليذه الدراسةالاجتماعي كمستكل الصلببة النفسية كمستكل التكافؽ النفسي الاجتماعي لدل أفراد العينة،

مف عينة تككنت اؿاستخداـ استبيانيف، استبياف التكافؽ النفسي الاجتماعي كاستبياف الصلببة النفسية، 

 المنيج الكصفي الارتباطي  تبنت الدراسة.2016 امرأة عاممة مف مختمؼ القطاعات خلبؿ سنة (141)

 عمى : نتائج الدراسةأظيرت، (SPSS) كبعد جمع البيانات كتحميميا باستخداـ حزمة التحميؿ الإحصائي
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بيف الصلببة النفسية كالتكافؽ النفسي  (0.01)كجكد علبقة ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة 

 الدراسة أيضان عمى أف مستكل الصلببة النفسية لدل المرأة العاممة كاف كبيران، كما أف كدلٌتالاجتماعي، 

 .مستكل التكافؽ النفسي الاجتماعي لدييا كاف كبيران أيضان 

عينة )العاممة المتزوجة  إستراتيجية مواجية الضغط لدى المرأة: " بعنوان،(2021)دراسة ىكارم كبرقكؽ 

ستراتيجيات مكاجية الضغكط النفسية إىدفت الدراسة إلى الكشؼ عف ".(من أستاذات بجامعة ورقمة

السف، القسـ، الخبرة، الدرجة العممية، فترة )كالمينية لدل أستاذة الجامعات كالتعرؼ عمى ميٌزات ىذه الفئة 

كتـ اعتماد . أساتذة (270) تككنت مف  طبقية، كذلؾ باستخداـ عينة عشكائية(الزكاج، المكقع الجغرافي

 مقياس) في مثمتتالخاصة ، كما اعتمد الباحثاف عمى مجمكعة مف المقاييس  الارتباطيالمنيج الكصفي

 كجكد: إلى الدراسة تكصمت، ك(إستراتيجية المكاجية كمقياس الضغط النفسي كمقياس الضغط الميني

، الانفعاؿ، المشكؿ)علبقة عكسية ذات دلالة إحصائية بيف المكاجية للؤحداث الضاغطة المتمركزة حكؿ 

، أمٌ كمما زاد تركيز الفرد عمى استخداـ  ككؿ مف الضغط النفسي كالضغط الميني(الدعـ الاجتماعي

كمما قؿٌ كؿ مف الضغط النفسي  (، الانفعاؿ، الدعـ الاجتماعيالمشكؿ)الإستراتيجية المتمركزة حكؿ 

 .كالضغط الميني، كالعكس صحيح

ىدفت الدراسة ".صراع الدور وعلاقتو بالتوافق الميني لممرأة العاممة:" ، بعنكاف(2020)دراسة الفيفي 

المكجكدة كالتعرؼ عمى معدؿ الفركؽ  لمتعرؼ عمى العلبقة بيف صراع الدكر كالتكافؽ الميني لممرأة العاممة

، الدخؿ الأسرةالعمر، المستكل التعميمي، عدد أفراد ) تبادؿ الأدكار كالاتفاؽ الكظيفي مف حيث في

امرأة عاممة تـ اختيارىا بطرقة قصدية عشكائية مف مختمؼ  (198)، كاشتممت عينة البحث عمى (الشيرم

المستكيات الاجتماعية كالاقتصادية كالثقافية في مختمؼ القطاعات الحككمية كالخاصة، كصممت الباحثة 

 النساء ذكات المستكل فٌ  أ:م، كخمصت الدراسة إلىاتبعت الباحثة المنيج التحميؿالاستبياف كأداة لمبحث، ك

.  عامان فأكثر، كعدد الأفراد الأقؿ ىف الأكثر تكافقان مينيان 35التعميمي المرتفع، كالنساء مف الفئة العمرية 

ككذلؾ أف المرأة العاممة تعاني مف صراع الدكر كالذم ييحدث خمؿ كعدـ تكازف فيؤثر سمبان في حياتيا 
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الأسرية كالمينية كالاجتماعية، بالتالي يؤثر عمى استقرارىا النفسي كيجعميا مضغكطة، فيذا الصراع 

 .المتكرر يستنزؼ كقتيا كيتعبيا نفسيان كجسديان 

التحديات النفسية والاجتماعية التي تواجو المرأة الإدارية في " ، بعنكاف (2020)دراسة العكر كالمحتسب 

سعت الدراسة لمتعرؼ عمى أبرز التحديات الاجتماعية التي تتمخص برعاية المرأة ."جامعة الأقصى

لممسؤكليات الزكجية كمسؤكليات الأبناء كجميع المسؤكليات الاجتماعية التي تتعرض ليا المرأة التي تعمؿ 

كتضمنت عينة  المنيج الكصفي التحميمي، اففي جامعة الأقصى، كلمكصكؿ ليدؼ الدراسة استخدـ الباحث

 بتصميـ  الباحثافكقاـعاممة إدارية في جامعة الأقصى اختيرت بطريقة عشكائية،  (40)الدراسة مف 

%( 79.5)بمغت نسبة التحديات التي تتعرض ليا المرأة الإدارية :استبانة خاصة، كتكصلب لمنتائج التالية

ارتفاع نسبة التحديات التي تتعمؽ بالكاجبات الاجتماعية التي تتعرض ليا المرأة الإدارية ، كىك معدؿ مرتفع

 التي تتعرض ليا (الزكج كالأبناء) كالأسرية كأيضا ارتفاع نسبة التحديات التي تتعمؽ بالكاجبات المنزلية

حيث أف ىناؾ عكائؽ كتحديات تعترض المرأة المتزكجة العاممة نتيجة جمعيا بيف ،  الإداريةالمرأة

مسؤكليات الأسرة كأعباء العمؿ، كىذا يجعميا في ضغط نفسي كجسدم ناتج عف المسؤكليات الأسرية 

 .كالمنزلية مما يؤدم إلى تغيبيا عف عمميا أك التأخر عنو مما ينعكس سمبأ في انتاجيا

 تسعى ".التحديات التي تواجو المرأة العاممة في القطاع الخاص" ، بعنكاف (2019)دراسة الشيرم 

، كتكضيح  في السعكديةالدراسة لتكضيح التحديات التي تتعرض ليا المرأة العاممة في المحلبت التجارية

 تـ اختيار العينة بالطريقة العشكائية العنقكدية كتككنت  التي تتعرض ليا المرأة العاممة،ةالتحديات الاقتصادم

 كاستخدمت الباحثة المنيج الكصفي التحميمي مف خلبؿ إعداد عاممة في المحلبت التجارية، (400)مف 

كانت :كتكصمت الدراسة لمنتائج التالية.استبانة قامت بتكزيعيا بيف النساء العاملبت في المحلبت التجارية

أما عف ، النسبة عالية في أف أغمب ىؤلاء النساء يعانكف مف كضع اقتصادم سيء اضطرىـ لمعمؿ

 الذم لا لبيةالتحديات الاجتماعية التي يتعرضف ليا فتكصمت الدراسة أنيا تتمحكر حكؿ نظرة المجتمع الس
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أما عف التحديات الاقتصادية ،  في العمؿنخراط الاجتماعية نتيجة الااتيقبؿ عمؿ المرأة، كأيضان قمة العلبؽ

. فتمثمت في الأجر المتدني التي يتقاضكنو كعدـ تكفر أماف كظيفي أك راتب تقاعد

 ىدفت الدراسة إلى ".آليات تعايش المرأة مع استكمال الدراسة": ، بعنكاف(2019)دراسة حسني كآخركف 

التعرؼ عمى المشكلبت التي تكاجو المرأة العاممة في حالة استكماؿ دراستيا كالكقكؼ عمى الكسائؿ 

كالآليات التي تستخدميا المرأة لمكاجية تمؾ المشكلبت حتى لا تتراكـ مع بعضيا مما يزيد مف حدة 

كلتحقيؽ ىذا اليدؼ اعتمد الباحثكف عمى . المشكلبت كتفاقميا الأمر الذم يصعب التعامؿ معو فيما بعد

كطبقت . التأصيؿ النظرم مف خلبؿ المنيج الاستقرائي مف الكتب كالمراجع كالدراسات العربية كالأجنبية

 مفردة مف طالبات الدبمكمات المينية بمركز التعمـ المدمج جامعة عيف (61 )الدراسة عمى عينة قكاميا

مف  (التكيؼ الاجتماعي لممرأة العاممة)شمس، تـ اختيارىف بطريقة عمدية، كطبؽ الباحثكف مقياس 

، SPSSكتنتمي ىذه الدراسة إلى الدراسات الكصفية، كتـ التحميؿ الإحصائي لمبيانات باستخداـ  .اعدادىـ

 تستكمؿ دراستيا كتأتي في  بالمرأة العاممة التيالأدكار المتعمقةتتعدد : كخمصت الدراسة إلى النتائج التالية

 بعمميا يمييا الحرص عمى التعميمي، الاىتماـانخفاض مستكاىـ أكلكيتيا متابعة أبنائيا دراسيان خكفان 

المرأة العاممة تعاني مف . ىتماـ بنفسيا كتنظيـ كقتيا لمكفاء بمتطمبات أسرتيا، ثـ مشاركة زكجيا ىكاياتولاا

 تمكف المرأة مف مكاجية مليات التلآإف ا. دكار في محاكلتيا التكفيؽ بيف البيت كالعمؿ كالدراسةلأصراع ا

 تتمكف مف لاستعارة المحاضرات عندما لاء الدراسة لاستعانة بزـلإت استكماؿ الدراسة تتمثؿ في الامشؾ

ستعانة بمساعدة لا في عمميا لحؿ مشكمة خركجيا مف العمؿ، امحضكر محاضراتيا، تقضى كقت إضاؼ

 في أمكر ساعدىامكر المنزلية، تستعيف بأحد كالدييا في رعاية أبنائيا، تستعيف بمف تلأأبنائيا في ترتيب ا

 .المنزؿ

المشكلات الاجتماعية لممرأة القيادية داخل الأسرة الجزائرية ": ، بعنكاف(2019)دراسة شكيكف كبك معزة 

براز مختمؼ المشاكؿ التي تعاني منيا المرأة القيادية داخؿ أسرتيا، كما بىدفت الدراسة ".المعاصرة إظيار كا 

 البحث كالتعمؽ في المشكلبت التي تعاني منيا المرأة القيادية في المجتمع الجزائرم خاصة ىدفت إلى
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مبحكثات المكاتي تـ  (8)كقد اتبعت ىذه الدراسة المنيج النكعي بإجراء المقابلبت مع داخؿ أسرتيا، 

أف أغمب النساء العاملبت في :، كقد تحصمت الدراسة عمى النتائج التاليةاختيارىف لطريقة العينة القصدية

أف أغمب المبحكثات يتعرضف لمشاكؿ داخؿ أسرىف كخاصة مع ، مناصب قيادية يتعرضف لمتفكؾ الأسرم

تكقيت عمؿ المبحكثات عامؿ أساسي في فقدانيف لقدرتيف عمى أداء ،أزكاجيـ بسبب طبيعة عمميف

 .كظائفيف

ىدؼ البحث ".أثر تعميم المرأة وعمميا عمى بيئتيا الأسرية والاجتماعية": ، بعنكاف(2018)دراسة العكدة 

كقد استخدـ البحث الحالي المنيج . إلى دراسة أثر تعميـ المرأة كعمميا عمى بيئتيا الأسرية كالاجتماعية

عينة كانت كلقد . الكصفي المسحي بيدؼ كصؼ الظاىرة لمناسبتو لطبيعة مكضكع البحث المستيدؼ

مف عدد مف الطالبات كالمكظفات بجامعة الممؾ سعكد حيث بمغ حجـ عينة البحث عشكائية تككنت الدراسة 

 عبارة تـ 18كما تـ الاعتماد عمى الاستبانة كأداة لجمع البيانات التي تككنت مف .طالبة كمكظفة (40)

كلقد أثبتت نتائج البحث الحالي أف تعمـ المرأة . تطبيقيا عمى عينة البحث بعد التأكد مف صدقيا كثباتيا

كخركجيا لمعمؿ كانت لو نتائج كانعكاسات إيجابية بيف المرأة كزكجيا فساد بينيما حب التعاكف كالاحتراـ 

كتحمؿ لممسؤكلية، بالإضافة إلى التعامؿ الحسف مع أطفاليا كفيـ نفسياتيـ، كما أف تعميـ المرأة كعمميا لو 

دكر عمى تنمية القدرة عمى حؿ المشكلبت الأسرية كتككيف ثقافة أسرية جديدة كالشعكر بتقدير العائمة 

. كتعزيز العلبقات الاجتماعية

. "الآثار الأسرية والاجتماعية المترتبة عن عمل المرأة خارج البيت:" ، بعنكاف(2017)دراسة بكمديف 

تيدؼ ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى الآثار الأسرية كالاجتماعية المترتبة عف عمؿ المرأة خارج البيت، كتـ 

امرأة عاممة  (250)استخداـ المنيج الكصفي اعتمادا عمى أداة الاستبياف، التي طبقت عمى عينة قكاميا 

 كتكصمت الدراسة إلى أف عمؿ المرأة  كتـ اختيارىا بالطريقة العشكائية الطبقية،بكلاية الأغكاط في الجزائر،

 .خارج البيت لو آثار سمبية عمى نفسيا كزكجيا كأبنائيا كعمى محيطيا الاجتماعي



43 

 ."المشاكل والتوصيات: المرأة الفمسطينية العاممة في القطاع الخاص: "، بعنكاف(2017)دراسة التميمي 

ىدفت الدراسة لمتعرؼ عمى طبيعة المرأة الفمسطينية العاممة في القطاع الخاص، كالتعرؼ عمى أبرز 

، تـ الاقتصادية كالاجتماعية كظركؼ العمؿ، كاستخدـ الباحث المنيج الكصفي التحميميالإدارية كالتحديات 

كتـ  الكتركنية، ناتكتـ جمع البيانات مف خلبؿ استبااختيار العينة باستخداـ طريقة العينة القصدية، 

أبرز التحديات الإدارية : أفكتكصمت نتائج الدراسة إلىاستبانة صالحة لمتحميؿ،  (250)الحصكؿ عمى 

، كأيضا تعاني مف التي تكاجو المرأة في القطاع الخاص تتمثؿ في حرمانيا مف تعكيضات عمميا الإضافي

أبرز التحديات الاقتصادية التي تكاجو المرأة في القطاع الخاص تتمثؿ بتدني أجرىا بطء التطكر الميني،

أبرز التحديات الاجتماعية التي تكاجو المرأة في القطاع الخاص تتمثؿ ،  عمى إعالة الأسرةاكعدـ قدرتو

، فيي لا تستطيع المكاءمة بيف العمؿ كمسؤكلياتيا الأسريةدارم ازدكاجية الأدكار لممرأة في دكرىا الإ

لتزاماتيا الاجتماعية  .كا 

واقع عمل المرأة في المجتمع الحضري بين الأدوار الأسرية ": ، بعنكاف(2016)دراسة بريكة

ىدفت إلى معرفة العكامؿ التي تساعد المرأة العاممة في التكفيؽ بيف الادكار الاسرية كالمينية في ."والمينية

المجتمع الحضرم كالكشؼ عف التغيرات التي تعرضت ليا مكانة المرأة العاممة كمدل مشاركتيا في 

القرارات الاسرية، كما ككانت الدراسة ميدانية لعينة قصدية مف العاملبت المتزكجات بمدينة الجزائر 

كاتبعت الباحثة المنيج الكصفي تحميمي باستخداـ أداة الدراسة مبحكثة، ( 109 )العينة العاصمة، كبمغت

،  %53.2تفيـ الزكج لظركؼ عمؿ الزكجة بنسبة : كقد تكصمت الدراسة الى ىذه النتائج. الاستمارة

كىذاف مؤشراف عمى  % 59.6 بنسبة الأكلادمشاركة أغمب الأزكاج زكجاتيـ العاملبت في تكجيو كتربية 

التغير الذم حدث في المجتمع الجزائرم كفي الأسرة الجزائرية الحديثة، كما تكصمت الدراسة أف معظـ 

 .النساء العاملبت تشارؾ باتخاذ القرارات الأسرية ميما كاف مستكاىا التعميمي

تناكلت الدراسة ".مشكلات المرأة العاممة وتأثيرىا عمى الأداء الوظيفي"(: 2015)دراسة بف بكزيد 

المشكلبت التي تكاجييا المرأة العاممة كتأثيرىا عمى الأداء الكظيفي، حيث تـ إجراء ىذه الدراسة الميدانية 
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 في الدراسة الميدانية،  التفسيرمكقد تـ استخداـ المنيج الكصفيفي الجزائر، في جامعة العربي بف مييدم 

 مكظفة مف مجتمع (55) مكظفة كتـ اختيار عينة عشكائية بسيطة ككانت(274 )حيث ضٌـ مجتمع الدراسة

 سؤاؿ، 45البحث، كقد تـ اعتماد مجمكعة مف الأدكات، كاف أىميا الملبحظة ك المقابمة، كقد حددت ب

عدـ رضا العاملبت يرجع : ككانت حكار مفتكح بيف الباحث كالمبحكث، كخمصت الدراسة إلى ىذه النتائج

إلى ضعؼ الأجر كنقص المكافئات كظركؼ العمؿ السيئة مف تيميش كتمييز كقمة المعدات، فأدل إلى 

 النظرة السمبية لعمؿ الشعكر بالظمـ، كبالتالي ضعؼ في الأداء الكظيفي كعدـ الرضا كالاستقرار في العمؿ،

 فمعظـ المشكلبت التي تكاجييا المرأة العاممة تؤثر سمبان عمى المرأة كالأعراؼ السائدة التي تقيد عمميا،

 كعمى أسرتيا بالأخص إف كانت متزكجة ،أدائيا الكظيفي فتؤثر بالسمبية عمى مردكدية المؤسسة مف جية

. مف جية أخرل

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ ".ومشكمة الدور (الأم)عمل المرأة ": ، بعنكاف(2013)دراسة بكبيدم كمطكرم 

عمى كاقع عمؿ المرأة في الجزائر كالعكامؿ الكامنة كراء خركج المرأة لمعمؿ كالآثار الناتجة مف عمؿ المرأة 

سكاء الإيجابية منيا أك السمبية، كالتعرؼ عف صراع الدكر لما يتعمؽ بعمؿ الأـ كبأدائيا لدكرىا كأـ 

امرأة عاممة ( 60 )يتككف المجتمع الكمي لمدراسة مف النساء العاملبت، عينة قصدية. كعلبقتيا بأبنائيا

كتكصمت .تبنت الباحثتاف المنيج الكصفي التحميمي باستخداـ أداة الدراسة الاستبانة. متزكجة لدييا أطفاؿ

 :ىذه الدراسة الميدانية الى النتائج كما يمي

دكافع خركج الأـ لمعمؿ نتيجة لغلبء المعيشة ثـ إشباع كؿ الحاجات الاسرية، ثـ الرغبة في المشاركة في 

اتخاذ القرارات الأسرية، فيي تعمؿ مف أجؿ الخركج مف الكحدة كالعزلة في البيت بالإضافة إلى الرغبة في 

 كأف ىناؾ تقصير ،أف الأـ العاممة تعاني مف حالات الإنياؾ كالتعب عند العكدة إلى المنزؿ، تككيد الذات

  نتيجة لما ارتبط بازدكاجية الأدكار التي تؤدييا الأـ العاممة،؛ككاجباتيا تجاه أبنائيا في الكاجبات المنزلية

 مما يؤثر سمبيان عمى نفسية أبنائيا كعمى رعايتيا فيي تعاني مف مشكلبت تكافقية زكاجية كأسرية كمينية،

. ليـ
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الآثار الاجتماعية والاقتصادية والنفسية لالتحاق النساء الأردنيات ": ، بعنكاف(2006)دراسة الخالدم 

ىدفت ىذه الدراسة إلى ".العاملات ببرنامج الدراسات العميا في الجامعات الأردنية عمى حياة أسرىن

التعرؼ إلى الآثار الاجتماعية كالاقتصادية كالنفسية لالتحاؽ النساء الأردنيات العاملبت ببرامج الدراسات 

 كتـ اعتمدت ىذه الدراسة عمى منيج البحث الكصفي، العميا في الجامعات الأردنية في حياة أسرىف

امرأة عاممة ( 150 )مفعشكائية تككنت ، كما اعتمدت الباحثة عمى عينة استخداـ أداة الدراسة الاستبانة

ممتحقة ببرامج الدراسات العميا في الجامعات الأردنية، تكزعت بيف الجامعة الأردنية كجامعة عماف العربية 

 التحاؽ المرأة العاممة  في أف الآثار الإيجابية: النتائج كتكصمت ىذه الدراسة إلى ىذه.لمدراسات العميا

إف التحاؽ المرأة العاممة ببرنامج حيث ببرامج الدراسات العميا كانت أكثر تكراران مف الآثار السمبية، 

 في حياة أسرىف الاجتماعية مف كجية نظر النساء العاملبت كمف كجية نظر ان الدراسات العميا يؤثر ايجابي

كماليا لدراستيا،الأزكاج  كالفخر كالاستقرار فيصقؿ شخصيتيا كيطكر تفكيرىا ىا بالأمف يشعرعمميا كا 

 رفع الاعتماد عمى أنفسيـ، كالثقة بالنفس مف خلبؿ ف أبناء الأـ العاممة يتمتعكف بالاستقلبليةكسمككيا، إ

المستكل المعيشي للؤسرة، إلا أنيا تشعر بالتعب كالإرىاؽ مف تعدد المسؤكليات المحيطة بيا فتصبح أكثر 

 . كالبيتفبتعمميا كعمميا كاف ىناؾ تقصير في رعاية الأطفاؿ كالزكجعصبية، 

 :الدراسات الأجنبية . ب

التحديات الاجتماعية المؤثرة عمى : " بعنكاف،(Alsaed&Hassan, 2021 )دراسة السعيد كحساف

ىدفت الدراسة إلى تحديد كاقع الإنجازات البحثية لممرأة الأكاديمية، . "الإنجازات البحثية لممرأة الأكاديمية

اتضحت مشكمة البحث الحالي . كالتحديات الاجتماعية المؤثرة عمييا، كالتكصؿ إلى مقترحات لمتعامؿ معيا

في التعرؼ عمى كاقع الإنجازات البحثية كالتحديات المؤثرة عمييا كصكلا إلى تصكر مقترح لمكاجية تمؾ 

اتبعت الدراسة . التحديات، كتفعيؿ إنجازاتيا البحثية مما يزيد مف مشاركتيا في تحقيؽ تنمية مجتمعيا

المنيج الكصفي المسحي الاجتماعي، كتـ استخداـ أداة الدراسة الاستبياف الإلكتركني لجمع البيانات 

 عضكة ىيئة التدريس بكمية الآداب جامعة (120) غير عشكائية مككنة مف قصديٌةالعينة  كانت. المطمكبة
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قمة الأبحاث المنشكرة : أظيرت نتائج البحث. الإماـ عبد الرحمف بف فيصؿ بالمممكة العربية السعكدية

لعضكات ىيئة التدريس، كما كانت اىتماماتيف البحثية مف حيث التصنيؼ في قضايا المرأة؛ كمف حيث 

الذاتية المتمثمة في : المجاؿ في المشكلبت كالقضايا المجتمعية، كما أف ىناؾ بعض التحديات، منيا

صعكبة التكفيؽ بيف المياـ المتعددة لممرأة الأكاديمية، الأسرية المتمثمة في كثرة المياـ المنزلية، الجامعية 

كجكد معايير مكحدة لمنشر، المجتمعية  المتمثمة في زيادة الأعباء الإدارية، الإجرائية المتمثمة في عدـ

المتمثمة في نقص الكعي المجتمعي بأىمية البحكث في خدمة المجتمع، كالمادية المتمثمة في انخفاض 

كما قدـ البحث تصكر مقترح لمكاجية ىذه التحديات الاجتماعية . المكازنة المتخصصة لمبحث العممي

. لتدعيـ المرأة الأكاديمية عمى زيادة فعالية إنجازاتيا البحثية

التعميم العالي وفرص العمل، وتمكين المرأة ":  بعنكاف،(Mahsud& Ali, 2020)دراسة محسكد كعمي 

بيف التعميـ العالي،  ىذه المقالة مستمدة مف دراسة دكتكراه لاستكشاؼ العلبقة المحتممة".في الباكستان

إنو يركز بدقة عمى كضع المرأة، . كتمكيف المرأة في باكستاف (ككنيا مؤشرات لمعكلمة)كفرص العمؿ 

أجريت الدراسة باستخداـ . كالاستقلبلية الفردية، كالعلبقات الأسرية بيف الأفراد، كالتمكيف الاقتصادم

  الرأم امرأة مف خلبؿ استطلبع(376 )في البداية تـ جمع بيانات مف. التصميـ المتسمسؿ بطريقة الخمط

تبنت ىذه الدراسة المنيج النكعي باستخداـ المقابلبت الشخصية كأداة لمدراسة، .  مقابمة معمقة(26 )تمييا

 مجالات خبرة مختمفة ثلبثمشاركنا مف ( 26) عمى بيانات نكعية تـ الحصكؿ عمييا مف كما اعتمدت

تظير النتائج أف النساء ما زلف . (عمداء رفيعك المستكل، نكاب رؤساء/ برلمانيكف، صحفيكف، أكاديميكف )

يبقى الرجاؿ . خاضعات لمقير في باكستاف لأنيف ما زلف محركمات مف حقكقيف كيعانيف مف مكانة متدنية

لا تزاؿ المرأة ميمشة في المناصب . في مناصب القكة كالييبة لأنيـ ىـ مف يشغمكف كيستخدمكف المكارد

 كمع ذلؾ، في الآكنة الأخيرة، كفر التعميـ العالي كفرص العمؿ الراحة لحياة المرأة كلكف يتعيف. السياسية

خمصت الدراسة إلى أف تزكيد النساء بالتعميـ العالي كفرص . عمييا أف تكافح بجد لمحصكؿ عمى التمكيف

. العمؿ أمر لا مفر منو إذا كنا نريد حقنا تمكيف المرأة في باكستاف
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، Al-Asfour, Tlaiss, Khan& Rajasekar, 2017))العصفكر كتميس كخاف كراجاسيكار دراسة

عمى تسميط الضكء تعمٌدت الدراسة ".تحديات عمل المرأة السعودية وعوائق التقدم الوظيفي: " بعنكاف

تحديات اجتماعية كتنظيمية -  المرأة السعكدية العاممةتحديات التي تكاجومكضكع يتجاىمو الكثير كىك اؿ

 تمت ،امرأة عاممة سعكدية مف مختمؼ التخصصات (12)معمقة مع مقابلبت اجراء  مف خلبؿ -ىيكمية

 دقيقة، كاستخدامت الدراسة منيج البحث 60-50ىذه المقابلبت عبر الياتؼ كاستمرت المكالمة بيف 

ىدفت الدراسة إلى تقديـ رؤل جديدة حكؿ القضايا المحيطة بالمرأة السعكدية كالحاجة إلى . النكعي

، تتمثؿ التحديات في التمييز بيف الجنسيف:كتكصمت النتائج إلى ما يمي. معالجتيا مف أجؿ التقدـ الكظيفي

 كعبء العمؿ المفرط الناجـ عف عدـ المكازنة بيف الأسرة كالعمؿ شكٌمت عائقان عمى ازدكاجية دكر المرأة

 بسبب حجـ كلكف لا يمكف تعميـ النتائج عمى جميع النساء العاملبت في المممكة. التطكر كالنمك الكظيفي

 .العينة الصغير

تحديات مشاركة المرأة في ":  بعنكاف،(Mohajeri& Mousavi, 2017) كمكسافيدراسة مكىاجيرم

استكشفت ىذه الدراسة تحديات مشاركة المرأة في . "الإدارة العميا المناصب في التعميم العالي الإيراني

اعتمدت الدراسة المنيج النكعي .المناصب الإدارية العميا مف كجية نظر النساء الإيرانيات في التعميـ العالي

امرأة أكاديمية في ( 20)البيانات عمى أساس مقابلبت شبو منظمة مع لتحقيؽ أغراض الدراسة، جمعت 

. تـ إجراء تحميؿ المكاضيع لفحص المكضكعات التي برزت لتمثيؿ تجربتيـ كانطباع. المناصب الإدارية

 أف التحديات تراكحت بيف العكامؿ التنظيمية كالمجتمعية كالفردية، كأكضحت أف :أشارت النتائج إلى

 كانت العكامؿ .الممارسات التنظيمية كالتمييز بيف الجنسيف تقؼ كتحديات في سبيؿ تطكر المرأة الميني

عمى أما . الفردية مرتبطة بسمات الشخصية مثؿ قضايا التكازف بيف العمؿ كالأسرة كنقص الثقة بالنفس

المستكل التنظيمي، العلبقات الصعبة في العمؿ كشبكة الأكلاد الكبار، كاعتبرت الممارسات التنظيمية 

عائقان، بينما عمى المستكل المجتمعي، كالصكر النمطية لدكر الجنسيف كاعتبرت المكاقؼ الاجتماعية تجاه 

 . المرأة تحديات رئيسية لمشاركة المرأة في المناصب العميا الإدارية
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يناـ  التوازن بين العمل ": بعنكاف، (Tasnim, Hossain&Enam, 2017)دراسة تسنيـ، حسيف، كا 

ىدفت الدراسة إلى معرفة الأسباب التي تخمؽ ".التحقق من الواقع لمنساء العاملات في بنغلاديش: والحياة

التكازف بيف العمؿ كالحياة، كنظران إلى أف النساء العاملبت تكاجو في بنغلبديش صعكبات أكبر في  في خملبن 

تحقيؽ التكازف بيف العمؿ كالحياة مقارنة بالمكظفيف الذككر، فإف ىذه الدراسة تركز عمى النساء العاملبت 

 اعتمد الباحثكف المنيج الكصفي التحميمي باستخداـ أداة الدراسة الاستبياف كالمقابمة .في مختمؼ القطاعات

( 8)ت كتمت مقابمة مكظفة مف مختمؼ المنظما( 40) كقد طبقت الدراسة عمى عينة مف .الشخصية

 في الحفاظ عمى التكازف بيف العمؿ تكاجو تحديات عديدةالمكظفات ة إلى أف كتكصمت الدراس. مكظفات

كالأسمكب الإدارم  ساعات العمؿ الطكيمة، كالافتقار إلى الدعـ الإشرافي: كالحياة ترجع في الغالب إلى

السائد، كعبء العمؿ الزائد، كزيادة المسؤكليات المتعمقة برعاية الأطفاؿ، كالتمييز كالتحيز في مكاف العمؿ، 

 .كندرة دعـ الأسرة

ىدفت الباحثة التعرؼ ".تمكين المرأة في إدارة التعميم العالي الياباني": ، بعنكاف(Bar, 2016)دراسة بار 

عمى تقييـ الكضع الراىف لتعييف المرأة اليابانية في مناصب إدارية بمؤسسات التعميـ العالي كحاكلت الباحثة 

الإجابة عف تساؤلات الدراسة التي تمثمت في الكضع الراىف لعمالة المرأة بالإدارة بجامعة الياباف، ما ىي 

التحديات كالمعكقات التي تصادؼ عمؿ المرأة بالمناصب القيادية بجامعة الياباف، كما ىي الاستراتيجيات 

كاعتمدت الباحثة عمى أسمكب . المقترحة نحك تكظيؼ ىؤلاء السيدات اليابانيات بالكظائؼ القيادية بالجامعة

بالمعاىد التعميمية  الإدارية بالكظائؼ شخصيات قيادية مف العامميف( 10)المقابمة الشخصية لعينة مف

كقد اشتممت أسئمة اعتمدت الدراسة عمى المنيج النكعي باستخداـ أداة الدراسة المقابلبت، . العميا بالياباف

بالمناصب القيادية، التعرؼ  المقابمة الشخصية معيـ التعرؼ عمى كجيات النظر بخصكص عمؿ المرأة

التي تكاجو عمميا، التعرؼ عمى  التحديات المناصب كما ىي بيذه عمى العكامؿ المدعمة لعمؿ المرأة

 التعرؼ عمى العكامؿ الثقافية المرتبطة بعمؿ المرأة. جكانب التكازف بيف العمؿ كمتطمبات حياتيا كامرأة

كقامت الباحثة بتحميؿ نتائج المقابلبت . بالياباف، كالتعرؼ عمى الاقتراحات كالتكصيات مف كجية نظرىـ
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الشخصية مكضكعيا لمتعرؼ عمى الجكانب المشتركة بيف المستجيبات لمتكصؿ إلى عكامؿ يمكنيا أف تككف 

كتكصمت الباحثة إلى أف ىنالؾ فجكة . بالكظائؼ القيادية بمؤسسات التعميـ العالي بالياباف كراء عمؿ المرأة

كما تكاجو النساء اليابانيات . ما بيف السياسات الحككمية الداعمة كالتطبيؽ عمى أرض الكاقع في الجامعات

العمؿ التي تتطمب البقاء لساعات كقكانيف مشكمة في المكازنة ما بيف متطمبات الأسرة كالعمؿ بسبب أنظمة 

  .طكيمة في المكاتب مما يضطر الكثير مف النساء العاملبت إلى الاستقالة بعد الزكاج

تأثير الضغوط الزوجية عمى أداء دور ": بعنكاف، (Okpechi&Usani, 2015 )دراسة أككبيتشي كأكساني

النساء الأكاديميات المتزوجات في مؤسسات التعميم العالي في ولاية كروس ريفر والحاجة إلى 

حثت ىذه الدراسة عمى دراسة تأثير الضغكطات الزكجية عمى أداء دكر المرأة الأكاديمية . "الاستشارة فييا

مف أجؿ تحقيؽ الغرض مف الدراسة . المتزكجة كالممتحقة بمؤسسات التعميـ العالي في كلاية كركس ريفر

تـ اختيار .  في الدراسةمبحث المسحاؿاعتمد تصميـ . ىدفيف كتـ افتراض فرضيتيف المقابمة لتكجيو الدراسة

تـ استخداـ ىذه .  أكاديمية مف مؤسسات التعميـ العالي الأربع المستخدمة متزكجة امرأة(421)ة ما مجمكع

مف العناصر المكسكمة بتأثير الضغكط الزكجية عمى أداء عنصران  (61)استبياف المككٌف مف الدراسة 

خمسة خبراء في الإرشاد كالاستشارة كالقياس كالتقييـ تستخدـ لتحديد صحة . (IMSRPQ)الأدكار استبياف 

أظيرت . ، تـ استخداـ تحميؿ الانحدار لاختبار الفرضيات0.73كاف تقدير المكثكقية للؤداة . الكجو للؤداة

عمى أداء دكر المرأة الأكاديمية المتزكجة في بشكؿ سمبي نتائج الدراسة أف الضغكطات الزكجية أثرت 

 .مؤسسات التعميـ العالي في كلاية كركس ريفر

إعادة بناء اليوية : المرأة الناضجة والتعميم العالي": بعنكاف، (Webber, 2015)تشير دراسة كيبر 

مف خلبؿ الاطلبع عمى الأبحاث السابقة حكؿ أثر التحاؽ الطالبات المتزكجات ".والعلاقات الأسرية

بالتعميـ العالي عمى حياة أسرىـ، كالذم يؤدم في معظـ الحالات إلى خطر انييار الزكاج كالضغط عمى 

العلبقات الزكجية بسبب طمكحيا الذم تسعى لتحقيقو كتعزيز الثقة بنفسيا كبالتالي تحقيؽ ذاتيا، استخدمت 

 متزكجة مف طالبة (11) مف خلبؿ مقابلبت معمقة مع الطالبات، تـ اختيار نكعيالباحثة اسمكب المنيج اؿ
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أظيرت . سنة أكلى ممتحقة بالتعميـ العالي، كما تـ جمع كجيات نظر أزكاجيف مف خلبؿ المقابلبت

المقابلبت أف الطالبات يشعركف بالذنب لتركيا بيتيا كأطفاليا، لكف بالمقابؿ ىناؾ دعـ كمساندة كمساعدة 

كساىـ في مكاجية التحديات كالتقميؿ منيا، مف قبؿ الأزكاج، فساعدىا عمى إكماؿ مسيرتيا التعميمية 

. تحقيؽ طمكحيا كنجاحيا كبالتالي حصمت عمى سعادتيافساندىا في 

التوازن بين العمل والأسرة من خلال الدعم : "فدراسة بعنكا (Malik et al, 2010 )جرل مالؾ كآخركفأك

 ىدفت إلى التعرؼ إلى العلبقة بيف الدعـ الاجتماعي ."التنظيمي لدى النساء العاملات في باكستان

، كالأداء الكظيفي كالرضا الكظيفي مع التكازف بيف العمؿ كالأسرة لدل النساء العاملبت في باكستاف

 امرأة عاممة (315 )مفكتككنت استخداـ الباحثكف المنيج الكصفي التحميمي، تـ اعتماد العينة العشكائية 

 أف معدؿ :كأظيرت النتائج.  كتٌـ استخداـ أداة الدراسة الاستبانةفي مختمؼ القطاعات العامة كالخاصة

مف ىؤلاء النساء يشتكيف مف عدـ قدرتيف عمى التكيؼ النفسي كالاجتماعي كعدـ %( 47.6 )الاستجابة

، إضافة إلى  بسبب التحديات التي يكاجينياالعمؿكمسؤكليات الأسرة متطمبات قدرتيف عمى المكازنة بيف 

، تؤكد الدراسة أف الدعـ الاجتماعي يرتبط باعتداؿ  ضكء ذلؾ كعمى. ة الدعـ الاجتماعيشككتيف مف قؿ

الأداء الكظيفي كالرضا الكظيفي كيرتبط بقكة مع القدرة عمى التكيؼ النفسي كالاجتماعي كالقدرة عمى إيجاد 

 .نكع مف التكازف بيف العمؿ كالأسرة

المشكلات التي تواجو المرأة العاممة في القطاع " : بعنكاف ،(Kodagoda, 2010)ككداغكدادراسة 

 ىدفت إلى التعرؼ إلى المشكلبت التي تكاجو المرأة العاممة في القطاع ".المصرفي في سيريلانكا

المصرفي في سيريلبنكا مف عدـ القدرة عمى المكازنة بيف العمؿ كالمنزؿ كمكاجية الضغكط المتعمقة 

تبنت الباحثة المنيج الكصفي . بالأسرة، ككيؼ يؤثر ذلؾ عمى عدـ قدرتيا عمى التكيؼ النفسي كالاجتماعي

 كبعد إجراء .امرأة تـ تكزيع استبانات عمييف (77)كتككنت عينة الدراسة مف التحميمي لأغراض الدراسة، 

عدـ القدرة عمى المكازنة بيف العمؿ مف  أف المشكلبت التي تكاجو ىؤلاء النساء :الدراسة أظيرت النتائج
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 في القدرة عمى التكيؼ النفسي كالاجتماعي مما يؤدم إلى ظيكر ان كضغكطاتو كالكاجبات المنزلية،تؤثر سمب

  .نكع مف الإجياد النفسي كالجسدم

 ىدفت ".المشكلات التي تواجو المرأة الأمريكية العاممة": بعنكاف، (Shortridge, 2007)دراسة شكرتريدج

( 458)إلى بحث كاقع المرأة الأمريكية العاممة في إحدل الشركات الكبرل، كتككنت عينة الدراسة مف 

 سمككية تحديات كمشكلبتكأشارت نتائجيا إلى كجكد . كتبنت الدراسة المنيج الكصفي التحميميعاممة،

داريان منيا عدـ تكافؤ الفرص بيف الجنسيف لصالح : ككظيفية تقؼ عائقان في طريؽ تقدـ المرأة كظيفيان كا 

الرجؿ، كبعد المرأة عف مراكز صنع القرار، إضافة إلى ساعات العمؿ التي لا تتناسب مع أعباء المرأة 

 .الأسرية فيي ربة بيت كزكجة

التعقيب عمى الدراسات السابقة 

لاحظت الباحثة في معظـ الدراسات السابقة أف ىناؾ العديد مف الدراسات التي تطرقت إلى التحديات التي 

كتناكلتيا مف جكانب مختمفة كقد تنكعت ىذه الدراسات بيف  تكاجو المرأة الممتحقة ببرنامج الدراسات العميا

تمكينيا في مجتمعيا كدخكليا إلى درجة التحديات كالعربية كالأجنبية، أما الدراسة الحالية فجمعت بيف 

سكؽ العمؿ مف خلبؿ عمميا كتعميميا متحداف، كأيضا تمكيف أسرتيا بالمجتمع، كتذليؿ العقبات التي 

. تكاجييا متسمحة بالعمـ كالعمؿ، كىذا ما يميز الدراسة الحالية عف باقي الدراسات السابقة

الدراسة الحالية سيتـ التعرؼ عمى جممة مف الدراسات التي تـ الاستفادة منيا مع التكضيح لأبرز  كخلبؿ

ملبمحيا كتقديـ تعميؽ عمييا يتضمف جكانب الاتفاؽ كالاختلبؼ كبياف الفجكة العممية التي تعالجيا الدراسة 

 :الحالية

في ( 2017)كالتميمي ( 2019)كالشيرم  (2020)اتفقت الدراسة الحالية مع دراسة العكر كالمحتسب 

ىدؼ الدراسة الذم يبحث حكؿ التحديات كالصعكبات التي تكاجييا المرأة العاممة، كما اتفقت الدراسة 
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أثناء استكماؿ تعميميا العالي مثؿ  الحالية مع الدراسات الأجنبية في التحديات التي تكاجييا المرأة العاممة

دراسة أككبيتشي كأكساني  ،(Mohajeri& Mousavi, 2017)كمكسافي مكىا جيرم دراسة 

(Okpechi&Usani, 2015)،  كدراسة باراتي، عرب كمعصكمي(Barati, Arab&Masoumi, 

، كدراسة (Shortridge, 2007) كدراسة شكرتريدج(Kodagoda, 2010) ،كدراسة ككداغكدا(2015

 .(Alsaed&Hassan, 2021)السعيد كحساف 

 عدا دراسة حسني  التحميميكاتفقت الدراسة الحالية مع جميع الدراسات السابقة في اتباع المنيج الكصفي

حيث استخدـ المنيج الاستقرائي، كأيضان اختمفت في المنيجية مع دراسة العكدة  (2019)كآخركف 

،  لممنيج المسحيادىمااعتـ في (Okpechi&Usani, 2015)دراسة أككبيتشي كأكساني ،ك(2018)

 ،(Mahsud& Ali, 2020)دراسة محسكد كعمي ،(2019)دراسة شكيكف كبك معزة كاختمفت مع دراسة 

 ،Al-Asfour, Tlaiss, Khan& Rajasekar, 2017) )العصفكر كتميس كخاف كراجاسيكار دراسة

دراسة كيبر ك، (Bar, 2016)دراسة بار  ،(Mohajeri& Mousavi, 2017)كمكسافي  دراسة مكىاجيرم

(Webber, 2015) في إتباعيا لممنيج  (2014) في إتباعيا لممنيج النكعي، كاختمفت مع دراسة بك زيد

دراسة ىكارم كبرقكؽ ك،(2022)دراسة عيسى كجلبب كللبىـ الكصفي التفسيرم، كاختمفت مع 

السعيد كحساف كاختمفت مع دراسة . المنيج الكصفي الارتباطيتبنتا الدراستيفحيث (2021)

(Alsaed&Hassan, 2021)لمنيج الكصفي المسحي الاجتماعي في استخداميا ؿ. 

كاختمفت الدراسة الحالية مع جميع الدراسات السابقة حيث اختارت الباحثة العينة بالطريقة الميسرة، أما 

 تٌـ اختيار العينة فييا بطريقة قصديٌة غير (Alsaed&Hassan, 2021)السعيد كحساف دراسة 

دراسة العكر . تٌـ اختيار العينة فييا بطريقة قصديٌة عشكائية(2020)دراسة الفيفي عشكائية،ك

 ,Malik et al)مالؾ كآخركف ،ك(2006)دراسة الخالدم ،(2018)دراسة العكدة ، (2020)كالمحتسب

 حيث تـ اختيار العينة بالطريقة (2019)دراسة الشيرم أما . اختيرت فييف بطريقة عشكائية (2010

، دراسة التميمي (2019)دراسة شكيكف كبك معزة ،(2019)دراسة حسني كآخركف . العشكائية العنقكدية
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قصديٌة  بطريقة  العينةتـ اختيار، (2016)دراسة بريكة ك، (2013)دراسة بكبيدم كمطكرم ،(2017)

كتـ اختيارىما لمعينة بالطريقة العشكائية (2021)دراسة ىكارم كبرقكؽ ك(2017) دراسة بكمديف (.عمديٌة)

 .البسيطةعشكائية اؿعينة اؿـ اختيار ت( 2015)دراسة بف بكزيد الطبقية،أما 

ىكارم كاتفقت الدراسة الحالية مع جميع الدراسات السابقة في أداة الدراسة الاستبانة، كاختمفت عف دراسة 

 إستراتيجية مقياس) في مثمتتالخاصة  عمى مجمكعة مف المقاييس تاعتمد حيث (2021)كبرقكؽ 

( 2019)حسني كآخركف كاختمفت عف دراسة، (المكاجية كمقياس الضغط النفسي كمقياس الضغط الميني

دراسة حيث استخدـ الباحثكف أداة خاصة بيـ كىي مقياس التكيؼ الاجتماعي لممرأة العاممة، كاختمفت عف

العصفكر كتميس  دراسة ،(Mahsud& Ali, 2020)دراسة محسكد كعمي ، (2019)شكيكف كبك معزة 

كمكسافي  ،دراسة مكىاجيرمAl-Asfour, Tlaiss, Khan& Rajasekar, 2017) )كخاف كراجاسيكار

(Mohajeri& Mousavi, 2017) دراسة بار،(Bar, 2016) ،دراسة كيبر ك(Webber, 2015) حيث

يناـ كاختمفت عف . استخدمت المقابلبت  ,Tasnim, Hossain&Enam)دراسة تسنيـ، حسيف، كا 

 (2016)دراسة بريكة أما . حيث اعتمد الباحثكف استخداـ أداتي الدراسة الاستبياف كالمقابمة(2017

 . استخدمت الملبحظة كالمقابمة(2015)دراسة بف بكزيد استخدمت الاستمارة، ك

، أجريت الدراسة باستخداـ التصميـ المتسمسؿ بطريقة (Mahsud& Ali, 2020)دراسة محسكد كعمي 

اختمفت مف حيث أداة  كقد اتفقت ىذه الدراسة في عينة الدراسة ىي عبارة عف المرأة العاممة، كلكنيا، الخمط

 .الدراسة كقد استخدـ استطلبع الرأم كمف ثـ مقابمة معمقة،بينما تمثمت أداة الدراسة لدل الباحثة بالاستبياف

اتفقت ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية حيث ، (Okpechi&Usani, 2015)أما دراسة أككبيتشي كأكساني 

أداة اتفقت مع  ككذلؾ ،في عينة الدراسة كالتي استيدفت النساء العاملبت كالممتحقات ببرامج الدراسات العميا

 .الدراسة كىي الاستبياف
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عينة الدراسة كالتي فئة في  كالتي اتفقت مع الدراسة الحالية، (Webber, 2015) دراسة كيبر أما

 .كالممتحقات ببرامج الدراسات العمياالمتزكجات استيدفت النساء العاملبت 

 في عينة البحث فكانت امرأة أكاديمية ،(Alsaed&Hassan, 2021)دراسة السعيد كحساف اتفقت مع 

باحثة كفي البحث الحالي امرأة ممتحقة بكمية الدراسات العميا كىي أيضان باحثة، كاتفقت أيضان مع البحث 

 .الحالي في أداة الدراسة فكانت استبانة الكتركنية

مصطمحات الدراسة 

 :كردت في الدراسة عدة مصطمحات رئيسة قامت الباحثة بتعريفيا اصطلبحيٌان كاجرائيٌان كالتالي

 لممرأة الإدارم في ىذه الدراسة العراقيؿ أك الصعكبات التي تعيؽ مف التطكر عرؼكم:(اصطلاحاً ) التحديات

 (أسرية كاجتماعية أك إدارية، أك اقتصادية)في عمميا أك في دخكليا الى الحياة العممية، كىي إما 

(. 2019الشيرم، )

تحديات الالتحاؽ بالدراسة، )ىي الصعكبات حيث رصدتيا الباحثة ككانت مجالاتيا : التعريف الإجرائي

، (، كتحديات البحث العممي(نفسية)تحديات مينية، تحديات أسرية، تحديات اجتماعية، تحديات شخصية

.  بند58كقد تـ رصدىا في الأداة المككنة مف 

 النساء الفمسطينيات المكظفات في كزارات السمطة الفمسطينية، :(اصطلاحاً ) النساء الفمسطينيات العاملات

أك في مؤسسات ككالة غكث كتشغيؿ اللبجئيف الفمسطينييف، أك في القطاع الخاص، أك في المشاريع 

(. 2010، تيٌـ كالنادم)الخاصة، أك في أم مجالات عمؿ أخرل 

 ىف النساء المكاتي يعممف خارج المنزؿ كداخمو، كيحصمف عمى أجر مادم مقابؿ عمميف:التعريف الإجرائي

 .لأسرتيا يسعيف مف خلبلو إلى تحسيف المستكل المعيشي كالاقتصادم كالاجتماعي
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 مجمكعة مف البرامج كالمحاضرات الدراسية التي تأتي بعد البكالكريكس :(اجرائيّاً ) كميات الدراسات العميا

. كتنتيي بمنح شيادات أك مؤىلبت دراسية جامعية عالية كالدبمكـ العالي كالماجستير كالدكتكراة

 مشكمة الدراسة

ظيرت مشكمة الدراسة ككف الباحثة امرأة متزكجة عاممة كممتحقة بكمية الدراسات العميا كتكاجو عدة 

تحديات؛ فبالتالي ىي أقدر عمى كصؼ الظاىرة مف خضـ التجربة، فمذلؾ جاءت ىذه الدراسة لتحدد ىذه 

. التحديات محاكلةن إيجاد ككضع الحمكؿ المناسبة ليا

كدراسة العكر كالمحتسب  (2020) كدراسة الفيفي كمف خلبؿ العديد مف نتائج الدراسات ذات العلبقة،

لاحظت الباحثة كجكد صعكبات كتحديات أماـ المرأة الفمسطينية الممتحقة في كمية الدراسات ، (2020)

العميا بشكؿ عاـ، كالمرأة المتزكجة بشكؿ خاص، كعمى الرغـ مف التفاكت بيف عدد النساء الممتحقات بكمية 

إلا أنو يظير جمينا نسبة الالتحاؽ العالية في المجتمع الفمسطيني الذم ، الدراسات العميا مف بمد إلى آخر

يتميٌز عف باقي المجتمعات العربية بارتفاع نسبة المتعمميف فيو كانخفاض نسبة الأمية حيث كانت مف أقؿ 

الجياز ) 2021 سنة لعاـ 15بيف الأفراد كالتي تزيد أعمارىـ عف % 2.3النسب في العالـ، كبمغت 

(. 2022المركزم للئحصاء الفمسطيني، 

درجة التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات العاملبت  التعرؼ إلى تكميف مشكمة الدراسة فيبيذا ك

 .الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف

أسئمة الدراسة 

:   الدراسة الحالية الإجابة عف السؤاؿ الرئيس الآتيت حاكؿ

العاملبت الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات المتزكجات ما درجة التحديات التي تكاجو النساء 

الفمسطينية مف كجية نظرىف؟ 
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: كيتفرَّع عف السؤاؿ الرئيس الأسئمة الفرعية الآتية

ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجة التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات العاملبت  .1

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير سنكات الخبرة؟

ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجة التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات العاملبت  .2

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير عدد الأبناء؟

ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجة التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات العاملبت  .3

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير الجامعة؟

ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجة التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات العاملبت  .4

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير مكاف السكف؟

ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف درجة التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات العاملبت  .5

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير قطاع العمؿ؟

فرضيات الدراسة 

 : إلى فحص الفرضيات الصفرية الآتية الحاليةسعت الدراسة

𝛼)لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة .1 = التحديات التي تكاجو  درجة  بيف(0.05

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير العاملبت النساء المتزكجات 

. سنكات الخبرة

𝛼)لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة . 2 =  التحديات التي تكاجو بيف درجة(0.05

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير  العاملبتالنساء المتزكجات

. عدد الأبناء



57 

𝛼)لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة . 3 =  التحديات التي تكاجو  درجة بيف(0.05

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير  العاملبت المتزكجاتءالنسا

. الجامعة

𝛼)لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة . 4 =  التحديات التي تكاجو درجةبيف (0.05

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير  العاملبتالنساء المتزكجات

. مكاف السكف

𝛼)لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة . 5 =  التحديات التي تكاجو درجةبيف (0.05

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير  العاملبتالنساء المتزكجات

. قطاع العمؿ

أىداف الدراسة 

 : إلى الدراسة الحالية تىدؼ

التحديات التي تكاجو المرأة الفمسطينية المتزكجة العاممة كالممتحقة بمؤسسات التعميـ درجة التعرؼ إلى .1

. العالي في جامعات الكطف

عمى اتجاىات  (سنكات الخبرة، عدد الأبناء، الجامعة، مكاف السكف، قطاع العمؿ)تحديد أثر متغيرات. 2 

. النساء المتزكجات العاملبت الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية

أىمية الدراسة 

 : أىمية ىذه الدراسة مما يأتيتنبع

 أىمية الدراسة الحالية التعرؼ إلى ما تتضمنو مف تحسب معمكمات الباحثة ظير :الأىمية النظرية: أكلان 

التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات العاملبت الممتحقات بكميات درجة أفكار كمعمكمات لاستخلبص 
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الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية، كحسب خبرة الباحثة تيعدٌ مف الدراسات الفريدة التي تناكلت ىذا 

. المكضكع

اقتصرت الدراسة في تكضيح التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات العاملبت  :الأىمية التطبيقية: ثانيان 

لممساعدة  الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية، كمحاكلة الخركج بتكصيات كحمكؿ

التحديات التي تكاجو النساء الفمسطينيات درجة حيث ييتكقع مف الدراسة أف تبرز . في حؿ ىذه التحديات

المتزكجات العاملبت كالممتحقات بالتعميـ العالي، كبالتالي تيساعد في تذليؿ ىذه التحديات بما يحقؽ التقدـ 

. كالرفاه في المجتمع

حدود الدراسة 

 : الدراسة عمى الحدكد الآتيةتقتصرا

 . النساء الفمسطينيات المتزكجات العاملبت كالممتحقات بكمية الدراسات العميا:الحد البشري -

 . طالبات الدراسات العميا المتزكجات في جامعتي النجاح كجامعة بيرزيت:الحد المكاني -

 .2022-2021 خلبؿ الفصؿ الدراسي الثاني:الحد الزمني -

 التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات العاملبت الممتحقات بكميات الدراسات العميا :الحد الموضوعي -

 .في الجامعات الفمسطينية

 تتحدد نتائج الدراسة بمدل صلبحية أداة الدراسة المستخدمة، مف حيث صدقيا، :الحد الإجرائي -

 .كثباتيا، ككذلؾ طبيعة التحميؿ الإحصائي المستخدـ فييا
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 لثانيالفصل ا

الطريقة والإجراءات 

يتضمف ىذا الفصؿ كصفان لمطريقة كالإجراءات التي اتبعتيا الباحثة في تحديد مجتمع الدراسة كعيٌنتيا، 

كاستخداـ أداة الدراسة، كالتحقؽ مف صدؽ الأداة كثباتيا، بالإضافة إلى كصؼ تصميـ الدراسة كالطرؽ 

. الإحصائية المتبعة في تحميؿ البيانات

منيج الدراسة   

استخدمت الباحثة في الدراسة المنيج الكصفي التحميمي بكصفو المنيج الأكثر ملبئمة لمكضكع الدراسة، 

. كاستخدمت الاستبانة ككسيمة لجمع البيانات

مجتمع الدراسة  

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في العاملبت تككٌف مجتمع الدراسة مف جميع الطالبات المتزكجات 

( 1903)، كعددىـ 2022-2021جامعتي النجاح الكطنية كبيرزيت لمفصؿ الثاني مف العاـ الدراسي 

، حيث تـ تكاصؿ 2022-2021طالبة، حسب إحصائيات كمية الدراسات العميا عمى الفصؿ الثاني 

الباحثة مع مركز الحاسكب في كمتا الجامعتيف، كتـ تزكيدىا بعدد الطالبات الإناث كالمسجميف عمى الفصؿ 

طالبة في جامعة النجاح الكطنية، أما في بيرزيت كاف عددىـ  (1110)الدراسي الثاني ككاف عددىـ 

 .طالبة (793)

عينة الدراسة 

قامت الباحثة بتكزيع الأداة عمى عينة الدراسة كاسترجاعيا، حيث تـ تكزيع الاستبانة عمى عينة ميسرة 

 ممتحقةن بكميات الدراسات العميا بجامعتي النجاح الكطنية كبيرزيت  عاممةن طالبةن متزكجةن  (350)مؤلفة مف 
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( 4)استبانة مف حجـ عينة الدراسة، كاستبعدت  (245)كاسترد منيا . 2022-2021لمعاـ الدراسي 

استبانة صالحة لمتحميؿ، مثمت  (241 )استبانات لعدـ صلبحيتيا لمتحميؿ، كبذلؾ أصبح عدد الاستبانات

يكضح خصائص  (1)مف مجتمع الدراسة الأصؿ، كالجدكؿ رقـ  (%13)عينة الدراسة ما يقارب نسبتو 

.  العينة الديمغرافية

: 1جدول 

(. 241= ف) تكزيع أفراد عينة الدراسة تبعان لمتغيراتيا المستقمة 

 (%)النسبة المئوية التكرار مستويات المتغير المتغيرات المستقمة 
 

سنوات الخبرة 
 36.1 87  سنكات5أقؿ مف 

 29.9 72  سنكات10-5مف 
 34 82 سنكات 10أكثر مف 

 
عدد الابناء 

 21.2 51لا يكجد أبناء 
 49.4 119 أبناء 1-3

 29.5 71 أبناء 3أكثر مف 
 43.2 104النجاح الكطنية الجامعة 

 56.8 137بيرزيت 
 66.8 161مدينة مكان السكن 

 33.2 80قرية 
 

قطاع العمل 
 42.7 103حككمي 
 40.2 97خاص 

 17 41غير ذلؾ 
% 100 241المجموع 

أداة الدراسة  

: كلتحقيؽ أىداؼ الدراسة استخدمت الباحثة استبانة لجمع البيانات كالتي تككنت مف جزئيف

: كيشمؿ المعمكمات الأكلية عف الطالبة التي قامت بتعبئة الدراسة كىي بيانات ديمغرافية عامة: الجزء الأكؿ

. كىي سنكات الخبرة، عدد الأبناء، اسـ الجامعة، مكاف السكف، قطاع العمؿ
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 فقرة مكزعة عمى ستة مجالات فيما يتعمؽ بالتحديات التي تكاجو النساء (58)كاشتمؿ عمى : الجزء الثاني

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف، كىذه  العاملبت المتزكجات

. (2)المجالات مكضحة في الجدكؿ رقـ 

:  2جدول 

مجالات الاستبانة 

عدد الفقرات المجال الرقم 

 8تحديات الالتحاؽ بالدراسة   1

 8تحديات مينية   2

 12تحديات أسرية   3

 8تحديات اجتماعية  4

 10 (نفسية)تحديات شخصية  5

 12تحديات جانب البحث العممي   6

 58 المجمكع

تـ الاستجابة عف ىذه الفقرات مف خلبؿ مقياس ليكرت الخماسي، حيث أعطي لكؿ فقرة مف فقرات الأداة 

، مكافؽ تأخذ (5)الخماسي، كالتقدير عمى النحك الآتي مكافؽ بشدة تأخذ  (ليكرت)كزنا مدرجا كفؽ سمـ 

(.  1)، معارض بشدة تأخذ (2)، معارض تأخذ (3)، محايد تأخذ (4)
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 صدق الأداة 

تٌـ التحقؽ مف صدؽ أداة الدراسة  بعرضيا عمى مجمكعة مف المحكميف مف ذكم الاختصاص كالخبرة في 

كقد طمب مف لجنة المحكّْميف إبداء الرأم ، (1ممحؽ )محكّْميف  (9)شؤكف الدراسات التربكية كالبالغ عددىـ 

في فقرات أداة الدراسة مف حيث صياغة الفقرات، كمدل مناسبتيا لممجاؿ الذم كيضعت فيو، إما بالمكافقة 

عمييا، أك تعديؿ صياغتيا، أك حذفيا لعدـ أىميتيا، كقد رأل المحكّْمكف بضركرة إعادة صياغة بعض 

فقرة، كبذلؾ يككف قد  (58)الفقرات، كلقد تككنت أداة الدراسة في صكرتيا النيائية مف ستة مجالات ك 

 ( .3ممحؽ )تحقؽ الصدؽ الظاىرم للبستبانة، كأصبحت أداة الدراسة في صكرتيا النيائية 

ثبات الأداة  

. تبين ذلك (3) رقم كلمتأكد مف معامؿ الثبات استخدمت الباحثة معادلة كركنباخ الفا، كنتائج الجدكؿ

 : 3جدول 

 Cronbach’s Alpha معامؿ ثبات الأداة، باستخداـ معادلة كركنباخ ألفا،

كرونباخ الفا عدد الفقرات التحديات رقم المجال 
 0.80 8تحديات الالتحاق بالدراسة  1
 0.84 8التحديات المينية  2
 0.93 12التحديات الأسرية  3
 0.83 8التحديات الاجتماعية  4
 0.87 10 (النفسية)التحديات الشخصية  5
 0.91 12التحديات المتعمقة بجانب البحث العممي  6

 0.92 58الثبات الكمي للأداة  

( 0.93- 0.80)أف معاملبت الثبات لمجالات الاستبانة تراكحت بيف  (3)يتضح مف الجدكؿ رقـ 

في حيف بمغ الثبات الكمي للؤداة  (التحديات الأسرية)كالثالث  (تحديات الالتحاؽ بالدراسة)لممجالات الأكؿ 

 .كىك معامؿ ثبات جيد جدا، كيفي بأغراض البحث العممي (0.92)
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إجراءات الدراسة  

: بعد مكافقة الجامعة عمى مكضكع الدراسة، قامت الباحثة بالخطكات التالية

  مف عمادة كمية الدراسات العميا في جامعة النجاح  (2ممحؽ )الحصكؿ عمى كتاب تسييؿ ميمة باحث

. الكطنية

 الحصكؿ عمى مكافقة جامعة بيرزيت مف أجؿ تطبيؽ الدراسة .

 الاطلبع عمى الأدبيات التربكية كالدراسات كالبحكث السابقة ذات الصمة بالمكضكع .

  بصكرتيا النيائية بعد التأكد مف  (بقسمييا الأكؿ كالثاني)قامت الباحثة بإعداد أداة الدراسة الاستبانة

. صدقيا كثباتيا

 تحديد أفراد عينة الدراسة .

  تكزيع الاستبانات عمى عينة الدراسة الكتركنيان .

  بعد أف تـ استرداد الاستبانات المكزعة عمى أفراد العينة كاستبعدت بعض الاستبانات لعدـ صلبحيتيا

 .لمتحميؿ، كبالتالي الحصكؿ عمى العينة النيائية لمدراسة

  إدخاؿ البيانات التي تـ جمعيا مف الاستبانات لمحاسكب كمعالجتيا إحصائيان باستخداـ الرزمة

 (.(SPSSالإحصائية 

  كبناء عمى ذلؾ تـ استخراج النتائج كتحميميا كمناقشتيا كمقارنتيا مع الدراسات السابقة كاقتراح 

 .التكصيات المناسبة

متغيرات الدراسة 

 :احتكت الدراسة عمى المتغيرات التالية كىي

: المتغيرات المستقمة

: ػ سنكات الخبرة، كليا ثلبثة مستكيات1
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 سنكات 10أكثر مف . 3 سنكات         10-5 ػ مف 2 سنكات      5ػ أقؿ مف 1

: عدد الأبناء.2

 أبناء 3أكثر مف . 3 أبناء             3-1مف . 2لا يكجد أبناء           .1

. جامعة بيرزيت. 2جامعة النجاح الكطنية     . 1: الجامعة. 3

قرية       . 2مدينة   . 1: سكفػػ مكاف اؿ4

. غير ذلؾ. 3قطاع خاص        . 2قطاع حككمي           . 1:قطاع العمؿ. 5

 المتغير التابع

 المتزكجات التحديات التي تكاجو النساءدرجة "كتتمثؿ في استجابات أفراد عينة الدراسة عمى استبانة 

". الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىفالعاملبت 

المعالجة الإحصائية 

مف خلبؿ  (SPSS)برنامج الرزـ الإحصائية لمعمكـ الاجتماعية كللئجابة عف تساؤلات الدراسة تـ استخداـ 

 : تطبيؽ ما يمي

 التحديات كللئجابة عف درجةالمتكسطات الحسابية، كالانحرافات المعيارية، كالأكزاف النسبية لتحديد  .1

درجة قميمة (1.80- 1):، كلتفسير النتائج تـ استخداـ المتكسطات الحسابية الاتيةسؤاؿ الدراسة الرئيس

، درجة كبيرة (4.20- 3.41)، درجة متكسطة (3.40- 2.61)، درجة قميمة (2.60- 1.81)، جدا

 .درجة كبيرة جدا (5- 4.21)

 تبعا لتحديد الفركؽ بيف متكسطات التحديات (One Way ANOVA)تحميؿ التبايف الأحادم  .2

، كالإجابة عف أسئمة الدراسة الفرعية الأكؿ كالثاني (سنكات الخبرة، عدد الابناء، قطاع العمؿ)لمتغيرات 
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لممقارنة البعدية الثنائية بيف  (Scheffe post-hoc test )كالخامس، كتـ استخداـ اختبار شيفيو 

 .المتكسطات الحسابية عند الحاجة لذلؾ

درجات لتحديد الفركؽ بيف متكسطات ( Independentt-test)لمجمكعتيف مستقمتيف  (ت)اختبار  .3

 .، كالإجابة عف السؤاليف الفرعييف الثالث كالرابع(الجامعة، مكاف السكف) لمتغيرم التحديات تبعا

لدرجة لممقارنة بيف المتكسطات الحسابية ؿ (One sample t- test)لعينة كمعيار  (ت)اختبار  .4

التي تتكسط التقديرات المرتفعة كالمنخفضة  (3)كىي القيمة  (المعيار)لتحديات كالقيمة المحكية الكمية ؿ

 .كفؽ سمـ ليكرت الخماسي في السؤاؿ الرئيس
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 الثالثالفصل 

 الدراسةنتائج 

الممتحقات بكميات  العاملبت المتزكجات التحديات التي تكاجو النساءدرجة ىدفت الدراسة التعرؼ إلى 

الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف، كمف أجؿ تحقيؽ ذلؾ، استخدمت الباحثة 

 ممتحقة  عاممةمتزكجة (241)فقرة تـ تكزيعيا عمى عينة مؤلفة مف  (58)مجالات كة استبانة مؤلفة مف ست

 .بكمية الدراسات العميا في جامعتي النجاح كبيرزيت

النتائج المتعمقة بأسئمة الدراسة 

يتضمف ىذا الفصؿ العرض لمنتائج التي تكصمت إلييا الدراسة بعد الإجابة عف سؤاؿ الدراسة الرئيس 

: كالأسئمة كالفرضيات المنبثقة عنو، كفيما يمي التكضيح لذلؾ

: نتائج تساؤل الدراسة الرئيس والذي نصو

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات  العاملبتالتحديات التي تكاجو النساء المتزكجاتدرجة ما 

الفمسطينية مف كجية نظرىف؟ 

كللئجابة عف ىذا السؤاؿ تـ استخراج المتكسط الحسابي كالانحراؼ المعيارم كالكزف النسبي لكؿ مجاؿ مف 

التحديات، حيث يمثؿ المتكسط الحسابي الأعمى أكثر التحديات، أما المتكسط الحسابي الأقؿ يمثؿ أقؿ 

 -One sample t)لعينة كمعيار  (ت)اختبار ككذلؾ تـ استخداـ . التحديات التي تكاجو النساء العاملبت

test)  التي تتكسط التقديرات  (3( )المعيار)لممقارنة بيف المتكسطات الحسابية لمتحديات كالقيمة المحكية

. تبيف ذلؾ (4)المرتفعة كالمنخفضة كفقا سمـ ليكرت الخماسي، كنتائج الجداكؿ 
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:  4جدول 

 درجة لعينة كمعيار (ت)المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالأكزاف النسبية كنتائج اختبار 
 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات  العاملبتلتحديات التي تكاجو النساء المتزكجاتا

(.  241= ف)الفمسطينية مف كجية نظرىف 
 الرقم 

التحديات 
المتوسط 
* الحسابي

الانحراف 
المعياري 

الوزن 
النسبي 

 
الترتيب 

درجة 
 التحديات

قيمة 
** (ت) 

تحديات الالتحاق  1
بالدراسة 

** 20.75 كبيرةالثاني  71.4 430. 3.57

 1.90 متكسطةالرابع  61.8 750. 3.09التحديات المينية  2
** 4.58- متكسطةالخامس  55.4 800. 2.77التحديات الأسرية  3
** 7 متكسطةالثالث  67 770. 3.35التحديات الاجتماعية  4
التحديات الشخصية  5

 (النفسية)
** 10.46- قميمةالسادس  50.4 720. 2.52

تحديات تتعمق بجانب  6
البحث العممي 

** 33.83 كبيرةالأكؿ  83 530. 4.15

** 9.01 متكسطة  64.8 0.42 3.24الدرجة الكمية  
  (. 3)فركؽ دالة إحصائيا بيف العينة كالمعيار ** درجات،  (5)أقصى درجة للبستجابة

الممتحقات العاملبت التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات درجة أف أكثر  (4)تشير نتائج الجدكؿ رقـ 

 (جانب البحث العممي)بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف كانت تتعمؽ 

بمتكسط بدرجة كبيرة ( الالتحاؽ بالدراسة)، كيميو تحديات (4.15)كبمتكسط حسابي قدره بدرجة كبيرة 

 بمتكسط بدرجة(النفسية)التحديات يرتبط بالتحديات الشخصية درجة ، بينما كاف أقؿ (3.57)حسابي قدره 

العاملبت التي تكاجو النساء المتزكجات  كفيما يتعمؽ بالدرجة الكمية لمتحديات (.2.52)حسابي قدره 

 كانت متكسطة كبمتكسط الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف

 (.3.24)حسابي قدره 

يتبيف مف الجدكؿ السابؽ كجكد  (One sample t- test)لعينة كمعيار  (ت) كفيما يتعمؽ بنتائج اختبار

بيف العينة كالمعيار كلصالح العينة في الدرجة الكمية  (α= 0.05)فركؽ دالة إحصائيا عند مستكل الدلالة

، ككذلؾ كانت الفركؽ دالة (الالتحاؽ بالدراسة، الاجتماعية، البحث العممي)لتحديات كالتحديات درجة اؿ
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، بينما لـ تكف ىناؾ فركؽ دالة (النفسية)الأسرية، الشخصية )إحصائيا لصالح المعيار في التحديات 

: كفيما يمي العرض التفصيمي لكؿ كاحد مف التحديات.إحصائيا بيف العينة كالمعيار في التحديات المينية

 :تحديات الالتحاق بالدراسة -1

: 5جدول 

لتحديات الالتحاؽ بالدراسة التي تكاجو لدرجة ا المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالأكزاف النسبية 
 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف  العاملبتالنساء المتزكجات

(. 241= ف)
 

الرقم 
 

تحديات الالتحاق بالدراسة 
المتوسط 
* الحسابي

الانحراف 
المعياري 

الوزن 
النسبي 

 
 الدرجة

 
الترتيب 

تيحبٌذ المؤسسة التي أعمؿ بيا تقبؿ الالتحاؽ  1
بكميات الدراسات العميا بصعكبة  

 7 متكسطة 58.2 1.15 2.91

 8 قميمة 50 1.18 2.50تعيؽ الأسرة الالتحاؽ بكميات الدراسات العميا   2
تشجع المؤسسة التي أعمؿ فييا عمى متابعتي  3

. لمدراسات العميا
 5 كبيرة 71.2 1.05 3.56

التحقت بكمية الدراسات العميا لمكاجية الظركؼ  4
. الصعبة مف أجؿ الحصكؿ عمى مكرد أفضؿ

 4 كبيرة 73.8 1.11 3.69

ارتفاع الأقساط في كمية الدراسات العميا بشكؿ  5
 قدرة بعض العاملبت إلى عدـممحكظ أدل إلى 
. استكماؿ الدراسة

 2 كبيرة 82 810. 4.10

التحقت بكمية الدراسات العميا بدافع شخصي أك  6
. رغبة ذاتية

كبيرة  92.4 630. 4.62
 جدا

1 

تكاجو العاملبت صعكبات في كمية الدراسات  7
العميا في تعمُّـ كؿ ما ىك مستجد مف معمكمات 

. كتكنكلكجيا

 6 متكسطة 64 1.12 3.20

التحاقي بكمية الدراسات العميا بجانب عممي  8
.    كجكد كقت كاؼو لمدراسةعدـأدل إلى 

 3 كبيرة 80 890. 4

  كبيرة 71.4 430. 3.57 الدرجة الكمية 
 .درجات (5)أقصى درجة للبستجابة 

  العاملبتالتي تكاجو النساء المتزكجات( الالتحاؽ بالدراسة)أف أكثر تحديات  (5)تشير نتائج الجدكؿ رقـ 

( 6)الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف كانت تتعمؽ بالفقرة 
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 بدرجة استجابة كبيرة جدا (التحقت بكمية الدراسات العميا بدافع شخصي أك رغبة ذاتية): كالتي نصيا

تعيؽ الأسرة الالتحاؽ : )كالتي نصيا (2)، كأقؿ التحديات تتعمؽ بالفقرة (4.62)بمتكسط حسابي قدره ك

 كفيما يتعمؽ بالدرجة الكمية (.2.50)كبمتكسط حسابي قدره بدرجة استجابة قميمة  (بكميات الدراسات العميا

 (.3.57)كانت كبيرة كبمتكسط حسابي قدره  (الالتحاؽ بالدراسة)لمجاؿ تحديات 

 :تحديات مينية -2

: 6جدول 

 المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالأكزاف النسبية لمتحديات المينية التي تكاجو النساء 
= ف) الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف  العاملبتالمتزكجات

241 .)
الرقم في 
المقياس 

 
التحديات المينية 

المتوسط 
* الحسابي

الانحراف 
المعياري 

الوزن 
النسبي 

 
 الدرجة

 
الترتيب 

أجد صعكبة في اتخاذ القرارات المينية عند  9
. التحاقي ببرنامج الدراسات العميا

 6 متكسطة 58.8 1.11 2.99

ف مأكاجو صعكبة في استخداـ المحاضر 10
. لأساليب التدريس الحديثة في تدريس المساؽ

 8 متكسطة 52.2 1.10 2.61

ف مف الجانب مأعاني مف ابتعاد المحاضر 11
. العممي في برنامج الدراسات العميا

 2 متكسطة 66.4 1.10 3.32

أكاجو تباينان بيف ما يدرٌسو المحاضر في كمية  12
 .الدراسات العميا كبيف كاقع الممارسات المينية

 1 كبيرة 69.8 1.10 3.49

يكجد بطء في برنامج الدراسات العميا نحك  13
. تطكير مياراتي الحاسكبية

 4 متكسطة 62.6 1.10 3.13

 التنكع في اكتساب استراتيجيات قمةأعاني مف  14
. التطكر الميني

 3 متكسطة 63 1.11 3.15

أشكك في برنامج الدراسات العميا في التغمب  15
. عمى مشكلبتي في الحقؿ الميداني

 4 متكسطة 62.6 1.04 3.13

يكجد ضعؼ في برنامج الدراسات العميا نحك  16
. تزكيدم بالمسؤكلية في العمؿ

 7 متكسطة 58.6 1.04 2.93

  متوسطة 61.8 750. 3.09 الدرجة الكمية 
 .درجات (5)أقصى درجة للبستجابة 



70 

العاملبت التي تكاجو النساء المتزكجات ( المينية)أف أكثر التحديات  (6)تشير نتائج الجدكؿ رقـ 

( 12)الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف كانت تتعمؽ بالفقرة 

 (أكاجو تباينان بيف ما يدرٌسو المحاضر في كمية الدراسات العميا كبيف كاقع الممارسات المينية): كالتي نصيا

: كالتي نصيا (10)، كأقؿ التحديات تتعمؽ بالفقرة (3.49)بمتكسط حسابي قدره بدرجة استجابة كبيرة ك

بدرجة استجابة  (ف لأساليب التدريس الحديثة في تدريس المساؽمأكاجو صعكبة في استخداـ المحاضر)

كانت  (المينية) كفيما يتعمؽ بالدرجة الكمية لمجاؿ التحديات (.2.61)كبمتكسط حسابي قدره متكسطة 

 (.3.09)متكسطة كبمتكسط حسابي قدره 

 :تحديات أسرية -3

التي تكاجو النساء المتزكجات  (الأسرية) أف أكثر التحديات (د) ممحؽ (7)تشير نتائج الجدكؿ رقـ 

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف كانت تتعمؽ بالفقرة العاملبت 

أدل إلى احساسي الدائـ بالتقصير لتغيبي عف التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا : )كالتي نصيا (26)

كالتي  (23)، كأقؿ التحديات تتعمؽ بالفقرة (3.52)بمتكسط حسابي قدره  بدرجة استجابة كبيرة ك(أطفالي

  بدرجة استجابة قميمة(التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا أدل إلى كجكد الأنانية عند أطفالي): نصيا

كانت متكسطة  (الأسرية) كفيما يتعمؽ بالدرجة الكمية لمجاؿ التحديات (.2.45)كبمتكسط حسابي قدره 

 (.2.77)كبمتكسط حسابي قدره 

 :تحديات اجتماعية -4

التي تكاجو النساء المتزكجات  (الاجتماعية)أف أكثر التحديات  (د)ممحؽ ( 8)تشير نتائج الجدكؿ رقـ 

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف كانت تتعمؽ بالفقرة العاملبت 

 ( كجكد كقت كاؼو لممناسبات الاجتماعيةعدـالتحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى : )كالتي نصيا (29)

: كالتي نصيا (35)، كأقؿ التحديات تتعمؽ بالفقرة (4.01)بمتكسط حسابي قدره بدرجة استجابة كبيرة ك

 كبمتكسط حسابي قدره  بدرجة استجابة متكسطة(التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر سمبان في نفسية أسرتي)
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كانت متكسطة كبمتكسط حسابي قدره  (الاجتماعية) كفيما يتعمؽ بالدرجة الكمية لمجاؿ التحديات (.2.65)

(3.35.) 

 :(النفسية)التحديات الشخصية  -5

التي تكاجو النساء  (النفسية)أف أكثر التحديات الشخصية  (د) ممحؽ (9)تشير نتائج الجدكؿ رقـ 

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف كانت العاملبت المتزكجات 

التحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى عكدتي إلى المنزؿ مرىقة : )كالتي نصيا (41)تتعمؽ بالفقرة 

كالتي  (38)، كأقؿ التحديات تتعمؽ بالفقرة (3.95)بمتكسط حسابي قدره بدرجة استجابة كبيرة  (كمتعبة

 كبمتكسط حسابي قدره  بدرجة استجابة قميمة(التحاقي بكمية الدراسات العميا قمؿ مف ثقتي بنفسي): نصيا

كانت قميمة كبمتكسط حسابي قدره  (النفسية) كفيما يتعمؽ بالدرجة الكمية لمجاؿ التحديات (.1.83)

(2.52.) 

 :تحديات تتعمق بجانب البحث العممي -6

التي تكاجو  (البحث العممي)أف أكثر التحديات المتعمقة بجانب  (د)ممحؽ ( 10)تشير نتائج الجدكؿ رقـ 

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف  العاملبتالنساء المتزكجات

أتاح لي البحث العممي الاعتماد عمى النفس في اكتساب : )كالتي نصيا (51)كانت تتعمؽ بالفقرة 

( 48)، كأقؿ التحديات تتعمؽ بالفقرة (4.34)بمتكسط حسابي قدره بدرجة استجابة كبيرة جدا ك (المعمكمات

 كبمتكسط  بدرجة استجابة كبيرة(قدٌـ لي البحث العممي مقترحات لحؿ مشكلبتي الحياتية): كالتي نصيا

 (البحث العممي) كفيما يتعمؽ بالدرجة الكمية لمجاؿ التحديات التي تتعمؽ بجانب (.3.70)حسابي قدره 

 (.4.15)كانت كبيرة كبمتكسط حسابي قدره 

: كفيما يمي العرض لنتائج الأسئمة كالفرضيات التي تتفرع عف السؤاؿ الرئيس لمدراسة كىي
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: نتائج السؤال الفرعي الأول والذي ونصو: أولاً 

 التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات العاملبت درجةىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف 

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير سنكات الخبرة؟ 

لا تكجد فركؽ ذات ): كللئجابة عف ىذا السؤاؿ تـ التأكد مف صحة الفرضية الأكلى التي تنبثؽ عنو كىي

 التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات  درجة بيف(α =0.05)دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة 

، كذلؾ (العاملبت الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير سنكات الخبرة

 (د) ممحؽ ( 11)، كنتائج الجداكؿ (One- way ANOVA)مف خلبؿ استخداـ تحميؿ التبايف الأحادم 

. تبيف ذلؾ

 أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة (د) ممحؽ (12)يتضح مف نتائج الجدكؿ رقـ 

(α= 0.05 )التي تكاجو النساء  (المينية) الدرجة الكمية لمتحديات كجميع التحديات ما عدا التحديات في

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تعزل العاملبت المتزكجات 

تـ استخداـ اختبار  (المينية)كلتحديد مصادر الفركؽ في التحديات . إلى متغير سنكات الخبرة

لممقارنة البعدية الثنائية بيف المتكسطات الحسابية، كنتائج الجدكؿ رقـ  (Scheffe post-hoc test)شيفيو

. تبيف ذلؾ (13)

: 13جدول 

لممقارنة البعدية الثنائية بيف المتكسطات الحسابية لمتحديات المينية تبعا  (Scheffe) نتائج اختبار شيفيو 
(. 241= ف)لمتغير سنكات الخبرة 

 10- 5من  سنوات 5اقل من المتوسط الحسابي التحديات 
سنوات 

 سنوات 10أكثر من 

 
التحديات المينية 

3.27  0.21 *0.33 *
3.06   0.12 
2.94    

 داؿ إحصائيا عند مستكل الدلالة(α = 0.05.) 
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( α= 0.05)أنو تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة (13)يتضح مف نتائج الجدكؿ رقـ 

بيف درجة التحديات المينية التي تكاجو النساء المتزكجات العاملبت الممتحقات بكميات الدراسات العميا في 

 10-5)ك  ( سنكات5أقؿ مف )الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تعزل إلى متغير سنكات الخبر بيف 

، بينما لا تكجد فركؽ دالة إحصائيا بيف ذكات ( سنكات5أقؿ مف )كلصالح  ( سنكات10سنكات، أكثر مف 

 .( سنكات10أكثر مف )ك  ( سنكات10-5)الخبرة 

 :نتائج السؤال الفرعي الثاني والذي ونصو: ثانياً 

العاملات  التحديات التي تواجو النساء المتزوجات  درجةىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تُعزى لمتغير عدد الأبناء؟ 

لا توجد فروق ذات ):  التي تنبثؽ عنو كىيالفرضية الثانيةكللئجابة عف ىذا السؤاؿ تـ التأكد مف صحة 

  التحديات التي تواجو النساء المتزوجاتدرجة بين (α =0.05)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

كذلؾ ، ( الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تُعزى لمتغير عدد الابناءالعاملات

 (د) ممحؽ ( 14)، كنتائج الجداكؿ (One- way ANOVA)مف خلبؿ استخداـ تحميؿ التبايف الأحادم 

 .تبيف ذلؾ
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: 15جدول 
  العاملبت التحديات التي تكاجو النساء المتزكجاتدرجة نتائج تحميؿ التبايف الأحادم لدلالة الفركؽ بيف 

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تبعان لمتغير سنكات الخبرة 
(. 241= ف)

 
التحديات 

 
مصدر التباين 

مجموع مربعات 
الانحراف 

درجات 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

قيمة 
 (ف)

مستوى 
* الدلالة

 
تحديات الالتحاق 

بالدراسة 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.08 
44.30 
44.37 

2 
238 
240 

0.04 
0.19 

0.21 0.815 

 
التحديات المينية 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.20 
135.84 
136.04 

2 
238 
240 

0.10 
0.57 

0.18 0.837 

 
التحديات الأسرية 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.29 
151.91 
152.19 

2 
238 
240 

0.14 
0.64 

0.23 0.798 

 
التحديات 

الاجتماعية 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.79 
140.91 
141.70 

2 
238 
240 

0.40 
0.59 

0.67 0.514 

 
التحديات الشخصية 

 (النفسية)

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

1.06 
121.85 
122.91 

2 
238 
240 

0.53 
0.51 

1.04 0.356 

التحديات المتعمقة 
بجانب البحث 

العممي 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.52 
66.11 
66.62 

2 
238 
240 

0.26 
0.28 

0.93 0.396 

 
الدرجة الكمية 

لمتحديات 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.05 
42.91 
42.96 

2 
238 
240 

0.03 
0.18 

0.15 0.961 

 داؿ إحصائيا عند مستكل الدلالة(α = 0.05). 
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         أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة  (15)يتضح مف نتائج الجدكؿ رقـ 

(α= 0.05)  العاملبتالتي تكاجو النساء المتزكجاتفي الدرجة الكمية لمتحديات كجميع التحديات  

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تعزل إلى متغير عدد 

 .الابناء، كبالتالي تقبؿ الفرضية الصفرية

: نتائج السؤال الفرعي الثالث والذي ونصو: ثالثاً 

العاملبت  التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات درجةىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف 

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير الجامعة؟ 

لا تكجد فركؽ ذات ):  التي تنبثؽ عنو كىيالفرضية الثالثةكللئجابة عف ىذا السؤاؿ تـ التأكد مف صحة 

 المتزكجات ء التحديات التي تكاجو النسادرجة بيف (α =0.05)دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة 

كذلؾ مف  ،(الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير الجامعةالعاملبت 

تبيف  (16)، كنتائج الجدكؿ (Independent t- test)لمجمكعتيف مستقمتيف  (ت)خلبؿ استخداـ اختبار 

. ذلؾ
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: 16جدول 

الممتحقات العاملبت  التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات  درجةلدلالة الفركؽ بيف (ت) نتائج اختبار 
(. 241= ف)بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تبعان لمتغير الجامعة 

 
التحديات 

 متغير الجامعة 
العدد 

المتوسط 
الحسابي 

الانحراف 
المعياري 

قيمة 
 (ت) 

مستوى 
* الدلالة 

 0.425 0.80- 470. 3.55 104النجاح الكطنية تحديات الالتحاق بالدراسة 
 400. 3.59 137بيرزيت 

 0.061 1.89- 770. 2.99 104النجاح الكطنية التحديات المينية 
 730. 3.17 137بيرزيت 

 0.786 0.27- 850. 2.75 104النجاح الكطنية التحديات الأسرية 
 750. 2.78 137بيرزيت 

 0.149 1.45- 780. 3.26 104النجاح الكطنية التحديات الاجتماعية 
 750. 3.41 137بيرزيت 

التحديات الشخصية 
 (النفسية)

* 0.012 2.53- 670. 2.39 104النجاح الكطنية 
 740. 2.62 137بيرزيت 

التحديات المتعمقة بجانب 
البحث العممي 

* 0.021 2.33 600. 4.24 104النجاح الكطنية 
 460. 4.08 137بيرزيت 

 0.241 1.18- 450. 3.21 104النجاح الكطنية الدرجة الكمية لمتحديات 
 400. 3.27 137بيرزيت 

  داؿ إحصائيا عند مستكل الدلالة(α= 0.05.) 

( α= 0.05)أنو تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة (16)يتضح مف نتائج الجدكؿ رقـ 

الممتحقات بكميات الدراسات العاملبت التي تكاجو النساء المتزكجات  (النفسية)في التحديات الشخصية 

، (جامعة بيرزيت)العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تعزل إلى متغير الجامعة كلصالح 

جامعة النجاح )ككذلؾ تكجد فركؽ دالة إحصائيا في التحديات التي تتعمؽ بجانب البحث العممي كلصالح 

بينما لا تكجد فركؽ دالة إحصائيا تبعا لمتغير الجامعة في الدرجة الكمية لمتحديات كجميع  (الكطنية

. التحديات الأخرل المتبقية
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: نتائج السؤال الفرعي الرابع والذي ونصو: رابعاً 

  العاملبت التحديات التي تكاجو النساء المتزكجاتدرجةىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف 

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير مكاف السكف؟ 

لا تكجد فركؽ ذات ): كللئجابة عف ىذا السؤاؿ تـ التأكد مف صحة الفرضية الرابعة التي تنبثؽ عنو كىي

 التحديات التي تكاجو النساء المتزكجاتدرجة  بيف (α =0.05)دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة 

، كذلؾ ( الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير مكاف السكفالعاملبت

( 17)، كنتائج الجدكؿ (Independent t- test)لمجمكعتيف مستقمتيف  (ت)مف خلبؿ استخداـ اختبار 

. تبيف ذلؾ

:  17جدول 

 الممتحقات  العاملبت التحديات التي تكاجو النساء المتزكجاتدرجةلدلالة الفركؽ بيف  (ت)نتائج اختبار 
(. 241= ف)بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تبعان لمتغير الجامعة 

 
التحديات 

متغير مكان 
السكن 

 
العدد 

المتوسط 
الحسابي 

الانحراف 
المعياري 

قيمة 
 (ت)

مستوى 
* الدلالة 

 0.470 0.72- 410. 3.56 161مدينة تحديات الالتحاق بالدراسة 
 470. 3.60 80قرية 

 0.929 0.09- 770. 3.09 161مدينة التحديات المينية 
 710. 3.10 80قرية 

 0.301 1.04- 760. 2.73 161مدينة التحديات الأسرية 
 870. 2.84 80قرية 

 0.516 0.65- 750. 3.32 161مدينة التحديات الاجتماعية 
 800. 3.39 80قرية 

التحديات الشخصية 
 (النفسية)

 0.624 0.49- 680. 2.50 161مدينة 
 790. 2.55 80قرية 

التحديات المتعمقة بجانب 
البحث العممي 

 0.881 0.15- 520. 4.14 161مدينة 
 540. 4.16 80قرية 

 0.384 0.87- 420. 3.23 161مدينة الدرجة الكمية لمتحديات 
 430. 3.28 80قرية 

 داؿ إحصائيا عند مستكل الدلالة(α= 0.05). 
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          أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة (17)يتضح مف نتائج الجدكؿ رقـ 

(α= 0.05)  العاملبت المتزكجات ء التي تكاجو النسافي الدرجة الكمية لمتحديات كجميع التحديات

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تعزل إلى متغير مكاف 

 .السكف، كبالتالي تقبؿ الفرضية الصفرية

: نتائج السؤال الفرعي الخامس والذي ونصو: خامساً 

العاملات  التحديات التي تواجو النساء المتزوجات درجةىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تُعزى لمتغير قطاع العمل؟

لا توجد فروق ):  التي تنبثؽ عنو كىيالفرضية الخامسةكللئجابة عف ىذا السؤاؿ تـ التأكد مف صحة 

 التحديات التي تواجو النساء درجة بين (α =0.05)ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تُعزى لمتغير قطاع  العاملاتالمتزوجات

، كنتائج الجداكؿ (One- way ANOVA)كذلؾ مف خلبؿ استخداـ تحميؿ التبايف الأحادم ، (العمل

. تبيف ذلؾ (د) ممحؽ ( 18)

أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة  (د)ممحؽ ( 19)يتضح مف نتائج الجدكؿ رقـ 

(α= 0.05) العاملبت التي تكاجو النساء المتزكجات لمتحديات كجميع التحديات  في الدرجة الكمية

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تعزل إلى متغير قطاع 

 .العمؿ، كبالتالي تقبؿ الفرضية الصفرية
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 الرابعالفصل 

  والتوصياتمناقشة النتائج

المقدمة 

 التي تكاجو النساء المتزكجاتالتحديات  درجة ييدؼ ىذا الفصؿ إلى مناقشة نتائج الدراسة التي بحثت في

ككذلؾ التعرؼ  الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف، العاملبت

 .في مكضكع الدراسة (الديمكغرافية)إلى دكر بعض المتغيرات 

كقد اشتممت الدراسة عمى مجمكعة مف التساؤلات، كحاكلت الباحثة مناقشة ىذه النتائج لإبراز أىـ النتائج 

 .التي ستبنى عمييا التكصيات المختمفة

التحديات درجة ما  :كالذم ينص عمى الآػتيمناقشة النتائج المتعمقة بالإجابة عن السؤال الرئيس : أولا

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف  العاملبتالتي تكاجو النساء المتزكجات

كجية نظرىف؟ 

الممتحقات بكميات الدراسات العميا العاملبت المتزكجات  التحديات التي تكاجو النساء  درجةجاءت نتيجة.1

تحديات الالتحاؽ بالدراسة، التحديات المينية، )في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف بمجالاتو

، تحديات تتعمؽ بجانب البحث (النفسية)التحديات الأسرية، التحديات الاجتماعية، التحديات الشخصية 

كأعلبىا فكانت درجة تحدياتيا قميمة  ((النفسية)التحديات الشخصية ) دنى المجالات أ، حيث كانت(العممي

ككانت درجة تحدياتيا كبيرة،  (تحديات الالتحاؽ بالدراسة) ك(التحديات التي تتعمؽ بجانب البحث العممي)

 .أما الدرجة الكمية لمتحديات فكانت متكسطة

التحديات التي تكاجو النساء درجة جاءت نتيجة تحديات الالتحاؽ بالدراسة بكصفيا مجالان مف مجالات . 2

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف،  العاملبتالمتزكجات
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التحقت بكمية الدراسات ) :، كأعلبىا الفقرة(تعيؽ الأسرة الالتحاؽ بكميات الدراسات العميا): أدناىا الفقرةفكاف

 .(العميا بدافع شخصي أك رغبة ذاتية

التحديات التي تكاجو النساء درجة جاءت نتيجة التحديات المينية بكصفيا مجالان مف مجالات . 3

  الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف، فكاف العاملبتالمتزكجات

، (ف لأساليب التدريس الحديثة في تدريس المساؽمأكاجو صعكبة في استخداـ المحاضر): أدناىا الفقرة

أكاجو تباينان بيف ما يدرٌسو المحاضر في كمية الدراسات العميا كبيف كاقع الممارسات  ):كأعلبىا الفقرة

 (.المينية

التحديات التي تكاجو النساء  درجةجاءت نتيجة التحديات الأسرية بكصفيا مجالان مف مجالات . 4

  الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف، فكاف العاملبتالمتزكجات

 :، كأعلبىا الفقرة(التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا أدل إلى كجكد الأنانية عند أطفالي):أدناىا الفقرة

(. أدل إلى احساسي الدائـ بالتقصير لتغيبي عف أطفاليالتحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا )

التحديات التي تكاجو النساء   درجة جاءت نتيجة التحديات الاجتماعية بكصفيا مجالان مف مجالات.5

  الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف، فكاف العاملبتالمتزكجات

التحاقي بكمية ) :، كأعلبىا الفقرة(التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر سمبان في نفسية أسرتي):أدناىا الفقرة

. ( كجكد كقت كاؼو لممناسبات الاجتماعيةعدـالدراسات العميا أدل إلى 

التحديات التي تكاجو  درجةبكصفيا مجالان مف مجالات  (النفسية)جاءت نتيجة التحديات الشخصية . 6

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف،  العاملبتالنساء المتزكجات

التحاقي بكمية ) :كأعلبىا الفقرة (التحاقي بكمية الدراسات العميا قمؿ مف ثقتي بنفسي):  أدناىا الفقرةفكاف

. (الدراسات العميا أدل إلى عكدتي إلى المنزؿ مرىقة كمتعبة
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درجة التحديات التي تتعمؽ بجانب البحث العممي بكصفيا مجالان مف مجالات درجة  جاءت نتيجة .7

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات  العاملبتالتحديات التي تكاجو النساء المتزكجات

 (قدٌـ لي البحث العممي مقترحات لحؿ مشكلبتي الحياتية):  أدناىا الفقرةالفمسطينية مف كجية نظرىف، فكاف

. (أتاح لي البحث العممي الاعتماد عمى النفس في اكتساب المعمكمات) :كأعلبىا الفقرة

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في  العاملبتالتي تكاجو النساء المتزكجاتالتحديات جاءت درجة 

الالتحاؽ )كتحديات (جانب البحث العممي)كانت تتعمؽ كالتي الجامعات الفمسطينية مف كجيات نظرىف 

حيث كانت الدرجة كبيرة، كتعزك الباحثة ىذه النتيجة إلى أف المرأة المتزكجة العاممة كالممتحقة (بالدراسة

بكمية الدراسات العميا مصرٌة عمى إكماؿ مشكارىا مف أجؿ الحصكؿ درجة الماجستير أك الدكتكراة بالرغـ 

 .مف التحديات كالصعكبات التي تكاجييا

 الالتحاؽ بالدراسة بدافع شخصي أك رغبة ذاتية فيي مقتنعة تمامان  تحدياتكأكبر تحديات بالنسبة ليف ىك

أف التحاقيا بالتعميـ العالي سيساىـ في نجاحيا كيجعميا أكثر قكة كاستقلبلية، كأيضا سيجعميا تمتمؾ القيادة 

. في اتخاذ القرارات في حياتيا الشخصية كالمينية

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في  العاملبتالتي تكاجو النساء المتزكجات(المينية)تحديات أما أكثر اؿ

 يدرٌسو المحاضر في كمية الدراسات العميا كبيف كاقع الجامعات الفمسطينية مستكل التبايف ما بيف ما

الاحساس الدائـ بالتقصير اتجاه أطفاليف كفإف الشعكر  الممارسات المينية، اما بالنسبة لمتحديات الأسرية

تحديات كأكثر اؿنتيجة الغياب بسبب المحاضرات كاف مف اكبر التحديات الأسرية بالنسبة ليف،

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات العاملبت التي تكاجو النساء المتزكجات (الاجتماعية)

 فتمثؿ في عدـ  كجكد كقت كاؼو لممشاركة في المناسبات الاجتماعية، أما أكبر التحديات الفمسطينية 

 .النفسية بالنسبة ليف فيك التعب كالإرىاؽ بعد يكـ مف الدراسة كما يسببو مف أثر سمبي عمى العناية بالأسرة

أما بالنسبة لمتحديات العممية فقد أتاحت ليف الدراسة كامتلبؾ ميارات البحث العممي الاعتماد عمى النفس، 

.  ككذلؾ اكتساب خبرات ساعدتيف في تنظيـ أمكر حياتيف كمعرفة كيفية التعامؿ مع مشكلبتيف الحياتية
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و الطالبات لمدراسة مف  كتعزك الباحثة سبب ارتفاع التحديات التي تتعمؽ بجانب البحث العممي إلى تكجُّ

، كغرؼ ما يستطعف منو لقناعتيف بأف ىذا العصر ىك عصر  أجؿ الحصكؿ عمى كؿ ما يستجد مف عمكـ

العمـ، مف تممًكو تممؾ العالـ، كبما أنيف طالبات طمكحات، فإف اندفاعيف لمعمـ يككف بدافع شخصي مف 

أجؿ تحقيؽ مصمحتيف كرغبتيف الذاتية، كىف عمى يقيف بما يعشف مف تحديات جعمت العمـ سلبحان ذك 

نما يمتحقف بالدراسات العميا مف أجؿ نيؿ بكالكيكسفلب يكتفيف باؿ حديف كقكة بأيدييف، . الماجستير كا 

لكف بجانب التحاقيف بالتعميـ العالي كازدكاجية الدكر الذم يعانيف منو أصلب، زادىف تعبان مضاعفان فكؽ 

أعبائيف كأرىقيف جسديان كنفسيان لإحساسيف بالتقصير لتغيبيف عف أطفاليف، إلا أنيف تحديف ىذه 

 . بالالتحاؽ بكمية الدراسات العمياالصعكبات كأصرَّيف عمى إكماؿ مسيرتيف التعميمية

بالرغـ مف الضغكطات -  المقدرة عمى اكماؿ مشكار التعميـ أك بالأحرل أثبتفالطالبات العاملبت يمتمكفإفٌ 

كذلؾ لتحقيؽ الطمكح الميني في الرقي في الكظيفة ككذلؾ سيساعد مستقبلب في - كالأعباء المتعمقة بالعمؿ

تقمد عدد مف المناصب أك تغيير مكاف العمؿ أك قد يعمؿ عمى تمكينيا مينيان، كبذلؾ يككف لمتعميـ دكر ىاـ 

كضح عمى الأسرة كتطكير ميارات الأطفاؿ لدييا كخمؽ أمستقبلب عمى العمؿ ككذلؾ ينمي المعارؼ بشكؿ 

حالة مف التفاىـ بيف الزكج كالزكجة كالأطفاؿ بالدعـ كالمساندة كالشراكة الأسرية، كىنا تكمف أىمية 

التخطيط كالتنظيـ لدل المرأة العاممة مف حيث العمؿ كتأدية كاجبات البيت، فبعمميا كالتحاقيا بالتعميـ 

يجابية عمى أسرتيا كأبنائيا لكف يلبحظ مف النتائج أف الآثار الإيجابية كانت  العالي كاف لو آثار سمبية كا 

مكررة بشكؿ أعمى مف الآثار السمبية، مما يشير إلى أف إكماؿ المرأة العاممة المتزكجة مسيرتيا التعميمية 

ينعكس إيجابان في جميع نكاحي حياتيا المينية كالشخصية كالاجتماعية، فتسعى جاىدة لتكفير الأمف 

 .كالاستقرار لأسرتيا

ترل الباحثة أف المرأة العاممة تتمتع بالاستقلبؿ الذاتي كالمادم، فتككف كاثقة مف نفسيا كعندىا ثقة ىنا ك

بشخصيا بنسبة عالية كعندىا قدرة عالية عمى تربية أطفاليا، رفع مستكل معيشة أسرتيا الاقتصادم، 

خركجيا لمعمؿ جعؿ منيا امرأة طمكحة كليا أىدافيا الذاتية، كاندماجيا في المجتمع جعؿ عندىا نضكج 
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انفعالي كعاطفي، فالعمؿ زاد مف قدرتيا عمى مكاجية تحديات الحياة كحؿ المشكلبت، كأخيران فالعمؿ مكَّنيا 

مف احتلبؿ مكانة مرمكقة في المجتمع بالتالي نالت الاحتراـ مف حكليا كقامت عمى تحقيؽ ذاتيا، كضماف 

. السعادة ليا كلأبنائيا

حيث أظيرت الدراسة أف مستكل الصلببة ( ،(2022) دراسة عيسى كجلبب كللبىـ مع  اتفقتالنتيجةكىذه 

النفسية كمستكل التكافؽ النفسي الاجتماعي لدل المرأة العاممة كاف كبيران، كىذا ما اتفقت عميو الدراسة 

قميمة، فثقتيا بنفسيا عالية كعندىا إرادة قكية (الشخصية)الحالية حيث كانت درجة التحديات النفسية 

 . كصلببة نفسية عالية

كالتي مف أبرز نتائجيا أف المرأة العاممة المتزكجة تتعرض ،(2021)دراسة ىكارم كبرقكؽ كقد اتفقت مع 

لضغكطات نفسية كمينية كمحاكلة إيجاد استراتيجيات لتذليؿ تمؾ الضغكطات، كفي الدراسة الحالية المرأة 

 .العاممة المتزكجة تكاجو تحديات نفسية ككانت درجتيا قميمة، تحديات مينية ككانت درجتيا متكسطة

 كالتي كانت أىـ نتائجيا أف المرأة ،(Alsaed&Hassan, 2021)دراسة السعيد كحساف  كاتفقت مع

 . (إداريٌة)، تحديات أسريٌة، مينيٌة (النفسيٌة)العاممة الأكاديمية تكاجو عدة تحديات كالتحديات الشخصيٌة 

، كالتي تكصمت في أف النساء ذكات المستكل التعميمي المرتفع، (2020) اتفقت مع دراسة الفيفي كماك

.  عامان فأكثر، كعدد الأفراد الأقؿ ىف الأكثر تكافقان مينيان 35كالنساء مف الفئة العمرية 

، كالتي مف نتائج دراستيا أف تعميـ المرأة كعمميا لو دكر (2018) العكدة كقد اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة

عمى تنمية القدرة عمى حؿ المشكلبت الأسرية فساد حب التعاكف كالاحتراـ كتحمؿ لممسؤكلية، فأدل إلى 

 . تككيف ثقافة أسرية جديدة كالشعكر بتقدير العائمة كتعزيز العلبقات الاجتماعية

اف المرأة العاممة أكثر اىتمامان بتحصيؿ أبنائيا العممي،  (2019)كاتفقت أيضا مع دراسة حسني كآخركف

. كلدييا صراع لمتكفيؽ بيف عمميا كدراستيا كبيتيا
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، كالتي مف نتائجيا تدني العلبقات الاجتماعية نتيجة (2019)كما كاتفقت ىذه الدراسة مع دراسة الشيرم 

 . ضمف مجاؿ التحديات الاجتماعية في العمؿخراطالاف

، كالتي مف نتائجيا تفيـ الزكج لظركؼ عمؿ الزكجة كمشاركة (2016)دراسة بريكة ككذلؾ اتفقت مع 

. أغمب الأزكاج زكجاتيـ العاملبت في تكجيو كتربية الأكلاد

، كالتي كانت أبرز نتائجيا أف التحاؽ المرأة العاممة ببرنامج الدراسات (2006)دراسة الخالدم كاتفقت مع 

. العميا أثٌر إيجابان عمى حياة الأسرة مف كجية نظر الزكجات كالأزكاج كالأبناء

 ف، كالتي مف نتائجيا أف الطالبات يشعركف بالذنب لتركو(Webber, 2015)كاتفقت مع دراسة كيبر

، فساعدىا عمى إكماؿ مسيرتيا زكج، لكف بالمقابؿ ىناؾ دعـ كمساندة كمساعدة مف قبؿ اؿف كأطفالوفتوكبي

 .التي تكاجو المرأة المتزكجة العاممةالتقميؿ مف التحديات التعميمية ك

يناـ ختمفتكا كالتي تكصمت إلى ،( Tasnim, Hossain&Enam, 2017) مع دراسة تسنيـ، حسيف، كا 

:  في الحفاظ عمى التكازف بيف العمؿ كالحياة ترجع في الغالب إلىتكاجو تحديات عديدةالمكظفات أف 

كالأسمكب الإدارم السائد، كعبء العمؿ الزائد، كزيادة  ساعات العمؿ الطكيمة، كالافتقار إلى الدعـ الإشرافي

 .المسؤكليات المتعمقة برعاية الأطفاؿ، كالتمييز كالتحيز في مكاف العمؿ، كندرة دعـ الأسرة

، التي بينت أف الضغكطات الزكجية أثرت عمى (Okpechi&Usani, 2015)كدراسة أككبيتشي كأكساني 

. أداء دكر المرأة الأكاديمية المتزكجة في مؤسسات التعميـ العالي في كلاية كركس ريفر ككاف التأثير كبيران 

أفٌ المرأة العاممة تعاني مف صراع الدكر كالذم ييحدث خمؿ كعدـ في ، (2020)مع دراسة الفيفي كاختمفت 

تكازف فيؤثر سمبان في حياتيا الأسرية كالمينية كالاجتماعية، بالتالي يؤثر عمى استقرارىا النفسي كيجعميا 

 .مضغكطة، فيذا الصراع المتكرر يستنزؼ كقتيا كيتعبيا نفسيان كجسديان 
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أف أغمب النساء العاملبت في  ، كالتي تكصمت دراستيف إلى(2019)اختمفت مع دراسة شكيكف كبك معزة ك

يتعرضف لمشاكؿ داخؿ أسرىف كخاصة مع أزكاجيـ بسبب كمناصب قيادية يتعرضف لمتفكؾ الأسرم، كما 

 .طبيعة عمميف

، كالتي خمصت إلى أف عمؿ المرأة خارج البيت لو آثار سمبية عمى (2017)دراسة بكمديف كاختمفت مع 

 .نفسيا كزكجيا كأبنائيا كعمى محيطيا الاجتماعي

 التحديات الاجتماعية التي تكاجو المرأة في أبرز، في أف (2017)كأيضا اختمفت مع دراسة التميمي 

. القطاع الخاص تتمثؿ في ازدكاجية الأدكار لممرأة في دكرىا الإدارم كمسؤكلياتيا الأسرية

كالمذاف تكصلب في دراستيما إلى ارتفاع نسبة التحديات التي  (2020)مع دراسة العكر كالمحتسب اختمفت ك

تتعمؽ بالكاجبات الاجتماعية التي تتعرض ليا المرأة الإدارية كأيضا ارتفاع نسبة التحديات التي تتعمؽ 

حيث أف ىناؾ عكائؽ ،  الإداريةالتي تتعرض ليا المرأة (الزكج كالأبناء) كالأسريةبالكاجبات المنزلية

كتحديات تعترض المرأة المتزكجة العاممة نتيجة جمعيا بيف مسؤكليات الأسرة كأعباء العمؿ، كىذا يجعميا 

في ضغط نفسي كجسدم ناتج عف المسؤكليات الأسرية كالمنزلية مما يؤدم إلى تغيبيا عف عمميا أك 

 .التأخر عنو مما ينعكس سمبأ في انتاجيا

التي تكصمت إلى أف معظـ المشكلبت التي تكاجييا المرأة  ك(2015)دراسة بف بكزيد ككذلؾ اختمفت مع 

العاممة تؤثر سمبان عمى أدائيا الكظيفي فتؤثر بالسمبية عمى مردكدية المؤسسة مف جية كعمى أسرتيا 

. بالأخص إف كانت متزكجة مف جية أخرل

أف الأـ العاممة تقكـ بثلبثة أدكار فيي أـ كزكجة كامرأة ، (2013)بكبيدم كمطكرم  كاختمفت مع دراسة

عاممة فيي تعاني مف الضغط كالإرىاؽ الشديديف مما أدل إلى التقصير في رعاية أبنائيا مما أثر سمبيان 

. عمى نفسيتيـ



86 

، كقد اتفقت ىذه الدراسة في عينة الدراسة كالتي ىي (Mahsud& Ali, 2020)أما دراسة محسكد كعمي 

عبارة عف المرأة العاممة، كلكنيا اختمفت مف حيث أداة الدراسة كقد استخدـ استطلبع الرأم كمف ثـ مقابمة 

اختمفت نتائج ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية، لكف .معمقة، بينما تمثمت أداة الدراسة لدل الباحثة بالاستبياف

تكصمت إلى أف ىناؾ العديد مف التحديات التي تكاجو المرأة الباكستانية، كىناؾ نكع مف التمييز كعدـ حيث 

ف تزكيد النساء بالتعميـ العالي كفرص العمؿ أمر لا ، إمارس ضدىا التي تالتمكيف في مختمؼ المجالات

.  تمكيف المرأة في باكستاف مف أجؿمفر منو

العصفكر كتميس كخاف كراجاسيكار  كاختمفت نتائج الدراسة الحالية مع دراسة

 ((Al-Asfour, Tlaiss, Khan& Rajasekar, 2017 كالتي تكصمت إلى أف ىناؾ تمييز ضد المرأة 

 .السعكدية كعدـ تشجيعيا عمى النمك كالتطكر الكظيفي

، كالتي اختمفت مع ىذه الدراسة (Mohajeri& Mousavi, 2017)كمكسافي  أما عف دراسة مكىاجيرم

مف حيث أداة الدراسة كالتي تمثمت لدييـ بالمقابمة، كاختمفت في النتائج حيث أكضحت أف الممارسات 

 .التنظيمية كالتمييز بيف الجنسيف تقؼ كتحديات في سبيؿ تطكرىا الميني

كمف نتائج ىذه الدراسة  ، حيث اختمفت مع أداة الدراسة فقد استخدمت المقابمة(Bar, 2016)دراسة بار 

كما . إلى أف ىنالؾ فجكة ما بيف السياسات الحككمية الداعمة كالتطبيؽ عمى أرض الكاقع في الجامعات

تكاجو النساء اليابانيات مشكمة في المكازنة ما بيف متطمبات الأسرة كالعمؿ بسبب أنظمة العمؿ كىذا 

.  اختلبؼ مع الدراسة الحالية

، كاتفقت ىذه الدراسة مع الدراسة الحالية في (Okpechi&Usani, 2015)أما دراسة أككبيتشي كأكساني 

عينة الدراسة كالتي استيدفت النساء العاملبت كالممتحقات ببرامج الدراسات العميا ككذلؾ أداة الدراسة كىي 

 كجكد تأثير لمضغكطات الزكجية عمى أداء دكر كالتي تكصمت إلىكلكنيا اختمفت في النتائج . الاستبياف

 .المرأة الأكاديمية المتزكجة كالممتحقة بمؤسسات التعميـ العالي في كلاية كركس ريفر
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كالتي مف نتائجيا أف المشكلبت التي تكاجو ىؤلاء (Kodagoda, 2010)كاختمفت مع دراسة ككداغكدا كما

النساء مف عدـ القدرة عمى المكازنة بيف العمؿ كضغكطاتو كالكاجبات المنزلية، تؤثر سمبان في القدرة عمى 

 .التكيؼ النفسي كالاجتماعي مما يؤدم إلى ظيكر نكع مف الإجياد النفسي كالجسدم

حيث أظيرت نتائجيا أف ىناؾ نسبة مرتفعة  (Malik et al, 2010) مالؾ كآخركف اختمفت مع دراسةك

كمسؤكليات الأسرة متطمبات  قدرتيف عمى المكازنة بيف مف النساء يكاجيف تحديات كصعكبات مف عدـ

 .عدـ قدرتيف عمى التكيؼ النفسي كالاجتماعي، ككذلؾ العمؿ

 تحديات كمشكلبتأشارت نتائجيا إلى كجكد  كالتي (Shortridge, 2007)دراسة شكرتريدج كاختمفت مع 

داريان منيا عدـ تكافؤ الفرص بيف الجنسيف : سمككية ككظيفية تقؼ عائقان في طريؽ تقدـ المرأة كظيفيان كا 

لصالح الرجؿ، كبعد المرأة عف مراكز صنع القرار، إضافة إلى ساعات العمؿ التي لا تتناسب مع أعباء 

 .المرأة الأسرية فيي ربة بيت كزكجة

 مناقشة النتائج المتعمقة بالإجابة عن أسئمة الدراسة الفرعية : ثانياً 

: نتائج السؤال الفرعي الأول والذي ونصو

العاملبت المتزكجات ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات التحديات التي تكاجو النساء 

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير سنكات الخبرة؟ 

 One- way)كذلؾ مف خلبؿ استخداـ تحميؿ التبايف الأحادم ( 12) يتضح مف نتائج الجدكؿ رقـ 

ANOVA) ، أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة(α= 0.05)  في الدرجة الكمية

الممتحقات  العاملبت التي تكاجو النساء المتزكجات (المينية)لمتحديات كجميع التحديات ما عدا التحديات 

. بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تعزل إلى متغير سنكات الخبرة

( Scheffe post-hoc test)تـ استخداـ اختبار شيفيو (المينية)كلتحديد مصادر الفركؽ في التحديات 

(. 13)لممقارنة البعدية الثنائية بيف المتكسطات الحسابية، مف خلبؿ نتائج الجدكؿ رقـ 
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في (α= 0.05)أنو تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة (13)يتضح مف نتائج الجدكؿ رقـ 

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات العاملبت التحديات المينية التي تكاجو النساء المتزكجات 

 سنكات، 10-5)ك  ( سنكات5أقؿ مف )الفمسطينية مف كجية نظرىف تعزل إلى متغير سنكات الخبر بيف 

، بينما لا تكجد فركؽ دالة إحصائيا بيف ذكات الخبرة ( سنكات5أقؿ مف )كلصالح  ( سنكات10أكثر مف 

 .( سنكات10أكثر مف )ك  ( سنكات6-10)

ظيار مياراتيا  كتعزك الباحثة ىذه النتيجة إلى أف ىذه المرأة حديثة التكظيؼ؛ فيي تحاكؿ إثبات نفسيا كا 

في كسب ثقة المكجكديف كخاصة المسؤكليف عنيا بشكؿ مباشر؛ فيي لا تشعر بالأماف الكظيفي كتحاكؿ 

المضي قدمان نحك نجاح حياتيا المينية كمكاجية التحديات بشجاعة، إلا أف دراستيا كالتحاقيا بالتعميـ 

العالي زاد مف أعبائيا فزاد الضغط عمييا كزادت التحديات كالصعكبات في التكفيؽ ما بيف العمؿ كالدراسة 

. كالأسرة

 5أقؿ مف )كىنا جاء المتغير كمتغير لمدراسة سنكات الخبرةكلـ تتناكؿ أم مف الدراسات السابقة 

  تحدم مف التحديات التي تكاجو المرأة الممتحقة ببرنامج الدراسات العميا كلو تأثير في دراستيايعتبر(سنكات

.    كمتغير فيعتبر ىذا إضافة عممية لمدراسةسنكات الخبرة، كككف الدراسات السابقة لـ تتطرؽ ؿكعمميا

 :نتائج السؤاؿ الفرعي الثاني كالذم كنصو

  العاملبتىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير عدد الأبناء؟ 

 (α= 0.05)أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة (15)يتضح مف نتائج الجدكؿ رقـ 

الممتحقات بكميات  العاملبت المتزكجات التي تكاجو النساءفي الدرجة الكمية لمتحديات كجميع التحديات 

الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تعزل إلى متغير عدد الابناء، كبالتالي تقبؿ 

. الفرضية الصفرية
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كتعزك الباحثة ىذه النتيجة إلى حجـ عينة الدراسة التي تتككف في الغالب مف طفؿ إلى ثلبثة أطفاؿ كقد 

ساعد ىذا في عدـ كجكد فركؽ، بالإضافة إلى أف امتلبؾ المرأة العاممة آليات تنظيـ كادارة الكقت ككذلؾ 

عباء الأسرية، قد ساىـ في حالة مف التكامؿ كالتنظيـ كالمكازنة بيف لأمساعدة الزكج ليا في عدد مف ا

، فمـ يتأثر صعكباتيا الحياة كتحديات، فيي امرأة قكية استطاعت السيطرة عمى كالأسرةالعمؿ كالدراسة 

. عمميا أك تعميميا

 الى القدر العالي كالتفاىـ بيف أشارتكالتي  (2006)كتتفؽ نتيجة ىذه الدراسة مع نتائج دراسة الخالدم 

 . في مكاجية الأعباء المترتبة مف جراء التحاؽ الزكجة ببرامج الدراسات العمياكالأبناءالزكجة كالزكج 

، كالتي مف نتائجيا تفيـ الزكج لظركؼ عمؿ الزكجة كمشاركة أغمب الأزكاج (2016)كدراسة بريكة 

. زكجاتيـ العاملبت في تكجيو كتربية الأكلاد

، كالتي مف نتائج دراستيا أف تعميـ المرأة كعمميا لو دكر (2018) العكدة كقد اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة

فساد حب التعاكف كالاحتراـ كالسيطرة عمى تحديات الحياة عمى تنمية القدرة عمى حؿ المشكلبت الأسرية 

 .كتحمؿ لممسؤكلية، فأدل إلى تككيف ثقافة أسرية جديدة كالشعكر بتقدير العائمة

اف المرأة العاممة أكثر اىتمامان بتحصيؿ أبنائيا العممي،  (2019)كاتفقت أيضا مع دراسة حسني كآخركف 

. كلدييا صراع لمتكفيؽ بيف عمميا كدراستيا كبيتيا

 ف، كالتي مف نتائجيا أف الطالبات يشعركف بالذنب لتركو(Webber, 2015) كاتفقت مع دراسة كيبر

، فساعدىا عمى إكماؿ مسيرتيا زكج، لكف بالمقابؿ ىناؾ دعـ كمساندة كمساعدة مف قبؿ اؿف كأطفالوفتوكبي

 .التي تكاجو المرأة المتزكجة العاممةالتقميؿ مف التحديات التعميمية ك

يناـختمفتكا  كالتي تكصمت إلى ،( Tasnim, Hossain&Enam, 2017 ) مع دراسة تسنيـ، حسيف، كا 

:  في الحفاظ عمى التكازف بيف العمؿ كالحياة ترجع في الغالب إلىتكاجو تحديات عديدةالمكظفات أف 
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كالأسمكب الإدارم السائد، كعبء العمؿ الزائد، كزيادة  ساعات العمؿ الطكيمة، كالافتقار إلى الدعـ الإشرافي

 .المسؤكليات المتعمقة برعاية الأطفاؿ، كالتمييز كالتحيز في مكاف العمؿ، كندرة دعـ الأسرة

أف  ، كالتي تكصمت دراستيف إلى(2019) دراسة شكيكف كبك معزة نتائج ىذه الدراسة مع نتائجكاختمفت 

فيف يعانيف مف صراع الدكر فلب أغمب النساء العاملبت في مناصب قيادية يتعرضف لمتفكؾ الأسرم، 

يتعرضف لمشاكؿ داخؿ أسرىف كخاصة مع أزكاجيـ بسبب ككما يستطعف المكازنة بيف عمميف كبيكتيف، 

 .طبيعة عمميف

 الى أف طكؿ مدة عمؿ المبحكثة يؤثر سمبان عمى تربية أشارتكالتي  (2017)كاختمفت مع دراسة بكمديف 

 أطفالياشارت الى اف المرأة العاممة لا تستطيع التكفيؽ بيف عمميا الميني كرعاية أ، ككذلؾ الأطفاؿ

 . كتربيتيـ

 الى العلبقة السمبية بيف خركج أشارتكالتي  (2013)ككذلؾ اختمفت مع نتائج دراسة بكبيدم كمطكرم 

المرأة لمعمؿ كالرعاية الصحية للؤطفاؿ كاف ىناؾ علبقة سمبية بيف خركج المرأة لمعمؿ كالرعاية الاجتماعية 

. للؤطفاؿ، كقد يعكد ىذا الاختلبؼ الى الاختلبؼ لطبيعة مجتمع كعينة كأدكات الدراسة

، كالتي مف نتاجيا تكاجو النساء اليابانيات مشكمة في المكازنة ما (Bar, 2016)كاختمفت مع دراسة بار 

بيف متطمبات الأسرة كالعمؿ بسبب أنظمة العمؿ التي تتطمب البقاء لساعات طكيمة في المكاتب مما 

. يضطر الكثير مف النساء العاملبت إلى الاستقالة بعد الزكاج

حيث أظيرت نتائجيا أف ىناؾ نسبة مرتفعة  (Malik et al, 2010) مالؾ كآخركف اختمفت مع دراسةك

كمسؤكليات الأسرة متطمبات  قدرتيف عمى المكازنة بيف مف النساء يكاجيف تحديات كصعكبات مف عدـ

 .عدـ قدرتيف عمى التكيؼ النفسي كالاجتماعي، ككذلؾ العمؿ
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 :نتائج السؤال الفرعي الثالث والذي ونصو

  العاملبتالمتزكجات ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات التحديات التي تكاجو النساء

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير الجامعة؟

 (α= 0.05)لالة أنو تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الد (16)يتضح مف نتائج الجدكؿ رقـ 

 الممتحقات بكميات الدراسات  العاملبتالتي تكاجو النساء المتزكجات (النفسية)في التحديات الشخصية 

، (جامعة بيرزيت)العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تعزل إلى متغير الجامعة كلصالح 

جامعة النجاح )ككذلؾ تكجد فركؽ دالة إحصائيا في التحديات التي تتعمؽ بجانب البحث العممي كلصالح 

بينما لا تكجد فركؽ دالة إحصائيا تبعا لمتغير الجامعة في الدرجة الكمية لمتحديات كجميع  (الكطنية

. التحديات الأخرل المتبقية

تعزك الباحثة ىذه النتيجة إلى أف الباحثيف في جامعة النجاح الكطنية ييتمكف في جكدة كنكعية البحث 

العممي بشكؿ كبير مف حيث العدد أك الكـ، حيث أنو في السنكات الأخيرة كاف ىناؾ تكأمي مع جامعات 

أجنبية يتـ مف خلبليا ترجمة الأطركحات كنشرىا في مجلبت عالمية ليا معامؿ تأثير يستفيد منيا الباحث 

كعند مناقشة الأطركحة في جامعة النجاح الكطنية يتـ عرض ىذه الأطركحة عمى لجنة . كالمشرؼ

إضافة إلى ذلؾ إف الأبحاث العممية في . متخصصة مف ىيئة تدريسية متميزة عف غيرىا مف الجامعات

. جامعة النجاح الكطنية تتميز بالزخـ العممي كتحتكم عمى أكثر مف أداة قياس لمدراسة

أما بالنسبة لجامعة بيرزيت فتعزك الباحثة ىذه النتيجة إلى الإغلبؽ الذم تعرضت لو الجامعة لأكثر مف 

شير في ىذا العاـ، بسبب المشاكؿ بيف الإدارة كالطلبب، إضافة إلى صعكبة الاتصاؿ كالتكاصؿ بيف 

مما أثر ذلؾ بشكؿ سمبي  ،التدريسيةيكجد تفاىـ صريح بينيـ كبيف الييئة  الطمبة كالييئة التدريسية، فلب

 .عمى نفسية الطلبب
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ف طبيعة الجامعة تعتبر تحدم مف  كلـ تتناكؿ أم مف الدراسات السابقة طبيعة الجامعة كمتغير لمدراسة كا 

التحديات التي تكاجو المرأة الممتحقة ببرنامج الدراسات العميا كلو تأثير في دراستيا، كككف الدراسات السابقة 

 .لـ تتطرؽ لطبيعة الجامعة كمتغير فيعتبر ىذا إضافة عممية لمدراسة

: نتائج السؤال الفرعي الرابع والذي ونصو

العاملبت المتزكجات ء ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات التحديات التي تكاجو النسا

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير مكاف السكف؟ 

 (α= 0.05)أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة (17)يتضح مف نتائج الجدكؿ رقـ 

 الممتحقات بكميات  العاملبتالمتزكجات التي تكاجو النساءفي الدرجة الكمية لمتحديات كجميع التحديات 

الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تعزل إلى متغير مكاف السكف، كبالتالي تقبؿ 

 .الفرضية الصفرية

كتعزك الباحثة ىذه النتائج إلى عدـ كجكد أم فرؽ بيف المدينة كالقرية، ففي القرية تتكفر خدمات عديدة 

كالمؤسسات  كالمدارس كالكميات كالمراكز التعميمية كمراكز لمحاسكب كالانترنت، كيتكفر أيضان النكادم

كمراكز لمنشاطات التجارية كالصناعية، فحاممكا الشيادات أصبحكا مكجكديف في كؿ مكاف بغض  الحككمية

كحتى إف لـ تتكفر أحد تمؾ الخدمات فسيكلة المكاصلبت جعمت ابف القرية يصؿ . النظر عف المكقع

تتفصؿ كلبن منيا عف الأخرل، فالتشابو مكجكد في التعميـ كالدراسات العميا  المدينة، كبالتالي لا تكجد فركقا

.  كالبحث العممي

كبخصكص الدراسات السابقة فمـ تتناكؿ أم دراسة منيف مكضكع مكاف السكف كبعده عف الجامعة كمتغير 

مف متغيرات الدراسة، كبالتالي فإف ىذا البند يعتبر إضافة لمدراسة الحالية ككنيا تناكلتو بالدراسة كمعرفة 

. تأثيره عمى عينة الدراسة
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: نتائج السؤال الفرعي الخامس والذي ونصو

 العاملبت المتزكجات ىؿ تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية بيف متكسطات التحديات التي تكاجو النساء

 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية تيعزل لمتغير قطاع العمؿ؟

 (α= 0.05)أنو لا تكجد فركؽ ذات دلالة إحصائية عند مستكل الدلالة (19)يتضح مف نتائج الجدكؿ رقـ 

 الممتحقات بكميات  العاملبتالتي تكاجو النساء المتزكجاتلمتحديات كجميع التحديات  في الدرجة الكمية

الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تعزل إلى متغير قطاع العمؿ، كبالتالي تقبؿ 

. الفرضية الصفرية

كتعزك الباحثة ىذه النتيجة إلى أف القطاعات العامة كالقطاعات الخاصة محككمة بقكانيف العمؿ المتشابية 

بالإضافة إلى ذلؾ فالمرأة المتزكجة كالعاممة كالممتحقة . كالتي تحدد الكاجبات كالحقكؽ التي عمى العامؿ

بالتعميـ العالي سكاء أكاف عمميا في القطاع العاـ أك الخاص أك في المؤسسات الأخرل، فإنيا تتعرض 

فجميعيف يتعممف كيعممف في . لجممة مف التحديات العممية، كالمينية، كالأسرية، كالاجتماعية، كالنفسية

صرار مف أجؿ الكصكؿ إلى ىدفيف كتحقيؽ طمكحاتيف  .ظركؼو متشابية، يتحدَّيف الحياة بعزـ كا 

الخبرة، التعميـ الجامعي، مكاف سنكات مف حيث نكع السكف،  الدراسة  ىذهىاكلعؿ ىذه المتغيرات التي تناكلت

، فيي كتأثيرىا عمى التحديات التي تكاجو المرأة في مجاؿ التحاقيا بالدراسات العميا، كقطاع العمؿ، السكف

ز ىذه الدراسة عف غيرىا مف الدراسات السابقة، كالتي جميعيا لـ تتطرؽ لقياس ىذه المتغيرات كتأثيرىا تميّْ 

 .  يعتبر إضافة عممية لمدراسةكىذا ، في برنامج الدراسات العميالتحقةعمى المرأة الـ
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 التوصيات 

 : بما يمي الباحثة في ضوء نتائج الدراسة توصي

الاىتماـ بإجراء المزيد مف البحكث حكؿ كضع النساء الممتحقات ببرامج الدراسات العميا كقياس تأثير  .1

. المتغيرات الأخرل عمييف

ضركرة تبني الجامعات لبرامج دراسية تراعي عكامؿ السكف، كالنكاحي الاجتماعية لمنساء الممتحقات  .2

. في برامج الدراسات العميا

تكثيؼ البرامج الإعلبمية المكجية للؤسرة كالتي تتناكؿ غرس القيـ كالمفاىيـ الإيجابية نحك مساندتيا  .3

 .لممرأة العاممة لمتخفيؼ مف صراع الدكر

ضركرة كجكد لكائح كقكانيف تدعـ دراسة المرأة العاممة كالتحاقيا ببرامج الدراسات العميا ككنيا بذلؾ  .4

 .تساىـ كتشارؾ في احداث التنمية المستمرة

تقديـ الحكافز المادية، كالمعنكية لمنساء العاملبت كالممتحقات ببرامج الدراسات العميا؛ حتى تزداد  .5

 . بمستكل عاؿو لمنكطة بيـالدافعية لدييف لمقياـ بالمياـ ا

تخفيؼ نصاب كأعباء النساء العاملبت كالممتحقات ببرامج الدراسات العميا؛ حتى يتمكفٌ مف القياـ  .6

 .بمياميف العممية ككذلؾ متابعة دراستيف

. جراء دراسات مشابية عف تحديات المرأة كالأخذ بعيف الاعتبار متغير مكاف السكف بالنسبة لممخيـإ .7
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 الاستبانة في صكرتيا النيائية :(أ) ممحق

جامعة النجاح الوطنية  
كمية الدراسات العميا 

برنامج ماجستير الإدارة التربوية  
 
 
 

حضرات الأخوات الفاضلات، 
السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو   

تحية طيبة وبعد؛ 
التحديات التي تواجو النساء العاملات المتزوجات الممتحقات : "فتقكـ الباحثة بدراسة عنكانيا

كذلؾ استكمالا لمتطمبات ". بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية من وجية نظرىن
 .لمحصكؿ عمى درجة الماجستير في الإدارة التربكية

لذا يرجى التكرـ بالإجابة عف الاستبانة بدقة كمكضكعية، مع العمـ بأف إجابتكـ سكؼ تستخدـ 
. لأغراض البحث العممي فقط

رنين الطوري : الباحثة
البيانات الشخصية : القسم الأول

 :في المربع الذم تنطبؽ عميو حالتؾ( √)يرجى كضع إشارة 
 سنكات 10 سنكات         أكثر مف 10-5 سنكات       مف 5 أقؿ مف :سنوات الخبرة.1
 أبناء 3 أبناء               أكثر مف 3-1 لا يكجد أبناء          مف:عدد الأبناء.2
 جامعة النجاح الكطنية           جامعة بيرزيت :اسم الجامعة.3
 مدينة               قرية   :مكان السكن. 4
 قطاع حككمي         قطاع خاص          غير ذلؾ :قطاع العمل.5
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:  أماـ الإجابة المناسبة بحسب ما ترينو مناسبان (√) يرجى تعبئة البيانات الآتية بكضع إشارة :القسم الثاني
 الفقرات 
أوافق تحديات الالتحاق بالدراسة  : الأول المجال

بشدة 
معارض معارض محايد أوافق 

بشدة  
تيحبٌذ المؤسسة التي أعمؿ بيا تقبؿ الالتحاؽ . 1

بكميات الدراسات العميا بصعكبة  
     

     تعيؽ الأسرة الالتحاؽ بكميات الدراسات العميا  . 2
تشجع المؤسسة التي أعمؿ فييا عمى متابعتي . 3

. لمدراسات العميا
     

التحقت بكمية الدراسات العميا لمكاجية الظركؼ . 4
. الصعبة مف أجؿ الحصكؿ عمى مكرد أفضؿ

     

ارتفاع الأقساط في كمية الدراسات العميا بشكؿ . 5
ممحكظ أدل إلى قمة قدرة بعض العاملبت إلى 

. استكماؿ الدراسة

     

التحقت بكمية الدراسات العميا بدافع شخصي أك . 6
. رغبة ذاتية

     

تكاجو العاملبت صعكبات في كمية الدراسات . 7
العميا في تعمُّـ كؿ ما ىك مستجد مف معمكمات 

. كتكنكلكجيا

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا بجانب عممي أدل . 8
.   إلى قمة كجكد كقت كاؼو لمدراسة

     

     تحديات مينية :الثاني المجال
أجد صعكبة في اتخاذ القرارات المينية عند . 9

. التحاقي ببرنامج الدراسات العميا
     

أكاجو صعكبة في استخداـ المحاضركف . 10
. لأساليب التدريس الحديثة في تدريس المساؽ

     

أعاني مف ابتعاد المحاضركف مف الجانب . 11
. العممي في برنامج الدراسات العميا

     

أكاجو تباينان بيف ما يدرٌسو المحاضر في كمية . 12
الدراسات العميا كبيف كاقع الممارسات المينية 

     

يكجد بطء في برنامج الدراسات العميا نحك . 13
. تطكير مياراتي الحاسكبية

     

أعاني مف قمة التنكع في اكتساب استراتيجيات . 14
. التطكر الميني
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أشكك في برنامج الدراسات العميا في التغمب . 15
. عمى مشكلبتي في الحقؿ الميداني

     

يكجد ضعؼ في برنامج الدراسات العميا نحك . 16
. تزكيدم بالمسؤكلية في العمؿ

     

     تحديات أسرية :المجال الثالث
يعاني أطفالي مف اكتساب ميارات التعمـ بسبب . 17

. التحاقي في برنامج الدراسات العميا
     

التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا أدل إلى . 18
 اعتمادىـ عمى عدـكجكد الاتكالية عند أبنائي ك

. أنفسيـ

     

التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا لا يؤدم . 19
 .إلى تنظيـ الكقت عند أطفالي

     

التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا يقمؿ مف . 20
. ركح التعاكف بيف أطفالي

     

التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا أدل إلى . 21
 . التزاـ أطفالي بإدارة الكقتعدـ

     

التحاقي بالعمؿ بجانب دراستي أدل إلى تراجع . 22
. أبنائي في تحصيميـ الدراسي

     

التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا أدل إلى . 23
. كجكد الأنانية عند أطفالي

     

التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا لساعات . 24
 .طكيمة أثر سمبا في سمككيات أبنائي

     

يعاني أطفالي مف نقص في الأمف كالحناف . 25
نتيجة انشغالي بالعمؿ كينعكس ذلؾ مف خلبؿ 

. سمككياتيـ

     

أدل إلى التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا . 26
 .احساسي الدائـ بالتقصير لتغيبي عف أطفالي

     

التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا أثر سمبان . 27
. عمى الصحة النفسية لأطفالي

     

التحاقي بالعمؿ بجانب كمية الدراسات العميا أدل . 28
.   إلى تقصيرم في دكرم كأـ تجاه البيت كالأسرة

     

     تحديات اجتماعية  :الرابع المجال
 عدـالتحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى . 29

. كجكد كقت كاؼو لممناسبات الاجتماعية
     



111 

 عدـالتحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى . 30
. كجكد كقت كاؼو للبىتماـ بالأعماؿ المنزلية

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا جعمني أطمب . 31
العكف مف الأقارب لمقياـ ببعض الكاجبات 

. الأسرية بسبب ضيؽ الكقت

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر سمبان في . 32
. العلبقات الاجتماعية

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا جعمني أمر عبر . 33
ضيىع الكقت لمكصكؿ أالحكاجز العسكرية ك

. لمكمية

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر سمبان في . 34
. نفسيتي

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر سمبان في . 35
. نفسية أسرتي

     

في تأدية . 36 التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر سمبا ن
. الكاجبات الاجتماعية

     

      (النفسية)التحديات الشخصية :لمجال الخامسا
التحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى إىمالي . 37

. لنفسي
     

التحاقي بكمية الدراسات العميا قمؿ مف ثقتي . 38
. بنفسي

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا مع عممي لـ . 39
.   يشعرني بتحقيؽ الذات

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر سمبان في صقؿ . 40
. شخصيتي

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى عكدتي . 41
. إلى المنزؿ مرىقة كمتعبة

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر سمبان في . 42
. ضعؼ ميارات الاتصاؿ كالتكاصؿ لدمٌ 

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا إلى جانب عممي . 43
.   جعمني أشعر بالتكتر كالعصبية

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا قمؿ مف قدرتي في . 44
. حؿ المشكلبت

     

     التحاقي بكمية الدراسات العميا لـ يشعرني بتقدير . 45
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. عائمتي لي

النظرة الاجتماعية تجبرني أف ألتحؽ بالدراسات . 46
. العميا برغـ قناعتي بقمة أىميتيا

     

     جانب البحث العممي :المجال السادس

47 .
 

سمح لي البحث العممي بالاطلبع عمى مختمؼ 
. المناىج كاختيار الأفضؿ منيا

     

قدٌـ لي البحث العممي مقترحات لحؿ مشكلبتي . 48
. الحياتية

     

قادني البحث العممي إلى التعرؼ إلى مشكلبت . 49
. المجتمع الفمسطيني

     

يؤدم البحث العممي إلى إثراء المعرفة كالثقافة . 50
. لدمٌ 

     

أتاح لي البحث العممي الاعتماد عمى النفس في . 51
. اكتساب المعمكمات

     

جعؿ مني البحث العممي شخصية مختمفة مف . 52
. حيث التفكير كالسمكؾ

     

     . أثرل البحث العممي مف مياراتيالبحثية. 53

يساىـ التحاقي بكمية الدراسات العميا بتنمية . 54
قدرتي في ربط الأفكار مع بعضيا لمكصكؿ إلى 

 .استنتاجات

     

بالتحاقي بكمية الدراسات العميا أصبحت مثابرة . 55
. في الحصكؿ عمى المعمكمات الدقيقة

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا جعمني أشعر . 56
. بالمشكلبت قبؿ كقكعيا

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا يثرم مف قدرتي . 57
. عمى التفكير الناقد

     

يطكٌر التحاقي بكمية الدراسات العميا الشجاعة . 58
. الأدبية في طرح الأفكار كالآراء

     

.. شكرا لحسف تعاكنكـ
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 لجنة السادة المحكميف: (ب)ممحق 

الجامعة  الاسـ الرقـ  
جامعة النجاح الكطنية  سييؿ صالحة  . د. 1
جامعة النجاح الكطنية  أشرؼ الصايغ  . د. 2
جامعة النجاح الكطنية  كفاح برىـ  . د. 3
الجامعة العربية الأمريكية  محمد عمراف  . د. 4
راـ الله كالبيرة  / جامعة القدس المفتكحة عزمي أبك الحاج . د. 5
راـ الله كالبيرة  / جامعة القدس المفتكحة معتصـ محمد مصمح  . د. 6
راـ الله كالبيرة  /  جامعة القدس المفتكحة حسيف حمايؿ . د. 7
راـ الله كالبيرة  / جامعة القدس المفتكحة رانية صبرم  . د. 8
جامعة الخميؿ  انتصار عكاكدة  . د. 9
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  في صكرتيا الأكليةةالاستباف :(ج)ممحق 

 

جامعة النجاح الوطنية  
كمية الدراسات العميا 

برنامج ماجستير الإدارة التربوية  
 

حضرات الأخوات الفاضلات، 
السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو  

تحية طيبة وبعد؛ 
التحديات التي تواجو النساء العاملات المتزوجات الممتحقات : "فتقكـ الطالبة بدراسة عنكانيا

كذلؾ استكمالا لمتطمبات ".بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية من وجيات نظرىن
 .لمحصكؿ عمى درجة الماجستير في الإدارة التربكية

لذا يرجى التكرـ بالإجابة عف الاستبانة بدقة كمكضكعية، مع العمـ بأف إجابتكـ سكؼ تستخدـ 
. لأغراض البحث العممي فقط

 
شاكرة لكم حُسنَ تعاونكم 

رنين الطوري : الطالبة
حسن تيّم . د: بإشراف

: البيانات الشخصية
 سنكات 10 سنكات         أكثر مف 10-5 سنكات      مف 5أقؿ مف : سنكات الخبرة.1
لا يكجد أبناء       كلد أك كلداف           ثلبثة أبناء        أكثر مف ثلبثة : عدد الأبناء.2

أبناء 
 جامعة النجاح الكطنية           جامعة بيرزيت: اسـ الجامعة.3
 مدينة              قرية : مكاف السكف.4
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:  أماـ الإجابة المناسبة بحسب ما ترينو مناسبان (√) يرجى تعبئة البيانات الآتية بكضع إشارة 
المجال 
الأول 

الفقرات 
جانب الالتحاق بالدراسة  

بدرجة 

عالية 
جداً 

منخفضة منخفضة متوسطة عالية 
جداً 

تشجع المؤسسة التي أعمؿ بيا الالتحاؽ . 1
بكميات الدراسات العميا  

     

تشجع الأسرة الالتحاؽ بكميات الدراسات . 2
العميا  

     

تعتبر مينة التعميـ ذات مكانة مرمكقة في . 3
. مجتمعنا

     

     . تحقؽ مينة التعميـ مكاسب اقتصادية. 4
يساعد الالتحاؽ بكميات الدراسات العميا في . 5

. ايجاد فرصة لكظيفة أفضؿ
     

يأتي الالتحاؽ بكميات الدراسات العميا بدافع . 6
. شخصي كرغبة ذاتية

     

تشعر المعممات بالرضا عف كظائفيـ لذلؾ . 7
. يمتحقف بكميات الدراسات العميا

     

تمتحؽ المعممات في كمية الدراسات العميا . 8
بيدؼ تعمـ كؿ ما ىك مستجد مف معمكمات 

. كتكنكلكجيا

     

تمتحؽ المعممات في كميات الدراسات العميا . 9
لأنيف ممزمات حسب قانكف كزارة التربية 

. كالتعميـ

     

المجال 
الثاني 

بدرجة الجانب الميني 
عالية 
جداً 

منخفضة منخفضة متوسطة عالية 
جداً 

تنمي أساليب التدريس في برنامج الدراسات . 10
. العميا القدرة عمى اتخاذ القرارات المينية

     

يستخدـ المحاضركف في كمية الدراسات . 11
. العميا أساليب حديثة في تدريس المساقات

     

يركز المحاضركف عمى الجانب العممي في . 12
برامج الدراسات العميا  
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يكجد تكافؽ بيف ما يدرٌسو المحاضر في . 13
كمية الدراسات العميا كبيف كاقع الممارسات 

. التعميمية في المدارس

     

يساعد برنامج الدراسات العميا عمى تطكير . 14
ميارة المعمـ في اكتشاؼ كسائؿ تعميمية 

جديدة 

     

تعمؿ كمية الدراسات العميا عمى التنكيع في . 15
كساب المعمميف  أساليب التدريس كا 

. استراتيجيات جديدة في التدريس

     

يساعد برنامج الدراسات العميا في التعرؼ . 16
إلى المشكلبت في الحقؿ التدريسي كالتغمب 

. عمييا

     

يساعد البرنامج عمى زيادة الشعكر بتحمؿ . 17
. المسؤكلية المينية

     

المجال 
الثالث 

بدرجة الجانب الأسري 
عالية 
جداً 

منخفضة منخفضة متوسطة عالية 
جداً 

التحاقي بالعمؿ أكسب أطفالي ميارات . 18
لحؿ المشكلبت نتيجة اعتمادىـ عمى 

. أنفسيـ

     

التحاقي بالعمؿ دفع أبنائي إلى القياـ . 19
بالأعماؿ المنزلية كاعتمادىـ عمى 

. أنفسيـ

     

خركجي لمعمؿ أدل إلى تنظيـ الكقت . 20
عند أطفالي 

     

خركجي لمعمؿ أدل إلى كجكد ركح . 21
. التعاكف بيف أطفالي

     

     . التحاقي بالعمؿ أثر سمبان في أطفالي. 22
خركجي لمعمؿ أدل إلى قمة التزاـ . 23

أطفالي بأدارة الكقت 
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التحاقي بالعمؿ أدل إلى كجكد الأنانية . 24
. عند أطفالي

     

كجكدم بالعمؿ لساعات طكيمة أثر . 25
سمبا في سمككيات أبنائي  

     

يعاني أطفالي مف نقص في الحب . 26
كالحناف نتيجة انشغالي بالعمؿ 

. كينعكس ذلؾ مف خلبؿ سمككياتيـ

     

خركجي لمعمؿ أدل إلى الاتكالية عند . 27
. أطفالي

     

  خركجي لمعمؿ أدل إلى رفع . 28
. المستكل الاقتصادم للؤسرة

     

المجال  
الرابع 

 
الجانب الاجتماعي  

بدرجة 
عالية 
جداً 

منخفضة متوسطة عالية  
جداً 

منخفضة 

التحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى . 29
. إىمالي بنفسي

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى . 30
. قمة كجكد كقت كاؼو لمدراسة

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى . 31
تقصيرم في دكرم كأـ تجاه البيت 

.   كالأسرة

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى . 32
قمة كجكد كقت كاؼو للبىتماـ 

. بالأعماؿ المنزلية

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا جعمني . 33
أطمب العكف مف الأقارب لمقياـ ببعض 
. الكاجبات الأسرية بسبب ضيؽ الكقت

     

ارتفاع الأقساط في كمية الدراسات . 34
العميا بشكؿ ممحكظ أدل إلى قمة قدرة 
. بعض المعمميف إلى استكماؿ الدراسة
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التحاقي بكمية الدراسات أثر سمبان في . 35
. العلبقات الاجتماعية

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى . 36
. عكدتي إلى المنزؿ مرىقة كمتعبة

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا جعمني . 37
أمر عبر الحكاجز العسكرية كتضييع 

. الكقت لمكصكؿ لمكمية

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر سمبان . 38
. في نفسيتي كنفسية أسرتي

 

     

 
المجال  
الخامس 

 
الجانب الشخصي   

 بدرجة 
عالية 
جداً 

منخفضة متوسطة عالية  
جداً 

منخفضة 

التحاقي بكمية الدراسات العميا أشعرني . 39
أف ثقتي بنفسي ازدادت 

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا مع . 40
عممي أشعرني بتحقيقي لذاتي   

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر . 41
إيجابان في صقؿ شخصيتي 

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا إلى . 42
جانب عممي جعمني أشعر بالتكتر 

.   كالعصبية

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا جعؿ . 43
مكانتي الاجتماعية أكثر تحسنا  

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا طكر . 44
.  قدرتي في التعامؿ مع الآخريف

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا زاد . 45
. قدرتي في حؿ المشكلبت

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أشعرني . 46
. بتقدير عائمتي لي
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المجال  
السادس 

 
جانب البحث العممي   

 بدرجة 
عالية 
جداً 

منخفضة متوسطة عالية  
جداً 

منخفضة 

سمح لي البحث العممي الاطلبع عمى . 47
. مختمؼ المناىج كاختيار الأفضؿ منيا

     

قدـ لي البحث العممي مقترحات لحؿ . 48
. مشكلبتي

     

قادني البحث العممي إلى التعرؼ عمى . 49
. مشكلبت المجتمع الفمسطيني

     

إف البحث العممي قادني إلى إثراء المعرفة . 50
. كالثقافة لدم

     

أتاح لي البحث العممي الاعتماد عمى . 51
. النفس في اكتساب المعمكمات

     

جعؿ البحث العممي مني شخصية مختمفة . 52
. مف حيث التفكير كالسمكؾ

     

     .  زاد البحث العممي مف مياراتيالبحثية. 53

 
المجال  
السابع 

 
جانب التفكير الناقد   

 بدرجة 
عالية 
جداً 

منخفضة متوسطة عالية  
جداً 

منخفضة 

التحاقي بكمية الدراسات العميا نمٌا قدرتي في . 54
ربط الأفكار مع بعضيا لمكصكؿ إلى 

استنتاجات  

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أصبحت . 55
مثابرة في الحصكؿ عمى المعمكمات 

. الدقيقة

     

التحاقي بكمية الدراسات العميا أصبحت . 56
.  أستشعر المشكلبت قبؿ كقكعيا

     

طكر التحاقي بكمية الدراسات العميا إمكانية . 57
. التفسير المنطقي
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طكر التحاقي بكمية الدراسات العميا قدرتي . 58
. عمى الاستدلاؿ

     

زاد التحاقي بكمية الدراسات العميا قدرتي . 59
. عمى التفكير الناقد

     

طكر التحاقي بكمية الدراسات العميا . 60
. الشجاعة الأدبية في طرح الأفكار كالآراء
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 الجداكؿ: (د)ممحق 
:  7جدول 

المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالأكزاف النسبية لمتحديات الأسرية التي تكاجو النساء 
الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف العاملبت المتزكجات 

(. 241= ف)
الرقم في 
المقياس 

 
تحديات أسرية 

المتوسط 
* الحسابي

الانحراف 
المعياري 

الوزن 
النسبي 

 
 الدرجة

 
الترتيب 

يعاني أطفالي مف اكتساب ميارات التعمـ بسبب  17
. التحاقي في برنامج الدراسات العميا

 5 متكسطة 56 1.06 2.80

التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا أدل إلى  18
 اعتمادىـ عمى عدـكجكد الاتكالية عند أبنائي ك

. أنفسيـ

 11 قميمة 49.8 970. 2.49

التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا لا يؤدم  19
إلى تنظيـ الكقت عند أطفالي 

 3 متكسطة 56.4 1.11 2.82

التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا يقمؿ مف  20
. ركح التعاكف بيف أطفالي

 10 قميمة 50.4 940. 2.52

التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا أدل إلى  21
 . التزاـ أطفالي بإدارة الكقتعدـ

 6 متكسطة 54.8 1.04 2.74

التحاقي بالعمؿ بجانب دراستي أدل إلى تراجع  22
. أبنائي في تحصيميـ الدراسي

 9 متكسطة 53 1.07 2.65

التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا أدل إلى  23
. كجكد الأنانية عند أطفالي

 12 قميمة 49 1.01 2.45

التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا لساعات  24
طكيمة أثر سمبا في سمككيات أبنائي 

 7 متكسطة 54.2 1.11 2.71

يعاني أطفالي مف نقص في الأمف كالحناف نتيجة  25
انشغالي بالعمؿ كينعكس ذلؾ مف خلبؿ 

. سمككياتيـ

 4 متكسطة 56.2 1.12 2.81

أدل إلى التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا  26
 .احساسي الدائـ بالتقصير لتغيبي عف أطفالي

 1 كبيرة 70.4 1.10 3.52

التحاقي بالعمؿ بجانب الدراسات العميا أثر سمبان  27
. عمى الصحة النفسية لأطفالي

 8 متكسطة 53.4 1.02 2.67

التحاقي بالعمؿ بجانب كمية الدراسات العميا أدل  28
.   إلى تقصيرم في دكرم كأـ تجاه البيت كالأسرة

 2 متكسطة 60 1.11 3

  متوسطة 55.4 800. 2.77 الدرجة الكمية 
 .درجات (5)أقصى درجة للبستجابة 

  



122 

:  8جدول 

 ءالمتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالأكزاف النسبية لمتحديات الاجتماعية التي تكاجو النسا
= ف)الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف  العاملبت المتزكجات

241 .)
الرقم في 
المقياس 

 
تحديات اجتماعية 

المتوسط 
* الحسابي

الانحراف 
المعياري 

الوزن 
النسبي 

 
 الدرجة

 
الترتيب 

التحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى  29
 كجكد كقت كاؼو لممناسبات عدـ

. الاجتماعية

 1 كبيرة 80.2 940. 4.01

التحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى  30
 كجكد كقت كاؼو للبىتماـ عدـ

. بالأعماؿ المنزلية

 2 كبيرة 73.2 1.03 3.66

التحاقي بكمية الدراسات العميا جعمني  31
أطمب العكف مف الأقارب لمقياـ ببعض 
. الكاجبات الأسرية بسبب ضيؽ الكقت

 6 متكسطة 63.4 1.22 3.17

التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر سمبان  32
. في العلبقات الاجتماعية

 5 كبيرة 69 1.14 3.45

التحاقي بكمية الدراسات العميا جعمني  33
ضيٌع أأمرٌ عبر الحكاجز العسكرية ك

. الكقت لمكصكؿ لمكمية

 4 كبيرة 70.8 1.24 3.54

التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر سمبان  34
. في نفسيتي

 7 متكسطة 54.4 1.27 2.72

التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر سمبان  35
. في نفسية أسرتي

 8 متكسطة 53 1.09 2.65

التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر  36
في تأدية الكاجبات الاجتماعية . سمبا ن

 3 كبيرة 71.2 1.10 3.56

  متوسطة 67 770. 3.35 الدرجة الكمية 
 .درجات (5)أقصى درجة للبستجابة 
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: 9جدول 

التي تكاجو  (النفسية)المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالأكزاف النسبية لمتحديات الشخصية 
 الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف  العاملبتالنساء المتزكجات

(. 241= ف)
الرقم في 
المقياس 

 
 (النفسية)التحديات الشخصية 

المتوسط 
* الحسابي

الانحراف 
المعياري 

الوزن 
النسبي 

 
 الدرجة

 
الترتيب 

التحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى  37
. إىمالي لنفسي

 3 متكسطة 64.2 1.25 3.21

التحاقي بكمية الدراسات العميا قمؿ مف ثقتي  38
. بنفسي

 10 قميمة 36.6 900. 1.83

التحاقي بكمية الدراسات العميا مع عممي لـ  39
.   يشعرني بتحقيؽ الذات

 8 قميمة 39.6 960. 1.98

التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر سمبان في  40
. صقؿ شخصيتي

 9 قميمة 37 910. 1.85

التحاقي بكمية الدراسات العميا أدل إلى  41
. عكدتي إلى المنزؿ مرىقة كمتعبة

 1 كبيرة 79 1.01 3.95

التحاقي بكمية الدراسات العميا أثر سمبان في  42
. ضعؼ ميارات الاتصاؿ كالتكاصؿ لدمٌ 

 4 قميمة 48 1.09 2.40

التحاقي بكمية الدراسات العميا إلى جانب  43
.   عممي جعمني أشعر بالتكتر كالعصبية

 2 كبيرة 72.2 1.13 3.61

التحاقي بكمية الدراسات العميا قمؿ مف  44
. قدرتي في حؿ المشكلبت

 5 قميمة 44.2 1.01 2.21

التحاقي بكمية الدراسات العميا لـ يشعرني  45
. بتقدير عائمتي لي

 7 قميمة 41.2 940. 2.06

النظرة الاجتماعية تجبرني أف ألتحؽ  46
عدـ بالدراسات العميا برغـ قناعتي ب

. أىميتيا

 6 قميمة 41.4 1.12 2.07

  قميمة 50.4 720. 2.52  
 .درجات (5)أقصى درجة للبستجابة 
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:  10جدول 

المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية كالأكزاف النسبية لمتحديات التي تتعمؽ بجانب البحث العممي 
الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف العاملبت التي تكاجو النساء المتزكجات 

(. 241= ف)كجية نظرىف 
الرقم في 
المقياس 

 
تحديات تتعمق بجانب البحث العممي 

المتوسط 
* الحسابي

الانحراف 
المعياري 

الوزن 
النسبي 

 
 الدرجة

 
الترتيب 

سمح لي البحث العممي بالاطلبع عمى مختمؼ المناىج  47
. كاختيار الأفضؿ منيا

 9 كبيرة 81 790. 4.05

 12 كبيرة 74 940. 3.70. قدٌـ لي البحث العممي مقترحات لحؿ مشكلبتي الحياتية 48
قادني البحث العممي إلى التعرؼ إلى مشكلبت المجتمع  49

. الفمسطيني
 10 كبيرة 81 750. 4.05

 4 كبيرة جدا 85.4 660. 4.27. يؤدم البحث العممي إلى إثراء المعرفة كالثقافة لدمٌ  50
أتاح لي البحث العممي الاعتماد عمى النفس في اكتساب  51

. المعمكمات
 1 كبيرة جدا 86.8 630. 4.34

جعؿ مني البحث العممي شخصية مختمفة مف حيث  52
. التفكير كالسمكؾ

 7 كبيرة جدا 84.4 740. 4.22

 2 كبيرة جدا 86.4 660. 4.32. أثرل البحث العممي مف مياراتيالبحثية 53

يساىـ التحاقي بكمية الدراسات العميا بتنمية قدرتي في ربط  54
 .الأفكار مع بعضيا لمكصكؿ إلى استنتاجات

 3 كبيرة جدا 85.4 680. 4.27

بالتحاقي بكمية الدراسات العميا أصبحت مثابرة في  55
. الحصكؿ عمى المعمكمات الدقيقة

 6 كبيرة جدا 85 710. 4.25

التحاقي بكمية الدراسات العميا جعمني أشعر بالمشكلبت  56
. قبؿ كقكعيا

 8 كبيرة 77 840. 3.85

التحاقي بكمية الدراسات العميا يثرم مف قدرتي عمى  57
. التفكير الناقد

 11 كبيرة  83.8 690. 4.19

يطكٌر التحاقي بكمية الدراسات العميا الشجاعة الأدبية في  58
. طرح الأفكار كالآراء

 5 كبيرة جدا 85.2 650. 4.26

  كبيرة 83 530. 4.15 الدرجة الكمية 

 .درجات (5)أقصى درجة للبستجابة 
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:  11جدول 
العاملبت لتحديات التي تكاجو النساء المتزكجات درجة االمتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية ؿ

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تبعا لمتغير سنكات الخبرة 
( 241= ف)

الانحراف * المتوسط الحسابيالعدد متغير سنوات الخبرة التحديات 
المعياري 

 
تحديات الالتحاق 

بالدراسة 

 490. 3.64 87 سنكات 5أقؿ مف 
 370. 3.59 72 سنكات 10-5مف 

 410. 3.50 82 سنكات 10أكثر مف 
 

التحديات المينية 
 770. 3.27 87 سنكات 5أقؿ مف 

 650. 3.06 72 سنكات 10-5مف 
 790. 2.94 82 سنكات 10أكثر مف 

 
التحديات الأسرية 

 870. 2.84 87 سنكات 5أقؿ مف 
 680. 2.83 72 سنكات 10-5مف 

 800. 2.63 82 سنكات 10أكثر مف 
 

التحديات الاجتماعية 
 890. 3.30 87 سنكات 5أقؿ مف 

 610. 3.41 72 سنكات 10-5مف 
 760. 3.34 82 سنكات 10أكثر مف 

 
التحديات الشخصية 

 (النفسية)

 750. 2.50 87 سنكات 5أقؿ مف 
 700. 2.62 72 سنكات 10-5مف 

 690. 2.45 82 سنكات 10أكثر مف 
التحديات المتعمقة 

بجانب البحث العممي 
 520. 4.21 87 سنكات 5أقؿ مف 

 560. 4.09 72 سنكات 10-5مف 
 510. 4.13 82 سنكات 10أكثر مف 

 
الدرجة الكمية لمتحديات 

 470. 3.30 87 سنكات 5أقؿ مف 
 320. 3.27 72 سنكات 10-5مف 

 440. 3.17 82 سنكات 10أكثر مف 
  درجات (5)أقصى درجة للبستجابة .
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: 12جدول 
العاملبت التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات درجة  نتائج تحميؿ التبايف الأحادم لدلالة الفركؽ بيف 

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تبعا لمتغير سنكات الخبرة 
(. 241= ف)

  
التحديات 

 
مصدر التباين 

مجموع مربعات 
الانحراف 

درجات 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

قيمة 
 (ف  )

مستوى 
*  الدلالة

تحديات الالتحاق 
بالدراسة 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.85 
43.52 
44.37 

2 
238 
240 

0.43 
0.18 

2.34 0.099 

بيف المجمكعات التحديات المينية 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

4.77 
131.27 
136.04 

2 
238 
240 

2.38 
2.55 

4.32 0.014 *

بيف المجمكعات التحديات الأسرية 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

2.21 
149.99 
152.19 

2 
238 
240 

1.11 
0.63 

1.75 0.176 

التحديات 
الاجتماعية 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.49 
141.21 
141.70 

2 
238 
240 

0.24 
0.59 

0.41 0.665 

التحديات 
الشخصية 

 (النفسية)

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

1.16 
121.75 
122.91 

2 
238 
240 

0.58 
0.51 

1.14 0.323 

التحديات المتعمقة 
بجانب البحث 

العممي 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.55 
66.07 
66.62 

2 
238 
240 

0.28 
0.28 

1 0.372 

 
الدرجة الكمية 

لمتحديات 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.77 
42.20 
42.96 

2 
238 
240 

0.38 
0.18 

2.16 0.117 

 داؿ إحصائيا عند مستكل الدلالة(α= 0.05). 
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:  14جدول 

العاملبت لتحديات التي تكاجو النساء المتزكجات درجة االمتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية ؿ
= ف)الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تبعا لمتغير عدد الابناء 

241 )
المتوسط العدد متغير عدد الابناء التحديات 

* الحسابي
الانحراف 
المعياري 

 
تحديات الالتحاق بالدراسة 

 480. 3.57 51لا يكجد ابناء 
 440. 3.56 119 ابناء 1-3

 370. 3.60 71 3أكثر مف 
 

التحديات المينية 
 800. 3.14 51لا يكجد ابناء 

 710. 3.07 119 ابناء 1-3
 790. 3.10 71 3أكثر مف 

 
التحديات الأسرية 

 810. 2.83 51لا يكجد ابناء 
 810. 2.75 119 ابناء 1-3

 770. 2.75 71 3أكثر مف 
 

التحديات الاجتماعية 
 900. 3.25 51لا يكجد ابناء 

 680. 3.35 119 ابناء 1-3
 800. 3.42 71 3أكثر مف 

 
التحديات الشخصية 

 (النفسية)

 790. 2.39 51لا يكجد ابناء 
 670. 2.54 119 ابناء 1-3

 730. 2.58 71 3أكثر مف 
التحديات المتعمقة بجانب 

البحث العممي 
 500. 4.23 51لا يكجد ابناء 

 540. 4.11 119 ابناء 1-3
 520. 4.14 71 3أكثر مف 

 
الدرجة الكمية لمتحديات 

 490. 3.25 51لا يكجد ابناء 
 400. 3.23 119 ابناء 1-3

 420. 3.27 71 3أكثر مف 
  درجات (5)أقصى درجة للبستجابة .
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:  18جدول 

  العاملبتلتحديات التي تكاجو النساء المتزكجاتدرجة االمتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية ؿ

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تبعا لمتغير قطاع العمؿ 

( 241= ف)

المتوسط العدد متغير قطاع العمل التحديات 
* الحسابي

الانحراف المعياري 

 
تحديات الالتحاق 

بالدراسة 

 430. 3.52 103حككمي 
 430. 3.61 97خاص 

 410. 3.63 41غير ذلؾ 
 

التحديات المينية 
 710. 3.05 103حككمي 
 810. 3.11 97خاص 

 720. 3.16 41غير ذلؾ 
 

التحديات الأسرية 
 810. 2.83 103حككمي 
 800. 2.68 97خاص 

 770. 2.80 41غير ذلؾ 
 

التحديات الاجتماعية 
 680. 3.42 103حككمي 
 800. 3.29 97خاص 

 890. 3.30 41غير ذلؾ 
 

التحديات الشخصية 
 (النفسية)

 710. 2.58 103حككمي 
 720. 2.46 97خاص 

 720. 2.50 41غير ذلؾ 
التحديات المتعمقة 

بجانب البحث العممي 
 550. 4.10 103حككمي 
 530. 4.18 97خاص 

 450. 4.21 41غير ذلؾ 
 

الدرجة الكمية 
لمتحديات 

 410. 3.26 103حككمي 
 430. 3.22 97خاص 

 450. 3.27 41غير ذلؾ 
  درجات (5)أقصى درجة للبستجابة .
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:  19جدول 
  العاملبت التحديات التي تكاجو النساء المتزكجات درجةنتائج تحميؿ التبايف الأحادم لدلالة الفركؽ بيف

الممتحقات بكميات الدراسات العميا في الجامعات الفمسطينية مف كجية نظرىف تبعا لمتغير قطاع العمؿ 
(. 241= ف)

  
التحديات 

 
مصدر التباين 

مجموع مربعات 
الانحراف 

درجات 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

قيمة 
 (ف  )

مستوى 
*  الدلالة

 
تحديات الالتحاق 

بالدراسة 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.63 
43.75 
44.37 

2 
238 
240 

0.32 
0.18 

1.71 0.183 

 
التحديات المينية 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.35 
135.69 
136.04 

2 
238 
240 

0.18 
0.57 

0.31 0.734 

 
التحديات الأسرية 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

1.19 
151.01 
152.19 

2 
238 
240 

0.59 
0.63 

0.93 0.395 

 
التحديات الاجتماعية 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.98 
140.71 
141.70 

2 
238 
240 

0.49 
0.59 

0.83 0.438 

 
التحديات الشخصية 

 (النفسية)

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.80 
122.11 
122.91 

2 
238 
240 

0.40 
0.51 

0.78 0.460 

 
التحديات المتعمقة 

بجانب البحث العممي 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.51 
66.12 
66.62 

2 
238 
240 

0.25 
0.28 

0.91 0.404 

 
الدرجة الكمية 

لمتحديات 

بيف المجمكعات 
داخؿ المجمكعات 

المجمكع 

0.10 
42.87 
42.96 

2 
238 
240 

0.05 
0.18 

0.27 0.765 

 داؿ إحصائيا عند مستكل الدلالة(α= 0.05). 
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Abstract 

This study sought to find out the levels of challenges facing graduate married working 

women as perceived by the women students themselves. It also sought to find out if the 

variables of years of experience, number of children, university, place of living and 

work sector had an impact on levels of their challenges. 

The study population comprised of all graduate married working students (No.=1,903) 

in the graduate school programs at An-Najah National University and Birzeit 

University. The participants of the study, randomly chosen, were 241 married working 

students at both universties. To achieve the study objectives, the researcher used the 

descriptive analytical approaches. She developed and administered a 58-item 

questionnaire to the participants. After data analysis, it was found that there were 

differences of statistical significance at α = 0.05 between the mean scores of 

professional challenges facing the graduate married working students in both An-Najah 

and Birzeit universities which could be attributed to years of experience variable: those 

who had less than five years of experience, 5-10 years of experience and more than ten 

years of experience. The differences were in favor of those who had less than five years 

of experience. However, no statistically significant differences at α = 0.05 were found 

between the mean scores facing these students which could be due to the variables of 

number of children, place of work and business sector. There were, however, 

differences of statistical significance at α = 0.05  between the mean scores of personal 

(psychological) challenges facing these graduate students. These differences could be 

attributed to the university variable. The differences were in favor of Birziet University. 

Finally, there were also differences of statistical significance in challenges pertinent to 

scientific research in favor of An-National National University. 

Keywords: Challenges; working women; graduate studies; Palestine universities. 


