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 الملخص

وفقا‌للقوانين‌‌قانونية‌التحكيم‌في‌منازعات‌العمل‌في‌فلسطين،‌و لك‌‌‌‌مدى تتلخا‌هذه‌الدراسة‌بالبحث‌في

العلاقة،‌‌الفلسطينية رقم‌‌‌‌ ات‌ الفلسطيني‌ العمل‌ قانون‌ منها‌ التحكيم‌‌2000لسنة‌‌‌‌7والتي‌ وقانون‌ ‌، 

الباحث‌في‌دراسته‌هذه‌‌‌‌ ،‌ولقد‌اتبع2004لسنة‌‌‌‌39لتنفيذية‌رقم‌‌ ‌و ئحته‌ا2000لسنة‌‌‌‌3الفلسطيني‌رقم‌‌

الإشكاليالمنهج‌‌ التحليلي‌في‌الإجابة‌عن‌ الدراسة‌الوصفي‌ الرئيسية‌لهذه‌ لتفرع‌عنها‌من‌تساؤ ت،‌‌‌‌ة‌ وما‌

والتي‌تتمثل‌في‌مدى‌قانونية‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌في‌منازعات‌العمل‌والآ ار‌القانونية‌المترتبة‌على‌ لك،‌‌

‌ومدى‌إلزامية‌قرار‌التحكيم‌لرطراف‌وقابليته‌للتنفيذ.‌

إ راء‌المهتمين‌والطبقات‌العاملة‌وأرباب‌العمل‌السعي‌نحو‌‌‌‌الدراسة‌اجتهد‌الباحث‌في‌سبيلومن‌خلا ‌هذه‌‌

ما‌‌ في‌ قانونيةوالباحثين‌ كفجرا‌ التحكيم‌ بماهية‌ بداية‌ العمل‌‌لتعلق‌ منازعات‌ لحل‌ لها‌ اللجوء‌ ‌‌،‌يمكن‌

التحكيم‌في‌‌‌‌ م‌‌‌وخصائا‌وأنواع‌وشروط‌هذه‌الفجرا‌ويجراءاتها، اللجوء‌إلى‌ منازعات‌العمل‌مدى‌قانونية‌

المحاكم‌‌‌‌إجراءات‌‌وفي‌ظل‌‌،في‌ظل‌عد ‌وجود‌محاكم‌عمالية‌خاصة‌‌هذه‌المنازعاتكسبيل‌من‌سبل‌حل‌‌

آمرا‌ ‌يمكن‌‌قواعد‌‌على‌اعتبارها‌‌‌‌طبيعة‌قواعد‌قانون‌العمل‌الفلسطيني،‌‌‌،‌و لك‌من‌خلا ‌تحدلد‌الطويلة

ا تفاق‌‌ أو‌ مخالفتهامخالفتها‌ العا ‌‌لتعلقها‌‌على‌ خاصة‌‌وكذل‌‌،‌بالنظا ‌ طبيعة‌ لها‌ قواعد‌ اعتبارها‌ على‌ ك‌

‌تمييزها‌عن‌غيرها.‌
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إن‌ال رورا‌الملحة‌لتحدلد‌المعيار‌القانوني‌الذي‌على‌أساسه‌قد‌لتم‌الحكم‌بقانونية‌التحكيم‌في‌منازعات‌‌

لتمثل‌في‌قيا ‌‌‌‌قد‌‌‌العمل‌أو‌عد ‌قانونيته‌دفعت‌الباحث‌لتحدلد‌هذا‌المعيار‌والبحث‌به،‌وأن‌هذا‌المعيار

العمل‌‌وأخيرا‌‌العمالية‌والتبعية،‌‌الرابطة التحكيم‌في‌منازعات‌ المترتبة‌على‌ الباحث‌في‌الآ ار‌ من‌‌‌خاض‌

حيث‌التمسك‌في‌صحة‌أو‌بطلان‌شرط‌التحكيم‌لعد ‌تعلق‌اتفاق‌التحكيم‌أحيانا‌بالنظا ‌العا ‌وكذلك‌أ ر‌‌

حكيم‌من‌قبل‌العامل‌‌اتفاق‌التحكيم‌بالنسبة‌للغير،‌وأي ا‌من‌حيث‌التمسك‌في‌صحة‌أو‌بطلان‌قرار‌الت‌

‌ورب‌العمل.‌

 تحكم؛‌عامل؛‌صاحب‌العمل؛‌نزاعات‌العمل.‌‌‌كلمات مفتاحية:

‌

‌
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 المقدمة
لقد‌نش ت‌فجرا‌التحكيم‌قبل‌ظهور‌الدلن‌الإسلامي،‌وقد‌كانت‌تلك‌الفجرا‌تتمثل‌في‌اللجوء‌إلى‌شددخا‌يقددو ‌

بدور‌المحكم‌لحددل‌نددزاع‌نشدد ‌بددين‌شخصددين‌مددن‌أبندداء‌قبيلتدده‌والددذي‌يقددو ‌بدددوره‌بحددل‌هددذا‌النددزاع‌بيددنهم‌ويصدددار‌

حددل‌وتطددورت‌بعددد‌ لددك‌حيددث‌كانددت‌حكمه‌الذي‌يكون‌ملز ‌لهم،‌وقد‌مرت‌فجرا‌التحكيم‌بعد‌ لك‌في‌عدددا‌مرا

أولى‌هذه‌المراحل‌التحكيم‌في‌ظددل‌ظهددور‌الدددلن‌الإسددلامي‌والشددريعة‌الإسددلامية،‌حيددث‌أقددر‌الدددلن‌الإسددلامي‌

‌اللّ  ‌شددريعة‌التحكدديم‌مددن‌خددلا ‌إقددراره‌وتنظيمدده‌فددي‌القددرآن‌الجددريم‌فددي‌أكثددر‌مددن‌موضددع‌منهددا‌قولدده‌تعددالى:‌ }إِّن 

وا ‌الأ م ا ‌أ ن‌تُؤدُّ هِّ‌إِّن ‌ي   مُرُكُم  م‌بددِّ ظُكددُ ا‌ي عِّ مدد  ‌اللّ  ‌نِّعِّ ‌إِّن  د  ِّ وا ‌بِّال عدد  جُمددُ ‌أ ن‌ت ح  ‌الندد اسِّ ي ن  تُم‌بدد  ج م  ا‌و يِّ  ا‌ح  ‌إِّل ى‌أ ه لِّه  ‌اللّ  ‌ن اتِّ

يرًا{]النساء: يعًا‌ب صِّ مِّ ‌س  ‌[58ك ان 

‌وكذلك‌قوله‌تعالى:‌‌ ر  ج  ‌فِّيم ا‌ش  ج ِّمُوك  ‌يُح  ت ى  ‌ح  نُون  مِّ ‌  ‌لُؤ  ب ِّك  ر  ا‌}ف لا ‌و  مدد  ا‌م ِّ ر جددً ‌ح  م  هِّ ي‌أ نفُسددِّ دُوا ‌فددِّ ‌ ددُم ‌  ‌ي جددِّ ب ي ن هُم 

لِّيمًا{‌ ل ِّمُوا ‌ت س  يُس  ‌و  ي ت  ‌[65]النساء:‌‌ق   

ين{‌‌‌وفي‌موضع‌آخر‌قا ‌عز‌وجل: طِّ ‌ال مُق سِّ ‌اللّ  ‌يُحِّبُّ ‌إِّن  طِّ ‌بِّال قِّس  جُم‌ب ي ن هُم  ‌ف اح  ج م ت  ‌ح  ‌[42]المائدا:‌‌}و يِّن 

أي‌الحكدددم‌فدددي‌‌وحدددددت‌مجالددده،‌قدددد‌كرسدددت‌المبددددأ‌العدددا ‌للتحكددديم‌‌الجريمدددة‌اتيددد‌لآومدددن‌هندددا‌لت ددد ‌جليدددا‌أن‌ا

بعددد‌ لددك‌ومددع‌تطدددور‌البشددرية‌وتددوالي‌العصددور‌ظهدددر‌المنازعددة‌علددى‌أسدداس‌العدددد ‌والقسددط،‌و‌‌الخصددومة‌أو

عدددا‌صددور‌منهددا‌صددورته‌التددي‌‌التحكيم‌بشكل‌أوسع‌ليلبي‌حاجة‌الناس‌ويحل‌مشاكلهم‌ومن‌هنا‌أخددذ‌التحكدديم‌

دور‌فددي‌نطدداق‌إقلدديم‌معددين‌أو‌بددين‌فنددة‌معينددة‌مددن‌الأشددخاص،‌وبعددد‌ لددك‌والتي‌تدد‌بد‌)التحكيم‌الداخلي(‌‌‌‌عرفت

ومددع‌توجدده‌الدددو ‌إلددى‌إصدددار‌تشددريعات‌مكتوبددة‌تددنظم‌العلاقددات‌القانونيددة،‌ومددع‌تطددور‌هددذه‌التشددريعات‌كددان‌

إصدددار‌حكددم‌التحكدديم‌للتحكدديم‌نصدديب‌منهددا‌حيددث‌عالجددت‌هددذه‌التشددريعات‌مبددادا‌التحكدديم‌ويجراءاتدده‌مددروراً‌ب

وتنفيذه،‌وأخذت‌هذه‌التشددريعات‌تتواكددب‌مددع‌التطددور‌واحتياجددات‌الندداس‌حتددى‌أصددبحت‌علددى‌حالهددا‌التددي‌هددي‌

‌عليه‌الآن.
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ويعتمد‌بشددكل‌أسدداس‌‌ل‌النزاعات‌كنظا ‌خاص،وفي‌ضوء‌ما‌سبق‌فإن‌التحكيم‌باعتباره‌وسيلة‌من‌وسائل‌ح

يعطددي‌‌ريعة‌المتعاقدددلن،‌ لددك‌أن‌التحكدديم‌مفادها‌أن‌العقد‌شدد‌‌على‌إرادا‌المتعاقدلن‌ت سيساً‌على‌قاعدا‌قانونية

بمدددا‌يخدددرج‌عدددن‌نطددداق‌‌ينهمدددا‌أو‌الدددذي‌قدددد‌لنشددد المتعاقددددلن‌الحدددق‌فدددي‌ا تفددداق‌علدددى‌تسدددوية‌الندددزاع‌الناشددد ‌ب

اختصددداص‌المحددداكم‌النظاميدددة،‌ممدددا‌لدددؤدي‌ ختصدددار‌الوقدددت‌والجهدددد‌وتدددوفير‌النفقدددات‌قددددر‌الإمكدددان،‌وهدددذا‌

بددين‌طرفددي‌العقددد،‌أو‌فددي‌صددورا‌ا‌شددرط‌التحكدديم‌الددوارد‌فددي‌العقددد‌الأصددلي‌الموقددع‌يكددون‌فددي‌صددور‌‌دا تفدداق‌قدد‌

تددرد‌إمددا‌فددي‌اتفدداق‌منفصددل‌سددابق‌أو‌ حددق‌علددى‌نشددوء‌النددزاع،‌وكددذلك‌فددإن‌التحكدديم‌والتددي‌ة‌تحكدديم‌مشددارط

يعطددي‌الحددق‌للمتعاقدددلن‌فددي‌تعيددين‌محكددم‌منفددرد‌أو‌أكثددر‌لندداط‌بهددم‌مهمددة‌تسددوية‌النددزاع‌ويصدددار‌قددرار‌فددي‌

ية‌المنظورا‌أمامهم،‌إضافةً‌لذلك‌فددالتحكيم‌يعطددي‌المتعاقدددلن‌الحددق‌فددي‌تحدلددد‌القددانون‌الواجددب‌التطبيددق‌الق 

‌.1على‌الإجراءات‌والموضوع

استحسددن‌بعددف‌الأفددراد‌اللجددوء‌‌كنظددا ‌خدداص‌لحددل‌النزاعدداتوبعد‌أن‌أصب ‌من‌الممكن‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌

التقاضدددي‌فدددي‌المحددداكم‌النظاميدددة‌والشدددرعية،‌‌مدددع‌إجدددراءاتة‌إجراءاتددده‌بالمقارندددة‌إليددده‌لعددددا‌أسدددباب‌منهدددا‌سدددرع

ممكددن‌فددي‌الغيددر‌بالإضددافة‌إلددى‌كددون‌التحكدديم‌يحقددق‌السددرية‌التامددة‌التددي‌قددد‌يطلبهددا‌أطددراف‌التحكدديم،‌الأمددر‌

‌عا ،‌إ ‌أن‌اللجوء‌إلددى‌التحكدديم‌ لددم‌يكددن‌مسددموحا‌بدده‌فددي‌‌كنظددا ‌خدداص‌لحددل‌النددزاعالمحاكم‌النظامية‌ك صلي

ن‌مطلقا،‌فقد‌استثنت‌كثير‌من‌قددوانين‌التحكدديم‌بعددف‌النزاعددات‌مددن‌نطدداق‌التحكدديم‌تحددت‌كل‌النزاعات‌ولم‌يك

طائلددة‌بطددلان‌حكددم‌التحكدديم،‌وكانددت‌هددذه‌ا سددتثناءات‌إمددا‌لتعلددق‌هددذه‌النزاعددات‌بالنظددا ‌العددا ‌أو‌بالمصددال ‌

‌العليا‌للدولة‌أو‌لغيرها‌من‌الأسباب.

النظددامي،‌فمددن‌‌حددق‌العامددل‌بدداللجوء‌للق دداء‌يلددى‌جانددبو‌تتميز‌بطابع‌خاص‌بها،‌‌‌ليةاالمنازعات‌العم‌‌إ ‌أن

حددق‌العامددل‌التمتددع‌بالإعفدداء‌مددن‌دفددع‌رسددو ‌المحدداكم‌النظاميددة‌وفقددا‌للقددانون‌جددراء‌مطالبتدده‌بحقوقدده‌العماليددة،‌

 
،‌القاهرا:‌1ط‌ة على التحكيم في المنازعات المتعلقة بالعقود الإدارية، دراسة مقارنة، الرقابة القضائي عبد‌الله،‌دلدر‌بدر:‌1

‌.‌23،‌ص2017المركز‌العربي‌للنشر‌والتوزيع.‌
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أن‌القاضي‌لنظر‌للخصو ‌في‌الدعوى‌الق ددائي‌بعددين‌المسدداواا؛‌إ ‌أندده‌ي خددذ‌بعددين‌ا عتبددار‌أن‌‌‌وكذلك‌رغم‌

سددرعة‌ت ددمن‌‌كذلك‌فإن‌المنازعددات‌العمليددة‌يمنحهددا‌القاضددي‌أولويددةالأضعف‌في‌النزاع،‌و‌‌‌العامل‌هو‌الحلقة

الطبيعددة‌الخاصددة‌لقددانون‌العمددل‌‌عددن‌،‌أمدداصددل‌فددي‌الدددعوى‌العماليددة‌التددي‌يطالددب‌بموجبهددا‌العامددل‌بحقوقددهالف

القواعددد‌لترتددب‌عليهددا‌عددد ‌مخالفتهددا‌وأن‌مخالفددة‌هددذه‌التددي‌تتعلددق‌بالنظددا ‌العددا ‌تقت ددي‌فددإن‌قواعددده‌الآمددرا‌

أو‌‌الدددبطلان،‌وبالتدددالي‌فدددإن‌أي‌شدددرط‌يحدددر ‌العامدددل‌مدددن‌أي‌حدددق‌مدددن‌حقوقددده‌الممنوحدددة‌لددده‌بموجدددب‌القدددانون‌

‌.مخالفة‌للنظا ‌العا ‌‌د‌باطلًا،‌لما‌في‌ لك‌منأو‌أي‌تناز ‌منه‌عن‌أي‌حق‌يع‌لنتقا‌منها

فددي‌ظددل‌عددد ‌وجددود‌محدداكم‌عماليددة‌لقد‌ ار‌جد ‌واسع‌حو ‌إمكانية‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌في‌منازعددات‌العمددل‌

فدددي‌نظدددر‌الدددددعاوى‌‌حددداكم‌النظاميدددةالمالددددعاوى‌والمنازعدددات‌العماليدددة‌وفدددي‌ظدددل‌اختصددداص‌خاصدددة‌لنظدددر‌

ممددا‌لتعددارض‌مددع‌و‌العمالية،‌الأمر‌الذي‌ ‌لتحقق‌معه‌السرعة‌المطلوبة‌في‌نظددر‌هددذه‌الدددعاوى‌والمنازعددات‌

كددون‌العامددل‌فددي‌أمدد ‌‌،ر‌فيهددا‌علددى‌وجدده‌السددرعةالطبيعددة‌الخاصددة‌للمنازعددات‌العماليددة‌التددي‌تفتددرض‌النظدد‌

الحاجة‌للحصو ‌على‌مستحقاته‌وحقوقه‌العماليددة،‌ومقابددل‌ لددك‌فددإن‌نصددوص‌قددانون‌العمددل‌قددد‌تجددون‌متعلقددة‌

بالنظا ‌العا ‌وتمثل‌الحد‌الأدنددى‌للحقددوق‌العماليددة‌التددي‌ ‌يجددوز‌التندداز ‌عنهددا‌عدددا‌عددن‌كددون‌بعددف‌القددوانين‌

ة‌على‌رأسها‌قانون‌العمل‌الفلسطيني‌لددم‌تددنظم‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌ولددم‌التي‌نظمت‌العلاقات‌العمالي

‌تنا‌عليه‌ا ‌بشكل‌استثنائي‌وحصري.

 دراسةأهمية ال
تجددب‌عليدده‌القددوانين‌الفلسددطينية‌ ات‌العلاقددة،‌وكددذلك‌لددم‌موضددوع‌لددم‌‌بالبحددث‌فدديتتمثددل‌أهميددة‌هددذه‌الدراسددة‌

دراسدددة‌القانونيدددة‌والفقهيدددة،‌وأن‌حدا دددة‌هدددذا‌الموضدددوع‌يكدددن‌هنددداك‌اسدددتقرار‌ق دددائي‌خددداص‌بددده،‌ولدددم‌يشدددبع‌بال

بصدددورته‌الحاليدددة‌دفعدددت‌الباحدددث‌لهدددذه‌الدراسدددة،‌المتمثلدددة‌فدددي‌نظدددا ‌قدددانوني‌قدددائم‌ومسدددتقل‌يعمدددل‌علدددى‌حدددل‌

قانونيددة‌هددذا‌النظددا ‌فددي‌منازعددات‌معينددة‌دراسددة‌مدددى‌يددوفر‌علدديهم‌الوقددت‌والجهددد،‌وأن‌و‌المنازعات‌بين‌الأفراد‌‌
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ودفع‌العما ‌وأربدداب‌العمددل‌علددى‌اللجددوء‌لدده‌إ ا‌مددا‌‌كمنازعات‌العمل‌له‌أ ر‌كبير‌في‌سبيل‌تحقيق‌الغاية‌منه

‌.رأوا‌أنه‌يحقق‌لهم‌مصالحهم‌

 أهداف الدراسة
يم‌كنظدددا ‌إن‌أهدددداف‌هدددذه‌الدراسدددة‌تتمثدددل‌فدددي‌دراسدددة‌مفهدددو ‌التحكددديم‌بدايدددة،‌وبيدددان‌خصدددائا‌وأهميدددة‌التحكددد‌

قددانوني‌مسددتقل‌فددي‌ اتدده‌قددائم‌علددى‌حددل‌النددزاع،‌ ددم‌ا نتقددا ‌إلددى‌مدددى‌قانونيددة‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌

‌والمعالير‌المحددا‌لذلك‌والآ ار‌المترتبة‌على‌إجراء‌التحكيم‌في‌هذه‌المنازعات.

 دراسةإشكالية ال
لعمددل‌ومدددى‌تعلقهددا‌بالنظددا ‌العددا ‌ومددا‌تتمثددل‌إشددكالية‌هددذه‌الدراسددة‌فددي‌مدددى‌قانونيددة‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌ا

لترتب‌على‌ لك‌من‌إمكانية‌الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌ومدى‌قابليته‌للتنفيذ،‌ومددن‌هنددا‌قددد‌تثددور‌عدددا‌تسدداؤ ت،‌

‌وبها‌تتمثل‌إشكالية‌هذا‌البحث‌وسيعمل‌الباحث‌جاهدا‌على‌الإجابة‌عنها‌وهي:

التي‌‌ .1 المسائل‌ من‌ضمن‌ العمالية‌ المنازعات‌ تعتبر‌ القواعد‌‌هل‌ تعلق‌ مدى‌ وما‌ التحكيم،‌ بها‌ يجوز‌

‌القانونية‌المنظمة‌للحقوق‌العمالية‌بالنظا ‌العا ؟

التحكيم‌حين‌نا‌على .2 الفلسطيني‌بفجرا‌ العمل‌ قانون‌ ت  ر‌ فيما‌يخا‌منازعات‌‌‌‌وما‌مدى‌ التحكيم‌

‌العمل‌الجماعية؟

يشترط‌الطعن‌به‌خلا ‌مدا‌محددا‌‌هل‌يجوز‌الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌المتعلق‌بمنازعات‌العمل،‌وهل‌‌ .3

‌أ ‌ ‌فيما‌لو‌كان‌قرار‌التحكيم‌يشوبه‌نوع‌من‌البطلان؟‌وما‌هي‌أسباب‌الطعن‌فيه؟

هل‌يعتبر‌معيار‌التمسك‌في‌صحة‌قرار‌التحكيم‌بش ن‌المنازعات‌العمالية‌متعلق‌ب مان‌الحد‌الأدنى‌‌ .4

الت أن‌صحة‌ أ ‌ العمل‌ قانون‌ بموجب‌ المكفولة‌ العمالية‌ الحقوق‌ بمدى‌‌من‌ مرتبطة‌ حكيم‌في‌الأصل‌

‌ن‌العمل‌بالنظا ‌العا ؟تعلق‌قانو‌
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‌هل‌من‌الممكن‌أن‌لترتب‌البطلان‌النسبي‌في‌حكم‌التحكيم‌وما‌هو‌المسوغ‌القانوني‌لهذا‌البطلان؟ .5

 دراسةمحددات ال
‌تناولددت‌هددذه‌الدراسددة‌كددل‌مددا‌لتعلددق‌بشدد ن‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌وفقدداً‌للتشددريعات‌الناظمددة‌فددي‌فلسددطين

(‌لسددنة‌(39 ،‌وقددرار‌مجلدد ‌الددوزراء‌رقددم‌2000لسددنة‌‌(3)والتددي‌تتمثددل‌فددي‌قددانون‌التحكدديم‌الفلسددطيني‌رقددم‌

‌ .2000(‌لسنة‌‌(7 ‌باللائحة‌التنفيذية‌لقانون‌التحكيم،‌وقانون‌العمل‌الفلسطيني‌رقم‌‌2004

 دراسةمنهجية ال
بددع‌الباحددث‌فددي‌هددذه‌الدراسددة‌المددنهج‌ستجون‌الدراسة‌منصبة‌على‌محاولة‌الإجابددة‌عددن‌أسددنلة‌الدراسددة،‌ولقددد‌ات

الوصددفي‌التحليلددي،‌مددن‌خددلا ‌دراسددة‌وتحليددل‌النصددوص‌القانونيددة‌المتعلقددة‌بددالتحكيم‌ومدددى‌إمكانيددة‌تطبيقهددا‌

،‌مسدددتعينا‌بددددفراء‌الفقددده‌والأحكددددا ‌جدددود‌القواعددددد‌الخاصدددة‌لقدددانون‌العمددددلعلدددى‌المنازعدددات‌العماليددددة‌فدددي‌ظددددل‌و‌

‌ات‌العملية‌عن‌طريق‌التحكيم.‌‌الق ائية‌للتوصل‌إلى‌إمكانية‌حل‌المنازع

بعد‌أن‌قا ‌الباحث‌بالبحث‌حو ‌دراسددات‌سددابقة‌قريبددة‌لموضددوع‌الدراسددة‌فلددم‌يجددد‌ا ‌القليددل‌منهددا،‌وهنددا‌سدديتم‌

‌الإشارا‌إلى‌هذه‌الدراسات،‌والتي‌تتمثل‌بما‌للي:

،‌وهددو‌بحددث‌منشددور‌فددي‌‌مجلددة‌المنددارا‌للبحددو ‌التحكــيم فــي القضــاما العماليــةدراسددة:‌العطددين.‌عمددر:‌ .1

 :‌حيدددث‌استحسدددن‌الباحدددث‌فدددي‌هدددذا‌البحدددث‌وألدددد‌فجدددرا‌2009،‌الأردن،‌2عددددد‌‌15والدراسدددات،‌مدددج‌

اللجوء‌إلى‌التحكدديم‌فددي‌المنازعددات‌العماليددة،‌وكددان‌لددرى‌إمكانيددة‌تنفيددذ‌حكددم‌التحكدديم‌واعتبدداره‌قانونيددا‌فددي‌

‌الحقددوق‌العماليددة‌المنصددوص‌عليهددا‌فددي‌قددوانين‌العمددل‌حددا ‌كددان‌هددذا‌الحكددم‌قددد‌ضددمن‌الحددد‌الأدنددى‌مددن

بالنظددا ‌العددا ‌ومددا‌لترتددب‌علددى‌‌اطبيعددة‌قواعددد‌قددانون‌العمددل‌وتعلقهدد‌‌دون‌الخددوض‌فددي‌علددى‌أقددل‌تقدددلر،

قانونيددة‌حكددم‌التحكدديم‌ابتددداء‌ ددم‌الإبحددار‌فددي‌عمددق‌‌هذه‌الدراسددة لك‌فإننا‌سنتناو ‌في‌‌غرار،‌وعلى‌‌ لك

‌التحكيم.‌‌حكم‌‌‌قانونية
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تعزيــز يليــات التحكــيم فــي النزاعــات العماليــة، وهــو بحــ  منشــور فــي مركــز فراخنددة.‌سددماح:‌دراسددة:‌ .2

 :‌حيددث‌تناولددت‌الباحثددة‌فددي‌بحثهددا‌هددذا‌2015،‌فلسددطين،‌الدممقراطيـة وحقـوا العــاملين فـي فلســطين

العماليددة،‌تعزيددز‌آليددات‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌وتدددعيم‌فجددرا‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌فددي‌المنازعددات‌

ودور‌التحكدديم‌فددي‌حددل‌المنازعددات‌العماليددة‌وأ ددره‌علددى‌واقددع‌الق دداء‌الفلسددطيني‌مستعرضددة‌فددي‌بحثهددا‌

إيجابيددات‌التحكدديم‌ومبرراتدده،‌دون‌التطددرق‌إلددى‌مدددى‌قانونيددة‌التحكدديم‌فددي‌مثددل‌هددذا‌النددوع‌مددن‌المنازعددات‌

ا‌فددي‌بحثنددا‌هددذا،‌حيددث‌سدديتم‌وقابليتدده‌للتنفيددذ‌والآ ددار‌المترتبددة‌عليدده‌الموضددوع‌الددذي‌سيشددكل‌محددورا‌هامدد‌

دراسة‌التحكيم‌في‌منازعات‌العمل‌من‌زاوية‌حيادية‌قانونية‌دون‌ا نحياز‌إلى‌وجهة‌نظددر‌علددى‌حسدداب‌

‌القاعدا‌القانونية‌ودون‌أن‌نستد ‌بعد‌أن‌نعتقد‌قانونية‌التحكيم‌في‌منازعات‌العمل.

،‌هددو‌بحددث‌منشددور‌فددي‌مجلددة‌نــيالتحكــيم و النمــام العــام فــي القــانون الأرددراسددة:‌العجلددوني.‌ياسددر:‌ .3

:‌حيددث‌تندداو ‌الباحدددث‌فددي‌بحثدده‌هدددذا‌2014،‌المغدددرب،‌7المنددارا‌للدراسددات‌القانونيدددة‌والإداريددة،‌العدددد‌

التحكدديم‌كفجددرا‌عامددة‌مددن‌حيددث‌تعريفدده‌وتندداو ‌أي ددا‌النظددا ‌العددا ‌مددن‌حيددث‌تعريفدده‌وتطبيقدده،‌ومدددى‌

لج‌الباحددث‌مددا‌لترتددب‌علددى‌مخالفددة‌اتفدداق‌تدددخل‌النظددا ‌العددا ‌باتفدداق‌التحكدديم‌ووقددت‌هددذا‌التدددخل،‌ ددم‌عددا

التحكيم‌للنظا ‌العا ‌ومدى‌إلزامية‌النظددا ‌العددا ‌الدددولي‌والددداخلي‌فددي‌ظددل‌ا تفاقيددات‌الدوليددة،‌دون‌ربددط‌

‌.ي‌سيعمل‌عليه‌الباحث‌جاهدا‌في‌هذه‌الدراسةفجرا‌التحكيم‌والنظا ‌العا ‌بمنازعات‌العمل‌الأمر‌الذ

، ر فكـر  النمـام العــام علـى حكـم التحكــيم و تنفيـذه: دراسـة مقارنــةتــي يدراسددة:‌عبددد‌المطلددب.‌ممدددوح:‌ .4

 :‌لقددد‌تندداو ‌الباحددث‌فددي‌2003،‌دبددي،‌1عدددد‌‌11وهددو‌بحددث‌منشددور‌فددي‌مجلددة‌الأمددن‌والقددانون،‌مددج‌

هذا‌البحث‌فجرا‌التحكدديم‌ابتددداء‌مددن‌حيددث‌تعريفدده‌ومدددى‌إلزاميتدده‌للخصددو ‌والطبيعددة‌القانونيددة‌لدده‌وتندداو ‌

جوز‌أو‌ ‌يجوز‌بهددا‌التحكدديم،‌وأشددار‌إلددى‌النظددا ‌العددا ‌كمسدد لة‌مددن‌المسددائل‌التددي‌أي ا‌المسائل‌التي‌ي

 ‌يجددوز‌بهددا‌التحكدديم‌متندداو ‌بعددد‌ لددك‌فجددرا‌النظددا ‌العددا ‌مددن‌حيددث‌تعريفدده‌ودور‌القاضددي‌فددي‌تحدلددد‌

‌مفهددو ‌النظددا ‌العددا ،‌ ددم‌تندداو ‌مدددى‌تدد  ير‌النظددا ‌العددا ‌علددى‌حكددم‌التحكدديم‌ويمكانيددة‌تنفيددذه‌مددن‌عدددمها،



7‌

جاهدددا‌فددي‌هددذه‌دون‌ربط‌فجرا‌التحكيم‌والنظا ‌العا ‌بمنازعات‌العمل‌الأمر‌الذي‌سدديعمل‌عليدده‌الباحددث‌

‌.الدراسة

،‌وهو‌بحددث‌منشددور‌فددي‌المجلددة‌المغربيددة‌مفهوم النمام العام في التحكيمدراسة:‌الأحدب.‌عبد‌الحميد:‌ .5

 :‌إن‌أسدددداس‌هددددذا‌‌2003،‌المغددددرب،2المركددددز‌الدددددولي‌للوسدددداطة‌والتحكدددديم،‌ع‌‌-للوسدددداطة‌والتحكدددديم‌

البحددث‌لتمثددل‌فددي‌دراسدددة‌مفهددو ‌النظددا ‌العدددا ‌مددن‌حيددث‌تعريفددده‌وأنواعدده‌التددي‌تتمثدددل‌فددي‌النظددا ‌العدددا ‌

الدددداخلي‌والددددولي،‌والتدددداخل‌بدددين‌هدددذه‌المفددداهيم‌وعلاقتهدددا‌ببع دددها‌الدددبعف،‌وعلاقدددة‌هدددذه‌المفددداهيم‌فدددي‌

ا‌سيشدددكل‌نقطدددة‌ربدددط‌لددددلنا‌فدددي‌تنددداو ‌قدددوانين‌التحكددديم‌ومددددى‌ارتباطهدددا‌وت  يرهدددا‌عليددده‌وتعلقهدددا‌بددده،‌وهدددذ

‌المنازعات‌العمالية‌كموضوع‌من‌المواضيع‌المتعلقة‌بالنظا ‌العا ‌ومدى‌إمكانية‌التحكيم‌بها.

،‌وهددو‌مقددا ‌منشددور‌علددى‌موقددع‌دنيددا‌التحكيم في النزاعات العمالية والنمام العـامدراسة:‌سلامة.‌نعدديم:‌‌ .6

المقدددا ‌لتمثدددل‌فدددي‌البحدددث‌بمددددى‌جدددواز‌التحكددديم‌فدددي‌:‌إن‌أسددداس‌هدددذا‌19/03/2014الدددوطن‌بتددداري ‌

النزاعددات‌العماليددة‌ومدددى‌تعلقدده‌بالنظددا ‌العددا ،‌وأن‌الإطددار‌العددا ‌لهددذا‌المقددا ‌يشددكل‌الإطددار‌العددا ‌لهددذه‌

‌الدراسة.
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 الفصل الأول 

 ماهية التحكيم في منازعات العمل وطبيعته القانونية  

الولددوج‌إلددى‌نصوصدده‌ونظامدده‌القددانوني‌مددن‌خددلا ‌‌هالبحث‌في‌أساسددياتإن‌دراسة‌قانون‌التحكيم‌لتطلب‌بداية‌‌

(‌لسددنة‌39وقددرار‌مجلدد ‌الددوزراء‌رقددم‌)‌1 ‌2000(‌لسددنة‌3قددانون‌التحكدديم‌الفلسددطيني‌رقددم‌)‌فددي‌تتمثددلالتددي‌

بددالتحكيم‌،‌فقد‌عالج‌قانون‌التحكيم‌و ئحته‌التنفيذية‌كددل‌مددا‌لتعلددق‌2باللائحة‌التنفيذية‌لقانون‌التحكيم‌‌‌ ‌2004

 ددم‌أن‌دراسددة‌قددانون‌التحكدديم‌‌كنظا ‌قانوني‌مستقل‌في‌ اته‌لهدف‌إلى‌حددل‌المنازعددات‌القائمددة‌بددين‌الأطددراف،

لتطلددب‌أي ددا‌البحددث‌فددي‌اجتهدداد‌الفقدده‌والق دداء‌لمعالجددة‌أي‌أمددر‌أخددر‌لتعلددق‌بددالتحكيم‌تددم‌الددنا‌عليدده‌دون‌

الأمددور‌المتعلقددة‌بالنظددا ‌العددا ‌‌التنفيذيددةعندددما‌تندداو ‌قددانون‌التحكدديم‌و ئحتدده‌‌تحدلددد‌واضدد ‌لدده،‌ومثددا ‌ لددك

علددى‌اعتبددار‌‌إلددى‌ماهيددة‌النظددا ‌العددا ‌‌القددانون‌‌كحالة‌من‌الحا ت‌التي‌ ‌يجوز‌بها‌التحكيم،‌دون‌أن‌لتطددرق‌

‌الصعب‌تحدلده.‌النظا ‌العا ‌أمر‌من‌الأمور‌التي‌من

وأنواعدده‌فددي‌المبحددث‌‌سدديتناو ‌الباحددث‌فددي‌هددذا‌الفصددل‌ماهيددة‌التحكدديم‌مددن‌حيددث‌تعريفدده‌وخصائصددهوعليدده‌

‌طرق‌إلى‌الطبيعة‌القانونية‌للتحكيم‌وشروطه‌ويجراءاته.تالأو ،‌أما‌في‌المبحث‌الثاني‌فسيتم‌ال

‌

‌

 
،‌بتاري ‌‌5،‌صفحة‌‌33.‌المنشور‌في‌جريدا‌الوقائع‌الفلسطينية،‌العدد‌‌م2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )  1
01/06‌/2000‌.  

2  ( رقم  الوزراء  مجلس  لسنة  39قرار   )2004( رقم  الفلسطيني  التحكيم  لقانون  التنفيذمة  اللائحة  بشين  لسنة  3م   )
  .‌29/08/2004،‌بتاري ‌‌168،‌صفحة‌50،‌المنشور‌في‌جريدا‌الوقائع‌الفلسطينية،‌العدد‌م2000
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 مفهوم التحكيم وخصائصه وأنواعه: المبح  الأول
لقد‌عرف‌التحكيم‌منذ‌أقد ‌الأز ‌لدى‌قدددماء‌الإغريددق‌علددى‌شددكل‌مجلدد ‌دائددم‌لحسددم‌المنازعددات‌التددي‌تحددد ‌

لتجدداء‌إليدده‌بعددد‌أن‌اسددتقر‌دويلات‌المدددن‌اليونانيددة،‌كمددا‌أن‌الرومددان‌عرفددوه‌فددي‌القددانون‌الخدداص‌وألفددوا‌ا بين‌‌

فددي‌أ هددانهم،‌وفددي‌القددرون‌الوسددطى‌كانددت‌الدددو ‌الأوروبيددة‌المسدديحية‌تحددتجم‌إلددى‌البابددا‌فددي‌فددف‌منازعاتهددا،‌

ت‌قددريإ‌إلددى‌رسددو ‌الله‌صددلى‌الله‌قد‌تحاكمعند‌عرب‌الجاهلية‌قبل‌الإسلا ،‌فكما‌كان‌التحكيم‌شائعا‌أي ا‌‌

‌.1عليه‌وسلم‌قبل‌بعثته‌عندما‌تنازعت‌الشرف‌في‌وضع‌الحجر‌الأسود‌في‌مكانه‌عند‌إعادا‌بناء‌الجعبة

 اتدده‌يعمددل‌علددى‌حددل‌النددزاع‌دون‌إبطدداء‌‌نظا ‌قانوني‌خاص‌ومستقل‌فددي‌لتسم‌التحكيم‌ب همية‌خاصة،‌إ ‌أنه

علددى‌فددف‌المنازعددات‌‌فددإن‌التحكدديم‌يعمددل،‌وكددذلك‌القددانون‌‌وفقددا‌لأحكددا ‌‌جلسددات‌سددرية‌تامددة‌فددي‌ظددل‌سددريةوب

يددة‌التحكدديم‌فددي‌بيددان‌،‌وتظهددر‌ماهنتهددا‌بددين‌أطددراف‌النددزاعبطريقددة‌وديددة‌وسددهلة‌تحددافا‌علددى‌بقدداء‌العلاقددة‌ومتا

‌وبيان‌أنواعه‌وطبيعته‌القانونية.‌‌تعريفه

 التحكيم  تعريف  :المطلب الأول

أطراف‌النزع‌على‌إخراج‌بعف‌المنازعددات‌مددن‌اختصدداص‌ق دداء‌التحكيم‌هو‌نظا ‌خاص‌لتم‌بموجبه‌اتفاق‌

فددي‌كددل‌أو‌بعددف‌المنازعددات‌التددي‌نشدد ت‌عهددد‌إلدديهم‌بمهمددة‌الفصددل‌دلين،‌يالدولة‌لعرضها‌علددى‌أشددخاص‌عددا

،‌وعليدده‌يُقددا ‌أن‌القاضددي‌ ‌لأطددراف‌النددزاع‌ويصدر‌فيها‌المحكم‌حكماً‌ملزمدداً‌‌‌،قد‌تنش ‌بينهم‌في‌المستقبل‌‌أو

طبقاً‌للقانون،‌أما ‌المحكم‌فيمكنه‌البحث‌عن‌العدالددة‌ليفصددل‌فددي‌النددزاع‌علددى‌أساسددها‌مددن‌‌يملك‌أن‌يحكم‌إ 

‌.2أجل‌تحقيقها

‌وعليه‌فمن‌خلا ‌هذا‌المطلب‌سنتناو ‌في‌فرعين‌متتاليين‌تعريف‌التحكيم‌بداية‌ م‌نبين‌أنواعه.

‌
 

 .‌6-4،‌ص‌0201،‌الطبعة‌الأولى.‌المنصورا:‌دار‌الفجر‌والقانون.‌التحكيممبروك.‌عاشور:‌1
 .6،‌ص1997.‌القاهرا:‌دار‌النه ة‌العربية.التدابير الوقائية والتحفمية في التحكيمالحدلدي،‌علي‌الشحات:‌ 2
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 الفرع الأول: تعريف التحكيم لغة واصطلاحا  

عدددات‌بدددين‌الأفدددراد‌دون‌اللجدددوء‌از‌نمال‌حدددل‌االطدددرق‌القانونيدددة‌التدددي‌أجددداز‌المشدددرع‌بهددد‌التحكددديم‌هدددو‌طريقددداً‌مدددن‌

للق دداء،‌حيددث‌لتفددق‌الأطددراف‌علددى‌عددرض‌نزاعدداتهم‌علددى‌شددخا‌أو‌أشددخاص‌يختددارون‌أو‌يحددددون‌وسدديلة‌

‌واصطلاحاً.وسيتم‌من‌خلا ‌هذا‌الفرع‌تعريف‌التحكيم‌لغةً‌  اختيارهم‌لجي‌لتولوا‌الفصل‌في‌المنازعة،

مددد خو ‌مدددن‌حكدددم‌)وأحكمددده‌فاسدددتحكم(‌أي‌صدددار‌وهدددو‌يعدددرف‌التحكددديم‌فدددي‌اللغدددة‌ب نددده‌التفدددويف‌فدددي‌الحكدددم،‌

)محكما(‌في‌ماله،‌)تحكيما(‌إ ا‌جعل‌إليه‌الحكم‌فيه‌)فاحتجم(‌عليه‌في‌ لك،‌ويقا ‌حكمنددا‌فلانددا‌فيمددا‌بيننددا،‌

‌.1أي‌أجزنا‌حكمه‌بيننا

"ا تفدداق‌علددى‌،‌فعرفدده‌أبددو‌الوفددا‌علددى‌أندده:‌فددي‌تعريفدده‌الفقهدداءجتهددد‌اقددد‌أمددا‌التحكدديم‌فددي‌اصددطلاح‌الفقهدداء‌ف

طددرح‌النددزاع‌علددى‌محكددم‌أو‌أكثددر‌ليفصددلوا‌فيدده‌بددد ‌مددن‌المحكمددة‌المختصددة‌بدده"‌وهنددا‌تجدددر‌الإشددارا‌إلددى‌أندده‌

وفقا‌لهذا‌التعريف‌يجب‌أن‌يكون‌المحكمين‌عددهم‌فرديا‌و لك‌فددي‌سددبيل‌وجددود‌رأي‌ترجيحددي‌حددا ‌انقسددمت‌

‌.2ى‌رألين‌فيما‌بينهم،‌فيميل‌أخر‌المحكمين‌إلى‌أحد‌الرألين‌ويرجحهالآراء‌إل

"قيا ‌الأطددراف‌:ب ندده‌فقددد‌ورد‌تعريددف‌التحكدديم‌فددي‌كتدداب‌التحكدديم‌ا ختيدداري‌وا جبدداري‌لشددريف‌الطبددا ‌‌كذلكو‌

‌المتنازعة‌حو ‌مس لة‌معينة‌باتفاق‌ملز ‌بينهم‌على‌إخ اع‌نزاعهم‌لشخا‌ الث‌يقوموا‌باختيدداره‌لحسددم‌هددذا

"اتفاق‌أطراف‌علاقددة‌قانونيددة‌معينددة،‌عقديددة‌أو‌غيددر‌عقديددة،‌علددى‌أن‌لددتم‌ن‌قراره‌ملز ‌لهم"‌أو‌أنه:النزاع‌ويكو‌

الفصددل‌فددي‌المنازعددة‌التددي‌ ددارت‌بيددنهم‌بالفعددل‌أو‌التددي‌يحتمددل‌أن‌تثددور‌عددن‌طريددق‌أشددخاص‌لددتم‌اختيددارهم‌

اتفدداقهم‌علددى‌التحكدديم‌بيانددا‌‌كمحكمين،‌ويتولى‌الأشخاص‌تحدلد‌أشخاص‌المحكمين‌أو‌على‌الأقددل‌ي ددمنون‌

لجيفية‌اختيار‌المحكمين"،‌إ ا‌فإن‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌في‌كل‌الأحددوا ‌يعنددي‌رابددة‌الطددرفين‌فددي‌عددد ‌عددرض‌

 
 .‌145،‌مادا‌)حكم(،‌ص2004.‌بيروت:‌دار‌صادر.‌لسان العربابن‌منظور،‌أبو‌الف ل‌جما ‌الدلن:‌ 1
 .‌‌11،‌ص‌1998ولى.‌ا سنجدرية:‌منش ا‌المعارف.‌الطبعة‌الأالتحكيم في القوانين العربية، ابو‌الوفا.‌أحمد:‌ 2
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نزاعهم‌على‌الق اء‌العادي‌في‌الدولة،‌ورغبتهم‌في‌إقامة‌محكمة‌خاصة‌بهددم‌يختارونهددا‌ب نفسددهم،‌ويحددددون‌

‌.1فيما‌بينهم‌‌‌لها‌موضوع‌القانون‌الذي‌لرغبون‌به‌تطبيقه

بينمددا‌عددرف‌الدددكتور‌محمددود‌التحيددوى‌التحكدديم‌ب ندده:"ا تفاق‌علددى‌طددرح‌النددزاع‌علددى‌أشددخاص‌معينددين‌يسددمون‌

محكمددين،‌ليفصددلوا‌فيدده‌دون‌المحكمددة‌المختصددة‌أصددلا‌بتحقيقدده‌والفصددل‌فددي‌موضددوعه،‌وقددد‌يكددون‌ا تفدداق‌

يم،‌وقددد‌لتفددق‌ وو‌الشدد ن‌مقدددما،‌وقبددل‌على‌التحكيم‌في‌نزاع‌معين‌بعد‌نش ته،‌ويسمى‌عندئذ‌بمشارطة‌التحكدد‌

قيددددا ‌النددددزاع‌علددددى‌عددددرض‌المنازعددددات‌التددددي‌قددددد‌تنشدددد ‌بيددددنهم‌فددددي‌المسددددتقبل‌خاصددددة‌بتنفيددددذ‌عقددددد‌معددددين‌علددددى‌

‌،‌وكددذلك‌فقددد‌عرفدده‌الدددكتور‌أحمددد‌سددلامه‌علددى‌أندده:"نظا ‌2المحكمددين،‌ويسددمى‌ا تفدداق‌عندئددذ‌شددرط‌التحكدديم"

ق دددائي‌خدددداص،‌يختددددار‌فيدددده‌الأطددددراف‌ق دددداتهم،‌ويعهدددددون‌إلدددديهم‌بمقت ددددى‌نظددددا ‌مكتددددوب،‌بمهمددددة‌تسددددوية‌

المنازعات‌التي‌قد‌تنش ‌أو‌نش ت‌بالفعل‌بينهم،‌بخصددوص‌علاقددتهم‌التعاقديددة‌أو‌غيددر‌التعاقديددة‌والتددي‌يجددوز‌

‌.3هم"حسمها‌بطريق‌التحكيم،‌وفقا‌لمقت يات‌القانون‌والعدالة‌ويصدار‌قرار‌ق ائي‌ملز ‌ل

علددى‌الددرغم‌مددن‌صددحة‌كددل‌هددذه‌التعريفددات‌التددي‌تشددمل‌وتغطددي‌تعريددف‌التحكدديم‌فقهيددا،‌إ ‌أن‌الباحددث‌لددرى‌‌‌

‌ريف‌المذكور‌للدكتور‌أحمد‌سلامة.أن‌التعريف‌الأشمل‌والأدق‌من‌بين‌كل‌هذه‌التعريفات‌هو‌التع

 عريف التحكيم في القانون والقضاءت  الفرع الثاني:

التح قانون‌ إلى‌ )كيم‌‌استناداً‌ المادا‌ أشارت‌ بين‌‌1فقد‌ قائم‌ نزاع‌ لفف‌ وسيلة‌ هو:"‌ التحكيم‌ أن‌ إلى‌ منه‌ ‌)

‌أطرافه‌و لك‌بطرح‌موضوع‌النزاع‌أما ‌هينة‌التحكيم‌للفصل‌فيه".‌

 
 .‌15،‌ص‌2008،‌الطبعة‌ا ولى،‌دار‌الفجر‌والقانون،‌المنصورا،‌التحكيم الاختياري والاجباري الطبا .‌شريف:‌‌1
 .‌37.‌الإسكندرية:‌دار‌المطبوعات‌الجامعية.‌صالطبيعة القانونية لنمام التحكيمالتحيوى.‌محمود:‌ 2
-18،‌ص2004،‌الطبعة‌الأولى،‌دار‌النه ة‌العربية،‌القاهرا،‌‌نون التحكيم التجاري الدولي والداخليقاسلامة.‌أحمد:‌‌ 3
19‌. 
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الن زاع،‌وقد‌عرف‌قانون‌‌والتحكيم‌عاداً‌ما‌يسند‌إلى‌هينة‌التحكيم،‌و لك‌بموجب‌اتفاق‌تحكيم‌بين‌طرفي‌

الماد في‌ ا تفاق‌ هذا‌ أنه‌‌5ا‌‌التحكيم‌ أو‌بعف‌‌‌‌اتفاق:"منه‌على‌ كل‌ بإحالة‌ يق ي‌ أكثر‌ أو‌ طرفين‌ بين‌

أن‌‌ تعاقدية،‌ويجوز‌ أ ‌غير‌ كانت‌ تعاقدية‌ معينة‌ قانونية‌ تنش ‌بش ن‌علاقة‌ قد‌ أو‌ التي‌نش ت‌ المنازعات‌

‌.‌1يكون‌اتفاق‌التحكيم‌في‌صورا‌شرط‌تحكيم‌وارد‌في‌عقد‌أو‌اتفاق‌منفصل"‌

عبارا‌عن‌اتخا ‌الخصمين‌‌(‌ب نه:"‌1790ي‌المادا‌)التحكيم‌ففقد‌عرفت‌‌‌‌2أما‌مجلة‌الأحكا ‌العدلية‌النافذا

‌رضاهما‌لفصل‌خصومتهما‌ودعواهما".‌حكماً‌ب

:"لتعلق‌‌التحكيم‌‌وفي‌الق اء‌فقد‌عرفت‌محكمة‌النقف‌الفلسطينية‌التحكيم‌بين‌ نايا‌أحد‌أحكامها‌على‌أن

وه أ ‌ الدولة،‌ طرف‌ من‌ المعين‌ القاضي‌ بها‌ يقو ‌ التي‌ تلك‌ عن‌ تختلف‌ وظيفة‌ ‌ في‌‌ب داء‌ الفصل‌ ي‌

المنازعات‌المعروضة‌عليه‌بحكم‌لتمتع‌بحجية‌الشي ‌المق ي‌به‌تحو ‌دون‌إعادا‌طرح‌ ات‌النزاع‌الذي‌‌

فصل‌فيه‌أما ‌هينة‌تحكيم‌أخرى،‌أو‌أما ‌القاضي‌نفسه،‌فإن‌ لك‌ ‌لنف‌عن‌نظا ‌التحكيم‌أنه‌يختلف‌‌

ى‌اتخا ه‌وسيلة‌لحل‌نزاعاتهم،‌بينما‌‌الق اء‌الذي‌تنظمه‌الدولة،‌لأن‌التحكيم‌لنبع‌من‌اتفاق‌الخصو ‌عل

لتسم‌الق اء‌ب نه‌سلطة‌من‌سلطات‌الدولة‌العامة‌تتولى‌هذه‌الأخيرا‌تنظيمه‌بما‌يحقق‌إقامة‌العد ‌بين‌‌

الق اء،‌‌ جهاز‌ في‌ العدالة‌ أداء‌ على‌ يقو ‌ كموظف‌ الدولة‌ من‌ و لته‌ القاضي‌ ويستمد‌ هذا‌‌الناس‌ ورغم‌

ق اء‌الدولة‌الذي‌يساهم‌الأخير‌بصقل‌قرار‌التحكيم‌بصبغة‌‌‌‌ا ختلاف‌فإن‌التحكيم‌ ‌يظل‌بمعز ‌عن

‌.‌3التنفيذ‌فيما‌إ ا‌كان‌لتوافق‌وأحكا ‌القانون‌

 
 (‌من‌قانون‌التحكيم‌الفلسطيني.‌5لنظر‌في‌ لك:‌المادا‌) 1
 ،‌الطبعة‌1876الموافق‌‌إ.‌صدرت‌عن‌مجل ‌شورى‌الدولة‌العثمانية‌ورسمت‌بمرسو ‌السلطان‌العث‌مجلة الأحكام العدلية 2

  .‌1999الأولى،‌مكتبة‌دار‌الثقافة‌للنشر‌والتوزيع،‌عمان،‌‌
‌،‌منشورات‌موقع‌مقا .‌22/02/2021(،‌بتاري ‌1201/2017أنظر‌قرار‌محكمة‌النقف‌الفلسطينية‌رقم‌)‌3

 ‌‌ (najah.edu) 2021-02-22المنعقدا‌في‌محكمة‌النقف‌بتاري ‌/2017 1201الق ية‌رقم

https://maqam.najah.edu/judgments/7633/
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عن‌عقد‌لتفق‌بموجبدده‌الطرفددان‌علددى‌إحالددة‌‌:"عبارا‌أنه‌قد‌عرفت‌محكمة‌التمييز‌الأردنية‌التحكيم‌بقولهاكما‌و‌

النزاع‌إلى‌المحكمين‌عوضاً‌عن‌اللجوء‌إلى‌الق اء‌وبالتالي‌فإن‌هذا‌العقد‌يجددب‌أن‌يكددون‌مسددتوفياً‌للشددروط‌

القانونية‌ب ن‌يكون‌مكتوباً‌وموقعاً‌من‌الطرفين،‌وفددي‌حددا ‌اخددتلا ‌أحددد‌شددروطه‌فإندده‌يكددون‌بدداطلًا‌و ‌لترتددب‌

‌.1عليه‌أي‌أ ر‌قانوني"

ومما‌سبق‌لت  ‌أن‌التحكدديم‌سددبيل‌خدداص‌لحددل‌النددزاع،‌مسددتقل‌فددي‌ اتدده،‌يسددتمد‌شددرعيته‌مددن‌قددانون‌التحكدديم‌

‌ومن‌اتفاق‌الأطراف،‌لتمتع‌بحجية‌قانونية‌أسوا‌بقرارات‌المحاكم.

 المطلب الثاني: خصائص التحكيم

مددن‌شددروط‌ليصددب ‌ملزمددا‌لهددم‌‌يعد‌اتفاق‌التحكيم‌شريعة‌للمتفقين‌في‌ما‌بينهم،‌لهم‌أن‌يشترطوا‌به‌مددا‌يشدداؤوا

وقانونددا‌يسددري‌فددي‌مددا‌بيددنهم‌طالمددا‌لمددا‌يخددالفوا‌بدده‌القواعددد‌الآمددرا‌فددي‌قددانون‌التحكدديم،‌وأكثددر‌مددن‌ لددك‌فلهددم‌

ا تفاق‌على‌أمور‌ ‌يمكن‌ا تفاق‌عليها‌فيما‌لو‌كان‌هذه‌ا تفدداق‌فددي‌غيددر‌التحكدديم،‌ممددا‌جعددل‌مددن‌اللجددوء‌

قدددد‌تددددفع‌العمدددا ‌‌النددداس،‌وخصدددائا‌التحكددديم‌كثيدددرا‌ومتعدددددا‌‌إلدددى‌التحكددديم‌أمدددر‌مرحدددب‌بددده‌لددددى‌الجثيدددر‌مدددن

وأربددداب‌العمدددل‌إلدددى‌اللجدددوء‌للتحكددديم‌لغايدددات‌حدددل‌المنازعدددات‌القائمدددة‌بيدددنهم‌أو‌إحالدددة‌أي‌منازعدددات‌مسدددتقبلية‌

‌:2،‌ومن‌الممكن‌ كر‌العدلد‌منها‌هنا‌على‌سبيل‌المثا ‌ ‌الحصر،‌حيث‌تتمثل‌بع ها‌فيما‌لليللتحكيم‌

 ر تلك المنازعات، ويسر الإجراءاتالفصل في المنازعات، ووضع حد زمني ملائم لنم. سرعة 1

،‌لحددل‌منازعدداتهم‌‌فددي‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌‌لعمددا فددي‌زيددادا‌رابددة‌ا‌تسدداهم‌‌سددرعة‌الفصددل‌فددي‌المنازعددات‌إن

وا قتصاد‌في‌إجددازا‌الطعددن‌فددي‌قددرارات‌هينددة‌التحكدديم‌مددن‌‌،فالتحكيم‌يعمل‌على‌تقليا‌مواعيد‌الإجراءات

ففددي‌الوقددت‌الددذي‌تسددتغرق‌فيدده‌بعددف‌الدددعاوى‌المنظددورا‌أمددا ‌‌3خلا ‌تحدلد‌حا ت‌الطعن‌بشكل‌حصري‌

الأمددر‌الددذي‌قددد‌لتعددارض‌مددع‌‌تحدلددد‌سددقف‌زمنددي‌لنظددر‌هددذه‌الدددعاوى‌ب ددع‌سددنوات‌ودون‌إمكانيددة‌‌‌الق اء
 

 ،‌منشورات‌موقع‌قرارك.14‌/1/2016(،‌بتاري ‌3104‌/2015لنظر:‌قرار‌محكمة‌التمييز‌الأردنية‌رقم‌) 1
 .‌16-8،‌مرجع‌سابق،‌ص‌التحكيممبروك.‌عاشور:‌ 2
 .24،‌مرجع‌سابق،‌ص‌شرح تشريعات التحكيم الداخلي والخارجيمراد.‌عبد‌الفتاح:‌‌3
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‌ ‌قدددانون‌التحكددديم‌مدددن‌،عامدددل‌علدددى‌حقوقددده‌العماليدددة‌فدددي‌أسدددرع‌وقدددتإرادا‌المشدددرع‌الدددذي‌يسدددعى‌لحصدددو ‌ال

أطراف‌النزاع‌تحدلد‌المدا‌الزمنيددة‌التددي‌لتوجددب‌بهددا‌علددى‌هينددة‌التحكدديم‌إصدددار‌حكددم‌التحكدديم،‌ورتددب‌علددى‌

عددد ‌تحدلددد‌الأطددراف‌لهددذه‌المدددا‌وجددوب‌صدددور‌حكددم‌التحكدديم‌خددلا ‌مدددا‌ا نددي‌عشددر‌شددهرا‌حيددث‌نصددت‌

،‌مدددع‌الأخدددذ‌بعدددين‌ا عتبدددار‌إمكانيدددة‌1ا‌الأولدددى‌مدددن‌قدددانون‌التحكددديم‌النافدددذفدددي‌فقرتهددد‌‌38علدددى‌ لدددك‌المدددادا‌

التمدلددد‌فددي‌إطددار‌زمنددي‌معددين،‌ووفددق‌إجددراءات‌‌معيندده.‌كمددا‌أن‌جلسددات‌التحكدديم‌وعلددى‌خددلاف‌جلسددات‌

المحاكم‌التي‌تحدد‌بناء‌على‌ظروف‌عمل‌المحدداكم،‌لددتم‌تحدلدددها‌بندداء‌علددى‌اتفدداق‌الأطددراف‌وفددي‌المكددان‌

،‌ممدددا‌يقطدددع‌علدددى‌2(‌مدددن‌قدددانون‌التحكددديم‌21طدددراف‌مناسدددبا‌حسدددب‌مدددا‌نصدددت‌عليددده‌المدددادا‌)الدددذي‌لدددراه‌الأ

‌جلسددات‌المحاكمددة‌فددي‌حددين‌تنعقددد،‌الأطراف‌امتهان‌المراوغة‌والمماطلة‌في‌الإجراءات‌بغية‌كسب‌الوقددت

مددن‌‌42/1فددي‌المحكمددة‌التددي‌يقددع‌فددي‌دائرتهددا‌مددوطن‌المدددعى‌عليدده‌حسددب‌المددادا‌‌أمددا ‌المحدداكم‌النظاميددة

لددددفع‌العامدددل‌قدددد‌‌،‌ممدددا3 ‌2001(‌لسدددنة‌2الفلسدددطيني‌رقدددم‌)‌قدددانون‌أصدددو ‌المحاكمدددات‌المدنيدددة‌والتجاريدددة

بددين‌المحافظددات‌‌والنفقددات‌المسددتمرو‌‌الدوريددة‌لتجنددب‌عندداء‌السددفر‌للتناز ‌عن‌حقوقه‌العمالية‌أو‌جددزء‌منهددا

المدددعي‌تنعقددد‌جلسددات‌‌العامددل‌المدددعى‌عليدده‌يقدديم‌فددي‌مددوطن‌مختلددف‌عددن‌مددوطن‌رب‌العمددل‌مددا‌كددان‌إ ا

‌.التحكيم‌في‌المكان‌الذي‌لتفق‌عليه‌الأطراف

‌

 
على‌هينة‌التحكيم‌إصدار‌القرار‌‌‌-على‌أنه:‌"أ‌‌م2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌‌38تنا‌المادا‌) 1

ما‌لم‌لتفق‌الطرفان‌على‌خلاف‌ لك‌يجب‌أن‌يصدر‌القرار‌‌‌-المنهي‌للخصومة‌خلا ‌الميعاد‌الذي‌اتفق‌عليه‌الطرفان.‌ب
كيم،‌وفي‌جميع‌الأحوا ‌يجوز‌أن‌تقرر‌هينة‌التحكيم‌مد‌الميعاد‌لمدا‌ ‌‌خلا ‌ا ني‌عشر‌شهراً‌من‌تاري ‌بدء‌إجراءات‌التح

 تزيد‌على‌ستة‌أشهر".
على‌أنه:‌"إ ا‌لم‌لتفق‌أطراف‌التحكيم‌على‌مكان‌‌‌‌م2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌‌21تنا‌المادا‌) 2

ا‌ظروف‌النزاع‌وملاءمة‌المكان‌لأطرافه،‌ويجوز‌لهينة‌التحكيم‌‌إجرائه‌فإنه‌يُجرى‌في‌المكان‌الذي‌تحدده‌هينة‌التحكيم‌مع‌مراعا
 عقد‌جلسة‌أو‌أكثر‌في‌أي‌مكان‌تراه‌مناسباً".

3  ( رقم  الفلسطيني  والتجارية  المدنية  المحاكمات  أصول  لسنة  2قانون  بتاري ‌‌م.2001(  غزه‌ مدلنة‌ في‌ الصادر‌
العدد‌‌12/05‌/2001 الفلسطينية،‌ الوقائع‌ جريدا‌ في‌ والمنشور‌ بتاري ‌‌5،‌صفحة‌‌38 ،‌ بتاري ‌‌12/05‌/2001،‌ والنافذ‌ ‌، 
06/12‌/2001‌.  
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 منحت للخصوم لدى القضاء النمامي  . منح أطراف النزاع ضمانات قانونية مشابهة لتلك التي2

و ئحتدده‌التنفيذيددة‌ضددمانات‌كثيددرا‌لأطددراف‌النددزاع‌فددي‌العمليددة‌التحكيميددة،‌فبدايددة‌‌ ‌قددانون‌التحكدديم‌مددن‌لقددد

هؤ ء‌الأطراف‌إمكانية‌طلب‌رد‌هينة‌التحكدديم‌أو‌أحددد‌أع ددائها‌‌1(‌من‌قانون‌التحكيم‌28)‌منحت‌المادا‌

دا‌إ ا‌تددوافرت‌حالددة‌مددن‌الحددا ت‌التددي‌تثيددر‌شددكوك‌حددو ‌حياديددة‌واسددتقلالية‌المحكددم،‌والمحددددا‌فددي‌المددا

،‌و لددك‌أسددوا‌بمددا‌جدداء‌فددي‌قددانون‌أصددو ‌المحاكمددات‌المدنيددة‌2(‌من‌اللائحة‌التنفيذية‌لقانون‌التحكيم‌27)

طلددب‌رد‌الق دداا‌إ ا‌تددوافرت‌حالددة‌مددن‌الحددا ت‌المحددددا‌فددي‌هددذا‌القددانون‌المدددعي‌والتجاريددة‌والددذي‌مددن ‌

اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌التقددد ‌،‌لددذلك‌فللعامددل‌أو‌رب‌العمددل‌عنددد‌والتي‌تستدعي‌ لك‌ووفقا‌لإجراءات‌معينة

بطلب‌رد‌هينة‌التحكيم‌أو‌أحد‌أع ائها‌إ ا‌توافرت‌حالددة‌مددن‌الحددا ت‌التددي‌تثيددر‌الشددكوك‌حددو ‌حياديددة‌

‌.واستقلا ‌المحكم‌وفقا‌لأحكا ‌قانون‌التحكيم‌

 
على‌أنه:‌"يحق‌لهينة‌التحكيم‌بناء‌على‌طلبها‌أو‌‌‌م2000( لسنة 3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌28تنا‌المادا‌) 1

هينة‌التحكيم‌إ ا‌‌يحق‌ل‌‌-2طلب‌أي‌طرف‌من‌أطراف‌التحكيم‌أن‌تدعو‌أي‌شاهد‌للح ور‌للشهادا‌أو‌لإبراز‌أي‌مستند.‌‌
المحدد‌ التاري ‌ في‌ بت مين‌ح وره‌ أمر‌ إصدار‌ المختصة‌ المحكمة‌ من‌ تطلب‌ أن‌ التحكيم‌ هينة‌ أما ‌ المثو ‌ الشاهد‌ رفف‌

 للطلب".‌
2‌‌( المادا‌ )(‌من‌‌27تنا‌ رقم  الوزراء  لسنة  39قرار مجلس  رقم  2004(  التحكيم  لقانون  التنفيذمة  باللائحة  لسنة    3م 

ن‌قبيل‌الظروف‌التي‌من‌ش نها‌أن‌تثير‌الشكوك‌حو ‌حيدا‌المحكم‌واستقلاليته‌توافر‌إحدى‌.‌يكون‌م1على‌أن‌"‌‌م2000
الحا ت‌الآتية:‌أ.‌إ ا‌كان‌قريبا‌لأحد‌الأطراف‌أو‌زوجه‌حتى‌الدرجة‌الرابعة.‌ب.‌إ ا‌كان‌له‌أو‌لزوجه‌نزاع‌قائم‌مع‌أحد‌‌

الأط شريكا‌لأحد‌ أو‌ قانونيا‌ ممثلا‌ كان‌ إ ا‌ زوجه.‌ت.‌ أو‌ أو‌‌الأطراف‌ قرابة‌ له‌صلة‌ كانت‌ أو‌ له‌ ظنيا‌ وار ا‌ كان‌ أو‌ راف‌
مصاهرا‌حتي‌الدرجة‌الرابعة‌مع‌أحد‌أوصياء‌الأطراف‌أو‌القيم‌عليه‌أو‌ب حد‌أع اء‌مجل ‌إدارا‌الشركة‌المختصة‌أو‌ب حد‌

الرابعة‌أو‌لمن‌‌مدلريها.‌ .‌إ ا‌كان‌النزاع‌لنطوي‌على‌مصلحة‌قائمة‌له‌أو‌لزوجه‌أو‌لأحد‌أقاربه‌أو‌أصهاره‌حتى‌الدرجة‌‌
يكون‌هو‌ممثلا‌قانونيا‌له.‌ج.‌إ ا‌كان‌قد‌سبق‌له‌أن‌أفتى‌في‌موضوع‌النزاع‌أو‌ترافع‌عن‌أحد‌الأطراف‌فيه‌أو‌كتب‌أو‌أدلى‌‌
بشهادا‌فيه.‌ح.‌إ ا‌كان‌قد‌سبق‌له‌أن‌نظر‌النزاع‌بصفته‌قاضيا‌أو‌خبيرا‌أو‌محكما‌أو‌وسيطا.‌ .‌إ ا‌كان‌بينه‌وبين‌أحد‌

.‌تعتبر‌الحا ت‌السابقة‌أسبابا‌لرد‌هينة‌التحكيم‌أو‌أحد‌‌2كيم‌صلة‌قرابة‌أو‌مصاهرا‌حتى‌الدرجة‌الرابعة.‌‌أع اء‌هينة‌التح
 أع ائها".
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ة‌كمددا‌أن‌اللائحددة‌التنفيذيددة‌لقددانون‌التحكدديم‌النافددذ‌قددد‌مددن ‌هينددة‌التحكدديم‌صددلاحية‌سددماع‌الخبددراء‌عنددد‌الحاجدد‌

ووفقدداً‌لرصددو ‌المرعيددة،‌الأمددر‌الددذي‌يحقددق‌العدالددة‌‌1(60و59وسددماع‌أقددوا ‌الشددهود‌وفقددا‌لددنا‌المددادتين‌)

‌.،‌فللعامل‌أو‌رب‌العمل‌هنا‌أي ا‌تمسية‌ما‌شاؤوا‌من‌الشهود‌أ ناء‌إجراء‌التحكيم‌لأطراف‌النزاع

الطعددن‌فيدده‌لدددى‌المحكمددة‌‌نددرى‌أن‌حكددم‌التحكدديم‌يجددوز‌2(‌مددن‌قددانون‌التحكدديم‌43وبالرجوع‌إلددى‌نددا‌المددادا‌)

المختصددة‌إ ا‌تددوافرت‌حالددة‌مددن‌الحددا ت‌المشددار‌إليهددا‌فددي‌المددادا‌المددذكورا‌أعددلاه،‌ويعتبددر‌ لددك‌ضددمانة‌مددن‌

ال ددددمانات‌التددددي‌منحهددددا‌قددددانون‌التحكدددديم‌لرطددددراف،‌حيددددث‌جعددددل‌لهددددم‌حددددق‌التقاضددددي‌علددددى‌درجتددددين‌أسددددوا‌

القانونيددة‌وكددون‌هينددة‌التحكدديم‌قددد‌تصدديب‌بالمتقاضددين‌فددي‌الق دداء‌النظددامي،‌و لددك‌فددي‌سددبيل‌تحقيددق‌العدالددة‌

،‌ليكددون‌مددن‌حددق‌العامددل‌أو‌رب‌العمددل‌علددى‌حددد‌سددواء‌الطعددن‌فددي‌حكددم‌التحكدديم‌إ ا‌مددا‌تددوافرت‌وقددد‌تخطدد 

‌.إحدى‌حا ت‌الطعن‌المحدد‌في‌قانون‌التحكيم‌

 
م باللائحة التنفيذمة لقانون التحكيم رقم  2004( لسنة  39قرار مجلس الوزراء رقم )(‌من‌‌60(‌و‌)59تنا‌المادتين‌)‌‌1
الطرف‌الذي‌يطلب‌سماع‌أقوا ‌شاهد‌أو‌شهود‌أن‌لبين‌الوقائع‌المراد‌‌‌(‌يجب‌على59على‌أن‌"ماده‌)‌‌م2000( لسنة  3)

إ باتها‌كتابة‌أو‌شفاهة‌في‌الجلسة،‌وأن‌يصطحب‌الشاهد‌أو‌الشهود‌الذلن‌يطلب‌سماع‌أقوالهم‌في‌الجلسة‌المحددا‌لذلك،‌ويتم‌
رف‌الآخر‌الحق‌في‌نفي‌الوقائع‌بذات‌قبو ‌الشاهد‌أو‌الشهود‌وسماع‌أقوالهم‌أما ‌هينة‌التحكيم‌حسب‌الأصو ‌المرعية،‌وللط

.‌لهينة‌التحكيم‌عند‌ا قت اء‌ا ستعانة‌بخبير‌أو‌أكثر‌لتقديم‌تقرير‌فني‌بش ن‌بعف‌المسائل‌أو‌الوقائع‌1(60الطريق.مادا‌)
لخبير‌والتدابير‌الفنية‌والمادية‌المنتجة‌في‌النزاع،‌وعليها‌أن‌تذكر‌في‌منطوق‌قرارها‌المتعلق‌بتعيين‌الخبير‌بيانا‌دقيقا‌لمهمة‌ا

العاجلة‌التي‌لؤ ن‌له‌في‌اتخا ها،‌وتقدلر‌هينة‌التحكيم‌لأتعاب‌الخبير،‌والطرف‌الذي‌لتحملها،‌والأمانة‌التي‌تودع‌لحساب‌‌
.‌إ ا‌ت من‌القرار‌الصادر‌بتعيين‌خبير‌تجليف‌أحد‌الأطراف‌بإلداع‌أمانة‌لحساب‌مصروفات‌الخبير‌2مصروفات‌الخبير.‌‌

الخبير‌المعين‌يكون‌غير‌ملز ‌ب داء‌مهمته‌ولي ‌للطرف‌المكلف‌أن‌لتمسك‌بالقرار‌الصادر‌بتعيين‌‌‌‌وتخلف‌عن‌إلداعها‌فإن
 الخبير‌إ ا‌وجدت‌هينة‌التحكيم‌أن‌تخلفه‌عن‌ لك‌كان‌بغير‌عذر‌مقبو ."

م‌على‌أن‌"يجوز‌لجل‌طرف‌من‌أطراف‌التحكي‌م  2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌‌43تنا‌المادا‌)‌‌2
إ ا‌كان‌أحد‌أطراف‌التحكيم‌فاقداً‌الأهلية‌‌‌-1الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌لدى‌المحكمة‌المختصة‌بناءً‌على‌أحد‌الأسباب‌الآتية:‌‌
إ ا‌كان‌قد‌أصاب‌هينة‌التحكيم‌أو‌أحد‌‌‌‌-2أو‌ناقصها‌وفقاً‌للقانون‌الذي‌يحكم‌أهليته‌ما‌لم‌يكن‌ممثلًا‌تمثيلًا‌قانونياً‌صحيحاً.‌‌

التحكيم.‌‌أع ائها‌عارض‌من‌‌ قرار‌ قبل‌صدور‌ الأهلية‌ فلسطين.‌‌‌‌-3عوارض‌ في‌ العا ‌ للنظا ‌ اتفاق‌‌‌-4مخالفته‌ بطلان‌
بانتهاء‌مدته.‌‌ أو‌سقوطه‌ تطبيق‌‌‌-5التحكيم‌ اتفق‌عليه‌الأطراف‌من‌ لما‌ أو‌مخالفتها‌ التحكيم‌ قبل‌هينة‌ السلوك‌من‌ إساءا‌

إ ا‌وقع‌بطلان‌في‌قرار‌التحكيم‌أو‌كانت‌‌‌-6و‌موضوعه.‌‌قواعد‌قانونية‌على‌موضوع‌النزاع‌أو‌خروجها‌عن‌اتفاق‌التحكيم‌أ
إ ا‌استحصل‌على‌قرار‌التحكيم‌بطريق‌الغإ‌أو‌الخداع‌ما‌لم‌يكن‌قد‌تم‌تنفيذ‌‌‌‌-7إجراءات‌ه‌باطلة‌بطلاناً‌أ ر‌في‌الحكم.‌‌

 القرار‌قبل‌اكتشاف‌الغإ‌أو‌الخداع"‌
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نجددد‌أن‌‌1(‌مددن‌قددانون‌التحكدديم‌النافددذ47(‌فددي‌فقرتيهددا‌الأولددى‌والثانيددة‌والمددادا‌)45وبالنظر‌إلددى‌نددا‌المددادا‌)

حكددم‌التحكدديم‌مددن‌الممكددن‌تصددديقه‌مددن‌قبددل‌المحكمددة‌المختصددة‌بعددد‌تددوافر‌الشددروط‌المحددددا‌قانونددا،‌حيددث‌

تجسددبه‌المحكمددة‌الصدديغة‌التنفيذيددة‌بموجددب‌قددرار‌نهددائي،‌ليصددب ‌بعدددها‌قددابلا‌للتنفيددذ‌بالطريقددة‌التددي‌تنفددذ‌بهددا‌

ة‌التددي‌يسددعى‌لهددا‌العامددل‌أو‌رب‌العمددل‌إ ا‌،‌وهذه‌النتيجدد‌قرارات‌المحاكم‌وليكون‌بذلك‌له‌ ات‌القوا‌والمفعو 

مددن‌خددلا ‌القدددرا‌علددى‌تصدددلق‌حكددم‌التحكدديم‌والعمددل‌ما‌اختاروا‌اللجوء‌إلى‌التحكدديم‌لحددل‌النددزاع‌القددائم‌بيددنهم،‌

.‌وعددلاوا‌علددى‌كددل‌ لددك،‌مددن‌الممكددن‌تصددحي ‌الأخطدداء‌الحسددابية‌أو‌الماديددة‌أو‌الجتابيددة‌أو‌أي‌علددى‌تنفيددذه‌

،‌وفقددا‌لرجددراءات‌والمواعيددد‌المحددددا‌فددي‌قددانون‌التحكدديم‌النافددذ‌وسددندا‌لددنا‌أخطدداء‌أخددرى‌فددي‌حكددم‌التحكدديم‌

‌،‌وكذلك‌إمكانية‌تفسير‌نقطة‌معينة‌وردت‌في‌قرار‌التحكيم.2(‌من‌هذا‌القانون‌42المادا‌)

‌

‌

 
1 ( المادا‌ )45تنا‌ والمادا‌ من‌‌47(‌ ر (‌ الفلسطيني  التحكيم  )قانون  لسنة  3قم  )‌‌م2000(  "مادا‌ أن‌ إ ا‌‌‌-1(45على‌

(‌من‌هذا‌القانون‌دون‌الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌تصدر‌المحكمة‌المختصة‌بناء‌44انق ت‌المدا‌المنصوص‌عليها‌في‌المادا‌)
تنفذ‌بها‌‌‌‌على‌طلب‌أحد‌الأطراف‌قرارا‌بتصديقه‌ويكسابه‌الصيغة‌التنفيذية،‌ويكون‌قرار‌المحكمة‌نهائيا،‌وينفذ‌بالطريقة‌التي

التنفيذية.‌مادا‌‌‌-2قرارات‌المحاكم.‌‌ فإنها‌تقرر‌صحته‌ويكتسابه‌الصيغة‌ إ ا‌ق ت‌المحكمة‌المختصة‌برفف‌طلب‌الطعن‌
(‌يكون‌لقرار‌التحكيم‌بعد‌تصديقه‌من‌المحكمة‌المختصة‌القوا‌والمفعو ‌التي‌لقرارات‌المحاكم‌ويتم‌تنفيذه‌بالصورا‌التي‌‌47)

 صادر‌عن‌محكمة‌وفقاً‌لرصو ‌المرعية"‌لنفذ‌فيها‌أي‌حكم‌أو‌قرار‌
يجوز‌لهينة‌التحكيم‌من‌تلقاء‌نفسها‌‌‌-1على‌أن‌"‌م2000( لسنة 3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌42تنا‌المادا‌)‌2

خر‌‌أو‌بناءً‌على‌طلب‌من‌أحد‌الأطراف‌شريطة‌أن‌يقد ‌خلا ‌ لا ين‌لوماً‌من‌تاري ‌تبليغه‌قرار‌التحكيم‌أو‌إعلان‌الطرف‌الآ
أن‌تصح ‌ما‌يكون‌قد‌وقع‌في‌قرارها‌من‌أخطاء‌حسابية‌أو‌كتابية‌أو‌أية‌أخطاء‌مادية،‌ويجري‌هذا‌التصحي ‌على‌نسخة‌

يجب‌إجراء‌التصحي ‌خلا ‌ لا ين‌لوماً‌من‌تاري ‌صدور‌الحكم‌إ ا‌‌‌-2القرار‌الأصلية‌ويوقع‌عليها‌بواسطة‌هينة‌التحكيم.‌‌
الهينة،‌وخلا‌ تلقاء‌ ات‌ بناءً‌على‌طلب‌أحد‌‌كان‌التصحي ‌من‌ إ ا‌كان‌التصحي ‌ تاري ‌طلب‌التصحي ‌  ‌ لا ين‌لوماً‌من‌

تبليغه‌قرار‌التحكيم‌‌‌-3الأطراف.‌‌ بناءً‌على‌طلب‌لتقد ‌به‌أحد‌الأطراف‌خلا ‌ لا ين‌لوماً‌من‌تاري ‌ يجوز‌لهينة‌التحكيم‌
،‌فإ ا‌اقتنعت‌هينة‌التحكيم‌بطلب‌التفسير‌وبشرط‌إعلان‌الطرف‌الآخر‌تفسير‌نقطة‌معينة‌وردت‌في‌قرار‌التحكيم‌أو‌جزء‌منه

الذي‌يفسره‌وتسري‌عليه‌ التحكيم‌ التفسير‌متمماً‌لقرار‌ تاري ‌تسلم‌الطلب،‌ويعتبر‌قرار‌ تصدر‌قرارها‌خلا ‌ لا ين‌لوماً‌من‌
المحكم‌‌-4أحكامه.‌‌ تحل‌ مهمته‌ أداء‌ يعيقه‌عن‌ بمرض‌ إصابته‌ أو‌ المحكم‌ وفاا‌ بسبب‌ التحكيم‌ هينة‌ اجتماع‌ تعذر‌ ة‌‌عند‌

 المختصة‌محل‌هينة‌التحكيم،‌إ ‌إ ا‌اتفق‌صراحة‌على‌خلاف‌ لك"‌
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 . استقلال هيئة التحكيم3

عمددا ‌التحكدديم‌بددين‌المتخاصددمين‌سددتقلا ‌هينددة‌التحكدديم‌التددي‌تباشددر‌أ‌يقددو ‌التحكدديم‌وبشددكل‌أساسددي‌علددى‌ا

يختددداره‌‌مسدددتقل‌فدددي‌ اتددده‌اتفاقيددداً‌‌نظامددداوفصدددله‌عدددن‌الق ددداء‌النظدددامي،‌ويعدددود‌ لدددك‌إلدددى‌كدددون‌التحكددديم‌

الأطراف‌للفصل‌في‌النزاع‌القائم‌بينهم،‌ومن‌مظاهر‌استقلا ‌هينة‌التحكدديم‌اختصدداص‌هينددة‌التحكدديم‌فددي‌

الدددفوع‌المتعلقددة‌بعددد ‌اختصاصددها‌ونظددر‌طلبددات‌رد‌أع دداء‌هينددة‌التحكدديم،‌إ ‌أن‌هددذا‌الفصددل‌ ‌يصددل‌

عدددن‌الق ددداء‌النظدددامي،‌إلدددى‌حدددد‌الفصدددل‌وا سدددتقلا ‌المطلدددق،‌فهنددداك‌أمدددور‌ ‌غندددى‌لهيندددة‌التحكددديم‌بهدددا‌

كالأمر‌باتخا ‌التدددابير‌المؤقتددة‌والتحفظيددة،‌والحكددم‌علددى‌مددن‌لتخلددف‌مددن‌الشددهود‌عددن‌الح ددور‌أو‌يمتنددع‌

عدددن‌أداء‌الشدددهادا،‌وأخيدددرا‌فهنددداك‌أمدددور‌ ‌منددداص‌فيهدددا‌مدددن‌تقريدددر‌رقابدددة‌المحددداكم‌النظاميدددة‌علدددى‌هيندددة‌

الأمددر‌بتنفيددذ‌هددذا‌القددرار‌بعددد‌إكسددابه‌‌التحكدديم،‌ومثددا ‌ لددك‌الطعددن‌فددي‌قددرار‌التحكدديم‌بددالبطلان،‌ويصدددار

‌.1الصيغة‌التنفيذية

إن‌استقلا ‌هينة‌التحكيم‌يكرس‌النظا ‌القانوني‌الذي‌يقو ‌عليه‌التحكيم،‌ويؤيددد‌فجددرا‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌

من‌قبل‌العامل‌ورب‌العمل،‌وكذلك‌فإن‌ا ستقلا ‌غيددر‌المطلددف‌المنصددوص‌عليدده‌يشددكل‌ضددرورا‌ملحددة‌

‌كيم‌ويعزز‌الرابة‌للجوء‌إليها.لإنجاح‌فجرا‌التح

 المحافمة على أسرار أطراف النزاع.  4

،‌2الددذي‌يعتبددر‌ق دداء‌علنددي‌الق دداء‌النظددامي‌خددلاف،‌و لددك‌علددى‌ر‌السددرية‌أحددد‌أهددم‌ميددزات‌التحكدديم‌تعتبدد‌

ففددي‌الحددين‌الددذي‌تشددكل‌بدده‌العلانيددة‌أهددم‌ال ددمانات‌والمبددادا‌التددي‌يقددو ‌عليدده‌الق دداء‌النظددامي‌إ ‌مددا‌

اسددتثني‌بددنا‌خدداص،‌للجدد ‌الجثيددر‌مددن‌المتنددازعين‌إلددى‌التحكدديم‌حفاظددا‌علددى‌سددرية‌النددزاع‌محددل‌التحكدديم،‌

كدديم‌فددي‌الأسدداس‌علددى‌ف حيانا‌تجون‌العلانية‌وضع‌حد‌للعلاقات‌خاصة‌في‌مجا ‌التجارا‌بينما‌يقددو ‌التح

 
 .24،‌مرجع‌سابق،‌ص‌شرح تشريعات التحكيم الداخلي والخارجيمراد.‌عبد‌الفتاح:‌1
 .‌41،‌مرجع‌سابق،‌صالتحكيم الداخلي والدوليالشندي.‌لوسفمحمد،‌ 2
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تف ددددل‌التصددددري ‌عددددن‌الرواتددددب‌التددددي‌ ‌،‌وكددددذلك‌فددددي‌مجددددا ‌العدددداملين‌بالشددددركات‌الجبددددرى‌التددددي‌السددددرية

،‌وكددذلك‌فقددد‌يف ددل‌العامددل‌ورب‌العمددل‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌لحددل‌المنازعددات‌التددي‌قددد‌لتقاضدداها‌العمددا 

عددد ‌إفشددائها‌الأمددر‌الددذي‌يحققدده‌تنش ‌بينهم‌إ ا‌ما‌كان‌النزاع‌حو ‌وصددفات‌العمددل‌التددي‌يفتددرض‌سددريتها‌و‌

‌.التحكيم‌من‌خلا ‌الحفاظ‌على‌هذه‌السرية

 على العلاقات الودمة بين الخصوم  . المحافمة5

إن‌اللجددوء‌إلددى‌الق دداء‌يشددكل‌سددحابة‌مددن‌التشدداحن‌والعددداء‌الددذي‌يسددود‌الأجددواء‌بددين‌أطددراف‌النددزاع‌فددي‌

حكمدده‌إلددى‌الماضددي‌والددى‌وقددائع‌النددزاع‌معظددم‌الأحددوا ،‌فددالتطبيق‌الصددار ‌للقددانون‌واسددتناد‌القاضددي‌فددي‌

وبينددات‌الأطددراف‌ودون‌ا لتفددات‌إلددى‌طبيعددة‌العلاقددات‌الحاليددة‌والمسددتقبلية‌التددي‌تددربط‌الأطددراف‌ببع ددهم‌

البعف،‌قد‌تؤدي‌إلى‌القطيعة‌وتلحق‌أبلغ‌ال رر‌بمصال ‌الأطراف‌المشتركة،‌خصوصا‌إ ا‌مددا‌اسددتمر‌

ميددز‌التحكدديم‌بدد ن‌الأطددراف‌وفددي‌معظددم‌الأحددوا ‌لرت ددون‌مقدددما‌،‌بينمددا‌لت1النزاع‌أما ‌الق اء‌لمدا‌طويلة

وعددن‌طيددب‌خدداطر‌مددا‌تنتهددي‌إليدده‌هينددة‌التحكدديم‌بشدد ن‌النددزاع،‌فهددم‌الددذلن‌اختدداروهم‌وأسددندوا‌إلدديهم‌مهمددة‌

ن‌معظددم‌ل‌حددل‌النددزاع‌القددائم‌بيددنهم،‌كمددا‌وأالتحكدديم‌وارت ددوا‌مسددبقا‌إلددى‌كددل‌الإجددراءات‌المتبعددة‌فددي‌سددبي

صددددورها‌لدددتم‌تنفيدددذها‌أي دددا‌بطريقدددة‌وديدددة‌دون‌ا ضدددطرار‌إلدددى‌اللجدددوء‌إلدددى‌دوائدددر‌أحكدددا ‌التحكددديم‌وبعدددد‌

التنفيدددذ‌فدددي‌المحددداكم‌النظاميدددة،‌علدددى‌عكددد ‌أحكدددا ‌المحددداكم‌النظاميدددة‌التدددي‌وفدددي‌معظدددم‌الأحيدددان‌ ‌لدددتم‌

تنفيذها‌إ ‌بعد‌اللجوء‌إلى‌دوائر‌التنفيذ‌فددي‌المحدداكم‌النظاميددة،‌وبعددد‌وقددت‌وجهددد‌إضددافيين،‌ويجددراءات‌قددد‌

‌تطو .

إن‌الحفاظ‌على‌العلاقات‌الودية‌بين‌العامل‌ورب‌العمل‌قد‌يكون‌أمر‌في‌بالغ‌الأهمية‌إ ا‌مددا‌كانددت‌العلاقددة‌

فانتهاء‌العمل‌ ‌يعني‌ا نقطاع‌التددا ‌بيددنهم‌وأن‌التحكدديم‌يحفددا‌ا قتصادية‌بينهم‌ستستمر‌بعد‌إنتهاء‌العمل،‌‌

‌.لهم‌هذه‌العلاقة
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 التحكيم : أنواع  المطلب الثال  

لقد‌قسم‌الفقه‌والقانون‌التحكيم‌إلى‌عدا‌أنواع،‌وكددان‌ لددك‌التقسدديم‌بندداء‌علددى‌اعتبددارات‌كثيددرا،‌وبحسددب‌الزاويددة‌

‌المنظور‌منها‌إلى‌المس لة‌محل‌البحث،‌وفي‌هذا‌الفرع‌سنتناو ‌هذه‌الأنواع‌تباعا.

 التحكيم بالنمر إلى دور الإراد   أولا :

إرادا‌أطدددراف‌الندددزاع‌إلدددى‌قسدددمين:‌الأو ‌التحكددديم‌ا ختيددداري‌)ا تفددداقي(‌‌لنقسدددم‌التحكددديم‌عندددد‌النظدددر‌إلدددى‌دور

والثددداني‌التحكددديم‌الإجبددداري،‌حيدددث‌لتخدددذ‌التحكددديم‌ا ختيددداري‌الأصدددل‌العدددا ‌والصدددورا‌الدارجدددة‌والعامدددة‌لنظدددا ‌

نصددت‌بعددف‌القددوانين‌علددى‌التحكدديم‌الإجبدداري‌فددي‌مواضددع‌معيندده‌وفرضددت‌علددى‌أطددراف‌‌فددي‌حددين،‌‌1التحكيم‌

النزاع‌ا حتجا ‌واللجوء‌إلى‌التحكيم‌بحيث‌ ‌يجوز‌إطلاقاً‌الإلتجاء‌إلى‌الق اء‌العددادي،‌أو‌أندده‌مددن‌الممكددن‌

‌.2اللجوء‌إلى‌الق اء‌العادي‌بعد‌طرح‌النزاع‌على‌هينة‌تحكيم‌

وانين‌إلددى‌كددون‌التحكدديم‌مبنددي‌علددى‌اتفدداق‌وارادا‌التحكيم‌ا ختيدداري‌الأصددل‌العددا ‌فددي‌بعددف‌القدد‌ويعود‌اعتبار‌‌

يجددب‌أن‌يكددون‌اختيدداري‌وبندداء‌علددى‌رابددة‌أطددراف‌النددزاع‌إ ا‌مددا‌رأوا‌أن‌التحكدديم‌‌أطراف‌النزاع،‌وأن‌اللجوء‌لدده

يدده‌قددانون‌التحكدديم‌فددي‌خيار‌جيددد‌فددي‌سددبيل‌حددل‌النددزاع‌الناشدد ‌أو‌الددذي‌سينشدد ‌فيمددا‌بيددنهم،‌وهددذا‌مددا‌نددا‌عل

‌ ناياه‌حيث‌اعتبر‌التحكيم‌ك صل‌عا ‌اختياري‌يطبق‌بناء‌على‌إرادا‌الأطراف‌واتفاقهم.

يكون‌على‌وجه‌الخصوص‌إ ا‌ترك‌المشرع‌لأطراف‌النزاع‌حريددة‌اللجددوء‌لدده،‌دون‌فرضدده‌والتحكيم‌ا ختياري‌‌

وهددو‌اتفدداق‌بددين‌طددرفين‌أو‌أكثددر‌علددى‌عليهم‌بحكم‌القددانون،‌والتحكدديم‌ا ختيدداري‌يفتددرض‌وجددود‌اتفدداق‌تحكدديم،‌

المهمددة‌التحكيميددة،‌سددواء‌مددن‌الوجهددة‌الشخصددية‌)المحكددم(‌أو‌مددن‌الوجهددة‌الموضددوعية‌)النددزاع،‌وقواعددد‌حلدده(‌

أو‌مددن‌الوجهددة‌الزمانيددة‌أو‌اللغويددة‌أو‌الإجرائيددة،‌فالموضددوع‌المباشددر‌ تفدداق‌التحكدديم‌هددو‌المهمددة‌التحكيميددة‌

مهمددة‌عرضددية‌مؤقتددة‌ومدد جورا‌مددن‌قبددل‌الخصددو ،‌أمددا‌‌-بطبعهددا-و‌أنهددا‌باعتبارهددا‌مهمددة‌إجرائيددة‌أصددلا،‌ولدد‌

 
‌.86،‌مرجع‌سابق،‌صلنمام التحكيم  الطبيعة القانونيةالتحيوى.‌محمود:‌1
 .39،‌مرجع‌سابق،‌ص‌التحكيم الاختياري والاجباري ابو‌الوفا.‌أحمد:‌2
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التحكيم‌الإجباري‌فهددو‌يقددو ‌علددى‌تحدلددد‌الهينددة‌التحكيميددة‌بشددكل‌مسددبق‌وفرضددها‌علددى‌أطددراف‌النددزاع،‌أو‌أندده‌

‌.1لنصب‌على‌تحدلد‌النزاعات‌الخاضعة‌له‌أو‌الأمرين‌معا

كدديم‌الإجبدداري‌هددو‌المشددرع‌فقددط‌ولددي ‌لددررادا‌التعاقديددة،‌أما‌النوع‌الآخر‌فهو‌التحكيم‌الإجباري،‌فمصدر‌التح

ويفسر‌ لك‌أن‌المشرع‌عندما‌للز ‌الأطددراف‌بدداللجوء‌إلددى‌التحكدديم‌يقددرر‌الطرفددان‌المتعاقدددلن‌الددنا‌فددي‌العقددد‌

المبر ‌بينهما‌على‌وجوب‌لجوئهما‌إلددى‌التحكدديم‌أوً ‌لحددل‌منازعاتهمددا‌قبددل‌اللجددوء‌للق دداء،‌إ ‌إن‌هددذا‌ا لتددزا ‌

فددي‌الددنا‌التعاقدددي‌مددن‌إرادتهمددا‌المسددتقلة‌ ‌لنبددع‌مددن‌الأمددر‌التشددريعي‌كمددا‌هددو‌الحددا ‌فددي‌التحكدديم‌‌الددوارد

الإلزامدددي،‌ف سددداس‌هدددذا‌التوجددده‌القدددانوني‌فدددي‌العقدددد‌هدددو‌رضدددا‌الأطدددراف‌وين‌أصدددب ‌ملزمددداً‌لهدددذلن‌الطدددرفين‌

‌.2المتعاقدلن‌عندما‌لنفذان‌التزاماتهما‌العقدية

ة‌النافددذا‌علددى‌التحكدديم‌الإجبدداري‌كاسددتثناء‌علددى‌الأصددل‌العددا ،‌فددي‌عدددا‌قددد‌نصددت‌بعددف‌القددوانين‌الفلسددطينيو‌

النافددذ،‌حيددث‌عالجددت‌‌3 ‌1998(‌لسددنة‌1مواضددع،‌منهددا‌قددانون‌بشدد ن‌تشددجيع‌ا سددتثمار‌فددي‌فلسددطين‌رقددم‌)

مندده‌حالددة‌ا عتقدداد‌بنشددوء‌نددزاع‌بددين‌مسددتثمر‌مددع‌السددلطة‌الوطنيددة،‌ومنحددت‌أي‌مددن‌الطددرفين‌‌4(40المددادا‌)

ع‌إلى‌تحكيم‌مستقل‌ملز ،‌شددريطة‌اللجددوء‌أو ‌إلددى‌مفاوضددات‌حددا ‌طلددب‌أحددد‌الطددرفين‌ لددك،‌فهددذا‌إحالة‌النزا‌

النا‌خروج‌عن‌الأصل‌العددا ‌الددذي‌يعتبددر‌التحكدديم‌وسدديلة‌لحددل‌النددزاع‌تددتم‌باتفدداق‌الطددرفين،‌حيددث‌جعددل‌هددذا‌

وهندداك‌جوء‌إليدده،‌أحددد‌الأطددراف‌رغبتدده‌بدداللالددنا‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌إلزامددي‌للطددرف‌الأخددر‌بمجددرد‌أن‌يعلددن‌

 
 .‌29-27،‌مرجع‌سابق،‌ص‌التحكيم الاختياري والاجباري الطبا .‌شريف:‌ 1
‌.‌23،‌ص2005دار‌وائل‌للنشر‌والتوزيع،‌عمان،‌الأردن،‌‌‌الإدارية،التحكيم في منازعات العقود عبد‌الهادي،‌بشار‌جميل:‌‌2
،‌‌23المنشور‌في‌مجلة‌الوقائع‌الفلسطينية،‌العدد‌‌م.  1998( لسنة  1قانون بشين تشجيع الإستثمار في فلسطين رقم )  3

  .‌08/06‌/1998،‌بتاري ‌5صفحة‌
على‌أن‌"أ(عندما‌يعتقد‌المستثمر‌أو‌‌‌م 1998نة  ( لس1قانون تشجيع الاستثمار في فلسطين رقم )(‌من‌‌40تنا‌المادا‌) 4

السلطة‌الوطنية‌ب ن‌نزاعاً‌قد‌نش ‌بينهما،‌يمكن‌لأي‌منهما‌أن‌يطلب‌المباشرا‌بإجراء‌مفاوضات‌وفقاً‌لرجراءات‌المحددا‌في‌‌
ف المنصوص‌عليها‌ النزاعات‌ تسوية‌ إلى‌ قبل‌لجوئه‌ يطلب‌اجراء‌مفاوضات‌ أن‌ النزاع‌ الفقرا‌‌الأنظمة.‌ويمكن‌لأحد‌طرفي‌ ي‌

)ب(‌من‌هذه‌المادا‌ب(‌إ ا‌أخفقت‌المفاوضات‌في‌تسوية‌النزاع‌في‌الفترا‌الزمنية‌المحددا‌في‌الأنظمة،‌يحق‌لأي‌من‌الطرفين‌
 المحاكم‌الفلسطينية"‌-‌2تحكيم‌مستقل‌ملز ‌كما‌تنا‌على‌ لك‌الأنظمة‌-1أن‌يحيل‌النزاع‌إلى:‌
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فددي‌المددواد‌‌1 ‌1954(‌لسددنة‌5مثددا ‌آخددر‌للتحكدديم‌الإجبدداري‌فددي‌فلسددطين‌قددد‌ورد‌فددي‌قددانون‌إدارا‌القددرى‌رقددم‌)

بخصدددوص‌النزاعدددات‌القرويدددة،‌التدددي‌تعطدددي‌الحدددق‌لمجلددد ‌القريدددة‌أو‌للموظدددف‌الإداري‌بتعيدددين‌‌2(‌18-21)

لجنة‌تحكيم‌لتسوية‌الأمور‌المختلف‌عليها‌بين‌أي‌فرقاء‌يقيمون‌عددادا‌فددي‌القريددة‌ووفقددا‌للشددروط‌المنصددوص‌

‌.3عليها‌في‌هذه‌المواد‌المشار‌إليها

 
 م.1954( لسنة 5قانون إدار  القرى رقم )1
ا‌‌2 القرى‌رقم‌)21-18لمواد‌)‌تنا‌ إدارا‌ قانون‌ لسنة‌‌5(‌من‌ "المادا‌)1954(‌ أن‌ :‌‌18 ‌على‌ القرية‌‌‌‌-1(‌ يخو ‌مجل ‌

صلاحية‌تعيين‌لجنة‌تت لف‌مما‌ ‌يقل‌عن‌ لا ة‌من‌أع ائه‌لتقو ‌عن‌طريق‌التحكيم‌بتسوية‌ا مور‌المختلف‌عليها‌بين‌اي‌‌
ب ية‌مس  لتعلق‌ فيما‌ القرية‌،‌ في‌ يقيمون‌عادا‌ المسائل.‌‌فرقاء‌ المسائل‌او‌صنف‌من‌ الذي‌تصدره‌=‌‌‌‌-2لة‌من‌ القرار‌ ان‌

اللجنة‌لدى‌قيامها‌بالتحقيق‌يقت ي‌أن‌يكون‌خطياً‌ولن‌يكون‌نافذ‌المفعو ‌ا ‌بموافقة‌الموظف‌ا داري،‌ولدى‌اقترانه‌بموافقته‌‌
ح كان‌ لو‌ كما‌ وتطبيقه‌ تنفيذه‌ ويمكن‌ الخلاف‌ في‌ الفرقاء‌ لجميع‌ وملزماً‌ نهائياً‌ صل ‌ ات‌‌يصب ‌ محكمة‌ من‌ صادرا‌ كماً‌

يحق‌للموظف‌ا داري‌ان‌يفوض‌لجنة‌تت لف‌من‌أي‌‌‌-1(‌:‌‌19اختصاص‌في‌تلك‌المنطقة‌غير‌قابل‌للاستنناف.المادا‌)
عدد‌من‌ا شخاص‌بالتحكيم‌في‌أية‌مس لة‌مختلف‌عليها‌او‌صنف‌خاص‌من‌الخلافات‌التي‌تنش ‌بين‌القرى‌او‌أقسا ‌من‌‌

يقي‌ بين‌أشخاص‌ او‌ او‌في‌قرى‌مختلفة.‌‌القرى‌ القرية‌ نف ‌ المخولة‌في‌هذه‌‌‌‌-2مون‌عادا‌في‌ الصلاحيات‌ تجوز‌ممارسة‌
في‌هذه‌المادا‌تمارس‌الصلاحيات‌‌‌‌-3المادا‌سواء‌أكان‌قد‌ألف‌مجل ‌في‌القرية‌المختصة‌او‌في‌أي‌قسم‌منها‌أ ‌لم‌يكن.‌‌

ين‌أقسا ‌من‌قرى‌مختلفة‌او‌بين‌أشخاص‌يقيمون‌المخولة‌للموظف‌ا داري‌في‌حالة‌الخلاف‌الناش ‌بين‌قرى‌مختلفة‌،‌او‌ب‌
عادا‌في‌قرى‌مختلفة‌،‌من‌قبل‌الموظف‌ا داري‌للق اء‌،‌او‌الوحدا‌ا دارية‌الواقعة‌فيها‌أية‌قرية‌من‌القرى‌او‌قسم‌من‌

المختلفة.‌‌ نافذ‌‌‌‌-4القرى‌ يقت ي‌أن‌يكون‌خطياً‌ولن‌يكون‌ بالتحقيق‌ اللجنة‌لدى‌قيامها‌ القرار‌الذي‌تصدره‌ المفعو ‌او‌ان‌
ا  ر‌ا ‌إ ا‌اقترن‌بموافقة‌متصرف‌اللواء‌ولدى‌اقترانه‌بموافقته‌يصب ‌نهائياً‌وملزماً‌لجميع‌الفرقاء‌في‌الخلاف‌ويمكن‌تنفيذه‌
وتطبيقه‌كما‌لو‌كان‌حكماً‌صادراً‌من‌محكمة‌صل ‌ ات‌اختصاص‌في‌اية‌قرية‌من‌القرى‌او‌في‌أية‌أقسا ‌منها‌او‌في‌القرية‌‌

 ‌يجوز‌احالة‌‌19و‌18(‌:‌بالرغم‌من‌أحكا ‌المادتين‌‌20الحا ‌ويكون‌ لك‌الحكم‌غير‌قابل‌للاستنناف.المادا‌)‌وفاقاً‌لمقت ى
وافق‌متصرف‌اللواء‌على‌انها‌ملائمة‌للفصل‌فيها‌بالتحكيم‌او‌‌‌‌-1أية‌مس لة‌إلى‌التحكيم‌بمقت ى‌هاتين‌المادتين‌ا ‌ا ا:‌‌

صرف‌اللواء‌على‌انها‌ملائمة‌للفصل‌فيها‌بالتحكيم‌لسبب‌ان‌تلك‌المسائل‌‌انها‌تنتمي‌إلى‌صنف‌من‌المسائل‌التي‌وافق‌مت‌
بالتحكيم.‌‌ فيها‌ الفصل‌ على‌ العادا‌ جرت‌ التي‌ المسائل‌ من‌صنف‌ الحالتين‌ تلك‌ في‌ بالمسائل‌‌‌‌-2هي‌ خطي‌ بيان‌ صنف‌

ا داري.‌‌ والموظف‌ الخلاف‌ في‌ الفرقاء‌ جميع‌ البيان‌ على‌ ووقع‌ عليها‌ الفرقا‌‌‌-3المختلف‌ جميع‌ النزاع‌‌وافق‌ إحالة‌ على‌ ء‌
(‌:‌يحظر‌ح ور‌المحامين‌أما ‌لجنة‌التحكيم‌المعينة‌بمقت ى‌هذا‌الفصل‌من‌القانون‌بالوكالة‌عن‌أي‌21للتحكيم.المادا‌)

 فريق‌او‌بالنيابة‌عنه‌،‌ولجن‌يجوز‌للجنة‌ان‌تسم ‌لزوج‌الفريق‌او‌زوجته‌او‌الوصي‌عليه‌ان‌يح ر‌وينوب‌عنه‌امامها"‌
عثمان،‌‌ 3 والدوليالتجروري.‌ المحلي  التحكيم  أسس  في  فلسطين،‌‌الوجيز  الأكاديمية،‌ المكتبة‌ الثانية،‌ الطبعة‌ ‌،2019‌‌،
 .58ص
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قددد‌أشددار‌فددي‌‌1 ‌2000(‌لسددنة‌7مددل‌الفلسددطيني‌رقددم‌)أمددا‌عددن‌التحكدديم‌نظددرا‌لإرادا‌الأطددراف‌فددي‌قددانون‌الع

منه‌إ ‌حالة‌من‌حا ت‌التحكيم‌التي‌أخذت‌صورا‌خاصة‌في‌فلسطين،‌والتي‌تتمثل‌فددي‌قيددا ‌‌‌2(63المادا‌)

نزاع‌عمالي‌جماعي‌يم ‌بالمصلحة‌العامة‌وكان‌الأطراف‌قد‌عزفوا‌عن‌اللجوء‌إلددى‌الق دداء،‌فيكددون‌لددوزير‌

مثو ‌أمددا ‌لجنددة‌تحكدديم‌يشددكلها‌وفقددا‌لرصددو ‌والقددانون،‌علمددا‌أن‌هددذه‌الحالددة‌ليسددت‌العمددل‌إلددزا ‌الأطددراف‌بددال

فدددي‌‌مدددن‌ضدددمن‌حدددا ت‌التحكددديم‌الإجبددداري‌الدددذي‌يفرضددده‌القدددانون‌إنمدددا‌تجدددون‌السدددلطة‌المطلقدددة‌لدددوزير‌العمدددل

،‌إ ‌أن‌مددن‌الجدددلر‌بالددذكر‌فددي‌هددذا‌الموضددع‌أن‌الإحالددة‌إلددى‌لجنددة‌تحكدديم‌هنددا‌عددرض‌النددزاع‌علددى‌التحكدديم‌

شروطة‌بعددرض‌النددزاع‌علددى‌مندددوب‌توفيددق‌ابتددداء‌ومددن‌ ددم‌لجنددة‌توفيددق،‌وعلددى‌أن‌يكونددوا‌قددد‌فشددلوا‌فددي‌حددل‌م

‌النزاع،‌وهذا‌لؤكد‌أن‌التحكيم‌في‌قانون‌العمل‌هو‌اختياري‌لنعقد‌بإرادا‌الأطراف‌واتفاقهم.

 بالنمر إلى القانون واجب التطبيق انيا : التحكيم  

التحكدديم‌بالصددل ‌والتحكدديم‌بالقددانون،‌ومعيددار‌التفرقددة‌‌القددانون‌واجددب‌التطبيددق‌إلددىبددالنظر‌إلددى‌لنقسددم‌التحكدديم‌

فيما‌بينهم‌تجمن‌في‌سلطة‌المحكم،‌فإ ا‌التز ‌المحكم‌بتطبيق‌قواعد‌القانون‌الوضعي،‌الآمرا‌منهددا‌والمكملددة،‌

وضددعي‌الآمددرا‌منهددا‌كددان‌التحكدديم‌بالقددانون،‌أمددا‌التحكدديم‌بالصددل ‌فيكددون‌علددى‌المحكددم‌مراعدداا‌قواعددد‌القددانون‌ال

‌.3دون‌المكملة‌

التحكدديم‌بالصددل ‌والتحكدديم‌بالقددانون‌همددا‌الصددورتان‌الغالبتددان‌للتحكدديم‌فددي‌الأنظمددة‌القانونيددة‌المعاصددرا،‌ويلددز ‌

المحكددم‌فددي‌التحكدديم‌بالقددانون‌بددإنزا ‌القواعددد‌الموضددوعية‌للقددانون‌الددذي‌يحكددم‌النددزاع‌علددى‌الخصددومة‌موضددوع‌

فاق‌على‌تطبيددق‌القددانون‌الددذي‌يحكددم‌النددزاع،‌فقددد‌لددتم‌ا تفدداق‌بددين‌أطددراف‌النددزاع‌التحكيم،‌ويكون‌لرطراف‌ا ت
 

1  ( رقم  الفلسطيني  العمل  لسنة  7قانون  العددم2000(  الفلسطينية،‌ الوقائع‌ جريدا‌ في‌ المنشور‌ بتاري ‌‌7،‌صفحة‌‌39.‌ ‌،
25/11‌/2001‌.  

إ ا‌فشلت‌لجنة‌التوفيق‌في‌حل‌النزاع‌‌-1على‌أن‌"‌م2000( لسنة 7الفلسطيني رقم )قانون العمل (‌من‌63تنا‌المادا‌)‌2
المختصة.‌‌ المحكمة‌ إلى‌ اللجوء‌ أسبوعين‌يحق‌لأي‌من‌طرفيه‌ النزاع‌‌‌‌-2خلا ‌ للق اء‌وكان‌ الطرفين‌ للج ‌أي‌من‌ لم‌ إ ا‌

ل أما ‌ بالمثو ‌ الطرفين‌ إلزا ‌ للوزير‌ يحق‌ العامة‌ بالمصلحة‌ يم ‌ الجماعي‌ مع‌‌العمالي‌ بالتنسيق‌ الوزير‌ يشكلها‌ تحكيم‌ جنة‌
 الجهات‌المعنية‌من:‌أ(‌قاض‌رئيساً‌للجنة.‌ب(‌ممثل‌عن‌الوزارا.‌ج(‌ممثل‌عن‌العما .‌د(‌ممثل‌عن‌أصحاب‌العمل"‌

 .35،‌المرجع‌السابق،‌ص‌التحكيم الاختياري والاجباري الطبا .‌شريف:‌ 3
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علددى‌إعمددا ‌القواعددد‌الموضددوعية‌الخاصددة‌بقددانون‌أي‌دولددة،‌و ‌يجددوز‌للمحكددم‌بالقددانون‌عندددها‌أن‌يجعددل‌مددن‌

‌نفسه‌محكما‌بالصل ‌ويخرج‌عن‌قواعد‌القانون‌المتفق‌على‌تطبيقهددا،‌طالمددا‌لددم‌يفددوض‌فددي‌ لددك‌صددراحة‌مددن

قبل‌أطراف‌النزاع،‌أو‌ضمنا‌بما‌ ‌لدددع‌مجددا ‌للشددك‌فددي‌نيددة‌أطددراف‌النددزاع‌فددي‌تفددويف‌المحكددم‌علددى‌إجددراء‌

التحكيم‌بالقانون،‌أما‌في‌التحكيم‌بالصل ‌فيكون‌للمحكم‌سلطة‌الفصل‌فددي‌النددزاع‌بموجددب‌قواعددد‌العدالددة‌دون‌

ا ‌المتبددع‌فددي‌الدولددة‌التددي‌تقددع‌فددي‌حيزهددا‌أن‌لتقيد‌بقانون‌معين،‌طالما‌أن‌اتفاق‌التحكيم‌ ‌يخالف‌النظا ‌الع

المحكمددة‌المختصددة‌فددي‌نظددر‌النددزاع،‌أو‌المحكمددة‌المختصددة‌فددي‌تنفيددذ‌حكددم‌التحكدديم‌بهددا،‌علمددا‌أن‌للمحكددم‌

بالصددل ‌أن‌يسددتبعد‌مددا‌يشدداء‌مددن‌القواعددد‌القانونيددة،‌إ ‌أن‌هددذا‌ا سددتبعاد‌لددي ‌مطلقددا،‌بددل‌أن‌هندداك‌قواعددد‌ ‌

،‌حيث‌أن‌هذه‌القواعد‌قصددد‌بهددا‌أصددلا‌حمايددة‌الطددرف‌ال ددعيف‌فددي‌العقددد،‌يمكن‌للمحكم‌بالصل ‌استبعادها

‌إمكانية‌تنفيذه‌على‌أرض‌الواقع.‌‌وأن‌عد ‌استبعادها‌لؤدي‌إلى‌بطلان‌حكم‌التحكيم‌أو‌عد ‌

وفي‌الخلاصة‌هنا‌ ‌بد‌أن‌يمن ‌التحكيم‌للعامل‌كامل‌الحقوق‌العماليددة‌التددي‌نددا‌عليهددا‌قددانون‌العمددل‌دون‌

،‌علمددا‌أن‌قددانون‌التحكدديم‌لددم‌خددذ‌بعددين‌ا عتبددار‌نددوع‌التحكدديم‌نظددرا‌للقددانون‌واجددب‌التطبيددقانتقدداص‌دون‌الأ

يفددرق‌بددين‌التحكدديم‌بالصددل ‌والتحكدديم‌بالقددانون‌وكددذلك‌قددانون‌العمددل‌الددذي‌أبدددى‌إرادتدده‌بمددن ‌العامددل‌حقوقدده‌

‌.العمالية‌دون‌النظر‌إلى‌القانون‌واجب‌التطبيق

 إلى الجهة التي تنممه وتشرف عليه الثا : التحكيم بالنمر  

إلددى‌قسددمين:‌التحكدديم‌الخدداص‌والتحكدديم‌المؤسسددي،‌وهددذا‌مددا‌‌بدده‌لنقسددم‌التحكدديم‌نظددرا‌إلددى‌الإجددراءات‌المتبعددة

،‌حيث‌أفادت‌بدد ن‌التحكدديم‌يكددون‌1من‌قانون‌التحكيم‌النافذ‌في‌فقرتيها‌الرابعة‌والخامسة‌3نصت‌عليه‌المادا‌

ر(‌إ ا‌لم‌تقددم‌بتنظيمدده‌مؤسسددة‌مختصددة‌بددالتحكيم،‌بينمددا‌يكددون‌التحكدديم‌مؤسسددي‌)نظددامي‌أو‌مقيددد(‌خاص‌)ح

إ ا‌تددم‌مددن‌خددلا ‌مؤسسددة‌مختصددة‌بتنظدديم‌التحكدديم‌والإشددراف‌عليدده،‌إ ا‌فددإن‌الفددارق‌مددا‌بددين‌التحكدديم‌الخدداص‌
 

على‌أن‌"رابعاً:‌خاصاً‌إ ا‌لم‌تقم‌بتنظيمه‌مؤسسة‌‌‌‌م2000لسنة    (3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌‌3تنا‌المادا‌)‌‌1
داخل‌‌ كانت‌ سواء‌ عليه‌ والإشراف‌ التحكيم‌ بتنظيم‌ مختصة‌ مؤسسة‌ خلا ‌ من‌ تم‌ إ ا‌ مؤسسياً‌ خامساً:‌ بالتحكيم.‌ مختصة‌

 فلسطين‌أو‌خارجها."‌



25‌

ففدددي‌التحكددديم‌‌والتحكدديم‌المؤسسدددي‌هدددو‌الإجدددراءات‌المتبعدددة‌والجهدددة‌التدددي‌تددنظم‌عمدددل‌التحكددديم‌وتشدددرف‌عليددده،

الخاص‌لتولى‌الخصو ‌إقامته‌بمناسبة‌نزاع‌معين‌وللفصددل‌فيدده،‌بحيددث‌لتفقددون‌علددى‌إجددراءات‌‌التحكدديم‌وفددق‌

ما‌يحقق‌المصددلحة‌الخاصددة‌بهددم‌مسترشدددلن‌بمددا‌ورد‌فددي‌القواعددد‌التشددريعية‌المتعلقددة‌بددالتحكيم‌وملتددزمين‌فقددط‌

م،‌ويحددددون‌مهامهددا‌ومكددان‌عملهددا،‌وكيفيددة‌بمددا‌يكددون‌منهددا‌نصوصددا‌آمددرا،‌فيختددارون‌ب نفسددهم‌هينددة‌التحكددي

مباشددددرا‌إجددددراءات‌‌التحكدددديم،‌والقددددانون‌الواجددددب‌اتباعدددده‌فددددي‌هددددذه‌الإجددددراءات‌أو‌ لددددك‌الواجددددب‌تطبيقدددده‌علددددى‌

الموضدددوع،‌أو‌أنهدددم‌لتفقدددون‌فقدددط‌علدددى‌بعدددف‌هدددذه‌المسدددائل‌كتحدلدددد‌أسدددماء‌المحكمدددين‌أو‌كيفيدددة‌اختيدددارهم،‌

ا‌التحكدديم‌المؤسسددي‌فيعهددد‌بدده‌إلددى‌هينددة‌أو‌منظمددة‌أو‌مركددز‌مددن‌ويتركون‌الأمور‌الأخددرى‌لهينددة‌التحكدديم،‌أمدد‌

خاصددة‌بتلددك‌‌فقددا‌لقواعددد‌واجددراءات‌موضددوعة‌مسددبقا،هينددات‌أو‌منظمددات‌أو‌مراكددز‌التحكدديم‌الدائمددة،‌ويددتم‌و‌

‌.1الهينة‌أو‌المنظمة‌أو‌المركز

التددي‌نددا‌لنددتقا‌التحكدديم‌مددن‌الحقددوق‌العماليددة‌‌أ وعلى‌حد‌سواء،‌إ ا‌كان‌التحكيم‌حددر‌أو‌مؤسسددي‌يجددب‌

ن‌نددوع‌التحكدديم‌نظددرا‌للجهددة‌التددي‌تنظمددة‌وتشددرف‌عليدده‌ ‌لتعلددق‌بم ددمون‌حكددم‌عليهددا‌قددانون‌العمددل،‌كددون‌أ

لنددزاع،‌دون‌أن‌تجددون‌هددذه‌التحكدديم،‌إنمددا‌لتعلددق‌فقددط‌بددالإجراءات‌المتخددذا‌مددن‌قبددل‌هينددة‌التحكدديم‌أ ندداء‌نظددر‌ا

‌الإجراءات‌منتقصة‌من‌ال مانات‌التي‌منحها‌القانون‌للعامل.

 بالنمر إلى مكان انعقاد التحكيم  رابعا : التحكيم

‌لنقسم‌التحكيم‌بالنظر‌إلى‌مكان‌انعقاد‌التحكيم‌إلى‌ لا ة‌أقسا :‌تحكيم‌محلي‌وتحكدديم‌دولددي‌وتحكدديم‌أجنبددي،

يعتبددر‌التحكدديم‌محلددي‌إ ا‌لددم‌لتعلددق‌‌2فددي‌فقراتهددا‌الأولددى‌والثانيددة‌والثالثددةمددن‌قددانون‌التحكدديم‌‌3دا‌ووفقددا‌للمددا

 
 .‌50-49،‌مرجع‌سابق،‌ص‌الوجيز في أسس التحكيم المحلي والدوليالتجروري.‌عثمان:‌‌1
على‌أن‌"أوً :‌محلياً‌إ ا‌لم‌لتعلق‌بالتجارا‌الدولية‌م  2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌‌3تنا‌المادا‌)‌2

وكان‌يجري‌في‌فلسطين.‌ انياً:‌دولياً‌إ ا‌كان‌موضوعه‌نزاعاً‌لتعلق‌بمس لة‌من‌المسائل‌الإقتصادية‌أو‌التجارية‌أو‌المدنية‌‌
إ ا‌كانت‌المراكز‌الرئيسة‌لأطراف‌التحكيم‌تقع‌في‌دو ‌مختلفة‌وقت‌إبرا ‌اتفاق‌التحكيم،‌فإ ا‌‌‌-1تية:‌‌و لك‌في‌الأحوا ‌الآ

كان‌لأحد‌الأطراف‌أكثر‌من‌مركز‌أعما ‌فالعبرا‌بالمركز‌الأكثر‌ارتباطاً‌باتفاق‌التحكيم،‌أما‌إ ا‌لم‌يكن‌لأحد‌الأطراف‌مركز‌
إ ا‌كان‌‌‌‌-3ان‌موضوع‌النزاع‌الذي‌يشمله‌اتفاق‌التحكيم‌مرتبطاً‌ب كثر‌من‌دولة.‌‌إ ا‌ك‌‌-2أعما ‌فالعبرا‌بمحل‌إقامته‌المعتاد.‌‌
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بالتجارا‌الدوليددة‌وكددان‌يجددري‌فددي‌فلسددطين‌أي‌إ ا‌كددان‌لنتمددي‌فددي‌كددل‌عناصددره‌إلددى‌دولددة‌معيندده،‌بينمددا‌يعتبددر‌

ا قتصددادية‌أو‌التجاريددة‌أو‌المدنيددة‌وكانددت‌التحكيم‌دولددي‌إ ا‌كددان‌موضددوعه‌نددزاع‌لتعلددق‌بمسدد لة‌مددن‌المسددائل‌

المراكز‌الرئيسية‌لأطراف‌التحكيم‌تقع‌في‌دو ‌مختلفددة‌وقددت‌إبددرا ‌اتفدداق‌التحكدديم،‌أي‌فددي‌حددا ‌كددان‌موضددوع‌

النزاع‌الذي‌يشمله‌اتفاق‌التحكيم‌مرتبطا‌ب كثر‌من‌دوله،‌أو‌إ ا‌كان‌المركز‌الرئيسددي‌لأعمددا ‌طرفددي‌التحكدديم‌

إبرا ‌اتفدداق‌التحكدديم‌وكددان‌مكددان‌إجددراء‌التحكدديم‌المعددين‌فددي‌اتفدداق‌التحكدديم‌أو‌مكددان‌‌‌يقع‌في‌نف ‌الدولة‌وقت

تنفيذ‌جانب‌جوهري‌من‌ا لتزامات‌الناشنة‌عن‌العلاقة‌التجارية‌أو‌التعاقدية‌بين‌الأطددراف‌أو‌المكددان‌الأكثددر‌

‌.1فلسطين‌‌ارتباطا‌بموضوع‌النزاع‌يقع‌في‌دولة‌أخرى،‌أما‌التحكيم‌الأجنبي‌فهو‌الذي‌يجري‌خارج

يعددد‌هددذا‌التقسدديم‌مددن‌أهددم‌تقسدديمات‌التحكدديم،‌و ‌شددك‌أن‌وصددف‌التحكدديم‌ب ندده‌محلددي‌لتطلددب‌تطبيددق‌القددانون‌

الددددداخلي‌وهددددو‌الددددذي‌تجتمددددع‌كددددل‌عناصددددره‌فددددي‌دولددددة‌واحدددددا‌مددددن‌حيددددث‌موضددددوع‌النددددزاع‌وجنسددددية‌الأطددددراف‌

ا‌التحكدديم‌الدددولي‌يكددون‌دوليددا‌والمحكمين‌ومحل‌إقامتهم‌والقانون‌المطبق‌ولمكان‌الذي‌يجري‌فيه‌التحكدديم،‌أمدد‌

عنددددما‌ ‌يخ دددع‌لدولدددة‌واحددددا‌فدددي‌كدددل‌عناصدددره‌سدددواء‌مدددن‌حيدددث‌طبيعدددة‌الندددزاع‌أو‌شخصدددية‌الأطدددراف‌أو‌

فددي‌فقرتهددا‌الثانيددة‌معددالير‌‌ن‌قددانون‌التحكدديم‌(‌م3،‌وقد‌حددت‌المادا‌)مين‌أو‌مكان‌التحكيم‌أو‌إجراءاتهالمحك

‌لقددانون‌التحكدديم‌‌المعددالير،‌أمددا‌التحكدديم‌الأجنبددي‌فمددا‌قلنددا‌ووفقددااعتبار‌التحكيم‌دوليا،‌وقددد‌سددبق‌لنددا‌تندداو ‌هددذه‌‌

‌.2فهو‌الذي‌يجري‌خارج‌فلسطين

 

المركز‌الرئي ‌لأعما ‌كل‌طرف‌من‌أطراف‌التحكيم‌يقع‌في‌نف ‌الدولة‌وقت‌إبرا ‌اتفاق‌التحكيم‌وكان‌أحد‌الأماكن‌الآتية‌
مكان‌تنفيذ‌جانب‌جوهري‌‌‌-إلى‌كيفية‌تعيينه.‌ب‌مكان‌إجراء‌التحكيم‌كما‌عينه‌اتفاق‌التحكيم‌أو‌أشار‌-يقع‌في‌دولة‌أخرى:‌أ

المكان‌الأكثر‌ارتباطاً‌بموضوع‌النزاع.‌ الثاً:‌أجنبياً‌‌‌‌-من‌الإلتزامات‌الناشنة‌عن‌العلاقة‌التجارية‌أو‌التعاقدية‌بين‌الأطراف.‌ج
 إ ا‌جرى‌خارج‌فلسطين."‌

 .47ق،‌ص‌،‌مرجع‌ساب‌شرح تشريعات التحكيم الداخلي والخارجيمراد.‌عبد‌الفتاح:‌1
 .32-30،‌مرجع‌سابق،‌صالتحكيم الاختياري والاجباري الطبا .‌شريف:‌2
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إن‌التحكيم‌سواء‌كان‌محلي‌أو‌دولي‌أو‌أجنبي‌يجب‌أن‌ ‌يخددالف‌القواعددد‌القانونيددة‌الآمددرا‌فددي‌الدولددة‌المددراد‌

لنا‌الخاص‌بحظددر‌تندداز ‌العامددل‌تنفيذ‌حكم‌التحكيم‌بها،‌فلا‌يجوز‌أن‌يخالف‌حكم‌التحكيم‌قانون‌العمل‌وا

‌.المتمثل‌في‌أحكا ‌المادا‌السادسة‌منه‌‌عن‌حقوقه‌العمالية

 الطبيعة القانونية للتحكيم وشروطه وإجراءاته: المبح  الثاني
،‌ويترتددب‌علددى‌اعتبددار‌مددن‌وسددائل‌حددل‌النددزاع‌تبددين‌بدد ن‌التحكدديم‌هددو‌وسدديلة‌‌السددابق‌‌من‌خلا ‌تعريف‌التحكدديم‌

يم‌فددي‌صددورته‌العامددة‌يكددون‌اختيدداري،‌فلرطددراف‌حددق‌اللجددوء‌إليدده‌إن‌أرادوا‌دون‌أن‌التحكدديم‌وسدديلة‌أن‌التحكدد‌

ومن‌الممكن‌أن‌نصف‌الطبيعة‌القانونية‌للتحكيم‌هنا‌علددى‌أنهددا‌نظريددة‌عقديددة،‌حيددث‌‌يكون‌لزاما‌عليهم‌ لك،

وأن‌هددذا‌النظددا ‌يقددو ‌علددى‌أسدداس‌اتجدداه‌،‌1تقو ‌هذه‌النظرية‌على‌أساس‌أن‌التحكيم‌نظددا ‌تعاقدددي‌قلبدداً‌وقالبدداً‌

إرادا‌الأطددراف‌إلددى‌اتخددا ‌التحكدديم‌وسدديلة‌لحسددم‌منازعدداتهم‌بعيدددا‌عددن‌ق دداء‌الدولددة،‌فاتفدداق‌التحكدديم‌يعتبددر‌

مركز‌الثقل‌في‌عملية‌التحكدديم،‌ويشددكل‌أسدداس‌نظددا ‌التحكدديم‌ب كملدده‌ومصدددر‌قوتدده‌الملزمددة،‌فددإرادا‌الأطددراف‌

لتحكدديم،‌وتحدددد‌قواعددده‌ويجراءاتدده،‌وأن‌المحكددم‌لددي ‌قاضدديا‌إنمددا‌شخصددا‌هددي‌التددي‌تقددرر‌مبدددأ‌اللجددوء‌إلددى‌ا

عاديددا‌يسددتمد‌مهمتدده‌مددن‌اتفدداق‌التحكدديم،‌وأن‌قددرار‌التحكدديم‌ ‌يشددكل‌سددوا‌أ ددر‌ تفدداق‌التحكدديم‌وجددزءا‌ ‌لتجددزأ‌

‌.2منه

 
أشجان:‌‌ 1 بهداود.‌ الطعن  وطرا  وي اره  التحكيم  لحكم  القانونية  مقارنة-الطبيعة  النجاح‌‌دراسة  بجامعة‌ ماجستير‌ رسالة‌ ‌،

 .‌14،‌ص2008الوطنية،‌
-23،‌ص‌‌2015الطبعة‌الثانية،‌بيرزيت:‌وحدا‌البحث‌العلمي‌والنشر،‌‌،‌‌التحكيم الداخلي والدوليشندي.‌لوسف‌محمد:‌‌‌‌2
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مكددن‌والأصل‌هو‌حق‌اللجوء‌إلى‌الق اء‌في‌سددبيل‌حددل‌النزاعددات،‌ ‌سدديما‌وأن‌هددذا‌الحددق‌هددو‌دسددتوري‌ ‌ي

(‌مندده‌علددى‌30/1فقددد‌نصددت‌المددادا‌)‌1حرمددان‌أحددد‌مندده،‌كمددا‌جدداء‌فددي‌القددانون‌الأساسددي‌الفلسددطيني‌المعددد 

‌أن:"التقاضي‌حق‌مصون‌ومكفو ‌للناس‌كافة،‌ولجل‌فلسطيني‌حق‌ا لتجاء‌إلى‌قاضيه‌الطبيعي".

لددة‌الحدلثددة،‌الأو ‌وهددو‌إ ‌أنه‌من‌الصحي ‌القو ‌ب ن‌هناك‌طريقان‌معتمدان‌لمباشرا‌الوظيفددة‌الق ددائية‌للدو‌

الطريق‌العا ‌فبمقت اه‌للج ‌الأفددراد‌والجماعددات‌إلددى‌الق دداء‌للفصددل‌فيمددا‌هددم‌مختلفددون‌فيدده‌مددن‌مسددائل،‌أمددا‌

فهددو‌التحكدديم،‌وهددو‌لتددي ‌مباشددرا‌العمددل‌الق ددائي‌لأفددراد‌عددادلين،‌‌الددذي‌يعتبددره‌الباحددث‌خدداصالطريق‌الثدداني‌و‌

و‌الحددا ‌بالنسددبة‌للق دداء،‌وعلددى‌الددرغم‌مددن‌كددون‌الطددريقين‌فمن‌خلا ‌هذا‌الطريق‌لتم‌حددل‌المنازعددات‌كمددا‌هدد‌

لؤديددان‌إلددى‌نفدد ‌النتيجددة‌ا ‌أنهمددا‌مختلفددان‌فددي‌كثيددر‌مددن‌الأمددور،‌فمددن‌لباشددر‌الطريددق‌الثدداني‌يكددون‌فددرد‌

عادي‌يختاره‌أطددراف‌النددزاع،‌أي‌لددي ‌قدداض‌كمددا‌هددو‌الحددا ‌بددالطريق‌الأو ،‌وعدددا‌عددن‌ لددك‌فددإن‌اللجددوء‌إلددى‌

‌.2ط‌المتنازعين‌ومن‌خلا ‌إجراءات‌‌غير‌مما لة‌إلى‌تلك‌المتبعة‌في‌الق اء‌‌التحكيم‌يكون‌وفق‌شرو‌

وعلددى‌الددرغم‌مددن‌كددل‌هددذا‌ا خددتلاف‌وهددذه‌المفارقددات‌بددين‌الق دداء‌العددادي‌والتحكدديم‌إ ‌أن‌اعتبددار‌التحكدديم‌

بدددة‌لق ددداء‌الدولدددة‌يجعدددل‌مدددن‌النظريدددة‌الق دددائية‌قري‌نازعدددات‌واعتبددداره‌ق ددداء‌بددددللطريقددداً‌ق دددائياً‌لحسدددم‌الم

التطبيددق‌عنددد‌تجييددف‌الطبيعددة‌القانونيددة‌للتحكدديم،‌فددالمحكم‌وين‌كددان‌شخصددا‌عاديددا‌يسددتمد‌مهمتدده‌مددن‌اتفدداق‌

التحكيم،‌إ ‌أنه‌يقو ‌بدور‌ق ائي‌مشابه‌للدددور‌الددذي‌يقددو ‌بدده‌القاضددي‌العددادي،‌فثمددرا‌عمليددة‌التحكدديم‌تتمثددل‌

فيدده‌جميددع‌عناصددر‌وصددفات‌الحكددم‌فددي‌صدددور‌قددرار‌التحكدديم‌الفاصددل‌فددي‌موضددوع‌النددزاع،‌وهددو‌قددرار‌تتددوافر‌

‌اءات‌الخصددو ‌وطلبدداتهم‌ودفددوعهم،‌فدديالق ائي،‌من‌حيددث‌اشددتراط‌كتابددة‌القددرار‌وتسددبيبه‌واشددتماله‌علددى‌إدعدد‌

سددبيل‌حسددم‌النددزاع،‌ويصدددر‌قددرار‌التحكدديم‌بعددد‌مداولددة‌مشددابهة‌للمداولددة‌المتعلقددة‌بصدددور‌الأحكددا ‌الق ددائية،‌

 
المعدل  1 الثاني،‌صفحة‌‌القانون الأساسي  العدد‌ الفلسطينية‌في‌ الوقائع‌ بتاري ‌‌5.‌والمنشور‌في‌جريدا‌ ‌،19/03/2003‌‌، 

  .18/08‌/2005 ‌،‌بتاري‌5وتعدللاته‌المنشورا‌في‌جريدا‌الوقائع‌الفلسطينية‌العدد‌السابع‌والخمسين،‌صفحه‌
‌.‌3-2،‌مرجع‌سابق،‌ص‌‌الطبيعة القانونية لنمام التحكيمالتحيوى.‌محمود:‌ 2
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تنفيددذ‌وفقددا‌لروضدداع‌المقددررا‌قانونددا،‌ويقت ددي‌احتددرا ‌حقددوق‌ويحددوز‌قددوا‌الأمددر‌المق ددي‌بدده،‌ويكددون‌واجددب‌ال

‌.1الدفاع‌ومبدأ‌المواجهة‌وغيرها،‌وهذه‌جميعها‌سمات‌الحكم‌الق ائي‌ ‌العقد‌‌

وبلا‌شك‌أن‌إرادا‌الخصو ‌في‌التحكدديم‌تتمثددل‌فددي‌ا تفدداق‌عليدده‌أو ،‌وفددي‌ا تفدداق‌علددى‌نوعدده،‌وفددي‌ا تفدداق‌

مدددى‌سددلطتهم‌عنددد‌نظددر‌النددزاع،‌والمنازعددات‌التددي‌يجددوز‌طرحهددا‌علددى‌أشددخاص‌المحكمددين،‌واختصاصددهم‌و‌

علدديهم،‌وفددي‌تحدلددد‌المواعيددد‌والإجددراءات‌واجبددة‌الإتبدداع‌أمددامهم‌ومكددان‌التحكدديم،‌كمددا‌قددد‌لنعقددد‌ا تفدداق‌علددى‌

،‌2عددد ‌قابليددة‌حكمهددم‌لأي‌طعددن‌أو‌علددى‌النددزو ‌عددن‌حكددم‌المحكددم،‌كمددا‌هددو‌الشدد ن‌بالنسددبة‌لحكددم‌الق دداء

طبيقدداً‌للنظريددة‌المختلطددة‌للطبيعددة‌القانونيددة‌للتحكدديم،‌حيددث‌تحدداو ‌هددذه‌النظريددة‌الجمددع‌بددين‌و لددك‌قددد‌يكددون‌ت

النظريددددة‌العقديددددة‌والنظريددددة‌الق ددددائية،‌ومحاولددددة‌التوفيددددق‌بددددين‌الطددددابع‌الإرادي‌والطددددابع‌الق ددددائي‌للتحكدددديم،‌

بدددرر‌الطبيعدددة‌فدددالتحكيم‌يحتدددل‌مرتبدددة‌وسدددطى‌بدددين‌العقدددد‌والق ددداء،‌حيدددث‌لبددددأ‌بعقدددد‌وينتهدددي‌بق ددداء،‌وهدددذا‌ل

المختلطدددة‌للتحكددديم،‌فدددلا‌يمكدددن‌إنجدددار‌دور‌الإرادا‌فدددي‌عمليدددة‌التحكددديم‌مدددن‌حيدددث‌ضدددرورا‌وجدددود‌اتفددداق‌بدددين‌

الأطراف‌على‌اتخا ‌التحكدديم‌وسدديلة‌لحددل‌النددزاع،‌ودور‌هددذه‌الإرادا‌فددي‌تحدلددد‌قواعددد‌ويجددراءات‌التحكدديم،‌دون‌

 ‌لرجدددى‌منهدددا‌سدددوى‌صددددور‌حكدددم‌نهدددائي‌‌إنجدددار‌الددددور‌الق دددائي‌لعمليدددة‌التحكددديم،‌حيدددث‌أن‌عمليدددة‌التحكددديم‌

فاصدددل‌فدددي‌موضدددوع‌الندددزاع‌يحدددوز‌قدددوا‌الأمدددر‌المق دددي‌بددده،‌لدددذلك‌فقدددد‌يكدددون‌التحكددديم‌ و‌طبيعدددة‌مختلطدددة‌ ‌

‌.3منفردا‌

ويؤيد‌الباحث‌هذه‌النظرية‌ويرى‌أن‌الطبيعددة‌القانونيددة‌للتحكدديم‌تتمثددل‌فددي‌النظريددة‌المختلطددة‌كونهددا‌وازنددت‌مددا‌

بددين‌الطددابع‌الإرادي‌والطددابع‌الق ددائي‌للتحكدديم،‌ولددم‌تنحدداز‌لأي‌منهمددا‌علددى‌حسدداب‌الآخددر.‌وفددي‌ لددك‌قددا ‌

،‌كمددا‌ ‌يعتبددر‌عمددلًا‌ق ددائياً‌بحتدداً‌الدددكتور‌حسددني‌المصددري‌" ‌يعتبددر‌التحكدديم‌عمددلًا‌إراديدداً‌بحتدداً‌كالصددل 

كالق اء‌العا ‌الذي‌لنز ‌حكم‌القانون‌علددى‌النددزاع‌بحكددم‌مفددروض‌علددى‌الأطددراف‌وينمددا‌يعتبددر‌التحكدديم‌عمددلا‌
 

 .23،‌مرجع‌سابق،‌صالتحكيم الداخلي والدوليشندي.‌لوسف‌محمد:‌‌1
 .‌20-19،‌ص‌‌1983،‌الطبعة‌الرابعة،‌منش ا‌المعارف،‌ا سكندرية،‌التحكيم الاختياري والاجباري ابو‌الوفا.‌أحمد:‌‌2
 .23،‌مرجع‌سابق،‌صالتحكيم الداخلي والدولي.‌لوسف‌محمد:‌شندي 3
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 اتيددا‌مسددتقلا‌لأندده‌لنطلددق‌مددن‌اعتبددارات‌خاصددة‌تلددز ‌مراعاتهددا‌بقدددر‌الإمكددان‌لتحقيددق‌مصددال ‌الخصددو ،‌هددي‌

لنددزاع‌مددع‌مراعدداا‌حاجددة‌الخصددو ‌إلددى‌العددودا‌مددرا‌أخددرى‌لتنفيددذ‌مددا‌بيددنهم‌اعتبددارات‌السددرعة‌والفعاليددة‌فددي‌حسددم‌ا

مددن‌تعهدددات‌دون‌عددائق‌عمددلا‌علددى‌اسددتقرار‌واسددتمرار‌المعدداملات‌والمحافظددة‌علددى‌سددريتها‌كلمددا‌لددز ‌الأمددر،‌

‌.1وهو‌للائم‌التجارا‌الدولية‌ويشجع‌على‌نموها‌وتقدمها"‌‌

ومدددن‌الجددددلر‌بالدددذكر‌أن‌هنددداك‌نظريدددة‌رابعدددة‌للطبيعدددة‌القانونيدددة‌للتحكددديم‌أطلدددق‌عليهدددا‌)النظريدددة‌المسدددتقلة‌أو‌

الذاتيدددة(،‌وتقدددو ‌هدددذه‌النظريدددة‌علدددى‌حدددد‌مدددن‌القدددو ‌أن‌التحكددديم‌ و‌طبيعدددة‌ اتيدددة‌ومسدددتقلة‌تميدددزه‌عدددن‌اتفددداق‌

همددا‌فددي‌جوانددب‌ويختلددف‌معهمددا‌التحكيم‌وعن‌الحكم‌الق ائي‌معا،‌ومؤدى‌هددذا‌النظريددة‌أن‌التحكدديم‌لتفددق‌مع

فددي‌جوانددب‌أخددرى،‌حيددث‌أن‌التحكدديم‌وين‌كددان‌عقددد‌إ ‌أندده‌يختلددف‌عددن‌بدداقي‌العقددود،‌كوندده‌ ‌لنصددب‌علددى‌

‌.2تحدلد‌الحقوق‌والمراكز‌القانونية‌لرطراف،‌إنما‌لراد‌منه‌حسم‌نزاع،‌و لك‌ ‌يكون‌سوى‌مس لة‌إجرائية‌‌

‌يجراءاته‌في‌المطلبين‌التاليين:وسيتم‌من‌خلا ‌المبحث‌تناو ‌شروط‌التحكيم‌و‌

 شروط التحكيم  المطلب الأول:

ت‌أو‌قددد‌نشدد أو‌بعددف‌النزاعددات‌التددي‌‌كددلحالددة‌سددبق‌وبينددا‌مفهددو ‌اتفدداق‌التحكدديم‌ب ندده‌اتفدداق‌الأطددراف‌علددى‌إ

أمددا‌عددن‌شددروط‌اتفدداق‌كانددت‌أو‌غيددر‌تعاقديددة‌إلددى‌التحكدديم،‌بيددنهم‌بشدد ن‌علاقددة‌قانونيددة‌محددددا‌تعاقديددة‌‌تنشدد 

(‌مددن‌قددانون‌التحكدديم‌فددإن‌الشددرط‌الأو ‌والددذي‌يعتبددره‌الباحددث‌شددرطاً‌واقعيددا5‌ًفوفقدداً‌لددنا‌المددادا‌)التحكدديم،‌

‌ن‌ا تفددداق‌بدددين‌شدددخا‌ونفسددده،هدددو:"أن‌يكدددون‌اتفددداق‌التحكددديم‌بدددين‌طدددرفين‌أو‌أكثدددر"،‌فلدددي ‌منطقيددداً‌أن‌يكدددو‌

طددراف‌الددذلن‌يسددتفاد‌مددن‌ لددك‌أن‌التحكدديم‌يقددو ‌بددين‌طددرفين‌كحددد‌أدنددى،‌دون‌وجددود‌سددقف‌أو‌حددد‌أعلددى‌لرو‌

فهددي‌قائمددة‌بددين‌‌ومثا ‌ لك‌منازعات‌العمل‌الفرديددة‌التددي‌تقددو ‌بددين‌العمددا ‌ورب‌العمددل‌،يقومون‌بهذا‌ا تفاق

 
حسني:‌‌‌‌1 المقارن المصري.‌ والقانون  الكويتي  القانون  ظل  في  التجاري  القانونية.‌‌التحكيم  الجتب‌ دار‌ الجويت:‌ ‌،1996‌‌،
 .16ص
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والتددي‌‌واحددد‌أو‌أكثددر‌أو‌منازعات‌العمل‌الجماعية‌التي‌تقو ‌بين‌مجموعة‌من‌العما ‌ورب‌العمددل‌‌،شخصين

نونيددة‌معينددة‌م‌يجددب‌أن‌يكددون‌بشدد ن‌علاقددة‌قا،‌وكددذلك‌فددإن‌اتفدداق‌التحكدديتعتبر‌قائمددة‌بددين‌أكثددر‌مددن‌شخصددين

سواء‌كانت‌تعاقدية‌كالعلاقددة‌بددين‌العامددل‌ورب‌العمددل‌التددي‌يكددون‌منشدد ها‌عقددد‌العمددل‌أو‌غيددر‌تعاقديددة‌والتددي‌

‌قانونيا‌آخر،‌ك ن‌تجون‌تلك‌العلاقة‌منش ها‌المسؤولية‌التقصيرية.‌‌اسبب‌يكون‌منش ها

سددالفة‌الددذكر‌شددرطاً‌أساسددياً‌آخددر‌ ‌يقددو ‌اتفدداق‌التحكدديم‌بدوندده،‌وبالإضددافة‌إلددى‌ لددك‌فقددد‌ت ددمن‌نددا‌المددادا‌

،‌حيددث‌لترتددب‌علددى‌عددد ‌الجتابددة‌هنددا‌الددبطلان،‌وقددد‌1وهددو‌شددرط‌)الجتابددة(،‌فددلا‌يجددوز‌إ باتدده‌بشددهادا‌الشددهود

حددددت‌المددادا‌)شددكل‌الجتابددة(،‌حيددث‌نصددت‌علددى‌أن‌اتفدداق‌التحكدديم‌يكددون‌مكتوبدداً‌إ ا‌ت ددمنه‌محددرر‌وقعدده‌

منه‌مددا‌تبدداد ه‌مددن‌رسددائل‌أو‌برقيددات‌أو‌غيرهددا‌مددن‌وسددائل‌ا تصددا ‌المكتوبددة،‌وقددد‌أكدددت‌الطرفددان‌أو‌ت دد‌

حيددث‌أكدددت‌علددى‌الجتابددة‌كشددرط‌مددن‌شددروط‌‌2(‌مددن‌اللائحددة‌التنفيذيددة‌لقددانون‌التحكدديم‌19علددى‌ لددك‌المددادا‌)

صددورا‌مددن‌‌صحة‌اتفاق‌التحكيم،‌كما‌أكدت‌على‌شكل‌هذه‌الجتابة‌الواردا‌في‌قانون‌التحكدديم‌وأضددافت‌عليهددا

صور‌الجتابة،‌حيث‌اعتبرت‌رسالة‌المعلومات‌التي‌لتم‌تبادلها‌بين‌الأطددراف‌عبددر‌الوسددائل‌الإلجترونيددة‌شددكل‌

،‌ويجددد‌الباحددث‌أن‌هددذا‌الشددرط‌مهددم‌لتعلقددة‌بالإ بددات‌ولمددا‌للتحكدديم‌مددن‌أهميددة‌وأ ددر‌متعلددق‌مددن‌أشددكا ‌الجتابددة

فددي‌تجنددب‌لددى‌التحكدديم‌بددين‌العامددل‌ورب‌العمددل‌،‌وتعود‌فائدددا‌هددذا‌الددنا‌عنددد‌ا تفدداق‌عبحقوق‌أطراف‌النزاع

إدعاء‌أحدهم‌با تفاق‌المسبق‌على‌اللجوء‌إلى‌التحكدديم‌بغيددر‌حددق‌ممددا‌قددد‌يجبددر‌الطددرف‌الأخددر‌علددى‌اللجددوء‌

للتحكدديم‌دون‌أن‌يكددون‌لدده‌رابددة‌فددي‌ لددك،‌أمددا‌فددي‌ظددل‌وجددود‌الجتابددة‌فددإن‌العقددد‌يكددون‌شددريعة‌المتعاقدددلن،‌

‌.الرجوع‌عنه‌بإرادا‌منفردا‌‌‌وا تفاق‌ملز ‌لأطرافه‌و ‌يجوز
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يجوز‌لرطراف‌في‌التحكيم‌الدولي‌‌‌-1على‌أن‌"‌‌م2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم ) (‌من‌‌19تنا‌المادا‌) 2

إ ا‌كان‌‌‌-2التحكيم‌القانون‌الفلسطيني‌‌ا تفاق‌على‌القانون‌الواجب‌التطبيق‌على‌موضوع‌النزاع،‌فإن‌لم‌لتفقوا‌تطبق‌هينة‌‌
التحكيم‌دولياً‌ويجري‌في‌فلسطين‌ولم‌لتفق‌الأطراف‌على‌القانون‌الواجب‌التطبيق‌فتطبق‌القواعد‌الموضوعية‌التي‌تشير‌إليها‌‌

الفلسطيني،‌‌‌‌قواعد‌تنازع‌القوانين‌في‌القانون‌الفلسطيني‌مع‌عد ‌تطبيق‌قواعد‌الإحالة‌إ ‌إ ا‌أدت‌إلى‌تطبيق‌أحكا ‌القانون‌
 وفي‌جميع‌الأحوا ‌تراعي‌هينة‌التحكيم‌الأعراف‌المطبقة‌على‌العلاقة‌بين‌أطراف‌النزاع"‌
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(‌مددن‌قددانون‌التحكدديم‌المشددار‌إليهددا‌شددرطاً‌علددى‌اتفدداق‌التحكدديم‌اللاحددق‌لحدددو ‌النددزاع،‌5وقددد‌أضددافت‌المددادا‌)

أي‌مشدددارطة‌التحكددديم،‌وهدددو‌ت دددمن‌هدددذه‌المشدددارطة‌موضدددوع‌الندددزاع‌تحدددت‌طائلدددة‌الدددبطلان،‌علدددى‌أن‌يكدددون‌

امددل‌ورب‌العمددل‌الددذلن‌اهتدددوا‌إلددى‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌فالع‌‌موضوع‌النزاع‌مذكور‌وبالتفصيل‌للنزاع‌الحاصل،

و ‌شددك‌أن‌كددل‌ لددك‌‌تحددت‌طائلددة‌الددبطلان،‌النددزاع‌بالتفصدديلهددذا‌لحددل‌نددزاعهم‌القددائم‌بيددنهم‌علدديهم‌أن‌يحددددوا‌

عتبددر‌ضددمانة‌لرطددراف‌وحفظددا‌لحقددوقهم،‌وأن‌مثددل‌هددذا‌الشددرط‌بحكددم‌الواقددع‌غيددر‌موجددود‌فيمددا‌يخددا‌شددرط‌ي

موضوع‌النددزاع‌تفصدديليا‌قبددل‌‌يم‌يكون‌سابق‌لحدو ‌النزاع،‌فلي ‌من‌الممكن‌تحدلدالتحكيم،‌كون‌شرط‌التحك

‌حدو ه.

حمايددة‌لرطددراف‌و تفدداقهم،‌مددن‌خددلا ‌جعددل‌اتفدداق‌‌شددرط‌يشددكل‌مندده‌5ولقددد‌أفددرد‌قددانون‌التحكدديم‌فددي‌المددادا‌

ث‌ ‌يجددددوز‌التحكدددديم‌اتفاقدددداً‌مسددددتقلًا‌عددددن‌العقددددد‌بحيددددث‌ ‌لتدددد  ر‌بددددبطلان‌العقددددد‌أو‌فسددددخه‌أو‌انتهائدددده،‌وبحيدددد‌

لرطراف‌العدو ‌عن‌هذا‌ا تفاق‌بإرادا‌فردية،‌حيث‌أن‌العدو ‌عن‌هذا‌ا تفاق‌بحاجددة‌إلددى‌اتفدداق‌الأطددراف‌

إلدددى‌التحكددديم‌هدددو‌‌للجدددوءأو‌قدددرار‌مدددن‌المحكمدددة‌المختصدددة،‌كمدددا‌أن‌تحدلدددد‌السدددن‌القدددانوني‌الدددذي‌لؤهدددل‌الفدددرد‌

ط‌في‌أطددراف‌التحكدديم‌أن‌يكونددوا‌متمتعددين‌ضمانه‌من‌ضمانات‌الحماية‌التي‌أفردها‌المشرع‌لرطراف،‌فيشتر‌

،‌حيددث‌ ‌للددز ‌للاتفدداق‌علددى‌التحكدديم‌أهليددة‌1ب هليددة‌التصددرف‌فددي‌الحددق‌موضددوع‌النددزاع‌تحددت‌طائلددة‌الددبطلان

المتبرع،‌لأنه‌لي ‌من‌قبيل‌التبرع‌بالحق،‌ومن‌ناحيددة‌أخددرى‌ ‌تجفددي‌أهليددة‌الإلتجدداء‌إلددى‌الق دداء،‌أي‌أهليددة‌

إ ‌ممددن‌يملددك‌التصددرف‌فددي‌حقوقدده،‌وي ا‌كددان‌الوصددي‌يملددك‌‌فدداق‌علددى‌التحكدديم‌ا ت‌التقاضي،‌وينما‌ ‌يصدد 

تمثيل‌القاصددر‌أمددا ‌الق دداء‌فددي‌الدددعوى‌المقامددة‌مندده‌أو‌عليدده،‌فإندده‌ ‌يملددك‌ا تفدداق‌علددى‌التحكدديم‌بصددددها‌

‌.2لأنه‌ ‌يملك‌التصرف‌في‌حقوق‌القاصر،‌ما‌لم‌لنا‌القانون‌على‌ما‌يخالف‌ لك‌‌

 
 .68،‌مرجع‌سابق،‌ص‌شرح تشريعات التحكيم الداخلي والخارجيمراد.‌عبد‌الفتاح:‌ 1
 .‌22-21،‌مرجع‌سابق،‌ص‌التحكيم الاختياري والاجباري ابو‌الوفا.‌أحمد:‌ 2
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منهددا،‌حيددث‌‌1(22عليدده‌اللائحددة‌التنفيذيددة‌لقددانون‌التحكدديم،‌وعلددى‌وجدده‌التحدلددد‌فددي‌المددادا‌)وهددذا‌مددا‌أكدددت‌

تطلبددت‌أن‌لتمتددع‌الأطددراف‌الددذلن‌لريدددون‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌ب هليددة‌التصددرف‌الجاملددة،‌و ‌يجددوز‌للوصددي‌

،‌وقددد‌لمختصددةعلددى‌القاصددر‌أو‌القدديم‌عليدده‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌مددا‌لددم‌يكددن‌مدد  ون‌لدده‌بددذلك‌مددن‌المحكمددة‌ا

اعتبدددر‌بعدددف‌الفقهددداء‌شدددرط‌التحكددديم‌ب نددده‌وعدددد‌بدددالتحكيم،‌ويترتدددب‌علدددى‌ لدددك‌ضدددرورا‌تدددوافر‌أهليدددة‌التصدددرف‌

لأطددراف‌شددرط‌التحكدديم،‌حيددث‌يشددترط‌لجددل‌طددرف‌حريددة‌التصددرف‌فددي‌الحددق‌محددل‌التحكدديم،‌لددذلك‌يجددب‌أن‌

لإشددارا‌إلددى‌أن‌العامددل‌الحددد ‌،‌وهنددا‌تجدددر‌ا2لتوفر‌في‌الواعد‌نف ‌الأهلية‌اللازمة‌لصحة‌العقددد‌الموعددود‌بدده

الددذي‌لددم‌لتجدداوز‌مددن‌عمددره‌ مانيددة‌عشددر‌عددا ‌ ‌يجددوز‌لدده‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌تحددت‌طائلددة‌الددبطلان،‌كمددا‌ ‌

يجددوز‌لوصدديه‌أو‌القدديم‌عليدده‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌مددالم‌يكددن‌مدد  ون‌لدده‌بددذلك‌مددن‌المحكمددة‌المختصددة،‌لعددد ‌

‌اكتساب‌الحد ‌أهلية‌التصرف‌الجاملة.

غم‌مددن‌كددون‌اتفدداق‌التحكدديم‌عقددد‌مبددر ‌بددين‌أطرافدده،‌و ‌تنصددرف‌آ دداره‌إلددى‌الغيددر،‌إ ‌أندده‌ ‌لنتهددي‌وعلددى‌الددر‌

علددى‌أن‌اتفدداق‌التحكدديم‌مددن‌‌4مددن‌قددانون‌التحكدديم‌النافددذ‌6،‌فقد‌نصت‌المددادا‌3بوفاا‌أحد‌الأطراف‌ك صل‌عا ‌

الآخددر‌أو‌الأطددراف‌بشددكل‌و لددك‌فددي‌سددبيل‌حفددا‌حقددوق‌الطددرف‌‌ا تفاقددات‌التددي‌ ‌تنتهددي‌بوفدداا‌أحددد‌أطرافدده،

عددا ،‌إ ‌أن‌نددا‌المددادا‌المشددار‌إليدده‌قددد‌ كددر‌اسددتثناء‌علددى‌ لددك،‌وهددو‌عنددد‌تعلددق‌النددزاع‌بشددخا‌متددوفي،‌

‌ويؤيد‌الباحث‌هنا‌رأي‌المشرع‌الفلسطيني،‌حيث‌أن‌التحكيم‌والحالة‌هذه‌يصب ‌غير‌وارد‌وفي‌غير‌محله.

 
( لسنة  3م باللائحة التنفيذمة لقانون التحكيم رقم )2004( لسنة  39قرار مجلس الوزراء رقم )من‌‌(‌‌22تنا‌المادا‌)‌‌1

على‌أن‌" ‌يصل ‌ا تفاق‌على‌التحكيم‌إ ‌ممن‌له‌أهلية‌التصرف‌الجاملة،‌و ‌يجوز‌للوصي‌على‌القاصر‌أو‌القيم‌‌‌‌م2000
 ة‌المختصة‌بمن ‌ لك‌الإ ن"عليه‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌ما‌لم‌يكن‌م  ونا‌له‌بذلك‌من‌المحكم

كرو :‌‌ 2 العامالسالك.‌ والنمام  الحقوق‌‌التحكيم  مجلة‌ في‌ منشور‌ بحث‌ العدد‌‌-،‌ والق ائية،‌ القانونية‌ المعارف‌ ،‌‌6سلسلة‌
 .‌28 ،‌ص‌2011المغرب،‌

 .70،‌مرجع‌سابق،‌ص‌شرح تشريعات التحكيم الداخلي والخارجيمراد.‌عبد‌الفتاح:‌‌3
على‌أن‌" ‌لنتهي‌اتفاق‌التحكيم‌بوفاا‌أحد‌أطرافه‌‌‌‌م2000( لسنة  3التحكيم الفلسطيني رقم )  قانون (‌من‌‌6تنا‌المادا‌)‌ 4

 إ ‌إ ا‌تعلق‌النزاع‌بشخا‌المتوفى"‌
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مندده‌بعددف‌المسددائل‌مسددتثناا‌مددن‌التحكدديم،‌‌1(4مددادا‌)كما‌وقد‌اعتبر‌قانون‌التحكيم‌وعلددى‌وجدده‌التحدلددد‌فددي‌ال

حيث‌ ‌يجوز‌إجراء‌التحكيم‌بهددا‌تحددت‌طائلددة‌الددبطلان،‌وهددي‌المسددائل‌المتعلقددة‌بالنظددا ‌العددا ،‌وتلددك‌التددي‌ ‌

يجددوز‌الصددل ‌بهدددا،‌وأخيددرا‌المنازعددات‌المتعلقدددة‌بددالأحوا ‌الشخصددية،‌وبخصدددوص‌المسددائل‌المتعلقددة‌بالنظدددا ‌

ها‌هنددددا‌حيددددث‌سدددديتم‌تناولهددددا‌وباستفاضددددة‌فددددي‌مواضددددع‌أخددددرى‌مددددن‌هددددذه‌الدراسددددة،‌أمددددا‌العدددا ‌فددددلا‌مكددددان‌لددددذكر‌

بخصدددوص‌المنازعدددات‌المتعلقدددة‌بدددالأحوا ‌الشخصدددية‌فهدددي‌شدددريعة‌الله‌عدددز‌وجدددل،‌ ‌يمكدددن‌التحكددديم‌بهدددا‌مدددن‌

حيث‌وجودها‌أو‌عدمها،‌أو‌من‌حيث‌استحقاقها‌أو‌عد ‌اسددتحقاقها،‌إ ‌أن‌ لددك‌ ‌يمنددع‌مددن‌إجددراء‌التحكدديم‌

جانب‌المادي‌منهددا،‌كتقدددلر‌النفقددة،‌أمددا‌المسددائل‌التددي‌ ‌يجددوز‌الصددل ‌بهددا‌والمسددتثناا‌أي ددا‌مددن‌نطدداق‌في‌ال

التحكيم‌فيقصد‌بها‌تلك‌المتعلقة‌بالحق‌العا ،‌كجددرائم‌القتددل‌أو‌ا غتصدداب،‌فهددذه‌الأمددور‌منددع‌المشددرع‌إجددراء‌

كدددن‌تجاوزهدددا،‌و لدددك‌فدددي‌سدددبيل‌التحكددديم‌بهدددا‌حمايدددة‌للمجتمدددع‌ككدددل‌وحفددداظ‌علدددى‌المصدددال ‌العليدددا‌التدددي‌ ‌يم

‌تف يل‌مصلحة‌الجماعة‌على‌مصلحة‌الفرد.

إن‌المحل‌في‌شرط‌التحكيم‌لتحقق‌بوجود‌عقددد‌التحكدديم‌المت ددمن‌الشددرط،‌إ ‌أن‌شددرط‌التحكدديم‌ ‌يشددترط‌أن‌

تجددون‌هندداك‌منازعددة‌قائمددة‌بددين‌الأطددراف،‌فشددرط‌التحكدديم‌بحسددب‌طبيعتدده‌لددتم‌بالنسددبة‌للمنازعددات‌المسددتقبلية‌

نشدد ‌عنددد‌تنفيددذ‌العقددد‌المت ددمن‌لشددرط‌التحكدديم،‌وأن‌محددل‌شددرط‌التحكدديم‌يجددب‌أن‌يكددون‌ممكننددا‌غيددر‌والتددي‌ت

مستحيل،‌ولي ‌هناك‌ما‌يمنع‌أن‌يكون‌ا لتزا ‌شينا‌مستقبليا‌أو‌غيددر‌محقددق،‌ولأن‌التحكدديم‌طريددق‌اسددتثنائي‌

ويجددب‌تفسددير‌إرادا‌‌للتقاضي،‌فإنه‌يكون‌مقصورا‌على‌ما‌تنصرف‌إرادا‌الطددرفين‌إلددى‌عرضدده‌علددى‌التحكدديم،

الطددرفين‌تفسدديرا‌ضدديقا،‌ويددؤدي‌تعيددين‌محددل‌النددزاع‌إلددى‌تحدلددد‌و يددة‌المحكمددين‌فتجددون‌لهددم‌و يددة‌التحكدديم‌فددي‌

‌.2هذه‌المس لة‌دون‌غيرها،‌مما‌لتحقق‌معه‌رقابة‌على‌التزا ‌المحكمين‌حدود‌و لتهم‌

 
على‌أن‌" ‌تخ ع‌لأحكا ‌هذا‌القانون‌المسائل‌‌‌م2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌‌4تنا‌المادا‌) 1

المنازعات‌المتعلقة‌‌‌-3المسائل‌التي‌ ‌يجوز‌فيها‌الصل ‌قانوناً‌‌‌‌-2المسائل‌المتعلقة‌بالنظا ‌العا ‌في‌فلسطين‌‌‌‌-1الآتية:‌‌
 بالأحوا ‌الشخصية"‌

 .32،‌مرجع‌سابق،‌ص‌التحكيم والنمام العامالسالك.‌كرو :‌‌2
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وضوعي،‌ففي‌الحددين‌الددذي‌تتمثددل‌ومما‌سبق‌لت  ‌لنا‌أن‌شروط‌التحكيم‌منها‌ما‌هو‌شكلي‌ومنها‌ما‌هو‌م

بدده‌الشددروط‌الموضددوعية‌الأساسددية‌بالرضددى‌والأهليددة‌والمحددل‌والسددبب،‌تتمثددل‌الشددروط‌الشددكلية‌بالجتابددة‌ومددا‌

‌يحيط‌بها‌من‌ظروف‌سبق‌وأن‌تناولناها.

 المطلب الثاني: إجراءات التحكيم

الصددفة‌التعاقديددة،‌حيددث‌أن‌مبدددأ‌سددلطان‌الإرادا‌للعددب‌دوراً‌بددارزاً‌مددن‌حيددث‌لجددوء‌‌للتحكدديم‌صددفتان؛‌الأولددى:

مندده‌إلددى‌ق دداء‌الدولددة‌كوسدديلة‌لفددف‌المنازعددات،‌وكددذلك‌اختيددارهم‌القددانون‌‌أكثددر‌أطددراف‌النددزاع‌إلددى‌التحكدديم‌

عدا‌الواجدددب‌التطبيدددق‌علدددى‌موضدددوع‌الندددزاع‌وعلدددى‌إجراءاتددده،‌والثانيدددة:‌الصدددفة‌الق دددائية،‌بدددالنظر‌إلدددى‌مسدددا

ومدددؤازرا‌ق ددداء‌الدولدددة‌للتحكددديم،‌ ‌سددديما‌عنددددما‌للجددد ‌أطدددراف‌الندددزاع‌إلدددى‌ق ددداء‌الدولدددة‌لي دددفي‌علدددى‌حكدددم‌

‌.1التحكيم‌القوا‌التنفيذية،‌إ ‌لتحو ‌التحكيم‌إلى‌عمل‌ق ائي

تمددر‌العمليددة‌إن‌العامددل‌ورب‌العمددل‌إ ا‌مددا‌رغبددوا‌بدداللجوء‌إلددى‌التحكدديم‌فددي‌حددل‌النددزاع‌القددائم‌بيددنهم‌ ‌بددد‌أن‌

البددددء‌فدددي‌‌تختلدددف‌إجدددراءاتكددديم،‌و‌التحكيميدددة‌فدددي‌العدلدددد‌مدددن‌الإجدددراءات‌فدددي‌سدددبيل‌الوصدددو ‌إلدددى‌حكدددم‌التح

‌و لددك‌تبعددا‌لطبيعددة‌كددل‌منهمددا،ائية،‌الفصل‌في‌المنازعات‌التحكيمية‌عن‌إجراءات‌البدء‌في‌الخصومة‌الق دد‌

و ئحتددده‌التنفيذيدددة‌إجدددراءات‌البددددء‌فدددي‌‌نظدددم‌قدددانون‌التحكددديم‌‌وقدددد،‌2ولطبيعدددة‌الهددددف‌المنشدددود‌مدددن‌كدددل‌منهمدددا

 قانوني‌الذي‌لترتب‌على‌مخالفتها.،‌وحدد‌الأ ر‌الالفصل‌في‌المنازعات‌التحكيمية

وقد‌ارت ى‌الباحددث‌تقسدديم‌هددذه‌الإجددراءات‌بشددكل‌مددوجز‌علددى‌ لا ددة‌مراحددل،‌حيددث‌تجددون‌المرحلددة‌الأولددى‌تلددك‌

السابقة‌للبدء‌بالتحكيم،‌بينما‌تجون‌المرحلة‌الثانية‌تلك‌الممتدا‌ما‌بين‌البدددء‌بددالتحكيم‌وصدددور‌حكددم‌التحكدديم،‌

 
‌160.‌القاهرا:‌دار‌النه ة‌العربية.‌دون‌سنة‌نشر،‌صنشي  الاتفاقية للسلطات القضائية للمحكمينالشحاتة،‌محمد‌نور:‌‌‌‌1

 وما‌بعدها.‌
إجراءات‌‌‌‌2 مجاهد:‌ المدنية    ملحم.‌ المحاكمات  أصول  وقانون  الفلسطيني  التحكيم  قانون  بين  مقارنة  دراسة  التحكيم: 

 .‌16 ،‌ص2018الوطنية،‌فلسطين.‌نابل ،‌‌رسالة‌لنيل‌درجة‌الماجستير‌من‌جامعة‌النجاح‌والتجارية،
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ا‌الفرع‌على‌شرح‌تلددك‌الإجددراءات‌حسددب‌أما‌المرحلة‌الثالثة‌فتجون‌بعد‌صدور‌حكم‌التحكيم،‌وسنعمل‌في‌هذ

‌المراحل‌المذكورا.

 : المرحلة السابقة لبدء التحكيمأولا  

المرحلددة‌السددابقة‌‌إن‌عز ‌العامل‌ورب‌العمل‌على‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌ومباشرتهما‌لدده‌يقت ددي‌ابتددداء‌بددالمرور

ة‌اتفددداق‌التحكددديم‌يقت دددي‌فدددي‌الت كدددد‌مدددن‌سدددلامة‌اتفددداق‌التحكددديم،‌حيدددث‌إن‌سدددلام‌والتدددي‌تتمثدددل‌لبددددء‌التحكددديم‌

وضددوح‌وصددراحة‌الددنا‌المكتددوب‌الددذي‌يحيددل‌النددزاع‌الددذي‌قددد‌لنشدد ‌بددين‌طددرفين‌أو‌أكثددر‌إلددى‌التحكدديم‌بشددكل‌

نددافي‌للجهالددة‌إ ا‌مددا‌كنددا‌بصدددد‌شددرط‌التحكدديم،‌أمددا‌إ ا‌كنددا‌بصدددد‌مشددارطة‌التحكدديم،‌فيجددب‌أن‌يكددون‌الددنا‌

‌5زاع‌تحددت‌طائلددة‌الددبطلان‌وفقددا‌لددنا‌المددادا‌على‌درجة‌عالية‌مددن‌الدقددة‌والتفصدديل‌فيمددا‌يخددا‌موضددوع‌الندد‌

،‌وكددذلك‌2(‌الفقددرا‌الثانيددة‌مددن‌اللائحددة‌التنفيذيددة‌لقددانون‌التحكدديم‌19،‌والمددادا‌)1الفقرا‌الرابعة‌مددن‌قددانون‌التحكدديم‌

فددإن‌سددلامة‌اتفدداق‌التحكدديم‌تسددتوجب‌عددد ‌انق دداء‌اتفدداق‌التحكدديم،‌علمددا‌أن‌اتفدداق‌التحكدديم‌لنق ددي‌بحددا ت‌

الددبطلان‌والفسدد ‌وا نفسددا ‌والتندداز ‌والسددقوط‌وتسددوية‌النزاعددات،‌بالإضددافة‌إلددى‌أن‌سددلامة‌اتفدداق‌عدلدددا‌منهددا‌

‌.3التحكيم‌تقت ي‌توافر‌شروط‌عدلدا‌منها‌شكلية‌وأخرى‌موضوعية

،‌يكون‌على‌هددذه‌الهينددة‌أن‌تعلددن‌لمباشرا‌التحكيم‌‌المحكم‌أو‌هينة‌التحكيم‌‌فبعد‌أن‌يختار‌العامل‌ورب‌العمل

ة‌التحكدديم،‌وتتمثددل‌فلسددفة‌ضددرورا‌إعددلان‌المحكددم‌أو‌هينددة‌التحكدديم‌قبولهمددا‌لمهمددة‌التحكدديم‌إ ‌أن‌قبولها‌لمهمدد‌

 
إ ا‌تم‌ا تفاق‌على‌التحكيم‌بعد‌نشوء‌‌‌-4على‌أن‌"‌م2000( لسنة 3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌5تنا‌المادا‌)‌ 1

 النزاع‌فيجب‌أن‌لت من‌ا تفاق‌موضوع‌النزاع‌وي ‌كان‌باطلًا"‌
( لسنة  3م باللائحة التنفيذمة لقانون التحكيم رقم )2004نة  ( لس39قرار مجلس الوزراء رقم )(‌من‌‌19تنا‌المادا‌)‌‌2

 .‌أن‌لت من‌ا تفاق‌موضوع‌النزاع‌إ ا‌تم‌ا تفاق‌على‌التحكيم‌بعد‌نشوء‌النزاع"‌2على‌أن‌"‌م2000
 .‌76،‌مرجع‌سابق،‌صالتحكيم الداخلي والدوليالشندي.‌لوسف،‌3
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المحكددم‌ ‌يجبددر‌ابتددداء‌علددى‌القيددا ‌بمهمددة‌التحكدديم‌حتددى‌لددو‌تددم‌تعييندده‌محكمددا،‌فيحددق‌لدده‌دائمددا‌رفددف‌تلددك‌

‌.1المهمة،‌كما‌يجوز‌له‌بالمقابل‌الموافقة‌على‌قبو ‌مهمة‌التحكيم‌

بإشددعار‌الطددرف‌الآخددر‌‌قيددا ‌أحددد‌الأطددراف‌الباحث‌ب ن‌البدء‌في‌إجراءات‌التحكيم‌لتحقق‌عندددوما‌سبق‌لرى‌‌

فددي‌حسددم‌النددزاع‌بددالتحكيم‌واتخددا ‌الإجددراءات‌اللازمددة‌لددذلك،‌وبعددد‌تعيددين‌المحكددم‌أو‌المحكمددين‌حيددث‌‌بالرابددة

التحكدديم‌منفصددلًا‌‌يقددد ‌طالددب‌التحكدديم‌طلباتدده‌مددع‌نسددخة‌مددن‌اتفدداق‌التحكدديم‌والعقددد‌الأصددلي‌سددواء‌كددان‌اتفدداق

‌عن‌العقد‌الأصلي‌أو‌ اته‌وأية‌و ائق‌أو‌مستندات‌تدعم‌ادعاءاته‌إلى‌المحكم.

 التحكيم  انيا : المرحلة الممتد  ما بين بدء التحكيم وصدور حكم

تتمثل‌هذه‌المرحلة‌في‌مباشددرا‌إجددراءات‌التحكدديم‌واختيددار‌مكاندده‌ولغتدده،‌فعلددى‌هينددة‌التحكدديم‌أن‌تباشددر‌عملهددا‌

ة‌النددزاع‌لهددا،‌و لددك‌بعددد‌قبولهددا‌مهمددة‌التحكدديم،‌ويجددري‌هنددا‌تحدلددد‌مكددان‌التحكدديم‌نظددراً‌لأهميتدده،‌ ‌فددور‌إحالدد‌

،‌ويكددون‌التحكدديم‌فددي‌المكددان‌الددذي‌تختدداره‌هينددة‌التحكدديم‌طالمددا‌لددم‌لتفددق‌2سدديما‌فيمددا‌لتعلددق‌بددإجراءات‌التحكدديم‌

ات‌والددرد‌عليهددا‌وفقددا‌لرصددو ‌الأطددراف‌عليدده،‌وكددذلك‌فددإن‌مباشددرا‌إجددراءات‌التحكدديم‌تقت ددي‌تقددديم‌ا دعدداء

وح ور‌الأطراف‌جلسات‌التحكيم‌وتبلدديغهم،‌حيددث‌إن‌ح ددور‌الأطددراف‌وايددابهم‌جلسددات‌التحكدديم‌‌‌3والقانون‌

،‌ ددم‌تقددديم‌الدددفوع‌والبينددات‌مددن‌قبددل‌الأطددراف،‌4 ‌يسري‌عليدده‌القواعددد‌الخاصددة‌فددي‌ح ددور‌جلسددات‌المحدداكم‌

(‌70و‌69والمددادا‌)‌5(‌مددن‌قددانون‌التحكدديم‌35/2والمداولة‌وفقددا‌لددنا‌المددادا‌)ليتم‌حجز‌الق ية‌بعدها‌للقرار‌

 
 .184سابق،‌ص،‌مرجع‌التحكيم الداخلي والدوليالشندي.‌لوسف:‌1
 .‌770،‌مرجع‌سابق،‌صقانون التحكيم التجاري الدولي والداخليسلامة.‌أحمد:‌2
إجراءات3 مجاهد:‌ المدنية    ملحم.‌ المحاكمات  أصول  وقانون  الفلسطيني  التحكيم  قانون  بين  مقارنة  دراسة  التحكيم: 

 .26مرجع‌سابق،‌ص‌والتجارية،
 .‌155،‌مرجع‌سابق،‌صالتحكيم الاختياري والاجباري الطبا .‌شريف:‌‌4
المادا‌)‌‌5 الفلسطيني رقم )(من‌‌35/2تنا‌ التحكيم  بي‌‌‌م2000( لسنة  3قانون  "بعد‌اختتا ‌ نات‌الأطراف‌تصدر‌‌على‌أن‌

هينة‌التحكيم‌قراراً‌بحجز‌الق ية‌للحكم‌مع‌السماح‌لرطراف‌بتقديم‌مذكرات‌ختامية‌لمن‌لرغب‌منهم‌خلا ‌المدا‌التي‌تحددها‌‌
 الهينة"
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،‌ومدددن‌ دددم‌إصددددار‌قدددرار‌التحكددديم‌الفاصدددل‌فدددي‌الخصدددومة،‌علمدددا‌أن‌1مدددن‌اللائحدددة‌التنفيذيدددة‌لقدددانون‌التحكددديم‌

إصدددار‌قددرار‌التحكدديم‌لتطلددب‌عدددا‌شددروط،‌منهددا‌متعلقددة‌بإصدددار‌قددرار‌التحكدديم،‌وأخددرى‌متعلقددة‌بشددكل‌قددرار‌

كدديم،‌وتتمثددل‌الشددروط‌المتعلقددة‌بإصدددار‌قددرار‌التحكدديم‌فددي‌أن‌يصدددر‌قددرار‌التحكدديم‌ضددمن‌حدددود‌مهمددة‌التح

التحكدديم‌وضددمن‌المدددا‌المحددددا‌للتحكدديم،‌أمددا‌الشددروط‌المتعلقددة‌بشددكل‌قددرار‌التحكدديم‌فتتمثددل‌فددي‌صددحة‌لغددة‌

‌.2وكتابة‌قرار‌التحكيم‌وفي‌مشتملات‌قرار‌التحكيم‌‌

م‌هددو‌صدداحب‌الو يددة‌وا ختصدداص‌فددي‌النظددر‌فددي‌الدددفوع‌المتعلقددة‌بوجددود‌ومما‌سبق‌لرى‌الباحث‌ب ن‌المحكدد‌

اتفاق‌تحكيم‌من‌عدمه‌وصحته،‌و ‌يجوز‌التمسك‌في‌هذه‌الدفوع‌في‌حا ‌قددرر‌المحكددم‌بهددا‌إلددى‌عددن‌طريددق‌

‌رفع‌دعوى‌بطلان‌حكم‌التحكيم‌المنهي‌للخصومة.

ز‌لطرفددي‌التحكدديم‌ا تفدداق‌علددى‌لغددة‌أخددرى،‌وعدداداً‌يجددري‌التحكدديم‌فددي‌القددوانين‌العربيددة‌باللغددة‌العربيددة،‌ويجددو‌

ويسدددري‌حكدددم‌ا تفددداق‌أو‌القدددرار‌علدددى‌لغدددة‌البيندددات‌والمدددذكرات‌المكتوبدددة‌وكدددذلك‌علدددى‌كدددل‌قدددرار‌تتخدددذه‌هيندددة‌

‌التحكيم‌أو‌رسالة‌توجهها‌أو‌حكم‌تصدره،‌ما‌لم‌لتفق‌الأطراف‌أو‌لنا‌قرار‌التحكيم‌على‌غير‌ لك.

‌

 
( 3م باللائحة التنفيذمة لقانون التحكيم رقم )2004( لسنة  39قرار مجلس الوزراء رقم )(‌من‌‌70(‌و)69تنا‌المادا‌) 1

.‌متى‌تهي ت‌الدعوى‌للفصل‌فيها‌تقرر‌هينة‌التحكيم‌قفل‌باب‌المرافعة،‌وحجز‌الق ية‌‌1(‌69على‌أن‌"مادا‌)‌‌م2000لسنة  
.‌‌3.‌تتم‌المداولة‌سرا‌ ‌يح رها‌سوى‌هينة‌التحكيم‌التي‌سمعت‌المرافعة‌مجتمعه.‌‌2للتدقيق‌والمداولة‌ويصدار‌الحكم‌فيها.‌‌

،‌‌38‌‌،37‌‌،36لإصدار‌القرار،‌أو‌في‌جلسة‌أخرى‌مع‌مراعاا‌أحكا ‌المواد‌‌تحدد‌هينة‌التحكيم‌عند‌قفل‌باب‌المرافعة‌موعدا‌‌
القانون.‌‌‌‌35 الفقرا‌4من‌ وفقا‌لأحكا ‌ التحكيم‌ هينة‌ تحددها‌ التي‌ المدا‌ ختامية‌خلا ‌ مذكرات‌ يقدموا‌ أن‌ لرطراف‌ يجوز‌ ‌.

ع5السابقة.‌‌ نا‌ ما‌ عدا‌ النظامية‌ بالإجراءات‌ مقيدا‌ غير‌ قراراتها‌ التحكيم‌ هينة‌ تصدر‌ اللائحة‌.‌ وهذه‌ القانون‌ في‌ ليها‌
( مادا‌ أحد‌‌1(70التنفيذية.‌ من‌ إي احات‌ أية‌ تسمع‌ أن‌ المداولة‌ في‌ للتدقيق‌ الق ية‌ حجز‌ أ ناء‌ التحكيم‌ لهينة‌ يجوز‌ ‌ ‌.

الآخر‌‌ الطرف‌ إطلاع‌ دون‌ مستندات‌ أو‌ مذكرات‌ أية‌ تقبل‌ أن‌ لها‌ ولي ‌ الآخر،‌ الطرف‌ بح ور‌ إ ‌ وكلائهم‌ أو‌ الأطراف‌
أت‌هينة‌التحكيم‌أن‌ما‌قد ‌إليها‌من‌مذكرات‌أو‌مستندات‌أو‌ما‌استمعت‌إليه‌من‌إي احات‌منتجا‌في‌الق ية‌.‌إ ا‌ر‌2عليها.‌‌

فلها‌أن‌تمدد‌أجل‌النطق‌بقرار‌التحكيم،‌وفت ‌باب‌المرافعة‌من‌جدلد‌يكون‌بقرار‌تدون‌فيه‌الأسباب‌والمبررات،‌ويجب‌إخطار‌‌
 الأطراف‌بالميعاد‌المحدد‌للنظر‌في‌الق ية."‌

 .‌288-282،‌مرجع‌سابق،‌صالتحكيم الداخلي والدوليالشندي.‌لوسف:‌‌2
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 لتحكيممرحلة اللاحقة لصدور حكم ا الثا : ال

لربطهمددا‌عامددل‌أساسددي‌بينمددا‌لجل‌مددن‌التحكدديم‌والق دداء‌نظامدداً‌منفصددلًا‌عددن‌الآخددر،‌ولجددل‌منهمددا‌اسددتقلاليته‌

هو‌فف‌النزاع‌وتحقيق‌العدالة‌والمساواا،‌إ ‌أن‌انفصالهما‌واستقلالية‌كل‌منهما‌علددى‌حدددا‌ ‌يعنددي‌انفصددا ‌

حيددث‌إن‌المحكددم‌مقيددد‌بشددروط‌وضددوابط‌مددن‌‌،كددل‌منهمددا‌عددن‌الآخددر‌بشددكل‌تددا ،‌فددلا‌تنقطددع‌الصددلة‌بينهمددا

و ‌يملددك‌سددلطة‌الإجبددار‌كمددا‌هددو‌الحددا ‌بالنسددبة‌للقاضددي،‌فهندداك‌مددن‌‌المتبعددة‌أ ندداء‌عملدده‌حيددث‌الإجددراءات

الحا ت‌التددي‌يطلددب‌بهددا‌المحكددم‌أو‌أحددد‌أطددراف‌الخصددومة‌مسدداندا‌الق دداء‌فددي‌التحكدديم‌لفددف‌النددزاع‌ومثالدده‌

،‌فالعامددل‌الددذي‌اختددار‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌وعنددد‌حلددو ‌دوره‌فددي‌تقددديم‌1شهادا‌الشهود‌أو‌الطلبات‌المستعجلة

البينة‌من‌حقه‌تسمية‌الشهود‌لإ بات‌قيا ‌الرابطة‌العماليددة‌ومدددتها‌علددى‌سددبيل‌المثددا ،‌وين‌عددد ‌تددوافر‌سددلطة‌

الإجبددار‌للمحكددم‌قددد‌تددؤدي‌إلددى‌ضددياع‌حقددوق‌العامددل‌مددن‌خددلا ‌عددد ‌اسددتطاعته‌علددى‌إ بددات‌الوقددائع‌بسددبب‌

تغيدددب‌الشدددهود‌أو‌امتنددداعهم‌عدددن‌الح دددور‌إ ا‌مدددا‌كدددان‌الفصدددل‌بدددين‌الق ددداء‌والمحكدددم‌فصدددلا‌مطلقدددا،‌إ ‌أن‌

‌الإبقاء‌على‌رابطة‌تعاون‌بينهما‌يحفا‌لأطراف‌النزاع‌حقوقهم.

ب‌تصددحي ‌وتفسددير‌قددرار‌التحكدديم‌التقددد ‌بطلدد‌‌علددى‌حددد‌سددواء‌بعددد‌صدددور‌حكددم‌التحكدديم‌مددن‌الممكددن‌لرطددراف

،‌ويكددون‌1(‌مددن‌اللائحددة‌التنفيذيددة‌لقددانون‌التحكدديم‌74والمددادا‌)‌2(‌مددن‌قددانون‌التحكدديم‌42المددادا‌)وفقددا‌لأحكددا ‌

 
 .‌13،‌ص2016،‌بطلان حكم التحكيم ومدى رقابة محكمة التمييز عليهالشراري،‌أحمد‌بشير:‌‌1
يجوز‌لهينة‌التحكيم‌من‌تلقاء‌نفسها‌‌‌-1على‌أن‌"م  2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌‌42تنا‌المادا‌)2

ءً‌على‌طلب‌من‌أحد‌الأطراف‌شريطة‌أن‌يقد ‌خلا ‌ لا ين‌لوماً‌من‌تاري ‌تبليغه‌قرار‌التحكيم‌أو‌إعلان‌الطرف‌الآخر‌‌أو‌بنا
أن‌تصح ‌ما‌يكون‌قد‌وقع‌في‌قرارها‌من‌أخطاء‌حسابية‌أو‌كتابية‌أو‌أية‌أخطاء‌مادية،‌ويجري‌هذا‌التصحي ‌على‌نسخة‌

يجب‌إجراء‌التصحي ‌خلا ‌ لا ين‌لوماً‌من‌تاري ‌صدور‌الحكم‌إ ا‌‌‌-2حكيم.‌‌القرار‌الأصلية‌ويوقع‌عليها‌بواسطة‌هينة‌الت‌
بناءً‌على‌طلب‌أحد‌‌ إ ا‌كان‌التصحي ‌ تاري ‌طلب‌التصحي ‌ الهينة،‌وخلا ‌ لا ين‌لوماً‌من‌ تلقاء‌ ات‌ كان‌التصحي ‌من‌

بناءً‌على‌طلب‌لتقد ‌به‌أحد‌الأطراف‌خلا ‌ لا ين‌لو‌‌‌-3الأطراف.‌‌ تبليغه‌قرار‌التحكيم‌يجوز‌لهينة‌التحكيم‌ ماً‌من‌تاري ‌
وبشرط‌إعلان‌الطرف‌الآخر‌تفسير‌نقطة‌معينة‌وردت‌في‌قرار‌التحكيم‌أو‌جزء‌منه،‌فإ ا‌اقتنعت‌هينة‌التحكيم‌بطلب‌التفسير‌
الذي‌يفسره‌وتسري‌عل التحكيم‌ التفسير‌متمماً‌لقرار‌ تاري ‌تسلم‌الطلب،‌ويعتبر‌قرار‌ يه‌تصدر‌قرارها‌خلا ‌ لا ين‌لوماً‌من‌

المحكمة‌‌‌‌-4أحكامه.‌‌ تحل‌ مهمته‌ أداء‌ يعيقه‌عن‌ بمرض‌ إصابته‌ أو‌ المحكم‌ وفاا‌ بسبب‌ التحكيم‌ هينة‌ اجتماع‌ تعذر‌ عند‌
 المختصة‌محل‌هينة‌التحكيم،‌إ ‌إ ا‌اتفق‌صراحة‌على‌خلاف‌ لك"‌
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لرطراف‌عندها‌أي ا‌الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌مع‌الأخذ‌بعين‌ا عتبار‌أن‌المشددرع‌الفلسددطيني‌منددع‌إخ دداع‌

،‌2مدنيددة‌والتجاريددةقرار‌التحكيم‌لطرق‌الطعن‌العادية‌أو‌غير‌العادية‌المقددررا‌فددي‌قددانون‌أصددو ‌المحاكمددات‌ال

(‌44و‌43إ ‌أنه‌أجاز‌الطعن‌بفس ‌أو‌بطلان‌قرار‌التحكيم‌في‌حا ت‌حصرية‌تحددددت‌بموجددب‌المددادتين‌)

تصدددلق‌علددى‌قددرار‌التحكدديم‌والأمددر‌بتنفيددذه‌وقفددا‌للمددادا‌،‌وكددذلك‌فإندده‌مددن‌الممكددن‌طلددب‌ال3مددن‌قددانون‌التحكدديم‌

صددحة‌ب‌كيم‌رتب‌على‌الحكم‌بددرفف‌طلددب‌الطعددن‌الحكددم‌،‌كما‌أن‌قانون‌التح4(‌من‌قانون‌التحكيم‌النافذ45)

‌فددي‌قددرار‌التحكدديم‌‌سددابه‌الصدديغة‌التنفيذيددة،‌وكددذلك‌رتددب‌علددى‌انق دداء‌مدددا‌الطعددنواك‌وتصددديقه‌قددرار‌التحكدديم‌

الحكم‌بتصدلق‌قددرار‌التحكدديم‌ويكسددابه‌الصدديغة‌التنفيذيددة‌بموجددب‌قددرار‌نهددائي‌قابددل‌للتنفيددذ‌بددذات‌الطريقددة‌التددي‌

بناءا‌على‌طلب‌أحد‌الأطددراف،‌وينظددر‌طلددب‌التنفيددذ‌بح ددور‌طالددب‌التنفيددذ‌وتتحقددق‌‌تنفذ‌بها‌قرارات‌المحاكم‌

 
( لسنة  3يم رقم )م باللائحة التنفيذمة لقانون التحك2004( لسنة  39قرار مجلس الوزراء رقم )(‌من‌‌74تنا‌المادا‌)‌‌1

على‌أن‌"إ ا‌تعذر‌اجتماع‌هينة‌التحكيم‌بسبب‌وفاا‌أحد‌أع ائها‌أو‌وفاا‌المحكم‌إ ا‌كانت‌هينة‌التحكيم‌مكونة‌من‌‌‌‌م2000
محكم‌منفرد،‌أو‌إصابته،‌أو‌أي‌من‌أع اء‌هينة‌التحكيم‌بمرض‌يعيقه‌عن‌أداء‌مهمته،‌فللمحكمة‌المختصة‌أن‌تحل‌محل‌‌

حي ‌أو‌إصدار‌القرار‌المتعلق‌بتفسير‌قرار‌التحكيم‌التي‌كانت‌تلك‌الهينة‌قد‌أصدرته‌إ ‌إ ا‌اتفق‌‌هينة‌التحكيم‌بإجراء‌التص
 الأطراف‌صراحة‌على‌خلاف‌ لك"‌

 .316،‌مرجع‌سابق،‌صالتحكيم الداخلي والدوليالشندي.‌لوسف:‌‌2
(يجوز‌لجل‌طرف‌من‌43على‌أن‌"مادا‌)‌‌م 2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌‌44(‌و)43تنا‌المادا‌)3

الآتية:‌‌ الأسباب‌ أحد‌ على‌ بناءً‌ المختصة‌ المحكمة‌ لدى‌ التحكيم‌ قرار‌ في‌ الطعن‌ التحكيم‌ أطراف‌‌‌‌-1أطراف‌ أحد‌ كان‌ إ ا‌
ن‌قد‌أصاب‌‌إ ا‌كا‌‌-2التحكيم‌فاقداً‌الأهلية‌أو‌ناقصها‌وفقاً‌للقانون‌الذي‌يحكم‌أهليته‌ما‌لم‌يكن‌ممثلًا‌تمثيلًا‌قانونياً‌صحيحاً.‌‌

مخالفته‌للنظا ‌العا ‌في‌فلسطين.‌‌‌‌-3هينة‌التحكيم‌أو‌أحد‌أع ائها‌عارض‌من‌عوارض‌الأهلية‌قبل‌صدور‌قرار‌التحكيم.‌‌
مدته.‌‌‌‌-4 بانتهاء‌ سقوطه‌ أو‌ التحكيم‌ اتفاق‌ عليه‌‌‌-5بطلان‌ اتفق‌ لما‌ مخالفتها‌ أو‌ التحكيم‌ هينة‌ قبل‌ من‌ السلوك‌ إساءا‌

إ ا‌وقع‌بطلان‌في‌‌‌‌-6على‌موضوع‌النزاع‌أو‌خروجها‌عن‌اتفاق‌التحكيم‌أو‌موضوعه.‌‌‌‌الأطراف‌من‌تطبيق‌قواعد‌قانونية
إ ا‌استحصل‌على‌قرار‌التحكيم‌بطريق‌الغإ‌أو‌الخداع‌‌‌‌-7قرار‌التحكيم‌أو‌كانت‌إجراءات‌ه‌باطلة‌بطلاناً‌أ ر‌في‌الحكم.‌‌
د ‌طلب‌الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌إلى‌المحكمة‌يق‌‌-1(44ما‌لم‌يكن‌قد‌تم‌تنفيذ‌القرار‌قبل‌اكتشاف‌الغإ‌أو‌الخداع.مادا‌)

المختصة‌خلا ‌ لا ين‌لوماً‌من‌اليو ‌التالي‌لتاري ‌صدور‌قرار‌التحكيم‌إن‌كان‌وجاهيا‌وي ‌فمن‌اليو ‌التالي‌لتاري ‌تبليغه.‌
عن‌من‌تاري ‌اكتشاف‌‌(‌من‌هذا‌القانون‌فيبدأ‌ميعاد‌الط43إ ا‌بني‌الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌على‌الفقرا‌السابعة‌من‌المادا‌)‌-2

 الغإ‌أو‌الخداع"‌
إ ا‌انق ت‌المدا‌المنصوص‌عليها‌‌‌‌-1على‌أن‌"‌‌م2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌‌45تنا‌المادا‌)4

(‌من‌هذا‌القانون‌دون‌الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌تصدر‌المحكمة‌المختصة‌بناء‌على‌طلب‌أحد‌الأطراف‌قرارا‌‌44في‌المادا‌)
إ ا‌ق ت‌‌‌‌-2يكسابه‌الصيغة‌التنفيذية،‌ويكون‌قرار‌المحكمة‌نهائيا،‌وينفذ‌بالطريقة‌التي‌تنفذ‌بها‌قرارات‌المحاكم.‌‌بتصديقه‌و‌

 المحكمة‌المختصة‌برفف‌طلب‌الطعن‌فإنها‌تقرر‌صحته‌ويكتسابه‌الصيغة‌التنفيذية"
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أو‌أي‌اتفاقيددة‌دوليددة‌تجددون‌فلسددطين‌‌المحكمددة‌ابتددداءا‌مددن‌أن‌القددرار‌غيددر‌مخددالف‌للنظددا ‌العددا ‌فددي‌فلسددطين

‌.1(‌من‌اللائحة‌التنفيذية‌لقانون‌التحكيم‌النافذ77طرفا‌فيها‌و لك‌وفقا‌للمادا‌)

(‌مددن‌46و‌44حسددب‌نددا‌المددادا‌)‌ومددن‌الممكددن‌اسددتنناف‌قددرار‌المحكمددة‌المختصددة‌المتعلددق‌بقددرار‌التحكدديم‌

ى‌المحكمددة‌المختصددة،‌وتسددري‌علددى‌اسددتنناف‌،‌إ ‌يقددد ‌طلددب‌الطعددن‌بقددرار‌المحكددم‌إلدد‌2قددانون‌التحكدديم‌النافددذ

‌.3الحكم‌القواعد‌المعمو ‌بها‌بش ن‌استنناف‌الأحكا ‌

كما‌أعطى‌المشرع‌الحق‌لهينة‌التحكيم‌عمل‌تسوية‌ودية‌للنزاع‌حتى‌لو‌لم‌لرد‌نددا‌فددي‌اتفدداق‌التحكدديم‌علددى‌

نهم‌ويكددون‌لهددذا‌ا تفدداق‌ لك؛‌لأن‌ا تجاه‌التشريعية‌يميل‌لتشجيع‌الأطراف‌على‌تجري ‌اتفدداق‌المصددالحة‌بيدد‌

قددوا‌الحكددم‌الفاصددل‌فددي‌النددزاع،‌ففددي‌حددا ‌اتفدداق‌الأطددراف‌علددى‌تسددوية‌النددزاع‌قبددل‌صدددور‌قددرار‌التحكدديم‌فعلددى‌

هينة‌التحكيم‌أن‌تصدق‌على‌التسوية‌بذات‌الشروط‌التي‌اتفددق‌عليهددا‌الأطددراف،‌ويترتددب‌علددى‌هددذا‌التصدددلق‌

يكددون‌فاصددلًا‌فددي‌موضددوع‌النددزاع‌غيددر‌قابددل‌للطعددن،‌إ ‌أن‌اعتبددار‌ا تفدداق‌قددراراً‌صددادراً‌عددن‌هينددة‌التحكدديم‌و‌

قددرار‌التصدددلق‌علددى‌ا تفدداق‌يجددب‌أن‌لت ددمن‌البيانددات‌الأساسددية‌كتوقيددع‌الأطددراف‌أو‌وكلائهددم،‌التسددبيب،‌

توقددع‌المحكمددين،‌تدداري ‌ومكددان‌صدددور‌التحكدديم،‌ويددنا‌فيدده‌علددى‌أن‌قددرار‌التحكدديم‌يكددون‌لدده‌نفدد ‌الصددفة‌

 
المادا‌)1 الوزراء رقم )(‌من‌‌77تنا‌ لسنة  39قرار مجلس  التنفيذ2004(  باللائحة  التحكيم رقم )م  لقانون  لسنة  3مة   )

على‌أن‌"تنظر‌المحكمة‌المختصة‌في‌طلب‌التنفيذ‌بح ور‌طالب‌التنفيذ‌)المحكو ‌له(‌وتتحقق‌من‌توافر‌الشروط‌‌‌م2000
فيها،‌وتصدر‌ فلسطين‌طرفا‌ تجون‌ التي‌ الدولية‌ العا ‌وا تفاقيات‌ للنظا ‌ التحكيم‌ قرار‌ القانون‌ومن‌عد ‌مخالفة‌ تطلبها‌ التي‌

 ا‌إما‌بالأمر‌بالتنفيذ‌أو‌بالرفف"‌قراره
2 ‌( المادا‌ و)44تنا‌ من‌‌46(‌ ‌)( رقم  الفلسطيني  التحكيم  لسنة  3قانون  )‌‌م2000(  "مادا‌ أن‌ طلب‌‌‌-1(44على‌ يقد ‌

الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌إلى‌المحكمة‌المختصة‌خلا ‌ لا ين‌لوماً‌من‌اليو ‌التالي‌لتاري ‌صدور‌قرار‌التحكيم‌إن‌كان‌وجاهيا‌
(‌من‌هذا‌القانون‌‌43إ ا‌بني‌الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌على‌الفقرا‌السابعة‌من‌المادا‌)‌‌-2اليو ‌التالي‌لتاري ‌تبليغه.‌‌وي ‌فمن‌‌

(‌من‌هذا‌القانون‌بش ن‌المواعيد‌‌44(مع‌مراعاا‌أحكا ‌المادا‌)46فيبدأ‌ميعاد‌الطعن‌من‌تاري ‌اكتشاف‌الغإ‌أو‌الخداع.‌مادا‌)
من‌المحكمة‌المختصة‌قواعد‌ويجراءات‌الإستنناف‌المعمو ‌بها‌أما ‌المحكمة‌المست نف‌‌تسري‌على‌استنناف‌الحكم‌الصادر‌‌

 إليها."
رقم‌‌‌‌3 حقوق‌ الله،‌ را ‌ الفلسطينية،‌ النقف‌ بتاري ‌‌214/2005محكمة‌ الصادر‌ مقا ‌21/06/2006،‌ موقع‌ انظر‌ ‌، 

.edu/judgments/3168https://maqam.najah/‌‌. 

https://maqam.najah.edu/judgments/3168/
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 ‌أن‌التسددوية‌الوديددة‌هددذه‌يجددب‌أن‌ ‌تنددتقا‌مددن‌الحقددوق‌العماليددة‌المنصددوص‌،‌إ1والأ ددر‌مددن‌حيددث‌النفددا 

‌عليها‌في‌قانون‌التحكيم‌تحت‌طائلة‌البطلان.

‌

  

 
 .‌129.‌صمرجع سابقعوي ة،‌ناظم:‌‌1
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 الفصل الثاني

 التحكيم في المنازعات العمالية والرقابة القضائية على حكم التحكيم 

‌عددات‌العماليددة‌القائمددة‌بيددنهم‌از‌نماللحل‌‌إجراء‌التحكيم‌في‌منازعات‌العمل‌مع‌اتجاه‌العما ‌وأرباب‌العمل‌إلى

لتحددتم‌علينددا‌دراسددة‌مدددى‌قانونيددة‌التحكدديم‌فددي‌هددذه‌المنازعددات،‌ومددا‌لترتددب‌عليدده‌مددن‌آ ددار‌قانونيددة،‌بالإضددافة‌

‌إلى‌الرقابة‌الق ائية‌على‌خلاصة‌هذه‌الإجراءات‌المتمثلة‌بحكم‌التحكيم.

يختدداره‌‌ي‌خدداص‌قددائم‌ومسددتقل‌فددي‌ اتدده‌لهدددف‌إلددى‌حددل‌المنازعددات‌أسددوا‌بالق دداء،إن‌التحكدديم‌كنظددا ‌قددانون

إ ‌أن‌التحكدديم‌وأ ندداء‌قيامدده‌بحددل‌‌الأطددراف‌بمحددف‌إرادتهددم‌لمددا‌فيدده‌مددن‌إيجابيددات‌تدددفعهم‌علددى‌اللجددوء‌إليدده،

تهدددف‌هددذه‌المنازاعددات‌عليدده‌مراعدداا‌معددالير‌كثيددرا‌فرضددها‌القددانون‌تحددت‌طائلددة‌الددبطلان،‌وأن‌هددذه‌المعددالير‌

بالدرجة‌الأولى‌إلى‌حفا‌النظا ‌العا ‌الذي‌يقو ‌عليه‌النظا ‌القانوني،‌كمددا‌وتهدددف‌إلددى‌مراعدداا‌إرادا‌المشددرع‌

وراباته‌التي‌تقرأ‌بين‌سطور‌و نايا‌القانون،‌فمراعاا‌التحكيم‌لهذه‌المعددالير‌يعنددي‌أن‌لترتددب‌علددى‌ لددك‌صددحة‌

‌.لى‌حكم‌التحكيم‌ع‌إجراءات‌التحكيم‌بعد‌فرض‌الرقابة‌الق ائية‌اللازمة

حدددو ‌قانونيدددة‌اللجدددوء‌إلدددى‌التحكددديم‌فدددي‌المنازعدددات‌العماليدددة،‌حيدددث‌تشدددعبت‌الآراء‌لددددور‌والسدددؤا ‌المُثدددار‌هندددا‌

وتشددتت‌بددين‌مؤيددد‌ومعددارض،‌ونحددن‌فددي‌هددذه‌الدراسددة‌بصدددد‌الإجابددة‌عددن‌هددذا‌التسدداؤ ‌فددي‌هددذا‌الفصددل‌مددن‌

لحددل‌المنازعددات‌العماليددة،‌والآ ددار‌المترتبددة‌علددى‌التحكدديم‌ورقابددة‌الق دداء‌‌التحكدديم‌‌خددلا ‌بيددان‌قانونيددة‌اللجددوء

‌التحكيم.‌‌حكم‌‌‌على
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 قانونية اللجوء لقواعد قانون العمل في التحكيم: المبح  الأول
تتميددز‌قواعددد‌قددانون‌العمددل‌بطبيعددة‌قانونيددة‌مختلفددة‌عددن‌بدداقي‌القواعددد‌القانونيددة،‌حيددث‌تتميددز‌القواعددد‌القانونيددة‌

،‌ويعددددود‌اخددددتلاف‌طبيعددددة‌هددددذه‌القواعددددد‌عددددن‌غيرهددددا‌إلددددى‌1نون‌العمددددل‌بجملددددة‌مددددن‌الخصددددائاالخاصددددة‌بقددددا

خصوصددية‌العلاقددة‌العماليددة‌التددي‌أفددرد‌لهددا‌المشددرع‌اهتمامددا‌خدداص‌مددن‌أجددل‌حمالتهددا،‌نظددرا‌لجددون‌العلاقدددة‌

 ‌تجون‌بين‌طرفين‌غير‌متوازنين‌في‌القوى،‌فتجددون‌بددين‌طددرف‌قددوي‌يملددك‌المددا‌-في‌أغلب‌الأحيان-العمالية

والعمددل‌وهددو‌صدداحب‌العمددل‌وطددرف‌ضددعيف‌ ‌حددو ‌لدده‌و ‌قددوا‌وهددو‌العامددل،‌ويعددود‌ا خددتلا ‌فددي‌مددوازين‌

القدددوى‌بدددين‌العامدددل‌وصددداحب‌العمدددل‌فدددي‌أساسددده‌إلدددى‌تفشدددي‌ظددداهرا‌البطالدددة‌فدددي‌مجتمعاتندددا‌العربيدددة‌وتجددددس‌

‌أو‌ظرف.‌الأيادي‌العاملة‌وحاجة‌الطبقات‌العاملة‌إلى‌العمل‌ورغبتهم‌في‌إيجاد‌عمل‌تحت‌أي‌شرط

إن‌الطبيعددة‌القانونيددة‌لقواعددد‌قدددانون‌العمددل‌تجسدددت‌مدددن‌خددلا ‌مجموعددة‌مددن‌المعدددالير،‌منهددا‌تعريددف‌قدددانون‌

،‌كدددل‌هدددذه‌الأمدددور‌سددداهمت‌فدددي‌إبدددراز‌الطبيعدددة‌القانونيدددة‌2العمدددل‌وخصائصددده‌والتطدددور‌التددداريخي‌لددده‌وأهميتددده

‌لقواعد‌قانون‌العمل‌بهذه‌الصورا‌التي‌باتت‌عليها.

والتسدداؤ ‌المطددروح‌هنددا:‌مدددى‌إمكانيددة‌التحكدديم‌فددي‌المنازعددات‌العماليددة‌فددي‌ظددل‌قواعددد‌قددانون‌العمددل،‌وعليدده‌

سنتناو ‌في‌هذا‌المبحددث‌الطبيعددة‌القانونيددة‌لقواعددد‌قددانون‌العمددل‌مددن‌حيددث‌كونهددا‌قواعددد‌آمددرا‌وقواعددد‌خاصددة،‌

‌عمالية.‌‌ومدى‌إمكانية‌اللجوء‌لقواعد‌قانون‌العمل‌في‌التحكيم‌في‌المنازعات‌ال

 
 .25،‌مرجع‌سابق،‌ص‌قانون العمل الفلسطينينصرا.‌أحمد:‌1
 .5،‌مرجع‌سابق،‌صشرح قانون العمل الجديدأبو‌شنب.‌أحمد‌عبد‌الجريم:‌2
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 القواعد الآمر  والقواعد الخاصة في قانون العمل  :المطلب الأول

ق ددايا‌يعد‌المرجعيددة‌الأساسددية‌لل‌لقد‌نش ‌قانون‌العمل‌في‌ نايا‌قواعد‌القانون‌المدني،‌وما‌زا ‌القانون‌المدني

تنظددديم‌‌أن‌كدددون‌العماليدددة،‌حيدددث‌تدددتم‌العدددودا‌إلدددى‌القدددانون‌المددددني‌فدددي‌أي‌مسددد لة‌لدددم‌لنظمهدددا‌قدددانون‌العمدددل،‌

قبددل‌صدددور‌قددانون‌العمددل‌فددي‌فلسددطين‌،‌ف1 ددع‌لقواعددد‌القددانون‌المدددنييخ‌كددان‌علاقددات‌العمددل‌فددي‌الأصددل

كاندددت‌العلاقدددات‌العماليدددة‌تخ دددع‌لمجلدددة‌الأحكدددا ‌العدليدددة،‌حيدددث‌نظمدددت‌مجلدددة‌الأحكدددا ‌العدليدددة‌العلاقدددات‌

لمجلددة‌علددى‌العلاقددات‌العماليددة‌(،‌وقددد‌أطلقددت‌ا581-562العمالية‌في‌الفصل‌الرابع‌منها،‌و لك‌في‌المواد‌)

إجارا‌الآدمي،‌وعند‌صدور‌قانون‌العمل‌الفلسطيني‌الذي‌لنظم‌العلاقات‌العمالية‌بموجددب‌قواعددد‌مسددتقلة‌ ددار‌

تسدداؤ ‌حددو ‌مكانددة‌قددانون‌العمددل‌بددين‌فددروع‌القددانون،‌فهندداك‌مددن‌اعتبددره‌فرعدداً‌مددن‌فددروع‌القددانون‌العددا ،‌وهندداك‌

خدداص،‌إ ‌إن‌كثددرا‌تدددخل‌الدولددة‌فددي‌قددانون‌العمددل‌عددن‌طريددق‌القواعددد‌مددن‌اعتبددره‌فرعدداً‌مددن‌فددروع‌القددانون‌ال

‌.2الآمرا‌الواردا‌به‌أدى‌إلى‌اختفاء‌مبدأ‌سلطان‌الإرادا‌الذي‌يقو ‌عليه‌القانون‌الخاص

وهناك‌من‌اعتبر‌قانون‌العمل‌قانوناً‌مختلطاً،‌أي‌أنه‌لت من‌أحكاماً‌تنتمي‌إلى‌القددانون‌العددا ‌وأخددرى‌تنتمددي‌

إلددى‌القددانون‌الخدداص،‌فالقواعددد‌التددي‌تحكددم‌عقددد‌العمددل‌الفددردي‌تنتمددي‌إلددى‌القددانون‌الخدداص،‌أمددا‌القواعددد‌التددي‌

ه‌وغيددر‌ لددك‌مددن‌القواعددد‌المشددابهة‌فهددي‌مددن‌تحكم‌عمليات‌الوساطة‌في‌العمل‌والتحكيم‌والجزاءات‌الددواردا‌فيدد‌

قواعد‌القددانون‌العددا ،‌إ ‌أن‌هددذا‌الددرأي‌تعددرض‌للانتقدداد؛‌لأن‌العبددرا‌تتمثددل‌فددي‌الجانددب‌الجددوهري‌للقددانون،‌فمددا‌

دا ‌الجانب‌الجوهري‌من‌قانون‌العمددل‌هددو‌تلددك‌القواعددد‌التددي‌تددنظم‌عقددد‌العمددل،‌وأن‌القواعددد‌الأخددرى‌هددي‌فددي‌

نيددة‌نددا‌عليهددا‌المشددرع‌ل ددمان‌احتددرا ‌أحكددا ‌هددذا‌القددانون،‌فددإن‌الأقددرب‌للصددواب‌حقيقددة‌الأمددر‌قواعددد‌قانو‌

 
 .‌9،‌ص1983ولى،‌مطبعة‌جامعة‌القاهرا،‌القاهرا،‌،‌الطبعة‌ا قانون العملزكي.‌محمود‌جما ‌الدلن:‌‌1
 .‌15،‌ص1991،‌شرح قانون العملا‌لأهواني.‌حسا ‌الدلن‌كامل:‌2
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،‌ويؤيد‌الباحث‌هذا‌الرأي‌الذي‌يعتبر‌قددانون‌العمددل‌فرعددا‌1اعتبار‌قانون‌العمل‌فرعاً‌من‌فروع‌القانون‌الخاص

‌من‌فروع‌القانون‌الخاص‌لجل‌الأسباب‌الواردا‌في‌هذا‌السياق.

قواعددد‌قددانون‌العمددل‌طبيعددة‌خاصددة‌تتفددق‌مددع‌طبيعددة‌العلاقددة‌التددي‌تددربط‌بددين‌لجددل‌مددا‌تقددد ‌يمكددن‌القددو ‌بدد ن‌ل

العامل‌ورب‌العمل‌من‌أجل‌المحافظة‌على‌حقوق‌العامل‌دون‌المساس‌أو‌النقصان‌مددن‌حقددوق‌رب‌العمددل؛‌

‌باطلددة،‌ لهددذا‌تتسددم‌قواعددد‌قددانون‌العمددل‌بطبيعددة‌آمددرا‌ ‌يجددوز‌ا تفدداق‌علددى‌مخالفتهددا،‌وكددل‌مخالفددة‌لهددا‌تُعدددُّ

لك‌بطبيعددة‌خاصددة‌يجددوز‌ا تفدداق‌علددى‌مخالفتهددا‌شددرط‌أن‌ ‌لددنقا‌مددن‌حقددوق‌العامددل‌وينمددا‌تجددون‌فددي‌وكددذ

‌.2حالة‌ا تفاق‌على‌حقوق‌أف ل‌للعامل

ونيددة‌التحكدديم‌قانالتددي‌تبددين‌لنددا‌وعليه‌سنتناو ‌في‌هذا‌المطلب‌الطبيعة‌الآمرا‌والخاصددة‌لقواعددد‌قددانون‌العمددل،‌

‌.في‌منازعات‌العمل

 طبيعة الآمر  لقواعد قانون العمل الفرع الأول: ال

نظددرا‌لتعلقهددا‌ز‌لرفراد‌ا تفاق‌علددى‌مخالفتهددا‌تعرف‌القواعد‌القانونية‌الآمرا‌على‌أنها‌تلك‌القواعد‌التي‌ ‌يجو‌

بالمصددددال ‌الأساسددددية‌فددددي‌المجتمددددع،‌وبالتددددالي‌ ‌يسددددم ‌المشددددرع‌لرفددددراد‌أن‌يخرجددددوا‌عنهددددا‌أو‌لتفقددددوا‌علددددى‌

‌.3خلافها

أن‌هندداك‌سددلوك‌معينددا‌ضددروريا‌لحفددا‌النظددا ‌‌الددنا‌علددى‌مثددل‌هددذه‌القواعددد‌عندددما‌لددرى‌ويلجدد ‌المشددرع‌إلددى‌

داخدددل‌المجتمدددع،‌وأن‌عدددد ‌إتبددداع‌هدددذا‌السدددلوك‌مدددن‌شددد نه‌أن‌يشددديع‌الفوضدددى‌وا ضدددطراب‌بدددين‌الأفدددراد،‌للجددد ‌

ا‌علددى‌عندها‌إلى‌صياغة‌بعف‌القواعد‌القانونية‌في‌شكل‌الأوامر‌والنددواهي‌التددي‌ ‌يسددتطيع‌الأفددراد‌أن‌لتفقددو‌

 
 .9،‌مرجع‌سابق،‌صشرح قانون العمل الجديدأبو‌شنب.‌أحمد‌عبد‌الجريم:‌‌1
العمالية،العطين.‌عمر:‌‌ 2 القضاما  في  والدراسات،‌مج‌‌‌‌التحكيم  للبحو ‌ المنارا‌ مجلة‌ في‌ منشور‌ بحث‌ ،‌‌2عدد‌‌‌‌15وهو‌

 .‌195 ،‌ص2009الأردن،‌
 30،‌مرجع‌سابق،‌صقانون العمل الفلسطينينصرا.‌أحمد:‌ 3
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،‌تحددت‌طائلددة‌الددبطلان،‌وبددذلك‌ي ددمن‌المشددرع‌القدددر‌ويفددرض‌علددى‌الق دداء‌والمحكمددين‌حراسددتها‌مددا‌يخالفهددا

‌الأدنى‌من‌حفا‌النظا ‌في‌المجتمع‌أو‌لدى‌فنة‌معينه.

وتعدددد‌الصدددفة‌الآمدددرا‌لقواعدددد‌قدددانون‌العمدددل‌مدددن‌أهدددم‌السدددمات‌المميدددزا‌ سدددتقلاله‌عدددن‌القدددانون‌المددددني،‌فمعظدددم‌

اهية‌متعلقة‌بالنظا ‌العا ،‌لأن‌من‌أهدافها‌إقامة‌التوازن‌بددين‌طرفددي‌العلاقددة‌وحمايددة‌الطددرف‌قواعده‌آمرا‌أو‌ن

،‌1ال عيف‌فيها،‌ولم‌يكددن‌مددن‌وسدديلة‌لجعددل‌هددذه‌الحمايددة‌فعالددة‌ومفيدددا‌إ ‌بإخ دداعها‌لقواعددد‌آمددرا‌أو‌نهايددة

مخالفتهددا؛‌و لددك‌إلددى‌جانددب‌كونهددا‌تعتمددد‌إ ا‌تتسددم‌قواعددد‌قددانون‌العمددل‌بطبيعددة‌آمددرا‌ ‌يجددوز‌ا تفدداق‌علددى‌

بصورا‌مباشرا‌على‌حفا‌التوازن‌بين‌طرفي‌عقد‌العمل‌من‌خلا ‌حماية‌الطرف‌ال ددعيف‌وهددو‌العامددل‌مددن‌

جشددع‌واسددتغلا ‌رب‌العمددل،‌فهددي‌بددنف ‌الوقددت‌تعمددل‌علددى‌حمايددة‌صدداحب‌العمددل‌مددن‌تمددرد‌العامددل‌وعدددد ‌

ا‌هددذا‌التددوازن‌يكددون‌وفقدداً‌لأحكددا ‌القددانون‌ورابددة‌المشددرع‌إطاعتدده‌أو‌عددد ‌تنفيددذ‌أوامدددره‌وتعليماتدده،‌ولجددن‌حفدد‌

وأن‌مثدددل‌هدددذه‌القواعدددد‌تفدددرض‌إلتدددزا ‌علدددى‌المحددداكم‌والمحكمدددين‌بهدددا‌وتفدددرض‌علددديهم‌حراسدددتها‌‌،2الفلسدددطيني

ويسددتد ‌علددى‌رابددة‌المشددرع‌فيمددا‌يخددا‌تمثيددل‌الطبيعددة‌الآمددرا‌‌وحفظها‌وعد ‌إجازا‌ا تفاق‌على‌ما‌يخالفهددا،

‌من‌قبل‌الأطراف‌ابتداء‌ومددن‌قبددل‌المحدداكم‌والمحكمددين‌غبته‌في‌فرض‌احترا ‌هذه‌القواعدور‌‌‌في‌قانون‌العمل

‌من‌خلا ‌عدا‌مظاهر‌منها‌ما‌للي:

 تنازل العامل عن حقوقه  أولا : منع

تتمثل‌أولى‌مظاهر‌الطبيعة‌الآمرا‌في‌قانون‌العمل‌في‌منع‌تناز ‌العامددل‌عددن‌حقوقدده‌و لددك‌فددي‌نددا‌المددادا‌

عمددل؛‌حيددث‌نصددت‌هددذه‌المددادا‌علددى‌أندده:"تمثل‌الأحكددا ‌الددواردا‌فددي‌هددذا‌القددانون‌الحددد‌السادسددة‌مددن‌قددانون‌ال

الأدنى‌لحقوق‌العما ،‌التددي‌ ‌يجددوز‌التندداز ‌عنهددا،‌وحيثمددا‌وجددد‌تنظدديم‌خدداص‌لعلاقددات‌العمددل‌تنطبددق‌علددى‌

‌العما ‌أحكا ‌هذا‌القانون،‌أو‌أحكا ‌التنظيم‌الخاص،‌ألهما‌أف ل‌للعامل".

 
 .‌14،‌ص2004،‌الطبعة‌الثالثة.‌عمان:‌دار‌وائل‌للنشر‌والتوزيع.‌‌شرح قانون العمل وتعديلاتهالداوودي.‌غالب‌علي:‌‌1
 .‌195،‌مرجع‌سابق،‌صالتحكيم في القضاما العمالية‌العطين.‌عمر:‌2
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لسادسة‌من‌قانون‌العمل‌النافذ‌المذكورا‌لتبددين‌لنددا‌أن‌العامددل‌ ‌يجددوز‌لدده‌أن‌لتندداز ‌عددن‌وسنداً‌لنا‌المادا‌ا

حقوقه‌التي‌نا‌عليها‌قانون‌العمل،‌حيث‌تمثل‌تلك‌الحقوق‌الحد‌الأدنى‌الذي‌ ‌يجددوز‌التندداز ‌عندده،‌ومددن‌

مددل‌أو‌التصددال ‌معدده‌باب‌أولددى‌فددلا‌يمكددن‌للعامددل‌إبددراء‌رب‌العمددل‌مددن‌التزاماتدده‌المترتبددة‌عليدده‌فددي‌قددانون‌الع

‌.‌‌1على‌حقوقه‌المنصوص‌عليها‌في‌هذا‌القانون‌

لن‌وضددع‌أي‌فجما‌هو‌معلو ‌فإن‌العقد‌شريعة‌المتعاقدلن،‌فمن‌خلا ‌هددذه‌القاعدددا‌يكددون‌مددن‌حددق‌المتعاقددد‌‌

لنظددا ‌العددا ‌والآداب‌العامددة،‌بيددد‌أن‌هددذه‌القاعدددا‌عامددة‌أ ‌أندده‌ ‌يمكددن‌بنددد‌فددي‌العقددد‌مددا‌لددم‌يكددن‌مخددالف‌ل

أخذها‌بالمطلق؛‌إ ‌إنه‌لجل‌قاعدا‌استثناء،‌فمثلًا‌في‌العقد‌يكون‌من‌حق‌الطرفين‌وضع‌أي‌شرط‌فددي‌العقددد‌

ولجددن‌يجددب‌أن‌ ‌يحددر ‌هددذا‌الشددرط‌العامددل‌مددن‌أي‌حددق‌مددن‌الحقددوق‌المنصددوص‌عليهددا‌فددي‌القددانون،‌ولجددن‌

،‌حيددث‌حددة‌لدده‌بالقددانون‌مددن‌الحقددوق‌الممنو‌‌يجوز‌مخالفة‌هذه‌القاعدا‌بوضع‌شددرط‌يمددن ‌العامددل‌حقوقدداً‌أف ددل

تعتبر‌قواعده‌آمرا‌متعلقة‌بالنظا ‌العا ‌والتي‌ ‌يمكن‌مخالفتها‌إ ‌في‌حالة‌من ‌العامل‌حقوقدداً‌أف ددل،‌ويقددع‌

‌باطلا‌أي‌اتفاق‌على‌خلاف‌ لك.

وتعددود‌فلسددفة‌المشددرع‌فددي‌حظددر‌تندداز ‌العامددل‌عددن‌حقوقدده‌العماليددة‌فددي‌كددون‌العامددل‌فددي‌مركددز‌ضددعف‌تجدداه‌

مددا‌لؤكددد‌علددى‌حظددر‌تندداز ‌العامددل‌عددن‌حقوقدده‌‌وقددد‌جدداء‌فددي‌قددرار‌محكمددة‌الددنقف‌الفلسددطينيةرب‌العمددل،‌

‌2"تددي‌ ‌يمكددن‌مخالفتهدداقواعد‌قانون‌العمل‌تعتبددر‌مددن‌النظددا ‌العددا ،‌ولهددا‌الصددفة‌الآمددرا‌ال"‌‌أن‌‌العمالية‌بقولها

‌.ن‌العمل‌المذكورا‌سار‌هذا‌القراروعلى‌هدي‌نا‌المادا‌السادسة‌من‌قانو‌

 
 .30،‌مرجع‌سابق،‌صقانون العمل الفلسطينينصرا.‌أحمد:‌1
رقم‌‌2 حقوق‌ الله،‌ را ‌ الفلسطينية،‌ النقف‌ بتاري ‌‌182/2004محكمة‌ الصادر‌ مقا ‌29/01‌/2005،‌ موقع‌ انظر‌ ‌، 

maqam.najah.edu/judgments/3319/https://‌‌. 
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ممددا‌سددبق‌ومددن‌خددلا ‌حظددر‌المشددرع‌تندداز ‌العامددل‌عددن‌حقوقدده‌العماليددة‌تظهددر‌وتبددرز‌الطبيعددة‌الآمددرا‌لقددانون‌

إ ا‌كانددت‌المخالفددة‌مقددررا‌‌العمل،‌حيث‌يستد ‌منه‌أن‌قواعد‌قانون‌العمل‌ ‌يمكن‌ا تفاق‌علددى‌مخالفتهددا‌إ 

‌.،‌ويترتب‌على‌كل‌ لك‌عد ‌جواز‌تناز ‌العامل‌عن‌حقوقه‌العماليةلمصلحة‌العامل

 الأفضل للعامل   انيا : تطبيق الشرط

لقد‌توسعت‌ا تجاهات‌الفقهية‌في‌تحدلد‌نطاق‌الشرط‌الأف ل‌للعامل،‌فتعمل‌علددى‌تطبيقدده‌فددي‌كددل‌منازعددة‌

تقع‌بين‌عدددا‌مصددادر‌قابلددة‌للتطبيددق‌فددي‌النددزاع‌المعددروض‌ممددا‌أعطددى‌هددذا‌الشددرط‌أهميددة‌خاصددة‌وأفددق‌أوسددع‌

القواعد‌عنددد‌تعددددها‌وقابليتهددا‌‌في‌تقديم‌الحماية‌للحقوق‌العملية،‌ويقصد‌بهذا‌الشرط:‌المبدأ‌الذي‌يحسم‌تنازع

للانطباق‌لصال ‌القاعدا‌التي‌هي‌أصل ‌للعامل،‌فالشرط‌الأف ل‌هو‌أكثر‌فائدا‌للعامل،‌فهو‌لددي ‌اسددتثناء‌

مددن‌قاعدددا‌عددد ‌جددواز‌مخالفددة‌قواعددد‌قددانون‌العمددل،‌وينمددا‌هددو‌أصددل‌عددا ‌تقت دديه‌الطبيعددة‌الخاصددة‌لقددانون‌

واعددد‌هددذا‌القددانون‌وتعطددي‌لهددا‌معنددىً‌خدداص‌بهددا‌نحددو‌ت كيددد‌مددا‌العمل‌والتي‌تحددد‌مددن‌إطددلاق‌الصددفة‌الآمددرا‌لق

وعليدده‌يمكددن‌القددو ‌بوجددود‌مبدددأ‌عددا ‌وسددائد‌فددي‌قددانون‌‌تقددرره‌هددذه‌القواعددد‌مددن‌الحدددود‌الدددنيا‌لحمايددة‌العامددل،

العمددل‌يمكددن‌بدده‌حددل‌المنازعددات‌العماليددة‌وحددل‌مشددكلة‌تنددازع‌القواعددد‌عنددد‌التطبيددق‌بصدددد‌النددزاع‌العمددالي‌إن‌

،‌فوفقددداً‌لدددنا‌المدددادا‌السادسدددة‌مدددن‌قدددانون‌العمدددل‌،‌وهدددذا‌مدددا‌أكدددد‌عليددده‌قدددانون‌العمدددل1أ ‌جماعيددداً‌‌كدددان‌فرديددداً‌

المذكورا‌سابقاً‌ ‌لوجد‌ما‌يمنع‌من‌ا تفاق‌بددين‌رب‌العمددل‌والعامددل‌علددى‌شددروط‌وحقددوق‌عماليددة‌أف ددل‌مددن‌

واجددب‌وملددز ‌لددرب‌‌تلددك‌الممنوحددة‌للعامددل‌فددي‌قددانون‌العمددل‌النافددذ،‌وفددي‌حددا ‌وجددود‌مثددل‌هددذا‌ا تفدداق‌يكددون‌

العمل‌تجاه‌العامل،‌وقد‌لرد‌تنظيم‌خاص‌أو‌أحكددا ‌أف ددل‌للعامددل‌مثددل‌تلددك‌التددي‌تجددون‌علددى‌هينددة‌شددرط‌أو‌

عقد‌أو‌جزء‌من‌عقد‌أو‌نظا ‌داخلي،‌فتجون‌ملزمه‌لرب‌العمل‌تجاه‌العامددل،‌كمددا‌قددد‌يكددون‌التنظدديم‌الخدداص‌

 
 .‌180،‌ص2004.‌الإسكندرية:‌منش ا‌المعارف.‌1،‌طشرح قانون العمل الجديدسليم،‌عصا ‌أنور:‌‌1
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يكددون‌علددى‌القاضددي‌الفلسددطيني‌تطبيددق‌القددانون‌‌المشددار‌إليدده‌قانونددا‌أجنبيددا،‌ففددي‌حددا ‌تنددازع‌قددوانين‌العمددل،

‌.1الأف ل‌لمصلحة‌العامل

الى‌جانب‌قانون‌العمل‌النافذ‌صدرت‌العدلددد‌مددن‌القددرارات‌عددن‌مجلدد ‌الددوزراء‌الفلسددطيني‌بخصددوص‌شددروط‌

وظددروف‌وأحكددا ‌العمددل،‌وكددذلك‌بخصددوص‌تنفيددذ‌وتطبيددق‌أحكددا ‌قددانون‌العمددل،‌وأن‌هددذه‌القددرارات‌مثلهددا‌مثددل‌

،‌فهددي‌تسددتمد‌قانونيتهددا‌ومشددروعيتها‌مندده،‌حيددث‌تشددكل‌الحددد‌الأدنددى‌الددذي‌ ‌يجددوز‌التندداز ‌عندده‌قانون‌العمددل

أو‌ا تفاق‌على‌مخالفته‌ا ‌بما‌فيه‌مصددلحة‌للعامددل،‌ومددن‌هددذه‌القددرارات‌علددى‌سددبيل‌المثددا ‌ ‌الحصددر‌قددرار‌

(‌لسدددنة‌11م‌)،‌وقدددرار‌مجلددد ‌الدددوزراء‌رقددد‌2 ‌بنظدددا ‌عمدددل‌الأحدددا 2004(‌لسدددنة‌167مجلدد ‌الدددوزراء‌رقدددم‌)

،‌وقددرار‌مجلدد ‌3 ‌بشدد ن‌اعتمدداد‌الحددد‌الأدنددى‌لرجددور‌فددي‌جميددع‌مندداطق‌السددلطة‌الوطنيددة‌الفلسددطينية2012

،‌بددل‌أكثددر‌مدددن‌ لددك‌فددإن‌هدددذه‌4 ‌بنظدددا ‌سدداعات‌العمددل‌والعمدددل‌الإضددافي2004(‌لسددنة‌166الددوزراء‌رقددم‌)

إ ا‌مددا‌كانددت‌أف ددل‌للعامددل،‌و لددك‌القرارات‌تجون‌واجبة‌التطبيددق‌فددي‌حددا ‌تعارضددها‌مددع‌قددانون‌العمددل‌النافددذ‌

‌على‌اعتبارها‌تنظيما‌خاص.

  الثا : فرض العقوبات على مخالفة قانون العمل

نظرا‌لجون‌قواعد‌قانون‌العمل‌متعلقة‌بالنظا ‌العا ‌فددإن‌المشددرع‌قددد‌رتددب‌علددى‌مخالفتهددا‌عقوبددات‌كددي‌ي ددمن‌

‌1(138-131منددده‌وفدددي‌المدددواد‌)،‌فقدددد‌فدددرض‌قدددانون‌العمدددل‌فدددي‌البددداب‌العاشدددر‌5احترامهدددا‌وعدددد ‌مخالفتهدددا

 
 .32،‌مرجع‌سابق،‌صقانون العمل الفلسطينينصرا.‌أحمد:‌‌1
الوزراء رقم ) 2 الأحداث.م  2004( لسنة  167قرار مجلس  العدد‌‌‌‌بنمام عمل  الفلسطينية‌في‌ الوقائع‌ والمنشور‌في‌جريدا‌

  .‌28/02‌/2005،‌بتاري ‌281الثالث‌والخمسون،‌صفحه‌
3 ( رقم  الوزراء  مجلس  لسنة  11قرار  الوطنية  2012(  السلطة  مناطق  جميع  في  للأجور  الأدنى  الحد  اعتماد  بشين  م 

  .‌27/02/2013،‌بتاري ‌114نية‌في‌العدد‌التاسع‌والتسعين،‌صفحه‌والمنشور‌في‌جريدا‌الوقائع‌الفلسطي‌الفلسطينية، 
4( رقم  الوزراء  مجلس  لسنة  166قرار  الإضافي،  2004(  والعمل  العمل  ساعات  بنمام  الوقائع‌‌م  جريدا‌ في‌ والمنشور‌

  .‌28/02‌/2005،‌بتاري ‌279الفلسطينية‌في‌العدد‌الثالث‌والخمسين،‌صفحه‌
 .14،‌مرجع‌سابق،‌صح قانون العمل الجديدشر أبو‌شنب.‌أحمد‌عبد‌الجريم:‌5
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عقوبددات‌علددى‌مددن‌يخددالف‌أحكددا ‌قددانون‌العمددل،‌وتتددراوح‌هددذه‌العقوبددات‌مددا‌بددين‌الغرامددة‌الماليددة‌وبددين‌إغددلاق‌

‌المنش ا‌مؤقتا‌لحين‌زوا ‌المخالفة.

الحددددد‌الأدنددددى‌مددددن‌الحقددددوق‌العماليددددة‌بمددددن ‌العمددددا ‌‌إن‌فددددرض‌هددددذه‌العقوبددددات‌لددددراد‌مندددده‌إلددددزا ‌أربدددداب‌العمددددل

‌المنصوص‌عليها‌في‌قانون‌العمل‌تحت‌طائلة‌المسؤولية‌القانونية.

وعليه‌فإن‌اللجوء‌للتحكيم‌في‌المنازعات‌العمالية‌هددو‌الأسدداس‌فددي‌حلهددا‌فددي‌حددا ‌فشددلت‌النصددوص‌القانونيددة‌

فددي‌ لددك،‌أو‌فددي‌حددا ‌عددد ‌رضددا‌أحددد‌الطددرفين‌عددن‌الحددل،‌فمددؤدى‌ لددك‌أن‌التحكدديم‌ ‌يعنددي‌التندداز ‌عددن‌

للعامل‌إنما‌لرسم‌للطرفين‌طريقاً‌سريعاً‌وسهلًا‌ومقبوً ‌لحل‌النزاع‌العمددالي،‌و لددك‌ب ددمان‌‌‌الحقوق‌المحفوظة

أن‌قدددانون‌العمدددل‌قدددد‌سدددم ‌بشدددكل‌واضددد ‌علدددى‌تسدددوية‌نزاعدددات‌العمدددل‌بطدددرق‌سدددلمية‌ووديدددة،‌ممدددا‌يعندددي‌أن‌

مددل‌وا تفدداق‌علددى‌التحكيم‌في‌المنازعات‌العملية‌صحي ‌و ‌يعد‌من‌النظا ‌العددا ،‌وأن‌التحكدديم‌يعددد‌ميددزا‌للعا

التحكيم‌ ‌يسلب‌العامل‌حقوقه‌ما‌دا ‌التحكيم‌هو‌بمثابة‌محكمة‌من‌نوع‌خدداص‌واختياريددة‌يختارهددا‌الطددرفين‌

 
المواد‌)1 الفلسطيني رقم )(‌من‌‌138-131تنا‌ العمل  "المادا‌)‌‌م2000( لسنة  7قانون  (‌يعاقب‌صاحب‌‌131على‌أن‌

تقل‌عن‌‌ بغرامة‌ ‌ بمقت اه‌ نظا ‌صادر‌ وأي‌ الخام ‌ الباب‌ والثاني‌من‌ الأو ‌ الفصل‌ أحكا ‌ أي‌من‌ مخالفة‌ العمل‌على‌
(‌يعاقب‌132(‌دلنار،‌وتتعدد‌العقوبة‌بتعدد‌المخالفات‌وت اعف‌في‌حالة‌التجرار.المادا‌)300تزيد‌على‌)(‌دلنار‌و ‌‌100)

صاحب‌العمل‌على‌مخالفة‌أي‌من‌أحكا ‌الفصل‌الثالث‌من‌الباب‌الخام ‌وأي‌نظا ‌صادر‌بمقت اه‌أو‌بغرامة‌ ‌تقل‌عن‌‌
تزيد‌على‌)50) دلناراً‌و ‌ بدفع‌فرق‌100(‌ إلزامه‌ دلنار‌مع‌ الذلن‌وقعت‌في‌‌‌(‌ العما ‌ بتعدد‌ الغرامة‌ للعامل،‌وتتعدد‌ الأجر‌

‌(‌133ش نهم‌المخالفة.المادا‌)
إ ا‌خالف‌صاحب‌العمل‌أي‌حكم‌من‌أحكا ‌الفصل‌الرابع‌من‌الباب‌الخام ‌والأنظمة‌الصادرا‌بمقت اه،‌فللوزير‌ف لًا‌عن‌‌

ئياً‌أو‌إيقاف‌أية‌آلة‌فيها‌و لك‌إلى‌أن‌لزيل‌صاحب‌‌(‌إغلاق‌المنش ا‌كلياً‌أو‌جز‌131العقوبة‌المنصوص‌عليها‌في‌المادا‌)
(يعاقب‌كل‌من‌يخالف‌حكماً‌من‌أحكا ‌الباب‌السادس‌والباب‌السابع‌والأنظمة‌الصادرا‌بمقت اه‌134العمل‌المخالفة.المادا‌)
ش نهم‌المخالفة‌وفي‌(‌دلنار‌وتتعدد‌الغرامة‌بعدد‌العما ‌الذلن‌وقعت‌في‌‌500(‌دلنار‌و ‌تزيد‌على‌)200بغرامة‌ ‌تقل‌عن‌)

التجرار‌ت اعف‌العقوبة.المادا‌) التفتيإ‌يعاقب‌135حالة‌ يمانع‌أو‌يعارض‌أو‌يعيق‌أعما ‌مفتإ‌العمل‌أو‌هينة‌ (كل‌من‌
(إ ا‌خالف‌صاحب‌العمل‌أياً‌من‌136(‌دلنار.المادا‌)500(‌دلنار‌و ‌تزيد‌على‌)200بإزالة‌المخالفة‌وبغرامة‌ ‌تقل‌عن‌)

المادتين‌) تقل‌عن‌)116‌‌،117أحكا ‌ بغرامة‌ ‌ يعاقب‌ تزيد‌على‌)300(‌ دلنار‌و ‌ دلنار.المادا‌)500(‌ يجوز‌‌137(‌ ‌ )
الحكم‌بوقف‌التنفيذ‌في‌العقوبات‌المنصوص‌عليها‌في‌هذا‌الباب‌أو‌النزو ‌عن‌الحد‌الأدنى‌للعقوبة‌المقررا‌قانونياً‌لأسباب‌‌

سب‌قيمة‌الغرامة‌بالدلنار‌الأردني‌أو‌ما‌يعادله‌بالعملة‌المتداولة‌(لأغراض‌تطبيق‌أحكا ‌هذا‌القانون‌تحت‌138تقدلرية.المادا‌)
 قانوناً."
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باختيارهم‌لحسم‌النزاع،‌وأن‌هينة‌التحكيم‌تمارس‌مها ‌المحكمة‌والمحكمون‌يمارسون‌دور‌الق اا‌فددي‌النظددر‌

‌.بالنزاع‌المعروض‌ويصدرون‌أحكاماً‌ملزمةً‌للطرفين

 صة لقواعد قانون العمل الفرع الثاني: الطبيعة الخا 

تتمثل‌الطبيعددة‌الخاصددة‌لقواعددد‌قددانون‌العمددل‌فددي‌مراعاتدده‌لجافددة‌فنددة‌مددن‌فنددات‌العمددا ‌مددن‌حيددث‌تصددنيفهم‌ ددم‌

‌تنظيم‌عملهم‌بموجب‌أحكا ‌خاصة‌بهم،‌وفي‌مظاهر‌الحماية‌التي‌منحهم‌إياها‌القانون،‌وهي‌كالتالي:

 ف بين فئات العمال المختلفةأولا : مراعا  الاختلا

لقددد‌راعددى‌قددانون‌العمددل‌النافددذ‌كددل‌فنددات‌العمددا ‌بموجددب‌قواعددد‌خاصددة‌بكددل‌فنددة‌مددنهم،‌فقددد‌اختلفددت‌أحكددا ‌

فددإن‌جددن ‌العامددل‌علددى‌سددبيل‌المثددا ‌لتحدددد‌علددى‌أساسدده‌الحقددوق‌بدداختلاف‌هددذه‌الفنددات،‌‌الحقددوق‌العماليددة

عمالية‌مختلفة‌عن‌تلك‌الممنوحة‌للعما ‌بشددكل‌عددا ،‌‌العمالية‌الممنوحة‌للعما ‌من‌خلا ‌من ‌النساء‌حقوق‌

نددا‌قددانون‌العمددل‌النافددذ‌علددى‌أحكددا ‌عمددل‌النسدداء‌فددي‌البدداب‌السددابع‌مندده‌تحددت‌مسددمى‌"تنظدديم‌عمددل‌بحيددث‌

مددن‌تشددغيل‌النسدداء‌فددي‌بعددف‌الأعمددا ‌1011النسدداء"،‌وقددد‌حظددر‌هددذا‌البدداب‌وعلددى‌وجدده‌التحدلددد‌فددي‌المددادا‌

كمددا‌وقددد‌حظددر‌تشددغيل‌المددرأا‌فددي‌سدداعات‌الليددل‌باسددتثناء‌الأعمددا ‌التددي‌لددتم‌‌‌منها‌الأعما ‌الخطرا‌أو‌الشدداقة،

حمددل‌والسددتة‌أشددهر‌التاليددة‌تحدلدها‌مددن‌قبددل‌مجلدد ‌الددوزراء،‌بالإضددافة‌إلددى‌سدداعات‌العمددل‌الإضددافية‌أ ندداء‌ال

‌منهددا‌وجددوب‌تددوفير‌وسددائل‌1062-102وقد‌من ‌هذا‌البدداب‌للمددرأا‌حقوقدداً‌أخددرى‌نصددت‌عليهددا‌المددواد‌للو دا،‌‌

 
الأعما ‌‌‌-1على‌أن‌"يحظر‌تشغيل‌النساء‌في:‌‌‌‌م2000( لسنة  7قانون العمل الفلسطيني رقم )(‌من‌‌101تنا‌المادا‌) 1

ساعات‌الليل‌‌‌‌-3هر‌التالية‌للو دا.‌‌ساعات‌عمل‌إضافية‌أ ناء‌الحمل‌والستة‌أش‌‌-2الخطرا‌أو‌الشاقة‌التي‌يحددها‌الوزير.‌‌
 فيما‌عدا‌الأعما ‌التي‌يحددها‌مجل ‌الوزراء."‌

(على‌المنش ا‌توفير‌102على‌أن‌"المادا‌)‌‌م2000( لسنة  7قانون العمل الفلسطيني رقم )(‌من‌‌106-102تنا‌المواد‌)‌‌2
مل‌قبل‌كل‌و دا‌مدا‌مائة‌و مانين‌لوماً‌‌للمرأا‌العاملة‌التي‌أم ت‌في‌الع‌‌-1(103وسائل‌راحة‌خاصة‌بالعاملات.المادا‌)

 ‌يجوز‌فصل‌المرأا‌‌‌‌-2الحق‌في‌إجازا‌وضع‌لمدا‌عشرا‌أسابيع‌مدفوعة‌الأجر‌منها‌ستة‌أسابيع‌على‌الأقل‌بعد‌الو دا.‌‌
( الفقرا‌ في‌ المذكورا‌ الإجازا‌ بسبب‌ )1العاملة‌ خلالها.المادا‌ آخر‌ بعمل‌ اشتغلت‌ أنها‌ إ ا‌ بت‌ إ ‌ أعلاه‌ رأا‌للم‌‌-1(104(‌

تاري ‌الوضع.‌‌ تقل‌في‌مجموعها‌عن‌ساعة‌لومياً‌لمدا‌سنة‌من‌ العمل‌ ‌ أ ناء‌ بفترا‌أو‌فترات‌رضاعة‌ ‌‌-2المرضع‌الحق‌
( الفقرا‌ في‌ المذكورا‌ الرضاعة‌ ساعة‌ )1تحتسب‌ اليومية.المادا‌ العمل‌ ساعات‌ من‌ أعلاه‌ يجوز‌‌105(‌ العمل‌ لمصلحة‌ (وفقاً‌
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راحددة‌خاصددة‌بالعدداملات‌ويجددازا‌وضددع‌وسدداعات‌رضدداعة‌لوميددة‌ويجددازا‌رعايددة‌طفولددة‌أو‌مرافقددة‌زوجيددة‌وفقددا‌

‌لمصلحة‌العمل.

عامددل‌اهتمامددا‌خدداص‌لدددى‌المشددرع،‌لقد‌نا ‌سن‌الوكذلك‌فإن‌سن‌العامل‌كان‌محددا‌أخر‌للحقوق‌العمالية،‌ف

 ‌بتنظدديم‌عمددل‌الأحدددا ‌فددي‌البدداب‌وضددع‌المشددرع‌أحكامددا‌خاصددة‌تختلددف‌بدداختلاف‌سددن‌العامددل،‌فقددا‌عندددما

تشددغيل‌الأطفددا ‌‌1مندده‌93السادس‌من‌قانون‌العمل‌النافذ‌وأسماه‌"تنظيم‌عمل‌الأحدا "،‌وقد‌حظرت‌المادا‌

أصحاب‌العمل‌بإجراء‌كشف‌طبي‌على‌الأحدددا ‌التددي‌تتددراوح‌‌942دون‌سن‌الخامسة‌عشر،‌وألزمت‌المادا‌

‌953عا ‌قبددل‌التحدداقهم‌بالعمددل‌وبشددكل‌دوري‌كددل‌سددتة‌شددهور،‌وقددد‌حظددرت‌المددادا‌‌‌18-15أعمارهم‌ما‌بين‌‌

تشددغيل‌الأحدددا ‌فددي‌بعددف‌الأعمددا ‌منهددا‌الخطددرا‌وال ددارا‌بالصددحة،‌والأعمددا ‌الليليددة‌أو‌الأعيدداد‌الدلنيددة‌أو‌

لعمددل‌الإضددافية‌أو‌علددى‌أسدداس‌وحدددا‌الإنتدداج،‌كمددا‌وقددد‌حظددرت‌تشددغيلهم‌فددي‌الأمدداكن‌الرسددمية‌أو‌سدداعات‌ا

فقددد‌منحددت‌الأحدددا ‌حقددوق‌تزيددد‌علددى‌تلددك‌الممنوحددة‌‌984-96النائيددة‌أو‌البعيدددا‌عددن‌العمددران،‌أمددا‌المددواد‌

‌للعما ‌غير‌الأحدا ،‌من‌خلا ‌تخفيف‌ساعات‌العمل‌اليومية‌وزيادا‌الإجازا‌السنوية.

 

العاملة‌الحصو ‌على‌إجازا‌بدون‌أج المنش ا‌أن‌تعلق‌في‌مكان‌106ر‌لرعاية‌طفلها‌أو‌لمرافقة‌زوجها.المادا‌)للمرأا‌ (على‌
 العمل‌الأحكا ‌الخاصة‌بتشغيل‌النساء."

على‌أن‌"يحظر‌تشغيل‌الأطفا ‌قبل‌بلوغهم‌سن‌‌‌م2000( لسنة  7قانون العمل الفلسطيني رقم )(‌من‌‌93تنا‌المادا‌) 1
 الخامسة‌عشر"‌

على‌أن‌"يجب‌إجراء‌الجشف‌الطبي‌على‌الأحدا ‌‌‌‌م2000( لسنة  7قانون العمل الفلسطيني رقم )(‌من‌‌94تنا‌المادا‌) 2
 قبل‌التحاقهم‌بالعمل‌للت كد‌من‌ملاءمتهم‌الصحية‌له‌على‌أن‌يعاد‌الجشف‌كل‌ستة‌أشهر"‌

3‌‌( المادا‌ من‌‌95تنا‌ ‌)( رقم  الفلسطيني  العمل  لسنة  7قانون  ي‌‌‌م2000(  ‌ " أن‌ في:‌‌على‌ الأحدا ‌ تشغيل‌ ‌-1جوز‌
الأعما ‌الليلية‌أو‌الأعياد‌الرسمية‌أو‌الدلنية‌أو‌أيا ‌العطل‌‌‌-2الصناعات‌الخطرا‌أو‌ال ارا‌بالصحة‌التي‌يحددها‌الوزير.‌‌

 الأماكن‌النائية‌أو‌البعيدا‌عن‌العمران"‌-4ساعات‌عمل‌إضافية‌أو‌على‌أساس‌وحدا‌الإنتاج.‌‌-3الرسمية.‌
المواد‌)‌‌4 الفلسطيني رقم ) (‌من‌‌89-96تنا‌ العمل  تخفف‌ساعات‌‌‌‌-1(96على‌أن‌"المادا‌)‌‌م2000( لسنة  7قانون 

تتخلل‌ساعات‌العمل‌اليومي‌فترا‌أو‌أكثر‌للراحة‌ ‌تقل‌‌‌‌-2العمل‌اليومي‌لرحدا ‌بما‌ ‌يقل‌عن‌ساعة‌عمل‌واحدا‌لومياً.‌‌
المادا‌)في‌مجملها‌عن‌ساعة‌بحيث‌ ‌يعمل‌الحد ‌أكثر‌من‌أربع‌ساعات‌متواصلة (تجون‌الإجازا‌السنوية‌لرحدا ‌‌97.‌

(على‌المنش ا‌أن‌تعلق‌في‌أماكن‌العمل‌الأحكا ‌الخاصة‌بتشغيل‌الأحدا ،‌98 لا ة‌أسابيع‌سنوياً‌و ‌يجوز‌ت جيلها.المادا‌)
 وينظم‌صاحب‌العمل‌سجلًا‌بكل‌ما‌لتعلق‌بهم"
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ظيت‌طبيعة‌العمل‌التي‌لؤدلها‌العامل‌باهتما ‌المشرع‌أي ا،‌فمثلا‌صدر‌قرار‌لمجل ‌الوزراء‌‌ح‌‌وأخيرا‌فقد‌

،‌وترتب‌للعامل‌بموجب‌هذا‌القرار‌حقوق‌خاصة‌‌1بلائحة‌العمل‌الزراعي‌الموسمي‌‌2004(‌لسنة‌‌48رقم‌)

واز‌تشغيل‌العامل‌‌من‌هذا‌القرار‌على‌عد ‌ج‌‌2نا‌عليها‌تتلائم‌مع‌طبيعة‌العمل،‌فقد‌نصت‌المادا‌الثانية‌

ساعة‌عمل‌في‌اليو ،‌على‌أن‌تتخللها‌فترا‌راحة‌ ‌تقل‌في‌‌‌‌12في‌العمل‌الزراعي‌الموسمي‌لأكثر‌من‌‌

( العمل‌رقم‌ لوزير‌ قرار‌ لسنة‌‌2مجملها‌عن‌ساعتين،‌وكذلك‌صدر‌ المناز ‌‌2013(‌ ،‌‌3بش ن‌عمل‌خد ‌

ما ،‌وقد‌حدد‌هذا‌القرار‌على‌سبيل‌المثا ‌‌مراعيا‌في‌هذا‌القرار‌طبيعة‌العمل‌التي‌تؤدلها‌هذه‌الفنة‌من‌الع

منه‌ السابعة‌ المادا‌ من‌ الأولى‌ الفقرا‌ عشر‌‌‌‌4في‌ المنزلي‌ العمل‌ الخاد ‌ فيها‌ لؤدي‌ التي‌ الأوقات‌ مجموع‌

ساعات‌فعلية‌في‌اليو ‌الواحد،‌وكذلك‌فإن‌الوقت‌الذي‌لؤدي‌العامل‌به‌عمله‌ومدى‌صعوبة‌هذا‌العمل‌‌

يث‌تخفف‌ساعات‌العمل‌الفعلية‌بما‌ ‌يقل‌عن‌ساعة‌واحدا‌للعاملين‌‌وخطورته‌حظي‌باهتما ‌المشرع،‌بح

‌.5من‌قانون‌العمل‌النافذ‌‌69في‌الأعما ‌الليلية‌أو‌الأعما ‌الخطرا‌أو‌ال ارا‌بالصحة‌وفقا‌لنا‌المادا‌

 
والمنشور‌في‌جريدا‌الوقائع‌الفلسطينية‌في‌الموسمي،    بلائحة العمل الزراعي  2004( لسنة  48قرار لمجلس الوزراء رقم )1

  .‌18/01/2005،‌بتاري ‌‌142العدد‌الثاني‌والخمسين،‌صفحه‌
المادا‌)2 يجوز‌‌‌بلائحة العمل الزراعي والموسمي  2004( لسنة  48قرار مجلس الوزراء رقم )(‌من‌‌2تنا‌ على‌أن‌" ‌

اعة‌عمل‌في‌اليو ‌على‌ان‌تتخللها‌فترا‌راحة‌او‌أكثر‌ ‌تقل‌في‌‌س‌‌12تشغيل‌العما ‌في‌العمل‌الزراعي‌الموسمي‌لأكثر‌من‌‌
 مجملها‌عن‌ساعتين"‌

والمنشور‌في‌جريدا‌الوقائع‌الفلسطينية‌في‌العدد‌مائة‌‌بشين عمل خدم المنازل،    2013( لسنة  2قرار لوزير العمل رقم )3
  .‌08/12/2013،‌بتاري ‌52و لا ة،‌صفحه‌

على‌أن‌"تجون‌مجموع‌الأوقات‌‌‌بشين عمل خدم المنازل  2013( لسنة  2العمل رقم )قرار لوزير  (‌من‌‌7/1تنا‌المادا‌)4
التي‌لؤدي‌فيها‌الخاد ‌العمل‌المنزلي‌فعلياً‌عشر‌ساعات‌في‌اليو ‌الواحد،‌و ‌يحتسب‌منها‌الأوقات‌التي‌يق يها‌العامل‌دون‌‌

 عمل‌أو‌للراحة‌أو‌تناو ‌الطعا ."‌
على‌أن‌"تخفف‌ساعات‌العمل‌اليومي‌بما‌ ‌يقل‌‌‌م2000( لسنة  7سطيني رقم )قانون العمل الفل (‌من‌‌69تنا‌المادا‌)5

عن‌ساعة‌واحدا‌في‌الأعما ‌الخطرا‌أو‌ال ارا‌بالصحة‌والأعما ‌الليلية،‌وتحدد‌هذه‌الأعما ‌بقرار‌من‌الوزير‌بعد‌استشارا‌
 المنظمات‌المعنية‌لأصحاب‌العمل‌والعما ."‌
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في‌‌ التحكيم‌ إجراء‌ مع‌ تتعارض‌ العمل‌ ‌ قانون‌ قواعد‌ بها‌ تتميز‌ التي‌ الخاصة‌ الطبيعة‌ هذه‌ أن‌ إ ‌

للعاملالمنازع الحقوق‌ومنحتها‌ التحكيم‌كل‌هذه‌ إ ا‌ما‌راعت‌هينة‌ العمالية‌ المشرع‌هي‌غاية‌‌ات‌ ،‌فغاية‌

‌‌‌‌‌.موضوعية‌تتمثل‌في‌حصو ‌العامل‌على‌حقوقه‌العمالية‌و ‌تتمثل‌في‌مجرد‌اللجوء‌إلى‌الق اء

  انيا : مماهر حمامة العمال

المشددرع‌التددي‌تتمثددل‌رغبتدده‌فددي‌حفددا‌حقددوق‌العمددا ‌تشددكل‌مظدداهر‌حمايددة‌العمددا ‌لددب‌قددانون‌العمددل‌وفلسددفة‌

ويعطائهم‌أولوية‌خاصة‌بالحماية،‌ومن‌مظاهر‌الحماية‌التي‌نا‌عليهددا‌قددانون‌العمددل‌النافددذ‌والقواعددد‌العامددة‌

‌ما‌للي:

 . إعفاء العمال من الرسوم القضائية1

ق دددائية‌فدددي‌الددددعاوى‌علدددى‌إعفددداء‌العمدددا ‌مدددن‌الرسدددو ‌ال‌1مدددن‌قدددانون‌العمدددل‌النافدددذ(‌4المدددادا‌)حيدددث‌تدددنا‌

العماليددة‌التددي‌لرفعونهددا‌نتيجددة‌نددزاع‌لتعلددق‌بددالأجور‌أو‌الإجددازات‌أو‌بمكافددفت‌نهايددة‌الخدمددة‌أو‌بالتعوي ددات‌

عددن‌إصددابة‌العمددل‌أو‌بفصددل‌العامددل‌فصددلًا‌تسددعفياً،‌وأن‌هددذا‌الإعفدداء‌تقددرر‌لمصددلحة‌العامددل‌فقددط‌دون‌أن‌

اعتبددداره‌الطدددرف‌ال دددعيف‌وتشدددجيعا‌لددده‌للمطالبدددة‌يطدددو ‌رب‌العمدددل،‌وقدددد‌ورد‌هدددذا‌الإعفددداء‌حمايدددة‌للعامدددل‌ب

،‌فقد‌تشددكل‌الرسددو ‌الق ددائية‌عائقددا‌أمددا ‌العمددا ‌للمطالبددة‌بحقددوقهم‌العماليددة‌حددا ‌2بحقوقه‌وعد ‌التواني‌عنها

فرضها‌عليهم،‌أو‌قد‌تؤدي‌بالعما ‌إلى‌عد ‌المطالبة‌بكامددل‌حقددوقهم‌العماليددة‌أو‌التندداز ‌عددن‌بع ددها‌و لددك‌

‌1الدددعوى‌المفروضددة‌علددى‌المتقاضددين‌فددي‌ظددل‌قددانون‌الرسددو ‌الفلسددطيني‌النافددذ‌رقددم‌في‌سبيل‌تخفيف‌رسم‌‌

وجددددو ‌الرسدددو ‌الملحدددق‌بددده،‌الدددذي‌يفدددرض‌علدددى‌مدددن‌يقددديم‌دعدددوى‌حقوقيدددة‌دفدددع‌رسدددم‌مسدددبق‌‌3 ‌2003لسدددنة‌

 
المادا‌) 1 الف (‌من‌‌4تنا‌ العمل  لسنة  7لسطيني رقم )قانون  الق ائية‌في‌‌‌‌م2000(  الرسو ‌ العما ‌من‌ "يعفى‌ أن‌ على‌

الدعاوى‌العمالية‌التي‌لرفعونها‌نتيجة‌نزاع‌لتعلق‌بالأجور‌أو‌الإجازات‌أو‌بمكاففت‌نهاية‌الخدمة‌أو‌بالتعوي ات‌عن‌إصابة‌‌
 العمل‌أو‌بفصل‌العامل‌فصلًا‌تعسفياً"

 .42رجع‌سابق،‌ص،‌مقانون العمل الفلسطينينصرا.‌أحمد:‌2
3 ( رقم  الفلسطيني  النمامية  المحاكم  رسوم  لسنة  1قانون  العدد‌‌م.  2003(  الفلسطينية،‌ الوقائع‌ جريدا‌ في‌ ،‌47المنشور‌

  .‌30/10‌/2003،‌بتاري ‌7صفحة‌
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%‌من‌قيمة‌الدعوى‌وبما‌ ‌يقل‌عن‌عشرا‌دنانير‌أردنية‌و ‌لزيد‌عددن‌خمسددمائة‌دلنددار‌أردنددي،‌ومددن‌1بمقدار

 ‌يقددف‌رسددم‌‌ر‌بالذكر‌أن‌الإعفدداء‌هددذا‌يشددمل‌جميددع‌درجددات‌التقاضددي،‌فيشددمل‌ا سددتنناف‌أي ددا،‌لجدديالجدل

ا ستنناف‌والبالغ‌نصف‌رسم‌الدعوى‌الأصلية‌حسب‌قانون‌الرسددو ‌الفلسددطيني‌النافددذ‌عائقددا‌أمددا ‌العامددل‌فددي‌

‌ممارسة‌حقه‌القانوني‌بالتقاضي‌على‌درجتين.

لعامددل‌مددن‌دفددع‌الرسددو ‌الق ددائية‌فددي‌الدددعاوى‌العماليددة‌فددإن‌اللجددوء‌وعلددى‌خددلاف‌قددانون‌العمددل‌الددذي‌أعفددى‌ا

إلددى‌التحكدديم‌يفدددرض‌علددى‌أطددراف‌الندددزاع‌دفددع‌نفقدددات‌باهظددة‌لهينددة‌التحكددديم،‌عدددا‌عددن‌نفقدددات‌التحكدديم،‌فدددإن‌

‌الإعفاء‌الق ائي‌أما ‌المحاكم‌النظامية‌ ‌يطو ‌هينة‌التحكيم.‌‌

 فيذ المعجل للأحكام الصادر  بها. نمر الدعاوى العمالية على وجه السرعة والتن2

علددى‌الددرغم‌مددن‌خلددو‌قددانون‌العمددل‌الفلسددطيني‌النافددذ‌مددن‌الددنا‌علددى‌ضددرورا‌الفصددل‌فددي‌الدددعاوى‌العماليددة‌

علدددددى‌وجددددده‌السدددددرعة‌إ ‌أن‌الق ددددداا‌فدددددي‌المحددددداكم‌الفلسدددددطينية‌لتعددددداملون‌مدددددع‌الددددددعاوى‌العماليدددددة‌بندددددوع‌مدددددن‌

ق دددايا،‌ويتجنبدددون‌ت جيلهدددا‌لمواعيدددد‌طويلدددة‌ضدددمن‌الخصوصدددية‌قددددر‌الإمكدددان،‌ويقددددمونها‌علدددى‌غيرهدددا‌مدددن‌ال

المعدددالير‌المتبعدددة‌فدددي‌المحددداكم‌الفلسدددطينية،‌ويسدددتعملوا‌كامدددل‌سدددلطتهم‌التقدلريدددة‌فدددي‌سدددبيل‌إنجددداز‌الق دددايا‌

‌،‌وفي‌قطع‌الطريق‌أما ‌الأشخاص‌الذلن‌يمتهنون‌سياسة‌المماطلة‌دون‌وجه‌حق.1العمالية

ادرا‌في‌الق ايا‌العماليددة‌فعلددى‌الددرغم‌مددن‌عددد ‌الددنا‌فددي‌قددانون‌أما‌فيما‌يخا‌التنفيذ‌المعجل‌لرحكا ‌الص

أورد‌نددا‌يسددعف‌الق دداا‌‌20052(‌لسددنة‌23العمددل‌النافددذ‌عليدده‌إ ‌أن‌قددانون‌التنفيددذ‌الفلسددطيني‌النافددذ‌رقددم‌)

فددي‌سددبيل‌مددن ‌العمددا ‌هددذه‌الميددزا‌فددي‌الق ددايا‌العماليددة،‌والحكددم‌بالتنفيددذ‌المعجددل‌لرحكددا ‌الصددادرا‌بالق ددايا‌

منددده‌علدددى‌أن‌"يجدددوز‌للمحكمدددة‌بنددداء‌علدددى‌طلدددب‌مدددن‌ ي‌الشددد ن،‌أن‌تددد مر‌‌23العماليدددة،‌فقدددد‌نصدددت‌المدددادا‌

 
 .43،‌مرجع‌سابق،‌صقانون العمل الفلسطينينصرا.‌أحمد:‌1
،‌بتاري ‌‌46وقائع‌الفلسطينية‌في‌العدد‌الثالث‌والستون،‌صفحه‌والمنشور‌في‌جريدا‌ال، 2005( لسنة  23قانون التنفيذ رقم )2
27/04‌/2006‌.  
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إ ا‌قدددرت‌رجحددان‌حددق‌المحكددو ‌لدده،‌وكددان‌يخشددى‌مددن‌‌بشمو ‌حكمها‌بالتنفيذ‌المعجل‌بكفالة‌أو‌بغيددر‌كفالددة،

تدددد خير‌التنفيددددذ‌وقددددوع‌أضددددرار‌جسدددديمه‌بمصددددالحه"‌خصوصددددا‌أن‌تقدددددلر‌الأمددددور‌هنددددا‌تددددرك‌للسددددلطة‌التقدلريددددة‌

‌للقاضي.

أمددا‌فيمددا‌يخددا‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌فإندده‌ي ددمن‌لأطددراف‌النددزاع‌حددل‌النددزاع‌القددائم‌بيددنهم‌خددلا ‌فتددرا‌زمنيددة‌

‌،‌إ ‌أن‌التحكدديم‌ ‌ي ددمن‌لرطددراف‌التنفيددذ‌المعجددل‌لرحكددا ‌من‌قبددل‌هينددة‌التحكدديم‌‌‌محددا‌ ‌يمكن‌تجاوزها

كون‌أن‌قانون‌التحكيم‌واللائحة‌التنفيذية‌الخاصة‌به‌أحا ‌تنفيذ‌أحكا ‌التحكدديم‌إلددى‌قددانون‌التنفيددذ‌وليددتم‌تنفيددذ‌

كددا ‌التحكدديم‌قددد‌تسددتغرق‌ن‌أحفددإ‌أكثددر‌مددن‌ لددك‌،‌بددلهذه‌الأحكا ‌بذات‌الطريقة‌التي‌تنفددذ‌بهددا‌أحكددا ‌المحدداكم‌

‌ه‌لغايات‌التنفيذ.بين‌الطعن‌في‌حكم‌التحكيم‌أو‌طلب‌تصديق‌وقتا‌إضافيا‌ما

 . تفسير عقد العمل والأنممة التي مضعها صاحب العمل لمصلحة العامل3

فددي‌حددا ‌وضددوح‌الددنا‌ ‌يجددوز‌ا نحددراف‌عددن‌مدلولدده‌الواضدد ،‌أمددا‌فددي‌حددا ‌غمددوض‌الددنا‌فيكددون‌علددى‌

القاضي‌اللجوء‌إلى‌تفسيره،‌وعند‌عددرض‌عقددد‌العمددل‌أو‌الأنظمددة‌التددي‌ي ددعها‌صدداحب‌العمددل‌علددى‌الق دداء‌

وجب‌دعوى‌عمالية‌وكان‌يشوبهم‌الغموض‌يجب‌أن‌يكون‌التفسير‌لمصلحة‌العامل،‌كوندده‌طددرف‌مددذعن،‌بم

فالعامل‌غالبا‌ما‌يكون‌بحاجه‌إلى‌العمل‌وقد‌تفوته‌فرصة‌العمل‌إ ا‌لددم‌لوافددق‌علددى‌الشددروط‌الموضددوعة‌فددي‌

لتددي‌تعددرض‌علددى‌القاضددي‌،‌فلا‌لتم‌تفسددير‌هددذه‌الغمددوض‌وفقددا‌للقواعددد‌العامددة‌أسددوا‌ببدداقي‌الحددا ت‌ا1المنش ا‌

،‌مددع‌الأخددذ‌بعددين‌ا عتبددار‌أن‌2في‌غير‌النزاعات‌العمالية،‌إنما‌يفسر‌هذا‌الغموض‌بما‌فيه‌مصددلحة‌للعامددل

التفسير‌الذي‌يكون‌لمصددلحة‌العامددل‌يقتصددر‌علددى‌غمددوض‌الددنا‌فددي‌عقددد‌العمددل‌أو‌الأنظمددة‌التددي‌ي ددعها‌

را‌بمقت دداه،‌فددالنا‌القددانوني‌يفسددر‌وفددق‌غايددة‌صدداحب‌العمددل،‌و ‌يطددو ‌الددنا‌القددانوني‌أو‌القددرارات‌الصدداد

‌المشرع‌ويرادته،‌ووفقا‌لرصو ‌المرعية‌في‌تفسير‌النا‌ووفقا‌للقانون.

 
 .‌24،‌مرجع‌سابق،‌صشرح قانون العملأبو‌شنب.‌أحمد‌عبد‌الجريم:‌ 1
 .‌17-16،‌مرجع‌سابق،‌صشرح قانون العمل الجديدأبو‌شنب.‌أحمد‌عبد‌الجريم:‌‌2
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أما‌فيما‌لتعلق‌بالتحكيم‌فإن‌هينة‌التحكيم‌ ‌تفسر‌عقد‌العمل‌والأنظمة‌التي‌ي عها‌صدداحب‌العمددل‌لصددال ‌

أو‌الأنظمددة‌التددي‌ي ددعها‌صدداحب‌العمددل‌وفقددا‌‌عقددد‌العمددل‌تفسدديرأن‌تقددو ‌بهينددة‌التحكدديم‌‌علددى‌العامددل،‌وأن

‌للقواعد‌العامة.

 إ بات العامل لحقوقه العمالية بكافة طرا الإ بات.4

أن‌للعامدددل‌إ بدددات‌حقوقددده‌بكافدددة‌طدددرق‌الإ بدددات‌القانونيدددة،‌و لدددك‌‌1مدددن‌قدددانون‌العمدددل‌النافدددذ‌28تدددنا‌المدددادا‌

اسددتثناء‌علددى‌القواعددد‌العامددة‌فددي‌الإ بددات‌والددوارده‌فددي‌قددانون‌البينددات‌الفلسددطيني‌النافددذ،‌حيددث‌تددنا‌المددادا‌

دلندددار‌أردندددي‌ ‌يجدددوز‌إ باتددده‌بشدددهادا‌‌200علدددى‌أن‌الإلتدددزا ‌الدددذي‌لزيدددد‌علدددى‌‌2مدددن‌قدددانون‌البيندددات‌68/1

يجب‌إ باته‌بالجتابددة،‌وقددد‌نددا‌قددانون‌البينددات‌النافددذ‌علددى‌طددرق‌الإ بددات‌فددي‌المددادا‌السددابعة‌مندده‌‌‌الشهود،‌بل

على‌سددبيل‌الحصددر،‌وهددي‌الأدلددة‌الجتابيددة‌والشددهادا‌والقددرائن‌والإقددرار‌واليمددين‌والمعالنددة‌والخبددرا،‌وبددذلك‌يكددون‌

‌للعامل‌إ بات‌حقوقه‌ب ي‌طريقة‌من‌هذه‌الطرق.

بكافددة‌طددرق‌الإ بددات‌القانونيددة‌تقتصددر‌علددى‌العامددل‌دون‌أن‌تشددمل‌صدداحب‌العمددل‌‌‌إن‌إ بات‌الحقوق‌العمالية

مددن‌قددانون‌العمددل‌النافددذ،‌حيددث‌لددم‌تددنا‌هددذه‌المددادا‌علددى‌مددن ‌صدداحب‌العمددل‌حددق‌‌28حسددب‌نددا‌المددادا‌

إ بدددات‌حقوقددده‌بكافدددة‌طدددرق‌الإ بدددات،‌لدددذلك‌يسدددري‌عليددده‌القواعدددد‌العامدددة‌فدددي‌الإ بدددات‌حسدددب‌قدددانون‌البيندددات‌

‌افذ.الفلسطيني‌الن

لمددا‌تقددد ،‌نددرى‌أن‌المشددرع‌الفلسددطيني‌قددد‌شدددد‌فددي‌سددبل‌حمايددة‌العامددل،‌وقددد‌حظددي‌العامددل‌باهتمددا ‌ملحددوظ،‌

وهنا‌سنتناو ‌فددي‌المطلددب‌الثدداني‌مددن‌هددذا‌المبحددث‌قانونيددة‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل،‌خصوصددا‌فددي‌ظددل‌
 

على‌أن‌"لنظم‌عقد‌العمل‌باللغة‌العربية،‌مت مناً‌‌‌م2000لسنة  (  7قانون العمل الفلسطيني رقم ) (‌من‌‌28تنا‌المادا‌)‌‌1
شروط‌العمل‌الأساسية‌خاصة‌الأجر‌ونوع‌العمل‌ومكانه‌ومدته،‌ويوقع‌من‌طرفيه،‌وتعطى‌نسخة‌منه‌للعامل،‌وللعامل‌إ بات‌

 حقوقه‌بكافة‌طرق‌الإ بات‌القانونية"
المادا‌)‌‌2 الفلسطيني رقم )(‌من‌‌68/1تنا‌ البينات  إ ا‌كان‌‌‌م2001لسنة    (4قانون  التجارية‌ المواد‌غير‌ "في‌ أن‌ على‌

ا لتزا ‌تزيد‌قيمته‌على‌مائتي‌دلنار‌أردني‌أو‌ما‌يعادلها‌بالعملة‌المتداولة‌قانوناً‌أو‌كان‌غير‌محدد‌القيمة‌فلا‌تجوز‌شهادا‌‌
 ر‌ لك"‌الشهود‌في‌إ بات‌وجوده‌أو‌انق ائه،‌ما‌لم‌لوجد‌اتفاق‌صري ‌أو‌ضمني‌أو‌نا‌قانوني‌يق ي‌بغي‌
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ادا‌السادسددة‌مددن‌قددانون‌العمددل‌الطبيعة‌الآمرا‌والخاصة‌لقواعد‌قددانون‌العمددل،‌وعلددى‌وجدده‌التحدلددد‌فددي‌ظددل‌المدد‌

النافذ‌آنفة‌الذكر‌التي‌حظرت‌تناز ‌العامل‌عن‌حقوقه‌العمالية،‌والتي‌اعتبرت‌هذه‌الحقوق‌الحد‌الأدنددى‌مددن‌

الحقددوق،‌دون‌إمكانيددة‌غددف‌النظددر‌أو‌تجاهددل‌الطبيعددة‌الخاصددة‌لقواعددد‌قددانون‌العمددل،‌التددي‌تتددراوح‌مددا‌بددين‌

ة‌مددن‌الفنددات‌العماليددة‌بحقددوق‌خاصددة،‌ومددا‌بددين‌حددرص‌المشددرع‌جهددد‌كبيددر‌قددا ‌بدده‌المشددرع‌فددي‌مراعدداا‌كددل‌فندد‌

على‌أن‌لنو ‌كل‌عامل‌حقه‌من‌خلا ‌مميزات‌وأوجه‌حمايددة‌ ‌يسددتاهن‌بهددا‌ولددم‌تسددن‌عبثددا،‌وهنددا‌ ‌يسددعنا‌

‌القو ‌إ ‌أنه‌ما‌زا ‌لنا‌متسع‌من‌الجلا ،‌وضروب‌من‌الحدلث‌لرجابة‌على‌سؤا ‌هذه‌الدراسة.

ن‌قواعددد‌الإ بددات‌الددواردا‌فددي‌قددانون‌التحكدديم‌و ئحتدده‌التنفيذيددة‌تحكددم‌إ بددات‌أطددراف‌أما‌فيما‌يخا‌التحكيم،‌فددإ

الندددزاع‌لحقددددوقهم‌المدددددعى‌بهددددا،‌دون‌الإخددددلا ‌بحددددق‌الرجددددوع‌إلددددى‌القواعددددد‌العامددددة‌والخاصددددة‌بالإ بددددات‌بمددددا‌ ‌

‌لتعارض‌مع‌القواعد‌الآمرا‌في‌قانون‌التحكيم‌و ئحته‌التنفيذية.

 حكيم في منازعات العملقانونية الت :المطلب الثاني 

وقدددابلا‌للتنفيدددذ‌ممدددا‌يحقدددق‌‌حتدددى‌يعطدددي‌التحكددديم‌ مددداره‌يجددددب‌أن‌يكدددون‌قانونيدددا‌ليكدددون‌ملزمددداً‌لأطدددراف‌الندددزاع

ة‌لتمركددز‌حددو ‌،‌ولهددذا‌نجددد‌أن‌السددبب‌فددي‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌فددي‌الق ددايا‌العماليدد‌مصددلحة‌أطددراف‌النددزاع

بددذات‌‌تتمثددل‌فددي‌إلزاميددة‌هددذا‌القددرار،‌وجهوزيتدده‌للمطالبددة‌بتنفيددذه‌‌ة‌الأطددراف،‌وأن‌مصددلح1مصددلحة‌الأطددراف

‌.الطريقة‌التي‌تنفذ‌فيها‌أحكا ‌المحاكم‌

‌

‌

‌

 
 .‌198-197،‌مرجع‌سابق،‌صالتحكيم في القضاما العماليةالعطين.‌عمر:‌1
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قانونيدددة‌التحكددديم‌فدددي‌منازعدددات‌العمدددل‌الفرديدددة‌والجماعيدددة،‌وبدددين‌الباحدددث‌ضدددرورا‌وأهميدددة‌التفريدددق‌بدددين‌ويدددرى‌

‌عمل.‌وهو‌ما‌سيتم‌تناوله‌في‌الفروع‌التالية:قانونيته‌لقيا ‌الرابطة‌العمالية‌والتبعية‌بين‌العامل‌وصاحب‌ال

 منازعات العمل الفردمة والجماعية : التحكيم في الأولالفرع 

لقددد‌أفددرد‌المشددرع‌الفلسددطيني‌فددي‌قددانون‌العمددل‌أحكددا ‌خاصددة‌بمنازعددات‌العمددل‌الجماعيددة،‌غيددر‌تلددك‌القواعددد‌

ثالث‌من‌البدداب‌الرابددع‌مددن‌قددانون‌العامة‌المتبعة‌في‌منازعات‌العمل‌الفردية،‌حيث‌خصا‌المشرع‌الفصل‌ال

متسلسددله‌وواضددحة،‌بينمددا‌تناولددت‌‌مالية‌الجماعية،‌من‌خلا ‌إجراءاتالعمل‌النافذ‌لتنظيم‌تسوية‌النزاعات‌الع

عمو ‌مواد‌قانون‌العمل‌النافذ‌أحكا ‌تسوية‌النزاعات‌العمالية‌الفردية،‌دون‌أن‌لرسم‌طريددق‌خدداص‌لهددا،‌وهنددا‌

ى‌دراسددة‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌الفرديددة‌والجماعيددة،‌ومددا‌إ ا‌كانددت‌فددي‌هددذا‌الفددرع‌سدديعمل‌الباحددث‌علدد‌

قانونيدددة‌التحكددديم‌فدددي‌منازعدددات‌العمدددل‌متعلقدددة‌أو‌مرتبطدددة‌بندددوع‌هدددذه‌المنازعدددات‌مدددن‌حيدددث‌كونهدددا‌فرديدددة‌أ ‌

‌جماعية.‌‌

 أولا : التحكيم في منازعات العمل الفردمة

إن‌الصورا‌الدراجة‌لمنازعات‌العمل‌هي‌منازعات‌العمل‌الفردية،‌فمعظددم‌المنازاعددت‌العماليددة‌التددي‌تحددا ‌إلددى‌

التحكدديم‌أو‌إلددى‌الق دداء‌تجددون‌فددي‌صددورا‌منازاعددات‌عمددل‌فرديددة،‌ويعددود‌السددبب‌فددي‌ لددك‌إلددى‌كددون‌منازعددات‌

ة‌التي‌تقددو ‌نتيجددة‌أي‌خددلاف‌العمل‌الجماعية‌بحاجة‌إلى‌شروط‌لتحققها‌على‌خلاف‌منازاعات‌العمل‌الفردي

‌على‌أي‌حقوق‌عمالية‌بين‌العامل‌ورب‌العمل.

عرفددت‌الباحثددة‌سددماح‌فراخنددة‌نددزاع‌العمددل‌الفددردي‌علددى‌أندده‌ لددك‌النددزاع‌الددذي‌يقددو ‌بددين‌العامددل‌ومشددغله‌أو‌لقد‌‌

صاحب‌العمل‌على‌خلفية‌تطبيق‌حقوق‌أو‌المطالبة‌بحقوق‌إضافية،‌أي‌أنه‌يشوب‌التددوتر‌فددي‌العلاقددة‌بددين‌
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العامل‌وصاحب‌العمل‌حو ‌م مون‌العقد‌نفسه‌أو‌حو ‌ا لتزا ‌أو‌حددق‌معددين‌يخددا‌أحددد‌الطددرفين،‌وكددل‌

‌.1هذه‌الإشكاليات‌والمنازعات‌وتسويتها‌وضع‌لها‌المشرع‌الآليات‌القانونية‌والإجراءات‌الواجبة‌الإتباع

سددم‌طريددق‌لدده،‌وبالمقابددل‌لددم‌إلددى‌موضددوع‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌الفرديددة‌ولددم‌لر‌لتطرق‌قددانون‌العمددل‌‌لم‌‌

يقم‌بحظددر‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌بددنا‌صددري ،‌أي‌أن‌المشددرع‌قددد‌اكتفددى‌بالقواعددد‌العامددة‌والنصددوص‌القانونيددة‌

التددي‌تجفددل‌للعامددل‌حددق‌اللجددوء‌إلددى‌الق دداء‌النظددامي‌لحددل‌النزاعددات‌التددي‌قددد‌تنشدد ‌بيندده‌وبددين‌صدداحب‌العمددل‌

قد‌اكتفى‌بقواعددد‌قددانون‌التحكدديم‌مددن‌حيددث‌حددا ت‌جددواز‌أو‌وكذلك‌ف‌،رأسها‌القانون‌الأساسي‌الفلسطينيعلى‌‌

لددذلك‌ ‌يشددكل‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌الفرديددة‌جددد ‌واسددعا‌غيددر‌ لددك‌‌عددد ‌جددواز‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم،

‌.ء‌إلى‌التحكيم‌في‌منازعات‌العملالذي‌تقو ‌عليه‌هذه‌الدراسة‌المتعلق‌بقانونية‌اللجو‌

‌مل الجماعية انيا : التحكيم في منازعات الع

بسدددبب‌عدددد ‌‌ادي‌قيدددا ‌الإضدددراب‌أو‌إغدددلاق‌المنشدددفتلتفددد‌‌لقدددد‌كاندددت‌بدايدددة‌ظهدددور‌نزاعدددات‌العمدددل‌الجماعيدددة

الوصددو ‌إلددى‌حددل‌عددن‌طريددق‌المفاوضددات،‌فجددان‌ ‌بددد‌مددن‌الوصددو ‌إلددى‌طددرق‌لتسددوية‌المنازعددات‌العماليددة‌

تفدداق‌الجمدداعي‌بوضددع‌بعددد‌تطددور‌المفاوضددات‌الجماعيددة‌بددين‌العمددا ‌وصدداحب‌العمددل،‌حيددث‌بدددأ‌طرفددي‌ا 

بنود‌تنا‌على‌إجراءات‌التحكيم‌بواسددطة‌شددخا‌ الددث‌يسددتدعى‌ليكددون‌رئيسددا‌للمجلدد ‌المشددترك‌ويكددون‌لدده‌

‌،‌ليكون‌قراره‌هو‌الفيصل‌بين‌القرارات‌في‌حا ‌تعددها‌أو‌اختلافها.2صوت‌مرج 

مددن‌‌60عرفددت‌المددادا‌،‌فقددد‌فددي‌طيددات‌قددانون‌العمددل‌العمددل‌الجماعيددة‌تندداو ‌المشددرع‌الفلسددطيني‌نزاعددات‌لقددد

نزاع‌العمل‌الجماعي‌علددى‌أندده‌"النددزاع‌الددذي‌لنشدد ‌بددين‌واحددد‌أو‌أكثددر‌مددن‌أصددحاب‌العمددل‌وبددين‌‌‌3قانون‌العمل

 
،‌وهو‌بحث‌منشور‌في‌مركز‌الديمقراطية‌وحقوق‌العاملين‌في‌تعزيز يليات التحكيم في النزاعات العماليةفراخنة.‌سماح:‌‌ 1

 .19 ،‌ص2015فلسطين،‌فلسطين،‌
 .‌22-21،‌مرجع‌سابق،‌صالنزاعات العماليةتعزيز يليات التحكيم في فراخنة.‌سماح:‌ 2
على‌أن‌"النزاع‌العمالي‌الجماعي‌هو‌النزاع‌الذي‌‌م  2000( لسنة  7قانون العمل الفلسطيني رقم )(‌من‌‌60تنا‌المادا‌)‌‌3

 لنش ‌بين‌واحد‌أو‌أكثر‌من‌أصحاب‌العمل‌وبين‌العما ‌أو‌فريق‌منهم‌حو ‌مصلحة‌جماعية"‌
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العما ‌أو‌فريق‌منهم‌حو ‌مصلحة‌جماعيددة"،‌ ددم‌رسددم‌ ات‌القددانون‌طريقدداً‌واضددحاً‌ومحدددداً‌لحددل‌هددذا‌النددزاع،‌

اللجددوء‌إلددى‌مندددوب‌التوفيددق‌فددي‌الددوزارا‌طالمددا‌تعددذر‌حددل‌‌منه‌الحق‌لأطراف‌النزاع‌في‌611فقد‌منحت‌المادا‌‌

النددزاع‌فددي‌المنشدد ا‌بددالطرق‌التفاوضددية،‌ويترتددب‌علددى‌فشددل‌مندددوب‌التوفيددق‌فددي‌حددل‌النددزاع‌خددلا ‌عشددرا‌أيددا ‌

إحالة‌النزاع‌إلى‌لجنة‌توفيق‌من‌قبل‌وزير‌العمل،‌وتتشكل‌لجنة‌التوفيق‌هذه‌من‌أحددد‌مددوظفي‌الددوزارا‌كرئيسددا‌

من‌قددانون‌‌62تساو‌من‌الأع اء‌لنسبهم‌كل‌من‌صاحب‌العمل‌والعما ‌وفقا‌لأحكا ‌المادا‌لها‌ومن‌عدد‌م

،‌وي ا‌فشددلت‌لجنددة‌التوفيددق‌فددي‌حددل‌النددزاع‌خددلا ‌أسددبوعين‌فيكددون‌لأي‌مددن‌طرفيدده‌اللجددوء‌إلددى‌2العمددل‌النافددذ

بالمصددلحة‌‌المحكمددة‌المختصددة،‌وي ا‌لددم‌للجدد ‌أي‌مددن‌الطددرفين‌للق دداء‌وكددان‌النددزاع‌العمددالي‌الجمدداعي‌يمدد 

العامددة‌يحددق‌للددوزير‌إلددزا ‌الطددرفين‌بددالمثو ‌أمددا ‌لجنددة‌تحكدديم‌يشددكلها‌الددوزير‌بالتنسدديق‌مددع‌الجهددات‌المعنيددة،‌

علددى‌أن‌تتجددون‌اللجنددة‌مددن‌قدداض‌رئيسددا‌لهددا‌وممثددل‌عددن‌الددوزارا‌وممثددل‌عددن‌العمددا ‌وممثددل‌عددن‌أصددحاب‌

‌.3من‌ ات‌القانون‌‌63العمل،‌و لك‌سندا‌لنا‌المادا‌‌

نددزاع‌عمددل‌جمدداعي‌يجددب‌تددوافر‌عنصددرين،‌الأو ‌لتمثددل‌فددي‌المصددلحة‌الجماعيددة،‌ويقصددد‌‌وحتددى‌نجددون‌أمددا ‌

بالمصلحة‌الجماعية‌أن‌يكون‌النددزاع‌متعلددق‌بالمصددال ‌الجماعيددة‌لمجمددوع‌العمددا ‌فددي‌المؤسسددة‌أو‌لمجموعددة‌

منهم،‌ك ن‌لتعلق‌بشروط‌وظددروف‌العمددل‌كزيددادا‌أجددور‌العمددا ‌أو‌تخفدديف‌سدداعات‌العمددل،‌فموضددوع‌النددزاع‌

لعمدددالي‌هندددا‌لتعلدددق‌بتطبيدددق‌العقدددد‌أو‌تفسددديره‌أو‌ظدددروف‌وشدددروط‌العمدددل،‌بينمدددا‌لتمثدددل‌العنصدددر‌الثددداني‌مدددن‌ا

عناصر‌نزاعات‌العمل‌الجماعية‌فددي‌السددمة‌الجماعيددة،‌ويقصددد‌بهددا‌أن‌ ‌يقتصددر‌النددزاع‌العمددالي‌علددى‌تددوافر‌
 

على‌أن‌"يحق‌لجل‌من‌طرفي‌نزاع‌العمل‌الجماعي‌‌‌م2000( لسنة  7مل الفلسطيني رقم )قانون الع(‌من‌‌61تنا‌المادا‌) 1
 اللجوء‌إلى‌مندوب‌التوفيق‌في‌الوزارا،‌إ ا‌لم‌يحل‌هذا‌النزاع‌بالطرق‌التفاوضية‌داخل‌المنش ا"‌

في‌حل‌النزاع‌‌‌‌على‌أن‌"إ ا‌فشل‌مندوب‌التوفيق‌‌م2000( لسنة  7قانون العمل الفلسطيني رقم )(‌من‌‌62تنا‌المادا‌) 2
خلا ‌عشرا‌أيا ‌على‌الوزير‌إحالة‌النزاع‌إلى‌لجنة‌توفيق‌تشكل‌من‌أحد‌موظفي‌الوزارا‌رئيساً‌ومن‌عدد‌متساو‌من‌الأع اء‌

 لنسبهم‌كل‌من‌صاحب‌العمل‌والعما "‌
حل‌النزاع‌‌‌إ ا‌فشلت‌لجنة‌التوفيق‌في‌-1على‌أن‌"‌م2000( لسنة 7قانون العمل الفلسطيني رقم )(‌من‌63تنا‌المادا‌) 3

المختصة.‌‌ المحكمة‌ إلى‌ اللجوء‌ أسبوعين‌يحق‌لأي‌من‌طرفيه‌ النزاع‌‌‌‌-2خلا ‌ للق اء‌وكان‌ الطرفين‌ للج ‌أي‌من‌ لم‌ إ ا‌
مع‌‌ بالتنسيق‌ الوزير‌ يشكلها‌ تحكيم‌ لجنة‌ أما ‌ بالمثو ‌ الطرفين‌ إلزا ‌ للوزير‌ يحق‌ العامة‌ بالمصلحة‌ يم ‌ الجماعي‌ العمالي‌

 يساً‌للجنة.‌ب(‌ممثل‌عن‌الوزارا.‌ج(‌ممثل‌عن‌العما .‌د(‌ممثل‌عن‌أصحاب‌العمل"‌الجهات‌المعنية‌من:‌أ(‌قاض‌رئ‌
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أو‌النقابة‌مددن‌جهددة‌وبددين‌المصلحة‌المشتركة‌أو‌الجماعية‌بل‌يجب‌أن‌يكون‌النزاع‌بين‌مجموعة‌من‌العما ‌

‌.1صاحب‌العمل‌كفرد‌أو‌نقابة‌أصحاب‌العمل

وأن‌كل‌نزاع‌لنش ‌بين‌أطراف‌علاقة‌قانونية‌يكون‌مصدرها‌عقد‌العمددل،‌ويخ ددع‌هددذا‌النددزاع‌فددي‌حلدده‌لقددانون‌

العمل،‌فالمنازعة‌بددين‌رب‌العمددل‌والعامددل‌إن‌كددان‌واحددداً‌تعددد‌منازعددة‌عماليددة،‌وين‌كددانوا‌أكثددر‌مددن‌واحددد‌تعددد‌

‌.2منازعة‌عمالية‌جماعية

قدددانون‌العمدددل‌لدددم‌يجعدددل‌مدددن‌التفريدددق‌بدددين‌منازعدددات‌العمدددل‌الفرديدددة‌والجماعيدددة‌حدددلا‌لسدددؤا ‌هدددذه‌الدراسدددة‌إن‌

الأساسي،‌وأن‌الإجابة‌على‌سؤا ‌هذه‌الدراسة‌الأساسي‌والمتمثل‌في‌قانونية‌التحكيم‌في‌منازعددات‌العمددل‌ ‌

ى‌منازعددات‌فرديددة‌وجماعيددة،‌وأن‌تقسدديم‌منازعددات‌العمددل‌إلددى‌نجدددها‌فددي‌ نايددا‌تقسدديم‌المنازعددات‌العماليددة‌إلدد‌

قددد‌منازعات‌فردية‌وأخرى‌جماعية‌لبين‌لنددا‌أن‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌الجماعيددة‌جددائز،‌أو‌

،‌أمددا‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌ووفقا‌للتسلسل‌المبددين‌سددابقايجعل‌منه‌ زما‌على‌الأطراف‌وفق‌الأصو ‌والقانون‌‌

‌الفردية‌فلم‌يحدد‌قانون‌العمل‌النافذ‌مدى‌قانونية‌إجراء‌التحكيم‌بها.

ويرى‌الدكتور‌نعيم‌سلامه‌في‌مقا ‌له‌منشور‌على‌موقع‌دنيا‌الوطن:"‌أن‌السددبب‌فددي‌عددد ‌التنظدديم‌القددانوني‌

دية‌للتحكيم‌في‌منازعات‌العمددل‌الفرديددة‌أسددوا‌بمنازعددات‌العمددل‌الجماعيددة‌يعددود‌لعددد ‌تسدداوي‌الأهميددة‌ا قتصددا

وا جتماعيددة‌وتبالنهددا‌بددين‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌الفرديددة‌والجماعيددة،‌وأن‌عددد ‌التنظدديم‌القددانوني‌للجددوء‌

إلددى‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌الفرديددة‌أسددوا‌بمنازعددات‌العمددل‌الجماعيددة‌ ‌يمنددع‌مددن‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌

يددة‌وعددد ‌الددنا‌علددى‌نظرهددا‌باسددتعجا ‌بهددا،‌كمددا‌لددرى‌مددن‌عددد ‌تحدلددد‌ا ختصدداص‌النددوعي‌للق ددايا‌العمال

 
 .‌20،‌مرجع‌سابق،‌صتعزيز يليات التحكيم في النزاعات العماليةفراخنة.‌سماح:‌1
 .‌678،‌ص‌1970.‌القاهرا:‌المكتب‌المصري‌للنشر.‌2،‌ج1ط‌قانون العمل الليبي،عمر،‌محمد‌عبد‌الخالق:‌ 2
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فددي‌ لددك‌‌الباحددث‌،‌ويتفددق1وعد ‌النا‌على‌إنشاء‌محاكم‌عمالية‌في‌القوانين‌الفلسطينية‌مبرر‌للتحكيم‌فيهددا"

كمددا‌ويتفددق‌،‌ قتصددادي‌أو‌ا جتمدداعيعلددى‌الصددعيد‌ا‌لهددا‌أهميددة‌منازعددات‌العمددل‌الجماعيددة‌مددن‌حيددث‌كددون‌

 ‌يعنددي‌عددد ‌قانونيتدده‌فقددانون‌التحكدديم‌‌في‌منازعات‌العمددل‌الفرديددةإغفا ‌المشرع‌عن‌تنظيم‌التحكيم‌‌‌‌على‌أن

شددريطة‌عددد ‌مخالفددة‌‌،طددراف‌فددي‌ لددكوحددده‌كدداف‌لإحالددة‌منددازاع‌العمددل‌الفرديددة‌إلددى‌التحكدديم‌إ ا‌مددا‌رغددم‌الأ

،‌القواعددد‌الآمددرا‌فددي‌قددانون‌التحكدديم‌و ئحتدده‌التنفيذيددة‌وشددريطة‌عددد ‌مخالفددة‌القواعددد‌الآمددرا‌فددي‌قددانون‌العمددل

علددى‌‌ ددايا‌العماليددة‌أو‌إغفالدده‌عددن‌الددناالنا‌على‌إنشدداء‌محدداكم‌عماليددة‌للقإغفا ‌المشرع‌عن‌‌‌‌يرا‌فإنوأخ

‌نظرا‌لخصوصيتها.‌‌نظر‌هذه‌الدعاوى‌باستعجا ‌لدفعنا‌إلى‌شرعنة‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌في‌هذه‌المنازعات

 لقيام الرابطة العمالية والتبعية : التحكيم نمرا  الفرع الثاني 

العماليددة‌فددور‌التعاقددد‌علددى‌بدددء‌عمددل‌العامددل‌لدددى‌صدداحب‌العمددل،‌وتنتهددي‌بانتهدداء‌العمددل‌لديدده،‌‌‌تنش ‌الرابطة

أي‌أن‌الرابطددة‌العماليددة‌تقددو ‌مددن‌لحظددة‌بدددء‌عمددل‌العامددل‌لدددى‌صدداحب‌العمددل‌وتنتهددي‌بانتهدداء‌العمددل‌وفقددا‌

ك‌واحددد‌وجددودا‌وعدددما،‌،‌أما‌التبعية‌فهي‌تلاز ‌قيددا ‌الرابطددة‌العماليددة‌وتدددور‌معهددا‌فددي‌فلدد‌حكا ‌قانون‌العمللأ

فقيددا ‌الرابطددة‌العماليددة‌يعنددي‌بال ددرورا‌وجددود‌التبعيددة،‌وانتفدداء‌الرابطددة‌العماليددة‌يعنددي‌انعدددا ‌التبعيددة‌وزوالهددا،‌

والتبعية‌بشكل‌عا ‌متعددا‌وت خذ‌أكثر‌من‌طريق،‌إ ‌أن‌التبعية‌التي‌أرادها‌المشددرع‌الفلسددطيني‌هددي‌التبعيددة‌

قدددانون‌العمدددل‌والأحكدددا ‌الق دددائية‌والفقددده،‌وتعدددرف‌التبعيدددة‌القانونيدددة‌بدددين‌‌القانونيدددة‌الأمدددر‌الواضددد ‌فدددي‌ نايدددا

،‌فيمتلددك‌2صدداحب‌العمددل‌والعامددل‌علددى‌أنهددا‌هيمنددة‌صدداحب‌العمددل‌أ ندداء‌ت ديددة‌العمددل‌علددى‌نشدداط‌العامددل

عندددها‌صدداحب‌العمددل‌سددلطة‌الإشددراف،‌والتوجيدده،‌والرقابددة‌علددى‌العامددل،‌ويكددون‌علددى‌العامددل‌عندددها‌احتددرا ‌

،‌فتجددون‌قددرارات‌صدداحب‌العمددل‌جميعهددا‌المتعلقددة‌بعقددد‌العمددل‌واجبددة‌الإتبدداع‌مددن‌قبددل‌العامددل،‌3طةهددذه‌السددل

 
نعيم:‌‌1 العامسلامة.‌ والنمام  العمالية  النزاعات  في  الرابط‌‌‌التحكيم  انظر‌ الوطن،‌ دنيا‌ موقع‌ على‌ منشور‌ مقا ‌ هو‌ ‌،

https://pulpit.alwatanvoice.com/articles/2014/03/19/323859.html‌ 19/03/2014،‌بتاري‌.  
 .291،‌مرجع‌سابق،‌صقانون العملزكي.‌محمود‌جما ‌الدلن:‌2
 .58،‌مرجع‌سابق،‌صقانون العملعبد‌الرحمن.‌حمدي:‌3
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على‌أن‌لصدداحب‌العمددل‌إنهدداء‌عقددد‌‌1في‌الفقرا‌الخامسة‌منها‌‌40تحت‌طائلة‌إنهاء‌عمله،‌فقد‌نصت‌المادا‌‌

د‌العمدددل‌رغدددم‌إندددذاره‌العمدددل‌دون‌إشدددعار‌العامدددل‌إ ا‌لدددم‌لدددوفي‌العامدددل‌با لتزامدددات‌المترتبدددة‌عليددده‌بموجدددب‌عقددد‌

‌حسب‌الأصو .

خيددر‌دليددل‌علددى‌أن‌قددانون‌العمددل‌‌2مددن‌قددانون‌العمددل‌النافددذ‌24ويعتبددر‌تعريددف‌عقددد‌العمددل‌الددوارد‌فددي‌المددادا‌

أخددذ‌بمعيددار‌التبعيددة‌القانونيددة،‌حيددث‌لتبددين‌مددن‌خدددلا ‌هددذا‌التعريددف‌بدد ن‌العمددل‌يكددون‌تحددت‌إدارا‌صددداحب‌

مددن‌قددانون‌العمددل‌النافددذ‌علددى‌ لددك،‌‌3العمل‌ويشرافه،‌وكددذلك‌فقددد‌أكددد‌تعريددف‌العامددل‌الددوارد‌فددي‌المددادا‌الأولددى

‌.4حت‌إدارا‌صاحب‌العمل‌ويشرافهحين‌نا‌على‌أن‌العامل‌هو‌من‌لؤدي‌عملا‌ت

قيا ‌الرابطة‌العمالية‌يعني‌بقاء‌سيف‌صاحب‌العمل‌على‌رقبة‌العامددل،‌فالعامددل‌مهدددد‌بإنهدداء‌العمددل‌مددن‌إن‌‌

قبل‌صاحب‌العمل‌طيلة‌فترا‌العمل،‌في‌الحين‌الذي‌يشكل‌به‌هددذا‌العمددل‌مصدددر‌الدددخل‌والمعيشددة‌الموجددود‌

ل‌أو‌إنهدداؤه‌فددي‌معظددم‌الأحيددان‌يعنددي‌انعدددا ‌قددوت‌العامددل‌وأسددرته،‌لدددى‌العامددل‌هددو‌وأسددرته،‌وأن‌انتهدداء‌العمدد‌

لذلك‌فقد‌رتب‌قانون‌العمل‌والأحكا ‌الق ائية‌الصددادرا‌بموجبدده‌أحكددا ‌تخددا‌العامددل‌فددي‌فتددرا‌وجددود‌الرابطددة‌

‌العمالية،‌منها‌حظر‌تناز ‌العامل‌عن‌حقوقه‌العمالية‌الأمر‌الذي‌سبق‌لنا‌وأن‌تناولناه.

 
على‌أن‌"عد ‌وفاء‌العامل‌با لتزامات‌المترتبة‌‌‌م2000( لسنة  7قانون العمل الفلسطيني رقم )(‌من‌‌40/5تنا‌المادا‌)1

 عليه‌بموجب‌عقد‌العمل‌رغم‌إنذاره‌حسب‌الأصو "‌
المادا‌)2 الفلسطيني رقم )(‌من‌‌24تنا‌ العمل  اتفاق‌كتابي‌أو‌‌‌‌م2000( لسنة  7قانون  على‌أن‌"عقد‌العمل‌الفردي‌هو‌

ددا‌أو‌لإنجاز‌عمل‌معين‌للتز ‌بموجبه‌العامل‌شفهي‌صري ‌أو‌ضمني‌لبر ‌بين‌صاحب‌عمل‌وعامل‌لمدا‌محددا‌أو‌غير‌مح
 ب داء‌عمل‌لمصلحة‌صاحب‌العمل‌وتحت‌إدارته‌ويشرافه،‌ويلتز ‌فيه‌صاحب‌العمل‌بدفع‌الأجر‌المتفق‌عليه‌للعامل"‌

المادا‌)3 الفلسطيني رقم )(‌من‌‌1تنا‌ العمل  على‌أن‌"العامل:‌كل‌شخا‌طبيعي‌لؤدي‌عملًا‌‌‌م2000( لسنة  7قانون 
 عمل‌لقاء‌أجر‌ويكون‌أ ناء‌أدائه‌العمل‌تحت‌إدارته‌ويشرافه"‌لدى‌صاحب‌ال

 .61،‌مرجع‌سابق،‌صقانون العمل الفلسطينينصرا.‌أحمد:‌4
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يددة‌التحكدديم‌نظددرا‌لقيددا ‌الرابطددة‌العماليددة‌والتبعيددة‌يفددرض‌علينددا‌أن‌نقسددم‌هددذا‌الفددرع‌إلددى‌إن‌دراسددة‌مدددى‌قانون

قسمين،‌القسم‌الأو ‌ندرس‌من‌خلاله‌مدى‌قانونية‌التحكيم‌في‌حددا ‌قيددا ‌الرابطددة‌العماليددة،‌أمددا‌القسددم‌الثدداني‌

‌فيتعلق‌بقانونية‌التحكيم‌اللاحق‌على‌انتهاء‌الرابطة‌العمالية.

 تحكيم عند قيام الرابطة العماليةأولا : إجراء ال

كمددا‌سددبق‌الإشددارا‌تقددو ‌الرابطددة‌العماليددة‌عنددد‌بدددأ‌العمددل،‌وتنتهددي‌فددور‌انتهدداءه،‌وأن‌أي‌تندداز ‌يقدمدده‌العامددل‌

على‌أي‌حق‌من‌حقوقه‌العمالية‌المنصوص‌عليها‌في‌قانون‌العمددل‌النافددذ‌أ ندداء‌قيددا ‌الرابطددة‌العماليددة‌يكددون‌

لعامددل‌من‌قانون‌العمل‌النافذ‌آنفددة‌الددذكر،‌والتددي‌تحظددر‌تندداز ‌ا‌6حكا ‌المادا‌‌باطل‌و ‌لرتب‌أي‌أ ر‌وفقا‌لأ

‌عن‌حقوقه‌العمالية.

إن‌أسدداس‌اتفدداق‌العامددل‌ورب‌العمددل‌علددى‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌ووقددت‌هددذا‌ا تفدداق‌للعددب‌دور‌هددا ‌فددي‌مدددى‌

بموجددب‌شددرط‌تحكدديم‌عددن‌إ ا‌‌،‌فالحكم‌يختلف‌إ ا‌ما‌كددان‌هددذا‌ا تفدداققانونية‌التحكيم‌في‌المنازعات‌العمالية

‌.ما‌كان‌بموجب‌مشارطة‌تحكيم‌

 طلب اللهرا ‌‌‌‌ محكمة‌صل  ردت بعدما فلسطين في العمالية المنازعات في التحكيم‌ جواز موضوع إ ارا‌ وتم‌

 بددين الموقددع فددي‌العقددد التحكدديم‌ وجددود‌شددرط بذريعة عمالية بحقوق‌ للمطالبة رفعت دعوى‌ قبو  بعد ‌ لها مقد ‌

 مددن هددي التددي بحقددوق‌العامددل لتعلددق لأندده الشددرط‌باطددل هددذا أن المحكمددة اعتبددرت حيددث العمددل ورب العامددل

 الحقددوق‌ هددذه‌ مددن لنددتقا يمكددن‌أن الشددرط هددذا أن منهددا،‌حيددث ا نتقاص وعد ‌ حمالتها ويجب العا ‌ النظا ‌

 تجعلدده ال ددعف مددن حالددة فددي يكددون‌العامددل الحالددة هددذه‌ وفددي عقددد‌العمددل توقيددع مددع جدداء التوقيع أن خاصة

 . عمل على‌فرصة للحصو  شرط ب ي يقبل
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 قد أنه الطلب‌تجد‌المحكمة عنها المتفرع الدعوى‌ أوراق وفي الطلب أوراق في بالتدقيق :"1القرار نص وجاء

 يق ددي شددرطا والجهددة‌المدددعى‌عليهددا المدعيددة الجهددة بددين المبددر ‌ العمددل عقددد مددن عشددر السابع البند في ورد

 الأطددراف عليهددا لتفددق تحكدديم‌فرديددة إلددى‌هينددة وديددا حلها لتم‌   التي العقد هذا عن الناشنة المنازعات بإحالة

 بين التفريق هو الطلب هذا في الفصل مناط كان المفعو ،‌ولما الساري‌ الفلسطيني التحكيم‌ لقانون‌ وتخ ع

 منهمددا كددل علددى المترتددب الأ ر لترتيب ابتداءا بينهما الفريق  ‌بد‌من كان التحكيم، ومشارطة التحكيم‌ شرط

 بإحالددة يق ددي شددرطا الفرقدداء عليدده اتفددق الددذي العقددد ت ددمين هددو إن‌شددرط‌التحكدديم‌ إ  الحالددة، هددذه‌ مثددل فددي

 إحالددة علددى الفرقدداء لتفددق أن فهددي التحكدديم‌ مشددارطة أمددا التحكدديم، إلددى بع ها العقد‌أو الناشنة‌عن النزاعات

بعددده،‌ النددزاع‌أو نشددوء علددى سددابقا ا تفدداق هددذا كددان سددواء مسددتقل اتفدداق بموجددب إلددى‌التحكدديم‌ نزاعددات‌محددددا‌

 وتمثددل‌الحددد‌الأدنددى العددا ، بالنظددا ‌ تتعلددق الأحكددا ‌ هذه‌ أن نجد الفلسطيني العمل قانون‌ أحكا ‌ إلى وبالرجوع

 بصددفته هددي‌حمايددة‌العامددل العمددل قددانون‌ مددن الرئيسددية الغايددة أن وحيددث العامددل، يسددتحقها التددي الحقددوق‌ مددن

 فددي لغايات‌التقرير  لك،‌وجب‌التمييز في المشرع إرادا‌ مع وتماشيا الغاية، لهذه‌ وتحقيقا ال عيف، الطرف

‌: حالتين بين العمالية المسائل في التحكيم‌ صحة

 بددين‌العامددل فيمددا المبددر ‌ العمددل عقددد فددي التحكدديم‌ شددرط لددرد ان بمعنددى التحكدديم، شددرط حالددة الأولـى: الحالـة

 فددي وبصددفته‌الطددرف‌الأضددعف العامددل لأن بدداطلا، التحكدديم‌ شددرط يكددون‌ الحالددة هددذه‌ مثددل وفددي العمل، ورب

 لديدده سددبيل و  علددى‌فرصددة‌عمددل، الحصددو  بغيددة م ددف علددى الشددرط بهددذا قبددل قددد يكددون‌ العمددل علاقددة

 تصدددلق أو فسدد  عنددد  ن‌سددلطة‌المحكمددة أخددرى‌ جهددة ومددن جهة، من العقد شروط في العمل رب لمناقشة

 الشددكل علددى صددلاحيتها تتوقددف هينددة‌التحكدديم،‌بددل بهددا فصددلت التددي المسددائل إلددى تصددل   التحكدديم‌ قددرار

 فسددخته، وي  التحكيم‌ قرار المحكمة صحيحة‌صدقت إجراءات‌التحكيم‌ كانت فمتى عا ، والإجراءات‌ك صل

 شددرط أخددل امددل،الع لحقددوق‌ منتقصا قرار‌التحكيم‌ صحيحاً‌وكان الق ايا‌العمالية في التحكيم‌ شكل كان فإ ا

 
 .‌27/2/2014لنظر:‌قرار‌حكم‌محكمة‌صل ‌را ‌الله‌بتاري ‌‌1



68‌

 العددا ‌ النظددا ‌ يخددالف ما على وقع قد الشرط هذا ويكون‌ النظا ‌العا ، من تعتبر العامل‌التي بحقوق‌ التحكيم‌

 الحالة‌باطلا، هذه‌ مثل في التحكيم‌ شرط اعتبار العمل،‌وان قانون‌ سن وغالته‌من المشرع عن‌فلسفة وخرج

 عملدده العامددل‌أ ندداء لوقعهددا التددي المخالصددات أن مددن الق ددائي ا جتهدداد عليدده مددا‌اسددتقر مددع منسددجماً‌ يدد تي

 رأس علددى يكددون‌مددا‌زا  العامددل أن وهددي المسددالتين فددي العلددة  تحدداد و لددك بهددا، يعتددد بحقوقدده‌  والمتعلقددة

‌.العلاقة في الأضعف ويكون‌الطرف عمله

 أو عقددد‌العمددل سددريان أ ندداء التحكدديم‌ مشددارطة جدداءت إ ا الحالددة هددذه‌ وفددي التحكدديم، مشارطة‌الثانية: الحالة

 بعددد إ ا‌جدداءت باطلددة،‌أمددا وتجددون‌ بشدد نها يقددا  التحكدديم‌ شددرط بشددان قيددل فما العمل، عقد توقيع مع بالتزامن

 قد تجون‌ عمله انتهاء حقوق‌العامل‌بمجرد لأن و لك لآ ارها، ومرتبة صحيحة تجون‌ فإنها العمل عقد انتهاء

 أو ال ددعف مظنددة دون‌ بحقوقدده قددادر‌علددى‌التصددرف ويكددون‌ ال ددعف، حالددة عندده زالددت قددد وتجددون‌ تجونددت،

‌. الرهبة" أو الخوف

وممددا‌سددبق‌لددرى‌الباحددث‌بدد ن‌ لددك‌لدده‌مبددرر‌فددي‌إجددازا‌شددرط‌التحكدديم‌الددوارد‌فددي‌عقددد‌العمددل‌وهددو‌اعتبددار‌أن‌

مددن‌المسددائل‌‌الحقوق‌العمالية‌المترتبة‌للعامل‌بعد‌انتهاء‌الرابطة‌العمالية‌وخروجدده‌مددن‌تبعيددة‌رب‌العمددل‌هددي

التددي‌يجددوز‌التصددال ‌فيهددا،‌وعليدده‌فددإن‌هددذه‌الحقددوق‌تخ ددع‌لددنا‌القددانون‌والددذي‌يجيددز‌التحكدديم‌فددي‌المسددائل‌

‌التي‌يجوز‌الصل ‌بها.

واعتبرتهما‌ التحكيم‌ ومشارطة‌ التحكيم‌ شرط‌ بين‌ ميزت‌ قد‌ الصل ‌ محكمة‌ ب ن‌ الباحث‌ لرى‌ سبق‌ ومما‌

العامل‌ورب‌العمل‌لأنهما‌يكونان‌متعلقان‌بالنظا ‌العا ‌على‌‌باطلي ن‌إ ا‌كانت‌العلاقة‌العمالية‌قائمة‌بين‌‌

لإرادا‌رب‌‌ العامل‌ لرض ‌ وقد‌ لإرادته،‌ خاضعاً‌ يكون‌ وبالتالي‌ العمل‌ لرب‌ تابعاً‌ يكون‌ العامل‌ أن‌ اعتبار‌

العمل‌في‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌كي‌ ‌يخسر‌عمله،‌لجن‌إ ا‌كانت‌العلاقة‌بين‌العامل‌ورب‌العمل‌منتهيةً‌‌

عل تتعلق‌‌واتفقا‌ الحالة‌ ‌ هذه‌ في‌ التحكيم‌ مشارطة‌ فإن‌ بينهما‌ القائم‌ النزاع‌ لفف‌ التحكيم‌ إلى‌ اللجوء‌ ى‌
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بالنظا ‌العا ‌لأن‌العامل‌ ‌يكون‌مجبراً‌على‌الرضو ‌لرابة‌لرب‌العمل‌في‌اللجوء‌إلى‌التحكيم،‌وعليه‌فإن‌‌

أصابت‌عند‌معالجتها‌مشارطة‌اتفاق‌التحكيم‌يكون‌صحيحاً،‌وهنا‌لرى‌الباحث‌أن‌محكمة‌صل ‌را ‌الله‌قد‌‌

التحكيم‌بينما‌لم‌تتوفق‌في‌معاجلة‌شرط‌التحكيم،‌فجان‌الأولى‌عد ‌التسرع‌والحكم‌ببطلان‌شرط‌التحكيم‌‌

إلى‌حك‌ النظر‌ كافةدون‌ العامل‌ يمن ‌ قد‌ الذي‌ التحكيم‌ العمل،‌‌‌‌م‌ قانون‌ عليها‌ التي‌نا‌ العمالية‌ حقوقه‌

من‌حقوق‌العامل‌وتناز ‌عن‌حقوقه‌العمالية‌أو‌أي‌جزء‌‌‌‌ولجون‌شرط‌التحكيم‌ ‌يعتبر‌بحد‌ اته‌انتقاص‌

المصادقة‌على‌‌ في‌ المختصة‌ المحكمة‌ لرقابة‌ معالجتها‌ في‌ را ‌الله‌ تتوفق‌محكمة‌صل ‌ لم‌ منها،‌وكذلك‌

هذه‌‌ تمتد‌ إنما‌ والإجراءات،‌ الشكل‌ نظر‌ عند‌ صلاحيتها‌ تتوقف‌ المختصة‌ ‌ فالمحكمة‌ التحكيم،‌ حكم‌

فصلت‌فيها‌هينة‌التحكيم،‌ويكون‌لها‌رقابة‌في‌الت كد‌من‌مدى‌عد ‌مخالفة‌‌‌‌الصلاحية‌لنظر‌المسائل‌التي

‌حكم‌التحكيم‌للنظا ‌العا ،‌ومدى‌من ‌حكم‌التحكيم‌العامل‌الحقوق‌المنصوص‌فيها‌في‌قانون‌العمل.‌

وقد‌أشارت‌محكمة‌استنناف‌را ‌الله‌في‌ق ية‌عمالية‌إلى‌مشارطة‌التحكيم‌في‌حا ‌نشوء‌أي‌نزاع‌عمالي‌‌

جاء‌في‌حكم‌لها‌أنه:"‌بالرجوع‌إلى‌ا تفاقية‌المعقودا‌بين‌الطرفين...‌نجد‌أن‌هذا‌البنك‌نا‌على‌‌حيث‌‌

لتمكن‌ ولم‌ تفسيرها‌ أو‌ تنفيذها‌ ا تفاقية‌عند‌ أو‌خلاف‌عن‌هذه‌ نزاع‌ نش ‌أي‌ إ ا‌ الخلافات‌ للي:‌حل‌ ما‌

كيم‌من‌قبل‌أي‌من‌الفريقين‌‌الفريقان‌من‌حله‌ودياً‌خلا ‌شهر‌من‌تاري ‌نشوئه‌يُحا ‌هذا‌النزاع‌إلى‌التح

دون‌اللجوء‌للق اء،‌ولما‌كان‌المست نف‌ضده‌قد‌أقا ‌دعواه‌لمطالبة‌المست نفة‌بالمبالغ‌المبينة‌في‌ ئحة‌‌

الدعوا،‌فقد‌كان‌لزاماً‌على‌محكمة‌الدرجة‌الأولى‌بالنسبة‌لذلك‌أن‌تقرر‌قبو ‌الطلب‌ووقف‌إجراءات‌السير‌‌

تمس قد‌ المست نفة‌ أن‌ طالما‌ )بالدعوى‌ البند‌ وفق‌ التحكيم‌ مشارطة‌ بوجود‌ ووفقا19‌‌ًكت‌ إليه‌ المشار‌ /أ(‌

( المادا‌ رقم‌‌7/1لمدلو ‌نا‌ التحكيم‌ قانون‌ من‌ أحد‌‌‌‌2000لسنة‌‌‌‌3(‌ شرع‌ إ ا‌ أنه‌ على‌ والتي‌نصت‌

ا تفاق‌على‌‌ تم‌ أمر‌ بش ن‌ الآخر‌ الطرف‌ محكمة‌ضد‌ أما ‌ قانوني‌ إجراء‌ أي‌ اتخا ‌ في‌ التحكيم‌ أطراف‌

جوز‌للطرف‌الآخر‌قبل‌الدخو ‌في‌أساس‌الدعوى‌أن‌يطلب‌من‌المحكمة‌وقف‌ لك‌‌إحالته‌إلى‌التحكيم‌في
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الإجراء،‌وعلى‌المحكمة‌أن‌تصدر‌قراراً‌بذلك‌إ ا‌اقتنعت‌بصحة‌اتفاق‌التحكيم،‌حيث‌أن‌هذا‌ا تفاق‌ ‌‌

‌.‌1يخالف‌القانون‌و ‌النظا ‌العا ‌في‌فلسطين"‌

رت‌أن‌مشارطة‌التحكيم‌التي‌جاءت‌حا ‌قيا ‌علاقة‌‌ومما‌سبق‌نرى‌ب ن‌محكمة‌استنناف‌را ‌الله‌قد‌اعتب

العمل‌بين‌العامل‌وصاحب‌العمل‌ ‌تخالف‌القانون‌و ‌النظا ‌العا ،‌لذلك‌فإنه‌على‌المحكمة‌تطبيق‌ما‌‌

‌جاء‌في‌مشارطة‌التحكيم‌وأ ‌تقو ‌بالنظر‌في‌الدعوى‌المرفوعة‌أمامها.

لمحددامي‌حسددا ‌عرفددات‌فددي‌مقالدده‌المنشددور‌علددى‌موقددع‌دنيددا‌الددوطن،‌حيددث‌وبذات‌الصدد‌فقد‌كان‌هناك‌رأي‌ل

لددرى‌المحددامي‌حسددا ‌عرفددات‌أن‌شددرط‌التحكدديم‌يقددع‌بدداطلا‌إ ا‌تددم‌عنددد‌إبددرا ‌العقددد‌أو‌خددلا ‌سددريانه،‌أمددا‌إ ا‌

كاندددت‌مشدددارطة‌التحكددديم‌المتفدددق‌عليهدددا‌بعدددد‌انتهددداء‌العقدددد،‌فإنهدددا‌صدددحيحة‌ومرتبدددة‌لآ ارهدددا‌القانونيدددة،‌ودعدددى‌

لنقف‌الفلسددطينية‌إلددى‌تبنددي‌اجتهدداد‌محكمددة‌صددل ‌را ‌الله‌والتددي‌ق ددت‌بددرد‌طلددب‌عددد ‌قبددو ‌دعددوى‌محكمة‌ا

الحقددوق‌العماليددة‌بالنظددا ‌‌ ‌لتعلددق27/02/2014عماليددة‌منظددورا‌أمامهددا‌بسددبب‌وجددود‌شددرط‌تحكدديم‌بتدداري ‌

التحكددديم‌دون‌،‌إ ‌أن‌الباحدددث‌لدددرى‌أن‌هدددذا‌الدددرأي‌غيدددر‌موفدددق‌بسدددبب‌تسدددرعه‌بدددالحكم‌بدددبطلان‌شدددرط‌2العدددا ‌

تسبيب،‌ودون‌سند‌قانوني،‌فددالبطلان‌بحاجددة‌إلددى‌نددا‌قددانوني‌صددري ‌وواضدد ،‌بينمددا‌لتفددق‌الباحددث‌مددع‌هددذا‌

‌الرأي‌فيما‌لتعلق‌بإجازا‌مشارطة‌التحكيم‌اللاحقة‌ نتهاء‌الرابطة‌العمالية.

  انيا : إجراء التحكيم بعد انتهاء الرابطة العمالية

اهتدددت‌إلددى‌أن‌تندداز ‌العامددل‌ناف‌الفلسددطينيتين‌عن‌محاكم‌النقف‌وا ستنإن‌جل‌الأحكا ‌الق ائية‌الصادرا‌

عن‌حقوقه‌العمالية‌بعد‌انتهاء‌الرابطة‌العمالية‌يعتد‌به‌ويرتب‌أ ره‌القددانوني،‌و لددك‌قددد‌جدداء‌فددي‌قددرار‌محكمددة‌

 
 .‌23/6/0201،‌را ‌الله،‌بتاري ‌2009(‌لسنة‌470لنظر:‌حكم‌محكمة‌ا ستنناف‌في‌الدعوى‌الحقوقية‌رقم‌) 1
حسا :‌‌2 العملعرفات.‌ عقد  في  التحكيم  شرط  قانونية  مدى  الرابط‌‌‌ما  انظر‌ الوطن،‌ دنيا‌ موقع‌ على‌ منشور‌ مقا ‌ هو‌ ‌،

https://pulpit.alwatanvoice.com/articles/2017/06/15/438988.html‌ بتاري ‌ عمرو.‌‌15/06/2017،‌ ‌. 
‌ العملإلهاب:‌ عقد  في  التحكيم  شرط  قانوني  الرابط‌‌مدى  انظر‌ الوطن،‌ دنيا‌ موقع‌ على‌ منشور‌ مقا ‌ هو‌ ‌،

articles/2016/06/21/407770.htmlhttps://pulpit.alwatanvoice.com/‌ 21/06/2016،‌بتاري‌.  

https://pulpit.alwatanvoice.com/articles/2017/06/15/438988.html
https://pulpit.alwatanvoice.com/articles/2016/06/21/407770.html
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مثددل‌مددن‌قددانون‌العمددل‌)ت‌6ا ستنناف‌الفلسطينية‌حيث‌نصت‌علددى‌أن‌"...‌إننددا‌نجددد‌اندده‌قددد‌جدداء‌فددي‌المددادا‌

الأحكددا ‌الددواردا‌فددي‌هددذا‌القددانون‌الحددد‌الأدنددى‌لحقددوق‌العمددا ‌التددي‌ ‌يجددوز‌التندداز ‌عنهددا(‌وأن‌المقصددود‌فددي‌

 لك‌هو‌حماية‌العامل‌من‌تعسف‌صاحب‌العمل‌لحاجة‌العامل‌إلددى‌العمددل‌وهددذه‌الحمايددة‌تجددون‌عنددد‌التعاقددد‌

و ‌لوجددد‌شددبهة‌اسددتغلا ‌صدداحب‌العمددل‌أما‌بعد‌انتهدداء‌العمددل‌فددإن‌المحظددور‌يكددون‌قددد‌زا ،‌‌أو‌أ ناء‌العمل،

،‌وكددذلك‌فددإن‌محكمددة‌ا سددتنناف‌الفلسددطينية‌عنددد‌نظرهددا‌لمدددى‌قانونيددة‌التندداز ‌الددذي‌1لحاجددة‌العامددل‌للعمددل"‌

يقدمدده‌العامددل‌لصدداحب‌العمددل‌عددن‌حقوقدده‌العماليددة‌قددد‌نصددت‌علددى‌أن‌"...‌والمسددت نف‌قددد‌وقددع‌عليهددا‌بددإرادا‌

ه‌لأندده‌بالأصددل‌قددد‌تركدده‌وتجددون‌علاقددة‌العمددل‌قددد‌انتهددت‌بددارادا‌حددرا‌ودون‌إكددراه‌أو‌خددوف‌علددى‌مصدددر‌رزقدد‌

العامل‌المست نف،‌ويكون‌حراً‌باتخا ‌التصرف‌الذي‌رغب‌به‌ولما‌كان‌السدداقط‌ ‌يعددود‌وان‌إبددراء‌احددد‌ خددر‌

‌51مددن‌المجلددة‌والمددادا‌‌1562من‌حق‌يسقط‌حقه‌من‌ لك‌ولي ‌له‌دعوى‌ لك‌الحددق‌عمددلًا‌ب حكددا ‌المددادا‌

يكددون‌‌1والمبددرز‌ ‌ع/‌29/1/2012و ‌المبددرا‌فددان‌ لددك‌الإبددراء‌الددذي‌وقعدده‌المسددت نف‌بتدداري ‌واندده‌لنفددذ‌بقبدد‌

صددحيحاً‌ونافددذاً‌بحقدده‌ولددي ‌لدده‌الدددعوى‌بددالحق‌الددذي‌طالددب‌بدده‌وتجددون‌أسددباب‌ا سددتنناف‌غيددر‌واردا‌علددى‌

‌.2الحكم‌المست نف"

ماليددة‌لرتددب‌أ ددره‌القددانوني‌فمددن‌بدداب‌لددذلك‌إ ا‌كددان‌تندداز ‌العامددل‌عددن‌حقوقدده‌العماليددة‌بعددد‌انتهدداء‌الرابطددة‌الع

أولددى‌أن‌يكددون‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌عندددها‌قددانوني‌وسددليم،‌سددواء‌كددان‌شددرط‌تحكدديم‌أو‌مشددارطة‌تحكدديم،‌كوندده‌

مدددن‌قدددانون‌العمدددل‌النافدددذ‌ندددرى‌أنهدددا‌حظدددرت‌علدددى‌العامدددل‌التنددداز ‌عدددن‌حقوقددده‌‌6وبدددالرجوع‌إلدددى‌ندددا‌المدددادا‌

ة‌)صفة‌العامل(‌فور‌انتهاء‌الرابطددة‌العماليددة،‌فقددانون‌العمددل‌قددد‌العمالية،‌إ ‌أن‌العامل‌تزو ‌عنه‌هذه‌الصف

عددرف‌العامددل‌فددي‌المددادا‌الأولددى‌مندده‌علددى‌أندده‌كددل‌شددخا‌طبيعددي‌لددؤدي‌عمددل‌لدددى‌صدداحب‌العمددل،‌وأن‌

 
رقم‌‌1 حقوق‌ الله،‌ را ‌ الفلسطينية،‌ ا ستنناف‌ بتاري ‌‌124/2016محكمة‌ الصادر‌ مقا ‌‌21‌/12/2016،‌ موقع‌ انظر‌ ‌، 

https://maqam.najah.edu/judgments/3168/‌. 
الفلسطينية2 ا ستنناف‌ رقم‌‌محكمة‌ حقوق‌ القدس،‌ بتاري ‌‌74/2016،‌ الصادر‌ مقا ‌‌28/12‌/2016،‌ موقع‌ انظر‌ ‌،

https://maqam.najah.edu/judgments/3319/‌‌.‌

https://maqam.najah.edu/judgments/3168/
https://maqam.najah.edu/judgments/3319/
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الفعددل‌"لددؤدي"‌هددو‌فعددل‌م ددارع‌لددد ‌علددى‌حددد ‌يقددع‌فددي‌الددزمن‌الحاضددر،‌و ‌يسددري‌علددى‌مددن‌انتهددى‌عملدده‌

عليدده‌هددذا‌التعريددف،‌ويترتددب‌علددى‌كددل‌ لددك‌زوا ‌حظددر‌التندداز ‌الددوارد‌فددي‌‌ويددزو ‌عندده‌هددذا‌الفعددل‌و ‌يسددري‌

‌،‌ليرتب‌بعد‌ لك‌هذا‌التناز ‌كافة‌آ اره‌القانونية.6هذه‌المادا،‌وعد ‌انطباق‌نا‌المادا‌‌

وخلاصة‌القو ،‌في‌ظل‌المادا‌السادسة‌من‌قددانون‌العمددل‌النافددذ،‌وبالتدددقيق‌فددي‌هددذا‌الددنا‌نجددد‌أندده‌لددم‌لبددين‌

ن‌التناز ‌المقصددود‌فيدده‌هددو‌التندداز ‌الددذي‌لددتم‌خددلا ‌عمددل‌العامددل،‌أي‌أ ندداء‌تنفيددذ‌عقددد‌العمددل،‌أ ‌فيما‌إ ا‌كا

يشددمل‌أي ددا‌الفتددرا‌اللاحقددة‌لتنفيددذ‌عقددد‌العمددل،‌أي‌بعددد‌انتهائدده،‌وهنددا‌اختلفددت‌الآراء‌فددي‌هددذه‌المسدد لة،‌فهندداك‌

ا‌منتجددا‌لأ ددره‌و ‌لؤيددد‌الباحددث‌مددن‌لددرى‌أن‌التندداز ‌الددذي‌لددتم‌بعددد‌ بددوت‌الحقددوق‌العماليددة‌يكددون‌تندداز ‌صددحيح

هددذا‌الددرأي،‌كددون‌العلاقددة‌العماليددة‌والتبعيددة‌هنددا‌مددا‌زالددت‌قائمددة‌وكددون‌ لددك‌لتعددارض‌مددع‌الحمايددة‌التددي‌وفرهددا‌

قانون‌العمل‌للعامل،‌وهناك‌من‌لرى‌ب ن‌التناز ‌يكون‌صحي ‌ومنتجا‌لأ ره‌إ ا‌وقع‌بعددد‌انتهدداء‌عقددد‌العمددل،‌

نتهت،‌وطالما‌لم‌يكن‌هناك‌اكراه‌وفقددا‌لقواعددد‌القددانون‌المدددني،‌شددريطة‌أن‌ ‌طالما‌أن‌علاقة‌التبعية‌هنا‌قد‌ا

يكددون‌لصدداحب‌العمددل‌سدديطرا‌علددى‌العامددل،‌ف حيانددا‌يقددو ‌العامددل‌بالتندداز ‌عددن‌حقوقدده‌العماليددة‌مقابددل‌وعددود‌

‌يقدمها‌له‌صاحب‌العمل،‌كوعددده‌بإعادتدده‌إلددى‌العمددل‌فددي‌وقددت‌قريددب،‌وعليدده‌مددن‌الممكددن‌القددو ‌بدد ن‌التندداز 

الذي‌لتم‌بعددد‌انتهدداء‌عقددد‌العمددل‌والتبعيددة‌فددي‌ظددل‌ضددغوط‌معيندده‌مارسددها‌صدداحب‌العمددل‌يكددون‌باطددل‌طالمددا‌

،‌1كانت‌تلك‌ال غوط‌سببا‌فددي‌التندداز ‌الأمددر‌الددذي‌يعددود‌فددي‌كددل‌الأحددوا ‌فددي‌تقدددلره‌إلددى‌قاضددي‌الموضددوع‌

نصت‌علددى‌"أننددا‌نجددد‌أندده‌ويؤيد‌الباحث‌هذا‌الرأي،‌وفي‌ لك‌فقد‌جاءت‌محكمة‌الإستنناف‌الفلسطينية‌حيث‌

مددن‌قددانون‌العمددل‌)تمثددل‌الأحكددا ‌الددواردا‌فددي‌هددذا‌القددانون‌الحددد‌الأدنددى‌لحقددوق‌العمددا ‌‌6قددد‌جدداء‌فددي‌المددادا‌

التددي‌ ‌يجددوز‌التندداز ‌عنهددا(‌وأن‌المقصددود‌فددي‌ لددك‌هددو‌حمايددة‌العامددل‌مددن‌تعسددف‌صدداحب‌العمددل‌لحاجددة‌

،‌لجددل‌مددا‌ورد‌فددإن‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌2 ندداء‌العمددل"‌العامل‌إلى‌العمددل‌وهددذه‌الحمايددة‌تجددون‌عنددد‌التعاقددد‌أو‌أ

 
 .31،‌مرجع‌سابق،‌صقانون العمل الفلسطينينصرا.‌أحمد:‌1
رقم‌‌محك2 حقوق‌ الله،‌ را ‌ الفلسطينية،‌ ا ستنناف‌ بتاري ‌‌124/2016مة‌ الصادر‌ مقا ‌‌21‌/12/2016،‌ موقع‌ انظر‌ ‌، 

https://maqam.najah.edu/judgments/3168/‌. 
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يكددون‌ملددز ‌للعامددل‌إ ا‌تددم‌ا تفدداق‌عليدده‌بعددد‌انتهدداء‌الرابطددة‌العماليددة‌والتبعيددة،‌أي‌فددي‌الحددين‌الددذي‌يكددون‌بدده‌

‌للعامل‌أن‌لتناز ‌عن‌حقوقه‌العمالية.

 الآ ار المترتبة على التحكيم في منازعات العمل: المبح  الثاني
كون‌قرار‌التحكيم‌قابلًا‌للتنفيددذ،‌مددن‌خددلا ‌ا لتددزا ‌بقواعددد‌التحكدديم‌المتفددق‌عليهددا،‌والتددي‌غالبدداً‌مددا‌الأصل‌أن‌ي

تددنا‌عليهددا‌القددوانين‌المحليددة‌المسدددتمدا‌بطبيعددة‌الحددا ‌مددن‌ا تفاقيددات‌الدوليدددة،‌كمددا‌هددو‌الحددا ‌فددي‌اتفاقيدددة‌

،‌وتبعدداً‌لددذلك‌فددإن‌قددانون‌19851لسددنة‌وقانون‌ا ونسترا ‌للتحكيم‌‌1958نيويورك‌لتنفيذ‌أحكا ‌التحكيم‌لسنة‌‌

علدددى‌أن‌الأ دددر‌‌2منددده‌45/1التحكددديم‌لدددم‌يخدددرج‌عدددن‌ا تفاقيدددات‌الدوليدددة‌ ات‌الموضدددوع،‌فقدددد‌نصدددت‌المدددادا‌

القدددانوني‌المباشدددر‌المترتدددب‌علدددى‌اللجدددوء‌إلدددى‌التحكددديم‌المسدددتوفي‌لجافدددة‌الشدددروط‌القانونيدددة‌هدددو‌صددديرورا‌قدددرار‌

‌التحكيم‌قراراً‌نهائياً‌قابلًا‌للتنفيذ‌بذات‌الطريقة‌التي‌تنفذ‌بها‌قرارات‌المحاكم.

توقددف‌علددى‌مدددى‌قانونيددة‌التحكدديم‌فددي‌أما‌الآ ار‌المترتبة‌عن‌اللجوء‌إلى‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌فإنهددا‌ت

هددذا‌النددوع‌مددن‌المنازعددات،‌فددإ ا‌مددا‌كددان‌قددرار‌التحكدديم‌المتعلددق‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌قددراراً‌قانونيدداً،‌فإندده‌لترتددب‌

من‌قانون‌التحكيم‌المشار‌إليهددا،‌أي‌أن‌قددرار‌التحكدديم‌يكددون‌قددرارا45/1‌‌ًعليه‌نف ‌الحكم‌الذي‌أوردته‌المادا‌

ذ‌بذات‌الطريقة‌التي‌تنفذ‌بها‌قرارات‌المحاكم،‌أما‌إ ا‌كان‌اللجوء‌إلى‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌نهائياً‌قابلًا‌للتنفي

العمل‌أو‌القرار‌الصادر‌بدده‌غيددر‌قددانوني،‌لترتددب‌عندددها‌عددد ‌مصددادقة‌المحكمددة‌المختصددة‌علددى‌هددذا‌القددرار،‌

‌فيكون‌غير‌قابلًا‌للتنفيذ‌ولي ‌له‌أي‌حجه‌على‌أطرافه.

‌

 
،‌المغرب،‌7،‌مجلة‌المنارا‌للدراسات‌القانونية‌والإدارية،‌العدد‌‌التحكيم و النمام العام في القانون الأردنيالعجلوني.‌ياسر:‌‌1

 .‌189،‌ص2014
على‌أن‌"إ ا‌انق ت‌المدا‌المنصوص‌عليها‌‌م  2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌‌45/1تنا‌المادا‌)2

اء‌على‌طلب‌أحد‌الأطراف‌قرارا‌‌(‌من‌هذا‌القانون‌دون‌الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌تصدر‌المحكمة‌المختصة‌بن‌44في‌المادا‌)
‌بتصديقه‌ويكسابه‌الصيغة‌التنفيذية،‌ويكون‌قرار‌المحكمة‌نهائيا،‌وينفذ‌بالطريقة‌التي‌تنفذ‌بها‌قرارات‌المحاكم"‌
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 صحة أو بطلان اتفاا التحكيم   التمسك في  :المطلب الأول

إن‌صحة‌أو‌بطلان‌اتفاق‌التحكيم‌يكون‌حسب‌واقع‌الحا ‌ويختلف‌باختلافه،‌فقد‌يكددون‌اتفدداق‌التحكدديم‌غيددر‌

متعلددق‌بالنظددا ‌العددا ‌رغددم‌كوندده‌وارد‌علددى‌نزاعددات‌عماليددة،‌ومثددا ‌ لددك‌أن‌يكددون‌شددخا‌مددا‌حددل‌مكددان‌رب‌

التحكيم‌مع‌العامل،‌وكذلك‌قددد‌يكددون‌العمددل‌قددد‌انتهددى‌حكمددا‌العمل‌أصو ‌بعد‌أن‌قا ‌رب‌العمل‌بإبرا ‌اتفاق‌

وفقا‌للقانون‌أو‌لإغلاق‌المنش ا‌بقرار‌ق ائي‌أو‌إداري،‌وكذلك‌هندداك‌الجثيددر‌مددن‌الحددا ت‌التددي‌مددن‌الممكددن‌

‌إ ارتها‌بهذا‌الصدد،‌وسيعمل‌الباحث‌جاهدا‌على‌دراستها‌في‌هذا‌المطلب.

 نمام العام الفرع الأول: عدم تعلق اتفاا التحكيم بال 

إن‌الطبيعة‌الآمرا‌لأحكددا ‌قددانون‌العمددل‌هددي‌الصددفة‌الخاصددة‌التددي‌ ‌يجددوز‌ا تفدداق‌علددى‌مددا‌يخالفهددا‌لتعلقهددا‌

بالنظا ‌العددا ،‌حيددث‌جدداءت‌لحمايددة‌الطددرف‌ال ددعيف‌وهددو‌العامددل،‌مددا‌لددم‌تجددن‌المخالفددة‌تحقددق‌فائدددا‌أف ددل‌

‌.1للطرف‌موضوع‌الحماية

تجددون‌نتيجددة‌‌ ‌العا ،‌فبعف‌هددذه‌المنازعدداتالعمالية‌ ‌تتعلق‌بالنظاالمنازعات‌‌من‌الجدلر‌بالذكر‌أن‌بعف

مطالبددة‌رب‌العمددل‌بحقددوق‌ترتبددت‌لدده‌وفقددا‌لقددانون‌العمددل‌النافددذ‌فددي‌ مددة‌العامددل،‌حيددث‌أن‌فلسددفة‌وفجددرا‌مدددى‌

تعلق‌المنازعات‌العمالية‌بالنظا ‌العددا ‌تتجددون‌إ ا‌تعلقددت‌هددذه‌المنازعددات‌فددي‌حقددوق‌العامددل‌التددي‌تشددكل‌الحددد‌

مطالبددة‌رب‌‌المنازاعددات‌العماليددة‌التددي‌ ‌تتعلددق‌بالنظددا ‌العددا ‌‌لأدنى‌الذي‌ ‌يجوز‌التندداز ‌عندده،‌ومددن‌أمثلددةا

‌2مددن‌قددانون‌العمددل‌43ومنهددا‌ا لتددزا ‌الددذي‌فرضددته‌نددا‌المددادا‌تبهددا‌لدده‌قددانون‌العمددل‌العمددل‌بحقوقدده‌التددي‌ر‌

علددى‌العامددل،‌حيددث‌ألزمتدده‌بإعددادا‌مددا‌بحوزتدده‌مددن‌عهدددا‌إلددى‌صدداحب‌العمددل،‌فقددد‌لثددور‌نددزاع‌بددين‌رب‌العمددل‌

والعامل‌حو ‌إعادا‌العامل‌ما‌بحوزته‌من‌عهدا‌إلى‌رب‌العمددل،‌وهنددا‌ ‌مددانع‌مددن‌ا تفدداق‌علددى‌اللجددوء‌إلددى‌

ر‌قيددا ‌الرابطددة‌العماليددة‌مددن‌،‌ودون‌الأخددذ‌بعددين‌ا عتبددادون‌شددرط‌أو‌قيددد‌التحكدديم‌بددين‌العامددل‌ورب‌العمددل

 
 .‌51،‌ص2010،‌بيروت،‌1،‌منشورات‌الحلبي‌الحقوقية،‌طقانون العملمنصور،‌محمد‌حسين:‌‌1
على‌أن‌"للز ‌صاحب‌العمل‌برد‌ما‌أودعه‌العامل‌‌‌‌م2000( لسنة  7رقم )  قانون العمل الفلسطيني(‌من‌‌43تنا‌المادا‌)2

 لديه‌من‌أوراق‌أو‌شهادات‌أو‌أدوات،‌كما‌ويلز ‌العامل‌بإعادا‌ما‌بحوزته‌من‌عهدا‌إلى‌صاحب‌العمل"‌
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عدمها،‌ودون‌الأخذ‌بعين‌ا عتبار‌نوع‌اتفاق‌التحكيم،‌سواء‌كددان‌شددرط‌أو‌مشددارطة‌تحكدديم،‌كددون‌هددذا‌النددزاع‌

 ‌يمدد ‌الحددد‌الأدنددى‌مددن‌الحقددوق‌العماليددة‌التددي‌ ‌يجددوز‌للعامددل‌التندداز ‌عنهددا،‌لددذلك‌يكددون‌ا تفدداق‌علددى‌

‌رفين‌طالما‌راعى‌الأصو ‌والقانون.اللجوء‌إلى‌التحكيم‌هنا‌قانوني‌وملز ‌للط

مددن‌قددانون‌‌73كددذلك‌فددإن‌اتفدداق‌التحكدديم‌المتعلددق‌بتحدلددد‌لددو ‌الراحددة‌الأسددبوعي‌المنصددوص‌عليدده‌فددي‌المددادا‌

غير‌متعلق‌بالنظا ‌العا ،‌بالإضافة‌إلى‌اتفاق‌التحكيم‌المتعلق‌بتجميع‌أيا ‌الراحددة‌الأسددبوعية‌حسددب‌‌‌1العمل

النافدددذ،‌وأخيدددرا‌اتفددداق‌التحكددديم‌المتعلدددق‌بفتدددرات‌الراحدددة‌اليوميدددة‌المنصدددوص‌‌2مدددن‌قدددانون‌العمدددل‌72/1المدددادا‌

عماليددة‌إ ‌أنهددا‌غيددر‌متعلقددة‌‌،‌فجددل‌هددذه‌الأمددور‌قددد‌تشددكل‌نزاعددات3مددن‌ ات‌القددانون‌‌70عليهددا‌فددي‌المددادا‌

‌بالنظا ‌العا .

وهنا‌ ‌بد‌من‌الإشارا‌إلى‌أن‌هذه‌الحا ت‌أوردها‌الباحث‌علددى‌سددبيل‌المثددا ‌ ‌الحصددر،‌وأن‌المقيدداس‌هنددا‌

هو‌محل‌اتفاق‌التحكيم،‌فإ ا‌كان‌محل‌اتفاق‌التحكيم‌منازعات‌عمالية‌متعلقددة‌بحقددوق‌لددرب‌العمددل‌فددلا‌لوجددد‌

لى‌التحكدديم‌بهددا،‌وكددذلك‌إ ا‌كددان‌محددل‌اتفدداق‌التحكدديم‌منازعددات‌عماليددة‌متعلقددة‌بحقددوق‌ما‌يمنع‌من‌ا تفاق‌ع

‌عمالية‌ترك‌المشرع‌تقدلرها‌للعامل‌ورب‌العمل‌فلا‌مانع‌من‌ا تفاق‌على‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌لتحدلدها.

‌

‌

‌

 
عية‌إ ‌إ ا‌‌ ‌على‌أن‌"لو ‌الجمعة‌هو‌لو ‌الراحة‌الأسبو‌2000(‌لسنة‌‌7(‌من‌قانون‌العمل‌الفلسطيني‌رقم‌)73تنا‌المادا‌)1

 كانت‌مصلحة‌العمل‌تقت ي‌تحدلد‌لو ‌آخر‌بصورا‌منتظمة"‌
على‌أن‌"للعامل‌الحق‌في‌راحة‌أسبوعية‌مدفوعة‌‌‌‌م2000( لسنة  7قانون العمل الفلسطيني رقم )(‌من‌‌72‌/1تنا‌المادا‌)2

 ساعة‌متتالية،‌ويجوز‌بناء‌على‌اتفاق‌طرفي‌الإنتاج‌تجميعها‌مرا‌واحدا‌في‌الشهر"‌‌24الأجر‌ ‌تقل‌عن‌
على‌أن‌"يجب‌أن‌تتخلل‌ساعات‌العمل‌اليومي‌فترا‌‌‌‌م2000( لسنة  7قانون العمل الفلسطيني رقم )(‌من‌‌70تنا‌المادا‌)3

 حة‌العامل‌ ‌تزيد‌في‌مجموعها‌على‌ساعة‌مع‌مراعاا‌أ ‌يعمل‌العامل‌أكثر‌من‌خم ‌ساعات‌متصلة"‌أو‌أكثر‌لرا
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 الفرع الثاني: ي ار اتفاا التحكيم بالنسبة للغير 

حصددر‌بددين‌أطددراف‌اتفدداق‌التحكدديم‌أنفسددهم،‌بالتددالي‌ ‌يسددري‌اتفدداق‌التحكدديم‌إن‌القوا‌الملزمة‌ تفاق‌التحكدديم‌تن

بحق‌الغير‌ك صل‌عا ،‌استنادا‌إلى‌قاعدا‌نسبية‌أ ر‌العقددود‌وا تفاقيددات،‌ولجددن‌قاعدددا‌نسددبية‌أ ددر‌العقددود‌تددرد‌

‌1،‌وهي‌على‌النحو‌التالي:المتعلقة‌بمنازعات‌العمل‌‌عليها‌بعف‌ا ستثناءات

 العام والخاصأولا : الخلف  

علددى‌العاقددد،‌سددواء‌باشددر‌العقددد‌بنفسدده‌أو‌بواسددطة‌نائددب‌عندده،‌بحيددث‌‌-بشددكل‌عددا ‌– ‌تقتصددر‌آ ددار‌العقددد‌

،‌لدددذلك‌فدددإن‌اتفددداق‌2تنصدددرف‌هدددذه‌الآ دددار‌لخلفددداء‌العاقدددد،‌والخلدددف‌إمدددا‌أن‌يكدددون‌خلفدددا‌عامدددا‌أو‌خلفدددا‌خاصدددا

،‌ويعددرف‌الخلددف‌العددا ‌علددى‌أندده‌التحكدديم‌شددرطا‌كددان‌أ ‌مشددارطة،‌يسددري‌علددى‌الخلددف‌العددا ‌والخلددف‌الخدداص

مددن‌يخلددف‌السددلف‌فددي‌ متدده‌الماليددة‌كلهددا،‌وهددم‌الور ددة‌والموصددى‌لهددم‌بحصددة‌شددائعة‌فددي‌التركددة‌فددإن‌اتفدداق‌

التحكيم‌باعتباره‌عقد‌لنصرف‌أ ره‌كمبدأ‌عددا ‌إلددى‌المتعاقدددلن‌والخلددف‌العددا ‌طبقددا‌للقواعددد‌العامددة،‌أمددا‌الخلددف‌

في‌جميع‌ مته‌المالية،‌إنمددا‌فددي‌حصددة‌منهددا‌كالثلددث‌أو‌الربددع‌الخاص‌فيعرف‌على‌أنه‌من‌ ‌يخلف‌السلف‌

مدددثلا،‌أو‌يخلفددده‌فدددي‌حدددق‌عيندددي‌علدددى‌شددديء‌معدددين‌أو‌فدددي‌ملجيدددة‌شددديء‌معدددين،‌كالمشدددتري‌والموهدددوب‌لددده‌

،‌وأن‌هذه‌القواعد‌العامة‌تسري‌على‌اتفاق‌التحكدديم‌الخدداص‌بالمنازاعددت‌العماليددة‌وفقددا‌لرصددو ‌3والموصى‌له

‌والقانون.

 طرف  ال  في تنفيذ العقد ا: تدخل اني

لم‌يعالج‌قانون‌التحكيم‌بنا‌صري ‌حالة‌سريان‌اتفاق‌التحكيم‌بحق‌طددرف‌ الددث‌تدددخل‌فددي‌تنفيددذ‌العقددد،‌إ ‌

أنه‌قد‌أورد‌عدا‌أمثله‌يستد ‌من‌خلالها‌علددى‌أن‌اتفدداق‌التحكدديم‌يسددري‌فددي‌مواجهددة‌أي‌شددخا‌ الددث‌تدددخل‌

الأمثلة‌الحية‌على‌تدخل‌طددرف‌ الددث‌فددي‌تنفيددذ‌العقددد‌نددا‌في‌تنفيذ‌العقد‌الذي‌لت من‌اتفاق‌التحكيم،‌ومن‌

 
 .‌115-113،‌مرجع‌سابق،‌ص‌التحكيم الداخلي والدوليشندي.‌لوسف‌محمد:‌1
 .‌178-177،‌مرجع‌سابق،‌صمصادر الالتزام في القانون المدنيسلطان.‌أنور:‌2
 .‌178،‌مرجع‌سابق،‌صالالتزام في القانون المدنيمصادر سلطان.‌أنور:‌‌3
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،‌والتي‌تحد ت‌عن‌مسؤولية‌المتعهد‌الفرعي‌مددع‌مسددؤولية‌صدداحب‌العمددل‌1من‌قانون‌العمل‌النافذ‌‌30المادا‌‌

الأصددلي،‌حيددث‌نصددت‌علددى‌أن‌المتعهددد‌الفرعددي‌يكددون‌مسددؤو ‌بالت ددامن‌مددع‌صدداحب‌العمددل‌الأصددلي‌عددن‌

لعقددد‌إ ا‌نفددذ‌المتعهددد‌الفرعددي‌العمددل‌بالنيابددة‌عددن‌صدداحب‌العمددل‌الأصددلي‌أو‌تنفيددذ‌ا لتزامددات‌الناشددنة‌عددن‌ا

لصددالحه،‌لددذلك‌فددإن‌المتعهددد‌الفرعددي‌هنددا‌يكددون‌مسددؤو ‌عددن‌اتفدداق‌التحكدديم‌مثددل‌مسددؤوليته‌عددن‌عقددد‌العمددل‌

مثددا ‌أخددر‌علددى‌تدددخل‌طددرف‌ الددث‌فددي‌‌2من‌قددانون‌العمددل‌النافددذ‌37تجاه‌العامل،‌وكذلك‌يعتبر‌نا‌المادا‌

العقد،‌وقيا ‌مسددؤوليته‌تجدداه‌العامددل‌فيمددا‌لتعلددق‌باتفدداق‌التحكدديم،‌حيددث‌تحددد ت‌هددذه‌المددادا‌عددن‌اسددتمرار‌تنفيذ‌‌

نفا ‌العقد‌بعددد‌تغيددر‌صدداحب‌العمددل،‌حيددث‌لبقددى‌عقددد‌العمددل‌نافددذا‌حتددى‌لددو‌تغيددر‌صدداحب‌العمددل‌بسددبب‌نقددل‌

لأصددددلي‌والجدلددددد‌ملجيددددة‌المشددددروع‌أو‌بيعدددده‌أو‌اندماجدددده‌أو‌انتقالدددده‌بطريددددق‌الإر ،‌ويظددددل‌صدددداحب‌العمددددل‌ا

مسدددؤولين‌بالت دددامن‌مددددا‌سدددتة‌أشدددهر‌عدددن‌تنفيدددذ‌ا لتزامدددات‌الناجمدددة‌عدددن‌العقدددد‌ومسدددتحقة‌الأداء‌قبدددل‌تددداري ‌

‌التغيير،‌وبعد‌انق اء‌الستة‌أشهر‌لتحمل‌صاحب‌العمل‌الجدلد‌المسؤولية‌وحده.

  الثا: الشركاء

بالشركة‌بين‌الشركة‌والغير،‌فددإن‌هددذا‌الشددرط‌إ ا‌وجد‌شرط‌تحكيم‌في‌اتفاق‌خاص‌بش ن‌المنازعات‌المتعلقة‌

يسري‌بحددق‌بدداقي‌الشددركاء‌حتددى‌لددو‌لددم‌لوقعددوا‌عليدده،‌كمددا‌يسددري‌هددذا‌الشددرط‌بحددق‌المسدداهمين‌المسددتقبليين‌أو‌

‌ء‌في‌الشركة‌ولي ‌بصفتهم‌الشخصية.الجدد،‌ويسري‌اتفاق‌التحكيم‌بين‌الشركاء‌بصفتهم‌شركا

شددخا‌طبيعددي،‌فقددد‌يكددون‌صدداحب‌العمددل‌شددخا‌معنددوي‌‌أن‌يكددون‌صدداحب‌العمددللم‌يشترط‌قانون‌العمددل‌‌

ك ن‌يكون‌شركة‌على‌سبيل‌المثا ،‌وهذا‌ ‌يمنع‌من‌سريان‌أحكددا ‌قددانون‌العمددل‌بحددق‌العلاقددة‌العماليددة‌بددين‌

 
على‌أن‌"إ ا‌نفذ‌متعهد‌فرعي‌العمل‌بالنيابة‌عن‌‌‌‌م2000( لسنة  7قانون العمل الفلسطيني رقم )(‌من‌‌30تنا‌المادا‌)‌‌1

 صاحب‌العمل‌الأصلي‌أو‌لصالحه‌يكون‌ا  نان‌مسنولين‌بالت امن‌عن‌تنفيذ‌ا لتزامات‌الناشنة‌عن‌العقد"
ال 2 الفلسطيني رقم )(‌من‌‌37مادا‌)تنا‌ العمل  لسنة  7قانون  تغير‌‌‌م2000(  لو‌ نافذاً‌حتى‌ العمل‌ "لبقى‌عقد‌ أن‌ على‌

صاحب‌العمل‌بسبب‌نقل‌ملجية‌المشروع‌أو‌بيعه‌أو‌اندماجه‌أو‌انتقاله‌بطريق‌الإر ،‌ويظل‌صاحب‌العمل‌الأصلي‌والجدلد‌
ناجمة‌عن‌العقد‌ومستحقة‌الأداء‌قبل‌تاري ‌التغيير،‌وبعد‌انق اء‌‌مسؤولين‌بالت امن‌مدا‌ستة‌أشهر‌عن‌تنفيذ‌ا لتزامات‌ال
 الستة‌أشهر‌لتحمل‌صاحب‌العمل‌الجدلد‌المسؤولية‌وحده"‌
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العامددل‌والشخصددية‌المعنويددة،‌ويدد تي‌ لددك‌بعددد‌أن‌مددن ‌القددانون‌لهددذه‌الشخصدديات‌المعنويددة‌الأهليددة‌القانونيددة،‌

الددوارد‌فددي‌عقددد‌العمددل‌المبددر ‌أصددو ‌بددين‌الشددركة‌والعامددل‌يسددري‌بحددق‌بدداقي‌الشددركاء‌وهنددا‌فددإن‌شددرط‌التحكدديم‌

‌حتى‌لو‌لم‌لوقعوا‌عليه،‌كما‌أن‌هذا‌الشرط‌يسري‌بحق‌الشركاء‌المستقبليين.

 رابعا: التجديد

ك صددل‌عددا ‌ ‌يحددو ‌التجدلددد‌دون‌أن‌لرتددب‌شددرط‌التحكدديم‌الددوارد‌فددي‌العقددد‌آ دداره،‌سددواء‌كددان‌التجدلددد‌بتغييددر‌

حل‌العقد‌الأصلي‌أو‌كان‌بتغير‌الأطراف،‌ويكددون‌التجدلددد‌بتغيددر‌محددل‌العقددد‌الأصددلي‌بانق دداء‌ا لتزامددات‌م

‌القديمة‌وحلو ‌التزامات‌جدلدا‌مكانها،‌أما‌التجدلد‌بتغير‌الأطراف‌يكون‌بتغير‌أحد‌الدائن‌أو‌المدلن.‌‌

لتحكدديم‌الددوارد‌بدده،‌ويعددود‌تبريددر‌ لددك‌إن‌تغيير‌محل‌عقد‌العمل‌الأصلي‌ ‌لؤ ر‌على‌القيمة‌القانونية‌لشرط‌ا

إلددى‌كددون‌شددرط‌التحكدديم‌ ‌يعتبددر‌التزامددا‌موضددوعيا،‌إنمددا‌اتفاقددا‌إجرائيددا‌ ‌لتدد  ر‌بالتجدلددد،‌وكددذلك‌فقددد‌سددبق‌

القددو ‌أن‌تغييددر‌صدداحب‌العمددل‌ ‌لددؤ ر‌علددى‌وجددود‌شددرط‌التحكدديم‌أو‌علددى‌قيمتدده‌القانونيددة،‌وأن‌انتهدداء‌عقددد‌

 ر‌على‌صحة‌شرط‌التحكيم‌حيث‌أن‌اتفاق‌التحكيم‌اتفدداق‌مسددتقل،‌وهددذا‌مددا‌العمل‌أو‌بطلانه‌أو‌فسخه‌ ‌لؤ‌

 .1من‌قانون‌التحكيم‌‌‌5/5أكدت‌عليه‌المادا‌‌

 التمسك في صحة أو بطلان قرار التحكيم   :المطلب الثاني 

الأصددل‌أن‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌يكددون‌سددعياً‌وراء‌الحصددو ‌علددى‌قددرار‌تحكدديم،‌ومددن‌ ددم‌تنفيددذه،‌لتجددون‌غايددة‌

لخصوصددية‌هددذا‌الأطراف‌ك صل‌عا ‌متجهة‌نحو‌تنفيددذ‌قددرار‌التحكدديم‌لإكمددا ‌مددا‌بدددأوا‌بدده،‌ولجددن‌هنددا‌ونظددرا‌

غيددر‌جددائز‌مددن‌كدددل‌صددحة‌قددرار‌التحكدديم‌غيددر‌جدددائز‌فددي‌كددل‌الأحددوا ،‌أو‌أندده‌الموضددوع‌فددإن‌التمسددك‌فددي‌

‌الأطراف.

 
على‌أن‌"يعتبر‌شرط‌التحكيم‌اتفاقاً‌مستقلًا‌و ‌‌‌م2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم ) (‌من‌‌5/5تنا‌المادا‌)1

 ائه"‌لت  ر‌ببطلان‌العقد‌أو‌فسخه‌أو‌انته
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إن‌التمسددك‌فددي‌صددحة‌قددرار‌التحكدديم‌يكددون‌مددن‌قبددل‌العامددل‌أو‌رب‌العمددل‌وفقدداً‌لمصددلحة‌كددل‌منهمددا،‌وتبدددأ‌

مسددديرا‌التمسدددك‌فدددي‌صدددحة‌قدددرار‌التحكددديم‌بددداللجوء‌إلدددى‌المحكمدددة‌المختصدددة‌مدددن‌أجدددل‌المصدددادقة‌علدددى‌قدددرار‌

بموجددب‌طلددب‌يقددد ‌إلددى‌‌1مددن‌قددانون‌التحكدديم‌‌45التحكدديم،‌وتجددون‌المصددادقة‌علددى‌قددرار‌التحكدديم‌وفقدداً‌للمددادا‌

المحكمدددة‌المختصدددة‌بنظدددر‌الندددزاع‌مدددن‌قبدددل‌أحدددد‌الأطدددراف‌لغايدددات‌تصددددلق‌قدددرار‌التحكددديم‌ويكسدددابه‌الصددديغة‌

التنفيذيددة‌بموجددب‌قددرار‌نهددائي‌قابددل‌للتنفيددذ‌بددذات‌الطريقددة‌التددي‌تنفددذ‌بهددا‌قددرارات‌المحدداكم،‌علددى‌أن‌يكددون‌هددذا‌

،‌2مددن‌قددانون‌التحكدديم‌‌44قددرار‌التحكدديم‌والبالغددة‌ لا ددون‌لددو ‌وفقددا‌للمددادا‌الطلددب‌بعددد‌انق دداء‌مدددا‌الطعددن‌فددي‌

وكددذلك‌فددإن‌المحكمددة‌المختصددة‌تقددرر‌صددحة‌قددرار‌التحكدديم‌ويكسددابه‌الصدديغة‌التنفيذيددة‌إ ا‌مددا‌ق ددت‌بددرفف‌

‌طلب‌الطعن‌المقد ‌من‌قبل‌أحد‌الأطراف‌وفقا‌لرصو ‌والقانون.

العامددل‌أو‌رب‌العمددل،‌وين‌التمسددك‌فددي‌قددرار‌التحكدديم‌مددن‌‌إن‌التمسك‌في‌صحة‌قرار‌التحكيم‌يكددون‌مددن‌قبددل

قبددل‌العامددل‌يختلددف‌مددن‌حيددث‌أ ددره‌عددن‌التمسددك‌بددده‌مددن‌قبددل‌رب‌العمددل‌وفقددا‌لواقددع‌الحددا ‌ووفقددا‌لرصدددو ‌

والقدددانون،‌أمدددا‌بخصدددوص‌بطدددلان‌قدددرار‌التحكددديم‌يكدددون‌مدددن‌خدددلا ‌الطعدددن‌فدددي‌قدددرار‌التحكددديم‌لددددى‌المحكمدددة‌

،‌حيددث‌لددتم‌بموجددب‌طلددب‌لتقددد ‌بدده‌أحددد‌أطددراف‌3ن‌قددانون‌التحكدديم‌النافددذمدد‌‌‌43المختصة‌وفقددا‌لأحكددا ‌المددادا‌‌

 
إ ا‌انق ت‌المدا‌المنصوص‌عليها‌‌‌‌-1على‌أن‌"‌‌م2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌‌45تنا‌المادا‌)1

(‌من‌هذا‌القانون‌دون‌الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌تصدر‌المحكمة‌المختصة‌بناء‌على‌طلب‌أحد‌الأطراف‌قرارا‌‌44في‌المادا‌)
إ ا‌ق ت‌‌‌‌-2قرار‌المحكمة‌نهائيا،‌وينفذ‌بالطريقة‌التي‌تنفذ‌بها‌قرارات‌المحاكم.‌‌‌‌بتصديقه‌ويكسابه‌الصيغة‌التنفيذية،‌ويكون‌

إ ا‌ق ت‌المحكمة‌المختصة‌بفس ‌‌‌‌-3المحكمة‌المختصة‌برفف‌طلب‌الطعن‌فإنها‌تقرر‌صحته‌ويكتسابه‌الصيغة‌التنفيذية.‌‌
 لإعادا‌النظر‌في‌النقاط‌التي‌تحددها‌المحكمددة"‌‌قرار‌التحكيم‌يجوز‌لها‌إ ا‌رأت‌ لك‌ملائما‌أن‌تعيد‌النزاع‌إلى‌هينة‌التحكيم

يقد ‌طلب‌الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌‌‌‌-1على‌أن‌"‌‌م2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم ) (‌من‌‌44تنا‌المادا‌) 2
ليو ‌التالي‌‌إلى‌المحكمة‌المختصة‌خلا ‌ لا ين‌لوماً‌من‌اليو ‌التالي‌لتاري ‌صدور‌قرار‌التحكيم‌إن‌كان‌وجاهيا‌وي ‌فمن‌ا

(‌من‌هذا‌القانون‌فيبدأ‌ميعاد‌الطعن‌من‌‌43إ ا‌بني‌الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌على‌الفقرا‌السابعة‌من‌المادا‌)‌‌-2لتاري ‌تبليغه.‌‌
 تاري ‌اكتشاف‌الغإ‌أو‌الخداع"‌

حكيم‌‌على‌أن‌"يجوز‌لجل‌طرف‌من‌أطراف‌الت‌م  2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌‌43تنا‌المادا‌) 3
إ ا‌كان‌أحد‌أطراف‌التحكيم‌فاقداً‌الأهلية‌‌‌-1الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌لدى‌المحكمة‌المختصة‌بناءً‌على‌أحد‌الأسباب‌الآتية:‌‌
إ ا‌كان‌قد‌أصاب‌هينة‌التحكيم‌أو‌أحد‌‌‌‌-2أو‌ناقصها‌وفقاً‌للقانون‌الذي‌يحكم‌أهليته‌ما‌لم‌يكن‌ممثلًا‌تمثيلًا‌قانونياً‌صحيحاً.‌‌

التحكيم.‌‌أع ائها‌عارض‌‌ قرار‌ قبل‌صدور‌ الأهلية‌ فلسطين.‌‌‌‌-3من‌عوارض‌ في‌ العا ‌ للنظا ‌ اتفاق‌‌‌-4مخالفته‌ بطلان‌
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التحكدديم‌إلددى‌المحكمددة‌المختصددة‌خددلا ‌ لا ددين‌لومددا‌مددن‌اليددو ‌التددالي‌لتدداري ‌صدددور‌قددرار‌التحكدديم‌إن‌كددان‌

‌.1من‌قانون‌التحكيم‌‌44وجاهياً‌وي ‌فمن‌اليو ‌التالي‌لتاري ‌تبليغه‌حسب‌نا‌المادا‌‌

بطلان‌قرار‌التحكدديم‌مددن‌قبددل‌العامددل،‌وقددد‌يكددون‌مددن‌قبددل‌رب‌العمددل،‌وبددين‌هددذا‌و اك‌فقد‌يكون‌التمسك‌في‌

يختلدددف‌الحدددا ،‌ويختلدددف‌الأ دددر‌المترتدددب‌علدددى‌التمسدددك‌فدددي‌هدددذا‌الدددبطلان‌وفقدددا‌لنصدددوص‌القدددانون،‌حيدددث‌أن‌

البطلان‌بالنسبة‌لرب‌العمل‌يكون‌بطلان‌مطلق،‌بينما‌قد‌يكون‌بطلان‌نسددبي‌بالنسددبة‌إلددى‌العامددل،‌ويختلددف‌

الددبطلان‌النسددبي‌عددن‌الددبطلان‌المطلددق‌فددي‌أن‌الأو ‌قابددل‌لربطددا ‌أو‌الإجددازا‌مددن‌قبددل‌مددن‌شددرع‌الددبطلان‌

‌لمصلحته،‌على‌خلاف‌الثاني‌الذي‌ ‌تلحقه‌الإجازا،‌فيبقى‌البطلان‌ملازما‌له‌ومعدما‌لجل‌أ ر‌له.

 الفرع الأول: التمسك في صحة أو بطلان قرار التحكيم من قبل العامل 

التمسك‌في‌صحة‌قرار‌التحكيم‌الصادر‌أ ناء‌قيا ‌الرابطة‌العماليددة‌وطلددب‌المصددادقة‌عليدده‌مددن‌‌‌يكون‌للعامل

قبل‌المحكمة‌المختصة،‌و لك‌فددي‌حددا ‌ بددت‌تحقددق‌الغايددة‌مددن‌حظددر‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌أ ندداء‌قيددا ‌الرابطددة‌

مدددا‌رأت‌المحكمددددة‌‌العماليدددة‌المتمثلددددة‌فدددي‌عددددد ‌تنددداز ‌العامددددل‌عدددن‌حقوقدددده‌العماليدددة،‌وتثبددددت‌تلدددك‌الغايددددة‌إ ا

،‌لدددذلك‌نجدددد‌أن‌علدددى‌قوقددده‌العماليدددة‌وفقدددا‌لقدددانون‌العمدددلالمختصدددة‌أن‌قدددرار‌التحكددديم‌قدددد‌مدددن ‌العامدددل‌كافدددة‌ح

المحكمددة‌المختصددة‌أن‌تنظددر‌إلددى‌قددرار‌التحكدديم‌بشددكل‌دقيددق،‌وأن‌تقارندده‌مددع‌قددانون‌العمددل‌والحقددوق‌العماليددة‌

ل‌كافة‌الحقوق‌العماليددة‌الددواردا‌فددي‌قددانون‌العمددل‌وجددب‌الواردا‌به،‌فإ ا‌ما‌رأت‌أن‌قرار‌التحكيم‌قد‌من ‌العام

عليها‌أن‌تصادق‌على‌قرار‌التحكدديم،‌وي ا‌لددم‌تجددد‌المحكمددة‌المختصددة‌أن‌قددرار‌التحكدديم‌قددد‌مددن ‌العامددل‌كافددة‌

 

بانتهاء‌مدته.‌‌ أو‌سقوطه‌ تطبيق‌‌‌-5التحكيم‌ اتفق‌عليه‌الأطراف‌من‌ لما‌ أو‌مخالفتها‌ التحكيم‌ قبل‌هينة‌ السلوك‌من‌ إساءا‌
إ ا‌وقع‌بطلان‌في‌قرار‌التحكيم‌أو‌كانت‌‌‌-6م‌أو‌موضوعه.‌‌قواعد‌قانونية‌على‌موضوع‌النزاع‌أو‌خروجها‌عن‌اتفاق‌التحكي‌

إ ا‌استحصل‌على‌قرار‌التحكيم‌بطريق‌الغإ‌أو‌الخداع‌ما‌لم‌يكن‌قد‌تم‌تنفيذ‌‌‌‌-7إجراءات‌ه‌باطلة‌بطلاناً‌أ ر‌في‌الحكم.‌‌
 القرار‌قبل‌اكتشاف‌الغإ‌أو‌الخداع"‌

يقد ‌طلب‌الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌‌-1على‌أن‌"‌‌م2000ة ( لسن3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌44تنا‌المادا‌)‌‌1
إلى‌المحكمة‌المختصة‌خلا ‌ لا ين‌لوماً‌من‌اليو ‌التالي‌لتاري ‌صدور‌قرار‌التحكيم‌إن‌كان‌وجاهيا‌وي ‌فمن‌اليو ‌التالي‌‌

لقانون‌فيبدأ‌ميعاد‌الطعن‌من‌‌(‌من‌هذا‌ا43إ ا‌بني‌الطعن‌في‌قرار‌التحكيم‌على‌الفقرا‌السابعة‌من‌المادا‌)‌‌-2لتاري ‌تبليغه.‌‌
 تاري ‌اكتشاف‌الغإ‌أو‌الخداع"‌
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الحقددوق‌المنصددوص‌عليهددا‌فددي‌قددانون‌العمددل‌والتددي‌ ‌يمكددن‌التندداز ‌عنهددا‌فلهددا‌فسدد ‌قددرار‌التحكدديم،‌ولهددا‌بعددد‌

مدددن‌قدددانون‌‌45اء‌حفدددا‌حقدددوق‌العامدددل‌والمسدددارعة‌فدددي‌منحددده‌إياهدددا‌سدددندا‌لدددنا‌المدددادا‌فسدددخه‌أن‌تسدددعى‌ور‌

،‌حيددث‌يكددون‌للمحكمددة‌المختصددة‌إ ا‌ق ددت‌بفسدد ‌قددرار‌التحكدديم‌أن‌تعيددد‌النددزاع‌1التحكدديم‌فددي‌فقرتهددا‌الثالثددة

ا،‌لهيندددة‌التحكددديم‌لإعدددادا‌النظدددر‌فدددي‌نقددداط‌معينددده‌تحدددددها‌هدددذه‌المحكمدددة‌طالمدددا‌رأت‌المحكمدددة‌أن‌هدددذا‌ملائمددد‌

والحالدددة‌هدددذه‌تتحقدددق‌إ ا‌مدددا‌رأت‌المحكمدددة‌المختصدددة‌أن‌الحقدددوق‌العماليدددة‌الممنوحدددة‌للعامدددل‌بموجدددب‌قدددرار‌

التحكدديم‌منقوصددة،‌وأن‌المحكمددة‌المختصددة‌تسددعى‌إلددى‌إعطدداء‌العامددل‌جميددع‌حقوقدده‌العماليددة‌بموجددب‌قددرار‌

هددذا‌الددنا‌مددن ‌المحكمددة‌التحكدديم‌نظددرا‌لسددرعة‌إجددراءات‌‌التحكدديم‌وحاجددة‌العامددل‌لحقوقدده‌العماليددة،‌إ ‌أن‌

‌سلطة‌جوازية‌ ‌إلزامية،‌فيعود‌تقدلر‌ لك‌إلى‌قاضي‌الموضوع.

والعامددل‌الددذي‌اختددار‌مراعدداا‌اتفدداق‌التحكدديم‌السددابق‌ نتهدداء‌الرابطددة‌العماليددة‌واللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌بعددد‌انتهدداء‌

 ‌إلزاميددة‌اتفدداق‌التحكدديم‌الرابطددة‌العماليددة‌يكددون‌قددد‌نددز ‌عددن‌الحددق‌الددذي‌منحدده‌إيدداه‌القددانون‌والمتمثددل‌فددي‌عددد

بالنسبة‌لدده،‌حيددث‌أن‌النددزو ‌عددن‌الددبطلان‌مددن‌قبددل‌صددراحة‌أو‌ضددمنا‌مددن‌قبددل‌مددن‌شددرع‌الددبطلان‌لمصددلحته‌

‌معتد‌به.

أما‌بخصوص‌التمسك‌في‌بطلان‌قرار‌التحكيم‌من‌قبل‌العامل‌فجما‌قلنا‌وك صل‌عددا ،‌ ‌يجددوز‌اللجددوء‌إلددى‌

لددوارده‌فددي‌قددانون‌العمددل‌تشددكل‌الحددد‌الأدنددى‌مددن‌الحقددوق‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌كددون‌حقددوق‌العامددل‌ا

العمالية‌التي‌ ‌يجوز‌التناز ‌عنها،‌أي‌أن‌حظر‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌في‌المنازعددات‌العماليددة‌شددرع‌لمصددلحة‌

العامددل‌وحفظددا‌لحقوقدده،‌وأن‌هددذا‌الحظددر‌لددي ‌مطلقددا‌كوندده‌لددزو ‌بمجددرد‌إمكانيددة‌تندداز ‌العامددل‌عددن‌حقوقدده‌

رضددنا‌سددابقا‌أحكددا ‌ق ددائية‌تبددين‌متددى‌يجددوز‌للعامددل‌أن‌لتندداز ‌عددن‌هددذه‌الحقددوق‌ومتددى‌العماليددة،‌وقددد‌استع

يمنع‌من‌ لك،‌وحيث‌أن‌الباحث‌لؤيد‌الرأي‌وا تجاه‌الق ائي‌الددذي‌يحظددر‌علددى‌العامددل‌التندداز ‌عددن‌حقوقدده‌

 
على‌أن‌"إ ا‌ق ت‌المحكمة‌المختصة‌بفس ‌‌‌م2000( لسنة  3قانون التحكيم الفلسطيني رقم )(‌من‌‌45/3تنا‌المادا‌) 1

 التي‌تحددها‌المحكمددة"‌قرار‌التحكيم‌يجوز‌لها‌إ ا‌رأت‌ لك‌ملائما‌أن‌تعيد‌النزاع‌إلى‌هينة‌التحكيم‌لإعادا‌النظر‌في‌النقاط‌
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ماليددة‌وعندددما‌تصددب ‌العمالية‌طيلة‌بقاء‌الرابطة‌العمالية‌قائمة،‌بينما‌لبي ‌هذا‌التندداز ‌فددور‌انتهدداء‌الرابطددة‌الع

‌عودا‌العامل‌إلى‌العمل‌غير‌مرجوا.

 ‌الفلسددطيني‌علددى‌أحكددا ‌الددبطلان‌2001(‌لسددنة‌2لقد‌نا‌قانون‌أصو ‌المحكمددات‌المدنيددة‌والتجاريددة‌رقددم‌)

،‌ويددرى‌الباحددث‌أن‌لهددذه‌المددواد‌أهميددة‌بالغدده‌وتتمثددل‌هددذه‌الأهميددة‌علددى‌وجدده‌التحدلددد‌فددي‌261-22في‌المواد‌

القددددانون،‌التددددي‌نصددددت‌علددددى‌أن‌التمسددددك‌بددددالبطلان‌ ‌يكددددون‌إ ‌لمددددن‌شددددرع‌الددددبطلان‌مددددن‌هددددذا‌‌24المددددادا‌

لمصددلحته،‌ومددن‌هنددا‌فددإن‌العامددل‌لدده‌التمسددك‌فددي‌بطددلان‌قددرار‌التحكدديم‌وفقدداً‌لأحكددا ‌قددانون‌التحكدديم‌كددون‌هددذا‌

م‌الددبطلان‌قددد‌شددرع‌لمصددلحة‌العامددل،‌و لددك‌فددي‌الحددا ت‌التددي‌أسددلفناها،‌والتددي‌ ‌يجددوز‌اللجددوء‌إلددى‌التحكددي

بها،‌والتي‌تتمثل‌في‌قيا ‌الرابطة‌العمالية،‌إ ا‌على‌القاضي‌الذي‌لنظر‌فددي‌الطعددن‌المقددد ‌فددي‌قددرار‌التحكدديم‌

من‌قبل‌العامل‌أن‌ي خذ‌بعين‌ا عتبار‌أن‌هذا‌البطلان‌قد‌شرع‌لمصلحة‌العامل،‌وبالنتيجة‌عليدده‌الحكددم‌فددي‌

‌بطلان‌قرار‌التحكيم.

 قرار التحكيم من قبل رب العمل الفرع الثاني: التمسك في صحة أو بطلان 

كما‌وسبق‌الإشارا‌يكون‌التمسك‌في‌صحة‌قرار‌التحكيم‌من‌خلا ‌اللجددوء‌إلددى‌المحكمددة‌المختصددة‌مددن‌أجددل‌

المصادقة‌على‌قرار‌التحكدديم‌وفقدداً‌لرصددو ‌والقددانون،‌وهنددا‌علددى‌المحكمددة‌الأخددذ‌بعددين‌ا عتبددار‌عدددا‌معددالير‌

 
(‌لترتب‌‌22على‌أن‌"مادا‌)‌‌2001( لسنة  2قانون أصول المحاكمات المدنية والتجارية رقم )(‌من‌‌26-22تنا‌المواد‌) 1

التبليغ‌وشروطه.‌مادا‌) القانون‌صراحة‌‌‌‌-1(23البطلان‌على‌عد ‌ا لتزا ‌بمواعيد‌ويجراءات‌ باطلًا‌إ ا‌نا‌ يكون‌الإجراء‌
 ‌يحكم‌بالبطلان‌رغم‌النا‌عليه‌إ ا‌ بت‌تحقق‌‌‌‌-2ا‌شابه‌عيب‌لم‌تتحقق‌بسببه‌الغاية‌من‌الإجراء.‌‌على‌بطلانه،‌أو‌إ 

(‌فيما‌عدا‌الحا ت‌التي‌لتعلق‌فيها‌البطلان‌لمصلحته،‌و ‌يجوز‌التمسك‌بالبطلان‌من‌الخصم‌‌24الغاية‌من‌الإجراء.‌مادا‌)
شرع‌البطلان‌لمصلحته،‌و ‌يجوز‌التمسك‌بالبطلان‌من‌الخصم‌‌ ‌يجوز‌أن‌لتمسك‌بالبطلان‌إ ‌من‌‌‌‌-1الذي‌تسبب‌فيه.‌‌
فيه.‌‌ تسبب‌ أو‌ضمناً‌من‌شرع‌لمصلحته.‌مادا‌)‌‌-2الذي‌ نز ‌عنه‌صراحة‌ إ ا‌ البطلان‌ (يجوز‌تصحي ‌الإجراء‌25لزو ‌

لرجراء‌ميعاد‌مقرر‌‌‌الباطل‌ولو‌بعد‌التمسك‌بالبطلان،‌على‌أن‌لتم‌ لك‌في‌الميعاد‌المقرر‌قانوناً‌ تخا ‌الإجراء‌فإ ا‌لم‌يكن
إ ا‌كان‌الإجراء‌‌‌-1(‌26في‌القانون‌حددت‌المحكمة‌ميعاداً‌مناسباً‌لتصحيحه،‌و ‌يعتد‌بالإجراء‌إ ‌من‌تاري ‌تصحيحه.مادا‌)

إ ا‌كان‌الإجراء‌باطلًا‌في‌‌‌‌-2باطلًا‌وتوفرت‌فيه‌عناصر‌إجراء‌آخر‌فيعتبر‌صحيحاً‌باعتبار‌الإجراء‌الذي‌توفرت‌عناصره.‌‌
إ ا‌كانت‌الإجراءات‌السابقة‌أو‌اللاحقة‌غير‌‌‌-3عتبر‌هذا‌الشق‌وحده‌باطلًا‌ما‌لم‌يكن‌الإجراء‌غير‌قابل‌للتجزئة.‌‌شق‌منه‌في‌

 معتمدا‌على‌الإجراء‌الباطل‌فلا‌تبطل"‌
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لى‌المحكمة‌بداية‌الإلتفددات‌إلددى‌وقددت‌ا تفدداق‌علددى‌التحكدديم‌نظددرا‌قبل‌المصادقة‌على‌قرار‌التحكيم،‌فيتحتم‌ع

لقيددا ‌الرابطددة‌العماليددة‌والتبعيددة،‌فددلا‌يجددوز‌لددرب‌العمددل‌التمسددك‌فددي‌صددحة‌قددرار‌التحكدديم‌المسددتند‌إلددى‌اتفدداق‌

يددة،‌أمددا‌تحكيم‌تم‌أ ناء‌قيا ‌الرابطة‌العمالية،‌إ ‌إ ا‌كان‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌قددد‌تددم‌بعددد‌انتهدداء‌الرابطددة‌العمال

اتفدداق‌التحكددديم‌الدددذي‌تدددم‌بعدددد‌انتهددداء‌الرابطدددة‌العماليدددة،‌أو‌الدددذي‌تدددم‌إعمالددده‌واللجدددوء‌إلدددى‌التحكددديم‌بعدددد‌انتهددداء‌

‌الرابطة‌العمالية‌فيكون‌لرب‌العمل‌التمسك‌في‌القرار‌التحكيمي‌الصادر‌به.

د‌تددم‌أ ندداء‌قيددا ‌إن‌الددبطلان‌مطلددق‌بالنسددبة‌لددرب‌العمددل‌إ ا‌كددان‌قددرار‌التحكدديم‌صدددر‌بموجددب‌اتفدداق‌تحكدديم‌قدد‌

الرابطة‌العمالية،‌ولم‌لراعي‌بشكل‌كامل‌الحقوق‌التي‌منحهددا‌قددانون‌العمددل‌النافددذ‌للعامددل،‌فددإ ا‌مددا‌تددم‌ا تفدداق‌

بين‌العامل‌ورب‌العمل‌أ ناء‌قيا ‌الرابطة‌العماليددة‌علددى‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌لحددل‌نددزاع‌عمددالي‌بموجددب‌شددرط‌

لا‌ولددم‌لراعددي‌قددرار‌التحكدديم‌الحقددوق‌التددي‌منحهددا‌قددانون‌العمددل‌أو‌مشددارطة‌تحكدديم‌وتددم‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌فعدد‌

النافذ‌للعامل‌يكون‌هذا‌القرار‌باطل،‌لذلك‌فإنه‌لتعين‌على‌قاضي‌الموضوع‌عند‌طلب‌المصددادقة‌علددى‌قددرار‌

التحكدديم‌النظددر‌إلددى‌مدددى‌مراعدداا‌قددرار‌التحكدديم‌ومطابقتدده‌للحقددوق‌العماليددة‌التددي‌منحهددا‌قددانون‌العمددل‌للعامددل،‌

من‌قانون‌أصو ‌المحاكمات‌المدنية‌والتجارية‌علددى‌أن‌الإجددراء‌يكددون‌باطددل‌‌23فقد‌نصت‌المادا‌‌‌‌وفي‌ لك

إ ا‌نا‌القانون‌صراحة‌على‌بطلانه،‌أو‌إ ا‌شابه‌عيب‌لم‌تتحقق‌بسببه‌الغاية‌من‌الإجددراء،‌فهنددا‌عددد ‌مددن ‌

ر‌قددد‌شددابه‌عيددب‌لددم‌تتحقددق‌قرار‌التحكيم‌للحقوق‌الممنوحددة‌للعامددل‌بموجددب‌قددانون‌العمددل‌النافددذ‌يعنددي‌أن‌القددرا

بسببه‌الغاية‌من‌الإجراء،‌فغاية‌المشرع‌هي‌اعطاء‌العامل‌حقوقدده‌العماليددة‌القانونيددة،‌وعددد ‌مددن ‌العامددل‌هددذه‌

‌الحقوق‌يعني‌عد ‌تحقق‌هذه‌الغاية‌مما‌لؤدي‌إلى‌بطلان‌هذا‌الإجراء.

لتمسددك‌فددي‌الددبطلان‌مددن‌يكددون‌التمسددك‌فددي‌بطددلان‌قددرار‌التحكدديم‌ممددن‌شددرع‌الددبطلان‌لمصددلحته،‌و ‌يجددوز‌ا

من‌قانون‌أصو ‌المحاكمات‌المدنيددة‌والتجاريددة‌والنافددذ،‌وهنددا‌‌‌24الخصم‌الذي‌تسبب‌فيه‌وفقا‌لأحكا ‌المادا‌‌

مددن‌الجدددلر‌بالددذكر‌أن‌التمسددك‌بددالبطلان‌لددم‌يشددرع‌لمصددلحة‌رب‌العمددل،‌كددون‌رب‌العمددل‌هددو‌الخصددم‌الددذي‌

أن‌من‌سعى‌في‌نقددف‌مددا‌تددم‌جهتدده‌فسددعيه‌مددردود‌تسبب‌في‌البطلان‌وكون‌أن‌القاعدا‌القانونية‌تنا‌على‌



84‌

عليه،‌وحيث‌أن‌ا تفاق‌على‌اللجوء‌إلى‌التحكيم‌عادا‌ما‌يكون‌من‌قبل‌رب‌العمل‌وقددد‌يكددون‌أمددرا‌مفروضددا‌

‌على‌العامل‌كون‌العلاقة‌العمالية‌قد‌تجون‌علاقة‌إ عان‌ما‌بين‌العامل‌ورب‌العمل.

عمالي‌لعلة‌مخالفة‌النظا ‌العا ‌مددن‌قبددل‌رب‌العمددل‌غيددر‌‌والتمسك‌في‌بطلان‌قرار‌التحكيم‌الصادر‌في‌نزاع

وارد‌وفي‌غير‌محله‌و ‌يحقق‌غايددة‌المشددرع،‌وعليدده‌فالتمسددك‌فددي‌بطددلان‌قددرار‌التحكدديم‌يعتددد‌بدده‌إ ا‌كددان‌مددن‌

‌قبل‌العامل‌وفقاً‌للحا ت‌الواردا،‌و ‌يعتد‌به‌إ ا‌كان‌من‌قبل‌رب‌العمل‌لرسباب‌السابق‌ كرها.

حددو ‌الوقددت‌الددذي‌تجددون‌فيدده‌مخالفددة‌للنظددا ‌العددا ،‌هددل‌هددو‌وقددت‌ا تفدداق‌أ ‌وقددت‌التنفيددذ،‌وقددد‌لثددور‌التسدداؤ ‌

ويثددور‌هددذا‌التسدداؤ ‌علددى‌اعتبددار‌النظددا ‌العددا ‌مختلددف‌ومتطددور‌مددن‌الناحيددة‌الزمانيددة.‌فيددرى‌المستشددار‌محمددد‌

علددى‌الحكددم،‌وهددي‌‌الدلري‌ب ن‌مفهو ‌النظا ‌العا ‌الذي‌لتعين‌إخ اع‌قرار‌التحكيم‌له‌بوقت‌ممارسة‌الرقابددة

 اتها‌القاعدا‌الممثالددة‌لهددذا‌المبدددأ‌والتددي‌تنطبددق‌علددى‌الأحكددا ‌الأجنبيددة‌والتددي‌يطلددق‌عليهددا‌مبدددأ‌وقتيددة‌النظددا ‌

لغايددات‌تنفيددذ‌حكددم‌أو‌قددرار‌‌2في‌فقرتها‌الثالثددةمن‌قانون‌التنفيذ‌‌37،‌وتطبيقا‌لذلك‌فقد‌اشترطت‌المادا‌‌1العا ‌

أو‌أمر‌صادر‌في‌بلد‌أجنبي‌أن‌يكددون‌هددذا‌الحكددم‌أو‌القددرار‌أو‌الأمددر‌ ‌لت ددمن‌مددا‌يخددالف‌النظددا ‌العددا ‌أو‌

الآداب‌العامة‌في‌فلسطين،‌وبالتالي‌من‌الممكن‌أن‌يكون‌حكم‌التحكيم‌متفقا‌مع‌النظا ‌العددا ‌لحظددة‌صدددوره‌

‌ه.بينما‌لتعارض‌معه‌لحظة‌المطالبة‌بتنفيذ

أ ددر‌إيجددابي‌ وممددا‌سددبق‌يمكددن‌القددو ‌بدد ن‌الأ ددر‌المترتددب‌علددى‌التحكدديم‌لرتددب‌نددوعين‌مددن‌الأ ددر:‌الأو ‌هددو

متعلددق‌بدد طراف‌النددزاع،‌لتوجددب‌علدديهم‌بموجبدده‌احتددرا ‌تعهدددهمً‌بإحالددة‌النددزاع‌إلددى‌التحكدديم،‌إعمدداً ‌لقاعدددا‌أن‌

/ب‌11رضددا‌الطددرفين،‌وقددد‌منحددت‌المددادا‌العقد‌شريعة‌المتعاقدلن،‌فلا‌يجوز‌الرجوع‌عددن‌اتفدداق‌التحكدديم‌إ ‌ب

 
مجلة‌المنارا‌للدراسات‌القانونية‌والإدارية،‌‌‌‌،‌هو‌بحث‌منشور‌فيالتحكيم والنمام العام في القانون الأردنيالعجلوني.‌ياسر:‌‌ 1

 .‌190،‌ص2014،‌االمملجة‌المغربية،‌7العدد‌
2‌‌( المادا‌ الفلسطيني رقم )(‌من‌‌37/3تنا‌ التنفيذ  لسنة  23قانون  أو‌الأمر‌ ‌  2005(  القرار‌ أو‌ الحكم‌ "أن‌ أن‌ على‌

 من‌ما‌يخالف‌النظا ‌العا ‌أو‌الآداب‌العامة‌‌لتعارض‌مع‌حكم‌أو‌قرار‌أو‌أمر‌سبق‌صدوره‌من‌محكمة‌فلسطينية،‌وأنه‌ ‌لت‌
 في‌فلسطين"‌
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من‌قانون‌التحكيم‌الفلسطيني‌الصلاحية‌للمحكمة‌بتعيين‌محكددم‌فددي‌حددا ‌امتندداع‌أطددراف‌النددزاع‌عددن‌التعيددين،‌

والثاني‌هو‌أ ر‌سلبي‌بموجبه‌تتوقف‌المحكمددة‌عددن‌نظددر‌الخصددومة‌الق ددائية‌فددي‌حالددة‌تمسددك‌أحددد‌الخصددو ‌

يم.‌لتخلددى‌القاضددي‌عددن‌اختصاصدده‌لهينددة‌التحكدديم.‌وهددذا‌مددا‌ق ددت‌بوجود‌اتفاق‌على‌إحالة‌النزاع‌إلددى‌التحكدد‌

مددن‌قددانون‌التحكدديم،‌حيددث‌منحددت‌المحكمددة‌صددلاحية‌وقددف‌الإجددراءات‌الق ددائية‌فددي‌حالددة‌تقددديم‌‌5بدده‌المددادا‌

دعدددوى‌أمدددا ‌محكمدددة‌فدددي‌ندددزاع‌جدددرى‌ا تفددداق‌علدددى‌إحالتددده‌إلدددى‌التحكددديم،‌وتقدددد ‌الطدددرف‌الثددداني‌بطلدددب‌وقدددف‌

‌يم.الدعوى‌لوجود‌اتفاق‌تحك

ومن‌المعلو ‌ب نه‌لتم‌تشكيل‌هينة‌التحكيم‌عندما‌تجون‌إرادا‌الأطراف‌قد‌توافقت‌علددى‌مددن ‌الو يددة‌فددي‌فصددل‌

النددزاع‌القددائم‌بينهددا‌لهينددة‌تحكدديم‌مددن‌خددلا ‌وجددود‌شددرط‌أو‌اتفدداق‌)مشددارطة(‌التحكدديم،‌وهددذا‌مددا‌نصددت‌عليدده‌

م‌تشكل‌باتفاق‌الأطددراف‌مددن‌محكددم‌أو‌من‌قانون‌التحكيم‌الفلسطيني‌والتي‌جاء‌فيها‌أن‌هينة‌التحكي‌8المادا‌‌

أكثرددد‌وفددي‌حالددة‌اتفدداق‌الأطددراف‌علددى‌أكثددر‌مددن‌محكددم‌يقددو ‌كددل‌طددرف‌باختيددار‌محكمدداً،‌ويقددو ‌المحكمددون‌

مددن‌القددانون‌للمحكمددة‌‌11خددلاف‌ لدددك،‌كمددا‌منحددت‌المددادا‌ باختيار‌محكم‌مرج ،‌كمددا‌أن‌لهددم‌ا تفدداق‌علددى‌

التحكدديم‌صددلاحية‌تعيددين‌محكمدداً‌منفددردا‌أو‌محكمدداً‌مرجحدداً‌المختصة‌وبناء‌على‌طلب‌أحد‌الأطددراف‌أو‌هينددة‌

فددي‌حددا ت‌حددددتها‌حصددراً‌تهدددف‌إلددى‌ضددمان‌تددوفير‌حلددو ‌ق ددائية‌ألددي‌مشددكلة‌تواجدده‌الأطددراف‌أو‌هيندددة‌

التحكدديم‌فددي‌تشددكيل‌هينددة‌التحكدديم.‌ومنهددا‌حالددة‌عددد ‌اتفدداق‌الأطددراف‌علددى‌تعيددين‌محكددم،‌أو‌عددد ‌قيددا ‌أحددد‌

‌10د ‌قبددو ‌المحكددم‌بمهمددة‌التحكدديم‌خددلا‌المدددا‌القانونيددة،‌كمددا‌نظمددت‌المددادا‌الأطددراف‌بتعيددين‌محكمددا،‌أو‌عدد‌

مددن‌القددانون‌صددلاحيات‌مؤسسددات‌التحكدديم‌فددي‌الحددا ت‌التددي‌يكددون‌اتفدداق‌التحكدديم‌قددد‌عددين‌مؤسسددة‌تحكدديم‌

‌لفصل‌النزاع،‌بحيث‌تتم‌إجراءات‌التحكيم‌وفقا‌لقواعدها‌بما‌في‌ لك‌صلاحية‌تشكيل‌هينة‌التحكيم.

ا‌يكددون‌الطعددن‌فددي‌حكددم‌التحكدديم‌أمددا ‌القاضددي،‌فددإ ا‌كددان‌ لددك‌أمددا ‌قاضددي‌الدولددة‌التددي‌صدددر‌فيهددا‌وغالبدداً‌مدد‌

القددرار‌التحكيمددي،‌يمكددن‌لهددذا‌القاضددي‌إ ا‌تحقددق‌مددن‌تددوافر‌سددبب‌أو‌أسددباب‌الددبطلان‌أن‌يحكددم‌بإبطددا ‌قددرار‌
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ي،‌ففددي‌هددذه‌الحالددة‌التحكدديم‌أو‌إلغائدده‌وبعددف‌الأحيددان‌تعدللدده،‌أمددا‌الطعددن‌بددالقرار‌أمددا ‌قدداض‌فددي‌دولددة‌أجنبدد‌

‌.1إ ا‌تحقق‌القاضي‌من‌توافر‌بعف‌الأسباب‌فعننذ‌ي مر‌بعد ‌ا عتراف‌ورفف‌التنفيذ‌لقرار‌التحكيم‌

،‌دون‌الطعن‌فددي‌حكددم‌التحكدديم،‌من‌قانون‌التحكيم‌‌44ا‌في‌المادا‌‌وي ا‌انق ت‌مدا‌الطعن‌المنصوص‌عليه

تصددديقه‌ويكسددابه‌الصدديغة‌التنفيذيددة،‌ويكددون‌تصدددر‌المحكمددة‌المختصددة‌بندداء‌علددى‌طلددب‌أحددد‌الأطددراف‌قددراراً‌ب

‌.قرار‌المحكمة‌المختصة‌نهائياً،‌وينفذ‌بالطريقة‌التي‌تنفذ‌بها‌قرارات‌المحاكم‌

فددإن‌الحدددلث‌حددو ‌الطعددن‌فددي‌قددرار‌التحكدديم‌لدددور‌حددو ‌الددبطلان‌و لددك‌مددن‌أوجدده‌ا خددتلاف‌عددن‌‌قوممددا‌سددب

سددداس‌مخالفددددة‌القدددانون‌ولددددي ‌البحددددث‌الطعدددن‌فددددي‌الحكدددم‌الق ددددائي‌الددددذي‌تددد تي‌أسددددباب‌الطعدددن‌فيدددده‌علددددى‌أ

بددالبطلان،‌ومددن‌هددذه‌الأسددباب‌للطعددن‌فددي‌الحكددم‌الق ددائي‌هددو‌مخالفددة‌القددانون‌أو‌القصددور‌فددي‌التعليددل‌أو‌

الفساد‌في‌ا ستد  ‌وغيرها‌من‌الأسباب‌الجثيرا‌التي‌يكون‌الغاية‌منها‌طلب‌الفسدد ‌لقددرار‌التحكدديم‌الق ددائي‌

‌لدى‌محكمة‌الدرجة‌الأعلى.

 
 .‌387،‌ص2015.‌الأردن:‌مكتبة‌دار‌الثقافة‌للنشر‌والتوزيع.‌3سامي،‌فوزي:‌التحكيم‌التجاري‌الدولية،‌ط‌1
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 الخاتمة
قددد‌تندداو ‌الباحددث‌فددي‌هددذه‌الدراسددة‌قانونيددة‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل،‌بدايددة‌تطددرق‌الباحددث‌إلددى‌القواعددد‌ل

الناظمدددة‌للتحكددديم‌فدددي‌القدددوانين‌النافدددذا‌فدددي‌ال دددفة‌الغربيدددة،‌ دددم‌قدددا ‌بدددربط‌هدددذه‌القواعدددد‌بقدددانون‌العمدددل‌النافدددذ‌

ة‌علددى‌تسدداؤ ‌هددذه‌الدراسددة‌المتمثددل‌والأنظمة‌والقرارات‌الصادرا‌بمقت اه،‌و لك‌مددن‌أجددل‌الوصددو ‌إلددى‌إجابدد‌

‌في‌مدى‌قانونية‌التحكيم‌في‌المنازعات‌العمالية.

 النتائج أولا:  

إن‌طبيعددة‌النظددا ‌العددا ‌وتغيددره‌مددن‌حددين‌إلددى‌أخددر‌ومددن‌مكددان‌إلددى‌أخددر‌داخددل‌نطدداق‌الدولددة‌الواحدددا‌ .1

ي‌قالددب‌والمرونة‌التي‌لتسم‌بها‌تقت ي‌مددن‌التشددريعات‌عددد ‌وضددع‌تعريددف‌قددانوني‌لدده،‌وعددد ‌وضددعه‌فدد‌

 يقيده‌ويحصره،‌فالنظا ‌العا ‌بحاجة‌إلى‌دراسة‌مستمره‌واجتهاد.

مستقل‌في‌ اته،‌ ‌يمكن‌اعتباره‌بدللا‌عن‌الق دداء‌أو‌طريددق‌اسددتثنائي‌‌‌خاص‌‌إن‌التحكيم‌نظا ‌قانوني .2

أو‌فرعي،‌وأن‌اعتباره‌نظا ‌قانوني‌مستقل‌في‌ اته‌ ‌يعني‌استقلاله‌عن‌الق اء‌استقلا ‌مطلددق،‌إنمددا‌

 هو‌استقلا ‌نسبي.

ق‌عليدده‌ويددتم‌إن‌قددانون‌التحكدديم‌الفلسددطيني‌جعددل‌مددن‌التحكدديم‌نظددا ‌قددانوني‌اختياريددا‌لرطددراف‌لددتم‌ا تفددا .3

 وعلى‌اعتبار‌العقد‌شريعة‌المتعاقدلن.‌‌ه‌عقد،اللجوء‌له‌بمحف‌ارادتهم‌على‌اعتبار‌

لقددد‌وسددم‌المشددرع‌الفلسددطيني‌قواعددد‌قددانون‌العمددل‌بطبيعددة‌خاصددة‌بدده،‌واشددترط‌عددد ‌تندداز ‌العامددل‌عددن‌ .4

 حقوقه‌العمالية‌في‌حين‌لم‌يحظر‌اللجوء‌الى‌التحكيم‌في‌منازعات‌العمل.

عندددي‌بال دددرورا‌تنددداز ‌العامدددل‌عدددن‌حقوقددده‌العماليدددة،‌فقدددد‌يمدددن ‌التحكددديم‌العامدددل‌حقوقددده‌إن‌التحكددديم‌ ‌ي .5

 المنصوص‌عليها‌في‌قانون‌العمل‌الفلسطيني‌والأنظمة‌الصادرا‌بمقت اه.
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إن‌اللجددوء‌إلددى‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌فددي‌ظددل‌عددد ‌وجددود‌محدداكم‌عماليددة‌خاصددة‌قددد‌للبددي‌رابددة‌ .6

 دون‌ت خير.‌كاملة‌‌ل‌حقوقه‌العماليةالمشرع‌الفلسطيني‌في‌إعطاء‌العام

إن‌عددد ‌إشددارا‌قددانون‌العمددل‌للتحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌الفرديددة‌أسددوا‌بمنازعددات‌العمددل‌الجماعيددة‌ ‌ .7

،‌وأن‌إشددارا‌قددانون‌العمددل‌للتحكدديم‌فددي‌منازعددات‌يعنددي‌عددد ‌جددواز‌التحكدديم‌فددي‌منازعددات‌العمددل‌الفرديددة

 .زه‌بالحا ت‌الأخرى‌العمل‌الجماعية‌بحا ت‌معينة‌ ‌يعني‌عد ‌جوا

إن‌المعيار‌الأساسي‌لمدى‌قانونية‌التحكيم‌في‌منازعات‌العمل‌هو‌قيددا ‌الرابطددة‌العماليددة‌والتبعيددة،‌ففددي‌ .8

الحددين‌الددذي‌يكددون‌بدده‌التحكدديم‌ملددز ‌لرطددراف‌بعددد‌انتهدداء‌الرابطددة‌العماليددة‌والتبعيددة‌نجددد‌أندده‌ ‌يمكددن‌

  ‌الرابطة‌العمالية.النزو ‌عن‌الحد‌الأدنى‌للحقوق‌العمالية‌أ ناء‌قيا

والتددي‌منهددا‌مددا‌وضددعت‌‌إن‌القواعددد‌الإجرائيددة‌الددواردا‌فددي‌قددانون‌التحكدديم‌والتددي‌تددنظم‌إجددراءات‌التحكدديم‌ .9

تشدددكل‌ضدددمانة‌قانونيدددة‌للعامدددل‌إلدددى‌جاندددب‌ال دددمانات‌الدددواردا‌فدددي‌قدددانون‌العمدددل‌‌سدددقف‌زمندددي‌للتحكددديم‌

 لسطين‌لمثل‌هذه‌ال مانات.ية‌في‌ف،‌و لك‌في‌ظل‌افتقاد‌القوانين‌الإجرائية‌السار‌الفلسطيني

العملية‌‌ .10 أن‌ كما‌ في‌ لك،‌ المختصة‌ اللجان‌ ويلى‌ الجافي‌ التنظيم‌ إلى‌ تفتقر‌ التحكيمية‌ العملية‌ إن‌

 التحكيمية‌تحتاج‌إلى‌إقرار‌موازنة‌تدعم‌هذه‌العملية.‌

 التوصيات  انيا: 

يفرض‌علينا‌إنشاء‌‌إن‌تغير‌مفهو ‌النظا ‌العا ‌ومعاليره‌من‌وقت‌إلى‌أخر‌ومن‌مكان‌إلى‌أخر‌قد‌‌ .1

محاكم‌خاص‌بالنظا ‌العا ‌تحت‌مسمى‌"محكمة‌النظا ‌العا "،‌تحا ‌إليها‌الجزئيات‌المتعلقة‌بالنظا ‌‌

قانونية‌محددا‌ إجراءات‌ العا ،‌‌‌‌العا ‌وفق‌ بالنظا ‌ معين‌ تعلق‌موضوع‌ بمدى‌ الحكم‌ ليتم‌من‌خلالها‌

 .‌ولتنظر‌كل‌حالة‌على‌حدى‌ودون‌حجية‌لأي‌من‌أحكامها‌على‌الأخرى‌
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العمل‌على‌إقرار‌التحكيم‌كنظا ‌قانوني‌مستقل‌في‌ اته‌إلى‌جانب‌الق اء‌الفلسطيني‌دون‌مخالفة‌‌ .2

القانون‌الأساسي‌الفلسطيني،‌وبحث‌سبل‌التعاون‌بين‌النظامين‌وتوطيد‌العلاقة‌بحيث‌تصب ‌علاقة‌‌

 مكملة،‌وتوزيع‌الصلاحيات‌وا ختصاص‌بما‌ي من‌عد ‌تعارض‌أي‌منهما‌مع‌الأخر.‌

إلغاء‌‌العمل‌‌ .3 القانونية‌‌على‌ التحكيم‌التي‌‌النصوص‌ إلزامية‌ على‌ ا ختياري‌‌‌،نصت‌ التحكيم‌ ‌‌ويقرار‌

 .‌مخالفة‌التحكيم‌الإجباري‌للقانون‌الأساسي‌الفلسطيني‌بسبب‌

بنا‌صري ‌دون‌النزو ‌‌‌‌والجماعية‌‌النا‌على‌جواز‌التحكيم‌ا ختياري‌في‌منازعات‌العمل‌الفردية .4

 عن‌الحد‌الأدنى‌للحقوق‌العمالية‌الممنوحة‌للعامل‌أ ناء‌قيا ‌الرابطة‌العمالية.‌

تجري ‌الجهود‌نحو‌إنجاح‌التحكيم‌في‌منازعات‌العمل،‌وتوعية‌العما ‌وأرباب‌العمل‌ب همية‌التحكيم‌‌ .5

 .‌ويقامة‌المحاضرات‌والدورات‌التوعوية‌بذلك‌‌،في‌منازعات‌العمل‌وخصائصه

وتوفير‌ال مانات‌‌‌‌،وأتعاب‌المحكمين‌جراء‌العملية‌التحكيمية‌‌‌التحكيم‌‌‌ونفقات‌‌رسو ‌‌‌تنظيم‌لعمل‌على‌‌ا .6

 .‌الجافية‌لذلك‌ل مان‌سير‌العملية‌التحكيمية‌على‌أكمل‌وجه

 تخصيا‌لجان‌تعمل‌على‌تنظيم‌التحكيم‌والعملية‌التحكيمية،‌ويقامة‌الورش‌التدريبية‌للمحكمين.‌ .7

 ملية‌التحكيمية،‌وتخصيا‌ميزانية‌كافية‌لهذه‌العملية.‌وضع‌خطة‌عمل‌للنهوض‌بالع .8

التحكيمية،‌وعد ‌ترك‌الأمر‌مفتوح‌على‌‌ .9 لمباشرا‌العملية‌ وضع‌الشروط‌والمعالير‌اللازمة‌للمحكمين‌

‌ي من‌نجاح‌العملية‌التحكيمية.‌‌،‌و لك‌بمامصراعية
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Abstract 

This study addressed the extent of arbitration legality in labor disputes in Palestine 

in accordance with the relevant Palestine laws: Palestine Labor Law No.7 of 2000; 

Palestine Arbitration Law No. 3 of 2000 and its Executive Regulations No. 39 of 

2004. To that end, the researcher used the descriptive-analytical method to answer 

the study questions. What is the extent of legality of resorting to arbitration in work 

disputes? What are the legal consequences of resorting to arbitration? What is the 

extent of binding and enforcement of  ability of arbitration resolutions to parties? In 

this research, the researcher sought to enrich information of working class, 

researchers and employers pertaining to nature of arbitration, as a legal concept, 

which can be resorted to in order to settle work disputes. He highlights the  

characteristics, types, conditions and procedures. In addition, he sought to show how 

legal it is to resort to arbitration in work disputes as a means to resolve disputes in 

the absence of labor courts and lengthy court proceedings. In this context, the 

researcher identified the nature of Palestine Labor Law provisions. These are 

imperative norms which can't violated or agree on their violation as they are 

associated with public order. They are also considered norms which have their 

unique nature. 

On the basis of the study findings, the researcher believes that there is a need to spell 

out the legal standard on the basis of which the legality of arbitration,  or lack of it,  

in work disputes is ruled. This standard is established with  labor associations. The 

researcher, finally, dwelt on the consequences of resorting to arbitration in work 

disputes in terms of holding on to validation or abrogation of arbitration condition 

because sometimes the arbitration agreement has nothing to do with public order and 
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the impact of the agreement on others and also in terms of holding on to validation 

or abrogation of arbitration agreement by the worker or employer. 

Key words: Arbitration; worker; employer; work disputes. 

 

 


