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 الملخص

 فـي  التعلـيم  لتأنيث العالي والتعليم التربية وزارة سياسة تقييم إلى الدراسة هذه هدفت

 التربيـة  ومـدراء  المدارس ومدراء المعلمين نظر وجهة من الدنيا الأساسية الأربعة الصفوف

 لطبيعة لمناسبته التحليلي الوصفي المنهج الدراسة تبعتا. غزة وقطاع الغربية الضفة في والتعليم

 من الدراسة مجتمع تكون. والمقابلة الاستبانة وهي وكمية نوعية أدوات خلال من الدراسة، هذه

 الغربية الضفة من كل في الحكومية الدنيا الأساسية المدارس ومديرات ومدراء ومعلمات معلمين

 الغربيـة  الضفة في والتعليم التربية مديريات على موزعين) 4032( عددهم البالغ غزة وقطاع

 في والتعليم التربية ومديرات مديري إلى بالإضافة هذا مديرية،) 24( عددها البالغ غزة وقطاع

) 601( الدراسة عينة بلغت). ناثإ 2 ذكور، 22( 24 عددهم والبالغ غزة وقطاع الغربية الضفة

 عشـوائية  طبقية بطريقة ختيارهما وتم استبانة،) 581( استعادة تم ومديرة ومديراً ومعلمة معلماً

 15( وتعليم تربية مدير 17 مقابلة تم المقابلة ولأداة والمديرية، المعلم جنس طبقتي شملت بحيث

  .الغربية الضفة في )أنثى 2 ذكر،

 والتعلـيم  التربيـة  وزارة سياسـة  لتقييم الأثر درجة أن الاستبيان دراسة نتائج أظهرت

 المـدارس  فـي  والمدراء المعلمين نظر وجهة من غزة وقطاع الغربية الضفة في التعليم لتأنيث

 بين ما وتراوحت للمجالات الأثر درجة تنوعت حين في يجابية،إ أي كبيرة كانت الدنيا الأساسية

 بالنسبة أما ،المهني للمجال% 77.8 و السلوكي للمجال% 67.9 بلغت بحيث والكبيرة المتوسطة

 مـن  أفضـل  قدرة ةللمعلم أن المقابلات نتائج أظهرت فقد والتعليم التربية مدراء مع للمقابلات



 ل 

 خـلال  مـن  لمعلماتل الطلبة لتقبل وذلك ،العمرية المرحلة ههذ في الطلبة مع التعامل في المعلم

 التعليم تأنيث أن كما الطلبة، حتياجاتا معرفة على أقدر المعلمة أي فهي عليهم نوحنانه نعطفه

 هـذا  الآخـر  تقبل ثقافة نتشارا في وساعد الطلبة تحصيل مستوى رفع في ملموسة نتائج حقق

  .الطلبة لدى المدرسي بالدوام نضباطبالا لتزاموالا السلوكية المشاكل انخفاض إلى ةضافبالإ

 المعلمـين  ستجابةا متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم النتائج أظهرت

 سياسـة  تقيـيم  حول الدراسة لعينة الدنيا الأساسية المدارس في والمديرات والمدراء والمعلمات

 حسـب  نظـرهم  وجهة من غزة وقطاع الغربية الضفة في التعليم لتأنيث والتعليم التربية وزارة

) جتماعيالا النوع السلوكي، المهني، والمعرفة،النفسي، التحصيل،والقيمي جتماعيالا( المجالات

 فيوجد قتصاديالا للمجال بالنسبة أما ،الوظيفي المسمى لمتغير تبعاً للفقرات الكلية الدرجة وعلى

 دلالة ذات فروق وجود تبين فقد الجنس لمتغير بالنسبة أما مدير الوظيفي المسمى لصالح فروق

 تقيـيم  حـول  الدنيا الأساسية المدارس في والمدراء المعلمين ستجابةا متوسطات بين إحصائية

 المجـالات  لجميـع  غزة وقطاع الغربية الضفة في التعليم لتأنيث والتعليم التربية وزارة سياسة

 العلمـي  المؤهل حسب دالة فروق وجود تبين كما المعلمات، لصالح وذلك الكلية الدرجة وعلى

 تبين كما ،الدبلوم درجة يحملون من لصالح وذلك للفقرات الكلية الدرجة وعلى المجالات حسب

 مـدارس  ولصالح المدرسة لجنس تبعا الكلية والدرجة المجالات على إحصائيا دالة فروق وجود

 الدراسـة  لمجالات تبعاً وذلك إحصائيا دالة فروق وجود اتضح فقد للمديرية بالنسبة أما الإناث،

  .وطوباس القدس ضواحي غزة، غرب مديريات ولصالح الكلية والدرجة

التوظيـف  فرص مساواةب الباحثة أوصت الدراسة إليها توصلت التي النتائج على وبناء 

 وخبـرات  مهـارات  الـذكر  للمعلم لأن بالإناث، مقارنة بتدائيةالا التربية يحملون ممن للذكور

 الباحثة وأصت كما ،الأجيال تربية في الرجل وقدرة بخبرة ستهتارالا يجب فلا الطالب يحتاجها

  .ومعلمات معلمين من الجنسين كلا يشمل أن أي ،اًجزئي التأنيث يكون بأن
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  الفصل الأول

  مقدمة الدراسة ومنهجيتها

 الدراسة مقدمة

 حتياجاتـه ا كافـة  يلبي لأنّه إليها، الإنسان يحتاج الّتي الأمور وأبرز أهم من العلم يعد
 فـي  سيسلكونه الّذي الطريق إلى الناس بها يهتدي التي المنارة هوو خلفها، يسعى الّتي الأساسية

 علـى  هو بل الفردي المستوى على ليس وهذا والرفعة، والرقي الظّهور سبب هوو الحياة، هذه
 كافّـة  في تتفوق الّتي الدولة هي التعليمي نظامها على تحافظ الّتي فالدولة أيضاً، الدول مستوى

 لأي جـداً  ضروري فالتّعليم السبب ولهذا ،الصحيةو والاقتصادية والثقافية جتماعيةالا المجالات
 .ونموها شعبها رفاهو ريتطول تسعى دولة

 مرده والمعارف، العلوم شتى في الأخيرة السنوات في العالم يشهده الذي الهائل التقدم إن
 أو قتصـادية ا تنميـة  لكـل  الأساس الركيزة بحق يعد الذي والتعليم، التربية قطاع إلى بالأساس

 مـن  لـه  لما الشعوب وتطور للتنمية الأساس المحرك التعليم يعتبر بحيث جتماعية،ا أو علمية
 الدولية والمنظمات الحكومات نجد لذا ،وحضارية وسياسية ونفسية جتماعيةاو قتصاديةا تداعيات

 معارفها وتتبادل تتعاون المستقبلي الفكر وحواضن الأبحاث ومراكز الحكومية غير والمنظمات
 ).2010عبدالكريم،( ومنظم ودائم جيد تعليم لتحقيق الفعالة السبل وإدراك لفهم وتجاربها وبياناتها

 أول وتعتبـر  ،الحضـارات  مسـار  في جوهرية لبنة التعليمية التربوية الممارسة تشكل
 حضارية عملية أيضا هي التي بالتنمية التعليم رتبطا لذلك والمعرفة العلم حقل في وأهمها خطوة
 وإداريـة  وسياسـية  قتصـادية ا أبعـاد  ذات وهي ،كله المجتمعي الصعيد على نوعية نقلة تمثل

 التقدم مظاهر بين المعادلة إلى البشرية، التنمية مجال في التخطيط يؤدي لذلك وثقافية جتماعيةاو
 قتصـاديا ا متقـدم  مجتمـع  تصور يمكن لا بحيث والتعليم، التربية ميدان في التطور ومظاهر

 ).2005عبود،(العكس أو وتعليميا تربويا ومتخلف جتماعيااو

 فيهـا  يتواصـل  بيئة في للفلسطينيين اًملاذ الدوام على كان التعليم أن هفي شك لا ومما

 مـن  جعـل  الذي الأمر والسياسي يقتصادوالا اعي،جتمالا ستقرارالا وعدم والعنف، حتلالالا
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 يـدل  ما وهذا المنطقة في تعليما الشعوب أكثر من التحديات كافة من بالرغم الفلسطيني الشعب

 الإقليمـي  المسـتوى  علـى  العربيـة  بالدول مقارنة فلسطين في المتدنية الأمية نسبة من هعلي

 ).2011ريادة،(

 حيـث  جديد من الصدارة مركز التعليم حتلا الوطنية السلطة قيامو السلام لعملية نتيجةو

 أوسـلو  ةتفاقيا توقيع بعد 1994 عام من آب في الفلسطينية العالي والتعليم التربية وزارة أنشئت

 التعليمـي  النظـام  في المستمر التدهور وقف على جهودها التربية وزارة ركزت تأسيسها ومنذ

 وتطـوير  ،غـزة  وقطـاع  الغربية الضفة في والأنظمة القوانين وتوحيد ستقرارها على والعمل

 لكتـب وا الدراسية المناهج وتحديث وتطوير الإلزامي، التعليم وإدخال والإدارية المالية الهياكل

 معلمـين  ستخداماو التعليمية المرافق تأهيل وإعادة وبناء ،صفوفال لجميع الفلسطينية المدرسية

 ).2010 الفلسطينية، العالي والتعليم التربية وزارة( قدراتهم وتطوير أكفاء

 سـعى  الذيو التعليم بقطاع للنهوض العالي والتعليم التربية وزارة سعت تأسيسها ومنذ

 الحيـاة  مقومات كافة على للقضاء هممنهج سياسة ضمن لتدميره، قرن ربع مدى على حتلالالا

 وبـالأخص  الصعيد هذا على نجازاتإ تحقق أن والتعليم التربية وزارة ستطاعتاو ،للفلسطينيين

 المـدارس  مـن  التسرب نسب وخفض لتحاقالا نسب ورفع للمدارس التحتية بالبنية يتعلق فيما

  ).2011ريادة،(

 الأخيرة، العشر السنوات مع ازدادت كمعلمات الإناث نسبة أن إلى الإحصائيات وتشير

 التربيـة  وزارة( 2016 الدراسي للعام% 60.1 إلى 2000/2001 للعام% 49 من نتقلتا حيث

  )2016،ةالفلسطيني العالي والتعليم

 ،ساسيةالأ للمرحلة التعليمية للكوادر نهايتعي في الوزارة هتتبع لذيا النهج لىإ ذلك ويعود

 لاإ) التعليم تأنيث( كسياسة ناثالإ ختيارا لىإ تعمد فهي الرابع وحتى الأول الصف من خاصةو

 التأنيـث  سياسة تبعتاو ،وواضح صريح بشكل موثق غيرو معلن غير السياسة هلهذ تطبيقها أن

 المعلم، من المرحلة هذه في الطفل مع التعامل على أقدر هي ،المعلمة بأن السائد عتقادللا كنتيجة
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 فـي  السبب أن إلى يشير خرآ عتقادا هناكو الأسرة، في الرعاية لدور اًمتدادا يمثل بالطبع وهذا

 بهـا  تـدرس  التي المدارس في لبةللط العلمي لتحصيلأ رتفاعا هو السياسة هلهذ الوزارة تطبيق

  .)2006ماس،( ناثالإ

 الهيئـة  جعـل  أي ،التعلـيم  لتأنيـث  متعددة دعوات هرتظ ،الماضية السنوات خلالو

 الأساسـية  المرحلة سيما ولا ،سواء حد على والإناث الذكور مدارس في المعلمات من التعليمية

 عربية ومسوغات عالمية مسوغات هناك لأن وذلك ،الدنيا الأربعة الأساسية الصفوف في الدنيا

 الحيـاة  إلـى  أو ،الجامعيـة  الحيـاة  إلى المدرسة من لالانتقا من الطالب لتمكن ،التعليم لتأنيث

 إلـى  خلالها من يمر التي المؤسسات أكبر إحدى المدرسة لأن ،رويس بسهوله المختلفة بأشكالها

 المعلمـين  تـوفير  على قادرة غير تكون أزمات من تعاني التي الدول نجد لذلك الحياة، رحاب

 الحروب حالات في سيما لا خرالآ الجنس من المعلمين ريتوف إلى فتتجه الأوقات، كل في الذكور

 الظروف اتسببه التي الهجرات وخاصة الجنس، ذكرية تكون العادة في التي السكانية والهجرات

  .)2005 عبود،( قتصاديةالا

 بمراحل مقارنة نسبياً أهمية الأكثر المرحلة هي التعليمي السلم في بتدائيةالا المرحلة نإ

 والأساس الدنيا اللبنة تمثل لأنها المرحلة، هذه في الطلبة طبيعة إلى ذلك ويرجع الأخرى التعليم

  ).2005 العرباوي،( التعليم من أخرى مراحل نحو نطلاقللا الأول

 جميـع  مـن  الطلبـة  نمو بلورة في تساهم كونها في تكمن ساسيةالأ المرحلة أهمية نإ

 وتطويرها الطلبة شخصية نمو على للتركيز المرحلة ههذ دراسة في الباحثون هتما لذلك الجوانب

 المرحلـة  هـذه  فـي  للطلبـة  ملائمـة  جواءأ خلق في للإسهام المختلفة المواد فرص ودراسة

  ).2013قبال،إ(

  الدراسة مشكلة

 لـذلك  التطـور،  على دليلاً يعتبر المجتمعات في رعايتهم وحسن بالأطفال الاهتمام إن

 هـذه  فعملـت  والتربويـة،  والتعليميـة  الصحية النواحي في الأطفال لرعاية المجتمعات سعت
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 المدارس فأنشئت زدهار،والا والرقي ةالتنمي أساس لأنه التعليم بقطاع النهوض على المجتمعات

 .وأهميته التعليم لحساسية لها التابعة غير المدارس على بالإشراف وقامت ةحكوميال

 نسبة تزايدت المناطق مختلف في المدارس نتشاراو ،الفلسطينية الوطنية السلطة قدوم مع

 أمـاكن  من التعليمية المؤسسات لقرب نتيجة تسربهن معدلات تناقصتو ،بالتعليم الإناث لتحاقا

 بـالتعليم  لتحـاق الا علـى  الإنـاث  شـجع  مما ،المختلطة المدارس من العديد وفصل ،هناسكن

 علـى  إقبالهن بالتالي وتزايد يلعالا التعليم على كبيراً إقبالهن وجعل ،العالي التعليم بمؤسساتو

 التربية وزارة نجد والاجتماعية، والاقتصادية التربوية الظروف ظل وفي ،التعليم بمهنة لتحاقالا

 الظـروف،  لتلك وكحل ساسية،الأ المرحلة في ةلتدرسيا الهيئة تأنيث نحو تسعى العالي والتعليم

 مشـكلات  حـل  فـي  ةتجريبي خطوات مجرد أو مقصود تخطيط نتيجة لتأنيث نظام كان سواء

 ـ بصـورة  والإدارة التدريسـية  الهيئات لتأنيث الوزارة تجهتا الأساسية، المدارس  فـي  ةكامل

 ومـا  السياسـة،  هـذه  تنفيذ وأمام الدنيا، الأساسية الأربعة الصفوف على تحتوي التي المدارس

 هاقواعد لها التعليم مهنة نولأ وتعليمية، وتربوية سلوكية نتائج من السياسة هذه عنه ستتمخض

 بأداء والمعلمة المعلم يقوم أن المتوقع فمن المعلم، لنوع النظر عن بعيداً ها،وممارسات هاوأصول

 الطلبـة  يتـأثر  مدى أي إلى ولكن التعليمية الأوضاع جميع في مماثل نحو على المهني دورهما

 العـالي  والتعليم التربية وزارة سياسة تقييم في الدراسة هذه مشكلة تتبلور هنا من ؟المعلم بنوع

 مـدراء و المعلمين نظر وجهة من الدنيا الأساسية الأربعة الصفوف في التعليم لتأنيث الفلسطينية

  .غزه وقطاع الغربية الضفة في والتعليم التربية ومدراء المدارس

  الدراسة أسئلة

  :التاليين السؤالين عن الدراسة أجابت

 ةالاساسـي  الأربعة الصفوف في التعليم لتأنيث العالي والتعليم التربية وزارة سياسة تقييم ما -1

 الغربية الضفة في والتعليم التربية ومدراء المدارس ومدراء المعلمين نظر وجهة من الدنيا

  غزة؟ وقطاع
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 في التعليم لتأنيث العالي والتعليم التربية وزارة سياسة لتقييم الحسابية المتوسطات تختلف هل -2

 الضـفة  فـي  المـدارس  ومدراء المعلمين نظر وجهة من الدنيا ةساسيالأ الأربعة الصفوف

 العلمـي،  الوظيفي،المؤهـل  المسمى الجنس،( المستقلة للمتغيرات تبعا غزة وقطاع الغربية

  ؟)المديرية المدرسة، جنس

 الدراسة أهداف

 لتأنيـث  الفلسـطينية  العالي والتعليم التربية وزارة سياسة تقييم لىإ سةاالدر ههذ تهدف

 ومـدراء  المدارس ومدراء المعلمين نظر وجهة من الدنيا ةساسيالأ الأربعة الصفوف في التعليم

  .غزة وقطاع الغربية الضفة في والتعليم التربية

 الدراسة أهمية

 وزارة سياسـة  وسـلبيات  يجابيـات إ على الضوء تسلط كونها في الدراسة أهمية تكمن

 وجهـة  من الدنيا ةساسيالأ الأربعة الصفوف في التعليم لتأنيث الفلسطينية العالي والتعليم التربية

 وتـأتي  ،غزة وقطاع الغربية الضفة في والتعليم التربية ومدراء المدارس ومدراء المعلمين نظر

 علـى  مـنهم  كـل  وتأثير ،المعلمو المعلمة دور أهمية تقييم في المساهمة أجل من الدراسة هذه

 الـوزارة  ولتزويد ،الحياة متطلبات مع التعامل في والتعليمية السلوكية لطلبةا وقدرات شخصية

 هلهذ والعيوب يااالمز وتوضيح التأنيث، سياسة في جتماعيالا النوع مراعاة حول راجعة بتغذية

  .له خطط لما وفقا السياسة ههذ أن من التأكد يتم وبذلك، السياسة

  الدراسة فرضيات

 بـين ) ≥0.05α( الدلالـة  مسـتوى  عنـد  إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا :الأولى الفرضية

 فـي  التعلـيم  لتأنيـث  العالي والتعليم التربية وزارة سياسة ميتقي أثر حول الاستجابة متوسطات

 الغربيـة  الضفة في المدارس ومدراء المعلمين نظر وجهة من لدنياا ةساسيالأ الأربعة الصفوف

  .الجنس لمتغير تبعا الفقرات لجميع الكلية والدرجة الدراسة مجالات حسب غزة وقطاع
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 بـين ) ≥0.05α( الدلالـة  مسـتوى  عنـد  إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا :الثانية الفرضية

 فـي  التعلـيم  لتأنيـث  العالي والتعليم التربية وزارة سياسة يميتق أثر حول الاستجابة متوسطات

 الغربيـة  الضفة في المدارس ومدراء المعلمين نظر وجهة من الدنيا ةساسيالأ الأربعة الصفوف

  .الوظيفي المسمى لمتغير تبعا الفقرات لجميع الكلية والدرجة الدراسة مجالات حسب غزة وقطاع

 بـين ) ≥0.05α( الدلالـة  مسـتوى  عنـد  إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا :الثالثة الفرضية

 فـي  التعلـيم  لتأنيـث  العالي والتعليم التربية وزارة سياسة تقييم أثر حول الاستجابة متوسطات

 الغربيـة  الضفة في المدارس ومدراء المعلمين نظر وجهة من الدنيا الأساسية الأربعة الصفوف

  .العلمي المؤهل لمتغير تبعا الفقرات لجميع الكلية والدرجة الدراسة مجالات حسب غزة وقطاع

 بـين ) ≥0.05α( الدلالـة  مسـتوى  عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا: الرابعة الفرضية

 فـي  التعلـيم  لتأنيـث  العالي والتعليم التربية وزارة سياسة يميتق أثر حول الاستجابة متوسطات

 الغربيـة  الضفة في المدارس ومدراء المعلمين نظر وجهة من الدنيا ةساسيالأ الأربعة الصفوف

  .المدرسة جنس لمتغير تبعا الفقرات لجميع الكلية والدرجة الدراسة مجالات حسب غزة وقطاع

 بـين ) ≥0.05α( الدلالـة  مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا :الخامسة الفرضية

 فـي  التعلـيم  لتأنيـث  العالي والتعليم التربية وزارة سياسة يميتق أثر حول الاستجابة متوسطات

 الغربيـة  الضفة في المدارس ومدراء المعلمين نظر وجهة من لدنياا ةساسيالأ الأربعة الصفوف

  .المديرية لمتغير تبعا الفقرات لجميع الكلية والدرجة الدراسة مجالات حسب غزة وقطاع

  الدراسة حدود

  .غزة وقطاع الغربية الضفة في والتعليم التربية مديريات: المكانية الحدود

  .2017/ 2016 الدراسي العام :ةالزماني الحدود

 في الدنيا الأساسية الأربعة الصفوف على تشتمل التي المدارس ومدراء معلمين :البشرية الحدود

  غزة وقطاع الغربية الضفة في والتعليم التربية ومدراء غزة وقطاع الغربية الضفة



8 

  الإجرائية الدراسة مصطلحات

 المهاراتيـة  المعارف نقل إلى وتهدف والمعلمة المعلم قبل من تمارس منظمة عملية هو :التعليم

 .التعليم لعملية الحقيقي لناتجا هو والتعلم نحوها اتجاهاتهم تنميةو الطلبة لىإ والمعلومات

  .تعليمية مؤسسة أي في متخصصة تربوية خدمة يقدم أو التعليمب يقوم شخص هو: المعلم

 الأربعة الصفوف طلبة تعليم في كلي بشكل المعلمات على يعتمد نظام هو: التعليم تأنيث

 المدرسـة  دارةإ تشملو ،فقطالذكور أو ناثالاو ذكورال الطلبة فيها يختلط التيو الدنيا الأساسية

 .أيضا

 مـن  تمتد التيو الدنيا الأربعة الأساسية الصفوف تتضمن مرحلة هي :الدنيا الأساسية المرحلة

  .الأساسي الرابع الصف نهاية حتى الأساسي الأول الصف بداية
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  الثاني الفصل

  السابقة والدراسات النظري الإطار
  

  الإطار النظري

  السابقة الدراسات 

  السابقة الدراسات على التعقيب
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  الثاني الفصل

 السابقة والدراسات النظري الإطار

  الإطار النظري 

  فلسطين في للتعليم التاريخي التطور

 ـ مـر  الذي التطور نتبع نأب يلزمنا ،التدريسية الهيئة تأنيث ظاهرة عن الحديث إن  هب

 ،تعاقبـت  التي الحكومات نستعرض نأو ،الماضية والفترات العصور خلال فلسطين في التعليم

 توالـت  ومهما الفلسطينيون تواجد أينماو ،الفلسطيني الشعب إزاء والتربوية التعليمية وسياساتها

  .العصور مر على مهتمامها محور التعليم أمر يبقى سلطات من يهمعل

  .فلسطين في وتطوراتها التعليم مراحلل مختصر عرض يلي فيماو

 الفاطمي العصر نهاية وحتى الإسلام صدر منذ الفترة: أولا

 المرحلـة  بينما ،الكتاتيب في بتدائيالا التعليم ،مرحلتين من الفترة هذه في التعليم تكون

 هـذه  أيامنـا  في والجامعي الثانوي التعليم تعادل التيو ،المتقدمة بالدراسات تسمى كانت الثانية

 مـن  بتـداء ا وذلك والمدرسة المسجد لتشمل ذلك بعد الأمر تطور ثم المسجد الأساسي ومكانها

 حتـى  ،الإسـلامية  البلـدان  من كغيرها فلسطين في ساد التقسيم وهذا ،الهجري الخامس القرن

 الأول القـرن  بين الممتدة الفترة في المدارس تعرف لم فلسطين نأ أي ،ديثحال العصر بدايات

 الكتاتيـب  همـا  رئيسيتين مؤسستين في التعليم يحدث كان وإنما ،الهجري الخامس القرن وحتى

 .)1990 العسلي،( والمسجد

 العالم في الجديد التطور وهو ،النظامية المدارس إنشاء تم المملوكيةو الأيوبية الفترة في

 فـي  حقيقيـة  مدرسة أول نشأأ الذي الأيوبي الدين صلاح إلى ذلك في الفضل ويعود الإسلامي

 في تعادل الفترة هذه في المدارس وكانت الصلاحية المدرسة وهي) ـه588( سنة القدس مدينة

 هـذه  في التعليم أن بالذكر الجدير ومن ،هذا عصرنا في والجامعات الثانوية المدارس مستواها
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 فـي  تـتم  كانت ودراستهن فيها مكان للفتيات يكن ولم فقط الذكور على مقصوراً كان المدارس

 .)1990 العسلي،( وأقاربهن بائهنآ أيدي على البيوت

 فـي  تمامـا  تختفي كادت حتى ،العثماني العصر في تدريجيا يتناقص المدارس عدد بدأ

 القرن أواسط في مدرسة) 35( إلى المدارس عدد وصل حيث ،الهجري عشر الثالث القرن أوائل

 في تراجعاً ذلك رافق وقد ،القدس في المماليك عصر في مدرسة) 56( كان نأ بعد عشر الثاني

 والسياسية جتماعيةوالا قتصاديةالا الأحوال في التدهور بسبب وذلك ةللطلب المقدم التعليم نوعية

 إلـى  النهايـة  في المدارس حول الذي والفساد الإدارة سوء عن ناهيك كلها العثمانية الدولة في

 ).1990 غوثي،البر( للسكن ودور خاصة ممتلكات

 كبوتهـا  من النهوض لإعادة جهوداً العثمانية الدولة بذلت عشر التاسع القرن أواسط في

) 1845( عـام  صدر قانوناً بالتعليم خاصة لجنة وأقرت ،التعليم مجال ومنها المجالات جميع في

 على نص) 1869( عام العثماني التعليم لتنظيم أخر قانون بعده وصدر لزاميوالا المجاني للتعليم

 أفرادها عدد يتجاوز ةمدين كل في ةعداديإ مدرسة وفتح قرية كل في بتدائيةا مدرسة فتح وجوب

 .)1990 ،العسلي( ةنسم ألف عن

 حسـب  نتـداب الا صـك  كان ،1920 عام فلسطين يف الإدارة مقاليد بريطانيا سلموبت

 ،للسـكان  والنصيحة المساعدة تقديم على ينص الذي المتحدة الأمم ميثاق بذلك مخالفة مصالحها

 على شرافالإ بريطانيا فيه قررت الذي الوقت في ،بأنفسهم شؤونهم إدارة على قادرين ليصبحوا

 لـم  التي نسبتهم من رغمبال التعليم إدارة في الكاملة الحرية اليهود أعطت ،للعرب التعليم شؤون

 ).1990 البرغوثي،( فلسطين سكان مجموع من%) 7( تتجاوز

 والمعرفـة  العلـم  شيوع لىإ أدت فكرية نهضة فلسطين شهدت العشرين القرن بداية مع

 عربية حاضرة فلسطين وغدت والمجلات، الصحفو ،قافيةالث المراكزو ،المدارس نتشارا بسبب

 الشعب أبناء معظم حولت التيو ،1948 عام نكبة بسبب طويلا تدم لم الحالة تلك أن لاإ تنويرية،

 رئيسة ركيزة فلسطين في التعليم يبق تلك، اللجوء حالة من الرغم وعلى ولاجئات، لاجئين لىإ
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 مسـتوى  لتحسين وحديثة تقليدية وسيلة فهو سواء، حد على المعنويو المادي البقاء ركائز من

 للحفـاظ  لةوسـي  وهو جهة، من الشتاتو اللجوء وأماكن الوطن في عمل رصف وتأمين العيش،

 بوجـود  مبكراً فلسطين تميزتو أخرى، جهة من والقومية الوطنية والذاكرة الثقافية الهوية على

 الفتـاة  وصـلت  وبذلك ،تدريجياً زدادا ثم البداية في محدوداً عددها كان التيو للفتيات، مدارس

 المختلفـة  ظـائف الو فـي  وعملـت  المعلمات، بدار لتحقتاو الثانوية، المرحلة لىإ الفلسطينية

  .)2014 ،الفلسطينية العالي والتعليم التربية وزارة( التعليم في خصوصا

 هعتباراب للجميع، المدرسي التعليم توفير ضمان على الوطنية السلطة عملت قدومها ومنذ

 القضاءو التسرب من والحد ،التعليم لزاميةإ خلال من توفيرها يجب التي الحقوق من أساسياً حقا

 حـتلال الا فتـرة  خـلال  بهـا  هتمامالا عدم نتيجة ناثللإ خاصة المدارس، توفيرو ميةالأ على

 نسبا فلسطين حققت حتى حتلال،الا مرهد ما تحديثو ترميم عمليات بدأت هنا منو ،سرائيليالإ

 نجـازات الا من الكثير تحقيق وتم قياسي، زمن في بالمدارس والطالبات الطلاب لتحاقلا عالية

 التعلـيم،  بقطاع هتمامالاو ناءللب ولويةالأ عطاءإ على الوزارة وعملت ،للجميع التعليم مجال في

 رصد خلال من وذلك المدرسية، بالصفوف الطالبات لتحاقا زيادةو التعليمي المستوى رفع لىإو

 الفلسـطينية  المناهج لتطوير لجنة وتشكيل التعليم، لقطاع الفلسطينية التنمية خطة في الموازنات

  .)2014 ،الفلسطينية العالي والتعليم التربية زارةو(

 نوعيـة  قفزة حققت وقد مرتفعة الأساسية المرحلة في العام بالتعليم لتحاقالا معدلات إن

 حيث2016 /2015 للعام والتعليم التربية وزارة في التربوية البيانات قاعدة خلال من يتضح كما

% 97.4 غـزة  وقطـاع  الغربيـة  الضفة في الأساسية المرحلة في الإجمالي الالتحاق معدل بلغ

 غزة قطاع% 96.4) إناث% 99.5 ذكور،% 96.9% (98.2 بنسبة الغربية الضفة على توزعت

 فقد الأساسية المرحلة في الصافي لتحاقالا لمعدل بالنسبة أما). إناث% 97.3 ذكور،% 95.5(

% 95.4 بنسـبة  الغربيـة  الضـفة  علـى  توزعت% 95.4 غزة وقطاع الغربية الضفة في بلغ

 وبلـغ ). إناث% 95.1 ذكور،% 93.3( غزة قطاع% 94.2 ،)إناث% 96.4 ،ذكور% 94.4(

 توزعـت % 96.3 غزة وقطاع الغربية الضفة في الأساسية المرحلة في الصافي الالتحاق معدل
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 غـزة  قطـاع % 95.5) إنـاث % 97.8 ذكـور، % 95.9% (96.8 بنسبة الغربية الضفة على

 فـي  الأساسـية  للمرحلة لتحاقالا معدلات يبين جدول حسب). (إناث% 96.8 ذكور،% 94.2(

 العـالي  والتعلـيم  التربيـة  وزارة( 2015/2016 الدراسـي  للعام غزة وقطاع الغربية الضفة

 ).2016 الفلسطينية،

 والتعلـيم  التربية وزارة علية تشرف الذي الجامعي قبل ما التعليمي النظام مكونات أما

 )الأطفـال  ريـاض ( المدرسي قبل ما التعليم مرحلة مرحلتين، من يتكون فإنه الفلسطينية العالي

 التعلـيم  ومرحلة سنوات،) 5-4( العمرية الفئة من للأطفال سنتين لمدة فيها التعليم يستمر والتي

 الأساسـي  الأول الصـف  مـن  تبدأ دراسية، سنة عشرة ثنتيا فيها التعليم مدة تبلغ والتي العام

 :مرحلتين إلى العام التعليم ويقسم عشر، الثاني بالصف وتنتهي

 وتقسـم  العاشر إلى الأول من الصفوف وتشمل الإلزامي الأساسي التعليم مرحلة :الدنيا المرحلة

  :قسمين إلى بدورها المرحلة هذه

 أعمار تتراوح حيث ،)4-1( من الأساسية الصفوف وتشمل ،)التهيئة( الدنيا الأساسية المرحلة

 والمرحلـة  سـنوات،  عشـر  وحتى أشهر وثمانية سنوات خمس بين ما المرحلة هذه في الطلبة

 بـين  مـا  فيها الطلبة أعمار وتتراوح) 10-5( من الصفوف وتشمل ،)التمكين( العليا الأساسية

  .سنة) 11-15(

 التعلـيم  مـن  وتتكـون  ،)12 و 11( الصفين وتشمل ،الثانوي التعليم مرحلة: الثانية المرحلة

 .)2011 ريادة،( سنة )18-16( بين ما المرحلة هذه طلبة أعمار وتتراوح والمهني الأكاديمي

 تحسناً هناك أن نجد العلمية، المؤهلات حسب المدارس في العاملين أوضاع دارسة وعند

 والعاملات العاملين عدد انخفض حيث للإناث، وخصوصاً للعاملين العلمية المؤهلات في واضحاً

 إرتفـع  المقابل وفي 2011/2012 و 1995/1996 العامين بين فأقل المتوسط الدبلوم حملة من

 7805(17356 من البكالوريوس حملة من العاملين عدد رتفعا إذ الأعلى، المؤهلات حملة عدد

 ومن الدارسة، قيد العامين بين) إناث 27645 ،ذكراً 8922( 46567 إلى )إناث 9551 ذكور،
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 التربيـة  وزارة% (59 إلى% 55 من رتفعتا البكالوريوس حملة من الإناث نسبة أن الملاحظ

 ).2014 الفلسطينية، العالي والتعليم

 بلغ مراحلها بكافة الفلسطينية المدارس في المعلمين عدد فإن 2015/2016 العام في أما

 ومعلمة معلماً 23046و الغربية الضفة في ومعلمة معلماً 43090 منهم ومعلمة، معلماً 66136

 جهـات  حسب المدارس على موزعين أنثى 40051و ذكرا 26085 بينهم من غزة، قطاع في

 الدوليـة  الغوث وكالة مدارس في 11186و الحكومية المدارس في 46226: يلي كما الإشراف

 ).2016 الفلسطينية، العالي والتعليم التربية وزارة( الخاصة المدارس في 8724و

 بقـرار  جتماعي،الا النوع وحدة نشاءإ تم الدراسة، مقاعد على المساواةو العدل ولتحقيق

 والتعلـيم  التربية وزارةو المرأة شؤون وزارة بين ما لتنسيقل ،2005 عام الوزراء مجلس من

 العمل مناحي جميع في جتماعيالا النوع قضايا دماجإ لضمان ذلكو الأخرى، والوزارات العالي

 ومن جتماعي،الا للنوع موازنتهاو خططها في الوزارة حساسية تضمن جهة من فهي التربوي،

 ميـادين  كافـة  فيو التعليم، قي المساواة قدم على ناثاًإو ذكوراً الجميع حق تضمن أخرى جهة

 العدالـة و المسـاواة  تجـاه اب المجتمع أفراد جميع لدى جتماعيالا النوع مفهوم لتعزيزو الحياة،

  ).2014 ،الفلسطينية العالي والتعليم التربية وزارة(

  التعليم مهنة

 من ريكثال بها تتصف التي الأساسية المعايير من مجموعة تحته نطويت المهنة مصطلح

 الشـخص  فـي  توافرهـا  يجب شروط فهي والمحاماة، والهندسة والكيمياء الطب مثل ،الأعمال

 ذات بأنهـا  مهنة إلى يشار فعندما عالية وكفاءة بمهارة تكون نأو تلك، أو المهنة لهذه الممارس

 نأ وبمـا  ،المهنة لتلك المثالي النمط عن المعايير هذه تبتعد عندما يحدث ذلك نإف ،متدنية مكانة

 وظيفيـة  بمطالـب  خلاله من ينهض أن ويحاول الإنسان به يقتنع منظم عمل هو المهنة مفهوم

 مهنـي  إعداد طريق عن تحقيقها يمكن التي الفنية القدرات من نوعاً منه يتطلب فهو لذلك محددة

  .)2004،حداد( عملي تدريبو أكاديمي إعداد على ملتيش خاص
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 والعمـل،  والوظيفـة،  الحرفة، مثل لها مقاربة أخرى مفاهيم المهنة مفهوم مع ويتداخل

 تتطلـب  التـي  الأعمال من مجموعة إلى يشير المصطلح فهذا ،ومهارة خبرة إلى يحتاج فالعمل

 مفـاهيم  يشـمل  واسـع  مفهوم فالعمل تدريبية، ممارسات خلال من الفرد يؤديها معينة مهارات

 ،قصد عن الفعل معنى يحمل فهو المشابهة اتالمصطلح من وغيرها والحرفة، المهنةك الوظيفة،

 ،عبيـدات ( حرفـة  أو مهنة أو وظيفة في إنتاجي نشاط من الإنسان به يقوم ما هو واصطلاحاً

2007(.  

 زمن في ذلك وغير رزق أو مطعا أو عمل من يقدر ما إلى يشير فهو الوظيفة مفهوم أما

 مـن  تتكون العمل وحدات من وحدة يمثل فهو صطلاحاًاو المعينة، الخدمة بمعنى وتأتي ،معين

 أكثر أو واحد موظف بها يقوم أن ويمكن والشكل المضمون في بعضها مع مجتمعة أنشطة عدة

  ).2008 ،فرحاتيوال ازلبأ(

 المعلـم  أن على يؤكد العالم دول من كثير في التعليم تطوير في الآن العالمي تجاهالا نإ

 وهـم  معـين  جمهور إلى تقدم التي الخدمة من نوع نهأ حيث من مهنة، والتعليم مهنة، صاحب

 علـى  قائمة معينة فنية ومهارات معارف من التمكن المعلمين، من تتطلب الخدمة وهذه ،الطلبة

 لمسؤولية متحملة جادة شخصية منهم وتتطلب المستمر العلمي والبحث الجادة، المستمرة الدراسة

 بميثـاق  لتزامـاً ا أيضـاً  منهم تتطلب كما ،جديد لمستقبل عدادهمإو طلبتهم تنمية جلأ من العمل

 مهنة تنطوي حيث الفرد، يؤديها أن يجب التي ومجتمعهم، طلبتهمو مهنتهم تجاه مهني، أخلاقي

 الوسـائل  مجموعـة  علـى  ملتيش الذي العملي بالنشاط يتعلق الأول ثنين،ا جانبين على التعليم

 يـتعلم  التي المواقف وتهيئة ،الطلبة نتباها وجذب الفصل، وضبط تدريس طرق فهناك والأساليب

 بالنشـاط  يهتم والذي النظري الجانب وهناك طالبوال المدرس بين العلاقة وتنظيم فراد،الأ فيها

  ).2009 وسليمان، بدران( والأكاديمية النظرية الناحية من الأول الجانب يدرس فهو ،العلمي

 في رسالة أعظم فهي وإصلاح، تطوير كل في الزاوية وحجر ،التقدم محور التربية تعد

 التـي  جتماعيةالا التنشئة عملية فهي نفسه، الوقت في وأخطرها المجتمع في مهنة وأنبل الحياة،

 وما مسؤولياتها ثقل في تكمن وعظمتها والمستقبلية، الحاضرة للحياة أجيال إعداد يتم خلالها من
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 التـي  الثقـة  درجة في يكمن ونبلها ممارستها، أثناء والتعقل الصبر من عالية درجة من تلزمه

 صالحين مواطنين ليكونوا وتربيتهم وتكوينهم إعدادهم، أجل من أفراده بعض في المجتمع يضعها

 بمثابـة  والمدرسة ،الأم بمثابة والمعلمة الأب، بمثابة المعلم يكون حيث ،مجتمعهم في وإيجابيين

 أو الإفراط عواقب في فتكمن خطورتها أما ،فيها يقضونه الذي الكثير للوقت نظراً الثانية الأسرة

 ويجني كاملة أجيال إلى تتعدى بل فقط بعينه فرداً تصيب لا السلبية نعكاساتهاا نوأ ،فيها التفريط

 حيـاة  في مكانةً وأبلغها قدراً وأشرفها المهن اجلّ التعليم مهنة إن ،قطاعاته بكل المجتمع ويلاتها

 مسـؤولية  عاتقهم على تقع إذ جتماعيا إصلاح كل دعامة المعلمون ويعد ،كافة والشعوب الأمم

 الخدمـة  قبـل  وتدريباً إعداداً بمعلميها الأمم هتماما كان هنا ومن ورعايتها، الأمة أجيال تنشئة

 رسـالتهم  أداء في ونجاحهم فبصلاحهم ،عظمتها وسر الأمم تقدم عنوان المعلمين لأن وأثناءها

 وروحيـاً  علمياً المعلمين أوضاع تتردى فحينما صحيح والعكس عيشها، ويهنأ مجتمعاتهم ترقى

 ).2004 عقل،( عيشها ويكدر مجتمعاتهم تتصدع ومهنياً

 علمـين الم أن حيـث  الضاغطة، المهن ضمن عليمالت مهنة تصنف ،سبق ما ضوء وفي

 العمـل  ضـغط  من المهنة هذه به تتسم ما بسبب النفسية للضغوط غيرهم من أكثر يتعرضون

 المتباينـة  للمواقـف  التعـرض  سـتمرارية او المتعارضة المطالب وكثرة ،المسؤوليات وتحمل

 ).2000 المشعان،(

 ولـذلك  والتقويم، والمناقشة والحوار والتطبيق التخطيط في يتلخص المعلم دور أن كما

 إنسانياً تعبيراً لإعطائها وأفعال أحداث إلى الموضوع ترجمة هي الأولى بالدرجة المعلم مهنة نإف

  ).2008 هيلات،و مغلي أبو( مجسداً

 فـي  لهـم  العامـة  الخدمات وتوفير والشخصية، الوظيفية المعلمين حتياجاتا تلبية إن

 لـدي  الـوظيفي  الرضـا  وتحسين نتماءوالا الألفة أواصر تعزيز شأنها من التعليمية المؤسسة

 العمليـة  تطـوير ل الأسـاس  الهدف مع ويتناغم ينسجم وهذا التعليمية، مؤسستهم نحو المعلمين

 الماديـة  لحاجـاتهم  سـتجابة لاوا المعلمين، فيهم بما العاملين لجميع الخدمات وتقديم التعليمية،
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 التعليميـة  وفعاليتهم أدائهم تحسين علي ليساعدهم المدرسي التنظيمي المناخ وتحسين والمعنوية،

  ).2004 ونشوان، العاجز(

  المهنية المعايير مفهوم

 نهايـة  وحتى التخرج منذ تبدأ ،الأمد طويلة عملية ييعن فهو المهنية المعايير مفهوم أما

 داخـل  المعلمـين  أداء تحسين بهدف المادية، والإمكانات البشرية الجهود فيها تتضافر ،الخدمة

 الرضـا  لتحقيـق  وذلـك  والسـلوكية،  هوالمهاري المعرفية الجوانب في نموهم وزيادة الفصول

 لا لهـم  مهنية تنمية معايير وضع عبر امهني المعلمين وتأهيل عدادإ أن كما ،المهني زدهاروالا

 إحـدى  للمعلمـين  المهنيـة  المعايير قضية وتعتبر الدولة، كاهل على تقع التي المهام من زالت

 أن عتبـار ا علـى  ،والتعليم التربية مجال في الباحثين فكر تشغل أن ينبغي التي المهمة القضايا

 عـداد إ جهود دعم ستمرارا يتطلب وهذا التعليمية العملية نجاح في الرئيس العامل هم المعلمين

 مـع  تتفـق  للتدريب جديدة صيغ تبني جلأ من الواقع في التدريب نتائج ومتابعة وتدربيه المعلم

 التحول في سهامللإ تصالاتالا وثورة والتكنولوجي، المعرفي نفجارلاا نتيجة للمعلم الجديد الدور

  ).2009 وسليمان، بدران( المستقبلي التعليم إلى الحالي التعليم مع التعامل مع

 فلسطين ومنها العربية الدول معظم في المعلم عدادإ في السائدة التربوية النظم كانت لقد

 يـون التربو كـان  حيث الجامعات، أو الكليات أو المعلمين دور مثل محددة مؤسسات في تتمثل

 هـذه  ختلطـت ا وقد المعلم، وتدريب المعلم وتأهيل المعلم عدادإ مثل متعددة مفاهيم يستخدمون

) 2007( عبيـدات  يقسم هنا ومن تباين، من فيها ما رغم الأحيان، بعض في وتطابقت المفاهيم

 نفسه، للمعلم الشخصية بالسمات تتعلق داخلية معايير في مثلتت قسمين إلى للمعلم المهنية المعايير

 التوجيه وتوجيههم ونموهم الطلبة تكوين في يؤثر بما تزانها،او وتكاملها نوعيتها في تتمثل والتي

 البصـر  كسـلامة  الأساسـية  المعلم صفات في تتمثل التي الجسمية والصفات السليم، التربوي

 المعلم قدرات في فتتمثل الخارجية أما مهمته، أداء على قادراً يجعله مما وغيرها والنطق والسمع

  .والنتائج والأداء بالمعرفة يتعلق ما في
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 والبـراهين  الشـواهد  تمثـل  التي المؤشرات من مجموعة يارمع كل تحت ويندرج كما

 أن إلا السـلوكي،  الهـدف  صـياغة  كبير حد إلى تشبه وهي المعيار، هذا تحقيق على والأدلة

 ويمكـن  السـلوكي،  الهدف صياغة ما حد إلى تفوق العمومية من بدرجة تتسم المؤشر صياغة

 يمكـن  نهإف لذلك السلوكي والهدف يارالمع بين ما متوسطة حلقة تمثل المؤشر صياغة نإ القول

  ).2008 والفراحاتي، الباز( الواحد المؤشر من سلوكي هدف من أكثر ستخلاصا

 التي لسلوكياتا تراعىو المعلم، ابه يعمل الذي المجتمع قوانين من المعايير هذه وتنبثق

 ـالط تجاهـات ا تنميـة  فلسطين في المعلم عتمادا معايير تراعيو أبنائه، في ينشدها  تجـاه  ةلب

 والفراحـاتي،  لبـاز ا( الغربيـة  المنتجـات  من بدلا المحلي الإنتاج وتقدير المحلية، الصناعات

2008.(  

  التعليم وتأنيث الاجتماعي النوع

 إدمـاج  إلى يهدف التنمية مجال في وخصوصا مجالات،ال كافة في جتماعيالا النوع نإ

 العدالـة  تحقيـق  بهـدف  ،والمـرأة  الرجـل  من كل أدوار صياغة وإعادة المجتمع، في المرأة

 كافـة  وعلـى  المجتمـع  بنـاء  فـي  الجميع وإدماج الفرص إعطاء خلال من وذلك والمساواة،

 وثقافيـاً  جتماعياًا تحديدها يتم والتي والرجل المرأة ومكانة ،والصور والمسؤوليات ،المستويات

) 2009(حوسو ترى أيضاً )2005 يونيفم،( لتغييرل قابله وكلها ما لمجتمع التاريخي التطور عبر

  :وهي الاجتماعي النوع لمفهوم لفهمنا مهمة عتباراتا ثلاثة هناك أن

 إنتاجـه  وإعـادة  إنتـاج  عمليـة  أنها بمعنى ثقافية،و جتماعية،ا عملية الاجتماعي النوع: أولا

  .فقط الكلام في عنه يعبر ولا وسلوكيات أدوار شكل على يمارس حيث ستمرار،اب

 الأفـراد،  عـن  ستقلم بشكل ويوجد المتشابكة الممارسات من نظام هو الاجتماعي النوع: ثانيا

 تظهر والسلوكيات الصفات من مجموعة وإنما لأفراد، خصائص ليس الاجتماعي النوع فمفهوم

  .الجنس حسب الولادة منذ الأفراد ويتمثلها جتماعي،الا البناء مستويات جميع في

  .الجنسين بين المساواة عدم علاقات تنظيم في هقدرت ىإل الاجتماعي النوع أهمية تعود: ثالثا
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 المناسبة الظروف توفير أجل من وذلك المرأة تمكين إلى يهدف جتماعيالا النوع أن كما

 مـن  كـل  لدور مجتمعي وعي خلقو قدراتها، لإبراز الفرص وإعطائها المجتمع في لإدماجها

 التصـورات  تغييـر  محاولة أي بينهما، الفعالة المشاركة إيجاد إلى هدفي بحيث والرجل المرأة

 التخطـيط،  مثل العليا الإدارية المناصب في وخصوصا المجتمع في المرأة ومشاركة الموجودة

 والمساواة العدالة وتحقيق الأدوار تحديد في الاجتماعي النوع أهمية وتبرز. والتنمية والتشريعات

 والنوع ،مستمر وتطور حراك في فالمجتمع ثابت، وغير متغير مفهوم فهو الاجتماعي، هوالرفا

 والتصـورات  والأعراف، والتقاليد، العادات تحتوي والتي الثقافة من مكتسب مفهوم جتماعيالا

 هـذه  تصـبح  بحيـث  والرجل المرأة بين العلاقة بنية تحدد التي التوجهات تخلق بدورها والتي

 النوع مفهوم بين الخلط يتم أحياناو. قتصاديةاو وسياسية وثقافية جتماعيةا بأطر محكومة العلاقة

 وزارة( طبيعتهـا  فـي  ثابتـة  هي والتي لرجلوا المرأة بين البيولوجية ختلافاتوالا جتماعيالا

  .)2016 الفلسطينية، العالي والتعليم التربية

 بنيتهـا  فـي  الموجودة التقليدية النمطية الصورة من تتخلص أن المرأة على سهلا ليس

 حقوقهـا  ممارسة على وتحرص بواجباتها، وتلتزم دورها حقيقة تدرك التي المرأةف ،الشخصية

 التطـور  وملاحقة والرقي، التقدم من مزيد إلى به دفعوت بليغاً، تأثيراً المجتمع حركة في تؤثرو

 الحيـاة  هتمـام اب تحظـى  التـي  الحيوية، المواضيع من المرأة قضية أضحت وقد الحضاري،

 والإقليمية الدولية المؤتمرات في كبير بشكل تُطرح قضيتها أصبحت بحيث المتطورة، المعاصرة

 الرجـل،  مثل وطاقات قدرات ولديها المجتمع نصف تشكل أنها يعلم أصبح الكل لأن ،والمحلية

 .)2010الكريم، عبد( للمجتمع الشاملة التنمية تحقيق على قدرتها وبالتالي

 والمتقدمـة؛  النامية المجتمعات في جوهرية قضية الجنسين بين المساواة قضية وتشكل

 فـإن  المقابل وفي التنمية، يقوض الجنسين بين المساواة عدم أن إلى) 2014( حسن أشار حيث

 التنميـة،  برامج من الاستفادة في كلها المجتمع فئات مشاركة إلى يؤدي بينهما، المساواة تحسين

 ةاللامسـاوا  أنو ،القرار تخاذا في المتكافئة الفرص على القائمة المستدامة التنمية تعزيز وأيضاً

 مـا  غالباً لكنها سواء، حد على والأغنياء الفقراء لدى المجتمعات كل في موجودة الجنسين بين
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 المدنية المرأة حقوق في تؤثر وبالتالي والصحة، التعليم مجالي في خاصة الفقراء بين أكبر تكون

  .جتماعيةوالا قتصاديةوالا والسياسية

 المثيـرة  المفـاهيم  أكثـر  من تزال فلا الاجتماعي، والنوع المساواة لمفاهيم بالنسبة أما

 الأنظـار  النسائية الحركات وجهت عندما العربي، الوطن في واسع باهتمام حظيت التي للجدل،

 العلاقـات  علـى  الذكور سيطرة وإلى والإناث، الذكور بين الحياة فرص في المساواة تدني إلى

 ).2010 الكتيبي،( الجنسين بين القائمة

 مركز كان حيث الثمانينيات، أواخر في جتماعيالا النوع بمفهوم الوعي بدأ فلسطين في

 إثارة تبنت التي الجهات أوائل من ،القدس في النسائية الدراسات ومركز نابلس في المرأة شؤون

 بعـد  وتلاها والبرامج، الأنشطة في إدماجه وطريقة مفهومهو جتماعي،الا النوع بقضايا الوعي

 ).2000 المتحدة، الأمم( المرأة شؤون وطاقم بيرزيت جامعة في النسائية الدراسات مركز ذلك

 حيث الاجتماعي، النوع مجال في الدولية الاتفاقيات من العديد على فلسطين دولة قعتو
 الفلسـطينية،  التحرير منظمة خلال من طويلة، فترة منذ الدولي المجتمع مؤسسات إلى نضمتا

 فـي  فلسطين شاركت كما المدني، المجتمع مؤسسات غالبية في مراقب عضو صفة كتسبتا فقد
 والمعاهـدات  المواثيق بهذه نفسها فلسطين دولة ألزمت وقد ،والإقليمية الدولية المؤتمرات أغلبية

 الواقع، أرض على الأحيان بعض في يتجسد لم الذي الأمر وهو عليها، توقيعها حال والتوصيات
 والهيئـات  المؤسسات غالبية في بالتبعية عضو تعتبر فلسطين فمثلاً ،عوقاتالم من للعديد نظراً

 ومجموعـة  الدوليـة  لالعم ومنظمة واليونيدو واليونسكو اليونيسيف: مثل المتحدة للأمم التابعة
 ضـد  التميز أشكال كافة على للقضاء العالمي الإعلان على فلسطين وقعت كذلك ،الدولي البنك
 القضـاء  ضـرورة  الوثيقة في ورد وقد 2009 عام بالتوقيع عباس محمود الرئيس قام إذ المرأة
 في والرجل المرأة دور عن نمطي مفهوم أي على والقضاء المرأة، ضد التمييز أشكال كافة على
 ).2010 المتحدة، الأمم( أشكاله بجميع التعليم مراحل جميع

 الأخيـر  أن حيث) 2008( بدوي أشار كما الجنس، مفهوم عن يختلف النوع مفهوم إن

 التكـوين  إلى النوع مفهوم يشير حين في والإناث، الذكور بين البيولوجية ختلافاتالا إلى يشير
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 ووظائف أدوار منهما ولكل ،نساء الإناث ومن رجالاً الذكور من يجعل الذي جتماعيوالا الثقافي

 .محددة

 الـذكور  مـن  لكـل  المجتمع يحددها التي جتماعيالا النوع أدوار أن هنا الباحثة وترى

 إحداث نستطيع وبالتالي ،المختلفة والأزمنة الثقافات وفق ختلافوالا للتغير قابلة تكون والإناث،

 تغير وإحداث ووظائفهم والنساء الرجال أدوار لتحديد عليه التأثير خلال من مجتمع أي في تغيير

  .والنساء للرجال أفضل حياة أجل من جذري

 ودغلـس،  جـرادات (ذكرهـا  كمـا  دوارالأ من مجموعة على الاجتماعي النوع ويقوم

2008(. 

 المرأة تؤديه الذي العمل يكون وقد الدخل، مقابل الخدمات وتقديم السلع إنتاج أي: الإنتاجي الدور

 بـدورها  المرتبطـة  عمالللأ ،تلك الإنتاجية الأعمال وتشير أجر، بغير أو بأجر الدور هذا في

 والصـناعات  الحـرف  في الذكور ومساعدة بالزراعة، مرتبطةال الأعمال تلك وكذلك الأسري،

 الأجر، مدفوع العمل مع تتعامل التي الإحصائيات في عادة تظهر لا الأعمال هذه ومثل التقليدية،

  .العمل قوة خارج النساء أعمال وصنف

 حيـث  الأسرة، شؤون ورعاية بالأطفال، والعناية الإنجاب دور الدور هذا يمثل: الإنجابي الدور

 مـرأة إ وتشجيع وجه، أحسن على أوانه في الدور هذا لتأدية ولادتها؛ منذ الأنثى المجتمع يهيئ

 أن إلـى  النظر وعلى وأماً، زوجة عتبارهاإب الأساسي، جتماعيالإ وضعها تفهم على المستقبل

 وتتعـرض  المجتمع، طرف من بها عترافوالا حترامها،ا لضمان الأساس الطريق هم الأطفال

  .ذلك إلى وما المولود ونوع الإنجاب بعملية خاصة جتماعية،ا ضغوطات إلى هنا الأنثى أيضا

 مـن  المجتمـع،  وخدمة العامة الحياة في النساء مشاركة إلى الدور هذا يشير: المجتمعي الدور

 فـي  المشـاركة  خـلال  من السياسية والمشاركة والجمعيات، المدني المجتمع مؤسسات خلال

 .المهنية والنقابات النيابي المجلس لعضوية والترشيح السياسية، والتنظيمات الأهلية المنظمات



22 

 الوظيفـة  أسيرة والفسيولوجية التشريحية صفاتها بحكم زالت وما تاريخياً المرأة عاشت

 نسـاء  لنا يصف التاريخ كون من وبالرغم متفاوتة، بدرجات وزوجة بيت وربة كأم لها التقليدية

 رائـدات  كن من ومنهن شعوب على ملكات، كن من فمنهن العليا، المجتمع مناصب في شاركن

 إلـيهن  ينظر النساء من الأعظم السواد زال فلا قاعدة، وليس ستثناءا كان هذا أن إلا العلوم، في

 هـذا  أهمية أو قيمة من نقلل لا هنا ونحن التاريخية، الوظيفة تلك على يقتصر ضيق إطار من

  التاريخية التابوهات لتلك أسيرة تبقى لا أن يجب المرأة أن إلا الوظيفي، الدور

 المطالبة حيث من معالمها وتبلورت هالنسوي الحركة ظهرت العشرين القرن مطلع فمنذ

 أوج فـي  كانـت  التي العمالية والحركات شتراكية،الا بالأفكار وتأثرها الجنسين، بين بالمساواة

 الـذكر  بـين  التمييز أشكال كافة وإلغاء المطلقة، بالمساواة الحركات هذه نادت وقد ازدهارها،

 عوامـل  أوجـدتها  والتي للجنسين، والسيكولوجية البيولوجية الطبيعة عن النظر بغض والأنثى

 التفسـير  كنتـاج  والإنـاث  الذكور بين للتمييز الحركات هذه نظرة كانت فقد. وتاريخية ثقافية

 قضـية  والعالميـة  القوميـة  الحركات تبني ومع المتحيزة، الاجتماعية والتنشئة للتاريخ الخاطئ

 والتي الجندري، التيار عليها يطلق هالنسوي الحركة في تيارات ظهرت العالمية، النسوية الحركة

 صناعة في المرأة ومشاركة المرأة، ضد العنف مناهضة وهي قضايا ثلاث منظومتها في تحمل

  ).2009 حوسو،( المرأة عمل وتعزيز السياسي، القرار

 بنـاء  في جوهرياً دوراً تلعب والتي الاجتماعية التنشئة على يعتمد جتماعيالا النوع إن

 نظـرة  في وخصوصاً المجتمع على تنعكس والتي للأشخاص، والمعتقدات والتصورات المفاهيم

 الأدوار في التنوع بإلغاء تطالب لا الحديثة الحركة وهذه الآخر، لأحدهما والرجل المرأة وإدراك

 بهـا  يقوم التي الأدوار قيمة في مساواة وجود وإنما الثقافة، في سائد هو ما حسب الجنسين بين

 أدوار ممارسة خلال من السلوك على انعكاسها وبالتالي منهما، كل مكانة في ومساواة الجنسان،

 حسـب  والمـرأة،  الرجـل  من كل مكانة تحدد أدواراً هناك أن وبما وتفاعلها، والإناث الذكور

 يشمل نجابيالإ فالدور نوع، لكل مناسب هو ما حسب توزع والتي السائدة، الاجتماعية المفاهيم

 الـدور  أما المرأة، هب تختص ما وعادة والأولاد، الزوج ورعاية الأطفال وتنشئة والولادة الحمل
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 والمؤسسـات  التقليديـة  والصـناعات  والحرف والأرض، الزراعة في العمل ويشمل الإنتاجي

 مـن  الأدوار هـذه  دوافع تنطلق حيث والمرأة، الرجل من كل به ويقوم والخاص العام والقطاع

 وقد والأنوثة الذكورة ومفاهيم الإنجابي، المرأة ودور البيولوجي، الاختلاف على عتمادالا خلال

 لتنشـئة  البيت في محدداً المرأة دور فأصبح الأدوار، تحديد في السيطرة إلى الوظيفة تقسيم أدى

 ووضـع  والمؤسسـات  العامة الحياة في الرجل دور تحدد بينما المنزلية الأمور وإدارة الأولاد

 هناك وأصبح الضيق، الأسري نطاقها في محصورة المرأة وبقيت المجتمع، تقود التي السياسات

 الرجل لسلطة تصور خلق إلى أدى مما للأسرة، الاقتصادي الممول باعتباره للرجل كاملة سلطة

  ).2009 حوسو،( السلطة لهذه المرأة وخضوع

 الأدوار مـن  التقليديـة  الأنمـاط  هذه ترسيخ في جوهرياً دوراً الدولة سياسة لعبت وقد

 من الثقافية والمعايير والقيم جهة، من والتشريعات القوانين في التمايز خلال من بالمرأة، الخاصة

 الشخصـية،  الأحوال وقانون العقوبات، وقانون الزواج، وسن التعليم، تشمل والتي أخرى، جهة

 المفـاهيم  تغييـر  فـي  مجتمعـي  وعي خلق في أساسياً دوراُ والمؤسسات الأفراد دور ويعتبر

  )2009بلول،( المطلوب التغيير لإحداث الدولة على والضغط السائدة، جتماعيةالا

 مهنـة  إلـى  النساء قبل من النطاق الواسع الدخول ظاهرة ليصف التعليم تأنيث يستخدم

 ).2005 العرباوي،(التدريس مهنة إلى المرأة تجاهإ معدل أو التدريس مهنة أنسنة أو التعليم

 في هاماً دوراً يلعب أنثى أو اًذكر كونه المعلم جنس نأب) 2005( وسرحان حرب يبين
 فـي  الأطفـال  بتعلـيم  يعهد أن ىفير جتماعي،الا سلوكهم تشكيل وفي الطلبة شخصيات تكوين

 الـدنيا  السنوات في كاملا التعليم تأنيث يكون نأو المعلمين من بدلاً للمعلمات الأساسية المراحل
 الرجل قرب يجدها مما أكثر المرأة قرب راحته يرى ما كثيرا الطفل نلأ الدراسية الصفوف لكل
 تجعلـه  والذي بها ثقته عن فضلا ،والصبر والعطف الحنان من طبيعتها في المرأة به تتحلى لما

 .وتربيتها بطباعها نطباعالا سريع

 التربيـة  وزارة نطلقـت ا حيث سوريا، في التعليم تأنيث تجربة بدأت العربي العالم وفي

 إلـى  بالإضافة المعلمين أعداد تفوق المعلمات من هائلة أعداد وجود فلسفة من السورية والتعليم
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 العمـل  المرأة على تفرض التي والتقاليد العادات بينها من التعليم تأنيث إلى دفعتهم عوامل عدة

 المـرأة  خروج في المتمثلة قتصاديةالا والعوامل القطاعات، من غيره من أكثر التعليم قطاع في

  .)2013قبال،إ( قتصاديالا والكسب للعمل العربية

 الصـفوف  في دريسيةالت الهيئة تأنيث نظام تناولت والتي) 2001( الكمنجي دراسة وفي

 التحصـيل  على سلبي مردود وله والتربية التعليم أهداف تحقيق على سلبا يؤثر والذي الأساسية

 والمـدراء  التربـويين  المشـرفين  نظـر  وجهة من وذلك الطالب شخصية بناء وعلى المعرفي

 .والمعلمين

 العديد وراءها وسارت ،الابتدائية المرحلة تأنيث إلى يةوالصناع الغربية الدول تجهتاو

 دور أن التأنيـث  دعـاة  مبررات ومن ومعارض، مؤيد بين الكثير زال ولا ،الشرقية الدول من

 .للطفل الرجل من وتحملا حنكة أكثر والمرأة الطفل مع التعامل في الأم لدور متدادا المعلمة

 فيـه  التعلـيم  تأنيـث  بأن يرون الباحثين من مجموعة هناك أن) 2010( عمرو ويرى

 الجـنس  علـى  عتمـاد والا للتعليم ستعدادالا إهمالو هاب خاصة لظروف المعلمة لغياب سلبيات

 النسـاء  مـن  والعديد الأطفال، لتعليم يصلح لا بأنه الرجل ويتهم التعليم مكانة من يقلل الأنثوي

 من اًنوع التعليم تأنيث يعتبرون أنهم كما المالي، الوضع وتحسن الزواج بعد عليمالت مهنة يتركن

 نفسـية  مشـاكل  يسـبب  قـد  المرأة مع الطفل تعامل طول أن يعتقدون أنهم كما ،المرأة عزل

 .له لاحقاً جتماعيةاو

 ذلـك  بعد يتحدث الطالب لأن سلبيا؛ شيئًا يعد الذكور الطلبة على المعلمة أسلوب فتأثير

 من المدرسات وتشتكي سنواتال عشر أعمارهم تتعدى بةالطل بعض وهناك به، يليق لا بأسلوب

 ،البنات مدارس إلى نقلهن أو تدريسهم من هروبا المتوسطة المرحلة إلى نقلهم ويطلبن الفئة، هذه

 تحمـل  وعـدم  هوالميوع الليونة إلى وميله نفسه، الطالب على السلوكي نعكاسالا إلى ضافةبالإ

 ويحاكيه قدوة ويتخذه يدرسه، من بشخصية ويتأثر يتصرف المرحلة هذه في فالطفل المسؤولية،

  .علمالم رجولة يحاكي لطالبا لأن المطلوب؛ هو فهذا رجل المهمة بهذه يقوم مافعند بحركاته،
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 فثمة ،ديثالح بالأمر ليست بتدائيالا التعليم في التأنيث تجربة فإن بعيداً نذهب لا وحتى

 جتهـادات ا على تقم لم التي السعودي، المجتمع في تطبيقها تم التي الناجحة التجارب من الكثير

 الظهـران  بمدينـة  فهـد  الملك جامعة مدارس المثال سبيل فعلى بحثية، دراسات على بل فردية

 أعطـت  الأوليـة  للصـفوف  المعلمات تدريس تجربة أن خلالها من أكدت بحثية دراسة أجرت

 متدتا لفترة تطبيقها في ستمرارالا إلى الجامعة مدارس دعا ما ،بةالطل على عدة إيجابية جوانب

 في برزت التي للتجربة، يجابيةالإ الجوانب أهم الدراسة وحددت عاماً، 20 من لأكثر الآن حتى

 في ستجابةا أسرع هم إناث تعليمهم على قام الذين الطلاب أن أكدت إذ المهارية، القدرات تعزيز

 ومـن  التجارب تلك من ستفادةالا وضرورة أهمية يعني وهذا الطلاب، بقية من مهاراتهم تطوير

 مثـل  وتطبيق إقرار نإو لذلك، التعليمية المنشآت وتهيئة تطبيقها في تدريجياً والسعي يجابياتهاإ

 والتربوية يميةالتعل النظم مسايرة جلأ من وسيلة هي ما بقدر ذاتها بحد هدفاً ليست الخطوة هذه

  .)2009 العيسى،( المتقدمة الصحيحة

 التأنيـث  دعاة يستند بحيث التعليم تأنيثل إيجابيات هناك أن على) 2013( إقبال ؤكدوت

 و الأم مـن  قريب بدور يقوم من إلى بحاجة المرحلة هذه في الأطفال أن أهمها من دعاوى الى

  .عمرهم من السن هذه في والحنان الحب وتعطيهم الأطفال مع للعمل أميل بطبيعتها المرأة

 الرجال نشغاللا وذلك كمعلمة المرأة عمل إلى دعوت المجتمع في اتمتطلب هناك أن كما

 المجتمعـات  أو ،الحروب فيها تكثر التي المجتمعات أو الصناعة بأعمال المجتمعات بعض في

 والعملاتيـة  التجارية المجتمعات بعض فيو ،المجال هذا في العمل عن الذكور فيها يعزف التي

 فيها التقاليد سببب التيو المجتمعات بعض فيو ،التدريس في العمل عن الرجال فيها بتعدي التي

  .للأطفال كمعلمات للعمل يؤهلهن الذي المعاهد بتعليم الفتيات تكتفي

 مرحلـة  فـي  الذكور الأطفال تعليم على الأقدر هي المرأة أن )2009( العيسى ويرى

 في نوعية نقلة تحدث فسوف ،رسمي بشكل لذلك الفرصة لها أتيحت لو وأنه المبكرة، الصفوف

 لتأنيـث  المعارضة الدراسات أن إلى مشيرا السعودية، في التعليم قصور جوانب بعض معالجة

 النظر، يستحق ما فيها وليس رصينة، ليست الذكور الأطفال يخص فيما المبكرة الصفوف تعليم



26 

 فهـم  ،ساسيةالأ بالمرحلة التدريس هيئات تأنيث حركة يعارض من ماأ .محكمة ليست أنها كما

 ـ ،جتماعيـة او نفسية مشاكل يسبب قد المرأة مع الطفل تعامل طول أن لىإ ذلك يعزون  أثيرفت

 نسـائي  بأسلوب ذلك بعد يتحدث الطالب لأن ؛سلبياً اًشيئ يعد البنين الأبناء على علمةالم أسلوب

 هـذه  من المدرسات وتشتكي سنوات العشر أعمارهم تتعدى بةالطل بعض وهناك يليق، لا وهذا

. البنـات  مـدارس  إلى نقلهن أو تدريسهم من هروبا المتوسطة المرحلة إلى نقلهم ويطلبن الفئة،

 تحمـل  وعـدم  هوالميوع الليونة إلى وميله نفسه، الطالب على السلوكي الانعكاس إلى بالإضافة

  .المسؤولية

 مقاعـد  علـى  الجنسين لاختلاط التربوية الأضرار إلى أشارت الدراسات من كثيرا إن

 شبكة في سريع وببحث الأولية، الصفوف في كان أو منفصلة، فصول في كان لو حتى التعليم،

 عـن  الأخبـار  من الكثير وسيجد ذلك، أكدت التي الدراسات من الكثير الباحث سيجد الإنترنت

 جتماعيـة او ونفسـية  تربويـة  لدوافع بل شرعية؛ لدوافع لا الجنسين بين للفصل عادت مدارس

  ).2010 عمرو،( وتعليمية

 هيلد وتتكون الإنسان، ةيشخص هايف تُبنى التي المرحلة هي المبكرة الطفولة مرحلة ولأن

 أو فكـرة  يةأ فإن ة،يجتماعالا العلاقات إقامة تعلّميف الجماعة؛ في نخراطبالا هايف بدأيو م،يالمفاه

 وتوجهاته سلوكه في ؤثريوس ته،يشخص من جزءاً صبحي سوف ه،يلد نشأي سلوك أو مفهوم، أي

 سـوف  المبكـرة؛  الطفولة عمر في جتماعيالا النوع مراعاة عدم إن ،مستقبلال في اتهيح ونمط

 وأن للبنـت،  سيول له ادةيالق أن الذكر ذهن في غرسيس لأنه الشرقي، المجتمع ةيذكور من ديزي

 مما ها؛يعل نافسنهي أن اتيللفت جوزي لا وأعمالاً اًأدوار هناك وأن أخته، قبل تلبى أن جبي طلباته

  ).2013تلمساني،( ليج بعد لايج يرالذكو المجتمع فكرة رسخيس

 تـدابير  تخذتا فقد المجال، هذا في التعليمي النظام في الملحوظ نجازالإ من الرغم على

 المستويات جميع وعلى لتحاقالا معدلات في والذكور ناثالإ بين المتبقية الفجوات لجسر ضافيةإ

 فـي  سـيما ولا ،المستويات جميع وعلى التعليم مجال في النساء ولتشجيع التعليم، أنواع ولجميع

 .)2013 ،الفلسطينيه العالي والتعليم التربية وزارة( القرار وصنع المناصب أعلى
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 من كل وواجبات حقوقو إمكانياتو دوارلأ المجتمع نظرة يعني جتماعيالا النوع أن بما

 خرلآ مجتمع ومن لزمان زمان من يختلف هلأن نسبي ثقافي مفهوم هو بالتاليو ،والرجل المرأة

 للنـوع  نتبـاه الا يجب وهنا مجتمع بكل الخاصة الثقافيةو جتماعيةوالا قتصاديةالا لعواملل وفقا

 يتعـدى  المفهوم نإ بل مناصفة، والرجال النساء يعني لا جتماعيالا النوع أن إذ ،الجنس وليس

 والمسؤوليات الحقوق إلى أيضا ويشير ،هحاجت حسب وكل عاقةوالإ الطبقة و الجغرافيا إلى ذلك

 قـدراتهم  تطـوير  فـي  حريتهم إلىو ،أعمارهم كافةب والنساء الرجال بين المتساوية الفرصو

 مـن  كل لأدوار حصره مثل المجتمع، يصنعها التي طوضغال بدون خياراتهم وتحديد الشخصية،

 فـي  المسـاواة  نإ .أوكليهما لأحدهما إجحافا بعضها في يكون ،معينة أنماط في والنساء الرجال

 العـادل  التوزيعو المساواة قيم على تؤكد والتي ،العمال وحقوق الإنسان حقوق نفسها هي النوع

 الشـخص  كـان  سواء القرارات تخاذاو والأجر العمل، عبء عن فضلاً الفرصو للمسؤوليات

  .)2016 ،الفلسطينية العالي والتعليم التربية وزارة( مرأةا أو رجلا

 المعاملة في التشابه ذلك يشمل قد والمرأة، الرجل بين المعاملة في العدل تحقيق نإ كما

 النـوع  بين المساواة عتبارهاا في ضعت لأنها والعدل، بالتكافؤ تتسم معاملة لكنها ختلاف،الا أو

 وسـيله،  التكافؤ تحقيق كان وإذا والفرص، الواجباتو متيازاتالاو الحقوق حيث من جتماعيالا

 البلـدان  بعض في الثانوي التعليم أن من الرغم على المثال، سبيل على الهدف هي المساواة فان

 بسبب اليوم من معينة ساعات في المدرسة إلى ترسل لا الفتيات أن لاإ ومجاني، إلزامي النامية

 فـي  الإنصـاف  يؤكد للفتيات الدراسة ساعات في مرونة إيجاد فان لذلك ،الأسرية المسؤوليات

  .)2016 الفلسطينية، العالي والتعليم التربية وزارة( التعليم من الحرمان يجنبهنو هنمعاملت

 التيو القديمة، والثقافات جتماعيةالا بالعادات المرتبطة الممارسات من العديد وجود ومع

 والـذي  ضـطهاد، والا الزجر مثل المجتمع، في دور له كإنسان المرأة حقوق هضم على تعمل

 وعـدم  والسياسية، جتماعيةالا الأنشطةو العملو التعليم من والحرمان ،الإساءةو بالضرب يتمثل

 أن نجـد  ذلـك  من العكس على بل ستقلاليتها،او المرأة ذات لتحقيق الأسرة جانب من هتمامالا

 الرجـل  نظـرة  أن كما ،وثقافياً ومعنوياً مادياً الرجل أخيها على عتمادالا المرأة تشجع العادات
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 والقيـام  السـليم،  القرار تخاذا من تمكنها التي والذهنية الفكرية القدرات لها ليست بأنها ،رأةللم

 علـى  مبنية الطفولة، فترة منذ التربيةو الأبوية السيطرة أن إلى إضافة مطلوب، هو كما بالعمل

 ـالآ علـى  منهمـا  كل وواجبات ردو ترشيد في المتمثلةو والولد، البنت بين المساواة دمع  ر،خ

 قتصـاديا ا حرمانها على يعمل العادات هذه مثل إن الزواج، سن نخفاضا مثل الضارة العاداتو

 التربيـة  وزارة( المطلوبـة  والمشـاركة  المساواةو الذات تحقيق من يقلل ما منهاو جتماعيا،او

  .)2014 ،الفلسطينية العالي والتعليم

 جتماعيـة، الا الظـروف  تشكلها أدوار هي الجنسين، من كل بها يقوم التي الأدوار نإ

 تقليـديا  مرتبطـة  المنزلـي  العمل اءدأو ،لالأطفا تربية كانت فإذا ،البيولوجي ختلافالا وليس

 بهـا  يقوم أن يمكن الأدوار هذه إن ،كامرأة البيولوجي بتكوينها علاقة له ليس ذلك نإف بالمرأة،

 تكون قد فالأولى البيولوجي، الجنس أدوار عن تختلف جتماعيالا النوع أدوار إنو أيضا، الرجل

 التـي  تلـك  جتماعيالا النوع أدوار نإ بالثبات، تتسم الثانية أن حين في الجنسين، بين متبادلة

 المجتمـع  اتتصورو وضوابط قيم أساس على الرجالو النساء من لكل الثقافةو المجتمع يحددها

 المجتمـع  توقعات حسب هماب يليق ماو ستعدادهما،او قدرتهماو المرأة،و الرجل من كل لطبيعة

  .)2016 ،الفلسطينية العالي والتعليم التربية وزارة(

 للعمـل،  جتماعيالا النوع تقسيم إطار في والرجال للنساء المحددة المهام نجازإ نأ ومع

 تعتبر ما غالبا والطاقة، الماءو الأكل، كتوفير اليومية حتياجاتوالا القصير المدى يخص والذي

 الأخـرى  هي جتماعيالا النوع حتياجاتا تكون قد .المرأة لياتومسؤ من المذكورة حتياجاتالا

 ومعتقـداتها  عاداتهـا  الجماعات، تنوع حسب تتنوع التي الاجتماعي النوع أدوار حسب مختلفة

 بالنسـبة  جتماعيالا للنوع طبقا للعمل التقليدي التقسيم عن الحاجات تنشأو المعيشية، وظروفها

 النـوع  حتياجـات اف الرجـل،  بعـد  الثاني المقام في المرأة لترتيب نتيجة وهي والرجل، للمرأة

 مثل المناسبة غير المعيشية بالظروف تعنى ما وكثيراً بطبيعتها عملية حتياجاتا هي جتماعيالا

  .)2013،المتحدة الأمم( توظيفلوا الصحية والرعاية المياه توفير
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 وتجميـع  تبويـب  حسـب  أو تبعاً ونساء رجالاً الجنسين من كل مشاركة نسبة تختلفو

 النسـاء  دور عـن  أما. نومستخدم و آذنة ،فني ،إداري تعليم، وهي التعليم، قطاع في الوظائف

 الإداريـات  ثـم  ،%57 بنسـبة  كفنيـات  العمـل  ويليهـا  ،%60.1 نسبة ما فيشكلن كمعلمات

 التربيـة  وزارة% (41 نسـبتهن  بلغت حيث ومستخدمات كآذنات العمل وأخيرا ،%53.7بنسبة

  .)2016 ،الفلسطينية العالي والتعليم

 العشـر  السـنوات  فـي  كمعلمـات  الإناث نسبة في ملحوظاً ارتفاعاً نلاحظ سبق ومما

 سياسـة  علـى  العمل و المدارس عدد زديادا منها، أسباب بعدة علاقة لهذا بأن شك لا الأخيرة،

 المحرومة الفئات على تركيزو هتماما زيادة تبعة مما الوزارة، نتهجتهاا التي للجميع التعليم توفير

 وتلـك  البدوية المناطق في كما العادية، للمدارس وصولها يصعب التي الفئات وتلك التعليم، من

 أعداد تكدس ظل في الفقر نسبة زدياداو البطالة مشكلة وكذلك العنصري، الفصل لجدار المحاذية

 بسبب التعليم مهنة على الذكور من الإقبال ضعف وكذلك عمل، بدون والخريجات الخرجين من

 حتياجاتالا يلبي لا التعليم مهنة من قتصاديالا العائد ولأن ،لإناثا بسبب لهم عملال فرص قلة

 السـنوات  فـي  التعليم مكانةو هيبة في عام بشكل حصل تراجعاً هناك أن كما ،للأسرة المعيشية

  .)2010 ماس،( الأخيرة

 الإنجابي للدور متداداًا تشكل والتي الدنيا التعليم مراحل في للعمل تتجه النساء تزال ولا

 التعليم مرحلة في العاملات الإناث نسبة رتفاعا إلى الإشارة من بد لا وهنا ،جتماعياا بهن المنوط

 تنتهجهـا  التي للسياسات ذلك في السبب يعودو الذكور، مع متقاربة نسبة يشكلن بتن إذ الثانوي،

 المـدارس  فصـل  لسياسـة  إضافة ،الإناث وخاصة الصفوف عدد زيادة على القائمة الوزارة،

 وليس الأطفال ورياض الإناث مدارس عدد زيادة مع الحاجة زيادة وأيضا ،الأساسية عن الثانوية

 .)2010 مفتاح،( معينة سياسات بفعل

 عـدة  مـن  والمـرأة  الرجل بين والمكانة الأدوار تفاوت تفسير نظريات عدة حاولتو

 وتربية ثقافة منطلق من الآخر والبعض بيولوجي، منطلق من ختلافاتالا فسر فالبعض توجهات،
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. نسوي منطلق من فسرها وبعضها السيكولوجية، المفاهيم إلى ستندا وبعضها جتماعي،ا ابانتسو

  :هي توجهات أربعة إلى جتماعيالا النوع يخص فيما النظرية التوجهات تقسيم ويمكن

 طبيعـة  دراسـة  خلال من ختلافاتالا تفسير البيولوجية النظريات حاولت: البيولوجي التوجه

 أن ورأت ،الدماغيـة  البنية الهرمونات، دور الجسم، بنية مثل والمرأة الرجل من كل وبيولوجيا

 الممارسـة  علـى  بناء وذلك تكبت أو تعزز أن فإما ختلافات،الا هذه مع تتفاعل المحيطة البيئة

 ومتفاوتـة  مختلفـة  وقدرات توجهات تعكس ختلافاتالا هذه أن أو ،البيئة من المكتسبة والخبرة

  .منهما كل وطبيعة سلوك على تنعكس بدورها والتي

 النفسـي  التحليـل  نظريـة  أهمهـا  نظريات عدة التوجه هذا يشمل: جتماعيالا النفسي التوجه

 وتطـور  والجسد الغرائز، على التركيز التوجهات هذه وحاولت الشخصية، العلاقات ونظريات

 أن )النفسـي  التحليـل ( نظريتـه  في فرويد رأى فمثلا ،بالوالدين الطفل وعلاقة والسلوك الفرد

 غريزتـان  وهمـا  لنمـائي أ والتطـور  للسلوك وتدفعه بالطاقة تمده التي بالغرائز يولد الإنسان

 أم ذكـرا  كـان  سواء الإنسان لوجود مكمل جزء وهما الهدم، وغريزة البناء غريزة متناقضتان

 من أفضل الذكر أن يعتبر فهو ،الإنساني السلوك لتفسير أساسي مكون الجنس أن عتبراو أنثى،

 لقـد و ،الذكورة على فعل ردة هو الشعور فهذا بالدونية، الشعور الإناث يعطي ما وهذا الأنثى،

 تشـكل  أن عتبـروا ا حيث النسوية التوجهات من وخصوصا عديدة نتقاداتا النظرية هذه لقيت

 فرويد حتى البيولوجية، ختلافاتللا نتيجة وليس جتماعيةا بنية نتاج هو والأنوثة الذكورة مفاهيم

  .نظريته في الأضعف هو بالمرأة المتعلق الجزء عتبرا

 بـين  العلاقـة  تصـف  والتي التكيفية النفسية ةالدينامي نظرية فهي :الشخصية العلاقات نظرية

 أم ذكر( الفرد علاقة خلال من السلوك على تأثيرها ومدى والعاطفية نفعاليةوالا العقلية العمليات

 الجندريـة  الهويـة  مفـاهيم  تحديد في مهما دوراً تلعب العائلة أن ورأت ،هماب بالمحيطين) أنثى

 الـذاتي  الوعي تطور يبدأ منها التي -بالطفل الأم علاقة تحديد - الطفولة مرحلة في وخصوصا

 كيفية وفي الجندرية المفاهيم تحديد في أساسيا دورا الأم تلعب حيث ومهمة أساسية مرحلة وهي

 معها تبني والتي والبنت الأم بين ما العلاقة شرح في النظرية هذه وتدخل ،الآخرين مع التفاعل
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 وعامـة  مختلفـة  الابن مع العلاقة تكون حين في الأم من جزءاً البنت تصبح بحيث قوية علاقة

 خـلال  مـن  نفسـه  تمييز على الذكر يعمل بحيث البيولوجي ختلافللا نتيجة آخر سياقا فتأخذ

 ـ الهوية تحديد في دور له وهذا الأم، وتأثير سلطة من التحرر محاولة  ترسـخ  فهـي  هالجندري

 الظـروف  تشـكلها  أدوار هـي  الجنسـين،  مـن  كل بها يقوم التي الأدوار لأن التأنيث ظاهرة

 مرتبطة المنزلي العمل وأداء الأطفال، تربية كانت فإذا البيولوجي، الاختلاف وليس الاجتماعية،

 يقوم أن يمكن الأدوار هذه إن كامرأة، البيولوجي بتكوينها علاقة له ليس ذلك فإن بالمرأة، تقليديا

 قـد  فالأولى البيولوجي، الجنس أدوار عن تختلف الاجتماعي النوع أدوار وإن أيضا، الرجل بها

 التي تلك الاجتماعي النوع أدوار إن بالثبات، تتسم الثانية أن حين في الجنسين، بين متبادلة تكون

 المجتمـع  وتصورات وضوابط قيم أساس على والرجال النساء من لكل والثقافة المجتمع يحددها

  المجتمع توقعات حسب بهما يليق وما واستعدادهما، وقدرتهما والمرأة، الرجل من كل لطبيعة

 التنشـئة  وعملية والأشخاص المحيطة الظروف دور على التوجه هذا ركز: الاجتماعي التوجه

 نظريـة  أهمهـا  نظريات عدة التوجه هذا يشمل. جتماعيالا النوع مفهوم تطور في الاجتماعية

 يحدد فهو والمرأة، الرجل من كل أدوار بتعريف يقوم المجتمع أن رأت والتي جتماعيالا الدور

 جتماعيـة الا المكانـة  مفاهيم التوجه هذا يشمل أيضا. يمارسونها والأفراد الجنس حسب الأدوار

 كتسابا ويتم. متوقعة جتماعيةا بسلوكيات مرتبطة جتماعيةا مكانة له فالذكر جتماعي،الا والدور

 هـو  المرأة دونية أن ترى فهي جتماعيةالا التنشئة نظرية أما. جتماعيةالا التنشئة خلال من ذلك

 سـلبية  متلقية وتصبح ضعيفة، كإنسانة لذاتها تنظر المرأة تجعل والتي جتماعيةالا التنشئة نتاج

 تحقيق أجل من الجندري بالحياد تطالب النظرية وهذه. مجتمعياً فعالة كونها من أكثر ومستهلكة

 المرأة على السهل من ليس إذ ،المساواة لتحقيق قصوى ضرورة التعليم وترى والمساواة، العدالة

 دورها حقيقة تدرك فهي الشخصية، بنيتها في الموجودة التقليدية النمطية الصورة من تتخلص أن

 علـى  القـدرة  ولديها الرجل، مثل وطاقات قدرات ولديها المجتمع في وتؤثر بواجباتها، وتلتزم

  .)2013،عبداالله( المجتمع في التنمية تحقيق
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  التعليم تأنيث في جتماعيالا والنوع هالنسوي نظريةال

 قتصـادياً او جتماعيـاً ا يكونا أن والمرأة الرجل على يجب أنه عن النظرية هذه تتحدث

 أن. حيـاة  فلسـفة  تكون أن يجب التي العدالة تعني الواسع بمعناها والنسوية متساوون وقانونياً

 فقـد  النسـوية،  الحركة دعاة من الرجال من الكثير فهناك المرأة على تقتصر لا النسوية لحركة

 من من الكثير تجد وقد النساء، من الكثير من أكثر المرأة يناصرون الذين الجال من الكثير تجد

 جانبهـا  الـى  يقفـون  و المرأة يشجعون أنهم إلا النسوية الحركة ضد أنهم يعلنون الذين الأفراد

 مفهوم أن يعتقد البعض إن الجنس، على بناء يميزون ولا أنثى تكون أن قبل كإنسان ويعاملونها

 حسـاب  علـى  المرأة تمييز أو كراهيتهم لىإ يدعو أو الرجال لحقوق مضاد مفهوم هو النسويه

 إذ ،الإطـلاق  علـى  صحيح غير وهذا لها مناسبةال مهنال المرأة إعطاء خلال من وهذا الرجل

 بتأييـد  أهدافها حظيت وقد ،والتاريخية الثقافية الناحية من الجوانب متعددة حركة النسوية تعتبر

 ومدى النسوي الخطاب إلى نظرنا ما إذا النسوية فعالية مدى تقييم ويمكن ،العالم أنحاء شتى في

 الباحثـات  واجهـت  التي الصعبة التحديات منو. اليومية الحياة مستوى على التفكير في تفعيله

  .المستخدمة امفاهيمه وتحديد الأكاديمية الأسوار داخل النسوية تعريف النسويات

 ليسـت  الآراء من كبيرة مجموعة يشمل لأنه طيع غير مصطلحاً الليبرالية النسوية وتعد

 مجتمـع  لتحقيـق  يسعين الليبراليات النسويات إن القول يمكن عامة بصفة لكن متوافقة، جميعها

 أن الاتجـاه  هذا ويؤكد ،وطاقاته إمكانياته توظيف في فرد كل حق ويحترم ،المساواة على يقوم

 تـؤثر  لا وهي تعظيمها، يجب ولا صغيرة فروقات هي والمرأة الجل بين البيولوجية الفروقات

 والمـرأة  للرجل يمكن هأن اللبيرالية النسوية رىتو والإناث، الذكور مكاناتإو قدرات على كثيراً

 عن النظر بغض الجنسية الأدوار تحدد والتي الجامدة الثقافة قيود من تخلصا إذا بسعادة يعيشا أن

 أنـه  إلى الليبرالي أو الفردي النسوي تجاهللا المتأنية القراءة وتدلنا وظروفهم، الأفراد خصائص

 فـي  سـواء  المـرأة  جديـة  لمناقشة كبيرة مساحة تضمن وقد ،تاريخياً النسوية تجاهاتالا أقدم

  .تماماً الأسرة من تحررها في أو بالأسرة رتباطهاا
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 نظريـة  وهي التعليم تأنيث مفهوم إلى يكون ما قربأ الراديكالية النسوية النظرية عتبرت

 الـذي  القهـر  مدى النسائية الحركة أدركت حين السبعينيات، وبداية الستينيات نهاية في ظهرت

 النسـوى  تجاهالا إن القول يمكن هنا ومن ،لرجالا من السيئة المعاملة بسبب النساء له تتعرض

 الجديـد  اليسـار  حركـة  نحو تجاهوالا التنظيم نظريات تجاه تاريخى فعل كرد جاء الراديكالى

 عتبارهااب للمرأة ينظر بل الرجل، مع متساوية بمكانة فقط ليس للمرأة الراديكالي تجاهالا يطالبو

 الرجـال  سـتبعاد اب بل للمرأة، الرجل بإذعان المطالبة يلوبالتا السامية، الأولويات إحدى تمثل

 كحركـة  جديد من الأمريكية النسائية الحركة ظهور هذا نتائج من وكان ،النساء عالم من جميعاً

 الاتجاهات أصحاب قام كما. العمل سوق عن وعزلهن للرجال الأبوية السلطة لمناهضة مضادة

 الأبـوي  المجتمـع  في موجوداً أمراً باعتباره الجنسي التمييز إلى بالنظر المعاصرة الراديكالية

 تحقيـق  وجوب على الوقت نفس في ويركز والرجل، المرة بين الفروق على هتجاالإ هذا ويؤكد

 تغييـر  لـى إ تجاةالإ هذا ويسعى للمجتمع، الثقافية نظومةمال في التغيير خلال من المرأة حرية

 الـذكورة  وتحديد تعريف عادةإ ووجوب ودورها، مركزها حيث من المرأة اةتجإ النظر طريقة

 خصائص تملك المرأة أن الإتجاة هذا ويرى الثقافي، التغيير يتم بحيث الجنسية والأدوار والأنوثة

 والاهتمـام  الحنـو  كخصائص علية متقدمة يجعلها الذي الأمر الرجل، يمتلكها لا فضلى فطرية

 تفوقها يوجب الذي الأمر الرجل من عدوانية وأقل ولطفاً طيبة أكثر وكونها ورعايتهم، بالآخرين

 القضايا في الذاتي الضبط وينقصهم وعدوانيين أنانيين فطرياً فالرجال المقابل وفي الرجل، على

 ـ سـمة ( العدوانيـة  على) أنثوية سمة( التعاون سيادة لىإ يدعو الإتجاة وهذا الجنسية،  )ةذكوري

  ).2002 ،جامبل(

  الاجتماعي النوع منظور من التحليل

 المسـتدامة،  ةيالتنم قيلتحق ة،يالأهم بالغة ايالقضا من الاجتماعي النوع ايقضا أصبحت
 للمشـاركة  لهمـا  ةيالمتساو الفرص تاحةإو والمرأة، الرجل نيب المساواة ةيعمل أصبحت وكذلك

 العدالـة  من تجزأي لا جزء القرار وصنع والصحة، والعمل ميكالتعل -المجالات كل في والتفاعل
 مجتمـع  أي تطوري أن مكني لا لأنه مجتمع، لأي ةيالتنم أهداف من هدف هي التي ة،يالاجتماع
  )2010 الكتبي،( ةيالتنم ةيعمل في المشاركة على قادرات ريوغ مهشمات، نساء أفراده ونصف
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 العالم، دول عيجم في ةيالألف ةيالإنمائ الأهداف قيلتحق مستهدفاً موعداً،2015 عام عديو

 ـتحق و والجوع، الفقر على القضاء: وهي ،)2010( المتحدة الأمم ريتقر ذكرها كما  ـ قي  ميالتعل

 ـ و الأطفـال،  اتيوف ليتقل و المرأة، نيوتمك ن،يالجنس نيب المساواة زيتعز و ع،يللجم  نيتحس

 كفالـة  إلـى  بالإضـافة  الأخرى، والأمراض ايوالملار دزيالإ مكافحة و للأم، ةيالصح ةيالرعا

 ـ لا المرأة وضع أن لاحظي لكن ة،يالتنم أجل من ةيعالم شراكة قامةإ و ة،يئيالب الاستدامة  زالي

 ـوالتحل .المجالات كافة في قائمة زالت ما الاجتماعي النوع ففجوة المطلوب، المستوى دون  لي

 لـذا  ة،يالاجتماع أو ةيالاقتصاد أو ةياسيالس الظاهرة ريتأث في الاختلاف أوجه نييتب على ساعدي

 من كل على كأداة لأنه ة؛يضرور ةيأهم ة/باحث لأي الاجتماعي النوع بمفهوم الإلمام ةيأهم تُعد

 تحليل إن ،وفعالة عادلة اساتيوس برامج اغةيلص مهم وهذا منهما، بكل وتأثرها والرجل المرأة

 منطلـق  من العالم رؤية على قادرين يجعلنا جتماعي،الا النوع منظور من ودراستها ظاهرة أي

 يكـون  أن يجـب  وسياسـيات،  برامج أي وضع عند لذلك وامرأة، رجل نوعين إلى ينقسم أنه

 هتماما إن المجتمع، عن كاملة صورة ولتقديم النوعين، كلا على ستؤثر كيف مدركين واضعوها

 تحليلي إطار هو تحليل، كأداة الاجتماعي النوع بإطار يعرف ما وتطوير بالتنمية المعنية الجهات

 المـوارد  على أيضاً والتعرف والمرأة، الرجل من لكل المختلفة الأدوار على التعرف إلى يهدف

  ).2010 الكتيبي،( معين مجتمع في منهما لكل المتاحة والسياسية والاجتماعية الاقتصادية

 علـى  يركز لا الاجتماعي، النوع منظور من تحليلها أن الباحثة ترى الدراسة هذه وفي

 من يتجزأ لا جزء قضيتها يعد بل بالمجتمع، الأخرى الفئات عن منفصلة اجتماعية كفئة الإناث

  .المختلفة ومؤسساته المجتمع

 مجـردة  حقيقـة  بقيت ذلك مع ولكنها المجتمع، نصف تشكل المرأة أن فيه شك لا مما

 مجتمـع  أي في ومكانتها المرأة وضع ويعد الاجتماعي، دورها يعكس تعبير لأي تفتقد وساكنة،

 المتحضـرة  فالمجتمعـات  المجتمـع،  هذا تطور مستوى على تدل التي المهمة المؤشرات من

 لأي يمكن ولا المجتمع، بناء في الكامل دورها لأخذ المرأة أمام المجال تفسح التي هي والمتقدمة

 ومعطـلاً،  مهمشـاً  نصفه يكون عندما التطور طريق على يسير أو متقدم أنه يدعي أن مجتمع
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 الحياة، جوانب مختلف في المرأة مشاركة وتعتبر التطور، هذا وعوامل أسباب عن النظر بغض

 فيه التوازن وحدوث المجتمع لنمو حيوية والفكرية، والثقافية والسياسية والاقتصادية الاجتماعية

 فـي  البشري التطور واستحقاقات العصرية، الحياة متطلبات يواكب أن المجتمع لهذا أريد ما إذا

 الأخرى العربية المجتمعات عن كثيرأ يختلف لا الفلسطيني والمجتمع والعشرين، الحادي القرن

 المـرأة  وضـع  رؤيـة  يمكـن  ولا والاقتصادية، الاجتماعية والبنية الثقافي الموروث حيث من

 المناصب وتقلد القرار صنع مواقع وفي والعامة السياسية الحياة في مشاركتها ومدى الفلسطينية

 الشـعب  كـان  وإذا بها، تحيط التي المجتمعية الظروف في عميقا الغوص خلال من إلا العامة

 يمكـن  لا إذ الخصوصية، بعض عنه ينفي لا فهذا العربي محيطه من يتجزأ لا جزأ الفلسطيني

 السياسـية  المجـالات  في النسبي بالمعنى ولو الاستقرار، من حالة يعيش مجتمع وضع مقارنة

 بصـورتها  معالمـه  تتحدد ولم الاحتلال، تحت يرزح يزال لا بمجتمع جتماعيةوالا قتصاديةوالا

  ).2009 بلول،( بعد الكاملة

  السابقة الدراسات

 الباحثـة  وجدت فقد الموضوع لحداثة نظراو السابقة الدراسات على الاطلاع خلال من

  :الدراسات هذه ومن ،التعليم تأنيث موضوع تناولت التي الدراسات من قليل عدد

 الصـفوف  فـي  التدريسـية  الهيئة تأنيث نظام تناولت والتي) 2001( الكمنجي دراسة

 التحصـيل  على سلبي مردود وله والتربية التعليم أهداف تحقيق على سلبا يؤثر والذي الأساسية

 والمـدراء  التربـويين  المشـرفين  نظـر  وجهة من وذلك الطالب شخصية بناء وعلى المعرفي

 ـ تأنيـث  نظام أن التربوين المشرفين نظر وجهة كانت حيث.والمعلمين  فـي  التدريسـية  ةالهيئ

 التحصـيل  على سلبي مردود وله التربية، أهداف تحقيق في سلبا يؤثر الدنيا الأساسية الصفوف

 الطالـب  شخصـية  بنـاء  فـي  أيضـاً  سـلبياً  تأثيراً التأنيث لنظام أن كما والمعرفي، الدراسي

 اللواتي التربويات المشرفات مع هذه النظر وجهة ختلفتاو ،ةالسلوكي أنماطه وفي واستقلاليتها،

 رفـع  فـي  رئيس بشكل ويسهم ،ةالتربي أهداف تحقيق في مهم كعامل التأنيث نظام إلى ينظرن
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 ،ةالسلوكي وانماطهم ةالطلب شخصيات بناء في إيجاباً ويؤثر والمعرفي الدراسي التحصيل مستوى

  .والانضباط الصفي النظام قوانين تطبيق في التأنيث نظام أن على والمشرفات المشرفون ويتفق

 نظـر  وجهة من للفتيات الجديدة التخصصية تاالمسار بعنوان) 2015( عفونة دراسة

 لا الابتدائي الرابع الصف طلبة من% 40 هناك أن" ميدانية دراسة" الشمالية المحافظات مديري

 وحـول  لكترونـي الإ وطـن  تلفزيون موقع على والمشورة يحسبون ولا يكتبون ولا ونويقرأ

 الإنـاث  بـين  التسـاوي  الباحثـة  أكدت ،الفلسطيني المجتمع في الإناث تواجهها التي التحديات

 نتيجـة  الثانويـة  المراحل في للإناث اكبر تسرب هناك ولكن بالمدارس، الالتحاق في والذكور

 فـي  للمسـاعدة  المدرسة من الخروج على حياناأ إجبارهن نتيجة وأ مبكر بعمر الفتيات تزويج

 المجتمـع  أن الباحثـة  قالـت  ،بكثرة التربوية للتخصصات الفتيات توجه وحول الأسرة، رعاية

 والمرأة التربية، مجالات في بالدراسة تخصصها نوع وحدد ،بالإنجاب المرأة دور حدد الذكوري

 كما الجامعات، في به الالتحاق تود الذي التخصص نوع في أسرتها او زوجها تستأذن زالت لا

 فـي  الـذكور  تعلـيم  فـي  تسـتثمر  نهاأ لاإ الفتيات، تعليم على تحرص الفلسطينية الأسرة ان

 عـن  الإناث عدد زيادة في السبب: ضافتأو ،البلاد وخارج داخل والمكلفة العلمية التخصصات

 حـين  فـي  البلاد خارج بالدراسة للفتيات الأهل سماح لعدم يعود المحلية الجامعات في الذكور

 الفتيـات  التحـاق  وان للجميع التعليم حققت فلسطين نأ لىإ الباحثة ونوهت. بذلك للذكور يسمح

 النوعي بالتعليم الاهتمام ضرورة على مؤكدة التعليم، نوعية في مشكلة يوجد ولكن ممتازا، يعتبر

 عكـس  على أخرى مجالات في للعمل يتوجهون الذكور لان التعليم تأنيث من وحذرت للجميع،

 .الإناث

 الفلسـطينية  المـرأة  مشـاركة  تحديات عن دراسة فيو )2008( المرأة شؤون مركز

 مسـتوى  علـى  واضـحة  تزال لا جتماعيالا النوع بين الفجوة أن بينت المطلوبة، والتدخلات

 تـدني  إلـى  الإحصـاءات  تشير حيث والبطالة، الأجور معدلاتو العاملة القوى في المشاركة

 كما الرجال، مقابل النساء بين البطالة نسب رتفاعاو العمل سوق في الفلسطينيات النساء مشاركة

 وقد والخدمات، الزراعة أهمها محددة مجالات في يتركز النساء عمل أن إلى الإحصاءات تشير
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 منهـا  الاقتصـادية  الأسباب من بعدد مرتبط العاملة القوى مشاركة تدني أن الدراسة أوضحت

 الطرد وعوامل ،ويةسالن العاملة القوى من العرض استيعاب على الفلسطيني العمل سوق مقدرة

 أخـرى  جتماعيةا وأسباب هالمهمش العمالة في النساء نخراطاو الأجور تدني وخصوصاً للمرأة

 الدراسـة  زتوأبر الذكور، مع بالمقارنة متأخرة سن في العمل سوق إلى المرأة بدخول مرتبطة

 ،الـدولي  الصعيد عكس على تعليما والأكثر سنا الأصغر النساء يجذبو يتطلب العمل سوق أن

 النساء من الكثير لقناعة يعود النساء من العاملة القوى أعداد نخفاضا أن إلى الدراسة وتوصلت

 أن إلـى  توصـلت  حيث القانوني للإطار الدراسة وتطرقت مجدي، غير العمل عن البحث بأن

 وعـدم  الإجراءات تطبيق غياب ظل في ولكن لصالحها حقوقا المرأة أعطى الفلسطيني القانون

 ضـاعت  فقد العمالية القوانين وتنفيذ المراقبة تضمن منفصلة عمل ومحاكم تنفيذية لوائح وجود

 سـتيعاب إ علي تشجع الخاص للقطاع مزايا توفير ضرورة الدراسة وطالبت ،حقوقها من الكثير

 لجـان  وتشكيل النساء ستيعابلا تنفيذية لوائح إصدار علي العمل وكذلك العمل سوق في المرأة

  .القوانين تنفيذ لمراقبة

 تحصـيل  على التعليمية الهيئات تأنيث ثرأ لىإ )2005( سرحانو حرب دراسة تأشار

 هيئات تأنيث ثرأ معرفة إلى الدراسة هدفت حيث نحوه، تجاهاتهماو الدنيا الأساسية المرحلة طلبة
 وفيما الخليل جنوب محافظة في العربية اللغة مبحث في الرابع الصف طلبة تحصيل في التعليم
 الرابع الصف طلبة تحصيل بين العلاقة وتحديد العربية اللغة نحو تجاهاتهما على ثرأ من يتركه

 الأساسي الرابع الصف طلبة من الدراسة مجتمع وتكون نحوها، تجاهاتهما وبين العربية اللغة في
 حيـث  ،2004-2003 للعـام  والمسجلين الخليل جنوب لمديرية التابعة الحكومية المدارس في

 لا أنه إلى الدراسة وتوصلت وطالبة طالبا) 64( على وأجريت التجريبي، المنهج الباحث ستخدما
 لمجموعتي بالنسبة لالتحصي ختبارا على المعلم جنس إلى تعزى اًإحصائي دالة ذات فروق توجد

 درجات متوسط في) 0.05( مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لاو .الذكور
  .الطالب جنس إلى تعزى لالتحصي ختبارا على )0.05(الطلبة

 شيء وهو ،الرجال تدريس من أفضل المعلمات ستدري أن) 3013( تلمساني أشارتو

 رتفـاع ا حيث من بتدائيالا التعليم لتأنيث الداعون يقول كما التجربة خلال من وملموس واضح
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 وضـع  وتحـاول  بالتفاصيل تهتم مرأةإ المعلمة كون تأسيسهم، وحسن الطلاب تحصيل مستوى

 مهنيـة  أكثـر  المعلمـات  أن النسـاء  تدريس أفضلية عللوا وقد الصحيح، الطريق على الطالب

 وأن وعقليـاً  نفسـياً  سـويه  أسس على متعلم جيل إنشاء في يساهم مما المعلمين من وإخلاصاً

 مـع  عاليـة  تصالا مهارات من تملك بما أفضل بشكل العلمي النتاج توصيل على أقدر المعلمة

 تخرج ولا الدوام بداية مع تحضر فهي غيابا أقلو المعلمين من نضباطاا أكثر والمعلمة الطلاب

 المـرأة  إن كمـا  المعلم، يبذله مما أكثر المعلمة تبذله الذي والعطاء الجهد نأ كما نهايته، مع إلا

  .الطلاب بين الشخصية الفروق بمعرفة وتعتني الطفل مع برقة تتعامل

 في الأطفال أن على وتستند التعليم لتأنيث إيجابيات هناك أن على) 2013( إقبال وتؤكد

 أميـل  بطبيعتهـا  المرأة أن بحيث المعلمة الأم من قريب بدور يقوم من إلى بحاجة المرحلة هذه

 فـي  متطلـب  وهناك أكثر عمرهم من السن هذه في والحنان الحب وتعطيهم الأطفال مع للعمل

 بأعمـال  المجتمعـات  بعـض  فـي  الرجال نشغاللا أما كمعلمة المرأة عمل إلى يدعو المجتمع

 عـن  الـذكور  فيها يعزف التي المجتمعات أو الحروب فيها تكثر التي المجتمعات أو الصناعة

 العمـل  عن الرجال فيها يبتعد التي والعمالية التجارية المجتمعات وبعض المجال هذا في العمل

 الـذي  المعاهـد  بتعلـيم  الفتيات تكتفي فيها التقاليد بسبب والتي المجتمعات وبعض التدريس في

  .للأطفال كمعلمات للعمل يؤهلهن

 مرحلـة  فـي  الذكور الأطفال تعليم على الأقدر هي المرأة أن) 2009( العيسى ويرى

 فـي  نوعية نقلة تحدث فسوف رسمي بشكل لذلك الفرصة لها أتيحت لو وأنه المبكرة، الصفوف

 لتأنيـث  المعارضة الدراسات أن إلى مشيرا السعودية، في التعليم قصور جوانب بعض معالجة

 النظر، يستحق ما فيها وليس رصينة، ليست الذكور الأطفال يخص فيما المبكرة الصفوف تعليم

 .محكمة ليست أنها كما

 المدرسة في المعلم يعطيه مما أكثر المعلمة تبذله الذي والعطاء الجهد أن آخرون ويرى

 .التجربة خلال من وملموس واضح شيء وهو الرجال تدريس من أفضل النساء وتدريس
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 الإدارية للمناصب المرأة وصول معوقات بعنوان اًبحث) 2002( عودة بني ةالباحث تكتب

 مشـاركة  معوقـات  درجة تحديد إلى هدف، فلسطين في العامة الفلسطينية المؤسسات في العليا

 العـاملين  نظـر  وجهة من العامة الفلسطينية المؤسسات في العليا الإدارية المناصب إلى المرأة

 مـن  نسـخة ) 450( توزيـع  تـم  حيث بسيطة، عشوائية عينة على الدراسة هذه وطبقت فيها،

 الحكوميـة،  الوزارات في العاملين المديرين شملت العامة الفلسطينية المؤسسات على الاستبانة

 فـي  الدراسات أسئلة وزعت وقد ،السياسية والتنظيمات والأحزاب الأهلية، المنظمات ورؤساء

 والمعيقـات  النفسية، والمعيقات،الإدارية والمعيقات السياسية، المعيقات هي مهمة مجالات أربعة

 دلالـة  ذات فروق وجود عدم أهمها من النتائج من العديد إلى الدراسة توصلت وقد. جتماعيةالا

 في العليا الإدارية المناصب إلى المرأة وصول معوقات في) 0.05( الدلالة مستوى عند إحصائية

 جتماعية،الا الحالة ومتغير الجنس، ومتغير المؤسسة، لمتغير تعزى العامة الفلسطينية المؤسسات

 تواجه التي الإشكاليات برصد الباحثة وأوصت. العمر ومتغير الإقامة، ومكان العلمي، والمؤهل

 أسـس  تطبيـق  علـى  للعمل الدولة وأجهزة العليا الإدارية للمناصب الوصول عملية في المرأة

 تبنـي  مـع  المـرأة،  أمام المتكافئة التدريب فرص وإتاحة والمقدرة، الكفاءة أساس على الترقية

 إلى والتقدم التنمية عجلة لدفع المرأة عمل أهمية حول المجتمع نظرة لتغيير إعلامية إستراتيجية

 .الأمام

 فـي  المـرأة  عمل نحو الفلسطينية الجامعات طلبة اتجاهات) 2003( حمايل دراسة في

 في الفروق تحديد إلى إضافةو المرأة عمل نحو الطلبة تجاهاتإ على التعرف إلى هدف ،فلسطين

 أفراد وعدد الإقامة، ومكان الأب، وعمل الأم، وعمل والكلية، الجنس، لمتغيرات تبعاً اتجاهاتهم

 دراسية عينة على ستبانهإ طبقت ذلك أجل ومن الأكاديمي، والمعدل الدراسي والمستوى الأسرة،

 الفلسطينية الجامعات طلبة تجاهاتإ أن إلى الدراسة خلصت وقد. وطالبة طالباً) 934( من مكونة

 تجاهـات إ في إحصائية دلالة ذات فروق وجود أظهرت وكذلك إيجابية، كانت المرأة عمل نحو

 الدراسـة  أوصـت  وكـذلك  سابقه للمتغيرات تعزى المرأة عمل نحو الفلسطينية الجامعات طلبة

 على التركيز مع، الإجبارية الجامعة متطلبات ضمن من المجتمع في المرأة مادة إدخال بضرورة
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 بالصـحة  التمتـع  على ومساعدتهن العاملات الأمهات برعاية الاهتمام وكذلك، الأسري المجال

  .النفسية

 قضية بها ويبرر البعض يدعيها التعليم لتأنيث إيجابيات هناك بان) 2010( عمرو ويرى

 إلى بحاجة المرحلة هذه في الأطفال إن قولهم نحو الأولية، المراحل في للأطفال المعلمات تعليم

 الحـب  وتعطـيهم  الأطفـال،  مع للعمل أميل بطبيعتها المرأة أنو الأم من قريب بدور يقوم من

 المـرأة  عمـل  إلـى  دعوي المجتمع في متطلب هناك أو أكثر عمرهم من السن هذه في انوالحن

 تكثـر  التـي  المجتمعات أو الصناعة بأعمال المجتمعات بعض في الرجال نشغاللا إما كمعلمة،

 وبعـض  المجـال،  هـذا  فـي  العمل عن الذكور فيها يعزف التي المجتمعات أو الحروب، فيها

 وبعـض  – التـدريس  فـي  العمـل  عن الرجال فيها يفرق التي والعملاتية التجارية المجتمعات

 كمعلمـات  للعمـل  لهنيؤه الذي المعاهد بتعليم الفتيات تكتفي فيها التقاليد بسبب التي المجتمعات

 المبكرة، الصفوف مرحلة في الذكور الأطفال تعليم على الأقدر هي المرأة إن ويقولون للأطفال،

 بعـض  معالجـة  فـي  نوعية نقلة تحدث فسوف رسمي بشكل لذلك الفرصة لها أتيحت لو وأنه

 ممـا  أكثر المعلمة تبذله الذي والعطاء الجهد أن يرون كما. السعودية في التعليم قصور جوانب

 واضـح  شـيء  وهـو  الرجـال  تدريس من أفضل النساء وتدريس المدرسة، في المعلم يعطيه

 صحتها، عدم والمشاهدة بالتجربة ثبت وغيرها المبررات هذه لكن ،التجربة خلال من وملموس

 هـو  وكما التعليم، تأنيث قضية تطبيق عن الناجمة بالمفاسد تقارن لا فإنها صحتها؛ فرضنا ولو

  ."المصالح جلب على مقدم المفاسد درء" معلوم

 ـ الكتـب  في جتماعيالا النوع عن) 2004( السعافينو جرباوي دراسة وفي  ةيالمدرس

 ـجم من التحرر إلى سعىي نييالفلسط الشعب أن نتيب نيوالسعاف جرباوي أجرتها ةينيالفلسط  عي

 فـي  رسـالتها  تؤدي وأن لابد ةينيالفلسط المناهج وان حتلال؛الا من فقط سيول ز،ييالتم أشكال

 ـعمل لإجـراء  صايخص صمما نينموذج الدراسة ستخدمتاو ،المجتمع في يةنوع نقلة إحداث  ةي

 وكـان  ة،يالمدرس الكتب في الواردة بالصور والآخر بالكلمات اختص أحدهما للمناهج، ليالتحل

 التاسـع  وحتـى  الأساسـي  الأول الصفوف من مدرسي كتاب 200 عن عبارة الدراسة مجتمع
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 الدراسـة  نتائج نتيوب بعد، إصدارها تم قد كني لم التي الخامس الصف كتب باستثناء الأساسي،

 تخبط ولوحظ للأدوار، ةيالنمط الصورة سيوتكر ة،يالأنثو على ةيالذكور ةياللغو ريالتعاب ادةيس

  .الاجتماعي بالنوع المرتبطة الدلالات استخدام في

 ـليتحل دراسة بعمل) 2008( والقش حمد وقامت  دعـم  مشـروع  ضـمن  معمقـة،  ةي

 24-15 من ةيعمرال للفئة" جتماعيالا النوع مؤشرات" ةيسور في للشباب ةيالوطن هجيستراتالا

 النـوع  مؤشـرات  الدراسة رصدت وقد ،2007 فييوالك الكمي المسح نتائج إلى نيمستند سنة،

 ـاتيالح ايالقضـا  كل في والشابات الشبان نيب المساواة واقع معرفة بهدف وحللته جتماعيالا  ة؛ي

 تـم  ثيح الذات، وصورة ة،يالأسر اةيوالح والعمل، ة،يجتماعالا والمشاركة والصحة، م،يكالتعل

 فجـوات  هناك أن النتائج نتيب وقد الاجتماعي، الثقافي الإطار في الجوانب لهذه المعمق ليالتحل

 بعهـا بطا السـائدة  الثقافة اتيرلتأث ذلك عوديو الذكور؛ لصالح باًيتقر الجوانب عيجم في ةيجندر

 بمقترحات الدراسة خرجت وقد اف،يالأر في عنها المدن في تقل ةالفجو هذه أن علما الذكوري،

 ـجندر اتيإحصـائ  ريوتوف قتصاد،والا والإعلام ميوالتعل الصحة مجال في اساتيالس ريلتطو  ةي

  .ليتحل إلى هايعل بناء الخطط لوضع قةيدق

 ـ قطاع قدمهاي التي لخدماتل) 2010( الكريم عبد دراسة وفي  ـنوع م،يالتعل  ـوكم اًي  اً،ي

 مـن  وذلك ني،يالفلسط للإحصاء المركزي للجهاز ةيالرسم اتيوالإحصائ الوثائق إلى ستنادبالا

 ةوزار وموازنـات  وبرامج اساتيس ليتحل إلى الدراسة هدفت وكذلك جتماعي،لاا النوع منظور

 ـالم المسح اناتيب ليتحل تم وقد الاجتماعي، النوع منظور من م،يوالتعل ةيالترب  لمعرفـة  داني؛ي

 سـتخدمت ا ولقـد  لهـا،  المقدمة الخدمات عن ميالتعل خدمات من دةيالمستف الفئات رضا مستوى

 فجوة وجود مدى ديلتحد المنشورة اناتيالب مراجعة خلال من ل؛ليوالتح الوصف ةيمنهج الدراسة

 مـن  تتكـون  ةيعشوائ نةيع اريختا تم وقد الاجتماعي، النوع منظور من والإنفاق الخدمات في

 جنتائ نتيب وقد والطلاب، الطلبة من مماثلة نةيع اريختا تم كذلك ن،يوالمعلم المعلمات من 400

 كانـت  ثيح ملحوظاً؛ تقدما حققت قد ميبالتعل لتحاقالا معدلات أن ة،يفيوالك ةيالكم الإحصاءات

 فـي  وذلك %9 للإناث الإجمالي الالتحاق نسبة وكانت %4.88للذكور الإجمالي لتحاقالا نسبة
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 نسبة كذلك عام، بشكل المهني ميالتعل في لتحاقالا معدلات في نخفاضا هناك لكنو 2006 العام

 ميبـالتعل  نيالملتحق الذكور نسبة شكلت ثيح ن،يتحس إلى حاجة في الثانوي ميلالتع في لتحاقالا

 فقد العام نفس في انويالث ميبالتعل الملتحقات الإناث نسبة أما %3.70 ،م2006 العام في الثانوي

 الإنـاث،  وبخاصة ن،يالجنس لكلا الرسوب نسبة نخفضتا فقد للرسوب وبالنسبة %6.81 شكلت

 فـي  تنعكس الصورة لكن الإناث، من أكبر فهي للذكور ةيالأساس المرحلة في التسرب نسبة أما

 المـدارس  خـص ي مايف أما ،الطلاب تسرب من أعلى الطالبات تسرب صبحيف ةيالثانو المرحلة

 وقـد  والإنـاث،  الذكور مدارس نيب فرق هناك كني فلم وأجهزة أثاث من اتهايومحتو هايومبان

 نسـب  رتفاعا أن دانييالم المسح نتائج نتيب وقد. نيتحس إلى تحتاج نيالنوع مدارس أن لوحظ

 زال لا لكـن  أكبـر،  بصورة ميالتعل سلك في الإناث فيتوظ نسب رتفاعا إلى أدى الإناث ميتعل

 وجهة من وذلك الإناث، مدارس في كتظاظا وجود بسبب الإناث فيتوظ من ديلمز حاجة هناك

 عتبـر ي فالمجتمع م؛يالتعل فةيوظ في بالأمان تشعر المعلمة فإن كذلك والمعلمات، نيالمعلم نظر

 لـدخول  النسـاء  أمام ةيعال ةيمحدود فهناك المقابل فيو الإنجابي، هالدور ةيليتكم فةيالوظ هذه

 فـي  فـرص  تكـافؤ  وجود من الرغم على لكن م،يالتعل ريغ الأخرى الوظائف في العمل سوق

 فجـوة  هنـاك  تزال لا ة،يالمدن الخدمة قانون كفله ما وهذا ن،يالمواطن عيجم أمام العام القطاع

 مـرتبط  وهذا الموظفة، دون بها نتفعي لموظففا الأولاد؛ علاوة من نتفاعالا ثيح من ة،يجندر

 إلا متفاوته؛ بدرجات ةيالعموم فةيالوظ إلى النساء وصول فرغم وكذلك للرجل، المجتمعي بالدور

 .القطاع هذا على طرةيمس تزال لا والإنجازات النفوذ ثيح من ةيالذكور منةياله أن

 ـ نيب المساواة مناقشة إلى )2000( صبري دراسة هدفتو  ـ فـي  نيالجنس  فـي  ميالتعل

 أجل من وذلك نة،يمع مساقات تتبع التي أو الحرة سواء النشاطات جانب على وركزت ن،يفلسط

 ؤثري مما ن،يالجنس لكلا ات/المعلمون ختارهاي التي والألعاب الأنشطة ةينوع في الفروق معرفة

 والأدلـة  والخطـط  الكتـب  فحص تم وقد والتخصصات، المهن نحو ةيالمستقبل توجهاتهم على

 ـ نيب زييتم وجود مدى لمعرفة الأطفال؛ اضيور المدارس في بالأنشطة الخاصة  فـي  نيالجنس

 فـي  الحرة الأنشطة فحص تم كذلك المختلطة، ريوغ المختلطة المدارس وفي الأطفال، اضير

 ـ الأنشـطة  عيتوز في زييتم وجود مدى على للتعرف والمدارس؛ الأطفال اضير  الـذكور  نيب
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 المختلفة، الأنشطة نحو والإناث الذكور الطلبة وليم في فروق وجود مدى معرفة كذلك والإناث،

 ـ الإدارة سلوك فحص كذلك ة،يوالتربو ةيالإدار اساتيالس تفحص تم ضاًيوأ  ئـة يواله ةيالمدرس

 .والإناث الذكور نيب زييتم أي وجود مدى لمعرفة ة،يسيالتدر

 نيب زييالتم عمقي الذي الخفي المنهاج معرفة إلى هدفت بدراسة) 2006( صفير وقامت

 هـا يف تُسخّر أن مكني التي ةيفيالك فحص إلى هدفت كما ني،يالفلسط مجتمعنا في والمرأة الرجل

 نحـو  ةيالترب توجه مدى وفحص ة،يجتماعالا العدالة ونشر تلك؛ زييالتم ظاهرة لمقاومة ةيالترب

 الدراسة استخدمت وقد الاجتماعي، النوع أساس على زييالتم عن بتعدي منهجاً ونهجها المساواة،

 المجموعـات  أدواتهـا  وكانت ة،يالمسح والدراسة الحالة دراسة أسلوب نيب دمج اًيبيتجر منهجا

 ـب نـة يمد في ةيحكوم مدارس ست على الدراسة ونُفذت ة،يالفرد والمقابلة المنظمة، ةيالبؤر  تي

 نيريمد إلى اركةالمش الفئات وصنفت متنوعة، ةيجتماعاو ةيثقاف اتيخلف من ناتيالع وكانت لحم،

 نيتب وقد الأساسي، والعاشر والسابع الثالث الصفوف اريختا وتم ،طلابو أمور اءيأولو نيومعلم

 مـع  تتوافق الأدوار عيتوز إلى الطلاب ونظرة نيفلسط في ةيالتربو ئةيالب أن الدراسة نتائج من

 الطـابع  ذات المؤشرات رسخي الخفي المنهج وأن الأبوي، المجتمع من المنبثقة ةيديالتقل النظرة

 مصدر هم الذكور الأبناء وأن أخواتهم، قرارات في التدخل هميعل الإخوة أن ترى التي النمطي،

  .الأم عاتق على تقع ةيميالأكاد الأبناء متابعة وأن للأسرة، دخل

 Ania &cameron 2011)( كاميرونو آنيا دراسة منها كان فقد الأجنبية الدراسات أما

 النجـاح  نحو وفرصهم الأطفال تطور على الجندري التمييز أثر معرفة إلى الدراسة هدفت حيث

 الصور إن حيث بالجندر، المرتبطة النمطية الصور مقاومة في معلميهم دور هو وما الحياة، في

 والآخـر  سـلبي  بعضها تعميمات، الناس يطلق عليها وبناء المجتمعات، كافة في تنتشر النمطية

 مسـتوى  على ذلك كان سواء المجتمعات، في التحيز خلق في النمطية الصور وتساهم إيجابي،

 تـؤثر  الأطفال بين الجندري التمييز في المبكرة فالخبرات الأطفال؛ بين أو العمل في أو الأسر

 وفـي  التعلـيم  فـي  فرصهم على وتؤثر ونفستهم، اتهميشخص وتطور ومعتقداتهم مواقفهم على

 التمييـز  تـأثير  مـن  بينة على يكونوا أن المبكرة الطفولة مرحلة في العالمين على لذا العمل،



44 

 الجنـدري  التطـور  نظريـة  الدراسـة  واستعرضت الأطفال، على النمطية والصور الجندري

 بيئـاتهم،  مع تفاعلهم خلال من مبكر عمر في الجندرية مفاهيمهم الأطفال يبني وكيف لكولبرج،

 واستعرضـت  الجندريـة،  الهويـة  تشكيل على النمطية الصور تأثير بتوضيح الدراسة وقامت

 التـي  فالمواد عوامل؛ بعدة تتأثر الجندرية المفاهيم وأن المبكرة، الطفولة في التعليم أثر الدراسة

 أثـراً  تترك جميعها الأطفال، ونتائج التقويم وطرق الصفية، والبيئة المعليمين، وتعليمات تدرس

 المدرسـة،  قبـل  مـا  عمـر  في وجدت الجندرية الفوارق من الكثير فإن لذلك عليها، واضحاً

 بـين  الأدوار وتوزيـع  للألوان، بالنسبة الأمر كذلك جنس، بكل خاصة وألعاب دمى كتخصيص

 التي الذات صورة على الأطفال، وأدب والإعلام والأصدقاء الأسر تأثير الدراسة وبينت الأطفال

 الأكـاديمي  التخصص اختيار في وخياراتهم المستقبل في الأطفال قرارات وعلى الطفل، يشكلها

  .المستقبل في مهنهم وإختيار

 فـي  المتحدة المملكة محاولة الدراسة تتناول حيث) (Skelton, 2002 سكليتون دراسة

 ومحاولتهـا  الابتدائيـة،  للمراحل التدريس عمليات في الذكور من أكثر الإناث من مزيد تجنيد

 اسـتخدمت  حيث المنخفض، التحصيل ذوي الطلاب أداء تحسين على العمليات هذه في التركيز

 ذات السـابقة  الدراسات نتائج على الإطلاع طريق عن البيانات جمع في الكيفي المنهج الدراسة

 التعلـيم  بتانيـث  الخاصة التربوية السياسات أن إلى الدراسة توصلت حيث بالموضوع، العلاقة

 بـالأنثى،  وربطهـا  المعلـم  لمهنة النمطية الصورة بمسالة الخاصة التحديات من الكثير تواجه

 وبذلك ذلك، على أثر من لها وما الطلبة وتحصيل التعليم تأنيث بين علاقة هناك أن إلى بالاضافه

 فـي  وخصوصـاً  التعليمية المؤسسات في التعليم تأنيث ظاهرة دعم بوجوب ترى الدراسة فإن

  .الدنيا الأساسية المراحل

 ظهـر  قـد  التسـعينيات  منتصـف  ومنذ أن إلى) Driessen, 2007( سينيدرا وأشار

 عـدد  زيـادة  أن على فتراضالا هذا يقوم حيث وواسع، كبير بشكل التعليم في التأنيث مصطلح

 السبب وأما أولا، للمعلمين التحصيلي المستوى نخفاضا هو الأول سببه التعليم مهنة في الإناث

  .التعليم مهنة على إقبالاً ناثالإ اتالمعلم عدد زيادة في فتراضالا يتمثل الثاني
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 على القدرة لديهن الانجليزية واللغة الرياضيات معلمات أن) 2005( دافي دراسة بينت

 لـديهم  التحصـيل  ورفع سلوكهم وتعديل وانتقاداتهم وأسئلتهم تفاعلهم في الذكور الطلاب توجيه

 الطلبـة  حاجـات  معرفة على الأقدر فهي الابتدائية المرحلة في وخاصة لهم مصلحه فيه وذلك

 طالبـة ) 285(و طالـب ) 297( علـى  الدرسة أجريت وقد مالأ دور لإتقانهن والنفيسة التربوية

  .تفاعلاتهم ورصد مراقبتهم تمت معلم) 18(و

 ظاهرة من الحد على تساعد لكونها التعليم تأنيث أهمية على) 2010( ميلفي دراسة وفي

 غـرف  فـي  الحالية الممارسات وبسبب الأمريكية، المتحدة الولايات في الذكور الأطفال تسرب

 لـدى  التحصـيل  ضعف مشكلات معالجة اجل من منطقيا حلا يعتبر التعليم تأنيث وان الصف،

 الإنـاث  مـن  يجعـل  ما وهو أخرى، تعليمية مراحل من يلوها وما المدارس في الذكور الطلبة

 ذلك ويتفق المتقدمة، المراحل في موازتهم على الذكور قدرة عدم بسبب بالتعليم الخاص المستقبل

 المهـارات  يتعلمون لا المدارس أطفال أن من يحذر الذي العربي التعليم مقياس إليه أشار ما مع

 بـأن  مباشرة غير بطريقة تفسيره يمكن ما وهو المعدل، في بطيء رتفاعا هناك وأن الأساسية

  .الذكور المعلمين من الطالب لدى التحصيل رفع على قدرة أكثر الإناث المعلمات

  السابقة الدراسات على التعقيب

 سياسة تقييم بها تم التي القليلة الدراسات من الحالية الدراسة تعتبر الباحثة علم حد على

 .الدنيا الأساسية رحلةمال في التأنيث لنظام الفلسطينية العالي والتعليم التربية وزارة

 ودراسـة  )2010م،يالكـر  عبـد ( دراسـة  نتـائج  مـع  الدراسة هذه نتائج التقت ضاًيأ

 نسـب  رتفـاع ا إلى أدى الإناث ميتعل نسب رتفاعا أن نتائجها أحد كان والتي )2007،داريسين(

 ـ فـة يوظ في بالأمان تشعر المعلمة أنو أكبر، بصورة ميالتعل سلك في الإناث فيتوظ  م؛يالتعل

 ـعال ةيمحدود هناك المقابل فيو الإنجابي، لدورها ةيليتكم ةفيالوظ هذه عتبري فالمجتمع  أمـام  ةي

 والقيش، حمد( دراسة نتائج مع وإتفقت الأخرى الوظائف في العمل سوق إلى الدخول في النساء

 في الاجتماعي بالنوع الوعي أن نتائجها من كان والتي )2011وأنيا كاميرون( ودراسة )2008
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 ارهـا ياخت تم التي عيالمشار مراحل كل في تراع لم الاجتماعي النوع ميمفاه أنو متدنٍ، التعليم

) 2006ر،يصف( دراسة نتائج مع والتقت م،يالتقو حتى ذيبالتنف مرورا ميالتصم من ابتداء للدراسة

 مع تتوافق الأدوار عيتوز إلى طلابال ونظرة نيفلسط في ةيالتربو ئةيالب أن نتائجها تينب والتي

 الطـابع  ذات المؤشرات رسخي الخفي المنهج وأن الأبوي، المجتمع من المنبثقة ةيديالتقل النظرة

 دخـل  مصـدر  هم الذكور الأبناء وأن أخواتهم، قرارات في التدخل هميعل الإخوة أن النمطي،

 .الأم عاتق على تقع ةيميالأكاد الأبناء متابعة وأن للأسرة،

 المرحلـة  فـي  التعليم تأنيث ايجابية على والأجنبية العربية الدراسات نتائج معظم تتفق

 لأن وذلك المدرسة تقبل على المرحلة هذه في الطلبة يساعد التأنيث نظام عتباراو الدنيا الأساسية

 و والتعليميـة  النفسـية  حتياجاتهما مع التعامل على قادرةو ،المعلم من إليهم أقرب تكون المعلمة

 الحدة من يقلل مما ،الجيدة السلوكيات إكسابهمو لديهم، التحصيل مستوى رفع حيث من السلوكية

 منهـا  البحثيـة  الدراسات من العديد هناك أن كما المرحلة، هذه في الطلبة لدى النفسي والتوتر

 للصـفوف  للمعلمات التدريس تجربة أن على أكدت الظهران مدينه في فهد الملك جامعه دراسة

 التـي  الطلبة أن وأكدت المهاراتيه القدرات لديهم وبرزت للطلاب يجابيهإ جوانب أعطت وليهالأ

 فـي  ورد كما الطلبة بقية من مهاراتهم تطوير في ستجابةا أسرع هم الإناث تعليمهم على قامت

 .)2005،سرحان(و) 2013،إقبال(و) 2005دافي،(و) 2010،ميلفي( دراسة

 تجنيـد  على عملت التي بريطانيا في )2002،سكلتون( دراسة نتائج مع تطابقت وحيث

 دراسـة  مـع  ختلفـت او بتدائيـة الا المراحل في التدريس عمليات في الذكور من أكثر الإناث

 علـى  سـلبا  يؤثر ساسيهالأ الصفوف في التأنيث نظام أن نتائجها بينت التي )2001،الكمنجي(

 التعليم تأنيث أن يرى حيث) 2010،عمرو( ودراسة الطلبة شخصية وبناء التعليم أهداف تحقيق

 أسـلوب  أن كما، للتعليم ستعدادالا وإهمال بها خاصة لظروف المعلمة لغياب وذلك سلبيات فيه

 مشـاكل  يسـبب  وهـذا  المعلمـة  سلوبأب يتحدثون الطلبة لان البنين الأبناء على يؤثر المعلمة

 .المرأة عزل من نوع التعليم تأنيث يعتبرون أنهم وكما لاحقا لهم ونفسيه جتماعيها
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 السياسـات  أن حيـث  بالموضوع العلاقة ذات السابقة الدراسات نتائج مع الدراسة تتفق

 لمهنة النمطية ةلصورا بمسألة الخاصة التحديات من الكثير تواجه التعليم بتأنيث الخاصة التربوية

 لهـا  وما الطلبة وتحصيل ليمعالت تأنيث بين علاقة هناك أن إلى ةضافبالإ بالأنثى وربطها المعلم

 .ذلك على اثر

 لمعلومـات ا لجمع كأداة ةستبانلاا ستخدامهالا دراسات عدت مع الحالية الدراسة تتشابه

 فـي  والتعلـيم  التربية ومديرات ءلمدرا والمقابلة والمديرات المدراء و والمعلمات المعلمين من

 غزة وقطاع الضفة محافظات

 الدراسـة  أجريـت  فقد إجراءها مكان في السابقة الدراسات مع الحالية الدراسة ختلفتا

 .فقط الحكومي القطاع وتناولت فلسطين في الحالية
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  الثالث الفصل

  والإجراءات الطريقة

  منهج الدراسة

الدراسة، حيث تـم جمـع    لأهدافة مءعتمدت الباحثة على المنهج الوصفي وذلك لملاا

 التربيـة المعلومات من وجهة نظر المعلمين مدراء المدارس الأساسية الدنيا الحكومية ومـدراء  

والتعليم في الضفة الغربية وقطاع غزة ومعرفة توجهاتهم حول تقيـيم سياسـة وزارة التربيـة    

الـدنيا   الأساسيةالمدارس في  الدنياوالتعليم العالي لتأنيث التعليم في الصفوف الأساسية الأربعة 

  :التاليتين لأداتيناوذلك من خلال تطبيق  ،الحكومية

ستبيان تم توزيعه على عينة الدراسة من معلمين ومعلمات ومدراء ومـديرات المـدارس   ا: أولاً

  .الأساسية الدنيا الحكومية في كل من الضفة الغربية وقطاع غزة

لتعليم في كل من الضفة الغربية وقطاع غزة بما يتعلق إجراء مقابلات مع مدراء التربية وا: ثانياً

  .بموضوع الدراسة

  مجتمع الدراسة

 المدارس في الأساسية الدنياربعة الصفوف الأيتكون مجتمع الدراسة من معلمين ومدراء 

  .في كل من الضفة الغربية وقطاع غزة الحكومية

الغربية وقطاع غزة والبالغ عددهم هذا بالإضافة إلى مديري التربية والتعليم في الضفة 

  .مديريات في قطاع غزة) 7(مديرية في الضفة الغربية و) 15( مديرا ومديرة موزعين على 24
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 الحكوميـة  المدارس في والمديرية الوظيفي المسمى حسب الدراسة مجتمع توزيع) 1( جدول
  2015/2016 للعام غزة وقطاع الغربية الضفة في الدنيا الأساسية

  المديرية
  معلم

 المجموع
 مدير

 المجموع
 المجموع

 أنثى ذكر أنثى ذكر العام

 9 2 1 1 7 6 1 أريحا

 210 39 25  14 171 114 57 الخليل

 116 20 19 1 96 88 8 القدس

 244 46 34 12 198 167 31 لحم بيت

 335 50 32 18 285 189 96 الخليل جنوب

 108 20 13 7 88 67 21 نابلس جنوب

 245 39 26 13 206 138 68 جنين

 355 58 45 13 297 237 60 االله رام

 127 20 15 5 107 78 29 سلفيت

 108 17 11 6 91 66 25 الخليل شمال

 117 21 21 0 96 89 7 القدس ضواحي

 152 22 15 7 130 85 45 طوباس

 263 41 22 19 222 107 115 طولكرم

 64 11 4 7 53 14 39 قباطية

 196 29 17 12 167 101 66 قلقيلية

 239 37 19 18 202 118 84  نابلس

 196 31 19 12 165 115 50  يطا

  3084 503 338 165 2581 1779 802 الغربية الضفة المجموع

 59 8 8 0 51 51 0 الوسطى

 107 9 5 4 98 69 29 خانيونس

 96 11 10 1 85 72 13 رفح

 78 10 6 4 68 45 23 خانيونس شرق

 323 47 41 6 276 242 34 غزة شرق

 248 30 22 8 218 180 38 غزة شمال

 37 6 6 0 31 31 0 غزة غرب

 948 121 98 23 827 690 137 غزة قطاع المجموع

 4032 624 436 188 3408 2469 939 الكلي المجموع

  2015/2016 البيانات قاعدة /للتخطيط العامة الإدارة /الفلسطينية العالي والتعليم التربية وزارة
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  الدراسة عينة

من معلمين ومعلمات ومـدراء ومـديرات المـدارس     الدنيا للأداةتتكون عينة الدراسة 

تيـار حجـم عينـة    الأساسية الدنيا الحكومية في كل من الضفة الغربية وقطاع غزة، وقد تم اخ

هيربـرت   لـة الخاصة بمعاد                                   المعادلةهذه   الدراسة بناء على

نسبة توفر الخاصـية والمحايـدة    =p ،حجم المجتمع= Nأركن في اختيار العينات بحيث تمثل 

الدرجة المعيارية المقابلة لمستوى الدلالـة  = t، 0.05نسبة الخطأ وتساوي= SE ،0.5وتساوي 

معلمـا ومعلمـة    351، وقد بلغ حجم عينة الدراسة بعد تطبيق المعادلـة  1.96وتساوي  0.95

سـترداد  امن المعلمين والمعلمات للعينـة لضـمان    أخرى إضافةأعدادومديراً ومديرة، وقد تم 

لعينة الدراسة بحيث بلغ المجمـوع   ستبانهإ 250الباحثة  أضافتستبيانات بشكل كامل بحيث الا

ومديرة موزعين على مديريات الضفة الغربيـة   ومعلمة ومديراً معلماً 601الكلي لعينة الدراسة 

التالي عينة الدراسـة موزعـة حسـب    ) 2(ويمثل الجدول ستبانها 583وقطاع غزة تم استعادة 

المسمى الوظيفي والجنس والمديرية في المدارس الأساسية الدنيا الحكومية في الضفة الغربيـة  

  .وقطاع غزة
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 المـدارس  فـي  والمديريـة  والجنس الوظيفي المسمى حسب الدراسة عينة توزيع) 2( جدول
  .غزة وقطاع الغربية الضفة في الحكومية الدنيا الأساسية

 المديرية
 المجموع مدير معلم

  المجموع أنثى ذكر  المجموع أنثى ذكر الكلي

 27 2 1 1 25 18 7 جنين

  11 2  2 0  9 7 2 نابلس جنوب

 32 1 0 1 31 21 10 نابلس

 13 2 1 1 11 8 3 سلفيت

 26 0 0 0 26 14 12 طولكرم

 23 3 0 3 20 18 2 القدس ضواحي

 20 2 2 0 18 11 7 قلقيلية

 16 1 1 0 15 10 5 طوباس

 36 0 0 0 36 30 6 االله رام

 36 2 0 2 34 29 5 لحم بيت

 17 2 1 1 15 11 4 الخليل شمال

 28 1 1 0 27 21 6 الخليل

 36 2 1 1 34 23 11 الخليل جنوب

 10 2 1 1 8 4 4 قباطية

 18 1 0 1 17 12 5 يطا

 53 4 1 3 49 37 12 غزة شمال

 43 2 2 0 41 37 4 الوسطى

 24 2 1 1 22 14 8 رفح

 50 0 0 0 50 45 5 غزة شرق

 18 0 0 0 18 13 5 خانيونس شرق

 24 0 0 0 24 23 1 غزة غرب

 22  0 0 0  22 16 6 خانيونس

 583 31 15 16 552 422 130 المجموع
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) 31( بلـغ  الدراسة عينة في والمديرات المدراء عدد أن السابق) 2(الجدول من يتضح

) 4(الغربية، الضفة في مديرة) 14(و مدراء) 9( منهم الدراسة مجتمع من% 5 نسبته ما أي فردا

) 552(مديرات في قطاع غزة، كما بلغ مجموع معلمي ومعلمات عينـة الدراسـة   ) 4(ومدراء 

معلمة أما ) 237(مقابل  معلماً) 89(ومعلمة في الضفة الغربية منهم  معلماً) 326(توزعت على 

) 41(مـنهم  ) 226(بالنسبة لقطاع غزة فقد بلغ مجموع المعلمين والمعلمات في عينة الدراسـة  

الباحثة بمقابلة جميع مـدراء ومـديرات    قامتمعلمة، أما بالنسبة للمقابلات فقد ) 185( ،اًمعلم

  .فة الغربيةالتربية والتعليم في الض

التالي يبين وصف للعينـة  ) 3(المستقلة للدراسة الجدول ولمعرفة المزيد حول المتغيرات

  :حسب متغيرات الدراسة المستقلة

  .المئوية والنسب التكرار حسب الدراسية المتغيرات توزيع) 3( الجدول
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  المستقلة المتغيرات حسب الدراسة عينة خصائص) 3( جدول

  المئوية النسبة  التكرار  المتغير  المتغير

  الجنس
 25 146  ذكر

 75 437  أنثى

  الوظيفي المسمى
 94.7 552  معلم

 5.3 31  مدير

  العلمي المؤهل
 29.3 171  دبلوم

 66.7 389  بكالوريوس

 4 23  فأعلى ماجستير

  المدرسة جنس
 28.1 164  الطلاب عدد/ ذكور

 47.7 278  الطالبات عدد/  إناث

 24.2 141  مختلطة

  المديرية

 4.6 27 جنين

 1.9 11 نابلس جنوب

 5.5 32 نابلس

 2.2 13 سلفيت

 4.5 26 طولكرم

 3.9 23 القدس ضواحي

 3.4 20 قلقيلية

 2.7  16 طوباس

 6.2 36 االله رام

 6.2 36 لحم بيت

 2.9 17 الخليل شمال

 4.8 28 الخليل

 6.2 36 الخليل جنوب

 1.7 10 قباطية

 3.1 18 يطا

 9.1 53 غزة شمال

 7.4 43 الوسطى

 4.1 24 رفح

  8.6 50 غزة شرق
 3.1 18 خانيونس شرق

 4.1 24 غزة غرب

 3.8 22 خانيونس

  الباحثة إعداد: المصدر
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  أدوات الدراسة

  :الباحثة لإجراء الدراسة الأدوات التالية استخدمت

  فحص البيانات الثانوية. 1

دراسـات وأبحـاث    تمت دراسة وفحص البيانات المتوفرة في الوثائق الرئيسية، مـن 

ونشرات مرتبطة بموضوع تأنيث التعليم، وتم الحصول على جزء من المعلومـات مـن وزارة   

 إلـى الرجـوع   إلـى  بالإضافةالتربية والتعليم العالي الفلسطينية ومكتبة جامعة النجاح الوطنية 

  .نترنت المتخصصة في تأنيث التعليممجموعة من مواقع الإ

  المقابلات. 2

 الصـفوف  فـي  التعليم لتأنيث العالي والتعليم التربية وزارة سياسة تقييم دراسة بهدف

 ،غـزة  وقطاع الغربية الضفة في والتعليم التربية مدراء نظر وجهة من الدنيا ةساسيالأ الأربعة

 المقابلـة  أداة بناء بالموضوع المتعلق التربوي دبلأوا السابقة الدراسات على بناء الباحثة قامت

 والمعلمـات  المعلمـين  رأي سـتمزاج إو صياغتها تم التي ستبانةالا فقرات من جاء ما وتعزيز

 .سئلةأ )7( المقابلة أسئلة عدد بلغ بحيث ،الدنيا هيساسالأ المدارس ومديرات ومديري

وقد حصلت الباحثة على ثلاثة كتب رسمية من عميد كلية الدراسات العليا في جامعـة  

التربية والتعليم العالي في رام االله لتسهيل مهمتهـا، بعـد ذلـك تـم     النجاح الوطنية إلى وزارة 

مديراً ومديرة  17البالغ عددهم وفي الضفة الغربية  التواصل مع مدراء ومديرات التربية والتعليم

الاجابة عن وذلك من أجل  ،وذلك للتنسيق معهم لتحديد مواعيد إجراءات المقابلاتبالاتصال بهم 

على كل  والنفسية السلوكية ،ه، القيميالاقتصادية ،بالآثار المهنيةسئلة التي تتعلق مجموعة من الأ

ربعـة  ث التعليم في الصفوف الأساسـية الأ مبررات تأنيضافة الى هذا بالإ من الطالب والمعلمة

  .والتعليم في الضفة الغربية التربية ومديرات من وجهة نظر مدراء الدنيا
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مدراء ومديرات التربية والتعليم في الضـفة العربيـة   قامت الباحثة بإجراء مقابلات مع 

وقـد قامـت   بواقع مديريتين في اليوم الواحد وخاصة المديريات القريبة من الناحية الجغرافية 

أما قطاع غزة فقـد   ،2016/ 20/9 -10/9/2016باجراء المقابلات في التاريخ الواقع ما بين 

  .طع الباحثة التواصل معهم هاتفياًالوصول الى مدراء التربية والتعليم ولم تستتعذر 

قامت الباحثة بتدوين الملاحظات التي حصلت عليها من مـديريات التربيـة والتعلـيم    

وتجميعهـا لاسـتخراج النتـائج وتحليلهـا      حسب السؤالوتفريغها وتحليلها من خلال تبويبها 

ات النوعية المطلوبة التي لا توفرها الاستبانة لوحدها، واقتراح ومناقشتها للحصول على المعلوم

  .التوصيات المناسبة

  نةالاستبا-3

دب التربـوي المتعلـق   ستبانة من قبل الباحثة وذلك بعـد مراجعـة الأ  عداد الاإوقد تم 

حصـر مجـالات   ة الفقـرات و غصياوقد تم  .السابقةبموضوع الدراسات ومراجعة الدراسات 

قامـت الباحثـة    .وتوزيع الفقرات على هذه المجالات كل حسب عنوان مجالـه الدراسة السبعة 

وبلغ عددهم  ولية على مجموعة من المحكمين من ذوي الاختصاصداة وبصيغتها الأبعرض الأ

على فقرات ة ضافجراء التعديلات والحذف والإإتم  ).4( كما هو مبين في الملحق محكمين،) 8(

عادتهـا  إوذلك بعـد   من حيث صياغة الفقرات ومدى مناسبتها للمجال الذي وضعت فيهداة الأ

ستبانة التحكيم الفقرات التي تصلح ولا تصلح اخلال بحيث يتضح من ، للباحثة من قبل المحكمين

وقد قامت الباحثة بصياغة الفقرات على شـكلها النهـائي   و تعديلها أوالفقرات التي سيتم حذفها 

تكونت أداة  .بحسب رأى المحكمين بما في ذلك من تعديل بعض الفقرات وتصحيحها لغوياًوذلك 

كما هو مبـين  ، فقرة )73(نتهت بعد التحكيم ب افقرة، و) 75(صورتها الأولية من  الدراسة في

ختيـار  إوعينتها بناء على معادلة حصر مجتمع الدراسة وقد قامت الباحثة ب .)1(في الملحق رقم

مـن وزارة  داة على عينة الدراسة قامت الباحثة بأخذ الموافقات الرسمية وقبل توزيع الأ، العينة

 ستبانة على عينة الدراسة من معلمين ومدراء مدارس العينـة التربية والتعليم العالي بتوزيع الا

 .جراء المقابلات مع مدراء التربية والتعليمإو
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من الضفة الغربيـة وقطـاع   في كل  الدراسةستبانات على أفراد عينة توزيع الاوقد تم 

 غزة، وقد تم

جمع البيانات وإدخالها إلى الحاسب ومعالجتهـا  و، ستبانات التي تم توزيعهاسترجاع الاا

 ).SPSS(جتماعيةإحصائياً باستخدام الرزمة الإحصائية الا

قتـراح  اوستخراج النتائج وتحليلها ومناقشتها، ومقارنتها مع نتائج الدراسات السابقة، او

  .التوصيات المناسبة

  ثبات أداة الدراسة

لفـا لكـل   أللتحقق من ثبات أداة الدراسة، قامت الباحثة بحساب معامل الثبات كرونباخ 

سياسة وزارة التربية والتعلـيم   تقييممجال من مجالات الدراسة وللدرجة الكلية لجميع مجالات 

من وجهة نظـر المعلمـين ومـدراء     الدنيا ةساسيالعالي لتأنيث التعليم في الصفوف الأربعة الأ

الدنيا الحكومية في مديريات الضفة الغربية وقطاع غزة حسب ما هو واضح  الأساسيةالمدارس 

  )4(في الجدول 

  للأداة الكلية والدرجة المجالات حسب الفا كرونباخ الثبات معامل) 4( جدول

  )α(ألفا كرونباخ معامل للمجال المنتمية البنود أرقام المجال اسم  )المجال(

 0.88 17-1  والقيمي الاجتماعي  الاول

  0.77  28-18  والمعرفة التحصيل  الثاني
 0.70  38-29  النفسي  الثالث

  0.87  47-39  المهني  الرابع
  0.76  59-48  السلوكي  الخامس
  0.72  65-60  الاقتصادي  السادس
  0.82  73-66  الاجتماعي النوع  السابع

  0.95  73-1 الكلي
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سياسة وزارة التربية  تقييملفا الكلي لأالسابق أن معامل كرونباخ ) 4( يتضح من الجدول

من وجهـة نظـر المعلمـين     الدنياساسيه والتعليم العالي لتأنيث التعليم في الصفوف الأربعة الأ

 0.95الدنيا الحكومية في مديريات الضفة الغربية وقطاع غزة بلـغ   الأساسيةومدراء المدارس 

بحيث بلغ معامل  0.88-0.70لفا للمجالات ما بينأحصائياً وقد تراوح معامل كرونباخ إوهو دال 

جتماعي والقيمي كما جاء المجال الإ 0.70قل هذه المجالات وهو المجال النفسي كرونباخ الفا لأ

  .0.88من حيث قيمة معامل كرونباخ الفا بحيث بلغ  الدنيافي المرتبة 

  المعالجة الإحصائية

 ستخراج مجموعةإالذي تم من خلاله ) SPSS20(ستخدمت الباحثة البرنامج الإحصائي ا

  :التحليلات الإحصائية الآتية من

  ستبيانبالنسبة للا: أولا

 .نحرافات المعياريةالمتوسطات الحسابية والا إلى بالإضافةالتكرار والنسب المئوية له  .1

ختبار الفرضيات، وذلك عن طريق إمن أجل  (One Way Anova)الأحادياختبار التباين  .2
ربط المتغيرات المستقلة بالمتغير التابع المتوسطات الحسابية للفقرات، لمعرفة مـدى أثـر   

 .المتغيرات المستقلة على توجهات المعلمين والمدراء وذلك من أجل اختبار الفروق

بين المتوسطات  لاختبار الفروق )Independent SampleT-Test(ت اختباراتم استخدام  .3
  .الحسابية للمجالات وعلى الدرجة الكلية للفقرات لمعرفة معنوية هذه الفروق

لمعرفة معنوية معامل الثبات للمجالات ولجميـع فقـرات   ) α(ستخدام معامل كرونباخ ألفاإ .4
 .الأداة

  المقابلة: ثانيا

من النقـاط  جابات مدراء ومديرات التربية والتعليم في مجموعة إقامت الباحثة بحصر 

سئلة المقابلة وذلك بعد تدوينها خلال المقابلة، ثم أختلاف لكل سؤال من تفاق والاوحصر نقاط الا
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تضحت توجهات مدراء ومديرات اجابات تم دمج كل سؤال لكل من تمت مقابلته، ومن خلال الإ

م فـي الصـفوف   التربية والتعليم حول تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم العالي لتأنيث التعلـي 

  .وبلغتهم الخاصة ساسيه الدنيالأالأربعة ا

  متغيرات الدراسة

  :شتملت الدراسة على المتغيرات الآتيةا

  :المتغيرات المستقلة: أولاً

 .ذكر وأنثى: متغير الجنس وله مستويان •

 مدير -2 معلم –1 :متغير المسمى الوظيفي وله مستويان •

 ماجستير فأعلى -3 بكالوريوس -2 دبلوم –1 :مستويات ةالمؤهل العلمي وله ثلاث •

 .مختلطة -3 إناث -2 ذكور –1 :مستويات ةجنس المدرسة وله ثلاث •

 رام - 6 جنين -5 نابلس جنوب -4 الخليل جنوب -3 لحم بيت -2 الخليل -1 :المديرية •

 قباطية -12 طولكرم -11 طوباس -10 القدس ضواحي -9 الخليل شمال -8  سلفيت -7  االله

 شـرق  -19 رفـح  -18 خـانيونس  –17 الوسطى –16 يطا -15 نابلس –14 قلقيلية -13

      .غزة غرب -22 غزة شمال -21 غزة شرق -20 خانيونس

  :المتغيرات التابعة: ثانياً

  .الأداةوالدرجة الكلية لفقرات  الأبعادمتوسط اتجاهات 
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  الرابع الفصل

  الدراسة نتائج

 

  للدراسة النتائج المتعلقة بالسؤال الرئيس

  فرضيات الدراسة

  المقابلة نتائج
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  الرابع الفصل

  الدراسة نتائج

سياسة وزارة التربية والتعليم العالي لتأنيـث   تقييم تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على

من وجهة نظر المعلمين ومدراء المدارس ومـدراء   الدنيا ةساسيالتعليم في الصفوف الأربعة الأ

وبعد إجراء عمليات التحليل الإحصائي اللازمة . والتعليم في الضفة الغربية وقطاع غزة التربية

فقد تم الحصول علـى النتـائج    ،عدتهما الباحثةأمقابلة و ةستباناوتطبيق إجراءات الدراسة على 

 :التالية

  النتائج المتعلقة بالسؤال الرئيس للدراسة

والتعلـيم لسياسـة وزارة التربيـة     ةالمعلمين ومدراء المدارس ومدراء التربي تقييمما 

 ساسية الـدنيا في المدارس الأ الدنيا ةساسيوالتعليم العالي لتأنيث التعليم في الصفوف الأربعة الأ

  ؟الفقرات لجميع الكلية والدرجة الدراسة مجالات حسب في الضفة الغربية وقطاع غزة

عتمدت المتوسطات الحسابية الآتية المعتمدة تربوياً والخاصـة  اومن أجل تفسير النتائج 

 :بالاستجابة على الفقرات كالآتي

  .فأكثر درجة أثر كبيرة جداً%) 80( - 

  .درجة أثر كبيرة%) 79.99-%70من ( - 

  .درجة أثر متوسطة%) 69.99-%60من ( - 

  .درجة أثر قليلة%) 59.99-%50من ( - 

  .درجة أثر قليلة جداً%) 50أقل من ( - 

ولتوضيح توجهات المعلمين والمدراء في المدارس الأساسية الدنيا ومدراء التربية والتعلـيم  

حول تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غـزة حسـب   
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للمجالات ومعرفة درجة ستخراج المتوسطات الحسابية اكان لابد من  مجالات الدراسة وفقراتها

  .التالي الذي يوضح ذلك) 5(ثر لكل منها حسب الجدولالأ

 سياسـة  لتقييم الكلية والدرجة السبعة للمجالات الأثر ودرجة الحسابية المتوسطات )5( جدول
  الدراسة مجالات حسب غزة وقطاع الغربية الضفة في التعليم لتأنيث والتعليم التربية وزارة

 المجال الترتيب الرقم
 الانحراف
 المعياري

 الوسط
 الحسابي

 النسبة
 المئوية

 الأثر درجة

 متوسطة %69.5 3.47 0.61  والقيمي الاجتماعي 6 1

 كبيرة %70.4 3.52 0.61  والمعرفة التحصيل 4 2

 كبيرة %72.6 3.63 0.55  النفسي 2 3

 كبيرة %77.8 3.89 0.70  المهني 1 4

 متوسطة %67.9 3.39 0.59  السلوكي 7 5

 كبيرة %70.9 3.55 0.65  قتصاديالإ 5 6

  كبيرة %72.1 3.60  0.66  جتماعيالإ النوع 3 7
 كبيرة %71.2 3.56 0.50  المجموع

  :السابق) 5( الجدول من يتضح

 ثر لتقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاعأن درجة الأ - 

ساسية الدنيا لمجالات الدراسة كانت من وجهة نظر المعلمين والمدراء في المدارس الأ غزة

% 67.9ستجابة عليها ما بـين  ما بين المتوسطة والكبيرة، فقد تراوحت النسب المئوية للا

 للمجال المهني% 77.8للمجال السلوكي و

والتعليم لتأنيث التعلـيم فـي   يبين المعدل العام لجميع فقرات تقييم سياسة وزارة التربية 
كانت  ساسية الدنيامن وجهة نظر المعلمين والمدراء في المدارس الأ غزة الضفة الغربية وقطاع

، وللمزيد حول درجة الأثـر والنسـب   %71.2كبيرة، بحيث بلغت النسبة المئوية للمعدل العام 
  .يبين ذلك) 2(الملحقوداة المئوية لكل فقرة من فقرات الأ
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  الدراسةفرضيات 

هل تختلف المتوسطات الحسابية : جابة عن السؤال الثاني للدراسة والذي ينص علىوللإ

 تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطـاع لعينة الدراسة حول 

والمـدراء  من وجهة نظر المعلمين  الفقرات لجميع الكلية والدرجة الدراسة مجالات حسب غزة

الجنس، المسمى الوظيفي، المؤهل العلمي، جـنس  (تبعاً لمتغيرات  ساسية الدنيافي المدارس الأ

فرضيات الدراسة وذلك تبعا لمجالاتها والدرجة الكلية ختبار اقامت الباحثة ب .)المدرسة، المديرية

 .داةلجميع فقرات الأ

  :والتي تنص علىالأولى فحص الفرضية : أولاً

 بين متوسطات اسـتجابة  )α≥ 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

تقيـيم سياسـة وزارة   لعينة الدراسة حـول   ساسية الدنيالمعلمين والمدراء في المدارس الأا

حسب مجالاتها  غزة من وجهة نظرهم الغربية وقطاع فةالتربية والتعليم لتأنيث التعليم في الض

  .لمتغير الجنس الدرجة الكلية للفقرات تبعاًوعلى 

) Independent T-Test) (ت(ختبـار  ااسـتخدمت الباحثـة    الدنيالفحص الفرضية 

فقـرات الأداة تبعـاً    للمجالات وجميـع  لمجموعتين مستقلتين لدلالة الفروق على الدرجة الكلية

  .لمتغير الجنس

لمجموعتين مستقلتين لدلالـة   )Independent T-Test) (ت(ختبار ايبين ) 6(الجدول 

تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعلـيم فـي   حول  الفروق بين المتوسطات الحسابية

ساسية الدنيا حسب غزة من وجهة نظر المعلمين والمدراء في المدارس الأ الضفة الغربية وقطاع

  .لمتغير الجنس مجالاتها وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً
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 سياسة لتقييم مستقلتين لمجموعتين) )Independent T-Test) ت( ختبارا نتائج) 6( جدول
 المعلمـين  نظر وجهة من غزة وقطاع الغربية الضفة في التعليم لتأنيث والتعليم التربية وزارة

 الجنس لمتغير تبعا الدنيا ساسيةالأ المدارس في والمدراء

 الكلية الدرجة
  للمجالات

  انثى  ذكر
  *الدلالة  )ت(

  الانحراف  المتوسط  الانحراف  المتوسط

 0.00 10.14- 0.48 3.61 0.75 3.07  والقيمي الاجتماعي

 0.00 10.58- 0.53 3.66 0.65 3.09  والمعرفة التحصيل

 0.00 7.21- 0.48 3.72 0.66 3.36  النفسي

 0.00 13.3- 0.51 4.09 0.86 3.30  المهني

 0.00 6.09- 0.55 3.48 0.64 3.14  السلوكي

 0.00 5.77- 0.61 3.63 0.71 3.28  قتصاديالإ

 0.00 9.31- 0.51  3.74 0.84 3.19  جتماعيالإ النوع

  0.00  11.7- 0.39 3.68 0.60 3.18  الكلية الدرجة

  .)α≥ 0.05( مستوى عند إحصائياً دال �

السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى الدلالـة   ) 6(نلاحظ من الجدول 

α)≥ 0.05 ( لعينـة   ساسـية الـدنيا  ستجابة المعلمين والمدراء في المدارس الأابين متوسطات

غـزة   تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاعالدراسة حول 

 لصـالح لمتغيـر الجـنس    حسب مجالاتها وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً من وجهة نظرهم

  .الإناث

  :فحص الفرضية الثانية والتي تنص على: ثانيا

سـتجابة  ابين متوسطات  )α≥ 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

تقيـيم سياسـة وزارة   لعينة الدراسة حـول   ساسية الدنياالمعلمين والمدراء في المدارس الأ

حسب مجالاتها  غزة من وجهة نظرهم وقطاعالتربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية 

  .لمتغير المسمى الوظيفي وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً
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) Independent T-Test) (ت(لفحص الفرضية الثانية اسـتخدمت الباحثـة اختبـار    

فقـرات الأداة تبعـاً    للمجالات وجميـع  لمجموعتين مستقلتين لدلالة الفروق على الدرجة الكلية

  .المسمى الوظيفيلمتغير 

لمجموعتين مستقلتين لدلالـة  ) Independent T-Test) (ت(ختبار ايبين ) 7(الجدول 

تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعلـيم فـي   حول الفروق بين المتوسطات الحسابية 

الدنيا حسب ساسية غزة من وجهة نظر المعلمين والمدراء في المدارس الأ الضفة الغربية وقطاع

  .لمتغير المسمى الوظيفي مجالاتها وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً

 سياسة لتقييم مستقلتين لمجموعتين) Independent T-Test) (ت( ختبارإ نتائج) 7( جدول
 المعلمـين  نظر وجهة من غزة وقطاع الغربية الضفة في التعليم لتأنيث والتعليم التربية وزارة

 الوظيفي المسمى لمتغير تبعا الدنيا ساسيةالأ المدارس في والمدراء

 الكلية الدرجة
  للمجالات

  مدير  معلم
  *الدلالة  )ت(

  الانحراف  المتوسط  الانحراف  المتوسط

 0.32 0.99- 0.60 3.58 0.61 3.47  والقيمي الاجتماعي

 0.93 0.09- 0.65 3.53 0.61 3.52  والمعرفة التحصيل

 0.46 0.74- 0.53 3.70 0.55 3.63  النفسي

 0.27 1.11 0.73 3.75 0.70 3.90  المهني

 0.84 0.19- 0.56 3.41 0.59 3.39  السلوكي

 0.01 2.63- 0.48 3.84 0.66 3.53  قتصاديالإ

 0.82 0.23 0.73 3.58 0.65 3.60  جتماعيالإ النوع

 0.60 0.53- 0.51 3.60 0.50 3.55  الكلية الدرجة

  .)α ≥ 0.05( مستوى عند إحصائياً دال �

السابق عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) 7(نلاحظ من الجدول   

α)≥ 0.05 (   لعينـة  بين متوسطات استجابة المعلمين والمدراء في المدارس الأساسـية الـدنيا

تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غـزة  الدراسة حول 
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التحصـيل والمعرفة،النفسـي، المهنـي،    ،جتماعي والقيميالا( من وجهة نظرهم حسب المجال

  .لمتغير المسمى الوظيفي وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً) جتماعيالسلوكي، النوع الإ

  فروق ذات دلالة إحصائية عنـد مسـتوى الدلالـة    وجود  )7( كما يتضح من الجدول  

α)≥ 0.05 ( لعينـة   ساسـية الـدنيا  ستجابة المعلمين والمدراء في المدارس الأإبين متوسطات

غـزة   تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاعالدراسة حول 

  .المدرسة وذلك لصالح مديرقتصادي الإ حسب المجال من وجهة نظرهم

  :فحص الفرضية الثالثة والتي تنص على: ثالثا

سـتجابة  إبين متوسطات  )α ≥ 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

تقيـيم سياسـة وزارة   لعينة الدراسة حـول   ساسية الدنياالمعلمين والمدراء في المدارس الأ

حسب مجالاتها  غزة من وجهة نظرهم التعليم في الضفة الغربية وقطاعالتربية والتعليم لتأنيث 

  .لمتغير المؤهل العلمي وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً

ستخدمت الباحثة المتوسطات الحسابية للدرجة الكلية للمجـالات  الفحص الفرضية الثالثة 

  ).8(يوضحه الجدول كما  المؤهل العلميوعلى الدرجة الكلية للأداة تبعاً لمتغير 

 لمتغيـر  تبعـاً  للأداة الكلية والدرجة للمجالات الكلية للدرجة الحسابية المتوسطات) 8( جدول
  العلمي المؤهل

  فأعلى ماجستير  بكالوريوس  دبلوم  للمجال الكلية الدرجة

 3.23 3.42 3.63  والقيمي جتماعيالإ

 3.31 3.48 3.62  والمعرفة التحصيل

 3.19 3.60 3.76  النفسي

 3.48 3.82 4.10  المهني

 3.17 3.35 3.53  السلوكي

 3.24 3.51 3.68  قتصاديالإ

 3.15 3.58 3.73 جتماعيالإ النوع

 3.25 3.51 3.70  الفقرات لجميع الكلية الدرجة
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ستخراج دلالة الفروق للدرجة لا) ANOVA(ستخدام تحليل التباين الأحادي اوتم أيضاً 

يبين ) 9(عند العينة والجدول  الكلية للفقرات تبعاً لمتغير المؤهل العلميلمجالات والدرجة لالكلية 

 .ذلك

 لأداة العـام  والمعـدل  المجـالات  لجميع) ANOVA( الأحادي التباين تحليل نتائج )9( جدول
  العينة عند العلمي المؤهل لمتغير تبعاً الدراسة

 الكلية الدرجة
  للمجالات

  التباين مصدر
 مجموع
  المربعات

 درجات
  الحرية

 متوسط
  المربعات

  ف
  مستوى

  * الدلالة

  والقيمي جتماعيالإ
 3.33 2 6.66  المجموعات بين

9.28 
 

0.00 
 

  0.36  580  208.22  المجموعات داخل
   582 214.88  المجموع

  والمعرفة التحصيل
 1.71 2 3.43  المجموعات بين

4.68 
 

0.01 
 

  0.37  580  212.47  المجموعات داخل
   582 215.90  المجموع

  النفسي

 3.96 2 7.93  المجموعات بين
13.63 

 
0.00 
 

  0.29  580  168.66  المجموعات داخل
   582 176.58  المجموع

  المهني
 6.47 2 12.95  المجموعات بين

13.64 
 

0.00 
 

  0.48  580  275.24  المجموعات داخل
   582 288.19  المجموع

  السلوكي

 2.57 2 5.14  المجموعات بين
7.47 
 

0.00 
 

  0.34  580  199.30  المجموعات داخل
   582 204.44  المجموع

  قتصاديالا
 2.87 2 5.74  المجموعات بين

  0.42 580 242.04  المجموعات داخل 0.00 6.88
   582 247.78  المجموع

  جتماعيالا النوع
 3.85 2 7.70  المجموعات بين

9.20 
 

0.00 
 

  0.42 577 241.69  المجموعات داخل
   579 249.40  المجموع

 لجميع الكلية الدرجة
  الفقرات

 3.15 2 6.29  المجموعات بين
13.17 

 
0.00 
 

  0.24  580  138.51  المجموعات داخل

   582 144.80  المجموع
  ).αααα≥0.05( مستوى عند إحصائياً دال* 
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  السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية عنـد مسـتوى الدلالـة    ) 9(يتبين من الجدول 

)α ≥0.05 ( لعينـة   ساسـية الـدنيا  ستجابة المعلمين والمدراء في المدارس الأابين متوسطات

غـزة   تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاعالدراسة حول 

لمتغير المؤهل العلمي وذلك  حسب مجالاتها وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً نظرهممن وجهة 

  .من يحملون درجة الدبلوملصالح 

  :فحص الفرضية الرابعة والتي تنص على: رابعا

سـتجابة  ابين متوسطات ) α ≥ 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

تقيـيم سياسـة وزارة   لعينة الدراسة حـول   ساسية الدنياالمدارس الأالمعلمين والمدراء في 

التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غزة من وجهة نظرهم حسب مجالاتها 

  .لمتغير جنس المدرسة وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً

لدرجة الكلية للمجالات ستخدمت الباحثة المتوسطات الحسابية لالفحص الفرضية الرابعة 

  )10(كما يوضحه الجدول  جنس المدرسةوعلى الدرجة الكلية للأداة تبعاً لمتغير 

 لمتغيـر  تبعاً للأداة الكلية والدرجة للمجالات الكلية للدرجة الحسابية المتوسطات) 10( جدول
  المدرسة جنس

  مختلطة  اناث  ذكور  للمجال الكلية الدرجة

 3.37 3.65 3.26  يوالقيم جتماعيالا

 3.47 3.66 3.32  والمعرفة التحصيل

 3.43 3.82 3.48  النفسي

 3.85 4.02  3.70  المهني

 3.32 3.55 3.19  السلوكي

 3.39 3.72 3.39  قتصاديالا

 3.52 3.76 3.42  جتماعيالا النوع

 3.46 3.72 3.37  الفقرات لجميع الكلية الدرجة
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ستخراج دلالة الفروق للدرجة لا) ANOVA(وتم أيضاً استخدام تحليل التباين الأحادي 
) 11(والجـدول  . عند العينةجنس المدرسةالكلية للمجالات والدرجة الكلية للفقرات تبعاً لمتغير 

  .يبين ذلك

 لأداة العـام  والمعـدل  المجالات لجميع) ANOVA( الأحادي التباين تحليل نتائج )11( جدول
  المدرسة جنس لمتغير تبعاً الدراسة

 الكلية الدرجة
  للمجالات

  التباين مصدر
 مجموع
  المربعات

 درجات
  الحرية

 متوسط
  المربعات

  ف
  مستوى

  * الدلالة

 جتماعيالإ
  والقيمي

 8.82 2 17.64  المجموعات بين
25.94 

 
0.00 
 

  0.34  580  197.24  المجموعات داخل
   582 214.88  المجموع

 التحصيل
  والمعرفة

 5.84 2 11.67  المجموعات بين
16.57 

 
0.00 
 

  0.35  580  204.23  المجموعات داخل
   582 215.90  المجموع

  النفسي
 9.88 2 19.77  المجموعات بين

36.56 
 

0.00 
 

  0.27  580  156.81  المجموعات داخل
   582 176.58  المجموع

  المهني
 5.22 2 10.45  المجموعات بين

10.91 
 

0.00 
 

  0.48  580  277.74  المجموعات داخل
   582 288.19  المجموع

  السلوكي
 7.40 2 14.79  المجموعات بين

22.62 
 

0.00 
 

  0.33  580  189.65  المجموعات داخل
   582 204.44  المجموع

  قتصاديالإ
 7.91 2 15.81  المجموعات بين

  0.40 580 231.97  المجموعات داخل 0.00 19.77
   582 247.78  المجموع

 النوع
  جتماعيالإ

 6.71 2 13.41  المجموعات بين
16.40 

 
0.00 
 

  0.41 577 235.99  المجموعات داخل
   579 249.40  المجموع

 الكلية الدرجة
  الفقرات لجميع

 7.18 2 14.36  المجموعات بين
31.93 

 
0.00 
 

  0.23  580  130.44  المجموعات داخل

   582 144.80  المجموع
  ).αααα≥0.05( مستوى عند إحصائياً دال* 
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السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى الدلالـة   ) 11(يتبين من الجدول 

α)≥ 0.05 ( لعينـة   ستجابة المعلمين والمدراء في المدارس الأساسـية الـدنيا  ابين متوسطات

غـزة  تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع الدراسة حول 

 لمتغير جنس المدرسة وذلك من وجهة نظرهم حسب مجالاتها وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً

 .مدارس الإناث لصالح

  :فحص الفرضية الخامسة والتي تنص على: خامسا

سـتجابة  إبين متوسطات  )α≥ 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

تقيـيم سياسـة وزارة   لعينة الدراسة حـول  ساسية الدنيا المدارس الأالمعلمين والمدراء في 

التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غزة من وجهة نظرهم حسب مجالاتها 

  .لمتغير المديرية وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً

جة الكلية للمجالات ستخدمت الباحثة المتوسطات الحسابية للدرالفحص الفرضية الخامسة 

  ).12(كما يوضحه الجدول  المديريةوعلى الدرجة الكلية للأداة تبعاً لمتغير 
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 لمتغيـر  تبعاً للأداة الكلية والدرجة للمجالات الكلية للدرجة الحسابية المتوسطات) 12( جدول
  لمديريةا

  المديرية

 الدرجة  المجالات

 الكلية
 لجميع
  الفقرات

 الاجتماعي
 والقيمي

 التحصيل
  والمعرفة

  الاقتصادي  السلوكي  المهني  النفسي
 النوع

  الاجتماعي

 3.35 3.31 3.38 3.11 3.56 3.40 3.32 3.39 جنين

 3.51 3.58 3.06 3.16 3.98 3.50 3.63 3.58 نابلس جنوب

 3.42 3.41 3.43 3.37 3.63 3.39 3.37 3.39  نابلس

 3.54 3.47 3.50 3.37 3.79 3.63 3.61 3.47 سلفيت

 3.41 3.57 3.31 3.21 3.83 3.37 3.34 3.38 طولكرم

 3.70 3.78 3.49 3.32 4.34 3.63 3.83 3.62 القدس ضواحي

 3.08 3.06 3.23 3.03 3.37 3.43 2.95 2.81 قلقيلية

 3.82 4.09 3.69 3.77 4.11 4.04 3.69 3.57 طوباس

 3.59 3.65 3.46 3.38 4.05 3.50 3.64 3.59 االله رام

 3.64 3.69 3.51 3.29 4.29 3.51 3.80 3.60 لحم بيت

 3.19 3.08 3.19 2.97 3.39 3.30 3.13 3.25 الخليل شمال

 3.50 3.55 3.51 3.20 3.93 3.51 3.48 3.47 الخليل

 3.66 3.68 3.72 3.44 4.00 3.70 3.68 3.58 الخليل جنوب

 3.45 3.58 3.33 3.19 3.89 3.33 3.34 3.52 قباطية

 3.45 3.59 3.30 3.35 3.82 3.49 3.37 3.36  يطا

 3.61 3.61 3.69 3.55 3.92 3.80 3.52 3.43 غزة شمال

 3.65 3.72 3.71 3.55 3.89 3.83 3.54 3.52 الوسطى

 3.69 3.76 3.81 3.64 3.76 3.70 3.67  3.64 رفح

 3.67 3.73 3.70 3.56 3.92 3.88 3.54 3.53 غزة شرق

 3.43 3.43 3.53 3.35 3.67 3.51 3.29 3.36 خانيونس شرق

 3.97 4.05 4.03 3.92 4.19 4.01 3.94 3.84 غزة غرب

 3.38 3.46 3.42 3.22 3.70 3.67 3.21 3.22 خانيونس

ستخراج دلالة الفروق للدرجة لإ) ANOVA(ستخدام تحليل التباين الأحادي إوتم أيضاً 

 .يبين ذلك) 13(، والجدول المحافظةالكلية للمجالات الستة والدرجة الكلية للفقرات تبعاً لمتغير 
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 لأداة العـام  والمعـدل  المجالات لجميع) ANOVA( الأحادي التباين تحليل نتائج )13( جدول
  المديرية لمتغير تبعاً الدراسة

 الكلية الدرجة
  للمجالات

  التباين مصدر
 مجموع
  المربعات

 درجات
  الحرية

 متوسط
  المربعات

  ف
  مستوى

  * الدلالة

 جتماعيالا
  والقيمي

 0.90 21 18.94  المجموعات بين
2.58 
 

0.00 
 

  0.35  561  195.94  المجموعات داخل
   582 214.88  المجموع

 التحصيل
  والمعرفة

 1.31 21 27.50  المجموعات بين
3.90 
 

0.00 
 

  0.34  561  188.39  المجموعات داخل
   582 215.90  المجموع

  النفسي
 1.14 21 23.89  المجموعات بين

4.18 
 

0.00 
 

  0.27  561  152.69  المجموعات داخل
   582 176.58  المجموع

  المهني
 1.53 21 32.20  المجموعات بين

3.36 
 

0.00 
 

  0.46  561  255.99  المجموعات داخل
   582 288.19  المجموع

  السلوكي
 1.25 21 26.18  المجموعات بين

3.92 
 

0.00 
 

  0.32  561  178.26  المجموعات داخل
   582 204.44  المجموع

  قتصاديالا
 1.14 21 24.00  المجموعات بين

  0.40 561 223.78  المجموعات داخل 0.00 2.87
   582 247.78  المجموع

 النوع
  جتماعيالا

 1.31 21 27.43  المجموعات بين
3.28 
 

0.00 
 

  0.40 558 221.97  المجموعات داخل
   579 249.40  المجموع

 الكلية الدرجة
  الفقرات لجميع

 0.89 21 18.67  المجموعات بين
3.954 

 
0.00 
 

  0.23  561  126.13  المجموعات داخل
   582 144.80  المجموع

 ).αααα≥0.05( مستوى عند إحصائياً دال �
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 ≤(αوجود فروق ذات دلالة إحصائية عنـد مسـتوى الدلالـة    ) 13(يتبين من الجدول 

لعينـة الدراسـة    ستجابة المعلمين والمدراء في المدارس الأساسية الدنياابين متوسطات ) 0.05

تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غزة من وجهة حول 

على جميـع فقـرات   لمتغير المديرية  نظرهم حسب مجالاتها وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً

لات فكانت لصالح مديرية سبة للمجانغرب غزة أما بالمديرية التربية والتعليم  لصالح وذلكالأداة 

 جتماعي والقيمي، المجال الثاني التحصيل والمعرفة لصالح مديريةللمجال الأول الا غرب غزة

غرب غزة، المجال الثالث النفسي لصالح مديرية طوباس، المجال الرابع المهني لصالح مديرية 

المجـال السـادس   السلوكي لصالح مديريـة غـرب غـزة،     المجال الخامس ضواحي القدس،

  .جتماعي لصالح مديرية طوباسقتصادي لصالح مديرية غرب غزة، المجال السابع النوع الاالا

  نتائج المقابلة

تعذر القيام التربية والتعليم في الضفة الغربية و قامت الباحثة بإجراء مقابلات مع مدراء

) 24( هم في الضفة الغربية وقطـاع غـزة  عدد وضاع وبلغبذلك في قطاع غزة وذلك بسبب الأ

هم حول تقييمهم لسياسة وزارة التربيـة والتعلـيم العـالي    ئستطلاع آرااومديرة من أجل  مديراً

في المدارس الأساسية الـدنيا فـي الضـفة     الدنياتعليم في الصفوف الأربعة الأساسية لتأنيث ال

ستجابات مـدراء ومـديرات   االغربية وقطاع غزة، وبعد تفريغ المقابلات ودراستها تم تصنيف 

  :التربية والتعليم تبعاً للأسئلة التالية

أعداد مدراء التربية والتعليم في الضفة الغربية وقطاع غزة مـوزعين حسـب الجـنس    : أولاً

  والمنطقة 

  والجنس المنطقة حسب موزعين والتعليم التربية مدراء أعداد) 14( جدول

  الإناث  الذكور  المنطقة

 2 15  الغربية الضفة

  0 7  غزة قطاع
 2 22  الكلي المجموع
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  نتائج المقابلة :ثانيا

رأي مدراء التربية والتعليم في الضفة الغربية وقطاع غزة في مبررات تأنيـث  : السؤال الأول

  .التعليم في المدارس التابعة لمديرياتهم

ذكر مدراء التربية والتعليم في مديريات التربية والتعليم في الضفة الغربية أن من أهـم  

تتمثل في أن للمعلمات قدرة أفضـل مـن   مبررات تأنيث التعليم في المدارس التابعة لمديرياتهم 

خـلال عطفهـا    وذلك لتقبلهم لها من ،في هذه المرحلة العمرية الطلبةالمعلمين في التعامل مع 

ن نظام التأنيث يساعد من المعلم ولأ الطلبةفهي أي المعلمة أقدر على معرفة احتياجات  ،وحنانها

مدير التربية والتعليم في جنين بأن كما ذكر ) 4-1(في تحسين مستوى التحصيل للصفوف من 

تفـق أيضـاً   اناث، وزداد بسبب وجود المعلمات الإاربعة الدنيا الأ فتحصيل الطلبة في الصفو

الجميع على أن هذا النوع من التعليم بحاجة لتعزيز وذلك بتعميمه على كافة المدارس الدنيا في 

 الدنيان مع ما جاء في نتائج الفقرة تفق حديث مدير التربية في محافظة جنيإو محافظات الوطن

ستبانة المعلمين والمعلمات ومدراء المدارس من مجال التحصيل والمعرفة التي تتحدث عن امن 

ي بدرجة اثـر  أ% 70اد تحصيل الطلبة عندما تكون المعلمة أنثى بحيث حصلت على نسبة يزدا

أن عـن   من خلال حديث مدير التربية في رام االله هذا من جانب ومن جانب آخر يتضح، كبيرة

 ،يجابيةوتعزيز القيم السلوكية والإ الدنيافي تخفيض نسبة العنف في المرحلة  اًمهم اًللتأنيث دور

من المجال السلوكي والتي تتحدث عن تفهـم المعلمـات    الدنياوهو يتفق مع ما جاء في الفقرة 

يجابا على سلوكهم وحصلت على نسبة إين مما ينعكس كثر من المعلمأمشكلات الطلبة الصغار ل

أن من أهم  ومن ناحية أخرى فقد أكد مدير التربية في ضواحي القدس ،بدرجة أثر كبيرة% 76

نخفاض نسبة التسرب بين الطالبات اسباب تأنيث التعليم في هذه المرحلة حسب وجهة نظره هو أ

توفر الكادر التعليمـي مـن   وبالتالي  بالتعليم الجامعيلتحاقهن إلى الزيادة في إالإناث مما يؤدي 

مـن المجـال    الـدنيا وهذا ما أكدته نتـائج الفقـرة    المعلمات الإناث أكثر من المعلمين الذكور

والتي تتحدث عن أن نظام التأنيث يعمل على زيادة فرص التعيين للخريجات بحيث قتصادي الا

  .وبدرجة أثر كبيرة جداً% 80حصلت على نسبة 
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جتماعية والقيمية التي بـرزت مـن خـلال تأنيـث الهيئـة      الآثار الا رأيهم في:السؤال الثاني

  .الدنياالتدريسية في الصفوف الأساسية الأربعة 

أفاد مدراء التربية والتعليم في مديريات التربية والتعليم في الضفة الغربيـة أن تأنيـث   

جابة مديرة التربية إ والقيمية ويتضح ذلك من خلالجتماعية التعليم أبرز مجموعة من الآثار الا

لتأنيـث التعلـيم فـي     جتماعيه سلبيهانه لا توجد آثار أ عن والتي تحدثت والتعليم في طولكرم

أولياء الأمور الذين أبدوا من التواصل مع عزز  توظيف المعلمات وإنما مدارس المحافظة الدنيا

 11وأكدت ذلك الفقرة  ،في رفع مستوى تحصيل أبنائهم ةتأييدهم للفكرة لأنها حققت نتائج ملموس

شجع تأنيث التعلـيم أوليـاء الأمـور علـى     توالتي تتحدث عن  ،من مجال المعرفة والتحصيل

، بدرجة أثر كبيرة% 77التواصل مع المدرسة لمتابعة تحصيل أبنائهم بحيث حصلت على نسبة 

ن الأمهات يكن قادرات على التردد إلى وعزز ذلك ما تحدث به مدير التربية في بيت لحم عن أ

كتر مما لو كانت الهيئة التدريسـية  أستفسار عن أداء أبنائهن ومتابعتهن المدرسة دون خجل للا

كما تحدثت مديرة التربية والتعلـيم فـي    .نيثأمن الذكور في المدارس التي يطبق فيها نظام الت

لتزامهن اتحسين أداء المعلمات ووتقبل الآخر نتشار ثقافة افي ساعد نظام التأنيث عن أن  هقلقيلي

نضباط في الحضور المدرسي والا الطلبةملتزمة من  ةبالدوام المدرسي مما أدى إلى بناء شخصي

عن حصصهم الدراسية وهي من العوامل التي أدت إلـى رفـع    الطلبةوالدوام وقلل من غياب 

مجموعة من القيم المختلفة مثـل   االدني ةساسيفي الصفوف الأ الطلبةمستوى التحصيل وإكساب 

لتـزام  ا، وة، والنظافة، والإصغاء، والمهارات الحياتيـة، والمدرسـي  ةالتعاون، وتحمل المسؤولي

بتعاد عن مظاهر العنـف  نسجام مع الأدوار الطلابية وممارستها والاالطلبة بالتعليمات وكذلك الا

كثـر بالتعليمـات   أمن المجال المهني تلتزم المعلمات  3تفقت معه الفقرة اوهذا ما  ،الطلبةلدى 

بدرجة أثر كبيرة % 84ساسية الدنيا بحيث حصلت على نسبة نظمة والقوانين في المرحلة الأوالأ

نتظام والدقة فـي عملهـن   من نفس المجال أن المعلمات يتميزن بالا 5وأكدت كذلك الفقرة  ،جداً

  .بدرجة أثر كبيرة جداًو% 80وحصلت على نسبة 
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يجابيات وسلبيات سياسة تأنيث الهيئة التدريسية فـي الصـفوف   إرأيهم حول : السؤال الثالث

  .كتسابهم للمعرفةافي تحصيل الطلبة و الدنياالأساسية الأربعة 

يجابيات تطبيق نظام التأنيث بحيث أكد مدير تربية سلفيت إب مدراء التربية والتعليم دأشا

بشكل فعال  ةالراجع ةوتنفيذ العلاج والتغذي اتالمهاريتقن و معلوماتهن يطورنالمعلمات  على أن

عن طريق وربطها بالمحسوس  ،ةالحسابيكتساب العمليات ايجة متابعة قوائم الرصد الشهري ونت

مما  الطالب ةشخصي، وبناء ةجتماعيوتعزيز المفاهيم الا ،وراق العملكثر لأأالوسائل وتوظيف 

وهذا ما يتضح من  ،فةداء، وكذلك زيادة نسبة المعرأدى الى رفع مستوى التحصيل وتحسين الأ

هتمام المعلمات بـإثراء  إمن مجال التحصيل والمعرفة التي تتحدث عن  10خلال نتيجة الفقرة 

هذا  ،بدرجة أثر كبيرة% 79المنهاج بأنشطة متنوعة أكثر من المعلمين والتي حصلت على نسبة 

نتـائج تعلـم الطلبـة    والتي تتحدث عن قياس المعلمات  من نفس المجال 5ضافة الى الفقرة الإب

% 74والتي حصلت على نسـبة   ،وبشكل أكثر دقة منه لدى المعلمين في هذه المرحلة ستمراراب

بدرجة أثر كبيرة، كما أكد ما جاء في الفقرتين الثالثة والرابعة مـن نفـس المجـال علـى أن     

المعلمات يعملن على توظيف البيئة وتفعيل مصادر التعلم المتوفرة فـي المدرسـة ويسـتخدمن    

بدرجة أثر % 81وحصلت الفقرتين على نسبة  ،أساليب تدريس متنوعة ومناسبة لتدريس الطلبة

أن هناك مؤشرات  يجابية التي أثارها مدير التربية والتعليم في طوباسومن النقاط الإ. كبيرة جداً

وهذا  لى نفسية ووجدان الطالبإقرب أناث ن المعلمات الإبشكل ملحوظ لأ الطلبةن تحصيل لتحس

المحبـة والعطـف   المعلمات يتميزن بمن المجال النفسي والتي تتضمن أن  1ما جاء في الفقرة 

ساسـية الـدنيا   والحنان على الطلبة مما يجعل من نظام التأنيث أكثر ملاءمة فـي المرحلـة الأ  

تطبيق نظام تأنيث التعليم حسب  يجابياتا، ومن بدرجة أثر كبيرة جداً% 82وحصلت على نسبة 

ستفادة منها ممـا أدى  والا ،لتلقي المعلومات الطلبةلدى  ةزيادة الدافعي ل الخليلامدير تربية شم

من  4وهذا ما تؤكده الفقرة  نضباط بالدوام المدرسيلتزام بالاوالا ةنخفاض المشاكل السلوكياالى 

غياب المعلمات المتكرر يؤثر بشكل سلبي على نفسيات الطلبة المجال النفسي والتي تتضمن أن 

والتي تتضح من خلال حديث مدير تربية  ، أما فيما يتعلق بالسلبياتوبدرجة كبيرة% 79بنسبة 

مما يؤثر على سـير الحصـص   أن بعض الطلبة الذكور أحيانا يمارسون العنف والتمرد  الخليل
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لى مضـاعفة مجهودهـا   إطر ضيؤثر على زملائهم في غرفة الصف ونشاط المعلمة فتوبالتالي 

أهـداف الحصـة    على أدائها والوقت المخصص لتحقيق هذا عكسنلضبط النظام في الصف وي

للمجال المهني والتي تتحدث عن تمتاز المعلمات بالتعامل بقدرة  4ويتضح ذلك من خلال الفقرة 

التـي   ومن السلبيات أي بدرجة أثر كبيرة،% 70وحصلت على نسبة  ،أقل مع المواقف الطارئة

قـدوه لهـم   الذكور المعلمة  الطلبةعتبار بعض ا هي ،تحدث عنها مدير التربية والتعليم في يطا

من  5وهذا ما جاء في الفقرة  ،رأة أكثر من الرجللى تقمص شخصية المإحيانا فقد يميل التلميذ أ

المجال السلوكي والتي تتحدث عن الطلاب الذكور يقلدون بعض معلمـاتهم فـي الكثيـر مـن     

% 67وحصلت هذه الفقرة على نسـبة   ،نثوية مما ينعكس عليهم سلبا في المستقبلالتصرفات الأ

مـن نفـس المجـال     11وكما جاء كذلك في الفقرة  ،لى الكبيرةإبدرجة أثر متوسطة وتقترب 

 نماط السـلوكية الرجوليـة  نظام التأنيث يحرم الطلاب الذكور من التعرف على الأوتضمنت أن 

أن تأنيث التعليم  هالتي يراها مدير تربية قباطي ومن السلبيات .وبدرجة أثر كبيرة% 70وبنسبة 

لكن ما جاء في مقارنة بتعامل المعلمين الذكور  في التعامل مع الذكور ةضغط على المعلم يشكل

المعلمات يتعاملن مع أكد عكس ما جاء في حديث مدير التربية بحيث تضمنت الفقرة أن  1الفقرة 

اي بدرجة كبيـرة  % 80وبنسبة  ،من المعلمين طول نفساًأو وتحملاً كثر صبراًأالطلبة بطريقة 

من نفس المجال والتي تضمنت تتوتر المعلمات وتنفعـل بشـكل    5، كما أكدت ذلك الفقرة جداً

بدرجـة أثـر متوسـطة    % 63سريع أكثر من المعلمين لدى تعاملهن مع الطلبة وجاءت بنسبة 

  لى القليلةإوقريبة 

رأيهم في الآثار النفسية التي يعكسها نظام التأنيث فـي الصـفوف الأساسـية    : السؤال الرابع

  .على كل من الطالب والمعلمة الدنياالأربعة 

يجابية التي ستجابة مدراء التربية والتعليم أن هناك مجموعة من الآثار النفسية الااجاءت 

مـن  أهمها  بحيث تحدث مدير تربية بيت لحم عن من وجهة نظرهم يعكسها نظام تأنيث التعليم

دور المعلمة هو مكمل لدور الأم، وهذا  نرتياح والسعادة لأيشعرون بالإ الطلبةأن وجهة نظره 

 ،من المجـال النفسـي   1تضح من خلال الفقرة اوهذا ما  يعزز الجانب النفسي والسلوكي لديهم
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والتي تتضمن أن المعلمات يتميزن بالمحبة والعطف والحنان على الطلبة مما يجعل من نظـام  

كما أكدت ، وبدرجة أثر كبيرة جداً% 82ساسية الدنيا بنسبة التأنيث أكثر ملاءمة في المرحلة الأ

بحيث يحد مـن العنـف    الطلبةعكس على سلوك نيمديرة تربية طولكرم أن نظام تأنيث التعليم 

فـي   سـتقرار حبهم للدوام المدرسي، وعدم التغيـب والا يزيد من بأشكاله المختلفة في التعليم، و

تتحدث عـن غيـاب المعلمـات    والتي  يمن الجانب النفس 4الدوام المدرسي وعزز ذلك الفقرة 

وبدرجـة  % 79المتكرر يؤثر بشكل سلبي على نفسيات الطلبة وحصلت هذه الفقرة على نسبة 

الخليل، شـمال   أشار مدراء التربية والتعليم في كل من مديريات، ومن جانب آخر موافقة كبيرة

والمعلمـة   الذكور يشعرون بضعف سـلطة المـديرة   الطلبةإلى أن الخليل، جنوب الخليل، يطا 

ضعف مما ألذلك تكون  ،الذكور أحيانا تتأثر بشخصية المعلمة الطلبةن شخصية أو ،لكونها أنثى

وكانـت   نفسيه سلبيه علـى الـذكور   اًنه يترك آثارإ، ونتيجة لذلك فلو كان المدير والمعلم ذكراً

 يعمل نظام التأنيث أن من المجال النفسي وتتحدثان عن 7،8هم عكس ما جاء في الفقرتين ؤآرا

يزيد نظام التأنيث من حـالات التـوتر   وعلى تنشئة جيل من الطلبة الذكور ضعيفي الشخصية، 

 ،على التوالي% 62، %61كثر من النظام العادي وبنسبتي أناث النفسي عند الطلاب الذكور والإ

ما جـاء فـي    وبدرجة أثر متوسطة وقريبة من القليلة بمعنى أن أفراد عينة الدراسة يعارضون

وتابع مدراء التربية والتعليم في مديريات محافظة الخليل سرد الجوانب السلبية ، هاتين الفقرتين

نطـواء علـى   بالخجل من الجنس الآخر مما يؤدي إلى الا الطالبشعور من النفسية من الناحية 

المجـال   من 10وجاء حديثهم بعكس ما جاء في الفقرة  ويعكس ذلك على تحصيله العلمي ،نفسه

والتي تتحدث عن أن نظام التأنيث يزيد من التعاون والمشاركة بين الطلاب الـذكور   ،السلوكي

وتـابع  ، بدرجة موافقة كبيرة% 72ناث داخل الغرفة الصفية وخارجها وحصل على نسبة والإ

 ـ ناحية الآثار النفسية السلبية التي تنعكس على المعلمة من مدراء تربية محافظة الخليل، أما ن إف

 تضحاو يمكن أن يؤدي إلى زيادة الحدة لدى المعلمة في التعامل مع الأطفال،نظام تأنيث التعليم 

من خلال الحديث مع مدراء ومديرات التربية والتعليم في كل من منطقتي الشمال والوسـط   ذلك

بحيث أكـدوا   ،نهم لا يوافقون على ما جاء في حديث مدراء التربية والتعليم في محافظة الخليلأ

 ـ   ةطفال في هذه المرحللألن حب المعلمة أ على  ةيكون دافعا للعطاء والتعلـيم وشـعور المعلم
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، وزيـادة دورهـا   ةسرلكونها وجدت فرصة عمل تساعدها لتقديم المساعدة للأ ةالنفسي ةبالراح

عورها نها تكمل دورها التربوي والتعلميي، وكذلك شلأ ةرتياح والسعادجتماعي وشعورها بالاالا

التعليم باللعب ة وخاص ةفي هذه المرحل ةساسيساليب الأقدرتها على تنويع الأمن  ةالنفسي ةبالراح

من المجـال السـلوكي والتـي     1ستبانة فحسب الفقرة هم ما جاء في فقرات الإءوقد عزز آرا

يجابـا علـى   إكثر من المعلمين مما يـنعكس  أتتضمن تتفهم المعلمات مشكلات الطلبة الصغار 

من نفـس   2ضافة الى الفقرة وبدرجة أثر كبيرة، بالإ% 76سلوكهم وحصلت على نسبة موافقة 

فضـل مـن   أساليب متنوعة وناجحة لتعديل السلوك بشكل أالمجال وتضمنت تستخدم المعلمات 

جابة مدير تربية بيت لحـم  إكانت . بدرجة أثر كبيرة% 75المعلمين وحصلت على نسبة موافقة 

ستقرار والتواصل بالنسبة للطالب آدى الى الراحة النفسية والا" نظام التأنيث عن هذا السؤال أن

وذلك لكون المعلمة قريبة من سلوكيات الأم كما ساهم في الحد من العنف بـين الطلبـة    المريح

المرحلة وفقـا   هطفال في هذالمختلفة، أما المعلمة ينعكس ذلك عليها من خلال حبها للأ هبأشكال

  .ليم وتعاملها معهم كأمعطاء والتعلل

رأيهم في الجوانب المهنية التي تضيفها سياسة تأنيث الهيئة التدريسية فـي  :السؤال الخامس

  ؟الدنياالصفوف الأساسية الأربعة 

لدى المعلمة القابلية  بأن جابته عن هذا السؤالإذكر مدير التربية والتعليم في قباطية في 

 اًذكور الطلبةفيما يتعلق بمدارس يكون فيها  ة، وخاصالدنيا ةربعر المهني في الصفوف الأللتطو

لى وقـت  إذكور وهذا يحتاج المعلمين التعامل الطلبة سابقا مع  ،مثل مع وجود بعض المعيقات

ناث اللواتي أشغلن مكان معلميهم وهذا ما جاء في الفقرة أطول للتأقلم والتعامل مع المعلمات الإ

ف المعلمات ما يكتسبنه من الـدورات التربويـة وتوجيهـات المشـرفين     يوتحدثت عن توظ 7

عـداد  تهتم المعلمات بالتحضير والإ 8والفقرة  ،كثر من المعلمين داخل غرفة الصفأالتربويين 

بحيث حصلت كل من هذه الفقرات علـى   كثر من المعلمينأالمسبق للدرس في الهيئة التدريسية 

التربيـة   اوأشار مدير، بدرجة موافقة كبيرة وكبيرة جداً% 81، %79نسب موافقة على التوالي 

اللواتي يحصـلن علـى    الإناثأن توفر الكادر المتخصص من لى إ ،والتعليم في سلفيت وقلقيلية
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من الذكور، وبالنتيجة  للإناث أكثرشهادات في التربية الابتدائية من الجامعات يتيح فرص مهنيه 

الذكور في هذه المرحلة، ويكـون هنـاك    الطلبةالتحصيل لدى ن ذلك يؤدي إلى ارتفاع نسبة إف

من الصفوف التي يدرسها المعلمـون   علىأ الإناثبين الصفوف التي تدرسها المعلمات  ةمنافس

مـن الجانـب    9، 2 ،1 ومما يدل على ذلك حصول الفقـرات  ،الذكور في المجتمع الفلسطيني

التوالي تحرص المعلمـة علـى أداء وظيفتهـا    المهني ومضمون ما جاء في هذه الفقرات على 

، ترى المعلمة من خـلال مهنـة   %85ساسية الدنيا بنسبة موافقة بفاعلية عالية في المرحلة الأ

كثر ممـا  أيكون التنافس والنشاط لدى المعلمات و، %81التدريس أنها تحقق ذاتها بنسبة موافقة 

 ابيرة جداً للفقرات الـثلاث وتـابع مـدر   بدرجة أثر كبيرة وك% 78لدى المعلمين بنسبة موافقة 

، ومن هنا يكـون  برزت الإبداعات في صفوف المعلماتلذا  ،التربية والتعليم في سلفيت وقلقيلية

للمجتمـع   نتمـائهن اوحبهن للعمل ساهم في  ،لمات بشكل أوضح من المعلمينلتزام لدى المعالا

على تقدير  أكثرلديها قدره  المعلمة أن إلى ،مديرة التربية والتعليم في طولكرم وأشارت. وبنائه

ذلك على تحصـيل   مما يعكسالتي تخص الطفل  ،هتماما بالتفاصيلا وأكثر ،الأطفال حتياجاتا

مـن   والإنـاث نه لا يوجد فرق يذكر بين الذكور أوتابعت مديرة تربية طولكرم حديثها ب، لطلبها

هتمام المعلمـين، لكـن تتميـز    اهتمام المعلمات أكثر من اولكن عاده ما يكون  ،الناحية المهنية

وهذا ما توافق  ،الذكور ونستخدامهن لوسائل وأدوات في التعليم لا يستخدمها المعلماالمعلمات ب

من المجال المهني والتي تحدثت عن تحرص المعلمة على أداء وظيفتها بفاعلية  1مع نتائج فقرة 

  .وبدرجة كبيرة جداً% 85بنسبة موافقة  ساسية الدنياعالية في المرحلة الأ

رأيهم حول الآثار السلوكية التي يعكسها نظام تأنيث التعليم فـي الصـفوف   : السؤال السادس

  .على الطلبة الدنياالأساسية الأربعة 

ثار السلوكية التي يعكسها أن الآ إلى تربية رام االله وضواحي القدس وأريحا وأشار مدير

ختلاف الجنس االذكور، والسبب في ذلك  الطلبةتتمثل في ضبط السلوك لدى  نظام تأنيث التعليم

مـن حيـث    يجابيةالاالسلوكيات  زعزي الأملدور  المعلمةوممارسة  ،حترام متبادلاًمما يجعل الا

كاللعب والـدراما   تتبعها المعلمة مختلفة أساليبمن خلال  يمستوى التعليمالتقليل العنف، ورفع 



81 

وهذا  ،من المعلمين الذكور أكثرعلى التكيف معها  ةكون للمعلمات قدرت الأموروالقصص، وهذه 

ساليب متنوعـة وناجحـة لتعـديل    أمن المجال السلوكي تستخدم المعلمات  2ما جاء في الفقرة 

 1وبدرجة كبيرة، كما يتضح من الفقـرة  % 75فضل من المعلمين بنسبة موافقة أالسلوك بشكل 

يجابـا علـى سـلوكهم    اكثر من المعلمين مما ينعكس أالطلبة الصغار تتفهم المعلمات مشكلات 

 ـنـاث  للمعلمات الإلتزام والنظام كما أن الإ ،ودرجة كبيرة% 76وبنسبة موافقة   علـى  عكسني

لتـزام  والا ،النفسـية  والراحةستقرار، بالا ضافة الى شعورهبالا، يجابياالطالب بشكل  شخصية

من هذا المجال يزيد نظـام   3نسجم مع ما ورد في الفقرة اوهذا ما  والتجاوب وتنمية شخصيته

كثر من النظام العادي بحيث بلغت نسـبة  أالتأنيث من حالات الكسل والخمول لدى بعض الطلبة 

ثر قريبة من القليلة أي عدم الموافقة على ما جاء في هذه أبدرجة % 60الموافقة على هذه الفقرة 

  .الفقرة

لتـزام  لـى الا إ دىول نظام التأنيث في هذا المجال أنه أ حكان رأي مدير تربية رام االله

العادات والتقاليد اما مدير تربية ضواحي القدس يم وجتماعية والقالتنشئة الابالتعليمات والقوانين و

ختلاف االسبب في ذلك لدى الطلبة الذكور و ضبط السلوك جابته أن نظام التأنيثاوأريحا فكانت 

  .ام متبادل وأيضا ممارسة المعلمة لدور الأمحترالجنس مما يجعل الا

قتصادية لنظام تأنيث التعليم فـي الصـفوف   رأيهم حول الآثار من الناحية الا: السؤال السابع

  .الدنياالأساسية الأربعة 

 ،تحدث مديرو التربية والتعليم في كل من قباطية وقلقيلية وطوباس وطولكرم وسـلفيت 

أن تجميع الصفوف في مناطق القرى يـوفر نفقـات   يجابية بالنسبة الى عن آثار هذا الجانب الا

ونتيجة لذلك فان  ،قتصاديه من حيث البناء والصفوف والشعباقتصاديه للدولة، ويعطي جدوى ا

فـي هـذه    الإنـاث بسبب عمل  الفلسطينية الأسرتحسين مستوى بعض  إلىأدى  نظام التأنيث

سـتقلال  أدى نظام التأنيث إلى الاوقد  طبق هذا النظامتالمناطق التي كانت غير متوفرة قبل أن 

وهذا ما يتوافق مع سره التي لا يعمل رب الأسرة فيها المادي للمرأة ورفع المستوى المعيشي للأ

للخريجـات  من هذا المجال يعمل نظام التأنيث على زيادة فرص التعيـين   1ما جاء في الفقرة 
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شار مدراء التربيـة والتعلـيم فـي    أوقد . بدرجة كبيرة جداً% 80وحصلت على نسبة موافقة 

ن نسـبة توظيـف   قتصادي للـذكور لأ ثر على الوضع الاأ التأنيثنظام  أن إلىمحافظة الخليل 

وهذا بعكس مـا ورد فـي    لدى الذكور البطالةزيادة حدة  إلى أدىالإناث أعلى من الذكور مما 

 خـرى نظـراً  أمن هذا المجال يوجه نظام تأنيث التعليم الخريجين الذكور نحو مهـن   3ة الفقر

  .وبدرجة أثر كبيرة% 76لتناقص فرص العمل في مهنة التعليم لصالح المعلمات بنسبة موافقة 
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  الخامس الفصل

  والتوصيات النتائج مناقشة

 ستبيانمناقشة النتائج المتعلقة بالا

المعلمين ومدراء المدارس ومـدراء التربيـة    تقييمما : مناقشة سؤال الدراسة الرئيس

 الدنياوالتعليم لسياسة وزارة التربية والتعليم العالي لتأنيث التعليم في الصفوف الأربعة الأساسية 

  الضفة الغربية وقطاع غزة؟في في المدارس 

أن متوسط الاستجابة على المعدل العام لجميـع الفقـرات بلـغ    ) 2(يتضح من الملحق 

بدرجة موافقة كبيرة وذلك من وجهة نظـر المعلمـين    0.50نحراف المعياري بلغ الاو )3.65(

 الدنيالتأنيث التعليم في الصفوف الأربعة الأساسية  اًيجابيا اًومدراء المدارس، أي أن هناك توجه

سـتعراض  اوعند البحث في سبب ذلك من خـلال  ، ومدراء المدارس ونحسب ما يراه المعلم

 ،بدرجة موافقة كبيرة 3.89بلغ  المهني مجالات الدراسة نجد أن المتوسط الحسابي للمجال الثالث

يجابية بين المعلمـين ومـدراء   اهناك توجهات وهو الأعلى بين مجالات الدراسة، مما يعني أن 

والسـبب فـي    ،تبعا للمجال المهني الدنياالمدارس لتأنيث التعليم في الصفوف الأربعة الأساسية 

الية في يجابية هذه التوجهات من وجهة نظرهم، هي حرص المعلمة على أداء وظيفتها بفاعلية عا

 اهتمامهاو والقوانين، والأنظمة بالتعليمات ةالمعلم لتزاماخلال  وذلك من ؛المرحلة الأساسية الدنيا

المعلم، وترى المعلمـات مـن    من أكثر التدريسية الهيئة في للدرس المسبق والإعداد بالتحضير

 والدقـة  نتظاملتزام المعلمات بالااذاتهن وفي هذه المهنة يبرز  يحققن خلال مهنة التدريس بأنهن

يجابي الكبير عليهن، ومن الأسـباب التـي جعلـت توجـه     والتي كان لها الأثر الا ،عملهن في

 وتوجيهـات  التربويـة  اتالدورن من يكتسبنه ما يجابيا نحو مهنة التعليم هو توظيفاالمعلمات 

المعلمين فـي غرفـة    لدى مما أكثر المعلمات لدى التنافس وهذا أدى إلى لتربويين،ا المشرفين

 مـن  يحـد  التعلـيم  تأنيث المرحلة هو أن نظام لهذه ملائمة أكثر المعلمات يجعل ومما. الصف

  .الطلبة على والعقاب العنف ممارسة
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 وجاء في المرتبة الثانية المجال الثالث النفسي فيتضح أن المتوسط الحسابي لهذا المجال

يجابيـة بـين المعلمـين ومـدراء     ابدرجة موافقة كبيرة، مما يعني أن هناك توجهات  3.63بلغ

، فيظهـر مـن   تبعا للمجال النفسي الدنياالمدارس لتأنيث التعليم في الصفوف الأربعة الأساسية 

هتمام المعلمات أكثر في تجميل وتزيين البيئة الصفية والمدرسـية  اأن  ،خلال فقرات هذا المجال

البيئة المريحة للطلبة تحفزهم على ن لتحاق بصفوفهم لأعلى الايشجعهم مما يريح نفسية الطلبة و

وممـا يشـجع الطلبـة علـى      ،تهمالتزام بصفوفهم مما يعكس ذلك على نفسيأداء واجباتهم والا

لتحاق بصفوفهم والمثابرة هو تميز المعلمات بالمحبة والعطف والحنان على الطلبة فالمعلمة أم الا

من المعلمين مما يجعلها قريبة  وانفعالاً قل توتراًأو وتحملاً وهي أكثر صبراً ،الأولىفي الدرجة 

كذلك تتصف المعلمات بإنشاء علاقات مودة أكثر لطلبة المرحلة الأساسية الدنيا من  ،من الطلبة

المعلمين، ويتضح ذلك جليا في غياب المعلمات المتكرر بحيث يؤثر بشكل سلبي على نفسـيات  

  .الطلبة

والتي تعزز سياسة تأنيث  ،خلال فقراته يجابيات للمجال النفسي التي تتضح منومن الا

ن الآباء هم نموذج وقـدوة  وذلك لأ ،أن نظام التأنيث يزيد من ثقة الطلبة الذكور بالآباء ،التعليم

تقوم به الأم في  ذيوهذا ما يعكسه الدور ال ،للطلبة الذكور كما ويرفع من ثقة الطالبات بالأمهات

  .القدوة للبنت عزز من دور الأب و تبقى هيي البيت بحيث

التوتر النفسـي  يجابيات هذا النظام تبعا لهذا المجال أنه يقلل من حالات اكما يتضح من 

لأنه يعمل على تنشئة جيل مـن الطلبـة    ،من النظام العادي أكثر ،والإناث عند الطلاب الذكور

  .الذكور لهم شخصيات قوية

نجـد أن المتوسـط   ف "جتمـاعي النوع الا"فقد جاء المجال السابع  ،أما في المرتبة الثالثة

مما يعني أن  )0.66(نحراف معياري ابدرجة موافقة كبيرة، و )3.60(بلغ  المجال الحسابي لهذا

يجابية بين المعلمين ومدراء المدارس لتأنيث التعليم فـي الصـفوف الأربعـة    اهناك توجهات 

 مـن  الحد في يساعد التعليم تأنيث جتماعي، بسبب أن نظامتبعا لمجال النوع الا الدنياالأساسية 

كما . جتماعيومفهوم النوع الا ويعزز من دورها الإنتاجي والمجتمعي ،الفتيات بين البطالة نسبة
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عتبار الأنثى كـأم وهـي   اختلاف البيولوجي بين الذكر والأنثى وذلك بينطلق هذا النظام من الا

  .للطالب من ناحية العطف والحنان اًالأكثر قرب

قتصادي فنجـد  فهو المجال الخامس الا ،بالنسبة للمجال الذي حصل على المرتبة الرابعة

 0.65نحـراف معيـاري   ابدرجة موافقة كبيرة، و 3.55بلغ  أن المتوسط الحسابي لهذا المجال

يجابية بين المعلمين ومدراء المـدارس لتأنيـث التعلـيم فـي     ابحيث يتضح أن هناك توجهات 

هـذا   اسـيبانة  ونجد أن أعلى فقرات ،قتصاديتبعا للمجال الا الدنياالصفوف الأربعة الأساسية 

عكس ذلك في نهي أن نظام التأنيث يعمل على زيادة فرص التعيين للخريجات، وي المجال توجهاً

 التعلـيم  مهنة في العمل فرص تناقص مما يؤدي إلى ىأخر مهن نحو الذكور الخريجين توجيه

 المؤهلين المعلمين عدادفي إ نقصأ سببي عادلاً وظيفيا نه يعمل توازناإوكذلك ف ،المعلمات لصالح

المعلمات مما يتيح للمعلمات الفرص الأكثر للتوظيف،  أعداد ووفرة الصغار الطلاب مع للتعامل

جديـدة،   سـتراتيجية إ خطط العالي الفلسطينية بحاجة إلى بناءن وزارة التربية والتعليم إولذلك ف

 والأعبـاء  النفقـات  مـن  يزيد مما ومتميزة مدربة وعلمية فنية كوادر وتحتاج كذلك إلى إعداد

  .المادية

في المرتبة الخامسة فنجد أن المتوسط الحسابي  التحصيل والمعرفةوجاء المجال الثاني 

بحيث يتضح أن هناك  )0.61(نحراف معياري ابدرجة موافقة كبيرة، و )3.52(بلغ  لهذا المجال

يجابية بين المعلمين ومدراء المدارس لتأنيث التعليم في الصفوف الأربعـة الأساسـية   اتوجهات 

 وتفعيـل  البيئـة  تبعا لمجال التحصيل والمعرفة ويتبين ذلك من خلال توظيف المعلمـات  الدنيا

 ومناسـبة  متنوعة تدريس أساليب المعلمات ستخدامامدرسة وذلك بال في المتوفرة التعلم مصادر

 المعلمين، كما وتهـتم  من أكثر متنوعة بأنشطة المنهاج ثراءإب المعلمات الطلبة، وتهتم لتدريس

المعلمين، وتركز المعلمات على  من أكثر بدرجة التعلم على وتشجيعهم الطلبة بتعزيز المعلمات

 على الأمور نلا تركز كما أن المعلمات ،عن تحصيلهم وتميزهم كافة فئات الطلبة بغض النظر

 تنافس العلمية، وهذا يؤدي كله إلى توفير فرص الأمور حساب على والوجدانية والفنية الترفيهية

 سـتمرار انتائج تعلم الطلبـة ب المعلمات بقياس والإناث وتقوم  الذكور الطلاب بين مثيرة علمية



87 

أبنائهم،  تحصيل لمتابعة المدرسة مع التواصل على الأمور أولياء مما يشجعوبشكل دقيق ودائم 

 ،جمع المستجيبين على أن تحصيل الطلبة يزداد عندما تكون المعلمة أنثى في هذه المرحلةأوقد 

 في الولادة بسبب الطويل غيابالت حالا في الطلبة تحصيل على سلبا المعلمات ستبدالا كما يؤثر

  .المؤنثة التدريسية الهيئة ذات المدارس

جتماعي والقيمي في المرتبة السادسة فنجد أن المتوسط الحسابي لهـذا  وجاء المجال الا

بحيـث   0.61نحراف معياري ابدرجة موافقة متوسطة وتقترب من الكبيرة، و 3.47بلغ  المجال

يجابية بين المعلمين والمعلمات ومدراء ومديرات المـدارس لتأنيـث   ايتضح أن هناك توجهات 

جتماعي والقيمي ويتبين ذلـك مـن   تبعا للمجال الا الدنياالتعليم في الصفوف الأربعة الأساسية 

جتماعي مع أولياء خلال الفقرات التي تتحدث عن أن نظام التأنيث يساعد على زيادة التواصل الا

ويشجع هـذا النظـام    ،مما يعزز تفعيل دور مجالس أولياء الأمور ،الأمهات الأمور وخصوصاً

نسجاما مع دور المعلمة كمربية للجنسين في المنزل ومن هنـا يـأتي   االأهالي على تعليم بناتهم 

ونتيجة لذلك نجد  ،تعامل المعلمات مع التغيرات الصحية الطارئة للطلبة بشكل أكثر من المعلمين

  .وجود المعلمات في المرحلة الأساسية الدنيا أكثر من وجود المعلمينأن معظم الأهالي يتقبلون 

ومن الفوائد التي نجنيها من نظام تأنيث التعليم في هذه المرحلة أن هذا النظام يقلل مـن  

هذا النظـام   كون والإناث في المراحل العمرية المتقدمة،ختلاط بين الذكور الحواجز الوهمية للا

جتماعي التربوي فـي  فهو يحقق مبدأ التكامل الا جتماعية السليمة للطفل،يتماشى مع التنشئة الا

  .شخصية الطلبة

فنجد أن المتوسط الحسـابي لهـذا    ،وجاء المجال الخامس السلوكي في المرتبة السابعة

ويتضح  0.59نحراف معياري ابدرجة موافقة متوسطة وتقترب من الكبيرة، و 3.39بلغ  المجال

بية بين المعلمين والمعلمات ومدراء ومديرات المدارس لتأنيث التعليم في يجااأن هناك توجهات 

تبعا للمجال السلوكي ويتبين ذلك من خـلال تفهـم المعلمـات     الدنياالصفوف الأربعة الأساسية 

يجابا على سلوكهم وذلك مـن خـلال   امما ينعكس  ،مشكلات الطلبة الصغار أكثر من المعلمين

ستخدامهن أساليب متنوعة وناجحة لتعديل السلوك مما يعزز صفتي التعاون والمشـاركة بـين   إ
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نطـواء  الطلاب الذكور والإناث داخل الغرفة الصفية وخارجها مما يقلل من حالات الخجل والا

  .نخفاض في أنماط السلوك العدواني عند الطلاباعند الطلاب الذكور والإناث مستقبلا و

  المتعلقة بأسئلة المقابلة مناقشة النتائج

مبررات تأنيث التعليم في المـدارس التابعـة    حول مدراء التربية والتعليم رأي: السؤال الأول

  ؟لمديريتكم

ذكر مدراء التربية والتعليم في مديريات التربية والتعليم في الضفة الغربية أن من أهـم  

مبررات تأنيث التعليم في المدارس التابعة لمديرياتهم تتمثل في أن للمعلمات قدرة أفضـل مـن   

خـلال عطفهـا    وذلك لتقبلهم لها من ،في هذه المرحلة العمرية الطلبةالمعلمين في التعامل مع 

ن نظام التأنيـث  ولأ ،أكثر من المعلم الطلبةفهي أي المعلمة أقدر على معرفة احتياجات  نهاوحنا

من جانب آخر يتضح هذا من جانب و) 4-1(يساعد في تحسين مستوى التحصيل للصفوف من 

وتعزيـز القـيم السـلوكية     ،الـدنيا في تخفيض نسبة العنف في المرحلة  اًمهم اًأن للتأنيث دور

يجابية، كما أن توفر الكادر التعليمي من المعلمات الإناث أكثر من المعلمين الذكور بسـبب  والا

قلة المتقدمين من الذكور للتعليم في هذه المرحلة ومن أهم نتائج تأنيث التعليم في هذه المرحلـة  

  .نخفاض نسبة التسرب بين الطالبات الإناثاحسب وجهة نظر مدراء التربية والتعليم 

الاجتماعية والقيمة التي بـرزت مـن    الآثارمدراء التربية والتعليم حول  رأي: الثاني السؤال

  ؟الدنياالأساسية  الأربعةخلال تأنيث الهيئة التدريسية في الصفوف 

أفاد مدراء التربية والتعليم في مديريات التربية والتعليم في الضفة الغربيـة أن تأنيـث   

جابـاتهم بحيـث   إويتضح ذلك من خلال  ،جتماعية والقيميةالتعليم أبرز مجموعة من الآثار الا

 جتماعيه سلبيه وإنما عزز تأنيث التعليم مجموعة مناتوجد آثار  نه لاأجمع مدراء التربية على أ

للفكرة لأنها حققت نتـائج   يجابية وخاصة فيما يتعلق بأولياء الأمور الذين أبدوا تأييدهمالآثار الا

نتشار ثقافة تقبل الآخر ، وأيضا ساعد نظام التأنيث في اتحصيل أبنائهمفي رفع مستوى ة ملموس

ملتزمة مـن   ةمما أدى إلى بناء شخصي لتزامهن بالدوام المدرسياو لى تحسين أداء المعلماتإو
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عـن حصصـهم    الطلبـة نضباط والدوام وقلل من غيـاب  والا ،في الحضور المدرسي الطلبة

في الصفوف  الطلبةكساب إو ،وهي من العوامل التي أدت إلى رفع مستوى التحصيل ،الدراسية

، والنظافـة،  ةمجموعة من القيم المختلفة مثل التعـاون، وتحمـل المسـؤولي   ى الأول ةساسيالأ

نسـجام مـع   لتزام الطلبة بالتعليمات وكـذلك الا ا، وةوالإصغاء، والمهارات الحياتية، والمدرسي

أن  منها وكانت هناك آراء ،الطلبةبتعاد عن مظاهر العنف لدى ممارستها والاالأدوار الطلابية و

تكون الأمهات قادرات على التردد إلـى المدرسـة دون    التأنيثالمدارس التي يطبق فيها نظام 

  .ر مما لو كانت الهيئة التدريسية من الذكورثكأ مومتابعته أبنائهن ستفسار عن أداءخجل للا

يجابيات وسلبيات سياسـة تأنيـث الهيئـة    حول إمدراء التربية والتعليم رأي : السؤال الثالث

  ؟كتسابهم المعرفةافي تحصيل الطلبة و الدنيا الأربعة الأساسيةالتدريسية في الصفوف 

يجابيات مـن  اإلى أن هنالك ، أشار جميع المقابلين من مدراء ومديرات التربية والتعليم

 الراجعـة  والتغذيةوتنفيذ العلاج  ،والمهارةأكثر من قبل المعلمات لإتقان المعلومة  ةمتابعالحيث 

وربطها بالمحسوس  الحسابيةكتساب العمليات ابشكل فعال نتيجة متابعة قوائم الرصد الشهري و 

 الشخصيةوبناء  ،جتماعيةالاوتعزيز المفاهيم  ،العمل لأوراق أكثروتوظيف  ،عن طريق الوسائل

هنـاك   توكان ،المعرفة، وكذلك زيادة نسبة الأداءوتحسين ، رفع مستوى التحصيل إلى مما أدى

ووجـدان   نفسية إلىقرب أ الإناث ن المعلماتبشكل ملحوظ لأ ةلطلبامؤشرات لتحسين تحصيل 

لـدى   الدافعيـة حسب وجهة نظر المدراء والمديرات هو زيادة  أيضايجابيات الطالب، ومن الا

 نضـباط والا السـلوكية نخفاض المشاكل ا إلىستفادة منها مما أدى والا ،لتلقي المعلومات الطلبة

الذكور أحيانا العنف  الطلبةفيمارس بعض  ،بالدوام المدرسي، أما فيما يتعلق بالسلبيات لتزامبالا

ومن السـلبيات   .مما يؤثر على سير الحصص وبالتالي ينعكس على مستوى التحصيل ،والتمرد

تقمص شخصية المـرأة   إلىفقد يميل التلميذ  أحيانا لهم ةالذكور المعلمة قدو الطلبةبعض  عتبارا

في التعامـل مـع    المعلمة قد يكون هناك ضغط علىأنه  أيضاأكثر من الرجل، ومن السلبيات 

كتظاظ الصفوف او المرحلةعلى هذه  للإشراف كاملاً الذكور، كما أن عدم تأهيل المعلمات تأهيلاً

  .يؤثر على سير العملية التعليميةمما 
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النفسية التي يعكسها نظام التأنيث فـي   الآثار حول مدراء التربية والتعليم رأي: السؤال الرابع

  ؟على كل من الطالب والمعلمة الدنيا الأربعة الأساسيةالصفوف 

النفسية مجموعة الآثار ل بالنسبة واضحة التربية والتعليم جاءت استجابة مدراء ومديرات

ن لأ ،رتياح والسعادةيشعرون بالا الطلبةمن أهمها أن  ،يجابية التي يعكسها نظام تأنيث التعليمالا

عكس ذلـك  نكما ي الأم، وهذا يعزز الجانب النفسي والسلوكي لديهم، لدور دور المعلمة هو مكمل

للدوام المدرسـي،  يحد من العنف بأشكاله المختلفة في التعليم، وحبهم  بحيث الطلبةعلى سلوك 

الذكور يشعرون  الطلبةومن جانب آخر أشارت بعض الآراء إلى أن  ستقرار،وعدم التغيب والا

تتأثر بشخصـية   الذكور أحياناً الطلبةن شخصية أو بضعف سلطة المديرة والمعلمة لكونها أنثى

 ةنفسي اًرك آثارنه يتإونتيجة لذلك ف ضعف مما لو كان المدير والمعلم ذكرا،أالمعلمة لذلك تكون 

بالخجل من الجنس الآخر ممـا   الطلبةالآثار النفسية السلبية هو شعور  على الذكور، ومن ةسلبي

عكس ذلك على تحصيله العلمي، أما من الآثار النفسية السلبية ننطواء على نفسه وييؤدي إلى الا

يمكن أن يؤدي إلى زيادة  التأنيثنظام  أن إلىالتي تنعكس على المعلمة فقد أشارت بعض الآراء 

الحدة لدى المعلمة في التعامل مع الأطفال، ولكن من وجهة نظر الأغلبية من مدراء ومـديرات  

للعطاء والتعليم وشـعور   يكون دافعاً المرحلةفي هذه  للأطفال حب المعلمة أن ،التربية والتعليم

، وزيادة ةسرديم المساعدة للأتقعلى لكونها وجدت فرصة عمل تساعدها  النفسية بالراحة المعلمة

، وكـذلك  والتعليميتكمل دورها التربوي  لأنها والسعادةرتياح جتماعي وشعورها بالادورها الا

التعليم  وخاصة المرحلةفي هذه  ةساسيالأ الأساليببقدرتها على تنويع  النفسية بالراحةشعورها 

  .باللعب

 الهيئةحول جوانب مهنية تضيفها سياسة تأنيث التعليم مدراء التربية و رأي/ السؤال الخامس

  ؟الدنيا الأربعة الأساسيةفي الصفوف  التدريسية

عن هذا السؤال بأنه لدى المعلمة القابلية للتطوير المهني في الصـفوف   جاباتجاءت الإ

مع وجود بعض المعيقـات،   اًذكور الطلبةفيما يتعلق بمدارس يكون فيها  وخاصة ،الدنيا ةربعالأ

كمـا أن   ذكور،المعلمين الوجود  طلابها تعود تيللصفوف ال وخاصة الصفية ةدارمن حيث الإ
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 لإحساسهم بقرب ،الذكور والمعلمات الطلبةجتماعية بين تعزيز العلاقات الا إلىتشير  أراءهناك 

هذا  دور مكمل لدور الأم، ن دورها في هذه المرحلة هولأ ،منهم وتفهمهم وتلبية حاجاتهم المعلمة

اللواتي يحصلن على شهادات في التربيـة   الإناثأن توفر الكادر المتخصص من  إلى بالإضافة

ن ذلك يؤدي إلى إمن الذكور، وبالنتيجة ف للإناث أكثر ةمهني اًبتدائية من الجامعات يتيح فرصالا

بين الصـفوف   ةهناك منافس كونتالذكور في هذه المرحلة، و الطلبةرتفاع نسبة التحصيل لدى ا

من الصفوف التي يدرسها المعلمون الذكور فـي المجتمـع    أعلى الإناثالتي تدرسها المعلمات 

وحبها للعمل ساهم  ،لتزام لدى المعلمات بشكل أوضح من المعلمينومن هنا يكون الا ،الفلسطيني

على تقـدير   أكثر ةلديها قدر المعلمة أن إلى الآراء بعض وأشارت .نتمائها للمجتمع وبنائهافي 

وينعكس ذلـك علـى تحصـيل     ،هتماما بالتفاصيل التي تخص الطفلا وأكثر الأطفال احتياجات

 والإناثنه لا يوجد فرق يذكر بين الذكور أ، وأظهرت بعض آراء مدراء التربية والتعليم ةلطلبا

تمام المعلمين، لكن تتميـز  هتمام المعلمات أكثر من اهايكون  ما ةولكن عاد ،المهنية من الناحية

  .ن الذكورولوسائل وأدوات في التعليم لا يستخدمها المعلم ستخدامهناالمعلمات ب

السلوكية التي يعكسها نظام تأنيث التعلـيم   للآثار ي مدراء التربية والتعليمرأ :السؤال السادس

  ؟الطلبةعلى  الدنيا الأربعة الأساسيةفي الصفوف 

تتمثل في ضبط السلوك  ،التربية والتعليم في هذا الجانب ومديرات كانت إجابات مدراء

وممارسـة   حتـرام متبـادلاً  ختلاف الجنس مما يجعل الااالذكور، والسبب في ذلك  الطلبةلدى 

من  ورفع مستوى التعليم من حيث تقليل العنف، يجابيةالاوتعزيز السلوكيات  ،الأم لدور المعلمة

على التكيف  ةكون للمعلمات قدرت الأموروالدراما والقصص، وهذه كاللعب  مختلفة أساليبخلال 

لتزام والنظام مع توفر الكادر المتخصـص المؤهـل   من المعلمين الذكور، كما أن الا أكثرمعها 

لتزام والتجـاوب  والا ،النفسية والراحة ستقرار،، والشعور بالاطالبلل يجابيةالا الشخصيةيعكس 

 ،الذكور طلابللدى االتعليم على بعض السلوكيات  تأنيث وقد يؤثر نظام ،وتنمية شخصية الطفل

الـذكور   الطلبةشعور  إلىتشير  أراء، وكانت هناك ةنثويالسلوكيات الأ إلىقرب أبحيث تكون 

لشعور الذكور بضـعف سـلطة    ،، وزيادة العنف لدى بعض الحالاتخرالآبالخجل من الجنس 
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 ،جتماعيـة الا والتنشئةلتزام بالتعليمات والقوانين على الا أجمعت أراء، وهناك والمعلمة المديرة

  .في التعامل ةكتساب السلوكيات والكلمات الحسناوالقيم والعادات والتقاليد و

قتصادية فـي  الناحية الا التأنيث منثر نظام أحول رأي مدراء التربية والتعليم  :السؤال السابع

 ؟الدنيا الأربعة الأساسيةالصفوف 

ن تجميع الصفوف في منـاطق  إ :كالآتي التربية والتعليم ومديرات جابات مدراءإجاءت 

قتصاديه مـن حيـث البنـاء والصـفوف     اقتصاديه للدولة، ويعطي جدوى االقرى يوفر نفقات 

 الإناثبسبب عمل  الفلسطينية الأسرتحسين مستوى بعض  إلىوالشعب، وقد أدى نظام التأنيث 

وقد أدى نظام التأنيـث إلـى   . في هذه المناطق التي كانت غير متوفرة قبل أن يطبق هذا النظام

وتقليـل الحاجـة   ها، التي لا يعمل رب ةسرورفع المستوى المعيشي للأ أة،ستقلال المادي للمرالا

كور قتصادي للذثر على الوضع الاأ التأنيثنظام  أن إلىتشير  أراءللتعليم المساند وكانت هناك 

 .لدى الذكور البطالةزيادة حدة  إلى أدىناث أعلى من الذكور مما ن نسبة توظيف الإلأ

  ولىالأمناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية 

بـين متوسـطات    )α≥ 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

تقييم سياسـة وزارة  لعينة الدراسة حول ستجابة المعلمين والمدراء في المدارس الأساسية الدنيا ا

التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غزة من وجهة نظرهم حسب مجالاتهـا  

  .لمتغير الجنس وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً

  مسـتوى الدلالـة    عنـدا وجود فروق ذات دلالـة إحصـائية   ) 6(نلاحظ من الجدول 

α)≥ 0.05 ( ستجابة المعلمين والمعلمات والمدراء والمـديرات فـي المـدارس    ابين متوسطات

تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضـفة  لعينة الدراسة حول  الأساسية الدنيا

لمتغير  الغربية وقطاع غزة من وجهة نظرهم حسب مجالاتها وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً

  .الإناث لصالحجنس ال
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الجـنس وذلـك لصـالح    تبعاً لمتغيـر  وتفسر الباحثة وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

نسبة توظيـف   الذكورأعلى من  الإناثنسبة الخريجات من  أن المعلمات والمديرات الإناث، هو

مهما فـي تكـوين    رحلة أعلى من الذكور ويلعب جنس المعلم دوراًمال هذهللتدريس في  الإناث

قـرب   راحتـه المرحلة يرى  هذهن الطفل في جتماعي لأو يشكل سلوكهم الا الطلبةشخصيات 

السـن   هـذه والمعلمات أكفأ في التعامل من المعلمين فـي   ،المرأة أكثر مما يجدها قرب الرجل

معلـم  والدراما والقصص قد لا يستطيع ال باللعببرامج متنوعة مثل التعليم  إدراجلقدرتهن على 

 ودرايةً وتحملاً و عنايةً أكثر صبراً لأنهامصلحة لهم  فيه المعلمةوكذلك تدريس  ،التعاطي معها

  .وأكثر حنكة من الرجل في معالجة مشاكل الصغار بالأطفال

  نتائج المتعلقة بالفرضية الثانيةمناقشة ال

بـين متوسـطات    )α≥ 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

تقييم سياسـة وزارة  لعينة الدراسة حول ستجابة المعلمين والمدراء في المدارس الأساسية الدنيا ا

التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غزة من وجهة نظرهم حسب مجالاتهـا  

  .لمتغير المسمى الوظيفي وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً

  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عنـد مسـتوى الدلالـة    ) 7(الجدول نلاحظ من 

α)≥ 0.05 ( ستجابة المعلمين والمدراء في المدارس الأساسـية الـدنيا لعينـة    ابين متوسطات

الدراسة حول تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غـزة  

النفسـي، المهنـي،    التحصيل والمعرفة، جتماعي والقيمي،الا( من وجهة نظرهم حسب المجال

 .وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً لمتغير المسمى الوظيفي) جتماعيالسلوكي، النوع الا

وتعزو الباحثة ذلك إلى عدم وجود فروق حسب المجالات الستة وعلى الدرجة الكلية للفقـرات  

علـى   تيجابي على أن كافة المسميات الوظيفية أجمعإدليل هو و ،لمتغير المسمى الوظيفي تبعاً

التحصـيل   ،لقيمـي ا ،جتماعيالا(يجابي في كافة المجالات الا الأثرأن سياسة تأنيث التعليم لها 

  .الأسرةوالمعلم  ،لطالبلسواء ) جتماعيالمهني، والسلوكي والنوع الا ،والمعرفة، النفسي
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  الثالثةمناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية 

بـين متوسـطات    )α≥ 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

تقييم سياسـة وزارة  لعينة الدراسة حول ستجابة المعلمين والمدراء في المدارس الأساسية الدنيا ا

التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غزة من وجهة نظرهم حسب مجالاتهـا  

  .لمتغير المؤهل العلمي لى الدرجة الكلية للفقرات تبعاًوع

) 0.05≤(αوجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) 9(يتبين من الجدول 

 ستجابة المعلمين والمعلمات والمدراء والمديرات في المدارس الأساسـية الـدنيا  ابين متوسطات 

م في الضفة الغربية وقطـاع  والتعليم لتأنيث التعلي تقييم سياسة وزارة التربيةلعينة الدراسة حول 

لمتغير المؤهل العلمي  وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً ،وجهة نظرهم حسب مجالاتهاغزة من 

  .من يحملون درجة الدبلوملصالح وذلك 

لمتغيـر   تبعاًالمجالات وعلى الدرجة الكلية للفقرات حسب تفسر الباحثة وجود الفروق 

وذلك مـن خـلال    الأطفالر قدرة على تعليم ثعلمي، يعود إلى أن حملة الدبلوم هم أكالمؤهل ال

ومن  ،تأهيلهم في برامج التأهيل التربوي والتي تحرص على أن يقوم المعلم بتطبيق مهنة التعليم

والوسـائل   والأدوات ،في التدريس مثل التعليم باللعب والدراما والقصص الأساليبخلال تنوع 

  .المرحلة هذهفي  الطلبةالتعليمية التي تعمل على ترسيخ المعلومة وتنمية قدرات 

  مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الرابعة

بـين متوسـطات    )α≥ 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

تقييم سياسـة وزارة  لعينة الدراسة حول ستجابة المعلمين والمدراء في المدارس الأساسية الدنيا ا

التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غزة من وجهة نظرهم حسب مجالاتهـا  

  .لمتغير جنس المدرسة وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً

   وجود فروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى الدلالـة      )11(يتبين من الجدول 

α)≥ 0.05 (لعينـة  ستجابة المعلمين والمدراء في المدارس الأساسـية الـدنيا   امتوسطات  بين
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تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غـزة  الدراسة حول 

 لمتغير جنس المدرسة وذلك من وجهة نظرهم حسب مجالاتها وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً

  .مدارس الإناث لصالح

لمتغيـر   تبعاًالمجالات وعلى الدرجة الكلية للفقرات حسب تفسر الباحثة وجود الفروق 

من الـذكر   أكثر الأنثى المعلمةوجد راحة نفسية في التعامل مع تيعود إلى أنه  ،جنس المدرسة

ممـا   دهـن ولالا يخجلن من التردد على المدرسة للسؤال ومتابعة أمن الأمهات  الأمورفأولياء 

ن المعلمة أقدر على التعامـل مـع   يساعد على زيادة نسبة التحصيل العلمي ويحد من العنف لأ

  .حلول مناسبة لها وإيجاد الطلبةمشاكل 

  مناقشة النتائج المتعلقة بالفرضية الخامسة

بـين متوسـطات    )α≥ 0.05(لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

تقييم سياسـة وزارة  لعينة الدراسة حول  والمدراء في المدارس الأساسية الدنياستجابة المعلمين ا

التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غزة من وجهة نظرهم حسب مجالاتهـا  

  .لمتغير المديرية وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً

  وجود فروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى الدلالـة      ) 13(يتبين من الجدول 
α)≥ 0.05 ( لعينـة  ستجابة المعلمين والمدراء في المدارس الأساسـية الـدنيا   ابين متوسطات

تقييم سياسة وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غـزة  الدراسة حول 
على جميع لمتغير المديرية  وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً ،مجالاتهامن وجهة نظرهم حسب 

أما بالنسـبة للمجـالات فكانـت     ،غرب غزةمديرية التربية والتعليم  لصالح وذلكفقرات الأداة 
جتماعي والقيمي، المجال الثاني التحصيل والمعرفة لصالح مديرية غرب غزة للمجال الأول الا

مهني غزة، المجال الثالث النفسي لصالح مديرية طوباس، المجال الرابع اللصالح مديرية غرب 
المجـال  السلوكي لصالح مديرية غرب غزة، و المجال الخامسلصالح مديرية ضواحي القدس، 

جتماعي لصالح مديرية المجال السابع النوع الإوقتصادي لصالح مديرية غرب غزة، السادس الا
  .طوباس
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لمتغيـر   تبعاًالمجالات وعلى الدرجة الكلية للفقرات حسب روق تفسر الباحثة وجود الف

 ـ، يعود إلى صالح مديرية غرب غزة في المجـال الا المديرية اعي والقيمـي والتحصـيل   جتم

 للإنـاث ملائمة  الأكثرهي  مهنة التعليمالسلوكي والاقتصادي وتفسر الباحثة ذلك أن والمعرفة و

المـرأة   وإعالـة على التعليم أكثر من الذكور  ناثلإا إقبالالنظرة التقليدية لمهنة المرأة و بسب

بما أن تأنيث التعليم يحقـق مبـدأ   و ،عن المنزل لقسريابسبب غياب الرجل العادي أو  للأسرة

وجود المعلمات فـي المرحلـة    الأهالي، ويتقبل الطلبةجتماعي التربوي في شخصية التكامل الا

قدرة المعلمات على التعامل مع التغيـرات الصـحية   ن، والدنيا أكثر من وجود المعلمي الأساسية

تدريس متنوعة ومناسبة  لأساليبستخدام المعلمات او ،الطارئة للطلبة أكثر من المعلمين الذكور

ثـر  أكستمرار وبشكل اب الطلبةتوظيف البيئة وتفعيل مصادر التعليم المتوفرة وقياس نتائج تعلم و

  .زيادة نسبة التحصيل والمعرفة إلىدقة من المعلمين أدى 

جتماعي فكان لصالح مديرية طوباس و تفسر الباحثة مجال النوع الاأما المجال النفسي و

اهتمامهن وأكثر صبراً وتحملاً و الطلبةن المعلمات يتميزن بالمحبة والعطف والحنان على أبذلك 

أكثـر  جعل من نظام التأنيـث   ةالطلبالمدرسية مما يريح نفسية ، وبتجميل وتزيين البيئة الصفية

ن نظام التأنيث يعزز من مفهوم النوع الاجتماعي إوبالتالي ف ،الدنيا الأساسيةفي المرحلة  ملائمة

الحد من ى أهمية الدور المجتمعي للمرأة وويؤكد عل الإنتاجي المرأةفي فلسطين ويعزز من دور 

من خلال المقابلة التي أجريت مع مـدير التربيـة    أيضاهذا ما ظهر الة بين الفتيات ونسبة البط

  .سطوباوالتعليم في مديرية 

 خـلال  أما المجال المهني فكان لصالح مديرية ضواحي القدس وتفسر الباحثة ذلك مـن 

تحقق ذاتها من  وإنها ،الدنيا الأساسيةحرص المعلمة على أداء وظيفتها بفعالية عالية في المرحلة 

والتعليمـات   الأنظمـة ن المعلمات يتميزن بالانتظام والدقـة وتطبيـق   أو ،خلال مهنة التدريس

 يكتسبنهويوظفن ما  ،المسبق للدرس الإعدادو ،الاهتمام المسبق بالتحضير، وهنوالقوانين في عمل

  .من الدورات التربوية داخل غرفة الصف أكثر من المعلمين
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  التوصياتالنتائج و

  النتائج العامة

عداد المسبق الا، للطلبةعمال الكتابية الألتزاماً من المعلمين بعدة أمور أهمها االمعلمات أكثر  -1

ستفادة من الدورات التدريبية وتطبيقهـا  لتزام والتقيد بالتعليمات، والانضباط والاالا ،ةللحص

ستخدام أساليب متنوعة في التعليم مثل اخلال الحصة الدراسية، وتطبيق المهارات الحياتية و

ستخدام الوسائل التعليمية ممـا يـؤدي الـى ترسـيخ     ابالدراما واللعب والقصص، والتعلم 

 .وبالتالي يؤدي الى زيادة التحصيل وعدم شعور الطلاب بالمملالمعلومة بشكل أفضل 

التعليم في مدارس الذكور والإناث في المرحلة الأساسية الدنيا وتأنيث الإدارة، هو ن تأنيث إ -2

بطبيعتها أقـدر علـى التعامـل     فالمرأة الدراسيعليم، والتأسيس يجابية لتطوير التاخطوة 

 .التربوي مع الأطفال في سن التعليم الأساسي

لكن من ناحية . ن عطاء وأداء المعلمات في المراحل الأساسية الدنيا أفضل مقابل المعلمينإ -3

قتصاره على التدريس فقط، لأن تأنيث التعلـيم،  اثانية يجب رفض مبدأ تنميط عمل المرأة و

اً في المدارس الأساسية، لأن الطالب في هذه المرحلـة  ضروريوتطبيقه، والعمل به أصبح 

ن عن سياسة التأنيـث مـدى   ويدرك المسؤل يحتاج إلى العطف، والحنان والصبر،ولكن لم

ية الطالب الذكر في لما لها من أثر على شخص خطورة فصل الطلاب الذكور عن المعلمين،

ن المعلم الذكر يمتلك مهارات وخبرات يحتاجهـا الطالـب لا تمتلكهـا    إالصفوف الدنيا، و

 .جياليصالها، فلا يجب الاستهتار بخبرة الرجال في تربية الأإولا تستطيع ، المعلمة

قـة  بأن العلاقة بين الرجل والمرأة علا اًن هناك إدراكإهناك وعي بأهمية التعليم للإناث، و -4

تكاملية، وكلاهما قادران على تنمية وتطوير المجتمع، بالمقابل كان هنالك جهـل   هتشاركي

يدور حول الاختلاف البيولوجي بـين الـذكر    اًحول مفهوم النوع الاجتماعي كونه مفهوم

وأنهم غيـر   ،انوالأنثى هذا يدل على أن مفهوم النوع الاجتماعي ما زال غريباً على مجتمع

 .قادرين على معرفة الفرق بين النوع والجنس
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ن الأنثى أكثر قدرة على ممارسة عمل المعلمة خاصة للأطفال الصغار، لما تتمتع به مـن  إ -5

قبال ورغبة، لأنها إصفات الأمومة، وطبيعة عواطفها التي تمكنها من أداء رسالتها بحب و

التبـرم   مع الصغار بعيداً عن العصبية أو جبلت على الصبر والتحمل والقدرة على التعامل

فقدان الصبر، فالرجل غير مؤهل نفسياً لهذا العمل، وكثير من الشـباب لا يتحمسـون    أو

ذلك، وكثير منهم ينظـر إلـى مهنـة معلـم     على لمهنة المعلم، وليس لديهم الصبر والجلد 

 .ما هو منتظر منةالمرحلة التأسيسية نظرة متدنية، وبالتالي ليس بوسعه أن يقدم فيها 

التوعية تجاه قضايا النوع الاجتماعي قليلة للمعلمين والمعلمات، وللمدراء والمديرات علـى   -6

ن فكرة طرح أحد سواء، حيث أكد غالبيتهم أن سياسة التأنيث مناسبة للمرأة وملائمة لها، و

 .جتماعي ما زال غير مألوف بالنسبة لثقافة مجتمعناالنوع الا

الابتدائية فكرة ناجحة، وتسهم في حل مشكلة الخريجات، فضلاً عن الذكورتأنيث مدارس  نإ -7

كون الأنثى أكثر ملاءمة لمهنة التدريس من الرجال، لأنها تتعامل مع الصـغار كـأم وأن   

الأنثى أكثر كفاءة من الرجل في تعليم الصغار، وأنها أكثر صبراً ومثابرة في التعامل مـع  

أنها أكثر تأثيراً عليه لأنها تلعب دور الأم والمعلمـة معـا،   مشاكله اليومية في المدرسة، و

فالتدريس مهنة وليس وظيفة، وأن أفضل من يقوم بها الإناث، فهن أكثر قدرة من الـذكور  

 .تؤدي فيها الأنثى دورها كأم“ أمومية”عتبارها مهنة اممارسة مهنة التدريس، وعلى 

وتدني الراتـب والمزايـا    ،حجة صعوبتهاالمهنة ب هنخراط في هذأحيانا يرفض الذكور الا -8

ضافة الى عـدم  إالتي يحظى بها الموظفون في مختلف المؤسسات الأخرى، المهن مقارنة ب

تكالهـا علـى   االكثير من الأسر بأبنائها و هتماماتقدير المجتمع لمكانة المعلم أحيانا، وتدني 

وشريك أساسي فيـه، كـل تلـك    المدرسة، متجاهلة أن الأسرة هي الواجهة الأولى للتعليم 

 ـإو ،الأمور تعرض المعلم لضغوط نفسية فـي   هحباط مستمر تزيد من نفوره وعدم رغبت

ستمرار في مجال التعليم مما يضاعف حدة النقص الكبير في الكادر التربوي نخراط و الاالا

 .خاصة في مدارس الذكور
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حول تقيـيم سياسـة    )α ≥ 0.05(وجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة تلا  -9
وزارة التربية والتعليم لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غـزة حسـب المجـالات    

) جتمـاعي النفسي، المهني، السلوكي، النـوع الا  التحصيل والمعرفة، جتماعي والقيمي،الا(
 .وعلى الدرجة الكلية للفقرات تبعاً لمتغير المسمى الوظيفي

سـتجابة  ابين متوسطات  )α ≥ 0.05(إحصائية عند مستوى الدلالة  توجد فروق ذات دلالة -10
تقييم سياسة وزارة التربيـة والتعلـيم   حول المعلمين والمدراء في المدارس الأساسية الدنيا 

لتأنيث التعليم في الضفة الغربية وقطاع غزة لجميع المجالات وعلى الدرجة الكليـة تبعـا   
الاقتصادي لصالح وللمسمى الوظيفي حسب المجال  لمتغير الجنس وذلك لصالح المعلمات،

، وحسب المؤهل العلمي حسب المجالات وعلـى الدرجـة الكليـة    المسمى الوظيفي مدير
من يحملون درجة الدبلوم، وحسب جنس المدرسة علـى المجـالات   لصالح وذلك للفقرات 

لمديرية فقد اتضح والدرجة الكلية تبعا لجنس المدرسة ولصالح مدارس الإناث، أما بالنسبة ل
وجود فروق دالة إحصائيا وذلك تبعا لمجالات الدراسة والدرجة الكلية ولصالح مـديريات  

  .وطوباس ،غرب غزة، ضواحي القدس

  التوصيات

  :بناء على النتائج التي توصلت إليها الدراسة، فإن الباحثة توصي بما يلي

الدنيا لبيـان فاعليـة نظـام    ساسية مرحلة الأجراء تجارب علمية على صفوف الإضرورة  -1
في الصفوف الأربعة الأساسية الدنيا التابعـة لـوزارة التربيـة والتعلـيم العـالي       التأنيث

 .ةالفلسطيني

 ات في المـدارس المؤنثـة وتبـادل هـذه    بداعالإالتجارب الناجحة و بناء خطة عمل لنشر -2
 .الخبرات والتجارب مع المدارس غير المؤنثة

لمعلـم  ناث، لأن لبتدائية مقارنة بالإالاممن يحملون التربية مساواة فرص التوظيف للذكور  -3
بخبرة وقدرة الرجل في تربية  ستهتارالذكر مهارات وخبرات يحتاجها الطالب فلا يجب الا

 .الأجيال
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لأن التوجه نحو التأنيث يعد هروبا من الأسباب التـي أدت الـى    ةيجاد حلول أكثر نجاعإ -4

جتماعيـة التـي   قتصادية والالظروفهم الا همالاًإهم، والمعلمين الذكور، وعدم تطويرنقص 

 .بتعادهم عن التخصص في التعليمالى نفورهم وإأدت 

المعتمـدة،   التجارب البحثية والمحكمة من قبل الجهات والمراكـز الدراسات وجراء إأهمية  -5

مواقفنا منها مبنية علـى  الخيارات لقضايا المجتمع، بحيث لا تكون يجاد أفضل الحلول ولإ

 .القناعات الشخصيةراء والآ

التي تعمل على تصـنيف   النمطية لكل من الرجل والمرأة في أذهان الناس الصورة تعديل -6

لى تقليديات وغير تقليديات من خلال حصرهن في الوظائف التقليديـة كـالتعليم و   إالنساء 

المكملـة للـدور    وذلك للحد من ترسيخ تلك الصورةدارية، الوظائف الإ التمريض وبعض

 .نجابيالإ

لثقافـة   مناقضاً هعتباراوعدم  هجتماعي، وتعديلعادة النظر في طريقة التفكير في النوع الاإ -7

 .ارةزستراتيجيات الوإجتماعي في خطط ودخال مفاهيم النوع الاإالمجتمع، وذلك من خلال 

  .جتماعي في كل مراحل التعليمبين النظرية والتطبيق من حيث مراعاة النوع الا ةردم الفجو -8
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  الخاتمة

 بقضـايا  ومعرفتـه  قناعته خلال من المساواة ثقافة بنشر المساهمة في كبير دور للمعلم

 الجنسين، بين والمساواة بالعدالة، مؤمن جيل خلق أجل من هعمل في واعتماده الاجتماعي النوع

 الدولية والمواثيق الاتفاقات حول والمعلمات للمعلمين تدريبية دورات قامةا خلال من ذلك ويكون

 إلـى  والوصـول  ،التوظيف في الفرص وتكافؤ العدالة ولتحقيق الجنسين بين المساواةب للتوعية

نجـد أن  ف "النوع الاجتمـاعي "ما جاء في المجال السابع  مع ذلك ويتماشى القرار، صنع مراكز

مما ) 0.66(بدرجة موافقة كبيرة، وانحراف معياري ) 3.60(المتوسط الحسابي لهذا المجال بلغ 

يجابية بين المعلمين ومدراء المدارس لتأنيث التعلـيم فـي الصـفوف    ايعني أن هناك توجهات 

د فـي  الأربعة الأساسية الدنيا تبعا لمجال النوع الاجتماعي، بسبب أن نظام تأنيث التعليم يسـاع 

ومفهـوم النـوع    ويعزز من دورها الإنتـاجي والمجتمعـي   ،الحد من نسبة البطالة بين الفتيات

 النـوع  بـأدوار  كبير حد إلى يتأثر الجامعة في الدراسي التخصص اختيار نأوبما  الاجتماعي،

 النـوع  بعلاقات مرتبطة جاهزة نمطيه صور وضمن المجتمع، في ةموزع هي كما الاجتماعي

 للعمـل  النساء فتتجه المجالات كافة في النساء عمل فرص تقليص على تعمل حيث الاجتماعي،

 من التربية بكلية الملتحقين أكثر فإن لذلك المرأة لدور المجتمع ثقافة مع يتناسب لأنه التعليم في

 المعلمات عدد زيادة يعني ممــا ،والتجارة والطب الهندسة بكليات الطلاب يلتحق بينما ،الطالبات

 نجـد  الحال واقع فيو التربية، بكليات للالتحاق الطلبة توجيه من بد لا لذلك ،المعلمين عدد على

 في التعليم محتوى تطوير من بد لا لذلك الذكور، من أكثر التعليمية بالوظائف يفزن الطالبات أن

 مخرجـات  فـي  النظر وإعادة ،العمل سوق في الحاصلة التطورات مئلتلا الحالية التخصصات

 والذكور الإناث من المستقبلية الاحتياجات تحديد بموجبها يتم خطط بوضع الجنسين، من التعليم

ويتطابق ذلك مع المجال الخامس الاقتصـادي   .الوزارة حاجة حسب المختلفة التخصصات وفق

 0.65بدرجة موافقة كبيرة، وانحراف معياري  3.55فنجد أن المتوسط الحسابي لهذا المجال بلغ 

يجابية بين المعلمين ومدراء المـدارس لتأنيـث التعلـيم فـي     ابحيث يتضح أن هناك توجهات 

ونجد أن أعلى فقـرات هـذا المجـال     الصفوف الأربعة الأساسية الدنيا تبعا للمجال الاقتصادي

توجهاً هي أن نظام التأنيث يعمل على زيادة فرص التعيين للخريجات، وينعكس ذلك في توجيه 
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الخريجين الذكور نحو مهن أخرى مما يؤدي إلى تناقص فرص العمل في مهنة التعليم لصـالح  

إعداد المعلمـين المـؤهلين    نقص فيالوكذلك فإنه يعمل توازناً وظيفياً عادلاً يسبب  ،المعلمات

ووفرة أعداد المعلمات مما يتيح للمعلمات الفرص الأكثر للتوظيف،  ،للتعامل مع الطلاب الصغار

ستراتيجية جديدة، كما اولذلك فان وزارة التربية والتعليم العالي الفلسطينية بحاجة إلى بناء خطط 

يزيد من النفقـات والأعبـاء الماديـة    تحتاج إلى إعداد كوادر فنية وعلمية مدربة ومتميزة مما 

وينطلق هذا النظام من الاختلاف البيولوجي بين الذكر والأنثى وذلك باعتبار المترتبة على ذلك، 

 المظـاهر  مـن  بـالرغم  ولكن ،الأنثى كأم هي الأكثر قرباً للطالب من ناحية العطف والحنان

 للقيـام  الفطرية قدرتها ومدى الصغار للطلبة ومربية كأم المعلمة لدور العديدة التربوية يجابيةالا

 مـن  فـائض  أو وظيفـة  مجرد ليست الصغار بالطلبة المعلمة أو المعلم علاقة نإف الدور، بهذا

 تفاعلية علاقة هي إنما كمعلم، العمل الذكور فيه يحبذ لا الذي الوقت في عمل إلى بحاجة الإناث

 العلاقة طبيعة وتلعب بل التعليمية، العملية مخرجات على وتأثيرها بظلالها تلقي تعليمية تربوية

 تشكيل في ومؤثراً مهماً دوراً آخر جانب من الصغار والطلبة ،جانب من المعلمة أو المعلم بين

 من الجنسين مع والفطري الطبيعي التعامل من الطفل حرمان نإو المستقبل، في الطلبة شخصية

 بـل  ،المعرفـي  والغمـوض  الاضطراب من الكثير له يسبب أن الممكن من ومعلمات معلمين

 والضـبابية  والإربـاك  بالتصدع الشخصية تصيب التي الفطرية والاتجاهات الميول وانحراف

 أحيانـاً  الطالبف والطلبة، المعلمات بين التعاون الأحيان بعض في الصعب من نهأ الباحثة وترى

 بذكوريتـه  يحس لأنه ،الأمور من كثير في يطيعها ولا لها يصغي ولا البيت في والدته يهاب لا

لتأنيث التعليم فـي   اًيجابيالكن التوجه كان  ،المعلمة على ثم الوالدة على التمرد إلى ستؤهله التي

الصفوف الأربعة الأساسية الدنيا حسب ما يراه المعلمين ومدراء المدارس، وعند البحـث فـي   

ستعراض مجالات الدراسة نجد أن المتوسط الحسابي للمجال الثالث المهني اسبب ذلك من خلال 

بدرجة موافقة كبيرة وهو الأعلى بين مجالات الدراسة، مما يعني أن هناك توجهـات   3.89بلغ 

يجابية بين المعلمين ومدراء المدارس لتأنيث التعليم في الصفوف الأربعة الأساسية الدنيا تبعـا  ا

حرص المعلمة علـى   ويجابية هذه التوجهات من وجهة نظرهم، هالسبب في للمجال المهني، وا

أداء وظيفتها بفاعلية عالية في المرحلة الأساسية الدنيا؛ وذلك من خلال التزام المعلمة بالتعليمات 
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والأنظمة والقوانين، واهتمامهن بالتحضير والإعداد المسبق للدرس في الهيئة التدريسية أكثر من 

وفي هذه المهنة يبـرز  . وترى المعلمات من خلال مهنة التدريس بأنهن يحققن ذاتهنالمعلمين، 

ومـن   .التزام المعلمات بالانتظام والدقة في عملهن والتي كان لها الأثر الإيجابي الكبير عليهن

الأسباب التي جعلت توجه المعلمات إيجابيا نحو مهنة التعليم هو توظيف مـا يكتسـبنهن مـن    

بوية وتوجيهات المشرفين التربويين، وهذا أدى إلى التنافس لدى المعلمات أكثر من الدورات التر

أن نظام تأنيث و ،مة لهذه المرحلةءالمعلمين في غرفة الصف، وهذا ما يجعل المعلمات أكثر ملا

 مع المعلمات مشكلات أن الباحثة ترى، التعليم يحد من ممارسة العنف والعقاب علـى الطلبـة  

 المرحلـة  فـي  الصف معلمة وبإمكان ،العليا المرحلة في وتتفاقم قليلة الدنيا الصفوف في لطلبةا

 ما على تقف بحيـث  وملاحظتهم طـلاب ال مراقبة فرصة من لها يتاح لما نظراً الدنيا الأساسية

 من القدر نفس منهم تطلب فلا وقدراته مءيتلا بما منهم كـــــلاً فتوجه فردية فروق من بينهم

 والقلق للخوف التعرض وتجنبه رتياحلابا طالــــبال يشعر مما إمكانياتهم حسب إنما ،الإنجاز

 على أقدر لأنها طلابهـا؛  تناسب التي الأنشطة إعداد على غيرها من أقدر فالمعلمة. والإحراج

 للعمبـا  منهم كـل  إلى فتعهد واستعداداتهم قدراتهم ومدى ومتطلباتهم حاجاتهم يناسب ما معرفة

 الذي المدرسي الجو عنو ،نفسه عن طالبال يرضى أن سبق ما كل شأن نـم كما ،يناسبه الذي

 فهو مدرسته وعن معلمته وعن نفسه عن راضٍ لأنه المدرسية حياته في المتعة فيجد فيه يعيش

ويتماشى ذلك مع  ،هتماماتهإ مع ويتوافق حتياجاتهإ مع يتلاءم بما ورغباته إمكاناته ضمن ينجز

بدرجة موافقة كبيـرة، ممـا    3.63المجال النفسي فيتضح أن المتوسط الحسابي لهذا المجال بلغ

يعني أن هناك توجهات إيجابية بين المعلمين ومدراء المدارس لتأنيث التعلـيم فـي الصـفوف    

هتمام المعلمات الأربعة الأساسية الدنيا تبعا للمجال النفسي، فيظهر من خلال فقرات هذا المجال ا

أكثر في تجميل وتزيين البيئة الصفية والمدرسية مما يريح نفسية الطلبة ويشجع الطلبـة علـى   

لتزام بصفوفهم مما لتحاق بصفوفهم لأن البيئة المريحة للطلبة تحفزهم على أداء واجباتهم والاالا

والمثـابرة هـو تميـز    لتحاق بصـفوفهم  تهم، ومما يشجع الطلبة على الاايعكس ذلك على نفسي

المعلمات بالمحبة والعطف والحنان على الطلبة فالمعلمة أم في الدرجة الأولى وهي أكثر صبراً 

نفعالاً من المعلمين مما يجعلها قريبة من الطلبة، كذلك تتصف المعلمـات  اوتحملاً وأقل توتراً و
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مين، ويتضح ذلك جليـا فـي   بإنشاء علاقات مودة أكثر لطلبة المرحلة الأساسية الدنيا من المعل

غياب المعلمات المتكرر بحيث يؤثر بشكل سلبي على نفسيات الطلبة، ومن الإيجابيات للمجـال  

النفسي التي تتضح من خلال فقراته والتي تعزز سياسة تأنيث التعليم أن نظام التأنيث يزيد مـن  

ر كما ويرفع من ثقة الطالبات ثقة الطلبة الذكور بالآباء وذلك لان الآباء هم نموذج للطلبة الذكو

بالأمهات وهذا ما يعكسه الدور التي تقوم به الأم في البيت بحيث تعزز من دور الأب وكـذلك  

تبقى هي القدوة للبنت، كما يتضح من إيجابيات هذا النظام تبعا لهذا المجال أنه يقلل من حالات 

العادي لأنه يعمل على تنشئة جيـل  التوتر النفسي عند الطلاب الذكور والإناث أكثر من النظام 

 تواكـب  دراسـية  مقـررات  إعدادمن الطلبة الذكور لهم شخصيات قوية ويكون ذلك من خلال 

 قرار يتماشى وأن وإعدادها، المناهج هذه وضع في المعلمات إشراك مع الحديث العلمي التطور

 يخـدم  ومنهجـي  وموضـوعي  علمي بشكل ودراسته فيه نعيش الذي العصر ثقافة مع التأنيث

ومن الفوائد التي نجنيها من نظام تأنيث التعليم في هذه المرحلة أن هـذا   وأبنائنا وطننا مصلحة

ختلاط بين الذكور والإناث في المراحل العمرية المتقدمـة،  النظام يقلل من الحواجز الوهمية للا

يحقـق مبـدأ التكامـل    جتماعية السليمة للطفل، فهو بحيث أن هذا النظام يتماشى مع التنشئة الا

 الذكرجتماعي التربوي في شخصية الطلبة، ومن هنا علينا أن لا نغفل أو نستهتر بدور المعلم الا

 لـذلك  للمعلمـة،  كما الأجيال تربية في القدرة ولدية الطالب يحتاجها وخبرات مهارات لدية لأن

  .ومعلمات معلمين من الجنسين كلا يشمل أن أي جزئي، التأنيث يكون أن يجب
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  .فلسطين
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  التحكيم قبل المدارس ومديرات ومدراء والمعلمات المعلمين استبانة) 1( ملحق

  

  بسم االله الرحمن الرحيم 

 الوطنية النجاح جامعة

  العليا الدراسات كلية

  المرأة دراسات برنامج

  المحترمين،، الأفاضل الأخوة/المحترمات الفاضلات الأخوات

  وبعد،، طيبة تحية

  الاستبانة المدارس ومديرات ومدراء والمعلمات المعلمين استبانة

 العـالي  والتعليم التربية وزارة سياسة تقييم" بعنوان ميدانية دراسة بإجراء الباحثة تقوم

 ومـدراء  والمعلمات المعلمين نظر وجهة من الدنيا الأربعة الأساسية الصفوف في التعليم لتأنيث

 أطروحـة  لإعـداد  وذلـك ". فلسطين في الدنيا الأساسية المرحلة الحكومية المدارس ومديرات

 ودقـه  بأمانـة  الإستبانة فقرات على الإجابة حضرتكم من آملين. المرأة دراسات في الماجستير

  .العلمي البحث لأغراض إلا تستخدم ولن، تامة بسرية البيانات هذه وستعامل وموضوعية،

 زهد الحليم عبد نجود: الباحثة
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  :المدرسة وبيانات الشخصية البيانات: الأول القسم

  :الجنس-1

  أنثى )  (    ذكر )  (

  :الوظيفي المسمى -2

  ة/ مدير )  (   ة/ معلم )  (

  :العلمي المؤهل-3

  فأعلى ماجستير )  (     بكالوريوس )  (     دبلوم )  (

  : المدرسة جنس -4

  مختلطة )  (       اناث )  (   ذكور )  (

  ---------:المدرسة في صف أعلى ----------: المدرسة في صف أدنى -5

  --------:المدرسة في المعلمات عدد ---------:المدرسة في المعلمين عدد -6

  ----------------- :المديرية -7
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 المناسبة الإجابة على) x( إشارة وضع يرجى: الثاني القسم

  صالحة الفقرة  الرقم

 بعد صالحة

 التعديل

  المقترح

 غير

 صالحة

  تحذف

1. 

 تعليم على الأهالي التدريسية الهيئة تأنيث نظام يشجع
  بناتهم

      

2. 

 للجنسين كمربية المعلمة دور مع التأنيث نظام ينسجم
  .المنزل في

      

3. 

 أوليـاء  مجـالس  دور تفعيل التعليم تأنيث نظام يعزز
  .مورالأ

      

4. 

 الاجتمـاعي  التواصل زيادة على التأنيث نظام يساعد
  الأمهات وخصوصا الأمور أولياء مع

      

        .المجتمع في الإنجابي المرأة دور التعليم تأنيث يعزز .5

6. 

 اجتماعيـة  أهـداف  تحقيق على التعليم تأنيث يساعد
  عديدة

      

7. 

 التربـوي  الاجتماعي التكامل مبدأ التعليم تأنيث يحقق
  .الطلبة شخصية في

      

8. 

 الإناث الطلبة مع ودية أكثر بطريقة المعلمات تتصل
  .الصف غرفة في الذكور من

      

9. 

 للطلبة الطارئة الصحية التغيرات مع المعلمات تتعامل
  .الذكور المعلمين من أكثر

      

10. 

 لـدى  النفسـية  المشكلات بعض التعليم تأنيث يظهر
  الذكور الطلاب

      

11. 

 الأساسـية  المرحلة في المعلمات وجود الأهالي يتقبل
  .المعلمين وجود من أكثر الدنيا

      

12. 

 مـع  التعامل في بالحرج الذكور الطلبة بعض يشعر
  .الاناث المعلمات

      

13. 

 الصـف  من الانتهاء بعد الذكور الطلبة على يصعب
  .البعض بعضهم مع التعامل الرابع
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  صالحة الفقرة  الرقم

 بعد صالحة

 التعديل

  المقترح

 غير

 صالحة

  تحذف

14. 

 الاجتماعيـة  التنشـئة  مع التعليم تأنيث تمشي يصعب
  .للطفل السليمة

      

15. 

 بين للاختلاط الوهمية الحواجز من التأنيث نظام يقلل
  .المتقدمة العمرية المراحل في والإناث الذكور

      

16. 

 فصل تستوجب المواد من مجموعة في حصص توجد
  .الإناث عن الذكور الطلاب

      

17. 

 مـن  أكثـر  الصف في المعلمات وجود الطلبة يتقبل
  .المعلمين

      

        .أنثى المعلمة تكون عندما الطلبة تحصيل يزداد .1

2. 

 فـي  الطلبة تحصيل على سلبا المعلمات استبدال يؤثر
 التدريسـية  الهيئـة  ذات المـدارس  في الولادة حال

  .المؤنثة
      

3. 

 ومناسـبة  متنوعـة  تدريس أساليب المعلمات تستخدم
  .الطلبة لتدريس

      

4. 

 مصـادر  وتفعيل البيئة توظيف على المعلمات تعمل
  .المدرسة في المتوفرة التعلم

      

5. 

 وبشـكل  باستمرار الطلبة تعلم نتائج المعلمات تقيس
  .المرحلة تلك في المعلمين لدى منه دقة أكثر

      

6. 

 والوجدانيـة  والفنية الترفيهية بالأمور المعلمات تهتم
  .العلمية الأمور حساب على

      

7. 

 الاعلـى  الأطفال من محددة فئة على المعلمات تركز
  .تميزاً والاكثر تحصيلاً

      

8. 

 الـتعلم  على وتشجيعهم الطلبة بتعزيز المعلمات تهتم
  .المعلمين من أقل بدرجة

      

9. 

 بـين  مثيـرة  علمية تنافس فرص التعليم تأنيث يوفر
  .والإناث الذكور الطلاب
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  صالحة الفقرة  الرقم

 بعد صالحة

 التعديل

  المقترح

 غير

 صالحة

  تحذف

10. 

 من أكثر متنوعة بأنشطة المنهاج بإثراء المعلمات تهتم
  .المعلمين

      

11. 

 مـع  التواصل على الأمور أولياء التعليم تأنيث يشجع
  .أبنائهم تحصيل لمتابعة المدرسة

      

1.   
 الطلبة على والحنان والعطف بالمحبة المعلمات تتميز
 المرحلة في ملاءمة أكثر التأنيث نظام من يجعل مما

  .الدنيا الاساسية
      

2.   
 صـبرا  اكثـر  بطريقـة  الطلبة مع المعلمات تتعامل
  .المعلمين من نفسا واطول وتحملا

      

3.   
 المرحلـة  لطلبة أكثر مودة بعلاقات المعلمات تتصف

  .المعلمين من الدنيا الاساسية
      

4.   
 علـى  سـلبي  بشـكل  المتكرر المعلمات غياب يؤثر

  .الطلبة نفسيات
      

5.   
 المعلمين من اكثر سريع بشكل وتنفعل المعلمات تتوتر
  .الطلبة مع تعاملهن لدى

      

6.   
 الصفية البيئة وتزيين تجمييل في اكثر المعلمات تهتم

  .الطلبة نفسية يريح مما والمدرسية
      

7.   
 الذكور الطلبة من جيل تنشئة على التأنيث نظام يعمل

  الشخصية ضعيفي
      

8.   
 عنـد  النفسـي  التـوتر  حالات من التأنيث نظام يزيد

  .العادي النظام من اكثر والاناث الذكور الطلاب
      

9.   
 ثقـتهم  ويرفع بالآباء الأبناء ثقة التأنيث نظام يخفض

  .بالأمهات
      

10. 

 ليكون ذكور معلمين وجود الى الذكور الطلبة يحتاج
  .وقدوة نموذج المدرسة في لهم

      

1. 

 فـي  عالية بفاعلية وظيفتها أداء على المعلمة تحرص
  .الدنيا الاساسية المرحلة
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  صالحة الفقرة  الرقم

 بعد صالحة

 التعديل

  المقترح

 غير

 صالحة

  تحذف

2. 

 تحقـق  أنهـا  التـدريس  مهنة خلال من المعلمة ترى
  .ذاتها

      

3. 

 والقـوانين  والانظمة بالتعليمات اكثر المعلمات تلتزم
  .الدنيا الاساسية المرحلة في

      

4. 

 المواقـف  مـع  أقـل  بقدرة بالتعامل المعلمات تمتاز
  .الطارئة

      

        .عملهن في والدقة بالانتظام المعلمات تتميز .5

6. 

 والعقـاب  العنف ممارسة من التعليم تأنيث نظام يحد
 لهـذه  ملاءمـة  أكثر المعلمات يجعل مما الطلبة على

  .المرحلة
      

7. 

 التربويـة  الـدورات  من يكتسبنه ما المعلمات توظف
 المعلمـين  مـن  اكثر التربويين المشرفين وتوجيهات

  الصف غرفة داخل
      

8. 

 في للدرس المسبق والاعداد بالتحضير المعلمات تهتم
  .المعلمين من اكثر التدريسية الهيئة

      

9. 

 لـدى  مما اكثر المعلمات لدى والنشاط التنافس يكون
  .المعلمين

      

1. 

 مـن  اكثـر  الصغار الطلبة مشكلات المعلمات تتفهم
  .سلوكهم على ايجابا ينعكس مما المعلمين

      

2. 

 لتعـديل  وناجحـة  متنوعة اساليب المعلمات تستخدم
  .المعلمين من افضل بشكل السلوك

      

3. 

 لـدى  والخمول الكسل حالات من التأنيث نظام يزيد
  .العادي النظام من اكثر الطلبة بعض

      

4. 

 السـيطرة  حب الى الاناث الطالبات بعض ميل يزداد
  .التعليم تأنيث حال في والتفرد
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  صالحة الفقرة  الرقم

 بعد صالحة

 التعديل

  المقترح

 غير

 صالحة

  تحذف

5. 

 مـن  الكثيـر  في معلماتهم الذكور الطلاب بعض يقلد
 فـي  سـلبا  علـيهم  يـنعكس  مما الانثوية التصرفات
  .المستقبل

      

6. 

 السلوك انماط انخفاض على التعليم تأنيث نظام يعمل
  .الطلاب عند العدواني

      

7. 

 بشـكل  الانـاث  المعلمات مع الذكور الطلاب يتعامل
  .المعلمين مع تعاملهم من افضل

      

8. 

 المتزايـدة  والانظباط النظام مشكلات المعلمات تواجه
  .واللفظي البدني العقاب بتصعيد

      

9. 

 عنـد  والانطواء الخجل حالات من التأنيث نظام يقلل
  .مستقبلا والاناث الذكور الطلاب

      

10. 

 الطلاب بين والمشاركة التعاون من التأنيث نظام يزيد
  وخارجها الصفية الغرفة داخل والاناث الذكور

      

11. 

 علـى  التعرف من الذكور الطلاب التأنيث نظام يحرم
  الرجولية السلوكية الانماط

      

12. 

 للطلبة السلوكية المشكلات حل المعلمات على يصعب
  .التعليم تأنيث حال في

      

1. 

 التعيـين  فـرص  زيـادة  علـى  التأنيث نظام يعمل
  .للخريجات

      

2. 

 لقلـة  نظـرا  المادية بالنواحي المعلمات اهتمام يقلل
  .كفاءتهن من يزيد مما لديهن المسؤوليات

      

3. 

 مهن نحو الذكور الخريجين التعليم تأنيث نظام يوجه
 التعلـيم  مهنـة  في العمل فرص لتناقص نظرا اخرى
  .المعلمات لصالح

      

4. 

 فنيـة  كـوادر  اعـداد  الى التعليم تأنيث نظام يحتاج
 والاعباء النفقات من يزيد مما ومتميزة مدربة وعلمية
  .المادية
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  صالحة الفقرة  الرقم

 بعد صالحة

 التعديل

  المقترح

 غير

 صالحة

  تحذف

5. 

 بسـبب  عادلا وظيفيا توازنا التعليم تأنيث نظام يحقق
 الطـلاب  مع للتعامل المؤهلين المعلمين اعداد نقص

  .المعلمات اعداد ووفرة الصغار
      

6. 

 مما جديدة استراتيجية خطط بناء التأنيث نظام يتطلب
  .مادية ناحية من مكلفا يجعله

      

1.   
 الإجتماعي النوع مفهوم في التعليم تأنيث نظام يعزز

  .فلسطين في
      

2.   
 التقليديـة  المرأة صورة من التعليم تأنيث نظام يعكس

  .المدرسية الكتب في
      

        .الإنتاجي المرأة دور من التعليم تأنيث نظام يعزز   .3
        .المجتمع بذكورية التعليم تأنيث نظام يرتبط   .4

5.   
 بين البيولوجي الإختلاف من التعليم تأنيث نظام ينطلق
  .والأنثى الذكر

      

        .الإنجابي المرأة دور التعليم تأنيث نظام يؤكد   .6
        .المجتمعي المرأة دور التعليم تأنيث نظام يعزز   .7

8.   
 البطالـة  نسبة من الحد في التعليم تأنيث نظام يساعد

  .الفتيات بين
      

 الأساسـية  الصـفوف  في التدريسية الهيئة تأنيث وسلبيات ايجابيات هي ما نظرك وجهة من

  للطلبة؟ والنفسية والسلوكية والقيمية الاجتماعية النواحي من الدنيا الأربعة
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  التحكيم بعد المدارس ومديرات ومدراء والمعلمات المعلمين استبانة) 2( ملحق

  

  بسم االله الرحمن الرحيم

  الوطنية النجاح جامعة

  العليا الدراسات كلية

  المرأة دراسات برنامج

  المحترمين،، الأفاضل الأخوة/المحترمات الفاضلات الأخوات

  وبعد،، طيبة تحية

 المدارس ومديرات ومدراء والمعلمات المعلمين استبانة

 العـالي  والتعليم التربية وزارة سياسة تقييم" بعنوان ميدانية دراسة بإجراء الباحثة تقوم

 ومـدراء  والمعلمات المعلمين نظر وجهة من الدنيا الأربعة الأساسية الصفوف في التعليم لتأنيث

 لإعداد وذلك". فلسطين في والتعليم التربيه ومدراء الحكومية الدنيا الأساسية المدارس ومديرات

 بأمانة الإستبانة فقرات على الإجابة حضرتكم من آملين. المرأة دراسات في لماجستيرا أطروحة

  .العلمي البحث لأغراض إلا تستخدم ولن، تامة بسرية البيانات هذه وستعامل وموضوعية، ودقه

  زهد الحليم عبد نجود: الباحثة
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  :المدرسة وبيانات الشخصية البيانات: الأول القسم

  :الجنس-1

  أنثى )  (    ذكر )  (

  :الوظيفي المسمى -2

  ة/ مدير )  (   ة/ معلم )  (

  :العلمي المؤهل-3

  فأعلى ماجستير )  (     بكالوريوس )  (     دبلوم )  (

  : المدرسة جنس -4

  مختلطة )  (       اناث )  (   ذكور )  (

  ---------:المدرسة في صف أعلى ----------: المدرسة في صف أدنى -5

  --------:المدرسة في المعلمات عدد ---------:المدرسة في المعلمين عدد -6

  ----------------- :المديرية -7
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  المناسبة الإجابة على) x( إشارة وضع يرجى: الثاني القسم

 الفقرة  الرقم
 موافق

  بشدة
  معارض  محايد  موافق

 معارض

  بشدة

  والقيمي الاجتماعي: الأول المجال

1. 
 التدريسـية  الهيئـة  تأنيـث  نظام يشجع

 .بناتهم تعليم على الأهالي
          

2. 

 المعلمـة  دور مـع  التأنيث نظام ينسجم
  .المنزل في للجنسين كمربية

          

3. 

 دور تفعيـل  التعلـيم  تأنيث نظام يعزز
  .الامور أولياء مجالس

          

4. 

 التواصل زيادة على التأنيث نظام يساعد
 وخصوصا الأمور أولياء مع الاجتماعي

  .الأمهات
          

5. 

 الإنجابي المرأة دور التعليم تأنيث يعزز
  .المجتمع في

          

6. 

 أهـداف  تحقيق على التعليم تأنيث يساعد
  .عديدة اجتماعية

          

7. 

 التكامـل  مبـدأ  التعلـيم  تأنيـث  يحقق
  .الطلبة شخصية في التربوي الاجتماعي

          

8. 

 مـع  ودية أكثر بطريقة المعلمات تتصل
 غرفـة  فـي  الـذكور  من الإناث الطلبة
  .الصف

          

9. 

 الصـحية  التغيرات مع المعلمات تتعامل
 المعلمـين  مـن  أكثـر  للطلبـة  الطارئة
  .الذكور

          

10. 

 المشـكلات  بعـض  التعليم تأنيث يظهر
  .الذكور الطلاب لدى النفسية

          

11. 

 فـي  المعلمـات  وجـود  الأهالي يتقبل
 وجـود  من أكثر الدنيا الأساسية المرحلة
  .المعلمين
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 الفقرة  الرقم
 موافق

  بشدة
  معارض  محايد  موافق

 معارض

  بشدة

12. 

 فـي  بالحرج الذكور الطلبة بعض يشعر
  .الاناث المعلمات مع التعامل

          

13. 

 الانتهاء بعد الذكور الطلبة على يصعب
 بعضـهم  مع التعامل الرابع الصف من

  .البعض
          

14. 

 التنشـئة  مع التعليم تأنيث تمشي يصعب
  .للطفل السليمة الاجتماعية

          

15. 

 الوهميـة  الحواجز من التأنيث نظام يقلل
 فـي  والإنـاث  الـذكور  بين للاختلاط
  .المتقدمة العمرية المراحل

          

16. 

 تسـتوجب  المواد لبعض حصص توجد
  .الإناث عن الذكور الطلاب فصل

          

17. 

 الصف في المعلمات وجود الطلبة يتقبل
  .المعلمين من أكثر

          

  والمعرفة التحصيل: الثاني المجال

1. 

 المعلمة تكون عندما الطلبة تحصيل يزداد
  .أنثى

          

2. 

 علـى  سـلبا  المعلمـات  اسـتبدال  يؤثر
 الطويـل  الغياب حال في الطلبة تحصيل

 الهيئـة  ذات المدارس في الولادة بسبب
  .المؤنثة التدريسية

          

3. 

 متنوعة تدريس أساليب المعلمات تستخدم
  .الطلبة لتدريس ومناسبة

          

4. 

 البيئـة  توظيـف  علـى  المعلمات تعمل
 فـي  المتـوفرة  الـتعلم  مصادر وتفعيل

  .المدرسة
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 الفقرة  الرقم
 موافق

  بشدة
  معارض  محايد  موافق

 معارض

  بشدة

5. 

 الطلبـة  تعلـم  نتـائج  المعلمـات  تقيس
 لـدى  منـه  دقة أكثر وبشكل باستمرار
  .المرحلة تلك في المعلمين

          

6. 

 والفنية الترفيهية بالأمور المعلمات تهتم
  .العلمية الأمور حساب على والوجدانية

          

7. 

 مـن  محـددة  فئة على المعلمات تركز
  .تميزاً والاكثر تحصيلاً الاعلى الأطفال

          

8. 

 وتشجيعهم الطلبة بتعزيز المعلمات تهتم
  .المعلمين من أقل بدرجة التعلم على

          

9. 

 علميـة  تنافس فرص التعليم تأنيث يوفر
  .والإناث الذكور الطلاب بين مثيرة

          

10. 

 بأنشـطة  المنهـاج  بإثراء المعلمات تهتم
  .المعلمين من أكثر متنوعة

          

11. 

 علـى  الأمور أولياء التعليم تأنيث يشجع
 تحصـيل  لمتابعة المدرسة مع التواصل

  .أبنائهم
          

  النفسي:الثالث المجال

1  
 والحنان والعطف بالمحبة المعلمات تتميز
 التأنيـث  نظام من يجعل مما الطلبة على
  .الدنيا الاساسية المرحلة في ملاءمة أكثر

          

2  
 اكثر بطريقة الطلبة مع المعلمات تتعامل
  .المعلمين من نفسا واطول وتحملا صبرا

          

3  
 أكثـر  مـودة  بعلاقات المعلمات تتصف
 مـن  الـدنيا  الاساسـية  المرحلة لطلبة

  .المعلمين
          

4  
 بشـكل  المتكـرر  المعلمات غياب يؤثر
  .الطلبة نفسيات على سلبي
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 الفقرة  الرقم
 موافق

  بشدة
  معارض  محايد  موافق

 معارض

  بشدة

5  
 اكثر سريع بشكل وتنفعل المعلمات تتوتر

  .الطلبة مع تعاملهن لدى المعلمين من
          

6  
 وتـزيين  تجمييل في اكثر المعلمات تهتم
 نفسية يريح مما والمدرسية الصفية البيئة
  .الطلبة

          

7  
 مـن  جيل تنشئة على التأنيث نظام يعمل
  الشخصية ضعيفي الذكور الطلبة

          

8  
 التـوتر  حـالات  من التأنيث نظام يزيد

 اكثر والاناث الذكور الطلاب عند النفسي
  .العادي النظام من

          

9  
 بالآبـاء  الأبناء ثقة التأنيث نظام يخفض
  .بالأمهات ثقتهم ويرفع

          

10  
 معلمـين  وجود الى الذكور الطلبة يحتاج
 نمـوذج  المدرسـة  في لهم ليكون ذكور
  .وقدوة

          

  المهني: الرابع المجال

1. 

 وظيفتهـا  أداء علـى  المعلمـة  تحرص
 الاساسـية  المرحلـة  فـي  عالية بفاعلية

  .الدنيا
          

2. 

 التـدريس  مهنة خلال من المعلمة ترى
  .ذاتها تحقق أنها

          

3. 

 والانظمة بالتعليمات اكثر المعلمات تلتزم
  .الدنيا الاساسية المرحلة في والقوانين

          

4. 

 مـع  أقل بقدرة بالتعامل المعلمات تمتاز
  .الطارئة المواقف

          

5. 

 فـي  والدقـة  بالانتظام المعلمات تتميز
  .عملهن
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 الفقرة  الرقم
 موافق

  بشدة
  معارض  محايد  موافق

 معارض

  بشدة

6. 

 ممارسـة  مـن  التعليم تأنيث نظام يحد
 يجعـل  مما الطلبة على والعقاب العنف

  .المرحلة لهذه ملاءمة أكثر المعلمات
          

7. 

 الدورات من يكتسبنه ما المعلمات توظف
 التربويين المشرفين وتوجيهات التربوية

  الصف غرفة داخل المعلمين من اكثر
          

8. 

 والاعـداد  بالتحضـير  المعلمـات  تهتم
 اكثر التدريسية الهيئة في للدرس المسبق

  .المعلمين من
          

9. 

 المعلمـات  لـدى  والنشاط التنافس يكون
  .المعلمين لدى مما اكثر

          

  السلوكي: الخامس المجال

1. 

 الصغار الطلبة مشكلات المعلمات تتفهم
 على ايجابا ينعكس مما المعلمين من اكثر

  .سلوكهم
          

2. 

 متنوعــة اســاليب المعلمــات تسـتخدم 
 من افضل بشكل السلوك لتعديل وناجحة
  .المعلمين

          

3. 

 الكسـل  حـالات  من التأنيث نظام يزيد
 مـن  اكثـر  الطلبة بعض لدى والخمول

  .العادي النظام
          

4. 

 الـى  الاناث الطالبات بعض ميل يزداد
 تأنيـث  حـال  في والتفرد السيطرة حب

  .التعليم
          

5. 

 فـي  معلماتهم الذكور الطلاب بعض يقلد
 ممـا  الانثويـة  التصـرفات  من الكثير

  .المستقبل في سلبا عليهم ينعكس
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 الفقرة  الرقم
 موافق

  بشدة
  معارض  محايد  موافق

 معارض

  بشدة

6. 

 انخفـاض  على التعليم تأنيث نظام يعمل
  .الطلاب عند العدواني السلوك انماط

          

7. 

 المعلمـات  مـع  الذكور الطلاب يتعامل
 مـع  تعـاملهم  من افضل بشكل الاناث

  .المعلمين
          

8. 

 النظــام مشــكلات المعلمــات تواجــه
 العقـاب  بتصـعيد  المتزايدة والانظباط

  .واللفظي البدني
          

9. 

 الخجـل  حـالات  من التأنيث نظام يقلل
 والانـاث  الذكور الطلاب عند والانطواء

  .مستقبلا
          

10. 

 والمشاركة التعاون من التأنيث نظام يزيد
 الغرفة داخل والاناث الذكور الطلاب بين

  وخارجها الصفية
          

11. 

 مـن  الذكور الطلاب التأنيث نظام يحرم
  الرجولية السلوكية الانماط على التعرف

          

12. 

 المشـكلات  حل المعلمات على يصعب
  .التعليم تأنيث حال في للطلبة السلوكية

          

  الاقتصادي: السادس لمجالا

1. 

 فـرص  زيـادة  على التأنيث نظام يعمل
  .للخريجات التعيين

          

2. 

 الماديـة  بالنواحي المعلمات اهتمام يقلل
 فـي  والتـزامهن  مسؤولياتهن لقلة نظرا
  .كفاءتهن من يزيد مما البيت امور

          

3. 

 الخـريجين  التعلـيم  تأنيـث  نظام يوجه
 لتنـاقص  نظرا اخرى مهن نحو الذكور
 لصـالح  التعلـيم  مهنة في العمل فرص

  .المعلمات
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 الفقرة  الرقم
 موافق

  بشدة
  معارض  محايد  موافق

 معارض

  بشدة

4. 

 اعـداد  الـى  التعليم تأنيث نظام يحتاج
 ممـا  ومتميزة مدربة وعلمية فنية كوادر
  .المادية والاعباء النفقات من يزيد

          

5. 

 وظيفيـا  توازنا التعليم تأنيث نظام يحقق
 المعلمـين  اعـداد  نقـص  بسبب عادلا

 الصـغار  الطلاب مع للتعامل المؤهلين
  .المعلمات اعداد ووفرة

          

6. 

 خطــط بنــاء التأنيــث نظــام يتطلــب
  .مادياً مكلفا يجعله جديدة استراتيجية

          

  الاجتماعي النوع: السابع المجال

1  
 النوع مفهوم في التعليم تأنيث نظام يعزز

  .فلسطين في الإجتماعي
          

2  
 صـورة  مـن  التعليم تأنيث نظام يعكس
  .المدرسية الكتب في التقليدية المرأة

          

3  
 المرأة دور من التعليم تأنيث نظام يعزز

  .الإنتاجي
          

4  
 بذكوريـة  التعلـيم  تأنيـث  نظام يرتبط

  .المجتمع
          

5  
 الإخـتلاف  من التعليم تأنيث نظام ينطلق

  .والأنثى الذكر بين البيولوجي
          

6  
 المـرأة  دور التعلـيم  تأنيث نظام يؤكد

  .الإنجابي
          

7  
 المـرأة  دور التعلـيم  تأنيث نظام يعزز

  .المجتمعي
          

8  
 مـن  الحد في التعليم تأنيث نظام يساعد
  .الفتيات بين البطالة نسبة
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 الأساسـية  الصـفوف  في التدريسية الهيئة تأنيث وسلبيات ايجابيات هي ما نظرك وجهة من

  للطلبة؟ والنفسية والسلوكية والقيمية الاجتماعية النواحي من الدنيا الأربعة

1-  

2-  

3-  

4-  

  تعاونكم حسن لكم شاكرة
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  والتعليم التربية ومديرات مدراء مع المقابلة استبانة) 3( ملحق

  

  بسم االله الرحمن الرحيم

 الوطنية النجاح جامعة

  العليا الدراسات كلية

  المرأة دراسات برنامج

  المحترمين،، والتعليم التربية مدراء الأفاضل الأخوة

  والتعليم التربية ومديرات مدراء مع المقابلة استبانة

 لسياسـة  العـالي  والتعليم التربية وزارة سياسة تقييم" بعنوان ميدانية دراسة بإجراء الباحثة تقوم

 ومـدراء  والمعلمات المعلمين نظر وجهة من الدنيا الاساسيه الأربعة الصفوف في التعليم تأنيث

 لإعداد وذلك". فلسطين في والتعليم التربيه ومدراء الحكومية الدنيا الأساسية المدارس ومديرات

 ودقـه  بأمانه الاسئلة على الإجابة حضرتكم من آملين. المرأة دراسات في الماجستير أطروحة

  .العلمي البحث لأغراض إلا تستخدم ولن، تامة بسرية البيانات هذه وستعامل وموضوعية،

 .تعاونكم حسن لكم شاكرة

  زهد الحليم عبد نجود: الباحثة

  

   



132 

   الشخصية البيانات: الأول القسم

  :الجنس-1

  أنثى )  (    ذكر )  (

  :العلمي المؤهل-2

  كتوراهد )  (     ماجستير )  (     بكالوريوس )  (

  ----------------- :المديرية -3

  

  الأسئلة: الثاني القسم

 العـالي  والتعلـيم  التربية وزارة سياسة بتقييم تتعلق التي الأسئلة من مجموعة يلي فيما

 فـي  والتعلـيم  التربية مدراء نظر وجهة من الدنيا الأربعة الأساسية الصفوف في التعليم لتأنيث

  :عليها بالإجابة التكرم يرجى" فلسطين في الحكومية الدنيا الأساسية المدارس

 لمديريتكم؟ التابعة المدارس في التعليم تأنيث مبررات هي ما نظرك وجهة من -1

 

 

 فـي  التدريسـية  الهيئـة  تأنيـث  خلال من برزت التي والقيمية الاجتماعية الآثار هي ما -2

 ؟الدنيا الأربعة الأساسية الصفوف
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 الأساسـية  الصـفوف  فـي  التدريسية الهيئة تأنيث سياسة وسلبيات ايجابيات اذكري/اذكر -3

 للمعرفة؟ واكتسابهم الطلبة تحصيل في الدنيا الأربعة

 

 على الدنيا الأربعة الأساسية الصفوف في التأنيث نظام يعكسها التي النفسية الآثار هي ما -4

 والمعلمة؟ الطالب من كل

  

 الأساسـية  الصـفوف  في التدريسية الهيئة تأنيث سياسة تضيفها مهنية جوانب هناك هل -5

 .فضلك من اذكريها/اذكرها ؟الدنيا الأربعة

  

 الأساسـية  الصـفوف  فـي  التعليم تأنيث نظام يعكسها التي السلوكية الآثار اذكري/اذكر -6

 الطلبة؟ على الدنيا الأربعة

  

 الأربعـة  الأساسية الصفوف في التعليم تأنيث لنظام الاقتصادية الناحية من أثر يوجد هل -7

 .فضلك من اذكريها/اذكرها ؟الدنيا

  

 ن/تعاونكم لحسن شكراً
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  المحكمين اسماء )4( ملحق

  مكان العمل  الاسم  الرقم

  الوطنية النجاح جامعة  عفونة سائدة .د  1

  .الوطنية النجاح جامعة  ظهير ابو فريد .د  2

  الوطنية النجاح جامعة  عايد عمر .د  3

  الوطنية النجاح جامعة  صالحة سهيل. د  4

  العالي والتعليم التربية وزارة - الاجتماعي النوع مدير  ناصر خلود. أ  5

  يقين تحسين .أ  6
 والتعليم التربية وزارة -  الاجتماعي النوع وحدة في مدير

  العالي

  عواد هيلدا .أ  7
 التربية وزارة - الاجتماعي النوع وحدة في قسم رئيس

  العالي والتعليم

  العالي والتعليم التربية وزارة - احصائي محلل  زهد مروان  8
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 ومجالات لفقرات الأثر ودرجة المعياري والانحراف الحسابية المتوسطات )5( ملحق

 الغربية الضفة في التعليم لتأنيث والتعليم التربية وزارة سياسة لتقييم الكلية الدرجةو

  الدراسة مجالات حسب موزعة غزة وقطاع

 رقم

  البند
 الفقرات

 الانحراف

  المعياري

 متوسط

  الاستجابة

 نسبة

 الاستجابة

 درجة

 الأثر

 والقيمي الاجتماعي :الأول المجال

1 
 الأهالي التدريسية الهيئة تأنيث نظام يشجع
 .بناتهم تعليم على

 كبيرة 78% 3.90 0.97

2  
 المعلمـة  دور مـع  التأنيـث  نظام ينسجم
  .المنزل في للجنسين كمربية

 كبيرة 77% 3.87 0.98

3  
 دور تفعيـل  التعلـيم  تأنيـث  نظام يعزز

  .الامور أولياء مجالس
 كبيرة 70% 3.51 1.00

4  
 التواصـل  زيادة على التأنيث نظام يساعد

 وخصوصـا  الأمور أولياء مع الاجتماعي
  .الأمهات

 كبيرة 79% 3.97 1.02

5  
 الإنجـابي  المرأة دور التعليم تأنيث يعزز

  .المجتمع في
 كبيرة 70% 3.49 0.98

6  
 أهـداف  تحقيق على التعليم تأنيث يساعد

  .عديدة اجتماعية
 كبيرة 70% 3.51 0.93

7  
 الاجتماعي التكامل مبدأ التعليم تأنيث يحقق

  .الطلبة شخصية في التربوي
 متوسطة 69% 3.46 1.01

8  
 مـع  وديـة  أكثر بطريقة المعلمات تتصل
 غرفـة  فـي  الـذكور  من الإناث الطلبة
  .الصف

 كبيرة 72% 3.58 1.11

9  
 الصـحية  التغيـرات  مع المعلمات تتعامل

  .الذكور المعلمين من أكثر للطلبة الطارئة
 كبيرة 75% 3.73 1.13

10  
 المشـكلات  بعـض  التعلـيم  تأنيث يظهر

  .الذكور الطلاب لدى النفسية
 متوسطة 66% 3.30 1.06
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 رقم

  البند
 الفقرات

 الانحراف

  المعياري

 متوسط

  الاستجابة

 نسبة

 الاستجابة

 درجة

 الأثر

11  
 المرحلة في المعلمات وجود الأهالي يتقبل

  .المعلمين وجود من أكثر الدنيا الأساسية
 كبيرة 77% 3.84 1.10

12  
 فـي  بـالحرج  الذكور الطلبة بعض يشعر

  .الاناث المعلمات مع التعامل
 متوسطة 66% 3.28 1.04

13  
 الانتهـاء  بعد الذكور الطلبة على يصعب

 بعضـهم  مـع  التعامل الرابع الصف من
  .البعض

 متوسطة 62% 3.11 0.98

14  
 التنشـئة  مـع  التعليم تأنيث تمشي يصعب

  .للطفل السليمة الاجتماعية
 متوسطة 63% 3.13 1.05

15  
 الوهميـة  الحواجز من التأنيث نظام يقلل

 المراحل في والإناث الذكور بين للاختلاط
  .المتقدمة العمرية

 كبيرة 70% 3.48 0.95

16  
 تسـتوجب  المـواد  لبعض حصص توجد
  .الإناث عن الذكور الطلاب فصل

  كبيرة 71% 3.54 1.18

17  
 الصـف  في المعلمات وجود الطلبة يتقبل
  .المعلمين من أكثر

  متوسطة 69% 3.45 1.15

 كبيرة %70 3.47 0.61 الأول للمجال الكلية الدرجة

  والمعرفة التحصيل: الثاني المجال

1  
 المعلمة تكون عندما الطلبة تحصيل يزداد
  .أنثى

 كبيرة 72% 3.62 1.25

2  

 تحصيل على سلبا المعلمات استبدال يؤثر
 بسـبب  الطويـل  الغيـاب  حال في الطلبة
 التدريسية الهيئة ذات المدارس في الولادة
  .المؤنثة

 كبيرة 79% 3.95 1.04

3  
 متنوعة تدريس أساليب المعلمات تستخدم
  .الطلبة لتدريس ومناسبة

0.94 4.05 81% 
 كبيرة
 جداً

4  
 وتفعيل البيئة توظيف على المعلمات تعمل

  .المدرسة في المتوفرة التعلم مصادر
0.92 4.07 81% 

 كبيرة
 جداً
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 رقم

  البند
 الفقرات

 الانحراف

  المعياري

 متوسط

  الاستجابة

 نسبة

 الاستجابة

 درجة

 الأثر

5  
 باستمرار الطلبة تعلم نتائج المعلمات تقيس

 تلك في المعلمين لدى منه دقة أكثر وبشكل
  .المرحلة

 كبيرة 74% 3.69 1.14

6  
 والفنيـة  الترفيهية بالأمور المعلمات تهتم

  .العلمية الأمور حساب على والوجدانية
 متوسطة 61% 3.06 1.24

7  
 مـن  محـددة  فئـة  على المعلمات تركز

  .تميزاً والاكثر تحصيلاً الاعلى الأطفال
 قليلة 53% 2.64 1.21

8  
 وتشـجيعهم  الطلبة بتعزيز المعلمات تهتم
  .المعلمين من أقل بدرجة التعلم على

 قليلة 54% 2.72 1.18

9 
 علميـة  تنـافس  فرص التعليم تأنيث يوفر
  .والإناث الذكور الطلاب بين مثيرة

  متوسطة 68% 3.41 1.15

10  
 بأنشـطة  المنهـاج  بإثراء المعلمات تهتم

  .المعلمين من أكثر متنوعة
 كبيرة 79% 3.93 1.11

11  
 علـى  الأمـور  أولياء التعليم تأنيث يشجع

 تحصـيل  لمتابعـة  المدرسة مع التواصل
  .أبنائهم

 كبيرة 77% 3.83 0.99

 كبيرة %70 3.52 0.61  الثاني للمجال الكلية الدرجة

  النفسي: الثالث المجال

1 

 والحنان والعطف بالمحبة المعلمات تتميز
 التأنيـث  نظام من يجعل مما الطلبة على
  .الدنيا الاساسية المرحلة في ملاءمة أكثر

0.98 4.12 82% 
 كبيرة
 جداً

2  
 اكثـر  بطريقة الطلبة مع المعلمات تتعامل
  .المعلمين من نفسا واطول وتحملا صبرا

0.91 4.07 81% 
 كبيرة
 جداً

3  
 لطلبة أكثر مودة بعلاقات المعلمات تتصف
  .المعلمين من الدنيا الاساسية المرحلة

1.05 4.01 80% 
 كبيرة
 جدا

4  
 سلبي بشكل المتكرر المعلمات غياب يؤثر
  .الطلبة نفسيات على

 كبيرة 79% 3.94 1.02
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 رقم

  البند
 الفقرات

 الانحراف

  المعياري

 متوسط

  الاستجابة

 نسبة

 الاستجابة

 درجة

 الأثر

5  
 اكثر سريع بشكل وتنفعل المعلمات تتوتر

  .الطلبة مع تعاملهن لدى المعلمين من
 متوسطة 63% 3.17 1.05

6  
 وتـزيين  تجمييل في اكثر المعلمات تهتم
 نفسـية  يريح مما والمدرسية الصفية البيئة
  .الطلبة

0.93 4.18 84% 
 كبيرة
 جدا

7  
 مـن  جيل تنشئة على التأنيث نظام يعمل
  الشخصية ضعيفي الذكور الطلبة

 متوسطة 61% 3.06 1.23

8  
 التـوتر  حـالات  مـن  التأنيث نظام يزيد

 اكثر والاناث الذكور الطلاب عند النفسي
  .العادي النظام من

 متوسطة 62% 3.09 1.12

9  
 بالآبـاء  الأبنـاء  ثقة التأنيث نظام يخفض
  .بالأمهات ثقتهم ويرفع

 متوسطة 62% 3.09 1.16

10  
 معلمـين  وجود الى الذكور الطلبة يحتاج
 نمـوذج  المدرسـة  فـي  لهم ليكون ذكور
  .وقدوة

  كبيرة 78% 3.90 1.06

 كبيرة %73 3.63 0.55 الثالث للمجال الكلية الدرجة

  المهني: الرابع المجال

1  
 بفاعلية وظيفتها أداء على المعلمة تحرص

  .الدنيا الاساسية المرحلة في عالية
0.92 4.27 85% 

 كبيرة
 جداً

2  
 أنها التدريس مهنة خلال من المعلمة ترى
  .ذاتها تحقق

0.84 4.03 81% 
 كبيرة
 جداً

3  
 والانظمة بالتعليمات اكثر المعلمات تلتزم

  .الدنيا الاساسية المرحلة في والقوانين
0.97 4.18 84% 

 كبيرة
 جداً

4  
 مـع  أقـل  بقدرة بالتعامل المعلمات تمتاز

  .الطارئة المواقف
 كبيرة 70% 3.50 1.10

5  
 فـي  والدقـة  بالانتظـام  المعلمات تتميز

  .عملهن
0.98 4.00 80% 

 كبيرة
 جداً
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 رقم

  البند
 الفقرات

 الانحراف

  المعياري

 متوسط

  الاستجابة

 نسبة

 الاستجابة

 درجة

 الأثر

6  
 العنف ممارسة من التعليم تأنيث نظام يحد

 المعلمـات  يجعل مما الطلبة على والعقاب
  .المرحلة لهذه ملاءمة أكثر

 كبيرة 72% 3.62 1.14

7  
 الدورات من يكتسبنه ما المعلمات توظف

 التربـويين  المشرفين وتوجيهات التربوية
  الصف غرفة داخل المعلمين من اكثر

 كبيرة 79% 3.93 1.05

8  
 المسبق والاعداد بالتحضير المعلمات تهتم

 مـن  اكثـر  التدريسـية  الهيئة في للدرس
  .المعلمين

1.03 4.05 81% 
 كبيرة
 جدا

9 
 اكثر المعلمات لدى والنشاط التنافس يكون
  .المعلمين لدى مما

  كبيرة 78% 3.89 1.00

 كبيرة %78 3.89 0.70  الرابع للمجال الكلية الدرجة

  السلوكي: الخامس المجال

1 

 الصـغار  الطلبة مشكلات المعلمات تتفهم
 على ايجابا ينعكس مما المعلمين من اكثر

  .سلوكهم
 كبيرة 76% 3.80 1.06

2  
 وناجحة متنوعة اساليب المعلمات تستخدم
  .المعلمين من افضل بشكل السلوك لتعديل

 كبيرة 75% 3.74 1.09

3  
 الكسـل  حـالات  مـن  التأنيث نظام يزيد

 مـن  اكثـر  الطلبـة  بعض لدى والخمول
  .العادي النظام

 متوسطة 60% 3.00 1.20

4  
 حب الى الاناث الطالبات بعض ميل يزداد

  .التعليم تأنيث حال في والتفرد السيطرة
 متوسطة 67% 3.36 1.13

5  
 فـي  معلماتهم الذكور الطلاب بعض يقلد

 ينعكس مما الانثوية التصرفات من الكثير
  .المستقبل في سلبا عليهم

 متوسطة 67% 3.33 1.15

6  
 انخفـاض  علـى  التعليم تأنيث نظام يعمل
  .الطلاب عند العدواني السلوك انماط

 متوسطة 68% 3.40 1.05
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 رقم

  البند
 الفقرات

 الانحراف

  المعياري

 متوسط

  الاستجابة

 نسبة

 الاستجابة

 درجة

 الأثر

7  
 المعلمـات  مـع  الـذكور  الطلاب يتعامل
 مـع  تعـاملهم  مـن  افضل بشكل الاناث

  .المعلمين
 متوسطة 66% 3.29 1.15

8  
 والانظباط النظام مشكلات المعلمات تواجه

  .واللفظي البدني العقاب بتصعيد المتزايدة
 متوسطة 67% 3.35 1.14

9  
 الخجـل  حـالات  مـن  التأنيث نظام يقلل

 والانـاث  الذكور الطلاب عند والانطواء
  .مستقبلا

 متوسطة 66% 3.32 1.08

10  
 والمشاركة التعاون من التأنيث نظام يزيد
 الغرفة داخل والاناث الذكور الطلاب بين

  وخارجها الصفية
 كبيرة 72% 3.58 1.06

11  
 مـن  الـذكور  الطلاب التأنيث نظام يحرم

  الرجولية السلوكية الانماط على التعرف
 كبيرة 70% 3.51 1.19

12  
 المشـكلات  حـل  المعلمات على يصعب

  .التعليم تأنيث حال في للطلبة السلوكية
  متوسطة 67% 3.35 1.12

 متوسطة %68 3.39 0.59 الخامس للمجال الكلية الدرجة

  الاقتصادي: السادس المجال

1  
 فـرص  زيـادة  علـى  التأنيث نظام يعمل

  .للخريجات التعيين
0.89 4.00 80% 

 كبيرة
  جدا

2  
 الماديـة  بـالنواحي  المعلمات اهتمام يقلل
 امور في والتزامهن مسؤولياتهن لقلة نظرا
  .كفاءتهن من يزيد مما البيت

  متوسطة 66% 3.28 1.01

3  
 الذكور الخريجين التعليم تأنيث نظام يوجه
 فـرص  لتنـاقص  نظرا اخرى مهن نحو

  .المعلمات لصالح التعليم مهنة في العمل
  كبيرة 76% 3.81 0.95

4  
 كوادر اعداد الى التعليم تأنيث نظام يحتاج

 من يزيد مما ومتميزة مدربة وعلمية فنية
  .المادية والاعباء النفقات

 متوسطة 69% 3.46 1.08
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 رقم

  البند
 الفقرات

 الانحراف

  المعياري

 متوسط

  الاستجابة

 نسبة

 الاستجابة

 درجة

 الأثر

5  

 وظيفيـا  توازنـا  التعليم تأنيث نظام يحقق
 المعلمـين  اعـداد  نقـص  بسـبب  عادلا

 الصـغار  الطـلاب  مع للتعامل المؤهلين
  .المعلمات اعداد ووفرة

 متوسطة 68% 3.39 1.15

6  
 استراتيجية خطط بناء التأنيث نظام يتطلب
  .مادياً مكلفا يجعله جديدة

 متوسطة 68% 3.39 1.00

 كبيرة %71 3.55 0.65  السادس للمجال الكلية الدرجة

  الاجتماعي النوع: السابع المجال

1  
 النوع مفهوم في التعليم تأنيث نظام يعزز

  .فلسطين في الإجتماعي
  كبيرة 74% 3.68 0.94

2  
 صـورة  مـن  التعلـيم  تأنيث نظام يعكس
  .المدرسية الكتب في التقليدية المرأة

  كبيرة 70% 3.51 0.87

3  
 المـرأة  دور من التعليم تأنيث نظام يعزز

  .الإنتاجي
  كبيرة 78% 3.88 0.93

4  
 بذكوريـة  التعلـيم  تأنيـث  نظـام  يرتبط

  .المجتمع
 متوسطة 67% 3.37 0.94

5  
 الإخـتلاف  من التعليم تأنيث نظام ينطلق

  .والأنثى الذكر بين البيولوجي
 متوسطة 68% 3.39 0.98

6  
 المـرأة  دور التعلـيم  تأنيـث  نظام يؤكد

  .الإنجابي
 متوسطة 67% 3.33 1.03

7  
 المـرأة  دور التعلـيم  تأنيـث  نظام يعزز

  .المجتمعي
  كبيرة 78% 3.89 0.99

8  
 مـن  الحـد  في التعليم تأنيث نظام يساعد
  .الفتيات بين البطالة نسبة

0.92 4.04 81% 
 كبيرة
  جدا

  كبيرة %72 3.60 0.66  السابع للمجال الكلية الدرجة

 كبيرة %71 3.56 0.50 الكلية للفقرات الكلية الدرجة
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view of teachers, school pricipals and education directors in West Bank 

and Gaza Strip 

By 
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Abstract 

The study aimed to identify and recognize the MOHE policy in 

Feminization the education, the researcher used the analytical descriptive 

approach in her study through using qualitative and quantitative tools as 

questionnaire and interviews. 

The population of the study consisted of teachers, principals and 

directors of governmental schools in West Bank and Gaza Strip distributed 

on the directorates of West Bank and Gaza Strip, in addition to the 

directors of directorates. 

The sample of study is 601 questionnaire distributed to teachers and 

principals, 581 restored, using randomly cluster method which includes the 

Gender and Directorate. 

All the principals and directors were been selected for interview, but 

due to the difficulty of communicating with Gaza strip only 17 interviews 

were conducted in West Bank. 

The study results shows that the degree of effects of evaluation the 

education feminizations in West Bank and Gaza strip from the point of 



c 

view of teachers and school principals and directors in the basic schools 

was high (positive). 

The results of interviews show that female teachers have better 

capability in dealing with students, because of their passion and tenderness 

as mothers, the education feminization got tangible results in raising the 

level of student’s results, in addition to declining the behavioral problems 

and increase students discipline and commitments. 

The result shows no statistical significance between teachers’ responsive 

means according to their positions. On the other hand the school gender, 

Qualifications, directorate and Gender show statistical significant 

differences. 

Based on the study results, researcher recommended that the 

Ministry of education and higher education should adapt new strategic 

plans and prepares qualified staff and generalization the education 

feminization in more areas. 

In addition to conduct more conferences and workshops to the local 

community to spread the awareness of demonization the education. 


