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العديد من الشركات لديها مشكلة في مواقع الموظفين داخل الشركة وادارتها. عادة المسؤول عن الموظفين يحتاج الي تسجيل 

 عادة لا يستطيع ايضا الموظف الدخول للسيرفر ليكون لديه القدرة للوصول لمعلومات الموظفين والاطلاع عليهم وتعديلها.

رين ولا معلومات عامة عنهم.وظفين الاخمعرفة اماكن الم  

مشروعنا يقوم بحل هذه المشكلة فهو بشكل عام نظام لادارة الموظفين مع تصميم مرن الاستخدام والذي يمكن استخدامه من 

ين عنهم فبهذه الطريقة لن يكونو بحاجة لتسجيل الدخول الى السيرفر في كل مرة .لمسؤوليقبل الموظفين او ا  

 المنهجية المتبعة :

يعمل كدومين كونترولير.لجعله   كتف دايركتوري عليهواضافة خدمة الا 2008ويندز سيرفر (تنزيل ال1  

ى تسجيل الدخول للموقع باستخدام اسم المستخدم (ربط الدومين كونترولير مع الموقع فبهذه الطريقة يكون المستخدم قادر عل2

.والموجودة في الاكتف دايركتوري و كلمة المرور الخاصة به  

تصميم الشكل الخارجي للموقع.(3  

ستخدم جديد او الموظفين عن طريق اضافة متعديل وادارة  م اما ان يكون ادمن او موظف عادي. الادمن يستطيع(المستخد4

واعطاء كل في جودة عالية  كصورة تعديل موظف موجود. الادمن يستطيع ان يضيف طوابق عن طريق رفع المخطط للطابق

 موظف موقع على المخطط.

طيع البحث عن موظفين خرين ومشاهدة مواقعهم في الشركة وبعض المعلومات عنهم.الموظف يست     

(الموقع يعطي تقارير عن الموظفين والمعلومات الخاة بهم مع امكانية تنزيل وحفظ هذه التقارير.5  

ل عمله.الاصول والممتلكات الخاصة بالشؤكة والتي ايضا تقوم باعطاء جزء منها للموظف لاستخدامها خلا(ادارة 6  

 


