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  ملخص

ھدفت ھذه الدراسة إلى التعرف على اتجاھات معلمي وكالة الغوث الدوليѧة فѧي منطقѧة إربѧد 
عليمية نحو مھنة التدريس، ومعرفة فيما إذا كانت ھذه الاتجاھات تختلف تبعاً لمتغيرات الجѧنس الت

معلماً ومعلمة من معلمي  )٣٣١(تكونت عينة الدراسة من . والخبرة والمؤھل العلمي والتخصص
دراسѧي وكالة الغوث الدولية التابعة لمنطقة إربد التعليمية خلال الفصل الدراسي الأول من العام ال

ولتحقيق ھذا الھدف تم تطبيق مقياس الاتجاھات نحو مھنة التدريس الذي طوره . م٢٠٠٨/٢٠٠٩
معلمѧي وكالѧة الغѧوث الدوليѧة فѧي أظھرت نتائج الدراسѧة أن اتجاھѧات ف. )١٩٩٠(الخليلي ومقابلة 

ود كمѧا أظھѧرت نتѧائج الدراسѧة وجѧ. الأداة ككلعلى  إيجابيةكانت  منطقة إربد نحو مھنة التدريس
ولصѧѧالح  تعѧѧزى لمتغيѧѧر الجѧѧنسمھنѧѧة التѧѧدريس نحѧѧو لمعلمѧѧين فѧѧروق دالѧѧة إحصѧѧائياً فѧѧي اتجاھѧѧات ا

ولصѧѧالح أصѧѧحاب  الإنѧѧاث، ووجѧѧود فѧѧروق دالѧѧة إحصѧѧائيا تبعѧѧاً لمتغيѧѧري الخبѧѧرة والمؤھѧѧل العلمѧѧي
  . السنوات الأكثر خبرة والمؤھل الأعلى

  .التدريس، المرحلة الأساسية معلمي، التدريس مھنة ،معلمين اتجاھات :الكلمات المفتاحية
 
Abstract 

The purpose of the present study was to identify the attitudes of 
UNRWA teachers within Irbid educational area towards the teaching 
career and to find out whether such attitudes vary according to the 
variables of gender, experience, educational qualification and specialty. 
The sample consisted of (331) UNRWA school teachers within Irbid 
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educational area during the fist semester of 2008/2009 school year. To 
achieve the study objective, Attitudes towards Teaching Career scale 
developed by Al-Khalili & Makableh (1990) was employed. Results 
showed that UNRWA school teachers within Irbid educational area had 
positive attitudes towards the teaching career on the overall instrument. 
The results also demonstrated statistically significant differences in 
teacher's attitudes towards the teaching career attributed to gender, in 
favor of females; and statistically significant differences attributed to 
experience and educational qualification, in favor of the more 
experienced and the highly qualified teachers .  

Keywords: Teacher's Attitudes, Teaching Career, Primary School 
Teachers, Teaching 

  
  مقدمة 

كثير من التربويين أھمية مھنة التدريس في الأنظمة والبرامج التعليمية، وينظرون إلى يؤكد 
في العملية التعليمية التعلميѧة التѧي يقѧوم مѧن خلالھѧا بتوظيѧف جميѧع  وصفه العامل الرئيسالمعلم ب

وقѧف إلѧى حѧد فنجاح المعلѧم فѧي ھѧذه المھنѧة يت تاحة للوصول إلى الأھداف المرجوة،الإمكانات الم
لѧذا لѧم تتوقѧف . كبير على مدى حبѧه وقابليتѧه لھѧذه المھنѧة، ومѧا لديѧه مѧن اتجاھѧات إيجابيѧة نحوھѧا

البحوث والدراسات عن متابعة اتجاھات المعلمين نحو مھنة التدريس لما لھا من أھمية كبيѧرة فѧي 
 ل الخدمѧѧة أمقبѧѧ أكѧѧان ذلѧѧك إعѧѧادة بنѧѧاء وتطѧѧوير البѧѧرامج الخاصѧѧة بإعѧѧداد وتأھيѧѧل المعلمѧѧين سѧѧواءً 

  . ھاأثناء

وبقѧѧدر مѧѧا نوليѧѧه مѧѧن الاھتمѧѧام والرعايѧѧة  ،فѧѧي منظومѧѧة التعلѧѧيم الأھѧѧم عنصѧѧرالالمعلѧѧم  يعѧѧُدُّ و
ومѧع التسѧليم بأھميѧة  .بقѧدر مѧا نحصѧل علѧى عائѧد مجѧز مѧن العمليѧة التعليميѧة التعلميѧة ،والتѧدريب

فѧإن أثارھѧا  ،رافقѧه المختلفѧةالمناھج والكتب والوسائل التعليمية والتجھيزات والبنѧاء المدرسѧي وم
مѧع مѧنھج أو كتѧاب مدرسѧي بѧه  فوجود المعلѧم الكفѧؤ. الفائدة ما لم يتوفر المعلم الكفؤتبقى محدودة 

 خيѧر مѧن معلѧم غيѧر كفѧؤ ،داد والتدقيقبعض القصور أو مادة تعليمية لم تنل حقھا العلمي من الإع
لѧذا فѧإن اتجاھѧات ). ٢٠٠٠، الأحمѧد( اقدم ومادة تعليميѧة أحُسѧن إعѧدادھمع منھج متميز وكتاب مت

مѧن أجѧل إيجѧاد  المعلѧم  ،من الأمور المھمѧة التѧي ينبغѧي أن تؤخѧذ بالاعتبѧار دالمعلم نحو مھنته تع
  .الكفؤ القادر على أداء دوره بدقة وإتقان

فعرّفѧѧه غنѧѧيم بأنѧѧه تنظѧѧيم لعѧѧدد مѧѧن  ،مفھѧѧوم الاتجѧѧاهھѧѧذا وقѧѧد اختلفѧѧت وجھѧѧات النظѧѧر حѧѧول 
، )١٩٨٩ غنѧيم،(كار نحو موضوع ما يجعل الفѧرد ينѧزع نحѧو تفضѧيله أو رفضѧه المعتقدات والأف

الѧذي عرّفѧه بأنѧه تنظѧيم مѧن المعتقѧدات دائѧم ) ١٩٩٢القريطѧي، (ويتفق ھذا التعريѧف مѧع تعريѧف 
) ٢٠٠١(بينمѧا يعرّفѧه وحيѧد  ،نسبياً حول موضوع ما يؤدي بالفرد إلѧى الاسѧتجابة بطريقѧة محѧددة
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الة عقلية ثابتة نسبياً مستمدة من البيئة، يستدل عليھѧا مѧن اسѧتجابات الفѧرد بأنه استعداد نفسي أو ح
 أن فيѧرون (Sprinthall et al, 1994) سѧبرنثال وآخѧرون أمѧا. قبѧولاً أو رفضѧاً لموقѧف معѧين

الاتجѧѧاه حالѧѧة داخليѧѧة لѧѧدى الفѧѧرد تѧѧتحكم فѧѧي اسѧѧتجابته إيجابѧѧاً أو سѧѧلباً نحѧѧو الأشѧѧخاص والمواقѧѧف 
  . والأشياء

لأن الاتجѧاه مѧن  ،إلا أنھا متداخلѧة فѧي المعنѧى والمضѧمون ،رغم من تعدد التعريفاتوعلى ال
إلا أن جميѧѧع  ولѧѧم يتوصѧѧل العلمѧѧاء إلѧѧى تعريѧѧف شѧѧامل لѧѧه، .المفѧѧاھيم المركبѧѧة التѧѧي تتسѧѧم بالتجريѧѧد

مجموعѧѧة مѧѧن المكونѧѧات المعرفيѧѧة والانفعاليѧѧة والسѧѧلوكية التѧѧي تتصѧѧل  وجѧѧودالتعريفѧѧات تتضѧѧمن 
نحو موضوع أو موقѧف أو قضѧية مѧا، وكيفيѧة تلѧك الاسѧتجابة مѧن حيѧث القبѧول أو  باستجابة الفرد

  ).Kosslyn & Rosenberg, 2004؛ ١٩٨٨زيتون، ( الرفض

المكѧون المعرفѧي  :ات أساسѧية، ھѧيلاتجاھѧات ثلاثѧة مكونѧبѧالنظر إلѧى ھѧذه التعريفѧات فѧإن ل
الѧذي ، والمكѧون الانفعѧالي اهالذي يتضمن المعارف والمعتقدات والحقائق المتعلقة بموضوع الاتج

يتضمن المشاعر نحو موضوع الاتجاه بما فيه مѧن مشѧاعر الحѧب أو الكѧره أو الѧرفض أو التأييѧد، 
والمكون السلوكي الذي يشير إلى نزعة الفѧرد للسѧلوك وفѧق أنمѧاط محѧددة نحѧـو موضѧوع الاتجѧاه 

(Wittig, 2001, Bernstein et al, 2006) . ُّأكثر المكونات أھمية ي من الالمكون الانفع ويعُد
لأنه ھѧو الѧذي يميѧز الاتجѧاه عѧن المفѧاھيم النفسѧية الأخѧرى مثѧل الآراء والمعتقѧدات والقѧيم،  ،وقوة

ولأنѧѧه يضѧѧفي قيمѧѧة علѧѧى موضѧѧوع الاتجѧѧاه، أو ينفѧѧي عنѧѧه ھѧѧذه القيمѧѧة أو يحѧѧدد قوتھѧѧا وشѧѧدتھا 
(Sprinthall et al, 1994) . اѧѧѧفكمѧѧѧائص، و تتصѧѧѧن الخصѧѧѧدد مѧѧѧات بعѧѧѧذه الاتجاھѧѧѧن ھѧѧѧم

  : الخصائص ما يلي

 ي  ،الاتجاھات مكتسبة وليست فطريةѧة التѧرات والمعرفѧدات والخبѧة المعتقѧكل نتيجѧفھي تتش
  .يكتسبھا الفرد خلال تفاعله مع البيئة

  عѧا، ويرجѧديلھا وتغييرھѧة لتعѧود إمكانيѧع وجѧبي مѧتمرار النسѧتتسم الاتجاھات بالثبات والاس
  .لعوامل معينةالتباين في درجة ثباتھا إلى تعرضھا 

 ة أ ،الاتجاھات قابلة للقياس والتقويمѧات إيجابيѧت الاتجاھѧموذلك من خلال تحديد فيما إذا كان 
سѧѧلبية نحѧѧو موضѧѧوع معѧѧين، وقѧѧوة ذلѧѧك الاتجѧѧاه التѧѧي تظھѧѧر مѧѧن خѧѧلال اسѧѧتجابة الفѧѧرد نحѧѧو 

  .الموضوع

  معرفيالموضوعية من حيث محتواھا التتصف الاتجاھات بالذاتية لدى الأفراد أكثر من.  

  دѧѧي تعѧѧلوك فѧѧى السѧѧير إلѧѧر، وتشѧѧلوك الحاضѧѧرتبط بالسѧѧابقة، وتѧѧرة السѧѧاً للخبѧѧات نتاجѧѧالاتجاھ
 ,Banyard & Hayes ؛٢٠٠٣؛ الجبѧالي، ٢٠٠٠؛ زھѧران، ١٩٨٦السѧلمي، ( المسѧتقبل

1994.(  

ولھذا تتفاوت الاتجاھات في وضوحھا وجلائھا، فمنھا ما ھو واضح المعѧالم محѧدد فѧي ذھѧن 
ا ھو غامض، ولذلك فھي تصنف إلѧى ثلاثѧة أنمѧاط، فقѧد تكѧون اتجاھѧات إيجابيѧة ومنھا م ،صاحبه
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وھي التي تؤيد وتقبل فكѧرة أو موضѧوعاً أو موقفѧاً مѧا، أو اتجاھѧات سѧلبية وھѧي التѧي تѧرفض ولا 
تكѧون اتجاھѧات محايѧدة وھѧي التѧي تتمثѧل فѧي  قѧد تؤيد ولا تقبل فكرة أو موضوعاً أو موقفاً ما، أو

بلقѧيس ومرعѧي، (فكѧرة أو موضѧوع أو موقѧف مѧا لسلوك الرفض وسلوك القبѧول حيرة الفرد بين 
  .)٢٠٠٠؛ زھران، ١٩٨٣

إن دراسѧѧة الاتجاھѧѧات تسѧѧتند إلѧѧى الافتѧѧراض القائѧѧل بѧѧأن الاتجѧѧاه فعѧѧل دافعѧѧي يسѧѧتثير السѧѧلوك 
، ولھذا فѧإن تنميѧة اتجاھѧات إيجابيѧة لѧدى المعلمѧين نحѧو )١٩٨٠سوالمة، (ويوجھه بطريقة معينة 

كما أن نجاح المعلم في مھنتѧه في العمل بھا، ويحسن من أدائھم، لتدريس، يزيد من رغبتھم مھنة ا
ھرمѧز، ( يتوقف إلى حد كبير على مدى قابليته لھذه المھنة، وما لديه من اتجاھѧات ايجابيѧة نحوھѧا

أن تكوين اتجاھات ايجابية يمكن أن يزيѧد مѧن ) Shrigley, 1983(ولذا يرى شرايغلي ). ١٩٨٧
  . ويحسن من قدرته على توظيف ما تعلمه ،الفرد في التعلم رغبة

، فقد حظيت باھتمام كبير مѧن التربѧويين لمѧا لھѧا مھنة التدريس في حياة المجتمعات ولأھمية
 دورهفالمعلم صاحب مسؤولية كبيرة تتمثѧل فѧي  .من أھمية في نقل ثقافة المجتمع والمحافظة عليه

ѧه اجتماعيѧة واً، في تربية النشىء، وتطبيعѧدس الطبيعѧفونه بمھنѧة يصѧنفس والتربيѧاء الѧض علمѧبع
 ،فاتجاھات المعلم نحو مھنة التѧدريس تѧؤثر فѧي ممارسѧاته التدريسѧية). ٢٠٠٣حسانين، (البشرية 

ه بيѧة أو سѧلبية تتѧرك أثرھѧا علѧى أدائѧمما يجعله يتخذ مواقف معينة تجاه ھذه المھنة قѧد تكѧون إيجا
  .أثناء عملية التعليم والتعلم

ليم والتعلم، فقد عني نظراً لأھمية الاتجاھات وأثرھا على أداء المعلمين أثناء عملية التعو
دراسة ھدفت إلى  (Hartshorne, 2008)فأجرى ھارتشورن  كثير من الباحثين،بدراستھا 

حيث . معرفة أثر التطوير المھني المستمر على اتجاھات معلمي العلوم نحو مھنة التدريس
معرفة  تھدف إلى إحداث تغييرات فعالة في أدائھم و ،لى ورشات عمل مختلفةتعرض المعلمون إ

وقد أظھرت النتائج أثر ھذه الورشات على اتجاھات معلمي . تأثير ذلك في تعلم الطلابمدى 
ً في تغيير اتجاھات . العلوم للمرحلة الأساسية نحو مھنة التدريس ً وأساسيا ً ھاما واعتبرت مكونا

  .مھنة التدريسمعلمي العلوم نحو 

دراسة ھدفت إلى معرفة  (Osunde & Izevbigie, 2006)أوساندي وأيزيفبكي أجرى و
وقد تكونت عينة الدراسة من . اتجاھات المعلمين نحو مھنة التعليم في وسط غرب نيجيريا

وقد . مدرسة ابتدائية من المدارس المشمولة في الدراسة) ٤٠(معلم اختيروا عشوائياً من  )٤٠٠(
نتيجة لقلة الرواتب والمكافآت والعلاوات  ،رت النتائج وجود اتجاھات سلبية نحو مھنة التعليمأظھ

أفراد المجتمع، وعدم الإحساس ة إلى النظرة المتدنية للمعلم من عليھا، بالإضاف نالتي يحصلو
  .بالأمن النفسي

ھيلية التي دراسة ھدفت إلى معرفة تأثير الدورات التدريبية التأ) ٢٠٠٥(وأجرى بركات 
 وقد تكونت عينة الدراسة من ،يلتحق بھا المعلم أثناء الخدمة في اتجاھاته نحو مھنة التدريس

وقد أظھرت النتائج عدم وجود فروق جوھرية في اتجاھات المعلمين نحو . معلماً ومعلمة) ٣٤٧(
  .مھنة التدريس يمكن عزوھا لالتحاقھم في الدورات التدريبية أثناء الخدمة
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دراسة  (Rimm-Kaufman & Sawyer, 2004)كاوفمان وساوير  -رى ريم كما أج
الصفوف الابتدائية حول كفاءتھم الذاتية واتجاھاتھم  فت إلى التعرف على اعتقادات معلميھد

وقد تكونت عينة الدراسة . عند توظيفھم للغرف الصفية المتجاوبة بخاصةو ،نحو مھنة التدريس
سموا إلى صفوف من مرحلة الروضة حتى الصف الثالث الأساسي، قُ سون الرِ دَّ معلماً يُ  )٦٩(من 

وقد أظھرت النتائج أن . والأخرى ضابطة ،الغرف الصفية المتجاوبة وظفتمجموعتين إحداھا 
المعلمين الذين يوظفون الغرف الصفية المتجاوبة أظھروا اعتقادات كبيرة حول كفاءتھم الذاتية 

   . و مھنة التدريسبالإضافة إلى اتجاھات إيجابية نح

التي ھدفت إلى معرفة اتجاھات طلاب كلية التربية في ) ١٩٩٦(أما دراسة عبد الحق 
وجود اتجاھات إيجابية نحو مھنة  نتائجھافقد أظھرت  معة الملك فيصل نحو مھنة التدريس،جا

مستوى الإعداد التربوي  أو ،جنس المعلم التدريس، وعدم اختلاف تلك الاتجاھات باختلاف
  . له والمھني

 المعلميندراسة ھدفت إلى التعرف على اتجاھات ) ١٩٩٢(وأجرى عبد الرحمن وآخرون 
وقد أظھرت النتائج وجود اتجاھات . الدارسين في كلية تأھيل المعلمين العالية نحو مھنة التدريس

بغض النظر عن سنوات دراستھم وجنسھم ومعدلاتھم  ،سلبية ومتدنية نحو مھنة التدريس
وقد فسُرت ھذه النتيجة بسبب الظروف الاقتصادية والاجتماعية التي . اكمية وتخصصاتھمالتر

 ً   .يعاني منھا طلبة كلية التأھيل الذين ھم في الخدمة حاليا

ھѧѧدفت إلѧѧى مقارنѧѧة اتجاھѧѧات معلمѧѧي التعلѧѧيم الأساسѧѧي  التѧѧي) ١٩٨٩(لصѧѧفتي فѧѧي دراسѧѧة لو
أظھѧѧرت حيѧѧث  .ربѧѧوي نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدريسالمشѧѧاركين وغيѧѧر المشѧѧاركين فѧѧي برنѧѧامج التأھيѧѧل الت

كمѧا أظھѧرت  ،النتائج اتجاھات إيجابية للمعلمين المشاركين في البرنامج مقارنѧة بغيѧر المشѧاركين
ً الاتجاھѧات نحѧو مھنѧة التѧدريس تبعѧ النتائج وجود فروق ذات دلالѧة إحصѧائية فѧي لمتغيѧر الخبѧرة  ا

   .ولصالح المعلمين الأكثر خبرة

لسابقة أن أغلبھا بحثت في معرفة اتجاھات المعلمين نحو مھنة يلاحظ من الدراسات ا
التدريس منذ فترة ليست بالقصيرة وخصوصاً على المستوى العربي، وعلى الرغم من التغيرات 

 زيادة الرواتب والاھتمام بتأھيل المعلمين وإعدادھم الكثيرة التي حدثت على ھذه المھنة من حيث 
من ھنا جاءت ھذه الدراسة للتعرف على اتجاھات . حث والاھتمامل حقھا في البإلا أنھا لم تن

  . ، وتقديم التوصيات المناسبة بھذا الخصوصالمعلمين نحو مھنة التدريس
  

  مشكلة الدراسة وأسئلتھا

ن للتباين الواضح في اتجاھات ه الدراسة من خلال ملاحظة الباحثيبرزت مشكلة ھذ
 ،وعدم الرغبة في مزاولة ھذه المھنة التذمر بعضھم ظھرحيث يُ  .مھنة التدريسالمعلمين نحو 

ً بھا من خلال حديثھم الإيجابي والحديث عنھا بشكل سلبي، بينما يُ  ً ملحوظا ظھر آخرون اھتماما
ونظراً لأھمية الاتجاھات وأثرھا في سلوك . تجاه أفرادھاتجاھھا وعنھا، والتزامھم الأخلاقي 
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صي اتجاھات معلمي وكالة الغوث الدولية في منطقة إربد المعلمين فقد جاءت ھذه الدراسة لتستق
   :ويمكن تحديد مشكلة الدراسة في الإجابة عن السؤالين التاليينھذا  .التعليمية نحو مھنة التدريس

  ؟ما اتجاھات معلمي وكالة الغوث الدولية في منطقة إربد التعليمية نحو مھنة التدريس .١

 في )٠.٠٥=  α(مستوى الدلالة الإحصائية  ذات دلالة إحصائية عندھل ھناك فروق  .٢
تعزى  نحو مھنة التدريس معلمي وكالة الغوث الدولية في منطقة إربد التعليميةاتجاھات 

  .التخصص؟ وأالمؤھل العلمي،  وأالخبرة،  وألمتغيرات الجنس، 
  

  أھمية الدراسة

  مكن إيجاز أھمية الدراسة بما يليي

ة مستوى الاتجاھات لدى المعلمين والمعلمات بوكالة يتوقع من خلال نتائج الدراسة معرف .١
الغوث الدولية في منطقة إربد التعليمية نحو مھنة التدريس، ومن ثم التعرف على 

  .الاتجاھات الايجابية، وتعزيزھا، والاتجاھات السلبية، والعمل على علاجھا

ة الدراسة نحو مھنة اتجاھات أفراد عين يتوقع من خلال نتائج الدراسة الحالية التعرف على .٢
ً  التدريس   ).الجنس، والخبرة، والمؤھل العلمي(متغيرات ل تبعا

للاتجاھات تأثير كبير في إقبال المعلمين على ھذه المھنة وزيادة دافعيتھم نحوھا، لذا فإن  .٣
التعرف على اتجاھاتھم قد يمُّكننا من التنبؤ بمدى نجاح ھؤلاء المعلمين في مھنتھم، 

م الطلبة بما يكفل تحقيق الأھداف التعليمية، وتقديم الرعاية والاھتمام وقدرتھم على تعلي
  . المناسب لھم

إتاحة الفرصة لأصحاب القرار في اتخاذ الخطوات اللازمة لتطوير وتصميم البرامج  .٤
التربوية والإرشادية التي تسھم في الحد من الآثار العكسية المترتبة على الاتجاھات السلبية 

  .ھات الايجابية لديھموتنمية الاتجا
  
  الدراسة حدود

  :يمكن أن تتأثر نتائج الدراسة الحالية بالمحددات التالية

  معلمي المرحلة الأساسية الذين يعملون في منطقة اربد التعليمية اقتصرت ھذه الدراسة على
دراسѧѧي الأول للعѧѧام الدراسѧѧي خѧѧلال الفصѧѧل ال) UNRWA(التابعѧѧة لوكالѧѧة الغѧѧوث الدوليѧѧة 

  ). م٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  دهѧѧذي أعѧѧدريس الѧѧة التѧѧو مھنѧѧين نحѧѧات المعلمѧѧاس اتجاھѧѧى مقيѧѧة علѧѧرت أداة الدراسѧѧاقتص
 .)١٩٩٠الخليلي ومقابلة، (
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  التعريف الإجرائي

كѧѧل مѧѧن لѧѧه علاقѧѧة بمھنѧѧة  ميѧѧل المعلѧѧم واسѧѧتعداده للتفاعѧѧل مѧѧع :الاتجѧѧاه نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدريس
في  الزملاء المسؤولون في إدارة التعليم، المدير، الطالب، المنھج، أولياء أمور الطلبة،(التدريس 
ويعرف إجرائيѧاً بالدرجѧة التѧي يحصѧل عليھѧا المعلѧم مѧن خѧلال . بطريقة إيجابية أو سلبية) المھنة

 . إجابته على فقرات مقياس الاتجاه نحو مھنة التدريس المستخدم في ھذه الدراسة
 

  منھجية الدراسة وإجراءاتھا

  منھج الدراسة

وذلك من . الذي يتناسب وطبيعة ھذه الدراسة) المسحي(المنھج الوصفي  استخدم الباحثان
خلال رصد وتحليل واقع المشكلة البحثية باستخدام استبانة وُجھت لمعلمي وكالة الغوث الدولية 

  .لمعرفة اتجاھاتھم نحو مھنة التدريس التعليمية في منطقة إربد

  مجتمع الدراسة

مي وكالة الغوث الدولية الذين يعملون في مدارس أشتمل مجتمع الدراسة على جميع معل
ً ومعلمة خلال الفصل الأول من العام ) ١٠٦٧(منطقة إربد التعليمية والبالغ عددھم  معلما

  .م٢٠٠٨/٢٠٠٩الدراسي 

  عينة الدراسة

ً ومعلمة من معلمي وكالة الغوث الدولية الذين ) ٣٣١(تكونت عينة الدراسة من  معلما
تم  وقد). م ٢٠٠٨/٢٠٠٩(د التعليمية خلال الفصل الأول للعام الدراسي يعملون في منطقة إرب

توزعوا على متغيرات الدراسة كما يظھر في الجدول و اختيارھم بالطريقة العشوائية المتيسرة
  ):١(رقم 

  .فراد العينة حسب متغيرات الدراسةتوزيع أ): ١(جدول 
 العددالمجال المتغير

 الجنس
 ٢٠٧ذكر
  ١٢٤ أنثى

  المؤھل العلمي
  ٢٧٧ بكالوريوس
  ٤٨ ماجستير
  ٦ دكتوراة

  الخبرة

  ٦٧ سنوات٥-١
  ٨١ سنوات١٠-٦
  ٧٧ سنة٢٠-١١
  ١٠٦ سنة فأكثر٢٠

 ٣٣١المجموع
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  أداة الدراسة

لتحقيق أھداف ھذه الدراسة استخدم الباحثان مقياس اتجاھات المعلمين نحو مھنة التدريس 
 سبعةفقرة موزعة على ) ٤٢(تكون ھذا المقياس من قد و ،)١٩٩٠(ابلة الذي طوره الخليلي ومق

كما ھو مبين في  ،)مميزة بخط تحت الرقمالفقرات السالبة (فقرات  ٦أبعاد تضمن كل بعد منھا 
  ):  ٢(الجدول 

  .الفقرات التي يقيسھا كل بعد من أبعاد المقياس): ٢(جدول 

  الفقرات  المجال

  .٣٦، ٢٩، ٢٢، ١٥، ٨، ١  اتجاھات المعلم نحو طلابه

  .٣٧، ٣٠، ٢٣، ١٦، ٩، ٢  اتجاھات المعلم نحو زملائه

  .٣٨، ٣١، ٢٤، ١٧، ١٠، ٣  اتجاھات المعلم نحو رؤسائه

  .٣٩، ٣٢، ٢٥، ١٨، ١١، ٤  اتجاھات المعلم نحو التدريس كمھنة

  .٤٠، ٣٣، ٢٦، ١٩، ١٢، ٥  اتجاھات المعلم نحو الخصائص الشخصية للمعلم

  .٤١، ٣٤، ٢٧، ٢٠، ١٣، ٦  م لاتجاھات المجتمع نحوهتصور المعل

  .٤٢، ٣٥، ٢٨، ٢١، ١٤، ٧  اتجاھات المعلم نحو المناھج والنشاطات اللامنھجية

  فقرة ٤٢  المجموع

، غيѧر متأكѧدأوافѧق بشѧدة، أوافѧق، : وقد بنُيѧت جميѧع الفقѧرات وفѧق مقيѧاس ليكѧرت الخماسѧي
، ٥= أوافѧق بشѧدة : يجابيѧة علѧى النحѧو التѧاليأرفض، أرفض بشѧدة، وقѧد تѧم تصѧحيح الفقѧرات الا

، وتѧم تصѧحيح الفقѧرات السѧلبية مѧن ١= ، أرفض بشدة ٢= ، أرفض ٣= ، غير متأكد ٤= أوافق 
= ، أرفѧض ٣= ، غيѧر متأكѧد ٢= ، أوافѧق ١= أوافق بشدة : خلال عكس مفتاح التصحيح كالتالي

  .٥= ، أرفض بشدة ٤

فѧѧاعلى % ٦٦(لفقѧѧرات ا لمتوسѧѧطات المعيѧѧار التѧѧالي ولمناقشѧѧة النتѧѧائج فقѧѧد تѧѧم الاعتمѧѧاد علѧѧى
  ). اتجاه سلبي% ٦٦اتجاه إيجابي، وأقل من 

دلالات صدق مختلفة في ) الاتجاھات نحو مھنة التدريس(ويتوافر لأداة الدراسة الحالية 
ولتأكيد صدق . مثل صدق المحتوى والصدق التلازمي) ١٩٩٠الخليلي ومقابلة، (البيئة الأردنية 

محكمين من أعضاء ھيئة التدريس في كلية  خمسةقياس قام الباحثان بعرض الأداة على ھذا الم
اس ومن تخصصات علم النفس التربوي والقي ،والجامعات الأردنية ،العلوم التربوية الجامعية

  .  مة الأداة لأغراض الدراسة دون أي تعديلاتوقد أجمعوا على ملاء. والتقويم

ً ومعلمة معلم) ٢٨(لأداة على عينة استطلاعية مكونة من كما قام الباحثان بتطبيق ا من ا
وتم حساب معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية على كل بعد من أبعاد . خارج عينة الدراسة



 ٤٤١ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ نافز بقيعي، وعلي الكساب

 ٢٠١٠، )٢(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

وكانت معاملات الارتباط لأبعاد المقياس مع  ،المقياس الثمانية والدرجة الكلية على المقياس ككل
وقد اعتبرت . على التوالي) ٠.٨١، ٠.٨٠، ٠.٧٨، ٠.٦٩، ٠.٧٦ ،٠.٧٣، ٠.٧٠(العلامة الكلية 

  .مؤشرات الصدق المتوفرة لھذا المقياس كافية لأغراض ھذه الدراسة

مرتين  فطَبُِّقتوللتأكد من ثبات أداة الدراسة قام الباحثان باستخدام عينة الصدق نفسھا، 
الثبات لھا بحساب معامل ارتباط وبفارق زمني مقداره أسبوعان ، وبعد ذلك تم استخراج معامل 

كما تم التحقق من ). ٠.٧٨(بيرسون بين نتائج التطبيقين، حيث كان معامل الارتباط للأداة ككل 
الثبات عن طريق حساب معامل الثبات باستخدام معادلة كرونباخ ألفا، حيث كان معامل الارتباط 

)٠.٨٣ .(  

على عينة الدراسة التي تكونت من معلمي  وبعد التأكد من صدق الأداة وثباتھا تم تطبيقھا
وقد حرص الباحثان على التنسيق مع . ومعلمات وكالة الغوث الدولية في منطقة إربد التعليمية

وحث المعلمين على التعامل بأقصى درجة  ،المدارس للإشراف على تعبئة ھذه الاستبانة يريمد
عادتھا وتفريغھا إ تئي للاستبانات التي تموكان العدد النھا. من الجدية والدقة مع أداة الدراسة

  .استبانة) ٣٣١(على جھاز الحاسوب 
  

  متغيرات الدراسة

، )، وأنثىذكر( :وله مستويان الجنس: ات المستقلة التاليةمتغيرالاشتملت ھذه الدراسة على 
عة ، والخبرة ولھا أرب)بكالوريوس، وماجستير، ودكتوراه: (والمؤھل العلمي وله ثلاثة مستويات

كما اشتملت على  ).سنة فأكثر ٢٠سنة،  ٢٠ -١١سنوات،  ١٠ - ٦سنوات،  ٥ -١: (مستويات
ھو درجة اتجاھات معلمي وكالة الغوث الدولية في منطقة إربد التعليمية نحو المتغير التابع و
اتجاھات المعلم نحو طلابه، اتجاھات المعلم نحو : ممثلاً بأبعاده السبعة التالية مھنة التدريس

ملائه، اتجاھات المعلم نحو رؤسائه، اتجاھات المعلم نحو التدريس كمھنة، اتجاھات المعلم نحو ز
، تصور المعلم لاتجاھات المجتمع نحوه، اتجاھات المعلم نحو الخصائص الشخصية للمعلم
  .المناھج والنشاطات اللامنھجية

  
  المعالجات الإحصائية

وبالتحديد  ،خدام بعض أساليب الإحصاء الوصفيللإجابة على أسئلة الدراسة الحالية تم است
وذلك لتقدير درجة اتجاه معلمي  ،والنسب المئوية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

إلى استخدام التباين  إضافةً  ،نحو مھنة التدريس التعليمية وكالة الغوث الدولية في منطقة إربد
  ،تريس ھوتلنجو ،دااختبار ولكس لامب امباستخد (MANOVA)متعدد المتغيرات التابعة 
ومن الجدير ذكره أنه قد . ستبانة قياس الاتجاھات نحو مھنة التدريسلتحديد الفروق بين مجالات ا

  ). ٠.٠٥=  α(تم فحص الدلالة الإحصائية لجميع نتائج تحليل التباين عند مستوى الدلالة 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )٢(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

  الدراسة ومناقشتھانتائج 

  ناقشتهوم لسؤال الأولنتائج ا

  مھنة التدريس؟نحو  التعليمية ما اتجاھات معلمي وكالة الغوث الدولية في منطقة إربد

والنسب  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية حُسِبتَْ ، الأول السؤال للإجابة عن
نحو مھنة التدريس على  التعليمية معلمي وكالة الغوث الدولية في منطقة إربدتجاھات لا المئوية

  :)٣(ل كما ھو مبين في الجدوالكلية،  والأداة ةأبعاد الأدا

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات اتجاھات معلمي وكالة الغوث  :)٣(جدول 
  .دريس على الأداة الكلية وأبعادھاالدولية في منطقة إربد التعليمية نحو مھنة الت

  العدد  أبعاد الأداة
المتوسط 
  الحسابي

نحراف الا
  المعياري

النسبة 
  المئوية

درجة 
  الاتجاه

اتجاھات المعلم نحو 
  طلابه

  إيجابية  %٧٦.٢  ٠.٤٩  ٣.٨١  ٣٣١

اتجاھات المعلم نحو 
  زملائه

  إيجابية  %٧٢.٨  ٠.٥٢  ٣.٦٤  ٣٣١

اتجاھات المعلم نحو 
  رؤسائه

  سلبية  %٥٩.٢  ٠.٦٠  ٢.٩٦  ٣٣١

اتجاھات المعلم نحو 
  مھنة التدريس

  سلبية  %٥٧.٢  ٠.٨٣  ٢.٨٦  ٣٣١

اتجاھات المعلم نحو 
الخصائص الشخصية 

  للمعلم

  إيجابية  %٧٢.٧  ٠.٤٩  ٣.٦٤  ٣٣١

تصور المعلم 
لاتجاھات المجتمع 

  نحوه

  سلبية  %٦٤.٨  ٠.٦١  ٣.٢٤  ٣٣١

اتجاھات المعلم نحو 
المناھج والنشاطات 

  اللامنھجية

  سلبية  %٦١  ٠.٥١  ٣.٠٥  ٣٣١

  إيجابية  %٦٦.٣  ٠.٤٤  ٣.٨٧  ٣٣١  الأداة الكلية

  



 ٤٤٣ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ نافز بقيعي، وعلي الكساب

 ٢٠١٠، )٢(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

معلمي وكالة الغوث الدولية في منطقة إربد التعليمية أن اتجاھات ) ٣(يظھر من الجدول 
وبنسبة ) ٣.٨٧(نحو مھنة التدريس كانت إيجابية على المقياس الكلي حيث بلغ المتوسط الحسابي 

والذي يشير إلى اتجاھات إيجابية  )فأعلى %٦٦(، وھو بذلك ضمن المعيار %)٧٧(مئوية 
  . ايير التي اعتمدھا الباحثان في ھذه الدراسةحسب المع

ولمعرفة اتجاھات المعلمين نحو مھنة التدريس على أبعاد الأداة، تم حساب المتوسطات 
الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لاتجاھات المعلمين نحو مھنة التدريس على كل 

  .)١٠ -٤(فقرة في كل مجال كما يظھر في الجداول من 

  اتجاھات المعلم نحو طلابه  .أ

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات اتجاھات معلمي وكالة الغوث  :)٤(جدول 
اتجاھѧѧات المعلѧѧم نحѧѧو (الدوليѧѧة فѧѧي منطقѧѧة إربѧѧد التعليميѧѧة نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدريس علѧѧى البعѧѧد الأول 

  .)طلابه
رقم الفقرة 
  في الاستبانة

ترتيب 
  الفقرة

  الفقرة
  سطالو

  الحسابي
  الانحراف

  المعياري 
  النسبة

  %المئوية  
  درجة 
  الاتجاه

١  ١  
أضع جميع طلابي بلا

استثناء بمكانة أبنائي أو 
 .أخواني

  إيجابية  ٩٢  ٠.٤٩  ٤.٦٠

٢  ٣٦  

على المعلم أن يشعر طلابه
أنھم أقل منه شأناً لأنھم 
صغار السن وتنقصھم 

 .الخبرة

  إيجابية  ٧٧.٨  ١.٠٣  ٣.٨٩

٣  ٢٩  
الإجازة التيأرفض

يقررھا الطبيب إذا كانت 
 .تؤثر على مصلحة طلابي

  إيجابية  ٧٤.٤  ١.١٥  ٣.٧٢

أكره معالجة مشكلات  ٤  ٢٢
  إيجابية  ٧٣.٢  ١.١٠  ٣.٦٦ .الطلاب غير الأكاديمية

٥  ٨  
معاملة الطلاب بالعطف

والود تقلل من احترامھم 
 .للمعلم

  إيجابية  ٧١.٦  ١.٢٥  ٣.٥٨

٦  ١٥  
نحتى وإأبقى محباً لطلابي

خرجوا عن النظام في 
 .الصف

  إيجابية  ٦٩.٢  ١.٠٠  ٣.٤٦

  إيجابية  ٧٦.٢  ٠.٤٩  ٣.٨١  الدرجة الكلية للبعد

 التعليمية أن اتجاھات معلمي وكالة الغوث الدولية في منطقة إربد) ٤(يظھر من الجدول 
ة مئوية وبنسب )٣.٨١(نحو طلابھم كانت إيجابية على ھذا المجال حيث بلغ المتوسط الحسابي 
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ات إيجابية والذي يشير إلى اتجاھ ،)%٦٦أعلى من (، وھو بذلك ضمن المعيار %)٧٦.٢(
    .اعتمدھا الباحثان لكل بعد من الأبعاد في ھذه الدراسة حسب المعايير التي

فѧѧي منطقѧѧة إربѧѧد أيضѧѧاً أن اتجاھѧѧات معلمѧѧي وكالѧѧة الغѧѧوث الدوليѧѧة ) ٤(ويظھѧѧر مѧѧن الجѧѧدول 
لجميѧѧع % ٦٦وبنسѧѧب مئويѧѧة أعلѧѧى مѧѧن  ،ت ھѧѧذا المجѧѧال كانѧѧت إيجابيѧѧةعلѧѧى جميѧѧع فقѧѧراالتعليميѧѧة 

أن أغلѧѧب المعلمѧѧين يضѧѧعون طلابھѧѧم بمنزلѧѧة أبنѧѧائھم، وھѧѧذه  وھѧѧذا يشѧѧير إلѧѧى .متوسѧѧطات الفقѧѧرات
كمѧا  .تجعلھم يبذلون جھوداً مضاعفة للمحافظة علѧى طلبѧتھم مѧن جميѧع الجوانѧبالنظرة الإيجابية 

ق الإنسان التي أولتھا إدارة وكالة الغوث الدوليѧة أھميѧة كبيѧرة، تتوافق ھذه النتيجة مع مبادئ حقو
رام المعلم لطلابه بما يكفل السير في تحقيق رؤية المؤسسة التربويѧة التѧي أسھمت في تعميق احتو

   .ورسالتھا يتواجدون فيھا

بالأنظمѧة والتعليمѧات،  عنѧدما  لا يلتزمѧونطلابھѧم حتѧى يستمرون في حب أن المعلمين كما 
  .أنھم يمقتون السلوك الذي قام به الطلبة دون أن ينعكس ذلك على الطلاب بشكل شخصيوك

  اتجاھات المعلم نحو زملائه  .ب

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات اتجاھات معلمي وكالة الغوث  :)٥(جدول 
اتجاھѧѧات المعلѧѧم نحѧѧو (ي الدوليѧѧة فѧѧي منطقѧѧة إربѧѧد التعليميѧѧة نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدريس علѧѧى البعѧѧد الثѧѧان

  .)زملائه
رقم 

الفقرة في 
  الاستبانة

ترتيب 
  الفقرة

  الوسط  الفقرة
  الحسابي

 الانحراف
  المعياري

  النسبة
المئوية 

%  

  درجة
  الاتجاه

أحب أن أعمق علاقاتي مع جميع  ١  ٣٧
 .زملائي

  إيجابية  ٨٦.٦  ٠.٨٥  ٤.٣٣

استغرب لجوء بعض المعلمين  ٢  ٢٣
 إلى الوشاية بين الزملاء

 .والتشھير بھم

  إيجابية  ٧٩.٤  ١.٢٦  ٣.٩٧

على المعلم أن يتدخل في  ٣  ٩
 .الخلافات التي تنشأ بين زملائه

  إيجابية  ٧٦.٢  ١.٠٧  ٣.٨١

ن إلى وسائليلجأ معظم المعلمي  ٤  ٢
غير مقبولة للوصول إلى 

 .أھدافھم

  إيجابية  ٧٤  ١.١٠  ٣.٧٠

يسعى المعلم عادة لمنافسة زميل  ٥  ١٦
كزاً ما أو ليحل لكي يشغل مر له

 .محله

  إيجابية  ٦٩.٤  ١.١٢  ٣.٤٧

تصرفات زملائي المعلمين تبعث  ٦  ٣٠
 .في نفسي الاشمئزاز أحياناً

  سلبية  ٥١.٦  ١.١٧  ٢.٥٨

  إيجابية ٧٢.٨  ٠.٥٤  ٣.٦٤  الدرجة الكلية للبعد
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 التعليمية أن اتجاھات معلمي وكالة الغوث الدولية في منطقة إربد) ٥(يظھر من الجدول 
وبنسبة مئوية  )٣.٦٤(حيث بلغ المتوسط الحسابي  ،زملائھم كانت إيجابية على ھذا المجالنحو 

والذي يشير إلى اتجاھات إيجابية  ،)%٦٦أعلى من (، وھو بذلك ضمن المعيار %)٧٢.٨(
    .حسب المعايير التي اعتمدھا  الباحثان لكل بعد من الأبعاد في ھذه الدراسة

أن متوسط اتجاھات معلمѧي وكالѧة الغѧوث الدوليѧة فѧي منطقѧة أيضاً ) ٥(ويظھر من الجدول 
تصѧѧرفات ) "٣٠(ة باسѧѧتثناء الفقѧѧر ،علѧѧى جميѧѧع فقѧѧرات ھѧѧذا المجѧѧال كانѧѧت إيجابيѧѧةالتعليميѧѧة إربѧѧد 

ً  زملائي المعلمين   .حيث كانت اتجاھاتھم عليھا سلبية" تبعث في نفسي الاشمئزاز أحيانا

يѧدأبون علѧى  ھѧموأن ،ت إيجابيѧة بѧين المعلمѧينجѧود علاقѧاإلѧى و ويمكن أن تعزى ھذه النتائج
، ويمتѧد ذلѧك خѧارج أوقѧات الѧدوام المدرسѧي مѧن داخѧل المدرسѧة فيمѧا بيѧنھمإقامة علاقات متبادلѧة 

، بالإضѧافة إلѧى وجѧود التي تسھم في توثيق العلاقات المتينة فيما بينھمخلال العلاقات الاجتماعية 
   . ث المشكلات التي تؤدي إلى التشھير فيما بينھمالاحترام المتبادل بين المعلمين وعدم حدو

المعلمѧين يتصѧرفون بطريقѧة لا تتناسѧب مѧع المھنѧة التѧي ينتمѧون  بعѧضھنѧاك أن  يظھر ماك
احتѧѧرام  ھما يفقѧѧدمѧѧبعѧѧض المعلمѧѧين ربمѧѧا يظھѧѧرون بعѧѧض ھѧѧذه التصѧѧرفات أمѧѧام طلابھѧѧم موإليھѧѧا، 

التعلѧيم تقѧع بالدرجѧة الأولѧى علѧى عѧاتق  فالمسѧؤولية المتعلقѧة بمكانѧة مھنѧة .طلابھم وزملائھم لھم
مѧѧراقبتھم لسѧѧلوكاتھم احترام المعلمѧѧين لأنفسѧѧھم وعمѧѧق الإحسѧѧاس بѧѧواجبھم وفѧѧالمعلمѧѧين أنفسѧѧھم، 

  . اجتماعياً مرموقاً من زملائھم وأفراد المجتمع الآخرين تقديراً  تجعلھم ينالون

  اتجاھات المعلم نحو رؤسائه  .ج

لانحرافات المعيارية لتقديرات اتجاھات معلمي وكالة الغوث المتوسطات الحسابية وا :)٦(جدول 
اتجاھѧѧѧات المعلѧѧѧم (الدوليѧѧѧة فѧѧѧي منطقѧѧѧة إربѧѧѧد التعليميѧѧѧة نحѧѧѧو مھنѧѧѧة التѧѧѧدريس علѧѧѧى البعѧѧѧد الثالѧѧѧث 

  .)نحورؤسائه

رقم الفقرة 
 في الاستبانة

ترتيب 
  الفقرة

  الفقرة
  الوسط
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

النسبة 
المئوية 

%  

درجة 
  الاتجاه

لا أجد في نفسي أي احترام   ١  ٣٨
  .لمعظم المسؤولين في التربية

  إيجابية  ٧٢  ١.١٠  ٣.٦٠

قلما يتعاون مدير المدرسة مع  ٢  ١٠
المعلمين لتحقيق الأھداف 

 .المرجوة

  سلبية  ٦٣.٤  ١.٠١  ٣.١٧

أعتقد أن الإداريين في جھاز  ٣  ٣
التربية يحترمون رأي المعلم فيما 

 .يتعلق بمھنته

  سلبية  ٥٩.٨  ٠.٩٨  ٢.٩٩

أعارض إقامة علاقات خاصة  ٤  ١٧
بين مدير المدرسة وبعض 

 .المعلمين

 سلبية  ٥٨.٢  ١.٢٢  ٢.٩١
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )٢(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

 )٦(تابع جدول رقم ... 

رقم الفقرة 
 في الاستبانة

ترتيب 
  الفقرة

  الفقرة
  الوسط
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

النسبة 
المئوية 

%  

درجة 
  الاتجاه

م يلقى المعلم كل تقدير واحترا  ٥  ٣١
  .من معظم المسؤولين في التربية

 سلبية  ٥٧.٨  ١.٠٨  ٢.٨٩

طريقة تنفيذ القوانين والتعليمات   ٦  ٢٤
  من قبل الإداريين التربويين 
  .تثير في نفسي الاشمئزاز

 سلبية  ٤٤.٢  ١.٠٩  ٢.٢١

  سلبية ٥٩.٢  ٠.٦٠  ٢.٩٦  الدرجة الكلية للبعد

 التعليمية لدولية في منطقة إربدأن اتجاھات معلمي وكالة الغوث ا) ٦(يظھر من الجدول 
وبنسبة مئوية  ،)٢.٩٦(على ھذا المجال حيث بلغ المتوسط الحسابي  سلبية كانت منحو رؤسائھ

حسب  والذي يشير إلى اتجاھات سلبية ،%)٦٦أقل من (، وھو بذلك ضمن المعيار %)٥٩.٢(
    .اعتمدھا الباحثان لكل بعد من الأبعاد في ھذه الدراسة المعايير التي

أيضاً أن متوسط اتجاھات معلمѧي وكالѧة الغѧوث الدوليѧة فѧي منطقѧة ) ٦(ويظھر من الجدول 
ويمكن أن تعѧزى . )٣٨(باستثناء الفقرة  ،سلبيةعلى جميع فقرات ھذا المجال كانت  التعليمية إربد

م وعѧد ،ھذه النتائج إلى شعور المعلمين بعدم وجود الاحتѧرام والتقѧدير مѧن المسѧؤولين فѧي التربيѧة
البيروقراطية والمركزية في تنفيذ كما يعود ذلك أيضاً إلى . الأخذ برأيھم فيما يتعلق بأمور مھنتھم

الخاصѧѧة  مѧѧن القѧѧرارات اً كثيѧѧرس وكالѧѧة الغѧѧوث الدوليѧѧة، حيѧѧث أن الأنظمѧѧة والقѧѧوانين فѧѧي مѧѧدار
ل مѧѧع لا يمكѧѧن للمѧѧدير أن يتخѧѧذھا دون الموافقѧѧة مѧѧن المسѧѧؤول الأعلѧѧى، كمѧѧا أن التعامѧѧ بѧѧالمعلمين

   .القوانين بحرفيتھا لا يتيح للمعلمين الفرصة في تعديل أخطائھم أو إصلاح سلوكاتھم

كما يظھر من الجدول أن المعلمين يظھرون كѧل الاحتѧرام والتقѧدير للمسѧؤولين فѧي التربيѧة، 
   . على الرغم من شعورھم بعدم احترام المسؤولين لأرائھم فيما يتعلق بأمور مھنتھم

  علم نحو التدريس كمھنةاتجاھات الم  .د

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات اتجاھات معلمي وكالة الغوث  :)٧(جدول 
اتجاھѧѧات المعلѧѧم نحѧѧو (الدوليѧѧة فѧѧي منطقѧѧة إربѧѧد التعليميѧѧة نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدريس علѧѧى البعѧѧد الرابѧѧع 

  .)التدريس كمھنة

رقم الفقرة 
 في الاستبانة

ترتيب 
  الفقرة

  الفقرة
  وسطال

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

النسبة 
المئوية 

%  

درجة 
  الاتجاه

أشعر بالفخر والاعتزاز   ١  ٢٥
  .بممارسة مھنة التدريس

  إيجابية  ٨٠  ١.٠٣  ٤.٠٠



 ٤٤٧ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ نافز بقيعي، وعلي الكساب

 ٢٠١٠، )٢(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

 )٧(تابع جدول رقم ... 

رقم الفقرة 
 في الاستبانة

ترتيب 
  الفقرة

  الفقرة
  الوسط
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

النسبة 
المئوية 

%  

درجة 
  الاتجاه

أفضل البقاء في مھنة التدريس   ٢  ٣٩
 حتى ولو سنحت لي فرصة
  .الانتقال إلى مھنة أخرى

  سلبية  ٥٨  ١.٢٨  ٢.٩٠

لو لم أكن معلماً لتمنيت أن  ٣  ١١
  .أكون كذلك

  سلبية  ٥٦.٢  ١.٣٧  ٢.٨١

أنصح أصدقائي بعدم اختيار   ٤  ٣٢
  .مھنة التدريس

  سلبية  ٥١.٨  ١.٢٤  ٢.٥٩

مھنة التدريس لا  اعتقد أن  ٥  ١٨
  توفر لي فرصة الوصول إلى

  .مكانة اجتماعية عالية

  سلبية  ٥٠.٨  ١.٢٥  ٢.٥٥

أشعر أن الأمل ضعيف   ٦  ٤
بتحسين ظروف مھنة 

  .التدريس

  سلبية  ٤٦.٤  ١.٠٩  ٢.٣٢

  سلبية  ٥٧.٢  ٠.٨٣  ٢.٨٦  الدرجة الكلية للبعد

التعليمية  ي منطقة إربدأن اتجاھات معلمي وكالة الغوث الدولية ف) ٧(يظھر من الجدول 
، %)٥٧.٢(وبنسبة مئوية  ،)٢.٨٦(بلغ المتوسط الحسابي  ، إذسلبيةنحو التدريس كمھنة كانت 

حسب المعايير التي  سلبيةوالذي يشير إلى اتجاھات  ،)%٦٦أقل من (وھو بذلك ضمن المعيار 
    .اعتمدھا الباحثان في ھذه الدراسة

ط اتجاھات معلمѧي وكالѧة الغѧوث الدوليѧة فѧي منطقѧة متوس أيضاً أن) ٧(ويظھر من الجدول 
ويمكن أن تعѧزى  .)٢٥(الفقرة  باستثناء ،إربد التعليمية على جميع فقرات ھذا المجال كانت سلبية

نتيجѧѧة  ،ونظѧѧرتھم إليھѧѧا نظѧѧرة سѧѧلبية رغبѧѧة المعلمѧѧين بممارسѧѧة ھѧѧذه المھنѧѧةعѧѧدم إلѧѧى ھѧѧذه النتѧѧائج 
، فأوليѧѧاء الأمѧѧور وأصѧѧحاب المھѧѧن الأخѧѧرى ووسѧѧائل للتغيѧѧرات الكبيѧѧرة التѧѧي طѧѧرأت فѧѧي المجتمѧѧع

علام ينظرون إلى ھذه المھنة وأفرادھا نظرة سلبية، جعلت المعلمѧين أشخاصѧاً يشѧعرون بتѧدني الإ
بالإضѧافة إلѧى  .مكانتھم الاجتماعية وانتظارھم الفرصة لترك ھذه المھنة والالتحѧاق بمھنѧة أخѧرى

عѧودة الھيبѧة لمھنѧة التعلѧيم التѧي كѧان لھѧا القѧدر فѧي مل الأ بفقدان يشعرون الكثير من المعلمين أن 
ً  الكبير من الاحترام والتقدير من قبل كافة أفراد المجتمع   .سابقا

القناعѧѧات التѧѧي تشѧѧكلت لѧѧدى المعلمѧѧين بعѧѧدم تحَسѧѧن  كمѧѧا يمكѧѧن أن تعѧѧزى النتѧѧائج أيضѧѧاً إلѧѧى
كѧون ي ذلѧك غالبѧاً مѧا يمѧن حيѧث الجوانѧب الماديѧة لأن الوعѧود فѧ ،ظروف مھنة التدريس مسѧتقبلاً 



 "......د التعليمية نحو اتجاھات معلمي وكالة الغوث الدولية في منطقة إرب"ـــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٤٤٨

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠١٠، )٢(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

تتغيѧѧر منѧѧذ فتѧѧرة  لѧѧم مѧѧن الحصѧѧص الدراسѧѧية أن أنصѧѧبة المعلمѧѧين بالإضѧѧافة إلѧѧىالفشѧѧل،  مصѧѧيرھا
  .ن بين الحين والآخرالمسؤولو ھايتحدث عن يلة رغم الوعود الكثيرة التي كانطو

  اتجاھات المعلم نحو الخصائص الشخصية للمعلم  .ھـ

رافات المعيارية لتقديرات اتجاھات معلمي وكالة الغوث المتوسطات الحسابية والانح :)٨(جدول 
اتجاھѧات المعلѧم نحѧو (الدولية في منطقѧة إربѧد التعليميѧة نحѧو مھنѧة التѧدريس علѧى البعѧد الخѧامس 

  .)الخصائص الشخصية للمعلم
رقم 

الفقرة في 
  الاستبانة

ترتيب 
  الفقرة

  الفقرة
  الوسط
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

النسبة 
المئوية 

%  

رجة د
  الاتجاه

أعتقد أن من أبرز سمات المعلم   ١  ٣٣
  .ھي جديته ونشاطه

  إيجابية  ٨٤.٢  ٠.٧٧  ٤.٢٢

يحاول المعلم أن يعوض شعوره   ٢  ١٢
  .بالنقص بالسيطرة على طلابه

  إيجابية  ٨٣.٢  ٠.٩٣  ٤.١٦

اشعر أنني أتمتع بقدرات عالية   ٣  ٥
  تمكنني من معالجة جميع

  .المشكلات التي تواجھني 

  إيجابية  ٨٢.٢  ٠.٦٢  ٤.١١

يتعود المعلم السيطرة على أفراد   ٤  ٤٠
  .أسرته وأصدقائه

  إيجابية  ٦٦.٤  ١.١١  ٣.٣٢

إذا رأيت شخصاً متزناً في سلوكه  ٥  ١٩
 ً   .فغالباً ما يكون معلما

  سلبية  ٦٢.٢  ١.٠٠  ٣.١١

كثيراً ما يحس المعلمون بأنھم  ٦  ٢٦
 ً   .أقل من غيرھم شأنا

  سلبية  ٥٨.٦  ١.٢٧  ٢.٩٣

  إيجابية ٧٢.٧  ٠.٤٩  ٣.٦٤  جة الكلية للبعدالدر

 التعليمية أن اتجاھات معلمي وكالة الغوث الدولية في منطقة إربد) ٨(يظھر من الجدول 
وبنسبة مئوية  ،)٣.٦٣(بلغ المتوسط الحسابي  ، إذنحو الخصائص الشخصية للمعلم كانت إيجابية

يشير إلى اتجاھات إيجابية والذي  ،)%٦٦أعلى من (، وھو بذلك ضمن المعيار %)٧٢.٧(
    .حسب المعايير التي اعتمدھا  الباحثان في ھذه الدراسة

متوسط اتجاھات معلمѧي وكالѧة الغѧوث الدوليѧة فѧي منطقѧة  أيضاً أن) ٨(ويظھر من الجدول 
حيѧث ) ١٩،٢٦(ن باسѧتثناء الفقѧرتي ،ال كانѧت إيجابيѧةعلѧى جميѧع فقѧرات ھѧذا المجѧ إربد التعليميѧة

الجدية والنشѧاط  ن إلىأن المعلمين ما زالوا ينظرو ويمكن أن تعزى ھذه النتائج إلى .نسلبيتيكانتا 
، لأن عدم النشاط والجديѧة فѧي ھѧذه المھنѧة أن يتحلى بھا المعلمفي العمل كأھم الصفات التي يجب 

كمѧا أن  .فحسѧب وإنمѧا علѧى الأجيѧال بشѧكل عѧام طلبѧةبالذات سينعكس بشѧكل مباشѧر لѧيس علѧى ال
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 ٢٠١٠، )٢(٢٤، مجلد )العلوم الانسانية(ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

بكѧѧل اقتѧѧدار ممѧѧا  جѧѧدون فѧѧي أنفسѧѧھم المقѧѧدرة علѧѧى مواجھѧѧة المشѧѧكلات التѧѧي تѧѧواجھھمالمعلمѧѧين ي
  .لة عملھم بسھولة ويسريساعدھم على مواص

كثيѧѧراً مѧѧا يحѧѧس ) "٢٦(لفقѧѧرة اتجاھѧѧات المعلمѧѧين علѧѧى اأن ) ٨(كѧѧذلك يظھѧѧر مѧѧن الجѧѧدول 
 ً متدنية التي يشѧعر بھѧا ة الوھذا يشير إلى المكان  .ت سلبيةكان" المعلمون بأنھم أقل من غيرھم شأنا

ن كأشخاص تجاه مھنѧتھم مقارنѧة بѧالمھن الأخѧرى، إذ تتѧأثر نظѧرة المجتمѧع فѧي كثيѧر مѧن المعلمو
الأحيان للمھن المختلفѧة بالعائѧد المѧادي الѧذي يعѧود علѧى أصѧحابھا، ولأن مھنѧة التعلѧيم مѧن المھѧن 

المھѧن أصѧحاب  ل شأناً مѧنفإن أصحابھا يشعرون بأنھم أق ،من المھن الفقيرة بالمقارنة مع غيرھا
  .الأخرى

  تصور المعلم لاتجاھات المجتمع نحوه  .و

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات اتجاھات معلمي وكالة الغوث  :)٩(جدول 
تصѧور المعلѧم لاتجاھѧات (الدولية في منطقة إربد التعليمية نحو مھنة التدريس على البعد السѧادس 

  .)المجتمع نحوه
رقم 

الفقرة في 
  الاستبانة

ترتيب 
  الفقرة

  الفقرة
  الوسط
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

النسبة 
المئوية 

%  

درجة 
  الاتجاه

مھما ترقيت في مھنة التدريس   ١  ٢٠
  .فسينظر المجتمع لي نظرة دونية

  إيجابية  ٧٢.٦  ١.٠٩  ٣.٦٣

ربما كانت نظرة المجتمع السلبية   ٢  ٣٤
للمعلم ناجمة عن تعامله مع 

  .صغار السن

  إيجابية  ٦٧  ١.٠٨  ٣.٣٥

يكره الناس تزويج المعلمين من   ٣  ٦
  .بناتھم

  إيجابية  ٦٦  ١.١٨  ٣.٣٠

اعتقد أن مجتمعنا ينظر إلى   ٤  ١٣
  .المعلم نظرة احترام وتقدير

  سلبية  ٦٣.٢  ١.٠٤  ٣.١٦

للمعلم مكانة رفيعة في أي قطاع   ٥  ٤١
  .من قطاعات المجتمع

  سلبية  ٦٢.٤  ٠.٩٣  ٣.١٢

لو جرى أي اقتراع على تسلم   ٦  ٢٧
 منصب إداري في المجتمع

  .لاختار الناس المعلم على غيره

  سلبية  ٥٧.٦  ٠.٩٤  ٢.٨٨

  سلبية ٦٤.٨  ٠.٦١  ٣.٢٤  الدرجة الكلية للبعد
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التعليمية  أن اتجاھات معلمي وكالة الغوث الدولية في منطقة إربد) ٩(يظھر من الجدول 
وبنسبة مئوية  ،)٣.٢٤(بلغ المتوسط الحسابي ، إذ سلبيةكانت لتصورات المجتمع نحوھم 

حسب  سلبيةوالذي يشير إلى اتجاھات  ،)%٦٦أقل من ( ، وھو بذلك ضمن المعيار %)٦٤.٨(
    .المعايير التي اعتمدھا الباحثان في ھذه الدراسة

 ينظѧѧرون إلѧѧى المعلѧѧم نظѧѧرة احتѧѧرام ويمكѧѧن أن تعѧѧزى ھѧѧذه النتѧѧائج إلѧѧى أن أفѧѧراد المجتمѧѧع لا
ѧѧةديروتقѧѧع المختلفѧѧات المجتمѧѧع فئѧѧاعلھم مѧѧلال تفѧѧن خѧѧذلك مѧѧون بѧѧعر المعلمѧѧد ، ويشѧѧا يجѧѧراً مѧѧفكثي ،

تفѧاعلھم مѧع  أثنѧاءالمعلمون أنفسѧھم فѧي مواقѧف محرجѧة لمѧا يواجھѧوه مѧن اسѧتھتار وعѧدم احتѧرام 
 ثقѧѧتھم مѧѧن أعلѧѧىثقѧѧة المجتمѧѧع بѧѧبعض أفѧѧراد المھѧѧن الأخѧѧرى كمѧѧا أن  .أفѧѧراد المجتمѧѧع الآخѧѧرين

عنѧد الأطبѧاء أو مѧثلاً  لقيادة المجتمع كما ھو الحѧال لاعتقادھم أن المعلمين لا يصلحون المعلمين،ب
كثيѧراً " الخѧامسالѧواردة فѧي البعѧد ) ٢٦(وتتوافق ھذه النتيجة مع الفقѧرة . المھندسين أو الحقوقيين

ً ما يحس المعلمون بأنھم أق سھم أنف يتضح التوافق بين نظرة المعلمين إلى حيث" ل من غيرھم شأنا
  .وتصورات أفراد المجتمع لمھنة التعليم مقارنة بالمھن الأخرى

  اتجاھات المعلم نحو المناھج والنشاطات اللامنھجية  .ز

المتوسѧѧطات الحسѧѧابية والانحرافѧѧات المعياريѧѧة لتقѧѧديرات اتجاھѧѧات معلمѧѧي وكالѧѧة  :)١٠(جѧѧدول 
اتجاھѧات المعلѧم (عѧد السѧابع الغوث الدولية في منطقѧة إربѧد التعليميѧة نحѧو مھنѧة التѧدريس علѧى الب

  .)نحو المناھج والنشاطات اللامنھجية
رقم الفقرة 
  في الاستبانة

 ترتيب
  الفقرة

  الفقرة
  الوسط
  الحسابي

 الانحراف
  المعياري

النسبة المئوية 
%  

  درجة 
  الاتجاه

أقوم بمطالعة العديد من الكتب  ١  ٣٥
الخارجية المرتبطة بالمواد التي 

 .أدرسھا

 إيجابية  ٧٩.٦  ٠.٧٦  ٣.٩٨

على المعلم أن يبذل قصارى  ٢  ٧
جھده خارج الدوام الرسمي 

 .لإنتاج الوسائل التعليمية

 إيجابية  ٦٨.٢  ٠.٩٤  ٣.٤١

أن الرحلات العلمية تستھدف  ٣  ١٤
فقط الترويح وقضاء وقت 

 .الفراغ

  سلبية  ٥٨.٢  ١.١٧  ٢.٩١

المناھج التي أدَرِسھا مناھج بالية  ٤  ٤٢
 .وجامدة

  سلبية  ٥٨  ١.٢١  ٢.٩٠

أحب أن أتأخر بعد الدوام لتنفيذ  ٥  ٢١
 .بعض النشاطات اللامنھجية

  سلبية  ٥٠.٢  ١.١٤  ٢.٧٦

اعتقد أن النشاطات المدرسية  ٦  ٢٨
اللامنھجية عبء إضافي على 

 .كاھل المعلم

  سلبية  ٤٦.٨  ١.١١  ٢.٣٤

  سلبية  ٦١  ٠.٥١  ٣.٠٥  الدرجة الكلية للبعد
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 التعليمية لمي وكالة الغوث الدولية في منطقة إربدأن اتجاھات مع) ١٠(يظھر من الجدول 
وبنسبة  ،)٣.٠٥(بلغ المتوسط الحسابي  فقد ،سلبيةنحو المناھج والنشاطات اللامنھجية كانت 

حسب  سلبيةوالذي يشير إلى اتجاھات  ،)٦٦أقل من (، وھو بذلك ضمن المعيار %)٦١(مئوية 
    .سةالمعايير التي اعتمدھا  الباحثان في ھذه الدرا

علѧى عѧاتق معلمѧي وكالѧة الغѧوث  العѧبء الѧوظيفي الملقѧىويمكن أن تعزى ھѧذه النتѧائج إلѧى 
حصة أسѧبوعية فѧي  ٢٥الدولية، حيث أن أغلب المعلمين لديھم نصاب تدريسي مرتفع لا يقل عن 

مما يؤدي إلى عدم وجود أوقات الفراغ التي تمكنھم من الاھتمѧام بالأنشѧطة اللامنھجيѧة  ،المتوسط
كمѧѧѧا أن المعلمѧѧѧين لѧѧѧديھم الكثيѧѧѧر مѧѧѧن القضѧѧѧايا التѧѧѧي تѧѧѧدفعھم لعѧѧѧدم الاھتمѧѧѧام والالتѧѧѧزام  .تابعتھѧѧѧاوم

ونظѧام الفتѧرتين  ،والالتزامات الاجتماعية ،فالأوضاع الاقتصادية الصعبة .بالنشاطات اللامنھجية
كلھѧѧا أمѧѧور تجعѧѧل مѧѧن اتجاھѧѧات المعلمѧѧين نحѧѧو النشѧѧاطات اللامنھجيѧѧة والمنѧѧاھج  ،فѧѧي المѧѧدارس

   .دراسية اتجاھات سلبيةال

  نتائج السؤال الثاني ومناقشته

معلمѧي وكالѧة الغѧوث الدوليѧة فѧي منطقѧة اتجاھѧات  فѧي ذات دلالة إحصѧائية فروق توجدھل 
 تعѧѧزى لمتغيѧѧرات الجѧѧنس، والأداة ككѧѧل لأداةمجѧѧالات ا علѧѧى نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدريس التعليميѧѧة إربѧѧد
  ؟ الخبرة، والمؤھل العلميو

ؤال، تم حساب المتوسѧطات الحسѧابية والانحرافѧات المعياريѧة لتقѧديرات للإجابة عن ھذا الس
نحو مھنة التدريس على أداة الدراسة الكلية حسب متغيѧرات  معلمي وكالة الغوث الدوليةاتجاھات 
  يليفكانت كما الدراسة 

  حسب متغير الجنس  .أ

لعينѧة حسѧب متغيѧر أفѧراد ا لتقديراتتم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
  ):١١(الأداة الكلية، حيث كانت النتائج كما ھي موضحة في الجدول رقم و المجالات الجنس على

المتوسѧطات الحسѧابية والانحرافѧات المعياريѧة لتقѧديرات أفѧراد العينѧة حسѧب  ): ١١(جدول 
  .متغير الجنس على المجالات والأداة الكلية

  مجالات الاتجاھات
متغير 
  الجنس

عدد 
  معلمينال

  المتوسط
  الحسابي 

  الانحراف
  المعياري 

  ٠.٥٠  ٣.٧٢  ٢٠٧  ذكر  اتجاھات المعلم نحو طلابه
  ٠٤٢.  ٣.٩٩  ١٢٤  أنثى

  ٠٤٩.  ٣.٥٨  ٢٠٧  ذكر  اتجاھات المعلم نحو زملائه
  ٠٥٦.  ٣.٧٥  ١٢٤  أنثى

  ٠.٥٦  ٢.٧٥  ٢٠٧  ذكر  اتجاھات المعلم نحو رؤسائه
  ٠.٤٩  ٣.٣١  ١٢٤  أنثى
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 )١١(رقم تابع جدول ... 

  مجالات الاتجاھات
متغير 
  الجنس

عدد 
  المعلمين

  المتوسط
  الحسابي

  الانحراف
  المعياري

  ٠.٧١  ٢.٦٩  ٢٠٧  ذكر  اتجاھات المعلم نحو مھنة التدريس
  ٠.٩٤  ٣.١٥  ١٢٤  أنثى

  ٠.٤٥  ٣.٥٢  ٢٠٧  ذكر  اتجاھات المعلم نحو الخصائص
  ٠.٤٩  ٣.٨٥  ١٢٤  أنثى

  ٠.٦١  ٣.١٧  ٢٠٧  رذك  تصور المعلم لاتجاھات المجتمع
  ٠.٥٩  ٣.٣٥  ١٢٤  أنثى

  ٠.٥٥  ٣.٠٢  ٢٠٧  ذكر  اتجاھات المعلم نحو المناھج
  ٠.٤٢  ٣.١٠  ١٢٤  أنثى

  ٠.٤٠  ٣.٧٤  ٢٠٧  ذكر  الأداة الكلية
  ٠.٤٣  ٤.٠٩  ١٢٤  أنثى

أن ھنѧاك فروقѧاً ظاھريѧة بѧين تقѧديرات أفѧراد العينѧة حسѧب متغيѧر ) ١١(يظھر من الجѧداول 
يات الدلالة الإحصائية للفروق بين تلك التقديرات تѧم حسѧاب اختبѧار تحليѧل الجنس، ولتحديد مستو

باسѧѧتخدام اختبѧѧار ولكѧѧس لامبѧѧدا ، كمѧѧا ھѧѧو موضѧѧح فѧѧي الجѧѧدول  (MANOVA)التبѧѧاين المتعѧѧدد 
)١٢:(  

 باسѧѧتخدام اختبѧѧار ولكѧѧس لامبѧѧدا (MANOVA)تحليѧѧل التبѧѧاين المتعѧѧدد  نتتѧѧائج ): ١٢(جѧѧدول 
  .الجنس لاتجاھات المعلمين حسب متغير

  المتغير
  )الجنس(

  المجالات
مربعات 
  الفروق

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
  )ف(

الدلالة 
 الإحصائية

دا
مب
 لا
س
لك
و
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اتجاھات المعلم نحو 
  طلابه

٠.٠٠٠ ٣٥.٦٤٧  ٧.٥٥١  ١  ٧.٥٥١*  

اتجاھات المعلم نحو 
  زملائه

٠.٠٠٠ ١٥.٧٣٧  ٣.٩٩٩  ١  ٣.٩٩٩*  

علم نحو اتجاھات الم
  رؤسائه

٠.٠٠٠ ٦٥.٣٩٨ ١٩.٢٠٧  ١ ١٩.٢٠٧*  

اتجاھات المعلم نحو 
  مھنة التدريس

٠.٠٠٠ ٣٢.٣٣٨ ١٩.٧٥٩  ١ ١٩.٧٥٩*  

اتجاھات المعلم نحو 
الخصائص الشخصية 

  للمعلم

٠.٠٠٠ ٤٣.٥٧٣  ٨.٥٧٢  ١  ٨.٥٧٢*  
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 )١٢(تابع جدول رقم... 
  المتغير

  )الجنس(
  المجالات

مربعات 
  الفروق

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
  )ف(

الدلالة 
 الإحصائية

تصور المعلم   
لاتجاھات المجتمع 

  نحوه

٠.٠٠٣  ٨.٧٠٨  ٣.٠٨٤  ١  ٣.٠٨٤*  

اتجاھات المعلم نحو 
المناھج والنشاطات 

  اللامنھجية

٠.٠٧٤  ٣.٢٠٢  ٠.٨١٨  ١  ٠.٨١٨  

  *٠.٠٠٠ ٦٦.٢٥٧ ١٠.٢١٢  ١ ١٠.٢٠٢  الأداة الكلية

  .)٠.٠٥= α(دلالة دال إحصائياً عند مستوى ال  *

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاھات معلمي وكالة الغѧوث ) ١٢(يظھر من الجدول 
الدولية في منطقة إربد التعليمية نحو مھنة التدريس على جميع مجالات الأداة والأداة ككѧل تعѧزى 

نѧي ينظѧرن إلѧى وربما يعود ذلك إلى أن الإناث فѧي المجتمѧع الأرد. لمتغير الجنس ولصالح الإناث
ام الذي يتصف بقلة من حيث وقت الدو ،مھنة التعليم كأفضل المھن التي يمكن أن تعمل بھا الأنثى

إلѧѧى العطѧѧل الكثيѧѧرة التѧѧي تتخلѧѧل أوقѧѧات الѧѧدوام، كمѧѧا أن عѧѧدم الاخѧѧتلاط فѧѧي  إضѧѧافةً  ،عѧѧدد سѧѧاعاته
إلѧى أن  إضѧافةً . ةوينظرن لھا نظرة إيجابي ،المدارس يجعل الإناث يفضلن ھذه المھنة على غيرھا

حيѧث يقѧارن الكثيѧر مѧن الѧذكور  ،المسؤولية الملقاة على عاتق الإناث تختلف عما ھو عند الѧذكور
كمѧѧا أن . مھنѧѧتھم ببѧѧاقي المھѧѧن الأخѧѧرى مѧѧن حيѧѧث الرواتѧѧب ونظѧѧرة أفѧѧراد المجتمѧѧع لتلѧѧك المھѧѧن
ممѧا يجعѧل  ،المشكلات التي تحدث في مدارس الإناث أقل من تلك التي تحدث في مدارس الѧذكور

المعلمات أقل قلقاً وتوتراً، وبالتالي ينعكس ذلك علѧى علاقѧاتھن مѧع الطالبѧات فѧي المدرسѧة بحيѧث 
  .تكون أكثر إيجابية

عبد الحق دراسة و ،)١٩٩٢(وتتعارض نتائج ھذه الدراسة مع دراسة عبد الرحمن وآخرين 
لجنسѧين فѧي اتجاھѧاتھم التي أشارت نتائجھѧا إلѧى عѧدم وجѧود فѧروق دالѧة إحصѧائياً بѧين ا) ١٩٩٦(

ويمكѧѧن تفسѧѧير ذلѧѧك بѧѧأن ھѧѧذه الدراسѧѧات أجريѧѧت علѧѧى المعلمѧѧين الملتحقѧѧين . نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدريس
ممѧѧا جعѧѧل الظѧѧروف لكѧѧلا الجنسѧѧين متقاربѧѧة أثنѧѧاء تنفيѧѧذ  ،ببرنѧѧامج التأھيѧѧل التربѧѧوي فѧѧي الجامعѧѧات

لمعلمѧين والمعلمѧات الدراسة، وبالتالي التقارب في اتجاھاتھم نحو مھنة التѧدريس، كمѧا أن تواجѧد ا
  .مع بعضھم بعضاً أثناء إجراء ھذه الدراسات كان له تأثير في اتجاھاتھم نحو مھنة التدريس

التي أشѧارت إلѧى  ،(Folsom-Meek et al, 1999)وتتفق نتائج الدراسة مع نتائج دراسة 
  .أن الإناث لديھن اتجاھات إيجابية نحو مھنة التدريس أكثر من الذكور
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  الخبرةر حسب متغي  .ب

تقديرات أفѧراد العينѧة حسѧب متغيѧر لتم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
  ):١٣(لنتائج كما ھي موضحة في الجدول رقم االمجالات والأداة الكلية، حيث كانت  على الخبرة

تغيѧر المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقѧديرات أفѧراد العينѧة حسѧب م):  ١٣(جدول 
  .الخبرة على المجالات والأداة الكلية

  متغير الخبرة  مجالات الاتجاھات
  عدد

  المعلمين 
  المتوسط 
  الحسابي

 الانحراف 
  المعياري

  ٠.٥٢  ٣.٦٩  ٦٨  سنوات ٥أقل من   اتجاھات المعلم نحو طلابه
  ٠.٤٧  ٣.٧٤  ٨١  سنوات ١٠-٥من 
  ٠.٤٦  ٣.٨٥  ٧٦  سنة ٢٠ -١١من 

  ٠.٤٨  ٣.٩٤  ١٠٦  سنة ٢٠أكثر من 
  ٠.٦٢  ٣.٥٤  ٦٨  سنوات ٥أقل من   اتجاھات المعلم نحو زملائه

  ٠.٣٧  ٣.٦٤  ٨١  سنوات ١٠-٥من 
  ٠.٥٩  ٣.٦٠  ٧٦  سنة ٢٠ -١١من 

  ٠.٥٠  ٣.٧٤  ١٠٦  سنة ٢٠أكثر من 
  ٠.٦٢  ٣.١٣  ٦٨  سنوات ٥أقل من   اتجاھات المعلم نحو رؤسائه

  ٠.٤٩  ٢.٩٢  ٨١  سنوات ١٠-٥من 
  ٠.٦٦  ٢.٩٦  ٧٦  سنة ٢٠ -١١من 

  ٠.٦٢  ٢.٨٩  ١٠٦  سنة ٢٠أكثر من 
  ٠.٩٥  ٢.٨٧  ٦٨  سنوات ٥أقل من   اتجاھات المعلم نحو مھنة التدريس

  ٠.٧٠  ٢.٦٨  ٨١  سنوات ١٠-٥من 
  ٠.٨١  ٢.٧٩  ٧٦  سنة ٢٠ -١١من 

  ٠.٨٣  ٣.٠٥  ١٠٦  سنة ٢٠أكثر من 
  ٠.٥٠  ٣.٧٥  ٦٨  سنوات ٥أقل من   اتجاھات المعلم نحو الخصائص

  ٠٤٩  ٣.٥٠  ٨١  سنوات ١٠-٥من 
  ٠.٥٤  ٣.٥٩  ٧٦  سنة ٢٠ -١١من 

  ٠.٤٢  ٣.٧١  ١٠٦  سنة ٢٠أكثر من 
  ٠.٥٧  ٣.١٨  ٦٨  سنوات ٥أقل من   تصور المعلم لاتجاھات المجتمع

  ٠.٦٢  ٣.٢٠  ٨١  سنوات ١٠-٥من 
  ٠.٦٥  ٣.٢٩  ٧٦  سنة ٢٠ -١١من 

  ٠.٦٠  ٣.٢٧  ١٠٦  سنة ٢٠أكثر من 
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 )١٣(تابع جدول رقم ... 

  متغير الخبرة  الاتجاھات مجالات
  عدد

  المعلمين
  المتوسط
  الحسابي

  الانحراف
  المعياري

  ٠.٦١  ٢.٩٦  ٦٨  سنوات ٥أقل من   اتجاھات المعلم نحو المناھج
  ٠.٥٠  ٣.٠٧  ٨١  سنوات ١٠-٥من 
  ٠.٥٠  ٣.٠٤  ٧٦  سنة ٢٠ -١١من 

  ٠.٤٤  ٣.١٠  ١٠٦  سنة ٢٠أكثر من 
  ٠.٤٨  ٣.٨٥  ٦٨  سنوات ٥أقل من   الأداة الكلية

  ٠.٣٥  ٣.٨٠  ٨١  سنوات ١٠-٥من 
  ٠.٥١  ٣.٨٥  ٧٦  سنة ٢٠ -١١من 

  ٠.٤٢  ٣.٩٦  ١٠٦  سنة ٢٠أكثر من 

أن ھنѧاك فروقѧاً ظاھريѧة بѧين تقѧديرات أفѧراد العينѧة حسѧب متغيѧر ) ١٣(يظھر من الجѧداول 
يѧل الخبرة، ولتحديد مستويات الدلالة الإحصائية للفروق بين تلك التقѧديرات تѧم حسѧاب اختبѧار تحل

باسѧѧتخدام اختبѧѧار ھѧѧوتلنج تѧѧريس، كمѧѧا ھѧѧو موضѧѧح فѧѧي الجѧѧدول  (MANOVA)التبѧѧاين المتعѧѧدد 
)١٤:(  

 باسѧѧتخدام اختبѧѧار ھѧѧوتلنج تѧѧريس (MANOVA)تحليѧѧل التبѧѧاين المتعѧѧدد  نتتѧѧائج):  ١٤(جѧѧدول 
  .لاتجاھات المعلمين حسب متغير الخبرة

  المتغير
  مربعات   المجالات  )الخبرة(

  الفروق
 درجات
  الحرية

سط متو
  المربعات

  )ف(قيمة 
الدلالة 
  الإحصائية
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  *٠.٠٠٠  ٧.٣٤٤  ١.٥٥٦  ٣  ٤.٦٦٧  اتجاھات المعلم نحو طلابه

  *٠.٠٠٢  ٥.٠٠٥  ١.٢٧٢  ٣  ٣.٨١٦  اتجاھات المعلم نحو زملائه

  ٠.٥٩٢  ٠.٦٣٧  ٠.١٨٧  ٣  ٠.٥٦١  اتجاھات المعلم نحو رؤسائه

  *٠.٠٠١  ٥.٧١٣  ٣.٤٩١  ٣  ١٠.٤٧٢  ريساتجاھات المعلم نحو مھنة التد
اتجاھات المعلم نحو الخصائص 

  الشخصية للمعلم
٠.٠٠٠  ٦.٤٤٨  ١.٢٦٨  ٣  ٣.٨٠٥*  

  ٠.٥١١  ٠.٧٧٢  ٠.٢٧٣  ٣  ٠.٨٢٠  تصور المعلم لاتجاھات المجتمع نحوه
اتجاھات المعلم نحو المناھج 

  والنشاطات اللامنھجية
٠.٢٢٤  ١.٤٦٦  ٠.٣٧٥  ٣  ١.١٢٤  

  *٠.٠٠١  ٥.٦٩١  ٠.٨٧٦  ٣  ٢.٦٢٩  الأداة الكلية

  .)٠.٠٥= α(دال إحصائياً عند مستوى الدلالة   *
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وجود فروق دالة إحصѧائياً فѧي اتجاھѧات معلمѧي وكالѧة الغѧوث ) ١٤( يظھر من الجدول رقم
الدوليѧѧة  فѧѧي منطقѧѧة إربѧѧد التعليميѧѧة نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدريس علѧѧى أداة الدراسѧѧة الكليѧѧة تعѧѧزى لمتغيѧѧر 

ھѧذه الفئѧة مѧن  وربمѧا يعѧود ذلѧك إلѧى الاسѧتقرار الѧذي تعيشѧه. سѧنة ٢٠مѧن ولصالح أكثر  ،الخبرة
إلى أن  إضافةً ل حياته، أفراد ھذه الفئة أن ھذه المھنة ھي التي سيستمر بھا طوا قدرالمعلمين، إذ يُ 

خبرته الطويلة جعلت منه إنساناً قادراً على مواجھة المشاكل التي يمكن أن تعترضѧه أثنѧاء عملѧه، 
مѧѧع المسѧѧؤولين والѧѧزملاء فѧي المدرسѧѧة بكѧѧل سѧѧھولة ويسѧر، كمѧѧا أن تعاملѧѧه مѧѧع الطѧѧلاب والتعامѧل 

ومشѧѧاكلھم سѧѧيكون أسѧѧھل بكثيѧѧر مѧѧن المعلمѧѧين الجѧѧدد الѧѧذين تنقصѧѧھم الخبѧѧرة والدرايѧѧة فѧѧي كيفيѧѧة 
كمѧѧا توجѧѧد فѧѧروق دالѧѧة إحصѧѧائياً علѧѧى أبعѧѧاد الأداة التاليѧѧة . مواجھѧѧة ھѧѧذه القضѧѧايا والتعامѧѧل معھѧѧا

م نحو طلابه، اتجاھات المعلم نحو زملائه، اتجاھѧات المعلѧم نحѧو مھنѧة التѧدريس، اتجاھات المعل(
سѧنة فѧأكثر  ٢٠تعزى لمتغير الخبѧرة ولصѧالح ) اتجاھات المعلم نحو الخصائص الشخصية للمعلم

حيѧث كانѧت لصѧالح المعلمѧين الѧذين ليѧديھم  ،باستثناء اتجاھات المعلѧم نحѧو الخصѧائص الشخصѧية
ويمكن تفسير ذلك أن المعلمѧين أصѧحاب الخبѧرة الكبيѧرة لѧديھم اتجاھѧات . سنوات ٥خبرة أقل من 

إيجابية نحو طلبتھم وزملائھم لما يتمتعون به من خبرة في التعامѧل مѧع أطѧراف العمليѧة التعليميѧة 
 إضѧافةً  ،يمكѧن أن تѧواجھھم أثنѧاء العمѧل وقدرتھم على تحمل الضѧغوط التѧي ،التعلمية بكل إيجابية

تي يمكن أن يقدموھا لزملائھم أو طلابھم داخل المدرسة، كما أن أصѧحاب الخبѧرة إلى المساعدة ال
نتيجѧѧة  ،الطويلѧѧة ينظѧѧرون إلѧѧى مھنѧѧة التѧѧدريس بصѧѧورة أفضѧѧل مѧѧن أصѧѧحاب الخبѧѧرات الأخѧѧرى

أمѧѧا بالنسѧѧبة لبعѧѧد اتجاھѧѧات المعلѧѧم نحѧѧو الخصѧѧائص . لقنѧѧاعتھم بأنھѧѧا المھنѧѧة الأفضѧѧل بالنسѧѧبة لھѧѧم
سѧѧنوات، وربمѧѧا يعѧѧود ذلѧѧك إلѧѧى  ٥يھم خبѧѧرة أقѧѧل مѧѧن دمѧѧين الѧѧذين لѧѧالشخصѧѧية فكѧѧان لصѧѧالح المعل

الحماس والنشاط الذي يتمتع به المعلمون الجدد في بداية سنوات عملھم، وبالتالي يѧرون ضѧرورة 
أن يتمتع المعلم بالحماس والنشاط والدافعية التي تمكنه من أداء دوره بالصورة الأفضل أكثѧر مѧن 

عѧѧدم وجѧѧود فѧѧروق ذات دلالѧѧة ) ١٤(كمѧѧا يظھѧѧر مѧѧن الجѧѧدول . أطѧѧول المعلمѧѧين الѧѧذين لѧѧديھم خبѧѧرة
  .إحصائية على أبعاد الأداة الثلاثة الأخرى تعزى لمتغير الخبرة

التѧѧي أشѧѧارت نتائجھѧѧا إلѧѧى وجѧѧود ) ١٩٨٩(وتتفѧѧق نتيجѧѧة ھѧѧذه الدراسѧѧة مѧѧع دراسѧѧة الصѧѧفتي 
الخبѧѧرة ولصѧѧالح فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائية فѧѧي الاتجاھѧѧات نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدريس تبعѧѧاً لمتغيѧѧر 

ويمكѧن تفسѧير ذلѧك بأھميѧة الخبѧرة والإعѧداد . المعلمين الأكثر خبرة مقارنة بزملائھم الأقѧل خبѧرة
التربوي في تعديل اتجاھات المعلمين نحو مھنة التدريس، حيث تؤثر الخبѧرات التѧي يتعѧرض لھѧا 

سسѧات التربويѧة المعلمون في إيجѧاد اتجاھѧات إيجابيѧة نحѧو مھنѧة التѧدريس، وھѧذا يحѧتم علѧى المؤ
وتزويѧدھم بѧالخبرات اللازمѧة التѧي تѧؤدي إلѧى بنѧاء اتجاھѧات إيجابيѧة  ،العمل على تأھيѧل معلميھѧا

  . نحو مھنة التدريس

  حسب متغير المؤھل العلمي  .ج

تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أفѧراد العينѧة حسѧب متغيѧر 
لأداة الكليѧة، حيѧث كانѧت النتѧائج كمѧا ھѧي موضѧحة فѧي الجѧدول االمجѧالات و المؤھل العلمي على

)١٥ :(  
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ديرات أفѧراد العينѧة حسѧب متغيѧر لمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقѧا):  ١٥(جدول 
  .لمؤھل العلمي على المجالات والأداة الكليةا

  مجالات الاتجاھات
  متغير
  المؤھل

  عدد
  المعلمين

  المتوسط
  الحسابي

  الانحراف
  المعياري

  ٠.٤٧  ٣.٨٢  ٢٧٧  بكالوريوس  اتجاھات المعلم نحو طلابه
  ٠.٦٢  ٣.٧٨  ٤٨  ماجستير
  ٠.٥٥  ٣.٨٩  ٦  دكتوراه

  ٠.٥٢  ٣.٦٣  ٢٧٧  بكالوريوس  اتجاھات المعلم نحو زملائه
  ٠.٥٢  ٣.٧٤  ٤٨  ماجستير
  ٠.٤٦  ٣.٧٨  ٦  دكتوراه

  ٠.٥٨  ٢.٩٥  ٢٧٧  بكالوريوس  اتجاھات المعلم نحو رؤسائه
  ٠.٧٣  ٣.٠٩  ٤٨  جستيرما

  ٠.١٥  ٢.٦٧  ٦  دكتوراه
  ٠.٨٣  ٢.٨٥  ٢٧٧  بكالوريوس  اتجاھات المعلم نحو مھنة التدريس

  ٠.٨٨  ٢.٩٢  ٤٨  ماجستير
  ٠.٥٦  ٢.٩٤  ٦  دكتوراه

  ٠.٤٦  ٣.٦٢  ٢٧٧  بكالوريوس  اتجاھات المعلم نحو الخصائص
  ٠.٦٢  ٣.٨٠  ٤٨  ماجستير
  ٠.٢٣  ٣.٥٦  ٦  دكتوراه

  ٠.٦١  ٣.٢١  ٢٧٧  بكالوريوس  جاھات المجتمعتصور المعلم لات
  ٠.٦٠  ٣.٣٨  ٤٨  ماجستير
  ٠.٣٠  ٣.٥٠  ٦  دكتوراه

  ٠.٥٠  ٣.٠٦  ٢٧٧  بكالوريوس  اتجاھات المعلم نحو المناھج
  ٠.٥٣  ٢.٩٤  ٤٨  ماجستير
  ٠.٣١  ٣.٣٩  ٦  دكتوراه

  ٠.٤٣  ٣.٨٦  ٢٧٧  بكالوريوس  الأداة الكلية
  ٠.٥٠  ٣.٩٤  ٤٨  ماجستير
  ٠.٢٧  ٣.٩٥  ٦  دكتوراه

أن ھنѧاك فروقѧاً ظاھريѧة بѧين تقѧديرات أفѧراد العينѧة حسѧب متغيѧر ) ١٥(يظھر من الجѧداول 
تم حساب اختبѧار ولتحديد مستويات الدلالة الإحصائية للفروق بين تلك التقديرات  ،مؤھل العلميال

باسѧѧتخدام اختبѧѧار ھѧѧوتلنج تѧѧريس، كمѧѧا ھѧѧو موضѧѧح فѧѧي  (MANOVA)تعѧѧدد تحليѧѧل التبѧѧاين الم
  ):١٦(ل الجدو
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 باسѧѧتخدام اختبѧѧار ھѧѧوتلنج تѧѧريس (MANOVA)تعѧѧدد تحليѧѧل التبѧѧاين الم تѧѧائجن):  ١٦(جѧѧدول 
  .لاتجاھات المعلمين حسب متغير المؤھل العلمي

  المتغير
المؤھل (

  )العلمي
  المجالات

مربعات 
  الفروق

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
  )ف(

الدلالة 
 الإحصائية

ج
تلن
ھو

 =
٠

.١
٢
٣

   
ح

 =
٠
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٠
١

  

تجاھات المعلم نحو ا
  طلابه

٠.٣٧٤ ٠.٩٨٨  ٠.٢٠٩  ٢  ٠.٤١٨  

اتجاھات المعلم نحو 
  زملائه

٠.٠١٩ ٤.٠٢٣  ١.٠٢٢  ٢  ٢.٠٤٥*  

اتجاھات المعلم نحو 
  رؤسائه

٠.١٩٧ ١.٦٣١  ٠.٤٧٩  ٢  ٠.٩٥٨  

اتجاھات المعلم نحو 
  مھنة التدريس

٠.٠٨٦ ٢.٤٧٥  ١.٥١٢  ٢  ٣.٠٢٥  

اتجاھات المعلم نحو 
الخصائص الشخصية 

  للمعلم
٠.٠٠٣ ٥.٧٦٢  ١.١٣٤  ٢  ٢.٢٦٧*  

تصور المعلم لاتجاھات 
  المجتمع نحوه

٠.٠١٤ ٤.٣٠٠  ١.٥٢٣  ٢  ٣.٠٤٦*  

اتجاھات المعلم نحو 
المناھج والنشاطات 

  اللامنھجية
٠.٠٥٦ ٢.٩١٣  ٠.٧٤٤  ٢  ١.٤٨٨  

  *٠.٠٠٦ ٥.١٥٢  ٠.٧٩٣  ٢  ١.٥٨٦  الأداة الكلية

  .)٠.٠٥=  α(دال إحصائياً عند مستوى الدلالة   *

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاھات معلمي وكالة الغѧوث ) ١٦(يظھر من الجدول 
الدوليѧѧة فѧѧي منطقѧѧة إربѧѧد التعليميѧѧة نحѧѧو مھنѧѧة التѧѧدريس علѧѧى الأداة الكليѧѧة تعѧѧزى لمتغيѧѧر المؤھѧѧل 

وربما يعود ذلѧك إلѧى التأھيѧل العلمѧي الѧذي وصѧل إليѧه أصѧحاب .ولصالح حملة الدكتوراه ،العلمي
إلѧى أن أصѧحاب ھѧذا  إضѧافةً اتجاھѧاتھم نحѧو مھنѧة التѧدريس،  والتي تؤثر إيجابѧاً فѧي ،الشھادة ھذه
 ،لاحقѧاً مѧن الأشѧخاص المسѧؤولين عѧن تأھيѧل المعلمѧين ؤھل ينظرون لأنفسھم بأنھم سѧيكونونالم

ممѧا يجعلھѧم ينظѧرون إلѧى مھنѧة التѧدريس  ،عندما تسنح لھم الفرصة للعمل في الجامعѧات مسѧتقبلاً 
اتجاھѧات المعلѧم (كما يوجد فروق دالة إحصѧائياً علѧى أبعѧاد الدراسѧة التاليѧة . احترام وتقدير نظرة

لم لاتجاھات المجتمع نحو زملائه، اتجاھات المعلم نحو الخصائص الشخصية للمعلم، تصور المع
ھل العلمي دكتوراه وماجسѧتير، وھѧذا يشѧير إلѧى مھѧارات التواصѧل التѧي ؤوذلك لصالح الم) نحوه
طيع حملѧѧة الشѧѧھادات العليѧѧا ممارسѧѧتھا بكѧѧل إيجابيѧѧة مѧѧع زملائھѧѧم المعلمѧѧين، وبنѧѧاء العلاقѧѧات يسѧѧت
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كما يمكن تفسير ذلك بنظرة المعلمين أصحاب الشѧھادات . الإيجابية القائمة على الاحترام والتقدير
 من حيѧث جديتѧه ومواجھѧة المشѧاكل المختلفѧة ،العليا للخصائص التي يجب على المعلم أن يمتلكھا

إلى النظرة الايجابيѧة التѧي يشѧعر  إضافةً . مل مع الطلبة بكل سھولة ويسربكل حنكة وذكاء، والتعا
بھا أصحاب الشھادات العليا لاتجاھات المجتمع نحوھم، حيث يعتقѧد أصѧحاب الشѧھادات العليѧا أن 

راد أن أفѧѧ بخاصѧѧةً و المجتمѧѧع ينظѧѧر نظѧѧرة إيجابيѧѧة فيھѧѧا الاحتѧѧرام والتقѧѧدير لأصѧѧحاب ھѧѧذه المھنѧѧة،
، وھѧѧذا مѧѧا يشѧѧعر بѧѧه أصѧѧحاب ھѧѧذه الѧѧذين يحملѧѧون الشѧѧھادات العليѧѧا لأشѧѧخاصالمجتمѧѧع يقѧѧدرون ا

عѧدم وجѧود فѧروق ذات دلالѧة إحصѧائية ) ١٦(كما يظھر مѧن الجѧدول . الشھادات أكثر من غيرھم
  . على أبعاد الأداة الأربعة الأخرى تعزى لمتغير المؤھل العلمي

  
  التوصيات

  :لت إليھا الدراسة الحالية فإن الباحثين يقدمان التوصيات التاليةفي ضوء النتائج التي توص

 المعلمين باتخاذ الإجراءات الكفيلة بتلبية مطالبھم وتحقيق طموحاتھم، ظروف  حسينت
وإقامة علاقات قائمة على الاحترام المتبادل  ،إضافةً إلى تعاون المسؤولين مع المعلمين

  . بينھما

 إيجاد اتجاھات إيجابية نحو مھنة  بما يكفل ،الخدمة أثناء ينلمعلمبناء برامج إرشادية ل
  .التدريس

  تسھيل عملية التواصل بين المعلمين ومسؤولي التربية من أجل إيجاد التعاون البناء الذي
  .يسھم في تطوير ھذه المھنة وتحسينھا

 اء  :لنحو مھنة التدريس مث بعض الفئات تجاھاتالمتعلقة با إجراء المزيد من الدراساتѧأولي
  .الطلبة، رجال الإعلام، وغيرھم أمور

  
  العربية والأجنبية المراجع

 منشورات جامعة دمشق. إعداد المعلم وتدريبه). ٢٠٠٠( .خالد طه ،الأحمد.  

 الدورات التدريبية أثناء الخدمة وعلاقة ذلك بفاعلية المعلم "). ٢٠٠٥( .زياد ،بركات
  .٢٥٦ - ٢١١ .٤٥ .د الجامعات العربيةمجلة اتحا. "واتجاھاته نحو مھنة التدريس

 يسѧѧد ،بلقѧѧي .أحمѧѧق ،ومرعѧѧوي). ١٩٨٣( .توفيѧѧنفس التربѧѧم الѧѧي علѧѧر فѧѧان. الميسѧѧدار  .عم
  .الفرقان

 ني ،الجباليѧق). ٢٠٠٣( .حسѧة والتطبيѧين النظريѧاعي بѧنفس الاجتمѧم الѧاھرة. علѧة  .القѧمكتب
  .الأنجلو المصرية
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 انينѧѧѧمير ،حسѧѧѧد سѧѧѧيم). ٢٠٠٣( .محمѧѧѧة التعلѧѧѧا .٣ط .مھنѧѧѧة  .طنطѧѧѧوتر والطباعѧѧѧا للكمبيѧѧѧدلت
  .والتصوير

 ر ،ومقابلة .خليل ،الخليليѧة "). ١٩٩٠( .نصѧو مھنѧات نحѧاس الاتجاھѧة لمقيѧة تطويريѧدراس
  .٨٠ -٥٩ .)١(٦ .)سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية(مجلة أبحاث اليرموك . "التدريس

 عالم الكتب .القاھرة .٦ ط. علم النفس الاجتماعي). ٢٠٠٠( .حامد عبد السلام ،زھران.  

 ونѧѧود ،زيتѧѧايش محمѧѧوم). ١٩٨٨( .عѧѧدريس العلѧѧي تѧѧة فѧѧول العلميѧѧات والميѧѧ١ط . الاتجاھ. 
  .جمعية عمال المطابع التعاونية .عمان

 دار المعارف .القاھرة. مقدمة في العلوم السلوكية). ١٩٨٦( .علي ،السلمي.  

 و أثر برنامج الرياضيات على اتج"). ١٩٨٠( .يوسف ،سوالمةѧي الأردن نحѧة فѧات الطلبѧاھ
  .الأردن  .إربد .جامعة اليرموك .رسالة ماجستير غير منشورة. "الرياضيات

 دراسة الاتجاھات نحو مھنة التدريس لدى معلمي "). ١٩٨٩( .مصطفى محمد ،الصفتي
مرحلة التعليم الأساسي المشاركين وغير المشاركين في برنامج التأھيل التربوي للمستوى 

  .٣٦١ -٣٢٥ .)١(٢ .جامعة الإسكندرية .مجلة كلية التربية ."الجامعي

 اتجاھات الطلبة "). ١٩٩٢( .نايفة ،وقطامي .يوسف ،قطاميو .عفيف ،عبد الرحمن
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