
 جامعة النجاح الوطنية
كمية الدراسات العميا 

 
 
 
 

العلاقة بين ميارات التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي 
ومعممات التربية الرياضية في مدارس محافظات 

 شمال الضفة الغربية 
 
 
 

إعداد 
مروة محمد جبر زبيدية 

 
 

إشراف 
عبدالرحيم  قدومي  عبد الناصر. د.أ

 
 

 
قدمت ىذه الأطروحة استكمالا لمتطمبات الحصول عمى درجة الماجستير في التربية الرياضية 

. بكمية الدراسات العميا في جامعة النجاح الوطنية، نابمس، فمسطين
 

2020 



 ب‌

 

 
 
 
 

العلاقة بين ميارات التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي 
ومعممات التربية الرياضية في مدارس محافظات 

 شمال الضفة الغربية 
 

إعداد 
مروة محمد جبر زبيدية 

 
 

  .، وأجيزت25/10/2020:نوقشت ىذه الأطروحة بتاريخ

 

  التوقيع                                          أعضاء لجنة المناقشة    

  ...........................                       مشرفاً ورئيسا/ عبدالناصر قدومي  . د. أ- 

  ...........................ممتحنا خارجيا                             / بجيت أبو طامع. د- 

    ...........................ممتحنا داخميا                                   / بدر رفعت.  د-

 



 خ‌

 الإىداء
إلى من عممني أن الأعمال الكبيرة لا تتم إلا ..وشققت الأيام يديو ... إلى من كمل العرق جبينو 

بالصبر والعزيمة والإصرار أطال الله بقاءه، وألبسو ثوب الصحة والعافية، ومتعني ببره ورد جميمو، 
. حفظو الله (والدي العزيز)اىدي ثمرة من ثمار غرسو  

إلى الإنسانة التي تعطي ولا تنتظر أن تأخذ مقابل العطاء، وىي التي ميما حاولت أن تقدم ليا لن 
حفظيا  (والدتي الغالية)تستطيع أن ترد جميميا عميك ولو بقدر ذرة صغيرة، اىدييا ذرة من جميميا

. الله

إلى الشخص الذي أشرقت شمسي في سماء حياتو، وأنار دروب الحياة بوجوده، وجعل ابتسامتي 
. حفظو الله (زوجي الغالي)ترسم في جميع ميادين حياتو حفظو الله لي ومتعو بالصحة والعافية 

إلى من أرى النور عندما أنظر إلى عيونيم، إلى من استنشق عطري عندما اضميم أىديكم جزءا 
حفظيم الله  (يامن : أبني )من النور 

إلى سندي في الحياة أزىار الياسمين التي تفيض بالحب والحنان إلى اعز الناس، فأنتم أجمل قدر 
 (أخواني وأخواتي )في دنيتي

إلى كل من عممني حرفا أو غرس في فكرة خير، إلى أصحاب القمب الطيب أصحاب النفوس 
 (أساتذتي الأعزاء )الطيبة، الى من حارب وساىم بالكثير من أجمنا 

 (مرح، زينة، ماني أ، ربا ): إلى اعز صديقاتي 

أىدي ليم ثمرة جيدي المتواضع 
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الشكر والتقدير 

الحمد لله والصلاة والسلام عمى اشرف المرسمين، سيدنا محمد النبي الأمين، وعمى الو 
وصحبو ومن سار عمى نيجو واستن بسنتو إلى يوم الدين وبعد، 

أحمد الله أن يسر لي إنجاز ىذه الرسالة وأتم عمي نعمو ظاىرة وباطنو،فمو الحمد والفضل 
" من لا يشكر الناس لا يشكر الله: "والثناء الحسن، وانطلاقا من قول الرسول صمى الله عميو وسمم

فإنني أتقدم بجزيل الشكر والعرفان الى من كان لي الحظ والنصيب لأنيل من عمميما، كيف لا 
       الأستاذ الدكتور  وىما علامتان بكل ما تحممو الكممة من دلالات، فالشكر كمو لأساتذتي،

عبد الناصر قدومي الذي تكرم بالإشراف عمى رسالتي المتواضعة، ومنحني من فكره الرشيد ورأيو 
السديد وبذل من جيده الكثير إذ كان لآرائو وانتقاداتو البناءة اكبر الأثر في إخراج ىذه الرسالة الى 

مفيد  ىو ما كل تقديم عن لحظة يتوانوا لم الذين المناقشة لجنة أعضاء أساتذتي وأشكر ،حيز النور
الدراسة،  ىذه مناقشة بقبول تفضميم عمى أشكرىم الدكتور بيجت أبو طامع والدكتور بدر رفعت،

 خير عني الجميع الله والمساعدة، يجزي العون يد مدّ  من لكل الشكر بجزيل أتقدم أن يسعدني كما
. الجزاء
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إقرار 

: أنا الموقعة أدناه مقدمة الرسالة التي تحمل العنوان

العلاقة بين ميارات التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات 
التربية الرياضية في مدارس محافظات شمال الضفة الغربية 

   

أقر بان ما اشتممت عميو الرسالة إنما ىي نتاج جيدي الخاص، باستثناء ما تمت الإشارة إليو حيثما 
ورد، وان ىذه الرسالة ككل او أي جزء منيا لم يقدم من قبل لنيل درجة او لقب عممي، او بحثي 

 .لدى أي مؤسسة تعميمية او بحثية أخرى
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إعداد 

مروة محمد جبر زبيدية 

إشراف 

عبدالرحيم  قدومي  د عبد الناصر.أ

الممخص 
والكفاءة الذاتية المدركة لدى  ىدفت الدراسة التعرف الى درجة ميارات التدريس الفعال

معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية في 
فمسطين، والعلاقة بينيما، إضافة الى تحديد الفروق فييما تبعا الى متغيرات الجنس والخبرة 

معمم ومعممة من محافظات  (452)والمرحمة التعميمية عند المعممين، حيث بمغ مجتمع الدراسة
معمما ومعممة من محافظات نابمس  (107)شمال الضفة الغربية وأجريت الدراسة عمى عينة قواميا 

من مجتمع الدراسة ، وتم استخدام المنيج الوصفي التحميمي %24وجنين وقمقيمية وما يشكل نسبة 
وذلك لملاءمتو لطبيعة الدراسة وأىدافيا، ولغاية جمع البيانات استخدمت أداتان الأولى لقياس 

. ميارات التدريس الفعال، والأخرى لقياس الكفاءة الذاتية المدركة

وبعد جمع البيانات عولجت احصائيا باستخدام برنامج الرزم الإحصائية لمعموم الاجتماعية 
(SPSS)وتوصمت الدراسة الى النتائج الاتية  :

إن الدرجة الكمية لمتدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية  -
، حيث كانت النسبة المئوية في فمسطين كانت كبيرة جدافي محافظات شمال  الضفة الغربية 

 %(84.4)للاستجابة 

 لمكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس  إن الدرجة الكمية-
، وكانت النسبة في فمسطين كانت كبيرة جداالحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية 

%(. 86.8)المئوية للاستجابة 



 ص‌

بين  (α ≤ 0.01)وجود علاقة ارتباطية إيجابية ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة - 
والكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في  ميارات التدريس الفعال

المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية في فمسطين، حيث كانت قيمة معامل 
(.  0.56)الارتباط بيرسون بينيما 

من التدريس الفعال لدى  (%31.5) إن الكفاءة الذاتية المدركة ساىمت في تفسير ما نسبتو -
حافظات شمال الضفة الغربية في ممعممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في 

 .فمسطين

في الدرجة الكمية لمتدريس الفعال  (α ≤ 0.05) توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة -
لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في  (التخطيط، الأنشطة والوسائل التعميمية)وعمى مجالي 

 بين المعممين والمعممات حافظات شمال الضفة الغربية في فمسطينمالمدارس الحكومية في 
 .ولصالح المعممات

في الدرجة الكمية لميارات  (α ≤ 0.05) لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -
لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية التدريس الفعال وجميع المجالات 

في فمسطين الى متغيري الخبرة والمرحمة التعميمية عند في محافظات شمال الضفة الغربية 
.  المعممين

في الدرجة الكمية لمكفاءة  (α ≤ 0.05) لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة -
لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات الذاتية المدركة 

.  في فمسطين الى متغيرات الجنس والخبرة والمرحمة التعميمية عند المعممينشمال الضفة الغربية 

ضرورة : وبناءً عمى ما توصمت إليو الدراسة من نتائج أوصت الباحثة بعدة توصيات من أىميا
. الاستمرار في تعزيز ميارات التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة لدى المعممين والمعممات

 ميارات التدريس الفعال، القيادة الكفاءة الذاتية المدركة، معممي التربية :الكممات المفتاحية-
.  الرياضية، فمسطين
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الفصل الأول 

  مقدمة الدراسة وأىميتيا

: مقدمة الدراسة

شيدت التربية الرياضية في السنوات الأخيرة تطورا في مختمف المواضيع ذات الصمة في 
التعممية، سواء كان ذلك في المناىج الدراسة أم الطمبة أم المعممين، وذلك – العممية التعميمية 

التعممية تقوم عمى أساس التكامل بين عناصرىا الرئيسية الثلاث –انطلاقا من أن العممية التعميمية 
، والدراسة الحالية تتناول المعمم باعتباره المصدر الموجو (المنياج، والطالب، والمعمم): ألا وىي

لإكساب الطمبة المعارف والمعمومات والميارات، ومن المواضيع الميمة لنجاح معممي ومعممات 
 والكفاءة الذاتية المدركة  Effective Teachingالتربية الرياضية في عمميم التدريس الفعال 

Perceived Self- Efficacy . 

 فان المتتبع للأدب التربوي العربي Effective Teaching فيما يتعمق بالتدريس الفعال 
، أما في الدراسات الأجنبية فانو "التدريس الفعال" يتبين لو بان غالبية الدراسات اعتمدت مصطمح 

  (Good Teaching)التدريس الجيد : ورد تحت مسميات أخرى لمدلالة عمى نفس المفيوم منيا
(Sahurai,2012) والتدريس الممتاز ،(Excellent Teaching)  (Chen, et al, 2012) ،
   ، والتدريس الفعال(Gore, et al,2004)  (Better Teaching)والتدريس الأفضل 

(Effective Teaching) (Henry, et al, 2012)،Lingqi, et al,2016)) وبغض النظر ،
، "التدريس الفعال"عن تباين المسميات في الدراسات السابقة، فان المسمى الأكثر استخداما ىو 

جميع الفعاليات التعميمية والتدريسية : بأنو (2013)وحول مفيوم التدريس الفعال عرفو اللامي 
والتدريبية التي تساىم في مساعدة الطالب في تحقيق أعظم الفائدة من التعميم والتدريس وفي نمو 
وتطوير قدراتو العقمية والذىنية والنفسية والاجتماعية، وتحقيق التفوق والإنجاز واكتساب كامل 

مجموعة من الأنشطة : بأنو (1997)وعرفو زيتون . الميارات التي  تفيده في حياتو اللاحقة
والإجراءات التي يقوم بيا المعمم في البيئة المدرسية عن قصد، بيدف الوصول إلى نتائج مرضية 
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وفي مجال التربية الرياضية عرفو المطيري . في مجال التدريس دون إىدار في الوقت أو الطاقة
مجموعة من السموكيات التدريسية التي يقوم بيا معمم التربية الرياضية سواء أكان : بأنو  (2018)

في  الغرفة الصفية أم الميدان في ضوء التخطيط والتنفيذ والعرض والأنشطة الصفية والوسائل 
التعميمية والإدارة الصفية والتقييم من أجل تحقيق نتاجات التعمم المطموبة، ومن خلال التعريفات 
يتبين أن أىم ما يميز ميارات التدريس الفعال التفاعل بين المعمم والطالب، ولكل منيما أدوار 

تمارس من أجل تحقيق أىداف معينة، ومعنى ىذا أن الطالب لم يعد سمبيا في موقفو، فيو يأتي 
. إلى المدرسة بخبرات عديدة، والحال عمى ىذا فيو أحوج ما يكون إلى أن يتعمم كيف يتعمم

التعممية وتأثيره - ونظرا لأىمية التدريس الفعال لدى المعممين في زيادة نجاح العممية التعميمية
الإيجابي في تحصيل الطمبة، ونجاح المدارس، وتحسين أساليب التقويم عند المعممين، وتصميم 

، عنيت العديد من الدراسات (Mansoor & Somayeh,2017)وتطوير برامج إعداد المعممين 
بدراستو في مختمف المراحل الدراسية، ومختمف التخصصات، لمطمبة العاديين وذوي الاحتياجات 

حول أربعة طرق لمتدريس الفعال في  (2020)دراسة حسن وخسروي: الخاصة، ومن ىذه الدراسات
حول درجة ممارسة معممي التاريخ في الأردن  (2019 )المادة الدراسية لمعربي، ودراسة الشمري

( 2018 )لمبادئ التدريس الفعال من وجية نظر المعممين والمشرفين التربويين، ودراسة المطيري
حول العلاقة بين المعرفة والتطبيق لميارات التدريس الفعّال من وجية نظر معممي التربية الرياضية 

حول التدريس الفعال عند معممي الدراسات الاجتماعية  (2018 )في دولة الكويت، ودراسة عماوي
 حول التدريس الفعال لدى معممي (Mansoor & Somayeh,2017)في الأردن، ودراسة 

حول تقويم أداء معممي التربية البدنية في ضوء مبادئ  (2016 )المدارس الإيرانية، ودراسة الصفار
حول واقع التدريس الفعال في مدارس  (2015)التدريس الفعال في دولة الكويت، ودراسة الطورة

حول مستوى ممارسة معممي مدارس محافظة  (2014)تربية الشوبك، ودراسة العمرات، والطيسي
 .الطفيمة لاستراتيجيات التدريس الفعال من وجية نظر المشرفين التربويين ومديري المدارس

ويعد معممي التربية الرياضية مثميم مثل المعممين في التخصصات الأخرى من حيث إعدادىم 
أن مجالات التدريس الفعال  ( 2018 )وتدريبيم واستخدام التدريس الفعال، حيث أشار المطيري 
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في التربية الرياضية تشتمل عمى التخطيط والتنفيذ والعرض والأنشطة الصفية والوسائل التعميمية 
والإدارة الصفية والتقييم،  وجميعيا ضرورية لنجاح عمل معممي التربية الرياضية لذلك اىتمت 

.   الدراسة الحالية بدراستيا

 تشير الدراسات إلى أن Perceived Self- Efficacyوفيما يتعمق بالكفاءة الذاتية المدركة 
الكفاءة المينية المحترفة في التعميم تمثل عاملًا حاسماً في ممارسات المعممين في الحصة 

اعتقاد "، وتعرف الكفاءة الذاتية بأنيا (Campbell, McNamara & Gilory, 2004)والمدرسةَ 
يمانو بأن لديو  "  الإمكانيات لتَنظيم وتَنفيذ إجراءات العمل المطموبة لتحقيق انجازات معنية"الفرد وا 

(Bandura,1997) ويؤثر ىذا الاعتقاد في التوقعات والاختيارات والإصرار والمثابرة والشعور ،
بالمسؤولية عن الأعمال المنفذة، وأولئك الذين يعدون أنفسيم أنيم قادرون في تحقيق النتائج 

المطموبة، والذين يحافظون عمى المستويات العالية مِن السيطرة عمى المواقف، يحفزون لمتصرف 
ويساعد الاعتقاد بأن الشخص ىو المسئول الخاص عن أعمالو عمى . والمثابرة في تأدية الميمة

التطور والنمو العام لو، وترتبط كفاءة المعمم بالعديد مِن النتائج الأكاديمية الإيجابية، حيث أن طمبة 
المعممين الفعالين وأصحاب الكفاءة الذاتية العالية يتصفون بالتفوق، كما ترتبط إيجابياً وتتنبأ بإنجاز 

وتصف  (Moore & Esselman, 1992)الطمبة عمى العديد من اختبارات الميارات الأساسية 
الكفاءة الذاتية الاعتقاد لدى المعمم بقدرتو عمى تنظيم وتنفيذ أعمال معينة،  

فالكفاءة الذاتية لدى المعمم في اعتقاده بأنو يمكن أن يعمم الطلاب بنجاح، وىي تعد مؤشر قوي 
لمسموك التعميمي، حيث أن المعممين ذوي الكفاءة الذاتية المرتفعة يتفقون مزيدا من الجيد في 

التدريس، ويظيرون مزيدا من الثبات في مواجية العقبات، ولدييم محاولات كثيرة لابتكار طرق 
 (. Palmer , Dixon & Archer , 2015 )تعميمية جديدة لمحصول عمى تعميم أفضل  

أن مستويات جيود المعممين وأىدافيم ورغباتيم تختمف  ( ozder , 2011) ويرى أوزدير 
باختلاف معتقدات الذات، ويمكن القول بان المعممين الذين يتمتعون بمستويات عالية من الكفاءة 

الذاتية ىم أكثر قدرة عمى استخدام الاستراتيجيات التعميمية بفاعمية، وأكثر قدرة عمى ضمان مشاركة 
الطلاب وأكثر نجاحا في ميارات إدارة الصف، وقد تبين أن ىناك اختلافات بين المعممين ذوي 
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عطاء  المعتقدات العالية والمنخفضة في الكفاءة الذاتية في قضايا مثل استخدام تقنيات جديدة وا 
. التغذية الراجعة لمطلاب ذوي صعوبات التعمم 

أن بعض المعممين ينجح في تعزيز  ( Schwarzer & Hallur  ,2008 )ويری شوارزر وىالم 
إنجازات الطمبة باستمرار، وتحديد أىداف عالية لأنفسيم، والسعي لتحقيق ىذه الأىداف باستمرار، 
في حين أن البعض الآخر لا يستطيع أداء عممو كما ىو متوقع، بل إنو يشعر بالإجياد والتوتر 
نتيجة العمل اليومي، وىناك العديد من الأسباب لذلك، لكن من أىم ىذه الأسباب، ىي التي  

. بالكفاءة الذاتية لممعمم

بان لمكفاءة الذاتية  تأثير حيوي في سموك الفرد، فيي تساعده عمى  (2005 )أيضا أضاف غانم
تحقيق أداء أفضل عن طريق إمداده بالعمميات المعرفية كأنماط التفكير واستراتيجيات التعمم والتعميم 
الذاتي، كما أنيا تدفع سموکو وتساعده عمى التغمب عمى العقبات والصعوبات والمشاكل الانفعالية 
التي تقابمو وتحدد اختياراتو للأنشطة، وبالتالي فإن الكفاءة الذاتية ميمة لكل فرد، وىي ذات أىمية 
نسانية، وبما يممكو من دور كبير في  أكبر بالنسبة لممعمم بما يحممو من قيمة تربوية واجتماعية وا 

. التأثير في سموكيات الطمبة

ونظرا لأىمية الكفاءة الذاتية المدركة في مجال التعميم، ووفق ما أشار إليو زي وكومن        
(Zee & Koomen , 2016) عاما  (40)دراسة أجريت خلال  ( 165)  من خلال التحميل الى

بالاعتماد عمى نظرية بندورا في الكفاءة الذاتية، فان الكفاءة الذاتية لممعممين ترتبط إيجابيا مع كل 
التحصيل الدراسي والتكيف الدراسي لدى الطمبة، إضافة الى الصحة النفسية، والرضا : من

لذلك عنيت العديد من الدراسات بدراستيا . الوظيفي، والالتزام الميني، وجودة التدريس عند المعممين
دراسة الرفوع : التعممية، ومن ىذه الدراسات- في مختمف المجلات ذات الصمة في العممية التعميمية

، ودراسة الوائمي وعلاء الدين (2016)ودراسة العرنكي   (2018)،ودراسة المطيري (2019)
عمى مدراء  (2017)عمى الطمبة، ودراسة عبابنة  (2009)عمى المعممين، ودراسة الزق  (2013)

. عمى المرشدين النفسيين في المدارس ( 2012)المدارس، ودراسة ىيبي 
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- التدريس الفعال، والكفاءة الذاتية في العممية التعميمية: في ضوء ما سبق تبين أىمية كل من 
التعممية بشكل عام، والتربية الرياضية نظرا لقمة الدراسات بشكل خاص، وىذا بدوره يؤكد عمى 

 .أىمية إجراء الدراسة الحالية

:أىمية الدراسة  

تعد مينة التربية الرياضية مينة كباقي المين، ويعد تدريسيا في المدارس من أىم المواضيع وذلك 
نظرا لأنيا تيتم بتنمية شخصية الطمبة من جميع جوانبيا البدنية، والعقمية، والنفسية والاجتماعية، 
الصحية بطريقة شاممة متكاممة ولا تقتصر عمى جانب كما ىو الحال في المواد الأخرى التي تركز 
عمى الجانب العقمي عمى حساب الجوانب الأخرى، من ىنا لا بد من وجود معمم مؤىل تأىيلا جيدا 

لديو ميارات تدرسيو فعالة، ولديو كفاءة ذاتية عالية من اجل التأثير الايجابي في تعميم الطمبة، 
وتنمية شخصيتيم تنمية شاممة، من ىنا تظير أىمية إجراء الدراسة الحالية، ويمكن إيجازىا فيما 

: يمي

من الدراسات الرائدة في مجال التربية الرياضية - حدود عمم الباحثة-تعد الدراسة الحالية في -1
في الضفة الغربية من فمسطين، والتي تتناول بالبحث والدراسة موضوعان ميمان في تدريس التربية 
الرياضية ألا وىما الكفاءة الذاتية المدركة وميارات التدريس الفعال، وبالتالي تسيم الدراسة الحالية 
في إلقاء الضوء عمى مستواىما، وتحديد جوانب القوة لتعزيزىا، وجوانب الضعف فييما من اجل 

عداد البرامج المناسبة لمتدريب أثناء الخدمة لمعممي ومعممات التربية الرياضية . عقد الدورات وا 

تسيم الدراسة في تحديد العلاقة بين ميارات التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي -2
ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في المحافظات شمال الضفة الغربية، وبالتالي 

. مراعاة إعداد المعممين وتدريبيم في ضوء ىذه العلاقة

ميارات التدريس الفعال والكفاءة الذاتية : تسيم الدراسة الحالية في تحديد الفروق في كل من-3
المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في المحافظات شمال الضفة 
الغربية في فمسطين تبعا إلى متغيرات الجنس والخبرة والمرحمة التعميمية، وبالتالي مراعاة مثل ىذه 

. المتغيرات في ضوء نتائج الدراسة عند إعداد وتدريب المعممين
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تسيم الدراسة الحالية في فتح آفاق جديدة أمام الباحثين الميتمين  في مجال طرق وأساليب -4
تدريس التربية الرياضية في المدارس، وذلك من خلال الاستفادة من خلال الاطلاع عمى إطارىا 

.  النظري وما تتوصل إليو من نتائج

: مشكمة الدراسة وتساؤلاتيا

المنياج : التعممية عممية تكاممية بين عناصر ثلاثة ألا وىي- تعد العممية التعميمية
والطالب والمعمم، ومن العناصر الميمة معممي ومعممات التربية الرياضية، وذلك لدورىم الرئيسي 
في تعميم وتوجيو الطمبة، إضافة إلى اعتبارىم نموذجا يحتذى فيو من قبل الطمبة، وحتى يكون 
ىناك تأثير ايجابي من قبل المعممين في إحداث التغيير المطموب في تحصيل الطمبة وحسن 

تعمميم، لا بد من توفر سمات شخصية ترتبط بالمعمم والتي من أىميا الكفاءة الذاتية، إضافة إلى 
وجود ميارات حتى يكون التدريس فعالا لدييم، وبالرغم من أىمية الموضوعان قيد الدراسة، لم 

تتوصل الباحثة إلى أية دراسة عنيت بدراسة الموضوع لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في 
فمسطين، سواء أكان ذلك بصورة منفردة أم مجتمعة، في ضوء ذلك ظيرت مشكمة الدراسة لدى 

: الباحثة،و يمكن إيجازىا في الإجابة عن التساؤلات الآتية

ما درجة ميارات التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس  -1
الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية في فمسطين ؟ 

ما درجة الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس  -2
الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية في فمسطين ؟  

ما العلاقة بين ميارات التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية  -3
؟ وما  في فمسطين الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية

نسبة مساىمة الكفاءة الذاتية في التدريس الفعال؟ 
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ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات  -4
التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية في فمسطين 

تعزى إلى متغيرات الجنس والخبرة والمرحمة التعميمية؟ 

ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ميارات التدريس الفعال لدى معممي ومعممات  -5
التربية  الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية في فمسطين 

تعزى إلى متغيرات الجنس والخبرة والمرحمة التعميمية؟ 

: أىداف الدراسة

:: سعت الدراسة الحالية إلى تحقيق الأىداف الآتية

 التعرف إلى درجة ميارات التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في  -1
المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية في فمسطين ؟  

التعرف إلى درجة الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في  -2
المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية ؟ 

تحديد العلاقة بين ميارات التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات  -3
التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال من الضفة الغربية في 

فمسطين ؟ 

التعرف إلى الفروق في الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في  -4
المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية في فمسطين تبعا إلى متغيرات 

الجنس والخبرة والمرحمة التعميمية؟ 

التعرف إلى الفروق في ميارات التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في  -5
المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية في فمسطين تبعا إلى متغيرات 

الجنس والخبرة والمرحمة التعميمية ؟ 
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: حدود الدراسة

: التزمت الباحثة أثناء تنفيذ دراستيا بالحدود الدراسة الآتية

معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال : الحد البشري-
.  الضفة الغربية من فمسطين

. المدارس الحكومية في محافظات شمال من الضفة الغربية في فمسطين: الحد المكاني- 

-2-27|2020-1-29تم إجراء الدراسة في الفصل المدرسي الثاني من تاريخ : الحد الزماني- 
. 2020-2019 من العام المدرسي 2020

: مصطمحات الدراسة

 مجموعة من السموكيات التدريسية التي يقوم بيا معمم التربية الرياضية سواء أكان :التدريس الفعال
في  الغرفة الصفية أم الميدان في ضوء التخطيط والتنفيذ والعرض والأنشطة الصفية والوسائل 

(. 2018)التعميمية والإدارة الصفية والتقييم من أجل تحقيق نتاجات التعمم المطموبة المطيري

ويعرف إجرائيا في الدراسة الحالية بأنو الدرجة التي يحصل عمييا المعممين عمى الأداة المستخدمة 
. في الدراسة

يمانو بأن لديو الإمكانيات لتنظيم وتنفيذ " تعرف بأنيا :الكفاءة الذاتية المدركة اعتقاد الفرد وا 
(.  Bandura, 1997)إجراءات العمل المطموبة لتحقيق إنتاج انجازات معنية 

وتعرف إجرائيا في الدراسة الحالية بأنيا الدرجة التي يحصل عمييا المعممين عمى الأداة المستخدمة 
. في الدراسة
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الإطار النظري والدراسات السابقة 
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الفصل الثاني 

الإطار النظري والدراسات السابقة 

: يشتمل الفصل الحالي عمى الإطار النظري والدراسات السابقة، وقيما يمي عرض لذلك

: الإطار النظري: أولا 

:  مفيومو وأىميتو:التدريس الفعال

تسعى المؤسسات التربوية في الوقت الحاضر الى إعداد وتأىيل  معمم تربوي يتمتع بميارات 
تدريسيو فعالو، وقادر في نفس الوقت عمى تحقيق  المخرجات التعميمية المنشودة من خلال 

استخدام الأساليب عممية حديثة بعيدة عن الجمود والحرفية والتمقين والسمطوية وذلك بغرض الرقي 
بمستوى أجيال المستقبل، كي يستطيعوا مواجية التحديات العممية والتكنولوجية وثورة المعموماتية 

مجموعة من السموكيات التدريسية التي يقوم بيا : "  ويعرف التدريس الفعال بأنو،(2002)الحيمة 
معمم التربية الرياضية سواء أكان في  الغرفة الصفية أم الميدان في ضوء التخطيط والتنفيذ 

والعرض والأنشطة الصفية والوسائل التعميمية والإدارة الصفية والتقييم من أجل تحقيق نتاجات 
(. 2018)المطيري" التعمم المطموبة

وتمعب الميارات التي يمتمكيا المعمم دورا في تحدد نجاح الطمبة من عدمو، فنجاحو يعتمد عمى 
التفاعل الفعال بينو وبين الطمبة ومدى تشجيع المعمم وكيفية إدارة الوقت بصورة فعالة، ومن العوامل 

التي تؤثر عمى فاعمية المعمم أيضا الجو المدرسي الذي يعمل بو المعمم والدخل الشيري         
إضافة الى ذلك فان فاعميو المعمم ترتبط بمشاركو       ( Coladarci 1992,)الذي يتقاضاه عام 

الآباء ببرنامج  المدرسة وتواصميم مع المعمم وتأكيدا لذلك فقد باركاو أولجنك وبرولار            
(Parkay , &proller)  أن المعمم الفعال ىو الذي لا يعتبر علاقتو بالآباء مصدرا لمقمق

. والضغوط

 



12 

 ونظرا لتعدد العوامل المؤثرة عمى ميارات التدريس الفعال التي تنعكس آثارىا عمى الطمبة في جميع 
المجالات سواء كانت تعميمية او سموكية  فانو يعتقد بأن العديد من المشكلات التعميمية او 

السموكية التي يعاني منيا الطمبة في المدارس تعود في الأساس الى عدم كفاية ميارات التدريس 
(. 2000 )الفعال التي يمتمكيا المعمم او عدم ممارسو ليا عبد الفتاح واخرون

كما يسيم التدريس بطرقو وأساليبو المختمفة في إنماء وتكوين شخصية المتعمم المتزنة من جميع 
( 2005) ؛ زغمولGoudas, 2006 ).جوانبيا البدنية والنفسية والعقمية والاجتماعية 

بأن التربية الحديثة سعت إلى الاىتمام بالييكل التعميمي ليكون  (2011ّ)ويؤكد عبد الباقي وآخرون 
أكثر مرونة واستجابة لمتغيرات السريعة الى تأكيد عممية التدريس وىذا يتطمب التجديد المستمر في 

. عممية التدريب

ىو : "تعريفا لممعمم الّفعال بأنو (Stephens & Crawley, 1994)يقدم ستيفنز وكارولي   
في حين يشير ، الشخص القادر عمى أن يشرك الطمبة بمعموماتو بشكل سيل ومفيوم

(Young&Shaw,1999) القدرة عمى الاتصال : أن فاعمية المعمم ترتبط ببعض الخصائص مثل
ثارة الدافعية والقدرة عمى جعل ، الفعال،والتركيز عمى تعمم الطمبة، وتوفير البيئة التعميمية المريحة وا 

. المادة الدراسية المممة أكثر متعة وأىمية لمطمبة، وتنظيم المادة الدراسية

المفاىيم السابقة عن المعمم الجيد والفعال حيث  (Thompson, 2008)  وتؤكد ثومبسون 
والخصائص الشخصية الإيجابية فالمعممون الجيدون ىم الذين ، يجمعون بين ميارات التعميم الجيدة 

.   يجعمون الطمبة ينتظرون العودة إلى الغرفة الصفية بشوق

: أبعاد التدريس الفعال

التدريس الفعال إلى ستة أبعاد مرتبطة بخصائص معمم التربية  ( Rink,1993)لقد صنف رنك 
والتخطيط، ومحتوى الدرس، وتقديم الميام لمدرس ، النتائج  المقصودة لمتعميم: الرياضية وىي

. والحماس في عممية التدريس،والنظام المعرفي ، بأسموب واضح،التنظيم، والاتجاه الايجابي
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 وتباينت الآراء حول أبعاد أو عناصر التدريس الفعالً   إلا أن ىناك اتفاقا في معظم الآراء عمى 
المعرفة، التنظيم : وىي (2012)عمي   (2012)أن التدريس يتحدد بخمسة أبعاد كما بينيا الحيمة

. النظام المعرفي،الاتجاه الايجابي، والحماس في العممية التدريسية،

ومن الأفكار التربوية التي أشارت الى فعالية العممية التربوية  نتائج دراسة جلاسر                 
(,1986 classe)  التي اشارت الى مدى اىتمام المعمم في مساعدة المتعمم عمى وضع خطط

وتنفيذىا ومراجعتيا ودفع المتعمم لمنجاح مما يزيد بالتالي من تحصيل المتعمم وفي ىذا السياق 
الى وجود علاقة قوية بين ما  (Reinhartz, reinhartz 1988,)خمصت ين ىارتز ورين ىارتز 

يتوقعو المعمم من المتعمم والنتيجة النيائية لتحصيل المتعمم وأضاف الباحثون أن ىناك مجموعة من 
سموكيات المعمم ليا أثر عمى المتعممين مثل توفير الفرص التي يمنحيا المعمم لممتعمم بعد طرح 

الأسئمة ومدى طمب المعمم من المتعمم ودرجو التواصل البصري مع المتعمم ومستوى الأسئمة التي 
تطرح عمى التلاميذ و جيود المعمم ميارات في أسرار استجابة المتعمم واستخدام الوقت بصورة 

 .فعالة

: مسؤوليات المعمم الفعال

مسؤوليات المعمم الفعال إلى أربعو مجالات  (Danieloson ,1996 )لقد قسمت شاولوت دانمسون 
رئيسية، تميد بمجمميا السبيل لإرشاد المعممين خلال ممارساتيم الصفية وتساعدىم كي يصبحوا 

أكثر فاعمية في عمل التدريس، وقد بني الإطار الذي طرحتو دانمسون عمى تحميل الميمات 
الضرورية أو السموكيات المطموب توافرىا في المعمم عمى مراجعة الدراسات السابقة وعمى العمل 
الميداني المكثف الذي يتضمن إجراء اختبارات استطلاعية، وعميو فإن المجالات الاربع التي 

اشارت ليا دانمسون ىي التخطيط، والتحضير، والبيئة الصفية، والتدريس والمسؤوليات المينية، وكل 
مجال من المجالات الأربعة ىذه يحتوي عمى مجموعة من المكونات التي تمثل المجال، فالمجال 
الأول المتمثل في التخطيط والتحضير يشتم يشتمل عمى مكونات مثلا الإلمام بالمحتوى وطرائق 
التدريس، ومعرفة المتعممين، واختيار أىداف التدريس، والمعرفة في المصادر والتقييم وتقييم أداء 

إيجاد بيئة : المتعمم، أما المجال الثاني المتمثل في البيئة الصفية فيشتمل عمى المكونات التالية
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دارة سموك المتعمم،  دارة التعميمات الصفية، وا  قائمة عمى المودة والاحترام، وبناء الثقافة  لمتعمم، وا 
، أما المجال الثالث ىو التدريس  فيشتمل عمى مكونات (الفيزيقية )وتنظيم البيئة الصفية المادية 

شراك المتعمم في عممية  منيا التواصل بدقة ووضوح، واستخدام أساليب النقاش، وطرح الاسئمة، وا 
ظيار المرونة والإستجابة  لسموك المتعمم، أما المجال الرابع  التعمم، وتقديم التغذية الراج لممتعمم، وا 

التفكير والتأمل في التعميم والمحافظة _ :ىو المسؤوليات المينية، فيشتمل عمى المكونات التالية
عمى السجلات دقيقة والتواصل مع الأسر والإسيام في المدارس والمنطقة التعميمية والتطور الميني 

ظيار المينية . وا 

عمى الرغم  من الخصائص الشخصية لممدرسين التعبير عنيا، عن طريق السموك والأداء الذي 
يقوم بو المدرس في حجرة الدراسة، أثناء العمميات التدريسية، ولكن من جية أخرى، أن ىذ  

الخصائص، تعد كامنة في سمات شخصياتو التي  يمتمكيا بعض المدرسين، دون غيره  ويظيرونيا 
.   لمعيان أثناء الممارسة بدرجات متفاوتة

 : Motivating Personalityشخصية دافعة : اولا 

يمتمك المدرسون الفعالون سمات شخصية دافعة ومثيرة للاىتمام ومشوقة ويبدو أنو  يستمتعون بما 
يعممون، وأنيم مساندون لطمبتيم، وكذلك موضع ثقة من الآخرين والمجتمع الذي يعيشون فيو، ومن 

وايضا يتمتعون بروح الدعابة ، ىؤلاء يمتمكون روح وسموك الحماس ودفء المشاعر الإنسانية الراقية
.  أو  الموثوقية

السموك الميني  : ثانيا

أن ىذه  الخصائص والسمات التي  تندرج في ىذه  الفئة، ىي أسيل الخصائص من القابمية عمى 
يجابية، ولكنيم ايضا يكتسبون  التعديل والتطوير والنمو والمدرسون الفعالون لديو دافعية عالية وا 
الانماط السموكية المينية ويحتفظون بيا ويطورونيا باستمرار اعتمادا عمى حماسيم ودافعيتيم  
واستعداداتيم  لمتطور واكتساب الخبرات، أنيم جديون في عمميم وموجيون نحو المينة والعمل 

Task Job Oriented ومع ذلك فيم مرنون وقابمون لمتوافق والتكيف والتمثيل واستدخال الخبرات ،
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الجديدة والضرورية لمساعدة طلابيم، وىم كذلك جيدوا الاطلاع عمى الخبرات المتقدمة والجديدة، 
ومن سمات ىذا السموك، الجدية في العمل والمثابرة، . ولديو  الإلمام الكافي بالمادة التي  يدرسونيا

ولدييم القدرة عمى تحديد الأىداف والتوجو نحوىا وانجازىا ومن خصائصيا ايضا التأني في الاحكام 
وعدم التسرع في اطلاقيا عمى الآخرين، سواء كانت في نتائج المتعممين وتقييميم وفحصيم أو في 
أخطاءىم وتوقعاتيم، وكذلك من حيث الترتيب والتنظيم  لعمميم  وحسن اطلاعيم عمى المعمومات 

.  والخبرات

:  الكفاءة الذاتية 

 عندما قدم Banduraلقد ظير مفيوم الكفاءة الذاتية العامة عمى يد العالم الأمريكي البرت باندورا 
نظرية متكاممة ليذا المفيوم حدد فييا ابعاد ومصادر الكفاية الذاتية وتمثل ىذه النظرية جانباً ميماً 
من نظرية التعمم الاجتماعي، ويشكل مفيوم الكفاءة الذاتية محدداً رئيساً لسموك الفرد فيرى باندورا 
أن الكفاية الذاتية تعد بمثابة مرايا معرفية فيي مؤشرات لمدى قدرة الفرد عمى التحكم في أفعالو 
الشخصية وأعمالو، فالفرد الذي لديو إحساس عال بالكفاءة الذاتية يمكن أن يسمك بطريقة أكثر 

فاعمية، ويكون أكثر قدرة عمى مواجية تحديات بيئتو، واتخاذ القرارات، ووضعو أىدافا لمستقبمو ذات 
مستوى عال، بينما الشعور ينقص الكفاءة الثانية يرتبط بالقمق والاكتئاب والعجز، وانخفاض تقدير 

(  265 م، ص 2012 )الذات متولي

: تعريفات الكفاءة الذاتية اصطلاحاً 

بانيا مجموعة الأحكام الصادرة عن الفرد التي تعبر عن  ( 146 م، ص 2009 )عرفيا رزق 
معتقداتو حول قدرتو عمى القيام بسموكيات معينة، ومرونتو في التعامل مع المواقف الصعبة 

والمعقدة، وتحدي الصعاب، ومدى مثابرتو الإنجاز الميام المكمف بيا 

أن مفيوم الكفاءة الذاتية إلى معتقدات الطالب حول  ( 37 م، ص 2009 )كما يضيف الزق 
.  قدراتو عمى تنظيم وتنفيذ الأعمال والإجراءات اللازمة لتحقيق نتائج إيجابية في دراستو الجامعية
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أنيا مجموعة الأحكام الصادرة عن الطالبة والتي تشير إلى  ( 56 م، ص 2011 )وعرفيا ابراىيم 
.  معتقداتيا حول قدرتيا عمى القيام بسموكيات معينة لموصول إلى الأداء المرغوب 

بانيا قدرة الفرد عمى التفكير جيدا قبل القيام باي اعمل،  ( 53 م، ص2012)وعرفيا عبد المجيد 
وعمل أشياء جديدة قد تتطمب منو جرأة وتحدياً، وحسن الأداء بمفرده، مع حرية اتخاذ قراراتو بنفسو 

في كثير من الأمور المتعمقة بو، بالإضافة لقدرتو عمى تحمل المسئولية ومساعدة الآخرين 
. والاىتمام بالأمور العامة، وشعوره بالتفاؤل والسعادة ورضاه عن ذاتو وأعمالو وأصدقائو واسرتو 

أنيا معرفة الفرد لتوقعاتو الذاتية في قدرتو لمتغمب عمى  ( 4 م، ص 2012)وعرفيا عموان 
الميمات المحمية بصورة ناجحة، وتتمثل بقناعتو الذاتية في قدرتو عمى السيطرة والتغمب عمى 

.  المشكلات الصعبة التي تواجيو

وتعد الكفاءة الذاتية من البناءات النظرية التي تقوم عمى نظرية التعمم الاجتماعي المعرفي         
 (2002, Pajares) أن سموك المبادرة والمثابرة لدى الفرد  ( 2000) ، حيث يرى حمدي وداود

يعتمد عمى أحكام الفرد وتوقعاتو المتعمقة بمياراتو السموكية ومدى كفايتو لمتعامل بنجاح مع تحديات 
البيئة والظروف المحيطة بو، فالفرد عندما يواجو مشكمة ما أو موقف معين يتطمب الحل، فانو 

 ( . Bandura ,2001 )يتوقع بان لديو القدرة عمى القيام بيذا السموك قبل أن يقوم بو 

 وىذا ما يشكل في نظرية باندورا الشق الأول من الكفاءة الذائية، في حين يشكل إدراك ىذه القدرة 
الشق الثاني من الكفاءة الذاتية، أي أن يكون الفرد مقتعا ولديو القدرة والمعرفة الكافية بامتلاك 
الكفاءة اللازمة لمقيام بسموك ما بصورة ناجحة، فامتلاك الفرد إمكانات مموك توافقية من أجل 

التمكن من حل مشكمة ما بصورة عممية يكون أكثر تأثيرا بنفسو والبيئة المحيطة وتجعل مواجية 
متطمبات الحياة أكثر سيولة وأكثر اندفاعا لتحويل ىذه القناعات أيضا إلى سموك فاعل          

(Hackett & Betz , 1992 )  وتعد الكفاءة الذاتية من العوامل الميمة، التي تمعب دورا كبيرا في
خفض درجة التوتر والقمق لدى الفرد وتقميميا، فالأشخاص الذين يمتمكون الكفاءة في        

مجالات متنوعة تكون قدرتيم عمى مواجية تحديات الحياة والفشل أكثر فاعمية، وبالتالي فان   
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ارتفاع مستوى الكفاءة الذاتية يؤدي إلى الشعور بتقدير الذات والشعور بالتكيف النفسي،                           
 (1986 , Bianlural & Wool ) ويشير باندورا . ( 2000) عمي (1999 , Bandura )  بان

الكفاءة الذاتية من المتغيرات النفسية اليامة التي تؤثر عمى سموك الفرد حين يعمل عمى تحقيق 
مكانياتو يساعده عمى تحقيق تمك الأىداف والتحكم في  أىدافو الشخصية، فإيمان الفرد بقدراتو وا 

. الظروف المحيطة بو مما يساعده عمى تطوير أدائو

أنيا من  ( Chapman &Tunmer,2003)وتعد الكفاءة الذاتية لدى الفرد فيري تشابمان وتونمر 
العوامل الميمة، التي تمعب دورا كبيرا في خفض درجة القمق والتوتر لدى الفرد، کما يرى 

أن الأشخاص الذين يمتمكون الكفاءة في مجالات متنوعة نكون قدرتيم عمى مواجية  (2000)عمي
تحديات الحياة أكثر فاعمية، كما تؤثر في مظاىر متعددة من سموك الأفران التي تتضمن اختيارىم 

صرارىم عمى انجاز الميمات التي ينيمكون بيا  . للأنشطة والأىداف وا 

: أبعاد الكفاءة الذاتية

:  ثلاث أبعاد وىي (Bandura, A 1997,) إن من أىم أبعاد الكفاءة الذاتية كما ذكر باندورا 

مستوى قوة دوافع الفرد لاداء في المواقف المختمفة، ويتوقف عمى طبيعة الموقف :قدر الفاعمية -1
. ومستوى صعوبتو

فيي تعني انتقال توقعت فاعمية الذات إلى المواقف المشابية وتختمف درجة السرية : العمومية - 2
بين اللامحدودية والمحدودية الأحادية التي تقتصر عمى مجال او نشاط أو ميام محددة وتختمف 

السموكية، المعرفية، )العمومية باختلاف درجة تشابو الأنشطة، ووسائل التعبير عن الإمكانية 
.  ، وكذلك خصائص كل من الشخص والموقف (الانفعالية

وتعبر عن المثابرة العالية والفترة المرتفعة التي تمكن من اختيار الأنشطة : القوة أو الشدة  - 3
التي تؤدي بنجاح، وفي حالة التنظيم الذاتي لمفاعمية في الفرد سوف يحكمون عمى نفقتيم في 

  ( .51 م، ص 2001 )إمكانية أداء النشاط الزيات
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: مصادر الكفاءة الذاتية 

.  أن ىناك أربعة مصادر لمكفاءة الذاتية لدى الافرادBarduraحدد باندورا 

وتشير إنجارات الأداء إلى تجارب الفرد وخبراتو المباشرة، فالنجاح في ميمات :إنجاز الأداء  - 1
سابقة يود النجاح يزد تولعائو في ميمات لاحقة 

ويقصد بيا المعمومات التي تأتي الفرد من خلال  ما يقوم بو الآخرون  من : الخبرات البديمة - 2
نشاطات،  فرؤية الآخرين يقومون بنشاطات ميددة بدون نتائج مؤلمة تعود عمييم باستطاعتيا أن 
تنتج توقعات عن الملاحظين تساعدىم عمى تحسن جيودىم وتكثيفيا والإصرار عمييا، لذا يكون 

. لدييم القدرة عمى إقناع أنفسيم بأن الآخرين قاموا بذلك وبإمكاننا القيام بو ايضا

ويقصد بو المعمومات المفظية التي تأتي عن طريق الآخرين، ويعد ىذا : الإقناع المفظي - 3
المصدر واسع الانتشار  لأن إمكانية  توفره سيمة، لذا  يمكن توجيو أداء الأفراد من خلال ما 

يقترحو الآخرين عمييم ليصبحوا معقدين بإمكانية تكيفيم بنجاح تجاه أشياء نجحوا في التغمب عمييا 
.  في الماضي

ويتوقف ىذا المصدر عمى الدفاعية المتوفرة أثناء الموقف، وعمى الحالة : الاستثارة الانفعالية-4
(.  584،ص2013)الانفعالية لمفرد حيث ينخفض الأداء أثناء الانفعال الشديد الغرام،وطلاحنة 

:  خصائص الأشخاص ذوي الكفاءة الذاتية 

ويمكن إجماليا  ( Bandura , 1977 )توجد عدة خصائص للأشخاص ذوي الكفاءة الذاتية ذكرىا 
: في الآتي 

: (الذين لدييم إيمان قوي بقدراتيم )خصائص الأفراد ذوي كفاءة الذات المرتفعة: أولًا 

يقبمون عمى الميام الصعبة ويعتبرونيا تحدياً يجب إتقانو، ولا يعتبرونيا تيديداً يجب تجنبو، ولدييم 
قدر كبير من تحمل المسئولية، ويضعون أىداف تحد ويعممون عمى تحقيقيا ولدييم طاقة عالية، 
.  ويفكرون بطريقة منطقية، ويعزون الفشل لمجيد غير الكافي، ولدييم القدرة عمى تحمل الضغوط
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 : (الذين يشكون في قدراتيم  )خصائص الأفراد ذوي كفاءة الذات المنخفضة: ثانياً 

يحجمون عن الميام الصعبة ويعتبرونيا نيايات لشخصياتيم ويستممون بسرعة، ولدييم طموحات 
منخفضة وينشغمون بنقائصيم وييممون الميام المطموبة ويركزون عمى النتائج الفاشمة وبالتالي فيم 

يعممون معاكسا عن الفكر الفعال وليس من السيل أن ينيضوا من النكسات ويقعون بسيولة 
 ( . 798 م، ص 2011 )كضحايا لمضغوط والاكتتاب  خميفة

واتضح مما سبق أن الشخص المرتفعة كفاءة الذات لديو يتصف بالثقة في النفس والقدرات، 
قامة علاقات قوية وسميمة مع الآخرين، والقدرة عمى تحمل  والمثابرة من اجل تحقق أىدافو، وا 

.  المسئولية، والبراعة في التعامل مع المواقف غير التقميدية

علاقة مفيوم الكفاءة الذاتية بالمفاىيم الأخرى 

: يتداخل مفيوم الكفاءة الذاتية مع بعض المفاىيم النفسية الأخرى وىي

تشير الكفاءة إلى ثقة الفرد في قدرتو عمى أداء سموك : توقعات الكفاءة وتوقعات النتيجة -1 
 )معين، بينما توقعات النتيجة تشير إلى تنبؤ الفرد بالنتائج المحتممة ليذا السموك عبد الحميد

 (. 442 م، ص 1986

يشير مفيوم الذات إلى صورة الفرد عن نفسو و التي تشتمل : كفاءة الذات ومفيوم الذات  - 2
عمى إدراكات او معتقدات كمية عن الذات يكونيا الفرد من خلال خبراتو مع العالم المحيط وتقييمو 
لتمك الخبرات، وتتأثر تمك الخبرات بآراء وتقييمات الآخرين المحيطين بو، ويكمن الاختلاف بين 

المفيومين في أن كفاءة الذات تركز عمى الأحكام عمى القدرات، بينما يتضمن مفيوم الذات 
 (  Pajares . F & Schunk . D , 2002 , p 3 ). المشاعر التي تصاحب معتقدات الكفاءة 

أحكام كفاءة الذات تميل إلى أن تكون محددة السياق، إذ تتعمق : كفاءة الذات وتقدير الذات  - 3
بتقييم الفرد لذاتو في موقف أو ميمة محددة، كما أنيا تمثل تقييمات للإمكانات والقدرات الشخصية، 

أي تعنى بالتقييمات المعرفية لمذات، بينما أحكام تقدير الذات عامة لممواقف كافة وتعتمد عمى 
 ( . Pajares . F . 1997 , p5 )التقييمات الوجدانية 
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إن تحقيق الذات حاجة تنفع إلى توظيف إمكاناتو وترجمتيا إلى : كفاءة الذات وتحقيق الذات  - 4 
حقيقة ويرتبط ذلك بالتحصيل، والإنجاز، والتعبير عن الذات، ولذلك فإن تحقيق الفرد لذاتو يشعره 
بالأمن والفاعمية، أما كفاءة الذات فتعني تقييمات الفرد الذاتية لقدراتو أو إمكاناتو، وتمك التقيمات 
 تؤثر في سعى الفرد نحو تحقيق ذاتو من خلال تأثيرىا عمى العمميات الدافعية لدى الفرد شعراوي

(.  296 م، ص 2000)

:  تأثير كفاءة الذات في السموك الإنساني

تؤثر كفاءة الذات عمى اختيارات الفرد، وأىدافو، فالفرد عادةً ما ينخرط في الأنشطة والميمات التي 
يشعر نحوىا بالكفاءة والثقة ويتحاشى الأنشطة والميمات التي لا يشعر نحوىا بذلك، وبالتالي فان 
كفاءة الذات تمعب دورا في تحديد واكتساب الخبرات، وتشكيل حياة الفرد، وتحديد مقدار الجيد الذي 

قد يبذلو الفرد في النشاط، ودرجة الصمود والمثابرة في مواجية المواقف الضاغطة فكمما زادت 
كفاءة الذات زاد جيده وصموده ومثابرتو، وتحدد الردود الانفعالية عند الانخراط في ميمة ما، 

فالأفراد ذوو الكفاءة الذاتية المرتفعة يقبمون عمى الميام والأنشطة الصعبة بشيء من اليدوء بينما 
ذوو الكفاءة الذاتية المنخفضة فإنيم يدركون مثل ىذه الميام عمى أنيا تتخطى قدراتيم مما يثير 

  (.Pajares . F , 2002 )القمق والضغط والاكتئاب 

أن الاعتقادات والإدراكات عن الكفاءة الذاتية تؤثر عمى سموك الفرد من خلال  ' Bandura" ويرى 
: أربع نواحي وىي

. تؤثر الإدراكات المتعمقة بالكفاءة الذاتية لمفرد عمى اختياره لسموكو : اختيار السموك - 1

حيث تحدد الاعتقادات عن الكفاءة الذاتية كم ومعدل الجيد الذي يبذلو الفرد : كم ومعل الجيد- 2
.  ومدى حرصو عمى مواصمتو أو مثابرتو في أداء النشاط المستيدف

ن : أنماط التفكير - 3 تؤثر الكفاءة الذاتية عمى أنماط التفكير بحيث قد تصبح معينات ذاتية، وا 
إدراك الأفراد لمكفاءة الذاتية يؤثر عمى أنواع الخطط التي يضعونيا، فالذين لدييم إحساس مرتفع 
بالكفاءة الذاتية يضعون خططاً ناجحة، والذين يحكمون عمى أنفسيم بعدم الكفاءة ىم أكثر ميلًا 
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لمخطط الفاشمة والأداء الأضعف والإخفاق المتكرر، فالإحساس المرتفع بالكفاءة يكون بناءات 
.  معرفية ذات أثر فعال في تقوية الإدراك الذاتي لمكفاءة 

دراكات الكفاءة الذاتية لمفرد عمى سموكو ويكون : الفرد المنتج لمسموك- 4 يتضح تأثيرات اعتقادات وا 
.  ذلك من خلال النظر إلى الفرد باعتباره منتجاً لمسموك أكثر منو متينا بالسموك 

وبذلك تعد الكفاءة الذاتية متغيرًا شخصيا ميما عندما ترتبط بأىداف معينة، وبمعرفة الأداء فإنيا 
تسيم إسياما كبيرا في السموك التنظيمي، فالناس يحددون مستقبميم ويشكمونو من خلال طريقة 

(. 253م، ص 2008)سموكيم وليس مجرد التنبؤ بما سوف يحدث ليم في موقف معين آل مراد

:  النظريات التي فسرت الكفاءة الذاتية 

تعتمد الكفاءة الذاتية عمى نظرية التعمم المعرفية : نظرية التعمم المعرفية الاجتماعية  - 1
الاجتماعية حيث تعد محوراً رئيساً من محاور النظرية المعرفية الاجتماعية التي ترى أن لدى الفرد 
القدرة عمى ضبط سموكو نتيجة لما لديو من معتقدات شخصية فالأفراد لدييم نظام من المعتقدات 
الذاتية التي تمكنيم من التحكم في مشاعرىم وأفكارىم، ووفقاً لذلك فإن الكيفية التي يفكر ويعتقد 
ويشعر بيا الفرد تؤثر في الكيفية التي يتصرف بيا، ويبرز أثر الكفاءة الذاتية المدركة من خلال 
المساعدة عمى تحديد مقدار الجيد الذي سيبذلو الفرد في نشاط معين ومقدار المثابرة في مواجية 

(  399م، ص2011 )المشكلات والعقبات العموان

 أربعة مصادر رئيسة لممعمومات التي تعزز الكفاءة الذاتية وفي Bandura 1997حدد باندورا 
.  إتقان الخبرة، الإقناع الاجتماعي، الخبرة غير المباشرة، والحالة الفسيولوجية والعاطفية 

كما ذكر باندورا أن التعمم يجب أن يكون كدحا إلى أبعد حد و يأتي مصادفة، فإن معظم السموك 
الإنساني ىو سموك متعمم بشكل ملاحظ من خلال النمذجة، فمن خلال ملاحظة الآخرين، كون 
الفرد فكرة عن كيفية أداء السموك الجيد، فالكفاءة الذاتية تعني أن الفرد يسمك سموكاً معيناً، عندما 
يعتقد انو قادر عمى تحقيق النجاح، حتى في ظل وجود تحديات، بمعنى أن تكون لديو ثقة عالية 

في قدرتو عمى أداء ىذا السموك، ومن ثم فيو يختار الأنشطة التي يشعر أنو سوف ينجح في 
.  أدائيا، ويبذل جيدا أكبر لتنفيذ الأنشطة والسموك الذي يمكنو تحقيقو بنجاح
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يعرف الذات المركز المنظم الذي يحقق الامتداد المستمر لمشخصية ويمثل : نظرية يونج  - 2
تكامل الشخصية بجوانبيا الشعورية واللاشعورية، وىي نقطة الوسط في الشخصية تجمع حوليا 

أن مصطمح  (بونج  )الأنظمة الأخرى، وتكون قادرة عمى إعطاء التوازن لمشخصية كميا، ويرى 
الشعور بالكفاءة يشير إلى الخبرات العقمية التي يعييا الفرد او يكون عمى دراية بيا، وقد يوجد 

تفاعل بين ىذه الخبرات العقمية والعمميات الفسيولوجية لمجسم، إلا أن مفيوم حالات الشعور محددة 
بتمك الخصائص الداخمية التي تكون خبرات الفرد العقمية، ويبدو أن حالات الشعور الوظيفية لنشاط 
المخ لكل شخص قد تكون لو حالات شعورية عديدة، ويرى أن ىناك ثلاثة محددات تحدد الفرد، 

قدرة الفرد عمى استقبال ومعالجة المعمومات الظروف البيئية " إعاقة أو تمف عمميات المخ : وىي
 ( . 156 م، ص 2016)كجوان

أن المواقف والأحداث  " Bagozz & Warshowباكوزي ووارشو " يرى :  نظرية المحاولة - 3
الصعبة عممية يتم السعي نحوىا بطريقة المحاولة، ويتحقق النجاح فييا عمى أساس أنيا اليدف 
الذي يحاول الفرد الوصول إليو، ومن ىنا ينبغي التمييز بين ثلاثة أنواع من المواقف في حالة 

التعرض إلى المواقف الصعبة أوليا الموقف من النجاح وثانييا الموقف من الفشل وثالثيا الموقف 
من عممية ملاحظة اليدف، فالفرد الذي يجابو موقفا ما فإنو يضع نصب عينيو اليدف الذي يرمي 

إلى تحقيقو من ذلك الموقف، وىكذا نجد أن الأمر يتعمق بسموك صعب جدير بالمحاولة، وأن 
ضبط السموك أو توقعات التفاعمية الذاتية تتجو نحو الكفاءة الذاتية، وأن توقعات النجاح  

والفشل تعبر عن احتمالات ذاتية فيما يتعمق بذلك اليدف، فمحاولات الأفراد لمنع الفشل تجعميم 
يستمرون عمييا ويعزز نيا، كما أن عدد المحاولات التي فشمت لا تقدم أي سبب التنبؤ السيء بل 
عمى العكس نجد أنو من خلال المحاولات الكثير الفاشمة يتم بناء كفاءات خاصة وتنمو لدى الفرد 

.  فاعمية وكفاءات ذاتية يستطيع من خلاليا تجنب الأخطاء والإخفاقات

وتفترض أن الأفراد يصنعون قرارات  " Ajzen"وتعود إلى ايجنن : نظرية السموك المخطط- 4
عقلانية حول سموكيم وتقوم ىذه القرارات عمى أساس المعمومات بشان سموكيم ونتائجو، أي ما 
النتائج التي يتوقعونيا وأىمية تمك النتائج، وتفترض ىذه النظرية أن المقاصد السموكية تعد الأىم 
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ن النقطة  في تحديد السموك، وأن ىذه المقاصد ىي دالات عمى الاتجاىات نحو السموك والغاية، وا 
الجوىرية في ىذه النظرية في ضبط السموك الذاتي، أي اعتقاد الفرد أن بإمكانو تغيير الأشياء، 

( . 17 م، ص 2013)وىي تماثل نظرية فاعمية الذات من حيث احتوائيا عودة

: الدراسات السابقة:ثانيا

القسم الأول : في ضوء أىداف الدراسة، قامت الباحثة بتقسيم الدراسات السابقة الى قسمين ىما
يتناول الدراسات ذات العلاقة بالتدريس الفعال لدى المعممين، والقسم الثاني ييتم بالكفاءة الذاتية 

: المدركة، وفيما يمي عرض ليذه الدراسات

: الدراسات السابقة في مجال التدريس الفعال: القسم الأول

يتناول ىذا القسم التي اىتمت بدراسة التدريس الفعال في مجال التعميم المدرسي والجامعي وفي 
مختمف التخصصات، لان مبادئو واحدة بغض النظر عن التخصص، ومن الدراسات الحديثة في 

: المجال

 بدراسة استيدفت تحديد درجة ممارسة معممي التاريخ في الأردن لمبادئ (2019 ) الشمريقام
( 74)التدريس الفعال من وجية نظر المعممين والمشرفين التربويين، وتكونت عينة الدراسة من 

مشرفين تربويين ضمن تخصص العموم الاجتماعية في  (7)معمما ومعممة لمتاريخ إضافة الى 
وقد أظيرت نتائج الدراسة ان درجة ممارسة معممي التاريخ في الأردن لمبادئ . محافظة المفرق

التدريس الفعال من وجية نظر المعممين والمشرفين التربويين كانت متوسطة، إضافة الى عدم وجود 
فروق دالة احصائيا تبعا لمتغير الجنس عند المعممين، بينما كانت الفروق دالة احصائيا تبعا 

وأوصت الدراسة بعقد دورات وندوات تعريفية . لمتغير الخبرة ولصالح أصحاب الخبرة الأعمى
. بمبادئ التدريس الفعال

 بدراسة ىدفت لتقصي فاعمية استخدام نموذج مقترح لتصميم التدريس الفعال (2019 )القرنيوقام 
. عمى تنمية التحصيل الدراسي، وتحسين اتجاىات طلاب المرحمة المتوسطة بتبوك نحو مادة العموم
ولتحقيق أىداف الدراسة استخدم المنيج شبو التجريبي؛ حيث تم تدريب معممي المجموعة التجريبية 
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عمى استخدام النموذج المقترح، كما تم إعداد اختبار تحصيمي يرتبط بأىداف الوحدات التعميمية 
المختارة، ثم بناء مقياس الاتجاه نحو العموم، أيضا تم التحقق من صدق وثبات أداتا الدراسة 

وتم اختيار ثلاثة مدارس حكومية متوسطة من مدينة تبوك وىي . بالطرق الإحصائية المناسبة
عاصم بن عدي، ومالك بن دينار، وأبو عبيدة، لتطبيق الدراسة، اشتقت منيا عينة : مدارس

( 109)تجريبية تكونت من : الأولى: طالبا توزعوا عمى مجموعتين (217)عشوائية تكونت من 
طالبا، تم تطبيق أداتا الدراسة عمى المجموعتين  (108)طالبا، أما المجموعة الضابطة فتكونت من 
وأظيرت نتائج الدراسة وجود فروق دالة إحصائيا . التجريبية والضابطة قبل وبعد تطبيق النموذج

كما . في متغير التحصيل الدراسي ولصالح المجموعة التجريبية (α = 0.05)عند مستوى الدالة 
في متغير الاتجاه  (α = 0.05)أظيرت النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة 

وأوصت الدراسة بضرورة استخدام النموذج في تدريس مادة العموم، وتدريب المعممين . نحو العموم
. عمى آليات تطبيقو

 بدراسة لمتعرف إلى واقع العلاقة بين المعرفة والتطبيق لميارات التدريس (2018 )المطيريوقام 
الفعّال من وجية نظر معممي التربية الرياضية في دولة الكويت، واستخدم الباحث المنيج الوصفي 
بالأسموب المسحي، وتكون مجتمع الدراسة من معممي التربية الرياضية في بعض محافظات دولة 

معمماً ومعممة من معممي التربية الرياضية، وتمّ  (929)وتكونت عينة الدراسة من . الكويت
وقام الباحث بتصميم أداة لقياس التدريس الفعال والتي اشتممت عمى . اختيارىم بالطريقة العشوائية

الإدارة الصفية، والتخطيط، والأنشطة والوسائل التعميمية، والتنفيذ والعرض،و التقييم، : مجالات
وأظيرت النتائج أنّ معرفة معممي التربية الرياضية في دولة الكويت وتطبيقيم لميارات التدريس 

الفعّال لا ترتقي إلى المستوى الطموح من وجية نظرىم، كما أظيرت النتائج وجود علاقة ارتباطيو 
وكذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائية في . فاعمة بين المعرفة والتطبيق لميارات التدريس الفعال

الإدارة الصفية، التخطيط، الأنشطة والوسائل ): المعرفة والتطبيق لميارات التدريس الفعّال 
، تبعاً لمتغيرات الجنس، الخبرة، نوع المدرسة، نوع المستوى (التعميمية، التنفيذ والعرض، التقييم

. الأكاديمي
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 بدراسة لمكشف عن مدى ممارسة معممي الدراسات الاجتماعية في الأردن (2018 )عماويوقام 
لميارات التدريس الفعَال في ضوء معايير الدراسات الاجتماعية، وتَكون مجتمع الدراسة من جميع 

معمماً ومعممة لمعام الدراسي  (70)من معممي الدراسات الاجتماعية في محافظة اربد والبالغ عددىم 
معمماً ومعممة، ولتحقيق ىدف  (20)، وتم اختيار عينة عشوائية مكونة من (2015/2016)

: فقرة موزعة عمى خمسة مجالات ىي  (39)الدراسة تم إعداد بطاقة ملاحظة مكونة من 
الأىداف، وطرائق التدريس وأساليبو واستراتيجياتو، ومجال تكنولوجيا المعمومات والموارد البشرية، )

وبعد تطبيق الأداة عمى أفراد العينة أظيرت نتائج الدراسة أن مدى . (ومجال الإبداع، التقويم
الممارسة لميارات التدريس الفعال كان متدنيا، وعدم وجود فروق في درجة الممارسة تعزى 

.  لمتغيرات الجنس أو المؤىل العممي أو الخبرة

بدراسة استيدفت إلى تسميط الضوء عمى مدى استخدام معممي المرحمة ( 2017 )العنزيوقام 
. واستخدم المنيج الوصفي. المتوسطة لميارات التدريس الفعال من وجية نظر المعممين والمشرفين

وتمثمت أداة الدراسة في الاستبانة لجمع . معمم ومشرف تربوي (80)وتكونت عينة الدراسة من 
وركزت الدراسة عمى التدريس الفعال وذلك من خلال التعرف الى ميارات التدريس . المعمومات

القسم . ميارات التخطيط لمتدريس: الفعال والذي قسمت إلى ثلاثة أقسام رئيسية، القسم الأول
ميارة تنفيذ الدرس، وتشتمل عمى مجموعة كبيرة من الميارات التي يجب عمى المعمم الالمام : الثاني

القسم . ميارة توجيو الأسئمة الصفية: ميارة عرض الدرس، ثالثاً : ميارة التييئة، ثانياً : اولاً : بيا، وىي
: ميارة التقويم الشخصي، ثانياً : أولاً : ميارة التقويم، والتي تضمنت عدد من الميارات، وىي: الثالث

. ميارة استخدام التغذية الراجعة: ميارة تحديد الواجبات المنزلية، رابعاً : ميارة التقويم البنائي، ثالثاً 
وختاماً توصمت نتائج الدراسة إلى أن استخدام معممي المرحمة المتوسطة لميارات التخطيط لمدرس 

جاء بدرجة متوسطة من وجية نظر المعممين والمشرفين، واستخدام معممي المرحمة المتوسطة 
كما توصمت النتائج . لميارات تنفيذ الدرس جاء بدرجة متوسطة من وجية نظر المعممين والمشرفين

إلى أن استخدام معممي المرحمة المتوسطة لميارات التقويم جاء بدرجة متوسطة من وجية نظر 
وأوصت الدراسة بأن تعمل إدارات التعميم عمى حث المعممين عمى وضع . المعممين والمشرفين
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وتم اقتراح إجراء دراسات مماثمة لمعرفة مدى استخدام . الخطط التدريسية في بداية العام الدراسي
. المعممين لميارات التعميم الفعال في المراحل الدراسية الأخرى

 بدراسة استيدفت تعرّف تقويم أداء معممي التربية البدنية في ضوء مبادئ (2016 )الصفاروقام 
التدريس الفعال في دولة الكويت، ولتحقيق ىذا اليدف تم استخدام المنيج الوصفي التحميمي، 

 معمماً ومعممة من معممي المرحمة المتوسطة لمتربية البدنية في 204وتكونت عينة الدراسة من 
منطقة الأحمدي التعميمية في دولة الكويت بواسطة أسموب العينة العشوائية البسيطة، وتم تحميل 

وتم استخدام التحميل . الاستبانات والتأكد من صدق الأداة وثباتيا بواسطة الطرق العممية المعروفة
الإحصائي المتقدم للإجابة عن أسئمة الدراسة، وتوصمت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أىميا ما 

أظيرت نتائج الدراسة بعد تقديم وصف كامل لمجالات أداء معممي التربية البدنية في ضوء : يمي
مبادئ التدريس الفعال في دولة الكويت، أن درجة أداء معممي التربية البدنية في ضوء مبادئ 

 عمى 2.50التدريس الفعال في دولة الكويت جاءت بدرجة متوسطة، وبمتوسط حسابي مقداره 
حيث جاء مجال التخطيط والإدارة الصفية في المرتبة الأولى " الدرجة الكمية"المجالات مجتمعة 

، والميارة الحركية 2.59، تمييا الاستراتيجيات التدريسية بنسبة 2.70بأعمى متوسط حسابي بمغ 
وأظيرت . 2.30 وأخيراً التقويم 2.44، وميارات الاتصال والتواصل مع الطمبة بنسبة 2.48بنسبة 

نتائج الدراسة المقدمة بعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس عمى كل مجال 
 (التخطيط والإدارة الصفية)من مجالات الأداة وعمى المجالات مجتمعة، باستثناء المجال الأول 

وبينت نتائج الدراسة عدم وجود فروق . حيث جاءت الفروق ذات الدلالة عميو فقط ولصالح الإناث
ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير المؤىل العممي عمى كل مجال من مجالات الأداة وعمى 

كما بينت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير . المجالات مجتمعة
سنوات الخبرة عمى كل مجال من مجالات الأداة وعمى المجالات مجتمعة، باستثناء المجال الرابع 

وأوصت .  سنوات10، فقد جاءت الفروق لصالح أصحاب الخبرة الطويمة لأكثر من (التقويم)
الدراسة بعقد دورات تدريبية وورش عمل لمعمم التربية البدنية لتطوير ميارات التدريس في الإعداد 
والتدريب والتقويم، وذلك أن درجة توافر ميارات التدريس لدييم جاءت متوسطة، وضرورة اعتماد 
التدريس الفعال في تدريس مادة التربية البدنية لأنيا ضمان لتنمية القدرات والميول المعرفية لدى 
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الطالب وتفوقو، والتأكيد من قبل المشرفين أثناء زياراتيم إلى المدارس عمى المعممين لاستخدام 
. استراتيجيات التدريس الفعال في تدريس مادة التربية البدنية

 بدراسة ىدفت إلى تقصي واقع التدريس الفعال في مدارس تربية الشوبك، من (2015)الطورةوقام 
ما وجية نظر المعممين : السؤال الأول: وجية نظر المعممين، وقد سعت للإجابة عن الأسئمة الآتية

ما وجية نظر : في تربية الشوبك بمدى تحقيق كل فقرة من فقرات التدريس الفعال؟ السؤال الثاني
المنياج، )المعممين في تربية الشوبك بمدى تحقيق كل مجال من مجالات التدريس الفعال الأربعة 

ىل توجد فروق ذات : وللاستبانة ككل؟ السؤل الثالث (استراتيجيات التدريس، التقويم، إدارة الصف
في تحقيق المعممين لمجالات التدريس الفعال،  (α= 0.05)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

وللإجابة عن أسئمة الدراسة، اختار . المؤىل، المرحمة، سنوات الخبرة، والتفاعل بينيا)تعزى لعوامل 
معمم ومعممة من تربية الشوبك،  (104)الباحث عينة الدراسة بالطريقة العشوائية الطبقية، من 

فقرة موزعة  (38)ولتحقيق أىداف الدراسة؛ أعد الباحث استبانة تكونت في صورتيا النيائية من 
عمى المجالات الأربعة؛ واستخدم الإحصاء الوصفي للإجابة عن السؤالين الأولين، وتحميل التباين 

: - وخرجت الدراسة بالنتائج الآتية. للإجابة عن السؤال الثالث (Way ANOVA- 3 )الثلاثي 
، وبدرجة (الإدارة الصفية، واستراتيجيات التدريس)جاء تقدير المعممين بدرجة عالية لمجالي 

يوجد أثر لمستوى . - ، وللاستبانة ككل أيضا متوسطة(المنياج، والتقويم)متوسطة لمجالي 
المرحمة، ولا يوجد أثر لمخبرة أو المؤىل أو التفاعل الثنائي أو الثلاثي بين المتغيرات عمى مستوى 

. تقدير المعممين للاستبانة

 بدراسة ىدفت لمعرفة مستوى ممارسة معممات المستوى (2015 )الكريمين والرمامنةوقام 
الخبرة، المؤىل العممي، الدورات )التمييدي لمفاىيم التدريس الفعال وعلاقتيا ببعض المتغيرات 

( 51)من خلال بطاقة الملاحظة المعدة من قبل الباحثين، تكونت عينة الدراسة من  (التدريبية
مدرسة وروضة حكومية  (15)معممة ممن يمارسن التدريس في مرحمة رياض الأطفال موزعن عمى 

 – 2012وخاصة في مديرية التربية والتعميم لمنطقة قصبة السمط الفصل الأول لمعام الدراسي 
، ولغرض تحقيق أىداف الدراسة أعد الباحثون أداة الدراسة والتي تمثمت ببطاقة الملاحظة، 2013
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محاور احتوت عمى مفاىيم التدريس الفعال  (3)فقرة موزعة عمى  (48)حيث اشتممت عمى 
ومياراتو، وكشفت نتائج الدراسة أن مستوى أداء معممات المستوى التمييدي لمفاىيم التدريس الفعال 

تقان لجميع محاور الدراسة كي يقمن بالميارات  مقبولة وبعضيا متدن وبحاجة إلى تدريب وا 
التعميمية المتخصصة في مجال رياض الأطفال والوصول إلى الأىداف المنشودة، حيث جاء 

المتوسط الحسابي الكمي لكل محور متدنيًّا وىو متوسط يقل عن المعيار المعتمد في ىذه الدراسة 
، وأن درجة توافر الميارات في كل محور من المحاور لدى (%70)أي ما يعادل  (3.5)وىو 

معممات المستوى التمييدي لا تختمف باختلاف المؤىل العممي أو سنوات الخبرة أو عدد الدورات 
التدريبية، وفي ضوء نتائج الدراسة أوصى الباحثون بضرورة إشراك المعممات في دورات وورش 

عداد نشرات خاصة لمعممات المستوى التمييدي . عمل وا 

 بدراسة ىدفت  إلى تعرف مدى ممارسة معممي العموم لمبادئ التدريس (2015 )العمريوقامت 
الفعال من وجية نظر المعممين أنفسيم، وفيما إذا كانت ىذه الممارسات تختمف باختلاف كل من 

ولتحقيق ذلك استخدمت أداة لقياس مدى ممارسة . الجنس، والمؤىل العممي، والخبرة التدريسية
 فقرة 57معممي العموم لمبادئ التدريس تتوافر فييا شروط الصدق والثبات المناسبة، وتكونت من 

 معمماً، ومعممة 123عمى نمط مقياس ليكرت ثلاثي التدريج، ومن ثم وزعت عمى عينة مكونة من 
وأشارت . من معممي العموم في مدارس التعميم الأساسي بمديرية التربية والتعميم في محافظة إربد

نتائج الدراسة إلى أن مدى ممارسة معممي العموم لمبادئ التدريس الفعال كانت قريبة من المتوسط، 
كما أشارت النتائج إلى وجود فروق دالة إحصائياً في مدى ممارسة معممي العموم لمبادئ التدريس 

أما النتائج المتعمقة بالفروق بين تقديرات معممي . الفعال تُعزى لمتغير الجنس، ولصالح المعممات
، (المؤىل العممي، الخبرة التدريسية)العموم لممارستيم لمبادئ التدريس الفعال بحسب متغيري 

فأشارت النتائج إلى عدم وجود فروق دالة إحصائياً في مدى ممارسة معممي العموم لمبادئ التدريس 
. الفعال تُعزى لاختلاف مؤىميم العممي، وخبرتيم التدريسية

 بدراسة استيدفت الكشف عن مستوى ممارسة معممي مدارس (2014)العمرات، والطيسيوقام 
. محافظة الطفيمة لاستراتيجيات التدريس الفعال من وجية نظر المشرفين التربويين ومدري المدارس
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فقرة وزعت عمى عينة تكونت عينة الدراسة من  (48)ومن أجل ذلك طورت إستبانة مكونة من 
. 2008-2007 شكموا مجتمع الدراسة لمعام الدراسي 136مشرفا ومديرا من أصل  (125)

:  وكشفت نتائج الدراسة عن الآتي

(. 3.55)إن مستوى ممارسة المعممين لاستراتيجيات التدريس الفعال كان متوسطاً، فقد بمغ - 

الطرائق : إن الترتيب التنازلي لاستخدام المعممين لاستراتيجيات التدريس الفعال جاءت كما يمي- 
.  العرضية، تمييا الطرائق التفاعمية، تمييا الطرائق الكشفية والعممية

المركز الوظيفي، والخبرة، )عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لأي من متغيرات - 
.  في تقدير مستوى ممارسة المعممين لاستراتيجيات التدريس الفعال (والمؤىل العممي، والنوع

وقد انتيت الدراسة إلى عدة توصيات من أبرزىا أىمية إعادة النظر في برامج إعداد وتدريب 
. المعممين

ما مدى تحقق :  بدراسة استيدفت الإجابة عن الأسئمة التالية(2013 )اللامي، وعبدالزىرةوقام 
في التدريس الجامعي، وىل توجد فروق ذات دلالة  (الممارسات التعميمية)ميارات التدريس الفعال 

المرحمة، وىل توجد فروق ذات دلالة في تشخيص – في تشخيص ىذا التحقق وفق متغير الجنس 
– وتكونت عينة الدراسة من طمبة كمية التربية  . (إنسانية، عممية)ىذا التحقق وفق متغير الكمية 

، (2007 – 2006)جامعة البصرة وفق المراحل كافة وبأقساميا العممية والإنسانية لمعام الدراسي 
. طالبا وطالبة وتم اختيارىا عشوائيا وفق المرحمتين الثالثة والرابعة (240)وبمغت عينة الدراسة 

كأداة لمكشف عن أىداف الدراسة واستخدما الوسط  (1994منيزل )واستخدام الباحثان مقياس 
المرجح في تحميل بياناتو وكذلك تحميل التباين لمعرفة الفروق حسب متغير الجنس والمرحمة، 
وتوصمت الدراسة الى أن الممارسات التعميمية لدى المدرسين في كمية التربية ليست بالمستوى 

المطموب وفق المعايير الدولية، وان ىناك ضعفا واضحا في معايير التدريس الجامعي، كذلك دلت 
يعاني ضعفا في الأداء وعمى كافة المتغيرات  (التدريس الفعال)النتائج إلى أن الممارسات التعميمية 

سواء كانت التخصص الفرعي الإنساني ام العممي، وأوصت الدراسة بمجموعة من التوصيات بعتقد 
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انيا تدعم مثل ىذه الممارسات التعميمية، كما تم اقتراح إجراء الدراسات والبحوث المكممة ليذا 
. الموضوع وفق متغيرات أخرى

 بدراسة استيدفت الكشف عن درجة ممارسة معممي التربية الرياضية في (2006 )قزاقزهوقام 
ولجمع البيانات قام . الأردن لمبادئ التدريس الفعال من وجية نظر مشرفي التربية الرياضية

وتكونت .  فقرة، قسمت ىذه الفقرات إلى خمسة مجالات44الباحثان بإعداد استبانة اشتممت عمى 
وقد تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات .  مشرفا ومشرفة رياضة45عينة الدراسة من 

وفي ضوء تحميل البيانات تم التوصل إلى مجموعة من . المعيارية لتحميل فقرات الدراسة ومجالاتيا
إن ترتيب المشرفين لمجالات التدريس الفعال التي اشتممت عمييا الدراسة والتي : النتائج أىميا

تمارس بدرجة كبيرة من قبل معممي التربية الرياضية كانت مجالات التخطيط، والأنشطة التعميمية، 
دارة الصف فيما أظيرت الدراسة غياب ممارسة معممي التربية الرياضية لتقويم . والتطبيق، وا 

وأظيرت النتائج كذلك عدم وجود اختلاف في . تحصيل الطمبة كمبدأ من مبادئ التدريس الفعال
تقديرات أفراد عينة الدراسة لأداء معممي التربية الرياضية لمبادئ التدريس الفعال تعزى لجنس 
وفي . المشرف والموقع الجغرافي في درجة ممارسة معممي التربية الرياضية لمبادئ التدريس الفعال

ضوء نتائج الدراسة أوصى الباحثان بضرورة العمل عمى عقد دورات متخصصة لمدرسي التربية 
الرياضية وورش عمل لتعريفيم بأىمية تقويم التلاميذ وتحديد نقاط القوة والضعف عند الطمبة، 

. وتحديد المعايير التي في ضوئيا نقيس مدى تقدم الطمبة بالأنشطة الحركية

: الدراسات السابقة في الكفاءة الذاتية: القسم الثاني

يتناول ىذا القسم التي اىتمت بدراسة الكفاءة الذاتية المدركة في مجال التعميم وفي مختمف 
  (Hovey, et al, 2020)التخصصات،، ومن الدراسات الحديثة في المجال قام ىوفي واخرون 

المعمم -بدراسة اثر الاشتراك في برنامج تعميمي للأنشطة اللاصفية في الكفاءة الذاتية عند الطالب
وتم قياس الكفاءة  ( 95)في التربية الرياضية، ولتحقيق ذلك أجريت الدراسة عمى عينو قواميا 

الذاتية قبل وبعد البرنامج، وأشارت نتائج الدراسة الى وجود تأثير للاشتراك في البرنامج في تحسن 
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الكفاءة الذاتية عند المشاركين، وكانت الفروق دالة احصائيا في الكفاءة الذاتية بين القياسين القبمي 
. والبعدي

 بدراسة استيدفت تحديد دور الكفاءة الذاتية في الرضا الوظيفي، (Demir,2020)ديمر وقام 
( 321)وتكونت عينة الدراسة من . والالتزام التنظيمي، والدافعية والمشاركة المينية لدى المعممين

مدرسة تم اختيارىم عشوائيًا باستخدام الطريقة العنقودية من المدارس المتوسطة في  (33)من 
وأظيرت نتائج الدراسة انو كمما . 2018-2017محافظة وسط مدينة ىاتاي في العام الدراسي 

زادت معتقدات الكفاءة الذاتية لممعممين، زاد رضاىم الوظيفي والتزاميم التنظيمي ودافعيتيم 
وأثرت معتقدات الكفاءة الذاتية بشكل إيجابي في مشاركة المعممين في . ومشاركتيم في العمل

وظائفيم، وأوصت الدراسة بضرورة اىتمام المسؤولين في المدارس في المساىمة في تعديل وتقوية 
تصورات الكفاءة الذاتية لممعممين من اجل ان يتخذ المعممون مواقف إيجابية تجاه عمميم بشكل 

. متكرر اكبر، وأن يبتعدوا عن المواقف السمبية

  بدراسة تأثير خصائص معممي التربية (Shaukat, et al, 2019)شوكت واخرون وقام 
الخاصة الباكستانية مثل الجنس والعمر والمؤىل العممي وخبرة التدريس والتأىيل الميني في 

 معمما من 24 معممة و 94وتكونت عينة الدراسة من . معتقدات الكفاءة الذاتية والرضا الوظيفي
وأشارت نتائج مقاييس الكفاءة الذاتية والرضا الوظيفي . خمس مدارس عامة تقع في منطقة لاىور

إلى أن خصائص المعممين مثل الجنس والعمر والمؤىل العممي وخبرة التدريس كان ليا تأثير كبير 
وأظيرت المعممات مستوى أعمى في معتقدات الكفاءة . في معتقدات الكفاءة الذاتية والرضا الوظيفي

ومع . الذاتية والرضا الوظيفي لتعميم الطلاب ذوي الاحتياجات المتنوعة مقارنة بنظرائيم من الذكور
وأوصت الدراسة ببناء . ذلك، لم يتم العثور عمى ارتباط كبير بين الكفاءة الذاتية والرضا الوظيفي

برامج تدريب مينية مصممة خصيصا لتعزيز معتقدات الكفاءة الذاتية لممعممين والمعممات والرضا 
. الوظيفي أثناء معالجة احتياجات الأطفال ذوي الإعاقة

 بدراسة ىدفت لتحديد درجة الصلابة النفسية وعلاقتيا بالكفاءة الذاتية المدركة (2019) الرفوعوقام
لدى معممي المدارس الأساسية الحكومية في محافظة الطفيمية جنوب الأردن، إضافة إلى تحديد 
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الفروق تبعا إلى متغيرات التخصص، والخبرة، والجنس، ولتحقيق ذلك أجريت الدراسة عمى عينة 
معمما ومعممة، وطبق عمييما أداتان لقياس كل من الصلابة النفسية والكفاءة الذاتية  (348)قواميا 
وأظيرت نتائج الدراسة أن درجة الصلابة النفسية كانت متوسطة، ووجود فروق تبعا إلى .المدركة

متغيرات التخصص، والخبرة، والجنس، وفيما يتعمق بالكفاءة الذاتية المدركة أظيرت النتائج أنيا 
كانت مرتفعة عند أفراد عينة الدراسة، وجود فرق تبعا لمجنس ولصالح الإناث، وتبعا لمخبرة ولصالح 

كما أظيرت النتائج وجود علاقة ايجابية بين الصلابة .  سنوات10أصحاب الخبرة أكثر من 
النفسية والكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي المدارس الأساسية الحكومية في محافظة الطفيمية 

.   جنوب الأردن

الكفاءة الذاتية لممعمم، وأدائو :  بدراسة لمتعرف الى مستوى كل من(2019 )أبا زيدوقامت 
مستوى تمك : التدريسي في تنمية عادات العقل المرتبطة بالجغرافيا، وعلاقتيما ببعض، وبكل من

العادات لدى المعمم، ومدى معرفتو، ومياراتو، واتجاىو نحو التدريس لتنميتيا، ولتحقيق ذلك استخدم 
المنيج الوصفي، في إعداد الإطار النظري، وأدوات الدراسة، والتي طبقت عمى عينة تكونت من 

، ثم عولجت 2018/ 2017 معمما من معممي الجغرافيا بالمرحمة الثانوية في العام الدراسي 25
الكفاءة الذاتية : انخفاض مستوى كل من (1: وقد أسفرت نتائج البحث عن. البيانات إحصائيا

والأداء التدريسي، وعادات العقل لدي معمم الجغرافيا، ومستوى معارفو، ومياراتو في التدريس 
وجود علاقة  (2لتنميتيا، ووجود اتجاه ذو موافقة ضعيفة جدا لديو نحو ىذا النوع من التدريس، 

مستوى الكفاءة الذاتية، : أولا: ، بين كل من0.01ارتباطية طردية ذات دلالة إحصائية عند مستوي 
عادات العقل لدى معمم الجغرافيا، ومستوى معارفو، ومياراتو في التدريس : ومستوى كل من

: مستوى الأداء التدريسي، ومستوي كل من: ثانيا. لتنميتيا، واتجاىو نحو ىذا النوع من التدريس
عادات العقل لدي معمم الجغرافيا، ومستوى معارفو، ومياراتو في التدريس لتنميتيا، واتجاىو نحو 

مستوى الكفاءة الذاتية، ومستوى الأداء التدريسي لمعمم الجغرافيا في : ثالثا. ىذا النوع من التدريس
وفي ضوء ذلك أوصت الدراسة . تنمية عادات العقل، وقد عرضت تمك النتائج، وفسرت كما وكيفا

كفاءتو : بضرورة تطوير برامج إعداد معمم الجغرافيا، وتنميتو مينيا بما يرفع من مستوى كل من
الذاتية، وأدائو التدريسي في تنمية عادات العقل المرتبطة بالجغرافيا، مع الأخذ في الاعتبار ضرورة 
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معارف المعمم، ومياراتو في التدريس لتنمية تمك العادات، وتكوين اتجاىات : رفع مستوى كل من
. إيجابية نحو ىذا النوع من التدريس

 بدراسة لمعرفة الكفاءة الشخصية لمعممي المرحمة الثانوية بمحميات شرق النيل (2019 )حسنوقام 
، ولتحقيق ذلك استخدم المنيج (العمر– سنوات الخبرة – لمنوع )والفروق في الكفاءة الشخصية وفقاً 

الوصفي الارتباطي، وتم اختبار عينة الدراسة من معممي المرحمة الثانوية بمحمية شرق النيل، وبمغ 
معمم ومعممة، تم اختيارىا عن طريق العينة العشوائية البسيطة، وطبق مقياس  (50)حجم العينة 

الكفاءة الشخصية بعد التأكد من الخصائص السيكومترية، ولتحميل البيانات تم استخدام برنامج 
لعينة واحدة وعينتين ( ت)واستخدام اختيار  (SPSS)الحزمة الإحصائية في العموم الاجتماعية 

تتسم السمة العامة لمكفاءة : ومعامل ارتباط بيرسون وتحميل التباين الأحادي،وتمثمت أىم النتائج
الشخصية لدى معممي المرحمة الثانوي بمحمية شرق النيل بالارتفاع، وتوجد فروق دالة إحصائياً في 
الكفاءة الشخصية لدى معممي المرحمة الثانوي بمحمية شرق النيل تعزى لمتغير النوع، و لا توجد 
فروق دالة إحصائياً في الكفاءة الشخصية لدى معممي المرحمة الثانوي بمحمية شرق النيل تعزى 
لمتغير سنوات الخبرة، ولا توجد فروق دالة إحصائياً في الكفاءة الشخصية لدى معممي المرحمة 

الثانوي بمحمية شرق النيل تعزى لمتغير العمر، وأوصت الدراسة بضرورة تدريب المعممين وتوفير 
. المعينات التدريسية التي تسيم في العممية التربوية

 بدراسة لمكشف عن أثر برنامج تدريبي مستند إلى معايير العموم (2019)العبوس واخرونوقام 
في تنمية الممارسات العممية واليندسية والكفاءة الذاتية لمعممي العموم في  (NGSS)لمجيل القادم 

ولتحقيق . الأردن، واعتمدت الدراسة المنيج ما قبل التجريبي بتصميم قبمي وبعدي لمجموعة واحدة
معممة من معممات العموم، وأعد برنامج تدريبي مستند إلى معايير  (20)أىداف الدراسة تم اختيار 

، كما تم تطوير بطاقة ملاحظو الممارسات العممية واليندسية لدى (NGSS)العموم لمجيل القادم 
( 40)فقرة، واستبانة الكفاءة الذاتية لمعممي العموم، تكونت من  (35)معممي العموم، تكونت من 

فقرة وقد تم التحقق من صدق أداتي الدراسة وثباتيما، وأظيرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات 
لصالح التطبيق البعدي في متوسط أداء معممي  (a0.05=)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
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العموم عمى مقياس بطاقة ملاحظة الممارسات العممية واليندسية، واستبانة الكفاءة الذاتية، تعزى 
(. NGSS)إلى البرنامج التدريبي المستند إلى معايير العموم لمجيل القادم 

 بدراسة ىدفت الدراسة لمكشف عن اتجاىات المرشدين التربويين (2018 )السباتين والعنزيوقامت 
نحو الكفاءة الذاتية لدى معممي المرحمة الأساسية في المدارس الحكومية في محافظات الجنوب، 
وقد استخدمت الباحثة المنيج الوصفي التحميمي، وتم تطوير مقياس اتجاىات المرشدين التربويين 
نحو الكفاءة الذاتية لمعممي المرحمة الأساسية بالاعتماد عمى مجموعة من الدراسات السابقة ذات 

فقرة، وتكونت عينة الدراسة الفعمية من  (14)العلاقة، بحيث تكون المقياس بصورتو النيائية من 
مرشداً ومرشدة، واختيروا بالطريقة العشوائية، وأظيرت نتائج الدراسة أن اتجاىات المرشدين  (56)

التربويين نحو الكفاءة الذاتية لدى معممي المرحمة الأساسية في المدارس الحكومية في محافظات 
الجنوب جاءت بدرجة إيجابية متوسطة، وبينت النتائج وجود فروق دالة إحصائياً في اتجاىات 
المرشدين التربويين نحو الكفاءة الذاتية لدى معممي المرحمة الأساسية في المدارس الحكومية في 
محافظات الجنوب تعزى لمتغير الجنس ولصالح الذكور، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في 

اتجاىات المرشدين التربويين نحو الكفاءة الذاتية لدى معممي المرحمة الأساسية في المدارس 
. الحكومية في محافظات الجنوب تعزى لمتغير المؤىل العممي ولصالح حممة شيادة الدراسات العميا

 بدراسة استيدفت الكشف عن الفروق بين المعممين في فعالية الذات تبعا (2018 )مسعودوقام 
وأيضا الكشف عن الفروق بين ". الخبرة التدريسية- التخصص - نوع التعميم "لبعض المتغيرات 

". الخبرة التدريسية- التخصص - نوع التعميم "المعممين في الأداء التدريسي تبعا لبعض المتغيرات 
معممي " معمما من معممي المرحمة الابتدائية والمشاركون في الدارسة من 250وتكونت العينة من 
معمما، ومعممي المدارس  (81)معمما، ومعممي المدارس الحكومية وعددىم  (85)الأزىر وعددىم 

مقياس الفاعمية )وبعد التأكد من الخصائص السيكومترية للأدوات . معمما (84)وعددىم "الخاصة 
تم جمع البيانات وتحميميا باستخدام الحزمة الإحصائية  (الذاتية التدريسية ومقياس الأداء التدريسي

SPSS وأشارت النتائج إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات معممي ،
وأيضا عدم وجود فروق دالة . المدارس في ضوء نوع التعميم عمى مقياس الفعالية الذاتية لممعممين
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إحصائيا بين متوسطات درجات معممي المدارس في ضوء التخصص عمى مقياس الفعالية الذاتية 
ووجود فروق في الفعالية الذاتية لممعممين ترجع لمتغير الخبرة وتعزي ىذه الفروق لصالح . لممعممين

المجموعة الأعمى متوسط حسابي وىي مجموعة الخبرة الأكثر من خمسة عشر سنوات ثم من 
وأيضا عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين . خمس إلى خمس عشرة ثم الأقل من خمس سنوات

كذلك عدم . متوسطات درجات معممي المدارس في ضوء نوع التعميم عمى مقياس الأداء التدريسي
وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات معممي المدارس في ضوء التخصص عمى 

وكذلك عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطات درجات معممي . مقياس الأداء التدريسي
. المدارس في ضوء الخبرة عمى مقياس الأداء التدريسي

 بدراسة أثر استخدام التأملات القائمة عمى الفيديو في تنمية الكفاءة الذاتية (2017)السقاوقامت 
وتكونت عينة الدراسة من عشرة من طلاب المغة . لدى معممي المغة الإنجميزية قبل الخدمة

ولقد استمرت الدراسة لمدة ثلاثة . بكمية التربية بالسويس (القسم العام)الإنجميزية بالفرقة الرابعة 
وقام المشاركون أثناء ىذه . 2016 – 2015أشير خلال الفصل الدراسي الثاني لمعام الجامعي 

الفترة بكتابة تأملاتيم الأسبوعية عن خبراتيم التدريسية أثناء التربية العممية اعتماداً عمى الفيديوىات 
ولقد مرت ىذه التأملات بمرحمتين . التي يقومون بتصويرىا أثناء قياميم بالشرح داخل الفصول

ولقد استخدمت الباحثة . التأملات قبل مشاىدة الفيديو والتأملات بعد مشاىدة الفيديو: أساسيتين
لقياس  Tschannen–Moran and Woolfolk (2001)مقياس تشانين موران و وولفولك، 

ولقد توصمت الباحثة إلى . الكفاءة الذاتية لمعممي المغة الإنجميزية قبل الخدمة قبل وبعد التجربة
وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطي درجات الطلاب في القياسين القبمي والبعدي لمكفاءة الذاتية 

ولقد خمصت الباحثة من نتائج الدراسة الحالية إلى أن استخدام التأملات . لصالح الاختبار البعدي
القائمة عمى الفيديو ليا أثر دال إحصائيا عمى الكفاءة الذاتية لدى معممي المغة الإنجميزية قبل 

. الخدمة

 بدراسة استيدفت الكشف عن درجة الكفاءة الذاتية المدركة لدى مديري (2017 )عبابنووقام 
المدارس العامة في الأردن في ضوء بعض المتغيرات، واستخدم مقياس الكفاءة الذاتية المدركة 
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بعد Tschannen-Moran& Gareisموران وغاريس- لمديري المدارس الذي قامت ببنائو تشانن
من مديري المدارس العامة بمحافظة العاصمة   (107)مواءمتو لمبيئة الأردنية، واستجاب لو 

أن درجة الكفاءة الذاتية : عمان، وبعد استخدام الإحصاء الوصفي والتحميمي كان من نتائج الدراسة
المدركة لمديري المدارس العامة في الأردن عالية، وتترتب أبعاد الكفاءة الذاتية المدركة لدى مديري 

الكفاءة الإدارية، ثم كفاءة القيادة الأخلاقية، وأخيرا كفاءة القيادة التحويمية، : المدارس تنازليا كما يمي
ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مديري المدارس العامة في الأردن في درجة كفاءتيم الذاتية 

مؤىل المدير لصالح ذوي المؤىل ماجستير فأعمى، وخبرتو لصالح ذوي : المدركة تبعاً لمتغيرات
الخبرة أكثر من خمس سنوات، ومستوى المدرسة في بعد كفاءة القيادة التحويمية لصالح مديري 

وأوصت الدراسة بتدريب مديري .المدارس الثانوية، ولم تكن الفروق دالة لمتغير جنس المدير
. المدارس عمى استخدام الجوانب القيادية في عمميم، واقتراح المزيد من البحوث

  بدراسة استيدفت الكشف عن تأثير الكفاءة الذاتية الفردية في (Arslan, 2017)أرسلان وقام 
الكفاءة الذاتية الجماعية عند معممي مرحمة ما قبل المدرسة في تركيا، وتكونت عينة الدراسة من 

معمما، وأظيرت نتائج الدراسة وجود قدرة تنبؤية عالية لمكفاءة الذاتية الفردية في تفسير  (172)
الكفاءة الذاتية الجماعية لدى معممي مرحمة ما قبل المدرسة في تركيا، حيث وصمت قيمة معامل 

، أي أن القيمة التفسيرية (0.50)، وقيمة معامل الانحدار (0.71)الارتباط بيرسون بينيما الى 
%(. 50)وصمت الى 

 بدراسة استيدفت التعرف إلى الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي الطمبة (2016)عرنكيوقامت 
الموىوبين في الأردن، وقد تم استخدام المنيج الوصفي الارتباطي، وتكون مجتمع الدراسة من جميع 

( 50)أفراد معممي الطمبة الموىوبين في مدرسة اليوبيل في مدينة عمان في الأردن والبالغ عددىم 
معمماً ومعممة، وقد تم تطوير أداة قياس مستوى الكفاءة الذاتية المدركة والتي اعتمدت رؤية باندورا 

وقد . لمكفاءة الذاتية، وقد تم تطبيقيا عمى أفراد عينة الدراسة بعد التأكد من صدق وثبات الأداة
توصمت نتائج الدراسة إلى أن الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي الطمبة الموىوبين في الأردن 

وأظيرت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات . مرتفعة المستوى من وجية نظر أفراد مجتمع الدراسة
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في مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لمعممي الطمبة  (0.05)دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
الموىوبين تبعاً لمجنس، والمؤىل العممي، كما أظيرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 

في مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لمعممي الطمبة الموىوبين تبعاً لنوع  (0.05)مستوى الدلالة 
وأوصت الدراسة بضرورة الاىتمام بتوعية المعممين والمعممات . التخصص وسنوات الخبرة

جراء الدراسات والأبحاث ذات الصمة  بالكفاءات الذاتية المدركة، وفائدتيا عمى الطمبة الموىوبين، وا 
بموضوع الكفاءة الذاتية المدركة، والتطرق إلى العديد من المتغيرات ذات العلاقة والتي ترفع من 

. مستوى أداء معممي الطمبة الموىوبين في الأردن

 بدراسة لفحص العلاقات المشتركة بين متغيرات الرضا الوظيفي (2013)الوائمي وعلاء الدينوقام 
السموكية والمعرفية )والكفاءة الذاتية لممعمم والممارسات التعميمية المستندة لنظريات التعمم 

، والقوة التنبؤية لمكفاءة الذاتية لممعمم والممارسات التعميمية بالرضا الوظيفي لدى عينة (والإنسانية
وأشارت النتائج إلى أن جميع . من معممي المغة العربية في منطقة عمان الثانية (204)مكونة من 

المتغيرات  ارتبطت بعلاقات إيجابية دالة إحصائياً، وأن تصورات الكفاءة الذاتية لممعممين أسيمت 
من التباين في الرضا الوظيفي، تمتيا الممارسات  (%53)بشكلٍ فريد ومميز في تفسير ما يقارب 

وتبين أن كفاءة المعممين في التأثير عمى صنع القرار أسيمت بشكلٍ . التعميمية الإنسانية والمعرفية
من التباين في الرضا الوظيفي، تمتيا كل من الكفاءة  (%46)فريد ومميز في تفسير ما يقارب 

وتبين أن المعممات مقارنة بالمعممين كن أكثر شعورا . الذاتية لممعممين في التعميم وفي ضبط الطمبة
بالرضا عن عممين وأدركن أنفسين بأنين أكثر كفاءة في تأدية ميام دورىن الميني، وأكثر ممارسة 

وكشفت الدراسة أيضاً عن وجود فروق دالة إحصائياً . للاستراتيجيات التعميمية بدرجة دالّة إحصائيا
في مستوى الرضا الوظيفي والكفاءة الذاتية لممعممين وممارساتيم التعميمية، تعود لمستوى المؤىل 

التعميمي لصالح مجموعة الدراسات العميا، كما تبين عدم وجود تأثير دال إحصائياً لمستويات الخبرة 
التعميمية عمى مقياسي الرضا الوظيفي والممارسات التعميمية، في حين أظيرت النتائج وجود فروق 
دالة إحصائياً في الكفاءة الذاتية لممعممين تعود لمستويات الخبرة التعميمية لصالح مجموعة الخبرة 

. ( سنوات5-0)التعميمية من 



38 

 بإجراء دراسة حول العلاقة بين الذكاء (Mouton, et al, 2013)موتون واخرون وقام 
الانفعالي والكفاءة الذاتية لدى معممي التربية الرياضية، ولتحقيق ذلك أجريت الدراسة عمى عينة 

معمما لمتربية الرياضية، وطبق عمييم مقياسان الأول لمذكاء الانفعالي والأخر لمكفاءة  (119)قواميا 
الذاتية، أظيرت النتائج أن مستواىما كان مرتفعا لدى المعممين، إضافة لوجود علاقة ارتباطية 
إيجابية دالة احصائيا بينيما، كما أظيرت النتائج التحسن في كل من الذكاء الانفعالي والكفاءة 

. الذاتية مع زيادة العمر والخبرة عند المعممين

 بدراسة لمعرفة مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة لدى طمبة الجامعة (2009)الزقوقام 
الأردنية، والفروق في ىذا المستوى، تبعاً لمتغيرات الكمية، والجنس، والمستوى الدراسي، والتفاعل 

 طالب وطالبة من طمبة البكالوريوس، نصفيم من الكميات 400تألفت عينة الدراسة من . بينيا
العممية، ونصفيم من الكميات الإنسانية، موزعين بالتساوي عمى السنوات من الأولى حتى الرابعة، 

وقد طبق مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية والمدركة، الذي تم .  من الإناث240 من الذكور، و160
للإجابة عن أسئمة الدراسة، تم استخراج . تطويره لأغراض ىذه الدراسة عمى جميع أفراد العينة

وللإجابة عن السؤال الثاني، . المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجات الطمبة عمى المقياس
أظيرت النتائج أن مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى . والثالث تم استخدام تحميل التباين الثلاثي

طمبة الجامعة الأردنية متوسطة، كما أشارت إلى وجود فروق وفقاً لممستوى الدراسي، حيث إن 
الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة تكون في أدنى مستوياتيا في بداية السنة الثانية من الدراسة 

ولعل سبب تدني مستوى . الجامعية، ثم تبدأ بالارتفاع لتكون في أعمى مستوياتيا في السنة الرابعة
شعور الطمبة بكفاءتيم الذاتية في السنة الثانية راجعٌ إلى بعض خبرات الفشل، التي يمر بيا بعض 

الطمبة في السنة الأولى، أو إلى ضعف استراتيجيات التعمم لدى ىؤلاء الطمبة في بداية حياتيم 
كما أشارت إلى عدم وجود فروق وفقاً لمجنس، إلا أن ىناك تفاعلًا بين الجنس، . الجامعية

. والمستوى الدراسي، وكذلك بين المستوى الدراسي والكمية

إن ترتيب المشرفين لمجالات التدريس الفعال التي اشتممت عمييا : مجموعة من النتائج أىميا
الدراسة والتي تمارس بدرجة كبيرة من قبل معممي التربية الرياضية كانت مجالات التخطيط، 
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فيما أظيرت الدراسة غياب ممارسة معممي التربية . الأنشطة التعميمية، التطبيق، إدارة الصف
وأظيرت النتائج كذلك عدم وجود . الرياضية لتقويم تحصيل الطمبة كمبدأ من مبادئ التدريس الفعال

اختلاف في تقديرات أفراد عينة الدراسة لأداء معممي التربية الرياضية لمبادئ التدريس الفعال تعزى 
لجنس المشرف والموقع الجغرافي في درجة ممارسة معممي التربية الرياضية لمبادئ التدريس 

وفي ضوء نتائج الدراسة أوصى الباحثان بضرورة العمل عمى عقد دورات متخصصة . الفعال
لمدرسي التربية الرياضية وورش عمل لتعريفيم بأىمية تقويم التلاميذ وتحديد نقاط القوة والضعف 

. عند الطمبة، وتحديد المعايير التي في ضوئيا نقيس مدى تقدم الطمبة بالأنشطة الحركية

: التعميق عمى الدراسات السابقة 

من خلال اطلاع الباحثة عمى عدد من الدراسات السابقة العربية والأجنبية التي بحثت عن 
موضوعي التدريس الفعال والكفاءة الذاتية والعلاقة بينيما تم التواصل لمؤشرات عامة أفادت الباحثة 
في إعدادىا لمدراسة الحالية من حيث منيج الدراسة و أدوات الدراسة والأساليب الإحصائية المناسبة 
لتحميل نتائج الدراسة وكيفية تفسير النتائج التي تم التوصل إلييا في ضوء نتائج الدراسات السابقة، 

: وسيتم استعراض ما تم  ملاحظتو عمى الدراسات السابقة وفق عدد من المحاور 

: محور موضوع الدراسة 

( 2019)دراسة الشمري: بحثت العديد من الدراسات موضوع التدريس الفعال ومن ىذه الدراسات
ودراسة العنزي  (2018)ودراسة عماوي  ( 2018)ودراسة المطيري  (2019)ودراسة القرني 

( 2015) ودراسة الكريمين، والرمامنة (2015)ودراسة الطورة  ( 2016)ودراسة الصفار  (2017)
 وعبد الزىرة ودراسة اللامي، (2014)ودراسة العمرات والطيسي  (2015 ،العمري)ودراسة 

(. 2006 ،قزازة)ودراسة  (2013)

موضوع الكفاءة الذاتية ومن ىذه الدراسات ديمر  بينما تناولت العديد من الدراسات
(Demir,2020)  ودراسة شوكت(shaukat,et al 2019)  ودراسة ابا  (2019)ودراسة  الرفوع

   ،ودراسة السباتين (2019)ودراسة العبوس واخرون  (2019)ودراسة حسن  (2019)زيد 



40 

ودراسة  (2017)ودراسة عباينة  (2015) ودراسة السقا (2018)ودراسة مسعود  (2018) والعنزي
ودراسة  (2013)ودراسة الوائمي وعلاء الدين  (2016)ودراسة عرنكي  (Arslan,2017)ارسلان 
(. 2009)الزق ،  (mouton,et al ,2013)خرون آموتون و

: محور الاستفادة من الدراسات السابقة 

ساعدت الدراسات السابقة  الباحثة في التوصل الى مقياس التدريس الفعال والكفاءة الذاتية  -1
 .المدركة 

وذلك باختيار الأساليب الإحصائية ،  ساعدت الدراسات السابقة الباحثة في تحميل النتائج  -2
ثراء الإطار النظري ،المناسبة   .وا 

ساعدت الدراسات السابقة الباحثة في تفسير النتائج التي توصمت إلييا الدراسة في ضوء  -3
 .نتاج الدراسات السابقة 

: محور تميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة 

ندرة الدراسات السابقة التي تناولت بالبحث والدراسة التدريس الفعال والكفاءة الذاتية  -1
 .المدركة عمى معممي ومعممات التربية الرياضية في فمسطين

ندرة الدراسات السابقة التي تناولت العلاقة بين التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة  -2
.  بشكل عام والتربية الرياضية بشكل خاص
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 الفصل الثالث

الطريقة والإجراءات 

يشتمل الفصل الحالي عمى منيج الدراسة، ومجتمع الدراسة وعينتيا، وأداتا الدراسة، ومتغيرات 
جراءات الدراسة، والمعالجات الإحصائية، وفيما يمي بيان لذلك : الدراسة، وا 

: منيج الدراسة

تم استخدام المنيج الوصفي التحميمي بإحدى صوره الدراسة المسحية وذلك لملاءمتو لطبيعة الدراسة 
. وأىدافيا

: مجتمع الدراسة

تكون مجتمع الدراسة من جميع معممي ومعممات التربية الرياضية في محافظات شمال الضفة 
معمما ومعممة، وذلك وفق  (452) والبالغ عددىم 2019/2020الغربية من فمسطين لمعام الدراسي 

. يبين ذلك (1)إحصائيات وزارة التربية والتعميم في فمسطين، والجدول رقم 

 توزيع مجتمع الدراسة تبعا الى متغيري المحافظة والجنس (:1)الجدول رقم 

 الرقم المحافظة معممين معممات المجموع
 1 نابمس 98 81 179
 2 جنين 41 40 81
 3 طوباس 15 13 28
 4 طولكرم 43 41 84
 5 فمفيمية 26 19 45
 6 سمفيت 20 15 35

  المجموع   452

: عينة الدراسة

من معممي ومعممات التربية  (107)طبقية قواميا – أجريت الدراسة عمى عينة عشوائية 
تقريبا من  ( %24)الرياضية في محافظات نابمس وجنين وقمقيمية، وبيذا تمثل ىذه العينة ما نسبتو 
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يبين توزيع أفراد العينة تبعا الى متغيرات الجنس والخبرة  (2)افراد المجتمع الاصمي والجدول رقم 
. والمرحمة التعميمية

 توزيع عينة الدراسة تبعا الى متغيرات الجنس والخبرة والمرحمة التعميمية (:2)الجدول رقم 
( 107=ن)

 المتوسط العدد مستوى المتغير المتغيرات المستقمة
 39.3 42 ذكر الجنس

 60.7 65 أنثى
 100 107 المجموع

 18.7 20  سنوات فأقل5 الخبرة
 23.4 25  سنوات6-10

 57.9 62  سنوات10أكثر من 
 100 107 المجموع

 23.4 25 أساسية المرحمة التعميمية
 14 15 ثانوية

 62.6 67 أساسية وثانوية
 100 107 المجموع

 

 :أداتا الدراسة

في ضوء أىداف الدراسة وتساؤلاتيا ولجمع البيانات والمعمومات، استخدمت الباحثة أداتان، الأولى 
لقياس ميارات التدريس الفعال، والأخرى لقياس الكفاءة الذاتية المدركة  لدى معممي ومعممات 

: التربية الرياضية في محافظات شمال الضفة الغربية وفيما يمي بيان لياتين الأداتين

: أداة ميارات التدريس الفعال: أولا

( 51)، والتي اشتممت عمى (2018)اعتمدت الباحثة الأداة المستخدمة في دراسة المطيري 
إدارة الصف، ): فقرة موزعة عمى خمسة مجالات لميارات التدريس الفعال في التربية الرياضية وىي

،  وتكون سمم الاستجابة عمييا (والتخطيط، والأنشطة والوسائل التعميمية، والتنفيذ والعرض، والتقويم 
 4 درجات، درجة كبيرة 5درجة كبيرة جدا )من خمس استجابات وفق مقياس ليكرت الخماسي 
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، وتم ( درجات، درجة قميمة درجتان، درجة قميمة جدا درجة واحدة فقط3درجات، درجة متوسطة 
صياغة جمع الفقرات صياغة إيجابية، ووزعت الفقرات عمى مجالات تعكس ميارات التدريس الفعال 

 (:1الممحق رقم ): في التربية الرياضية عمى النحو الآتي

. فقرات (6): مجال إدارة الصف -1

 .فقرات (8): مجال التخطيط -2

 .فقرة (11): مجال الأنشطة والوسائل التعميمية -3

 .فقرة (17): مجال التنفيذ والعرض -4

 .فقرات (9): مجال التقويم -5

في الكويت،  (2018) تعد الأداة صادقة وتم استخراج صدقيا في دراسة المطيري :صدق الأداة
باستخدام صدق الاتساق الداخمي، وذلك باستخراج قيم  قامت الباحثةولمتأكيد عمى صدق الأداة 
لمعلاقة بين مجالات الاداة  (Pearson correlation coefficient)معامل الارتباط بيرسون 

معمما ومعممة لم يتم تضمينيم في عينة  (25)والدرجة الكمية، لدى عينة استطلاعية مكونة من 
 .تبين ذلك (3)الدراسة الاصمية، ونتائج الجدول رقم 

قيم معامل الارتباط بيرسون لمعلاقة بين مجالات ميارات التدريس الفعال  والدرجة ( :3)الجدول رقم 
(. 25= ن)الكمية للأداة 

 *مستوى الدلالة  (ر)معامل الارتباط  المجالات رقم المجال

 **0.01 0.87 إدارة الصف 1

 **0.01 0.90 التخطيط 2

 **0.01 0.88 الأنشطة والوسائل التعميمية 3

 **0.01 0.92 التنفيذ والعرض 4

 **0.01 0.87 التقويم 5

 .(α = 0.01)دال عند مستوى الدلالة   ** 
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أن قيم معامل الارتباط بيرسون بين مجالات مقياس  (3)يتضح من نتائج الجدول رقم 
، وكانت دالة (0.92- 0.87)ميارات التدريس الفعال والدرجة الكمية لممقياس تراوحت ما بين 

، وىذا يدل عمى أن الأداة صادقة وتقيس ما وضعت (α ≤ 0.01)إحصائيا عند مستوى الدلالة 
.  لقياسو

لمتحقق من ثبات الأداة تم استخراج قيمة معادلة كرونباخ الفا عمى العينة الاستطلاعية : ثبات الأداة
معمما ومعممة لم يتم تضمينيم في عينة الدراسة الاصمية، ونتائج الجدول رقم  (25)المكونة من 

. تبين ذلك (3)

(. 25= ن)نتائج معادلة كرونباخ الفا لثبات أداة قياس ميارات التدريس الفعال (: 4)الجدول رقم 

 *مستوى الدلالة  معامل الثبات المجالات رقم المجال

 **0.01 0.88 إدارة الصف 1

 **0.01 0.90 التخطيط 2

 **0.01 0.91 الأنشطة والوسائل التعميمية 3

 **0.01 0.88 التنفيذ والعرض 4

 **0.01 0.92 التقويم 5

 **0.01 0.94 الثبات الكمي للأداة 

 .(α = 0.01)دال عند مستوى الدلالة  ** 

أن قيم معامل الثبات لمجالات التدريس الفعال والدرجة  (4)يتضح من نتائج الجدول رقم 
، (α = 0.01)، وكانت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة (0.94-0.88)الكمية تراوحت ما بين 

.  وىذا يدل عمى أن الأداة ثابتو وتفي بالغرض

: أداة قياس الكفاءة الذاتية المدركة: ثانيا

بعد اطلاع الباحثة عمى المراجع العممية المتخصصة في المجال اعتمدت الباحثة الأداة 
مع تعديلات طفيفة في صياغة بعض الفقرات، والتي  (2018) المستخدمة في دراسة الفاخوري
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فقرة وىي صادقة وثابتو،  وتكون سمم الاستجابة عمييا من خمس استجابات  (24)اشتممت عمى 
 3 درجات، درجة متوسطة 4 درجات، درجة كبيرة 5درجة كبيرة جدا )وفق مقياس ليكرت الخماسي 

، وتم صياغة جمع الفقرات صياغة (درجات، درجة قميمة درجتان، درجة قميمة جدا درجة واحدة فقط
 .(2الممحق رقم )إيجابية 

في فمسطين،  (2018) تعد الأداة صادقة وتم استخراج صدقيا في دراسة الفاخوري :صدق الأداة
باستخدام صدق الاتساق الداخمي، وذلك باستخراج قيم  قامت الباحثةولمتأكيد عمى صدق الأداة 
لمعلاقة بين فقرات الاداة  (Pearson correlation coefficient)معامل الارتباط بيرسون 

معمما ومعممة لم يتم تضمينيم في عينة  (25)والدرجة الكمية، لدى عينة استطلاعية مكونة من 
، وكانت دالة إحصائيا عند (0.95- 0.67)الدراسة الاصمية، وتراوحت قيم معامل الارتباط ما بين 

 . ، وىذا يدل عمى أن الأداة صادقة وتقيس ما وضعت لقياسو(α =0.05)مستوى الدلالة 

لمتحقق من ثبات الأداة تم استخراج قيمة معادلة كرونباخ الفا عمى العينة الاستطلاعية : ثبات الأداة
معمما ومعممة لم يتم تضمينيم في عينة الدراسة الاصمية، ووصل ثبات الأداة  (25)المكونة من 

.  وىذا يدل عمى أن الأداة ثابتو وتفي بالغرض (0.88)الى 

متغيرات الدراسة  

: اشتممت الدراسة عمى المتغيرات الاتية

( Independent Variables): المتغيرات المستقمة-

 (ذكر، انثى)الجنس ولو مستويان - 1

. ( سنوات10 سنوات، أكثر من 10-6 سنوات فاقل، 5): الخبرة وليا ثلاث مستويات ىي- 2

. (أساسي دنيا، ثانوي، أساسي عميا ): المرحمة التعميمية وليا ثلاث مستويات ىي-3
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(  (Dependent Variables: المتغيرات التابعة-

تمثمت في درجة استجابة أفراد عينة الدراسة عمى استبانة ميارات التدريس الفعال، واستبانة الكفاءة 
. الذاتية المدركة

 :إجراءات الدراسة

:  تم الحصول عمى المعمومات والبيانات واجراء الدراسة وفق الاتي

تم تحديد مجتمع الدراسة الاصمي والذي تمثل بمعممي ومعممات التربية الرياضية في  -
.  محافظات شمال الضفة الغربية

تم اختيار العينة المناسبة التي تمثل المجتمع الاصمي والتي تمثمت بمعممي ومعممات  -
  .(نابمس، جنين، قمقيمية): التربية الرياضية في محافظات

 .تم تحديد اداتا الدراسة، والتأكد من الصدق والثبات ليما -

بناء عمى  (نابمس، جنين، قمقيمية): تم مخاطبة مديريات التربية والتعميم في محافظات -
قسم التربية – كمية العموم التربوية - من عمادة الدراسات العميا (تسييل ميمة)كتاب 

الرياضية في جامعة النجاح الوطنية، لتسييل ميمة الباحثة بتوزيع الاستبانة وتطبيقيا 
 .توضح ذلك (5، 4، 3)عمى افراد عينة الدراسة كل في مديريتو، والممحق 

تم ارسال أداة الدراسة الى مدراء التربية والتعميم في المديريات التي تمثل العينة في  -
، والذي بدورىم قاموا بتسميميا الى اقسام الاشراف (نابمس، جنين، قمقيمية): محافظات

 .التربوي والمذين قاموا بدورىم بتسميميا لأفرا د عينة الدراسة كل في مديريتو

دخاليا في الحاسوب، ومعالجتيا إحصائياً باستخدام البرنامج  - تم جمع البيانات وا 
 (.SPSS)الإحصائي لمعموم الاجتماعية 

 .تم عرض النتائج ومناقشتيا والتوصل إلى الاستنتاجات والتوصيات -



48 

 : المعالجات الإحصائية

، SPSSمن اجل الاجابة عن تساؤلات الدراسة تم استخدام برنامج الرزم الإحصائية 
: والمعالجات الإحصائية الآتية

استخدام كل المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، والأوزان النسبية لتحديد درجة  -1
 .ميارات التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة لدى افراد عينة الدراسة: من 

ميارات التدريس  لتحديد العلاقة بين  Person correlationمعامل الارتباط بيرسون -2
 .الفعال والكفاءة الذاتية المدركة 

 لتحديد مساىمة الكفاءة الذاتية المدركة في تفسير الدرجة  Regressionمعامل الانحدار  -3
 .الكمية لميارات التدريس الفعال

ميارات  لتحديد الفروق في (Independent t-test) لمجموعتين مستقيمتين (ت)اختبار  -4
 تبعا الى متغير الجنس عند التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة لدى أفراد عينة الدراسة

 .المعممين
ميارات التدريس الفعال والكفاءة الذاتية ، One Way ANOVAتحميل التباين الأحادي -5

.  تبعا الى متغيري الخبرة والمرحمة التعميمية عند المعممينالمدركة لدى أفراد عينة الدراسة
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة

النتائج المتعمقة بالتساؤل الأول : أولا

النتائج المتعمقة بالتساؤل الثاني : ثانيا

النتائج المتعمقة بالتساؤل الثالث : ثالثا

النتائج المتعمقة بالتساؤل الرابع : رابعا

النتائج المتعمقة بالتساؤل الخامس: خامسا  
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الفصل الرابع 

نتائج الدراسة 

 :يشتمل الفصل الحالي عمى عرض النتائج تبعا لتسمسل تساؤلات الدراسة، وفيما يمي بيان لذلك

: نتائج التساؤل الأول والذي نصو: أولاً 

ما درجة التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في 

 في فمسطين ؟ الغربية محافظات شمال الضفة

وللإجابة عن ىذا التساؤل تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنسبة المئوية 

لكل فقرة ولكل مجال تنتمي إليو ولممستوى الكمي لمتدريس الفعال، كما ىو موضح في الجداول ذات 

واعتمدت النسب . تبين الخلاصة لنتائج التساؤل الأول (10)، ونتائج الجدول رقم (9-5)الارقام 

 :المئوية التالية من أجل تفسير النتائج وىي

. درجة قميمة جداً  (%36.2)أقل من - 

. درجة قميمة (%52%- 36.2- )

. درجة متوسطة (%68%- 52.2- )

. درجة كبيرة (%84%- 68.2- )

. فأعمى درجة كبيرة جداً  (84.2%- )
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: مجال إدارة الصف -1

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لمجال إدارة الصف (: 5)الجدول رقم 
  في محافظات شمال الضفة الغربيةلدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية

(. 107= ن)في فمسطين 

 

 الرقم

 الفقرات

 :عند إدارة الصف في حصة التربية الرياضية أراعي

 متوسط

 *الاستجابة

الانحراف 
 المعياري

 

% 

 

 الدرجة

 كبيرة جدا 90.2 0.62 4.51 .المناسبة لمدرس التشكيلات تنفيذ 1

 والسلامة الأمان ضوء عوامل في الدرس تنفيذ مبادئ 2
 .العامة

 كبيرة جدا 92.6 0.51 4.63

 كبيرة جدا 87.4 0.67 4.37 .التعميمية أثناء المواقف في بأسمائيم مخاطبة الطمبة 3

 كبيرة جدا 91.4 0.53 4.57 .وتحمل المسؤولية النظام عمى تشجيع الطمبة 4

 كبيرة جدا 85.4 0.64 4.27 .الطمبة لدى الحوار أسموب تنمية 5

 كبيرة جدا 95.6 0.48 4.78 .تشجيع الطمبة عمى ارتداء الزي الرياضي 6

 كبيرة جدا 90.4 0.33 4.52 الدرجة الكمية لمجال إدارة الصف

  النسبة المئوية للاستجابة% درجات،  (5)أقصى استجابة. 

أن درجة التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية  (5)تبين نتائج الجدول رقم 

 لفقرات مجال إدارة الصف  في فمسطينفي المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية

كانت كبيرة جدا عمى جميع الفقرات، حيث كانت النسبة المئوية للاستجابة عمييا أكبر من 

(84.2.)% 

وفيما يتعمق بالدرجة الكمية لمجال إدارة الصف لدى معممي ومعممات التربية الرياضية كانت 

%(. 90.4)كبيرة جداً، وكانت النسبة المئوية للاستجابة 
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: مجال التخطيط -2

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لمجال التخطيط لدى (: 6)الجدول رقم 
 في  في محافظات شمال الضفة الغربيةمعممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية

 (.107= ن)فمسطين 

 

 الرقم

 الفقرات

 :عند التخطيط في حصة التربية الرياضية أراعي

 متوسط

 *الاستجابة

الانحراف 
 المعياري

 

% 

 

 الدرجة

 كبيرة  81.8 0.64 4.09 .وطويمة المدى قصيرة التعميمية النتاجات توضيح 7

 كبيرة 83.6 0.67 4.18 .التنويع في خطط استراتيجيات التدريس 8

 كبيرة 81.4 0.73 4.07 .توضيح معايير الأداء لمنتاجات التعميمية 9

 المعرفية والوجدانية التعميمية النتاجات توضيح 10
 .متزن بشكل الخطة في والنفسية

 كبيرة 82.4 0.61 4.12

 كبيرة جدا 89.2 0.65 4.46 .الإمكانات المدرسية واقع مع مناسبة الخطط 11

 كبيرة جدا 89 0.70 4.45 .لمفصل الدراسي وفقاً  لمخطط الزمني التقسيم 12

 كبيرة 83.8 0.70 4.19 .المختمفة التقويم استراتيجيات خطة 13

 كبيرة 75.8 0.77 3.79 .فمسمفة التعميم في دولة الضفة الغربية 14

 كبيرة 83.4 0.45 4.17 الدرجة الكمية لمجال التخطيط

  النسبة المئوية للاستجابة% درجات،  (5)أقصى استجابة. 

أن درجة التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية  (6)تبين نتائج الجدول رقم 

 لفقرات مجال التخطيط كبيرة  في فمسطينفي المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية

، (%84.2)، حيث كانت النسبة المئوية للاستجابة عمييا أكبر من (11،12)جدا عمى الفقرتين 

، حيث تراوحت النسبة المئوية (14، 13، 10، 9، 8، 7)بينما كانت الدرجة كبيرة عمى الفقرات 

%(. 83.8%- 75.8)للاستجابة عمييا ما بين 



53 

وفيما يتعمق بالدرجة الكمية لمجال التخطيط لدى معممي ومعممات التربية الرياضية كانت كبيرة، 

 %(.83.4)وكانت النسبة المئوية للاستجابة 

: مجال الأنشطة والوسائل التعميمية -3
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لمجال الأنشطة (: 7)الجدول رقم 

 في محافظات والوسائل التعميمية لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية
(. 107= ن) في فمسطين شمال الضفة الغربية

 
 الرقم

 الفقرات
 :في مجال الأنشطة والوسائل التعميمية أراعي

 متوسط
 *الاستجابة

الانحراف 
 المعياري

 
% 

 
 الدرجة

 كبيرة 81.4 0.77 4.07 .استخدام صورا وأشكالا متنوعة لمميارات المعرفية 15
 كبيرة جدا 86.2 0.73 4.32 .الدرس أثناء في المتنوعة التشكيلات استخدام 16
 كبيرة جدا 86.6 0.64 4.33 .التعقيد وعدم بالوضوح الوسائل اتسام 17
 كبيرة جدا 86.2 0.73 4.31 .الطمبة حاجات مع مناسبة الوسائل 18
 كبيرة 79.4 0.82 3.97 .الدرس خارج المواىب تنمية 19
 كبيرة 75.8 1 3.79 .التعميمية التكنولوجيا استخدام 20
 كبيرة 79.2 0.82 3.96 .التعميمية الميمات تشكيل 21
 كبيرة 80.2 0.82 4.01 .التعميمية الوسائل إعداد في فعال بشكل الطمبة مشاركة 22
 كبيرة 78.6 0.92 3.93 .العممية الرياضية المراجع استخدام عمى الطمبة تشجيع 23
 كبيرة 78.6 0.78 3.93 .الالكترونية الوسائل استخدام عمى الطمبة تشجع 24
 كبيرة 83 0.74 4.15 توفير الإمكانات اللازمة لدرس التربية الرياضية 25

 كبيرة 81.4 0.54 4.07 الدرجة الكمية لمجال الأنشطة والوسائل التعميمية

  النسبة المئوية للاستجابة% درجات،  (5)أقصى استجابة. 

أن درجة التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في  (7)تبين نتائج الجدول رقم 
 لفقرات مجال الأنشطة والوسائل  في فمسطينالمدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية

، حيث كانت النسبة المئوية للاستجابة (18، 17، 16)التعميمية كانت  كبيرة جدا عمى الفقرات 
، 23، 22، 21، 20، 19، 15)، بينما كانت الدرجة كبيرة عمى الفقرات (%84.2)عمييا أكبر من 

%(. 83%- 75.8)، حيث تراوحت النسبة المئوية للاستجابة عمييا ما بين (25، 24
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وفيما يتعمق بالدرجة الكمية لمجال الأنشطة والوسائل التعميمية لدى معممي ومعممات التربية 
%(. 81.4)الرياضية كان مرتفعا، وكانت النسبة المئوية للاستجابة 

: مجال التنفيذ والعرض -4
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لمجال التنفيذ (: 8)الجدول رقم 

 في محافظات شمال الضفة والعرض لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية
 (.107= ن) في فمسطين الغربية

 
 الرقم

 الفقرات
في مجال التنفيذ والعرض لدرس التربية الرياضية 

 :أراعي

 متوسط
 *الاستجابة

الانحراف 
 المعياري

 
% 

 
 الدرجة

 كبيرة 79 0.66 3.95 .تحقيق فمسفة ونتاجات التعميم في الضفة الغربية 26
 كبيرة جدا 89 0.66 4.45 .ربط المعمومات السابقة بالحالية 27
 كبيرة 83.4 0.64 4.17 .ممارسة الطمبة لمجوانب التنظيمية 28
 كبيرة 81.2 0.68 4.06 .تنمية استجابات الطمبة في المواقف الصفية 29
 كبيرة جدا 88.4 0.67 4.42 .التنويع في أساليب تعزيز الطمبة 30
 كبيرة جدا 86.8 0.71 4.34 تنفيذ جميع أقسام درس التربية الرياضية 31

 كبيرة 82 0.75 4.10 .توضيح النتائج مسبقا لمطمبة 32
 العصف الذىني جوانب تنمية استخدام إستراتيجيات 33

 .الطمبة لدى
 كبيرة 79.4 0.84 3.97

لممرحمة  المناسبة التدريس استخدام إستراتيجيات 34
 .التعميمية

 كبيرة 84 0.72 4.20

 كبيرة جدا 85.8 0.64 4.29 .التوازن في شرح مادة التربية الرياضية 35
 كبيرة 84.6 0.73 4.23 .والجوانب النظرية العممية بالتطبيقات الدرس ربط 36
 كبيرة 80.4 0.71 4.02 .التربية الرياضية درس في الأخرى توظيف العموم 37
 بعض محاور تنفيذ في الاشتراك عمى تشجيع الطمبة 38

 .الدرس
 كبيرة 82.2 0.72 4.11

 كبيرة جدا 89.2 0.65 4.46 .اشراك اكبر عدد ممكن من الطمبة في الدرس 39
 كبيرة جدا 90.2 0.62 4.51 .الفروق الفردية بين الطمبة 40
تعزيز جوانب القوة ومعالجة جوانب الضعف في  41

 .الدرس
 كبيرة جدا 85 0.63 4.25

 كبيرة جدا 862 0.66 4.31 .تنمية العلاقات الاجتماعية في الدرس 42
 كبيرة جدا 84.6 0.44 4.23 الدرجة الكمية لمجال التنفيذ والعرض

  النسبة المئوية للاستجابة% درجات،  (5)أقصى استجابة 
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أن درجة التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية  (8)تبين نتائج الجدول رقم 

 لفقرات مجال التنفيذ  في فمسطينفي المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية

، حيث كانت (42، 41، 40، 39، 35، 31، 30، 27)والعرض كانت كبيرة جدا عمى الفقرات 

، 28، 26)،  بينما كانت كبيرة عمى الفقرات (%84.2)النسبة المئوية للاستجابة عمييا أكبر من 

، حيث تراوحت النسبة المئوية للاستجابة عمييا ما بين (38، 37، 36، 34، 33، 32، 29

(79 -%84 .)%

وفيما يتعمق بالدرجة الكمية لمجال التنفيذ والعرض لدى معممي ومعممات التربية الرياضية كانت 

%(. 84.6)كبيرة جداً، وكانت النسبة المئوية للاستجابة 

: مجال التقويم -5

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لمجال التقويم لدى (: 9)الجدول رقم 
 في  في محافظات شمال الضفة الغربيةمعممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية

(. 107= ن)فمسطين 
 

 الرقم
 الفقرات

 :في مجال التقويم أراعي
 متوسط
 *الاستجابة

الانحراف 
 المعياري

 
% 

 
 الدرجة

 كبيرة 83.6 0.70 4.18 .المتنوعة التقويم وسائل استخدم 43
 كبيرة 82.4 0.68 4.12 .الدرس نتائج التقويم وسائل مراعاة 44
 كبيرة جدا 84.4 0.70 4.22 .والتطبيقية المعرفية الاختيارات استخدم 45
 كبيرة جدا 85 0.71 4.25 .الدرس في التقويم التنويع في عممية 46
 كبيرة 83.2 0.79 4.16 .اشراك جميع الطمبة في التقويم 47
 كبيرة جدا 86.6 0.84 4.33 .تصويب الأخطاء اثناء عممية التقويم 48
 كبيرة 83 0.81 4.15 .جوانب الشخصية المختمفة في التقويم 49
 كبيرة 76.4 1 3.82 .تكمف الطمبة بواجبات وأنشطة 50
 كبيرة 73 0.88 3.65 .التقويم الذاتي عند الطمبة 51

 كبيرة 82 0.55 4.10 الدرجة الكمية لمجال التقويم
  النسبة المئوية للاستجابة% درجات،  (5)أقصى استجابة. 
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أن درجة التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية  (9)تبين نتائج الجدول رقم 

 لفقرات مجال التقويم كانت  في فمسطينفي المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية

، حيث كانت النسبة المئوية للاستجابة عمييا أكبر من (48، 45، 45)كبيرة جدا عمى الفقرات 

، حيث تراوحت النسبة (51، 50، 49، 47، 44، 43)،  بينما كانت كبيرة عمى الفقرات (84.2%)

%(. 83.6%- 73)المئوية للاستجابة عمييا ما بين 

وفيما يتعمق بالدرجة الكمية لمجال التقويم لدى معممي ومعممات التربية الرياضية كانت كبيرة، 

%(. 82)وكانت النسبة المئوية للاستجابة 

خلاصة النتائج لمتساؤل الأول  -6

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية والترتيب لمتدريس (: 10)الجدول رقم 
في محافظات شمال الفعال ومجالاتو لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية 

 (.107= ن) في فمسطين الضفة الغربية

 الترتيب الدرجة % الانحراف *متوسط الاستجابة المجالات الرقم

 الأول كبيرة جدا 90.4 0.33 4.52 إدارة الصف 1

 الثالث كبيرة 83.4 0.45 4.17 التخطيط 2

 الأخير كبيرة 81.4 0.54 4.07 الأنشطة والوسائل التعميمية 3

 الثاني كبيرة جدا 84.6 0.44 4.23 التنفيذ والعرض 4

 الرابع كبيرة 82 0.55 4.10 التقويم 5

  كبيرة جداً  84.4 0.39 4.22 المستوى الكمي لمتدريس الفعال

  النسبة المئوية للاستجابة% درجات،  (5)أقصى استجابة. 
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أن الدرجة الكمية  لمتدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية  (10)تبين نتائج الجدول رقم 

 جداً، في فمسطين كانت كبيرةالرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية 

، وجاء ترتيب مجالات التدريس الفعال لدى معممي (%84.4)حيث كانت النسبة المئوية للاستجابة 

: ومعممات التربية الرياضية كما يمي

%(. 90.4)مجال إدارة الصف بنسبة مئوية كبيرة جدا قدرىا  -

 %(.84.6)مجال التنفيذ والعرض بنسبة مئوية كبيرة جدا قدرىا  -

 %(.83.4)مجال التخطيط بنسبة مئوية كبيرة قدرىا -

 %(.82)مجال التقويم بنسبة مئوية كبيرة قدرىا -

( 1)والشكل البياني رقم . (%81.4)مجال الأنشطة والوسائل التعميمية بنسبة مئوية كبيرة قدرىا -

. يبين ذلك

  
متوسط الاستجابة لمدرجة الكمية لمتدريس الفعال ومجالاتو لدى معممي ومعممات : (1) الشكل البياني رقم 

. التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية في فمسطين
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 :نتائج التساؤل الثاني والذي نصو: ثانياً 
في المدارس الحكومية ما درجة الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية 

  في فمسطين ؟في محافظات شمال الضفة الغربية

وللإجابة عن ىذا التساؤل تم إيجاد المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والنسبة المئوية 

لكل فقرة ولمدرجة الكمية لمكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية، كما ىو 

 :واعتمدت النسب المئوية التالية من أجل تفسير النتائج وىي. (11)موضح في الجدول رقم 

. درجة قميمة جداً  (%36.2)أقل من - 

. درجة قميمة (%52%- 36.2- )

. درجة متوسطة (%68%- 52.2- )

. درجة كبيرة (%84%- 68.2- )

. فأعمى درجة كبيرة جداً  (84.2%- )

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والنسب المئوية لمكفاءة الذاتية (: 11)الجدول رقم 
 في محافظات شمال الضفة المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية

(. 107= ن) في فمسطين الغربية
 

 الرقم
 

 الفقرات
 متوسط
 *الاستجابة

الانحراف 
 المعياري

 
% 

 
 الدرجة

أحب المواقف التي يُمكنني فييا إ ظيار قدر من  1
 .التحدّي

 كبيرة جدا 90.6 0.62 4.53

 كبيرة جدا 89.4 0.62 4.47 .أتحمّل الصعوبات في عممي مع ميما كانت 2
 كبيرة جدا 86 0.72 4.30 .أتقبل بسيولة العمل مع الطمبة 3
أتعاون مع زملائي في اتخاذ القرارات الخاصة  4

 .بالعمل
 كبيرة جدا 86.8 0.60 4.34

 كبيرة جدا 88.8 0.83 4.44 .أستطيع إقناع الاخرين بوجية نظري 5
 كبيرة جدا 89 0.62 4.45 .أعتقد أنّي قادر عمى تحسين أداء وتحصيل الطمبة 6
مينتي كمعمم لمتربية الرياضية تتلاءم مع ميولي  7

 .المينية
 كبيرة جدا 84.4 0.70 4.22



59 

أعتقد بأنّي قادر عمى التعامل مع الأحداث المفاجأة  8
 .في عممي كمعمم لمتربية الرياضية

 كبيرة جدا 88.2 0.66 4.41

أستطيع التغمّب عمى مشاعر القمق الناجمة عن  9
 .طبيعة عممي

 كبيرة جدا 89.8 0.57 4.49

لديّ ثقة عالية بنفسي وبقدراتي عمى أداء ميماتي  10
 .وواجباتي المينية بفاعميّة

 كبيرة جدا 86.8 0.60 4.34

لديّ القدرة عمى التخطيط والتنفيذ الجيد لممواقف  11
 التعميمية

 كبيرة جدا 88 0.58 4.40

لديّ القدرة عمى إيجاد الحمول لجميع المشاكل التي  12
 .تواجيني

 كبيرة جدا 90.8 0.65 4.54

لديّ مستوى معقول من الإرادة وقوة العزيمة مما  13
 .يجعمني ناجح في عممي

 كبيرة جدا 86.4 0.68 4.32

أشعر أنّي موضع ثقة زملائي معممي ومعممات  14
 .التربية الرياضية

 كبيرة  71 1.11 3.55

لدي القدرة لتدريب الطمبة عمى إيجاد طرق حل  15
 .بديمة لتحقيق الأىداف

 كبيرة 84 0.79 4.20

أتجنب الميام والواجبات الصعبة عندما أشعر أني  16
 .غير قادر عمى القيام بيا

 كبيرة جدا 90.2 0.57 4.51

أثابر عمى تحقيق أىدافي حتى لو فشمت عدة  17
 .مرات

 كبيرة جدا 88 0.56 4.40

أمتمك قدرات شخصية وعقمية تؤىمني لمقيام بعممي  18
 .كمعمم

 كبيرة جدا 88.2 0.70 4.41

أعتمد عمى قدراتي الذاتية لمتعامل مع الصعوبات  19
 .التي تواجيني في عممي كمعمم

 كبيرة جدا 90.8 0.62 4.54

لدي القدرة عمى التصرّف بموضوعية إزاء  20
 .المشكلات الصفية التي تواجيني

 كبيرة جدا 88.6 0.63 4.43

 كبيرة جدا 85.6 0.72 4.28 .أمتمك مقدرة جيدة لمتعامل مع الطمبة 21
لدي القدرة عمى التأثير في ظروف عممي مع  22

 .الطمبة والى الأفضل
 كبيرة جدا 84.2 0.72 4.21

 كبيرة جدا 90.6 0.62 4.53 .كثيرا ما أكمل الميام والأعمال بعد إتماميا 23
 كبيرة جدا 89.4 0.62 4.47 .أستطيع السيطرة عمى انفعالاتي ومشاعري 24

 جداكبيرة  86.8 0.43 4.34 الدرجة الكمية لمكفاءة الذاتية المدركة
  النسبة المئوية للاستجابة% درجات،  (5)أقصى استجابة. 
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أن درجة الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية  (11)تبين نتائج الجدول رقم 
 كانت كبيرة عمى  في فمسطينالرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية

،  (%84، %71)، حيث كانت النسبة المئوية للاستجابة عمييما عمى التوالي (15، 14)الفقرتين 
بينما كانت كبيرة جدا عمى جميع الفقرات المتبقية، حيث كانت النسبة المئوية للاستجابة عمييا 

. فأعمى (84.2%)

 وفيما يتعمق بالدرجة الكمية لمكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية 
%(. 86.8)كانت كبيرة جداً، وكانت النسبة المئوية للاستجابة 

: نتائج التساؤل الثالث والذي نصو: ثالثاً 

ما العلاقة بين ميارات التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية 
؟ وما نسبة  في فمسطين الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية

مساىمة الكفاءة الذاتية في التدريس الفعال؟ 

 من التساؤل وتحديد العلاقة بين ميارات التدريس الفعال والكفاءة الشق الأولوللإجابة عن 
، (Pearson correlation coefficient)الذاتية المدركة تم استخدام معامل الارتباط بيرسون 

. تظير ذلك (12،13)ونتائج الجدولين 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لميارات التدريس الفعال والكفاءة (: 12)الجدول رقم 
الذات المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال 

(. 107= ن)  في فمسطينالضفة الغربية

 الانحراف المعياري المتوسط المتغيرات

 0.33 4.52 إدارة الصف
 0.45 4.17 التخطيط

 0.54 4.07 الأنشطة والوسائل التعميمة
 0.44 4.23 التنفيذ والعرض

 0.55 4.10 المستوى الكمي لمتدريس الفعال
 0.39 4.22 المستوى الكمي لمكفاءة الذاتية
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العلاقة بين ميارات التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي (: 13)الجدول رقم 
  في فمسطينومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية

(. 107= ن)
ميارات التدريس 

 الفعال

 إدارة
  الصف

 
 التخطيط

الأنشطة والوسائل 
 التعميمية

التنفيذ 
 والعرض

 
 التقويم

المستوى 
 الكمي

 **0.56 **0.52 **0.56 **0.40 **0.38 **0.47 الكفاءة الذاتية

 (.α≤  0.01)دال إحصائيا عند ** 

إلى وجود علاقة إيجابية دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  (13) تشير نتائج الجدول رقم 

(α≤  0.01)  بين الدرجة الكمية لمتدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات

(. 0.56)التربية الرياضية في المدارس الحكومية، حيث كانت قيمة معامل الارتباط بيرسون بينيما 

وكذلك تراوحت قيم معامل الارتباط بيرسون بين مجالات وميارات التدريس الفعال والكفاءة الذاتية 

  ≥α)وجميعيا دالة إحصائيا عند  (0.56- 0.38)لدى معممي ومعممات التربية الرياضية ما بين 

0.01 .)

من  (Simple regression) من التساؤل تم استخدام الانحدار البسيط الشق الثانيوللإجابة عن 

والدرجة الكمية لمتدريس الفعال  (كمتغير مستقل)خلال تحديد الدرجة الكمية لمكفاءة الذاتية المدركة 

. يظير ذلك (14)، والجدول رقم (متغير تابع)

نتائج تحميل التباين الأحادي للانحدار البسيط لمتعرف إلى نسبة مساىمة (: 14)الجدول رقم 
الكفاءة الذاتية المدركة في التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس 

.  في فمسطينالحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية
 

المتغير 
 المستقل

مجموع مربعات  مصدر التباين 
 الانحراف

درجات 
 الحرية

 قيمة متوسط المربعات
 (ف)

مستوى الدلالة 
* 

 
R² 

 
 الكفاءة الذاتية

 الانحدار
الخطاء  
 المجموع

4.969 
10.808 
15.778 

1 
105 
106 

4.969 
0.103 

48.278 0.000* 0.315 

 (.α ≤ 0.05)مستوى الدلالة  *
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أن الكفاءة الذاتية المدركة ساىمت في تفسير ما نسبتو  (14)يتضح من نتائج الجدول رقم 

من التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في  (31.5%)

. يبين ذلك (2) شمال الضفة الغربية في فمسطين، والشكل البياني رقم محافظات 

 

خط الانحدار لمساىمة الكفاءة الذاتية المدركة في التدريس الفعال لدى معممي : (2)الشكل البياني رقم 
 .ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية

 :نتائج التساؤل الرابع والذي نصو: رابعاً 

ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ميارات التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية 
تعزى إلى في فمسطين الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية 

متغيرات الجنس والخبرة والمرحمة التعميمية؟ 

 ولتحديد الفروق في ميارات التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية تبعا إلى 
لمجموعتين مستقمتين، ولتحديد الفروق في ميارات التدريس " ت"متغير الجنس تم استخدام اختبار 

 One way)الفعال تبعا إلى متغيري الخبرة والمرحمة التعميمية تم استخدام تحميل التباين الأحادي

ANOVA)وفيما يمي العرض لنتائج التساؤل الرابع وفقا لتسمسل المتغيرات المستقمة وىي، :
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: متغير الجنس -1

لمجموعتين مستقمتين لدلالة الفروق في ميارات التدريس  (ت)نتائج اختبار (: 15)الجدول رقم 
الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة 

 (.117= ن) تبعا إلى متغير الجنس  في فمسطينالغربية

الجنس 

 

 المجالات

ذكر 

 (42=ن)

أنثى  

 (65=ن)

 

قيمة 

 (ت)

 

مستوى 
 *الدلالة

 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط

 0.213 1.25- 0.33 4.55 0.32 4.47 إدارة الصف

 *0.007 2.77- 0.42 4.26 0.46 4.02 التخطيط

 *0.035 2.13- 0.50 4.16 0.58 3.93 الأنشطة والوسائل التعميمية

 0.111 1.60- 0.42 4.28 0.46 4.14 التنفيذ والعرض

 0.068 1.84- 0.45 4.17 0.66 3.98 التقويم

 *0.020 2.36- 0.36 4.28 0.40 4.11 الدرجة الكمية

(. α ≤ 0.05)مستوى الدلالة   * 
أنو توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة       (15 ) رقميتبين من نتائج الجدول

(α ≤ 0.05)  التخطيط، الأنشطة والوسائل )في الدرجة الكمية لمتدريس الفعال وعمى مجالي

وبالرغم من وجود فروق . بين معممي ومعممات التربية الرياضية ولصالح المعممات (التعميمية

إدارة الصف، التنفيذ )ظاىرية بين متوسطات الاستجابة لممعممين ولممعممات عمى مجالات 

. يوضح ذلك (3)، إلا أنيا لم تكن دالة إحصائيا، والشكل البياني رقم (والعرض، التقويم
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متوسط الاستجابة لمدرجة الكمية لمتدريس الفعال ولمجالي التخطيط والأنشطة والوسائل (: 3)الشكل البياني رقم 
 .التعميمية تبعا إلى متغير الجنس

 :متغير الخبرة -2

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لميارات التدريس الفعال لدى (: 16)الجدول رقم 
  في محافظات شمال الضفة الغربيةمعممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية

 (.107=ن) تبعا إلى متغير الخبرة في فمسطين

الخبرة 
 

 المجالات

 سنوات فأقل 5
 (20=ن) 

 سنوات 10- 6
 (25=ن)

 سنوات 10أكثر من 
 (62=ن)

 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط
 0.34 4.52 0.31 4.60 0.28 4.40 إدارة الصف

 0.41 4.19 0.61 4.16 0.36 4.10 التخطيط
 0.51 4.10 0.70 4.05 0.36 3.99 الأنشطة والوسائل التعميمية

 0.39 4.27 0.58 4.20 0.33 4.09 التنفيذ والعرض
 0.50 4.11 0.76 4.08 0.34 4.07 التقويم

 0.34 4.24 0.53 4.22 0.26 4.13 الدرجة الكمية
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لميارات التدريس الفعال نتائج تحميل التباين الأحادي لدلالة الفروق في (: 17)الجدول رقم 
 في محافظات شمال الضفة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية

(. 107=ن) تبعا إلى متغير الخبرة  في فمسطينالغربية
 

 المجالات

 

 مصدر التباين

مجموع مربعات 
 الانحراف

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة

 (ف  )

مستوى 
 *الدلالة

 بين المجموعات إدارة الصف

داخل المجموعات 

 المجموع

0.453 

11.107 

11.560 

2 

104 

106 

0.227 

0.107 

2.122 0.125 

 بين المجموعات التخطيط

داخل المجموعات 

 المجموع

0.128 

21.526 

21.654 

2 

104 

106 

0.064 

0.207 

0.310 0.734 

الأنشطة والوسائل 
 التعميمية

 بين المجموعات

داخل المجموعات 

 المجموع

0.212 

30.938 

31.150 

2 

104 

106 

0.106 

0.297 

0.358 0.701 

 بين المجموعات التنفيذ والعرض

داخل المجموعات 

 المجموع

0.491 

20.084 

20.575 

2 

104 

106 

0.246 

0.193 

1.272 0.285 

 بين المجموعات التقويم

داخل المجموعات 

 المجموع

0.030 

31.608 

31.638 

2 

104 

106 

0.015 

0.304 

0.049 0.952 

 بين المجموعات الدرجة الكمية

داخل المجموعات 

 المجموع

0.184 

15.594 

15.778 

2 

104 

106 

0.092 

0.150 

0.613 0.544 

 (.α ≤ 0.05) مستوى الدلالة* 
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أنو لا توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة        (17 ) رقميتبين من نتائج الجدول

(α ≤ 0.05)  في الدرجة الكمية لمتدريس الفعال ومجالاتو لدى معممي ومعممات التربية الرياضية

. في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية تعزى إلى متغير الخبرة

: متغير المرحمة التعميمية -3
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لميارات التدريس الفعال لدى (: 18)الجدول رقم 

  في محافظات شمال الضفة الغربيةمعممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية
 (.107=ن) تبعا إلى متغير المرحمة التعميمية في فمسطين

المرحمة التعميمية 

 

 المجالات

أساسية 

 (25=ن) 

ثانوية 

 (15=ن)

أساسية وثانوية 

 (67=ن)

 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط

 0.30 4.47 0.48 4.54 0.28 4.65 إدارة الصف

 0.48 4.12 0.40 4.18 0.38 4.28 التخطيط

 0.52 4.06 0.68 3.90 0.50 4.21 الأنشطة والوسائل التعميمية

 0.44 4.17 0.54 4.26 0.35 4.32 التنفيذ والعرض

 0.47 4.08 0.74 3.84 0.54 4.27 التقويم

 0.36 4.18 0.50 4.14 0.34 4.34 الدرجة الكمية
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ميارات التدريس الفعال لدى نتائج تحميل التباين الأحادي لدلالة الفروق في (: 19)الجدول رقم 
  في محافظات شمال الضفة الغربيةمعممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية

(. 107= ن) تبعا إلى متغير المرحمة التعميمية في فمسطين
 

 المجالات

 

 مصدر التباين

مجموع مربعات 
 الانحراف

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة

 (ف  )

مستوى 
 *الدلالة

 بين المجموعات إدارة الصف

داخل المجموعات 

 المجموع

0.637 

10.928 

11.560 

2 

104 

106 

0.318 

0.105 

3.030 0.053 

 بين المجموعات التخطيط

داخل المجموعات 

 المجموع

0.463 

21.191 

21.654 

2 

104 

106 

0.232 

0.204 

1.137 0.325 

 بين المجموعات الأنشطة والوسائل التعميمية

داخل المجموعات 

 المجموع

0.932 

30.219 

31.150 

2 

104 

106 

0.466 

0.291 

1.603 0.206 

 بين المجموعات التنفيذ والعرض

داخل المجموعات 

 المجموع

0.445 

20.130 

20.575 

2 

104 

106 

0.223 

0.194 

1.150 0.321 

 بين المجموعات التقويم

داخل المجموعات 

 المجموع

1.757 

29.880 

31.638 

2 

104 

106 

0.879 

0.287 

3.058 0.051 

 بين المجموعات الدرجة الكمية

داخل المجموعات 

 المجموع

0.588 

15.189 

15.778 

2 

104 

106 

0.294 

0.146 

2.013 0.139 

 (.α ≤ 0.05) مستوى الدلالة* 
أنو لا توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة        (19 ) رقميتبين من نتائج الجدول

(α ≤ 0.05)  في الدرجة الكمية لمتدريس الفعال ومجالاتو لدى معممي ومعممات التربية الرياضية
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في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية في فمسطين تعزى إلى متغير المرحمة 

. التعميمية

: نتائج التساؤل الخامس والذي نصو: خامساً 

ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية 

تعزى إلى في فمسطين الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية 

متغيرات الجنس والخبرة والمرحمة التعميمية؟ 

 ولتحديد الفروق في الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية تبعا إلى 

 One way)متغيرات الجنس والخبرة والمرحمة التعميمية تم استخدام تحميل التباين الأحادي 

ANOVA) تبين ذلك (20،21)، ونتائج الجدولين  .

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمكفاءة الذاتية المدركة لدى (: 20)الجدول رقم 
  في محافظات شمال الضفة الغربيةمعممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية

 (.107=ن)تبعا إلى المتغيرات المستقمة في فمسطين 
 الانحراف المتوسط العدد مستوى المتغير المتغيرات المستقمة

 0.35 4.40 42 ذكر الجنس
 0.46 4.30 65 أنثى

 0.41 4.30 20  سنوات فأقل5 الخبرة
 0.43 4.35 25  سنوات6-10

 0.42 4.34 62  سنوات10أكثر من 
 0.42 4.35 25 أساسية المرحمة التعميمية

 0.43 4.39 15 ثانوية
 0.44 4.32 67 أساسية وثانوية
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الكفاءة الذاتية المدركة لدى نتائج تحميل التباين الأحادي لدلالة الفروق في (: 21)الجدول رقم 
 في  في محافظات شمال الضفة الغربيةمعممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية

(. 107= ن)تبعا إلى المتغيرات المستقمةفمسطين 
 

 المتغيرات المستقمة

 

 مصدر التباين

مجموع مربعات 
 الانحراف

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

 قيمة

 (ف  )

مستوى 
 *الدلالة

 بين المجموعات الجنس

داخل المجموعات 

 المجموع

0.240 

19.037 

19.277 

1 

105 

106 

0.240 

0.181 

1.323 0.253 

 بين المجموعات الخبرة

داخل المجموعات 

 المجموع

0.030 

19.246 

19.277 

2 

104 

106 

0.015 

0.185 

0.082 0.921 

 بين المجموعات المرحمة التعميمية

داخل المجموعات 

 المجموع

0.070 

19.207 

19.277 

2 

104 

106 

0.035 

0.185 

0.188 0.828 

 (.α ≤ 0.05) مستوى الدلالة   * 
أنو لا توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة        (21 ) رقميتبين من نتائج الجدول

(α ≤ 0.05)  في الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس

الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية في فمسطين تعزى إلى متغيرات الجنس والخبرة 

. والمرحمة التعميمية
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الفصل الخامس   

مناقشة النتائج والاستنتاجات والتوصيات  

مناقشة النتائج  : أولا

الاستنتاجات : ثانيا

التوصيات : ثالثا
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 الفصل الخامس 

مناقشة النتائج  والاستنتاجات والتوصيات 

يتضمن ىذا الفصل مناقشة النتائج التي توصمت الييا الدراسة، ومن ثم تقديم الاستنتاجات 
: التوصيات المستخمصة من نتائج الدراسة، وفيما يمي عرض لذلك

مناقشة النتائج  : اولا

ما مستوى ميارات التدريس الفعال لدى معممي : مناقشة النتائج المتعمقة بالسؤال الأول -
ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية في 

فمسطين ؟ 

أن الدرجة الكمية  لمتدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية  (10)اظيرت نتائج الجدول رقم 

 جداً، في فمسطين كانت كبيرةالرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية 

، وفيما يتعمق بالمجالات أظيرت نتائج الجدول رقم (%84.4)حيث كانت النسبة المئوية للاستجابة 

ان افضل ترتيب لمجالات التدريس الفعال لدى معممي ومعممات   (1)والشكل البياني رقم  (10)

، يميو مجال (%90.4)التربية الرياضية كان لمجال إدارة الصف بنسبة مئوية كبشيرة جدا قدرىا 

، (%83.4)، يميو مجال التخطيط بنسبة مئوية قدرىا(%84.6)التنفيذ والعرض بنسبة مئوية قدرىا 

، واخيرا مجال الأنشطة والوسائل التعميمية بنسبة مئوية  (%82)يميو مجال التقويم بنسبة مئوية قدرىا

 %(. 81.4)قدرىا

ان مثل ىذه النتائج تشير الى أن درجة استخدام التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية 
الرياضية من وجية نظر المعممين والمعممات في محافظات اال الضفة الغربية في فمسطين كانت 

ان مستوى الاخطاء الشائعة في التدريس  (2006،ابو طامع )وفي ىذا الاطار فقد توصل ، كبيرة
حصص التربية الرياضية في المدارس الفمسطينية كانت منخفضة وىذا بدوره يغزز وصول ما عميو 
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التدريس لدى معممي التربية الرياضية ومعمماتيا في مدارس فمسطين وايضا الى الدور الذي تتولاه 
وزارة التربية والتعميم الفمسطينية في تدريب وتأىيل معممي ومعممات التربية الرياضية بصورة مستمرة 

وممارسة التعميم بما يتلاءم مع متطمبات الحالة التعميمية ، والتي  تعمل عمى رفع قدراتيم و كفاياتيم
وايضا الدرور الذي يتولاه ، وبشكل يتلاءم مع خصائص الطمبة المختمفة ، الحديثة وتطورىا

وىذا من منطمق ان ىناك ،مشرفين التربية الرياضية من توجيو وارشاد لمعممي التربية الرياضية 
ومدى اىمية تحقيق معايير الجودة الشاممة فيما ، مداخل عديدة لتطوير التعميم وتحسين نوعيتو

فاعداد ، وتحسين استخدام التدريس الفعال والذي يعد احدى ىذه المداخل، يتعمق بالتعميم المدرسي
معمم التربية الرياضية وتأىيمو يعمل عمى تسميح الطالب بطرائق التعمم الذاتي التي تمكنو من 

وأيضا تمكن معمم التربية ، متابعة اكتساب المعارف وتكوين القدرات واكتساب الميارات المختمفة 
الرياضية  من تنمية ذاتو وقدراتو وتنمية اساليبو التدريسية وطرق التعمم والتقويم وزيادة قدرتو عمى 

وبالإضافة الى غرس ، وخمق روح الابتكار والابداع لديو ، البحث عن مصادر المعرفة والخبرة 
من ىنا يتضح اىمية استخدام ، القيم الاجتماعية  والخمقية في نفس المعمم ومن ثم الطالب 
. التدريس الفعال في اعداد وتاىيل معممي التربية الرياضية 

والواقع التعميمي ، وان بناء منياج حديث لمتربية الرياضية  يراعي التطورات التربوية الحديثة 
ودليل معمم ، والذي يعتمد عمى حل المشكلات  والاساليب غير المباشرة في التعميم ، الفمسطيني

التربية الرياضية الذي يعتبر أحد اىم عناصر المنياج والوسيط لمتعميم والأداة المثمى بيد المعمم 
. التي تجعل المعمم مستعدا ومتقبلا ليا 

كما تعزو الباحثة ذلك ان معممي التربية الرياضية يقومون بتييئة البيئة صفية المناسبة  التي 
وكذلك ادرك  ، تساعد المدرس في عممية التعميم وتسيم في تحقيق اعمى دراجات الفيم لدى الطمبة

معممي ومعممات التربية الرياضية ان تنويع اساليب التنفيذ و العرض يسيل عممية الاستيعاب لدى 
الطلاب وكذلك تجنب اعطاء الحصة بطريقة روتينية وممممة ويعود ذلك الى الدورات وورشات 

العمل التي تقدميا وزارة التربية والتعميم من استخدام طرق حديثة وجديدة لتعميم واستخدام 
التكنولوجيا الحديثة في عممية التعميم والاطلاع المستمر من قبل معممي ومعممات التربية الرياضية 
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مما جعل مجالي الادارة الصفية و اساليب التنفيذ والعرض تحتلان المرتبة الاولى و الثانية وبدرجة 
وكذلك اىتم معممي ومعممات التربية الرياضية بعممية  ،مرتفعة جدا في مجالات التدريس الفعال 

التخطيط  والتحضير والإعداد المسبق لحصص التربية الرياضية، فالتخطيط الجيد يقود الى نتائج 
جيدة ويساعد التخطيط عمى التحديد المسبق لنقاط القوة والضعف والتي تساعد معممي التربية 

الرياضية عمى تعزيز نقاط القوة والوقوف عمى نقاط الضعف لمعالجتيا فقد احتل مجال التخطيط 
وكذلك عممية التقويم والوسائل والانشطة لاقت اىتمام من ، المرتبة الثالثة من مجالات التدريس 

قبل معممي ومعممات التربية الرياضية في محافظات شمال بالرغم من احتلال مجال التخطيط 
المرتبة الثالثة مجال والتقويم المرتبة قبل الاخيرة والوسائل والانشطة المرتبة الاخيرة الا انيا كانت 

. بدرجة مرتفة وىذا يدل عمة الاستخدام الجيد لتمك المجالات 

والتي بينت  ( 2015)، ودراسة الطورة(2006)واتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة قزازة
نتائجيا ان مستوى التدريس الفعال كان بدرجة كبيرة في ىذه الدراسات، واختمفت نتائج الدراسة 

و دراسة (2017)و دراسة العنزي (2019)دراسة الشميري: الحالية مع نتائج دراسات كل من
التي اظيرت ان مستوى التدريس الفعال كان بدرجة متوسطة كذلك دراسة  (2015)العمري
. التي اظيرت ان مستوى التدريس الفعال كان بدرجة متدنية  (2018)عماوي

 ما مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي :-مناقشة النتائج المتعمقة بالسؤال الثاني - 

 في في محافظات شمال الضفة الغربيةفي المدارس الحكومية ومعممات التربية الرياضية 

فمسطين ؟ 

ان درجة الكفاءة الذاتية المدركة لدي معممي ومعممات  ( 11) اظيرت نتائج  الجدول رقم 

 كانت كبيرة جداً، حيث وصمت النسبة المئوية  التربية الرياضية في شمال محافظات الضفة الغربية

والتً بٌنت ان درجة  (2015)الجٌوري  واتفقت ىذه النتائج مع دراسة. (%86.8)للاستجابة الى 

، حٌث كانت الكغاءة الذاتٌة فً (2019 )أبا زٌدمع دراسة الكفاءة الذاتٌة كانت كبٌرة، واختلفت 

 .الدراسة الحالٌة افضل



74 

وتعزو الباحثة ارتفاع درجة الكفاءة الذاتية المدركة الى الثقة العالية التي يمتمكيا معممي ومعممات 

وايضا يعود ذلك الى اىتمام ، التربية الرياضية وقدرتيم عمى اداء واجباتيم والميمات الموكمة ليم 

وزارة التربية والتعميم وذلك من خلال الدورات وورشات العمل لممعممين والمعممات والتي تضعيم في 

اضافة الى اننا الان نعيش ، مواقف وخبرات من شانيا رفع مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدييم 

في عصر التطور والتكنولوجيا التي تساعد في اكتشاف الذات وتنمية المواىب والتي تسيم بدورىا 

. عمى رفع مستوى الكفاءة الذاتية 

 ما العلاقة بين ميارات التدريس الفعال والكفاءة :-مناقشة النتائج المتعمقة بالسؤال الثالث - 

الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات 

؟ وما نسبة مساىمة الكفاءة الذاتية في التدريس الفعال؟  في فمسطين شمال الضفة الغربية

إلى وجود علاقة ارتباطية إيجابية قوية  (12)اظيرت نتائج الجدول رقم  الشق الأولوللإجابة عن 

جدا دالة احصائيا عند مستوى الدلالة بين الكفاءة الذاتية المدركة والتدريس الفعال لدى معممي 

        (. 0.56)حيث كانت قيمة معامل الارتباط بيرسون بينيما ومعممات التربية الرياضة، 

    وكذلك تراوحت قيم معامل الارتباط بيرسون بين مجالات وميارات التدريس الفعال والكفاءة 

   وجميعيا دالة إحصائيا  (0.56- 0.38)الذاتية لدى معممي ومعممات التربية الرياضية ما بين 

(. α≤  0.01) عند

وترى الباحثة ان مؤشر الكفاءة الذاتية المدركة كان ارتباطو ايجابيا وقويا مع التدريس الفعال 

وابعاده، فيو ينسجم مع معطيات معممي ومعممات التربية الرياضية  والتي سعت  وزارة التربية 

والتعميم الفمسطينية الى تكريس مفاىيم الكفاءة الذاتية المدركة  ومفاىيم التدريس الفعال التي تساعد 

 وفي حدود عمم الباحثة عمى رفع مستوى معممي التربية الرياضية لموصول الى الاىداف المرجوة،
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ىذه الدراسة الاولى من نوعيا في البيئات الفمسطينية التي تبحث عن وجود علاقة بين ميارات 

 .التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة 

 فالعلاقة ،ساىمت الكفاءة الذاتية المدركة بشكل كبير في التدريس الفعال الشق الثانيوللإجابة عن 

بين الكفاءة الذاتية المدركة والتدريس الفعال علاقة طردية أي كمما زادت درجة الكفاءة الذاتية 

 بينت من كما ، المدركة كمما زادت درجة التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضة

من  (%31.5)أن الكفاءة الذاتية المدركة ساىمت في تفسير ما نسبتو  (14)نتائج الجدول رقم 

حافظات شمال مالتدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في 

من وجية نظر  (1995)الضفة الغربية، وتعتبر ىذه المساىمة عالية، حيث أشار الشربيني 

فاكثر من المتغير الاخر يعد متغيرا جيد، وبيذا فان نسبة  (%15)إحصائية بسيم بتفسير ما نسبتو 

 .تعد جيدة (31.5%)

ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في ميارات :-مناقشة النتائج المتعمقة بالسؤال الرابع - 

التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات 

 تعزى إلى متغيرات الجنس والخبرة والمرحمة التعميمية؟في فمسطين شمال الضفة الغربية 

: متغير الجنس - أ

( α ≤ 0.05)أنو توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  (15)اظيرت نتائج الجدول رقم 

بين  (التخطيط، والأنشطة والوسائل التعميمية)في المستوى الكمي لمتدريس الفعال وعمى مجالي 

وبالرغم من وجود فروق ظاىرية بين . معممي ومعممات التربية الرياضية ولصالح المعممات

، (إدارة الصف، التنفيذ والعرض، التقويم)متوسطات الاستجابة لممعممين ولممعممات عمى مجالات 

 .إلا أنيا لم تكن دالة إحصائيا
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وتعزو الباحثة  ان المعممات يممن في الغالب الى تقدير ذاتيم واثبات ادوارىم في المدارس بشكل 
ولاثبات انين قادرات عمى الانجاز ، اكبر مما يفعمو الذكور وتعممن عمى اثبات انفسين  بقوة 

وتعمل المعممات عمى ان تكون مؤثرة في شخصيتيا، واتفقت النتائج ، مثمين مثل الذكور بل واكثر 
. (2007)، واختمفت نتائئج الدراسة مع  دراسة جابر (2004)مع دراسة الغزو 

: متغير الخبرة -  ب
 ≥ α)أنو لا توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  (17)اظيرت نتائج الجدول رقم 

في المستوى الكمي لمتدريس الفعال ومجالاتو لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في  (0.05

. المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية تعزى إلى متغير الخبرة

وتعزو الباحثة ان ذلك بسبب الدورات التأىيمية وورشات العمل التي تعدىا وزارة التربية والتعميم 

لمعممي الجدد من اجل تأىميميم وتييأتيم لبيئة العمل والتي تزيد من خبرتيم وقدرتيم وكذلك 

ونحن الان في عصر التكنولوجي الذي يسيم بشكل ، توجييات وارشادات مشرفي التربية الرياضية 

وايضا بسبب اىتمام كميات واقسام التربية الرياضية ، كبير في تنمية خبرة معممي التربية الرياضية 

في الجامعات في حسن اعداد التطمبة لممدارس من خلال طرح مساقات عممية وعممية من شانيا 

والبتحديد التدريب الميداني، والمعممون الجدد يمتمكون نوع من الحماس والدافعية ، زيادة خبرة الفرد

لاثبات ذاتيم وقدراتيم، وبالتالي لم تظير الفروق تبعا لمتغير الخبرة، واتفقت نتائج الدراسة الحالية 

(. 2004)واختمفت مع نتائج دراسة الغزو  (2002)مع نتائج دراسة عبد الجبار 

 :متغير المرحمة التعميمية- ت

أنو لا توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة             (19)اظيرت نتائج الجدول 

(α ≤ 0.05)  في  الدرجة الكمية لمتدريس الفعال ومجالاتو لدى معممي ومعممات التربية الرياضية

في المدارس الحكومية في محافظات شمال الضفة الغربية في فمسطين تعزى إلى متغير المرحمة 

. التعميمية
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وتعزو الباحثة ذلك الى تشابو الظروف والبئة التعميمية من حبث الإمكانات والمعممين 

والمعممات في المدارس الفمسطينية بغض النظر عن المرحمة التعميمية، إضافة الى الدورات 

التاىيمية وورشات العمل التي تقدميا الوزارة تكون لكافة المراحل التعميمية ولا تقتصر عمى مرحمة 

. معينة دون الأخرى

 ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الكفاءة :الخامس   مناقشة النتائج المتعمقة بالسؤال-

الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات 

 تعزى إلى متغيرات الجنس والخبرة والمرحمة التعميمية؟في فمسطين شمال الضفة الغربية 

 ≥ α)أنو لا توجد فروق دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة  (21)بينت نتائج الجدول رقم 

في الكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية  (0.05

في محافظات شمال الضفة الغربية في فمسطين تعزى إلى متغيرات الجنس والخبرة والمرحمة 

. التعميمية

اعتقاد الفرد          "  من خلال النظر الى مفيوم الكفاءة الذاتية الذي ينص عمى انو
يمانو بأن لديو الإمكانيات لتنظيم وتنفيذ إجراءات العمل المطموبة لتحقيق  انجازات معنية  وا 

(Bandura, 1997, p) نلاحظ من مفيوم الكفاءة الذاتية انو ميما كانت خبرة الشخص ونوع ،
جنسو والمرحمة التعميمية التي يدرسيا لا يحصل الكفاءة الذاتية التي يريدىا، لأنيا ايمان داخمي 

بقدراتو وامكانتو لانجاز العمل المطموب ولكن ىناك بعض المحفزات التي تساعد عمى رفع الكفاءة 
، ولكنيا (2015)الذاتية المدركة، وتبعا لمتغير الجنس اتفقت نتائج الدراسة  مع دراسة الحسيني 

، وتبعا لمتغير المرىل العممي اتفقت الدراسة مع دراسة (2016)اختمفت مع دراسة حسن 
، وتبعا لمتغير المرحمة التعميمية اختمفت (2018)واختمفت مع دراسة الفاخوري (2015)الجبوري

(. 2012)الدراسة  مع دراسة السعدي 
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: الاستنتاجات: ثانيا

: في ضوء نتائج الدراسة ومناقشتيا استنتجت الباحثة ما يمي

معممي ومعممات التربية الرياضية في المدارس الحكومية في محافظات شمال  يتمتع  -1
 .في فمسطين بدرجة عالية من التدريس الفعال والكقاءة الذاتية المدركةالضفة الغربية 

ان افضل ترتيب لمجالات التدريس الفعال لدى معممي ومعممات التربية الرياضية كان  -2
 .لمجال إدارة الصف، واقميا لمجال الأساليب والوسائل والأنشطة

ساىمت الكفاءة الذاتية المدركة في تفسير التدريس الفعال بنسبة جيدة لدى معممي  -3
 .ومعممات التربية الرياضية في الدراسة الحالية

تباين النتائج في تاثير متغيرات الجنس، والخبرة، والمرحمة التعميمية في التاثير في التدريس  -4
 .الفعال والكفاءة الذاتية المدركة لدى معممي ومعممات التربية الرياضية في الدراسة الحالية

 :انتىصيات : ثانثا

:- في ضوء اىداف الدراسة ونتائجيا  أوصت الباحثة بالتوصيات الآتية

ضرورة استمرار اىتمام المشرفين التربويين بتعزيز التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة لدى - 1
. معممي ومعممات التربية الرياضية في فمسطين

عقد وزارة التربية والتعميم الفمسطينية ورشات عمل سنوية  لممعممين والمعممات لمواكبة -2
. واساليب رفع الكفاءة الذاتية، المستجدات فيمجالات التدريس الفعال 

تفعيل دور الرقابة من قبل مشرفي التربية الرياضية عمى معممي ومعممات التربية الرياضية - 3
. لتطبيق التدريس الفعال والكفاءة الذاتية المدركة 

ضرورة تركيز معممي ومعممات التربية الرياضية بزرع ثقة الطمبة بذاتيم وان لدييم الامكانات - 4
والقدرات التي تساعدىم في الفوز بالبطولة او لموصول الى مستوى عالي  لتفيذ الميارة 

.  المطموبة
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ضرورة اجراء دراسة حول العلاقة بين التدريس الفعال والكفايات التعميمية لدى معممي - 5
.   ومعممات التربية الرياضية في فمسطين

: ضرورة اجراء دراسة حول العلاقة بين الكفاءة الذاتية المدركة ومتغيرات نفسية أخرى مثل- 6
الذكاء الانفعالي، والثقة بالنفس، والتفاؤل، والأداء الميني لدى معممي ومعممات التربية الرياضية 

.  في فمسطين
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قياس ومقارنة الكفاءة الذاتية المدركة لدى طمبة السنة الثانية . ( م 2016 ). حسن، ميا صبري -
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(1)انمهحق رقم   

 اداة انتدريس انفعال

بسم الله الرحمن الرحيم 

ة المحترمون، / المعمم 

العلاقة بين مهارات التدريس الفعال والكفاءة "تقوم الباحثة بإجراء دراسة بعنوان 
الذاتية المدركة لدى معلمي ومعلمات التربية الزياضية في مدارس محافظات شمال 

وذلك استكمالا لمتطمبات الحصول عمى درجة الماجستير في التربية الرياضية ، "الضفة الغزبية 
 الاستبانة من البيانات الشخصية، ، وتتكونمن كمية الدراسات العميا في جامعة النجاح الوطنية

وقياس التدريس الفعال، وقياس الكفاءة الذاتية المدركة، وفي ضوء ذلك يرجى تعبئتيا وفق ما 
 .ينطبق عميك، عمما بأن البيانات التي سوف يتم جمعيا لغاية البحث العممي فقط

 "شاكرا حسن تعاونكم"

 

                                                                                          
الباحثة 

: البيانات الشخصية: أولا

 :وفق ما ينطبق عميك  (x)يرجى وضع إشارة

 (   )انثى  ( )ذكر: الجنس -1

 (   ) سنوات 10أكثر من    (  ) سنوات 10-6    ( ) سنوات فاقل 5: الخبرة -2

 (    )أساسية وثانوية   (  )ثانوية     (   )اساسية : المرحمة التعميمية  -3
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فقرة، أرجو من حضرتكم اختٌار  (51)تتكون الاستبانة من : استبانة قياس ميارات التدريس الفعال: ثانيا

. بما ٌنطبق علٌك (×)البدٌل المناسب لكل فقرة والتكرم بوضع إشارة 

 الدرجة الفقرات الرقم
درجة 

 كبيرة جدا
درجة 
 كبيرة

درجة 
 متوسطة

درجة 
 قميمة

 درجة قميمة جدا

: مجال إدارة الصف: أولا
 :عند إدارة الصف في حصة التربية الرياضية اراعي

      .المناسبة لمدرس التشكيلات تنفيذ 1
 والسلامة الأمان ضوء عوامل في الدرس تنفيذ مبادئ 2

 .العامة
     

      .التعميمية أثناء المواقف في بأسمائيم مخاطبة الطمبة 3
      .وتحمل المسؤولية النظام عمى تشجيع الطمبة 4
      .الطمبة لدى الحوار أسموب تنمية 5
      .تشجيع الطمبة عمى ارتداء الزي الرياضي 6
: مجال التخطيط: ثانيا 

 :عند التخطيط في حصة التربية الرياضية اراعي
      .وطويمة المدى قصيرة التعميمية النتاجات توضيح 7
      .التنويع في خطط استراتيجيات التدريس 8
      .توضيح معايير الأداء لمنتاجات التعميمية 9
 المعرفية والوجدانية التعميمية النتاجات توضيح 10

 .متزن بشكل الخطة في والنفسية
     

      .الإمكانات المدرسية واقع مع مناسبة الخطط 11
      .لمفصل الدراسي وفقاً  لمخطط الزمني التقسيم 12
      .المختمفة التقويم استراتيجيات خطة 13
      .فمسمفة التعميم في دولة فمسطين 14
: مجال الأنشطة والوسائل التعميمية: ثالثا 

 :في مجال الأنشطة والوسائل التعميمية اراعي
      .استخدام صورا واشكالا متنوعة لمميارات المعرفية 15
      .الدرس أثناء في المتنوعة التشكيلات استخدام 16
      .التعقيد وعدم بالوضوح الوسائل اتسام 17
      .الطمبة حاجات مع مناسبة الوسائل 18
      .الدرس خارج المواىب تنمية 19
      .التعميمية التكنولوجيا استخدام 20
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      .التعميمية الميمات تشكيل 21
 الوسائل إعداد في فعال بشكل الطمبة مشاركة 22

 .التعميمية
     

العممية  المراجع استخدام عمى الطمبة تشجيع 23
 .الرياضية

     

      .الالكترونية الوسائل استخدام عمى الطمبة تشجع 24
      توفير الإمكانات اللازمة لدرس التربية الرياضية 25
: مجال انتنفيذ وانعزض: راتعا‌

 :في مجال انتنفيذ وانعزض ندرس انتزتية انزياضية اراعي

      .تحميك‌فلسفح‌وًتاجاخ‌التعلين‌في‌فلسطيي‌26

      .ستط‌الوعلوهاخ‌الساتمح‌تالحاليح‌27

      .هواسسح‌الطلثح‌للجواًة‌التٌظيويح‌28

      .تٌويح‌استجاتاخ‌الطلثح‌في‌الووالف‌الصفيح‌29

      .التٌويع‌في‌أسالية‌تعضيض‌الطلثح‌30

     تٌفيز‌جويع‌ألسام‌دسط‌التشتيح‌الشياضيح‌‌31

     .‌توضيخ‌الٌتائج‌هسثما‌للطلثح‌32

 لدى العصف الذهنً جوانب تنمٌة إستراتٌجٌاتاستخذام‌‌33

‌.الطلبة
     

للمرحلة  المناسبة التدرٌس إستراتٌجٌاتاستخذام‌‌34

‌.التعلٌمٌة
     

     .‌التواصى‌في‌ششح‌هادج‌التشتيح‌الشياضيح‌35

     ‌.والجوانب النظرٌة العملٌة بالتطبٌقات الدرس ربط‌36

     ‌.التربٌة الرٌاضٌة درس فً الأخرى العلومتوظيف‌‌37

 بعض محاور تنفٌذ فً الاشتراك على الطلبةتشجيع‌‌38

‌.الدرس
     

     .‌اششان‌اكثش‌عذد‌هوكي‌هي‌الطلثح‌في‌الذسط‌39

     .‌الفشوق‌الفشديح‌تيي‌الطلثح‌40

تعضيض‌جواًة‌الموج‌وهعالجح‌جواًة‌الضعف‌في‌‌41

.‌الذسط

     

     .‌تٌويح‌العلالاخ‌الاجتواعيح‌في‌الذسط‌42

: مجال انتقىيم: راتعا‌

‌:في مجال انتقىيم اراعي

     

     ‌.المتنوعة التقوٌم وسائل استخدم‌43

     ‌.الدرس نتائج التقوٌم وسائل مراعاة‌44

     ‌.والتطبٌقٌة المعرفٌة الاختٌارات استخدم‌45

     ‌.الدرس فً التقوٌم التنوٌع فً عملٌة‌46

     .‌اششان‌جويع‌الطلثح‌في‌التموين‌47

     .‌تصوية‌الأخطاء‌اثٌاء‌عوليح‌التموين‌48

     .‌جواًة‌الشخصيح‌الوختلفح‌في‌التموين‌49

     .‌تكلف‌الطلثح‌تواجثاخ‌واًشطح‌50

     .‌التموين‌الزاتي‌عٌذ‌الطلثح‌51
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 اداة انكفاءة انذاتية انمدركة

 

ة المحترمون، / المعمم 

العلاقة بين مهارات التدريس الفعال والكفاءة "تقوم الباحثة بإجراء دراسة بعنوان 
الذاتية المدركة لدى معلمي ومعلمات التربية الزياضية في مدارس محافظات شمال 

وذلك استكمالا لمتطمبات الحصول عمى درجة الماجستير في التربية الرياضية ، "الضفة الغزبية 
 الاستبانة من البيانات الشخصية، ، وتتكونمن كمية الدراسات العميا في جامعة النجاح الوطنية

وقياس التدريس الفعال، وقياس الكفاءة الذاتية المدركة، وفي ضوء ذلك يرجى تعبئتيا وفق ما 
 .ينطبق عميك، عمما بأن البيانات التي سوف يتم جمعيا لغاية البحث العممي فقط

 "شاكرا حسن تعاونكم"

 

                                                                                          
الباحثة 

: البيانات الشخصية: أولا

 :وفق ما ينطبق عميك  (x)يرجى وضع إشارة

 (   )انثى  ( )ذكر: الجنس -4

 (   ) سنوات 10أكثر من    (  ) سنوات 10-6    ( ) سنوات فاقل 5: الخبرة -5

 (    )أساسية وثانوية   (  )ثانوية     (   )اساسية : المرحمة التعميمية  -6
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فقرة، أرجو من حضرتكم  (24) تتكون الاستبانة من :استبانة قياس الكفاءة الذاتية المدركة: ثانيا

. بما ٌنطبق علٌك (×)اختٌار البدٌل المناسب لكل فقرة والتكرم بوضع إشارة 

 الدرجة الفقرات الرقم
درجة كبيرة 

 جدا
درجة 
 كبيرة

درجة 
 متوسطة

درجة  درجة قميمة
 قميمة جدا

أحب المواقف التي يُمكنني فييا إ ظيار قدر من  1
. التحدّي

     

      .أتحمّل الصعوبات في عممي مع ميما كانت 2
      .أتقبل بسيولة العمل مع الطمبة 3
أتعاون مع زملائي في اتخاذ القرارات الخاصة  4

 .بالعمل
     

      .أستطيع إقناع الاخرين بوجية نظري 5
أعتقد أنّي قادر عمى تحسين أداء وتحصيل  6

 .الطمبة
     

مينتي كمعمم لمتربية الرياضية تتلاءم مع ميولي  7
 .المينية

     

أعتقد بأنّي قادر عمى التعامل مع الأحداث  8
 .المفاجأة في عممي كمعمم لمتربية الرياضية

     

أستطيع التغمّب عمى مشاعر القمق الناجمة عن  9
 .طبيعة عممي

     

لديّ ثقة عالية بنفسي وبقدراتي عمى أداء ميماتي  10
 .وواجباتي المينية بفاعميّة

     

لديّ القدرة عمى التخطيط والتنفيذ الجيد لممواقف  11
 التعميمية

     

لديّ القدرة عمى إيجاد الحمول لجميع المشاكل  12
 .التي تواجيني

     

لديّ مستوى معقول من الإرادة وقوة العزيمة مما  13
 .يجعمني ناجح في عممي

     

      .أشعر أنّي موضع ثقة زملائي المعممين 14
لدي القدرة لتدريب الطمبة عمى إيجاد طرق حل  15

 .بديمة لتحقيق الأىداف
     

أتجنب الميام والواجبات الصعبة عندما أشعر  16
 .أني غير قادر عمى القيام بيا
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أثابر عمى تحقيق أىدافي حتى لو فشمت عدة  17
 .مرات

     

أمتمك قدرات شخصية وعقمية تؤىمني لمقيام بعممي  18
 .كمعمم

     

أعتمد عمى قدراتي الذاتية لمتعامل مع الصعوبات  19
 .التي تواجيني في عممي كمعمم

     

لدي القدرة عمى التصرّف بموضوعية إزاء  20
 .المشكلات الصفية التي تواجيني

     

      .أمتمك مقدرة جيدة لمتعامل مع الطمبة 21
لدي القدرة عمى التأثير في ظروف عممي مع  22

 .الطمبة والى الأفضل
     

      .كثيرا ما أكمل الميام والأعمال بعد إتماميا 23
      .أستطيع السيطرة عمى انفعالاتي ومشاعري 24
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(2)مهحق رقم   
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The Relationship between Effective Teaching Skills and Perceived Self-

Efficacy among Teachers of Physical Education in The Northern 

 Districts Schools in The West Bank 

By 

Marwa Zobaydeyah 
Supervised by 

Prof.Abdelnaser  Qadumi 

Abstract 

 The study aimed to identify the degree of effective teaching skills 

and perceived self-efficacy among teachers of physical education in 

governmental schools in the northern districts of the West Bank in 

Palestine, and the relationship between them. In addition, to identifying the 

differences in them according to the gender, experience and educational 

stage variables,  the study was conducted on a sample consisted of (107) 

male and female teachers from the governorates of Nablus, Jenin and 

Qalqilya, and the descriptive analytical method was used in the study. For 

the purpose of collecting data, two instruments were used first one to 

measure effective teaching skills, and the other to measure perceived self-

efficacy among teachers. 

After collecting data, it was statistically treated using the SPSS program 

and the study reached the following results: 

-The total score for the degree of effective teaching of physical education 

teachers in governmental schools in the northern districts of the West Bank 

in Palestine was very high, with a percentage of response was (84.4%) 

--The total score for the degree of perceived self-efficacy of physical 

education teachers in governmental schools in the northern districts of the 

West Bank in Palestine was very high, with a percentage of response was 

(86.8%). 

- There is a significant positive correlation relationship at (α ≤ 0.01) 

between effective teaching skills and perceived self-efficacy among 

teachers of physical education in governmental schools in the northern 



C 

districts in the West Bank of Palestine, where the value of the Pearson 

correlation coefficient between them was (0.56) . 

-The perceived self-efficacy contributed to the explain (31.5%) of effective 

teaching among teachers of physical education in governmental schools in 

the northern districts in the West Bank of Palestine. 

- There are statistically significant differences at (α ≤ 0.05) in the total 

score for the level of effective teaching and in the fields of (planning, 

activities and educational methods) between male and female teachers of 

physical education in favor of female. 

- There are no statistically significant differences at (α ≤ 0.05) in the total 

score for the level of effective teaching skills and all fields among physical 

education teachers in governmental schools in the northern districts in  the 

West Bank of Palestine  due to the variables of experience and the 

educational stage. 

- There were no statistically significant differences at (α ≤ 0.05) in the total 

score for the level of perceived self-efficacy among teachers of physical 

education in governmental schools in the northern governorates of the West 

Bank in Palestine due to gender, experience, and educational stage 

variables. 

  Based on the findings of the study, the researcher recommended 

increasing attention in enhancing effective teaching skills and perceived 

self-efficacy among male and female physical education teachers in 

Palestine. 

Key Words: Effective Teaching Skills, Perceived Self-efficacy, physical 

education teachers, Palestine. 


