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  الملخص

الموهوبين والمتفوقين والمبدعين وفق سياسـات وزارة التربيـة   هدفت الدراسة إلى معرفة واقع تربية 

حيث استخدمت الباحثة المنهج النوعي القائم على المقابلة شبه المقنّنة مع صـنّاع  . والتعليم في فلسطين

القرار الخاص بتربية الموهوبين، وتم اختيار عينة قصدية من صنّاع القرار في وزارة التربية والتعليم، 

صانع قرار، واستعانت الباحثة بالأدبيات المنشورة، والدراسات السـابقة ذات الصـلة   ) 12(عددهم  بلغ

، والخطّة الاسـتراتيجية التـي   2017)(بموضوع الدراسة، ومواد قانون التّربية والتّعليم الفلسطيني لعام 

  . في بناء أسئلة الدراسة وتحليلها) 2017-2022(رسمتها وزارة التربية والتعليم لقطاع التعليم 

أشار أربعة من مجتمع الدراسة إلى توفر رعاية للطلبة للموهوبين، تتمثّل في المسابقات والمبادرات التي 

في حـين اتفـق   . تنفّذ ضمن خطّة الإدارة العامة للأنشطة الطلابية في وزارة التربية والتعليم الفلسطينية

ى عدم وجود الرعاية الكافية للطّلبة الموهوبين كما نصت عليـه سياسـات   ثمانية من مجتمع الدراسة عل

كما اتفق صنّاع القرار على عدم وجود تعريف إجرائي للموهبة، من شأنه أن يوضـح  . التّربية والتّعليم

راسيق الدة برامج خاص. الفرق بين الموهبة والتفوة إضافة إلى عدم امتلاك واضعي السياسات التربوي

وبناء على ما تقدم خرجت الباحثة بمجموعة من التّوصيات المهمة لكلّ من أراد . للكشف عن الموهوبين

البحث والتطوير في مجال تربية الموهوبين أفرادا وباحثين وصنّاع قرار، وأهمهـا ضـرورة تفعيـل    

تعمل علـى تخطيطهـا   القوانين الخاصة برعاية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين، وتوفير رعاية شاملة 



  م 

والإشراف على تنفيذها إدارة عامة لرعاية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين في وزارة التربية والتعلـيم  

  .في فلسطين

  . تربية الموهوبين؛ سياسات وزارة التربية والتعليم :الكلمات المفتاحية

 

  

 

 

 



1  

  الأول الفصل

  الإطار العام للدراسة

  مقدمة الدراسة 1.1

 ,Thunberg,2019)" ةالقادم الأجيالحياة  مؤثرا فيما لا تنجزه سوف يكون  أو، الأمم الآنما تنجزه "

as cited in Akar & Ahi, 2020 p,2)، ستثمار في القوى البشـرية  همية الاأدركت الدول أ من هنا

 بنائهـا أجـل النهـوض بواقـع    أمن  ؛بنائها الموهوبين والمتفوقين والمبدعينأالقدرات العالية من  ذات

 ،عـنهم  وقد عملت على تطوير الخدمات المقدمة لهذه الفئة من خلال تطوير عمليات الكشف هم،ستقبلوم

 ,Renzulli(وبحسب رينزولـي   نة وتطويرها،ظهار قدراتهم الكامإ فيوتقديم خدمات استثنائية تساعد 

بلا موهبة، وإن الموهبة ستندثر إذا لم تتم رعايتها والاهتمام بها؛ لذلك مـن   ءفإن الفنان لا شي) 1977

 الحصول  لموهوبين والمتفوقين والمبدعينلطر القانونية التي تضمن التشريعات من خلال الأالواجب سن

   .(Cheng et al., 2020)ة التعليمية والتربوية المختلفالمؤسسات لال ة من خخدمات رعاية نوعي على

المؤس مـن   ،سات التعليمية من العوامل المؤثرة في عملية الكشف عن الموهبة لدى الطلبة وتنميتهـا تعد

حيث يـرى مامـادوف وتوبجكـو    . مبكرة في سن نالمسح السريع والتّشخيص الدقيق للموهوبيخلال 

Mammadov & Topcu, 2014) (في مرحلة ما قبل المدرسة، يجـب   الأطفالالدعم الذي يتلقاه  أن

عـدم تـوافر الفـرص    يستمر في المراحل الدراسية للطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبـدعين  أن وأن ،

لتطوير الإبداع عند الطلبة عامة، والطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين خاصـة، يعـد مـن أكبـر     

الطلبة الموهوبين من خلال الموازنـة  الاهتمام ب التعليمية الأنظمة لذا على. حديات في القطاع التعليميالتّ

 & Renzulli, 1977) Cho والحاجات الاجتماعيـة النفسـية   ،الحاجات المعرفية التربوية إشباعبين 

Suh, 2016;( .البيئة الأكاديمية من أهم احتياجات الطلبة الموهوبين وا لمتفوقين والمبدعين، حيث وتعد

المدرسة، تقدم مستمر في  تسهم في توفير الفرص التعليمية التي تلبي احتياجاتهم حتى يتمكنوا من إحراز



2  

حيث إنهم وعلى الرغم من أدائهم الأكاديمي المرتفع، والقدرات الإبداعية والقيادية، إلا أن كثيـرا مـن   

انخفاض مستوى التّحصيل الدراسي، أو التّسرب المدرسـي،   الطلبة الموهوبين من الممكن أن يعانوا من

 ,Cheung et al., 2020; Bayraktar et al., 2019; Ch'ng(. إذا لم تُلـب احتياجـاتهم التعليميـة   

2014; Renzulli, 1996(. 

 ـ": مقولةأما  ،فرص التعلم السريعإلى توفر فهم يحتاجون   ـ ونالطلبة الموهوب  ونوالمبـدع  ونوالمتفوق

ليسـت  هي مقولـة  ف ،"جتماعيعم النفسي والاحاجة للددون  فردهممبأفضل ما لديهم ب الإتيانيستطيعون 

جل أبحيث يتحدونهم ويدعمونهم من أكفاء،  معلمينلى الخدمات المقدمة من قبل إيحتاجون  لأنهم ،ةصائب

. الحياتيـة المعاصـرة   الاستثمار في مواهبهم، وتزويد المجتمع بالأشخاص القادرين على حلّ المشكلات

الأشخاص الموهوبين والمبدعين في  أن التاريخ يتذكر) "(Renzulli, 2000, p.98حيث يذكر رينزولي 

فهم " العالم، منتجي المعرفة وليس مستهلكيها الذين يعيدون إحياء الفكر في كافة مجالات النشاط البشري

 ,Renzulli, 2000من يعترف بهم المجتمع كموهوبين ومتفوقين ومبدعين، فالتاريخ حسب رينزولـي  

p.98) (ا عالية في اختبارات الذكاءلا يذكر أولئك الذين حققوا نسب.  

يؤخذ  لكن. المدارس عملية الكشف عن المواهب ورعايتها وتنميتها ، تتولىمن أجل تحقيق هذه المهمةو

عدم تلبيتها احتياجـات الطلبـة الموهـوبين والمتفـوقين     ) 2020(سعادة  وفقعلى برامج التعليم العام 

تواجدهم فـي   وقتمن  )%50(ما نسبته  نأو ،ها تساهم في تسرب الطلبة الموهوبيننّكما أوالمبدعين، 

 تـرى السـرور   ،لـذلك . مة هذه البرامج لإمكاناتهم وقدراتهمءوقت مفقود نتيجة عدم موا هو ،المدرسة

)2003 (لمـا   ؛عملية بناء مناهج توائم الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين هي عمليـة معقـدة   أن

ضرورة اهتمام الأنظمـة   إلى) 2012(عو العاجز ومرتجى ويد. تحتاجه من وقت وجهد وكوادر مدربة

خـراج  إو ،الموهوبين والمتفوقين والمبدعين السياسية وصناع القرار بتوفير البيئة المناسبة لرعاية الطلبة

، حيث تمثّل السياسات التربوية أحد أهم العوامل المؤثرة في تقديم الخدمات للطلبة الطاقات الكامنة لديهم

وتعد عملية تحديد . الموهوبين والمتفوقين والمبدعين، وبدورها تمثل ركنًا من أركان سياسة الدولة العامة
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تربيـة   وبهـذا فـإن نجـاح سياسـات    . السياسات التربوية من أهم متطلبات التخطيط الموجه للأهداف

أبـو  . (الموهوبين والمتفوقين والمبدعين يعتمد على وجود سياسات تربوية توصف بالوضوح والمرونة

  ). 2012ناصر والجغيمان، 

وسوف تستعرض الباحثة في هذا السياق السياسة التربوية الفلسطينية الممثلة بوزارة التربيـة والتعلـيم   

، وتـورد وصـفًا   )2014عفونـة، ( ة وتنظيم قطاع التعليمالرسمية المسؤولة عن إدار ةالتي تُعد المؤسس

وستتم الإشارة إلى نظام التعليم ومكوناته وكيفية . مختصرا للنظام التعليمي الفلسطيني بقطاعاته المختلفة

اتخاذ القرارات فيما يختص بالعملية التعليمية، والبنود الخاصة بتربية الموهوبين التي وردت في قـانون  

، وما ورد أيضا في الخطـة الاسـتراتيجية   )2021الوقائع الفلسطينية، (، )2017(تعليم العام التربية وال

والاستراتيجية القطاعية للتعلـيم  ) 2017وزارة التربية والتعليم العالي، (، )2022-2017(لقطاع التعليم 

  ).2021مكتب رئيس الوزراء، -دولة فلسطين(، )2021-2023(

  لفلسطينيالنظام التعليمي ا: أولاً

  :يتكون النظام التعليمي المدرسي في فلسطين من ثلاث مراحل أساسية، وهي"

وتبدأ هذه المرحلة من عمر ثلاث سـنوات وسـبعة   ): رياض الأطفال(مرحلة التعليم قبل المدرسي   . أ

حتى ست سنوات، وتهدف هذه المرحلة إلى توفير بيئة تسهم في تنميـة النـواحي العقليـة     -أشهر

والانفعالية والاجتماعية لدى طفل الروضة، وتوفير رعاية قائمة علـى أسـاس الخبـرة    والجسمية 

وقد اسـتحدثت وزارة التربيـة   . والمعرفة والانتقال السهل من مرحلة الطفولة المبكرة إلى المدرسة

، وهي هيئة وطنية عليا تعنى بتنسيق الخـدمات  2017)(والتعليم الهيئة الوطنية للطفولة المبكرة عام 

وقد أنشئت وفـق  . والإشراف على الجهات الرسمية في ما تنفذه من برامج خدماتية للطفل الفلسطيني

قرار مجلس الوزراء باعتماد الهيئة وفق هيكلية ووصف لمسؤولياتها؛ كترجمة لما ورد فـي المـادة   

ربية والتعليم، من قانون التربية والتعليم العام، بعنوان اللجان المختصة للمساهمة في تطوير الت) 22(
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حيث نصت على إنشاء اللجان المختصة في الوزارة للمساهمة في تطوير التربية والتعليم، وتحقيـق  

. أهداف العملية التربوية، وتحدد مهام كل منها وتشكيلها بتعليمات مـن الـوزير أو مـن يفوضـه    

علمي وطني يسـاعد  وكخطوة لاحقة تم إنتاج دليل وطني لمربية رياض الأطفال، وهو دليل تعليمي ت

ويوجه مربيات رياض الأطفال في اختيار الأساليب التعلمية التعليمية الملائمة للطفـل الفلسـطيني؛   

وزارة التربية والتعلـيم العـالي،   (بهدف زيادة نضجه ورفع مستوى استعداده لدخول مرحلة التعليم 

، حيث )2017(العام  موالتعليوقد جاءت هذه الإجراءات كترجمة لما ورد في قانون التربية ). 2017

 ): 1(بند ) 4(ورد في المادة 

  .وضع السياسات العامة والخطط لتطوير العمل التربوي بما يتلاءم والخطة الوطنية للتنمية •

إنشاء أو دعم مراكز التخطيط والتطـوير والإبـداع والأبحـاث لمواكبـة التطـورات العلميـة        •

  ".والتربوية

  :التعليم الأساسي إلى قسمين رئيسيين، وهماويقسم : التعليم الأساسي"  . ب

، وتوصف بالمرحلة التأسيسية، حيث يعد التعلـيم  )4-1(المرحلة الأساسية الدنيا، وتشمل الصفوف  .1

 .في هذه المرحلة قاعدة أساسية للتعليم والبناء

والتعلـيم  وبحسب وزارة التربية ). التمكين(، وتوصف بأنّها مرحلة )9-5(المرحلة الأساسية العليا   .2

فإن برنامج التعليم الأساسي تمخض عن عدد من المبادرات التـي تهـدف إلـى    ) 2017(العالي 

  :النهوض بالعملية التعليمية التعلمية ومن هذه المبادرات

وهو برنامج يضم التعليم المساند، ويهدف إلى تمكين الطلبة في الكفايات الرئيسة : برنامج التعافي •

 .يسة، ودعم الطلبة المترفعين تلقائيا، وتوجيههم بحسب قدراتهملكل صف في المادة الرئ

وهي وثيقة تتضمن الكفايات التعليمية الرئيسة في مباحث اللغة العربيـة  : وثيقة الكفايات التعليمية •

ويتم التركيز على مهـارات  . والرياضيات والعلوم موزعة بحسب كلّ مرحلة، ووحدات المنهاج

 .العليا الحياة، ومهارات التفكير
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وهو برنامج يقدم الدعم من أجل تطوير الممارسات الصفية للمعلمين وآليات : الإشراف التطويري •

دعم المشرفين لهم وأدوات المتابعة والتقييم بما يحقق التطوير المدرسـي فـي ضـوء معـايير     

 .المدرسة الفلسطينية الفعالة

استراتيجية لإعداد المعلمين وتأهيلهم وفقًـا   وهي: الاستراتيجية المحدثة لإعداد المعلمين وتأهيلهم" •

لنتائج وتوصيات وتقييم الاستراتيجية السابقة ورؤى لرفع مكانتهم الاجتماعية والاقتصادية، بمـا  

تتضمنه من رخصة مزاولة المهنة ورتب المعلمين وتطوير كفاياتهم المهنيـة، ودعـم المجتمـع    

لبة لدخول برامج إعداد المعلمين قبل الخدمـة،  المحلي بمؤسساته المختلفة، واستقطاب أفضل الط

 .واستبقاء المميزين منهم في النظام التعليمي

وهي برامج لإعداد معلمي صـف، يمتلكـون الكفايـات    ): 4-1برامج إعداد المعلمين للصفوف  •

  ."والمهارات التطبيقية والعملية في سياقات صفية حقيقية، وفق المعايير والكفايات الفلسطينية

بمساراتها الأكاديمية والمهنية والتقنية وتوصف هذه المرحلة بأنها مرحلة ) 12-10(المرحلة الثانوية    . ت

  ). 28-27، ص2017وزارة التربية والتعليم العالي، . (الامتلاك

خاصـة  : (2030)وفي إطار التّوجهات العالمية الجديدة التي تبلورت باعتماد أهداف التنمية المسـتدامة  

/ ع، والغايات التي يتضمنها، والمقرة من وزارة التربية والتعليم الفلسطينية في قمة أنشـيون الهدف الراب

، وتبنّي الحكومة الفلسطينية أجندة سياسية وطنية معبرة عن الأولويات الوطنيـة، جـاء   (2015)-كوريا

حيـث  ). 2017لي، وزارة التربية والتعليم العـا (التعليم الجيد لأبناء فلسطين في طليعة هذه الأولويات 

وقد تم تسليط الضوء عليه كهدف قائم بذاته، . )2030(أدرج التعليم الجيد ضمن خطة التنمية المستدامة 

ضمان التعليم الجيد المنصف والشـامل  "الهدف الرابع للتنمية المستدامة، وهو الهدف الذي يركز على (

، حيث يتّسـم  )2017لتربية والتعليم العالي، وزارة ا). (للجميع، وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة للجميع

إلى حد كبير، ويعد التعليم في المدارس الحكومية الفلسطينية مجانيا  ةالنظام المدرسي الفلسطيني بالمساوا

نوعا ما، بحيث يساهم الطلبة بمبالغ زهيدة لصالح الموازنات المدرسية بحسب ما ورد في قانون التعليم 
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يكون التعليم مجانيـا فـي المؤسسـات    : "وينص على أن) 5(من المادة ) 2(لبند ، ا)2017(الفلسطيني 

ويهدف إلى تمكين جميع الطلبـة مـن   ). 2017وزارة التربية والتعليم العالي، " (التعليمية الحكومية كافة

وهو المستوى الذي يسعى إلى تمكن جميع أفراد المجتمع من التمتـع بحيـاة جيـدة،    . المعرفة والكفاءة

إلا أن الملاحظ أن مسؤولية . بحيث توجه جميع المصادر والإمكانات والتدخلات نحو تحقيق هذا الهدف

، ولهـذه  )وهو الحد الأدنى للمعرفـة والتمكـين  (المدرسة تنتهي حينما يصل الطلبة إلى هذا المستوى، 

ة الطلبة الموهوبين علـى  اللحظة فإن أي طالب قد تعدى هذا المستوى، يترك ليتدبر أمره، رغم عدم قدر

الأمر الذي يضع العقبات أمام اكتشاف الطلبة الموهـوبين وتنميـة قـدراتهم    . تدبر أمورهم دون تدخل

ويرى كيـرك وكالاهـان   ). Ronalds, 2010(وإمكاناتهم، بل يتعدى ذلك إلى إمكانية انطفاء الموهبة 

، وتسعى إلى توسيع فرص التعلم ضـمن  أن أهداف السياسة التربوية تتعدى المعرفة والتمكين) 2000(

استراتيجية محددة، والتأكيد على التعلم وتميزه، والسعي إلى العدالة ثم السعي إلى تحقيـق التميـز فـي    

التعليم، حيث تبرز أهمية التعليم المتمايز في أنّه يتماشى مع الاحتياجات التعليمية للموهـوبين، والـذين   

تلبية هذه الاحتياجات من خلال البرامج المختلفة للطلبة الموهوبين،  يمتلكون قدرات مختلفة، حيث يمكن

وأهم هذه البرامج هو التسريع الأكاديمي، وضغط المنهاج، أو من خلال محتوى متقدم من المنهاج جنبا 

، بأن هذه البرامج تناسب فئـة الطلبـة   )2000(ويضيف كيرك وكالاهان . إلى جنب مع برامج الإثراء

والمتفوقين والمبدعين وتتماشى مع الخصائص التي يتميـز بهـا هـؤلاء الطلبـة، وهـذه      الموهوبين 

  .الخصائص تشمل الدافعية العالية والمرونة للمثيرات وطبيعة تفكيرهم خارج الصندوق

  السياسات التربوية الفلسطينية المتعلقة برعاية الطلبة الموهوبين والمتفوقين: ثانياً

التربوية الخاصة بتربية الطلبة الموهوبين، فقد وردت بعـض البنـود التـي تناولـت     بالنسبة للسياسات 

تعليم نوعي يراعي الفروق الفردية، والميول، ومستويات الأداء، وعقد  رالطالب الموهوب، وأهمية توفي

قـانون  مـن  ) 3(فقد ورد في المادة . الامتحانات التّشخيصية والتّقويمية، بهدف تطوير العملية التعليمية
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سرد لأهداف النظام التعليمي، الذي يهدف إلى تحقيـق  ) 8، ص2017(التربية والتعليم العام الفلسطيني 

  :الآتي

تنمية شخصية الطالب ومواهبه وقدراته الذهنية والجسمية، والتفاعل إيجابيا مع المتغيرات المعرفية " .1

 ".والتقنية والمعلوماتية

في بناء مجتمعه، وتنمية مهارات التحليل النقـدي الموضـوعي،   تهيئة الطالب ليكون عضوا فاعلاً " .2

". وتعزيز اتباع الأسلوب العلمي في التعلم والبحث وحل المشكلات والاسـتعداد العلمـي والعملـي   

وتتولى الوزارة توفير فرص التعليم للطلبة على اختلاف فروقهم الفرديـة، وميـولهم، ومسـتويات    

والأحداث، والأطفال المعنّفون، والطلبة المتسربون، نتيجة ظـروفهم  أدائهم، بمن فيهم ذوو الإعاقة، 

  .الاجتماعية، وتهيئة البيئة التي تشجع على الابتكار

المـادة   نوأما ما يتعلق بالبرامج الخاصة بالطلبة الموهوبين، فقد تمت الإشارة إلى تسريع التعليم ضـم 

  :، حيث تضمن البنود الآتية)13، ص2017(من قانون التربية والتعليم العام الفلسطيني ) 13(

تقوم الوزارة وبالتعاون مع المؤسسات التعليمية باكتشاف المبدعين والمتميزين، وتحديد البـرامج  " .1

  .اللازمة لرعايتهم وتعليمهم

يتم تسريع التعليم واختصار عدد السنوات الدراسية لحالات معينة من الطلبة؛ ممن يظهرون قدرات  .2

رهم الزمنية، وتؤهلهم للانتقال من صف إلى صف أعلى، أو الانتقال إلى مرحلـة  عقلية تفوق أعما

  .تعليمية أخرى بقرار من الوزير

  ".يصدر الوزير التعليمات اللازمة لتحديد معايير وضوابط عملية تسريع التعليم .3

تعلـيم العـام   وترى الباحثة بأن قانون التسريع قد صدر كاستجابة مباشرة لما ورد في قانون التربية وال

، في عهد وزير التربية والتعليم العالي السابق الدكتور صبري صيدم، ملحـق  )2019(في عام ) 2017(

وفـي خطـة نحـو    . إلا أن القانون ما زال حبيس أدراج وزارة التربية والتعليم، وبانتظار التنفيـذ ) ي(
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ارة التربية والتعليم، بادرت بتأسـيس  الاهتمام بتربية الطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين من قبل وز

) (2018رام االله سنة / أكاديمية فلسطين للطلبة الموهوبين التي تم وضع حجر الأساس لها في بلدة سردا

، فـإن  )2019(بكـدار   -وبحسب المجلس الاقتصادي الفلسطيني للتنمية والإعمـار ). 2021عوض، (

للطلبة المتفوقين  ةمناهج مبتكرة ومختار مة نموذجية، تقدالفكرة الأساسية لهذا المشروع هي مدرسة ثانوي

وأن المدرسة ستكون فلسطينية عربية تتمتع برؤية عالمية؛ لتمكين . من أجل أداء عالٍ، وقدرات مبتكرة

الأكاديميـة   أُمناء سمجل إنف) 2019(وحسب بكدار . القادة في المستقبل من التفاعل الإيجابي مع العالم

على أساس قـدراتهم   ،من مختلف مدارس الوطن الطلبةيعمل على تطوير آلية لاختيار نخبة النخبة من 

بتكار والفضول الفكري وأدائهم الأكاديمي، إلى جانب العمل على إيجاد منهاج ونظام يرعى الإبداع والا

 (14)ن من سب التصاميم الأولية مكوحوحرم الأكاديمية  أنو .والعلمي والتفكير النقدي وخدمة المجتمع

الإمكانيـات التـي    وكـلّ  ،ومكتبة اداخلي اصفية ومختبرات وقاعات وملاعب وسكنً ايشمل غرفً ،مبنى

ومن هذا المنطلق ترى الباحثة أنّه تـم الاعتـراف بالاحتياجـات    . تساهم في خلق نمط تعليمي متطور

عين في فلسطين، من خلال ورودها بصورة صريحة فـي  التعليمية للطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبد

وأن وزارة التربية والتعليم هـي  ). 2022-2017(قانون التربية والتعليم والخطة الاستراتيجية الخمسية 

المسؤول الرئيسي عن تطبيق ما ورد نظريا، وتحويله إلى واقع ملموس من خـلال منظومـة تربويـة    

  . ملموس في مجال رعاية الموهوبينمتكاملة، تسهم في التأسيس لواقع 

عبـر إدراجهـم  الوقت قد حان من أجل تجميع الجهود المبعثرة في رعاية الموهوبين  وترى الباحثة أن 

دور الدولة أساسيا في وضع القواعد والمعـايير وتنظـيم    حيث يعد ،ةستراتيجية للدولضمن الخطط الا

  .تطبيقها

ثر السياسات التربوية علـى مجـال   أبدراسة الباحثة ترغب  وبين،وبهدف التّعرف إلى واقع تربية الموه

علـى فئـة الطلبـة الموهـوبين والمتفـوقين      تسليط الضوء و والمبدعين، تربية الموهوبين والمتفوقين

اع القرار مـن  ضاءة موجهة لصنّإتكون ول ؛لا يتجزأ من فئات الطلبة اجزءباعتبار هذه الفئة  والمبدعين
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التـي   الوطنيـة  ستراتيجياتوتضمينها ضمن الا، قوانين وتشريعات وسن ،سياسات تربوية وضعجل أ

وفـي ضـوء مـا تقـدم،      .حتياجاتهم المتنوعةوتطبيق برامج ملائمة لا ،حصولهم على خدمات نمتض

 : وتنحصر مشكلة الدراسة في السؤال البحثي الآتي

وتعلـيم الموهـوبين والمتفـوقين     مجال رعايةفي  تهاما واقع سياسات وزارة التربية والتعليم وأنظم

  ؟فلسطين والمبدعين في

  : ن السؤال الرئيسي مجموعة من الأسئلة الفرعية، التي تتمثل فيعحيث يتفرع 

ما السياسات والأنظمة الصادرة عن وزارة التربية والتعليم في مجال رعاية الموهوبين والمتفوقين  .1

 والمبدعين؟

السياسات والأنظمة الصادرة عن وزارة التربية والتعليم في مجـال تربيـة    ما مدى الالتزام بتنفيذ .2

 الموهوبين والمتفوقين والمبدعين؟

ما النتائج التي ترتبت على تنفيذ السياسات والأنظمة الصادرة عن وزارة التربية والتعليم في مجال  .3

 تربية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين؟

خلالها تفعيل مستوى التزام المؤسسات التعليمية بالسياسات والأنظمة ما الإجراءات التي يمكن من  .4

 الصادرة عن وزارة التربية والتعليم؟

 ما الرؤية المستقبلية لتخطيط برنامج رعاية الموهوبين في وزارة التربية والتعليم؟ .5

ليم في مجـال  ما المعيقات التي تحد من تنفيذ السياسات والأنظمة الصادرة عن وزارة التربية والتع .6

 تربية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين؟

 ما أبرز التوصيات من أجل النهوض بهذا القطاع؟ .7
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  مسوغات الدراسة 1.2

 :تنطلق هذه الدراسة من عدة منطلقات، ومن أهمها

1. الفجوة البحثية في الدراسات والأبحاث المتعلقة فـي مجـال تربيـة الموهـوبين والمتفـوقين       سد

ي فلسطين، فمن خلال مراجعة الأدب التربوي الفلسطيني المتعلق بتربيـة الموهـوبين   والمبدعين ف

 لم توجد سوى دراسات قليلة اهتمت في مجال تربية الموهوبين والمتفـوقين  والمبدعين والمتفوقين

 ).2021 عوض،؛ 2010 الصوص، ؛2001 علاونة،( أهمها، ووالمبدعين

من خلالها تسليط الضوء على مفهوم  يتم نأالخروج بها، حيث تأمل الباحثة  المتوقعالنتائج البحثية  .2

 ،وتقديم صورة واضحة عن الواقع الحالي والفرص المتاحة لتقديم الرعايـة لهـذه الفئـة    ،الموهبة

وتطبيق القوانين التربوية التي تدعم تطبيق المعـارف   ،التشريعات سنتحول دون التي  والمعيقات

واضـحة، ولا   لازمة للنهوض بواقع الموهبة في فلسطين، حيـث لا توجـد قـوانين   والخدمات ال

 ـ ايراعي على تعليم نوعي الحصول في تشريعات تؤكد حق الطلبة الموهوبين  ي حتياجـاتهم وينم

سوى بنود وردت في مسودة قـانون التربيـة والتعلـيم العـام     ) Cheung et.al, 2020(قدراتهم 

  .مقدمة الدراسة ي، وقد تم عرضها ف)2017(

  أهمية الدراسة 1.3

لى تحديد مؤشرات الواقع الـراهن فـي مجـال رعايـة     ا إهميتها من خلال سعيهأراسة تكتسب هذه الد

والتعرف إلى سياسات وزارة التربية والتعليم في مجـال  ، والمتفوقين والمبدعين في فلسطين الموهوبين

 تنفيذ هذه السياسات والنتائج المترتبـة علـى تنفيـذها،   ومدى  ،والمتفوقين والمبدعينرعاية الموهوبين 

 ،من تنفيذ هذه السياسات وتوضيح المعيقات التي تحد ،ومدى فاعلية البرامج الموجهة لرعاية الموهوبين

ن خلالها تفعيل مستوى التزام المؤسسات التعليمية بالسياسات الصادرة مواقتراح الإجراءات التي يمكن 

وتحديـد التوجهـات   ، والمتفـوقين والمبـدعين   والتعليم في مجال رعاية الموهوبينعن وزارة التربية 

  .المستقبلية لمنظومة التربية والتعليم في فلسطين
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  أهداف الدراسة 1.4

وأنظمـة  سياسات  وفق والمتفوقين والمبدعين تربية الموهوبين واقع للتّعرف إلى ةتسعى الدراسة الحالي

  : تيةوالذي يترتب عليه تحقيق الأهداف الفرعية الآ، فلسطين فيوزارة التربية والتعليم 

 مرعايـة وتعلـي  مجـال   فيوزارة التربية والتعليم عن  ياسات والأنظمة الصادرةالس إلىالتعرف  .1

  . والمبدعين الموهوبين والمتفوقين

في مجـال   وزارة التربية والتعليم عنياسات والأنظمة الصادرة السلتزام بتنفيذ الكشف عن مدى الا .2

  .والمبدعينالموهوبين والمتفوقين  مرعاية وتعلي

وزارة التربية والتعلـيم فـي    عنالسياسات والأنظمة الصادرة تنفيذ تحديد النتائج التي ترتبت على  .3

  .والمبدعين الموهوبين والمتفوقين مرعاية وتعليمجال 

وزارة التربية والتعلـيم   عنالسياسات والأنظمة الصادرة من تنفيذ  المعيقات التي تحد إلىالتعرف  .4

 .والمبدعينالموهوبين والمتفوقين  مرعاية وتعليفي مجال 

لتزام المؤسسـات التعليميـة بالسياسـات    ااقتراح الإجراءات التي يمكن من خلالها تفعيل مستوى  .5

 لموهـوبين والمتفـوقين  وتعلـيم ا  مجال رعايةفي  وزارة التربية والتعليمعن  والأنظمة الصادرة

 .والمبدعين

  راسةالد حدود 1.5

  : تتضمن الدراسة مجموعة من الحدود التي تشمل

واقع سياسـات وزارة التربيـة    دراسةالدراسة على  هذه هدف اقتصرحيث : الحدود الموضوعية .1

 .في فلسطين والمبدعين الموهوبين والمتفوقين تربية رعاية والتعليم في مجال

 ).الضفة الغربية(الدراسة في فلسطين  هذه حيث تم تطبيق: الحدود المكانية  .2



12  

الدراسة على عينة من الكوادر البشرية العاملـة فـي وزارة   هذه حيث تم تطبيق : الحدود البشرية .3

 . التربية والتعليم

  ). 2022-2021(حيث تم تطبيق الدراسة في العام الدراسي : الحدود الزمانية. 4

  مصطلحات الدراسة 1.6

تقـاس بوسـاطة   ) أعلى من نقطة قطع محددة(هو الشّخص الذي يتمتّع بقدرات عقلية عالية : الموهوب

اختبارات الذكاء، ودرجة من الإبداع تقاس بوساطة اختبارات قياس الإبداع الكـامن؛ أو قـوائم رصـد    

وى، كما يقـاس بوسـاطة اختبـارات    السمات والخصائص الإبداعية والتحصيل الأكاديمي الرفيع المست

التحصيل المقننة؛ أو من خلال السجلات المدرسية؛ وجملة الخصائص والسمات السـلوكية، التـي يـتم    

  .رصدها بوساطة قوائم الرصد

أي انحراف معياري واحد  )115( التي يمكن اعتمادها فتتراوح بين )Cut-Off Point( أما نقطة القطع

وفي إطار الدراسـة نفسـها، تقـوم    . أي انحرافين معياريين فوق المتوسط )130( فوق المتوسط؛ وبين

. الباحثة بمناقشة التعريفات المختلفة بطريقة نقدية تمهد وتبرر استخدام التعريف الإجرائي المذكور أعلاه

يره وهذا التعريف تمت صياغته استنادا إلى مفهوم الحلقات الثلاث المعتمد عالميـا والـذي قـام بتطـو    

  ).Renzulli, 2016( 1977رينزولي عام 

درجة الإتقان المرتفع للقدرات العقليـة   ، بأن التفوق هو)Gagne, 2004 p. 124( يرى جانييه :التفوق

وتظهر تلك القدرات فـي مجـالات للنشـاط    . كما تظهر من خلال المهارات والتي تتطور بشكل منظّم

وأن مجالات التفوق العقلي تنشأ بشـكل  . بين أقرانه%) (10الإنساني، بحيث تصنف الفرد ضمن أعلى 

ويتضح . تراكمي، حيث تتحول من استعدادات إلى مهارات بعد أن يتلقى الفرد التدريب والتعليم المناسب

التفوق في النواحي الأكاديمية مثل اللغات والعلوم والدراسات الإنسانية والفنـون البصـرية والـدراما    

  .ج وألعاب الفيديو والألغازوالموسيقى والشطرن
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يشير مفهوم التفوق الأكاديمي إلى الأداء فوق المتوسط في مجال أكاديمي واحـد أو   :التّفوق الأكاديمي

 -Metric(في نظام المستويات القـائم علـى القيـاس     Gagne, 1998 p.91)(أكثر، وقد ذكر جانييه 

Based System of Levels (ا هوالمتفوق أكاديمي طلبة ضمن فصل  (3)من ينتمي إلى فئة أعلى  بأن

، فقد ذكر أن التفوق الأكاديمي هو المستوى الأعلى )1997(طالبا، أما عطاري  (30)دراسي مكون من 

من التعلم، وهو القدرة على التحليل والتفكير والتقويم النّقدي، والقدرة على ربط ما هو نظري بمـا هـو   

  .الخارجي، أي هو تكوين رؤية جديدة وإعادة تفسير للواقع وتطوير الفهمعملي أو ربط المادة بالعالم 

 ,walia(ينطوي الإبداع على إنتاج أفكار ومنتجات جديدة ومفيدة في أي مجال من المجـالات   :الإبداع

2019; Amabile, 1996.(  

 فـي  هيرطوتو ينيطلفلسا ليملتعا على رافلإشا ليةؤوبمس تعنىحكومية  سسةؤم :وزارة التربية والتعليم

 مه نم يـع لجم قلالتحاا رصف فيرولت تسعىو. لعاليا يملتعلوا ملعاا يملتعلا اعيطق في ،حلهرام فمختل

. رلعصات ادمع مستجءم يتلابما  به ءتقارللا ملتعلوا يملتعلا ودةجو عيةون تحسين لكآCD و ،يملتعلا نس في

ل، هؤلما FDGH طلفلسواطـن ا لمداد اعإ لجن أم ،يمـي لتعلع ااطلقفي ا لعاملةا يةرلبشوى القا يةتنم كذلكو

  ).2008وزراء، لس امجل(دار قتءة وابكفاجباته واب ياملقاعلى در لقاوا

علماء تربية الموهوبين السياسة التربوية بأنّها المعايير التي يتم مـن خلالهـا    فيص :السياسة التربوية

توزيع الموارد بناء على أهداف ومسؤوليات محددة مسبقًا، ويشـير وجـود أو غيـاب سياسـة تعلـيم      

؛ كما تستخدم السياسة أيضـا . الموهوبين إلى مستوى الدعم المقدم للطلبة الموهوبين وذوي الأداء العالي

 ,Jolly & Robins. لتأطير الاحتياجات التعليمية للطلبة الموهوبين والمتفـوقين وذوي الأداء العـالي  

أنّها مجموعة القواعد والمبادئ العامـة التـي تضـعها    ) 2012(ويرى أبو ناصر والجغيمان ). (2021

ق عن الفلسفة التعليمية في وتنبث. الدولة لتنظيم التعليم وتوجيهه فيها بما يخدم أهدافها ومصالحها الوطنية

وتعرف على أنّها مجموعة القرارات . الدولة، وتحدد أسس واقع المجتمع وتطلعاته، وظروفه، وإمكاناته
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والإجراءات المتعلقة بالقضايا التعليمية المختلفة الناجمة عن عملية تحديد الأهداف، ونقلها إلى مسـتوى  

  .ها العام الفلسفة التعليمية للنظام السياسيالتنفيذ، مع مراعاة هذه القرارات في إطار
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  الفصل الثاني

  والدراسات السابقة يالإطار النظر

  مقدمة 2.1

 حسـب وتقديم تعليم نوعي مصمم  بشكل مبكر، الأطفال الموهوبين إلى معرفةتهدف رعاية الموهوبين 

، مكانـاتهم الفطريـة  إن أجل تشجيعهم على تطوير م ،المنصوص عليه في قوانين التعليم وفق ،مواهبهم

 ,Cho & Suh, 2016; Sak & Ayas(والمساهمة في تنميـة المجتمـع    ،والسعي نحو تحقيق الذات

وسوف تتناول الباحثة في هذا الفصل التطور التاريخي للاهتمام بتربية الموهـوبين، والنمـاذج   ) 2020

كشف عن الطلبـة الموهـوبين، وأدوات وإجـراءات    التي ظهرت من أجل تعزيز المفهوم، وطرائق ال

  . الكشف عنهم، والبرامج الخاصة بهذه الفئة من الطلبة

وستقدم الباحثة عرضا لواقع تربية الموهوبين في الدول العربية، ومساهمة السياسـات التربويـة فـي    

 ـ  م، ومـدى ملاءمتهـا   تطوير الخدمات المقدمة للطلبة الموهوبين، وأنواع البرامج التربوية المقدمـة له

وانسجامها مع البرامج العالمية في هذا الاتجاه، وستستعرض الباحثة تجارب دولة الكويـت، وتجربـة   

المملكة الأردنية الهاشمية، وتجربة دولة الإمارات العربية المتحدة، من خلال تسليط الضوء علـى مـا   

لتربوية في رعاية الطلبة الموهوبين، تحقق من تطور في رعاية الطلبة الموهوبين، ومساهمة السياسات ا

كما تقـدم  . وتقديم الخدمات المتنوعة التي تنسجم والمعايير العالمية الحديثة في رعاية الطلبة الموهوبين

الباحثة في هذا الفصل بعض التجارب العالمية المتنوعة من أجل فهم واضح لطبيعة البرامج والخدمات، 

التربوية التي تخدم الطلبة الموهوبين، بحيـث تسـاهم فـي تنـوع      ومساهمة الدول في تفعيل السياسات

الخبرات والاستفادة من هذه التجارب حال رغبة وزارة التربية والتعليم في فلسطين في تفعيل القـوانين،  

  . والتأسيس لنواة خطوات منظمة وقائمة على أسس علمية لرعاية الطلبة الموهوبين
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وقد عرضت الباحثة في هذا القسم التجربة الماليزية، ودور السياسات التعليميـة فـي رعايـة الطلبـة     

كما قدمت الباحثة عرضا تفصيليا لتجربة الولايات المتحدة الأميركية فـي رعايـة الطلبـة    . الموهوبين

ثـم  . لطلبـة الموهـوبين  الموهوبين وتلتها التجربة اليابانية، ودور السياسات التربوية في مجال رعاية ا

استعرضت الباحثة التجربة الفنلندية، وتجربة كوريا الجنوبية، ومساهمة السياسات التربويـة فـي تلـك    

وتناولت الباحثة في القسم الأخيـر مـن   . الدولة، وأهم مخرجات هذا الاهتمام وطرائق الرعاية المتنوعة

ية، التي تضمنت مواضيع متعددة، ومتعلقة بعنوان هذا الفصل عددا من الدراسات السابقة العربية والأجنب

  . هذه الدراسة، وطرائق الإفادة منها من حيث طريقة عرضها وأهدافها ونتائجها وتوصياتها

  طور التاريخي للاهتمام بتربية الموهوبين التّ 2.2

لموهـوبين  التربوية اكتشاف الطلبـة ا  تأو المؤسساماذا يعني أن تكون موهوبا؟ وكيف يمكن للمدارس 

  ورعايتهم؟

فلـم يكـن   . هتمام العام بالتعليموالا ،غالبا ما كان تاريخ تربية الموهوبين متغيرا بتغير المناخ السياسي

، هنالك أطفال موهوبون في القرن التاسع عشر لسبب بسيط وهو عدم ظهور مفهوم الطفـل الموهـوب  

تقـاء العوامـل   لنتيجـة لا  ؛مفهوم الطفل الموهوب بدأ بالظهور في العقد الثاني من القرن العشرين أنو

سـتيرنبرج ودافيدسـون    .محمـودا  شيئًاجتماعية والثقافية والسياسية التي جعلت من ظهور المفهوم لاا

)Sternberg & Davidson 2005.(  

على هذا النحو، فإن تعلـيم  و. الفرد والجماعة مشروع اجتماعي يحدث على مستوى يعرف التعليم بأنه

الموهوبين مرتبط بالسياقات والاهتمامات المجتمعية بطريقة لا تتوافق معها بعض مجالات علم الـنفس  

وبالتالي، فإن البحث والنتائج والتقدم في نظرية تعليم الموهوبين لا يمكن فصله عـن  . التطبيقي الأخرى

 ,Jolly & Warne(ال في بعض مجالات علم النفس التطبيقي الأخـرى  السياق الاجتماعي كما هو الح

2019.(  
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تعلـيم الموهـوبين    متواجدين، فـإن كانوا دائما " الأذكياء"أو " الموهوبين"على الرغم من أن الأطفال و

 كـان البشرية بالنسبة لمعظم تاريخ . نسبيا في المجتمعات الصناعية احديثً اابتكار يعدكمجال للممارسة 

مع زميـل   العملأو  ،أو العمل مع أحد الوالدين لتعلم حرفة ،التدريب المهني الأطفال يتم من خلالتعليم 

تعليم الموهوبين غيـر ضـروري لأن الطالـب     عادة ما كان ،في ظل هذه الظروفو. عمل ذي خبرة

بالتزامن و. شامل أو بشكل/الموهوب هو متعلم يتقن المعلومات والمهارات الجديدة بسرعة غير عادية و

مثل الهجرة الخارجية والهجرة الداخلية إلى المدن الأميركية وزيادة أعداد طلبة  ،مع التغيرات المجتمعية

، حدثت تطورات علمية في أواخر القرن التاسع عشر وأوائل القرن العشـرين المدارس بشكل متسارع، 

 & Jolly(التطورات العلمية تباعا وحدثت ممكنًاما جعل البحث العلمي الرسمي عن الأطفال الموهوبين 

Warne, 2019.(  

يعد معامـل الارتبـاط الآن أحـد     ، حيث)1896بيرسون، (أول تقدم علمي مهم هو معامل الارتباط و

لذلك قد لا تكون الطبيعة الثورية للارتبـاط  ، الإجراءات الإحصائية الأكثر شيوعا في العلوم الاجتماعية

كان من الممكن تحديد قـوة العلاقـة بـين     ،مع اختراع معامل ارتباط بيرسونف. واضحة للعالم الحديث

أو أضـعف مـن    ىسـتكون أقـو  المتغيرات بدقة ومقارنة الارتباطات من أجل تحديد العلاقات التـي  

  . الآخرين

لا تزال آثار معامل الارتباط منتشرة لأنها سمحت للعلماء بالتحقيق في وجود الفروق الفردية من جميع و

بالنسـبة لتعلـيم   و .الأنواع، وسرعان ما انتشر استخدامه في مجالات أخرى، بما في ذلك علم الـنفس 

كانت إحدى النتائج المهمة هي القدرة على دراسة الفـروق الفرديـة فـي الأداء التعليمـي      ،الموهوبين

 ـ مجـال   هو -بحكم تعريفه-تعليم الموهوبين إن . والاستعداد كمسعى كمي دقيق لفـروق  ا ىمبنـي عل

 الـتعلم، أو أو التمكن من المنهج، أو سرعة  ،إذا كان لا يمكن قياس الفروق الفردية في الكفاءة ،الفردية

  .القدرات المعرفية
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هو أنه يمكن اسـتخدام  فالمعنى الثاني لمعامل الارتباط الذي كان له تأثير مهم على تعليم الموهوبين أما 

مل الارتباط والدرجات المتغيرة المستقلة، من الممكن اسـتخدام  باستخدام معاف ،الارتباطات لعمل تنبؤات

  . الانحدار للتنبؤ بالدرجات المتغيرة التابعة

كانت القدرة على التنبؤ بالنتائج مهمة في وقت مبكر من تاريخ تعليم الموهوبين لأنه يمكن اسـتخدام  لقد 

الموهبة في مرحلة ما من الحياة مرتبطـة   أي ما إذا كانت، مستمرة" الموهبة"التنبؤ لتحديد ما إذا كانت 

كان العثور على الارتباطات بين المتغيرات مهما أيضا في تحديد ما إذا كانت القـدرة  و. بالموهبة لاحقًا

   .العالية في البيئة المدرسية لها أي علاقة بالمتغيرات غير الأكاديمية

ح هذه الأسئلة، أو لم تكن هناك أدوات علمية يكن من الممكن طر الارتباط، لمتم تطوير معامل وإلى أن 

بعد أقل من عقد من قيام بيرسون بتطوير معامل الارتبـاط الخـاص بـه، تـم     و. مناسبة للإجابة عليها

نشـر   ،(1905)في عـام  ف. تطور علمي آخر له آثار عميقة ودائمة على تعليم الموهوبين الوصول إلى

والذي سمح لعلماء النفس وموظفي  ،الذكاء الخاص بهما اختبار) 1916-1905(الفرنسي بينيه وسيمون 

كان اختبار بينيه تتويجا لدراسة استمرت أكثر من  .التعليم بقياس مستوى ذكاء الأطفال بشكل موضوعي

بعيدا عن هـذه الجهـود    بينيه وسايمونومع ذلك، فإن ما جعل عمل  .عقد في التطور المعرفي للأطفال

راجع بينيـه اختبـاره   و. واحد يمكنه تحديد الاختلافات في الذكاء بين الأطفال السابقة هو إنشاء اختبار

دون تغيير  ،مباشرةً )(1911، قبل وفاته المفاجئة في عام (1911)و 1908)(مرتين أخريين، في عامي 

 تحديد الأطفال الذين كانوا يكافحون في المدرسة ويحتاجون إلى دعـم تعليمـي إضـافي   : الغرض منه

)Jolly & Warne, 2019.(  

مجموعة متنوعة من الاهتمامات الاجتماعية والتطورات الموهوبين، ظهرت تعليم  بالتزامن مع ظهورو

وأول هـذه   .ملحـا  التي من شأنها أن تجعل تعليم وتنمية الأشخاص ذوي القدرات الفكرية العالية أمرا

على حل المشكلات التي تواجه الشعب  الأسباب هو تزايد الاعتماد على الخبراء، كونهم أشخاصا قادرين



19  

الأميركي، حيث أصبح علماء النفس آنذاك شركاء في حل المشكلات ووضـع الحلـول للتعامـل مـع     

المشكلات التعليمية التي ظهرت أوائل القرن العشرين، مثل تنظيم المدارس وتوسيع نطـاق الالتحـاق   

اء النفس، الذين كان ينظر إليهم علـى أنهـم   اقترح علم. والتعامل مع الفصول الدراسية غير المتجانسة

يمكن للفصول الخاصة ، واقترحوا أنه عدم التجانس، وهذا السبب هو سببا واحدا لهذه الصعوباتخبراء، 

كان ينظر إلى هذا على أنـه اسـتخدام   و ،في القدرة الفكرية الطلبة للأطفال الموهوبين معالجة اختلافات

  .(Jolly & Warne, 2019) تنظيم المدارسللخبرة النفسية لفهم كيفية 

عالم النفس المعروف بعمله فـي الاختبـارات العقليـة،     ،(Guy M. Whipple) جاي إم ويبلل فكانت

والذي نادرا ما يذكر في الأوساط المعاصرة عند مناقشة تعليم الموهوبين، اهتمامات متنوعـة وواسـعة   

 ، وكان ويبل)Jolly, 2007(وتعليم القراءة والتعليم المهني شملت تعليم الموهوبين والاختبارات العقلية 

العشرين من خلال عضوا في الموجة الأولى لعلماء النفس المؤثرين الأوائل في العقود الأولى من القرن 

اكتسب ويبل أيضا مكانة بارزة لعمله فـي القيـاس   . في تعليم الموهوبين في المرحلة الجنينية مساهمته

الدقة العلمية لمجال علم الـنفس الجديـد يمكـن     أن، مثل معاصريه إلى حد كبير مثله ،شعرو ،النفسي

تشمل تلك التي تؤثر على المدارس  الجديد والتيتطبيقها لحل العديد من المشكلات المجتمعية في القرن 

 ويبـل  للمجنـدين، طـور  الفحص النفسـي  مهمته كعضو في لجنة الحرب العالمية الأولى و .الأميركية

التطبيق العملي لاختبارات الذكاء ودورها في فرز المجندين أثناء التدريب الأساسي ولعب دورا مهمـا  

كما قام بتأليف أحد النصوص المؤثرة الأولى المكرسة . )Jolly, 2007( في تطوير مجال القياس الجديد

  .(Jolly & Warne, 2019))1910(لهذا الموضوع، دليل الاختبارات العقلية والبدنية 

دراسته الخاصة للأطفال الأذكياء من خـلال   ويبلالطولية لعدة سنوات، بدأ  تيرمان قبل إطلاق دراسةو

لتحديد الأطفال ذوي معدل الـذكاء  ) على وجه التحديد اختبارات الذكاء(تطبيق خبرته في القياس العقلي 

 مناهج إلى يحتاجونافترض أن الأطفال الذين حصلوا على درجات أعلى بكثير من المتوسط ف ،المرتفع

 ,Jolly & Warne(الاختبـار، وبحسـب جـولي     إليهـا  أشار التي الإمكانات هذه لتطوير متخصصة
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استخدم ويبل المقاييس فقد  إلى ويبل،" ذوي القدرات العقلية المتقدمة"، ينسب تصنيف الموهوبين )2019

ظهرت هذه النتائج في فصول للأطفـال  ، والعقلية المتاحة وطبق النتائج اللاحقة في بيئة الفصل الدراسي

 ،الأبحاث المنهجية التي تستخدم المقاييس العقلية لبناء التعليم المناسـب  أوائل وكان ذلك من ،الموهوبين

قلية الجديـدة لتحديـد الأطفـال    هو تحديد قدرات هذه التدابير العويبل ومع ذلك، كان الهدف الأساسي ل

والـدورات   الطلبةطرح هذا العمل الأولي أيضا أسئلة تتعلق بمؤهلات المعلمين واختيار و ،"الموهوبين"

 .(Jolly & Warne, 2019) والمناهج وطرق التدريس

على الرغم من أن اهتمام ويبل الأول كان يكمن في فهم نقاط القوة والقيود في التدابير مثـل اختبـار   و

الذكاء، إلا أن نهجه في تحديد الأطفال الموهوبين وتعليمهم جمع بين المعسكرين الأيديولوجيين السائدين 

نهج  ، واختلفرن العشرينفي أوائل الق) 1930-1890(التربوي والإداري خلال حركة التعليم التقدمي 

ركز التقدميون التربويون علـى احتياجـات الـتعلم     ، حيثالتقدميين في الإصلاح التعليمي بشكل كبير

وخبرات التعلم للأطفال، بينما نظر التقدميون الإداريون إلى أدوات مثل اختبارات الذكاء التـي تسـمح   

  .(Jolly & Warne, 2019) بفرز الطلاب وتجميعهم لإحداث بيئات تعلم تحويلية

المفـاهيم   تهاشخصية أقل شهرة في تعليم الموهوبين، ومع ذلك، تضمنت مساهمفتعد لولو ستيدمان أما 

 ،الأولى للمناهج الدراسية لمطابقة المناهج وطرق التدريس مع القدرات المتقدمة للأطفـال الموهـوبين  

 حاليـا (في مدرسة لوس أنجلـوس للمعلمـين    ودرستلولو ستيدمان أستاذًا إكلينيكيا في التعليم  تكانو

عددا من الأطفال الذين لم يتـأقلموا   وقد قابلت ،مدرسة المختبراتو، )جامعة كاليفورنيا، لوس أنجلوس

 اتفي مدرسة المختبر التحقطالب واحد وقام  ،جيدا مع المناهج الدراسية العادية بسبب قدراتهم المتقدمة

ييرات الجذرية كانت مطلوبة لاسـتيعاب الفـروق الفرديـة فـي الأداء     بإقناع ستيدمان بأن بعض التغ

الذي كانت فيه المدرسة العادية تنتقل لتصبح جـزءا مـن نظـام جامعـة      نفسه في الوقتو ،الأكاديمي

فـي   Opportunity Room)غرف الفـرص  (خاصة أطلقت عليها ستيدمان غرف  تكاليفورنيا، أنشأ
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لاحتياجات التعليمية للطلاب الموهوبين بناء على درجات معـدل  االجامعة بهدف توفير أفضل  اتمختبر

  .(Jolly & Warne, 2019) وما فوق (120)الذكاء البالغة 

توصـية، بعضـها    )19(بأن ستيدمان طـورت  (Jolly & Warne, 2019)وتضيف جولي ووارني  

التي لا تزال  )19(التسع عشرة هذه الممارسات  تتضمن بعضو ،يعكس العمل السابق الذي أجراه ويبل

موجودة في أفضل ممارسات تعليم الموهوبين اليوم تأييدا للتسريع من خلال المناهج الدراسية، والدراسة 

 ،المستقلة، وتطوير المساعي الإبداعية والوقت للتركيز على القدرات الخاصة الحالية أو أوجه القصـور 

  . بمفردها )Leta Hollingworth( ليتا هولينغورث اس للعمل الذي قامت بهكانت النتائج بمثابة أسو

القصيرة في المدرسة العادية مع فترة عمل ستيدمان، وفـي النهايـة عمـل     تداخلت فترة لويس تيرمان

تقريبا عن حياة ستيدمان الشخصية  ءلا يعرف شيو ،)1924" (تعليم الأطفال الموهوبين"لكتابها  محررا

ومع ذلك، تعد مسـاهماتها جـزءا لا    ،"تعليم الأطفال الموهوبين"الذي قامت به بعد نشر كتاب  والعمل

يتجزأ من أحكام المناهج الدراسية الرسمية المبكرة للأطفال الموهوبين، حتى مع استمرارهم في الهامش 

  .(Jolly & Warne, 2019) وعدم تقديرهم من حيث تأثيرهم على المجال الأكبر لتعليم الموهوبين

نشرها آنذاك في الكتاب السنوي التاسـع   التي تم ،الصفية المتعلقة بتعليم الموهوبين المشاكلومع ظهور 

، الذي نشر بعد سنة واحدة من تأسيس الجمعية في عـام  (NSSE) تعليملدراسة العشر للجمعية الوطنية 

 Sternberg( الموهوبين في المدارسلى وجود الأطفال بالإشارة إ المؤسسات التعليمية بدأت. (1902)

& Davidson, 2005.(  

سباب لظهور مفهـوم الطفـل   هم الأأحد أ أن (Sternberg and Davidson, 2005)ويرى ستيرنبرج 

ختبار العقلي التي بدأت في أوائل القرن العشرين، حيث يعد لويس تيرمان رائد هو حركة الا ،الموهوب

 للاختبـارات الواسع  الاستخدامشخاص المسؤولين عن كثر الأأمن ا حدووا أميركا،تعليم الموهوبين في 

طـار لاختبـار   إحيث ساهم تيرمان في مجال تعليم الموهوبين من خـلال وضـع    أميركا؛العقلية في 
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بينيه للذكاء، حيـث   -نتائجهم على مقياس ستانفوردل وفقًاطفال الموهوبين لأاتيرمان  عرفالموهوبين، 

علـى  أهـا  نّعلى أف تيرمان الموهبة وقد عر هي المقياس الوحيد حينذاك،) (IQ ال ت نسبة الذكاءكان

بينيه، حيث يسـمح هـذا التعريـف     -من القدرة العقلية العامة المقاسة بواسطة اختبار ستانفورد )%(1

داع بواستبعاد الطلبة الذين تكمن قوتهم في مجالات الإ ،بإدراج الطلبة ذوي التحصيل الأكاديمي المرتفع

   .والفنون والقيادة

(1925)نشر فـي عـام   وز تيرمان بمساهماته في مجال اختبار وتحديد المتعلمين الموهوبين، وقد تمي 

 (672)ذكـرا و  856)(، حيث تكونت هذه المجموعة مـن  وطالبة طالبا (1528)دراسته الطولية على 

سـتخدام  اوقد تـم اختيـارهم ب   ،1925)-(1900نثى من طلبة مدارس كاليفورنيا المولودين بين عامي أ

 بـأن عتقاد السـائد  لى دحض الاإختبارات الاقد هدفت ، ولفا للجيشأبينيه واختبارات -مقياس ستانفورد

  ). (Beckerdite, 2017 ين اجتماعيامالموهوبين يمثلون فئة المرضى وغير المنسج الأطفال

الأطفال الموهوبين كانوا متفوقين جسـديا   فإن )Beckerdite, 2017( دايتركب وبناء على ما جاءت به

فقد أظهر هؤلاء الأطفال تفوقًـا   ،بصفات مختلفة ونطفال الموهوبحيث تميز الأ ،وعاطفيا على أقرانهم

  . أكاديميا واستقرارا عاطفيا عندما ساهمت عائلاتهم في تعزيز قيم العلم والأخلاق

التي تعتمد ) الكمية( ومتريةللتعريفات السيك اساسأمن وضع  أول هو تيرمان أن) 2014(ويرى جروان 

 ـوفقًا لو التوزيع الطبيعي النسبي للقدرة العقلية أبدلالة الذكاء  اكمي اساسأ  نأمنحنى التوزيع الطبيعي، ك

 (130)بينيه للـذكاء  –مقياس ستانفورد وفقًا لمن كانت نسبة ذكائه  الطالب الموهوب هو كلّ :نقول مثلا

  . من مجتمع المدرسة )%(5على أمن يقع ضمن  هو كلّ و، أكثرأف

الرغم من استخدام اختبار الذكاء كجزء من عملية على نه إف  Beckerdite, 2017)( بكردايتحسب بو

خذ على أ دللنقد، وقتيرمان تعرض  تعريف لا أنإالموهوبين في العديد من المناطق،  الكشف عن الطلبة

  :أهمهاومن  مآخذ،هذا التعريف 
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 ـ  نإ .1 فـي تبسـيط    اتعريف الموهبة الذي يعتمد على نسبة الذكاء كمعيار وحيد ربما يكـون مفرطً

  .)2014 جروان،(مكونات القدرة العقلية 

الطلبـة  كذلك و ،قلياتلأاومن خلفيات مهمشة وفقيرة  المنحدرين من الطلبةمن  اكبير عدداتجاهله  .2

داء لأمكاناتهم فـي ا إولا تظهر  ،القدرة المعرفية الذين لا يسجلون عادة نتائج مرتفعة في اختبارات

لأ االمتفوق نظرهمهـا  أالعديد منهم لا يسجلون نتائج جيدة في اختبارات الذكاء لاعتبارات عـدة   ن

  ).Renzulli, 2005; Renzulli, 1986(معاناتهم من صعوبات التعلم 

كان ينظـر للأطفـال الـذين    أنّه ) Sternberg & Davidson, 2005(ستيرنبرج ودافيدسون  ويذكر

ويعتقد . شخاص ناجحون في الحياة العمليةأهم أنّ يحققون مستويات عالية من الذكاء في ذلك الوقت على

للأحسـن،  هكذا نجاح لن يغير العـالم   أنSternberg & Ambrose, 2021 ((مبروس أستيرنبيرج و

ويؤكـد   .يقدموا للعالم سوى الدمار والفوضى الجامعات العريقة الذين لم ييوجد الكثير من خريج حيث

التاريخ لا يتذكر أولئك الذين أبلوا بلاء حسنا  نإ": هذه المقولة حينما قال (Renzulli, 2005)رينزولي 

  ."في اختبارات الذكاء

أعمـالاً   توهي عالمة نفس أميركية أجر ،هولينغوورث أن ليتا )Beckerdite,2017( بكردايت وتورد

مبتكرة في أوائل القرن العشرين، تزامنت دراستها عن الأطفال الموهوبين مع دراسـة لـويس   رائدة و

باعتقادها أن الذكاء يعود إلى العوامل البيئيـة والتعليميـة،    ثتيرمان الطولية، وقد اشتهرت هولينغوور

 ثأنشـأت هولينغـوور   ولأجل القيام بدراستها التجريبية، فقد. بينما اعتقد تيرمان أن الذكاء كان وراثيا

علـى الموهـوبين    حيث أجرت بحثًا مطولاً عقليا؛مدرسة عامة تجريبية لدراسة الموهوبين والمتخلفين 

دركـت  أجتماعية والعاطفية للموهوبين المتعلمـين، و حتياجات الالاركزت هولينغوورث على اوفكريا، 

 ،بأمان في عالم يموت فيه المزيد من النـاس مكانات الطلبة الموهوبين لتوجيه الناس إلى تنمية إالحاجة 

  . وتغيب عنه الرؤية
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مريكية، حيث قامت بتطـوير وتنفيـذ   ول معلمة موهوبين في الولايات المتحدة الأأكانت هولينغوورث 

سـنة،   (23) استمرت دراسة هولينغـوورث . منهجي لطلبتها الموهوبين كنموذجثراء وتقييم برنامج الإ

بينيه لاختبارات  -على مقياس ستانفورد (187)حد الطلبة على علامة أول حص (1916)حيث شهد عام 

 )(23طفلاً لديهم قدرات مماثلة، حيث قضـت   (11)لى محاولة العثور على إمر الذي دفعها الأ ،الذكاء

وقد حاولت هولينغـوورث بنـاء   . جراء دراسة متعمقةإوحاولت  ،طفالسنة في محاولة العثور على الأ

النهائية بعد موتهـا مـن قبـل    تها نشرت دراسو ،خلاله تحقيق نتائج الأبحاث المستقبلية كن منمطار يإ

  .(1942)زوجها في عام 

درجة ذكـاء علـى    (180)الأطفال الذين تجاوزوا  نأ) Holingworth, 1939(وجدت هولينغوورث 

ا يقدمون معلومات م اونادر ،بينيه يتسمون برغبة قوية في الحفاظ على خصوصيتهم –مقياس ستانفورد 

تباه لهـم  لانولا يحبون جذب ا ،نهم متميزونألوصفهم ب ،ويخشون العواقب المحتملة ،عائلية وأشخصية 

هـم مـن   العديد من الأطفال الموهوبين بشكل استثنائي  نإلى أشارت نتائج الدراسة أوقد . و لعائلاتهمأ

ذوو الخصوصية ف الموهوبون عري، و)(Twice Exceptional ذوي الخصوصية المزدوجةن يالمتعلم

نتاجية في إو أ إبداعيةنجازات إو يظهرون أنجاز عالية إمكانات إهم الطلبة الذين يظهرون نّأب :المزدوجة

و أدائيـة  و الفنـون الأ أو الفنون المرئية أو التكنولوجيا أالعلوم  وأ مثل الرياضيات، كثرأو أمجال واحد 

كثر على النحـو المحـدد فـي    أو أعاقة واحدة إومن يظهر لديه  ،البشريةنتاجية غيرها من مجالات الإ

ن في يو متفوقأن يموهوبكيحددون  إذا كانوا من ذوي الخصوصية المزدوجة الطلبة ويعد. هليةمعايير الأ

. من صعوبات التعلم، أو لديهم إعاقات جسدية أو تطوريةيعانون وفي الوقت نفسه  ،كثرأو أمجال واحد 

و أ ،وصـعوبات فـي الـتعلم    ،هذا التعريف الطلبة الذين يعانون من اضطرابات معرفية مختلفةويشمل 

و أ ضعف الانتباه والنشـاط الزائـد،  و أ ،سبرجرإو متلازمة أد و يعانون من التوحأ ية،اضطرابات حس

ويرجـع ذلـك وفـق هولينغـوورث     . )Gierczyk & Hornby, 2021(سوء التوافق الاجتمـاعي  
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)Holingworth, 1939( شخاص مـؤهلين أعدم تلقي علاج مناسب من : وهما. ساسيينألى عاملين إ. 

 .عدم توفر تحديات فكرية لهذه الفئةو

الخطـوط   بوضعوهولينغوورث في مجال تربية الموهوبين  نوفي المجمل، فقد ساهمت محاولات تيرما

 )(1929لاهتمام سرعان ما تلاشى في عـام  هذا ا نألا إالطلبة الموهوبين،  لإطار الكشف عنالعريضة 

لى الرغبـة فـي   إوتحول الاهتمام  ،سهم والكساد الكبير في ثلاثينيات القرن الماضيمع انهيار سوق الأ

 أنTannenbum, 1983( (ويؤكد تـاننبوم   .)Beckerdite,2017(ه منصفًا ئوبقا ،استمرارية التعليم

الاهتمام المؤقت بالأطفال الموهوبين لم يدم طويلاً، وبحلول النصف الثاني من القرن العشرين كان يـتم  

  .تجاهل الموهوبين باستثناء الدول التي تتنافس على القوة العالمية

تتعافى مـن الكسـاد العظـيم،     الأميركيةربعينيات من القرن الماضي، كانت الولايات المتحدة وفي الأ

وقـد زادت   ،وبدأ الاهتمام بالموهوبين ،فاق الحرب العالمية الثانيةآ الأميركيةالولايات المتحدة واجهت ف

تسريع الطلبة حتى يتمكنـوا مـن   تصب في وجعلت جميع الجهود المبذولة  الأمة من دعمها للموهوبين،

شـخاص ذوي  الأجل التعرف على أفاستخدمت اختبارات الذكاء من  ،وتوفير قادة المستقبل ،خدمة بلدهم

واستغل القطاعان العسكري والخاص الطلبة الحاصلين على اختبارات ذكـاء   ،القدرات الفكرية الخاصة

  .عالية للخدمة

 الاهتمـام  عالمي، بقـي من الحرب العالمية الثانية كزعيم  الأميركيةخرجت الولايات المتحدة  بعد أنو

الجمعيـة   )Strang & Williamson(يامسـون  أسس سترانغ وويل (1946)بالتعليم مرتفعا، وفي عام 

ول منظمة غير ربحية في الولايـات  أوقد كانت هذه الجمعية  )AAGC( للأطفال الموهوبين الأميركية

الجمعية الوطنيـة   )Ann Issacs( إزاكسن أسست أثم . ومكرسة لتربية الموهوبين الأميركية،المتحدة 

بهدف زيادة الوعي المجتمعي بتربية الموهـوبين مـن خـلال الـدعم      ،)NAGC(ن للأطفال الموهوبي

هداف الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين من قبل أولياء الأمور والمعلمين أتشجيع  وقد تم ،والمناصرة
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 National Association of Gifted( التربية للتركيز علـى قضـايا تربيـة الموهـوبين     يداريإو

Children, 2008b.(  

هـذا  خفـض  انْإلا أنه ما لبـث أن   واسع النطاق بتعليم الموهوبين،الهتمام السياسي لى الرغم من الاوع

 أما. الاهتمام بعد انتصار الولايات المتحدة الأميركية وخروجها من الحرب العالمية الثانية كزعيم عالمي

والمتفـوقين  . موهـوبين لى زيادة الـوعي المجتمعـي بتربيـة ال   إ فقد سعوا هتمام بالموهوبينلادعاة ا

بالاهتمـام بتعلـيم   المتحدة الأميركية التي بـدأت  وتورد الباحثة هنا نموذجين من الولايات  ،والمبدعين

 أنBaska, 2018( ( حيث تذكر باسكا .الموهوبين والمتفوقين والمبدعين على المستوى المحلي للولاية

بدأت في ولاية كاليفورنيـا   الأميركيةلايات المتحدة بدايات تعليم الموهوبين والمتفوقين والمبدعين في الو

وقد استطاعت هاتان الولايتان تنظـيم   .(1965)، ثم تلتها ولاية الينوي في عام 1963)( عامالأميركية 

لى استخدام التمويل المتوفر للإنفـاق علـى   إبرامج شاملة ومتكاملة لصالح الطلبة الموهوبين بالإضافة 

هتمام منصبا آنذاك على خلق بـرامج وخـدمات مفصـلة وشـاملة     وقد كان الا .برامج تأهيل المعلمين

ن التشـريعات  أ إلا. للموهوبين والمتفوقين والمبدعين في كل منطقة تعليمية محلية تحت رعاية الدولـة 

  .فقد كان الاهتمام محدودا ،موضوع العناية بالموهوبين والمتفوقين والمبدعين لم تتناول الأميركية

واختبارات القدرات المعرفية، ومع ذلـك   ،علماء النفس في مساواة الموهبة بمعدل الذكاء المرتفعاستمر 

وحد أنه لا يمكن القبول بتعريف أ )1967(وجيلفورد  )1947( خرون مثل ثورنستونآفقد اقترح علماء 

ت وتسـعينيات  جريت فـي ثمانينيـا  أبحاث التي متعددة للذكاء، وقد قدمت الأ اوجهأللموهبة، واقترحوا 

ذلك سـتيرنبرج   أوضح وقد أي قدموا مفاهيم ومكونات متعددة للذكاء،. القرن الماضي بيانات تدعم ذلك

)Sternberg, 1986 ( في كتابه مفاهيم الموهبة)Conceptions of Giftedness(،    حيث تـم تقـديم

وجهة نظر مختلفة حول طبيعة الموهبة وقد مثلت وجهات النظر هذه التسلسـل مـن التعريفـات     (16)

وجهـة نظـر   فضـلوا  المشاركين في الكتـاب   أغلبيةن إلى التعريفات الليبرالية، ومع ذلك فإالمحافظة 
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لموهبـة  ن هل كانت نشـأة ا لى الذهن الآإوالسؤال الذي يتبادر . كثر مرونة لتعريف الموهبةأليبرالية و

اأمر احتمي ا؟أو ضروري  

الـبعض   أنSternberg & Davidson, 2005 ((وتتفق الباحثة مع وجهة نظر ستيرنبرج ودافيدسون 

تعد أمرا ضروريا للضروريات التاريخية الناشئة عن علاقات القوة التـي  الموهبة نشأة  لى أنإقد ينظر 

ينشأ من العدم، ومن الواضح وجود وضع فـي   ويضيف أن المفهوم لم ،تحدث في مجتمع غير منصف

وتتضح الفـروق   ،مختلفة وبطرائق ،التعليم العام لا يمكن تجاهله، فالأطفال يتطورون بمعدلات مختلفة

وهذه الفروق تؤثر في كيفية تعاملهم مع المنهاج الرسمي التقليدي، بحيث  ،الفردية بصورة واضحة تماما

  . حتياجات الفردية الناشئةومنهاجية مناسبة كي تستجيب للا جراء تعديلات تعليميةإلى إنحتاج 

سباب قادت التطور من النظام التقليدي في قياس الذكاء الـذي قـاده تيرمـان    وترى الباحثة أن هذه الأ

تم عرضه في مقدمة و وهو النظام الذي تعرض للكثير من النقد،-وهولينغوورث بدايات القرن العشرين 

وقـاده ثورسـتون    ،النظام الحديث الذي اتصف بالمرونة وتوسيع تعريـف الموهبـة   إلى -طارهذا الإ

  .القرن الماضيفي ) 1986(ستيرنبرج و )1978(رينزولي و) 1967(وجيلفورد ) 1947(

  كيف يمكن فعل هذا؟الذي يتبادر إلى الذهن الآن، والسؤال 

ستجابة المثلى تتمثل في جعل أن الا )(Sternberg & Davidson, 2005 يرى ستيرنبيرج ودافيدسون

المناهج والتعليم بدرجة من المرونة تكفي لاستيعاب احتياجات جميع الأطفال، والتخلي عـن التصـنيف   

ومن هنا ظهرت الأصوات الداعية إلى تصنيف الخدمات المقدمة للطلبة الموهـوبين   ،والوسم والفحص

حيث يوفر هـذا   ،هذا موهوب وهذا غير موهوبوالمتفوقين والمبدعين، بدلاً من تصنيف الطلبة أنفسهم 

النظام فرصة لتوثيق نقاط القوة لدى الطالب وتعزيزها من خلال اتخاذ القرارات المناسبة بشأن أنـواع  

 ,Renzulli(وبحسب رينزولـي  ) Renzulli, 2005(تاحتها إالأنشطة، ومستويات التحدي التي يجب 

2005b(ص الدقيق في تحديد الطلبة الذين سينتفعون من الخدمات ، تساعد عملية المسح السريع والتشخي
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الإبداعية، فهو باختصـار يعتـرف بالطلبـة ذوي     الإنتاجيةالتي تعترف بالموهبة الأكاديمية والموهبة 

 ،ويوفر فرصا لتطوير مواهبهم من خلال سلسلة متواصلة ومتكاملة من الخـدمات الخاصـة   الإمكانات

، الذي يشمل الطلبة الذين تـمTalent Pool(  (م هي تشكيل تجمع المواهب الميزة الرئيسية لهذا النظاو

  ). Test & non-Test Criteria(تحديدهم من خلال معايير الاختبار وغير الاختبار 

ا عن إدراجه للطلبة الذين حصلوا على درجات عالية في المقاييس التقليدية، فقد ترك هذا النظـام  وبعيد

من  الإمكاناتحيث يتم التعرف على هذه  يظهرون إمكاناتهم بطرائق أخرى مختلفة،مجالاً للطلبة الذين 

 خلال ترشيحات المعلمين، وذلك باستخدام مقاييس تصنيف الخصـائص السـلوكية للطلبـة المتفـوقين    

)Scales for Rating the Behavioral Characteristics of Superior Students - 

SRBCSS ( ة لمساعدة المعلمين على استخدام الترشيحات المختلفة لخدمة طلبـتهم  نشطأحيث يتم توفير

  . بشكل أفضل

عليه، وبسـبب   قًاومتف ان يكون واضحأن تعريف الموهبة يجب أ) Renzulli, 2012(رينزولي يرى و

 في مـا هم قرار يجب اتخاذه أول وأ نإدب التربوي، فظهور العديد من مفاهيم الموهبة الموجودة في الأ

و مفهوم لتوجيه عملية صنع أيتعلق بالإجراءات العملية لتحديد هوية الطفل الموهوب هو اختيار تعريف 

نه سيوفر التوجيه في تحديد مـن  إن تعريف الموهبة، فألى توافق في الآراء بشإ القرار، فبمجرد التوصل

 ,Renzulli(سب رينزوليحبو. سنختار بها هؤلاء الطلبة يوالطريقة الت ،لى تلقي خدمات خاصةإيحتاج 

للتعريف الذي سوف تتبنـاه المؤسسـة    قًا، فقد تظهر اختلافات عند تعريف الطالب الموهوب وف)2012

يهـا  إلساسية يستند أالنظر عن تعريف الموهبة الذي تتبناه، سوف توجد مبادئ  بصرفالتعليمية، ولكن 

 .اع القرار في عملية اختيار الطفل الموهوبصنّ

للموهبة، وتعدد وجهات النظر وتنوعها حول الموهبة  ت الليبرالية التي ترفض تعريفًا أوحدظهور التيارا

وتنويـع   ،والطفل الموهوب وأهمية توفير البرامج المناسبة لكل الأطفال مع مراعاة الفـروق الفرديـة  

عمليات الكشف، تطوار الوعي المجتمعي أيض.   
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طفل الحق في تعليم مجاني ومناسب،  لكلّ العامة لمفهوم أنبحلول سبعينيات القرن الماضي، ومع تقبل و

ركـي جـاكوب   يوقد قاد السـيناتور الأم ، لى دعم تربية الموهوبينإ (1969)سعى المشرعون في عام 

 )1969(لى تربية الموهوبين، وقد كان قانون تعلـيم الموهـوبين   إالدعوات  )Jacob Javits( جافيتس

أضـاف   (1970)وفي عام . بمثابة التشريع الفيدرالي الأول الذي يقترح تقديم خدمات تعليمية للموهوبين

في عـام  و (Beckerdite, 2017) وهي تختص بالأحكام الخاصة بالموهوبين )806(الكونغرس المادة 

تربيـة  التقييم الوطني للبحث في مـدى تـوفر بـرامج ال   ) Marland, 1972(جرى مارلاند أ (1972)

حيـث   ،(1972)الخاصة اللازمة لتلبية احتياجات المتعلمين الموهوبين، وقد نشرت النتائج فـي عـام   

وقد أسس مارلانـد لأول تعريـف   ، )The Marland Report( معروفة باسم تقرير مارلاند أصبحت

  :ب رسمي للموهوبين حيث عرفهم

لـى بـرامج   إدرين على الأداء العالي ويحتاجون والقا ،أولئك الذين تم تحديدهم من قبل المؤهلين مهنيا"

تعليمية مختلفة عن تلك التي تقدمها المدرسة العادية، ويشمل التعريف أولئك الـذين أظهـروا قـدرات    

التفكيـر   ،الكفاءة ،خاصةالكاديمية لأقدرة اال ،عامةالفكرية القدرة ال( :محتملة في أي من المجالات التالية

 )".والفنون الأدائية أو البصرية لقيادةا الإنتاجي،و أبداعي الإ

بقي الاهتمام بـالموهوبين متذبـذبا، وفقًـا للأوضـاع      ، فقد)Backerdite, 2017(بكردايت حسب بو

ليس لديها قوانين تنظم عمليـة تربيـة    الأميركيةمعظم الولايات  السياسية والاجتماعية، حيث يلاحظ أن

ه مع بداية حقبة السبعينيات من القرن الماضي، بدأ التركيز على نّألا إ. الموهوبين والمتفوقين والمبدعين

ت وقد تم. ثراء وتطوير المناهجمثل برامج التسريع والإ ،برامج تربية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين

 ـ )Gallagher( غـالاغر و، )Stanly( سـتانلي  :هذه العملية تحت قيادة ثلاثة تربويين وهم ي ورينزول

)Renzull.(  
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ورفض  ،هم دعاة التسريع الأكاديميأه من فقد عرف ستانلي بأنّ ،ل الثلاثي المدرسة الليبرالية الحديثةثّم

جرى أو )SAT(ختبار التحصيل الدراسي اواستخدم  ،استخدام مقياس الذكاء العام الذي استخدمه تيرمان

واختـار   ،ستثنائيوالثامن من ذوي التفكير الرياضي الا ،السابع :عمليات بحث عن طلبة الصفين ضايأ

القـدرات   إلـى لى التعـرف  إ ضايأوكان ستانلي يهدف . في اختبار الرياضيات )%3(الطلبة من أعلى 

، حيث تعرف القدرات بأنّها الاستعدادات الفطرية والمواهب المولودة مـع  مكاناتالإ إلىوليس التعرف 

  .ور وتتطور معه خلال فترات حياته المختلفةالإنسان، التي تتشكل وتتبل

فتذكر بكردايت ا غالاغرأم ،)Backerdite, 2017( لـى  إوأدرك الحاجة  ركز على تعديل المنهاج أنه

غالاغر أول كتـاب لتحضـير    وكتب ،تدريب المعلمين في مجالات المناهج الدراسية وتربية الموهوبين

علـى   ضـا يأوقد ركز  ،"تعليم الطفل الموهوب" بدعين بعنوانالدروس لمعلم الموهوبين والمتفوقين والم

عند تنفيذ اختبـارات الـذكاء علـى     نتلبية احتياجات الطلبة ذوي الاختلافات الثقافية التي تجاهلها تيرما

ثـراء الثلاثـي   ثراء، فقد طور نمـوذج الإ رينزولي قاد حركة برامج الإ وتضيف بكردايت أن .الأطفال

)Enrichment Triad Model(      حيث عرض رينزولي في هذا النمـوذج مجموعـة مـن الخبـرات

نشـطة  ثـراء والأ نشطة التي تفوق المنهاج العادي وتتجاوزه، ويتكون هذا النموذج مـن دروس الإ والأ

وقـد  . المصممة لاستكشاف مجموعة متنوعة من الموضوعات التي قد يتطور فيها الطالب الموهـوب 

موذج لمهارات التفكير النقدي وحل المشكلات والتعلم القائم علـى  حرص رينزولي على تضمين هذا الن

ن من خلال التعلم العملي ين نشطيالأطفال الموهوبين سيصبحون مفكر عتقد رينزولي بأن، واستفسارالا

بحثهم في تخصصات معينة، ولذلك فقد سعى لتـوفير خبـرات    عبر ،وحل المشكلات في العالم الحقيقي

يشارك الطلبة في فرص  نأمن أجل تحقيق هذه الغاية يجب ووجد أنه  ،طلبة الموهوبينتعليمية متباينة لل

  ).Renzulli, 1976(تعليمية متنوعة ومختلفة 

 ،أهداف تعلـيم الموهـوبين   على توسيع مفهوم الموهبة وحدد (Renzulli, 1986) وقد عمل رينزولي

أن وبين دائهـم،  أظهارهم مجالات إقيق الذات من خلال تاحة الفرصة للشباب لتحإهذه الأهداف  من أهم
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وتزويـد المجتمـع    ،تاحة الفرصة لهمإداء الفائق عند لأن تظهر هذه المجالات من خلال اأحيث يمكن 

وكي تستطيع الدول تحقيق هذه الأهـداف،   .الحياتية المعاصرةالمشكلات  بالأشخاص القادرين على حل

تسترشد بتجارب الـدول التـي    نأيجب عليها تبني مفهوم للموهبة يرتبط بالدافع الذي ترجوه وتعيشه، و

  . في مجال سياسات رعاية الموهوبين لى تحديد الدور المناط بوزارة التربية والتعليمإبالإضافة  ،سبقتها

لى إر حول مفهوم الموهبة والتطور المعرفي والبحث العلمي والحاجة وكنتيجة حتمية لتعدد وجهات النظ

داء ا مرونة فـي تفسـير الأ  يضأكثر مرونة، بحيث لا توسع مفهوم الموهبة فقط، ولكنها تتيح أنظريات 

وتورد الباحثة في هذا السـياق   .لى ظهور تعريفات لا تستثني أي موهوبإفقد كانت الحاجة  ،ختباروالا

وساهمت في تنظيم المفهوم وتحديد  ،التي ظهرت خلال فترات زمنية مختلفة ات الإجرائيةبعض التعريف

ن أق تقديم الخدمات بطريقة علمية قابلة للتطبيـق، والتـي مـن الممكـن     ائوطر ،حتياجاتالبرامج والا

تطوير برامج الموهوبين والمتفـوقين والمبـدعين   في تستخدم من قبل المؤسسات التربوية التي ترغب 

)Renzulli, 2002.(   

وسوف تستعرض الباحثة بعض النظريات المفسرة للموهبة، التي ساهمت في توضيح مفهوم الموهبـة،  

 وطرائق التعرف على الطلبة الموهوبين، حيث ستستعرضها بشكل متسلسل من الأقدم إلـى الأحـدث،  

 ونمـوذج  ،الثلاث للموهبـة وتورد الباحثة في هذا السياق ما اقترحه رينزولي من خلال مفهوم الحلقات 

أبراهام تاننباوم، وأخيرا نموذج جانييه، كما تقدم بعض التعريفات الحديثة للموهبة، بحيث تراعي الحقب 

الزمنية المختلفة التي تبرز التطور الذي حدث على تعريف الموهبة، بالرغم من عـدم تـوفر تعريـف    

  .ياجات والمعارف على مر الأزمانموحد للموهبة ويعزى ذلك إلى اختلاف البيئات والاحت
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  )(1978نموذج رينزولي مفهوم الحلقات الثلاث : أولاً

  1شكل 

  نموذج رنزولي 

  

أن سلوك الموهبة ينتج لدى بعض الناس في أوقات معينة وفي ظلّ  ,Renzulli) 1986( رينزولييرى 

بالمهمة هي ثلاثة عوامـل مهمـة    ويعد رينزولي أن القدرة المتوسطة والإبداع والالتزام. ظروف معينة

لتطوير سلوك الموهبة، وتتكون الموهبة من تفاعل ثلاث سمات لا بد من توافرها جميعا لدى الموهوب 

  :بالفعل، وتتضمن هذه السمات

  :وتتضمن ما يلي، (Above average ability) قدرة فوق المتوسط  •

داء البشري فـي  و مجالات الأألمتخصصة كثر من مجالات المعرفة اأو أالقدرة العامة في مجال  .1

  .دارةالفنون والقيادة والإ

  .القدرة على اكتساب كميات كبيرة من المعرفة واستخدامها بشكل مناسب في حل مشاكل معينة .2

و في مجالات أالمرتبطة بمشكلة معينة  ةذات الصلالقدرة على فرز المعلومات ذات الصلة وغير  .3

  .داءالدراسة والأ

  :الآتيوتتضمن  )Task Commitment( والمثابرةالالتزام  •

1. ل والتصميم والعمل الجادالمثابرة والقدرة على التحم.  

  .التفاني في العمل .2
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  .ر من مشاعر الدونيةعمال المهمة، والتحرنجاز الأإبالقدرة على  الإيمان .3

  .هتمام والحماسمستويات عالية من الا .4

  .وضع معايير عالية لعمل الفرد .5

6. الذاتي والخارجي ل النقدتقب. 

  :تضمن ما يلييو )(Creativity الإبداع •

  .)صالة الفكرأ(صالة الطلاقة والمرونة والأ .1

  .ختلافل الانفتاح على التجارب وتقبالا .2

  .والحساسية للتفاصيل ،فكار غير العقلانيةتقبل ما هو جديد حتى الأ .3

   .ومرح، وفضولي ،مغامر .4

  .القدرة والاستعداد لتحمل المخاطر .5

  .الحساسية للتفاصيل .6

7. شياءالجمالي للأفكار والأ الحس. 

 ,National Association for Gifted Children)ووفقا للجمعية الوطنيـة للأطفـال الموهـوبين    

2018)  وتطويرها ،الأطفال الموهوبين هم من يمتلكون القدرة على تنمية تلك التركيبة من السماتفإن، 

 الطفـل إن تمكن ، ومعينينفي مجتمع وزمان  من ميادين الأنشطة الإنسانيةله قيمته  ميدانوتطبيقها في 

أكثـر وأوسـع   وخدمات تربوية  لفرص يكون بحاجة فسوف ،السمات الثلاث تلكبين  تفاعله من تطوير

التعريـف   فإن ،)2009(جروان  وحسب ،رها البرامج التعليمية العاديةيتوفتساهم في لا  ،غير معتادةو

المنضوية تحت إطـار التوجـه   التعريفات خصائص بين بعض  جمعه ما ، ورغمرينزولي طرحهالذي 

  :همهاأ ،وجه قصورأه ينطوي على نّألا إ التربوي وتعريفات السمات،
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ذوي التحصيل المتدني، في اشتراطه الفاعلية لكل من المكونـات   عقلياتجاهله للأطفال الموهوبين  •

طفال موهوبين في مختلف المستويات الدراسية ممن أاسات وجود ثبتت الدرأللموهبة، بينما  ةالثلاث

طفال ذوي فرط الحركة وتشتت الانتباه تدنى مستوى تحصيلهم الدراسي نتيجة دافعيتهم للتعلم، والأ

)Webb & Latimer, 2011(. 

 ـلى مستوى الأإشارته إعدم  •  ة،داء المطلوب بصورة محددة بالنسبة لكل مكون من المكونات الثلاث

 نأ) 2009(، يـرى جـروان   )الحلقات الثلاث(الرغم من وجود مآخذ على نظرية رينزولي على و

من بينها ،ضافات كثيرةإم رينزولي قد: 

 .توسيع مفهوم الموهبة .1

بين القـدرات العامـة   ما همية التفاعل أنجاز، والدور الذي تلعبه الدافعية في مستوى الإ إبراز .2

ضرورة النظر  وتأكيدوالمتفوقين والمبدعين،  الموهوبينتخطيط برامج  بشأنبداع والدافعية والإ

 ).Sternberg et. al, 2021( لى الموهبة كحالة تطورية نمائيةإ

  )1983(تاننباوم ل النفسي الاجتماعي نموذجال: ثانيا

  2شكل 

  النموذج النفسي 

  

أن الموهبة تنتج من تفاعل  ،)(Sea Starمن خلال نموذجه نجم البحر  )Tannenbum(اقترح تاننباوم 

خمسة عوامل بيئية واجتماعية، وهذه العوامل هي القدرة العامة، التي يمكن قياسـها بحاصـل الـذكاء    
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)IQ(  والقدرات الخاصة كالموسيقى أو الكيمياء أو الرياضيات، إضافة إلى العوامل غير العقلية التـي ،

فعية والرغبة في التضحية في سبيل الإنجاز، والعوامل البيئيـة  تشمل العمل الجاد والالتزام بالمهمة والدا

المتمثلة في بيئة إيجابية حاضنة، تشجع على العمل والإنجاز، وأخيرا عوامـل الحـظ والصـدفة مثـل     

 ).1999الحروب، . (الحوادث التي لا يمكن التنبؤ بها، ويكون لها دور في إظهار الموهبة

  )(1985 للموهبة جانييه نموذج :ثالثًا

حيث إن دور  ،اللمعلمين من خلاله العمل بشكل فعليمكن  اه يوفر نموذجنّأجانييه في  نموذجتكمن قيمة 

لـى  إوالممارسة التي تساعد بدورها على انتقال الطفل مـن موهـوب    ،المربي هو تسهيل عملية التعلم

مفهوم الموهبـة يعنـي    نأنييه ويرى جا. قبين مفهومي الموهبة والتفو حاواض اويظهر تمييز .متفوق

و الموهبـة وهـي مـا    أسمى القدرة وهي ما تُ ،التعبير عن حيازة القدرات الطبيعية الفائقة بشكل عفوي

تقان الفائق للتطوير المنهجـي  ه الإا التفوق فيرى جانييه أنّأم. بين أقرانه) %(1على أ ضمنتضع الفرد 

لى الدرجة التـي  إللقدرة أو المهارة أو المعرفة في مجال واحد على الأقل من مجالات النشاط البشري 

الكفـاءة  : وهـي  ،ربعة مجالات من الكفاءةأويقترح جانييه  ،بين أقرانه )%(1تضع الفرد ضمن أعلى 

هذه القـدرات الطبيعيـة التـي     وتعد. والكفاءة الحسية ،والكفاءة الاجتماعية ،والكفاءة الإبداعية ،الفكرية

ويمكن ملاحظتها في كل مهمة يوجهها الأطفال في  ،يتحكم الشخص في تطويرها ومستوى التعبير عنها

 اسـتيعاب  أو ،والتحدث بلغة أجنبيـة  ،فعلى سبيل المثال تعد القدرة الفكرية مهمة لتعلم القراءة ،المدرسة

المشكلات المختلفـة التـي    الموهوب يحتاجها لحلّ فإن ،ا القدرة الإبداعيةلجديدة، أمالمفاهيم الرياضية ا

عمل أصلي بتآزر بين العلم والأدب والفن، أما القدرات فهي التي تنطوي عليها الرياضة  وإنتاجتواجهه 

لتفاعل مع زملاء ا في اوأما القدرة الاجتماعية فيستخدمها الأطفال يومي. والموسيقى أو الأعمال الخشبية

  ).(Renzulli, 2021; Gagne, 2004( الدراسة والمعلمين وأولياء الأمور
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  حسب جانييه بعوامل الحظ والصدفة والعوامل البيئية 

وسلوكيات أخرى ناجمة عن تدريب منظم تلعب البيئـة   ،و تلقائيةألاحظ جانييه وجود سلوكيات طبيعية 

فيه دوراا مهم .وهي ،مكونات نموذجهم جانييه وقد قد:  

 وتشير إلى القدرات والمهـارات الخاصـة فـي مجـالات الرياضـيات والفـن       ،القدرة الخاصة" .1

 .والموسيقى

 .لى المثابرة والرغبة والدافعيةإوتشير  الشخصية والانفعالية،العوامل  .2

 .لى المناخ العام والأسرة والمدرسةإالعوامل البيئية وتشير  .3

 ).2015 معاجيني،( ."احداث غير المخطط لهالظروف والأعوامل الحظ وتشير إلى  .4

عدم توافر أحد  تحقيق الموهبة يتطلب توافر وتفاعل العوامل السابقة، وأن فإن ،)2004( جانييه حسببو

على أهمية الكشف المبكـر عـن الأطفـال     )2003(هذه العوامل يؤدي إلى الفشل، لذلك يؤكد تاننباوم 

  .الموهوبين

ما تقدم من نظريات مفسرة للموهبة، قدم خبراء الموهبة والمؤسسات ذات الصلة تعريفات  بالإضافة إلى

عديدة ومتنوعة تناولت مفهوم الموهبة وتعريف الموهوب وطرائق الكشف على الموهـوبين وسـماتهم   

مـن تعريـف للفـرد    ) Yamin, 2018(وخصائصهم، وتورد الباحثة في هذا السياق ما قدمه يـامين  

و الجمعيـة،  أحسب اختبارات الذكاء الفردية ب) 130(توفر لديه درجة ذكاء تمن " وعرفه بأنّهالموهوب، 

بحسـب   الإبـداع وقدر معين مـن   ،و تقييمات المعلمينأداء ومستوى تحصيل مرتفع بحسب مقاييس الأ

  ".حسب قوائم الرصدبوجملة من الخصائص السلوكية  الإبداع،اختبارات 

لموهـوبين  اطفـال  الأ نأحيـث يـذكر    ؛من التعريفات المرنة فيعدمريكي الأمكتب التربية تعريف أما 

قـدرات واضـحة   ملديهن الكشف عنهم من قبل مهنيين ومتخصصي والمتفوقين والمبدعين هم الذين تم، 

مـن   أوسـع و خـدمات  أ معينةلى برامج تربوية إطفال المرتفع، ويحتاج هؤلاء الأ الأداءومقدرة على 
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 ،ومجتمعـاتهم  لأنفسـهم  المساهمةتحقيق لالعادية  المدارسالمقدمة للطلبة العاديين في برامج  الخدمات

القدرة العقليـة العامـة،   : كثر منأو أفي واحد  ويتميزون يا عالياتحصيل داءأطفال يظهرون وهؤلاء الأ

ي، والقـدرة فنيـة أو   والاستعداد الأكاديمي المتخصص، والقدرة القيادية، والتفكير الإبـداعي والإنتـاج  

  ).1999 الحروب،(البصرية، والقدرة الحركية 

ل و السـلوكيات التـي تشـكّ   أهو مجموعة السمات والتعريفات  هذه النماذج زما يمي وتلاحظ الباحثة أن

والدافعيـة،   والإبـداع  مثل الذكاء ،زت على الجوانب الشخصيةمعظم هذه النماذج قد ركّ نأو ،الموهبة

ن أعوامل الحظ والصدفة، والتـي يمكـن لهـا     إلىبالإضافة  أيضا،بعضها عوامل بيئية  تا تضمنمبين

أوالحقيقة . و تعيق عملية ظهور الموهبةأل تسهبـداع والدافعيـة والالتـزام    تقاطع القدرات مـع الإ  ن

دية وتنـوع  مكانات المالإالمدرسة والمجتمع وابو ،ولاًأل بالأسرة مع بعض الدعم البيئي المتمثّ ،بالمهمة

فضل مـا يملـك   أظهر من الطفل تُس لا شكهي  ثانيا، الخبرات والثقة بالإنجازات والتشجيع من المحيط

  .بة وتفوق وإبداعمن موه

 الذي يحتوي على معايير مختلفـة تسـتند   رمتعدد المعاييالطار هذا البحث، تتبنى الباحثة التعريف إ وفي

ودرجـة مـن الالتـزام     ،الموهبة تتشكل من قدرات نألى إصيل لرينزولي الذي يشير التعريف الأ إلى

، تمكّن الشخص الموهوب جملة خصائص وسمات سلوكية إلىبالإضافة  ،بداعودرجة من الإ ،والمثابرة

موهبته، وتتمثل في الإيمان بالموهبة، وتوفير الإمكانيات اللازمة لتطويرهـا وتنميتهـا مـن     رمن إظها

خلال اهتمام أولياء الأمور، واحتضان الموهبة والمساعدة في الكشف عنها، ومن خلال المدرسة التـي  

 ةسـؤول تشكّل منظومة تعليمية مهمة في الكشف عن الموهبة وتطويرها ومن خلال الجهات الرسمية الم

عن سن القوانين والتشريعات وتطبيق الأنظمة التي تضمن للموهوبين بيئة جاذبة غير طاردة تتيح لهـم  

وتتمثل بتطوير أدوات الكشف عن الموهوبين، وتحسين إجراءات الكشـف  . التعبير عن موهبتهم بحرية

  .عنهم أيضا وفقًا للمعايير العالمية التي تنسجم مع البيئة المحلية للموهوب
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  الكشف عن الطلبة الموهوبين 2.3

ستقدم الباحثة في هذا القسم عرضا تاريخيا لاستخدام أدوات الكشف عن الموهوبين، ثم تستعرض نماذج 

مختلفة تم تصميمها من قبل خبراء ورياديين في علم الموهبة لتوضيح الإجراءات وخطـوات الكشـف   

ينزولي للكشف عن الموهوبين بخطواته السـت، ثـم   المفصلة عن الموهوبين، وستورد الباحثة نموذج ر

ستستعرض نموذج هيلر للكشف عن الموهوبين، الذي يورد بعض المؤشرات أو مصـادر المعلومـات   

التشخيصية في عملية اختيار الطلبة الموهوبين، وتقدم أخيرا بعضا من معايير معلم الموهـوبين، كونـه   

 .موهوبين ورعايتهميمثل ركيزةً أساسية ضمن منظومة تربية ال

 ,Sternberg & Davidson( "تنطفـئ  أواذا لم يتم التعرف على الموهبة ورعايتها، فإنها قد تمـوت  "

2005(  

، نطفال الموهوبين والمتفوقين والمبدعيعلى الأ اه يجب التعرف مبكرنّأ ),Yamin 1997(يامين يرى 

هذا طفل موهوب وهذا طفل غير موهوب، ولكن من أجل التعـرف   التلقيب؛وهذا التعرف لا يتم لمجرد 

يـامين  و )Heller,2004( هيلـر  ىويـر  ضـا، يأستجابة لهـا  حتياجات التعليمية لكل فرد والاالا إلى

(Yamin, 1997) ن للكشف عن المواهب وظيفتين رئيسيتين هماأ:  

وتقديم البرامج التعليمية التي  ،للموهوبينحتياجات الفردية الموهوبين، ومعرفة الا الأفرادالبحث عن  •

عملية البحث عن  نأب Heller),2004( تتناسب وقدرات واحتياجات الطلبة الموهوبين، حيث يبرر هيلر

فرد في الحصول على الرعاية المثلى لتطوير موهبتـه،   الموهوبين والمتفوقين والمبدعين هي حق لكلّ

في تقديم المساهمات المختلفة التي تتـيح   الطاقات البشريةن هذه جل الاستفادة مأجتماعي من والطلب الا

 .للمجتمع التطور
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والتـدخلات  المدرسـي   الإرشـاد تشخيص الموهبة كأساس لعمليـة   إلىهدف ت تيتحليل الحالة ال •

ومشـاكل   ،و التدخل في السلوك الفـردي أمعلومات حول الوقاية  الوصول إلىالتعليمية، بغرض 

  .و التدخلأرشادية إجراءات إبهدف اتخاذ  ؛جتماعيةالاداء والصراعات الأ

لـى  إتختلف عملية الكشف عن الموهوبين والمتفوقين والمبدعين من برنامج خاص بالطلبة الموهـوبين  

لا يوجد نظام واحد للكشف يناسب جميع برامج رعايـة الموهـوبين، وذلـك     أنهلى إويرجع ذلك  ،خرآ

عليه فقد ترك الأمر للقـائمين علـى    وبناء: لتي يتبناها كل برنامجهداف والتعريفات ابسبب اختلاف الأ

ن نظـام الكشـف   أ) 1990(ويرى رينزولي  ،البرامج لاختيار الأساليب التي تتناسب وأهداف برنامجهم

حسـب علامـات   بنجاز الجيد عن الطلبة الموهوبين التقليدي كان يستبعد الطلبة الذين لا يتمكنون من الإ

حيث كانت ترشيحات المعلمين هي التـذكرة  ، "Throw Aways" المستبعدينما يسمون ختبار وهم الا

لى إختيار النهائي، فلم يكن المعلمون وقتها يلتفتون حينما يتعلق الأمر بقرار الا ،الوحيدة لدخول المنافسة

 ـإالسمات المختلفة التي يمتلكها الطلبة المستبعدون من سمات قيادية و وحسـب  . ةبداعية وفكرية متقدم

تحديد من هـو الطفـل    ئماه لا يمكن دانّإف) El Khoury & Al-Hroub, 2018( الخوري والحروب

  :همهاأسباب ألى عدة إويعزى ذلك  ،الموهوب بسهولة

 .خطاء الكشف عن الطلبة الموهوبينأالتحيز و •

 .نقص المعرفة لدى الفاحصين •

 .الطالب الموهوب وتجاهلهوجود بعض المشكلات السلوكية التي تعيق الكشف عن  •

 .نجاز لدى بعض الطلبة الموهوبينلإتدني ا •

 .لى الفئات المهمشة والفقيرةإنتماء بعض الطلبة الموهوبين ا •

ظهور معايير جديدة تتسم بالإنصاف والعدالة تراعي الطلبة الذين يتمتعـون بصـفات    ماولذلك كان لزا

 . ليساعدهم تؤهلهم للمنافسة ولكن لم يكن تحصيلهم الأكاديمي
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تعد عملية الكشف عن الطلبة الموهوبين عملية متعددة المراحل، تعكـس قـوانين الدولـة ولوائحهـا     و

 ـأ) Gubbins, 2020(غـوبينز  ترى ف ،جراءات المرتبطة بهذه العمليةرشاداتها، ولكن تختلف الإإو ه نّ

عمليـة الكشـف عـن     نأوتـذكر  ، يجب تحديد المصطلحات المتعلقة بهذه العملية حتى يسهل تنظيمها

  :وهي ،مراحل رئيسية (4) إلىالموهوبين تنقسم 

 )(Screening المسح السريع •

 )Identification( التشخيص الدقيق •

 )(Nomination الترشيح أو الانتخاب •

 )Labeling(التلقيب  •

لى نهج هادف لتحديد الطلبة الموهوبين، ويـتم مـن   إ، يشير هذا المفهوم )Gubbins, 2020( حسببو

  :مثل ،تطبيق اختبارات متعددةوالمشكلات،  خلاله اختبار التفكير وحلّ

 .Cognitive Ability Test (Cogat) ،اختبار القدرة المعرفية

 NVAT)( Non Verbal Abilityاختبــار القــدرة اللفظــي، اختبــار القــدرة غيــر اللفظيــة، 

Achievement Test.  

  .Iowa Test of Basic Skills, (ITBS(ساسية، اختبار أيوا للمهارات الأ

عندما يتم جمع البيانات عن جميع الطلبـة  ) Universal Screening( المسح العالمييستخدم مصطلح 

  .كثرأو أفي مستوى صف واحد 

 ،خذهم فـي الاعتبـار  أعملية الترشيح تتضمن الطلبة الذين يجب  نإلى أ، )(Gubbins, 2020وتشير 

رسمية عن الطلبـة الـذين يتفوقـون علـى المسـتوى      الوغير  رسميةالمعلومات الويتضمن ذلك جمع 

ويكـون منسـقو الموهـوبين فـي المنطقـة،      . و يظهرون نقاط القوة والقدرات المحتملـة ، أالدراسي
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القائمون على رعاية والأوصياء على الطلبة، ومدرسو الفصول الدراسية، والمتخصصون في الموهبة، و

اسـتخدام   أنRenzulli (، 1990(يـرى رينزولـي    هذا السياق وفي .الطلبة هم منسقو عملية الترشيح

 نألى إويرجع ذلك . كثر موضوعيةأيجاد عملية تقييم إوسائل متعددة للكشف عن الموهوبين يساعد في 

عـن  حا كثـر وضـو  أدوات يمثل قياس جوانب متعددة في الطفل الموهوب، ما يجعل الصورة تعدد الأ

  . المرشح

 برامج تربية الموهوبينمتطلبات توفير  2.4

تهدف تربية الموهوبين إلى إتاحة الفرصة لتلبية احتياجات الموهوبين التي لا يمكن تلبيتها مـن خـلال   

كما تهدف هذه البرامج إلى التعرف المبكر إلى الطلبة الموهوبين والمتفـوقين   ،البرامج التربوية العادية

 عشـرية، ( بهم على كيفية اسـتخدام قـدراتهم العقليـة   والمبدعين وتحديد مجالات الموهبة لديهم، وتدري

وتعد برامج تربية الموهوبين هي المنفذ الرئيس إلى تلبية احتياجاتهم وإظهار قدراتهم الكامنـة   ،)2017

ومن أجل مخرجات تعليمية فاعلة، يجب تحقيق المتطلبـات   ،وتوفير البيئة التعليمية الملائمة والمصادر

  :كالآتيساتية في ما يتعلق بمعيار البرنامج وهي الخاصة بالبرامج المؤس

  مة الرسالةءملا •

 جدوى عبارة الرسالة •

 تطوير الرسالة ومراجعتها •

 العلاقة بين الرسالة والغايات والأهداف •

يجب أن تكون رسالة البرنامج مناسبة لرسالة المؤسسة، ويتم تنفيـذها وفقًـا   ) 2017 عشرية،( وبحسب

مة الأهداف والأولويات الرئيسة ويتم تنفيذ هذه الأهـداف  ءبالوضوح وملا لأهداف البرنامج، حيث تتسم

وفق عملية تشاركية لجميع الأطراف ذات العلاقة مثل المعلمين والطلبة وأوليـاء الأمـور والمجتمـع    

 .من أجل ضمان عملية ضبط جودة المخرجات التربوية ،المحلي والمؤسسات المدنية ذات العلاقة
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 NAGC)( )National Association for (2019) وطنيـة للطلبـة الموهـوبين   الجمعية ال وبحسب

Gifted Children(،  يقوم جميع المعلمين)  إداريين ومعلمين ومستشارين وغيرهم من موظفي الـدعم

ببناء معارفهم ومهاراتهم باستخدام معايير إعداد المعلم فـي تعلـيم الموهـوبين والمتفـوقين     ) التعليمي

تم تطوير معايير وطنية في البرمجة والخدمات وإعداد المعلم لتوجيه تعليم عالي الجودة  فقدوالمبدعين، 

ملايين طالب موهوب ومتفوق حيث يعد ضمان الكشف عن الطلبة ذوي الكفاءة العاليـة   )(5-3للأمة من

 NAGC) ((2019) تـرى ، وومشاركتهم لاحقًا من خلال البرمجة المنهجية هو من الأولويات القصوى

أنه يجب على جميع المعلمين أن يكونوا قادرين على التعرف على الطالب العالي القدرة الذي يحتاج إلى 

مزيد من العمق والتعقيد في التدريس أو قد يحتاج إلى إحالة لمزيد من التقيـيم والخـدمات، ويجـب أن    

ن بـرامج وخـدمات   يكون المعلمون في البرامج المتخصصة للطلبة الموهوبين أو أولئك الذين ينسـقو 

الموهوبين والمتفوقين على دراية بالنظرية والبحث واستراتيجيات المناهج والممارسات التعليمية اللازمة 

   .لتطوير واستدامة فرص عالية الجودة قائمة على الفصول الدراسية لتعلم الطلبة المتقدم

لم الموهـوبين والتعـرف   أن هذه المعايير الوطنية ستساعد في إعداد مع NAGC) ((2019) وتضيف

 وتتفق هذه المعايير مع ما أوردته عشـرية  ،على المهارات التي يجب أن يمتلكها معلم الطلبة الموهوبين

وأعضاء هيئة التـدريس والمشـاركين فـي العمليـة      في ما يتعلق بمعايير معلمي الموهوبين) 2017(

من خلال متابعة المتغيرات المتسارعة في  توظيف التقنيات الحديثة والتطور المهني المستمرو ،التربوية

كما يجب أن يكون أعضاء التدريس مؤهلين تأهيلاً مناسبا ولـديهم الخبـرات    ،برامج رعاية الموهوبين

الخاصة بهم، بالإضافة إلى استخدام الاسـتراتيجيات التعليميـة    يةمسؤوليات التدريسالمع  تتناسبالتي 

  . ينسجم مع احتياجات الطلبة الموهوبين الملائمة في المحتوى والأسلوب الذي

بالمعرفة والخبرات اللازمة لتحمل مسؤوليات التـدريس المنوطـة    التدريس هيئة أعضاء يمتاز أن يجب

ومن ثم إعـلام أعضـاء هيئـة التـدريس      ،بهم، كما يجب التحقق من مؤهلاتهم قبل المباشرة بتعيينهم

ثم يلـزم تقيـيم أداء    ،بالبيانات الخاصة بالبرنامج والمسؤوليات المناطة بهم قبل بدء ممارستهم لمهامهم



43  

جميع أعضاء هيئة التدريس بصورة دورية، مع تقدير الأداء المتميز وتقديم الحوافز للتنميـة المسـتمرة   

جميـع الأطـراف    فيهـا بإجراء عملية تقويم دورية تشـترك   امالاهتمكما يجب  ،لمهاراتهم وخبراتهم

  ).2017 عشرية،( المشاركة في العملية التربوية

 ـ    )(2017، وتورد عشرية أن  بأن ما يتعلق بعمليات قبول الطلبة في بـرامج تربيـة الموهـوبين، يج

 رثم تـذك  ،لبةستجيب لاحتياجات الطلبة من خلال توفير بيانات واضحة وسهلة الوصول للطيتماشى وي

وجود آليات تسوية النزاعات وتـدار بشـكل   تشترط  كما .الموهوبين وأولياء أمورهم والمجتمع المحلي

يجب أن تكـون كافيـة    أن المواد التعليمية والمصادر والخدمات المرتبطة بها، وتضيف ،عادل وواضح

مع ضرورة توفير معلومات عـن   لتلبية متطلبات البرامج والمقررات ومتاحة للطلبة عند الحاجة إليها،

أن و ،المتطلبات من قبل أعضاء هيئة التدريس في أوقات كافية من أجل توفيرها على النحـو الملائـم  

توفير هذه المصادر على شبكة الإنترنت وتدريب الطلبة الموهوبين على كيفية اسـترجاعها ضـرورة   

الية الكافية مـن أجـل تقـديم البرنـامج     يجب توافر الموارد الم ،ومن أجل توفير هذه المصادر. حتمية

  .بفاعلية

  لكشف عن الموهوبينل اللازمة جراءاتالإدوات والأ 2.5

اا تاريختقدم الباحثة في هذا القسم سرداتسلسل يالموهوبين، حيث  إلىدوات الكشف والتعرف أستخدام لا ي

 إلـى  والتعـرف عملية الكشـف   نأ )(El Khoury & Al-Hroub, 2018تذكر الخوري والحروب 

ولـذلك   ،و مستوى الذكاءأعلى القدرة الفكرية الخام  االموهوبين عند تيرمان وهولينغوورث اعتمدت كلي

 نأ) 2018( وترى الخـوري والحـروب   ،فقد كان تحديد الطلبة الموهوبين يعتمد على اختبارات الذكاء

  . خرى للموهبةلأصائص ااتجهت نحو دراسة الخ قًاالتوجهات لدى الباحثين لاح

القـدرة الفكريـة    الاختبـارات و الجماعية، حيث تقيس هذه أختبارات الفردية لى الاإوقد اتجه الباحثون 

ختبـارات  كثر دقة مـن الا أجراؤها بشكل فردي إوتعد اختبارات القدرة الفكرية العامة التي تم  ،العامة
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ختبـارات الجماعيـة   للا نألا إكثر موثوقيـة،  أتعد ختبارات الفردية الا نأالرغم من على و ،الجماعية

 ،وسهولة بفاعليةدنى من الخبرة المهنية ويمكن تطبيقها لى الحد الأإنها غير مكلفة وتحتاج أ همهاأ ،مزايا

   :ختبارات الجماعيةمثلة على الاومن الأ

 .Otis-Lennon (OLSAT) -وتيس لينونأاختبار قدرات مدرسة  •

 .Cognitive Abilities Test (C0GAT) -المعرفيةاختبار القدرات  •

 KABC-11) (Kaufman Assessment -صـدار الثـاني  طفال، الإمجموعة كوفمان لتقييم الأ •

Battery for Children، شـارة  ما والإ اويستخدم هذا الاختبار لتقييم مدى تعلم الطالب موضوع

 .ومهارات الكتابةلى المستوى العام للطالب في القراءة والرياضيات إ

لهـذه   نأوجـدا   (2018) الخـوري والحـروب   نألا إ من مزايا الاختبارات الجماعية،وعلى الرغم 

القراءة والرياضيات واللغـة  (تقييم المهارات المعرفية المحدودة فقط  هاهمأالاختبارات بعض العيوب، و

مثـل   ،خـرى لأييم القدرات المهمـة ا همالها تقوإ، )اللفظية وغير اللفظية فقط المشكلاتوالتهجئة وحل 

تمـت  جتمـاعي  عمليات الضـغط الا  دءومع ب ،سئلةعملية التفكير التي يمر بها الطالب للإجابة عن الأ

مختلفة ومتنوعة للكشف عـنهم   طرائقلى دمج المزيد من الطلبة الموهوبين من خلال استخدام إالدعوة 

بعاد، لا يقتصر فقط على معدل تباع نهج متعدد الأابدأت برامج الكشف عن الموهوبين في ووتحديدهم، 

ختبارات التي تقـيس الدافعيـة   الالذلك بدأ استخدام قوائم المراجعة ومقاييس التصنيف و ،درجات الذكاء

  . لى الخصائص الفكريةإبداع، بالإضافة والإ

 ـ ،على مزيج من قـوائم المراجعـة  ) 2018( حسب الخوري والحروببوقد استقرت الآراء  اييس ومق

ثـم بـدأ   . قـران وترشيحات الأ ،وترشيحات المعلمين والوالدين ،وبطاقات التقارير المدرسية ،التصنيف

 Renzulli(ن في استخدام مقاييس التقييم، حيث يعد مقياس تصنيف الخصائص السلوكية أقدمها والمعلم

et. al, 1976.(  
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وتشـمل هـذه    ،للكشف عن الموهوبينخرى أدوات أاستخدام  اضيأ) 2018(وتذكر الخوري والحروب 

نشاؤه كأداة لبرامج إالذي تم  )Scholastic Aptitude Test -SAT(دوات اختبار القدرات الدراسية الأ

عـادة تسـمية   إ حقًـا وقد تمت لا ،البحث عن الموهوبين، حيث خصص للكشف عن طلبة الصف السابع

 Scholastic Assessment( تقييم الدراسياختبار القدرات الدراسية عدة مرات، حيث سمي باختبار ال

Test -SAT(ثم اختبار سات المنطقي ، .  

 عدأوقد  .دوات المستخدمة في برامج الكشف عن الموهوبينمن الأ) Plus(و) Explore(و) SAT(يعد 

المشـكلات   قدرات حلّ النموذج، حيث يقيم هذا )(2005في عام  )(Discoverنموذج ) Maker(ميكر 

 - Clinical Assessment of Behavior(داة التقييم السـريري للسـلوك   أوتعد  ،بداعيةلإوالقدرات ا

CAB( بين  أعمارهمداة مقياس وتصنيف السلوك للأطفال الذين تتراوح أ)وتستخدم لتقييم  ،سنة) 12-8

جتمـاعي، وكـذلك   مجموعة متنوعة من السلوكيات المتوافقة مع سوء التكيف السـلوكي النفسـي والا  

ويتم  ،ها مختصرةنّأداة بسهولة تطبيقها، ووتتميز هذه الأ. (CAB)السلوكيات التكيفية وفقا لمؤلفي كاب 

 للخـوري والحـروب   وفقًـا  أيضـا وتتمتع بخصائص قياس نفسية جيـدة   ،قياسها من خلال الحاسوب

)2018.(  

2000(دوات القياس، اقترح كابلان ورودريجز أا عن وبعيد Kaplan & Rodrigues, (  خيار فحـص

دوات لتقيـيم قـدرات   الأ مـن  بدلاً نشطة المنهجيةخر للكشف عن الطلبة الموهوبين، وهو استخدام الأآ

مكانـاتهم  إنشطة المنهجية بطريقة تعطي للطلبة العديد من الفرص لإظهار الطلبة، حيث يمكن تصميم الأ

ن يساعد أن هذا النوع من عمليات الفحص يمكن أكابلان  تكدأوقد . من خلال التفاعل مع المواد كذلك

نشطة القدرات اللفظية، حيث يتم تشجيع الطلبة على وتتضمن الأ. ثقافيافي الكشف عن الطلبة المتنوعين 

المشـكلات ووسـائل    سئلة مفتوحة والتنبؤ بالصور واستراتيجيات حـلّ أنفسهم من خلال أالتعبير عن 

  . بداعيةإنفسهم بطريقة أجل التعبير عن أمتنوعة تشجيعية من 
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تمثل  سابقًادوات الكشف عن الموهوبين التي تم ذكرها وأ طرائقن أ) 2018(ترى الخوري والحروب و

مكانات الطلبة الموهوبين، وهـي ليسـت   إه لاكتشاف حركة التقييم الديناميكي، وهو نهج تدريجي موج

خرى، خاصة عند استخدام نهـج تقيـيم   أاختبارات نفسية  كن استخدامها معمطريقة قائمة بذاتها ولكن ي

كثر دقة من خلال العمل مع الطالب وهو مـا يعـرف   أيتم التقييم بشكل  أنمتعدد التخصصات، ويمكن 

ويـرى  ، 2013)الحـروب، . (داء الطالب دون مسـاعدة أمن تقييم  لاًبد) Scaffolding(سم السقالة اب

 نأوهو  ،)Vygotsky(استلهامه من عمل فيجوتسكي  الديناميكي تممفهوم التقييم  نأ) 2013 ،الحروب(

وتوجيه الكبار وهـو مـا يسـمى النظريـة      ،سرع عند وجود السقالاتأطفال سوف يتعلمون بشكل الأ

وتعتمـد النظريـة   . )The Dynamic Theory of Giftedness – DTG(الديناميكيـة للموهبـة   

عن الطلبة الموهـوبين مـن    فيجوتسكي التنموي الذي يساعد في الكشفالديناميكية للموهبة على منهج 

التقييم الديناميكي يـوفر   نأ) 2013 الحروب،(ويضيف 2013) الحروب،(الطبقات المحرومة والمهمشة 

فـي   الاختلافاتم ولديه القدرة في الكشف عن للأطفال الذين يعانون من صعوبات التعلّ خاصا تشخيصا

ه يوفر معلومات تسـاعد فـي   نّإ، كذلك ف)المتطابق(لم بين الطلبة ذوي الذكاء المتساوي القدرة على التع

 ه تـم نّأ) 2013 ،الحروب(ويضيف . تحديد ماذا يقدم للأطفال الموهوبين من مادة تعليمية وكيفية تعليمهم

ما يتعلق بالطلبة  خاصة في ،ختبارات التقليديةوجه القصور في الاأتطوير التقييم الديناميكي للتغلب على 

هم ما يميز هذا النظام هو تركيز اهتمامه على القدرة على التعلم أو. من ذوي الخلفيات الفقيرة والمهمشة

خطاء الطلبة عند قيامهم بإنجاز المهـام، وهـذا   ألى توفيره معلومات حول إبالإضافة  ،كثر من المعرفةأ

سـتراتيجيات  والثغرات المعرفيـة واختيـار الا   مر يوفر معلومات حول المعلومات المكتسبة الخاطئةالأ

  .التعليمية غير الصحيحة في العملية التعليمية

 ،داءبعد ملاحظـات تقيـيم الأ   فاعليةًق ائكثر الطرأها ثاني نّأوالتي كان يعتقد ب أما ترشيحات المعلمين،

 الـذين يعترفـون   ) البوابةحراس (هم نّأفهم يعرفون  ،الطلبة الموهوبين إلىلتعرف طرق اهم أمن فتعد

 El( ، وبحسب الخوري والحـروب بالطلبة الموهوبين ويشجعونهم على المشاركة في برامج الموهوبين
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Khoury & Al-Hroub, 2018, p46(، يجب توخي الحذر قبل اتخاذ قرار نهائي بشـأن ملـف    فإنه

كـون هـذه الترشـيحات    الطالب، لأن هذه الترشيحات قد تتسم بعدم الموضوعية، ومن الأفضـل أن ت 

   .مكملات لمصادر أخرى قبل اتخاذ قرار نهائي بشأن ترشيح الطالب من عدمه

مور من استبانات لتزويد المدارس بالمعلومات الضـرورية المتعلقـة   ولياء الأأنماذج ترشيحات  وتتكون

عند  خصوصا امساعد اقران، فتعد عنصرلأا ترشيحات امأ ،بأطفالهم حول الصفات والمهارات والسلوك

وبينـت  . سـتبانات او أتكون على شكل قـوائم رصـد    نأمكن يخرى، ورفاقها مع عناصر الكشف الأإ

بعض الباحثين قد اقترحوا استخدام منهج  نأ )El Khoury & Al-Hroub, 2018(الخوري والحروب 

وتـرى   ).Renzulli, 1990(طفـال الموهـوبين   جل الكشف عن الأأبعاد من كثر مرونة ومتعدد الأأ

بداع نجاز والإاختبارات الإوهذا النهج يستخدم اختبارات الذكاء الفردية،  نأ )2018(الخوري والحروب 

لأنها تقيس القدرات التـي لا تسـتطيع اختبـارات القـدرة      ،والتقييمات الديناميكية، حيث تعد ضرورية

لى نظام إله الذي حو (1990)لرينزولي  الحلقات الثلاث نموذجومثال على ما تقدم هو . المعرفية قياسها

 .الكشف عن الموهوبين

 رينزولي للكشف عن الموهوبين نموذج

1990(م رينزولي قد (عملية مفصلة توضال مـن  ح كيف يمكن الكشف عن الطلبة الموهوبين بشكل فع

  .تتضمن عملية الكشف الخطوات الآتيةالحلقات الثلاث، حيث  نموذجخلال 
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   3شكل 

  الكشف عن الموهوبين لرينزولي نظام

  

  ترشيحات درجات الاختبار الأولى،الخطوة 

يـتم   :تي، فستكون المهمة كالآ)%(15ع المواهب بنسبة ختبار فقط لتحديد تجمفي حالة استخدام نتائج الا

وضـع جميـع   يتم ثم  ويتم ترشيحه،) ستخدام المعايير المحليةاب( )%(85طفل يحصل على  اختيار أي

وبـذلك   ،في مجموعة المواهـب ) باستخدام المعايير المحلية(فأعلى  )%(92الطلبة الذين حصلوا على 

من مجموعـة المواهـب،    )%(50نضمن اختيار جميع الطلبة المتميزين تقليديا، حيث سيشكلون حوالي 

  ).Renzulli, 1990( نجازفي الإ ضعفًاتضمن هذه العملية قبول من يعانون ف

  ترشيحات المعلمين ،وة الثانيةالخط

قبـولهم مـن    بلاغ المعلمين بجميع الطلبة الذين تمإنه يجب أ) 1990(في هذه الخطوة يوضح رينزولي 

وتسمح هذه الخطوة للمعلمـين بترشـيح الطلبـة الـذين يظهـرون       ،ختبارخلال ترشيحات درجات الا
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لتـزام بالمهـام،   الاوبداع، مستويات من الإ(ختبارات خصائص لا يمكن تحديدها بسهولة عن طريق الا

وفـي   تدريبا للكشف عن الموهوبين،الذين تلقوا  ونيقوم بعملية الترشيح المعلمو). هتمام غير العاديالاو

نهـم موهوبـون   أختبار على من خلال درجات الا شارة للطلبة الذين تم ترشيحهمهذه الخطوة لا تتم الإ

 ـ  نّألمعلمون على ، والطلبة الذين رشحهم افعليا ن يكونـوا  أ لهم موهوبون بدرجـة متوسـطة أو يحتم

، و الفرص التعليميـة أموهوبين، كذلك لا يتم التمييز بين هؤلاء الطلبة من حيث تقديم الخدمات المقدمة 

كـون  ت نأيجـب   التيهتمامات الفردية والقدرات على الا بناءوهذا لا يعني بالضرورة عدم التصنيف 

  .برنامج يهتم برعاية الطلبة الموهوبين من أي جزءا

جراء، لا يتم استخدام نموذج ترشيح المعلمين ومقاييس التصنيف لاستبعاد الطلبة ذوي وكمتطلب لهذا الإ

وفي حالة عـدم   ،لتوفير ملف تعريف للطلبة المرشحين كبديليتم استخدام المقاييس وقل، التصنيفات الأ

يتم تشكيل لجنة على مستوى المدرسـة لدراسـة تظلمـات    امعينً االترشيح بسبب تجاوز المعلمين طالب ،

  ).Renzulli, 1990( الطلبة

 المسارات البديلة: الخطوة الثالثة

 El Khoury( بداعالإ اختباراتو قران،ترشيحات الأوتتكون المسارات البديلة من ترشيحات الوالدين، 

& Al-Hroub, 2018, p44(، لـى  إخر قد يؤدي آجراء إوأي  ،وتقييمات المنتج ،والترشيحات الذاتية

ختلاف الرئيس بين المسارات البديلة من ناحية ودرجـة  ويتمثل الا. ن قبل لجنة الفرزم الاهتمام الأولي

خـر، تـتم   آالمسارات البديلة ليست تلقائية، بمعنـى   أنفي  ،ختبار وترشيح المعلم من ناحية أخرىالا

تخـاذ  ا لاحقًـا ويتم  ،كثر من قبل لجنة الفرزأو أمراجعة الطلبة المرشحين من خلال مسار بديل واحد 

  .رختياقرار الا

 ،وفي معظم الحالات، تجري لجنة الفرز دراسة حالة تتضمن فحص جميع سجلات المدرسـة السـابقة  

قييمات الفردية التي قـد توصـي بهـا    دارة التإمور ولأا وأولياءقابلات مع الطلبة والمعلمين وتجري م
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كثـر فـي   أو أساس مسار بديل واحد أاللجنة، وفي بعض الحالات يتم وضع الطلبة الموصى بهم على 

  .(Renzulli, 1990) ساس تجريبيأالبرنامج على 

  الترشيحات الخاصة: الخطوة الرابعة

الموهوبين، حيث يتضـمن هـذا   لكشف عن لنظام هذا الفي " ام أمانمول صأ"ل الترشيحات الخاصة تمثّ

) 3-1(مـن  جراءات في الخطـوات  ترشيحهم من خلال الإ جراء تعميم قائمة بجميع الطلبة الذين تمالإ

يتـيح  و ،خـر آالطالب من مكان  تسجيللجميع المعلمين داخل المدرسة، وفي المدارس السابقة في حالة 

معلمهم الحالي، كمـا يتـيح    مالذين لم يرشحه ترشيح الطلبةلجراء الفرصة لمعلمي السنة السابقة هذا الإ

اعلى خبرتهم السابقة مع الطلبة الذين صادفوهم وكانوا جز لمعلمي غرف المصادر تقديم توصيات بناءء 

  . تقديمها داخل الفصول العادية نه تمأكن مثراء التي من الملإج امو من خلال براأ) المواهب تجمع(من 

 ،هذه الخطوة تسمح بإجراء مراجعة نهائية لإجمالي عدد طلبة المدارس نإف) 1999(حسب رينزولي بو

العام الحالي الذين قد لا تتوفر لديهم تقديرات لقـدرات طالـب    يمعلم آراءعلى " للتحايل" وهي مصممة

 ـنمـاط  أوتطورت لديهم  ،المدرسة إلىالطلبة الذين انتقلوا  إلىفي التعرف  أيضاكما تساعد  ،معين ن م

جـراء  إيتم و ،في التغلب على التحيز ضد المرشحين أيضاوتساعد  ،المتدني نتيجة ظروف ماالتحصيل 

  ).Renzulli, 1990( ويترك القرار النهائي للجنة ،دراسة حالة

   الوالدينوتوجيه  إخطار: الخامسةالخطوة 

ـ  ،إرسال خطاب إخطار ووصف شامل للبرنامج إلى أولياء أمـور جميـع طلبـة    يتم  ب تجمـع المواه

)Talent Pool(، شارة مع عدم الإويـتم تقـديم    ،ولكن يوضح طبيعة البرنامج ،الطفل موهوب إلى أن

مور لحضور اجتماع توجيهي، حيث يتم تقديم وصف لمفهوم الحلقات الثلاث، وشـرح  دعوة لأولياء الأ

تحديد القبـول فـي   مور بكيفية ولياء الأأعلام إ أيضاويتم  ،نشطتهأجراءاته وإيع سياسات البرنامج ومج

، مع التركيـز مـرة أخـرى علـى الخـدمات      للطلبةيتم توفير جلسة توجيه مماثلة ثم  ،تجمع المواهب
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ولكن مـن خـلال    ،"الموهوبون"بأنهم  الطلبة إعلاملا يتم وفي هذه المرحلة  ،والأنشطة التي يتم تقديمها

تطـوير   والخاصة، فهم يفهمـون أن مناقشة مفهوم الحلقات الثلاث وإجراءات تطوير الإمكانات العامة 

  . السلوكيات الموهوبة هو أحد أهداف البرنامج

 )2صمام الأمان رقم (ترشيحات معلومات العمل : السادسةالخطوة 

فإنه وبالرغم من بذل قصـارى الجهـود للكشـف عـن الطلبـة      ، )Renzulli,1990(رينزولي ل وفقًا

تجاهل بعض الطلبة الذين لم يتم اختيارهم لعضوية تجمـع  الموهوبين والمتفوقين والمبدعين، إلا أنه يتم 

 يتم توفير التوجيه المتعلق بمـا يسـمى   ومن أجل التغلب على هذه المشكلة،). Talent Pool(المواهب 

فمن خلال البرامج  ،الملائمة بشكل غير عادي في المناهج الدراسية العادية لجميع المعلمين" المنعطفات"

كما يـتم   ،تقديم مجموعة متنوعة من تجارب الإثراء المدرسة، يتمثراء على مستوى التي تتبع نموذج الإ

تقديم مجموعة متنوعة من تجارب الإثراء داخل الفصل الدراسي قد تؤدي إلى توصيات بشأن خـدمات  

تسهيل هذه العملية من خلال استخدام نشاط تدريب المعلمين وأداة تسـمى رسـالة    للطلبة، ويتمخاصة 

على أنها التفاعلات الديناميكية التي تحدث عندما يصبح الطالب مهتما للغايـة   العمل، وتعرف معلومات

أو متحمسا لموضوع معين أو مجال دراسة أو قضية أو فكرة أو حدث يحدث في المدرسة أو البيئة غير 

ثابة صمام الأمان مشتق من مفهوم التقييم القائم على الأداء، وهو بم ذلك ويذكر رينزولي بأن ،المدرسية

ويضيف رينزولي أن إرسال معلومات الإجراء لا يعني أن الطالب سوف  ،الثاني في نظام التعريف هذا

يتحول تلقائيا إلى خدمات ذات مستوى متقدم، ومع ذلك، فهو بمثابة أساس لمراجعة دقيقة للموقف لتحديد 

 ).Renzulli, 1990. (ما إذا كانت هذه الخدمات مضمونة أم لا

تتم الخطوة السادسة مـن خـلال   ) ,El Khoury & Al-Hroub 2018(حسب الخوري والحروب بو

ثم ترشيح أي طالب حصـل   ،جمع علامات الطلبة التي حصلوا عليها من أي نوع من اختبارات الذكاء

كن لأي طالب حصل على درجات عالية فـي  مومن خلال هذه الخطوة، ي ،علىأو أ )%(92نسبة على 
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، )(Talent Pool لى تجمع المواهـب إو كليهما الدخول أأي من اختبارات القدرة اللفظية وغير اللفظية 

  ).Underachievers(نجاز لإه يمكن اختيار الطلبة المتميزين الذين هم دون مستوى انّأوهذا يعني 

 للكشف عن الموهوبين  )Heller(رهيل نموذج

 ،در المعلومات التشخيصية في اختيار الطلبة الموهـوبين و مصاأبعض المؤشرات ) 2004(يورد هيلر 

الخصائص السلوكية التالية هي مؤشرات على الموهبـة الخاصـة فـي مرحلتـي الطفولـة       نأويرى 

بعض الخصائص السلوكية في مرحلتـي الطفولـة والمراهقـة، تمثـل      يرى هيلر أن، كما والمراهقة

سـرعة  والمعرفية مثل النضج الذهني والتأقلم السريع،  همها القدراتأو ،مؤشرات على الموهبة الخاصة

 ،كبر من العمـر الزمنـي  أواستخدام مفردات  ،شياءوالفضول نحو الأ ،وسرعة استيعاب المفاهيم ،التعلم

  . سئلة المعقدةوالقدرة على طرح الأ ،فكار الخلاقة لحل المشكلاتوظهور الأ

 ،وكذلك الظروف الاجتماعيـة والثقافيـة   ،العوامل الشخصية غير المعرفية نأ، )2004(كما يذكر هيلر 

يمتلـك دوافـع جوهريـة     رأيهحسب بفالفرد الموهوب  ،على عملية تقييم الفردأيضا وبيئة الفرد، تؤثر 

كذلك الرغبة في المخاطرة والمثابرة والسعي لتحقيق الكمال،  ويمتلكوتحقيق النجاح،  ،والسعي للإنجاز،

مـا يتعلـق   بخصـوص  ا مأ والإجهاد،ويستطيع التأقلم مع الضغوطات  ،سلوب التعلم المستقلأل ويفض

ختبارات بيانات الطالب الحياتية، والاستبانات والا نأ) 2004(بأدوات الكشف عن الموهوبين فيعد هيلر 

بما فـي ذلـك    ،والملاحظات السلوكية وتقنيات المراقبة والملاحظة والمقابلات والاستبانات التشخيصية

والاختبـارات الموحـدة   ) q-data(وقوائم التحقـق   ،وترشيحات الوالدين والمعلمين ،الترشيحات الذاتية

)t.data(،  اوتحليلات السيرة الذاتية تستخدم للكشف عن الطلبة الموهوبين والكبارويضيف هيلـر  .أيض 

)2004( وبطارية اختبار ميـونيخ للقـدرة العاليـة     ،اختبار القدرات الثلاثية لسترنبيرج أن)Munich 

High Ability Test - MHBT( ا، تستخدمانللتعرف على الطلبة ذوي القدرات العالية أيض.  
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  :كالآتي وهي ،الطلبة الموهوبين إلىخطوات عملية التعرف ) 2004(ويورد هيلر 

 & Check Lists( التصـنيف  جراء فحص عام، ويتم من خلاله استخدام قوائم الرصد مع جدولإ •

Rating Scales ( ،المهارات الحركية، ويقـوم  والموسيقى، ووتتضمن جوانب الكفاءة الاجتماعية

 .بعض هذه الخصائص مو الشباب الذين تتوفر لديهأطفال لأالمعلمون بترشيح عدد معين من ا

 .كثر دقة لتحديد الموهبة الفرديةأاستخدام اختبارات  •

 ،و التدابير التربويـة الخاصـة  أالتي تتعلق ببرنامج تدريب الطلبة الموهوبين،  يتم جمع المتغيرات •

وهذا بالتالي سيساعد على تحـري   ،تحري الدقة في قرارات الفرز فيمر وبالتالي سيساعد هذا الأ

 ،)بدرجة عاليـة (ه موهوب نّأومن مخاطر هذه العملية اختيار طفل على  ر،ختياالدقة في قرار الا

 .في الواقع ياعاد بابحيث يكون موهو

للكشف عـن الطلبـة الموهـوبين،     الأبعادمتعدد ) 2014-2013(نموذج الحروب  أخيراوتورد الباحثة 

وهي مصممة  اختبارات القياس النفسي( السيكو مترية الاختباراتوالذي يقترح من خلاله استخدام نتائج 

ك العمل، للإشارة إلى قدرة المرشح على التفوق في منصب لقياس القدرة المعرفية أو الشخصية أو سلو

 )التفكيـر العـددي والمنطقـي واللفظـي    (ويأخذ الاختبار النفسي أشكالاً مختلفة مثـل  . او قدرة معينة

Practice,2023) .(ا تستخدم هذه الاختباراتوالبيانـات   ،لى جنب مـع التقييمـات الديناميكيـة   إ جنب

حسـب  بو ،جمع المعلومات من الوالدين والمعلمـين والطلبـة   إلىبالإضافة  وتحليل المهام، ،التاريخية

 ،واسـتخدام السـجلات المدرسـية    ،يتضمن هذا البرنامج المقترح المعلمين والوالدين) 2013(الحروب 

عرفـة  مواختبـارات   الإدراكية، والمهارات ،ختبارات الفرديةوالمراقبة والا ،دلة الوثائقية والسلوكيةوالأ

  ).2010,2013.2014(والتقييم الديناميكي، الحروب  ،القراءة والكتابة

جل أمن  رفع كفايات المعلمينلى إ )(Al-Hroub & White bread, 2008ويدعو الحروب ووايتبريد 

 بفاعليـة، لى خدمات تعليمية متقدمة إجل تمكينهم من مساعدة الطلبة الذين يحتاجون أومن  ،رفع الوعي
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ترى سبوتنيك و ة،ز وعدم الموضوعيالقليل من التحي يستند إلى نأمكن يسرة تقييم الأ نأيرى الحروب و

)Subotnik & Jarvin, 2005( أوقـد  هم في تقييم قدرات الطفل الموهـوب،  ل الدور الأسرة تمثّالأ ن

من التحيـز وعـدم    قليلاًيتضمن  نأسرة يمكن تقييم الأ بأنحيث ذكر  توافق هيلر والحروب ووايتبريد،

الـدور   الأسـرة تلعـب   فإنSubotnik & Jarvin,2005( (حسب سبوتنيك وجارفين بالموضوعية، و

الثقافـة المحليـة،   وسرة الممتـدة،  الأ(يها أرل يشمل وفقًاوهذا  ،كبر في تقييم قدرات الطفل الموهوبالأ

ذا كانت ثقافة العائلة إه نّأوترى  ،)وكذلك المدرسة ،سرةالمنظمات الدينية، التي هي جزء من روتين الأو

حـد  أهذه القدرات ستتم ملاحظتها من قبـل   نأشكال، فمن المحتمل شكل من الأ يأتقدر هذه القدرات ب

سرة لا تقدر ولا تهتم بهـذه القـدرات،   ذا كانت هذه الأإب، وو المدرأو الجار أو رجال الدين أ الأقارب

هم مكان لاكتشـاف الطلبـة   أها تمثل ثاني ما المدرسة فإنّأ ،حدأيلاحظها  نأدون  تمر نأفمن المحتمل 

  .الموهوبين، حيث يمكن للطفل عرض قدراته، ويمكن للمعلم ملاحظته وتشجيعه وتوجيهه والاهتمام به

وتميل الباحثة إلى الاعتقاد بأن جميع ما ذكر من عناصر كالأسرة والمدرسة والمجتمع، لهم دور تكاملي 

ية المثلى للطفل، وكلما كانت الأسرة متفهمة لاحتياجات الطفل وموفرة للأمان النفسـي  وشامل في الرعا

والمحبة، سوف تساهم بشكل كبير في التعرف إلى قدرات الطفل وموهبته وبالتـالي رعايتهـا، وتقـديم    

التغذية الراجعة للمعلمين والمدرسة، وتسويق الموهبة ضمن المجتمع المحلـي والمحـيط الاجتمـاعي،    

سـنوات أن بعـض    10ترى الباحثة من خلال عملها معلمة في مدارس التربية والتعليم العـام لمـدة   و

الأطفال والطلبة لا يظهرون إمكاناتهم، ويتسمون بالخجل أحيانًا، وهنا يلعب دور الأسرة دورا مهما في 

لمدرب دورا مهمـا مـن   ويلعب دور المعلم ا. تقديم المعلومات الكافية للمعلم حول ما يمتلكه من موهبة

خلال التقييم الدقيق لهذه الموهبة، وعدم الاعتماد بشكل كامل على ما قدمته الأسرة من بيانـات حـول   

الطفل مع الأخذ بعين الاعتبار أن الأسرة تستطيع مراقبة طفلها، لأنه يقضي أوقاتًـا أكثـر، ويسـتطيع    

ورا مهما في الكشف عن الموهوبين، حيـث  التصرف بتلقائية داخل محيطه الأسري، وتلعب المدرسة د

  .تستند إلى معايير علمية، ويقوم بهذه العملية أشخاص مدربون على الكفايات اللازمة للكشف
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وعلى الرغم من تأكيد بعض العلماء على أهمية الكشف المبكر عـن الطلبـة الموهـوبين وتحديـدهم     

المحاذير حول عملية الكشف عـن الطلبـة   كرينزولي وستيرنبرج، إلا أن بعض العلماء أظهروا بعض 

بعض عيوب ومخاطر الكشف ) 2004(الموهوبين؛ لأنها تتضمن بعض عيوب ومخاطر، فقد أورد هيلر 

لى وجود إشار أ، حيث "غير موهوب"و طفل أ" موهوب"طفال بطفل سم الأوو ،ورفضها عن الموهوبين،

لـى  إشـارتا  أاللتين  )1989(ينكربيرد ، روبنسون وكل)1986(مثال دراسة روبنسون أبعض الدراسات 

شـقاء  وجود بعض التأثيرات السلبية عند عدد قليل من الحالات، حيث ظهرت حالات من الغيرة عند الأ

كما ظهرت بعـض المشـكلات لـدى     ،غير الموهوبين وردود فعل سلبية من زملاء الدراسة والوالدين

 :، تتمثل بالآتيمالطلبة الموهوبين أنفسه

نفسهم، وتطوير المواقف والسلوكيات المتمركـزة حـول   أجتماعية لدى الطلبة الموهوبين العزلة الا •

 .نجازلى ضغط الإإبالإضافة  ،الذات، تعريض الشخصية للخطر من خلال تحميلها مسؤولية كبيرة

لى التحدي، والعزلة الاجتماعية الناتجـة عـن ضـعف    إالسلوكية بسبب الافتقار الدائم  المشكلات •

 .قران الموهوبينالأ التواصل مع

مور، وتعـرض الطلبـة   ولياء الأأقران والسلوكيات الرافضة للموهبة من قبل بعض المعلمين والأ •

  .بسبب الضغوطات النفسية والمجتمعية ؛لى فقدان الشهية العصبيإ نفسهمأالموهوبين 

تدابير وقائية مـن  خاذ اتيدعو هيلر إلى ضرورة  ومن أجل توفير بيئة آمنة للطفل الموهوب ولمجتمعه،

حتياجـات المعرفيـة والعاطفيـة    ثار الضارة واختلاف الاو حتى الآأثار الجانبية غير المرغوب فيها الآ

وترى الباحثة أن الأمر محفوف بالمخاطر، لكن يجب الاهتمام بالأطفال الموهـوبين   ،للطلبة الموهوبين

احتياجاته التعليمية وتقـدير إنجازاتـه   لأنّه حق طبيعي لكل طفل، فيتوجب على كل طفل الحصول على 

وإدارتها، فالأطفال الموهوبون هم ثروة وطنية يتعين استخدامها ورعايتها والإفادة منها، ويمكن تفعيـل  

دور الإرشاد النفسي في المدارس والمجتمع وتعزيز دور الأسرة في تنمية قـدرات الأطفـال المختلفـة    

ومـن خـلال تحديـد    . على حقوقه في الرعاية والاهتماموتطوير الاهتمامات، بحيث يحصل كل طفل 



56  

معايير دقيقة لمعلم الموهوبين، حيث يتم تدريبه على التعامل السليم وفق الأسس العلمية التـي تقتضـي   

توفير رعاية كاملة للطلبة كافة، ومراعاة الفروق الفردية لديهم، وتعزيز الثقة بالنفس، وتقدير الذات لدى 

ل مشاركتهم الفاعلة في الأنشطة المنهجية واللامنهجية، بحيث يستطيع تقليل الفجوة جميع الطلبة من خلا

بين الطالب الموهوب والطالب العادي ودمجهم من خلال الأنشطة المختلفة عبر تعلم الأقران وترسـيخ  

ميـة،  قيم التعلم العادل المنصف داخل الحجرة الصفية وتحويل المواقف السلبية إلى مواقف تعلميـة تعلي 

ومن أجل فهم شامل لما يعنيه أن يكون المعلم معلما للطلبة الموهوبين، تورد الباحثة أهم مـا يجـب أن   

  .يتوفر من كفايات لديه

  معلم الطلبة الموهوبين 2.6

ن إلى بيئة أكاديمية لتلبية احتياجاتهم التعلمية حتى يتمكنوا من إحراز تقدم مستمر ويحتاج الطلبة الموهوب

لى الدعم المستمر في المناهج الدراسية التي تشكل تحديا لهم فـي البيئـات   إفهم يحتاجون  ،سةفي المدر

لى الخدمات التي يقدمها معلمون مؤهلون ومدركون للخصائص التي يتمتع بها الطلبـة  إالصفية العادية و

ومن أجل هـذه الغايـة    ،جل تطوير موهبتهم بشكل كاملأن، بحيث يتحدونهم ويدعمونهم من والموهوب

هداف، وقد ركـز عـدد مـن    ؤهله لتحقيق تلك الأييمتلك معلم الموهوبين من الخصائص ما  نأينبغي 

 التدريس عمليـة معقـدة   تم اعتبار إذ ،المعلمين ومواصفاتالباحثين على موضوع التدريس والمدرسين 

تتفاوت من الطلبة  فئاتلتعامل مع ا أبرزها ،جوانبعدة في  تعقيدها ويتضح ذات أبعاد وعوامل متعددة،

  . الفئات الخاصة فئة الموهوبين تلكومن ها، واحتياجات هاقدرات في

وهو ال، لتعليم فعالضرورية مهنية الكفايات يحوز العداد معلم في إهمية الأالجهود لتأكيد تم توظيف وقد 

ن يمتلكه معلـم  أتحدد ما يجب  وقد وضعت معايير عديدة ،يلبي بدوره الاحتياجات الخاصة للمتعلمين ما

كية يراتخذت الجمعية الوطنية الأم إذعداد المعلمين، إواعتمدت هذه المعايير كأساس لبرامج  ،الموهوبين

وقد حظيـت هـذه    ،المتفق عليها بين الولايات لمعلم قبل الخدمةامعايير  يدعما للأطفال الموهوبين موقفً
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عداد التربويين، وقد اشتملت هذه النسخة معـايير  أالمعايير بنسختها الثانية بقبول واعتماد مجلس اعتماد 

 ،وتمكنه من معرفة الاستراتيجيات التعليمية ،تتمثل في فهم المعلم للفروق الفردية بين المتعلمين ،رئيسية

المشكلات ومسـاهمته فـي تطـوير     وحلّ ،واستخدامه لاستراتيجيات التدريس التي تعزز التفكير الناقد

وتقييم البـرامج   ،المحتوى المنهاج بما يلائم خصائص واحتياجات المتعلمين وقدرته على التخطيط الفع

  . يجابيةخلاقية الإلى جانب الممارسات الأإوخلق بيئة تعليمية جاذبة  ،المقدمة للطلبة الموهوبين

 ،يتمتع بسمات شخصية أهمها الثقـة بـالنفس   ين أنعلى معلم الموهوب أنAkar, 2020( (ويرى أكار 

ن يتمتـع  أعلى معلـم الموهـوبين    أنFeldhusen( ,2020(وفيلدهوزن ) Akar, 2020(وأورد أكار 

والثقـة   ،والخبـرة  ،وخصائص تؤهله للقيام بدوره الفاعل من خلال النضج الكامـل  ،بسمات شخصية

يتحلى بقدر من الذكاء والمرونة والقدرة على الاستجابة السريعة للمواقـف،   كما يجب عليه أن ،بالنفس

ومـن   ،لى بذل المزيد من الجهد والوقت والقدرة على العمل لأوقات طويلةإالميل  ضاوأن يتوافر لديه أي

تـرح  اق ثـم . وفهم تلـك الاختلافـات   ،بل الاختلافات الفكرية والاجتماعيةوتقّ ،ثم توافر الثقة بالأفراد

 كالماجستير مـثلاً، وأن  مؤهل علمي عالٍ ايكون معلم الموهوبين ذ أنFeldhusen( ,2020(فيلدهوزن 

 ـ  ،يمتلك خبرة في التدريس في الفصول العادية لومجموعة من الصفات كالترتيب والقدرة علـى التخي، 

  . لى تمتعه بروح الدعابة والمرونةإبالإضافة 

 هم،واحتياجـات  طبيعة الطلبة الموهـوبين  إلىعلم الموهوبين التعرف على م أن) 2018(ويرى بوزويقة 

لى امتلاكـه لمهـارات التـدريس    إبالإضافة  ،تطوير الأساليب والمواد لاستخدامها معهمعلى والقدرة 

ضـرورة تـوفر مهـارة     )2018( بوزويقة ويضيف ،وتقنيات التقييم ،ومهارات التفكير العليا ،الفردي

حـل  الوتطوير مهارة  ،والمهارة في العمل مع الطلبة الموهوبين المختلفين ثقافيا ،تسهيل البحث المستقل

الطلبة  إلىيمتلك القدرة على التعرف  نأيجب  أن معلم الموهوبين وتضيف الباحثة .لمشكلاتالإبداعي ل

ة وينبغـي امتلاكـه مهـار    ،الموهوبين من خلال قدرته على تطوير مفهوم الطلبة الذاتي عن ذواتهـم 

وتكوين بيئة تربوية  ،وتحليه بالحكمة في تقديم المشورة للطلبة ،مع الطلبة الموهوبين ييجابالتواصل الإ
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للاستكشاف والتعبير عن تفردهم، وتوفر مهارات التفكير  ،بالتحدي والأمان بونيشعر بها الطلبة الموهو

 ـ  ،وتقنيات طرح الأسئلة ،المعرفي العليا تمر والاطـلاع علـى البحـوث    كما ينبغي عليه الـتعلم المس

  .والدراسات بشكل مستمر؛ كي يشكل كما معرفيا يمكنه من التعامل مع فئة الطلبة الموهوبين

ا، ترى الباحثة أنإالعالم  وأخيرذاتـي  تطـوير   إلـى ، فنحن بحاجـة  آمنًا نًايصبح مكا ذا كان يريد أن

و تقـديم البـرامج   أ ،لى عمليـة تسـريعهم  موهبة، حيث إن تطوير الموهبة لدى الأطفال لا يقتصر علل

يجـاد  إو ،كمن في مساعدة الأطفال على تحديد الهـدف يولكن  ،في المواد التعليمية المقدمة لهم ثرائيةالإ

 ـأيجابي وهادف ودائم، ليس فقط للطفل ذاته ولكن للآخرين إحداث فرق إومن ثم  ،معنى لحياتهم ايض، 

وتعزيـز الثقـة لـديهم     ،طفال على تطوير ذواتهمفي مساعدة الأسرة والمعلمين ومن هنا يتقدم دور الأ

خـرين  وتحفيزهم وتشجيعهم على التعاطف مـع الآ  ،وإرشادهم للعثور على المزيد من الأهداف الفاعلة

  .يجابي مع البيئة من حولهموالتناغم الإ

  تجارب عربية وعالمية في مجال رعاية الموهوبين 2.7

ى العديد من دول العالم، وسوف تفحص الباحثة من خلاله درجة دعم هـذه  ط القسم التالي الضوء عليسلّ

الدول أو إعاقتها للتقدم في مجال تربية الموهوبين، من خلال بحث في القواعد واللوائح التي تحكم تعليم 

نجـازات  سوف تتناول الباحثة في هذه الدراسة بعض التجارب العربيـة والإ و ،ألمع الطلاب في الدولة

ا بعض دول العالم يضأوتتناول  ،بحث في واقع تربية الموهوبين فيهاالثرها من خلال إحققت على التي ت

كوريـا  واليابـان،  و، ميركيةالولايات المتحدة الأوتم اختيار ماليزيا،  ، وقدنجازاتهاإوعرض تجاربها و

ق المتنوعة لاسـتجابة هـذه الـدول    ائنجلترا، وفنلندا، لتسليط الضوء على الطروإالجنوبية، وسنغافورة 

لاحتياجات الطلبة الموهوبين من مناطق متباينة في العالم، وتستعرض تجارب هذه الدول فـي مجـال   

التـي   الإنجـازات رعاية الموهوبين، وتتناول من خلالها واقع تربية الموهوبين في تلك البلاد وأبـرز  

  .تحققت بفضل تلك التجارب
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 في الدول العربية واقع تربية الموهوبين 2.8

، سـوف  مجال رعايـة الموهـوبين  الدول العربية في  تجاربلأدب النظري حول لمراجعة من خلال  

ومن هذه  ،تتناول الباحثة دراسات بحثية تناولت واقع سياسات تربية الموهوبين في بعض الدول العربية

سنتعرف من خلالها و ،لعربية المتحدةا الإماراتالمملكة الأردنية الهاشمية، ودولة والدول دولة الكويت، 

ومدى توافـق هـذه السياسـات مـع      ،السياسات المتبعة في كل دولة عبرواقع رعاية الموهوبين  إلى

  .ومدى استجابتها للواقع العالمي المتغير ،طموحات أبنائها

  تجربة دولة الكويت في مجال رعاية الموهوبين والمتفوقين 2.8.1

هميـة  ألـى  إوائل الدول العربية والخليجية التي تنبهـت  أدولة الكويت من  نأ) 2015( يذكر معاجيني

رعاية الطلبة الموهوبين والمتفوقين، حيث بدأت بمشروع رعاية الموهوبين بعد صدور القرار الوزاري 

نظمـة  أد الجهـات المختصـة بوضـع    الذي حد ،1987)/ (1986في العام الدراسي  )86/(135رقم 

بإنشاء مجلـس التربيـة    1993)سنة  (179 ثم صدر القانون الوزاري رقم ،الفئة ومشاريع لرعاية هذه

مانة العامة للتربية الخاصة التي قامت بإنشاء مراكز يتم فيها تطبيـق مشـروع البرنـامج    الخاصة والأ

  .الإثرائي في محتويات معرفية متنوعة

بية الخاصـة فـي وزارة التربيـة    مانة العامة للترن الأأ) 2020(والحسينان ) 2015( ويورد معاجيني

ا في الصف الثالث عداد خطط الكشف عن الموهوبين والمتفوقين عقليإدارة المسؤولة عن والتعليم هي الإ

هم هذه المحكات هي اختبار الذكاء غيـر اللفظـي،   أو ،ات المستخدمة للكشفباستخدام المحكّ ،الابتدائي

ه للآبـاء  فات ريفين ومقياس الخصائص السلوكية الموجمصفوو، الأطفالاختبار ويكسلر الكويت لذكاء و

 إلـى ه يتم استخدام ثلاثة معايير للتعـرف  أنّ) 2015(وقد ذكر معاجيني  ،)2020الحسينان، (والمعلمين 

  :وهي، الطلبة الموهوبين والمتفوقين في دولة الكويت
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الأمانة العامة للتربية الخاصة حيث يطلب من المدارس موافاة ): التحصيل الدراسي(المعيار الأول  .1

ابتداء من الصف الثاني الابتدائي الذين حصلوا علـى نسـبة    ،بأسماء الطلبة الأوائل في كل صف

 .فأكثر في مادتي اللغة العربية والرياضيات )%(90

حيث يتم تعريف الطلبة الذين اجتـازوا المعيـار الأول   ): مقياس الذكاء الاجتماعي(المعيار الثاني  .2

+) ب(وهو مقياس المصفوفات المتتابعة، ومن يحصل منهم على درجة  ،اس الذكاء الاجتماعيلمقي

 .أو أكثر يتأهل للمعيار الثالث

بينيـه الكويـت لـذكاء     -، حيث يتم تطبيق مقياس ستانفورد)مقياس الذكاء الفردي( المعيار الثالث .3

ة الذين حصلوا علـى نسـبة ذكـاء    على الطلب) مقنن على البيئة الكويتية(الأطفال الطبعة الرابعة 

  .لى أحد مراكز الأنشطة الإثرائيةإيتم اختياره للانضمام بحيث فأكثر  (120)

وعـدم   ،الذكاء والتفوق والموهبـة  مفاهيمالخلط بين  فقد لوحظ ومن خلال البحث في التجربة الكويتية،

وتصـميم   ،تقـديم الخـدمات  ويتم من خلاله  ،وجود تعريف محدد يتم بموجبه تعريف الطلبة بناء عليه

دب يظهر وجود تطور في مفهـوم الموهبـة مـن خـلال الأ     البرامج المناسبة للطلبة الموهوبين، ولكن

لـى  إشارة مباشرة والبرامج الخاصة بهذه الفئة، حيث تتم الإ ،التربوي الكويتي الخاص بتربية الموهوبين

ومما ساعد علـى تبلـور هـذه المفـاهيم      ،)2020الحسينان، (ن وو متفوقأن ونهم موهوبأالطلبة على 

من خلال نهج انتهجته وزارة التربية والتعليم  للخارجووضوحها هو عمليات ابتعاث المعلمين الكويتيين 

وهو سياسة الابتعاث الخارجي السريع لبعض المعلمين لنيل درجتـي البكـالوريوس    ،في دولة الكويت

مسار التفوق العقلي والموهبة من جامعات الخليج العربي والجامعـات   -والماجستير في التربية الخاصة

  . الأوروبية

لموهبـة  دارة اإه يتم اختيار المعلمين عن طريق تقديم طلـب ترشـح مـن    نّأ) 2020( ويذكر الحسينان

تتضـمن الخبـرة والسـيرة    ولوزارة التربية والتعليم ضمن شروط معينة تضعها وزارة التربية والتعليم 

عـن طريـق المقـابلات الشخصـية      الأفضـل الذاتية والمؤهلات العلمية والدورات، حيث يتم اختيار 
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 ،عليم الموهـوبين دائهم في عملية تأوالمقاييس الشخصية، وتقدم للمعلمين عدة دورات تطور من مستوى 

 وبنـاء المنـاهج الإثرائيـة    ،واستراتيجيات التدريس ،ومن هذه الدورات خصائص وسمات الموهوبين

 .هاوتطوير

  برامج تربية الموهوبين في دولة الكويت

مانـة  بإنشاء مجلس التربية الخاصـة والأ ) 179(نه صدر قرار وزاري رقم أ) 2015(ذكر المعاجيني 

التي أنشأت مراكز لتطبيق مشروع البرنامج الإثرائي فـي محتويـات معرفيـة    العامة للتربية الخاصة 

وتعتمـد هـذه   ، والرياضيات والعلوم والمواد الاجتماعيـة  الإنجليزيةمنها اللغة العربية واللغة  ،متنوعة

ومن الأمثلة على البـرامج   ،ثراء السلوك الاجتماعيإو ،وتنشيط الخيال ،سلوب تتابع الخبراتأالأنشطة 

ويلتحق بها الطلبـة   ،الخاصة بالطلبة الموهوبين فتح فصول خاصة بالمتفوقين تعقد بعد الدوام المدرسي

 ،فأكثر في الصف الرابع الثانوي في مادتي الفيزيـاء والرياضـيات  %) (80 الذين يحصلون على معدل

بإعداد مشروع للكشف عـن الطلبـة المتفـوقين    دارة الخدمة النفسية والاجتماعية بالوزارة إكما قامت 

  .ق رعايتهمائبهدف البدء بتحديد طر ؛باستخدام اختبارات نفسية

معسكر علمي للمتفوقين تحت رعاية النادي العلمي، حيث يقيم الطلبة الـذين يحصـلون علـى     إنشاءتم 

والرياضـيات بواسـطة   ا في الفيزياء ويتلقون دروس ،سبوعأفأكثر لمدة يومين من كل %) (80معدلات 

ثراء فـي الفصـل   ا من خلال برامج الإيضأويتم تقديم الخدمات للطلبة الموهوبين  ،معلمين متخصصين

ثراء في معاهد خاصة والإ ،المتجول الأستاذثراء عن طريق والإ ،ثراء في الفصول الخاصةوالإ ،العادي

و أدلة وهي عبارة عن فصـول مسـائية   ثراء في فصول خاصة معللفائقين، كذلك فقد تم تنفيذ برامج الإ

ضافية للتعمق والتوسع في موضوعات البرنامج إصيفية في العطلات، حيث يدرس الطلبة فيها مقررات 

سلوب المتبع في المراكـز الإثرائيـة التـي    ا في المدرسة العادية، وهو الأالعادي الذي يدرسونه صباح

 معـاجيني، (للتربية الخاصة للطلبة الموهوبين والمتفوقين مانة العامة عدتها وزارة التربية من خلال الأأ

(2015.  
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ثراء في الفترة المسائية التي تقدم للطلبة الفـائقين،  سلوب الإأانتهاج  ه تمنّأ، )2020( ويضيف الحسينان

نهم في حيـاتهم مـن   مكّت التيهم الطلبة الذين تتوفر لديهم الاستعدادات العقلية نّعلى أيتم تعريفهم ث حي

داء مرتفعة في مجال معين من المجالات التي يقدرها المجتمع، ومن المجالات ألى مستويات إالوصول 

، ومن يمكن التعـرف  الاجتماعيةالتي نشعر بأهميتها اليوم مثل المجال العلمي، الفنون المختلفة والقيادة 

حـد  أدرجة علـى   (120)لا يقل عن  ،ذكاءمن خلال المحكات المختلفة مثل مستوى مرتفع من ال إليهم

مـن مجمـوع الأطفـال    %) (5 ومستوى تحصيل مرتفع يضع الطفل ضمن أفضل ،الاختبارات اللفظية

لى استعدادات عقلية ذات مستوى مرتفع في القيادة الجماعية إبالإضافة  ،الذين يماثلونه في العمر الزمني

نال، وتتم هذه العملية موالسلوك التفاعلي الفع ا خلال الحصول على قوائم من المدارس بالفائقين تحصيلي

   .)2020 الحسينان،(في صفوفهم 

بهدف  )(2010بداع في عام حمد للموهبة والإنشاء مركز صباح الأإه تم أنّ )2020 الحسينان،(ويضيف 

لـى تنميـة   إوتهدف هذه البرامج التي يتبناها المركـز   ،بناء الكويت من ذوي القدرات المتميزةأرعاية 

اكثـر   أوو من يتوفر لديهم الاستعداد الفطري في مجـال  أ ،الأفراد من ذوي القدرات الذهنية الاستثنائية

ويتولى المركز عمليـة التعـرف والكشـف عـن      ،والفنية والقيادية والإبداعيةكاديمية من المجالات الأ

كما يهتم المركز  ،المعايير العالميةدوات القياس ذات أالموهوبين في المراحل العمرية المبكرة من خلال 

البدنية والفنية من خلال تطوير موهبتهم باستخدام برامج متخصصة تـدار   الإبداعاتبالأفراد من ذوي 

  ). 2020الحسينان، (بالتعاون مع مؤسسات ومراكز عالمية 

اديـة وإنشـاء   ا استحداث برامج وفصول الموهوبين الملحقة بالمـدارس الع يضأنه تم أيورد الحسينان و

ويشـير الحسـينان    ،مراكز للموهوبين تعنى بالمشاركة الفعالة في تصميم برامج الموهوبين وتطويرها

اكتشـاف وتطـوير    إلـى ا يهدف الذي يقدم برنامج والإبداعمركز صباح الأحمد للموهبة  إلى) 2020(

والرياضـيات الحديثـة    قدرات الطلبة الموهوبين وتأهيلهم من خلال برامج إثرائية في مجـال العلـوم  
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وتزويدهم بأحدث الوسائل التعليمية والتكنولوجية، وتشمل هذه البرامج برنامج فصول الموهبة وبـرامج  

  . أنشطة قطاع الموهبة

العاصـمة،  (أطلق برنامج فصول الموهبة في ثلاث منـاطق تعليميـة    أنه قد )2020(ويذكر الحسينان 

وبالشراكة مع مركز صـباح   ،ل داخل المدارس الحكومية، وهي عبارة عن فصو)والجهراء والأحمدي،

حيث يعد افتتـاح هـذه    ،2017) آذار(الموهبة في  أكاديميةبداع، تم افتتاح مدرسة للموهبة والإ الأحمد

من الخطة الاستراتيجية الخاصة بمركز صباح الأحمد التي تعنى بتنفيذ برنامج فصـول   االأكاديمية جزء

نها مؤسسة تعليمية متخصصة في رعاية الطلبـة  أوتتميز ب ،الموهبة بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم

لطلبـة  ل النسـبة قدراتهم، أمـا ب الموهوبين في العديد من المجالات وتوفير البيئة التعليمية المناسبة لبناء 

الصـف  المتفـوقين فـي   طلبـة  المخاطبة وزارة التربية والتعليم لترشيح  فيتم اختيارهم عبرالموهوبين 

بداع والقدرات المدرسية والسمات السلوكية على هؤلاء الطلبة دوات قياس الذكاء والإأوتطبق  ،الخامس

جـراءات  إمعايير و وفقتم اختيارهم  إذفي الصف السادس،  وإلحاقهماختيار الموهوبين منهم الذين يتم 

وذلك من قسـم الاختبـارات والتشـخيص     ،ثناء دراستهمأخلال الفصل الثاني من العام الدراسي  معينة

بداع وبالتعاون مـع وزارة التربيـة والمنـاطق التعليميـة     حمد للموهبة والإبمركز صباح الأ والإرشاد

  .مسطلبة الصف الخا فيهادارات المدارس التي يوجد إو

  ردنية الهاشمية في رعاية الموهوبينتجربة المملكة الأ 2.8.2

  :شمليو ،المملكة الأردنية الهاشمية متنوع برامج الموهوبين في أن ،)2015( معاجينييرى 

  المراكز الريادية للطلبة الموهوبين والمتفوقين

حيث افتتح أول مركز ريادي في  ،(1984)هذه المراكز بدأت خدماتها عام  أن) 2015(يذكر معاجيني 

كان في بداياته مركزا خاصا يتبع مؤسسة إعمار السلط، من خلال تقديم برامج إثرائيـة  و ،مدينة السلط

 إدخـال لى تقديم خدمات استخدام تكنولوجيا المعلومـات مـن خـلال    إفي المواد الأساسية، بالإضافة 
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ويضـيف   ،في أنشطة مختلفة كالموسيقى واللغـات الحاسوب في تعليم الطلبة وتقديم مساقات متخصصة 

مركزا بدايـة   (16)وزارة التربية والتعليم أنشأت مراكز ريادية أخرى بلغ عددها  أن )2015(معاجيني 

طالبا من الصف الثامن الأساسي حتى الصـف   (1570)، يستفيد منها )2006 - 2005(العام الدراسي 

 (3) أسبوعيا ولمـدة يام أثلاثة  بمعدلخارج أوقات الدوام المدرسي  تقدم البرامج الدراسيةو ،الثاني عشر

سـاعة   )(118وتتكـون مـن    ،ا الخطة الدراسية فتشمل مواد بنظام الساعة المعتمدةمأ ،ساعات يوميا

خدمـة  وسـاعة معتمـدة،   ) 30(ومواد اختيارية  ،ساعة معتمدة) 55(موزعة على شكل مواد إجبارية 

  .ساعات) 9( ومشروع التخرج ،ساعة) 24( المجتمع المحلي

  مدرسة اليوبيل

، هي مدرسة ثانوية مختلطة تقدم (1993)مدرسة اليوبيل التي افتتحت عام  ، أن)2015(يذكر معاجيني 

ويتم اختيـار طلبتهـا    ،برنامجا للطلبة الموهوبين من مستوى الصف العاشر وحتى الصف الثاني عشر

  :تيويتم قبول الطلبة وفقًا للنظام الآ ،وفق أسس ومعايير تضعها المدرسة

 .ترشيح الطلبة بواسطة المدارس أو أولياء الأمور عبر لجان مدرسية •

مرحلة الاختبارات التي تقيس الاستعداد الأكاديمي فـي مجـالات التفكيـر اللفظـي والرياضـي       •

 .والمنطقي

 .المقابلات الشخصية •

والاسـتعداد   ،السـمات السـلوكية  واسـي،  تطبيق محكات الاختبار والمتمثلة في التحصـيل الدر  •

 .الأكاديمي

وتدعم مشروعات المدرسة في مجال رعاية  ،وتقوم وزارة التربية والتعليم بتقديم الكتب الرسمية المقررة

  .وتدريب المعلمين الطلبة الموهوبين والمتفوقين
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  مدارس الملك عبداالله الثاني للتميز

مشروع مدارس الملك عبداالله الثاني للتميز يهدف إلى توفير نمط تعليمـي   ، أن)2015(يذكر معاجيني 

 (2002-2001) تم افتتاح أول مدرسة في عـام و ،إثرائي، بحيث يكون بيئة مناسبة لإعداد قادة المستقبل

هذه المدارس تسعى إلى تقديم خدمات أكاديمية تربوية تخصصية تهـدف   أن) 2015(ويضيف معاجيني 

كما تهـدف إلـى تطـوير البيئـة الصـفية       ،لعملية التعليمية للطلبة الموهوبين والمتفوقينإلى تطوير ا

  :وتهدف هذه المراكز إلى ،والمدرسية لتحقيق الموهبة

 .بناء شخصية الطالب الموهوب والمتفوق لتؤهله لمواجهة المشكلات المختلفة بثقة •

 .تهتوفير بيئة تعليمية تساعد الطالب المتفوق على إبراز موهب •

 .تشجيع الكفاءات التربوية من المعلمين والإداريين على الإبداع وتوفير المناخ المناسب لذلك •

ه يتم قبول الطالب المتفوق في الصفين أنّ) 2015(ا ما يتعلق بإجراءات قبول الطالب، فيذكر معاجيني أم

، رياضـيات، عربـي،   علـوم (يكون معدله في المواد الأساسية  ، على أنينالخامس والسادس الأساسي

يجتاز امتحان القبول في قسم المتفوقين التابع لوزارة التربيـة والتعلـيم    وأن ،فما فوق %90) إنجليزي

 ، علـى أنIQ Test)( امتحان ذكاء / للقدرات العقلية اويتضمن امتحانً ،والذي أعد خصيصا لهذه الغاية

  . المدرسة مختلطة طالبا، وتكونيكون عدد الطلبة في الشعبة الواحدة لا يتجاوز عشرين 

المنهاج الرسـمي الأردنـي بمسـتواه الإتقـاني      أنها، )2015(ا بخصوص المناهج، فيذكر معاجيني أم

حاجات الطلبة  بناء علىوالمنهاج المدرسي الأردني بمستواه التطويري، بحيث يتوسع المعلم في تقديمه 

وتتكون المناهج من الأنشطة الإثرائية المساندة ومناهج  ،ووفق الأنشطة والوحدات المعدة لذلك ،وميولهم

ولغايات التخرج، يدرسها كافة الطلبة بواقـع ثـلاث    ،مطورة ومناهج تعليمية إجبارية خاصة بالمدرسة

إعـداد  و، والإلكترونياتتعليم التفكير، والقضايا المعاصرة، والتربية القيادية، : ومنها ،حصص أسبوعيا

 الدراما، :مثل ،اهج التعليمية الاختيارية المتقدمةنالمواللغة الفرنسية، وات المتقدمة، الرياضيوالمشاريع، 
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الكيمياء المتقدمة وخدمة المجتمـع المحلـي فـي العطلـة     والفيزياء المتقدمة، والصحافة، والمسرح، و

  .الصيفية

  غرفة مصادر لرعاية الطلبة الموهوبين

ها غرفة في المدرسة تسـتخدم  ، بأنّ)ت.د(المملكة الأردنية الهاشمية وتعرفها وزارة التربية والتعليم في 

بحيث تحدد  ،للطلبة الموهوبين وفق خطة تربوية إثرائية فردية لكل طالب لتنفيذ فعاليات وأنشطة إثرائية

نشاء إن الهدف من إ، ف)ت.د(حسب وزارة التربية والتعليم بو ،حسب مجالات التميز عند الطالببالخطة 

تطوير برنامج دمج شامل متكامـل   هو ،المصادر الخاصة بالطلبة الموهوبين في المدارس العاديةغرفة 

حقـق  تت بحيثقدرات عقلية عالية، المتميزين بقدرات الطلبة  وتنمية ،تربوية خاصة تقديم خدمات بهدف

غرفـة الصـف    في أوقاتًا طويلةفهؤلاء الطلبة يقضون  ،تنمية الموهبة والإبداع بأقصى طاقاتهملديهم 

وبالتحديد تهـدف   ،العادية ومع معلم الصف، بينما لهم قدراتهم بالتوسع في المنهاج الرسمي والتعمق فيه

وتهـدف   لتلـك البـرامج،  وبناء قاعدة دمج  ،إلى دمج برامج المتميزين مع ما يجري في الصف العادي

  .ف غرفة المصادربناء قاعدة علاقات تعاونية بين المعلمين في المدرسة ومشر إلىكذلك 

  أهداف إنشاء غرفة مصادر الطلبة الموهوبين

وتحسـين   وشخصـيته،  خلق البيئة التعليمية المناسبة لنمو فكر الطالب إلىيهدف إنشاء غرفة المصادر 

 ،الواقع التعليمي، وبناء قاعدة معلوماتية حول حالات الطلبة الموهوبين في المدرسة ومجـالات أدائهـم  

  ).ت.وزارة التربية والتعليم، د(ورفع مستوى الدافعية لديهم  ،ةوتحفيز بقية الطلب

  البرامج والخطط الدراسية في غرفة مصادر الطلبة الموهوبين

وينفـذ هـذا    ،يقوم هذا البرنامج على تقديم الخدمات التعليمية للطلبة الموهوبين أثناء الدوام المدرسـي 

تتضـمنها أنشـطة إثرائيـة يقـدمها معلمـون       ،البرنامج على شكل إعطاء حصص كاملة أو جزئيـة 

متخصصون لمجموعات من الطلبة المتميزين، بحيث يقضي الطلبة الجزء الآخر من اليوم الدراسي مع 



67  

ويشمل هذا البرنـامج   ،زملائهم في الصفوف المختلفة، حيث يخصص ساعة يوميا مبرمجة لمواد محددة

يبين فيه أوقـات   ،قبل الطلبة وفق جدول زمني محدد ويتم استخدام الغرفة من ،طلبة الصفوف الأساسية

استخدام غرفـة المصـادر لكتابـة     ويخصص ،وتنظيم جدول المواد الإثرائية ر،التحاقه بغرفة المصاد

تصـميم نمـاذج ورسـومات    وإعداد المشاريع العلمية وتنفيذها، والتجارب العلمية، والبحوث العلمية، 

إقامة المعارض العلمية وإعداد مسرحيات فنية أو تعليمية، ومية، تطوير وحدات تعليووتصاميم هندسية، 

الطلبة تسع ساعات أسـبوعيا   سقدراتهم، ويدروتشخيص حالات الطلبة وأدائهم لغايات تطوير  ،والفنية

حسب مجالات القدرة والتميز لدى الطالب واهتماماته وميوله بيتم خلالها إثراء الموضوعات المقررة وو

  ).ت.وزارة التربية والتعليم، د(ذ مجموعة من البرامج الإثرائية والتطويرية من خلال تنفي

  آلية العمل في غرفة مصادر الطلبة الموهوبين

يتم استخدام الغرفة من قبل الطلبة وفق جدول زمني محدد يبين فيه  ،)ت.د( والتعليم وفق وزارة التربية

  .ومحتواهاالإثرائية  أوقات التحاقه بغرفة المصادر، وتنظيم جدول المواد

إعـداد  وكتابة البحوث العلمية، والتجارب العلميـة،  : غرفة المصادر للمجالات الآتية يخصص استخدام

تطـوير وحـدات تعليميـة،    وتصميم نماذج ورسومات وتصاميم هندسية، والمشاريع العلمية وتنفيذها، 

تشخيص حالات الطلبـة وأدائهـم   وإقامة المعارض العلمية والفنية، وإعداد مسرحيات فنية أو تعليمية، و

ويدرس الطلبة تسع ساعات أسبوعيا، يتم خلالها إثراء الموضـوعات المقـررة    ،لغايات تطوير قدراتهم

حسب مجالات القدرة والتميز لدى الطالب واهتماماته وميوله من خلال تنفيذ مجموعة مـن البـرامج   بو

  .يةثرائية والتطويرالإ

  إنشاء غرفة مصادر الطلبة الموهوبين مبررات

الحاجة إلى مراعاة الفروق الفردية بين الطلبـة وإلـى رعايـة     نإ، ف)ت.د(وفق وزارة التربية والتعليم 

وذوي القدرات العقليـة العاليـة، والقـدرات الإبداعيـة      ،والمواهب الفنية ،المواهب الأكاديمية الخاصة
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هذه الغرفة في المدارس الأردنية من أجل بقاء الطالب الموهوب في مدرسته نشاء إكانت خلف  ،الخاصة

الطالب الموهـوب   ءتحفيز الطالب المتوسط على تحسين أدا إلىوفي بيئته الطبيعية، بالإضافة  ،العادية

الحاجة إلى الارتقاء فـي مسـتوى    أن) ت.د(وترى وزارة التربية والتعليم  ،والمتميز في بيئته الطبيعية

لكي تستطيع تلبية احتياجات جميع الطلبـة   ؛الأداء في المدارس على مستوى المنهاج والعاملين والطلبة

  .الهدف الرئيس لوجود هذه الغرف تكان ،مهما اختلفت قدراتهم

  الفئة المستهدفة في غرفة المصادر

مي إليها في قدرة أو ز والموهوب هو صاحب الأداء العالي مقارنة مع المجموعة العمرية التي ينتالمتمي

الأكاديميـة  والقياديـة،  والفنيـة،  والإبداعيـة،  والقدرة العقلية العامة، : أكثر من مجموع القدرات الآتية

ز من من مجتمع الصف، وتخدم هذه الغرفة الطالب المتمي )%30–25( وتشكل نسبتهم حوالي ،الخاصة

   .10)-3(الصف

  طبيعة الدوام المدرسي في غرفة المصادر

حسب جدول الحصص الخاص بكـل طالـب   بو ،يكون الدوام في البرنامج أثناء الدوام الرسمي للمدرسة

  .ملتحق بغرفة مصادر الطلبة الموهوبين

  العربية المتحدة في مجال رعاية الموهوبين الإماراتتجربة دولة  2.8.3

  دور وزارة التربية والتعليم في رعاية الموهوبين

لى المساواة والعدالـة  إتضمن الوصول ) 2021(رؤية الإمارات  أن )Alghawi, 2016(تذكر الغاوي 

وزارة التربيـة قـد    وأن ،عاقتهمإالنظر عن قدرتهم أو  بصرففي الحصول على التعليم لجميع الطلبة، 

عكست تلك الرؤية من خلال ضمان هدف تكافؤ الفرص في التعليم لجميع الطلبة، حيث عملـت علـى   

 ،لى الوقوع في الفئة العاديةإقين والطلبة الذين يميلون االطلبة الموهوبين منهم والمع توفير برامج لجميع
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أن مسؤولية التعليم تقع على عـاتق وزارة التربيـة والتعلـيم     )Alghawi, 2016(حيث تذكر الغاوي 

  . المناسبةوحدها من خلال تزويد الطلبة بالبرامج التعليمية 

هداف وزارة التربية والتعليم تتمثل في تـأمين  أ أن )2018(المسحية مارات للدراسات مركز الإويذكر 

وتقـديم الخـدمات المناسـبة     ،فرص تعليم متكافئة للطلبة الموهوبين في المدارس الحكومية أو الخاصة

بمـا يتناسـب    ،للطلبة الموهوبين في جميع المؤسسات التعليمية في المـدارس الحكوميـة والخاصـة   

والبرامج الملائمـة مـن    ،عرفوالتّ ،لى توفير أدوات الكشفإبالإضافة  .قدراتهم زويعز ،واحتياجاتهم

خلال التقييم والتشخيص التربوي المناسبين، وتحديد الاحتياجات اللازمة، وتصميم البـرامج التعليميـة   

وفق أفضل الممارسات العالمية فـي جميـع المـدارس الحكوميـة      ،المناسبة لهم، وتقديم الخدمات كافة

وتوفير البيئة التعليمية المناسبة الأقل تقييدا، والقائمة على أساس الخطة التربويـة الفرديـة،    ،لخاصةوا

حيث تـتم   ثرائية من خلال الخطة التعليمية المتقدمة لفئة الموهوبين والمتفوقين،وتعزيز فرص التعلم الإ

لمهنـي المسـتمر للمختصـين    من خلال التـدريب ا  ،حتياجاتهم في المدارس الحكومية والخاصةاتلبية 

والعاملين مع الطلبة الموهوبين على أحدث الممارسات في مجال تربية الموهوبين والمتفوقين من قبـل  

ا على إشراك أولياء أمـور الطلبـة   وتعمل وزارة التربية والتعليم أيض ،المختصين في الموهبة والتفوق

بدءا من مرحلة التقييم ووضـع الخطـة    ،بأبنائهمالموهوبين في كافة خطوات العملية التعليمية الخاصة 

  .التربوية ومتابعة تطور أداء الطالب

لى دائرة التعليم الخاص بوزارة إالموهوبين  رعاية الطلبةمهمة  أنيطتفقد  ،)(2015 حسب معاجيني،وب

وتقـوم هـذه    سست المدارس النموذجية التي تعتمد فلسفة التعليم المتميز للجميع،أالتربية والتعليم، حيث 

لى جنب مع المنهاج إا المدارس بتعليم مهارات التفكير من خلال المنهج المدرسي في برنامج خاص جنب

دارة بـرامج ذوي القـدرات الخاصـة لرعايـة الطلبـة      إوقد أنشأت وزارة التربية والتعليم  ،المدرسي

هـذه   أن) 2015(ويضيف معاجيني  ،سس علميةأوتقوم بمهمات متسلسلة لهذا الغرض وفق  ،الموهوبين

جهـزة المختصـة فـي    دارة تقوم بجمع البيانات اللازمة عن الموهوبين والمتفوقين، بالتعاون مع الأالإ
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صدار التعميمات بهدف حصر جميع الطلبة الموهوبين إالوزارة والمناطق التعليمية والمدارس من خلال 

  :تيةوالمتفوقين وفق الأسس الآ

الاجتماعيين وأولياء الأمور بناء على الدرجات  والاختصاصييندارس والمعلمين ترشيح مديري الم •

 .التحصيلية للطلبة

 .تطبيق اختبار ذكاء لمن لم يتم ترشيحهم •

 .وتدوينها في سجلات خاصة لجميع الموهوبين والمتفوقين ،جمع معلومات حول الطلبة •

 .رة التربية والتعليمرسال البيانات كاملة لقسم الموهوبين والمتفوقين في وزاإ •

  مارات العربية المتحدةبرامج رعاية الموهوبين في دولة الإ

رعاية الطلبة الموهوبين والمتفوقين تأخذ أشـكالاً متعـددة، حيـث تعتمـد      أن )(2015 ،يذكر معاجيني

ثـراء عـن طريـق    وبرامج الإ ،)(2002/2003التسريع الأكاديمي الذي بدأ تطبيقه في العام الدراسي 

الوزارة تعتمـد   نأ) 2015(ويضيف معاجيني  ،وخاصة في اللغة العربية والرياضيات ،المصادر غرف

ثـراء عـن   على تجميع الموهوبين والمتفوقين في فصول مستقلة داخل المدرسة أو قد يكـون الإ  ضاأي

  .طريق تنظيم معسكرات خاصة بالطلبة الموهوبين والمتفوقين خلال العطلات الصيفية

  مارات العربية المتحدةالمجتمع المدني في رعاية الموهوبين والمتفوقين في دولة الإ دور مؤسسات

دور مؤسسات المجتمع المدني في ) 2018(ة مارات للبحوث المسحيومركز الإ) 2015 معاجيني،(يورد 

ين لرعاية الموهـوب  الإماراترعاية الموهوبين والمتفوقين من خلال توضيح الدور الذي تقوم به جمعية 

  :الآتيتحقيق  إلىوتهدف  ،، ومقرها في مدينة دبي(2003)التي تأسست عام 

 .البحث عن الموهوبين والمتفوقين ورعايتهم من مختلف الفئات العمرية •

نشر الوعي حول أهمية رعايـة الموهـوبين والمتفـوقين مـن خـلال النـدوات والمـؤتمرات         •

 .والمحاضرات
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 .والمؤسسات الرسمية لضمان رعاية كاملة للموهوبين والمتفوقينالتنسيق مع الجهات الحكومية  •

مكانيات والمساهمة في تقديم الدعم وفق الإ ،تشجيع الموهوبين والمتفوقين على الابتكار والاختراع •

 .المتاحة

  ل مكتومآجائزة حمدان بن راشد 

ساحة الأداء فـي المؤسسـات    في هذه الجائزة تعد انعكاسا شفافًا لما يسود أن) 2015 معاجيني،(يرى 

وتقوم الجائزة على تحفيز القدرات الكامنة لـدى   ،العربية المتحدة الإماراتالحكومية والخاصة في دولة 

لى رعاية الموهوبين إوما يميز هذه الجائزة عن غيرها من المبادرات والمساهمات التي تهدف  ،نسانلإا

حداث نقلة نوعية إلى إوالمتفوقين فقط، ولكنها تهدف  والمتفوقين، هو عدم وقوف دورها على الموهوبين

وكذلك مراكز  ،، ويجوز للطلبة في المدارس الحكومية والخاصة)2015معاجيني، (في أداء المستهدفين 

  :تيةالجائزة سنويا وفق الشروط الآفي محو الأمية وتعليم الكبار الاشتراك 

 . بالدراسة لسنتين متتاليتين على الأقلأن يكون الطالب المرشح للجائزة مستمرا  •

مـن مجمـوع درجـات المـواد      )%(90أن يكون الطالب المرشح حاصلاً على نسبة لا تقل عن  •

 .الدراسية في السنتين أو الثلاث سنوات الأخيرة

 .عن الدوام المدرسي أن يكون الطالب ملتزما بالدوام المدرسي، ولم يسجل عليه أي تأخيرات •

 .المدرسة أو الدروس اليومية عدم التسرب من •

 .عذرعدم الغياب دون  •

بينهم لنيل الجائزة، استقلالاً عن طلبة مدارس التعليم العـام   في مايتنافس طلبة المدارس النموذجية  •

 .أو الخاص

للتأكد مما ورد في طلب الترشـيح مـن    ؛يخضع الطالب المرشح لمقابلة شخصية أمام لجنة التقييم •

  .اهماتبداعات ومسإمهارات و
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الاهتمام بفئة الموهوبين بدأ من خلال اهتمام القائمين على قطاع التربيـة   نأ )2015 معاجيني،(ويرى 

مارات العربية المتحدة بإنشاء مدارس ريادية خاصة بالطلبة الموهوبين مثل مدرسة والتعليم في دولة الإ

بـرامج تعلـيم    إدخـال  تـم و ،ولـة مارات الدإالغزالي النموذجية، حيث تم تعميم الفكرة على عدد من 

العربية المتحدة، حيث تساهم العديد من العوامل فـي   الإماراترس في دولة الى المدإا الموهوبين مؤخر

دارة برامج ذوي القدرات الخاصة بـوزارة التربيـة   إوتهتم  ،)2019الجراح، (نجاح مثل هذه البرامج 

سـس  أدارة بمهمات متصلة لضمان رعاية الطلبة الموهوبين وفق بالطلبة الموهوبين، حيث تقوم هذه الإ

جهـزة  بالتعـاون مـع الأ   ،وذلك من خلال جمع كافة البيانات اللازمة عـن الموهـوبين   ،علمية سليمة

ي الوزارة والمناطق التعليمية والمدارس، وتولي دائرة التعليم الخـاص فـي وزارة التربيـة    فالمختصة 

جائزة حمـدان  (يضا مؤسسات رعاية الموهوبين مثل أوتشاركها في المتابعة  ،شراف والمتابعةمهمة الإ

وجائزة سلطان بن محمد القاسمي للتميز  ،مارات للموهوبينبن راشد للأداء التعليمي المتميز وجمعية الإ

  . )التربوي

 ـ نإف ،)2015(، حسب معاجينيبو ث تقـوم  المدارس النموذجية تعتمد فلسفة التعليم المتميز للجميع، حي

  .لى جانب المنهج الدراسيإبتعليم مهارات التفكير من خلال المنهج الدراسي في برنامج خاص 

  العربية المتحدة الإماراتالكشف عن الموهوبين في دولة 

عملت وزارة التربية والتعليم في دولة الإمارات العربية المتحدة اختبار خطة تعليم خاصة بـالموهوبين  

 واعتُمـدت  ،الألمانية بمشاركة خبراء محليين وعالميين "أولم"تطويرها من جامعة  تم ،(2007)منذ عام 

الخطة تتماشى مع المعايير العالمية المتبعة  ولكي تضمن الوزارة أن، (2009)من قبل الوزارة في عام 

فـال  للأط ميركيـة ا لمعايير الجمعية الوطنية الأأعدت الخطة وفقً ،في الكشف عن الموهوبين ورعايتهم

  ). 2018 ،مارات للدراسات المسحيةمركز الإ(الموهوبين 
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على ثلاثة عوامل رئيسية في  الخطة ترتكزهذه  أن) 2018(مارات للدراسات المسحية ويورد مركز الإ

  :وهي ،الموهبة

  .الموهبة الفكرية بشكل عام •

 .الموهبة الأكاديمية مثل العلوم بأنواعها والرياضيات واللغة •

 .الخلاقةالموهبة  •

 ،الموهوبين، يستخدم برنامج الخطـة الوطنيـة مجموعـة أدوات    إلىومن أجل تحقيق معايير التعرف 

 :وهـي  مراحـل  اتباع نموذج عالمي يتكون من ثـلاث  ويتم ،ا للدقةتحري ؛ومجموعة اختبارات متعددة

 .الترشيح والفرز والاختيار

 الإمـارات وزارة التربية والتعليم فـي دولـة    أن )2018( للدراسات المسحية الإماراتوأضاف مركز 

 أنفـي  العربية المتحدة تعتمد مجموعة من الأدوات التي تستخدم للكشف عن الطلبة الموهوبين تتلخص 

المعلم يقوم بتعبئة قائمة السمات التي تعرف بقائمة رينزولي للسمات الشخصية، مثل الدافعية والإبـداع  

تفوق الطالب في مـواد معينـة   و ،اديمي للطالب خلال سنوات الدراسةسجلات التحصيل الأكو ،والقيادة

  .ترشيحات الأقرانو ،الوالدين تالمعلمين، وترشيحا تأكاديميا، وترشيحادون غيرها 

هـا  العربية المتحـدة علـى أنّ   الإماراتغلب الدراسات التي تناولت تجربة دولة ألرغم من تقديم على او

وجود  )2016(وتمثل قفزة نوعية في رعاية الطلبة الموهوبين، فقد كشفت دراسة الغاوي  ،تجربة شاملة

ها وزارة التربية والتعليم، وكيفية تنفيـذها فـي   تفجوة ملحوظة بين سياسات تعليم الموهوبين التي وضع

اء الأمور كبير بين المعلمين وأولي إرباكهذا التفاوت قد تسبب في  أن )2016(وترى الغاوي  ،المدارس

ليات الكشف عن الموهوبين ومدى توفر البـرامج المقدمـة   آيتعلق بتعريف الموهبة و في ماوالمجتمع 

  .للطلبة الموهوبين
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  واقع تربية الموهوبين في العالم 2.9

  التجربة الماليزية في رعاية الموهوبين 2.9.1

وينـدرج التعلـيم مـا قبـل      ،نيـة بعاد وطأستة  (1996)لعام ) 550(يحدد قانون التعليم الماليزي رقم 

والتعليم الخـاص   ،والتعليم العالي ،والتعليم ما بعد الثانوي ،التعليم الثانوي، والتعليم الابتدائيوالمدرسي، 

 Abu Yazid Abu) 2017(حسب أبو يزيد أبـو بكـار   بو، (/moe.gov.my/en) ضمن هذه الأبعاد

Bakar,ا لتربية الموهوبينن وزارة التربية والتعليم الماليزية إ، ففعلى سـبيل المثـال،    ،لا تولي اهتمام

 نأإلا  ،العالية منـذ السـتينيات   الإمكاناتوعلى الرغم من وجود مبادرات لتلبية احتياجات الطلبة ذوي 

وعدم  ،أهمها غياب القوانين الخاصة بالطلبة الموهوبين ،بسبب عوامل عديدة ؛هذه الجهود لم تدم طويلاً

هم نتائج غياب السياسات الرسـمية عـدم   أحدى إكانت و ،مكاناتبوية مؤثرة وضعف الإوجود قيادة تر

صدار مناهج إحيث لم يكن  ،وعدم الاهتمام بها رسميا ،تأسيس بنية تحتية لتعليم الموهوبين في المدارس

م اعتبار ورغم عد ،خاصة بالطلبة الموهوبين ضمن الأجندات الوطنية لوزارة التربية والتعليم في ماليزيا

الأمـر لا   لا أنإ، (1957)من الأبعاد الوطنية للتعليم الماليزي منذ الاستقلال عام  بعداتعليم الموهوبين 

ا عن أجندات وزارة التربية والتعليم في ماليزيا ايعني أن تعليم الموهوبين مغيبفقد أدخلـت وزارة   ،تمام

مكانيات العاليـة، حيـث تـم    ج متقطعة للطلبة ذوي الإالتربية والتعليم منذ ستينيات القرن الماضي برام

ن هذه الجهود لم تـدم طـويلا   أ إلااعتماد برنامج التسريع لطلبة المرحلة الابتدائية الموهوبين أكاديميا، 

وعدم وجود  ،وغياب القيادة التربوية ،ونقص التدريب ،غياب القوانين: بسبب وجود عوامل متعددة منها

  .البرامجالدعم المادي لهذه 

لم يستمر غياب السياسة التربوية طويلاً، حيث تعرض تعليم الموهوبين الماليزيين لنقلة نوعية في عـام  

كـدت  أدارة التخطيط التربوي والبحث بوزارة التربية والتعليم التي إمن خلال توصية من قبل  (2006)

نشاء فصول للموهوبين فـي  إقل و على الأأ ،نشاء مدرسة خاصة بالموهوبين والمتفوقينإعلى ضرورة 

ثـم تـم دعـم     ،2020)(جل تحقيق رؤية الأمة لتصبح دولة صناعية قبل عـام  أالمدارس العادية من 
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 PermataPintar( نسانإسم بيرماتا اب (2009/2010)التوصية لاحقًا بإنشاء برامج للموهوبين في عام 

TM) (Ch’ng, 2014( 2013/2025التعليم خطة التنمية وفي تطور لاحق، أطلقت وزارة التربية و)( 

هم القرارات أطلاق الخطة الاستراتيجية الوطنية لتربية الموهوبين إالتي تحدد الاتجاهات التعليمية، ويعد 

صياغة برنامج فعال لتعليم الموهوبين ليتم تنفيـذه فـي جميـع    في الحاسمة، حيث تأمل وزارة التربية 

  :وهي ،ذا البرنامج من ثلاث مراحلويتكون ه ،المدارس على الصعيد الوطني

  .وتشمل تحديد مجالات تطوير التعليم ،)2015-2013( :المرحلة الأولى •

 .وتشمل تجريب برامج الموهوبين والمتفوقين ،)2020-2016: (المرحلة الثانية •

  .وتشمل رفع مستوى النجاح ،)2025-2021: (المرحلة الثالثة •

نشاء مختبرين على المستوى المحلي للطلبة الموهوبين والمتفوقين في إأما الخطوة اللاحقة فتشتمل على 

نشاء نموذج مفـاهيمي  إومن ثم  ،)2011(في ) (Kebangsaan/ Malaysiaجامعة كيبانغسان ماليزيا 

  .لمدرسة الموهوبين من أجل دعم الاتجاه المستقبلي الذي تبنته وزارة التربية والتعليم

  المركز الوطني الماليزي للموهوبين والمتفوقين –تجربة جامعة كيبانغستان . أ

في غياب السياسات الوطنية، تبنت بعض المؤسسات تقديم خدمات خاصة بالطلبة الموهوبين مـن قبـل   

ومن قبل المنظمات غير الحكوميـة مثـل الجمعيـة الوطنيـة للأطفـال       ،باحثين في الجامعات المحلية

 ،)National Association for Gifted Children/ Malaysia - NAGCM(، اماليزي/ الموهوبين

/ ولتسليط الضوء على تجربة تعليم الموهوبين في ماليزيا سوف تتناول الباحثة تجربة جامعة كيبانغستان

حسب أبو يزيد أبـو بكـار   بف ،ماليزيا التي تعرف باسم المركز الوطني الماليزي للموهوبين والمتفوقين

)2017( تصميم برنامج بأهداف واضحة مستوحاة من مبدأ التربية الوطنية تم )National Education 

Principle -NEP (   لصنع طالب متوازن من حيث القدرات الجسدية والعاطفية والروحيـة والفكريـة

  :جلأهداف البرنامج من أالعمل على تطوير  وتم ،والاجتماعية
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 .ول المبدعة والمبتكرة من خلال عملية تعلم متباينةخلق فرص للطلبة الموهوبين لتطوير العق .1

 .نشاء برنامج تعليمي للموهوبين يدمج المناهج الوطنية والدولية مع عملية تعليم عالية المستوىإ .2

 .نشاء نموذج شامل لتربية الموهوبينإجل أنشاء شراكات ذكية مع الخبراء ذوي الصلة من إ .3

كاديمي فقط، ولكنه يؤكد على التطـوير الشـامل   مام بالتفوق الأن البرنامج لا يؤكد الاهتإوبشكل عام ف

  :ومن أجل تحقيق هذا الهدف ،)NEP(للطلبة كما هو محدد من قبل 

1. نموذج المنهج المتكامـل   إلىتصميم البرنامج المستند  تم)Integrated Curriculum Model - 

ICM ( قدراتهم ويدعم فضول الطلبة ورغبـتهم  حسب بالذي يسمح للطلبة بالقيام بالأنشطة الفردية

تاحة الفرصة للطلبة إو ،تاحة الفرصة للطلبة للتخطيط والتنفيذ للأنشطةإمن خلال  ،في الاستكشاف

يجـابي فـي   إحداث تغيير إلى إويؤدي هذا البرنامج  نفسها، خرين من القدراتآللتعاون مع طلبة 

 .التعلمونمو  ،نماط التفكيرأو ،استجابات الطلبة التفاعلية

 .التركيز على دعم المعلمين والتعليم .2

 .كاديمي والتوجيه لتطوير المنهاجاستخدمت برامج التسريع الأ .3

  استراتيجيات التعرف على الطلبة الموهوبين في البرنامج. ب

  :جراء تقييم شامل لنتائج الطلبة من خلالإيتم 

غيـر  / University Kebangsaan Malaysia/ الجامعة الوطنية الماليزيـة  /UKM1اختبار  .1

 .نترنتالخاضع للرقابة عبر الإ

الخاضـع  / University Kebangsaan Malaysia/ الجامعة الوطنية الماليزية/ UKM2اختبار  .2

 .نترنتللرقابة عبر الإ

القائم على  /University Kebangsaan Malaysia/ الجامعة الوطنية الماليزية /UKM3تقييم  .3

 .الكفاءة
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 إلـى لـى التعـرف   إبعاد ثلاثية المستويات متعددة الأالتيجية الكشف عن الطلبة الموهوبين تهدف استرا

وبرنـامج   ،واسـتخدم برنـامج التسـريع    ،والقدرة الفكرية ،المواهب الرياضيةوقدرات الطلبة القيادية، 

الصـفوف   التعليمي على خيارات تسريع للتنفيذ، ويركز البرنامجن ين رئيسييالتوجيه باعتبارهما منهجي

 ـ) (16العمر المسموح به للالتحاق بالبرنامج هو  نأوعلى الرغم من  ،وتسريع المحتوى ـألا ا، إعام  ه نّ

ما عملية تسريع المحتوى فتحـدث  أ ،ظهروا قدرات عقلية علياأذا إا قل عمرأطفال أمن الممكن انضمام 

ا على شكل مناهج شاملة ومصممة للبرنامج، حيث يقدم البرنامج منهجضـافة  إا مـع  ا ومضغوطًسريع

  .مواد السنة الجامعية الأولى على المنهاج

  التوجيه والتقييم. ج

لهامهم إبرنامج التوجيه يعمل كاستراتيجية تستخدم لتحفيز الطلبة أو  نأ )2017(ار يرى أبو يزيد أبو بكّ

علـى تنفيـذ البحـث    في مساعيهم الأكاديمية والمهنية، حيث يركز البرنامج على تطوير قدرات الطلبة 

لتمكينهم من الـتعلم والحصـول علـى     ،قران كل منهم بأستاذ جامعي معينإالأكاديمي، فمن خلاله يتم 

كل طالب مسجل في هذا البرنامج لديه الفرصة للعمل مع  أي أن ،التوجيه في مجال البحث الخاص بهم

ويـتم  . مكاناتهم ومناقشة أدائهمإكل العلماء الأكاديميين في سنوات دراسته والتي بدورها ستفعل تطوير 

ولتحقيـق   ،توفير دعم للمعلمين من خلال برامج التطوير المهني لضمان نجاح البرنامج ضامن خلاله أي

محليـا  (تم استشارة الخبـراء المعنيـين   تهذه الغاية، يوفر البرنامج عامين مستمرين من التدريب حيث 

وتقـديم الـدعم النفسـي     ،ل التـدريس والتقيـيم والتقـويم   من أجل تدريب المعلمين على أصو) ودوليا

نهاية الفترة التدريبية، يتم تكوين مجموعـة   البحوث، وفيجراء إوتعليم النظام و ،والاجتماعي والعاطفي

  .للتأسيس لنواة مدربين مستقبليين للبرنامج ؛من المعلمين الرئيسيين على هيئة فريق تدريبي

ما ما يتعلق باستراتيجيات التقييم، فيستخدم البرنامج التقييم التكويني والختـامي كاسـتراتيجيات لتقيـيم    أ

 ،عن طريق الاختبارات القبلية والبعدية والاختبـارات الشـفهية   جراء التقييم التكوينيإالطلبة، بحيث يتم 

  .لى التقارير التقييمية والمهام والعروض التقديميةإبالإضافة 
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  في مجال تربية الموهوبين المتحدة الأميركيةتجربة الولايات  2.9.2

 (563,000)ما يقارب  (2015)لعام  الأميركيةكان نصيب الفرد من الناتج المحلي في الولايات المتحدة 

لى جانب نفقـات التعلـيم الحكوميـة،    إو الأميركية،في الموازنة  الكبرىفالتعليم يحتل الميزانية  ،دولار

مع مـا يقـرب    ،(2015)تريليون دولار في السنة المالية  (307)حكومة الفيدرالية ما مجموعه نفقت الأ

من الميزانية الفيدرالية بأكملها  )%(402ل وهو ما يمثّ ،على التعليم الإنفاقمليار دولار في  (145)من 

  .,Brown & Whishney) ،2017(ا للمركز الوطني لإحصاءات التعليم وفقً

في ) Javits( قانون جافيتس إقرارفقد تم  ،,Brown & Whishney) 2017(وويشني حسب براون بو

ا، وتتمثـل  وهو البرنامج الفيدرالي الوحيد المخصص للطلبة الموهوبين والمتفوقين تحديد ،)1988(عام 

لكنـه لا يمـول    ،للطلبـة  الأكاديميفي تقليل فجوة التحصيل  الرئيسية لتمويل جافيتس الأولويات إحدى

مشاريع البحث من خـلال عمليـة مـنح     رامج تعليم الموهوبين المحلية، وبدلا من ذلك يمول جافيتسب

وتمثل هذه . منحة )(11لتمويل  2015)(مليون دولار في عام  305)(فقد تم تخصيص حوالي  ،تنافسية

توزيعها كمـنح  التي يتم  تخصيص أموال جافيتس تمو ،من التمويل الفيدرالي )%(0.01قل من أالمنحة 

قل تمثيلا في تعليم الموهوبين فـي الولايـات المتحـدة    بحثية للمشاريع البحثية التي تستهدف السكان الأ

  . ميركيةالأ

 ـ) 2017(بكردايت  نأ لاإ للطلبة الموهوبين، المخصص قانون جافيتس الرغم من وجودعلى و ه ترى أنّ

، ظهر وجود 2005)(الموهوبين التي أجريت عام ومن خلال مراجعة القوانين واللوائح الخاصة بتربية 

 قلـيلاً  اعدد وأن ،فردية للموهوبين تربويةو خطط أنمط متنوع من عدم وجود قوانين لتربية الموهوبين 

 ،ن اللوائح الخاصـة بتربيـة الموهـوبين   مو لديها الحد الأدنى ألى القوانين إنها تفتقر أا مإمن الولايات 

ص لكل ولاية قانونها الخـا أن  )2017(كردايت بوجدت  ،سياسات تربية الموهوبينلى تحليل إوبالنظر 

وعدم وجود تفـويض اتحـادي    ،سياسة حكومية شاملة يتعلق بتربية الموهوبين، وفي ظل غياب في ما
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 ـ أ الأميركيةلتربية الموهوبين في الولايات المتحدة  ن إو وجود هيكل يجمع برامج تربية الموهـوبين، ف

حيـث تـرى    ،موهوبين تبقى رهينة اللوائح والتشريعات المتبعة من قبل كل ولاية علـى حـدة  تربية ال

 ،دارات التعليميةن قبل الطواقم التعليمية في الإمه يتم تبني هذه اللوائح والتشريعات نّأ) 2017(بكردايت 

لى سياسـة  إاسة هنالك حاجة مأن  )2017( ترى بكردايت المحلية، ولذلكويتم تنفيذها من قبل المدارس 

ها تؤثر على الممارسات التعليمية اليوميـة للطلبـة   نّتتبعها الدولة لأ نأشاملة في تربية الموهوبين يجب 

مسـؤولية   أن) 2017(وتضيف بكردايت  ،الموهوبين، والتي تتأثر بدورها بصانعي القرار في الولايات

تفوض اتخاذ القرارات التعليميـة لـلإدارات   تعليم الأطفال هي مسؤولية الدولة، ولكن العديد من الدول 

ها بالصـلاحيات والتمويـل   مدأو ،وتفسير السياسات ،قد منحها الاستقلالية الأمرهذا  نأالمحلية، وترى 

لى اختلاف درجة الاهتمام بتربية الموهـوبين وفـق رغبـات    إمر ى هذا الأأدجراءات التنفيذ، حيث إو

 الرغم من أنوعلى  ،عدم تنفيذها وأوجعلها رهينة رغبات المجالس المحلية في تنفيذها  المحليةالمجالس 

و أو قواعـد  أنظمـة  أو أجميع الولايات المتحدة الخمسين لديها سياسات مصاغة على شكل تشـريعات  

تعريف الموهبة يمثل الجانب الأهم فـي رعايـة    الرغم من أنعلى و ،شادات تدعم تربية الموهوبينإر

 ،ويعرف بأهمية الخدمات التي يتم تقديمها ووقت تقـديمها  أفراد الفئة المستهدفة،ه يحدد الموهوبين، لأنّ

  .مولماذا تقد ،ويبين أهمية تقديمها

الموهـوبين   للأطفـال  الوطنية والجمعية). Callahan; Moon; Oh, 2017(ومون  حسب كالاهان،بو

(2010b) ،الولايـات   أغلبيـة فقـد صـاغت    ،تربية الموهوبين ه وفقا لاستطلاعات مديري برامجنّإف

تعريف الموهبة المنصوص عليه في قـانون  حسب تعريفاتها المحلية على المستوى الفيدرالي  الأميركية

جراء المسح من قبل الباحثاتإوفي وقت  ،)2002(طفل لعام  عدم ترك أي،  فقد اتضح عدم وجـود أي 

  .ولاية )(44صل أربع ولايات من أو لوائح الولاية في أتعريف للموهبة في قوانين 

   



80  

  الأميركيةالكشف عن الموهوبين في الولايات المتحدة 

ولاية (38)صل أمريكية من أولاية  (25)الكشف عن الموهوبين بالكامل في  وطرائقتحديد معايير  تم، 

الذكاء واختبارات القـدرات   ن اختباراتإلى أ) Callahan et al.,2017(خرون آشارت كالاهان وأوقد 

مـا  أ. لى جنب مع ترشـيحات وتقييمـات المعلمـين   إا نجاز استخدمت للكشف عن الموهوبين جنبوالإ

لكنها في الوقت نفسه قد تستخدم المقـاييس المنشـورة    ،االمدارس فإنها تستخدم المقاييس المطورة محلي

، )Renzulli et al., 2013(لطلبة الموهوبين و مقاييس الخصائص السلوكية لأمثل مقاييس تقييم المعلم 

بداع والتقييمـات غيـر اللفظيـة    لى استخدام مقاييس الإإقران وترشيح الوالدين بالإضافة وترشيحات الأ

وتتناول الباحثة في  ،)Renzulli, 1977(للكفاءة ومقياس المتغيرات غير المعرفية مثل الالتزام بالمهمة 

وهـايو  أقانون ولاية  أنPoiner,2018( (حيث تذكر بوينر الأميركية،  يووهاأهذا السياق تجربة ولاية 

على من الطلبـة  أداء بمستوى و يظهرون القدرة على الأأهم من يؤدون نّعلى أيعرف الطلبة الموهوبون 

 ـنـواع مـن   أربعة أويحدد  نفسها، و البيئةأالخبرة ذوي و من نفسها أخرين من الفئة العمرية الآ واع أن

  :وهي ،عن الطلبة الموهوبينالكشف 

ا ممـا  يأذا حققوا إهم يمتلكون قدرة معرفية فائقة نّأويتم تحديد الطلبة على  ،القدرة المعرفية الفائقة •

 ـمتسجيل انحرافين معياريين فوق المتوسـط   :يلي خلال سنتين سابقتين الخطـأ   مـا ا منهطروح

جراء هذا الاختبار من قبل طبيـب  إجب وي ،المعياري للقياس في اختبار ذكاء فردي معياري معتمد

أو ،معتمد نفسين يكون سجا الخطأ ما منهل ما لا يقل عن اثنين من الانحرافات المعيارية مطروح

 .المعياري للقياس في اختبار ذكاء جماعي معياري معتمد

معـين  كـاديمي  أالمحددة، حيث يتم تحديدهم بناء على فهمهم المتفوق لموضوع  الأكاديميةالقدرة  •

 .نفسها مقارنة بالأطفال من الفئة العمرية

ا يتفوقون مـن  بداعيإا نهم يظهرون تفكيربداعي، ويتم تحديد هؤلاء الطلبة لأالقدرة على التفكير الإ •

ا ا واحدا معيارين يسجل هؤلاء الطلبة انحرافًأويجب  نفسها، خلاله على زملائهم من الفئة العمرية
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و جمـاعي معتمـد   أا منه الخطأ المعياري للقياس في اختبار ذكاء فـردي  مطروح ،فوق المتوسط

 .بداعيةداء المناسب على قائمة مراجع معتمدة للسلوكيات الإالأ وإظهار

 .الأدائيةقدرة فائقة في مجال الفنون  •

ا عـن عمليـة الكشـف وتحديـد الطلبـة      وهايو هي المسؤولة قانونًأوتعد المناطق التعليمية في ولاية 

. الثـاني عشـر   إلـى الصـف   الأطفـال موهوبين المسجلين في المناطق التعليمية من مرحلة رياض ال

)Poiner, 2018 .(حسب بوينر بو)دارة المدرسـة  إه وبموجب القانون يجب على مجلـس  نّإف) 2018

نطقة مور بأسماء الطلبة الموهوبين في المنطقة والخدمات التي تقدمها المولياء الأأتصميم نماذج لإبلاغ 

  .التعليمية

  الأميركيةبرامج تربية الموهوبين في الولايات المتحدة 

ق، وذلك بناء على الخطـط التنمويـة   ائمريكية منفردة برامج تربية الموهوبين بعدة طرتنفذ الولايات الأ

والسياسات الخاصة بكل ولاية، حيث يتفاوت تقديم هذه الخدمات وفقًا للسياسات الخاصـة بكـل ولايـة    

  . ر الدعم المالي لتقديم هذه البرامج من عدمهومدى توفّ ،ا للتشريعات الخاصة بتربية الموهوبينوطبقً

وتقديم خدمات ، تدريب المعلمينلنشاط كبير من خلال تقديم خدمات شاملة  الأميركيةوقد كان للجامعات 

وتحديدا فـي العطلـة    ،مباشرة للطلبة من خلال البرامج في الموقع وعبر الإنترنت خلال العام الدراسي

 ويوجد ،فرص التوعية في شكل من أشكال التطوير المهني والبرامجي للمناطق التعليميةمنح ، والصيفية

مركزا من هذا النوع لتعليم الموهوبين، موجودة في جامعات انتقائيـة فـي    (20)في الولايات المتحدة 

خدمات الاختبار والتقييم مـن خـلال نمـوذج     بما في ذلك أربعة مراكز تقدم أيضا ،جميع أنحاء البلاد

هذه المراكز المركز الوطني للبحوث حول الموهوبين والمتفوقين الذي  أحدضم وي ،البحث عن المواهب

  . يجري دراسات ذات أهمية وطنية في هذا المجال
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ير التـي  انت هذه المراكز بالتعاون مع مناطق تعليمية مختارة مسؤولة عن معظم أنشطة البحث والتطوك

 ،على ما تقـدم  )2021( د رينزوليكّأوقد  ،حدثت في تعليم الموهوبين على مدار الثلاثين عاما الماضية

إن من تطوير المهارات لدى الطلبة الموهوبين، بـل  نهج التلقين والحفظ التقليدي لا يمكّ حيث يرى أنن 

يجـاد المشـكلة   إصول البحث الاستقرائي والاستقصائي وكيفيـة  هم أتعليمما يمكّن الطلبة من ذلك هو 

والتفكير في حلول من خلال تعزيز الدافعية والاهتمام لديهم، ومن خـلال تطـوير منهجيـات التحقـق     

وتـدريبهم   ،رشاديةوتزويدهم بالنشرات الإ ،شخاص المهنيينرشاد عبر الأوتقديم الإ ،بداعيوالتفكير الإ

لى المعلومات بسهولة ويسر، وبالتالي يرى رينزولـي  إجل الوصول أن م نترنتالإعلى مهارة استخدام 

وتكوين جمهـور   ،ظهار منتجاتهم وعروضهم التقديمية وعرضهاإا مهمة يضأعلى الطلبة  نأ) 2021(

ا كالمهنيين المحترفينلهذه المنتجات، تمام.  

، أجرى المركز الـوطني  الأميركيةات في عدد من الولاي فاعليتهاولتوضيح طبيعة تقديم البرامج ومدى 

دراسـة   )National Centre for Gifted Education - NCGE() 2020-2014(لأبحاث الموهبة 

 ـإوقد توصلت الدراسة  الأميركية،حول برامج الموهوبين في عدد من الولايات  ه لا يـتم توزيـع   لى أنّ

ن توجيـه  أو ،داخل المنطقة التعليمية الواحدةالخدمات المقدمة للطلبة الموهوبين بالتساوي عبر المدارس 

ن بالتالي فرصة الكشف عن وتكو ،حسب المناطق المهمشة والمناطق غير المهمشةبهذه البرامج يختلف 

ه فـي  نّأا يضأوقد وجدت الدراسة  الأميركيين،قل مقارنة بفرص الطلبة أمريكية أصول غير أالطلبة من 

عادة تقيـيم للطلبـة   إمن المناطق التعليمية تجري عملية  ا قليلاًعدد نإف ،حالة تم تحديد الطفل كموهوب

ومما خرجت به الدراسة هو الاستخدام المكثـف للاختبـارات المعرفيـة لتحديـد الطلبـة       ،الموهوبين

من المناطق التعليمية تقدم برامج الكشف عن الطلبة الموهوبين مـع نـدرة    ا قليلاًعدد نأو ،الموهوبين

لى استخدام إا يضأشارت الدراسة السابقة أوقد  ،جراء عملية الكشف المحتملةإية المواهب قبل برامج تنم

يضـا  أومما وجدته الدراسـة  ، (Pull-Out Classes) نلسحب الطلبة الموهوبي بعض المدارس فصولاً
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نما تركز على إساسية مثل الرياضيات والقراءة وا ما تركز على المواد الأبرامج الموهوبين نادر نأهو 

  .بداعي والتفكير النقديمهارات التفكير الإ

  الأميركية أوهايوالخدمات التي تقدم للطلبة الموهوبين في ولاية 

بمجموعة من الخدمات الخاصة لتلبية احتياجات برامج تربية الموهـوبين   ),n.d Reiss(توصي ريس 

. ات قدراتهم ومجالات اهتمامـاتهم الخاصـة  الكلية التي تتحدى الطلبة القادرين على العمل بأعلى مستوي

مور والطلبة خـارج نطـاق   ولياء الأأالتواصل مع و ،رشاد الفردي والجماعيوتشمل هذه الخدمات الإ

ومسابقة المقالات والرياضيات والتاريخ على مسـتوى   ،المدرسة، والمشاركة في برامج حل المشكلات

والـدورات   ،وفرص تسريع التعليم ،ة داخل وخارج الدولةالولاية والدولة والمشاركة في البرامج الصيفي

 ،والمجموعـات المسـرحية   ،التدريبية داخل الحرم الجامعي والمدارس الخاصة بالطلبـة الموهـوبين  

. ماكن التي تتوفر فيها فرص الـتعلم ذات المسـتوى الرفيـع   والتدريب المهني في الأ ،والبعثات العلمية

ق بناء على ائالولايات المتحدة تنفذ برامج تربية الموهوبين بعدة طر نأ ),Baska 2017(وتذكر باسكا 

وقد كان للأنشـطة الخاصـة    ،تفاوت في تقديم هذه البرامجهناك وبالتالي  ،الخطط التنموية والسياسات

بتربية الموهوبين تركيز كبير نشأ من خلال الجامعات التي تقدم خدمات شاملة فـي تـدريب، وتقـديم    

  .للطلبة خدمات مباشرة

 ,Poiner( تذكر بـوينر  ،)Ohio Administrat Code - OAC(أوهايو داري لولاية وفقا للقانون الإ

وتحديـدهم   ،تقديم الخدمات للطلبة الموهوبين الذين تم الكشف عنهم ضرورةالرغم من على ه نّأ )2018

الخدمات، وفي هـذه الحالـة،    المنطقة التعليمية غير ملزمة بتقديم هذه نأا إلّ، وننهم طلبة موهوبأعلى 

ن الطالب لا يتلقى خدمات مـن  أوصياء مور والأولياء الأألى إرسال رسالة إتكون المنطقة مسؤولة عن 

فهنالـك العديـد مـن     ،ا بالنسبة للمقاطعات التي تقدم الخدمات للطلبة الموهـوبين مأ ،المنطقة التعليمية

ن تتضـمن البـرامج   أوهايو، حيـث يجـب   أداري لولاية ا للقانون الإن تفعل وفقًأالسياسات التي يجب 
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المقدمة للطلبة الموهوبين مناهج مغايرة للمناهج المقدمة للطلبة العاديين من حيـث العمـق والاتسـاع    

تكون الاختلافات مماثلة لما يقـدم   نأالرغم من ذلك، يجب على و ،والتعقيد والسرعة ومستوى المحتوى

وقت التدريس وحجم الفصل ونسـبة العـبء الدراسـي ومسـتويات     خرى من حيث في المقاطعات الأ

والتـدريب الـداخلي مـع     ،ودورات التعليم العالي ،رشاديةن تتوازى الخدمات الإأكما يجب  ،الصفوف

  .المقدمة للطلبة الموهوبين الأكاديميةالبرامج 

اطعة بتـوفير الخـدمات   وتقوم كل مق ،تزويد الطلبة بالخدمات التي تتناسب مع مجال موهبتهم يتمحيث 

تقـدم  ون الذين يستوفون المعايير، وللطلبة الموهوبين، بحيث يندرج ضمن تقديم الخدمات الطلبة الموهوب

وتشـمل الخـدمات    ،ا للتقييموتعد العلامات وتوصيات المعلمين معيار ،الخدمات لهم على قدم المساواة

  :الآتيالمقدمة للطلبة الموهوبين 

 .اختصاصي تدخُّلقصى بقيادة أكحد  اطالب )(20وام كامل، يتألف من فصل دراسي يعمل بد •

مجموعة عنقودية تتكون من مجموعة صغيرة من الطلبة بطريقة قصدية، حيث يتواجـدون سـوية    •

 .الدراسي الأسبوعمن %) 10(لأقل من حصة دراسية واحدة في اليوم بمعدل 

 .دورات مرتبة الشرف •

 .دورات البكالوريا الدولية •

 .دورة تحديد المستوى المتقدم •

 .دورات فنية مع مدرب فنون محترف •

ج و التخرأ ،و المساقاتأو تسريع الصفوف أ ،ولو الصف الأأ الأطفاللى رياض إالدخول المبكر  •

 .المبكر

 .فرص الالتحاق المبكر في الجامعات •

 .رشادالتدريب والإ •

 .الإنترنتدورات متقدمة عبر  •
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الأميركيـة،  وهـايو  أوكفايات العاملين في مجال رعاية الطلبة الموهوبين في ولايـة   التطور المهني

  والتطور المهني والتدريب

من موظفي خدمات الموهوبين بتلقي تدريب متخصص للمشاركة فـي التطـور المهنـي     تكليف كلّ يتم

دلـة  أيميـة بمصـادر و  المستمر المتعلق بتربية الطلبة الموهوبين، حيث يتم تزويد جميع المناطق التعل

يتم توثيق التدريب الذي يتلقاه الموظف في خطة التطور  نأهداف، ويجب التدريب لكيفية تحقيق هذه الأ

وهايو مجموعة متنوعة مـن تـراخيص   أم ولاية تقد ،)2018(بوينر  بللموظف، وبحسالمهني الفردية 

ه للمعلمين بتدريس مجموعات معينة الذي يسمح بموجب، لالتدخُّ اختصاصيمن بينها ترخيص  ،المعلمين

ل للطلبة الموهوبين من مرحلة ريـاض الأطفـال   دخُّالتّ اختصاصيويتضمن ذلك ترخيص  ،من الطلبة

يحـدد   )Ohio Administrative Code -OAC(داري وهايو الإأقانون  نإ ،حتى الصف الثاني عشر

 ،الكشـف عـنهم   الطلبة الموهوبين الـذين تـم  لى إنواع من الموظفين المكلفين بتقديم الخدمات أثلاثة 

 :تيوهم كالآ ،نوهم موهوبنّأوتحديدهم على 

ا فـي تقـديم الخـدمات للطلبـة     ل للطلبة الموهوبين، ولكي يتم اعتباره متخصصتدخُّ اختصاصي .1

ن يشارك فـي دورات التأهيـل   أا في تعليم الموهوبين ون يحمل المعلم ترخيصأيجب  ،الموهوبين

 .مهني المستمر للمعلمينوالتطوير ال

ه يمكن تعيين معلم تعليم عام كمقـدم خـدمات للطلبـة    نّأ) 2018(مدرس تعليم عام، وتذكر بوينر  .2

 ـى المعلمون تدريبيتلقّ نأيجب  ،الموهوبين، ومن أجل الحصول على هذا التعيين ا فـي  ا متخصص

 :تيةالكفايات الآ إتقانتربية الموهبين يمكنهم من 

 .مدى استعداد الطالب ومهاراته إلىعرف القدرة على الت •

والقـدرة   ،نشاء مجموعة متنوعة من المواد الدراسية في المنهـاج إالقدرة على اختيار وتكييف و •

 .ايضأعلى دمج محتوى متقدم وسريع في المنهاج 
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واختيار مواد دراسية بديلة في حالـة   ،و تعديل منهاج التعليم العامأو استبدال أالقدرة على توسيع  •

 .لى ذلكإالحاجة 

 .القدرة على فهم الاحتياجات الاجتماعية والعاطفية للطلبة الموهوبين •

 ،احتياجات الطلبة الموهوبين من الخلفيات الاجتماعية الفقيرة والمهمشـة  إلىالقدرة على التعرف  •

 .والاستجابة لها

والمعلومات من مجموعة متنوعة من المصادر لقياس ومراقبة القدرة على الحصول على البيانات  •

 .نمو الطلبة

 .القدرة على اختيار واستخدام وتفسير التقييمات الرسمية وغير الرسمية •

ن بتقـديم الخـدمات للطلبـة    يه يتوجب على معلمي التعليم العام، والمكلفنّأ) 2018(وردت بوينر أكذلك 

ويشمل هذا التطور التدريب على ما سبق ذكره من الكفايات، مـع  الموهوبين التطور المهني المستمر، 

وتم تحديد فئـة المعلمـين مـن     ،وهايوأداري لولاية التدريب وفق عدد ساعات موثقة حددها القانون الإ

وهايو بحيث يجب على المعلم غير الحاصـل علـى شـهادة    أداري لولاية المؤهلين من قبل القانون الإ

ب علـى بـرامج تربيـة ورعايـة     ساعة في التدر )(60تمام إالبكالوريا الدولية و شهادة أتدريب متقدم 

بينما يجب على المعلم الحاصل على الشهادات . سنوات )(4الموهوبين والمتفوقين والمبدعين على مدار 

 .ساعة تدريب على البرامج المختلفة لتربية ورعاية الطلبة الموهوبين 30)( ينهي نأالسابقة 

منسق خدمات الموهوبين يختلـف عـن    نأ) 2018( خدمات تربية الموهوبين، وتذكر بوينرمنسق  .3

 ـ ؛المتخصص في تربية الموهوبين ومعلمي التعليم العام ضـافية لـلإدارات   إه يقـدم خـدمات   لأنّ

  :الآتيوتشمل هذه الخدمات  ،التعليمية

 .المساعدة في عملية الكشف عن الطلبة الموهوبين •

مـاكن وخـدمات   أالطلبة الموهوبين وفق مجال اهتمامهم وموهبتهم ضمن  المساعدة في تصنيف •

 .مناسبة لهذا الغرض
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 . مساعدة العاملين في المدرسة على تصميم خدمات الموهوبين •

التشاور مع العاملين في المدرسة حول قضايا تربية الموهوبين، بما في ذلـك عمليـة التخطـيط     •

 .المدرسةالاستراتيجي للمنطقة وتطوير خطط تحسين 

 .مساعدة العاملين في المدرسة في عملية التقييم المستمر للطلبة الموهوبين •

 .التشاور مع موظفي المدرسة حول تطوير وتكييف المناهج والموارد واستراتيجيات التدريس •

الوثائق المتعلقة بـإجراءات الكشـف عـن الطلبـة      نأمساعدة موظفي المدرسة في التأكد من  •

وليـاء  أكن الوصول لها من قبـل  موي ،والمعايير المكتوبة للتنسيب في الخدمات دقيقة ،الموهوبين

 .بسهولة اع القراروصنّ الأمور

  شروط توظيف منسق خدمات تربية الموهوبين

 .سنوات (3)لمدة خبرة تدريسية ناجحة  •

 .و اعتماد في تعليم الموهوبينأحاصل على ترخيص  •

 .داريإن يكون ذا منصب أشراف على المعلمين، يجب ذا كانت مهمة المنسق الإإو •

 .الحصول على ترخيص متخصص •

  .المشاركة في التطور المهني المستمر لتربية الموهوبين •

 .يتم تقييم نسق خدمات الموهوبين من خلال نظام تقييم المعلمين في الولاية •

ن تعريف اتحـادي  لا يوجد حتى الآه نّبأ في مجال رعاية الموهوبين الأميركيةوتلخص الباحثة التجربة 

معتمد للموهبة، ولا يوجد تفويض اتحادي للكشف عن الطلبة الموهوبين وطبيعـة الخـدمات والبـرامج    

عن طريق  ولا يتم تمويل تعليم الموهوبين، حيث إن الخدمات المقدمة للطلبة الموهوبين تتم ،المقدمة لهم

  .ونوعية الطلبة المستفيدين منها ،التذبذب في نوعية الخدماتلى إى دأوهذا  ،مجالس الولايات المختلفة
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  التجربة اليابانية في مجال رعاية الموهوبين 2.9.3

 ق؛ لأنّهـا مليون متفو (120)ة ال مأاليابان هي  نأن وعلماء الاجتماع يلون والنقاد من التربويالمحلّ يعد

بة اليابانيين تفوقهم بشكل ملحوظ في الاختبارات ويلاحظ على الطل ،نجاز العاليمن أوائل الدول ذات الإ

ويتضح اهتمام النظام التعليمي الياباني بالموهوبين والمتفوقين  ،الدولية التحصيلية في العلوم والرياضيات

حسـب  بوبناء على ما سـبق، و ، ذلك هداف والاستراتيجيات التي تحققمن خلال وضع السياسات والأ

)Ministry of Education, Culture, Sports, Science & Technology in Japan (2010)(، 

هم مـا  أو ،لى رعاية الموهوبين في اليابانإمد تهدف فقد قامت اليابان بوضع خطة استراتيجية طويلة الأ

  :ورد فيها من بنود

1. بالمبادئ العامة للتربية والتعليم في اليابان) 2006لسنة  120رقم (قانون خاص  سن، على  وينص

وتعزيـز روح الحكـم    ،بداعاتهمإوتنمية  ،فرادوتطوير قدرات الأ ،تحقيق التنمية الكاملة للمواطنين

ع كما شـج  ،الحياة المهنية والحياة العملية والتأكيد على أهمية التواصل في ظلّ ،الذاتي والاستقلال

ل والتعاون في بنـاء وتنميـة   القانون على تبني قيم العدالة والمساواة والمسؤولية والاحترام المتباد

والاهتمـام   ،يجابية نحو احتـرام الحيـاة  ا على تشجيع الاتجاهات الإيضأوعمل القانون  ،المجتمع

ا على التعلم المسـتمر مـدى   يضأع القانون وشج. والمساهمة في حماية البيئة ،بالطبيعة ورعايتها

نـوع مـن    ن ليس هنـاك أي أو ،فرد كلّ ا لقدراتوتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعليمية وفقً ،الحياة

 .و الوضع الاجتماعي والاقتصاديأو العقيدة أو الجنس أالتمييز في التعليم بسبب اللون 

العشر القادمة في اليابان، بحيـث يمكـن ترجمتهـا فـي     السنوات وضع رؤية تربوية على مدى  .2

  :تيةهداف الآالأ

نحاء الـبلاد مـن قبـل    أطفال في جميع جميع الأتحسين نوعية التعليم العام، بحيث يمكن تعليم  •

 .وآمنةمعلمين متميزين وفي بيئة حاضنة 

 .سرة والمدرسة كمؤسسة تعليميةجذور من الثقة بين الأ إقامة •
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ولئك أولا سيما  ،تنمية الموارد البشرية القادرة على دعم وتطوير المجتمع وقيادة المجتمع الدولي •

وإبداعيةات قيادية ا ومهارالذين يمتلكون خيالا خصب. 

ضمان جودة التعليم في المدرسة وتعزيز التنمية المؤسساتية لضـمان تعلـيم نـوعي وتحسـين      •

الحكـومي علـى التعلـيم بمـا      الإنفاقوزيادة نسبة  ،كاديمي والبحثي في الجامعاتالمستوى الأ

اليابـان علـى   نفاق حكومة إنسبة  نأومن الجدير بالذكر  ،يضاهي ما تنفقه بعض الدول المتقدمة

ى ما يقـارب  إلوتسعى الحكومة اليابانية لزيادتها ، %)3.5( لىإتصل  الإجماليالناتج  إلىالتعليم 

)5(%. 

ولويـة العاليـة علـى    تعزيز التوجه نحو الاستثمار في التعليم، وجعله من بين القضـايا ذات الأ  •

 .المستوى السياسي والوطني

ومن هذه السياسات  ،في اليابان وقدراتهم الموهوبين طفالوضع سياسات رئيسية لتنمية شخصية الأ .3

تاحـة  إو ،طفال الذين يفضلون العلوم والرياضيات في المرحلة الابتدائية والثانويـة فاق الأآتوسيع 

الفرصة للأطفال للقاء الباحثين من خلال قيام الباحثين الموهوبين الكبار بزيارات ميدانية للمدارس 

 ـأوتتبنى هذه السياسـات   ،مورهمأولياء أطفال ووالحديث مع الأ ا تحسـين نوعيـة معلمـي    يض

داء معلمي الموهـوبين  أوتتم عملية تحسين  ،خاصة معلمي الرياضيات والعلوم والفنون ،الموهوبين

شراف الجامعات، وتتضـمن هـذه الـدورات تـدريب     إا من خلال عقد دورات تدريبية تحت يضأ

 ،ساليب التعليم والتقييمأدراسات العلمية من حيث المحتوى وليه الإحدث ما توصلت أالمعلمين على 

وتحفيزهم للحصول على شهادات متقدمة  ،طفال الموهوبينوتأهيل المعلمين للتعامل بسهولة مع الأ

حـل  لعلى توفير فـرص التـدريب العملـي     توتعمل هذه السياسا ،سوة بزملائهم في الجامعاتأ

ثرائيـة للأطفـال   والبـرامج الإ  ،ن المواد التعليمية الرقميةم اكما توفر محتوى متقدم ،المشكلات

طفال الموهوبين في مختلـف المسـابقات العلميـة المحليـة     وتقوم بتعزيز مشاركة الأ ،الموهوبين

ا على تحسين نظام الدعم للمدارس الثانوية التي تركـز علـى   يضأوتعمل هذه السياسات  ،والدولية
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ل تعزيز شراكة المدارس مع الجامعات ومؤسسات البحث العلمي تعليم العلوم والرياضيات من خلا

وتتم عملية تعزيز الشراكة بين المدارس والجامعات من خلال تنظـيم مـنهج خـاص     ،والشركات

 مـع وتعزيـز المبـادرات    ،ثراء تعليم العلوم والتكنولوجيا من خلال الاستعانة بأساتذة الجامعاتلإ

و تسهيل دخول طلبة المدارس أللتدريس في المدارس الثانوية  ساتذة الجامعيينبعض المدربين والأ

  .نشطة المختلفةلى الجامعات لممارسة الأإالثانوية 

  برامج رعاية الموهوبين في اليابان 2.9.4

كـاديمي للطلبـة   نظمة التعليمية التـي تـدعم التسـريع الأ   يعد نظام تعليم الموهوبين في اليابان من الأ

عداد الطلبة الذين أن إهم هذه الاحتمالات، ومع ذلك فأويعد الالتحاق المبكر في الجامعة هو  ،لموهوبينا

2006(حسب وزارة التربية والتعلـيم اليابانيـة   با يتخذون هذا الخيار كمسار تعليمي هو عدد قليل جد(، 

ا مقارنـة بالـدول   كبيـر ا دور الوالدين في رعاية الطلبة الموهوبين في اليابان يعـد دور  نإوبالمقابل ف

خرى، حيث يقوم الوالدان بترتيب البرامج الخاصة للأطفال التي تدعم موهبتهم من خـلال التحـاقهم   الأ

 & Shibata(، ويعد هذا النهج هو النهج المتبع والسائد في اليابـان  )Kram School(بمدرسة تدعى 

Forbes, 2009(، ن حيث يتعلم الطفـل الموهـوب مـن    يتم تقديم الدروس الخاصة للأطفال الموهوبيو

 ،خلالها مهارات متقدمة، ويقوم الطلبة بإجراء دراسات وتتم مراجعة واستذكار ما تم تعلمه في المدرسة

الرغم من تقديم بعض المـدارس بـرامج   على طار نظام التعليم العام إوبذلك يتم تعليم الموهوبين خارج 

 Organization for Economic( )2012( وهوبينوتعليم الم متخصصة مثل علم الجمال والرياضة

Co-operation and Development -OECD.(  

تعليم عام يراعي الحاجات الفردية  د تعليم خاص للموهوبين، ولكنوجو في عدموتتلخص تجربة اليابان 

من خلال تأهيل معلمين قادرين علـى الاسـتجابة للعمليـة     ،وخصائص المتعلمين داخل الصف الواحد

حسـب  بحيث لا يوجد نظام يتم من خلاله فصل الطلبة بشكل عام إلـى مجموعـات    بفاعلية،التعليمية 

  .، ولذلك لا توجد فصول خاصة للطلبة الموهوبينمقدراته
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  التجربة الفنلندية في مجال رعاية الموهوبين 2.9.5

غالبـا مـا تـم    وفنلندا هي إحدى دول شمال أوروبا الشمالية وهي مشهورة عالميا بتميزها التعليمـي،  

وعلى الـرغم مـن    ،استخدام فنلندا كنموذج للدول التي تسعى إلى زيادة تصنيفها على المسرح العالمي

بة الفنلنديون يتفوقون لا يزال الطل) PISA( الدوليين الطلبةانخفاض درجات برنامج فنلندا الأخير لتقييم 

، بما في ذلك تلك التي تنفـق كثيـرا   )OED(في أدائهم على العديد من دول منظمة التنمية الاقتصادية 

  ).Brown, Wishney, 2017(على تعليم طلابها 

نظرا لتصنيفها العالي بين دول منظمة التعاون الاقتصادي، فقد اكتسب نظام التعليم في فنلنـدا اهتمامـا   

2015( أوضح وولفنسبيرجر، واواسع ،(Wolfensberger اأن نظام التعليم في فنلندا كذلك يختلف تمام

بالتربيـة الخاصـة    في نظام التعليم الفنلندي، لا توجد قوانين تهـتم و ،نظمة التعليم الأوروبيأعن بقية 

تعلـيم   في الاختيار، يـتم  للطلبة الموهوبين؛ ومع ذلك، ونظرا لقيمة فنلندا في التعليم والفردية والحرية

  ).(Tirri and Kuusisto, 2013 الطلبة وفقًا لموهبتهم، وهو نهج متبع لتعليم الموهوبين

على الرغم من عدم اعتبار التشريعات الفنلندية الطلبة الموهـوبين مـن ذوي الاحتياجـات التعليميـة     و

وفر نظام التعلـيم الفنلنـدي مبـادئ    وي ،فضل النتائج في العالمألى واحدة من إالخاصة، يصل التلاميذ 

ز نظام التعليم الفنلندي هو الاعتراف بالحاجات الفردية لجميـع  وما يمي ،توجيهية لا مركزية وعامة فقط

  .عمر وقدرات الطلبة الفرديةبناء على ويتم من خلاله تصنيف المدارس والتعليم المدرسي  ،المتعلمين

يعد نظام التعليم  )Brown and Wishney, 2017(ن وويشني حسب براوبفي نظام التعليم الفنلندي، و

صـرف  ب نفسـه  يتلقى جميع الأطفال التعليم ه يجب أننّأعلى  حيث ينص: الفنلندي متجذرا في المساواة

كبر قدر من المساعدة ألى إالنظر عن خلفياتهم الاجتماعية مع تركيز خاص على الطلبة الذين يحتاجون 

ويتم مـنحهم   ،عملية التعليمية معلمون يتمتعون بقدرات عالية ويحظون باحترام كبيريقوم بالو ،والتوجيه

اختبار شهادة الثانوية العامة فـي  (فقط  اواحد اوطني ايؤدي الطلبة اختبارو ،داء مهامهمأالاستقلالية في 
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 Finnish( فنلنديحسب مجلس التعليم الوطني البو ،خلال سنوات الدراسة العامة) نهاية المرحلة الثانوية

National Board of Education - FNBE(، إفالهدف الرئيس لسياسة التعليم الفنلندية هو تـوفير   ن

لا توجد قوانين تهتم بالتربية الخاصة للطلبة الموهـوبين؛   ،فرص متساوية لجميع المواطنين لتلقي التعليم

ونظرا لقيمة فنلندا في التعليم والفردية والحرية في الاختيار، يتم تعليم الطلبة وفقًا لمـوهبتهم،   ،ومع ذلك

  . وهو نهج متبع لتعليم الموهوبين

، فعلى سـبيل المثـال، تعتمـد بعـض     من الطلبةبعض المدارس أعدادا صغيرة  ذلك تقبلعلاوة على 

يوفر تركيز فنلنـدا  و ،تعلم العلوم والرياضيات فيالوريا المدارس الدولية أو المدارس العادية برامج البك

حسـب  بتحسين وتطوير أنفسهم  فيعلى التعليم للطلاب الموهوبين وصولاً سهلاً إلى الموارد ويساعدهم 

، )Wolfensberger, 2015( توجد برامج مع مرتبة الشرف في ثلاث جامعات في فنلنـدا و ،مواهبهم

المرحلـة   وقدراته منـذ  لديه الفرصة للحصول على التعليم وفقًا لموهبته فإن الطالب الموهوب ،وبالتالي

  . الجامعية الابتدائية حتى المرحلة

ينصب التركيز في التعليم على التعلم بدلاً من الاختبار، حيث لا توجد اختبارات وطنية لتلاميذ التعلـيم  "

التقييم في المواد الخاصـة بهـم علـى    بدلاً من ذلك، يكون المعلمون مسؤولين عن  ،الأساسي في فنلندا

 ـ ،أساس الأهداف المدرجة في المناهج الدراسية علـى مـؤهلات عليـا     ونالحاصـل  ونويتمتع المعلم

ما يقوم به هـؤلاء المعلمـون هـو     نأمور لاعتقادهم بولياء الأأبالثقة من قبل  ةكالماجستير والدكتورا

كثر أيتلقى  نألا ينبغي لأي طالب  القائم على أنهالاعتقاد المجتمعي العام من رغم ، على اللصالح الطلبة

فـي المـدارس   " التعليم الأساسي"يبدأ نظام المدارس العامة الفنلندية ب و ،خرينفضل من الطلبة الآأو أ

 ،دسة، مع سنة اختيارية واحدة من التعليم قبل الابتدائي في سن السا)عاما 16إلى  7من سن (الأساسية 

لتحاق بالمدارس الثانوية العامة، أو المدارس المهنية لما يقـرب مـن   حيث يمكن للطلبة لاحقًا اختيار الا

  ).Brown & Wishney, 2017, p30" (سنوات أخرى قبل دخول الجامعات أو القوى العاملة )(3
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 ـن معظم أساسية، حيث يعتقد على نطاق واسع بأفي مدارس  الأطفاليسجل  النظـر  رف المدارس، بص

اعن المحيط الذي تقع فيه، توفر تعليموفي حين لا يتوفر لدى مجلس التعليم الـوطني الفنلنـدي    ،ا جيد

طفال الموهوبين عن الفرص التـي تسـمح لأطفـالهم    مور الأأ أولياءسياسة تعليمية للموهوبين، يبحث 

وليـاء  أمن مثل تفكيرهم، حيث يجتمع  أطفالو يخلقون الفرص التي تسمح لأطفالهم بالتعلم مع أبالتعلم 

و أحدى مدارس الفنـون  إلى إو من خلال التقدم أ ،حيانا لطلب دروس متخصصة مثل اللاتينيةأمور الأ

هنـاك   نألا إ، "برامج الموهوبين"ب الموسيقى المتخصصة في مدينتهم، وعلى الرغم من عدم تسميتها 

حيث تتبع بعض المدارس الثانوية سياسـات   ،الثانويةالمزيد من الفرص للتعليم المتخصص في المرحلة 

  ).(Brown & Wishney, 2017قبول صارمة 

، يعتمد اختيار طلبة المدارس الثانويـة علـى   )Brown & Lishney,2017( حسب براون وويشنيبو

 ـيضأ، ويمكن الأساسيمتوسط درجاتهم في المواد النظرية في شهادة التعليم  ول ا استخدام اختبارات القب

  . خرى ذات الصلةنشطة الأوالقدرات، ويمكن منح الطلبة نقاطًا للهوايات والأ

  برامج التدريب المدرسية في فنلندا

ه يتم تنظيم برامج خاصة من أنّلا إتربية الطلبة الموهوبين،  إلىالرغم من عدم وجود برامج تهدف على 

خلال المدارس الخاصة والمشاركة في البرامج التدريبيـة المختلفـة والمخيمـات الصـيفية للأطفـال      

تقدم المدارس ، وللطلبة الموهوبين والإبداعية الأكاديميةالموهوبين، بحيث يتم من خلالها تنظيم المواهب 

باينة، حيث يمثل التعليم المتمايز والمتنـوع سياسـة   برامج تدريب فردية تمكن الطلبة من عملية تعلم مت

ومن خـلال عـدم    ،الاستفادة من الطابع الفردي للتعليم) أيضاموهوب (ويمكن لكل متعلم  ،عامة لفنلندا

 ,Reid & Horvathova( ا لقـدراتهم وصم الطلبة الموهوبين، يستفيد الطلبة من التسريع الذي يتم وفقً

2016.(  
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  فنلندا يالمعلمين فتأهيل 

عالي الجودة هو الالتعليم  نأولوية في فنلندا، فمن الواضح أتعليم الطلبة الموهوبين ليس ذا  نأوفي حين 

 الإعـداد فقط من المتقدمين لامتحان القبول فـي بـرامج    )%20(تم قبول  (2014)ففي عام  ،مر مهمأ

ها أساسية لنظام تعليمي قوي، معلم على أنّينظر إلى خبرة ال ،في فنلنداو ،للتدريس في الجامعات الفنلندية

 ،حتياجات العاطفية الأكاديمية والاجتماعيـة للطلبـة الموهـوبين   وبالتالي يمكن للمدرس الفعال تلبية الا

هتمامات الفردية للمتعلمين واحتياجـاتهم، وتـنعكس اتجاهـات التمـايز     يعتمد تأهيل المعلمين على الاو

 ،مكانية لتطوير المناهج لتلبي احتياجات جميع الطلبةإالتخطيط حيث يجد المعلمون  إمكانيةوالفردية في 

ساسية عن الطلبة الموهوبين كجـزء  أوفي عملية تدريب المعلمين، يتلقى المعلمون المتدربون معلومات 

لمين تامبيري دورات تدريبية للعمل مع الطلبة الموهوبين للمعوهلسنكي  تامن دراستهم، حيث تقدم جامع

  ).Reid & Horvathova, 2016( ةأثناء الخدم

التجربة الفنلندية هي نموذج عالمي يحتذى به في التعلم، حيث يسـود التركيـز    ترى الباحثة أنخيرا، أو

النظـر عـن خلفيـاتهم     بصـرف  ،طفالعلى المساواة والعدالة في التعليم وتسود ثقافة التعليم لجميع الأ

 ،الاقتصادية، وينصب التركيز في التعليم على الـتعلم بـدلا مـن الاختبـار     وأ ،و الاجتماعيةأ ،الثقافية

ويحملون مؤهلات عليا تؤهلهم للقيام  ،ويتمتعون بسقف كبير من الحرية ،ويحظى المعلمون بتقدير واسع

ــاءة  ــؤوليتهم بكف  ;Brown, Wishney, 2017; Reid & Horvathova, 2016(، بمس

Wolfensberger, 2015(.  

  ربة كوريا الجنوبية في مجال رعاية الموهوبينتج 2.9.6

، حسـب بـراون  بو. تقع كوريا الجنوبية في النصف الجنوبي من شبه الجزيرة الكورية في شرق آسـيا 

نجاز التعليمـي، لا  المجتمع الكوري يقدر ويؤكد على الإ نإف )Brown & Lishney, 2017( وليشني

مـن بـرامج    )%(95واد التي تشكل ما يقـرب مـن   سيما في مجالات الرياضيات والعلوم، وهي الم
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لى النظام التعليمي إوينظر ، )KEDI )2011 -المعهد الكوري لتطوير التعليم الموهوبين في البلاد وفق

شباع الحاجات النفسـية  إالموازنة بين التفوق وبين  فينظام يراعي الطلاب الموهوبين  على أنّهالكوري 

ا فـي فتـرة زمنيـة    ا كبيرفمنذ تأسيس الجمهورية الكورية شهد تعليم الموهوبين تسارع ،والاجتماعية

وتورد الباحثة في هذا السياق التسلسل الزمني للخطوات التي اتخذتها الحكومة الكوريـة   ،اقصيرة نسبي

الاهتمـام  تجاهـل   نأن ياع القرار والتربويصنّ إدراكمن أجل الاهتمام بهذا القطاع والتي جاءت عقب 

تقود التطور العلمي والصـناعي   نألى انخفاض الموارد البشرية التي يمكن إدى أبرعاية الموهوبين قد 

  . في كوريا

حيـث   (1983)بدايات الاهتمام بتعليم الموهوبين كانت فـي عـام    أنCho & Suh, 2016( ( تذكرو

وهي مدرسة ملحقـة   ،)(Kyeonggi Science High Schoolمدرسة كيونجي الثانوية العلمية  أنشئت

. هذه المدرسة بهدف رعاية علماء ومهندسي المسـتقبل  أنشئتوقد . بمركز العلوم في مقاطعة كيونجي

ثار الجانبية السيئة للاختبارات التنافسية التي كـان  جل التخلص من الآأنشاء هذه المدرسة من إوقد كان 

  .يخوضها الطلاب الثانويون

اللجنة الرئاسية لإصلاح التعليم على توصية برعاية الموهوبين، واعتمـاد  ، حصلت (1987)ومنذ عام 

 ـ ي نظام التسريع في النظام العادي في المدارس من خلال الالتحاق المبكر في المدرسة الابتدائية وتخطّ

  ).التسريع(الصفوف 

بحاث لتعليم الموهـوبين ت عملية دعم حكومية واسعة النطاق لمركز الأوقد تم،  تشـريع رعايـة    وتـم

مـر  وقد ساهم هـذا الأ  .(1997)ساسيات التعليم لسنة أمن قانون  (19)الموهوبين من خلال المادة رقم 

ومع صدور قانون تعزيـز تعلـيم   ). Cho & Suh, 2016(نشاء القاعدة القانونية لتعليم الموهوبين إفي 

في عام  )Gifted and Talented Education Promotion Act- GTEPA( الموهوبين والمتفوقين

، الذي تضمن تحديد مسؤوليات المدارس والمناطق التعليمية والحكومة المركزية في مجال تقويم 2000
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عمل هذا القـانون علـى تعزيـز     ،وبناء قدرات الطلاب الموهوبين والمتفوقين ،برامج تعليم الموهوبين

نشاء مدارس ثانوية وطنية للطـلاب  إ نقانودعم ال دللمعلمين، وقال والفع الأساسيعملية التطور المهني 

وتوسيع الخدمات التي  ،وقدم الدعم المادي للبحث والتطوير في مجال تعليم الموهوبين ،االموهوبين علمي

 البشـرية وزارة التربيـة والتعلـيم والمـوارد     حسـب بو ،(2002)تقدمها المناطق التعليمية منذ عـام  

)Ministry of Education and Human Resources, (2002, 2007, 2012) (   فقـد قامـت

  :نشاء ثلاثة مراكز بحثية للموهوبين على مستوى الوطن وهذه المراكز هيإالحكومة الكورية بدعم 

 .المركز الوطني للبحوث حول تعليم الموهوبين والمتفوقين في المعهد الكوري لتطوير التعليم .1

 .الكوري المتقدم للعلوم والتكنولوجياالمعهد العالمي لتعليم الموهوبين في المعهد  .2

 .المعهد الوطني لبحوث الموهوبين في الفنون في جامعة كوريا الوطنية .3

جل تطوير تعليم الموهوبين بشكل عام ولدعمهم في العلـوم والتكنولوجيـا   أوقد أنشئت هذه المراكز من 

ة لتعزيز وتعليم الموهوبين كـل  وقد تمت الموافقة على تحديث الخطط الرئيسية الوطني. والفنون والآداب

  :تيخمس سنوات بحيث يكون التعديل كالآ

  .2007-2003لعام  الأولىالخطة  •

  .2012-2008الخطة الثانية لعام  •

  .2017-2013الخطة الثالثة لعام  •

ا عـن الـدعم الرسـمي لتربيـة     وليس بعيـدBrown & Lishney،  ),2017(براون وليشني  وحسب

على التعليم التكميلي، بما فـي ذلـك   ا شهري )$(1000المجتمع الكوري ينفق ما يقارب  نإالموهوبين، ف

سبوع وأنشطة ما بعد المدرسة والدروس الخصوصية، حيث يمثل الـوعي المجتمعـي   دروس نهاية الأ

دعامة لتعزيز الاهتمام الحكومي ومساندته في تنظيم عملية حصول الطلبة الموهـوبين علـى الرعايـة    

  .المناسبة
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ما ما يتعلق بعملية الكشف عن الطلبة الموهوبين فقد خطت كوريا الجنوبيـة خطـوات واسـعة فـي     أو

جهودها الأخيرة للكشف عن الطلبة الموهوبين وتعليمهم، لا سيما في المجالات التـي تعـد ذات قيمـة    

، حيـث  )2000ر ينـاي  /كانون الثاني 28(وجه في أوقد بلغ الاهتمام بتربية الموهوبين . لمستقبل الأمة

قـانون تعزيـز    احتلت تربية الموهوبين صدارة المناقشة الوطنية في السياسات التعليمية للبلاد مع سن

لبناء أساس متين لخطـة منهجيـة    2002)(وقد دخل هذا القانون حيز التنفيذ في عام  ،تربية الموهوبين

  .لتربية الموهوبين

لـى تعلـيم   إشخص يحتاج " بأنّه )1,2(وب وفق البنود ف القانون الكوري الجنوبي الشخص الموهويعر

لجميـع أفـراد    وعلاوة على ذلك تعتقد الحكومة الكورية الجنوبية بأن ،"الفطرية إمكاناتهخاص لتطوير 

والمساهمة في تنميـة المجتمـع    ،لتعزيز تحقيق الذات ؛الأمة الحق في التعليم وفقا لقدرتهم واستعدادهم

 .)Brown & Lishney, 2017" (والأمة

 الخطة الرئيسية للترويج لرعاية الموهوبين

الخطة الرئيسية للترويج لتربية الموهوبين قـد   أنBrown & Lishney, 2017( (براون وليشني  تذكر

اعتمادها في وقـت   وتم ،(2002)وضعت بشكل تشاركي من قبل العديد من الهيئات الحكومية في عام 

تنفيذ العديد من البرامج  تم 2008)(في عام . ضافة بعض التحسينات على ما ورد فيهاإلاحق من خلال 

 ـإفي  ن بشـكل  وطار الخطة الرئيسية على المستويين الابتدائي والمتوسط، حيث يشارك الطلبة الموهوب

سـة  سبوع المتعلقة بـالعلوم والتكنولوجيـا والهند  و برامج نهاية الأأرئيسي في برامج ما بعد المدرسة 

و من خلال الشـراكة  أا داخل مدارسهم الخاصة مإ الأنشطةوتتم مشاركة الطلبة في هذه  ،والرياضيات

  .و مؤسسات البحث والخدمات العامة التي تمولها الحكومةأو الجامعات المجاورة أمع المدارس 
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  مدارس الطلبة الموهوبين

الكثير من مدارس الطلبة الموهـوبين  توجد لا  )Brown & Lishney, 2017(حسب براون وليشني وب

مـور  ولياء الأأيجاد بيئة يسودها التوتر وسط إا من بدوام كامل في المرحلتين الابتدائية والمتوسطة، خوفً

لـى  إقل هذا التوتر نوبالتالي  ،فضل الخدمات لأطفالهمأهم المنافسة الشديدة على تقديم ءجواأالذين تسود 

ا للقبول فـي  شده في المرحلة الثانوية، حيث يحشد الطلبة سنويأيصبح على  الاهتمام لكن ،الطلبة أنفسهم

برامج تربية الموهوبين بدوام كامل، حيث تركز مدارس الموهوبين الثانوية على الرياضـيات والعلـوم   

ومـن   ،نجاز العالمية الأخيـرة ا بشكل خاص في اختبارات الإوالمجالات التي كان أداء الطلبة فيها جيد

وتواصل زيـادة عـدد    ،حكومة كوريا الجنوبية تولي طلبتها ذوي القدرات العالية الاهتمام نأالملاحظ 

ونطاق برامج تربية الموهوبين المتاحة التي ستعمل بدورها على رعاية مجموعة كبيـرة مـن الطلبـة    

  .الموهوبين

  معايير معلم الموهوبين في كوريا الجنوبية

للمعلمين المسؤولين ) معايير التوظيف(فقد تم تحديد مؤهلات ) Cho & Suh، 2016(بحسب كو وسو 

، بأن معلـم  )27-25(عن تربية الموهوبين في كوريا كما ذكر في قانون الموهوبين والمتفوقين، المواد 

الموهوبين يجب أن يكون حاصلاً على شهادة تدريس كما هو منصوص عليه في قانون التعليم الابتدائي 

 ،Law for Gifted and Talented Education in South Korea-GTEPA (2000)وي، والثـان 

وأن يتم المعلم فترة معينة من الدورات التدريبية المعترف بها من قبل المشرف على المدارس أو وزير 

إن عـدد المعلمـين   : قـائلا ) Cho & Suh, 2016(ويضيف كو وسـو  . التربية والتعليم والتكنولوجيا

ؤولين عن فصل الموهوبين هو الأكبر، يليه عدد المعلمين في مراكز تعليم الموهوبين التي يـديرها  المس

مكتب التعليم، ثم يليه عدد معلمي الموهوبين في المراكز الملحقة بكليات ومدارس الموهوبين، وتضـيف  

  . من الطلبة الموهوبين) 405(الدراسة أيضا أن هنالك معلما واحدا لكل 
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الذي  ،ها نتاج عمل دؤوب من الحكومة والوعي المجتمعيأنّبالباحثة التجربة الكورية الجنوبية  وتلخص

أو. مةمثل لرفعة الأالاهتمام بفئة الطلبة الموهوبين هو الأ أدرك أنأ ني جهود ذا إمبعثـرة   اجهود، تعد

وتلبيتها بالصـورة   ،الطلبة الموهوبينلم تظلها مظلة القوانين والتشريعات والدعم المادي وفهم احتياجات 

) 2008(والخطة الرئيسـية الوطنيـة    ،)2002( وقد كان صدور قانون تربية الموهوبين سنة ،المناسبة

ا لهذا الاهتمامتتويج.  

اهتمـام كوريـا    بأنOECD( ( وهذه الرؤية تنفي ما يدعيه تقرير لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

أهمهـا   ،ى تطورها في مجـالات عديـدة  إلدى أ ما ،(1969)ضمامها للمنظمة عام بالتعليم بدأ عقب ان

  .ل روح الثقافة الكوريةكنتيجة لانفتاحها الذي يمثّ، التنمية المستدامةوالتكنولوجيا، والتعليم، 

  الدراسات السابقة 2.10

حول الموضوع، وقـد  جريت أجنبية التي قامت الباحثة بإجراء مراجعة للبحوث والدراسات العربية والأ

تيحسب تسلسلها الزمني على النحو الآبعرضها  تم:   

  الدراسات العربية 2.10.1

إجراء مقارنة لمنهجيات الكشف عن الموهوبين في مجموعة دول  إلى) (2022هدفت دراسة الدريويش،

 ـيابان وال ،ا من القارة الأوروبيةنموذج، وألمانيا لأميركيةكمثال للقارة ا أميركاتمثلت في  ا مـن  نموذج

استطاعت أن تحقق إنجـازات  ومتقدمة في توفير الرعاية للموهوبين،  وهي تمثل دولاً ،القارة الآسيوية

نفذت الدراسة بهدف الوقوف على تجارب تلك الدول والإفادة منها علـى مسـتوى المملكـة    و ،عالمية

  .العربية السعودية

تحليل الوثائق للوصول لنتائج الدراسة، وذلك من خلال مراجعة الدراسات والأبحاث  أداةاستخدم الباحث 

وقد قام الباحث باستعراض تجـارب تلـك    ،الرسمية للهيئات والإدارات في تلك الدول الإنترنتومواقع 
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 الدول في مجال الكشف عن الموهوبين، وذلك من خلال المقارنة بين ما يقدم في تلك الدول مع معـايير 

قام الباحث بتقييم الوضع القائم لكل دولة وختم الدراسة بوضـع  و ،للأطفال الموهوبين الأميركيةالجمعية 

  .آلية مقترحة للاستفادة من هذه التجارب

 ،واقع رعاية الموهوبين في المدرسة من عدة جوانب إلىلى التعرف إ) (2020 ،هدفت دراسة بوزويقةو

ر المدرسـة  فيكانية تـو إم إلىعرف وكذلك التّ ،الموهوبين ومعرفةص منها الأساليب المعتمدة في التشخي

والوسائل التعليمية الخاصة  ،أساليب التدريسوالجزائرية معلمين مختصين ومؤهلين لرعاية الموهوبين، 

  .ساليب تقويم الطلبة الموهوبينأ إلىوأخيرا التعرف  ،بهم

لدراسة من أساتذة مرحلـة التعلـيم الابتـدائي    ن مجتمع ااستخدمت هذه الدراسة المنهج الوصفي، وتكو

 )(87الفرنسية موزعين علـى  والعربية  تينمعلمي اللغ معلما من (1370)لمدينة سطيف والبالغ عددهم 

وقـد أظهـرت الدراسـة    . الباحث اأعده استبانةاعتماد  ولتحقيق أهداف الدراسة فقد تم ،مدرسة ابتدائية

  :النتائج التالية

 .المدرسة الجزائرية أساليب تشخيصية خاصة للتعرف على الطلبة الموهوبينلا توفر  •

 .ن لرعاية الطلبة الموهوبينون مختصولا يتوفر في المدرسة الجزائرية معلم •

 .يس خاصة بالطلبة الموهوبينرساليب تدألا توفر المدرسة الجزائرية  •

 .هوبينلا توفر المدرسة الجزائرية وسائل تعليمية خاصة بالطلبة المو •

 .ساليب تقويم خاصة بالطلبة الموهوبينألا تعتمد المدرسة الجزائرية على  •

واقـع رعايـة    إلىى التعرف إل) 2018، مركز الإمارات للدراسات والبحوث المسحية( هدفت دراسةو

مـن أجـل    ،)(2016-2012 عامي الفترة الواقعة ما بين خلالمارات العربية المتحدة الموهوبين في الإ

 التي تقـوم بهـا  التحديات والجهود كذلك و ،تحدياتمن  فئاتهم بما يواجهه الموهوبون بمختلف الإحاطة

وشرح النظريات المتعلقة باكتشاف  ،التعريفات خلالوأوردت الدراسة من  .مؤسسات رعاية الموهوبين
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 إلـى التعـرف   يتم مـن خلالهـا   إجمالي الصفات والسمات التي من الممكن أن ،الموهوبين والمتفوقين

الموهوبين، كما اعتمدت الدراسة على الصفات التي تتبناها وزارة التربية والتعليم في دولـة الإمـارات   

أبرزت الدراسة الدور الإيجابي الذي تلعبه مجموعة من مؤسسات الدولـة الحكوميـة   و ،العربية المتحدة

موهوبين في دولـة الإمـارات   والمؤسسات الخاصة ومؤسسات المجتمع المدني في اكتشاف ورعاية ال

جائزة حمدان بن راشـد آل مكتـوم لـلأداء التعليمـي     والعربية المتحدة؛ وهي وزارة التربية والتعليم، 

وحرصت الدراسـة  ، ظبي لتطوير التكنولوجيا لجنة أبووجمعية الإمارات لرعاية الموهوبين، والمتميز، 

جـوان   العالمة البريطانيةبين، بتناول دراسة يخص المتفوقين والموهو في ماة جوانب جديدة فعلى إضا

السلبية والإيجابيـة الناجمـة عـن     رالتفاعلات والآثاعن فيها تتحدث التي  )Joan Freeman( فريمان

وكيـف لهـذه    ،الثورة المعلوماتية التي يعيشها العالم اليوم، على طريقة تفكير الموهـوبين والمتفـوقين  

تتعامل مع التدفق الكبير للكم الهائل من المعلومات والبيانات المنتشرة على شبكة الإنترنت،  الشريحة أن

  .إضافة إلى زخم الحضور في وسائل التواصل الاجتماعي

إلى معرفة واقع السياسات التربوية فـي مجـال تربيـة     )(2012 ناصر والجغيمان، أبوهدفت دراسة و

ومـن أجـل    ،ودية كما يراها العاملون في مجال تربية الموهـوبين الموهوبين في المملكة العربية السع

وقد تم  ،تجميع البيانات تم تطوير أداة تكونت من ثلاثة مجالات أساسية مثلت جوانب السياسات التربوية

واقـع   الدراسـة أن أظهرت نتـائج  و ،تحليل نوعي لمضامين وثائق رسمية ذات صلة بطبيعة الدراسة

مرتبطة ببرامج تربية الموهوبين في المملكة العربية السـعودية، لـيس بالصـورة    السياسات التربوية ال

المعلمين غير راضين بدرجـة   المناسبة وفق رؤية العاملين في مجال تربية الموهوبين، حيث اتضح أن

رسـم  : كافية عن واقع السياسات التربوية في المحاور الثلاثة المتضـمنة فـي أداة الدراسـة، وهـي    

كمـا   ،والسياسات المكتوبة والتنفيذية، ومعايير السياسات التربوية في مجال تربية الموهوبين السياسات،

بينت عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر كل من متغيـرات الوظيفـة، والخبـرة فـي تربيـة      

راسة وأوصت الد ،الموهوبين، والمؤهل العلمي على واقع السياسات التربوية في مجال تربية الموهوبين
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بضرورة نقل السياسات التربوية العامة المتضمنة في وثيقة السياسات التربوية فـي المملكـة العربيـة    

  .السعودية إلى مستوى تطبيقي مكتوب قابل للتوظيف في الميدان التربوي

محافظة في واقع الطلبة الموهوبين والمتفوقين  استكشافإلى ) 2012 ،العاجز ومرتجى(دراسة  وهدفت

وسبل تحسينه، حيث اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي لتحقيق أهداف الدراسة وعلى الاستبانة غزة 

ومعلمة يعملـون فـي مدرسـتي عرفـات      امعلم )46(فت عينة الدراسة من تألّ. كوسيلة لجمع البيانات

الفقـرات التـي    توصلت النتائج إلـى أن و ،لوزارة التربية والتعليم تينللموهوبين الذكور والإناث التابع

يتـوفر  " :يخص واقع الطلبة الموهوبين والمتفوقين في المدرسة هـي في ما حصلت على أعلى تكرار 

يـتم اختيـار   "، وعبارة "المدرسة مرشد اجتماعي ونفسيفي يتوفر "، وعبارة "بالمدرسة مقصف مناسب

وي على أنشطة إثرائية تنمي المناهج تحت"، وعبارة "ن بناء على درجاتهم العلميةيطلبة المدرسة الموهوب

الدراسة  ت، وتوصل"المدرسةعدم وجود نظام التسريع في "، وعبارة "مهارات البحث العلمي لدى الطلبة

 النـوع وعـدد  كذلك إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات عينة الدراسة تُعزى لمتغير 

ات دلالة إحصائية بـين إجابـات عينـة    سنوات الخدمة، في حين توصلت الدراسة إلى وجود فروق ذ

  .الدراسة تُعزى لمتغير المؤهل العلمي لصالح حاملي درجة البكالوريوس

 الدراسات الأجنبية 2.10.2

تهدف إلى التعرف إلى واقع رعاية الطلبة الموهوبين، والخدمات المقدمة لهم ومدى مساهمة السياسـات  

هذه الفئة من الطلبة، قامت الباحثة بمراجعة الأدب النظري التربوية والسياسات العامة للدول في رعاية 

  .الذي كتب حول هذا الموضوع، وقد رتبت الدراسات تسلسليا من الأحدث إلى الأقدم

إلى التعرف إلى واقع رعاية الطلبة الموهوبين في سنغافورة،  (Alajmi, 2021)هدفت دراسة العجمي 

ضوء التجربة السنغافورية، وقد اتبعت الدراسة المنهج الوصـفي  وإمكانية الاستفادة منها في الكويت في 

المقارن من خلال التعرف إلى واقع الطلبة الموهوبين في الكويت وسنغافورة، وقـد وضـعت بعـض    
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الكويت، وتنقسم هذه المقترحات والتوصيات إلى ثلاثة  يالمقترحات والتوصيات لمساعدة هؤلاء الطلبة ف

الدولة في رعاية الموهوبين وتنمية قدراتهم، والاهتمام بالطلبة الموهـوبين   اقتراحات، وهي تطوير دور

  .وأولياء أمورهم وتطوير قدرات المعلمين في تقديم الرعاية وتعليم الطلبة الموهوبين

إلى التعرف إلى سياسات تعليم الموهوبين، ) Jolly & Robins, 2021(وهدفت دراسة جولي وروبنز 

ومدى ومستوى الدعم المقدم للطلبة ذوي الأداء العالي أو الموهوبين أو المتفوقين، وللقـادة التربـويين،   

ولمديري المدارس وأولياء الأمور وذوي العلاقة بالطلبة الموهوبين والمؤسسات التعليمية، وترى هـذه  

ترجمة لأهداف الإدارات التعليمية في الدولة، وأنّه لا يزال هناك فجـوة   الدراسة أن هذه السياسات هي

من المؤلفات الأدبيـة  %) (1كبيرة في تحليل السياسات الخاصة بالموهوبين والمتفوقين، والتي لا تتعدى 

الخاصة بتربية الموهوبين والمتفوقين في أستراليا، وتهدف هذه الدراسة إلى فهـم كيفيـة إدارة إدارات   

لدولة والأقاليم الفردية سياسات وإرشادات تربية وتعليم الموهوبين والمتفوقين، وكيفية انسـجامها مـع   ا

التعليمية الخاصة بالطلبة الموهوبين والمتفوقين من مرحلة الروضة حتى الصف الثـاني   جمعايير البرام

، فهي توفر سياقًا مشتركًا عشر، وعلى الرغم من عدم تطوير تلك المعايير لتتماشى مع الواقع الأسترالي

يمكن القياس من خلاله، وأشارت النتائج إلى وجود فجوة بين السياسة والتطبيق، حيث يكشف هذا الخلل 

في التوازن عن فجوات في فرص تلبية احتياجات التعليم الخاصـة بالطلبـة الموهـوبين والمتفـوقين،     

يل الوثائق الحكومية المتاحة للاطلاع مـن  واستخدمت الدراسة أسلوب تحليل المحتوى، حيث قامت بتحل

قبل أولياء الأمور والمعلمين وصنّاع القرار، كما استخدمت الباحثتان الشـبكات الإلكترونيـة الخاصـة    

بالإدارات التعليمية من أجل التعرف على السياسات التعليمية بشكل منفرد، حيث تم عقد مقارنـة بـين   

حليل المسـتندات اسـتخدمت الباحثـات التشـفير الاسـتنتاجي      المعلومات التي تم جمعها، ومن أجل ت

)Deductive Coding ( الذي تضمن الرموز التي تم تحديدها)  التمايز، وخدمات الموهوبين، والطلبـة

  ).ذوو القدرات العليا، ودعم الطلبة الموهوبين، والطلبة ذوو الأداء العالي، والتعليم الخاص، والدمج
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البحث في كيفية عمل القوانين وسياسات التعلـيم فـي    إلى ),Stephens 2020(هدفت دراسة ستيفنز و

الانتقـال   نأالعمل على توجيه الطريقة التي يتم بها توجيه البرامج والخدمات في المدارس، حيث تذكر 

لى التنفيذ محفوف بمضاعفات قد تؤثر على نظـام التعلـيم عبـر العديـد مـن      إمن القانون والسياسة 

لـى الممارسـة هـو    إو تدعم الانتقال من السياسة أتعيق  نأحد المجالات التي يمكن أ نأو ،المستويات

اع القرار، المرشد النفسي في المدرسة يعد من صنّ وترى ستيفنز أن ،المشاركة الشاملة لأصحاب القرار

يكون على دراية بسياسة تعليم الموهوبين لضمان تقديم الخدمات للطلبة بشكل مناسـب   نأوبالتالي يجب 

وقوانين الولايـات   ،وتورد الكاتبة من خلال هذه المقالة القوانين الفيدرالية ،اا وعاطفيا واجتماعيكاديميأ

بحاث في تشـكيل  لأجراءات القانونية واوتبحث في دور التقاضي والإ ،التي تؤثر على الطلبة الموهوبين

  .السياسة

لـى توضـيح السياسـات التربويـة الخاصـة      إ) Riba et al., 2018(ن وخرآهدفت دراسة ريبا وو

التي تظهر اهتماما كبيرا في تعزيز الموهبة عنـد جميـع    سبانياإبالموهوبين والمتفوقين والمبدعين في 

وعة للكشف عن الطلبة الموهوبين وبرامج وكنتيجة لهذا الاهتمام، فقد ظهرت نماذج مختلفة ومتن ،الطلبة

وتـذكر ريبـا    ،بالطلبة ذوي القدرات الفكرية العاليـة  إسبانيايشار إلى الطلبة الموهوبين في و ،التدخل

يزال قائما فـي مجـال علـم الـنفس      لا) IQ(نموذج التقييم المعتمد على الذكاء  أن) 2018( خرونآو

ويتم البحث فـي هـذه    ،التربوي، ومع ذلك توجد نماذج متعددة الأبعاد ونماذج تنموية ونماذج تطورية

الدراسة في طبيعة الموهبة والتفوق، جنبا إلى جنب مع الممارسات الخاصة بالكشف عـن الطلبـة ذوي   

 ،جراءات التي تنفذها المدارس من خلال إثراء المنهـاج ويعد الإثراء والتسريع أهم الإ ،القدرات العالية

المنـاطق  (وكنتيجة للاهتمام العام بالطلبة ذوي القدرات العالية، قامت عدة جامعات ومجتمعات محليـة  

  .سنوات 10)(بتنظيم برامج الإثراء، وقد مضى على تنظيمها أكثر من ) التعليمية في الولايات

ين، فقد ازدادت وتيرة تدريب المعلمـين المتخصصـين فـي المرحلـة     ما يتعلق بتدريب المعلمفي  ماأ

علـى   معلى زيادة الكفاءة والفاعلية لديهم، سواء على مسـتوى وزارة التربيـة أ   ايجابإالثانوية، ما أثر 
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بتضمين بعض الموضوعات في البـرامج   اكما قامت بعض الجامعات أيض ،مستوى الجامعات المحلية

وتركـز   ،ودورات لطلبة الدراسـات العليـا   ،يم الطلبة الموهوبين مع تدريب خاصالمتعلقة بقضية تعل

 ـدراكي والإداء الإحسب الدراسة على برامج الكشف عن الموهوبين والأب الأبحاث  ،داعي للموهـوبين ب

 ي،والنـوع الاجتمـاع   ،والخصائص الاجتماعية والعاطفية للموهـوبين  ،وكيفية إدارة الموارد المعرفية

  .ومدى فاعليتها ،ثراءلإوبرامج ا

لى عرض وتحليل السياسات البريطانية المتعلقة إ )Valsa et al., 2018(خرون آهدفت دراسة فالسا وو

قد قامت بتطـوير سياسـة    إنجلترا نأوتذكر هذه الدراسة  ،بالكشف عن الموهوبين وتوفير الخدمات لهم

راء المعلمين ومقابلتهم آقامت هذه الدراسة باستطلاع و ،جل تقديم الخدمات للطلبة الموهوبينأوطنية من 

جراء تقييم للسياسـة مـن قبـل    إوعلى الرغم من  ،جل البحث في كيفية التعامل مع تنفيذ السياساتأمن 

 ،ه لم يكن له تأثير على الممارسات الخاصة بالطلبة الموهـوبين الدراسة تجد أنّ نأ إلاوزارة الخارجية، 

ذا ترك للمدارس المحلية وفي غياب ضـوابط  إتنفيذ السياسات الخاصة بالموهوبين  نأوتقترح الدراسة 

لى نقص الخدمات المقدمة للطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين فـي البيئـات   إالمراقبة، سوف يؤدي 

  .المدرسية المحلية

كلاً من تأثير القيادة والتطورات السياسية على تعلـيم   )Bekerdite, 2017( بكردايت دراسةفحصت و

حـداث  إوكيفية تفاعل قادة برامج الموهوبين مع السياسـات مـن أجـل     ،الموهوبين في ولاية فرجينيا

مع الأخذ بعين الاعتبار السياسات المحليـة والتمويـل والشـبكات     ،تغييرات فعالة في تربية الموهوبين

القرار التي شكلت مجال الاهتمام لدى منسقي المناطق التعليميـة لبـرامج   اع الاجتماعية ومخرجات صنّ

وقد استخدمت هذه الدراسة المنهج النوعي الاستكشافي، حيث استخدمت بروتوكول مقابلـة   ،الموهوبين

شبه منظمة مع عينة من الموظفين المسؤولين عن برامج تعلـيم الموهـوبين فـي المنـاطق الريفيـة      

ساعد تبني وتفسير لـوائح قـانون   و ،التي تمثل مناطق مختلفة من ولاية فرجينيا والحضرية والضواحي

وهي التي تنظم الخدمات التعليمية للموهوبين، في تقـديم الحـافز لاستكشـاف     ،)2012(ولاية فرجينيا 
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وصف كيفية تطبيـق  لتيحت الفرصة للباحثة أ ومن خلال تحليل البيانات، ،اهتمام خبراء تعليم الموهوبين

دارات لتربيـة الموهـوبين   أظهرت نتائج الدراسة اهتمام منسقي الإو ،تفسير سياسات تربية الموهوبينو

باستخدام الموارد الاجتماعية والشبكات المهنية كجزء من عملية اهتمامهم في تعلـيم الموهـوبين عنـد    

ل جميع المشـاركين  اع القرار من قبوقد أظهرت الدراسة تقدير جهود صنّ ،ترجمتهم للسياسات التعليمية

ثارة الدافعية للاهتمام في تربية الموهوبين، بينما تباينت ردود إفي  افي الدراسة، حيث لعب التمويل دور

  .فعل المشاركين في الدراسة حول السياسات المحلية وسياسات الحكومة حول تربية الموهوبين

واقـع الممارسـات    إلـى عـرف  لى التإ(Callahan et al., 2018) خرونآدراسة كالاهان ووهدفت 

من خلال استخدام ثـلاث اسـتبانات لمـوظفي المـدارس      أميركاجراءات حول تعليم الموهبين في والإ

سئلة تتعلق بـالإدارة، والكشـف عـن الموهـوبين     أطرح عدة  وقد تم ،الابتدائية والمتوسطة والثانوية

متطلبات تأهيل المعلمـين  و، هاوبين وتقييموالمتفوقين والمبدعين والمناهج التعليمية وتمويل برامج الموه

للأطفـال   فحص مدى استخدام المعايير الموضوعة من قبـل الرابطـة الوطنيـة    تم، ويوالتطور المهن

الممارسات ما زالت  أنوقد بينت النتائج  ،وحتى المرحلة الثانوية الأطفالمن مرحلة رياض الموهوبين 

 تطوير برامج الموهوبين من خـلال للى الحاجة إدى أ الأمروهذا  ،اعام 20على صورتها التقليدية منذ 

 .القرن الحادي والعشرين يناسبوطني  جهد

إلى تقديم بعض الرؤى ذات المغـزى عـن   ) Heuser et al., 2017(هدفت دراسة هوسر وآخرون و

على المـنهج   اعتمدت الدراسةو ،التصورات والسياسات والممارسات المقدمة بفئة الموهوبين والمتفوقين

الوصفي عبر مراجعة الدراسات السابقة ذات العلاقة بالمجال، وأكدت النتائج على أن العديد من الثقافات 

الحديثة طورت تعريفات رسمية وغير رسمية لما يعنيه أن تكون موهوبا، وعنـد مقارنـة التصـورات    

وأكـدت النتـائج أن    ،للذكاء والقدرة والسياسات والممارسات عبر الدول؛ يتم اكتشاف بنى مختلفة تماما

إنشاء مدارس مخصصة لأصحاب هذه الفئة أو العمل على توسيع بنايات نماذج تعليم الموهوبين يمكـن  

وأشارت النتـائج إلـى ضـرورة     ،أن تكون بمثابة أساس للبلدان التي تبحث عن تفعيل الأنظمة الحديثة
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بتعليم الموهوبين في مختلف الدول، وهو مجال يفترض  البحث في التحديات التي تُعرقل عملية النهوض

  .أن ينال الاهتمام الواسع من قبل مختلف الجهات التعليمية

 ،إلى التعريف بواقع نظام تعليم الموهوبين في كوريـا ) Cho & Suh, 2016(شو وسوهدفت دراسة و

وبين على التوازن بـين الموهبـة   ا لمساعدة الأطفال الموههذا النظام مصمم فعلي نأوبينت هذه الدراسة 

وتعرج هذه الدراسة على واقع تعليم الموهوبين في كوريا من خلال عرضها لتاريخ الموهوبين  ز،والتمي

والبنية التحتية لهذا القطاع، وواقع الموهبـة   ،ليهإوالأساس النظري الذي تستند  ،في كوريا، والهدف منه

ه الدراسة بعرضها للعقبات التي تواجه تعليم الموهـوبين فـي   من خلال البيانات الإحصائية، وتختتم هذ

  .ا مجموعة من التوصيات للنهوض بهذا الواقعخيرأكوريا وتقدم 

إلى وصف السياسات القائمـة وجهودهـا المتعلقـة     )Mammadov, 2015(هدفت دراسة مامادوف و

جراء تحليل لمحتوى وثائق السياسات العامة للدولـة ومسـح الجهـود    إبتعليم الموهوبين في تركيا، وتم 

 ميـدان القرار في  صنّاعمقابلات شخصية مع  بالتوازي مع إجراءالمبذولة في مجال رعاية الموهوبين، 

سياسـة رعايـة    في أننقاط قوة ما توصلت إليه الدراسة من برز أ ويتمثّل هم،وتعليم الموهوبين رعاية

 حتياجـات الاحدهما يتعلق بأ ،من منظورينورعايتهم ركيا ركزت على تعليم الموهوبين الموهوبين في ت

 عدم تـوفّر لى إ الدراسة قد توصلت كما أن بحاجة لعناية، يرى في الطلبة موردا وطنياخر ، والآالفردية

السياسات المتعلقـة بـالموهوبين والمتفـوقين     ين والمبدعين فيتعريف واضح للموهبة والطلبة المتفوق

هو المقياس الوحيد المعتمـد والمسـتخدم فـي تحديـد      )IQ(اختبار الذكاء  وأن ،والمبدعين في تركيا

  .الموهوبين على الصعيد الوطني

لى توضيح التغييرات التي طرأت على النظام التعليمي الخـاص  إ )Resch, 2014(ريش دراسة هدفتو

وتبين حدوث تغييرات خـلال العشـرين سـنة     ،المتفوقين في النمسا في السنوات السابقةبالموهوبين و

نشطة اللامنهجيـة  الماضية في مجال تعليم ورعاية الموهوبين، حيث كانت المناهج آنذاك تركز على الأ
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يـاض  ر(ن المنهج الشامل والذي يتضمن جيع المراحل الدراسـية  ، بينما يتبع تعليم الموهوبين الآللطلبة

جل توفير تعليم أوقد بذلت الجهود من  ،)والمجتمع ،سرةالأوالجامعات، والكليات، والمدارس و، الأطفال

ونتيجة لتضافر الجهود مجتمعـة   ،خاص بالطلاب الموهوبين من خلال التعليم المتمايز والفروق الفردية

بين مركـز البحـث والـدعم     كنتاج تعاون" لتعزيز الموهبة والتميز الأبيضالكتاب "فقد ظهر ما يسمى 

مثـل وزارة التربيـة والتعلـيم     ،للموهوبين والمتفوقين وفريق من الوزارات المعنية برعاية الموهوبين

  .ووزارة المرأة ووزارة العلوم

لى البحث في تطور سياسات تربية الموهوبين في ولايـة  إ )Swanson,2007(هدفت دراسة سوانسن و

 ،اع القـرار والتغيرات التي حصلت فيها من خلال ثلاث وجهات نظر صنّ الأميركية،كارولينا الجنوبية 

أولئك الذين يشغلون مناصـب   :وتعرفهم الباحثة ،هم من يطورون الأنظمة والسياساتنّأوترى سوانسن 

اختيـارهم   وقـد تـم   ،قيادية رئيسية على مستوى الولاية، والذين يطورون القوانين واللوائح والسياسات

هـم  على أنّ) Linkers(السياسة  يمنفذتعرف الباحثة و ،نة القصدية باستخدام عينة كرة الثلجبطريقة العي

وتتكـون عينـة    ،همزة الوصل بين صناع القرار والمتبنين والمسؤولين عن تنفيذ السياسة في المدارس

وجودة حيث تم تحديدها كمجموعة م ،دارة جمعية تعليم الموهوبينإالروابط أو همزة الوصل من مجلس 

وتتضمن عينة  ،وتنفذ سياسات التعليم في المناطق التابعة لهم ،من الأشخاص المسؤولين عن الموهوبين

الروابط الموهوبين من الكليات والجامعات وأساتذة تعليم الموهـوبين والمتفـوقين ومنسـقي المنـاطق     

الأشـخاص   بـأنهم  الباحثة تعرفهمف) Adopters(متبنو السياسة أما  ،التعليمية والمشرفين على المناهج

ن نـي وتشـمل عينـة المتب   ،ن عن ترجمة السياسات على مستوى المدرسة والفصول الدراسيةولوالمسؤ

وقد تم اختيـار العينـة   . تعليم العامالو ،ومعلمي الموهوبين ،المدارس يومدير ،تعليم الموهوبين يمنسق

وكانت أهم نتائج هذه الدراسة ضرورة الاهتمـام   ،بالكامل من خلال النقاش مع منسق الدولة للموهوبين

 .ثارها على تعليم الموهوبينآبالسياسة التعليمية العامة و
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   :يوه ،الدراسة أسئلة نوللإجابة ع

 2004-1984)(حداث تغيير على تربية الموهوبين بين الأعـوام  إالتعليمية  الإصلاحاتكيف استطاعت 

فقد قامت الباحثة بتحليل محتـوى للوثـائق الرسـمية     ؟التغيير محليحدثها اأهم التغييرات التي أوما هي 

وكان من نتائج الدراسة صدور خطة غير مكتوبـة   ،وتشكيل مجموعات بؤرية ،جراء مقابلات فرديةإو

 والإنصافتحديد الموارد اللازمة لتطوير برامج الموهوبين والاهتمام بالعدالة وتتضمن تنفيذ السياسات، 

وقد وجدت الدراسة حاجة لتطوير السياسات الخاصة بالموهوبين  ،امج الخاصة بالموهوبينفي تقديم البر

 ،التربـوي  الإصـلاح وتغيير في السياسات التعليمية ولا سـيما سياسـات    ،وتطوير المناهج الدراسية

وتحليـل   ،والمجموعات البؤريـة  ،استخدمت الدراسة منهج البحث النوعي، وكانت المقابلات المتعمقةو

دوات الدراسة المستخدمة بغـرض فهـم السـياق    أومراجعة التشريعات وتقارير اللجنة العليا  ،الوثائق

  .ووجهات نظر المجموعات

  التعقيب على الدراسات السابقة 2.11

تباينت نتائج الدراسات السابقة التي هدفت إلى بحث واقع تربية الموهوبين والمتفوقين والمبـدعين فـي   

العربية على دور السياسات التربوية للدولة في تكـوين   تبية وأجنبية، وقد أجمعت الدراساعدة دول عر

نظام تربوي يضمن للموهوبين والمتفوقين والمبدعين خـدمات وبـرامج تلبـي احتياجـاتهم وتواكـب      

، )2012أبو ناصـر والجغيمـان،   (، و)2018مركز الإمارات للبحوث للدراسات المسحية، (طموحاتهم 

غياب السياسات التربويـة الخاصـة   ) 2019بوزويقة، (، وقد بينت دراسة )2012جز ومرتجى، العا(و

دراسته التي بينت عدم وجود بـرامج خاصـة    جبالطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين من خلال نتائ

بتربيـة   بهذه الفئة من الطلبة في المدارس الجزائرية، أما الدراسات الأجنبية فقد أظهرت وجود اهتمـام 

الموهوبين والمتفوقين والمبدعين من خلال لوائح القوانين التي تضمن تقديم خدمات للطلبة الموهـوبين  

 ،)Stephens, 2020(والمتفوقين والمبدعين، على الرغم من غيـاب السياسـات الحكوميـة العامـة،     
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 ,Swanson(و ،)Valsa et al., 2018(، و)Callahan etal., 2017(و ،)Bekerdite, 2017(و

2007.( 

أن النظام التعليمي الكوري، ومن خلال قانون تعلـيم  ) Cho and Suh, 2016(وبينت دراسة كو وسو 

، قد ضمن تربية وتعليم الطلبة الموهوبين من خـلال بـرامج خاصـة،    )2000(الموهوبين والمتفوقين 

لى الطلبة الموهوبين حتـى  ويؤخذ عليه عدم تنوع البرامج الخاصة بالطلبة الموهوبين، وتأخر الكشف ع

الصف الرابع الابتدائي، وتجاهله للطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبدعين مـن ذوي الخلفيـات الفقيـرة    

  .والمهمشة

تشابهت هذه الدراسات في تقديمها لواقع تربية الموهوبين وفق تجارب الدول، فقد أظهرت تباينًـا فـي   

هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في دراسـتها واقـع تربيـة    إقرار السياسات ودرجة تطبيقها، وتتشابه 

الموهوبين وفق سياسات وزارة التربية والتعليم، وتختلف في الإطار الزماني والمكاني، وطبيعة الحالـة  

  . الخاصة بالتجربة الفلسطينية
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  الثالفصل الثّ

  المنهج والإجراءات

راسـة،  مـنهج الد : المستخدمة في تصميم البحث، من حيثيشتمل هذا الفصل على الخطوات الإجرائية 

ومجتمع الدراسة، وعينة الدراسة، وأداة الدراسةراسة، وإجراءات الد.  

3.1 راسةمنهج الد  

هي  لملاءمته أغراض هذه الدراسة، وهو المنهج الذي يهتم بالظاهرة كما ،اتبعت الباحثة المنهج النّوعي

جـارب  ، وتحليلها، وربطها بالظواهر الأخرى، من خلال المعلومات والتّفي الواقع، ويعمل على وصفها

كما اعتمدت الباحثة على تحليل المحتوى والمقابلة في متابعة الظـاهرة،   ،والدراسات السابقة ،المشابهة

شبه واستخدمت الباحثة المنهج النّوعي للحصول على بيانات عميقة عبر المقابلة الفردية  ،ورصدها بدقة

، والتي استهدفت خبراء في مجال التربية من صنّاع القـرار فـي وزارة التربيـة والتعلـيم،     المفتوحة

للحصـول   ،أقسام ومدارس في المؤسسات التعليمية، لهم إسهامات في مجال تربية الموهـوبين  ورؤساء

  .يذ القراراتعلى المعلومات بطريقة مباشرة، بعد تعريفهم بأهمية موضوع البحث، وقيمة نتائجه في تنف

على جمـع البيانـات والمعلومـات، وتصـنيفها،      ويعرف المنهج النوعي بأنه عملية تكرارية، ويعتمد

وتنظيمها، والتعبير عنها كيفيا؛ بهدف الوصول إلى استنتاجات تساهم في فهم الواقع، وتطويره، ويتم من 

خلال اقتراب الباحث من الظـاهرة   خلاله إضافة جديدة للبحث العلمي عبر توليد معلومات جديدة تتم من

مثـل النصـوص أو الفيـديو أو    ( البيانات غير الرقميةوتحليل النوعي جمع  المنهجيشمل و. المدروسة

يمكن استخدامه لجمع رؤى متعمقـة حـول مشـكلة أو    و ،لفهم المفاهيم أو الآراء أو الخبرات) الصوت

ي طبيعة الشيء الذي يتم التحقيق فيه، ويميـل  يتمثل هدف البحث النوعي فو ،إنشاء أفكار جديدة للبحث

) ,Creswell 2016(، ويرى كريس ويل )(Asper & Ugo, 2019أرقاما إلى أن يكون كلمات وليس 
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أن البحث النوعي يعد وسيلة لاستكشاف وفهم الأفراد أو الجماعات أو يستخدم لوصف مشكلة إنسانية أو 

  . من البحثاجتماعية، ويستخدم الكلمات في هذا النوع 

محددا،  دقيقًا وصفًا الظواهر هذه ويصف الظواهر ودراستها، من مجموعة تحليل هذا المنهج على مويقو

الـراهن،   والوضـع  الظـواهر  وتفسـير  بوصف تقوم التي الدراسة في الوصفي المنهج استخدام ويتم

الكافية لصنّاع القرار من أجل المستقبل، وتقديم المعلومات  دراسة خلاله من الباحث يستطيعو للمستقبل،

  ).Walliman, 2011(إحداث التغيير الإيجابي المطلوب 

3.2 راسة مجتمع الد  

تكواع القرار في وزارة التربية والتعليم في رام االله والبيرة، ورؤسـاء  ة من صنّن مجتمع الدراسة الحالي

وقد تمحور موضـوع الدراسـة    أقسام تربويين، ومديري مؤسسات ذات صلة وثيقة بموضوع الدراسة،

حول بعض القرارات المدروسة، التي تمت المصادقة عليها بخصوص تربيـة الموهـوبين، ووجهـات    

  .نظرهم فيها

3.3 عيراسة نة الد  

صانع قرار فـي مجـال    )(12 بلغ عددهاقد لإجراء المقابلات، و القصدية الغرضية أو عينةالتم اختيار 

م إسهامات واضحة في مجال التربية بشكل عام، وتربيـة الموهـوبين بشـكل    التربية والتعليم، ممن له

  .في تنفيذهام أ ،خاص، سواء في صنع القرارات

وتم اختيار المستجيبين بناء على هدف خاص لدى الباحثة، فقد حددت الباحثـة مـن خلالـه حاجتهـا     

نة هي الأقـرب إلـى موضـوع    للمعلومات، وطبيعتها وفقا لما يحقق الغرض، بحيث تدرك أن هذه العي

البحث وباستطاعتها تقديم المعلومات التي تفيد في معالجة مشكلة البحث، لأنّها المجتمع المخول باتخـاذ  

القرار أو تقديم الخدمات للطلبة، وتمثل هذه العينة مواصفات وخصائص محددة أهلتها لأن تكـون هـي   

  . مجتمع البحث
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  1جدول 

  أفراد عينة الدراسة

  مجال العمل  الجنس  المشارك
  مديرية التربية والتعليم جنين/ مديرة مدرسة ثانوية  أنثى  1.
  مدير عام مركز البحث التربوي والتطوير/  أنثى  .2
  مدير عام الإرشاد التربوي والتربية الخاصة  ذكر  .3

  مدير عام الإدارة العامة للتعليم العام سابقا  ذكر  4.

  وموظفة في وزارة التربية والتعليمكاتبة قصصية   أنثى  5.
  الجامعة العربية الأميركية/ أستاذ جامعي  ذكر  .6

  مدير عام مركز المناهج  ذكر  7.

  مدير عام الإدارة العامة للتقنيات وتكنولوجيا المعلومات  ذكر  8.
  وكيل الوزارة المساعد للشؤون التعليمية سابقًا  ذكر  .9

  الوطني للتدريب التربويمدير عام المعهد   أنثى  10.

  رئيس قسم الإشراف التربوي والتدريب  أنثى  11.

  مدير عام الإدارة العامة للتخطيط  ذكر  12.
  

3.4 راسةأدوات الد  

  تحليل المحتوى: الأداة الأولى

عملية تحليل الوثائق خطوة مهم ة للوصول إلى محاور أسئلة المقابلة، وإلى الاستنتاجات التي تخـدم  تعد

موضوع الدراسة، ولتحقيق ذلك قامت الباحثة بتحليل قانون التربية والتعليم العام، والخطة الاسـتراتيجية  

  ).2022-2017(الخمسية لقطاع التربية والتعليم 

  المقابلة الشّخصية: الأداة الثانية

التي تستخدم للحصول على آراء عينة الدراسة حين يكون الموضوع  مع البياناتوهي أداة من أدوات ج

أو القياس، وقد تم اختيار المقابلة شبه المنظمة غير قابل للعد Bak, 2015)(،  كونها تتيح الفرصة لمزيد

ق الأخـرى فـي   ائمقارنة بـالطّر  ،لق لآراء الشخص المقابمزيد من التفسير المتعمل، والتفصيلاتمن 
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 من رؤية القضـية المعنيـة مـن     ةن الباحثها تمكّنّإالحصول على البيانات، وتحليلها بطريقة نوعية، ثم

  .(Bildiren, 2018) منظور الشخص المقابل صانع القرار

  إعداد المقابلة

والمـواد ت الباحثة أداة الدراسة بصورتها النهائية بعد اطلاعها على قانون التربية والتعليم العـام،  أعد: 

(3,4,13,14,38) يتعلق بواقع تربيـة   في ماوالأدب النظري والدراسات السابقة  ،)2019( عام ادرالص

الخطـة الاسـتراتيجية   ، وما ورد فـي  )2030( الموهوبين، وقراءة أهداف خطة التنمية المستدامة لعام

الخمسية لقطاع التعليم، ودراسة سياسات قطاع التربية والتعليم حول توفير الاحتياجات للطلبة الموهوبين 

وبعـد   كافـةً، ز الريادة والإبداع بين الطلبة في المراحل التعليمية ن تطورهم، وتعزالتي تؤم والمبدعين

ذة على أرض ياسات المنفّة المالية، وربط ذلك بالسالبحث في نسبة الصرف التطويري على حساب خزين

  :وهي ،بأسئلة المقابلة البالغ عددها سبعة أسئلة مفتوحة الباحثة الواقع، خرجت

  كيف ترعى وزارة التربية والتعليم الموهوبين؟ .1

  ذ وزارة التربية والتعليم السياسات الصادرة عنها في مجال رعاية الموهوبين؟كيف تنفّ .2

 في مجال تربية الموهوبين؟ والأنظمةياسات انعكاسات تلك السهي  ما .3

جراءات التي يمكن من خلالها تفعيل مستوى التزام المؤسسـات التعليميـة بالسياسـات    لإي اه ما .4

 نظمة الصادرة عن وزارة التربية والتعليم؟والأ

ن فـي وزارة  وجد رؤية مستقبلية واضحة ومحددة من أجل التخطيط لبرامج رعاية الموهوبيتهل  .5

 التربية والتعليم؟

  ما أهم المعيقات التي تحول دون تنفيذ سياسات وزارة التربية والتعليم في مجال رعاية الموهوبين؟ .6

  ؟الاقتراحات والتوصيات من أجل النهوض بهذا القطاع يما ه .7
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  صدق الأداة

مـين المحكَّ مـن  مجموعـة  علـى  )المقابلة( الدراسة أداة عرضعبر اهري حقق من الصدق الظّالتّ تم 

وقد تكونت الأداة ، )ب(ملحق  مينمحكَّ )(5شؤون الدراسات التربوية، وقد بلغ عددهم  فيالمتخصصين 

أسئلة منها بعد إجراء عملية الحذف لسـؤالين وتعـديل   ) 7(تم اعتماد . أسئلة) 9(بصورتها الأولية من 

عرضها على خبراء في مركز البحث والتطوير التربـوي فـي رام االله، وعلـى     كما تم. بعض الأسئلة

 عليها بالموافقة اإم فيه، وضعت الذي للمجال مناسبتها ومدى الفقرات، صياغة ي الدراسة، من حيثمشرفَ

 يكون وبذلك النهائية من سبعة أسئلة، صورتها في نتوقد تكو أهميتها، لعدم حذفها أو صياغتها تعديل أو

  .ةللمقابل اهريالصدق الظّ تحقق قد

، وقامت استخدمت الباحثة أسلوب تحليل المحتوى بها،الارتباط الوثيق  راسة بالمعلومات ذاتلإثراء الدو

بناء أسـئلة المقابلـة، ورسـم حـدود     ل ؛النّصية رتحليل البيانات التي تم جمعها من المقابلات والمصادب

   .للوصول إلى تقييم الواقع الخاص بالموهوبين ،الحوار الهادف

  إجراءات الدراسة 3.5

على الأدب النّظري في ما يتعلق بواقع سياسات تربية الموهوبين وفـق سياسـات دول   لعت الباحثة اطّ

عـن وزارة التربيـة والتعلـيم المتعلقـة بالطلبـة       الصـادرة العالم المختلفة، كما اطلعت على الوثائق 

والخطة الاستراتيجية لقطـاع التعلـيم    ،)2017(محتوى قانون التربية والتعليم من ضمنها الموهوبين، و

تمخض هذا الاطلاع على اختيار موضوع يعد موضـوعا رياديـا فـي مجـال      وقد ؛)2017-2022(

الدراسات المتعلقة في سياسات رعاية الطلبة الموهوبين في فلسطين، ونـوقش العنـوان مـع مشـرفَي     

م اعتماده في كلية الدراسات العليا في جامعة النجاح الوطنية، وقد تسلسلت الإجراءات فـي  الدراسة، وت

  :خطوات متعددة، تجملها الباحثة بالآتي

تم إجراء دراسة مستفيضة من أجل الخروج بخطة مقترح البحث، حيث تمت مناقشتها مع مشرفَي  .1

الدراسة، ومن ثم الموافقة عليها من قبل كلية الدراسات العليا في جامعة النجاح الوطنية، ومن أجل 
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اسة، ومن ثم الخروج بالإطار المفاهيمي، عملت الباحثة على دراسة متعمقة للأدبيات المتعلقة بالدر

الخروج بأسئلة المقابلة التي تضمنت سبعة أسئلة، حاولت من خلالها الباحثة الإجابة عـن أسـئلة   

الدراسة؛ حيث قامت بمناقشة الأسئلة مع مشرفَي الدراسة، وتحكيمها من قبل أساتذة جامعيين مـن  

  .الدراسة قيد البحثجامعات محلية مختلفة، وتم الاتفاق على إجراء بعض التعديلات التي تخدم 

من مركز البحث والتطوير التربوي، التـابع  ) ملحق ت(حصلت الباحثة على موافقة تسهيل المهمة  .2

لوزارة التربية والتعليم، من أجل المباشرة بإجراء المقابلات، ومـن أجـل قيـاس صـدق الأداة،     

جل الخـروج بأسـئلة   واستعانت الباحثة بأربعة خبراء تربويين في مؤسسات تعليمية متنوعة؛ من أ

 .تراعي الهدف من الدراسة

، وجمعت فيه أسئلة )ملحق ث(المقابلة " بروتوكول"المقابلة الذي تضمن " بروشور"صممت الباحثة  .3

الدراسة، وتسهيل المهمة، وتعريفًا بسيطًا بالباحثة، والهدف من الدراسة، وتم التواصل مع مجتمـع  

جل الخروج بوجهات نظر مختلفة، وموضوعية، واشـتملت  صانع قرار، من أ )(12الدراسة البالغ 

العينة على صنّاع قرار ما زالوا على رأس عملهم، وآخرين متقاعدين، ومدير عام، ومدير التعلـيم  

في وكالة الغوث وتشغيل اللاجئين، ومديرة مدرسة، ورؤساء أقسام ذوي علاقـة وثيقـة برعايـة    

حثة تنوع الآراء حول أساليب رعاية الموهـوبين وفـق   الطلبة وتدريب المعلمين، وقد لاحظت البا

 . خبرات كلّ مقابل

قامت الباحثة بالتّواصل هاتفيا مع مجتمع الدراسة، بسبب الظروف الصـحية المتعلقـة بفـايروس     .4

  ت مقابلتهم عبر تطبيق زوم، كما تـمكورونا، وقد استجاب عشرة من أعضاء مجتمع الدراسة، وتم

باثنين من أفراد مجتمع الدراسة لإجراء المقابلة، علما أن عددا آخر ممـن كانـت   الاتصال هاتفيا 

معالي وزير التربية والتعليم، : الباحثة تنوي إدراجهم في مجتمع الدراسة اعتذروا عن المقابلة، وهم

وعطوفة وكيل وزارة التربية والتعليم، ومدير عام التعليم العام، ومدير عـام الأنشـطة الطلابيـة،    

  .ومدير عام هيئة تطوير التعليم
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  تحليل البيانات 3.6

ق الرياضية والمنطقية، مـن حيـث ربـط    ائقامت الباحثة بتحليل البيانات من خلال اتباع عدد من الطر

العلاقات بالمضمون، وبالتالي تشكيل معنى جديد ذي أهمية، من علاقات لا معنى لها في حال وجـدت  

 لتقـدير  المئوية والنسب التكرارات،: مستخدمة عملية تحليل البياناتحيث أجرت الباحثة  ،بشكل منفرد

  .لاستجابات عينة الدراسة حول أسئلة الدراسة النسبي الوزن

المدروسة الآتية في تحليل المقابلة التي تضمنت اثني عشر صانع قرار، وهـي   خطواتالباحثة لا تبعتا

  :على الترتيب

1. ا يبدأ بمقابلتهات تجميع استجابات العينة التي تمل رمزوصـولا إلـى    1)م: (، وإعطاء كلّ مقاب

  .12)م(

على حدة من أسئلة الدراسة البالغ عددها سبعة أسـئلة، دراسـة   سؤال  كلّن ع دراسة الاستجابات .2

  . واعية سابرة لغور المعاني والدلالات

 ورصـد  يل المعنى،المقابلين، دون حاجة إلى تأو استجاباتالتي تلوح بوضوح في  تجميع الأفكار .3

   .فكرة على حدة كلّ

وضعها في  ومن ثم ،)وهي التي اتفق عليها المستجيبون( فكرة من الاستجابات عمل تكرارات لكلّ .4

جدول تكراري.  

، ولعلّ استخدام التكـرار النسـبي بالطريقـة    استجابة مقابل تكرارها سب المئوية لكلّاستخراج النّ .5

تستخدم في علم الإحصاء، وهو حاصل قسمة تكرار الاستجابة على اليدوية شكل من الأشكال التي 

المجموع الكلي. 

ل لتشـكّ على شكل عبارات قصيرة ودالـة؛   وصياغتها لغويا كلّها، عرض استجابات عينة الدراسة .6

مقابلتهم تاستجابات عينة الدراسة الذين تم.  

 .سب المئويةرارات والنّكتدعيمها بجداول التّو ،ص لهاتائج في الفصل المخصعرض النّ .7
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  الفصل الرابع

  عرض النّتائج

سياسات وزارة التربيـة والتعلـيم فـي     وفقواقع تربية الموهوبين تهدف هذه الدراسة إلى التعرف إلى 

صنّاع ، ومن أجل تحقيق ذلك، استخدمت الباحثة مقابلة مؤلفة من سبعة أسئلة، تم توزيعها على فلسطين

القرار في وزارة التربية والتعليم، ورؤساء أقسام في مؤسسات تعليمية حكومية وخاصـة بلـغ عـددهم    

   .صانع قرار )12(

  النّتائج المتعلّقة بأسئلة الدراسة 4.1

 ،الدراسة التي تتضمن الإجابة عن التساؤلات التي وضعت أساسـا للبحـث   قدمت الباحثة عرضا لنتائج

  :وهي

  رسم السياسات الخاصة برعاية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين: ولالمحور الأ

ما السياسات والأنظمة الصادرة عن وزارة التربية والتعليم في  :لالأو سؤال الدراسةبالنتائج المتعلقة 

  مجال رعاية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين؟ 

كيف ترعى وزارة التربيـة والتعلـيم   : للإجابة عن هذا السؤال، تبين ذلك من نتائج سؤال المقابلة الأول

  الموهوبين؟

 مشالمنهاج  نعدم وجود رعاية كافية للموهوبين لأ" إلى )1م( أشارتفقد  الأول،يتعلق بالسؤال  ما في

الرعاية تتم من خـلال   أنلاحظ حيث ي ،عندهم قدرات زائدة عن زملائهم ذينالطلبة ال أن يراعيكفيل 

 أشـارت فقد  )2م(ما أ. "أيضامدروسة للموهوبين وما في مناهج  برامجوجود  والمسابقات لعدم الأنشطة

نجاز والتميـز فـي جـائزة    صندوق الإ حيث يوجد التعليم عن نظام تشجيع، حيث إننا نتكلموجود " إلى

شوي هاي بتشـجع حتـى فـي     ،في عنا جوائز كثير ،الأعلى للإبداع والتميزوالمجلس محمود عباس 



119  

. ويتم التركيز على الطالب الذي يلاحظه المعلـم . وهذه المبادرات غير كافية. المجالات العلمية والثقافية

حيث يركز علـى الطالـب    ،و من خلال تركيز المعلمأ ،ما الطالب الخجول مثلا فلا يتم التركيز عليهأ

وزارة التربيـة  " نأإلى  رشاأفقد  )3م(المستجيب  امأ". خرينيتجاهل الآن يحرز الجوائز وأالذي يمكن 

و أ عاقـة إوكفلت حق التعليم للطلبة سواء كانوا ذوي  ،ترجمت اهتمامها من خلال سياسة التعليم الجامع

والرعاية موجودة من خلال بعض المسابقات التي تقدم لهم بعض الجـوائز   ،امبدعين جميع أوموهوبين 

الرعايـة  يـوفر  قانون التربية والتعليم الفلسـطيني   إقراره فين هناك نظام تم أهم من هذا كله لكن والأ

  . وهو قانون تسريع التعليم.. لهؤلاء الطلبة

ثة التي صادق عليها مجلس الـوزراء ومـن   الهيكلية الجديدة تحت مسمى الهيكلية الحدي رقراإولذلك تم 

دارة عامة للتربية الخاصة وهناك قسم محدد يتابع الطلبة الموهوبين بناء على بعـض المعـايير   إخلال 

. و مـواهبهم أمات الخاصـة بإبـداعاتهم   ءتمييز الطلاب وتقديم الموا .وزارة التربية والتعليم اهاالتي تر

رعاية الموهوبين تـتم  "أن  )4م(د كّأو ".المتابعة لجميع التفاصيل اعتقد في فلسطين، نحن لدينا الحق في

من خلال بعض المسابقات والمبادرات التي تشرف عليها الإدارة العامة للأنشطة الطلابية، وتتمثل فـي  

المسابقات الكشفية والرياضية والموسيقية، وأضاف أنه خير من يجيب عن هذا السـؤال السـيد محمـد    

 ـلا تـدعم الم  -للأسف الشديد-المؤسسات  نأ )5م(وأكدت  ".ام التربية الخاصةالحواش مدير ع دعين، ب

اعتبروني و على ممارسة موهبتي، نا كموظفةوأنا طالبة ولا أمثلا وزارة التربية والتعليم ما شجعتني و"

كثر من كاتب في الوزارة ولا يؤخذ بعـين الاعتبـار   أوللأسف في  ،موظفة عادية وما استغلوا قدراتي

الوزارة تقف في طريـق الموظـف    نإحتى ، الوزارة المختلفة أنشطةو في أشراكهم في تأليف الكتب إ

الوزارة ترعى الموهـوبين  "إلى أن  6)م(وأشار ". الطلابيةقسم كالأنشطة  إلىالمبدع حينما يطلب النقل 

والتكريم والمناظرات التي تعقدها الوزارة لاستكشاف المهارات التـي   من خلال المسابقات والمبادرات

ذا إ" ،وتسريع عملية التعليم ،عن رعاية الموهوبين تحدث فيهإلى وجود بند  7)م(وأشار ، "يمتلكها الطلبة

حـد  ألم ينتبه . تنفيذ إلىهذا القانون يحتاج ، القفزات يفي نص صريح حكى عن الموهوبين والتسريع أ
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ن القانون حتى الآ. نظام إلىهذه تحتاج . نظمةأوالقانون فيه  ،ت عندك قانونأنوبالتالي  ،هذه البنود إلى

كتشـريع موجـود بظـل    . نظمةأوالقانون فيه  ،نت عندك قانونأوبالتالي . عداد قانون خاص بهإلم يتم 

ربية وفي المادة التـي  وفي قانون الت" ،إلى وجود تشريعات رفقد أشا )8م(ا مأ. "الأرضالممارسة على 

وللآن لم  ،جل تطبيقهاأتعليمات ناظمة من  إلىوهذه المادة بحاجة  ،)ج(ملحق  تنص على تسريع الطلبة

بـداع وكـان مخـتص    صندوق التميز للإ هناك آخرجانب  ومن. الشكل المطلوبيتم وضع التعليمات ب

وبالتالي كان هنـاك مشـاركات مـن     ،في الجائزة أيضادراج الطلبة إبالمعلمين ولكن طلبنا من الوزير 

بداع والابتكار والرياضـة  ولكن على الإ ،الطلبة كونه حاضنة مهمة فهو لا يركز فقط على التكنولوجيا

الولايات المتحدة والـتعلم لمـدة    إلىلدورات خارجية  وإخضاعهمكما يتم التواصل مع النيزك . والعلوم

و سياسة لرعاية الموهـوبين  أ مإطار عان يكون لدينا أ ،كثرأن يكون لدينا شكل ناظم أولكن يجب  .عام

وكانـت تسـتقطب الطلبـة    " ،تكن جيدة فـي غـزة   أن التجربة لمعلى  )9م(كد أو. "منبثقة عن القانون

ما يحدث دائما انه  للأسف .لم تكن خدمات لرعاية الموهوبين متوفرة .ةالمتفوقين وذوي المعدلات العالي

يتم تحديد الموهوب بناء على المعدلات العالية وما زالت هذه . الموهوب لا يوجد تعريف واضح من هو

علميا لا يوجد تعريف للموهوب ولا توجد اسـتراتيجية لرعايـة   . مشكلة في المحيط والمجتمع العربي

سف نحن للأ. كثرأو أن الموهوب هو من تتوفر لديه قدرات خاصة ممكن واحدة أرى أنا أو. الموهوبين

ليهـا  إو الرياضة ولا يلتفت أهبة وما بنعطي اهتمام للطلبة الذين يمتلكون قدرات في الفن لا نعرف المو

والـوزارة لـم تأخـذ هـذا الموضـوع       في عنا مشكلة بالتعامل مع الموهوبين. المعلمين في المدارس

للمنافسة فـي   أمامهمالوزارة ترعى الموهوبين من حيث فتح المجال  على أن 10)م(كدت أو. "بشموليته

وبتعطيهم فرصة للتجريـب  ". وتدربهم على التقدم للجوائز العالمية والإقليميةالجوائز الداخلية والعالمية 

كمـا  . جديدة أفكارعطونا وأ ،الموهبة بالتجريب والمغامرة رظهوجل تعزيز أمن ا وهذه نقطة مهمة جد

عـين  أفراد يفتح لدى الأوالاستقصاء ز البحث الوزارة تعزو .القيادة التشاركية تعزز تطوير الموهبة أن

وهـذه   ،نها توظف تقنيات التعلـيم أكما  .بداعفسهم في محطات الإأن يلاقونو ،شياء جديدةأالناس على 
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الوزارة  ت؟ إنوكيف يبدع الناس بهذه المهما ؟كيف نعطي مهمات .دارة المواهبإتساعد الوزارة على 

 ـلى بناء مجتمعات التعلم المهإتسعى  نتـرك المجـال    .لنية من خلال العمل الجماعي داخل سياق العم

ن التعلم هو عبارة عن فرصـة  أن نؤمن أالمنظمة  لن ثقافة العمل داخأنهم يتعلموا مع بعض وإللأفراد 

نحن تربينا علـى التنـافس   . جل وجود ثقافة تعاونيةأن هذا التعلم ممكن استثماره من أو الإبداعلتطوير 

نحن نعزز العمل الجماعي وما بدنا نلغي التعلم الذاتي وتطور الموهبة على  .الجماعيوليس على العمل 

ويـرى  ". توفر الوزارة فرص المغامرة والتجريب ومهمات تعزز العمل .والمجموعات الأفرادمستوى 

 إجراءاتالوزارة ترعى الموهوبين من خلال ذكر الموهوبين في الخطة الاستراتيجية ضمن  أن" 11)م(

لفحص قدراتـه   الطالب كان هناك قرار بتسريع انتقال الطلبة من خلال لجنة يعرض عليها وقد ،صةخا

عمل من خلال خطـط ولـيس   الن الوزارة بدأت أ" )12م(ويرى . "العقلية ولكنه ما زال على الورق فقط

 ـوكانت هناك خطة . بطريقة ارتجالية من لحظة استلام السلطة الفلسطينية عملية التعليم لـوزارة   ىأول

استراتيجية جديدة كانت  بإعدادنية فكانت ثاالخطة ال أما ،)2005 -2000(تم تطويرها من العام  التربية

  ."2012) -2008(من 

  :ويبين الجدول التالي توزيع استجابات عينة الدراسة حول السؤال الأول

  2جدول 

التربيـة والتعلـيم   كيـف ترعـى وزارة   (توزيع استجابات عينة الدراسة حول السؤال الأول 
  )الموهوبين؟

  النسبة المئوية  التكرار  الاستجابة  الرقم

.1  
 المســابقات،(المدرســية  الأنشــطة خطــة خــلال مــن

  ...).والمبادرات
5 41.066  

  33.33  4  .التنفيذ حيز في ما زالت التي القوانين سن خلال من  .2
  25.00  3  كيفية رعاية الوزارة للموهوبين ىلم يشر إل  3.

  100  12  الكلي
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 ابق أنوزارة من عينة الدراسة أشارت إلى وجود رعاية كافية من قبل % 41.66يتّضح من الجدول الس

من خلال المسابقات، والمبادرات، والتكريم، والتعزيز العينـي والمعنـوي،    موهوبينللالتربية والتعليم 

وخلق روح المنافسة بين الطلبة من خلال الأنشطة المدرسية التي ينفذها قسم النشاطات المدرسـية فـي   

التي اتّفقت على عـدم  %) (33.33في حين بلغت العينة . مديريات التربية والتعليم في محافظات الوطن

عاية خاصة بفئة الموهوبين بالمعنى الإجرائي للموهبة المتفق عليها عالميا من خلال اختبـارات  وجود ر

الموهبة، وعلى عدم وجود قسم خاص من شأنه أن يرعى الموهوبين في مراحلهم العمريـة المختلفـة،   

ر أحـد  في حين لم يش. وكلّ ما هنالك سياسات وقوانين موضوعة من قبل الجهات المختصة لم تنفذ بعد

 ـ  )%(25من المستجيبين بنسبة  قبـل   نإلى كيفية واضحة لرعاية الموهوبين والمتفوقين والمبـدعين م

 . وزارة التربية والتعليم

  السياسات المكتوبة والسياسات التنفيذية: المحور الثاني

ما مدى الالتزام بتنفيذ السياسات والأنظمة الصادرة عن وزارة  :الثّاني سؤال الدراسةبالنتائج المتعلقة 

  التربية والتعليم في مجال تربية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين؟

كيف تنفـذ وزارة التربيـة والتعلـيم     :للإجابة عن هذا السؤال تبين ذلك من نتائج سؤال المقابلة الثاني

  هوبين؟السياسات الصادرة عنها في مجال رعاية المو

يعنـي  . والأنشطةالتنفيذ بكون من خلال المسابقات  نأ"إلى  1)م(فيما يتعلق بالسؤال الثاني فقد أشارت 

والعلوم والتكنولوجيـا والمعرفـة    والإبداعالمسابقات بتكون مسابقات متنوعة في مجال الرسم والقصة 

لاب وبعدها المفروض يكون فـي  المسابقات هي اللي بتكشف الموهبة عند الط ذهه. والأبحاثوالتاريخ 

للتنمية وبصراحة يعني ما يوقف المشوار على التكريم والشهادات والفوز وفقـط وينتهـي    أعلىبرنامج 

المسابقات وعمل النوادي وادخل مواضيع  إجراءذلك يكون من خلال " إلى أن )2م(، وأشارت "المشوار

أن ذلـك  "إلـى   3)م(، وأشـار  "بادرات والجوائزمختلفة وادمج طلاب اكتر وتدريب المعلمين وتقديم الم
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من الطلبة وكمـا   الإبداعاتم الجوائز التحفيزية لبعض المسابقات لضمان استمرارية هذه ييكون من تقد

واعتقد كما ذكـرت  . الإبداعاتن هناك قانون يكفل المحافظة على الطلبة الذين لديهم هذه أذكرت سابقا 

ن هناك قانون يكفل المحافظة على حق هؤلاء الطلبة وفصلت الوزارة مفهوم الموهبة وطبيعتهـا مـن   أ

خلال مذكرة تفسيرية انبثقت من قانون التربية والتعليم الفلسطيني حيث وضعت تفسيرا واضحا وترجمة 

وانبثقـت مـن    الآنحقيقية لطبيعة المواهب لدى الطلبة ووزعتها على المديريات ولم يعمل فيها حتـى  

من خلال الجوائز والمسابقات التي يعلـن  " :4)م(، وذكر "قانون التربية والتعليم من مادة قانون التسريع

وأشارت  ".عنها قسم الأنشطة المدرسية في المديريات ويشارك فيها الطلبة الموهوبون كل حسب موهبته

ويهـتم   أنشطة،وفي  ةميدانيال والزياراتفية الكشالمخيمات تم من خلال ترعاية الموهوبين  إلى أن5) م(

الـوزارة مـا    إجراءات إلى أن 6)م(وأشار . "بالدبكة وبالتراث والمسرح والتقنيات أيضا الأنشطةقسم 

وبالتالي كل ذلك مطلوب  ،زالت غير واضحة، ما في رؤية وما في استراتيجية وما في ربط مع المنهاج

الهيكلية الجديدة للوزارة سوف  إلى أن 7)م(وأشارت  .لمجالفي هذا ا االوزارة واضح تأثيرحتى يكون 

وحدة الجودة والنوعية والريادة سوف تتيح لنا رعايـة الموهـوبين   . تحقق رؤية الجودة والنوعية للتعليم

مـة التشـريعات   ءولا بـد مـن موا   ،وسوف تقيس وحدة الجودة نوعية التعلـيم  ،ينلمن الطلبة والعام

أن ذلك يتم من خلال تحفيـز  "إلى  )8م(، وأشار "التغييرات المستمرة في العالم الفلسطينية بحيث تحاكي

ودور  نه محـور العمليـة التعليميـة التعلميـة،    الموهوبين للمشاركة في النشاطات المتعلقة بالطالب لأ

تقوم المديريات بـدورها بفاعليـة لتطبيـق     أنن يكون فاعل في المديريات ومهم جدا أالمديريات يجب 

 ".نحن في وزارة التربية والتعليم لا يوجد استراتيجيات خاصة للموهـوبين " :إلى )9م(قوانين، وأشار ال

السياسة تلحقهـا تعليمـات    إقراروالتميز، بعد  الإبداعيتم من خلال جائزة "ذلك  إلى أن 10)م(وأشارت 

 وإجـراءات وبرامج  أنظمةجد لا تو"أنه  )11م(وذكر . "المعنية كيفية تنسيقها الإداراتمرافقة تتابع مع 

كان هناك مبادرات فإنها مبـادرات مـن المؤسسـة     إذالدرجة  ،بمستوى رعاية الموهوبين بشكل كامل
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ذلك يتم من خلال المخيمات الترفيهية والتخصصية والتجمعات المركزية، حيث "أن  12)م(، وذكر "ذاتها

  ".والإرشاديكون التعزيز والتكريم والتطور المستمر لقدرات هؤلاء الطلبة وكذلك تقديم النصح 

  :ويبين الجدول التالي توزيع استجابات عينة الدراسة حول السؤال الثاني

  3جدول 

كيف تنفذ وزارة التربية والتعليم السياسـات  (الدراسة حول السؤال الثّاني توزيع استجابات عينة 
   )؟الصادرة عنها في مجال رعاية الموهوبين

  المئوية النسبة  التكرار  الاستجابة  الرقم

.1  
من خلال المبادرات والمسابقات الـواردة فـي خطـة    

  الأنشطة الطلابية السنوية
6  50.00 

.2  
الجديد وقانون تسريع التعليم  من خلال الهيكل التنظيمي

  .الذي أقر ولم ينفذ بعد
2  16.67  

.3  
للسياسـات الخاصـة برعايـة     حعدم وجود تنفيذ واض

  .الموهوبين
4  33.33  

  100  12  الكلي
  

 ابق أنمن عينة الدراسة أشارت إلى عدم تنفيـذ البنـود والقـوانين    %) (33.33يتضح من الجدول الس

الصادرة لرعاية الموهوبين، بالإضافة إلى عدم وضوح الإجراءات والاستراتيجيات الخاصة بذلك، فـي  

 من خلال المسابقات والأنشطة والمبادرات التي %) (50حين أن تربية الموهوبين تتم قد اتفقت على أن

اتفقوا على أهمية تنفيذ قانون تسريع التعليم، وإقرار الهيكلية %) (16.67ة سنويا، وأن يشارك فيها الطلب

التنظيمية الجديدة التي ستلعب دورا مهما في تنفيذ ما تم سنه من قـوانين وسياسـات خاصـة برعايـة     

  .الموهوبين

طلبة الموهوبين والمتفـوقين  وتورد الباحثة في هذا السياق ما يوضح آلية رعاية وزارة التربية والتعليم لل

مـدير عـام   (وفي سياق المقابلة الوجاهية التي أجرتها الباحثة مع الأستاذ مرعي الصوص . والمبدعين

، فقد التقت صدفة إحدى زميلاتها القديمات، حيث عملت لفترة في وزارة )الإدارة العامة للإبداع والتميز
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تم تحديد مقابلة وجاهية مـع  . رة المقترحة للسيد الصوصالتربية والتعليم، وتم تبادل الحديث حول الزيا

، حيث أشارت السيدة دراغمة إلى أنّهـا  )المنسق الوطني للموهوبين في فلسطين(السيدة ميرفت دراغمة 

تعمل حاليا في التنسيق بين وزارة التربية والتعليم الفلسطينية ومؤسسة الملـك عبـد العزيـز ورجالـه     

  ). 2022دراغمة، (في المملكة العربية السعودية " ةموهب"للموهبة والإبداع 

وترى الباحثة أن هناك اهتماما واضحا بتربية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين فـي فلسـطين، حيـث    

تشكلت العديد من اللجان التي تهدف إلى تقديم الرعاية المناسبة، وستعرض الباحثـة هـذه المبـادرات    

بينية، وتشكيل لجان داعمة للموهوبين والمتفوقين والمبـدعين، وتتـوج   المتمثلة في عقد شراكات عربية 

بالشراكة مع مؤسسة الملـك عبـد العزيـز    "" النسخة الثانية"مبادرة الموهوبون العرب "هذه المبادرات 

في المملكة العربية السعودية والمنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم " موهبة"ورجاله للموهبة والإبداع 

منطلقات "، فإن )2022" (موهبة"وحسب مؤسسة الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداع ". الألكسو"

مبادرة الموهوبون العرب تهدف إلى استثمار الطاقات الشابة من خلال مؤسسة الملـك عبـد العزيـز    

لنوعية في اكتشـاف  ورجاله للموهبة والإبداع والمؤسسات التربوية ذات العلاقة، وممارساتها الميدانية ا

، فـإن أهـداف   )2022(وحسب موهبة ". ورعاية الموهوبين والمبدعين وفق أفضل الممارسات العالمية

  :مبادرة الموهوبون العرب، هي

 تمكين الموهبة والإبداع كونهما الرافد الأساسي لازدهار العالم العربي" •

 إيجاد بيئة محفزة للموهبة والإبداع في العالم العربي •

 الشغف بالعلوم لبناء قيادات شابة عربية واعدة تقود العالم العربي نحو مستقبل زاهر تعزيز •

 التأكيد على أن الاستثمار في رعاية الموهوبين من أهم مقومات التنمية المستدامة •

 ".قيادة حراك علمي لاكتشاف ورعاية واحتضان الموهوبين والمبدعين في العالم العربي •
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  العرب الموهوبون مبادرة عمل محاور

في الاستثمار في الطاقات العربيـة الشـابة مـن    " الموهوبون العرب"تتمثل الغاية الرئيسية من مبادرة 

ومن أجل الاستثمار في الموهوبين والمبدعين، تحقق المبـادرة الاسـتثمار فـي    . الموهوبين والمبدعين

  )2022موهبة، : (الموهوبين من خلال المحاور التالية

 العربي العالم في الموهوبين لاكتشاف علمي مقياس تطوير:ولالأ المحور

 والخاص المتنوعة، العربية والثقافة البيئة يوائم بما ،"العرب الموهوبون" لمبادرة خاص مقياس تطوير تم"

 أفضـل  علـى  ترتكز علمية منهجية على يعتمد والذي العربي، العالم في والمبدعين باكتشاف الموهوبين

 الموهوبين لدى الكامنة والمهارات القدرات عن الكشف إلى المقياس العالمية، ويهدف التربوية الممارسات

  :أهمها ،الأبعاد من عدد خلال من والمبدعين

 المرونة العقلية •

 الاستدلال الرياضي والمكاني •

 الاستدلال العلمي والميكانيكي •

 الاستدلال اللغوي وفهم المقروء •

  ".العربية والإنجليزيةويقدم المقياس باللغتين 

  الترشيح لأداء مقياس الموهوبون العرب عن بعد: المحور الثاني

تقوم الألكسو بالتنسيق مع وزارات التربية والتعليم في الوطن العربي لترشيح الأفراد من الشـباب مـن   

حيـث   مئة طالب وطالبة من كل دولة،) (100أجل الترشح لأداء مقياس الموهوبين العرب ويتم ترشيح 

تقوم الألكسو بالتنسيق مع وزارات التربية لترشيح الطلبة الواعدين، ويتم ترشيح الطلبة من الفئة العمرية 

مع التوصـية  . وفق المعايير المعمول بها في كل دولة" الموهوبون العرب"لأداء مقياس ) سنة 14-16(

 نتيجة في%) (100إلى (%(95 نسبة على الحاصلين الطلبة ترشيح :بالأخذ بعين الاعتبار الشروط الآتية
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وترشـيح  . الدراسي أو المتميزين بشكل استثنائي عن أقرانهم في مبحثي العلوم والرياضـيات  التحصيل

  ).مسابقات، أبحاث، ابتكارات(الطلبة المحققين إنجازات نوعية في مجالات العلوم والتقنيات 

  العرب الموهوبون لمبادرة الأولى النسخة

" موهبـة "، أن النسخة الأولى من مبادرة الموهوبون العرب بالتعاون بين مؤسسة )2022(تذكر موهبة "

وهي الأولى من نوعها لاكتشاف ورعاية الموهوبين على مستوى . (2021)والألكسو أطلقت في نيسان 

دولة عربية رشحت طلبتها للدخول في ) (11العالم العربي، حيث استجابت للمشاركة في النسخة الأولى 

طالبا وطالبة من الموهوبين في المملكة العربية السعودية، ومملكـة   230)(لمبادرة ونتج عنها اكتشاف ا

البحرين، ودولة قطر، وسلطنة عمان، ودولة فلسطين، والمملكة الأردنية الهاشمية، وجمهورية العـراق،  

نية، ودولة ليبيا، حيـث تـم   اليمنية، والجمهورية التونسية، والجمهورية الإسلامية الموريتا والجمهورية

  :تصنيف الطلبة المكتشفين إلى ثلاث فئات هي

 : موهوب استثنائي •

 الأفكـار  إنتاج في الموهبة ذوي أقرانه إلى نسبة استثنائية مجردة، استدلالية قدرة يظهر الذي الطالب وهو

 المنطقيـة،  بالنتـائج  التنبـؤ  أجل من التجريبية والبيانات المرصودة الظواهر وربط المتنوعة والمتفردة،

 .محددة منطقية إجراءات ضوء في المعلومات ومعالجة والبراهين، الحجج المستند إلى التبرير واستخدام

 :موهوب •

 متعددة وخيارات أفكار توليد في أقرانه إلى نسبة وعالية مجردة استدلالية قدرة يظهر الذي الطالب وهو

 منطقية ونتائج محددة استراتيجيات خلال من منطقية ونتائج وحلول استنتاجات إلى والوصول واختبارها

 .منطقيا تبريرا وتبريرها
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 :الموهوب الواعد •

، نسبة إلى أقرانه في طـرق التعامـل   )متطورة(وهو الطالب الذي يظهر قدرة استدلالية مجردة صاعدة 

العقلي مع الأشياء والمواقف بتحليل صعوبتها والاستفادة منها في استنتاج أو اتخاذ قـرارات أو تقـديم   

 ).2022موهبة، (حلول ونتائج منطقية 

ي تشمل برنامج التميز للالتحاق بالجامعات المرموقـة وبرنـامج   ويتم حاليا إلحاقهم بمنظومة الرعاية الت

  .موهبة الإثرائي، ويتم تقديمها مجانا بهدف تنمية قدرات الطاقات العربية الشابة

ما النتائج التي ترتبت على تنفيذ السياسات والأنظمة الصادرة  :الثّالث سؤال الدراسةبالنتائج المتعلقة 

  في مجال تربية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين؟ عن وزارة التربية والتعليم

ياسـات  ما هي انعكاسـات تلـك الس   :للإجابة عن هذا السؤال تبين ذلك من نتائج سؤال المقابلة الثالث

  في مجال تربية الموهوبين؟ والأنظمة

الموهـوبين،  لو تم تنفيذ سياسات خاصة برعايـة  ""نه أإلى  1)م(فقد أشارت  ،فيما يتعلق بالسؤال الثالث

أتوقع ستكون المؤسسات التعليمية التابعة لوزارة التربية والتعليم منارات لخروج الكثيـر مـن الطلبـة    

إلى أنه ستنعكس تلك السياسات والأنظمة على جميع الفئـات مـن طلبـة    " )2م(وأشارت  ".الموهوبين

 وأشـار  ".علمية أسسبنية على ومعلمين وبيئة تعليمية ومناهج وبالتالي وجود رعاية كاملة للموهوبين م

هناك علاقة مختلفة بين الموهوب والذكي والمبدع وهناك تفسـير واضـح علمـي لهـذه     "إلى أن  3)م(

 إلىوهنا في وزارة التربية لا نتحدث فقط باللهجة الخاصة البسيطة . المفاهيم والتفريق بين هذه المفاهيم

تنمية جميـع   إلىالمقالة ونتطلع  أوالفنون  أوموسيقى ولكن هناك طلبة مبدعين في ال الأكاديميةالموهبة 

ن هـذا  أمـات  ءوالقاسم المشترك في جميع هذه الموا. الجوانب التي تنمي شخصية وميول هؤلاء الطلبة

ن جهـود الـوزارة لا تقـف    أنذكر ون نؤكد دوما أوهنا يجب . نيسنت أوالطالب يكبر عمره ربما بسنة 

 ،مع الجامعات الداخلية والخارجية ويجب متابعتها تجسيرن يكون هناك أجب ي وإنمالغاية الثانوية العامة 
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الانعكاسات الإيجابية التي سوف "إلى  4)م(وأشار . "ن هذا الطالب لديه موهبة ويجب متابعتها وتنميتهالأ

، "تعمل على توجيه الميول الشخصية وتنمية القدرات والكشف عن الإمكانات لدى الطلبـة الموهـوبين  

من خـلال   أو. الاهتمام إلىسوف يؤدي ف ان هنالك تشجيعأإلى أنه حينما يسمع الطالب  5)م(وأشارت 

إلى  )6م(وأشار  ."تطوير قدرات، صقل شخصيات، تزويد الطلبة بخبرات إضافية" وسيؤدي إلى التكريم

 ـ والأهاليلمجتمع امن خلال تعريف "أنه  ن خـلال ورش  والمدارس بالسياسات الصادرة عن الوزارة م

إلـى أنـه    )7م(وأشار . "مواهبهم إظهارعلى  أبنائهمبتشجيع  الأهالي يبدأعمل تنظم من الوزارة سوف 

إلى أن  )8م(وأشار . "يتم من خلال استثمار ما يملكه الطالب من استقلالية من خلال الكشف عن قدراته"

عن الفلسطينيين فبالتالي  إيجابيةلال إحداث صدى داخلي وخارجي فيعرف العالم صورة خذلك يتم من "

الدافعيـة   ويعـزز ويوسع مدارك الطلبة من خلال السفر  الفلسطينيةيضيف بعد جديد للقضية  الأمرذا ه

 إلى أنـه  )9م(وأشار . "المستقبلي للعمل بعد المدرسة الطالب على توجه إيجابيللتعلم وقد يكون مؤشر 

فيتمثـل   أما في الوقت الحـالي . ا وزارة التربية والتعليمغير متأكد من وجود سياسات للموهوبين تنفذه"

يتم من خلال "أن ذلك إلى  )10م(، وأشارت "تأثير ذلك على الطلبة المتفوقين بترفيعهم إلى صفوف أعلى

 إنتاجقادر على  إنسانما نملك ووزارة التربية هي مؤسسة بناء  أغلى الإنسانن لأ الإنسانالاستثمار في 

على بناء المناهج فنحن سنعول على هذه المواهب فـي عمليـة التطـور     السياسةنعكست ا إذا. المعرفة

ليس هناك انعكاس واضح على الموهوبين لقلة الفعاليات التي "إلى أنه  11)م( ت، وأشار"الشمولي للدولة

 نتهي بتكريمـه ي الأولعلى المركز  وحصولهحد الطلبة أتحاكي هذه الشريحة من الطلبة، حتى لو ظهر 

إلى عدم ترك وزارة التربية والتعليم أحد خلف  )12م(، وأشار "وحصوله على جائزة ولكن ماذا بعد ذلك

المختلفة لكل  الإمكانياتتوفير تعليم فردي أي توفير  الركب، سينعكس على الطلبة الموهوبين من خلال

 تسمح ولكـن بالتـدريج   لا إمكانياتناكتوجه سياسي موجود لكن . ن يتعلم بالطريقة التي يفضلهاأطالب 

  ."ن يحققوا ذواتهمأحتى نساعد الطلبة  في تقديم الخدمات للموهوبين بالتدريج سيتم التوسع
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  :ويبين الجدول الآتي توزيع استجابات عينة الدراسة حول السؤال الثالث

  4جدول 

 والأنظمـة ياسات ما هي انعكاسات تلك الس(توزيع استجابات عينة الدراسة حول السؤال الثّالث 
   ).؟في مجال تربية الموهوبين

  النسبة المئوية  التكرار  الاستجابة  الرقم

.1  
لا يوجد هنـاك انعكـاس إيجـابي واضـح علـى      

  .الطلبة الموهوبين
6 50.00  

.2 

هناك انعكـاس إيجـابي وواضـح علـى الطلبـة      
ن يبدو من خلال تنميـة ميـولهم الفرديـة    يالموهوب

  .وتحقيق ذواتهم
6  50.00  

  100  12  الكلي
  

تلـك  ل إيجـابي  من عينة الدراسة قد أشارت إلى وجود انعكـاس %) 50( ضح من الجدول السابق أنيتّ

تتمثـل   على الطلبة بشكل عام والموهوبين بشكل خاص، السياسات والأنظمة في مجال تربية الموهوبين

 ئهمشخصياتهم وميولهم، وإعطاتنمية تسعى لسس علمية، أللموهوبين مبنية على  فيةفي وجود رعاية كا

ز الكشف عن قدراتهم، وتعـز على  تشجيعهمبالإضافة إلى ميز، لتّوا ة الكافية للسعي نحو التطورفرصال

وحصولهم على  ،من خلال مشاركتهم في المهرجانات المحلية وبعض المحافل الدوليةم لديهم دافعية التعلّ

على عدم وجود انعكاس واضـح علـى    العينة اتفقوامن %) 50( نأفي حين  بعض الجوائز والمراكز،

الموهوبين؛ لانطفاء الموهبة مع مراحل الدراسة، وسيطرة الجانـب الأكـاديمي علـى الموهبـة      الطلبة

   .الفطرية

ما الإجراءات التي يمكن من خلالها تفعيـل مسـتوى التـزام     :الرابع راسةسؤال الدبنتائج المتعلقة الّ

  المؤسسات التعليمية بالسياسات والأنظمة الصادرة عن وزارة التربية والتعليم؟

التي يمكـن مـن    الإجراءاتما هي  :للإجابة عن هذا السؤال، تبين ذلك من نتائج سؤال المقابلة الرابع

الصـادرة عـن وزارة التربيـة     والأنظمـة عليمية بالسياسات خلالها تفعيل مستوى التزام المؤسسات الت

  والتعليم؟
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بمستوى رعايـة   وإجراءاتوبرامج  أنظمةلا توجد "أنه إلى  )1م(فقد أشارت  رابعفيما يتعلق بالسؤال ال

 )2م(، وأشارت "المؤسسة ذاتها ذا كان هناك مبادرات فإنها مبادرات منإالموهوبين بشكل كامل لدرجة 

ن يكون المعلم قد شارك في مبـادرات  أو ،من خلال رفع رتبة المعلم ووضعنا معايير للمعلمين"إلى أنه 

وهـذا  . وهذا ينطبق على الطالب الذي يقدم مبادرات ويفوز بجوائز فهذا بدوره يقوم بتحفيز الموهـوبين 

موظف من خلال ال أووالمشاركة في المبادرات والتحفيز للمعلم . ينطبق على المعلم بحيث نقدم له المنح

ويتم تنفيذ السياسات من خلال اهتمام الوزارة بتقديم . و التحفيز والاهتمام والتشجيع من الوزارةأالترقية 

وعـدم   كافـة،  التعزيز للجميع حتى يطبقوا هذه السياسة مع التركيز على العناية في كوادر المؤسسات

 وإقـرار أن ذلك يتم من خلال تطبيق القانون "إلى  )3م(وأشار . "تجاهل الموهبة من خلال عدم الاهتمام

. مواد ومواضـيع خاصـة بـالموهوبين    إفرادوتم  الأقل،من شهر من اليوم على  إقرارهاوتم  ،الهيكلية

نحـن نتحـدث عـن    . فنحن لا نتحدث عن جائزة على المدى القصير والإبداعوبعيدا عن جائزة التميز 

 أقرتهاوتفعيل الهيكلية الجديدة التي  (2017)في  إقرارهلذي تم القانون ا إنفاذلذا يجب  ،الطلبة الموهوبين

ذلـك  "إلى أن  )4م(وأشار . "الوزارة ورئاسة مجلس الوزراء والتي تفرد مواد لرعاية الطلبة الموهوبين

هيكلية الوزارة الجديدة، وتفعيل دور الرقابة والمتابعة الميدانية لمديريات التربية والتعليم  يكون من خلال

وذكـرت   ".تقديم الجوائز للمعلمين المتميزين، والطلبة والكوادر التعليمية والإدارية العاملة في الميدانو

الوزارة لازم تغير سياسـاتها مـن   . و الدورات التدريبية الخارجيةأذلك يتم من خلال التكريم  أن" 5)م(

 بأكملهامنظومة وزارة التربية والتعليم معيقة . وتقدير المتميزين منهم. خلال الاهتمام بموظفيها وطلبتها

ذلك يتم من خلال التعريف بالموهبة "أن  6)م(، وذكر "وتوجه وتعدل وتعزز يجب عليها أن تخطط وتنفذ

متابعة تنفيـذ   ذلك يتم من خلال"إلى أن  7)م(وأشارت  ".وعقد اللقاءات الدوريةكافة، المجتمع  لأطياف

الإجراءات عبر نظام المحاسبة الهيكلية الجديدة للوزارة، وسوف تحقق رؤية الجودة والنوعيـة للتعلـيم   

 )8م(وأشـار   ".املينوحدة الجودة والنوعية والريادة، وسوف تتيح لنا رعاية الموهوبين من الطلبة والع

ذلك يتم من خلال أن تكون العلاقة مع المؤسسات مؤطرة من خلال اتفاقيات واضحة توضـح  "إلى أن 
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أنها  حتى لو .بكون في عملية متابعة الآخرالجزء . دوار الجميع ضمن تكلفة وطواقم وتدخلات ومتابعةأ

. رامج حسب ما تم الاتفـاق عليـه  تقوم بالب أنهان يكون في متابعة أيجب  ،تعطي تراخيص للمؤسسات

نا ئحتى زملا ،طار ناظم للشراكة ووجود فريق متابعة وتقييم على مستويات وزارة ومديرية ومدرسةإو

ذلك يمكـن فـي   "إلى أن  )9م(، وأشار "العامة للتخطيط عندهم مؤشرات على ثلاث درجات الإدارةفي 

السياسات سوف تطبق ويتم الالتزام بهـا مـن قبـل    ن هذه أفمن الطبيعي . هذه السياسات إقرارحال تم 

لهم مؤهلات خاصة ومـديرها العـام    والإبداعالعامة للإنجاز  الإدارةموظفين في  .التعليمية المؤسسات

يجب أن تأخذ علـى عاتقهـا   الوزارة "إلى أن  10)م(وأشارت . "لازم يكون ذو خبرة واهتمام بالموهبة

وانين بما يضمن تطبيقها بطريقة سلسة من خـلال مـديريات التربيـة    الإجراءات الكفيلة بتنفيذ هذه الق

بمستوى رعاية الموهـوبين بشـكل    وإجراءاتوبرامج  أنظمةلا توجد "إلى أنه  11)م(وأشار . "والتعليم

لـدى  "إلـى أن   12)م(وأشـار  . "ذا كان هناك مبادرات فإنها مبادرات من المؤسسة ذاتهاإكامل لدرجة 

ن نوقف من أن تلزم المؤسسات الحكومية والخاصة ونحن نستطيع أانونية والتشريعية الوزارة السلطة الق

 هـذا الفنية غير متوفرة وهي تحد من تحقيق الطموح في  الإمكانياتقانونيا لدينا السلطة ولكن . لا يلتزم

  ."القطاع
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  :ويبين الجدول التالي توزيع استجابات عينة الدراسة حول السؤال الرابع

  5جدول 

ما هي الإجراءات التي يمكن من خلالهـا  ( :توزيع استجابات عينة الدراسة حول السؤال الرابع
تفعيل مستوى التزام المؤسسات التعليمية بالسياسات والأنظمة الصـادرة عـن وزارة التربيـة    

   ؟والتعليم

  النسبة المئوية  التكرار  الاستجابة  الرقم

.1  
مسـتوى التـزام    لا يوجد إجراءات يمكن من خلالها تفعيل

المؤسسات التعليمية بالسياسات والأنظمـة الصـادرة عـن    
  .وزارة التربية والتعليم

2 16.7 

.2  
الاهتمام بالمعلمين وتدريبهم وتطوير قدراتهم في التعامل مع 

  .الموهوبين
3  25.0  

.3 
تطبيق القوانين الخاصة بالمبدعين وتشكيل طـواقم خاصـة   

  .والإبداعتتولى موضوع الموهبة والتفوق 
4  33.3  

.4 
الاهتمام بالطلبة الموهوبين والمتفوقين والمبـدعين وتنميـة   

  .الموهبة لديهم
3 25.0  

  

يتضح من الجدول السمن عينة الدراسة أشارت إلى ) % 33.3( ابق أن الإجراءات التي يمكـن مـن   أن

الصـادرة عـن وزارة التربيـة    خلالها تفعيل مستوى التزام المؤسسات التعليمية بالسياسات والأنظمـة  

، فـي  تتمثّل في تطبيق القوانين الخاصة بالمبدعين، وتشكيل طواقم خاصة تتولى هذا الموضوع ،والتعليم

الاهتمام بالمعلمين وتدريبهم وتطوير قدراتهم في التعامل مع على  قد اتفقت من العينة،) %(25 نأحين 

هتمام بالطلبة الموهوبين والمبدعين وتنميـة الإبـداع   اتفقت على الا%) (25الموهوبين، والنسبة نفسها 

 يمكن من خلالها تفعيل مستوى التزام قد اتفقت على عدم وجود إجراءات %) (16.7لديهم، في حين أن

   .المؤسسات التعليمية بالسياسات والأنظمة الصادرة عن وزارة التربية والتعليم
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ما الرؤية المستقبلية من أجـل تخطـيط برنـامج رعايـة      :الخامس سؤال الدراسةبالنتائج المتعلقة 

  الموهوبين في وزارة التربية والتعليم؟

هل يوجد رؤية مسـتقبلية واضـحة   : للإجابة عن هذا السؤال تبين ذلك من نتائج سؤال المقابلة الخامس

  جل التخطيط لبرامج رعاية الموهوبين في وزارة التربية والتعليم؟أومحددة من 

وجـود  "إلـى   )2م(إلى وجود رؤية واضحة لذلك  وأشـارت   )1م(بالسؤال الخامس لم تشر  فيما يتعلق

يتعلـق   اوممكن اذكـر هـدف  . رض الواقع غير موجودةأرؤية مذكورة بخطط لكن نتيجة تطبيقها على 

 إلـى نحتاج . أخرى أهداف إلىو الاتجاه أولكن عند التطبيق يتم تجاهل هذا الهدف  ،برعاية الموهوبين

بغيرها من السياسات مثل سياسة الحـد مـن    أسوةوتطبيق السياسات المكتوبة . سياسة واضحة ومفعلة

وجود رؤية تتمثل "إلى  )3م( ر، وأشا"بتغير السياسات يتأثرهناك قانون ولكنه . التعليم الجامع أوالعنف 

 أسـوة ق الطلبـة  لطلبة الموهوبين وهو حتمي للحفاظ على حقـو افي حاجة ماسة لتطوير أسس لتقويم 

مر ضروري وحتمي جدا للحفاظ على أبالمعايير التي يتم تطويرها حاليا والخاصة بالطلبة المعاقين وهو 

ولكن تطرق إلى ما ورد  ،في مقابلته إلى أي رؤية بهذا الصدد )4م(ولم يشر  ".حقوق الطلبة الموهوبين

جاتهم الفردية، وهي إشارة إلـى وجـود   من مواد توضح طبيعة رعاية الطلبة الموهوبين والاستجابة لحا

". رؤية لرعاية هذه الفئة من الطلبة ولكنها بحاجة إلى الترجمة إلى استراتيجيات، ومن ثـم إلـى عمـل   

 ".إلى أنه لا يوجد لدي علم عن وجود تخطيط مستقبلي لرعاية هذه الفئـة مـن الطلبـة   " )5م(وأشارت 

إلـى   7)م(وأشار ". اتيجية خاصة برعاية الموهوبينإلى عدم وجود رؤية واضحة ولا استر 6)م( روأشا

فكار يساعدك على التفكير وكيف تفكر حتى تصـبح  أفالمنهاج بكل ما يحتويه من . وجود رؤية واضحة"

أن الرؤية موجودة ولو مش مكتوبة بنص ولكن موجودة من الناحية "إلى  )8م(وأشار  ".مواطن مسؤول

لاسـتراتيجية  اهـي  التي . للإبداع الأعلىكنا جزء مشارك في سياسة المجلس  أيضا نحنلكن  .العملية

تتقـاطع مـع رؤيـة     الأدواروالتميز وكان محور الاستراتيجية هو التعليم وبالتالي هذه  للإبداعالوطنية 

العامـة   الإدارةموظفين في  تم وضع إذا إلاعدم وجود رؤية واضحة "إلى  )9م(وأشار  ".وزارة التربية
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حكـوا   وإذالهم مؤهلات خاصة ومديرها العام لازم يكون ذو خبرة واهتمام بالموهبة  والإبداعنجاز للإ

العامة للموهوبين لا تخضع لخبرة ولا لوصـف   الإدارة. انو بدنا مؤهل ماجستير للموظف معناها فشلت

 أما. في رؤية ذاإوالتميز  الإبداعوجود رؤية طالما انو في خطة تحتضن "إلى  10)م(وأشارت  ".وظيفي

 ت، وأشـار "في رؤية إذًاعامة  لإدارةطالما في تخطيط . أكثردرجة الوضوح في الرؤية تتضح الرؤية 

 ".مستقبلية واضحة للتخطيط لبرامج الطلبة الموهوبين في الوقت الـراهن وجود رؤية عدم إلى " 11)م(

والتخطـيط   الإمكانياتتجسيدها من خلال هيكل تنظيمي وتوفير  إلىهناك سعى "إلى أن  12)م(وأشار 

  ".المستقبلي والتشبيك مع المؤسسات المختلفة وتجميع الجهود

  :ويبين الجدول التالي توزيع استجابات عينة الدراسة حول السؤال الخامس

  6جدول 

اضـحة  هل يوجـد رؤيـة مسـتقبلية و   ( الخامستوزيع استجابات عينة الدراسة حول السؤال 
  جل التخطيط لبرامج رعاية الموهوبين في وزارة التربية والتعليم؟أومحددة من 

  النسبة المئوية  التكرار  الاستجابة  الرقم

.1  
وجد رؤية مستقبلية واضحة ومحددة من أجل التخطيط تلا 

  .لبرامج رعاية الموهوبين في وزارة التربية والتعليم
5 41.67  

.2  
ومحددة من أجـل التخطـيط    وجد رؤية مستقبلية واضحةت

  .لبرامج رعاية الموهوبين في وزارة التربية والتعليم
6  50.00  

.3  
لم يشر إلى وجود أو عدم وجود رؤية مستقبلية واضـحة  
من أجل التخطيط لبرامج رعاية الموهـوبين فـي وزارة   

  التربية والتعليم
1  8.33  

  100  12  الكلي
  

رؤيـة مسـتقبلية   عدم وجود إلى  وامن عينة الدراسة قد أشار) %41.67( سابق أنيتضح من الجدول الّ

 نأجل التخطيط لبرامج رعاية الموهوبين في وزارة التربية والتعليم، فـي حـين   أواضحة ومحددة من 

جـل التخطـيط لبـرامج رعايـة     أمستقبلية واضحة ومحددة مـن  وجود رؤية على  واقد اتفق )%(50

، تتمثل في الحاجة الماسة لتقييم الطلبة الموهوبين، ومنها ما يتمثـل  والتعليمالموهوبين في وزارة التربية 
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في المنهاج، والاستراتيجية الوطنية للإبداع، وتكمن في البرامج التعليمية المختلفة، وهي بحاجـة إلـى   

وفهم كامل للتغيـرات  ومن أجل فهم أوضح لسياسات وزارة التربية والتعليم . تجسيد على أرض الواقع

التي أحدثتها وزارة التربية والتعليم بعد إجراء المقابلات مع صناع القرار، وإقـرار الهيكليـة الجديـدة    

بوزارة التربية والتعليم والمتضمنة استحداث الإدارة العامة للإبداع والتميز التي تم التنويه إلـى عمـل   

والمبدعين، قامت الباحثة بـإجراء  الوزارة على استحداثها من أجل رعاية الطلبة الموهوبين والمتفوقين 

مع المدير العام للإدارة العامة للإبداع والتميز السيد مرعـي  ) 2022حزيران  5(مقابلة وجاهية بتاريخ 

الصوص، للتعرف إلى هيكلية هذه الإدارة والوصف الوظيفي للعاملين فيها وأهدافها وأبـرز إنجازاتهـا   

لمجلس الاستشاري للإدارة الذي يتكون من معالي وزيـر  وخططها المستقبلية، وقدم الصوص نبذة عن ا

التربية والتعليم أو من ينوب عنه، وممثل عن المجلس الأعلى للإبداع والتميـز، وممثـل عـن وزارة    

ممثلين عـن مؤسسـات    (3-2)الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، وممثل عن وزارة الريادة والتمكين، 

أمـا رؤيـة   ). حسن القطان، ومركز إبداع المعلم ومؤسسة التعـاون مؤسسة عبد الم(المجتمع المدني، و

نظام تربوي غني بالإبـداع،  "الإدارة العامة للإبداع والتميز فقد أضاف الصوص بأن رؤيتها تتمثل في 

بناء ثقافة الإبـداع  "، فإن رسالتها تدعو إلى )2022(وبحسب الصوص ". متميز بالأداء وحافل بالإنجاز

ز في النظام التربوي الفلسطيني، قائمة على الإيمان بقدرات الفرد الفلسطيني في مختلف والتميز والإنجا

وأوضـح  ". المجالات والتشبيك مع المؤسسات الوطنية والجهات الدولية للاستثمار الأمثل في الإنسـان 

  :أن الإدارة العامة للإبداع والتميز تتبنى مجموعة من الأهداف، وهي) 2022(الصوص 

المعلمين، المشرفين، مديري المدارس والكوادر الإدارية في وزارة (تماء الطلبة والعاملين تعميق ان •

 ).التربية والتعليم

الوصول إلى نظام تعليمي أكثر تحفيزا وتقديرا للإبداع والتميز التعليمي، وذي قدرة على اسـتيعاب   •

 .وتبني المبادرات التربوية المتميزة

 .نظام التربوي تؤدي إلى نتائج جيدة في التعليمإحداث حالة من الحراك في ال •
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 .تشجيع الإبداع والتميز والإنجاز لدى الطلبة والعاملين بالتعليم •

استكشاف المبدعين والمبادرين والمتميزين من العاملين والطلبة وفتح الآفاق لهم على المسـتويين   •

 .المحلي والدولي

 .موارد للتعلم، ومصدر للإبداع والتميز محليا وعالمياتحويل الإبداعات والمبادرات والنماذج إلى  •

رعاية المتميزين من الطلبة والعاملين ورعاية إنجازاتهم وإبـداعاتهم ونشـاطاتهم فـي المجـال      •

 .التربوي

 .تعزيز وتحفيز المبدعين والمتميزين وتحسين مكانتهم ووضعهم الاقتصادي •

 .ات المختلفة على المستوى المحليتطوير حاضنة للإبداع والتميز بالشراكة مع الجه •

ضبط القواعد والضوابط والمعايير لتحديد الإنجاز والأعمال الإبداعية التي تسهم وترتقي بالعمليـة   •

 .التعليمية لتحقيق أهدافها

، )2022الصـوص،  (أوضح  أما بخصوص استراتيجيات العمل في الإدارة العامة للإبداع والتميز، فقد

  :أن الإدارة تعمل على

 .نشر الوعي لمفاهيم الإبداع والتميز والإنجاز وتمكين ثقافة التميز والريادة الفكرية" •

تفعيل مناهج وأساليب تنمية الفكر الإبداعي وإطلاق طاقات العقـل والارتقـاء بـأداء المبـدعين      •

 .والمتميزين

 .اكتشاف المبدعين والمتميزين في النظام التربوي ورعايتهم •

 .يزين لإطلاق طاقاتهم الإبداعية وتنميتها في مختلف المجالاتتشجيع المبدعين والمتم •

متابعة مسارات الإبداع والتميز للطلبة والعاملين وتقديم الدعم للحفاظ علـيهم والاسـتثمار الأمثـل     •

 .فيهم

 .تبني الإبداعات والابتكارات وتحويلها إلى مشاريع ريادية قابلة للاستثمار •

 .نوي للمبدعينوضع آليات للتحفيز المادي والمع •
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التنسيق مع المؤسسات المحلية والدولية في مجالات الاختصاص وفق القوانين والأنظمة المعمـول   •

 .بها

 .التنسيق مع الإدارات العامة المختلفة في دمج وتعميم المبادرات الإبداعية في النظام التربوي •

وتحقيق الأهداف والفئـات المسـتهدفة   وحول الأمور المتعلقة بضرورة وجود هذه الإدارة وآلية العمل 

): 2022الصـوص،  (أجـاب   والتطلعات المستقبلية والإدارات الشريكة ودور الإدارة العامة للمتميزين،

الإدارة العامة واعتمادها من مجلس الوزراء عمليا صار شوية تعديل على الهيكليـة وهـاد    ءنشاإبعد "

متل ما حكينا قبل شوي انه في جهـود  . الإدارة العامةباختصار ليش هاي . التعديل في طريقه للإقرار

وفي مسابقات متنوعة محلية وخارجيـة وفـي إبـداعات    . كبيرة انشغلت على مستوى الإدارات العامة

لكن ماذا بعد هذا الفوز؟ شو بصير بمنتج بعملوه الطلبة في . للطلبة وفي إبداعات للعاملين والناس بتفوز

هاد الطالب اللي كان مميـز مـين   . الثقافية؟ بنحط عجنب وما حد بدري عنهالنوادي العلمية والنوادي 

  . ؟ مش موجود"رعاه؟ مين اشتغل عليه ومين ساعده ومين عمله تشبيك مع الجامعات

معنى حاضنة يعني أنـه مطلـوب منهـا    . بالتالي فكرة إنشاء الإدارة العامة حتى تكون حاضنة للإبداع

ء مهم إنها تعمل على رصد المبدعين اللـي موجـودين فـي الميـدان     تبحث عن المبدعين وبالتالي جز

بمختلف مسـمياتهم  . لما بحكي عن رصد المبدعين بحكي عن رصد المبدعين الطلبة والعاملين. التربوي

من كافة موظفي الوزارة وكل مواطن عنده فكرة إبداعية من حقه انه الوزارة تطلع عليه والإدارة العامة 

وبالتالي احنا شو عملنا؟ بدأنا نرصد حالات الإبـداع  . ي مهاراته وتفتح له آفاق مستقبليةتنم. توخد بإيده

الطريقة الأولى رحنا ع الميدان وزعنا استبيان على جوجل درايف وطلبنا تعميمـه علـى كـل    . هاي

عامـل مـن    (300)وبحدود . طالب اللي معبيين الاستبيان 800)(يعني صار عنا بحدود ال . المدارس

اع التعليم اللي معبيين هاد الاستبيان وكل واحد في مجال الإبداع تبعه والمرحلة اللي بعديها بنعمـل  قط

  . فلترة بنصنف الناس وشو هي مجالات الإبداع وبنصنف خطة التعامل مع هؤلاء الناس
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 ـ   ل المسار الثاني لجمع البيانات هو إرسال كتاب رسمي للإدارات العامة بضرورة تزويـدنا بأسـماء ك

الناس اللي فازت معكم خلال خمس سنين من طلاب من عاملين وبنيجي بندخل هاي البيانات بمعنى إنّا 

بنيجي نقول بعد الرصد شو هي الخطة الإجرائية للتعامـل  . هذا جانب. بدنا نعمل قاعدة بيانات للمبدعين

بالإبـداع مثـل المجلـس    معهم؟ الخطة انه إحنا بدنا نعمل تشبيك من خلال المؤسسات اللي إلها علاقة 

بـدنا نعمـل   . مراكز الإبداع في الجامعـات . مؤسسة التعاون وإنجاز والنيزك. الأعلى للإبداع والتميز

هلا اذا واحد برسم أو . حتى نوفر فرص لتوفير قدرات الناس في مجالات الإبداع تبعتهم. تشبيك معاهم

الرسم وتخضع هذا الشخص لتـدريب اللـي   عنده موهبة الرسم بده ينمي الموهبة بدك تجيب حدا خبير ب

إذا كـان طالـب   . طيب ماذا بعد؟ بدي افتح له آفاق يشارك في مسابقات محلية ودولية. تطور من أدائه

مدرسة بدي أقول له تفضل هاي كلية الفنون في جامعة النجاح الوطنية عندها استعداد تستقبلك وتسـهل  

  . دخوله للجامعة تتبناه

. هلا الإدارات العامة المختلفة بتعمـل مسـابقات  . لموضوع هو المسابقات بحد ذاتهاالجانب الثاني من ا

ممكن أعمـل مسـابقات   . تمام؟ أنا مش دوري في الإدارة العامة هاي إني أعمل مسابقات بشكل أساسي

الإدارة العامة للأنشـطة  . رح أعطيكي مثال صغير. بس لا أمنع الآخرين بس دوري بيجي بعد المسابقة

وحدة من هاي الأنشطة هي مسابقة البحث العلمي هلا أنا في عندي مسابقة . م خطة الأنشطة تبعتهابتعم

أنا جيت على الأنشطة . أنا ما جيت عملت مسابقة. سنة 15-12)(من عمر . في تونس للباحث الصغير

ل إنـت حكـم   قالوا لي تفض. لقيتهم مش محكمين. مين اللي فاز فيها. قلت لهم أعطوني المسابقة تبعتكم

الطلاب اللي بدهم يفوزوا بهاي المسابقة خلال أسبوعين زمان رح أعمـل لهـم تـدريب    . وطلع النتائج

أجيبهم هون على رام االله وفي عندي متطوعين جـاهزين لتـدريب هـدول    . مكثف في العطلة الصيفية

عهـم يمثلـوا   رح أطل 9الطلاب على منهجية البحث العلمي على الأدوات المختلفة للبحث وفي شـهر  

  . على مستوى العالم. فلسطين في مسابقة البحث العلمي في تونس
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أنا باجي أوخد الناس اللي فازت والمميزين والمبـدعين وبـدي   . باختصار أنا بحصد اللي انتو بتزرعوه

في ناس ممكن عندها إبـداع  . بدي أفكر في طرح برامج تدريبية للإبداع. أفتح لهم مسار لتنمية قدراتهم

هون . ت المختلفةفدوري إني أعمل برامج للمبدعين في الفئا. لكن هي مش عارفة أو مش لاقية فرصة

هم هدفهم مفتوح بس أنـا  . بجوز من حسن حظنا انا بنختلف عن الإشراف وبنختلف عن المعهد الوطني

هلأ من خلال التعاون مع المؤسسـات  . محدد بخبرات فسهل علي اني اعمل هاي البرامج. هدفي مميز

رعي أنا مبدعة فـي مجـال   بدي أقول لو طالبة تيجي تحكي لي م. إحنا رايحين لتطوير معايير للإبداع

هلا أنا ما بعرف لازم يبقى في معيار علشان أقول إنها هل هي مبرمجة عاديـة أو  . ITالبرمجة أو ال 

  . مبرمجة مبدعة

فبالتالي وحدة من القضايا اللي لازم تشتغل عليها الإدارة العامة هي وضع معايير علشان نحكـم علـى   

جدا انه الإدارة العامة تقوم بهاي المهمة  مجال معين وصعبهدول الناس إنهم موهوبين أو مبدعين في 

لحالها لسبب بسيط إنه مجالات العمل الإبداعي متنوعة وهاي الإدارة العامة مش تخصصـية، فبالتـالي   

  . حلال شرعا الاستعانة بالناس ذوي الخبرة حيثما وجدوا

لمعلمين المميـزين اللـي فـازوا علـى     فبلشنا نشبك وعملنا لقاء مع مؤسسة التعاون والهدف تبعنا هم ا

طيب هدول معلمين . اللي فازوا مع مؤسسة التعاون. مستوى فلسطين أو مستوى العالم كحنان الحروب

طيب شو الخطوة اللي بعديها؟ بدي أوخد مثلا اختنا نسرين قطينة اللي جابت مـن أول  . مبدعين وفازوا

إحنـا هـون   . وتردي تنافسي للمرة الثانية دك تدربي،وإذا قلنا لنسرين يا نسرين ب. خمسين على العالم

فتحنا مجال مع مؤسسة التعاون إنا نصمم برنامج للعمل على تطوير قدرات هدول المعلمين المميـزين  

  . علشان نوصلهم لمرحلة العالمية

مميز كيف ممكن استثمر فيهم في النظام؟ لما انا معلم . هدول الناس فازوا. هذا مسار وهناك مسار ثاني

أنا عندي تجربتي اللي عشتها ومش تنظير أنا عشت بغرفة الصف مع طلابـي واسـتخدمت منهجيـة    
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هذه التجربة لا بد من تعميمها وبالتالي دوري أني أفتح المجال لهذا المعلم المميز انـه  . وأثبتت كفاءتها

المعلمين أكثر مـن  ينقل خبرته وتجربته الشخصية للميدان وهذا بتقديري الشخصي انه بعطي أثر على 

بنعطي المعلـم دورة تدريبيـة   . وأنا بشتغل بالتدريب في الوزارة )2007(في التدريب أنا من . التدريب

إنت بتوريه استراتيجيات التدريس وبتقـدم لـه نمـوذج فـي حـل      . بس إنت عمليا بتقوم بعملية تنظير

أنا لما بجيب له معلـم اخـذ    بس. المشكلات، بس انت ما بتعرف اذا هو عاشها في غرفة الصف أو لا

  . الأول على فلسطين أنا فعليا قاعد بعطيه مثال حي عايش التجربة، فبالتالي تأثيره أفضل على المعلمين

كمان هذا مسار آخر للعمل وهون ما بوخد دور حدا يعني أنا ما رح أدخل على مسـار الإدارة العامـة   

التدريب عندهم مش عندي بس في هـذه الجزئيـة   . يبللتعليم المهني ولا على خط المعهد الوطني للتدر

هلا كمان لما بنيجي بنحكـي  . وبتنسيق معهم لا بد من التنسيق معهم من اجل إدارة هذه العملية وتنميتها

وهـو مـن أكثـر    ) ستيم(عن البرامج التطويرية الموجودة في الوزارة بنيجي كمان بنحكي عن برنامج 

بتحكي عن اليونيسف وعن الـوزارة وفـي تـدريب للمعلمـين     . رةالبرامج تمويلا على مستوى الوزا

وللطلاب والأصل في ستيم انه اللي بده يشتغل في ستيم يطلع لي منتج وهاذ المنتج سابقا بعد ما تخلص 

شريك محلي من ) (600هلا أنا بدي أعمل تشبيك من خلال مؤسسة إنجاز وهي عنده . بنحط على جنب

لي بعمل منتج بعرض عمله على هذه المؤسسات اللي تحول النموذج إلـى  مختلف القطاعات، الطالب ال

فكرة ستيم تنبع من خلال إيجاد حل من خلال . منتج يباع وبدورنا إحنا قاعدين بنفتح مجال للاختراعات

التدريب اللي بدنا نعمله في المدارس أو الجامعات رح يوصـلني لنمـوذج   . تكامل العلوم والرياضيات

ج حقيقي لأنه ما في إمكانية لكن من خلال التعامل مع هاي المؤسسات ممكن يتحول مـن  وليس إلى منت

  . حلم إلى واقع

وحدة من اللي شغالين عليها قبل ما تبقى هذه الإدارة العامـة  . كمان عنا شغلة ثانية في رعاية المبدعين

هلا هذا البرنامج فكرته . امجوأنا والزملاء من يقود هذا البرن. برنامج استكشاف العلوم تحت مظلة ستيم

هـلا صـرنا   . نجيب عالم فلسطيني مقيم في الخارج ومميز في مجاله وبنخليه يعمل لقاء على التيمـز 
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من خلال هذا البرنامج التقينا مع العالم الفلسـطيني  . عالم (20)لقاء يعني فعليا التقينا مع  (20)عاملين 

بطلع . وحدة منهن عندها مشكلة بهاق عكسي. دوراعلمي من بنات  11)(طالبات من صف . علي نايفة

البنت نفسها عملت بحـث  . عندها بقع سوداء على الجلد والدوا بعالج البهاق لكنه يتلف الخلايا المحيطة

هلا هـاي  . نظري انها تستخدم النانو بارتكلز لتحمل عليها الدوا حتى ييجي الدوا على الخلايا المصابة

هلا مطلوب انه حد يوخد بإيد البنت لتحول البحث . احصل على نفس النتيجة البنت نظريا بتقول انا رح

من خلال البرنامج اكتشفنا البنت وشبكناها مع برامج جامعة النجاح والجامعة . النظري إلى بحث عملي

واحد من العلماء اللي استضفناهم حكى انا مستعد استضيف الطالبة عندي في أمريكا ثلاثـة  . الأمريكية

  . هذه حالة من اربع أو خمس حالات اكتشفناها. شاملة كافة المصاريف وإنتو ادفعوا تذكرتها اشهر

هلا حالات الطلاب كانت ممتازة وذكية من خلال طرحهم للأسئلة وهذا مؤشر علـى امـتلاك هـؤلاء    

بسـيوني  بنات شاركوا في هذه اللقاءات أظهروا تميز علمي فتبناهم لؤي ال )(3عنا . الطلبة على الموهبة

شاركوا في مسابقة واخذوا المركز الأول في ناسـا  . اللي طير المروحة على المريخ وسهل لهم أعمالهم

  . وهم بنات الخليل

أنا بقول انو النظام التربوي وما بحمل حد المسؤولية ما بطلع على هدول الطـلاب بسـبب الظـروف    

مهم انه المعلمين لازم يصير عندهم خبرة دور . وممكن المعلم نفسه مش قادر يقدم خدمة لهدول الطلاب

الهيكلية موجـودة  . وكيف ممكن يساعده. بالحد الأدنى انو هاد الطالب موهوب أو مبدع في مجال معين

لكن ما في طاقم للآن ما الي امتداد في المديريات وبميل على الإدارة العامة للإشراف والتعليم المدرسي 

بدأنا في خطوات بسيطة من خلال مسابقة . وتجهيز الوصف الوظيفيوكل هذه الأمور مرهونة بالتمويل 

الرؤيا والأفكـار موجـودة وبحاجـة    . ستيم للإناث للشيخة فادية الصبح بالكويت وإذا فزنا رح ندربهم

 ".وفي خطوات ما زالت خجولة نسبة إلى الطموح اللي عنا 4لإقرار الموازنة بشهر 

فادة من طلبة برنامج ماجستير تربية الموهوبين الذي أطلقته جامعة وفي سؤال للباحثة حول إمكانية الاست

في الوقت الحالي، ولحين إقرار الموازنة للعـام  : "، أجاب الصوص(2018)نابلس عام / النجاح الوطنية
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، حيث ذكر أن منسقة "ستتم الاستعانة بفريق صغير يدير الإدارة العامة للإبداع والتميز (2023/2024)

وقد . ية الموهوبين في جامعة النجاح الوطنية، الدكتورة كفاح برهم قد بحثت هذا الأمر مسبقًابرنامج ترب

أن هنالك خطة لاستحداث أقسام تابعة للإدارة العامـة للإبـداع والتميـز فـي     ) 2022(ذكر الصوص 

نية تنسيب موظفي وفي سؤال للباحثة حول إمكا. مديريات التربية والتعليم التابعة لوزارة التربية والتعليم

، فـي  "بوعـدكيش : "المديريات الحاصلين على ماجستير تربية الموهوبين كرؤساء لهذه الأقسام أجـاب 

  .إشارة منه إلى عدم إنجاز ملف الوصف الوظيفي للعاملين في الإدارة

ة وترى الباحثة أن استحداث الإدارة العامة للإبداع والتميز، تأتي كخطوة أولى فـي جعـل هـذه الإدار   

فقد ورد في قائمة أعضاء المجلس . حاضنة للإبداع، مع تحفظ الباحثة على أهدافها واستراتيجيات عملها

الاستشاري للإدارة مجموعة من ممثلي الوزارة والمؤسسات الرسمية والخاصة العاملة فـي الأراضـي   

والإبـداع كجامعـة   الفلسطينية، ولم يلاحظ وجود أعضاء من الجامعات الفلسطينية التي ترعى الموهبة 

ولـوحظ  . (2018)النجاح الوطنية التي استحدثت برنامج ماجستير تربية الموهوبين والمبـدعين عـام   

غياب الخبراء الفلسطينيين المبدعين والمهتمين في المهجر وبلاد الاغتراب، والذين لـو تـم إشـراكهم    

كما لاحظت الباحثة غياب . الإدارةسيشكلون نقلة نوعية في تقديم خبرتهم ومرتكزات عملهم لصالح هذه 

مفهوم محدد للموهوب والمتفوق والمبدع، وهذا الأمر إن لم يتم تبني هذه المفاهيم والعمل بموجبها فـي  

تقديم الخدمات للطلبة الموهوبين والمبدعين والمتميزين، فإن تشكيل هذه الإدارة يشكل عبئًا علـى وزارة  

  .التربية والتعليم فقط

ما المعيقات التي تحد من تنفيذ السياسات والأنظمة الصادرة  :السادس سؤال الدراسةبتعلقة النتائج الم

  عن وزارة التربية والتعليم في مجال تربية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين؟ 

المعيقات التـي تحـول دون    أهم ما: للإجابة عن هذا السؤال تبين ذلك من نتائج سؤال المقابلة السادس

  ياسات وزارة التربية والتعليم في مجال رعاية الموهوبين؟تنفيذ س
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 والتعلـيم  التربيـة  وزارة لدى واضحة رؤية وجود إلى عدم 1)م( أشارت ،فيما يتعلق بالسؤال السادس

 التربويـة  الخدمات تقديم على سلبا يؤثر الوزارة لدى المالية الموارد وضعف الموهوبين، الطلبة لرعاية

ن أ"إلـى   )2م(وأشـارت   .الطلبة من الفئة لهذه ملائم تغير في المنهاج سابقا وذكرت الموهوبين، للطلبة

وتقديم الحـوافز  . حاضنة تقوم بتنفيذ السياسات ومتابعة تنفيذ الخطط إدارةالمعيقات تتمثل في عدم وجود 

 ".ن وجـدت إعدم توفر الدعم المالي لتنفيـذ الخطـط   و. للمعلمين والطلبة وعدم الاكتفاء بتقديم الجوائز

 ـ افنحن نواجه تحـدي  الأمور وأولياءالمعيقات هي جانب التوعية المجتمعية  أنإلى  3)م(وأشار  ا،حقيقي 

عـدة  إلـى   )4م( وأشار، "المسألةلطبيعة هذه  الأهاليعدم تطبيق قانون التسريع هو فهم  إلىوما دعانا 

لة كالأسرة والإعلام والجامعـات،  طرف من عدة أطراف مسؤوكوزارة التربية والتعليم أهمها "معيقات 

عـن   -الخ.. .اء، ووزارة الثقافةصومؤسسات المجتمع المحلي، ومراكز البحث والجهاز المركزي للإح

رعاية الموهوبين، لكن مسؤوليتها تبقى مباشرة، ففـي يـدها المبـادرة، والقـرار، وإدارة الموضـوع      

قف حجر عثرة أمام رعاية الموهـوبين فـي   قات التي تيمن أهم المع أرى أن –على كل حال . وضبطه

  :فلسطين ما يأتي

  .غياب الإرادة السياسية الجادة .1

  .ضعف التمويل .2

  .للكشف عن المواهب المختلفة للطلبة قابلةعدم وجود أساليب متعددة  .3

في تشجيع الطلبة الموهـوبين، وتركيزهـا   ) البيئة المادية والنفسية المدرسية(ضعف دور المدرسة  .4

  !دافعية الطلبة المتفوقين تعليميا، فكم من طالب موهوب غير متفوق تعليميا؟على بناء 

تركيز الوازرة من خلال الإدارة العامة للإرشاد على فئة من الطلبة من ذوي الاحتياجات الخاصة  .5

  .ن، وكأن الطلبة الموهوبين ليسوا من ذوي الاحتياجات الخاصةووهم الطلبة المعاق

أي نشـاطات   تالاستجابة لاحتياجات الطلبة الموهوبين، وإن وجـد  فيضعف المنهاج الفلسطيني  .6

  .الطالب في المدرسة عيشهتم تهميشها في الواقع التعليمي التعلمي الذي يي ،تخدم هذا الهدف
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تركيز تدريب المعلمين على مواضيع تقليدية، رغم وجود محاولات لتدريبهم على أسـاليب الـتعلم    .7

  .شطالن

ضعف التواصل والتنسيق بين الأطراف المسؤولة مسؤولية مباشرة وغير مباشـرة عـن رعايـة     .8

  .الموهوبين

. المواهب الفنيـة والرياضـية  : النظرة الدونية، وربما غير المقبولة اجتماعيا لبعض المواهب؛ مثل .9

  ."اكهلن أي موهبة يمتعكاديميا، بعيدا أ امجتهد اطالب ونفالأسرة والمجتمع يريد

، "للموظفين تساعدهم على الإبداع أوهي عدم وجود حوافز للطلبة  :أهم المعيقات"إلى أن  5)م(وأشارت 

ن أأهم المعيقات تتمثل في الوزارة والتي هي جزء من المعيقات فينبغـي عليهـا   "إلى أن " )6م(وأشار 

 أن أونظامنا يخلو من الحـوافز  . المشكلة في النظام"إلى أن  )7م(وأشار  ".تعمل على التعريف بالموهبة

 أنفي المركزية والاحتلال وما يترتب عليـه مـع    والإمعانحوافزنا غير مقنعة وما في نظام المحاسبة 

ن التدريب لا ينتقل للميـدان  أالمشكلة الحقيقية . للتفكير في حلول للمشاكل .يكون حافزا أحياناالاحتلال 

 إلـى  )8م(وأشـار   ".تشريعات إلىوبحاجة  .الميدان إلىعلى عدم نقل التدريب بسبب غياب المحاسبة 

و أتكون معيقـات ثقافيـة   ، قد غير الوزارة أخرى أطرافقد تكون المعيقات من ف ،المادية الإمكانيات"

ن أالمشاركة لكن يجـب  في العام بعدم رغبة الناس  الإحباطجو  أيضا. فهنالك دائما مثبطون ،اجتماعية

وجود سياسة للوزارة خاصة بـالموهوبين   عدم"إلى  )9م(وأشار . "هناك تصميم وعزم للمشاركة يكون

كمدرسة خاصة فـي   إنشاؤهان للوزارة تجربة غير ناجحة مع مدرسة الموهوبين التي تم وأ تنفيذهاليتم 

الطالـب  قات هو عدم وجود تعريف واضح للموهبة بحيث يتم تحديد مـن  يهم المعواعتبر أ ،قطاع غزة

ن نقـدمها  أوما هي الخدمات التي من الممكن  ،وما هي معايير معلم الموهوبين ،وماذا يحتاج ،الموهوب

. واضحة ومنظمة تضع التشريعات الخاصة بالطلبة الموهوبين خر هو عدم وجود سياساتآومعيق  ؟لهم

معيقـات علـى   "هنـاك   إلى أن 10)م(وأشارت . "كاديمي والخلط بين المفاهيمالاهتمام بالتحصيل الأو

علـى   إعاقـة مثلا كوفيد كانـت  . مستوى السياق العام وعلى مستوى المدارس وعلى مستوى الوزارة
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تتعلق بالصعوبات  الإمكانات التيفي المدارس بسبب ضعف  كافة عدم مشاركة الطلبةو. مستوى عالمي

عدم وجـود  "إلى  11)م( توأشار. "المدرسية ومشكلات عدم قدرة المعلمين على الخروج من المدارس

عدم توفر البرامج التي تخاطـب الموهـوب حسـب نـوع     و ،برامج واضحة محددة لرعاية الموهوبين

قلة وجود كوادر مؤهلة تدرب بدورها الشريحة التـي تتعامـل مـع الطفـل     و ،الموهبة التي يتمتع بها

ى اكتشاف الموهبة لديه وضعف القدرة عل ،عدم وعي المعلمين بالتعامل مع الطفل الموهوب، والموهوب

ضـعف  و ،لى عزوف الطالب عن تنمية موهبته رغـم وجودهـا  إضعف الحوافز يؤدي بدوره و أيضا،

البيئة المادية في المـدارس فقيـرة   و ،عدم وجود مدارس خاصة بالموهوبينو ،الحوافز المقدمة للمعلمين

ول وزارة التربية والتعليم إلـى  إلى عدم وص" )12م(وأشار  ".وغير مؤهلة لرعاية هذه الفئة من الطلبة

فنحن بحاجة إلى البيئة التربويـة والمقـاييس بالإضـافة إلـى     . القدرة على الرعاية الكاملة لهذا القطاع

   ".الأنظمة والتشريعات التي تنظم عمل هذا القطاع

  : ويبين الجدول التالي توزيع استجابات عينة الدراسة حول السؤال السادس

  7 جدول

ما أهم المعيقات التي تحـول دون تنفيـذ   (سادس لؤال ااستجابات عينة الدراسة حول الستوزيع 
   ن؟سياسات وزارة التربية والتعليم في مجال رعاية الموهوبي

  النسبة المئوية  التكرار  الاستجابة  الرقم

.1  
لية آعدم وجود تعريف إجرائي واضح للموهبة و

  .الكشف عن الطلبة الموهوبين
(1,71)  14,25%)(  

  (%19,04)  (2,28)  عدم وجود وعي مجتمعي بأهمية الموهبة  2.

.3 
 نقص التمويل اللازم، وشح الإمكانيـات الماديـة  

  اللازمة لتقديم الحوافز
4,57)(  (38,09%)  

  (%19,04)  (2,28)  .عدم وجود إدارة حاضنة للموهوبين  4.

  لبي حاجات الطلبة الموهوبينتعدم وجود مناهج  5.
(1,41) 

  9,5%)(  

  100 12  الكلي
  )21÷12×عدد الاستجابات: (تم حساب التكرارات من خلال: ملاحظة
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عدم وجود إدارة فاعلة تمتلـك  من عينة الدراسة أشارت إلى ) %(19,04 يتضح من الجدول السابق أن

شح الإمكانيـات  قد اتفقت على ) %(38,09 نأفي حين . سياسات تشجع على الموهبة والتفوق والإبداع

  . من العينة على عدم توفير مناهج خاصة بالموهوبين% 9.5المادية ونقص التمويل اللازم، كما اتفقت 

بأهمية الموهبة مـع نسـبة المسـتجيبين     مجتمعي وعي وجود التي رأت عدم%) 19,04(واتفقت نسبة 

بة المستجيبين الذين أكدوا على في حين بلغت نس. الذين أجابوا بعدم وجود إدارة فاعلة ترعى الموهوبين

  .)%14.025(عدم وجود تعريف إجرائي واضح للموهبة، وآليات الكشف عن الموهوبين 

  ما أبرز التوصيات من أجل النهوض بهذا القطاع؟ :السابع سؤال الدراسةبالنتائج المتعلقة 

وصيات مـن  ما هي الاقتراحات والتّ :للإجابة عن هذا السؤال تبين ذلك من نتائج سؤال المقابلة السابع

   ؟رعاية الموهوبينبقطاع جل النهوض أ

الكشف عن الموهـوبين   إلىللموهوبين يهدف  كاملا ابرنامج" )1م(اقترحت  ،فيما يتعلق بالسؤال السابع

والملاحظة المباشرة للمعلمين وتوزيعهم في مجالاتهم المختلفة ورعايتهم من خلال . من خلال المسابقات

واقترحـت   ".في مجالات مختلفة في الحيـاة  التي يمتلكونهاالقدرات في استخدام برامج خاصة تساعدهم 

الموهبـة وتكـريم المعلمـين والطلبـة     التوعية بالموهبة ومن هو الموهوب، وكيف يتم صـقل  " )2م(

 أسـوة توفير دعـم مـادي   و الإدارات،كون نقطة الوصل لمتابعة يوجود جسم في الوزارة و ،المتميزين

والمؤسسات الشريكة والتنسيق والتشجيع وتشجيع  أطيافهالتواصل مع المجتمع بكل و الأخرى، بالإدارات

بالفائزين بعد الفوز وعدم الاقتصار علـى الجـوائز    الاهتماموظهار مواهبهم بطريقة منظمة، إالطلبة ب

والعمل علـى   ،المال والمقومات المادية لرعاية الموهوبين رأستوعية مجتمعية وتوفير ووالتكريم فقط، 

ضرورة تحديد خطة للعمل ومـن  و والإجراءات،ومتابعة العمل  والاستراتيجيةالبرنامج ضمن السياسة 

 3)م(واقتـرح   ".سات تتبعية للطلبة بعد تخرجهم من التعليم الثـانوي درا لهي المؤسسات الشريكة وعم

تعريف الموهبة العلمي والنظري وما هي جوانب الإبداع وما المطلـوب مسـتقبلا وكيـف يخـدمون     "
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ن وما هو التصور المستقبلي لهم وما هي البرامج التي تقـدم لهـم   وومن هم الموهوب ،مجتمعهم مستقبلا

من خلال المجـالات   والإبداعاتكيفية تبني هذه المواهب  إلىنحن نتطلع  ،الخاصةمة احتياجاتهم ءلموا

المجلـس التشـريعي   (لة المستوى السياسي ءمسا" )4م(واقترح  ".المهنية المفتوحة في السوق الفلسطيني

 ، وبنـاء ، بعد أن توفر الحكومة المصادر المالية اللازمة لـذلك إنجازاتهاللوزارة عن ) ومكتب الرئيس

 إسـتراتيجية  وليسـت  الموهوبين، لرعاية واقعية وطنية إستراتيجية مهنيين، وبناء وإداري فني طاقمين

إجراء تعـديلات علـى المنهـاج    و بتطبيقها، تقوم أن إمكانات من أُوتيت مهما للوزارة يمكن لا خيالية

 مـع  ، والتشبيكواهببناء اختبار وطني كاشف للمو ،الفلسطيني بما يخدم صقل المواهب المتعددة للطلبة

 فـي  التربيـة  برامج خبراتها، وتعديل من للاستفادة العلاقة ذات والعالمية والإقليمية الوطنية المؤسسات

 مواضـيع  لاختيـار  العليـا  الدارسات طلبة الموهوبين، توجيه برعاية خاصة مساقات لتشمل الجامعات

 العام بشكله للموضوع تناولها يتم أن شرطا وليس الموهوبين، الطلبة رعاية حول وأطروحاتهم رسائلهم

 وتـدريب  الفنيـة،  المواهب ورعاية الرياضية، المواهب رعاية: مثلاً منه، فرعية مواضيع اختيار ولكن

 دوريـة  نشـرة  مدارسهم، وإصدار في الموهوبين رعاية وكيفية أهمية على ومعلميها المدارس مديري

 التربية مديريات بين منافسة الفلسطيني، وإجراء التعليمي النظام في الموهوبين رعاية واقع حول ربعية

 مواهـب  عـن  –الأطفال رياض مرحلة– المبكر بالكشف الموهوبين، والبدء رعاية في إنجازاتها حول

عامة لرعاية الموهوبين بحيـث   إدارةتوفير  ، ووجوبعدم طمس الموهوبين"5)م(واقترحت  ".الأطفال

 أوتخصصـاتهم   إلـى ن من الموظفين ولا يتم تهميشهم ولا يتم النظـر  ووالموهوبن ويعمل فيها المبدع

عقد مؤتمر سنوي لتكريم الموهـوبين  " )6م(واقترح  ".موهبتهم وقدراتهم إلىمؤهلاتهم ولكن يتم النظر 

وعقد اللقاءات مع المختصين في هذا المجال من  ،بمفهوم تربية الموهوبين إعلامياومن خلاله التعريف 

يكـون   أنوالاقتراح الثالث  ،على الكشف عن الطلبة الموهوبين الأقدر لأنهمتدريب المعلمين  إعادةل جأ

بهدف الكشـف   ،ا تخصص لرعاية الموهوبين في الجامعات الفلسطينية بالتنسيق مع وزارة التربيةدنعن

لموهـوب تلبي لفعة داتوفير بيئة حاضنة " 7)م(واقترحت  ".من فلسفة التربية اعن المواهب ويكون جزء 



149  

بمعنى استقطاب الكادر  ،ر بيئة تعليمية مناسبة وموارد بشريةيتوفو ،حاجاته والاستحقاقات المالية العالية

دونها من و ،مة تشريعات على مستوى التعييناتءمواولة، ءوفق معايير الجودة والنزاهة والمسا الأفضل

التشريعي  في الإطاروضع سياسة واضحة " )8م(واقترح  ".لن ننجح ويجب تغيير قانون الخدمة المدنية

 الأهليـة والتعليمات واللوائح، وتكوين شراكة مع القطاع الخاص واندماج القطاع الخاص والمؤسسـات  

وزارة الريـادة  هنـاك  يكون  أنمن هذه المنظومة، و ان تكون جزءأيجب  الأخرىوالجهات الحكومية 

تشـكيل لجنـة   " 9)م(واقتـرح   ".ن تساهم في هذا الموضـوع أكن ميالجهات التي  إحدىوالتمكين هي 

ن تتبنـى الموهـوبين ضـمن    أاللجنة  هو لها خبرة بالمواهب ويمكن لهذأمجتمعية شبه رسمية موهوبة 

أردنـا  ذا أنه إ 10)م(واقترحت  ".و غير ذلكأ أنديةو ألاصفية ولامدرسية من خلال مجموعات  أنشطة

نؤمن بالحاضنة وتكون المنظمة كوحدة للتحسين والتطوير أي يكون التطـور   يجب أن الإبداعنطور  أن

ويجب  ،العام الإطارالمدرسة هي و ،ولا يمكن تطوير الطالب بمعزل عن مجتمع المنظمة الكلي ا،شمولي

مساحة للبحـث   وإعطاؤهم أنفسهموتشجيع الطلبة على البحث وتطوير ، الاهتمام بالتكنولوجيا والتقنيات

يجب أن يتعلم الطلبة التعلم الفردي والبحث و ،وتعزيز استخدام برامج المحاكاة ،اللازمة الأدواتر وتوفي

قيادة داعمة تـتم مـن    إلىوهذا يحتاج  تعلمية،وتكون فرصة  الأخطاءلة على ءفرصة بلا مسا إتاحةو

رديـة وتعزيـز   من خلال مراعاة الفـروق الف  الإبداعويكون تعزيز  ،خلال تدريب المعلمين والمديرين

 ".وبالتـالي تـدريب المعلمـين    إبـداعاتهم  لإظهاربدائل عند الطلبة  إيجادمهم ال ، منالبحث عند الطلبة

الطلبـة   وإشراكمراكز دائمة لتطوير الموهوبين ودعمهم،  لإقامةتوفير التمويل اللازم " )11م(واقترح 

إيجـاد توافـق   " )12م(واقترح  ".الداخلية والخارجية من باب تبادل الخبرات وتوحيد الفهم الأنشطةفي 

وطني كامل حول من هو الموهوب وكيف نتعرف على الموهوب وكيف نفـرزه وكيـف نـوفر لـه     

وان تتبنـى الـوزارات هـؤلاء     ،وكيف ننمي قدراته التي سوف تنعكس على تنمية فلسطين الإمكانيات

مـن قبـل    الأطفاليجب تبني و ،سوف يمتلكون قدرات تنمي المجتمع لأنهمليمهم العالي في تع الأطفال

  ."المادية الإمكاناتالقطاعات الاقتصادية والتجارية بسبب شح 
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  :ويبين الجدول التالي توزيع استجابات عينة الدراسة حول السؤال السابع

  8جدول 

توزيع استجابات عينة الدراسة حول السجـل  أما هي الاقتراحات والتوصيات مـن  (ابع ؤال الس
   ؟هوض بقطاع رعاية الموهوبينالنّ

  النسبة المئوية  التكرار  الاستجابة  الرقم

.1  
وضع تعريف إجرائي للموهبـة وتطـوير أدوات   
الكشف عن الموهوبين العالمية بما يتلاءم مع البيئة 

  .الفلسطينية
3.6)(  (30%) 

.2  
الموهوبين لتغطية نفقات توفير الدعم المالي لرعاية 

البيئة الملائمة وتأهيل الكوادر البشـرية وتـوفير   
  .الحوافز للطلبة الموهوبين

2.4)(  20%)(  

.3  
لة المستوى السياسي للوزارة عن إنجازاتهـا  ءمسا

  في مجال رعاية الموهوبين
3)(  25%)(  

.4  
توفير بيئة حاضنة للطلبة الموهوبين بالشراكة مـع  

  القطاع الخاص
3)(  25%)(  

  )(100 (12)  الكلي
  

يتضح من الجدول السأهمية وضع تعريـف إجرائـي    من عينة الدراسة قد أشارت إلى%) 30( ابق أن

قد %) (20 نأفي حين  .الفلسطينية للموهبة، وتطوير أدوات الكشف عن الموهوبين بما يتلاءم مع البيئة

ضرورة توفير الدعم المالي لرعاية الموهوبين؛ لتغطية نفقـات البيئـة الملائمـة، وتأهيـل      اتفقت على

من عينة الدراسة علـى أهميـة   %) 25( كما أكدت. الكوادر البشرية، وتوفير الحوافز للطلبة الموهوبين

عينة من %) 25( توأكد. مساءلة المستوى السياسي للوزارة عن إنجازاتها في مجال رعاية الموهوبين

  .الدراسة على ضرورة توفير بيئة حاضنة للطلبة الموهوبين بالشراكة مع القطاع الخاص
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  اقتراحات خاصة بمزيد من البحوث والدراسات 4.2

من خلال تحليل نتائج الدراسة، تتضح الحاجة إلى مزيد من البحوث التربوية حول الموهبـة والتفـوق   

  :ة لأبحاث مستقبلية حول الموهبة والإبداع والتفوق وأهمهاوتورد الباحثة المقترحات التالي. والإبداع

 .الإبداع والابتكار في تعليم الموهوبين •

 .إعداد معلم الموهوبين وفق المعايير العالمية بما يتلاءم مع البيئة الفلسطينية •

 .تقييم التجارب الوليدة في رعاية الموهوبين والمتفوقين في فلسطين •

 . دور المشرفين التربويين في رعاية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين •

 .تقنين مقاييس الموهبة والإبداع بما يتلاءم مع البيئة الفلسطينية •
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  الفصل الخامس

  وصياتتائج وأهم التّمناقشة النّ

  المقدمة 5.1

 والمبدعين نالموهوبين والمتفوقيواقع تربية في  يهدف هذا الفصل إلى مناقشة نتائج الدراسة التي بحثت

 الأسـئلة، وقد اشتملت الدراسة على مجموعـة مـن   ، سياسات وزارة التربية والتعليم في فلسطين وفق

  . يتها، والخروج بالتّوصياتمناقشة هذه النتائج لإبراز أهم ةحاول الباحثتوس

  راسةتائج المتعلقة بأسئلة الدمناقشة النّ 5.2

كيـف  : ، والتي تمت الإجابة عنها خلال سؤال المقابلـة الآتـي  لقة بالسؤال الأومناقشة النتائج المتعل

  ترعى وزارة التربية والتعليم الموهوبين؟

وزارة التربيـة  أفراد من مجتمع الدراسة اتفقوا على وجود رعاية من قبـل  ) 5(أن أشارت النتائج إلى 

من خلال المسابقات والمبادرات التي تنفّذ ضمن خطة الأنشطة الطلابية في كل عام  موهوبينللوالتعليم 

 أفراد من مجتمع الدراسة قد اتفقوا على ) 4(على مستوى وزارة التربية والتعليم الفلسطينية، في حين أن

ارة عدم وجود مثل تلك الرعاية من حيث عدم كفايتها، بالإضافة إلى عدم وجـود إدارة عامـة فـي وز   

التربية والتعليم لرعاية الموهوبين لتقديم الدعم المناسب لهم، على الرغم من سن قانون يهدف إلى تنمية 

شخصية الطالب ومواهبه وقدراته، وتوفير الوسائل التربوية والتعليمية والتسهيلات المناسبة له، ولكن ما 

الدراسة إلى كيفية رعايـة وزارة التربيـة    من أفراد مجتمع) 3(زال القانون حيز التنفيذ، بينما لم يشر 

  .والتعليم للطلبة الموهوبين

وتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى وجود العديد من الأنشطة المتنوعة التي تقدمها الإدارات العامة المختلفة، 

 ـوالمتمثّلة في الأنشطة والمسابقات والمبادرات الرياضية والموسيقية والتقنيـة والتكنولوجيـة     ةواللغوي

لقاءات موسمية أو سنوية، أو من خـلال أقسـام مـديريات التربيـة      نوالفنية التي تنفذها الوزارة ضم
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والتعليم، حيث يشارك فيها الطلبة أصحاب المواهب المختلفة تحت مـا تسـمى رعايـة الموهـوبين،     

ارجية ظهـرت  وبصورة أوضح، فإن رعاية طلبة المدارس من خلال برامج متنوعة وعديدة داخلية وخ

) 2018(معالمها في فترة قريبة عقب قيام عدد من الطلبة في برنـامج ماجسـتير تربيـة الموهـوبين     

بزيارات متعاقبة لوزارة التربية والتعليم، وعقد لقاءات ومقابلات مع صناع القرار بهدف التعريف بهـذا  

بين والمتفوقين والمبدعين، وهو ما البرنامج، وإبراز أهمية وجود إدارة عامة تعنى برعاية الطلبة الموهو

من خلال إقرار الهيكل التنظيمي لوزارة التربية والتعليم، وإقـرار اسـتحداث   ) (6/12/2021تحقق في 

  .الإدارة العامة للإبداع والتميز، والتي سوف تشكل حاضنة تظلّ الموهوبين والمتميزين والمبدعين

ومؤسسة " الألكسو"المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم وعلى سبيل المثال تم توقيع مذكرة تفاهم بين 

الموهوبون "، لإطلاق برنامج تنفيذي لمبادرة بعنوان "ةموهب"الملك عبد العزيز ورجاله للموهبة والإبداع 

-14(، تقوم بموجبها المدارس الفلسطينية المنتسبة للألكسو بترشيح طالب من الفئـة العمريـة   "العرب

وفق المعايير المعمول بها في كـل دولـة وفـق شـرطين     " الموهوبون العرب"لأداء مقياس ) سنة16

  :أساسيين، وهما

أن يكون الطالب من الفئة المتميزة، حيث يبدو ذلك جليا بالمقارنة مع أقرانه فـي مـادتي العلـوم     •

 .درجة 95)(والرياضيات، ومعدله العام يزيد عن 

 ).مسابقات، وأبحاث، وابتكارات: (ة في مجالات العلوم التقنيةأن يكون من المحققين إنجازات نوعي •

وتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى عدم وجود تعريف إجرائي للموهبة، حيث يبـدو الخلـط واضـحا بـين     

الموهبة والمهارة والتفوق، كما يبدو جليا في شروط اختيار الطلبة المذكورين آنفًا، بالإضافة إلى عـدم  

لتربية والتعليم برامج للكشف عن الموهوبين، من خلال مقاييس تقيس السمات الشخصية امتلاك وزارة ا

والعقلية للموهوب، أو اختبارات ذكاء فردية أو جمعية، أو برنامج وطني لاكتشاف الموهوبين، واكتفـاء  

، وفق شروط صنّاع القرار بالمسابقات والمبادرات المدرسية التي تحدد الفئة العمرية للمشاركة، والمجال

  . رتيبة وغير مدروسة بعناية للكشف عن الموهوبين
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لا تـوفر  المدرسـة الجزائريـة   التي أظهرت أن  )2020( دراسة بوزويقةوتتفق هذه النتيجة مع نتيجة 

) 2015( معـاجيني ، كما تتفق مع مـا ذكـره   ى الطلبة الموهوبينإلأساليب تشخيصية خاصة للتعرف 

مامـادوف  ا عن تجربة الكويت في رعاية الموهـوبين، ومـع دراسـة    في حديثهم )2020(والحسينان 

)Mammadov, 2015( السياسات القائمة وجهودها المتعلقة بتعليم الموهوبين في تركيا التي وصفت.  

كيف : ، والتي تمت الإجابة عنها من خلال سؤال المقابلة الآتيمناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني

  التربية والتعليم السياسات الصادرة عنها في مجال رعاية الموهوبين؟تنفذ وزارة 

الأول، الثاني، الثالث، الرابع، الخامس، السابع، الثـامن، الحـادي   (اتفاق المستجيبين أشارت النتائج إلى 

على أن هذا التنفيذ يتم من خلال المسابقات والأنشطة المنهجية واللامنهجيـة، أمـا المسـتجيب    ) عشر

عاشر فقد أوضح أن تنفيذ وزارة التربية والتعليم للسياسات الصادرة عنها في مجال رعاية الموهـوبين  ال

يتم من خلال تقديم الجوائز التشجيعية، بينما لم يشر المستجيب الثاني عشر إلـى طريقـة تنفيـذ هـذه     

بين كـي يـتم   السياسات، وأشار المستجيبان السادس والتاسع إلى عدم وجود سياسات خاصة بـالموهو 

  .تنفيذها

وتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى أن مفهوم السياسات التربوية يقوم على الإمكانـات البشـرية والماديـة    

والقواعد الإدارية والتنظيمية، وفي الحديث عن الإمكانات البشرية تعني الباحثـة كفايـات الموهـوب،    

الباحث الكيفي فـي مجـال تنميـة ورعايـة      وكفايات المرشدين الحكماء كالأسرة والمعلمين، وكفايات

الموهبة، أما المادية فتكمن في إمكانية تحويل بيئة المدرسة إلى بيئة تعلّـم إبـداعي باشـتمالها علـى     

المصادر والأجهزة اللازمة، ومن هنا يتأتى دور الهيكل التنظيمي المسؤول عن وضع سياسـات تنميـة   

الأداء التنفيذية، مع الأخذ بعين الاعتبار المعيقات المتوقعـة   في تكوين خطة ،الإبداع ورعاية الموهوبين

  .وأساليب التغلب عليها
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ياسات التربوية في واقع السالتي بحثت في  )2012 ناصر والجغيمان، أبو(دراسة وتتّفق هذه النتائج مع 

التربويـة   واقـع السياسـات   أن، والتي أظهـرت  مجال تربية الموهوبين في المملكة العربية السعودية

المرتبطة ببرامج تربية الموهوبين في المملكة العربية السعودية، ليس بالصورة المناسـبة وفـق رؤيـة    

  .العاملين في مجال تربية الموهوبين

مـا  : ، والتي تمت الإجابة عنها من خلال سؤال المقابلة الآتـي مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث

  والأنظمة في مجال تربية الموهوبين؟هي انعكاسات تلك السياسات 

اتفاق المستجيب الأول والتاسع والحادي عشر على عدم وجود انعكاس واضح علـى  أشارت النتائج إلى 

الطلبة في مجال سياسات تربية الموهوبين، في حين اتفق بقية المسـتجيبين علـى وجـود مثـل ذلـك      

تنمية شخصياتهم وميـولهم،  لسس علمية، أوجود رعاية للموهوبين مبنية على الانعكاس، الذي يتمثل في 

، وتشجيعهم، والكشف عـن قـدراتهم، وتعزيـز    علاوة على تحفيزهم، والإبداع للتميز افرص وإعطائهم

  .مشاركتهم في محافل دوليةتقدمهم العلمي، و ملاحظةدافعية التعلم لديهم، و

ل المدارس الفلسطينية على عدة جوائز دولية من خلال المشـاركة  وتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى حصو

بمراكز متقدمـة فـي المعـرض     المدارس الفلسطينية في دولة قطر وزف: في مسابقات خارجية، ومنها

مدرسـة الجنـان الدوليـة    ، وفـوز  (2020)الافتراضي للمسابقة الوطنية للبحث العلمي والابتكار لعام 

المركز الرابع بمجال على فلسطين  ، وحصول(2021)، لعام "اعرف أوروبا"المركز الأول في مسابقة ب

 ISEF(ضمن مسابقة المعرض الـدولي للعلـوم والهندسـة    ) BEHA(العلوم السلوكية والاجتماعية 

REGENERON 2021(،  ا دالاً "عطاؤكم أمل"وذلك من خلال مشروعا إيجابيكل هذا اعتبر انعكاس ،

التي تهدف ) 2012(العاجز ومرتجى والموهوبين، واتفقت هذه النتائج مع دراسة على الاهتمام بالموهبة 

  .إلى الكشف عن واقع الطلبة الموهوبين والمتفوقين بمحافظة غزة وسبل تحسينه
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ما هي : التي تمت الإجابة عنها من خلال سؤال المقابلة الرابع مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع

يمكن من خلالها تفعيل مستوى التزام المؤسسات التعليميـة بالسياسـات والأنظمـة    الإجراءات التي 

  الصادرة عن وزارة التربية والتعليم؟

جـراءات التـي   على عدم وجود الإ) 11والحادي عشر م 1المستجيب الأول م(اتفاق أشارت النتائج إلى 

ت والأنظمة الصـادرة عـن وزارة   يمكن من خلالها تفعيل مستوى التزام المؤسسات التعليمية بالسياسا

على قدرة الـوزارة علـى تفعيـل    ) 12، م10، م9، م8، م7، م4، م3م(، في حين اتفق التربية والتعليم

مستوى التزام المؤسسات التعليمية بالسياسات والأنظمة الصادرة عنها من خلال تطبيق القانون، وإقرار 

والتقييم والمحاسبة، وأن تأخـذ الـوزارة علـى عاتقهـا      الهيكلية الجديدة، وتفعيل دور الرقابة والمتابعة

 5وم 2الإجراءات الكفيلة بتنظيم تطبيق القوانين الخاصة بالموهوبين والمتفوقين والمبـدعين، واتفـق م  

على أن هذه الإجراءات تتمثل في رفع رتبة المعلمين وتدريبهم وتطوير قـدراتهم علـى التعامـل مـع     

الموهوبين، وتعزيز الموهوبين من الموظفين والطلبة، وتشكيل طواقم خاصة تتولى موضوع الموهوبين 

نميـة الـوعي   إلى ضرورة التعريف بالموهبة وت 6وأشار م. والموهبة، وتطبيق نظام الحوافز والتشجيع

  .المجتمعي

وتعزو الباحثة التباين في النتائج، لتباين الآراء حول تنفيذ سياسات رعاية الموهوبين، التي تم إقرارهـا  

قبـل   معلمي المرحلة الأساسية الـدنيا الحاجة إلى برامج إلزامية لتأهيل  ، والتي كشفت2017)(منذ عام 

البرمجة والذكاء الاصطناعي والروبتكس  لتدريب لتشكيل فرق وطنية ووجود بعض المبادرات ،الخدمة

من خلال ترشيح معلمين أو موظفين على كادر مديرية التربية والتعليم، وتشترط وجود الرغبة والمقدرة 

  . والسمات الشخصية والالتزام والدافعية

ة وترى الباحثة أنن أدوار المسؤولين والعشوائية دون الترابط بي سياسات رعاية الموهوبين تتسم بالنمطي

التي أظهرت تباين ردود فعل  )Bekerdite, 2017(وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة  ،عن الموهوب
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ة حول تربية الموهوبين، كما تتفـق  يالمشاركين في الدراسة حول السياسات المحلية والسياسات الحكوم

الأمريكيـة فـي مجـال تربيـة      لتجربة الولايات المتحـدة  )Bekerdite, 2017(مع تحليل بكردايت 

تـأثير السياسـة علـى تعلـيم      حـول ) Bekerdite, 2017( ، وتتفق هذه النتائج مع دراسةالموهوبين

بحث فـي كيفيـة عمـل القـوانين     ت التي) Stephens, 2020(دراسة ، والموهوبين في ولاية فرجينيا

  .لخدمات في المدارسالطريقة التي يتم بها توجيه البرامج وا إيجاد وسياسات التعليم على

وجد رؤية تهل : ، من خلال الإجابة عن سؤال المقابلة الآتيمناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس

  جل التخطيط لبرامج رعاية الموهوبين في وزارة التربية والتعليم؟أمستقبلية واضحة ومحددة من 

أشارت النتائج إلى اتفاق المستجيبين الأول والخامس والسادس والتاسع والحادي عشر على عدم وجـود  

، جل التخطيط لبرامج رعاية الموهوبين في وزارة التربية والتعلـيم أرؤية مستقبلية واضحة ومحددة من 

 ـ ) 12، م10، م8، م7، م4، م3، م2م: (في حين اتفق البقية، وهم ة رغـم عـدم   على وجود تلـك الرؤي

المستجيبون وجـود   وضوحها والحاجة إلى ترجمتها إلى استراتيجيات ومن ثم إلى خطط عمل، واعتبر

فـي   االرؤية غير كاف إذا لم يصحبه مشاركة المؤسسات والوزارات الأخرى للـوزارة، ومسـؤولياته  

ت جيدة علـى  رعاية الطلبة الموهوبين، لكن مؤشرات وجود خطط تحتضن الإبداع والتميز هي مؤشرا

وجود رؤية مستقبلية للوزارة، وتتمثل أيضا في قرار وزارة التربية والتعليم إنشاء وحـدة متخصصـة   

علـى طاولـة مجلـس    -ومستقلة لرعاية الطلبة الموهوبين والمتميزين، والقانون الآن ينتظر الموافقـة  

  . للموافقة عليه -الوزراء

أداة تنموية مهمـة فـي    حول اعتبار الموهبة وجهات النظروتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى عدم توحيد 

قطـاع الصـناعات الثقافيـة    فـي  وظيفية للموهوبين  من خلال خلق فرصمسيرة التنمية الاقتصادية، 

بالتعـاون مـع    تحويل اقتصاد الدولة إلى اقتصاد معرفي يعتمد على الإنتـاج الإبـداعي،  ووالإبداعية، 

قيم العمـل   إلىمنهجية العمل الحكومي في الدولة  اب، وضرورة استنادوزارتي الثقافة، والرياضة والشب
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فـي   وبلوغ طموحاتها المستقبلية ،الجماعي وروح الفريق الواحد باعتبارها دافعا للحفاظ على منجزاتها

  .رعاية الموهوبين

تي بحثـت  ال )2018 ،مركز الإمارات للدراسات والبحوث المسحية(وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة 

بـو  أ(دراسـة  في الرؤية المستقبلية التي تمتلكها الإمارات العربية المتحدة نحو الموهوبين، ومع نتيجة 

واقع السياسات التربوية المرتبطة ببرامج تربيـة الموهـوبين   التي كشفت أن  )2012 ناصر والجغيمان،

، املين في مجال تربية الموهـوبين في المملكة العربية السعودية، ليس بالصورة المناسبة وفق رؤية الع

توضيح التغييرات التي طرأت علـى النظـام التعليمـي     التي بحثت في) Resch, 2014(دراسة ومع 

  .الخاص بالموهوبين والمتفوقين في النمسا

مـا أهـم   : من خلال مناقشة نتائج سؤال المقابلـة الآتـي   مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال السادس

  تحول دون تنفيذ سياسات وزارة التربية والتعليم في مجال رعاية الموهوبين؟المعيقات التي 

اتفاق جميع المستجيبين على وجود عوائق تحول دون رعاية الطلبة الموهوبين، ومن أشارت النتائج إلى 

وقد أبرز هذه المعيقات ضعف الإمكانات المادية والمتمثلة في توفير بيئة تحتية جاذبة للطلبة الموهوبين، 

على أن غياب الموارد المالية يمثل معيقًا رئيسيا لتوفير رعاية ) 12، م10، م8، م5، م4، م2، م1م(اتفق 

  .الموهوبين للطلبة التربوية الخدمات تقديم على سلبا للطلبة الموهوبين، حيث يؤثر

القوانين والسياسات أيضا على أن ضبابية الرؤية وعدم تنفيذ ) 12، م11، م9، م6، م4، م2، م1م(واتفق 

الخاصة برعاية الموهوبين، وغياب البرامج وآليات الكشف عن الطلبة الموهوبين، وضـعف المنهـاج   

إلى وجود معيقات تتمثل في عـدم  ) 10، م8،م4، م3م(وأشار . تمثل عائقًا أمام رعاية الطلبة الموهوبين

  . نوجود اهتمام مجتمعي من قبل أولياء الأمور بالموهبة والموهوبي

التربيـة  وتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى الظروف السياسية في فلسطين، التي تؤثّر على ميزانيـة وزارة  

 ،د مشاريع معينة للإنفـاق الدعم الخارجي الذي يحد :ن رئيسيين، وهمامصدري على التي تعتمد والتعليم
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قدم إلا القليـل مـن الـدعم    ت وهناك مصادر أخرى لا ،وزارة المالية، وويكون النصيب الأكبر للموازنة

المالي للوزارة، ويلاحظ أن إلى قلة ى مجموع ما توفره هذه المصادر لا يغطي حجم النفقات الكلية ما أد

البرامج والحوافز الداعمة، وكذلك قيام الوزارة بتوسيع أوجه الإنفاق على السفريات والدورات الخارجية 

ها، حيث من الممكن إنفاقها على تطوير الخدمات المقدمة للطلبة للموظفين والتي تشكل مبالغ لا يستهان ب

والمعلمين الموهوبين وتقديمها على شكل دورات خارجية، يتعرف الموفدون من خلالهـا علـى واقـع    

  . الموهبة في دول العالم المختلفة

ى الاهتمام بالموهوبين وتضيف الباحثة أن الأمور الإدارية تلعب دورا كبيرا في بعثرة الجهود الرامية إل

من خلال كثرة التنقلات بين موظفي الفئة العليا في الوزارة، وبالتالي انشغال المديرين العامين بترتيـب  

أمور إداراتهم، وعدم الاهتمام بالموهوبين والمتفوقين والمبدعين من طلبـة أو مـوظفين داخـل تلـك     

يتم تخصيص موازنة خاصة لرعاية الموهـوبين،  وسوف تبقى كافة الجهود مبعثرة، طالما لم . الإدارات

وتوفير الكوادر الإدارية المتخصصة والمدربة التي تمتلك من الكفايات ما يؤهلها للقيام بـدورها علـى   

  . أكمل وجه

لعقبات التي تواجـه تعلـيم   التي أظهرت ا )Cho & Suh, 2016(دراسة وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة 

، التـي أظهـرت   )Heuser et al., 2017(دراسة هوسر وآخـرون  نتائج ، ومع الموهوبين في كوريا

 بوزويقـة ، ومـع دراسـة   ضرورة البحث في التحديات التي تُعرقل عملية النهوض بتعليم الموهـوبين 

التي أظهرت أن المدارس في الجزائر لا توفر وسائل وأساليب خاصـة بتربيـة الموهـوبين،     )2020(

إلى ضرورة البحث في التحديات التي ، التي أشارت )Heuser et al., 2017(هوسر وآخرون  ودراسة

فترض أنينال الاهتمام الواسع  تُعرقل عملية النهوض بتعليم الموهوبين في مختلف الدول، وهو مجال ي

  .من قبل مختلف الجهات التعليمية
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 ـ  مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال السابع مـا هـي   : ة الآتـي من خلال مناقشة نتائج سـؤال المقابل

  جل النهوض بقطاع رعاية الموهوبين؟أالاقتراحات والتوصيات من 

على ضرورة تـوفر إدارة حاضـنة تخصصـية    ) 11، م10، م1م(اتفاق المستجيبين أشارت النتائج إلى 

، 9، م7، م6، م3م(وأشـار  . لرعاية الموهوبين أسوة بباقي الإدارات العامة في وزارة التربية والتعلـيم 

إلى ضرورة تبني وزارة التربية والتعليم تعريفًا إجرائيا للموهبة، وتوفير برامج خاصـة بالطلبـة   ) 12م

إلى ضرورة توفر السياسات والقوانين الخاصـة  ) 8، م4م(فيما أشار . الموهوبين، وآليات الكشف عنهم

ية وجود توعيـة  أهم) 5، م2م(برعاية الموهوبين والتي من شأنها تنظيم عمل هذا القطاع، فيما أوضح 

مجتمعية تشمل الطلبة والأهالي والمعلمين ومقدمي الخدمات والرعاية للطلبة الموهوبين، وتـوفير بيئـة   

  .داعمة حاضنة للموهبة والموهوبين تتضمن لجانًا مجتمعية تتبنى مواهبهم

لتوصـيات  وتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى أن صانع القرار لديه القدرة على تقيـيم الواقـع، ووضـع ا   

المناسبة، التي تعمل على تنفيذ الخطط والسياسات التعليمية الملائمة للإمكانات، ولعلّ إعادة النظر فـي  

هيكلية وزارة التربية والتعليم، لتشمل قسما للإبداع والتميز، والموافقة على برنامج تربية الموهوبين في 

جابي على ضرورة النهـوض بقطـاع رعايـة    الجامعات الفلسطينية في كلية الدراسات العليا مؤشر إي

  . الموهوبين

مجموعـة مـن التوصـيات    التي قـدمت   )Cho & Suh, 2016(دراسة وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة 

التـي أظهـرت    ),.Callahan et al 2017(خرون آدراسة كالاهان و، ومع نتائج للنهوض بهذا الواقع

وتمويـل بـرامج الموهـوبين وتقيـيم بـرامج       ،التعليميةالكشف عن الموهوبين والمناهج الحاجة إلى 

بـرامج  التي أظهرت الحاجة إلـى  ) Riba et al., 2018(خرون آدراسة ريبا وومع نتائج . الموهوبين

وكيفيـة إدارة المـوارد المعرفيـة     ،بـداعي للموهـوبين  دراكي والإداء الإالكشف عن الموهوبين والأ

ومـع   ،ثراء ومدى فاعليتهاوبين والنوع الاجتماعي وبرامج الإوالخصائص الاجتماعية والعاطفية للموه
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ضرورة الاهتمام بالسياسة التعليميـة العامـة   التي أظهرت  ),Swanson 2007(دراسة سوانسن نتائج 

  .ثارها على تعليم الموهوبينوآ

متهـا فـي   ما واقع سياسات وزارة التربية والتعليم وأنظ: وبهذا تمت الإجابة عن سؤال الدراسة الرئيس

مجال رعاية وتعليم الموهوبين والمتفوقين والمبدعين في فلسطين؟ من خلال دراسة وتحليـل الأسـئلة   

  .الفرعية المنبثقة عن هذا السؤال، ونتائج المقابلات

  وصياتالتّ 5.2

في ضوء ما تقدم من نتائج، خرجت الباحثة بمجموعة من التوصيات، تم توزيعها على أربعة محـاور،  

  :وهي

  :التوصيات الخاصة بالقوانين، والتشريعات والإجراءات الإدارية :أولا

التركيز على أهمية التدريب وتنمية الثقافة القانونية للقيادات التربوية، وطرح السياسـات المنـوي    .1

إقرارها للحوار داخل المؤسسات، وطرحها أيضا للحوار المجتمعـي قبـل إصـدارها بالصـورة     

  .الرسمية

ا بإعداد وحـدة دراسـية خاصـة    لمناهج في وزارة التربية والتعليم الفلسطينية قراراتخاذ مركز ا .2

كالبحث العلمي الإجرائي، وإعداد تصـاميم لأفكـار ولّـادة    : بالموهوبين، تتضمن مواضيع ريادية

بالتعاون مع متخصصين في رعاية الموهوبين، بحيث تدرس خارج نطاق المدرسة، وبالتعاون مع 

 . مؤسسات ذات صلة بالموضوع

3. لة؛ للخروج برؤية وطنية متكاملـة تجمـع المؤسسـات    إنشاء شراكات ذكية مع الخبراء ذوي الص

المحلية، وتضع الخطط وبرامج العمل والسياسات التي تضمن الريادة والازدهار لقطاع التّعليم من 

  .خلال رعاية الموهبة الخلّاقة
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بة في المرحلة الأساسية الدنيا، وتدريب القائمين على تنفيذ تصميم اختبار قدرات للكشف عن الموه .1

 . الاختبار على آلية تطبيقه، بحيث يقيس ما وضع لقياسه

تطبيق الأداة الخاصة بالكشف عن الموهوبين من قبل خريجي الدراسات العليا في برنامج رعايـة   .2

ا الموهوبين، ورصد النتائج، وتحليلها، على اعتبار ذلك متطلب ا للحصـول علـى درجـة    أساسـي

  . الماجستير في هذا التخصص

3. اعتمادها مؤخر ا، للتّجارب النّاجحـة فـي رعايـة    دراسة الإدارة العامة للإبداع والتميز، التي تم

واعتماد ما يلائمها في التجربة الفلسطينية لرعايـة   ،الموهوبين الواردة في الإطار النظري للدراسة

 . الموهوبين

  :وخدمات تربية الموهوبينصيات خاصة بالبرامج تو :اثالثً

لبنـاء شخصـية الطّالـب     ،توفير مراكز تعليمية في كلّ منطقة تعليمية بدعم من المجتمع المحلي .1

  .الموهوب، وإعداده لمواجهة المشكلات المختلفة من خلال ابتكار الحلول لها

والمتفوقين والمبدعين على غرار استراتيجية الاهتمام بوجود استراتيجية خاصة بالطلبة الموهوبين  .2

، واستراتيجية تعليم الكبار، تضمن من خلالها تقديم الرعاية لهـذه  )2017(تطوير الطفولة المبكرة 

  .الفئة

 .تفعيل دور الإعلام في رعاية المواهب الطلابية، وعرض نماذج لتجارب ناجحة .3

 .يتلاءم مع البيئة الفلسطينيةتقنين مقاييس الموهبة والإبداع العالمية بما  .4

  .توجيه مختصي الرعاية للإفادة من البرامج العالمية من خلال التدريب الخارجي والابتعاث .5

   



163  

  : توصيات خاصة بالبرامج الأكاديمية وبرامج التمكين والتأهيل :رابعا

محليين ودوليين، الاهتمام بتبني مفهوم إجرائي للموهبة، وتطوير أداة لقياس الموهبة من قبل خبراء  .1

يتم تعميمها على المراكز ذات الصلة بموضوع الموهبة، بحيث تتلاءم مـع خصوصـية الطفـل    

  . الفلسطيني الاجتماعية

 .الاهتمام بجودة التّعليم وفقا للمعايير العالمية الحديثة، والاهتمام بالتّعليم من أجل الإبداع .2

ل تصنيفهم في فئات، على أن تتضمن الفئات ، من خلا(2022) بناء هيكلية جديدة للمعلمين في عام .3

للطلبة الموهوبين، يعمل على تقديم الخدمات لهم، ويشارك في دورات التأهيـل والتّطـوير    امعلم

 .المهني المستمر للمعلمين

إجراء دراسات وأبحاث حول تربية الموهوبين في فلسطين، واستخدام أداة الملاحظـة، ودراسـة    .4

الدراسات المسحية للطلبة الموهوبين، باعتبارها الخطـوة الأولـى لقـراءة     الحالة، والتركيز على

 .الواقع
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Abstract 

This thesis constitutes a relatively new area that has emerged from the gifted education field in 

the Palestinian context. The main aim was to identify the status of gifted education based on the 

Ministry of Education's declared policies. The researcher reviewed the previously published 

work and laws that the Ministry of Education (MOE) published between 2017 to 2022, i.e., the 

education law (2017), the sect oral strategic plan (2017-2022), and the modified sect oral 

strategic plan (2021-2023) to accomplish the aims and questions. The researcher adopted the 

qualitative approach and collected the data through semi-structured interviews. The sample 

consisted of a total number of (12) decision–maker experts from MOE. The results 

demonstrated that (4) of the decision-maker experts indicated that there is funding by the MOE 

for gifted education, represented in competitions and initiatives implemented within the general 

management plan for student activities in the MOE. However, the results highlight that (8) of 

the decision-maker experts agreed that there is insufficient care for gifted students as declared in 

the education policies. A further novel finding is that the decision-makers agreed that no clear 

definition of gifted students would differentiate between talent and academic excellence. The 

planned comparisons of decision-maker answers revealed that educational policymakers did not 

develop particular programs to identify gifted students. Based on the preceding, the researcher 

developed a set of significant recommendations. To this end, the researcher recommends 

creating a procedural definition of gifted students. The procedural definition can ensure offering 

the appropriate attention to gifted, talented, and creative students in Palestinian schools. 

Keywords: gifted education; Ministry of Education policies. 


