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  بتنفيذ يقوم ويب وموقع جوال تطبيق إنشاء خلال  من سهولة  أكثر ويجعله عملهم يبسط البشرية للموارد نظام تصميم نريد

 :  التالية  الوظائف

 تسجيله  تم الذي والوقت  ، موظف لكل العمل ساعات إجمالي تتبع البشرية للموارد يمكن: الفعال الوقت تتبع

 ف موظ  كل موقع معرفة البشرية للموارد يمكن: الموقع تبعت 

  مرضية إجازة ، إجازة في هم الذين الموظفين جميع  رؤية البشرية للموارد يمكن: المكتب  خارج هو من معرفة

 التقويم على  المنزل من والعمل  ، الوالدين إجازة

 البشرية للموارد يمكن: الموظفين من( المنزل  من العمل/  المكتب خارج/  إجازة )  المعلقة الطلبات على الرد*  

 .مسموح الإجازة أيام عدد .max مثل  الشركة سياسة على بناء   الطلب رفض أو قبول

   الموظفين وإخطار  التقويم على الأحداث جدولة

   القادمة والأعياد  الأحداث إظهار

 مباشرة  موظف أي إلى رسالة  إرسال البشرية للموارد  يمكن: والإخطارات  الحية الدردشة  

 الشخصية  العمل معلومات على  يحتوي تعريف ملف  لديه موظف كل: الموظفين جميع  إلى الوصول حق

 الصحي  والتأمين الهوية مثل والمستندات والعقد المعلومات

 والموظفين الفريق قائد لديها التي الشركة في  فريق  لكل تعريف ملف لديك

 تتبع . الوظيفة عن المسؤول الفريق قائد وإخطار جديدة وظائف نشر: التوظيف *

 .المنشورة  الوظائف حالة

 بها المسموح الإجازة أيام عدد تعديل مثل النظام تعديل البشرية للموارد يمكن: الشركة  سياسة

 و الجدد المعينين الموظفين على  والاطلاع ، شهر لكل النفقات تتبع البشرية  للموارد يمكن: المصروفات

  رواتبهم زادوا الذين الموظفين تتبع ، معين شهر في الإنهاءات

 

 

 

 

 


