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 هداءالإ
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 والتقديرالشكر 
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 محمد خلوفميسر محمود 

 شرافإ
 الدكتور ماهر ابو صالح

 الملخص

لتعليم اانعكاسا لواقع العملية التعليمية في مؤسسات معدلات بطالة الخريجين  رتفاعايعتبر 
وعدم  من حيث ضعفها وكثرتها ،بكل ما تتضمنه من مشاكل تتعلق بالمناهج التعليمية العالي

لى مجموعة السياسات إضافة إ ،عملمواءمة مخرجات التعليم مع حجم ومتطلبات سوق ال
 ضعاف البنيةبهدف إ ؛تها قوات الإحتلال الإسرائيليقتصادية والأوامر العسكرية التي فرضالإ

اد الحو  رتفاع الكبيرهو الإلى تناول هذه الدراسة ، وما دعا إقتصاد الفلسطينيالتحتية لقطاعات الإ
  .ية بشكل عام ومحافظة جنين بشكل خاصالخريجين العاطلين عن العمل في الضفة الغرب لأعداد

ودراسة  ،بطالة الخريجين وأسبابها معدلاتتغير على  تعرفلل الدراسة هذه هدفتو 
 ،في محافظة جنين عن العمل لخريجين العاطلينلقتصادية الخصائص التعليمية والزواجية والإ

هرة ثار المترتبة على ظاالتي من شأنها المساعدة في الحد من الآوتقديم المقترحات والتوصيات 
 بطالة الخريجين في المحافظة.

لتحقيق ذلك اعتمدت الباحثة على أسلوب جمع البيانات بواسطة توزيع الإستبانات على 
، 4.9%خريج عاطل عن العمل  بهامش خطأ مقدراه  408عينة عشوائية طبقية والتي بلغ حجمها 

 أما حضر، ريف، مخيم(،(جمعات في المحافظةمع الأخذ بعين الإعتبار شمولها لمختلف أنماط الت
ن مبالنسبة للحدود الزمانية فقد استغرق المسح الميداني لمحافظة جنين خلال الفترة الزمنية 

 .  25/1/2017واستمر العمل في تفريغ البيانات حتى تاريخ  26/12/2016 -5/11/2016



 ع
 

وتغير  ،مع الدراسةعن مجتصورة  لإعطاءسلوب التحليل الوصفي استخدمت الباحثة أ
ب نستباين ب علاقتهاومعرفة مدى البطالة بين الخريجين حسب المتغيرات التي شملها البحث نسب 

 .الخريجين بين بطالةال
عزاب من وارتفاعها بين ال ،رناث مقارنة بالذكو ارتفاع نسبة البطالة لدى الإظهرت الدراسة أ

بنسبة  (عاما34-25الفئة العمرية) فيشخاص نسبة الأارتفعت و  الإناث،الذكور والمتزوجات من 
يجين ارتفعت نسبة البطالة بين الخر كما و  الأخرى،مقارنة بالفئات العمرية  % لكلا الجنسين71.3

خصص وت في تخصص العلوم التربوية وإعداد المعلمينمرحلة البكالوريوس و حديثي التخرج 
ن، ان السكغيرات المتمثلة )بمتغير الجنس، مكن المتأثبتت الدراسة بأو والإدارية، عمال التجارية الأ

ة حصائية واضحلها دلالة إ الحالة الزواجية، التخصص، المستوى التعليمي، سنة التخرج، العمر(
 البطالة . نسبحول علاقتها ب

كان أهمها محدودية سباب بطالة الخريجين في محافظة جنين كما وبينت الدراسة أبرز أ
 لتوجهع خاص به واقامة مشرو لإ افتقار الخريج لرأس المال في حال توجه  و   ،ستثماريةالمشاريع الإ

في  راضي الزراعيةالمهني والتقني وانحسار مساحة الأهمال التعليم وإ  ،نحو التعليم الأكاديمي
 المحافظة وعدم توفر الخبرة لدى الخريجين الجدد التي تؤهلهم للحصول على وظيفة.

ستثمار مناخ إستثماري من خلال قوانين تشجع الإ ل على خلقالعمبوأوصت الدراسة 
طويلة موال الدعم وتنفيذ برنامج ملائم لتنمية متوسطة و ظيف الجيد للمساعدات الخارجية و أالتو و 

عداد المتزايدة ب الأنتاجية في خلق فرص عمل جديدة لاستيعابهدف تحسين مستوى الإ ؛المدى
لوظيفة الحكومية المدنية والعسكرية وتشجيع تقليص عدد سنوات الخدمة في امن الخريجين و 
نتاجية وخاصة قطاع الإهتمام بالقطاعات الإو  مام الخريجين الجددلفتح المجال أ؛ التقاعد المبكر

هميته في تنمية المهارات يع التعليم الفني والمهني وبيان أ وتشج ،الزراعة كون جنين محافظة زراعية
وتطبيق سياسة الحد الأدنى من الأجور في القطاع الخاص  ،والقدرات البشرية والتقنية للعمالة

للمساهمة في وتشجيع الخريجين للتوجه للقطاع الخاص  رباب العمل للعماللمكافحة إستغلال أ
 الحد من البطالة .
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 الفصل الأول

 مقدمة الدراسة

 المقدمة 1.1

ة الرئيسيلمجتمعات العربية، ومن المعيقات مشكلة البطالة من أخطر المشاكل التي تواجه اتعد 
م واجه معظالمشاكل الجوهرية التي ت تعتبر منأنها كما للجهود التي يتم بذلها لأجل تحقيق التنمية، 

سلبية التأثيرات القتصادية والسياسية و لإضطرابات اينتج عنها من بعض الإوذلك لما  ،لمدول العا
إرجاع  ويمكنف المجتمعات وعلى كافة مجالات الإقتصاد القومي، جتماعي لمختلعلى النسيج الإ

م في في الدول العربية وعدم ملائمة مناهج التعليكبر من البطالة إلى نوعية التعليم الجزء الأ
 العمل وإلى الهيكل الاقتصادي والعامل الديمغرافي.  ات سوق الكليات مع متطلب

 التخصصات العلمية والمهنية التي نحتاج اليها فيبأنواع  الخريجين في حيث يوجد نقص كبير 
عها إتبا عدة مجالات، وأن السبب الرئيسي لهذه المشكلة يعود للسياسات والمعايير الحالية التي يتم

ا هر لنللقبول، فإذا تم تحليل نظام التسجيل في الجامعات العربية، يظ في معظم الجامعات العربية
 ليلة التيد القأن أعداد كبيرة من الطلبة تنتسب إلى كليات الآداب والعلوم الإنسانية بالمقارنة بالأعدا

 ادةملة شهأن الجامعات لا تسمح إلا لفئة قليلة من ح إذتنتسب إلى كليات العلوم والكليات المهنية، 
 لعربياالثانوية العامة بالإلتحاق بفروع العلوم التطبيقية والمهنية، على الرغم من حاجة الوطن 

 إلى خريجي كليات الآداب والعلوملخريجي كليات العلوم والكليات المهنية أكبر من إحتياجه 
  الإنسانية.

  ؛(2015 -2007) للفترةالخريجين في محافظة جنين  بين بطالةمشكلة التناولت هذه الدراسة 
 معدلاتعلى زيادة أو نقص ثرة الأسباب المؤ معرفة نحو التزايد أو التناقص، و  معدلاتهاتحديد ل

، إضافة إلى معرفة آثار هذه الظاهرة من وجهة نظر مجتمع الدراسة، البطالة بين صفوف الخريجين
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محافظات الضفة  وتم إختيار محافظة جنين إذ تبين من خلال القراءات الأولية أنها من أكثر
 .1%32.7الغربية التي ترتفع فيها معدلات بطالة الخريجين حيث بلغت حوالي

" قيام الجهاز المركزي للإحصاء 2015-2007في حين كان السبب في إختيار هذه الفترة "
ام الفلسطيني بتنفيذ مسح ظروف خريجي التعليم العالي والتدريب المهني للأراضي الفلسطينية لع

الذي  خلق حالة من الفوضى الأمنية  2007ضافة إلى الإنقسام الداخلي في يونيو ،  إ2006
ه الداخلية صاحبها تراجع المقومات الإقتصادية وخسائر فادحة للإقتصاد الفلسطيني بكل قطاعات

، يعود ذلك م2015وبالتالي إرتفاع البطالة والفقر، أما بالنسبة لاختيار نهاية فترة الدراسة حتى عام 
ترة فراسة ى البيانات المتوفرة لدى الجهاز المركزي للاحصاء الفلسطيني واللازمة لاختيار عينة الدال

 القيام بالمسح الميداني. 

 الدراسة  مشكلة 2.1

بطالة خر في فلسطين، فتفاقم مشكلة الآتعتبر مشكلة البطالة مشكلة عالمية، إلا أنها تأخذ منحنى 
د نتيجة التزايد المستمر في أعدا ومحافظة جنين بشكل خاص ،مبين الخريجين في فلسطين بشكل عا

نواع أالخريجين بشكل يفوق القدرة الاستيعابية لسوق العمل الفلسطيني من جهة، والنقص الكبير في 
 إستراتيجيات وجود عدمالخريجين في التخصصات العلمية والمهنية من جهة أخرى، إضافة إلى 

نتيجة  الفلسطيني المجتمع واقع مع تتناسب  الفلسطينية راضيالأ في البطالة لمكافحة واضحة
الذي  ، الأمرالإسرائيلي بالإقتصاد الفلسطيني الإقتصادسياسات الإحتلال الإسرائيلي وقيامه بريط 

وضع  تقرير برامج والعمل علىالذي يساعد في و  هذه الظاهرة،المؤدية إلى سباب الأيستدعي دراسة 
 ة لأجل معالجتها.جتماعيصادية واقتخطط ا

وتحليل  لتحديد  للبحث في خصائص الخريجين العاطلين عن العمل، إضافة تأتي هذه الدراسة 
تها أثيراهذه الظاهرة وت سبابمعرفة أالدراسة، و  نسب البطالة والتغيرات التي طرأت عليها خلال فترة

ي كزي للإحصاء الفلسطين، من خلال بيانات الجهاز المر على الخريجين وشرائح المجتمع المختلفة
 (.2015-2007)فترة والعمل الميداني لل

                                                           
 فلسطين. –رام الله  .2016-2007قاعدة بيانات القوى العاملة . 2017الجهاز المركزي للاحصاء الفلسطيني, 1
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 : أهداف الدراسة 3.1

 تهدف هذه الدراسة إلى ما يلي:
 في محافظة جنين . خصائص الخريجين العاطلين عن العمل معرفة  .1
 .لى ظهورها في منطقة الدراسةلبطالة الخريجين المؤدية إ دراسة الأسباب الرئيسية .2
ما و على المجتمع لبطالة الخريجين نب والتأثيرات المباشرة وغير المباشرة التعرف على الجوا .3

ين قتصادية ونفسية وسياسية لا تقتصر على الخريجتلحقه تلك الظاهرة من أضرار اجتماعية وا
  فحسب بل تطال شرائح المجتمع المختلفة.

  ين.الوصول الى بعض المقترحات والحلول التي تسهم في الحد من بطالة الخريج .4

 أسئلة الدراسة: 4.1

 ؟ 2007-2015نسب بطالة الخريجين بين عامي فيهل حدثت تغيرات  .1
 هل تتم توعية الطلبة حول التخصصات المطلوبة في سوق العمل؟ .2
  هل هناك علاقة بين ارتفاع نسبة البطالة وهجرة الخريجين؟ .3
 ما هي أهم الأسباب الرئيسية المؤثرة على بطالة الخريجين؟ .4
 ت البطالة الإجتماعية والنفسية والإقتصادية والسياسية على الخريجين؟تأثيراما  .5

 فرضيات الدراسة:   5.1

 : ختصارها بما يليإختبار مجموعة من الفرضيات والتي يمكن إتقوم هذه الدراسة على   
نسب البطالة بين  في( a=0.05)دلالة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  .1

  ومجموعة المتغيرات الديمغرافية )الجنس، العمر( صفوف الخريجين
نسب البطالة بين  في(  a=0.05) دلالةلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  .2

الاجتماعية )مكان السكن، المستوى التعليمي،  اتصفوف الخريجين ومجموعة المتغير 
 التخصص، سنة التخرج، الحالة الزواجية(.
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 أهمية الدراسة:  6.1

لى عفي موضوع بطالة الخريجين في محافظةِ جنين، كما تركز  يدةعتبر هذه الدراسة مساهمةً جت   
سير كبر بتفأ وتهتم بدرجة   ،دراسة التغير في معدلات البطالة بين الخريجين العاطلين عن العمل

نل ة لم يال، كما أنها تتناول نمطاً مميزاً من البطثار الناتجة عنهاوالآ هذه الظاهرة  اب حدوثأسب
يث ح من هتمام ، وهي ظاهرة البطالة بين الخريجين، فهذه الظاهرة حديثةٌ نسبياً من الإ حظاً كبيراً 
يرها وأبعادها عن غ أسبابها، كما يفترض أيضاً أن تختلف  ها  في المجتمع الفلسطينيتاريخ ظهور 

 ن طبيعتها وأسبابهامن أنماط البطالة مما يستحق أن تفرد لها العديد من الدراسات للكشف ع
ن خريجيوأبعادها. وتكمن أهمية هذه الدراسة في أنها محاولةٌ لمعرفة الأسباب المحتملة لبطالة ال

ضع قتصادية، ومحاولة و والإالزواجية والتعليمية وربط ذلك بخصائص الخريجين  معدلاتهاوتحليل 
  .ن زيادة نسبهاالحلول المقترحة التي قد تساهم بنسبة معينة في مواجهتها والحد م

 منطقة الدراسة  7.1

 :الفلكي والجغرافي لمنطقة الدراسةالموقع  1.7.1

وخط  ،شمال خط الإستواء .2832عند إلتقاء دائرة عرض حسب الإحداثيات الجغرافية جنين تقع 
فتقع في شمال الضفة  للمحافظة  الجغرافي من حيث الموقعأما  ،1شرق غرينتش 18. 35 طول

، غرباً أم الفحم  مرتفعات، و شرقاً ، وعلى سهل بيسان شمالاً بن عامر و تشرف على مرج إ الغربية،
 من جهةلخط الهدنة، خاصة لمحاذاته  ظة بأهمية إستراتيجية بالغة، وذلكإذ يتمتع موقع المحاف

لبيئة الشمال والغرب، وتتميز المحافظة باحتوائها على ثلاث بيئات: البيئة الجبلية والبيئة السهلية وا
مساحتها إلى ثلث  تقريباً  الغورية، وتحتل محافظة جنين مساحة كبيرة من المناطق السهلية تصل

 .  2المحافظات الفلسطينية مقارنة مع باقي (2كم583) والتي تبلغالإجمالية 
 

                                                           
 31 - 29/2011فلسطين . -رام الله(. 3كتاب محافظة جنين السنوي)الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني. 1
رسالة  م".1997"مستويات الخصوبة في محافظة جنين من واقع التسجيل الحيوي لعام مالول، عدنان احمد محمود:  2

 14/2000فلسطين . -ماجستير غير منشورة، جامعة النجاح الوطنية، نابلس
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 أصل التسمية: 2.7.1

 نشئت زمنالتي أ  قديمة ال من المدنبها، وهي  المحاطةسميت جنين بهذا الاسم بسبب الجنائن 
حالية، وقد سم عين جنيم في موقع جنين الإ تحمل ، وكانت في البداية عبارة عن قرية الكنعانيين

إلى على مر التاريخ، إذ كانت المدينة عرضة للقوات الغازية المتجهة  ترك هذا الموقع بصمته
و حيفا  سمباالرومان  و سماهاثناء الغزو، متعرضة للتدمير والخراب أ إلى الشمالأو  الجنوب

البيزنطيون البلاد أقاموا فيها كنيسة جينا ومع مرور الزمن وعملية التحريف أصبحت عندما حكم 
محافظة جنين حديثة التسمية وذلك ضمن التقسيم  . وتعتبر1تدعى في العهد الإسلامي باسم جنين

لة العثمانية مركز كانت في عهد الدو فالإداري الحديث التي عملت به السلطة الوطنية الفلسطينية، 
إلى  أراضيها سمتق   ،نإحتلال فلسطين من قبل البريطانيي تم ماقضاء، تتبع ولاية بيروت، وعند

، فكانت جنين قضاء من أقضية المنطقة، وكانت نابلس قضاء آخر، 1921وحدات إدارية عام 
نين ، إذ أصبحت ج1964وفيما بعد أصبحت ضمن أقضية لواء نابلس، وبقيت هكذا حتى عام 

 .19962اسم محافظة في بداية عليها  أطلق  مركزا للواء ضمن محافظة نابلس، وأخيراً 

 المناخ: 3.7.1

من هذا المناخ الذي يتميز  ، وتعتبر محافظة جنين جزءاً المتوسط مناخ البحرتنتمي فلسطين إلى 
تلفة ، تجاهات مخإوتهب على المدينة رياح ذات  3بأنه جاف حار صيفا، ماطر معتدل شتاءا،

فهناك الرياح الغربية والجنوبية الغربية والرياح الشرقية والرياح الشمالية الغربية، أما من حيث الرياح 
م، 21السائدة فهي الرياح الغربية والجنوبية الغربية، ويبلغ المعدل السنوي لدرجات الحرارة قرابة   

 .4سنةملم/  468.2السنوي للأمطار في المحافظة يبلغ حوالي  والمعدل
 

                                                           
 .220/2003، دار أسامة للنشر والتوزيع، الأردن، 1،ط1،ج: موسوعة المدن والقرى الفلسطينيةأبو حجر، آمنة 1
 .14ص مرجع سابقمالول، عدنان احمد محمود:  2
جامعة النجاح الوطنية،  .رسالة ماجستيرغيرمنشورة ".:"النقل البري في محافظة جنين "دراسة جغرافيةمحمد يوسف  خطيب، 3
 75/2011فلسطين.  -ابلس ن
 .2010/29فلسطين. –رام الله  (.2كتاب محافظة جنين السنوي )الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني.  4
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 :والتوزيع الجغرافي للسكان التجمعات السكانية 4.7.1

، تصنف 2010حسب التصنيف المستخدم من قبل وزارة الحكم المحلي الفلسطيني منذ عام 
 تجمعا على النحو التالي:  (80التجمعات السكانية في محافظة جنين والتي تضم)

 المدن: تشمل مدينة جنين فقط. .1
بوضعيف، ديرغزالة، امر)فقوعة، بيت قاد، جلبون، دير أابن ع البلدات: تشمل بلدية مرج .2

عرانة، الجلمة( والبلدية المشتركة )ميثلون، جديدة، صير، سيريس، جربا(، وقباطية، ويعبد، 
عرابة، برقين، صانور، سيلة الحارثية، سيلة الظهر، الزبابدة، اليامون، كفرراعي، كفردان، 

 1جبع، عجة
)زبوبة، رمانة، تعنك، الطيبة، عربونة، عات السكانية من قرى وخربتشمل بقية التجم القرى: .3

م الريحان، خربة عبدالله اليونس ، ظهر المالح، برطعة أخرابة سروج،  السعايدة، عانين،
الشرقية، العرقة، الجميلات،  طورة الغربية، طورة الشرقية، الهاشمية، نزلة الشيخ زايد، الطرم، 

م أ با، خربة مسعود)عراق الدوار(، خربة المنطار الشرقية، كفرقود،خربة المنطار الغربية، عا
م التوت، الشهداء، أمريحة، و ألضبع، ظهر العبد، زبدة،  كفيرت، دار، الخلجان، وادي ا

وجلقموس، والمغير، المطلة، وبيرالباشا، الحفيرة )حفيرة عرابة(، تلفيت، مركه، وادي دعوق، 
مسلية، الجربا، فحمة، الزاوية، الكفير، عنزة،  الرامة، فحمة الجديدة، رابا، المنصورة، 
 .2العصاعصة، العطارة، الفندقومية

 .3المخيمات: تشمل مخيم جنين .4
وذلك حسب نوع التجمع كما هو  ،يتوزع سكان المحافظة في مناطق حضرية وريفية ومخيم

حافظة على نسبة للسكان في المم كانت أ  2007  (، ففي تعداد1موضح في جدول رقم )
مات، ومراكز الرعاية % حيث توفر الخد 58.9يقيمون في المناطق الحضرية بنسبة 

                                                           
(من واقع 2004-2013) مستويات الوفيات والعوامل المؤثرة فيها في محافظة جنين خلال الفترة ابو الرب، نهال حمزة: 1

 -جامعة النجاح الوطنية، نابلسرسالة ماجستير غير منشورة،  .الصحة الفلسطينيةبيانات السجل الحيوي التابع لوزارة 
  .2015/30فلسطين، 

 31/2011رام الله. فلسطين .(. 3كتاب محافظة جنين السنوي)الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني. 2
 .2015/30ابوالرب، نهال.مرجع سابق .  3
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، في حين بلغت نسبة تعتبر من العوامل الجاذبة للسكانسواق وغيرها التي الصحية، والأ
ما السكان الذين يقيمون في المخيم % ، أ39.04السكان الذين يقيمون في المناطق الريفية 

 (.1% من مجمل السكان في المحافظة كما هو في جدول رقم )4.40فبلغت نسبتهم 

 )%(.، 2007 لعام(: توزيع السكان في محافظة جنين حسب نوع التجمع 1جدول)
 *2007 نوع التجمع

 58.9 حضر
 37.04 ريف
 4.04 مخيم

 100 المجموع

-.رام الله2007 محافظة جنين -قرير السكانت -النتائج النهائية لتعداد*الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني.

 2009/41فلسطين.

 
   التجمعات السكانية في محافظة جنين(: 1خريطة )

 . 2016،، بتصرف الباحثة 2016الصورة الجوية سنةالمصدر:
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 حدود الدراسة:  8.1

 محافظة جنين بكافة تجمعاتها من حضر وريف ومخيم .الحدود المكانية: 
 (.2015-2007لين في الفترة مابين )الحدود الزمانية: الخريجين العاط

 متغيرات الدراسة:  9.1

 المتغير التابع 
 البطالة بين الخريجين  نسب  
 

  المتغيرات المستقلة
 من المتغيرات: مجموعتينوتشمل 

 . ()الجنس، العمر . مجموعة المتغيرات الديموغرافية1
، يمي، التخصص، سنة التخرج)مكان السكن، المستوى التعل . مجموعة المتغيرات الاجتماعية2

 .(الحالة الزواجية

 منهجية الدراسة:  10.1

ستخدام المنهج الوصفي الذي يقوم على وصف خصائص الظاهرة  وجمع المعلومات م إت  
 .(2015-2007ستبانة على الخريجين العاطلين عن العمل للفترة )، ولتحقيق ذلك تم توزيع إعنها

لين في معالجة البيانات الخاصة بالخريجين العاطحليلي عتماد على المنهج التلااكما تم 
، باستخدام بعض طرق التحليل التي تناسب أغراض البحث وتحليل أثر بعض المتغيرات عن العمل

    .one sample t testالبطالة بين الخريجين باتباع أسلوب  نسبعلى 
سباب لتعرف على أخصصة بموضوع الدراسة لضافة الى دراسة المصادر والمراجع المتإ

  جتماعية والنفسية والسياسية والحد منها.قتصادية والإالبطالة وآثارها الإ
 



11 
 

 هيكلية الدراسة: 11.1

 تضمنت الدراسة عدة فصول مرتبة على النحو التالي:
 ولالفصل الأ 

 ة،الأسئل الأهداف، الأهمية،المشكلة،  مقدمة،ال طار النظري للدراسة منويشتمل على الإ
ة ، حدود الدراسلى منهجية الدراسة وهيكليتها، المتغيرات، إضافة إت، منطقة الدراسةالفرضيا

 .بموضوع الدراسة العلاقةوالدراسات السابقة ذات  عتماد عليهاالتي تم الإ ومصادر البيانات

 الفصل الثاني
للسكان في محافظة جنين من حيث  في بعض الخصائص الديموغرافية هذا الفصليبحث 

ي النمو العدد ضافة الىوالإقتصادي إجتماعي والتعليمي العمري والنوعي والتركيب الإركيب الت
 .للسكان

 الفصل الثالث
 .بيةومعدلات البطالة في محافظات الضفة الغر  وأنواعهاعن مفهوم البطالة  فيهتم الحديث 

 الفصل الرابع
ودراسة  ،العملجتماعية والتعليمية للخريجين العاطلين عن الخصائص الإ تضمن دراسة

وهي: متغير الجنس،  ومتغير العمر، ومتغير  البطالة نسب علىثر ات التي لها أبعض المتغير 
ى مكان السكن، ومتغير الحالة الزواجية، ومتغير سنة التخرج، ومتغير التخصص، ومتغير المستو 

  التعليمي.
 الفصل الخامس

وهجرة  سبق ولم يسبق لهم العملقتصادي للخريجين العاطلين الذين تناول التركيب الإ  
  الخريجين.

 الفصل السادس
 .سباب والآثار الناتجة عن بطالة الخريجين من وجهة نظرهم الأ تم تخصيصه لدراسة
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 الفصل السابع
 ليها من خلال الدراسة.النتائج والتوصيات التي تم توصل إاشتمل على 

  مصادر البيانات:  12.1

 همها: الموضوعات التي تم تناولها بالدراسة، وأ تتعدد مصادر البيانات بتعدد 
 الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني .1

وتشمل البيانات والإحصائيات الصادرة عن الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني حول 
طيني بأداء الإقتصاد الفلس الخصائص الديموغرافية لمحافظة جنين وبيانات التعداد المتعلقة

مسح القوى و  2013مصطلحات الاحصائية المستخدمة في الجهازومعجم ال 2015و 2010
 .2015و 2014   العاملة

 الميدانيةالدراسة  .2
 في محافظة جنين، وتم اختيار عبارة عن الخريجين العاطلين عن العملكان مجتمع الدراسة 

 6400حوالي والبالغ   خريج عاطل من مجتمع الدراسة  408عينة طبقية عشوائية عددها
في  اً سكاني اً ( تجمع12) العينة شملتو  %( 4.9)أبهامش خط اطل عن العملخريج ع

ى التي وزعت علاستبيان من الاستبانات 22 و اسقاط استبانه  430وقد تم توزيع المحافظة، 
 وقسمت  ،مجتمع الدراسة  وذلك بسبب عدم اكتمال بعضها والبعض الآخر لم يتم ارجاعه

ي ( ف59%)ريف، مخيم(، ووزعت مفردات العينة بواقع  التجمعات في المحافظة إلى )حضر،
في المخيم جدول  %(3.9) %( في المناطق الريفية، و(37المناطق الحضرية وحوالي 

  (، وذلك حسب الوزن السكاني لكل نمط سكاني.2رقم)
اسة، أما طريقة توزيع الإستبانات داخل التجمعات السكانية التي تم إختيارها ضمن عينة الدر 

 ن يتم تقسيم المنطقة إلى أربع جهات )شرق، غرب، شمال، جنوب(، أما عن طريقة إختيارفكا
ن الشخص فقد كان يتم عن طريق الدخول إلى المنازل بطريقة عشوائية وإختيار الأشخاص الذي

ل العم عن ن شملتهم عينة المسح فهم الخريجون العاطلون تنطبق عليهم الدراسة، أما الأفراد الذي
 (.2015-2007ة مابين )في الفتر 



13 
 

 (: توزيع عينة الدراسة حسب التجمعات السكانية التي أخذت منها.2جدول رقم )
 % عدد الإستبانات التي تم توزيعها *التجمع
 59 241 حضر
 37.1 151 ريف
 3.9 16 مخيم
 100 408 المجموع

 .  2016، عمل الباحثة *

 الدراسات السابقة:  13.1

 حلية الدراسات الم 1.13.1

 تعليمال خريجي بين التلاؤم مدى:" بعنوان ،(2004) لافي ودارين الجعفري، محمود دراسة1. 
 ".الفلسطينية العمل سوق  ومتطلبات الفلسطيني العالي
 العالي التعليم مؤسسات خريجي كفاءة ملاءمة مدى تقييم في الدراسة لهذه الرئيسي الهدف يتمثل

 الغربية الضفة في العمل سوق  لمتطلبات المتوسطة والكليات والمعاهد الجامعات من الفلسطينية
 الأسباب من لمجموعة تعود الخريجين صفوف بين البطالة ظاهرة أن الدراسة وبينت غزة، وقطاع
 العالي التعليم مؤسسات قدرة عدم وأهمها الفلسطيني العالي التعليم بخصائص يتعلق ما منها

 والقدرات فالمهارات العمل، سوق  احتياجات مع الخريجين من مخرجاتها مواءمة على الفلسطيني
 العمل بسوق  متعلقة أسباب إلى إضافة ومحدودة، متدنية زالت ما الخريجون  يمتلكها التي

 الإسرائيلي الإحتلال سياسات بفعل السوق  منها يعاني التي التشوهات إلى بعضها يعود الفلسطيني
 العرض آليات إنفصام خلال من وذلك والعمل السلع قي  سو  أداء في كبيراً  إختلالا أحدثت والتي

 الإجراءات إتخاذ: أهمها التوصيات من بمجموعة الدراسة وخرجت المحلية، السوق  داخل والطلب
 الدراسة كلفة مثل الإقتصادية للعوامل وفقا التخصص تحديد على تعمل التي والآليات اللازمة
 سيضمن ذلك أن حيث المتوفرة، والشواغر التخرج دبع عليه الحصول المتوقع والدخل الجامعية
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 المناهج وتطوير بتعديل والبدء  التخرج بعد مقبولا عائدا ستحقق التي بالتخصصات الطلبة إلتحاق
 أن حيث العمل سوق  لمتطلبات وإستجابة مرونة أكثر لجعلها الفائضة بالتخصصات الخاصة
 ينعكس الذي الأمر العالي التعليم جودة زيادة من ينبع أن من بد لا إقتصادية تنمية أي تحقيق
  .1فيها الخريجين إستيعاب نسبة زيادة وبالتالي الإقتصادية القطاعات في الإنتاجية زيادة على

 
ابات عمال دور الاتحاد العام لنق(، بعنوان:" 2005دراسة خالد وليد عبد الكريم عبد الحق). 2

 تفاضة الأقصى في شمال الضفة الغربية.فلسطين في معالجة آثار البطالة في ظل ان
تحاد العام لنقابات عمال فلسطين في معالجة آثار البطالة دور الإللتعرف على هدفت هذه الدراسة 

ولتحقيق ذلك إعتمد الباحث على المقابلات في ظل انتفاضة الأقصى في شمال الضفة الغربية، 
 407غرض حيث بلغ حجم العينة المختارة الشخصية مع أصحاب العلاقة، وتصميم إستبانة لهذا ال

من مجموع العاطلين عن العمل في منطقة شمال الضفة  0.68%مستطلع  يشكلون ما نسبته 
%، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي لتحليل البيانات 4.8الغربية، وبلغت نسبة الخطأ

تحاد اسة البرامج التي قام الإكما تناولت الدر والوصول إلى الوصف الموضوعي المنظم والكمي،  
نتفاضة الأقصى في شمال الضفة إبتنفيذها في إطار دوره في معالجة آثار البطالة  في ظل 

ختيارها  كنموذج للمقارنة للفترة نفسها، حيث إالغربية، ومقارنتها ببرامج المؤسسات الأخرى التي تم 
تي واجهته في تنفيذها وموضوعية تحاد وفي ظل الصعوبات الخلصت الدراسة إلى أن برامج الإ

المعايير التي وضعها لتحديد المستفيدين من برامجه لم تكن موفقة في الوصول إلى تحقيق العدالة 
في توزيع هذه البرامج، كما أن فاعليتها لم تكن بالمستوى المطلوب، في حين أنها كانت مميزة 

سة بالعديد من التوصيات أهمها تنسيق وايجابية مقارنة ببرامج المؤسسات الأخرى، وخرجت الدرا
الجهود والبرامج وتكاملها مع مختلف المؤسسات التي لها إسهام في معالجة آثار البطالة، وضرورة 

                                                           
، ؤم بين خريجي التعليم العالي الفلسطيني ومتطلبات سوق العمل الفلسطينيةمدى التلاالجعفري، محمود، دارين، لافي:  1

  . 2004معهد أبحاث السياسات الاقتصادية الفلسطيني )ماس(، القدس ورام الله. 
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تحاد في كل ما يتعلق بالحركة العمالية وتطوير هتمام بالقيام بدور تنموي يتناسب مع أهداف الإالإ
  .1ريع الصغيرة قدراتها، والعمل على تبني فكرة تمويل المشا

 
ي أوضاع خريج، بعنوان:"2008)دراسة رسمية عبد القادر حنون، و ليلى رشاد البيطار). 3

  .جامعة النجاح الوطنية دراسة تحليلية
جاءت هذه الدراسة لتبحث عن وضع خريجي جامعة النجاح الوطنية في ضوء متطلبات سوق 

توصلت إليها، والتي ستستفيد منها الجامعة في العمل في فلسطين، وتظهر أهميتها في النتائج التي 
هتمام بتحسين وتطوير المثابرة في تحقيق جودة التعليم وتنويع التخصصات التي تطرحها، والإ

برامجها لتحذو حذوها باقي مؤسسات التعليم العالي الفلسطيني ليعود النفع على المجتمع الفلسطيني 
سة  قامت الباحثتان باستخدام المنهج الوصفي التحليلي ولتحقيق هدف الدراووضع البنية التحتية، 

، و اً ( خريج (111وإتباع اسلوب جمع البيانات بتوزيع  إستبيانين على عينة عشوائية مكونة من 
توصلت الدراسة إلى أن عملية إختيار التخصص لا تعتمد على أسس مدروسة وإنما يكون الهدف 

لرغبة الشخصية واستخدام الأساليب غير النزيهة إما الحصول على الشهادة الجامعية أو ا
وخرجت الدراسة بمجموعة من التوصيات كالمحسوبية والعلاقات الشخصية في توظيف الخريج، 

منها، أن تعمل الجامعة إلى إعادة هيكلية برامجها والتخصصات التي تطرحها وتطوير أساليب 
جتماعية والثقافية من قتصادية والإات الإالتدريس الجامعي وتواصل الجامعة مع المجتمع والمؤسس

وأن تأخذ الجامعة بعين الإعتبار الإهتمام بالتدريب أثناء الدراسة  جل فتح مجالات العمل لخريجيهاأ
 .    2وتعريف الطلبة بالمؤسسات التي يمكن أن تشغلهم من أجل التدريب ليكتسبوا الخبرة 

 
 

                                                           
"دور الاتحاد العام لنقابات عمال فلسطين في معالجة أثار البطالة في ظل انتفاضة الأقصى في عبد الحق، خالد وليد. 1

 .167-7/2005.)رسالة ماجستير غير منشورة(، جامعة النجاح الوطنية، نابلس.فلسطين. الضفة الغربية"شمال 
:"أوضاع خريجي جامعة النجاح الوطنية دراسة تحليلية"، جامعة النجاح الوطنية، نابلس. حنون، رسمية. البيطار، ليلى  2

 . 19-6 /2008فلسطين. 
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ين في المتعلمبطالة أسباب ارتفاع ظاهرة ان:" (، بعنو 2009دراسة هبة محمد محمود فراج). 4
 ."محافظة جنين من وجهة نظر الخريجين

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على أسباب ارتفاع ظاهرة بطالة المتعلمين في محافظة جنين من 
ولتحقيق ذلك  إستخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي و تم توزيع الخريجين،  وجهة نظر

إلى وجود علاقة ايجابية بين الدراسة أشارت خريج على عينة عشوائية، و  100 إستبيان على
ختيار التخصص وضعف الخبرة والمهارة إرتفاع ظاهرة بطالة المتعلمين، وبين كل من سوء إ

جل أوالتوظيف بالواسطة والمحسوبية، وأوصت الدراسة بضرورة نشر نتائج مثل هذه الدراسات من 
نتائج هذه الدراسة إلى الجهات المعنية التي تقوم بصنع القرار لمعالجة أكثر  ستفادة منها وتقديمالإ

 .1عامل أدى إلى ارتفاع بطالة المتعلمين حسب هذه الدراسة وهو التوظيف بالواسطة والمحسوبية
 
البطالة بين صفوف خريجي (، بعنوان:" 2011دراسة فيصل الزعنون، وعماد إشتيه). 5

  ".الجامعات الفلسطينية
هدفت هذه الدراسة الكشف عن الأسباب الحقيقية الكامنة وراء ظاهرة البطالة بين صفوف الخريجين 

نعكاسا لواقع العملية التعليمية في مؤسسات التعليم العالي بكل إوالتي تعد  ،في المجتمع الفلسطيني
تطور العلمي ما تتضمنه من مشاكل تتعلق بالمناهج التعليمية من حيث كثرتها وضعف مواكبتها لل

وعدم مواءمتها لاحتياجات سوق العمل، إضافة إلى المشاكل الخاصة بالتعليم المهني والأنشطة 
واعتمدت الدراسة على التحليل الكمي للبيانات  اللامنهجية وضعف التجهيزات والبنية التحتية لتعليم،

البيانات المتعلقة بأعداد  المتوافرة والمتعلقة بسوق العمل الفلسطيني وسوق العمل الإسرائيلي أما
الخريجين فتم الإعتماد على التقارير السنوية لمجلس التعليم العالي ووزارة التربية والتعليم العالي 

ن المشكلة تتفاقم أأن مؤشر التقديرات لأعداد الخريجين مستقبلا يوحى ب الدراسة  وبينت الفلسطيني،
الخريجين سوف تتضاعف خلال العقدين القادمين حيث تشير التقديرات إلى أن أعداد  ،بشكل كبير

ن أ وألف خريج  25م اكثر من 2020حيث سيبلغ عدد الخريجين في العام  أكثر من ثلاث مرات

                                                           
. جامعة النجاح المتعلمين في محافظة جنين من وجهة نظر الخريجين"بطالة  ة :"أسباب ارتفاع ظاهر فراج، هبة محمد 1

 .2009/7الوطنية، نابلس. فلسطين. 
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الفجوة بين عدد وكفاءة الخريجين وسوق العمل تبدو كبيرة وتتزايد هذه الفجوة مع الوقت، وخرجت 
للجامعات وتعديل المناهج والتخصصات لتكون الدراسة بعدة توصيات أهمها، توفير موارد مالية 

أكثر مواءمة مع سوق العمل ورسم سياسات طويلة الأمد في تطوير العملية التعليمية وتنشيط 
 . 1قتصادية القطاعات الإ

 
ظاهرة الفقر  ، بعنوان:"2011))مصطفى أبو مدللةدراسة وفيق حلمي الآغا، وسمير . 6

 ".ات الحكومية والأهلية والدولية لمعالجتهاوالبطالة في قطاع غزة ودور المؤسس
ركزت هذه الدراسة على ظاهرة الفقر والبطالة في المجتمع الفلسطيني لمعرفة أسباب هذه الظاهرة 

، وبينت الدراسة أن التبعية الإقتصادية للإحتلال الإسرائيلي والحرب والبحث عن حلول لها
أدى إلى عرقلة النشاط الصناعي والزراعي الإسرائيلية على قطاع غزة وما فرضته من حصار 

التوصل إلى العديد من النتائج  تموبالتالي إرتفاع معدلات البطالة والفقر في المجتمع،  و 
والتوصيات بعد بحث هذه الظاهرة ومعرفة دور المنظمات الأهلية المتواجدة في قطاع غزة في 

التطور التكنولوجي، والعمل على توفير إعادة تأهيل العاطلين وخاصة الشباب منهم لتأقلمهم مع 
التكنولوجيا الجديدة للمؤسسات الصغيرة وإرشادهم للصناعات الحرفية كطريق بديل لمن لم يتمكنوا 
من مواصلة تعليمهم العام وكذلك توضيح ما هي الإستراتيجية المستخدمة في مكافحة الفقر 

 .2والبطالة في قطاع غزة على المدى البعيد
 
ودور  بطالة الخريجين(، بعنوان:"2012) حمد محمود صيدمأحمد النمروطي، و أخليل دراسة . 7

  ".المشاريع الصغيرة في علاجها
هدفت هذه الدراسة إلى تسليط الضوء على أهمية الدور الذي يمكن أن تلعبه المشروعات الصناعية 

ن في الأراضي الفلسطينية، الصغيرة والمتوسطة في تحقيق التنمية وتقليل نسبة البطالة بين الخريجي

                                                           
مجلة مركز تطوير الأداء الجامعي، :"البطالة بين صفوف خريجي الجامعات الفلسطينية".الزعنون، فيصل. اشتيه، عماد  1

 . 20-7 /2011العدد الأول، جامعة المنصورة. 
:"ظاهرة الفقر والبطالة في قطاع غزة ودور المؤسسات الحكومية والأهلية أبو مدللة، سمير مصطفىغا، وفيق حلمي، الأ 2

 .2011/4-30(. b1، العدد)13مجلة جامعة الازهر بغزة، سلسلة العلوم الانسانية. المجلد والدولية لمعالجتها".
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من خلال قدرتها الكبيرة على إيجاد فرص عمل لعدد كبير من الأيدي العاملة وكذلك خلق مداخيل 
لهم ولأصحاب هذه المشاريع ، الأمر الذي يسهم في رفع المستوى المعيشي لفئات كثيرة من أفراد 

إلى صياغة نموذج قياسي يوضح ضافة إالمجتمع، ولهذا فقد تم بيان أهمية المشروعات الصغيرة، 
وتقوم الدراسة على  المتغيرات ذات التأثير في التقليل من نسبة البطالة في الأراضي الفلسطينية ،

المنهج الإستنباطي و أداته التحليل الاحصائي، حيث تستند الدراسة إلى التحليل المنطقي لمؤشرات 
ر فيه على البطالة والدخل المحلي لكل فرد التوسع في المشاريع الصغيرة ودراسة المدى التي تؤث

وتم التوصل على أن المشاريع الصناعية والتجارية الداخلية تساهم بشكل في الاراضي الفلسطينية، 
كبير في تقليل نسبة البطالة أكثر من غيرها من المشروعات مثل مشاريع الخدمات  والنقل والبناء، 

نها الإسهام في تذليل أقترحات والتوصيات التي من شإضافة إلى تقديم مجموعة متكاملة من الم
 .1هذه المشكلات وإيجاد الحلول العملية لها 

 
 التجارة كلية خريجي بطالة:" بعنوان ،(2012)بهلول محمد ومها مقداد، ابراهيم محمد دراسة .8

 ".علاجها في الصغيرة المشاريع ودور
 حيث من غزة، قطاع في التجارية التخصصات نم الخريجين ببطالة متعلقة مشكلة الدراسة تناولت
 نفسها، بالمناهج أو الجامعة أو به المحيطه والظروف نفسه بالخريج منها يتعلق وما أسبابها
 ارةالتج كليات من خريج( 72) على توزيعها تم إستبانه عبر الأولية البيانات الباحثان واستخدم
 النسب امباستخد الوصفي التحليل أسلوب الباحثان عتمدوا  الإنجليزية، اللغة أو العربية باللغة سواء

 . لدراسة الملائمة الإحصائية الإختبارات وبعض والمتوسطات
 تشيرو  التجارة كلية خريجي بين البطالة بمشكلة متعلقة حقيقية أزمة وجود الى الدراسة خلصت وقد

 اتالمهار  مثل عمل فرصة لىع الحصول في الخريج تعيق التي العوامل من العديد هناك ان النتائج
  دةالمعق والمتطلبات والشروط السياسي الإنتماء إلى إضافة الحاسوب واستخدام باللغة المتعلقة
 .عمل على للحصول

                                                           
الجامعة الاسلامية،  يجين ودور المشاريع الصغيرة في علاجها".:"بطالة الخر حمد أحمد محمود .النمروطي، خليل أصيدم،  1

 .30-28-2012/6.. فلسطينغزة
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 وإن للخريجين العمل فرص توفير في المساهمة في الجامعات دور ضعف إلى النتائج وتشير كما
 تدريسها يتم التي المناهج أن الخريجون  يرى  كما مستقبلا، عمل فرصة على للحصول تؤهلهم كانت
 التعليمية البرامج في النظر بإعادة الدراسة أوصت و العمل، سوق  تناسب ولا نظرية مناهج هي

 عمل فرصة توفير أجل من الخاص والقطاع الجامعة بين والتواصل التطبيقية البرامج على والتركيز
 أي عن النظر بغض المساواة  من قدم على التوظيف أثناء الخريجين جميع مع والتعامل  للخريجين
 .1سياسي إنتماء

 
دينة ممشكلة البطالة بين الشباب في (، بعنوان:" 2013) دراسة ختام محمد نايف حمادنه. 9

 ."نابلس
هدفت  ، وقد2012تناولت هذه الدراسة مشكلة البطالة بين الشباب في أحياء مدينة نابلس لعام 

لى ظاهرة البطالة بين الشباب والعوامل المؤثرة فيها ودراسة الخصائص الدراسة إلى التعرف ع
التعليمية والزواجية والتركيب المهني لقوة العمل النظرية في مدينة نابلس والخروج بتوصيات 
لأصحاب القرار يمكن أن تسهم في التخفيف من الآثار المترتبة على ظاهرة البطالة المنتشرة في 

دراسة أسلوب جمع البيانات بواسطة توزيع إستبانة على عينة عشوائية طبقية اعتمدت الالمدينة، 
أسرة وتم استخدام أسلوب التحليل 600 % مثلت 1.5بلغت نسبتها من جملة مساكن المدينة 

إرتفاع نسبة البطالة بين وبينت الدراسة الإحصائي من أجل الوصول إلى قياس كمي للمتغيرات، 
أن هناك مجموعة من ( عاما، كما 29-20و ارتفعت لدى فئة الشباب ) الذكور مقارنة مع الإناث

ثار البطالة على الأوضاع آالأسباب ساهمت في تفاقم ظاهرة البطالة في مدينة نابلس كما وبينت  
جتماعية والنفسية لهؤلاء المتعطلين، وخرجت  بمجموعة من التوصيات أهمها قتصادية والإالإ

ير المناخ الاستثماري المناسب من خلال تشجيع الاستثمار وضرورة التوسع في الاستثمار وتوف

                                                           
. مؤتمر الشباب بطالة خريجي كلية التجارة ودور المشاريع الصغيرة في علاجهامقداد، محمد ابراهيم، بهلول، مها محمد:  1

   .2-2012/20 والتنمية في فلسطين: "مشكلات وحلول "،  الجامعة الإسلامية، غزة.
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ت الصغيرة والعمل غير المنظم وتشجيع التقاعد المبكر لفتح الفرصة أمام آالاهتمام بالمنش
 .1الشباب

 
ي فالعوامل المؤثرة على معدل البطالة (، بعنوان:" 2014دراسة محمد مازن الأسطل). 10

  ".(2012-1996فلسطين )
ن فت هذه الدراسة إلى معرفة العوامل المؤثرة على معدل البطالة في فلسطين خلال الفترة مهد
(، وتمثلت مشكلة الدراسة في نمو معدلات البطالة في فلسطين بصورة متزايدة 1996-2012)

 .2000نتفاضة الأقصى أواخر سبتمبر عام إومضطردة خلال فترة الدراسة، وخصوصا بعد اندلاع 
احث المنهج الوصفي التحليلي والمنهج الكمي القياسي، حيث يعتبر الباحث أن هذين استخدم الب

المنهجين من أكثر المناهج ملائمة لطبيعة الدراسة، و تم الإعتماد على البيانات الثانوية مثل 
الإحصاءات المتعلقة بمسوح القوى العاملة الفلسطينية الصادرة عن الجهاز المركزي للإحصاء 

وخلصت الدراسة إلى وسلطة النقد الفلسطيني والنشرات والتقارير المتعلقة بالعمالة،   الفلسطيني
مجموعة من النتائج أهمها : عدم مواءمة مخرجات التعليم العالي مع متطلبات سوق العمل، 

حتلال الإسرائيلي، والذي وضعف القدرة الاستيعابية لسوق العمل الفلسطيني، إضافة إلى وجود الإ
ياساته وممارسته من أهم أسباب تفاقم مشكلة البطالة في فلسطين، كما وأوصت بإعادة تعتبر س

غاثية الطارئة والمؤقتة، والتوظيف الجيد للمساعدات الخارجية، النظر في برامج التوظيف الإ
وتحفيز الجامعات على ممارسة التخطيط الاستراتيجي من خلال تطوير المناهج الدراسية وبما 

 .2تطلبات سوق العمل يتناسب مع م
 
 

                                                           
. )رسالة ماجستير غير منشورة ( جامعة النجاح :"مشكلة البطالة بين الشباب في مدينة نابلس " حمادنة ، ختام محمد  1

 . 277-2013/8فلسطين . .الوطنية .نابلس
جستير . )رسالة ما م("2012-1996:"العوامل المؤثرة على معدل البطالة في فلسطين )سطل، محمد .مازن، محمد الأ 2

 .139-8-2014/2فلسطين.  -غير منشورة(.الجامعة الإسلامية .غزة 
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لول( ، بعنوان:" بطالة خريجي الهندسة )اسباب وح2014)دراسة عامر رأفت علي الغصين). 11
 دراسة حالة قطاع غزة".

تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على مشكلة البطالة في الإقتصاد الفلسطيني في قطاع غزة من  
س الهندسة، ومن أجل تحقيق ذلك قام خلال تسليط الضوء على مشكلة بطالة خريجي بكالوريو 

الباحث بإتباع المنهج الوصفي التحليلي، حيث تم تطبيق الدراسة  بتوزيع إستبيان على عينة 
من كلا الجنسين، وتوصلت الدراسة  8591مهندس ومهندسة والبالغ عددهم  300عشوائية عددها 

لجامعات الفلسطينية في سوق إلى أن هنالك حالة من التشبع في تخصصات الهندسة المتوفرة با
العمل الفلسطيني، كما بينت الدراسة أن التدريب قبل وبعد التخرج من أهم العوامل التي تساعد على 
نجاح خريجي كلية الهندسة في الحصول على فرصة عمل، وأوصت  بإعداد خطة شاملة من قبل 

المختلفة والعمل على  الجامعات الفلسطينية تدرس حاجة سوق العمل من التخصصات الهندسية
الإهتمام بتدريب خريجي كلية الهندسة لما له من أثر واضح في رفع قدراتهم وزيادة فرصهم في 
الحصول على فرصة عمل إضافة إلى التأكيد على إعادة إعمار قطاع غزة لتوفير فرص عمل 

 . 1مناسبة للأعداد المتزايدة من خريجي الهندسة
 

على  (، بعنوان:" العوامل المؤثرة في الحصول2014البغدادي)اكرم عبد الفتاح  دراسة. 12
طاع الة قحفرصة عمل لخريجي كليات التجارة والعلوم الادارية في الاراضي الفلسطينية. دراسة 

 غزة".
تناولت هذه الدراسة العوامل المؤثرة في الحصول على فرصة عمل لخريجي كليات التجارة في 

ذلك إعتمدت الدراسة إستخدام المنهج الوصفي التحليلي وتم إختيار  الأراضي الفلسطينية؛ ولتحقيق
خريج من كلا الجنسين،  وخلصت الدراسة إلى عدة  (160)عينة من خريجي كلية التجارة بلغت 

نتائج منها ضعف إهتمام السلطة بتوفير فرص عمل، وعدم وجود دراسة حقيقية لحاجة سوق العمل 
يث لايتم التنسيق مع الحكومة بخصوص هذا الشأن وخاصة من قبل الجامعات الفلسطينية ح

                                                           
،رسالة ماجستير غير منشورة. بطالة خريجي الهندسة )اسباب وحلول(" دراسة حالة قطاع غزة الغصين، عامر رافت: 1

 124.-122/ 2014الجامعة الاسلامية. غزة.



22 
 

وزارتي التربية والتعليم والعمل، كما توصلت الدراسة إلى ضعف الإقتصاد الفلسطيني وعدم قدرته 
على إستيعاب أعداد الخريجين المتزايدة حيث يتأثر سوق العمل بالأوضاع الإقتصادية السيئة 

مواءمة التخصصات التي تطرحها الجامعات مع متطلبات  السائدة في قطاع غزة، إضافة إلى عدم
سوق العمل وأشارت الدراسة إلى ضرورة العمل على تحديث المناهج التعليمية وجعلها مواكبة 
للتطورات العلمية المستجدة وإعادة النظر في أنظمة القبول في الجامعات لتصحيح مسار الطلاب 

العاملة والإهتمام بالمشاريع الصغيرة ومشاريع التشغيل  وتوجيههم للمجالات التي تحتاج إلى القوى 
 .1الذاتي وتفعيل دور مكاتب العمل في أن تكون لاعباً أساسياً في توظيف الخريجين

 الدراسات العربية:  2.13.1

راسة د" مشكلات البطالة بين خريجي الجامعة، بعنوان:" 1998)دراسة كوثر ابراهيم رزق ) 1.
  صر.م تشخيصية مقارنة"،

مشكلات خريجي الجامعة الذين لا يعملون والكشف عن  على تعرفالهدفت هذه الدراسة إلى  
يف البيئة الجغرافية )ر و ستجابة على هذه المشكلات باختلاف نوع الجنس ، ختلاف في الإمدى الإ

يات وباختلاف الكليات. وتبين من خلال الدراسة وجود فروق بين الخريجين من الكل حضر( –
 مشكلاتنتشارا بين الخريجين هي الإتلفة في أبعاد المقياس والدرجة الكلية، وأكثر المشكلات المخ

انون ية يعجتماعية وأخيرا المادية، وقد لاحظت الباحثة أن خريجي القر النفسية يليها القيمية ثم الإ
 من مشكلات البطالة أكثر من معاناة خريجي المدينة لها .

قيام سياسة القبول بالجامعات على أساس معايير علمية محددة ،  وأشارت الباحثة إلى ضرورة
هتمام بالتعليم وعلى أساس حاجة سوق العمل ، وإصلاح نظام الدراسة والقبول بالتعليم الثانوي والإ

حتياجات المجتمع ، وعلاج الآثار إ المهني وتطوير برامجه لتحقيق التوازن بين مخرجات التعليم و
 .2ن البطالة السلبية الناتجة ع

                                                           
صول على فرصة عمل لخريجي كليات التجارة والعلوم الادارية في العوامل المؤثرة في الحالبغدادي، اكرم عبد الفتاح:  1

 .148-2014/144". )رسالة ماجستير غير منشورة( .الجامعة الاسلامية. غزة.الاراضي الفلسطينية. دراسة حالة" قطاع غزة
ورة، دمياط، مصر دراسة تشخيصية مقارنة". جامعة المنص: مشكلات البطالة بين خريجي الجامعة "رزق، كوثر ابراهيم  2

1998/38-65. 
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 صرم في المتعلمين بطالة أزمة:" بعنوان ،(2001)جادو الحميد عبد منير أميمة دراسة .2
 ".تحليلية وصفية دراسة" المتقدمة الدول بعض خبرات ضوء في مواجهتها وسبل
 المؤثرة العوامل حيث من المختلفة، بأبعادها مصر في المتعلمين بطالة أزمة الدراسة هذه تناولت
 ووضع عنها الناتجة والآثار  والتعليمة والإجتماعية الديموغرافية منها المتعلمين طالةب على

 حيث المتقدمة، الدول بعض خبرات ضوء في الأزمة هذه لمواجهة والحلول المقترحات من مجموعة
 المملكة ألمانيا، مثل المتعلمين أزمة مواجهة في المتقدمة الدول بعض خبرات الدراسة عرضت
 تشجيع أهمها التوصيات من بمجموعة الخروج وتم الأمريكية، المتحدة والولايات اليابان، ة،المتحد
 والتدريب الصناعة مجال في الإستثمار يشجع إئتمان صندوق  إنشاء لمهمة الإقتصادية؛ السياسة
 ومحاولة تخصصه، في كل الخريجين تدريب في العمل سوق  في والمؤسسات الشركات وإلزام
 إلى العملية المجالات بإدخال وذلك والجامعي والفني الثانوي  التعليم بنى بين اصلالتو  تحقيق
 .  1النظرية جانب

 
 لنوعوا البطالة بين العلاقة دراسة:" بعنوان ،(2007)الحنيطي الرحيم عبد دوخي دراسة. 3

 ".الاردنية الجنوبية البادية مجتمع في الإجتماعي
 الإجتماعية المتغيرات وبعض البطالة معدل بين قةالعلا تحليل إلى الدراسة هذه هدفت

 ناتالبيا جمع وتم الأردن، جنوب في البدوية المجتمعات في الإجتماعي النوع حسب والديموغرافية
 عشوائية بطريقة العينة اختيرت أسرة( 318) حجمها بلغ عينة على وزعت إستبانة طريق عن

 . البيانات لتحليل الوصفي لالتحلي أسلوب الباحث وأستخدم المراحل متعددة
 بين فكان ،%45 يبلغ المنقحة الإقتصادية المشاركة معدل أن إلى الدراسة توصلت

 في الإقتصادية المشاركة معدل أن الدراسة بينت كما الإناث، بين%  17 مقابل% 70الذكور
 التعليم ستوى م بين إحصائية علاقة وجود تبين كما الإناث، عند منه الذكور عند أعلى العمل سوق 
 بين الإقتصادية المشاركة معدل في إختلاف ووجود الإقتصادية المشاركة ومعدل للإناث العالي

                                                           
أزمة بطالة المتعلمين في مصر وسبل مواجهتها في ضوء خبرات بعض الدول المتقدمة " دراسة  جادو, أميمة منير:  1

 .2001مؤتمرالأزمة التعليمية في كلية التجارة, جامعة القاهرة. مصر.  وصفية تحليلية"،
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 الإناث عند ينخفض إذ (0.001) معنوية مستوى  عند الإجتماعية والحالة الإجتماعي النوع
 .الأخرى  الإجتماعية الحالات مع مقارنة المتزوجات

 في العام المستوى  من أعلى وهو ،%35 تبلغ الجنوبية البادية يف البطالة نسبة أن الدراسة وبينت
 البطالة معدل في معنوية فروقا هناك وجد كما رئيسي، بشكل العمل فرص لضآلة نظرا المملكة
 وجود إلى الدراسة توصلت و الإناث، مع مقارنة الذكور بين يرتفع إذ الإجتماعي النوع حسب
 غير الإناث عند البطالة معدل أن إلى و البطالة ومعدل مالتعلي مستويات بين إحصائية علاقة

 . 1(0.001)مستوى  عند الأخرى  الإجتماعية الحالات مع مقارنة أعلى المتزوجات
 
 اهرةظ:" بعنوان (2010)الارتوشي وجاسم رشيد، ناصر وخمي البريفكاني، محمد أحمد دراسة. 4

  ".بغداد-دهوك جامعة كليات خريجي بين البطالة
 الدراسة هدفت وقد العراق، في دهوك جامعة كليات خريجي بين البطالة مشكلة الدراسة هذه لتتناو 
 عن فضلا مناسبة عمل فرصة على الخريج حصول إمكانية عدم أسباب وتشخيص تحديد إلى

 التحليلي الوصفي المنهج إعتماد وتم  الخريجين هؤلاء لها يتعرض التي البطالة نوع على التعرف
 من خريج( 300) على إستبيان توزيع طريق عن عليها الحصول تم التي البيانات لالخ من وذلك
 القطاعات تخلف هو الخريجين لبطالة الرئيسي السبب أن إلى الدراسة وخلصت الجنسين، كلا

 سوق  في عمالة من موجود هو لما القطاعات هذه استيعاب عدم إلى يؤدي والذي الإقتصادية
 وجود عدم ذلك في السبب يكون  وقد الإناث بين البطالة نسبة ارتفاع اسةالدر  أظهرت كما العمل،
 لا والتقاليد العادات أن إذ أخرى  جهة من المرأة  عمل إلى المجتمع ونظرة جهة من عمل فرصة
 الصناعات تشجيع أهمها التوصيات من بمجموعة الدراسة وخرجت المرأة، عمل في كثيراً  تسمح

 عمل فرصة يجدون  لا الذين من والعاطلين جهة من البيوت ربات عمل في يسهم بما الصغيرة
 العمل، عن العاطلين الخريجين أعداد تقليل في يساعد بما الخاص النشاط ودعم إجتماعيا مناسبة
 الكادر وتوسيع المعدل بحسب ثم أولا الرغبة بحسب الجامعات في القبول إنسيابية في النظر وإعادة

  .2الموجود الإقتصادي الوضع طلباتمت مع يتلائم بما الوسطي

                                                           
المجلة  ن البطالة والنوع الاجتماعي في مجتمع البادية الجنوبية الأردنية".: دراسة العلاقة بيالحنيطي, دوخي عبد الرحيم 1

 .332/2007. 3, العدد3الأردنية في العلوم الزراعية , المجلد
. 32. مجلد 100. تنمية الرافدين العدد  ظاهرة البطالة بين خريجي كليات جامعة دهوكالبريفكاني, أحمد محمد, واخرون:  2

 .217/2010-226راق. الع -جامعة الموصل
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لعراق  (، بعنوان:" واقع وأسباب البطالة في ا2013دراسة مي حمودي، و عبدالله الشمري). 5
 وسبل معالجتها". 2003بعد عام 

( وأسبابها إضافة إلى 2009-2003هدفت هذه الدراسة إلى معرفة واقع البطالة في العراق للفترة )
خدم في معالجتها والحد من مخاطرها الإجتماعية والإقتصادية والأمنية في السبل والوسائل التي تست

المجتمع، وعرضت الدراسة حجم السكان والنسب المئوية للسكان النشيطين والنسب المئوية للبطالة 
وحجمها خلال تلك الفترة، ولتحقيق هدف الدراسة تم تصميم إستبيان وتوزيعه على العاطلين عن 

منهج الوصفي التحليلي من تكرارات ونسب مئوية ومعامل الإرتباط البسيط بيرسون،  العمل وإتباع ال
وتوصلت الدراسة إلى أن ضعف قدرة الإقتصاد الوطني على إستيعاب القوى العاملة في سوق 
العمل العراقي بسبب توقف معظم شركات القطاع العام أو تشغيلها بكفاءة أقل وهروب رؤوس 

نتيجة الظروف الأمنية غير المستقرة وخرجت الدراسة بمجموعة من الأموال إلى الخارج؛ 
التوصيات أهمها ضرورة تنشيط دور القطاع العام من خلال تأهيل الشركات المتوقفة من أجل 
استيعاب أكبر قدر ممكن من الأيدي العاملة والإهتمام بالمشاريع الصغيرة والمتوسطة إضافة إلى 

بي وتسهيل مهمته بما يتلائم والظروف العراقية غير الآمنة و غير تفعيل قانون الإستثمار الأجن
 .1المستقرة لتشغيل أكبر قدر ممكن من القوى العاملة الوطنية

 الدراسات الأجنبية:  3.13.1

1. The Study submitted by Howard H.Garrison,Susan A. Gerbi (1998) 

.titled:"Education and Employment Patterns of U.S.Ph.D.s in the 

Biomedical Sciences."  

طبقت هذه الدراسة في الولايات المتحدة الأمريكية على شريحة من الأطباء في الكيمياء الحياتية 
وهدفت الدراسة إلى تسليط الضوء على أسباب تزايد نسب البطالة بين حملة شهادات الدكتوراة في 

عدد الحاصلين على شهادة لتي يمتهنوها، كما بينت أن الكيمياء الحياتية وعلى طبيعة الأعمال ا

                                                           
. المعهد الطبي التقني/ وسبل معالجتها 2003واقع وأسباب البطالة في العراق  بعد عام حمودي، مي، الشمري، عبد الله:  1

 .14-2013/148المنصور، مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية الجامعة العدد السابع والثلاثون. 
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غلب سنوات السبعينيات والثمانينيات ثابتا أ الدكتوراه بالكيمياء الحياتية في الولايات المتحدة خلال 
بعدد الحاصلين على هذه  %50، حصلت زيادة تقدر بحوالي 1987ولكن منذ عام  ،نوعا ما

من هذه الزيادة  %70وأن ما نسبته لولايات المتحدة، الدرجة من قبل المؤسسات المعنية في ا
ن أوعلى الرغم من  ،مريكيةبسبب عدد الحاصلين على هذه الشهادة من غير حاملي الجنسية الأ
الولايات المتحدة الامريكية نسبة البطالة بين حاملي شهادة الدكتوراه بالكيمياء الحياتية في 

العمل رات المهمة في سوق يبعض التغي ين حدوثه تبنأ %، إلا 2لى إ صلتو حيث  ،منخفضة
 ، هي زداد بينما بقيت فرص العمل كماإالدرجة قد هذه ن عدد حاملي أ، حيث الخاص بهم

وأشارت الدراسة إلى أن الوظائف الخاصة بهم في المجال الصناعي زادت وربما مستقبلا سوف 
ا في مجال الكيمياء الحياتية بالنسبة نتشار إكثر التي تعتبر الأتتجاوز عدد الوظائف الأكاديمية 

المجال، وأوصت الدراسة بضرورة لفت إنتباه الكليات وكذلك الطلاب إلى مجالات للعلماء في هذا 
الوظائف الفردية لحملة الدكتوراة في الكيمياء الحياتية  وقيام مرشدي الكليات بحث الطلاب إلى 

 .1العقلية الأخذ بعين الإعتبار ميولهم وأهدافهم وقدراتهم
 

2. The Study submitted by Nader Kabbani,Ekta Kothari(2005). 

titled:"Youth Employment in the MENA region: ASituational 

Assessment".  

لغرض تحديد  ؛فريقياأوسط وشمال تناولت هذه الدراسة موضوع سوق العمالة في منطقة الشرق الأ
الشرق الأوسط   سبة البطالة والعاطلين عن العمل بين الشباب فيالعوامل المساهمة في زيادة ن

أولا: مراجعة معالم ومستويات سوق  لى ثلاث خطوط متوازيةالدراسة إوقد استندت  وشمال أفريقيا،
العمالة للشباب، ثانيا: مراجعة المعلومات التي تم جمعها من البحث لغرض تشخيص محددات 

سئلة معلومات المسح من مصر والمغرب لتوجيه الأ امستخدإالثا: نتائج سوق العمالة للشباب، وث
وجود العديد من العوامل  وتوصلت الدراسة إلى ،ضافية بشأن وضع التشغيل بين الشبابالإ

                                                           
1Howard H.Garrison,Susan A. Gerbi :" :"Education and Employment Patterns of U.S.Ph.D.s 

in the Biomedical Sciences." The FASEB journal:vol.12, februry1998 /139-148. 
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وهي  الشرق الاوسط وشمال أفريقيا رتفاع نسب البطالة بين الشباب فيإالمحلية التي تساهم في 
وقد يكون من العوامل المهمة  الإناثوازدياد نسب تشغيل  : ضغوط تجهيز العمال القويةكالآتي

 بلدانإلى أن  ، إضافة سعار القطاع العام والمعوقات البيروقراطيةأالمساهمة في البطالة هي 
سياسات  إلى جهود و يضا ظروفا فريدة من نوعها تحتاجاتواجه  الشرق الاوسط وشمال أفريقيا

 .1لتخطيها فريدة
 

3. The Study submitted by Karl Pauw, Morné Oosthui 

zen and Carlene van der Westhuizen (2006) . titled:"Graduate 

unemployment in the face of skills shortages :Alabour market 

paradox" . 

وقد وجدت أن ، 1995تناولت هذه الدراسة طبيعة البطالة بين الخريجين في جنوب أفريقيا منذ عام 
مو القوى العاملة وفرص العمل قد تركزت بين الطبقات ذات المؤهلات العالية ومع هذا، وعكس ن

المتوقع، فقد ازدادت معدلات البطالة بين الشباب والأفراد ذوي المؤهلات العلمية الأفضل طبقة، 
ة، ن هناك إجماع بين المحللين أن البطالة في جنوب أفريقيا هي بطالة هيكليأوخرجت الدراسة ب

بمعنى أن العاطلين عن العمل وبشكل عام يمتلكون مهارات أقل مما هو مطلوب في السوق، وفي 
سياق الطلب المتزايد على العمال الماهرين بسبب التطور التقني والحاجة للقدرة على المنافسة 

تاج ن البطالة بين الخريجين متوقع أن تهبط، وتقترح الدراسة أن طبقة المتعلمين تحإعالميا، ف
نضمام إلى للتأكد من أن المتعلمين مؤهلين تماما للإ وبشكل عاجل إلى تأكيد ومراقبة مستمرين

ختيار التوجهات الدراسية التي كبر لتشجيع المتعلمين لإأن يتم بذل الجهد بشكل أالقوى العاملة، و 
 .    2ستثمار مهارات الشباب أمر مطلوبإ موضوع نأو  أكبرلها فرص عمل 

                                                           
1 Nader Kabbani,Ekta Kothari:"Youth Employment in the MENA region: ASituational 
Assessment". social protection, The world bank. 2005/19. 
2Oosthuizen, Pauw Morné and der Westhuizen, Carlene van:"Graduate unemployment in the 

face of skills shortages :Alabour market paradox"Development Policy Research unit.DPRU 

working paper06/114 .2006/22 
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3. The Study submitted by AKINYEMI SAMUEL, AIMM, OFEM, 

IGOT BASSEY, IKUENOMORE SAMUEL O. , M.ED (2012). 

titled:"Graduate Turnout and Graduate Employment in Nigeria". 

ن أ ذلكصبحت هاجسا وطنيا، حيث أقضية البطالة بين الخريجين في نيجيريا الدراسة تناولت هذه 
ولئك أبسبب السهر المستمر أكثر من  ؛لى الكآبة والقلق والتعاسةإالعمل يميل الشباب العاطل عن 
يضا يتسبب بتأخير أنه أقتصاد فحسب بل ن هذا الموقف ليس تحديا للإإ ،الذين لديهم وظائف

 نألى إسباب البطالة في نيجيريا تعود أن وتوصلت الدراسة إلى أ ،قتصادي في البلدالنمو الإ
لقضية اصبحت هذه أوقد ، المكتسبة غير كافية لتلبية احتياجات الوظائف الحديثة التعليم والمهارات

موضوع ظاهرة للبحث في المحافل المهنية في وسائط الاعلام والمقابلات و المسوحات التي 
قتصاد الوطني وفي الشبكات المحلية وفي المناظرات التي تخص الإ ،تخص أصحاب العمل

 . لينوالمنتديات التي تخص العام
 تحلل هذه الدراسة مستوى التباعد بين معدل الخريجين مقابل مهاراتهم وتوظيف الخريجين في 

ازداد معدل البطالة بين  حيث معدلات التوظيف،ن معدل الخريجين يفوق أوقد وجدت ، نيجيريا
ويعود سبب زيادة معدل  ؛2009% في آذار 40.3لى إ 2003خلال عام 25.6%الخريجين من 

بها لى عدم التوافق بين مهارات التوظيف لدى الخريجين وتلك التي يتطلإبين الخريجين  البطالة
للغة اتقان إن المعرفة التكنولوجية غير المناسبة، وعدم أيضا أوقد وجدت الدراسة  ،العمل الحديث

 غلب المؤسسات للحصولأ لى سعي إضافة إليزية وعدم التفكير بموضوع الخريجين وتوظيفهم جنالإ
ين ى التكنولوجيا بسبب المنافسة الكبيرة في سوق التنافس، كلها عوامل ساهمت في البطالة بعل

 .االخريجين في نيجيري
ن يتم دراسة موضوع عدم التوافق بين الخبرات التي يكتسبها الخريجين خلال أالدراسة  أوصت

الحكومة وسوق دراستهم مع ما يتطلبه العمل الفعلي وبشكل جدي بين المؤسسات التعليمية و 
ن تخطط لوضع ان تقوم المؤسسات العلمية بالتعاون مع الحكومة وسوق العمل يجب أالعمل، و 
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ن تتوافق مع متطلبات الوظائف في الوقت أستخدامها و إمناهج بشكل يقدم مهارات يمكن 
 .1الحاضر

 

5. The Study submitted by Dr.Nwite Onuma (2016) .titled: "Enter-

epreneurship Education in Nigerian in stitutions:A remedy to Gradu-

ates unemployment." 

تم ، و وخلق فرص للعمل ،عمال الحرة لما بعد التخرجفي منح الطلبة ثقافة تعلم الأالدراسة تبحث 
كاديمية للمؤسسة التعليمية في جامعة أيبوناي الحكومية للسنة الأ الأخيرةخذ شريحة طلبة السنة أ
سلوب الدراسة عبارة أ، وكان شخص من كلا الجنسين  200و بلغ حجم العينة (2013-2014)

دارة ستبيان منظم تم تنظيمه والتحقق من محتوياته من قبل وحدات التقييم والقياس في الإإعن 
 اختبار ستخدامإوقد تم  0.79ن عامل الموثوقية في الدراسة هو أالتعليمية، وبينت الفحوصات 

(T.test)  عمال الحرة ذات علاقة بالطلبة ن الثقافة بمجال الأ، أظهرت الدراسة أيل المعلوماتلتحل
ن يصبحوا باحثين عن العمل. ابما يتعلق بتسليحهم بمهارات لخلق وظائف لما بعد التخرج بدلا من 

ة مع قسم التعليم لتحديد برامج تثقيف يالدراسة بأن تتوحد الجهود بين لجنة الجامعة الوطن وأوصت
 .2عمال الحرة لتواجه البطالة ما بين الخريجين بعد التخرجمجال الأب

 الدراسات السابقة هذه الدراسة مع و اختلفت فيهاهم النتائج التي اتفقت أأ 14.1

 بشكل تناولت كل من الدراسات السابقة مشكلة البطالة بشكل عام، ومنها ما تناول بطالة الخريجين
ادر حنون وليلى رشاد البيطار، بعنوان أوضاع خريجي جامعة منها دراسة رسمية عبد القخاص، 

ي مين فالنجاح الوطنية، ودراسة هبة محمد محمود فراج، بعنوان: أسباب ارتفاع ظاهرة بطالة المتعل
 محافظة جنين.

                                                           
1 Akinyemi Samuel and others:" Graduate Turnout and Graduate Employment in Nigeria". 
International Journal of Humanities and Social Science.Vol.2No.14.2012/257.   
2 Dr.Nwite Onuma. "Enterepreneurship Education in Nigerian in stitutions:A remedy to 
Graduates unemployment." British Journal of Education. Vol.4;No 5;pp16-28.2016/16 
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مجموعة من النتائج فيما يتعلق بأسباب هذه الظاهرة  وآثارها على  جميع الدراساتوقدمت  
ن الحلول العملية للحد منها، وسوف يتم الحديث عن بعض النتائج التي المجتمع ومجموعة م

 .مع هذه الدراسةتوصل إليها الباحثون في دراساتهم ودرجة الإتفاق والإختلاف 
 الخريجينوبطالة  بشكل عام،رتفاع في نسب البطالة إتفقت معظم الدراسات السابقة بأن هناك إ

(  ودراسة فيصل 2004الجعفري، ودارين لافي )بشكل خاص، وأشارت كل من دراسة محمود 
هذه  ( إلى إرتفاع بطالة الخريجين بين الإناث أكثر من الذكور ولكن2011الزعنون وعماد إشتيه )

ع ( ، فأشارت الدراسة إلى ارتفا(2013النتائج اختلفت مع نتائج مي حمودي وعبد الله الشمري 
 ويعود السبب في ذلك إلى تفضيل المؤسسات في بطالة الخريجين بين الذكور أكثر من الإناث؛ 

اسة القطاع الخاص الإناث على الذكور إضافة إلى تدني أجور الإناث، واتفقت مع نتائج هذه الدر 
 (.2013مع نتائج الباحثة ختام حمادنه )

إلى وجود (، 2013أما فيما يتعلق بأسباب بطالة الخريجين، فقد أشارت دراسة ختام حمادنه )
ال و الإقبختيار التخصص إرتفاع ظاهرة بطالة المتعلمين، وبين كل من سوء إيجابية بين علاقة ا

ا لدى الخريجين الجدد الأمر الذي ينعكس سلب وضعف الخبرة والمهارةعليه من دون تخطيط مسبق 
على مدى توفر فرص عمل لهم، و أتفق مع نتائج ختام حمادنه كل من الباحثين هبة فراج 

 (.2011زعنون وعماد إشتيه )( وفيصل 2009)
من ن ا، 2016)) "ونوماأنوايت "وفيما يتعلق بالمناهج التعليمية المتبعة في الجامعات فقد أشار 

بل ترة ما قن  المناهج التعليمية المتبعة خلال فألى إزيادة نسبة البطالة بين الخريجين تعود أسباب 
ة، نة بدون وجود قانون مناسب لفرص العمالجيالا من الخريجين تتزايد سنة بعد سأالتخرج تخلق 
حتياجات السوق و التنسيق مع مؤسسات تقوم بدراسة ا سياسة وحدة بحث تطويري  والإفتقار إلى

عداد المقبولين في كل تخصص بحجم الطلب المتوقع مستقبلا في سوق أالتعليم العالي بربط 
اديمي ضا هو التركيز على التعليم الأكأيالبطالة بين الخريجين  ارتفاع  لىإمما يؤدي و ،  العمل

كل  "ونومانوايت أ"بدلا من الإتجاه نحو التعليم التقني والمهني واكتساب المهارات وأتفقت مع نتائج 
ومحمود الجعفري ودارين 2012) ( ومحمد الأسطل)2012)"كينيمي ساموئيلإ" من الباحثين

 (. 2014(، وأكرم عبد الفتاح البغدادي)2004لافي)



31 
 

 (، أن الأوضاع السياسية السائدة وممارسات الإحتلال2005رت دراسة خالد وليد عبد الحق)أشا
لذي الأمر االإسرائيلي أدت إلى  إنهيار الإقتصاد الفلسطيني والتبعية المطلقة للإقتصاد الإسرائيلي 

قم تفا اليعن إستيعاب القوى العاملة والخريجين الجدد الداخلين إلى سوق العمل وبالت اً جعله عاجز 
لآغا ( مع نتائج كل من الباحثين وفيق ا2005ظاهرة البطالة، واتفقت نتائج خالد وليد عبد الحق)

( ومحمود 2014وأكرم عبد الفتاح البغدادي) 2012)( ومحمد الأسطل)2011وسمير مدلله)
 (.2004الجعفري )

 بطالة أدت إلى دفع( أن ال2013وفيما يتعلق بآثار البطالة فقد أشارت دراسة ختام حمادنه )
 لشعورالشباب إلى الهجرة و إنخفاض المستوى المعيشي وتفاقم الفقر وآثار نفسية أدت الى تنامي ا

بالإحباط واليأس وسيطرة شعور الحزن والكآبة، وارتفاع وتيرة العنف الأسري بسبب الضغوط 
 وأكرم عبد الفتاح( 2005النفسية واتفقت نتائج ختام حمادنه مع نتائج خالد وليد عبد الحق)

 (.2014( وعامر رأفت علي الغصين )2014البغدادي)

 أهم ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة:  15.1

 تكمن مميزات هذه الدراسة فيما يلي: 
ات بين خريجي الجامعفيما يختص بتغير معدلات البطالة جاءت هذه الدراسة لتكون الأولى  .1

يجين في بطالة الخر جديدة في موضوع تعتبر مساهمة الفلسطينية في محافظة جنين، و 
 .بشكل خاصومحافظة جنين الضفة الغربية بشكل عام 

 هذه الدراسة التجمعات السكانية من )حضر، وريف، ومخيم(.     تناولت .2
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 الفصل الثاني

 الخصائص الديموغرافية للسكان محافظة جنين

 المقدمة:  1.2

ول العالم هو المحور الأساسي الذي تنبثق منه الكثير من الدراسات يعد السكان في أي دولة من د
اسي بدراسة والتي تهتم بشكل أس الخصائص الديموغرافية للسكاندراسة مجالات، ففي مختلف ال
والتوزيع ، لهم السنوي  النموومعدل دراسة تطور عددهم ، إذ أن همية كبيرةذات أ  ية لهمالجوانب الكم

من حيث حجم قوة العمل الجغرافي والكثافة السكانية، والتركيب العمري والنوعي وخصائصهم  
يتم التعرف عليها من خلال ، دلات الخصوبة وغيرها من الخصائصوالحالة التعليمية والزواجية ومع

ط بالتخطي ت التعداد السكاني، فمعرفتها والإحاطة بها تعتبر ذو أهمية كبيرة بما يتعلق بيانا
 .1جتماعيةالإوالتنمية بأبعادها الإقتصادية و  والتطوير

 التركيب العمري للسكان: 2.2

ضة وتقسم إلى ثلاثة فئات عري ،السكان حسب فئات العمر المختلفة توزيعلعمري يقصد بالتركيب ا
 ن )فئة الشباب الذين تتراوح أعمارهم مابيو سنة(،  15الذين تقل أعمارهم عن ) السن صغاروهي: 
 فأكثر(. 65سنة(، وفئة كبار السن ) 15-64

أهمية كبيرة كونها تفيد بتوضيح أثر بعض العمليات ذو  تعد دراسة التركيب العمري للسكان
فة إلى أنها تعطي صورة حقيقية إضا ،2الديموغرافية الحيوية والهجرة على فئات السن المختلفة

قتصادياً، ومعرفة الفئات غير المنتجة االمنتجة قتصادي، وذلك بعد معرفة نسبة الفئات للنشاط الإ
بدوره مستويات معيشة كبار السن ، وذلك يوضح داخل المجتمع )نسبة الإعالة داخل المجتمع(

دراسة التركيب العمري  حيث أن ،ةفمشاكل الدولة الفتية غير مشاكل الدولة الهرموصغار السن، 

                                                           
، )رسالة ماجستير غير منشورة(. جامعة دراسة في التركيب السكاني وخصائص المسكن -مدينة نابلسأبو صالح، ماهر:  1

 .    1998/15النجاح الوطنية، نابلس. فلسطين. 
  . 15 ص .المرجع نفسه 2
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جتماعية لسكانية والتعليمية والحربية والإالمخططين في الدولة على رسم السياسات ا يساعدللسكان 
 .1وغيرها

ي على (: يظهر تقسيم السكان في محافظة جنين حسب التركيب العمر 3من خلال جدول رقم )
  تية.الفئات العمرية الثلاثة الآ

 
 (0-14غار السن )الفئة الاولى: ص .1

الذين  ولى وهم السكانن الفئة الأأ( 3م حسب الجدول رقم)2007تشير النتائج النهائية لتعداد عام 
سبة %من سكان المحافظة، في حين وصلت ن40( يشكلون ما نسبته 0-14عمارهم بين)أ تتراوح 

ن، وتتميز محافظة جنيحيث تتقارب هذه النسبة مع 40.4% هذه الفئة على مستوى الضفة نحو 
 بالمواليد والوفيات. ثراً أكثر الفئات تأنها أنها غير منتجة، كما أهذه الفئة ب

 ،)%(.(2007( التركيب العمري والنوعي لسكان محافظة جنين عام )3جدول )
 كلا الجنسين الإناث الذكور الفئة العمرية

14-0 40.3 39.7 40 
64-15 55.4 54.7 55 
+65 3.0 4.4 3.7 

 1.3 1.2 1.3 غير مبين
 100 100 100 المجموع

 44/2009صدر سابق.م محافظة جنين. -قرير السكانت -م2007النتائج النهائية للتعدادالمصدر:

يعود هذا الارتفاع في تلك الفئة لمحافظة جنين إلى الانخفاض النسبي في معدلات وفيات الأطفال 
قدوم السلطة الوطنية الفلسطينية ومن للذي شهدته الظروف الصحية وخصوصاً بعد نتيجة للتحسن 

بشكل عام في المجتعات النامية الطبيعي أن تكون نسبة هذه الفئة مرتفعة لأنها تسود هذه الصفة 

                                                           
جامعة رسالة ماجستير غير منشورة، ، وخصائص المسكندراسة في التركيب السكاني  –مدينة نابلس أبو صالح، ماهر:  1

 .15/1998 فلسطين.نابلس،  النجاح الوطنية.
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التي تمتاز بارتفاع معدلات الخصوبة حيث يترتب على ارتفاع هذه النسبة ارتفاع نسبة الإعالة في 
 . 1المجتمع

 ( 15-64الفئة الثانية: الشباب ) .2
في حين وصلت نسبة هذذه  %،55( نحو 15-64عمارهم مابين )أ غت نسبة السكان الذين تتراوح بل

 بابئذة الشذفم وهذ حيث تتقارب هذه النسبة مع محافظة جنين 542%الفئة على مستوى الضفة نحو 
نخفذاض نسذب قذوة إلذى إضذافة إ، فيهذانسبة البطالة  وارتفاع ،بقدرتها على العمل والإنتاجالتي تتميز 

كبذذذر الفئذذذات أن هذذذذه الفئذذذة تشذذذكل أ( نلاحذذذ  3عمذذذل مذذذع التقذذذدم فذذذي العمذذذر، وحسذذذب الجذذذدول رقذذذم )ال
  العمرية في محافظة جنين.

 كثر(أسنة ف 65الفئة الثالثة: كبار السن) .3
نتذذذاج وعمليذذذة بنذذذاء دوا دورهذذذم فذذذي الإألإنذذذاث الذذذذين تمثذذذل هذذذذه الفئذذذة السذذذكان المسذذذنون مذذذن الذذذذكور وا

ن القطذذاع الخذذاص، وهذذذه جذذين باسذذتثناء قسذذم مذذنهم مذذازالوا يعملذذون ضذذمن غيذذر منتالمجتمذذع وهذذم الآ
( بلغت نسذبة هذذه 3نعكاسا لظروف الخصوبة والوفيات في المجتمع، وحسب جدول رقم )إالفئة تعد 
 من مجمل سكان الضفة الغربية. 3%3.3، و % من مجمل سكان المحافظة3.7الفئة نحو 

 الهرم السكاني: 1.2.2

يس اني مذن أسذهل أنذواع التمثيذل البيذاني للتركيذب العمذري والنذوعي، وهذو مذن المقذاييعتبر الهذرم السذك
الهذذرم  يوضذذحالمهمذذة التذذي تقذذدم البيانذذات الأوليذذة عذذن تكذذوين السذذكان مذذن حيذذث العمذذر والنذذوع، كمذذا و 

 .قتصادية خلال فترة معينةجتماعية والإة ما حالة سكانه الإالسكاني لمنطق
اني فذذذي محافظذذذة جنذذذين، حسذذذب النتذذذائج النهائيذذذة لتعذذذداد السذذذكان ( الهذذذرم السذذذك1يوضذذذح شذذذكل رقذذذم)
ن مجتمذع المحافظذة فيذه أتساع قاعدته وهذذا يذدل علذى إم، حيث تميز الهرم ب2007والمساكن للعام 

                                                           
 .34/2015 أبو الرب، نهال حمزة: مرجع سابق، 1

 
، النتائج النهائية للتعداد في الضفة 2007-:التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني 2

 .43/2008فلسطين . -. رام اللهملخص )السكان والمساكن(  –الغربية 
 .43/2008المصدر نفسه . 3
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رتفذذاع معذذدلات الخصذذوبة السذذكانية، حيذذث بلذذغ معذذدل إة مذذن صذذغار السذذن، الناجمذذة عذذن نسذذبة كبيذذر 
لف لعذذام بذذالأ 25.8م، وانخفذذض هذذذا المعذذدل ليصذذل نحذذو 2007بذذالالف لعذذام  32.6المواليذذد الخذذام 

ة أ ر نخفاض معدلات الخصوبة وارتفاع المستوى التعليمي للمإلى إ، حيث يعزى هذا التراجع 1م2015
 رتفاع السن عند الزواج.إوما يتبعه من 

ئذة كبذر منهذا عنذد الإنذاث حيذث بلغذت نسذبة الذذكور مذن فأن نسذبة الذذكور فذي القاعذدة أكما نلاحذ   
مذر طبيعذي أ% وهذذا 39.7نذاث نحذو وعنذد الإ ،40.3%( نحذو 3صغار السن حسب الجدول رقم )

 ناث.كبر من الإأحيث يولد الذكور بنسبة 
نسذبة ضذئيلة  ن قمة الهرم المتمثلة بكبار السن  ضيقة وتأخذذ الشذكل المذدبب، وهذمأفي حين نلاح  

إضافة لارتفاع معدلات الوفاة في لسن، م تقل بتزايد نسبة صغار ان نسبتهأفي محافظة جنين حيث 
 هذه الفئة.

ن مجتمذذذع المحافظذذذة يقذذذع ضذذذمن مرحلذذذة ألذذذى إكيذذذب العمذذذري فذذذي محافظذذذة جنذذذين يشذذذير ن نمذذذط التر إ
م نحذو 2007نتقال الديموغرافي، حيث بلغ العمر الوسذيط حسذب بيانذات تعذدادب من مراحل الإالشبا
داخذل المجتمذع، فقذد  عالذةرتفذاع معذدلات الإإ لذىإا النمط من التركيب العمذري يذؤدي ،  وهذ2سنة18

ن معظذذم المعذذالين هذذم مذذن صذذغار أذ إ ،%78م نحذذو2007عالذذة الخذذام حسذذب تعذذداد بلغذذت نسذذبة الإ
عالذة كبذار السذن إ في حذين بلغذت نسذبة  ، %72.7عالة صغار السن نحو إ بلغت نسبة  حيثالسن، 
 رتفاع معدلات الخصوبة. رتفاع نسبة صغار السن نتيجة لاإ، وهذا مؤشر على 3%5.3نحو 

 

                                                           
. 22/2/2016وزارة الداخلية، نسخة محدثة لغاية  سجل السكان.، 2016الجهاز المركزي للاحصاء الفلسطيني،  1

2015A.htm-http://www.pcbs.gov.ps/Portals/_Rainbow/Documents/RLB_2005  
 38/2009. مصدر سابق.2007تقرير السكان محافظة جنين   -النتائج النهائية للتعداد 2
 .2009/35، المصدرنفسة 3

http://www.pcbs.gov.ps/Portals/_Rainbow/Documents/RLB_2005-2015A.htm
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 .2007الهرم السكاني لمحافظة جنين، (: 1شكل رقم)

حصاء المركزية، دائرة الا ،2007النتائج النهائية للتعداد العام للسكان والمساكن اعداد الباحثة بالاعتماد على المصدر: 

 2009محافظة جنين، 

 التركيب النوعي: 3.2

وزيذذذع السذذذكان فذذذي المجتمذذذع حسذذذب الجذذذنس )الذذذذكور يعذذذرف التركيذذذب النذذذوعي للسذذذكان بأنذذذه ت
عوامذذل المذذؤثرة فذذي النمذذو السذذكاني مذذن للعديذذد مذذن ال والإنذذاث(، ويعذذد التركيذذب النذذوعي للسذذكان نتاجذذا 

حذد ألا عذن الآخذر بذل يذؤدي أي تغيذر فذي حذدها مسذتقأعتبار إ ، وهجرة التي لا يمكن مواليد، ووفيات
توضذذذيح   أهميذذذة دراسذذذة هذذذذا التركيذذذب فذذذي كمذذذنخذذذرين، وتأثير فذذذي العذذذاملين الآهذذذذه العوامذذذل إلذذذى التذذذ

 . 1قتصاديةالسكان الحيوية والإ إمكانياتمعرفة الملامح الديموغرافية للمجتمع  ذكورا و إناثاً و 

                                                           
 .2013/98 مرجع سابق.حمادنه, ختام :  1
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كذذل  ذكذذر مقابذذل 103.1نحذذو م 2007 بلغذذت نسذذبة النذذوع فذذي الضذذفة الغربيذذة حسذذب تعذذداد
ذكذر  103.2م نحو  2007ن حسب تعداد في حين بلغت نسبة النوع في محافظة جني، نثىأ 100
 ذكذذر مقابذذل 103.3م بلغذذت فذذي الضذذفة الغربيذذة نحذذو 2015، وحسذذب مسذذح 1نثذذىأ 100 كذذل مقابذذل
بالتذالي ، و 2نثذىأ 100 كذل ذكذر مقابذل 103.3نحذو فبلغذت فذي محافظذة جنذين  أمانثى، أ 100 كل

الهجذذرة  قلذةمذا لوهذذا يعذود إ ؛دور حذول المسذتوى الطبيعذيتذن نسذبة النذوع أعلذى  قويذاً  هذذا يعذد مؤشذراً 
ولكنهذا مذن كذلا  بغذض النظذر عذن النسذبةلى وجود هجرة إ أو ،من جنس على حساب الجنس الآخر

 الجنسين، وهذا بدوره لا يؤثر على نسبة النوع.

 التركيب الاجتماعي: 4.2

 الحالة الزواجية: .1
قتصذذذذادية ايموغرافيذذذذة و لمذذذذا لهذذذذا مذذذذن دلالات د أهميذذذذة كبيذذذذرة ذات دراسذذذذة الحالذذذذة الزواجيذذذذةتعتبذذذذر    
 ، التوزيذذذع النسذذذبي للسذذذكان الذذذذين لذذذم يسذذذبق لهذذذم الذذذزواجبأنهذذذا ، و ت عذذذر ف الحالذذذة الزواجيذذذة جتماعيذذذةاو 

 تذأثيراً  والنذوعيويؤثر التركيذب العمذري  ،والسكان المتزوجون والسكان المترملون ثم السكان المطلقون 
جتماعيذذذة الإ الأوضذذذاعكمذذذا تسذذذهم  ،علذذذى نسذذذب السذذذكان الذذذذين تضذذذمهم هذذذذه الفئذذذات الأربذذذع مباشذذذراً 
 ،ن الحالذة الزواجيذة للسذكان ليسذت ثابتذة علذى الإطذلاقإولذلك ف ،تجاههاإصادية في تحديدها و قتوالإ

 .3جتماعياا قتصاديا واكس في ذلك ظروف المجتمع السائدة بل دائمة التغير وهي تع
السن  الذين بلغوا الأفرادئك ولأوهم اع نسبة العزاب في المدينة رتفا 4)يتبين من الجدول رقم )

ن ملعزاب ا، إذ بلغت نسبة  هم مازالوا عزابا لأسباب مختلفةولكن ،القانونية للزواج من كلا الجنسين
م، عاتقهجتماعية الواقعة على قتصادية والإلتزامات الإالإ، و يعود ذلك إلى 47.9% نحو الذكور
جور أو وظيفة مناسبة وارتفاع أد مصدر رزق بإكمال تعليمها لإيجان نسبة كبيرة منهم تهتم أ حيث
 . مسؤولية الرجلن تكاليف الزواج هي من أ كمان وغلاء المعيشة السك

                                                           
 61م/2009، مصدر سابق.7200النتائج النهائية للتعداد في محافظة جنين  1
 55/2015.مصدر سابق. "16.رقم"2015كتاب فلسطين الاحصائي السنوي، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني:  2
 .243/244/1985دار النهضة العربية للطباعة والنشر . بيروت  .دراسات في علم السكان فتحي: أبو عيانة، 3
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 لك إلىأكثر منها في القرى يعود ذ المدينة،المخيم و ناث العازبات في نسبة الإ كما نلاح  ارتفاع
ال خط الهدنة، فتح المج ارتفاع نسبة العاملات في المخيم إذ أن موقع محافظة جنين بالقرب من

تي إضافة إلى الأوضاع الاقتصادية البائسة ال، 1948أمام النساء للعمل في الزراعة في أراضي 
دفعت بالعزاب الذكور إلى البحث عن فرص أفضل للزواج خارج مخيماتهم، ومن إناث أراضي 

هذا وصحية ومالية و  بهدف الحصول على الهوية الإسرائيلية لما لها من امتيازات اجتماعية 1948
 ناثلإالتحاق إسبب من أسباب ارتفاع نسبة الإناث العازبات في المخيم، أما في المدينة فيرجع إلى 

 .بالتعليم في الجامعات والمعاهد وسوق العمل

توزيع السكان في محافظة جنين حسب الحالة الزواجية وحسب نوع التجمع  (:4جدول)
 . 2007لعام

 غير مبين %أرامل ون%مطلق %ون متزوج عزاب% التجمع

كور
الذ

اث 
الإن

كور 
الذ

اث 
الإن

كور 
الذ

اث 
الإن

كور 
الذ

اث 
الإن

كور 
الذ

اث 
الإن

 

 0.6 0.6 6.3 0.5 0.8 0.2 52.8 50.8 39.5 47.9 المدينة
 0.6 0.7 6.1 0.5 0.9 0.2 53.2 50.8 39.2 47.8 القرى 

 0.7 0.4 7.8 0.5 1.2 0.3 50.5 52.8 39.8 46 المخيمات
 0.6 0.7 6.3 0.5 0.8 0.3 52.9 50.8 39.4 47.7 لمحافظةا

صذذذذذذدر م -قريددددددر السددددددكانت-:النتددددددائج النهائيددددددة لتعددددددداد الجهذذذذذذاز المركذذذذذذزي للإحصذذذذذذاء الفلسذذذذذذطيني المصدددددددر:

 .2009/81.سابق

 على من نسبة المتزوجين من الذكورأ ناث ن نسبة المتزوجات من الإأ( 4يتضح من الجدول رقم )
عادات الذي تلعب به ال للإناثواج المبكر للز ولى لسبب في ذلك بالدرجة الأويعود ا ؛في المحافظة

، اجات الزو ن الذكور يستغرقون وقتا في جمع نفقألى إوالتقاليد دورا كبيرا مقارنة مع الذكور، إضافة 
شابه أنه لا يوجد فروقات كبيرة بنسب المتزوجين حسب نوع التجمع، مما يشير إلى تأيضاً يلاح  و 

  الزواج والعادات والتقاليد بالنسبة للنظرة إلى الزواج. ثقافة
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فذذي المخذذيم والتذذي بلغذذت  أعلذذى النسذذب سذذجلتفذذي المحافظذذة ف نذذاث المطلقذذينللذذذكور والإ أمذذا بالنسذذبة
المخذذذيم، حيذذذث ضذذذيق  ظذذذروف إلذذذىولذذذى وهذذذذا يرجذذذع بالدرجذذذة الأ ؛للانذذذاث %1.2% للذذذذكور و0.3

، والظذذروف الإقتصذذادية السذذيئة كارتفذذاع معذذدلات لاليةسذذتقنعذذدام الإإلذذى إوتلاصذذقها يذذؤدي  المسذذاكن
 الطلاق.رتفاع نسبة ابا على الحياة الزوجية وبالتالي مما ينعكس سلالفقر والبطالة 

ين، ناث فذي محافظذة جنذرامل من الذكور والإناث لصالح الإلتفاوت الكبير بين نسبة الأللنسبة ما باأ
تذرملين، ادة من الرجذال المكثر عأرامل ناث الأن الإأب :تقولفهذا يتفق مع الحقيقة الديموغرافية التي 

 تهم، بعكذذس الغالبيذذة مذذن النسذذاءن الرجذذال المتذذرملين يعذذاودون الذذزواج غالبذذا بعذذد مذذوت زوجذذاوذلذذك لأ
لسذائدة اضافة لطبيعذة العذادات والتقاليذد إجل تربيتهم، أولادهن من أرامل اللواتي يفضلن البقاء مع الأ

 رامل .  أب من الزواج من نساء الرغبة لدى الرجال العزافي المجتمع، وضعف 
 
 العمر عند الزواج الاول: .2

فمعرفذذة العمذذر عنذذد الذذزواج الأول  تعتبذذر دراسذذة العمذذر عنذذد الذذزواج الأول مهمذذة بالدراسذذات السذذكانية
 أمذذاعلذذى الحالذذة الاجتماعيذذة والإقتصذذادية والاجتماعيذذة والدينيذذة للسذذكان  للذذذكور يمكننذذا مذذن التعذذرف

 .  1بالنسبة للإناث فهو يمكننا من توقع معدلات الخصوبة والنمو السكاني في المجتمع
عنذذد  فة الغربيذة يرتفذع عذن العمذر ول فذي الضذن العمذر عنذد الذزواج الأأ( 5يلاحذ  مذن الجذدول رقذم)

يذة قتصذادية والسياسذية والديموغرافخذتلاف العوامذل الإإلذى إول في قطذاع غذزة، ويعذود ذلذك الزواج الأ
 السائدة .

                                                           
كرم )مستوياتها واتجاهاتها في ظل السلطة الوطنية الفلسطينية( رسالة نصر، ميساء ذياب: الخصوبة في محافظة طول 1

  . 44/2010 ماجستير غير منشورة، جامعة النجاح الوطنية، نابلس. فلسطين.
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-2007راضي الفلسطينية حسب الجنس، للأعوام )ر عند الزواج الاول في الأ ( العم5جدول)
2014.) 

 الاناث الذكور المنطقة 
2007* 2014** 2007* 2014** 

 20.3 19.4 24.7 24.6 الأراضي الفلسطينية
 20.4 19.6 25.1 25.2 الضفة الغربية

 20.2 19.2 24.1 24 قطاع غزة
 20.4 19 25.5 24 ة جنينمحافظ

: مشددددروع النشددددر والتحليددددل لبيانددددات التعددددداد الخصددددائص  المصذذذذدر:الجهاز المركذذذذزي للإحصذذذذاء الفلسذذذذطيني * 

-رام الله(.2007-1997الاجتماعية والأسرية والزواجية والتعليمية والاقتصادية للأسرة في الاراضدي الفلسدطينية)

 64م/2009فلسطين.

 . 2016 ،ي للإحصاء الفلسطينيالجهاز المركز المصدر: ** 

http://www.pcbs.gov.ps/Portals/_Rainbow/Documents/VS-2014-05a.htm. 

 
(، 2007-2014ول فذذذي محافظذذذة جنذذذين خذذذلال الفتذذذرة )تفذذذاع العمذذذر عنذذذد الذذذزواج الأر إيلاحذذذ  كمذذذا 

يجذة نت ؛ولتفذاع العمذر عنذد الذزواج الأسباب ار أبرز أالتي تعتبر من  بسبب الوعي والتغيرات الثقافية
لذى ثارهذا عآظهذرت وارتفاع تكذاليف الذزواج التذي   ارتفاع نسبة التحاق الإناث بالتعليم وسوق العمل،

ول الذزواج الأيمذي والعمذر عنذد ن هناك علاقذة طرديذة بذين المسذتوى التعلأالذكور بشكل خاص، كما 
 .العمر عند الزواج الأولفكلما ارتفع مستوى التحصيل العلمي ارتفع 

 المستوى التعليمي:  5.2

ن  التعليم في فلسطين له خصوصية هو أعلى مؤهل علمي أتمه الفرد بنجاح، وعلى الرغم من أ
كبر العوامل ن أحتلال الذي يعتبر بحد ذاته ملإتنبع من التحدي الأكبر الذي يواجهه شعبها، وهو ا

 .1كثر الشعوب تعلما واهتماما بالتعليمتعليم، إلا أن الشعب الفلسطيني يعتبر من أالمعيقة لل
                                                           

  .2013/122. مرجع سابقحمادنة، ختام:  1

http://www.pcbs.gov.ps/Portals/_Rainbow/Documents/VS-2014-05a.htm
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ا له من دلالات وانعكاسات على همية كبيرة ، لملمستوى التعليمي لأفراد المجتمع أ ولمعرفة ا
 .1جتماعية لذلك المجتمعالأوضاع الإقتصادية والإ

ليها توى التعليمي تتمثل في المرحلة الإعدادية ثم عداد للمستن أعلى أ ( أ2رقم ) الشكليتضح من 
مية، تعليي للعملية الن هاتين المرحلتين يمثلان القاعدة والمدخل الرئيسالمرحلة الإبتدائية، حيث أ

د في المجتمع ويعو  كبيرةيدل ارتفاع نسبة الأشخاص في هاتين المرحلتين أن نسبة صغار السن و 
لات ر العادات والتقاليد وانتشار ظاهرة الزواج المبكر الذي أدى إلى ارتفاع معدذلك إلى تأثي
 الخصوبة.  

حيث ن هناك تمايزا بين الذكور والإناث في التحصيل العلمي في محافظة جنين، كما نلاح  أ 
فارق ب ائيةت التعليمية باستثناء المرحلة الإبتدكبر في جميع المستويايستحوذ الذكور على النسبة الأ

 ناث.بسيط جدا لصالح الإ

 
سنوات فأكثر( في محافظة جنين حسب الجنس والمرحلة التعليمية،  10المستوى التعليمي للسكان )(: 2الشكل رقم )

2007.  

مصدر  .2007حافظة جنينم-كانتقرير الس-النتائج النهائية للتعداداعداد الباحثة بالاعتماد على : المصدر

 61م/2008سابق.
                                                           

 1998/40.مرجع سابقابوصالح، ماهر.  1
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؛ مرتفعة لدى الإناث سنوات فأكثر10عمارهم نسبة الأمية للذين أ أن  (2الشكل رقم )يانات تظهر ب
تبدي حيث أن بعض الأسر لا جتماعية وثقافية سائدة، اعتبارات إلى ا في ذلك ويعود السبب 

 نثى لن تعود عليهم بالنفعموال التي تصرف على تعليم الأالأ نناث، لأنهم يرون أعليم الإهتماماً بتإ 
كس الذكر الذي يعطى مزيداً من الإهتمام باعتبار أن تعليم الذكور نوع من الإستثمار والفائدة، بع

ن معظمهم من كبار ألى إمية و ربما يعود ارتفاع نسبة الأ ة الاجتماعية للعائلة،قتصادي والمكانالإ
سبب الإحتلال لسيئة بنتيجة الظروف المعيشية والأوضاع السياسية ا السن الذين لم يلتحقوا بالتعليم

ضافة إلى إ ،أنذاك بنائهم في الأرض الزراعية على التعليمأعمل  سرائيلي وتفضيل الأهلالإ
ات من لى تسرب كثير من الفتيالأول لدى الإناث الذي يؤدي إنخفاض متوسط العمر عند الزواج ا

، 2014عام مية فيالأالمدارس وتشير البيانات الإحصائية إلى أن إنخفاضا ملموسا طرأ على نسبة 
 وهذا يدل على زيادة وعي السكان واهتمامهم بالتعليم. 1)%3.4(لى حيث انخفض لكلا الجنسين إ

لة التعليم نهوا مرحالذين أنسبة ارتفعت  (2الشكل رقم )وكما هو موضح في  2007حسب تعداد 
لإهتمام بتعليم الذكر الإناث وهنا تتأكد حقيقة ا أكثر من الذكور عندعلى(الجامعي )بكالوريوس فأ

نخفاض أكثر من الأنثى، كما أن زواج الكثير من الإناث قبل إنهاء مرحلة البكالوريس، أدى إلى إ
لكلا  2(%11.1 (لى ارتفاع هذه النسبة الى إ 2014 هذه النسبة لديهن وتشير بيانات مسح عام 

وارتفاع الوعي بأهمية  قتصادية للسكان؛ ويعود ذلك لتحسن الأوضاع الإفي المحافظة الجنسين
التعليم ووجود نظام التعليم المفتوح كجامعة القدس المفتوحة حيث التكاليف المنخفضة بالمقارنة 

  بالجامعات النظامية.

 التركيب الاقتصادي: 6.2

ة الأخرى، وخاصة الديموغرافي يعد التركيب الإقتصادي لسكان أي منطقة إنعكاسا لمختلف العوامل
، وذلك من حيث الدخول في سن العمل وكذلك يإلى التركيب العمري والنوعالخصوبة إضافة 

                                                           
 –رام الله . 2014مال الضفة الغربية الإحصائي السنوي، كتاب محافظات شالجهاز المركزي للاحصاء الفلسطيني،  1

 . 2015/59فلسطين. 
مصدر سابق، كتاب محافظات شمال الضفة الغربية الإحصائي السنوي، الجهاز المركزي للاحصاء الفلسطيني،  2

2015/59. 
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، وتفيد دراسة التركيب 1العقبات التي تواجه عمل الإناث، ومدى تقبل هذا العمل في المجتمع
أو عاطلة عن  معرفة حجم القوى العاملة في المجتمع سواء كانت عاملة فعلاً  في قتصاديالإ

ن دراسة التركيب لعموم فإوالإناث في سوق العمل، وعلى ا العمل، ومدى مشاركة الذكور
جتماعية وسياسية يساعد المخططين في قتصادي للسكان وما يعكسه من أوضاع إقتصادية وإالإ

 .2اللازمة للنهوض بالمجتمع التنموية وضع الخطط

 الحالة العملية 1.6.2

اً لى من نسبة النشيطين اقتصاديغير النشيطين اقتصادياً أع ( أن نسبة6يتضح من الجدول رقم )
لسن ذلك لعدة أسباب منها مايتعلق بالخصوبة وبالتالي ارتفاع نسبة صغار ا؛ ويعود في المحافظة

لا  العادات والتقاليد السائدة التيو ، في سوق العمل ركة المرأة مشا من مجموع السكان وانخفاض
جود وو طفال، مرأة في البيت لتربية الأفي بعض الأحيان خروج المرأة للعمل وتفضيل وجود ال تحبذ

و الجامعات حيث بلغت أمقاعد الدراسة سواء في المدارس  عداد كبيرة من كلا الجنسين علىأ 
 % وهي نسبة كبيرة. 35.1نسبتهم من مجموع سكان المحافظة  نحو 

ذ ؛ ا% وهي نسبة قليلة من مجموع السكان0.7أما فيما يتعلق بالمتقاعدين فقد شكلوا نحو
ة يعود انخفاض نسبتهم في المحافظة إلى طول فترة الخدمة بالوظائف الحكومية، واقتصرت النسب
ق العظمى من المتقاعدين على الذكور ويرجع السبب في ذلك أن نسبة الداخلين من الذكور في سو 

  العمل أكثر من الإناث وبالتالي ارتفاع نسبة التقاعد بينهم.  
 
 
 
 
 

                                                           
 .65/1998 .مرجع سابق أبو صالح، ماهر : 1
 .148/2013مرجع سابق.  حمادنة، ختام محمد: 2
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سنوات فأكثر( النشيطون اقتصادياً حسب الحالة العملية في محافظة 10( السكان) 6جدول رقم )
 ، )%(.م2007جنين 

 كلا الجنسين الجنس الحالة العملية
  انثى ذكر

 النشيطون اقتصادياً 
 27 6.8 46.7 يعمل

 2.4 0.35 4.4 متعطل سبق له العمل
 3.1 1.2 4.9 متعطل لم يسبق له العمل

 32.5 8.3 56 المجموع
 ر النشطين اقتصادياً غي

 35.1 35.7 34.5 التفرغ للدراسة/التدريب 
 23.8 48.1 0.2 التفرغ لأعمال المنزل

 6.2 6.4 5.9 العجز/كبر السن/المرض
 0.7 0.38 1.07 متقاعد
 1.3 0.77 1.8 اخرى 

 67.2 91.4 43.5 المجموع
 0.4 0.3 0.42 غير مبين

 2008/69مصدر سابق. .2007محافظة جنين  –السكان  تقرير -:النتائج النهائية لتعدادالمصدر

وهم جميع الأفراد الذين ينتمون لسن العمل وينطبق أما بالنسبة للأشخاص النشيطين اقتصادياً 
عليهم مفهوم العمالة أو البطالة وتشمل هذه الفئة المشتغل والمتعطل الذي سبق له العمل، وما لم 

( ارتفاع نسبة المتعطلين لدى الذكور أكثر من الإناث 6م )من الجدول رق نلاح ، 1يسبق له العمل
تفضيل بعض الأفراد البقاء دون عمل على العمل براتب متدني لا يوفر له ولأسرته لويعود ذلك 

ودور الاحتلال الإسرائيلي في  الاحتياجات الأساسية إضافة إلى محدودية المشاريع الاستثمارية
                                                           

  .44/2015أبو الرب، نهال: مرجع سابق،  1
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التصاريح وتدمير البنية التحتية لبعض المنشأت الصناعية التي تشديد القيود المفروضة على منح 
تراجع مساحة الأراضي الزراعية بسبب الزحف العمراني الأفقي  و، تستوعب أعداداً كبيرة من العمال
    الانتاج الزراعي وارتفاع نسبة البطالة.  وما ترتب عليه من تدني وبناء جدار الفصل العنصري،

 ني للسكان:التركيب المه 2.6.2

 منيقصد بالتركيب المهني للسكان توزيع العاملين حسب طبيعة المهنة التي يزاولونها، ويتضح 
 في محافظة وجود تباين في نسب العاملين في قطاعات الأنشطة الإقتصادية( 8و 7 الجدول رقم )

ة صحة، أنشطالخدمات )الإدارة العامة والضمان الإجتماعي، التعليم، ال، فقد احتلت مهنة جنين
داث استح ؛ ويعود السبب في ذلك إلى  التي يمارسها السكان بين المهن الأولىالخدمات( المرتبة 

ذكور رتفاع نسبة الالأمر الذي أدى لا وظائف ومهن جديدة بعد قدوم السلطة الوطنية الفلسطينية 
 كوميةك والدوائر الحوتوفر العديد من المؤسسات الخدماتية كالبنو  العاملين في الأجهزة الأمنية

 .والمؤسسات التعليمية وغيرها والتي تستقطب العديد من الموظفين
لى أن و يعود السبب في ذلك إكما نجد أن مهنة الخدمات ترتفع نسبتها عند الإناث وخاصة التعليم 

 لا يحتاج الى مجهود عضليهن إجازات سنوية وإجازات امومة و يكفل ل مجال التعليمالعمل في 
فة إلى محدودية ساعات العمل، و العادات والتقاليد التي تحد من عمل الإناث في بعض إضا

المهن الأخرى وخصوصا في البناء والنقل إضافة إلى رغبة أهالي الإناث وأزواجهن عملهن في 
 المؤسسات التي يقل فيها الإختلاط بالذكور.

ة خط الهدننين من لى قرب محافظة جويعود ذلك إ، ويلي قطاع الخدمات مهنة )البناء( الإنشاءات
م تعلي حيث يعمل معظم العاملين داخل هذا الخط بقطاع البناء وكذلك فإن هذه المهنة لا تحتاج إلى

 لاح و ي اويمكنها أن تستوعب عدداً كبيراً من العمال المهرة وغير المهرة، إضافة إلى ارتفاع أجوره
من  24.3%حيث تشكل ، مهنة الرئيسية للذكور( أن مهنة الإنشاءات هي ال7من الجدول رقم )

عدم  القطاع، ويعود ذلك إلى ، وتنعدم مشاركة المرأة في العمل في هذامجموع الذكور العاملين؛ 
 لى مجهود عضلي كبير.اث مزاولة هذه المهنة حيث تحتاج إنقدرة الإ
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حسب الجنس سنوات فأكثر وتوزيعهم 10: نسبة السكان في محافظة جنين من 7)جدول رقم)
 م.2007والمهنة  لعام 

 %كلا الجنسين الاناث % الذكور % المهنة
 12.10 9.55 12.45 الزراعة

 0.22 0.02 0.25 التعدين واستغلال المحاجر
 9.45 13.43 8.90 الصناعات التحويلية 

 0.14 0.02 16 .0 مدادت الكهرباء والغاز وامدادت المياهإ
 21.37 0.19 24.26 البناء
 16.96 7.45 18.24 ارة الجملة والتجزئةتج

 1.93 0.23 2.17 الفنادق والمطاعم
 4.84 0.51 5.43 النقل والتخزين والاتصالات

 0.75 1.03 0.71 الوساطة المالية
 1.84 2.19 1.80 الانشطة العقاربة والايجارية

الإدارة العامة والدفاع والضمان 
 جتماعيالإ

13.46 5.37 12.49 

 10.54 43.98 5.98 التعليم
 2.21 7.28 1.52 جتماعيالصحة والعمل الإ

 2.26 5.1 1.87 الخدمات
 0.03 0.11 0.02 فرادالأسر الخاصة التي تعيل الأ

 0.44 0.88 0.38 المنظمات والهيئات
 2.43 2.66 2.40 غير مبين
 100 100 100 المجموع

 216م/2009، مصدر سابق.2007النتائج النهائية للتعداد في محافظة جنين  المصدر:
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سنة فأكثر من محافظة جنين حسب المهنة  15(: توزيع السكان الذين اعمارهم 8جدول رقم)
 م.2015وحسب الجنس لعام 

 كلا الجنسين% الاناث% الذكور% المهنة
 17.1 25.5 15.2 الزراعة 

 12.2 15.1 11.5 الصناعة والتعدين
 21.7 17.2 22.8 التجارة والفنادق

 17.9 1.1 21.8 لبناء ا
 26.9 39.9 23.8 الخدمات 

 4.2 1.2 4.9 النقل والاتصالات 

 93./2015.التقرير السنوي مسح القوى العاملة الفلسطينية. 2016:الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطينيالمصدر

خط  من لقرب المحافظة وذلك ( 7الجدول رقم ) في المرتبة الثالثة مهنة التجارة والفنادقوجاءت 
 ودخول أعداد كبيرة من فلسطيني الداخل إلى المحافظة ، مما نشط حركة التجارة 1948الهدنة 
 فيها.

و كما ه  مهنة التجارة والفنادقفي  أكثر من الإناث ن من الذكورنسبة العامليأما بالنسبة لارتفاع 
ط واسع مع شرائح لى اختلايعود إلى أن هذه المهنة تحتاج إف( 8و 7موضح في الجدولين رقم )

  .ة بحكم عادات وتقاليد المجتمعيتلائم مع طبيعة حياة المرأ وهذا لا  ،مختلفة من المجتمع
قتصادي على حافظة زراعية تعتمد في نشاطها الإوعلى الرغم من أن محافظة جنين منذ القدم م

د من أغنى القطاع الزراعي بسبب صلاحية أرضها للزراعة، وملائمة الظروف المناخية، حيث تع
 .1المناطق الزراعية في الضفة الغربية حيث تزرع فيها أنواع الحبوب والخضر والفواكه

ذلك ويعود  عداد العاملين فيها،ة الرئيسية في المحافظة وانخفاض أ ن مهنة الزراعة لم تعد المهنإلا أ
 .ع الزراعيةسرائيلية من استخدام المياه الجوفية لإقامة المشاريإلى عدم سماح السلطات الإ

                                                           
رسالة ماجستير غيرمنشورة. جامعة النجاح الوطنية .  :" الصناعة في محافظة جنين"دراسة جغرافية".غانم، مصطفى عثمان 1

 16/1997فلسطين .نابلس. 
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ت إرتفاع نسبة الإناث العاملا 2015وحسب مسح القوى العاملة ( 8كما نلاح  من الجدول رقم ) 
ستيكية نتشار البيوت البلاذلك إلى سهولة ممارستها  واأعلى منها عند الذكور؛ ويعود في الزراعة 

 مدفوعة الأجر. في قرى المحافظة، كما أن العمل في الزراعة يكون لصالح الاسرة أي لا تكون 
ما بالنسبة لمهنة الصناعة فتعد حديثة العهد في محافظة جنين حيث كانت الصناعات حتى بداية أ

السبعينات من القرن الماضي عبارة عن ورش صناعية كالمحادد والمتاجر تعمل على تلبية حاجات 
بية بأنها لغر من بين محافظات الضفة ا ، وتصنف محافظة جنين1المجتمع المحلي الاستهلاكية 

 ، وذلك لعدم توافر مقومات إنتاج من ناحية وسوء التخطيط الصناعي.ذات قوة صناعية محدودة
ة تلك ( فيعود ذلك إلى ممارس8و 7)جدولناث العاملات في الصناعة لنسبة لارتفاع نسبة الإما باأ 
 .في محافظة جنين ناث لأعمال النسيج والخياطةالإ

 دي الخامقتصامعدل النشاط الإ 3.6.2

صورة  -يضا معدل المساهمة في القوى العاملةويدعى أ -قتصادي الخام ل النشاط الإيعطي معد
واضحة للحالة العملية للسكان، لأنه يبين نسبة العاملين فعلا والباحثين عن عمل من مجموع 

عمل( و يمكن حسابه عن طريق قسمة عدد العاملين فعلًا والعاطلين عن العمل )قوة ال، 2السكان
 على عدد السكان مضروباً بمئة.

 منخفض، 2007معدل الاقتصادي الخام في محافظة جنين لعام  ( أن9يتبين من الجدول رقم )
تفاع ي منطقة الدراسة وار ويدل ذلك على حجم العبء الاقتصادي الملقى على عاتق القوى العاملة ف

 عالة فيها.معدل الإ
 
 
 
 

                                                           
ورة. جامعة النجاح ".رسالة ماجستير غير منش" النقل البري في محافظة جنين " دراسة جغرافيةخطيب،محمد يوسف:  1

 2011/84الوطنية. فلسطين. نابلس 
 .1998/65مرجع سابق. بو صالح، ماهر: أ 2
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 .، %(2015-2007صادي الخام في محافظة جنين من )(: معدل النشاط الاقت9) جدول رقم
لكلا  معدل النشاط الاقتصادي الخام السنة

 الجنسين
2007* 22.9 
2015** 31.4 

)السكان، المباني،  –لخص م -النتائج النهائية للتعداد، 2007: الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني*

 .69-2008/37.مصدر سابق -المساكن، المنشات(

  2016قاعدة بيانات .مصدر سابقجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، ** ال

ى تقارب وهذا يدل عل، 1% 22.8قتصادي الخام في الضفة الغربية نحو بلغ معدل النشاط الإ
ارتفاع فنلاح   2015ما في عام ، أ(9كما هو موضح في الجدول رقم ) النسبة مع محافظة جنين

رتفاع عدد وهذا يدل على ا ،% في محافظة جنين31.4بة قتصادي الخام بنسمعدل النشاط الإ
وقرب المحافظة من خط الهدنة الذي بال سكان المحافظة على التعليم قو إالعاملين في المحافظة 

 .48راضي ال يفتح المجال للسكان في العمل في أ

 معدل النشاط الاقتصادي العام  4.6.2

يطون ان العاملين والعاطلين أو ما يطلق عليه النشعدد السك يعرف النشاط الاقتصادي العام بأنه
عدل همية دراسة هذا المأ تكمن ، و ةسن( 64-15)عمارهم أ  قتصاديا مقسوما على عدد السكان الذينإ

جم القوى العاملة يساعد في توضيح حكما و  نه يعكس بعض الخصائص الديموغرافية للسكانأفي 
 . كانقتصادي ومستوى المعيشة للسوحجم النشاط الإ

 
 
 

                                                           
فلسطين.  –، التقرير السنوي. رام الله مسح القوى العاملة الفلسطينية. 2016الجهاز المركزي للاحصاء الفلسطيني،  1

2015/23 . 
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، (2015-2007(: معدل النشاط الاقتصادي العام في محافظة جنين للفترة )10جدول رقم )
.% 

معذذذدل النشذذذاط الإقتصذذذادي  السنة

 العام للإناث

معذذدل النشذذاط الإقتصذذادي 

 العام للذكور

 معدل النشاط  الاقتصادي العذام

 لكلا الجنسين 

2007* 10.9 72.5 42.4 

2015** 21.1 74.2 48.4 

 )السكان، المباني، –لخص م -النتائج النهائية للتعداد 2007. ،الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني*

 .2008/69.مصدر سابق -المساكن، المنشات(

 -م اللهرا مسح القوى العاملة الفلسطينية : التقرير السنوي.. 2016الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني، **

 .2015/66فلسطين.

  2007في محافظة جنين لعام قتصادي العام ن معدل النشاط الإأ( 10دول رقم )يلاح  من الج
هم كثر من ثلث السكان وهذا يدل على أن أ43.7% %،  وفي الضفة الغربية 42.4لكلا الجنسين 

؛ و ربما يعود السبب في شخاص المعالينكثر من النصف هم من الأالذين يقومون بالعمل بينما أ
ة الملتحقين في المدارس والجامعات في المحافظة وانخفاض مساهمة النساء رتفاع نسبذلك إلى إ

 حيث 2015الغربية لعام الضفة قتصادي العام في وهو يقل عن معدل النشاط الإ ،في سوق العمل
قتصادي العام معدل النشاط الإ ارتفاع )10كما نلاح  من الجدول رقم )، 1%46.1بلغت نسبته 

وهذا يدل على  48.4% بنسبة لكلا الجنسين بشكل ملحوظ جنين في محافظة  2015في عام 
ارتفاع عدد العاملين في المحافظة و إقبالهم على التعليم وارتفاع نسبة مشاركة المرأة في سوق 
العمل وقرب المحافظة من خط الهدنة واستقرار الأوضاع الأمنية الامر الذي أدى  لفتح المجال 

والقدس   51.4%في حين بلغ في محافظة قلقيلية  1948 للسكان في العمل في أراضي ال
الوطنية قتصادي العام في مناطق السلطة التفاوت في معدل النشاط الإيعود  و %29.22

تأثير عدد من العوامل على هذا المعدل مثل: الهجرة، ومعدلات الخصوبة، ختلاف لى اإالفلسطينية 
  .في مساهمة االنساء في سوق العمللك التفاوت وكذ  ،خرى من محافظة إلى أ و معدلات البطالة 

                                                           
  .2015/24، مصدر سابق. العاملة الفلسطينيةمسح القوى . 2016الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني،  1
 .2015/66 المصدر نفسه 2
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 النمو العددي للسكان في المحافظة  7.2

نتيجة للفرق بين معدلات المواليد والوفيات ومعدلات  ي منطقة ما،ختلاف أعداد السكان فيقصد به ا
ت مهمة لعملياالهجرة خلال فترة زمنية محددة، وتعد دراسة أعداد السكان ونموهم خطوة أساسية و 

 .1جتماعي، والعمرانيالتخطيط والتطور الإقتصادي، والإ
في أعداد السكان، وبشكل سريع في السنوات الأخيرة، رافقته زيادة أعداد  كبيراً  شهدت فلسطين تزايداً 

المهاجرين من الريف إلى المدن، واكتظاظ المدن بالسكان، والزحف العمراني على حساب الأراضي 
ين جنين المرتبة الثانية بعد محافظة نابلس من حيث عدد السكان بمحافظة  تحتل، 2الزراعية

ما بالنسبة لمعدل النمو السكاني في المحافظة كما يلاح  في محافظات شمال الضفة الغربية، أ
 -2011ما في الفترة مابين )%، أ 2.8( نحو2011-2007( في الفترة مابين )11الجدول رقم)

نخفاض معدل النمو السكاني %، ويلاح  ا2.5انية ما نسبته ( فقد بلغ معدل الزيادة السك2015
، و يعود ذلك إلى تأثر أعداد السكان بمجموعة من العوامل منها طبيعي كالزيادة افظةفي المح

الإقتصادية مما يؤثر ذلك الطبيعية ومستويات الخصوبة وتوفر فرص العمل في مختلف الأنشطة 
لدى الأزواج مما ية، إضافة إلى ارتفاع المستوى التعليمي أو خارجعلى الهجرة سواء هجرة داخلية 

 يؤدي إلى زيادة وعي و ثقافة المرأة بالنسبة لتنظيم الأسرة واستخدام وسائلها. 

 (2007-2015(: تطور اعداد السكان ونسبة النمو في محافظة جنين للفترة )11جدول)
 معدل النمو السكاني الفترة الزمنية عدد السكان السنة

2007* 251807 2007- 2011 2.8 
2011** 281156 2011 -  2015 2.5 

2015*** 311231 2015-2007 2.7 

 41م/2009، مصدر سابق.2007النتائج النهائية للتعداد في محافظة جنين  *
مصدر (. 3كتاب محافظة جنين للاحصاء الفلسطيني ) الجهاز المركزي للاحصاء الفلسسطيني: **

 2011/57سابق.

. 2014كتاب محافظات شمال الضفة الغربية الاحصائي السنوي، الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني:***

 2015/19مصدرسابق. 
                                                           

رسالة ماجستير غير (. 2012-2000التوزيع المكاني لحوادث السير في مدينة نابلس في الفترة مابين)قاش، نور:  1
 .28-29/2013منشورة، جامعة النجاح الوطنية.نابلس. فلسطين 

 .29/2013 المرجع نفسه.  2
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 الفصل الثالث

 بية الإطار المفاهيمي والتغير في معدلات البطالة بمحافظات الضفة الغر 
 

 مقدمة 1.3
 الاطار المفاهيمي 2.3 

افظات الضفة الغربية للفترة ما معدلات البطالة بين الخريجين في مح 3.3
 (2015-2007بين)
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 الفصل الثالث

 الإطار المفاهيمي والتغير في معدلات البطالة بمحافظات الضفة الغربية 

 :مقدمة 1.3

الم دول الع مختلف الرئيسية التي تواجه اكلهم المشأ من  الحاليمشكلة البطالة في الوقت تعتبر 
كلة مشد ، فلم تعالسائدة فيها جتماعية والسياسيةقتصادية والإالإ نظمةالأمستويات تقدمها و  بمختلف
 ،مةمشاكل الدول المتقد همأ صبحت واحدة من أبل  ،العالم الثالث فحسب مقتصرة على دوللة البطا
ء قتصادية العالمية التي تواجهها جميع الدول على حد سوازمة الإالأ خصائصبرز أو  أسو أولعل 

نحاء أمختلف  فيلين عن العمل كبيرة من العاط أعدادن هناك أذ إكلة البطالة ، تتمثل في تفاقم مش
زمات أنتاج  تعد مشكلة البطالة أخرى، و إلى هذه المشكلة يختلف من دولة آثارلكن حجم و ، العالم

ت نتيجة لسياسافلسطيني كبر للمجتمع الأ تشكل تحدياً كما أنها  ،ية وسياسيةجتماعاقتصادية و ا
 حتلالللإالتي هدفت جميعها إلى تهميش الإقتصاد الفلسطيني وتحقيق التبعية الإقتصادية  الإحتلال

 سرائيلي.الإ

 طار المفاهيميالإ 2.3

 علىتعرف لابد لنا من ال الخاصة بها، العلمية مفاهيماللدراسة ظاهرة البطالة، وتحديد قبل التطرق  
 ةتكون من مجموعت التي  ةنسانيالإ اتني المجتمعو الثروة البشرية والتي تعأمفهوم الموارد البشرية 

والسياسية والجغرافيه والحضارية جتماعية الإو قتصادية الإ كافة النواحيليهم من إالنظر الأفراد و 
و أنه يتعامل مع الانسان كأداة أأي  عدة دولو أالخ، سواء على مستوى دولة واحدة والديموغرافية...
من عناصر  ية وغير ذلك، باعتبار الفرد عنصرجتماعاقتصادية و اهداف مختلفة  أ وسيلة لتحقيق 

جتماعي للنشاط الإهمال اعتباره الغاية العظمى إ نساني  وبالتالي في النشاط الإ ةنتاجيالإ العملية
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هم عنصر من عناصر السوق ومكوناته  ممثلا بجانب الطلب وليس فقط جانب أ وإهماله بصفته 
 . 1ن واحدآفي  تهلكاً ومس من حيث كونه منتجاً  العرض

 القوى العاملة:
وينطبق عليهم مفهوم العمالة أو سنة وأكثر( 15)سن العمل ينتمون ل الذين  الأفرادجميع  هم 

 والعاملينجر أمقابل  العاملينيشمل  المفهومو يبحثون عن العمل، وهذا أويعملون .2البطالة
ي سن العمل ويبحثون عن عمل ولكنهم لا الذين يكونون ف الأفرادالعمل وكذلك أرباب و ألحسابهم 

الغير عاملين لأسباب  الأفراد المفهومهذا تحت  ينطوي  دونه أي المتعطلين عن العمل، ولايج
قتصادية مثل ربات البيوت اللواتي تفرغن لأعمال منزلية والمكتفين والطلبة وغير اجتماعية و ا

 .3القادرين على العمل ومن هم خارج سن العمل

 :طيط القوى العاملةمفهوم تخ
لتحقيق نسبة في سوق العمل  حتياجات من القوى العاملة المطلوبة لإتحديد ا المصطلحهذا يعني 

أيضاً ، ويمكن تعريفه 4حددةخلال فترة زمنية م بهدف زيادة الإنتاج قتصاديمعينة من التطور الإ
 تحديد الخللبلية بشأنها، بقصد للقوى العاملة والتوقعات المستق للوضع الراهننه عبارة عن دراسة بأ
ياسات والبرامج واتخاذ صياغة مجموعة من السل كمية والنوعية بين العرض والطلب؛ ال النواحي في

ه وتأمين التوازن بين ماهو متاح أو هذ نقاط الضعفجراءات التي من شأنها تجاوز عدد من الإ
حسب مدة زمنية خطيط القوى العاملة حتياجات منها، ويجري تيمكن إتاحته من قوى عاملة وبين الإ

ة )عشر و طويل( أسنوات5-10ة )و متوسطمعينة، قد تكون قصيرة )أقل من ثلاث سنوات( أ

                                                           
، سلسلة الدراسات الاجتماعية نحو استخدام امثل للقوى العاملة الوطنية بالدول العربية الخليجيةمنصور وآخرون: الراوي،  1

 .1985/11والعمالية مكتب المتابعة لمجلس وزراء العمل والشؤون الاجتماعية بالدول العربية الخليجية، المنامة، 
 2013فلسطين . –رام الله  حات  الإحصائية المستخدمة في الجهاز.: معجم المصطلالجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني  2

/175. 
 1987/11، جامعة النجاح الوطنية، نابلس.:سوق العمل في الضفة الغربية وقطاع غزةابو شكر، عبد الفتاح 3
 .74-1985/73سابق.  مرجع: الراوي، منصور وآخرون  4
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ستويات مختلفة، منها ما يكون على مستوى مشروع  أو كثر( كما يجري التخطيط على مسنوات فأ
 .1على نطاق أوسع كالمستوى القومي أوالاقليمي أوالقطاعي

 الخريج:
جزأ إلى نوعين نهى مراحله التعليمية بنجاح وحصل على شهادة، والمراحل التعليمية ت  و كل فرد أه 
ول التعليم النظامي والثاني التعليم غير النظامي أي غير المسجل لدى وزارة التربية والتعليم الأ

 . 2العالي والمراحل المعني بها في هذه الدراسة ) دبلوم، بكالوريس، دراسات عليا(

 الواسطة او المحسوبية: 
مة مثل تعيين شخص في صول العمل والكفاءة اللاز و جماعة دون الإلتزام بأالتدخل لصالح فرد ما أ

وكفاءته إن  بغض النظر عن مؤهلاتهو الانتماء الحزبي منصب معين لأسباب تتعلق بالقرابة أ
 . 3كانت عند المستوى المطلوب

 :عرض العمل
ستخدام خلال فترة زمنية للإ عمل المرغوب في عرضها في السوق نه عدد ساعات الأ"بيعرف 

و على مستوى المجتمع أفرد جور وقد يكون ذلك على مستوى ال، وعند مستوى محدد من الأحددةم
 .4"و منطقة جغرافية محددةأو لمهنة أفراد المجتمع أو على مستوى فئة محددة من أ، ككل

لمحددات  المدى القصير والمدى الطويل وذلك تبعاً  وعادة ما يتم التمييز بين عرض العمل في
ذ يعتمد عرض العمل في المدى القصير على عوامل تحدد كمية إعرض العمل في كل منها، 

                                                           
تخطيط القوى العاملة في خطط التنمية المعتمدة في بلدان سيا، آغربي جتماعية لقتصادية والإمم المتحدة اللجنة الإالأ 1

 1987/3. اللجنة
مسح ظروف خريجي التعليم العالي والتدريب المهني. المؤتمر الصحفي حول حصاء الفلسطسني، الجهاز المركزي للإ 2

 .2006/11فلسطين. -. رام اللهالنتائج الاولية المسح
. رام تحليل ننتائج المسح الاسري الخاص يمؤشرات الحكم ومكافحة الفسادمان، أ -والمساءلة جل النزاهةأالائتلاف من   3
 2010/11فلسطين. -الله

رام قتصادية الفلسطيني )ماس(.تحليل العرض والطلب على العمالة الفلسطينية، معهد ابحاث السياسات الإمكحول، باسم:  4
 .2000/31الله،
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)ساعات( العمل المتوفرة، بينما يعتمد عرض العمل في المدى الطويل على عوامل تحدد نوعية 
 .1ساعات العمل المتوفرة

 فجوة الطلب:
عينة، وهي بذلك فراد القوى العاملة خلال فترة زمنية م  أالفرق بين عدد العاملين وعدد  بأنها عرفت  " 

 .2"ستيعاب موارد العمل المتوفرةاقتصاد على لى قدرة الإإتشير 
 سوق العمل: 

وبالتالي الوصول إلى تحديد مستويات  ،طار الذي يتفاعل فيه العرض والطلب على العملالإوهو 
نه" المؤسسات والعمليات الخاصة باستيعاب العرض أكما يمكن تعريفه ب جور وشروط العمل،الأ
فات صذات هم العاملون  هم عناصر سوق العملأ  نلذلك فإ ،لب على العمل ووضع أسعارهوالط

يمثلون جانب العرض والمؤسسات والتنظيمات العمالية التي تهتم  أولئكالمهارة والخبرة في العمل، و 
العمل أرباب قتصادية من جانب، و عمل وتحديد ظروفه الإجتماعية والإال شروطمعايير و بوضع 

لى  لاحتياجاتهم من حيث الكم أو النوع، إضافة إالذين يمثلون جانب الطلب على العمل وفقاً 
مل على تنظيم سوق المؤسسات الحكومية التي تهتم بوضع التشريعات الخاصة بالعمل، والتي تع

ليات عملها نتاجية السابقة تخضع في آملية الإن عناصر العفإ العمل من جانب آخر وعلى ذلك
أو تذبذبه، مما يستدعي تدخل  ساس حركة سوق العمل وتوازنهثل ألتوازن العرض والطلب الذي يم

جتماعي في إحداها أو أكثر لضبط هذا التوازن والوصول إلى حالة الإستقرار الإقتصادي والإ
 .3"المجتمع

 العاطل عن العمل:
خلال فترة الإسناد ولم يكن مرتبط بعمل معين و هو قادر على الفرد الذي لم يعمل مطلقاً هو 

في هذه الفترة، كذلك فان في الحصول على عمل و قد قام بالبحث عن فرصة عمل العمل ويرغب 
للعودة  الفرد المتوقف عن العمل يعتبر غائباً عن العمل حتى ولو كان يتوقع العودة أو كان مستعداً 

                                                           
  .31 /2000، ام اللهر  سابق. رجعممكحول، باسم :  1
 .2000/49 .نفسه المرجع 2
 .2005/12. مرجع سابق: عبد الحق، خالد وليد عبد الكريم 3
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سم المتعطلون عن العمل إلى مجموعتين : المتعطلين الذين سبق لهم في حال استدعائه للعمل ويق
  .1العمل والمتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل
تنطبق و ن تتوفر في الوقت نفسه، ألى ثلاثة معايير يجب إ يستند تعريف التعطل المتفق عليه دولياً 

 لقياس هم السن المحددعمار أ تعريف على كل من تتجاوز ب هذا العبارة "العاطلين عن العمل" حس
 الفترة المرجعية ضمن الفئات التالية:*وكانوا خلال طين اقتصادياً يالسكان النش

ويشكل معيار"بدون عمل" و لحسابهم الخاص، أجر أن عمل: أي الذين لايعملون مقابل بدو " .1
 دالفر ر الأخرى و يعتب حداهماإعاد ان استبساسي للتمييز بين العمالة والبطالة وضمالعامل الأ

طلاق خلال الفترة المرجعية)ولو ساعة واحدة(، ولم ذا لم يكن عمل على الإإبدون عمل 
 يتغيب بصفة مؤقته عن العمل.

ن أالعمل لحسابهم الخاص، وهذا يعني  وأجر أمل: أي الذين هم في انتظار عمل بمتاح للع .2
 حقة، وحسب المعايير الدوليةرته في مرحلة لاقادر على العمل ومستعد لمباش الفرديكون 
متاحين للعمل خلال الفترة المرجعية لكي يمكن اعتبارهم من  لأفرادن يكون اأيجب 

 المتعطلين.
هو الفرد الذي يرغب في الحصول على فرصة عمل ويقسم الباحثون عن  يبحث عن عمل :  .3

و استعداد للعمل إذا عرض عليه عمل إلى فئتين: مستعد للعمل وهو الفرد الذي يبدي رغبة أ
، وليس هناك أي سبب يمنعه من قبول هذا العمل، ولكنه لم يفعل أي شيء للحصول عليه

وباحث نشيط عن عمل: هو الفرد المستعد للعمل والذي قام بإجراء خطوات معينة في سبيل 

                                                           
 2013مصدر سابق . : معجم المصطلحات  الإحصائية المستخدمة في الجهاز.الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني   1

/174 . 

م عية بيو الذي لا يعمل خلالها عاطلًا عن العمل وتنتهي فترة المرج*فترة المرجعية: هي فترة زمنية محددة لاعتبار الفرد 
عن  الإسناد أي اليوم الذي يتم به المسح وتختلف فترة المرجعية من دولة إلى أخرى حيث تعتبر بعض الدول الفرد عاطل

ل هذه و ساعة واحدة خلاالعمل إذا لم يعمل خلال يوم من فترة المرجعية في حين بعض الدول تعتبره عاطل إذا لم يعمل ول
اعة لعمل ساالفترة أمل بالنسبة للجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني  فإنه يعتمد معايير منظمة العمل الدولية والتي تعتمد 

 واحدة خلال فترة المرجعية التي حددتها بالأسبوع الذي يسبق يوم الإسناد.
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ب مثل قراءة الصحف، أو سؤال الأصدقاء او التسجيل في مكاتالحصول على فرصة عمل 
  .1الإستخدام أو مراجعة أصحاب العمل، أو بأي طريقة أخرى 

 البطالة:
جميع الأفراد الذين ينتمون البطالة ) حسب مقاييس ومعيير منظمة العمل الدولية(: تشمل هذه الفئة 

( ولم يعملو أبداً خلال فترة الإسناد في أي نوع من الأعمال، و كانوا سنة فأكثر15لسن العمل)
رة مستعدين للعمل وقاموا بالبحث عنه بإحدى الطرق مثل مطالعة الصحف، التسجيل خلال هذه الفت
   .2أو غير ذلك من الطرق  سؤال الأصدقاء والأقاربالاستخدام، في مكاتب 

 نواعها:أشكال البطالة و أ
 قسام:تقسم البطالة من حيث مصادرها إلى ثلاثة أ 

عات ص الطلب وما يرافقه من تراجع المبينقص الطلب: في حالة نقنتيجة  أالبطالة التي تنش" .1
اجية ستغلال الطاقة الانتإنتاجها مما يعني عدم إالى تخفيف  ت تلجأفان العديد من المؤسسا

 المتاحة.
نتاج لإنتاج: والذي يكون مرده إلى عدم قدرة المؤسسة على إانقص نتيجة  البطالة التي تنشأ .2

 رغم من توفر الطلب عليها.و تلبية حجم الطلب عليها على السلعة معينة أ
م نوعية من العاملين الذين لا تتلاءمة العمل: تنحصر في عن عدم ملاء البطالة التي تنشأ .3

 .3"مؤهلاتهم مع طبيعة العمل
 نواع رئيسية هي :ألى ثلاثة إنواعها أتقسم البطالة من حيث   
ائف شاغرة في نفس هذا النوع من البطالة عندما يكون هناك وظ أحتكاكية: ينشالبطالة الإ .1

إلا  ،الوظائف الشاغرةمؤهلات تتناسب ومتطلبات تلك  يمتلكون  أفراد  الوقت الذي يوجد فيه
أولئك الأفراد  العمل عن أرباب لديهم عن تلك الوظائف وعدم معرفة  ن نقص المعلوماتأ

العمل  أربابرغبة نتيجة  تنشأو أو لقاء العرض والطلب ، أعدم توافق  يؤدي إلى ومؤهلاتهم 
                                                           

 2013مصدر سابق . الإحصائية المستخدمة في الجهاز.  : معجم المصطلحاتالجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني  1

/168. 
 168المصدر نفسه. ص 2
 .2013/72. مرجع سابقحمادنه، ختام:  3
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مرحلة انتقالية تزول  هذا النوع من البطالة ريعتبو في المفاضلة بين المتقدمين  لوظيفة معينة، 
 .1بتوفر المعلومات الكافية لدى الطرفين

قتصادية المطبقة في خلل الهيكلي لمجموعة السياسات الإالبطالة الهيكلية: وهي ناجمة عن ال" .2
لغاء إمن  حياناً أ أوتنش ، خرى أتشغيل من ناحية احية، وسياسات الستثمار من نمجالات الإ

الوظائف بسبب تغير المهارات المطلوبة مثلما يحدث في حالة تدهور مستمر في صناعة ما 
ثبات ذا النوع من البطالة يظهر نتيجة ، وه2و التعديل الجغرافي للهيكل الوظيفي لصناعة ماأ
 .3"ادي وتمثل مشكلة طويلة المدىجور وعدم مرونتها وفي حالة حدوث الكساد الاقتصالأ

عندما توجد وظائف شاغرة في نفس الوقت الذي يوجد فيه عاطلين  أتنش"البطالة التركيبية:  .3
المطلوبة ولئك العاطلين عن العمل لا تتناسب مع المؤهلات أعن العمل، إلا ان مؤهلات 
يرة من خريجي عداد كبأ ذا النوع من البطالة حينما يوجد ه ألتلك الوظائف، كذلك ينش

 .4"طباء والمهندسين وغيرهم بلا عملالأالجامعات مثل 
 همها:أ شكال البطالة أنواع الرئيسية مجموعة متعددة من ويرتبط بهذه الأ

رات ثناء فتأدية التي تتسبب في رفد العاملين قتصاالة الدورية: تنتج عن الدورات الإالبط" .1
لنوع ويعزى هذا ا ،عادة ما تكون لفترات قصيرةء وهي الكساد وإعادة تشغيلهم في فترات الرخا

 ."لى نقص الطلب على العمل مقارنة بما هو معروض من ساعات العملإمن البطالة 
وظيفته التي كان يعمل بها  ختيارية: وهي ناتجة عن رغبة الشخص  في تركالبطالة الإ .2

خر للدخل آر وجود مصد ما لعزوفه عن العمل وتفضيله لوقت الفراغ معإرادته، إبمحض 
على أ جر أفضل يوفر له أو لأنه يبحث عن عمل أون من ميسوري الحال، ن يكأوالإعاشة ك

                                                           
 .  2013/102. مرجع سابقحمادنه، ختام:  1
ر .دار الفك الحلول –الاثار -مشكلة البطالة في المجتمعات العربية والاسلامية الاسبابسامة السيد: أعبد السميع،  2

 2008/15الجامعي.الاسكندرية.
 2008/6الفتح لتجليد الفني. الاسكندرية. دارالبطالة قنبلة موقوتة فك شفراتها وحديث مع الشباب. جامع ، محمد نبيل:  3
 . 2008/103.مرجع سابقابو شكر، عبد الفتاح:  4
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صحاب المهارات العالية لا تؤثر سياسات أحسن وقد تكون هذه الفئة من أوظروف عمل 
 .1تخفيض القوى العاملة عليهم

خاصة في الدول العربية، و  نتشاراهذا النوع من البطالة هو الأكثر اعتبر ي"البطالة المقنعة:  .3
فراد لايعملون فعليا احتياجات العمل بحيث يكون هناك أ عن رتفاع عدد العاملين فعلياً ا وتعني

ورواتب من الناحية الرسمية، وتنتشر  جوراً كاملة مع انهم عاملون ويتقاضون أ بصورة شبه
تعليمي وتكون عاجزة الهذه الظاهرة  خاصة عندما تكون الدولة ملتزمة بتعيين خريجي النظام 

دارات التابعة في الواقع عن خلق فرص عمل حقيقية لهم، فتلجأ إلى تكديسهم في الوزارات والإ
جور العاملين في القطاع الحكومي منخفضة ويساعد از الحكومي وفي هذه الحالة تكون أللجه
 2"على تحسين ظروف العمل وانتاجيته مستغناء عنهالإ

اره،  وتحدث يو اختأرادته إ دون جباري إشكل ن يتعطل العامل بأجبارية : هي البطالة الإ .4
لعمل وقادر عليه وقابل لمستوى ن العامل راغب في اأأي الطرد القسري، رغم تسريح العمال ب
عندما لا يجد الداخلون الجدد لسوق العمل فرصا للتوظيف  يضاً أوقد تحدث   ،جر السائدالأ

جر السائد، ويسود في فترات وقبولهم له عند مستوى الأهم عليه رغم بحثهم الجدي عنه وقدرت
 .3الكساد الدوري في البلدان الصناعية

التغيرات الموسمية في  بالبطالة المؤقتة، تحدث بسبب يضاً أالبطالة الموسمية : وتعرف   .5
نشطة أن هناك أو التغيرات الدورية، أي أقتصادي نتيجة للظروف المناخية النشاط الإ

، حيث ينتج عنها توقف  4لا في مواسم معينة كالزراعة والسياحةإتم العمل بها اقتصادية لاي
 خرى.أنة وتزايد الطلب عليها في فترات الطلب على العمالة لفترات معي

                                                           
رسالة ماجستير منشورة، كلية الدراسات  ارنة .البطالة في مجتمع الامارات اثرها وعلاجها دراسة مقالبدواوي، علياء خميس:  1

 2012/144الاسلامية والعربية بدبي، جمعية الفجيرة الخيرية ،
 2014/29.مرجع سابق سطل، محمد مازن: الأ 2
 2012/144، سابق رجع: مالبدواوي، علياء خميس 3
مجلة جامعة فلسطين لاجها. وطرق ع 2012-1994: مشكلة البطالة في فلسطين في الفترة درويش، سالم سليمان 4

 2013/70يوليو -العدد الخامس –للابحاث والدراسات 
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فراد قادرين على العمل وراغبين فيه، ولكنهم لايجدون أالة السافرة: والمقصود بها وجود البط .6
 1حالة التصلب التي تصيب سوق العمل.عمل وهذا النوع من البطالة يتعلق ب

حث العمال عن وظائف مناسبة تنجم عن العملية العادية المتمثلة في ب البطالة العارضة: .7
 .2صحاب العمل عن عمالة مناسبة وهذا النوع من البطالة قصير الامدوبحث أ

على معايير  ءً دراته الفعلية، بناقل من ق" ويقصد بها أن يكون انتاج الفرد االعمالة الناقصة: .8
)من تدريب وخبرة عملية(، وتقسم  خر مع مراعاة مهارته المهنيةى عمل آو قياسا علمحددة ا

لى نوعين: العمالة الناقصة الظاهرة التي تعكس عدم الكفاية في حجم العمالة، والعمالة إ
ل الناقصة غير الظاهرة التي تتسم بانخفاض الدخل، وعدم استغلال المهارة والكفاءة بشك

 .3"كامل وقلة الانتاجية
و تزايد نتيجة لانحسار عناصر الإنتاج ومقوماته في إقليم معين، أ "وتنشأالبطالة الإقليمية:  .9

 . 4"عرض العمل فيه
 

 معدل البطالة 
قتصادية، وتقييم صادية الكلية في رسم السياسات الإقتمعدلات البطالة من المؤشرات الإ تعتبر

حقيقة لها، فكل دولة تختلف  مشاكل البطالة مالم يكن هناك تصورات فعاليتها حيث لا يمكن علاج
علان معدلات البطالة، فمثلا بعض الدول التي تكون بها الإمكانات المادية قليلة مثل الدول بها إ 

، 5علان عنها شهرياً الدول المتقدمة فيتم الإما في لان معدلات البطالة كل سنة، االنامية تكتفي بإع
 ة قياس معدلات البطالة من دولة لأخرى وتتمثل أهم أوجه الاختلافات فيما يلي:   وتختلف طريق

 ا.تصاديطين اقيشي السن المحددة لقياس السكان النالفئة العمرية المحددة، وذلك لوجود تباين ف" -1

                                                           
  .69 /2013.مرجع سابق. درويش ، سالم سليمان 1
 .2013/74. سابق رجع: محمادنه، ختام 2
لدولية، ، منظمة العمل امسوح السكان الناشطين اقتصاديا والعمالة والبطالة والعمالة الناقصةخرون : آهوسمانز، رالف و  3

 .1996/121عمان. 
 .2005/27.سابق جعمر عبد الحق، خالد وليد عبد الكريم:  4
 .1997/18.دار المعرفة .الكويت الاقتصاد السياسي للبطالة تحليل لأخطر مشكلات الرأسمالية المعاصرةزكي، رمزي:  5
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ي ابيع كما فسنية المحددة للبحث عن عمل، وذلك أن بعض الدول تحددها بأربعة أالفترة الزم -2
ى ندا حتسبوعين في كاليابان وأ، بينما تحدد باسبوع واحد في ة مثلاً مريكيالمتحدة الأ الولايات

 يحسب الفرد متعطلا.
اد الذين لايعملون بصفة فر ع الخريجين تدريجيا، وكذلك مع الأحصائيا مكيفية التعامل إ -3

 و المؤقتة.منتظمة، أو ما يعرف بالعمالة الموسمية أ
دمة في قياس معدل البطالة، حيث تعتمد بعض الدول على تباين مصادر البيانات المستخ -4

سكان فيها، بينما يعتمد بعضها الآخر على مسوح العمل كعينات، ودول أخرى تلجأ إلى تعداد ال
 .1"عانات البطالة المقدمة للعاطلينإحصائيات مكاتب العمل من خلال إ 

ة البطالة، ويعرف معدل البطالمر حساب معدل م وأبعاد مشكلة البطالة يتطلب الأوللإحاطة بحج
منية ترة ز العاملة في فلى العدد الكلي للعمال المشاركين في القوة بين عدد العمال العاطلين إ كنسبة

 .100قوة العمل * ن: معدل البطالة = عدد العاطلين عن العمل /محددة أي أ
 ظراً ت الضفة الغربية نومن الجدير بالذكر أن المقارنة بين معدلات البطالة اقتصرت على محافظا

لعدم توفر البيانات الخاصة ببطالة الخريجين على مستوى الوطن العربي والعالم، حيث ركزت 
ن أو الدراسات و احصائيات منظمة العمل الدولية على بطالة الشباب بشكل عام سواء كانوا متعلمي

 غير ذلك.

 (2015-2007ية للفترة ما بين)معدلات البطالة بين الخريجين في محافظات الضفة الغرب 3.3

ه بعد عام من المشكلات الخطيرة التي تواج يعتبر تزايد معدلات البطالة بين الخريجين عاماً 
اضحة ليس و ية سلب اً ثار واستمرارية ذلك يترك آ ،ة وطاقاتهالموارد البشري ل، وإهداراً المجتمع الفلسطيني

 من المجتمع .على أتصاد الفلسطيني فحسب وإنما تمتد آثارها قعلى الإ
للظروف  خر تبعاً عدلات بطالة الخريجين من محافظة إلى أخرى ومن عام إلى آتختلف م

أن ( 12) لى سوق العمل ويتضح من الجدول رقمياسية وأعداد الخريجين الداخلين إقتصادية والسالإ

                                                           
.الدار  تطبيقية -دراسة تحليليةمشكلة البطالة واثر برنامج الاصلاح الاقتصادي عليها نجا عبد الوهاب، علي:  1

 .2005/12الجامعية.الاسكندرية، مصر 
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باس( طو  في محافظات شمال الضفة الغربية )جنين، نابلس، طولكرم، 2007البطالة لعام معدل 
تشير  رام الله، القدس، أريحا والأغوار(، و) وسطهاو  جنوبها) بيت لحم، الخليل(أعلى منه في 

فرة إلى أن وسط الضفة الغربية أقل تأثرا  من مشكلة البطالة و أكثر المناطق قدرة ت المتو المعلوما
ية في هذه تواجد معظم الصناعات الفلسطين لى يعزى ذلك إعلى امتصاص الأيدي العاملة و 

ركز بالإضافة إلى تها الدولية الحكومية وغير الحكومية فيركز العديد من المؤسسات و تالمناطق 
كما و أن وسط الضفة  والمشاريع الإستثمارية الممولة من الخارج  مؤسسات السلطة الفلسطينية 

اك على تصدير ويعتمد الكثيرون هن الغربية أقل المناطق اعتمادا على سوق العمل الإسرائيلي 
،  ويعتبر شمال الضفة أكثر المناطق اعتمادا على سوق العمل الإسرائيلي 1العمالة إلى الخارج

 بحكم قرب محافظات الشمال من خط الهدنه.  

                                                           
 .5/2013.مرجع سابقحمادنه, ختام:  1
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: معدلات البطالة بين الخريجين في محافظات الضفة الغربية للفترة مابين 12)جدول رقم )
(2007-2015.) 

رام الله  سلفيت قلقيلية نابلس  كرمطول طوباس  جنين السنة 

 والبيرة 

اريحا 

 والأغوار

بيت  القدس

 لحم 

 المعدل الخليل

2007 19.4 24 22.2 16.8 15.4 19 15.3 0 10.5 16 23.9 17.7 

2008 25.6 22.2 27.4 20 35.6 17.4 14.7 0 6.9 18.8 32.4 19.4 

2009 24.8 22.2 28 13.9 25.4 21.4 12.6 0 7.6 18.1 22.8 18.1 

2010 19.1 20.5 26.4 13.9 21.7 25 12.9 15.8 10.8 19 24 18.4 

2011 21.7 25 25.8 23.7 26.5 28.3 12.9 1.7 14.4 19.8 24.5 21.3 

2012 23.2 30.2 30.8 24.2 26.9 30.9 14.7 21.7 16 18.9 27 23.1 

2013 27.9 28 25 20.9 21 27.1 13.4 23.8 15.8 24 31.4 23.7 

2014 29.8 30 20.7 26.6 19.8 30.6 16.4 25 27.2 26.7 29.4 25.8 

2015 25.7 27.6 26.6 25.1 21.8 23.4 22 20.7 0 19.2 23.6 22.9 

 21.5 25.9 20.5 11.9 16.1 15.1 25.5 22.9 21.4 25.8 26.1 32.7 المعدل

 عتمادا على بيانات الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطينيإعداد الباحثة إ المصدر: 

فظة أريحا والأغوار نعدام بطالة الخريجين في محاا( 2009-2007) في الفترة يضاً كما نلاح  أ
و في ال الزراعية سواء داخل المحافظة أفيهم الطلبة بالأعمنشغال السكان بما اوذلك نتيجة 

 لأن المدينة واقعة في واحة زراعية خصبةقتصادية كبيرة أهمية اأن لموقع أريحا المستعمرات، إذ 
حيث تشتهر بزراعة المحاصيل التي تنمو في المناطق الحارة الرطبة مثل الحمضيات والموز 

صيل الأخرى كالتبغ وهناك فائض في الإنتاج الزراعي يصل والنخيل والحبوب إضافة إلى المحا
فهي بوابة طبيعية تشرف على  ، كما أن لموقعها بعداً عسكرياً إلى مدن الضفة الغربية والأردن

و المرتفعات الجبلية الأمر الذي دفع اسرائيل للالتفاف حول الضفة الطرق المؤدية إلى الأغوار 
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، كما أن ريحا وبالتالي عزلها جغرافيا عن باقي محافظات الضفةأ –الغربية لاحتلال محور طوباس 
 .1ة السكان فيها يعملون بتربية المواشي حيث تعتبر مصدر الدخل الرئيسي لأسرهم يغالب
غلب محافظات الضفة ، في أ  رتفاعا ملحوظاً ت البطالة ارتفعت معدلافقد ا 2008ما في عام أ

، بين حركتي فتح وحماس نقسامهذا العام باستمرار الإلداخلي في حيث اتسم الوضع الفلسطيني ا
 قتصادي آنذاك  مما أدى إلى تراجع المقوماتاضي الفلسطينية إلى حصار سياسي واوتعرضت الأر 

  معدلات البطالة والفقر.   قتصادية وارتفاع الإ
ته حيث بلغت ما نسب ،في معدلات البطالة بين الخريجين اً طفيف اً نخفاضا 2009وشهد عام 

 عتماد على المساعداتة في مجال جباية الضرائب وقلة الإ%، نتيجة للإصلاحات الحكومي18.1
 . 2لدولةانفقات الخارجية لدعم الموازنة وتغطية 

في معدلات البطالة بين  اً ملحوظ اً رتفاع،  فنلاح  ا(2014-2010للفترة من )ما بالنسبة أ
معدل النمو في الناتج  نخفاضسبب في ذلك إلى ا؛ ويعود الالخريجين في محافظات الضفة الغربية

% عام 1.0لى نخفض إاثم  2012% عام 6.0لى إ 2011% عام 10.7جمالي من المحلي الإ
 ؛%2.5لى ليصل إ 2015نخفاض عام ، ثم عاود للإ%5.3لى قبل أن يرتفع ثانية إ 2013
قتصادي والأزمة المالية لإستمرار القيود الإسرائيلية على النشاط ارئيسي إلى ا ذلك بشكلويعزى 

، حيث أن 3التي تعاني منها دولة فلسطين، خصوصا مع تراجع الدعم الخارجي بشكل كبير
غيرة التي تشغل ستثمارية والصينعكس سلبا على قطاع المشاريع الإنخفاض في الناتج المحلي الإ

 العاملة.يدي نسبة كبيرة من الأ
دلات البطالة في محافظات الضفة الغربية لعام انخفاض مع 12)الجدول رقم )كما نلاح  من 

فقد حققت انشطة م ، ويعود ذلك إلى ارتفاع نسبة العاملين في معظم الأنشطة الإقتصادية 2015
في الضفة الغربية بنسبة  2015النقل والتخزين أعلى نسبة زيادة في عدد العاملين خلال عام 

                                                           
رسالة ماجستير غير  الرعي في المراعي المفتوحة "الأغنام والماعز" في محافظة أريحا.دوابشة, محمود عبد اللطيف: 1

 .50/2011نابلس. -منشورة. جامعة النجاح الوطنية . فلسطين
 2011/16. 2010 قتصاد الفلسطينيداء الإأحصاء الفلسطيني، الجهاز المركزي للإ 2
 2015/13.اداء الاقتصاد الفلسطيني 2016الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني 3
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إضافة إلى  ،ثم أنشطة الخدمات والصناعة %6.8تلا ذلك تجارة الجملة والتجزئة بنسبة  10.3%
 ، 11.1.1%م بنسبة 1948ارتفاع عدد العاملين في أراضي 

 أعلى معدلات للبطالة بين الخريجين في محافظة جلتس   (12وبشكل عام نلاح  من الجدول رقم )
م سكان المحافظة على التعليل؛  و يعود ذلك إلى الإقبال الكبير %32.7جنين حيث بلغت نحو 

لى ضافة إإمما زاد من أعداد الداخلين إلى سوق العمل  ؛يجة لتوفر العديد من الجامعات فيهانت
ددة المش نحسار الأراضي الزراعية نتيجة للتوسع العمراني والقيودوا محدودية المشاريع الإستثمارية

ية طق المحاذالعاملين في القطاع الزراعي خاصة في المناالتي فرضها الإحتلال الإسرائيلي على 
 بشيء من التفصيل.سيتم الحديث عن هذه الأسباب لاحقاً لجدار الفصل العنصري حيث 

 

 

                                                           
 .2016/21المرجع نفسه . 1
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 الفصل الرابع

 خريجين العاطلين عن العمل في محافظة جنين خصائص ال

 مقدمة 1.4

خضوعه لأشكال مختلفة من ب قتصاديات العالميةمن الإ الكثيرقتصاد الفلسطيني عن الإ يتميز
وإمكاناته، مما لى جانب ندرة موارده التي أفقدته القاعدة التنموية السليمة إختلالات المتتالية، الإ

الإحتلال قات اقتصادية مع المحيط الخارجي وبخاصة مع خر بعلاو بآجعله يرتبط بشكل أ
فمنذ احتلال الضفة الغربية وقطاع غزة في العام  ،التحتية بنيتهتدمير ل سعى جاهداً الذي  الإسرائيلي

من خطة قتصاد وضمن بنى الإ لى تدمير ما كان قائماً عالإحتلال الإسرائيلي  م، عمل1967
خلال سيطرتها على مقومات هذا  له من سرائيلي وجعله تابعاً الإمبرمجة وممنهجة لربطه بالإقتصاد 

 وقد كان ،سرائيليقتصاد وتحويل أبناء الشعب الفلسطيني إلى مساهم أساسي في سوق العمل الإالإ
ة الرامية إلى دمج الإقتصاد الفلسطيني بالإقتصاد الإسرائيلي أثارها السيئة على واقع لهذه السياس

ز قتصاد الوطني  والعجهمة الضئيلة لقطاع الصناعة في الإمن حيث المسا  قتصاد الفلسطيني،الإ
عتماد الكبير على المصادر الخارجية لخلق فرص عمل اد والإقتصالتجاري الحاد وعدم استقرار الإ

لى سوق استهلاكي للمنتوجات إراضي الفلسطينية إمكانات تطوره وتحويل الأدى الى تقويض أمما 
قتصاد ة لخدمة اقتصادها وبالتالي جعلت أداء الإن سخرت القوى العاملسرائيلية في حيالإ

  1صعدة. على جميع الأالفلسطيني ضعيفاً 
الداخلين الجدد إلى سوق  استيعابقتصاد الفلسطيني على برز مظاهر الضعف عدم قدرة الإأومن 
قتصاد يقية للإالفائض لم يخلق مشكلة حق ن هذاإلا أمما تسبب بوجود فائض كبير منها  العمل؛

لى إلتوفر امكانية تصديره  الفلسطيني في مرحلة ما قبل الانتفاضة وقبل حرب الخليج الثانية، نظراً 
خذت بالتراجع في منتصف أ،  لكن هذه الامكانية م1948ال وأراضيبعض الدول العربية 

خاصة دول  العاملة الفلسطينية في الدول العربية القوى حيث تراجع الطلب على  ،مانينياتالث
                                                           

 49 /2005. مرجع سابق: عبد الحق، خالد وليد 1
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 شهدت تراجعاً  ،م1948أراضي مكانية العمل في لتراجع اقتصاداتها، كما أن إنتيجة  ؛الخليج
وما رافقها من استبدال العمالة  ،منيسة الطوق الألسيا الإحتلال الإسرائيلي ازدادت حدته مع تطبيق

 ين إلى وطنهم بعدلخارجية بعودة آلاف الفلسطينيالفلسطينية بأخرى وبالتالي تضاؤل فرص العمل ا
 .1على سوق العمل في المناطق الفلسطينية كبيراً  توقيع اتفاقيات السلام مما شكل ضغطاً 

 استيعابقتصاد الفلسطيني مازال يعاني من عدم قدرته على قيام السلطة الفلسطينية، كان الإ ومع  
وعلى  ،باب سابقة الذكركنتيجة للأس هاكبر فيأالفلسطينية بأكملها مما خلق فائضا القوى العاملة 

ن هذا أجهزتها المختلفة في استيعاب جزء من الفائض في العمالة إلا الرغم من مساهمة أ
 مكامن الخلل فيدى عدم اهتمام السلطة الفلسطينية في معالجة أحيث  الاستيعاب بقي محدوداً 

ع الخطط سوق العمل والذي برز من خلال سياسات التشغيل الملائمة وعدم قدرتها على وض
لى اسهامها بشكل غير مباشر مواجهة التقلبات في الطلب على الأيدي العاملة إالبديلة القادرة على 

  2.م2000قصى في سبتمبر قر وبخاصة بعد اندلاع انتفاضة الأفي تنامي ظاهرة البطالة والف

حركة  عرقلة أهمها: قتصاد الفلسطيني،الإأضراراً كبيرة في لحق أنقسام الداخلي الذي ما بالنسبة للإأ
بشكل كبير سواء في الضفة الغربية وقطاع  أدت إلى تراجعه فادحةقتصاد وتعرضه لخسائر الإ
قت النمو الطبيعي لجميع القطاعات عاالتي أ  طل الكثير من البرامج والصناعاتتع لىإإضافة  ،غزة
من التراكمات  ل مزيداً الضرر بالواقع الفلسطيني الذي لم يعد يحتمبالتالي إلحاق و  ،قتصاديةالإ

بناء الهرم  يتم التمكن منحتى  ةالداخلي اتمعالجة الخلاف العمل علىلابد من  لذلك ،السلبية
 . 3قتصادي الفلسطينيالإ

ن أد لدى الفلسطينين قناعة بكل هذه العوامل وما نجم عنها من تهجير وظروف اقتصادية صعبة ول  
إثبات الذات وبالتالي والمكانة العالية و  در رزق ملائم،مصالتعليم هو الطريق الوحيد للحصول على 

ليات الاستثمار في العقول لها ستثماري على الجانب التعليمي وأصبحت عمانصب الإهتمام الإ
زيادة الأمر الذي أدى إلى بالجامعات المحلية والعربية، الالتحاق لى إولوية فتوجه الفلسطينيون الأ
المتعلم وصاحب الكفاءة  وبالتالي أصبح ونوعاً  جة السوق كماً عداد الخريجين بشكل يفوق حاأ 

                                                           
 .2005/15.سابق رجعم :عبد الحق، خالد وليد  1

 .2005/54.المرجع نفسه 2
 .94/2015.مرجع سابق :حمادنه، ختام 3
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 في وجهها من خلال معدلات البطالة وسرعة تزايدها بدلاً  على العملية التنموية وعائقاً  والمهارة عبئاً 
 لعجلة التنمية وسرعة دورانها.  ن يكون محفزاً من أ

 التركيب العمري والنوعي  2.4

 غير مرضِ  يعطي مؤشراً  في محافظة جنين الشباب الخريجينبين  إن انتشار البطالة بشكل كبير
 يثقتصادية واجتماعية سيئة، حالما لها من آثار  ؛للقائمين على دراسة مكافحة ظاهرة البطالة

 نتاجية والقدرة على العمل. تتميز هذه الفئة بكبر الطاقة الإ
رتفاع نسبة ا( 3رقم) الشكل فيهو موضح و كما  ،2016المسح الميداني عينة شارت نتائج أو 

، لكلا الجنسين71.3% حيث بلغت  ( عاماً 34-25البطالة بشكل كبير بين الفئات العمرية من)
الفئات العمرية في  ن النسبة بين هذه، ومن الواضح أ1%29بينما تصل نسبتهم في الضفة الغربية 

ى محدودية المشاريع ويعود السبب في ذلك إل محافظة جنين أعلى منها في الضفة الغربية؛
فظة لتحاق بسوق العمل في محاية التي تتيح للإناث والذكور بالإستثمارية و الشواغر الوظيفالإ

خرى في الضفة الغربية التي تتوفر فيها فرص العمل )كالخليل ورام جنين مقارنة ببعض المناطق الأ
 الله(.

 

                                                           
 فلسطين. -. رام الله2015، قاعدة بيانات القوى العاملة 2017الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني 1
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 .2016جنين حسب الفئات العمرية والجنس لعام الخريجون العاطلون عن العمل في محافظة ( 3الشكل رقم )

 2016عينة المسح الميداني المصدر:

لك ويعود ذ ؛ %23.8 عند كلا الجنسين ( فقد بلغت نسبتهم24-20ما بالنسبة للفئة العمرية من )أ
  من رسم حياتهم العملية من جهة أو عدم ستطاعة بعض الذكور والإناث في هذه الفئةلى عدم اإ
اسة على مقاعد الدر  اأو ربما ما زالو  و مؤهلاتهم العلميةمل تتناسب مع تخصصاتهم أجود فرص عو 

 .الجامعية
، حيث فأكثر 35نخفاض نسبة الخريجين العاطلين عن العمل في الفئات العمرية في حين نلاح  ا

 له بةزداد الخبرة المكتسفكلما زاد عمر الخريج ت ،عمارن معدلات البطالة تتناقص مع تزايد الأأ
 ستقرار في الوظيفة.الإ حتمالية الثبات واوتزداد 

بين  نسبة البطالة ن  ألى إ ،(3رقم) الشكلشارت بيانات الدراسة في أما فيما يتعلق بالجنس فقد أ
سير وقد يعود التف ،الدراسةالفئات العمرية في منطقة  لدى معظمعلى منها لدى الذكور أ ناث الإ

ي لا الت جتماعية مختلفة، كالعادات والتقاليداعتبارات إ لى إفة إضا ،سباب سابقة الذكرلألنفس ا
ر ة وتأثيالظروف الطبيعية الخاصة بالمرأ و  ،و الخروج خارج المنزل بمفردهاأختلاط تسمح للمرأة بالإ

ل للعم والشروط التي تضعها المرأة للعمل مثل عدم الرغبة ،الظروف التعليمية والمعتقدات الدينية
 وسع.ألى سوق العمل بشكل إدخول النساء مما يعيق من  بنظام الفترتين
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 الحالة الزواجية: 1.2.4

 زن هذه الشريحة تتمي، فإعند الحديث عن الحالة الزواجية لشريحة معينة وهي الخريجين
 مهما ن المستوى التعليمي يلعب دوراً ، حيث أفراد المجتمعظروفها بخصوصية مختلفة عن بقية أ

نسبة  اع( ارتف13نه يتبين من الجدول رقم )وبالنسبة لمنطقة الدراسة فإ ،لديهمفي الحالة الزواجية 
م كتراثهالى عدم إويعود ذلك  ؛%60.9حيث بلغت نسبتهم  ،من الذكورالعزاب العاطلين عن العمل 

كونه  ومحدودية فرص العمل ،قتصادية الصعبةالإبدرجة كبيرة للبحث عن عمل في ظل الظروف 
 سرة جديدة نتيجة لارتفاع المستوى زيادة الوعي بعبء إنشاء أالى  ، إضافةلا يتحمل مسؤولية

 التعليمي.
لحالة ا(: التوزيع النسبي للخريجين العاطلين عن العمل في محافظة جنين حسب 13) جدول رقم

 الزواجية والجنس، )%(.
 كلا الجنسين نثىأ ذكر الحالة الزواجية

 41.2 33.4 60.9 عزبأ 
 57.1 64.5 38.3 متزوج

 0.2 0.3 0 رملأ
 1.2 1.4  0.8 مطلق
 0.3 0.3 0 منفصل
 100 100 100 المجموع

 2016، المسح الميدانيعينة  المصدر:

قل منها بكثير ، وهي أ% 38.3فقد بلغت نسبتهم  ،ما بالنسبة للعاطلين من المتزوجين لدى الذكورأ
ل بغض النظر للبحث عن أي فرصة عم ن الذكر المتزوج يتجهإذ أ ،من نسبة العاطلين من العزاب

، وعلى العكس من الذكور نلاح  من الجدول جل توفير احتياجات أسرتهعن مؤهله العلمي من أ
انخفاض نسبة العازبات العاطلات  و،  ،ناث المتزوجات( ارتفاع نسبة العاطلات من الإ13رقم )

نتيجة تفرغها وعدم وجود  ،عن عمل البحث قبالا علىنثى العزباء تكون أكثر إن الأأ إذ ،عن العمل
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لنظر سواء ، وبغض الديها من يعيلها التي  بناء مقارنة بالأنثى المتزوجةوتربية الأ ،مسؤولية البيت
البطالة تخلق حالة غير و متزوجا سيكون عالة على أسرته،  فأ اً عزبكان  العاطل عن العمل أ 

 سرة .فراد الأصحية بين أ
ي المسح الميدان عينة فتشير بيانات ،الخريجين العاطلين عن العمل ما بالنسبة للمطلقين منأ
ذلك إلى أن نسبة المطلقين قليلة في ، ويعود %1.2بلغت  ن نسبتهم قليلة جدا، إذأ( 2016)

  المحافظة و كذلك أخطاء العينة.

 عند الزواج الأول العمر 4.3.1

جدول شارت بيانات الأفقد  ،ن عن العملول للخريجين العاطليفيما يتعلق بالعمر عند الزواج الأو 
و  ،(عاما24-20) في الفئات العمريةتزوجن  في محافظة جنين غالبية الإناثن إلى أ (14رقم )

لى لعمل عن  التعليم واهليفض  تاهتمام الإناث بإكمال تعليمهن الجامعي قبل الزواج، و يعود ذلك إلى 
يعود  و، اماع25-29) جوا في الفئة العمرية )في حين نلاح  أن غالبية الذكور قد تزو  ،الزواج

ه ن نفسقد أنهى تعليمه والتحق بسوق العمل وكو  في هذه المرحلة أن  الشاب  ذلك إلىالسبب في 
شاب  لا يوجد حيث عن الفتاة، أن الخريج العاطل عن العمل تختلف ظروفه كلياً  إذواستعد للزواج، 

نلاح  وسناسب مؤهلاته العلمية أو تخصصه، عاطل لفترات طويلة بسبب عدم وجود وظيفه ت
هم، عن تخصصات قتصادية مختلفة تماماً جين الذكور يعملون في أنشطة اأن العديد من الخري لاحقاً 

عمل وساعد ذلك كون جنين محافظة تتسم بالطابع الزراعي مما يؤدي إلى توجه نسبة لا بأس بها لل
ط الهدنة، وهذا يؤدي إلى توجه العديد من من خ حافظةلى قرب المإضافة إ في هذا القطاع،

 غم من أن العمل في الداخل ترتبطم، على الر 1948الشباب للعمل داخل المستعمرات وأراضي عام
 ستمراريته بالظروف السياسية إلا أنه يوجد فرصة عمل لو مؤقته للشباب في تكوين أنفسهم .ا
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ن عن العمل في محافظة جنين حسب العمر (: التوزيع النسبي للخريجين العاطلي14) جدول رقم
 عند الزواج والجنس، )%(.

 كلا الجنسين نثىأ ذكر ولالعمر عند الزواج الأ 
15-19 0 15.5 12.5 
20-24 21.7 62.4 54.6 
25-29 63 21.6 29.6 

 3.3 0.5 15.3 فأكثر 30
 100 100 100 المجموع

 2016المسح الميداني  عينة المصدر:

انخفاض نسبة الإناث  (14) من الجدول رقميلاح  ، (2016المسح الميداني ) عينة ومن خلال
فئة في حين لم تسجل أي حالة زواج للذكور لل ، ( عاما19-15)اللواتي تزوجن في الفئة العمرية 

رتفاع لامتابعة تحصيلهم العلمي إضافة  ي تلك المرحلة كانوا منشغلين في ف ذاتها ، إذ أن الذكور
ة لملقانثى، وكبر حجم الإلتزامات المادية التي هي من مسؤولية الذكر وليس الأاج، واتكاليف الزو 

 محدودية فرص العمل التي لا تمكن الشاب من تكوين نفسه في سن مبكرة .و على عاتقهم، 
نه لا يمكن ، وهي نسبة ضئيلة كما أ%3.3فأكثر( على نسبة  30) وحصلت الفئة العمرية

 جهازحسب بيانات ال ؛متأخرين عن الزواج لأنه العمرية بأنهملمرحلة اعتبار الشباب في هذه ا
 فأكثر. 35ن المتأخر عن الزواج هو في سن المركزي للإحصاء الفلسطيني أ

 الخصائص التعليمية للخريجين العاطلين عن العمل 3.4

 المستوى التعليمي  1.3.4

وخصوصا ما يتعلق منها بالنواحي  ،كانيةهمية كبيرة في الدراسات السإن لدراسة الحالة التعليمية أ 
وضاعهم ي لأفراد المجتمع في التعرف على أجتماعية للسكان، وتفيد دراسة المستوى التعليمالإ
ن ارتفاع نسبة المتعلمين دليل واضح على التقدم الذي يشهده ، وما من شك في أجتماعيةالإ



76 
 

قتصادية في مي للسكان بالظروف الإالمجتمع من حيث زيادة الوعي، كما يتأثر المستوى التعلي
قتصادية لى تمتع المجتمع بأحوال اع يشير إن ارتفاع المستوى التعليمي لأفراد المجتمالمجتمع، إذ أ

، ويعرف ليها المجتمعو مقياس لدرجة الثقافة التي وصل إوه، 1جيدة سمحت لهم بمواصلة التعلم
 .2بنجاح تمه الفردؤهل علمي أعلى مالمستوى التعليمي: أنه أ 

قد بلغ أعلى  ،(4بالشكل رقم )(، وكما هو موضح 2016المسح الميداني)عينة أشارت نتائج 
لوم %، إذا ما قورنت بكل من الدب87.3المستوى التعليمي بكالوريوس فيللجنسين معدلات البطالة 

همية د بأفراوالدراسات العليا، وقد يعود هذا الإرتفاع إلى زيادة الإقبال على التعليم، وإدراك الأ
 الحصول على الشهادة الجامعية على أساس أنها الوسيلة الوحيدة للحصول على العمل المناسب،
حيث أن أصحاب العمل في كثير من الأحيان يفضلون الخريج الجامعي؛ للإنخراط في سوق العمل 

 %. 9.8الجنسين  لذلك نلاح  ارتفاع نسبة البطالة بين الأفراد مستوى دبلوم، حيث بلغت نسبتهم لكلا

 
 .2016الخريجون العاطلون عن العمل في محافظة جنين حسب المستوى التعليمي والجنس، لعام (: 4الشكل رقم )

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

وخاصة  ،ما بالنسبة لارتفاع نسبة الخريجات العاطلات عن العمل في مختلف المستويات التعليميةأ
قبال على التعليم من قبل لى ارتفاع نسبة الإد ذلك إفيعو  %؛89.4بنحو في مرحلة البكالوريوس 

                                                           
رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة  دراسة في التركيب السكاني وخصائص المسكن، -منطقة سلفيت :جودة، عماد فرح 1
 .2001/37فلسطين،  -جاح الوطنية، نابلسالن
 .2007/28 .مصدر سابق -تقرير السكان -، النتائج النهائية للتعداد2009الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني  2
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والقرب من  ،نشاء العديد من الجامعات والكليات الجامعية المتوسطة في المحافظةنتيجة لإ ؛ناثالإ
مما أدى إلى حصول فائض وشمول الجامعات على جميع التخصصات المطلوبة،  ،مدينة نابلس

خريج لا يرضى بأي فرصة عمل لا تتناسب مع مؤهله ومكانته ن الفي سوق العمل، كما أ
 جتماعية.الإ

 ،اانخفاض نسبة العاطلين عن العمل في مرحلة الدراسات العلي (4الشكل رقم )في حين نلاح  من 
 عدادأ لى  قلة ا يعود إوهذ ؛حيث تعتبر نسبة ضئيلة ،%( 2.9فقد بلغت نسبتهم لكلا الجنسين )

ة لباهظقتصادية الصعبة بشكل عام والتكاليف المادية انتيجة للظروف الإ  ؛ةالخريجين لهذه المرحل
وبالتالي قلة عدد العاطلين منهم في هذه  ،لى زيادة فرصهم في الحصول على عملإضافة إ لها

 المرحلة.
ختلاف نسب البطالة للخريجين العاطلين عن العمل نلاح  ا ،(15) رقم الجدوللى وبالنظر إ

 على نسبة للخريجين العاطلين عن العمل لمرحلة البكالوريوس فيفقد بلغت أ ع، حسب نوع التجم
في  كوميةلى توفر العديد من المؤسسات والدوائر الح؛ ويعود ذلك إالريف مقارنة مع المدينة والمخيم

لتي لا االعادات والتقاليد السائدة مشاركة المرأة في سوق العمل في القرى حيث انخفاض و ، المدينة
 بذ عمل المرأة.تح

( التوزيع النسبي للخريجين العاطلين عن العمل في محافظة جنين حسب 15) جدول رقم
  (.%المستوى التعليمي والتجمع السكاني، )

 المجموع مخيم  ريف حضر المستوى التعليمي
 9.8 37.5 5.9 10.4 دبلوم

 87.3 56.3 90.1 87.5 بكالوريوس
 2.9 6.3 3.9 2.1 دراسات عليا

 100 100 100 100 لمجموعا

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

،  ويعود السبب في ذلك دنى نسبة للخريجين العاطلين عن العمل لنفس المرحلة في المخيموبلغت أ
لى العوز المادي لبعض صحية للسكان داخل المخيم، إضافة إوالجتماعية للظروف الإقتصادية والإ
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و و إصابته أيجة لمرض عائلها أو استشهاده أنت ؛سرة من الرجالسر لعدم وجود من يعول الأالأ
عمل بغض النظر عن  قيمة  لسجنه، مما يدفع الخريجين من كلا الجنسين بالقبول بأي فرصة

 و الملائمة للمؤهل العلمي .الراتب أ
% 37.5قع ما فيما يتعلق بارتفاع نسبة البطالة في مرحلة الدبلوم والدراسات العليا في المخيم بواأ
ة لى سياسإضافة إ، ة المتدنية في استغلال قوة العمللى النسبيعود ذلك إ ؛% على التوالي6.3و
ن منعت الكثير موالتي  ،حتلال بين الفينة والأخرى غلاق والحصار التي تمارسها سلطات الإالإ

ن أيا، كما قتصادجتماعيا والتالي عرقلت مسار حياتهم ا، وبالى مناطق عملهمالعاملين الوصول إ
الة ة البطلذلك ترتفع نسب نسبة كبيرة من سكان المخيم يتعلمون في معاهد الوكالة التي تمنح الدبلوم

 لديهم.

 التخصص 2.3.4

، والتخصص بالعادة لا 1نهاه الفرد بنجاحسم الموضوع والتخصص الدقيق الذي أالتخصص: هو ا
مة وما يتبعها من مستويات الثانوية العا بل يكون بعد شهادة ،يرتبط بجميع المستويات التعليمية

  .2فراد المجتمع قيد الدراسةاين ميول أن التخصصات تتباين بتبعلمية أعلى ومن المعروف أ
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .2007/29 ، النتائج النهائية للتعداد، مصدر سابق2009الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني  1
 .2013/134 سابق. رجعمحمادنه، ختام:  2
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(: التوزيع النسبي للخريجين العاطلين عن العمل في محافظة جنين حسب 16جدول رقم )
  التخصص العلمي والجنس، )%(.

 نسينكلا الج نثىأ ذكر التخصص
 22.3 27 10.4 العلوم التربوية وإعداد المعلمين

 12.3 15.4 4.3 العلوم الانسانية
 3.9 3.1 6.1 العلوم الطبيعية

 10.5 13 4.3 العلوم الاجتماعية
 1.7 1.7 1.7 الصحافة والإعلام

 16.7 13.3 25.2 عمال التجارية والإداريةالأ
 6.1 4.8 9.6 القانون 

 5.9 6.8 3.5 ءحصاالرياضيات و الإ
 5.6 5.4 6.1 علم الحاسوب

 5.9 3.4 12.2 الهندسة والعلوم الهندسية
 1.7 0.7 4.3 العلوم المعمارية والبناء

 3.7 2.4 7 الصحة
 0.7 0 2.6 الخدمات الشخصية
)تصميم جرافيك، باقي التخصصات

ميكانيك تصميم داخلي،  إدارة فنادق،
 سيارت(

2.6 3 3 

 100 100 100 المجموع

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

على نسبة أ ن أ( 16وكما هو موضح في الجدول رقم )2016 المسح الميداني عينة شارت نتائج أ
 ،%22.3للعاطلين عن العمل في تخصص العلوم التربوية وإعداد المعلمين حيث تصل النسبة الى 

الجهاز المركزي للإحصاء  ، وهذا ما يتفق مع نتائجللذكور10.4% % للإناث و 27بواقع 
على نسب البطالة في تخصص العلوم ، حيث بلغت أ 2015الفلسطيني حسب مسح القوى العاملة 
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في الضفة الغربية،  حيث نلاح  ارتفاع نسبة البطالة  1%35.4التربوية وإعداد المعلمين بنسبة 
 ي الجدول رقمف حيث بلغت نسبتهم ،ناث في هذا التخصص وتخصص العلوم الانسانيةبين الإ

عداد الخريجين لنفس هذا التزايد الكبير في أ لى إويعود السبب في  ذلك  ؛15.4% 16))
التخصص أي التزايد المستمر في العرض من خريجي كليات العلوم التربوية قد قلل من فرص 

جتمع ثقافة المو لسوق العمل الفلسطيني لضعف القدرة الاستيعابية  التوظيف لهولاء الخريجين نظراً 
جال فيما لو ختلاطها مع الر من ا يقللوالذي السائدة التي تفضل عمل الفتاة في مجال التعليم 

لمدارس مع لى ساعات العمل المحدودة في ا،  إضافة إخر كالبنوك مثلاً درست وعملت في مجال آ
كثر من أجة التربية من دراستها في تربية أبنائها التربية الصحيحة ستفادة الفتاة خريإمكانية ا

اعتماد الكليات على مجموع الدرجات و  ،ختلاط في العملخرى الذي يحصل فيها الإالتخصصات الأ
لى في المرحلة الثانوية للإلتحاق بالتخصص دون الإلتفات إلى قياس المهارات والقدرات أو النظر إ

راسة ودفع بهذا التخصص يسمح للطالب بالعمل أثناء الدلتحاق ن الإأ لىإضافة إحاجة السوق، 
 قساط ورسوم متدنية.أ
ية عمال التجار عداد المعلمين ارتفاع نسبة البطالة في تخصص الأيلي تخصص العلوم التربوية وإ و 

، ويعود السبب في % للذكور25.2و % للإناث 13.3% بواقع 16.7والإدارية بنسبة تصل الى 
مما جعلها  ،خيرةسنوات الأقتصاد في الذلك نتيجة لتوفر فرص العمل في تخصصات التجارة والإ

ن عدد أ إذ، تخصصات جاذبة لمئات الطلبة وبالتالي زيادة المنافسة على الوظائف المعروضة
 ستيعابية للقطاعين العام والخاص.الخريجين قي هذه المجال زاد بشكل يفوق القدرة الإ

رية العلوم المعمانسبة للبطالة بين الخريجين في تخصص الصحافة والإعلام و دنى في حين بلغت أ 
% 2.6% بواقع 0.7وتخصص الخدمات الشخصية بنسبة  ،% لكلا الجنسين1.7والبناء بنسبة 

 ناث.في حين لم تسجل أي حالة لصالح الإللذكور 
فشملت تخصص تصميم الجرافيك، و لأفراد الدراسة أما فيما يتعلق بخيار التخصصات الأخرى 

 إدارة الفنادق، إذ يصح أن نطلق عليها ة إلى تخصص، وميكانيك سيارات إضافالتصميم الداخلي
ة ، ويعود ذلك إلى قل%3وبلغت نسبة العاطلين فيها نحو المهنية أو التطبيقية التخصصات اسم 

 يم المهني في المحافظة و بالتالي انخفاض نسبة البطالة لديهم.المقبلين على التعل

                                                           
 فلسطين.–.رام الله 2015 الفلسطينية: التقرير السنوي  مسح القوى العاملةالجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني،  1

.128/2016 
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لى عدم توفر ر من التخصصات إر من الطلب في كثيكثويعود السبب في زيادة العرض أ
وادر البشرية المدربة، المعلومات الكافية عن الوظائف الشاغرة والقطاعات التي تعاني نقص في الك

ن يكون لها دور في توجيه الطلبة نحو اختيار التخصصات المناسبة، من هنا تظهر التي يمكن أ
مل في تحقيق نوع من التلاؤم بين ووزارة الع ،مسؤولية كل من وزارة التربية والتعليم العالي

حيث تتجلى مسؤولية وزارة التربية والتعليم العالي في التقديم  ،التخصصات المطلوبة وسوق العمل
الدعم المالي والفني للتخصصات المطلوبة في السوق المحلية وذلك على حساب التخصصات التي 

مع مؤسسات القطاعين العام والخاص  لى ضرورة قيامها بالتنسيق، إضافة إقلت حاجة المجتمع لها
وحول التخصصات المطروحة والتخصصات الجديدة  ،حول احتياجاتهما من الخريجين كماً ونوعا

ليم العالي بين تلك المؤسسات من جهة ومؤسسات التعارة التربية والتعليم حلقة وصل بحيث تكون وز 
 .1خرى من جهة أ

ر قاعدة بيانات لمؤسسات التعليم العالي حول احتياجات ما مسؤولية وزارة العمل فتتجلى في توفيأ 
وتوفير قاعدة بيانات لخريجي مؤسسات التعليم  ،سوق العمل المحلية من التخصصات المختلفة

لمساعدتهم في الحصول على  ؛العالي حول الشواغر المتوفرة في مؤسسات القطاعين العام والخاص
 .  2فرص عمل

 سبب اختيار التخصص 3.3.4

وب لما يترتب عليه من تحديد أسل ؛هم الخطوات في حياة الفردختيار التخصص الجامعي من أ د ايع
ة حماية مثابسس ثابته بختيار السليم القائم على أو يأتي الإ ،تجاهات المهنية المستقبليةالدراسة والإ

 من التميز والنجاح في المستقبل. كما يوفر مزيداً  ،من عثرات المشوار الجامعي
تم حصرها في  ،ختيار كل فرد لتخصصهراء اسباب والدوافع التي تقف و هناك مجموعة من الأ لكن

على في التحاق الميول الشخصية على الترتيب الأهذه الدراسة في ثمانية أسباب،  حصلت فيها 
، 17)كما هو موضح في الجدول رقم ) %(47.5فقد حصلت على نسبة ) ،الخريجين بالتخصص

                                                           
 .2013/137سابق. رجعمحمادنه، ختام:  1
 .2004/218.مرجع سابق الجعفري،محمود، لافي ، دارين:  2
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مع نتائج الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني في مسح 2016 المسح الميداني  ةعين وتتفق نتائج
على فقد بلغت نسبته حوالي فقد حصل هذا الخيار على الترتيب الأ  2006ظروف الخريجين لعام

 في الضفة الغربية . 86.2%1

صص ختيار التخيجين العاطلين عن العمل حسب سبب إ(: التوزيع النسبي للخر 17جدول رقم )
 العلمي والجنس، )%(.

 كلا الجنسين نثىأ ذكر سبب اختيار التخصص
 47.5 47.8 47 الرغبة والميول الشخصي

 13.5 15 9.6 القدرات الشخصية
 8.8 6.5 14.8 متطلبات سوق العمل

 8.8 8.2 10.4 رغبة الاسرة
 6.9 7.5 5.2 المعدل

 5.6 6.5 3.5 القسط التعليمي
 3 3.4 1.7 الاعتبارات الاجتماعية

 3.4 2 7 نصيحة الاصدقاء
 2.5 3.1 0.8 اخرى 

 100 100 100 المجموع

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

ما خيار حاجة السوق فقد %(، أ13.5يليها خيار القدرات الشخصية والذي حصل على نسبة )
ول حاجة لى نقص المعلومات ح؛ و يعود ذلك إوهي نسبة تعتبر ضئيلة ،%(8.8بلغت نسبته )

والتقصير لدى المدارس في تحفيز الطلاب على معرفة ظروف  ،السوق للتخصصات المطلوبة
 واكتشاف مهاراتهم الذاتية وتوجيههم في اختيار التخصص المناسب. ،المهن المختلفة

                                                           
ف خريجي التعليم العالي والتدريب المهني )كانون مسح ظرو  :2006الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني،  1

 .2006/18.مصدر سابق(. 2006كانون الثاني،  -2005اول،
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ة جتماعيمن الطلبة يختارون مسار دراستهم أو تخصصهم استنادا الى العوامل الإن العديد أكما 
عين بدون الأخذ  نها جيدة ليها في المجتمع أأو تبعا للوظائف التي ينظر إ ،والأعراف التقاليدك

%، وهناك من 2.9جتماعية على نسبة عتبارات الإالإحصل خيار و  مؤشرات سوق العملالإعتبار 
ة لى الحصول على وظيف، أو النظر إمكانياته المادية والأكاديميةإيختار التخصص الذي يناسب 

   .و وظيفة ذات مكانة اجتماعيةفعة بعد التخرج أمرت ذات عوائد

 مكان التخرج 4.3.4

وعادة نذكر مكان التخرج في مرحلة الدبلوم  ،نهى به الطالب مرحلته التعليميةوهو المكان الذي أ
ن النسبة الكبرى من المتعطلين قد تخرجوا من جامعات ( أ5رقم ) الشكلفما فوق، ويتضح من 

ذا مايتفق مع نتائج الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني حسب مسح ظروف وه ،الضفة الغربية
حيث أظهرت النتائج أن نسبة الخريجين في الضفة  ،2006التعليم العالي والتدريب المهني عام 

من خريجي الدول العربية  23.4%1مقابل  76.6%الغربية من الجامعات الفلسطينية بلغت 
إضافة الى توفر كافة الغربية على استيعاب طلابها،  جامعات الضفةعلى قدرة مما يدل والأجنبية؛ 

  لتحاق بها. التخصصات التي تناسب الطلاب الإ
 
 
 
 

                                                           
مصدر مسح ظروف خريجي التعليم العالي والتدريب المهني.  :2006الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني،  1

 2006/19.سابق
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  .2016الخريجون العاطلون عن العمل في محافظة جنين حسب مكان التخرج والجنس، لعام (: 5الشكل رقم )

 .  2016ي، عينة المسح الميدانلمصدر: ا

( انخفاض نسبة 5رقم ) الشكل، وكما هو موضح في 2016المسح الميداني عينة وأشارت نتائج 
%(، و في الدول 5.9حوالي ) بلغت نسبتهمحيث  ،الخريجين العاطلين من الجامعات العربية

%( 2.6) بنسبةلذكور من احيث كانت الغالبية العظمى  ،%( لكلا الجنسين1جنبية حوالي )الأ
ملة ن عادات وتقاليد المجتمع تمنع الفتاة من تكوذلك لأ ؛%( للإناث وهي نسبة ضئيلة جدا0.3)و

هل لأاقتصادي الذي يتمثل بعدم القدرة لدى إضافة إلى العامل الإدراستها في الجامعات الأجنبية 
 بتوفير مصاريف لأبنائها في مواصلة تعليمهم في الخارج.

 سنة التخرج 5.3.4

ناسب يبدأ الخريجون بمرحلة البحث عن فرصة عمل تت ،ء من مرحلة الدراسة الجامعيةنتهابمجرد الإ
عن أي مهنة توفر له  يبحثمنهم من وتخصصهم الجامعي،  فمنهم من يستسلم لواقع البطالة و 

ة من يصر على البحث عن عمل ويبقى فترات طويل وهناكساسية واحتياجاته المادية متطلباته الأ
 من دون وظيفة. 
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رتفاع نسبة العاطلين عن العمل من الخريجين الجدد فقد بلغت أعلى ( ا18) نلاح  من الجدول رقم
 و هذا مايتفق مع %(، 23بنسبة ) 2015%( وتلتها 18.4بنسبة ) 2014النسب مابين عامي 

لبطالة على ل نسبأعلى  ، حيث بلغت2017حصاء الفلسطيني لعام ركزي للإالجهاز المبيانات 
  .1% على التوالي23.4و 25.7%بنسبة  2015و  2014 يلعام ة الغربيةمستوى الضف
)جامعة القدس المفتوحة  ذلك افتتاح العديد من الجامعات في منطقة الدراسة مثلوالسبب في 

 لحصولوالجامعة العربية الامريكية( و انتشار الوعي بين السكان بأهمية التعليم والإقبال على ا
ة تيعابيأدى الى ارتفاع مخرجات التعليم الجامعي بمقدار يفوق القدرة الاسعلى مؤهلات علمية؛ مما 
 لسوق العمل الفلسطيني.

(: التوزيع النسبي للخريجين العاطلين عن العمل في محافظة جنين حسب سنة 18) جدول رقم
 التخرج والجنس، )%(.

 كلا الجنسين انثى ذكر سنة التخرج
2007 4.3 3.8 3.9 
2008 5.2 5.1 5.1 
2009 8.7 6.1 6.9 
2010 8.7 12.3 11.3 
2011 4.3 8.9 7.6 
2012 9.6 8.5 8.8 
2013 14.8 15 15 
2014 15.7 19.5 18.4 
2015 28.7 20.8 23 
 100 100 100 المجموع

 2016المسح الميداني عينة  المصدر:

                                                           
 فلسطين. -رام الله. 2015-2014، 2007ت القوى العاملة .قاعدة بيانا .2017الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني,  1
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( 2012-2007بين )عداد الخريجين العاطلين عن العمل في الفترة مايضا انخفاض أ كما نلاح  أ
 الشركات سواء فين الكثير من المؤسسات و ، حيث ألكلا الجنسين عن السنوات الثلاثة الأخيرة

ي الذين سبق لهم والتحقوا ف ى ذوي الخبرةو الخاص يفضلون الخريجين القدامالقطاع الحكومي أ
   .الجدد مهارات وخبرات يفتقر لها الخريجون سوق العمل وحصلوا على 

و  2013عامي )كثر من الذكور خلال أناث ت الدراسة ارتفاع نسبة البطالة لدى الإظهر كما أ
رباب العمل في توظيف ؛ نتيجة رغبة كثير من أ18))كما هو موضح في الجدول رقم  (2014
ى لى ثقافة المجتمع التي تحتم عل، إضافة إجازات متكررة كالأمومةر لعدم حصولهم على إالذكو 
عمال الليلية إلا المؤسسات لساعات متأخرة من الوقت خاصة في الأ نثى عدم العمل فيالأ

هد ها جخرى فيميل المرأة إلى الأعمال المكتبية والتعليم أكثر من أعمال أ، و المجالات الصحية فقط
بية وزارة  التر  م الواحد والصفوف التي يدرسها، وسماح تنوع المواد التي يعلمها المعلو ، جسدي

ملة حمما يزيد عدد  ؛لخريجي كليات التجارة والآداب بالحصول على دبلوم تربيةوالتعليم العالي 
 العلوم التربوية في فلسطين. 

لى معادلة دم حصولهم على فرصة عمل بمؤهلهم إتوجه خريجي الهندسة في حالة عإضافة إلى 
 فرادود أمر الذي يؤدي إلى وجو علوم مثلا، الأندسة والحصول على تربية رياضيات أشهادة اله

  يعملون في غير تخصصاتهم وزيادة نسبة البطالة لدى خريجي هذه التخصصات.

 الالتحاق بالدورات التدريبية  6.3.4

و الكلية ، لمؤهل العملي النظري من الجامعة أيعتبر التدريب عملية لاحقة لحصول الخريج على ا
بل لابد من خضوعه  ،ا لشغل الوظيفةفالتحصيل العلمي النظري الذي تلقاه الخريج قد لا يعتبر كافي

عملية تبادلية لتعليم وتعلم  و عملية التدريب هيلعملية تدريب تهيئه لممارسة مهام وظيفته، 
لى فها البعض بأنها نشاط لنقل المعرفة إعر  قد  و ،مجموعة من المعارف والأساليب المتعلقة بالعمل

كساب المعارف والخدمات التي يحتاج عملية هدفها إعتقد أنها مفيدة لهم لأنها فراد ي  من الأمجموعة 
  .1اليها وتحصيل المعلومات التي تنقصه

                                                           
، الهيئة الفلسطينية المستقلة لحقوق المواطن. فلسطين. الوظيفة العامة في فلسطين بين القانون والممارسةبشناق، باسم:  1

 .2002/24رام الله.
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( إلى أن ما نسبته 19) وكما هو موضح في الجدول رقم 2016 أشارت نتائج المسح الميداني
 تساهل بعض ، وذلك نتيجة%( من العاطلين عن العمل لم يتم التحاقهم بأي دورات تدريبية39.2)

 ن بعضإضافة إلى أ ،همالهم لأهمية الجانب العملي للخريجإ التي التحقوا بها للتدريب و  المؤسسات
الجامعات لا تطرح مساق التدريب العملي في بعض التخصصات، وبالتالي يؤدي إلى ضعف 

ورات من التحقوا بالدأما كفاءة الخريجيين وإمكاناتهم العملية التي تؤهلهم لدخول سوق العمل، 
 %( من كلا الجنسين، حيث يكون التدريب في هذه39.2) بلغت نسبتهمثناء الدراسة التدريبية أ

  المرحلة إلزاميا في الكثير من التخصصات.

عن العمل في محافظة جنين حسب  (: التوزيع النسبي للخريجين العاطلين19جدول رقم)
 لتحاق بالدورات التدريبية، )%(.الإ 

 كلا الجنسين ثىنأ ذكر الالتحاق بالدورات التدريبية
 39.2 39.9 37.4 لا

 39.2 39.6 38.3 نعم، اثناء الدراسة
نعم، بعد التخرج )لمن لم يسبق له 

 العمل(
13.9 11.3 12 

 9.6 9.2 10.4 نعم، بعد التخرج بقصد التعيين
 100 %100 %100 المجموع

 2016المسح الميداني عينة  المصدر:
يام ه للقعدادا علميا وعمليا ومسلكيا، يؤهلعمل إعداد الفرد إ ويهدف التدريب قبل الإلتحاق بسوق ال

ه حقق لانينها وأنظمتها حتى يتبمهام وظيفته بعد التحاقه بها والتعرف على احتياجات الوظيفة وقو 
 دائه له.لتالي ضمان انتظامه بالعمل وحسن أحاطة والإلمام بوظيفته بشكل كامل وباالإ

طلين عن العمل والذين التحقوا بالدورات التدريبية بعد التخرج ولم فراد العافي حين بلغت نسبة الأ
( لكلا الجنسين  للأفراد الذين التحقوا بالدورات 9.6%وما نسبته ) ،%(12) يسبق لهم العمل حوالي
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لا يستطيع الخريج  ن  كثير من التخصصات وأبرزها القانون والطب، إذ أالتدريبية بقصد التعيين
   الحصول على التدريب اللازم.   قبلمزاولة مهنته 

 ختبار فرضيات الدراسة: ا 4.4

البطالة بين الخريجين في محافظة جنين قامت  نسبولمعرفة دور وتأثير العوامل المؤثرة على 
الجنس، مكان السكن، الحالة الزواجية، ى )الباحثة بدراسة مجموعة من المتغيرات اشتملت عل

 One sample tسلوب تباع أاخرج، العمر( وتم تحليلها بالت التخصص، المستوى التعليمي، سنة
test ظهرت النتائج ان جميع المتغيرات كان لها دلالة احصائية واضحة حول علاقتها حيث أ
 (.20بطالة الخريجين كما هو موضح في بيانات الجدول رقم ) بنسب

 الخريجين.حول اختلاف بطالة One sample t test (: نتائج اختبار 20جدول رقم)
 *مستوى المعنوية درجة الحرية Tقيمة  المتغير

 000. 407 77.043 الجنس
 000. 407 51.266 مكان السكن 

 000. 407 55.906 الحالة الزواجية 
 000. 407 111.216 المستوى التعليمي 

 000. 407 28.725 التخصص 
 000. 407 91.567 سنة التخرج

 000. 407 51.553 العمر 

 (0.05: دال احصائيا على مستوى المعنوية)(*)

 2016المصدر: اعداد الباحثة اعتمادا على نتائج المسح الميداني

 المتغيرات المؤثرة في بطالة الخريجين 1.4.4

-2007على مجموع الخريجين العاطلين عن العمل خلال فترة الدراسة  سيتم دراسة هذا الجزء بناءً 
2015.  
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 متغير الجنس .1
د قالفلسطينية  المرأة ن ، على الرغم من أكثر من الذكورأناث الإ لدىن البطالة أ من المعروف

 ن التوزيعأإلا جتماعية والثقافية التغيرات الإقتصادية والإوالتفاعل مع مواجهة الجدارتها في  ثبتتأ
 بسبب العادات والتقاليد السائدة  ومناهج ؛غير المتكافئ في التخصصات بين الذكور والإناث

بين  نتشار البطالةاالمرأة جعلت لتعليم ومضامينها التي تكرس الصورة النمطية لكل من الرجل و ا
 كثر من الذكور.فئة الإناث أ

% إناث 71.8% من عينة الدراسة ذكور، بينما 28.2ن ما نسبته أ( 21يتضح من الجدول رقم )
 ور.مقارنة مع الذك ناث مرتفعة جداً البطالة بين الإ نسبوهذا يدل أن 

 (2015-2007(: توزيع عينة الدراسة حسب الجنس خلال الفترة )21جدول رقم )
 % الجنس
 28.2 ذكور
 71.8 اناث
 100 المجموع

 2016المسح الميداني عينة المصدر:

ي ختبار الفرضية الصفرية التالية التالبطالة سيتم إ نسبالجنس على  وللتعرف على مدى تأثير
 الخريجين في نسب بطالة 0.05حصائية على مستوى المعنوية لالة إتنص: لا توجد فروق ذات د

  حسب متغير الجنس.
، أنه توجد فروق One sample t test( ومن خلال استخدام اختبار 20يتضح من الجدول رقم )

حسب متغير الجنس وبالتالي ترفض الفرضية  0.95حصائية على مستوى الثقة ذات دلالة إ
ليس  ناثأن الذكور هم الأكثر طلبا على العمل كما أن الإب علماالبديلة،  قبل الفرضيةالصفرية ون

 قتصادية مثل الذكور.الديهن ضغوط ومسؤوليات 
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راضي في الأ 2003للعام  2011اتفقت هذه الدراسة مع دراسة فيصل الزعنون وعماد اشتيه،
فقد وصلت نسبة على بكثير من الذكور البطالة بين صفوف الإناث أ  نسبكانت الفلسطينية، 

  .1% من الخريجات 29% مقابل 17العاطلين من الذكور حوالي 
-2003، خلال الفترة )2013اختلفت هذه الدراسة مع دراسة مي حمودي و عبدالله الشمري، عام 

% وبنسبة مقدارها 53.81( في العراق، فكانت نسبة البطالة بين الخريجين الذكور 2009
ن لى أإ، ويعود السبب في ذلك 2سبة العاطلات عن العمل% وهذا يدل على تدني ن41.43

 كثر من الذكور.اص تفضل توظيف الإناث أمؤسسات القطاع الخ
 
  متغير العمر. 2

ن مكبر من الخريجين العاطلين تقع في الفئة العمرية الأن النسبة ( أ22يلاح  من الجدول رقم )
شاب بطبعه و ارتفاع البطالة بين  ن المجتمع الفلسطيني مجتمع، وهذا يدل على أ(20-29)

لى محدودية فرص العمل بالمقابل نلاح  انخفاض نسبة البطالة بين إضافة إالخريجين الجدد، 
ن المؤسسات في القطاعين العام والخاص تفضل ؛ ويعود ذلك إلى أفأكثر 35الخريجين في سن 

ليها رات يفتقر إات ومهاالخريجين القدامى الذين اندمجوا في سوق العمل وممن اكتسبوا خبر 
طل الخريجون الجدد، كما أن بعض العاملين من أبناء هذه الفئة يكون قد مر  عليهم وقت من التع

 تمكنا بعده من الحصول على عمل.

                                                           
 .2011/16 .مرجع سابق الزعنون، فيصل، اشتيه، عماد: 1
 .2013/146 .مرجع سابقد الله: حمودي، مي، الشمري، عب 2
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 (2015-2007) توزيع عينة الدراسة حسب العمر خلال الفترة 22):جدول رقم )
 % فئات العمر
20-24 23.8 
25-29 51.7 
30-34 19.6 
35-39 4.4 

 0.5 فأكثر 40
 100 المجموع

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

 ية:بطالة الخريجين، سيتم اختبار الفرضية الصفرية التال نسبللتعرف على مدى تأثير العمر على 
حسب  بطالة الخريجين نسب في  0.05المعنويه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية على مستوى  

ات فروق ذأي أنه توجد  وبالتالي نرفض الفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة،  متغير العمر،
وذلك يعود للأسباب التي تم ذكرها  حسب متغير العمر، 0.95دلالة احصائية على مستوى الثقة 

  في الفقرات السابقة .
عن العمل ذكورا  نسبة العاطلين فقد تبين ارتفاع 2013اتفقت هذه الدراسة مع دراسة ختام حمادنة، 

 .1%27.9بنسبة  29 -25% والفئة 31.3بنسبة  24-20في الفئة العمرية  ناثاً وإ
كبر لتعداد ن الحجم الأأتبين  2014كما واتفقت هذه الدراسة مع دراسة عامر رأفت الغصين، عام 

ن هذا يدل على أ% و 54سنة حيث بلغت نسبتهم  30قل من أالبطالة في قطاع غزة كان لمن هم 
ن من هذا العمر، وبالتالي ترتفع لى كثافة حجم الخريجيني شاب بطبعه، إضافة إلمجتمع الفلسطيا
 .2العمرية الفئةعداد البطالة في هذه أ 

                                                           
 2013/153.. مصدر سابقحمادنه، ختام 1
 .2014/77. مرجع سابق الغصين، عامر رافت: 2
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عداد العاطلين تنحصر أ  2004اتفقت هذه الدراسة مع دراسة محمود الجعفري ودارين لافي، عام 
عمارهم لثلاثينات من أ لعشرينات وامن الخريجين في كل من الضفة الغربية وقطاع غزة في ا

 .1البطالة في صفوف الخريجين كلما تقدموا في العمر نسبوتنخفض 
-2003، خلال الفترة )2003اختلفت هذه الدراسة مع دراسة مي حمودي وعبدالله الشمري، عام 

ة ( بنسب50-40كبر من البطالة كانت في الفئة العمرية )( في العراق، حيث أن النسبة الأ2009
% وبلغت نسبة من هم في 31.9( سنة بنسبة 40-30% تلتها الفئة العمرية )39.05مقدارها 

  .2%31.9( نحو 30-25عمار)الأ
 

 متغير الحالة الزواجية 
فرية ختبار الفرضية الصبطالة الخريجين سيتم إ نسبعلى للتعرف على مدى تأثير الحالة الزواجية 
 ةبطال نسب في 0.05حصائية على مستوى المعنوية ة إدلالالتالية التي تنص: لا توجد فروق ذات 

  حسب متغير الحالة الزواجية. الخريجين
أنه لا توجد فروق  One sample T Testختبار ا( ومن خلال 20يتضح من الجدول رقم )

حسب متغير الحالة الزواجية وبالتالي نرفض  0.95حصائية على مستوى الثقة ذات دلالة إ
 ة وتقبل الفرضية البديلة.الفرضية الصفري

                                                           
  .2004/83 .مرجع سابق الجعفري، محمود، لافي، دارين: 1
  .2013/146 .مرجع سابقحمودي، مي، الشمري، عبد الله:  2
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-2007توزيع عينة الدراسة حسب متغير الحالة الزواجية خلال الفترة ) (:23) جدول رقم
2015) 

 % الحالة الزواجية
 41.2 عزبأ 

 57.1 متزوج
 0.2 رملأ

 1.2 مطلق
 0.3 منفصل
 100 المجموع

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

ترتفع نسبة العاطلين عن  2014كرم عبد الفتاح البغدادي، عام اتفقت هذه الدراسة مع دراسة أ
%  70العمل بين فئة العزاب في قطاع غزة  مقارنة بنسبة العاطلين بين المتزوجين فبلغت النسبة 

 . 1% على التوالي30و 
ن نسبة البطالة بين المتزوجين قد وجد أ  2013كما واتفقت هذه الدراسة مع دراسة ختام حمادنة، 

على منها بين نسبة البطالة بين العزاب أ  ، حيث كانتللعزاب %16.30% مقابل 14.53غت بل
 .2المتزوجين

،  وجاسم و خمي ناصر رشيد ،حمد محمد اسماعيل البريفكانيتتفق هذه الدراسة أيضا مع دراسة أ
ن نسبة جامعة دهوك في الموصل فقد تبين أ بين خريجي كليات 2010رتوشي، عام محو سلو الأ

% في حين تجاوزت هذه النسبة لدى العزاب 15.6العاطلين من المتزوجين قليلة جدا لا تتعدى ال 
84.3%3.  

                                                           
 .2014/131. مرجع سابق: البغدادي، اكرم عبد الفتاح 1
  .2013/119.سابق مرجع حمادنه، ختام. 2
 . 2010/226 .مرجع سابق:البريفكاني، احمد محمد 3
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ترتفع نسبة البطالة بين  2014اختلفت هذه الدراسة مع دراسة عامر رأفت الغصين، عام 
% على 27.9% و 71.7المتزوجين مقارنة بغير المتزوجين في قطاع غزة فبلغت النسبة 

 .1التوالي

 مكان السكن 
ين وتبا ثر كبير في توزيع العاملينسكان والمشاريع الإقتصادية والخدمات أن التوزيع الجغرافي للإ
ق رتفاع نسبة البطالة في المناطا( 24يوضح الجدول رقم )، و خرى سب العاطلين من منطقة إلى أن

ستيعاب اد عن وهذا يدل على قلة فرص العمل المتاحة وعجز نمط التنمية السائ ؛الحضرية
 لحضريةفراد في المناطق ارتفاع نسبة إقبال الأان الخريجين إضافة إلى لى سوق العمل مالداخلين إ

  على التعليم. 

  (2015-2007(: توزيع عينة الدراسة حسب متغير مكان السكن خلال الفترة )24جدول رقم )
 % مكان السكن
 58.8 حضر
 37.3 ريف
 3.9 مخيم
 100 المجموع

 2016المسح الميدانيعينة  لمصدر:ا

لتي ابطالة الخريجين سيتم اختبار الفرضية التالية  نسبوللتعرف على مدى تأثير مكان السكن على 
 الخريجين بطالة نسب في 0.05تنص: لا توجد فروق ذات دلالة احصائية على مستوى المعنوية 

  .حسب متغير مكان السكن
أنه توجد فروق ذات  One sample T Testتخدام اختبار ( خلال اس20يتضح من الجدول رقم )

حسب متغير مكان السكن، وبالتالي نرفض الفرضية  0.95حصائية على مستوى الثقة دلالة إ
ختلاف توفر المؤسسات ى ما تم ذكره سابقا من إلينطبق عالصفرية ونقبل الفرضية البديلة، وهذا 

                                                           
  .2014/76. مرجع سابق الغصين، عامر رافت: 1
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عداد الخريجين كانية الثلاث والتي تنعكس على أ لسوالدوائر الحكومية والخاصة في التجمعات ا
  العاطلين.

 متغير المستوى التعليمي 
قبال إرتفاع نسبة البطالة بين خريجي مرحلة البكالوريوس؛ سببه زيادة ا( 25يتضح من الجدول رقم )

ن الطلبة على هذه المرحلة، إذ أن الكثير من المؤسسات سواء في القطاع العام أو الخاص يفضلو 
ية لجامعملة الشهادة الجامعية أكثر من الدبلوم ، كما ساعد إنشاء العديد من الجامعات والكليات اح

المتوسطة في محافظة جنين والقرب من مدينة نابلس  وشمول الجامعات على جميع التخصصات 
المطلوبة ارتفاع نسبة الخريجين في مرحلة البكالوريوس مما أدى الى حصول فائض في سوق 

 الخريج لا يرضى بأي فرصة عمل لا تتناسب مع مؤهله ومكانته الإجتماعية. ن  أ، كما العمل
اد ة أعدنخفاض نسبة الخريجين العاطلين في مرحلة الدراسات العليا؛ يعود ذلك إلى قلأما بالنسبة لا

 صولالخريجين في هذه المرحلة نتيجة التكاليف الإقتصادية الباهظة إضافة إلى أن فرصتهم في الح
 على عمل تكون أكبر.

بطالة الخريجين سيتم اختبار الفرضية  نسبللتعرف على مدى تأثير المستوى التعليمي على 
 في 0.05الصفرية التالية التي تنص : لا يوجد فروق ذات دلالة احصائية عند مستوى المعنوية 

 حسب متغير المستوى التعليمي. بطالة الخريجين نسب
أنه توجد فروق  One sample T Test( من خلال استخدام اختبار 20ويتضح من الجدول رقم )

وبذلك نرفض  المستوى التعليميحسب متغير  0.95ذات دلالة إحصائية على مستوى الثقة 
 على ما تم ذكره سابقا.قبل الفرضية البديلة وهذا ينطبق الفرضية الصفرية ون
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-2007ى التعليمي خلال الفترة )(: توزيع عينة الدراسة حسب متغير المستو 25جدول رقم )
2015) 

 % المستوى التعليمي
 9.8 دبلوم

 87.3 بكالوريوس
 2.9 دراسات عليا
 100 المجموع

 2016عينة المسح الميداني المصدر:

، خلال الفترة 2013اتفقت هذه الدراسة مع نتائج دراسة مي حمودي و عبدالله الشمري، عام 
ن أن أعلى نسبة بطالة كانت لحملة شهادة البكالوريوس فقد ( في العراق، فقد تبي2003-2009)

% 10.48% و 24.76%، يليها حملة شهادة الدبلوم الفني و كانت نسبتهم 50بلغت حوالي 
 .1% لحملة شهادة الدكتوراة 3.81لحملة الماجستير ، وما نسبته 

 سنة التخرج 
ين حسب سنة التخرج، حيث بلغت ريج( تباين في نسب البطالة بين الخ26يتضح من الجدول رقم )

؛ ويعود السبب في ذلك إلى عدم %56.4 نحو( 2015 -2013على النسب في الفترة مابين )أ 
ة ير خالسنوات الأعداد المتزايدة من الخريجين الجدد في ستيعاب الأاقدرة القطاع الحكومي على 
ين ترة بعتبرون من الخريجن خريجي هذه الف، إضافة إلى أستثماريةنتيجة لمحدودية المشاريع الإ

  الجدد.
لغت بعوام التي مضت على تخرج الفرد تقل نسبة البطالة حيث نه كلما زادت الأأ يضاً أكما نلاح  

ى تكون أكبر ن فرص توظيف الخريجين القدامإذ أ( 2009-2007قل النسب في الفترة ما بين )أ
  كتسابهم الخبرات والمهارات.نتيجة معرفتهم بسوق العمل وإ

 

                                                           
 .2013/147.سابق مرجعحمودي، مي، الشمري، عبد الله:  1
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 2015)-2007(: توزيع عينة الدراسة حسب متغير سنة التخرج خلال الفترة)26جدول رقم )
 % سنة التخرج

2007-2009 15.9 
2010-2012 27.7 
2013-2015 56.4 

 100 المجموع

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

 الفرضية الصفريةختبار بطالة الخريجين، سيتم إ نسبلى وللتعرف على مدى تأثير سنة التخرج ع
 بطالة نسب في 0.05حصائية عند مستوى المعنوية ي تنص: لا توجد فروق ذات دلالة إالت

 حسب متغير سنة التخرج. الخريجين
أنه توجد فروق  One Sample T Test(، خلال استخدام اختبار 20ويتضح من الجدول رقم )

التخرج وبذلك نرفض الفرضية حسب متغير سنة  0.95حصائية على مستوى الثقة ذات دلالة إ
 الصفرية ونقبل الفرضية البديلة وهذا ما ينطبق على ما تم ذكره سابقا.

ارتفاع نسبة العاطلين عن العمل  في مدينة  2013 اتفقت هذه الدراسة مع دراسة ختام حمادنه،
% 44.56بنسبة  2007-1998على نسبة ما بين عامي أ نابلس من الخريجين الجدد فقد بلغت 

  .1%36.96بنسبة  2011-2008لتها ت
ترتفع نسبة البطالة بين  2014، عام الغصينيضا مع دراسة عامر رأفت واتفقت هذه الدراسة أ

 %، نتيجة 60.7بنسبة  2013-2006خريجي الهندسة  الجدد في قطاع غزة في الفترة ما بين 
من حصار وإغلاق وتدمير التدمير الشامل الذي لحق بالوضع الفلسطيني بشكل عام وما نتج عنه 

ار الخانق عقب فوز حركة حماس بالإنتخابات وما تبعه من تشديد المؤسسات ووقف التمويل والحص
 جتماعية هي الأسوأاقتصادية و اى قطاع غزة وما نتج عنه من ظروف عقب سيطرتها عل اً كثر سوءأ

 .2في تاريخ القضية الفلسطينية

                                                           
 .2013/143.مرجع سابقحمادنه، ختام.  1
 .2014/80. سابق مرجع الغصين، عامر رأفت. 2
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 متغير التخصص
ولكن هناك الكثير من  ،حصول الفرد على فرصة عملمهم في  دور ختيار التخصصايلعب 

 تخصصات غير مطلوبة في سوق العملختيارهم لاعند  الخريجين هم من يتسببون لأنفسهم بالبطالة
 اختياره مبني ن يكون فيجب عند اختيار الطالب لتخصصه أ و لا تتناسب مع رغباتهم ومهارتهم أ

 ،هدف واضح :سعى كل طالب تطبيق المعادلة التاليةن يأو على مجموعة من الأسس الصحيحة 
 تطبيقالن إذ أ ،يساوي تميزوالسعي الدائم لاكتساب مهارات تتعلق بتخصصه  ،وحب لهذا الهدف

  نتاجية.بداع وزيادة الإالإلى هذه المعادلة يؤدي إل الصحيح
؛ إعداد المعلمينرتفاع نسبة البطالة في تخصص العلوم التربوية و ا( 27يتضح من الجدول رقم )

ن قبال عليه وخاصة م، وكبر حجم الإعداد الخريجين في هذا التخصصظراً للإرتفاع الكبير في أ ن
ع المشاري لمحدودية ؛%16.7عمال التجارية والإدارية بنسبة الخريجين الجدد، يلي ذلك تخصص الأ

على كافة  و ينبطق هذا المنطق ،عداد الخريجين في هذا التخصصالإستثمارية وزيادة أ 
التخصصات حسب زيادة العرض على الطلب في سوق العمل لأسباب تتعلق بكل تخصص على 

  حدة.
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 (2015-2007(: توزيع عينة الدراسة حسب متغير التخصص خلال الفترة )27جدول رقم )
 % التخصص

 22.3 العلوم التربوية وإعداد المعلمين
 12.3 العلوم الانسانية
 3.9 العلوم الطبيعية

 10.5 العلوم الاجتماعية
 1.7 الصحافة والإعلام

 16.7 الاعمال التجارية والإدارية
 6.1 القانون 

 5.9 الرياضيات والإحصاء
 5.6 علم الحاسوب

 5.9 الهندسة والعلوم الهندسية
 1.7 العلوم المعمارية والبناء

 3.7 الصحة
 0.7 الخدمات الشخصية
 2.9 باقي التخصصات

 100 المجموع

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

بطالة الخريجين، سيتم اختبار الفرضية الصفرية  نسبللتعرف على مدى تأثير التخصص على 
 ةبطال نسب في 0.05التالية التي تنص: لا توجد فروق ذات دلالة احصائية على مستوى المعنوية 

 حسب متغير التخصص. الخريجين
أنه توجد  One sample T Test خلال استخدام اختبار( ومن 20يتضح من الجدول رقم )

حسب متغير التخصص وبالتالي نرفض  0.95حصائية على مستوى الثقة فروق ذات دلالة إ
 البطالة. نسبالفرضية الصفرية ونقبل الفرضية البديلة، وهذا يدل على تأثير التخصص على 
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 الفصل الخامس

 في محافظة جنين العملقتصادي للخريجين العاطلين عن التركيب الإ

 مقدمة  1.5

 طرق البحث عن عمل  2.5

  التسجيل في مكتب العمل 3.5

 التركيب المهني للخريجين الذين سبق لهم العمل  4.5

 النشاط الإقتصادي والتجمع السكاني 1.4.5

 الحالة العملية 2.4.5

 الحالة العملية والدخل 3.4.5

 حيازة تصريح عمل 4.4.5

  مكان العمل 5.4.5

 هجرة الخريجين 6.4.5

 الخريجين العاطلين حسب اسباب ترك العمل السابق 5.5

 التأخر في الحصول على وظيفة 6.5

 مدة التعطل 7.5

  مدة التعطل والتخصص   1.7.5
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 الفصل الخامس

 التركيب الاقتصادي للخريجين العاطلين عن العمل في محافظة جنين

 مقدمة:  1.5

ن يالخريجفئة  : اوهمفي محافظة جنين العاطلين عن العمل  الخريجينمن  فئتينتناولت الدراسة  
% من  65.2من مجتمع الدراسة، مقابل  %34.8والذين سبق لهم العمل وبلغت نسبتهم  نطليالعا
تصادي قإلى التركيب الإسيتم التطرق لخريجين الذين لم يسبق لهم العمل، وفي هذا الفصل ا

ول ني و أسباب ترك العمل، و تنامن حيث التركيب المه ،العمل للخريجين العاطلين مما سبق لهم
إضافة إلى التعرف على مدة طرق البحث عن عمل وأسباب التأخر في الحصول على وظيفة 

ج من لها الأثر في رغبة الخريجين للهجرة إلى الخار  تعتبر من إحدى العوامل التي التعطل والتي
 كلا الفئتين.

 طرق البحث عن عمل  2.5

ن يجابياتها ومساوئها فلابد معن الطرق التي يتم إتباعها للبحث عن عمل وعن إ أن نتحدثقبل 
ر تتمحو  و التي ،عملالبحث عن التي تواجه الأفراد عند قيامهم في  معرفة التحديات والصعوبات

 لفون تالذين يخحول كثرة الذين يتقدمون للوظائف، وقوة المنافسة كون هناك  العديد من المنافسين 
إضافة إلى محدودية الفرص المتاحة، كون الكثير من من حيث الخبرة والمؤهلات فيما بينهم، 

علية الفرص لا يتم الإعلان عنها، لذلك يجب على الفرد أن  يفكر في الطرق المناسبة والأكثر فا
 لعامالمسح الميداني  عينة نتائجبينت وكفاءة لأجل الحصول على وظيفة في ظل هذه التحديات، 

 ( كالآتي: 28الجدول رقم )ظيفة للأفراد مرتبة حسب أهميتها في طرق البحث عن و  (2016)
دارة المنشآت أو العمل بشكل مباشر حيث حصلت هذه الطريقة على القائمين على إمراجعة  -1

من طرق البحث عن عمل بحيث يوجد عدة من مكاتب التوظيف تتطلب من  النسبة الأكبر
 عمل سيرة ذاتية وتعمل على توفير فرصة عمل له وللعاطلين عن العملالفرد العاطل عن ال

 والتواصل معهم بحالة وجود شواغر وظيفية.  
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وإنما عن طريق  ،سؤال المعارف والأصدقاء، يوجد بعض الوظائف لا يتم الإعلان عنها -2
فإنشاء صدقاء حيث تعتبر من الطرق الجيدة للحصول على فرصة عمل المعارف والأ

تبين اهتمامات الفرد ومؤهلاته، بحيث يعملون على ترشيحه لأكثر من قوية معهم  علاقات
فرصة عمل بمجاله التي لم يكن يعلم بوجودها حيث حصلت هذه الطريقة على نسبة 

(%25.2.) 

(: التوزيع النسبي للخريجين العاطلين عن العمل حسب الطرق المتبعة في 28) جدول رقم
 البحث عن عمل والجنس.

 كلا الجنسين نثىأ ذكر البحث عن عملطرق 
 25.2 21.8 33.9 المعارف والأصدقاء

 13.2 12.6 14.8 علاموسائل الإ
 28 33.4 13.9 صحاب العمل مباشرةأمراجعة 

 20.8 18.1 27.8 عرض السيرة الذاتية في مواقع التوظيف
 8.1 8.9 6.1 التسجيل في مكتب العمل

 4.7 5.2 3.5 خرى أ
 100 100 100 المجموع

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

البحث في عرض السيرة الذاتية في مواقع التوظيف، هذه الطريقة من أكثر الطرق الشائعة  -3
تص بنشر الوظائف بمختلف عن عمل فيوجد العديد من مواقع التوظيف والصفحات التي تخ

قى ذه الطريقة،  ولكن يبمن خلال استخدام ه ةيجاد وظائف كثير إ، فالفرد يستطيع المجالات
ر من عائق المنافسة مع العديد من المتقدمين لهذه الوظيفة فإذا كان الفرد لا يمتلك الكثي

 المؤهلات والخبرات فستكون فرصته بالحصول على وظيفة ضعيفة.  
، فغالباً الشركات والمؤسسات لا تلجأ لهذه علام المتمثلة بالصحف والمجلاتوسائل الإ -4

هذه ها أن تستخدم للتكلفة العالية وقلة الفعالية ويمكن لان عن وظائف نظراً الطريقة للإع
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الطريقة فقط لأجل تعيين عدد كبير  من الناس في وظائف عادية كالوظائف الفنية والعمالة، 
 فالفرد لا يمكنه أن يجد الوظيفة التي تناسبه إلا إذا كان هدفه هو البحث عن وظيفة تقليدية. 

%( وهذا عائد لعدة 8.1قل )ب العمل وحصلت هذه الطريقة على النسبة الأالتسجيل في مكت -5
 إضافة إلى الراتب المتدني ،أسباب منها عدم معرفة العاطلين عن العمل بوجود مكتب عمل
 ومنها العلاقات الخاصة التي يتطلبها التسجيل في مكتب العمل. 

  التسجيل في مكتب العمل 3.5

، لى جانب العمال وأصحاب العملزارة العمل أحد اطراف الإنتاج إمكتب العمل التابع لو يمثل 
نظمة والقوانين المنظمة للعملية الإنتاجية والرقابة على تطبيقها وضمان الأيجاد وتعمل الوزارة على إ

لعقوبات للمخالفات التي قد ذلك من خلال الصلاحيات المخولة لها بموجب القانون ضمن سلسلة ا
يجاد سياسات التشغيل وتطبيقاتها، عملية الانتاجية إضافة إلى دورها الحيوي في إتظهر أثناء سير ال

تي يرتبط عملها لى الحد من ظاهرة البطالة باعتبارها الجهة الرسمية العى ضمن خططها إوالتي تس
لة وأسبابها وسبل الحد لى تحديد معدلات البطاووضع الخطط الرامية إ بسياسات التشغيل أساساً 

ن وزارة العمل الفلسطينية وفي ظل تسارع معدلات البطالة وشح فرص العمل المتاحة  أمنها إلا
ملائمة لظاهرة يجاد الحلول الومنها وزارة العمل على إ ،جهزة السلطة الوطنية الفلسطينيةدرة أوعدم ق

لك قتصادية من خلال برنامج مساعدات البطالة والتشغيل المؤقت وذثارها الإالبطالة والحد من آ
عن طريق توفير فرص عمل مؤقته في الوظائف والمهن المختلفة لمدة ثلاثة شهور براتب شهري 

 1على.شيقل( لحملة الدبلوم فأ1050)
%( من الذين سجلو فذي مكتذب العمذل وقذد حصذلوا 1.2( أن ما نسبته )29يتضح من الجدول رقم )

وا ولذم يحصذلوا علذى عمذل حذوالي ، بالمقابل بلغت نسبة الذين سجلعلى عمل وهي نسبة ضئيلة جداً 
لى محدودية فرص العمذل التذي يقذدمها المكتذب مقارنذة مذع اعذداد البطالذة إ%( وربما يعود ذلك 6.9)

المرتفعذة، عذدا أنذه مذن الممكذن أن تكذون فذرص العمذل المتذوفرة لا تتناسذب مذع المذؤهلات العلميذذة أو 

                                                           
 124. : مصدر سابقعبد الحق، خالد وليد عبد الكريم  1
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مكتذب العمذل فذرص مؤقتذه تذي يوفرهذا لذى أن الفذرص المع القدرات الصذحية والجسذمية لهذم، إضذافة إ
 جر.ومتدنية الأ

( التوزيع النسبي للخريجين العاطلين عن العمل حسب التسجيل في مكتب العمل 29جدول رقم)
 التابع لوزارة العمل والجنس، )%(.

التسجيل في مكتب العمل التابع لوزارة 
 العمل

 كلا الجنسين نثىا ذكر

 1.2 1.7 0 نعم، وحصلت على عمل
 6.9 6.1 8.7 م، ولازلت انتظر عملنع
 91.9 92.2 91.3 لا

 100 100 100 المجموع

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

ن الغالبية العظمى مذن الخذريجين العذاطلين عذن العمذل لذم يسذجلوا فذي في حين أشارت الدراسة إلى أ
  %( .91.9مكتب العمل وبلغت نسبتهم حوالي )

التذذي تقذذف  سذذبابأن هنذذاك مجموعذذة مذذن الأيتبذذين  2016لعذذام الميدانيذذة  ومذذن خذذلال نتذذائج الدراسذذة 
يتضذذح مذذن كمذذا  فذذي مكتذذب العمذذل وقذذد تذذم حصذذرها فذذي خمسذذة أسذذباب الكثيذذرين  تسذذجيلوراء عذذدم 

 ىفي مكتب العمل إلى أن الغالبية العظمذتسجيل ال، إذ يعود السبب الرئيسي لعدم (30الجدول رقم )
 تتناسب مذع عمال المتوفرة لاأن الأ قسم منهم إلى شارفي حين أ  ،بمكتالبوجود ليس لديها معرفة 
ة العمل محدودة قياسذا مذع مسذتويات البطالذإذ أن فرص العمل التي يوفرها مكتب مؤهلاتهم العلمية، 

إضذافة  و لاتناسذب جميذع المسذتويات التعليميذة و لاتوفر فرص عمل دائمة بل تكون الفرص مؤقتة 
 .يتطلب علاقات شخصية  بعد المكتب عنهم  وتدني الراتب وأنه إلى أن منهم أشار إلى
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(: التوزيع النسبي للخريجين العاطلين عن العمل حسب اسباب عدم التسجيل في 30جدول رقم)
 مكتب العمل التابع لوزارة العمل والجنس، )%(.

السبب في عدم التسجيل في مكتب 
 العمل

كلا  نثىأ ذكر
 الجنسين

 0.8 0.7 0.9 بعد المكتب
 5.6 3 12 الراتب متدني جدا

 8.5 7.9 10.2 يتطلب علاقات شخصية
 21.3 18.7 27.8 عمال المتوفرة لا تتناسب معيالأ

 51.2 56.2 38.9 ليس لدي علم به
 12.5 13.5 10.2 خرى أ

 100 100 100 المجموع

  2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

 : بق لهم العملالتركيب المهني للخريجين الذين س 4.5

مذع  الحرفذة التذي يمارسذها السذكان والتذي تتناسذب النشاط الإقتصادي أو المهنذة بأنذه العمذل أو فعر  ي  
ة مذوال والسذلع و الخذدمات، وللمهنذ؛ لإشذباع حاجذاتهم أو الحصذول علذى الأقدراتهم العقليذة والجسذدية

 قتصادي كمذا يتضذحالنشاط الإ تمتع به، وقد تم تقسيمدور في دخل الفرد والمستوى المعيشي الذي ي
 قسام. ( إلى سبعة أ6الشكل)من 
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  .2016الخريجين العاطلين عن العمل في محافظة جنين حسب النشاط الاقتصادي السابق، لعام ( 6الشكل رقم )

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

 الشكلنشطة الاقتصادية، ونجد من خلال لعديد من الأفراد عينة الدراسة في محافظة جنين اأمارس 
قتصذذذادية، حيذذذث اسذذذتحوذ قطذذذاع نشذذذطة الإختلافذذذا فذذذي نسذذذب العذذذاملين فذذذي هذذذذه الأإهنذذذاك أن عذذلاه  أ 

فذي  ويعذود السذبب  ؛كبر نسبة عاملين من بين المهن والأنشطة الاقتصادية الاخذرى أالخدمات على 
جه، ثر واضح في هذا التو أان لقيام السلطة الفلسطينية ارتفاع نسبة العاملين في هذا القطاع حيث ك

، بسذتقرار الذوظيفي وانتظذام الذدخل عذن طريذق الراتذلى العمل الوظيفي كنذوع مذن الإإفراد ذ يميل الأإ
عذذدد المذذوظفين فذذي قطذذاع الخذذدمات فيهذذا الحذذال فهذذذا مذذن سذذمات الذذدول الناميذذة التذذي يرتفذذع  وبطبيعذذة

وهذذذو مذذذا يتبعذذذه مذذذن بطالذذذة مقنعذذذة وحالذذذة ترهذذذل تسذذذود الذذذوزارات وهذذذو قطذذذاع غيذذذر منذذذتج فذذذي الغالذذذب، 
 . المختلفة

كبذر نسذبة مذن الخذريجين الذذين أوتأتي مهنة الزراعة بعد قطاع الخذدمات مذن حيذث اسذتحواذها علذى 
وهذذذه النسذذبة % للإنذذاث 4.7للذذذكور و % 27.3سذذبق لهذذم العمذذل فذذي منطقذذة الدراسذذة وذلذذك بنسذذبة 

الدراسة حيث كانت تعتبر الحرفة الرئيسية لدى السكان ولكنها تراجعت  تعتبر ضئيلة بالنسبة لمنطقة
و التهذام الإحذتلال الإسذرائيلي قسذم بسذبب الزحذف العمرانذي عليهذا  ؛راضذي الزراعيذةبسبب تناقص الأ

راضي التي استولى عليها حوالي ذ بلغت نسبة الأ، إراضيها الخصبة لبناء الجدار الفاصلكبير من أ
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أثر بذذالظروف السياسذذية ن العمذذل الزراعذذي والصذذناعي بطبيعتهمذذا عرضذذة للتذذيذذث أ، ح1دونذذم 35978
  لى التأثر بالعوامل الطبيعية وخصوصا النشاط الزراعي.إضافة والأمنية، إ

% 1.6% للذذكور و20.8ما بخصوص مهنة البناء والتشييد فبلغت نسبة العاملين في هذا القطذاع أ
ة مقذذدر  واقعذذي لعذذدم، وهذذذا الاخذتلاف مذذابين الذذذكور والإنذاث ةالعذذاملات فذذي الهندسذة المعماريذذ للإنذاث

نذذاث علذذى العمذذل فذذي تلذذك هذذالي وأزواج الإأ لذذى عذذدم موافقذذة إضذذافة إنذذاث علذذى مزاولذذة هذذذه المهنذذة الإ
  المهنة.

وتشذذمل هذذذه  ،% للإنذذاث10.9و  ،للذذذكور %9.1واسذذتحوذ قطذذاع التجذذارة والفنذذادق علذذى مذذا نسذذبته 
ظذذذروف تجاريذذذة والمطذذذاعم وغيذذذرهم، ويعذذذود انخفذذذاض هذذذذه النسذذذبة إلذذذى النسذذذبة أصذذذحاب المحذذذلات ال

قتصذذذذاد ن الإأقتصذذذذاد الفلسذذذذطيني خاصذذذذة و التذذذذي أدت إلذذذذى إبطذذذذاء عجلذذذذة الإغلاقذذذذات الانتفاضذذذذة والإ
صذاد يعتبذر اقت ، الإحتلال الإسذرائيليتفاقيات الموقعة بين السلطة الفلسطينية و الفلسطيني وحسب الإ

 ن التجذذذار الذذذذين كذذذانوا يعتمذذذدون علذذذى التجذذذارة مذذذعإرائيلي، وبالتذذذالي فذذذقتصذذذاد الإسذذذمذذذرتبط وتذذذابع للإ
نتفاضة تسببت بكثير من المعيقذات بالنسذبة لهذم وهذو ن ظروف الإإم ف1948الأراضي المحتلة عام 

إلذذى عذذذدم قيذذذام  إضذذذافةمذذا أدى إلذذذى إضذذعاف التجذذذارة واضذذطرار بعذذذض التجذذذار إلذذى تغييذذذر مهنذذتهم، 
 قتصذادفلسطينية بتنفيذذ مشذاريع تنميذة مسذتدامة تسذاعد علذى تنشذيط الإالجهات المعنية في السلطة ال

 .ستثمارالفلسطيني وتشجيع الإ
مذن حيذث مسذاهمته فذي اسذتيعاب  يعتبذر هذذا القطذاع هامشذياً فقطذاع الصذناعة والتعذدين بالنسبة لما أ
خذذرى فذذي منخفضذذة بالمقارنذذة بالأنشذذطة الاقتصذذادية الأ هن نسذذبة العذذاملين فيذذأيذذدي العاملذذة حيذذث الأ

يعود هذا الانخفاض في قطاع الصناعة نتيجة لعدم  2016حسب المسح الميداني و  ،محافظة جنين
مذذذوال فذذذي غلاقذذذات وبالتذذذالي عذذذدم المجازفذذذة لذذذرؤوس الأحذذذتلال والإتذذذوفر منذذذاخ اسذذذتثماري بسذذذبب الإ

مذن  مذان الذوظيفيالاستثمار في الصناعة هذا من جانذب والتوجذه للعمذل الذوظيفي لتذوفر نذوع مذن الأ
 خر.آجانب 

 
 

                                                           
   .25/4/2017الارتباط المدني. جنين. مدير  1
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 النشاط الإقتصادي والتجمع السكاني 1.4.5

( 31)وكما يظهر من الجدول رقم ،2016جرتها الباحثة عام ت نتائج الدراسة الميدانية التي أأظهر 
ك و يعود ذليليه قطاع الزراعة محافظة جنين كبر نسبة من العاملين في ن قطاع الخدمات شغل أأ

ن محافظة جنين تعتبر م كما أنوالدوائر الحكومية في المدينة  توفر العديد من المؤسساتإلى 
على أ قد استقطب راعية وفيها جميع مقومات الزراعة؛ لذلك نلاح  أن قطاع الزراعة المحافظات الز 

  من الأيدي العاملة في المدينة والمناطق الريفية. النسب
 اع الخذذدمات و يعذذود ذلذذك لقذذربفكذذان أعلذذى نسذذبة مذذن العذذاملين فذذي قطذذ  مخذذيم جنذذينأمذذا بالنسذذبة ل
ن غالبيذة مهذذن اللاجئذين الفلسذذطينين عمومذذا تنذدرج ضذذمن مجذذالات إضذذافة إلذذى أ المدينذة المخذيم مذذن

سذذببت  مذذنهم كمهنيذذين وإداريذذين وحذذرفيين إذ الصذذناعة والبنذذاء والخذذدمات فذذي حذذين يعمذذل نسذذبة قليلذذة
صذذاديات الفلسذذطينين مذذن الذذى تحويذذل قسذذري لاقت1967و 1948موجذذات التهجيذذر القسذذرية فذذي عذذام 

لى اقتصاديات تعتمذد علذى دخذل العمذل المذأجور، فمذن إساس على الزراعة اقتصاديات تعتمد في الأ
مذذر طبيعذذي لكذذون أ، وهذذذا 1يعمذذل مذذن اللاجئذذين الفلسذذطينين فذذي مجذذال الزراعذذة اليذذوم نسذذبة قليلذذة جذذداً 
حذذذين لذذذم تسذذذجل أي نسذذذبة اللاجئذذذين الفلسذذذطينين ونتيجذذذة لظذذذروفهم لا يملكذذذون حيذذذازات زراعيذذذة فذذذي 

 عداد الخريجين الذين سبق لهم العمل.   أ خرى وذلك لقلة للعاملين في القطاعات الأ

                                                           
: الاوضاع الاقتصادية والاجتماعية لسكان المخيمات الفلسطينية، الحلول المقترحة:"مخيم بلاطة جبالي، اروى حمدي 1

 .96/2010سطين.فل-رسالة ماجستير غير منشورة .جامعة النجاح، نابلسنموذجا".
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(: التوزيع النسبي للخريجين العاطلين عن العمل في محافظة جنين حسب النشاط 31جدول رقم)
 الاقتصادي السابق والتجمع السكاني، )%(.

التجمع 

 السكاني

الصناعة  الزراعة

 ينوالتعد

البناء 

 والتشييد

النقل  الخدمات

 والاتصالات

التجارة 

 والفنادق

 المجموع اخرى 

 100 10.2 14.8 4.5 38.6 6.8 4.5 20.5 حضر

 100 26 2 6 28 22 4 12 ريف 

 100 33.3 0 0 66.7 0 0 0 مخيم

 100 16.3 9.9 5 35.4 12.1 4.3 17 المجموع

 2016المسح الميداني عينة  المصدر:

لك ذ% ويعود 22نسبة عاملين في المناطق الريفية بنسبة أكبر طاع البناء والتشييد على استحوذ ق
ها من الجهة الشمالية والشمالية الغربية الذي سهل العمل ب 1948راضي ال ألقرب المحافظة من 

 ن هذا القطاع يستوعب عدد كبير من العمال المهرة وغير المهرة .أكما 

  الحالة العملية 2.4.5

قسام وتم تعريف كل خيار حسب مذا عرفتذه ه الدراسة تقسيم الحالة العملية إلى خمسة أتم في هذ لقد
يملذك و ي يعمل في منشاة يملكها أبأنه الفرد الذ :منظمة العمل الدولية، حيث عرفت صاحب العمل

سذذتخدم واحذذد علذذى الأقذذل  بذذأجر ويشذذمل ذلذذك و لحسذذابه مجذذزءا منهذذا )شذذريك( ويعمذذل تحذذت إشذذرافه أ
تحذت إشذرافهم أو ن يعمذل صحاب العمل الذين يديرون مشاريع أو مقذاولات خذارج المنشذات بشذرط أأ

صذذحاب لحسذابهم مسذذتخدم واحذذد علذذى الأقذذل بذذأجر ولا يعتبذر حملذذة الأسذذهم فذذي الشذذركات المسذذاهمة أ
 .1عمل حتى ولو عملوا فيها

ءا منهذذا )شذذريك( ولذذيس لذذك جذذز و يمة يملكهذذا أأد الذذذي يعمذذل فذذي منشذذمذذا مذذن يعمذذل لحسذذابه وهذذو الفذذر أ
 شخاص الذين يعملون لحسابهم خارج المنشات.جر ويشمل الأأبالمنشآة أي مستخدم يعمل ب

                                                           
فلسطين.  -. رام الله . معجم المصطلحات الاحصائية المستخدمة في الجهازالجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني1

.2013/169. 
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شذرافها ويحصذل إف من يعمل بأجر هو الفرد الذي يعمل لحساب منشذآة أو جهذة معينذة وتحذت ويعر  
بالمياومذة أو أجذرة أسذبوعية أو جر على شكل راتب شهري مقابل عمله على أجر محدد سواء كان بأ

يذة و أي طريقة دفع أخرى،  ويندرج تحت ذلك العاملون بذالوزارات والهيئذات الحكومأو على القطعة أ
 .1و لدى الغيروالعاملون بالشركات إضافة إلى الذين يعملون بأجر في مصلحة خاصة بالعائلة أ

لذذين يعملذون ( أن نسذبة الأشذخاص ا7) يتضح من الشذكل 2016من خلال نتائج الدراسة الميدانية 
%( من مجموع الأفراد الذين سبق لهم العمل؛ وقد يعود ذلك إلى عذدم تذوفر رأس المذال 86.5باجر)

لذى تفضذيل الفذرد العمذل فذي مهنذة تذوفر لذه إ إضذافةالذي يمكنهم من فتح مشاريع عمل خاصة بهذم، 
مرضذذذية ازات المتيذذذازات كالإجذذذادخذذذلا منتظمذذذا وحصذذذولهم فذذذي القطذذذاع العذذذام والخذذذاص علذذذى حقذذذوق و 

 وإجازات الامومة مدفوعة الأجر إضافة إلى مكافأة نهاية الخدمة.والإجازات السنوية 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .  2016الخريجون الذين سبق لهم العمل حسب الحالة العملية والجنس في محافظة جنين، لعام ( 7الشكل رقم)

 . 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

لحسذابهم وهذم الذذين يمتلكذون المؤسسذة ويعملذون بهذا بلغذت نسذبتهم  ما بالنسبة للأفراد الذين يعملذون أ
فذراد فذراد الذذين يعملذون بذدون أجذر أي أحذد أوع العذاملين فذي حذين بلغذت نسذبة الأ%( من مجم6.4)
ن التطورات التذي حصذلت فذي ؛ ويعود السبب في ذلك أ%( وهي نسبة منخفضة2.8) سرة حواليالأ

                                                           
 .176 / 2013.المصدر نفسه1
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لذى ذلذك ثقافذة اركة الفرد في العمل إذ يلتحقون بذالنوادي، إضذافة إلت من أهمية مشالبيئة المحيطة قل
 ن يكون بجانب والده.عليه بالسابق فيرى ليس من المهم أالفرد المختلفة عما كان 

 الحالة العملية والدخل 3.4.5

جتماعيذذذذة ساسذذذذية للأنشذذذذطة الإقتصذذذذادية والأحذذذذوال الإمذذذذة الذذذذدخل والإنفذذذذاق مذذذذن الذذذذدلائل الأتعتبذذذذر قي
كشف عتماد عليها في اللسياسية في المجتمع، كما يعد من أهم المحددات التي يمكن الإمية واوالتعلي

 عن الفقر .
 فذي ن لجهذة العمذل تذأثيراً أ( و 32يتضذح مذن الجذدول رقذم )2016 من خلال نتائج الدراسذة الميدانيذة 

-3000)مذذن  بمعذذدل دخذذل لحالذذة يعمذذل لحسذذابه  علذذى نسذذبة للذذدخلمعذذدلات الذذدخل حيذذث بلغذذت أ 
فذي حذين بلذغ ، فذأكثرشذيقل  4000صذاحب العمذل بمعذدل دخذل ، تلتها الحالة الثانية شيكل (3999

 الأفذرادشيقل للحالة العملية من يعمل بأجر وهؤلاء هذم  (1999- 1000قل من أمن )معدل الدخل 
 الموظفون في القطاعات المختلفة.

في محافظة جنين حسب الحالة : التوزيع النسبي للخريجين العاطلين عن العمل 32)جدول رقم)
 العملية والدخل الشهري، )%(.

اقددددددددددل مددددددددددن  جهة العمل
 شيقل 1000

1000-
1999 

2000-
2999 

3000-
3999 

4000 
 فأكثر

 المجموع

صذذذذذذذذذذذذذذذذذذذاحب 
 عمل

16.7 33.3 16.7 0 33.3 100 

يعمذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذذل 
 لحسابه

0 22.2 33.3 44.4 0 100 

 100 13.1 6.6 18.0 31.1 31.1 يعمل باجر
 100 13.1 8.8 19.0 30.7 28.4 المجموع

 2016المسح الميداني عينة المصدر:
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 حيازة تصريح عمل 4.4.5

إلا  والمسذذتعمرات 1948أراضذذي عذذام لذذى العمذذل لا يسذذمح لأي عامذذل بالذذدخول إن نظذذام تصذذاريح إ
الجهذات  عطى هذا التصريح إلا بعد الحصول على براءة ذمة منبالحصول على تصريح عمل ولا ي  

سرائيلية مختلفة، إضافة إلذى إظهذار طلذب خطذي مذن صذاحب ثمانية مكاتب إية من منية والضريبالأ
بض علذذى العامذذذل ن يكذذون العامذذذل مسذذجلا فذذذي مكتذذب العمذذذل الاسذذرائيلي وإذا ق ذذذالعمذذل الإسذذذرائيلي وأ

ذا كذذان مذذن الضذذفة و دولار إ 150نذذه يغذذرم ولذذيس بحوزتذذه ذلذذك التصذذريح فإ الأراضذذي المحتلذذةداخذذل 
 .1من غزةذا كان دولار إ 200

%( مذذن الخذذريجين الذذذين سذذبق لهذذم العمذذل داخذذل 25ن مذذا نسذذبته )أ( 33ويتضذذح مذذن الجذذدول رقذذم )
، فذي حذين كانذت  النسذبة  العظمذى للذذين لا بحذوزتهم تصذريح عمذل م و المسذتعمرات1948اراضي 

 %(.75يحملون تصريح حوالي )

محافظة جنين حسب حيازة  : التوزيع النسبي للخريجين الذين سبق لهم العمل في33)جدول رقم)
 .والجنس، % 48تصريح عمل في المستعمرات وأراضي الد 

 كلا الجنسين حيازة تصريح عمل
 25 نعم أحمل تصريح
 75 لا أحمل تصريح

 100 المجموع
 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

مذن  لفئذة المتذزوجين نهذا لا تمذنح إلاأو  ، مذا جراءات عمل التصاريح معقدة نوعذاً يعود ذلك إلى أن إو 
ن عمليذة مذنح التصذاريح وسذحبها أبذ علمذاالشباب حيث أن العزاب يحرمون من إعطاء تصذاريح لهذم 

 مرهون بالظروف السياسية والأمنية.

 مكان العمل  5.4.5

إلذذى آخذذر، أهمهذذا يذذدي العاملذذة الفلسذذطينية مذذن مكذذان تتعذذدد العوامذذل الإقتصذذادية التذذي تفسذذر هجذذرة الأ
عمذل لاسذتيعاب القذوى قتصاد الفلسطيني على خلق عدد كاف من فرص الم قدرة الإدور البطالة وعد

                                                           
 202 سابق. مرجعحمادنة خنام،  1
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مذذابين نمذذو القذذوى  ساسذذية لسذذوق العمذذل الفلسذذطيني تتمثذذل بذذالفرق الواضذذحالعاملذذة حيذذث أن السذذمة الأ
جذور بذين الضذذفة ، إضذافة إلذى فذارق الأكبذر بكثيذر مذن معذدلات زيذادة الطلذذب عليهذاالعاملذة بصذورة أ
يذذدي العاملذذة الفلسذذطينية، ممذذا اكن الأخذذرى وطبيعذذة طلذذب السذذوق الإسذذرائيلية علذذى الأالغربيذذة والأمذذ

 1948سرائيلية وأراضي ال عن عمل سواء داخل المستعمرات الإ يؤدي بالنتيجة بدفع الأفراد للبحث
 و التوجه خارج الوطن.أ

ت نسذبتهم حذوالي ارتفاع نسبة العذاملين فذي الضذفة الغربيذة حيذث بلغذ 34)) ونلاح  من الجدول رقم
وبالمقارنذذة بنتذذائج الجهذذاز المركذذزي للإحصذذاء الفلسذذطيني حسذذب %( مذذن مجمذذوع الخذذريجين، 79.4)

% فذذي 16.5% مقابذذل 83.5بلغذذت نسذذبة العذذاملين فذذي الضذذفة الغربيذذة  2015مسذذح القذذوى العاملذذة 
السذلطة  لذى قيذامعذدد العذاملين فذي الضذفة الغربيذة إ، ويعذود ارتفذاع 1والمستعمرات 1948راضي ال أ
المشاريع الاستثمارية الجديذدة يجاد بيئة مناسبة لجذب وإطلاق طنية الفلسطينية منذ قدومها على إالو 
د مذن فذرص العمذل و تذوفير العديذ جذلسذات ومشذروعات البنيذة التحتيذة مذن أنشاء العديد مذن المؤسوإ

 كبر قدر ممكن من القوى العاملة.محاولة امتصاص أ

لنسبي للخريجين العاطلين عن العمل في محافظة جنين حسب مكان (: التوزيع ا34) جدول رقم
 العمل السابق.

 % مكان العمل
 79.4 الضفة الغربية
 5 سرائيلية في الضفةالمستعمرات الإ

 12.1 1948راضي أ
 3.5 خارج الوطن

 100 المجموع

 .2016المسح الميدانيعينة  المصدر: 

%( وتعتبر هذه النسبة 12.1فبلغت نسبتهم حوالي )م 1948راضي أما بالنسبة للعاملين في أ
فعت الكثير ممن كانوا يعملون في نتفاضة دضة عما كانت عليه في السابق حيث أن الإمنخف

                                                           
. مصدرسابق .2015سنوي:مسح القوى العاملة الفلسطينية: التقرير الالجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني:  1

83/2016. 
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في  لى داخل الضفة الغربية سواءاب الورش والصناعيين بنقل ورشهم إصحم  من أ1948راضي أ
، مما اع السياسية المتذبذبة وغير المستقرةوضالحدودية حتى لا يبقون رهينة الأ و المناطقالمدن أ

عتماد على العمالة داخل ملة في الضفة الغربية وانخفاض الإترتب عليه زيادة في عدد الأيدي العا
سرائيلي القيود على منح التصاريح للعمال إلى تشديد قوات الإحتلال الإضافة ، إ 1948أراضي

 الفلسطينين.  
%( من مجموع 5قل نسبة حيث بلغت حوالي )مرات على أحصل العمل داخل المستع في حين

ة الفلسطينية داخل المستعمرات الإسرائيلية في المهن والحرف الخريجين العاملين حيث تتركز العمال
؛ ويعود السبب في ذلك إلى أن العمل داخل المستعمرات صلاح المنازل والزراعة ولية وأعمال إالأ

 يقوم به العامل اقتصادياً  ونشاطاً  فالعمل فيها يتعدى كونه عملاً حراجا للعامل من نوع خاص يمثل إ
يسعى لإزالة  بين المشروع الوطني الذي نه يمثل تناقضاً من أجل لقمة العيش وكسب الرزق بل إ

رات وإعمارها من قبل أبناء حتلال وبين عملية تشييد البيوت في المستعمالمستعمرات ودحر الإ
ن السلطة الوطنية اضي التي سلبت منهم وعلى هذه الأرضية فإالشعب الفلسطيني على الأر 

الفلسطينية تعتبر المستعمرات غير شرعية لذلك فهي لا تقوم بمتابعة قضايا عمال المستعمرات 
 . 1وأوضاعهم وظروف عملهم

ن الذي ر من نظرائهمكثإضافة إلى أن العاملين داخل المستعمرات الإسرائيلية يتعرضون للإستغلال أ
 ون العمل الفلسطيني مثلحصولهم على الحقوق التي يمنحها قان لعدم 1948راضي ملون داخل أيع

ير وتوفر معايضافية ية والمرضية ،بدل ساعات العمل الإجازات السنو )الحد الأدنى للأجور ، الإ
وهذا يتطلب من الجهات المسئولة في السلطة ماكن العمل ...الخ(. الصحة والسلامة في أ

تماد عالإ اد من الأيدي العاملة، وتقليلية تنفيذ مشاريع تنمية حقيقية لاستيعاب هذه الأعدالفلسطين
م ستقلال السياسي وقياوتحقيق الإستقلال الإقتصادي الذي يمه د للإ 1948راضيعلى العمل في أ
 الدولة الفلسطينية.

                                                           
ورقة بحثية حول واقع وظروف عمل العمال الفلسطينين العاملين في المستوطنات خبراء الادارة الاستراتيجية  والتخطيط،:  1

 .15/4/2017. تاريخ التصفح 4/2010.الاتحاد العام لنقابات عمال فلسطين.الاسرائيلية
https://www.google.com/search?q  

https://www.google.com/search?q
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 ودول كانوا في الأردن لغالبية العظمى منهموتعتبر النسبة الضئيلة لبعض العاملين في الخارج فا
رب و من كلا الجنسين بسبب حالخليج وعادوا إلى موطنهم سواء  كانوا من الإناث بسبب الزواج أ

 الخليج وتسريح العمال.

 هجرة الخريجين 6.4.5

حذذتلال دأت هذذه الظذاهرة مذذع بدايذة الإن هجذرة الفلسذطينيين  للخذذارج ليسذت بالموضذوع الجديذذد وقذد بذذإ
ا، رض من سكانها وتهويدهي فلسطيني للخارج وذلك لإفراغ الأشجعون هجرة أحيث كان الصهاينة ي

قصذى فذي العذام نتفاضذة الأإخيذرة بشذكل ملحذوظ فمنذذ انذدلاع ونذة الأوقد ازدادت هذذه الظذاهرة فذي الآ
ة مذن المذواطنين وبالذذات شذريحة لى الخارج بالتفاقم من شذرائح مختلفذإبدأت ظاهرة الهجرة  ،م2000

مذذن الوضذذذع  للبحذذث عذذن العمذذل وبعضذذهم هروبذذاً  ذوي الشذذهادات العليذذا بعضذذهم سذذعياً كذذاديميين و الأ
بذذات لا ن حجذذم المعانذذاة التذذي يتكبذذدها المواطنذذون أسذذرائيلي حيذذث حذذتلال الإالمأسذذاوي الذذذي سذذببه الإ

قتصذادي الخذانق والوضذع السياسذي المتذأزم فذي الذبلاد نتيجذة الحصذار يحتمل وذلذك جذراء الوضذع الإ
دنذذذى حقذذذوق أسذذذطيني والذذذذي يحذذذرم الفلسذذذطينين مذذذن المفذذذروض علذذذى الشذذذعب الفل رائيليوالإسذذذالذذذدولي 

 .1العيش الكريم
وكفاءاتهذا العلميذة وعلى مدار سنوات مضت عانت الأراضي الفلسطينية مذن هجذرة شذبابها وكوادرهذا 

ة م مواكبذقتصذاد،  وعذدالإنه في ظل انعذدام الفذرص وتذدهور الأوضذاع الأمنيذة وشذلل أللخارج ويبدو 
كبيذرة  عدادلبشرية العاملة وتخريج الجامعات أ حتياجات المستقبلية من القوى االتعليم العالي لمدى الإ

والسياسذذية جتماعيذذة مذذن مختلذذف التخصصذذات دون الاخذذذ بعذذين الإعتبذذار للمتغيذذرات الإقتصذذادية والإ
مجذال القذوى قتصادي على خدمات هؤلاء الخريجين وانعدام التخطيط الواقعي  في خاصة الطلب الإ

الهجذرة هذي الحذل الأمثذل  بالنسذبة لهذم، فالكفذاءات  ضذحتأ ، 2البشرية وفي ميدان التخطيط التربذوي 
رتكذاز لانطذلاق عمليذات التنميذة بجميذع جوانبهذا وذلذك مذن خذلال علمية الفلسطينية تعتبذر قاعذدة الإال

البيئذذذة المناسذذذبة لهذذذذه وضذذذع اسذذذتراتيجيات فاعلذذذة للتنميذذذة البشذذذرية تهذذذدف بالمقذذذام الأول إلذذذى تذذذوفير 
                                                           

استراتيجيات التنمية البشرية ودورها في الحد من ظاهرة هجرة الكفاءات العلمية في فلسطين )دراسة حالة فوجو، ميسون: 1
 .2/2012فلسطين. -رسالة ماجستير منشورة، الجامعة الاسلامية.غزةقطاع غزة(.

 .227/2007سوريا. -. حلببية بين بطالة الخريجين وهجرتهم والإنتاجية المنشودةالجامعات العر حمادي، عبد الرحمن: 2
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جذل غذد أذي يعذد المفتذاح لتحقيذق النمذو مذن الكفاءات لضمان الاستثمار الأمثل للعنصذر البشذري والذ
 . 1أفضل لمستقبل الأجيال القادمة والتي ستساهم في عملية التنمية والبناء والتطوير

تشذذير نتذذائج جذذل البحذذث عذذن فرصذذة عمذذل، و أهذذذه الدراسذذة هذذي الهجذذرة مذذن والهجذذرة المقصذذودة فذذي 
 بير في نسبة الذراغبينلى ارتفاع كإ(  35كما هو موضح في الجدول رقم ) 2016الدراسة الميدانية 

 عن العمل.%( من مجموع الخريجين العاطلين 51.7حيث بلغت نسبتهم )لى الخارج إفي الهجرة 

قبول (: التوزيع النسبي للخريجين العاطلين عن العمل في محافظة جنين حسب 35جدول رقم)
 عرض العمل خارج فلسطين والجنس، )%( .

 كلا الجنسين نثىأ ذكر قبول العمل خارج فلسطين
 30.8 33.4 24.4 نعم، بدول عربية فقط وبشروط

 6.4 2.4 16.6 جنبية فقط وبشروطنعم، بدول أ
 14.5 3.8 41.6 نعم، بأي دولة وبدون شروط

 48.3 60.4 17.4 قبل العمل في الخارجلا أ
 100 100 100 وعالمجم

 2016المسح الميداني عينةالمصدر:

من كلا الجنسين برغبتهم بالهجرة إلى الدول العربية وبشروط فذي حذين %( 30.8أشارت ما نسبته )
جنبيذذة %( مذذن كذذلا الجنسذذين بذذالهجرة إلذذى أي دولذذة سذذواء كانذذت عربيذذة أم أ14.5شذذارت مذذا نسذذبته )أ

نذذذاث الراغبذذذات فذذذي الهجذذذرة ( ارتفذذذاع نسذذذبة الإ35) ومذذذن دون شذذذروط، كمذذذا نلاحذذذ  مذذذن الجذذذدول رقذذذم
لذى الخذارج لأي دولذة وبذدون شذروط، وهذذا دليذل علذى ن في الهجرة إ%( يرغب3.8%( منها )39.6)

ناث في التفكير والسذيطرة علذى قذرارات ؤشرات على ملامح التغيير طرأت بشأن مدى قدرة الإوجود م
 ة المجتمعية والعادات والتقاليد السائدة.تمثل حياتهن وتصريحهن عن رغبتهن رغما عن الثقاف

 

 

                                                           
 .4/2012. سابق رجعمفوجو، ميسون:  1
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 حسب اسباب ترك العمل السابق الخريجون العاطلون  5.5

ل بأنه الجهد المبذول في جميع الأنشطة التذي يمارسذها الأفذراد بهذدف الذربح أو الحصذول ف العمعر  ي  
علذى القطعذة و نة سواء كانت على شكل راتب شذهري أو أجذرة أسذبوعية أو بالمياويذة أجرة معيعلى أ

لعمذذل دون أجذذر أو عائذذد فذذي و غيذذر ذلذذك مذذن الطذذرق، كذذذلك فذذان اأو نسذذبة مذذن الأربذذاح أو سمسذذرة أ
 .1و مزرعة للعائلة تدخل ضمن مفهوم العملمصلحة أو مشروع أ

ا للكسذذذذب المذذذذادي والوفذذذذاء هذذذذو الوسذذذذيلة التذذذذي يعتمذذذذدون عليهذذذذهميذذذذة قصذذذذوى للجميذذذذع فأ يشذذذذكل العمذذذذل 
ل نسان في العموكذلك يقضي الإن خلاله المزيد من الخبرة والمعرفة، ويكتسب م بمتطلبات الحياة، 

 زملائذه بالعمذل وهذذا مذا يزيذد علذى تكذوين صذداقات وعلاقذات مميذزة مذع يجعله قذادراً  ممامعظم وقته 
شذذارت نتذذائج أ حيذذثلذذى تذذرك عملهذذم، الأفذذراد يضذذطرون إولكذذن بعذذض اهميذذة العمذذل بالنسذذبة لذذه أ مذذن 

بل %( مقا65.2فراد الذين لم يعملوا خلال الفترة السابقة بلغت )نسبة الأأن  2016المسح الميداني 
نلاحذ  مذن الجذدول  إذ%( عملوا خلال الفترات السذابقة ولكذن تركذوا العمذل لأسذباب مختلفذة، 34.8)

%( وقذذد 41.5علذذى حيذذث بلغذذت )( أن العمذذل الموسذذمي أو المؤقذذت حصذذل علذذى النسذذبة الأ36رقذذم )
لذذى محدوديذذة فذذرص العمذذل حيذذث يقبذذل قذذين بالعمذذل المؤقذذت أو الموسذذمي إع نسذذبة الملتحيفسذذر ارتفذذا

قتصذادية تلبية احتياجاته فذي ظذل الظذروف الإن كانت لفترة قصيرة لصة عمل حتى وإالعامل بأي فر 
 الصعبة.

 
 
 
 
 
 

                                                           
 .2015/49. مصدر سابق. 2014مسح القوى العاملة الفلسطينية التقرير السنوي الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني: 1
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(: التوزيع النسبي للخريجين العاطلين عن العمل في محافظة جنين حسب الجنس 36جدول رقم)
 ل، )%(.وأسباب ترك العم

 كلا الجنسين نثىأ ذكر سباب ترك العملأ
 28.9 32.3 25.9 جرانخفاض الأ

 5.6 6.2 5.2 مكان العمل بعيد

 2.1 1.5 2.6 ظروف العمل قاسية

 14.1 7.7 19.5 العمل لا يتناسب مع تحصيلك العلمي

 41.5 41.5 41.6 العمل مؤقت/موسمي

 0.7 1.5 0 رعاية الاطفال/كبار السن

 7 9.2 5.2 خرى أ

 100 100 100 المجموع

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

%( 28.9جذذذر علذذذى المرتبذذذة الثانيذذذة حيذذذث بلغذذذت نسذذذبته )حصذذذول انخفذذذاض الأ يضذذذاً كمذذذا نلاحذذذ  أ
ذلذذك ويعذذود  ؛%( لذذدى الذذذكور25.9%( و )32.3نذذاث بواقذذع )رتفذذاع هذذذه النسذذبة لذذدى الإونلاحذذ  ا

اسذذذذة يعملذذذذون فذذذذي الزراعذذذذة و ريذذذذاض الأطفذذذذال طقذذذذة الدر نذذذذاث فذذذذي منإلذذذذى أن نسذذذذبة مرتفعذذذذة مذذذذن الإ
( شذذيقل 700 – 350تتذذراوح مذذابين ) السذذكرتاريا حيذذث الرواتذذب فذذي هذذذه المهذذن  تكذذون متدنيذذة جذذداً و 

 علذذى أداء العامذذل و يذذؤثر سذذلباً جذذر نخفذذاض الأكذذره أفذذراد عينذذة الدراسذذة، كمذذا أن احسذذب مذذا ذ شذذهرياً 
 نتاجية.آت هي وسيلة متميزة لتعزيز الإكافن الراتب المرتفع والمإنتاجيته حيث أ

%( لكلا الجنسين 14.1فيما يتعلق بسبب )العمل لا يتناسب مع التحصيل العلمي( فبلغت نسبته )و 
الذكور يتوجهون لأي عمل %( ف19.5في حين نلاح  ارتفاع هذه النسبة لدى الذكور حيث بلغت) 

نتشذذار لذذى ا، ممذذا يذذؤدي ذلذذك إهذذم ولأسذذرهمجذذل تحقيذذق متطلبذذات الحيذذاة  وتذذوفير الذذدخل الذذلازم لمذذن أ
لي تتناسذذب مذذع مذذؤهلاتهم العلميذذة وبالتذذامذذاكن لا البطالذذة المقنعذذة والتذذي تنشذذأ عذذن عمذذل الأفذذراد فذذي أ

لى حرمان الخريجين من الحصول علذى ذلك إنتاجية لهم، مما يؤدي على مستويات الإ ينعكس سلباً 
 الخبرة اللازمة في مجال تخصصهم.
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لذى %(، إذ أن بعذد مكذان العمذل يذؤدي إ5.6) مكان العمذل بعيذد( علذى نسذبة )في حين حصل سبب
ة ائل النقذل وطذول المذدمردود سذلبي علذى انتظذام العمذل وإنتاجيتذه وذلذك نتيجذة لعذدم انتظذام تذردد وسذ

 نتظار عدا عن التكلفة المادية الكبيرة للمواصلات وتأخره عن عمله.الزمنية للإ
ءلت خرى )ظروف العمل قاسية، رعاية الأطفال، كبار السن( فقد تضاأما فيما يتعلق بالأسباب الأ

فراد يقبلون بأي فرصة عمل %( على التوالي حيث أن بعض الأ0.7%( و )2.1نسبتها لتبلغ )
ب ه بسبما يترك الفرد عمل بغض النظر عن ظروف العمل القاسية لتلبية احتياجاتهم المادية ونادراً 

 لرعايةما سبب ترك العمل لتهم الصحية أو إمكاناتهم الجسمية، أالقاسية إلا بسبب حاالظروف 
 ن المرأة  تمتلك صفاتالنسبة بالإناث دون الذكور حيث أ و كبار السن فقد انحصرتالاطفال أ

 ة.  سرتها الرعاية الصحيحى تقديم الحنان لأطفالها ورعاية أتميزها عن الرجل تجعلها قادرة عل
لتي تقف خلف تغيير سباب ا%( ويقصد بهذا الخيار كل الأ7خرى( على )كما حصل خيار )أ

والصحية سباب النفسية والوظيفية الدراسة وتشمل الأسباب التي تم ذكرها في المهنة عدا الأ
 .فراد العينة عنهاوالعائلية التي لم يفصح أ

 التأخر في الحصول على وظيفة 6.5
ه، حديذد نذوع وجذودة التعلذيم والجهذة التذي سذتوفر ن يسذاهموا فذي تن كافذة الشذرائح أفراد مالأيجب على 

ذات علاقذذة بالسذذوق بذذل هذذو   فهذذو لذذيس أمذذراً  محليذذاً ن يذذتم دعمذذه فذذالتعليم الجيذذد هذذدف وطنذذي يجذذب أ
جيال على حماية بقاء نسيج المجتمع الذي يقاوم التذذويب والقمذع حيذث ؛ لتدريب الأنتاج وطني هامإ

نذا ثقافذة " الشذهادة الجامعيذة دون توفر فرص عمذل فثقافت لاف من الجامعات سنوياً ج الآلا يزال يتخر 
تذذدريب أو اكتسذذاب المهذذارات ، لذذذا يجذذب أن نهذذتم هذذم مذذن الحصذذول علذذى ال" لأن الحصذذول عليهذذا ا 

ن يحذدد المهذارات حسذب الحاجذة وتطذذوير بذرة الجديذدة، كمذا يجذب علذذى السذوق أكثذر بالمهذارات والخأ
 .1المجتمع

سباب للتأخر في الحصول على وظيفة هو المحسوبية من أكثر الأ( أن 37يتضح من الجدول رقم )
%، 39.7ولى بنسبة القطاع الخاص واحتلت المرتبة الأ والتعيينات سواء في القطاع العام أفي 

                                                           
 (2014-2007ة في تعزيز قدرات خطط التشغيل في خلق فرص عمل )اثر خطط التنمية الفلسطينيطوقان، زين حسام:  1

 .62/2015فلسطين. –.رسالة ماجستير غير منشورة. جامعة النجاح. نابلس 
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سهامات المرء الفعلية يصعب فيه التمييز بين الكفاءة و إو الواسطة حاجز حيث تعتبر المحسوبية أ
نها في نظر البعض المنقذ عرفية وإن كانت تمثل الفساد بعينه إلا أين التي هي نتاج حسابات موب

ة تعمل على توفير وظائف للأفراد ن الواسطد، وعلى الرغم من أوالمسلك الوحيد في تحقيق المرا
ن هذه الوظائف سوف تحوي بطالة للأصدقاء والمعارف من أصحاب المناصب إلا أالذين يلجئون 

صحاب المهارات حيث يبحثون عن الوظائف الوطن وتؤدي لضياع أ للإنسان و مقنعة تشكل هدراً 
 ولا يجدونها. 

( التوزيع النسبي للخريجين العاطلين عن العمل فدي محافظدة جندين حسدب اسدباب 37جدول رقم)
 (.%التأخر في الحصول على وظيفة والجنس، )

 كلا الجنسين نثىأ ذكر سباب التأخر في الحصول على وظيفةأ
 3.9 4.1 3.5 المعدل

 39.7 42 33.9 المحسوبية في التعيينات
 20.8 24.9 10.4 التخصص غير مطلوب في سوق العمل

 9.3 6.1 17.4 عدم وجود خبرة
 8.3 6.5 13 س مال لعمل مشروعأعدم وجود ر 

 4.7 4.1 6.1 تقان لغات غير العربيةعدم إ
 0.7 0.7 0.9 عدم المهارة في استخدام الحاسوب

 12.3 11.6 14.8 خرى أ
 100 100 100 المجموع

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

شار الجهاز أمين الوظيفة في الأراضي الفلسطينية وقد أبشكل عام تعتبر الواسطة مشكلة في ت
جراه عن ظروف خريجي التعليم العالي والتدريب المهني مركزي للإحصاء الفلسطيني في مسح أال

سبب التأخر في الحصول على وظيفة العاطلين عن عمل عن وتم فيه سؤال الخريجين  2006
 .1لى محدودية العلاقات الشخصية% بأن هذا الأمر مرده إ51.8شار أ

                                                           
 .25/2006.. مصدر سابقمسح ظروف خريجي التعليم العالي والتدريب المهنيالجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني:  1
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سبابها افتقار التنسيق بين % ومن أ20.8يلي ذلك خيار قلة الطلب على التخصص فقد بلغت 
 مة فيريجي الثانوية العاخبرة خ البرامج التي تدرسها الجامعات والمعاهد وحاجة سوق العمل وقلة

 ليها.و مدى الحاجة إار تخصصاتهم دون معرفة مستقبلها أختيا
ن متطلبذات سذوق العمذل فذي الوقذت لإ %  ونظذراً 9.3ما خيار عدم وجود خبرة فحصذل علذى نسذبة أ

ر مذذن فذذرص الذذراهن تركذذز علذذى القذذوى العاملذذة ذات التأهيذذل العلمذذي والتطبيقذذي فهذذذا يحذذد وبشذذكل كبيذذ
و التخفيذذف النظريذذة، ويمكذذن حذذل هذذذه المشذذكلة أ مذذام خريجذذي التخصصذذاتتاحذذة وبالذذذات أالعمذذل الم

نهذا ؛ لأمن برامج العديد من الجامعات ل الخبرة العملية إلى جزء لا يتجزأمن حدتها عن طريق تحوي
تكمل المهارات النظرية التي يتم اكتسابها بتجربة عملية ضذمن المسذار المهنذي الذذي يختذاره الطالذب 

و التحذذاق الطالذذب فذذي نهايذذة عطلذذة السذذنة ،  أ1كاديميذذةكمل الخبذذرة العمليذذة مذذع الخبذذرة الأث تسذذتحيذذ
بعمذل تخصصذي قريذب مذذن تخصصذه وبالتذالي حصذذوله علذى الخبذرة الوظيفيذذة التذي تؤهلذه للحصذذول 

 .على وظيفة
%  بسذذذبب عذذذدم تحمذذذل رجذذذال 8.3س المذذذال  لفذذذتح مشذذذاريع صذذذغيرة بلغذذذت النسذذذبة فتقذذذار لذذذرأأمذذذا الإ 
%  ، ويذأتي 4.7عمال والمؤسسات المالية لمسؤولياتها اتجاههم، وحصل خيار اللغذة علذى نسذبة لأا

علم فذي مراحلذه المبكذرة ن المذتلمهمة في مجال جذودة التعلذيم حيذث أمحور لغة التعلم كأحد المحاور ا
فذذي  م فذذي الذذتعلم، ولكذذنحة عذذن المفذذاهيم بمعذذزل عذذن لغتذذه الأذهنيذذة صذذحي ن يبنذذي صذذوراً لا يمكنذذه أ

 عالميذاً  نجليزيذة متطلبذاً المرحلذة الجامعيذة تمثذل اللغذة الإ فذي المراحل المتقدمة مذن التعلذيم وخصوصذاً 
نها تعد لغة التعلم في المجالات العلمية ف العالمية تنشر بهذه اللغة كما أن معظم المعار إذ أ ،للتعلم

 .2والطبية والهندسية
وهذا ما يتفق مع نتائج مسح ظروف   ،%3.9خرى كالمعدل فبلغت نسبته الأسباب الأما أ

عدل عده الجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني حيث حصل خيار المالذي أ   2006الخريجين لعام
خرى التي تقف وراء التأخر في الحصول على وظيفة على نسبة ضئيلة مقارنة مع الأسباب الأ

 تهتم بالمعدلات بقدر الشركات لان كثير من المؤسسات وخاصة أ إذ،  3% 7.8 نسبته بلغت
                                                           

 .3199/201.سابق رجعمحمادنة، ختام:  1
 .17/2012.الخريجون وسوق العملوزارة الخارجية والتخطيط:  2
 25/2006.مصدر سابق. مسح ظروف خريجي التعليم العالي والتدريب المهنيالجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني:  3
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ستخدام الحاسوب فبلغت  ، أما عدم المهارة في اهتمامها بالخبرات واللغات التي يجيدها الخريجإ 
خرى التي لم بالأسباب سابقة الذكر، كما حصلت أسباب أذا ما قورنت % وهي نسبة ضئيلة إ0.7

 %. 12.3عن العمل  على نسبة  تعطلون الم يفصح عنها الخريجون 

 التعطل مدة 7.5

خصصه ومؤهله العلمي، ويرى في البحث عن وظيفة تتناسب مع ت طويلاً  يقضي الخريج وقتاً  
مكانية الحصول على وظيفة جيدة  لكن الجانب ا طالت فترة البحث كلما زادت إنه كلمالبعض أ

 مباشراً  سهاماً لشخص المتعطل عن العمل لا يساهم إن السلبي في طول فترة البحث عن عمل أا
 .1خرون في تلك الفترةالمنظومة الإقتصادية  ويعيش على ما ينتجه الآ في

تحليل مدة التعطل يساعدنا على التعرف على وضع العاطلين عن العمل وعلاقتهم  إن
؛ ويعود تعد بالسنوات صبحت حديثاً أبسوق العمل حيث كانت قديما مدة التعطل تعد بالأشهر و 

، عدادعاب سوق العمل الفلسطيني لهذه الأبعد عام وعدم استي عداد الخريجين عاماً ذلك إلى زيادة أ 
( أن فترة البحث عن 8)رقم وكما هو موضح في الشكل   2016شارت نتائج المسح الميداني وأ

 من ( حيث بلغت نسبة المتعطلين 3 -1على نسبة للسنوات من )عمل أو مدة التعطل للخريجين أ 
التخصصات تحتاج إلى فترة يعود ذلك إلى أن بعض و  ،من الإناث %58و %61.7نحو الذكور 
 بعد التخرج كالقانون والطب وغيرها قبل السماح لهم بمزاولة المهنة. ختبار قدراتتدريب وا
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .356/2013.(. مصر1. كلمات عربية للترجمة والنشر .ط)قتصاد:دروس مبسطة في الإميرفي، روبرت 1
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 .  2016الخريجون العاطلون عن العمل في محافظة جنين حسب مدة التعطل والجنس، لعام : (8الشكل رقم)

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

رتفاع   ا%، كما نلاح  أيضاً 7.1 نحوقل من سنة في حين بلغت أقل نسبة للمتعطلين لمن هم أ
ي فكثر من الذكور في جميع السنوات في حين لم تسجل أي حالة للذكور مدة التعطل لدى الإناث أ

ة بغض النظر عن ن الذكور يعملون في أي مهن؛ و يعود ذلك إلى أفأكثر( سنوات 7الفترة من )
 للمسؤوليات التي تقع على عاتقهم.  و مستواهم العلمي نظراً ملائمتها للتخصص أ

 مدة التعطل والتخصص 1.7.5

 عداد كبيرة  من الطلبة علىإقبال أ  هوبين الخريجين زمة البطالة أ تفاقمسباب أحد أن من إ
شبعة في و المأالتخصصات الراكدة ما يعرف بلى ظهور ؛ مما يؤدي إتخصصات معينة دون غيرها

بين تلك التخصصات حيث نلاح  من الجدول مدة التعطل  في تفاوتك ولكن هنا  ،سوق العمل
، يليها %20.8في تخصص الرياضيات والإحصاء بنسبة على مدة تعطل كانت أ  (38رقم )

ن هذه التخصصات ذات مجالات ؛ ويعود ذلك إلى أ %11.6جتماعية بنسبة تخصص العلوم الإ
 في وزارة يكون مجال عملهم محصورجتماعية والرياضيات شهادات العلوم الإ حملةن إذ أمحدودة 

 .التربية والتعليم
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( التوزيع النسبي للخريجين العاطلين عن العمل في محافظة جنين حسب 38جدول رقم)
 . ، )%(التخصص ومدة التعطل

 التخصص
 المجموع مدة التعطل 

أقل من 
 سنة 

سنوات 7 4-6 1-3
 فأكثر

 100 11 37.4 47.3 4.4 المعلمين واعداد التربوية ومالعل
 100 10 26 64 0 الانسانية العلوم
 100 6.3 25 56.3 12.5 الطبيعية العلوم
 100 11.6 20.9 67.4 0 الاجتماعية العلوم

 100 0 14.3 57.1 28.6 والاعلام الصحافة
 100 10.3 23.5 61.8 4.4 والادارية التجارية الاعمال

 100 4 12 60 24 ون القان
 100 20.8 20.8 54.2 4.2 والاحصاء الرياضيات

 100 8.7 34.8 39.1 17.4 الحاسوب علم
 100 0 16.7 62.5 20.8 الهندسية والعلوم الهندسة
 100 0 0 100 0 والبناء المعمارية العلوم
 100 0 13.3 80 6.7 الصحة
 100 0 33.3 33.3 33.3 الشخصية الخدمات

 100 0 16.7 83.3 0 خصصاتالت باقي
 100 8.8 25 59.1 7.1 المجموع 

 2016المسح الميدانيعينة  المصدر:

تخصص  من نصيبنسبة  علىكانت أ ( سنوات 1-3ما بالنسبة لمدة التعطل التي تتراوح من )أ
عمال التجارية الأو  نسانيةتخصص العلوم الإ ثم جتماعيةالعلوم الإ تخصص يليه ،الصحة
ما فيما ،  أيعود ذلك لنفس الأسباب التي تم ذكرها لتخصص الرياضيات والإحصاء ؛ ووالإدارية
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 ن؛ لإترتفع نسبهم في هذه الفترة الهندسة والعلوم الهندسية يخص تخصص الصحة والقانون و 
الخبرة اللازمة و التدريب دون الحصول على هم ن يمارسوا مهنأ همخريجي هذه التخصصات لا يمكن

في هذه التخصصات تقل ن نسب البطالة أ (38)ننا نلاح  من الجدول رقم أحيث بعد التخرج  
 مع السنوات.
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 الفصل السادس

 رهم الأسباب والأثار التي تقف وراء مشكلة بطالة الخريجين من وجهة نظ

 

  . سبابالأ 6.1
 . ثارالآ 6.2
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 الفصل السادس

 لة بطالة الخريجين من وجهة نظرهم سباب التي تقف وراء مشكالأ 6.1

فرص  إن مشكلة البطالة بين الخريجين الجامعيين لا تعتبر فقط مشكلة كمية تتمثل في عدم توافر
 وتعود إلى عدة أسباب سيتم ،لكن هذه المشكلة تنطوي على عدة أبعاد مختلفة ،عمل للخريجين

ذ تمثل وجهة إ ،(39ل رقم )حصرها في هذا الفصل في تسعة أسباب كما هو مبين في الجدو 
 نظر عينة الدراسة في ترتيب هذه الأسباب التي تقف وراء مشكلة بطالة الخريجين في محافظة

 جنين حسب أهميتها:
 تواجه البيئة 88.79ستثمارية وحصلت على النسبة الأعلى محدودية المشاريع الإ ،%

 وأدت إلى هشاشة و، تثمارسجموعة من العراقيل التي أضعفت الاستثمارية في فلسطين مالإ
ول وتمحورت هذه العراقيل بشكل أساسي ح ،تبعية الإقتصاد الفلسطيني للإقتصاد الإسرائيلي

اخل الروابط التي تم وضعها من قبل الإحتلال الإسرائيلي على حركة البضائع والأفراد بالد
بالعوائد وتحكمه  ةوالخارج، إضافة إلى فرضه قيود على المنافسة في السوق العالمي

قتصادياً بإنشاء يها السلطة الفلسطينية، وحصارها اوالمساعدات المادية التي تحصل عل
ة كل هذه العوامل كان لها أثر كبير في محدودي ،الحواجز بين مدن الضفة وإغلاق المعابر

 ز عن تحقيق التنمية الإقتصادية.المشاريع الإستثمارية وبالتالي العج
موعة الإتفاقيات التي تم عقدها مع الجانب الإسرائيلي والتي كان لها أن  ننسى مج ولا يمكن  

وسلو عام أتفاقية إمن توقيع  بتداءً آثار سلبية على مختلف نواحي الحياة الفلسطينية، إ
والإحتلال  للمفاوضات السياسية بين منظمة التحرير الفلسطينية جاءت تتويجاً  والتيم 1993

قتصاد الفلسطيني وتحديد هويته،  عملت على رسم ملامح الإحيث  ،عام 24منذ  الإسرائيلي
على الرغم من أن إتفاقية أوسلوا منحت السلطة الفلسطينية صلاحيات مدنية كاملة في 

% من الأراضي 78مناطق الضفة الغربية )أ و ب( وقطاع غزة؛ إلا أنها سلبت منها 
، ومنحت الإحتلال الإسرائيلي ج"في منطقة " ، والسيادة على المعابر والأراضي1الفلسطينية

                                                           
 .2015/40. مرجع سابقزين حسام: طوقان,  1
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السيطرة على جميع الموارد الطبيعية، حيث تعتبر المنطقة التي تم السيطرة عليها من قبل 
قتصادية، فهي تشمل الفلسطينية للتخطيط والتنمية الإ الجانب الإسرائيلي من أهم المناطق

البنى التحتية والقطاع في المراكز السكانية الفلسطينية وتطوير حتياطي اللازم للتوسع الإ
أن مستودعات المياه الرئيسية تقع في هذه  إضافة إلىالزراعي والقطاعات الخاصة، 

  المنطقة.
لعدم  ؛لتأتي بعد ذلك اتفاقية باريس الإقتصادية التي زادت من تبعية الإقتصاد الفلسطيني

 ، وهذامركزي  وإنشاء بنك ،إستطاعة السلطة الفلسطينية من إصدار عملة محلية خاصة بها
أدى إلى عدم استطاعة السلطة من ممارسة حقها في السيطرة على الضرائب غير 

كما أنها قامت بإعطاء الإحتلال الإسرائيلي   ،والإستفادة منها في عملية التنمية ،المباشرة
المنطقة الصناعية في  :مثل ،صلاحيات لتدخله وتحكمه بطبيعة المشاريع وتمويلها

ذلك كون السيادة الفلسطينية عليها محدودة من النواحي الإجرائية ، و 1محافظة جنين
والتشغيلية والأمنية، مقابل ذلك تم منح الشركات الإسرائيلية صلاحيات مطلقة للاستفادة 

وذلك سواء كان بالإستثمار المباشر من  ،إستثمارياً من المنطقة الصناعية بمدينة جنين
أو من خلال قدرتها على تصدير  ،ائمة عليهاخلال إستئجار الأراضي والمنشآت الق

ان بالعمال الأجانب المدخلات الإنتاجية الصناعية، إضافة إلى الاستعانة ببعض الأحي
عدم توفر المهارات الفنية اللازمة لديهم، خاصة أن أغلب  هموذلك بادعاء منخفضي الأجر

  .العمالة في مدينة جنين هي عمالة زراعية
 روف  الإقتصادية  والسياسية التي مرت بها فلسطين، وما تم عرضهفبعد تتبع  أهم الظ

في الفصل الخامس عن طبيعة الأنشطة الإقتصادية  التي مارسها الخريجون الذين سبق 
في قطاع الخدمات، يليه قطاع الزراعة حيث تركز عمل الغالبية العظمى  ،لهم العمل

أن ب يعطينا فكرة واضحةمؤقت أو موسمي  وارتفاع نسبة العاملين بشكل  ،والبناء والتشييد
 ا .المحافظة يغلب عليها الطابع الخدماتي وبالتالي محدودية المشاريع الإستثمارية فيه

                                                           
 .36-2015/40.مرجع سابقطوقان, زين حسام: 1
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مشكلة بطالة الخريجين من سباب التي تقف وراء لمجال الأالنسب المئوية (: 39الجدول رقم )
  (.%) ،وجهة نظرهم في محافظة جنين

الرقم 
 المتسلسل

 % بسباالأ

 88.79 .محدودية المشاريع الاستثمارية 1
الافتقار لراس المال في حال توجه الخريج الى اقامة مشروع  2

 .خاص به
88.24 

 87.69  قنيالتوجه نحو التعليم الاكاديمي وإهمال التعليم المهني والت 3
مناهج التعليم في الكليات لا تتناسب مع احتياجات سوق  4

  العمل
78.25 

ة خبرة خريجي الثانوية العامة في اختيار تخصصهم مما قل 5
يؤدي الى اختيار تخصصات دون معرفة مستقبلها او مدى 

 الحاجة اليها في سوق العمل.

76.53 

انحسار مساحة الاراضي الزراعية بسبب الزحف العمراني  6
 .والجدار الفاصل

75.49 

عدم  امتناع الخريجين عن العمل في القطاع الخاص نتيجة 7
 .ملائمته مع التخصص وانخفاض الاجور

73.59 

العادات والأعراف الاجتماعية التي تجعل مجالات المرأة  8
 محدودة ومقتصرة على بعض المجالات كالتعليم مثلا.

71.02 

عدم حصول الخريج على دورات تؤهله للحصول على  9
 .وظيفة

68.51 

 78.65  .الدرجة الكلية 10

 2016ح الميدانيالمسعينة المصدر: 
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    قامة مشروع خاص به، وحصلت على نسبة ى إله الخريج إالافتقار لرأس المال في حال توج
ن قيام الخريج بتنفيذ المشروع الخاص به  ،  إ(39كما هو موضح في الجدول رقم ) 88.24%

التي  ترجمة عملية للأفكار الريادية ومبادرات الأفراد سواء الفردية أو الجماعيةما هو إلا 
خالق لفرصة العمل بدلًا من أن يبقى باحثاً عنها والتي تجعل من الفرد يتبناها الرياديون، 

ة تقليل نسبة البطال :أهمها ،آثار إيجابيةله  ، فالقيام بالمشاريع الرياديةلسنوات طويلة ولا يجدها
 ،العاملةعلى إيجاد فرص عمل لعدد كبير من الأيدي  بين الخريجين وذلك من خلال قدرتها

يؤدي ذلك إلى رفع المستوى المعيشي لفئات دخل لهم ولأصحاب هذه المشاريع،  وتوفير
الة تعمل على رفع معدل النمو قليمية شاملة وفع  تنمية إ سهم في تحقيقت، وبالتالي المجتمع

الغالبية إلا أن  ،بمختلف الميادين بالرغم من أهمية هذه المشاريع ،جتماعيالإقتصادي والإ
صعوبة توفير رأس المال الكافي  :أهمها ،بعض الصعوباتالخريجين يواجهون  ظمى منالع

لأجل توفير المعدات اللازمة ومستلزمات التشغيل، فهذا النوع من المشاريع الريادية يواجه 
يعتمد على الإمكانيات الشخصية لمالكي المشروع   ،بداية انشائه كونهمشاكل تمويلية في 
  .ى اعتماده البسيط على مؤسسات الإقراضومؤسسيه، إضافة إل

  87.69التوجه نحو التعليم الأكاديمي وإهمال التعليم المهني والتقني وحصلت على نسبة،%  
أن مخرجات التعليم في المحافظة  حيث ،هذا ما تم التوصل إليه خلال المسح الميداني

و  ،والمعلمين وغيرها قتصرت بشكل كبير على جوانب معينة كإعداد الأطباء والمهندسينا
 من لا إهمال النواحي المهنية والتقنية، وذلك عائد إلى نظرة المجتمع السلبية له، فيلتحق به

بب يستطيع أن يحظى بفرصة التعليم الأكاديمي، أو من لم يستطع إكمال تعليمه الأكاديمي بس
أن  أي ،ة الأكاديميةضعفه التحصيلي أو ربما لعدم القدرة المادية على تغطية تكاليف الدراس

ليم التع جزء بسيط من الملتحقين بالتعليم المهني التحقوا به بدافعهم الشخصي وقناعاتهم بأهمية
علماً بأن تحقيق التقدم والتحضر لأي دولة في مختلف المجالات والنهوض بكافة المهني. 

 ت سوق العمل، الميادين، يتطلب أن تكون مخرجات التعليم قادرة على تغطية مختلف متطلبا
فكل مجتمع بحاجة لوجود كفاءات بشرية مؤهلة ومدربة تستطيع أن تقوم بكل ما تتطلبه 

 الخطط التنموية ليتطور ويتقدم.
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 ( أن 39يتضح من الجدول رقم ) مناهج التعليم في الكليات لا تتناسب مع متطلبات سوق
لتعرف على مدى ملاءمة % من عينة الدراسة.  قبل البدء با78.25العمل، و أكد على ذلك 

المناهج التعليمية مع متطلبات سوق العمل، لابد من تعريف مناهج التعليم التي هي الوثيقة 
المتكاملة والمتضمنة كافة عناصر العملية التعليمية من وصف لمهارات المعلمين الأدبية، و 

اسية وكذلك الأساليب الطلبة والبيئة التعليمية، والأهداف العاملة والسلوكية والمقررات الدر 
ومشكلة المناهج التعليمية في فلسطين تكمن  في تركيزها على  1التقويمية والخطط الدراسية.

التعليم وليس التعلم، وإهمال الجانب التطبيقي العملي فيها، فسوق العمل يتطلب مهارات 
على  بناءً المناهج الدراسية  إعداد يتملابد أن  ،لذلك تخصصية وليس تخصصات علمية.

الدولة والأفراد وليس احتياجات  و السوق والذي يشمل احتياجات  ، متطلبات سوق العمل
وذلك من خلال  ،، وتركيز المنهاج بشكل أساسي على النوع وليس على الكممعينةجهات 

وتركيز الجامعات على المناهج التعليمية  ،تحديث أنظمة القبول بالجامعات والتخصصات
 .لتحسين نوعية مخرجات التعليم ؛وزيادة عدد الساعات المعتمدةية، التطبيقوالمهارات ا

 ( قلة خبرة خريجي أكدوا أن % من عينة الدراسة 76.53أن 39) تبين من الجدول رقم
تيار تخصصات دون معرفة مستقبلها لى اخيؤدي إ ،هماتالثانوية العامة في اختيار تخصص

تيار الخريجين لتخصصاتهم لا تعتمد على ، أي أن اخليها في سوق العملأو مدى الحاجة إ
أي خطط مستقبلية أو ارتباط بسوق العمل، بل نتيجة عدة عوامل تم الحديث عنها بشكل 

ة حيث تم التوصل إلى أن النسبة الأكبر من الطلب ، تفصيلي في الفصل الرابع من الدراسة
ر عن مستوى بغض النظ ، ميولهم و رغبتهم الشخصيةءً على هم بنااتيختارون تخصص

إضافة لعدم وجود معلومات كافية التخصص أو مدى حاجة سوق العمل له، الطلب على 
 المؤهلة لسوق العمل التي لها نقص الأيدي العاملةوكاملة عن القطاعات التي تعاني من 

 دور هام في ارشاد الطلاب نحو دخول التخصص المناسب.
 وحصلت على  لعمراني والجدار الفاصلالزحف ا نتيجةراضي الزراعية انحسار مساحة الأ

، على الرغم من أن الزراعة كانت (39كما هو موضح في الجدول رقم ) % 75.49نسبة
                                                           

1 http://www.alyaum.com/article/1164310 1/4/2017. تاريخ التصفح. 

http://www.alyaum.com/article/1164310
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 مرج بن عامرمدينة جنين وقراها خاصة تلك القريبة من سهل تشكل المهنة الرئيسية لسكان 
وما خط الهدنة القريب من وموقعها ، خلال فترة الخمسينات إلى السبعينات من القرن الماضي

و قادر على توفير فرص عمل  نتاج الزراعي مجدياً لكه من  مقومات اقتصادية جعلت الإتمت
جيدة  للحصول على الدخل وذلك لتوفر سوق مناسب لتسويق هذه المنتجات  الزراعية داخل 

رافقه نمو  نمو سكاني مرتفع  من المدينة إلا أن ما شهدته 1948المحافظة أو لعرب الداخل 
فقي في امتداده وليس الشكل العمودي كما الأشكل النتشار العمراني والذي أخذ سريع في الإ

راضي فقدان الأ لىد العمران وتوسعه باتجاه الشمال أدى إوامتدا نابلس ورام الله ، في مدينة هو
راضي الخصبة دونم من الأ 1 (4300السهلية الخصبة المخصصة للزراعة حيث قدرت ب )

لزراعية بيئة حضرية نتاج الزراعي بعد أن أصبحت الأراضي اليه تراجع في الإع مما ترتب
 ن نطلق عليه التصحر.وهو ما يمكن أ

بن عامر، اأراضي سهل مرج  طريقه في الذي يشق ي جدار الفصل العنصر ب فيما يتعلق أما
 ضيستيلاء على الأراالإمن خلال قتصادي والظروف الحياتية للسكان ضرب القطاع الإفقد 

وهذا أدى إلى فقد بعض الأسر  ، المدينةالتي تعتبر مصدر الرزق الرئيسي للسكان في 
 قتصاد الفلسطيني بشكل عام واقتصادو حدوث تحولات في تركيبة الإ المصدر الرئيسي للدخل

وذلك   والإنشاءاتنحو القطاعات الخدمية  كثر نزوحاً أجنين بشكل خاص،  حيث أصبح 
 .نتاجية ومساهمتها في الناتج المحليالقطاعات الإعلى حسابات  بالتأكيد
 من مشكلة البطالة لابد التقليلجل النهوض بالقطاع الزراعي لخلق فرص عمل جديدة و ومن أ

لتوسع والعمراني العمودي بدل اراضي الزراعية والتوسع ي الأعطاء التراخيص للبناء فمن منع إ 
ة نتاجيالإفة إلى تدريبهم على كيفية زيادة ضاإ ،للمزارعين وتوفير مساعدات ماديةفقي الأ

من القطاع الخدماتي وغيره من القطاعات  وتشجعيهم على العمل في القطاع الزراعي بدلاً 
 الأخرى.  

                                                           
رسالة ماجستير غير منشورة.  .2003-1981انماط الاستخدام الزراعي في محافظة جنين للفترة خطيب، غالب فتحي:  1

 .131/2003فلسطين . -جامعة النجاح الوطنية. نابلس
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 ( أن من أسباب بطالة الخريجين 39أظهرت بيانات الجدول رقم )عن العمل في  همامتناع
كد على ذلك ما ض الأجور، حيث أم ملائمته مع التخصص  وانخفاالقطاع الخاص نتيجة عد

% من مجتمع الدراسة عن امتناعهم عن العمل في القطاع الخاص لعدم 73.59نسبتة 
 ملائمته مع مؤهلاتهم وقدراتهم وطموحاتهم فغالبية فرص العمل التي تكون مطروحة يستطيع
أي شخص أن يقوم بها حتى من ليس لديه مؤهل علمي، وأن غالبية مؤسسات القطاع 

  .أي موظف لا تهتم بالتخصص عند تعييناص الخ
ين وتلعب الأجور دور كبير وأساسي في تحديد أداء الأفراد وتوجيههم، فتوجد علاقة وثيقة ب
من  أداء الأفراد وما يحصلون عليه من أجور تنعكس تأثيراتها على النتائج المتوقع تحقيقها

لأجور اتوى المؤسسة والمجتمع ، كما أن تحقيقها على مسعلى النتائج المتوقع  يؤثرالافراد مما
راد الأف المتدنية وعدم القدرة على تأمين الاحتياجات الأساسية للأفراد وعدم القدرة على تحفيز

بعض الأحيان لترك عمله ر الشخص في حيث يضط ،تعتبر من الأسباب المؤدية إلى البطالة
، ا يؤدي إلى زيادة حجم البطالةله ذلك مم روالبحث عن عمل آخر ذو دخل أعلى وقد لا يتوف

البطالة بما يسمى ن لا يؤديه بشكل كامل فهنا يظهر أو أن يقوم بعمله ويستمر به ولك
  .المقنعة

على  2012ول من عام كومة الفلسطينية في شهر تشرين الأعلى الرغم من مصادقة الحو 
( للعام 7لعمل رقم )من قانون ا 87)قرار الحد الادنى للأجور وذلك استنادا الى المادة )

دنى للأجر وشمل القرار جميع العاملين في الأراضي الفلسطينية، أن يكون الحد الأ 2000
دنى للأجور ابتداءً من بداية كانون الثاني لعام ( شيقل على أن يبدأ الحد الأ1450الشهري )

ض ا القانون وخاصة في قطاع رياصحاب العمل لم يقوموا بتطبيق هذ، إلا أن أ12013
لى العاملين والعاملات في قطاع والمدارس الخاصة ومشاغل الخياطة إضافة إطفال الأ
جور فيها  يتم وفق المفاوضات الفردية كرتاريا المحامين والأطباء، حيث أن تحديد مستوى الأس

  .والجماعية بين العمال وأصحاب العمل

                                                           
 .2016/22معهد ابحاث السياسات الاقتصادية الفلسطيني )ماس(. تقييم كفاءة سوق العمل الفلسطيني .الفلاح, بلال:  1



134 
 

 جتماعية ات والأعراف الإالعاد

71.02

ي على قدر من المساواة مع الذكور فيوجد اهتمام بتعليم الإناث 39
 الأراضي الفلسطينية بشكل عام ومحافظة جنين بشكل خاص، لكن الموضوع الأهم هو ماهية
التعليم من حيث التخصصات واختلافها، حيث أن التخصصات التقليدية التي يتم الإقبال 

عام لعليها تعمق من مركزية أدوار الرجال وتهمش من دور النساء، ففي نتائج المسح الميداني 
ات محافظة جنين تبين اقبال الإناث على التخصصللخريجين العاطلين عن العمل في  2016

 ،لمينعداد المعربوي والإجتماعي مثل الخدمات الإجتماعية والعلوم التربوية وإ ذات الطابع الت
 ملقاة ناث من مهام تقليديةلما تقوم به الإ امتدادوهذا يعود أن هذه التخصصات تعتبر بمثابة 

خارج النطاق  ع الذكوري الذي من الصعب أن يرى الإناثعليهن حسب توقعات المجتم
ابل ذلك نجد الذكور يتمركزون في تخصصات معينة مثل الخدمات مق .التقليدي المناط بهن

 الأمنية والحاسوب وخدمات النقل، علوم معمارية، بيطرة.. الخ.  
ت لذلك يجب على متخذي القرار أن يعملون على تحسين نوعية التعليم للإناث وتحفيز الفتيا

  لصناعة كما الفندقية وافي المجالات المهنية غير التقليدية خاصة قطاعي الزراع بدمجهن
على قدم من  ن ذلك سوف يفتح فرصا وآفاقا جديدة لدخول النساء لسوق العملعلى اعتبار أ

 ن التوزيع الحالي للذكور والإناث يحد من فرص النساء ودخولهنالمساواة مع الذكور إذ أ
 .لسوق العمل 

 وظيفة وحصلت على  تؤهله للحصول على خبرة صول الخريج على دورات تدريبية و عدم ح
أن أغلب الخريجين يعانون من  إذ، (39كما هو موضح في الجدول رقم ) %68.51نسبة 

لى تدريب التخصصات تحتاج إ كافةن ، على الرغم من أنقص في التدريب والتطبيق العملي
بسبب تساهل بعض  ؛فراد الدراسة لم يخضعوا للتدريب اللازمعملي إلا أن نسبة من أ

عف ض وبالتالي ،همية الجانب العملي للخريجالتحقوا بها للتدريب واهمالهم لأ يالمؤسسات الت
 .ها إضافة إلى ضعف امكاناتهمنتهم ومحدودية المهارات التي يمتلكو كفاء
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هذا بحد أبرزها افتقادهم للخبرة المهنية و التوظيف، في  كثيرةتحديات  ن الجدد منيعاني الخريجو 
 .لهم على وظيفةفرصة حصو  على سلباً ذاته يؤثر 

بينما الخريج حديث  ،أكثرمن ثلاث سنوات فاج إلى خبرة عمل أغلب الوظائف تحت نكما أ
غير قادر أن يحصل عليها من دون توظيف، لكن التدريب في الشركات يكون التخرج 

والمؤسسات يدعم  الباحثين عن عمل بسهولة حصولهم على وظيفة، ويسهم في حصولهم على 
متدرب فقط ولفترة ككن يوجد بعض المؤسسات تنظر إلى أن الباحث عن عمل شهادة خبرة، ول

ت معينة ومؤقتة، ثم بعد هذا التدريب يبقى دون وظيفة على الرغم من أنه يمتلك بعض القدرا
 ،وتختلف  نظرة بعض أفراد المجتمع للخبرة ،الوظيفة لحصول علىل تؤهلهوالإمكانات التي 
أن الخريجين الجدد  مع ،وظيفة الحصول علىساسية من أجل أنها ضرورية وأ فمنهم من يرى 

د ن تساعضافة إلى الأفكار الجديدة والمنفتحة التي يمكنها أإ عاليةيتميزون بطاقات كبيرة وهمة 
جين المؤسسات بإعطائها دفعة قوية إلى الأمام، لذلك لابد للمؤسسات أن لا تعيق توظيف الخري

 ستفادة من مهاراتهم.  والإالحصول عليها  تتيح لهم فرصة بل  ،بسبب الخبرة

 نظرهم  وجهة من الخريجين بطالة مشكلة عن الناتجة ثارالآ 2.6

 قاتبل هي من المعي ،اجه أفراد المجتمعالتي تو  أخطر المشكلاتمن مشكلة البطالة تعد 
من  فرادالأساسية للجهود التي يتم بذلها من أجل تحقيق التنمية، فالبطالة لا تعني حرمان الأ

ساع ولها علاقة محكمة بات ،وإنما تعني أيضاً حرمانه من الشعور بفائدة وجوده ،مصدر معيشتهم
سبة ا تأثير في ارتفاع نله ، علاوة على أننطاق الفقر والتوزيع غير المتوافق والسليم للدخل

لشغب الإثارة المجتمعات، لذلك فإن العاطلين عن العمل هم من الفئات الكثيرة ميلًا الإعالة في 
 ،جرامإلى الإوهذه الفئة عرضة للانحراف والتحول  ،وذلك ناتج عن حالة الفراغ التي يعيشون فيها

تعتبر تهديد واضح للأمن النفسي والإجتماعي والسياسي  حيث أن جميع هذه الظروف
 هةوج يوضح( 40قتصادي، الذي بدونه تعجز المجتمعات عن تحقيق التنمية،  والجدول رقم )والإ
همية كل لة الخريجين في محافظة جنين حسب أ ثار الناتجة عن بطار عينة الدراسة حول الآنظ

 منها.
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 ثار النفسية الآ 2.6.1

تنال ، فهي المادي والحرمان مرارة العجز جرعتمن ليس هناك شيء أثقل على نفس الإنسان  .1
تأمين  عن و مسؤولاً  ،معيلًا لأسرتهما يكون الشخص كرامة الإنسان، وخاصة عند من

ع ه بنو متطلبات الحياة واحتياجاتها،  فعجزه عن توفير حوائجه واحتياجات أسرته المعيشية يشعر 
 وذلك ناتج عن شعوره بالفقر والحرمان، ويبدو محل ،بالنفسمن عدم الأمان ويفقده الثقة 

اعر سلبية من عطف من ناحية المحيطين به، ومن المحتمل أن يتحول هذا العطف إلى مش
اق لإنفنتيجة عدم استطاعته ااحترام من قبل أسرته  قلةينتج عنه  إذ ،قبل العاطل عن العمل

ض لبعض مظاهر الخلل النفسي وأهمها تعر ي، وبالتالي ويصبح كأنه غير مرغوب به عليها
 حصلتو  العاطلين لدى الخريجين طموحسيطرة شعور القلق والكآبة والانعزالية وقتل المثابرة وال

 .40)كما هو موضح في الجدول رقم ) % من وجهة نظر عينة الدراسة85.72 على نسبة
بأداء  بنسبة كبيرة عند العاطلين عن العمل مقارنة بهؤلاء الذين يلتزمون حالات الاكتئاب تظهر  و

مما يؤدي إلى الإنعزالية  ،تتفاقم بشكل مستمر عند العاطلين عن العمل و ،أعمال ثابتة
ل ن العمحيث تؤدي الإنعزالية والانطوائية إلى قيام الأفراد العاطلين عنسحاب نحو الذات، والإ

 بالبحث عن وسائل بديلة تعينه على الخروج من الواقع المؤلم الذي يعيشه حيث تتمثل هذه
و ليست سليمة فقد يلجأ إلى السرقة أنحو ممارسات وسلوكيات الوسائل من خلال التوجه 

 و يستغل وقت فراغه بشكل غير سليم وغير مجدي وهذاية أاطي المخدرات والمؤثرات الذهنتع
 بطبيعة الحال يزيد من تأزم هذه المشكلة. 

من أهم الآثار لبطالة الخريجين ارتفاع معدلات الجريمة ( أن 40أظهرت بيانات الجدول رقم ) .2
كون لها صلة أن البطالة يمكن أن ي إذ، من عينة الدراسة %  67.53كد على ذلكوقد أ
 منفالبطالة هي حرمان الأفراد الذين توقفوا عن العمل  ة وغير مباشرة بارتكاب الجرائم،شر مبا

الأساسية بالأساليب  همحاجاتشباع إ عن شأنه أن يؤدي إلى عجزهم منو  ،مورد رزقهم
كالسرقة والرشوة والإعتداء على الآخرين سبيل الجريمة  م إلى سلك مما يضطره ةالمشروع

 إذ  ،، ولا نستطيع أن نجزم بأن الجريمة هي نتيجة حتمية للبطالةالسيئة بسبب الحالة النفسية
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 بل هناك حاجاتهمالعاطلين عن العمل يتخذون الجريمة وسيلة من أجل اشباع  كلليس  أن
  .زمة الطارئةالأمن يقوى على الصمود في مواجهة هذه 

 الإجتماعينتماء روابط الإ رابطاً مهماً منالعمل يعتبر  %،73.84تدني اعتبار الذات بنسبة  .3
، وهذا النوع من الشعور الشعور بالمسؤوليةو  يشعره بنوع من الأمان والإستقرارمما  الفرد،لدى 

 انتسابن أحيث  ،يرتبط ببعض الأحيان بسعي الفرد نحو تحقيق طموحه من خلال العمل
، وعلى ديهاعتبار الذات ل يعززو  يقوي بشكل رسمي  بها عمليأو شركة  مؤسسةلى إ فردال

بدوره وهذا  العجز والضجر وعدم الرضاب الشعورإلى  فردالعكس من ذلك فإن البطالة تؤدي بال
 . 1االذات وعدم احترامهاعتبار  تدني يؤدي إلى

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
من مجلة جيل العلوم العلوم الانسانية  مقال نشر بالعدد الثالثالبطالة وأثرها على الفرد والمجتمع.بريقل، هاشمي: 1

 .25/4/2017تاريخ التصفح    http://jilrc.com.141/2015والاجتماعية .جامعة تيارت. الجزائر.

http://jilrc.com/
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ين من وجهة نظرهم ( النسب المئوية للآثار الناتجة  عن مشكلة بطالة الخريج40): جدول رقم
 (.%)، في محافظة جنين

الرقم 
 المتسلسل

 % ثارالآ

 88.48 سر المحتاجة زيادة نسبة الفقر وعدد الأ 1
التوجه للعمل داخل المستعمرات بدلا من  2

 مقاطعتها
86.34 

دت البطالة الى سيطرة شعور القلق والكآبة أ 3
 والانطوائية 

85.72 

وانخفاض النمو هدار الموارد البشرية إ  4
 الاقتصادي

85.17 

سري والعصبية بسبب يرة العنف الأارتفاع وت 5
 الضغوط النفسية

84.13 

قتصاد قتصادية للإالتبعية السياسية والإ 6
 سرائيلي الإ

82.78 

 73.84 تدني اعتبار الذات 7
وعدم القيام  جتماعيةواصر العلاقات الإأتفكك  8

 جتماعيةبالواجبات الإ
71.32 

 70.22 لى الخارج إالهجرة  9
 67.95 في الفكر السياسي زيادة التطرف  10
 67.53 ارتفاع معدلات الجريمة 11
 78.50 الدرجة الكلية  12

  2016المسح الميدانيعينة  المصدر:   
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 جتماعية ر الإثاالآ2.6.2

ر العنف الأسري من الظواهف ،سري والعصبية بسبب الضغوط النفسيةارتفاع وتيرة العنف الأ .1
% من مجتمع 84.13على ذلك ما نسبته  أكدحيث  جتماعية التي تهدد تماسك الأسرةالإ

مما  فرادللأقتصادي لمصادر المادية وهبوط المستوى الإا في انعدامالدراسة، فالبطالة تسهم 
من  لأفراد الأسرة والشعور بالقلق والخوف، إذ تعد البطالة في خلق بعض الأزمات سهمي

كن ، فضيق السالأسرةعدم كفاية دخل دية لتشرد الأطفال أو ممارستهم التسول لالأسباب المؤ 
جميعها أمور ومسكن لبس موعدم القدرة على توفير الحاجات الضرورية للأسرة من أكل و 

مؤدية إلى انتشار التوتر وبعض المشاحنات داخل الأسرة  الذي من شأنه أن يؤدي إلى 
ن البطالة معيل الأسرة متضطر بعض الأسر التي يعاني فيها  كماممارسة العنف الأسري، 

 بنائها الدراسة وزجهم في سوق العمل .إلى ترك أ
ات تلبية الواجبو أفراد المجتمع  مع التواصلجتماعية وعدم القدرة على تفكك العلاقات الإ  .2

ة على القدر  لى عدمظرة الكراهية للأغنياء كما تؤدي إتسهم البطالة في تعميق ن جتماعية، الإ
رد الف يعجزفراد العينة على ذلك، فعندما % من أ71.32 جتماعية وأكدالقيام بالواجبات الإ

نتماء للأسرة يه شعور باليأس والإحباط وعدم الإالأساسية يتولد لد حاجاتهع اشبا عن
نغلاق على  نفسه حالة من عدم التفاعل الإجتماعي والإإذ يعيش الفرد في والمجتمع، 

در الدخل إذ أن الواجبات نتيجة لفقدان مصويصبح في عزلة اجتماعية دائمة، وذلك 
بالتالي غياب هذه العلاقات يؤدي إلى التفكك نفاق و  من الإجتماعية تتطلب نوعاً الإ
 جتماعي. الإ

 قتصادية ار الإثالآ 2.6.3

زيادة نسبة ( أن من أهم الآثار الإقتصادية لبطالة الخريجين 40أظهرت بيانات الجدول رقم ) .1
%، حيث ترتبط 88.48على بواقع ى النسبة الأوحصلت علسر المحتاجة الفقر وعدد الأ

يقود إلى  وتوقفه، ممادخل ال بانعداممثل تالتي تو ولي، بشكل أ ةقتصاديلبطالة بالنواحي الإا
يجعلها عاجزة الذي يعتبر من أخطر الآفات التي من المحتمل أن تصيب المجتمعات و و الفقر 
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الفقر حيث يؤدي  .جميع المجالات فيفشل الجهود التنموية  وبالتاليالتطور والنمو عن 
حياتهم ختيار والتأثير بالقضايا المؤثرة بمجريات ضعاف قدراتهم عن التعبير والإبالأفراد إلى إ

عده الجهاز المركزي للإحصاء .ويشير مسح الفقر الذي أ ةستفادة من الفرص المتاحأو الإ
سرة الشهري قد بلغت خل الأفراد وفقا لدإلى أن نسبة الفقر بين الأ 2010الفلسطيني لعام 

% في قطاع 69.3% في الضفة الغربية و 36.2راضي الفلسطينية بواقع % في الأ48.6
 . 1ةغز 

عي جتماالنمو الإقتصادي، إن تقدم المجتمع الإقتصادي والإ هدار الموارد البشرية وتراجعإ  .2
تي و الي مجتمع ستخدام الفعال للقوى البشرية التي تتوفر في أدرجة كبيرة على الإيعتمد ب

هدار تؤدي إلى إ تعتبر ثروته الخصبة وعامله الرئيسي في التقدم والتطور، لذلك فإن البطالة 
ي أالعمل التي تعمل على خلق كل الثروات المادية والثقافية في  ى نتاجية وقو الطاقات الإ

إضافي على  عبء كما أنها تقلل من قيمة الشخص كمورد اقتصادي، كونه يصبحمجتمع 
فراد العاطلين عن العمل الأأن وجود  %، إذ85.17كد على ذلك وقد أقتصاد القومي، لإا

  .دون استغلال أو استثمارترك الإمكانات المتاحة للمجتمع  يعني
وكما هو موضح في  عينة الدراسة من ،%70.22نسبة و حصلت على لى الخارج إالهجرة  .3

 الذي يعد من العوامل التي تشجع على قرزيادة الفإلى البطالة  تؤدي ،(40الجدول رقم )
جرة ر الهيجابي والآخر سلبي، حيث تعتبرة لها وجهان بعلاقتها بالبطالة إحداها إالهجرة، فالهج

أحد الحلول لمشكلة فائض الطلب من الخريجين على الوظائف المعروضة بسوق العمل، 
 بحيث تقضي على البطالة وتساعد بتلافي البطالة المقنعة.  

وطانهم شخاص الذين لا يتم استغلالهم في أبعض من المفكرين بأن هؤلا الأ رأي وحسب
إلى الخارج واستغلال طاقاتهم وابداعاتهم لصالح لسبب أو لآخر فإن هجرة أصحابها  الأصلية

حيث أنهم يدعمون هذا القول على  جمعاء مجتمعات أخرى هو بنهاية الأمر لصالح البشرية
ها ونفعها على هذه رات التي تكون في منطقة معينة لا يقتصر خير أن الاختراعات والابتكا

                                                           
. رام 2010-0092.تقرير النتائج الرئيسية للاعوام  الفقر في الاراضي الفلسطينيةالجهاز المركزي للإحصاء الفلسطيني،  1
 .39/2011فلسطين. -الله
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، لكن المشكلة 1على معظم دول العالم وشعوبه فائدتها ومنفعتهاتعم لتشر المنطقة بل تن
ة في الوطن الأم الحجم الكلي للقوى العاملة الماهرة المتوفر  جزء مناقتطاع  تكمن فيالرئيسية 

القوى العاملة المنتجة في مختلف المجالات وبالتالي زيادة   رة جزء مهم منمما يؤدي إلى خسا
التوتر بسوق القوى العاملة العالية المستوى؛ حيث يؤدي ذلك إلى التأثير على مستوى الأجور 
فضلًا عن اضطرار الدولة إلى استيراد الكفاءات العلمية الأجنبية لتلافي النقص الحاصل 

رة أصحاب الكفاءات يؤدي إلى ضياع رأس المال ، أما هج2جراء هجرة الكفاءات لديها
البشري حيث يعد هذا الضياع تدمير للطاقات الانتاجية بالمجتمع وخاصة ذات الخبرات 

 العالية ويعتبر رأس المال البشري من أهم عوامل التنمية الاقتصادية والاجتماعية. 
 الاثار السياسية  2.6.4

م الآثار السياسية لبطالة الخريجين هو العجز ( أن من أه40بينت بيانات الجدول رقم ) .1
ن مإذ أن الدولة التي تعاني مع العجز الاقتصادي،  اً يتناسب طرديالسياسي للدولة و الذي 

 دارة شؤونهاعلى إ أن تقوم بدور سياسي على نحو أمثل أو تعملعجز في إقتصادها لايمكنها 
نشوء مجتمع مستهلك  إلى ذلك يؤديمما  ،استغلال مواردها بشكل كامل وبشكل صحيح 

ثر أك الفرد نجعلاييسهم في تفاقم مشكلة البطالة وخاصة لدى الخريجين،  فالفراغ والبطالة 
إضافة إلى  من مجتمع الدراسة، %67.95السياسي وهذا ما أكد عليه  هر عرضة للتطرف بفك

أي  لم يقدم  كون وطنهم بالنسبة لهم عدم انتماء الشباب وأصحاب الأعمار الصغيرة للوطن
شيء ومن المحتمل أن يكره الشاب وطنه، إضافة إلى أن اهتمام الأفراد يتركز على كيفية 
كسب الرزق، وعند احساس الشخص بالعجز عن هذا الكسب والشعور بالتهميش والظلم يؤدي 

 اسي سي، وأن حالة الانحلال السيإلى خلق جو ملائم لانتشار التطرف وحالة من الارباك السيا
ع يرف إذ يقومون بالانخراط مع منزداد خاصة بين الفئات الشابة التي لم تتحصن ثقافياً، ت

 شأن وعائد مادي. مالاستبداد والإحساس بالتهميش ويعطيه معنه

                                                           
 .1982/72 (.عالم الكتب للنشر والتوزيع.1.ط)نزيف العقول البشريةمرسي، محمد عبد العليم :  1
. رسالة استراتيجيات التنمية البشرية ودورها في الحد من ظاهرة هجرة الكفاءات العلمية في فلسطينفوجو ، ميسون : 2

 27/2012.ية . غزة. فلسين. ماجستير منشورة .الجامعة الاسلام
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من  التبعية السياسية والاقتصادية للاقتصاد الاسرائيليأن 40) أشارت بيانات الجدول رقم ) .2
 % من مجتمع الدراسة، 82.78وأكد على ذلك  الخريجينالآثار السياسية الناتجة عن بطالة 

 بتطبيقها سياسيات اقتصادية 1967عملت اسرائيل منذ احتلال الأراضي الفلسطينية في عام 
وأوامر عسكرية من أجل اضعاف البنية التحتية لقطاعات الاقتصاد الفلسطيني عن طريق 

ضافة إلى مصادرة موارد الأرض ممارسة سياسة الاستحواذ على معظم الأراضي الزراعية ا
ل العم الطبيعية التي تتمثل بالمياه والتحكم بالقطاعات الانتاجية وغير الانتاجية إضافة إلى

ومنحهم  48على استغلال قوة العمل الفلسطينية من خلال استخدامها بالعمل داخل أراضي 
ق ل واستغلال الأسواأجور عالية وذلك من أجل اشغال العامل عن فكرة المقاومة ضد الاحتلا

ن سياسات قللت مالفلسطينية وجعلها سوق كبير للمنتجات الإسرائيلية، فعملت على استخدام 
رص الاستثمار اضافة إلى فرض ضرائب كبيرة على المواطن الفلسطيني اصدار التصاريح وف

 .كوتحكمهم بالمعابر الرئيسية والرسمية للأراضي الفلسطينية ولجميع المؤسسات والبنو 
ح اضافة إلى أنها لحيث أن جميع هذه السياسات عملت على اضعاف المقاومة والكفاح المس

 تصاد،حالت دون تطور أو نمو البنية الاقتصادية، وعلى الرغم من العلاقة بين السياسة والاق
ي رائيلفإن زيادة العاطلين عن العمل سيزيد من تبعية الاقتصاد المحلي الفلسطيني للسوق الاس

ك كون البطالة والعاطلين عن العمل يعتبرون من مصادر الضغط على المجتمع وذل
 الفلسطيني بحيث تدفعه نحو المزيد من التنازلات السياسية. 

توجه الشباب للعمل داخل المستوطنات بدلًا من مقاطعتها. لقد عملت اسرائيل على استغلال  .3
إلى رفع القدرات التنافسية للمنتجات  وذلك أدى الأجر العمال الفلسطينيين وذلك كونها رخيصة

الإسرائيلية، إضافة إلى الحيلولة دون تطوير الصناعات الفلسطينية وانشغال طبقة العمال 
% من وجهة 86.34بالعمل لديها وإبعادهم عن مقاومة الاحتلال، حيث حصلت على نسبة  

حالة عدم وجود  حيث ان الخريج في (،40وكما هو موضح في الجدول رقم ) نظر الخريجين
فرص العمل التي تتناسب مع دراسته وتخصصه وندرتها فيضطر للتوجه للعمل بالمستعمرات 
الاسرائيلية، ولكن العمل فيها ليس دائم وغير مستقر كونه مرهون بالأوضاع السياسية التي 
تتحسن ببعض الفترات وتسوء بفترات أخرى إضافة إلى أن هناك  قيود على منح التصاريح 
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عمال وهذا أثر بشكل سلبي على العمال فاضطروا لترك العمل وبالتالي ارتفاع نسبة البطالة، لل
وهنا تأتي مسؤولية السلطة الفلسطينية بتنفيذ مشاريع استثمارية وتنموية لأجل استيعاب الأعداد 
المتزايدة من الخريجين وتقليل اعتمادهم على سوق العمل الإسرائيلي من اجل تحقيق 

 ل الاقتصادي الذي يمهد للاستقلال السياسي وقيام الدولة الفلسطينية. الاستقلا
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 الفصل السابع 

 النتائج والتوصيات

 النتائج 1.7

لفلسطينية في لى دراسة تغير معدلات البطالة في صفوف خرجي الجامعات اهدفت هذه الدراسة إ
 .ار بطالة الخريجين من وجهة نظرهمسباب وآث(، ومعرفة أ2015-2007محافظة جنين للفترة )

 ليها الدراسة كما يلي:ضوء ذلك كانت أهم النتائج التي توصلت إ في
ارتفاع من خلال دراسة التغير في معدلات البطالة في محافظات الضفة الغربية تبين *

حيث بلغ من ناحية التوزيع الجغرافي في محافظة جنين  نييجالبطالة بين الخر  تمعدلا
وعدم ومواءمة مخرجات التعليم الجامعي ، ويعزى ذلك إلى ارتفاع نسبة الخريجين 32.7%

الفترة فسجلت أعلى معدلات البطالة في ، أما من الناحية الزمنية سوق العمل متطلباتل
 ة بين الخريجين الجدد.رتفاع معدلات البطالوهذا يدل على ا (2012-2014)
من خلال دراسة التركيب العمري والنوعي للخريجين العاطلين عن العمل في محافظة جنين *

% من 71.3( عام حيث بلغت نسبتهم 34-25تبين ارتفاع نسبة البطالة بين الفئة العمرية )
 % وهذا يدل على23.8( عام بلغت نسبتهم 24-20كلا الجنسين، وضمن الفئة العمرية )

 بسوق  الالتحاقظيفية التي تتيح للإناث والذكور محدودية المشاريع الاستثمارية و الشواغر الو 
 خرى في الضفة الغربية التي تتوفر فيهافظة جنين مقارنة ببعض المناطق الأالعمل في محا

لى عأ ناث نسبة البطالة بين الإن أما فيما يتعلق بالنوع  تبين أ فرص العمل )كالخليل ورام الله(
حيث بلغت نسبة الخريجات  منها لدى الذكور بين جميع الفئات العمرية في منطقة الدراسة

سباب وقد يعود التفسير لنفس الأللذكور  %28.2مقابل 71.8%العاطلات عن العمل نحو 
 .عتبارات اجتماعية مختلفةا لى إضافة إسابقة الذكر 

فأكثر قد حصلت  (15المتعطلين ) ن نسبة المتزوجين بين الخريجينتوصلت الدراسة إلى أ*
% 38.3%  بواقع 57.1خرى في المحافظة بنسبة على النسبة الأكبر من بين الحالات الأ
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تتسم  ن المحافظةالسبب في ارتفاع نسبة المتزوجين إلى أويعود  ؛% للإناث64.5للذكور 
لى قرب إضافة إبالطابع الزراعي مما يؤدي إلى توجه نسبة لا بأس بها للعمل في هذا القطاع 

لى توجه العديد من الشباب للعمل داخل المستعمرات المدينة من خط الهدنة وهذا يؤدي إ
ستمراريته بالظروف السياسية إلا ن العمل في الداخل ترتبط اأم على الرغم 1948وأراضي عام

من ما بالنسبة للعزاب المتعطلين ، أنفسهمتكوين أفرصة عمل لو مؤقته للشباب في  يخلقنه أ
ن الذكر من نسبة الذكور المتزوجين، حيث أ كبر% أ60.9الذكور فقد كانت نسبتهم والبالغة 

ل بغض النظر عن مؤهله العلمي من أجل توفير المتزوج يتجه للبحث عن أي فرصة عم
ناث المتزوجات حيث ذكور ارتفاع نسبة العاطلات من الإسرته وعلى العكس من الاحتياجات أ

لان الأنثى المتزوجة  ؛% 33.4فبلغت ض نسبة المتعطلات العازبات انخفا%و  64.5بلغت 
لديها من يعيلها، في حين أن الأنثى العزباء  قل رغبة في الحصول على عمل لأنهتكون أ

بناء دم وجود مسؤولية البيت وتربية الأفي البحث عن عمل نتيجة تفرغها وع قبالاً تكون أكثر إ
% ثم 1.2بل انخفضت نسبة العاطلين المطلقين فبلغت مقارنة بالأنثى المتزوجة  بالمقا

 .على التوالي %  0.2% و 0.3 بنسبة راملوالأ المنفصلين
حصائية حسب متغير المستوى التعليمي، فنجد نسبة البطالة جة وجود علاقة إظهرت النتيأ*

 % تليها مرحلة الدبلوم بنسبة87.3لى حلة البكالوريوس حيث تصل النسبة إتتركز في مر 
لى عدم مواءمة مخرجات التعليم الجامعي بشكل عام مع متطلبات % وربما يعزى ذلك إ9.8

 سوق العمل.
، فهي ترتفع في  2015-2007البطالة حسب التخصص خلال الفترة  تتباين نسب*

س عمال التجارية والإدارية مما ينعكتربوية وإعداد المعلمين وتخصص الأتخصصات العلوم ال
فر فرص عمل لتلك التخصصات فقد بلغت نسبة العاطلين عن العمل في على مدى تو  سلباً 

عمال التجارية والإدارية % وتخصص الأ22.3تخصص العلوم التربوية وإعداد المعلمين 
% في المقابل انخفضت نسبة العاطلين في تخصص العلوم المعمارية والبناء والصحافة 16.7

 %.0.7 % وتخصص الخدمات الشخصية1.7 بنسب والإعلام
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ت سباب التي تقف وراء اختيار الطالب لتخصصه العلمي فقد حصلو الأ تتباين الدوافع*
على في التحاق الخريجين بالتخصص فقد بلغت نسبتها الميول الشخصية على الترتيب الأ

% لخيار حاجة سوق العمل 8.8% و 13.5% يليها خيار القدرات الشخصية بنسبة 47.5
لى خصصه الذي يناسب إمكانياته المادية والأكاديمية أو النظر إهناك من اختار تن كما أ

 كانة اجتماعية، و يعودو وظيفة ذات مفة ذات عوائد مرتفعة بعد التخرج أالحصول على وظي
لى نقص المعلومات حول حاجة السوق للتخصصات المطلوبة والتقصير لدى المدارس ذلك إ

ي فختلفة واكتشاف مهاراتهم الذاتية وتوجيههم في تحفيز الطلاب على معرفة ظروف المهن الم
 اختيار التخصص المناسب.

% حيث يدل ذلك 84.6بلغت نسبة المتعطلين الذين تخرجوا من جامعات الضفة الغربية *
لى توفر كافة التخصصات الغربية على استيعاب طلابها، إضافة إعلى قدرة جامعات الضفة 

 التي تناسب الطلاب الالتحاق بها.
كز هرت النتيجة وجود علاقة احصائية حسب متغير سنة التخرج، فنجد نسبة البطالة تتر ظأ*

 ؛%56.4نحو ( 2015- 2013على النسب في الفترة )بين الخريجين الجدد فقد بلغت أ 
و الخاص الشركات سواء في القطاع الحكومي أن الكثير من المؤسسات و ويعود ذلك إلى أ

سبق لهم والتحقوا في سوق العمل وحصلوا على مهارات  يفضلون الخريجين القدامي الذين
 وخبرات يفتقر لها الخريجين الجدد.

%( من العاطلين عن العمل لم يتم التحاقهم 39.2ن ما نسبته )شارت بيانات الدراسة إلى أأ*
 أهمية الجانب العملي للمتدرب وتعمد إلى، كون بعض المؤسسات تتجاهل بأي دورات تدريبية

ثناء الدراسة حوالي من التحقوا بالدورات التدريبية أ في حين بلغت نسبة ،بهمإهمال تدري
 في الكثير من لزامياً هذه المرحلة إحيث يكون التدريب في  ،%( من كلا الجنسين39.2)

فراد ، في حين بلغت نسبة الأومسلكياً  وعملياً  علمياً  عداداً التخصصات، بهدف إعداد الفرد إ 
ذين التحقوا بالدورات التدريبية بعد التخرج ولم يسبق لهم العمل العاطلين عن العمل وال

دريبية بقصد التعيين إذ ( للأفراد الذين التحقوا بالدورات الت%9.6%( وما نسبته )12حوالي)
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ن  كثير من التخصصات وأبرزها القانون والطب لا يستطيع الخريج مزاولة مهنته  قبل أ
 الحصول على التدريب اللازم.  

 ظهرت بيانات الدراسة انخفاض كبير في نسبة الخريجين العاطلين الذين سجلوا في مكتبأ *
%لم يتم تسجيلهم وفيما  91.9% مقابل 8.1العمل التابع لوزارة العمل فقد بلغت نسبتهم 

نه ليس % من أفراد الدراسة أ 51.2يتعلق بأسباب عدم التسجيل في مكتب العمل فقد اعلن 
 عمال المتوفرة لا%( أن الأ21.3شار ما نسبته )ود المكتب في حين أم أي معرفة بوجلديه

شار في حين أنه يتطلب علاقات شخصية %( أ 8.5شار)تتناسب مع مؤهلاتهم العلمية، و أ
 لى بعد المكتب عنها.( إ0.8شار )%( أن الراتب متدني كما أ5.6ما نسبته )

%( مقابل 65.2العمل بلغت ) فراد الذين لم يسبق لهمأظهرت الدراسة أن نسبة الأ *
تركوا العمل لأسباب مختلفة كان أهمها أن فرص  %( ممن سبق لهم العمل ولكن34.8)

 ن العمل لا يتناسب مع التحصيل العلمي.  العمل مؤقتة وانخفاض الأجر وأ
ية حسب متغير مكان السكن، فكانت أعلى ظهرت النتيجة وجود علاقة ذات دلالة احصائأ *

% 37.3%، تليها المناطق الريفية بمعدل 58.8في المناطق الحضرية بواقع   البطالة نسب
 %.3.9كانت في المخيم و التي بلغت  وأقل النسب

عاملين من بين المهن والأنشطة الإقتصادية كبر نسبة لخدمات على أاستحوذ قطاع ا *
 هذا التوجه، يث كان لقيام السلطة الفلسطينية أثر واضح في%، ح35.4خرى وذلك بنسبة الأ

ق وانتظام الدخل عن طريستقرار الوظيفي إذ يميل الأفراد إلى العمل الوظيفي كنوع من الإ
لعدم توفر مناخ % ويعود ذلك 4.3قلها فقد كان لقطاع الصناعة بواقع  الراتب،  أما أ

ار موال في الاستثموبالتالي عدم المجازفة لرؤوس الأ غلاقاتاستثماري بسبب الإحتلال والإ
 في الصناعة.

فراد %، في حين بلغت نسبة الأ86.5جر فقد بلغت راسة ارتفاع نسبة العاملين بأبينت  الد *
%( تليها نسبة 6.4الذين يعملون لحسابهم وهم الذين يمتلكون المؤسسة ويعملون بها )

سرة % أما نسبة الأفراد الذين يعملون بدون أجر أي أحد أفراد الأ4.3صحاب العمل بواقع أ
س المال يعود سبب ارتفاع نسبة العاملين بأجر إلى عدم توفر رأ%(، و 2.8د بلغت حوالي)فق
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لى تفضيل الفرد العمل في مهنة توفر فة إإضامن فتح مشاريع عمل خاصة بهم،  الذي يمكنهم
 .منتظماً  له دخلاً 

ة على نسب في معدلات الدخل حيث بلغت أ ن لجهة العمل تأثيراً أشارت بيانات الدراسة أ *
مل فأكثر، تلتها الحالة الثانية يع 4000للدخل للحالة العملية )صاحب العمل( وبمعدل دخل 

 (1999- 1000قل من أ )شيقل، في حين بلغ معدل الدخل  (3999-3000لحسابه من )
 .شخاص الموظفون في القطاعات المختلفةللحالة العملية من يعمل بأجر وهؤلاء هم الأ شيقل

% وهي 17.1سرائيلية في الضفة والمستعمرات الإ 1948راضي ين في أبلغت نسبة العامل *
تهم من يعملون في الضفة الغربية والذين بلغت نسبذا ما قورنت مع نسبة  إنخفضة جداً نسبة م
%( من الخريجين 25ن ما نسبته )%؛ ويعود ذلك إلى محدودية تصاريح العمل إذ أ79.4

، اً م و المستعمرات كانوا يمتلكون تصاريح1948ضي العاطلين الذين سبق لهم العمل داخل ارا
 .%(75حوالي ) اً ريحاالعظمى للذين لا يحملون تصفي حين كانت النسبة 

جل البحث عن ألى الخارج من إبير في نسبة الراغبين في الهجرة ك بينت الدراسة ارتفاع *
عمل من لعاطلين عن ال%( من مجموع الخريجين ا51.7حيث بلغت نسبتهم ) فرصة عمل
 .كلا الجنسين

% لكلا  59.1( نحو  3 -1على نسبة للسنوات من )بلغت مدة التعطل للخريجين أ  *
%، كما نلاح  7.1 نحوقل من سنة متعطلين لمن هم أأقل نسبة في حين بلغت  الجنسين، 

 كثر من الذكور في جميع السنوات في حين لم تسجلأيضا  ارتفاع مدة التعطل لدى الإناث أ
ي ألون في ان الذكور يعمو يعود ذلك إلى أ ؛فأكثر( سنوات 7ة للذكور في الفترة من )أي حال

للمسؤوليات التي تقع   و مستواهم العلمي نظراً متها للتخصص أمهنة بغض النظر عن ملاء
 7تعطل من )على مدة لاقتها بالتخصص فكانت أ ما بالنسبة لمدة التعطل وععلى عاتقهم أ

( 6-4الرياضيات والإحصاء يليه تخصص العلوم الاجتماعية و )في تخصص  فأكثر( سنوات
على نسبة أ سنوات لتخصص العلوم التربوية وإعداد المعلمين وعلم الحاسوب و حصل على 

قل من سنة( كانت ( سنوات تخصص الصحة أما اقل فترة تعطل )أ3-1في مدة التعطل من )
 م.لصالح تخصص الخدمات الشخصية يليها الصحافة والاعلا
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ة محدوديأهمها: سباب يجين في محافظة جنين نتيجة لعدة أتفاقمت ظاهرة البطالة بين الخر  *
من وجهة نظر عينة  %، 88.79على بة الأالمشاريع الاستثمارية حيث حصلت على النس

حو والتوجه ن ،قامة مشروع خاص بهوالافتقار لرأس المال في حال توجه الخريج إلى إالدراسة 
نية لمتداجتماعية ويعود ذلك إلى النظرة الإ ؛اديمي وإهمال التعليم المهني والتقنيكالتعليم الأ

 لم يستطع و منها من لم تتح له فرصة التعليم الأكاديمي أللتعليم المهني فأصبح يلتحق ب
 دية على تغطيةو ربما لعدم قدرتهم الماإكمال دراسته الأكاديمية بسبب ضعفه التحصيلي أ

سب  تتنالى مناهج التعليم في الكليات لاالأكاديمية كما وتعزى أسباب البطالة إتكاليف الدراسة 
لى إ ضافةإ  مع متطلبات سوق العمل وقلة خبرة خريجي الثانوية العامة في اختيار تخصصهم

ن وامتناع الخريجي راضي الزراعية بسبب الزحف العمراني والجدار الفاصلانحسار مساحة الأ
جور مته مع التخصص  وانخفاض الأالخاص نتيجة عدم ملاءل في القطاع عن العم

والعادات والأعراف الاجتماعية 
 وعدم توفر الخبرة للخريجين الجدد . 

فسية ثار نآ كلة بطالة الخريجين فتم تصنيفها إلىما فيما يتعلق بالآثار المترتبة على مشأ *
ة القلق والكآببشعور السيطرة في  ثار النفسية ية واقتصادية و سياسية وتمثلت الآواجتماع

عجز لى حالة من الإي بالفرد ن البطالة تؤدأارتفاع معدلات الجريمة ، حيث و ،  نطوائيةوالإ
وكان  والضجر وعدم الرضا مما ينتج عنه حالة من الشعور بتدني الذات وعدم احترامها

سرة تقتصر على الخريج وحده بل تمتد آثارها إلى جميع أفراد الأ ثار اجتماعية لمللبطالة آ
ت علاقاواصر الأوتفكك  سري والعصبية بسبب الضغوط النفسيةارتفاع وتيرة العنف الأتمثلت ب

ار وعدم القيام بالواجبات الإجتماعية وبالتالي انعدام الإستقرار الإجتماعي وتمثلت الآث
 نسبة التالي زيادةادية بإهدار الموارد البشرية وإضعاف قيمة الفرد كمورد اقتصادي وبقتصالإ

 1948راضي دفع بالكثيرين بالمخاطرة بدخول أ مر الذيالفقر وعدد الأسر المحتاجة الأ
ما فيما يتعلق عمرات دون تصريح عمل  حيث دفعهم إلى ذلك محدودية فرص العمل أوالمست

ة لتبعيسرائيلي وبالتالي اثلت بتبعية الإقتصاد الفلسطيني للإقتصاد الإثارها السياسية فتمبآ
 السياسية .
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 التوصيات  2.7

ستثمار والتوظيف الجيد استثماري من خلال قوانين تشجع الإالعمل على خلق مناخ *
؛ ىللمساعدات الخارجية وأموال الدعم وتنفيذ برنامج ملائم لتنمية متوسطة وطويلة المد

 عداد المتزايدة منب الأنتاجية في خلق فرص عمل جديدة لاستيعامستوى الإ بهدف تحسين
 . الخريجين

ربط سياسات القبول بالجامعات بمتطلبات سوق العمل والأخذ بالقدرات الشخصية عند *
 عداد المقبولين في كل تخصص بحجم الطلبلجامعات والمعاهد العليا مع ربط أ القبول با

ضافة الى تطوير العمل و على أساس معايير علمية محددة، إ  في سوق المتوقع مستقبلاً 
 لى تحقيق التنمية المستدامة في المجتمع .اهج التعليمية بالشكل الذي يهدف إالمن
اسة لتحقيق التنمية الشاملة ودر نشاء المشاريع الصغيرة باعتبارها مدخلا ً التوسع في إ*

لشباب عباء والضرائب وتمويل االأ ت وعمل الدولة على إعفاءها منجدوى هذه المشروعا
قروض عن طريق منح ال موال للازمة لإقامة مشروعاتهممن خريجي الجامعة برؤوس الأ
يتم  جل بأسعار فائدة معقولة مع مراعاة عملية التدرج بحيثالميسرة المتوسطة وطويلة الأ

وق بحيث لسائد في السالبدء بسعر مدعوم ثم سعر فائدة مقبول ومن ثم سعر الفائدة ا
 قامة المشاريع الخاصة بهم.يتمكنوا من إ

تقليص عدد سنوات الخدمة في الوظيفة الحكومية المدنية والعسكرية وتشجيع التقاعد *
 المبكر.

ص عمل جديدة ، وذلك نتاجية وخاصة قطاع الزراعة لخلق فر قطاعات الإالنهوض بال*
والتوسع العمراني العمودي راضي الزراعية عن طريق منع إعطاء تراخيص البناء في الأ

راضي والتدريب اللازم للمزارعين، حيث أن محافظة جنين تمتلك أفقي وتوفير الدعم بدل الأ
ء زراعية عالية الخصوبة مثل مرج ابن عامر وسهل صانور والتي تعتبر بمثابة سلة الغذا

 للمحافظة بشكل خاص وفلسطين بشكل عام.
( شيقل الذي 1450للأجور والذي يقدر بحوالي )دنى العمل على تطبيق قرار الحد الأ*

في جميع  2012ول من العام كومة الفلسطينية في شهر تشرين الأصادقت عليه الح
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طاع و قبال الخريجين للعمل في هذا القالذي يشجع على إمر مؤسسات القطاع الخاص الأ
لة المقنعة بشكل لى الحد من مشكلة البطالة بشكل عام والبطااستمراريتهم فيه مما يؤدي إ

 خاص.
 ويةهميته وذلك بإعطاء الطلبة في المرحلة الثانيع التعليم الفني والمهني وبيان أ تشج*

همية التعليم والتدريب المزدوج إلى تنمية أ  ضافةندوات عن كيفية اختيار التخصص، إ
لقطاع والذي يعتبر بمثابة بوابة العبور من البطالة و ذلك بالتنسيق بين القطاع الخاص وا

سائل و على  وتعليمياً  عملياً  العام ووزارة التربية والتعليم لإخراج عمالة فنية مدربة تدريباً 
ام نية علمات سوق العمل وأسوة بالتجربة الأثة بما يتفق ومتطلبانتاج والتكنولوجيا الحديالإ

1969. 
ء ثنابتها أأن تعمل الجامعة على تطوير أساليب التدريس الجامعي والإهتمام بتدريب طل*

  و الوظيفة.ارات اللازمة لهم في مجال العمل أدراستهم وإكسابهم المه
لعمالة للفنية علام بالتنسيق مع وزارة التربية والتعليم  بتغيير نظرة المجتمع اقيام وسائل الإ*

ة لتنميركان ابأهمية التعليم التقني والفني وأنه ركنا من أ فراد المجتمعبنشر الوعي بين أ
 .ملةالشا
م ساسي لتقييطالب في الثانوية العامة كمعيار أتعتمد الجامعات والمعاهد على معدل ال*

جديدة   عادة النظر في هذا المعيار واعتماد معاييرالطالب وقبوله في التخصص، يجب إ 
بداعه الذاتي في عن استعداد الطالب وقدراته ومدى إو ما يكشف كرغبة الطالب مثلا أ
 اختاره. مجال التخصص الذي

نشاء قاعدة بيانات لتوفير معلومات دقيقة وحديثة حول التخصصات المطلوبة في سوق إ*
العمل والتخصصات التي ترتفع فيها نسبة البطالة و تقديمها للجامعات للحد من قبول 

 الطلبة الجدد في هذه التخصصات بصورة مؤقتة حتى تنخفض البطالة فيها.
من عة التعليم والجامعات والقطاع العام والخاص وتبني مجمو التنسيق بين وزارة التربية و *

 زمة من جذورها.السياسات المشتركة لحل هذه الأ
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وظائف نشر ثقافة الريادة وتفعيلها لدى الخريجين بالشكل الذي يؤدي الى عدم انتظارهم لل*
 الشاغرة والسعي لتطوير قدراتهم وكسب مهارات جديدة تمكنهم من خلق فرص عمل لهم 

 والنهوض بأنفسهم .
 على زيادة فرصهم وتوسيع يجابياً تعليم للإناث بالشكل الذي ينعكس إتحسين نوعية ال*

عية بدا في سوق العمل وإطلاق طاقاتهم الإ دوارهمق من مركزية أخياراتهم المستقبلية وتعم
 الكامنة  لديهن بفعل  العادات والتقاليد والثقافة الذكورية السائدة في المجتمع.

م براز قضايا الخريجين ومشاكلهتأسيس نقابة للخريجين وفق أسس ديمقراطية تهدف إلى إ*
ة بما والدفاع عنهم ، تسعى لتطوير مهاراتهم وقدراتهم و رفدهم بالموارد العلمية والعملي

يمكنهم من خوض المنافسة في سوق العمل الفلسطيني وعقد مؤتمر سنوي يناقش 
 وأنشطتهم ومتابعة الشهادات المحتجزة لخريجي الجامعات التطورات على صعيد الخريجين

 والتنسيق مع المؤسسات لمعالجة قضاياهم.
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 1520-2007للفترة استبانة خاصة بالخريجين العاطلين في محافظة جنين 

 في محافظة جنين  بين صفوف الخريجين جل التعرف على واقع البطالةأستبانة من صممت هذه الإ
ة البطال وإلى تأثيراتوراء تفشي البطالة  الحقيقية ة لهم والأسبابقتصادية والتعليميوالخصائص الإ
 . والسياسية جتماعية والنفسيةالإقتصادية والإ

ضمن دراسة حول تغير معدلات البطالة في صفوف خريجي الجامعات الفلسطينية في محافظة 
 (.2007-2015جنين للفترة من )

امة رية تدقة وأمانة علما ان نتائجها سوف تعامل بس لذا ارجو الاجابة عن اسئلة هذه الاستبانة بكل
 وسيتم استخدامها لأغراض البحث العلمي فقط. 

 الباحثة: ميسر خلوف
 جامعة النجاح الوطنية
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 بيانات خاصة عن الخريج العاطل/ة  عن العمل
 (  الجنس )ضع إشارة .1

 ( انثى         ) -)        ( ذكر             ب -أ
 مر )          (الع .2
 (  )ضع إشارةمكان السكن  .3

 ( مخيم       ) -( ريف         ج      ) -( حضر           ب      )-ا
 :لزواجيةالحالة ا .4
 منفصل  -ه       مطلق -د  ارمل        -ج    متزوج        -ب اعزب       -أ
 ول )      (العمر عند الزواج الأ .5
 سنة التخرج )             (  .6
 شهر( دون عمل؟ )       سنة ( )      م مضى من الوقت على تخرجك وأنت من ك .7
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 الحالة التعليمية للخريج العاطل عن العمل

المستوى 
 التعليمي
 )ضع دائرة(

 التخصص
 )ضع دائرة(

سبب اختيار 
 التخصص
 )ضع دائرة(

المكان الذي 
 تخرجت منه
 )ضع دائرة(

هل تلقيت 
دورات 
 تدريبية؟

 دبلوم  -1

 كالوريوسب -2

دراسات  -3

 عليا

العلوم التربوية وإعداد  -1

 المعلمين

 العلوم الانسانية -2

 العلوم الطبيعية -3

العلوم الاجتماعية  -4

 والعلوم السلوكية 

 الصحافة والاعلام -5

الاعمال التجارية  -6

 والإدارية

 القانون  -7

 الرياضيات والاحصاء -8

 علم الحاسوب -9

الهندسة والمهن  -10

 الهندسية 

العلوم المعمارية  -11

 البناءو 

 الصحة-12

 الخدمات الشخصية -13

 باقي التخصصات-14

الرغبة والميول  -1

 الشخصي

القدرات  -2

 الشخصية 

متطلبات سوق  -3

 العمل

 رغبة الاسرة  -4

 المعدل -5

 القسط التعليمي -6

الاعتبارات  -7

الاجتماعية)مثل 

منظور المجتمع 

لتخصص معين 

فن، 

 موسيقى...الخ(

نصيحة  -8

 الاصدقاء

 اخرى  -9

 جامعةاولا : 

في )محلية  -1

 الضفة(

 عربية -2

 اجنبية-3

 

 ثانيا: معهد / كلية

 محلية  -1

 عربية -2

 اجنبية-3

 لا-1

عم، اثناء ن -2

 الدراسة

نعم، بعد -3

التخرج )لمن لم 

 يسبق له العمل(

نعم، بعد -4

التخرج بقصد 

 التعيين
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 )ضع دائرة( تصادية للخريج العاطل عن العملقالحالة الإ
 لبحث عن عمل؟ما الطرق التي اتبعتها با

رض السيرة ع-4 اجعة اصحاب العمل مباشرةمر -3 سائل الاعلامو -2 المعارف والأصدقاء-1
 اخرى -6لتسجيل في مكتب العمل ا-5 في مواقع التوظيفالذاتية 

 اذا لم تسجل في مكتب العمل . ما السبب؟
ة لا لاعمال المتوفر ا -4تطلب علاقات شخصية  ي -3لراتب متدني جدا ا -2بعد المكتب  -1

 اخرى   -6دي علم به لليس  -5تتناسب معي 
 عنه؟ تبحث الذي العمل نوع ما
ع معمل يتناسب  -4 العمل في القطاع الخاص -3 عليموظيفة حكومية غير الت -2 التعليم -1

 اخرى  -6خلا أي عمل يدر د -5مؤهلك العلمي 
 ما هو سبب عدم حصولك على وظيفة؟

 وجود عدم-4 العمل بسوق  مطلوب غير التخصص-3 تالتعيينا في المحسوبية-2 المعدل-1
 يف المهارة عدم-7 العربية غير لغات اتقان عدم-6 مشروع لعمل مال راس وجود عدم-5 خبرة

 اخرى -8 الحاسوب استخدام
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 )ضع دائرة(  أسئلة خاصة بالمتعطل الذي سبق له العمل

 سبب ترك العمل
اسب مع العمل لا يتن-4العمل القاسية ظروف -3عمل بعيد مكان ال-2نخفاض الاجر   ا-1

 اخرى -7عاية الاطفال/كبار السن ر  -6لعمل مؤقت/موسمي  ا -5 تحصيلك العلمي
 النشاط الاقتصادي

ين والاتصالات النقل والتخز -5الخدمات -4ييد البناء والتش-3عدين الصناعة والت-2الزراعة -1
 اخرى -7 التجارة والفنادق-6

 الحالة العملية 
  يعمل باجر -4ضو اسرة بلا اجر  ع -3عمل لحسابه  ي-2مل  صاحب ع-1

 

 مكان العمل 
 1948اراضي  -4 المستعمرات الاسرائيلية في الضفة  -3طاع غزة  ق -2    الضفة الغربية -1
 خارج الوطن -5

 ما السبب؟ 1948اذا عملت في المستعمرات او في اراضي 
 ق بتخصصي عدم توفر وظائف تتعل -3 سهولة الحصول على عمل -2 الدخل اعلى  -1
 اخرى -4

 ؟ 1948هل تحمل تصريح  داخل المستعمرات واراضي 
  لا -2         نعم-1

 ...................................  الدخل الشهري بالشيقل لمن عمل
 في حال عرض عليك عمل خارج فلسطين هل تقبل؟

  وبشروط فقط عربية بدول نعم،-1
 بشروطو  اجنبية ،بدولة-2
 شروط وبدون  دولة ،بأي نعم-3
 الخارج في العمل اقبل لا-4
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من وجهة نظرهم  الاسباب التي تقف وراء مشكلة بطالة الخريجين
 ( )ضع إشارة

 اوافق
 بشدة

اعارض  اعارض اوافق 

 بشدة

     محدودية المشاريع الاستثمارية

      مناهج التعليم في الكليات لا تتناسب مع احتياجات  سوق العمل

انحسار مساحة الأراضي الزراعية بسبب الزحف العمراني والجدار 

 الفاصل 

    

     التوجه نحو التعليم الأكاديمي و إهمال التعليم المهني والتقني

قلة خبرة خريجي الثانوية العامة في اختيار تخصصهم مما يؤدي الى 

في سوق  اختيار تخصصات دون معرفة مستقبلها او مدى الحاجة اليها

 العمل.

    

     عدم حصول الخريج على دورات تؤهله للحصول على وظيفة 

العادات والأعراف الاجتماعية 

 

    

     الافتقار لراس المال في حال توجه الخريج الى اقامة مشروع خاص به.

اع الخريجين عن العمل في القطاع الخاص نتيجة عدم ملائمته مع امتن

 جورانخفاض الأالتخصص  و 

    

 

)ضع من وجهة نظرهم  الاثار الناتجة عن مشكلة بطالة الخريجين
 (  إشارة

اوافق 
 بشدة

اعارض   اعارض اوافق
 بشدة

     الهجرة الى الخارج

     رائيليالتبعية السياسية و الإقتصادية للإقتصاد الإس

     ارتفاع معدلات الجريمة 

     و انخفاض النمو الإقتصادياهدار الموارد البشرية 

     وعدم القيام بالواجبات الإجتماعيةواصر العلاقات الاجتماعية تفكك أ
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     سر المحتاجةزيادة نسبة الفقر وعدد الأ

     التوجه للعمل داخل المستعمرات بدلا من مقاطعتها

     ادة التطرف في الفكر السياسي زي

     تدني اعتبار الذات

     نطوائيةوالإلى سيطرة شعور القلق والكآبة أدت البطالة إ

     سري والعصبية بسبب الضغوط النفسيةارتفاع وتيرة العنف الأ
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The Change in the Unemployment Rates among Palestinian University 

Graduates in Jenin Governorate for the period 2007-2015 

By  

Mayaser Mahmoud Mohammed Khlouf 

Supervisor 

Dr. Maher Abu Saleh 

Abstract  

The high unemployment rate of graduates is considered a reflection of the 

reality of the educational process in the higher education's institutions with 

all that it contains of problems related to the educational curricula, in terms 

of its weakness and abundance, and the non-alignment of education outputs 

with the size and requirements of the labor market, in addition to the group 

of economic policies and military orders imposed by the Israeli occupation 

forces; in order to weaken the infrastructure of the Palestinian economy. 

And the reason behind this study is the large and sharp increase in the 

number of unemployed graduates in the West Bank in general and Jenin 

Governorate in particular. 

And this study aimed to identify the change in the unemployment rates of 

graduates and reasons behind it, and to study the educational, marital and 

economic characteristics of the unemployed graduates in Jenin Governorate 

and to provide suggestions and recommendations that will help to limit the 

effects of the unemployment graduates phenomenon in the Governorate.  

And to achieve this, the researcher depended on a data collection method 

by distributing the questionnaires on a random sample amounted to 408 un-

employed graduates with an error margin of 4.9%, taking into account their 
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coverage for different types of grouping in the governorate (Urban, Coun-

tryside, Camp) and the study covered the period between (2007-2015). 

The researcher used the descriptive analysis method to give a picture of the 

study community, and the change in the unemployment rates among gradu-

ates according to the variables included in the research and find out the ex-

tent of its relation to the disproportion of unemployment rates among grad-

uates. 

The study pointed out that the unemployment rate is higher among females 

compared with males, and that it is higher among male singles and married 

females. Whereas it increased by 71.3% in the age group (25-34) year for 

both sexes compared to other age groups, and the unemployment rate rose 

between the newly graduated graduates and those in the bachelor's degree 

stage in the specialization of educational sciences, teacher preparation, 

business and administrative specialization, and the study proved that the 

variables represented by the (sex, place of residence, marital status, special-

ization, educational level, graduation year, age variables) have a clear sta-

tistical indication of their relation to unemployment rates. 

And the study also showed the most prominent reasons for the unemploy-

ment of graduates in Jenin Governorate where the most important of these 

were the limitedness of investment projects, the graduate's lack of capital in 

the case of wishing to establish a his own private project, the orientation 

towards academic education, the neglect of vocational and technical educa-

tion, the decline of agricultural land in the governorate and lack of experi-

ence of newly graduates that qualify them to obtain an employment.  
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The study recommended working on creating an investment climate 

through laws that encourage investment and good use of foreign aid and 

support funds and to implement an appropriate medium and long term de-

velopment program; aiming to improve productivity level in creating new 

jobs to accommodate increasing numbers of graduates, reducing the num-

ber of years of service in the civil and military employment and encourag-

ing early retirement; to open the domain for new graduates and to give con-

sideration to the productive sectors, especially the agriculture sector as 

Jenin is an agricultural Governorate, to encourage technical and vocational 

education and to highlight its importance in the development of human and 

technical skills and capabilities of labor, the application of minimum wage 

policy in the private sector to combat the exploitation of employers of 

workers and encourage graduates to go to private sector to contribute in the 

unemployment reduction. 


