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 الملخص 
د جة توظيف معلمي ومعلمات المرحلة الأساااسااية الدنيا للعقويم الحقيقي لد   تسااعى هذه الد اسااة إلى معرفة  

ي أثر بعض    التلبة من وجهة نظر المشاااااااااااارفين العربويين والمديرين في محافظة نابلس. وهدفت إلى تقصااااااااااااّ

في د جة توظيف معلمي ومعلمات المرحلة الأساااسااية الدنيا للعقويم الحقيقي. اتخذت    الديموغرافية  المعغيرات

لجمع البيانات اللازمة لعحقيق  اساااعبانة  أسااااسااااً لمناسااابعه لهات حيث أعدت    المنهج الوصااافي هذه الد اساااة من

(،  0.934أهداف الد اسااااة، وتمّ تقنينها بواسااااتة العحليل العاملي وحساااااب معامل ثبات كرو نباخ ألفا البال  )

 .المرحلة الأساسية الدنيا مدير ومديرة في  (108مشرفاً ومشرفة، و)(  11)  البالغة  وتتبيقها على العينة

د جة توظيف معلمي المرحلة الأساااااااااااسااااااااااية الدنيا للعقويم الحقيقي لد    بد جة معوسااااااااااتة فيالنعائج  خرجت  

عدم وجود فروق دالة  . كما بينت  التلبة في محافظة نابلس من وجهة نظر المشاااااااااااااارفين العربويين والمديرين

د جة توظيف معلمي المرحلة الأسااااساااية الدنيا للعقويم الحقيقي  في  (α=0.05) إحصاااائياً عند مساااعو  دلالة

والمؤهل    الخبرة تعك  للجنس و   لد  التلبة من وجهة نظر المشااااااارفين العربويين والمديرين في محافظة نابلس

بينما أشااااا ت إلى وجود فروق دالة إحصااااائياً تعك  لمعغير المساااامّى الإدا ي )مشاااارف،    والعخصااااصالعلمي  

 .مدير( ولصالح المدير

ضرو ة توعية المشرفين والمديرين والمعلمين والتلبة بالعقويم  على   الد اسة في ضوء النعائجوقد أوصت هذه  

العركيك على   العقويم الحقيقي وكيفية توظيف أدواته. وأيضاً  الحقيقي وأهميعه، وتد يبهم على اسعراتيجيات 



 ك‌

تد يس العقويم الحقيقي في الكليات نظرياً وعملياً، للخروج بمعلمين ومعلمات من المعوقع أن يكونوا قاد ين  

 على توظيفه ومما سعه. 

 العقويم الحقيقي، المشرفون العربويون، مديرو ومديرات المدا س، المرحلة الأساسية الدنيا. لكلمات المفتاحية:  ا
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 الفصل الأول 

 المقدمة/ سياق الدراسة والإطار النظري 

يعضاااامن هذا الفصاااال المقدمة، الإطا  النظري والد اسااااات السااااابقة والععقيب عليها، ومصااااتلحات الد اسااااة،  

 والأسئلة المععلقة بها، وفرضيات الد اسة، وأهداف الد اسة، وأهمية الد اسة، وحدودها.ومشكلة الد اسة  

 المقدمة

يكون    ألافيجب    صااااعوبات،نسااااان ويعقدم ويجابه به ما يحيته من اهعمت البشاااارية بالععليم الذي يرقى به الإ

ولا بد من اساااااااااااعمرا ية تتويره بما    منظومية،نما مد وسااااااااااااً ومختة له من كافة جوانبه بتريقة  إعشاااااااااااوائياً و 

 وحين.    ر  يعناسب ومعتلبات كل عص

الخالق الكثيرة في هذا    آياتية من آبل هي   الإنسااااااااني،نساااااااان ظاهرة من ظواهر الوجود  تعد ظاهرة تعلم الإ

وقد شااكلت    إليه.في المجعمع الذي ينعمي    الإدا ي ليمثل دو ه    وتتويره،نسااان  نماء الإإ كيكة في  يالعالم، فه

هذه الظاهرة قضيةً كبر  عند كثير من العلماء والباحثين لمعرفة طبيعة هذه الظاهرة والكشف عن ميكانيكية  

 .(2011)الخوالدة،    نسان وتصميمه بما يعناسب مع طبيعة تعلمهحكم في تعليم الإمن أجل العّ   حدوثها،

واءت  في حياة المجعمعات والأفراد على   اً با ز   اً تلعب العربية دو   لذلك فهي تكعساااااب اليوم أهمية وضااااارو ة  الساااااّ

نسااااااااااااااان أن يععلم العديد من القيم والقد ات  فمن خلالها يسااااااااااااااعتيع الإالمعاصاااااااااااااارت  ة في حياة المجعمع  هامّ 

فاالعربياة هي وساااااااااااااايلاة المجعمع في   المعاا..والمهاا ات العي يسااااااااااااااعتيع من خلالهاا أن يلعاب دو ه في واقعاه 

يومي    إجراءفالعربية    .الاجعماعيةو والساااياساااية  الاقعصاااادية  في ظل العناقضاااات    فئاته  تحقيق وحدته وانساااجام 

المؤسسات العربوية والععليمية في المجعمع لععكس قيم وأهداف   فييقوم به الأفراد من تلقاء أنفسهم وتجا بهم  

 .(2020)مقدم،  الواقع الاجعماعي في 



2 

ويعأثر   بعضيؤثر بعضاااااااها في  بينهات حيث  ترتكك العملية الععليمية على مكونات  ئيساااااااية تعفاعل معاً فيما 

والمحعو  الععليمي    العربوية هي أهم هذه العناصااااااااار،الأهداف  أنّ  هذه العناصااااااااار لوجدنا    إلىلو نظرنا  و   ،به

وغيرهاا،  هاذا المحعو  وماا يحعااجاه من طرائق ووسااااااااااااااائال وأنشااااااااااااااتاة    فهم وكيفياة    الأهاداف،الاذي يحقق هاذه  

أنموذج شااااامل لبناء    إلىوعمليات العقويم اللازمة لمعرفة مد  تحقق الأهداف. ولعل هذا يبين حاجة الععليم  

  المنهج  ح العلاقات بينكما يوضااّ   بنائه.ة وأسااس  فاعلات بين عناصااره كافّ مسااا  العّ   وتتويره ليوضااحالمنهج  

 .(2011)خليل،  ر بينها  لإد اك جوانب العأثير والعأثّ معه، ظم الأخر  المؤثرة والمعفاعلة  وبين النّ 

معتلبات العتو ات الحديثة    ناساااابوتحديثها لعبجوانبها كافّة    العربويةتتوير العملية    إلىتسااااعى معظم الدول  

مالها والنضاااااوج بعتلعاتها في حياة أكثر  قياً وتتو اً  آالععليم طموحات الأمة و   قالعربويةت ليحقات  والمساااااعجدّ 

في هااذا العصاااااااااااااار المعساااااااااااااام بااالعلم والعتو ات والانفجااا  المعرفي الهااائاال وثو ة المعلومااات    وازدهااا اً ونماااءً  

 .(Chowdhury & Phan, 2014)  والاتصالات

فعكايد الاهعمام بها عبر    تضااااارو ة من ضااااارو ات الحياة  القدم لكونهامنذ    بالاهعمام حظيت المناهج الد اساااااية  

بعحريرها من الجهل وبغرس المواطنة الصااالحة عند    كوتتو ها، وذلنسااانية  فهي تحافظ على بقاء الإ  الكّمن،

ة في الوقت  مو لصااااااااااالح المجعمع في نواحيه كافّ موجهة هذا النّ   ونموه،قد اته واسااااااااااععداداته    إطا فراد في الأ

 .  (2015)الكويني،    ذاته

ت  ين باالعجادياد العربوي لاه من نقتاة تجااذب بين المهعمّ لماا تشااااااااااااااكّ   تنظاام تعليمي تعمثال باالمنااهج  بؤ ة كالّ   نّ إ

جعل  يمما ،  نعاجلات معساااااااااااااا عة تتال مجالات المعرفة والعشاااااااااااااريع والقيم والعقنيات والإفالمجعمع يمر بعحوّ 

لكي تحافظ  ت  لاساعمرا  المؤساساات العربوية والععليمية في أداء وظائفها  العجديد العربوي أمر ضارو ي وحعميّ 

الوسااااااااااااااة    تحولات وتتو ات  ةوتكوينهم، لمواكباا وانشااااااااااااااااائهم    القااادمااة  على تراث مجعمعاااتهااا ونقلااه ل جيااال

مساااألة    فهذه   ،ساااس ساااليمة ومعابععهاألذا من المهم الا تكاز على بناء المناهج وتختيتها على   تالاجعماعي
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 نّ إف  الإنسااانية،ن كانت العربية شااأناً من شااؤون الحياة  إمن أولويات المراجعة والعجديد في كل نظام تربوي. و 

ل  الاذي يحوّ   ي العربو   باالمنهج  واتجااهااتهم تعمثالقاد اتهم وعااداتهم    ةأفرادهاا، وتنميا وساااااااااااااايلعهاا لععاديال ساااااااااااااالوك  

صاااااااااالح هذا الغذاء    نللإنسااااااااااانت فإالغذاء الذي تقدمه العربية  نظراً لكونه   ملموس،واقع    إلىظري  محعواها النّ 

نساااان عن  ن قصااار عن ذلك قصااار الإإو   مشاااكلاتها،ومواجهة   الحياة،من قيادة    له ويمكّنهيكون خير عتاء 

 .  (2016)الربيعي،  بلوغ الغايات ونيل المقاصد  

والوساااااااااااااايلاة العي نحكم بهاا على فااعلياة العملياة الععليمياة وجادا تهاا في تحقيق ماا نساااااااااااااامو إلياه، والعي تععبر  

الاسااعراتيجية العامة للعغيير العي يعم من خلالها الإصاالاح العربوي هي عملية العقويم، لذا لا بد من الاهعمام  

 .(2013)طعيمة،    بها وتتويرها بما يعناسب ومعتلبات العصر

نجاحها لما  إيعميك بدو ه الفاعل في   أساااااسااااي    فهو عنصاااار  ت  الععليميةيعد العقويم أحد أهم مكونات المنظومة  

و تكييف أو تصاااااااويب في ضاااااااوء  أوبما يحدثه من تعديل  عناصااااااارها،  يحدثه من توازن وتكامل بين مخعلف  

يكمن الجكء الأساااسااي في الععليم والععلم بعقويم نواتج الععلم  و   .حجام العي تنشااأ عنهالبيانات والمعلومات والإ

معاً في جميع مراحلها لعوفير العغذية الراجعة بقصااااااااااد    اوجدانية، ويربتهكانت معرفية أم مها ية أم  أسااااااااااواء  

مواطن القوة ومعالجة   كالععليمية، وتعكيوذلك لأهميعه في تحديد مقدا  ما يعحقق من الأهداف    العحساااااااااااااينت

   .(2011)علي،    عناصر الضعف بما يحقق أهم الغايات المنشودة 

العي  العقليادياة  ففي ظال العربياة  دعمهاات  تاأثر مفهوم العقويم باالفلساااااااااااااافاة العربوياة العي ينبثق منهاا ويعمال على  

بصاااااااااااو تها    الامعحاناتالعقويم حينها  معنى كان   بهلمام  أهم أهدافها على نقل العراث وحفظه والإ  اقعصااااااااااارت

لإصااااادا     الد اسااااايعليها في نهاية العام    لاساااااعجاباتهم د جات نعيجة    التالبعتاء إ العي تعمثل في  العقليدية  

والعقويم بمفهومه هذا يجعله قائماً    شاااااااااااااعب.  إلىآخر أو توزيعهم    إلىمن صاااااااااااااف    التلبةأحكام تععلق بنقل  

فقد كان هدفاً في ذاته بدلًا من أن يكون وسااااايلة لعحساااااينها والا تفا  بمساااااعواها    العربوية،بمعكل عن العملية  
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ه كثير  توظيفا ويعرتاب على    ،التاالابو بال كاان حااكمااً مسااااااااااااااعباداً يوجاه عمال كال من المعلم   أ كاانهااتو كنااً من  

 .(2015)تمام و صلاح،    ونفوسهم وأبدانهم وشخصياتهم   التلبةمن النعائج السيئة العي تلحق بعقول  

لقد تتو ت مجالات العقويم في العملية الععليمية عما كانت عليه في الماضااااااااي، حيث كانت تنصاااااااابّ على  

أماا العقويم بمفهوماه الحادياث    ،الاخعباا ات  عن طريقللمعلوماات،    التلباةاسااااااااااااااعيعااب    قيااسنقتاة واحادة وهي 

العتوير   إلىت لذلك تسااااعى الكثير من الأنظمة الععليمية والعربوية  التالبفأصاااابح يشاااامل جميع جوانب نمو 

الااذي يعااد من أهم مراحاال العمليااة العربويااة، ومن أهم أبعاااد عمليااة    التلبااةالعربوي الااذي يعنى بعقويم تعلم  

  التلبة بهدف تنميعها، ويكون تقويم    للتلبةالعقويم الذي يسااااااااااهم في تقويم الكثير من الجوانب الشااااااااااخصااااااااااية  

ومد  تحقق الأهداف  بنعاائج الأداء باسااااااااااااااعمرا     م ويده، بهادف تك م جميع جوانب نموه  إلىمسااااااااااااااعمراً وممعاداً  

 .(2016)المبروك،  الضعف، من أجل النهوض بهم  معالجة مناحي  و  لععكيكها  القوة  لعوجيههم نحو مناحي

اهعمت البحوث العربوية بالعقويم وبعلمه، وذلك لأهميعه ومكانعه الكبيرتين في شااااااااااااااعى العلومت لكن مع تتو   

ة للّجوء   اسااااعراتيجيات    إلىالأبحاث وازدياد العركيك على جوانب نمو المععلم المخعلفة أصاااابحت الحاجة ماسااااّ

  Authentic Assessment))بدأ مفهوم العقويم الحقيقيت فالتالبوأدوات جديدة تقيس ما يجب قياسه لد  

الاااذي يظهر أداء    ،يجاااد مكااااناااه في عمليعي الععلم والععليم  وذلاااك بعوفير أدوات القيااااس    التلباااةوهو العقويم 

حيث يوفر للتلبة الفرصااااااااة لمما سااااااااة مخعلف الأنشااااااااتة العلمية    ،المناساااااااابة في المواقف الععليمية الواقعية

وتوظيف ماا تعلموه من مهاا ات    كاالنقاد والعحليال  وتوجياه تعلمهم نحو تنمياة مهاا ات العفكير العلياا  ،والعملياة

   .(2015)أبو شا ب،    في حل المشكلات الحياتية المخعلفة

العقويم  و العقويم البنائي،  و العقويم المععمد على الأداء،  و والعقويم الحقيقي بمساامياته المخعلفة )العقويم الأصاايل،  

العواصاااااااال،    واسااااااااعراتيجية  الواقعي، وغيرها( يععمد على اسااااااااعراتيجيات مخعلفة مثل: اسااااااااعراتيجية الملاحظة،

كما يساااعخدم أدوات مععددة مثل: قوائم    ،اساااعراتيجية مراجعة الذات، واساااعراتيجية العقويم المععمد على الأداءو 
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سااجل وصااف سااير الععلم، والسااجل القصااصااي. لذلك فهو يمكّننا من معرفة قد ة  و   ساالالم العقدير،و   الرصااد،

ماا تعلموه في مواقف الحيااة العي تقعرب كثيراً من مواقف الحيااة الفعلياة، وهال باإمكاانهم   توظيفعلى    التلباة

العجادياد والابعكاا  في المواقف الجاديادة. وهاذا العقويم يساااااااااااااااعاد على تحسااااااااااااااين عملياة الععلم إذا ماا تم العمال 

ة وتحساااين العملية  باساااعراتيجياته وأدواته الفعلية كونه مبني على أساااس علمية دقيقة تسااااهم في ضااامان جود

 (2019)خليفات،    الععليمية، وبالعالي تحقيق الأهداف المرجوة.

للمععلم، وما يسااااعخدمه المعلم من اسااااعراتيجيات وأدوات للعأكد من ذي يعم توظيفه  ولا بد من معابعة العقويم ال

ون لمما سااااااااااااات عابعالمشاااااااااااارفون والمديرون كونهم المنجاح العملية الععليمية، وأفضاااااااااااال المعابعين لذلك هم  

حيث أن تنفيذ الساااياساااة الععليمية    الععليمية،شاااراف العربوي من أهم عناصااار المنظومة  الإف  تالمعلمين وأدائهم 

ة والأكاديمية  الإدا يليات ضامان تنفيذ المهام  آفهو أحد    تحساينها،ال يعمل على شاراف تربوي فعّ إ  إلىيحعاج  

كساابهم القد ة على  إمسااعدة المعلمين و   إلىتهدف    المهنية العيكما يععبر من أهم الخدمات    المد ساة،داخل  

تنفيااذ المنهج وتتوير البيئااة الععليميااة المناااساااااااااااااابااة لعحقيق أهااداف النظااام الععليمي وتفعياال دو هم في تربيااة  

كما أن وجود المشاااااارف المؤهل تربوياً    ،مواطنين صااااااالحين نامين عقلياً واجعماعياً ووجدانياً وانفعالياً ونفسااااااياً 

به، حيث بإشارافه يعابع عناصار العملية الععليمية  هوض بالععليم والا تقاء  لة في النّ امن أهم الوساائل الفعّ   يعدّ 

 .  (2016)الدليمي،  كاملة ومن ضمنها العقويم ويقدّم العّغذية الرّاجعة  

فهو يععبر مشارفاً تربوياً فنياً مقيماً يسااعد العاملين على فهم أهداف المرحلة العي    المد ساة  أمّا بالنسابة لمدير

  التلبة يعملون بها، والوقوف على أحدث الترق العربوية للإفادة من تتبيقها، والاطّلا  على أساااااااليب تقويم  

  وتحصااااايلهم العلمي، والإلمام بترق تنمية العاملين مهنياً، وإعداد البحوث الإجرائية الموجهة لعحساااااين العمل

 .(2021)الشوابكة،  
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بناءً على ما سااااااابق جاءت هذه الد اساااااااة للبحث في د جة توظيف معلمي المرحلة الأسااااااااساااااااية الدنيا للعقويم  

 من وجهة نظر المشرفين العربويين والمديرين في محافظة نابلس.  التلبةالحقيقي لد   

 طار النظري والدراسات السابقة الإ

كود  وأيضاااااااً يكونه الأداة العي تعحكم في سااااااير هذه العملية،    العربويةعملية  اليععبر العقويم جكءاً أصاااااايلًا في 

للعربياة،    كبر  وعناد العكلم عن الأهاداف ال  ،عليهااالقاائمين على تلاك العملياة باالعغاذياة الراجعاة والعاأثير العميق  

أو تبنّي مها ات حديثة مثل العفكير الناقد والابدا  والابعكا  والقيم، وغيرها من أجل تتوير المناهج وتحسين  

فما لا يعم    تالععليم، يصاااابح بلا فائدة إذا ما قامت أدوات العقويم المعمول بها بقياس تلك الأهداف والمها ات

عملية إصاااااالاح شاااااااملة للعقويم تعضاااااامن فلساااااافعه وأساااااااليبه وأغراضااااااه    فلا بد من إجراءتقويمه لا يعم تعلمهت  

 .(2019)العسكري،    ونظمه وتقنياته من أجل تحسين جودة منظومة تقويم المععلم 

ت فهو التالببكل من المنهج والمعلم و   رتبتةوالعقويم العربوي يعد وسااااااااااايلة تمكننا من إصااااااااااادا  القرا ات الم 

أهدافها ويعابع سااااااايرها لكشاااااااف نواحي النقص فيها واقعراح    إلىيكشاااااااف عن مد  وصاااااااول العملية الععليمية  

أجاال تحقيق  تااد يس من  ومن خلال العقويم يعم معااابعااة مااا يحاادثااه المعلم من    ،الوساااااااااااااااائاال الملائمااة لعفاااديهااا

المعلومااات    نيلهم ، و للتلبااةولأن غااايااة العربيااة هي تحقيق النمو المعوازن والمعكاااماال    ،الأهااداف المنشااااااااااااااودة 

من أجل تحقيق العكيّف الشاااااااااخصاااااااااي والاجعماعي والنمو    قصاااااااااودة والمها ات والميول والقيم والاتجاهات الم

تقويم يسااعتيع الكشااف عن كل تلك الجوانب لعحقيق الإصاالاح في المنظومة    توظيفالسااليم لهم، فلا بد من 

 .  (2020)الربيعي والصائ ،   العربوية بأكملها
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 مفهوم التقويم الحقيقي 

الإنسااااان، ففي العصااااو  القديمة  مرت عملية العقويم بمراحل تا يخية مخعلفة، وتتو ت وسااااائلها بعتو  حياة  

على سابيل المثال يمكن   ،كان الإنساان يساعخدم العقويم من أجل إصادا  الأحكام على الظواهر والناس أيضااً 

معرفة أن شاااااخصااااااً قوياً وآخر ضاااااعيف، ثم أصااااابح معلمو الحرف يساااااعخدمون العقويم من أجل الحكم على  

للحرفة، ظهر فيما بعد تقويم الوظائف لعحديد صااااااااااافات الموظفين والعاملين بها، ثم تقويم    التلبةمد  اتقان  

العقويم في المجال العربوي  الاهعمام ببرامج الأعمال المخعلفة في المؤساااااااااااااساااااااااااااات لملاحظة أداء الأفراد تلاه  

 .  (2015)دعمس،  بهدف إنعاج عالي الجودة  

مر العقويم العربوي بثلاث مراحاال باادءاً بااالعقويم الموسااااااااااااااوعي الااذي ظهر مع بيااداغوجيااا المضاااااااااااااااامين    وقااد

ثم جاء   ،المعايير العلمية ويركك على أساائلة عامة  إلىوالمحعويات والذي كان من تأساايس بلوم، وكان يفعقر  

بعاد ذلاك العقويم الميكاانيكي والاذي ظهر مع بياداغوجياا الأهاداف، والاذي كاان يهعم بوضااااااااااااااع أهاداف وتقويمهاا  

بعد ذلك ظهر العقويم الشااااااااااامل مع بيداغوجيا الكفايات، والذي  كك على العقويم    ،من أجل العأكد من تحققها

 .(2015)البرجاوي،    البنائي، وجمع بين البعد المعرفي والمها ي والوجداني

العقويم يعرف بالعقويم الحقيقي، وقد    صاااااااانافالعوجه لأحد أ  إلىدعا الفكر الحديث في مجال العقويم العربوي  

المراحل الأولى  في الساااااااياقات الععليمية من   نهاية القرن الماضاااااااي   حقيقييم الو مصاااااااتلح  العق  كثر توظيف

حقيقي للإنجاز أو   قياسيم الحقيقي  و العقف  ،(رالصااااف الثاني عشاااا المرحلة الثانوية )وحعى    ) ياض الأطفال(

ومسااااااااااااااعوياات  ،  لماا تعلموه من معرفاة ومهاا ات  إظهاا  فهمهم العميق  التلباةيعتلاب من حياث    تالقاد ة الفكرياة

المهاام الواقعياة تحادياات    هاذه   تكر حياث    ،حال المشااااااااااااااكلات المعقادة من خلال أداء المهاام ك،  العفكير العاالياة

 .  (Koh, 2017)   العالم 
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  التلبة في مواقف حقيقية، حيث ينغمس    بصاابّ إنجازاتهم   التلبة افيه  قوم ي  عيال  العملية هوالعقويم الحقيقي  و 

  التلبة العقويم الحقيقي بأنه أي أنشاااتة يعم إجراؤها من   إلىكما يشاااا     .بالنسااابة لهم   مهمةو   معنويةفي مهام 

 & McLaughlin)   ذات مغك    من خلال مهاام تعتلاب منهم إظهاا  معاا فهم ومهاا اتهم في ساااااااااااااايااقاات

Barakatsas, 2021)  .  في ،  يبنيها بنفساااااااهو المعرفة  يكوّن   التالبوتقوم فكرة هذا العقويم على افعراض أن

)سااايد،  في ضاااوء مجموعة من البدائل  التالب، فيقوم هذا العقويم بعقديم صاااو ة معكاملة عن مخعلف ساااياقاتها

العّتبيق ومكجهاا في مهاام    إلىمن أجال تحويال المعرفاة    التاالابوالعقويم الحقيقي عملياة يقوم بهاا  ،  (2017

 .(Crocker, 2013)   ذات مغك    واقعية

 مسمّيات التقويم الحقيقي 

 الأداء وهو الاساااااااااااام الأكثر  إلىالعقويم المسااااااااااااعند  ، كتعددت المساااااااااااامّيات العي أطلقت على العّقويم الحقيقي 

العقويم الباديال وذلاك اععباا اً على أناه باديال للعقويم  و   ،أداء مهاام ذات مغك    التاالابشاااااااااااااايوعااً لأناه يتلاب من  

 العقويمو   ،لأنااه يعتلااب من المععلم القيااام بمهااام واقعيااة وأصاااااااااااااايلااة  العقويم الأصااااااااااااااياال أو الواقعيو   ،العقلياادي

  يساااااعتيع تتبيق المعرفة من خلال العمل  التالبالمباشااااار وسااااامّي بذلك لأنه يقدّم الأدلّة المباشااااارة على أن 

(Moller, 2018). 

 مقومات التقويم الحقيقي 

 ,Nicole) حددها نيكول  نبدأ بالعناصاار العين عناصاار تحقّق له ذلك،  تضاامّ لة إذا  يكون العقويم أكثر أصااا

 :يلي اكم  (2022

بإثبات الععلم بترق تعكس مجال د اساااااااعهم، على    للتلبةيم  و يجب أن تسااااااامح نعائج العق لم:عرض التع •

يم  و يجب أن يساااااامح العق  . أوةيالمسااااااعقبلعملية  في حياتهم ال  ساااااابيل المثال، أداء أو منعج يكون أصاااااايلاً 

 .بناءً على اهعماماته ومها اته  التالبباخعيا   
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إكمال   المثال إذا تمّ على سااااااااابيل   .فاعل تعماشاااااااااى مع الواقعللعّ  فرصااااااااااً   يوفّر العقويم يجب أن  :عاون التّ  •

يم بشاااااااااااكل تعاوني بواساااااااااااتة  و ة بشاااااااااااكل نموذجي بواساااااااااااتة فريق في الميدان، فيجب إكمال العقالمهمّ 

 .مجموعة

تشااااابه العقويم مع المواقف والمشااااكلات والقضااااايا في العالم    ونعني بالدقة هنا مد الدقة والصـــلاحية:   •

الععلم، والمهاا ات القاابلاة    مواءماة معاايير الاد جاات مع أهاداف  إلىالحقيقي. أماا الصاااااااااااااالاحياة فعشااااااااااااااير  

 .للعحويل

على   .أخر    إلىالعتبيق ومن مهماة   إلىيم نقال المعرفاة من النظرياة  و أن يوفر العق  لا باد  :نقـل المعرفـة •

حول مبدأ علمي تم توضاااااايحه في الأحداث الجا ية  ما في مدونة    منشااااااو اً   التلبةساااااابيل المثال، يكعب  

   .ة حول المبدأ العلمية تقليديّ محل مقالة أو و قة بحثيّ ليحل  

كما في النقاط    (Miner & Nicodemus, 2020)بالإضااااااااااافة إلى ذلك ما تكلما عنه مينر ونيكوديموس  

 العالية:

  ت لإجراء اتصاااااااااااالا  للتلبةيجب تختية عملية العفكير في الععلم بشاااااااااااكل هادف   :التفكير في التفكير •

على سااابيل المثال، يمكن تشاااجيع   .المعا ف الساااابقة ومجالات المواد المخعلفةو   الخبراتمع   وا تباطات

لمنعجهم  يم الااذاتي  و مهم، والعقيم تقاادّ و بعق  التلبااةمن خلال متااالبااة  ويم الحقيقي  مااا و اء المعرفااة في العق

 .يم الأصيلو العق  خلالة  فكير في عمليات تفكيرهم وخبراتهم الععليميّ أو أدائهم، والعّ 

، أو تعماشااى  التلبةيجب أن تكون الأدوات موجودة والبيئة مجهكة تماماً لمجال د اسااة    البيئة والأدوات: •

 مع العالم الحقيقي.

يجب أن يوفر العقويم مرونة في الجدول الكمني وتوا يخ الاساااعحقاق للوفاء بمعايير المشااارو     المرونة: •

على سابيل المثال، إذا كانت المهمة ساعساعغرق بضاعة أساابيع  والعساليم للعوافق مع مهام العالم الحقيقي  
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حعى تكعمل أثناء العمل بدوام كامل، فيجب أن يعكس الجدول الكمني في الدو ة هذا العوقيت لضااااااامان  

 ة.الموثوقية وسهولة الإدا  

في المقر  الد اسي، يعفق معظم المد سين على أن العقويم المناسب    التلبةعند العفكير في كيفية تقويم تعلم 

  ، وتحسااااين مها اتهم وفهمهم للمحعو    التلبةفقة، وإنّما يقوم بععليم    التلبةيجب ألا يقعصاااار على تقويم تعلم  

:  ة إذا كانتيلكون المهمة أصاااااااا وت  ،أحد الجوانب الأساااااااااسااااااااية لمثل هذه الأنوا  من العقويم هو أنها أصاااااااايلة

الواقعية  الساااااااااااياقات   أي محاكاة ،   القيام  بالموضاااااااااااو   التالبتلب من تو ،  عتلب الحكم والابعكا تو عية،  واق

ذخيرة من المعا ف والمها ات بكفاءة    توظيفعلى    التالبم قد ة  قيّ تو ،  المدنية أو الشاااااااااااااخصاااااااااااااية  كالمواقف

عيح الفرص المنااسااااااااااااااباة للعمرن والمماا سااااااااااااااة والعشاااااااااااااااو  مع الموا د  تو ،  وفعاالياة للعفااوض على مهماة معقادة 

 .(Atienza, 2019)  والحصول على تعليقات حول الأداء والمنعجات وتحسينها

 الحقيقي التقويم توظيف  فوائد  

المهمااااّ  الفوائااااد  إحااااد   الو العق  عوظيفة لتعمثاااال  كمااااا تحاااادّث عنهااااا  يم  وبااااا اكاااااتساااااااااااااااااااس واقعي    ميكلوغلين 

(Mclaughlin & Barakatsas, 2021)    والعي    ،لععلم المهاا ات والقاد ات  للتلباةإتاحة الفرصااااااااااااااة  : في

   تعضمّن:والعي    تُعرف غالبًا باسم مها ات القرن الحادي والعشرين

 طرق العمل وهي: )الاتصال والعمل الجماعي الععاوني(.  •

العفكير النقدي واتخاذ القرا ات، وتعلم الععلم ما  وحل المشكلات و الابدا  والابعكا ،  ) طرق العفكير وهي:   •

 و اء المعرفة(.

 . المواطنة( المسئولية الشخصية والاجعماعية، الحياة والعمل، و العالم: )طرق العيش في  •
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 العالي: كأيضاً عن بعض فوائد العقويم الحقيقي  (Hager, 2019) تحدّث هاجرو

وما يمكنهم فعله بما تم القيام بععليمه. وفي العالم الحقيقي فان    التلبةأفضاااااااال طريقة لمعرفة ما تعلمه  .1

مااا يعم فعلااه يععمااد على كاال مااا تعلمااه الفرد طوال الوقاات وليس مجرد جكء صااااااااااااااغير من تعليمهم أو  

   تد يبهم.

وأولياء الأمو  بحيث تكون العوقعات واضاااااااحة فيما يععلق بما هو معوقع من   التلبةتكون المعايير مع  .2

   .التالب

في عملهم وفقهاا وقاد يرون    التلباةتقويم عملهم بواسااااااااااااااتاة قااعادة تقويم، فيفكر    التلباةيتلاب عاادة من   .3

   طرقاً لعحسين عملهم.

المها ات والمعرفة العي يعم    توظيففي تعلم المحعو  ثم تحساااااااااااااين    التالبسااااااااااااامح للمعلم برؤية نمو  ي .4

   وقت للقيام بها.  التلبةالمشا يع العي تعتلب من  تعلمها

والكملاء تحعوي على ملاحظات بنّاءة    المعلمينتعضااااااامن بعض أنشاااااااتة العقويم مساااااااودّات مععدّدة من  .5

   يفكّر في تحسين العمل.  التالبوتقدّمية تجعل  

 وزيادة الاتصال بينهم.المعلمين  يعكّز العّعاون مع الكملاء و  .6
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 طرق التقويم التقليدي مقابل طرق التقويم الحقيقي

 بين طرق العقويم الحقيقي وطرق العقويم العقليدي كالعالي: (Railean & Elena , 2020) فرّق  اليان والينا  

على عكس العقليدي    دة في مواقف محدّ   هاتتبيق  من خلالاكعساااااااااااب المعرفة  يكمن العقويم الحقيقي في .1

 للمعرفة والمفاهيم.على اخعبا  اكعساب التلبة  الذي يقوم  

ساااااااااااااامح للتلبااة بااالعماال في ظاال نفس  يبيئااة واقعيااة لعحااديااد أداء التلبااة، حيااث  يوفر العقويم الحقيقي   .2

الاااذي    نفس المواد.  توظيفالظروف و  لا يتلاااب من أي فرد الاخعياااا  من بين  على عكس العقليااادي 

 الكفاءة في عمل ما.  إلىبدائل في الحياة للإشا ة  

العلياا،  العفكير    الاذاتي، ومهاا اتيسااااااااااااااعخادم العفكير    كوناهيكون الععلم نشااااااااااااااة ومعمركك حول التاالاب   .3

في العقويم الحقيقي، على عكس   أداء المهاام النموذجياة  عن طريقدة  حال المشااااااااااااااكلات المعقاّ   ومهاا ات

العقويم العقليدي الذي يرتكك على عمليات العفكير الدنيات حيث يقوم فيه التالب باسااااااااعدعاء المعلومات  

 .فقة

 بعض الفروق كالعالي:  (Noveriana & Suparmi, 2020)كما أضافا سوبا مي ونوفيريانا  

نعاج  إيعتلبان من المععلم    اللذان  داء وتقويم المحفظةالأ  إلىالعقويم المسااااااااعند  يسااااااااعخدم العقويم الحقيقي   .1

أي    نعاااجإب من المععلم  لا يعتلااّ ت بااالعااالي فهو يغاااير العقويم العقلياادي الااذي  منعج يثباات تعلمهم وفهمهم 

 نما يكعفي بنعيجة اخعبا ه العي تثبت ذلك.إمنعج ليثبت تعلمه، و 

هم  وباالعاالي يعاد طريقاة مخعلفاة لعحفيك   تتحادياد ماا يمكن القياام باه من قبال التلباةيعم في العقويم الحقيقي   .2

بينما في العقويم العقليدي واضااااع الاخعبا  هو من يحدّد ما يمكن    ومساااااعدتهم على اسااااعكشاااااف العالم.

 .القيام به وما المتلوب من التلبة
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أمااا    داء التلبااة، حيااث يكون هناااك أكثر من أداء مقبول.أفي    العقويم الحقيقي بااالاخعلافااات  ساااااااااااااامحي .3

 .خر  أن يكون فيه اجابة واحدة فقة صحيحة من بين خيا ات  أيحعمل  ما غالباً  العقليدي ف

أمااا  التااالااب جيااداً للالعحاااق بااالجااامعااة والمهنااة، حيااث يحاادث لهم الععلم بعمق.  يعاادّ العقويم الحقيقي   .4

تعلمهاا   العيالمعاا ف القاابلاة للنسااااااااااااااياان    كوناه يرتكك علىللجاامعاة    العقويم العقليادي فهو لا يعادّ التاالاب

   عن ظهر قلب وبدون تتبيق.التالب  

 الحقيقياستراتيجيات التقويم  

 وهي:  لا بد من اتباعها حعى يحقق أهدافهاسعراتيجيات خاصة به  توظيف  يعضمن العقويم الحقيقي  

ــتراتيجيـة التقويم المعتمـد على الأداء   .1 يعم من (:  Performance – based Assessment)اســـــــ

المواقف الحقيقية    التلبةمحاكاة من خلال   التلبةخلال توظيف هذه الاسعراتيجية قياس وتوضيح تعلم  

  التالب هذا النو  عندما يريد    توظيفوبالعالي يفضّل    تواقعيةفي مواقف   وتتبيقها  مها اتهم   توظيفأو 

وتعحقق هااذه الاسااااااااااااااعراتيجيااة عن طريق هااذه الفعاااليااات: العرض    ،اظهااا  مهااا اتااه من خلال العماال

 ,Shermis & Divesta) والمناقشة    والأداء، والمحاكاة، والعقديم،الحديث،  و   المعرض،و   ،العوضيحي

2011).   

باتبا  ما يلي: يجب على المعلم تحديد أهم النقاط الرئيساااااااية    هذه الاساااااااعراتيجية فيم  المعل ويكون دو 

  ، ثمّ القياام بعقرير شااااااااااااااكال الأداء )فردي أم جمااعي(، يلياه بنااء المعاايير التاالابالعي يجاب أن يظهرهاا  

بعد ذلك يجمع ختة الأداء المنوي القيام به    ،، ووضاااااع ختوط زمنية للإعداد والأداءبمشاااااا كة طلابه

في كااافااة مراحاال العحضاااااااااااااايرت لعقويم    التلبااةثمّ يراقااب    ،، وتوفير المواد والعجهيكات اللازمااةالتلبااةمن  

 ,Alaniz & Cerling) أدائهم الفعلي الااذي يظهروه، وأخيراً يقاادّم تغااذيااة  اجعااة بعااد تقااديمهم الأداء

2023). 
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تععمد هذه الاساعراتيجية على جمع المعلومات    (:Communication)اسـتراتيجية التقويم بالتوالـل   .2

من خلال أنشاااااااااااتة الاتصاااااااااااال حول تقدّم المععلم وطبيعة العفكير وطرق حل المشاااااااااااكلات. تععبر هذه  

  التلبة يسااااااعفيد منها و   ،الاسااااااعراتيجية تفاعليةت حيث تسااااااعخدم اللغة في نقل المعلومات والأفكا  وغيرها

من خلال العغاذياة الراجعاة العي تكودهم بهاا وتتوير قاد تهم على العفكير وهي مفيادة لعختية العاد يس  

وتعضمن هذه الاسعراتيجية العديد من الأنشتة مثل: السؤال والجواب،    ،وتشخيص احعياجات المععلمين

وتعمثال ختوات العقويم باالعواصاااااااااااااال بعحادياد    ،المقاابلات، وغيرهاا الكثيرو المؤتمر،  و   ،البرياد الالكعرونيو 

اللغة المناساااااااابة لمسااااااااعو     توظيفمع  لائمةهدف واضااااااااح للعقويم وبوقت مناسااااااااب له، ثم خلق بيئة م

ثم تجهيك أداة لعساااااااااااااجيل    ،، وكعابة الأسااااااااااااائلة المناسااااااااااااابة والانعباه بأن المععلمين في حالة يقظةالتلبة

 .(Chuan et al, 2016)المعلومات وتحديد طريقة لعحليل البيانات ثم اعتاء الملاحظات  

اللغة أو السااااااالوك الاجعماعي أو    توظيفتساااااااعخدم لعقويم    (:Observationاســـــتراتيجية الملاحظة ) .3

النشاااااااااط لعقويمه بشااااااااكل أفضاااااااال، ويعفاعل المعلم من خلال عقد    إلىوقد ينضاااااااام المعلم    ،مها ة قراءة 

توفّر الملاحظة والعقويم أثناء العد يس    ،اجعماعات معهم وطرح الأسااااائلة لعشاااااجيع الاساااااعجابة أو العقدم 

بصاااوت عال  أو    التلبةنظرة ثاقبة لأنماط السااالوك، ويساااعتيع المعلم القيام بالمراقبة الفعّالة عندما يقرأ  

 .(Peltzman, 2015) يؤدّون مسرحية، وكعابة تقا ير والعحدث معاً 

تكرا  حدوث    إلىهناك تقنيات عديدة لعسااااااااااااجيل الملاحظة المحددة وهي: أولًا: الحدث والذي يشااااااااااااير  

هذا النو  ل فراد أو    توظيفسااااااااااااالوكيات معينة يعم  صااااااااااااادها وتحليلها من أجل تقييم الأنماط، ويمكن 

  مععلمثانياً: المدة العي تساااااعخدم سااااااعة الإيقاف لعحديد مدّة سااااالوك معين أثناء انخراط ال  ،المجموعات(

ثالثاً: الفاصااال الكمني والذي يحدد وجود    ،، ويعم عمل اتفاقية لمجموعة من المراقبينحددة في أنشاااتة م

  ، ات ساالبية أو إيجابية يساالوك  إلىأو عدم وجود ساالوك معين خلال فعرة زمنية معينة وتسااجيلها لعحليلها  

وأخيراً أخذ العيّنات الكمنية وهي عدد مرات ملاحظات تقدّم السالوك والملاحظات الرسامية ثم يعم تقسايم  
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وضرو ة تحديد المعلم أين ومعى وكيف سععم الملاحظة قبل اخعيا   ،  وحدات قصيرة   إلىفعرات المراقبة  

 .(Ness & Farenga, 2015) أي تقنية  

ــتراتيجيـة التـ مـل   .4 تلعاب هاذه الاسااااااااااااااعراتيجياة دو اً كبيراً في عرض ماد  العتو   (:  Reflection)اســـــــ

المعرفة والعفكير النقدي ومها ات حل المشااكلات، كما المعرفيت فهي تمكّن المععلم من تتوير ما و اء  

وتعركك خصااااائص    ،تساااااعدهم على تشااااخيص نقاط ضااااعفهم وقوتهم وتحديد احعياجاتهم وتقويم مواقفهم 

، وتعد هذه الاسااعراتيجية قوية  في عملية العقويم وزيادة الثقة بنفسااه  لمععلم هذه الاسااعراتيجية في إشااراك ا

لأنها تجعل التالب ينخرط في مسااااااااااااعويات عالية من العفكير، وتجعله يحدد موقعه بالضاااااااااااابة فيما تم  

 ,Czerniak & Krajcik)   تعلمه، ويصااااابح لديه مولدات أفكا  قوية وتوليد منصاااااة للعفكير العأملي

2014). 

ــتراتيجيـة تقويم الأقران ) .5 اسااااااااااااااعراتيجياات العقويم  يعاد هاذا العقويم من أهم  (:  Peer assessmentاســـــــ

من خلال تقديم الد جات والعغذية الراجعة أيضااااً، وبالعالي يكيد من   التلبة االحقيقيت حيث يشاااا ك فيه

ويعدّ تقويم الأقران ممكناً وفعّالًا في كلا الاتجاهين، في اتجاه    ،العفكير النقدي لديهم وتقبّل الرأي الآخر

، وتؤدي هذه الاسااااعراتيجية إلى تتوير المسااااؤولية والمغامرة والنضااااج والثقة للعمل كقوة  واحد أو معبادل

اجعمااعياة وتعكيك العلاقاات والمهاا ات ذات الصاااااااااااااالاة، كماا تساااااااااااااااعاد التلاب على تعلم تبرير أفكاا هم  

 .(Kubra ER, 2022)   للاسعما  والعفكير النقدي
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 أدوات التقويم الحقيقي 

،  التالب قوائم المعايير الخاصة بأداء مهام معينة يكلّف بها هذه التحدد   (Check Listالرَّلد )قوائم   .1

،  إذا ما كان الأداء يفي بكل معيا  مد ج في القائمة  التالبيحدّد المسااااااجّل أثناء قيامه بملاحظة أداء  

معينة، وهي مصاااممة لإنجاز  وقوائم الرصاااد هي طريفة مفيدة ومهمة جداً للعأكد تماماً من انجاز مهمة  

 ,Mora Floris)   مهام معينة بتريقة محددة وتساااالساااال منتقي، بالرغم من بساااااطعها الا أنها شاااااملة

Gallagher, & Selmi, 2014). 

ــلّم التقدير ) .2 في صاااااافات مخعصاااااارة من   التالبهو عبا ة عن تد يج يبيّن أداء    (:Rating Scaleســ

على تحديد ختواته في   التالبيسااااااااااااعد    ،جودة معيا  محدّد  إلىالأسااااااااااافل، كما يشاااااااااااير    إلىالأعلى  

، وتنقل هذه الساااالالم المسااااعو  النوعي للإنجاز كما تم قياسااااه على  الرّاجعةالعّحسااااين من خلال العّغذية  

مقياس معينت حيث توفر أااااكبر قد  من العفاصيل الممكنة حول مسعو  الانجاز أكثر مما تقدمه قوائم  

الرصااد ولكنها لا تقدم  ؤ  حول المعايير المسااعخدمة في عملية العقييم، ولكنها تععبر موثوقية ومعسااقة  

معلومات قيمة للتلاب حول ساااااااابب تقييمهم عند مسااااااااعو  معين حيث توفر الأوصاااااااااف   لما توفره من

اشاا ة للتلاب حول ما كانوا يقومون به بشاكل جيد وعلى العكس من ذلك ما كان ينقصاهم في منعجهم  

 .(Quinn, 2023) أو أدائهم  

عبا ات حول ما مرَّ مععلم  : هو سجّل منظّم يكعب به ال(Learning Logسجّل ولف سير التّعلم ) .3

جمع ما   التالببه من مشاااهد أو قراءة وتدوين اسااعجاباته حول ما تعلمه داخل المد سااة، ويجب على  

، وتعد هذه الأداة مهمة في تقويم ميول  لا يقل عن خمس بتاقات مكعوبة لساااااااااايرته الذاتية الأساااااااااابوعية

التلاب من خلال منحهم فرصااااااااااااااة للعفكير في بعض جواناب الاد س، وغاالبااً ماا تسااااااااااااااعخادم هاذه الأداة  

للاسااااعجابة للمواقف ووصااااف الأحداث والعأمل في العجا ب والمشاااااعر الشااااخصااااية و بة ما يعم تعلمه  

في الحياة الواقعية، ويكمن الغرض الأساااسااي من  بالععلم السااابق، والعنبؤ بكيفية اسااعخدام ما يعم تعلمه
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هذا السااااجل في السااااماح للتلاب بالعواصاااال مباشاااارة مع المعلم فيما يععلق بالعقدم الفردي والاهعمامات  

 .(Inocian, 2018) الخاصة والعأملات في عملية الععلم   

وصاااف قصاااير يقوم به المعلم بعد  صاااده لملاحظات    (:Anecdotal Recordالســجّل القصــصــي ) .4

بحيث يجب تأ يخها لعكون وساايلة فعّالة للعقويم، ويكون على شااكل   على مدا  اليوم أو الفصاال  التالب

تقرير عن الحوادث السااالوكية الملحوظة وهو مكعوب واضاااح وموضاااوعي لحادثة محددة لاحظها المعلم  

خلال الفصاال الد اسااي، ويصااف السااجل الحدث بعفاصاايل كافية بحيث يعمكن المعلم عندما يراجعه من 

وتوثق هذه الساااااااجلات نمو التلاب وتسااااااالة الضاااااااوء تد يجياً على مجالات اعادة بناء الحادث ذهنياً،  

 .(Henawi, 2020)   المشكلات

يمكن الاحعفاظ بالسجلات القصصية بعدة طرق، والمعلم هو من يحدد التريقة الأكثر  احة له، إحد   

الترق الممكنة هي اسعخدام بتاقات الفهرسة الموضوعة في ملف صغير على مكعب المعلم، أو بتريقة  

هذه  نقل  ثم  المعلم  جيب  في  محفوظ  لاصق  ملاحظات  دفعر  على  بها  الاحعفاظ  طريق  عن    ثانية 

الملاحظات الى دفعر ملاحظات حلكوني مع فواصل لكل طفل، أما التريقة الثالثة هي كعابة الحكايات  

في نماذج السجلات القصصية ووضعها في مجلدات تقييم التلاب، قد يخعا  المعلمون وسائل أخر   

والإد أولياء الأمو   مع  لمشا كعها  بعض الأحيان  مفيدة في  تكون  العي  السجلات  هذه     ا يينلحفظ 

(Donoghhue, 2018) 

العغذية   يقدمون  حيث  الأقران  تقويم  في  لاسعخدامها  مناسبة  الحقيقي  العقويم  أدوات  لبعضهم  تعد  الراجعة 

العقويم  من  النوعان  هذان  واسعخدام  أيضاً.  الذاتي  العقويم  في  اسعخدامها  الممكن  من  كما   البعض، 

من خلال   وذلك  ذاتياً،  وموجهين  مسعقلين  مععلمين  ان يصبحوا  على  الوقت  بمرو   كثيراً  التلاب  يساعد 

 تشخيصهم لنقاط القوة والضعف لديهم وتحديد كيفية الاسعمرا  في العحرك نحو مسعويات الانجاز المرغوبة

(William, 2020)  . 
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 التقويم الحقيقي والتكنولوجيا

يعد العقويم أحد المجالات العي شهدت العغيير والعتوير، وقد  افق العحول إلى العقويم الحقيقي النمو في  

العكنولوجيا، حيث أد  الانفجا  المعرفي الذي جعل المعلومات في معناول الجميع إلى جعل طريقة العد يس  

ى  العلاقة والعواصل فهو يتابق بدقة العرابة  أكثر تكرا اً ، والعقويم الحقيقي يناسب هذا العحول كونه يععمد عل

لد  الجيل الحالي من المععلمين، وفي بعض النواحي كانت العكنولوجيا عامل تمكين لهذا النو  من العقويم  

كما يظهر لنا من خلال هذا الجيل الذي اععاد على وسائل العواصل الاجعماعي وصياغة العلاقات عبر  

. ولا  (Wen, 2016) د للععليقات الفو ية المقدمة من العقويم عبر الانعرنت  الانعرنت واسعجابعه بشكل جي 

العمل تكون بمعدل يناسب الفرد، مما يسمح بالعقويم الذاتي العأملي  ننسى أهم فوائد العكنولوجيا بأن القد ة على  

قد ة   بمعدل  المعلومات  تقديم  العكنولوجيا  تعيح  الحياةت حيث  والأقو  مد   اسعقلالية  الأكثر  الععلم  وتعكيك 

ياق  اسعيعاب الفرد للمعلومات والمها ات الجديدة اععماداً على العمر و نمو الدماغ والظروف الجسدية والس 

العاطفي، الأمر الذي يؤدي الى تجنب اهدا  الوقت والفرص العي توفرها الأنظمة الععليمية الحالية في كثير  

من الأحيان، فكل فرد يخضع للعغيير كل يوم وأسبو  وعام، لذا فإن النظام الذي يمكنه العكيف مع هذا يععبر  

مكن للعقنيات الناشئة دمج العقويم مع الأنشتة  أكثر قيمة بكثير من نموذج مقاس واحد يناسب الجميع، حيث ي

الكعرونية   تعريف  ملفات  لعشكيل  الأنشتة الأصلية  في  المععلمين  أداء  معلومات  بسلاسة من خلال جمع 

وتحليلها لعقويم تعلم التلاب مثل نظام العد يس الذكي وأنظمة العغذية الراجعة مثل أجهكة النقر العي تقدم  

 . (Kinshuk, Huange, & Chang, 2017)  داء التلابتعليقات فو ية وتسجيل أ

 التقويم الحقيقي عبر الانترنت

من الواضااح  أن العقويم الحقيقي فعّال وقابل للعكيف بسااهولة مع الدو ات الد اسااية عبر الانعرنت، فهو يوفر  

للمد ساااين والتلاب أدوات قوية لمراقبة وتقويم الععلم ذي المعنى الشاااخصاااي والملائم، فالعقويم الحقيقي عبر  

بني اجعماعياً للععليم والععلم، ولكن  الانعرنت ليس ممكناً فحسااااااااب وإنما يععبر عنصاااااااار حاساااااااام في النهج الم
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يجب على المما ساااااااااااين أن يضاااااااااااعوا في الاععبا  أهمية توافق العقويم الحقيقي مع المنهج الد اساااااااااااي و بة  

المحعو  باحعياجات التلبة الحقيقية واظها  قد ة التالب على حل مشااااكلات الحياة الواقعية، كما لا بد من 

ءة التالب الحالي وتحديد  توفير الوقت الكافي لإكمال المهام الاصاااااااايلة،  ويجب أيضاااااااااً تحديد مسااااااااعو  كفا

هادف الانجااز بنااء على ذلاك، ولا باد من وجود مقوّمين مععاددين باالإضااااااااااااااافاة الى المعلمين والأقران وأوليااء  

 (Williams, Hricko, & Howell, 2016)   الأمو  والخبراء في مجال قيد الد اسة

 لدنياتقويم طلاب المرحلة الأساسية ا

إنَّ تعليم الأطفااال الصااااااااااااااغااا  يجااب أن ينبع من إبااداعهم و غبعهم الجوهريااة في إخراج معنى من عااالمهم  

تصااااااااااااااو ات خااطئاة حول قاد ات الأطفاال وكفااءتهم. يعمال   إلىوخبراتهم فياه. إن الاخعباا ات العقليادياة تؤدي  

أسااااااااالوب الععلم بمرو    إلىالعقويم الحقيقي على تقويم معرفة وسااااااااالوك كل طفل فريد من نوعه، بالإضاااااااااافة  

الوقت، بالمقا نة مع الاخعبا  القياسااااااااااااااي الذي يلعقة أداء التفل في يوم معين، فالعقويم الحقيقي يوفر أكثر  

 باهمن لقتاة سااااااااااااااريعاة لفهم الأطفاال وقاد اتهم. وهاذا يعني أن المعرفاة بنمو التفال والعوامال البيئياة المحيتاة  

(Saracho & Spodek ,2013; Fiore,2012  باساااعخدام    )  با ات مرككية عند تحديد أداء التفلهي اعع

  العقويم الحقيقي.

  



20 

 الدراسات السابقة 

لأسااااليب العقويم  معلمات العلوم الشااارعية    ةواقع مما سااا  قدمتد اساااة    (2022النصــيان وعبد الكريم )  أجر  

  ، لعحقيق الهدف تم اعداد بتاقة ملاحظة   ثحي  تالمنهج المكجي  توظيفتم    ،البديل في المرحلة المعوسااااااااااااتة

معلمة في العلوم الشاااااااارعية بمحافظة عنيكة في   79معلمة من أصاااااااال    24  العشااااااااوائية  عينة الد اسااااااااة  بلغت

أساااالوب    تلاه أن أساااالوب العقويم بخرائة المفاهيم جاء في العرتيب الأول،    إلىتوصاااالت الد اسااااة  و   ،السااااعودية

في ضاااااااااااااوء النعائج    ،العقويم بالأقران وبد جة ضاااااااااااااعيفة جداً   ، وأخيراً العقويم الذاتي، ثم العقويم بملف الإنجاز

  التلبة ونشاااار الوعي بأهمية العقويم البديل لد  المعلمين و المعلمين،  وتأهيل    بضاااارو ة إعداد  خرجت الد اسااااة

   .سائل العواصل الاجعماعيوأولياء الأمو  من خلال و 

ــة  (2021)  الرّبعي والجيش  أما د اساااااااااااة معلمي اللغة الإنجليكية    توظيفد جة  هدفت إلى معرفة  فقد    دراســـــ

  بلغت العينة العشاااااااااااوائية و   تالمنهج الوصااااااااااافي  تم اععماد  ،ساااااااااااعراتيجيات العقويم الواقعي في محافظات غكة لا

الد اساااااة إلى أن  نعائج  أشاااااا ت    ،بواساااااتة الاساااااعبانة  هم ، حيث تم جمع بياناتالمعلمين والمعلماتمن (  237)

  دالّة النعائج وجود فروق   بينتكما    ،%(85.84-%68.92)بين    بوزن نسااااابيالاساااااعراتيجيات تراوح    توظيف

لصااااااالح الإناث،    نو  الاجعماعيلمعغير ال  وداسااااااعراتيجيعي القلم والو قة والملاحظة تع  وظيففي ت  إحصااااااائياً 

كما   ،البكالو يوس فأقل  فئةلمعغير المؤهل العلمي لصاااااااالح  رجع  ت  إحصاااااااائياً   دالةكما وجدت أن هناك فروق  

،  كعبء المعلم العد يساي الد اساة عن مجموعة تحدّيات تواجه المعلمين عند تتبيق العقويم الواقعي  أوضاحت  

أوصااااااااات الد اساااااااااة    ،أولياء الأمو  لدو هم في هذا العقويم   اساااااااااعيعاب، وعدم  مععلمينالصااااااااافوف بال  كعظاظوا

 .  العقويم   توظيف منالمعلم   يمكندليل    صميم بضرو ة ت

معرفاة د جاة وعي ومماا ساااااااااااااااة معلمي العربياة    إلىهادفات    نجاد أنهاا  (2021)  الجـابرد اساااااااااااااااة    وباالنظر إلى

المنهج  تم اععماد    ،الإساااااااالامية لاسااااااااعراتيجيات العقويم الواقعي من وجهة نظر المشاااااااارفين في مدينة الرياض

  الد اساااة   نعائجأشااا ت    ،(  د42فراد المجعمع والحصااول على )لأ  نشاارهاو اسااعبانة    تم تتوير  حيث  تالوصاافي



21 

مما سااااااااااااااة المعلمين   ، ود جة معدنية فياسااااااااااااااعراتيجيات العقويم الواقعي  عوظيفالوعي ب فيإلى د جة عالية  

المعلمين في   تعمل على تد يببرامج  توير  ت  بضااااااااارو ة الد اساااااااااة    أوصااااااااات  ،لاساااااااااعراتيجيات العقويم الواقعي

 .هم لعبادل الخبرات بينحول تتبيقات العقويم الواقعي  اسعراتيجيات العقويم الواقعي، وبناء منصة الكعرونية  

ساااااااعراتيجيات  معلمي اللغة العربية لا  توظيفد اساااااااة تناولت معرفة    (2021)  الظفيري و البشـــــيروقد أجر   

  حيث تم  ،لملائمعه  المنهج الوصااااافي  تم اععماد  ،العقويم الحقيقي وأدواته ضااااامن منهج الكفايات بدولة الكويت

(.  387) المعلمين والمعلمات من أصل( من  127) وصلت إلىعينة عشوائية  اسعبانة وتوزيعها على   تتوير

نعاائج انحيااز اسااااااااااااااعراتيجياة العقويم باالقلم والو قاة المرتباة  ال  بينات  ،( من المعلمين والمعلماات20)وتم مقاابلاة  

وخلصت الد اسة    ،، أما اسعراتيجية تقويم مراجعة الذات فقد احعلت المرتبة الأخيرة عوظيفالأولى من حيث ال

بين معوساتي د جة اساعجابة المعلمين لعوظيفهم لاساعراتيجيات العقويم الحقيقي    إحصاائياً وجود فرق دال    إلى

يعك  لمعغير    دالّ إحصااااااااااااااائيااً ، في حين أناه لا يوجاد فرق الخبرة المعادنياةتعك  لمعغير الخبرة لصااااااااااااااالح فئاة  

أوصاات الد اسااة بعقد دو ات وو . تد يبية معخصااصااة بالعقويم الواقعي للمعلمين وتضاامين مقر ات    ،الجنس

 الجامعة بالعقويم الحقيقي وتعريف المعلمين عليها قبل الخدمة.  

معرفة د جة مما ساااة معلمي الصاااف الأول الأسااااساااي لاساااعراتيجيات    إلى  (2020ابو حرب )دراســة  هدفت  و 

  الد اسااااة   اتأثر معغير   تقصااااي  إلى  ةوأدوات العقويم الواقعي في المدا س الحكومية بمحافظات غكة، بالإضاااااف

من (  52)  تبلغعشاااااااااااااوائية  عينة عنقودية    توظيفو المنهج الوصااااااااااااافي.    توظيفتم   ،المما ساااااااااااااةفي د جة  

من   تكونتاساااااااااااااعبانة  عبا ة عن    بينما كانت أداة الد اساااااااااااااة  ،(578)البال   من المجعمع    المعلماتو   المعلمين

بتاقة ملاحظة تكونت من ثلاثة أبعاد تم تعبئعها من خلال مشااهدة حصاص  تم تتوير  كما ،  ثلاث مجالات

  ، كما أشاااااااا ت بعدم وجود أثر لمعغيرات الد اساااااااة   .عوظيففي ال  د جة معدنية إلىنعائج  ال  أشاااااااا ت  ،للمعلمين

  تتبيق لد  المعلمين وتد يبهم على  لهذا الصانف من العقويم    بضارو ة زيادة الوعي والاهعمام الد اساة  أوصات  

 اسعراتيجيات وأدوات العقويم الواقعي.  
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ماد  تتبيق اسااااااااااااااعراتيجياات العقويم الواقعي في المادا س   إلى معرفاة  (2020عبيـدات )  هادفات د اسااااااااااااااةكماا 

( من المعلمين  60من )مكونة  عشوائية طبقية  وعينة  ،المنهج الوصفي تم اععمادالأ دنية ومعوقات تتبيقها.  

  ، وبتاقة ملاحظة لعحقيق أهداف الد اسااااااة   ةتم تتبيق اسااااااعبان  ،(1391) المكون منمجعمع  والمعلمات من ال

وأهم الصااااعوبات    ،توظيف اسااااعراتيجيات العقويم الواقعيإلى د جة منخفضااااة في هذه الد اسااااة  نعائج    شااااا تأ

أوصاااى الباحث بضااارو ة زيادة عدد الحصاااص    ،لعتبيقها كان الكمن الغير كافي المخصاااص لعغتية المقر 

 برامج تد يبية في العقويم الواقعي وتحفيك المعلمين على تتبيقه.  رللمقر ، وتوفي

لاساعراتيجيات  د جة مما ساة معلمي العلوم    معرفة  إلىهدفت    فقد  (2019دراسـة الشـطناوي وبني فلف ) أما

العينة   علىاسااااااااعبانة  ، وتتبيق  المنهج الوصاااااااافي  تبا اتم    ،في لواء المكا  الشااااااااماليوأدوات العقويم الواقعي  

معلمي العلوم    توظيفد جااة معوسااااااااااااااتااة في  وقااد أظهرت النعااائج    ،اتمعلماا الو   ينمعلممن ال(  101البااالغااة )

  ذو دلالةعدم وجود فروق   وأشااااااااااا ت إلىفي لواء المكا  الشاااااااااامالي،  لاسااااااااااعراتيجيات وأدوات العقويم الواقعي  

  ودفي لواء المكا  الشاااااااامالي تعلاسااااااااعراتيجيات وأدوات العقويم الواقعي  معلمي العلوم    توظيففي   إحصااااااااائية

سااانوات(. أوصاااى   10لمعغير الخبرة لصاااالح فئة )أقل من   ودتع  إحصاااائياً   لمعغير الجنس، ووجود فروق دالة

 الباحثان بضرو ة تصميم برامج تد يبية تخص العقويم الواقعي لمعلمي العلوم.  

د جاة مماا سااااااااااااااة معلماات الأحيااء في المرحلاة الثاانوياة   معرفاة  إلىد اسااااااااااااااة هادفات    (2017الزهراني )  طبقات

تم    ،أثر معغيرات الد اساااااة في د جة مما ساااااة هذه الاساااااعراتيجياتتقصاااااي  لاساااااعراتيجيات العقويم الأصااااايل، و 

(  97البالغة )  العشاااوائيةعينة  الاساااعبانة لجمع البيانات من   طبقت  ولعحقيق الأهداف.  اععماد المنهج الوصااافي

مماا سااااااااااااااة المعلماات للعقويم  معوسااااااااااااااتاة في    باد جاة  النعاائج  خرجات  ،في مادا س مكاة المكرماة  اتمعلما من ال

  لمعغير الخبرة لصالح   ودفي د جة مما سة العقويم الأصيل يع  إحصائية  ذو دلالةوجود فرق   وبينت  ،الأصيل

 .  فئة الخبرة المعوستة
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معلمي العلوم لاساااااااعراتيجيات العقويم    توظيفواقع   معرفة  إلىهدفت    (2016الحراحشــــة )  بينما نجد د اساااااااة

اساااعبانة    وتصاااميم   ،المنهج الوصااافي لمناسااابعه للد اساااة  تم اععماد  ،البديل وأدواته في المرحلة الأسااااساااية العليا

العشااااااااااااااوائيااة    العينااة  والعماال على تقنينهااات لعتبيقهااا على( فقرة  58)تنااد ج تحعهااا  تكوناات من ثمااان مجااالات  

مما سااة  معوسااتة في د جة  بنعائج  خرجت ال  ،من لواء قصاابة المفرق  اتمعلمالو   ينمعلممن ال(  146)  البالغة

في د جة    إحصااااااااائياً دالة  عدم وجود فروق ب  كما خرجت  ،معلمي العلوم لاسااااااااعراتيجيات العقويم البديل وأدواته

 والخبرة.والمؤهل العلمي   الجنسلأثر  ود  معلمي العلوم لاسعراتيجيات العقويم البديل وأدواته تع  توظيف

 الدراسات الأجنبية 

 فحص  إلىد اساااااااااااة هدفت    (Hanum, Nahar, & Tanjung, 2020 )  هانوم، نهار، وتانجونغ  ى أجر 

ابعدائية نيجرية. اساااااااعخدمت هذه الد اساااااااة منهج نوعي مع منهج العقويم الأصااااااايل في فئة تعلم في مد ساااااااة 

تتبيق هذه الد اساااااااااااة على مجموعة طلاب يمعلكون نفس الاهعمامات، يعم تكليفهم بمهام مثل    م وصااااااااااافي، ت

  ، بعد تقنينها   أبحاث ومشاااااا يع وغيرها. حيث اساااااعخدم الباحثون أسااااااليب المقابلة والملاحظة ود اساااااة الوثائق

أن العقويم الحقيقي في ماادة الأخلاق تم بتريقاة معكااملاة في باداياة وأثنااء وبعاد الععلم، حياث  با نعاائج  ال  خرجات

مناااااهج    توظيفتم   كفاااااءة  لعحقيق  العقويم  يعم    ،2013هااااذا  أنااااه  النعااااائج  من   توظيفكمااااا بيناااات  العااااديااااد 

والملاحظات    اساااااااااعراتيجيات العقويم مثل الامعحانات الكعابية والعحريرية والواجبات والمما ساااااااااات والمشاااااااااا يع

والعقويم الذاتي وتقويم الأقران ومجلات المعلم. أوصااات الد اساااة بأن يقوم المعلم بعحليل نعائج العقويم لمعرفة 

 مد  الاتقان ثم تنفيذ برامج معالجة وإثراءيه.

العقويم    عوظيفللإلمام بمعرفة معلمي اللغة الانجليكية ب  هدفت  (Yanti, 2020)  يانتي  ونلاحظ أن د اسااااااااااة

د اساااااات    إلىتنعمي هذه الد اساااااة    ،في المد ساااااة الثانوية في اندونيسااااايا  2013المرتكك على منهاج  الواقعي

قلة دافعية    إلىتوصااالت الد اساااة    ،اساااعخدمت المقابلة لثلاث معلمين للغة الانجليكية  ثالأبحاث النوعية، حي

 وقلة تحفيكهم وقلة الانضباط، كما أن معرفة المعلمين وقلة الوقت ساهمت في هذه المشكلة.  التلبة
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ــة أو انهاادفاات    اكماا  تااأثير العقويم الحقيقي على اتجاااهااات المعلمين    معرفااةإلى    (Ozan, 2019)  دراســــــــ

اسااعخدم منهج العثليث في و   ،المرتقبين نحو العحصاايل والقياس العربوي وآ ائهم حول العقويم الواقعي في تركيا

تألف مجعمع الد اساة من مد ساين يد ساون في كلية العربية بجامعة حكومية في الصاف الثالث    ،هذه الد اساة

مجموعة ضااااااااااابتة  كمعلم   45تم اخعيا     ،2017\2016من برنامج الععليم العركي لفصااااااااااول الخريف للعام  

  ، أسااااااااابوعاً من المجموعة العجريبية   14معلم لدو ة العقويم لمدة    12اخعيا     م مجموعة تجريبية، تكمعلم   50و

. اساااعنعجت الد اساااة بأن العقويم  لعحقيق أغراض د اساااعهاساااعخدم الباحث المقابلة وقائمة يوميات غير منظمة 

أوصاات الد اسااة بضاارو ة تضاامين العقويم    ،الحقيقي زاد من العحصاايل الد اسااي والموقف تجاه العقويم العربوي 

 الحقيقي في برامج لعد يب المعلمين في تركيا.  

  إلى  (Sabri, Retenwati & Fetryatonsia, 2019)  لــبري ورتنواتي وفترياتونســيةهدفت د اساااة  

  ت المنهج المكجياتبع  عند مما سااااات تتبيق العقويم البديل.  الرياضاااايات    العقبات العي يواجهها معلمو  معرفة

الملاحظة والمقابلات للعينة، حيث تكونت من معلمي الصاااااااف الساااااااابع، ووكيل المد ساااااااة    توظيفحيث تم  

توصاال الباحثون    ،بإندونيساايا  م الصااف السااابع في المرحلة الثانوية في ماتا  ا  بةلشااؤون المناهج، وبعض طل

أما الصاااااااااااعوبات فقد تمثلت في عدم    ،أن المعلمون يساااااااااااعخدمون أدوات تقويم معنوعة من العقويم البديل  إلى

 بعملية العقويم.  وقلة وعي المعلم وجود كعب تعوافق مع هذا العقويم،  

 التعقيب على الدراسات السابقة

الد اساة الحالية مع أهداف الد اساات الساابقة في معرفة واقع مما ساة المعلمين للعقويم الحقيقي ومنها:    اتفقت

  ة د اساا و (،  2021د اسااة الجابر )و (،  2021د اسااة الربعي والجيش )و (،  2022د اسااة النصاايان وعبد الكريم )

(، ود اسااااااااااة الكهراني  2016، ود اسااااااااااة الحراحشااااااااااة )Yanti,2020)(، ود اسااااااااااة يانعي )2020أبو حرب )

فقد اتفقت مع الد اساااااااات    عبعالم  أمّا من حيث المنهج(.  2019(، ود اساااااااة الشاااااااتناوي وبني خلف )2017)

  المعلومات، كد اسااااة في ساااابيل الحصااااول على الاسااااعبانة  أداة  المنهج الوصاااافي، وتتبيق    اععمادالسااااابقة في  
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د اساااااااة أبو حرب  (،  2021(، د اساااااااة الظفيري والبشاااااااير )2021د اساااااااة الجابر )  (،2021الربعي والجيش )

ت  المسااااعهدف مجعمع  الهذه الد اسااااة عن الد اسااااات السااااابقة في   ت(. تفرد2020عبيدات )  ود اسااااة  (،2020)

حيث تكون من مشارفي ومديري المرحلة الأسااساية الدنيا. تم الاساعفادة في هذه الد اساة من الد اساات الساابقة  

   في إثراء الإطا  النظري ودعم مشكلة الد اسة، وبناء أدوات الد اسة.

 مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية 

 :التقويم الحقيقي

من خلال اسعراتيجيات وأدوات تقويم    في مواقف حقيقية  م هانجازاتو   ينيقيس أداء المععلمهو العقويم الذي  

  مها ات العفكير العليا  ون مععلّمالفيه  ، حيث يما س  واقعية ومعنوية، ويجعلهم ينغمسون في مهمات  معنوعة

 (. 2020، )الظفيري والبشير 

 التقويم الحقيقي )إجرائياً(:  

الذي  و في محافظة نابلس    حقيقيلاسعراتيجيات وأدوات العقويم المعلمي المرحلة الأساسية الدنيا    توظيفهو  

مثل: العقويم بالملاحظة، العقويم    مععلمين عند تقويمهم لل  ومشكلات واقعيةمن خلال مواقف    التلبةيظهر تعلم  

العقدير، سجل وصف سير   سلّم  الرصد،  كقوائم  وأدواته:  الذاتي.  العقويم  بالعواصل،  العقويم  والقلم،  بالو قة 

 الععلم، والسجل القصصي.  

 المشرف التربوي:  

تربوي يقدّم المشو ة والخبرة والدعم الفني للمعلمين، وإدا ة المد سةت من أجل الا تقاء بمها اتهم وخبراتهم    ير خب

الععليم  وأهداف  التلبة  لحاجات  ملبياً  نوعي  تعليم  لعحقيق  قد اتهم  واسعثما   مهنة    وكفاياتهم  )هيئة تتوير 

 . ( 6، صفحة 2018الععليم،  
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 مدير المدرسة:  

هو الشخص المسئول عن كافة أنشتة المد سة في مخعلف المجالات العربوية والععليمية، والشؤون المالية  

 . (Fiarman, 2019) والإدا ية والفنية

 المشرفون التربويون )إجرائياً(:  

 مدا س محافظة نابلس ومعابعة أداء معلمي المرحلة الأساسية الدنيا. المشرفون على 

 )إجرائياً(:    مديرو المدارس

 المديرون في مدا س محافظة نابلس للمرحلة الأساسية الدنيا. 

 المرحلة الأساسية الدنيا )إجرائياً(:  

 الصف الرابع الأساسي في محافظة نابلس.   حعىالصفوف الد اسية المعمثلة من الصف الأول الأساسي 

 مشكلة الدراسة وأسئلتها 

تقويم يلائم مناهج هذا العصاااااااارت فالنظرية البنائية    توظيفأكدت الاتجاهات العربوية الحديثة على ضاااااااارو ة  

يقوم  هادفة  معاا فه من مهاام معنوعة    قاد  على بنااءأنه كائن نشااااااااااااااة، مفكر، مباد    على  التاالب  إلىتنظر  

اساااااعراتيجيات تقويمية حديثة ومعنوعة    توظيفالمعلمين كافة   على  عحعم مما ي  ،(2019خضااااايرات،  )  بعنفيذها

باالإضااااااااااااااافاة إلى مهناة البااحثاة في مجاال العاد يس حياث    ،غير الاخعباا ات كااسااااااااااااااعراتيجياات العقويم الحقيقي

لاحظاات عاادم توظيف المعلمين في المااد ساااااااااااااااة العي تعماال بهااا للعقويم الحقيقي وعاادم معرفعهم الكااافيااة بااه  

المععلقة بمعرفة   (2021الجابر)ما جاء في نعائج الد اساااااات الساااااابقة كد اساااااة  وبإساااااعراتيجياته وأدواته مؤيدة  

ظهرت النعااائج بعاادم معرفااة المعلمين لهااذا النو  من العقويم    ثالمعلمين للعقويم الحقيقيت حياا   توظيفمااد   

( العي أكدت على تدني مما سااة المعلمين  2021)ه، وكذلك د اسااة الظفيري والبشااير  توظيفوعدم القد ة على 
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للعقويم الواقعي. ولذلك جاءت هذه الد اسااااااااة لمعرفة د جة توظيف معلمي المرحلة الأساااااااااسااااااااية الدنيا للعقويم  

 نابلس.في محافظة والمديرين    من وجهة نظر المشرفين العربويين  التلبةالحقيقي لد   

 وتعمثل مشكلة الد اسة في الاجابة عن الأسئلة العالية:

من وجهة نظر المشارفين    التلبةلد   معلمي المرحلة الأسااساية الدنيا للعقويم الحقيقي  ما د جة توظيف   .1

 نابلس؟ في محافظة والمديرين    العربويين

توظيف معلمي المرحلة الأسااااااااساااااااية الدنيا  هل تخعلف وجهات نظر المشااااااارفين العربويين والمديرين في  .2

ساااااااااااااانوات الخبرة،  و الجنس،  : )في محاافظاة ناابلس تعك  للمعغيرات العاالياة  التلباةلاد   للعقويم الحقيقي  

 العخصص، والمسمّى الإدا ي(؟ و المؤهل العلمي،  و 

 فرضيات الدراسة 

 الإجابة عن الأسئلة سيعم فحص الفرضيات الصفرية العّالية: من أجل  

بين د جات المجالات ومساعويات مقياس  (  α=0.05)عند مساعو  الدلالة    اً إحصاائي  فروق دالّةلا يوجد   .1

 ليكرت الخماسي.

  بين اجابات المشااااااااارفين والمديرين حول د جة(  α=0.05عند مساااااااااعو  الدلالة )  علاقة ختيةلا يوجد   .2

معغيرات  و في محافظة نابلس    التلبةلد   توظيف معلمي المرحلة الأساااااااااااااسااااااااااااية الدنيا للعقويم الحقيقي  

 العخصص، والمسمّى الإدا ي(.و المؤهل العلمي،  و الخبرة،  و )الجنس،  
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 أهداف الدراسة 

من   التلبة  لد توظيف معلمي المرحلة الأساسية الدنيا للعقويم الحقيقي  د جة   معرفة  إلىهذه الد اسة    هدفت

 نابلس.في والمديرين    وجهة نظر المشرفين العربويين

توظيف معلمي   نظر المشاااااااااااااارفين والمااديرين حول د جااة  اتفي وجهاا   معرفااة الفروق تحااديااد    إلىهاادفاات  كمااا  

الجنس، ساااااااانوات  : )للمعغيرات العالية  ودفي نابلس تع  التلبةلد     المرحلة الأساااااااااسااااااااية الدنيا للعقويم الحقيقي

 الخبرة، المؤهل العلمي، العخصص، والمسمّى الإدا ي(.  

 أهمية الدراسة 

كعقديم أداة للباحثين، وتقديم توصاااااايات بناءً على نعائجها  أهمية نظرية  أهمية الد اسااااااة فيما تقدمه من   عرككت

ت حيث  أهمية عملية  الممكن أن تقدم هذه الد اسااةكإجراء أبحاث أخر  على علاقة بالموضااو . كما أنه من 

يسااااااااااااااعفياد المشاااااااااااااارفون من نعاائجهاا والعركيك على العقويم الحقيقي وعقاد دو ات تاد يبياة للمعلمين لععريفهم باه  

هااذا النو  من العقويم، كمااا يحعماال أن    على توظيف مثاالالمعلمين    حااثّ وبكيفيااه تتبيقااه، كمااا من الممكن  

يسااعفيد منها واضااعو برامج اعداد المعلمين وذلك بإدخال مساااقات تعرف المعلمين بهذا العقويم وتد بهم على  

، ومن الممكن أيضااااً الاساااعفادة من النموذج الذي توصااالت اليه الد اساااة من معادلة الانحدا  الختي  هتوظيف

   المععدد.

 حدود الدراسة 

اقعصاارت هذه الد اسااة على معرفة د جة توظيف معلمي المرحلة الأساااسااية الدنيا للعقويم الحقيقي من وجهة  

- 2022)نظر المشااارفين العربويين والمديرين في محافظة نابلس في الفصااال الد اساااي الأول للعام الد اساااي  

2023  .) 
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 لفصل الثاني ا

 الطريقة والإجراءات

هذا الفصال عرضااً موضاحاً للتريقة والاجراءات المعبعة في هذه الد اساة، بدءاً بعحديد مجعمع الد اساة    حوي ي

المساااااااااعهدف والعينة المناسااااااااابة، والأدوات المساااااااااعخدمة وكيفية تقنينها، واجراءات الد اساااااااااة المعبعة، وتحديد  

 الملائمة لها.  إحصائية معغيراتها، والاجراءات ال

 منهج الدراسة

للإجابة عن أساااااائلة الد اسااااااة وتحقيق أهدافها  تم اععماد المنهج الوصاااااافي في هذه الد اسااااااة، كونه ملائماً لها 

من وجهة نظر المشاارفين    التلبةومعرفة د جة توظيف معلمي المرحلة الأساااسااية الدنيا للعقويم الحقيقي لد   

 نابلس.  في محافظة والمديرين    العربويين

 مجتمع الدراسة 

ات المرحلة الأسااااااااساااااااية الدنيا في محافظة نابلس،  /ات، ومديري /الد اساااااااة من جميع مشااااااارفيتكوّن مجعمع 

)دويكات،    م 2023/م  2022( مديراً ومديرة للعام الد اسااااااااي  160( مشاااااااارفاً ومشاااااااارفة، و)15)عددهم     والبال

2023). 

 عينة الدراسة

(  11ة، و)/( مدير108ها )أفراد  عدد  )مشااااارف، مدير(  طبقية عشاااااوائية  الد اساااااة عبا ة عن عينة  عينة  كانت

%( من المديرين  70ة في المرحلة الأساااااااسااااااية الدنيا في محافظة نابلس. وقد بلغت العينة بنساااااابة )/فمشاااااار 

 ( يظهر توزيع أفراد الد اسة حسب معغيراتها الديموغرافية.1العربويين والمشرفين. والجدول )
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 ( 1جدول )

 توزيع أفراد الد اسة حسب معغيراتها الديموغرافية

 المتغير الديموغرافي  مستويات المتغير  العدد  النسبة المئوية 

37.8 
54 

65 

 ذكر

 أنثى  62.2 الجنس 

 المجمو   119 100

43.7 
52 

32 

35 

 سنوات   7أقل من 

 الخبرة

26.9 7-15 

 سنة 15أكثر من  29.4

 المجمو   119 100

1.70 
2 

80 

37 

 دبلوم

 المؤهل العلمي 

 بكالو يوس 67.2

 ماجسعير  31.1

 المجمو   119 100

29.4 
35 

84 

 علوم طبيعية

 علوم انسانية 70.6 العخصص 

 المجمو   119 100

9.25 
11 

108 

 مشرف

 مدير  90.75 المسمّى الإدا ي 

 المجمو   119 100
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 ومؤشرات لدقها وثباتها  الدراسة وات أد

 أدوات الدراسة 

وجهات نظر المديرين والمشااااااااارفين في محافظة  لجمع البيانات اللازمة لمعرفةأداة  الاساااااااااعبانة كتم تصاااااااااميم  

الملاحق    إلىللاطّلا  على الاسااعبانة بصااو تها الأولية الانعقال    ، حيث تكونت الاسااعبانة من قساامين:نابلس

 ((.  أ)ملحق )

الخبرة في الإدا ة أو الإشااااااااراف،  و الجنس،  ك  تععلق بأفراد العينةالقساااااااام الأول معلومات عامة   يعضاااااااامن -

   .العخصص، والمسمّى الإدا ي و المؤهل العلمي،  و 

  مععدد يند ج تحعه ساااااااات مجالات معبوعة بفقرات وتكوّن القساااااااام الثاني من سااااااااؤال من نو  اخعيا  من  -

خماساااايت حيث تم توزيع المسااااافات بين فئات العد يج بشااااكل معساااااو  الصااااممت حسااااب مقياس ليكرت  

، ثم تفسيرها في 0.8( = 5)/4( = 5) /أصغر د جة(   –حسب المعادلة العي تنص على )أكبر د جة 

 -   1.81( يقابل د جة تقييم معدنية جداً، معوسااااااااااااة الوزن )1.8  -  1) النعائج كالآتي: معوسااااااااااااة الوزن 

  –  3.41( تقابل د جة تقييم معوسااتة، معوسااة الوزن )3.4  –  2.61( يقابل د جة تقييم معدنية، )2.60

 ,Abd)( تقابل د جة تقييم مرتفعة جداً  5 -  4.2( يقابل د جة تقييم مرتفعة، ومعوساااااااااة الوزن )4.20

Ewees, Dahou, & Al-Qaess, 2019). 

 تم تصميم الأداة باتبا  الختوات العالية: 

 الاطلا  على الد اسات السابقة المرتبتة بموضو  الد اسة والأدب العربوي.  -

 فقرة.  39اعداد اسعبانة بصو ة أولية تكونت من  -

 حساب الصدق من خلال العحليل العاملي. تم   -
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 (. Cronbach's Alphaنباخ ألفا ) معادلة كرو عوظيفبثبات  الحساب تم   -

 فقرة.  31صياغة الاسعبانة بصو تها النهائية المكونة من   -

 لدق الأداة 

(، تم توزيع الاسااعبانة على  أفقرة والعي تظهر في ملحق )  39بعد اعداد الأداة بصااو تها الأولية والمكونة من 

، ثم اجراء  هاالمرحلة الأساااااسااااية الدنيا في مديرية نابلس وجنوبها، واسااااعرداد في  معلماتالو   نمعلميالمن   99

 (.2صدق عاملي ل داة كما يعضح في جدول )
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 ( 2جدول )

 نعائج الصدق العاملي للاسعبانة ومعامل الثبات )كرو نباخ ألفا(  

 معامل   التباين المفسر  المجالات  رقم الفقرة 
 6 5 4 3 2 1 كرو نباخ ألفا 

25 .7740      41.328 .560 
26 .5950        
27 .6960        
29 .9120        
30 .7880        
31 .6720        
1  .6050     11.547 .7740 
3  .7710       

20  .4340       
7   .7020    6.462 .7790 

10   .5500      
22   .6840      
24   .7710      
2    .4320   5.298 .7070 

32    .8450     
33    .5810     
34    .6130     
8     .5160  4.088 .9130 

13     .9280    
14     .7310    
15     .9470    
16     .8610    
17     .4990    
18     .5290    
11      .5610 3.818 .8400 
21      .8220   
28      .6440   
36      .5970   
37      .5270   
38      .8340   
39      .9890   

 9340. 72.541 الكلي 
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( وتعديل بعض فقرات الاساااااااااااعبانة وترتيبها، كوضاااااااااااع الفقرات  35، و19،  12،  4تم حذف الفقرات العالية: )

والفقرات  39و،  11،21،28،36،37،38) الحقيقي،  العقويم  أدوات  مجاااااال  في   )(8،13،14،15،16،17  ،

ات  توظيفاا ( في مجااال  31و،  25،26،27،29،30)( في مجااال العقويم الااذاتي وتقويم الأقران، الفقرات  18و

الفقرات   المععلمين،  عناااااد  الحقيقي  الفقرات  24و،  7،10،22)العقويم  باااااالعواصااااااااااااااااااال،  العقويم  مجاااااال  في   )

( في مجااال ختوات العقويم  1،3،20)( في مجااال العقويم المععمااد على الأداء، والفقرات  34و،  2،22،33)

 صفحة الملاحق )ملحق )ب((.  إلىللاطلا  على الصو ة النهائية للاسعبانة الانعقال    الحقيقي.

 ثبات الأداة

  عوظيف ب  ،SPSS)للعلوم الاجعماعية )  حصاااااااااائيةتم حسااااااااااب ثبات الاساااااااااعبانة من خلال برنامج الرزمة الإ

( كماا 0.93الاسااااااااااااااعباانة )(ت حياث بلغات الد جة الكلياة لثباات  Cronbach's Alphaمعاادلة كرو نبااخ ألفاا )

   (ت أي أن د جة ثبات الاسعبانة عالية.2ظهرت في جدول )

 متغيرات الدراسة 

 أولَا: المتغيرات المستقلة 

 :الجنس .1

 . أنثى ب(     ذكر أ(  

  الخبرة:   .2

 . سنة فأكثر 15 ج( سنوات   15-7ب( من أ( أقل من سبع سنوات  

 المؤهل العلمي:   .3

 . ج( ماجسعير فأعلى  ب( بكالو يوس     أ( دبلوم  
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  العخصص:  .4

 . ب( علوم إنسانية   أ( علوم طبيعية  

 المسمّى الإدا ي:   .5

 . ة /ب( مدير   ة  /أ( مشرف

 ثانياً: المتغير التابع 

وجهة نظر المشاااااااااااارفين العربويين والمديرين حول د جة توظيف معلمي المرحلة الأساااااااااااااسااااااااااااية الدنيا للعقويم  

 الحقيقي.

 حصائيةالمعالجات الإ

  اساااعخدمت الأسااااليب ال  ا(، كمSPSS)  إحصاااائية الرزم الخلال برنامج من   إحصاااائياً   تم معالجة البيانات

   العالية:  إحصائية

 اجراء العحليل العاملي لحساب صدق الأداة. .  1

 لإيجاد معامل ثبات الاسعبانة.  Cronbach's Alphaألفا    خحساب معامل ا تباط كرو نبا .  2

لفحص د جة توظيف معلمي المرحلة الأساااااااسااااااية الدنيا    (One Sample T Test)   حساااااااب اخعبا  .  3

 للعقويم الحقيقي من وجهة نظر المشرفين والمديرين.

ت لبيان  (Step Wise Multiple Linear Regression)  حسااااااااب اخعبا  الانحدا  الختي المععدد   .4

  أثر المعغيرات الديموغرافية على المعغير العابع في الد اسة.
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 اجراءات الدراسة

 اتبعت الباحثة الختوات الآتية في اعداد د اسعها: -

تعمقت الباحثة    ت حيثالد اساااااااات الساااااااابقةالإطا  النظري المععلق بموضاااااااو  الد اساااااااة و الاطلا  على  -

بموضاااو  الد اساااة من خلال البحث عن د اساااات ساااابقة لنفس الموضاااو  وقراءة الكعب العربية والبحث  

 في الكعب الأجنبية وترجمعها للإلمام الجيد به.

 اخعيا  المنهج الملائم للد اسة، والمجعمع والعينة الممثلة له. -

ت حيث تم تصااااميم الاسااااعبانة الكعرونياً بواسااااتة نماذج جوجل وا سااااالها إلى عينة  بناء الأدوات وتقنينها -

 معلم ومعلمة ثم اجراء العحليل العاملي لها. 99من المعلمين والمعلمات البال  عددهم  

المجعمع كامل من خلال الفرق    إلىإ سااااااااااااااالهاا  عن طريق    ، وذلكتتبيق الأدوات على أفراد الد اسااااااااااااااة -

ات وساااااااائل العواصااااااال الاجعماعي، ومن خلال الحساااااااابات   الرسااااااامية للمديريات والمدا س على منصاااااااّ

الشاااخصاااية أيضااااً. واجهت الباحثة صاااعوبة في تحصااايل عدد الردود )العينة( وذلك لعدم تعاون الأفراد  

جاهدة خلال شااااهرين لعحصاااايل    وتجاهلهم للاسااااعبانة وعكوف بعضااااهم عن اجابعها، ثم حاولت الباحثة

 الردود الممكنة غير المحاولات الرسمية بعوظيف كل العلاقات الممكنة من زملاء وأصدقاء وأقا ب.

 (.  SPSS)  حصائيةبرنامج الرزم الإ  عوظيفل دوات ب  إحصائية  تتبيق المعالجات ال -

 اسعخلاص النعائج وتحليلها.   -

 الد اسة.كعابة توصيات بناءً على نعائج   -
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 ث ثال الفصل ال

 نتائج الدراسة

د جة توظيف معلمي المرحلة  النعائج المععلقة بأساائلة الد اسااة وفرضااياتها حول   عرض  الفصاال  يعضاامن هذا

من وجهة نظر المشاااااااااارفين العربويين والمديرين في محافظة   التلبةالأساااااااااااسااااااااااية الدنيا للعقويم الحقيقي لد   

إجابات أفراد العينة المساااعهدفة حول د جة توظيف المعلمين    علىمعغيرات الد اساااة  أثر    نابلس. ويقدّم أيضااااً 

في تحلياال    (SPSSللعلوم الاجعماااعيااة )  إحصاااااااااااااااائيااة  الحكمااة البرنااامج    تم توظيفحيااث    للعقويم الحقيقي.

 وجمع البيانات من أفراد عينة الد اسة.بعد تتبيق الأدوات    وذلكجابات  الإ

 الأول   السؤال نتائج 

من وجهة نظر المشااااااااارفين    التلبةلد   معلمي المرحلة الأسااااااااااساااااااااية الدنيا للعقويم الحقيقي  ما د جة توظيف  

 نابلس؟ في محافظة والمديرين    العربويين

تم حسااااااااااب المعوساااااااااتات الحساااااااااابية والانحرافات المعيا ية لإجابات أفراد العينة، وإجراء اخعبا  )ت( لعينة  

 اجابة مناسبة تصب في نعائج السؤال الأول.  إلى(ت للوصول  3)واحدة كما يبينها الجدول  
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 ( 3جدول )

واحدة    لعينة  )ت(  اخعبا   الكلية  One Sample t- Test)نعائج  الد جة  بين  الفروق  دلالة  لفحص   ،)
 ( n=119حيث )  لاسعجابات أفراد الد اسة ومسعويات مقياس ليكرت الخماسي. 

 المجال 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

درجات  
 الحرية 

 2.6المعيار =  3.4المعيار =  4.2المعيار = 

مستوى  قيمة )ت(
مستوى  قيمة )ت( الدلالة 

مستوى  قيمة )ت( الدلالة 
 الدلالة 

  اسعخدامات
 0.000 9.523 0.000 5.604- 0.000 20.730- 118 0.57694 3.1036 العقويم الحقيقي

ختوات العقويم  
 الحقيقي 

3.4034 0.89134 118 -9.750 0.000 0.041 0.967   0.000 

 0.000   0.214 1.249 0.000 10.758- 118 0.72685 3.4832 العقويم بالعواصل

العقويم المععمد  
 على الأداء

3.3529 0.78141 118 -11.825 0.000 -0.657 0.512   0.000 

العقويم الذاتي  
 وتقويم الأقران

3.3313 0.88042 118 -10.763 0.000 -0.851 0.397   0.000 

أدوات العقويم  
 الحقيقي 

3.1525 0.76790 118 -14.881 0.000 -3.517 0.001 7.848 0.000 

 0.000 12.117 0.028 2.218- 0.000 16.552- 118 0.60881 3.2762 الدرجة الكلية 

 

  في عينة الد اسااة حيث   كل مجال من المجالات الساات والد جة الكلية  توظيف( د جة  3يظهر من الجدول )

( أي وقوعها بين قيمة 3.48و  3.10)تراوحت قيم المعوستات الحسابية للمجالات الست والد جة الكلية بين  

، وللعأكد  (0.89و  0.57(. وتفاوتت قيم الانحرافات المعيا ية لها بين )2.6( وقيمة المعوساااااااااة )3.4العالي )

بأن ذلك ينتبق على المجعمع تم اسااعخدام اخعبا  ت لعينة واحدة ويظهر الجدول بالنساابة للد جة الكلية أنها  

وقيماة )ت( ساااااااااااااااالباة، وأنهاا أكبر من   0.05لأن قيماة الادلالاة عنادهاا أقال من    3.4كاانات أقال من المعياا   

)ت(  أن قيمة كما يظهر الجدول    وجبة.وقيمة ت م  0.05ت لأن مسااااعو  الدلالة عندها أقل من 2.6المعيا   
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(ت لذا تم  فض الفرضاااااااااية  0.05( ومساااااااااعو  الدلالة أقل من )4.2ساااااااااالبة لمخعلف المجالات عند المعيا  )

بين معوساااتات وجهات نظر المشااارفين والمديرين حول    إحصاااائية  الصااافرية والإقرا  بوجود فروق ذات دلالة

د جة توظيف معلمي المرحلة الأساااااااااااسااااااااااية الدنيا للعقويم الحقيقي للتلبة في محافظة نابلس. ثمّ تم الانعقال  

في مجال .(  05دلالة أكثر من )المساااااااااعو  حيث كان (،  3.4لفحص دلالة الفرق بين المعوساااااااااة والمعيا  )

العقويم الذاتي وتقويم  (، و)العقويم المععمد على الأداء(، و)العقويم بالعواصاااااااااال) و(،  ختوات العقويم الحقيقي)

الفرضااااية الصاااافرية والقول بأن د جة العوظيف لعلك المجالات عالية. أما   عدم  فض  إلىما يشااااير  (  الأقران

( نرفض الفرضااااااااية  أدوات العقويم الحقيقيالعقويم الحقيقي عند المعلمين( و)  اسااااااااعخداماتبالنساااااااابة لمجالي )

(ت  3.4(، وبقيمة سالبة في )ت( لكليهما أي أنها أقل من )0.05الصفرية لهمات لأن مسعو  الدلالة أقل من )

ه لإعااادة الاخعبااا  والفحص عنااد المعيااا  ) (، فعظهر قيمااة )ت( موجبااة لكلا المجااالين  2.6لااذلااك تم العوجااّ

فرية والإقرا  بأن القيمة أكبر من المعيا   (، لذا تم  فض الفرضاااااااااية الصااااااااا 0.05وبمساااااااااعو  دلالة أقل من )

كلية فقد كان مسعو  الدلالة  ( أي أن د جة توظيف المجالين كانت معوستة. أما فيما يععلق بالد جة ال2.6)

(  4.2( عنااد المعااايير الثلاثااة المبينااة في الجاادول، وقيمااة ت ساااااااااااااااالبااة عنااد كلا المعيااا ين )0.05أقاال من )

معلمي المرحلة الأسااااساااية الدنيا للعقويم الحقيقي  ( أي أن د جة توظيف  2.6(، وموجبة عند المعيا  )3.4و)

 نابلس معوستة.في محافظة والمديرين    من وجهة نظر المشرفين العربويين  التلبةلد   
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 الثاني لسؤال  نتائج ا

توظيف معلمي المرحلة الأساااااااسااااااية الدنيا  هل تخعلف وجهات نظر المشاااااارفين العربويين والمديرين في د جة  

الجنس، ساااااااااااااانوات الخبرة، المؤهال  : )في محاافظاة ناابلس تعك  للمعغيرات العاالياة  التلباةلاد   للعقويم الحقيقي  

 العلمي، العخصص، والمسمّى الإدا ي(؟ 

لمعرفة دلالة الفروق بين المعوساااااااتات الحساااااااابية لإجابات المشااااااارفين والمديرين حول د جة توظيف معلمي 

تحليل    ا تباط بيرساااااااااون واخعبا   اخعبا   توظيف، تم  التلبةالمرحلة الأسااااااااااساااااااااية الدنيا للعقويم الحقيقي لد   

وتظهر نعااائج العحلياال في   (Step Wise Multiple Linear Regressionالمععاادد )الانحاادا  الختي  

 (.5، وجدول )(4جدول )
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( 4جدول )  

 ا تباط بيرسون وعلاقة المجالات والمعغيرات الديموغرافية على الد جة الكلية  جنعائ 

الدرجة  
 الكلية

استخدامات 
التقويم  
 الحقيقي 

فطوات التقويم 
 الحقيقي 

التقويم  
 بالتوالل 

التقويم المعتمد 
 على الأداء 

التقويم الذاتي  
 وتقويم الأقران

أدوات التقويم  
المؤهل  الخبرة  الجنس  الحقيقي 

المسمى   التخصص  العلمي
 الوظيفي 

الدرجة 
 الكلية

ارتباط 
 3040.** 0.059- 0.033- 0.017- 0.096 8520.** 8880.** 8170.** 8140.** 8240.** 4910.** 1 بيرسون 

مستوى  
 0.001 0.523 0.718 0.853 0.297 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000  الدلالة 

 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 119 ن 
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بين كال مجاال من المجاالات والاد جاة الكلياة، وأيضااااااااااااااااً بين المعغيرات    قوة الا تبااط(  4)يظهر من الجادول  

اسااااعخدامات العقويم الحقيقي والد جة  الديموغرافية للد اسااااة والد جة الكلية. يبين الجدول أن قوة الا تباط بين  

)ختوات العقويم  مجالات أي وجود ا تباط معوسااااااااااة. بينما نلاحظ أن قوة الا تباط بين    0.491الكلية بلغت  

الحقيقي، والعقويم باالعواصااااااااااااااال، والعقويم المععماد على الأداء، والعقويم الاذاتي وتقويم الأقران، وأدوات العقويم  

على العوالي وهي قيم تاادل    (0.852،  0.888،  0.817،  0.814،  0.82ت )الحقيقي( والااد جااة الكليااة بلغاا 

لها عند    0.0مساااااااااااعو  الدلالة بل     ونلاحظ أن كل المجالات دالّة إحصاااااااااااائياً حيث وجود ا تباط قوي.  على

الجنس، والخبرة، والمؤهل العلمي،  )الديموغرافية  . ويظهر الجدول قوة ا تباط المعغيرات  0.05مسااااااعو  دلالة  

،  0.059-،  0.033-،  0.017-،  0.096والعخصااااااااااص، والمساااااااااامى الوظيفي( بالد جة الكلية حيث بلغت )

عند كل   0.05على العوالي، أي وجود ا تباط ضاااااااااااااعيف. ويظهر أن مساااااااااااااعو  الدلالة أكبر من   (0.304و

 أي أنه دالّ احصائياً.  0.05عند مسعو  دلالة    0.001حيث بل     دا ي المعغيرات عدا معغير المسمى الإ

ملاحظة: تم اساااااعبعاد معغيرات )الجنس، سااااانوات الخبرة، المؤهل العلمي، العخصاااااص( من معادلة الانحدا   

 (، وإدخال معغير المسمّى الإدا ي.SPSSالختي المععدد من قبل برنامج )

 ( 5)جدول 

نعائج تحليل الانحدا  الختي المععدد للمعغيرات القاد ة على العنبؤ بد جة توظيف معلمي المرحلة الأساسية   
 من وجهة نظر المديرين والمشرفين في محافظة نابلس  التلبةالدنيا للعقويم الحقيقي لد  

 نموذج 

1 

معامل  

 التحديد 

قيمة بيتا  

 المعيارية 
 قيمة )ت(

مستوى 

 الدلالة 

مربع 

 الارتباط 
 قيمة )ف( الارتباط 

مستوى 

 الدلالة 

 0.001 11.943 0.304 0.093 0.000 6.579 - 2.158 (الثابت)

     0.001 3.456 0.304 0.591 المسمّى الإدا ي 

 حول د جة توظيف المعلمين للعقويم الحقيقي(. اسعجابة المشرفين والمديرين) لمعغير العابع   
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  ( أعلاه والذي يظهر نعائج تحليل الانحدا  الختي المععدد للمعغيرات الديموغرافية للد اساااااااااااااة 5من الجدول )

من وجهة نظر    التلبةمعلمي المرحلة الأسااااااااااااااساااااااااااااية الدنيا للعقويم الحقيقي لد     توظيفعلى مقياس د جة 

وجود أثر لمعغير المسااااااااامّى الإدا ي    إلىالمديرين العربويين والمشااااااااارفين في محافظة نابلس يشاااااااااير الجدول  

 )مشرف، مدير(.

( وأن المسااااامّى الإدا ي يفسااااار ما نسااااابعه  0.304جدول، أن قيمة الا تباط وصااااالت )الكما يظهر أيضااااااً في 

  التلبة ( من العباين في د جة توظيف معلمي المرحلة الأساااااااااسااااااااية الدنيا للعقويم الحقيقي لد   0.09حوالي )

من وجهة نظر المديرين العربويين والمشااااااااارفين في محافظة نابلس. ويظهر من الجدول أن قيمة )ف( بلغت  

( بمعنى أن مسااااعو  المساااامى الادا ي يعساااام بالصاااالاحية وقاد  على  0.05( عند مسااااعو  دلالة )11.943)

أصاااغر من قيمة ( وهو 0.001( عند مساااعو  دلالة )3.456العنبؤ. ويعضاااح أن قيمة )ت( موجبة وقراءتها )

شاااااااااااااارفين والماديرين حول د جاة توظيف  مسااااااااااااااعو  الادلالاة المحادد وهاذا يعني وجود فرق دالّ بين اجااباات الم

معلمي المرحلة الأساسية الدنيا للعقويم الحقيقي في محافظة نابلس. لصالح المديرت حيث تم ترميك المشرف  

(. وعليه فيمكن صاااااااياغة معادلة  SPSS)  إحصاااااااائية  ( في برنامج الرزمة ال2( والمدير بالقيمة )1بالقيمة )

 الانحدا  على أنها تساوي:  

 المتغير المستقل المتغير المستقل( *مستوى ))ثابت( +معامل التحديد   المتغير التابع= معامل التحديد

 *مستوى المسمّى الإداري.  0.591+  2.158درجة توظيف المعلمين للتقويم الحقيقي = 
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 الفصل الرابع

 مناقشة النتائج

لًا الرابع  الفصاال    يحعوي  المععلقة بد جة توظيف معلمي المرحلة الأساااسااية الدنيا    نعائج الد اسااةعرضاااً مفصااّ

،  ومناقشاااااااااعها  نابلسفي محافظة والمديرين    من وجهة نظر المشااااااااارفين العربويين  التلبةللعقويم الحقيقي لد   

ي  و  على اساااعجابات المشااارفين والمديرين حول د جة توظيف معلمي الوا دة في الد اساااة  المعغيرات    أثرتقصاااّ

 الأساسية الدنيا للعقويم الحقيقي، والععقيب عليها، ثم توصيات ومقعرحات بحثية.المرحلة  

 مناقشة نتائج السؤال الأول

من وجهة نظر المشااااااااارفين    التلبةلد   معلمي المرحلة الأسااااااااااساااااااااية الدنيا للعقويم الحقيقي  ما د جة توظيف  

 نابلس؟ في محافظة والمديرين    العربويين

من   التلبةلد   معلمي المرحلة الأسااااااااساااااااية الدنيا للعقويم الحقيقي  أظهرت النعائج أن الد جة الكلية لعوظيف  

حيث جاءت النعائج    كانت في فئة المعوسااااااةتنابلس  في محافظة والمديرين    وجهة نظر المشاااااارفين العربويين

  توظيف لا يحبااذون  المعلمين والمعلمااات    معظم   ان  اذ  على غرا  ملاحظااات الباااحثااة خلال عملهااا كمعلمااة

اساااااعراتيجيات وأدوات العقويم الحقيقي، وعدم    توظيفأدوات العقويم الحقيقي بسااااابب عدم تد يبهم على كيفية  

قد يكون سااااااابب توساااااااة توظيف  و العقويم الحقيقي.    عوظيفل  مديري مدا ساااااااهم ومشااااااارفيهم معابععهم من قبل  

عادم تقاديم دو ات وتاد ياب تمكّن   إلىالمعلمين للعقويم الحقيقي من وجهاة نظر المشاااااااااااااارفين والماديرين يعود  

المعلمين في الجااامعااات    التلبااةاسااااااااااااااعراتيجيااات وأدوات العقويم الحقيقي، وعاادم اعااداد    توظيفالمعلمين من  

ه. يوازي  أي الباحثة ما جاء في د اسااة  توظيفقلة الوعي بماهية العقويم الحقيقي وكيفية    إلىعليهت مما أدّ   

(، ود اساااااااااااااة يانعي  Sabri, Retenwati & Fetryatonsia, 2019صااااااااااااابري و تنواتي وفعرياتونساااااااااااااية )

((Yanti,2020المعلم بعملية العقويم الحقيقي قلة وعي  إلىحيث توصلعا    ت. 
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،  (  2017الكهراني )  ود اسااااااة  (2019) الشااااااتناوي   (، ود اسااااااة2021)وتعفق هذه النعائج مع د اسااااااة الجابر  

كل هذه الد اسااات بد جة توظيف معوسااتة للعقويم الحقيقي. ولو    خرجتت حيث  (2016الحراحشااة )  ود اسااة

(،  2022تعمقنا في نعائج المجالات الأخر  لوجدنا أن الد اسااااااااااة تعفق مع د اسااااااااااة النصاااااااااايان وعبد الكريم )

 ,Hanum, Nahar, & Tanjung)وتانجون   هانوم، نها ،  ( ود اسااااااااة  2021ود اسااااااااة الربعي والجيش )

في د جاة توظيف مجاال العقويم الاذاتي وتقويم الأقرانت حياث كاانات الاد جاة عاالياة فيهاا. وتعفق هاذه  (  2020

 مجال العقويم بالعواصل العالية.    توظيف(، في د جة  2021)الد اسة مع د اسة الربعي والجيش  

(، ود اساااة أبو  2020وتخعلف هذه الد اساااة في د جة توظيف المعلمين للعقويم الحقيقي مع د اساااة عبيدات )

 (ت حيث كانت الد جة معدنية في كلعا الد اسعين على غرا  الد اسة الحالية.  2020حرب )

 الثاني  لسؤالانتائج    مناقشة

توظيف معلمي المرحلة الأساااااسااااية الدنيا للعقويم  هل تخعلف وجهات نظر المشاااارفين العربويين والمديرين في  

الجنس، ساااااااااااانوات الخبرة، المؤهل العلمي،  : )في محافظة نابلس تعك  للمعغيرات العالية  التلبةلد   الحقيقي  

 العخصص، والمسمّى الإدا ي(؟ 

أظهرت نعاائج العحليال عادم وجود أثر لمعغيرات الجنس، الخبرة، المؤهال العلمي، والعخصااااااااااااااص في اجااباات  

  التلبة معلمي المرحلة الأساااااسااااية الدنيا للعقويم الحقيقي لد     توظيفأفراد عينة الد اسااااة على مقياس د جة 

من وجهة نظر المشاااااااااااااارفين والمديرين العربويين في محافظة نابلس. حيث تم اسااااااااااااااعبعاد تلك المعغيرات بعد  

د، وبغض النظر عن هذه المعغيرات قد يكون السااااابب عدم وجود  إدخالها في معادلة الانحدا  الختي المععد

 العقويم الحقيقي في بنود تقييم المشرفين والمديرين لأعمال المعلمين وليس جكءاً أساسياً من أعمالهم.
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(، ود اسااااااااة  2021(، ود اسااااااااة الظفيري والبشااااااااير )2020وتعفق نعائج معغير الجنس مع د اسااااااااة أبو حرب )

عند    دلالة إحصااااااااائية(. حيث خرجت هذه الد اسااااااااات بعدم وجود فروق ذو  2019الشااااااااتناوي وبني خلف )

 تعك  لمعغير الجنس.  (  α=0.05مسعو  الدلالة )

(، حيث خرجت هذه الد اسة بعدم وجود فروق  2016نعائج معغير الخبرة مع د اسة الحراحشة )  أيضاً   وتعفق 

   .تعك  لمعغير الخبرة والمؤهل العلمي والعخصص(  α=0.05عند مسعو  الدلالة )  دلالة إحصائيةذو  

(، حيث ظهرت 2019( ود اسااااة الشااااتناوي وبني خلف )2021)بينما اخعلفت مع د اسااااة الظفيري والبشااااير  

  10، ولصااالح فئة أقل من ( ساانوات5-1فئة )تعك  لمعغير الخبرة لصااالح    دلالة إحصااائيةفيهما فروق ذات  

 سنوات على العرتيب.  

دلالة  تفردت هذه الد اسااااااة بمعغير المساااااامّى الإدا ي على غرا  الد اسااااااات السااااااابقة، وظهر وجود فرق ذات  

عند مساااعو  الدلالة يعك  لمعغير المسااامّى الإدا ي ولصاااالح المديرين. وتعكو الباحثة هذا السااابب    إحصاااائية

المعلمين للعقويم الحقيقي واساااااااااعراتيجياته وأدواته مؤيدة    توظيفكون المدير أكثر اطّلاعاً ومعرفةً بد جة    إلى

متّلعااً على العملياة    يععبر مشاااااااااااااارفااً تربويااً فنيااً مقيمااً   ( في كعااباه باأن المادير2021لماا تنااولاه الشااااااااااااااوابكاة )

 الععليمية كاملة بما فيها العقويم.

 محددات الدراسة

الاساعبانة، وعكوف الكثيرين عن الإجابة مما تأثرت هذه الد اساة بإجابات المفحوصاين العشاوائية على فقرات  

 اسعغرقت عملية جمع الردود وقعاً طويلًا وجهداً مضاعفاً.
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 التوليات والمقترحات البحثية

ضاااااارو ة توعية المشاااااارفين والمديرين  أولًا:    :عدد من العوصاااااايات  يأتي فيماالد اسااااااة  لهذه  نعائج  الفي ضااااااوء  

  توظيف تااد يبهم على اسااااااااااااااعراتيجيااات العقويم الحقيقي وكيفيااة  و   بااالعقويم الحقيقي وأهميعااه  التلبااةوالمعلمين و 

ينعكس وعي المشارفين والمديرين بالعقويم الحقيقي على توظيف المعلمين له وذلك بعد تد يبهم  حيث    تأدواته

قاد ين    يكونوالنظرياً وعمليااً،    الكليااتفي  تلباة  لالعركيك على تد يس العقويم الحقيقي لثانيااً:    .جياداً ومعاابععهم 

اجراء المكيد من الد اسااات المععلقة بد جة وعي المشاارفين والمديرين  ثالثاً:    .مسااعقبلاً  ه ومما سااعهتوظيفعلى  

اجراء المكياد من الاد اساااااااااااااااات المععلقاة بمعوقاات تتبيق العقويم الحقيقي.   ابعااً:    العربويين باالعقويم الحقيقي.

 خامساً: اجراء المكيد من الد اسات للمراحل الععليمية الأخر .

 

 

 

‌  



48 

 المراجع العلمية
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 الملاحق

( أملحق )   

من وجهة   الطلبةاستبانة لقياس درجة توظيف معلمي المرحلة الأساسية الدنيا للتقويم الحقيقي لدى 
 نظر المشرفين والمديرين التربويين في محافظة نابلس قبل التحليل العاملي 

درجة توظيف معلمي المرحلة الأساسية الدنيا للتقويم  عنوان   ب  لجمع بيانات تععلق ببحثهاالباحثة    سعىت

اسعكمالًا    وذلك "  من وجهة نظر المشرفين التربويين والمديرين في محافظة نابلس   الطلبة الحقيقي لدى  

  .جامعة النجاح الوطنية  لمعتلبات الحصول على د جة الماجسعير في تخصص المناهج وأساليب العد يس/

ولعحقيق هذا الهدف، أ فقت لكم هذه الاسعبانة طالبة من حضرتكم الاجابة عليها تقديراً لمما سة المعلمين  

 . تلك الد جة( أمام الخيا  الذي يعبر عن √‌لفقراتها، وذلك بوضع اشا ة ) 

 هذه البيانات لغايات البحث العلمي فقة.  ملاحظة: تسعخدم  

اكرين لتفكم وحسن تعاونكمش  

 الباحثة: اسراء شراب 

الجزء الأول: المعلومات العامة   

     ب( أنثى   . الجنس أ( ذكر1

 فأكثر ة سن  15ج(    ةسن  15-7ب(  سنوات 7. الخبرة: أ( أقل من 2

 ج( ماجسعير فأعلى   ب( بكالو يوس   . المؤهل العلمي: أ( دبلوم 3

     ب( علوم إنسانية  . العخصص: أ( علوم طبيعية4

   ةب( مدير/ . المسمى الإدا ي: أ( مشرف/ة  5
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 درجة التوظيف 

 الفقرة 
رقم 
 الفقرة 

جداً 
رة 

لغي
 

غيرة 
 ل

طة
وس

 مت

بيرة
 ك

جداً 
رة 

كبي
 

يحدد المعلم الهدف من العقويم الحقيقي بوضوح          1 

 2 يحدد المعلم مسعويات الأداء مسبقاً      

للعقويم الحقيقي يخعا  المعلم الوقت المناسب        3 

 4 يقوم المعلم باشراك التالب في وضع معايير الأداء      

 5 يعتي المعلم التالب علامات من أجل تحسين علامة التالب      

يد ب المعلم طلبعه على الأدوات العي يسعخدمها المعلم في العقويم       
 6 الحقيقي 

العواصل اللفظي يسعخدم المعلم العقويم المععمد على        7 

 8 يعمل المعلم على تكويد المععلمين بالعغذية الراجعة لأداءاتهم     

 9 يسعخدم المعلم أسلوب الملاحظة      

 10 يحدد المعلم نعاجات الععلم المراد ملاحظعها      

يدون المعلم الملاحظات العي أخذها أثناء توظيفه أسلوب      
 11 الملاحظة 

المعلم نعائج أدوات الملاحظة يحلل        12 

 13 يحفك المعلم طلبعه على القيام بالعقويم الذاتي      

 14 يعابع المعلم مد  مما سة التلبة للعقويم الذاتي      

 15 يجيب المعلم طلبعه عن تساؤلاتهم بما يععلق بالمعايير      

الحالية بنعائجهم السابقةيحفك المعلم طلبعه على مقا نة نعائجهم        16 

 17 يشجع المعلم طلبعه على تقبل العقويم الناقد لأعمالهم من زملائهم      

يسعخدم المعلم المقابلة للععرف على اتجاهات المععلمين نحو      
 18 موضو  معين 

 19 ينظم المعلم مقابلات جمعية للعواصل مع طلبعه واظها  أداءاتهم      

يحدد المعلم المهام بالاتفاق مع التلبة لعحديد مواعيد  صد تقدمهم       
 20 فيها

 21 يسعخدم المعلم أو اق العمل      

 22 معرفة المعلم ووعيه بنقاط القوة والضعف لد  التلبة      

للعقييم الحقيقيتقييم المعلم        23 

 24 يأخذ المعلم نعائج العقويم الحقيقي على محمل الجد       

 25 يضيف المعلم علامات على العقييم الحقيقي أكثر من العقليدي      

 26 يعتي المعلم التالب العلامة العي حصلها في ضوء الأداة      

الجوانب العي لا يعناولها  يوظف المعلم العقويم الحقيقي في تقويم      
 27 العقليدي 

قبلي، تكويني، نهائي( )يسعخدم المعلم العقويم الحقيقي وفق الكمن        28 
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 29 يععمد المعلم على انتباعاته الشخصية في الحكم على أداء التلبة      

 30 يسعتيع المعلم الاسعغناء عن العقويم الحقيقي بعوظيف أو اق العمل      

 31 يسعخدم المعلم العقويم الحقيقي لوصف أداء التالب لفظياً      

 32 يدون المعلم نعائج العقويم الحقيقي في الشهادة المد سية     

 33 يعمل المعلم على اطلا  ولي الأمر على نعائج العقويم الحقيقي     

المعلوماتيسعخدم المعلم العقويم الحقيقي في تقييم الأداء أكثر من        34 

ما الذي كان، ما العصرف لاحقاً،  )يسعخدم المعلم أسلوب العأمل      
 35 ماذا لو(

 36 يكلف المععلمين بكعابة وصف لسير تعلمهم في نشاطات محددة      

يسعخدم المعلم قوائم الرصد والشتب لعحديد ما حققه التالب وفقاً       
 37 للمعايير  

 38 يسعخدم المعلم سلالم العقدير لبيان أداء التالب وفقاً لمقياس معين     

يسعخدم المعلم السجل القصصي في وصف أداء التالب أثناء       
 39 ملاحظعه له 
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 ( بملحق ) 

من وجهة   الطلبةاستبانة لقياس درجة توظيف معلمي المرحلة الأساسية الدنيا للتقويم الحقيقي لدى 
 نظر المشرفين والمديرين التربويين في محافظة نابلس بعد التحليل العاملي 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

بيانات تععلق ببحثالباحثة    سعىت للتقويم  عنوان  ب  لجمع  الدنيا  درجة توظيف معلمي المرحلة الأساسية 

اسعكمالًا    وذلك "  من وجهة نظر المشرفين التربويين والمديرين في محافظة نابلس   الطلبة الحقيقي لدى  

جامعة النجاح الوطنية.    لمعتلبات الحصول على د جة الماجسعير في تخصص المناهج وأساليب العد يس/

ولعحقيق هذا الهدف، أ فقت لكم هذه الاسعبانة طالبة من حضرتكم الاجابة عليها تقديراً لمما سة المعلمين  

 . تلك الد جة( أمام الخيا  الذي يعبر عن √‌لفقراتها، وذلك بوضع اشا ة ) 

 هذه البيانات لغايات البحث العلمي فقة.  ملاحظة: تسعخدم  

اكرين لطفكم وحسن تعاونكم ش  

 الباحثة: اسراء شراب 

الجزء الأول: المعلومات العامة   

     ب( أنثى   . الجنس أ( ذكر1

 فأكثر ة سن  15ج(    ةسن  15-7ب(  سنوات 7. الخبرة: أ( أقل من 2

 ج( ماجسعير فأعلى   ب( بكالو يوس   . المؤهل العلمي: أ( دبلوم 3

     ب( علوم إنسانية  . العخصص: أ( علوم طبيعية4

   ةب( مدير/ . المسمى الإدا ي: أ( مشرف/ة  5
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 درجة التوظيف

 المجالات وفقراتها 
جداً 

رة 
لغي

 

غيرة
 ل

طة 
وس

 مت

بيرة
 ك

جداً 
رة 

كبي
 

ات التقويم الحقيقي عند المعلمين توظيفالمجال الأول:   

 1 يضيف المعلم علامات على العقييم الحقيقي أكثر من العقليدي     

العلامة العي حصلها في ضوء الأداة  التالبيعتي المعلم        2 

 3 يوظف المعلم العقويم الحقيقي في تقويم الجوانب العي لا يعناولها العقليدي      

التلبةيععمد المعلم على انتباعاته الشخصية في الحكم على أداء        4 

أو اق العمل عوظيفيسعتيع المعلم الاسعغناء عن العقويم الحقيقي ب       5 

لفظياً   التالبيسعخدم المعلم العقويم الحقيقي لوصف أداء        6 

 المجال الثاني: فطوات التقويم الحقيقي 

 1 يحدد المعلم الهدف من العقويم الحقيقي بوضوح      

 2 يخعا  المعلم الوقت المناسب للعقويم الحقيقي     

التلبةيحدد المعلم المهام بالاتفاق مع        3 

 المجال الثالث: التقويم بالتوالل 

 1 يسعخدم المعلم العقويم المععمد على العواصل اللفظي      

 2 يحدد المعلم نعاجات الععلم المراد ملاحظعها      

التلبة معرفة المعلم ووعيه بنقاط القوة والضعف لد         3 

 4 يأخذ المعلم نعائج العقويم الحقيقي على محمل الجد       

 المجال الرابع: التقويم المعتمد على الأداء 

 1 يحدد المعلم مسعويات الأداء مسبقاً      

المعلوماتيسعخدم المعلم العقويم الحقيقي في تقييم الأداء أكثر من        2 

 3 يعمل المعلم على اطلا  ولي الأمر على نعائج العقويم الحقيقي     

 4 يدون المعلم نعائج العقويم الحقيقي في الشهادة المد سية      

 المجال الخامس: التقويم الذاتي وتقويم الاقران

لأداءاتهم يعمل المعلم على تكويد المععلمين بالعغذية الراجعة        1 



60 

 2 يحفك المعلم طلبعه على القيام بالعقويم الذاتي     

للعقويم الذاتي   التلبةيعابع المعلم مد  مما سة        3 

 4 يجيب المعلم طلبعه عن تساؤلاتهم بما يععلق بالمعايير      

 5 يحفك المعلم طلبعه على مقا نة نعائجهم الحالية بنعائجهم السابقة     

 6 يشجع المعلم طلبعه على تقبل العقويم الناقد لأعمالهم من زملائهم     

 7 يسعخدم المعلم المقابلة للععرف على اتجاهات المععلمين نحو موضو  معين     

 المجال السادس: أدوات التقويم الحقيقي

 1 يكلف المععلمين بكعابة وصف لسير تعلمهم في نشاطات محددة      

وفقاً للمعايير  التالبيسعخدم المعلم قوائم الرصد والشتب لعحديد ما حققه        2 

وفقاً لمقياس معين التالبيسعخدم المعلم سلالم العقدير لبيان أداء        3 

أثناء ملاحظعه له  التالبيسعخدم المعلم السجل القصصي في وصف أداء        4 

ه أسلوب الملاحظةتوظيفيدون المعلم الملاحظات العي أخذها أثناء        5 

 6 يسعخدم المعلم أو اق العمل      

قبلي، تكويني، نهائي( )يسعخدم المعلم العقويم الحقيقي وفق الكمن        7 
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Abstract 

This study identifies the degree of employing authentic assessment by the lower basic 

stage teachers among students from the points of view of supervisors and principals in 

Nablus governorate, and provides the impact of some variables on the degree of 

employing authentic assessment. Using the descriptive approach, and questionnaire 

designed by the researcher as a tool for collecting data from the stratified sample that 

contained 11 supervisors and 108 teachers from both gender of the lower basic stage after 

conducting the factor analysis and calculate the reliability coefficient using Cronbach's 

alpha equation which was 0.934. 

The results indicated that the degree of employing authentic assessment by the lower basic 

stage teachers among students from the points of view of supervisors and principals in 

Nablus governorate was medium. It also showed there were statistically significant 

differences at the level of significance (α = 0.05) in the degree of employing authentic 

assessment by the lower basic stage teachers due to the job (supervisor, principal) in favor 

of the principal. And there were no statistically significant differences at the level of 

significance (α = 0.05) in the degree of employing authentic assessment by the lower 

basic stage teachers due to gender, experience, specialization and qualification.  

In light of the results, the study made several recommendations, the most important of 

which are the need to educate supervisors, managers, teachers and students about 

authentic assessment and its importance, and train them on real evaluation strategies and 

how to use its tools. Also, focusing on teaching the authentic assessment of university 

students in theory and practice, in order to come up with teachers who are able to use and 

practice such a kind of assessment. 

Keywords: Authentic Assessment, Supervisors, Principals, Lower Basic Stage. 


