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قابة على إنهاء عقد العمل في ظل  قانون العمل الفلسطيني  أثر الت فتيش في الر 
 م( 2000( لسنة )7رقم ) 

 "دراسة مقارنة"
  إعداد

 عبيد عبدالله صدقي محمود
 إشراف

  برقاوي  اسحاق د.
 حسين اشرف د.

ص  الملخ 

في الرّقابة على إنهاء عقد العمل في ظلّ قانون العمل الفلسةةةةطيني أثر التّفتيش الدراسةةةةة تناولتْ هذه 
وقانون ؛ فهي تبحث في الأسةةةةةةن القانونية التي تسةةةةةةتند إليها تل  الرقابة، م( 2000( لسةةةةةةنة )7رقم )

ت عليها بعتش التشةةةةةريعات العربية مثل قانون ،(2000العمل الفلسةةةةةطيني لسةةةةةنة ) والقواعد التي نصةةةةةّ
 المقارنة.الاخرى لقوانين العمل الاردني وباقي ا

أثر التّفتيش في الرّقابة على إنهاء عقد العمل في ظلّ قانون في هذه الدراسةةةةةةةةةةة لقد تناول الباحث    
وتعريفه وفق ، الاحكام العامة لعقد العمل ؛ فناقش الباحثم(2000( لسنة )7العمل الفلسطيني رقم )

وتعريف الرقابة  ،امل وصةةةةةةةاحب العمل والمنشةةةةةةةاةوتعريف الع ،القانون الفلسةةةةةةةطيني والقوانين المقارنة
لعقد  هاءتالانانهاء و وتعريف ،الادارية على الانهاء  في القانون الفلسةةةةةةةةةةةةةةطيني وفي القوانين المقارنة

تطرق إلى وال وتبيةةةان الحةةةالات التي ينتهي بهةةةا عقةةةد العمةةةل الفردي،العمةةةل الفردي من قبةةةل اطرافةةةه
قد العمل حسةةةةةةةةب القانون الفلسةةةةةةةةطيني وحسةةةةةةةةب بعت القوانين لانهاء ع راديةاللاو الاسةةةةةةةةباب الارادية 

، وناقش الباحث وموقف القوانين المقارنة ،حسةةةةةب القانون الفلسةةةةةطيني التفتيشوتبيان ماهية ،المقارنة
والية التفتيش ، في التفتيشوسلطته الفعلية حسب القانون الفلسطيني والقوانين المقارنة  المفتشمفهوم 

وناقش الباحث المهام ، المقارنة من ذل ، وموقف التشةةةةةةةةةةريعات الخاصةةةةةةةةةةةوشةةةةةةةةةةروط المفتش العامة و 
مهام صةةةةةةاحب العمل في مواجهة المفتش حسةةةةةةب  ل من و وصةةةةةةلاحيته والواجبات المتعلقة بالمفتش 

ومن ثم نةةاقش البةةاحةةث اثر الرقةةابةةة على  ،القةةانون الفلسةةةةةةةةةةةةةةطيني مقةةارنةةة مع بعت القوانين المقةةارنةةة
ن الجزاء الذي يقع على المفتش في حالة مخالفته للقوانين والانظمة التفتيش على انهاء عقد العمل م



 ك
 

ومن ثم ناقش الباحث دور  ،و ذل  ناقش الباحث معيقات مفتشي العمل والية حمايتهم ،المعمول بها
بعت قرارات المحةةةافم ايمةةةا يخص  ونطرق وعرض ،المفتش في الرقةةةابةةةة على انهةةةاء عقةةةد العمةةةل

 بموضوع الدراسة.موروالمتعلقة ببعت الا التشريعات المتعلقة
ظلّ  أثر التّفتيش في الرّقابة على إنهاء عقد العمل في بعنوانوالتي  انت  الدراسة هذهوفي خاتمة 

توصل  الباحث أهمّ النتائج التي بيني م( "دراسة مقارنة"2000( لسنة )7قانون العمل الفلسطيني رقم )
 تقبلطيني في المسلها تلقى اهتماماً من المشرع الفلسإليها مع الإشارة إلى مجموعة من التوصيات لع

 .والاخذ بها او بجزء منها والعمل على تطبيقه على ارض الواقع
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 مقدمة

 ،محمد عليه افضةةةل الصةةةلاه والتسةةةليم بسةةةم ل الرحمن الرحيم، والصةةةلاة والسةةةلام على رسةةةول ل   
فَعِ اللَّه   في محكم تنزيله بعد اغوذ بالله من الشةةةةةيطان الرجيم بسةةةةةم ل الرحمن الرحيم" قال سةةةةةبحانه يَر 

مَا تَع مَل ونَ خَبِير   مَ دَرَجَاتٍ وَاللَّه  بِ عِل  ذِينَ أ وت وا ال  له ك م  وَا ذِينَ آَمَن وا مِن  له الحمةةد ا الةةذي جعةةل ،1(11..)ا
 .الى يوم الدينو  في هذه الأشمة من المسلمين إلى اليوم

 أثر التّفتيش في الرّقابة على إنهاء عقد العمل في ظلّ سةةةةةوف نتناول في هذه الرسةةةةةالة موضةةةةةوع )   
وتعريف  ،على تعريف عقد العمل وسةةةيتم التر يزم( 2000( لسةةةنة )7قانون العمل الفلسةةةطيني رقم )

الانتهاء و وتعريف انهاء  ،ارنةالرقابة الادارية على الانهاء  في القانون الفلسةةةةةةةطيني وفي القوانين المق
لى إوالتطرق  ،وتبيان الحالات التي ينتهي بها عقد العمل الفردي،لعقد العمل الفردي من قبل اطرافه

الاسةةةةةةةةباب الارادية واللارادية لانهاء عقد العمل حسةةةةةةةةب القانون الفلسةةةةةةةةطيني وحسةةةةةةةةب بعت القوانين 
 منه. وموقف القوانين المقارنة ،ينيالمقارنة، وتبيان ماهية التنفتيش حسب القانون الفلسط

ي فناقش الباحث مفهوم المفتش حسةةةةب القانون الفلسةةةةطيني والقوانين المقارنة وسةةةةلطته الفعلية و      
التفتيش، والية التفتيش وشةةةةةةةةةروط المفتش العامة والخاصةةةةةةةةةة، وموقف التشةةةةةةةةةريعات المقارنة من ذل ، 

وصةةةةةةةةةةةلاحيته ومهام صةةةةةةةةةةةاحب العمل في مواجهة وناقش الباحث المهام والواجبات المتعلقة بالمفتش 
المفتش حسةةةب  ل من القانون الفلسةةةطيني مقارنة مع بعت القوانين المقارنة، ومن ثم ناقش الباحث 

ته اثر الرقابة على التفتيش على انهاء عقد العمل من الجزاء الذي يقع على المفتش في حالة مخالف
م ومن ث ،لباحث معيقات مفتشةةةةةي العمل والية حمايتهمو ذل  ناقش ا ،للقوانين والانظمة المعمول بها

ة في قانون العمل دراسةةةةةةةةةةةةةةةة مقارن - ناقش الباحث دور المفتش في الرقابة على انهاء عقد العمل
 الفلسةةةةةةةةةةةةةةطيني وفي القوانين المقارنة وبعت ما تطرقت له مجلة الاحكام العدلية، مع إيراد تطبيقات

 قضائية تطرقت لموضوع المناقشة .
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في  من المواضةةةةةةةةيع التي لها أثر   بير  أثر التّفتيش في الرّقابة على إنهاء عقد العمل موضةةةةةةةةوع يعد و 
يذهب حقهم سدى دون اي اعتراف من اصحاب العمل حيث نجد العديد من العمال ،عصرنا الحالي

نتيجة الصةةةمت من اجل العمل والعيش والسةةةعي خلف لقمة  على العامل؛ لأن الأضةةةرار التي تقع به
بانهاء  والقيام بفعل صةةةةةةةةةةاحب العملسةةةةةةةةةةدى  وبالتالي يذهب حق العامل ،هي اولى اهتماماته العيش

تتفق  المسائل التي تحتاج إلى حلولمن وبالتالي تعد مسالة الرقابة على الانهاء  ،للعاملعقد العمل 
 .ليفي عصرنا الحاحيث نجد ان فئة العمال فئة لا يستهان بها  المرحلة, التطور الحاصل في تل و 
لعمل لقد وضعت تشريعات العمل لتنظيم العلاقة بين أطراف الإنتاج الثلاثة المتمثلة بالعامل ورب ا 

وفي الوقت ذاته يزيد مردود العمل، ويعود ذل  بالمنفعة  ،والدولة بما يكفل تحسةةةةةةةةةةةةةةين ظروف العمل
لا يحقق  غير أن إصةةةةةةةةةةدار التشةةةةةةةةةةريعات العمالية وحده ،على  ل من العامل ورب العمل والمنشةةةةةةةةةةأة

لال والرقابة على ذل  من خ ،النتائج المرجوة ما لم يقترن بالتطبيق العملي لأحكام هذه التشةةةةةةةةةةةةريعات
جهزة لذا برزت الحاجة إلى وجود أ ،إدارة أو جهة تناط بها مهمة متابعة تنفيذ أحكام تشريعات العمل

 ،ية لحماية حقوق العمالفالتفتيش يعد الر يزة الأسةةةةةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةة ،تفتيش العمل في القوانين المعمول بها
التي بالإشةةةةةةةةةةةةةةراف على تطبيق قانون العمل، والتحقق من التزام أطرافه بالمواد والقرارات المنظمة له و 

وحفظ  الحقوق لكافة  ،بما يضةةةةةةمن توفير ظروف العمل الملائمة وشةةةةةةروطه العادلة ،يعالجها القانون 
 الأطراف والتي يضمنها قانون العمل.

حيث أصدرت بريطانيا في عام  ،تفتيش على العمل إلى القرن التاسع عشروتعود نشأة ال       
وتبعتها في ذل   ،منحت بموجبه سلطات واسعة لعدد من المفتشين ،م( أول قانون للتفتيش1832)

العديد من الدول الأوروبية. أما على الصعيد العربي فقد أخذت الدول العربية إثر انتهاء الحرب 
 ،دي اهتماماً ملحوظاً بمسائل العمل، فأصدرت العديد من التشريعات المنظمة لهالعالمية الثانية تب

وقد وافب إصدار هذه التشريعات إنشاء أجهزة تفتيش تتولى مهمة مراقبة تنفيذ القانون؛ لأن وجود 
إذ  ،أجهزة تفتيش العمل يرتبط بالضرورة بوجود القاعدة القانونية الموضوعيةالمنظمة لعلاقات العمل

 "        1ون هذه القاعدة لا يمكن أن ينسب إلى صاحب العمل مخالفة ولا أن يفرض عليه التزام."بد

                                                           
 .11، دار الثقافة للنشر والتوزيع، ص1998، الإصدار الثالث 1، الطبعةالقانون  تاريخ عباس ،, العبودي   -1
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" حيث 1وقد نال موضوع تفتيش العمل اهتماماً خاصاً من قبل المنظمات والمعاهدات الدولية،"       
ل بغية تنص معاهدة فرساي في متنها على أنه:" يجب على  ل دولة أن تنشئ وحدة لتفتيش العم

وهذا دليل على الاهتمام البالغ الذي أعطته هذه  ،تطبيق القواعد القانونية الخاصة بحماية العمال"
المعاهدات الدولية للتفتيش على العمل، وعلى تطبيق القانون بشكل صحيح دون الإخلال بقواعده 

 "2وبحقوق أطرافه."
لاتفاقيات والتوصيات بشان التفتيش على العديد من ا 3وبعد ذل  أصدرت منظمة العمل الدولية      

وعلى شروط الصحة والسلامة المهنية في أمافن العمل، والمرافق الاقتصادية  ضمان  ،أمافن العمل
والحد من التجاوزات التي قد يرتكبها أصحاب العمل صوناً  ،لاحترام القوانين والتشريعات ذات العلاقة

اد أجهزة وإنشاؤها من أجل التفتيش والرقابة على تطبيق ولكل ذل  تم إيج ،لحقوق الطبقة العاملة
القانون على الوجه الصحيح دون الإخلال بحقوق أي من أطرافه لاسيما الطرف الأضعف، وهو 
العامل الذي قد يتم استغلاله من قبل صاحب العمل دون أن يكون عليه أية رقابة من أية جهة سواء 

 فانت إدارية أو قضائية.
لا يمكن فهمه إلا بالرجوع  ،هو ظاهرة اجتماعية متصلة الحلقات الماضي بالحاضرانون القو        

"وبما أن قانون 4"،ومعرفة تاريخ القانون وحلقات وصوله حتى وصل إلينا بهذه الصيغة ،إلى الماضي
م( هو القانون المعمول به والساري في فلسطين، فقد احتوى 2000( لسنة )7العمل الفلسطيني رقم )

الإطار القانوني الذي ينظم علاقات العمل من حقوق وواجبات بين أطراف الإنتاج  ل  القانون علىذ
عنها، ويعتبر  ةةة أعني العمال وأصحاب العمل، ويعتبر الحد الأدنى لتل  الحقوق والتي لا يجوز التنازل

من أجل الحفاظ على فهم العمال لقانون العمل الفلسطيني من أهم الأمور التي يستفيد منها العمال 
حقوقهم وحمايتها من أي استغلال من جانب أرباب العمل،  ما يساهم ذل  في وضع أساس لتحسين 
ظروف العمل وشروطه، وهذا ينعكن على الواقع ووضع العمال الاجتماعي وقدرتهم الإنتاجية، وتم 

                                                           
 .9191منظمة العمل الدولية التي تعنى بحقوق العمال، ومعاهدة فرساي التي صدرت عام   -1
، 2010، دون دار نشر، تقييم مستوى اللتزام بتطبيق قانون العمل الفلسطينيأبو هنطش، إبراهيم،  وصلاح، عبيدة،  -2

 .38ص 
 بعض المنظمات ومنها الدولية منظمة العمل العربية . نذكر -3
 . 15والتوزيع، ص، دار الثقافة للنشر 1998، الإصدار الثالث، 1، الطبعة القانون  تاريخعباس ،,العبودي  -4
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مادة الأولى منه عرفت " على النحو الآتي: ال1تعريف العامل والعمل في قانون العمل الفلسطيني،"
العامل على أنه:"  ل شخص طبيعي يؤدي عملًا لدى صاحب العمل لقاء أجر، ويكون أثناء أدائه 
العمل تحت إدارته وإشرافه"، وعرفت المادة الأولى أيضاً العمل على أنه:"  ل ما يبذله العامل من 

 "2تاً أو موسمياً"."جهد ذهني أو جسماني لقاء أجر سواء  ان هذا العمل دائماً أو مؤق
" والحق 4" والحق في الأجر،"3وللعامل العديد من الحقوق منها ما يكون في الحق بالإجازات،"     

" حيث يحق للعامل أن يقوم بإنهاء عقد العمل 5في إنهاء العقد من قبل العامل إذا وجد مبرراً لذل ،"
 في مواد الفصل ذاته.الفردي في حال وجدت أية حالة من الحالات التي نص عليها 

، ويجعل أعمالنا خالصة يجعل هذا العمل في ميزان حسناتناوندعو المولى سبحانه وتعالى أن    
نا، ويتقبلها بقبول حسن، إنه على ما يشاء قدير، عليه تو لنا، وبه نستعين، فهو حسب لوجهه الكريم

 .وهو نعم المولى ونعم النصير
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 . 30/4/2000، الصادر في مدينة غزة بتاريخ: 2000لسنة  7قانون العمل الفلسطيني رقم  -1
 .2000لسنة  7قانون العمل الفلسطيني رقم انظر المادة الأولى من  -2
 قانون العمل الفلسطيني.، والتي تقع في الفصل الثاني: الإجازات، من 80 – 74انظر المواد من  -3
 قانون العمل الفلسطيني.، والتي تقع في الفصل الثالث : الأجور ، من 89 – 81نظر المواد من ا -4
 قانون العمل الفلسطيني.، والتي تقع في الفصل الثاني: إنهاء عقد العمل الفردي، من 38 --35انظر المواد من  -5
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 :ماهية الدراسة

التي  الأمورالأساسيةجل الرقابة والتفتيش على تطبيق قانون العمل من جهة مختصة من أ دإن إيجا
تهتم وتحافظ على التي  ووضعها، تل  أي من التشريعات عند صياغةيتم العمل عليها  أنيجب 
 .وهو العامل ألافي العلاقة العمالية  الأضعفعقد العمل لاسيما الطرف  العلاقة في فاأطر  حقوق 

 الدراسة: أهمية

على  ريةالإدا، والتي تتناول الرقابة تبحث بالموضوعالتي قليلة التعد هذه الدراسة من الدراسات       
البحث والتحري بعد ا ،م(2000)لسنة  (7)في عقد العمل في قانون العمل الفلسطيني رقم  الإنهاء

في لكتابة ه لوهو ما دفع ،دراسات فلسطينية متخصصة سابقة في هذا الموضوع ةأي لم يجد الباحث
 ،وأطرافه ،وخصائصه ،وطبيعته،تم البحث في هذه الدراسة في ماهية عقد العمل الفرديسيو  ،ذل 

 (7)قانون العمل الفلسطيني رقم  ظل في الإنهاءعلى  الإداريةو ذل  البحث في الرقابة  ،وإنهائه
لجوانب  المقارنة والشاملةدراسة ذه الوتعد ه سيتم تدعيم الدراسة بالأحكام القضائية.و  م(،2000)لسنة 

اء لإثر  محلاً  ،ما العمل الفلسطيني وبشكل تفصيلي نوعاً  قانون  حسب الإنهاءعلى  الإداريةالرقابة 
 ،ة وغيرهاطلبة القانون في الجامعات الفلسطيني هاالمكتبة القانونية الفلسطينية والعربية بدراسة يحتاج

ن تجيب ع أنها،  ما وأحكامهمومرافعاتهم  أبحاثهمفي  إليهااد ن في قطاع العدالة للاستنوالعاملو 
 .عليها جابةالإ القانونيون يتوخون القانونية التي لا يزال  الأسئلةالكثير من 

 محددات الدراسة:

لسنة  4حدود هذه الدراسة تتمثل بالنصوص القانونية المنظمة لها بقانون العمل الفلسطيني رقم 
م وبعت القوانين المقارنة التي ت ،ومجلة الاحكام العدلية ،ردني الساري وقانون العمل الا ،2000

ناك ه ولكنّ  في عقد العمل، الإنهاءعلى  الإداريةتنظم موضوع الرقابة والقوانين التي  ،التطرق لها
ة وحماي ،من قبل صاحب العمل على إنهاء عقد العملوالرقابة  بعت الإشكاليات في الرقابة والتفتيش

وهو ما دفع الباحث للكتابة  ،امل عند استخدام صاحب العمل الحق الذي شرعه القانون لهحق الع
 في موضوع البحث.
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 منهجية الدراسة:

 ، لةأايقوم الباحث بفهم المس ،تتمثل منهجية الباحث في الدراسة بالمنهج الوصفي التحليلي المقارن  
ة ذات لمقارنته مع النصوص القانونية المقارن ؛لتحليل النص القانوني محل الدراسة ثم وصفها تمهيداً 

وتتمثل حدود هذه الدراسة بالنصوص الناظمة لها في قانون العمل  ،العلاقة بموضوع الدراسة
 ،النافذانون العمل المصري قو  ،نون العمل الأردني النافذوقا ،م(2000)لسنة  (7)الفلسطيني رقم 

إليه في بعت نصوص مجلة  وما تم التطرق  ،النافذ عمل الجزائري ما تم التطرق إليه في قانون الو 
 المنظمات بعت مع ، ومقارنتهالأحكام العدلية باعتبارها القانون المدني الأم المطبق في فلسطين

 .ومنظمات العمل التي عالجت الموضوع محل الدراسة ،الدولية

 بيانات الدراسة:

ة قانونيحث لإعداد دراسته، فاستعان بالنصوص الالبادراسة ببيانات ثانوية استعان بها تتمثل بيانات ال
ض الذي تقوم وتقوى عليه الدراسة لغر  الأساسلتكون تل  النصوص  للقوانين المقارنة محل الدراسة؛

غموض،  ما  أو،وما قد يعتريه من نقص ،يجابياتي النص القانوني محل الدراسة من إبيان ما ف
ن في الفقهاء والباحثو  إليههم ما توصل وأ  ،اولت الموضوعبالدراسات الفقهية التي تن استعان الباحث
الباحث لم يغفل  أنويكمل ما قد أسسوه من بناء في فهم النص القانوني،  ما  ،موضوع البحث

 الاستعانة بالأحكام القضائية الصادرة في هذا الشأن في حالة وجودها.

 أهداف الدراسة:

 إنهاءعلى  الإداريةشاملة لجميع جوانب مفهوم الرقابة إلى إعداد دراسة  هذه الدراسة تهدف       
 عنيتوالقوانين المقارنة التي  (2000)لسنة  (7)عقد العمل في قانون العمل الفلسطيني رقم 

حسب قانون  ،لتمييزه عن غيره من العقود ؛وتبيان طبيعته ،ببيان ماهية عقد العملوذل   ،بالموضوع
تعريف و ،والقوانين المقارنةوحالاته حسب قانون العمل الفلسطيني  ،وماهية الإنهاء ،العمل الفلسطيني
وإنهاء الرقابة  ،التي توجد على عقد العمل الإداريةالرقابة  ، وبيانهاوتبيان معايير  ،الرقابة الإدارية

، المقارنة الأخرى القوانين حسب قانون العمل الفلسطيني و  إنهاء عقد العمل،و الإدارية في عقد العمل
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الأردني والمصري،  العملومقارنتها مع قانون  ودراستها فةالنصوص القانونية الناظمة لهاومعر 
 ،وموقف الاتفاقيات والمنظّماتالدوليةوالمعاهدات المنظمات  المبادئ الصادرة عن مع مقارنتهاو 

عقد العمل على  الإداريةوموقفها من الرقابة  ،في عقد العمل الإنهاءعلى  الإداريةالدولية من الرقابة 
موضوع التي عالجت الناظمة له، و و  عنيت بالموضوعالدولية التي وجميع المنظمات والمعاهدات 

 الإحكام، إضافة إلى وجوهري  أساسيالفلسطيني بشكل  العملبيان موقف قانون تمع  ،الدراسة
لعلوم على تساؤلات الباحثين في مجال الموضوع في ا إجابةلتشكل  ؛بالموضوعالخاصّة القضائية 
قطاع العدالة من في  لجميع العاملين عوناً ة الفلسطينية والعربية، و للمكتبة القانوني وإثراءً ،القانونية

 .وأحكامهمومرافعاتهم  أبحاثهمقضاه ومحامين في 

 عوائق الدراسة:

ع تتمثل العوائق التي اعترضت طريق الدّراسة بقلة الأحكام القضائية الفلسطينية المتعلقة بموضو 
ي فراسة، وعدم وجود دراسات سابقة تخص موضوع أثر التّفتيش في الرّقابة على إنهاء عقد العمل الد

لعل أهم ما وجده و ،م( في الجامعات الفلسطينية2000( لسنة )7ظلّ قانون العمل الفلسطيني رقم )
قد عفي  اءالإنهعلى  الإداريةالباحث من عوائق هو قلة المراجع العربية التي عالجت موضوع الرقابة 

والمتعلقة بموضوع  ،وجامعم( بشكل مفصل 2000)لسنة  (7)العمل في قانون العمل الفلسطيني رقم 
ووجود بعت المراجع والاتفاقيات ، حيث القانون محل الدراسة، الدراسة خاصة في فلسطين

 والمعاهدات الأجنبية التي عالجت في بعت أجزائها الموضوع محل الدراسة.

 مشكلة الدراسة:

في و ،وأثره على الإنهاء في القانون  ،الرقابة على الإنهاء والتفتيش عليهتتمثل مشكلة الدراسة في 
 الإنهاءلى وما يترتب ع ،لية إنهائهآوتبيان ،في القوانين المقارنةو ،سلطة الرقابة الإدارية على الإنهاء

 ،ينل والمعمول به في فلسطساري المفعو سيما في قانون العمل الفلسطيني لا،عليه الإداريةوالرقابة 
 على الإداريةالرقابة  ية معالجة يف من وبيان موقف المنظمات والجمعيات الدولية ومنظمات العمل

 و يف تعاملت مع الموضوع محل الدراسة. ،في عقد العمل في بنودها الإنهاء
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 الدراسات السابقة:

 ؛، وهذه الدراسات لم تكن  اايةاسةالموضوع محل الدر  إلى التي تنظروجدت بعت الدراسات القليلة 
 من الموضوع محل الدراسة، ووجدت بعت المنظمات والاتفاقيات الدولية قليلاً  اً لأنها عالجت جزء

 باقتضاب: إليهاوسنشير  ،والتي أشارت إلى الموضوع محل الدراسة ،التي اهتمت بالموضوع
 وأثره،دور تفتيش العمللية"، :" حماية الحقوق العماللد تور صلاح علي حسن بعنوان دراسة  -1

تحدث و  ،أحكام تفتيش العمل إلىو ان في الدراسة قد تطرق  وظروفه، العمل في تحسين شروط
ودور المنظمات العربية والدولية في  ،ت المفتشتبيان سلطا، و أهميتهال تبيان عنها من خلا

ت المفتش سلطاعن  آخروتحدث في مطلب  وإيجادها، الدوائر المختصة في التفتيش إنشاء
 الإداريةالرقابة  ، وهنا لم يتم التطرف بشكل مفصل إلىالصعيد المصري على الصعيد الدولي و 

 على الكتابة في هذا الموضوع محل الدراسة.وحثّه الباحث  وهو ما دفع ،في عقد العمل
 ميرفتإعدادالأستاذة "ملاحظات حول مشروع قانون العمل الفلسطيني"من :بعنوان دراسة -2

عقد  إنهاءم الملاحظات التي تخص ، وأهتحدثت ايه عن المبادئ العامة للقانون  الّتي وي رشما
 الأساسيو ذل  عن قانون العمل الفلسطيني ومدى توافقه مع القانون  ،العمل

فيذ الرقابة والتن ولم تغفل بشكل عام ،ت عن الاستثناءات الواردة في القانون تحدثو ،الفلسطيني
 .ل الفلسطيني في ذل  الوقتون العمفي مشروع  قان

 ستاذإعدادالأ انت من ، و " تقييم  مستوى الالتزام بتطبيق قانون العمل الفلسطيني":بعنوان دراسة -3
 أداءحيث تحدث في مجمل الكتابة في الكتاب السابق عن  ،هنطش وعبيدة صلاح أبو إبراهيم

القضائية وفعاليتها في  ومدى وجود الرقابة ،الجهاز القضائي في قضايا النزاعات العمالية
 .لقضايا التي تخص العمال بشكل عاما

 ،يلاتالتعد وآخرمحلق بالنصوص مقارنة ةةةة دراسة ةةةة الأردني"شرح قانون العمل ":بعنوان دراسة -4
تحدث فيها عن التعريف بقانون ي الد تور غالب علي الداودي الذي إعدادالأستاذ انت من و 

 قانون العمل ، و ذل  الحديث عن خصائصاريخ القانون والحديث عن ت ،العمل بشكل عام
 .الأردنيفي قانون العمل عقد العمل الفردي  إنهاء،و ظهور قانون العمل وأسبابوطبيعته،
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الذي  ان م( 2003لسنة  12الأردني رقم"شرح قانون العمل الجديد" )القانون بعنوان: دراسة -5
 ،تعريف القانون بشكل عام إلىقت ايه والذي تطر  ،الد تورة فاطمة محمد الرزاز إعدادمن 

 الأسبابو  الأردنيانقضاء عقد العمل الفردي حسب القانون  إلى تتطرق، و وبيان خصائصه
 محدد المدة.الغير انقضاء عقد العمل الفردي محدد المدة و  إلى أدتالمشتر ة والعامة التي 
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 ولالفصل ال 

 نهاءدارية على الإ الإالرقابة و  ،بيان مفهوم عقد العمل
بعت القوانين وفق القانون الفلسطيني و  ،سوف نقوم في هذا الفصل ببيان مفهوم عقد العمل

في  مفهوم الرقابة الإدارية ومعاييرها إلىوسوف نتطرق  ،الأولهذا في المبحث  ،المقارنة الأخرى 
 .الثاني المبحث

 مفهوم عقد العمل: ولالمبحث ال 

لعامل اعقود المهمة في فلسطين لاسيما ان الحياة العملية والتي تجمع ما بين عقد العمل من ال       
وحيث  ،ورب العمل بحاجة الى قواعد واسن من اجل السيطرة عليها وسيرها على النهج الصحيح
 نجد فئة لا يستهان بها من العمال في فلسطين والتي بدورها تشغل جزء مهما في الاقتصاد.

 اطراف الرابطة العقدية في عقد العمل لابد لنا من تبيان عقد العمل حسب وحتى نتعرف افثر على 
رفت عقانون العمل الفلسطيني والية انعقاده وتبيان عقد العمل حسب القوانين المقارنة الاخرى التي 

 حيث قسم الباحث المطلب الاولعقد العمل والية انعقاده في متن نصوصها وهو ما تطرقنا اليه في 
فرعين الفرع الاول عرف ايه عقد العمل والية انعقاده حسب قانون العمل لاول الى  المطلب ا

ا المطلب ام ،الفلسطيني, والفرع الثاني تعريف عقد العمل حسب القوانين المقارنة الاخرى والية انعقادها
 نشأةالمتبيان مفهوم ، و في الفرع الاول  تعريف  ل من صاحب العمل الثاني فقد تطرق الباحث الى

 .في الفرع الثاني من هذا المطلب

 .والعامل ،عقد العملتعريف  ول:المطلب ال 

 قانون العمل الفلسطيني. مل حسب: تعريف عقد العالفرع الول

ين ضعف في العلاقة التعاقدية بإن قانون العمل الفلسطيني جاء من أجل حماية الطرف الأ       
وذل  لحاجة  ؛ن يتم استغلال العامل من قبل رب العملأالطرفين في عقد العمل لاسيما أنه يمكن 

امل بالخضوع لشروط لقيام الع رئيسياً  وهذا ما قد يكون سبباً  ،العامل للعمل ولإيجاد مصدر لرزقه
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روط حتى لو  انت مجحفة بحقه، حتى محاولة تغيير بعت الش ن يقوم بمناقشة أورب العمل دون أ
 ،ولكن دون ان يحاول ان يغير بها لحاجته للعمل هالشروط ويقرأ فالعامل يمكنه أن يطّلع على هذه ا

يجاد مصدر للمعيشة تجعل العامل يوافق في  ثير للعمل لإولكن الحالة الاقتصادية والحاجة المشلحة 
 وفيها يكون مصادرة لحق ،ها من قبل رب العمل للعاملمن الأحيان على الشروط التي يتم إيجاد

ن يعرف ما له من حقوق لدى رب ، وبالتالي يجب على العامل أمالتي تبر العامل في معظم العقود 
بين اطراف  لاسيما في عقد العمل الذي يبرمه بها ، وألا يتنازل عن حقهبها ، وألا يستهينالعمل

" عقد نه:أونجد ان قانون العمل الفلسطيني قد عرف عقد العمل على  ،الرابطة العقدية في عقد العمل
هو اتفاق  تابي أو شفهي صريح أو ضمني يبرم بين صاحب العمل والعامل لمدة العمل الفردي 

داء عمل لمصلحة صاحب العمل عمل معين يلتزم بموجبه العامل بأ محددة أو غير محددة أو لانجاز
" وبهذا التعريف يمكن 1"،جر المتفق عليه للعاملويلتزم ايه صاحب العمل بدفع الأ ،شرافهوتحت إ

أن المشرع الفلسطيني أدرج تحت التعريف وفي مضمونه أن العقد يمكن أن يتم بعدة لنا أن نلاحظ 
 "2:"وهي ،طرق أشكال و 

لى ةةة بين العامل ورب العمل ع رادتينوافق الإرضا وتعقد العمل هو عبارة عن اتفاق ةةة أي   -1
 شرافه.، وتحت إدارته وإرجعامل بالعمل لدى رب العمل مقابل أن يقوم الأ

، ن يتم بشكل مكتوب ومحرر بين رب العمل و العامليكون عقد العمل  تابةً، أي أيمكن أن   -2
تم يعدم المقدرة على القراءة  وفي حال ،ته ومعرفة محتواه ويوقع عليه  ل من الطرفين بعد قراء

قبل  محتوى العقد بحيث يفهم  يطةياه بطريقة بس، وتفهيمه إقراءة المحرر المكتوب للعامل
 .مضاء او البصمة على العقدالتوقيع او الا

، ملبين العامل ورب العةةة أي شفاهةً ةةة ن يكون بشكل شفهي يتبين لنا أن عقد العمل يمكن أ  -3
نة ما لمدة محددة أو غير ن يعمل لدية في مهب العمل بالاتفاق مع العامل على أن يقوم ر فأ

 .بالعقد بشكل محرر او مكتو دون ان يتم  تابة  جر معين يتم الاتفاق عليه بينهمقاء أمحددة ل

                                                           
 . قانون العمل الفلسطينيمن  24انظر المادة  -1
 .انون العمل الفلسطينيقمن  24نظر المادة  -2
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طراف على العمل ايما لعمل بين رب العمل والعامل يمكن أن يكون بشكل صريح بين الأعقد ا -4
 .لعامل بشكل مباشر على العمل لديهن يقوم صاحب العمل بالاتفاق مع ا،  أبينهم

لرب  يقوم العامل بعمل معينن  أ ،العمل والعاملوقد يكون عقد العمل بشكل ضمني بين رب  -5
فهنا يكون العمل بين العامل ورب العمل ،جرارف على أن هذا العمل يكون بأومتعالعمل، 

 "1اً."عقد عمل ولكنه بشكل ضمني ولين صريح
عقد عمل ن يكون عقد العمل إلى بيان إمكانيّة أويلاحظ ان المشرع الفلسطيني تطرق في تعريف 

ن أةةة،  ق صراحة عليها بين العامل ورب العمل يتم الاتفا أي عقد عمل لمدة معينةةةة محدد المدة 
ن عقد ن يكو ويمكن أ ،مثلا ى رب العمل مدة سنة ونصفبالعمل لد يحدد في عقد العمل قيام العامل

ن يقوم رب يعمل العامل لدى رب العمل دون أن  أ ،امل ورب العمل غير محدد المدةل بين العالعم
وهنا يكون عقد العمل غير محدد  ،ل بها لدى رب العملالعمل بتحديد المدة التي سوف يعمل العام

 المدة.
مل ي يتم بين العالي اعتبار العقد الذإتطرق المشرع الفلسطيني نجد ل الفردي وفي تعريف عقد العم

التي تندرج عقود الهو من ضمن دون ان يكون العقد محدد المدة عمل معين  نجازورب العمل لإ
مل بنود قانون العمل الفلسطيني على العمل الذي يقوم به العاعليها تحت نطاق قانون العمل ويطبق 

 لصالح رب العمل.
ها التي يستند عليعمل صحيح ومشتمل لأر انه الصحيحة  افّة  عقد العمل حتى يتم اعتباره عقدو     
مل عرب ال: أولهما العمل تحت إدارة ن مهمانعنصرا هفر اين يتوايجب أ والتي اوجبها القانون  العقد

 حتى يكون هناك عقد عمل فعلي وإشرافه رب العمل وإشرافه ةةة أي على العامل أن يعمل تحت إدارة
و أ اً أو صريح اً يشترط في عقد العمل الفردي سواء  ان شفهي معنى ذل  أنه، بين رب العمل والعامل

 اً لرب العملعضاخدد المدة أو غير محدد المدة أو لإنجاز عمل معين أن يكون العامل ومح اً ضمني
 .في عمله لكون العمل لمصلحة رب العمل وتحت إدارته وإشرافه

                                                           
 .قانون العمل الفلسطينيمن  24انظر المادة  -1
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ةة ل وهو قيام صاحب العمل بدفع الاجر المتفق عليه او المتعارف عليه للعام المقابل وثانيهما     
رق وهذا يقودنا إلى التط ،ةةة طرافب العمل بدفع الأجر المتفق عليه ايما بين الأأي ان يقوم صاح

 .عمل حسب القوانين المقارنة الاخرى لعقد ا، وماهية عقد العمل حسب القانون الفلسطيني ية لماه
 ةتعريف عقد العمل بهذا الشكل إصابليه قانون العمل الفلسطيني من ويرى الباحث أن ما ذهب إ    

 اشكالن التعريف الوارد في  النص القانوني يشمل جميع ، حيث إلهدف المنشود من وراء النصل
طرق العقد بطرق الانعقاد  لّها و  ثبات انعقادوينصف العامل في إعطائه لحقه في إ ،للعقد الانعقاد

مايته حلا لوما أتى القانون إ ، افّة؛ وذل  لأن العامل هو الطرف الأضعف في العلاقة العقدية ثباتالإ
الرابطة  من قبل أي طرف من اطراف عدم المساس بهاساسي و والمحافظة على حقوقه بشكل أ

 .العقدية
ولكنه  ،سماه تشريع العملأ ومنهم من ،سماه قانون العملفمنهم من أ،اختلفت التسميات لقانون العمل

سوف يعتقد لدى  نهفلا يمكن تسميته بذل  لأ ،)تشريع العمل(لاسمنتقاد في تسميته بهذا اتعرض للا
 بهذاوبالتالي انتهت التسمية له  ،ن التشريع هو المصدر الوحيد لقانون العملالكثير من الناس أ

أو  ،التشريع العمالي أو ،القانون العمالي :منها ،ي بهامّ  سماء التي سش ، وهناك الكثير من الأالاسم
مّي أالتشريع الصناعي  للكثير من وجميع هذه المسميات تعرضت ،بالقانون الاجتماعي يضاً ، وسش

قل من حجمه في المجتمع ومن المكان الذي  أماً نها تحجم وتعطي قانون العمل حجلأوذل  ؛ لانتقادا
وذل   قانون العمل" إلا أنهم في نهاية المطاف انتهى بهم الأمر إلى تسميته 1،"يسري عليه القانون 

ه ما  لمة العامل فقد قام المشرع الفلسطيني في تشريعه لعقد العمل بتعريفأ ،فونه الاسم الاعم والشامل
 ثناء، ويكون أجر لدى صاحب العمل لقاء أص طبيعي يؤدي عملاً "  ل شخعلى انه: في القانون 

حسب قانون  تبيان مفهوم عقد العملب وسوف نقوم ايما يأتي ،"2""شرفهتة وإدار أدائه العمل تحت إ
عرفته  يف  ، ونبيّنالسعوديالعمل   قانون خرى المقارنة تعريفه وفق القوانين الأو  ،العمل الفلسطيني

 .ردنيالعمل الأقانون و  واللبناني ري مصالقانون العمل  نصوص

                                                           
، دار الثقافة للنشر والتوزيع، شرح قانون العمل دراسة مقارنة مع ملحق بالنصوص وآخر التعديلات الداودي، غالب علي، -1

 .22عمان، ص
 .قانون العمل الفلسطيني انظر المادة الأولى من  -2
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 والردني. ،واللبناني،والمصري  ،قانون العمل السعودي: تعريف عقد العمل حسب الفرع الثاني

 .: تعريف عقد العمل حسب قانون العمل السعوديأول

م بين صاحب العمل وعامل " عقد مبر :عقد العمل بأنه قد عرف قانون العمل السعودي يلاحظ ان
ويتضمن شروط  ،جرالأخير بموجبه أن يعمل تحت إدارة صاحب العمل أو إشرافه مقابل أ يتعهد

 "1"".جل القيام بعمل معين، أو من أالعمل المتفق عليها بينهما وذل  لمدة محددة أو لمدة غير محددة
لمشرع  ما فعل ا لى الطرق المعتادة لانعقاد العقدونلاحظ أن قانون العمل السعودي لم يتطرق إ     

من الطرق شفاهة  طريقةي ةةة أي أنه يجوز أن يكون بأطرافه ذل  لأ وانما ترك حرية، الفلسطيني
، وأن يتوافر في عقد من صاحب العمل والعامل طراف العقدسابق أن التعريف التضمّ "و 2،"و تابة

اً ملزم اً عقد تد به؛ لكي يعتد به، فالعقد  قائم على إتمام شروط انعقاده حتى يع3هليةالعمل الرضا والأ
صاحب  ونلاحظ أن قانون العمل السعودي لم يوجب أن يعمل العامل تحت إدارة ،لجانبين ولأطرافه

رب  حيث إنه أوجب أن يعمل العامل تحت إدارة ،وإشرافه حتى يعتد بالعقد  بأنه عقد عمل العمل
ي نظيره القانون لعكن فعلى ا ،حتى يطبق على العلاقة بين الطرفين عقد العملأو إشرافه العمل 

إدارته وتحت  ن يعمل تحت، ويجب أمن قبل العامل العنصرين معاً وجب توافر الفلسطيني الذي أ
ويطبق  ،عقد عملافه بين أطر  الذي تم ن العقد، ويعتبر أحتى يعتد بالعلاقه بين الطرفين اً مع شرافهإ

 .الفلسطينيقانون العمل  نصوص عليه
ه  ان من المفترض أن ؛ لأنيه قانون العمل السعودي جانب الصوابلويرى الباحث أن ما ذهب إ
 رب العمل ، وأن يشمل العامل بالعمل تحت إدارةخرى الأ قرانه من القوانينيسير على ما سار عليه أ

أخذ به المشرع السعودي   ان بأن يعمل العامل ولكنه ما  ،ن يسري عليه القانون وإشرافه من أجل  أ

                                                           
قانون العمل  من 24والمادة  قانون المدني المصري من  674، ويقابلها المادة نون العمل السعوديقا من  70المادة  -1

 .الفلسطيني
على انه :"عقد العمل الفردي هو اتفاق  تابي  والتي عرفت عقد العمل الفردي قانون العمل الفلسطينيمن 24انظر المادة  -2

ل لمدة محددة او غير محددة لانجاز عمل معين يلتزم بموجبه العامل او شفهي صريح او ضمني يبرم بين صاحب العمل وعام
 .باداء عمل لمصلحة صاحب العمل وتحت ادارته واشراف، ويتزم ايه صاحب العمل بدفع الاجر المتفق عليه للعامل"

 . 99-93س منه انظر المواد اما فيما يتعلق بعمل الاحداث نجد ان قانون العمل الفلسطيني قد نظم عمل الاحداث ضمن الباب الساد 3
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 ،معاً  حدهما ولين مجتمعينأو إشراف أ لعملرب ا، وإنما تحت إدارة شراف معاً الإلين تحت الإدارة و 
 .وهو ما جانب المشرع به الصواب : يتعهد العامل أن يعمل تحت إدارة أو إشرافحيث قال

قانون المدني الو  ،قانون العمل المصري القوانين المقارنة )تعريف عقد العمل حسب  ثانياا:
 .(المصري 

العقد الذي يتعهد بمقتضاه عامل بأن  "عقد العمل على أنه عرف نون العمل المصري قا يلاحظ ان
ن يعمل " أي أنه يجب أ1"،يا  ان نوعهإجر أشرافه لقاء يعمل لدى صاحب عمل وتحت إدارته وإ

العقد الطبيعي من حيث الرضا  التي يقوم عليها ر انلأ ل لدى رب العمل بموجب عقد مكتملاالعام
 ما فعل المشرع الفلسطيني  وإشرافه رب العمل ، وأن يكون العامل تحت إدارةمحل المشروعهلية والوالأ

يهمل المشرع المصري  لم وإشرافه، رب العمل إدارةتحت خضع العمل الذي يقوم به العامل أالذي 
مله العامل مقابل ع جر الذي يتقاضاهمقابل العمل، فأوجب بالعقد أن يكون مقابل أجر أيا  ان نوع الأ

 .لدى رب العمل
ن " عقد يتعهد ايه أحد المتعاقدين بأ:عقد العمل على أنهلون المدني المصري قانال وايضا ما عرفه 

"ويرى 2".خرفي خدمة المتعاقد الآخر وتحت إدارته وإشرافه مقابل أجر يتعهد به المتعاقد الآ يعمل
 ان ، فقد ثر التعاريف صحةً فرع المصري في تعريف عقد العمل أليه المشالباحث أن ما ذهب إ

افظة على حق العامل، المح، و ن يشتمل عليها العقد افّة التي يجب أ العناصر  علىومشتملاً  اً جامع
 .عمل المبرم بين العامل ورب العملمصير عقد الو 

 العمل حسب قانون العمل اللبناني.: تعريف عقد ثالثاا 

أو  ما خطياً يكون عقد الاستخدام إ ":نهالعمل على أعقد عرف قد  قانون العمل اللبنانييتبين لنا ان 
تنظيم العقد الخطي باللغة  يكون  نعادي،ويجب أحكام القانون ال، ويخضع في  لتا الحالتين لأشفوياً 
 "3"".جنبيا يجهل اللغة العربيةته إلى لغة أجنبية إذا  ان رب العمل أو الأجير أويجوز ترجم ،العربية

                                                           
 .قانون العمل المصري من  29المادة  -1
 .القانون المدني المصري من  674المادة  -2
 .1946أيلول عام  23الصادر بتاريخ:  قانون العمل اللبنانيمن  12المادة  -3
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 جوانب لم يكن مدر اً ، إذ ليه قانون العمل اللبناني جانب الصوابذهب إ أن ماويرى الباحث      
 العقد  للانعقادخرى ، ولم يشمل الطرق الأحصر انعقاده بين الشفوي والخطي  فقط افّة، و العقد 

ة عى  ل قانون للمحافظجميع حقوق العامل التي يسل وبالتالي لم يكن جامعاً  ،الضمني بين الطرفين
 .في عقد العمل طراف العلاقة التعاقديةلطرف الأضعف والأقل قوة بين أعليها  ونه ا

 يف عقد العمل حسب قانون العمل الردني والفلسطيني.: تعر رابعاا 

ح " اتفاق شفهي أو  تابي صريقانون العمل الفلسطيني عقد العمل بأنهو قانون العمل الأردني  عرف
 ،جرته مقابل أدار رافه أو إشحب العمل وتحت إأو ضمني يتعهد العامل بمقتضاه أن يعمل لدى صا

"ويقول الد تور أحمد 1."ويكون عقد العمل لمدة محدودة أو غير محدودة أو لعمل معين أو غير معين
"هو ": إن قانون العمل 1996لسنة  8ه" شرح قانون العمل الأردني رقم بو شنب في  تابعبد الكريم أ

علاقات العمل التي تنشأ عن قيام شخص بتأدية عمل لصالح التي تحكم مجموعه القواعد القانونية 
 "2"".ول من الثانيقابل أجر يتقاضاه الأوذل  م ،خر وبالتبعيةلهشخص خاص آ
 ان قد اصاب الهدف المنشود ما ذهب إليه القانون الأردني لتعريف عقد العمل ن ويرى الباحث أ

لعامل، من حق ا ، ولم يسقط أياً مبرم بين الطرفينلجميع عناصر العقد ال اً جامع ، فقد جاء التّعريفمنه
 مكان.وحافظ عليها قدر الإ

 .صاحب العمل، والمنشأة: بيان مفهوم كلا من المطلب الثاني

بيان تلابد لنا من حتى نقوم بتطبيق قواعد  قانون العمل بالشكل الصحيح الذي اوجبه القانون        
وم وهو ما قام به الباحث في تبيان مفهيعمل بها العامل  مفهوم  لا من صاحب العمل والمنشاة التي

 صاحب العمل في الفرع الاول وتبيان مفهوم المنشاة في الفرع الثاني من هذه المطلب.
 

                                                           
 .1996لسنة  8رقم  قانون العمل الردنيمن  2المادة  -1
،  2006،  2، دار الثقافة للنشر والتوزيع ، طح قانون العمل وفق لحدث التعديلاتشر ، أبو شنب، أحمد عبد الكريم -2

 .13ص
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 .بيان مفهوم صاحب العمل حسب قانون العمل الفلسطيني :الفرع الول

بموجب نصوصه و ذل  ايضا  اتى القانون وبين مفهوم  لا من عقد العمل الفردي الذي يتم       
اتى القانون وبين مفهوم صاحب العمل في نصوصه التي وضعها, حيث نجد انه عرف صاحب 
العمل على انه :"فل شخص طبيعي او اعتباري او من ينوب عنه يستخدم شخصا او افثر لقاء 

 .1اجر"
او شخصا معنويا وبالتعريف السابق يلاحظ ان صاحب العمل يمكن ان يكون شخصا طبيعيا        

حيث انه لا يقتصر على  ون صاحب العمل شخصا طبيعيا فقط وانما يمكن ان يكون صاحب 
 العمل احدى الشر ات او المؤسسات العاملة في فلسطين والتي يعمل لديها اشخاص طبيعيين.

وما يمكن ملاحظته ايضا على نص المادة سابقة الذ ر ان صاحب العمل يمكن ان يكون        
صا طبيعيا او اعتباريا ينوب عن صاحب العمل الفعلي والذي يمكن ان يختاره صاحب العمل شخ
 .ب عنه في القيام بالعمل الخاص بهلينو 

ويلاحظ ايضا ان المشرع لم يحدد عددا من العمال حتى يوصف الشخص الطبيعي او         
الطبيعي او الاعتباري  الاعتباري بصاحب العمل, حيث انه لو وجد شخص او افثر يوصف الشخص

 بصاحب العمل في حال وجود شخص او افثر يعملون لديه.
ويلاحظ ايضا من التعريف الوارد في نص المادة السابقة ان القانون اوجب حتى يكون الشخص 
الطبيعي او الاعتباري او من ينوب عنه يوصف بانه صاحب عمل ان يكون العمل الذي يعمل به 

حصل قم بتوضيح الية الاجر الذي يتلقاه العامل وبالتالي يكون الاجر الذي يالعامل لقاء اجر ولم ي
 عليه العامل لقاء عمله هو اجر المثل في هذا العمل الذي يقوم به العامل لمصلحة صاحب العمل.

 .بيان مفهوم المنشاة حسب قانون العمل الفلسطيني :الفرع الثاني

لا يستهان به من الفئة العاملة في فلسطين وحتى يتسنى ان عقد العمل من العقود التي تحتل حيزا  
لنا تبيان الاحكام التي تحكم عقد العمل لابد لنا من بيان مفعوم المنشئة التي يعمل بها العامل, وهو 

                                                           
 , المادة الاولى .قانون العمل الفلسطيني 1
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ما قام به المشرع حيث نجد انه قام بتبيان مفهوم المنشئة التي يعمل بها العامل على انها:"المكان 
 .1ال اعمالهم"الذي يؤدي ايه العم

ومن التعريف السابق يلاظن ان المشرع لم يحدد حجم المنشاة صغيرة  انت ام  بيرة, ولم يحدد 
ر المشرع اليه العمل بالمنشئة في التعريف السابق وبالتالي  مهما صغر او  بر حجم المنشئة تعتب

 حسب القانون والاصول منشئة عاملة ويطبق عليها نصوص القانون واحكامه.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 , المادة الاولى .قانون العمل الفلسطيني 1
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 عقد العمل. إنهاءعلى  الإدارية: تعريف الرقابة الثاني المبحث

 .الإدارية: مفهوم الرقابة الول المطلب

 طراف عقد العملأعطاء إ جل أطراف عقد العمل من أ قننت تشريعات العمل تنظيم العلاقة بين
طراف حقوق  ل من الأظة على للمحاف  انت صدار التشريعات العمالية، فإحقوقهم والمحافظة عليها

، وإيجاد الرقابة على ذل  من خلال لتحقيق النتائج المرجوة من وجود القانون  لا يكفي وحدهالذي 
جهزة تقوم بمهمة لذل  برزت الحاجة لوجود أ ،العمل حكام تشريعاتإدارة تناط بها مهمة متابعة تنفيذ أ

ي لحماية حقوق العمال من خلال الإشراف ساسلأفالتفتيش في العمل يعد الر ن ا ،التفتيش في العمل
حيث  ،العمل إلى القرن التاسع عشرقانون ة التفتيش في .وتعود نشأالغايةنظمة الصادرة لتل  والأ

 ،سلطات واسعة للمفتشينمنحت بموجبه  ،ول قانون للتفتيشم( أ1832)صدرت بريطانيا في عام أ
 "1."وروبيةتها في ذل  العديد من الدول الأوتبع
خذت الدول العربية بعد انتهاء الحرب العالمية الثانية تبدي اهتماما فقد أ ،على الصعيد العربي أما

"وبعد ذل  2."تشريعات المنظمة للتفتيش في العمل، فأصدرت العديد من بمسائل العمل ملحوضاً 
، مافن العملعديد من الاتفاقيات والتوصيات بشأن  التفتيش على أصدرت منظمة العمل الدولية الأ

من التجاوزات  للحد ؛ والمرافق الاقتصادية ،افن العملوعلى شروط الصحة والسلامة المهنية في أم
على حقوق العمال من الضياع والاستغلال من  وحفاظاً  ،صحاب العملها أرتكبوالانتهافات التي ي

من قبل منظمات  اصاً خ خذ موضوع التفتيش في العمل اهتماماً ،وعلى الصعيد الدولي أقبل رب العمل
يجب على  ل دولة  نه "المنظمة استناداً لها على أت أنشأالتي  "3،" معاهدة فرساي ،العمل الدولية

 "4"بغية تطبيق القواعد القانونية الخاصة بحماية العمال". أن تنشىء وحدة لتفتيش العمل؛

                                                           
 .126، ص1996ولى، ، دار الثقافة للنشر والتوزيع ، عمان، الطبعة الأمحاضرات في قوانين العمل العربيةيوسف، إلياس، -1
 .128، ص المرجع السابق -2
، وتم التوقيع على .الحرب العالمية الأولى هي المعاهدة التي أسدلت الستار بصورة رسمية على وقائع معاهدة فرساي  -3

في الحرب العالمية  الحلفاء المنتصرون  وقّع 1919عام مؤتمر بارين للسلام أشهر بعد 6المعاهدة بعد مفاوضات استمرت 
 والإمبراطورية النمساوية الإمبراطورية الألمانية رة في الحربالأولى من جانب اتفاقيات منفصلة مع القوى المر زية الخاس

 10 وتم تعديل المعاهدة ايما بعد في، 1919 يونيو 28 ، وتم توقيع الاتفاقيات في.وبلغاريا والدولة العثمانية المجرية
وسمّيت ، تعويت الأطراف المتضرّرة مالياً  ألمانيا لتتضمّن الاعتراف الألماني بمسؤولية الحرب ويترتب على 1920 يناير

 .الفرنسي قصر فرساي الذي تمّ ايه توقيع المعاهدة وهو الجغرافي بمعاهدة فرساي تيمناً بالمكان
 .129، ص المرجع السابق -4

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%89
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%89
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1_%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B3_%D9%84%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85_1919%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1_%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%B3_%D9%84%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85_1919%D9%85
https://ar.wikipedia.org/wiki/1919
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%81%D8%A7%D8%A1_(%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%89)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%84%D9%81%D8%A7%D8%A1_(%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84%D9%89)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%85%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%B7%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AB%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AB%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%84%D8%BA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D9%84%D8%BA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/28_%D9%8A%D9%88%D9%86%D9%8A%D9%88
https://ar.wikipedia.org/wiki/28_%D9%8A%D9%88%D9%86%D9%8A%D9%88
https://ar.wikipedia.org/wiki/10_%D9%8A%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/10_%D9%8A%D9%86%D8%A7%D9%8A%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/1920
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B5%D8%B1_%D9%81%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%B5%D8%B1_%D9%81%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%8A
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D8%A7
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D8%A7
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 الرقابة :الفرع الول

 الرقابة لغةا:: ولا أ

والحافظ  ،يقصد بها الرقيب والحارسرجوع الى معنى الرقابة في اللغة نجد انه باليلاحظ انه و        
 وهذا المعنى اللغوي لكلمة الرقابة حسب ما ورد في اللغة."1."رقيب النفن

 :الرقابة اصطلاحاا : ثانياا 

 هي عملية قياس النتائج ومقارنتها بالخططويلاحظ انه تم تعريف الرقابة اصطلاحا على انها :"     
واتخاذها لإجراءات  ،وتشخيص أسباب انحراف النتائج الفعلية عن النتائج المرغوبة ،أو المعايير

 "2."التصحيح عندما يكون ذل  ضرورياً 
فوجدت العديد من التعريفات التي يمكن أن نذ ر  ،ريةدالقد تعددت مفاهيم وتعريفات الرقابة الإو      

يحدث  " تنطوي الرقابة على التحقق إذا  ان  ل شيء: بقوله (هنري فايول) حيث عرفها  ،بعضها
خطاء بقصد ، وغرضها هو الإشارة إلى نقاط الضعف والأللخطة الموضوعه والتعليمات الصادرة طبقاً 

"،وقام بتعريف 3".فعالوأ ،وأفراد ،وهي تنطبق على  ل شيء معدات ،هامعالجتها ومنع تكرار حدوث
 نها"متابعةتابه "الرقابة الإدارية"، حيث تطرق إلى تعريفها على أالرقابة الإدارية الأستاذ الديري بك

والعمل على تصحيح أي انحراف يقع في  ،ريد لها لما أتتم وفقاً نها الأعمال والتأفد من أ
ن " التأفد من أ نهاتاذ الهواري في تعريف الرقابة الإدارية على أس"و ذل  الحال قال الأ4."المستقبل"

داف أو بالنسبة هالمعتمدة سواءً بالنسبة للأ مطابق لما تقرر في الخطة قق فعلاً ما يتحقق أو ما تح
 "5."جراءات أو بالنسبة للموازنات التخطيطية"للسياسات والإ

                                                           
دار الحامد للنشر والتوزيع، عمان،  الرقابة الدارية "لمفهوم والممارسة"، هادي، توفيق صالح،الطراونة، حسين أحمد، عبد ال -1

 .19، ص 2011
، دار الإعصار العلمي للنشر ، عمان ، الأردن، مفاهيم حديثة في الرقابة الإدارية رحاحلة عبد الرزاق ، خضور ناصر،  -2

2012. 
 .35، ص2009، دار الراية ، عمال الإداريةالرقابة على العاطف، زاهر عبد الرحيم، -3
 .35، ص 2011، دار المسيرة، الرقابة الإداريةديري، زاهد محمد، -4
 .21، ص مرجع سابقالطراونة وعبد الهادي، -5
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 ة فيمور الجوهرية التاليبمجملها تشترك في الأ ميع ما ذ ر من التعريفات السابقةن جويرى الباحث أ
 فد منوالتأ ،الخطط السليمة لإعطاء نتائج مطابقة للمطلوب دوجو  وهي ،اريةدلرقابة الإتعريفها ل

 ،جة مطابقة للمراد من الخطةحداث نتيصدر من خطط أو قواعد في السابق لإتطبيق الفعلي لما يال
 .تدار هاصلاحها و ف والعمل على تخطيها بإيجاد مواطن الضعوتتشابه في إ

وحسب  ،قانون العمل الفلسطيني فيقد العمل نهاء في عالرقابة الإدارية على الإ  :لثانياالفرع 
 .القوانين المقارنة

 : تعريف الرقابة الإدارية على الإنهاء في عقد العمل الفلسطيني.ولا أ

نهاء عقد العمل ضمن نصوصه بشكل عمل الفلسطيني بتعريف الرقابة الإدارية على إلم يقم قانون ال
سمى والم الثامن بابالبة على عقد العمل الفلسطيني ضمن للرقا  املاً  خاصاً  فرد له باباً وإنما أ ،عام

 .على ما سيتم تفصيله لاحقاً  "1"التفتيش

 .الناظمة لهاالمقارنة دارية على عقد العمل ضمن القوانين : الرقابة الإثانياا 

لة بالرقابة على الانهاء في المواد التي نظمت مسا ولى اهتماماً أ قدقانون العمل المصري  نجد ان     
عطى الحق ، فأالتفتيش على عقد العمل وحاله في ذل  يتماشى مع ما ذهب اليه المشرع الفلسطيني

 "2."تفتيش العمل والضبطية القضائية يسمى ماضمن  الخاصة مواده بموجب نهاءبالرقابة على الإ
، نهاءالإ المحافظة على عقد العمل  قدر الإمكان من عطاء الرقابة حقها فيوقام المشرع الأردني بإ

نهاء من ، وعدم إنهائه إلا بعد التحقق من الظروف التي أدت إلى الإعطاء امتداد للعقدوسيره نحو إ 
 "3."ايما يسمى التفتيش على العمل الاردني الفصل الثاني من القانون خلال 
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 وحالته ،طرافهمن قبل أ الفردي عقد العمل نهاء وانتهاءسباب إأ: المطلب الثاني

دة طرق سةةةةةةةةةةةةةةواء من ن عقد العمل من العقود التي تنتهي بعأعلى قد نص ن قانون العمل نجد أ    
، أو من قبل صاحب العمل بعد أن صول والقانون قبل العامل  بعد إشعار صاحب العمل حسب الأ

ي فوسةةةوف نتناول   ،طراف عقد العملل  تنتهي العلاقة التعاقدية بين أوبذ ،يتم إشةةةعار العامل بذل 
وسةةةةةةةةةةوف نتحدث  ،الأول الفرعطرافه في ن أبي وانتهائه عقد العمل إنهاء  من مفهوم  لّ  بالمطلهذا 

 .الثاني الفرعفي  وآثارها نهاءعن حالات الإ

 الإنهاء والنتهاء في عقد العمل.مفهوم : الفرع الول

 ، وسةةةةةةوف نتحدثواصةةةةةةطلاحاً  لغةً نهاء والانتهاء عن مفهوم الإ يتحدث الباحث في هذا الفرعسةةةةةة    
ي ف أتناولو  ،القوانين المقارنةو حسةةةةةب قانون العمل الفلسةةةةةطيني السةةةةةاري  عن مفهوم الإنهاء والانتهاء

بل سةةةةةةةواء  ان ذل  من قبل العامل أو من ق الفردي وانتهائه  عقد العمل إنهاء  سةةةةةةةبابالثاني أ الفرع
 .حب العمل، أو بدون إشعار من قبل صاخر، بعد أن يتم إشعار  لّ من الطرفين للآصاحب العمل

 .نهاء في عقد العمل الفرديالإ  :أولا 

 :واصطلاحاً  لغةً  نهاءمفهوم الإلى سوف نتطرق في هذا البند إ
 "1."لى نهايتهالإنهاء لغة: بلوغ الأمر إ -أ

انهاء الرابطة العقدية بين اطراف العقد لاسةةةةةةةةةةباب غير الاسةةةةةةةةةةباب  :الإنهاء اصةةةةةةةةةةطلاحاً  -ب
 .2الطبيعية التي ينتهي بموجبها عقد العمل

 .: النتهاء في عقد العمل الفرديثانياا 

 : الانتهاء لعقد العمل مفهوم -أ

                                                           
، , للامام العلامة ابي الفضل جمال الدين محمد بن مكرم ابن منظور الافريقي المصري, المجلد الاولمعجم لسان العرب  -1

 .23, ص باب حرف الألف
 .138، ص2010،  سليمان بدر الناصري ، قانون العمل ، دراسة مقارنة2
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 طرافهةةةا بعةةةد اتخةةةاذالعمةةةل من العقود التي يجوز فيهةةةا إنهةةةاء الرابطةةةه العقةةةديةةةة بين أن عقةةةد يلاحظ ا
نتهاء لعقد ويمكن لنا تعريف الا ،انوني من قبل الطرف الذي يريد إنهاء عقد العملالمقتضةةةةةةةةةةةةةةى الق
تقبل دون سلى المإ وبالنسبةنهاء الرابطه العقدية بإرادته المنفردة أحد الأطراف بإ قيام العمل على أنه

ته أي إن أحد الأطراف أراد إنهاء الرابطة العقدية  بإراد ،يؤثر ذل  على ما مضةةةةةةةةةى من التزاماتن أ
بل لمستقى ا، وإنما ينصرف أثره إلثاره  في الماضيوآ خر  دون العبث بالعقدالمنفردة مع الطرف الآ

 فقط.
 .الانتهاء لعقد العمل حسب قانون العمل الفلسطيني مفهوم -ب

ذا  انت عمل الفردي على وفاة صةةةةةةةةةةةةةاحب العمل إعلق انتهاء عقد ال ن قانون العمل الفلسةةةةةةةةةةةةةطينيإ 
لا ينتهي في حالة موت  عقد العمل للعامل " أي أن1،"شخصية صاحب العمل تتعلق بموضوع العقد

 ووجوده وانعدامه.ضوعه بصاحب العمل العقد يتعلق بمو ذا  ان صاحب العمل إلا إ

 .ثارهوانتهائه، وآ عقد العمل الفردياني: حالت إنهاء الفرع الث

بعملة  حد المتعاقدين بالقيامبقوة القانون في حالة عدم قيام أن عقد العمل الفردي ينتهي و ون أ   
يقاع وبإمكاننا أن نقوم بإ ،ودهعاقدين بوجرادة المتنتيجة القوة القاهرة أو لأي سةةةةةةةةةةةةةةبب آخر لا دخل لإ

أي طرف منهم القيام بتنفيذ و ان من المسةةةةةةةةةةةةةةتحيل على  ،طرافهالعمل بين أهذه القاعدة على عقد 
طرافةه بشةةةةةةةةةةةةةةكةةل لعمةةل من الحةةالات التي يجوز فيهةةا إنهةةاء عقةةد العمةةل بين أقةانون ا ولم يخةةلش  ،العقةةد
أسةةةةةةةةةةةةةةباب إرادية ترجع إلى العامل و  ،عقد العمل نهاءباب لا إرادية لإسةةةةةةةةةةةةةة" إذ نجد أن هناك أ2،"عام
عمل؛ نتيجة ن نذ ر منها انتهاء عقد العمل بين العامل وصةةةةةةاحب الي يمكن  أوالت،صةةةةةةاحب العملو 

التي خرى ، فنجد عقد العمل  شأنه شأن سائر العقود الأسباب متعلقة بالعاملاستحالة تنفيذ العقد لأ
بعمله المتفق عليه في عقد  عقد العمل هو قيام العاملومحل  ،طرافيكون لها محل التزام بين الأ

العامل اعتبار تجدر الإشةةةةةةةةةةةةةةارة إلى أن عقد العمل من خصةةةةةةةةةةةةةةائصةةةةةةةةةةةةةةه أنه عقد  قائم على و  ،العمل
ويدور  ،ويتم العقد بناء على شةةخصةةية العامل ،ارالشةةخصةةي، أي أن شةةخصةةية العامل هي ذات اعتب

                                                           
 .قانون العمل الفلسطينيمن  36انظر المادة  -1
 .293، ص ، شرح قانون العمل الفلسطينيعرفات ، حسام توفيق -2
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ونجد في عقد العمل أنه لا يجوز للعامل  ،العقد  بوجود شةةةخصةةةية العامل فيوعدماً عقد العمل وجوداً 
ل بالعامل ذا ما وجد أي عائق يحو وإ ،العقد ليه فيآخر للقيام بالعمل المو ل إ ب أي شةةةخصين ينأ

لاسةةةةةتحالة تنفيذه من  ؛ن عقد العمل انتهى بقوة القانون يام بعمله تجاه صةةةةةاحب العمل  نجد أدون الق
ما وجدت تمنع ا ذوهناك العديد من الحالات التي إ ،لتزاماتهعلى تنفيذ ا قدرتهطرف العامل لعدم 

ض الطويل الذي تزيد مدته والمر  ،الموت :منها ،عقدية تجاه رب العملبواجباته ال القيامالعامل من 
للعامل من والعجر الذي يحصل  ،شهر بناء على تقرير طبي صادر من الجهة المختصةعن سته أ

أو سةةةةةةةةةةةجن  ،قيام العامل بعمله تجاه رب العمللى عدم لذي يؤدي إالناحية الجسةةةةةةةةةةةدية، ذل  العجز ا
 .اله سواء  ان لدى الدولة أو لدى الاحتلالالعامل أو اعتق

 .نهاء عقد العمل الفرديالسباب اللاإرادية لإ : أولا 

 .نهاء عقد العمل الفرديالأسباب اللاإرادية التي تتعلق بالعامل لإ -1
 وفاة العامل:   -1

 ،حكامهأنصةةةةةةوص وقام بمعالجتها وفق  ،اة العامللعمل الفلسةةةةةةطيني  حالة وفلم يغفل قانون ا
بوفةةةاة  لعمةةةل الفردي في أي من الحةةةالات الآتيةةةة:عقةةةد ا القةةةانون على: "انتهةةةاء حيةةةث نص

شةةةةةةةخصةةةةةةةية ف ،مادة المذ ورة يتنتهي العقد بين أطرافه بوفاة العاملعلى نص ال وبناءً "1"العامل،
ولا يلتزم  ،ينتهي العقدوفاته  " وبالتالي في حال2،"قد العملالعامل هي العنصر الرئيسي في ع

ولا يحق لورثة العامل أن يلزموا صةةةاحب  ،حب العملورثة العامل بالالتزام بالعقد لصةةةالح صةةةا
القيةةام بةةالعمةةل متعلق بشةةةةةةةةةةةةةةخص العةةامةةل ؛ لأن مةةام العمةةلالعمةةل بةةأن يحلوا محةةل العةةامةةل لإت

وبذل  ينتهي العقد  "3،"طرافهإتمام العقد بين أ  ونها  انت هي محل التعاقد وقت وبشةةخصةةيته
انتهى بقوة العقد   ؛ لأنرادتهم بالانتهاءبدي  صةةةاحب العمل أو ورثة العامل إن ي دون أتلقائياً 

طراف من وقت انتهت بين الأالعلاقة التعاقدية  ؛ لأنلعاملالقانون من وقت حصةةةةةةةةةةةةةةول وفاة ا

                                                           
 .قانون العمل الفلسطينيمن  35المادة  -1
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 ،عقدية بين الأطرافللدعاوى الناشةةةةةةةةةةةةةةئة عن الرابطة الالتقادم  ، وبذل  يبدأوفاة العامل تلقائياً 
بوفةةاة و  "1."و ةةذلةة  ينتهي العقةةد بوفةةاة العةةامةةل الواقعيةةة أو بوفةةاتةةه الحكميةةة وفق بنود القةةانون 

على العكن من ذل  وفاة صةةةةةاحب العمل  "2،"طراف بقوة القانون العامل ينفسةةةةةخ العقد بين الأ
وهذا ما أفدته نصةةةةةةةةةوص قانون العمل  اً،مسةةةةةةةةةتمر  نما يبقى، إالذي بوفاته لا ينتهي عقد العمل

، حيث ليه المشةةةرع المصةةةري في قانون العمل المصةةةري "و ذل  الحال ما ذهب إ3،"الفلسةةةطيني
محل اعتبار في ذا  انت شةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةية صةةةةةةةةةةةاحب العمل نص قانون العمل المصةةةةةةةةةةةري " إلا إ

بوفاة صةةةةةةةاحب ،فهمع الممرض في عيادت اً ومثال ذل  وفاة الد تور الذي يكون متعاقد"4"العقد،
 "5."العمل ينتهي عقد العمل

 :شهرويلة تزيد عن سته أمرض العامل لمدة ط -2
، ن عامة الناسعامل شةةةةةخص طبيعي و ائن بشةةةةةري يمكن أن يدخل في المرض شةةةةةأنه شةةةةةأال

، وقد ثناء حياته بشةةةةةةةةةةةةةةكل عاموبالتالي من الطبيعي أن يمرض العامل أثناء أدائه لعمله أو أ
حيان يؤدي ، ولكنه في أغلب الأينتهي خلال مدة قصيرة اً و قصير مد أيكون المرض طويل الأ

في قانون العمل الفلسةةةطيني  هن لم يذ ر وبهذا الشةةةأ،م العامل بعمله وتنفيذ التزاماتهلى عدم قياإ
خرى عرفت ولكن بعت التشةةةةريعات الأ ،في متن نصةةةةوصةةةةه تعريف المرض ولم يوجد ،بنوده

ة أي ون الفلسةةةةةةةةةةةةةةطيني لا نجدلى القان" وبالعودة إ6،"مثال ذل  قانون العمل العراقي، و المرض
" 7،"ثمانية وعشةةةةةةةةرين يوماً ، والتي لا تتجاوز ذا  ان لفترة زمنية قصةةةةةةةةرةإشةةةةةةةةكالية في المرض إ

والمشةةرع الفلسةةطيني ،ولكن المشةةكلة تثور إذا  انت مدة المرض تزيد عن ثمانية وعشةةرين يوماً 
نص على أن عقد العمل الفردي ينتهي في ، فلى هذه الحالة بشةةةةةةكل جزئي ولين  املاً نظر إ
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د قعده عن العمل لمدة تزيبوفاة العامل أو إصةةةةةةةةةةةةةةةابته بمرض أو عجز أ -3 ":الحالات الآتية
شةةهر بناء على تقرير طبي صةةادر عن اللجنة الطبية مع عدم وجود مر ز شةةاغر على سةةتة أ

 "1يلائم قدراته المهنية ووضعه الصحي الجديد."
 ، أو في حاللعاملوفاة ا بقوة القانون في حال طرافه ينقضةةةةةةةةةةةةةةي حكماً أ نجد هنا أن العقد بين

م يتلاء مراعاة عدم وجود شاغلمرض أقعده عن العمل فترة تزيد عن سته أشهر مع ب إصابته
أفان العامل يستحق  لالتساؤ وجدير  ،رض الذي حصل لهمع وضعه الصحي الجديد بعد الم

 ؟ل ستة الأشهر التي ذ رتالفترة التي يمضيها بالمرض خلاعن  جراً أ
ا ذهبت إليه وهذا م ،تغيبه عن العمل  في حالجراً القواعد العامة لا تعطي العامل أ ننجد أ

ة في مدة الإجاز  ان ذا أن" الأجير يسةةةةتحق الأجرة إحيث نصةةةةت على  ،حكام العدليةمجلة الأ
، وإذا امتنع لا ن يمتنع عن العمل، ولكن لين له أولا يشةةةةةةةةةةترط عمله بالفعل ،للعمل حاضةةةةةةةةةةراً 

ولم ينفذ  ،نه لا يعمل؛ لأجرةمرض العامل فإنه لا يستحق أ " وبالتالي في حال2يستحق أجرة،"
نه " بناء على ، فنص على أبحق العامل قانون العمل الفلسةةةةةةةةةةةةةةطيني لم يكن مجحفاً و  .دالعق

حدة من اللجنة الطبية يسةةةةةةةتحق العامل إجازة مرضةةةةةةةية مدفوعة الأجر خلال السةةةةةةةنة الوا تقرير
ن ن قانو "ونلاحظ أ3"،خرى  أربعة عشةةةةةر يوماً ، وبنصةةةةةف الأجر لمدة أربعة عشةةةةةر يوماً مدتها أ

ولى ) أربعة الكاملة خلال مدة المرض الأجرة العمل الفلسةةةةةةةةةةةةةةطيني أعطى الحق للعامل بالأ
وبذل  أعطى  ، الثانيةيوماً  (ربعة عشرونصف الأجر خلال مدة ) أ ،عشر يوماً( من المرض

عاقه عن القيام وبذل  نجد أن العامل الذي أصةةةةةةةةةةةةابه مرض إ  .ل مدة المرضالعامل حقة خلا
، يوماً  ربعة وعشةةةةر عن أول أ املاً ، فإنه يسةةةةتحق عليها أجراً بعمله فترة ثمانية وعشةةةةرين يوماً 

نه ، وإذا اسةةتمر المرض زيادة عن هذه المدة فإالتالية الأيام الأربعة عشةةر جر فيوبنصةةف الأ
على العكن من ذل ، ذهب بعت شراح قانون  "4،"الانتهاء ةةةةةةةةةةةةةةةةةةحتماً ةةةةةةةةةةةةةةةةةة يكون مصير العقد 

                                                           
 .قانون العمل الفلسطينيمن  35المادة   -1
والتي تنص على " يستحق  قانون العمل الفلسطينيمن  81، وأيضاً انظر المادة مجلة الحكام العدليةمن  425المادة  -2

 العامل أجرة إذا تواجد في مكان العمل وإن لم يؤد عملًا لأسباب تتعلق بالمنشأة ". 
 .قانون العمل الفلسطينيمن  79المادة  -3
 .296، صشرح قانون العمل الفلسطينيعرفات ، حسام توفيق ،  -4
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المؤقت للعامل عن القيام بعمله إلى  بحق العامل في العجر لى اعتبار العقد سةةةةةةةةةةةةةةارياً العمل إ
لا ينتهي عقد العمل بعدم قدرة  ، حيثنهاء عقد العملحين إبداء صةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل قوله بإ

، واستنادهم بذل  إلى لعقدا ينتهي بإنهاء صاحب العمل ا، وإنمالعامل على القيام بعمله مؤقتاً 
نما الذي يؤثر على سةةةةةةةةةةةةير إو  ،ن عدم قيام العامل بعمله بشةةةةةةةةةةةةكل مؤقت لا يؤثر على العملأ

 "1."العمل هو استدامة انقطاع العامل عن القيام بعمله
 عجز العامل عن القيام بعمله.بسبب انتهاء عقد العمل الفردي   -3

مقةةدرتةةه وعةةدم  ،لفردي عنةةد عجز العةةامةةل عن القيةةام بعملةةه المطلوب منةةهينتهي عقةةد العمةةل ا
أو  ،بسبب مرض؛ وفق العقد المبرم بينه وبين صاحب العمل لب منه وتنفيذهتمام ما طعلى إ

وعجز  ،بالعمل سةةواء  ان ذل  داخل العمل أم خارجهصةةابة، أو بسةةبب الإسةةب التقدم بالعمرب
تمةةامةةه على الوجةةه عةةامةةل مقةةدرتةةه على القيةةام بةةالعمةةل وإلالعةةامةةل عن القيةةام بعملةةه هو فقةةدان ا

لعجز الكلي عن القيام ويعد ا ،ئيالمطلوب منه سةةةةةةةةةةواء  ان ذل  بشةةةةةةةةةةكل  لي أو بشةةةةةةةةةةكل جز 
، والتي لى عدم قيام العامل بعملهبالعمل أو أدائه سةةةةبب من أسةةةةباب القوة القاهرة التي تؤدي إ

، وبالتالي تؤدي طرافه من قبل العاملم بين ألة تنفيذ العقد أو الالتزالى اسةةةةةةةةةةةتحاتؤدي بدورها إ
ردنية في قرارها الذي نص على " ليه محكمة التمييز الأ" وهذا ما ذهبت إ2،"نهاء العقدإلى إ

سةةه بسةةبب اسةةتحالة تنفيذه من من تلقاء نف عجز العامل عن القيام بعمله يجعل العقد مفسةةوخاً 
لى عدم انفسةةةةةةةةةا  راح قانون العمل إ" ولكن في حالة العجر الجزئي ذهب بعت شةةةةةةةةة3"جانبه".
 "4."راد صاحب العمل فسخ العقد، واعتباره ساري المفعول إلا إذا أالعقد

 
 

                                                           
 .582، ص شرح أحكام قانون العملشنب ، محمد لبيب،  -1
 .297، ص شرح قانون العمل الفلسطينيعرفات ، حسام توفيق ،  -2
 .94م، ص1966، سنة ين الردنيينفي مجلة نقابة المحام، والمنشور 393/65تمييز حقوق رقم  -3
هذا ما ذهب إليه بعت شراح القانون مثل: هشام ، رفعت هشام ، شرح قانون العمل الأردني ) تشريع فقه قضاء( ، الطبعة  -4

، ص قانون العمل الفلسطينيم، نقلا عن عرفات، توفيق حسام، شرح 1990الثانية، بدون دار نشر، عمان، الأدرن، سنة 
297. 
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 "1."سجن العامل أو اعتقاله -4
 ، وايما يأتيالسةةةةةةةةجنمن أسةةةةةةةةباب انتهاء عقد العمل الفردي وقوع الشةةةةةةةةخص بالاعتقال أو 

 :ء عقد العمل الفرديالسجن  سبب من أسباب انتهاسوف نتطرق إلى  ل من الاعتقال و 
ع الشةةخص في السةةجن، وقو  السةةجن: من الأسةةباب التي تؤدي إلى انتهاء عقد العمل الفردي -أ

، وهي حد سةةةةةةةةةجون الدولة المدة المحكوم بها عليهوالحبن هو:" وضةةةةةةةةةع المحكوم عليه في أ
                           " والسةةةةةجن أيضةةةةةاً هو"2"إلا إذا نص القانون خلاف ذل ،سةةةةةبوع وثلاث سةةةةةنوات تتراوح بين أ

لعقوبة التي قررتها المحافم يداع الشةةةخص في مكان ما في مصةةةلحة السةةةجون لقضةةةاء فترة اإ
بالسجن ن وقوع العامل  خاصاً بشأقانون العمل الفلسطيني لم يورد نصاً " وبالنسبة ل3"عليه"،

قد سةةةوى ما نص عليه في قانون العمل، والتي أعطت الحق لصةةةاحب العمل على " إنهاء ع
عند  افّة الحقوق الأخرى ي مطالبة العامل بشةةةةةةةةةةةةعار مع حقه فالعمل من طرف واحد دون إ

" 4""،خلاق العامةأو الأ ،أو جنحة مخلة بالشةةةةةةةةةةةرف أو الأمانة ،ايةدانته بحكم نهائي في جنإ
، نه لا ينتهي عقد العمل بوقوع العامل بالسةةةةجن تلقائياً ويتضةةةةح لنا من نص المادة السةةةةابقة أ

الأمر بيد  صةةةاحب العمل في إنهاء عقد العمل أو في اسةةةتمراره بعد وقوع العامل  إنما يكون 
 "5".بالسجن

الشةةةةةةةةةةةةةةخص في وقوع  من الأسةةةةةةةةةةةةةةباب التي تؤدي إلى انتهاء عقد العمل الفردي :الاعتقال  -ب
حد سةةةةةةةةةجون الدولة المدة المحكوم بها وضةةةةةةةةةع المحكوم عليه في أ :"والاعتقال هو ،الاعتقال

، وعدم تشةةةةغيله بأي عمل وعدم التزامه بارتداء زي السةةةةجناء ،خاصةةةةة عليه مع منحه معاملة
حكمة النقت ولكن قانون العمل الفسةةةةةةةةةةةةطيني وم"6،"لا برضةةةةةةةةةةةةاه"داخل السةةةةةةةةةةةةجن أو خارجه إ

عقد العمل في ى مصةةير الفلسةةطينية  لم يشةةر أي منهما  في بنود القانون أو في أحكامها إل
، ونصةةةةةةةةةةةةت في إحدى خرحنى آردنية أخذت من محكمة التمييز الأولك .حالة اعتقال العامل

                                                           
 د أن هذا السبب لم ينص عليه القانون، ولكن أخذت المحافم العمل به وهو ما استقر عليه بعت الفقهاء.ونج -1
 .1960لسنة  16رقم  قانون العقوبات الردنيمن  21المادة  -2
 .299، ص شرح قانون العمل الفلسطينيعرفات ، حسام توفيق،  -3
 .2000 لسنة 7من قانون العمل الفلسطيني رقم  40المادة  -4
 .299، ص قانون العمل الفلسطينيعرفات ، حسام توفيق و شرح  -5
 .1960لسنة  16رقم  قانون العقوبات الردنيمن  20المادة  -6
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ذا  ان للعامل عذر مشةةةةةةةةةةةروع في عدم قيامة بتنفيذ التزاماته  ما قراراتها المثالية على أنه " إ
فإنه لا يحرم من المكافأة وبدل الإشةةةةةةةعار  ،د اعتقاله من قبل السةةةةةةةلطات العامةهو الحال عن

ة جيز فسةةةةخ العقد عند اسةةةةتحالو ون القواعد العامة ت ،إذا طرده صةةةةاحب العمل لهذا السةةةةبب
ن هذا الفسةةةةةةةةةةةةةةخ لا فإ ،ل حد الطرفين يد في ذتنفيذ الالتزامات المتفق عليها، وإذا لم يكن لأ

 "1" إلى الحرمان من المكافأة وبدل الإشعار".يؤدي حتماً 
وغيرها ة نهاية الخدمة يعطي العامل جميع حقوقه من مكافأ ن قانون العمل الفلسةةةةةةةةةةطينيونجد أ     
انتهاء عقد  ي سةةةةةةةةةةةةةةبب حتى لو  انحقوق المنصةةةةةةةةةةةةةةوص عليها في القانون تحت أي ظرف وأمن ال
 العمل.

 .ب متعلقة بصاحب العملبسبب استحالة تنفيذه لسبا ؛انتهاء عقد العمل الفردي: ثانياا 

 :وفاة صاحب العمل  -1
فوفاة  ،تعلقه بصةةةةةاحب العمل في حالة وفاتهينتهي عقد العمل بسةةةةةبب اسةةةةةتحالة تنفيذه بسةةةةةبب 

اً  بشةةخصةةية ن  ان عقد العمل متعلقصةةاحب العمل تؤدي إلى انتهاء عقد العمل بين أطرافه إ
وهذا ما  ، بوجود صةةةاحب العمل ذاتهوانعداماً  نه يدور عقد العمل وجوداً أي أ ،صةةةاحب العمل

عقد العمل بسةةةةةةةةةبب وفاة صةةةةةةةةةاحب نتهي : " لا ينصحيث  ،تى به قانون العمل الفلسةةةةةةةةةطينيأ
حكام التي للأخلافا  "2""،وضةةةةةةةةةوع العقد يتعلق بشةةةةةةةةةخص صةةةةةةةةةاحب العملذا  ان مالعمل إلا إ

، ومثةال ذلة  حةالةة وفةاة من جةانبةه امةل التي تؤدي إلى فسةةةةةةةةةةةةةةخ العقةد وإنهةائةهتتعلق بوفةاة العة
ون لا يسةةةةةةةةةةةةةةتطيع؛ لأن ورثته ينتهي العقد، إذ عقدي يكون بينه وبين السةةةةةةةةةةةةةةكرتيرة الذالمحامي 

 .صر أساسي في العقدوشخصية المحامي عن ،الاستمرار في العقد

                                                           
 .1000، ص 1964، سنة مجلة نقابة المحامين الردنيين، منشور في  259/64تمييز حقوق رقم   -1
والتي  2003لسنة  12رقم  قانون العمل المصري من  123نظر المادة ، وأيضاً اقانون العمل الفلسطينيمن  36المادة   -2

لا ينتهي عقد العمل بوفاة صاحب العمل إلا إذا  ان قد أبرم لاعتبارات تتعلق بشخص صاحب العمل أو بنشاطه  نصت على "
ى " لا ينقضي عقد التي نصت عل 2005لسنة  نظام العمل السعوديمن  79الذي ينقطع بوفاته"، وانظر أيضاً نص المادة 

 قانون العمل القطري من  25/1العمل بوفاة صاحب العمل ما لم تكن شخصيته قد روعيت في إبرام العقد ..." ، ونصت المادة  
على أنه " لا ينتهي عقد العمل في حالة وفاة صاحب العمل وإلا إذا  ان العقد قد أبرم لاعتبارات تتعلق  2004لسنة  14رقم 

 المهني الذي يتوقف بوفاته..." بشخصه أو بنشاطه
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حةةالةةة  ون  نفةةاً  ولا ينتهي إلا  مةةا ذ رنةةا آوفةةاة صةةةةةةةةةةةةةةةةاحةةب العمةةل يبقى العقةةد قةةائمةةاً  وفي حةةال
 عدم  ون  وبالتالي في حال ،التي تتحكم بوجود العقد وانعدامهشةةةةخصةةةةية صةةةةاحب العمل هي 

 ولا يرتكز عليها العقد وجوداً  ،سةةةةةاسةةةةةية  في العقدشةةةةةخصةةةةةية صةةةةةاحب العمل محل اعتبار أو أ
ويبقي العقد  ،ذا ما تمت وفاة صةةةةةةةةةاحب العمل لا ينتهي العقد، وإنه في هذه الحالة، فإانعداماً و 

ليه قانون ، وهذا ما ذهب إليهم التزامات العقد، وتنتقل إبحق ورثة صةةاحب العمل اً ونافذ اً سةةاري
حتى لو تغير صةةةةةةةةةةةةةاحب العمل بسةةةةةةةةةةةةةبب نقل  عقد العمل نافذاً  ، حيث نص على " بقاءالعمل

صلي ويضل صاحب العمل الأ ،ه بطريق الإرثأو انتقال ،مشروع أو بيعه أو اندماجهملكية ال
مات الناجمة عن العقد ومسةةتحقة شةةهر عن تنفيذ الالتزالجديد مسةةؤولين بالتضةةامن مدة سةةتة أوا
احب العمل الجديد المسةةةؤولية شةةةهر يتحمل صةةةوبعد انقضةةةاء سةةةتة أ ،تاريخ التغييرداء قبل الأ

 "1"وحده".
 أو بسبب قوة قاهرة. ،جنبيأة العمل بسبب أإغلاق منش -2

بسةةةبب أجنبي أدى  وة سةةةواء  ان ذل  بسةةةبب قوة قاهرة أينتهي عقد العمل بسةةةبب إغلاق المنشةةةأ
لى استحالة تنفيذ الالتزام أو الاستمرار في وبالتالي إذا وجد أي سبب أدى إ ،ةإلى إغلاق المنشأ

نه في هذا الحالة ينتهي عقد ، فإب القاهرتنفيذ الالتزام من قبل صةةةةةةةةاحب العمل في حالة السةةةةةةةةب
ة على لمثوهناك العديد من الأ ،سةةةةةةةةةةةةةةواء  ان هذا العقد محدد المدة أم غير محدد المدة ،العمل

مثال ذل  ، و نهاء العقد من قبل صةةاحب العملنبي أو القوة القاهرة التي تؤدي إلى إجالسةةبب الأ
هنا لا يكون و  ،التي تسةةةةةقط الغزيرةمطار الأأو الفيضةةةةةانات التي تحدث بفعل  الزلزال أو البر ان

هاء عقد العمل من قبل ن، وعليه يوجد سةةةةةةبب مشةةةةةةروع لإلصةةةةةةاحب العمل أي يد في هذه الحالة
لا تسةةةةةقط ولكن في حال  انت اسةةةةةتحالة التنفيذ راجعة إلى يد صةةةةةاحب العمل  ،صةةةةةاحب العمل

 ،جميع حقوقهل عن في مواجهة العام مسةةةةةةةةؤولاً ويبقى  ،مسةةةةةةةةؤولية صةةةةةةةةاحب العمل تجاه العامل
شةةةةةةعار في ، ويلزم بدفع بدل الإلتزم بدفع التعويضةةةةةةات للعامل في حال  ون العقد محدد المدةيو 

                                                           
والتي نصت  2004لسنة  14رقم  قانون العمل القطري من  52/2، وانظر المادة  قانون العمل الفلسطينيمن  37المادة  -1

على " لا ينتهي عقد العمل في حالة اندماج المنشأة في غيرها، أو انتقال ملكيتها أو الحق في إدارتها إلى غير صاحب العمل، 
سبب من الأسباب. ويكون الخلف مسؤولًا بالتضامن ، مع صاحب العمل السابق، عن الوفاء بجميع حقوق العمال المترتبة لأي 

 على هذا الأخير".
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فلاس لصةةةاحب ون الإن بعت شةةةراح القانون لا  يعتبر إلا أ"1."حال  ون العقد غير محدد المدة
احب العمل قى صةةةةةةةةةةةةةةةولكن يب ،ة قاهرة تنهي العقد بقوة القانون العمل من الحالات التي  تعد قو 

فلاس صةةةةةاحب العمل الذي حدث بسةةةةةبب بسةةةةةبب إ انتهي ن عقد العمل؛ لأمام العامل أمسةةةةةؤولاً 
راجعاً لقوة  فلاس، ولم يكن الإجنبي لا يد له ايهالعمل ذاته ولين لسةةةةةةةةةبب أخلل من صةةةةةةةةةاحب 

هو القوة  ففي هذه الحالة لا يكون سةةةةةةةةةةةةةةبب إنهاء العقد أو الفسةةةةةةةةةةةةةةخ هو الإفلاس، وإنما ،قاهرة
 "2."ةالقاهر 

ا جاء في قانون العمل مبمثابة لى انتهاء عقد العمل السةةةةةةةةةةةةةةبب الأجنبي الذي يؤدي إ ويمكن اعتبار
 :الفلسطيني الذي ينص على أنه

يقاف نشةةةةةةةةةةةأة أو بإهي عقد العمل في حالة صةةةةةةةةةةةدور قرار إداري أو قضةةةةةةةةةةةائي بإغلاق الملا ينت -1 "
الاستمرار في دفع أجور عماله  لى صاحب العملوع ، لمدة لا تزيد على شهريننشاطها مؤقتاً 

رة القةةةانون والمتعلقةةةة بفتحكةةةام الواردة في هةةةذا لأيقةةةاف مع مراعةةةاة اطيلةةةة فترة الإغلاق أو الإ
 .التجربة

 ن يدفعوعلى صةةةةةةةةةاحب العمل أ ،عد مرور شةةةةةةةةةهرينعلاه بأ  (1ينقضةةةةةةةةةي الالتزام المذ ور في الفقرة )
 "3"نصت عليها أحكام هذا القانون". لعماله زيادة عما سبق ذ ره مكافأة نهاية الخدمة  ما

في  ي سبب لا دخل لصاحب العمل به لألا ينتهي   أن عقد العمل يتضح لنا مما ذ رناه سابقاً 
أو ة ، أو صةةةةدور أي حكم قضةةةةائي بإيقاف عمل أوالمنشةةةةأةحالة صةةةةدور أي قرار إداري بحق المنشةةةةأ

ع ،  ويبقى صاحب العمل يدفل قائماً ويبقى عقد العم ،غلاقها لمدة لا تزيد عن شةةةهريننشةةةاطها أو بإ
إنه ف، غلاق عن فترة شهرينزيادة مدة الإيقاف أو الإ حالة يولكن ف ،للعمال أجورهم طيلة هذه الفترة

 .يدفع صاحب العمل للعمال حقوقهم وأجورهم ومكافأة نهاية الخدمةو  ،طرافهينتهي عقد العمل بين أ
 

                                                           
 .301، ص  شرح قانون العمل الفلسطينيعرفات، حسام توفيق ،  -1
ع، الطبعة الأولى، الإصدار الرابع، سنة ، مكتبة درا الثقافة للنشر والتوزيشرح قانون العمل الجديدأبو شنب، أحمد ،   -2

 .266، ص 2003
 . قانون العمل الفلسطينيمن  38المادة  -3
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 .ل الفردينهاء عقد العماا: السباب الإرادية لإ لثثا

الإنهاء الذي هو اب الإرادية لإنهاء عقد العمل الفردي سةةةةةةةةةةةةةةبالأسةةةةةةةةةةةةةةوف نتحدث في هذا الفرع عن 
المشةةةةةةةةةةةةةةروع لعقد العمل الفردي من قبل أحد طرايه سةةةةةةةةةةةةةةواء العامل أو صةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل بعد اتخاذ 

قبل  ق لهوهو ما سةةةوف نتطر  ،شةةةعار، والتي منها الإوجبها القانون الإجراءات القانونية اللازمة التي أ
 لعقد العمل الفردي. هاء الإرادية المشروعةنبدء في حالات الإال

 مشروع لعقد العمل الفردي من قبل أحد طرايه.نهاء الالإشعار والإ -1
 : ، ومدته ايما يأتيوشكله ،شعارف نتناول في هذا المبحث ماهية الإسو 

، عقد العمل الفردي شةةعار فيالإ لى بيان مفهومسةةنتطرق إ :الإشةةعار في عقد العمل الفردي -أ
يف عر ، ويمكننا تطرافهفالإشعار من الأمور المهمة في حالة إنهاء عقد العمل من قبل أحد أ

الإشةةةةةةةةةعار على أنه " قيام أحد طرفي عقد العمل بإبلاغ الآخر برغبته في إنهاء العقد؛ حتى 
ديةةة ابطةةة العقةةحةةد طرفي العقةةد الانحلال من الر أراد أ فةةان"وبةةذلةة  1""،مره ويجةةد بةةديلاً يتةةدبر أ

ل للعمل سواء يحضار البديجب عليه أن يقوم بإشعار الطرف الآخر بذل  حتى يتسنى له إ
واجب في العقود غير محددة  شعار، والإفان من طرف العامل أو من طرف صاحب العمل

 "2."شعار، فإنه لا يوجد بها إعقود محددة المدةالما أ ،المدة
ك قانون العمل إنهاء عقد العمل هكذا : لم يتر ومدته ،شةةعار في عقد العمل الفرديشةةكل الإ  -ب

وإنما أوجب على أي طرف أراد إنهاء عقد  ،في حال أراد أحد الأطراف الإنهاء لعقد العمل
 .العمل أو الانحلال منه أن يشعر الآخر

طرفي عقد  ي من، إذ نص على أنه" يجوز لأمل الفلسةةةةةةطينيه قانون العوهذا ما نص علي
خر قبل ؤه بمقتضى إشعار يرسل بعلم الوصول إلى الطرف الآنهاالمدة إ العمل غير محدد

                                                           
 .302، ص شرح قانون العمل الفلسطينيعرفات، حسام توفيق،  -1
أو والتي نصت على " يجوز إجازة الآدمي للخدمة أو لإجراء صنعة ببيان مدة  مجلة الحكام العدليةمن  562انظر المادة  -2

مشروع القانون المدني من  791بتعيين العمل بصورة أخرى  ما بين في الفصل الثالث من الباب الثاني " و ذل  نصت المادة 
على أنه " إذا لم تكن مدة العمل معينة بالاتفاق أو بنوع العمل، أو بالغرض منه جاز لكل من الطرفين إنهاء العقد  الفلسطيني

هذا الحق أن يسبقه إخطار بذل  في المواعيد التي يحددها القانون أو العرف "، انظر أيضاً  في أي وقت، ويجب في استعمال
 حيث أطلق المشرع تسمية الإخطار على إشعار إنهاء عقد العمل. 2003لسنة  قانون العمل الموحد المصري من  110المادة 
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لعمل الفردي في أي "ينتهي عقد ا"ونص قانون العمل على أنه1""،نهاء العملمن إشةةةةةةةةةةةةةةهر 
 قبل خطار صةةةةةةةةةةةةةاحب العمل خطياً من الحالات الآتية: بناء على رغبة العامل شةةةةةةةةةةةةةريطة إ

 : الترك
 .ري هساس شبشهر إذا  ان يتقاضى أجره على أ -أ

أو  ،أو بالقطعة ،أو أسةةةةةةةةةبوعي ،بأسةةةةةةةةةبوع إذا  ان يتقاضةةةةةةةةةى أجره على أسةةةةةةةةةاس يومي  -ب
ب على  ل من صةةةةةةةاحب العمل نه يجالنصةةةةةةةوص السةةةةةةةابقة أويتضةةةةةةةح من  "2"،بالعمولة

ورد اسةةتثناء على هذه القاعدة "وأ3،"نهاءوالعامل أن يشةةعر الآخر في حالة رغبته في الإ
رغب العامل ترك حالة اذا ما  ووه ،الفلسةةةطينيمن قانون العمل  في نص المادة التالية

العمل أو إنهاء عقده يجب عليه أن يقوم بإرسةةةةةةةةةال إخطار خطي لصةةةةةةةةةاحب العمل قبل 
، وبأسةةبوع إذا  ان يتقاضةةى راتبه على سةةاس شةةهري شةةهر إذا  ان يتقاضةةى راتبه على أ

 "4."أو بالعمولة ،أو بالقطعة ،سبوعي، أو أساس يوميأ
ن القانون أوجب على العامل و صاحب العمل القيام السابقة أتبين لنا من النصوص وي

 "5."بعلم الوصول بإخطار الطرف الآخر
يتم الإنهاء من قبل أحد أطراف عقد العمل سةةةةواء من :الإنهاء من قبل صةةةةاحب العمل والعامل  -2

، وايما يأتي سةةةةةةةةةةةةوف نتناول حالة الإنهاء من قبل صةةةةةةةةةةةةاحب العمل طرف العامل أو من طرف
 :ل، والإنهاء من قبل العاملصاحب العم

الإنهاء من قبل صةةةةةةةةةةاحب العمل للعامل: يحق لصةةةةةةةةةةاحب العمل أن يقوم بإنهاء عقد العمل  -أ
قد العمل من قبل صةةةةةةاحب العمل دون إشةةةةةةعار العامل نهاء المشةةةةةةروع لعسةةةةةةواء في حالة الإ

بذل  ع من قبل صاحب العمل للعامل مع  إشعار العامل  نهاء المشرو الإ أو ،نهاءبذل  الإ
 :، وسنتناول ذل  ايما يأتينهاءالإ

                                                           
 .قانون العمل الردنيأ من /23يضاً نص المادة ، وانظر أ قانون العمل الفلسطينيمن  46الفقرة الأولى من المادة  -1
 . قانون العمل الفلسطينيمن  35الفقرة الرابعة من المادة  -2
 .304، ص شرح قانون العمل الفلسطينيعرفات، حسام توفيق،  -3
 .204، ص المرجع السابق -4
لبريد إلى المرسل يفيد بتسلم المرسل إليه إخطار بعلم الوصول: وهو أن يرسل الإشعار بالبريد المسجل مع إشعار يسلمه ا -5

 للإشعار، ويتم احتساب المدة القانونية للبريد من تاريخ استلام المرسل إليه الريد، ولين من تاريخ إرساله له.
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العامل: يجوز لصةةةةاحب شةةةةعار إنهاء المشةةةةروع للعامل من قبل صةةةةاحب العمل دون الإ -أ
نهاء  حسةةةةةةةب ما العمل أن يقوم بإنهاء عقد العمل للعامل دون إشةةةةةةةعار العمال بذل  الإ

قانون العمل حيث نص "1والياً،"نص قانون العمل في الحالات التي سةةةةةةةةةةةةةةوف نذ رها ت
وجود  من قبل صةةةةاحب العمل للعامل في حالنهاء عقد العمل الفلسةةةةطيني على جواز إ

 :، والتي يمكن إجمالها بما يأتيحالة من الحالات التي نص قانون العمل عليها ةأي
ادات أو وثائق مزوره أو تقديمه شةةةةةةةه ،انتحال العامل شةةةةةةةخصةةةةةةةية غير شةةةةةةةخصةةةةةةةيته -1

ذا بإنهاء عقد العمل للعامل إ القيام لصةةةةةاحب العمل: أجاز القانون لصةةةةةاحب العمل
تقديم العامل لشهادات أو  ي حالأو ف ،قام العامل بانتحال شخصية غير شخصيته

وهذا الذي لم يغفله قانون العمل  ،وراق مزورة من شةةةةةهادات ووثائق خاصةةةةةة للعاملأ
ن الحالات التي يحق لصةةةةةةاحب العمل أن يقوم نها تعد م، فأشةةةةةةار إلى أالفلسةةةةةةطيني

وهذا ما يمكن أن نستخلصه  ،مع العامل دون الحاجة إلى إشعاره بذل هاء العقد نبإ
"والذي 2،"ردني واللبنانيمما ذهب إليه المشةةةةةةةةةرع المصةةةةةةةةةري والسةةةةةةةةةوري والعماني والأ

ن القانون لم يستوجب على صاحب لاحظة في نص المادة السابقة من أن نيمكن أ
ن يحصةةةةةةةل على أعلى حكم من المحافم المختصةةةةةةةة بالإدانة، أو  العمل الحصةةةةةةةول

حال شةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةية غير الشةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةية الحقيقية تأو في ان ،حكم نهائي في التزوير
اع الحاصةةةةةل ن يكتشةةةةةف الخدذل  لرب العمل الذي بدوره مجرد أ نما ترك"إ3،"للعامل

 "4."العمل للعامل مباشرة من قبل العامل يحق له أن يقوم بإنهاء عقد

                                                           
 .قانون العمل الفلسطينيمن  40المادة  -1
التاريخي لقانون العمل الفلسطيني صل ، والذي هو الأ1981لسنة  137رقم  قانون العمل المصري من  61نص المادة  انظر -2

، و ذل  2003لسنة  12قانون العمل المصري الموحد رقم ، والذي  ان مطبقاً في مصر قبل صدور 2000لسنة  7رقم 
 35قانون العمل العماني رقم من  40المادة  انظر، و ذل  2010لسنة  17قانون العمل السوري رقم من  64المادة  انظر

أ من قانون /28 ذل  نص المادة  وانظر،2003لسنة  12قانون العمل المصري رقم من  69 ذل  المادة  روانظ،2003لسنة 
والمعدل بقانون رقم  1946قانون العمل اللبناني لسنة من  74نص المادة  انظرو ذل   ،1998لسنة  6رقم  العمل الردني

 .2000لسنة  207
، 2، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، طون العمل وفقاا لحدث التعديلاتشرح قان انظر  أبو شنب، أحمد عبد الكريم، -3

 .273، ص 2005، 4الإصدار 
 .308، مرجع سابق، ص شرح قانون العمل الفلسطينيعرفات، حسام توفيق، -4
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، شريطة يمة لصاحب العملت عنه خسارة جسارتكابه خطأ نتيجة إهمال مؤ د نشأ -2
"من 1"ربعين ساعةهات المختصة بالحادث خلال ثمان وأن يبلغ صاحب العمل الجأ

نهاء عقد العمل طى القانون لصاحب العمل الحق في إعوقت علمه بوقوعه، حيث أ 
 كةةابةةه خطةةأ، وشةةةةةةةةةةةةةةريطةةة أن يكون هةةذا الخطةةأقيةةام العةةامةةل بةةارت للعةةامةةل في حةةال

، ونتج عنه خسةةةةةةةةةةةةارة همال من قبل العاملنتيجة إ  "وأن يكون هذا الخطأ2اً،"جسةةةةةةةةةةةةيم
رة وغير جسيمة وقام صاحب العمل ذا  انت الخسارة صغيولكن إ ،جسيمة للمنشأة

نهاء من ون قد تعسةةةةةةةةةف في اسةةةةةةةةةتخدام حقه في الإنه يكبإنهاء عقد العمل للعامل فإ
قانون على صاحب العمل حتى يقوم بإنهاء وجب ال، حيث أشعار للعاملإ قبله دون 

قد العمل للعامل أن يكون قد ارتكب خطأ، بالإضةةةةةةةةةةةةةةةافة إلى هذا الخطأ أن يكون ع
 "3."نتج عنه خسارة جسيمة لصاحب العمل اً جسيم خطأ

بلاغ السةةةلطات ونلاحظ من نص المادة السةةةابقة أنه على صةةةاحب العمل أن يقوم بإ
وأربعين سةةةةةاعة من قصةةةةةاها ثمان   صةةةةةة بالضةةةةةرر الذي حصةةةةةل له خلال مدة أالمخت
لمختصةةةةة بالبحث والتحري عمّا نسةةةةب إلى ؛ وذل  حتى تقوم الجهات االحادثوقوع 

لى الضةةةةةةرر الجسةةةةةةيم لصةةةةةةاحب العمل الذي أدى إ حداثالعامل  ونه السةةةةةةبب في إ
عدم قيام صةةةةاحب العمل  وفي حال ،جسةةةةيمال قيامه بإنهاء عقده لارتكابه هذا الخطأ

وقام  ،قبل العاملبلاغ الجهات المختصة عن الضرر الجسيم الذي حصل له من بإ
يكون قد نه في هذه الحالة ، فإصةةةةةةةاحب العمل بعد ذل  بفصةةةةةةةل العامل  من العمل

أة نهاية ويسةةةةةةةةةةةتحق العامل مكاف ،نهاء عقد العملتعسةةةةةةةةةةةف في اسةةةةةةةةةةةتخدام حقه في إ
 "4."عن المدة التي قضاها لدى صاحب العمل الخدمة

                                                           
هات المختصة والتي أعطت مدة خمسة أيام لصاحب العمل من أجل إبلاغ الج قانون العمل الردنيج من /28انظر المادة  -1

 عن وقوع الحادث.
 .278، مرجع سابق، ص شرح قانون العمل وفقاا لحدث التعديلاتانظر أبو شنب،  -2
 .309، مرجع سابق، ص شرح قانون العمل الفلسطينيعرفات، حسام توفيق، -3
، والذي 860ص ، 123، رقم 4، مجموعة أحكام النقت، السنة 1953لسنة  9رقم  محكمة النقض المصريةانظر قرار  -4

، ص 3، ط1983، مطبعة جامعة القاهرة، سنة قانون العملتمت الإشارة إليه في  تاب الد تور محمود جمال الدين ز ري، 
525. 
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أو التعليمات  ،ة العملة المصادق عليه من وزار اره مخالفة النظام الداخلي للمنشأتكر  -3
: ة بسةةةةلامة العمل وصةةةةحة العمال رغم إنذاره بها حسةةةةب الأصةةةةولالمكتوبة الخاصةةةة

نهاء عقد العمل للعامل في حالة قيام العامل منح القانون صاحب العمل الحق في إ
لمصةةةةةةةادقة عليه من قبل وزارة ا تالذي تممخالفته للنظام الداخلي للمنشةةةةةةةأة  بتكرار 
اًعليه من قبل وزارة ة مصةةةةةةةةةادقالنظام الداخلي للمنشةةةةةةةةةأنه لم يكن وفي حالة أ ،العمل

فصةةةةةةةةةةةله في حالة قيام صةةةةةةةةةةةاحب العمل بإنهاء عقد العمل للعامل يعتبر نه العمل بأ
ولكن إذا  ان النظام  ،نهاية الخدمةة ، ويحق للعامل أن يأخد مكافأتعسةةةةةةةفياً  فصةةةةةةةلاً 

ن قيام صةةةةةةاحب ، فإعملة قد تمت المصةةةةةةادقة عليه من قبل وزارة الالداخلي للمنشةةةةةةأ
ولا يحق للعامل  ،ن بطريقة قانونية وصةةةةةةةةةةةحيحةيكو نهاء عقد العمل للعامل العمل بإ

 .1أن يطالب بمكافأة نهاية الخدمة
نهاء عقد العمل للعامل قيام لصةةةةةةةةةاحب العمل أن يقوم بإ زومن الأسةةةةةةةةةباب التي تجي

رغم قيام  وصةةةةةةةةحتهم العمالمات المكتوبة الخاصةةةةةةةةة بسةةةةةةةةلامة العامل بمخالفة التعلي
المخالفة منه  للعامل بوقوع "2"قلصةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل بتوجيه إنذار مره واحدة على الأ

وما عدا ذل  فإن قيام صةةةةاحب العمل بإنهاء عقد العمل  ،حسةةةةب الأصةةةةول المرعية
يعطي العامل حقوقه المشروعة  ن، ويجب عليه أتعسفياً  بفصل العامل فصلاً يكون 

لنقت الفلسةةةةةةةةةةةةةةطينية في هذا ليه محكمة ات إذهبن ما ونرى أ ،فافّة في هذه الحالة
نذارات من قبل صةةةةةاحب لعامل على العديد من الإلى اعتبار حصةةةةةول االموضةةةةةوع إ

لفصةةةةةةةله من   على القائمين على العمل، سةةةةةةةبب مشةةةةةةةروعو ذل  تعديه لفظياً  ،العمل
" :الفلسةةطينية في حكمها الذي نص علىليه محكمة النقت ، وهذا ما ذهبت إالعمل

ومخالفة  ،عي )العامل( على عدة إنذارات بسةةةةةةةةةةةبب مخالفة التعليماتحصةةةةةةةةةةةول المد

                                                           
والمنشور على موقع المقتفي و  101/2009رقم  94/2009انظر قرار محكمة النقض الفلسطينية  في الدعوى الحقوقية التي تحمل الرقم  1

 مساء . 3:00الساعة  08/12/2018رة تاريخ  الزيا
، والتي نصت على أن يكون العمال قد تم إنذارهم مرتين على الأقل قبل قيام قانون العمل الردنيد من /28انظر المادة  -2

 صاحب العمل بفصله  من العمل.
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وتكرار مخالفة  ، على المسةةةةةةةةةةةةةؤولين بالإدارةواعتدائه لفظياً  ،الدوام الرسةةةةةةةةةةةةةمي مواعيد
 "1"يجعل فصله مبرراً وغير تعسفي. ،نظام الداخلي للبن  )صاحب العمل(ال

 من خمسةةة عشةةر يوماً  فثرأو أ ،تغيبه دون عذر مقبول أفثر من سةةبعة أيام متتالية -4
 بعد غياب ثلاثة أيام نذر  تابياً على أن يكون قد أ ،متقطعة خلال السةةةةةةةةةةةةةةنة الواحدة

 :  لم يورد قانون العمل تعريفاً ، أو عشةةةةةةةةةةةةةةرة أيام في الحالة الثانيةولىفي الحالة الأ
، لى وضةةةع تعريف للعذر المشةةةروع، وهذا الذي دفع الفقه إللعذر المشةةةروع في بنوده

 ،ي العامل من تنفيذ التزاماتهفيع " العذر القانوني الذيلبعت على أنهحيث عرفه ا
العقد  اسةةةةةةةةةةةةةةتعمال للعامل الامتناع عن تنفيذ  زأو العذر الذي يجي ،فالقوة القاهرة

"فأجاز القانون لصةةةةةةةةاحب 2"،لعدم وفاء صةةةةةةةةاحب العمل بالتزاماته ،الدفع بعدم تنفيذه
لعامل بتغيبه عن امل في حالة قيام انهاء عقد العمل الفردي للعالعمل أن يقوم بإ

تغيب عن العمل لموجود عذر مشةةةةةةةروع للعامل ا يام متتالية دون العمل مدة سةةةةةةةبعة أ
أو غيابه عن العمل أفثر من  ،ي بعد غيابهنذار العامل بكتاب خطشريطة أن يتم إ

لعامل بكتاب نذار اشةةريطة أن يتم إ خلال السةةنة الواحدة خمسةةة عشةةر يوماً متقطعة
أما ما , هذا حسةب قانون العمل الفلسةطيني ،يام عن العملعد غيابه عشةرة أخطي ب

"فقد أعطى الحق لصةةةةاحب العمل أن يقوم بإنهاء عقد 3،"ردنيذهب إليه المشةةةةرع الأ
فثر من حةةالةةة تغيةةب العةةامةةل عن العمةةل فترة أن يشةةةةةةةةةةةةةةعره في العمةةل للعةةامةةل دون أ

عشةةةرة اأيام متتالية بشةةةرط  أو أفثر من ، متقطعة خلال السةةةنة الواحدةعشةةةرين يوماً 
، وأن يقوم صةةةةةةاحب العمل لعامل على عنوانهاً لخطي اً نذار أن يقدم صةةةةةةاحب العمل إ

عامل وفي حالة غياب ال ،الصةةحف المحلية مرة واحدة على الأقل حدىبالنشةةر في إ
ب العمل الامتناع نه في هذه الحالة يحق لصةةةةةةةةةةةةةةاحعن العمل لوجود عذر مقبول فإ

 "4."ولكن لا يحق له فصله عن العمللعامل عن دفع أجرة ا

                                                           
 ، غير منشور.06/4/2015، الصادر بتاريخ:  2012/695رقم  محكمة النقض الفلسطينيةحكم  -1
 .527، ص 1983، مطبعة جامعة القاهرة، القاهرة، 3، طقانون العملز ي ، محمود جمال الدين،  -2
 .قانون العمل الردنيهة من /18المادة  انظر -3
 .281و280، مرجع سابق، ص شرح قانون العمل وفقاا لحدث التعديلاتأبو شنب، أحمد عبد الكريم، -4
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ترتبة عليه بموجب عقد العمل رغم إنذاره حسةةةةةةةةةةةةةةب عدم وفاء العامل بالالتزامات الم -5
يقوم بإنهاء عقد ن "الحق لصاحب العمل بأ1": منح قانون العمل الفلسطينيالأصول

 شةةةةةةةةةةةةعاره  في حالة عدم قيام العامل بالوفاء بالالتزامات المترتبهالعمل للعامل دون إ
المشةةةةةرع لم يحدد أن ولكننا نجد  ،قد الذي تم بينه وبين صةةةةةاحب العملعليه من الع

، هل هي الالتزامات  الجوهرية أم ما هو المقصةةةود بالالتزامات العقدية بين الطرفين
ل لهةةةا يجيز والتي بنةةةاء على هةةةذه المخةةةالفةةةة للعةةةامةةة ؟جوهريةةةة من العقةةةدالغير هي 

 ما ؟الآتي لهنا يثار التسةةةةةةةاؤ  ،مل للعاملالقانون لصةةةةةةةاحب العمل أن ينهي عقد الع
نهاء عقد العمل للعامل من قبل صةةةةةةةةةةاحب العمل لتزامات التي يجوز على إثرها إالا

هنا دور الفقه تي ؟، وبالتالي يأم الثانويةأهي الجوهرية أفي حالة مخالفة العامل لها 
امل عنهاء عقد العمل لل، حيث يجوز بعت الفقهاءإسةةةةةةةةانيدهافي وضةةةةةةةةع المعايير وأ
، خر، والتي قةةد تختلف من عقةةد لآمور الجوهريةةة في العقةةدفي حةةالةةة مخةةالفتةةه للأ

 "2."مور الجوهرية بالعقد هو القضاءوالذي يتولى تحديد ما هية الأ
يحق  ن تسةةبب الضةةرر الجسةةيم:للأسةةرار الخاصةةة بالعمل التي من شةةأنها أ ئهإفشةةا  -6

العمل له في حالة  عقدنهاء ، وإبفصةةةةةةل العامل من العمل لصةةةةةةاحب العمل أن يقوم
قيام العامل بإفشاء أسرار العمل التي من شأنها أن تؤدي إلى إحداث ضرر جسيم 

حب العمل انون العمل الفلسةةةةطيني السةةةةاري بقيام صةةةةاجاز قوهنا أ ،بصةةةةاحب العمل
، وأضاف المشرع قيام العامل سرار العملإذا قام بإفشاء أ ملبإنهاء عقد العمل للعا

رط المشرع في الضرر الحاصل اشت، و حداث ضررل يؤدي إلى إبإفشاء أسرار العم
أي أنه  ،من الإفشاء لأسرار العمل أن يؤدي هذا الإفشاء للأسرار إلى ضرر جسيم

ن في حالة الإفشاء للأسرار دون تأديته لضرر جسيم فإنه لا يحق لصاحب العمل أ
مل مطالبة صاحب ق للعانه يح، فإنهاءوفي حالة الإ ،بإنهاء عقد عمل العامل يقوم

ة حقوقةةهب العمةةل ، والمطةةالبةةة ببةةدل ة نهةةايةةة الخةةدمةةة: المطةةالبةةة بمكةةافةةأالتي منهةةا  ةةافةةّ

                                                           
 .من قانون العمل الردنيب /28نص المادة  وانظر،فلسطيني من قانون العمل ال 40المادة  انظر  -1
 .315، مرجع سابق، ص شرح قانون العملعرفات، حسام توفيق، -2
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"ونرى أن ما ذهب إليه قانون 1،"والمطالبة بالتعويت عن الفصل التعسفي ،شعارالإ
مل إنهاء عقد عمل العامل في حالة إفشائه جواز قيام صاحب الع"ب2"ردنيالعمل الأ

ن يكون هذا لنص على وجود ضةةةةةةةةةةةةةةرر، ودون النص على أار العمل دون اسةةةةةةةةةةةةةةر أ
بحق العامل في  ردني  ان مجحفاً اً، وبالتالي نجد أن قانون العمل الأالضرر جسيم
نهاء العقد في حالة وجود ، وأعطى الحق لصةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل بأن يقوم بإهذه الجزئية

 "3."خرى روط أضرر دون أي ش
الشةةةةةةةةةةةةةةرف أو الأمةةانةةة أو الأخلاق جنةةايةةة أو جنحةةة مخلةةة بةةدانتةةه بحكم نهةةائي في إ -7

مل الفلسةةةةةةةةةةةةةةطيني الحق لصةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل بإنهاء عقد عمل وجد قانون العالعامة: أ
العامل بجناية ارتكبها حتى لو لم تكن  لعامل دون إشةةةةةةةةةةةةةةعار العامل في حالة إدانةل

لاحظ أن قانون العمل الفلسطيني أوجد شرطين ن"و 4،"متعلقة بالعمل أو بسبب العمل
عامل دون إشةعاره، وذل  في حالة العمل للاحب العمل بإنهاء عقد من أجل قيام صة

 : ، هماشرطينتوافر 
 "6."ولين مجرد اتهامه بجناية ،فعلاً "5"ن يكون العامل ارتكب جنايةأ -أ    
  افّة الطرق القانونيةستنفذ أي ا ،ن يكون  قد صدر حكم نهائي بحق العاملأ -ب 

، أي أنةه نهةةائيةةاً  ل بةةالجنةةايةةة حكمةةاً ن يكون الحكم الفةةاصةةةةةةةةةةةةةةة"ويجةةب أ7،"للطعن
 ، للحقيقةصةةةةةةبح عنواناً ، وأمام الجهات المختصةةةةةةة افّة أ طرق الطعناسةةةةةةتنفذ 

                                                           
 .من قانون العمل الفلسطيني  40/4انظر المادة  -1
 .من قانون العمل الردنيو /28انظر المادة  -2
لحدثأبو شنب، أحمد عبد الكريم، -3  .281، مرجع سابق، ص التعديلات شرح قانون العمل وفقا ا
 .319، ص شرح قانون العمل الفلسطينيعرفات، حسام توفيق، -4
 -2الإعدام  -1الجناية: هي أن يكون الفعل الجرمي المرتكب من قبل الشخص يعاقب عليه بإحدى العقوبات التالية:  -5

من قانون العقوبات  14المادة  انظرالاعتقال المؤقت.-5ته الأشغال الشاقة المؤق -4الاعتقال المؤبد  -3الأشغال الشاقة المؤبدة 
من قانون العقوبات المصري وفقاا لحدث التعديلات بالقانون رقم  10/1 ذل  المادة  .وانظر 1960لسنة  16الردني رقم 

سنة  أغسطن 5في  71، والمنشور في مجلة الوقائع المصرية العدد رقم 1937لسنة  58لقانون رقم 2003لسنة  95
 .من قانون العمل الردنيز /28المادة  وانظر. 1937

، 1624، ص 1994، مجلة نقابة المحامين الأردنيين، سنة 39/93في تمييز حقوق رقم  محكمة التمييز الردنيةحكم  انظر -6
 والذي نصت ايه على أنه " لا يجوز إنهاء خدمة العامل إذا اتهم بجرم ما لم يصدر حكم بإدانته".

 .من قانون العمل الردنيز /28المادة  انظر، و  ذل  من قانون العمل الفلسطيني 40/7المادة  ظران -7
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لعامل قبل صةةةةةةةةةةةدور العمل لولكن في حالة قيام صةةةةةةةةةةةاحب العمل بإنهاء عقد 
 نه في هذه الحالة يكون قد فصةةةةةةل العامل فصةةةةةةلاً فإ ،حكم نهائي بحق العامل

 امل المطالبة بحقوقه القانونية بهذا الصدد. ويحق للع ي،غير قانون تعسفياً 
 العمةل للعةامةل في حةالنلاحظ أن القةانون أجةاز لصةةةةةةةةةةةةةةةاحةب العمةل أن ينهي عقةد 

ولا يكون ذل  في أيّة جنحة يرتكبها العامل، إنما يجب أن تكون "1،"ارتكابه لجنحة
جنحة ة ذا ارتكب العامل أيفإ ،الجنحة مخلة بالشةةةةرف أو الأمانة أو الأخلاق العامة

مخلة بالشةةةةةةةرف أو الأخلاق أو الأمانة العامة يجوز لصةةةةةةةاحب العمل أن ينهي عقد 
، ولا ة نهاية الخدمةعمله، ولا يكون للعامل أي حق لمطالبة صةةةةةةةةاحب العمل بمكافأ

 . من العملتعسفياً  وبدل فصله فصلاً  ،شعارلمطالبة ببدل إا
من مادة مخدرة يعاقب  بما تعاطاه أو متاثراً  ،ثناء العمل في حالة سةةةةةةةةةةةةةةكروجوده أ  -8

نهاء عقد العمل "أجاز قانون العمل لصةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل أن يقوم بإ2:"عليها القانون 
 أو متاثراً  ،ثير ما يذهب العقل، أو تحت تأوجوده في حالة سةةةةةةةةةةةةةةكر للعامل في حال

ذا فإ ،القانون على تعاطي هذه المواديعاقب "ا3،"ما تعاطاه من مادة مخدرة سةةةةةةةةةةةابقاً ب
 ،و ان في حالة سةةكر ،الة غير حالتة الاعتيادية في مكان العملوجد العامل في ح

نه يجوز لصةةةةةةةةةةاحب ، فإأو تعاطي لمواد مخدرة مجرمة بنص القانون ومعاقب عليها
وهنا نلاحظ أن قانون  ،لعامل دون إشةةةةةةةةةةةةعار العاملالعمل لنهاء عقد القيام بإالعمل 

، عقةةد العمةةل نهةةاءبمجرد التعةةاطي يتةةاح لصةةةةةةةةةةةةةةةةاحةةب العمةةل إنةةه العمةةل لم يحةةدد أ
،  ما نصةةةةت بعت داء عمله المطلوب منهفالتعاطي يؤثر على قدرات العامل في أ

                                                           
الربط -3الغرامة  -2الحبن  -1الجنحة: وهي أن يكون الفعل الذي قام به الشخص يعاقب عليه بإحدى العقوبات التالية : -1

والتي نصت على أن " الجنح  11/1 ذل  المادة  وانظربق. ، مرجع سامن قانون العقوبات الردني 15المادة  انظربكفالة ،
من قانون العقوبات الغرامة التي لا يزيد أقصى مقدار لها عن مئة جنية "، -2الحبن  -1هي المعاقب عليها بالعقوبات التالية : 

 ، مرجع سابق. المصري 
 .2000لسنة  7قانون العمل الفلسطيني رقم من  40/8المادة  -2
، والتي تنص على " إذا وجد أثناء العمل في حالة سكر بين أو متاثراً ايما من قانون العمل الردنيح /28مادة انظر ال -3

 تعاطاه من مادة مخدرة أو مؤثر عقلي  أو ارتكب عملًا مخلًا بالآداب العامة".
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" ولكن يجب 1،"على  العامل اً ن يكون التعاطي أو السةةكر واضةةحالتشةةريعات على أ
تم التةةأفةةد أن العةةامةةل هو من أخةةذ هةةذه المواد بةةإرادتةةه دون إفراه أو تةةدلين من ن يأ
حيث يدخل هنا  ،طأ، أو أنه تناولها بوصفة طبية، أو أنه أخذها عن طريق الخحدأ

؛ لأنه وجد بمكان العمل دون إرادته، و انت إرادته معيبة، العذر المشةةةةةةةةةةةةةروع للعامل
لعامل فإنه يكون قد أنهى العقد العمل لوفي حال قيام صةةةةةةةةةةةةةاحب العمل بإنهاء عقد 

 اً تناول أيذا  ان قد  ما تعاطاه إالعامل لم يكن مدر اً  بطريقة غير مشةةةةةةةةةةةروعة؛  ون 
ويةةةدخةةةل هةةةذا في العةةةذر المشةةةةةةةةةةةةةةروع  ،أو تؤثر عليةةةه ،من المواد التي تخةةةدر العقةةةل

الحقوق ب ق له الرجوع على صةةةةةةةةةةاحب العملثره يحذا فصةةةةةةةةةةل على أ"الذي إ2"للعامل
 له بهذا الصدد.  افّة القانونية

أو على من يمثله أو  ،على صةةةةاحب العمل "3"بالضةةةةرب أو التحقير اعتداء العامل  -9
"أجاز قانون العمل لصةةةةةةةةةاحب العمل أن يقوم بإنهاء عقد 4:"سةةةةةةةةةه المباشةةةةةةةةةرعلى رئي
أو على  ،لعامل في حالة قيام العامل بالاعتداء على صةةاحب العمل مباشةةرةالعمل ل

" فإنه يحق لصةةةةاحب العمل أن يقوم 5،"من يمثله أو على رئيسةةةةه في العمل مباشةةةةرة
 .بإنهاء عقد عمل العامل مباشرة دون أن يقوم بإشعاره

عقد العمل في نهاء ونلاحظ أن قانون العمل أعطى الحق لصةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل في إ
أو على رئيسةةةةةةةةةةةةةه  ،أو من يمثله ،قيام العامل بالاعتداء على صةةةةةةةةةةةةةاحب العمل حال

عن وامر الصةةةةةةةةةةةةةةادرة ويتبين لنا أن العامل أخل بالتزامه بوجوب اتباع الأ،ةمباشةةةةةةةةةةةةةةر 

                                                           
لا يجوز فصل العامل إلا والتي نصت على أنه "   ،2003لسنة  12من قانون العمل المصري رقم  69/7انظر المادة  -1

إذا ارتكب خطأجسيماً، ويعتبر من قبيل الخطأ الجسيم ... إذا وجد العامل أثناء ساعات العمل في حالة سكر بين أو متاثراً بما 
والتي وضعت  1996لسنة  8من قانون العمل الردني رقم ز /28 ذل  ما نصت عليه المادة  وانظرتعاطاه من مادة مخدرة" ،

 حالة وجود العامل في العمل في حالة سكر أن يكون السكر بين " السكر بين". شرطاً في
 .283، مرجع سابق، ص ، قانون العمل وفقاا لحدث التعديلاتأبو شنب، أحمد عبد الكريم -2
ير على لساري المفعول بالضفة الغربية والتي عرفت التحقا 1960لسنة  16من قانون العقوبات الردني رقم  190المادة  -3

يوجه إلى المعتدى عليه وجهاً لوجه بالكلام أو الحر ات أو بكتابة أو برسم لم  -غير الذم والقدح–أنه "  ل تحقير أو سباب 
 يجعلا علنيين أو بمخابرة برقية أو هاتفية أو بمجاملة غليضة".

 .من قانون العمل الفلسطيني 40المادة  انظر -4
 .مل الفلسطينيقانون العمن  40/9انظر المادة  -5
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، متفق عليه ايما بينهمفي حدود العمل ال صةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل أو من ينوب عنه قانوناً 
يتحقق  ، فإنهأو من يمثله العامل على صةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل وبالتالي في حال اعتداء

العمل نهاء عقد ، والذي يوجب لصاحب العمل إشرط الاعتداء على صاحب العمل
،  ويحق لصةةةةةةاحب العمل الرجوع إلى العامل في نذارهالفردي للعامل مباشةةةةةةرة دون إ
.واعتداء العامل على صةةةةاحب العمل عل الذي قام بهأية حقوق أخرى نتجت عن الف
، أو لفظياً في ذمته المالية له الأذى يسةةةةةةةبب  بحيثأو من يمثله قد يكون جسةةةةةةةمانياً 

 ،بالتحقير في حدود عقد العمل بالاعتداء على صةةةةةةاحب العمل  أو من يمثله قانوناً 
لذي يؤخذ به في التحقير اوهذا ما ذهبت إليه محكمة التمييز الأردنية التي اعتبرت 

 البةةاحةثولكن "1."قةانون العمةةل هو ذاتةه الةذي يكون في قةانون العقوبةات السةةةةةةةةةةةةةةةاري 
ة بين العامل نهاء الرابطة العقدييلاحظ أن القانون أعطى الحق لصةةةةةةةةةةاحب العمل بإ

أو  ،أو من يمثله ،اعتداء العامل على صةةةةةةةةةةةاحب العمل وصةةةةةةةةةةةاحب العمل في حال
 ،اء العمل أو بسةةبب العملثنما  ان أا ذدد إ، ولم يحعلى رئيسةةه مباشةةرة بشةةكل عام

ل وصةةةةةةةةةةاحب العمل يمكن لصةةةةةةةةةةاحب حدوث خلاف عائلي بين العام في حالمثلاً ف
في  اً تعسةةةةةةةةةةةةةةف الإجراء وهنا يكون  ،ن ينهي الرابطة العقدية بينه وبين العاملالعمل أ

إذ إنه أعطى صةةةةةةةةاحب العمل الحق في  ،سةةةةةةةةتعمال الحق من قبل صةةةةةةةةاحب العملا
ذهب  على عكن ذل  ،العقدية دون أن يقوم بإشةةةةةةةةةةةةةةعار العامل بذل  إنهاء الرابطة

(، 2000)لسةةةةةةةةنة  (7)من قانون العمل الفلسةةةةةةةةطيني رقم  (42)في المادة المشةةةةةةةةرع 
 -ديجوز للعامل ترك العمل بعد إشعار صاحب العمل.  -1 "والتي تنص على أنه

بالضةةرب أو على العامل أثناء العمل أو بسةةببه اعتداء صةةاحب العمل أو من يمثله 
 عمل بالترك في حالشةةةةةةةةعار صةةةةةةةةاحب الفهنا أوجب القانون على العامل إ ،"التحقير

 ثناء العمل أو بسسب العمل.عامل أاعتداء صاحب العمل أو من يمثله على ال

                                                           
، مشار 21/12/2005هيئة خماسية بتاريخ:  ،2207/2005محكمة التمييز الردنية بصفتها الحقوقية رقم انظر قرار  -1

 .220، ص 2012، بدون دار نشر أو مطبعة ، الطبعة الثانية ، قانون العمل الفلسطينيإليه في  تاب نصرة، أحمد،
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، والتي نفةةا( من قةةانون العمةةل المةةذ ور آ40)المةةادة  من ذلةة  جةةاءتعلى العكن 
  .شعارمن طرف واحد دون إ عقد العملنهاء تنص على أن" لصاحب العمل إ

ه بةةالضةةةةةةةةةةةةةةرب أو اعتةةداؤ بةة قيةةام العةةامةةل ويلاحظ ان مةةا ورد ذ ره في البنةةد التةةايع من
 نرى انه على ،حب العمل أو من يمثله أو على رئيسةةةةه المباشةةةةر"التحقير على صةةةةا

ثناء العمل العامل بالإنهاء إذا اعتدى عليه العامل أ لا يشةةةةةةةةعر صةةةةةةةةاحب العامل ان
ثناء وهنا حصةةةةةةةر الإنهاء في حالة الاعتداء فقط إذا  ان أ ،عمللعمل أو بسةةةةةةةبب الا

 قبل العامل في حالنهاء من وبالتالي هناك حدود للإ ،و بسةةةةةةةةةةةةةةبب العملالعمل أ
 سابقة الذ ر.( 40)على العكن من المادة  ،الاعتداء

حالة قيام صةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل بإنهاء عقد المرأة العاملة من المنشةةةةةةةةةةةةةةأة في حالة  -10
ة: أجاز قانون العمل لمعطاه من قبل صةةةاحب العمل للمرأ زة الوضةةةع اجاعملها في إ

ديه في حال ثبت له أنها نهاء عقد العمل للمراة العاملة للصةةةةةةاحب العمل أن يقوم بإ
"ففي حال ثبت لصةةةاحب 1،"خذت من صةةةاحب العمل للوضةةةعتعمل في الفترة التي أ

فترة الوضةةةةةةةةع الخاصةةةةةةةةة  ثناءة العاملة لديه قد عملت في مكان آخر أن المرا العمل أ
ما  ان يجب  اذ" ولكن القانون لم يوضةةح  إ2،"نه يجوز له فصةةلها من العمل، فإبها

ن حيث نلاحظ أ ،ل أن يشةةةةةةةةةةةةةةعر المرأة العاملة أم لا في متنهعلى صةةةةةةةةةةةةةةةاحب العم
شةةةةةةةةةةةعاره في ينهي صةةةةةةةةةةةاحب العمل عقد العامل دون إالمشةةةةةةةةةةةرع حدد الحالات التي 

يجب على صةةةةةةةةةةةاحب العمل أن يشةةةةةةةةةةةعر العامل لحالات التي و ذل  حدد ا "3،"متنه

                                                           
 .لسطينيقانون العمل الفمن  103انظر المادة  -1
، حيث المشرع الفلسطينيقد ذهب في ذات الاتجاه الذي ذهب إليه   1996لسنة  8رقم  قانون العمل الردنيونرى أن  -2

أ على أنه " مع مراعاة أحكام الفقرة )ب( من هذه المادة لا يجوز لصاحب العمل إنهاء خدمة العامل أو /21/1نص في المادة 
المرأة العاملة الحامل ابتداءً من الشهر السادس من حملها أو  -1في أي من الحالات التالية : توجيه إشعار إليه بإنهاء خدمته 

يصبح صاحب العمل في حل من أحكام الفقرة )أ( من هذه المادة إذا استخدم العامل لدى صاحب -خلال إجازة الأمومة .ب
 عملًا آخر خلال أي من المدد المنصوص عليها في تل  الفقرة".

 ، مرجع سابق. قانون العمل الفلسطينيمن  40ر المادة انظ -3
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لم تقع  –ة العاملة في فترة الوضةةةةةةةةةةةةةع حالة المرأ  –وهذه الحالة  "1،"نهاء في متنهبالإ
 .حالات الواردة في المواد السابقةضمن ال

يجب أن يحافظ على حق المرأة العاملة، ايقوم العامل بإشةةةةةةةةةةةةةةعارها  نهالباحث أ يرى 
وهذا ما  ،اء فترة العمل في فترة إجازة الوضةةةةةعفي حالة العمل لدى منشةةةةةأة أخرى أثن

 "2."ليه بعت شراح القانون ذهب إ
، أو صةةدور يقافهاحال إغلاق المنشةةأة، أو إل في معالجواز إنهاء عقد عمل ا -11

قرار قضائي بإغلاقها لمدة تزيد عن شهرين: أجاز القانون لصاحب العمل أن يقوم 
، أو تم ة، أو تم إغلاق المنشأقضائي صدر حكم لعامل في حالالعمل لبإنهاء عقد 

خر لمدة تزيد عن شةةةةهرين مع احتفاظ العامل بحقوقه التي نص ها لأي سةةةةبب آيقافإ
 "3."عليها القانون في نصوصه الناظمة لهذه الحالة

شةةةةةةةةةعار العامل: ذ رنا في السةةةةةةةةةابق إ نهاء المشةةةةةةةةةروع للعامل من قبل صةةةةةةةةةاحب العمل معالإ -ب
لعامل دون إشةةةةةةةةعار العامل العمل لأن ينهي عقد  لملعالصةةةةةةةةاحب  فيها حالات التي يجوزال
لسةةةةةةةةةةةةةةنة  (7)من قانون العمل الفلسةةةةةةةةةةةةةةطيني رقم ( 40)والتي وردت ضةةةةةةةةةةةةةةمن المادة  ،نهاءبإ
، وهي حالة إنهاء عقد عمل العاشةةةةةةةةرة ، وأضةةةةةةةةفنا إليها الحالةوهي تسةةةةةةةةعة حالات (،2000)

وفي هذا الفرع سةةةةةةةوف  ،المراة العاملة في حال عملت لدى منشةةةةةةةأة أخرى أثناء فترة الوضةةةةةةةع
حيث ،نهاءمع إشةةةةةةةعار العامل بالإ لعاملنتطرق إلى الحالات المشةةةةةةةروعه لإنهاء عقد عمل ا

 "4."نهاء في عدة حالاتإنهاء عقد عمل العامل مع إشعار العامل بذل  الإ جاز القانون أ
لعامل في حال وجود أسةةةةةةةةةباب فنية العمل للقد أجاز القانون لصةةةةةةةةةاحب العمل أن ينهي عقد 

التي توجب عليه  صةةةةةةةةةةةاحب العمل، أو في حال خسةةةةةةةةةةةارة لعاملت إلى إنهاء عقد  عمل اأد
شةةةعار الوزارة ويشةةةترط لذل   له أن يقوم  صةةةاحب العمل بإ،تقليص عدد العمال في المنشةةةأة

ن وجود ونلاحظ أ ة نهاية الخدمة.، ومكافأشةةةةةةةعار، وأن يحتفظ العامل بحقه في بدل الإبذل 

                                                           
 .المرجع السابقمن  41انظر المادة  -1
 .323، مرجع سابق، ص شرح قانون العمل الفلسطينيانظر عرفات، حسام توفيق،  -2
 .قانون العمل الفلسطينيمن  38انظر المادة  -3
 .المرجع السابقمن  41انظر المادة  -4
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" إذ  ان في هذا 1،"نفا في فلسةةةةةةةةةةةطينن السةةةةةةةةةةةابقة التي حكمت آفي القواني نص  هذا لم يكن
يجاد تفسةةةةةةةةةةةير واضةةةةةةةةةةةح له لدى المحافم ، أوإمن الصةةةةةةةةةةةعوبات من حيث تطبيقه اً جانب النّص

 .2الفلسطينية
ورد  فقد ،" لم يخلش من بعت الإشةةةةةةةكاليات3"ن ما ورد في قانون العمل الفلسةةةةةةةطينيإلا أ    

سةةةةةةةةةةباب "مثلما ذ ر )الأ4المعنى" ر محددةى واسةةةةةةةةةةع وغينايه بعت المصةةةةةةةةةةطلحات ذات مع
فهل المقصةةةود منه  ،لمقصةةةود منهفلم يحدد االفنية(؛ إذ إن هذا المصةةةطلح ذو معنى واسةةةع، 

أو طبيعته؟ أو هل يعد اندماج المنشةةةأة ة لنوع العمل إعادة هيكلية المنشةةةأة؟ أم تغيير المنشةةةأ
ل الأسةةباب الفنية قيام المنشةةأة قبي هل يعد من مع منشةةأة أخرى من الأسةةباب الفنية أم لا؟ أم

سةةةةةباب الفنية العقود جميعها تة؟ أم هل يشةةةةةمل مصةةةةةطلح الأنتاج أو طريقبتغيير أسةةةةةلوب الإ
سةةةةباب حددة المدة أو غير المحددة المدة؟ فنلاحظ أن بعت القوانين  حصةةةةرت الأبنوعيها م

تفسةةةير لما ورد ن القضةةةاء الفلسةةةطيني قام بوضةةةع "إلا أ5."الفنية في العقود غير محددة المدة
حسةةن  تبوضةةع بعت المعايير التي تضةةمن وقام ،نهم (41)في قانون العمل ضةةمن المادة 

وفي  ،من قبل الوزارة على صةةةةةةاحب العملوقام  بزيادة الرقابة  ،تطبيق نص المادة السةةةةةةابقة
 ،الإنهاء الجديةسةةةباب حال قيامه بفصةةةل العامل من العمل لأسةةةباب فنية بالتأفد من وجود أ

قد نهاء علإ"  أن ليه محكمة النقت الفلسةةةةةطينية في حكمها لذي ينص علىا ذهبت إوهذا م
بلاغ وزارة العمل إ ،( من قانون العمل41)للمادة  ة وفقاً العمل بسةةةةبب خسةةةةارة لحقت بالمنشةةةةأ

                                                           
 .1960لسنة  21رقم  ل الردني الملغيقانون العمانظر  -1
 18/01/2009والتي فصل فيها بتاريخ  2007لسنة  18انظر قرار محكمة النقض الفلسطينية في الدعوى الحقوقية التي تحمل الرقم  2

 مساء. 01:00الساعة  06/12/2018والمنشور على موقع المقتفي , تاريخ الزيارة 
 .العمل الفلسطينيقانون  -3
 ، مرجع سابق.قانون العمل الفلسطينيمن  41المادة  انظر -4
في نص  1996لسنة  8رقم  قانون العمل الردنيبعت القوانين حصرت الأسباب الفنية في العقود غير المحددة المدة مثل  -5

أو استبدالها  أ منه والذي نص على أنه " إذا اقتضت ظروف صاحب العمل الاقتصادية أو الفنية تقليص حجم العمال/32المادة 
نظام إنتاج بآخر أو التوقف نهائياًعن العمل، مما قد يترتب عليه إنهاء عقود عمل غير محددة المدة أو تعليقها  لها أو بعضها، 

 فعليه تبليغ الوزير خطياً معززاً بالأسباب المبررة لذل  قبل اتخاذ أي إجراء بهذا الخصوص ".
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ن وزارة العمل ذل  أ ،ة السبب الذي يدعيه صاحب العمل لإنهاء عقد العملللتحقق من جدي
 "1"بيق تشريعات العمل،تصة بمتابعة تطهي المخ

طينية أوجبت على صةةةاحب العمل إن أراد إنهاء بعت الفلسةةة النقتن محكمة حيث إ      
وعليه رقابة من قبل وزارة العمل  ،جدية اً ابعقود العمال لدية لأسةةةةةةةةةةةةباب فنية أن تكون أسةةةةةةةةةةةةب

ا . وممّ ، حيث أو ل إليها القضةةةةاء مهمة التأفد من صةةةةحة إدعاء صةةةةاحب العملالفلسةةةةطينية
إلى نص  نهاء عقد العمل اسةةةةةةةةةةةةةةتناداً حال إ " فيذهبت إليه محكمة النقت الفلسةةةةةةةةةةةةةةطينية أنه

والباحثة في إنهاء عقد العمل  ،م( 2000)من قانون العمل الفلسةةةةةةطيني لسةةةةةةنة  (40)المادة 
بلاغ وزارة العمل فإنه يتوجب على رب العمل إ ،ب فنية أو لخسةةةةارة فادحة بالمؤسةةةةسةةةةةسةةةةبالأ

 دن تقليص عد ما أ. ة هذه المبررات التي أدت لتقليص عدد العمالتحقق من جديلل ،بذل 
نما ، وإلين مطلقاً  م(2000)من قانون العمل الفسةةةطيني لسةةةنة  (41)للمادة  العمال اسةةةتناداً 

"حيث نلاحظ أن ما 2".جراءمؤسةةةسةةةة في عملها دون اتخاذ هذا الإمقيد باسةةةتحالة اسةةةتمرار ال
جل في حكمها سةابق الذ ر إلى إيجاد بيئة جيدة من أالفلسةطينية ليه محكمة النقت ذهبت إ

وجد والتي أ ،م(2000)من قانون العمل الفلسةةةةطيني لسةةةةنة ( 41)حسةةةةن تطبيق نص المادة 
راقبة صةةةةةةةاحب العمل في والتي تنصةةةةةةةب في م ،من خلال الحكم السةةةةةةةابق مهمة لوزارة العمل

لخسةةةارة فادحة في المنشةةةأة ، أو سةةةباب الفنيةحالة قيامه إنهاء عقد عمل العامل في حالة الأ
 .د العمال فيها من قبل صاحب العمللى تقليص عدأدت إ

نها نصةةةةةت على تثير الجدل والتسةةةةةاؤل نجد أالتي وفي حكم آخر لمحكمة النقت الفلسةةةةةطينية       
 ،وإن  ان الإشةةةةعار هو للعلم فقط ،أنه" لم يثبت أن الطاعنة )رب العمل( قامت بإشةةةةعار وزارة العمل

                                                           
، المنشور في المقتفي في الموقع التالي:  2009لسنة  234في نفت حقوق رقم  محكمة النقضحكم  - 1

http://muqtafi.birzeit.edu/courtjudgments/ViewCJCard.aspx?CJID=60076 :تاريخ الزيارة ، 
 م.500، الساعة 27/1/2018 
، 29/6/2008، الصادر بتاريخ: 2008لسنة  92المنعقدة في رام ل في الدعوى الحقوقية رقم  محكمة النقضحكم انظر  -2

-2008-2007المنشور في مجموعة المبادئ القانونية الصادرة عن محكمة النقت الفلسطينية )في القضايا الحقوقية( للسنوات 
. وانظر أيضاً حكم محكمة النقت في نفت حقوق رقم 358، ص2011ة ، إصدار المكتب الفني، الجزء الرابع )أ(، سن2009

 ، المنشور في المقتفي في الموقع التالي: 2008لسنة  92
http://muqtafi.birzeit.edu/courtjudgments/ViewCJCard.aspx?CJID=53795 :تاريخ الزيارة ، 

 .6:00، الساعة 27/1/208

http://muqtafi.birzeit.edu/courtjudgments/ViewCJCard.aspx?CJID=60076
http://muqtafi.birzeit.edu/courtjudgments/ViewCJCard.aspx?CJID=53795
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لقول قد ن صةةةةةةةةح ا"، فنرى أن محكمة النقت الفسةةةةةةةةطينية وإ1"هذا السةةةةةةةةبب مسةةةةةةةةتوجب الردلذل  فإن 
ايير موضةةةةوعية من أجل الحفاظ قدر بوضةةةةع مع قامت من خلاله الذيتراجعت عن حكمها السةةةةابق 

حيث نجد أن بعت أصةةةةةةةةةةةةةحاب العمل هم  ،ان على مصةةةةةةةةةةةةةلحة العامل ايما يخص الإشةةةةةةةةةةةةةعارمكالإ
( من أجل القيام بإنهاء عقد عمل العامل  بعد 41)المادة نص  ن صةةةةةةحاب النفوس السةةةةةةيئة يسةةةةةةتغلو أ

أو الخسةةارة الاقتصةةادية المتضةةمنه  ،سةةباب الفنيةزراة )وزارة العمل( تحت عنوان الأشةةعار الو قيامهم بإ
 . م(2000)من قانون العمل الفلسطيني لسنة  (41)نص المادة 

في حكمها السةةةابق إلى اعتبار أن  نقت الفلسةةةطينيةفلو افترضةةةنا ما نص عليه حكم محكمة ال      
فلماذا نص عليه  ،للعلم فقط مثلما ذ ر في الحكمالإشةةةةةةةعار للوزارة هو عبارة عن إشةةةةةةةعار شةةةةةةةكلي، و 

كن للمشرع مغزى من ذل  النص نه لو لم يي متن القانون؟ نجيب على هذا التساؤل على أالمشرع ف
الإشةةةةةةةةةعار وجد ، حيث إنه أقد العملنهاء لعلما أوجب على صةةةةةةةةةاحب العمل إشةةةةةةةةةعار الوزارة  قبل الإ

من ،والتأفد والوقوف عليها ،التي يدعيها صةةةةاحب العمل سةةةةبابللوزارة من أجل التأفد من صةةةةحة الأ
 من الصحة. وابتعادها عن الزيف والعري، ولين لها أساس ،جديتها

م( 2000)لسةةةةةةةةةةةنة  (7)ن قانون العمل الفلسةةةةةةةةةةةطيني رقم الإنهاء من قبل العامل: نجد أ -ب
، الحق للعامل بالانحلال من الرابطة العقدية التي بينه وبين صةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل عطيأ 

"أو بدون 2،"شةةةةةةةةةةةةةعارة في موادهلصةةةةةةةةةةةةةاحب العمل إنهاء عقد العمل للعامل بإوجد مثلما أ
 لحق العامل من خلال الأحكام و ان القانون داعماً "3،"يضةةةةةةةاً إشةةةةةةةعار العامل في مواده أ

، وهي حالة قيام العامل ي عالجت هذه الحالةنصةةةوص المواد الت التي أوجدها المشةةةرع،
 :بالإنهاء المشروع لعقد العمل التي سوف نتطرق إليها بجزء  من التفصيل ايما يأتي

نهاء عقد الإنهاء المشةةةةةةةةةةةةروع من قبل العامل: أعطى قانون العمل الحق للعامل بإحكام أ -أ
القانون ، ولكن هذا الإنهاء يجب إن يكون في حدود وضةةةةةةةمن ضةةةةةةةوابط وضةةةةةةةعها العمل
، وإنما شاء ،ولا يستطرد فيها  يفماالحقوق  تجاوز العامل حقه في استخدام هذهلا يحتى 

                                                           
، غير منشور، والمشار إليه  6/9/2015، الصادر بتاريخ: 714/2014في القضية رقم  محكمة النقض الفلسطينيةحكم  -1

 .327، مرجع سابق، ص شرح قانون العمل الفلسطينيفي عرفات، حسام توفيق و 
 .عمل الفلسطينيقانون المن  38،40،103انظر المواد  -2
 . المرجع السابقمن  41انظر المادة  -3
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بينه وبين صةةةةةةةةةةةةةاحب نهاء المشةةةةةةةةةةةةةروع لعقد العمل يجب أن يتقيد بأحكام تتيح له حق الإ
"حيث أجاز أن يقوم 1،"ن قانون العمل قد نص على ذل  في موادهلذل  نرى أ ،العمل

أن  لاإ ،احب العمل برغبته في ترك العملشةةةةعار صةةةةأن يقوم بإ العامل بترك العمل بعد
اء صةةةةةةةةةةةةةاحب العمل الحق بالحصةةةةةةةةةةةةةول على عطأغفلت إ  خرى معظم القوانين العربية الأ

 "2."شعار من قبل العامل قبل ترك العملإ
( منه من إلزام العامل 42)ليه المشرع الفلسطيني في المادة ويرى الباحث أن ما ذهب إ

لا يتنناغم مع ما ورد في  (35)و ذل  ما ذ ر في المادة  ،ملشةةةةةةةةةةةةةعار صةةةةةةةةةةةةةاحب العبإ
ء عقد نها( منه حيث إنه أعطى الحق لصةةاحب العمل بإ40)قانون العمل ضةةمن المادة 

، ولكنه ألزم العامل بإشةةةةعار صةةةةاحب شةةةةعار العامل في عدة حالاتالعمل للعامل دون إ
 "3."العمل نهاء عقد العمل مع صاحبالعمل في حال اتجهت إرادته إلى إ

نهةاء عقد حالات الإنهةاء المشةةةةةةةةةةةةةةروع من قبةل العةامل: منح القةانون للعةامل الحق في إ -ب
وايما يأتي  ،جاز بسيط أحكام هذا الإنهاءي بإوقد ذ رنا سابقاً  ،العمل مع صاحب العمل

نهةةاء عقةةد العمةةل مع فيهةةا أن يقوم بةةإ لى الحةةالات التي يجوز للعةةامةةلسةةةةةةةةةةةةةةوف نتطرق إ
 :لتوضيحات حول  ل حالة من الحالاتعت اصاحب العمل مع ذ ر ب

فيها القيام  ذ ر في بنوده الحالات التي يجوز للعامل نرى أن قانون العمل الفلسةةةةةةةةةةطيني
من قانون العمل  (42)في المادة  تالتي ذ ر العمل مع صةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل  نهاء عقدبإ

للعامل  " حيث نجد أن المشةةرع نص في المادة آنفة الذ ر على أنه" يجوز4."الفلسةةطيني
ة بحقوقه القانونية بما فيها مكافأ ر صةةةةةةةةةةةاحب العمل مع احتفاظهاشةةةةةةةةةةةعترك العمل بعد إ

 "5:"تيةذل  في أي من الحالات الآو  ،اية الخدمة وما يترتب له من حقوق نه

                                                           
 .المرجع السابقمن  42انظر المادة  -1
 .1996لسنة  8رقم  قانون العمل الردنيمن  29انظر المادة  -2
 .330، مرجع سابق و ص شرح قانون العمل الفلسطينيانظر عرفات، حسام توفيق،  -3
 .قانون العمل الفلسطيني -4
 . المرجع السابقمن  42ادة انظر الم -5
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ذي اتفق عليه عن العمل ال بيناً  شةةةةةةةةغيله في عمل يختلف في نوعه أو درجته اختلافاً ت-أ
ع حادث أو لوقو  ذل  ولمدة مؤقتة منعاً عت الضرورة لإلا إذا د ،بمقتضى عقد العمل
ع قد وضةةةةةة (42)ن قانون العمل الفلسةةةةةةطيني في المادة نجد أ: في حالة القوة القاهرة

خطار صةةةةةةةةةةةةةةاحب وذل  بعد قيامه بإ ،وم بترك العملن يقحالات أجاز فيها للعامل أ
 بالترك. العمل خطياً 

ها ما ورد في قانون العمل منونلاحظ أن القانون أورد عدة حالات في نصةةةةةةةةةوصةةةةةةةةةه 
ومنها قيام صةةةةةةةةاحب العمل بتشةةةةةةةةغيل العامل في  أ(،/42/1)الفلسةةةةةةةةطيني في المادة 

 ،يه ايما بينهم في العقدعن العمل الذي تم الاتفاق عل ملحوظاً عمل يختلف اختلافاً 
 عن بيناً  قيام صةةةةةةةةةةةاحب العمل بتشةةةةةةةةةةةغيل العامل في عمل يختلف اختلافاً  ففي حال

يكون  ا بين الأطراف يجوز للعامل أن يقوم بترك العمل شةةةةريطة ألاالعقد المتفق ايم
وهذه الحالات  ،سةةةةةةةةبب هذا التشةةةةةةةةغيل بسةةةةةةةةبب قوة قاهرة أو بسةةةةةةةةبب حالة الضةةةةةةةةرورة

والتي إن وجدت يجوز لصةةةةةةةةاحب العمل  ،ة مؤقتة ولين بشةةةةةةةةكل دائممشةةةةةةةةروطه بمد
 عمل المبرمعن العقد موضةةةةةوع البيناً  بتشةةةةةغيل العامل في عمل يختلف اختلافاً  القيام
قصةةةد المشةةةرع من ذ ر مصةةةطلح اختلاف بين إلى "  ليهويبدو أن ما ذهب إ ،ابينهم

عن العمل القديم المنصةةةةةةةةةةةةةةوص عليه  جوهرياً  اختلافاً  ن يكون العمل الجديد مختلفاً أ
 ،ةيكون تشغيل العامل في هذه الحالويشترط ألا  ،في العقد من ناحية النوع والدرجة

ليةةةه محكمةةةة النقت "وهةةةذا مةةةا ذهبةةةت إ1،"قةةةاهرة"بسةةةةةةةةةةةةةةبةةةب حةةةالةةةة ضةةةةةةةةةةةةةةرورة أو قوة 
 "2."الفلسطينية

                                                           
 .27/2/1966، 4، صمجلة نقابة المحامين الردنيين، المنشور في 494/65رقم  محكمة التمييز الردنيةانظر قرار  -1
، والمنشور في موقع 21/12/2004، الصادر بتاريخ: 181/2004في إجراء رقم محكمة النقض الفلسطينيةانظر قرارا  -2

، تاريخ http://muqtafi.birzeit.edu/courtjudgments/ShowDoc.aspx?ID=58036لي : المقتفي في الرابط التا
 م.  5:00الساعة  30/1/2018الزيارة 

http://muqtafi.birzeit.edu/courtjudgments/ShowDoc.aspx?ID=58036
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مها إلى اعتبار" سةةةةةكوت العامل حكاالفلسةةةةةطينية في أحد أ النقتبت محكمة وقد ذه
من جانبه بهذا  جره وتقاضةةةةةةةةةةةةةةيه راتبه المنخفت لمدة من الزمن قبولاً على تخفيت أ

 "1"".ولا يحق له المطالبة بالفروقات بعد ذل  ،التغيير
نجد أن قانون العمل الفلسةةةةةةةةطيني قامته: يله بصةةةةةةةةورة تدعو إلى تغيير مكان إتشةةةةةةةةغ -ب

خطار صةةةةةةةةةةةةاحب وضةةةةةةةةةةةةع حالات أجاز بها للعامل القيام بترك العمل بعد قيامه بإ
يجعله والتي منها قيام صةةةةاحب العمل بتشةةةةغيل العامل بعمل  ،بالترك العمل خطياً 

ن ينهي عقد العمل بعد وبالتالي أعطى القانون الحق للعامل أ ،يغير مكان سةةةةةةةةةكنه
مع  نهاء عقدهفي هذه الحالة يحق للعامل القيام بإف ،قيام صةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل بنقله

لى مكان عمل صةةةةةةةةةاحب العمل من مكان عمله الحالي إ هصةةةةةةةةةاحب العمل إذا نقل
 .وسكنه العامل ، وأدى هذا النقل إلى تغيير مكان إقامةجديد

لعمل محددة المدة من عقود ا الامر  لاً وما يجدر أن نشةةةةةةةةةةةةةير إليه اشةةةةةةةةةةةةةتمال هذا 
حيث يجدر على صاحب العمل ألا يخل  ،هاغير محددة المدة بنوعيوعقود العمل 

مكان العمل  ن مكان العمل سةةةةواء  انبالالتزام العقدي ايما بينه وبين العامل بشةةةةأ
الةةذي توجةةد ايةةه المنشةةةةةةةةةةةةةةةةأة أو تغيير مكةةان العمةةل من مكةةان إلى آخر وفي  لتةةا 

امةةل يحق لةةه إنهةةاء قةةامةةه سةةةةةةةةةةةةةةكن العةةعمةةل إلى تغيير مكةةان إالحةةالتين إذا أدى ال
 وجدها القانون بحقوقه التي أ احب العمل مع احتفاظ العاملمع صةةةةةةةةةةةةةةة هعملعقد

اً خر لين ممنوعفافّة.وتجدر الإشةةةةةةةةةةةةةةةارة إلى أن أمر نقل العامل من مكان إلى آ
العقد ما وجد في  إذ يجوز نقل العامل من مكان إلى آخر في حال ،بشةةةةةكل نهائي

د العمل من العقود الرضةةةةةةةةةائية والإرادية التي ن عقبيح لصةةةةةةةةةاحب العمل النقل؛ لأي
، وبالتالي في حال ن يضةةةةةةع شةةةةةةروطه المتوافقة مع القانون فيها أ ي طرفيجوز لأ

العامل في العقد، فإنه لا يجوز للعامل أن يقوم وجد ما يتيح لصةةةةةةاحب العمل نقل 
 د شريعة المتعاقدين.ن العقحيث إ ،ء عقد العمل مع صاحب العملنهابإ

                                                           
، منشور على موقع المقتفي، 21/12/2004، والصادر بتاريخ: 181/2004رقم  قرار محكمة النقض الفلسطينيةانظر  -1

 مرجع سابق .
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 ن استمراره في عمله يشكل خطراً من أالثبوت بتقرير طبي صادر عن اللجنة الطبية -ج
ن العمل الفلسةةةةةطيني قد وضةةةةةع حالات أجاز فيها للعامل ن قانو : نجد أعلى حياته

 بالترك، ومنها إذا ثبت خطار صةةةاحب العمل خطياً القيام بترك العمل بعد قيامه بإ
على حياته بناء على تقرير من  في القيام بالعمل يشةةكل خطراً  لأن اسةةتمرار العام

ذاته لدى صةةةةةةةةةاحب العمل العمل اره القيام باسةةةةةةةةةتمر . فإذا تبين أن 1."اللجنة الطبية
نهاء عقده مع صةةةةةةةةةةةاحب أجاز له القيام بإ القانون  فإنه ،يشةةةةةةةةةةةكل خطراً على حياته

ينطبق على  ، وهذابدى من القيام بالعمل، فالمحافظة على حياة العامل أالعمل
هذا لم يورد المشةةةةةةةةةةةةةةرع يع العقود بنوعيها محددة المدة وغير محددة المدة؛ لأن جم

طلاقه ما لم يرد نص ، وبالتالي المطلق يسةةةةةةةةةةةةري على إالنص على أي من العقود
 على التقييد.

عامل لحماية صاحب العمل من قيام ال يستفيد العامل من هذا النص وحتى       
في نص المةةادة  مهمةةاً  وجةةد المشةةةةةةةةةةةةةةرع شةةةةةةةةةةةةةةرطةةاً لعمةةل من قبلةةه أمن إنهةةاء عقةةد ا

أن على العامل أن يثبت وجدت ج( من قانون العمل الفلسةةةةةةةةةةةطيني، التي أ/42/1)
بنةةةاء على تقرير من اللجنةةةة   على حيةةةاتةةةهن اسةةةةةةةةةةةةةةتمراره بةةةالعمةةةل يشةةةةةةةةةةةةةةكر خطراً أ

ماوية لها تاثير مثال الشةةةةةةةةخص الذي يعمل في مصةةةةةةةةنع منظفات  ي ونذ ر،الطبية
نه ، فإجرى عملية جراحية لتصةةةةةةةلب الشةةةةةةةرايين الرئيسةةةةةةةية للقلب، فإذا أتنفنعلى ال

، وبالتالي يحضةةةةةةةةةةةةةةر عليه التعامل مع المواد التي تؤثر على تنظيم عمليات القلب
 يحدد ذل  اللجنة الطبية ذات على حياته، ن اسةةتمراره بالقيام بعمله يشةةكر خطراً فإ

أوجب أن يكون التقرير صادر  ونجد أن القانون  ،التي يحددها الوزيرالاختصاص 
اً بشكل جير ولا لبن ايه يكون التقرير صادر ة الطبية ذات الاختصاص لاللجن عن

بحيةةث لا يمكن للعةةامةةل أن يتلاعةةب ايةةه من أجةةل القيةةام بةةإنهةةاء عقةةد العمةةل مع 
 .صاحب العمل

                                                           
والتي عرفت اللجنة الطبية وهي التي " اللجنة الطبية : الجهة الطبية التي  قانون العمل الفلسطينيانظر المادة الأولى من  -1

 يعتمدها الوزير، مرجع سابق.
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ثناء العمل أو بسةةةةةببه بالضةةةةةرب أو أو من يمثله على العامل أ اعتداء صةةةةةاحب العمل-د
ها للعامل ين العمل الفلسةةةطيني قد وضةةةع حالات أجاز فن قانو ، وهنا نجد أ1حقيرالت

منها قيام  بالترك، و خطار صةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل خطياً أن يقوم بترك العمل بعد قيامه بإ
بالضرب أو  اً صاحب العمل بالاعتداء على العامل سواء  ان هذا الاعتداء جسماني

اء العمل أو ويستوي ذل  أن يكون أثن ،لشتماً بالتحقير والإهانة واأو معنوي  ،التعدي
 بسبب قيام العامل بالعمل.

جل  من أتى خصةةةيصةةةاً ، وأجل المحافظة على العاملوضةةةع القانون نصةةةوصةةةه من أ
بةالتةالي لا يجوز  ، رامةة العةامةل وصةةةةةةةةةةةةةةونهةاحمةايةة  ، ومنهةاحمةايتةه وحمةايةة حقوقةة

، وفي حال كالشةةةةلصةةةةاحب العمل أن يقوم بالاعتداء على العامل بأي شةةةةكل من الأ
جل قيام العامل بأي من السةةةةةةةةةةةةةةلو يات الخاطئة أوجد القانون الطرق والسةةةةةةةةةةةةةةبل من أ

، ن يقوم بالاعتداء أو التعدي على العاملولا يحق لصاحب العمل أ ،بة العاملمعاق
وبالتالي  ،والمحافظة عليها مصةةةةةون  رامتهالعامل بشةةةةةر، ومن أدنى حقوق البشةةةةةر ف

عتداء على العامل بأي من هذه الطرق فإنه يجوز حب العمل بالافي حال قيام صةةةا
.والاعتداء الذي قد يحدث طة العقدية بينه وبين صةةةاحب العملن ينهي الرابللعامل أ

  أن يصةةةةةةدر ايه حكممن قبل العامل أو من قبل من يمثله على العامل ليش شةةةةةةرطاً 
ن ينهي عقد حيث يمكن للعامل أ ،احبة الاختصةةةةةاصمن قبل الجهة القضةةةةةائية صةةةةة

من قبل صةةةةةةةاحب جرد حصةةةةةةةول الاعتداء أو الضةةةةةةةرب لعمل مع صةةةةةةةاحب العمل ما
قيةةام صةةةةةةةةةةةةةةةةاحةةب العمةةل أو من يمثلةةه  و ةةذلةة  الحةةال في حةةال ،أو من يمثلةةهالعمةةل 

له إنهاء عقد العمل دون الحاجة جاز العامل بالتحقير فإن القانون أبالاعتداء على 
حظة أن الاعتداء أو ومن الجدير بالملا صدار حكم قضائي في  لتا الحالتين.إلى إ

مع حق  ،وم العامل باسةةةةتصةةةةدار حكم قضةةةةائي بشةةةةأنهان يقالضةةةةرب له بحاجة إلى أ
من الجهات بملاحقة فاعلها سةةةةةواء  ان صةةةةةاحب العمل أو من يمثله  العامل بالقيام

قيام صةةاحب العمل أو من يمثله في ذل  يحط من  رامة العامل  إلا أن ،المختصةةة

                                                           
 . قانون العمل الفلسطينيمن  9\39انظر المادة  1
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، وهذا ما ة ذاتها أو خارجهاعاملين الآخرين في المنشةةةةألنفسةةةةه أو بينه وبين ال سةةةةواء
سقوط حق العامل  " ، حيث نجد أنها قضت بةةةةةةةةةةةةةةةردنيةذهبت إليه بعت المحافم الأ

 ان سةةةةةةةةةةةبب  في حال ،نهاء بسةةةةةةةةةةةبب اعتداء صةةةةةةةةةةةاحب العمل أو من يمثله عليهبالإ
 الباحث أن ما ذهبت يجدو "1".الاعتداء هو اسةةةةةةةتفزاز قام به العامل لصةةةةةةةاحب العمل

، حيث يمكن أن يقوم صةةةةةةةاحب العمل ردينة جانب الصةةةةةةةوابإليه محكمة التمييز الأ
خر مقابل العمل ، وعلى أثره يقوم العامل بأي عمل آي عمل اسةةةةةةةةةةةةةةتفزازي للعاملبأ

ي لفظ يجعل ،  اسةةةةةةةتفزاز العامل ليتلفظ بأالذي قام به صةةةةةةةاحب العمل أو من يمثله
نهاء عقد إوبذل  يقوم العامل ب، لفظ على العامل بأي لفظصاحب العمل يستنفر ويت

وبذل  يسةةتند صةةاحب العمل إلى أن العامل لا يسةةتحق  ،العمل العمل لدى صةةاحب
وبالتالي ما  ،للقيام بما قام بهاسةةةةةةةةةتفز صةةةةةةةةةاحب العمل  أي شةةةةةةةةةيء من حقوقه  ونه

ادة ر يتفق مع إولا  ،جانب الصةةةةةةةواب أخذت به محكمة التمييز الأردنية حسةةةةةةةب رأيي
خذ به بعت شةةةةةةةةةةةراح قانون وهذا ما أ ،ون العمل وأحكامهالمشةةةةةةةةةةةرع من وضةةةةةةةةةةةع قان

 "2."العمل
نجد  "3":،تجاه العامل رغم مطالبته بها  تابياً اعدم وفاء صةةةةةةةةةةةةةاحب العمل بالتزاماته -ث

، ن يقوم بترك العملن العمل الفلسةطيني قد وضةع حالات أجاز بها للعامل أن قانو أ
والتي منها  ،بالترك العمل خطياً خطار صةةةةةةةةةاحب العقدية بعد قيامه بإنهاء الرابطة وإ

حيث إننا نجد أن قانون  ،ملتجاه العااه بالتزاماته ئعدم قيام صةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل بوفا
مل في حالة ن ينهي عقد العمل بينه وبين صةةةاحب العالعمل أعطى الحق للعامل بأ

وقه المترتبة له بموجب عقد العمل، عطاء العامل حقعدم قيام صةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل بإ

                                                           
المنشور في مجلة نقابة المحامين الأردنيين،  315/67في القضية الحقوقية التي تحمل الرقم  مييز الردنيةمحكمة التقرار   -1

والتي نصت على أنه " لا يترتب للعامل حق في تقاضي بدل إشعار والمكافاة إذا ترك العمل من تلقاء نفسه  1238/1967ص
من قانون العمل، ومنها اعتداء صاحب العمل عليه  18في المادة  ، مالم يكن هذا الترك مبنياً على أحد الأسباب الواردة

بالتحقير. أما إذا جلب العامل الحقارة لنفسه بإقدامه على تهديد صاحب العمل، فلا يكون تر ه للعمل مستنداً إلى سبب يبرره 
 القانون، ولا يستحق المكافأة وبدل الإشعار والإجازة السنوية ".

 .334، مرجع سابق، ص شرح قانون العمل الفلسطينيوفيق، انظر عرفات، حسام ت -2
 . قانون العمل الفلسطينيأ من /42المادة  -3
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يجوز  ، وبذل نهاء عقد العمل مع صةةةةةةةةةةةةةةةاحب العملانون أتاح للعامل إونرى أن الق
العمل  صةةةةةةاحبد العمل مع صةةةةةةاحب العمل في حال عدم وفاء ن ينهي عقللعامل أ

ن يقع تحت هذا البند عدم وفاء صةةةةةةةةةةاحب العمل ويمكن أ .بالالتزامات اتجاه العامل
نهةةاء الرابطةةة وم بةةإ،ففي هةةذه الحةةالةةة يحق للعةةامةةل أن يقبةةالالتزامةةات المةةاليةةة للعةةامةةل

قيام صاحب العمل بالتزاماته المالية عدم  دية بينه وبين صاحب العمل في حالالعق
ة بالعامل  شةةريطة قيام العامل بمطالبة صةةاحب العمل بهذه الالتزامات خطياً  الخاصةةّ

اتجاه العامل التي رتبها القانون في ذمة صاحب العمل  بالالتزاماتيفاء من أجل الإ
 .بينهم العقدية التي جمعت طةنتيجة الراب

، والتي يمكن الالتزامةةاتيمكن إدراج حق العةةامةةل في المطةةالبةةة بةة أنةةه البةةاحةةث ويرى    
ذا صةةةةةةةةح القول لمطالبة صةةةةةةةةاحب العمل باعطائه إدراجها ضةةةةةةةةمن الالتزامات المعنوية إ

والتي نصةةةت  ،ته بنود القانون الشةةةهادات والوثائق التي يحق له المطالبة بها وفق ما ذ ر 
نه " يمنح العامل عند انتهاء خدمته بناء على طلبه شةةهادة يذ ر فيها اسةةمه ونوع على أ

ن يطالب صةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل بالحصةةةةةةةةةةةةةةول على " وبالتالي يحق للعامل أ1".عمله ومدته
يذ ر فيها اسةةةةم العامل و  حة العامل بعد انتهاء خدمته،شةةةةهادات تصةةةةدر من قبله لمصةةةةل

 .العمل ومدة العمل لدى صاحبهونوع 
 
 ملخصال
يلاحظ وجود عدة تسميات لقانون العمل بشكل عام, ولكن استقرت التسمية له على  -1

 تسميته بقانون العمل  ونها التسمية الشاملة لما يشتمل عليه القانون.
يوجد هناك عدة تعريفات وجدت في القوانين المقارنة تعرف الرقابة الادارية سةةةةةةةةةةةةواء  -2

 ن الاداررية بشكل عام.من قوانين العمل المقارنة او من القواني
د ومن الجدير ذ رة ايضةةةةةا ان قانون العمل بين الطرق الارادية واللاارادية لانهاء عق -3

 العمل الفردي بين اطرافة  سواء من قبل صاحب العمل او من قبل العامل .
                                                           

 ، مرجع سابق.قانون العمل الفلسطينيمن  44انظر المادة   -1
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 الفصل الثاني

 والقوانين المقارنة ،مل الفلسطينيالتفتيش في عقد العمل حسب قانون الع
العقدية  عقد العمل من العقود المهمة , حيث نجد انها الرابط الوحجدي في تبيان العلاقة ان       

قوق بين العامل وصاحب العمل وهي التي تبين التزامات  لا من اطراف الرابطة العقدية, وتبين ح
 والتزامات  لا من اطرافها .

ت ب  قانون العمل الفلسطيني وبعوفي الفصل الاول قام الباحث بتبيان مفهوم عقد العمل حس       
ؤدي الى تالقوانين المقارنة, وايضا  قام الباحث بتبيان الرقابة الادارية على عقد العمل التي بدورها 

ب تطبيقا القانون على النحو الصحيح الذي وضع من اجله, و ذل  قام الباحث بتبيان  لا من الاسبا
لصحيح ارديوحتى يتم تطبيق قواعد قانون العمل على النحو الارادية واللاارادية لانهاء عقد العمل الف

عيقات لابد من تبيان الجهة المناط اليها مهمة التفتيش على انهاء عقد العمل, والية عملها واهم الم
 التي تواجهها في ادائها لعملها, وهو ما سوف يقوم الباحث بتبيانه في هذا الفصل .

 عقد العملنهاء في نوع من أنواع الرقابة الإدارية على الإ  لفي عقد العم التفتيش :المبحث الول

، ومن أجل إعطاء طراف عقد العملتشريعات العمل من أجل تنظيم العلاقة بين أ لقد قننت        
 حيث نجد أن المشةةرع قد أوجد التشةةريعات العمالية من ،حقوقهم والمحافظة عليها طراف عقد العملأ

ن مدها لتحقيق النتائج التي وجد لا تكفي وحالتي راف الرابطة العقدية طأجل المحافظة على حقوق أ
ل لايجاد رقابة عليها من خيكن لها تطبيق عملي.ولإحكام هذه التشةةةةةةةةةةةةةةريعات، وإذا لم أجلها القانون إ

 الحاجة ملحة لوجود  انتذل  ل ،إيجاد جهة تو ل إليها مهمة متابعة تنفيذ أحكام تشةةةةةةةةةةةةةريعات العمل
ي لحماية حقوق سةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةة. فالتفتيش في العمل يعد الر ن الأه مهمة التفتيش في العمللييو ل إ جهة

ف طراام أفد من التز ، والتأشةةةةةةةةةةةراف على تطبيق قانون العمل بشةةةةةةةةةةةكل صةةةةةةةةةةةحيحالعمال من خلال الإ
 .الرابطة العقدية العماليةبقواعد القانون والأنظمة التابعة لهذه القوانين

 حيث  ان التفتيش موجوداً  .لى الحاضةةةةر، وامتد إفي الماضةةةةي اً ن التفتيش بالعمل  ان موجودإ     
وجدت قانون ، وهي من أول من تصةةةةةةةدرت اتباعه في السةةةةةةةابقيطانيا أبر و  ،في القرن التاسةةةةةةةع عشةةةةةةةر
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وروبية. ، وتبعتها في ذل  باقي الدول الأعطت الصةةلاحيات الواسةةعة للعديد من المفتشةةين، وأ التفتيش
 تبدي اهتماماً  انتهاء الحرب العالمية الثانية  ذت الدول العربية بعدخفقد أ ،أما على الصةةةةةةةعيد العربي

وعلى  طراف الرابطة العقدية.لناظمة لأار العديد من التشريعات ادص، فقامت بإن العمل بشأملحوظاً 
من قبل منظمة العمل  وخاصةةةةةةةةاً  ملحوظاً  خذ اهتماماً الصةةةةةةةةعيد الدولي نلاحظ أن التفتيش في العمل أ

 لها قد نصةةةةت على أنه " يجب ت المنظمة اسةةةةتناداً " التي أنشةةةةأ1"معاهدة فرسةةةةاي نأ ونلاحظ،الدولي
القةةانونيةةة الخةةاصةةةةةةةةةةةةةةةةة بحمةةايةةة  بغيةةة تطبيق القواعةةدعلى  ةةل دولةةة أن تنشةةةةةةةةةةةةةةئ وحةةدة لتفتيش العمةةل 

عديد من الاتفاقيات والتوصةةةةةةةةيات بشةةةةةةةةأن التفتيش على صةةةةةةةةدرت منظمة العمل الدولية ال"وأ2"العمال".
للحد  وذل  ، والمرافق الاقتصةادية؛مافن العملوط الصةحة والسةلامة المهنية في أ، وشةر مافن العملأ

ال من الضياع على حقوق العم ، والحفاظصحاب العملها أمن التجاوزات والانتهافات التي قد ترتكب
ي النفوس الضةةةةةةةةةعيفة.ونجد أن منظمة العمل الدولية التي صةةةةةةةةةحاب العمل ذو والاسةةةةةةةةةتغلال من قبل أ

( من دسةةةةتور 41/9)ولى نصةةةةت في المادة ية الأمم( إبان انتهاء الحرب العال1919)سةةةةسةةةةت عام تأ
دولة أن توجد نظاماً للتفتيش تشةةةةةةةترك ايه النسةةةةةةةاء لضةةةةةةةمان تنفيذ قوانين " على  ل المنظمة على أن

دخةال تعةديلات عليةه بعةد حلول الحرب العةاليمةة "إلا أنةه تم إلغةاء هةذا النص بعةد إ3"،نظمةة العمةلوأ
 الثانية.

من  لأيصةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل  العامل من أي انتهاك يحصةةةةةةةةةةةةةةل من جهة ن وجود قانون يحميإ       
 لاسةةةةةةةةةةةةةةيما أن العامل هو الحلقة،ن يقوم بالدفاع عنه والمحافظة على حقوقهللعامل أحقوقه لا يمكن 

صةةةةةةاحب  يمكن أن ينتهكهاالتي الدفاع عن أي حق من حقوقه الأضةةةةةةعف في عقد العمل،فلا يمكنه 
وتحةةافظ عليهةةا في حةةال انتهةةاك  ،يجةةاد جهةةة تحمي حقوق العمةةالان من الجةةدير إ، لةةذلةة   ةةالعمةةل

 .التفتيش على العمل هيئة لا وهي، أوجدها المشرعالتي أ من حقوق العامل لأيصاحب العمل 
في البحث والتحري عن أي انتهاك دارية لم يغفل المشةةةةةةةةةةرع الفلسةةةةةةةةةةطيني إيجاد هذه الجهة الإ       
 مل أن يشةةةةةةةكل هيئة وجب المشةةةةةةةرع على وزير العوأ ،من قبل صةةةةةةةاحب العملن حقوق العامل ي ملأ
 من أجل القيام بمتابعة تطبيق فاديميا ومهنياً تشكل من عدد ملائم من المفتشيين الذين تم تأهيلهم أت

                                                           
 . , مرجع سابقمعاهدة فرساي  -1
 ا.بين  ل من الحلفاء وألماني 1919يونيو عام  28، والموقعه بتاريج معاهدة فرساي  -2
 .126، ص1996، 1، مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، طمحاضرات في قوانين العمل العربيةإلياس، يوسف،  -3
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سةةةةةةةةوف نتناول " و 1،"نظمة الصةةةةةةةةادرة بمقتضةةةةةةةةاه، وذل  من أجل متابعة تطبيق الأحكام قانون العملأ
 ،حكامها، ونتناول أنتناولهاسةةةة حيث ،حكام المتعلقة بمقتضةةةةاه، والأيث ماهيتهموضةةةةوع التفيش من ح

 : ، وشروط إيجادها بنوع من التفصيل ايما يأتيومهامها

 .المفتش :المطلب الول

وتبيان  ،ول من هذا المطلب في الفرع الأاصةةةةةطلاحاً ، و توضةةةةةيح تعريف التفتيش لغةً سةةةةةوف نتطرق ل
 .ن المطلب نفسهمشروط المفتش في الفرع الثاني 

 .لية عمله،وآواصطلاحاا  لغةا : المفتش الولالفرع 

 .واصطلاحاا  ،: المفتش لغةا أولا 

 التأفدجل  معينة من أأعمالاً موظف يتابع  :والتفتيش يعني وجود ،المفتش هي مصةةةةةةةةةةةدر تفتيش -أ
 "3ء.": البحث في ماهية الشي هووالتفتيش لغةً "2،"من حسن سيرها بانتظام

 :المفتش اصطلاحاً   -ب
نه " بمقتضى هذا القانون يشكل الوزير  على أعرف قانون العمل الفلسطيني المفتش اصطلاحاً 

عه لمتاب ومهنياً  أفاديمياً هيئة تسةةةةمى هيئة تفتيش العمل من عدد ملائم من المفتشةةةةين والمؤهلين 
 .والأنظمة الصادرة بمقتضاههذا القانون  أحكامتطبيق 

" وقد 4،"ممارستهم لمهامهم بصلاحيات الضبطية القضائيةهيئة تفتيش العمل في  يتمتع أعضاء
العةةام بمةةا في ذلةة  مفتش  بةةالتفتيش من المةةدير الموظف المفوض": أنةةهيضةةةةةةةةةةةةةةةةاً عرف المفتش أ

                                                           
 .قانون العمل الفلسطينيمن  107انظر المادة   -1
 .181، ص , مرجع سابق معجم لسان العرب، باب الميم  -2
 .181،مرجع سابق، ص  معجم لسان العرب -3
 ، مرجع سابق.قانون العمل الفلسطينيمن  107ة انظر الماد -4



58 
 

ا هيئة ن بعت الباحثين في التفتيش على العمل قد عرفو "ونجد أ1."السةةةةةةةةلامة والصةةةةةةةةحة المهنية
 "2"".بالتفتيش فراد الذين يقومون التفتيش على أنها:" مجموعة الأ

 التفتيش: -ج
لها وزارة العمل بشةةةةةةةةةكل مشةةةةةةةةةترك مع أصةةةةةةةةةحاب العمل :" هو العملية التي تقوم من خلاالتفتيش

 "3."ردنيتتفق مع متطلبات قانون العمل الأ ن ظروف العمل بالمؤسةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةوالعمال؛ لتأفد من أ
التي هيئة الل لتفتيش على العمل من قبقانون العمل أوجد الجهة المختصةةةةةةةةةةة ل أن ويرى الباحث

الذين تتكون من عدد ملائم من المفتشين التي تسمى هيئة تفتيش العمل تشكل من قبل الوزير و 
قانون العمل  أحكامالذي يتمحور حول تطبيق ن أجل القيام بعملهم م ومهنياً  إدارياً  تأهيلهمتم 

 .الصادرة بمقتضى قانون العمل والأنظمة

 : آلية عمل المفتش.ثانياا 

ليه عمله ويسةةةةةةةةةةةةةةير وفق القوانين والأنظمة التي تنظم آ ،اً ولين معنوي نسةةةةةةةةةةةةةةةان طبيعيو إالمفتش ه
ونجد قانون  ،يخرج عن الإطار الذي يضةةةةةةةةةةعه له المشةةةةةةةةةةرع  مفتش ن، وبالتالي لا يجوز له أفمفتش

اً لا يجوز له أن ورسةةمت له حدود ،ليه لعمل المفتشالعمل والأنظمة الصةةادرة بمقتضةةاه قد وضةةعت آ
 .سوف نتناول آليه عمل المفتش وايما يأتي ،يتجاوزها

 :لمفتش حسب قانون العمل الفلسطينيليه عمل اآ -أ
، لذل  أوجب فمل وجه، يجب أن يقوم بها على أن المفتش هو شةةةةةةةةةةةةخص مؤتمن على وظيفتهإ

 ، وهو ما أوجبه القانون خلاصالمفتش بالقسةةةةةةةةةةةةةةم على أداء وظيفته بأمانه وإ ن يقوم القانون أ
                                                           

 .2015لسنة  14رقم  نظام الشمول بتأمينات المؤسسة العامة للضمان الجتماعي الردنيأ من /2ة المادة 1
 .131، مرجع سابق، ص محاضرات في قوانين العمل العربية، يوسف، سأليا 2
، دون مكان نشر، دون دار نشر، ص أصحاب ومدراء المؤسساتكتيب تفتيش العمل والسلامة والصحة المهنية  دليل   -3
 التالي: على الرابط  والمنشور على الموقع الإلكتورني الخاص بوزارة العمل الردنية، 2

http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D
9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%

D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%
A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9

%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf  مساءً.  05:00، الساعة 10/2/2018، تاريخ الزيارة 

http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
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فتش عمل قبل مباشةةةةةةةةةةةةةرة عمله اليمين أمام الوزير على أن  ل م" يقسةةةةةةةةةةةةةم أنخلال النص على 
فنص "1"."سةةةةةةةةةةةةةةرار التي يطلع عليها بحكم وظيفته، وألا يفشةةةةةةةةةةةةةةي الأخلاصانه وإميؤدي عمله بأ

وزير العمل بأن يؤدي أعماله بأمانه  مماالقانون على قيام مفتش العمل بأداء اليمين القانونية أ
وذل  من أجل المحافظة على  ،يطلع عليه بحكم وظيفتهأي سر فشاء ، وعدم قيامه بإخلاصوإ
ن قانون نجد أفد من قيام مفتش العمل بعمله على الوجه الصةةةةحيح.و عمل من أجل التأسةةةةرار الأ

قانون أن المفتش يقوم في متن ال نجد  إذ ،العمل الفلسطيني قد رسم الطريق لآلية عمل المفتش
الأمن جراءات ا  ان صاحب العمل يقوم بتطبيق إذايما إبالعمل وفق آليات عمل محددة للتأفد 

يارات بشةةةةكل مسةةةةتمر ودوري على منشةةةةآت في مكان العمل من خلال قيام المفتش بز  والسةةةةلامة
رابطة العقدية بالتطبيق الصةةةةةةةةةةةةةةحيح لأحكام القانون والأنظمة طراف الالعمل؛ للتأفد من قيام أ

ذل  المتعلقة بشةةروط العمل إذا  انت تطبق ، و والتي تتعلق بظروف العمل ،اهضةةبمقتالصةةادرة 
ق حكام قانون العمل ايما يتعل وبصةةةفه خاصةةةة من تطبيق أضةةةاً والتأفد أي ،بشةةةكل صةةةحيح أم لا

، اذ يقوم بإعطاء الإرشةةةةةةةادات الصةةةةةةةحيحة التي مفتشليه عمل الوآ ،بسةةةةةةةاعات العمل الإضةةةةةةةافي
ق أحكام قانون العمل لبها ظروف العمل لصاحب العمل من أجل قيام صاحب العمل بتطبيتطي

 "2."لصادرة بمقتضى قانون العملانظمة و ذل  من أجل قيام صاحب العمل بتطبيق الأ

 :ردني(الجزائري وال  ) وانين المقارنةليه عمل المفتش حسب القآ  -ب
خلال ليه المشةةةةةةةةةرع الفلسةةةةةةةةةطيني من لقد ذهب  ل من القانون الجزائري والأردني إلى ما ذهب إ 

، والمحافظة على ليه قيام المفتش بعمله في المحافظة على العملآوضةةةةةةةةةةعه لنصةةةةةةةةةةوص تتعلق ب
ن القانون الجزائري نص حيث نجد أ ،تشثناء قيامه بعمله  مفه التي يطلع عليها المفتش أسةةةةرار أ

إليه القانون الأردني ن ما ذهب و نجد أ "3ة."ليه عمل مفتشي العمل في المؤسسات العاملآعلى 

                                                           
 .قانون العمل الفلسطينيمن  108المادة  -1
 .المرجع السابقمن  110انظر المادة  -2
والذي  1990فبراير سنة   6هة والموافق 1410رجب عام  10مؤر  في  90-03رقم  القانون الجزائري من  3انظر المادة  -3

خصصون، يدعون مفتشي العمل. يحدد يتعلق بمفتشيه العمل، والتي نصت على " يمارس صلاحيات مفتشية العمل أعوان مت
 تنظيم مفتشية العمل وتسييرها والقانون الأساسي لمفتشي العمل عن طريق التنظيم".
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عماله باليمين القانونية قبل مباشةةةةةةةةةةةةةةرة أ  بتوقيع تصةةةةةةةةةةةةةةريح مشةةةةةةةةةةةةةةفوعقيام المفتش  الذي نص على
 "1."فمفتش

: شروط المفتش العامة والخاصة في قانون العمل شروط المفتش في قانون العمل: الفرع الثاني
 والقوانين المقارنة: ،الفلسطيني

لة إلا "يريد أن يتسةةةةةلمه أي شةةةةةخص في الدو 2"شةةةةةاغر وظيفيفي أي  ن المشةةةةةرع لم يغفلد أنج      
اسةةةتيفاء ، وبالتالي في حالة عدم والشةةةروط المناسةةةبة للشةةةاغر ،توافر ايه الشةةةروط الملائمةوجب أن ت

وهو ذاته الذي أوجبه  ،يشةةةةغل هذا الشةةةةاغرن فلا يجوز لأي شةةةةخص أوجبها القانون أالشةةةةروط التي 
 ،لمفتشلمشرع عدة شروط للشخص الذي يريد أن يشغل مهمة اوضع ا إذ ،قانون العمل في المفتش

لذل   ،وفي حالة عدم افتمال الشةةةةةروط لهذا الشةةةةةخص لا يشةةةةةغل  الشةةةةةاغر الوظيفي لمفتشةةةةةي العمل
 ،تطلبها أي شةةاغر وظيفي: العامة التي يمنها،ن يتوافر في المفتش عدة شةةروطأوجب قانون العمل أ

ث وهو ما سةةةنتحد ،2000سةةةنة ل 7في قانون العامل الفلسةةةطيني رقم  ومنها الخاصةةةة بمفتشةةةي العمل
 :عنه ايما يأتي

والشروط  ،ليه مهمة القيام بالعملعامة، وشروط خاصة في المفتش حتى تسند إ هناك شروط       
شةةةةةةةةةةةاغر  يشةةةةةةةةةةةخص طبيعي يرغب بالعمل في أأي في ن تتوافر الشةةةةةةةةةةةروط التي يجب أالعامة هي 

شةةةةةروط التي يتطلبها شةةةةةاغر معين في ما الشةةةةةروط الخاصةةةةةة هي الوأ ،وظيفي أي مؤسةةةةةسةةةةةة حكومية
والشةةروط  ،الشةةروط العامة إلىوسةةوف نتطرق ،وتكون زيادة على الشةةروط العامة ،حدى المؤسةةسةةاتإ

 :ايما يأتي الإيجازالخاصة بنوع من 
 

                                                           
من عدد الجريدة الرسمية رقم  1173، والمنشور على الصفحة 1996لسنة  8رقم  قانون العمل الردنيمن  6انظر المادة  -1

 .16/10/1996، بتاريخ: 4113
مع لائحته التنفيذية، الصادر في مدينة رام  2005لسنة  4رقم  قانون الخدمة المدنية الفلسطينيالأولى من  انظر المادة -2

 المهامم، والتي نصت على تعريف الوظيفة بقولها:" الوظيفة  مجموعة 6/8/2005هة ، الموافق: 1434رمضان  29ل بتاريخ: 
ضى هذا القانون، أو أي تشريع آخر، أو تعليمات، أو قرارات إدارية، وما التي تو لها جهة مختصة إلى موظف للقيام بها بمقت

 يتعلق بها من صلاحيات، وما يترتب على تل  المهام من مسؤوليات".
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 .ن تتوافر في المفتشالشروط العامة التي يجب أ :أولا 

ن يتوافر ايه الشروط العامة التي خص أي شاغر وظيفي في الدولة يجب أحتى يشغل أي ش       
لا من توافرت لا يعين على إحدى وظائف الخدمة المدنية إ "أنهي نصةةةةةةةت على والت ،لبها القانون يتط

 "1"،"ويحظر الجمع بين وظيفتين ،ايه شروط شغل الوظيفة
ذا لى عدم تعيين أي شةةةةةةةةةخص في أي شةةةةةةةةةاغر إلا إن قانون الخدمة المدنية نص عونلاحظ أ       

 لاتخلف الشروط الوظيفيه  ا القانون، وبالتالي في حالالوظيفية التي نص عليه توافرت ايه الشروط
دولية وعلى الصةةةةةةةةةةعيد الدولي نجد أن المنظمات اليجوز تعيين أي شةةةةةةةةةةخص في الشةةةةةةةةةةاغر الوظيفي.

 .عمومياً  موظفاً أن يكون تغفل حق المفتش  لمالمختصة في العمل 
شةةةةةةةةةخاص فتش من الأحيث نجد أن بعت المنظمات الدولية أوجبت على الدولة أن يكون الم       

في   م القيام بمهامهم وهم على طمأنينةوذل  حتى يتسةةةةةةةةةةةنى له ،الذين يشةةةةةةةةةةةغلون الصةةةةةةةةةةةفة العمومية
م خوفهم من أي تهديدات تحصةةةةةةةةةةةةل لهم أثناء ممارسةةةةةةةةةةةةتهم لعملهم حتى تعطي الصةةةةةةةةةةةةفة وعد ،العمل

ت الصةةةادرة من نظمة والتعليماالرسةةةمية لأي قرار أو أية أوامر يراها مناسةةةبة  للسةةةير وفق القانون والأ
دت ضةةةةةةةةةةمن نها حد( أ1919( عام )81)رقم  فق الاتفاقية الموقعةو حيث نجد  ،ختصةةةةةةةةةةاصذوي الا

جل  فالة فين عموميين من أظلف هيئة التفتيش من مو المادة السةةةةةةةةادسةةةةةةةةة منها على أنه يجب أن تتأ
مكان در الإلقيام بوظائفهم والابتعاد قالاسةةةةةةةةةتقرار في او  ،الخدمة التي يقومون بها وشةةةةةةةةةروط ،هممكانت

تجريها الدول في مؤسةةسةةاتها من أجل الحفاظ على هيئة التفتيش من أية  مؤثرات عن التغيرات التي 
، أو ةهيئة التفتيش في العمل في أي منشةةةأعمل والتي من شةةةأنها أن تؤثر على أداء  ،خارجية أخرى 

لتي تعتني بقانون الدولية امنظمة العمل ن  أيضةةةةةةاً ونجد أ "2."ية مؤسةةةةةةسةةةةةةة خاضةةةةةةعه لعملية التفتيشأ
شةةةةةةةةخاص والجهات التي يطبق وتنظيمه من قبل الأ قانون العمل  في آلية تطبيقخصةةةةةةةةوصةةةةةةةةاً العمل 

ونصةةةةةةةةةةوصةةةةةةةةةةها، حيث  الاتفاقية ي الدولة الموقعة على الاتفاقية التي تطبق بنودعليها قانون العمل ف
إذ  ،فتش العملهمة من تتوافر في الموظف الذي يشةةغل منجد أنها أشةةارت إلى الشةةروط التي يجب أ

( على 129)من اتفاقية  (9)والمادة  (،81)من اتفاقية العمل رقم  (7)نها نصةةةةةةةةةةةةت في المادة نجد أ

                                                           
 .قانون الخدمة المدنيةمن  15المادة  -1
 .131، مرجع سابق، ص محاضرات في قوانين العمل العربيةإلياس، يوسف،  -2
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يكون  ،" مع مراعاة الشةةةةروط الواردة في القوانين واللوائح الوطنية المتعلقة بالتعيين بالوظيفة العامةأنه
 ولم يغفل" 1""،داء واجباتهمهم من أالمؤهلات التي تمكن ر الوحيد في تعيين مفتشةةةةةةةةةةةةةةي العمل الاعتبا

، ن تتوافر في الشةةخص الذي يرغب في شةةغل أي شةةاغر وظيفيالمشةةرع الشةةروط العامة التي يجب أ
افر في ن تتو الشةةةةةةةةةةةةةةروط التي يجب أ  نص على  ةالمدنيالخدمة قانون في  ن المشةةةةةةةةةةةةةةرعحيث نجد أ

ط التعيين في الوظائف والتي نصةةت على شةةرو  ،ول منهالشةةخص في الباب الثاني خلال الفصةةل الأ
 :" يشترط ايمن يعين في أي وظيفة أن يكون:بقولها
 .و عربياً  أفلسطينياً  .1
ظف بشهادة ميلاده الرسمية، وفي ويثبت عمر المو  ،من عمره ةفمل السنة الثامنة عشر قد أ .2

حوال التي لا يتيسر فيها الحصول على شهادة الميلاد يقدر عمره بقرار تتخذه اللجنة الأ
 .ن نهائياً ، ويعتبر قرارها في هذا الشأالمختصةالطبية 

لتي عمال الوظيفة اوالعقلية التي تمنعه من القيام بأوالعاهات البدنية  ،مراض من الأخالياً  .3
لكفيف في عينه نه يجوز تعيين اعلى أ ،رار من المرجع الطبي المخصسيعين فيها بموجب ق

 سدية إذا لم تكن تل  الإعاقة تمنعه منة الجعاقأو فاقد البصر في إحدى عينيه أو ذوي الإ
 بشهادة المرجع الطبي المختص على أن تتوافر ايهعمال الوظيفة التي سيعين فيها القيام بأ

 خرى للياقة الصحية.الشروط الأ
ناية أو بجنحة من محكمة فلسطينية مختصة بجمتمتعا بحقوقه المدنية غير محكوم عليه  .4

 "2"ليه اعتباره.رد إما لم ي مانةمخله بالشرف أو الأ
والتي سةةةةةبق ذ رها  ،وجب توافر عدة شةةةةةروطا سةةةةةبق ذ ره نلاحظ أن قانون الخدمة المدنية أممّ       

ين أي شةةةةةخص في أي شةةةةةاغر وظيفي لدى ن تنتقص حتى يتم تعي، ولا يجوز أعلى سةةةةةبيل الحصةةةةةر
بالتعيين التي وجب اصة ن يتم افتمال الشروط الخأو التابعة للدولة إلا بعد أ حدى مؤسسات الدولةإ

لكل من يحمل وهذا الشةةةةةةةرط يتيح  ،ن يكون فلسةةةةةةةطيني الجنسةةةةةةةية أو عربياً تواجدها في الشةةةةةةةخص  أ
          ،افرت ايه الشةةروط الأخرى لهذا الشةةاغري شةةاغر في الدولة متى تو الجنسةةية الفلسةةطينية أن يتقدم لأ

                                                           
 .132ع سابق، ص مرجالإلياس، يوسف، ،  -1
 .قانون الخدمة المدنيةمن  24المادة  -2
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ؤسسات الدولة يجوز حدى مإ أي ،ن يشغل أي شاغر وظيفيو ذل  الحال بالنسبة لأي عربي يريد أ
 .له ذل 
عربي لمن هو الحق عطى  ما يرى الباحث أن المشرع قد أ  يؤخذ على ما ورد في هذه الفقرةو        
أبدى  ، حيثحق للمواطن الفلسةةةةةطينيفلسةةةةةطيني في شةةةةةغل الوظيفة التي هي أمة المواطن الفي مزاح

عطاء إ وعدم  ،ل الوظيفة في الدولةفي شةةةةةةغ عطاء الحق للمواطن الفلسةةةةةةطيني المشةةةةةةرع الفلسةةةةةةطيني إ 
 ع زيادة البطالة فيوذل  لمن بشكل عام الحق في مزاحمة من هم أحق في الوظيفة؛ المواطن العربي

  افّة أفانت النواحي سةةةةةةةةةةةةةةواء حيث إن زيادة البطالة بالدولة تؤدي إلى انحدار المواطن من ،الدولة
امه نما يبقى اهتموإ ،ما بعد إلى مصلحة الدولهحيث لا يكترث اي ،يةسياساجتماعية أو اقتصادية أو 

ع , ولكنه اوجده المشةةةر على سةةةير الدولة بأفملها حياته الخاصةةةة مما يؤثر سةةةلباً ، و حول عمله منصةةةباً 
 ملة بالمثل المطبقة في بعت الدول.الفلسطيني نظرا لقاعدة المعا

لقيام بمهام الوظيفة في ا وجبها القانون في الشةةخص حتى يتسةةنى لهونجد من الشةةروط التي أ       
حسةةةةةةةةةةةةةب ما ورد نص القانون في المادة  من عمره ةافتمال الشةةةةةةةةةةةةةخص سةةةةةةةةةةةةةن الثامنة عشةةةةةةةةةةةةةر  الدولة

القانوني للقيام بالواجبات التي "2"وبلوغه السةةةةةةةةةةةن ،القانونية للشةةةةةةةةةةةخص"1"هليةوجود الأ وهي،السةةةةةةةةةةةابقة
فد السةةن القانوني هو التأ ى تحديدقدام المشةةرع علوسةةبب إ ،عليه القانون ويتحمل الالتزامات يفرضةةها

ومن  .ن يشةةةةةةةةةةغل أي شةةةةةةةةةةاغر وظيفي في الدولةللشةةةةةةةةةةخص الذي يريد أ والفكري  فتمال العقليالامن 
حدى مؤسةةةةسةةةةات الشةةةةروط التي أوجبها المشةةةةرع في أي شةةةةخص يريد أن يشةةةةغل وظيفة حكومية في إ

من القيةام مراض التي تمنعةه  من الأن يكون خةاليةاً إحةدى المؤسةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةةات التةابعةة لهةا أ و، أالةدولةة

                                                           
: هي صلاحية الشخص للتمتع بالحقوق وأهلية الوجوب: والتي هي عبارة عن أهلية الوجوب وأهلية الأداء، الهلية القانونية -1

حية الشخص للقيام بالتصرفات وتحمل الالتزامات وتكون للشخص منذ ولادته أو قبل ولادته وهو جنين، أما أهلية الأداء: فهي صلا
المصادر دواس، أمين،  انظرالقانونية والتي ترتبط بالشخص بالكثير من الأمور وهي السن والعقل والقدرة الشخص على الإدراك،

ور، أيضاً سلطان، أن وانظر. 34، ص 2004، سنة 1" العقد والإرادة المنفردة"، دار الشروق للنشر والتوزيع، رام ل، ط الإرادية
، ص 2014، سنة7، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، طمصادر اللتزام في القانون المدني دراسة مقارنة بالفقه الإسلامي

، والتي عرف قسماً فيها الأهلية إلى أهلية وجوب وأهلية أداء، وأهلية الوجوب هي صلاحية الشخص للتمتع بالحقوق وتحمل 47
على الشخص. أما أهلية الأداء هي صلاحية الشخص لاعمال إرادته أعمالًا من شانها أن يؤدي الواجبات التي يقرها القانون 

 إلى ترتيب الأثر القانوني مبتغاه.
، والتي تنص على  سن الرشد هي " ثماني عشرة سنة 1976لسنة  43رقم  القانون المدني الردنيمن  43/2انظر المادة  -2

 شمسية  املة".
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عاهات البدنية والعقلية التي تمنع الشةةةةةةةةةةةةةةخص من من ال خالياً و  ،ت التي ترتبها عليه وظيفتهبالالتزاما
سةةةةةتثناءات في ورد بعت الامع أن المشةةةةةرع أ ،بموجب الوظيفة المتقدم لها ليهإنجاز مهامه المو لة إ

عاقة في إ انون من أي و ذل  من هم يع ،الخاصةةةة الاحتياجاتذين هم من ذوي وال ،نص هذه المادة
 البصر.
، حيث خالف ما ورد في جانب الصةةةةةةةةةةواب الباحث أن ما ورد من المشةةةةةةةةةةرع ايما سةةةةةةةةةةبق يرى و       

، ولا يجوز التفريق مام القانون جميع المواطنين في الدولة متسةةةةةةةةاوون أ ن" من أ1"سةةةةةةةةاسةةةةةةةةيالقانون الأ
ومن  الصةةةةحي.ي عيب جسةةةةماني في الحصةةةةول على أي شةةةةاغر يتناسةةةةب ووضةةةةعهم بينهم بسةةةةبب أ

يكون قد حكم  شةةةةةةةةاغر وظيفي حكومي ألاي الشةةةةةةةةروط التي لابد أن تتوافر في أي شةةةةةةةةخص يتقدم لأ
ن والجنحة مقترنه بشةةةةرط آخر هو أ ،أو جنحة ،قبل المحافم الفلسةةةةطينية المختصةةةةة عليه بجناية من

لة ة حكم في جنحة مخويعاد الحق للشخص الذي صدر بحق ،تكون جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة
لى هذا الشةةةةةةةةةةةةخص اعتباره من قبل بالشةةةةةةةةةةةةرف أو الأمانة التقدم لأي شةةةةةةةةةةةةاغر وظيفي في حال أعيد إ

 الجهات المختصة.
عليه من محكمة فلسطينية  اً محكوم الباحث أن ما ذهب إليه المشرع بألا يكون الشخص ويرى       

نب الصةةةةةةةةواب في بعت ه جاليه اعتبار مانة ما لم يكن قد رد إبجناية أو جنحة مخلة بالشةةةةةةةةرف أو الأ
قه من حيث اختصةةةةةةةةةةاص المحكمة طلاحيث إنه  ان لابد له أن يطلق المشةةةةةةةةةةرع النص على إ ،منها

على  وذل  حرصةةةةاً  ،جناية أو جنحة مخلة بالشةةةةرف أو الأمانةصةةةةدرت على الشةةةةخص الحكم بالتي أ
 مصلحة المواطن بشكل خاص.، و مصلحة الدولة بشكل عام

والقوانين عمل الفلسطيني، تتوافر في المفتش حسب قانون ال أنالتي يجب  الخاصةالشروط  :ثانياا 
 .المقارنة

 ر في أي شةةةةةخص من الحصةةةةةول على الشةةةةةاغرن تتواف الشةةةةةروط العامة التي يجب ألقد ذ رنا سةةةةةابقاً 
 ، ش حتى يسةةةةةةةةةةةةةةند له مهمة القيام بعملهللمفت اً وجد شةةةةةةةةةةةةةةروطأ 2فقانون العمل الفلسةةةةةةةةةةةةةةطيني ،الوظيفي

                                                           
، والتي نصت على أن" الفلسطينيين إما القانون والقضاء سواء لا 2005لسنة  القانون الساسي المعدلن م 9انظر المادة  -1

 تمييز بينهم بسبب العرق أو الجنن أو اللون أو الدين أو الراي السياسي أو الاعاقة".
 .109-107, انظر المواد قانون العمل الفلسطيني 2
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 ون الشةةةةةخص يحمل الجنسةةةةةية الفلسةةةةةطينية أو  مة التي سةةةةةبق أن ذ رتبالإضةةةةةافة إلى الشةةةةةروط العا
مراض والعاهات  من الأن يكون خالياً ، وأمن عمره ةتم الثامنة عشةةةر ، وأن يكون الشةةةخص قد أالعربية
يكون قةةةد حكم عليةةةه من قبةةةل محكمةةةة   ألاخيراً ، وأليةةةهنعةةةه من القيةةةام بةةةالعمةةةل الةةةذي يو ةةةل إالتي تم

فأوجب المشرع أن تكون  .لأمانة ما لم يرد إليه اعتبارهمخلفة بالشرف أو افلسطينية بجناية أو جنحة 
وأداء القسم القانوني  ،أفاديمياً و  ،وتتمثل بكونه مؤهلًا علمياً  ،ن صح التعبيربالمفتش شروط خاصة إ

ر التي يطلع عليها بحكم سةةةراوعدم إفشةةةاء الأ ،ام وزير العمل بالقيام بأداء وظيفته بأمانة وإخلاصمأ
غير مباشةةرة لمفتش العمل فانت مباشةةرة أو ، وأخيراً عدم وجود مصةةلحة سةةواء أعماله وظيفتهلقيام بأا

 ايما يأتي: يجازوسنتناولها بشيء من الإ ،لتي تخضع لتفتيشهة افي المنشأ
 ،ة العمل في الدولةلوزار  ي أي جهة تابعةلشةغل أي شةاغر وظيفي ف"1:"أفاديمياً  ن يكون مؤهلاً أ -1

للعمل في أي  الشةةةةخص الشةةةةروط المطلوبةتوافر في ايجب أن ت ،لى قانون العملوالتي تحتكم إ
عليها الشةةةةةروط الخاصةةةةةة بوظيفة المفتش  ، والتي سةةةةةبق ذ رها، ويضةةةةةافشةةةةةاغر وظيفي بالدولة

على الدرجة  حاصةةةةةةلاً  ملن يكون الشةةةةةةخص الذي يريد العمل  مفتش في وزارة الع: أوالتي منها
عدم  "وبالتالي في حال2،"على درجه علمية معينة ن يكون حاصةةةةةةةةةةةةةةلاً ، أي أالعلمية المطلوبة

، ولا عمل مفتشن يشةةغل لمية المطلوبة لا يجوز له أول المفتش على أي من الدرجات العحصةة
 "3."فاديميةيعمل بهذه المهنة  إلا بعد استكمال شرط الأ

                                                           
، والتي تنص على" تحديد مؤهلات مفتشي العمل، ومهامهم، 1996لسنة  8دني رقم من قانون العمل الر  7انظر المادة  -1

أ  من /4المادة  وانظروصلاحياتهم، ومكافآتهم،  ما تحدد التزامات صاحب العمل اتجاههم بموجب أنظمة تصدر لهذه الغاية"، 
، 31/10/199سمية الأردنية في تاريخ: من الجريدة الر  4161المنشور في العدد رقم 1996لسنة  56رقم  نظام مفتشي العمل

أن يكون قد حصل على الدرجة الجامعية الأولى على  -1والتي تنص على" يشترط في من يفوض بالتفتيش على العمل ما يلي:
 الأقل.

، والتي نصت على أن يكون مع الموظف 2005لسنة  4رقم  قانون الخدمة المدنية الفلسطينيانظر المادة الأولى من  -2
حكومي  حد أدنى الشهادة الجامعية الأولى التي ذ رت ماهية الشهادة الجامعية الأولى بقولها:" الشهادة الجامعية الأولى ال

المنشور في العدد رقم  1996لسنة  56أ من نظام مفتشي العمل رقم /4وانظر المادة  الإجازة أو اليسانن أو البكالوريوس".
، والتي تنص على" يشترط في من يفوض بالتفتيش على العمل 31/10/1996في تاريخ: من الجريدة الرسمية الأردنية  4161

 أن يكون قد حصل على الدرجة الجامعية الأولى على الأقل .  -1ما يلي: 
، والتي نصت على أنه " بمقتضى هذا القانون يشكل الوزير هيئة تسمى هيئة من قانون العمل الفلسطيني 107انظر المادة -3

 لعمل من عدد ملائم من المفتشين والمؤهلين أفاديمياً ومهنياً لمتابعة تطبيق أحكام هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه،تفتيش ا
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وزارة  لويكون تابعاً   ،ملمافن الع" حتى يعمل الشةةةةةةةةةةةةةخص  مفتش في أ1:"مهنياً  ن يكون مؤهلاً أ -2
 ،رض الواقعية المهنية حول  يفية العمل على أمن الناح اً ن يكون المفتش مدربويجب أ،العمل

الشةةةخص على أي قدرت  ،التي تخالف القانون  بآلية التعامل مع المنشةةةآت درايةن يكون على وأ
تجهيز  دور الوزارة فيوهنا يكون  ،م بهاليه مهمة القياالعمل  مفتش في المنشةةةةةةةآت التي تو ل إ

ية و يف ،خضةةةةةةةاعه لدورات خاصةةةةةةةة بتعليم المفتش  يفية العملالمفتش للعمل لديها عن طريق إ
فد من تطبيقها القانون في أي منشةةأة يقوم بزيارتها للتأ ن وجدالتعامل في حال افتشةةاف الخلل إ

 "2."ن وزارة العملوالأنظمة الصادرة ع
تغل مفتش عمل أداء ن يشم أي شخص يرغب أقيالمطلوبة للشروط امن ا: أداء القسم القانوني -3

"يقسةةم  ل مفتش عمل قبل  ، فورد ايه:الذي ورد نصةةه في القانون القسةةم القانوني لعمل التفتيش 
ن "حيث نجد من النص السةةةابق أن على  ل شةةةخص يريد أ3""،مام الوزيرأمباشةةةرة عمله اليمين 

حتى يتم اعتماده  ،ام وزير العملميمين القانونية أفي وزارة العمل القيام بتأدية ال يعمل  مفتش
 .مفتش عمل لدى الوزارة

ه يمكن لكل موظف في ن، ووظيفته: نجد أسةةةةةةةةةةرار التي يطلع عليها بحكم عملهعدم إفشةةةةةةةةةةاء الأ -4
في سةةةةةةةةةةةةةةبيل تقوم الدولة  لذل  ،معينة بحكم وظيفته أو بسةةةةةةةةةةةةةةببها الدولة الاطلاع على أسةةةةةةةةةةةةةةرار

أو  ،سةةرارلزام الموظف بأداء القسةةم القانوني بعدم إفشةةاء هذه الأبإ سةةرار على هذه الأ المحافظة
سةةرار وفي حال قام المفتش بإفشةةاء أي سةةر من أ ،أو بسةةببها ي سةةر يطلع عليه بحكم وظيفتهلأ

من قبل الجهات يعرض نفسةةةةةةةةةةةةه للمسةةةةةةةةةةةةائله القانونية فإنه  ا بحكم وظيفتهالعمل التي يطلع عليه
على وجوب قيام  ل مفتش قبل المباشةةةةةرة بعمله بأداء وقد نص المشةةةةةرع  ،المختصةةةةةة في الدولة

                                                           
من الجريدة الرسمية الأردنية  4161المنشور في العدد رقم 1996لسنة  56رقم  نظام مفتشي العملأ من /4، انظر المادة 1

أن يكون قد اشترك في  -2لى "يشترط في من يفوض بالتفتيش على العمل ما يلي:والتي تنص ع 31/10/1996في تاريخ:
أن يكون قد تدرب ميدانياً على أعمال التفتيش لمدة ستة أشهر  -3دورة تدريبية واحدة على الأقل للبرنامج الذي تضعه الوزارة. 

 بمرافقة مفتش عمل ." 
 .من قانون العمل الفلسطيني 107انظر المادة  -2
، والتي تنص 1996لسنة  8رقم  قانون العمل الردنيمن  6أيضاً المادة  وانظر. من قانون العمل الفلسطيني 108المادة  -3

على" يترتب على  ل من يتولى مهام التفتيش أن يوقع تصريحاً مشفوعاً بالقسم بأن يؤدي عمله بأمانة، وإخلاص، وألا يفشي 
 الأسرار التي يطلع عليها بحكم عمله".
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يطلع عليه بحكم أي سر  مفاده الإخلاص في العمل، وعدم إفشاءوزير العمل  مماقسم قانوني أ
سةةةةةةرار التي يطلع عليها بحكم وهو ما نص عليه القانون" وألا يفشةةةةةةي الأ ،هليالوظيفة المسةةةةةةندة إ

 "1"".وظيفته
 صاشةخالأ لبعت: يمكن مكان العمل الذي يخضةع لتفتيشةه انعدام المصةلحة لمفتش العمل في -5

حدود  ان يتجاوزو عمل أمصةةةةةةةةةلحة في أي مكان  ميكون لهالذين  أصةةةةةةةةةحاب النفوس الضةةةةةةةةةعيفة
تجاوز بعت حدود المصةةةةةةةلحة نه يمكن للشةةةةةةةخص أي أ ،انون في سةةةةةةةبيل تحقيق مصةةةةةةةلحتهمالق

خلال منع  ه الثغرة منوهنا تدارك قانون العمل هذ ،الخاصةةةةة العامة من أجل تحقيق المصةةةةلحة
وتوسةةةةةةع القانون  ،مكان عمل يكون له ايه مصةةةةةةلحةأي بالتفتيش في  أي مفتش عمل من القيام

مةةل للقيةةام " يراعى عنةةد اختيةةار مفتش العالآتي:حيةةث نجةةده نص على  ،لى حةةد  بيرفي ذلةة  إ
ة الخاضةةةةةةةةةةةةةةعة ة مباشةةةةةةةةةةةةةةرة أو غير مباشةةةةةةةةةةةةةةرة في المنشةةةةةةةةةةةةةةألا تكون له مصةةةةةةةةةةةةةةلحبمهمة تفتيش أ

، أو مكان  له مكان هو صاحبه مفتش العمل بالتفتيش علىن يقوم "وبذل  لا يجوز أ2"،لتفتيشه
 بموجب نصوص القانون.ايه غير مباشرة  مصلحة

 لعملاوواجبات صاحب  ،مهام مفتش العمل وصلاحياته: المطلب الثاني

 .وصلاحياته ،: مهام مفتش العملالولالفرع 

وتبع ذل   ،الدوائر التابعة لهاسةةةةةةةةةةةين ، وتأية الفلسةةةةةةةةةةةطينيةلقد تزامن مع وجود السةةةةةةةةةةةلطة الوطن      
، تل  الوزارة التي  تحت اسةةةةةم وزارة العمل الفلسةةةةةطيني شةةةةةاء وزارة خاصةةةةةة للعمالنإو ،الوزاراتسةةةةةين تأ

ومدى تناسةةةةبها مع العمال من حيث السةةةةلامة والصةةةةحة  ه،وظروف ، وشةةةةروطه،مافن العملتهتم في أ
لعمةةةل العةةةديةةةد من ن لوزارة اومن الجةةةدير ذ ره أ ،ا للعمةةةالئمتهةةةوظروف العمةةةل ومةةةدى ملا ،المهنيةةةة

وخاصةةةةةةةةةة متابعة  ،حكام قانون العمل، والمتابعة بشةةةةةةةةةأن تطبيق أالمراقبة :برزهاالاختصةةةةةةةةةاصةةةةةةةةةات، أ
وإعطاء النصةةةةةةةةةةةةةةح  ،لها أي حق من حقوق العاملن يتعرض هافات التي يمكن أالشةةةةةةةةةةةةةةكاوى والانت

تحقق  وحتى ،مل مع العمال وظروف العملففيما يخص طريقة التعا ،رشةةةةةةةةةةةةةاد لصةةةةةةةةةةةةةاحب العملوالإ
                                                           

 .1996لسنة  8رقم  قانون العمل الردنيمن  6أيضا المادة  وانظر, قانون العمل الفلسطينيمن  108المادة  -1
 .قانون العمل الفلسطينيمن  109المادة -2
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العمل  الوزارة الهدف المنشةةةةةود من إنشةةةةةائها قامت وزارة العمل بإنشةةةةةاء إدارتين يختصةةةةةان في شةةةةةروط
وبعد صةةةةةةةةةةةةةةدور تشةةةةةةةةةةةةةةريع العمل  ،قبل قيام المشةةةةةةةةةةةةةةرع بتشةةةةةةةةةةةةةةريع قانون العمل الفلسةةةةةةةةةةةةةةطيني وظروفه

، دارة العامة للتفتيشالإ "حد هو، وأدرجا تحت مسةةةمى وادارتين معاً حيث دمج المشةةةرع الإ،الفلسةةةطيني
والسةةةةةةةةةةةةةةلامة المهنية  مة التفتيش على العمل وظروفه،دارة مهحيث أعطيت هذه الإ ،وحماية العمل"

 لى نصوص قانون العمل الفلسطيني. إ ل ذل  استناداً  ،للعمل
ع التحفظ على بعت خر في الدولة ممفتش العمل شةةةةةةةةةةةةةأنه شةةةةةةةةةةةةةأن أي موظف آن وعليه نجد أ     

بحسةةةةةب طبيعة العمل الذي يقوم به، ألا  وذل  ،وجدها قانون العمل لهذه المهمةة التي الخصةةةةةوصةةةةةي
النهج الصحيح الذي  يسيرون على انو ا  إذا ما ساسيبشكل أ رباب العملوهو العمل الرقابي على أ

ضةةةةةمن  وضةةةةةعها القانون على مفتش العمل،و  عديدة وجب القانون مهاماً لذل  أ ،م لارسةةةةةمه المشةةةةةرع أ
 ه بنوع من الإيجاز ايما يأتي:وصلاحيات ،نتناولها تحت عنوان مهام مفتش العمللتي سنصوصه ا

 .والقوانين المقارنة ،حسب قانون العمل الفلسطيني العمل : مهام مفتشأولا 

نصةةت على  تل  المواد التي ،نص قانون العمل الفلسةةطيني في مواده على ماهية دور المفتش      
على" اختصةةةةاص مفتش العمل بما يأتي: ها ضةةةةمن مواده التي نصةةةةت أدرجتو ،اختصةةةةاصةةةةات المفتش

بما  ئل المشروعة  افّةالوساوظروفه بالعمل  العمل خاصة ما يتعلق بشروط ق تشريعاتيتطب متابعة
دات الفنية رشااب العمل والعمال بالمعلومات والإصحذل  استقبال الشكاوى والبلاغات، وتزويد أ في

النقص والمخالفات التي  وجه، وإبلاغ الجهات المختصةةةةةةة بأام هذا القانون حكالتي تسةةةةةةاعد في تنفيذ أ
 .1.""يكتشفها أثناء عمله

 يوجبف ،اً تو ل إليةه بحكم وظيفتةهتوجب على من يعمةل بهةا مهةامة مفتش العمةلن مهمةة أنلاحظ  
عمل والقيام بال ،فمل وجهيش على العمل القيام بالعمل على أعلى الموظف الذي يشةةةةةةةةغل مهمة التفت

سةةةةةةوف و  ،تعليماتنظمه و أحسةةةةةةب ما ورد ايه من نصةةةةةةوص و والذي يتطلبه القانون  ،المطلوب منه
ها والتي يمكن إجمال القوانين المقارنةبعت و  ،حسب قانون العمل الفلسطينينتكلم عن مهام المفتش 

 :ايما يأتي

                                                           
 .قانون العمل الفلسطينيمن  110انظر المادة  -1
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حكام لأالتأفد من تطبيق امهمة  ت للمفتش حسةةةةةةةةةةب المشةةةةةةةةةةرع الفلسةةةةةةةةةةطينيو لمن المهام التي أ -1
 تشةةةةةةةةةةةريعات العمل خاصةةةةةةةةةةةة التي تتعلقأفد من تطبيق والت ،المتعلقة بقانون العمل بشةةةةةةةةةةةكل عام

 :طراف الرابطة العقديةوظروفه: من مهام المفتش الأسةةةةةةةاسةةةةةةةية التأفد من قيام أ العمل بشةةةةةةةروط
وعدم  ،الرابطة العقدية التي تربط بينهم حكام قانون العمل في، وصاحب العمل بتطبيق أالعامل

من مهام المفتش حسةةب و  أوجبها القانون عليهم، طرف منهم بالتزاماته وواجباته التيلال أي خإ
 المشرعن  لا من العامل وصاحب العمل يطبقان ما نص عليه التأفد أالفلسطيني قانون العمل 

اسةةةةةةةتقبال  :التي منهاوظروفه بجميع الطرق وبالوسةةةةةةةائل المشةةةةةةةروعة  العمل ايما يتعلق بشةةةةةةةروط
أو في تطبيق القةانون   ان هنةاك خلةل البلاغات من أطراف الرابطةة العقةدية إذا، و الشةةةةةةةةةةةةةةكةاوى 
من قبل أحد أطراف الرابطة  خرحقوق الطرف الآحق من أو انتهاك  ،بند من بنودهي انتهاك لأ
وزاد من صةةةلاحيات  ،ردني لم يغفل ذل هنا أن المشةةةرع الأومن الجدير ملاحظته ،م لاالعقدية أ
العمل  ةأن من اختصةةةاصةةةات مفتشةةةينه نص على أنرى "2"قانون الجزائري وبحسةةةب ال"1."المفتش
ن عدم قيام صةةةةةةاحب العمل فد موالتأ،حكام التي وضةةةةةةعها المشةةةةةةرعمراقبة تطبيق الأ بدور القيام

والتي تتعلق بعلاقات العمل سواء  ،نظمة الصادرة بمقتضى القانون ومراقبة تطبيق الأ ،بتجاوزها
 ،، وما يتعلق فيها بأمن العمالق بظروف العمل و الوقاية الصةةةحيةوما يتعل ،الفردية والجماعية

 .المشرع ضمن اختصاصات مفتشي العملوضعها  والتي
العامل  دات والمعلومات التي تسةةةةةةةةةةةاعدرشةةةةةةةةةةةاعدة العمال وأصةةةةةةةةةةةحاب العمل بتزويدهم بالإمسةةةةةةةةةةةا -2

ات هدف ذسةةامية : لمفتش العمل مهام  وتطبيقها حكام قانون العملتنفيذ أ العمل علىوصةةاحب 
 ظمة والتعليمات الصةةادرةنى الرقابة في تطبيق القانون والألولا ينحصةةر دور المفتش ع ،واضةةح

                                                           
من الجريدة الرسمية الأردنية  4161 المنشور في العدد رقم 1996لسنة   56أ من نظام مفتشي العمل رقم /54المادة  -1

، والتي تنص على" يقوم مفتش العمل بالتحقق من مراعاة الأحكام القانونبة في أمافن العمل، وله في 31/10/1996في تاريخ: 
القيام بزيارات شاملة لأمافن العمل في أي ساعة من ساعات العمل بمفرده، أو مع أي موظف  -سبيل ذل  القيام بما يلي: أ

حكومي مختص، وإخطار صاحب العمل أو من ينوب عنه بوجوده بالمؤسسة إلا في الحالات التي يعتقد فيها أن مثل هذا 
 الإخطار لن يمكنه من الاطلاع على الأوضاع في المؤسسة". 

 ، المتعلق1990فبراير سنة  6الموافق 1410رجب عام  10المؤرخ في  03.90القانون رقم من  2/1انظر المادة  -2
مراقبة تطبيق الاحكام التشريعية والتنظيمية المتعلقة  -1والتي تنص على " تختص مفتشية العمل بما يلي:  بمفتشية العمل،

 بعلاقات العمل الفردية، والجماعية، وظروفف العمل، والوقاية الصحية ، وأمن العمال ".
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عطاء المعلومات التي : مهمة قيام مفتش العمل بإمنها ، وإنما يوجد له مهمات أخرى،بمقتضةةةةاه
لصحيح والجيد يحتاجها  ل من العامل وصاحب العمل حول أي موضوع يساعد في التطبيق ا

يق قانون العمل بشةةكل تطب ومن مهام المفتش إعطاء الإرشةةادات التي تسةةاعد في ،ون العمللقان
"ونجد أن المشرع الجزائري نص 1،"ردني للمفتشوهذا ما قام به المشرع الأ ،طرافهجيد من قبل أ

وتوعيتهم بالحقوق  ،رشادات للعمالصلاحيات المفتش القيام بتقديم المعلومات والإ ن منعلى أ
الواجبةةات التي تترتةةب و ةةذلةة  تبيةةان  ،ايمةةا بينهمترتةةب عليهم من جراء الرابطةةة العقةةديةةة التي ت
 "2."بين العامل وصاحب العمل من الرابطة العقدية عليهم

التي وجه النقص والمخالفات بإبلاغ الجهات المختصةةةةةةةةةةةةة عن أ قيامهمن المهام المهمة للمفتش  -3
 بلاغ الجهات صةةةةةةةةةةةاحبةمهام المفتش  قيامه بإ: من  مفتش للعملثناء القيام بعمله يكتشةةةةةةةةةةةفها أ

الخاضةةةةةةةةةةةةةةعة  مافن العملالاختصةةةةةةةةةةةةةةةاص عن النقص الذي يكتشةةةةةةةةةةةةةةفه أثناء عمله  مفتش في أ
ه  القيام بإبلاغ الجهات المختصةةةةةةة في حال وجود أي من مهامو ،التي يقوم بتفتيشةةةةةةهاو ،لتفتيشةةةةةةه

تيش الأردني أعطى ونرى أن نظام التف ،ل الخاضةةةةةةةةةةةةةةعة للتفتيش من قبلهمافن العممخالفة في أ
على القانون في أي منشأعداد التقارير حول وجود أيالحق للمفتش بأن يقوم بإ ة ة مخالفة أو تعد 

علام وأعطى المفتش الحق بإ ،فل هذه الحالةونرى أن المشةةةةةةةةةةةةةةرع الجزائري لم يغ"3،"عمل يزورها
نظمة بشكل صحيح ن صاحب العمل يطبق القانون أو الأ ا اذدارة المر زية للعمل حول ما إالإ

عطاء في متن نصةةةةةةةةةةةةوصةةةةةةةةةةةةه الحق لمفتش العمل بأن يقوم بإعطى المشةةةةةةةةةةةةرع الجزائري وأ  ،أم لا

                                                           
، والتي تنص على" يقوم مفتش العمل بالتحقق مرجع سابق ،1996لسنة  56نظام مفتشي العمل رقم ج من /54المادة  -1

الطلب من صاحب العمل اتخاذ الإجراءات  -من مراعاة الأحكام القانونبة في أمافن العمل، وله في سبيل ذل  القيام بما يلي: ج
ل، وسلامتهم، اللازمة لمعالجة النواقص في التر يبات، أو التخطيطات، أو أساليب العمل إذا  انت تشكل تهديداً لصحة العما

 والطلب منه إدخال أي تعديلات على الأجهزة، أو الآلات، أو التر يبات، أو أساليب العمل خلال المدة التي يراها مناسبة". 
، المتعلق 1990فبراير سنة  6الموافق 1410رجب عام  10المؤرخ في  03.90القانون رقم من  2/2انظر المادة  -2

تقديم المعلومات والإرشادات للعمال ومستخدميهم ايما  -2تختص مفتشية العمل بما يلي :  والتي تنص على" بمفتشية العمل،
 يخص حقوقهم، وواجباتهم الفردية والجماعية، وظروف العمل، والوقاية الصحية، وأمن العمال".

مراعاة الأحكام  ، مرجع سابق، والتي تنص على" يقوم مفتش العمل بالتحقق مننظام مفتشي العمل  د من/54المادة  -3
إعداد تقرير بنتائج الزيارات بما في ذل  المخالفات في تطبيق  -القانونبة في أمافن العمل، وله في سبيل ذل  القيام بما يلي: د

 الأحكام والإجراءات القانونية وأي تقارير أخرى تتعلق بأوضاع المؤسسات التي يزورها والنشاطات التي يقوم بها".
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وحسةةةةةن تطبيق القانون من قبل  ،الاقتراحات الخاصةةةةةة بالتدابير الضةةةةةرورية لحسةةةةةن سةةةةةير العمل
 "1."العامل وصاحب العمل

ديد من تش العلى اختصةةةةةةةةةةةةةاصةةةةةةةةةةةةةات المفويمكن أن يشلاحظ أن المشةةةةةةةةةةةةةرع الجزائري أضةةةةةةةةةةةةةاف إ  -4
 :الاختصاصات المهمة التي أغفلها المشرع الفلسطيني، نذ ر منها

 .الاتفاقيات أو العقود الجماعية في العملعداد مساعدة العمال ومستخدميهم في إ  -أ
 ، وتسويتها.قصد اتقاء الخلافات الجماعيةبجراء المصالحة إ  -ب
 وتوضيحها. ،ستخدميهمللعمال وم شريعية والتنظيمية المتعلقة بالعملتبليغ النصوص الت  -ت
 ل المؤسسات التابعة لاختصاصها الإقليمي.بظروف العمل داخ يةلالمحعلام الجماعات إ   -ث

 في صةةةةةلاحيات مفتش العمل نوعا ما من وجهة ن المشةةةةةرع الجزائري توسةةةةةع قليلاً ومن الملاحظ     
فتش العمل الذي حد من صةةةلاحيات م نظري باحثاً،و ان من الأفضةةةل أن يتّبعه المشةةةرع الفلسةةةطيني

 .(م2000)لسنة  (7)من قانون العمل الفلسطيني رقم  (110)في حدود ما ورد في نص المادة 

 .: صلاحيات مفتش العملثانياا 

؛ليتةةأفةةد من بمعةةاينةةة موقع العمةةل بشةةةةةةةةةةةةةةكةةل ميةةداني مفتش العمةةل حتى يقوم بعملةةه عليةةه القيةةام      
دخول  على مفتش العملنه يجب أي أ ،عيةصول المر لأاالانتظام في المنشأ،ة وسيرها وفق القانون و 

وبالتالي  ،نظمة والتعليمات الصةةةادرةوالأ ليتافد من عدم مخالفتها للقانون  ؛تأمافن العمل في المنشةةةآ
كون له صةةةةةةةةةةةةةةلاحيات بنود ، ودون أن تالقانون كون له حماية بنص لا يمكن له أن يدخلها دون أن ت

ن يعطي القانون له صةةةلاحيات تخوله القيام يجب أ ى لمفتش العمل القيام بعملهحتى يتسةةةنوالقانون.
صةةةةةةةةةةلاحيات ال هذه ن يقوم بعمله دون وجودوبالتالي لا يمكن لمفتش العمل أ ،وجه أفملبعمله على 

أو مخالفة  ،في العمل ة مخالفةجل الاطلاع على أيي تمنح له بموجب نصةةةةةةةةةةةةةةوص القانون من أتال
أو محةةاولةةة انتهةةافهةةا من قبةةل  ،العمةةال أو انتهةةافهةةاي حق من حقوق ، أومخةةالفةةة لأللقواعةةد القةةانونيةةة

                                                           
إعلام   -7والتي تنص على" تختص مفتشية العمل بما يلي:  ،مرجع سابق03.90القانون رقم من  2/7انظر المادة  -1

 الإدارة المر زية للعمل بمدى تطبيق النصوص التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالعمل، واقتراح التدابير الضرورية لتكييفها وتعديلها".
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،وبعت القوانين لى صةةةلاحيات المفتش حسةةةب القانون الفلسةةةطينيوسةةةوف نتطرق إ ،صةةةاحب العمل
 .المقارنة
، والتي ينظمها مفتشةةةةةةةةي العمل ة اعتبرت التقارير الصةةةةةةةةادرة عنمحكمة النقت الفلسةةةةةةةةطيني إن      
تقارير رسمية ضمن  لتي تكون خاضعة لعملية التفتيش،ات ، والمنشآمافن العملل عن أالعم مفتشو

بعمل تقارير ليسةةةةةةةةةت من  ولكن في حال قام مفتشةةةةةةةةةو العمل ،صةةةةةةةةةاصةةةةةةةةةات الممنوحة لهمحدود الاخت
نها لا تعطى ، فإت التي تكون خاضةةةةةةعة لعملية التفتيشأمافن العمل أو المنشةةةةةةآ اختصةةةةةةاصةةةةةةاتهم في
لسةةةةةةةةةةةنة  (7):" قانون العمل رقم ى أن، حيث نجد أنها نصةةةةةةةةةةةت في حكم لها علالصةةةةةةةةةةةبغة الرسةةةةةةةةةةةمية

-110) ت الصةةةناعية في الموادم( حدد اختصةةةاصةةةات المفتشةةةين أثناء التفتيش على المنشةةةآ2000)
فهي حتى لو ذ رت  ،أو انصةةةةةرافه ،أو تأخره ،العامل ولين من ضةةةةةمنها سةةةةةاعات عمل ،منه( 115

 "1".سميخارجة عن اختصاص المفتشين مما يسقط عنها صفة المحرر الر  في التقرير
 الضبطية لأعضاء أعطيتلمفتش العمل الصلاحيات ذاتها التي  أعطىقانون العمل الفلسطيني  إن 

" يتمتع أعضةةةةةةةةةةاء هيئة تفتيش العمل في :نص المشةةةةةةةةةةرع على أنه من خلالفي عملهم "2"القضةةةةةةةةةةائية
ني ن المشرع الفلسطي"ونجد من النص السابق أ3،"ممارستهم لمهامهم بصلاحيات الضبطية القضائية

 ،نعضةةةةةةاء الضةةةةةةبطية القضةةةةةةائية من حيث الزمان والمكالمفتش الصةةةةةةلاحيات التي يتمتع بها أ خول ا
 : ل ما يلي" يحق لمفتش العم في القانون بقوله:يضاً وهذا ما نص عليه أ

 ب ، مع وجو نذارعمل الخاضعة للتفتيش بحرية تامة أثناء العمل دون سابق إمافن الدخول أ
 .ثله عند دخول المنشأةلعمل أو من يمنذار صاحب اإ
 عين أو منفردين أو بحضور شهود بشأن العمال مجتم، أو صاحب العمل الاستفسار عن

 .هحكام وتشريعاتتطبيق أ

                                                           
،غير 19/10/2015( ، الصادر بتاريخ: 859/2014( و )837/2014) في الطعنيين رقم محكمة النقض الفلسطينيةحكم  -1

 .65منشور، والذي أشير إليه في عرفات، حسام توفيق، شرح قانون العمل الفلسطيني، مرجع سابق، ص 
الصادر بمدينة غزة في  ،2001لسنة  3رقم الفلسطيني من قانون الإجراءات الجزائية  25 -19انظر المواد من  -2

 هة، والتي تنص على من هم مأموري الضبط القضائي، وما هي واجباتهم.1422من صفر //18الموافق   12/5/2001
 .من قانون العمل الفلسطيني 107انظر المادة  -3
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  وأخذ صور أو خرى تتعلق بشروط العملالسجلات والدفاتر وأية وثائق أالاطلاع على ،
 .مستخرجات منها

 الالعم أفد من مدى ملائمتها لسلامة؛ للتالمواد المستعملة لغرض التحليل نخذ عينات مأ 
 لأنظمة  خاصة ويكون ذل  وفقاً  ،شعار صاحب العمل أو من يمثله بذل وصحتهم، مع إ
 .تضعها الوزارة

 زالة ، أو لإجهزة والمعدات المستعملةي الأوجه النقص فوالتعليمات لإزالة أ وامرإصدار الأ
م، وله أن يطلب التنفيذ الفوري وسلامته العمالاتج عن استخدامها على صحة الضرر الن

 "1".جراءات التي يراها لازمة لدرء خطر محققللإ
ل جنوعاً ما من أ مناسةةةةةةةبة لمفتش العمل إن القانون في المواد السةةةةةةةابقة أعطى صةةةةةةةلاحيات نراها    

وم بتفسةةةةةير هذه وسةةةةةوف نق ،ت التي تكون خاضةةةةةعة لعملية التفتيشالقيام بعمله  مفتش على المنشةةةةةآ
 :ايما يأتي ي الباحث فيها، ورأمع تبيان موقف القوانين المقارنة ،يجازبنوع من الإالصلاحيات 

 عمل الخاضةةعة للتفتيش بحرية تامة أثناء العملمافن الاء القانون الحق للمفتش في دخول أعطإ  -1
 عطاءلعمل أو من يمثله عند دخول المنشةةأة: إن إ نذار صةةاحب اإمع وجوب  ،نذاردون سةةابق إ

 القوانين وعدمفد من قيام صةةةةةاحب العمل بالتقيد بلأجل التأ  ان هذه الصةةةةةلاحية لمفتشالقانون 
لعمل يعد بمثابة التنبيه للدخول إلى شةةةةةةةةةةةةةةعار صةةةةةةةةةةةةةةاحب االمفتش بإ ن قيامحيث إ ،مخالفته لها

ذا إ القانونيةزاله المخالفات لي يمكن لصةةاحب العمل أن يقوم بإوبالتا ،جل تفتيشةةهاالمنشةةأة من أ
عطاء قيام المشةةةةةةةةةةةةةةرع بإوبالتالي  ،للقيام بعمله  مفتش مفتش العمل مجيء فانت موجوده قبل

فد تأجل من أ نما هوإ نذارالحق لمفتش العمل للدخول إلى المنشةةةةةةةةةأة بحرية تامة دون سةةةةةةةةةابق إ
 ، وعدم مخالفتهنظمة المعمول بهاير وفق القوانين والأمن قيام صاحب العمل بالس مفتش العمل

 .حكامهالأ
ي فحص أو ا بأن يقومو لمفتشي العمل أيمكن " ينص على أنه: القانون الجزائرونلاحظ أن     

مكنهم ، ويحكام القانونية والتنظيمية فعلاً  للتحقق من احترام الأمراقبة أو تحقيق يرونه ضةةةةةةةرورياً 
 :  بما يليخصوصاً  ان يقومو أ

                                                           
 .قانون العمل الفلسطيني من 111المادة  -1
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ن ، أو أي شةةةةةةةةةةةةخص آخر يطلبون منه أوممثل العمل ،اصةةةةةةةةةةةةطحاب المسةةةةةةةةةةةةتخدم أو ممثله .أ
 "1".حبهم خلال زياراتهم بحكم سلطاتهمطيص

ن في ا معهم أي شخص يرون أن يصطحبو فالقانون الجزائري أعطى الحق لمفتشي العمل أ    
ونصةوصه،  القانون  يق بنودفد من تطبوالتأ ،تطبيق القانون بشةكل صةحيحلوجوده معهم تحقيق 

 ، وبحكم السةةةةةةةةلطةقوة القانون و ل ذل  يكون لهم ب ،وجدها المشةةةةةةةةرع، والتعليمات التي أنظمةوالأ
 لهم بموجب قانون العمل. معطاةوال الممنوحة

لاسةةةةةةتفسةةةةةةار سةةةةةةواء من عطاء مفتش العمل الحق في السةةةةةةؤال والقد قام المشةةةةةةرع الفلسةةةةةةطيني بإ  -2
ن تطبيق بحضةةةةور الشةةةةهود بشةةةةأ الاسةةةةتفسةةةةارأو  ،،فل على حدةأو العامل معاً صةةةةاحب العمل و 

: أعطى القةةانون الحق لمفتش العمةةل أن يقوم م قةةانون العمةةل من قبةةل صةةةةةةةةةةةةةةةةاحةةب العمةةلحكةةاأ
لتي تكون وا ، أو أي من الأمور التي يراها مناسةةةةةةةةةبة،ية مخالفةبالاسةةةةةةةةةتفسةةةةةةةةةار من العامل عن أ

أو بدون مام صةةةةةةةةةاحب العمل أفان هذا  له أ واءسةةةةةةةةةتحقق العدالة ، و ةمتعلقة بالتفتيش بالمنشةةةةةةةةةأ
ب العمل عن أي أمر من مل ان يقوم بسةةةةةةةةؤال صةةةةةةةةاحيحق لمفتش العو  ،تواجد صةةةةةةةةاحب العمل
 .تهالأمور المتعقلة بمنشأ

حضور شاهد أو ب ، فقد نص على:" الاستماع إلى أي شخصالجزائري  القانون  صعيد ما علىأ
"يلاحظ مما سةةبق أن المشةةرع الجزائري 2"،"لها علاقة بمهمتهم التي سةةبابايما يخص الأ ،بدونه

ضمن  ةةةةةةةةةةةةةةة ةالعمل ةةةةةةةةةةةةةةة في المنشأى أي شخص في مكان لأعطى المفتش صلاحيات الاستماع إ
 اختصاص المفتش.

 ةويلاحظ أن المشةةةةةةةرع الأردني أحال اختصةةةةةةةاصةةةةةةةات مفتش العمل إلى قانون الإجراءات الجزائي
ثنةةاء قيةةامةةه بوظيفتةةه :" يمةةارس مفتش العمةةل أنةةهون على أحيةةث نص القةةان ،ردني السةةةةةةةةةةةةةةةةاري الأ

ول المحافمات الجزائية صةةةةةةةةةةةةةاد الضةةةةةةةةةةةةةابطة العدلية بموجب قانون أفر الصةةةةةةةةةةةةةلاحيات المخولة لأ
 "3"ي حدود وظيفته حتى يثبت غير ذل ".ف ويعمل بالضبط الذي ينظمه ،المعموله به

                                                           
  . القانون الجزائري المتعلق بمفتشية العملج من /5المادة  -1
  ن الجزائري المتعلق بمفتشية العمل.القانو من  أ/5المادة  -2
 .1996لسنة  8قانون العمل الردني رقم  من أ/9المادة  -3
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، والدفاتر، وأية بالاطلاع على السةةةةةةةجلات ش العملطى الحق لمفتإن المشةةةةةةةرع الفلسةةةةةةةطيني أع  -3
ي ، وأخذ صور أو مستخرجات منها: إن قيام المشرع الفلسطينخرى تتعلق بشروط العملوثائق أ

، وأفثر دقه في الحصةةةةةةةول على سةةةةةةةرعهذه الصةةةةةةةلاحيات يجعل مهمة المفتش أعطاء المفتش بإ
 . ، والأنظمة والتعليمات، أو عدم مخالفتهاة للقوانين المرعيةالتأفد من مخالفة المنشأ

السةةةةةةةةةجلات والدفاتر الخاصةةةةةةةةةة  ما بالنسةةةةةةةةةبة للقانون الجزائري ايما يتعلق بجزئية الاطلاع علىأ
طلب الاطلاع على  -ج  بما يلي:ن يقومو خصةةةةوصةةةةاً ويمكنهم أ:" نه نص علىبالمنشةةةةأة نجد أ

ن بغية التحقق م ،منصةةةةةةةوص عليها في تشةةةةةةةريع العمل وتنظيمهأو وثيقة  ،أو سةةةةةةةجل ،أي دفتر
"وايما يتعلق بالقانون الأدرني فقد نص 1"، أو اسةةتخراج خلاصةةات منها"،واسةةتنسةةاخها ،مطابقتها
فراد الضةةةةةةةةةةةةةةابطة الصةةةةةةةةةةةةةةلاحيات المخولة لأء قيامه بوظيفته ثنايمارس مفتش العمل أ:" على أن
إنما و  ،المفتش الصةةلاحيات بموجب نصةةوصةةه يعط  ردني لم أن المشةةرع الأ حيث نجد"2""،العدلية

 .الها إلى قانون أصول المحافمات الجزائي الأردني الساري حأ
عة لعملية ة الخاضةةةةةإن المشةةةةةرع الفلسةةةةةطيني أعطى الحق لمفتش العمل بأخذ عينات من المنشةةةةةأ -4

ن مواد مسةةةةةةةةةةةةتعملة لغرض ينات م، حيث نجد أن المشةةةةةةةةةةةةرع نص على أن:" أخذ عالتفتيش لديه
شةةةةةعار صةةةةةاحب العمل أو من وصةةةةةحتهم مع إ العمال مةفد من مدى ملائمتها لسةةةةةلاالتحليل للتأ
" حيث نجد المشةةةرع الفلسةةةطيني 3""،نظمة خاصةةةة تضةةةعها الوزارة لأويكون ذل  وفقاً  ،يمثله بذل 

من المواد المسةةةةةةةةةةةةةةتعملةةة أو خةةذ أي مواد أو أي عينةةات لمفتش العمةةل أن يقوم بةةأ أعطى الحق
ومدى  ،ئمتها للعمال وصةةةةةحتهممدى ملا، و فد من سةةةةةلامتهاالمسةةةةةتخدمة في العمل من أجل التأ

 .ضرار سواء للعمال أو لمن يستخدم هذه الموادة أها أيملائمتها للاستعمال، وعدم إحداث
خذ عينات من أي مادة مسةةةةةتخدمة في لمفتش العمل أن يقوم بأمشةةةةةرع الجزائري الحق عطى الوأ 

ايحق لمفتش العمل أخذ هذه العينات ،و مسةةةتعمل من قبلهاة أأو أي منتج توزعه المنشةةةأ ،العمل
قة على أي سةةةةةةةجل أو وثي ويحق لمفتش العمل الاطلاع ،أو المواد للتأفد منها ومن صةةةةةةةلاحيتها

خذ ، أو أفد من مطابقتها للقانون ؛ للتأالعمل متن قانون  أو سةةةةةةجل أو أي دفتر منصةةةةةةوص عليه
                                                           

 القانون الجزائري المتعلق بمفتشية العمل. ج من/5المادة  -1
 .1996لسنة  8قانون العمل الردني رقم  أ من/9المادة  -2
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76 
 

حيث نص على:" أخذ عينة  ،وراق أو المسةةةةتندات التي تكون في مكان العملنسةةةةخ عن هذه الأ
 "1خذها قصد تحليلها."، أو السعي لأأو من أي منتج موزع أو مستعمل ،ية مادة مستعملةمن أ

عليمات من مفتش العمل دار التصةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةلاحيات أخرى للمفتش تتعلق بإ على نص المشةةةةةةةةةةةرع  -5
جهزة التي تسةةةةةتخدم قيام بإزالة أي ضةةةةةرر أو نقص في أي من الأجل اله وللعمال من أصةةةةةاحبل

ة في العمل من قبل العمال يحق وجود أي نقص في المعدات المسةةتعمل ، أو في حالفي العمل
ة الضةةةةةةةةةةةرر الذي ينتج عن اسةةةةةةةةةةةتخدام زالوم بالطلب من صةةةةةةةةةةةاحب العمل بإن يقلمفتش العمل أ

 .، وسلامتهمةر على صحة العاملين بالمنشأثي، والتي لها تأجهزة والمعداتلأا
أو استكمال النقص  ،زالة هذه المخالفاتونجد أن المشرع أعطى الحق لمفتش العمل أن يقوم بطلب إ

افظة على العمال من جل المح، أو أن يقوم بإصةةةةةةةةدار تعليمات تنفذ بشةةةةةةةةكل فوري من أالموجود فيها
يحق لمفتش العمل ما :" أنه ن المشةةةةةرع نص علىونجد أ،ن يكون محقق الحصةةةةةولأي خطر يمكن أ

زالة ، أو لإجهزة والمعدات المسةةتعملةإصةةدار الأوامر والتعليمات لإزالة أوجه النقص في الأ -5 يلي:
وسلامتهم، وله أن يطلب التنفيذ الفوري للإجراءات  العمال ناتج عن استخدامها على صحةالضرر ال
"وهذا ما ذهب إليه المشةةرع في النظام الذي أعده لوزارة العمل، 2"".لازمة لدرء خطر محقق التي يراها

دارة العةةةةةامةةةةةة للتفتيش وحمةةةةةايةةةةةة العمةةةةةل القيةةةةةام بةةةةةالمهةةةةةام تتولى الإ -1:" إذ نجةةةةةد أنةةةةةه نص على
 والاختصاصات التالية:       

 3".نظمة الصادرة بمقتضاه، والأحكامه، وأرشاد بقانون العملالتوعية والإ" 
ا بما ن يقومو :" ويمكنهم أنهأ والذي نص على ،ليه المشةةةةةةرع الجزائري النسةةةةةةبة لما ذهب إما بأ

 يلي: 
 لاسةةةيما في مجال  ،أو إرشةةةاده ،أو مسةةةاعدته،آراء أي شةةةخص مختص ،ةعند الحاج،التماس

 "4"، والأم، وطب العمل".الوقاية الصحية

                                                           
  .القانون الجزائري المتعلق بمفتشية العمل من  /ب 5المادة  -1
 قانون العمل الفلسطيني. من 5/ 111المادة  -2
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، أو ي أي شةةةةةةةةةةخصرأ ذل أن يقوم بأخمفتش في العمليه المشةةةةةةةةةةرع الجزائري من حق الإن ما ذهب إ
، وسةةةةةةةةةةةةةةلامتهم، وعةةدم الإجحةةاف بةةأي حق من جةةل المحةةافظةةة على العمةةالمختص في العمةةل من أ

جل أا التدابير اللازمة من ن يتخذو وبالتالي أوجد المشةةةةةرع الجزائري لمفتشةةةةةي العمل الحق بأ ،حقوقهم
 وبنوده. القانون  وفق نصوص صحاب العملالتأفد من حسن سير أ

أن ما ذهب إليه المشةةةةةةةةةةةةرع الأردني من إعطاء الصةةةةةةةةةةةةلاحيات التي أعطيت لأفراد الضةةةةةةةةةةةةابطة ويرى 
 ،ن يقوم بتوضةةةةةةةةةةيح مهام مفتشةةةةةةةةةةي العملالقضةةةةةةةةةةائية هي التي تعطى لمفتشةةةةةةةةةةي العمل، فكان لا بد أ

 .، وعدم إحالتها إلى قانون الإجراءات الجزائي الأردنيوتبيانها
الصةةةةلاحيات  على نهج المشةةةةرع الأردني في إعطاءشةةةةرع الفلسةةةةطيني سةةةةار الم أن ويرى الباحث     
وفي حدود  ،ثناء القيام بعملهالأعضةةاء هيئة التفتيش في العمل أو  ،لضةةابطة القضةةائية لمفتش العملل

 "1."عملها

 :هصاحبو ،: واجبات مفتش العملالفرع الثاني

أوجب  ،فتيشةةةةةةهالعمل صةةةةةةلاحيات تخولة الدخول للمنشةةةةةةأة المراد تلمفتش ا القانون طى مثلما أع      
 ،ن لهالقانو  وفق ما حدده ،حكامهالتزام بأوالا ،التي يجب عليه القيام بهاعليه العديد من الواجبات 

، وعدم التي يجب عليه التقيد بهاصةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل العديد من الواجبات وجب القانون على و ذل  أ
 :وهو ما سنتطرق إليه في هذا الفرع  الآتي ،مخالفتها

 فتش العمل.أولا: واجبات م

 : اً يشغل وظيفة عموميةواجبات مفتش العمل  ونه موظف -أ
القيام  ، فعليهثناء قيامه بالعمل  موظف عاممفتش العمل القيام بواجباته أوجب القانون على أ

جمالها بما نص عليه قانون الخدمة المدنية في الفصةةةل الرابع بالعديد من الواجبات التي يمكن إ
هةةدفهةةا خةةدمةةة  ،وظةةائف العةةامةةة تكليف القةةائمين بهةةا" ال"2أتي:"يةة والتي نصةةةةةةةةةةةةةةةةت على مةةا ،منةةه

                                                           
والتي نصت على انه :" يكون من ماموري  2001لسنة  3الفلسطيني رقمقانون الجراءات الجزائية  من 21انظر المادة  1

 الموظفون الذين خولوا صلاحيات الضبط القضائي بموجب القانون". -4الضبط القضائي:... 
 .قانون الخدمة المدنية  الفلسطينيمن  66انظر المادة  -2
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حكام هذا  للقوانين واللوائح، وعلى الموظف مراعاة أللمصةةةةةةةةةةةةةةلحة العامة طبقاً  المواطنين تحقيقاً 
 :1، والالتزام بما يأتيوتنفيذها ،واللوائح ،القانون 

 ل الرسةةةةةةمي لأداء واجبات، وان يخصةةةةةةص وقت العممانةية العمل المنوط به بنفسةةةةةةه بدقة وأدتأ -1 
من الجهةةة  فقةةات العمةةل الرسةةةةةةةةةةةةةةميةةة بنةةاء على تكليو وأن يلتزم بةةالعمةةل في غير أ ،وظيفتةةه

 ذا اقتضت مصلحة العمل ذل .المختصة إ
 ينجز معاملاتهم في الوقت المحدد.و  ،ن يحسن معاملة الجمهورأ -2   
 .احترام مواعيد العمل -3 
 .ت العامةلأموال والممتلكاالمحاففظة على ا -4 
 وتعليمات ،وامر، وتنفيذ ما يصةةدر إليه من أظيفيةداري في اتصةةالاته الو احترام التسةةلسةةل الإ -5 

ل مسةةةةؤولية الأوامر التي تصةةةةدر عنه، ويتحمل  ل مسةةةةؤو  ،فذةفي حدود القوانين واللوائح النا
اته ن يعمل على تنمية قدر أ -6 ن سير العمل في حدود اختصاصه. عن حسيكون مسؤولاً و 

، ملةةةهوالتعليمةةةات المتعلقةةةة بع ،واللوائح ،والاطلاع على القوانين ،و فةةةاءاتةةه العلميةةةة والعمليةةةة
، ورفع وتقديم الاقتراحات التي يراها مفيدة لتحسةةةةةةةةةةةةةةين طرق العمل في الدائرة ،حاطة بهاوالإ

 داء فيها.مستوى الأ
 : عمله  مفتش عمل بشكل خاصداء أثناء واجبات مفتش العمل أ  -ب

وعدم  ،القيام بهاوالتي يجب  ،شةةةةةةةةةرع الفلسةةةةةةةةةطيني بوضةةةةةةةةةع مهام على مفتش العمللقد قام الم
ثنةاء الواجبةات التي يجةب أن يقوم بهةا مفتش العمةل أ لم يغفةل ذاتةه الوقةت وفي ،مخةالفتةه لهةا

يد بها، التقي ن واجبات على مفتش العمل عليهوبالتالي وضةةةةةةةةةةةةةةع القانو  ،قيامه بعملية التفتيش
وسةةةةةةةةةوف  ،التفتيش على الوجه الصةةةةةةةةةةحيح حتى يسةةةةةةةةةةير عمل عليها؛والحفاظ  ،وعدم مخالفتها

، والنصةةةةةةةةةةةوص القانونية التي تسةةةةةةةةةةةتند وجدها القانون على مفتش العملنتناول الواجبات التي أ
 :وذل   له تتابعاً ايما يأتي ،قوانين المقارنةمع تبيان موقف ال ،ليها هذا الواجباتإ

                                                           
 .قانون الخدمة المدنية الفلسطينيمن  66ادة راجع الم 1
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وهذا  ،في التفتيش الذي يقوم به اد محضرنون العمل على مفتش العمل القيام بإعدوجب قاأ -1
عمل المنشأة يسير وفق  نحضر أوجبه القانون على مفتش العمل من أجل التأفد أالم

 .لمتبعة في قانون العمل الفلسطينيصول االقانون والأ
وحسةةب  ،في حدود مهمتهمري من الحق لمفتشةةي العمل القيام به ليه المشةةرع الجزائو ذل  ما ذهب إ

عةةداد الملاحظةةات بةةإنةةه يحق لمفتشةةةةةةةةةةةةةةي العمةةل القيةةام يةةه القةةانون الةةذي ينظم التفتيش فةةإلمةةا نص ع
 ة التي تكون خاضعة لعملية التفتيش."حول العمل بالمنشأ1"الكتابية

اً بما ويعد حولها تقرير  ،ةد الملاحظات التي وجدها في المنشةأعدافي الأردن نرى أن المفتش يقوم بإو 
تخالف القانون والأنظمة  وفق القانون والأصةةةول أم أنها غير منتظمة وجده فيها سةةةواء  انت منتظمة

ردني الصةةةةةةةادر بموجب "ونرى نظام تفتيش العمل الأ2."الجهات المختصةةةةةةةة والتعليمات الصةةةةةةةادرة عن
، حيث نص على أن واجبات واجبات المفتشحدد  لمادة السةةةةةةةةةةةةةةةابعة من قانون العمل الأردنينص ا

 :المفتش هي
وحمةةةايةةةة العمةةةال اثنةةةاء قيةةةامهم  ،حكةةةام القةةةانونيةةةة المتعلقةةةة بظروف العمةةةلالتحقق من تطبيق الأ -أ

حكام ديم المعلومات التقنية المشةةةةةةةةةةةةةورة لأصةةةةةةةةةةةةةحاب العمل والعمال بشةةةةةةةةةةةةةأن مراعاة الأبعملهم. تق
 القانونية.

 ،، والعمال ونقابتهم من جهة أخرى صةةةةةةةةةحاب العمل وجمعيتهم من جهةتشةةةةةةةةةجيع التعاون بين أ  -ب
 سهام في تحقيق التنمية الاقتصادية.، والإنسانيةعلاقات الإوذل  في سبيل تحسين ال

 .، والصحة المهنيةمين شروط السلامةالاهتمام بتأ  -ت

                                                           
والتي نصت على أن:" مفتشي العمل أعوان محلفون يؤهلون في  القانون الجزائري المتعلق بمفتشية العمل، أ  من/6المادة  -1

  ملاحظات  تابية". -إطار مهمتهم ،وحسب الأشكال المنصوص عليها في التنظيم للقيام بالأعمال الآتية: أ
، والمنشور على 8، مرجع سابق، ص ب تفتيش العمل والسلامة والصحة المهنية  دليل أصحاب ومدراء المؤسساتكتي -2

 الموقع الإلكتروني الخاص بوزارة العمل الأردنية التالي: 
http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D
9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%

D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%
A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9

%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf   :مساءً.  06:00ساعة ، ال10/2/2018، تاريخ الزيارة 

http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
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وحاجاتهم  ،وفئاتهم ،د العمالبتنظيم سةةةةةةةةةةةةوق العمل بما في ذل  عد جمع المعلومات الخاصةةةةةةةةةةةةة -ث
 "1."خرى تتعلق بشروط الاستخدامة أمور أي، وأالتدريبية

وجود  ع على عاتق مفتش العمل القيام بتنظيم محضةةةةةةةةةةةةةةر، ففي حالالتي تقمن الواجبات  -2
ل مخالفة التعليمات الخاصة بالعمأو  ،بمقتضاهالأنظمة الصادرة  أو ،لقانون العملمخالفة 

بالمخالفة ، فإنه يوجب على مفتش العمل أن ينظم محضراً صولالصادر وفق القانون والأ
 ة.لحاصلة من قبل صاحب العمل بالمنشأا

"حول 2"عذار لصةةةةةةةةةةةاحب العملبتقديم الأ لمفتشةةةةةةةةةةةي العمل القيام  أعطى ن ن القانو أ ظيلاح
 ة التي تكون خاضعة لعملية التفتيش.العمل بالمنشأ

جراء يتناسةةةةةةةب مع المخالفة لمفتش العمل بالقيام باتخاذ أي إ عطى الحقيلاحظ أن القانون أ  -2
 :والتي أجملها القانون بما يأتي،التي قام بها صاحب العمل

حول المخالفة المرتكبة في  عطاء النصةةةةةةةةةةةةةةح لصةةةةةةةةةةةةةةاحب العملأن يقوم مفتش العمل بإ -أ
وأن يقوم بإعطاء الإرشاد المناسب لصاحب العمل حول  ،المنشأة التي تم التفتيش فيها

رشةةةادات ذه النصةةةائح والإوتكون ه ،ة العملآليه التعامل مع الخطأ الذي افتشةةةف بمنشةةةأ
ب العمل قد وجدت عند مفتش العمل من لى صةةةةةةةةةةةةةةةاحة من قبل مفتش العمل إالموجه

ويكون  ،حصةةةةةةةةةةةل عليه قبل أن يقوم بمزاولة أعمال التفتيش خلال التدريب المهني الذي
ن يتمتع بها مفتش العمل جراء مصةةةةةدر هذه النصةةةةةائح والإرشةةةةةادات الخبرة التي يمكن أ

 .القيام بعمله خلال الفترات السابقة
؛ لإزالة وامر والتعليماتعمل القيام بإصدار الأالفلسطيني على مفتش الوجب قانون العمل أ -3

اتج عن استخدامها على زالة الضرر الن، أو لإجهزة والمعدات المستعملةفي الأ وجه النقصأ
جراءات التي يراها لازمة لدرء خطر وسلامتهم، وله أن يطلب التنفيذ الفوري للإ العمالصحة 
نقص أن يقوم بإصدار التعليمات إلى  "حيث إن لمفتش العمل في حال افتشافه لأي3"،محقق

، أو من صاحب العمل، أو إصدار التعليمات لفمال النقص الموجود لديهصاحب العمل بإ

                                                           
 .1996لسنة  56من نظام تففتيش العمل رقم  7المادة  -1
والتي نصت على أن:" مفتشي العمل أعوان محلفون يؤهلون،  القانون الجزائري المتعلق بمفتشية العمل، /ب من 6المادة  -2

  تقديم الأعذار". -ة: بفي إطار مهمتهم، وحسب الأشكال المنصوص عليها في التنظيم، للقيام بالأعمال الآتي
 .قانون العمل الفلسطيني من 111المادة  -3
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لجزائري ولكن القانون ايقوم مقامه بإزالة الخطأ الذي افتشفه في حال وجود الخطأ في المنشأة.
ما ا ذحاضر المخالفات إ، ومعطى الحق لمفتشي العمل القيام بتحرير الملاحظات الكتابيةأ 

والتعليمات الصادرة بمقتضى  ،نظمة، والأتبين لهم وجود ما يخالف ما نص عليه القانون 
مل حال الواجبات التي تقع على مفتشي الع" أما ايما يتعلق بالقانون الأردني الذي أ1."القانون 

ي نص عليها في ، والتديتهم لعملهمإلى القانون الذي يحكم أفراد الضبطية القاضية في تأ
 "2."ردنيقانون أصول المحافمات الجزائي الأ

حظ أن قةانون الإمةارات العربيةةة المتحةةدة  أعطى الحق لمفتش العمةةل من أجةل أن يقوم بةالطلةةب ويلا
ا ، أو المعدات التي تكون في منشأة العمل في حال رؤيتهجهزةيل أي من الأعدمن صاحب العمل بت

لصةةةةةةاحب العمل يقوم ن يحدد مدة معينة متهم، ويجوز له أوسةةةةةةلاالعمال  على صةةةةةةحة اً ر تشةةةةةةكل خط
 "3."ها له مفتش العملدمور التي حدخلالها بتعديل الأ

 ب العمل حولصةةةةةةةةاحير تقديم النصةةةةةةةةح والإرشةةةةةةةةاد لخر غيمكن أن يقوم المفتش بأمر آ -ب
عطاء تنبيه وهو أن يقوم مفتش العمل بإ ،وجود مخالفة لنص قانوني متعلق بالمنشةةةةةةةةةةةةةأة

ة دة محددالة المخالفة التي ارتكبت خلال مز اً لصةةةةةةةةاحب العمل؛ لإ تابي ولين ،شةةةةةةةةفهي
أو المخالفة  ،زالة التعدي على القانون يحددها مفتش العمل لصةةاحب المنشةةأة من أجل إ

 .اتجاه أي حق من حقوق العمالالتي صدرت من قبل صاحب العمل 
ه تقصير من قبل صاحب العمل وذهب المشرع الجزائري إلى جواز قيام مفتش العمل في حال إيجاد

بالتقيةد بالتعليمةات الواردة من الجهةات  ، أوصةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمةلفي المنشةةةةةةةةةةةةةةةأة أن يقوم بتقةديم أعذار ل

                                                           
، والتي نصت على أنه :" يحرر مفتشو العمل الملاحظات الكتابية، القانون الجزائري المتعلق بمفتشية العمل من 7المادة  -1

 لقين بالعمل والمعمول بهما".والأعذار، ومحاضرات المخالفات  لما عاينوا تقصيراً في تطبيق التشريع والتنظيم المتع
، 2001آب لسنة  07، الصادر بتاريخ: 328رقم قانون أصول المحاكمات الجزائية الردني  من 39و 38انظر المواد  -2

 . 16/8/2001بتاريخ  359والمعدل بقانون رقم 
جمادي الآخرة  6، الموافق 8019إبريل  20، الصادر بتاريخ: قانون الإمارات العربية المتحدة من 173169المادة انظر -3

، والتي نصت على أن:" لمفتش العمل أن يطلب من أصحاب العمل 26ص  79هة، والمنشور في الجريدة الرسمية رقم 1400
أو و لائهم لضمان تنفيذ الأحكام الخاصة بصحة العمال وسلامتهم إدخال تعديلات في الأجهزة، والمعدات المستعملة لديهم، 

التي يحددها، وله في حال وجدود خطر داهم يهدد صحة العمال وسلامتهم أن يطلب تنفيذ ما يراه لازماً من  وذل  في =الآجال
 إجراءات لدرء هذا الخطر فوراً.
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"ويلاحظ أن المشةةةةةرع الأردني أحال جميع واجبات مفتشةةةةةي العمل إلى الواجبات المتبعة 1."المختصةةةةةة
 "2."فراد الضابطية العدليةلدى أ

تق مفتش العمل في حال افتشةةةةةةةافه مخالفة في منشةةةةةةةأة تقع على عا من الواجبات التي  -ت
ن قبل صةةةةةةاحب الحاصةةةةةةل م اً؛ لإزالة الخطأشةةةةةةفوي اً عطاء صةةةةةةاحب العمل تنبيهالعمل إ 

صادرة التعليمات النظمة أو نظام من الأي العمل لأي نص من نصوص القانون، أو لأ
قيام ففي حال عدم  ،تش لصةةةةةةةةةةةةةاحب العملبموجب قانون العمل خلال مدة يحددها المف

 ،نظمة، والأة لنصةةةةةةةةةوص القانون صةةةةةةةةةاحب العمل بإزالة الخطأ الذي ارتكبه في المنشةةةةةةةةةأ
بالتوصةةةةةةةةةية لهيئة التفتيش من أجل ن يقوم عمل أنه يتوجب على مفتش ال، فإوالتعليمات
 .إنذار  تابي لصاحب المنشأة التي توجد بها المخالفة عطاءالقيام بإ

ق في إعطاء مهلة لصةةةةةةةةةةةاحب العمل الذي إن القانون الجزائري أعطى مفتش العمل الح
المخالفة في مدة أقصةةةةةاها ثمانية أيام  زالة هذهيوجد في منشةةةةةأته مخالفة للقانون ليقوم بإ

يةام من ونلاحظ أن قةانون العمةل الأردني أعطى مةدة سةةةةةةةةةةةةةةبعةة أ ،بموجةب نص القةانون 
بأن  ،هبالتجاوز الحاصةةةل منه في المنشةةةأة التابعة ل والعامل تاريخ تبليغ صةةةاحب العمل

" 3."تخذ بحقه العقوبات القانونية، وإلا سةةةةةةةةوف تزالة هذا التجاوز خلال هذه المدةيقوم بإ
مدة محددة لصةةةةةةةةةةةةاحب العمل  في قانون العمل الفلسةةةةةةةةةةةةطيني الذي لم يعط   على العكن

 ،نظمةةة، والأون ص القةةانة لنصةةةةةةةةةةةةةةو ليقوم بةةإزالةةة التجةةاوز الةةذي حصةةةةةةةةةةةةةةةةل في المنشةةةةةةةةةةةةةةةةأ
 "4"والتعليمات.

                                                           
، والتي نصت على أنه:" إذا لاحظ مفتش العمل تقصيراً، أو خرقاً الجزائري المتعلق بمفتشية العمل القانون  من 8المادة  -1

 ة والتنظيمية المتعلقة بالوقاية الصحية والأمن وطب العمل، يوجه إلى المستخدم أعذاراً بامتثال التعليمات".للأحكام التشريعي
 .1996لسنة  8قانون العمل الردني رقم  أ  من/9انظر المادة  -2
ل خرقاً سافراً لأحكام  ، والتي نصت على أنه:" إذا افتشف مفتش العمالقانون الجزائري المتعلق بمفتشية العمل من 9المادة  -3

أيام، وإذا لم ينفذ المستخدم هذا الالتزام خلال  8في القانون والتنظيمات، و يلزم المستخدم بامتثالها في أجل لا يمكن أن يتجاوز 
الأجل المحدد له، يحرر مفتش العمل محضراً، ويخطر بذل  الجهة القضائية المختصة، التي تبت خلال جلستها الأولى  بحكم 

 ابل للتنفيذ  بصرف النظر عن الاعتراض أو الاستئناف".ق
 والتي نصت على أن:"  توجيه تنبيه شفهي لإزالة المخالفة خلال مدة محددة". ،من قانون العمل الفلسطيني 13/2المادة   -4
، هة1400دي الآخرة جما 6والموافق  ،1980إبريل  20، الصادر بتاريخ: قانون الإمارات العربية المتحدة من 173المادة  -4

، والتي نصت على أن:" لمفتش العمل أن يطلب من أصحاب العمل أو و لائهم 26ص  79والمنشور في الجريدة الرسمية رقم 
ولضمان تنفيذ الاحكام الخاصة بصحة العمال وسلامتهم ادخال تعديلات في الاجهزة والمعدات المستعملة لديهم وذل  في الاجال 

حالة وجدود خطر داهم يهدد صحة العمال وسلامتهم أن يطلب تنفيذ ما يراه لازماً من إجراءات لدرء هذا  التي يحددها وله في
 الخطر فوراً".
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ل أن يقوم باعطاء أجل لصاحب العمل في معمفتش الالإماراتي نص على حق  ويلاحظ أن المشرع
وقيد مفتش العمل صاحب  ، على صحة العمال وسلامتهمراً حال رأى في مكان العمل ما يشكل خط

، ولكن من الملفةةت للنظر أن المشةةةةةةةةةةةةةةرع الإمةةاراتي لم يحةةدد المةةدة التي يجةةب جةةل محةةدد لةةهالعمةةل بةةأ
نجد  ردنيحسةةب القانون الأ"و 1."بالتغيير الذي طلبه منه مفتش العمل لخلالها أن يقوم صةةاحب العم

من تاريخ تبلغه  يامالحق في إزالة المخالفة خلال مدة أقصةةةةةةةةاها سةةةةةةةةبعة أ صةةةةةةةةاحب العملأعطى نه أ
يحق للوزير أن يقوم بإغلاق  عدم الاسةةةةةةةةةةةةةةتجابة وفي حال ،لخطي من قبل مفتش العملخطار االإ

زالة المخالفة التي ارتكبها إلى حين قيام صةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل بإ فةفيها مخال تة التي حصةةةةةةةةةةةةةةلالمنشةةةةةةةةةةةةةةأ
لى حين صدور قرار أو إ ،ةلتعليمات الخاصة بالعمل في المنشأأو ا ،نظمة، أو الألنصوص القانون 

 "2."من المحكمة المختصة بخصوص المخالفة المرتكبة من قبل صاحب العمل

 احب العمل في مواجهة مفتش العمل.: واجبات صثانياا 

ت تخوله الدخول عطى المفتش صةةةلاحياى يقوم مفتش العمل بواجباته يجب أن يكون القانون قد أ حت
السلامة د من مدى الالتزام بشروط الصحة و ف، والتأوالاطلاع على ظروف العمل ،مافن العملإلى أ
ده و ل هذه الأمور لا يمكن لمفتش العمل أن يقوم بالوصةةةةةةةةول إليها وح ،تطبق في مكان العمل التي

ن وم صةةةةةةاحب العمل بعرقلة أي إجراء يود أن يقحيث يمكن أ ،عمل بمسةةةةةةاعدتهصةةةةةةاحب ال دون قيام
 مل بالواجبات التي تقع على عاتقه.مفتش الع ، والحيلولة دون قياميقوم به مفتش العمل

مما سةبق نجد أن المشةرع في قانون العمل أوجب على صةاحب العمل القيام بتقديم المسةاعدة في    
ظمت من والتقارير التي ن ،مفتش العمل من الاطلاع على سجلات العمل مور التي يطلبهالأجميع ا

مفتش  نجد أن قانون العمل نص على واجباتو  ،يقوم بمهامهقبل صةةةةةةةةةةةاحب العمل حول المنشةةةةةةةةةةةأة ل
أو من  ،لم يغفل المشةةةةةةرع الواجبات التي تقع  على عاتق صةةةةةةاحب العملو  ،العمال واجباتو  ،العمل

 ى عاتق صاحب العمل حسب ما ورد فيع علنتناول الواجبات التي تق، وساحب العمليقوم مقام ص
 :، والقوانين المقارنة ايما يأتيقانون العمل الفلسطيني

                                                           
 

، والتي نصت على أن:" للمفتش الطلب من صاحب العمل إزالة 1996لسنة  8رقم  قانون العمل الردنيب من /9المادة  -2
تاريخ تبليغه إنذاراً خطياً بذل ، وفي حال تخلفه فللوزير أن يقرر إغلاق المؤسسة المخالفة في مدة لا تزيد عن سبعة أيام من 

 لحين إزالةالمخالفة أو صدور قرارالمحكمة بشأنها".
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صةةةةحاب العمل أو من ينوبون عنهم تقديم جميع قانون العمل الفلسةةةةطيني نص على أن:" على أ -1
لم يغفل في متن نصةةةوصةةةه المشةةةرع ف"1"،المعلومات التي يطلبها مفتش العمل في مهمة التفتيش

حيث  ،ثناء تاديته لمهامهصةةةةةةةةةةةاحب العمل لمفتش العمل أ ن يقدمهاواجبات التي يجب أحالة الإ
ن يقوم بتقديم جميع المعلومات التي قامه أمن يقوم م على صةةةةةةةةةاحب العمل أو المشةةةةةةةةةرع وجبأ

ته فالعمل بوظيثناء قيام مفتش ، أو من يقوم مقامه أيطلبها مفتش العمل من صةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل
 .عمل فمفتش
،بل يقدم له عاقة عمل المفتشأوجب على صةةاحب العمل ألا يقوم بإن المشةةرع الجزائري ونجد أ

ردني فقد وبالنسبة للمشرع الأ, التفتيشثناء ام بعمله أحتى يتسنى له القي المعلومات التي يطلبها
امة التي تطبق في حال ت التي تقع على عاتق صةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل إلى الأحكام العحال الواجباأ

لعدم نصةةةةةةه على واجبات صةةةةةةاحب العمل بشةةةةةةكل  عمالهوجود أي موظف حكومي يقوم بتأدية أ 
ما ذهب  ولكنعمال مفتش العمل.ألا يقوم بعرقلة أ بالتالي يجب على صةةةةةةةةةةةةاحب العمل و ،خاص

للمفتشةةةةةةةةةةين  ان يقدمو يتمثل في أن:" على أصةةةةةةةةةةحاب العمل وو لائهم أماراتي  إليه المشةةةةةةةةةةرع الإ
ا لطلبات ن يسةةةةةةةةةةةةةتجيبو ، وأداء واجبهم، والبيانات اللازمة لأكلفين بتفتيش العمل التسةةةةةةةةةةةةةهيلاتالم

 "2"".ذا ما طلب منهم ذل  عنهم إن يوفدوا مندوباً المثول أمامهم، أو أ
تقيةد في جةل التعليمةات التي يقةدمهةا مفتش العمةل إلى صةةةةةةةةةةةةةةةاحةب العمةل من أوامر والاتبةاع الأ -2

يجب على  ل "ا3وبنودها،" ةليمات السةةةةةةةةةةةةةةةارية في المنشةةةةةةةةةةةةةةةأظمة والتعننصةةةةةةةةةةةةةةوص القوانين والأ

                                                           
 .قانون العمل الفلسطينيمن  112الماداة  -1
، هة1400مادي الآخرة ج 6، الموافق 1980إبريل  20، الصادر بتاريخ: قانون الإمارات العربية المتحدة من 169المادة  -2

والتي نصت على أن:" لمفتش العمل أن يطلب من  173المادةأيضاً  وانظر. 26ص  79والمنشور في الجريدة الرسمية رقم 
أصحاب العمل أو و لائهم لضمان تنفيذ الأحكام الخاصة بصحة العمال وسلامتهم إدخال تعديلات في الأجهزة والمعدات 

جال التي يحددها وله في حالة وجدود خطر داهم يهدد صحة العمال وسلامتهم أن يطلب تنفيذ ما المستعملة لديهم وذل  في الآ
 يراه لازماً من إجراءات لدرء هذا الخطر فوراً".

إصدار الأوامر  -5والتي نصت على أنه :" يحق لمفتش العمل:  قانون العمل الفلسطيني من 111/5انظر المادة  -3
النقص في الأجهزة والمعدات المستعملة، أو لإزالة الضرر الناتج عن استخدامها على صحة العمال والتعليمات لإزالة أوجه 

من قانون 169وانظر أيضاا المادة وسلامتهم، وله أن يطلب التنفيذ الفوري للإجراءات التي يراها لازمة لدرء خطر محقق". 
مفتش العمل أن يطلب من أصحاب العمل أو و لائهم تنفيذ ما ، مرجع سابق والذي ينص على أن:"  لالإمارات العربية المتحدة

 يراه لازماً من إجراءات لدرء هذا الخطر فوراً".
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ات التي توجه من تعليمالن يقوم باتباع  عنه في العمل ألاً يأو من يكون و  ،صاحب العمل:من
 ة.وسلامتهم في المنشأ العمال مفتش العمل إليهم للمحافظة على صحة

عطاء التوجيهات لعمل بإي الحق لمفتش االقانون الجزائري يعط نجدومهما يكن من أمر، فإننا 
، والمحافظة العمل ، أو من ينوب مكانه من أجل المحافظة على سلامةاللازمة لصاحب العمل

 على حياة العامل في حال  انت ر سةةةةةةةلباً وظروفه، والتي من شةةةةةةةأنها التأثيالعمل  على شةةةةةةةروط
أو  ،ملن يقوم بالطلب من صةةةةةةةةةةةةةةاحب الع، حيث أجيز لمفتش العمل أنظمةمخالفة للقوانين والأ

لمحافظة تعليمات التي يقدمها مفتش العمل إليه لن يلتزم بال عنه بصفة شرعية ألاً يمن يكون و 
جل ،ومصةةةةةةةةةةالحهم التي أتى القانون من أي من حقوقهممسةةةةةةةةةةاس بهم أو بأوعدم ال ،على العمال

، فنجده نص على قيام خرولكن المشةةةةةةةةةةةةةةرع الأردني  ان له اتجاه آ .، والمحافظة عليهاحمايتها
ة منشةةةةأة خاضةةةةعة للتفتيش دون أن يقوم عطاء مفتش العمل الحق في دخول أيحب العمل إ صةةةةا

"حيث نجد أنه أوجب على 1،"ةلة دون الوصةةةةةةةةةةةةول إلى أي مكان في المنشةةةةةةةةةةةةأأو الحيلو  ،عاقتهبإ
 :صاحب العمل القيام بالمهام الآتية

أوجب المشةةةةةةرع و  ،فتش التسةةةةةةهيلات اللازمة حتى يتسةةةةةةنى له القيام بعملية التفتيشطاء المإع -أ
وعدم منعه من القيام بالتفتيش من خلال السةةةةةةةةةةةةماح له  ،بتسةةةةةةةةةةةةهيل عمل المفتش عليه القيام

مفتش العمل من خلالها  والتي يرى  ،ة المراد تفتيشةةةةةةةةةةةهابالدخول إلى أي قسةةةةةةةةةةةم في المنشةةةةةةةةةةةأ
 ،صةةةةةةةةةول المرعية التبعةوفق القانون والأ، آليه سةةةةةةةةةيرها ةإمكانية الاطلاع أفثر على المنشةةةةةةةةةأ

أو من يقوم مقامه من اعتراض طريق المفتش  ،ن القانون منع صةةةةةةةةةةةةةةاحب العملأحيث نجد 
التفتيش من خلال منعه من الدخول إلى أي منطقة من مناطق المنشةةةةةةةةأة  التابعة في عملية 
شةةةةةةةةةةةةةةكالية في عملية ة إكون هناك أيوذل  حتى لا ت ،ام بعملية التفتيشجل القيللعمل من أ

 ة.بالمنشأالتفتيش الحاصلة 
عطاء مقامه إ أو من يقوم  ،ردني على صةةةةةةةةةاحب العملمهام التي أوجبها المشةةةةةةةةةرع الأومن ال -ب

 يتعلقأة ي مسةةةةةةةةةةةةةةتنةةد في المنشةةةةةةةةةةةةةةةة، وأالحق لمفتش العمةةل بةةالاطلاع الكةةامةةل على الوثةةائق

                                                           
لسنة  35من قانون العمل العماني الجديد رقم  9. وانظر أيضاا المادة 1996لسنة  56قانون العمل رقم من  8المادة  -1

2003. 
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ذي يرى مفتش العمل من خلاله إمكانية الأو أي مسةةةةةةةةةةةةةةتند يتعلق بالعمل  ،بها بهاوبالعاملين
أجب القانون على صةةاحب و لمرعية. صةةول القانون والأالتأفد من حسةةن سةةير المنشةةأة وفق ا

أو نسةةةةةخ أي  ،أو نسةةةةةخة، خذ أي صةةةةةورةالعمل، أو من يقوم مقامه السةةةةةماح لمفتش العمل بأ
فد من مدى للتأ ة التي يزورها  مفتش عمل، أو من أية وثيقة من المنشةةأجزء من أي مسةةتند

 ماأو من يقوم مقامة أو  يله ،ولا يحق لصةةةةةةةاحب العمل ،نظمةمنشةةةةةةةأة للقانون والأمطابقة ال
،أو يعارضةةةةةةةةةةةاه أثناء القيام بعمله في المنشةةةةةةةةةةةأة  مفتش مفتش العمل في عمله أن يعارضةةةةةةةةةةةا

 .للعمل
امه أو ينوب عنه في أو و يله الذي يقوم مق ،وجب على صةةةةةةةاحب العملنجد أن المشةةةةةةةرع أ  -ج

: ويمكننا القول ،لا وهو تزويد الوزارة بتقرير سةةةةةةةةةةنوي في بداية  ل عامالعمل بواجب آخر أ
، أو من يقوم مقامه بأن يقوم بإعداد تقرير  حول وجب على صةةةةةةةاحب العملإن المشةةةةةةةرع أ

في  عدد العمال الذين يعملون لديه والذي يشةةةةةةةةةةةةةةمل على  عدة أمور تتمثل في ،المنشةةةةةةةةةةةةةةأة
صاحب العمل أو من يقوم مقامه بتبيان  في المنشأة، العمال  وعمل  ل واحد من ،ةالمنشأ
من  بالمنشةةةةةةةةأة لديه  ل عامل  جر، وتبيان أةنشةةةةةةةةأعمل في المال وتاريخ بدئه ه،عمل طبيعة

 "1."ةبإعداده وتسليمه لوزارة العمل التابعة إليها المنشأخلال التقرير السنوي الذي يقوم 
ن يقوم لسةةةاري أردني اورد ذ ره في نصةةةوص قانون العمل الأعلى صةةةاحب العمل وحسةةةب ما -د

والمحافظة عليها داخل  ،يجادهاقانون صةةةةةةاحب العمل نص بإلألزم البحفظ السةةةةةةجلات التي 
حيث نجد أن المشةةةةةةةةةةةةرع  ،جلات العمال والمتدربين في المنشةةةةةةةةةةةةأةبما فيها سةةةةةةةةةةةة ،مكان العمل

ن يحتفظ ، أو من يقوم مقامه، أو من يمثله بأالتزام على صةةةاحب العملالأردني قام بوضةةةع 
بها شةةةةةةةةةريطة أن تحفظ في مكان  اظوالواجب عليه الاحتف ،سةةةةةةةةةجلات التي يتطلبها القانون الب

 "2."ةالعمل  في المنشأ
القيام بحفظ السةةةةةجلات داخل المنشةةةةةأة من  لىذهب إ ردنيويرى الباحث أن المشةةةةةرع الأ    

 ،دم قدرة صةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل أو من يمثله العبث بهاوع ،جل المحافظة على حقوق العمالأ
                                                           

 قانون العمل العماني الجديد. من14وانظر أيضا المادة . 1996لسنة  56قم قانون العمل الرني ر  أ من/8انظر المادة  -1
قانون العمل العماني  من 15،16وانظر أيضاً المادة . 1996لسنة  56قانون العمل الردني رقم  ب من/8انظر المادة  -2

 الجديد.
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عليها شةةةةةةةكالية أو الاطلاع إد أية وجو  ها من قبل الجهات المختصةةةةةةةة في حالوالاطلاع علي
، حيث نجد أن المشةةةةةرع بتفتيش العمل بشةةةةةكل مفاجئ اقامو  من قبل مفتشةةةةةي العمل في حال

عطى الحق لمفتش العمل أن يقوم بزيارة المنشةةةةةأة بشةةةةةكل مفاجئ دون سةةةةةابق إنذار الأردني أ 
نه يجوز وإذا  ان هناك خطر على العمال وسةةةةةةةةةةةةةةلامتهم فإ ،وجود مخالفة للقانون  في حال

 .على حياة العمال وسلامتهم نذار حفاظاً مفتش العمل أن يدخل إلى المنشأة دون سابق إل
خرى ر مفتش العمل والجهات الرسمية الأخطاإ ميقع عليه أو من يقوم مقامهصاحب العمل  -هةةةةة

م بإخطار ن يقو ويجب عليه أ ،أو أي اصةةةةةةةةةابة نتجت عن العملالمختصةةةةةةةةةة عن أي حادث 
ة التي العمال بسبب مهنة العمل في المنشأ براض التي تصيممفتش العمل عن أي من الأ

 .يديرها
همية اً  ذا أ أو و يله واجب ،أو من ينوب عنه ،ن القانون وضةةع على صةةاحب العمليلاحظ أ

، أو إصةةةةةةةةةةابه العامل بأي من ة، ألا وهو في حال حدوث إصةةةةةةةةةةابة للعامل في المنشةةةةةةةةةةأفبيرة
خطةةةار مفتش أن يقوم بةةةإ ،قةةةانون العمةةةليهةةةا النظةةةام الخةةةاص بمراض المهنةةةة التي نص علأ

ن يبين وهنا أورد المشةةةرع  لمة إخطار دون أ ،هات الرسةةةمية ذات الاختصةةةاصالعمل و الج
هل هو  تابي أو  ،خطار، أو من ينوب مكانه حول  يفية الإفيفية قيام صةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل

يجوز ، و والعام يؤخد على عموميته ،تى بشةةةكل عام؟ وبالتالي نجد أن النص أبشةةةكل شةةةفهي
 اً، أو الاثنين معاً.أو  تابي اً،فهياً شخطار أن يكون إ

 أثر التفتيش: المبحث الثاني

المنشأة وفق القانون  صاحب  فد من حسن سيرإن التفتيش هو عمل تأفدي من قبل الوزارة للتأ    
هذا وم في لذل  سةةةةةوف نق،نظمةوعدم مخالفته لأي من القوانين والأ ،لتعليماتنظمة واوالأصةةةةةول والأ

العمةل وصةةةةةةةةةةةةةةةاحةب العمةل  الجزاءات التي تترتةب على مخةالفةة  ةل من مفتش المبحةث بةالبحةث عن
 ، وفي المطلب الثاني سةةةةةةوف نتناولوللصةةةةةةادرة بهذا الخصةةةةةةوص في المطلب الأنظمة اللقوانين والأ

ي ية فديتهم لمهامهم التفتيشةةية مفتشةةي العمل أثناء تأالية حم، وآالمعيقات التي تواجهة مفتشةةي العمل
 :، وسيكون ذل  على النحو الآتيالمطلب الثاني من هذا المبحث



88 
 

 نظمةمخالفة مفتش العمل وصاحب العمل للقوانين، وال  : الجزاء المترتب علىالمطلب الول

فتش العمل الذي يقوم بمخالفة الجزاء الذي يترتب على م ب بتبيانسةةةةةةةةةةةةةةوف نقوم في هذا المطل    
احب الذي يقع على صةةةة نتناول الجزاءوسةةةة ،لسةةةةارية أثناء قيامه بالعملمة والتعليمات انظالقوانين والأ

 : تىيش ايما يأتيفالعمل في حال قيامة بمخالفة القوانين والأنظمة التي تحكم عملية الت

 مخالفة مفتش العمل للقوانين والنظمة  جزاء: الفرع الول

، وبالتالي يجب عليه أن شةةةةةةةرافهاإ، ويعمل تحت إرادرتها و مفتش العمل هو موظف في الوزارةن إ    
 ،ف من الظروفوعدم مخالفته لها تحت أي ظر  ،وجبها عليه عملهيتقيد بالأنظمة والتعليمات التي أ

 يكون ، وينبغي أن عمله  مفتش عملولكن يمكن أن يقع مفتش العمل في خطأ مهني أثناء القيام ب
 ن قةةانون الخةةدمةةة المةةدنيةةةذلةة  نجةةد ألةة ،هنةةاك عقوبةةات لكةةل من يقترف أي خطةةأ أثنةةاء تةةاديتةةه لعملةةه

الموظف في حال على  المطبق في فلسةةةةةةةةةةةطين قد أشةةةةةةةةةةةار إلى العقوبات التي يمكن أن تقعالاردني و 
التي هي  ارتكابه أي خطأ أثناء قيامه بعمله  أحد افراد القطاع العام التابع  للمؤسةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةات العامة 

 .1نية الساري والتي يطبق عليها قانون الخدمة المد ،المؤسسة الحكومية
ن تتخةةةذ مشةةةةةةةةةةةةةةرع وضةةةةةةةةةةةةةةع عقوبةةةات يمكن أن القةةةانون الخةةةدمةةةة المةةةدنيةةةة نجةةةد أ لىوبةةةالرجوع إ    

 ،نظمة التي شةةرعها المشةةرعفي حال قيامه بمخالفة القوانين والأ  - مفتش العمل -الموظف ةبمواجه
انون جمالها بما نص ق،والتي يمكن إجاءت ضةةةةةةةةةةةةةةمن الفصةةةةةةةةةةةةةةةل الخامن من قانون الخدمة المدنيةو 

نظمةةةة والتعليمةةةات تكةةةاب الموظف مخةةةالفةةةة للقوانين والأذا ثبةةةت ار الخةةةدمةةةة المةةةدنيةةةة عليهةةةا بقولةةةه:" إ
ة مةةدنيةةة أو في تطبيقهةةا فتوقع عليةةه إحةةدى العقوبةةات التةةأديبيةةوالقرارات المعمول بهةةا في الخةةدمةةة ال

 :التالية
بة على المفتش يقاع العقو التنبيه أو لفت النظر: أجاز القانون  أن تقوم الجهات المختصة بإ -1

مع  العقوبةةة تتنةةاسةةةةةةةةةةةةةةةةب، و نظمةةةاً في حةةال ارتكةةابةةه مخةةالفةةة للقوانين والأحكوميةة اً فونةةه موظفةة
ه ، فإذا  انت المخالفة لا تسةةةةةةةةةةةةةةتوجب إيقاع عقوبة  بيرة يوجه لالمخالفة المرتكبة من قبله

                                                           
 .قانون الخدمة المدنية  الفلسطيني  1
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نظمةةةةة المعمول بهةةةةا من قبةةةةل الجهةةةةات النظر لمخةةةةالفةةةةة بعت القوانين والأ التبيةةةةه أو لفةةةةت
 .صةتالمخ

يعمل في إحدى مؤسسات نذار لمفتش العمل  ونه : تقوم الجهات المختصة بتوجيه إالإنذار -2
ولم يحةةدد القةةانون نوع  ،ارتكةةابةةه لمخةةالفةةة تسةةةةةةةةةةةةةةتوجةةب توجيةةه الإنةةذار إليةةهفي حةةال  الحكومةةة

وبالتالي  ،لمؤسةةسةةة الحكوميةفراد االإنذار الذي يوجه إلى هذا الموظف الحكومي  ونه أحد أ
نذار بشقيه الكتابي أو الشفهي أو جه للموظف أو مفتش العمل بشكل خاص الإيجوز أن يو 
 "1."طلاقهبالتالي يؤخذ النص المطلق على إ ،نذارولم يحدد المشرع طريقة الإ ،الاثنين معاً 

لا يزيد عن راتب خمسةةةةةةةةةة عشةةةةةةةةةر يوما: في حال ارتكاب الموظف  الخصةةةةةةةةةم من الراتب بما -3
خصةةةم فإنه يجوز للجهات المختصةةةة أن ت ،يمات الخاصةةةة بهمخالفة للقوانين والأنظمة والتعل

وتقوم ،فقط ولكن هذا الجزء مشروط بعدم زيادته عن راتب خمسة عشر يوماً  ،من راتبه اً جزء
وتسةةةةتخدم هذه ،فل دائرة حكومية بحفظ الراتب المقتطع من الموظفين في حسةةةةاب مخصةةةةص

قااية أو رياضةةةةةةةةةةةةةةية للموظفين ث اجتماعية أوغراض الأموال المقطوعة من راتب الموظف لأ
وضةةاع التي تحدد من قبل الدائرة المختصةةة في الدائرة الحكومية التي  للشةةروط والأطبقاً فقط 

 "2."وبحسب اللائحة التنفيذية  لقانون الخدمة المدنية ،تختص في هذه الرواتب المقتطعة
هات المختصةةةةةةةةةة اجيلها مدة لا تزيد عن سةةةةةةةةةتة أشةةةةةةةةةهر: للجالحرمان من العلاوة الدورية أو ت -4

ن تقوم أ والتي منها ،حدى مؤسةةسةةات الدولةابع لإيقاع العقوبة على الموظفف الحكومي التبإ
نظمة الصةةةةةةةةةةةةةةةادرة من الدولة من العلاوات الذي يقوم بمخالفة القوانين والأ بحرمان الموظف

 "ويشةةترط في الحرمان الذي أورده المشةةرع ألا تزيد3،"ورية التي تحصةةل في السةةلم الوظيفيالد

                                                           
، والتي نصت على أنه:" ينبه الموظف الذي يرد عنه تقدير بدرجة  مدنية الفلسطينيقانون الخدمة المن  39انظر المادة  -1

متوسط إلى أوجه تقصيره، وينذر الموظف الذي يرد عنه تقدير ضعيف، ويطلب من  ل منهما تحسين أدائه، وتلافي تقصيره، 
 وترسل نسخة الإنذار إلى الديوان".

، والتي تنص على أنه:" تحتفظ  ل دائرة حكومية في حساب خاص الفلسطيني  قانون الخدمة المدنية من 77انظر المادة  -2
بحصيلة عقوبات الخصم الموقعة على الموظفين، ويكون الصرف من هذه الحصيلة في الأغراض الاجتماعية أو الثقاففية أو 

 لأحكام اللائحة التنفيذية لهذا القانون". الرياضية للموظفين طبقاً للشروط والأوضاع التي تحددها الدائرة الحكومية المختصة وفقاً 
والتي نصت على أنه:" يمنح الموظف الذي أمضى سنة فأفثر في الخدمة  قانون الخدمة المدنية ، من 52انظر المادة  -3

ما  علاوة دورية سنوية تصرف له في الأول من  انون ثاني )يناير( من  ل عام وبالحد الأقصى لعدد العلاوات المقررة لدرجته
 لم يصدر قرار من جهة ذات اختصاص بحجبها أو بتاخيرها عنه وفقاً لأحكام هذا القانون".
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دام العقوبات باعتباره جحف في استخكون المشرع قد أشهر؛ وذل  حتى لا يمدته عن ستة أ
 قوى في مواجهة الموظف التابع لها.السلطة الأ

توقع الجهات ذات الاختصةةةةةةةةةاص ن ن الترقية حسةةةةةةةةةب أحكام هذا القانون: يمكن أالحرمان م -5
ادرة أ ثنةةاء تةةأديتةةه لعملةةه في عقوبةةة أخرى على الموظف المخةةالف للقوانين والأنظمةةة الصةةةةةةةةةةةةةةةّ

لسةةةةةةةةةةةةةةلم الوظيفي المتبع في على حسةةةةةةةةةةةةةةب اه من الترقية من درجته إلى درجة أ حرمانالدولة ب
 "1."الجهات ذات الاختصاص المؤسسة، الصادر عن

عطى القانون الحق أ :سةةةةتة أشةةةةهر مع صةةةةرف نصةةةةف الراتبالوقف عن العمل مدة لا تتجاوز  -6
وانين أو الانظمة مخالفة للقي حال ارتكابه ع العقوبة على الموظف فللجهات المختصة بتوقي

يقاع عقوبة الوقف عن العمل مع صةةةةةةةةةةةةةرف نصةةةةةةةةةةةةةف التي يجب عليه أن يتقيد بها، وتقوم بإ
يقاع العقوبة شةةةةةةةةةةرع أعطى الحق للجهات ذات الاختصةةةةةةةةةةاص بإن المحيث نجد أ،الراتب فقط

ختصةةةاص صةةةاحبة الانظمة الصةةةادرة من الجهات لموظف الذي يخالف القوانين أو الأا على
، وصةةةةةرف نصةةةةةف الراتب فقط شةةةةةريطة ألا تتجاوز مدة هذه العقوبة سةةةةةتة الوقف عن العملب
 "2."شهرأ

على تخفيت الةةدرجةةة عقوبةةة : يحق للجهةةات ذات الاختصةةةةةةةةةةةةةةةةاص توقيع تخفيت الةةدرجةةة -7
نظمةةة والتعليمةةات ة مخةةالفةةة للقوانين والأيةةكةةابةةه لأارت وظف في الخةةدمةةة المةةدنيةةة في حةةالالم

كةةاب الموظف لمخةةالفةةة يجوز توقيع ارت ففي حةةال ،ائرة التي يعمةةل بهةةاالةةد المعمول بهةةا في
والتي نص عليها  ،الاختصةاص ود القانونية الممنوحة للجهات ذاتضةمن الحد العقوبة عليه

 "3."قانون الخدمة المدنية

                                                           
إذا قدمت بحق موظف شكوى تستوجب اتخاذ إجراءات  -1، والتي نصت على أنه :" المرجع نفسهمن  50انظر المادة  -1

إذا تقرر عدم اتخاذ إجراءات تأديبية بحقه  -2ضيته. تأديبية أو جزائية فلا ينظر في ترقيته إلا بعد صدور القرار النهائي في ق
 أو تمت تبرئته من التهمة الموجهة إليه ينظر في ترقيته من تاريخ استحقاقها".

، والتي نجد أنها  نصت على أنه:" إذاا ثبت ارتكاب الموظف  مخالفة للقوانين والأنظمة  المرجع نفسه من6/ 68انظر المادة  -2
الوقف  -6ات المعمول بها في الخدمة المدنية أو في تطبيقها فتوقع عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية:  والتعليمات والقرار 

 عن العمل  مدة لا تتجاوز ستة أشهر مع صرف نصف الراتب...".
خالفة للقوانين ، والتي نجد أنها  نصت على أنه:" إذا ثبت ارتكاب الموظف مقانون الخدمة المدنية  من7/ 68انظر المادة  -3

 -7والأنظمة  والتعليمات والقرارات المعمول بها في الخدمة المدنية أو في تطبيقها فتوقع عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية:  
 تخفيت الدرجة...".



91 
 

 عليمات الصةةةةةةةةةادرة  نظمة والتالإنذار بالفصةةةةةةةةةل: في حال ارتكب الموظف مخالفة للقوانين والأ -8
 ،المختصة أن توقع العقوبة عليهالموظف ان توقع عليه ضمن الجزاء التأديبيت يحق للجها

وعليه فإنه في حال إعادة  ،بل الجهات المختصةةةةةةةة بذل نذار بالفصةةةةةةةل من قويمكن إيقاع الإ
لمبدأ العدالة في توقيع العقوبة ومراعاة  ،الاختصةةةةةاص ارتكابه لخطأ آخر يحق للجهات ذات

 "1ه."ف الجزاء المناسب للمخالفة المرتكبة من قبلن توقع على الموظف المخالأ
ع على الموظف في الخةةدمةةة المةةدنيةةة ن تق: من العقوبةةات التي يمكن ألى المعةةا لةةة إحةةاالإ -9

ونجد أن القانون أعطى الحق  ،على طلب من الجهات المختصةةةةةةةةةةةةة لى المعا  بناءً التة إحإ
ى المعا   لذوي الفئات لإحالة إل عقوبة ايضةةةةةةةةةةةةةاً للجهات الموقعة للعقوبة التأديبية أن توقع أ

 "2."العليا
الذي يرتكب مخالفة  ن توقع الجهات المختصةةةةةةةة على الموظفالفصةةةةةةةل من الخدمة: يمكن أ -10

ي فصةةةةله وهالعقوبة التأديبية، نظمة والتعليمات الصةةةةادرة من الجهات المختصةةةةة للقوانين والأ
 "وهذه العقوبة3،"لخدمةامن  ارتكابه لمخالفة تسةةةةةةةةةةتوجب فصةةةةةةةةةةله من الخدمة المدنية في حال

 "4."ن الموظف الذي يكون ضمن الفئة الثانيةن بشأنص عليها القانو 

 نظمة، وال مل القوانينصاحب الع مخالفة جزاء: الفرع الثاني

يتهم لمهامهم أوجب القانون على صاحب العمل أن يقوم بتقديم المساعدة لمفتشي العمل أثناء تأد   
ة خفاء أي"حيث أوجب عليه المشةةةةةةةةةةةرع عدم إ5،"القانون في موادهوهو ما نص عليه  ،فمفتشةةةةةةةةةةةي عمل

                                                           
نين والأنظمة  ، والتي نجد أنها  نصت على أنه:" إذا ثبت ارتكاب الموظف مخالفة للقواالمرجع نفسه من6/ 68انظر المادة  -1

الإنذار  -8والتعليمات والقرارات المعمول بها في الخدمة المدنية أو في تطبيقها فتوقع عليه إحدى العقوبات التأديبية التالية: 
 بالفصل...".

، المرجع نفسه، والتي نصت على أنه :" لا توقع إلا على موظفي الفئة العليا إحدى  المرجه نفسهمن  70انظر المادة  -2
 الإحالة الى المعا ...". -2لعقوبات التأديبية التالية:  ا
، والتي نجد أنها  نصت على أنه :" إذا ثبت ارتكاب الموظف مخالفة للقوانين المرجع نفسه من10/ 68انظر المادة  -3

 -10وبات التأديبية التالية: والأنظمة  والتعليمات والقرارات المعمول بها في الخدمة المدنية أو في تطبيقها فتوقع عليه إحدى العق
 الفصل من الخدمة....". 

، والتي نجد أنها  نصت على أنه :" لا تقع على موظفي الفئة العليا إلا إحدى العقوبات المرجع نفسه من 3/ 70انظر المادة  -4
 الفصل من الخدمة ...". -3التأديبية التالية: 

، والتي نصت على أنه :" على أصحاب العمل أو من ينوبون عنهم تقديم قانون العمل الفلسطيني  من 112انظر  المادة  -5
 جميع المعلومات والتي يطلبها مفتش العمل في مهمة التففتيش".
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مفتش العمل يطلبها منه المفتش.ولكن ماذا لو قام صةةةةةةةاحب العمل برفت تقديم المسةةةةةةةاعدة ل معلومة
 ، أو أنه أعاق عمل المفتش أثناء تأديته عمله في المنشأة؟ثناء قيامه بعملهأ

لى من يعيق وجب العقوبات ع، وأنصوص موادهلات في ، وأجاب على هذه التساؤ هنا تدخل المشرع
:"  ل من يمانع حيث نجد أنه نص على ،يته لمهامه  التفتيشةةةةةةةةةةةةةيةدأو يعترض عمل المفتش أثناء تأ

زالة المخالفة وبغرامة لا تقل عن ش العمل أو هيئة التفتيش يعاقب بإمفتعمال أو يعارض أو يعيق أ 
 "1"( دينار".500ولا تزيد عن ) ،( دينار200)

تهم يطيني وضةةةةةةع العقوبات على من يقوم بإعاقة مفتشةةةةةةي العمل أثناء تأدن المشةةةةةةرع الفلسةةةةةةنجد أ   
ن يقوم  ل من صةةةةاحب بأ ،تي تكون خاضةةةةعة لعملية التفتيشة اللمهامهم  مفتشةةةةي عمل في المنشةةةةأ

أو هيئةةة  ،عةةاقةةت عمةةل مفتش العمةةل، أو و لائهم بةةإزالةةة المخةةالفةةة التي أ أو من ينوب عنهم ،العمةةل
بين مئتي  ، والتي تتراوحوجبها القانون ، وبالاضةةةةةافة إلى الغرامة التي أتمام القيام بعملهافتيش في إتال

 .دينار أردني وخمسمائة دينار أردني
فكر في إزالة المخالفة  ع هذه العقوباتوضةةةةةةةقام بن المشةةةةةةةرع الفلسةةةةةةةطيني عندما ويرى الباحث أ     
أو من  ،على صةةةةةةةةاحب العملالتي تكاد لا تذ ر دية والغرامة الما ،عاقت عمل مفتشةةةةةةةةي العملالتي أ 

راض مفتش العمةةةل أو هيئةةةة التفتيش أثنةةةاء قيةةةامهم بعملهم في اعت ، أو و يلةةةه في حةةةاليقوم مقةةةامةةةة
وضةةع ن حيث إ ،مفتشةةي العمل مماوضةةع العراقيل أب من يقومأو  ،لا تردع من يقوم بالتعدي ،ةالمنشةةأ

لا  مثل هذه الغراماتن ، حيث إ بيرة فانتماا ذصةةةةةةة إهذه العقوبات يمكن ألا يؤثر في المنشةةةةةةأة خا
 في ميزانيتها.ولا  ،ةفي المنشأبداً لا تؤثر أ أو حتى ،تكاد تذ ر

من شةةةةةد وضةةةةةع عقوبات أن يقوم بأعملية التفتيش سةةةةةير ة على ظفكان على المشةةةةةرع من باب المحاف
رادعة بحق  ل ن ن تكو والتي  ان من الواجب أ ،وادهتل  العقوبات التي وضةةعها ضةةمن نصةةوص م
فان ذل  سةةواء أ ة التي تكون خاضةةعة لعملية التفتيشمن يقوم بإعاقة عمل مفتشةةي العمل في المنشةةأ

 .مفتشي العملمادي أو بشكل معنوي بالنسبة ل بشكل
 

                                                           
 قانون العمل الفلسطيني. من 135المادة  -1
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 المعيقات التي تعترض مفتشي العمل والية حمايتهم : المطلب الثاني

ادرة من نظمة والتعليمات الصبموجب القانون والأالعمل مهامهم المو له إليهم  يحتى يؤدي مفتش   
بالقيام بعملية والسةةةةةةةةةةماح لهم  ،عاقة عملهمب العمل أو و لاؤهم بإايجب ألا يقوم أصةةةةةةةةةةح ،المشةةةةةةةةةةرع

،  العمل عدة معيقات في عملهم ولكن يمكن أن يواجه مفتشةةةةةةةةةةةةةةولقانون.ليهم وفق االتفتيش المو لة إ
لمعيقات التي تواجه هم المطلب الذي يتحدث عن أ سةةةةةةةةةةةةةةوف نتطرق إليها في الفرع الأول من هذا ا

سةةةةةةةوف نتكلم عن حماية مفتشةةةةةةةي العمل أثناء وفي الفرع الثاني  ،ثناء قيامهم بعملهممفتشةةةةةةةي العمل أ
لقانون ليه حماية مفتشةةةةةةةةةةةةةةي العمل وفق او ذل  سةةةةةةةةةةةةةةوف نتحدث عن آ ،ليهمقيامهم بهامهم المو لة إ

 ايما يأتي: 1ريعات المقارنة الأخرى لفلسطيني والتشصول المرعية في التشريع اوالأ

 ، وحمايتهم.مفتشي العمل معيقات: الفرع الول

ا عدة معيقات، ن يواجهو إن مفتشةةةةةةةةةي العمل أثناء قيامهم بتأدية مهامهم  مفتشةةةةةةةةةي عمل يمكن أ     
ء خطانية في التعامل مع الحوادث أو الأقلة القدرة المهي العمل في فلسةةةطين، و قلة عدد مفتشةةة :منها
مفتشةةةةةةةي يعيق عمل  خرآ وهناك عامل بل صةةةةةةةاحب العمل أو و يله في المنشةةةةةةةأة،ي ترتكب من قالت

المشرع  حد من قدرة والذي  ،الاحتلال الذي تعاني منه فلسطينمل رئيسي يتمثل في عاالعمل، وهو 
على حد سةةةةةواء، وسةةةةةوف في اسةةةةةتصةةةةةدار التشةةةةةريعات الفلسةةةةةطينية التي تنظم عمل الدوائر الحكومية 

وآلية حماية مفتشةةةةةةةي العمل أثناء  ،في فلسةةةةةةةطين والدول المقارنة معيقات مفتشةةةةةةةي العمل نتطرق إلى
 :مامهم  مفتشي عمل ايما يأتيديتهم لمهتأ

 اهم المعيقات التي تواجه مفتشي العمل اثناء تاديتهم لعملهم : أولا 

ون أي نقص ، وإتمامها دفمل وجهى مفتش العمل القيام بمهامة على أعل قانون العمل  وجبأ     
: قلة عدد جمالها فياجه مفتشةةةةي العمل عدة معيقات يمكن إن تو ، ولكن يمكن أالقانون حسةةةةبما نص 

ات التي تعاني منها مكانيلديهم بسةةةةةبب قلة الإوقلة الخبرة العملية والمهنية  ،المفتشةةةةةيين في فلسةةةةةطين
دد نذ رو  ،الدولة لوقوعها تحت الاحتلال سةةةبب الأسةةةاسةةةي لإعاقة ، والمالعائق الرئيسةةةي في هذا الصةةةّ

                                                           
قانون الاردني والقانون اللبناني الوالقوانين المقارنة ) وقانون الخدمة المدنية الفلسطيني قانون العمل الفلسطينيحسب ما تطرق اليه  1

 (والمصري والجزائري
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، ولا يمكنه من سةةةةةن التشةةةةةريعات لا وهو الاحتلال الذي يحكم قبضةةةةةته على المشةةةةةرععملية التفتيش أ
 :والتي سوف نتناولها بنوع من الإيجاز ايما يأتي ،ليه عمل المفتش والتي تتلاءم مع آ ،المناسبة

قلة عدد  ملي العهم المعيقات التي تواجه مفتشةةةةةةةةةةمن أ  قلة عدد مفتشةةةةةةةةةةي العمل في فلسةةةةةةةةةةطين: -1
 بعدما مفتشاً  (75إلى) في فلسطين ، ولكنه ارتفعمفتشاً  (54)بلغ  ، حيثالمفتشين في فلسطين

حصةةائية حول عدد مفتشةةي العمل في حسةةبما ورد في آخر إ ،اليمين القانونية مفتشةةاً ( 21)دى أ
عمل ليصةةةةبح العدد الاجمالي لمفتشةةةةي ال 2018( مفتشةةةةا في عام 47, وت الحاق )"1."فلسةةةةطين

, وعلى سةةةةةةةةةةةبيل المثال في محافظة جنين يوجد فقط خمن (مفتشةةةةةةةةةةةا في الضةةةةةةةةةةةفة الغربية122)
مفتشي العمل الذين ولكن حسب الواقع العملي نجد أن عدد , مفتشين لجميع منشئات المحافظة

ن حيث نجد أ ،ون وظيفة مفتش في فلسةةةةطين لا يتلاءم مع عدد المنشةةةةآت التي توجد فيهايشةةةةغل
وبالتالي  ،ملية التفتيشت التي تكون خاضةةةةةةةةةةعة لعل بكثير من عدد المنشةةةةةةةةةةآتشةةةةةةةةةةيين أقعدد المف
 ن يكون عددالدولية على الدول الموقعة والخاضةةعة لدسةةتور هذه المنظمات أالمنظمات  أوجبت

ومع عدد العاملين ت التي تكون موجودة فيها العاملين في  هيئة التفتيش يتلاءم مع عدد المنشآ
ت التي تكون خاضةةةةةةةةةعة لعملية التي تكون مسةةةةةةةةةتخدمة في المنشةةةةةةةةةآ ائللى الوسةةةةةةةةة إيضةةةةةةةةةاً ،وأفيها

, ومن الجدير ملاحظه ان بعت مفتشةةةةةةةةي العمل يعملون بعقود سةةةةةةةةنوية ولين تعيين "2"التفتيش
 .3بشكل رسمي مما يجعل العدد لا يتلائم مع واقع الحال مع عدد المنشئات الموجوده

معاهد حيث لا يوجد  ،مفتشةةةةةةةةةةةةةةي العملات من معيق أن نعتبر والتي يمكنقلة الكفاءة العلمية:  -2
وما  ،عمل المفتش حول آلية متخصةةصةةة في توجيه مفتشةةي العمل واعطائهم المعلومات اللازمة

                                                           
موقع و الة وطن الرسمية للأخبار، حيث نشرت هذه الإحصائية على الموقع الإلكتروني الخاص بها على الرابط التالي:  -1

http://www.wattan.tv/news/234239.html بالاضافة الى م02:00، وقت الزيارة 208/2/2018ريخ الزيارة: ، تا ,
بناء على المقابلة التي تمت مع مدير دائرة التفتيش في جنين بتاريخ  2018مفشتا تم الحاقهم بهيئة التفيش في عام  47
 مساء في مكتب مدير دائرة التفتيش في جنين مع الاستاذ حسين حمدان. 02:00الساعة  14/10/2018

التفاقية الدولية بشأن تظيم العمل في الدول وخاصة بشأن التفتيش، والتي تسمى تفاقية رقم  : انظر المادة العاشرة  -2
والتي وضعت معايير لتقدير العدد الكافي من المفتشين وفق المعايير التالية  129التفاقية رقم . وانظر المادة الرابعة من 81
عدد وفئات العمال المشتغلين في هذه الأمافن . وفي  -2افن العمل التي تخضع للتفتيش. عدد وطبيعة واهمية ونوع أم -1: 

ضوء هذين المعيارين يتحدد حجم المهام المو لة إلى جهاز التفتيش، ولهذا فإن عدد أفراده يجب أن يتناسب طردياً مع حجم 
الظروف العملية التي يجب أن تتم فيها زيارات  -4. وسائل التنفيذ المادية الموضوعة تحت تصرف المفتشين  -3هذه المهام . 

 .133التفتيش حتى تكون مثمرة، إلياس، يوسف، محاضرات في قوانين العمل العربية، مرجع سابق، ص 
 مقابلة مدير دائرة التفتيش في وزارة العمل , جنين . 3

http://www.wattan.tv/news/234239.html
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, حيث انه تعقد دورات بشكل غير ، والابتعاد عنه أثناء قيامه بعملهيجب على المفتش القيام به
 .1دوري اي موسمية لمفتشي العمل

، يجب حتى يتسةةةنى لمفتش العمل القيام بعمله  مفتش عمل: ي العمللة الكفائة العملية لمفتشةةةق -3
ي معالجتها ف ، وو يفية افتشةةةةةةةةةةةةةةافها ه الخبرة العملية الكااية لمعرفة مواطن الخطأ،كون لديأن ت

لتي يحتاجونها في الواقع ن مفتشي العمل يعانون من قلة المعلومات احيث نجد أ ،حال وجودها
ية عدم مقدرة مفتشةةةةةةةةةةةةةةي العمل الكشةةةةةةةةةةةةةةف عن ألى م، وهذا يؤدي إهديتهم مهامالعملي أثناء تأ

دراج قلةة ويمكن إ ،، أو و يلةهأو من يقوم مقةامةه ،مخةالفةات ترتكةب من قبةل صةةةةةةةةةةةةةةةاحةب العمةل
ر لها دو  لعل هذه القلة و يفيتها،ديتهم لمهامهم تأ بية لمفتشةةةةةةةةةةةةةةي العمل حول آليةوات التدريالد

 .ة مفتشي العملبارز في عدم افتفاء  فاء
فلسةةةةةطين تحت الاحتلال الذي هم المعيقات وقوع من أ  :حتلال الذي تقع تحته دولة فلسةةةةةطينالا -4

لتي تقع التقدم والازدهار  مثيلاتها في الدول ا ، ومسيرتها التنموية نحوعاقة تقدم الدولةيحاول إ 
لاحتلال يحاول بشةةةةةتى الطرق منع الدولة الفلسةةةةةطينية من القيام ن اولكن نجد أ ،تحت الاحتلال

ن الاحتلال يقيم عمل المشةةةةةةةةةةةرع في سةةةةةةةةةةن حيث نلاحظ أ ،هتحاول القيام بي تقدم أو ازدهار بأ
, الازدهار والتقدمقوانين تؤول بالدولة الفلسةةةةةةةةةةطينية إلى ية ، ويمنع المشةةةةةةةةةةرع من سةةةةةةةةةةن أالقوانين

وايضةةةةةةةةةةةةا الاحتلال يعد من المعيقات التي تواجهة عمل المفتشةةةةةةةةةةةةين من خلال الاجراءات الغير 
و انت ضمن المنطة بله, فاذا ما قام مفتشي العمل بالتوجه الى اي منشئة لتفتيشها مقوعه من ق

 .2الخاضعة للاحتلال فانه يقوم باتباع اجراءات من شانها عرقلة السير الى المنشئة
وسائل التنقل بين المنشئات: ان من اهم المشكلات التي يعاني منها مفتشي العمل قلة الوسائل  -5

فتشةةةةةةي العمل حيث انه تكون هناك مر بة واحده لكل محافظة تكون خاصةةةةةةة التي يعاني منها م
وهذا بحد  ولا يجوز تحري  المر بة الخاصةةةةةة بالوزارة بعد السةةةةةاعة الثالثة, لموظفي مفتش العمل

 .3ذاته يكشل احد المعيقات لاداء عملهم على افمل وجه

                                                           
 المرجع السابق . 1
 , المرجع السابق .مقابلة مدير دائرة التفتيش في وزارة العمل , جنين  2
 المرجع نفسه. 3
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الادارية التي يسةةةةةةةةةةةةةةير عليها  الانظمة الادارية التي تحكم عمل الموظفين : يلاحظ ان الانظمة -6
موظفي التفتيش في فلسةةةةةةطين هي بحد ذاتها تشةةةةةةكل عائقا امامهم حيث انه لا يسةةةةةةتطيع مفتش 
العمل ان يقوم بالتفتيش خارج اوقات الدوام الرسةةةةةةةةةةةةةةمي التي تقييد من حر ته حيث يجب على 

عل مسةةةةةةةاء وهذا يج 3صةةةةةةةباحا وينهي عمله السةةةةةةةاعه  8الموظف ان يدخل الى العمل السةةةةةةةاعه 
عمله مقييد باوقات محددة لا يسةةةةةةةةةةةةةةتطيع الخروج قبل هذا الوقت او بعد هذا الوقت في حالة 

 .1افتشافه مخالفة توجب عليه التوجه للمنشاة 
التامين على اصةةةةابات العمل : من الجدير ذ ه بالاضةةةةافة الى المعيقات التي ذ رت سةةةةابقا انه  -7

ي حالة التعرض لاصةةةةةةةةةةابة اثناء تاديتهم لا يوجد لدى وزارة العمل تامين على مفتشةةةةةةةةةةي العمل ف
لعملهم  مفتشةةي عمل داخل المنشةةئات التي يقومون بتفتيشةةها, وبالاضةةافة الى عدم وجود علاوة 
المخاطرة وعلاوة التفتيش اذ تعد هذه الامور من الاشةةةةةةةةةكاليات التي يعاني منها مفتشةةةةةةةةةي العمل 

 .2اثناء تاديتهم لمهامهم

 .: حماية مفتشي العملثانياا 

 يكون ن توجد مظلة يجب أ ،بمهامهم على أفمل وجهالعمل حتى يتسةةةةةةةةةةنى لهم القيام  مفتشةةةةةةةةةةو      
م ديتهوهذه المظلة توجد حماية لهم من قبل القانون أثناء تأ ،مل ويحتمون بحماهاالع تحتها مفتشةةةةةةةةةةةةةو

 .أثناء قيامهم بعملهم ت الخاضعة لعملية التفتيشالمنشآلمهامهم وعملهم داخل 
ها عطى مفتشةةةةةةي العمل السةةةةةةلطات التي خولع إلى قانون العمل الفلسةةةةةةطيني نجد أنه أ وبالرجو        

مل وبالتالي لم يغفل قانون الع"3،"ديتهم لمهامهم التفتيشةةةةيةالقانون لمأموري الضةةةةبط القضةةةةائي أثناء تأ
تي المظلة ال العقوباتوجد قانون وأ ،ديتهم لمهامهم الوظيفيةالفلسةةطيني حماية مفتشةةي العمل أثناء تأ

نه نص على حمايتهم جد أن إذ ،، والتي يحتمي موظفو التفتيش بظلهاتحمي موظفي الخدمة المدنية

                                                           
 المرجع نفسه . 1
 المرجع نفسه . 2
والتي نجد أنها نصت على أنه :" يتمتع أعضاء هيئة تفتيش العمل في  قانون العمل الفلسطيني ، من 108انظر المادة  -3

 ممارساتهم لمهامهم صلاحيات الضبطية القضائية".
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عةةاقةةة عملهم الوظيفي "أو إ 1،"ديتهم لمهةةامهم الوظيفيةةةمن أي تةةدخةةل أو اعتةةداء يقع عليهم أثنةةاء تةةأ
 فمفتشي عمل.

 .نهاء عقد العملفي الرقابة على إدور المفتش : الفرع الثاني

، أو و يله أو من يقوم مقامه ،من قبل صةةةةةةةةةةةاحب العمل ومبادئه قانون العملبيق أحكام حتى يتم تط
 ،لة بذل  بموجب نص القانون ن يكون هناك رقابة عليهم من قبل جهة مخو يجب أ ،في المنشةةةةةةةةةةةةةةةأة

للتأفد من حسةةن سةةير  ،، وأو ل له مهمة التفيش في أمافن العمل وغيرهاوجد المشةةرع المفتشلذل  أ
 .الاختصاص ملة وفق القانون والأنظمة المتبعة التي أوردها المشرع وذووالمنشآت العا

 ية دور المفتش في الرقابة على الإنهاء.: ماهأولا 

أو من ينوب عنه وفق  فد من سةةةةةير صةةةةةاحب العمل أو و يلهسةةةةةية التأسةةةةةاإن مفتش العمل مهمته الأ
 يحق خاص المذ ورين سةةةةةةةابقاً شةةةةةةةففي حال وجود أي اختراق من قبل الأ ،القانون والأصةةةةةةةول المتبعة

ش ن مهمة المفتوبالتالي نجد أ ،ترف من قبلهمالمق ء المناسب مع الخطأن يوقع الجزالمفتش العمل أ
افتشةةةف ما ا ذبحيث إ ،على صةةةاحب العمل أو من يقوم مقامه أو و يل صةةةاحب العملتكون رقابية 

، بالمخالفة التي وجدها يم محضةةةةةرمفتش العمل أي خرق لهذه القوانين والأنظمة فإنه يكون دوره تنظ
ل جل توقيع العقوبة التي تراها هذه الجهة مناسةةةةةةبة للفعهات المختصةةةةةةة من ألى الجوبعد ذل  رفعها إ

 نظمةوذل  من أجل اتباع القوانين والأ ،المرتكب من قبل صاحب العمل أو من يقوم مقامه أو و يله
 .مأو و يله ممن ينوب عنهصحاب العمل أو ، وعدم مخالفتها من قبل أوالتعليمات

حب برم بين  صةةةةةةةان  دور مفتش العمل الرقابة على عقد العمل الذي أضةةةةةةةم ويمكن أن نضةةةةةةةع     
ية مخالفة لقانون ففي حالة قيام صةةةةةةةةةةاحب العمل بارتكاب أ ،رى خالعمل من جهة والعامل من جهة أ

كون هنا دور لمفتش العمل ينه  بإنهاء عقد العمل للعامل فإن يقوم مثلاً ،  أأو لعقد العمل 2العمل
                                                           

من هاجم أو قاوم بالعنف موظفاً يعمل على  -1، والتي نصت على أنه :" لردني قانون العقوبات ا من185انظر المادة   -1
القوانين أوالأنظمة المعمول بها أو جباية الرسوم أو الضرائب المقررة قانوناً أو تنفيذ حكم أو أمر قضائي أو أي أمر صادر  تنفيذ

حاً،  وبالحبن من ثلاثة أشهر إلى سنة إذا  ان من سلطة ذات صلاحية يعاقب بالحبن  لا يقل عن ستة أشهر إذا  ان مسل
 وتضاعف العقوبة إذا  ان الفاعلون ثلاثة فأفثر". -2أعزل من السلاح . 

 .قانون العمل الفلسطيني 2



98 
 

بحيث يتم  ،نهاء عقد العمل للعاملزة التي اسةةةةةةةتخدمها صةةةةةةةاحب العمل من أجل إفد من الر يفي التأ
نهاء عقد العمل للعامل الذي تعسةةةف في اسةةةتخدام حقه في القيام بإن صةةةاحب العمل لم يالتأفد من أ

 أة.يعمل في المنش

 .عقد العملنهاء في دور المفتش الرقابي على الإ  :ثانياا 

الرقابة على اصةةةحاب العمل أو من يقوم مقامهم أو و لائهم  إن مفتش العمل مهمته الأسةةةاسةةةية     
ه مالمفتش من مهمان وبالتالي يلاحظ أ ،شةةةةةةةةكالبأي شةةةةةةةةكل من الأ في تطبيق القانون وعدم مخالفته

اء عقد العمل نهفي حال قيام صةةاحب العمل بإو  ،ة في تطبيق ما نص عليه المشةةرعالرقابالأسةةاسةةية 
ى قيام يقوم مفتش العمل بالتأفد من الدوافع القانونية التي أدت إلو  ،يثور دور المفتشفهنا  ،للعامل

 ت الآتية: هل هناك أسةةةباب فعلية أدتلاوهنا يثور التسةةةاؤ  .نهاء عقد العمل للعاملصةةةاحب العمل بإ
قام أو بند خالفه العامل،فرط هل هناك أي شةةةةةةةةةو ؟ إلى قيام صةةةةةةةةةاحب العمل بإنهاء عقد العمل للعامل

ن العامل قام بعمل عمل أو من ينوب مكانه أو و يله بإنهاء عقد العمل للعامل؟ أم أصةةةةةةةةةةةةةةةاحب ال
قام صةةةةاحب ، ولكنه يخالف القانون،فيشةةةةكل مخالفة لما تم الاتفاق عليه بين صةةةةاحب العمل والعامل

 ؟عمل أو من يقوم مقامه أو و يله بإنهاء عقد العمل للعاملال
لفعلي للعمل لات يجيب عليها مفتش العمل من خلال قيامه بالكشةةةةةةةةةف الميداني واهذه التسةةةةةةةةةاؤ       

فتش العمل بجميع الصةةةةةلاحيات التي ايقوم م ،ة التي تخضةةةةةع لعمليه التفتيشوالعامل و ذل  المنشةةةةةأ
نهاء أعطاه إياها القانون من أجل الإجابة على جميع ما سةةةةةةةةةةةةةةبق ذ ره من تسةةةةةةةةةةةةةةةاؤلات حول  يفية إ

 طة العقدية بين العامل وصاحب العمل.الراب
ي الرقابة على صةةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل في حال قيامه بإنهاء عقد العمل وهنا يكون دور المفتش ف     

 ،أو تعليماتها أوأنظمتها ةة مخالفة مرتكبة من قبل العامل لأي من قوانين المنشةةةةةةةةةةةةةةةأيللعامل دون أ
لأنظمة  للقوانين واء عقد العمل للعامل خلافاً نهان صاحب العمل أو من يقوم مقامه قام بإبالتالي يكو 

ة يطالب صةةةةةةةةةةةةاحب العمل بالحقوق التي أوجدها القانون له من مكافأ نالمعمول بها، ويحق للعامل أ
ون ، وما إلى ذل  من الحقوق التي أوجدها القانشعار، وبدل الإوبدل الفصل التعسفي ،نهاية الخدمة

عامل الحقوق التي عطى الي متن نصةةةةةةوص قانون العمل أ ي فن المشةةةةةةرع الفلسةةةةةةطينللعامل. إذ نجد أ
كون هناك وجه مشةةةةةةروع ن ييسةةةةةةتحقها في حال قيام صةةةةةةاحب العمل بإنهاء عقد العمل للعامل دون أ

 .لهذا الإنهاء
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ود العمل للعامل دون وجنهاء عقد بإوبالتالي  قيام صةةةةةاحب العمل أو من يقوم مقامه أو و يله      
لى نصوص القانون يوقع صاحب العمل أو من يقوم مقامه تحت طائلة إبب يستند أو س سبب قانون 
 نهاءوالذي يوجب عليه أن يقوم بإعطاء العامل  افة الحقوق المتفرعة عن إ ،لية القانونيةالمسةةةةةةةةةةةةةةؤو 

. ، أو سةةةةةةبب يسةةةةةةتند إلى نص في متن قانون العمل السةةةةةةاري عقد العمل دون سةةةةةةبب قانوني مشةةةةةةروع
و من يقوم مقامه أو و يله اسةتند والتحري من  ون صةاحب العمل أ ،البحث لمفتش هناويكون دور ا

نهاء عقد العمل بين صةةةةةاحب العمل أو من يقوم مقامه أو ، أو إلى عمل قام به العامل لإلى سةةةةةببإ
 ،هب قد ارتكب خطأ يؤدي إلى إنهاء عقد العمل الخاص  ان العامل فعلاً  اذوما إ،و يله وبين العامل

 ه لا يستحق الفصل من العمل وإنهاء عقده.أم أنه ارتكب خطأ،ولكن
طبيق قانون فد من حسةةن تهنا يكون دور المفتش في الإجابة على هذه التسةةاؤلات من أجل التأ     
له  كون غالباً الذي ت طراف الرابطة العقدية التي تكون بين صةةةةةةةةةاحب العمل، وبنوده من قبل أ1العمل

 ببنود راضةةةةةةةةةةةةةياً  لذي يكون غالباً ، والعامل اد العملقوى في عقه الطرف الأالسةةةةةةةةةةةةةيطرة على العقد  ون
، ولحاجته لاحياجه العمل ولكن نظراً  ،ن تكون مجحفة بحقةالعمل التي يمكن في غالب الأحيان أ

لتي تكون مهدرة لحقه في مواجهه له من أجل  سةةةةةةةةةب قوت يومه يضةةةةةةةةةطر للموافقة على الشةةةةةةةةةروط ا
، نصةةةاف العاملا وجد قانون العمل من أجل إ، ولهذضةةةعف في العقدالحلقة الأصةةةاحب العمل  ونه 

 ها،اسةةةةةةةةةةةتقرار ، و جل اسةةةةةةةةةةةتمرار العقودوأوجدها من أ حقوقه التي  فلها القانون والحفاظ على  ينونته، و 
والمحافظة عليها من تعدي صةةةةةةةةةاحب العمل أو من يقوم مقامه أو  ،وعدم الاسةةةةةةةةةتهانه بحقوق العمال

 و يله.
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 . بقانون العمل الفلسطينيالبنود المتعلقة  1
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 :خاتمة

 .: النتائجأولا 

وقانون  ،تشةةةةةةةةريع العمل، من ضةةةةةةةةمنها: مل  ان له في الماضةةةةةةةةي عدة مسةةةةةةةةمياتن قانون العإ  -1
في ولكن ، و ذل  سمي بالقانون الاجتماعي. أو التشريع الصناعي ،أو التشريع العمالي ،العمل

ن يتم ،  أد بهاالعمل عدة أشكال يمكن أن ينعقدقانون ونجدل ،نهاية المطاف سمي قانون العمل
، وما إلى ذل  من الأشةةكال التي أو ضةةمني ،أو يكون بشةةكل صةةريح ،أو  تابة ،انعقادة شةةفاهة

 .أجازها القانون لانعقاد عقد العمل
القوانين ، و ن نسةةةةةةةةةتخلص من تعريف عقد العمل حسةةةةةةةةةب قانون العمل الفلسةةةةةةةةةطينييمكن  لنا أ  -2

ه طرافه في الرابطة العقدية بين صةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل والعامل يكون لبرم بين أن العقد المة أالمقارن
ن عقد العمل قائم على الاعتبار الشةةةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةةةي ، والتي يمكن لنا أن نذ ر منها أة ميزاتعد

، وبعد ذل  يقوم بإيكال برام عقد مع صةةةةةةةةةةةةةةاحب العمل،بحيث لا يمكن للعامل أن يقوم بإللعامل
برم عقد عمل على ذل   ونه أالموافقة من قبل صةةةةةةةةةةةةةةاحب ال تذا تمالعمل إلى عامل آخر إلا إ

لعقود التي تكون ن عقد العمل من اونجد أ،ء على الاعتبار الشةةةةةخصةةةةةي لهامل بناالعمل مع الع
 طراف الرابطة العقدية.جانبي أملزمة ل

إن قانون العمل الفلسطيني لم يقم بتعريف الرقابة على عقد العمل بشكل جلي وصريح، ولكنه   -3
أن يقوم حيث  ان من الواجب  ،وضع الرقابة تحت مسمى التفتيش في قانون العمل الفلسطيني

 . بتعريف الرقابة على عقد العمل بشكل واضح وصريح
لتقوم رقةةابيةةة لا بةةد من الجهةةة ال والمحةةافظةةة على حقوق العةةامةةل ،حتى يتم تطبيق قةةانون العمةةل -4

، وعدم إخلال أي من الأطراف في وتطبيق نصوصه ،طبيق قانون العملبالتأفد والرقابة على ت
جدت الرقابة على لذا و  ،قوى في هذه الرابطةتطبيقه خاصةةةةةةةةةةة صةةةةةةةةةةاحب العمل  ونه الطرف الأ

 من خلال ما يسمى بالتفتيش. ونصوصه القانون  تطبيق بنود
لى ه تر ه إولكن ،لعقد العمل الفردي نتهاءالانهاء و الإقم قانون العمل الفلسةةةةةةةةةةةةةةطيني بتعريف لم ي -5

 .وبنوده يقانون العمل الفلسطينإيجاد تعريف يتلاءم مع نصوص  يتمشراح القوانين؛ لالفقه و 
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خرى ينتهي بالحالات التي نص عليها القانون عقد العمل الفردي شةةةةةأنه شةةةةةان سةةةةةائر العقود الأ  -6
 ،هطراف، وذل  حسةةةةب رغبة أنهاء عقد العملولكن قد تكون هناك أسةةةةباب إرادية لإ ،بشةةةةكل عام

دي لفر ينتهي عقد العمل ا نوبالتالي يمكن أ ،نهاء عقد العملوقد تكون هناك أسباب لا إرادية لإ
 يذ عقد العملاسةةةةةةةةةتحالة تنف :ن نذ ر منهانون العمل في العديد من الحالات، التي يمكن أفي قا

، عقد العمل الفردي عقد يقوم على الاعتبار الشةةةةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةةةةي للعامل، فسةةةةةةةةةةةةباب متعلقة بالعامللأ
وهناك  ،امل ينتهي عقد العمل الفردي بين أطرافهانتفاء صةةةةفة الشةةةةخصةةةةية للع وبالتالي في حال

، الموت :نةةةذ ر منهةةةا ،وجةةةدت ينتهي معهةةةا عقةةةد العمةةةل الفردي يةةةد من الحةةةالات التي إذاالعةةةد
تجةاه ايمنعةه من القيةام بواجبةاتةه العقةديةة ، و ن يصةةةةةةةةةةةةةةيةب العةامةلوالمرض الطويةل الةذي يمكن أ

، أو الجهات المختصةةةةة في الدولة   السةةةةجن أو الاعتقال سةةةةواء  ان لدىو ذل ،صةةةةاحب العمل
 . لوقوعهم تحت الاحتلال بناء شعبنامنه أ لدى الاحتلال الذي يعاني

حيةةث  ةةان التفتيش  ،د اللحظةةةن التفتيش في عقةةد العمةةل على الصةةةةةةةةةةةةةةعيةةد العةةالمي لين وليةةإ  -7
يلاد عليه في القرن التاسةةةع عشةةةر للم اً و ان متعارف ،منذ ما يقارب مئتي عام ،منذ القدم موجوداً 
 لى اسةةةةةةتخدام التفتيش في عقدالعربية إالعربي فقد ذهبت الدول  ما على الصةةةةةةعيدأ ,طانيايفي بر 

،  في تقنينهابدت له اهتماما ملحوظاً حيث أ ،عد الحرب العالمية الثانيةالعمل ضةةةةمن دسةةةةاتيرها ب
وبالنسةةةبة  .، وإضةةةافته للقانون مة التفتيش معهايل النصةةةوص القانونية المطبقة من أجل ملاءتعد

، مثةةل منظمةةة العمةةل ودهةةافي متن بنش حتى نهةةا لم تغفةةل وجود التفتيفةةإ ،للمنظمةةات الةةدوليةةة
 ولى.م( إبان انتهاء الحرب العالمية الأ1919سسة في عام العربية المتأ

تفتيش على عقد بال خاصةةةةةةاً  ن قانون العمل الفلسةةةةةةطيني في  نصةةةةةةوص مواده لم يضةةةةةةع تعريفاً إ  -8
 ابعة تطبيق نصوص:" مت، ونصوصه على أنهبنود القانون  ولكن يمكن أن يستشف من ،العمل

ة بذل  من قبل اقع من قبل جهات ذات اختصةةةةةةةةةةةةةةةاص مكلفرض الو على أ وبنوده نون العملقا
 الدولة".

ن تتوافر ي مؤسسة من مؤسسات الدولة يتوجب أف رن يشغل أي شاغإن الشخص الذي يريد أ  -9
بشكل حتى يشغل هذه الوظيفة  ظيفة، ويطلب القانون توافرها ايهايه الشروط المطلوبة لتل  الو 
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لا بد من توافرها في الشةةةةةةخص الذي خرى اً إضةةةةةةااية أطلب شةةةةةةروطنجد أن القانون ولكن  ،عام
 .، والتي أوجبها القانون يشغل وظيفة مفتش العملس

د يوجد عد،فلا تعاني من مشكلة في عدد مفتشي العمل في الوقت الحاضرن فلسطين في إ -10
غلال العمل اسةةةةت ، وهذا يتيح لأصةةةةحاببالتفتيش ليقوموا في فلسةةةةطين من مفتشةةةةي العمل  فاف  

وتنتقص من حقوقةه التي  ،حق العةامةل ه القةانونيةة التي تةأخةذوتجةاوز بعت نقةاطة ،هةذا النقص
 ، وحمةةايتهةةا من انتهةةاك جةةل المحةةافظةةة عليهةةاضةةةةةةةةةةةةةةمنهةةا وحفظهةةا قةةانون العمةةل الةةذي أتى من أ

 صاحب العمل.

 : التوصياتثانياا 

، والعمال ،نه خاص بالعمللأ ، ولكن أفضةةةله تسةةةميته قانون العمل؛نون العمل عدة مسةةةمياتلقا -1
أن قانون العمل أعطى الحق ايضةةةةةةةةةةةةةةةا ويلاحظ  ,، وطبيعة العمل الذي يقومون بهعملهم وآلية

يطغي ن ضةةةةةةةل له أف، ولكن  ان من الأشةةةةةةةكاللأطرافه بأن ينعقد عقد العمل بأي شةةةةةةةكل من الأ
عمل أو الوعدم العبث بها من قبل صةةةةةةةاحب  ،وذل  لضةةةةةةةمان حقوق العاملطابع الكتابة عليه؛ 

 .من يقوم مقامه أو و يله، فالعامل هو الطرف الأضعف في الرابطة العقدية
في  ، فهوعلى الاعتبار الشةةةخصةةةي ، منها: قيامهوميزات العمل يمتاز بخصةةةائص ن عقدبما أ  -2

وبالتالي في , مر جيد ومحسةةةوم، وهذا أمحل اعتبار بالعقد تةالعامل وشةةةحصةةةي هذه الحالة يعتبر
مال عقد العمل يكون هناك سةةبب من امل أو وجود أي سةةبب منعه من افتانتفاء صةةفة الع حال

أي التي  ،عقد العمل هو من العقود الملزمة لجانبينو ،طرافهأسةةةةةةةةةةةةةةباب انتهاء عقد العمل بين أ
ون هناك جهات مختصةةةةةةةةةةةةةةةة في ن تك، ولكن يجب أطرافهليها التزامات على  ل من أترتب ع
قوى بة صةةةةةةةةةةةاحب العمل الذي هو الحلقة الأخص مراقالأ، وبطراف في تنفيذ التزاماتهممراقبه الأ

ن يسةةةةةةةةةةةةةةتخدم مر زه ونفوذه في مواجهة العامل الذي يعد الحلقة ، والذي يمكن أفي عقد العمل
وبالتالي هناك عقود قائمة على الاعتبار الشةةةةةةخصةةةةةةي وعقود ليسةةةةةةت  لأضةةةةةةعف في عقد العملا

انتهاء عقد العمل على الاعتبار قائمة على الاعتبار الشةخصةي و ان على المشةرع ان لا يعلق 
 .الشخصي في حالة عدم وجوده او امكانية استمرار عقد العمل 
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جةةل اعطةةائهةةا الصةةةةةةةةةةةةةةبغةةة ن العمةةل ببةةاب خةةاص في القةةانون من أفراد الرقةةابةةة على تطبيق قةةانو إ -3
 رض الواقع.الصحيحة في التطبيق الفعلي على أ القانونية

 ، ولكن يمكننهاء وانتهاء عقد العمل الفرديريف إالعمل الفلسةةةةةةةةطيني لم يقم بتع ن قانون نجد أ  -4
من خلال دراسةةةةةةةة وقراءة نصةةةةةةةوص مواد قانون العمل  تعريفه ضةةةةةةةمنياً باسةةةةةةةتخلاص  ن نقوملنا أ

 بينه وبيننهاء عقد العمل إطراف الرابطة العقدية بوقراءتها على أنه: قيام أحد أ الفلسةةةةةةةةةةةةةةطيني
شةةةةعاره حسةةةةب ما الآخر أو بدون إ الطرف الآخر بموجب نصةةةةوص القانون بعد إشةةةةعار الطرف

, حيث  ان حسةةةةةب ما نص عليه قانون العمل الفلسةةةةةطيني السةةةةةاري ذل  و  ،الحال واقع يقتضةةةةةيه
على المشةةةةةةةةةةةةةرع ان يقوم بايجاد تعريف واضةةةةةةةةةةةةةح وصةةةةةةةةةةةةةريح لانهاء وانتهاء عقد العمل في متن 

 .نصوصه
ان القانون  حيث ،راديةعقد العمل الفردي لإسةةةةةةةةةةةةةةباب إرادية، ولا إ ن ينتهييلاحظ أنه يمكن أ  -5

اعطى الحق لصةةةةةةةةةاحب العمل وللعامل انهاء عقد العمل الفردي لاسةةةةةةةةةباب قد تكون خارجة عن 
 وبالتالي يمكن ،ارادتهم او لاسةةةباب خاصةةةة وقد تكون هناك أسةةةباب لا إرادية لإنهاء عقد العمل

 ر أن ينتهي عقةةد العمةةل الفردي في قةةانون العمةةل في العةةديةةد من الحةةالات، التي يمكن أن نةةذ
منها: اسةةةتحالة تنفيذ عقد العمل لأسةةةباب متعلقة بالعامل وايضةةةا هناك سةةةبب رئيسةةةئ يجب ذ ره 
وهو وقوع العامل تحت الاسةةةةةةر نظرا لوجود الاحتلال والتي يمكن لصةةةةةةاحب العمل القيام بانهاء 
ء عقد العمل والتي لم يعالجها القانون و ان اولى على القانون معالجتها وعدم تر ها دون غطا

وبالتالي يجب  او لاسباب خاصة بصاحب العمل او لاسباب خاصة بالمنشئة ،نوني مناسبقا
على المشةةةةرع ان يحمي العامل ويحمي حقوقة في حالة وقوعه بالاسةةةةر لدى الاحتلال خوفا من 

 . ضياع حقوقه من خلال ايجاد نصوص قانونية تحمي العامل في هذه الحالة
 في العمل من أسةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةيات قيام قانون العمل وأر انهيش وجود جهة تناط اليها مهمة التفت إن  -6

يعطي الحق في  حيث ،ومن الاسةةةاسةةةيات التي تؤدي الى تطبيق نصةةةوص القانون بشةةةكل سةةةليم
 ،مراعاتهامور الهامة التي الأ ومن ،القانونية الخاصةةةةةةةةةةة بالعملالرقابة على تطبيق النصةةةةةةةةةةوص 

عطاء الحق الخاص بالعمل إ  نصةةةةةةةةةةةوص القانون عند وضةةةةةةةةةةةع اخذها بعين الاعتبار والتي يجب 
رابطةةة العقةةديةةة في عقةةد طراف ال، وعةةدم مخةةالفتهةةا من قبةةل أبةةالرقةةابةةة على تطبيق مواد القةةانون 
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قبة تطبيق النصةةةةةةةةوص القانونية مرالجهات ذات الاختصةةةةةةةةاص بالتفتيش ليعطي الحق لو  ،العمل
دم عاده و و وبالتالي الالتزام ببنود القانون ونصةةةةةةةةةةةةةةوص م ،ت، وعلى المنشةةةةةةةةةةةةةةةآرض الواقععلى أ

 بهذا الاتجاه الذي توجه إليه و ان صةةةةةةةةةائباً  ،ليه المشةةةةةةةةةرع الفلسةةةةةةةةةطينيوهو ما ذهب إ ،مخالفتها
لذل  يوصةةي  ات اختصةةاص في الرقابة على تنفيذ تطبيق نصةةوص قانون العملجهة ذ هيجادبإ

 .الباحث بزيادة الجهات التي تقوم بمهمة التفتيش من حيث العدد والكفائة العلمية والعملية
لى وضةةةةةةع تعريف واضةةةةةةح للتفيش على العمل المشةةةةةةرع لقانون العمل دون التطرق إن وضةةةةةةع إ  -7

 ،مات المشةةةةةةةةةرعولى اهتما، هو من أيجاد التعريفات الكثيرة، وإيقطع الشةةةةةةةةة  باليقين في التوسةةةةةةةةةع
لفلسةةةةةةطيني للتفيش في عقد العمل ا محدداً  ن يضةةةةةةع تعريفاً فالأبدى أ ،والذي جانب به الصةةةةةةواب
ل خاص ان قانون العمخصةةةةوصةةةةاً و  ، عرفة الجهات ذات الاختصةةةةاصبشةةةةكل جلي وواضةةةةح لم

ا ورد بجميع م ا ملمينشةةةخاص ليسةةةو ، ونجد أن هؤلاء الأمتعلق بهمللطبقة العاملة في فلسةةةطين 
 جلهم.في قانون العمل الفلسطيني التي وضعت من أ

وجود بها  شةةكلة أسةةاسةةيه في عدد أعضةةاء هيئة التفتيش فيها، فالعدد المن فلسةةطين تعاني من مإ -8
وعليه يجب على المشرع  ,وعدد المناطق التي يتواجد بها العمال ،تلا يتناسب مع عدد المنشآ

 .مال من خلال زيادة عدد العاملين في هيئات التفتيشظة على حقوق العمن باب أولى المحاف
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 والمراجع المصادر
 .: المصادرأولا 

 القران الكريم. -1
 .2000لسنة  7طيني رقم قانون العمل الفلس -2
 .1996لسنة  8رقم قانون العمل الأردني الساري -3
 .2003لسنة  3رقم  قانون العمل المصري الساري  -4
 .1990ابريل  21المؤر   11-90رقم قانون العمل الجزائري الساري -5
 .2005القانون الأساسي المعدل -6
 مجلة الأحكام العدلية. -7
 .1980لسنة  8قانون الإمارات الاتحادي رقم  -8
 .2004لسنة  2رقم  الفلسطيني نظام وزارة العمل -9

 
 .: المراجعثانياا 

 المراجع العامة: 
الناشر دار  ،عمان ،1ط ،شرح قانون العمل الردني )الجديد( ،أحمد عبد الكريم ،أبو شنب -

 .1999سنة النشر  ،الثقافة للنشر والتوزيع
 ،سطينيبتطبيق قانون العمل الفلتقييم مستوى اللتزام  ،عبيدة ،وصلاح ،إبراهيم ،هنطش أبو -

 .2010 سنة ،دون دار نشر
 ،حدةالموسوعة الشاملة في قانون العمل لدولة الإمارات العربية المت ،محمد باسل ،الحافظ -

 .2017 سنة ،الناشر دار الحافظ للنشر والتوزيع ،الإمارات
تحسين شروط حماية الحقوق العمالية دور تفتيش العمل وأثره في  ،صلاح علي علي ،حسن -

 .2013 سنة سنة النشر ،الناشر دار الجامعة الجديدة،وظروف العمل
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عقد  ،معهد أبحاث السياسات الاقتصادية الفلسطيني)ماس( ،هادي ،فاتح، ومشعل ،حمارشة -
 .2013 سنة ،دون دار نشر ،العمل الفردي: إشكاليات في النصوص والتنفيذ

مقارنة مع ملحق بالنصوص وآخر شرح قانون العمل دراسة  ،غالب علي ،الداودي -
 .2013و2015 سنة ،الناشر دار الثقافة للنشر والتوزيع ،عمان،التعديلات

زيع , رامالله , دار الشروق للنشر والتو المصادر الرادية , العقد والرادة المنفردةدواس, امين ,  -
 .2004, سنة 1, ط

ار د ،(2003لسنة  12ردني رقم شرح قانون العمل الجديد)القانون ال  ،فاطمة محمد ،الرزاز -
 .2004 سنة ،النهضة العربية

 سنة ،دون دار نشر ،ملاحظات حول مشروع قانون العمل الفلسطينيكتيب  ،مرفت ،رشماوي  -
1997. 

، 2002الوسيط في شرح قانون العمل وفقاا لآخر التعديلات لسنة  ،سيد محمود ،رمضان -
 ،الناشر دار الثقافة للنشر والتوزيع ، 2001لسنة  19وقانون الضمان الجتماعي رقم

 .2004,سنة عمان
لنشر الناشر دار الثقافة لوقانون الضمان الجتماعي, شرح قانون العمل  ،سيد محمود ،رمضان -

 . 2014, سنة  4ط ،عمان, والتوزيع
لعربية الإنهاء التعسفي لعقد العمل طبقاا لقانون دولة الإمارات ا ،ناصر صالح محمد ،الرند  -

 ودون سنة نشر. ،دون دار نشر ،3ج  ،حدة مقارنة بالشريعة الإسلاميةالمت
 .1983امعة القاهرة , القاهرة , سنة ج, مطبعة  3ط , قانون العملمحمود جمال الدين ,  -ز ي -
اا الوسيط في شرح قانون العمل والتأمينات الجتماعية طبق ،أنن محمد عبد الغفار ،سلامة -

 .2017 سنة ،الناشردار الكتب القانونية،ية المتحدةلقانون دولة الإمارات العرب
ر الثقافة , دراسة مقارنة بالعقد الاسلامي , دامصادر اللتزام في القانون المدنيسلطان, انور,  -

 .2014سنة  1للنشر والتوزيع, عمان , ط
 .1987 سنة ،الناشر دار الجامعة،قانون العمل ،محمد يحيى ،ومطر ،حمدي ،عبد الرحمن -
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 ،دون دار نشر ،1ط ،1996لسنة  8شرح قانون العمل الردني رقم  ،منصور إبراهيم ،مالعتو  -
 .1996 سنة

, دار النشر اصدار الكلية العصرية شرح قانون العمل الفلسطينيعرفات, حسام توفيق ,  -
 .2017, سنة  1فلسطين, ط –رام ل  –الجامعية 

دون  ،اشر منشورات الحلبي الحقوقيةالن،التعويض عن الفصل التعسفي ،هدى لطيف ،العقيدي -
 سنة نشر.

 دون دار نشر، دون سنة نشر. ،دراسة حول قانون العمل الفلسطيني ،ابتسام ،العناتي -
سات - صحاب ومدراء المؤس صحة المهنية دليل ا سلامة وال , دون مكان كتيب تفتيش العمل وال

نشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر, الةةةةةةةةةمةةةةةةةةةنشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةور عةةةةةةةةةلةةةةةةةةةى مةةةةةةةةةوقةةةةةةةةةع وزارة الةةةةةةةةةعةةةةةةةةةمةةةةةةةةةل الاردنةةةةةةةةةيةةةةةةةةةة الةةةةةةةةةتةةةةةةةةةالةةةةةةةةةي: 
http://www.mol.gov.jo/Pages/viewpage.aspx?pageID=212  

 .1977 سنة ،توزيع مكتبة مكاوي  ،دروس في قانون العمل اللبناني والمقارن  ،حسن ،فيره -
 و2000لسنة  7ي رقم قانون العمل الفلسطين ،مر ز الديمقراطية وحقوق العاملين في فلسطين -

ديسمبر  انون أول/ ،ودون رقم طبعة ،دون دار نشر ،التشريعات الثانوية الصادرة بالإسناد إليه
2004. 

 معجم لسان العرب . -
عربية الوسيط في شرح نظامي العمل والتأمينات الجتماعية في المملكة ال ،السيد عيد ،نائل -

 .ودون رقم طبعة ،دون دار نشر ،1ط ،السعودية
 .2012, سنة 2, بدون دار نشر, ط قانون العمل الفلسطينينصره, احمد ,  -
مان , , مكتبة دار الثقافة للنشر والتوزيع, عمحاضرات في قوانين العمل العربيةالياس, يوسف,  -

 .1996, سنة 1ط
 
 
 
 

http://www.mol.gov.jo/Pages/viewpage.aspx?pageID=212
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 :المواقع( الإلكترونية المراجع)
  /http://muqtafi.birzeit.edu : المقتفي -

                                                                  : وزارة العمل الردنية -
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%8A%D9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9

%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%
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A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf 
   https://www.wattan.tv/ar/news/234239.htmlار : و الة وطن الرسمية للأخب -

 نظات والمعاهدات :الم
 منظمة العمل الدولية الخاصة بحقوق العمال. -
 .1919معاهدة فرساي التي صدرت عام -
 

 المقابلات الشفوية :
 .2018حسين حمدان , مدير مكتب التفتيش في مكتب العمل , جنين ,  -
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http://muqtafi.birzeit.edu/
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http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
http://www.mol.gov.jo/EchoBusV3.0/SystemAssets/PDFs/AR/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84%20%D8%AA%D9%81%D8%AA%D9%8A%D8%B4%20%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9.pdf
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Abstract 

This study summarized the impact of inspection on the supervision of 

termination of employment contract in the Palestinian labour law number (7) 

for the year 2000. 

The study deals with the legal basis that underling that supervision, the 

Palestinian labour law for the year 2000, the rules provider by some Arabic 

legislations, such as the Jordanian labour law and other comparative laws. 

In the research, the researcher discussed the general provisions for the 

employment contract and its definition according to the Palestinian law and 

other comparative laws, also the definition of the worker, the employer and 

the facility. 

The researcher identified the general characteristics of the employment 

contract, the definition of the administrative supervision on the termination 

in the Palestinian law and other comparativelaws. 

The research defined the separation and termination for the individual 

employment contract by all the parties, and defined the cases in which 

individual employment contract ends. 
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The researcher discussed the duties and functions of the inspector, his real 

powers, the general and specific conditions of the inspector, according to the 

Palestinian law and other comparative laws. 

After that, the researcher pointed to the penalty that applied on the inspector 

in the case that he breached the laws and systems, also he discussed the 

obstacles that face inspectors and the ways to protect them. 

At the end of the study, the researcher mentioned the most important results 

of the study, and he stated some recommendations to be taken into 

consideration in future and apply them in real situations. 

 

 
 


