
 

 جامعة النجاح الوطنية

 كمية الدراسات العميا

 
 
 
 

العلاقة بين الكمالية والتفاؤل لدى اللاعبين المحترفين 
 لكرة القدم في فمسطين 

 
 إعداد 

صبيح  بوأبراىيم إفادي 
 

 إشراف
عبد الناصر القدومي .د.أ
رأفت الطيبي     . د                                

 
 

 
إستكمالَا لمتطمبات الحصول عمى درجة الماجستير في التربية الرياضية قدمت ىذه الأطروحة 

 . فمسطين، نابمس،بكمية الدراسات العميا في جامعة النجاح الوطنية

2021 



 ب‌



 ت‌

الاىداء 

اليي‌لا‌يطيب‌الميؿ‌الا‌بشكرؾ‌ولا‌يطيب‌النيار‌الا‌بطاعتؾ‌ولا‌تطيب‌المحظات‌الا‌بذكرؾ‌ولا‌
.‌تطيب‌الآخرة‌الا‌بعفوؾ‌ولا‌تطيب‌الجنة‌الا‌برؤيتؾ

 نحمد‌الله‌تعالى‌حمدا‌طيبا‌مباركا‌فيو‌الذي‌وفقنا‌وأعاننا‌بالعمـ‌وأحاطنا‌بالتوفيؽ‌في‌سبيؿ‌انجاح 
.‌ىذا‌العمؿ

الى‌مف‌بمغ‌الرسالة‌وادى‌الامانة‌ونصح‌الامة‌الى‌نبي‌الرحمة‌ونور‌العالميف‌سيدنا‌محمد‌صمى‌
.‌الله‌عميو‌وسمـ

‌منا‌جميعا‌الى‌الاحياء‌الذيف‌عند‌ربيـ‌يرزقوف‌الى‌الشافعيف‌والمبشريف‌الى‌الشيداء‌ الى‌مف‌اكرـ
.‌الابرار

الى‌مف‌كممو‌الله‌بالييبة‌والوقار‌الى‌مف‌عممني‌العطاء‌بدوف‌انتظار‌الى‌مف‌احمؿ‌اسمو‌بكؿ‌
افتخار‌ارجو‌مف‌الله‌اف‌يمد‌في‌عمرؾ‌لترى‌ثمارا‌قد‌حاف‌قطافيا‌بعد‌طوؿ‌انتظار‌الى‌والدي‌

.‌العزيز

الي‌ملبكي‌في‌الحياة‌الى‌معنى‌الحب‌والحناف‌والتفاني‌الى‌بسمة‌الحياة‌وسر‌الوجود‌‌الى‌مف‌كاف‌
.‌دعائيا‌سر‌نجاحي‌الى‌مف‌تقع‌تحت‌قدمييا‌الجنات‌الى‌امي‌الغالية

الى‌مف‌اشدد‌عضدي‌بيـ‌الى‌مف‌ىـ‌مف‌لحمي‌ودمي‌الى‌المرجع‌الاوؿ‌اخواني‌واخواتي‌وعائمتي‌
.‌الكريمة

الى‌رفقاء‌دربي‌إلى‌مف‌شجعوني‌ووقفو‌بجانبي‌بكؿ‌الاياـ‌التي‌مررت‌بيا‌خلبؿ‌دراستي‌إلى‌كؿ‌ 
 .محب‌صادؽ‌الى‌اصدقائي‌وزملبئي‌الاعزاء

اىدي ليم ىذه العمل 

                                                                                       الباحث 
  



 ث‌

الشكر والتقدير   

الحمد‌الله‌والصلبة‌والسلبـ‌عمى‌سيدنا‌محمد‌وعمى‌آلو‌وصحبو‌ومف‌والاه‌في‌الأوليف‌والآخريف‌
‌الديف‌ .‌والملؤ‌الأعمى‌إلى‌يوـ

كاد‌المعمـ‌أف‌يكوف‌)وبعد‌،‌لا‌يسعني‌إلا‌أف‌أتقدـ‌بالشكر‌الجزيؿ‌إلى‌مف‌قاؿ‌بحقو‌الشاعر‌
إلى‌الدكتور‌الفاضؿ‌الذي‌أمدني‌بعممو‌الأستاذ‌الدكتور‌عبد‌الناصر‌القدومي‌والى‌الدكتور‌‌(رسولا

.‌رأفت‌الطيبي‌‌جزاه‌الله‌عني‌كؿ‌خير‌ووفقو‌إلى‌ما‌يحبو‌و‌يرضا‌

كما‌وأتقدـ‌بالشكر‌الجزيؿ‌إلى‌عمادة‌كمية‌التربية‌الرياضية‌في‌جامعة‌النجاح‌الوطنية‌الدكتور‌
بشار‌صالح‌‌والى‌أساتذتيا‌الأفاضؿ‌والى‌الدكتور‌رأفت‌الطيبي‌وكذلؾ‌أتقدـ‌بالشكر‌والامتناف‌إلى‌

‌وعرفانا‌الدكتور‌مازف‌الخطيب‌والدكتور‌محمود‌الأطرسالأساتذة‌الأفاضؿ‌في‌لجنة‌المناقشة‌
رب‌ارحميما‌‌)والداي‌العزيزيف‌..‌بالجميؿ‌أتقدـ‌بالشكر‌والتقدير‌إلى‌مف‌قرف‌رضا‌الله‌برضاىما‌

وكذلؾ‌أشكر‌كؿ‌مف‌عممني‌حرفا‌وأرشدني‌إلى‌طريؽ‌العمـ‌وسيؿ‌في‌إخراج‌‌(كما‌ربياني‌صغيرا
.‌رسالة‌الماجستير‌بشكميا‌الحالي

( ربنا‌تقبؿ‌منا‌إنؾ‌أنت‌السميع‌العميـ)
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 العلاقة بين الكمالية والتفاؤل لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطين
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فادي ابراىيم ابوصبيح 
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عبد الناصر القدومي .د .أ
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 الممخص

لى‌العلبقة‌بيف‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌إىدفت‌الدراسة‌الحالية‌التعرؼ‌
وكذالؾ‌التعرؼ‌الى‌الفروؽ‌في‌الكمالية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌‌في‌فمسطيف،

‌ذالؾ‌ولتحقيؽ‌الاحتراؼ،‌ودرجةفمسطيف‌تعزى‌الى‌متغيرات‌مركز‌المعب،‌والخبرة‌في‌المعب،‌
مف‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ،‌واستخدـ‌الباحث‌في‌‌(107)جريت‌الدراسة‌عمى‌عينة‌قواميا‌أ

‌مع‌طبيعة‌الدراسة‌لمناسبتودراستو‌الحالية‌المنيج‌الوصفي‌بأحد‌أشكالو‌الدراسة‌الارتباطية‌
‌الأولى‌لقياس‌الكمالية‌والثانية‌لقياس‌‌لجمع‌البياناتاداتيفوذلؾ‌مف‌خلبؿ‌استخداـ‌وأغراضيا،‌

‌الإحصائية‌،التفاؤؿ .‌(SPSS)وبعد‌جمع‌البيانات‌تـ‌تحميميا‌باستخداـ‌برنامج‌الرزـ

أف‌الدرجة‌الكمية‌لمكمالية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌وتوصمت‌الدراسة‌الى‌
،‌وكانت‌اعمى‌استجابة‌عمى‌بعد‌(%74.8)كانت‌كبيرة،‌حيث‌كانت‌النسبة‌المئوية‌للبستجابة‌

،‌وكانت‌أقؿ‌استجابة‌(%86.2)المعايير‌المرتفعة‌للؤداء‌بدرجة‌كبيرة‌جدا‌وبنسبة‌مئوية‌قدرىا‌
أظيرت‌النتائج‌أف‌كما‌.‌(%66)عمى‌بعد‌الأفكار‌الوسواسية‌بدرجة‌متوسطة‌وبنسبة‌مئوية‌قدرىا‌

الدرجة‌الكمية‌لمتفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌كانت‌كبيرة،‌حيث‌كانت‌
كما‌أظيرت‌النتائج‌أنو‌لا‌توجد‌فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌عند‌‌%(.80.8)النسبة‌المئوية‌للبستجابة‌

في‌الدرجة‌الكمية‌لمكمالية‌وجميع‌أبعادىا‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌‌(α‌≤‌0.05)مستوى‌الدلالة‌
درجة‌وفيما‌يتعمؽ‌بمتغير‌.‌‌والخبرة‌في‌المعب‌مركز‌المعبيلكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌تعزى‌إلى‌متغير

في‌بعد‌‌(α‌≤‌0.05)الاحتراؼ‌أظيرت‌النتائج‌وجود‌فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌عند‌مستوى‌الدلالة‌
المعايير‌المرتفعة‌للؤداء‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌بيف‌الاحتراؼ‌الكمي‌
‌.والجزئي‌ولصالح‌الاحتراؼ‌الكمي،‌بينما‌لا‌توجد‌فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌في‌الدرجة‌الكمية‌لمكمالية



 ش‌

في‌درجة‌‌(α‌≤‌0.05)ىرت‌النتائج‌ايضا‌أنو‌لا‌توجد‌فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌عند‌مستوى‌الدلالة‌أظو
مركز‌المعب،‌والخبرة‌)التفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌تعزى‌إلى‌متغيرات‌

.‌‌(في‌المعب،‌ونوع‌الاحتراؼ

‌نشر‌الوعي‌في‌الاندية‌الفمسطينية‌:وبناء‌عمى‌نتائج‌الدراسة‌تـ‌التوصية‌بعدة‌توصيات‌مف‌أىميا
‌.‌لدى‌اللبعبيفبالتفاؤؿ‌الكمالية‌وعلبقتيا‌أىمية‌حوؿلكرة‌القدـ‌

‌

.‌فمسطيف،‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ،‌التفاؤؿ،الكمالية :الكممات المفتاحية
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 الفصل الأول

مقدمة الدراسة وأىميتيا 

: مقدمة الدراسة

ف‌ألى‌إيوجد‌شبو‌اجماع‌بيف‌المراجع‌المتخصصة‌في‌عمـ‌النفس‌الرياضي‌‌والتدريب‌الرياضي‌
العامؿ‌النفسي‌ىو‌العامؿ‌الحاسـ‌لنتائج‌المباريات‌عند‌تقارب‌الفرؽ‌الرياضية‌في‌جوانب‌الاعداد‌
البدني‌والمياري‌والخططي‌،‌لذالؾ‌يسعى‌المدربوف‌لممستويات‌الرياضية‌العميا‌الى‌البحث‌في‌ادؽ‌
التفاصيؿ‌التي‌تؤثر‌في‌نتائج‌المباريات،‌ومف‌الجوانب‌النفسية‌الميمة‌ومحور‌اىتماـ‌الباحثيف‌في‌
عمـ‌النفس‌الرياضي‌في‌الدراسات‌الأجنبية،‌وافتقار‌الدراسات‌العربية‌ليا‌الكمالية‌والتفاؤؿ،‌وتزداد‌

.‌الحاجة‌لدرستيما‌في‌ظؿ‌حداثة‌الاحتراؼ‌في‌كرة‌القدـ‌في‌فمسطيف

‌بشكؿ‌عاـ‌سمة‌شخصية‌تتميز‌بالسعي‌لتحقيؽ‌الكماؿ‌تعد Perfectionismفيما‌يتعمؽ‌بالكمالية‌
ووضع‌معايير‌عالية‌جدًا‌للؤداء‌،‌مصحوبة‌بميوؿ‌نحو‌التقييمات‌النقدية‌لمغاية‌لسموؾ‌الفرد،‌حيث‌

نزعة‌شخصية‌تتميز‌مف‌خلبؿ‌السعي‌:‌‌بأنيا(Fleet & et al, 2008)‌واخروفعرفيا‌فميت‌
لمخمو‌مف‌العيوب‌ووضع‌معايير‌عالية‌جدا‌للؤداء،‌يرافقو‌تقييمات‌ورقابة‌شديدة‌بشكؿ‌كبير‌

الشخصية‌الكمالية‌بأنيا‌‌(‌Janssen, 2011‌&Stober)‌وجانسفوعرؼ‌ستوبر‌لمسموؾ،
شخصية‌وضعت‌معايير‌عالية‌لنفسيا‌وتحتوي‌عمى‌جانب‌كئيب‌حيث‌تميؿ‌إلى‌أف‌تكوف‌عدائية‌

‌اباظة‌ت،‌وأشارلممجتمع‌ونرجسية‌حيث‌يتسـ‌الشخص‌الكمالي‌بالانتقاد‌المفرط‌لنفسو‌وللآخريف
الى‌اف‌الكمالية‌سعي‌لمكماؿ‌ومحاولة‌الوصوؿ‌إلى‌أسمى‌درجات‌الإنسانية،‌وتعدّ‌(‌2011)

،‌(2018العبيدي،‌)الكمالية‌اتجاه‌نحو‌وضع‌مستويات‌ومعايير‌مرتفعة‌بشدة‌لمذات‌وللآخريف‌
وتتخذ‌صورا‌مختمفة،‌فيناؾ‌الكمالية‌الموجية‌نحو‌الذات‌حيث‌يضع‌الفرد‌لنفسو‌مستويات‌عالية‌
مف‌الأداء‌ويحاوؿ‌تحقيقيا،‌ويشكؿ‌ىذا‌النوع‌قوة‌دافعة‌لتحقيؽ‌أىداؼ‌طموحة‌وىذه‌ىي‌الكمالية‌

السوية،‌وعندما‌تكوف‌عامؿ‌خطر‌نحو‌الإحباط‌فتتكوف‌الكمالية‌العصابية،‌وىناؾ‌الكمالية‌الموجية‌
ف‌الإنساف‌الكمالي‌ألى‌إ(‌‌2015)القريطب‌وآخروفنحو‌الآخريف‌وىناؾ‌الكمالية‌المكتسبة،‌وأشار‌
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مكاناتو،‌ويكافح‌مف‌أجؿ‌تحقيؽ‌ السوي‌يصنع‌لذاتو‌مستويات‌أداء‌مرتفعة‌تتناسب‌مع‌قدراتو‌وا 
أىدافو،‌ويشعر‌بالسعادة‌والرضا‌بما‌يحققو‌مف‌نتائج،‌أما‌الكمالي‌غير‌السوي‌فيتبنى‌مستويات‌أداء‌

مبالغ‌فييا‌وغير‌واقعية،‌ولا‌يتقبؿ‌الخطأ‌ويخشى‌الفشؿ‌ولا‌يمكنو‌الشعور‌بالرضا‌والسعادة‌ميما‌
إلى‌أف‌الكمالية‌مف‌‌الخصائص‌الشخصية‌التي‌تؤثر‌‌(2018)‌العبيدي‌واضاؼ‌.بذؿ‌مف‌الجيد

البيئة‌في‌نشأتيا،‌وتعد‌أساليب‌تنشئة‌الوالديف‌مف‌أىـ‌العوامؿ‌البيئية‌المساىمة‌في‌تكويف‌شخصية‌
الفرد‌وىي‌تنمو‌وتتطور‌أثناء‌فترة‌الطفولة‌ونتيجة‌لضغط‌الأسرة‌والضغط‌مف‌الذات‌ومف‌المجتمع‌

‌‌‌‌‌ومف‌وسائؿ‌الإعلبـ‌‌تتكوف‌لدى‌الشخص‌المخاوؼ‌والشعور‌بالذنب،‌والعمؿ‌بشدة‌حتى‌لا‌يفقد
ستوبر‌وجانسوف‌‌وتنبع‌أىمية‌الكمالية‌وفؽ‌ماشار‌اليو‌.الحب‌والاحتراـ‌والتقدير‌مف‌الآخريف

(Stoeber & Janssen, 2011‌)بمستويات‌عالية‌مف‌الانبساط‌والقدرة‌عمى‌مف‌خلبؿ‌ارتباطيا‌
.‌والدعـ‌الاجتماعي‌،والاداء‌الاكاديمي،والانجاز،‌واساليب‌والتكيؼ‌،والرضا‌عف‌الحياة،‌التحمؿ

السمة‌التكيفية‌التي‌تساعد‌عمى‌تحقيؽ‌ ‌وفي‌المجاؿ‌الرياضي،‌يرى‌بعض‌الباحثيف‌أف‌الكماؿ‌ىو
السعي‌الى‌الكماؿ،‌:‌وفي‌المجاؿ‌الرياضي‌تتكوف‌الكمالية‌مف‌أربعة‌ابعاد‌ىي،‌أداء‌النخبة

والخوؼ‌مف‌الكماؿ،‌وضغوط‌الاىؿ‌لكي‌يكوف‌اللبعب‌مثاليا،‌وضغوط‌المدرب‌لكي‌يكوف‌
ويوجد‌العديد‌مف‌الدراسات‌التي‌اىتمت‌بدراستيا‌في‌،‌(Stoeber, et al,2007)اللبعب‌مثاليا‌

‌عمى‌لاعبي‌كرة‌القدـ،‌ودراسة‌اندرو‌(Yngvar, et al,2005)دراسة‌:‌المجاؿ‌الرياضي‌مثؿ
‌‌‌‌‌‌‌خروفأعمى‌لاعبي‌الرجبي،‌ودراسة‌جايكـ‌و(Andrew, et al, 2011) ‌خروفآو

(Joachim, et al,2009)،إضافة‌الى‌الدراسات‌التي‌اىتمت‌بتطوير‌‌‌عمى‌لاعبي‌ىوكي‌الجميد
‌‌.(John, et al,2010)‌مقاييس‌لمكمالية‌الرياضية

نظرة‌استبشار‌نحو‌"‌بأنو‌‌(1995)‌عرفو‌عبدالخالؽ‌والأنصاري‌Optimismوفيما‌يتعمؽ‌بالتفاؤؿ‌
موضوع‌‌،‌ويعد"المستقبؿ،‌تجعؿ‌الفرد‌يتوقع‌الأفضؿ،‌وينتظر‌حدوث‌الخير،‌ويرنو‌إلى‌النجاح

‌‌‌‌‌‌التي‌حظيت‌بالدراسة‌والبحث‌في‌مجاؿ‌التربوي‌بشكؿالميمة‌والقيمةالتفاؤؿ‌مف‌المواضيع‌
‌،‌وعبدالخالؽ‌وليستر(2008)الأنصاري‌وكاظـ‌:‌عاـ‌في‌الدوؿ‌العربية‌مثؿ‌دراسات‌كؿ‌مف
(Adel Khalek & Lester,2006)ولـ‌يحظى‌بالبحث‌والدراسة‌،(2008)،‌ونصرالله‌‌‌‌‌‌‌
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بدرجة‌كافية‌في‌المجاؿ‌الرياضي‌في‌البيئة‌العربية‌بشكؿ‌عاـ‌والبيئة‌المسطينية‌بشكؿ‌خاص‌
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بالرغـ‌مف‌علبقتو‌الايجابية‌مع‌الاداء،‌ولـ‌يتوصؿ‌الباحث‌سوى‌لدراسة‌واحدة‌في

عمى‌منتخبات‌الألعاب‌الرياضية‌الجماعية‌في‌‌(2015)‌الفمسطينية‌‌قاـ‌فييا‌القدومي‌‌البئة
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ما‌في‌البيئة‌الأجنبية‌عنية‌العديد‌مف‌الدراسات‌بدراستو،‌مثؿ‌دراسات‌أالجامعات‌الفمسطينية،

  ،(2003)‌Cindy ,‌، (Lipowski, 2012)،‌ (Adam, et al, 2008):كؿ‌مف

Gustafsson  Skoog ,2012) ) ‌.الاداء‌في‌مختمؼ‌فيوتنبع‌اىمية‌التفاؤؿ‌مف‌خلبؿ‌تاثيره‌‌
‌الأفضؿ،المجالات‌والتي‌مف‌اىميا‌الرضا‌عف‌الحياة‌والسعادة‌والايجابية‌في‌التفكير‌والتطمع‌نحو‌

ف‌الاشخاص‌المتفائميف‌يكونوف‌اكثر‌ألى‌إ‌(Caver& Scheier, 1985)شيير‌‌وحيث‌اشار‌كيفر
ضافة‌إوتكوف‌خبراتيـ‌الحياتية‌اليومية‌وانجازاتيـ‌اكثر‌ايجايبة‌مف‌الاشخاص،‌،‌رضا‌عف‌الحياة

،‌وتقدير‌الذات،‌وضبط‌النفس،‌لى‌ارتباط‌التفاؤؿ‌بالقدرة‌عمى‌حؿ‌المشكلبت‌والتحصيؿ‌الدراسيإ
ف‌التفاؤؿ‌ألا‌إ‌،يضا‌يرتبط‌التفاؤؿ‌بالشخصية‌السوية‌والصحةأ(،‌‌1998،الانصاري)والتوافؽ‌

.‌(Peterson, 2000)يرتبط‌بالسعادة‌والصحة‌والمثابرة‌والانجاز‌والنظرة‌الايجابية‌

في‌ضوء‌ما‌سبؽ‌ونظرا‌لأىمية‌الاعداد‌النفسي‌للبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌ونقص‌الدراسات‌التي‌
.‌تناولت‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌لدييـ،‌تظير‌أىمية‌اجراء‌الدراسة‌الحالية

‌:أىمية الدراسة

تبرز‌أىمية‌الدراسة‌الحالية‌مف‌أىمية‌المواضيع‌قيد‌الدراسة‌وتكامؿ‌العلبقة‌بينيا‌لمنجاح‌في‌
التدريب‌الرياضي‌والوصوؿ‌إلى‌المستويات‌الرياضية‌العميا‌في‌كرة‌القدـ‌لممحترفيف،‌ويمكف‌إيجاز‌

:‌أىمية‌الدراسة‌فيما‌يمي

مف‌الدراسات‌الرائدة‌في‌الموضوع‌في‌-‌في‌حدود‌عمـ‌الباحث–تعد‌ىذه‌الدراسة‌الحالية‌ -1
عبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌لافمسطيف‌والتي‌تيتـ‌بدراسة‌العلبقة‌بيف‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌لدى‌اؿ

.‌فمسطيف
تعد‌الدراسة‌الحالية‌أوؿ‌دراسة‌تيتـ‌بدراسة‌‌الكمالية‌الرياضية‌في‌فمسطيف،‌وقمة‌الدراسات‌ -2

 .العربية‌التي‌تناولت‌الموضوع‌في‌المجاؿ‌الرياضي

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Gustafsson%20H%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21726158
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Skoog%20T%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21726158
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الكمالية‌والتفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌:‌‌تسيـ‌الدراسية‌الحالية‌في‌تحديد‌درجة‌كؿ‌مف -3
القدـ‌في‌فمسطيف،‌إضافة‌الى‌العلبقة‌بينيما‌وبالتالي‌تزويد‌المدربيف‌بمعمومات‌تسيـ‌في‌

 .‌ضرورة‌مراعاتيا‌عند‌الاعداد‌النفسي‌للبعبيف
تسيـ‌الدراسة‌الحالية‌في‌تحديد‌الفروؽ‌في‌كؿ‌مف‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌ -4

 .لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌تبعا‌الى‌متغيرات‌مركز‌المعب،‌والخبرة‌في‌المعب،‌ونوع‌الاحتراؼ
تفتح‌الدراسة‌الحالية‌آفاقا‌جديدة‌إماـ‌طمبة‌الدراسات‌العميا‌في‌الاىتماـ‌بدراسة‌الكمالية‌ -5

.‌الرياضية‌في‌مختمؼ‌الألعاب‌الرياضية‌ولكلب‌الجنسيف
:مشكمة الدراسة وتساؤلاتيا  

‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌مف‌المواضيع‌الحديثة‌محور‌الاىتماـ‌لدى‌الباحثيف‌في‌المجاؿ‌يعد‌موضوع
‌وفمسطيف‌ الرياضي‌حاليا،‌ولكف‌لـ‌تدرس‌في‌المجاؿ‌الرياضي‌في‌الدراسات‌العربية‌بوجو‌عاـ

‌بدرجة‌كافية،‌وذلؾ‌بالرغـ‌مف‌أىميتيما‌في‌معرفة‌وضع‌الفرد‌لنفسة‌معايير‌عالية‌بوجو‌خاص
‌الدراسة‌‌في‌ظؿ‌ىذا‌النقص‌في‌الدراسات‌السابقة‌سعتللبداء،‌والنظرة‌لممستقبؿ‌بنظرة‌استبشار،

:‌للئجابة‌عف‌التساؤلات‌الاتية

 ما‌درجة‌الكمالية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف؟ -1
 ما‌درجة‌التفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف؟ -2
 ما‌العلبقة‌بيف‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف؟ -3
ىؿ‌توجد‌فروؽ‌في‌الكمالية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌تعزى‌الى‌متغيرات‌ -4

 مركز‌المعب،‌والخبرة‌في‌المعب،‌ونوع‌الاحتراؼ؟
ىؿ‌توجد‌فروؽ‌في‌التفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌تعزى‌الى‌متغيرات‌ -5

 مركز‌المعب،‌والخبرة‌في‌المعب،‌ونوع‌الاحتراؼ؟
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: أىداف الدراسة

 :سعت‌الدراسة‌الحالية‌التعرؼ‌إلى‌ما‌يمي

 .درجة‌الكمالية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف -1
 .درجة‌التفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف -2
 .العلبقة‌بيف‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف -3
الفروؽ‌في‌الكمالية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌تعزى‌الى‌متغيرات‌مركز‌ -4

 .المعب،‌والخبرة‌في‌المعب،‌ونوع‌الاحتراؼ
الفروؽ‌في‌التفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌تعزى‌الى‌متغيرات‌مركز‌ -5

 .المعب،‌والخبرة‌في‌المعب،‌ونوع‌الاحتراؼ
: حدود الدراسة

:‌اشتممت‌الدراسة‌الحالية‌عمى‌حدود‌الدراسة‌الآتية

.‌‌في‌فمسطيف‌(الكمي‌والجزئي)‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌:الحد البشري-‌

.‌‌مقرات‌الأندية‌الرياضية‌قيد‌الدراسة:الحد المكاني-‌

.‌2021-‌2020تـ‌إجراء‌الدراسة‌في‌الموسـ‌الرياضي‌:الحد الزماني-‌

: مصطمحات الدراسة

‌ىي‌سمة‌شخصية‌تتميز‌بالسعي‌لتحقيؽ‌الكماؿ‌ووضع‌معايير‌:Perfectionism الكمالية 
عالية‌جدًا‌للؤداء،‌مصحوبة‌بميوؿ‌نحو‌التقييمات‌النقدية‌لمغاية‌لسموؾ‌الفرد،‌‌وفي‌المجاؿ‌

السمة‌التكيفية‌التي‌تساعد‌عمى‌تحقيؽ‌أداء‌النخبة‌ الرياضي،‌ويرى‌بعض‌الباحثيف‌أف‌الكماؿ‌ىو
Joachim, et al,2009)).‌
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الدرجة‌التي‌يحصؿ‌عمييا‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌:‌‌فانو‌يقصد‌فيياالتعريف الاجرائياما‌
‌.فمسطيف‌عمى‌مقياس‌الكمالية‌المستخدـ‌في‌الدراسة

نظرة‌استبشار‌نحو‌المستقبؿ،‌"‌بأنو‌‌(1995)‌عرفو‌عبدالخالؽ‌والأنصاري‌:Optimism التفاؤل 
".‌تجعؿ‌الفرد‌يتوقع‌الأفضؿ،‌وينتظر‌حدوث‌الخير،‌ويرنو‌إلى‌النجاح

الدرجة‌التي‌يحصؿ‌عمييا‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌:‌‌فانو‌يقصد‌فيوالتعريف الاجرائياما‌
‌.فمسطيف‌عمى‌مقياس‌التفاؤؿ‌المستخدـ‌في‌الدراسة

ىو‌عبارة‌عف‌مينة‌او‌حرفة‌ضمف‌قواعد‌وقوانيف‌معينة‌يمارس‌مف‌خلبليا‌الشخص‌:‌الاحتراف
‌. نشاطا‌رياضيا‌معينا‌يعود‌عميو‌بالمنفعة‌المعنوية‌والاجتماعية‌والمادية

ىو‌اللبعب‌الذي‌يتخذ‌مف‌المعبة‌مينة‌اساسية‌لا‌تسمح‌بمزاولة‌اي‌مينة‌:‌اللاعب المحترف
‌بينو‌ بجانبيا‌ويتقاضى‌عف‌اشتراكو‌في‌المباريات‌والتدريبات‌مرتبا‌شيريا‌تبعا‌لبنود‌العقد‌المبرـ

والاحتراؼ‌بصفة‌عامة‌ىو‌جعؿ‌ممارسة‌الالعاب‌الرياضية‌فردية‌كانت‌او‌جماعية‌،‌وبيف‌النادي
‌(.2009،‌عي‌وسيارؼالشا‌)وظيفة‌ومينة‌مثؿ‌بقية‌الميف‌الاخرى‌في‌حياتنا‌الاجتماعية‌

ويتكوف‌مف‌،‌ىو‌عبارة‌عف‌مجموعة‌مف‌المباريات‌التنافسية:‌الدوري الفمسطيني لممحترفين
،‌بيف‌الاندية‌المسجمة‌في‌سجلبت‌الاتحاد‌الفمسطيني‌لكرة‌القدـ،‌(والاياب،‌الذىاب)مرحمتيف‌بمبدا‌

بواقع‌ثلبث‌نقاط‌لمفريؽ‌،‌مباراة‌(22)والنادي‌الحاصؿ‌عمى‌اعمى‌عدد‌مف‌نقاط‌مف‌مجموع‌
ىو‌النادي‌المتوج‌،‌وصفر‌مف‌النقاط‌لمفريؽ‌الخاسر،‌ونقطة‌وحيدة‌لمفريؽ‌المتعادؿ،‌الفائز

.‌)*(بالدوري

‌

‌

‌ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
‌.تعريؼ‌أجرائي:‌(*)
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 الفصل الثاني 

 الاطار النظري والدراسات السابقة

‌اللبعبيف‌لدى‌وعلبقتيا‌بالتفاؤؿ‌يشتمؿ‌ىذا‌الفصؿ‌عمى‌عرض‌الإطار‌النظري‌المتعمؽ‌بالكمالية
فمسطيف،‌إضافة‌الى‌الدراسات‌السابقة‌ذات‌العلبقة،‌وفيما‌يمي‌عرض‌‌في‌القدـ‌لكرة‌المحترفيف

‌:لذلؾ

الاطار النظري : اولا

تمت‌أجزاؤه‌أو‌:‌‌إف‌كممة‌الكمالية‌في‌المغة‌مستمدة‌مف‌الفعؿ‌كمؿ‌الشيء‌كمولاً‌:مفيوم الكمالية
المعجـ‌)ثبتت‌فيو‌صفات‌الكماؿ‌:‌أي‌تـ‌دوره‌فيو‌كامؿ،‌ككُمؿ‌كمالاً‌:‌صفاتو،‌ويقاؿ‌كمؿ‌الشير

{.‌3:المائدة}‌(ممت لكم دينكمأكاليوم )‌"،‌وفي‌القرأف‌الكريـ(1994الوجيز،‌

‌‌الى‌اف‌الكماليو‌ترتبط‌بمستويات‌عالية‌(Stoeber & Janssen, 2011)ويشير‌ستوبر‌وجانسوف‌
والاداء‌‌،والانجاز،‌واساليب‌والتكيؼ‌،والرضا‌عف‌الحياة،‌مف‌الانبساط‌والقدرة‌عمى‌التحمؿ

.‌والدعـ‌الاجتماعي‌،الاكاديمي

،‌والتفكير‌في‌الانتحار‌،والاكتئاب،‌بينما‌الكمالية‌السمبيو‌ترتبط‌بمستويات‌اقؿ‌مف‌عدـ‌السيطرة
‌الذات‌ (.‌‌Stoeber & Otto, 2006)ولوـ

تقسـ‌‌(‌Wei, Mallinckrodt, Russell & Abraham, 2004)‌كما‌يراىا‌الافراد‌الكماليوف‌
ويعتمد‌،وافراد‌كمالييف‌غير‌تكيفيف.وافراد‌كمالييف‌تكيفيف‌،افراد‌غير‌كمالييف:‌الى‌ثلبثة‌أنواع‌ىي

مستوى‌المعايير‌العالية‌وىي‌المعايير‌الشخصية‌في‌الاداء‌عند‌الافراد‌:ىذا‌التصنيؼ‌عمى‌مستوييف
فالافراد‌ذو‌المعايير‌العالية‌،ومستوى‌التناقضات‌الناتجة‌عف‌الفشؿ‌في‌تحقيؽ‌المعاير‌العالية

وعادة‌ما‌يشار‌الييـ‌عمى‌‌(تناقضات‌عالية)يظيروف‌تفاوتاً‌جمياً‌بيف‌القدرات‌التي‌يصورنيا‌والاداء‌
‌‌.انيـ‌كماليوف‌غير‌تكيفييف
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اما‌،‌اما‌الافراد‌ذو‌الكمالية‌التكيفية‌فيـ‌يسجموف‌معاير‌شخصية‌عالية‌ودرجات‌تناقض‌منخفضة
الافراد‌غير‌الكماليف‌فيـ‌يحصموف‌عمى‌درجات‌منخفضة‌عمى‌مستوى‌معاير‌الشخصية‌

(Jaradat, 2013).‌

بأف‌الكمالية‌التكيفية‌الايجابية‌(‌2011‌Stoeber & Janssen ,)‌كما‌وضح‌ستوبر‌وجانسوف
كما‌أنيا‌تتعمؽ‌بدرجات‌مرتفعة‌مف‌‌.لتقدـاىي‌سموؾ‌تحفيزي‌داخمي‌لدى‌الفرد‌يمنحو‌الرغبة‌ب

وتحقيؽ‌مستويات‌عالية‌مف‌الإنجاز،‌والأداء‌،‌والمقدرة‌عمى‌التأقمـ‌والرضا‌الذاتي‌،السعادة
ومف‌الخصائص‌البارزة‌لمكمالية‌التكيفية‌.‌(,2007Silverman)الأكاديمي،‌والتفاعؿ‌الاجتماعي‌

الايجابية‌لدى‌الطمبة‌أف‌لدييـ‌القدرة‌عمى‌تحديد‌أىداؼ‌واقعية‌وحؿ‌المشكلبت‌وعدـ‌التفكير‌فييا‌
طويلب،‌في‌الوقت‌الذي‌يسمحوف‌لأنفسيـ‌بوجود‌مجاؿ‌لمخطأ‌أو‌النقص‌ويجدوف‌المتعة‌في‌

‌‌‌‌‌‌بينما‌الكمالية‌الغير‌تكيفية‌(2010‌Rakabdar & Soleymani ,)الأعماؿ‌الصعبة‌
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌والاحباط‌وجمد‌الذات‌لذات،‌والتوتراالسمبية‌مرتبطة‌بدرجات‌أقؿ‌عمى‌التحكـ‌ب

(,2006‌Otto & Stoeber)بمعنى‌أخر‌ىي‌عبارة‌عف‌سموؾ‌معيف‌يعتمده‌الفرد‌لتجنب‌‌،
لطمبة‌ذوي‌الكمالية‌ا،‌ؼ(,2012alet,‌Moghadam,‌Nekoie)التداعيات‌والأثار‌السمبية‌

اللبتكيفية‌السمبية‌ىـ‌الطمبة‌الذيف‌يمتازوف‌بتحديد‌معايير‌عالية‌لمغاية‌للئنجاز‌والأداء‌قد‌تفوؽ‌
‌‌‌‌‌قدراتيـ‌خوفا‌مف‌العواقب‌السمبية‌مما‌يجعميـ‌يمتنعوف‌عف‌الانخراط‌في‌حؿ‌المشكلبت

(Burns, 2005‌&‌Fedewa)وقد‌يشعروف‌دائما‌بعدـ‌الرضا‌عف‌ادائيـ،‌ويكوف‌تقديرىـ‌‌،
‌الذواتيـ‌منخفض‌نتيجة‌شعورىـ‌بعدـ‌الوصوؿ‌لممستوى‌المطموب،‌ويشعروف‌ب لندـ‌والتجمد‌والتشاؤـ

لتفاصيؿ،‌مما‌يضع‌الكماليوف‌في‌دائرة‌خطر‌اوالاكتئاب‌والوسواسية‌احيانا‌انطلبقا‌مف‌الاىتماـ‌ب
‌مقدادي،)نتيجة‌الأفعاؿ‌القيرية‌عند‌شعورىـ‌بالفشؿ‌كأف‌يتناولوف‌العقاقير‌أو‌الكحوؿ‌وغيرىا‌

2019‌.)

أوؿ‌مف‌وصؼ‌الكمالية‌عمى‌اعتبار‌أنّيا‌ىيكؿ‌‌(1978‌Hamachek ,)وقد‌كاف‌دوف‌ىاميشؾ‌
ثنائي‌الأبعاد،‌وأف‌ىناؾ‌ما‌يسمى‌بالكماؿ‌التكيفي‌الذي‌يتميز‌بالإنجاز‌والطموح‌الذي‌يقود‌إلى‌

السموؾ‌اليادؼ،‌بحيث‌يميؿ‌الشخص‌المثالي‌المتكيؼ‌إلى‌الشعور‌بالرضا‌عند‌مواجية‌التحديات‌
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ونيجو‌يصبح‌أكثر‌مرونة،‌بينما‌يتميز‌الكماليوف‌غير‌التكيفيوف‌بمزيد‌مف‌الإنجاز‌والطموح‌مما‌
يؤدي‌إلى‌ضعؼ‌الأداء،‌و‌يعتبر‌الشخص‌المثالي‌غير‌المتكيؼ‌نفسو‌عمى‌أنو‌شخص‌لا‌يرقى‌

كما‌عرّؼ‌.‌إلى‌مستوى‌التوقعات‌حتى‌عندما‌يكوف‌ناجحًا،‌ولا‌يشعر‌أبدًا‌بالرضا‌عف‌جيوده
الكمالية‌بأنيا‌نزعة‌شخصية‌تتميز‌مف‌خلبؿ‌السعي‌(‌1991‌Fleet & Hewitt ,)ىيويت‌وفيمت‌

لمخمو‌مف‌العيوب‌ووضع‌معايير‌عالية‌جدا‌للؤداء،‌يرافقو‌تقييمات‌ورقابة‌شديدة‌بشكؿ‌كبير‌
.‌لسموكو

إلى‌أف‌الكمالية‌مف‌الخصائص‌الشخصية‌التي‌تؤثر‌البيئة‌في‌نشأتيا،‌‌(2018)ويضيؼ‌العبيدي‌
وتعد‌أساليب‌تنشئة‌الوالديف‌مف‌أىـ‌العوامؿ‌البيئية‌المساىمة‌في‌تكويف‌شخصية‌الفرد‌وىي‌تنمو‌
وتتطور‌أثناء‌فترة‌الطفولة‌ونتيجة‌لضغط‌الأسرة‌والضغط‌مف‌الذات‌ومف‌المجتمع‌ومف‌وسائؿ‌

الإعلبـ‌تتكوف‌لدى‌الشخص‌المخاوؼ‌والشعور‌بالذنب،‌والعمؿ‌بشدة‌حتى‌لا‌يفقد‌الحب‌والاحتراـ‌
وتنشأ‌الكمالية‌غير‌التكيفية‌في‌الأسر‌التي‌لا‌تمنح‌الاستقلبلية‌والعلبقات‌.‌والتقدير‌مف‌الآخريف

فتمثؿ‌حافزًا‌لمتعزيز‌يرتبط‌إيجابا‌بمفيوـ‌الذات‌‌القائمة‌عمى‌النظاـ‌الديكتاتوري،‌أما‌الكمالية‌التكيفية
وقد‌.‌والفاعمية‌الذاتية،‌والرفاه‌الذاتي،‌والرضا‌عف‌الحياة،‌والعلبقات‌الاجتماعية،‌والنتائج‌الأكاديمية

بأف‌الطمبةَ‌الموىوبيف‌الذيف‌لدييـ‌ميؿٌ‌لمكماؿ‌يخافوف‌بشكؿ‌كبير‌‌(Owens, 2015)‌أّكد‌اوينز
.‌‌مف‌الفشؿ‌وذلؾ‌لاعتيادىـ‌عمى‌النجاح

بأفّ‌الكمالية‌ىي‌أسموب‌عاـ‌استعدادي‌وثابت‌نسبيًا‌يميز‌الشخصية‌ككؿ‌‌(2011)باظة‌أوترى‌
‌ذاتي‌واجتماعي‌في‌نشأتو ‌الكمالية‌،مثؿ‌أبعاد‌الشخصية‌بالإضافة‌إلى‌أنو‌مفيوـ ‌ويرتبط‌مفيوـ

‌عاـ‌لمحياة‌بصورة‌متشددة‌،بمتغيرات‌سمبية‌وأخرى‌ايجابية‌في‌الشخصية ‌وتعتبر‌الكمالية‌مفيوـ
.‌(الفشؿ-‌النجاح)

ابعاد الكمالية 

لقد‌اختمؼ‌الباحثوف‌في‌تفسير‌أبعاد‌الكمالية،‌فالبعض‌حددىا‌في‌بعديف‌أساسييف،‌ومنيـ‌مف‌
حددىا‌في‌ثلبثة‌أبعاد‌ومنيـ‌مف‌حددىا‌في‌ستة‌أبعاد‌وفؽ‌الأدبيات‌النفسية‌منذ‌النصؼ‌الثاني‌مف‌

:‌القرف‌وىذه‌الابعاد‌ىي
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:‌وتتضمف‌(etal, 1990‌Frost)‌‌ابعاد‌الكمالية‌لدى‌فروست‌واخروف‌-1

الأبعاد‌الخاصة‌بالذات،‌وتشتمؿ‌عمى‌المعايير‌الشخصية،‌الانشغاؿ‌بالأخطاء،‌:‌المحور‌الأوؿ-‌
.‌الشؾ‌في‌الأداء،‌التنظيـ

إدراؾ‌النقد‌الوالدي،‌التوقعات‌:‌الأبعاد‌الخاصة‌بعلبقة‌الفرد‌بوالدية،‌وتتضمف:‌‌المحور‌الثاني-
.‌الوالدية

:‌وتتضمف‌‌(,etal, 2004‌Andrew)‌ابعاد‌الكمالية‌لدى‌ىيؿ‌واخروف‌-2

والتي‌تتمثؿ‌في‌الكمالية‌التكيفية،‌وتتمثؿ‌في‌السعي‌:‌‌البعد‌الأوؿ‌ىو‌كمالية‌يقظة‌الضمير-
.‌لمتفوؽ،‌التنظيـ،‌التخطيط،‌معايير‌عالية‌للآخريف

:‌والتي‌تمثؿ‌الجانب‌اللبتكيفي‌لمكمالية،‌وتتمثؿ‌في:‌‌البعد‌الثاني‌ىو‌كمالية‌تقييـ‌الذات-
.‌الاىتماـ‌بالأخطاء،‌الحاجة‌إلى‌الاستحساف،‌إدراؾ‌الضغط‌الوالدي،‌الاجترارية

.‌ابعاد‌الكمالية‌الايجابية‌والكمالية‌السمبية-‌3

تتكوف‌مف‌بعديف‌أساسييف‌‌(Hamachek, 1978)‌ابعاد‌الكمالية‌وفؽ‌ما‌حددىا‌ىامتشيؾ‌-4
بحيث‌يختمفاف‌عف‌بعضيما‌‌(غير‌تكيفية‌)وكمالية‌عصابية‌‌(تكيفية)كمالية‌السوية‌:‌وىي

‌‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌(2018العتيبي،‌)‌البعض‌في‌طرؽ‌تفكيرىـ‌والتعامؿ‌مع‌الصعوبات‌والمشكلبت

،‌توضح‌بأف‌الكمالية‌تتضمف‌(Flett, 1991‌Hewitt,)أبعاد‌الكمالية‌لدى‌ىيوويت‌وفميت‌-‌
أولا‌:‌ويميز‌النموذج‌بيف‌ثلبثة‌مناحي‌رئيسية‌مف‌الكمالية.‌الجوانب‌الشخصية‌والاجتماعية

:‌الكمالية‌الموجية‌نحو‌الاخريف،‌وثالثاً:‌،‌وثانيًا(موجية‌نحو‌الذات)الكمالية‌ذاتية‌المنحى‌
‌.منحى‌الكمالية‌المفروضة‌اجتماعيًا

‌

‌
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انماط الكمالية  

:‌لكمالية‌لو‌ثلبثة‌انماط‌مف‌الكماليةااف‌التفكير‌المتسـ‌ب‌(2019)يشير‌مقدادي‌

حيث‌يحدد‌أصحابيا‌وفقيا‌معايير‌عالية‌ويقوموف‌ذواتيـ‌عمى‌أساسيا،‌فإف‌:‌‌الكمالية‌الذاتية-
حققوا‌ىذه‌المعايير‌وضعوا‌معايير‌جديدة‌أعمى،‌وىو‌يغفروف‌أخطاء‌الاخريف‌ولا‌يغفروف‌

الخطأ‌لأنفسيـ،‌وغالبًا‌ما‌ينشأ‌ىؤلاء‌في‌أسر‌تحوي‌والديف‌أو‌أحدىما،‌حيث‌يعتاد‌الابف‌عمى‌
.‌الأداء‌النموذجي‌للؤعماؿ‌حتى‌يحصؿ‌عمى‌الرضا‌مف‌الأسرة

ويعتقد‌أصحابيا‌أف‌الاخريف‌يتوقعوف‌منيـ‌مستويات‌:‌‌أما‌النمط‌الثاني‌فيو‌الكمالية‌الاجتماعية-
أداء‌عالية‌لا‌يقدروف‌عمييا،‌ويبنوف‌تقديراتيـ‌لذواتيـ‌بناء‌عمى‌آراء‌الاخريف،‌وقد‌يؤدي‌ذلؾ‌

إلى‌الابتعاد‌عف‌المغامرة‌وروح‌التحدي‌لاكتشاؼ‌ما‌ىو‌جديد‌خوفًا‌مف‌الوقوع‌في‌الخطأ‌وىذا‌
يجعؿ‌منيـ‌فريسة‌لموقوع‌في‌القمؽ،‌وأف‌ىذا‌الشكؿ‌مف‌أشكاؿ‌الكمالية‌يجعؿ‌مف‌أصحابو‌فئة‌

مختمفة‌عف‌غيرىا‌مف‌أنماط‌الشخصية‌الكمالية،‌فيـ‌الوحيدوف‌الذيف‌لدييـ‌تأييد‌لممجتمع‌
.‌وييتموف‌بالآخريف‌ومعاييرىـ‌ويسعوف‌إلى‌تعزيز‌علبقاتيـ‌بمجتمعاتيـ

حيث‌يضع‌أصحابيا‌معايير‌:‌‌أما‌النمط‌الثالث‌مف‌الكمالية‌فيو‌الكمالية‌الموجية‌نحو‌الآخريف-
عالية‌ويطالبوف‌الاخريف‌بيا‌وىذا‌يولد‌لدييـ‌في‌الأغمب‌خيبات‌الأمؿ‌ويجعؿ‌مف‌الصعب‌
عمييـ‌تفويض‌الآخريف‌بالأعماؿ،‌حيث‌أف‌ىؤلاء‌الكمالييف‌دائمو‌الذـ‌للآخريف‌ولا‌يقّدروف‌

.‌مجيودىـ،‌وليس‌فقط‌يتوقعوف‌المثالية‌مف‌الآخريف‌ولكف‌يكونوا‌شديدي‌الانتقاد‌ليـ

الكمالية في ضوء النظريات السيكولوجية 

‌الكمالية‌بالبحث،‌والدراسة‌في‌مجاؿ‌سيكولوجية‌الشخصية،‌وعمـ‌النفس،‌ لقد‌حظي‌مفيوـ
والإجتماع،‌والتاريخ‌لما‌لو‌مف‌معاف‌عده‌في‌حياة‌الأفراد،‌فقد‌تكوف‌الكمالية‌حاجة‌إلى‌أف‌يكوف‌
كؿ‌شيء‌عمى‌أحسف‌وأفضؿ‌وجو،‌وقد‌تكوف‌شعورا‌بعدـ‌الرضا‌عف‌الأداء‌حتي‌يصبح‌كؿ‌شئ‌

تحت‌السيطرة،‌وقد‌تكوف‌خوفا‌مف‌الإقداـ‌وتراجعا‌عف‌إتخاذ‌القرار،‌وكثيرا‌ما‌ينظر‌لمكمالية‌
نب‌والإحساس‌بالقصور‌وعدـ‌ذكمجاؿ‌واسع‌لأسموب‌عصابي‌غير‌محدد‌ترتبط‌بو‌مشاعر‌اؿ

 ‌(.2011عبد‌الخالؽ،‌)الكفاية‌
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الذي‌بيف‌أف‌مف‌السمات‌الفطرية‌لمنمو‌‌(إدلر)فسّرت‌نظريات‌عديدة‌الكمالية‌ومف‌بينيا‌ما‌قاـ‌بو‌
رادة‌بموغ‌ رادة‌التفوؽ‌وا  الإنساني‌الكفاح‌لمتفوؽ‌والكماؿ‌إذ‌ركزت‌نظرية‌إدلر‌عمى‌ارادة‌القوة‌وا 

وقد‌ميز‌إدلر‌بيف‌.‌الكماؿ‌وىو‌الدافع‌الرئيس‌لدى‌الأفراد‌لتحقيؽ‌الذات‌وتحسيف‌رقي‌المجتمع
نوعيف‌مف‌الكماؿ‌في‌مصطمحات‌محددة‌وىي‌إدارة‌المشاعر‌المتدنية‌والنضاؿ‌الاجتماعي‌فالأفراد‌
الذيف‌يناضموف‌لمحصوؿ‌عمى‌مستويات‌كافية‌مف‌الإتقاف‌ويبدوف‌مستويات‌مرتفعة‌مف‌الاىتماـ‌
الاجتماعي‌ىـ‌أصحاب‌الكمالية‌التكيفية‌أما‌الذيف‌يناضموف‌ويبحثوف‌في‌الإتقاف‌غير‌الواقعي‌

(.‌Flett, etal, 2008)ويشعروف‌بتدني‌انجازىـ‌فيؤلاء‌ىـ‌اصحاب‌الكمالية‌غير‌تكيفية‌

وقد‌ظيرت‌العديد‌مف‌النماذج‌في‌ضوء‌النظريات‌السابقة‌والتي‌ناقشت‌الكمالية‌وحددت‌ليا‌أبعادًا‌
القمؽ‌بشأف‌:‌يتكوف‌مف‌ستة‌أبعاد‌وىي‌(,1990Frost etal)متعددّة،‌فنموذج‌فورست‌وزملبئو‌

الأخطاء،‌تصورات‌وتوقعات‌الأبويف‌العالية،‌ونقد‌الوالديف،‌المعايير‌الشخصية،‌والتنظيـ،‌وشكوؾ‌
.‌(حوؿ‌التطبيؽ

فالكمالية‌ىي‌نزعة‌فطرية‌لتحقيؽ‌مستويات‌عالية‌يضعيا‌الشخص‌لنفسو،‌ويبذؿ‌جيده‌مف‌أجؿ‌
بموغ‌ىذه‌المستويات‌والتي‌تكوف‌ضمف‌قدراتو‌فتترتب‌الكمالية‌التكيفية‌أو‌قد‌تفوؽ‌قدراتو‌فتسبب‌لو‌
الإحباط‌والقمؽ‌في‌حاؿ‌عدـ‌بموغيا‌وىنا‌تكوف‌الكمالية‌غير‌التكيفية،‌وطالب‌الجامعة‌كأي‌شخص‌

.‌آخر‌يسعى‌بفطرتو‌لموصوؿ‌الى‌الكمالية

أف‌الأفراد‌الذيف‌لدييـ‌إحساس‌متدني‌بقدرتيـ‌يبتعدوف‌‌إلى‌( ,1991Bandura)‌باندورا‌أشارو
‌وأف‌الأداء‌الناجح‌يتوقؼ‌عمى‌العقبات‌،‌ويعتبرونيا‌تيديدات‌شخصية،عف‌القياـ‌بالمياـ‌الصعبة

‌وضعؼ‌مجيودىـ‌في‌المواقؼ‌الصعبة‌،‌فيـ‌يعزوف‌الفشؿ‌إلى‌نقص‌في‌قدراتيـ،التي‌تواجييـ
‌.مما‌يعيؽ‌ذواتيـ

‌في‌مرحمة‌الأطفاؿ‌تساعد‌في‌تنمية‌كمالية‌فأف‌كمالية‌الوالدي‌( ,1986Bandura)ويرى‌باندورا‌
‌‌لدى‌الطفؿ‌يعني‌بأفّ‌دالة‌التعزيزوىذا‌الشيء‌،‌لسموؾ‌الآباءوذلؾ‌لأف‌الطفؿ‌يقمد‌ويميؿالطفولة‌

‌الكمالية‌الإيجابية‌التكيفية‌والتي‌تكوف‌يساعد‌عمى‌تنمية‌ممّا‌،توجو‌الدافعية‌باتجاه‌المثير‌المعزز
رغبة‌الفرد‌بالاقتراب‌مف‌الذات‌المثالية‌والإحساس‌بالمتعة‌والشعور‌بالرضا‌عند‌النجاح،‌إما‌بالنسبة‌
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لدالة‌التعزيز‌السمبي‌فتحدث‌عندما‌يتجنب‌الأفراد‌نتائج‌البيئة‌المنفردة‌وذلؾ‌لتوقعيـ‌للئخفاؽ‌
.‌والفشؿ‌مما‌يؤدي‌إلى‌الشعور‌بعدـ‌الرضا‌عف‌سموكيـ‌لتحقيؽ‌الأىداؼ

العوامل المؤثرة في النزعة الى الكمالية 

استنادًا‌لمدراسات‌حوؿ‌الكمالية‌فينالؾ‌عدد‌مف‌العوامؿ‌المؤثرة‌في‌النزعة‌الى‌الكمالية‌ومف‌أىميا‌
:‌ما‌يمي

عف‌عدـ‌‌( ,2002Schweitzer & amp;Hamilton)أسفرت‌نتائج‌دراسة‌:‌العمر‌الزمني-‌1
.‌وجود‌فروؽ‌تعزى‌لمعمر‌الزمني‌في‌الكمالية

أشارت‌بعض‌الدراسات‌إلى‌حصوؿ‌الذكور‌عمى‌متوسطات‌درجات‌مرتفعة‌مف‌الكمالية‌:‌النوع-‌2
الموجية‌للآخريف‌مقارنة‌مع‌الاناث،‌أما‌الاناث،‌فقد‌حصمف‌عمى‌متوسطات‌درجات‌مرتفعة‌

عمى‌بكُعد‌الكمالية‌المحددة‌اجتماعياً‌مقارنة‌بالذكور‌وذلؾ‌عمى‌عينات‌إكمينيكية،‌وحصؿ‌
الذكور‌عمى‌متوسطات‌درجات‌مرتفعة‌مقارنة‌بالإناث‌في‌الكمالية‌للآخريف‌وذلؾ‌في‌عينات‌

(.‌‌Schweitzer & amp; Hamilton, 2002)مجتمعية‌

،‌إلى‌أف‌(‌Rice &amp; Castro,2003)أسفرت‌نتائج‌دراسة‌كاسترو‌ورايس‌:‌السلبلة-‌3
طمبة‌الجامعة‌الأمريكاف‌مف‌أصؿ‌قوقازي‌يحصموف‌عمى‌درجات‌مرتفعة‌مقارنة‌بالأمريكاف‌مف‌

القمؽ‌عمى‌الأخطاء،‌النقد‌الذاتي،‌)أصؿ‌أفريقي‌في‌ثلبثة‌مف‌ستة‌أبعاد‌لمقياس‌الكمالية‌في‌
أف‌‌(,2004‌Chang, etal)‌وأظيرت‌نتائج‌دراسة‌شانج‌وآخروف‌‌(شكوؾ‌حوؿ‌الأداء

الكمالية‌التكيفية‌تكوف‌مرتبطة‌بالانفعاؿ‌الايجابي،‌والرضا‌عف‌الحياة‌لدى‌النساء‌البيض،‌
ومرتبطة‌في‌الأفكار‌الانتحارية‌بدرجة‌أقؿ‌لدى‌النساء‌السود،‌وترتبط‌الكمالية‌اللبتكيفية‌سمبيًا‌

.‌بالرضا‌عف‌الحياة‌لدى‌النساء‌البيض‌فقط

: الخصائص المرتبطة بالكمالية

ىنالؾ‌بعض‌الخصائص‌والصفات‌التي‌يتميز‌بيا‌الكماليوف‌عما‌سواىـ،‌ومف‌ىذه‌الخصائص‌ما‌
(:‌2018العتيبي،)يمي‌



16 

.‌التفكير‌بمنطؽ‌كؿ‌شيء‌اولا‌شيء-‌

.‌السعي‌القيري‌لبموغ‌اىداؼ‌مستحيمة-‌

.‌تقيـ‌الذات‌عمى‌اساس‌مستوى‌الانجاز‌والأنتاجية-‌

.‌وضع‌معايير‌متطرفة،‌وغير‌معقولة-‌

إلى‌عدد‌مف‌الخصائص‌التي‌مف‌الممكف‌أف‌يتصؼ‌بيا‌جميعيا‌أو‌‌(‌2014،جرواف)وقد‌أشار
القصور‌في‌إدارة‌الوقت،‌التفكير‌بصيغ‌ثنائية‌متطرفة،‌الخوؼ‌:‌ببعضيا‌الشخص‌الكمالي،‌وىي

مف‌الاخفاؽ،‌الخوؼ‌مف‌ارتكاب‌الأخطاء،‌الخوؼ‌مف‌عدـ‌الحصوؿ‌عمى‌استحساف‌ورضا‌
الاخريف،‌المبالغة‌أو‌المغالاة‌فيما‌يجب‌عممو،‌الاعتقاد‌أف‌الاخريف‌ينجحوف‌بسيولة‌ويحققوف‌ذلؾ‌

.‌ببذؿ‌الحد‌الادنى‌مف‌المجيود

مجالات الكمالية 

مف‌خلبؿ‌مراجعة‌الأدب‌النظري‌والدراسات‌السابقة‌ظيرت‌العديد‌مف‌المجالات‌والأبعاد‌المرتبطة‌
:‌بالكمالية‌ومف‌اىميا‌ما‌يمي

حيث‌يرسـ‌الآباء‌توقعات‌وأماني‌مثالية‌عمى‌مستوى‌أبنائيـ‌متجاىميف‌:‌توقعات الوالدين-‌1
بحيث‌تكمف‌المشكمة‌عندما‌يتوقع‌الوالديف‌مستوى‌لا‌يتفؽ‌مع‌الوضع‌.‌القدرات‌الحقيقية‌ليـ

الحقيقي‌لأبنائيـ‌فتتكوف‌صورة‌شديدة‌البعد‌عف‌الوالديف‌لأنيما‌يطالباف‌بما‌لا‌طاقة‌لو‌بو،‌مما‌
يكوف‌سبباً‌رئيسا‌لممارسة‌الأبناء‌لسموكيات‌غير‌سوية‌ومف‌أىـ‌ىذه‌السموكيات‌الكمالية‌

العصابية،‌ومف‌ثـ‌يكوف‌شعور‌الابف‌بالفشؿ‌الدائـ‌ميما‌فعؿ،‌ومف‌ناحية‌أخرى‌فإف‌القبوؿ‌
بقدرات‌الابف‌ومحاولة‌تطويرىا‌وليس‌إجبارىا‌ىو‌ما‌يقودنا‌إلى‌التصالح‌معيـ‌والنجاح‌والسلبـ‌

(.‌Chen, 1997)معيـ‌وتطوير

وتتمثؿ‌بإدراؾ‌الطفؿ‌لممعاممة‌مف‌والديو‌في‌إطار‌التنشئة‌الاجتماعية‌في‌اتجاه‌:‌نقد الوالدين-‌2
القبوؿ‌الذي‌يتمثؿ‌في‌إدراؾ‌الطفؿ‌لمدؼء‌والمحبة‌والعطؼ‌والاىتماـ‌والاستحساف‌والأماف،‌
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بصورة‌لفظية‌أو‌غير‌لفظية،‌أو‌في‌اتجاه‌الرفض‌الذي‌يتمثؿ‌في‌إدراؾ‌الطفؿ‌لعدواف‌الوالديف‌
وغضبيـ‌واستيائيـ‌منو،‌أو‌شعورىـ‌بالمرارة‌وخيبة‌الأمؿ‌والانتقاد‌والتجريح‌والتقميؿ‌مف‌شأنو‌

وتعمد‌رفضاً‌غير‌إىانتو‌وتأنيبو‌مف‌خلبؿ‌سموؾ‌الضرب‌والسباب‌والسخرية‌والتيكـ‌واللبمبالاة‌
(.‌2006موسى،)والإىماؿ‌ورفضو‌رفضا‌محدود‌بصورة‌غامضة

تقدير‌الذات‌عمى‌أنو‌مكوف‌تقويمي‌‌( ,2002Guindon)عرؼ‌جندف‌:‌تقدير واحترام الذات-‌3
‌الذات‌والذي‌يشتمؿ‌عمى‌مشاعر‌القيمة‌ اتجاىي‌لمذات،‌وحكـ‌وجداني‌مبني‌عمى‌مفيوـ

.‌والقبوؿ‌وينمو‌ويستمر‌نتيجة‌لموعي‌بالكفاءة‌والرفاىية‌مف‌العالـ‌الخارجي

وىو‌حب‌الفردِ‌لمنظاـ‌والتنظيـ‌والبيئةِ‌التي‌يسودىا‌الترتيب‌والالتزاـ‌بالقواعدِ‌:‌تنظيم الأداء -4
(.‌‌2020بطاينة،‌المومني،)‌والقوانيف

(‌2003‌Voseles et al ,)وتعّد‌الكمالية‌كما‌وضّح‌فوسمز‌وآخروف‌:‌الخوف من الفشل-‌5
مركبًا‌يتكوف‌مف‌عدة‌عناصر‌اجتماعية‌منيا‌ما‌ىو‌موجو‌نحو‌الذات‌ومنيا‌ما‌ىو‌موجو‌نحو‌

الآخريف،‌فالكمالية‌الموجية‌نحو‌الذات‌تتعمؽ‌بالفرد‌ذاتو‌وما‌يحممو‌مف‌دافعية‌قوية‌حتى‌
يكوف‌كاملب‌ويحاوؿ‌بصورة‌صارمة‌تجنب‌الفشؿ،‌أما‌الكمالية‌نحو‌الآخريف‌فيضع‌مف‌خلبليا‌

الأفراد‌مستويات‌غير‌واقعية‌للؤشخاص‌الميميف‌في‌حياتيـ‌ويقيّمونيـ‌بصورة‌شديدة‌
.‌ويمارسوف‌الضغط‌عمييـ‌حتى‌يكونوا‌كامميف

أحد‌الجوانب‌الميمة‌في‌‌(2010وسطاني،‌)فيمثؿ‌دافع‌الإنجاز‌‌:‌دافعية الانجاز والتفوق -6
منظومة‌الدوافع‌الإنسانية‌التي‌اىتـ‌الباحثوف‌في‌عمـ‌النفس‌الاجتماعي‌والميني‌ودوافع‌العمؿ‌
وعوامؿ‌النمو‌الاقتصادي‌بدراستيا،‌وتتضمف‌الاستعداد‌ومقاومة‌الضغوط‌الاجتماعية‌التي‌قد‌
يتعرض‌ليا‌الفرد‌بالإضافة‌إلى‌وضع‌مستويات‌عالية‌في‌الأداء‌والسعي‌نحو‌تحقيقيا،‌وتمثؿ‌

دافعية‌الإنجاز‌ىدؼ‌ذاتي‌ينشط‌السموؾ‌ويوجيو‌نحو‌النجاح‌ومنافسة‌الآخريف‌ومحاولة‌
التفوؽ‌عمييـ،‌وىي‌تعكس‌مستويات‌مرتفعة‌لجودة‌الأداء،‌والميؿ‌الكبير‌إلى‌تقويـ‌الذات‌

(.‌2012منصور،)المبني‌عمى‌الاداء‌المثالي‌
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وىي‌التي‌يكتسبيا‌الفرد‌مف‌إدراكو‌لممواقؼ‌الاجتماعية‌المحيطة‌بو،‌:‌الكمالية الاجتماعية-‌7
ويعتقد‌أف‌المحيطيف‌بو‌يتوقعوف‌منو‌أداءً‌مثالياً‌أو‌كماليًا،‌كما‌يدرؾ‌أنيـ‌يفرضوف‌عميو‌

معايير‌فوؽ‌قدرتو،‌وىذا‌النمط‌يصاحبو‌خوؼ‌مف‌الفشؿ‌وارتباط‌الأداء‌بالتقييـ‌السمبي‌والقمؽ‌
الاجتماعي‌كما‌يتضح‌في‌الكمالية‌السمبية،‌كما‌أف‌أصحاب‌الكمالية‌المكتسبة‌اجتماعياً‌

يكونوف‌عرضة‌لبعض‌الاضطرابات‌وذلؾ‌يرجع‌إلى‌خوفيـ‌مف‌أف‌الآخريف‌يتوقعوف‌منيـ‌
(.‌2008‌Hewitte & Flett ,)أداءً‌كماليًا‌

يحدد‌الفرد‌لنفسو‌مف‌خلبؿ‌الكمالية‌الموجية‌نحو‌الذات‌معايير‌:‌الكمالية الموجية نحو الذات-‌8
عالية‌مف‌الأداء‌ويحاوؿ‌الوصوؿ‌إلييا،‌وقد‌تكوف‌الكمالية‌في‌ىذا‌الاتجاه‌قوة‌دافعة‌صحية‌

لتحقيؽ‌أىداؼ‌عالية‌فتكوف‌الكمالية‌الايجابية،‌أو‌يمكف‌أف‌تكوف‌عامؿ‌مشكؿ‌يسبب‌الاحباط‌
وفقداف‌الشيية،‌وفي‌بعض‌الأوقات‌يسبب‌الانتحار،‌فتكوف‌الكمالية‌السمبية،‌وبذلؾ‌يتضح‌أف‌

الكمالية‌بالتوجيو‌الذاتي‌قد‌تكوف‌إيجابية‌أو‌سمبية،‌وبذلؾ‌يتضح‌أف‌الفراد‌ذوو‌الكمالية‌
‌موسى،)‌الموجية‌نحو‌الذات‌تقودىـ‌حاجاتيـ‌الى‌الانجاز‌اكثر‌مف‌خوفيـ‌مف‌الفشؿ

2006‌.)

مفيوم التفاؤل 

استبشار‌نحو‌المستقبؿ،‌تجعؿ‌الفرد‌‌نظرة"التفاؤؿ‌بأنو‌‌(‌1995)عبد‌الخالؽ‌والانصاري‌عرؼ
.‌حدوث‌الخير،‌ويرنو‌إلى‌النجاح‌يتوقع‌الأفضؿ،‌وينتظر

النظرة‌الايجابية‌والإقباؿ‌عمى‌الحياة‌:‌التفاؤؿ‌بانو‌(‌Carver, ‌Scheie &r 1985)‌كماعرؼ
والاعتقاد‌بإمكانية‌تحقيؽ‌الرغبات‌في‌المستقبؿ‌بلبضافة‌إلى‌الاعتقاد‌باحتماؿ‌حدوث‌الخير‌أو‌

 .الجانب‌الجيد‌مف‌الأشياء‌بدلًا‌مف‌حدوث‌الشر‌أو‌الجػػػانب‌السيئ

‌الذي‌يميز‌فأشارت‌(:‌2004)‌منظمة‌الصحة‌العالمية‌وأما إلى‌أف‌التفاؤؿ‌ىو‌عكس‌التشاؤـ
ىو‌،‌ؼالجوانب‌السمبية‌للؤحداث‌فقط‌مما‌يستنزؼ‌طاقة‌المرء‌ويشعره‌بالضعؼ‌والنقص‌في‌نشاطو

(.‌2014،‌شويعؿ)عممية‌نفسية‌إرادية‌تولد‌أفكارا‌ومشاعر‌لمرضا‌والتحمؿ‌والثقة‌بالنفس‌
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 مف المشوؽ الجانب إلى تنظر التي النزعة تمؾ أنو: الإنجميزية لمغة" اكسفورد "قاموس ويعرفو
. النجاح زاوية أحجار أحد يعتبر كما قوية دافعية يشكؿ والتفاؤؿ النتائج أفضؿ وتوقع الأوضاع

.‌(2012 حجازي، مصطفى)

 أو الأفعاؿ مف مجموعة وأنو الإنساف بقاء عمى يحافظ الذي البيولوجي الدافع ذلؾ ىو التفاؤؿ
 الأنصاري،) تواجيو التي والصعوبات المشاكؿ عمى لمتغمب القدرة لمفرد تولد التي السموكيات

2008‌.)

 عمى لمنتائج عاـ توقع إلى تشير تفاؤلية نزعة بأنو التفاؤؿ فيعرؼ(: 1979rolyaT , )تايمور أما
‌(.2010 الديار، أبو )نسبيا ثابتة سمة تكوف أف عمى سمبية كونيا مف أكثر إيجابية أنيا

. المستقبؿ حوؿ إيجابية توقعات وىو المرء، تجارب حوؿ المعتقدات يشمؿ معرفي بناء ىو التفاؤؿ
(Margaret, 2006)الإنساف ميؿ:‌"بانو‌(2010)،‌وعرفتو‌المكتبة‌الوطنية‌الامريكية‌لمطب‌ 

 الإنساف، جسـ يتخذه عقمي موقؼ عف عبارة فيو ،"المستقبؿ في تحصؿ سوؼ جيدة أمور لتوقع
 واقع مع التكيؼ عمى الإنساف وسيمةتمكف أنو كما أيضا، لو والعقمية الجسدية الصحة عمى ويؤثر
،‌كما‌وأف‌‌"بيا يمر التي والتحديات المشاكؿ لمواجية الإيجابية الطاقة وتمنحو اليومية، الحياة

ىو‌نظرة‌استبشار‌نحو‌المسابقات،‌تجعؿ‌الرياضي‌يتوقع‌الانجاز‌وينتظر‌الفوز‌التفاؤؿ‌الرياضي‌
‌.ويروؽ‌إلى‌البطولة

 الملبئمة الشروط إيجاد عمى تعمؿ دافعة قوة ذو نشط بنّاء اتجاه: بأنو ويعرفو" التفاؤل الفعال
 عمى الفعاؿ التفاؤؿ ويساعد الممكنة، والاحتمالات المتوفرة الفرص عمى التركيز خلبؿ مف لمنجاح
 عمى التغمب عمى ويساعد الخبرات، ليذه إيجابية نتائج إلى ويؤدي إيجابيا، تفسيرا الخبرات تفسير

 التفكير استخداـ خلبؿ مف وذلؾ منيا اليروب عف عوضا تواجيو التي والصعوبات المشكلبت
 (.2010عبد‌العزيز،‌)والإيجابي‌ المنطقي
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: التفاؤل غير الواقعي

التفاؤؿ‌الغير‌الواقعي‌بأنو‌اعتقاد‌الفرد‌باف‌الاحداث‌‌(,1980Weinstein)ف‌اينشتاييعرؼ‌و
السمبية‌يقؿ‌احتماؿ‌حدوثيا‌لو،‌واعتقاد‌باف‌الحوادث‌الايجابية‌يزداد‌احتماؿ‌حدوثيا‌لو‌مقارنة‌

.‌انما‌أيضا‌الوقوع‌في‌الخطأ‌عند‌أطلبؽ‌الأحكاـ.‌لأمؿ‌فقطابغيره،‌والا‌يتضمف‌النظرة‌الممموءة‌ب

: صفات المتفائمين

‌يتوقع‌يجعمو‌الذى‌المشرؽ،‌لمجانب‌دائماً‌‌لنظرتو‌وذلؾ‌حولو،‌لمف‌الإيجابية‌لمطاقة‌مصدر‌يعتبر-‌
‌.السمبية‌الأحداث‌فى‌حتى‌الإيجابى‌الشىء

‌ويستطيع‌عممو‌مجالو‌الإجتماعية‌أو‌في‌حياتو‌في‌سواء‌تواجيو‌التى‌المشاكؿ‌مع‌يتعامؿ-‌
‌‌.الأحياف‌بعض‌فى‌بالإحباط‌يشعر‌لا‌إنو‌ذلؾ‌معنى‌ليس‌ولكف‌عميو،‌والتغمب‌معو‌التعامؿ

‌فى‌لينفذىا‌الواقع‌أرض‌مع‌تتماشى‌وخطة‌لنفسو‌لكي‌أىداؼ‌يضع‌لكنو‌واقعى،‌شخص-‌
.‌المستقبؿ

 .المستقبؿ‌فى‌حدوثو‌ليتجنب‌يتعممو‌درس‌الفشؿ‌دائماً‌‌يرى-‌

‌أو‌العمؿ‌فى‌سواء‌يواجيو‌شىء‌أي‌تجاه‌فشمو‌يبرر‌لف‌لذلؾ‌الآخريف،‌ومع‌نفسو‌مع‌صادؽ-‌
.‌المستقبؿ‌فى‌لكي‌لا‌يكررىا‌بإخطائو‌يعترؼ‌ولكف‌الإجتماعية،‌حياتو‌فى

‌المستقبؿ،‌فى‌أحلبمو‌تحقيؽ‌ليستطيع‌دائماً‌‌نفسو‌تطوير‌عمى‌ويعتمد‌بالأخريف،‌مقارنتو‌يحب‌لا-‌
‌(.2008الشافعي،‌)منو‌‌ويتعمـ‌الآخريف‌مف‌الإيجابى‌النقد‌ويتقبؿ

: ىي الفعاؿ، المتفائؿ تميز أف يمكف سمة عشر اثنتي eroM(‌2005 ,)ويحدد‌مور‌

يركز‌عمى‌ما‌يريد‌إنجازه‌ويركز‌عمى‌الأفكار‌والأحداث‌والتفسيرات‌التي‌تكوف‌سببا‌في‌سعادتو‌-‌1
.‌مؤكدا‌عمى‌أوجو‌الحياة‌الإيجابية
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.‌يشكو‌مف‌التحديات‌ويعتبرىا‌فرصا‌لتحقيؽ‌إنجازات‌بناءه‌لا‌يتذمر‌أو‌-2

.‌يستخدـ‌التفكير‌عند‌حمو‌لممشكلبت‌التي‌تواجيو،‌ونادرا‌ما‌يمجأ‌إلى‌الحموؿ‌التقميدية‌-‌3

‌يشعر‌بقدرتو‌عمى‌تحقيؽ‌ما‌يريد،‌وينظر‌إلى‌نجاح‌الآخريف‌عمى‌أنو‌يزوده‌بنماذج‌إيجابية‌‌-4
.‌يمكنو‌التعمـ‌منيا

.‌يتميز‌بحس‌الدعابة،‌والابتعاد‌عف‌الجمود‌الفكري‌-‌5

يوظؼ‌المنطؽ‌لإيجاد‌الطرؽ‌المناسبة‌لتقييـ‌الأىداؼ‌والعمؿ‌عمى‌تحقيقيا،‌بدلا‌مف‌أف‌‌-6
.‌ينساؽ‌لممخاوؼ‌والأفكار‌اللبعقلبنية

يجتيد‌مف‌أجؿ‌تحسيف‌صورتو‌الذاتية‌أماـ‌نفسو،‌وذلؾ‌مف‌خلبؿ‌محاولاتو‌الدائمة‌لمتطور‌‌-‌7
.‌والسعي‌نحو‌الأفضؿ

.‌يميؿ‌إلى‌الخوض‌في‌المخاطر‌محسوبة‌العواقب‌بيدؼ‌تحقيؽ‌ما‌يصبو‌إليو‌-‌8

يثؽ‌بذاتو‌وقدرتو،‌فالثقة‌بالذات‌تشعر‌الفرد‌بالقدرة‌عمى‌المثابرة،‌وتدفعو‌لممحاولة‌المستمرة‌‌-‌9
.‌لمقاومة‌العقبات

يشعر‌بأنو‌يستحؽ‌النجاح‌والسعادة،‌وىذا‌ما‌يدفعو‌نحو‌القياـ‌بمحاولات‌ىادفة‌لتحسيف‌-‌10
.‌حياتو

يتحمؿ‌المسؤولية،‌ويدرؾ‌أف‌الأىداؼ‌التي‌يصبو‌إلييا‌يمكف‌تحقيقيا‌مف‌خلبؿ‌بذؿ‌الجيد‌-‌11
.‌والاعتماد‌عمى‌النفس

ينجذب‌إلى‌الأفراد‌المتفائميف،‌وذلؾ‌في‌إطار‌بحثو‌عمف‌يشجعو،‌ويدعمو،‌ويبعث‌في‌نفسو‌-‌12
‌.الثقة

‌
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:  في المنظور الاسلاميالتفاؤل والتشاؤم

، التفاؤؿ عمى الإسلبمي الديف ركز لقد  داخؿ الثابتة البشرية المشاعر مف واعتبرىما‌والتشاؤـ
 حالة عف بالابتعاد عميو تأثيرىما مف الحد يمكف ولكف يمنعيما أف لمشخص يمكف فلب. الوجداف
 يوـ كؿ عميو تمر التي الأحداث، أو لممنبيات واستجاباتو أفعالو ردود عمى تسيطر عادة جعميما

 جدا كثيرة ذلؾ عمى الأمثمة ومف. سمبيا أو إيجابيا تأثيرىا وكاف سابقا عميو مرت بأحداث ومقارنتيا
 غيره، أو ىو بو يقوـ معيف فعؿ أو شخص، رؤية أو معيف حيواف صوت مف يتشاءـ مف فمنا

 اقترف قد الفعؿ ىذا أو الرؤية ىذه إف الإجابة، تكوف التفاؤؿ أو التشاؤـ ىذا سبب عف نسألو وعندما
 لآخر مجتمع مف مختمفة الاعتقادات وىذه صدفة، الشخص بيذا مر قد حسف أو سيء بحدث سابقا
 فالتفاؤؿ لذلؾ محببة، آخر مجتمع في تراىا بينما محببة غير ىنا تكوف فقد لآخر، شخص ومف

 عمى الإسلبـ حث فقد المعتقدات، مف وموروثاتيا البشرية المجاميع تمؾ ثقافة عمى يعتمد والتشاؤـ
فَإِنَّ مَعَ الْعُسْرِ يُسْراً إِنَّ "‌:تعالى كقولو الكريـ القرآف مف متعددة مواقع في التشاؤـ واجتناب التفاؤؿ

يُرِيدُ المّوُ بِكُمُ الْيُسْرَ وَلَا يُرِيدُ بِكُمُ " :تعالى قولو وكذلؾ[ 6-5 أية الشرح سورة]" مَعَ الْعُسْرِ يُسْراً 
 أساس أي ليا ليس التي والخرافات المعتقدات عف الابتعاد فيجب[. 185 أية البقرة، سورة]" الْعُسْرَ 

 لآخر شخص مف تختمؼ والتشاؤـ التفاؤؿ أنماط أف نرى ىذا فمف العممية، الناحية مف الصحة مف
.‌(2010 الأمامي، )لأخرى حضارة ومف

 التشاؤـ أثر مف وحذر إليو، الإسلبـ دعا فقد الفاعمة، الإنسانية الشخصية بناء في الئفاؤؿ ولأىمية
 الفاؿ وما : قالوا الفأؿ، ويعني طيرة ولا عدى لا الله رسوؿ قاؿ: قاؿ انس فعف الذات بنية عمى
 إف والبخاري، مسمـ رواه( ما )شيء مف التشاؤـ ىي والطيرة الفاؿ أحسبيا الطيبة الكممة: قاؿ

 ذكر ورد وقد ،(حاؿ كؿ عمى )تعالى بالله الظف بحسف مأمور والمؤمف بالله الظف حسف ىو التفاؤؿ
ن تُصِبْيُمْ سَيِّئَةٌ ": تعالى قولو في الكريـ القرآف في الطيرة فَإِذَا جَاءتْيُمُ الْحَسَنَةُ قَالُواْ لَنَا ىَـذِهِ وَاِ 

 ،(131: الأعراؼ  )"يَطَّيَّرُواْ بِمُوسَى وَمَن مَّعَوُ أَلا إِنَّمَا طَائِرُىُمْ عِندَ المّوُ وَلَـكِنَّ أَكْثَرَىُمْ لَا يَعْمَمُونَ 
قَالُوا : "تعالى وقولو ،(19:يس )"قَالُوا طَائِرُكُمْ مَعَكُمْ أَئِن ذُكِّرْتُم بَلْ أَنتُمْ قَوْمٌ ممُّسْرِفُونَ : "تعالى وقولو

(. 47 : النمؿ )"اطَّيَّرْنَا بِكَ وَبِمَن مَّعَكَ قَالَ طَائِرُكُمْ عِندَ المَّوِ بَلْ أَنتُمْ قَوْمٌ تُفْتَنُونَ 
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  قولو القرآنية الآيات تمؾ فمف التشاؤـ وعدـ التفاؤؿ عمى آية مف أكثر في الكريـ القرآف أكد وقد
 لمخير تستعمؿ وىي ،(47:النمؿ )"قَالُوا اطَّيَّرْنَا بِكَ وَبِمَن مَّعَكَ "( ( 18: يس )"قَالُوا إِنَّا تَطَيَّرْنَا بِكُمْ "

 فيمسح قمبو ويصمح الداخمي بالأمف عميو وينعـ التوافؽ، إلى الإنساف ييدي الكريـ والقرآف والشر،
، القمؽ عنو  انقطاع مف الناتج النفسي بالفراغ يشعر فلب الحياة، مف اليدؼ لو يحدد لأنو والتشاؤـ

 التوافؽ عمى فيحصؿ والعلبقات العمؿ في الأمور، كؿ مع التعامؿ عند والاعتداؿ الطموحات،
(.‌2012عبد‌الكريـ،‌)النفسي‌

:‌لتفاؤلامصطمحات ليا علاقة ب

‌‌السعادة: اولا

شعور‌وانفعاؿ‌متكامؿ‌يتحقؽ‌نتيجة‌لإشباع‌الدوافع‌الأساسية‌فػي‌حيػاة‌الطفؿ،‌وقد‌تمتد‌آثارىا‌إلى‌
مراحؿ‌العمر‌التالية،‌وقد‌تكوف‌الاحباطات‌النفسية‌اليومية‌في‌ىػذا‌العصر‌مسؤولو‌عف‌إعاقة‌

.‌الحصوؿ‌عمى‌الشعور‌بالسعادة‌والرضا

قيمو‌وجدانية‌ليا‌علبقتيا‌الوثيقة‌بكؿ‌ما‌يحمؿ‌طابع‌الخير‌أو‌ىي‌مرتبطة‌ارتباطا‌نفسيا‌:‌والسعادة
جوىريا‌بعممية‌تحصػيؿ‌الخير‌أو‌امتلبكو‌وتصبح‌السعادة‌قيمة‌انفصالية‌تصاحب‌أي‌حالة‌نفسية‌

.‌يكػوف‌فييػا‌امػتلبؾ‌شعور‌حقيقي

‌الانبساط: ثانيا‌

ىو‌عامؿ‌لو‌مكوناف‌أساسياف‌ىما‌الاجتماعيػة‌والاندفاعيػة‌وىػذاف‌المتغيرات‌يرتبطاف‌معا‌ارتباطا‌
جوىريا،والشخص‌المبسط‌مميز‌انو‌اجتماعي‌يجب‌الحفلبت‌لو‌عديد‌مف‌الأصدقاء‌ويحتاج‌الى‌
الناس‌لمتحدث‌معيـ‌لا‌يجب‌القراءة‌يحب‌المخػاطرة‌ويحػب‌التغيير‌مبتيج‌متفائؿ‌محب‌لمضحؾ‌

‌.والمرح

‌

‌
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المزاج ‌:ثالثا

قابمية‌أو‌تييؤ‌لدى‌الفرد‌لمواقؼ‌الانفعالية‌أو‌ميؿ‌في‌أف‌يدرؾ‌تغيػرات‌في‌الحالة‌المزاجية‌:‌لمزاجا
سـ‌بخػاص‌فػي‌الغدد‌الصماء‌وىناؾ‌ميؿ‌جويرتبط‌المزاج‌بالتغيرات‌الأيضية‌والكيمائية‌في‌انسجو‌اؿ

‌.الى‌تصور‌المزاج‌عمى‌انو‌اسػتعداد‌أو‌تييػؤ‌وراثػي

الصحة النفسية : رابعا

تعرؼ‌منظمة‌الصحة‌العالمية‌الصحة‌النفسية‌بأنيا‌حالػة‌مػف‌الرفاىية‌أو‌اليناء‌الجسمي‌والنفسي‌
والاجتماعي‌التاـ‌وليست‌مجرد‌غياب‌المرض‌أو‌العجز‌أو‌الضعؼ‌ويعرفيا‌ىارلماف‌بأنيا‌حالة‌

مف‌الإحساس‌الذاتي‌والموضوعي‌لشخص‌ما‌تكوف‌ىػذه‌الحالة‌موجودة‌عندما‌تكوف‌مجالات‌النمو‌
الجسدي‌والنفسي‌والاجتماعي‌لمشخص‌متناسبة‌مػع‌امكاناتو‌وقدراتو‌وأىدافو‌التي‌ضعيا‌لنفسو‌

(.‌‌2006،الفنجري)

العوامل المؤثرة في التفاؤل 

ما‌متشائماً‌وىيالى‌اف‌‌(1999)أشار‌حمداف‌ ‌:ىناؾ‌عوامؿ‌تؤثر‌عمى‌الفرد‌وتجعمو‌إما‌متفائلًب‌وا 

مف‌الجو‌العاـ‌الذي‌يسودىا‌وطريقة‌تربية‌الأطفاؿ‌وزرع‌القيـ‌والأفكػار‌فػييـ،‌ويثب‌:‌الأسرة-‌1
.‌الطمأنينة‌والأماف‌والرعاية‌وكؿ‌ىذا‌يصقؿ‌شخصية‌الطفؿ‌ويجعمو‌إما‌متفائؿ‌أو‌متشائـ

.‌بما‌فييا‌مف‌معمميف‌ومدراء‌متفائميف‌ومدى‌انعكاس‌ذلؾ‌عمى‌شخصيات‌الطمبة:‌المدرسة- 2

فكؿ‌مجتمع‌يحمؿ‌طابعا‌خاصا‌بو‌إما‌إف‌يتسـ‌بالتفاؤؿ‌أو‌التشػاؤـ‌بمػا‌يتسـ‌بو‌مف‌:‌المجتمع‌-3
ملبمح‌وجدانية‌واجتماعية‌وخاصة‌بو‌يتميز‌بيا‌مف‌خلبؿ‌ما‌تعرض‌لو‌مف‌أحداث‌وظروؼ‌

.‌اقتصادية‌وتكنولوجية‌التي‌تستحدث‌والقيـ‌التي‌تتجدد‌وتطور

‌:‌وسائؿ‌الإعلبـ‌-4 ليا‌تأثير‌بالغ‌في‌تشكيؿ‌وجدانيات‌الأفراد‌وصبغتيا‌بالتفػاؤؿ‌أو‌التشػاؤـ
.‌حسبما‌توجو‌إلييـ‌مف‌أفكار‌نفحات‌وجداف
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‌الشخص‌يؤثر‌عمى‌حياتو‌الصػحية‌حيػث‌أف‌الإنسػاف‌:‌الصحة‌-5 حيث‌أف‌تفاؤؿ‌أو‌تشاؤـ
المتفائؿ‌يكوف‌خاليا‌مف‌القمؽ‌والتوتر‌والإكتئاب‌وىذا‌ما‌يساعده‌عمى‌اكتساب‌صحة‌سميمة‌

‌.إيجابيذات‌طابع‌

وينظر‌الباحثوف‌الى‌فاعمية‌التفاؤؿ‌الذي‌يمكف‌تصػنيفو‌ضػمف‌النظريػات‌الخاصػة‌بالتوقعات‌مف‌
زاوية‌تأثير‌الاعتقاد‌الشخصي‌عمى‌السموؾ‌فالفرد‌الذي‌يعتقد‌أو‌الذي‌لديو‌ثقػة‌بقدراتو‌عمى‌تحقيؽ‌
اليدؼ‌فإنو‌لا‌يتوانى‌في‌بذؿ‌الجيد‌تجاه‌ذلؾ‌اليدؼ‌عمى‌نحو‌مماثػؿ‌أو‌اعتقد‌أف‌اليدؼ‌خارج‌
امكاناتو‌فانو‌ربما‌يقع‌جزئيا‌أو‌كميا‌عف‌بػذؿ‌الجيػد‌ومثممػا‌تركػز‌الصلببة‌النفسية‌عمى‌الاعتقاد‌

الشخصي‌بالكفاءة‌في‌تحقيؽ‌اليدؼ‌وتركز‌سمة‌التفػاؤؿ‌عمػى‌الاعتقاد‌بالنتائج‌السمبية‌ويبيف‌كافر‌
وشير‌أف‌الفرد‌الذي‌يتسـ‌بالاستعداد‌أو‌النزعػة‌التفاؤليػة‌غالبا‌يمتمؾ‌وسائؿ‌لمتفاعؿ‌مع‌الموقؼ‌
الضاغطة‌مقارنة‌بصاحب‌النظرة‌التشػاؤمية‌وكمػا‌أف‌أصحاب‌النظرة‌التفاؤلية‌يدخروف‌أعراضا‌

بدنية‌ونفسية‌سمبية‌اقؿ‌مقارنة‌بالذيف‌يفتقػدوىا،وفي‌مجاؿ‌العمؿ‌تبرز‌أىمية‌الشخصية‌المتفائمة‌في‌
الاتجاىات‌النفسية‌الايجابية‌التي‌يتبناىػا‌الفػرد‌نحو‌منظمتو‌ونحو‌العلبقات‌الاجتماعية‌فييا،‌

وبصورة‌عامو‌يرى‌المعنيوف‌بالسموؾ‌البشري‌أف‌الاتجاه‌النفسي‌الايجابي‌مف‌جانب‌الفرد‌مف‌شانو‌
التأثير‌بصورة‌ايجابية‌عمى‌عممية‌المواجيػة‌مع‌مصادر‌الضغوط‌المينية،‌فالفرد‌مف‌شانو‌التأثير‌
بصورة‌لمختمؼ‌عوامؿ‌البيئة‌غالبػا‌مػا‌يحمؿ‌توقعات‌تتخمميا‌درجة‌عالية‌مف‌التفاؤؿ‌فيما‌يتعمؽ‌
بالمرور‌النفسي‌والمادي‌لجيوده‌وىذه‌الحاؿ‌بدورىا‌تساعد‌عمى‌الاسترخاء‌وبالتالي‌تجنب‌النتائج‌

السمبية‌لمصادر‌الضغوط‌في‌مكػاف‌العمؿ،‌كما‌أف‌العلبقات‌الايجابية‌الجيدة‌في‌مكاف‌العمؿ‌
تساىـ‌في‌إيجاد‌منػاخ‌مسػاند‌لتقػديـ‌الدعـ‌الاجتماعي‌الذي‌يعتبر‌إحدى‌الوسائؿ‌الفعالة‌لممواجية‌

(.‌2000،عسكر)الناتجة‌مػع‌الضػغوط‌

: خصائص المتفائمين

المتفائميف‌بمجموعة‌مف‌الخصائص‌يمكف‌مف‌خلبليا‌التنبؤ‌باتجاىاتيـ‌نحو‌الحياة‌‌يتميز
المستقبمية،‌ولا‌يشترط‌ليذه‌الخصائص‌أف‌تكوف‌مجتمعة‌لدى‌المتفائؿ،‌كما‌أنيا‌تظير‌عند‌الأفراد‌

‌:بالدرجات‌متفاوتة،‌ويتسـ‌المتفائؿ‌عموما‌بػ

.‌الثقة‌بالنفس‌والمخاطر‌المدروسة‌لموصوؿ‌إلى‌تحقيؽ‌الأىداؼ‌-1
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كما‌يتصؼ‌بالمرونة‌مف‌حيث‌اختيار‌السبؿ‌المناسبة‌لموصؿ‌إلى‌تحقيؽ‌الرغبات‌وتغيير‌-‌2
.‌الأىداؼ‌التي‌يستحيؿ‌تحقيقيا،‌وتقييـ‌المياـ‌إلى‌أجزاء‌بسيطة‌حتى‌يمكف‌التعامؿ‌معيا

.‌‌عدـ‌الاستسلبـ‌لمقمؽ‌والضغوط‌وتجنب‌المواقؼ‌الانيزامية-‌3

لمتفائؿ‌أكثر‌قدرة‌عمى‌التكيؼ‌الفعاؿ‌مع‌مواقؼ‌الحياة‌الضاغطة،‌ولديو‌القدرة‌عمى‌اتخاذ‌ا-‌4
.‌أساليب‌مباشرة‌ومرنة‌لحؿ‌المشكلبت‌التي‌توجيو

أكثر‌تركيزا‌في‌نمط‌تفكيره،‌وأكثر‌إصراراً‌عمى‌اجتيازىا،‌وأكثر‌استخداما‌لأساليب‌المواجية‌-‌5
.‌الفعالة‌التي‌تركز‌عمى‌المشكمة

لجوء‌إلى‌التخطيط‌في‌المواقؼ‌الضاغطة‌والاستفادة‌مف‌الخبرات‌السابقة،‌ولديو‌قدرة‌عالية‌اؿ-‌6
عادة‌التغيير‌الإيجابي‌لممواقؼ‌المحيطة،‌ومف‌ثـ‌فالانتكاسة‌لو‌شيء‌ عمى‌الضبط‌الداخمي‌وا 

‌).2000جولماف،‌)يمكف‌معالجتو‌

:الدراسات السابقة: ثانيا  

‌الحالية‌فانو‌تـ‌تقسيـ‌الدراسات‌الى‌قسميف،‌القسـ‌الأوؿ‌يتناوؿ‌الدراسة الدراسةفي‌ضوء‌اىداؼ‌
الدراسات‌التي‌تناولت‌التفاؤؿ،‌والقسـ‌الثاني‌الدراسات‌التي‌اىتمت‌بدراسة‌الكمالية،‌وفيما‌يمي‌

:‌عرض‌ليذه‌الدراسات

 :الدراسات السابقة المتعمقة بالتفاؤل -‌أ

ىدفت‌لمتعرؼ‌إلى‌نمط‌النزعة‌التي‌يتسـ‌بيا‌لاعبي‌أندية‌بدراسة‌‌(2019)قاـ‌‌بني‌ىاني‌والسحيـ‌
كرة‌اليد‌في‌الأردف‌مف‌حيث‌التفاؤؿ‌والتشاؤـ،‌وكذلؾ‌التعرؼ‌إلى‌نوع‌مركز‌الضبط‌لدى‌لاعبي‌

أندية‌كرة‌اليد‌في‌الأردف‌والتعرؼ‌إلى‌التفاؤؿ‌والتشاؤـ،‌وعلبقتيما‌بمركز‌الضبط‌لدى‌لاعبي‌أندية‌
،‌وتـ‌استخداـ‌(مكاف‌السكف،‌سنوات‌الخبرة،‌خطوط‌المعب)كرة‌اليد‌في‌الأردف‌تبعاً‌لمتغيرات‌

لاعباً‌مف‌لاعبي‌‌(230)المنيج‌الوصفي‌لمناسبتو‌لطبيعية‌الدراسة،‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌مف‌
،‌ومقياس‌(Carver, Scheier) أندية‌كرة‌اليد‌في‌الأردف،‌وتـ‌استخداـ‌مقياس‌التفاؤؿ‌والتشاؤـ
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أظيرت‌نتائج‌الدراسة‌عدـ‌وجود‌فروؽ‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌عند‌مستوى‌.‌(Rotter) ‌مركز‌الضبط
مكاف‌السكف،‌سنوات‌)؛‌لعلبقة‌التفاؤؿ‌والتشاؤـ‌بمركز‌الضبط‌وفقاً‌لمتغيرات‌( 0.05)الدلالة‌

،‌وكذلؾ‌أف‌نمط‌النزعة‌التي‌يتسـ‌بيا‌لاعبي‌أندية‌كرة‌اليد‌في‌الأردف‌ىي‌(الخبرة،‌خطوط‌المعب
النزعة‌التفاؤلية،‌وأظيرت‌النتائج‌كذلؾ‌أف‌مركز‌الضبط‌لدى‌لاعبي‌أندية‌كرة‌اليد‌في‌الأردف‌ىو‌

‌الباحثاف‌بضرورة‌الاىتماـ‌بتعزيز‌اوصىالضبط‌الداخمي،‌وفي‌ضوء‌أىداؼ‌ونتائج‌الدراسة‌
السمات‌النفسية‌لدى‌لاعبي‌أندية‌كرة‌اليد؛‌لما‌لذلؾ‌مف‌انعكاس‌إيجابي‌عمى‌الارتقاء‌بالاعتماد‌

‌.عمى‌قدراتيـ‌الذاتية‌في‌تفسير‌نجاحيـ‌أو‌إخفاقيـ

‌ومستوى‌الطموح‌بدراسة‌ىدفت‌‌(2017)وقاـ‌منصوري‌ إلى‌معرفة‌العلبقة‌بيف‌التفاؤؿ‌والتشاؤـ
لدى‌لاعبي‌كرة‌القدـ،‌ولتحقيؽ‌ذلؾ‌استخدـ‌المنيج‌الوصفي‌التحميمي‌لملبئمتو‌طبيعة‌الدراسة‌عمى‌

‌أندية‌لاعبي‌كرة‌القدـ‌عمى‌مستوى‌أندية‌ولاية‌البويرة‌اختيروا‌ثلبثة‌لاعبا‌مف‌(75)عينة‌مف‌
‌ومقياس‌مستوى‌الطموح‌ بطريقة‌عشوائية‌وطبؽ‌ليذا‌الغرض‌مقياسي‌سيمجماف‌لمتفاؤؿ‌والتشاؤـ

اف‌ىناؾ‌علبقة‌موجبة‌ودالة‌بيف‌التفاؤؿ‌:‌إعداد‌معوض‌وعبد‌العظيـ‌،‌وتوصمت‌النتائج‌إلى
‌ومستوى‌الطموح.‌ومستوى‌الطموح ،‌ومستوى‌الطموح‌كاف‌.‌وىناؾ‌علبقة‌سالبة‌ودالة‌بيف‌التشاؤـ

‌.مرتفع‌لدى‌لاعبي‌كرة‌القدـ

بدراسة‌ىدفت‌إلى‌التعرؼ‌إلى‌مستوى‌التفاؤؿ‌لدى‌لاعبي‌فرؽ‌الألعاب‌‌(2015)وقاـ‌القدومي‌
الرياضية‌الجماعية‌في‌الجامعات‌الفمسطينية،‌إضافة‌إلى‌تحديد‌الفروؽ‌في‌التفاؤؿ‌تعبا‌لمتغيرات‌
المعبة‌والمستوى‌الدراسي‌والخبرة‌في‌المعب،‌وتـ‌استخداـ‌المنيج‌الوصفي‌عمى‌عينة‌مكونة‌مف‌

لقياس‌التفاؤؿ،‌وأشار‌النتائج‌‌( , 1996Khaliq Abdul)‌لاعبا‌،‌وطبؽ‌عمييا‌مقياس‌‌(246)
إلى‌أف‌المستوى‌الكمي‌لمتفاؤؿ‌لدى‌أفراد‌عينة‌الدارسة‌كاف‌عاليا،‌واظيرت‌النتائج‌ايضا‌انو‌لا‌

يوجد‌فروؽ‌ذات‌دلالة‌احصائية‌في‌مستوى‌التفاؤؿ‌لدى‌لاعبي‌فرؽ‌الالعاب‌الرياضية‌الجماعية‌
في‌الجامعات‌الفمسطينية‌تعزى‌لمتغير‌الخبرة‌في‌المعب،‌في‌حيف‌كانت‌الفروؽ‌ذات‌دالة‌إحصائيا‌

.‌تبعا‌لمتغير‌المعبة‌ولصالح‌لاعبي‌كرة‌السمة،‌والمستوى‌الدراسي‌ولصالح‌طمبة‌السنة‌الرابعة
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بدراسة‌ىدفت‌التعرؼ‌الى‌الانماط‌‌الجسمية‌لمرياضييف‌وأثرىا‌في‌السموؾ‌‌(2014)‌الكرويوقاـ‌
‌،‌وتطرؽ‌الباحث‌الى‌منيجية‌البحث‌واجرائتو‌الميدانية‌وشمؿ‌منيج‌ العدواني‌والتفاؤؿ‌والتشاؤـ
البحث،‌كما‌واستخدـ‌الباحث‌المنيج‌الوصفي‌باسموب‌العلبقات‌الارتباطية،‌كما‌وتكونت‌عينة‌

لاعبا،‌كما‌‌(‌60)الدراسة‌مف‌لاعبي‌فريؽ‌نادي‌الاتفاؽ‌الرياضي‌الديوانية،‌الرافديف‌وبمغ‌عددىـ‌
استخدـ‌الباحث‌ادوات‌البحث‌المستخدمة‌والقياسات‌الجسمية‌لاستخراج‌الانماط‌وتطبيؽ‌مقياس‌
‌والتجربة‌الاستطلبعية‌والتجربة‌الرئيسة‌والوسائؿ‌والادوات‌ السموؾ‌العدواني‌والتفاؤؿ‌والتشاؤـ

توصمت‌نتائج‌الدراسة‌الى‌اف‌اللبعبيف‌مف‌ذوي‌النمط‌الجسمي‌.‌المستخدمة‌والوسائؿ‌الاحصائية
لعدوانية،‌واف‌يشيع‌التفاؤؿ‌بيف‌اللبعبيف‌مف‌ذوي‌النمط‌االعضمي‌يكونوا‌متشائميف‌ويتميزوا‌ب

‌.السميف

السيطرة‌-‌بدراسة‌ىدفت‌إلى‌دراسة‌‌الارتباط‌بيف‌مركز‌الضبط‌( ,2017Vasiliu)وقاـ‌فيسيميو‌‌
‌‌والصلببة‌عند‌الافراد‌المتفائميف‌والمتشائميف،‌وتـ‌استخداـ‌المنيج‌الوصفي،‌عمي‌عينة‌تكونت‌

اعمار‌‌منطقة‌اخر‌في‌رومانيا،‌(12)لاضافة‌الى‌امشاركا‌مف‌مدينة‌بوخارست‌ب‌(357)مف‌
مركز‌‌(Rotter)مف‌الإناث،‌تـ‌استخداـ‌مقياس‌‌(193)‌إناث‌،(164)ذكور‌‌سنة،‌(18-80)

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌،‌ Schrier(Lot-r)ومقياس‌‌(Baban, 1998)المعدؿ‌مف‌قبؿ‌‌(1966)الضبط‌
(1994, ‌Carver)مف‌قبؿ‌‌ (‌ 15Drs)،‌ومقياس‌(‌Baban ,1998)،‌لمتفاؤؿ‌والتشاؤـ

لمصلببة‌النفسية،‌أشارت‌النتائج‌الى‌وجود‌علبقة‌ارتباط‌بيف‌نقطة‌الضبط،‌ولقد‌لاحظ‌بأنو‌
ف‌أو‌لنسبة‌الى‌المشاركيف‌المتشائميف‌فاف‌تعديؿ‌نقطة‌الضبط‌لـ‌يؤثر‌في‌مستوى‌الصلببة،اوب

‌الأشخاص‌المتشائميف‌تكوف‌ردود‌افعاليـ‌نحو‌المواقؼ‌الصعبة‌وخيبات‌الامؿ‌مرتبطة‌بافعاؿ،
الاستقالة،‌والتجنب،‌ولإنكار،‌وأف‌الأشخاص‌المتشائميف‌تستمر‌لدييـ‌حالة‌مف‌عدـ‌اللبمبالاة‌:‌مثؿ

 .نحو‌المواقؼ‌حتى‌اذا‌شعروا‌بانيـ‌يستطيعوف‌السيطرة‌عمى‌تمؾ‌المواقؼ

‌بدراسة‌ىدفت‌لتحديد‌مستوى‌التفاؤؿ‌والسموؾ‌الصحي‌لدى‌(Lipowski,2012)وقاـ‌لبوسكي‌
الرياضييف،‌اضافة‌الى‌التحقؽ‌مف‌اف‌الرياضييف‌المتفائميف‌ىؿ‌يتمتعوف‌بسموؾ‌صحي‌جيد؟،‌

مف‌الاناث،‌‌(147)رياضيا‌مف‌الذكور‌و‌‌(385)ولتحقيؽ‌ذلؾ‌اجريت‌الدراسة‌عمى‌عينة‌قواميا‌
وتوصمت‌الدراسة‌الى‌اف‌التفاؤؿ‌كاف‌عاليا‌.‌وطبؽ‌عمييـ‌مقياس‌التفاؤؿ‌ومقياس‌السموؾ‌الصحي
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عند‌كؿ‌مف‌الذكور‌والاناث،‌اضافة‌الى‌وجود‌علبقة‌ايجابية‌بيف‌التفاؤؿ‌والسموؾ‌الصحي‌لدى‌
.‌الرياضييف

‌بدراسة‌ىدفت‌لتحديد‌العلبقة‌بيف‌(Gustafsson & Shoog,2012)وقاـ‌جوتسفاش‌وشوج‌
التفاؤؿ‌والاحتراؽ،‌والضغوط‌النفسية‌لدى‌الرياضييف،‌ولتحقيؽ‌ذلؾ‌اجريت‌الدراسة‌عمى‌عينة‌

مف‌الاناث‌ممف‌تتراوح‌اعمارىـ‌بيف‌‌(78)مف‌الذكور‌و‌‌(139)رياضيا‌بواقع‌‌(217)قواميا‌
اظيرت‌نتائج‌الدراسة‌وجود‌علبقة‌سمبية‌بيف‌التفاؤؿ‌وكؿ‌مف‌الاحتراؽ‌والضغوط‌.‌سنة‌(16-19)

.‌النفسية

‌بدراسة‌ىدفت‌إلى‌تحديد‌العلبقة‌بيف‌الصلببة‌النفسية‌(Adam,et al,2008)وقاـ‌آدـ‌وآخروف‌
‌واستراتيجيات‌التكيؼ‌لدى‌الرياضييف،‌ولتحقيؽ‌ذلؾ‌أجريت‌الدراسة‌عمى‌عينة‌ والتفاؤؿ‌والتشاؤـ

رياضيا‌مف‌الذكور‌والإناث،‌ومف‌النتائج‌التي‌توصمت‌إلييا‌الدراسة‌وجود‌علبقة‌‌(677)قواميا‌
،‌(0.56)ايجابية‌بيف‌الصلببة‌النفسية‌والتفاؤؿ‌،‌حيث‌وصمت‌قيمة‌معامؿ‌الارتباط‌بيرسوف‌إلى‌

‌حيث‌وصمت‌قيمة‌معامؿ‌الارتباط‌بينيما‌إلى‌‌‌‌‌‌ ووجود‌علبقة‌سمبية‌دالة‌إحصائيا‌مع‌التشاؤـ
-(0.46‌.)

‌والاداء‌(Randall,2008)وقاـ‌راندوؿ‌ ‌بدراسة‌ىدفت‌الى‌تحديد‌استراتيجيات‌التفاؤؿ‌والتشاؤـ
لاعبا‌لكرة‌القدـ‌،‌وتوصمت‌نتائج‌‌(‌20)الرياضي،‌ولتحقيؽ‌ذلؾ‌اجيت‌الدراسة‌عمى‌عينة‌قواميا‌

الدراسة‌وجود‌علبقة‌ايجابية‌بيف‌التفاؤؿ‌ومتسوى‌الاداء‌الجيد‌،‌بينما‌كاف‌اداء‌المتشائميف‌سيئا‌
 .ومستوى‌القمؽ‌لدييما‌عاليا

بدراسة‌ىدفت‌لتحديد‌مستوى‌التفاؤؿ‌لدى‌(Stephanie,etal,2006) خروف‌آوقاـ‌ستيفف‌و
(‌187)الرياضييف‌وغير‌الرياضييف‌في‌الجامعة،ولتحقيؽ‌ذلؾ‌اجريت‌الدراسة‌عمى‌عينة‌قواميا‌

طالبا‌مف‌طمبة‌السنتيف‌الاولى‌والرابعة‌مف‌الرياضييف‌وغير‌الرياضييف‌في‌جامعة‌ولاية‌كميفونيا،‌
وطبؽ‌عمييـ‌اختبار‌التوجو‌لمحياة،‌واظيرت‌نتائج‌الدراسة‌اف‌مستوى‌التفاؤؿ‌لدى‌طمبة‌السنة‌
الرابعة‌كاف‌اعمى‌مف‌طمبة‌السنة‌لاولى‌عند‌كؿ‌مف‌الرياضييف‌وغير‌الرياضييف‌،‌اضافة‌الى‌

.‌وجود‌فروؽ‌دالة‌احصائيا‌في‌التفاؤؿ‌بيف‌الرياضييف‌وغير‌الرياضييف‌ولصالح‌الرياضييف
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‌بدراسة‌ىدفت‌لتحديد‌توقعات‌الطمبة‌الرياضييف‌في‌الجامعات‌(Cindy,2003)وقامت‌سندي‌
مف‌‌(62)طالبة‌وطالبة‌بواقع‌‌(‌109)لمتفاؤؿ،‌ولتحقيؽ‌ذلؾ‌اجريت‌الدراسة‌عمى‌عينة‌قواميا‌

مف‌الاناث،‌مف‌جامعة‌ميرلاند،‌واظيرت‌نتائج‌الدراسة‌اف‌مستوى‌التفاؤؿ‌لدى‌‌(‌47)الذكور‌و
ف‌اللبعبيف‌اصحاب‌التفاؤؿ‌العالي‌يوجد‌لدييـ‌اقداـ‌عمى‌استخداـ‌أو‌الطمبة‌كاف‌عاليا،

استراتيجيات‌التكيؼ‌والمزاج‌كاف‌لدييـ‌عاليا،‌بينما‌اصحاب‌التفاؤؿ‌المنخفض‌كانت‌لدييـ‌
.‌استراتيجيات‌الاحجاـ‌اعمى‌اضافة‌الى‌سوء‌المزاج‌لدييـ‌ويميموف‌الى‌التشاؤـ

 :الدراسات السابقة المتعمقة بالكمالية  - ب

لتفاؤؿ‌لدى‌ابدراسة‌ىدفت‌التعرؼ‌الى‌الكمالية‌العصابية‌وعلبقتيا‌ب‌(2020)قاـ‌مينا‌وجاد‌
واختبار‌المصفوفات‌‌واستخدـ‌مقياس‌الكمالية‌العصابية‌والتفاؤؿ،‌.المتفوقيف‌دراسيا‌بممرحمة‌الثانوية

وتكونت‌عينة‌الدراسة‌‌،(1983)وتعريب‌سيد‌عبد‌العاؿ‌‌،(‌1973جوف‌رافف،)عداد‌إ‌‌مفالمتتابعة
‌‌ذكور،75)بواقع‌‌طالبا‌وطالبة‌مف‌طلبب‌الصؼ‌الثاني‌الثانوي‌المتفوقيف‌دراسيا،‌(150)مف‌
توصمت‌النتائج‌الدراسة‌الى‌وجود‌علبقة‌‌.(‌ادبي‌73عممي،‌77)‌ووفؽ‌التخصص‌،(‌اناث‌75و

بيف‌الكمالية‌العصابية‌والتفاؤؿ‌لدى‌طلبب‌الصؼ‌‌(0.01)ارتباطية‌سالبة‌ودالة‌عند‌مستوى‌
لصالح‌الإناث‌في‌الكمالية‌‌(0.01)الثاني‌الثانوي‌المتفوقيف‌دراسيا،‌ووجود‌فروؽ‌دالة‌عند‌مستوى‌

العصابية‌ولصالح‌الذكور‌في‌التفاؤؿ،‌وعدـ‌وجود‌فروؽ‌دالة‌في‌الكمالية‌العصابية‌والتفاؤؿ‌
 .‌(عممي‌،‌ادبي)باختلبؼ‌التخصص‌

الانجاز‌العدواني‌لدى‌عينة‌بىدفت‌التعرؼ‌الى‌العلبقة‌بيف‌الكمالية‌العصابية‌ (‌‌2020)قاـ‌ذيباف
طالبا‌وطالبة‌مف‌‌(260)مف‌الطمبة‌المواىبيف‌بممرحمة‌الثانوية،‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌مف‌

‌وتـ‌استخداـ‌المنيج‌،سنة‌(18-15)الموىوبيف‌في‌المرحمة‌الثانوية،‌تراوحت‌اعمارىـ‌بيف‌
الارتباطي‌المقارف‌لمتحقؽ‌مف‌الفروض،‌وتمثمت‌ادوات‌الدراسة‌مف‌مقياس‌الكمالية‌‌الوصفي

وجود‌علبقة‌دالة‌:‌العصابية،‌ومقياس‌الانجاز‌العدواني،‌وتوصمت‌الدراسة‌الى‌النتائج‌التالية
احصائيا‌بيف‌الكمالية‌العصابية‌والانجاز‌العدواني،‌عدـ‌وجود‌فروؽ‌ذات‌دلالة‌احصائيا‌في‌

الكمالية‌العصابية‌تبعا‌لمتغير‌النوع،وجود‌فروؽ‌ذات‌دلالة‌احصائيا‌في‌الانجاز‌العدواني‌تبعا‌
.‌لمتغير‌النوع‌ولصالح‌الذكور،‌ارتفاع‌مستوى‌الانجاز‌العدواني
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بدراسة‌ىدفت‌إلى‌وضع‌نموذج‌بنائي‌لمعلبقات‌والتاثيرات‌بيف‌الرفاىية‌‌(2020)لبي‌وقاـ‌ش
وتكونت‌عينة‌.‌الكمالية‌والصمود‌الاكاديمي‌والتحصيؿ‌لدى‌طمبة‌الجامعة:‌الاكاديمية‌وكؿ‌مف

طالبة،‌مف‌طلبب‌جامعة‌الممؾ‌خالد‌‌(123)طالب‌و‌(106)بواقع‌‌(229)الدراسة‌الاساسية‌مف‌
توصمت‌النتائج‌الى‌وجود‌.‌بابيا،‌وطبؽ‌عمييـ‌مقاييس‌الرفاىية‌الاكاديمية‌والكمالية‌الاكاديمية

مستوى‌متوسط‌مف‌الرفاىية‌الاكاديمية‌لدى‌افراد‌عينة،‌وعدـ‌وجود‌فروؽ‌ذات‌دالة‌احصائيا‌في‌
الرفاىية‌الاكاديمية‌بيف‌الطلبب‌والطالبات،‌ووجود‌فروؽ‌دالة‌احصائيا‌في‌الكمالية‌الاكاديمية‌وفقا‌

 .لمتغيرات‌الجنس‌ولصالح‌الطلبب

الى‌التعرؼ‌عمى‌العلبقة‌السببية‌بيف‌كؿ‌مف‌كمالية‌والاغتراب‌عمى‌‌(‌2020)وقاـ‌اسماعيؿ
‌طالبة،‌وقد‌تـ‌تطبيؽ‌ثلبث‌مقاييس‌ىـ،‌(120)الذكاءات‌المتعددة،‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌مف‌

لاغتراب،‌واثبتت‌النتائج‌وجود‌تاثير‌اب‌مقياس‌الكمالية،مقياس‌الذكاءات‌المتعددة،‌مقياس‌الشعور
.‌لممتغيريف‌المستقميف‌الكمالية‌والاغتراب‌عمى‌المتغير‌التابع‌الذكاءات‌المتعددة‌يعزي‌الكمالية

 .واستخدـ‌الباحث‌المنيج‌الارتباطي

بعنواف‌النموذج‌البنائي‌لمعلبقات‌المتبادلة‌بيف‌الرفاىية‌الأكاديمية‌‌(2018)دراسة‌شمبي‌والقصبي‌
حيث‌بينت‌الدراسة‌ثلبثة‌.‌وكؿ‌مف‌الكمالية‌والصمود‌الأكاديمييف‌والتحصيؿ‌لدى‌طمبة‌الجامعة

وقد‌تميز‌الافراد‌.‌اللبكمالية‌والكمالية‌الايجابية‌والكمالية‌السمبية:‌لمكمالية‌الاكاديمية‌ىي) أنماط)
مف‌الأحتراؽ‌الاكاديمي‌ومستوى‌‌(معتدؿ)ذوي‌نمط‌الكمالية‌الاكاديمية‌الايجابية‌بمستوى‌متوسط‌

بينما‌تميز‌الطالب‌ذوي‌نمط‌الكمالية‌الاكاديمية‌السمبية‌.‌مرتفع‌مف‌الصمود‌الاكاديمي‌والتحصيؿ
بمستوى‌مرتفع‌في‌الأحتراؽ‌الاكاديمي‌ومستوى‌منخفض‌في‌الصمود‌الاكاديمي‌ومستوى‌متوسط‌

‌.في‌التحصيؿ‌الاكاديمي

وعمى‌الرغـ‌مما‌أشارت‌إليو‌نتائج‌دراسات‌عديدة‌في‌مجاؿ‌ارتباط‌الكمالية‌التكيفية‌بالنجاح‌
الاكاديمي‌لمطالب‌بصفة‌عامة‌والطلبب‌مرتفعي‌التحصيؿ‌بصفة‌خاصة،‌الا‌أنيا‌في‌بعض‌
‌.الاحياف‌تكوف‌ضارة‌لمرفاىية‌والصحة‌النفسية‌لمطالب‌بما‌ينعكس‌سمبيا‌عمى‌اداؤىـ‌الاكاديمي
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مستوى‌الكمالية‌وعلبقتيا‌بالفاعمية‌الذاتية‌وىي‌بعنواف‌(‌2016)واستخدمت‌دراسة‌درادكة‌
الاجتماعية‌والرضا‌عف‌الحياة‌الاجتماعية‌لدى‌عينة‌مف‌طمبة‌جامعة‌الحدود‌الشمالية‌،‌وأظيرت‌
النتائج‌وجود‌مستوى‌متوسط‌مف‌الكمالية،‌ومستوى‌مرتفع‌لكؿ‌مف‌الفاعمية‌الذاتية‌الاجتماعية،‌
والرضا‌عف‌الحياة‌الاجتماعية‌لدى‌أفراد‌عينة‌الدراسة،‌كما‌دلت‌النتائج‌عمى‌وجود‌فروؽ‌ذات‌
دلالة‌إحصائية‌في‌صفة‌الكمالية‌ولصالح‌الاناث،‌وعدـ‌وجود‌فروؽ‌في‌مستوى‌الفاعمية‌الذاتية‌
الاجتماعية‌والرضا‌عف‌الحياة‌الاجتماعية‌تعزى‌لمجنس،‌كما‌دلت‌النتائج‌وجود‌علبقة‌سمبية‌بيف‌

وقد‌بمغت‌.‌الكمالية‌والفاعمية‌الذاتية‌الاجتماعية‌والمستوى‌العاـ‌مف‌الرضا‌عف‌الحياة‌الاجتماعية
%(‌22)لمستوى‌الكمالية‌في‌الفاعمية‌الذاتية‌الاجتماعية،‌و‌(%24.9)‌نسبة‌التبايف‌المفسر

وأوصت‌الدراسة‌بزيادة‌مستوى‌الوعي‌والتثقيؼ‌.‌لمستوى‌الكمالية‌في‌الرضا‌عف‌الحياة‌الاجتماعية
‌الكمالية‌وتأثيرىا‌عمى‌الفرد،‌تقديـ‌البرامج‌الإرشادية‌والدورات‌التدريبية‌ لدى‌طمبة‌الجامعة‌بمفيوـ
لمطمبة‌الذيف‌يعانوف‌مف‌انخفاض‌مستوى‌كؿ‌مف‌الفاعمية‌الذاتية‌الاجتماعية‌والرضا‌عف‌الحياة‌

.‌الاجتماعية

‌المعرفية‌وغير‌المعرفية‌المتغيرات‌ببعض‌وعلبقتيا‌السوية‌‌بعنواف‌الكمالية(2014)‌شاىيفدراسة‌
‌إلى‌الكشؼ‌عف‌العلبقة‌بيف‌الكمالية‌السوية‌وبعض‌المتغيرات‌ىدفت.‌الثانوية‌المرحمة‌طلبب‌‌لدى

،‌(الرضا‌عف‌الحياة/‌الثقة‌بالنفس‌)‌وبعض‌المتغيرات‌الغير‌معرفية‌(التحصيؿ‌الدراسي)المعرفية
،‌وأسفرت‌بيف‌نتائج‌(الباحثة/‌‌إعداد‌(‌واستخدمت‌الباحثة‌أدوات‌مف‌بينيا‌مقياس‌الكمالية‌السوية

الدارسة‌عف‌وجود‌علبقة‌ارتباطية‌موجبة‌دالة‌إحصائيا‌أبعاد‌الكمالية‌السوية‌وبيف‌أبعاد‌الرضا‌عف‌
‌.الحياة،‌كما‌أسفرت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌عدـ‌وجود‌آثر‌لمتغير‌النوع‌عمي‌الكمالية

ئة‌بالفاعمية‌بالعوامؿ‌الأسرية‌المتف‌(2014)واختبرت‌دراسة‌جرادات‌وأبو‌غزاؿ‌والمومني‌
.‌طالبا‌وطالية‌(703)بمغ‌عددىا‌،‌حيث‌‌عينة‌مف‌طمبة‌جامعة‌اليرموؾىالاجتماعية‌المدركة‌لد

أشارت‌النتائج‌إلى‌أف‌الفاعمية‌الاجتماعية‌لدى‌الإناث‌أعمى‌بشكؿ‌داؿ‌احصائيا‌مما‌ىي‌لدى‌
الذكور،‌وقد‌أظير‌تحميؿ‌الانحدار‌المتدرج‌أف‌التماسؾ‌الأسري‌العامؿ‌الوحيد‌الذي‌يتقبة‌بشكؿ‌

داؿ‌بالفاعمية‌الاجتماعية‌المدركة‌لدى‌الذكور،‌وقد‌تبيف‌أف‌ىناؾ‌ثلبثة‌عوامؿ‌أسرية‌تتقبة‌بشكؿ‌
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داؿ‌بالفاعمية‌الاجتماعية‌المدركة‌لدييـ،‌وىذه‌العوامؿ‌ىي‌التماسؾ‌الأسري،‌وحجـ‌الأسرة،‌ودخؿ‌
‌. الأسرة

إلى‌معرفة‌تأثير‌الدافعية‌ (Yuan & Jijun Lan, 2015)‌يواف‌وجيجونلبف‌بينما‌ىدفت‌دراسة
طالب‌‌(493)‌نجاز‌عمى‌كؿ‌مف‌الكمالية‌والرفاىة‌النفسية‌وأجريت‌الدراسة‌عمي‌عينة‌قوامياالا

إناث‌وأستخدـ‌في‌الدراسة‌مقياس‌ىويت‌وفميت‌‌(287)‌ذكور،‌و‌(206)‌وطالبة‌مقسميف‌إلي
وأسفرت‌نتائج‌الدراسة‌إلي‌وجود‌علبقة‌إرتباطية‌موجبة‌بيف‌الكمالية‌‌(HMPS)‌متعدد‌الأبعاد

والرفاىة‌النفسية‌بالإضافة‌إلى‌وجود‌علبقة‌إرتباطية‌بيف‌كؿ‌مف‌الكمالية‌والدافعية‌للئنجازوالرفاىية‌
‌.النفسية،‌كما‌لا‌توجد‌فروؽ‌دالة‌احصائيا‌عمى‌متغير‌النوع

 , Karimi , Bashirpur ,  Khabbaz, 2014)وأجرى‌کريمي‌وبشربرب‌وخباز‌وىديتي‌
Hedayatic)دراسة‌ىدفت‌إلى‌الكشؼ‌عف‌الكمالية‌وعلبقتيا‌بمستوى‌الإرىاؽ‌الأكاديمي‌والدعـ‌‌

وكشفت‌النتائج‌وجود‌فروؽ‌دالة‌.‌طالبا‌وطالبة‌(300)الاجتماعي،‌وتألفت‌عينة‌الدراسة‌مف‌
إحصائيا‌في‌مستوى‌الإرىاؽ‌الأكاديمي‌ومستوى‌الدعـ‌الاجتماعي‌بيف‌أفراد‌الدراسة‌تبعا‌لمستوى‌

الكمالية،‌كما‌أظيرت‌النتائج‌أف‌الأفراد‌ذوي‌الكمالية‌المرتفعة‌لدييـ‌مستوى‌أعمى‌مف‌الارىاؽ‌
الأكاديمي‌ودرجة‌أقؿ‌في‌مستوى‌الدعـ‌الاجتماعي،‌وأشارت‌الدراسة‌إلى‌أف‌زيادة‌الدعـ‌

.‌الاجتماعي‌يمكف‌أف‌يخفض‌مف‌الكمالية‌ومستوى‌الارىاؽ‌الأكاديمي

 Mesarosova , Slavkovska & Bavoar) 2014)وىدفت‌دراسة‌مسرسوفا‌وسمفسکی‌وباقور
‌إلى‌تحميؿ‌مستوى‌الفاعمية‌الذائية‌ومستوى‌الفاعمية‌الذاتية‌الاجتماعية‌لدى‌عينة‌مف‌طلبب‌

أظيرت‌النتائج‌أف‌الفاعمية‌الذاتية‌جزء‌أساسي‌.‌طالبة‌وطالبة‌(210)الجامعة،‌وقد‌شممت‌العينة‌
وكما‌كشفت‌النتائج‌ارتباط‌الفاعمية‌الاجتماعية‌لدى‌طلبب‌الجامعات‌.‌مف‌الكفاءات‌الاجتماعية

بشكؿ‌كبير‌مع‌القدرة‌عمى‌التعبير‌الاجتماعي،‌والانخراط‌في‌التواصؿ،‌وأظيرت‌النتائج‌فروؽ‌ذات‌
‌.دلالة‌إحصائية‌في‌مستوى‌الفاعمية‌الذاتية‌العامة‌لصالح‌الذكور‌بالمقارنة‌مع‌الإناث

‌
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التعقيب عمى الدراسات السابقة : ثالثا

‌،(2015القدومي،‌):‌ىناؾ‌دراسات‌اىتمت‌بدراسة‌التفاؤؿ‌لدى‌الرياضييف‌مثؿ‌دراسات‌كؿ‌مف‌-
،‌(Adam, et al, 2008)،‌(‌2017،منصوري)،‌(2019بني‌ىاني‌والسحيـ،‌)

(Lipowski,2012) ،,2003)‌ Cindy)‌‌،Gustafsson  Skoog ,2012) ‌.)‌

‌دراسة‌:إف‌الدراسات‌التي‌أجريت‌حوؿ‌الكمالية‌كانت‌غالبيتيا‌عمى‌الطمبة‌مثؿ‌دراسات‌كؿ‌مف-‌
شمبي‌)،‌ودراسة‌(‌2020اسماعيؿ،)ودراسة‌‌(2020شيمبي،)،‌ودراسة‌(2020ذيباف،)

‌.‌(2014سارة‌،)،‌ودراسة‌ (Yuan & JijunLan,2015،‌ودراسة‌‌(2018والقصبي‌،

‌.نقص‌الدراسات‌التي‌اىتمت‌بدراسة‌الكمالية‌لدى‌الرياضييف-‌

‌‌الدراسات‌السابقةومف‌خلبؿ‌الاطلبع‌عمى‌الدراسات‌السابقة،‌فاف‌الدراسة‌الحالية‌تمتاز‌عف
‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌موضوعاف‌حيوياف‌معا‌وىماؿ‌الكمالية‌والتفاؤؿبالشمولية‌مف‌حيث‌تناوليا‌

.‌الكمالية‌في‌المجاؿ‌الرياضيلكرة‌القدـ،‌إضافة‌الى‌انيا‌مف‌الدراسات‌الرائدة‌في‌تناوؿ‌

‌

‌

http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Gustafsson%20H%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21726158
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Gustafsson%20H%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21726158
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Gustafsson%20H%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21726158
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed?term=Skoog%20T%5BAuthor%5D&cauthor=true&cauthor_uid=21726158
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الفصل الثالث 

الطريقة الاجراءات 

‌ومتغيرات‌منيج‌الدراسة،‌ومجتمع‌الدراسة‌وعينتيا،‌واداتا‌الدراسة،يشتمؿ‌ىذا‌الفصؿ‌عمى‌العرض‌ؿ
جراءات‌الدراسة،‌والمعالجات‌الإحصائية،‌وفيما‌يمي‌الدراسة، :‌‌لذلؾالتوضيح‌وا 

 :الدراسةمنيج 

استخدـ‌الباحث‌في‌دراستو‌الحالية‌المنيج‌الوصفي‌بأحد‌أشكالو‌الدراسة‌الارتباطية‌لتناسبو‌مع‌
‌.طبيعة‌الدراسة‌وأغراضيا

 :الدراسةمجتمع 

(‌553)اشتمؿ‌مجتمع‌الدراسة‌عمى‌جميع‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌والبالغ‌عددىـ‌
-‌2020)لاعبا،‌وذلؾ‌وفقا‌لسجلبت‌الاتحاد‌الفمسطيني‌لكرة‌القدـ‌في‌الموسـ‌الرياضي‌لعاـ‌

‌(.1)،‌وذلؾ‌حسب‌ممحؽ‌(2021

: عينة الدراسة

‌لاعبا‌مف‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌(107)‌طبقية‌قواميا-‌أجريت‌الدراسة‌عمى‌عينة‌عشوائية
‌يبيف(‌1)رقـ‌‌الأصمي،‌والجدوؿ‌المجتمعمف‌%(‌19)‌نسبتو‌تقريبا‌ما‌وتمثؿ‌العينة‌في‌فمسطيف،

‌.ونوع‌الاحتراؼ‌‌متغيرات‌مركز‌المعب،‌والخبرة‌في‌المعب،‌أفراد‌العينة‌تبعا‌الىتوزيع

‌

‌

‌

‌
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وفقا إلى متغيرات مركز المعب، والخبرة في المعب، ونوع  عينة الدراسة توزيع أفراد: (1)جدول 
 .(107= ن)الاحتراف 

 %النسبة المئوية  التكرارمستوى المتغير المتغيرات المستقمة 
 

مركز المعب 
 16‌15حارس‌مرمى‌

 25‌23.4مدافع‌
 37‌34.6لاعب‌وسط‌

 29‌27.1مياجـ‌
 100 107 المجموع

 
الخبرة في المعب 

 ‌35‌32.7سنوات‌فأقؿ‌5
 ‌‌39‌36.4سنوات‌6-10

 ‌33‌30.9سنة‌فأكثر‌11
 100 107 المجموع

 46‌43كمي‌نوع الاحتراف 
 61‌57جزئي‌

 100 107 المجموع

 :الدراسة تاادا

ولجمع‌البيات‌والمعمومات‌قاـ‌الباحث‌باستخداـ‌أداتيف‌لمدراسة،‌حيث‌تطرقت‌أداة‌الدارسة‌الأولى‌
إلى‌قياس‌الكمالية‌وأبعادىا،‌أما‌أداة‌الدراسة‌الثانية‌تطرقت‌إلى‌قياس‌التفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌

‌(:1:الممحؽ‌رقـ‌)المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف،‌وفيما‌يمي‌الوصؼ‌لأداتي‌الدراسة‌

 : أداة قياس الكمالية: أولا

‌أربعة‌فقرة‌وزعت‌عمى‌(24)والذي‌اشتمؿ‌(‌2016)استخدـ‌الباحث‌مقياس‌دانياؿ‌:‌وصف الاداة
البعد‌الثالث‌و،‌البعد‌الثاني‌الحاجة‌للبستحسافو،‌البعػد‌الاوؿ‌المعايير‌المرتفعة‌للبداء‌:‌أبعػاد،‌ىػي‌

وتكوف‌سمـ‌الاستجابة‌مف‌خمس‌استجابات‌اعدت‌،‌البعد‌الرابع‌الافكار‌الوسواسية،‌الحساسية‌لمنقد
درجات،‌‌(4)درجات،‌درجة‌كبيرة‌‌(5)درجة‌كبيرة‌جدا‌:‌بطريقة‌ليكرت‌السمـ‌الخماسي‌كما‌بمي

‌‌.(درجة‌واحدة)،‌درجة‌قميمة‌جدا‌(درجتاف)درجات،‌درجة‌قميمة‌‌(3)درجة‌متوسطة‌
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 ‌:صدق الأداة

حيث‌تـ‌توزيع‌أداة‌الدراسة‌عمى‌عينة‌استطلبعية‌،‌قاـ‌الباحث‌باستخداـ‌صدؽ‌الاتساؽ‌الداخمي‌
لاعبا‌مف‌مجتمع‌الدراسة‌وتـ‌استبعادىـ‌مف‌عينة‌الدراسة‌الأصمية،‌وبعد‌جمع‌‌(30)تكونت‌مف‌

(‌Pearson correlation coefficient)قيـ‌معامؿ‌الارتباط‌بيرسوف‌الاستجابات‌تـ‌استخراج‌
‌.‌تبيف‌ذلؾ‌(2)الدرجة‌الكمية‌لمكمالية‌وأبعادىا،‌ونتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌بيف‌

(. 30= ن)الدرجة الكمية لمكمالية وأبعادىا  بين  لمعلاقةقيم معامل الارتباط بيرسون(: 2 )جدول
 (ر)معامل الارتباط  أبعاد الكمالية بعدرقم ال

 **‌0.86المعايير‌المرتفعة‌للؤداء‌1

‌**‌0.93الحاجة‌للبستحساف‌2

‌**‌0.89الحساسية‌لمنقد‌3

‌**‌0.90الأفكار‌الوسواسية‌4
.‌(α‌≤‌0.01)داؿ‌عند‌مستوى‌الدلالة‌**‌

‌‌‌‌‌‌‌‌عند‌مستوى‌الدلالة‌أنو‌توجد‌علبقة‌ذات‌دلالة‌إحصائية(‌2)يتضح‌مف‌نتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌
(α‌≤‌0.01)بيف‌الدرجة‌الكمية‌لمكمالية‌وجميع‌أبعادىا،‌حيث‌تراوحت‌قيـ‌معامؿ‌الارتباط‌‌

‌.،‌وبالتالي‌تقيس‌أداة‌الدراسة‌ما‌وضعت‌لقياسو(0.93-‌0.86)بيرسوف‌ما‌بيف‌

 :ثبات الأداة

ولمتأكد‌مف‌معامؿ‌الثبات‌لأداة‌الدراسة‌تـ‌استخداـ‌معادلة‌كرونباخ‌ألفا‌عمى‌نفس‌العينة‌
.‌‌ذلؾتبيف(‌3)،‌ونتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌لاعبا‌(30)الاستطلبعية‌المكونة‌مف‌
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(. 30= ن) نتائج معادلة كرونباخ الفا لمتعرف إلى ثبات أداة الكمالية وأبعادىا (:3 )جدول

 كرونباخ الفا عدد الفقراتأبعاد الكمالية  بعدرقم ال
‌‌4‌0.76المعايير‌المرتفعة‌للؤداء‌1
‌‌7‌0.83الحاجة‌للبستحساف‌2
‌‌8‌0.78الحساسية‌لمنقد‌3
‌‌7‌0.81الأفكار‌الوسواسية‌4

‌‌26‌0.88الثبات‌الكمي‌لمكمالية

أف‌قيمة‌معامؿ‌الثبات‌الكمي‌لمقياس‌لأداة‌قياس‌الكمالية‌كانت‌(‌3)يتضح‌مف‌نتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌
،‌وتعتبر‌ىذه‌القيـ‌(0.83-‌0.76)،‌وجاءت‌قيـ‌معامؿ‌الثبات‌لأبعاد‌الكمالية‌ما‌بيف‌(0.88)

‌.جيدة‌لتحقيؽ‌أغراض‌الدراسة

 :أداة قياس التفاؤل: ثانيا

فقرة‌اعدت‌‌(15)المكوف‌مف‌‌(1996)مقياس‌عبد‌الخالؽ‌استخدـ‌الباحث‌: : وصف الاداة
بصياغة‌إيجابية‌لقياس‌التفاؤؿ‌وتكوف‌سمـ‌الاستجابة‌مف‌خمس‌استجابات‌اعدت‌بطريقة‌ليكرت‌

درجات،‌درجة‌متوسطة‌‌(4)درجات،‌درجة‌كبيرة‌‌(5)درجة‌كبيرة‌جدا‌:‌السمـ‌الخماسي‌كما‌بمي
‌‌.(درجة‌واحدة)،‌درجة‌قميمة‌جدا‌(درجتاف)درجات،‌درجة‌قميمة‌‌(3)

 ‌:صدق الأداة

حيث‌تـ‌توزيع‌أداة‌الدراسة‌عمى‌عينة‌،‌قاـ‌الباحث‌باستخداـ‌صدؽ‌الاتساؽ‌الداخمي‌لمتأكيد
لاعبا‌مف‌مجتمع‌الدراسة‌وتـ‌استبعادىـ‌مف‌عينة‌الدراسة‌الأصمية،‌‌(30)استطلبعية‌تكونت‌مف‌

 Pearson correlation)قيـ‌معامؿ‌الارتباط‌بيرسوف‌وبعد‌جمع‌الاستجابات‌تـ‌استخراج‌
coefficient)الفقرات‌والدرجة‌الكمية‌لمتفاؤؿ،‌حيث‌تراوحت‌قيـ‌معامؿ‌الارتباط‌ما‌بيف‌بيف‌‌

،‌بالتالي‌(α‌≤‌0.01)عند‌مستوى‌الدلالة‌،‌وكانت‌جميعيا‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌(0.55‌-0.80)
‌.يبيف‌ذلؾ‌(4)تقيس‌الأداة‌ما‌وضعت‌لأجمو،‌والجدوؿ‌رقـ‌

‌
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(. 30= ن)الفقرات والدرجة الكمية لمتفاؤل   بين  لمعلاقةقيم معامل الارتباط بيرسون(: 4 )جدول
رقم 
 الفقرة

معامل الارتباط 
 (ر) 

معامل الارتباط  رقم الفقرة
 (ر)

رقم 
 الفقرة

معامل الارتباط 
 (ر)

1‌0.55**‌6 0.71** 11 0.69** 
2‌0.65**‌7‌0.69**‌12‌0.80**‌
3‌0.73**‌8‌0.65**‌13‌0.69**‌
4‌0.74**‌9‌0.76**‌14‌0.59**‌
5‌0.76**‌10‌0.73**‌15‌0.70**‌

.‌(α‌≤‌0.01)داؿ‌عند‌مستوى‌الدلالة‌**‌

 :ثبات الأداة

ولمتأكد‌مف‌معامؿ‌الثبات‌لأداة‌الدراسة‌الخاصة‌بالتفاؤؿ‌تـ‌استخداـ‌معادلة‌كرونباخ‌الفا‌عمى‌نفس‌
حيث‌كانت‌قيمة‌معامؿ‌الثبات‌الكمي‌لمتفاؤؿ‌،‌لاعبا‌(30)العينة‌الاستطلبعية‌المكونة‌مف‌

‌.،‌وىي‌قيمة‌جيدة‌وتفي‌بالغرض‌مف‌الدراسة(0.92)

الدراسة  متغيرات 

‌:الاتيةاشتممت‌الدراسة‌عمى‌المتغيرات‌

( Independent Variables ):المستقمةالمتغيرات 

‌.(حارس‌مرمى،‌مدافع،‌لاعب‌وسط،‌مياجـ):‌وىي‌ت‌مستويامركز‌المعب‌ولو‌أربعة-‌1

‌‌سنة‌فاكثر‌11سنوات،‌10-‌6فاقؿ،‌‌سنوات5):‌ىيو‌مستويات‌ة‌وليا‌ثلبث‌في‌المعبالخبرة-‌2

‌.(حتراؼ‌جزئي‌ااحتراؼ‌كمي،‌):‌ىما‌ولو‌مستويافنوع‌الاحتراؼ‌-‌3
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 ( (Dependent Variables: التابعةالمتغيرات 

أداتي‌الدراسة‌‌‌فقرات‌عمىاللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـدرجة‌استجابة‌ب‌‌المتغيرات‌التابعةتمثمت
 .المستخدمة‌لقياس‌الكمالية‌والتفاؤؿ

 :إجراءات الدراسة

‌‌:قاـ‌الباحث‌باتباع‌الخطوات‌التالية‌لإجراء‌الدراسة‌وىي

‌تكوف‌مف‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌‌والذي‌وعينتياتحديد‌مجتمع‌الدراسة‌الاصمي -
 .‌فمسطيف

تحديد‌أداتا‌الدراسة‌والتأكد‌مف‌معاملبتيا‌العممية‌قبؿ‌البدء‌بالدراسة‌وذلؾ‌مف‌خلبؿ‌توزيعيما‌ -
 .لاعبا‌تـ‌استبعادىـ‌مف‌عينة‌الدراسة‌الأصمية‌(30)عمى‌عينة‌استطلبعية‌تكونت‌مف‌

رساليما‌إلى‌جميع‌اللبعبيف‌المحترفي‌لكرة‌القدـ‌في‌ - تـ‌تصميـ‌أداتي‌الدراسة‌الكترونيا‌وا 
 .استبيانا‌صالحا‌لمتحميؿ‌والتي‌تمثؿ‌عينة‌الدراسة‌الحالية‌(107)فمسطيف،‌حيث‌تـ‌جمع‌

،‌ومعالجتيا‌إحصائياً‌باستخداـ‌البرنامج‌إلى‌الحاسب‌الآليإدخاليا‌تـ‌جمع‌البيانات‌بعد‌ -
 (.SPSS)الإحصائي‌لمعموـ‌الاجتماعية‌

 .عرض‌النتائج‌ومناقشتيا‌والتوصؿ‌إلى‌الاستنتاجات‌والتوصيات -
  :الاحصائيةالمعالجات 

‌الإحصائيةللئجابة ،‌‌‌SPSSلمعموـ‌الاجتماعية‌عف‌تساؤلات‌الدراسة‌تـ‌استخداـ‌برنامج‌الرزـ
:‌والمعالجات‌الإحصائية‌الآتية

لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌لتحديد‌درجة‌والأوزاف‌النسبية‌الحسابية،‌المتوسطات‌ -1
 .لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف

 .العلبقة‌بيف‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌لتحديد (‌‌Pearson correlation)معامؿ‌الارتباط‌بيرسوف -2
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لتحديد‌الفروؽ‌في‌كؿ‌مف‌(Independent t-test) لمجموعتيف‌مستقيمتيف‌(ت)اختبار‌ -3
 .الكمالية‌وأبعادىا‌تبعا‌الى‌متغير‌نوع‌الاحتراؼ

لتحديد‌الفروؽ‌في‌الكمالية‌وأبعادىا‌وفي‌‌(‌One Way ANOVA)تحميؿ‌التبايف‌الأحادي -4
 .التفاؤؿ‌وفقا‌الى‌متغيرات‌الدراسة‌المستقمة

‌‌(.2014)الأوزاف‌النسبية‌الآتية‌حسب‌دراسة‌القدومي‌‌اـدستختـ‌ا‌تفسير‌نتائج‌الدراسةوؿ

.‌فأعمى‌درجة‌كبيرة‌جداً‌‌(84.1%-‌)

.‌درجة‌كبيرة‌(%84%-‌68.1)-‌

.‌درجة‌متوسطة‌(%68%-‌52.1-‌)

.‌درجة‌قميمة‌(%52%-‌36.1-‌)

.‌درجة‌قميمة‌جدا‌(%36.1)أقؿ‌مف‌-‌
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 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة

‌:يتطرؽ‌الباحث‌في‌ىذا‌الفصؿ‌إلى‌العرض‌لنتائج‌الدراسة‌بعد‌الإجابة‌عف‌تساؤلاتيا‌وىي

 :النتائج المتعمقة بالتساؤل الأول: أولا

 الكمالية لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطين؟ درجةما 

للئجابة‌عف‌التساؤؿ‌قاـ‌الباحث‌باستخراج‌المتوسط‌الحسابي‌والنسبة‌المئوية‌لكؿ‌فقرة‌ولكؿ‌بعد‌

ولتفسير‌النتائج‌تـ‌استخداـ‌الأوزاف‌.‌تظير‌ذلؾ‌(5)ولمدرجة‌الكمية‌لمكمالية،‌ونتائج‌الجداوؿ‌

‌:النسبية‌لسمـ‌ليكرت‌الخماس‌وىي

‌.فأقؿ‌درجة‌كمالية‌قميمة‌جدا‌(36.1%-‌)

‌.درجة‌كمالية‌قميمة‌(%52%-‌36.1-‌)

‌.درجة‌كمالية‌متوسطة‌(%68%-‌52.1-‌)

‌.درجة‌كمالية‌كبيرة‌(%84%-‌68.1-‌)

‌.درجة‌كمالية‌كبيرة‌جدا‌(%84)أكبر‌مف‌-‌

‌

‌

‌

‌
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 :(المعايير المرتفعة للأداء)البعد الأول  -1

لدى  والنسب المئوية لفقرات بعد المعايير المرتفعة للأداء المتوسطات الحسابية: (5)جدول 
 (.107= ن) اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطين

الرقم في 
المقياس 

متوسط الفقرات 
* الاستجابة

الدرجة % 

اشعر‌بضيؽ‌شديد‌عندما‌لا‌استطيع‌ 1
 .تحقيؽ‌مستويات‌متميزة‌مف‌الاداء

كبيرة‌جدا‌‌86.2 4.31

احرص‌عمى‌تحقيؽ‌تقديرات‌عالية‌في‌ 2
 .مختمؼ‌الواجبات‌التدريبية

كبيرة‌جدا‌‌87.2 4.36

بمجرد‌تحقيقي‌ليدؼ‌ما‌اصنع‌لنفسي‌ىدفا‌ 3
 .اخر‌اعمى

كبيرة‌جدا‌‌87.2 4.36

اشعر‌بالضيؽ‌مف‌الذيف‌لا‌يؤدوف‌مياميـ‌ 4
 .بدقة

كبيرة‌‌83.8 4.19

كبيرة جدا  86.2 4.31الدرجة الكمية لبعد المعايير المرتفعة للأداء 
 النسبة‌المئوية‌للبستجابة%‌درجات،‌‌(5)أقصى‌درجة‌للبستجابة‌.‌

أف‌درجة‌الكمالية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌‌(5)يتضح‌مف‌نتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌
،‌حيث‌كانت‌النسبة‌(1‌،2‌،3)لفقرات‌بعد‌المعايير‌المرتفعة‌للؤداء‌كانت‌كبيرة‌جدا‌عمى‌الفقرات‌

،‌حيث‌كانت‌(4)،‌وكانت‌الدرجة‌كبيرة‌عمى‌الفقرة‌(%84)المئوية‌للبستجابة‌عمييا‌أكبر‌مف‌
‌%(.83.8)النسبة‌المئوية‌للبستجابة‌عمييا‌

وفيما‌يتعمؽ‌بالدرجة‌الكمية‌لبعد‌المعايير‌المرتفعة‌للؤداء‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌
‌%(.86.2)فمسطيف‌كانت‌كبيرة‌جدا،‌حيث‌كانت‌النسبة‌المئوية‌للبستجابة‌

‌

‌

‌

‌
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 :(الحاجة للاستحسان)البعد الثاني  -2

لدى اللاعبين  والنسب المئوية لفقرات بعد الحاجة للاستحسان المتوسطات الحسابية: (6)جدول 
 (.107= ن) المحترفين لكرة القدم في فمسطين

في الرقم 
 المقياس

 
 الفقرات

متوسط 
* الاستجابة

 
% 

 
 الدرجة

ابذؿ‌مجيودا‌اكبر‌كي‌اناؿ‌المزيد‌مف‌ 5
 .الرضا‌والتقبؿ‌مف‌الاخريف

‌كبيرة‌80 4

تقييمي‌لنفسي‌مرىوف‌باستحساف‌الاخريف‌ 6
 .لأدائي

‌متوسطة‌64.8 3.24

‌محبوبا‌لدى‌لأكوفاجتيد‌في‌ادائي‌ 7
 .مدربي

‌كبيرة‌79.2 3.96

رضا‌الاخريف‌عني‌مرىوف‌بتحقيؽ‌اماليـ‌ 8
 .في

‌كبيرة‌78.2 3.91

‌كبيرة‌78.4 3.92 .كمما‌قمت‌اخطائي‌كمما‌زاد‌حب‌الناس‌لي 9
اجتيد‌لتحقيؽ‌التميز‌الذي‌يحافظ‌عمى‌ 10

عجابتقدير ‌.‌الاخريف‌بي‌وا 
‌كبيرة‌80.6 4.03

يحبطني‌القياـ‌بعمؿ‌لا‌يناؿ‌اعجاب‌ورضا‌ 11
‌الاخريف

‌كبيرة‌71 3.55

 كبيرة 76 3.80 الدرجة الكمية لبعد الحاجة للاستحسان
 النسبة‌المئوية‌للبستجابة%‌درجات،‌‌(5)أقصى‌درجة‌للبستجابة‌.‌

أف‌درجة‌الكمالية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌‌(6)يتضح‌مف‌نتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌
،‌حيث‌تراوحت‌(5‌،7‌،8‌،9‌،10‌،11)لفقرات‌بعد‌الحاجة‌للبستحساف‌كانت‌كبيرة‌عمى‌الفقرات‌

،‌وكانت‌الدرجة‌متوسطة‌عمى‌الفقرة‌(%80.6%-‌71)النسب‌المئوية‌للبستجابة‌عمييا‌ما‌بيف‌
‌%(.64.8)،‌حيث‌كانت‌النسبة‌المئوية‌للبستجابة‌عمييا‌(6)

وفيما‌يتعمؽ‌بالدرجة‌الكمية‌لبعد‌الحاجة‌للبستحساف‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌
‌%(.76)كانت‌كبيرة،‌حيث‌كانت‌النسبة‌المئوية‌للبستجابة‌
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 :(الحساسية لمنقد)البعد الثالث  -3

لدى اللاعبين  والنسب المئوية لفقرات بعد الحساسية لمنقد المتوسطات الحسابية: (7)جدول 
 (.107= ن) المحترفين لكرة القدم في فمسطين

الرقم في 
المقياس 

متوسط الفقرات 
* الاستجابة

الدرجة % 

‌كبيرة‌78.6 3.93.‌اجود‌اعمالي‌تجويدا‌كي‌لا‌ينتقضني‌احد 12
اتقف‌عممي‌بشدة‌حتى‌لا‌يصفني‌الاخريف‌ 13

.‌بالفشؿ
‌كبيرة‌81.8 4.09

يسبب‌نقد‌الاخريف‌لي‌ارتباكا‌كبيرا‌في‌ 14
.‌عممي

‌متوسطة‌61.4 3.07

يشغمني‌نقد‌الاخريف‌لدرجة‌تجعمني‌غير‌ 15
.‌راضي‌عف‌ادائي

‌متوسطة‌60.6 3.03

ارغب‌في‌الوصوؿ‌لمستوى‌افضؿ‌في‌ 16
.‌تحصيمي‌الدراسي‌كي‌لا‌يمومني‌والداي

‌كبيرة‌74.6 3.73

اتردد‌كثير‌في‌انجاز‌المياـ‌لانشغالي‌ 17
.‌بتقييـ‌الاخريف‌السمبي‌لي

‌متوسطة‌63.2 3.16

اشعر‌بتأنيب‌الضمير‌عندما‌ينتقد‌الاخريف‌ 18
.‌ادائي

‌متوسطة‌66.8 3.34

‌كبيرة‌جدا‌84.4 4.22.‌اشعر‌بالثقة‌في‌ذاتي‌رغـ‌نقد‌الاخريف‌لي 19
كبيرة  71.4 3.57الدرجة الكمية لبعد الحساسية لمنقد 

 النسبة‌المئوية‌للبستجابة%‌درجات،‌‌(5)أقصى‌درجة‌للبستجابة‌.‌

أف‌درجة‌الكمالية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌‌(7)يتضح‌مف‌نتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌
،‌حيث‌كانت‌النسب‌المئوية‌للبستجابة‌(19)لفقرات‌بعد‌الحساسية‌لمنقد‌كانت‌كبيرة‌جدا‌عمى‌الفقرة‌

،‌حيث‌كانت‌النسبة‌المئوية‌(12‌،13‌،16)،‌وكانت‌الدرجة‌كبيرة‌عمى‌الفقرات‌(%84.4)عمييا
،‌وكانت‌الدرجة‌متوسطة‌عمى‌الفقرات‌&74.6،‌%81.8،‌%78.6)للبستجابة‌عمييا‌عمى‌التوالي‌

%-‌60.6)،‌حيث‌تراوحت‌النسب‌المئوية‌للبستجابة‌عمييا‌ما‌بيف‌(14‌،15‌،17‌،18)
66.8.)%‌
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وفيما‌يتعمؽ‌بالدرجة‌الكمية‌لبعد‌الحساسية‌لمنقد‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌
‌%(.71.4)كانت‌كبيرة،‌حيث‌كانت‌النسبة‌المئوية‌للبستجابة‌

 :(الأفكار الوسواسية)البعد الرابع  -4

لدى اللاعبين  والنسب المئوية لفقرات بعد الأفكار الوسواسية  المتوسطات الحسابية: (8)جدول 
 (.107= ن) المحترفين لكرة القدم في فمسطين

الرقم في 
المقياس 

 
الفقرات 

متوسط 
* الاستجابة

 
 %

 
الدرجة 

‌كبيرة‌69.2 3.46.‌لا‌اسامح‌نفسي‌عف‌اي‌خطأ‌ارتكبو 20
افكر‌كثير‌قبؿ‌اداء‌اعمالي‌لدرجة‌قد‌تعيقني‌ 21

.‌عف‌ادائو‌في‌الوقت‌المناسب
‌متوسطة‌66.2 3.31

‌متوسطة‌61 3.05.‌لا‌اثؽ‌في‌اداء‌الاخريف‌ممف‌حولي 22
اتمكا‌في‌تسميـ‌اي‌عمؿ‌خشية‌تضمنو‌ 23

.‌الاخطاء
‌متوسطة‌62.6 3.13

‌متوسطة‌62.8 3.14.‌اخطائي‌السابقة‌تؤثر‌عمي‌ادائي‌اللبحؽ 24
اعرض‌عممي‌عمى‌المحيطيف‌قبؿ‌الانتياء‌منو‌ 25

.‌لشكوكي‌حوؿ‌جودتو
‌متوسطة‌61.6 3.08

اواجو‌بحماس‌الصعوبات‌التي‌تعوؽ‌اداء‌ 26
.‌الاعماؿ‌بدلا‌مف‌تجنبيا‌والابتعاد‌عنيا‌

‌كبيرة‌78.6 3.93

متوسطة  66 3.30الدرجة الكمية لبعد الافكار الوسواسية 
 النسبة‌المئوية‌للبستجابة%‌درجات،‌‌(5)أقصى‌درجة‌للبستجابة‌.‌

أف‌درجة‌الكمالية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌‌(8)يتضح‌مف‌نتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌
،‌حيث‌كانت‌النسب‌المئوية‌(20‌،26)لفقرات‌بعد‌الأفكار‌الوسواسية‌كانت‌كبيرة‌عمى‌الفقرتيف‌

،‌21)،‌وكانت‌الدرجة‌متوسطة‌عمى‌الفقرات‌(%78.6،‌%69.2)للبستجابة‌عمييما‌عمى‌التوالي‌
‌%(.‌66.2%-‌61)حيث‌تراوحت‌النسب‌المئوية‌للبستجابة‌عمييا‌ما‌بيف‌‌(22‌،23‌،24‌،25

وفيما‌يتعمؽ‌بالدرجة‌الكمية‌لبعد‌الأفكار‌الوسواسية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌
 %(.66)كانت‌متوسطة،‌حيث‌كانت‌النسبة‌المئوية‌للبستجابة‌
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 :خلاصة النتائج المتعمقة بالتساؤل الأول -5

لدى  والنسب المئوية والدرجة والترتيب لأبعاد الكمالية  المتوسطات الحسابية: (9)جدول 
 (.107= ن) اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطين

 الترتيب الدرجة %* الاستجابة متوسط الأبعادالرقم 
‌الأوؿكبيرة‌جدا‌‌86.2 ‌4.31المعايير‌المرتفعة‌للؤداء 1
‌الثاني‌كبيرة‌76 ‌3.80الحاجة‌للبستحساف 2
‌الثالثكبيرة‌‌71.4 ‌3.57الحساسية‌لمنقد 3
‌الرابعمتوسطة‌‌66 ‌3.30الأفكار‌الوسواسية 4

  كبيرة 74.8 3.74 الدرجة الكمية لمكمالية
‌.النسبة‌المئوية‌للبستجابة%‌درجات،‌‌(5)أقصى‌درجة‌للبستجابة‌*

أف‌الدرجة‌الكمية‌لمكمالية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌‌(9)يتضح‌مف‌نتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌
،‌وجاء‌ترتيب‌أبعاد‌الكمالية‌(%74.8)فمسطيف‌كانت‌كبيرة،‌حيث‌كانت‌النسبة‌المئوية‌للبستجابة‌

‌:تنازليا‌عمى‌النحو‌الآتي

بعد‌المعايير‌المرتفعة‌للؤداء‌بدرجة‌استجابة‌كبيرة‌جدا‌وبنسبة‌مئوية‌قدرىا‌:‌الترتيب‌الأوؿ -
(86.2.)% 
 %(.76)بعد‌الحاجة‌للبستحساف‌بدرجة‌استجابة‌كبيرة‌وبنسبة‌مئوية‌قدرىا‌:‌الترتيب‌الثاني -
 %(.71.4)بعد‌الحساسية‌لمنقد‌بدرجة‌استجابة‌كبيرة‌وبنسبة‌مئوية‌قدرىا‌:‌الترتيب‌الثالث -
بعد‌الأفكار‌الوسواسية‌بدرجة‌استجابة‌متوسطة‌وبنسبة‌مئوية‌قدرىا‌:‌الترتيب‌الرابع‌والأخير -

(66.)% 

 :النتائج المتعمقة بالتساؤل الثاني: ثانيا

 لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطين؟ التفاؤل درجةما 

للئجابة‌عف‌التساؤؿ‌قاـ‌الباحث‌باستخراج‌المتوسط‌الحسابي‌والنسبة‌المئوية‌لكؿ‌فقرة‌‌ولمدرجة‌
ولتفسير‌النتائج‌تـ‌استخداـ‌الأوزاف‌النسبية‌.‌يظير‌ذلؾ‌(10)الكمية‌لمتفاؤؿ،‌ونتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌

‌:لسمـ‌ليكرت‌الخماس‌وىي
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‌.فأقؿ‌درجة‌تفاؤؿ‌قميمة‌جدا‌(36%-‌)

‌.درجة‌تفاؤؿ‌قميمة‌(%52%-‌36.2-‌)

‌.درجة‌تفاؤؿ‌متوسطة‌(%68%-‌52.2-‌)

‌.درجة‌تفاؤؿ‌كبيرة‌(%84%-‌68.2-‌)

‌درجة‌تفاؤؿ‌كبيرة‌جدا‌(%84)أكبر‌مف‌-‌

لدى اللاعبين المحترفين لكرة  والنسب المئوية لفقرات التفاؤل المتوسطات الحسابية: (10)جدول 
 (.107= ن) القدم في فمسطين

في الرقم 
 المقياس

 
 الفقرات

متوسط 
* الاستجابة

 
% 

 
 الدرجة

‌كبيرة‌‌83.6 4.18 ‌سارةمفاجآتيخبئ‌لي‌الزمف‌ 1
‌تتحؽؽإف‌الآماؿ‌التي‌لـ‌تتحؽ 2 ‌كبيرة‌جدا‌87.2 4.36 ‌غداً‌ؽ‌اليوـ
‌كبيرة‌83.4 ‌4.17ستكوف‌حياتي‌أكثر‌سعادة 3
‌كبيرة‌81.6 4.08 ‌مف‌الأمورالمضيءأرى‌الجانب‌المشرؽ‌ 4
‌كبيرة‌81.8 4.09 أفكر‌بالأمور‌المبيجة‌المفرحة‌ 5
‌كبيرة‌82.2 4.11 أعيش‌حياتي‌بكؿ‌معانييا 6
‌كبيرة‌جدا‌84.2 4.21 لدي‌مواىب‌أحبيا 7
‌كبيرة‌81.4 4.07 حياتي‌جيدة‌ 8
‌كبيرة‌81.4 4.07 حياتي‌ليا‌معنى 9
‌كبيرة‌جدا‌84.6 4.23 انا‌قادر‌عمى‌القياـ‌بمعظـ‌الأعماؿ‌التي‌أريدىا‌ 10
‌كبيرة‌75.8 3.79 يصدؽ‌أنا‌سعيد‌بشكؿ‌لا 11
‌كبيرة‌80.2 4.01 حياتي‌ذات‌معنى‌تاـ‌وىدؼ‌واضح‌ 12
‌كبيرة‌81 4.05 أشعر‌بأنني‌قادر‌عمى‌القياـ‌بأي‌عمؿ 13
‌متوسطة‌67.4 3.37 تتصؼ‌كؿ‌الأحداث‌الماضية‌بأنيا‌كانت‌سعيدة‌ 14
‌كبيرة‌75.6 3.78 أشعر‌بأنني‌متحكـ‌بجميع‌نواحي‌حياتي‌ 15

 كبيرة 80.8 4.04 الدرجة الكمية لمتفاؤل
 النسبة‌المئوية‌للبستجابة%‌درجات،‌‌(5)أقصى‌درجة‌للبستجابة‌.‌
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أف‌درجة‌التفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌‌(10)يتضح‌مف‌نتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌
،‌حيث‌كانت‌النسبة‌المئوية‌للبستجابة‌عمييا‌(2‌،7‌،10)فمسطيف‌كانت‌كبيرة‌جدا‌عمى‌الفقرات‌

،‌1‌،3‌،4‌،5‌،6‌،8‌،9‌،11‌،12‌،13)،‌وكانت‌الدرجة‌كبيرة‌عمى‌الفقرات‌(%84)أكبر‌مف‌
،‌وكانت‌الدرجة‌(%83.6%-‌75.6)،‌حيث‌تراوحت‌النسب‌المئوية‌للبستجابة‌عمييا‌ما‌بيف‌(15

‌%(.67.4)،‌حيث‌كانت‌النسبة‌المئوية‌للبستجابة‌عمييا‌(14)متوسطة‌عمى‌الفقرة‌

وفيما‌يتعمؽ‌بالدرجة‌الكمية‌لمتفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌كانت‌كبيرة،‌
‌%(.80.8)حيث‌كانت‌النسبة‌المئوية‌للبستجابة‌

 :النتائج المتعمقة بالتساؤل الثالث: ثالثا

 ؟ما العلاقة بين الكمالية والتفاؤل لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطين

ولمعرفة‌العلبقة‌بيف‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌وللئجابة‌عف‌ىذا‌التساؤؿ‌تـ‌استخداـ‌معامؿ‌الارتباط‌
‌.يظير‌ذلؾ‌(11)،‌والجدوؿ‌(Pearson correlation coefficient)بيرسوف‌
   الكمالية والتفاؤل لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطين العلاقة بين(: 11)جدول 

 (.107= ن)
قيمة  التفاؤل الكمالية

 (ر)
مستوى 
* الدلالة الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط 

3.74 0.36 4.04‌0.58‌0.49‌0.000**‌
‌.(‌α‌≤ 0.01)‌داؿ‌عند‌مستوى‌الدلالة**

أنو‌توجد‌علبقة‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌عند‌مستوى‌‌الدلالة‌‌‌‌‌‌(11)يتضح‌مف‌نتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌
(α‌≤ 0.01)حيث‌كانت‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌بيف‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌‌،

‌(.0.49)قيمة‌معامؿ‌الارتباط‌بيرسوف‌بينيما‌
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 :النتائج المتعمقة بالتساؤل الرابع: رابعا

 تعزى الى متغيرات الكمالية لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطينىل توجد فروق في 
 مركز المعب، والخبرة في المعب، ونوع الاحتراف؟

تـ‌استخداـ‌‌(مركز‌المعب،‌والخبرة‌في‌المعب)ولتحديد‌الفروؽ‌في‌الكمالية‌وأبعادىا‌تبعا‌لمتغيري‌
ولتحيد‌الفروؽ‌.‌تبيف‌ذلؾ‌(12)،‌ونتائج‌الجداوؿ‌(One way ANOVA)تحميؿ‌التبايف‌الأحادي‌

في‌الكمالية‌وأبعادىا‌تبعا‌لمتغير‌نوع‌الاحتراؼ،‌تـ‌استخداـ‌اختبار‌ت‌لمجموعتيف‌مستقمتيف،‌
تظير‌ذلؾ،‌وفيما‌يمي‌العرض‌لنتائج‌التساؤؿ‌حسب‌المتغيرات‌المستقمة‌‌(12)ونتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌

‌:وىي

 :متغير مركز المعب - أ

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمدرجة الكمية لمكمالية وأبعادىا لدى : (12)جدول 
 (.107= ن)اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطين تبعا لمتغير مركز المعب 

 مركز المعب
 

 الأبعاد

 حارس مرمى
 (16= ن)

 مدافع
 (25= ن)

 لاعب وسط
 (37= ن)

 مياجم
 (29= ن)

 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط
المعايير 

 المرتفعة للأداء
4.05‌0.49‌4.37‌0.43‌4.39‌0.49‌4.29‌0.63‌

الحاجة 
 للاستحسان

3.90‌0.72‌3.91‌0.71‌3.74‌0.69‌3.73‌0.77‌

‌3.59‌0.28‌3.63‌0.31‌3.55‌0.36‌3.53‌0.39 الحساسية لمنقد
الأفكار 

 الوسواسية
3.29‌0.31‌3.30‌0.44‌3.25‌0.38‌3.37‌0.57‌

الدرجة الكمية 
 لمكمالية

3.71‌0.35‌3.80‌0.31‌3.73‌0.33‌3.72‌0.43‌
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الدرجة الكمية لمكمالية وأبعادىا نتائج تحميل التباين الأحادي لدلالة الفروق في : (13)جدول 
 (.107= ن)لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطين تبعا لمتغير مركز المعب 

مجموع مربعات مصدر التباين  الأبعاد
الانحراف 

درجات 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

قيمة 
 (ف  )

مستوى 
*  الدلالة

‌
المعايير‌المرتفعة‌

‌للؤداء

بيف‌المجموعات‌
داخؿ‌المجموعات‌

المجموع‌

1.413‌
25.375‌
26.789‌

3‌
103‌
106‌

0.471‌
0.246‌

1.912‌0.132‌

‌
الحاجة‌

‌للبستحساف

بيف‌المجموعات‌
داخؿ‌المجموعات‌

لمجموع‌ا

0.734‌
53.869‌
54.602‌

3‌
103‌
106‌

0.245‌
0.523‌

0.468‌0.706‌

‌
‌الحساسية‌لمنقد

بيف‌المجموعات‌
داخؿ‌المجموعات‌

المجموع‌

0.149‌
12.448‌
12.597‌

3‌
103‌
106‌

0.050‌
0.121‌

0.412‌0.745‌

‌
‌الأفكار‌الوسواسية

بيف‌المجموعات‌
داخؿ‌المجموعات‌

المجموع‌

0.247‌
19.448‌
19.695‌

3‌
103‌
106‌

0.082‌
0.189‌

0.436‌0.728‌

 
الدرجة الكمية 

 لمكمالية

بيف‌المجموعات‌
داخؿ‌المجموعات‌

المجموع‌

0.119‌
13.301‌
13.420‌

3‌
103‌
106‌

0.040‌
0.129‌

0.308‌0.820‌

 (.‌α‌≤ 0.05)مستوى‌الدلالة*‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌عند‌مستوى‌الدلالة‌أنو‌لا‌توجد‌ (13)يتضح‌مف‌نتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌
(α‌≤‌0.05)لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌الدرجة‌الكمية‌لمكمالية‌وجميع‌أبعادىافي‌‌‌

‌.تعزى‌إلى‌متغيرات‌مركز‌المعبفمسطيف‌

‌

‌

‌

‌
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 : متغير الخبرة في المعب - ب

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمدرجة الكمية لمكمالية وأبعادىا لدى : (14)جدول 
 (.107= ن)اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطين تبعا لمتغير الخبرة في المعب 

 الخبرة في المعب
 
 بعادالأ

  سنوات فأقل5
( 35 =ن)

  سنوات10- 6
( 39 =ن)

  سنة فأكثر11
( 33 =ن) 

الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط 
‌4.29‌0.57‌4.28‌0.47‌4.35‌0.47 المعايير المرتفعة للأداء

‌3.72‌0.73‌3.85‌0.78‌3.84‌0.64 الحاجة للاستحسان
‌3.60‌0.40‌3.54‌0.34‌3.58‌0.30 الحساسية لمنقد

‌3.41‌0.44‌3.19‌0.47‌3.31‌0.35 الأفكار الوسواسية
 0.27 3.77 0.37 3.72 0.41 3.75 الدرجة الكمية لمكمالية

 
الدرجة الكمية لمكمالية وأبعادىا نتائج تحميل التباين الأحادي لدلالة الفروق في : (15)جدول 

 (.107= ن)لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطين تبعا لمتغير الخبرة في المعب 
مجموع مربعات مصدر التباين  الأبعاد

الانحراف 
درجات 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

قيمة 
 (ف  )

مستوى 
*  الدلالة

 
المعايير المرتفعة 

 للأداء

بيف‌المجموعات‌
داخؿ‌المجموعات‌

المجموع‌

0.086‌
26.703‌
26.789‌

2‌
104‌
106‌

0.043‌
0.257‌

0.167‌0.846‌

 
الحاجة 

 للاستحسان

بيف‌المجموعات‌
داخؿ‌المجموعات‌

لمجموع‌ا

0.358‌
54.245‌
54.602‌

2‌
104‌
106‌

0.179‌
0.522‌

0.343‌0.710‌

 
 الحساسية لمنقد

بيف‌المجموعات‌
داخؿ‌المجموعات‌

المجموع‌

0.059‌
12.539‌
12.597‌

2‌
104‌
106‌

0.029‌
0.121‌

0.243‌0.785‌

 
 الأفكار الوسواسية

بيف‌المجموعات‌
داخؿ‌المجموعات‌

المجموع‌

0.848‌
18.847‌
19.695‌

2‌
104‌
106‌

0.424‌
0.181‌
‌

2.340‌0.101‌

 
الدرجة الكمية 

 لمكمالية

بيف‌المجموعات‌
داخؿ‌المجموعات‌

المجموع‌

0.048‌
13.372‌
13.420‌

2‌
104‌
106‌

0.024‌
0.129‌

0.187‌0.830‌

 (.‌α‌≤ 0.05)مستوى‌الدلالة*‌‌‌
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‌‌‌‌عند‌مستوى‌الدلالة‌ذات‌دلالة‌إحصائيةفروؽ‌أنو‌لا‌توجد‌ (15)يتضح‌مف‌نتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌

(α‌≤‌0.05)لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌الدرجة‌الكمية‌لمكمالية‌وجميع‌أبعادىافي‌‌‌

‌.تعزى‌إلى‌متغير‌الخبرة‌في‌المعبفمسطيف‌

 :متغير نوع الاحتراف- ج

في درجة الكمالية وأبعادىا  لمجموعتين مستقمتين لدلالة الفروق ( ت)نتائج اختبار : (16)جدول 
 (.107= ن)لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطيني تبعا لمتغير نوع الاحتراف 

 نوع الاحتراف
 

 الأبعاد

 كمي
( 46 =ن)

 جزئي
( 61 =ن)

 
قيمة 

 (ت)

 
مستوى 
* الدلالة الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط 

‌*0.46‌4.17‌0.49‌3.320‌0.001 4.48 المعايير المرتفعة للأداء
‌0.153‌0.879-‌0.70‌3.81‌0.84 3.79 الحاجة للاستحسان

‌0.266 3.61‌0.39‌3.54‌0.30‌1.118 الحساسية لمنقد
‌0.414 3.34‌0.45‌3.27‌0.42‌0.821 الأفكار الوسواسية

 0.118 1.574 0.36 3.70 0.35 3.80 الدرجة الكمية لمكمالية
 (.‌α‌≤ 0.05)مستوى‌الدلالة*

‌في‌(α‌≤ 0.05)وجود‌فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌عند‌مستوى‌الدلالة‌‌(16)يتضح‌مف‌نتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌

بعد‌المعايير‌المرتفعة‌للؤداء‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌بيف‌الاحتراؼ‌الكمي‌

والجزئي‌ولصالح‌الاحتراؼ‌الكمي،‌بينما‌لا‌توجد‌فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌في‌الدرجة‌الكمية‌لمكمالية‌

‌.يبيف‌ذلؾ‌(1)والأبعاد‌الأخرى‌المتبقية،‌والشكؿ‌البياني‌رقـ‌

‌

‌

‌

‌
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متوسط‌الاستجابة‌عمى‌بعد‌المعايير‌المرتفعة‌للؤداء‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌تبعا‌لمتغير‌نوع‌(: 1)شكل 

‌.الاحتراؼ

 :النتائج المتعمقة بالتساؤل الخامس: خامسا

 تعزى الى متغيرات  لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطينىل توجد فروق في التفاؤل
 مركز المعب، والخبرة في المعب، ونوع الاحتراف؟

،‌ونتائج‌(One way ANOVA)وللئجابة‌عف‌التساؤؿ‌تـ‌استخداـ‌تحميؿ‌التبايف‌الأحادي‌
‌.تبيف‌ذلؾ‌(17)الجدوليف‌

‌

‌

‌
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة التفاؤل لدى اللاعبين : (17)جدول 
 (مركز المعب، الخبرة في المعب، نوع الاحتراف)المحترفين  لكرة القدم في فمسطين تبعا لمتغيرات 

 (.107= ن)
المتوسط العدد مستوى المتغير المتغيرات المستقمة 

الحسابي 
الانحراف المعياري 

 
مركز المعب 

 390. 16‌3.83حارس‌مرمى‌
 530. 25‌4.06مدافع‌

 580. 37‌4.09لاعب‌وسط‌
 690. 29‌4.06مياجـ‌

 
الخبرة في المعب 

 640. ‌35‌4.02سنوات‌فأقؿ‌5
 610. ‌39‌4.01سنوات‌10 -6

 470. ‌33‌4.09سنة‌فأكثر‌11
 610. 46‌4.11كمي‌نوع الاحتراف 

 560. 61‌3.98جزئي‌
 

درجة التفاؤل لدى اللاعبين نتائج تحميل التباين الأحادي لدلالة الفروق في : (18)جدول 
 (مركز المعب، الخبرة في المعب، نوع الاحتراف)المحترفين لكرة القدم في فمسطين تبعا لمتغيرات 

 (.107= ن)
 

المتغيرات 
 المستقمة

 
مصدر التباين 

مجموع مربعات 
الانحراف 

درجات 
الحرية 

متوسط 
المربعات 

قيمة 
 (ف  )

مستوى 
*  الدلالة

 
 مركز المعب

بيف‌المجموعات‌
داخؿ‌المجموعات‌

المجموع‌

0.801‌
34.667‌
35.468‌

3‌
103‌
106‌

0.267‌
0.337‌

0.793‌0.500‌

 
 الخبرة في المعب

بيف‌المجموعات‌
داخؿ‌المجموعات‌

لمجموع‌ا

0.148‌
35.320‌
35.468‌

2‌
104‌
106‌

0.074‌
0.340‌

0.217‌0.805‌

 
 نوع الاحتراف

بيف‌المجموعات‌
داخؿ‌المجموعات‌

المجموع‌

0.420‌
35.048‌
35.468‌

1‌
105‌
106‌

0.420‌
0.334‌

1.258‌0.265‌

 (.‌α‌≤ 0.05)مستوى‌الدلالة*‌
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‌‌‌‌‌‌‌‌‌فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌عند‌مستوى‌الدلالة‌أنو‌لا‌توجد‌ (18)يتضح‌مف‌نتائج‌الجدوؿ‌رقـ‌

(α‌≤‌0.05)تعزى‌إلى‌متغيرات‌‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌درجة‌التفاؤؿفي‌‌

‌.(مركز‌المعب،‌والخبرة‌في‌المعب،‌ونوع‌الاحتراؼ)
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 الفصل الخامس

 مناقشة النتائج والاستنتاجات والتوصيات

يتطرؽ‌الباحث‌في‌ىذا‌الفصؿ‌إلى‌مناقشة‌النتائج‌والاستنتاجات‌والتوصيات‌وفيما‌يمي‌توضيح‌
‌:لذلؾ

 :مناقشة النتائج: أولا

 : مناقشة النتائج المتعمقة بالتساؤل الأول والذي نصو -1

 الكمالية لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطين؟ درجةما 

يتبيف‌أف‌الدرجة‌الكمية‌لمكمالية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌‌(9)ومف‌خلبؿ‌النظر‌الى‌نتائج‌الجدوؿ‌
،‌وكانت‌اعمى‌(%74.8)لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌كانت‌كبيرة،‌حيث‌كانت‌النسبة‌المئوية‌للبستجابة‌

،‌وكانت‌(%86.2)استجابة‌عمى‌بعد‌المعايير‌المرتفعة‌للؤداء‌بدرجة‌كبيرة‌جدا‌وبنسبة‌مئوية‌قدرىا‌
ومثؿ‌ىذه‌.‌(%66)أقؿ‌استجابة‌عمى‌بعد‌الأفكار‌الوسواسية‌بدرجة‌متوسطة‌وبنسبة‌مئوية‌قدرىا‌

النتيجة‌منطقية‌وتتفؽ‌مع‌متطمبات‌الاحتراؼ‌التي‌تممي‌عمى‌اللبعب‌الظيور‌بمستوى‌عالي‌مف‌
الأداء،‌وذلؾ‌بيدؼ‌الاستمرارية‌في‌تجديد‌عقده‌لاف‌لعبة‌كرة‌القدـ‌تعد‌بمثابة‌مينة‌لة،‌وىذا‌يتفؽ‌

‌سمة‌شخصية‌تتميز‌بالسعي‌مع‌مختمؼ‌التعريفات‌لمكمالية،‌حيث‌اف‌الكمالية‌بشكؿ‌عاـ‌تعد
لتحقيؽ‌الكماؿ‌ووضع‌معايير‌عالية‌جدًا‌للؤداء،‌مصحوبة‌بميوؿ‌نحو‌التقييمات‌النقدية‌لمغاية‌

نزعة‌شخصية‌تتميز‌مف‌:‌‌بأنيا(Fleet & et al,2008)‌واخروفعرفيا‌فميت‌ولسموؾ‌الفرد،‌
‌‌‌‌‌‌‌خلبؿ‌السعي‌لمخمو‌مف‌العيوب‌ووضع‌معايير‌عالية‌جدا‌للؤداء،‌يرافقو‌تقييمات‌ورقابة

الى‌اف‌الكمالية‌سعي‌لمكماؿ‌ومحاولة‌(‌2011)‌اباظة‌ت‌وأشارشديدة‌بشكؿ‌كبير‌لمسموؾ،
ستوبر‌وجانسوف‌‌‌‌‌ ‌تشابيت‌الدراسة‌الحالية‌مع‌ودراسةأيضا.‌الوصوؿ‌إلى‌أسمى‌درجات‌الإنسانية

(Stoeber & Janssen, 2011 )والتي‌اشارت‌الى‌اف‌الكماليو‌ترتبط‌بمستويات‌عالية‌مف‌
والدعـ‌،‌والاداء،‌والانجاز،‌واساليب‌والتكيؼ،‌والرضا‌عف‌الحياة،‌الانبساط‌والقدرة‌عمى‌التحمؿ

‌.في‌ضوء‌ذلؾ‌جاءت‌درجة‌الكمالية‌لدى‌اللبعبيف‌في‌الدراسة‌الحالية‌كبيرة‌جدا.‌الاجتماعي
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 : مناقشة النتائج المتعمقة بالتساؤل الثاني والذي نصو -2
 لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطين؟ التفاؤل درجةما 

أف‌الدرجة‌الكمية‌لمتفاؤؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌‌(10)أظيرت‌نتائج‌الجدوؿ‌
وجاءت‌ىذه‌النتيجة‌متفقة‌%(.‌80.8)فمسطيف‌كانت‌كبيرة،‌حيث‌كانت‌النسبة‌المئوية‌للبستجابة‌

‌، (Cindy, 2003)،‌ودراسة‌(2015)دراسة‌القدومي‌و‌،(2021محاميد،‌)‌دراسة‌مع‌نتائج
‌في‌ىذه‌‌والتي‌أظيرت‌نتائجيا‌أف‌مستوى‌التفاؤؿ‌كاف‌عاليا(Liposki, 2012)ودراسة‌لبوسكي‌

،‌ويرى‌الباحث‌أف‌السبب‌في‌الحصوؿ‌عمى‌ىذه‌النتيجة‌في‌الدراسة‌الحالية‌يعود‌إلى‌اف‌الدراسات
وى‌رياضي،‌ويوجد‌لدييـ‌استقرار‌مادي‌ومعنوي‌تاللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌يمثموف‌اعمى‌مس

‌عبدبدرجة‌جيدة‌،‌وبالتالي‌ينظروف‌لمحياة‌بدرجة‌عالية‌مف‌التفاؤؿ،‌ويظير‌ذلؾ‌مف‌خلبؿ‌تعريؼ‌
نظرة‌استبشار‌نحو‌المستقبؿ،‌تجعؿ‌الفرد‌يتوقع‌الأفضؿ،‌"لمتفاؤؿ‌بأنو‌‌(1995)الخالؽ‌والأنصاري‌

،‌أيضا‌يتصفوف‌بدرجة‌تقدير‌ذاتي‌جيدة،‌وينظر‌ليـ‌"وينتظر‌حدوث‌الخير،‌ويرنو‌إلى‌النجاح
‌في‌كرة‌القدـ‌الفمسطينية،‌ وأكدت‌عمى‌ذلؾ‌الاخروف‌بنظرة‌احتراـ‌وتقدير‌لانيـ‌يمثموف‌قمة‌اليرـ

التي‌أشارت‌نتائجيا‌إلى‌وجود‌ارتباط‌ايجابي‌بيف‌التفاؤؿ‌والقدرة‌عمى‌1998) ،‌الأنصاري)دراسة‌
‌حؿ‌‌المشكلبت،‌والتحصيؿ‌الدراسي،‌وضبط‌النفس،‌وتقدير‌الذات،‌والتوافؽ،‌ودراسة‌الخضر

التي‌اظيرت‌وجود‌علبقة‌ايجابية‌بيف‌التفاؤؿ‌وجودة‌العمؿ،‌ومعدؿ‌الإنتاج‌والأداء،‌‌1999))
‌التي‌بينت‌نتائجيا‌وجود‌علبقة‌ايجابية‌بيفLipowski, 2012) ‌)‌بالإضافة‌إلى‌دراسة‌لبوسكي

‌.التفاؤؿ‌والسموؾ‌الصحي‌السميـ‌لدى‌الرياضييف

أف‌الحصوؿ‌عمى‌مثؿ‌ىذه‌النتيجة‌‌قد‌يعود‌إلى‌‌الخبرات‌الإيجابية‌الناجمة‌‌أيضا‌يرى‌الباحث‌
عف‌الالتزاـ‌في‌التدريب‌الرياضي‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ،‌وما‌يكسبو‌للبعبيف‌مف‌

‌والاتزاف‌الانفعالي‌والصلببة‌النفسية‌‌‌المرح‌والسرور‌والسعادة‌والراحة‌النفسية‌والسموؾ‌الصحي
وآخروف‌‌‌‌‌‌‌‌‌آدـ‌والثقة‌بالنفس‌مف‌خلبؿ‌التزاميـ‌وتطور‌قدراتيـ‌في‌التدريب،‌حيث‌أشار‌

etal,2008)‌(Adam,بيف‌الصلببة‌النفسية‌والتفاؤؿ‌والرضا‌عف‌الحياةإيجابية‌إلى‌وجود‌علبقة‌‌.‌
إلى‌وجود‌علبقة‌إيجابية‌بيف‌التفاؤؿ‌والثقة‌‌etal,2016)‌ (Gerard ,أيضا‌أشار‌جيرارد‌وآخروف‌

‌دراسة‌ميكا‌وآخريف‌أشارت‌حيث‌‌،فى‌اللبعبيإضافة‌إلى‌حسف‌التكيؼ‌لدبالنفس‌عند‌الرياضييف‌،
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(Mika& etal,2005)بالأشخاص‌‌‌إلى‌أف‌الأشخاص‌المتفائميف‌أكثر‌قدرة‌عمى‌التكيؼ‌مقارنة‌
‌.المتشائميف

 : مناقشة النتائج المتعمقة بالتساؤل الثالث والذي نصو3-

 ؟ما العلاقة بين الكمالية والتفاؤل لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطين

‌(α‌≤ 0.01)أنو‌توجد‌علبقة‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌عند‌مستوى‌الدلالة‌‌(11)أظيرت‌نتائج‌الجدوؿ‌
،‌حيث‌كانت‌قيمة‌معامؿ‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيفبيف‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌

التي‌‌ىدفت‌‌(2020السيد،‌)وتشابيت‌الدراسة‌الحالية‌مع‌دراسة‌.‌(0.49)الارتباط‌بيرسوف‌بينيما‌
الى‌التعرؼ‌عمى‌الكمالية‌العصابية‌وعلبقتيا‌بالتفاؤؿ‌لدى‌المتفوقيف‌دراسيا‌بالمرحمة‌الثانوية،‌والتي‌
بينت‌نتائجيا‌وجود‌علبقة‌إيجابية‌بينيما،‌أيضا‌ىناؾ‌قواسـ‌مشتركة‌بيف‌التفاؤؿ‌والكمالية‌الإيجابية‌

الرضا‌عف‌الحياة،‌وحسف‌الأداء‌والتكيؼ،‌فيما‌يتعمؽ‌بعلبقة‌الكمالية‌بيذه‌الجوانب‌أشار‌:‌مثؿ
ف‌الكماليو‌ترتبط‌بمستويات‌عالية‌مف‌ألى‌إ‌‌(Stoeber & Janssen, 2011)ستوبر‌وجانسوف‌

‌،والاداء‌الاكاديمي‌،والانجاز،‌واساليب‌والتكيؼ‌،والرضا‌عف‌الحياة،‌الانبساط‌والقدرة‌عمى‌التحمؿ
.‌والدعـ‌الاجتماعي

:‌نتائج‌دراسات‌كؿ‌مفوفيما‌يتعمؽ‌بعلبقة‌التفاؤؿ‌بيذه‌الجوانب‌مثؿ‌الرضا‌عف‌الحياة‌اشارت‌
،‌وسندي‌(Lipowski,2012)لبوسكي‌و‌،(2015)والقدومي‌ونعيرات‌‌(2015)القدومي‌

(Cindy, 2003)لدى‌الرياضييف‌في‌ىذه‌كاف‌عالياوجودة‌الحياة‌‌مستوى‌التفاؤؿ‌أف‌الى‌‌
الدراسات‌ووجود‌علبقة‌إيجابية‌بينيما،‌وبناء‌عميو‌وفي‌ظؿ‌وجود‌قواسـ‌مشتركة‌بيف‌التفاؤؿ‌

‌.والكمالية‌الإيجابية‌كانت‌العلبقة‌دالة‌احصائيا‌بينيما

 : مناقشة النتائج المتعمقة بالتساؤل الرابع والذي نصو4-

 تعزى الى متغيرات الكمالية لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطينىل توجد فروق في 
 مركز المعب، والخبرة في المعب، ونوع الاحتراف؟

في‌‌(α‌≤‌0.05)فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌عند‌مستوى‌الدلالة‌أنو‌لا‌توجد‌ (12)نتائج‌الجدوؿ‌أظيرت‌
تعزى‌إلى‌‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌الدرجة‌الكمية‌لمكمالية‌وجميع‌أبعادىا
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وفيما‌يتعمؽ‌بمتغير‌نوع‌الاحتراؼ‌أظيرت‌نتائج‌الجدوؿ‌.‌متغيري‌مركز‌المعب‌والخبرة‌في‌المعب
‌في‌بعد‌المعايير‌المرتفعة‌(α‌≤ 0.05)وجود‌فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌عند‌مستوى‌الدلالة‌‌(12)رقـ‌

للؤداء‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌بيف‌الاحتراؼ‌الكمي‌والجزئي‌ولصالح‌
الاحتراؼ‌الكمي،‌بينما‌لا‌توجد‌فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌في‌الدرجة‌الكمية‌لمكمالية‌والأبعاد‌الأخرى‌

ومثؿ‌ىذه‌النتيجة‌بشكؿ‌عاـ‌تعني‌أنو‌لا‌يوجد‌تاثير‌لمتغيرات‌مركز‌المعب‌والخبرة‌في‌.‌المتبقية
المعب‌ونوع‌الاحتراؼ‌في‌الكمالية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ،‌والسبب‌الرئيس‌في‌ذلؾ‌‌أف‌
اليدؼ‌الرئيسي‌للبعبيف‌المحترفيف‌ىو‌أعمى‌مستوى‌مف‌الأداء‌بغض‌النظر‌عف‌ىذه‌المتغيرات،‌

‌العاـ‌لمكمالية :‌بأنيا(‌‌ (Fleet & et al,2008وآخروففميت‌وفؽ‌تعريؽ‌‌وىذا‌يتفؽ‌مع‌المفيوـ
نزعة‌شخصية‌تتميز‌مف‌خلبؿ‌السعي‌لمخمو‌مف‌العيوب‌ووضع‌معايير‌عالية‌جدا‌للؤداء،‌يرافقو‌

‌.تقييمات‌ورقابة‌شديدة‌بشكؿ‌كبير‌لمسموؾ

 :مناقشة النتائج المتعمقة بالتساؤل الخامس والذي نصو5-

 تعزى الى متغيرات  لدى اللاعبين المحترفين لكرة القدم في فمسطينىل توجد فروق في التفاؤل
 مركز المعب، والخبرة في المعب، ونوع الاحتراف؟

في‌‌(α‌≤‌0.05)فروؽ‌دالة‌إحصائيا‌عند‌مستوى‌الدلالة‌أنو‌لا‌توجد‌ (17)نتائج‌الجدوؿ‌أظيرت‌
مركز‌المعب،‌)تعزى‌إلى‌متغيرات‌‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌درجة‌التفاؤؿ

ومثؿ‌ىذه‌النتيجة‌تؤكد‌عمى‌أف‌التفاؤؿ‌داخمية‌اكثر‌مف‌كونيا‌ .(والخبرة‌في‌المعب،‌ونوع‌الاحتراؼ
خارجية‌،‌والحكـ‌عمييا‌يكوف‌خارجيا‌مف‌خلبؿ‌ملبحظة‌السموؾ‌الظاىر،‌وبالتالي‌لا‌تتاثر‌قي‌

الجد‌والعمؿ‌ المتغيرات‌الأخرى،‌ونظرا‌لارتفاع‌متطمبات‌الاحتراؼ‌فاف‌ذلؾ‌يتطمب‌درجة‌عالية‌مف
‌مف‌اللبعبيف‌بغض‌النظر‌عف‌متغيرات‌بة‌عمى‌التدريب‌والنشاط‌و‌الانجاز‌العاليظوالالتزاـ‌والموا

‌الاتزاف‌الانفعالي‌يسيـ‌في‌اكسابيـ‌ما‌لدييـ،‌‌(مركز‌المعب،‌والخبرة‌في‌المعب،‌ونوع‌الاحتراؼ)
،‌وبالتالي‌‌في‌الجانب‌النفسي‌يف‌مستعداللبعبيف‌‌أفوالتوافؽ‌الذاتي‌والرضا‌عف‌النفس،‌ويعمؿ‌عمى

‌بشكؿ‌ممحوظ‌ومؤثر‌لدى‌اللبعب‌متفائمةتساعد‌ىذه‌العناصر‌مجتمعة‌عمى‌تكويف‌شخصية‌
.‌‌المحترؼ
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‌:الاستنتاجات: ثانيا

‌:وفي‌ضوء‌نتائج‌الدراسة‌ومناقشتيا‌استنتج‌الباحث‌ما‌يمي

يتمتع‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌بدرجة‌كبيرة‌مف‌الكمالية،‌وأف‌أفضؿ‌استجابة‌ -1
 .عمى‌أبعادىا‌تعمقت‌ببعد‌المعايير‌المرتفعة‌للؤداء‌واقميا‌تعمقت‌ببعد‌الأفكار‌الوسواسية

 .يتمتع‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌بدرجة‌كبيرة‌مف‌التفاؤؿ -2
 .إف‌العلبقة‌بيف‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌ايجابية‌لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف -3
لـ‌تؤثر‌متغيرات‌مركز‌المعب،‌والخبرة‌في‌المعب،‌ونوع‌الاحتراؼ‌في‌كؿ‌مف‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌ -4

 .لدى‌اللبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ‌في‌فمسطيف‌

  :التوصيات: ثالثا

‌:بناء‌عمى‌اىداؼ‌الدراسة‌ونتائجيا‌اوصى‌الباحث‌بالتوصيات‌الاتية

 .‌توعية‌المدربيف‌باىمية‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌في‌الاعداد‌النفسي‌للبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ -1
 .‌ضرورة‌اىتماـ‌المدربيف‌بتوعية‌اللبعبيف‌حوؿ‌الأفكار‌الوسواسية‌وسبؿ‌التخمص‌منيا -2
‌ضرورة‌اىتماـ‌إدارات‌الأندية‌بالتعزيز‌بنوعية‌المادي‌والمعنوي‌لما‌لو‌مف‌دور‌إيجابي‌في‌ -3

 .التاثير‌في‌التفاؤؿ‌والكمالية‌الايجابية‌للبعبيف‌المحترفيف‌لكرة‌القدـ
‌ضرورة‌اجراء‌دراسات‌أخرى‌مشابية‌حوؿ‌العلبقة‌بيف‌الكمالية‌والتفاؤؿ‌لدى‌لاعبي‌الالعاب‌ -4

 .الفردية‌مف‌كلب‌الجنسيف‌ولمختمؼ‌المستويات‌في‌المدارس‌والجامعات‌والاندية‌
‌إجراء‌دراسة‌مقارنة‌في‌الكمالية‌لدى‌لاعبي‌المستويات‌الرياضية‌العميا‌للؤلعاب‌الجماعية‌في‌ -5

 .فمسطيف
‌اجراء‌دراسة‌حوؿ‌العلبقة‌بيف‌الكمالية‌ومتغيرات‌نفسية‌أخرى‌مثؿ‌الذكاء‌الانفعالي،‌والصلببة‌ -6

‌.النفسية،‌والطموح،‌وجودة‌الحياة‌لدى‌الرياضييف
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 داتا الدراسةأ(: 1): ممحق

بسم الله الرحمن الرحيم 

 جامعة النجاح الوطنية 

 كمية الدراسات العميا 

  المحترماللاعب حضرة 

‌الباحث‌ العلاقة بين الكمالية والتفاؤل لدى اللاعبين المحترفين لكرة "‌بعنواف‌باجراء‌دراسةيقوـ
، ‌وذلؾ‌استكمالا‌لمتطمبات‌الحصوؿ‌عمى‌درجة‌الماجستير‌في‌التربية‌الرياضية،"القدم في فمسطين

‌والثاني‌يتضمف،‌‌الاوؿ‌يتضمف‌البيانات‌الشخصية:ونضع‌بيف‌يديؾ‌أداة‌مكونة‌مف‌قسميف
(‌1996)مقياس‌عبدالخالؽ-‌ب .لمكمالية‌الرياضية (Daniel ,2016) مقياس‌دانيؿ‌:مقايسيف‌ىما

‌فقرة‌(‌15)لقياس‌التفاؤؿ‌والذي‌يشتمؿ‌عمى‌ الاستجابة‌عمى‌أجزاء‌‌ارجو‌مف‌حضرتكـ‌التكرـ
‌.الأداة‌وفؽ‌ما‌ينطبؽ‌عميؾ

شاكراً لكم حسن تعاونكم 

: البيانات الشخصية : القسم الاول 

: وفق ما ينطبق عميك (X )يرجى وضع إشارة 

 : ولة أربعة مستويات ىي: مركز المعب .1

 (   )،  ىجوم (  )، وسط (  )، مدافع(   ) حارس مرمى

 :وليا ثلاث مستويات :الخبرة في المعب . 2

  (    ) سنة فأكثر 11 )   (  10-6(      )سنوات فاقل  5 

: نوع الاحتراف 3.

 .(   )، جزئي(   )كمي :  ولو مستويان ىما    
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:  أدوات الدراسة: القسم الثاني 

( : 2016)مقياس دانيل  1-

عبارة‌لأربعة‌أبعاد‌رئيسية‌وتعريفاكُ‌اجرائياً‌لمكمالية‌ينص‌عمى‌أف‌الكمالية‌ىي‌رغبة‌الفرد‌‌(26)‌يشتمؿ‌المقياس‌عمى
المستمرة‌في‌تحقيؽ‌أعمى‌مستويات‌الأداء‌مدفوعاً‌بحاجتة‌لإستحساف‌الآخريف‌لو‌وتجنب‌نقدىـ‌نتيجة‌لأفكار‌

في‌المكاف‌‌(‌X)ارجو‌وضع‌إشارة‌،‌وسواسية‌تسميطة‌بداخمو‌وتتضمف‌الكمالية‌شقيف‌إحداىما‌تكيفي‌وأخر‌لاتكيفي‌
.‌المناسب‌وفؽ‌ما‌ينطبؽ‌عميؾ

بدرجة 
قميمة 
 جدا

بدرجة 
 قميمة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
كبيرة 
 جدا

الفقرة 
البعد الاول المعايير 
المرتفعو للاداء 

 

 الرقم

اشعر‌بمضيؽ‌الشديد‌عندما‌لا‌استطيع‌تحقيؽ‌     
 .مستويات‌متميزة

1 

احرص‌عمى‌تحقيؽ‌تقديرات‌عالية‌في‌مختمؼ‌     
 .المواد‌الدراسية

2 

بمجرد‌تحقيقي‌ليدؼ‌ما‌اصنع‌لنفسي‌ىدفا‌اخر‌     
 .اعمى

3 

 4 .اشعر‌بمديؽ‌مف‌الذيف‌لا‌يؤدوف‌مياميـ‌بدقة     

البعد الثاني الحاجة      
للإستحسان 

 

 

ابذؿ‌مجيودا‌اكبر‌كي‌اناؿ‌المزيد‌مف‌الرضا‌     
 .والتقبؿ‌مف‌الاخريف

5 

تقيمي‌لنفسي‌مرىوف‌باستحساف‌الاخريف‌     
 .لادائي

6 

 7 .اجتيد‌في‌دراستي‌لاكوف‌محبوبا‌لدى‌اساتذتي     

.‌رضا‌الاخريف‌عني‌مرىوف‌بتحقيؽ‌اماليـ‌في     
 

8 

 9 .كمما‌قمت‌اخطائي‌كمما‌زاد‌حب‌الناس‌لي     

اجتيد‌لتحقيؽ‌التميز‌الذي‌يحافظ‌عمى‌     
‌.تقديرواعجاب‌الاخريف‌بي‌

10‌
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يحبطني‌القياـ‌بعمؿ‌لا‌يناؿ‌اعجاب‌ورضا‌     
‌الاخريف

11‌

البعد الثالث الحساسية      
‌لمنقد ‌

‌

.‌اجود‌اعمالي‌تجويدا‌كي‌لا‌ينتقضني‌احد      12‌

اتقف‌عممي‌بشدة‌حتى‌لا‌يصفني‌الاخريف‌     
.‌بمفشؿ

13‌

.‌يسبب‌نقد‌الاخريف‌لي‌ارتباكا‌كبيرا‌في‌عممي‌      14‌

يشغمني‌نقد‌الاخريف‌لدرجة‌تجعمني‌غير‌راضي‌     
.‌عف‌ادائي

15‌

ارغب‌في‌الوصوؿ‌لمستوى‌افضؿ‌في‌تحصيمي‌     
.‌الدراسي‌كي‌لا‌يمومني‌والداي

16‌

اتردد‌كثير‌في‌انجاز‌المياـ‌لانشغالي‌بتقييـ‌     
.‌الاخريف‌السمبي‌لي

17‌

.‌اشعر‌بتانيب‌الضميرعندما‌ينتقد‌الاخريف‌ادائي      18‌

.‌اشعر‌بالثقة‌في‌ذاتي‌رغـ‌نقد‌الاخريف‌لي      19‌

لوسواسية االبعد الرابع الافكار       ‌
‌

.‌لا‌اسامح‌نفسي‌عف‌اي‌خطأ‌ارتكبو      20‌

افكر‌كثير‌قبؿ‌اداء‌اعمالي‌لدرجة‌قد‌تعيقني‌     
.‌عف‌ادائو‌في‌الوقت‌المناسب

21‌

.‌لا‌اثؽ‌في‌اداء‌الاخريف‌ممف‌حولي      22‌

.‌اتمكا‌في‌تسميـ‌اي‌عمؿ‌خشية‌تضمنو‌الاخطاء     
‌

23‌

.‌اخطائي‌السابقة‌تؤثر‌عمي‌ادائي‌اللبحؽ      24‌

اعرض‌عممي‌عمى‌المحيطيف‌قبؿ‌الانتياء‌منو‌     
.‌لشكوكي‌حوؿ‌جودتو

25‌

اواجو‌بحماس‌الصعوبات‌التي‌تعوؽ‌اداء‌     
.‌الاعماؿ‌بدلا‌مف‌تجنبيا‌والابتعاد‌عنيا‌

26‌
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فقرة‌ايجابية‌تعكس‌التفاؤؿ‌‌(15)لقياس‌التفاؤؿ‌والذي‌يشتمؿ‌عمى‌‌(1996)مقياس‌عبدالخالؽ‌.‌2
 (التفاؤول والسعادة وجودة الحياة) حول مؤشر الشخصية الأيجابية .لدى‌الفرد

بدرجة 
 قميمة جدا

بدرجة 
 قميمة

بدرجة 
 متوسطة

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 كبيرة جدا

 الرقم الفقرات

 1 يخبئ‌لي‌الزمف‌مفاجات‌سارة     
‌تتحؽ‌      إف‌الآماؿ‌التي‌لـ‌تتحؽ‌اليوـ

 غداً‌
2 

‌ستكوف‌حياتي‌أكثر‌سعادة      3 
أرى‌الجانب‌المشرؽ‌المضيئ‌مف‌     

 الأمور
4 

 5 أفكر‌بالأمور‌المبيجة‌المفرحة‌     
 6 أعيش‌حياتي‌بكؿ‌معانييا     
 7 لدي‌مواىب‌أحبيا     
 8 حياتي‌جيدة‌     
 9 حياتي‌ليا‌معنى     
انا‌قادر‌عمى‌القياـ‌بمعظـ‌الأعماؿ‌     

 التي‌أريدىا‌
10 

 11 أنا‌سعيد‌بشكؿ‌لايصدؽ     
 12 حياتي‌ذات‌معنى‌تاـ‌وىدؼ‌واضح‌     
أشعر‌بأنني‌قادر‌عمى‌القياـ‌بأي‌     

 عمؿ
13 

تتصؼ‌كؿ‌الأحداث‌الماضية‌بأنيا‌     
 كانت‌سعيدة‌

14 

أشعر‌بأنني‌متحكـ‌بجميع‌نواحي‌     
 حياتي‌

15 
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Abstract  

The current study aimed to identify the relationship between perfectionism 

and optimism among professional soccer players in Palestine, as well as to 

identify the differences in perfectionism among professional soccer players 

in Palestine due to the variables of playing position, experience in playing, 

and the type of professionalism,  to achieve that the study was conducted 

on a sample of (107) of professional soccer players, for measerment 

perfectionism and optimism two instruments were used, first one to 

measure perfectionism and the second one to measure optimism, and after 

collecting the data, it was analyzed using the statistical packages program 

(SPSS). 

The study concluded that the total degree of perfectionism among 

professional soccer players in Palestine was high, where the percentage of 

response was (74.8%), . The results also showed that the total degree of 

optimism among professional soccer players in Palestine was high, where 

the percentage of response was (80.8%). The results also showed that there 

are no statistically significant differences at the significance level (α ≤ 

0.05) in the total degree of perfectionism and all its dimensions among 



C 

professional soccer players in Palestine due to the variables of playing 

position and experience in playing. With regard to the variable of the type 

of professionalism, the results showed that there were statistically 

significant differences at the significance level (α ≤ 0.05) in the dimension 

of high performance standards for professional soccer players in Palestine 

between professionalism Total and partial in favor of total professionalism, 

while there are no statistically significant differences in the total degree of 

professionalism and the other remaining dimensions due to type of 

professionalism . 

The results also indecated that there were no statistically significant 

differences at the significance level (α ≤ 0.05) in the degree of optimism 

among professional soccer players in Palestine due to the variables (playing 

position, playing experience, and type of professionalism). 

Based on the results of the study, several recommendations were 

recommended, the most important one was: Spreading awareness in 

Palestinian soccer clubs about the importance of perfectionism and its 

relationship to optimism among players. 

Keywords: Perfectionism, Optimism, Soccer, Professional Players, 

Palestine. 


