
 ملخص

يهدف هذا المشروع إلى إنشاء نظام مبتكر يسهل على الطالب تحقيق تجربة  :

التدريب العملي. من خالل هذا النظام، يمكن للطالب اختيار  يب مميزة في دورةتدر

على فرصة لتطبيق معرفتهم . والتقدم لفرص التدريب مع الشركات والحصول

يتميز المشروع بميزات متقدمة تعتمد على  النظرية في بيئة عملية حقيقية

ستخدمين، ومن أبرز هذه للم التكنولوجيا والذكاء االصطناعي لتوفير تجربة مميزة

 الميزات: نظام توصيات يعتمد على الذكاء االصطناعي: يستخدم النظام تحليل

مهارات واهتمامات الطالب المستمدة من السير الذاتية لتقديم توصيات دقيقة حول .

عالوة على ذلك، يتميز النظام بنظام بحث وتصفية متقدم يمّ كن  ء ًالشركات المناسبة

على معايير مختلفة مثل الموقع  بحث عن شركات التدريب بناالطالب من ال

الشركات  الجغرافي ومجال العمل. هذا يجعل من السهل على الطالب العثور على

وفرص التدريب التي تتماشى مع اهتماماتهم وأهدافهم التعليمية. بالطبع، سيتمكن 

هم، لذا في هذا والشركات من الوصول إلى النظام بعد التحقق من معلومات الطالب

واجهات فريدة ومخصصة لكل عضو من أعضاء  المشروع نحن ننشئ منصة توفر

توفر المنصة واجهة . فريقها، سواء كانوا شركات أو طالب. بالنسبة للشركات،

بالنسبة للطالب، يتم  مخصصة تتيح لهم إدارة فرص التدريب وتتبع أداء الطالب

 التقدم لفرص التدريب وتحميل ملفاتهمتوفير واجهة شخصية تمكنهم من اختيار و

الشخصية. تعزز هذه االستراتيجية تجربة كل فريق وتوفر واجهات مخصصة 

مع المنصة بكفاءة. في الختام، يعد هذا المشروع المبتكر  الحتياجاتهم وتسهل تفاعلهم

الشركات ذات التفكير  جس ًرا بين طموحات الطالب والفرص التي تقدمها

 ال يثري الرحالت التعليمية للطالب من خالل توفير تجارب عملية المستقبلي. فهو

وخيارات تعلم مخصصة فحسب، بل يم ّكن الشركات أي ًضا من تحديد وتنمية .

 مواهب المستقبل


