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UNEMPLOYMENT IN THE CITY OF NABLUS 

 

 إعداد

 رنٌن ابوهواش

 إشراف

 عبٌدة عصٌدة.أ

 انمهخص

 

حٌث تهدؾ إلى التعرؾ على واقع مشكلة البطالة والتعرؾ على , م2017    أجرٌت هذه الدراسة فً مدٌنة نابلس لعام 

أهم أسباب البطالة وأثارها على منطقة الدراسة وتحدٌد العلاقة بٌن اتجاهات التعلٌم أو التدرٌب مع الفرص المتاحة 

وقد تم استخدام أسلوب جمع البٌانات عن . والوصول إلى مجموعة من الحلول أو التوصٌات الفعالة لحل مشكلة البطالة

 . استمارة حٌث تم استخدام المنهج الوصفً والتحلٌل الإحصائ100ًوتوزٌع , طرٌق المسح العشوائً المٌدانً

أن سكان مدٌنة نابلس ٌقعون فً مرحلة الشباب وهو سن العمل والنشاط :      من أهم النتائج التً تم التوصل إلٌها

وعند دراسة التخصصات تبٌن أن هناك اختلاؾ فً نسبها خاصة . سنة41.7حٌث بلػ المتوسط العمري , الاقتصادي

ومن خلال دراسة . مما ٌنعكس سلبا على توفر فرص العمل للمجالات الأخرى% 61التجارة والاقتصاد حٌث بلؽت 

الحالة الاقتصادٌة تبٌن أن هناك ضعؾ فً الاقتصاد المحلً وعد قدرة الأسواق على استٌعاب أٌدي عاملة فقد بلؽت نسبة 

, انتشار المحسوبٌة فً التعٌٌنات: ومن أهم الأسباب التً تزٌد من تفشً البطالة%.34والإناث % 15البطالة بٌن الذكور

وعدم تناسب التخصصات مع متطلبات السوق وهذا جمٌعه ٌإثر على الأوضاع الاقتصادٌة , وعدم وجود الخبرة

 .والاجتماعٌة والنفسٌة للعاطلٌن عن العمل

ضرورة التعامل مع مشكلة البطالة بصورة جدٌة بناء على :      ومن أهم التوصٌات التً خرجت بها هذه الدراسة

وتشجٌع ودعم المشارٌع الصؽٌرة وزٌادة الاستثمار الخاص لخلق , ومحاولة إنعاش الاقتصاد الفلسطٌنً, التخطٌط السلٌم

وٌجب أن ٌكون هناك تنسٌق بٌن التخصصات الجامعٌة ومتطلبات السوق ومحاربة الفساد والرشوة . فرص عمل جدٌدة

 .والعمل على إعداد دورات تدرٌبٌة من اجل تحسٌن الخبرات والقدرات و زٌادة الإنتاجٌة, والمحسوبٌة فً الوظائؾ

 .البطالة, متطلبات السوق, المحسوبٌة, مدٌنة نابلس: الكلمات المفتاحٌة

 

 



7 
 

Abstract 

 

UNEMPLOYMENT IN THE CITY OF NABLUS 

 

Preparation 

 

Raneen Abu-hawash 

 

Supervision 

 

Obaida assida 

 

This study was conducted in the city of Nablus in 2017, which aims to identify the reality of 

the problem of unemployment and identify the main causes of unemployment and its 

effects on the study area and determine the relationship between education trends or 

training with available opportunities and access to a range of solutions or recommendations 

effective to solve the problem of unemployment. The method of data collection was used by 

random field survey, and 100 samples were distributed using the descriptive approach and 

statistical analysis. 

     One of the most important findings was that the population of the city of Nablus falls 

into the youth age of employment and economic activity, with an average age of 41.7 years. 

In the study of specializations, it was found that there was a difference in their ratios, 

especially trade and economy, which amounted to 61%, which reflected negatively on the 

availability of job opportunities in other fields. A study of the economic situation shows that 

there is weakness in the local economy and promised the ability of the markets to absorb 

workers. The unemployment rate among males is 15% and females are 34%. The most 

important reasons for the increase in unemployment are the prevalence of favoritism in 

appointments, lack of experience, Specializations with the requirements of the market and 

this all affects the economic, social and psychological conditions of the unemployed. 

     The most important recommendations of this study: the need to deal with the problem 

of unemployment seriously on the basis of sound planning, and try to revive the Palestinian 

economy, and encourage and support small enterprises and increase private investment to 

create new jobs. There must be coordination between university disciplines and market 
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requirements, fighting corruption, bribery and favoritism in jobs, and preparing training 

courses to improve expertise and capacity and increase productivity. 

Keywords: city of Nablus, nepotism, market requirements, unemployment. 
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 انممذمخ - 1

ولا ,       البطالة هً مشكلة اجتماعٌة كبٌرة كانت ولا زالت تعانً منها اؼلب المجتمعات الإنسانٌة فً السابق والحاضر

بل , ٌكاد ٌخلو جمٌع المجتمعات من هذه الظاهرة أو المشكلة بشكل أو بؤخر ولا ٌقتصر تؤثٌر البطالة على الفرد فحسب

كما تإدي إلى تفشً الجنوح ,  حٌث تإدي إلى انخفاض الروابط والقٌم الاجتماعٌة السائدة فً المجتمع. المجتمع أٌضا

وعلى المستوى الفردي فهً تإثر على الحالة النفسٌة وعدم الشعور بالسعادة والرضا على الواقع . والانحراؾ بٌن الشباب

 .الذي ٌعٌشه وهذا ٌنعكس على صحته الجسمٌة

فهً تإدي إضعاؾ المجتمع ,      والبطالة تعد مإشرا مهما من المإشرات الدالة على بداٌة تدهور النظام الاقتصادي

بؤكمله وبتالً ظهور مشاكل اجتماعٌة واقتصادٌة و اقتصادٌة لا حصر لها باعتبارها ترتبط بالقطاع الدخل الذي ٌترتب 

 .علٌه صعوبة الحٌاة بسبب العجز عن كمٌة الحاجات الإنسانٌة الفردٌة

وؼٌاب دعم قطاع الاعمال ,     وللبطالة أسباب عدة منها الأسباب السٌاسٌة كانتشار الحروب والاحتلال والأزمات الاهلٌة

وقد تكون الأسباب الاقتصادٌة كازدٌاد عدد الموظفٌن مع قلة الوظائؾ المعروضة والاعتماد على وسائل التكنولوجٌا 

والفقر وعدم , والاستعانة بموظفٌن من خارج المجتمع أما الأسباب الاجتماعٌة كؤرتفاع معدل النمو السكانً,  الحدٌثة

 .الاهتمام بالتنمٌة المحلٌة للمجتمع وؼٌر ؼٌرها من الأسباب

    وبما أن البطالة مشكلة متعددة الآثار والجوانب السلبٌة, لذلك لا بد من التفكٌر فً نتائجها وتحلٌل أثارها وفق منهج 

والعمل على تقلٌل حجم الضرر البالػ عنها اقل ما ٌمكن, عن طرٌق البحث المستمر عن الطرق الناجحة ,  علمً

ومعالجة المشاكل قبل إن تصل إلى الذروة وٌصعب بعدها الخروج منها دون خسائر تإثر , والملائمة اجتماعٌا واقتصادٌا

 .على المجتمع

    فلسطٌن بالتحدٌد فً الضفة الؽربٌة وقطاع ؼزة تعانً من هذه المشكلة لكن بشكل ٌختلؾ عن باقً الدول, وذالك ٌعود 

وسٌطرة الاحتلال الإسرائٌلً على الموارد الطبٌعٌة فً فلسطٌن وعلى الحدود . م1948إلى الاحتلال الإسرائٌلً عام 

 (.1)وحركة الصادرات والواردات 

    وتتناول هذه الدراسة مشكلة تفشً البطالة فً مدٌنة نابلس والتعرؾ على أسبابها والخروج بتوصٌات وحلول لحل 

 .مشكلة البطالة والحد منها

 انمشكهخ - 2

    إن اكبر مشكلة  ٌواجهها الاقتصاد الفلسطٌنً هً استمرارٌة اعتماده على الدعم الدولً الؽٌر مستقر, إضافة إلى 

العراقٌل ٌضعها الاحتلال والتً تحجم الكثٌر من المستثمرٌن من الدخول فً مشارٌع تعتبر ؼٌر مضمونة بسبب الاحتلال 

فالبطالة المرتفعة إحدى معالم الاقتصاد . والحواجز التً تمنع حركة التنقل وتحد من إمكانٌة التوسع المشارٌع الاقتصادٌة

وتعد الزٌادة السكانٌة دون تزاٌد فرص العمل والتوظٌؾ من أهم الأسباب التً تإدي إلى تفشً البطالة و . (2)الفلسطٌنً 

وعدم امتلاكهم , بالإضافة إلى عدم توافق التخصصات التعلٌمٌة ومتطلبات سوق العمل, انعكاس أثارها على المجتمع ككل

و من الاسباب التً تإدي إلى تفشً البطالة ارتفاع تكالٌؾ المعٌشة بشكل متواصل والحصول على . الخبرة العملٌة

كما إن ؼٌاب الدعم لقطاعات العمل والمشارٌع الاستثمارٌة .  المسكن الملائم بسبب القصور عن تلبٌة الحاجات الأساسٌة
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وإتباع برامج محدودة الدور والأثر حٌث تقدم معونات مإقتة لتخفٌؾ من حده البطالة ولا تعتبر , فً ظل نقص الخبرات

 .فرص تشؽٌل ذات جدوى ولا تتصؾ بدٌمومة

  الأهمُخ- 3

مها باهتمامها      ٌّة الدّول وتقدُّ ٌّة كبٌرة فً حٌاة الإنسان, سواءً للفرد أو المُجتمع أو الدّول, ولذلك تُقاس جد للعمل أهم

بنً الحضارات والأمم, وهو أساسُ نهضتها وتطورّها,فا. بالعمل والعاملٌن ٌَ ٌُقللّ العمل نسبة البطالة بٌن  ولعمل هو ما   

ًّ من  ٌُإدّي إلى الاكتفاء الذات أفراد المُجتمع, وعلٌه تقلّ الدٌّون, وتقلّ نسبة الجرٌمة, ونسبة إدمان المُخدّرات, كما أنّه 

 وسٌاسته والعمل هو مصدر الدخل وتلبٌةولا ٌتمّ التحكّم فً قراراته فٌقوى المجتمع الإنتاج وتقلٌل الاستٌراد من الخارج, 

والتعرؾ على , ولا ٌمكن حل مشكلة البطالة أو القضاء على أسباب تفشٌها دون الفهم الصحٌح لأسبابها. الاحتٌاجات

حل مشاكل البطالة وأثارها النفسٌة والاقتصادٌة والاجتماعٌة ضرورة ملحة لذلك لا بد من وضع . الأسباب الناجمة عنها

 خطط منهجٌة مبنٌة على أسس سلٌمة فً ظل الأوضاع السٌئة التً ٌعانً منها الشعب الفلسطٌنً فلا بد من تعزٌز صموده

 .المستوٌات المادٌة والمعنوٌة والسٌاسٌةفً كافة 

  أهذاف انذراصخ- 4
 .التعرؾ على واقع مشكلة البطالة فً منطقة الدراسة_ 1

 . التعرؾ على أسباب البطالة وأثارها فً منطقة الدراسة_ 2

 .تحدٌد العلاقة بٌن اتجاهات التعلٌم أو التدرٌب مع الفرص المتاحة_3

 .  الوصول إلى مجموعه من الحلول والتوصٌات الفعالة  لحل مشكلة البطالة فً منطقة الدراسة_ 4

 

  الأصئهخ- 5
 ما هً العوامل المإدٌة إلى مشكلة البطالة فً منطقة الدراسة ؟_ 1

 ما هً تؤثٌرات البطالة الاقتصادٌة والسٌاسٌة والاجتماعٌة ؟_ 2

 ما هً النتائج التً ٌمكن التوصل لها لحل مشكلة البطالة فً منطقة الدراسة ؟_ 3

 انحذود انزمىُخ - 6

 19/4/2017 إلى 1/2/2017 تم جمع البٌانات من 

 انحذود انمكبوُخ - 7

 .مدٌنة نابلس

 انغزض- 8

 .استكمال مساق مشروع التخرج
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 انمزغُز انزبثغ - 9

 .البطالة فً مدٌنة نابلس

 انمزغُزاد انمضزمهخ- 10

 .الخبرات والمهارات -1

 .سوق العمل والتوظٌؾ -2

 .الاحتلال الإسرائٌلً وسٌاسته الظالمة -3

 .المستوى التعلٌمً -4

 .الإنفاق الحكومً -5

 مصبدر انجُبوبد- 11 

 . استمارة فً منطقة الدراسة100الدراسة المٌدانٌة حٌث تم توزٌع  -1

 .جهاز الإحصاء الفلسطٌنً -2

 .مواقع انترنت, رسائل جامعٌة, دراسات سابقة, مجلات, كتب -3

 انمىهج- 12

 .تم استخدام المنهج الوصفً حٌث تم استخدام النسب المئوٌة والمتوسطات

 

 انذراصبد انضبثمخ- 13

، واعتمدت 2013عام   دراسة بعنوان مشكمة البطالة بين الشباب في مدينة نابمسةتناولت الباحثة ختام حمادن    

عمى بيانات المسح الميداني لدراستيا عن طريق جمع المعمومات بواسطة الاستمارات من عينة عشوائية طبقية وقد 

 من اجل الإحصائيمن جممة مساكن المدينة واعتمدت عمى المنيج الوصفي والتحميل %  1.5بمغت نسبتيا 

 مجتمع مدينة نابمس  مجتمع فتي إذ بمغت نسبة صغار إن نتائجيا  أىمانت كالوصول إلى مقياس كمي لممتغيرات و

عاماً مما أدى إلى ارتفاع  ( 49 - 15)لمفئة العمرية المنتجة اقتصادياً % 48و  % 49.92عاماً  (14 – 0)السن 

وكانت أىم توصياتيا التوسع في الاستثمار  %. 32.98، كما بمغت نسبة البطالة %107.5 والبالغة الإعالةنسبة 

 الغير منظم لما تمعبو ىذه الصغيرة والعمل بالمنشاتالمناسب من خلال قوانين تشجيع الاستثمار وضرورة الاىتمام 

 . لمسكان وتوفير فرص العملالأساسيةالقطاعات من دور في تمبية الحاجات 

 (البطالة وأثرها على الفرد والمجتمع  )     دراسة هاشمً برٌقل بعنوان 
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البطالة مشكلة اقتصادٌة, كما هً مشكلة نفسٌة, واجتماعٌة, وأمنٌة, وسٌاسٌة, وجٌل الشباب هو جٌل العمل والإنتاج,  

لأنه جٌل القوة والطاقة والمهارة والخبرة, و أن تعطٌل تلك الطاقة الجسدٌة بسبب الفراغ, لاسٌما بٌن الشباب ٌإدي إلى أن 

ترتد علٌه تلك الطاقة لتهدمه نفسٌاً مسببة له مشاكل كثٌرة وتتحول البطالة فً كثٌر من بلدان العالم إلى مشاكل أساسٌة 

معقّدة, ربما أطاحت ببعض الحكومات, فحالات التظاهر والعنؾ والانتقام توجه ضد الحكام وأصحاب رإوس المال فهم 

المسئولون فً نظر العاطلٌن عن مشكلة البطالة, وتإكد الإحصاءات أنّ هناك عشرات الملاٌٌن من العاطلٌن عن العمل 

فً كل أنحاء العالم من جٌل الشباب, وبالتالً ٌعانون من الفقر والحاجة والحرمان, وتخلؾ أوضاعهم الصحٌة, و عجزهم 

ٌّئة على الصحة النفسٌة, فنسبة العاطلٌن فً  عن تحمل مسإولٌة أسرهم, كما تفٌد الدراسات العلمٌة أنّ للبطالة آثارها الس

أي مجتمع تعتبر مقٌاس هام لمستوى الصحة النفسٌة التً ٌعٌشها السكان ,كما لها آثارها أٌضا على الصحة الجسدٌة 

والاجتماعٌة, فالبطالة من المظاهر العالمٌة ؼٌر أن حجمها ٌتفاوت من بلد لآخر كما تتفاوت درجة المعاملة الإنسانٌة التً 

.ٌتلقاها الفرد العاطل من مجتمع  

 مدى التلاؤم بين خريجي التعميم العالي دراسة بعنوان( 2004) لافي الجعفري، دارين محمود    تناول الباحثان

 واعتمدوا عمى البيانات الأولية والثانوية واعتمدوا عمى المنيج .الفمسطيني ومتطمبات سوق العمل الفمسطيني

. علاقة التبادلية بين اختيار التخصص والحصول عمى العملالوصفي والتحميمي وكانت أىم نتائجيم وجود 

ويظير ذلك من خلال عدم توفر معمومات كافية وكاممة عن المجالات المتاحة لمطمبة عند التحاقيم بمؤسسات 

فالطمبة يختارون التخصص ليدف الحصول عمى درجة جامعية تتلاءم مع قدراتيم الدراسية ورغباتيم . العمل

ومؤسسات التعميم العالي تفتقر إلى تحقيق الكفاءة الداخمية في مزج المدخلات، وتعاني . الشخصية وطموحاتيم

تخفيض أعداد الطمبة الممتحقين بتخصصات لا حاجة لممجتمع بيا،  وكانت أىم توصياتيم ضرورة من عجز مالي

 .وتعديل البرامج لجعميا أكثر مرونة واستجابة لمتطمبات سوق العمل
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  الفصل الأول

 مىطمخ انذراصخ 1.1
 وهي . شرق ؼرٌنتش35 16وعلى خط طول ,  شمالا32  13    تقع مدٌنة نابلس شمال فلسطٌن على دائرة عرض 

وتربط نابلس بمدن . 18* كم42كم، وعه البحر المتوسط 114ن عمان ع كم و69تبعد عه القدس 

وقرى محافظاتها شبكة جدٌدة من الطرق تصلها بجنٌن شمالا وبطولكم وقلقٌلٌة ؼربا وحوارة جنوبا ٌحدها ؼربا زواتا 

 مترا 940وهً محصورة بٌن جبلً عٌبال شمالا وٌبلػ ارتفاعه. وبٌت وزن وشرقا كفر قلٌل وبلاطة وعسكر البلد

(. 3) نسمة 136823 حسب جهاز الإحصاء 2011بلػ عدد سكان مدٌنة نابلس عام .  مترا880وجرزٌم جنوبا وارتفاعه 

 .أحٌاء مدٌنة نابلس والتً تمثل منطقة الدراسة (1)وتبٌن الخرٌطة  رقم 

مذَىخ وبثهش 1.2

ٌّة التً تؤسست فً عام       ٌّة لفلسطٌن, وتبلػ 3600هً واحدة من المدن الفلسطٌن  قبل المٌلاد, وتعد عاصمة اقتصاد

ٌّاً إلى العدٌد من القرى كقرٌة بٌت أمرٌن, وسبسطٌة, وجالود, وعٌنابوس, ²كم85مساحة أراضٌها   وعصٌره, وتقسم إدار

 .الشمالٌة, وحجة, ودوما, ودٌر الحطب, كما أنها تلقب بعدة أسماء كدمشق الصؽرى, وجبل النار, وملكة فلسطٌن

 مذَىخ وبثهش جغزافُب1.3

ٌّاً فً الضفة الؽربٌة فً قلب فلسطٌن, حٌث تربط بٌن شمال فلسطٌن وجنوبه, وبٌن شرقه وؼربه     أمّا . تقع جؽراف

 . الصٌؾ وبارد ممطر فً فصل الشتاءمناخها فٌمتاز بؤنّه مناخ متوسطً؛ حار جاؾ فً فصل

صكبن مذَىخ وبثهش  1.4

ٌّة 153,061من حٌث عدد السكان, إذ ٌبلػ عدد سكانها      , وذلك 2 نسمة لكل كم540 ألؾ نسمة, وتبلػ الكثافة السكان

ٌّات عام  ٌّة 2016حسب إحصائ ٌّة فً فلسطٌن, أمّا الدٌانة فٌدٌن ؼالب ٌّة التً تعد اللؽة الرسم م, وٌتحدث سكانها اللؽة العرب

ٌّات تدٌن بالدٌن المسٌحً  .سكانها بالدٌن الإسلامً, وأقل

محطبد مه ربرَخ مذَىخ وبثهش 1.5

خضعت المدٌنة على مدى ألفً عام لسٌطرة الكثٌر من الأباطرة الرومان, وخلال القرن الخامس والقرن السادس      

ٌّة ضد الاحتلال البٌزنطً بعد نشوب نزاع بٌن سكان المدٌنة, وفً العصر  للمٌلاد برزت العدٌد من الانتفاضات السامر

الإسلامً أٌام حكم الخلٌفة أبً بكر الصدٌق فتحت المدٌنة على ٌد المسلمٌن مع فتح فلسطٌن, وأخذت اسم نابلس عوضاً 

ٌّام حكم الأٌوبٌٌن 1099خضعت نابلس للحكم الصلٌبً فً عام . عن اسم نٌابولٌس م, ثمّ عادت إلى الحكم الإسلامً أ

والممالٌك, وفً العصر العثمانً أصبحت المدٌنة عاصمة لسنجق نابلس, وفً القرن العشرٌن للمٌلاد احتلتها القوات 

ٌّة فً الحرب العالمٌة الأولى, وفً عام  ٌّة بعد خسارة الدولة العثمان  (.5)م سقطت بٌد الاحتلال الإسرائٌل1967ًالبرٌطان
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 الزصبد مذَىخ وبثهش1.6

ٌّة الزٌتون, والخوخ, والرمّان, واللوز, : ٌعتمد اقتصادها على كلٍ من     قطاع الزراعة الذي من أهم محاصٌله الزراع

قطاع الصناعة المتمثل فً صناعة الصابون, والأثاث, ودباؼة الجلود, والحجارة, والبلاط, والنسٌج, . والدرّاق

ٌّة ٌّات, والمصنوعات الٌدو ٌّة كشركة فلسطٌن للتنمٌة والاستثمار, وشركة الاتصالات . والكٌمٌاو قطاع الشركات الفلسطٌن

ٌّة ٌّة, وسوق فلسطٌن للأوراق المال ٌّة, والمدلوقة, . الفلسطٌن ٌّات النابلسٌة التً من أهمها الكنافة النابلس قطاع الحلو

ٌّة, . والقطاٌؾ, وحلاوة السمسم, والزلابٌة, والكلاج, والفطٌر ٌّة المحلٌة كالحلاوة, والطحٌن قطاع المنتجات الؽذائ

 .والقزحة, والجبن النابلسً

 وظبئف مذَىخ وبثهش1.7

 وتعتمد أكثر منتجاتها الصناعٌة على ,تعد نابلس من أهم المراكز الصناعٌة فً فلسطٌن: الوظٌفة الصناعٌة -1

وتتوزع المناطق الصناعٌة فً الأجزاء الشرقٌة والؽربٌة من نابلس, وتنتشر فً . المواد الخام الزراعٌة والمحلٌة

وقد خصصت البلدٌة فً المخطط التنظٌمً . قلبها الصناعات الخفٌفة كالطحٌنة والحلاوة والصابون والكنافة

 .للمدٌنة أجزاء من سهل عسكر وبلاطة لتكون منطقة صناعٌة رئٌسة فً نابلس

 فً محلات الإفرادوتقوم بالنشاط الصناعً فً نابلس شركات صناعٌة متخصصة إلى جانب الصناعات التً ٌمارسها 

وأهم الصناعات الزٌوت النباتٌة وزٌت الزٌتون والصابون والجلود وعلب الصفٌح والسٌرج والحلاوة والطحٌنة . صؽٌرة

والكبرٌت والمنسوجات وأكٌاس الورق وعلب الكرتون وطحن الحبوب والحلوٌات والمرطبات وسكب الحدٌد وقطع 

 .المحركات وأعمال البناء والكهرباء والدهان والحدادة والتجارة

ومن العوامل التً . نابلس مركز تجاري هام بالنسبة إلى فلسطٌن عامة ومحافظتها هً خاصة: الوظٌفة التجارٌة -2

تساعد على نشاط الحركة التجارٌة فً المدٌنة تدفق رإوس الأموال علٌها من أبنائها المؽتربٌن الذٌن ٌعملون فً 

 . الشركات التجارٌةوإقامةوتستمر هذه الموال فً تؤسٌس المصانع . الخلٌج العربً

وتشهد المدٌنة ٌومٌاً حركة تجارٌة نشطة على . تتركز معظم الأسواق الرئٌسة فً وسط نابلس حٌث حً الأعمال والتجارة

فهً تستقبل أبناء الرٌؾ الذٌن ٌعرضون منتجاتهم للبٌع فً أسواق نابلس وٌشترون منها . الصعٌدٌن المحلً والخارجً

 .حاجاتهم

وتصدر المنتجات الصناعٌة إلى المناطق . وتستورد المواد الخام اللازمة للصناعة من منطقة نابلس أو من الخارج

المجاورة وإلى أسواق الخلٌج العربً والسعودٌة وأهم مستوردات نابلس الحدٌد والخشب والأدوات الكهربائٌة, وأهم 

 .صادراتها الخضر والجبن والزٌوت النباتٌة وزٌت الزٌتون والصابون والكبرٌت

تساهم الزراعة بنسبة قلٌلة فً اقتصاد المدٌنة, وتعتمد اعتماداً كبٌراً على مٌاه الأمطار إلى : الوظٌفة الزراعٌة -3

وتتركز الزراعة على سفوح الجبال وفً بطون الأودٌة وتنتج أصناؾ الفواكه . جانب اعتمادها القلٌل على الري

 الحٌوانً فٌساهم, رؼم قتله, فً توفٌر الؽذاء الإنتاجوأما . والزٌتون والحبوب ومختلؾ أصناؾ الخضر

وهناك مزارع لدواجن البٌاضة . وأهم المواشً التً ٌربٌها السكان الضؤن والمعز والبقر. ي للسكانٌنروتبال

 .وتساهم بعض المواد الأولٌة الزراعٌة والحٌوانٌة فً تشؽٌل بعض مصانع الأؼذٌة. والملاحمة
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كانت نابلس مركزاً لقضاء نابلس أثناء فترة الانتداب البرٌطانً, ثم تحولت إلى مركز لواء, : الإدارٌةالوظٌفة  -4

 مدٌنة 1965, وضم عام 2 كم1,592 نحو 1945 وبلؽت مساحة القضاء عام .م1948فمركز محافظة بعد عام 

 (.6 )1961 نسمة حسب تعداد عام 170,000 قرٌة صؽٌرة وكبٌرة, وبلػ عدد سكانه نحو 130نابلس و
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 انفصم انثبوٍ

 الإطبر انىظزٌ

 

مفهىو انجطبنخ 2.1

ؾ العاطل عن العمل     كل قادر على العمل, وراؼب فٌه, " :على انه (حسب ما أوصت به منظمة العمل الدولٌة)ٌعرَّ

وتقاس البطالة بحساب معدل البطالة, وهو ٌساوي نسبة الأفراد العاطلٌن  ."وباحث عنه, وٌقبله عند مستوى الأجر السائد

عن العمل إلى قوة العمل المتاحة, ومصدر البٌانات فً حساب هذا المعدل هً التعدادات السكانٌة التً تقـوم بهـا الأجهزة 

 .الإحصائٌة والمسوح الإحصائٌة التً تعدها مكاتب إحصاءات العمل

أوىاع انجطبنخ 2.2

 :تصنؾ البطالة حسب أنواعها إلى

 انجطبنخ انظبهزح- 1

ٌقصد بها وجود عدد من الأفراد القادرٌن على العمل والراؼبٌن فٌه والباحثٌن عنه فً حالة تعطل كامل لا ٌمارسون     

والبطالة الظاهرة قد تطول أو تقصر فترتها الزمنٌة بحسـب طبٌعة نوع البطالة وظروؾ الاقتصاد الوطنً, . أي عمل

وفً البلدان الصناعٌة ٌحصل العاطل على تعوٌض بطالة, أما فً . وهً ٌمكن أن تكون احتكاكٌـة أو هٌكلٌـة أو دورٌة

 .البلاد النامٌـة فـلا ٌحصل على تعوٌض بطالة

 حانجطبنخ انممىغ- 2

مما ٌعنـً وجـود عمالة زائدة أو فائضة لا  ٌقصد بها تكدس عدد كبٌر من العمال بشكل ٌفوق الحاجة الفعلٌة للعمل,    

سحبت مـن مكـان عملها فان حجم الإنتاج لا ٌنخفض مما ٌعنً رفع  تنتج شٌئا تقرٌبا, ولكنها تتقاضى أجراً  وإذا ما

وفً البلاد النامٌة تظهر البطالة المقنعة فً القطاع الزراعً بسبب وجود فـائض نسـبً بالسكان  .تمتوسط تكلفة المنتجا

ٌضؽط باستمرار على الأراضً الزراعٌة المتاحة, ثم انتقل هذا النوع من البطالة إلـى قطاع الخدمات الحكومٌة, بسبب 

 .زٌادة التشؽٌل الحكومً والتزام الحكومات بتعٌـٌن خرٌجـً الجامعات والمعاهد العلٌا والمتوسطة

  انجطبنخ الاحزكبكُخ- 3

هً البطالة التً تحدث بسبب التنقلات المستمرة للمشتؽلٌن بٌن المناطق والمهن المختلفـة, وتنشا بسبب نقص     

المعلومات لدى العاطلٌن الباحثٌن عن عمل, ولدى أصحاب الأعمال الـذٌن تتوافر لدٌهم فرص العمل, مما ٌعنً عدم التقاء 

وهذا ٌتطلب توفٌر مركز للمعلومات الخاصة بفرص التشؽٌل, الذي من  .جانب الطلب على قوة العمل مع جانب العرض

شانه أن ٌقلل من مـدة البحث عن العمل, وٌتٌح للأفراد الباحثٌن عن العمل فرصة الاختٌار بٌن الإمكانـات المتاحـة بسرعة 

 .وكفاءة اكبر

  انجطبنخ انهُكهُخ- 4

هً البطالة التً تصٌب جانبا من قوة العمل بسبب تؽٌرات هٌكلٌة تحصل فـً الاقتصـاد الوطنً, وتإدي إلى إٌجاد     

حالة من عدم التوافق بٌن فرص التشؽٌل المتاحة من جهـة وبـٌن مإهلات وخبرات المتعطلٌن الراؼبٌن فً العمل 

 وتتصؾ هذه التؽٌرات الهٌكلٌة بؤنها إما تؽٌرات فً هٌكل الطلـب علـى المنتجـات, أو تؽٌرات أساسٌة فً .والباحثٌن عنه
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الأسالٌب التكنولوجٌة المستخدمة, أو تؽٌرات هٌكلٌة فً سوق العمل نفسـه, أو بسبب انتقال الصناعات إلى أماكن توطن 

 فرصة عمل بسهولة لان مستوٌات الخبرة والمهارة المطلوبة إٌجادوفً هذه الحالة ٌصعب علـى المتعطلـٌن . جدٌدة

وفً نفس الوقت ٌصعب على أصحاب الأعمال أن ٌحصلوا على متطلباتهم . للوظائؾ الشاؼرة المتاحـة ؼٌر متوافرة لدٌهم

فـً سوق العمل, وفائض طلب  (أي حالة فائض عـرض)من العمالة المطلوبة بسبب نقص عرض هذا النوع من العمالة 

وكذلك فان ارتفاع المستوى . وٌظل هذا الاختلال قائما إلى إن تتوافق قوى العرض مع قوى الطلب .فً سوق أخرى

أدى الاسـتؽناء عن عدد كبٌر من العمالة التً كانت  (من ٌدوي إلى مٌكانٌكً ثم إلى أتمتة وتحكم إلً)التكنولوجً للإنتاج 

كما أن العولمة وهجرة نشاط الشركات متعددة الجنسٌات من البلدان مرتفعة الأجور إلى البلدان  .تعمل على خطوط الإنتاج

 .النامٌة ذات العمالة الرخٌصة, أدى إلى بطالة هٌكلٌة بٌن الناس الذٌن كانوا ٌعملون فـً حالة البلدان الأولى

 انجطبنخ انذورَخ- 5

هً البطالة التً تحصل نتٌجة للتقلبات التً تحدث فً الطلب على العمالة فـً ضـوء حركة التقلبات الصاعدة     

وٌرتفع معدل البطالة الدورٌة فً مرحلة ". الـدورات الاقتصادٌة"والهابطة للنشاط الاقتصادي, التً ٌطلق علٌها مصطلح 

 (.8 )الانكماش الاقتصادي حٌـث ٌسـود الكساد, وٌنخفض هذا المعدل فً مرحلة الانتعاش الاقتصادي حٌث ٌسود الرواج

  مشكهخ انجطبنخ أصجبة2.3

 للعمالة فً قطاعات النمو, وعدم عدالة توزٌع الفرص الامتصاصٌة النمو, وضعؾ القوة معدلاتضعؾ  .1

 .والثروة

اٌد زعجز سوق العمل عن استٌعاب الخرٌجٌن, فؤعداد الخرٌجٌن من الجامعات والمعاهد التعلٌمٌة المختلفة تت .2

  .همسنوٌا, ومع ذلك ٌعجز سوق العمل عن استٌعاب

 المتزاٌدة من الداخلٌن إلى سوق العمل بسبب الأعدادعدم تمكن الدول من خلق فرص عمل كافٌة تتوافق مع  .3

 .الاستثمارات وضعؾ الإنتاج

انتشار ظاهرة و الاقتصادي والإصلاح نحو تقلٌص الوظائؾ الحكومٌة, نتٌجة تطبٌق برامج الخصخصة الاتجاه .4

 ., والواسطة, والمحسوبٌة, فً تشؽٌل الباحثٌن عن العملالإداريالفساد 

الزٌادة السكانٌة حٌث أن زٌادة عدد السكان سنوٌا ٌسبب ضؽطا على الموارد ومن ثم فقد لا تتناسب فرص   .5

 (.8)العمل المتاحة  مع تلك الأعداد المتزاٌدة 

الأصجبة الالزصبدَخّ  2.4

ٌّئة      أثرت التكنولوجٌا على معدّل البطالة فً الدول, فوجود وضعٍ سٌاسًٍ متردٍ داخل الدولة, والعلاقات الخارجٌة الس

ٌّة لها, كما أنّ تطور التكنولوجٌا أدّى إلى الاستؽناء عن  لها مع الدول المحٌطة, أدّى إلى عدم اهتمام الدولة بالقضاٌا الداخل

ٌّة, ممّا قللّ الطلب على العمال, كذلك فإنّ ندرة المصادر  العنصر البشري فً العمل واستبداله بعناصر التكنولوجٌا الفن

ٌّة فً بعض الدول أدّى إلى قلةّ وجود فرص العمل, واللجوء إلى استقدام العمالة الرخٌصة من الدول  والموارد الاقتصاد

ٌّة داخل البلد, وأٌضاً فإنّ سٌاسات بعض الدول التً تإدّي إلى تقلٌص الإنفاق  النامٌة أدّى إلى الاستؽناء عن العمالة المحل

 (.9 )على المشارٌع العامة وتطوٌرها, أدّى إلى عدم استٌعاب السوق للعمال وبالتالً ازدادت أعداد البطالة بشكلٍ ملحوظ



18 
 

  الاجزمبػُخّ الأصجبة2.5

ٌّة أحد الأسباب      هً الأسباب التً تتعلقّ بالمجتمعات نفسها, فكان ازدٌاد أعداد السكان وخاصّة فً المجتمعات العرب

ٌّة التعلٌم المطروحة فً الجامعات, فإنّها قد لا تناسب التطوّر التكنولوجً السرٌع  التً أدّت إلى تفاقم البطالة, وكذلك نوع

وبالتالً عدم تلبٌة احتٌاجات السوق, وأٌضاً عدم وعً المجتمع بالآثار المترتبة على البطالة مستقبلاً أدى إلى الجهل فً 

 .لًكٌفٌة التعامل مع المشكلة فً الوقت الحا

 اِثبر الاجزمبػُخ وانىفضُخ نهجطبنخ2.6

 

فٖٜ تْبه ٍِ مشاٍت الإّسبُ ٍِٗ ّظشتٔ ىْفسٔ , لا ٝ٘جذ شٜء أثقو ػيٚ اىْفس ٍِ تجشع ٍشاسة اىذبجت ٗاىؼ٘ص اىَبدٛ

أسشة تؼ٘ه ػيٞٔ فٜ تؤٍِٞ ادتٞبجبتٖب اىَؼٞشٞت, فؼْذٍب تشخض إىٞل  ٗػيٚ اىخظ٘ص ػْذٍب ٝنُ٘ اىفشد ٍسئ٘لا ػِ

لا ٝذسٛ  اىَطبىبت بَستيضٍبث اىؼٞش ٗتشٙ فٜ ّظشاتٌٖ اىبشٝئت استفسبساث مثٞشة ٝقف اىَشء ػبجضا أبظبس الأطفبه فٜ

الأسشة ػبطو لا ػَو ىذٝٔ ٗلا ٝقذس ػيٚ   مٞف تششح ىٌٖ أُ سة, سمٞف ٝشد ػيٖٞب ٗبؤٛ ٍْطق ٝقْؼٌٖ بقب٘ه ٗاقؼٌٖ اىَشٛ

ٗتؤمذ  .اىٞذ ىلآخشِٝ خظ٘طب ػْذٍب ٝتؼيق رىل بذق اىؼٞش اىنشٌٝ ٗاىيقَت اىششٝفت دُٗ ٍزىت ٍذ. الاستجببت ىشغببتٌٖ

ُّ ْٕبك ػششاث اىَلاِٝٞ ٍِ اىؼبطيِٞ ػِ اىؼَو فٜ مو أّذبء اىؼبىٌ ٍِ جٞو اىشببة, ٗببىتبىٜ ٝؼبُّ٘ ٍِ الإدظبءاث  أ

, أٗ ػجضٌٕ ػِ تذَو الأسشة ٗإّشبءاىفقش ٗاىذبجت ٗاىذشٍبُ, ٗتخيف أٗضبػٌٖ اىظذٞت, أٗ تؤخشٌٕ ػِ اىضٗاج, 

ُّ ىيبطبىت آثبسٕب اىسٞئّت ػيٚ اىظذت اىْفسٞت, مَب ىٖب آثبسٕب ػيٚ اىظذت الإدظبءاثمَب تفٞذ . أسشٌٍٕسؤٗىٞت   اىؼيَٞت أ

ُّ ّسبت مبٞشة ٍِ اىؼبطيِٞ ػِ اىؼَو ٝفتقذُٗ تقذٝش اىزاث, ٗٝشؼشُٗ ببىفشو, ٗأٌّٖ أقو ٍِ غٞشٌٕ, مَب ٗجذ أُ . اىجسذٝت إ

ُّ اىبطبىت تؼٞق ػَيٞت اىَْ٘ اىْفسٜ ببىْسبت  ُّ ٝقظتٌٖ اىؼقيٞت ٗاىجسَٞت ٍْخفضت, ٗأ ّسبت ٌٍْٖ ٝسٞطش ػيٌٖٞ اىَيو, ٗأ

مَب ٗجذ أُ اىقيق ٗاىنآبت ٗػذً الاستقشاس ٝضداد بِٞ اىؼبطيِٞ, بو َٗٝتذ ٕزا . ىيشببة اىزِٝ ٍب صاى٘ا فٜ ٍشديت اىَْ٘ اىْفسٜ

ُّ ٕزٓ اىذبلاث اىْفسٞت تْؼنس سيبٞبً ػيٚ اىؼلاقت ببىضٗجت ٗالأبْبء, ٗتضاٝذ اىَشبمو  اىتؤثٞش اىْفسٜ ػيٚ دبىت اىضٗجبث, ٗأ

ٗػْذ الأشخبص اىزِٝ ٝفتقذُٗ اى٘اصع اىذْٜٝ, ٝقذً اىبؼض ٌٍْٖ ػيٚ ششة اىخَ٘س ٗ تؼبطٜ اىَخذساث, بو ٗٗجذ . اىؼبئيٞت

ٗ ّتٞجت ىيت٘تش اىْفسٜ, تضداد ّسبت اىجشَٝت, مبىقتو . ٍَِ ٝقذٍُ٘ ػيٚ الاّتذبس, ٌٕ ٍِ اىؼبطيِٞ ػِ اىؼَو% 69أُ 

ضؼف الاّتَبء ىي٘طِ, ٗمشإٞت اىَجتَغ, ٗط٘لا إىٚ ٍَبسست اىؼْف  إىٚ ببلإضبفت  .ٗالاػتذاء, بِٞ ٕؤلاء اىؼبطيِٞ

ٗالإسٕبة ضذٓ, فضلا ػَب تَثئ اىبطبىت ٍِ إٕذاس ىيَ٘اسد اىنبٞشة اىتٜ استثَشٕب اىَجتَغ فٜ تؼيٌٞ ٕؤلاء اىشببة 

 (.16 )ٗسػبٝتٌٖ طذٞبً ٗاجتَبػٞبً 

 اِثبر الالزصبدَخ2.7

 بؤن الخبراء وٌقول .الهجرة على المشجعة العوامل من أٌضًا ٌعتبر الذي ,رالفق حجم زٌادة البطالة ظاهرة نتائج إحدى    

 إلا الظاهرة, هذه إلى المإدٌة الأسباب تعدد من فبالرؼم بالأساس, اقتصادٌة مشكلة تكون تكاد أوروبا إلى الهجرة مشكلة

 البلدان بٌن الاقتصادي المستوى فً الكبٌر التباٌن من ذلك وٌتضح .الأسباب هذه مقدمة فً تؤتً الاقتصادٌة الدوافع أن

 ومستوٌات الأجور وانخفاض العمل, فرص وقلة التنمٌة, عملٌات إلى افتقارًا ؼالبًا تشهد يوالت للمهاجرٌن, المصدرة

 (.17) للمهاجرٌن المستقبلة الدول فً العاملة الأٌدي إلى والحاجة المعٌشة, مستوى ارتفاع من ٌقابله وما المعٌشة,
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 اِثبر الأمىُخ وانضُبصُخ2.8

 ولا لومها, ٌمكن ولا المجتمع, على بالتمرد أتبد  لها المعطاة والآمال بالوعود تإمن تعد لم التً العاطلة الفئات إن    

 العدالة نشر ومحاولة الآخرٌن موقؾ لتفهم محاولة من لابد بل ,ةوآمن الوطن على التمرد على تشجٌعها ذلك ٌعنً

 (.18 )بحقه المطالبة فً رأٌه وإبداء الأخر للطرؾ الاستماع ومحاولة والاجتماعٌة السٌاسٌة
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 انفصم انثبنث

 انزحهُم

 :خصائص أفراد عٌنة الدراسة

  انجىش3.1

ونسبة الإناث % 46نسبة الذكور والإناث خلال المسح المٌدانً وتبٌن من خلاله أن نسبة الذكور  (1) رقم جدولٌبٌن 

  .وتحدٌد الفئات المنتجة فً المجتمع, فدراسة التركٌب النوعً مهمة لفهم الصورة الحقٌقة للنشاط الاقتصادي%. 54

 الجنس : (1)جدول رقم 

 %46 الذكور

 %54 الإناث

 المسح المٌدانً: المصدر

  انؼمز3.2
 .هو الزمن الذي مضى على الإنسان منذ ولادته

وقد بلػ العمر الوسٌط فً العٌنة ( 10)الذي ٌقسم السكان قسمٌن متساوٌٌن احدهما عمره فوقه والأخر دونه : العمر الوسٌط

وهو مرتفع وٌشٌر إلى إن معظم أفراد العٌنة أعمارهم كبٌرة أو قد ٌشٌر إلى انخفاض معدل الوفٌات .  سنة41.7العشوائٌة 

 .وٌدل على أن السكان فً مرحلة الشباب الناجم عن التقدم الصحً والاقتصادي

 انحبنخ انزواجُخ 3.3

وهً التً تشٌر للشخص إذا كان متزوج أم لا وٌظهر هذا السإال كثٌرا فً استطلاعات الرأي والاستمارات بما فً ذلك 

 .للحالة الاجتماعٌة لأفراد العٌنة العشوائٌة (2)  رقم الجدولوٌشٌر  (11)التعدادات السكانٌة 

 الحالة الاجتماعٌة :(2)جدول رقم 

 %80 متزوج

 %15 أعزب

 %3 أرمل

 %2 مطلق

 المسح المٌدانً:المصدر

 انمضكه 3.4

المسكن فً تعرٌفه البسٌط هو المنشؤة التً ٌؤوي إلٌها الإنسان وعائلته للعٌش والاحتماء من العوامل الطبٌعٌة والقضاء 

,  وٌستخدمه للراحة والنوم وتحضٌر الطعام وتناوله واللقاءات الأسرٌة والاجتماعٌة, حاجته الٌومٌة خارج نطاق العمل

 ٌبٌن نسبة الذٌن ٌسكنون فً بٌوت (3) رقم والجدول(  12)وممارسة بعض النشاطات والهواٌات الأدبٌة أو الفنٌة وؼٌرها 

 .مستقلة أو شقق فً عمارة 

 المسكن :(3)جدول رقم 
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 المسح المٌدانً: المصدر

 انمضزىي انزؼهُم3.5ٍ

 رقم انه لا ٌوجد احد من (4) جدولمن خلال المسح المٌدانً ٌبٌن . هو أعلى مستوى أو مإهل علمً أتمه الفرد بنجاح

أفراد العٌنة أمً وهذا ٌعود إلى زٌادة الاهتمام بالتعلٌم والإقبال علٌه حٌث بلؽت نسبة الأفراد ذو المستوى التعلٌمً 

على التوالً وذلك % 37و % 19وترتفع نسبة الأفراد ذو المستوى الإعدادي والثانوي حٌت بلؽت ,  %4الابتدائً إلى 

أما %.8والدبلوم % 3بٌنما بلؽت نسبة دارسً المعهد . بسبب انتشار المإسسات التعلٌمٌة وجعله فً هذه المرحلة إلزامٌا

وهذا ٌدل على الإدراك و الوعً أن الاهتمام فً التعلٌم ٌزٌد فرصة % 26المستوى الجامعً فقد وصلت النسبة إلى 

 .كونها تحتاج إلى تكالٌؾ مادٌة عالٌة% 3الحصول على فرص عمل فً حٌن تنخفض نسبة حملة الشهادات العلٌا 

 المستوى التعلٌمً: (4)جدول رقم 

 %4 ابتدائً

 %19 إعدادي

 %37 ثانوي

 %3 معهد

 %8 دبلوم

 %26 جامعة

 %3 دراسات 

 المسح المٌدانً:المصدر

 وىع انزخصص 3.6 

 تنوع التخصصات وقد (5) رقم الجدولوتبٌن من . هو أن ٌتخصص الإنسان أو الفرد فً دراسة مجال معٌن دون ؼٌره

 .ٌعود ذلك إلى تنوع الوظائؾ والخدمات فً مدٌنة نابلس باعتبارها مركز تجاري وإداري مهم

 نوع التخصص: (5)جدول رقم 

 %2 طب

 %15 هندسة

 %33 تجارة 

 %28 اقتصاد

 %1 زراعة

 %2 علوم طبٌعٌة

 %8 علوم إنسانٌة

 %11 أخرى

 المسح المٌدانً:المصدر

 %60 بٌت مستقل

 %40 شقة فً عمارة
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 انحبنخ انؼمهُخ 3.7

لا ٌعملون أي عاطلون عن العمل و % 38من أفراد العٌنة و % 62 ٌبٌن نسبة الذٌن ٌعملون حوالً (6) رقم وجدول

بسب وجود 19%* 17.7وترتفع هذه النسبة بالمقارنة مع جهاز الاحصاء حٌث بلؽت نسبة البطالة فً الضفة الؽربٌة 

ضمن أفراد العٌنة  طلاب  لا زالوا على المقاعد الدراسٌة و ربات البٌوت اللواتً لا ٌشاركن فً العملٌة الإنتاجٌة وبعض 

 .أفراد العٌنة فً سن التقاعد أو أن بعضهم لٌس لدٌه القدرة والرؼبة فً العمل واٌضا بسبب صؽر حجم العٌنة

 الحالة العملٌة: (6)جدول رقم 

 %62 ٌعمل

 %38 لا ٌعمل

 المسح المٌدانً: المصدر

 مجبل انؼمم 3.8

 إلى مجالات العمل التً ٌعملها أفراد العٌنة العشوائٌة وهً نسب مئوٌة تشٌر إلى تنوع المجالات (7) رقم الجدولٌشٌر 

 .الوظٌفٌة والعلمٌة فً المدٌنة

 مجال العمل: (7)جدول رقم 

 %4 زراعة

 %6 صناعة

 %14 خدمات بناء

 %2 وظائؾ علٌا

 %13 موظؾ قطاع عام

 %20 موظؾ قطاع خاص

 %10 حرفً

 %31 أخرى

 المسح المٌدانً:المصدر

 مكبن انؼمم انحبن3.9ٍ

وهً نسبة مرتفعة وٌعود ذلك % 82ٌشٌر إلى مكان العمل الحالً فقد بلؽت نسبة العاملٌن داخل المدٌنة  (8)رقم جدول

 %.18أما نسبة العاملٌن خارج المدٌنة بلؽت . إلى تنوع الوظائؾ وتعددها داخل المدٌنة باعتبارها نشطة اقتصادٌا

 مكان العمل الحالً: (8)جدول رقم 

 %82 داخل المدٌنة

 %18 خارج المدٌنة

 المسح المٌدانً:المصدر
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 انؼبطهىن ػه انؼمم حضت أصجبة رزن انؼمم انضبثك3.10

الأفراد الذٌن تركوا العمل لعدم كفاٌة الراتب ٌمثل السبب الأول والرئٌس لترك العمل فقد بلؽت النسبة  (9) رقم ٌبٌن جدول

 .و هذا عامل مهم رؼبة للعٌش بكرامة و لتلبٌة احتٌاجات الحٌاة51%

بٌنما . حٌث ٌرؼب الفرد العٌش فً مستوى اجتماعً لائق به% 33والسبب الثانً رفع المستوى الاجتماعً وبلؽت نسبته 

فبعض الأشخاص لا ٌمتلكون القدرة الكافٌة على العمل بؤعمال شاقة مجهدة % 9ظروؾ العمل القاسٌة بلؽت نسبتها 

 .من الأسباب الأخرى لم ٌفصح عنها% 7للصحة والجسم وهناك 

 العاطلون عن العمل حسب أسباب ترك العمل السابق:(9)جدول رقم 

 %51 عدم كفاٌة الراتب

 %33 رفع المستوى الاجتماعً

 %9 ظروؾ العمل القاسٌة

 %7 أخرى

 المسح المٌدانً:المصدر

 

 وىع انؼمم انذٌ رجحث ػىه3.11

منهم ٌبحثون عن عمل قرٌب % 16من أفراد العٌنة ٌبحثون عن عمل ذو دخل عال و % 32أن  (10) رقم ٌبٌن جدول

ٌبحثون عن عمل ٌتناسب مع % 15ٌبحثون عن عمل ٌتناسب مع الوضع الصحً وان % 14من المنزل و 

 %.2أما فً التدرٌس % 3والعمل الحر % 18بٌنما بلؽت نسبة الذٌن ٌبحثون عن عمل ذو ساعات قلٌلة .المواصلات

 نوع العمل: (10)جدول رقم 

 %32 عمل ذو دخل عالً

 %16 عمل قرٌب من المنزل

 %14 عمل ٌتناسب مع الوضع الصحً

 %15 عمل ٌتناسب مع المواصلات

 %18 عمل ذو ساعات قلٌلة

 %3 عمل حر

 %2 تدرٌس

 المسح المٌدانً: المصدر

 

 فٍ حبل كىذ لا رؼمم صجت ػذو انحصىل ػهً ػمم3.12

أن المحسوبٌة والواسطة والرشوة فً التعٌٌنات هً السبب الأول فً عدم  (11) من خلال الدراسة المٌدانٌة ٌبٌن جدول

وتواجه هذه المشكلة خاصة % 28بٌنما بلؽت نسبة عدم وجود الخبرة % 32الحصول على العمل حٌث بلؽت النسبة 

أما .وكذلك المعدل % 1خرٌجً الجامعات ومن الأسباب الأخرى أن التخصص فً ؼٌر مطلوب فً السوق وبلؽت النسبة 
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من الأسباب الأخرى لم ٌفصح % 33و % 5عدم إتقان اللؽات ؼٌر العربٌة وعدم امتلاك مهارة فً استخدام الحاسوب 

 .عنها

 سبب عدم الحصول على عمل: (11)جدول رقم 

 %32 المحسوبٌة فً التعٌٌنات

 %28 عدم وجود خبرة

 %1 التخصص ؼٌر مطلوب فً السوق

المعدل وعدم إتقان لؽات ؼٌر 

العربٌة وعدم امتلاك مهارات فً 

 استخدام الحاسوب

6% 

 %33 أخرى

 المسح المٌدانً: المصدر

 هجزح انشجبة3.13

هجرة الشباب من بلد لأخر من اجل العمل أو العلم أو السٌاحة وؼٌرها من الأسباب لٌست ظاهرة محلٌة أو إقلٌمٌة بل 

من أفراد العٌنة ٌقبلون العمل فً خارج فلسطٌن رؼبة فً الحصول على % 18أن  (12) وٌشٌر جدول.ظاهرة عالمٌة

منهم لا ٌفضلون ولا % 82راتب أعلى ٌمكن التوفٌر منه أو الحصول على وظٌفة تناسب التخصص أو الخبرة بٌنما 

 .ٌقبلون العمل فً الخارج

 هجرة الشباب: (12)جدول رقم 

 %18 أوافق

 %82 لا أوافق

 المسح المٌدانً: المصدر

  انذوراد انزذرَجُخ3.14 

إن الالتحاق بالدورات التدرٌبٌة ٌزٌد مستوى العاملٌن وتزداد إنتاجٌتهم وبالتالً تزداد فرص الحصول على العمل و ٌشٌر 

من أفراد العٌنة لم ٌلتحقوا بدورات تدرٌبٌة فً حٌن بلؽت نسبة الذٌن التحقوا بدورات % 56أن  (1) رقم البٌانً الشكل

 .من اجل بناء قدراتهم ورفع المهارات و زٌادة فرص الحصول على العمل% 44

 الالتحاق بالدورات التدرٌبٌة: (1)الشكل البٌانً رقم 
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 اىَسخ اىَٞذاّٜ: اىَظذس

  ػذد أفزاد الأصزح3.15

هو فرد أو مجموعة أفراد تربطهم أو لا تربطهم صلة القرابة وٌقٌمون : تعرٌؾ الأسرة حسب جهاز الإحصاء الفلسطٌنً

وقد متوسط حجم الأسرة فً . عادة فً مسكن واحد أو جزء منه وٌشتركون فً المآكل أو فً جهة من ترتٌبات المعٌشة

 2007 فرد عام 5.6 فرد وهً مرتفعة بالمقارنة مع متوسط حجم الأسرة فً محافظة نابلس حٌث بلػ 6.9منطقة الدراسة 

حسب جهاز الإحصاء وقد ٌعود ذلك الارتفاع إلى الزواج المبكر الذي لا زال سائدا فً مجتمعنا والعادات والتقالٌد التً 

 .تشجع الإنجاب

 ػذد أفزاد الأصزح فٍ صه انؼمم3.16

هم الأفراد النشٌطون اقتصادٌا سواء كانوا ٌعملون فعلا أو عاطلون عن العمل و فً نفس الوقت قادرون علٌه و راؼبون 

وتبٌن من المسح المٌدانً أن متوسط أفراد الأسرة فً سن العمل . عام(64-15)فٌه وباحثون عنه وتتراوح أعمارهم بٌن 

 . فرد2.8

  ػذد الأفزاد انؼبطهُه ػه انؼمم فٍ الأصزح3.17

هم الأشخاص الباحثٌن عن العمل و قادرٌن علٌه و راؼبٌن به ولكنهم لا ٌعملون إما لعدم وجود الخبرة أو بسبب 

المحسوبٌة أو ظروؾ العمل القاسٌة وؼٌرها من الأسباب أو هم الأشخاص ؼٌر قادرٌن على العمل أو ؼٌر راؼبٌن به أو 

 . فرد2.3باحثٌن عنه حٌث بلػ هذا المتوسط فً منطقة الدراسة 

  ػذد الأفزاد انؼبمهُه فٍ الأصزح3.18

 فرد وقد ٌنخفض 2.05هم الأشخاص الذٌن ٌقومون بالعمل وهم أشخاص معٌلون وبلػ متوسط الأفراد فً منطقة الدراسة 

هذا المتوسط لقلة مشاركة المرأة فً العمل بالإضافة لاحتواء أفراد العٌنة على الطلاب الذٌن لا زالوا على المقاعد 

 .الدراسٌة وبلوغ بعض أفراد العٌنة سن التقاعد وبالتالً فان أوضاعهم الصحٌة أو الجسدٌة لا تسمح لهم بالعمل

  دخم الأصزح انشهز3.19ٌ

حٌث بلػ متوسط دخل الأسرة الشهري فً منطقة الدراسة . الدخل هو الخدمة أو المنفعة الناتجة عن العمل أو رأس المال

 .وٌختلؾ مستوى الدخل من أسرة لأخرى تبعا للمستوى التعلٌمً والاقتصادي. الشهر/شٌكل3957حوالً 
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  مزىصط إوفبق الأصزح انشهز3.20ٌ

هو ما تنفقه الأسرة على مجموعة الطعام والنقل والمواصلات والمسكن والملابس والتجهٌزات المنزلٌة والرعاٌة الطبٌة 

 2672وتبٌن من المسح المٌدانً أن متوسط الإنفاق فً منطقة الدراسة ٌساوي . والتعلٌم والنشاطات الترفٌهٌة وؼٌره

الشهر و ذلك / شٌكل4430الشهر وهو منخفض بالمقارنة مع متوسط الإنفاق الشهري للضفة الؽربٌة الذي بلػ /شٌكل

 (.13)حسب جهاز الإحصاء الفلسطٌنً 

  انمصذر انزئُضٍ نذخم الأصزح3.21

إلى مصدر دخل الأسرة المختلؾ من أسرة لأخرى حٌث تنخفض نسبة الأسر التً تعتمد على  (2) رقم البٌانً ٌشٌر الشكل

 .وهذا ٌعود إلى أن منطقة الدراسة لٌست زراعٌة% 1الزراعة وتربٌة الحٌوانات إلى 

وهً نسبة منخفضة بالمقارنة مع الضفة الؽربٌة حٌث % 13أما الأسر التً تعتمد على المشارٌع ؼٌر الزراعٌة فقد بلؽت 

بٌنما بلؽت نسبة الأسر التً تعتمد على . وقد ٌعود ذلك الانخفاض إلى قلة الأموال اللازمة لفتح المشارٌع% 28.2بلؽت 

وهً نسبة مرتفعة بالمقارنة مع الأسر التً تعتمد على الأجور والرواتب فً % 35الرواتب من القطاعٌن الخاص والعام 

وذلك تبعا لتفضٌل الأسر العمل فً القطاعٌن العام أو الخاص من اجل الحصول على % 32.1الضفة الؽربٌة فقد بلؽت 

والتً تعتمد على المساعدات % 11 بلؽت نسبتها 48و الأسر التً تعتمد على العمل فً أراضً . مصدر دخل ثابت

 %.36ومن مصادر أخرى % 4الخارجٌة 

 مصدر دخل الاسرة: (2)الشكل البٌانً رقم 

      
 

اىَسخ اىَٞذاّٜ: اىَظذس  

  وجىد انؼبطهُه ػه انؼمم َهذد امه واصزمزار انمجزمغ  3.22

أكد جمٌع أفراد العٌنة على إن استمرار تفشً البطالة ٌهدد الأمن والاستقرار وٌخلق نوع من عدم الاستقرار السٌاسً 

 .كنتٌجة لفقدان مصدر الدخل وعدم القدرة على القٌام بالواجبات الاجتماعٌة
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  رزاَذ مؼذلاد انجزَمخإلى انجطبنخ رؤدٌ 3.23

دٞث تؤدٛ إىٚ آثبس سيبٞت ػيٚ اىفشد ٕٗزا ٍب أمذ ػيٞٔ أفشاد اىؼْٞت ػيٚ إُ اىبطبىت مفٞيت بؤُ تؤدٛ إىٚ ٗق٘ع اىجشَٝت لاُ 

اىؼبٍو اىَبدٛ ٍِ إٌٔ اىؼ٘اٍو ٗساء ٗق٘ع اىجشَٝت ٗاىتٜ تظٖش ػيٚ اىفشد فٜ دبه تشمٔ ىيؼَو فبىؼبطو ػِ اىؼَو ٝشٙ إُ 

 ٌلجؤ فبالتالً الذات لتحقٌق أو للمعٌشة المناسب الأجر على فردال حصول عدم إنؾ (15)اىجشَٝت ٍظذس أسبسٜ ىيذخو 

 .ذاته أو المال سواء ٌرٌده ما ٌحقق أن ٌستطٌع لكً والاحتٌال النصب أو السرقة أو الانحراؾ إلى

  اوحزاف صهىكُبد انشجبة فٍ انمجزمغ انفهضطُىٍإلى رؤدٌ انجطبنخ 3.24

فاستمرار تفشً الفقر و انتشار الجرٌمة و ازدٌاد العنؾ الاجتماعً وعدم الاستقرار الأمنً للمجتمع وؼٌرها من الآثار 

 ٌجد لا لأنه والتطرؾ العنؾ إلى ٌلجؤ الشباب من البعض أن نجدؾ السلبٌة جمٌعها تإدي إلى انحراؾ سلوكٌات الشباب

 .وهذا لا ٌإثر على الفرد فحسب بل المجتمع بؤكمله محدداً  هدفاً  لنفسه

 انفصم انزاثغ

  انىزبئج4.1 

 :من أهم النتائج التً توصل إلٌها

من خلال دراسة خصائص افراد العٌنة  حٌث إن جمٌعهم فً مرحلة الشباب وهو سن العمل وهم الفئة المنتجة  -1

 .أو النشٌطة اقتصادٌا فهم أشخاص معٌلون لبقٌة أفراد المجتمع

من أفراد العٌنة متزوجون وارتفاع هذه النسبة قد ٌعود إلى الزواج % 80عند دراسة الحالة الاجتماعٌة تبٌن أن  -2

 .المبكر الذي لا زال فً مجتمعنا وتشجٌع الإنجاب

فٌما ٌخص الحالة التعلٌمٌة حٌث لا ٌوجد أي من أفراد العٌنة أمً و ارتفاع نسبة التعلٌم الابتدائً والإعدادي  -3

والثانوي ٌعود إلى زٌادة الاهتمام بالتعلٌم وانتشار المإسسات التعلٌمٌة وجعله إلزامٌا كما أن زٌادة الإقبال على 

الدراسة فً الجامعات ٌدل على وعً الأفراد انه كلما ازداد المستوى التعلٌمً ازدادت فرصة الحصول على 

 .عمل فً حٌن تنخفض نسبة حملة الشهادات العلٌا وذلك لأنها تحتاج لتكالٌؾ مادٌة عالٌة

إن اختلاؾ النسب بٌن التخصصات المختلفة حٌث ترتفع هذه النسب فً تخصصات التجارة والاقتصاد والهندسة  -4

 .مما ٌنعكس سلبا على توفر فرص العمل للمجالات الأخرى

تبٌن من دراسة الحالة الاقتصادٌة ضعؾ الاقتصاد المحلً وعدم قدرة الأسواق على استٌعاب أٌدي عاملة فقد  -5

وهذا ٌعود إلى عدم توفر الخبرات وعدم ملائمة التخصصات % 34و الإناث % 15بلؽت نسبة البطالة للذكور 

 .مع متطلبات السوق وانتشار المحسوبٌة وؼٌرها من الأسباب

و ذلك لان % 33كما تبٌن من خلال هذه الدراسة سٌطرة مجال العمل فً القطاعٌن العام والخاص حٌث بلؽت  -6

منطقة الدراسة تضم تجمع سكانً كبٌر وبالتالً فهً نشطة اقتصادٌا وٌؤتً فً المرتبة الثانٌة خدمات البناء التً 

وهذا لكون المنطقة تشتهر منذ القدم بوجود المحاجر بٌنما تقل نسبة العمل فً مجال الزراعة إلى % 14بلؽت 

أما فً قطاع الوظائؾ % 10كما تتنوع الحرؾ فٌها منذ القدم وبلؽت نسبتها . فهً منطقة لٌست زراعٌة% 1

 .كون هذه الوظائؾ تحتاج مإهلات علمٌة عالٌة% 2العلٌا فتقل النسبة إلى 
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من العاملٌن ٌعملون داخل المدٌنة وهً نسبة مرتفعة تبعا لتنوع الوظائؾ % 82وتوصلت الدراسة إلى إن  -7

 .ٌعملون خارجها% 18وتعددها داخل المدٌنة بٌنما 

من المتعطلٌن عن العمل وسبق لهم العمل وتركوه إما لعدم كفاٌة الراتب أو لرفع % 38بٌنت الدراسة إن  -8

 .المستوى الاجتماعً وؼٌرها من المبررات

التحقوا بدورات لرفع % 44من المتعطلٌن عن العمل لم ٌلتحقوا بدورات تدرٌبٌة بٌنما % 56كما بٌنت أٌضا إن  -9

 .مهارتهم وإنتاجٌتهم وبالتالً تزداد فرص حصولهم على عمل

من أفراد لدٌهم الرؼبة فً الهجرة للعمل فً الخارج رؼبة فً الحصول على عمل % 18و أظهرت الدراسة إن  -10

 .ذو راتب عال وٌتناسب مع التخصص والخبرة

شهر وهذا ٌختلؾ من أسرة لأخرى تبعا للمستوى التعلٌمً /شٌكل3957وتشٌر الدراسة إن متوسط الدخل ٌبلػ  -11

 .ونوع النشاط الاقتصادي

وناتج أٌضا عن % 33تزاٌد نسبة البطالة فً مدٌنة نابلس ناتج عن المحسوبٌة فً الوظائؾ حٌث بلؽت نسبتها  -12

 .عدم وجود الخبرة أو عدم إتقان اللؽات ؼٌر العربٌة وعدم امتلاك بعض المهارات فً الحاسوب

ومن الآثار المترتبة على مشكلة البطالة تهدٌد امن واستقرار المجتمع وانتشار الفقر وارتفاع معدلات الجرٌمة  -13

 .كما تإدي إلى الجنوح وانحراؾ سلوكٌات الشباب

  انزىصُبد4.2

 :أهم توصٌات هذه الدراسة

ضرورة التعامل مع مشكلة البطالة بصورة جدٌة بناء على التخطٌط السلٌم الممنهج من قبل الحكومة الفلسطٌنٌة  -1

 .والجهات المختصة

 .محاولة إنعاش الاقتصاد الفلسطٌنً وإنهاء التبعٌة للاقتصاد الإسرائٌلً -2

تشجٌع ودعم المشارٌع الصؽٌرة لتشؽٌل أٌدي عاملة جدٌدة و زٌادة الاستثمار الخاص الذي ٌخلق فرص عمل  -3

 .جدٌدة

 .ٌجب إن ٌكون هناك تنسٌق بٌن التخصصات الجامعٌة ومتطلبات السوق -4

 .إن ٌكون هناك كفاءة فً التوظٌؾ ومحاربة المحسوبٌة والرشوة والفساد -5

إعداد الدورات التدرٌبٌة لملائمة القدرات والخبرات مع متطلبات السوق وهذا من أجل زٌادة الإنتاجٌة و رفع  -6

 .الكفاءات
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 21ص, مسح إنفاق واستهلاك الأسرة, 2010, جهاز الإحصاء الفلسطٌنً- 13

الخصائص الاجتماعٌة والأسرٌة و الزواجٌة والتعلٌمٌة والاقتصادٌة للأسرة , 2009جهاز الإحصاء الفلسطٌنً - 14

 94ص, الفلسطٌنٌة

 227ص, 2012مشكلة البطالة بٌن الشباب فً مدٌنة نابلس , ختام, حمادنة- 15
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  انمهحمبد4.5

 الاستمارة

 أنثى.2ذكر  .1:  الجنس1س

 : ) ( العمر2س

 أرمل.4مطلق  .3أعزب  . 2متزوج  .1:  الحالة الاجتماعٌة3س

 شقة فً عمارة.2بٌت مستقل  .1:  أٌن تسكن4س

 دراسات علٌا.8جامعة  .7دبلوم  .6معهد  .5ثانوي  .4إعدادي  .3ابتدائً  .2أمً  .1:  المستوى التعلٌم5ًس

 أخرى.8علوم إنسانٌة  .7علوم طبٌعٌة  .6زراعة  .5اقتصاد  .4تجارة  .3هندسة  .2طب  .1:  نوع التخصص6س

 لا ٌعمل.2ٌعمل  .1:  الحالة العملٌة7س

 أخرى.4ظروؾ العمل قاسٌة  .3رفع المستوى الاجتماعً  .2عدم كفاٌة الراتب  .1:  أسباب ترك العمل8س

موظؾ قطاع خاص  .6موظؾ قطاع عام  .5وظائؾ علٌا  .4خدمات بناء  .3صناعة  .2زراعة  .1:  مجال العمل9س

 حرفً.7

 أخرى.8

 خارج المدٌنة.2داخل المدٌنة  .1:  مكان العمل الحال10ًس

المحسوبٌة فً .3التخصص ؼٌر مطلوب فً السوق  .2عدم وجود الخبرة  .1:  سبب عدم الحصول على عمل11س

 أخرى.7لا توجد مهارة فً استخدام الحاسوب  .6عدم إتقان لؽات ؼٌر العربٌة  .5المعدل  .4التعٌٌنات  

عمل ٌتناسب مع الوضع الصحً  .3عمل قرٌب من المنزل  .2عمل ذو دخل عالً  .1: نوع العمل الذي تبحث عنه12س

 تدرٌس.7عمل حر  .6عمل ذو ساعات قلٌلة  .5عمل ٌتناسب مع المواصلات  .4

 لا أوافق.2أوافق  .1 هل تقبل؟,  فً حال عرض علٌك عمل خارج فلسطٌن13س

 لا.2نعم  .1  هل التحقت بدورات تدرٌبٌة؟14س

 : ) ( عدد افراد الاسرة15س

 : ) ( عدد افراد الاسرة فً سن العمل16س

 : ) ( عدد الافراد العاطلٌن عن العمل فً الاسرة17س

 : ) ( عدد الافراد العاملٌن فً الاسرة18س
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 : ) ( دخل الاسرة الشهري19س

 : ) ( متوسط انفاق الاسرة الشهري20س

رواتب من الحكومة  .3مشارٌع ؼٌر زراعٌة  .2الزراعة وتربٌة الحٌوانات  .1: مصدر رئٌسً لدخل الاسرة21س

 أخرى.7مساعدات اجتماعٌة  .6  48العمل داخل اراضً .5رواتب من القطاع الخاص  .4

 لا.2نعم  .1:  وجود العاطلٌن عن العمل ٌهدد امن واستقرار المجتمع22س

 لا.2نعم  .1:  تؤدي البطالة الى تزاٌد معدلات الجرٌمة23س

 لا.2نعم  .1:  تؤدي البطالة الى انحراف سلوكٌات الشباب فً المجتمع الفلسطٌن24ًس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


