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 الإهداء 
  ،يدنا س المبعوث رحمة للعالمين،سيّد الأولين والآخرين إلى الرحمة المهداة، والنعمة المسداة

 محمد صلى الله عليه وعلى آله وصحبه أجمعين.

 .إلى حضرة مشايخي وأساتذتي ومن له عليّ فضل منّه 

   الدي حفظه اللهأنفق عليّ من الحلال، وعلمني تجنب الحرام، و الذي والدي، إلى 

   الجليل، والدتي الحبيبة، جزاها الله عني صاحبة العطاء من يعجز القلم عن ذكر فضلها، إلى
 كل خير.

   ها ، زوجتي جزاالصعوباتمن شاركتني في تحمل الأعباء، وساعدتني بالصبر على كل إلى
 .الله عني خير الجزاء

 .إلى إخواني الغالين، وأخواتي الغاليات الطيبات، حفظهم الله من كل سوء 

 .لى كل من دعا لي بالتوفيق  وا 

أسأل الله العلي الكبير، أن يكون خالصًا لوجه الله   إلى كل هؤلاء أهدي هذا العمل المتواضع، 
 الكريم، وأن يكون ملبيًا لمطلب من مطالب المسلمين، إنه نعم المولى ونعم النصير.

 

  



 د

 الشكر والتقدير
 وبعد:  رسول اللهالحمد لله وحده، والصلاة والسلام على سيدنا 

، الله تبارك وتعالى وأشكره على عظيم نعمته، وجليل منتهأحمد  أن يطيب لي بعد إكمال هذه الرسالة،
كلية الشريعة في جامعة النجاح الوطنية، وعميد الكلية الأستاذ الدكتور إلى  كما أتوجه بالشكر الجزيل

ا يقدمونه من العلم، سائلًا المولى أن يبقيهالكيلاني، وجميع المحاضرين الأفاضل على ما زيد جمال 
 صرحا من صروح العلم والإيمان.

ثيرا من ، الذي أفادني كجمال زيد الكيلانيالدكتور  الأستاذفضيلة إلى  بشكر خاص ثم إنني أتوجه
يه عنا خير ، وأن يجز سبل عليه ثوب العافيةيوأن  علمه وتوجيهاته، سائلًا الله عز وجل أن يحفظه

لى لجنة المناقشة الأعزاء،الدكتور عبد الله وهدان و إلى  وأتوجه أيضا بالشكر الجزيل ،الجزاء على  ا 
 .قبولهم لمناقشة رسالتي، وعلى ما بذلوه من جُهدِ في كتابة الملاحظات والتوجيهات المفيدة
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 الملخص

عمل الحقوق وواجبات الأجير الخاص في الشريعة الإسلامية وقانون "تناول هذا البحث المسمّى 
" حقوق وواجبات العامل في الشريعة الإسلامية وقانون العمل في الداخل في الداخل الفلسطيني

 الفلسطيني.

وقد بدأت ببيان مفهوم الإجارة وأنواعها في الفقه الإسلامية وأدلة مشروعيتها؛ ومن ثم عرّفت الحق 
 .والواجب عند علماء اللغة وعلماء الشريعة

لوظيفة العامل مع بيان وتوضيح نوعي الإجارة على الأشخاص )الأجير وناقشت التكييف الفقهي 
الخاص والأجير المشترك( وأهم الفروق بينهما، بعد ذلك تطرقت للحديث عن نظرة الإسلام للعمل 

 والعمال وأسس اختيار العامل في الشريعة الإسلامية وقانون العمل في الداخل الفلسطيني.

للعامل التي يجب أن يتمتع بها، وتشمل ضرورة توفير الدولة فرص  ثم تناولت الحقوق الأخلاقية
عمل مناسبة مع إمكانيات كل إنسان قادر على العمل، وكيف كان دور الإسلام المنهجي في إيجاد 

 وتوفير فرص عمل بأساليب وطرق شتى.

مناقشة  إلى حق العامل في تأدية العبادات الدينية كالصلاة والصوم، وتطرقت كذلكإلى  كما أشرت
لغة واصطلاحا، مع التطرق لأنواعها التي نصّ عليها الإجازة  الإجازات وبيان المعنى المقصود من

جازة الأمومة التي الإجازة  قانون العمل في الداخل الفلسطيني وتشمل: الأسبوعية، والمرضية، وا 
 تستحقها المرأة العاملة.



 ي

دها تحديدها والأمور التي ينبغي مراعاتها عند تحديثم تحدثت عن حق العامل في الأجرة وبيان كيفية 
بما يناسب غلاء الأسعار والضروريات التي لا يستغني الإنسان عنها مع بيان ما نص عليه القانون 

 في ذلك والأمور التي راعها.

وتحدثت أيضا عن حق العامل في التأمين الصحي وتأمين الإصابات، مع بيان وتفصيل كل من 
اوني والتكافلي والتجاري ونظرة الشارع في كل واحد منهم، كما تطرقت للحديث عن حق التامين التع

 .والأضرارالعامل في التعويض ضد الإصابات 

مكافأة نهاية الخدمة والتقاعد في الشريعة الإسلامية وقانون العمل في  وتحدثت عن حق العامل في
 الداخل الفلسطيني.

قية وما يقع على عاتقه من عدم إفشاء أسرار العمل مع ضرورة واجبات العامل الأخلاإلى  ثم تطرقت
معاملة الآخرين معاملة حسنة أخلاقية، وعن أهمية إتقان العامل لعمله وتابعته له بنفسه، وما يترتب 

فساده له هي ، ثم خاتمة البحث وضمنتها أهم النتائج والتوصيات، و على إهماله وتقصيره في عمله وا 
 على النحو الآتي:

سبق الإسلام القوانين الوضعية في وضعه الأسس التي ينبغي اختيار العمال والموظفين على  -
 كما جاء في القرآن الكريم والسنة النبوية والتاريخ الإسلامي.، أساسها

التشريع الإسلامي ضرب مثالا عظيما في كيفية توفير فرص العمل بما يناسب الأحوال  -
فاق بذلك القوانين الوضعية التي تعجز في كثير من الأحيان والأزمنة والظروف المختلفة، وقد 

 في توفير فرص عمل مناسبة تمنع من خلالها البطالة.

القانون الوضعي لم يعني بالجانب الأخلاقي للعامل على خلاف الشريعة الإسلامية التي  -
 عنت جيدا بأخلاق العامل وآدابه.

ينبغي  ما هي الأسرار بشكل تفصيلي التيلم يفصل القانون الوضعي في الداخل الفلسطيني  -
نما أجمل في ذلك.  على العامل عدم نشرها وا 
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 المقدمة

 والصلاة لشأنه، يماً تعظ وأشكره سبحانه أحمده وامتنانه، توفيقه على له والشكر إحسانه، على لله الحمد
خوانه،و  وصحبه آله وعلى رضوانه،إلى  الداعي صلّى الله عليه وسلّم محمد سيدنا على والسلام  ا 
 :بعد أما الدين يومإلى  كثيراً  تسليماً  وسلم

 شرائع،حكام و أإن أعظم نعم الله التي أنعم بها علينا هي نعمة الإسلام، وما يتضمنه هذا الدين من 
فإن من خصائص هذا الدين الحنيف شمولية أحكامه لكل نواحي الحياة، إذ أن أحكام هذا الدين 

ن الإنسان الحياتية سواء أكان في المعاملات أم العبادات وغيرها من ؤو وتشريعاته اهتمت بكل ش
وقائع ونوازل مستجدة تعرض للإنسان في حياته ومعاملاته، فإن هذا الدين الحنيف يصلح لكل زمان 

 ومكان. 

وعدم التزام الإنسان لهذه الشريعة العظيمة يضر باستقرار البشرية وبحياة الإنسان، ويتسبب بضياع 
ط وضع القوانين والأنظمة التي تضبإلى  ق والواجبات؛ فإن مع تطور البشرية تطورت الحاجةالحقو 

هذا التطور وتمنع ضياع الحقوق، ومن هذا المنطلق جاءت الشريعة الإسلامية بأحكام عامة 
وتفصيلية تنظم من خلالها علاقة العامل مع صاحب العمل، فإن لتنظيم هذه العلاقة أثرا إيجابيا 

قاصدا بذلك إقامة العدالة الاجتماعية وتوفير الحياة الكريمة لهم مو المجتمع وازدهاره وتقدمه، على ن
 ، فكان لا بد من رسالة تضبط هذه الحقوق وتبينها للناس ليتجنبوا الوقوع في الحرام.ولأسرهم
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 أهمية البحث

الموضوع له أهمية كبيرة خاصة انه يتناول حقوق الجانب الأضعف في عقد العمل وهم العمال، 
وعدم ضبط هذه الحقوق ومعرفة ما  والأجير،والموضوع يسلط الضوء على الحقوق الخاصة للعامل 

 ن اجمعأمن خلال هذا البحث  فأردتيستحق وما ويجب على كل طرف يسبب النزاع والخلاف، 
ذه ، ويمكن إجمال أهمية همن الشريعة الإسلامية وقانون العمل في الداخل الفلسطيني هذه الحقوق

 الدراسة على النحو الآتي:

 الخاص وواجباته. الأجيرتتحدث عن حقوق  أنها .1

 مر في غاية الأهمية وجب دراستها وتوضيحها.أالمعاملات القائمة بين الناس  .5

 جير الخاص والقانون في الداخل الفلسطيني.عدم وجود رسالة قارنت بين حقوق وواجبات الأ .9

 مشكلة الدراسة

 جاءت هذه الدراسة لتجيب عن الأسئلة الآتية:

 الخاص؟ الأجيرما أهمية معرفة حقوق وواجبات  .1

 توفيقية؟ أمالخاص توقيفية  الأجيرهل حقوق وواجبات  .5

 الخاص كامل حقوقه يؤثر إيجابيا على المجتمع؟ الأجير إعطاءهل  .9

 الخاص يؤثر سلبا على المجتمع؟ الأجيربحقوق  الإخلالهل  .1

لقانون لإسلامي تلك التي ساقها اافتراق بين الحقوق الواردة في الفقه اأو  هل هناك نقاط اتفاق .5
 المتبع في الداخل الفلسطيني.

جير الخاص بما يجب عليه من واجبات؟ وما مدى تأثيرها على هل يوجد أهمية لالتزام الأ .6
 المجتمع؟
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 الدراسة:أهداف 

 ما يلي:إلى  تهدف الدراسة

 الخاص وجمعها وتسهيل معرفتها. الأجيربيان حقوق وواجبات  .1

عطائهالخاص  الأجير إنصافمدى تأثير  .5 سلبه حقه والتقصير فيه على أو  كامل حقوقه وا 
 المجتمع.

تقانهالخاص بكامل واجبته  الأجيرمدى تأثير قيام   .9  لها على المجتمع. وا 

الاتفاق والافتراق بين الحقوق الواردة في الشريعة الإسلامية وتلك التي ساقها بيان أهم نقاط  .1
 القانون المتبع في الداخل الفلسطيني.

 الدراسات السابقة

 يرالأجمصادر هذا العلم لم أجد من قارن بين حقوق وواجبات إلى  بعد الاطلاع والتحري والرجوع
الخاص في الشريعة الإسلامية والقانون المتبع في الداخل الفلسطيني. وقد وجدت عدة دراسات قارنت 

 وقوانين وضعية أخرى منها: الأجيربين حقوق وواجبات 

لشريعة من كلية ا أجيزتوهي رسالة ماجستير  ،التزامات العامل ورب العمل بين الفقه والقانون .1
 : د. جمال زيد الكيلاني.إشراف ،: خليل حسن جميل حامدإعداد ،في جامعة النجاح الوطنية

ته الخاص دون رب العمل ومقارن الأجيروموضوع بحثي يختلف من حيث التركيز على جانب حقوق 
 بشكل خاص وبيان موضع الاختلاف والتشابه. المتبع في الداخل الفلسطينيمع القانون 

 .د ي الفقه الإسلامي وقانون العمل بقلم: أ.الإجارة على منافع الأشخاص دراسة فقهية مقارنة ف .5
 علي قرة داغي.

قضاء المعهد العالي لل، حقوق العمال وواجباتهم في الإسلام للباحث علي بن عبد الله الغامدي .9
 .1951 الإسلاميةجامعة محمد بن سعود 
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ان سلط: سلطان بن ناعم بن إعداد ،ونظام العمل السعودي في الفقه الإسلامي العمالحقوق  .1
 ه.1194 ،جامعة الملك خالد عمادة الدراسات العليا ،العمري

ي الشريعة الخاص ف الأجيرنها قارنت بين حقوق وواجبات "دراستي هذه تختلف عن باقي الدراسات لأ
 ."بع في الداخل الفلسطيني بشكل خاصوالقانون المت

 منهج البحث:

م التحليلي، حيث عرضت المادة العلمية كما هي، وتتم في البحث استخدام المنهج الوصفي والمنهج 
ث تباع المنهجية العلمية في كتابة البحعرض أقوال العلماء، ثم خلصت الى النتائج، وقد التزمت ا

 ذ يشمل الالتزام بما يلي:، إوبما يتفق مع المتبع في كتابة الرسائل العلمية ،بشكل منظم

مة وتوثيقها في الهوامش وفي قائ ،ادرها الأصليةوعزوها الى مص ،جمع المعلومات بشكل دقيق .أ
 المراجع.

 .صحيحوتخريج الأحاديث بشكل  ،عزو الآيات الى سورها .ب

ا بحسب وترتيبها وتنسيقه ،لى فصول ومباحث ومطالب بما يتناسب مع البحثإتقسيم البحث  .ج
 الأصول.

 استعمال علامات الترقيم بالشكل الصحيح. .د

 لى الأدلة.إقوال والروايات الموثوقة والموثقة والمستندة عتماد الأا .ه

 ذكر جميع الآراء المعتبرة في المسائل المختلفة مع الاختيار بين الأقوال والمناقشة. .و
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 الفصل الأول
 مفهوم الإجارة وأدلّة مشروعيتها
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 للمبحث الأوا

 اوأدلة مشروعيته لغة واصطلاحاً  تعريف الإجارة

ما  مأخوذ من الأجر، والأجر: الجزاء على العمل، والإجارة: الإجارة في اللغة لغة،جارة الإ: أولاً 
  .1أعطيت من أجر في عمل

 2.وأتجر الرجل: تصدق وطلب الأجر. استأجرته: صار أجيريوالأجر: الثواب؛ 

 : الاصطلاحفي  الإجارة: ثانياً 

عوض وكل : "تمليك نفع بأنهاإلى  الحنفيةعَرَّف الفقهاء مصطلح الإجارة بعدة تعريفات، حيث ذهب 
 وتعريف الحنفية غير مقيّد بمعلومية المنافع.. 3"أجرةما صلح ثمنا صلح 

والمنفعة هي ما " .4"نَفَعْتُهُ بكذا فانْتفََعَ به، والاسمُ المنفعة": ليقا الضر،والمنفعة من )نفع( وهي ضد 
ركوب الدابة ولبس الثوب بخلاف الثوب والدابة فإنهما يمكن الإشارة إليهما  إليه مثللا يمكن الإشارة 

أي أن الإجارة تمليك لمنفعة العين ". 5"حسا من غير إضافة فركوب الدابة منفعة والدابة ليست كذلك
 البيت. به ولم يملك الانتفاعفإن من يستأجر بيتاً للسكنى ملك ، وليس تمليكا للعين نفسها

ود وحاجة الناس أصل في شرع العق ،عمل الفقيرإلى  مال الغني والغني محتاجإلى  حتاجفالفقير م 
فيشرع على وجه ترتفع به الحاجة ويكون موافقا لأصول الشرع، ثم يرد هذا العقد تارة على المنفعة 
وعلى العمل أخرى وفي الوجهين لا بد من إعلام ما يرد عليه العقد على وجه تنقطع به المنازعة 

                                                           
 بيروت. -ه. دار صادر1111. 9ط (.1/14) لسان العرب. بن علي:ابن منظور، محمد بن مكرم  .1

، 5(. تحقيق: مكتب تحقيق التراث في مؤسسسسة الرسالة. ط1/915)القاموس المحيط. .الفيروزابادي، مجد الدين أبو طاهر: 5
  لبنان.-ه. مؤسسة الرسالة للطباعة والنشر، بيروت 1156

(. دار إحياء التراث العربي. 9/594) الهددايدة في شدددددددددرح بداية المبتدي.. المرغنساني، علي بن أبي بكر بن عبسد الجليسل: 9
(. 6/1) رد المحتار على الدر المختار.المحقق: طلال يوسسسسسف. ابن عابدين، محمد أمين بن عمر بن عبد العزيز الدمشسسسسقي: 

 بيروت. -ه. دار الفكر 1111، 5ط

 م.1951-ه1141بيروت. -(، دار العلم للملايين 9/1595، )الصحاح تاج اللغة، إسماعيل بن حماد الجوهري: الفارابي .4
 ه.1954(، المكتبة العلمية. 1/996، )شرح حدود ابن عرفةالرصاع، محمد بن قاسم:  .5
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علام العمل ببيان محله والمعقود عليه فيه وصف يحدثه  المسافةأو  إعلام المنفعة ببيان المدة،ف وا 
 .1"ختلاف المحلاخياطة فيختلف مقداره بأو  دباغة،أو  في المحل من قصارة،

ن وأراد بمدة معلومة أ "تمليك منافع مباحة مدة معلومة بعوض ناشئ عنها" وعرّفها المالكية بأنها:
نما هو عقد مؤقت بحسب الاتفاق بين طرفي  الإجارةيخرج البيع والجعالة، لأن عقد  ليس تمليكا وا 

 .أن هذا التعريف لم يقيد الإجارة بأنها قابلة للبذل والإباحةويؤخذ على تعريف المالكية . 2العقد

علومة قابلة للبذل والإباحة بعوض جارة شرعا عقد على منفعة مقصودة م: "الإوهي عند الشافعية
  .3معلوم"

بذل ": الإنصاف . وقال المرداوي في4: عقد على منفعة مباحة معلومة تؤخذ شيئا فشيئاالحنابلة عندو 
وقد  5."في عمل معلومأو  موصوفة في الذمة،أو  عوض معلوم، في منفعة معلومة من عين معينة،

ة قوله: "موصوفقصد من قوله: "من عين معينة" أي محددة كقوله: أجرتك هذا البعير، وقصد من 
 . 6" تحديد مواصفات العين حتى تنتفي الجهالة، كقوله: أجرتك بعيرا صفته كذافي الذمة

أنها بعوض و لم يقيد تعريف الإجارة بأنها قابلة للبذل والإباحة، ويؤخذ أيضا على تعريف الحنابلة أنه 
 م.معلو 

 جارة شرعا عقد على منفعة مقصودة معلومة قابلة"الإوالتعريف المختار هو ما قال به الشافعية وهو: 
   .7للبذل والإباحة بعوض معلوم"

                                                           
 م.1999-ه1111(، دار المعرفة بيروت. 15/15، )المبسوطالسرخسي، محمد بن أحمد:  .1
(. دار الفكر. العدوي، علي بن أحمد بن 1/5)حاشددية الدسددوقي على الشددرح الكبير.  قي، محمد بن أحمد بن عرفة:الدسسسو  .2

بيروت. المحقق: يوسسسسف الشسسسيخ -(. دار الفكر 5/194)حاشدددية العدوي على شدددرح كفاية الطالب الرباني. مكرم الصسسسعيدي: 
  محمد البقاعي.

. 1(. دار الكتب العلمية. ط9/195) المحتاج إلى معرفة معاني ألفاظ المنهاج.مغني الشربيني، محمد بن أحمد الخطيب:  .3
 ه.1115

 (. دار الكتب العلمية.9/516)كشاف القناع عن متن الإقناع. البهوتي، منصور بن يونس بن صلاح الدين بن إدريس:  4
 .5إحياء التراث الغربي. ط(. دار 6/9)الإنصاف في معرفة الراجح من الخلاف. المرداوي، علي بن سليمان:  5
 (.9/516، )كشاف القناعالبهوتي:  .6
 (. 9/195) مغني المحتاج إلى معرفة معاني ألفاظ المنهاج.الشربيني،  .7
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 :1شرح التعريف وبيان محترزاته

 نخرج بذلك العي: عقد على منفعة -

منها  كاستئجار بياع على كلمة لا يستفادخرج بذلك الاستئجار على المنافع التافهة؛ : مقصودة  -
  .بالمناداة عليها

 .خرج بذلك القراض والجعالة على عمل مجهول: معلومة -

 .يخرج بذلك منفعة البضع في الزواج، لأنه لا يملك المنفعة فيها: قابلة للبذل والإباحة -

 .يخرج بذلك هبة المنافع، والوصية بها: بعوض -

 .المجهوليخرج بها العوض : معلوم -

  

                                                           
 (.9/195) مغني المحتاج إلى معرفة معاني ألفاظ المنهاج.الشربيني،  .1
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 المبحث الثاني

 أركان وشروط عقد الإجارة

 عقد الإجارة:أركان أولًا: 

 :كالآتي 1المالكية والشافعية والحنابلة جارة عند الجمهور منركان عقد الإأ

 يجاب والقبول.الصيغة: وهي الإ .1

 العاقدان: مؤجر ومستأجر. .5

 جر الذي يعطى مقابل المنفعة.جر: هو الألأا .9

 والمحل المعقود عليه. العين المقصودة في العقدالمنفعة: هي  .1

أنّ ركن العقد هو الصّيغة فقط، أمّا العاقدان والمحلّ فممّا يستلزمه وجود الصّيغة، إلى  وذهب الحنفيّة
ن كان يتوقّف وجوده عليه  .2لا من الأركان، وذلك لأنّ ما عدا الصّيغة ليس جزءاً من حقيقة العقد وا 

 جارة: الإشروط عقد  ثانياً:

 :3أربعة شروط عند الحنفية جارةيشترط في عقد الإ

لا تنعقد الإجارة من المجنون والصبي الذي لا فوهو أن يكون العاقد عاقلا ": الانعقادشرط  .1
 ."يعقل

نه ينعقد والولاية لك الملك،جارة الفضولي لعدم إفلا تنفذ  للعين، يكون مالكاً  أن"شرط النفاذ:  .5
 ."المالكإجازة  موقوفا على

                                                           
(. البهوتي: 5/565)نهاية المحتاج إلى شرح المنهاج. (. الرملي: 1/5)حاشدية الدسدوقي على الشدرح الكبير. الدسسوقي:  .1

 (.9/511)كشاف القناع عن متن الإقناع. 
 (.6/5)رد المحتار على الدر المختار ابن عابدين:  .2
 (.1/116)بدائع الصنائع في ترتيب الشرائع. . الكاساني: 3
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إلى  عالمعقود عليه، وبعضها يرجإلى  العاقد، وبعضها يرجعإلى  بعضها يرجع"شرائط الصحة:  .9
لى إ ما يقابل المعقود عليه وهو الأجرة وبعضها يرجعإلى  محل المعقود عليه، وبعضها يرجع

 ."نفس العقد

 قبول العاقدين، أي الإيجاب والقبول.العقد إلى  الذي يرجع أما .أ

 ن يكون مقدورأو  المنازعة،ن يكون معلوما علما يمنع من أالمعقود عليه: إلى  الذي يرجع .ب
يكون العمل المستأجر له فرضا ولا واجبا على الأجير قبل  ألاحقيقة وشرعا.  الاستيفاء

واجبا عليه قبل الإجارة لم تصح الإجارة؛ لأن من أتى بعمل أو  الإجارة فإن كان فرضا
ة كمن قضى دينا عليه. ومنها أن تكون المنفعة مقصودة يستحق عليه لا يستحق الأجر 

 يعتاد استيفاؤها بعقد الإجارة ويجري بها التعامل بين الناس.

إن ف ،إذا كان منقولا الأجرمحل المعقود عليه فهو أن يكون مقبوض إلى  أما الذي يرجع  .ت
 لم يكن في قبضه فلا تصح إجارته.

 لازما من الأصل، ونوع هو شرط بقائه على اللزوم. شرائط اللزوم: نوعان نوع هو شرط انعقاد .1

يكون بالمستأجر عيب في وقت القبض  وألا يلزم،لان الفاسد لا  ،صحيحاً يكون العقد  أن: الأول
ها ثم رآها لم ير  يخل بالانتفاع به. ومنها أن يكون المستأجر مرئي المستأجر حتى لو استأجر داراً 

فلم يرض بها أنه يردها؛ لأن الإجارة بيع المنفعة فيثبت فيها خيار الرؤية كما في بيع العين فإن 
 رضي بها بطل خياره كما في بيع العين.

: سلامة المستأجر من العيب الذي يخل بالانتفاع به. والثاني: عدم حدوث أحدهما: نوعان الثاني
 ث عذر يجعل العقد غير لازم.عذر بأحد العاقدين لان حدو 
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 : 1عند المالكية ةما شروط عقد الإجار أ

 فيما يتعلق بالعاقدين: -أ

فلا  ؛لتميزفهو ا الانعقادوهي قسمان شرط انعقاد وشرط صحة فأما شرط  شروطرط في العاقدين تيش
وأما شروط اللزوم فهو التكليف فالصبي المميز تنعقد إجارته  ،تنعقد الإجارة من صبي غير مميز

ه شيئاً يملكه انعقدت موقوفة على إذن الوالي ومثلأو  فإذا أجر نفسه ؛ولكنها لا تلزم إلا بإذن وليه
 به مقدوراً على تسليمه معلوماً. جر أن يكون ظاهراً منتفعاً ويشترط في الأ العبد.

 ،قعتوتفسخ إن و  ،لا قيمة له شرعا فلا يجوز استئجار ماأما المنفعة وهي العين المستأجرة،  -ب
 شيء غير مملوك للمؤجر.أو  ر شاردبعيأو  كما لا يجوز استئجار آبق

أو  تابةكأو  من قولوصيغة العقد فينبغي أن تكون نافذة وتكون بأي شيء يدل على الرضا  -ت
 .من أحدهماأو  إشارة منهما

تصح إلا  لا"لخص هذه الشروط شهاب الدين النفراوي في الفواكه الدواني على النحو الآتي:  وقد
 تكون محدودة بعمل كخياطة ثوبأو  سنة،أو  بشروط ثلاثة، أحدهما: أن يكون أجلها معلوما بشهر

بغ صو أ كتابة كراس. وثانيها: أن يكون الأجر معلوما للمتعاقدين ولو بالعرف، كأجرة الخياطةأو 
غيرهما مما تختلف أجرته عرفا. وثالثها: أن يكون العمل المستأجر عليه معلوما للمتعاقدين، أو  الثوب

 .2"لركوبهاأو  كما يشترط تعيين الذات المعقود عليها لتعليمها

فهي على النحو الَاتي: جعلوا كغيرهم لكل ركن من الأركان  3وشروط عقد الإجارة عند الشافعية
 شروطا.

                                                           
حاشدددية الصددداوي على الشدددرح (. الصسسساوي، أحمد بن محمد الخلوتي: 1/9،1،5،6،1،5،9، )حاشدددية الدسدددوقيالدسسسسوقي:  .1

 (، دار المعارف، )بدون تاريخ(.1/1،5،9، )الصغير
 .1995-ه1115(، دار الفكر، 5/114، )الفواكه الدواني على رسالة ابن أبي زيد القيروانيالنفراوي، أحمد بن غانم:  .2
تحفة (. البيجرمي، سسسسليمان بن محمد: 519/5-565)نهاية المحتاج إلى شدددرح المنهاج، س: الرملي، محمد بن أبي العبا .3

 .1995-ه1115(، دار الفكر: 549، 545، 541، 9/546، )الحبيب على شرح الخطيب
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وهو أن يتصف بالبلوغ والصلاح لدينه وماله، فلا  ،ينراشد اأن يكونمشتريا ئعا و باالعاقدان:  -أ
ن قصد اختباره ولا من مجنون ولا من محجور عليه بسفه ولو بغبطة  .يصح من صبي وا 

 اً يفصل بينهما فاصل طويل عرف وألاأن تكون مشتملة على الإيجاب والقبول لفظاً الصيغة:  -ب
 قسمين صريحة، وكناية.إلى  وتنقسم صيغة الإجارةتأقيت. ويشترط فيها ال

فالصيغة الصريحة هي ما دلت على معنى الإجارة فلا تحتمل غيره. والكناية ما احتملت الإجارة 
 وغيرها.

 ن يقول المالك: أجرتك هذه الدار سنة بكذا فيقول المستأجر فوراً: قبلت.أومثال الأول: 

بها  ملكتك شهراً بكذا فكل هذه صيغ صريحة تنعقدأو  منفعتهاأو  الداروكذا إذا قال له: أكريتك هذه 
هذه  فعةمنومثال الثانية: أن يقول له: جعلت لك . المنفعةإلى أو  العينإلى  الإجارة سواء أضيفت

اسكن داري شهراً بكذا فإن ذلك كناية لأنه يحتمل أن يكون جعل المنفعة على أو  الدار سنة بكذا
 يرها.طريق إجارة وغ

جنسا وقدرا وصفة إن كانت في الذمة أن تكون الأجرة معلومة ومتقومه: والمراد من معلومة أي   -ت
لا كفت مشاهدتها في إجارة العين والذمة  .وا 

 ط لصحة الإجارة:و شر  ثلاثةجعلوا  1وعند الحنابلة

كون أن تويصح  .لأنه عوض في عقد معاوضة فوجب أن يكون معلوما كالثمن: معرفة الأجرة الأول
فما صح أن يكون ثمنا في الذمة، صح أن يكون أجرة والأجرة المعينة ، في الذمة وأن تكون معينة

  كمبيع معين.

وهو  إما بالعرف ،لأنها هي المعقود عليها فاشترط العلم بها كالمبيع ومعرفتها: معرفة المنفعة الثاني
 ير فلم تحتجة بين الناس والتفاوت فيها يسما يتعارفه الناس بينهم كسكنى الدار شهرا السكنى متعارف

 .ضبطهإلى 
                                                           

 (.9/511، )كشاف القناع عن متن الإقناعالبهوتي:  .1
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 ضبط كالسكنى فيخدمه فيإلى  الآدمي سنة؛ لأن الخدمة أيضا معلومة بالعرف فلم تحتج وخدمة
 .الزمن الذي يقتضيه

فلا تصح الإجارة على ضرب  ؛: أن تكون المنفعة مباحة لغير ضرورة وأن تكون مقصودةالثالث
و أ لبيع الخمرأو  كالنباحة كما لا تصح إجارة الدار لتكون محلًا للباعاتفعل محرم أو  شخص
 نحو ذلك مما لا يحل.أو  للقمار
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 المبحث الثالث

 الإجارةأنواع 

 جارة نوعان:لإا

 كاستئجار الأراضي والدواب والدور والثياب. ،المنافعجارة على النوع الأول: الإ

 لسكنى،ليجوز استئجار الدور والحوانيت  فقالوا: المباحة،جارة على المنافع انعقاد الإ الفقهاء أجاز
 .1ويجوز استئجار الدواب للركوب والحمل للزراعة،ويجوز استئجار الأراضي 

شخص معينين وعلى الذمة كاستئجار دابة أو  قسمان: "واردة على عين كإجارة العقار ودابة وهي
 .2موصوفة"

صح وي خشبه،طراف أاستئجار حائط ليضع عليه أو  استئجار الدار لجعلها مسجدا وقد أجازوا
 .3استئجار حيوان للحراسة كذلك للصيد،وباز ونحوه مما يصلح  وصقرهر أو  استئجار فهد

ذمة فيما له منافع كدار كون المنفعة في كل منهما معلومة عينا وصفة أو  في إجارة عين ويشترط
 4وقدرا.

الإجارة جائزة في كل شيء له منفعة فيؤاجر لينتفع به ولا يستهلك أن  5ابن حزم في المحلّىوقد أورد 
 .والإجارة ليست بيعا، وهي جائزة في كل ما لا يحل بيعه كالحر، والكلب، والسنور، وغير ذلك، عينه

                                                           
(. 1/19. )حاشدددددية الدسدددددوقي على الشدددددرح الكبيرقي: (. الدسسسسسسسو 9/599، )الهداية في شدددددرح بداية المبتديالمرغيناني:  .1

 (.6/555): نهاية المحتاج إلى شرح المنهاج، الرملي

ه، دار الفكر. 1155. 1(. ط1/159)منهدداج الطددالبين وعمدددة المفتين في الفقده. النووي، أبو زكريسسا محي السدين يحيى:  .2
 المحقق: عوض قاسم أحمد عوض.

 (.9/561) ن الإقناع.كشاف القناع على متالبهوتي:  .3
 (.9/159)مغني المحتاج إلى معرفة ألفاظ المنهاج. الشربيني:  .4
 بيروت، )بدون تاريخ(.-(، دار الفكر 1/1، )المحلى بالآثارابن حزم، علي بن أحمد بن سعيد:  .5
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قيد، و ولا يجوز إجارة ما تتلف عينه أصلا، مثل الشمع لل. ولو كانت بيعا لما جازت إجارة الحر
والطعام للأكل، والماء للسقي به، ونحو ذلك، لأن هذا بيع لا إجارة، والبيع هو تملك العين، والإجارة 

 لا تملك بها العين.
 عمال. جارة على الأالنوع الثاني: الإ

 ،رض وخياطة ثوبأ وزراعة ،عقد على عمل معلوم كبناء بيتتعمال هي التي جارة على الأوالإ
 جير العام المشترك.جير الخاص والأوهي تتمثل في الأ ،مكانإلى  وكحمل بضاعة من مكان

لم و أ لا يعمل إلا لشخص واحد فقط، وأنه يستحق الأجرة بتسليم نفسه عملجير الخاص: الأ .1
 . 1يعمل، كما أنه لا يضمن إلا بالتعدي، ولا يجوز له أن يعمل لأكثر من واحد

يعمل لأكثر من شخص في نفس الوقت، وأنه لا يستحق الأجرة إلا هو من جير المشترك: الأ .5
ن شرط عليه الضمانإلى  . واختلفوا في الضمان؛ فذهب الحنفية2بتسليم عمله ، 3أنه لا يضمن وا 

إلّا في حال  ن، أما عند الشافعية فإنه لا يضم4مطلقا نأنه يضمإلى  وذهب المالكية والحنابلة
 . 5التعدي

  

                                                           
(. 6/69،61)رد المحتدار على الدر المختار. (. ابن عسابسدين: 9/519)الهددايدة في شدددددددددرح بددايدة المبتددي. المرغينساني:  .1

بيروت. )بدون تاريخ(. النووي، يحيى بن -(، دار الفكر للطباعة 1/55، )شدددرح مختصدددر خليلالخرشسسسسي، محمد بن عبد الله: 
 (.5/955، )المغني(، دار الفكر. )بدون تاريخ(. ابن قدامة: 15/144، )المجموع شرح المهذبشرف: 

(. القليوبي، أحمد سسسسسلامة، 1/55، )شدددرح مختصدددر خليل(. الخرشسسسسي: 6/61) تار على الدر المختاررد المحابن عابدين:  .2
كشددداف القناع عن متن ه. البهوتي: 1115بيروت، –(، دار الفكر 9/55، )حاشددديتا القليوبي وعميرةعميرة، أحمد البرلسسسسي: 

 .(.1/91،99)الإقناع. 
 (.6/61) رد المحتار على الدر المختارابن عابدين:  .3
 .(.1/91،99)كشاف القناع عن متن الإقناع. (. البهوتي: 1/55، )شرح مختصر خليلالخرشي:  .4
 (.9/55) حاشيتا القليوبي وعميرةالقليوبي، عميرة:  .5
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 الثانيالفصل 

 هاختيار الحق والواجب والتكييف الفقهي لوظيفة العامل وأسس  مفهوم
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 المبحث الأول

 مفهوم الواجبات والحقوق والتكييف الفقهي لوظيفة العامل

 الواجب والحق مفهوم: المطلب الأول

 :الواجب لغة واصطلاحا :أولا

  الواجب لغة:

 معان:  ةاللغة يدور على ثلاث يالواجب ف

أي سقطت، ويقال: وجَبَ الحائط أي  1{جمضج جح ثم}: السقوط، ومنه قوله تعالى: الأول

يدل على سقوط  واحد،صل أالواو والجيم والباء:  سقط، ووجب الميت أي سقط؛ قال ابن فارس
 .2ثم يتفرع ووقوعه،الشيء 

يعني لازم، ويقال  3(لغُسلُ يومَ الجُمُعةِ واجبٌ على كلِّ محتلم  )ا: الازم والثابت، وفي الحديث: الثاني
؛ وقال ابن منظور: 4"ووجب البيع وجوبا: حق ووقع"وَجَب البيع: يعني لزم وثبت؛ قال ابن فارس: 

 .5استحقه" :أي واستوجبه"وجب الشيء يجب وجوبا أي لزم. وأوجبه هو، وأوجبه الله، 

أُ فيُحسنُ ما من أحد  )، ومنه قوله صلى الله عليه وسلم: والاستحقاق: الحق الثالث الوضوءَ،  يتوضَّ
 .6(ويُصلِّي رَكعتينِ، يُقبِلُ بقلبِه ووجهِه عليهما، إلاَّ وجبتْ له الجَنَّةُ 

                                                           
 .96الحج: .1
السسسسسسسلام (. دار الفكر للطباعة والنشسسسسسسر والتوزيع. تحقيق: عبد 59/6)معجم مقاييس اللغة. ابن فارس، أبي الحسسسسسسسن أحمد:  .2

 محمد هارون
( ومسلم في 554أخرجه من حديث أبي سسعيد الخدري رضسي الله عنه مرفوعا: البخاري في الجمعة، باب: الطيب للجمعة ) .3

( وأبو داود 1615( وابن خزيمة في صسسسسحيحه )1515( وابن حبان في صسسسسحيحه )516الجمعة، باب: وجوب غسسسسسل الجمعة )
 (.1666( والنسائي في الكبرى في الجمعة، باب: الهيئة للجمعة )949عة )في الطهارة، باب: في الغسل يوم الجم

 (.6/59، )معجم مقاييس اللغةابن فارس:  .4
 (.1/199)لسان العرب. ابن منظور،  .5
(، وأبو داود في 591أخرجه من حديث عقبة بن عامر مرفوعا: مسسسسلم في الطهارة، باب: الذكر المسسسستحب عقب الوضسسسوء ) .6

 (.11911( واللفظ له، واحمد في المسند )146ب: كراهية الوسوسة وحديث النفس في الصلاة )الصلاة، با
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 اصطلاحاتعريف الواجب 

: "الواجب ما يعاقب على 1الشيرازي ر به الشارع على وجه الإلزام؛ قالمما أ الاصطلاح يالواجب ف
 .2تركه ويدخل الثواب على فعله على وجه التبع"

 .4فقال: "ما توعد بالعقاب على تركه" 3الشنقيطي أمينوعرفه محمد 

فالواجب ما أمر به الشارع، فخرج بذلك المحرّم حيث إن الشارع نهى عنه على سبيل الإلزام، وخرج 
أيضا المكروه حيث إن الشارع نهى عنه لا على سبيل الإلزام، وخرج به المباح إنه لا أمر فيه، وخرج 

 إنه مأمور بع لا على وجه الإلزام، وكذلك خرج بهذا التعريف ما كان من غير الشارع.المندوب حيث 

 : الحق لغة واصطلاحاً ثانياً 

الحق لغة: "الحق: نقيض الباطل، وجمعه حقوق وحقاق." وحق الأمر يحق ويحق حقا وحقوقا: صار 
  ه أنا.: معناه وجب يجب وجوبا، وحق عليه القول وأحققت6؛ قال الأزهري5حقا وثبت

ما العامة فهو ما . أخاصةأو  ن يكون المقصود به مصلحة عامةأما إ الحق عند الأصوليين:أما 
 .7والخاصة حقوق العباد ،صوليون حق اللهطلق عيه الأأ

                                                           
. هو إبراهيم بن علي بن يوسسف الفيروزآبادي الشسيرازي، أبو إسحاق، الإمام المحقق المدقق ذو الفنون من العلوم المتكاثرات، 1

في « لمهذبا»عن الدنيا، المقبل بقلبه على الآخرة، صسسسساحب والتصسسسسانيف النافعة المسسسسستجدات، الزاهد، العابد، الورع المعرض 
 (.111-115/ 5للنووي )« تهذيب الأسماء واللغات»( هس. انظر 115الفقه، المتوفى سنة )

 (، دار الفكر دمشق، المحقق: محمد حسن هيتو.1/91) التبصرة في أصول الفقه.الشيرازي، أبو إسحاق إبراهيم بن علي:  .2
ين بن محمسد المختسار بن عبسد القسادر بن محمد بن نوح بن محمد بن أحمد بن المختار الجكني نسسسسسسسسسسسسسسبة إلى هو محمسد الأم. 3

 (.1911يناير  14- 1945فبراير  11يعقوب الجكني الشنقيطي والمعروف بسآبّ ولد اخطور 
 م.5441، 5المنورة، ط(. مكتبة العلوم والحكم، المدينة 1/15)مذكرة في أصول الفقه. الشنقيطي، محمد الأمين:  .4
 (.14/19)لسان العرب. ابن منظور،  .5
 (.9/511، )تهذيب اللغةالأزهري:  .6
 م، مؤسسة الرسالة ناشرون.5411-ه1195. 1(، ط1/11)الوجيز في أصول الفقه. زيدان، عبد الكريم:  .7
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الله لى إ المراد بحق الله ما يتعلق به النفع العام من غير اختصاص بأحد فينسب: 1قال التفتازاني
لا فباعتبار التخليق الكل سواء في الإضافة ،نفعهتعالى لعظم خطره وشمول  ، يقول لله تعالىاإلى  وا 

الانتفاع هو متعال عن أو  وباعتبار التضرر .2{لى بنبى بم بز بر ئي ئى ئن}تعالى: 

 .ومعنى حق العبد ما يتعلق به مصلحة خاصة كحرمة مال الغير .الكل

 التكييف الفقهي لوظيفة العامل.: الثاني المطلب

اظ أخرى لفيفة العامل، وقد استعمل الفقهاء أالإجارة على الأشخاص للدلالة على وظيستعمل لفظ 
منافع الأشخاص، أو  الإجارة على العمل،أو  للدلالة على وظيفة العامل، وهي إجارة الأشخاص،

كما  .3منفعة الشخصأو  الأصح من هذه الألفاظ هو أن نطلق عليها لفظ عقد الإجارة على العمل،
 ، وهي:4ة على عمل الأشخاص هو أحد نوعي الإجارةأن الإجار 

و مؤسسة، فهأو  : الخاص لا يعمل إلا لشخص واحد فقط، والعامل في شركةالأول: الأجير الخاص
م يعمل، كما لأو  يعمل لمعيّن عملا مؤقتا، ويكون عقده لمدة وأنه يستحق الأجرة بتسليم نفسه عمل

 أنه لا يضمن إلا بالتعدي. 

هو من يعمل لأكثر من شخص في نفس الوقت وبعقود مختلفة، ولا يتقيّد : الأجير المشتركالثاني: 
  .وأنه لا يستحق الأجرة إلا بتسليم عمله كالطبيب والمهندس، بالعمل لواحد دون غيره،

 ويتبين لنا بوجود فروق بين الأجير الخاص والأجير المشترك من وجوه:

 للمستأجر فقط، والأجير المشترك يعمل للمستأجر وغيره. : أن الأجير الخاص يعملالوجه الأول

                                                           
صسسر، )بدون طبعة وبدون تاريخ(. (، مكتبة صسسبيح بم5/944، )شددرح التلويح على التوضدديحالتفتازاني، مسسسعود بن عمر:  .1

، «لمنطقتهذيب ا»هو مسسسسسسسسسسسسسعود بن عمر بن عبد الله التفتازاني، سسسسسسسسسسسسسعد الدين، من أئمة العربية، والبيان، والمنطق، من كتبه 
« الأعلام»ه(. انظر 199مات سسسنة )« مقاصسسد الطالبين»اختصسسر به شسسرح تلخيص المفتاح، و « المختصسسر»، و«المطول»و

 (.519/ 1للزركلي )
 .551البقرة:  .2
 القرة داغي، علي، الإجارة على منافع الأشخاص دراسة فقهية مقارنة في الفقه الإسلامي وقانون العمل، الرابط: .3

post_69.html-https://www.bibliotdroit.com/2020/04/blog 
 (.1/91) بدائع الصنائعاني: الكاس .4

https://www.bibliotdroit.com/2020/04/blog-post_69.html
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: وهو استحقاق الأجرة؛ فالأجير المشترك لا يستحق الأجرة إلا بالعمل؛ لأن عقد الإجارة الوجه الثاني
صاحب العمل استحق الأجرة، أمّا الأجير الخاص يستحق إلى  من عقود المعاوضة، فإن سلّم العمل

ولو لم يعمل، ولو حال بينه وبين أداء العمل مانع خارج عن إرادته  الأجرة بمجرد تسليم نفسه،
 كانقطاع الكهرباء وفساد أدوات العمل استحق الأجرة.

الخاص لا يضمن ما يهلك في يده، إلا إذا هلك بتعدٍ : من حيث الضمان، فالأجير الوجه الثالث
ن لم   يتعدّ.منه وتقصير منه، أما الأجير المشترك فإنه يضمن ما هلك وا 

ومما يدل على مشروعية الإجارة على الأشخاص، ما جاء من نصوص في القرآن الكريم والسنة 
جماع العلماء، وهي على النحو الآتي:  النبوية المطهّرة، وا 

 أولًا: الأدلة من القرآن الكريم:

 .1{تم تخ تح تج به بم بخ بجبح ئه ئم ئخ}: قال تعالى -

على أن الإجارة بينهم وعندهم مشروعة معلومة، وكذلك دليل وجه الاستدلال في الآية الكريمة أنها 
 2.طة بين الناسلة، وهي من ضرورة الخليقة، ومصلحة الخكانت في كل ملّ 

 مى مم مخ مح مج لي لى لم لخ} قوله تعالى في سورة الطلاق:وكذلك  -
 ذٰ يي يى يم يخ يح هييج هى هم هج ني نى نم نخ نح مينج
 .3{ئر ّٰ ِّ ُّ َّ ٍّ ىٌّٰ رٰ

وجه الاستدلال في هذه الآية أن الله عز وجل أمر بإعطاء الأجر للمرضعة على عمل الرضاعة، 
د والرضاع يختلف لكثرة رضاع المولو  ،أجاز الإجارة على الرضاعقال الشافعي رحمه الله في الأم: 

                                                           
 .56سورة القصص:  .1
 م.5449-ه1151لبنان، -(، دار الكتب العلمية بيروت 9/191، )أحكام القرانابن العربي، محمد بن عبد الله:  .2
 (.6سورة الطلاق: ) .3
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ذا جازت  ليه جازت عوقلته وكثرة اللبن وقلته، ولكن لما لم يوجد فيه إلا هذا جازت الإجارة عليه، وا 
 .1على مثله وما هو في مثل معناه وأحرى أن يكون أبين منه

 ُّ َّ ٍّ ٌّ ىٰ رٰ ذٰ}واحتجوا بقوله تعالى في قصة موسى عليه السلام:  -

 تز تر بي بى بمبن بز بر ئي ئى ئن ئم ئز ئر ّٰ ِّ
 .2{تى تن تم

 . 3، وهي سنة الأنبياء والأولياءدلّت الآية على جواز أخذ الأجر على العمل

 النبوية الشريفة:السنة ثانياً: من 

روى الإمام البخاري في صحيحه عن السيّدة عائشة رضي الله عنها في قصة هجرة النبي صلّى  .1
لَّى الُله اسْتأَْجَرَ رَسُولُ اللَّهِ صَ حيث قالت: " ،بكر رضي الله عنه يالله عليه وسلم ووالدها أب

، هَادِيَا خِ عَلَيْهِ وَسَلَّمَ وَأَبُو بَكْر  رَجُلًا مِنْ بَنِي  يتُ الدِّيلِ، وَهُوَ مِنْ بَنِي عَبْدِ بْنِ عَدِيٍّ يتاً، وَالخِرِّ رِّ
، وَهُوَ عَلَى دِينِ كُفَّارِ قُرَيْش   ، المَاهِرُ بِالهِدَايَةِ، قَدْ غَمَسَ حِلْفًا فِي آلِ العَاصِ بْنِ وَائِل  السَّهْمِيِّ

، بِراَحِلَتَيْهِ  فَأَمِنَاهُ فَدَفَعَا إِلَيْهِ راَحِلَتَيْهِمَا، ، وَانْطَلَقَ وَوَاعَدَاهُ غَارَ ثَوْر  بَعْدَ ثَلَاثِ لَيَال  مَا صُبْحَ ثَلَاث 
 4".مَعَهُمَا عَامِرُ بْنُ فُهَيْرَةَ، وَالدَّلِيلُ، فَأَخَذَ بِهِمْ طَرِيقَ السَّوَاحِلِ 

ا. وفيه غيرها أيض استئجار المسلم الكافر على هدايته الطريق وعلىفي الحديث دلالة على جواز 
 استئجار الرجلين الواحد على عمل واحد لهما. وفيه استئجار الرجل على أن يدخل في العمل بعد

. 5معلومة فيصح عقدهما قبل العمل وقياسه أن يستأجر منزلا مدة معلومة قبل مجيء السنة بأيامأيام 
 يجز ذلك لم يفعله.كما أن فعله صلّى الله عليه وسلّم حجة على جواز الإجارة ولو لم 

                                                           
 م.1994-ه1114بيروت، -(، دار المعرفة 1/56، )الأمالشافعي، محمد بن إدريس:  .1
 .11سورة الكهف، الآية  .2
 م.1961-1951مصر، -(، دار الكتب المصرية 11/95، )الجامع لأحكام القرانالقرطبي، محمد بن أحمد بن أبي بكر:  .3
 . 9945أخرجه من حديث عائشة مرفوعا: البخاري في المناقب، باب: هجرة النبي صلى الله عليه وسلم وأصحابه  .4
(، دار إحياء التراث العربي. )بدون سنة 15/59، )عمدة القاري شرح صحيح البخاريموسى: العيني، محمود بن أحمد بن  .5

 نشر(.
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جُلٌ ثَلَاثَةٌ أَنَا خَصْمُهُمْ يَوْمَ القِيَامَةِ، رَجُلٌ أَعْطَى بِي ثمَُّ غَدَرَ، وَرَ ما رواه البخاري في صحيحه: " .5
 .1"بَاعَ حُرًّا فَأَكَلَ ثَمَنَهُ، وَرَجُلٌ اسْتأَْجَرَ أَجِيراً فَاسْتَوْفَى مِنْهُ وَلَمْ يُعْطِهِ أَجْرَهُ 

الأول: فلأنه هتك حرمة اسم الله تعالى. وأما الثاني: ، الشديد على الثلاثة المذكورينأن العذاب "
فلأن المسلمين أكفاء في الحرية والذمة، وللمسلم على المسلم أن ينصره ولا يظلمه، وأن ينصحه ولا 

يعرضه على ذلك، ومن باع حرا فقد منعه التصرف أو  يغشه، وليس في الظلم أعظم ممن يستعبده
يما أباح الله له وألزمه حال الذلة والصغار، فهو ذنب عظيم ينازع الله به في عباده. وأما الثالث: ف

 .2"فهو داخل في بيع حر، لأنه استخدمه بغير عوض، وهذا عين الظلم

جَراَءَ، فَقَالَ: مَنْ أُ مَثَلُكُمْ وَمَثَلُ أَهْلِ الكِتاَبَيْنِ، كَمَثَلِ رَجُل  اسْتأَْجَرَ " :-صلى الله عليه وسلم-قال  .9
؟ فَعَمِلَتِ اليَهُودُ، ثُمَّ قَالَ: مَنْ يَعْمَلُ لِيإلى  يَعْمَلُ لِي مِنْ غُدْوَةَ  مِنْ  نِصْفِ النَّهَارِ عَلَى قِيراَط 

؟ فَعَمِلَتِ النَّصَارَى، ثُمَّ قَالَ: مَنْ يَعْمَلُ لِ إلى  نِصْفِ النَّهَارِ   مِنَ العَصْرِ  يصَلَاةِ العَصْرِ عَلَى قِيراَط 
نَا أَنْ تَغِيبَ الشَّمْسُ عَلَى قِيراَطَيْنِ؟ فَأَنْتُمْ هُمْ "، فَغَضِبَتِ اليَهُودُ، وَالنَّصَارَى، فَقَالُوا: مَا لَ إلى 

لِي أُوتِيهِ فَذَلِكَ، فَضْ »قَالُوا: لَا، قَالَ: « هَلْ نَقَصْتُكُمْ مِنْ حَقِّكُمْ؟»أَكْثَرَ عَمَلًا، وَأَقَلَّ عَطَاءً؟ قَالَ: 
 .3«مَنْ أَشَاءُ 

وجه الدلالة في هذا الحديث أن النبي صلّى الله عليه وسلّم ضرب مثلا لأصحابه في الإجارة، وهذا 
في شرع من قبلنا، وقد قال ابن حجر في فتح الباري  أيضاً دليل على جواز الإجارة، وأنه أمر معلوم 

أجل معلوم من جهة أن إلى  الإجارة بأجر معلومأراد البخاري إثبات صحة معلقا على هذا الحديث: "
ويحتمل أن يكون الغرض من كل ذلك إثبات جواز  ،الشارع ضرب المثل بذلك ولولا الجواز ما أقره

الاستئجار لقطعة من النهار إذا كانت معينة دفعا لتوهم من يتوهم أن أقل المعلوم أن يكون يوما 
 .4"كاملا

                                                           

(. وابن مسساجسسة في الرهون، 5514. أخرجسسه من حسسديسسث أبي هريرة مرفوعسسا: البخسساري في الإجسارة، بساب: إثم من منع الأجير. )9
 (.5695بة، مسند أبي هريرة )(. واحمد في مسند، مسند المكثرين من الصحا5115باب: أجر الإجراء )

 بيروت.-(. دار إحياء التراث العربي 15/15) عمدة القاري. العيني: .2
(. واحمد في مسسسسسسسسسسسنده 5565أخرجه من حديث ابن عمر مرفوعا: البخاري في الإجارة، باب: الإجارة إلى نصسسسسسسسسسسف النهار ) .3
(5565.) 
 (.1/116، )فتح الباريابن حجر:  .4
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أجل معلوم، إذ لولا إلى  أراد بذلك إثبات صحة الإجارة بأجر معلوموقال أيضا في عمدة القاري: "
 .1"جازت ما أقره الشارع في الحديث الذي ضرب به المثل

امَ " .1  .2"احْتَجَمَ النَّبِيُّ صَلَّى الُله عَلَيْهِ وَسَلَّمَ، وَأَعْطَى الحَجَّ

 ،من الحجامة هئفور انتهاه جر أام الذي استأجره فيه دلالة على إعطاء النبي عليه الصلاة والسلام الحجّ 
انتهاء جر بجير يستحق الأن الأأعلى  يضاً أفانه يدل  الإجارةن الحديث يدل على مشروعية أغير 
 العمل.

ما الأجرة على الحجامة فهي محل خلاف بين الفقهاء وقد أورد ابن حجر في فتح الباري: ولو علم أ
لجواز وتقدم في البيوع بلفظ ولو كان حراما لم يعطه وعرف به أن لم يعطه وهو ظاهر في ا ؛كراهية

ام الرد على من قال إن كسب الحجإلى  المراد بالكراهة هنا كراهة التحريم وكأن بن عباس أشار بذلك
 ،يثأنه حلال واحتجوا بهذا الحدإلى  فذهب الجمهور ؛حرام واختلف العلماء بعد ذلك في هذه المسألة

 .3فحملوا الزجر عنه على التنزيه ؛وليس بمحرم ،هو كسب فيه دناءة :وقالوا

 : ثالثاً: الإجماع

وأجمع أهل العلم في كل عصر وكل مصر على جواز الإجارة، إلا ما يحكى عن عبد الرحمن بن 
أنه قال: لا يجوز ذلك؛ لأنه غرر. يعني أنه يعقد على منافع لم تخلق وهذا غلط لا يمنع  4الأصم
 والعبرة أيضا دالة عليها؛ فإن الحاجة ،الإجماع الذي سبق في الأعصار، وسار في الأمصارانعقاد 
الأعيان، فلما جاز العقد على الأعيان، وجب أن تجوز الإجارة على المنافع، إلى  المنافع كالحاجةإلى 

ذلك، فإنه ليس لكل أحد دار يملكها، ولا يقدر كل مسافر على إلى  ولا يخفى ما بالناس من الحاجة

                                                           
 (.15/51) القاريعمدة العيني:  .1
(. من حديث علي بن أبي طالب، 5515أخرجسه من حديث ابن عباس مرفوعا: البخاري في الإجارة، باب: خراج الحجام. ) .2

 (.695أحمد في مسنده )
 ه.1919بيروت. –(. دار المعرفة 1/159)فتح الباري.  ابن حجر، أحمد بن علي بن حجر العسقلاني: .3
نس بن مالك سمع أ، اللَّه وقيل عبد الرحمن بن عمرو الأصم الثقفي وقيل العبدي أبو بكر المؤذن عبد الرحمن بن عبدوهو  .4

بغدادي، وكان ثقة. الخطيب ال روى عنه سسسفيان الثوري، وأبو عوانة، وليث بن أبي سسسليم وكان من أهل البصسسرة، فنزل المدائن.
 م.5445-ه1155بيروت، -سلامي (، دار الغرب الإ11/16) تاريخ بغدادأحمد بن علي بن ثابت: 
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دابة يملكها، ولا يلزم أصحاب الأملاك إسكانهم وحملهم تطوعا، وكذلك أصحاب الصنائع أو  بعير
يعملون بأجر، ولا يمكن كل أحد عمل ذلك، ولا يجد متطوعا به، فلا بد من الإجارة لذلك، بل ذلك 

وما ذكره من الغرر، لا يلتفت إليه، مع ما ذكرنا من الحاجة، فإن  للرزق،مما جعله الله تعالى طريقا 
العقد على المنافع لا يمكن بعد وجودها، لأنها تتلف بمضي الساعات، فلا بد من العقد عليها قبل 

 .1وجودها، كالسلم في الأعيان

صرف. من جائز الت وهي عقد تمليك على منافع الإجارةوقد اتفقت كلمة المذاهب الأربعة على جواز 
 2ن تكون الأجرة معلومة.أجل و ن تكون معلومة الأأويشترط 

اء جارة سو مل واقع الناس ومدى حاجتهم للإأومن ت ،حاديثوردناها والأأيات التي مل في الآأومن ت
ها جارة لا بد منن الإأظهر له جليا  ،الإجارةسائر أنواع أو  جارة على الأشخاص بنوعيهماكانت الإ

 مور بعمارة الأرض. أوالذي هو م ،نسان الذي هو خليفة الله على الأرضاستمرار الأفي 

 صمضج صخ صح سم سخ سح سج خجخم حم حج جم}في قوله تعالى:  هذا ويظهر

 قح فم فخ فح غمفج غج عم عج ظم طح ضم ضخ ضح

 .3{قمكج

دمة واستئجار بعضهم البعض للخ البعض،ن يخدموا بعضهم ن الناس بحاجة لأأكيدا أية تعطي تالآ
 لا بهذه الصورة.إوقضاء الحاجات التي لا تتم 

  

                                                           
 ه.1955(. مكتبة القاهرة. 5/951)المغني لابن قدامة. ابن قدامة، أبو محمد موفق الدين عبد الله بن أحمد الدمشقي:  .1
 م.5414-ه1191(، دار الأمة، 1/155)مسائل الاتفاق ومصادرها عند الأئمة الأربعة. العمري، علي بن حمزة:  .2
 .95سورة الزخرف،  3
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 الثانيالمبحث 

والعمال، وأسس اختيار العمال في الشريعة الإسلامية وقانون نظرة الإسلام للعمل 
 العمل في الداخل الفلسطيني

 جيرِ والأ لِ للعامِ  نظرة الإسلامِ : المطلب الأول

علم  ،م التسليمتأفضل الصلاة و أيات الذكر الحكيم والسنة النبوية المطهرة على صاحبها آ عَ بّ تَ من تَ 
 .إليهموتكريمهم والإحسان  والعمّال،قدر اهتمام شرع الله عز وجل بالعمل 

ن اللّه تعالى خلق الأر و  ،مر حتمي في استمرارية الكون ولا بد منه للحياةأال والعمّ  العملَ  إنّ  ض، ا 
 ثي ثى ثن}ذ قال تعالى: إم والخيرات لأجل أن يعيش الإنسان في رفاهية وسعة وملأها بالنع
 مم ما لي لى لم كي كى كم كل كا قي قى في فى
ووجه  ،1{ئجئح يي ينيى يم يز ير ىٰ ني نى نن نم نز نر

نتاجه إ كل منأفاذا  ؛نتجت يداهأكل ما أن يعمل حتى ينتج ويأنسان لابد له ن الإأية الدلالة في الآ
فات العبد ن من صلأ ،وتحقق بمعنى العبودية الكاملة لله عز وجلشكر الله عز وجل على هذه النعم 
 ،ما الله عز وجل ليس بحاجة لذلك سبحانه وتعالىأ ،كلأن يعمل ويأوالتي تخالف صفات الرب هي 

 ئخ ئح ئج يي}: وذلك في قوله تعالى ،ليهإنه الله الغني عن العالمين ونحن الفقراء لأ

 .2{بهتج بم بخ بح ئهبج ئم

لتي لا ا الكسل والأمانيّ إلى  ه الصلاة والسلام على النشاط والعمل وعدم الركونالنبي علي حثَّ  وقد
 ،النبي عليه الصلاة والسلام طبق ذلك بشكل عملي في كثير من المواقف نَّ إبل  ؛طائل من ورائها

منها بناء  ،التي شارك فيها الصحابة رضوان الله عليه في العمل بيده الشريفة صلى الله عليه وسلم
 صَلَّى لَمَّا قَدِمَ رَسُولُ اللَّهِ البخاري:  الإماموقد روى ذلك  ،المدينةإلى  المسجد النبوي فور وصوله

، قَالَ  : فَأَقَامَ الُله عَلَيْهِ وَسَلَّمَ المَدِينَةَ، نَزَلَ فِي عُلْوِ المَدِينَةِ، فِي حَيٍّ يُقَالُ لَهُمْ بَنُو عَمْرِو بْنِ عَوْف 

                                                           
 .99سورة يس،  .1
 .15سورة فاطر،  .2
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ارِ، قَالَ: فَجَاءُوا مُتَقَلِّدِي سُيُ إلى  مْ أَرْبَعَ عَشْرَةَ لَيْلَةً، ثُمَّ أَرْسَلَ فِيهِ  وفِهِمْ، قَالَ: وَكَأَنِّي مَلََِ بَنِي النَّجَّ
ارِ حَوْلَهُ، ارَسُولِ اللَّهِ صَلَّى الُله عَلَيْهِ وَسَلَّمَ عَلَى راَحِلَتِهِ وَأَبُو بَكْر  رِدْفَهُ، وَمَلََُ بَنِي إلى  أَنْظُرُ  لنَّجَّ

لَاةُ، وَيُصَلِّي فِي مَراَبِضِ الغَ  نَمِ، قَالَ: حَتَّى ألَْقَى بِفِنَاءِ أَبِي أَيُّوبَ، قَالَ: فَكَانَ يُصَلِّي حَيْثُ أَدْرَكَتْهُ الصَّ
ارِ فَجَاءُوا، فَ إلى  ثُمَّ إِنَّهُ أَمَرَ بِبِنَاءِ المَسْجِدِ، فَأَرْسَلَ  ارِ ثاَمِنُونِي »قَالَ: مَلََِ بَنِي النَّجَّ يَا بَنِي النَّجَّ

قُولُ لَكُمْ، كَانَتْ فِيهِ اللَّهِ، قَالَ: فَكَانَ فِيهِ مَا أَ إلى  فَقَالُوا لَا وَاللَّهِ، لَا نَطْلُبُ ثَمَنَهُ إِلاَّ  «حَائِطَكُمْ هَذَا
لُله عَلَيْهِ وَسَلَّمَ بِقُبُورِ مَرَ رَسُولُ اللَّهِ صَلَّى اقُبُورُ المُشْرِكِينَ، وَكَانَتْ فِيهِ خِرَبٌ، وَكَانَ فِيهِ نَخْلٌ، فَأَ 

يَتْ، وَبِالنَّخْلِ فَقُطِعَ، قَالَ " فَصَفُّوا النَّخْلَ قِبْلَةَ المَسْجِدِ،  الَ: وَجَعَلُوا قَ المُشْرِكِينَ فَنُبِشَتْ، وَبِالخِرَبِ فَسُوِّ
خْرَ وَهُمْ يَرْتَجِزُونَ، وَرَسُولُ اللَّهِ صَ عِضَادَتَيْهِ حِجَارَةً، قَالَ: قَالَ جَعَلُوا يَ  لَّى الُله عَلَيْهِ نْقُلُونَ ذَاكَ الصَّ

  1«.اللَّهُمَّ إِنَّهُ لَا خَيْرَ إِلاَّ خَيْرُ الآخِرَهْ، فَانْصُرِ الَأنْصَارَ وَالمُهَاجِرَهْ »وَسَلَّمَ مَعَهُمْ، يَقُولُونَ: 

تى حعليه وسلّم كان يساعد الصحابة في بناء المسجد  هذا الحديث يدل على أنّ النبي صلّى الله
سان من الرتبة نمهما بلغ الإف ،ثره على المجتمعأو  أهمية العامل وقدره،يبث فيهم روح النشاط ويظهر 

إن  دلّت عليه هذه الحادثة؛ حيث كمامن مباشرة العمل، والإشراف عليه، ذلك لا يمنعه  فإنوالشرف 
يعينه في عمله، لأن العمل يعدّ من أهم مقومات الحياة البشرية، فمنذ خُلق من إلى  الإنسان بحاجة

الإنسان وهو يعمل، ويحاول كسب قوت يومه للقدرة على العيش، وتلبية احتياجات الحياة الأساسية، 
والدليل على أهمية العمل والعامل في المجتمع أن أصبح العالم بأسره يحتفل بيوم العمال في بداية 

 يو من كل عام.شهر ما

الى مستوى العبادة، يقول الله تعإلى  العمل على أنه فريضة إسلامية، تصلإلى  وقد نظر الإسلام
، كما حضّ الإسلام 2{صمضجفج صخ صح سم سخ سح سج}في كتابه الحكيم: 

تقانه،  إعطاء العامل الأجر إلى  الإسلام كذلك صاحب العمل وحثّ على الإخلاص في العمل وا 
 من عمله. ءالانتهاالمناسب بعد 

                                                           
( 9995من حديث أنس مرفوعا: البخاري في المناقب، باب: مقدم النبي صسسسسلى الله عليه وسسسسسلم وأصسسسسحابه المدينة. )أخرجه  .1

  (.551ومواضع الصلاة، باب: إبتناء مسجد النبي صلّى الله عليه وسلم ) والفظ له، ومسلم في المساجد
 .145التوبة:  .2
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شترك رسول الله صلّى الله عليه وسلّم في حفره، وفتت صخرة كبيرة عرضت لهم اوفي حفر الخندق 
هِ وَسَلَّمَ رَضَتْ كُدْيَةٌ شَدِيدَةٌ، فَجَاءُوا النَّبِيَّ صَلَّى الُله عَلَيْ ع"َ في الخندق كما ورد في رواية البخاري: 

، وَلَبِثْنَا ثُمَّ قَامَ وَبَطْنُهُ مَعْصُ  .«أَنَا نَازِلٌ »الخَنْدَقِ، فَقَالَ: فَقَالُوا: هَذِهِ كُدْيَةٌ عَرَضَتْ فِي  وبٌ بِحَجَر 
أو  ا أَهْيَلَ،لَا نَذُوقُ ذَوَاقًا، فَأَخَذَ النَّبِيُّ صَلَّى الُله عَلَيْهِ وَسَلَّمَ المِعْوَلَ فَضَرَبَ، فَعَادَ كَثِيبً أيام  ثَلَاثَةَ 
 .1"أَهْيَمَ 

ب العظيمة التي استعملها النبي صلى الله عليه وسلم حتى يزرع في قلوبنا حب العمل ومن الأسالي
مَا »ال: خرة حيث قثر في الدنيا والآأالرزق إلى  الكسل جعل للعمل والسعيإلى  وينزع منها الركون

ةٌ، وَمَا أَكَلَ السَّبُعُ سُرِقَ مِنْهُ لَهُ صَدَقَ مِنْ مُسْلِم  يَغْرِسُ غَرْسًا إِلاَّ كَانَ مَا أُكِلَ مِنْهُ لَهُ صَدَقَةً، وَمَا 
  .2«مِنْهُ فَهُوَ لَهُ صَدَقَةٌ، وَمَا أَكَلَتِ الطَّيْرُ فَهُوَ لَهُ صَدَقَةٌ، وَلَا يَرْزَؤُهُ أَحَدٌ إِلاَّ كَانَ لَهُ صَدَقَةٌ 

علماء في ف الوقد اختلفالحديث يبيّن فضيلة الغرس والزرع، والأجر العظيم المترتب على ذلك، 
ما صرّح بذلك ك أطيب المكاسب وأفضلها فقيل التجارة وقيل الصنعة باليد وقيل الزراعة وهو الصحيح

 .3النووي

اراً»قال: وفي الحديث أن النبي صلّى الله عليه وسلّم  هذا يدلُّ على أن العمل . 4«كَانَ زَكَرِيَّاءُ نَجَّ
لاة والسلام كانوا يمارسونها، ولا شك أن هذا خير من والمهنة ليست نقصاً؛ لأن الأنبياء عليهم الص

سؤال الناس، أن هذا هو الخلق النبيل، ألا يخضع الإنسان لأحد يذل له، بل يأكل من كسب يده؛ 
 بي بى بن بم بز بر ئي} حرثه؛ قال تعالى:أو  صناعته،أو  من تجارته،
  .5{ترئخ

                                                           
 (.1141رجه من حديث جابر مرفوعا: البخاري في المغازي، باب: غزوة الخندق وهي الأحزاب. )أخ .1
 (.1555أخرجه من حديث جابر مرفوعا: مسلم في الطلاق، باب: فضل الغرس والزرع. ) .2
بيروت. -(، دار إحياء التراث العربي 14/519)المنهاج شدددرح صدددحيح مسدددلم.  النووي، أبو زكريا محي الدين بن شسسسسرف: .3

 ه.1995
اد بن سسسسسسسسسسسسسسلمسة عن ثابت البُناني، عن نُفيع بن رافع، عن أبي هريرة مرفوعا؛ أخرجه أحمد في باقي مسسسسسسسسسسسسسسند  .4 من حسديسث حمسّ

( ترقيم العالمية، وابن ماجة في التجارات 1951(، ومسلم في الفضائل، باب: في فضائل زكريا عليه السلام )1646المكثرين )
(5154.) 
 .54 سورة المزمل، .5
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 وفيه جواز الصنائع وأن النجارة لا ،يديهمأوهم خير البشر كانوا عمالا يأكلون من كد قال النووي: "
تسقط المروءة وأنها صنعة فاضلة وفيه فضيلة لزكريا صلى الله عليه وسلم فإنه كان صانعا يأكل 
ن نبي الله داود كان  من كسبه وقد ثبت قوله صلى الله عليه وسلم أفضل ما أكل الرجل من كسبه وا 

 .1"يأكل من عمل يده

ه قوله علي ،نه خير من سؤال الناسأو  ،شحذ للهمم والحث على العمل حاديث التي فيهاومن الأ
و أ لَأَنْ يَحْتَطِبَ أَحَدُكُمْ حُزْمَةً عَلَى ظَهْرهِِ، خَيْرٌ لَهُ مِنْ أَنْ يَسْأَلَ أَحَدًا، فَيُعْطِيَهُ "الصلاة والسلام: 

ب الرزق ولو امتهن المرء نفسه في طل ؛والتنزه عنها ،على التعفف عن المسألة يه الحضّ ف. ف2"يَمْنَعَهُ 
ولولا قبح المسألة في نظر الشرع لم يفضل ذلك عليها وذلك لما يدخل على  ،وارتكب المشقة في ذلك
ل من الضيق في ماله إن و ولما يدخل على المسؤ  ،طَ عْ ومن ذل الرد إذا لم يُ  ،السائل من ذل السؤال

 .3أعطى

نه أو  ،تحث على العمل والسعي في الأرض لطلب الرزق يات التيوفي كتاب الله عز وجل من الآ
 ىٰ رٰ ذٰ يي يى يم}ويظهر ذلك في قوله تعالى:  ،سمات المؤمنين والمتقين

 .4{ئنُّ َّ ٍّ ٌّ

فلا يأخذوا  ؛من ابتغاء أسباب المعاش ،يجعلونها للبيع ونحوهر، تنبيها على أن لهم سعة من النها
 ( للإباحة،اللهتشروا في الأرض وابتغوا من فضل فان)ذلك من وقت الصلاة، وذكر الله. والأمر في 

 .5والرزق: اكتساب المال (فضل الله)والمراد ب 

                                                           
 (.195/15)المنهاج شرح صحيح مسلم.  . النووي:1
 (.5411أخرجه من حديث أبي هريرة مرفوعا: البخاري في البيوع، باب: كسب الرجل وعمله بيده. ) .2
 (.9/996)فتح الباري. ابن حجر:  .3
 .14سورة الجمعة،  .4
 (.55/551) التحرير والتنوير.ابن عاشور:  .5
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 ٌّ ىٰ رٰ ذٰ يي يى يم يخ يح يج هي}ومنها قول الله عز وجل في سورة الملك: 
كثيراً ما يُعبر عن وجوه الانتفاع بالأكل لأنه الأهم الأعم، "قال الألوسي: ، 1{ِّّٰ ُّ ٍَّّ

 .2"التسبب والكسب، وهو لا ينافي التوكلوفي الآية دليل على ندب 

أي فسافروا حيث شئتم من أقطارها، وتردّدوا في أقاليمها وأرجائها للمكاسب والتجارات "قال ابن كثير: 
زْقِهِ{ أي وانتفعوا بما أنعم به جل و   .3"علا عليكم من أنواع الكسب والرزق}وَكُلُواْ مِن رِّ

وعلا جعل لكم الأرض لينةً سهلة المسالك }فامشوا فِي مَنَاكِبِهَا{ أي الله جل "وقال فيها الصابوني: 
  4."أي فاسلكوا أيها الناس في جوانبها وأطرافها

المتبع في الداخل  قانون العملو الإسلامية، الشريعة  في املأسس اختيار العالمطلب الثاني: 
 الفلسطيني

في  ذ قال، إالكون الذي خلقه الله عز وجلمر لا مفر منه في هذا أالمعاملة والعلاقة بين البشر 
 تن تم تز بيتر بى بن بم بز بر ئي ئى ئن ئم ئز}محكم تنزيله: 

ضابط المعاملة بين الناس في سائر وجعل الله عز وجل . 5{ثىثي ثن ثم ثز تيثر تى

، والتقوى هي الأصل فهي قاعدة كلية يندرج تحتها فروع كثيرة منها ما ورد عن المجالات هو التقوى
ارَكُمْ أَحَاسِنُكُمْ إِنَّ خِيَ »ه وسلّم عن حسن الخلق؛ حيث قال عليه الصلاة والسلام: النبي صلى الله علي

 .6«أَخْلَاقًا

                                                           
 .15سورة الملك،  .1
 (.15/11) روح المعانيالألوسي:  .2
 (.1/154) تفسير القرآن العظيمابن كثير:  .3
 (.9/991) صفوة التفاسيرالصابوني:  .4
 .19سورة الحجرات،  .5
(. 6495من حديث عبد الله بن عمرو مرفوعاً: البخاري في الأدب، باب: حسن الخلق والسخاء وما يكره من البخل )أخرجه  .6

 (.6515وأحمد في مسنده )
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 أي يف كانأو  ،م رب عملأ ن يتحلى بهذه الصفات الحميدة والطيبة سواء كان عاملاُ أالمسلم على 
ستنبطا ميته مهما في اعتماد واختيار العمال في الإسلام أما ر  وفقجمع هذه الضوابط سأخر. آمجال 

 ذلك من الأحاديث الواردة عن النبي صلى الله عليه وسلّم على النحو الآتي:

الله عليه  كرم صلىتتبع سيرة النبي الأ من؛ فيكون الأجير مسلماً  أنيرد من اشترط  الإسلام: لم .1
سلما. وذلك م الأجيرن يكون أذ لم يشترط إ ،ننه قام بتشغيل واستئجار غير المسلميأوسلم نجد 
لَيْهِ وَسَلَّمَ، رَسُولُ اللَّهِ صَلَّى اللهُ عَ  اسْتأَْجَرَ "قالت: م المؤمنين عائشة رضي الله عنها أفي حديث 

، فَدَفَعَا إِلَيْهِ راَحِ  يتاً، وَهُوَ عَلَى دِينِ كُفَّارِ قُرَيْش  تَيْهِمَا، لَ وَأَبُو بَكْر  رَجُلًا مِنْ بَنِي الدِّيلِ هَادِيًا خِرِّ
 .1"صُبْحَ ثَلَاث  وَوَاعَدَاهُ غَارَ ثَوْر  بَعْدَ ثَلَاثِ لَيَال  بِراَحِلَتَيْهِمَا 

لمسلم التنبيه أنه على او وهذا يدل على سماحة الإسلام وحسن معاملته للآخرين من غير المسلمين، 
يقاع الغير في المحرمات والمحظورات  أن يحرص على استخدام المسلمين؛ لأنهم أبعد من الوقوع وا 

لصلاة ه بعضا؛ لقوله عليه االمخالفة للشريعة، ولأن المسلمين كالجسد الواحد لابد أن يعين بعض
قال القاضي عياض: ؛ 2وَشَبَّكَ أَصَابِعَهُ « إِنَّ المُؤْمِنَ لِلْمُؤْمِنِ كَالْبُنْيَانِ يَشُدُّ بَعْضُهُ بَعْضًا»والسلام: 

. أما إن لم يكن المسلم 3م، وتآلفهم، وتواددهم، وتراحمهم"فيه الحض على تعاون المسلمين، وتناصره"
 أهلا للعمل فلا حرج من الاستعانة بغير المسلم. أو  مناسبا

ذة من )كَفَأَ(؛ قال ابن فارس: الكفاءة في اللغة معناها النظير المساوي، وهي مأخو  الكفاءة: .5
الكاف والفاء والهمزة أصلان يدل أحدهما على التساوي في الشيئين، ويدل الآخر على الميل "

 .4"والاعوجاجوالإمالة 

                                                           
 سبق تخريجه. .1
(. ومسسسلم في 151من حديث أبي موسسى مرفوعا: البخاري في الصسسلاة، باب: تشسسبيك الأصسابع في المسسسجد وغيره. )أخرجه  .2

 (.5555البر والصلة والآداب، باب: تراحم المؤمنين وتعاطفهم وتعاضدهم، )

 م.1995-ه1119(، دار الوفاء 5/56) إكمال المعلم بفوائد مسلمعياض، عياض بن موسى بن عياض:  .3
 (.5/159) معجم مقاييس اللغةابن فارس:  .4
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، أي 1"الْمُسْلِمُونَ تَتَكَافَأُ دِمَاؤُهُمْ "، والتكافؤ: التساوي، وفي الحديث: لمساويوالكفء: النظير وا
ومنه الكفاءة في النكاح، وهو أن يكون الزوج مساويا للمرأة في حسبها ودينها ونسبها وبيتها تتساوى. 
 . 2وغير ذلك

فقد ورد عدت تعريفات لها، منها ما جاء في تعريف الجمعيّة الفرنسية للمعايير  :اصطلاحاً أما 
 ل للوظيفة،الأداء الأمثإلى  القدرات في وضعيّة مهنيّة؛ بُغية التوصل استخدامالصناعيّة على أنها: "

 . 3النشاط"أو 

أو  عملبممارسة الفالمطلوب وفق شرط الكفاءة أن يكون لدى العامل القدرات المناسبة التي تسمح 
 ما يبحث عنه رب العمل أولالأداء الأمثل المطلوب، وهذا إلى  الوظيفة، وأن يصل العامل في عمله

وقد  .كمل وجهأالعمل على ، وأن يتقن حتى يقوم له بالعمل عالية كفاءةالعامل صاحب بأن يكون 
ى لسان في القرآن الكريم علحثّ الإسلام على أهمية توفر هذه الصفات في العامل الناجح؛ فقد جاء 

وهذا يعني أن  .4(بمبن بز بر ئىئي ئن ئم ئز ئر)سيدنا يوسف عليه السلام: 

سيدنا يوسف كانت عند الكفاءة المطلوبة لهذا المنصب؛ قال الدكتور القرضاوي: "فالحفظ يمثل 
 الأخلاقي، والعلم يمثل العنصر المعرفي، وكلاهما ضروري لكل من يتولى منصبا قياديا، -العنصر

 المجاعات والأزمات، ووضع خطةأيام  في والاقتصاديولقد برز يوسف في علم التخطيط الزراعي 
ولها من ومن ح -لخمسة عشر عاما، وتولى هو الإشراف على تنفيذها بنفسه؛ فأنقذ الله به مصر

ذلك إعداد لنفسه للقيام بمصالح الأمة  -عليه السلام- اقتراح يوسف. ف5محنة كادت ان تودي به"
على سنة أهل الفضل والكمال من ارتياح نفوسهم للعلم في المصالح، ولذلك لم يسأل مالا لنفسه ولا 
عرضا من متاع الدنيا، ولكنه سأل أن يوليه خزائن المملكة ليحفظ الأموال ويعدل في توزيعها ويرفق 

                                                           
(. والنسسسسسسسسسسسائي في 1594أخرجه من حديث علي بن أبي طالب مرفوعا: أبو داود في الديات، باب: أيقاد المسسسسسسسسسسسلم بالكافر ) .1

(. قال عنه في مشسسسسسكاة المصسسسسسابيح 999(. وأحمد في مسسسسسسنده )1191القسسسسسسامة، باب: القود بين الأحرار والمماليك في النفس )
 (.5/1499حديث حسن )

 (.1/199) لسان العربابن منظور:  .2
تلمسسسسسسسسسسسسان: جامعة أبو بكر بلقايد، -(، الجزائر 54،59) وظيفة تقييم كفاءات الأفراد في المؤسددددددددسددددددددةهاملي عبد القادر  .3

 م(.5411بتصرف. )
 .55سورة يوسف،  .4
 (.19) علمالحياة الربانية والالقرضاوي:  .5
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بلاغها ل اتصف  علم أنه لأنهمحالها. وعلل طلبه ذلك بقوله: إني حفيظ عليم بالأمة في جمعها وا 
بصفتين يعسر حصول إحداهما في الناس بله كلتيهما، وهما: الحفظ لما يليه، والعلم بتدبير ما يتولاه، 
ليعلم الملك أن مكانته لديه وائتمانه إياه قد صادفا محلهما وأهلهما، وأنه حقيق بهما لأنه متصف بما 

اجبهما، وذلك صفة الحفظ المحقق للائتمان، وصفة العلم المحقق للمكانة. وفي هذا تعريف يفي بو 
  .1اتباعه وهذا من قبيل الحسبةإلى  بفضله ليهتدي الناس

لاله و  أهلاً ن يكون أينبغي  شيءمن ولي على  أنذا تبين لنا إ  .ترتب على ذلك مفسدة كبيرة ا 

نه أكما  السابق،ن يختار صاحب الكفاءة من خلال تتبع عمله أمن هنا يتوجب على رب العمل 
 لتسليم.تم اأفضل الصلاة و أالنبوي على صاحبه  بالهدي ن يتقن عمله امتثالاً أينبغي للعامل 

والأمانة: ضد الخيانة. والإيمان: ضد الكفر.  ،الأمانة: والأمانة لغة: الأمن: ضد الخوف -9
يب. يقال: آمن به قوم وكذب به قوم، فأما آمنته المتعدي والإيمان: بمعنى التصديق، ضده التكذ

 .2فهو ضد أخفته. وفي التنزيل العزيز: وآمنهم من خوف

ما اصطلاحا: هي كل حق لزمك أداؤه وحفظه وقصر جمع لها على حق الحق وآخرين على حق أ
 . 3الخلق قصور

ك في حديث ويظهر ذل ،المسلم بهان يتحلى أهمية أمانة مدى أهميتها و يتبين لنا من هذا التعريف للأ
ضَاعَتُهَا يَا رَسُولَ قَالَ: كَيْفَ إِ « إِذَا ضُيِّعَتِ الَأمَانَةُ فَانْتَظِرِ السَّاعَةَ »النبي صلى الله عليه وسلم: 

 مر لا بد منه.أمينا أن يكون العامل أ. 4«غَيْرِ أَهْلِهِ فَانْتَظِرِ السَّاعَةَ إلى  إِذَا أُسْنِدَ الَأمْرُ »اللَّهِ؟ قَالَ: 

  .5{تمتخ تح تج به بم بخ بجبح ئه ئم ئخ} وقال تعالى:

                                                           
 (.5،9/19)التحرير والتنوير.  ابن عاشور: .1
 (.19/51)لسان العرب.  ابن منظور: .2
. 1مصسسسسسسسسسر، ط-(، المكتبة التجارية الكبرى 1/559)فيض القدير.  المناوي، عبد الرؤوف بن تاج العرفين بن زين العابدين: .3

 ه.1956
  (.5195(. واحمد في مسنده )6196الرقاق، باب: رفع الأمانة )من حديث أبي هريرة مرفوعا: البخاري في أخرجه  .4
 .56سورة القصص،  .5
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وهو  ،وقال السيد قطب في الظلال: رأت من قوته ما يهابه الرعاء فيفسحون له الطريق ويسقي لهما
 والغريب ضعيف مهما اشتد. ؛غريب

استئجاره بورأت من أمانته ما يجعله عف اللسان والنظر حين توجهت لدعوته. فهي تشير على أبيها 
ليكفيها وأختها مؤنة العمل والاحتكاك والتبذل. وهو قوي على العمل، أمين على المال. فالأمين على 

 .1العرض هكذا أمين على ما سواه

مر لابد منه في معاملة الناس بعضهم مع أن الأمانة أيظهر من قصة سيدنا موسى عليه السلام 
 سَلِمَ المُسْلِمُ مَنْ »مل. وقال عليه الصلاة والسلام: بعض خاصة عندما تتوفر هذه الأمانة في العا

 . 2«المُسْلِمُونَ مِنْ لِسَانِهِ وَيَدِهِ، وَالمُؤْمِنُ مَنْ أَمِنَهُ النَّاسُ عَلَى دِمَائِهِمْ وَأَمْوَالِهِمْ 

فة ومن لم تتوفر فيه ص ،عراضهمأموالهم و أن يأمنك الناس على أيمان بالله عز وجل من تمام الإ إذاً 
ن أ رهيستأجن يبحث عن عامل أفيتوجب على من أراد  ،سلامهإيمانه ولا يحسن إالأمانة لا يكتمل 

ن ذلك سوف يتسبب بفساد إوفي حال عدم تحري الأمانة في العامل ف ،مينا صاحب كفاءةأيكون 
 كبر.أشد و أكبير وضرر 

والطواعية اسم لما يكون مصدرا لطاوعه، وطاوعت لغة: والطاعة اسم من أطاعه طاعة، الطاعة:  -9
 . 3المرأة زوجها طواعية

 .4اصطلاحا: هي موافقة الأمر طوعًا، وهي تجوز لغير الله

تضر بحقوق العامل الدينية والدنيوية  نْ أذا كانت ضمن نطاق العمل دون إوطاعة رب العمل واجبة 
ى: ؛ قال تعاللأنه لا طاعة لمخلوق في معصية الخالق مستقلا،التي سوف نخصص لها فصلا 

                                                           
 ه.1115القاهرة، –بيروت –(، دار الشروق 5/5651)في ظلال القران، سيد قطب، إبراهيم الشاذلي:  .1
(، 5651ه ويده. )من حديث أبي هريرة مرفوعا: الترمذي في الإيمان، باب: المسسسسسسسلم من سسسسسسسلم المسسسسسسسلمون من لسسسسسسسانأخرجه  .2

  (.55(. والحاكم في مستدركه )154وقال: حديث حسن صحيح. وابن حبان في صحيحه )
 (.5/511)لسان العرب. ابن منظور:  .3
 م.1959-ه1149بيروت، -(، دار الكتب العلمية 1/114)التعريفات، الجرجاني، علي بن محمد:  .4



34 

 نم نخ نح نج مم مخ مح لهمج لم لخ لح لج كم كل كخ كح كج}

 . 1{بمبه ئه ئم يه يخيم يح يج هٰ هم هج نه

على المرءِ المسلم السمْع والطاعة فيما أحبّ وكَرهِ إلا أن يُؤْمَر وقال عليه الصلاة والسلام: "
مر ويجب طاعته العمل يدخل ضمن ولاة الأ ورب .2بمعصية، فإن أُمِرَ بمعصية فلا سَمْع ولا طاعة"

 . 3{قىقييم في فى ثي ثى}لقوله تعالى:  ،بين الطرفين الاتفاقفيما تم فيه 

 عدة أقسام منها ما يجب الوفاء بها، ومنها ما لا يجب ذلك؛ قال الكيا الهراسي:إلى  والعقود تقسم
لى ما لاإلى  أن العقود في الشرع منقسمة اعلم" لى ما لا يجوز ما يجب الوفاء به، وا   .يجب، وا 

دمي دمك، ومالي مالك، وأنا أجيرك، فيعاهده على  :فأما ما لا يجوز مثل عقود الجاهلية في قولهم
 .أن ينصره على الباطل، ويمنع حفا توجه عليه، فهذا لا يجب الوفاء به

 .والوجه الآخر: ما يتخير في الوفاء به

الوفاء به، هو الذي يتضمن تحقيق حق أوجب الله  الوجه الثالث: ما يجب الوفاء به، والذي يجبو 
 ".4تعالى الوفاء به

ي والمفهوم المخالف لذلك يعن ،هو ما يحقق طاعة اللهو  ،وطاعة رب العمل تدخل تحت الوجه الثالث
عدم الإيفاء بالعهد يحقق غضب الله. وعلى المسلمين أن يلتزموا الوفاء بعهودهم وشروطهم إلا  أن

 .5يخالف كتاب الله، فيسقط أن يظهر فيها ما
دُّ في العمل: الجدية لغة: )الْجِدُّ( بِالْكَسْرِ ضِدُّ الْهَزْلِ تَقُولُ مِنْهُ: )جَدَّ( فِي الْأَمْرِ يَجِدُّ وَيَجُ  الإتقان -5

 .6وَ )أَجَدَّ( أَيْ عَظُمَ. وَ )الْجِدُّ( أَيْضًا الِاجْتِهَادُ فِي الْأَمْرِ 
                                                           

 .59سورة النساء،  .1
(. ومسسسسلم في الإمارة، 5955فوعا: البخاري في الجهاد والسسسسير باب: السسسسمع والطاعة للإمام)أخرجه من حديث ابن عمر مر  .2

 (.1599باب: وجوب طاعة الأمراء في غير معصية. )
 .1سورة المائدة،  .3
 (.1/9، )أحكام القرانالكيا الهراسي:  .4
 (.5/9، )أحكام القرانابن العربي:  .5
 ه.1154. 5بيروت، ط-(، المحقق: يوسف محمد، المكتبة العصرية 1/51) ،مختار الصحاحالرازي، زين الدين:  6
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وتُوا في يمأو  للمؤمنين الذين عاهدوا الله على أن يحيوا لدعوته، الجدية صفة أساسية وخلق لازم
سبيلها، حيث تطبع بصماتها وتتحلى مظاهرها في جُل المواقف والأحوال. ونلمس هذا المعنى من 

أي: تعلم الكتاب }بقوة{ أي:  .1{ليمج لى لم لخ}ذلك النداء الرباني في قوله تعالى: 

أي: الفهم والعلم والجد والعزم، والإقبال على الخير،  صبيا{}وآتيناه الحكم بجد وحرص واجتهاد 
 .2والإكباب عليه، والاجتهاد فيه وهو صغير حدث ]السن[

صد وهذا الق ،م صورةستكمل وأمر على مر حتمي لا بد منه حتى يتم الأأالجدية في الأمور كلها ف
تي يوكل في الأمور ال لاستهتاران لأ ؛من قوله تعالى خذ الكتاب بقوة أي بعزم وجدية دون استهتار

 .اصغير أو  افساد كبير في الأرض أيا كان العمل كبير إلى  نسان سيؤديبها الإ

نسان إن يتحلى بها أي أهم المواصفات التي ينبغي أنها تشتمل على أهذه الصفات الخمسة أرى 
ن هذه ويندرج تحت كل واحده منها مواصفات فرعية كثيرة لا حاجة لذكرها لأ ،فضلا عن العامل

 ،كمل وجهأوحتى يتم العمل على  ،المواصفات تكفي حتى يكون هذا العامل مناسبا للقيام باي عمل
ع ما ن العمل لن يكون بصورة مثلى ولن يتوافق مإن العامل لم تتوفر فيه هذه الصفات فأوفي حالة 

تي لن تؤ  الإجارةبعضها فان أو  ومن ضرر عدم توفر هذه الصفات كلها ،عز وجل مر به اللهأ
يه مواصفات العمل المتفق علأي خلل في  أنجله. وكما هو معلوم بالضرورة القصد التي شرعت لأ

والمجتمع في غنى عن مثل  ،جيرجر والأأالمست نخصومة بين الطرفيإلى  لك سوف يؤديفان ذ
نراعي هذه  أننقي مجتمعنا من مثل هذه الخصومات علينا  نْ أردنا أذا ما ا  هذه الخصومات و 

 جير.المواصفات الشرعية في الأ

  

                                                           
 .15سورة مريم،  .1
(، المحقق: سسسسسسسسسامي سسسسسسسسسلامة، دار طيبة للنشسسسسسسسسر والتوزيع 516/5، )تفسددددددير القران العظيمابن كثير، إسسسسسسسسسماعيل بن عمر:  .2

 ه.1154
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ن تتوفر في العامل وفي العمل حتى أومواصفات ينبغي  اوقد وضع علماء الإدارة الحديثة شروط
 :1يكون ناجعا ومقبولا وحتى يتم اختياره

 .الأكاديميالمعيار الأول: المستوى 

لكل وظيفة مستوى تعليمي محدد يرتبطان بطبيعة القدرات الواجب توافرها لدى العامل ويتم توظيفها 
 لا تتطلب مستوى الأعمالبعض أو  . أقول وان كان بعض الوظائفأدائيةمهارات إلى  وتحويلها
 نوع العمل.إلى  الأمرنما يترك ا  و  أكاديمي،

 المعيار الثاني: اللياقة البدنية.

وى التحمل مستأو  الطولأو  مثل: قوة الذراعين ،الوظائف تتطلب مستويات من اللياقة البدنيةبعض 
 ويكون ذلك بحسب طبيعة العمل.

 :قسمينإلى  تنقسم ،المعيار الثالث: السمات الشخصية

تزان الانفعالي والاتساق وتحري الصدق : السمات الداخلية: مثل توفر الدافعية للعمل والاالأول
 والوضوح والشفافية.

والتفاهم  ،: السمات الخارجية: تتعلق بالعناية بالمظهر الخارجي للشخص والتصرفات السليمةالثاني
 وبعض الوظائف تتطلب مواصفات خاصة بها. والابتسامة،والتعاون 

 .المعيار الرابع: المعرفة والخبرة السابقة

ات وعدد سنو  ،لك الخاصة في مجالات الأداءوكذ ،مثل المعرفة الحياتية، ومستوى الثقافة العامة
 العمل السابقة في نفس المجال.

  

                                                           
ة الإلكترونية المجل، رها في اختيار الموارد البشددددريةعمليات التعيين الفعالة وتأثي لميس، رياض البدور، زينب، النابلسسسسسسي: 1

 . (mecsi)5419العدد التاسع )كانون الثاني(  .للَبحاث العلمية
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 المعيار الخامس: التزكية.

ية في من الأفراد ذوي الحيثأو  أستاذهمن  ،خطابات تزكية للفرد المرشحإلى  تحتاج بعض الوظائف
 المجتمع.

 أسس اختيار العامل في القوانين المتبعة في الداخل الفلسطيني:

جد ألم  ،تتبعي للقوانين المتبعة في الداخل الفلسطيني واستشارة بعض المحامين في هذا المجالبعد 
درج مقال في موقع من المواقع على أولكن  ،في القانون ما يحدد بشكل دقيق أسس اختيار العامل

وهي  ،1نيالفلسطيوالتي تعنى بحقوق وواجبات العامل في القوانين المتبعة في الداخل  الإنترنت
 تي:كالآ

 المظهر الخارجي ولغة الجسد:  .1

طبيعة  بما يناسب ،يجب العناية بالمظهر الخارجي من حيث الظهور بشكل لائق غير خادش للحياء
ل كالجلوس والوقوف بشك ،الآخرينحركة الجسد في التعامل مع إلى  نه وجب التنبهأكما  ،العمل

ب ترك مسافة مناسبة بين الطرفين دون خرين وجعن التحدث مع الآ ،لائق غير خادش للحياء
العامل و أ كما يظهر لنا أهمية الابتسامة على وجه الموظف ،بالطرف الثاني الالتصاقالمبالغة في 

 .للأخرين اإزعاجتفريط مما لا يسبب أو  فراطإدون 

 الناحية العملية: .5

 ير العملتطو إلى  يكون صاحب ذهن وعقلية نشطة وحيوية بحيث يطمح دائما أنينبغي على العامل 
ذاتطور من جودة العمل.  أننها أويجاد أفكار وأساليب جديدة من ش العمل أو  كان الموظف وا 

كون ت أنيقودها بطريقة فعاله تساهم في تطويرها لا  أنوجب عليه  ،مسؤول عن قيادة مجموعة
 المجال للآخرين للتعبير عن أنفسهم، والتركيز على هدفك الشخصي.السيطرة بشكل سلبي. وترك 

                                                           
 (،5/5/5454) اختبار فعالية المجموعة.. سلع، حنا: 1
.https://www.ovdim.org.il/Page18668.asp 

https://www.ovdim.org.il/Page18668.asp
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 عدم الدخول في نزاعات:  .9

المشروعة في الرأي وبين صراعات القوة والسلطة التي تكون  الاختلافاتمن الضروري التمييز بين 
معرفة كيفية تقدم أهدافك دون إنشاء "أجسام إلى  صعبة ومدمرة في عملية المجموعة.  تحتاج

دون الدخول في عناد ومواجهة وقوة، ولكن باستخدام الإقناع والمشاركة والإسقاط الإيجابي ، ادة"مض
 للسلطوية.

 التقيد بالمواعيد:  .1

الوعي واليقظة لقضية الامتثال الوقتي وهو مهم جدا. هذا يحدد إطار الأهداف ووقت التحدث لكل 
تسليم ب الالتزامعضو في المجموعة ويمنع "التسويف" والفشل في أداء مهام المجموعة. كما يبغي 

 ليك في الوقت المتفق عليه.إالمهام المسندة 

 الخبرة والمهنية:  .5

يق ويعد عاملا هاما في تحق ،العمل إتقاننه ركن أساسي في المهنية لأينبغي التحلي بالخبرة و 
 كما يساند في مواكبة تقدم العمل لما يناسب العصر والبيئة. ،الأهداف والنجاح
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 الفصل الثالث

جير الخاص في الشريعة الإسلامية والقوانين المتبعة في الداخل حقوق الأ
 الفلسطيني
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 المبحث الأول

 العمال الأخلاقيةحقوق 

 حق العامل على الدولة بتوفير فرصة عمل: المطلب الأول

قد أخذ لفي إتاحة فرص العمل للناس، وهو حق للمواطن على الدولة،  اكبير  الا شك أن للدولة دور 
العملُ في الإسلام مكانة لا تدانيها مكانة فلم يحدث أن دينًا من الأديان السابقة أكد قيمة العمل 

الفرد العامل كما فعل الإسلامُ الذي جعل العملَ واجباً إسلامياً مفروضاً على كل إنسان مهما وقيمة 
صغر، وقرر منذ بدء دعوته أن الإيمان ما وقر في القلب وصدقه العمل، وأنه قول أو  علا شأنه

مل في عباللسان وتصديق بالقلب وعمل بالجوارح، ومن هنا كان الارتباط والاقتران بين الإيمان وال
گ گ گ ڳ ڳ ڳ ڳ ڱ ڱ }آيات كثيرة من كتاب الله الكريم؛ قال تعالى: 

ۋ ۅ ۅ ۉ ۉ ې ې ې ې ى } وقال سبحانه: ،1{ڱ ڱ ں ں

، فلا 3{ئىٍَّّ ٌّ ىٰ رٰ ذٰ يي يى يم}: تعالى وقال ،2{ى

إيمان إلا بالعمل الصالح الذي يؤكد هذا الإيمان تأكيداً عملياً من خلال الكد والاجتهاد والبحث عن 
عمار الأرض الرزق  .وا 

ابَ العمل، وحضهم عليه، وترغيبهم فيه، وفتَحَ أمامهم أبو إلى  ولقد حرَص الإسلام على دفع المسلمين
مكانياتِه ومهاراته من عمل  العمل الصالح على مصراعيها؛ ليختار كلُّ إنسان ما يناسبُ قدراتِه وا 

 يي يى يم}: للرزق؛ فقال تعالىطيب، وجاء الأمرُ بالانتشار في الأرض بعد الصلاة طلبا 

 .4{ئمئن ئز ئر ّٰ ِّ ُّ َّ ٍّ ٌّ ىٰ رٰ ذٰ

وقد حث النبي صلّى الله عليه وسلّم كثيرا على العمل ورغّب به ودعا إليه في كثر من الأحاديث 
يَدِهِ،  مَلِ مَا أَكَلَ أَحَدٌ طَعَامًا قَطُّ، خَيْراً مِنْ أَنْ يَأْكُلَ مِنْ عَ »الشريفة، منها قوله صلّى الله عليه وسلّم: 

                                                           
 .94الكهف:  .1
 .141الكهف:  .2
 .9يونس:  .3
 .14الجمعة:  .4
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نَّ نَبِيَّ اللَّهِ دَاوُدَ عَلَيْهِ السَّلَامُ، كَانَ يَأْكُلُ مِنْ عَمَلِ يَدِهِ  وقد اقتدى به الصحابة الكرام رضوان ، 1«وَاِ 
ع، في طلب الرزق؛ فكان منهم الصانع والتاجر والزار  والكدح فحرَصوا على العمل والسعي الله عليهم

وكانوا يتمتعون بالغنى وسعة الرزق ويمارسون أعمالهم مع انشغالهم في الدعوة والجهاد في الغزوات 
 .والحروب والفتوحات التي كانوا يحققون فيها النصر والظفر

ا، ث في روع أتباعه النفور منهأما البطالة، فقد أخذ منها الإسلام موقفاً عكسياً تماماً، فقد ب
والبغض لها، حتى تنمو الدولة الإسلامية وتزدهر، مهما كان العمل شاقا ومتعبا، وقد قال عليه 

و لَأَنْ يَحْتَطِبَ أَحَدُكُمْ حُزْمَةً عَلَى ظَهْرهِِ، خَيْرٌ لَهُ مِنْ أَنْ يَسْأَلَ أَحَدًا، فَيُعْطِيَهُ أ"الصلاة والسلام: 
 .2"يَمْنَعَهُ 

 :الآتيكعدة أساليب في محاربة البطالة وتوفير فرص العمل، يمكن تلخيصها لها الإسلامية  الدولة

 الأسلوب الأول: التربوي.

 مناسبة أعمال ما يمكن أن يصلح لهم منإلى  ويكون ذلك بإرشاد ونصح العاطلين عن العمل
، ويظهر هذا جليا في معاملته صلى الله عليه وسلم التربوية مع رجل من لإمكانياتهم وخبراتهم

 ،بْسُطُ بعضَهُ ونَ  ،حِلْس نَلْبَسُ بعضَه ،بَلَى قال: شيء؟أمَا في بيتك " فقال:أتى يسأله، الأنصار 
لله عليه صلى ا-فأخذها رسولُ الله  ،قال: ائتني بهما فأتاه بهما ،وقَعْب نَشْرَبُ فيه من الماء

الله  صلى-قال رسول الله  ،أنا آخذها بدرهم  :من يشتري هذين ؟ قال رجل :وقال ،بيده -وسلم
عطاهما فأ ،أنا آخذهما بدرهَمْينِ  :قال رجل -ثلاثاأو  مرتين-مَنْ يزيد على درهم ؟  :-عليه وسلم

واشتر  ،أهلكإلى  فانبِذْه ،اشَترِ بأحدهما طعاما :وقال ،فأخذ الدرهمين فأعطاهما الأنصاريَّ  ،إياه
ثم  ،عودا بيده -صلى الله عليه وسلم-فشَدَّ فيه رسولُ الله  ،فأتاه به ،بالآخر قَدُّوما فائْتِني به

 ،فجاء وقد أصاب عشرةَ دراهم ،ففعل ،ولا أرَيَنَّكَ خَمْسة عشر يوما ،اذَهبْ فاحتَطِبْ وَبِعْ  :قال
هذا خْير لك  :-صلى الله عليه وسلم-وببعضها طعاما، فقال له رسولُ الله  ،فاشترى ببعضها ثوبا

                                                           
 (.5415أخرجه من حديث المقدام مرفوعا: البخاري في البيوع، كتاب: كسب الرجل وعمله بيده ) .1
 .95سبق تخريجه في صفحة  .2
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فقر  لذي :إن المسألة لا تَصْلُحُ إلا الثلاث ،من أن تجيء المسألة نُكْتَة في وجهك يومَ القيامة
 .1"لذي دم مُوِجعأو  لذي غُرْم مُفْظِع،أو  ،مُدْقِع

نما علّمه كيأو  وسلّم السائل بالمعونة المادية فقطلم يعالج صلّى الله عليه  ف يعالج الوعظ المجرد، وا 
ن قلّت، كما أنه تناسب شخصية السائل وقدرته  مشكلته بنفسه من خلال استغلال الموارد المتوفرة وا 

صاحب مشروع صغير بإمكانه إلى  ومهارته، فأصبح هذا الإنسان من رجل عاطل لا يملك عملا
 تطويره.

 الأسلوب الثاني: المعالجة العملية.

ويظهر ذلك من خلال تدخل الدولة عمليا في المساهمة بتوفير فرص العمل للناس، وضرب رسول 
الله صلّى الله عليه وسلّما مثالا عظيما في ذلك واضعا من خلاله قواعد متينه ينبغي أن تتبعه الدول 

 ،«حَقُّ مَنْ أَعْمَرَ أَرْضًا لَيْسَتْ لِأَحَد  فَهُوَ أَ »م: على مر العصور، وذلك في قوله عليه الصلاة والسلا
وهذا الأسلوب فيه ما فيه من الحكمة . 2«قَضَى بِهِ عُمَرُ رَضِيَ اللَّهُ عَنْهُ فِي خِلَافَتِهِ »قَالَ عُرْوَةُ: 

العظيمة البالغة حيث يحث الناس على السعي في الاستثمار والبناء والسعي في إحياء الأرض 
الموات حتى يتملكونها، فقد يكون الإنسان فقيرا لا يملك ثمن أرض ليزرعها وعيش منها، فكانت هذه 
 الدعوة من النبي صلّى الله عليه وسلّم بمثابة فرصة عظيمة لا تفوت ليصبح الفقير صاحب أرض.

 أصاب عمر بن الخطاب رضى الله عنه أرضا بخيبر، قدرها مائة سهم، هيوفي مشهد عظيم آخر 
ات الصالحات، الباقيإلى  يتسابقون -رضى الله عنهم- أغلى أمواله عنده، لطيبها وجودتها: وقد كانوا

 لخ} النبي صلى الله عليه وسلم طمعا في البر المذكور في قوله تعالى:إلى  فجاء رضي اللَه عنه

 صفة الصدقة بها لوجه الله تعالى.يستشيره في  3{هج مخمم مح مج لي لى لم

                                                           
 أخرجه من حديث انس بن مالك مرفوعا: أبو داود والترمذي وحسّنه ابن ماجه. .1
 (.5995أخرجه من حديث عائشة مرفوعا: البخاري في المزارعة، باب: من أحيا أرضاً مواتا ) .2
 .95آل عمران:  .3
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 فِيهَا، فَقَالَ: أَصَابَ عُمَرُ أَرْضًا بِخَيْبَرَ، فَأَتَى النَّبِيَّ صَلَّى الُله عَلَيْهِ وَسَلَّمَ يَسْتأَْمِرُهُ "والحديث كالآتي: 
ي بِهِ؟ يَا رَسُولَ الِله، إِنِّي أَصَبْتُ أَرْضًا بِخَيْبَرَ، لَمْ أُصِبْ مَالًا قَطُّ هُوَ أَنْفَسُ عِنْدِي مِنْهُ، فَمَا تأَْمُرُنِ 

بَاعُ أَصْلُهَا، وَلَا قَالَ: فَتَصَدَّقَ بِهَا عُمَرُ، أَنَّهُ لَا يُ  ،«إِنْ شِئْتَ حَبَسْتَ أَصْلَهَا، وَتَصَدَّقْتَ بِهَا»لَ: قَا
سَبِيلِ  ييُبْتاَعُ، وَلَا يُورَثُ، وَلَا يُوهَبُ، قَالَ: فَتَصَدَّقَ عُمَرُ فِي الْفُقَراَءِ، وَفِي الْقُرْبَى، وَفِي الرِّقَابِ، وَفِ 

يْفِ، لَا جُنَاحَ عَلَى مَنْ وَلِيَهَا أَنْ يَأْكُلَ مِنْهَا بِالْمَعْرُوفِ، يُطْعِمَ صَدِيقًا و أ الِله، وَابْنِ السَّبِيلِ، وَالضَّ
ل  فِيهِ  هي ، فوهذه كانت أول وقف في الإسلام ولم يكن معروف هذا النظام في الإسلام، 1"غَيْرَ مُتَمَوِّ

المسلم في المجتمع الإسلامي مطلوب منه أن يعمل، مل حقيقة لمن لم يجد، بمثابة توفير فرص ع
ومأمور أن يمشي في مناكب الأرض ليكسب مالًا ويسد به حاجاته، ويحفظ به ماء وجهه، ويكون 

 .عزيز النفس، عفيف الطبع

 دية العبادات الدينية.أجير الخاص في تالثاني: حق الأ المطلب

 .في الشريعة تأدية الصلوات المفروضةأولًا: حق العامل في 

 ،للا الفريضة ولا ينشغل في النوافإالخاص لا يصلي  الأجيرن أذهب الحنفية في المعتمد عندهم 
ذا استأجر رجلا يوما يعمل كذا فعليه أن يعمل وجاء في حاشية ابن عابدين: " لا أن يصلي النافلة وا 

عض وفي فتاوى سمرقند: وقد قال ب ،سوى المكتوبة تمام المدة ولا يشتغل بشيء آخرإلى  ذلك العمل
و واتفقوا أنه لا يؤدي نفلا وعليه الفتوى. وفي غريب الرواية قال أب ،مشايخنا له أن يؤدي السنة أيضا

 . 2"علي الدقاق: لا يمنع في المصر من إتيان الجمعة

لى هذا ذهب المالكية أيضا من أن الأجير له أن يصلي المكتوبات دون الا    .3لسنننشغال بالنوافل واوا 

                                                           
 (.1695أخرجه من حديث ابن عمر مرفوعا: مسلم في الهبات، باب: الوقف ) .1
 (.6/14، )رد المحتار على الدر المختارابن عابدين:  .2
 (.1/5) الكبيرحاشية الدسوقي على الشرح الدسوقي:  .3
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 -فرائضها وسننها الرواتب-دة، يكون زمن الطهارة والصلوات وعند الشافعية: "استأجره لعمل م
مستثنى، ولا ينقص من الأجرة، وسواء فيه الجمعة وغيرها. وعن ابن سريج، جواز ترك الجمعة بهذا 

 .1السبب، حكاه أبو الفضل بن عبدان"

 .2كتبهم أن الأجير له أن يصلي الصلوات المفروضة بسننها والعيدوقد نصّ الحنابلة في 

: ما ذهب إليه الشافعية والحنابلة؛ أن للعامل أن يصلي المفروضات مع النوافل دون أن ينقص أختار
 شيء من أجره، مع عدم المماطلة في الأداء وتضيع الوقت. 

بخصوص رب العمل الذي يمنع العمال من ليها إر الإفتاء المصرية على سؤال ورد دا أجابتوقد 
تي: "لا يجوز لصاحب العمل منع أحد من العمال من أداء فرض الله فكان جوابها كالآ ،الصلاة

وقت العمل وغير ضارّ به. فإذا  فيتعالى، سواء أكان صلاة أم غيرها، ما دام أداء الفريضة ممكنا 
، فصل الصيف فيالعصر إلى  ساعات ثلاث حواليجاء وقت الظهر مثلا، ووقته معروف يمتد 

لأمة صلى الله عليه وسلم ل النبيوقت من هذه الساعات كما بينه  أي فيفصلاة الظهر تقع أداء 
ن كانت المبادرة بأدائها  ذلك.  يفأول الوقت أفضل للحديث الوارد  فيمن واقع بيان جبريل له، وا 

بعد أو  لأثناء العم فيالعصر، سواء أكان وقتها حاضرا قبل  فيفإذا أمكن للعامل أن يصلى الظهر 
ذلك ضرر للعمل لم يجز لصاحب العمل أن يمنعه من الصلاة. أما إذا  فيالانصراف منه وليس 

ن لم  كان أداء العامل للصلاة يضر بالعمل فلابد من إذن صاحب العمل، فإن أذن فبها ونعمت، وا 
 عصر عند الانصراف من العمل. وذلكيأذن جاز للعامل تأخير صلاة الظهر حتى يصليها مع ال

 بن حنبل. أحمد  على مذهب الإمام

رجاء حتى تكون العلاقة طيبة بين صاحب العمل والعاملين أن يقتصر العاملون على أداء  يول
تضييع  أو أقل وقت، وألا ينتهزوا فرصة ترك العمل للصلاة بقضاء بعض مصالحهم فيالصلاة 

شراب مثلا، فإن الوقت ثمين، وصاحب العمل يعطيهم أو  طعامتناول أو  راحة فيبعض الوقت 

                                                           
 (، تحقيق: زهير الشسسسسسسسساويش، المكتب الإسسسسسسسسسلامي 5/564، )روضة الطالبين وعمدة المفتينأبو زكريا محي الدين، النووي:  .1
 م.1991-ه1115دمشق، -بيروت -
 (.1/996)الفروع ابن المفلح:  .2
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قت كل الو  في ومن حقه أن يستوفى منهم العمل كاملاً -الأجر على كل الوقت المخصص للعمل 
يسمح ببعض الوقت للصلاة فلا يجوز أن يكون هناك ضرر لأحد الطرفين  -إن كان طيبا-لكنه 

د كل ذلك يساع -وطن والأمة للعمل وزيادة الإنتاج والتفاهم ورقابة الضمير والإحساس بحاجة ال
على تعاون الطرفين على الخير المشترك. وصاحب العمل إذا علم أن أداء الصلاة، ومثلها طاعة 

جادته سيسمح بسخاء نفس ببعض الوقت  فيالله تساعد على إخلاص العامل  عمله وعلى إتقانه وا 
 يفمل صاحب العمل على ذلك ويرد له المعروف زيادة أن يشكر العا ينبغي وبالتالي ،لأداء الصلاة
 1"ينتفع به الجميع. الذيالعمل، واستغلال كل الوقت للإنتاج المثمر  فيالإخلاص 

و أ في فتوى له: فمن الظواهر المحمودة في دوائر العمل المختلفة، حكومية 2ويقول الشيخ القرضاوي
غير حكومية: أن يتاح للعاملين فيها فرصة لأداء الصلاة المفروضة على المسلم والمسلمة أثناء 
قامتها  العمل. وهذا هو الواجب على المجتمع المسلم بالنسبة لفريضة تعتبر هي عمود الإسلام، وا 

ارة دولكن يجب على المسلم الملتزم بالصلاة: أن يعين إ الدولة،من دلائل صلاح الأمة، وصلاح 
المؤسَّسة على القيام بتيسير الصلاة في مكان العمل، ذلك بتقليل المدَّة التي تستغرقها أو  الشركة

ئا، ليصلِّي بوضوئهإلى  الصلاة ما أمكن ذلك. وهنا أنصح المسلم الموظف أن يذهب ، العمل متوضِّ
ثناء العمل، أ فإن كان يصعب عليه ذلك، فعليه أن يلبس جوربه على وضوء، فإذا انتقض الوضوء

أمكنه أن يمسح على الجوربين، دون أن يخلعهما ففي ذلك توفير كثير للوقت. وقد أفتى بجواز ذلك 
بضعة عشر صحابيا، وأنا أفتي بمشروعية ذلك بكلِّ اطمئنان. وحتى لا تستغرق الصلاة أكثر من 

 .عشر دقائق

                                                           
 م.5414-ه1191(، القاهرة: 9/114كتاب فتاوى دار الإفتاء المصرية ) .1
الدكتور/ يوسسسسف القرضسسساوي في إحدى قرى جمهورية مصسسسر العربية، قرية صسسسفت تراب مركز المحلة الكبرى، محافظة ولد . 2 

ثم التحق بكلية ، م9/9/1956وكان مولد القرضسسساوي فيها في ، الغربية، وهي قرية عريقة دفن فيها آخر الصسسسحابة موتاً بمصسسسر
م، وكان ترتيبه الأول بين زملائه وعددهم مائة 1959-55نة أصسسسسسسسسسسول الدين بجامعة الأزهر، ومنها حصسسسسسسسسسسل على العالية سسسسسسسسسسس

 .وثمانون
م وكان ترتيبه الأول بين زملائه من خريجي 1951ثم حصسسسسسسسسسسسل على العالمية مع إجازة التدريس من كلية اللغة العربية سسسسسسسسسسسسنة 

 al)-السسسيرة الذاتية م موقع الشسسيخ يوسسسف القرضسساويموقع الشسسيخ على الإنترنت:  الكليات الثلاث بالأزهر، وعددهم خمسسسمائة.

qaradawi.net) 

https://www.al-qaradawi.net/content/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%A9
https://www.al-qaradawi.net/content/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%A9
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و الصلاة، وفي إقامة السنن، فه أما التطويل والتمطيط في الوضوء، وفي إقامة الصلاة، وفي ختام
ليس مطلوبا في ساحة العمل. الذي تحسب فيه كلُّ دقيقة، ولا سيما في دائرة الأعمال غير الحكومية 

 .1وشبه الحكومية

 .قانون العمل في الداخل الفلسطيني: حق العامل في أداء الصلاة في ثانياً 

: يجوز 5444( سنة 9)رقم نص قانون ساعات العمل والراحة في الداخل الفلسطيني في المادة 
مل سيتم تحديد وقت الصلاة في مكان الع دينه؛للموظف أن يصلي خلال يوم عمله وفقاً لمتطلبات 

 مع مراعاة المتطلبات الدينية للموظف. العمل،وفقًا لاحتياجات وقيود 

تفصيل حقوق العامل في أداء الصلاة وقد فصل إلى  في الداخل الفلسطيني 2وقد تطرق قانون العمل
 ذلك كالاتي: 

 الحق في أداء الصلاة أثناء يوم العمل:

 .انون ساعات العمل والراحة ينص على أنّه يجوز للعامل أداء الصلاة أثناء يوم العملق -

، مع الأخذ بعين -لأي من قِبل المشغّ -ص للصلاة يُحدّد في مكان العمل الوقت المخصّ  -
الاعتبار احتياجات وقيود مكان العمل من ناحية، والأعراف المتبّعة في ديانة العامل من ناحية 

 .أخرى

 .الاستراحة المخصصة للصلاة غير معرّفة كس "ساعة عمل" وفقًا للقانون -

قضيه في يذلك: القانون لا يُلزم المشغّل بأن يدفع أجرًا للعامل عن الوقت الذي إلى  بالإضافة -
 .أداء الصلاة

                                                           
 ،تضييع وقت العمل بحجة الصلاة، القرضاوي، يوسف .1

qaradawi.net/node/3779-https://www.al 
2 https://2u.pw/KOJml . 
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التفسير المُعتمد لذلك هو أن الوقت المخصص للصلاة يُعتبر استراحة عمل لا يتقاضى عنها العامل 
 .أجرًا، وفقًا للقانون

اتفاق حول وقت الصلاة، بحيث يأخذ العامل إلى  لذلك، يتوجّب على كل عامل التوصّل مع مشغّله
ة ينما يأخذ المشغّل بعين الاعتبار الأعراف المتبعة في ديانب العمل،بعين الاعتبار احتياجات وقيود 

 .العامل، وفقًا للقانون

 :الحق في التأخّر عن العمل بسبب الصلاة الصباحية

، يجوز للعامل بدء عمله متأخرًا، إن كان 6394في الأيام التي تُشرق فيها الشمس بعد الساعة 
 :يستوفي جميع الشروط التالية

 45344-41344بين الساعة يوم العمل يبدأ  -

 لا يجوز له بدء يوم العمل قبل أداء الصلاة، وفقًا للأعراف المتبعة في ديانته. -

 لا يؤدي صلاته في بداية يوم العمل في مكان العمل. -

 في يوم آخر من نفس الشهر، بموافقة المشغّل.أو  يُعوِض عن هذا التأخير في نهاية يوم العمل، -

يدفع للعامل أجرًا يزيد عن الحد الأدنى من الأجور، يجوز للمشغّلين الاتفاق  بما أنّه يحق للمشغّل أن
في إطار عقد العمل الشخصي على دفع أجر مقابل وقت أو  مع العمال في إطار اتفاقية جماعية

 .أي تسوية لصالح للعاملإلى  التوصّلأو  الصلاة،

 الفقهاء، وبحسب ما جاء في يظهر لنا جليا من خلال عرض نصوص الشريعة الإسلامية ونصوص
الأنظمة المتبعة في الداخل الفلسطيني، أن إداء الصلاة في العمل حق للعامل ولا يجوز لأحد أن 

 قانونية كما ظهر معنا.مخالفة إلى  يسلبه هذا الحق، ومن يحاول سلبه يعرض نفسه
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 : حق العامل في الصيام.ثانيا

 الإسلامية.حق العامل في الصيام في الشريعة  -1

 مراً أ منها فقد ترك نه من ترك شيئاً أركان الإسلام التي بني عليها كالصلاة تماما و أ من الصيام
نه أيما س لا ،يسلبه إياه أنحد لا يحق لأ إنسانمن الدين بالضرورة وأداء العبادات حق لكل  معلوماً 

 فرض من الله عز وجل ينبغي عدم التهاون به. 

وليس لصاحب العمل أن يمنع الأجير من صوم عتبار لإذن صاحب العمل في صيام العامل، ا فلا
 يخ يح يج هي هى}الفريضة، لأن الله تبارك وتعالى أوجبه على المؤمنين في قوله: 

هُ ى اللَّ قَالَ رَسُولُ اللَّهِ صَلَّ  . 1{َُّّ ٍّ ٌّ ىٰ رٰ ذٰ يي يى يم

لاةِ خَمْس  شَهَادَةِ أَنْ لا إِلَهَ إِلا اللَّهُ وَأَنَّ مُحَمَّدًا رَسُولُ اللَّهِ بُنِيَ الِإسْلامُ عَلَى " :عَلَيْهِ وَسَلَّمَ  قَامِ الصَّ  وَاِ 
يتاَءِ الزَّكَاةِ وَالْحَجِّ وَصَوْمِ رَمَضَانَ   ،يسلبه إياه أنحد لا يحق لأ إنسانوأداء العبادات حق لكل  ."2وَاِ 

 . 3"لِمَخْلُوق  فِي مَعْصِيَةِ الِله عَزَّ وَجَلَّ لَا طَاعَةَ "وقال صلّى الله عليه وسلّم: 

ذا تعارض أداء ما فرضه الله عليه من العبادات مع عمله لدنياه  ب عليه وجكمن يعمل عملا شاقا وا 
تيسر يجعل الليل وقت عمله لدنياه، فإن لم ي كأن ،أن ينسق بينهما حتى يتمكن من القيام بهما جميعا

فإن لم يتيسر ذلك بحث عن عمل آخر  ،شهر رمضان ولو بدون مرتبمن عمله إجازة  ذلك أخذ
وطرق  ،يرفالعمل كث ،الجمع بين أداء الواجبين ولا يؤثر جانب دنياه على جانب آخرته هيمكنه في

ولن يعدم المسلم وجها من وجوه  ،كسب المال ليست قاصرة على مثل ذلك النوع من الأعمال الشاقة
 نر}: عالىقال ت معه القيام بما فرضه الله عليه من العبادة بإذن الله،الكسب المباح الذي يمكنه 

 بم بخ بجبح ئه ئم ئخ ئح ئج يىيي ين يم يز ير ىٰ ني نى نن نم نز

  .4{حج جم جح ثم ته تم تخ تجتح به
                                                           

 .159سورة البقرة،  .1
مس. م: بني الإسلام على خأخرجه من حديث ابن عمر مرفوعا: البخاري في الإيمان، باب: قول النبي صلى الله عليه وسل .2
 (.16(. ومسلم في الإيمان، باب: بني الإسلام على خمس )5)
 (. حديث حسن صحيح.1141(، والترمذي )1495أخرجه من حديث علي بن أبي طالب مرفوعا: أحمد في مسنده ) .3
 .9-5سورة الطلاق:  .4
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وقد نص جمع من العلماء على جواز صوم الأجير تطوعًا بغير إذن المستأجر إن كان الصيام لا 
يصوم الأجير تطوعا إلا بإذن المستأجر إن كان لا : "يضره في عمله، جاء في الفتاوى الهندية

ن كان لا يضره فله أن يصوم بغير إذنه  .1"صومه يضر به في الخدمة، وا 

كما أن ليس لصاحب العمل أن يمنع العامل من صوم التطوع إذا كان لا يضر في العمل؛ فمن 
 باب أولى في صيام رمضان الذي هو فريضة من الله كما بيّنا.

ن يمنع أ لصاحب العملليس  هلفقهاء من الحنفية والمالكية والشافعية والحنابلة أنّ وذهب جمهور ا
 .2صوم شهر رمضانالأجير من 

 يام في قانون العمل في الداخل الفلسطيني:حق العامل في الصثانيا: 

 راحة إسرائيل: راس السنة القمريةأيام  أي الأيام ستُعتبر (1915يحدد نظام الحكم والحاكم لعام )
 الاستقلال. ، ويوم الكيبور، والسوكوت، الفصح

لذلك ، على حظر العمل في هذه الإجازات( 1951والراحة ))أ( من قانون العمل  9تنص المادة كما 
عندما يتم تعريف اليوم حاليًا على أنه عطلة بموجب القانون، يحق للموظف أن يتغيب في ذلك 

إذا كان غائبًا عن العمل في اليوم السابق  (.الإجازة دل)بالإجازة  فع مقابلاليوم، ويحق له أيضًا د
 .للعطلة وفي اليوم التالي للعطلة، ولكن بموافقة صاحب العمل

  

                                                           
 ه.1914. 5(، دار الفكر، ط1/541: )الفتاوى الهندية .1
 المغني(. ابن قدامة: 5/941،945، )روضددددددددة الطالبين وعمدة المفتين(. النووي: 9/11)بدائع الصددددددددنائع : الكاسسسسسسسسسسسساني .2
(9/551.) 
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 :1وقد فصّل القانون الصيام على النحو الآتي

  العطلة خلال شهر رمضان:

 عطلة بمُبادرة المُشغّل: .8

 .بإمكان المُشغّل تحديد موعد خروج العامل في إجازة -

وذلك  رمضان،جميع العاملين لإجازة مركزّة خلال شهر أو  بإمكان المُشغل إخراج العامل -
 :خضوعاً لقيدين

على الأقل، أيام  1( هو الأسبوعية)يشمل يوم الراحة والعطلة أيام الإجازة  إذا ما كان عدد .أ
 .على المُشغّل

 .هاموعدالأقل قبل على  أسبوعين وموعدها،الإجازة  إعلام العاملين بصدد الخروج لهذه  .ب

 عطلة بمُبادرة العامل: .0

ي ليلة فأو  شهر رمضانأيام  أحدبإمكان العامل إعلام المُشغّل برغبته بالخروج لإجازة في  -
 .شهر رمضان

 :الاختياريةالإجازة  إجازة على حساب يوم -

 .اختياريةإجازة  شهر رمضان على حساب يومأيام  أحدبإمكان العامل الخروج لإجازة في  -
ي تلك ف الاختياريالإجازة  بإمكان العامل استنفاذ هذا الحق شريطة انه لم يستعمل يومو 

 السنة. 

علام  94مشغّله، إلى  بغية تحصيل الحق على العامل التوجه - يوم على الأقل قبل الموعد، وا 
يتوجب على المُشغل الموافقة على  .المشغّل عن رغبته في الخروج لإجازة في نفس اليوم

 .الطلب
                                                           

1. https://2u.pw/tT6gt  

https://2u.pw/tT6gt
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 موظفو الدولة الصائمون خلال شهر رمضان:

 شهر رمضان، أن يتأخروا عن بدء عملهم لساعتينأيام  يُسمح لموظفي الدولة الصائمين خلال كل
ويتم هذا عن طريق تقديم بلاغ مُسبق للمسؤول في  .دوام عملهم بساعتين انتهاءالخروج قبل أو 

  العمل وتلقي موافقة منه.

لصاحب العمل أن يمنع العامل من صوم شهر رمضان، سواء في الشريعة يتبين لنا أنه لا يحق 
وع النافلة رّق الفقهاء بين صوم التطفالأنظمة المتبعة في الداخل الفلسطيني، إلا أنه قد أو  الإسلامية

صاحب العمل أن يمنع العامل من صوم النافلة إذا تسببت في لوبين الصوم الواجب؛ فقالوا أنه يحق 
ن النافلة، صوم رمضان دو إلى  للعمل، أما القانون المتبع في الداخل الفلسطيني فلم يتطرق إلاضرر 
لتين للتفاصيل التي ذكرت، وفي كلتا الحا في شهر رمضان تبعاً إجازة  للعامل الخروج في أباحوقد 

 مع نصوص الشريعة في أنه لا يحق لصاحب منع العامل من صيام رمضان. اتفقفإن القانون 
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 الثانيالمبحث 

 جير الخاصجازات المستحقة للَالإ

 السنوية في الشريعة والقانون المتبع في الداخل الفلسطيني.الإجازة  المطلب الأول:

 ومشروعيتها.الإجازة  أولا: مفهوم

: هي من المصدر "جاز" جاز الموضع جوزا وجؤوزا وجوازا ومجازا وجاز به وجاوزه جوازا: لغة الإجازة
 1وأجاز له: سوغ له. .وخلفه، وأجاز غيره وجاوزهسار فيه، 

 نأللغة لكن عرف علماء ا ؛قف في كتب التعريفات على تعريف يناسب قصدنا في هذا البحثألم 
ه ذن لأن يأجير من المشغل ومن هنا يكون مناسبا لطلب الأ ،المطلوب بالشيء الإذنهي الإجازة 
 دة إليه مرة أخرى.من العمل فترة زمنية محدودة ثم العو بالخروج 

يحددها قانون العمل في مناسبات إجازة  إلى جيرجازة المتعارف عليها في عرفنا هي خروج الأوالإ
وهي  ،الإجازة سبب باختلافومقاصد أخرى تختلف  والاستجمامالقصد منها الراحة  ،محددة ومعينة

 حق من حقوق العامل.

والقاعدة الفقهية تقول: "الْمَعْرُوف عرفا كالمشروط  ،خرآنسان لإن يسلب حقا أنسان إي لا يجوز لأو 
ففي كل محل يعتبر ويراعى فيه شرعا صريح الشرط المتعارف، وذلك بأن لا يكون مصادما  ،2شرطا"

للنص بخصوصه، إذا تعارف الناس واعتادوا التعامل عليه بدون اشتراط صريح فهو مرعي ويعتبر 
فكما لا تسمع الدعوى بخلاف ما شرط صريحا مما تعورف، لا تسمع  .بمنزلة الاشتراط الصريح

الدعوى بخلاف ما تعورف واعتيد العمل به بدون شرط. وأما إذا كان الشرط المتعارف الصريح غير 
معتبر شرعا، وذلك بأن كان مصادما للنص بخصوصه، فلا يكون معتبرا إذا تعارف الناس العمل 

                                                           
 (.1/546، )القاموس المحيطالفيروزابادي:  .1

 .م1999-ه1119، 1ط ،لبنان–العلمية، بيروت دار الكتب (، 1/51)لأشباه والنظائر ابن نجيم: ا .2
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 الناس مثلا تضمين المستعير والمستأجر ما تلف من العين المعارة عليه بدون اشتراط، فلو تعارف
 .1المأجورة بدون تعد منه ولا تقصير، لا يعتبر ذلك التعارف ولا يراعى، لأنه مضاد للشارعأو 

ال قولا تصادم الشريعة الإسلامية.  ،جازة هي من الأمور والحقوق المتعارف عليها عرفا وقانوناوالإ
 ضح ضج صم صخ صح سم سخ سح سج خم خج حم حج جم} تعالى:الله 

الخطاب لكل من يصلح لتلقي هذا  ،2{قحقم فم فخ فح فج غجغم عم عج ظم طح ضخضم

 .هذا الخطاب والعمل به من كل مؤتمن على شيء، ومن كل من تولى الحكم بين الناس في الحقوق
 . 3والأداء حقيقة في تسليم ذات لمن يستحقها، يقال: أدى إليه كذا، أي دفعه وسلمه، ومنه أداء الدين

ورد الأمانات لا يقتصر على هذه الحالة، لأن الأمر بذلك عام لكل مسلم في كل أمانة في ذمته، 
سواء أكانت عامة للأمة، أم خاصة لشخص معين، والأمانة ورعايتها مطلوبة في كل شيء، في 

ء االنفس، ومال الآخرين، ورد الودائع، وترك الغش في المعاملات، والجهاد والنصيحة، وعدم إفش
أسرار الناس وعيوبهم، والأمانة في الدين بفعل ما أمر الله به وترك ما نهى الله عنه. والأمانة في 
 النفس: بألا يفعل الإنسان إلا ما ينفعه في الدين والدنيا والآخرة، وألا يقدم على عمل يضره في آخرته

أن أداء  سه للهلاك. وكمادنياه، ويتوقى أسباب المرض، ويعمل بالقواعد الصحية، ولا يعرض نفأو 
الأمانات واجب، العدل في القضاء والحكم بين الناس واجب أيضا، حتى يتحقق التناصف، ويأخذ 

المظلوم حقه، ولا يبغي القوي على الضعيف، ويسود الأمن والاستقرار والنظام، ونعم أو  الضعيف
يات، سميع لكل شيء، بصير بالمرئالشيء الذي يعظ الله به من أداء الأمانات والحكم بالعدل، والله 

ويحاسب الناس ويجازيهم على أعمالهم، والتعقيب على أداء الأمانات والعدل بالسمع والبصر أمر 
 . 4حسن، يدفع الإنسان المأمور لفعل ما أمر به

ولا يجوز ، هلا يتسامح ب جازته التي تعتبر حقاً إجير من يمنع الأ ألالذلك ينبغي على صاحب العمل 
ما فيما أ ،بتسيُّ أو  فموقف الشريعة صارم في الحقوق دون تساهل ؛يسلب ويحرم منه العاملن أ

                                                           
 م.1959-ه1149دمشق -(، دار القلم 1/591، )شرح القواعد الفقهيةأحمد بن محمد، الزرقا:  .1
 .55سورة النساء:  .2
 (. 91/5، )التحرير والتنويرابن عاشور:  .3
 ه.1155دمشق، –(. دار الفكر 1/955، )التفسير الوسيطوهبة بن مصطفى، الزحيلي:  .4
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العرف و ون قره القانأن ما أوكما بينا  ،القانون المتبع والعرفإلى  جازات فهذا يرجعأنواع الإبيتعلق 
 دين الواجب ومن الحقوق الواجبة. مالم يصادم الشريعة فهو من ال

جازات قر القانون حقوق العمل في الإأوانين المتبعة في الداخل الفلسطيني فقد القإلى  وعند الرجوع
 5445-( لسنة5 المادة: رقموقد نص قانون العمل المتبع في الداخل الفلسطيني في ) ،المستحقة

  .1السنويةالإجازة  على حق العمل في

 :في القانون المتبع في الداخل الفلسطيني السنويةالإجازة  ثانيا:

سنوية تتحدد مدتها بحسب سنوات الأقدمية التي جمعها في إجازة  يحق لكل عامل الحصول على
سنوية إجازة  حسب ساعات الحصول علىأو  يحق للعاملين حسب أجر يومي، كما مكان عمله

 .ليومية(اأو  سنوية للعاملين بأجر وفق الساعةإجازة  راجعوا إضافيةحسب شروط خاصة )لمعلومات 

 التالية لا تُشمل بعددأيام الإجازة  السنوية،الإجازة  . لقانون5445( لسنة: 14)المادة: 5د حسب السبن
 :السنوية التي يستحقها العاملأيام الإجازة 

 .الخدمة العسكرية الاحتياطيّة -

 .الولادةأيام إجازة  الإغلاقأو  أيام الإضراب -

يوم )لا  11أيام البلاغ المسبق حول الإقالة إلا إذا كانت فترة البلاغ المسبق للعامل أطول من  -
 .يوما على الأقل في فترة البلاغ المسبق( 11السنوية أيام الإجازة  استغلاليمكن 

 .حادثأو  التي لا يستطيع العامل العمل خلالها بسبب مرض الأيام -

 .اجتماعية التي لم يعمل بها العاملأو  دينيةأيام الحداد في العائلة، لأسباب  -

ي مكان نهج متبّع فأو  أيام الأعياد التي لا يجري العمل خلالها بحسب القانون، اتفاقية جماعية -
 .العمل

                                                           
 .12925419تمت زيارة الموقع في تاريخ  .1

https://2u.pw/wN6hX  

https://2u.pw/wN6hX
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 .من قانون أساس: الكنيست( 14عطلة الانتخابات للكنيست )وفقاً للبند  -

كأنها توقفت في هذه الأيام )أي، لإجازة ا العامل، يتم حسابأيام إجازة  إذا وقعت هذه الأيام في -
 .المتراكمة لدى العامل(أيام الإجازة  مقابل هذه الأيام منإجازة  لا يتم خصم يوم

 لصاحب العمل اختيار التوقيت الذي يستغل فيه العامل (: يحق1961) ( لسنة9: )المادةوحسب 
في المواعيد التي أيام الإجازة  إجازته. على الرغم من ذلك يحق للعامل أن يطلب استغلالأيام 

 تعليل رفضه بأسباب منطقية ومعقولة. أيضاً، يحقأو  تناسبه، وعلى صاحب العمل مراعاة طلباته
أيام الإجازة  من قائمةإضافي  في موعد حسب رغبته، ويومإجازة  يحصل على يوم أنللعامل 

 .الاختيارية

ناك كانت ه إذاوالمشّغل وبموافقة لجنة العمال )تكون العُطلة مُتواصلة. مع ذلك، بموافقة العامل 
أيام  1إجازة  السنوية للعامل، طالما حصل العامل علىالإجازة  لجنة(، يحق للمشغل أن يقسّم

 .لسنويةاأيام الإجازة  يتوجب على المُشغّل دفع أجر مماثل للأجر العادي عن، كما متواصلة في العام

 :0289( لسنة 89)المادة 

 الإجازةب، والذي يتم تسجيل تفاصيل فيه تتعلق الإجازة دفتر بإدارةالمشغّل ملزم على أن المادة  تؤكد
 السنوية للعمال. 

نوحة الممأيام الإجازة  حسب قانون حماية الأجر، على المشغّل أن يفصّل في قسيمة الراتب عددب
 .المتبقيةالإجازة  للعامل، مبلغ الدفع مقابلها، وأيام

 :أيام الإجازة عدد

العمل ام أي التي يستحقها العامل بموجب عدة معايير منها الأقدمية، عددأيام الإجازة  يتم حساب عدد
 في السنة، الفترة الزمنية منذ بداية الاتفاق القانوني بينه وبين المشغّل وهي كالاتي:
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و  5411( لسنة 11)المادة: و 1956-( لسنة5وية حسب )المادة: السنالإجازة  وتكون مدة
 : 5416( لسنة 15)المادة:

 يوما لكل سنة. 15بعد كل واحدة من الخمس سنوات الأولى  .1

 يوما. 15بعد السنة السادسة  .5

 يوما. 51بعد السنة السابعة  .9

 يوما. 55د عاأو التق نهاية الخدمة آخرلى ا  بعد السنة الثامنة و  .1

 :0281( لسنة 81: )المادةحسب الإجازة  المرض خلال

 ،الإصابةأو  من لحظة المرضالإجازة  ، يتم تجميدالإجازة بحادث خلال أصيبأو  ذا مرض العاملإ
قد مرضيّة، و أيام  . تُعد هذه الأيامالإجازة نه لا يتم خصم الأيام التي مرض فيها العامل منأ أي

 يستحق العامل مستحقات المرض بسبب تغيّبه عن العمل خلال هذه الأيام.

 الأسبوعية في الشريعة والقانون المتبع في الداخل الفلسطيني.الإجازة  الثاني:المطلب 

 الأسبوعية في الشريعة.الإجازة  أولًا:

الممنوحة للموظف للخروج من ضغوط العمل والراحة، وتجديد  الإجازاتلا أحد يختلف على أهمية 
ياجات الجيد تم خلقه لتلبية احت الإجازاتالمهام المختلفة، لذا فإن نظام  فيالطاقة ومواصلة التقدم 

بشكل مريح، ذلك من شأنه الحد من معدلات الغياب، وزيادة الإنتاجية، والإبداع  للإجازاتالموظفين 
 العمل. في

كما أن الإجازات تتيح للعامل القعود مع الأهل والانشغال بهم وبحاجياتهم، وقضاء حوائجهم، وهذا 
ض مع الشريعة بل هو مستحب ومطلوب، لما فيه من تجديد النشاط النوع من الإجازات لا يتعار 

 والهمة، فالشريعة جاءت للموازنة بين حاجات الإنسان كلها، فلا يقدم جانب على آخر.
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يقاس عليه و ، في استئجار اليهودي لاطراد العرف به ةالسبوت مستثناأيام  نأ؛ ذكر الشربينيوقد 
 .1كذلكوالجمع في حق المسلمين ، للنصارى الأحد

 في الداخل الفلسطيني.العمل الأسبوعية في قانون الإجازة  ثانيا:

يحق للعامل  :1951من قانون ساعات العمل والراحة لسنة ( 1 :المادة)الرّاحة الأسبوعية وفق 
التالية: وتشمل أحد الأيام ، ساعة أسبوعية متواصل 96الحصول على راحة أسبوعية لا تقل عن 

 .الأحد. حسب ما يريده العامل كيوم عطلتهأو  الجمعة، السبت،

من  %154في حالة تشغيل العامل في ساعات الراحة الأسبوعية، يستحق الحصول على أجر بقدر 
 أجر العادي.

المتبع في الداخل  العمل وقانون الإسلامية المرضية في الشريعةالإجازة  المطلب الثالث:
 الفلسطيني.

 أولا: الإجازات المرضية في الشريعة الإسلامية:

 إعاقةي التي تكون سببا ف الأمراضنسان بطبيعته التي خلق عليها ضعيف معرض لكثير من الإ
نتاجهحركته وعمله واستمراريته  . سواء كان 2{يخيم يح يج}وتعالى: وقد الله تبارك  ،وا 

 . 3الضعف شهواني كما قال الكثير من المفسرين

ا يصون هذه النعمة ويرعاه أن الإنسانومما يدل على أهمية الجسد وانه نعمة من الله ينبغي على 
بِيُّ صَلَّى آخَى النَّ الدرداء وسلمان الفارسي رضي الله عنه  أبيما حصل بين  ،بكل الوسائل الممكنة

 الدَّرْدَاءِ مُتَبَذِّلَةً، فَقَالَ سَلْمَانُ أَبَا الدَّرْدَاءِ، فَرأََى أُمَّ الُله عَلَيْهِ وَسَلَّمَ بَيْنَ سَلْمَانَ، وَأَبِي الدَّرْدَاءِ، فَزاَرَ 

                                                           
-ه1115(، دار الكتب العلمية، 9/155، )مغني المحتاج إلى معرفة معاني ألفاظ المنهاجالشربيني، محمد بن الخطيب:  .1

1991. 
 .55سورة النساء:  .2
 القاهرة. -(، دار الحديث 1/145، )تفسددددير الجلالينجلال الدين بن أحمد وجلال الدين بن أبي بكر: المحلي والسسسسسيوطي،  .3

 بيروت.-(، دار الفكر 5/199، ) روح البيانأبو الفداء، إسماعيل حقي بن مصطفى: 
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عَ لَهُ لَهَا: مَا شَأْنُكِ؟ قَالَتْ: أَخُوكَ أَبُو الدَّرْدَاءِ لَيْسَ لَهُ حَاجَةٌ فِي الدُّنْيَا، فَجَاءَ أَبُو الدَّرْدَاءِ فَصَنَ 
اللَّيْلُ ذَهَبَ  ائِمٌ، قَالَ: مَا أَنَا بِآكِل  حَتَّى تأَْكُلَ، قَالَ: فَأَكَلَ، فَلَمَّا كَانَ طَعَامًا، فَقَالَ: كُلْ؟ قَالَ: فَإِنِّي صَ 

: سَلْمَانُ قُمِ لَ أَبُو الدَّرْدَاءِ يَقُومُ، قَالَ: نَمْ، فَنَامَ، ثُمَّ ذَهَبَ يَقُومُ فَقَالَ: نَمْ، فَلَمَّا كَانَ مِنْ آخِرِ اللَّيْلِ قَا
قًّا، فَأَعْطِ يَا فَقَالَ لَهُ سَلْمَانُ: إِنَّ لِرَبِّكَ عَلَيْكَ حَقًّا، وَلِنَفْسِكَ عَلَيْكَ حَقًّا، وَلِأَهْلِكَ عَلَيْكَ حَ الآنَ، فَصَلَّ 

لُله عَلَيْهِ اكُلَّ ذِي حَقٍّ حَقَّهُ، فَأَتَى النَّبِيَّ صَلَّى الُله عَلَيْهِ وَسَلَّمَ، فَذَكَرَ ذَلِكَ لَهُ، فَقَالَ النَّبِيُّ صَلَّى 
 . 1«صَدَقَ سَلْمَانُ »وَسَلَّمَ: 

ن أو  ،تصديق النبي صلى الله عليه وسلم لقول سلمان يدل على أهمية رعاية النفس وما يتعلق بها
 ،العمل وتحميل النفس فوق طاقتها لا يجوز ولا يصح ومناف لمقصد الشريعةأو  سراف في العبادةالإ
افيته ن يريح نفسه حتى يستعيد عأنسان بالمرض وعدم القدرة على العمل فينبغي له ذا شعر الإإف

 كمل. تم والأالمفقودة ويعود نشيطا حتى يؤدي عمله على الوجه الأ

لا  الأجير نأيظهر  ،جير الخاص فيما سبقوعند البحث في كتب الفقهاء وكما بينا في مبحث الأ
ن وفي المبسوط للسرخسي قال: "ولو كان يبطل م ،تمام العملإبأو  لا بتسليم المنفعةإجر الأ قيستح

ق بطالة؛ لأنه يستحأو  يومين لا يرعاها حوسب بذلك من أجره سواء كان من مرضأو  الشهر يوما
  .2"بغير عذرأو  الأجر بتسليم منافعه، وذلك ينعدم في مدة البطالة سواء كان بعذر

ذر يكون سببا في الخصم من بغير عأو  بعذر غيرهأو  جير عن العمل لمرضن غياب الأأأي 
 أجرته.

ما القوانين أ ،ن هذا ما كان متعارفا عليه حينها بما يتناسب مع الزمان وما تعارف عليه الناسأويبدو 
ن ، ولا شك أن المعمول به في القوانيجير مقابل غيابه عن العمل لعذر كالمرضالمعاصرة تدفع للأ

 العامل.المعاصرة يعود بالنفع على 

                                                           
عليه  ولم يرأخرجه من حديث أبي جحيفة مرفوعا: البخاري في الصسسسسسسسسسسوم، باب: من اقسسسسسسسسسسسم على أخيه ليفطر في التطوع،  .1

 (.1965قضاء إذا كان أوفق له، )
 م.1999-ه1111بيروت، -(، دار المعرفة 15/165، )المبسوطالسرخسي، محمد بن أحمد أبي سهل:  .2
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 في القانون المتبع في الداخل الفلسطيني. الإجازات المرضيةثانيا: 

احة أنها خصصت أياما للعطل والر  القوانين المتبعة في الداخل الفلسطيني نجدهاإلى  عند الرجوع
 :1للمريض وذلك كما يلي

للعامل الحصول  يحق ،1916من قانون العوض عن المرض لسنة  5411( لسنة 5وفقا )للمادة: 
يوم في السنة(، وذلك بالاعتماد على تقرير  15)حتى  مرضية مُقابل كل شهر يعملهأيام  125على 

 .يوم مرض 94من طبيب. يمكن تجميع حتى 

 :دفع مستحقات المرض

 .حسب قانون مستحقات المرض لا يحصل العامل على مقابل مالي عن يوم المرض الأول -

 .من أجر العمل خلال يوم تغيّبه الثاني والثالث %54يحق للعامل الحصول على  -

 .2)كأنه لم يتغيّب( من الأجر %144مُقابل اليوم الرابع فصاعدا يحصل العامل على  -

عند المقارنة بين ما قاله الفقهاء وبين ما هو معروف اليوم في القوانين الوضعية، أن للعامل أجرته 
العرف لى إ يعود بالنفع على العامل، والاختلاف هنا يعودكاملة إذا تغيب لمرض، لا شك أن القانون 

كما بينّنا سابقا ولنا أن نغيره بحسب المصلحة والعرف، فإن حكم الفقهاء قد يتغير بما يواكب العصر 
 والعرف لاسيّما أنه لا يتعارض مع أصل الدين.

 : للمرأة العاملة في الشريعة والقانون مومةإجازة الأ

 الأمومة للمرأة العاملة في الإسلام.إجازة  أولا:

 ،ب لا مفر ولا غنى عنهجمر واأمه على وجه الخصوص أهله على العموم و أرعاية الطفل من قبل 
كالأكل  ،كل طفل يولد بحاجة لمن يرعاه ويقوم له بكل الأمور التي لا يستطيع فعلها هو بنفسه

                                                           
1. https://2u.pw/YSPbR  
2.https://2u.pw/YSPbR  

https://2u.pw/YSPbR
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 ،لذلك ن تجد الوقت المناسب والكافيأبغي م بهذه الأمور ينوحتى تقوم الأ ،لكوالشرب ولبس وغير ذ
 لي لى لم لخ}لقوله تعالى:  ،منذ ولادة الطفل وحتى بلوغ الحلم تبدأومرحلة الطفولة 
 هى هجهم ني نى نم نخ نجنح مي مى مم مخ مح مج
 .1{يح يج هي

 -قولهماغير مغلوبين على ع-الغلام الحلم، والجارية المحيض قال الشافعي في تفسيره: فإذا بلغ 
ن كانا ابني أقل من خمس عشرة سنة، وجبت عليهما  وجبت عليهما الصلاة والفرائض كلها، وا 
الصلاة، وأمر كل واحد منهما بالصلاة إذا عقلها، فإذا لم يعقلا لم يكونا كمن تركها بعد البلوغ، 

ا يثبت عليهم موأؤدبهما على تركها أدباً خفيفاً. الذين أمرهم بالاستئذان من البالغين، فأخبر أنهم إن
 .2في الاستئذان إذا بلغوا إيذانهمالفرض في 

والحضانة لغة: مصدر الحاضِن  امه،للطفل تنتهي باستغناء الطفل عن رعاية  الأموحضانة 
 :والحاضنة، وهما المُوَكّلان بالصّبي يرفعانه ويُربِّيانه. قَالَ: ناحيتا الفلاة: حِضْناها، وَأنْشد

 هِسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسبَلا  وَغْبَسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسساأَجَسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسزْتُ حِضْسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسسنَيْه 
 

هِبَلا : جَمَلًا ثقيلا. قَالَ: والحِضان: أَن تقَْصر إِحْدَى طُبْيَى العَنْز وتطول الْأُخْرَى جدا فَهِيَ عَنْز 
 .حَضون. قَالَ والمحَاضِن: الْمَوَاضِع الَّتِي تحضُن فِيهَا الْحَمَامَة على بيضها، وَالْوَاحد مِحْضَن

وحاءقَالَ: والمِحْضَنَة: المَ   .3عْمُولَة من الطِّين للحمامة كالقصعة الرَّ

 .4والحضانة في الاصطلاح: هي تربية الولد

                                                           
 .59سورة النور:  .1
 (.9/1116،11161، )الشافعيتفسير الإمام الشافعي:  .2
 (.1/159، )تهذيب اللغةالأزهري،  .3
 (.1/55، )التعريفاتالجرجاني:  .4
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ن الحضانة تنتهي حتى يصبح الغلام قادرا أإلى  2والشافعية والحنابلة 1ذهب الجمهور من الحنفية
أو  نوهو ما قدروه بنحو سبع سني ،لكوالشرب واللبس والاستنجاء ونحو ذعلى خدمة نفسه كالأكل 

 تسع وعشر للجارية. 

 ن وصلألعبر بنما اا  و  ،ن الحضانة تنتهي بالتميز ولا يقيد ذلك بسبع سنواتأالشافعية  بعض وذهب
انتهاء الحضانة إلى  ذهبوا 4. والمالكية3حالة بحيث يأكل وحده ويشرب وحده ويستنجي وحدهإلى 

 الجارية فحتى يتم الدخول بها. أماللغلام بالبلوغ 

 ،مةالطفل التربية الصحيحة والعناية به العناية التامة هي عين بناء المجتمع وعين بناء الأوتربية 
 مر لا يجوز ولا ينبغي التهاون به وعدم اعتباره من الأولويات. أهذا 

لك سوف يترتب على ذ ،ة صحيحة قويمة على أسس هذا الدين الحنيفأنش أذا لم ينشإن الطفل لأ
ناهيك  ،لذلك هو واجب شرعي لا يجوز الاستهتار به ،ويعود عليه بالوبال عبالمجتمفساد كبير يفتك 

 نه حق للطفل على والدية.عن أ

دَانِهِ مَا مِنْ مَوْلُود  إِلاَّ يُولَدُ عَلَى الفِطْرَةِ، فَأَبَوَاهُ يُ »يقول في ذلك النبي صلى الله عليه وسلم:  أو  هَوِّ
راَنِهِ، سَانِهِ، أو  يُنَصِّ . دل 5«اءَ كَمَا تُنْتَجُ البَهِيمَةُ بَهِيمَةً جَمْعَاءَ، هَلْ تُحِسُّونَ فِيهَا مِنْ جَدْعَ يُمَجِّ
لدين الذي ، وتقرير االإنسانبوين لها أثر في تقرير مصير ن تربية الأعلى ألالة واضحة دالحديث 

همالسوف يعتنقه. فأي استهتار  ارتضاه  بعيدا عن الإسلام الذي الإنسانفي ذلك يسبب في نشأة  وا 
 للبشرية جمعاء. وأرادهالله عز وجل 

  

                                                           
 (.9/566، )رد المحتار على در المختارابن عابدين،  .1
 م.1991-ه1115بيروت -(، دار الكتب العلمية 1/151، )المبدع في شرح المقنعبرهان الدين، محمد ابن مفلح:  .2
 م.1995-ه1115بيروت، -(، دار الفكر 1/95، )حاشيتا القليوبي وعميرةقليوبي، أحمد سلامة، عميرة، أحمد البرلسي:  .3
 (.5/556، )حاشية الدسوقي على الشرح الكبيرالدسوقي:  .4
(. ومسسسسلم 9195رواه من حديث أبي هريرة مرفوعاً: البخاري في الجنائز، باب: إذا أسسسسلم الصسسسبي فمات، هل يصسسسلى عليه ) .5

 (.5655في القدر، باب: معنى كل مولود يولد على الفطرة )
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 المتبع في الداخل الفلسطيني. للمرأة العاملة في القانون مومةالأإجازة  ثانيا:

 المتبع في الداخل الفلسطيني:  1951عمل النساء" لسنة نص قانون "و 

 : في البند "ب" 0289( لسنة 91و )المادة:  0223( لسنة 03نصت )المادة: 

في نفس مكان العمل، أو  شهرا على الأقل لدى المشغل ذاته، 15يحق للعاملة التي عملت  -
 أسبوعا. 56الحصول على 'إجازة ولادة )فترة ولادة وأمومة( لمدة 

في نفس مكان العمل، تستحق أو  شهراً لدى المشغل ذاته 15العاملة التي عملت أقل من  -
لمدة إجازة  تستحق 4124125411أسبوعا فقط، )من أنجبت قبل  15لمدة إجازة  الحصول على

 .(أسبوعاً  11

أو أقل من ذلك، بحسب اختيار العاملة( قبل الولادة )إجازة  أسابيع من 1حتى يمكن استغلال  -
 .يوم الولادة المتوقع، والبقية بعده

 .الولادة مع زوجها/ شريكها حسب المفصّل أدناهإجازة  تتقاسم أنيحق للمرأة  -

، الولادةإجازة  غير مدفوعة بعدإجازة  يحق لكل عاملة، بدون علاقة بالأقدمية، الحصول على -
 يوم من انتهائها أيضاً. 64يُحظر خلالها إقالتها ولمدة 

و)المادة:  ،5441( لسنة 91و)المادة: ،5445( لسنة 59)المادة: و ،1995( لسنة 16وفي )المادة: 
 أكثرالتي تلد في ولادة واحدة  المرأةفي البند "ج":  ،5415( لسنة 64و)المادة: ،5441لسنة  ،(99

 .بفترة تقدر بثلاثة أسابيع الأصليةتمدد فترة الولادة  أنمن ولد لها 

 : 0283( لسنة 03وفي )المادة:

 :ولادة في الحالات التاليةإجازة  يحق لزوج المرأة المنجبة الحصول على

قام ، و الإجازة ولادة واختارت تقصيرإجازة  لتي يحق لها الحصول علىزوج المرأة المنجبة ا -
 .منذ الولادة أسابيع 6زوجها بتبديلها في الفترة الباقية بعد انتهاء أول 
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دة ولادة لمإجازة  ولادة وقام زوجها بأخذإجازة  زوج المرأة المنجبة التي يحق لها الحصول على -
الزوجة قامت بالتخلي خطياً عن مدفوعات  أنالولادة للمرأة المنجبة، بشرط إجازة  مع أسبوع

 .الأخيررسوم الولادة التي تستحقها مقابل الأسبوع 

مرض زوجته، وقام الطبيب أو  زوج المرأة المنجبة والذي يقوم بحضانة الطفل بسبب إعاقة -
 عناية بالطفل.المرض لا يمكن للزوجة الأو  بالتصديق بمكتوب انه بسبب الإعاقة
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 لثالثالمبحث ا

انون المتبع في ، في الشريعة الإسلامية وفي القجير الخاص في الأجرةحق الأ
 الداخل الفلسطيني

 تحديد الأجرة في الشريعة الإسلامية وفي القانون المتبع في الداخل الفلسطيني.: المطلب الأول

 أولًا: تحديد الأجرة وكيفيتها في الشريعة الإسلامية:

ن الأجرة هي الغاية أكما  ،لا بهإلا يكون و ركان العقد أن الأجرة ركن من إف 1بناء على قول الجمهور
 جرة مقابل العمل الذي يقوم به لصاحب العمل.جير يأخذ الأن الأإف ،والمقصد من العمل

العوض الذي  الأجرة: هيعلماء الشريعة  وعند 2: الجزاء على العمل.بأنهاوعرف علماء اللغة الأجرة 
 . 3يبذلها لهيدفعه المستأجر للمؤجر في مقابلة المنفعة التي 

 لانتهاءابين طرفي العقد وبعد  الاتفاقجر على العمل يكون بعد ن الأأمن هذا التعريف يظهر لنا 
 يي يى}لقوله تعالى: ، والاتفاق بين الطرفين يويكون كل ذلك في دائرة التراض، من العمل
 ئي ئنئى ئم ئز ئر ّٰ ِّ ُّ َّ ٍّ ٌّ ىٰ رٰ ذٰ
 . 4{تزتم تر بي بى بن بزبم بر

 استأجره رأجي أجر في الله اتقى الذي الرجل ذلك قصة وقد ورد في تحديد الأجرة أحاديث عديدة منها 
 حيث لغارا عليهم أطبق الذين الثلاثة قصة في إنها ،بحياته تودي أن كادت ضائقة من نجاة فحصد

 يَأْخُذَ  أَنْ  ذَاكَ  وَأَبَى يْتُهُ فَأَعْطَ  ذُرَة   مِنْ  بِفَرَق   أَجِيراً اسْتأَْجَرْتُ  أَنِّي تَعْلَمُ  كُنْتَ  إِنْ  اللَّهُمَّ )).. :أحدهم قال
 أَعْطِنِي اللَّهِ  عَبْدَ  يَا فَقَالَ  اءَ جَ  ثُمَّ  وَراَعِيهَا بَقَراً مِنْهُ  اشْتَرَيْتُ  حَتَّى فَزَرَعْتُهُ  الْفَرَقِ  ذَلِكَ إلى  فَعَمَدْتُ 

                                                           
(. البهوتي: 5/565، )نهاية المحتاج إلى شرح المنهاج(. الرملي: 1/5، )حاشدية الدسدوقي على الشدرج الكبيرالدسسوقي:  .1

 (.9/511، )كشاف القناع عن متن الإقناع
 (.1/915، )القاموس المحيطالفيروزابادي:  .2
 (.1/5، )حاشية الدسوقي على الشرج الكبيردسوقي: . ال.3
 .59سورة النساء: الآية  .4
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 بِكَ  أَسْتَهْزِئُ  مَا فَقُلْتُ  قَالَ  يبِ  أَتَسْتَهْزِئُ  فَقَالَ  لَكَ  فَإِنَّهَا وَراَعِيهَا الْبَقَرِ  تِلْكَ إلى  انْطَلِقْ  فَقُلْتُ  حَقِّي
 ، الفرق،((1عَنْهُمْ  فَكُشِفَ  نَّاعَ  فَافْرُجْ  وَجْهِكَ  ابْتِغَاءَ  ذَلِكَ  فَعَلْتُ  أَنِّي تَعْلَمُ  كُنْتَ  إِنْ  اللَّهُمَّ  لَكَ  وَلَكِنَّهَا
 آصع، وفي هذه الحادثة بيان تحديد الأجرة بقدر معين اتفق ثلاثة يسع مكيال: وسكونها الراء بفتح

 معرض يف القصة هذه ذكر وسلم عليه الله صلى عليه الطرفان، ووجه الاستدلال من الحديث أنه
 .2ذلك على وأقره فاعلها، على والثناء المدح

 أَجْلَى: مَاعَنْهُ  اللَّهُ  رَضِيَ  الخَطَّابِ  بْنَ  عُمَرَ  أَنَّ " عمر رضي الله عنه:وفي حديث آخر عن ابن 
 خَيْبَرَ  عَلَى ظَهَرَ  لَمَّا لَّمَ وَسَ  عَلَيْهِ  اللهُ  صَلَّى اللَّهِ  رَسُولُ  وَكَانَ  الحِجَازِ، أَرْضِ  مِنْ  وَالنَّصَارَى اليَهُودَ،

 وَسَلَّمَ  عَلَيْهِ  اللهُ  لَّىصَ  وَلِرَسُولِهِ  لِلَّهِ  عَلَيْهَا ظَهَرَ  حِينَ  الَأرْضُ  وَكَانَتِ  مِنْهَا، اليَهُودِ  إِخْراَجَ  أَراَدَ 
 بِهَا، لِيُقِرَّهُمْ  وَسَلَّمَ  عَلَيْهِ  للهُ ا صَلَّى اللَّهِ  رَسُولَ  اليَهُودُ  فَسَألََتِ  مِنْهَا، اليَهُودِ  إِخْراَجَ  وَأَراَدَ  وَلِلْمُسْلِمِينَ،

 عَلَى بِهَا نُقِرُّكُمْ : »وَسَلَّمَ  لَيْهِ عَ  اللهُ  صَلَّى اللَّهِ  رَسُولُ  لَهُمْ  فَقَالَ  الثَّمَرِ، نِصْفُ  وَلَهُمْ  عَمَلَهَا، ايَكْفُو  أَنْ 
وا ،«شِئْنَا مَا ذَلِكَ  ( موضع على طريق )تيماءوهي:  وَأَرِيحَاء تَيْمَاءَ إلى  عُمَرُ  أَجْلَاهُمْ  حَتَّى بِهَا فَقَرُّ

   .3"الشام. )أريحاء( قرية من بلاد الشام[المدينة من 

وجه الدلالة في الحديث أن رسول الله صلّى الله عليه وسلّم وافق على استمرار عمل اليهود في 
الأرض مقابل نصف الثمر، وهو تحديد للمقابل الذي سوف يتقاضوه مقابل عملهم في الأرض، وهو 

 .4ما يسمّى المساقاة

أدنى  اعلى جواز تحديد الأجرة، وهو هنا أن تحدد الجهات المختصة حدوفي التسعير أيضا دلالة 
 لأجرة العامل لا يجوز تجاوزه، وهذا فيه محافظة على حق العامل من الضياع.

                                                           
(، ومسسسسلم 5515أخرجه من حديث ابن عمر مرفوعا: البخاري في البيوع، باب: إذا اشسسسترى شسسسيئا لغيره بغير إذنه فرضسسسي، ) .1

 (.5145في الذكر والدعاء، باب: قصة أصحاب الغار الثلاثة )
 (.15/55) يعمدة القار العيني:  .2
(، ومسسسسسسسسسسلم 5995أخرجه من حديث ابن عمر مرفوعا: البخاري في المزارعة، باب: إذا قال رب الأرض: اقر ما أقرك الله ) .3

 (.1551في الطلاق، باب: المساقاة )
 (.6/119)شرح صحيح البخاري ابن بطال:  .4
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 من يصنع لهم آلات الجهاد من سلاحإلى  إذا احتاج الناس: "في جواز تحديد الأجرةيقول ابن تيمية 
المثل، لا يمكن المستعملون من ظلمهم، ولا العمال من  وجسر للحرب وغير ذلك فيستعمل بأجرة

 ".1مطالبتهم بزيادة على حقهم مع الحاجة إليهم، فهذا تسعير في الأعمال

 :2ولا بد من شروط معينة يجب مراعاتها عند تحديد الأجرة قد وضعها المعاصرون

ي هذا ختصين فأن يكون تحديد الأجرة قائما على دراسة عميقة ومستفيضة من قبل أشخاص م -1
 المجال، لهم اطلاع واسع على الظروف المكانية والزمانية وأحوال الناس الاقتصادية.

 أن يكون التحديد للأجرة المقصود منه تحقيق مصالح العباد، وهو ما يلقى عاتق الدولة. -5

 تحديد الأجرة في الشريعة الإسلامية: ضابط

والاختصاص الذين يتصفون أيضا بالأمانة، ويعتبر يرى العلماء أن ذلك يتم عن طريق أهل الخبرة 
في كل تجارة أهلها، وفي كل صناعة أهلها، وعلماء الإسلام تحدثوا عن لجان تحديد الأسعار، وعن 

 أعضائها وكيفية اتخاذها للقرار منذ قديم العصور، فاشترطوا أن تضم اللجنة بين أعضائها:

 ة في هذا المجال والاطلاع الواسع.فياولي أمر المسلمين مع تمتعه بالخبرة الك .أ

من ينوب عن رجال الأعمال والتجار وأصحاب الصناعات، حتى يعطوا رأيهم في الحد المناسب  .ب
 والعادل للأجرة.

 3المستهلك، وهو صاحب العمل.أو  من يمثل المستفيدين من الأعمال .ت

يش فيه، للعصر الذي يعوقد ضمن رسول الله صلّى عليه وسلّم للعامل أن يعيش حياة جيدة مواكبة 
 اللَّهُ  عَلَهُمُ جَ  خَوَلُكُمْ، "إِخْوَانُكُمْ من خلال تحديد الأجرة، وهذا الذي استقاه العلماء وفهموه من حديث: 

                                                           
الملك فهد لطباعة المصحف الشريف، المدينة النبوية، مجمع (، 55/56، )مجموع الفتاوىابن تيمية، أحمد بن عبد الحليم:  .1

 .م1995-ه1116، المملكة العربية السعودية
 (.1/911) الاحتكار والمحتكرون في الميزان الشرعي والقانون الوضعيالنشوي:  .2
 (.5/11، )المنتقى شرح الموطأالباجي:  .3
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 مَا تُكَلِّفُوهُمْ  وَلاَ  يَلْبَسُ، مَّامِ  وَلْيُلْبِسْهُ  يَأْكُلُ، مِمَّا فَلْيُطْعِمْهُ  يَدِهِ، تَحْتَ  أَخُوهُ  كَانَ  فَمَنْ  أَيْدِيكُمْ، تَحْتَ 
موضع الاستدلال أن العامل مادام يعيش في المجتمع الذي ، «1فَأَعِينُوهُمْ  كَلَّفْتُمُوهُمْ  فَإِنْ  يَغْلِبُهُمْ،

العمل، وجب أن يعيش نفس الحياة المساوية لصاحب العمل، وبالنسبة للحد  يعيش فيه صاحب
نما رب  طه بالظروف المعيشية للمجتمع. الأعلى فلم يفرض له الإسلام مقدارا معينا، وا 

 دور غلاء المعيشة في تحديد الأجر:

هنالك دور أساسي مهم لغلاء المعيشة في تعديل الأجور بصورة دورية، تبعا لتغير في مستوى 
المعيشة والأوضاع، وهذا يكون وفقا لتقدير خبراء مختصون في هذا المجال، والغرض منه حماية 

من أجر على عمله، فان مواكبة الأجر مع الغلاء أمر مهم حتى يستطيع  الأجر الذي يتقاضاه العامل
 العامل العيش حياة كريمة.

ية وقد يكون لها أسبابها الطبيع ،مشكلة غلاء الأسعار من المشكلات التي تواجه الشعوب والأفراد
كون سبباً قد يفزيادة سعر المواد الخام وزيادة أسعار تكلفة الأشياء وتصنيعها ونقلها ، والمنطقية

لكن إذا كان هذا الارتفاع غير منطقي وغير طبيعي فإن له أسبابه غير  ،منطقيا لارتفاع الأسعار
ومن هنا  ،فقد يكون حب الترف والحرص عليه من أهم أسباب هذا الغلاء ،المنطقية وغير الطبيعية

ن ثم لفساد الأمم وم فقد حذرنا الإسلام تحذيراً شديداً من الترف والحرص عليه لأن الترف سبب
الدنيا ورغبتها عن الآخرة. ولقد ورد الترف في إلى  هزيمتها وسقوطها، بل وأشد من ذلك من الركون
 ضم ضخ ضح ضج صم صخ}قال تعالى: ، القرآن في مورد الذم والاقتران بالكفر والعصيان

 كم كل كخ كح قمكج قح فم فخ فح فج غم غج عم عج ظم طح
 .2{نه نم نخ نح نج مم مخ مح مج له لم لخ لح لج

 لى لم كي كى كم كل كا قي قى في فى ثي ثى ثن}: تعالى وقال
 .3{يز ير ىٰ ني نى نن نم نز نر مم ما لي

                                                           
 (.94المعاصي من أمر الجاهلية ولا يكفر صاحبها ) رواه من حديث أبي ذر مرفوعا: البخاري في الإيمان، باب: .1
 .111-116سورة هود:  .2
 .99المؤمنون:  .3
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وهنالك ضروريات ينبغي أخذها بالحسبان لا يمكن للإنسان أن يعيش بدونها وتعتبر من الضروريات 
 تقدير تكلفة الحاجات الأصلية للعامل في المنظور الاقتصادي الإسلامي:و 

 الآتي:تتمثل تكلفة الحاجات الأصلية للإنسان بصفة عامة من 

  صلبه.تكلفة الغذاء والشراب ليقيم 

 لستر عورته. ءتكلفة الكسا 

 تكلفة المأوى ليسكن.  

 .تكلفة العلاج لحفظ النفس 

 .تكلفة التعليم لحفظ العقل 

 .تكلفة الزواج لحفظ العرض 

 ونحوها من الضروريات والحاجيات، وتأسيساً على هذا بخلاف نفقات المناسبات الاجتماعية والدينية
ك لا يجب أن يقل متوسط دخل الفرد العامل عن تكلفة تلك الاحتياجات فإذا كان تقدير الدولة لذ

مثل  يسياسخلل إلى  للحد الأدنى للأجور أقل من تكلفة هذه الاحتياجات فإن هذا يقود بالتأكيد
 .1روع ونحو ذلكالإضرابات والمظاهرات والسلوك غير المش

 الشرائية القوة تضاؤل مع الزمن تقدم مع يتواصل( )التضخم والخدمات السلع أسعار ارتفاع أن وبما
 الاقتصاد حوثب مراكز تتولاه المجتمع طبقات على وأثرها المعيشة تكاليف متغيرات رصد فإن للعملة
 المجتمع طبقات يف وللأسرة للفر الشرائية القوة بتآكل تتسبب قد التي الأجور لمستويات مؤشرا لتكون
 .الأجر من الأدنى الحد ذويأو  المحدود الدخل ذات

  

                                                           
وهو على موقع الدكتور على مشدددكلة الخلل بين الأجور والأسدددعار في المنهج الاقتصدددادي الإسدددلامي، شسسسسحاته، حسسسسسين:  .1

 ttps://accdiscussion.com/acc11590.htmlhالإنترنت: 

https://accdiscussion.com/acc11590.html
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 ثانياً: تحديد الأجرة في قانون العمل في الداخل الفلسطيني.

جور هو من الأ الأدنىالحد ( 5)المادة رقم: (1951الحد الأدنى للأجر لعام )أن جاء في قانون 
زم بأن يدفع المشغّل مل ،الذي يستطيع المشغّل دفعه للعامل الذي يعمل لديهدنى المدفوع القانوني الأ

 ى.أعل ان يدفع للفتى أجر أيستطيع المشغّل  .وفق القانون، حتى إذا وافق/ت العامل العمل بأجر أقل

 الكاملة للوظيفة جديد شيكل 5،011 هوكان الحد الأدنى من الأجر  8102لغاية شهر آذار )مارس( 
بدءا من شهر  على الساعة، شيكل جديد 82.81 الساعة في جديد شيكل 81.08و ،(شهري راتب)

موقف وزارة العمل والنقابة )الهستدروت( ورئيس منظمات الأعمال هو أن  8102نيسان )أبريل( 
 .شيكل جديد 81.08هو الحد الأدنى للأجور في الساعة 

 8118( لعام 0وفقا ل )المادة رقم  العمل لتزام بدفع الحد الأدنى من الأجور يشمل كل ساعاتالا
 :8108( لعام 5)والمادة رقم 

 ضافةإ الإضافيّة،يحصل على مستحقساّت مقابل الساعات  أنيحق للعامل  -الإضافيةالساعات  -
 .مماثل للحد الأدنى من الأجور الأقليكون على  أنالذي يجب  الأساسيجر للأ

ي وجلسات الطاقم، والتحضيرات لوردية العمل وأي فترة التهيل، والاستكمالات، أفترة التعلّم، والت -
يحصل العامل على أجر في هذه الفترات حتى لو  أنمكث فيها العامل في مكان العمل، يجب 

 مع أجر منخفض. أو  إذا وافق على العمل بدون مقابلأو  لم يتم قبوله للعمل بعد ذلك

يمكن للعامل التنازل عنه. لذلك، عامل الذي فُرض  جور هو حق الذي لادنى للأحق الحد الأ -
قل من الحد الأدنى من الأجور بسبب ضغط من قبل أجر أن يوافق على الحصول على أعليه 

مر، لا يوجد لموافقته شرعية مُلزمة في المحكمة، وعلى المشغّل دراكه للأإبسبب عدم أو  المشغّل
 .1الأقليدفع له الحد الأدنى من الأجور، على  أن

                                                           
1. https://2u.pw/wQT34 

https://2u.pw/wQT34
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يظهر لنا بعد عرض أقوال الفقهاء ومواد القانون المتبع في الداخل الفلسطيني، أن الحاجة لتحديد 
الحد الأدنى للأجور يعود بفائدة كبيرة على العامل، وعلى المجتمع، ويحد من ظاهرة الظلم والإجحاف 

 على حد أدنىظلم في الأجر الذي يستحقه، كما أن المحافظة إلى  بحق العامل الذي قد يتعرض
من الأجور بحيث يكون الأجر الأدنى كافيا ليعيش الإنسان عيشة كريمة تتناسب المجتمع الذي 

 يعيش فيه، تحد من ظاهرة الفقر المنتشرة.

في الشريعة الإسلامية والقانون المتبع في ، وقت دفع الأجرة والمستحقات المالية: المطلب الثاني
 الداخل الفلسطيني

 الأجرة في الشريعة الإسلامية: أولًا: وقت دفع

ذكرت في بداية هذا المبحث أن الأجرة ركن من أركان عقد الإجارة، والركن: ما توقف عليه وجود 
؛ أي أن الأجرة إذا فقدت فإن العقد يبطل 1الشيء وجودا شرعيا، وهو جزء من حقيقة الشيء وماهيته

 ولا وجود له.

ء بعد تحقق الاتفاق بين الطرفين، هو إيفاأو  د إتمام عملهكما أن تسليم الأجرة للعامل والأجير بع
. والعقود في هذه الآية 2{قىقييم في فى ثي ثى}للعهد، قال الله تبارك وتعالى في ذلك: 

لإيفاء هو اتشمل ما يكون بين الإنسان وربه من امتثال للشريعة، والعقود التي تكون بين البشر، و 
كان تحقق ترك النقص لا يحصل في العرف إلا بالزيادة  إعطاء الشيء وافيا، أي غير منقوص، ولما

؛ فلا يجاوز لإنسان أن يخالف العقد دون 3على القدر الواجب، صار الإيفاء مرادا منه عرفا العدل
 سبب غير خارج عن الإرادة.أو  عذر

وفي هذا الحديث  .4«عَرَقُهُ أَعْطُوا الْأَجِيرَ أَجْرَهُ، قَبْلَ أَنْ يَجِفَّ »وقال النبي صلى الله عليه وسلم: 
أمر منه صلى الله عليه وسلم بإعطاء الأجير أجره والاستعجال في ذلك لقوله: قبل أن يجف عرقه 

                                                           
 (.1/55، )الوجيز في أصول الفقهزيدان:  .1
 .1سورة المائدة،  2
 (.6/11، )التحرير والتنويرابن عاشور:  .3
 سبق تخريجه. .4
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 وهو من باب التعجيل، فلا يجوز لرب العمل أن يماطل في دفع الأجرة فضلا عن عدم دفعها.
عجيلها يث يمكن أن يتفقا على تقال الفقهاء أن للعاقدين أن يتفقا على أي طريقة لدفع الأجرة، بح

قبل الفراغ من العمل، ويمكن الاتفاق على أخذ الأجر بعد الانتهاء من العمل والفراغ منه، ولهم 
 .1الاتفاق على تقسيط الأجر على أقساط معينة ومحددة

لى إ أما إذا أطلقا ولم يحددا موعدا لدفع الأجرة، فتم العقد دون اتفاق، ذهب الفقهاء في وقت الدفع
 قولين:

من الأجر على قدر ما مضى من الوقت،  للأجيرأن الأجرة تملك بالعقد فقط، أي أن  القول الأول:
الأجرة تجب بمجرد العقد قياسا على فاستلم العمل، أو  ويستقر بذمة المستأجر إذا انتهت المدة
د، إذا أطلق ولم يشترط المؤجر يملك الأجرة بمجرد العق، ف2الصداق في النكاح فإنه يجب بمجرد العقد

 .3المستأجر أجلا، كما يملك البائع الثمن بالبيع

كاستئجار ) يقضى بتعجيل الأجرة إذا شرط التعجيل سواء كانت الأجرة شيئا بعينهوقال في المواهب: 
، وكذلك يقضى كمن يستأجر شخص لخياطة ثوب معين() شيئا مضمونا في الذمةأو  ،سيارة(

ذلك  شيئا مضمونا، وسواء فيأو  العادة التعجيل سواء كانت الأجرة شيئا معينابالتعجيل إذا كانت 
 .4الأجرة المعينة، والمضمونة

نما باستيفاء المن القول الثاني: لا  ، وكان يقول أبو حنيفة5عة كاملةفأن الأجرة لا تملك بالعقد، وا 
يجب شيء من الأجرة ما لم يستوف جميع المنفعة والعمل؛ لأنه المعقود عليه فلا يتوزع الأجر على 

لأن العمل في البعض غير منتفع به، وكذا إذا عمل في بيت المستأجر المبيع، الأجزاء كالثمن في 
 هذا القول الحنفية.إلى  ، وذهب6."ولم يفرغ لا يستحق شيئا من الأجرة

                                                           
 (.1/541) بدائع الصنائع (، الكاساني:6/16)المغني (. ابن قدامة: 9/511) الحاوي الكبيرالماوردي:  .1
 (. 6/11) المغني(. ابن قدامة: 5/149، )شرح روض الطالب من أسنى المطالبزكريا الأنصاري:  .2
 (5/959، )المغنيابن قدامة:  .3
(، دار الفكر 5/991، )مختصددددددر خليلمواهب الجليل في شددددددرح الرعيني، محمد بن محمد بن عبد الرحمن الطرابلسسسسسسسسسسي:  .4

 م.1995-ه1115
 (.1/116) بدائع الصنائعالكاساني:  .5
 (.6/15، )رد المحتار على الدر المختار. ابن عابدين: 6
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 الغرر من الأجرة قدر في الجهالة لأن الأجرة؛ تحديد دون عمل على التعاقد ابتداءً  يجوز كما أنه لا
 عند عليها بالنص يكون الجهالة بها ترتفع التي الأجرة وبيان بالباطل، الناس أموال أكلإلى  المؤدي
 فيجوز مة،معلو  بأجرة معين بعمل القيام على الناس تعارف فلو بالعرف، معروفة تكونأو  التعاقد،

 .1بال لها التي الخطيرة الأشياء في خاصة الأجرة بيان ويتعين منع، معلوما يكن لم فإن ذكرها، عدم

المذاهب في حالات استيفاء الأجرة ومتى يستحقها الأجير، أقول: أن الأمر  أقوالبعد عرض  :أختار
تسليم  فلو اتفق الطرفان على العرف السائد في البلد،أو  الاتفاق بين الطرفينإلى  في هذا يعود

الأجرة في يوم معين في الشهر سواء انتهى العمل أم لا كان ذلك، وقد يتفقا على تسليم الأجرة بعد 
طرفين، الاتفاق بين الإلى  الانتهاء من العمل كله، وقد يأخذ الأجير أجره على أقساط، كل ذلك يعود

تكون على أمر موصوف في  تن غالب الإيجاراوهذا الرأي أراه مناسبا لعصرنا الحديث لاسيما أ
 الذمة. 

 الإخلال بدفع الأجرة: 

عطاؤه حقه بخسهأو  الأجير مال أكل وانتشر؛ البلوى به عمت مما إن يستحق، وللأسف ف مما أقل وا 
أكل حقوق وأجور العمال منتشر بشكل كبير، وقد حذر رسول الله صلّى الله عليه وسلّم من أكل حق 

 حُرًّا بَاعَ  وَرَجُلٌ  دَرَ،غَ  ثُمَّ  بِي أَعْطَى رَجُلٌ : القِيَامَةِ  يَوْمَ  خَصْمُهُمْ  أَنَا ثَلَاثَةٌ : اللَّهُ  قَالَ "العامل؛ فقال: 
 . 2"أَجْرَهُ  يُعْطِ  وَلَمْ  مِنْهُ  فَاسْتَوْفَى أَجِيراً اسْتأَْجَرَ  وَرَجُلٌ  ثَمَنَهُ، فَأَكَلَ 

في الحديث تهديد عظيم لمن يأكل حق العامل، وقد جعله الله خصمه مما يدل على عظم هذه 
 الكبيرة. 

 نن نم نز}وقال الله تعالى في كتابه العزيز محذرا من أكل أموال الناس بالباطل: 

 ئم ئخ ئح ئج يي يى ين يم يز ير ىٰ ني نى

 .3{بج ئه
                                                           

 (.1/14) حاشية الدسوقيالدسوقي:  .1
 (.5551أخرجه من حديث أبي هريرة مرفوعا: البخاري في البيوع، باب: إثم من باع حرا، ) .2
 .155البقرة،  سورة .3
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 ،1أخذه هعلي محرم وأنه بذلك، يفسق كثرأو  قل مال اسم عليه وقع ما أخذ من أن على العلماء اتفق
 تسابهماك فإن المالية أحوالهم أكثر كان بل الجاهلية لأهل معروفةعادة  بالباطل المال أكل وقد كان

 الغررو  ،واليتامى الأيتام أموال الأولياء وأكل الضعيف، مال القوي وغصب الميسر،و  الإغارة من كان
 ويستولى بعض، مال بعضكم يأخذ ، فلا2المحرم الباطل من ذلك وكل ذلك، ونحو المراباة والمقامرة،

 .والظلم التعدي وجوه من ذلكإلى  وما الزائفة، والحيل الباطلة، بالأسباب متذرعاً  حق، بغير عليه

من أجرته، بل ينبغي عليه أن يسارع في تسديد أجرته فلا يجوز لصاحب العمل أن يمنع الأجير 
 التي يستحقها دون مماطلة للوعيد المذكور.

 ثانيا: وقت دفع الأجرة في القانون المتبع في الداخل الفلسطيني.

  تفصّل دفع الأجرة للعامل على النحو الاتي: 3القوانين المتبعة في الداخل الفلسطيني
يُحدد المواعيد التي يجب فيها على المُشغلين دفع أجر  (16)المادة: 1955، الأجورقانون حماية 

 .العاملين

 اءانته)الذي يحصل على أجره على أساس شهري(: يجب دفع أجره عند وهو: شهري العامل ال
ومن العمّال من   .الشهر. )من المُعتاد دفع الأجر في اليوم الأول من الشهر الذي يلي شهر العمل(

هم على الساعات التي يعملها؛ أي أنه يستحق الأجر على قدر ما عمل من ساعات، يتقاضون أجور 
ب بحسأو  ومن العمال من يتقاضون الأجر على اليوم؛ أي أنه يستحق أجره بعد انقضاء اليوم

  :5411( لسنة 55)المادة:  1955 ( لسنة16ج المطلوب منه وفقا للمواد الآتية:)المادة:المنتو 

أو  ماعيّةج اتفاقيةإذا سرت عليه  إلانصف الشهر الذي عمله العامل ) انتهاءيجب دفع الأجر عند 
المنتوج كل أو  إذا عمل العامل بحسب الساعة/اليوم، لدفع الأجر( آخرعقد عمل الذي يحدد موعد 

لعمل، قد افي عأو  الجماعيّة الاتفاقيةالشهر وخلال الشهر حصل على سلفيات بحسب المُحدد في 
 الشهر. انتهاءيُدفع له أجره عند 

                                                           
 (.5/914القرطبي: تفسير القرطبي ) .1
 (.5/151ابن عاشور: التحرير والتنوير ) .2
 الموقع على الإنترنت: .3

https://2u.pw/7ZEP0  

https://2u.pw/7ZEP0
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 الإخلال بدفع الأجرة في القانون المتبع في الداخل الفلسطيني: 

أجر  حتى اليوم التاسع من الشهر، يُعتبر أيالأجر الذي لم يتم دفعه في الموعد المحدد في القانون، 
 .متأخر

 دفع الأجر، فيحقّ للعامل الحصول علىإذا لم يُدفع أجر العمل للعامل حتى اليوم التاسع بعد موعد 
 .تعويضات بسبب تأخر الأجر

ويمكن المطالبة بتعويضات حتى لو صادف  اخر أفي الحالات التي ذُكرت أعلاه يُعتبر الأجر مت
 .اليوم التاسع يوم راحة

 )في حال عدم تسديد الأجر في الوقت المحدد(:

الأجر حتى اليوم التاسع من الشهر الذي يلي شهر العمل، فيمكن تقديم شكوى ضد  يسددإذا لم 
  .المشغل لدى وحدة تطبيق القوانين في وزارة الاقتصاد

ل على )ينبغي الحصو الأجر كما ويمكن تقديم دعوى في محاكم العمل ضده بسبب التأخر في دفع 
  .مساعدة من قبل محامي أخصائي في قوانين العمل(

يوم من موعد  64تُمنح تعويضات التأخّر في دفع الأجر في الحالات التي قُدمت فيها الدعوى خلال 
 يم طلب لتمديد من محكمة العمل(. )ممكن تقدالدفع تأخير 

 يمكن المطالبة بأجر العمل الذي لم يسدد حتى موعد أقصاه سبع سنوات من وقت الدفع.

لك حق لصندوق الادخار )صندوق التقاعد، تأمين المدراء، لقانون حماية الأجور، هنا 55حسب البند 
 اتالإيداعصندوق الادخار( بأن يقدم شكوى على المشغل مقابل تعويضات تأخير الأجر مقابل 

  .التي لم تتم في صندوق الادخار
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شكّل مخالفة ي أنيجب التنويه انه عدا تأخر الأجر، تأخير في تمرير الأموال للتأمين التقاعدي ممكن 
 الاستكمالوق الهيئة التي تُدير صندأو  يُربح هيئة التقاعد أنجنائية من قبل المشغّل وبالإضافة يمكن 

 في دفع فائدة من قبل المشغّل. 

ضمانات الوفاء بالأجرة، في الشريعة الإسلامية والقانون المتبع في الداخل : المطلب الثالث
 الفلسطيني.

 بالأجرة في الشريعة الإسلامية: أولًا: ضمانات الوفاء

كما أن صاحب العمل يدفع الأجرة للأجير مقابل أن يؤدي عملا معينا، ولصاحب العمل الحق في 
عدم الدفع في حال لم يعمل الأجير كما بيّنا سابقا، فالأجير أيضا ينبغي أن تكون له ضمانات معينة 

هذا الضمان رادعا لصاحب العمل من  من خلالها يستطيع أن يحفظ حقه من الضياع، وحتى يكون
له نفسه عدم دفع الأجر للأجير، وقد منح الإسلام للعامل ضمانات من خلالها يحافظ  ن تسوّلأ

 على أجرته.

  العين حتى يحصل العامل على أجرته.الضمان الأول: حبس 

 قسمين:إلى  وقد قسّم الفقهاء الأجراء

  النجار.أو  أثر في العين كالخياطمن له : القسم الأول

 : ما ليس للعامل فيه أثر في العين، وذلك كأن يكون الأجير حمّالا.القسم الثاني

 والقسم الأول الذي للعامل فيه أثر على العمل، أختلف الفقهاء في حكمه، على ثلاثة مذاهب:

، وأحد قولي 1ليس للعامل أن يحبس العين حتى يحصل على أجرته، وهو قول بعض الحنفية الأول:
، بشرط ألا يفلس المستأجر، لأن المعقود عليه صار مسلما على صاحب العين 2الشافعية والحنابلة

 .3باتصاله بملكه فسقط حق الحبس
                                                           

(، 15/1)مجمع الضدددددددددمانات في مذهب الإمام أبو حنيفة (. البغدادي، محمد بن غانم: 5/111)تبيين الحقائق  الزيلعي: .1
 القاهرة. –المطبعة الخيرية 

 (.5/995) المغني(، دار الفكر. ابن قدامة: 15/149، )المجموعمحي الدين بن شرف: ، النووي .2
 (.5/111) تبيين الحقائقالزيلعي:  .3
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يجوز حبس العين حتى يستوفي العامل أجره، لأن العوض في مقابل العمل موجود في  الثاني:
لا فلا يجوز  العين، فيجوز للخيّاط أن يحبس الثوب، وهذا مشروط إذا تبين إعسار المستأجر، وا 

 .1الحبس

مطلق الجواز، لأن عمل العامل ملك له، فخياطته مثلا قد التصقت بالعين ولا تنفك عنها  الثالث:
كل صانع لعمله أثر في العين كالقصار والصباغ فله أن يحبس العين حتى يستوفي  فجاز له حبسها،

لى هذا ذهب المالكية.2الأجر"؛ لأن المعقود عليه وصف قائم في الثوب فله حق الحبس  ، وا 

 قولين:إلى  ما ليس لعمل العامل أثر في العين، اختلف فيه الفقهاء القسم الثاني:

ليس له حق حبس العين، وذلك لأنه لا أثر له في أنه إلى  ذهب الحنفية والشافعية القول الأول:
 .3العين فالمعقود عليه هو نفس العمل فلا يمكن حبسه

للعامل حبس ما حمل، الذي لا أثر لعمله فيه لأنه يبيع منفعته، حتى وعند المالكية  القول الثاني:
 .4يستوفي الجر لأنه كالرهن في القبض

 أختار:

للأجير حبس العين في حال عدم قبض الأجرة، سواء كان الأجير له  أنليه المالكية، من ما ذهب إ
كان ممن ليس له أثر في العين كالحمّال، هذا القول في نظري يمنع أكل أو  أثر في العين كالخياط،

ذ حقه يأخالحمل فلا يحق لربه أن أو  ويضمنه، لأنه قد بذل مجهودا سواء في الصنع الأجيرحق 
 بأي عذر كان حتى ولو أفلس صاحبه.

                                                           
 (.1/91) كشاف القناعالبهوتي:  .1
، مجمع الضددددددددمانات(. البغدادي، أبو محمد بن غانم بن محمد: 9/595، )بداية المبتدي الهداية في شددددددددرحالمرغيناني:  .2
(، مكتبة مصطفى 5/196، )حاشية الصاوي على الشرح الصغيرالصاوي، أحمد بن محمد:  (، دار الكتاب الإسلامي.1/15)

 م.1955-ه1915البابي الحلبي 
 (، دار الفكر.15/149، )شرح المهذب المجموع(. النووي: 5/111الزيلعي: تبيين الحقائق ) .3
 م.1991بيروت، –(، دار الغرب الإسلامي 5/161)الذخيرة، القرافي، أحمد بن إدريس:  .4
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 الضّمان الثاني: استحقاق الأجرة في حال أفلس رب العمل.

في حال أفلس صاحب العمل فإن الأجير الخاص يقاسم الغرماء بحسب حصته، أما إذا كان أجيرا 
 .1لةبوهو مذهب الحنفية والمالكية والشافعية والحنامشتركا فإنه يقدم على جميع الدائنين، 

، وبالغ 2إلا أن الإمام زفر من الحنفية خالف هذا القول؛ فمنع الأجير من التقدّم على باقي الغرماء
الإمام البهوتي من الحنابلة في تقديم العامل على بقية الأجراء فقال: أن العامل أحق باستيفاء أجرته 

عين الثوب مثلا يملك من صاحب العين المبيعة، لأن العمل الذي هو العوض عنها موجود في 
 .3حبسه مع ظهور عسرة المستأجر

 ثانيا: ضمانات دفع الأجرة في القانون المتبع في الداخل الفلسطيني:

ما يسمى  4القوانين المتبعة في الداخل الفلسطيني فيما يتعلق بضمان الوفاء بالأجورإلى  عند الرجوع
 بعملية تحصيل الحق وهي كالآتي:

 (.8401) وفقا لقانون حماية الأجور لعام: عملية تحصيل الحق

إذا لم يُسدّد الأجر حتى اليوم التاسع من الشهر الذي يلي شهر العمل، فيمكن تقديم شكوى ضد  -
 .المشغل لدى وحدة تطبيق القوانين في وزارة الاقتصاد

صول )ينبغي الحالأجر كما ويمكن تقديم دعوى في محاكم العمل ضده بسبب التأخر في دفع  -
 .مساعدة من قبل محامي أخصائي في قوانين العمل( على

من  ايوم 64تُمنح تعويضات التأخّر في دفع الأجر في الحالات التي قُدمت فيها الدعوى خلال  -
 )ممكن تقديم طلب لتمديد من محكمة العمل(.  موعد تأخير الدفع

                                                           
 شرح روض الطالب(. الأنصاري: 5/966) بداية المجتهد ونهاية المقتصد(. ابن رشسد: 111/5) تبيين الحقائقالزيلعي:  .1
 (.1/161) المغني(. ابن قدامة: 5/549)
 (.5/111)تبيين الحقائق الزيلعي:  .2
 (.1/91)كشاف القناع البهوتي:  .3
 موقع كل الحق على الإنترنت:  .4

https://2u.pw/7ZEP0  

https://2u.pw/7ZEP0
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 وقت الدفع.يمكن المطالبة بأجر العمل الذي لم يسدد حتى موعد أقصاه سبع سنوات من  -

حصيله، على أهمية حفظ حق العامل وت متفقانبعد عرض أقوال الفقهاء والقانون نجد أن كلا الفريقين 
 إلا أن القانون لم يفصل ويفرّق بين نوع العامل والعمل كما ذهب الفقهاء.
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 رابعالمبحث ال

متبعة لحق الأجير الخاص في التأمين والتعويض، في الشريعة الإسلامية والقوانين ا
 في الداخل الفلسطيني

 : حق العامل في التأمين والتعويض في الشريعة الإسلامية.المطلب الأول

 حكم التأمين في الشريعة الإسلامية: أولًا:

 ثلاثة أنواع، التعاوني )الاجتماعي( والتبادلي، والتجاري.إلى  ينقسم التأمين

 .التعاوني )الاجتماعي( النوع الأول:

هو الذي تقوم به الدولة لمصلحة الموظفين والعمال، فتؤمنهم من إصابة المرض والعجز والشيخوخة 
 .1والدولة الأعمالويسهم في حصيلته الموظفون والعمال وأصحاب 

 ويشتمل على الصور الآتية:

 هو أن تجعل الدولة للموظف مرتبا شهريا بعد بلوغه سنا معينة: الصورة الأولى: نظام التقاعد
ل عشرين سنة مقابإلى  بعد مكوثه في الوظيفة مدة تصلأو  تختلف باختلاف الدول والأنظمة،

 اقتطاع جزء من راتبه الشهري.

أن تجعل الدولة من ينوب عنها للموظف والعامل المشترك  الصورة الثاني: نظام الضمان الاجتماعي:
الشيخوخة، مقابل اقتطاع جزء من أو  العجزأو  في المؤسسة تعويضات في حالة الإصابة بالمرض

 راتبه الشهري.

أن تتكفل الدولة بتقديم العلاج اللازم لمن يصاب بمرض ما مقابل  :الصورة الثالثة: التامين الصحي
 قسط شهري يدفعه الفرد.

                                                           
 (، دار الاعتصام.95/1، )حكم الشريعة الإسلامية في عقود التامينحسان، حسين حامد:  .1
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 النوع الثاني: التبادلي.

ع كل عضو مبلغا يدفليها، فتعاونية لتامين حاجات المنتسبين إهو الذي تقوم به الجمعيات الخيرية وال
لربح جائحة، ولا يكون القصد من وراء ذلك اأو  شهريا على سبيل التبرع لتعويض من ينزل به ضرر

 والتجارة، وله صورتان.

الجمعيات الخيرية التي تنشأ بين أهل القرى والمدن، يجمع أعضاء الجمعية مبلغا  :الصورة الأولى
 منه لمن أصيب بخطر.شهريها يوضع في صندوق للطوارئ، بحيث يصرف 

إنشاء صندوق  إلى الجمعيات التي تنشأ بين الموظفين في كل مؤسسة حيث يتداعون :الصورة الثانية
 للطوارئ يسهم فيه كل موظف بمبلغ معين، ويعطى منه المحتاج الذي تنزل به مصيبة.

 حكم التأمين التعاوني والتبادلي: 

القائلون بالتأمين على أنها أفضل الصور وأولاها ، ولا شبهة فيه ويوافق مالا خلاف في جوازه
ح لأن هذا النوع من الستأمين خالٍ من الربا بنوعيه ولا يقصد منه الرب، بالتطبيق وأنه ينبغي الدعوة لها

 .1والتجارة، إنما مساعدة من يتعرض لضرر

 النوع الثالث: التأمين التجاري.

 لمن يعينه، عند تحقق حادث احتمالي مبيّن فيأو  هو التزام طرف لآخر بتعويض نقدي يدفعه له
، ومنهم من عرّفه أنه نظام 2نحوهأو  سطقالعقد، مقابل ما يدفعه الطرف الآخر من مبلغ نقدي في 

تعاقدي يقوم على أساس المعاوضة، غايته التعاون على ترميم أضرار المخاطر بواسطة هيئات 
 .3وقواعد إحصائيةمنظمة تزاول عقوده بصورة فنيّة قائمة على أسس 

  

                                                           
 (.1/96) المعاملات المالية المعاصرة في الفقه الإسلامي(، شبير: 1/51)نظام التامين الزرقا:  .1
 ، دار: العواصم المتحدة قبرص، بيروت، لبنان.1(، ط1/14) التأمين وأحكامهابن ثنيان، سليمان بن إبراهيم:  .2
 (.1/19)نظام التأمين الزرقا:  .3
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 فريقين:إلى  وقد اختلف الفقهاء في حكم التأمين التجاري، فانقسموا

 القائلون بالحرمة: الأول:

عاوضة مالية يستهدف الربح من التأمين نفسه، وتطبق عليه أحكام أن التأمين التجاري م
على  ، ويشتمل"1العاقبة، والغرر: "هو ما يكون مستور المعاوضات المالية التي يؤثر فيها الغرر

صرين هذا جمهور الفقهاء المعاإلى  وذهب، محرم شرعاً  وحكمه أنهوالنسيئة(  )الفضلالربا بنوعيه 
، والشيخ يوسف 4، والشيخ محمد أبو زهرة3مفتي مصر سابقا، 2الشيخ محمد بخيت المطيعي منهم:

 .7الأردنية ، وصدرت به فتوى دار الإفتاء6شيخ عبد الله بن بيهل، وا5القرضاوي

  

                                                           
 م.1999-ه1111(، دار المعرفة بيروت 15/191، )المبسوطالسرخسي، محمد بن أحمد:  .1
لشسسسسسسسسسسيخ محمد بخيت المطيعي احد اعلام الفكر الديني عاش الشسسسسسسسسسسيخ محمّد بخيت المطيعي في الثلث الأخير من القرن . 22 

الثالث عشسر الهجري، والنصسف الأوّل من القرن الرابع عشر، وكانت دراسته في الأزهر طوعاً للمنهج التقليدي، فتأثّر بهذا في 
طور الأوّل من حياته العلمية، ثمّ أخذ بعد ذلك بنصسسسيب وافر من الثقافة والأدب، ومن ثمّ كان له دوره في السسسسياسسسسة ومقاومة ال

هسسسسسسسس س  1511رغبات المحتلّ، كما كان له الأثر في فتاويه ومؤلّفاته التي جابه بها الفكر الاستشراقي ومن سار على دربه. سنة 
 (.9/1) والاستدلال عليه نظام الوقف. من كتابه: م1556

 (.1/95شبير: المعاملات المالية المعاصر ) .3
 (. 61الزرقا: نظام التأمين ) .4
 . موقع الشيخ يوسف القرضاوي:.5

qaradawi.net/node/3610-https://www.al رى جمهورية مصسسسر العربية، ولد الدكتور/ يوسسسف القرضسسساوي في إحدى ق
قرية صسسسفت تراب مركز المحلة الكبرى، محافظة الغربية، وهي قرية عريقة دفن فيها آخر الصسسسحابة موتاً بمصسسسر، وهو عبدالله 

م وأتم حفظ القرآن 9/9/1956بن الحارث بن جزء الزبيدي، كما نص الحافظ بن حجر وغيره، وكان مولد القرضسسسسساوي فيها في 
 حكام تجويده، وهو دون العاشرة من عمره.الكريم، وأتقن أ

 موقع العلامة عبد الله بن بيه: .6
http://binbayyah.net/arabic/archives/139 بد الله بن الشيخ المحفوظ بن بيههو الشيخ العلامة ع 

 م 1995موريتانيا)شرق  –ولد في مدينة تمبدغة 
أحد أكبر العلماء السسسسنة المعاصسسسرين و رئيس منتدى تعزيز السسسسلم في المجتمعات المسسسسلمة ومؤسسسسسسسسة الموطأ في أبوظبي . تم 

 م5416-5449شخصية إسلامية تأثيرا في العالم للأعوام  54اختياره من قبل جامعة جورج تاون كواحد من أكثر 
 الإنترنت: موقع دار الإفتاء الأردنية على  .7

https://2u.pw/5P78O   

https://www.al-qaradawi.net/node/3610
http://binbayyah.net/arabic/archives/139
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 .القائلون بالجوازالثاني: 

 إذا خلا من الربا باعتبار أنه يقوم على أساس التعاون، ،1وممن قال به الشيخ مصطفى الزرقاء
والشيخ محمد موسى قائلا: أن التأمين بكل أنواعه ضرب من ضروب التعاون التي تفيد المجتمع 

المؤمن عليه إذا عاش المدة المنصوص عليها في عقد وأنه جائز شرعا إذا خلا من الربا؛ بمعنى أن 
التأمين استرد ما دفعه فقط دون زيادة، أما إذا لم يعش المدة المذكورة حق لورثته أن يأخذوا قيمة 

تبرع من المُؤَمِّن؛ . وقال بجوازه أيضا الشيخ علي جمعة وعلل ذلك أنه 2التامين وهذا حلال شرعا
تبرع من جهة أخرى من الشركة؛ حيث تتبرع بقيمة التأمين وذلك على حيث يتبرع بالقسط المدفوع، و 

بالعرف،  ، وقد استدللا يشتمل على منهي شرعًا المبتلىسبيل توزيع المخاطر والتعاون على حمل 
فقد جرى العرف على التعامل بهذا النوع من العقود، والعرف مصدر من مصادر التشريع كما هو 

سلة، كما أن بين التأمين التجاري والتأمين التبادلي والاجتماعي المجمع معلوم، وكذا المصلحة المر 
 .3على حِلِّهما وموافقتهما لمبادئ الشريعة وجوه شبه كثيرة، مما يسحب حكمهما عليه، فيكون حلالاً 

ما ذهب إليه الشيخ الزرقا أن التامين التجاري جائز ولا شيء فيه إن خلا العقد من الربا كما  :أختار
لتأمين هذا اإلى  ذكر الشيخ الزرقا، ومما جعلني أختار هذا الرأي أننا في هذا العصر في حاجة ماسة

مصانع في المبالغ طائلة كما هو الحال إلى  التجاري لاسيما على الممتلكات التي قد يصل ثمنها
والمعدات المستعملة فيها، فإن مثل هذه المعدات قد يكلف شرائها وصيانتها مبالغ طائلة، فإن 

حصلت جائحة دمرت مثل هذه المعدات فإن التأمين التكافلي والتعاوني لن أو  تعرضت لضرر
الذي يمكن أن  ديستطيعا الصمود وتغطية هذه المبالغ الطائلة، لذلك لابد للتأمين التجاري لأنه الوحي

يتحمل هذا الضرر وتعويض صاحبه، وفي حال عدم وجود تامين يتكفل في ذلك الضرر، فإن هذا 
هم تسريح العمال والموظفين وضياع حقوقإلى  المصنع سوف يغلق أبوابه ويعلن إفلاسه ويضطر

ضرر لبسبب إفلاس المصنع، ولا يخفى على أحد أن مثل هذا سوف يعود على المجتمع با وأجورهم
 والبطالة حتما.

                                                           
 (.51الزرقا: نظام التأمين ) .1
 (.61) الإسلام ومشكلاتنا المعاصرةموسى، محمد يوسف:  .2
 دار الإفتاء المصرية: .3

https://2u.pw/6ItsO  

https://2u.pw/6ItsO
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 أنواع تأمين العمال في الشريعة الإسلامية:ثانيا: 

يندرج تحت التأمين على الأشخاص كأحد أنواع التأمين التجاري الذي  التأمين على الإصابات: .1
اء فقدان أحد الأعضأو  يبرمه الشخص مع شركة التأمين ضد الأخطار التي تهدد بدنه كالموت

عن العمل والكسب، "وهو نظام إجباري غالبا، تشرف عليه الدولة، لا يقصد منه جني  همما يقعد
 الدولة بمساهمات دورية موحدةأو  الأرباح، ويموّله أصحاب العمل غالبا، وتشترك معهم الحكومة

مختلفة في المقدار والنسبة، ليحصل المؤمن عليه إذا أصيب بضرر من عمله على العلاج، أو 
له،  الكلي الذي حصلأو  للعمل إن احتاج إليه، وعلى تعويض عن عجزه الجزئي على التأهيل
  .1موته"أو  إصابتهعند انقطاع دخله بسبب  أهلهأو  وليحصل هو

لازم مؤسسة تتعهد برعايته بتقديم العلاج الأو  اتفاق يلتزم بموجبه الشخص التأمين الصحي: .2
وهو يكون من قبيل التأمين التعاوني لمن يصاب بمرض، مقابل قسط شهري يدفعه العامل، 

الذي تقوم به الدولة لمصلحة الموظفين والعمّال، فتؤمنهم من إصابة المرض والشيخوخة ويسهم 
 .2في حصيلته الموظفون والعمال والدولة

 حق العامل في التأمين في القوانين المتبعة في الداخل الفلسطيني.: ثالثاً 

( يوجب على رب العمل تأمين الموظفين، ويعاقب 1995الإسرائيلي لعام )قانون التأمين الوطني 
 التيو  الوطني، التأمين رسوم دفع الأجيرين العمّال على القانون على عدم تأمين العمال، يتوجّب

 مختلف في للمواطنين تُدفَع التي الوطني التأمين مخصّصات من لجزء الاستحقاق شروط أحد تعتبَر
 من جزئه صمخ يتمّ  بحيث المشغِّل، طريق عن الوطني التأمين رسوم دفع حياتهم، ويتمّ  في الحالات
 العمّال عن الوطني التأمين لمؤسّسة التقارير تقديم المشغِّلين على للعامل، يتوجّب المدفوع الأجر

 .العمل بدء عند لديهم المشغَّلين

  

                                                           
 بيروت.-(، دار النفائس 1/555)يعة الإسلامية التأمين الاجتماعي في ضوء الشر عبد اللطيف، محمود آل محمود:  1
 .55، صالمعاملات المالية المعاصرةشبير:  .2



84 

 قانون الإصابات:

 الوظيفية تهقدر  فقد لذلك ونتيجة حادث في شخص فيها أصيب التي الحالات القانون يعالج -
 .بعمله القيام على

 بعد، التقاعد سن يبلغ ولم عامًا 15 العمر من يبلغ إسرائيل في مقيم كل على يسري القانون -
 .الوطني التأمين مؤسسة في مؤمّنة غير منزل ربة ذلك في بما

 الاستحقاقو  خارجها،أو  إسرائيل في الحادث وقع سواء إسرائيل في المقيم على القانون يسري -
 .الوظيفي ءالأدا على قادراً  فيها يكون لا والتي إسرائيل في قضاها التي الفترة مقابل هو

 على القدرة فقدان من الأكثر، على ،اً يوم 94 لمدة القانون هذا بموجب الحادث بدل دفع يتم -
 .الوظيفي الأداء

من قانون حماية الأجور بأنه إذا لم يرسل المشغل الأموال ( 5في )المادة رقم:  ((أ19)) يحدد البندو 
دير لشركة التأمين التي تأو  الادخارلصندوق و لصندوق التأمين التقاعدي، و لصندوق الاستكمال، 

من يوم اعتبار الأجر متأخراً )أي، إذا لم يرسل الأموال خلال  ايوم 51تأمين المدراء للعامل، خلال 
يوماً من الموعد الذي يجب عليه دفع الأجر فيه حسب القانون(، تعتبر عندها هذه الأموال  94

 .1كمتأخرة أيضاً )حتى إذا دفع الأجر في الموعد ولم يكن متأخراً(

ما يّ، وبين النظرة إلية من منظور قانوني كالتأمين من منظور شرعي دينإلى  هنالك فرق بين النظرة
نما من نظرة  هو الحال هنا، فالقانون المتبع في الداخل الفلسطيني ينظر إلية لا من نظرة دينيّة وا 

 قانونية، لذلك فهو يجيز عقود التأمين بكل أنواعها سواء اشتملت على ربا أم لا.

  

                                                           
 موقع كل الحق: .1

https://2u.pw/7ZEP0  

https://2u.pw/7ZEP0
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 .التعويض في الشريعة الإسلامية وقانون العمل في الداخل الفلسطيني :المطلب الثاني

 أولًا: التعويض عن الضرر عند الإصابة في الشريعة الإسلامية:

التعويض من العوض والبدل، والجمع أعواض، يقال عوضته إذا أعطيته بدل ما ذهب منه، واعتاض: 
 .2، والاسم العوض1أخذ العوض

 .3طأ"الخأو  تغطية الضرر الواقع بالتعديالدكتور وهبة الزحيلي: " الأستاذعرفه  واصطلاحاً 

المال الذي يحكم به "أو  4ومنهم من عرف التعويض على أنه "جبر الضرر الذي يلحق المصاب"
 .5"مالأو  على غيره في نفس على من أوقع ضرراً 

الواقع  هو: "تغطية الضرروأنا أميل وأختار تعريف الأستاذ الدكتور وهبة الزحيلي من أن التعويض 
الخطأ". لأن الضرر أما أن يقع على الأموال وأما أن يقع على الأشخاص، وفي الحالتين أو  بالتعدي

 لإنسانايجب تغطية الضرر الواقع وتعويض صاحبه، والذي يتعلق في بحثنا هذا الضرر الواقع على 
ض للإصابات والأضرار، وقد يسبب العامل. لأن العامل من خلال اندماجه في عمله يمكن أن يتعر 
يكون تعويض عن هذا الضرر،  أنله هذا الضرر عجز عن العمل والكسب، من هنا كان يجب 

 يعيش وتستمر حياته على طبيعتها. أنحتى يستطيع العامل 

 مفهوم الضرر الواقع على الأجير:

ى إل تؤدي الإصابةمن خلال اندماج العامل في عمله يمكن أن يتعرض لبعض الإصابات، وقد 
 ، وهو ما يستوجب التعويض في بعض الحالات.قد يقعدهالجزئي للأعضاء، مما أو  العجز الكامل

                                                           
 (.1/195، )لسان العربابن منظور:  .1
 .5441العربي،  (، دار إحياء التراث9/11، )تهذيب اللغةالهروي، محمد بن أحمد:  .2
 م.5415-ه1199، 9دمشق، ط–(، دار الفكر 1/55، )نظرية الضمانالزحيلي، وهبة:  .3
 ، بدون دار نشر.5441(، طبعة عام 1/115، )المسؤولية التقصيرية عن فعل الغير في الفقه الإسلاميسيد، أمين:  .4
 م.1999الرياض، –(، دار إشبيليا 1/155، )التعويض عن الضرر في الفقه الإسلاميبوساق، محمد بن المدني:  .5
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بره كما لو لم يخ ،ذا كان التقصير من المشغلإ إلاوصاحب العمل لا يضمن العامل البالغ الرشيد 
 لأنه ،لتفريط فلا يضمناأو  ذا مات العامل بسبب غير التعمدإما أ ،بخطورة المكان وخطورة العمل

 .1ن يرد الموتأليس بوسعه 

 لأنهنه. لم يضم ،يصعد شجرة فهلكأو  ،مر كبير عاقلا ينزل بئراأن إوقال ابن قدامة في المقنع: 
 .2يأمرهله ولم  أذنما لو  فأشبهلم يجن ولم يتعد 

الأصل؛ ومن هنا: المستأجرون في الأعمال والحرف لا ضمان على أصحاب الأعمال من حيث 
لأن العمال مستأجرون في الأصل مكلفون عاقلون، لكن لو أنه أكرههم وقصرهم على فعل هذه 
الأفعال بغير اتفاق سابق، يعني: لم يكن اتفاقه مع العامل أنه يطلي له واجهة منزله، ولم يكن اتفاقه 

حينئذٍ  لى فعلها،بد أن تشتغل، وأكرهه ع مع العامل أنه يشتغل هذه الأعمال الخطرة، فقال له: لا
يضمن، وبناء على ذلك يفصل فيها، ومن حيث الأصل ما دام أن العامل عاقل ومكلف فإنه يتحمل 
مسئولية نفسه في القيام بهذه الأعمال الخطرة، وما ترتب عليها من أضرار، وهذا من عدل الشريعة، 

لية رم( فهو يتحمل مسئو كما أن العامل يأخذ المنفعة والمصلحة كذلك يتحمل الضرر )فالغنم بالغ
ذا لم يحصل له ضرر أخذ النتيجة والمنفعة  .3نفسه إن حصل له ضرر، وا 

 حق الأجير الخاص في التعويض عند وقوع الضرر:

بي ويدل على ذلك حديث الن يض عن الضرر الذي يلحق بالأشياء،جازت الشريعة الإسلامية التعو أ
يْهِ وَسَلَّمَ عِنْدَ كَانَ النَّبِيُّ صَلَّى الُله عَلَ "البخاري في صحيحه وهو:  أخرجهصلى الله عليه وسلم الذي 

لَّى الُله بَعْضِ نِسَائِهِ، فَأَرْسَلَتْ إِحْدَى أُمَّهَاتِ المُؤْمِنِينَ بِصَحْفَة  فِيهَا طَعَامٌ، فَضَرَبَتِ الَّتِي النَّبِيُّ صَ 
حْفَةُ فَانْفَلَقَتْ، فَجَمَعَ النَّبِيُّ صَلَّ عَلَيْهِ وَسَلَّمَ فِي بَيْتِهَا يَدَ الخَ  ى الُله عَلَيْهِ وَسَلَّمَ فِلَقَ ادِمِ، فَسَقَطَتِ الصَّ

حْفَةِ، وَيَقُولُ:  حْفَةِ، ثُمَّ جَعَلَ يَجْمَعُ فِيهَا الطَّعَامَ الَّذِي كَانَ فِي الصَّ ثُمَّ حَبَسَ « ارَتْ أُمُّكُمْ غَ »الصَّ

                                                           
 ه.1991(، جامعة الملك عبد العزيز، 1/561، )الإجارة الواردة على عمل الإنسانالشريف، شرف بن علي:  .1
 (، دار الكتاب العربي للنشر والتوزيع.9/549، )الشرح الكبير على متن المقنعابن قدامة، عبد الرحمن بن محمد:  .2
 (.1/964، )شرح زاد المستنقعالشنقيطي، محمد بن محمد:  .3
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حِيحَةَ الخَادِمَ حَتَّى أُتِيَ  حْفَةَ الصَّ الَّتِي كُسِرَتْ لى إ بِصَحْفَة  مِنْ عِنْدِ الَّتِي هُوَ فِي بَيْتِهَا، فَدَفَعَ الصَّ
 . 1"صَحْفَتُهَا، وَأَمْسَكَ المَكْسُورَةَ فِي بَيْتِ الَّتِي كَسَرَتْ 

 ىوفي الحديث دلالة واضحة على أن النبي صلى الله عليه وسلم عوّض الجهة المتضررة، فأعط
الطرف المتضرر صحفة جديدة عوضا عن التي انكسرت، فيظهر لنا بفعل النبي صلى الله عليه 

 نه يتحمل الضرر ويعوضه.إق آخر فيوسلم أنه من تسبب بضرر لطر 

والعامل الذي يصاب في العمل والذي يحق له التعويض، لا يخلو من أمران: إما أن تسبب له 
 الإصابة الموت وأما الضرر الجسدي.

اص عفي عن القص إذا إلا ،القصاص الواجب في القتل العمد أن فالأصل الوفاة،ما التعويض عن أ
هذا مذهب و  العمد،وتكون الدية أيضا في القتل شبه  ،الصلح ويكون مقابله الديةأو  الدم،من ولي 
 .2الجمهور

 نخ نح نج مي مممى مخ مح مج لي لى لم لخ}: وتعالى تبارك الله يقول

 رٰ ذٰ يي يى يخيم يح يج هي هى هم هج ني نى نم

 بز بر ئي ئى ئن ئم ئز ّٰئر ِّ ُّ َّ ٍّ ٌّ ىٰ

 .3{تمتنكم تز تر بي بى بن بم

 .لديةا الخطأ القتل في مقابله فيكون الجاني، من القصاص هو العمد القتل في الحكم كان فإذا

نما الخطأ القتل في فقط تجب لا والدية  فقدانو أ الجسد أعضاء من عضو فقدان في أيضا تجب وا 
أو  ينعضو  فيأو  واحد عضو في كانت سواء النفس، كإتلاف الجنس منفعة إتلاف لأن منفعته،

 .أكثر
                                                           

 .5555أخرجه من حديث أنس مرفوعاً: البخاري في النكاح، باب: الغيرة  .1
(، 1/596، )بدائع الصنائعه. الكاساني: 1111بيروت -(، دار المعرفة 56/155، )المبسوطالسرخسي، محمد بن أحمد:  .2

بيروت -(، دار الحديث 1/555، )العدة شدددددددددرح العمدةدسسسسسسسسسسسسسي، عبد الرحمن بن إبراهيم: (. المق5/911، )المغنيابن قدامة: 
 ه.1151

 .95السناء:  3
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 ناتجه عن تقصير في استعمال وسائل الوقاية التي إصابتهوالعامل لا يستحق تعويضاً إذا كانت 
وفرّها صاحب العمل، فان تغريم صاحب العمل دون تقصير منه يعد حكما بغير الحق وفيه ظلم 

 .1لصاحب العمل

 :كالآتي وهي أقسام لعدة تنقسم الإنسان جسم في والأعضاء أولَا:

 به وتويف الإنسان جسم في له مثيل لا الذي العضو هو كاملة الدية فيه تجب الذي العضو -1
 أيضا تجبو  كله والذكر كله والأنف كله اللسان نحو وذلك النفس، قوام بها منفعةأو  كامل جمال
 بيلينالس بين الإفضاء وكذا الكلام، من يمنعه كان إذا اللسان وبعض والمارن الحشفة بقطع
 لا حيثب الرجل لحية وحلق والمرأة الرجل رأس شعر حلق وكذا والغائط البول يستمسك لا بحيث
 مع اعوالجم والكلام والذوق والشم والسمع والبصر العقل ذهاب فهو المعنى فوات وأما. ينبت
 الدية. منها واحد بكل فتجب صورة المنافع هذه بها تقوم التي الآلة قيام

 حيان،الل الحاجبان، الشفتان، ،الأذنان العينان، الرجلان، اليدان،: وهي اثنان البدن في له ما -5
 . ةكامل فالدية الاثنتان أما الدية مصف منها الواحدة في تجب وهذه الخصيتان، الثديان،

 إذا الأهداب منابت وهي العينين، أشفار أحدهما: نوعان: البدن في أربعة منها التي الأعضاء -9
 منها شفر كل وفي الكمال، على أيضا والجمال البصر منفعة تفويت من تفويتها في لما تنبت لم

 تنبت. لم إذا الأشفار شعر وهي الأهداب، والثاني. الدية ربع

 عشر بعإص فيكل فيجب والرجلين، اليدين أصابع وهي: البدن في عشرة منها التي الأعضاء -1
 الدية.

 المعاني التي تجب فيها الدية: ثانيا:

العقل، العقل هو من أعظم النعم التي فضل الله بها الإنسان على باقي الخلق، كونه محل  -1
 آخره عن تهإزال في تسبب من على كاملة الدية التكليف ولولا العقل ما كان تكليف أصلا، وجعل

                                                           
 .1954السعودية، –(، دار الشروق 1/591)الإجارة الواردة على عمل الإنسان شريف، بن علي الشريف:  .1
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ليه عنهما الله رضي وزيد عمر عن روي وقد خلافاً  هذا في نعلم لا" قدامة ابن قال  من بذه وا 
 1"الدية العقل يوف" حزم بن لعمرو وسلم عليه الله صلى النبي كتاب وفي الفقهاء من قوله بلغنا
 المعلومات قحقائ ويعرف البهيمة من يتميز به فإن نفعاً  الحواس وأعظم قدراً  المعاني أكبر ولأنه

 وصحة الولايات ثبوت في شرط وهو التكليف في به ويدخل يضره ما ويتقي مصالحهإلى  ويهتدي
 .2الحواس بقية من أحق الدية بإيجاب فكان العبادات وأداء التصرفات

السمع: للسمع أهمية كبيرة وعظيمة في حياة الإنسان، وقد قال رسول الله صلّى عليه وسلّم:  -5
بِلِ  مِنَ  مِائَةٌ  السَّمْعِ  وَفِي"  .3"الإِْ

 .4الدية كاملةالبصر: في ذهاب ضوء العينين  -9

 .5الكلام، الشم، التذوق، تعويج الرقبة وتصعير والوجه -1

معاني الأعضاء أغلبها متفق على أن ذهابه يوجب الدية، وقد اختلف في تحديد المعاني التي يجب 
في ذهابها كمال الدية، ذهب الشافعية أن العقل، والسمع، والبصر، الشم، الذوق، الجماع، الإمناء، 

 .6الجماع، لذة الطعام، المشي، المضغ يجب في ذهابها الديةالإحبال، لذة 

أما إذا أصيب العامل وخضع للعلاج ثم قام من غير نقص، فقد اختلف الفقهاء في هذه الحالة، وهل 
. وقد أفتى المعاصرون أن 7يستحق التعويض أم لا؟، قال بعضهم: إن لم تترك عيبا فلا شيء له

 توفير في منها تقصيرأو  إهمال عن ناتجة كانت إن العاملين اتإصاب عن شرعا تسأل إنما الشركة

                                                           
(. قال في التلخيص حديث 16555سسسسسسسسسسسمع )أخرجه من حديث معاذ بن جبل مرفوعا: البيهقي في السسسسسسسسسسسنن الكبرى، باب: ال .1

 ضعيف.
 (.5/165)المغني ابن قدامة:  .2
(. قال الذهبي في المهذب: سسسسسسسنده واه 16551أخرجه من حديث معاذ بن جبل: البيهقي في السسسسسسسنن الكبرى باب: السسسسسسسمع ) .3
6/9116 
 (.6/159) تبيين الحقائقالزيلعي:  .4
 (.5/166)المغني ابن قدامة:  .5
 (، دار الكتب العلمية.9/555) المهذب في فقه الإمام الشافعيالشيرازي، علي بن يوسف:  .6
-ه1141 .5الرياض، ط-(، مكتبة المعارف 5/159) المحرر في الفقه،ابن تيمية، عبد السلام بن عبد الله أبو البركات:  .7

 م.1951
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 الإصابة تلك عن وفاته حالة في ورثتهأو  العامل، تعويض يلزمها فحينئذ للعاملين، السلامة وسائل
 في قصرت ولم السلامة، وسائل للعاملين وفرت إذا الخطأ، أما قتل من ويكون فيها، تسببت التي
 تلك عن ذحينئ مسؤوليتها لعدم العامل تعويض يلزمها ولا شرعا، عليها مسؤولية لا فحينئذ ذلك،

 .  1الإصابة

 ثانياً: حق الأجير الخاص في التعويض في قانون العمل في الداخل الفلسطيني:

 :2(أ)( البند 5)المادة رقم:  "1969ينص القانون "التعويض لسنة 

ظف وقت المو  وهم: زوج ،طردهسيدفع صاحب العمل تعويضه للناجين كما لو أنه  موظف،إذا توفي 
 معه، وطفل الموظف الذي يعتمد وتعيشزوجته  اوفاته، بما في ذلك من المعروف للجمهور بأنه

وطني من قانون التأمين ال (ج)على المؤمن عليه للحصول على استحقاقات التقاعد بموجب الفصل 
الذين كان مصدر رزقهم الرئيسي على المتوفى وكذلك الإخوة والأخوات  فىووالدي المتو ، 1965

بل عيشهم انت جميع سالذين عاشوا في منزل المتوفى لمدة اثني عشر شهرًا على الأقل قبل وفاته وك
 على المتوفى.

 ن خلالها يتم التعرف على المستحقوضعت شروطا م 3إن القوانين المتبعة في الداخل الفلسطيني
 لتعويض بسبب إصابة العمل:

 .المؤمّنون بتأمين إصابات العمل .1

 أي عمل ملائم آخر،أو  مصاب العمل الذي أصيب في العمل بالتالي لا يستطيع مزاولة عمله .5
 .مصادقة طبيّةإلى  وذلك بالاستناد

                                                           
 موقع إسلام ويب على الإنترنت: .1

https://2u.pw/hGTRZ  
 موقع الصفحة على الإنترنت: .2

https://2u.pw/uYwEJ   
 موقع كل الحق على الإنترنت: .3

https://2u.pw/zh1wj  

https://2u.pw/hGTRZ
https://2u.pw/uYwEJ
https://2u.pw/zh1wj
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 من عيادة حوادث العمل، معأو  مَن لديهم شهادة عدم أهليّة في العمل من قبل الطبيب المعالج .9
 .ذِكر الإصابات والفترة التي لا يستطيع فيها العمل

لم يعملوا في الفترة المذكورة في الشهادة. يحصل كل مَن عمل بشكل جزئي في فترة عدم أهليته  .1
للعمل التي حُددت في الشهادة الطبية، على رسوم إصابة مخفضة وفقا لعدد الساعات التي 

 تغيب فيها عن عمله.

 ب القانون نفسه لا يستحق التعويض عن الإصابة في العمل وهم:وهنالك من العمال بموج

المؤمّن الذي عمل بشكل كامل في فترة عدم الأهلية للعمل والتي حُددت في شهادته الطبية  .1
 .)شهادة عدم الأهلية للعمل(

في إعادة تأهيل مهني، ومن ثمّ لم يتضرر أو  المؤمّن الذي أصيب عندما مكث في تأهيل مهني .2
 .على ضوء الإصابةدخله 

النسزيل الذي يمكث في مأوى بحسب، قانون الأحداث )الرعاية أو  السجين،أو  المعتقل، .9
 .والإشراف(

 العامل الأجنبي الذي يمكث في إسرائيل على نحو غير قانوني. .1

 وقد وضع القانون معايير من خلالها يتم تحديد نسبة التعويض التي يستحقها العامل المصاب:

-9ن الذي يخضع لرسوم التأمين في من دخل المؤمّ  %15الإصابة تُحتسب حسب قيمة رسوم  .1
 .94-عمله بسبب الإصابة، تقسيم من الشهر الذي توقف فيه عن 1الأشهر التي قبل  9

العامل الأجير الذي تكون مدخولاته ملزمة برسوم التأمين تشمل أجر الساعات الإضافية الفوائد  .5
 .(قاهةوالنوالمكافآت )مثل الملابس 

إذا لم يتقاضى العامل راتباً كاملًا في الأشهر الثلاثة السابقة للإصابة، فسوف يتم النظر في  .9
إمكانية حساب رسوم الإصابة كما لو أنه حصل على راتب كامل. يجب على العامل تقديم 
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أنه لم يتلق راتبه الكامل لأسباب مبررة )إجازة إلى  مستندات لمؤسسة التأمين الوطني تشير
لخ(  .مرضية، عطلة وا 

أسبوعاً، ولا تزيد قيمتها عن  19الحد الأقصى للفترة التي تدُفَع عنها رسوم الإصابة هي  .1
 .(5454لسنة  )صحيحشيكل جديد لليوم الواحد  1،111295
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 خامسالمبحث ال

 ي مكافأة نهاية الخدمة والتقاعدحق الأجير الخاص ف

 والتقاعد في الشريعة الإسلامية وقانون العمل الإسرائيلي.مكافأة نهاية الخدمة : المطلب الأول

 أولًا: مكافأة نهاية الخدمة والتقاعد في الشريعة الإسلامية:

من الأمور المهمة في تطور المجتمع وتطور الحياة والعمل، وجود رابط قوي بين العامل وصاحب 
ان في العمل، وهذا هو المقصد العمل، لأن هذه العلاقة سوف تعين على الإنتاج والإتقان والتف

الرئيسي للقانون الذي فرض على المشغل دفع مبلغ من المال للموظف الذي يترك عمله لأحد 
 الأسباب الذي حددها القانون. ومنها ما يسمى بمكافأة نهاية الخدمة ومكافأة التقاعد. 

 السببين.ونهاية الخدمة وقانون التقاعد المقصود منهما ترك العامل لعمله لهذين 

فالأصل أن تكون العلاقة بين العامل وصاحب العمل علاقة طيبة، أساسها أن يؤدي كل واحد منهما 
إكرام العامل بحسب الوسائل إلى  واجبه على أكمل وجه، وبالتالي غالبا ما يسعى صاحب العمل

 المتوفرة له والمتاحة، ومن هذه المكافآت ما يسمّى بمكافأة نهاية الخدمة.

 تعريف هذين المصطلحين لغة واصطلاحا من خلال تفكيك مفرداته.إلى  أن نتطرق بدايةلا بد 

 بتعريف مصطلح مكافأة نهاية الخدمة: أولاً  أبدأ

: كافأه على الشيء مكافأة وكفاء: جازاه. تقول: ما لي به قبل ولا كفاء أي ما لي كفأهي من الجذر 
 .1به طاقة على أن أكافئه

 .2الشيء حتى يختم عندهاينتهي إليها : نهاية

                                                           
 (.1/199، )لسان العربابن منظور:  .1
 (.9/195، )مقاييس اللغة معجمابن فارس:  .2
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 .1اشتقاق الخادم لأنه يطوف بمخدومه: منه الخدمة

مبلغ من المال يعتمد على طول فترة التَّوظيف ح مكافأة نهاية الخدمة في الاصطلاح: "مصطل أما
 .2"يستحقُّه الموظَّفُ عن جدارة في نهاية الخِدْمة

 التكييف الفقهي لمكافأة نهاية الخدمة:

من أجرة العامل، لأن الشركة تقتطع نسبة معينة من أجرة العامل ومن ثم  تعتبر جزءاً هذه المكافأة 
تقوم بادخارها له حتى ينتهي من الخدمة، كما سوف نوضح ذلك في القانون، وهذا كله يكون 
منصوصا عليه في عقد العمل كما أنه يكون ملزما لصاحب العمل، وهذا الشرط جائز لقول النبي 

. أما في 3"حَراَمًا أَحَلَّ أو  حَلَالًا، حَرَّمَ  شَرْطًا إِلاَّ  شُرُوطِهِمْ، عَلَى المُسْلِمُونَ "ه وسلّم: صلّى الله علي
حالة أن الطرفين لم يتفقا عليه في العقد، فلا يخلو من أن يكون تعويض نهاية الخدمة متعارفا عليه 

التعويض على صاحب العمل، أما في أن الدولة تلزمه فعندئذ يجب أو  بين أصحاب تلك المهنة،
 حالة أن التعويض ليس متعارفا ولا ملزما به من قبل الدولة، فإنه لا يكون حقا للعامل.

 وهنالك شروط ينبغي أن تتوفر لصحة التعويض عند نهاية الخدمة:

 ل به بأن تكون السنة بقدار أجرة شهر.و أن يكون التعويض معلوما، كما هو المعم .1

 .ا عليه في العقدأن يكون منصوص .5

 أن لا يفسخ صاحب العمل العقد قبل انتهاء السنة، للإضرار بالعامل. .9

 4إذا فسخ العقد قبل إتمام سنة كاملة فلا شيء للعامل. .1

                                                           
 (.5/169، )معجم مقاييس اللغةابن فارس:  .1
 ورد هذا التعريف على موقع المعاني على الإنترنت: .2

https://2u.pw/pgC0S  
 ( وقال: حديث حسن صحيح.1955الترمذي في أبواب الأحكام، باب: الصلح بين الناس ) .3
 (.1/555)المعاملات المالية المعاصرة في ضوء الإسلام بي، سعد الدين محمد: الك .4

https://2u.pw/pgC0S
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تقاعد، هو الأو  إذا يتبين لنا ان المبلغ الذي يحصل عليه العامل والمتمثل في مكافأة نهاية الخدمة
لمبلغ مالي من راتب العامل بموجب قانوني تلزمه فيه الدولة،  المشغلأو  نتيجة لاقتطاع رب العمل

 ومن ثم يودع في صندوق حتى حصول ما يستوجب استحقاق المبلغ.

وهذا النوع من العقود يأتي تحت مسمى التامين التعاوني الذي ذكرناه في فصل سابق وبينا حكمه 
 وتفصيله. 

عامل وصاحب العمل، لأن مثل هذه المكافأة تجعل وهذا النوع من العقود يرجع بالمصلحة للطرفين ال
من العامل مقبلا على العمل غير مدبر، لأنه يعلم أن هنالك مبلغا من المال سوف يتحصل عليه 
عند انتهاء الوظيفة لسبب من الأسباب المذكورة أعلاه، وهذا أيضا يدرّ المنفعة على صاحب العمل 

 .إنتاجهالذي سوف يستفيد من نشاط العامل وزيادة 

ذا قيل  هنالك غرر في العقد لأن التأمين يشتمل على غرر فلا العامل يدري كم سيدفع ولا  إنوا 
 مقدار ما سوف يأخذ. 

يجاب عن ذلك ما أورده الدكتور شبير قائلا: "بأنه يغتفر في التبرعات ما لا يغتفر في المعاوضات، 
 .1اوضة"تبرع محض لا يقصد منه الربح والمعفالغرر لا يؤثر في عقود التبرعات، والتامين التعاوني 

". وقد شرح الأستاذ 2المعروف عرفا كالمشروط شرعاكما أن هذا يدخل تحت القاعدة الفقهية القائلة: "
في كل محل يعتبر ويراعى فيه شرعا صريح الشرط المتعارف، وذلك بأن : 3الزرقا هذه القاعدة قائلا

إذا تعارف الناس واعتادوا التعامل عليه بدون اشتراط صريح  بخصوصه،لا يكون مصادما للنص 
وأما إذا كان الشرط المتعارف الصريح غير معتبر  فهو مرعي ويعتبر بمنزلة الاشتراط الصريح.

شرعا، وذلك بأن كان مصادما للنص بخصوصه، فلا يكون معتبرا إذا تعارف الناس العمل عليه 
و أ تضمين المستعير والمستأجر ما تلف من العين المعارة بدون اشتراط، فلو تعارف الناس مثلا

 المأجورة بدون تعد منه ولا تقصير، لا يعتبر ذلك التعارف ولا يراعى، لأنه مضاد للشارع.
                                                           

 (.1/55، )المعاملات المعاصرة في الفقه الإسلامي شبير: .1
 م.1999-ه1119بيروت -(، دار العلمية 1/51، )الأشباه والنظائرابن نجيم، زين الدين بن إبراهيم:  .2
 م.1959-ه1149دمشق، –(، دار القلم 1/591، )الفقهيةشرح القواعد الزرقا، أحمد بن محمد:  .3
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وهذا النوع من العقود كما ذكرت آنفا أن القصد منه ليس الربح ولا التجارة وانما المساعدة والدعم 
المبلغ الذي و أ يترك عمله فلن يجد له ولعائلته معيلا سوى هذا الراتبأو  للعامل، الذي سوف يتقاعد

لى هذه ، فلا حرج أن يحصل العامل عسوف يتقاضاه، فهو من قبيل التأمين التعاوني وقد بينا حكمه
 المكافأة، أي أنها من المستحقات التي ينبغي أن تعطى للعامل.

 ي الداخل الفلسطيني:ع فنهاية الخدمة في القانون المتبثانياً: مكافأة 

المشغّل  التي يدفعها دفعاتالأنه من الممكن أن تسد  1من قانون تعويضات الإقالة 11ينص البند 
وصندوق التقاعد، وتأمين المدراء )وما شابه( محل واجب المشغّل بدفع ، لصندوق المكافئات
ي لهذه الصناديق يكون فأي أن ما يقتطعه المشغل من راتب العامل ويدفعه تعويضات الإقالة، 

وق غيره من الحقأو  التقاعدأو  ة على نهاية الخدمةأالعامل إما على سبيل المكافإلى  النهاية مرده
 ذا تحدد ذلك في اتفاقية جماعية تسري في مكانالتي تفرضها الدولة على المشغل لمصلحة العامل إ

 على ذلك.  الاقتصادذا صادق وزير إأو  العمل،

عات المشغّل بديلا لمبلغ التعويضات الكامل بشرط أن يكون المشغّل قد اقتطع حصته )تشكّل مدفو 
 .في كل شهر( %5299 -في تعويضات الإقالة كاملة

وقد بين لنا القانون نفسه كيف تعاد هذه الأموال التي اقتطعت من راتب العامل بعد نهاية العمل 
 : 2بأحد السببين المذكورين أعلاه

قبل سن و أ يطلب فيها العامل سحب الأموال بدُفعة واحدة قبل خروجه للتقاعد في الحالات التي .1
 في ظروف تمنحه تعويضات واستقالالعامل  أُقيلموت، حتى لو أو  ليس بسبب إعاقةأو  64

 .الإقالة

في الحالات التي سلبت فيها المحكمة حق العامل في الحصول على التعويضات )مثلا بسبب  .5
 .عنف(أو  اختلاسسرقة، 

                                                           
 موقع كل الحق على الإنترنت: .1

https://2u.pw/fVlZD  
 موقع كل الحق على الإنترنت: .2

https://2u.pw/fVlZD  

https://2u.pw/fVlZD
https://2u.pw/fVlZD
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 الراتب التقاعدي في الشريعة الإسلامية وقانون العمل في الداخل الفلسطيني.: المطلب الثاني

 الراتب التقاعدي في الشريعة الإسلامية: أولًا:

التقاعد هو الاستغناء عن الخدمات المقدمة من الموظف بعد وصوله السن القانوني للتقاعد، وهو 
 .1(14-64في أغلب الدول ما بين سن )

 التقاعد:إلى  وهنالك عوامل بموجبها يحال العامل

 عامل العمر. .1

 عامل المرض. .5

 عامل المدة القانونية. .9

ن توفي استحقه  وهذا المبلغ الذي سوف يحصل عليه العامل بسبب التقاعد يستحقه طوال حياته، وا 
تنتهي بالموت، و الورثة بنسب حددها القانون، كما يستحقها الورثة مباشرة إذا انتهت خدمة العامل 

 .2استحقاقها للورثة ببلوغ سن معينة

ومنهم من عرّفه فقال: "مبلغ مالي يصرف للموظف حال حياته بعد بلوغه سنا معينا وينتقل بعد 
 .3وفاته للمستحقين"

 مصلحة يهاف يراعي التي التعليمات تحكمه اجتماعي، تأمين نظامإلى  تخضع المكافآت هذه "طبيعة
 لا الذي التأمين بقسط أشبه شهرياً  العامل من يقتطع ما ويكون الأولى، بالدرجة العاملأو  الموظف

 .4بالقبض" إلا الموظف ملك في يدخل

                                                           
 (.1/51) المعاصرة في ضوء الشريعة الإسلاميةالمعاملات المالية الطائي:  .1
 (.555)المعاملات المالية المعاصرة شبير:  .2
 (.1/1) زكاة مكافأة نهاية الخدمةأبو غدة:  .3
 دار الإفتاء الأردنية: .4

https://2u.pw/KTNbb 

https://2u.pw/KTNbb
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 التكييف الفقهي للراتب التقاعدي: -

هو ليس أجرا مؤجل التسليم، بدليل أن هنالك شروطا لاستحقاقه، وأسبابا للحرمان منه، ولو كانت 
، كما أن المبلغ النهائي غير معلوم لارتباطه بعمر الإنسان ااستحقاقها مؤكدجزءا من الأجرة لكان 

نما يعتبر الراتب التقاعدي أحد أنواع التأمين الاجتماعي وليس تأمينا  بعد خروجه من الخدمة، وا 
معيناً، ولا يندرج تحت التأمين التجاري، وهو لا يهدف لجني الأرباح،  خاصا بشخص يخشى خطراً 

نما يهدف يين، الملاإلى  فيصل الموظفين قد يكثر عددهم جداً أو  مساعدة مجموعة من العمالإلى  وا 
دول للتأمين على مواطنيها من العمال والموظفين مما يعرف بنظام التقاعد المثل ما تقوم به 

المعاش  إلى وصلأو  والمعاشات، فتقتطع من الأجور والرواتب نسبة معيّنة، فإذا بلغ سن التقاعد
 .1يأخذ مكافأة مالية تساعده في حياتهأو  له معاش شهري، يصرف

 القائلون بحلّ معاشات التقاعد، وقد استدلوا بتعليلين: مأصحاب هذا القول ه

هيئة الأو  أنه تبرع محض، أي أن الموظف متبرع بما يؤخذ من راتبه الشهري، وكذلك الدولة .1
نما أتت شبهة الربا عند بعض الناس من حيث  ن الموظف يدفع مالا على أقساط إالعامة، وا 

قليلة فيأخذ أكثر منها عند التقاعد، وليس كذلك إذ حقيقة الأمر أن ما دفعته الدولة من نسبة هو 
، رتبرع وليس لقاء عمل، إذ مقابل العمل هو الراتب الشهري الذي يستلمه الموظف آخر الشه

 فهذا من الدولة شبيه المكافأة.

نما هو موقوف لهم لحين الحاجة، وهذا  .5 أن الدولة لا تمتلك ما اقتطعته من رواتب الموظفين، وا 
 .2بخلاف التأمين التجاري الذي تمتلك شركة التأمين أقساط المؤمنين بمجرد دفعها للشركة

  

                                                           
 قطر.-، دار الثقافة 1(، ط1/919) المعاصرةموسوعة القضايا الفقهية السالوس، علي أحمد:  .1
 (. موقع إسلام ويب على الإنترنت:911-919المصدر السابق: ) .2

https://2u.pw/fUh2L  

https://2u.pw/fUh2L
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 سطيني:ثانياً: الراتب التقاعدي في قانون العمل في الداخل الفل

لم يكن هنالك ( وقبل ذلك 5445في الداخل الفلسطيني بدأ العمل بموجبه في عام ) 1قانون التقاعد
قانون عام في إسرائيل ينظّم مسألة سن التقاعد. باستثناء بعض المجموعات المعيّنة، نحو موظفي 

قانون وليس بسلك الدولة، فقد تحدد سن التقاعد عن العمل بشكل عام في اتفاقيات عمل جماعية 
 (.61( وللرجال )65يرفع هذا القانون سن التقاعد تدريجيا للنساء ) .عام سنّه الكنيست

  ،يجري كذلك رفع سن التقاعد تدريجيا، لقطاعات مختلفة كمربيات رياض الأطفال، وأفراد الشرطة
 .والجنود في الخدمة الثابتة

  ،ة كقانون والتي تحددت في قوانين مختلفأدرجَت في القانون ترتيبات تقاعد للقطاعات المختلفة
 )التقاعد(.خدمات الدولة 

 والذي ينص على الاتي: 2وهناك ما يسمى في القانون أيضا بسن التقاعد المبكر

 ل انتقاص ومن خلا من التقاعد في سن تسبق سن التقاعد الرسمي تُمكّن صناديق تقاعد مختلفة
 التقاعد المبكّر.نسبة المخصصات التي تدفع للمتقاعد بسبب 

 صول حسن التقاعد المبكّر، يُسمح لهم بالخروج للتقاعد والإلى  عندما يصل العاملون في إسرائيل
بالخضوع لحقوق مخصصّات التقاعد التي قاموا بتجميعها وتعليمات على رسوم التقاعد الشهرية )

 .(ل على الرّاتب التقاعديّ المبكّرمخصّصات التقاعد بكل ما يتعلق بالحصو 

                                                           
 موقع كل الحق على الإنترنت: .1

https://2u.pw/yYuYo  
 موقع كل الحق على الإنترنت: .2

https://2u.pw/MDFKV  

https://2u.pw/yYuYo
https://2u.pw/MDFKV
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  لا يحقّ للعاملين دون هذه السن التوقّف عن العمل والحصول على راتب تقاعدي، إلا إذا ما
تحدّد في اتفاق بينهم وبين المشغل أن تكون سن التقاعد أقل من تلك المحددة قانونيا. في هذه 

 .الحالات يتحمّل المشغل جميع التكاليف التي تنبع من هذا الأمر

 عاما. 64قاعد المبكر للرجال والنساء هي يُحدد القانون أن سن الت  
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 لفصل الرابعا

ما يجب على الأجير الخاص من واجبات في الشريعة الإسلامية والأنظمة 
 القانونية المتبعة في الداخل الفلسطيني
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 المبحث الأول

 واجبات العمال في الشريعة الإسلامية وقانون العمل في الداخل الفلسطيني

نجازه على الوجه المطلوب في الشريعة الإسلامية وقانون العمل في : الأولالمطلب  إتقان العمل وا 
 الداخل الفلسطيني.

نجازه على الوجه المطلوب في الشريعة الإسلامية:  أولًا: إتقان العمل وا 

هذا الواجب من أهم الواجبات التي تتمخض عنها الثقة المتبادلة بين العامل وبّ العمل فالإسلام 
يرقب من متبعه أن يكون ذا ضمير يقظ تصان به حقوق الله وحقوق العباد، وتحرس به الأعمال 

 من التفريط والإهمال، ومن ثم أوجب على المسلم أن يكون أمينا. 

ها معان شتى، ومن هذه المعاني إتقان العمل على الوجه المطلوب، وقد والأمانة في نظر الشارع ل
  :ضرب الله تبارك وتعالى لنا مثالا في ذلك ما قاله يوسف الصديق عليه السلام

. أي انه عليه السلام لم يرشح نفسه لإدارة 1( بمبن بز بر ئىئي ئن ئم ئز ئر)

 شؤون المال بنبوته وتقواه فحسب، بل بحفظه وعلمه أيضا. 

علم أنه اتصف بصفتين يعسر حصول إحداهما في الناس بله كلتيهما، وهما: الحفظ لما يليه،  فإنه
والعلم بتدبير ما يتولاه، ليعلم الملك أن مكانته لديه وائتمانه إياه قد صادفا محلهما وأهلهما، وأنه حقيق 

المحقق  علمبهما لأنه متصف بما يفي بواجبهما، وذلك صفة الحفظ المحقق للائتمان، وصفة ال
هذه الآية أصل و  اتباعه وهذا من قبيل الحسبة.إلى  للمكانة. وفي هذا تعريف بفضله ليهتدي الناس

لوجوب عرض المرء نفسه لولاية عمل من أمور الأمة إذا علم أنه لا يصلح له غيره لأن ذلك من 
 .2الأمةالنصح للأمة، وخاصة إذا لم يكن ممن يتهم على إيثار منفعة نفسه على مصلحة 

 ليه عمل معين فسوف يتقنه لا محالة.لشروط إذا توفرت في إنسان أُسند إفان هذه ا

                                                           
 .55سورة يوسف:  .1
 (.19/9، )التحرير والتنويرابن عاشور:  .2
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أن العامل له أن يقدم نفسه ويطلب أن يأدي العمل بيده، إذا رأى من نفسه إلى  وفي هذه الآية إشارة
 وحسن العمل والكفاءة.  الإتقان

ظهار أنه مستعد لها  بيلوالتولي من يد الكافر إذا علم أنه لا س وفيه دليل على جواز طلب التولية وا 
  .1إقامة الحق وسياسة الخلق إلا بالاستظهار بهإلى 

ءة من هو ليس بأهل، ولا يحمل الكفاإلى  انه لا يجوز إسناد العملإلى  ويظهر لنا بمفهوم المخالفة
، قَالَ:  نْ أَبِيعَ : "المنشودة والمطلوبة، وما يدل على ذلك حديث رسول الله صلى الله عليه وسلم ذَرٍّ

، إِنَّكَ ضَعِيفٌ، »قُلْتُ: يَا رَسُولَ الِله، أَلَا تَسْتَعْمِلُنِي؟ قَالَ: فَضَرَبَ بِيَدِهِ عَلَى مَنْكِبِي، ثُمَّ قَالَ:  يَا أَبَا ذَرٍّ
نَّهَا يَوْمَ الْقِيَامَةِ خِزْيٌ وَنَدَامَةٌ، إِلاَّ مَنْ أَخَذَهَ  نَّهَا أَمَانَةُ، وَاِ   . 2«ذِي عَلَيْهِ فِيهَاا بِحَقِّهَا، وَأَدَّى الَّ وَاِ 

في الحديث دليل على أن الصلاح والتقوى لا علاقة له بإتقان العمل، ليس معنى أنك رجل صالح 
 الكفاءة. إلى  أي أنك تستحق أي عمل دون النظر

ائف تلك بوظهذا الحديث أصل عظيم في اجتناب الولايات لا سيما لمن كان فيه ضعف عن القيام و 
لله كان أهلا ولم يعدل فيها فيخزيه اأو  الولاية وأما الخزي والندامة فهو في حق من لم يكن أهلا لها

تعالى يوم القيامة ويفضحه ويندم على ما فرط وأما من كان أهلا للولاية وعدل فيها فله فضل عظيم 
ذكور هنا عقب هذا أن الأحاديث الصحيحة كحديث سبعة يظلهم الله والحديث الم تظاهرت به

جماع المسلمين منعقد عليه ومع هذا فلكثرة الخطر فيها  المقسطين على منابر من نور وغير ذلك وا 
حذره صلى الله عليه وسلم منها وكذا حذر العلماء وامتنع منها خلائق من السلف وصبروا على 

حكم وبين العمل، فان كل من هنالك ترابطا وثيقا بين الولاية وال أن. ولا شك 3الأذى حين امتنعوا
ه، وعليه ليوالآخرة عن كل عمل يناط به ويوكل إالله في الدنيا  أمامخليفة والعامل مسؤول أو  الإمام

، وَكُلُّكُمْ مَسْئُولٌ »يؤديها. لقوله عليه الصلاة والسلام:  أنبه التزامات ينبغي   عَنْ رَعِيَّتِهِ، كُلُّكُمْ راَع 

                                                           
 (.9/165، )أنوار التنزيل وأسرار التأويلالبيضاوي:  .1
 .1555الإمارة بغير ضرورة أخرجه من حديث أبي ذر مرفوعاً: مسلم في الإمارة، باب: كراهة  .2
 ه.1995بيروت، –(، دار إحياء التراث العربي 15/511، )المنهاج شرح صحيح مسلمالنووي، يحيى بن شرف:  .3
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ةٌ فِي وَمَسْئُولٌ عَنْ رَعِيَّتِهِ، وَالرَّجُلُ راَع  فِي أَهْلِهِ وَهُوَ مَسْئُولٌ عَنْ رَعِيَّتِهِ، وَالمَرْأَةُ راَعِيَ الِإمَامُ راَع  
 . 1«بَيْتِ زَوْجِهَا وَمَسْئُولَةٌ عَنْ رَعِيَّتِهَا، وَالخَادِمُ راَع  فِي مَالِ سَيِّدِهِ وَمَسْئُولٌ عَنْ رَعِيَّتِهِ 

عن كل عمل يناط ويوكل به، على كافة المستويات وعلى السائر المجالات.  كل شخص مسؤول
 وعمله.  هوينبغي أن يتقن دور  ايعطي المرء أن يشعر بأنه مسؤول وأن له دور  أنوهذا الحديث لا شك 

نَّ الَله جَلَّ إِ "العمل قوله عليه الصلاة والسلام:  إتقانومن الأحاديث العظيمة أيضا والتي تحث على 
 . 2"دُكُمْ عَمَلًا أَنْ يُتْقِنَهُ عَزَّ يُحِبُّ إِذَا عَمِلَ أَحَ وَ 

، سانالإنوجل من  كل هذه الأحاديث تدل على وجوب إتقان العمل من العامل، وأنه أمر أراده الله عز
 ضياع الحقوق وفوات المصالح، وقد قررتإلى  سوف يؤدي بالضرورة إتقانهفإن فساد العمل وعدم 

أي لا فعل ضرر ولا ضرار بأحد في ، والمقصود منها لا ضرر ولا ضرار""الشريعة الإسلامية قاعدة 
القاعدة مقيدة إجماعا بغير ما أذن . ديننا، أي لا يجوز شرعا لأحد أن يلحق بآخر ضررا ولا ضرارا

لعقوبات والتعازير، لأن درء المفاسد مقدم على به الشرع من الضرر، كالقصاص والحدود وسائر ا
 3جلب المصالح، على أنها لم تشرع في الحقيقة إلا لدفع الضرر أيضا.

تقان ذي العامل ملزم بإتقان العمل ال أنالعمل يكون ضمن الشروط التي اتفق عليها الطرفان، أي  وا 
عمله وفقا للشروط المتفق عليها مسبقا، ولا يكلف العامل فوق طاقته وما لا يقدر عليه لقوله تعالى: 

 . 4{صخصميم صح سم سخ سح سج خجخم حم حج جم جح ثم}

 ثانياً: إنجاز العمل على الوجه المطلوب في القانون المتبع في الداخل الفلسطيني:

في القانون المتبع في الداخل  5445د أ من قانون شروط العمل لعام ( البن5في المادة: رقم )
الفلسطيني، يوجب على كلا الطرفين الاتفاق على نوع العمل المطلوب والشروط المطلوبة للعمل، 

 .ن يتقن عملهأوحتى يتم الالتزام بالشروط المطلوبة ينبغي للعامل 

                                                           
(، ومسسسسسسسسسسسسسسلم في الإمسسارة 599أخرجسسه من حسسديسسث ابن عمر مرفوعسسا: البخسساري في الجمعسسة، بسساب: الجمعسسة في القرى والمسسدن ) .1
 ( وقال حديث حسن صحيح.1145(، والترمذي في الجهاد )9145)
 .1991أخرجه من حديث عائشة مرفوعا: البيهقي في شعب الإيمان  .2
 (.1/165، )شرح القواعد الفهيةالزرقا:  .3
 .556سورة البقرة:  .4
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يجوز فصل العامل في حالات  1969عام ( من قانون تعويض الفصل ل11(، )16وفي المادتين )
 مخصوصة ودون دفع تعويض له، وهذه الشروط هي:

 .أن العامل قام بالتسبب بضرر كبير لصاحب العمل 

 .تكرار الضرر نفسه من العامل 

  في العمل. أمانتهعدم التزام العامل بساعات العمل الطلوبة، وعدم 

  لى لإتقان العمل، والذي يفتقد للأمانة في العمل عتأثير العامل الذي لا يلتزم بالشروط المطلوبة
 من حوله من العمال.

  يجوز لمحكمة العمل البتّ في أنّ الإقالة تمت بظروف لا تبرّر منح تعويضات إقالة، وقد تلغي
في التأمين أو  أيضًا حق العامل في سحب الأموال المتراكمة لحسابه في صندوق الادخار

 .التقاعدي

 عادتها للعامل يتم فقط بأمر من  حرمان العامل من الحق في الحصول على التعويضات وا 
 .1المحكمة فقط

أما في حالات الفصل العادية والتي ليست بسبب تقصير العامل وخيانته للأمانة، فان قانون 
 : 2يوجب على المشغل بدفع تعويضات للعامل، وهي على النحو الآتي 1969تعويضات الإقالة لعام 

  القانون مبلغ التعويض الذي يستحقه العامل بحسب الفترة التي عمل فيها لدى صاحب يحدد
العمل، أي بدءا من سنة واحدة متواصلة في مكان عمل واحد. يتحدّد مبلغ التعويضات بحسب 

 .الراتب الشهري الأخير للعامل، ويضاعف بعدد سنوات أقدميته في العمل

                                                           
 الموقع على الإنترنت: .1

https://2u.pw/5jTFu  
 موقع كل الحق على الإنترنت: .2

https://2u.pw/8yuuZ  

https://2u.pw/5jTFu
https://2u.pw/8yuuZ
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 ملين الذين يقالون من قبل صاحب العمل عن سوء نية على الرغم من ذلك، يحمي القانون العا
قبل انتهاء عام عملهم الأول، وذلك بغية تفادي دفع تعويضات الإقالة. في حال ثبت وجود مثل 
هذه النيّة لدى المشغّل فستقرّ المحكمة تعويضات للعامل المقال، على الرغم من عدم انقضاء 

 .عام على عمله لدى هذا المشغل

 يحمي القانون المشغّل كذلك، ويحدد عدم استحقاق العامل للتعويضات ضمن شروط  في المقابل
معيّنة، حتى لو تمت إقالته؛ على سبيل المثال إذا ما تصرف في عمله بشكل خطير ومتطرف، 

 .مما لا يسمح بمواصلة تشغيله

 لو  ىذلك يُعدّد القانون حالات يحق فيها للعامل الحصول على تعويضات حتإلى  بالإضافة
 استقال بمبادرة منه ولم تجر إقالته.

عمله على الوجه المطلوب، والالتزام بالاتفاق الذي عقد  إتقانوالأصل أن يكون العامل حريصا على 
الإيفاء هو إعطاء  .1{قىقييم في فى ثي ثى}بين العامل وصاحب العمل لقوله تعالى: 

الشيء وافيا، أي غير منقوص، ولما كان تحقق ترك النقص لا يحصل في العرف إلا بالزيادة على 
ود لأمر بالإيفاء بالعقالعدل، وفي الآية دلالة على أن القدر الواجب، صار الإيفاء مرادا منه عرفا 

العقود  يقضى به عليه، لأنيدل على وجوب ذلك، فتعين أن إيفاء العاقد بعقده حق عليه، فلذلك 
شرعت لسد حاجات الأمة فهي من قسم المناسب الحاجي، فيكون إتمامها حاجيا لأن مكمل كل قسم 

  .2تحسيناأو  حاجيا،أو  من أقسام المناسب الثلاثة يلحق بمكمله: إن ضروريا،

يرات وبغير قصد منه، وسبب هذه التقص إرادتهوقد يصدر عن العامل تقصيرات في العمل خارجة عن 
 .3{يخ يح يج}ضعيف يصدر منه النقص والتقصير لقوله تعالى:  الإنسان أن

هذا النوع من التقصير الخارج عن إرادته وبعد أن أخذ بالأسباب كاملة معفو عنه، أما التقصير في 
ن لم يرتدعالعمل الذي كون بسبب الإهمال والاستهتار فإن العامل يعاقب عليه ويحاسب   ويعد وا 

                                                           
 .1سورة المائدة:  .1
 (.6/11،15، )التحرير والتنويرابن عاشور:  .2
 .55سورة النساء:  .3
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جير الخاص الذي يعمل عند القصار إذا ادخل رشده فانه يفصل لإهماله. وفي المبسوط أن الأإلى 
ذا ق د نارا للسراج بأمر من صاحب العمل فوقعت النار على ثوب من ثياب القصارة لا يضمن وا 

لى يجب الضمان ع فإن كان هذا العمل مأذونا فيه لمالأجير، فتخرق الثوب لم يجب الضمان على 
ن لم يكن مأذونا فيه فهو موجب للضمان  .1أحد، وا 

 متابعة العامل للعمل بنفسه: المطلب الثاني

الله سبحانه وتعالى أمر الإنسان أن يفي بعهده الذي يلتزم به ويبرمه مع طرف آخر، وفي ذلك يقول 
 لي لى لم كي كى كم كل كا قىقي في فى ثي ثى}ربنا تبارك وتعالى: 

: 3في تفسيره الأصفهاني. يقول الراغب 2{يزيم ير ىٰ ني نى نمنن نز نر مم ما

ه، وعقد بينه العبد ونفس وعقد بين والعقود باعتبار العقود ثلاثة أضرب: عقد بين الله وبين العبد،
 .وبين غيره من البشر

وكل واحد باعتبار الموجب له ضربان: ضرب أوجبه العقل وهو ما ركزه الله تعالى بمعرفته في 
ما بأدق نظرالإنسان فيتوصل   .إليه، إما ببديهة العقل، وا 

وفيه تفصيلات  ،وضرب أوجبه الشرع: وهو ما دلنا عليه كتاب الله وسنة نبيه صلى الله عليه وسلم
 لا حاجة لنا ببيانها هنا.

والذي يتعلق بدراستنا هو العقد بين العبد وغيره من البشر، فينبغي على الإنسان الالتزام به لأن الأمر 
 .4فهذه تدل على لزوم العقد وثبوتهجوب هنا للو 

 .5«المُسْلِمُونَ عِنْدَ شُرُوطِهِمْ : »وَقَالَ النَّبِيُّ صَلَّى الُله عَلَيْهِ وَسَلَّمَ 

                                                           
 (.15/141، )المبسوطالسرخسي:  .1
 .1سورة المائدة:  .2
 م.1999-ه1154جامعة طنطا، -(، كلية الآداب 1/511، )تفسير الراغب الأصفهانيالأصفهاني، الحسين بن محمد:  .3
 ه.1119بيروت، –(، دار الكتب العلمية 5/9، )تفسير القران العظيمابن كثير، إسماعيل بن عمر:  .4
 .5914أخرجه من حديث أبي هريرة مرفوعا: الحاكم في المستدرك في البيوع  .5
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تْ فِيهِ أَرْبَعٌ مَنْ كُنَّ فِيهِ كَانَ مُنَافِقًا خَالِصًا، وَمَنْ كَانَ "ر: ل صلى الله عليه وسلم في حديث آخوقا
ذَ  خَصْلَةٌ مِنْهُنَّ  ذَا حَدَّثَ كَذَبَ، وَاِ  ا عَاهَدَ كَانَتْ فِيهِ خَصْلَةٌ مِنَ النِّفَاقِ حَتَّى يَدَعَهَا: إِذَا اؤْتُمِنَ خَانَ، وَاِ 

ذَا خَاصَمَ فَجَرَ  من هذا الحديث يظهر لنا خطورة الخيانة والكذب ونقض العهد من أي  .1"غَدَرَ، وَاِ 
معناه أن هذه الخصال خصال نفاق وصاحبها ووي: طرف كان من اطراف العقد، ويقول الإمام الن

شبيه بالمنافقين في هذه الخصال ومتخلق بأخلاقهم فإن النفاق هو إظهار ما يبطن خلافه وهذا 
المعنى موجود في صاحب هذه الخصال ويكون نفاقه في حق من حدثه ووعده وائتمنه وخاصمه 

ليه و يبطن الكفر ولم يرد النبي صلى الله عوعاهده من الناس لا أنه منافق في الإسلام فيظهره وه
وسلم بهذا أنه منافق نفاق الكفار المخلدين في الدرك الأسفل من النار وقوله صلى الله عليه وسلم 
كان منافقا خالصا معناه شديد الشبه بالمنافقين بسبب هذه الخصال قال بعض العلماء وهذا فيمن 

 .2در ذلك منه فليس داخلا فيهكانت هذه الخصال غالبة عليه فأما من ين

 ه في الشريعة الإسلامية:سأولًا: متابعة العامل للعمل بنف

ومن المعلوم أن ما يتفق عليه طرفي العقد المتمثل بالعمل وصاحب العمل أن يقوم العامل نفسه 
بالإشراف على العمل على خلاف الأجير المشترك والذي كما بينا سابقا انه يعمل لصاحب العمل 

 ولغيره. 

 :وهيأداؤها  على الأجيروقد وضع العلماء التزامات ينبغي 

تسليم و أ المطلوب المتفق عليه في الإجارة المشتركة وتسليمه إليه،نجاز العمل على الوجه إ .1
 .الخاصةنفسه في الزمن المحدد في الإجارة 

 .في الذمة غيرهماما دامت على  مشتركة،أو  خاصة،ن كانت الإجارة إقيامه بنفسه   .5
جيز ي وذلك الأصل في الإجارة المعينة أن يقوم الشخص بنفسه بالعمل إلّا إذا كان الاتفاق 

 .النيابة

                                                           
 .91أخرجه من حديث عبد الله بن عمرو مرفوعا: البخاري في الإيمان، باب: علامة المنافق  .1
 (.5/11، )المنهاجالنووي:  .2
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 :الخاصةوالتحقيق أن هناك ثلاث حالات للإجارة المعينة 

 .فيهينيب غيره  أنوحينئذ لا يجوز  بنفسه،النص على أن يقوم الأجير  :الأولىالحالة 

بلا  لإنابةابغيره ففي هذه الحالة تجوز أو  النص على الإذن للأجير بأن يقوم بنفسه :الثانيةالحالة 
 .شروطهمشك لأن المؤمنين عند 

ففي هذه الحالة الأصل أن يقوم الأجير بنفسه، لأن ذاته قد تكون مطلوبة  الإطلاق، :الثالثةالحالة 
لأن عليه العمل من محل معين فلا يقوم غيره مقامه كما إذا كان المعقود عليه  ،رلدى المستأج

 .1غيره مقامه؛ لأنه استيفاء للمنفعة بلا عقدالمنفعة، بأن استأجر رجلا شهرا للخدمة لا يقوم 

 نفسه،بوأما الإجارة الخاصة الواردة على ما في الذمة فلا يشترط فيها أن يقوم العاقد الأجير بالعمل 
لأنها واردة على ما في الذمة وحينئذ يكون المطلوب تحقيق الأوصاف وليس تحقيق الذوات 

 .والأشخاص

نت واردة على ما في الذمة فلا خلاف في عدم اشتراط قيام الأجير وأما الإجارة المشتركة فإن كا
 .2لأنها واردة على عمل موصوف في الذمة بنفسه،المشترك بالعمل 

أقول إنه من تأمل في الواقع يجد غالبا أن صاحب العمل يختار العامل بناء على معطيات فيه، 
، غير المنطق ألا يشرف هو على العمل بنفسهكإتقان العمل والأمانة والسرعة وغيره من المزايا، فمن 

لأن اختياره منذ البداية كان لشخصه هو ولما عرف عنه من إتقان، لكن في حالة كان مشرفا على 
أكثر من عمل واحد في نفس الوقت دون الإخلال بأي واحد منهم والالتزام بالشروط المطلوبة وفق 

 العقد والاتفاق فلا بأس في ذلك.

 عة العامل للعمل بنفسه في القوانين المتبعة في الداخل الفلسطيني:ثانياً: متاب

( في البند )أ(، )ب( في الداخل 5( في )المادة:1951حدد قانون ساعات العمل والراحة لسنة )
ساعات عمل، وينبغي  5الفلسطيني، أن ساعات العمل المطالب بها العمل في اليوم الواحد هي 

                                                           
 (.6/15، )الدر المختار وحاشية ابن عابدينابن عابدين:  .1
 .(1/55، )الإجارة على منافع الأشخاصداغي، علي محي الدين:  .2



110 

عمله خلال هذه الساعات، ولا يغادرها إلا في حالات خاصة وبموافقة  على العامل التواجد في موقع
 صاحب العمل.

اشتكى فيها صاحب العمل على العامل على أنه عمل في مكان آخر في  1قد اطلعت على محاكمة
 الوقت الذي استأجره فيه، وقد كان رد المحكمة كالآتي: 

  هناكولكن إذا كان  آخر،إذا لم يكن هناك شرط في العقد يمنع الموظف من العمل في مكان 
يجب ألا يعمل عمل آخر دون إذن من صاحب العمل شرط في العقد يمنع من العمل في مكان 

 في مكان آخر دون طلب إذن من صاحب العمل.

 التنفيذ  طالما أن الشرط في ن،للطرفييكون الشرط ملزماً ا يتم تحديد شرط معين في العقد عندم
  صالح.

 نه لا يحق له العمل إذا كان العمل في المكان الثاني يضر بجودة العمل في المكان الأول فإ
 .سألم يتعين بسبب ذلك ضرر فلا ب إذا أما فيه،

  لوقت اوجدنا في المحكمين عددًا من الحالات التي يعمل فيها موظف في وظيفتين في نفس
ذا لم يكن هناك بند في العقد الأولىغير الوظيفة  ذا لم يكن هناك انتهاك للوظيفة الأولى وا  ، وا 

 يمكن للموظف العمل في وظيفة أخرى.-حظر صراحة العمل في وظيفة أخرى ي

 عدم الغياب عن العمل أثناء فترة العمل: المطلب الثالث

 أولًا: عدم الغياب عن العمل في الشريعة الإسلامية:

إن التزام العامل بالوقت المحدد للعمل بموجب العقد والقانون هو وجب شرعي ينبغي أن يحافظ عليه 
للعامل حقوق يريدها كاملة كالأجر والإجازة، فان وقت العمل  أنوأن لا يتهاون ويتساهل به، فكما 

ور والحرام حظهو حق لصاحب العمل ينبغي أن يلتزم به العامل، فإن كثيرا من العمال يقعون في الم
عندما لا يلتزمون بوقت العمل المطلوب منهم ويغادرون العمل قبل انتهاء الوقت ودون معرفة صاحب 

                                                           
1. https://2u.pw/cZI64 

https://2u.pw/cZI64
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العمل، وهذا من شأنه أن يلحق الضرر بالعمل وصاحبه؛ فان العامل قد استحق الأجرة مقابل تسليم 
كانها، ولا د فصلناها في مأوقات الاستراحة والعبادة وق إلانفسه لوقت معين متفق عليه في العقد، 

نْ غَشَّ مَ "شك أن عدم الالتزام بالوقت المطلوب منك هو يدخل تحت قوله صلى الله عليه وسلم: 
 . 1"فَلَيْسَ مِنِّي

كما أن الانشغال في وقت العمل بغير العمل يعد أيضا من التغيب الذهني عن العمل، وهذا الأمر 
فيهما تفويت لمصلحة العمل والإخلال فيه وتضيع حق  لا يقل خطورة عن التغيب الجسدي فكلاهما

ليس له محادثة غيره حالة النسخ، ولا التشاغل بما يشغل سره صاحب العمل، جاء في المغني: "
ويوجب غلطه، ولا لغيره تحديثه وشغله. وكذلك كل الأعمال التي تختل بشغل السر والقلب، كالقصارة 

 .2"والنساجة، ونحوهما

نفية أن الانشغال عن العمل ولو بالنوافل فإن ذلك يوجب خصم من الأجرة بقدر التغيب وقد اعتبر الح
ن قريبا لم يحط شيء فإن كان بعيدا واشتغل قدر و  يسقط من الأجير بقدر اشتغاله إن كان بعيدا، وا 

 .3ربع النهار يحط عنه ربع الأجرة

آخر مقابل أجر، كانت تلك  في وقت عمله عند شخصأو  كما أن العامل إذا عمل في فترة عمله
 جره، أي قيمة الوقت الذيالُأجرة لمستأجره الأول، ولصاحب العمل الحق في أن يسقط القيمة من أ

 .4تغيب به

خر وقد تسبب بضرر وفوّت آكما يجب على الأجير الذي تغيب عن عمله ليعمل عند شخص 
 . 5مصلحة، فلصاحب العمل قيمة ما فوته الأجير

                                                           
 .145أخرجه من حديث أبي هريرة مرفوعاً: البخاري في الإيمان، باب: من غشانا فليس منا  .1
 (.5/919، )المغنيابن قدامة:  .2
 (.6/14، )رد المحتارابن عابدين:  .3
-ه1115(، دار الفكر، 5/115، )الفواكه الدواني على رسدددددالة ابن أبي زيد القيروانيالنفراوي، أحمد بن غانم الأزهري:  .4

 م.1995
(، دار إحياء التراث العربي. )بدون 6/15، )الإنصددددداف في معرفة الراجح من الخلافالمرداوي، علاء الدين أبو الحسسسسسسسن:  .5

 تاريخ(
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و أ عاملللخطورة التغيب العامل عن عمله لغير عذر شرعي فقالت:  1الإفتاء الأردنيةكما بينت دار 
التفرغ للعمل والاستعداد له، ولا يَحِلُّ للموظف أن يأخذ أو  الموظف مؤتمن ويستحق راتباً عن العمل

يمتنع عن أداء عمله أو  مالًا في غير عمل، واليوم الذي يتغيب فيه الموظف عن عمله دون عذر
بالشكل الأمثل؛ فإنه يكون آثماً شرعاً، ولا تَحِلُّ له أجرته؛ لأنه قد اكتسبها بوجه غير مشروع، قال 

إنها ستكون بعدي أثرة وأمور تنُكرونها(. قالوا: يا رسول الله، كيف تأمر )"صلى الله عليه وسلم: 
 .2"م(من أدرك منا ذلك؟ قال: )تُؤدُّون الحق الذي عليكم، وتسألون الله الذي لك

فإذا لم يقم المسلم بالعمل المطلوب منه لم يكن له حق في الراتب، سواء أكان الموظف أجيراً خاصاً 
أم عاماً، وتزداد الحرمة إذا كان موظفاً عاماً ويتقاضى راتباً من الدولة؛ فهو بذلك يكون قد اعتدى 

الله  قال رسول الله صلىعلى حقوق الآخرين فيما يُقدِّم لهم من خدمات وعلى أموال الأمة كلها، فقد 
 . "3إن رجالًا يتخوَّضون في مال الله بغير حق؛ فلهم النار يوم القيامة"عليه وسلم: 

تصرفات الموظفين في أخذهم للمأموريات وغيابهم عن العمل إنما يكون وقد قال المعاصرون أن 
لتزمها لوظائف، والتي االحكم عليها حسب مطابقتها للوائح والنظم التي نظَّم بها ولي الأمر هذه ا

 :الموظف عند توقيعه لعقد العمل، وينبغي علينا هنا أن نفرق بين أمرين

: قيام الموظف بعمل المأموريات الرسمية التي تكون بعلم رؤسائه في العمل ويكون الأمر فيها الأول
 .مخولًا إليهم في السماح بها من عدمه حسب نظام العمل ولوائحه

 .سان حاضرًا مع عدم حضوره الفعلي: تسجيل الإنالثاني

 .فالأول جائزٌ شرعًا ما دام نظام العمل يسمح به، والثاني يعدُّ تدليسًا لا يجوز الإقدام عليه شرعًا

                                                           
 موقع دار الإفتاء الأردنية على الإنترنت: .1

https://2u.pw/HdBef 
 (.1519رواه من حديث ابن مسعود مرفوعا: مسلم في الإمارة، باب: الأمر بالوفاء ببيعة الخلفاء ) .2
قوله تعالى: )إن لله خمسسسسسسسسسسسسسسه وللرسسسسسسسسسسسسسسول(، رواه من حديث خولة الأنصسسسسسسسسسسسسسارية مرفوعاً: البخاري في فرض الخمس، باب:  .3
(9115.) 

https://2u.pw/HdBef
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ل لهم نظام العمل أو  وأما سماح الرؤساء المباشرين للموظف بالغياب المأموريات من غير أن يخوِّ
لا من الموظف، ولا من رؤسائه المباشرين الذين يفعلون  الاستقلال بذلك عن الرؤساء فهذا لا يجوز،

  .1هذا دون علم مَن فوقهم

 في الداخل الفلسطيني: قانون العملثانيا: عدم الغياب عن العمل أثناء فترة العمل في 

القانون أعطى العمال حقوقا شرعية وقانونية يحق لهم من خلالها التغيب عن العمل، كما نصت 
ب بموجبها مرضية يتغيإجازة  المتبعة في الداخل الفلسطيني، فإن للعامل الحق في على ذلك الأنظمة

العامل الذي تغيب عن عمله  :5411( لسنة 5وفق قانون مستحقات المرض )المادة:  عن العمل
من أجر العمل العادي الذي كان سيحصل  %54بسبب المرض يحق له الحصول من مشغّله على 

مقابل اليومين الثاني والثالث للغياب. بدءا من اليوم الرابع وما بعد يحق للعامل عليه لو واصل عمله 
 .من أجر العمل الذي كان سيحصل عليه لو واصل عمله %144الحصول على 

العامل الذي يعمل لدى عدّة مشغّلين، كل يوم لدى مشغّل آخر، وغاب عن عمله بسبب المرض، 
من الأجر( في اليوم الرابع لمرضه، حتى  %144كاملة )يحق له الحصول على مستحقات المرض ال

ن كان هذا اليوم هو يو   م الغياب الأول لدى هذا المشغّل.وا 

 وهم:  2"ة التي لا تستحق هذا الحق وفقا "لموقع كل الحقالفئإلى  وقد نوه القانون

  عامل الذي يعمل بحسب نظام الورديات، لا يحق له الحصول على مردود مُقابل اليوم الذي لم
يُحدد له فيه ورديّة وكان مريض في نفس اليوم، لان العامل لم يتغيّب عن عمله بسبب مرضه 

أجر العمل وفي هذه الحالة لم يكون العامل ذو أحقية في الحصول  استبدال)هدف رسوم المرض 
 .في هذا اليوم( على أجر

 .لا يحق للعامل الحصول على رسوم المرض إذا ما عمل في مكان آخر خلال فترة عمله 

                                                           
 دار الإفتاء المصرية على الإنترنت: 1

https://2u.pw/fucUW 
 موقع كل الحق على الإنترنت: .2

https://2u.pw/IpL2m  

https://2u.pw/fucUW
https://2u.pw/IpL2m
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هي بالحصول على مستحقات المرض" و  الأحقيةذلك ما يسمى "بفترة إلى  الموقع بالإضافة أشاروقد 
 كالآتي: 

 مرض عن كل يوم  125إلى  لا تزيد فترة استحقاق مستحقات المرض عن فترة متراكمة تصل
يوما،  94في مكان العمل ذاته، ولا تزيد عن أو  شهر عَمَلٍ عَمِلَ فيه العامل لدى نفس المشغل

 .تخصم منها الفترة التي حصل العامل مقابلها على رسوم المرض

  إمكانهبالمرضية المتراكمة لديه، حسب القانون، ليس  الأيامالعامل الذي استغل  أنمعنى ذلك 
 .يتغيّب فيها بسبب مرضه إضافيةأيام  الحصول على اجر مقابل

 ه أمر توسّع انأو  جماعيّة اتفاقيةأو  بالرغم من ذلك إذا تم تحديد من خلال عقد عمل شخصي
مرضية أعلى، يحصلون على العدد الأعلى، أيام  يحق لجزء من العاملين الحصول على عدد

 .الاتفاقيةبحسب 

 التعويض والضمان: المطلب الرابع

 أولا: التكييف الفقهي للضمان في الشريعة الإسلامية:

المقصود هنا ضمان العامل لما لحقه ضرر بسببه، فاذا لحق ما تحت يده أشياء، مثل: معدات 
 مأالمنتج الذي يصنعه إذا اتلف وغيرها من أشياء، فهل يضمن العامل ما اتلف أو  العمل إذا أتلفها

ما كان سببه تعدي وتقصير من الصانع فانه يضمن لتقصير  أنإلى  هاء في هذالا؟ وقد اتفق الفق
تلافه خيرة لا شيء عليه، منها ما قاله القرافي رحمه الله في الذف رتقصيأو  ، أما إذا لم يكن منه تعدوا 

ل في كالخياط ونحوه فيده يد ضمان عمأي تدخل صنعته عليها  يد الأجير على سلعة يؤثر فيهاأن 
لا فيده يد أمانة وقال أو  حانوته بأجرأو  بيته بغير أجر يلقب بصنعته أم لا إن انتصب للصنعة وا 

 . 1وغيره القصارة الأئمة: لا يضمن إلا ما أهلك بفعله من الدق في

إن تلفت العين التي استؤجر على العمل فيها نظرت فإن كان  :ويقول الإمام الشيرازي من الشافعية
النار  إشعال فبالغ فيبأن استأجره ليخبز له العامل قصر في عمله واهمله  نأأي  التلف بتفريط 

                                                           
 .1991بيروت، –(، دار الغرب الإسلامي 5/545،549، )الذخيرةالقرافي، أحمد بن إدريس:  .1
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ن  ،ضمنه لأنه هلك بعدوان فلزمه الضمان لإهماله تركه في النار حتى احترقأو  بتقصير منه وا 
 ع للمستأجرفي مكان تابأو  في ملكنظرت فإن كان العمل قصد أو  تقصيرأو  كان التلف بغير تفريط

ذا كان إما أ ،داره ليعمل له لم يضمن لأن يد صاحبه عليه فلم يضمن من غير جنايةإلى  بأن دعاه
ا ففيها مشرك الأجيربان قال: اذا كان  الإمامجير دون حضور المستأجر فقد فصل فيه العمل عند الأ

 .1الثاني: لا ضمان عيه ،قولان: الأول: يجب عليه الضمان

جير المشترك ضامن لما والأجير المشترك فقال: إن الأ خاصرّق بين الأجير الفومن العلماء من 
شترك ما الأجير المأتلف أي منتوج يقوم بصنعه، أما إذا أو  ثوب إتلافن تسبب في أجنته يده، ك

 .2تحت يده فانه لا يضمن

ذلك لأنه و تفريط، العين المستأجرة أمانة في يد المستأجر، إن تلفت بغير أن إلى  ومنهم من ذهب
 . 3العين لاستيفاء منفعة يستحقها منها، فكانت أمانةقبض 

لا فلا وا   امقصر  أن كان الأجيرأنه يضمن إلى  مسبقاً  أشرتنجد كما  الأقوالوعند النظر في هذه 
ك هو قول السرخسي في التفريق بين الجير المشتر  الأقوالشيء عليه، والجدير بالاهتمام في هذه 
من ما تحت يده بسبب تقصير أما الأجير الخاص فلا شيء والخاص، أي أن الأجير المشترك يض

و أ لا فرق بين ضمان الأجير المشترك والأجير الخاص إن كان الضرر بسبب تعد إنهعليه. وأقول 
هماله. أنتقصير، أي يحق للأجير المشترك   يغرم الأجير الخاص عنده بسبب تقصيره وا 

رة يد أمانة لا يد من المقرر شرعًا أنَّ "ومن المعاصرين من قال:  يد المستأجر على العين المؤَجَّ
لا و أ التفريط؛ بأن يستخدمها في غير ما جعلت لهأو  ضمان، فلا يضمن ما تلف منها إلاَّ بالتعدي

وبناءً على ذلك وفي واقعة السؤال: فإذا لم يثبت لدى أهل الاختصاص .يحفظها بما يحفظ مثلها به
ا، ولا خدام السيارة وتفريطُه في الحفاظ عليها فلا ضمان عليه في تلفهتَعَدِّي أخيك المتوفَّى في است

يلزمه حينئذٍ إلاَّ مقدار أجرة السيارة في المدة التي اتفق عليها مع صاحبها تؤخذ من تَرِكته بعد وفاته، 

                                                           
 (، دار الكتب العلمية )لا يوجد سنة نشر(.5/561، )المهذبالشيرازي، إبراهيم بن علي بن يوسف:  .1
 (.16/14، )المبسوطالسرخسي:  .2
 (.5/996) المغنيابن قدامة:  .3
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لأجرة، فيكون افَرَّطَ مع ما يجب عليه من أو  تفريطُه فإنه يضمن بقدر ما تَعَدَّىأو  أمَّا إذا ثبت تعدِّيهِ 
 .1ذلك كله دَيْنًا عليه يُستوفى من تركته قبل توزيعها على الورثة

الأجير ضمان ما تحت أو  أما ما يسمى شرط الضمان، وهو أن يشترط صاحب العمل على العامل
 :أقواليده، وقد اختلف العلماء في هذا على 

هذا الشرط باطل وان اشترطوا  أنإلى  5والحنابلة 4والشافعية 3والمالكية 2: ذهب الحنفيةالقول الأول
 عليه ذلك، أي وان كان ضمن بنود العقد فانه غير معتبر شرعا.

بموجب العقد على الأجير أو  ن صاحب العمل إذا اشترط في العقدذهب ابن رشد أ: القول الثاني
عين فكان صاحب العمل يخاف من خطر  إنالضمان فان هذا الشرط ملزم لكلا الطرفيين، في حال 

 .6تلف في ذلك المعنى إنفي الطريق كاللصوص، فيلزمه الشرط 

بمضمون، فيصح العقد أن  إلاجارة لا يكون ولا يصح ن عقد الإوهو قول ابن حزم أ: القول الثالث
 .7اشترط صاحب العمل الضمان على الأجير

قول جمهور العلماء من الحنفية والمالكية والشافعية والحنابلة، من أن هذا الشرط باطل، مختار وال
 جم جح ثم}ذلك لأن فيه شيء من الظلم للعامل وتحميله ما ليس له طاقة به، والله تعالى يقول: 

 الأجيرفإن بعضد الحوادث لا يكون  ،8{صخصميم صح سم سخ سح سج خجخم حم حج

دته فمن الظلم أن يضمن شيئا لم يكن هو السبب في هالكه في حصولها وتكون خارجة عن إرا سبباً 
 أنن ونحوه، أما في حال تبي إهمالتقصير، مثل: الكوارث الطبيعية والسرقة من غير أو  بتعد منه

                                                           
 موقع دار الإفتاء المصرية على الإنترنت: .1

https://2u.pw/Nad6T   
 (.15/51) المبسوطالسرخسي:  .2
 (.1/16) بداية المجتهد ونهاية المقتصدابن رشد:  .3
 (.5/569)المهذب الشيرازي:  .4
 (.1/91) كشاف القناعالبهوتي:  .5
 .1955-ه1145الغرب الإسلامي (، دار 5/555، )المقدمات الممهداتابن رشد، محمد بن أحمد:  .6
 بيروت )بدون تاريخ(.-(، دار الفكر 1/95، )المحلىابن حزم، علي بن أحمد:  .7
 .556. سورة البقرة: 8

https://2u.pw/Nad6T
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عمله وبما ب مستهتراً  العين فيده يد ضمان لأنه كان مقصراً أو  في هلاك العمل كان سبباً  الأجير
 تحت يده.

 في الداخل الفلسطيني: العملالتعويض والضمان في قانون  :ثانياً 

 ، فنحن أمام حالتان:1الأنظمة المتبعة في الداخل الفلسطينيإلى  وعند الرجوع

يده،  بالعين التي تحتأو  : في حالة أن الأجير تسبب بضرر لصاحب العمل سواء بالمعداتالأولى
يأخذ تعويض من الأجير إذا  أنأو  جيربتعد منه وتقصير فلا يحق لصاحب العمل أن يضمن الأ

في  لأجيرالم يكن العقد الذي بينهم يسمح بذلك، لكن يحق لصاحب العمل أن يتوجه بشكوى ضد 
 المحكمة. 

ي بعض فعن العمل بعد جلسة استماع،  الأجيرصل هذه الحالة يحق لصاحب العمل أن يفلكن في 
منع قد يُ  الموظف،وتقرر بعد ذلك فصل  متعمد،الحالات التي تسبب فيها الموظف في ضرر 

 اعتمادًا على الظروف. جزئيًا،أو  الموظف أيضًا من مكافأة نهاية الخدمة كليًا

خصم لا يسمح لصاحب العمل ب: في حالة أن الأجير تسبب بضرر بغير قصد ولا تعد منه الثانية
في حالة حدوث ضرر  ،بأثر رجعيأو  أجر الموظف ما لم يكن الموظف قد أعطى موافقة مسبقة

دلًا الموظف ولكن بإلى  لا يمكن لصاحب العمل أن يحول الضرر نية،بحسن أو  بسبب خطأ بشري
 ن ذلك يستوعبه على نفقته الخاصة.م

اتفاقية جماعية تسمح لصاحب العمل بالخصم من راتب أو  في حالة عدم وجود نص في عقد العمل
ومع ذلك فإن صاحب العمل يخصم من راتب  ،العمللا يسمح الموظف بذلك لصاحب أو  الموظف
العمل ويطلب من صاحب العمل مبلغ الخصم وحجب صاحب يجوز للموظف أن يقاضي فالموظف 
 الأجر.

  

                                                           
 ، موقع المقال على الإنترنت:5419\1\1، تاريخ النشر: هل كسرت، هل دفعت؟سبوراي، موران، باشا، أمير:  .1

tps://2u.pw/XD47xht  

https://2u.pw/XD47x
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 الالتزام بالتعليمات والأوامر: المطلب الخامس

 أولًا: الالتزام بالتعليمات والأوامر في الشريعة الإسلامية:

إن الحياة بمختلف مجالاتها حتى تسير على النهج القويم والشكل السليم لا بد ان تكون مضبوطة 
بقواعد ونواميس وأنظمة معينة وضعت من قبل مختصين، والا فان الحياة ومجالاتها ان لم تكن 

ليها ع مضبوطة بأنظمة وقوانين فسوف تعتريها الفوضى والعشوائية، وهذا ينافي الفطرة التي فطر الله
 . 1{سجسحغج خم خج حم حج جم}الانضباط والالتزام، قال تعالى: إلى  من تشوفه الإنسان

وهكذا تماما الأمر في مجال العمل، فحتى يتطور العمل وينمو ويتأتى نتاجه ينبغي ان تديره قوانين 
بغي نالعامل هو جزء من العمل لا ينفك عنه ولا ينفصل، فيأو  والأجيرتعين على هذا النمو والتقدم، 

أيضا أن يلتزم بقوانين يضعها صاحب العمل تعتين على تطور العمل، ولكن طبعا لهذه القوانين 
ضوابط أيضا فهي ينبغي أن لا تمس بخصوصيات العامل سواء الفكرية والاعتقادية والدينية وغيرها، 

 هي تختص فقط في مجال العمل لا غير. إنما

ه على أن يجبر أو  تمس بدينه أننها قوانين من شأ عامليفرض على ال أنفلا يحق لصاحب العمل 
السَّمْعُ »تخالف دينه وتخالف أمر الله عز وجل، لقوله عليه الصلاة والسلام:  وأشياءارتكاب أعمال 

يَة  فَلَا سَمْعَ وَلَا صِ وَالطَّاعَةُ عَلَى المَرْءِ المُسْلِمِ فِيمَا أَحَبَّ وَكَرهَِ، مَا لَمْ يُؤْمَرْ بِمَعْصِيَة ، فَإِذَا أُمِرَ بِمَعْ 
 .2«طَاعَةَ 

ون لقوله تعالى: القانأو  كما أنه ينبغي للعامل الالتزام بموجب العقد إن لم يكن فيه بندا مخالفا للشرع
. فكل القوانين التي تلزم وتقيد عمل العامل في عمله ينبغي إن 3{قىقييم في فى ثي ثى}

 من الحقوق الشخصية.يلتزم بها إن كانت ضمن العقد ولا تتعارض مع بيناه 

  

                                                           
 .94سورة الروم:  .1
 .1111أخرجه من حديث ابن عمر مرفوعا: البخاري في الأحكام، باب: السمع والطاعة للإمام مالم تكن معصية  .2
 .1سورة المائدة:  .3
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 الداخل الفلسطيني: في قانون العملثانياً: الالتزام بالتعليمات والأوامر 

عقد العمل يعبّر عن مجمل الاتفاقيات والتفاهمات  أن 1نص القانون المتبع في الداخل الفلسطيني
 .تنظيم علاقات العمل بين الأطراف وحمايتهمإلى  بين المشغّل والعامل، ويهدف أساسًا

  القانون لا يُلزم المشغّل والعامل بالتوقيع على عقد عمل بينهما، ولكن قانون إعلام العامل
جراءات التصنيف والقبول للعمل( يُلزم كلّ مشغّل بتزويد العامل  والمرشّح للعمل )ظروف العمل وا 

لاغ يوم من يوم بدء العمل لدى المشغّل، الب 94بس إعلام حول شروط العمل حتى موعد أقصاه 
 يُقدّم خطيًا ويفصّل ظروف العمل، بما في ذلك الراتب، العوائد الاجتماعية، ساعات العمل وما

 .ذلكإلى 

 التنازل عن أيّ الحقوق الممنوحة للعامل أو  عقد العمل الشخصي لا يتيح الانتقاص، الإبطال
 قد العملأمر التوسيع الذي يسري على الأطراف. عأو  بحكم القانون، الاتفاقية الجماعية

ضافة حقوق أخرى على الحقوق الممنوحة للعمال  الشخصي معدّ فقط لتحسين ظروف العمل وا 
 وفق القانون والاتفاقيات الجماعية.

 أما فيما يتعلق في البنود الغير قانونية في عقد العمل:

  قوانين لفي بعض الحالات، يطلب المشغّلون من العمّال التوقيع على عقد يشمل بنودًا مخالفة
 .دولة إسرائيل عامة ولقوانين العمل خاصة

 البنود المخالفة للقانون غير مُلزِمة للعامل حتى إن وقّع على العقد. 

  عقد العمل يشكّل إضافة على الحقوق الممنوحة للعامل وفقًا للقانون، ولا يستطيع إبطال هذه
 الحقوق.

                                                           
 موقع كل الحق على الإنترنت: .1

https://2u.pw/8hI95  

https://2u.pw/8hI95
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 ( 54المادة ) أنّ الحقوق الممنوحة للعامل وفق الأحكام من قانون الاتفاقيات الجماعية تنصّ على
الشخصية الواردة في الاتفاقية الجماعية )أحكام الاتفاقية الجماعية بخصوص ظروف العمل، 
إنهاء العمل، والواجبات الفردية الملقاة على العامل والمشغّل( غير قابلة للتنازل. تعتبر هذه 

التنازل في عقد العمل الذي يُبطل هذه الحقوق جزءًا من عقد العمل الشخصي للعامل، وبند 
 الحقوق غير ساري المفعول قانونيًا.

 نماذج لبنود غير قانونية شائعة في عقود العمل الشخصية

  الأجر الإجمالي -

 (5ة:الماد ) من قانون حماية الأجور تنصّ على أنّ الأجر الأساسي لا يشمل المستحقات
ساعات الإضافية، ولذلك بند عقد العمل الذي مستحقات الأو  الراحةأيام  مقابل العمل في

 .ينصّ على أنّ الساعات الإضافية مشمولة في أجر العامل هو بند غير قانوني

  مع ذلك، تعترف محكمة العمل بإمكانية اشتمال اتفاقية العمل على بند منفصل بخصوص
فية اساعات العمل الإضافية الإجمالية، بحيث تعكس بشكل منصفِ ساعات العمل الإض

 .التي قد يعملها العامل، ويُحسب الأجر لصالح العامل

 تقييد إمكانية تشغيل العامل في مصلحة مُنافِسة -

 العمل  أو بشكل عام، لا توجد أي شرعية لعقد العمل الذي يحدّ من حق العامل في الاستقالة
 .لدى مشغّلين آخرين، لأنّ هذا التقييد يمس بحرية العامل في مزاولة العمل

  تقُرّر محكمة العمل منح الشرعية للبند الذي يحدّ من حقوق العامل واردة الذكر في حالات قد
 :خاصة، مثل

 استخدام سر المهنة بطريقة تضرّ بمصلحة المشغّل -

 تأهيل خاص، في أعقابه يلتزم العامل بفترة تشغيل لحدٍ أدنى -
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 مستحقات خاصة تلقاها العامل مقابل تقييد حريته في مزاولة العمل -

 الإخلال بمبدأ حسن النية والثقة -

 : 1منها الأجيرلا يشتمل العقد على بنود تنتهك خصوصية  أنوأيضا ينبغي 

  ن كان خاصًا بمكان العمل(. مع ذلك، قد تُجيز دخول صندوق البريد الإلكتروني للعامل )حتى وا 
عامل لأو  على البريد الإلكتروني للعامل، الاطلاعمحكمة العمل للمشغّل في بعض الأحيان 

 سابق، وذلك بشرط الحصول مسبقًا على مصادقة من محكمة العمل.

  دخول حساب الفيسبوك التابع للعامل )حتى إن كان موقع الفيسبوك مفتوحًا على حاسوب مكان
 العمل(.

 .دخول الهاتف الخلوي الشخصي للعامل 

  .تركيب كاميرا خفية في مكان العمل بدون إعلام العامل بذلك 

  بانعدام قانون يجيز ذلك(.أو  وبصمة العامل )دون موافقة العامل بيو متريةاستخدام ساعة 

  

                                                           
 الحق على الإنترنت:موقع كل  .1

https://2u.pw/QC3zf 
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 المبحث الثاني

واجبات العمال الأخلاقية في الشريعة الإسلامية، وقانون العمل المتبع في الداخل 
 الفلسطيني

 عدم إفشاء أسرار العمل: المطلب الأول

 الشريعة الإسلامية:أولًا: عدم إفشاء أسرار العمل في 

الأشياء سرا من قوم سريين. والسريرة:  ما أخفيت، والجمع أسرار. ورجل سري: يصنع: السر لغة
 .1سررته: كتمته، وسررته: أعلنته كالسر، والجمع السرائر.

 .2{نج مي مى مم مخ مجمح لي لى لم لخ}يقول ربنا تبارك وتعالى: 

القلب كالروح في البدن، وهو محل السر: لطيفة مودعة في : عرف الجرجاني السر اصطلاحا
 .المشاهدة كما أن الروح محل المحبة، والقلب محل المعرفة

: ما تفرد به الحق عن العبد، كالعلم بتفصيل الحقائق في إجمال الأحدية وجمعها واشتمالها سر السر
 .3على ما هي عليه

الزنا، والنكاح والإفصاح به، و  هو ما يكتم كالسريرة والجماع والذكروقال أبو البقاء الحنفي السر: 
 وسطه، وجوف كل شيء ولبه والجمع: أسرار وسرائرأو  آخرهأو  وفرج المرأة، ومستهل الشهر

 .4وما يسره المرء في نفسه من الأمور التي عزم عليها هو السر

 البقاء الحنفي انسب من تعريف الجرجاني لتناسبه مع المراد في هذا المطلب. اأب تعريف أنوأجد 

                                                           
 (.1/951) لسان العربابن منظور:  .1
 .19سورة الملك:  .2
 (.1/115) التعريفاتالجرجاني:  .3
 (، مؤسسة الرسالة بيروت )لا يوجد سنة نشر(.1/511، )الكلياتأبو البقاء، أيوب بن موسى:  .4
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تقانهلا شك أن حفظ سر العمل يدخل ضمن أمانة العامل  لعمله، ويدل على حرصه وتفانيه، ولا  وا 
شك أن كشف سر العمل خيانة كبيرة من العامل لصاحب العمل لاسيما إذا ترتب على هذا الكشف 
 خسائر كبيرة لصاحب العمل، والخيانة خلق أعوج ينافي الفطرة السليمة والخلق القويم ولا يليق

في هذا الشأن محذرا من  بالإنسان أن تكون هذه صفته فضلا عن المسلم، يقول الله تعالى
 . 1َّ{ ٍّ ٌّ ىٰ رٰ ذٰ يي يى يم يخ يح يج}الخيانة:

للأمانة شأن عظيم في استقامة أحوال المسلمين، ما ثبتوا عليها وتخلقوا بها، وهي دليل نزاهة النفس 
أن في لى إ صلى الله عليه وسلم من إضاعتها والتهاون بها، وأشار يواعتدال أعمالها، وقد حذر النب
 .2إضاعتها انحلال أمر المسلمين

أَرْبَعٌ "لم: سو من علامات النفاق دل على ذلك حديث المصطفى صلى الله عليه  الأسرار إفشاء كذلك
لَةٌ مِنَ النِّفَاقِ حَتَّى نْهُنَّ كَانَتْ فِيهِ خَصْ مَنْ كُنَّ فِيهِ كَانَ مُنَافِقًا خَالِصًا، وَمَنْ كَانَتْ فِيهِ خَصْلَةٌ مِ 

ذَا عَاهَدَ  ذَا حَدَّثَ كَذَبَ، وَاِ  ذَا خَاصَمَ فَجَرَ  يَدَعَهَا: إِذَا اؤْتُمِنَ خَانَ، وَاِ   .3"غَدَرَ، وَاِ 

إلى  صور عدة، فهناك من يصنفهاإلى  قسم الأسرار التي يطلع عليها الموظف بحكم طبيعتهوتن
من  مةإدارية، وثتعليمات أو  بطبيعتها والأسرار الحكمية، والأسرار بناء على نص قانونيأسرار 
 :وهو التقسيم الذي نوضحه فيما يلي أسرار حكومية وأسرار إدارية وأسرار أفرادإلى  يصنفها

الأسرار الحكومية: وهي تلك المتصلة بوظيفة الدولة بوصفها حكومة تقوم على السياسة العليا  -1
ة، كالأسرار العسكرية والأمنية والأسرار المتصلة بعلاقات الدولة بالدول الأخرى. وهذه للدول

 .الأسرار يجب أن تبقى طي الكتمان حرصاً على سلامة الدولة

الأسرار الإدارية: وهي أسرار الجهات الإدارية التي لا تمس سلامة الدولة، إلا أن إفشاءها من  -2
سير المرافق العامة وانتظام العمل داخلها، مثالها أسرار  شأنه الإضرار بالنظام العام وحسن

 النظام كتمانها، والأسعار الاحتياطية للمقاولات التي تروم الدولةأو  التحقيقات التي يقرر القانون
                                                           

 .51سورة الأنفال:  .1
 (.9/959)التحرير والتنوير ابن عاشور:  .2
 (.91أخرجه من حديث عبد الله بن عمرو مرفوعاً: البخاري في الإيمان، باب: علامة المنافق ) .3
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القطاع الخاص، ومشاريع الاستملاك للعقارات، وغير ذلك من الأسرار ذات الجانب إلى  إحالتها
 .الاقتصادي والمالي

 مجموعة منهم والتي تمسأو  ار الأفراد: وهي الأسرار التي تعد حقاً شخصياً لأحد الأفرادأسر  -3
تلك التي تتعلق بالعمل، مثالها حق المريض في إخفاء حالته أو  العائلية،أو  شؤونهم الشخصية

طلع عليها العائلية التي ي الأسرارالصحية، مما يلتزم الطبيب بكتمانه، حق الزوج في أن تبقى 
الموظف في المحكمة طي الكتمان، وقد تتعلق هذه الأسرار بالموظفين ذاتهم أو  القاضي

 .1المسؤول الإداري وبعض الزملاءأو  كالظروف الشخصية التي يعلم بها الرئيس

 في الداخل الفلسطيني: عملثانيا: عدم إفشاء أسرار العمل في قانون ال

: انه (أ)( البند 6في الداخل الفلسطيني في )المادة:  1999" لعام "الأخطاء التجاريةوقد نص قانون 
 أن ينشرها دون موافقة صاحب العمل.أو  العمل، أسراريطلع ويأخذ  أنلا يحق لشخص 

ب صاحمقدمي الخدمات يمكّن أو  إن خرق اتفاق السرية من قبل الموظفين في الأعمال التجارية
محاميه، من الاستئناف أمام المحكمة لتلقي أمر تقييدي ضد الجانب المخالف جانب إلى  ،العمل

 تصرف في قانون السرقة التجارية.والكشف عن ال

جنب مع المحامي لمقاضاة الأضرار إلى  جنبا يعملسوف  صاحب العملذلك، فإن إلى  وبالإضافة
ون من جانبه. ويؤكد المحامأو  المالية التي تجلب الضرر والأذى للتعرض للسر التجاري بأكمله

الي إثبات الضرر وبالتإلى  العاملون في هذا المجال على إمكانية المطالبة بالتعويض دون الحاجة
ألف شيكل للحصول على تعويض دون دليل على  144إلى  الاستفادة من أقصى تعويض يصل

 .2الضرر

                                                           
صسسل عن جريمة إفشسساء الأسسسرار و السسسر بحث معمق و مف. المقال على الإنترنت: جريمة إفشدداء الأسددرارأمل، المرشسسدي:  .1

  (mohamah.net)استشارات قانونية مجانية -المهني 
 .112925411، تاريخ النشر: ما هو السر التجاري وكيفية حماية المعلومات التجارية السرية؟كدش، طل:  .2

https://2u.pw/WLI1h 

https://www.mohamah.net/law/%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d9%88%d8%a8%d8%ad%d8%ab-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86%d9%8a-%d9%85%d9%88%d8%b3%d8%b9-%d8%b9%d9%86-%d8%ac%d8%b1%d9%8a%d9%85%d8%a9-%d8%a5%d9%81%d8%b4%d8%a7%d8%a1-%d8%a7/
https://www.mohamah.net/law/%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%b3%d8%a9-%d9%88%d8%a8%d8%ad%d8%ab-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86%d9%8a-%d9%85%d9%88%d8%b3%d8%b9-%d8%b9%d9%86-%d8%ac%d8%b1%d9%8a%d9%85%d8%a9-%d8%a5%d9%81%d8%b4%d8%a7%d8%a1-%d8%a7/
https://2u.pw/WLI1h


125 

عام و أ الأسرار الوظيفية قد تكون وهو الغالب ذات طابع عملي وقال المختصون من المعاصرين أن
ة المؤسسة الأهلية كما أنها قد تتعلق بالمصلحأو  وهي تلك الأسرار المتعلقة بنشاط الجهة الإدارية

مصلحة المجتمع ومن تلك الأسرار الخاصة المتعلقة بالعمل مثلًا الأسرار بالأنشطة أو  العامة للدولة
يقوم و أ سكرية والأمنية فالموظف الذي يدلي للصحافة بمعلومات غير مصرح بنشرهاالسياسية والع

بالاحتفاظ بأصول بعض الأوراق الرسمية يعتبر مخالفاً لواجب المحافظة على الأسرار الوظيفية 
 .التشهير بهأو  ومراعاة مصلحة المواطن بتلافي ما يؤدي للتأثير السلبي على سمعته

ما لى إ أسرار العمل لا يقتصر على فترة شغل الوظيفة بل إنه يتجاوز ذلكوواجب المحافظة على 
بعد ترك الموظف للخدمة. ويعتبر الموظف مسؤولًا عن الأضرار التي تترتب على قيامه بإفشاء 

ائية سواء ارتكاب جريمة جنإلى  أسرار عمله، فقد تلحقه المسؤولية الجنائية إذا أدى السر الذي كشفه
فشيت الأسرار التي أأو  الفرد العادي، كما يمكن أن يسأل مدنياً إذا ترتب على السرأو  بحق المواطن
و أ معنوية حيث يلتزم الموظف الذي قام بإفشاء السر الذي أدى للضرر الماديأو  أضرار مادية

 من اً المعنوي بالتعويض الذي تقرره الجهة المعنية، كما تلحقه المسؤولية التأديبية إذا أدى إفشاؤه سر 
 .1إدارية بحيث يحال للتحقيق وتوقع عليه العقوبة المناسبةأو  مخالفة ماليةإلى  أسرار عمله

 حسن التعامل مع الطرف الآخر: المطلب الثاني

 أولًا: حسن تعامل العامل مع الطرف الآخر في الشريعة الإسلامية:

 والإنسان ،الإنسانالخلق القويم السليم الذي يتحلى به إلى  لا شك أن حسن التعامل مع الناس يعود
يقول  ،وأشكالهمجميع الخلق على اختلاف أجناسهم وأنواعهم إلى  في هذا الكون مطالب بالإحسان

 بح بج ئه ئم ئخ ئح ئج يي يى ين يم يز ير ىٰ}ربنا تبارك وتعالى في ذلك: 

ل والإنفاق في سبيوفي الأمر بالإحسان بعد ذكر الأمر بالاعتداء على المعتدي . 2{بم بخ

ها، أن كل هاته الأحوال يلابسها الإحسان ويحف بإلى  التهلكة إشارةإلى  الله والنهي عن الإلقاء باليد
ففي الاعتداء يكون الإحسان بالوقوف عند الحدود والاقتصاد في الاعتداء والاقتناع بما يحصل به 

                                                           
 ، رابط المقال على الإنترنت:محافظة على أسرار العملالالسنيدي، عبد الله:  .1

https://2u.pw/ItjUB 
 .195سورة البقرة:  .2

https://2u.pw/ItjUB
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ظ أموال الرفق بالأسير والمغلوب وبحفالصلاح المطلوب، وفي الجهاد في سبيل الله يكون الإحسان ب
 اء باليدوالحذر من الإلق ،«ملكت فأسجح»المغلوبين وديارهم من التخريب والتحريق، والعرب تقول: 

 .التهلكة إحسانإلى 

وقوله: إن الله يحب المحسنين تذييل للترغيب في الإحسان، لأن محبة الله عبده غاية ما يطلبه الناس 
سبب الصلاح والخير دنيا وآخرة، واللام للاستغراق العرفي والمراد المحسنون من إذ محبة الله العبد 

هذه الصفات  أن والأصلوحسن التعامل،  الإحسانفالعلاقة بين الناس مبنية على  .1المؤمنين
على البهائم، مما يخلق أجواء حميدة بين الناس تعين على تطور الكون  الإنسانالحميدة يتميز بها 

 لانعدمت فرص التراحم بين الناس. الإحسانفي كافة مجالاته الحياتية، ولولا هذا وازدهاره 

من تحلى بهذه الصفات الحميدة الطيبة سوف يطبقها أيضا في مجال عمله  أنوبطبيعة الحال 
 ضم ضخ}ويحسن لكل من حوله من المخلوقات لا فرق بين مسلم وكافر، يقول تعالى: 

 .2{طحكج

 غيره أيا كان.إلى  ويشمل المسلم وغيره فالإنسان مطالب بالإحسانولفظ الناس لفظ عام 

يم صلى على حقيقته متمثلا بشخصه الكر  الإحسانومن تأمل سيرته صلى الله عليه وسلم شاهد هذا 
 المؤمنين عائشة رضي الله عنها عن خلق رسول الله أمالله عليه وسلم، وقد سئلت السيدة الكريمة 

يْهِ وَسَلَّمَ، يَا أُمَّ الْمُؤْمِنِينَ أَنْبِئِينِي عَنْ خُلُقِ رَسُولِ الِله صَلَّى الُله عَلَ قالت: صلى الله عليه وسلم ف
لَيْهِ وَسَلَّمَ كَانَ فَإِنَّ خُلُقَ نَبِيِّ الِله صَلَّى الُله عَ »قُلْتُ: بَلَى، قَالَتْ: « ألََسْتَ تَقْرأَُ الْقُرْآنَ؟»قَالَتْ: 
العمل به والوقوف عند حدوده والتأدب بآدابه والاعتبار بأمثاله وقصصه وتدبره معناه . 3«الْقُرْآنَ 

مطالب بالإحسان في كل تقلباته وفي  الإنسان أن، تبين لنا ما لا يدع مجالا للشك 4وحسن تلاوته
 .أحوالهكل 

                                                           
 (.5/516) التحرير والتنويرابن عاشور:  .1
 .59سورة البقرة: 2 
أخرجه من حديث سسسسسعد بن هشسسسسام مرفوعا: مسسسسسلم في صسسسسلاة المسسسسسافرين، باب: جامع صسسسسلاة الليل ومن نام عنه أو مرض  .3
(199.) 
 (.6/56) المنهاجالنووي:  .4
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والتي ينبغي ان يحافظ عليها العامل حتى يحافظ  1ثانياً: الآداب التي وضعها الباحثون المعاصرون
 على العلاقة الطيبة مع الطرف الآخر:

 .ممارسة عادات مكان العمل الشخصية -1

ارتداء  تجنب عام،ولكن بشكل  للزي،لكل مكان عمل قواعد مختلفة قليلًا مناسب، اللباس بشكل 
ا ضيقة للغاية. إذا لم تكن متأكدًا من الملابس التي يرتديهأو  التي تكون عصريةأو  الملابس الكاشفة

 ولاحظ ما يرتديه الآخرون. العمل،رئيسك في أو  فاطلب من زميل العمل الودود مكتبك،

 .ابق في المنزل عندما تكون مريضًا -2

لكن  مل،عاستخدم تلك الأيام المرضية عندما يكون لديك تعب! قد تشعر بالذنب حيال خسارة يوم 
 أخذ يوم عطلة سيساعدك على التعافي بشكل أسرع ويمنعك من تعريض بقية المكتب لمرضك.

 .احترم مساحة العمل -3

هذا يدل على أنك تحترم بيئة عمل زملائك في العمل ولا  إجراء المحادثات الهاتفية في غرفة خاصة
لذلك  دًا،جحوائط رفيعة مرتبطة بالعمل. تكون الأو  سواء كانت شخصية بمحادثاتك،تريد إزعاجهم 

 من الخارج.ها القيام بفمن الأفضل  دقيقتين،أو  إذا كنت تعتقد أن محادثتك ستستمر لأكثر من دقيقة

 .اسأل قبل أن تقترض أي من اللوازم -4

لاحظات مثل الدبابيس والم المعتادة،تحتوي معظم المكاتب على مجموعة مشتركة من اللوازم المكتبية 
د من فتأك العمل،أداة لا يملكها سوى زميلك في إلى  إذا كنت بحاجة ومفكرات.اللاصقة والأقلام 

 مكتبك.إلى  أن تأخذها منه قبلطلبها 

  

                                                           
 .5415سبتمبر  11، تاريخ النشر: كيفية ممارستا دأب العمل في المكتبمحرم، هاجر:  .1

2u.pw/nO3y4https://  

https://2u.pw/nO3y4
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 .كن متسامحا مع الشخصيات الأخرى -5

وهو  رى،الأخستجعلك المساحات المفتوحة في المكتب على اتصال وثيق بكثير من الشخصيات 
مكن أن ي الآخر،رف على الكثير من الناس. على الجانب أمر رائع لتشجيع الأفكار الجديدة والتع

يكون من المجهد أن تكون على المكتب نفسه طوال اليوم مع زميلك في العمل الذي لا يعجبك. 
ا حتى إذا كنت لا توافق دائمً  الآخرين،حافظ على عقل متفتح وركز على التعلم من وجهات نظر 

 معهم.

 .امنح المتحدث اهتمامك الكامل -6

 لا يوجد تعدد المهام هنا! استمع باهتمام وعلّم ملاحظاتك هاتفك جانبا وضعأغلق الكمبيوتر المحمول 
على نوتة إذا كان ذلك يساعدك على الانتباه. الاستماع الفعال واظهر اهتمامك بالمعلومات. عندما 

 سيعود ذلك لصالحك. قيادته،أو  يحين دورك لتقديم اجتماع

وضعها الباحث لكي يحافظ العامل من خلالها مع علاقته مع الطرف  هذه بعض من السلوكيات
يفرض صاحب العمل على العمال بعض  أنليها معايير أخرى وممكن أن يضاف إ، يمكن الآخر

 المعايير أيضا تعين على حسن التعامل.
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 الخاتمة

هذا العمل  الأساسي منأن الهدف إلى  ، أنوهالحمد لله على عونه وتوفيقه وتسهيله لإتمام هذا العمل
هو إبراز حقوق العمال وواجباتهم في الشريعة الإسلامية وقانون العمل في الداخل الفلسطيني، وأثر 
ذلك على مناحي العمل والحياة، وقد نتج من الاستعراض لفصول الرسالة عن جملة استنتاجات مهمة 

 كالآتي:حول حقوق العمال وواجباتهم في الإسلام والقانون الوضعي وهي 

غزارة التوجيهات في الشريعة الإسلامية للعامل على غرس معرفة العامل بحقوقه وواجباته مع  -
 حثه على التمسك بها.

اهتمام الإسلام منذ بدايته بالعمال بمختلف مستوياتهم وطبقاتهم الاجتماعية، مع التأكيد على  -
 أهمية احترامهم وتوقيرهم.

ن على اختيار العمال والموظفيسبق الإسلام القوانين الوضعية في وضعه الأسس التي ينبغي  -
 .أساسها

وجد في القرآن الكريم والسنة النبوية والتاريخ الإسلامي أسس وقواعد لواجبات العمال وحقوقهم  -
 أضعاف ما وجد في القانون الوضعي.

زمنة ر فرص العمل بما يناسب الأحوال والأالتشريع الإسلامي ضرب مثالا عظيما في كيفية توفي -
والظروف المختلفة، وقد فاق بذلك القوانين الوضعية التي تعجز في كثير من الأحيان في توفير 

 فرص عمل مناسبة تمنع من خلالها البطالة.

 .عيولم يخالف في ذلك القانون الوض للعامل الحق في تأدية العبادات الدينية كالصلاة والصيام -

وهو لا يصادم نصوص الشريعة، غير أنه ب التقاعدي ومكافأة نهاية الخدمة حق للعامل، الرات -
 يفيد العامل في معايشه وحياته ويضمن له مستقبل معيشي كريم.
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جازة الأمومة للمرأة العاملة، واتفاق  - حق العامل في الإجازات الأسبوعية والمرضية والسنوية وا 
 الإسلامية.ذلك مع المقاصد العامة للشريعة 

إهمال، كما أنه يجب على صاحب العمل بتعويض أو  العامل ملزم بضمان ما أتلفه بتقصير -
 العامل عن الإصابات.

بالجانب الأخلاقي للعامل على خلاف الشريعة الإسلامية التي عنت  ىالقانون الوضعي لم يعن -
 جيدا بأخلاق العامل وآدابه.

ي سطيني ما هي الأسرار بشكل تفصيلي التي ينبغلم يفصل القانون الوضعي في الداخل الفل -
نما أجمل في ذلك.  على العامل عدم نشرها وا 

جعل القانون الوضعي في الداخل الفلسطيني حدا أدنى للأجور بما يتناسب مع ظروف المعيشة،  -
 أما الشريعة فقد جعلت ضوابط معينة أساسية لحياة الإنسان من خلالها يتم تحديد الأجر.

 التوصيات:

أهمية حرص الإنسان على متابعة القوانين الربانية والوضعية لمعرفة ما يحب له وعليه من  .1
حقوق وواجبات، وأهمية البحث في القانون الوضعي وقارنته مع القانون الشرعي خوفا من مخالفة 

 شرع الله عز وجل.

ا من طرف منعأصحاب العمل والعمال بالحقوق والواجبات المترتبة على كل الاهتمام بتعليم  .5
 وقوع الخلاف.

الاهتمام بأخلاق العمل وبذل الجهد في نشرها وتحقيقها في الواقع بشتى الوسائل الممكنة  .9
 والمتاحة.
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 قائمة المصادر والمراجع

 القرآن الكريم

 السورة الآية رقمها الصفحة
 الحج {جمضج جح ثم} 96 11

 البقرة {طحكج ضم ضخ} 59 156
 بقرةال  {لى بنبى بم بز بر ئي ئى ئن} 551 19

 ئم ئخ ئح ئج يي يى ين يم يز ير ىٰ} 195 155

 {بم بخ بح بج ئه

 البقرة

 تج به بم بخ بجبح ئه ئم ئخ} 56 95، 54

 {تم تخ تح

 القصص

 مى مم مخ مح مج لي لى لم لخ} 6 54
 يح هييج هى هم هج ني نى نم نخ نح مينج
 ٍّ ىٌّٰ رٰ ذٰ يي يى يم يخ
  {ئر ّٰ ِّ ُّ َّ

 الطلاق

 ين يم يز ير ىٰ ني نى نن نم نز نر} 5-9 15

 تجتح به بم بخ بجبح ئه ئم ئخ ئح ئج يىيي

 {حج جم جح ثم ته تم تخ

 الطلاق

 مخ مح مج لي لى لم لخ} 59 64
 ني نى نم نخ نجنح مي مى مم
 {يح يج هي هى هجهم

 النور

 عج ظم طح ضم ضخ ضح ضج صم صخ} 116-111 61
 كح قمكج قح فم فخ فح فج غم غج عم

 هود
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 مج له لم لخ لح لج كم كل كخ
 {نه نم نخ نح نج مم مخ مح

 كل كا قي قى في فى ثي ثى ثن} 99 61
 نز نر مم ما لي لى لم كي كى كم
 {يز ير ىٰ ني نى نن نم

 المؤمنون

 رٰ ذٰ يي يى يم يخ يح يج} 51 159
 َّ{ ٍّ ٌّ ىٰ

 الأنفال

گ گ گ ڳ ڳ ڳ ڳ ڱ ڱ ڱ ڱ } 94 14

 {ںں

 كهفال

 ئر ّٰ ِّ ُّ َّ ٍّ ٌّ ىٰ رٰ ذٰ} 11 51

 بى بمبن بز بر ئي ئى ئن ئم ئز
 {تى تن تم تز تر بي

 كهفال

ۋ ۅ ۅ ۉ ۉ ې ې ې ې } 141 14

 {ىى

 الكهف

 ٌّ ىٰ رٰ ذٰ يي يى يم} 9 14
 {ئى ٍَّّ

 يونس

 آل عمران {هج مخمم مح مج لي لى لم لخ} 95 15
 يي يى يم يخ يح يج هي هى} 159 15

 {ُّ َّ ٍّ ٌّ ىٰ رٰ ذٰ

 البقرة

 يز ير ىٰ ني نى نن نم نز} 16 15

 ئخ ئح ئج يي يى ين يم

 {بج ئه ئم

 البقرة

 صح سم سخ سح سج خجخم حم حج جم} 95 51

 عج ظم طح ضم ضخ ضح صمضج صخ

 زخرفال
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 قح فم فخ فح غمفج غج عم

  {قمكج

 كا قي قى في فى ثي ثى ثن} 99-95 55
 ما لي لى لم كي كى كم كل
 ير ىٰ ني نى نن نم نز نر مم
 {ئح ئج يي ينيى يم يز

 يس

 ةتوبال {صمضجفج صخ صح سم سخ سح سج} 145 56

55 

 

 بم بخ بح ئهبج ئم ئخ ئح ئج يي} 15

  {بهتج

 فاطر

55 ،14 
 

 ٍّ ٌّ ىٰ رٰ ذٰ يي يى يم} 14

  {ئن ُّ َّ

 الجمعة

 ٌّ ىٰ رٰ ذٰ يي يى يم يخ يح يج هي} 15 59
ٍَّّ ُّ ِّّٰ} 

 ملكال

 بى بن بم بز بر ئي ئى ئن ئم ئز} 19 59
 {ثىثي ثن ثم ثز تيثر تى تن تم تز بيتر

 حجراتال

 يوسف {بن بم بز بر ئىئي ئن ئم ئز ئر} 55 145، 91

 لم لخ لح لج كم كل كخ كح كج} 59 91

 هم هج نه نم نخ نح نج مم مخ مح لهمج

 {به بم ئه ئم يه يخيم يح يج هٰ

 نساءال

 مريم {ليمجمى لى لم لخ} 15 95

 سم سخ سح سج خم خج حم حج جم} 55 59

 عم عج ظم طح ضخضم ضح ضج صم صخ صح

 {قم قح فم فخ فح فج غجغم

 نساءال
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 نساءال  {يخيم يح يج} 55 51

 ٍّ ٌّ ىٰ رٰ ذٰ يي يى} 59 61
 ئي ئنئى ئم ئز ئر ّٰ ِّ ُّ َّ
 {تزتم تر بي بى بن بزبم بر

 نساءال

 نج مي مممى مخ مح مج لي لى لم لخ} 95 51

 هم هج ني نى نم نخ نح

 ىٰ رٰ ذٰ يي يى يخيم يح يج هي هى

 ئن ئم ئز ّٰئر ِّ ُّ َّ ٍّ ٌّ

 بي بى بن بم بز بر ئي ئى

 {تمتنكم تز تر

 نساءال

 صح سم سخ سح سج خجخم حم حج جم جح ثم} 556 116، 141

 {صخصميم

 البقرة

91 ،14 ،
146 ،141 ،

115 

 المائدة {قىقييم في فى ثي ثى} 1

 رومال {سجسحغج خم خج حم حج جم} 94 115

 المزمل {ترئخ بي بى بن بم بز بر ئي} 54 51
155 

 

 لكالم {نج مي مى مم مخ مجمح لي لى لم لخ} 19
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 الحديث الشريف

 الصفحة الحديث
 11 "مُحْتَلِمٍ  كل على واجِب الجمعة يوم الغُسْل"
أُ  مُسْلِمٍ  مِنْ  مَا"  51 عَلَيْهِمَا..." مُقْبِلٌ  كْعَتيَْنِ،رَ  فَيُصَلِّي يَقُومُ  ثمَُّ  وُضُوءَهُ، فَيُحْسِنُ  يَتَوَضَّ

 94، 51 "بَنِي... مِنْ  ثُمَّ  الدِّيلِ، بَنِي مِنْ  رَجُلًا  بَكْرٍ  وَأَبُو وَسَلَّمَ  عَلَيْهِ  اللهُ  صَلَّى النَّبِيُّ  "اسْتَأْجَرَ 
 15، 51 "فَأَكَلَ... حُر ا بَاعَ  لٌ وَرَجُ  غَدَرَ، ثمَُّ  بِي أَعْطَى رَجُلٌ : القِيَامَةِ  يَوْمَ  خَصْمُهُمْ  أَنَا ثَلَاثَةٌ "
 55 مِنْ..." لِي يَعْمَلُ  مَنْ : الَ فَقَ  أُجَرَاءَ، اسْتَأْجَرَ  رَجُلٍ  كَمَثَلِ  الكِتَابَيْنِ، أَهْلِ  وَمَثَلُ  مَثَلُكُمْ "

امَ" وَأَعْطَى وَسَلَّمَ، عَلَيْهِ  اللهُ  صَلَّى النَّبِيُّ  "احْتَجَمَ   59 الحَجَّ

..." فِي المَدِينَةِ، عُلْوِ  يفِ  نَزَلَ  المَدِينَةَ، وَسَلَّمَ  عَلَيْهِ  اللهُ  صَلَّى اللَّهِ  رَسُولُ  قَدِمَ  "لَمَّا  55 حَيٍّ

 51 بحَجَرٍ..." بٌ مَعْصو  وبطنه قام، ثم «نازل أنا: »فقال. الخندق في عَرَضَتْ  كُدْيَةٌ  "هذه

 11، 55 أَوْ..." فَيُعْطِيَهُ  حَدًا،أَ  يَسْأَلَ  أَنْ  مِنْ  لَهُ  خَيْرٌ  ظَهْرِهِ، عَلَى حُزْمَةً  أَحَدُكُمْ  يَحْتَطِبَ  "لَأَنْ 

 94 صَابِعَهُ..."أَ  وَشَبَّكَ  «بَعْضًا بَعْضُهُ  يَشُدُّ  كَالْبُنْيَانِ  لِلْمُؤْمِنِ  المُؤْمِنَ  "إِنَّ 

 91 دماؤهم..." تَكَافَأُ  "المسلمون

 95 قَالَ..." اللَّهِ؟ سُولَ رَ  يَا إِضَاعَتُهَا كَيْفَ : قَالَ  «السَّاعَةَ  فَانْتَظِرِ  الَأمَانَةُ  ضُيِّعَتِ  "إِذَا

 99 وَيَدِهِ..." لِسَانِهِ  مِنْ  الْمُسْلِمُونَ  سَلِمَ  مَنْ  الْمُسْلِمُ "

 115 طَاعَةَ" وَلاَ  سَمْعَ  فَلاَ  ةٍ،بِمَعْصِيَ  أُمِرَ  فَإِذَا بِالْمَعْصِيَةِ، يُؤْمَرْ  لَمْ  مَا حَق   وَالطَّاعَةُ  "السَّمْعُ 

 51 أَبَا..." سَلْمَانُ  فَزَارَ  دَاءِ،الدَّرْ  وَأَبِي سَلْمَانَ، بَيْنَ  وَسَلَّمَ  عَلَيْهِ  اللهُ  صَلَّى النَّبِيُّ  آخَى"

دَانِهِ، فَأَبَوَاهُ  الفِطْرَةِ، عَلَى يُولَدُ  إِلاَّ  مَوْلُودٍ  مِنْ  "مَا سَانِهِ..."أو  رَانِهِ،وَيُنَصِّ  يُهَوِّ  61 يُمَجِّ
 61 "أَنْ... ذَاكَ  وَأَبَى أَعْطَيْتُهُ،فَ  ذُرَةٍ  مِنْ  بِفَرَقٍ  أَجِيرًا اسْتأَْجَرْتُ  أَنِّي تَعْلَمُ  كُنْتَ  إِنْ  "اللَّهُمَّ 

 65  .."."أَجْلَى الْيَهُودَ وَالنَّصَارَى مِنْ أَرْضِ الْحِجَازِ وَكَانَ رَسُولُ الِله صلى الله عليه وسلم

 66 ..."حْتَ يَدِهِ، فَلْيُطْعِمْهُ مِمَّانَ أَخُوهُ تَ إِخْوَانُكُمْ خَوَلُكُمْ، جَعَلَهُمُ اللَّهُ تَحْتَ أَيْدِيكُمْ، فَمَنْ كَا"

 91 ..".شروطهم على "المسلمون

، أَبَا "يَا  نَّهَا ضَعِيفٌ، إِنَّكَ  ذَرٍّ نَّهَا أَمَانَةُ، وَاِ   149 مَنْ..." إِلاَّ  وَنَدَامَةٌ، يٌ خِزْ  الْقِيَامَةِ  يَوْمَ  وَاِ 

 149 رَعِيَّتِهِ..." نْ عَ  وَمَسْئُولٌ  رَاعٍ  الِإمَامُ  رَعِيَّتِهِ، عَنْ  مَسْئُولٌ  وَكُلُّكُمْ  رَاعٍ، "كُلُّكُمْ 
 159، 145 فِيْهِ..." كَانَتْ  مِنْهُنَّ  لَةٌ خَصْ  فِيْهِ  كَانَتْ  وَمَنْ  خَالصًا، مُنَافِقًا كَانَ  فِيْهِ  كُنَّ  مَنْ  رْبَعٌ أ"...

 115 مَنْ..." تَأْمُرُ  كَيفَ  لَّهِ،ال رسُولَ  يَا: قَالُوا تنُْكِرُونَهَا، وأُمُورٌ  أَثَرَةٌ  بَعْدِي ستَكُونُ  "إنَّهَا
 115 القيامة" يوم النار فلهم، حق بغير الله مال في يَتَخَوَّضُون رجالاً  إن "
 51 "...الْمُؤْمِنِينَ هَا: يَا أُمَّ فَقَالَ لَ  -رَضِيَ الُله عَنْهَا-أَنَّ قَتَادَةَ سَأَلَ أُمَّ الْمُؤْمِنِينَ عَائِشَةَ "
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 الكتب

دار إحياء ، المحقق: محمد عوض مرعب، تهذيب اللغةالهروي، أحمد  الأزهري، محمد بن -
 .م5441، 1، طبيروت–التراث العربي 

 ه.1115 ،بيروت– دار الكتب العلمية ،روح المعانيالألوسي، محمود بن عبد الله:  -

المحقق: محمد زهير  ،1ط ،طوق النجاة، دار صحيح البخاريالبخاري، محمد بن إسماعيل:  -
 .ه1155بن ناصر. 

-ه1115 ،بيروت– دار الكتب العلمية ،المبدع في شرح المقنع ،محمد ابن مفلح، برهان الدين -
 م.1991

 (.د.نبيروت )-مؤسسة الرسالة  ،الكلياتأيوب بن موسى:  ،البقاءأبو  -

دار  ،الإقناعكشاف القناع عن متن  ،إدريسمنصور بن يونس بن صلاح الدين بن  ،البهوتي -
 الكتب العلمية.

 .م1995-ه1115 ،دار الفكر، على شرح الخطيب تحفة الحبيب، سليمان بن محمد ،البيجرمي -

ق: محمد ، المحقأنوار التنزيل وأسرار التأويلالبيضاوي، عبد الله بن عمر بن محمد الشيرازي:  -
 ه.1115بيروت، –المرعشلي، دار إحياء التراث العربي 

حققه  ،شعب الإيمان: بن الحسين بن علي بن موسى الخُسْرَوْجِردي الخراسانيأحمد  البيهقي، -
أشرف على تحقيقه وتخريج ، وراجع نصوصه وخرج أحاديثه: عبد العلي عبد الحميد حامد

مكتبة الرشد للنشر والتوزيع بالرياض بالتعاون مع الدار السلفية ، الندويأحمد  أحاديثه: مختار
 .م5449-ه1159، 1ط، ببومباي بالهند

، بيروت–المكتب الإسلامي ، مشكاة المصابيح: محمد بن عبد الله الخطيب العمريالتبريزي،  -
 .1955، 9ط
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شركة مكتبة ومطبعة مصطفى البابي  سنن الترمذي،الترمذي، محمد بن عيسى بن الضحاك:  -
ومحمد فؤاد عبد الباقي  (5، 1محمد شاكر )ج أحمد  ، تحقيق وتعليق:5، طمصر –الحلبي 

براهيم عطوة عوض المدرس في الأزهر الشريف )ج  (9)ج  .م1915-ه1995 .(5، 1وا 

، مصرمكتبة صبيح ب، شرح التلويح على التوضيح: سعد الدين مسعود بن عمرالتفتازاني،  -
 .بدون طبعة وبدون تاريخ

مجمع الملك فهد لطباعة المصحف الشريف،  ،مجموع الفتاوىبن عبد الحليم: أحمد  ،تيميةابن  -
 .م1995-ه1116، المدينة النبوية، المملكة العربية السعودية

الرياض، - مكتبة المعارف، تيمية، عبد السلام بن عبد الله أبو البركات: المحرر في الفقهابن  -
 م.1951-ه1141 ،5طالطبعة: 

  قبرص–دار العواصم المتحدة  ،1ط، التأمين وأحكامهثنيان، سليمان بن إبراهيم: ابن  -
 .بيروت–

 م.1959-ه1149، بيروت– دار الكتب العلمية ،التعريفات ،علي بن محمد ،الجرجاني -

تحقيق:  ،المستدرك على الصحيحين: محمد بن عبد الله بن محمد بن حمدويه بن نُعيمالحاكم،  -
 م.1994–ه1111، 1، طبيروت–دار الكتب العلمية ، مصطفى عبد القادر عطا

حققه وخرج أحاديثه وعلق ، صحيح ابن حبان: بن حبانأحمد  محمد بن حبان بنابن حبان،  -
 .م1955-ه1145، 1، طبيروت- مؤسسة الرسالة، طالأرناؤو عليه: شعيب 

ديثه: بيروت، رقم كتبه وأبوابه وأحا-دار المعرفة ، فتح الباري: بن علي بن حجرأحمد  ابن حجر، -
 ه.1919 .محمد فؤاد عبد الباقي

دار الكتب  ،الإجماعمراتب  ،الظاهري الأندلسيبن سعيد بن حزم أحمد  علي بن ،حزمابن  -
 بيروت.- العلمية
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 )بدون تاريخ(.، بيروت– دار الفكر ،بالآثارالمحلى  ،بن سعيدأحمد  علي بن ،حزمابن  -

 ، دار الاعتصام.حكم الشريعة الإسلامية في عقود التامينحسين حامد:  ،حسان -

-المحقق: شعيب الأرنؤوط ، بن حنبلأحمد  مسند الإمام: بن محمد بن حنبلأحمد  ابن حنبل، -
ة: الطبع، مؤسسة الرسالة، إشراف: عبد الله بن عبد المحسن التركي، عادل مرشد، وآخرون

 .م5441-ه1151الأولى، 

 اريخ(.)بدون ت، بيروت– دار الفكر للطباعة ،شرح مختصر خليل، محمد بن عبد الله ،الخرشي -

المحقق: محمد ، صحيح ابن خزيمة: محمد بن إسحاق بن خزيمة بن المغيرةابن خزيمة،  -
 .بيروت–الناشر: المكتب الإسلامي ، مصطفى الأعظمي

المحقق:  بيروت،-، المكتبة العصرية سنن أبي داودأبو داود، سليمان بن الأشعث السجستاني:  -
 محمد عبد الحميد.

 .دار الفكر، رحاشية الدسوقي على الشرح الكبيبن عرفة: محمد بن أحمد  ،الدسوقي -

 ،5ط بيروت- المكتبة العصرية ،المحقق: يوسف محمد ،مختار الصحاح ،زين الدين ،الرازي -
 ه.1154

 .م1955-ه1145 ،دار الغرب الإسلامي، المقدمات الممهداتمحمد بن احمد:  ،رشدابن  -

 ه.1954، لميةالمكتبة الع ،شرح حدود ابن عرفةمحمد بن قاسم: ، الرصاع -

- دار الفكر، شرح المنهاجإلى  نهاية المحتاج ،العباس أبيشمس الدين محمد بن ، الرملي -
 ه.1141 ،بيروت. الطبعة الأخيرة

 دار الهداية.، تاج العروس من جواهر القاموس ،محمد بن عبد الرزاقالزبيدي،  -
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دار  ،الزرقاأحمد  مصطفىصححه وعلق عليه: ، شرح القواعد الفقهيةبن محمد: أحمد  الزرقا، -
 .م1959-ه1149، 5، طدمشق-القلم 

 ه.1141 ،بيروت– ، دار الكتاب العربيالكشافالزمخشري، محمود بن عمرو:  -

 م.5411-ه1195، مؤسسة الرسالة ناشرون، 1ط ،الفقه الوجيز في أصولعبد الكريم: ، زيدان -

 بيروت.-دار المعرفة  ،5، طتبيين الحقائق شرح كنز الدقائقالزيلعي، عثمان بن علي:  -

 قطر.- دار الثقافة ،1ط، موسوعة القضايا الفقهية المعاصرةالسالوس، علي أحمد:  -

 م.1999-ه1111بيروت. -دار المعرفة  ،المبسوطمحمد بن احمد:  ،السرخسي -

 .(5/5/5454) اختبار فعالية المجموعة.حنا:  ،سلع -

https://www.ovdim.org.il/Page18668.asp 

 ه.1115 ،القاهرة– بيروت– دار الشروق ،في ظلال القرانسيد قطب، إبراهيم الشاربي:  -

عبد  . تحقيق: سيف الدينفي استنباط التنزيل الإكليلبكر:  أبيعبد الرحمن بن  ،السيوطي -
 بيروت.-. دار الكتب العلمية القادر

. عيالشاف الإمامتفسير بن عبد المطلب بن عبد مناف القرشي:  إدريسمحمد بن  ،الشافعي -
 دار التدمرية.  ،الفرانأحمد  تحقيق:

 م.1994-ه1114بيروت - دار المعرفة ،الأم، إدريسمحمد بن  ،الشافعي -

بيروت - دار الفكر ،نهاية المحتاجحاشية الشبراملسي على  ،نور الدين بن علي ،الشبراملسي -
 .1951-ه11441

لكتب دار ا، معرفة معاني الفاظ المنهاجإلى  مغني المحتاج ،الخطيبأحمد  محمد بن ،الشربيني -
 .ه1115 ،1ط ،العلمية

https://www.ovdim.org.il/Page18668.asp
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العلوم والحكم،  مكتبة، مذكرة في أصول الفقه: محمد الأمين بن محمد المختارالشنقيطي،  -
 .م5441، 5، طالمدينة المنورة

، يتوالمحقق: محمد حسن ه، التبصرة في أصول الفقه: أبو اسحاق إبراهيم بن عليالشيرازي،  -
 ه.1149، 1، طدمشق–دار الفكر 

 م.1991-ه1111، دار الصابوني للطباعة والنشر، صفوة التفاسيرالصابوني، محمد علي:  -

دون )ب، دار المعارف ،حاشية الصاوي على الشرح الصغير ،بن محمد الخلوتيأحمد  ،الصاوي -
 تاريخ(.

المحقق: ، المعجم الأوسط: بن أيوب بن مطير اللخمي الشاميأحمد  سليمان بنالطبراني،  -
 .ةالقاهر –دار الحرمين  ،عبد المحسن بن إبراهيم الحسيني ،طارق بن عوض الله بن محمد

 الفجالة ،يعدار نهضة مصر للطباعة والنشر والتوز ، التفسير الوسيطمحمد سيد:  ،الطنطاوي -
 م.1995-م1991 ،القاهرة–

- دار الفكر، رد المحتار على الدر المختار: عابدين، محمد أمين بن عمر بن عبد العزيزابن  -
 .م1995-ه1115، 5، طبيروت

 الدار التونسية للنشر. ، التحرير والتنويرمحمد الطاهر بن محمد:  ،عاشورابن  -

 ،حاشية العدوي على شرح كفاية الطالب الرباني ،بن مكرم الصعيديأحمد  علي بن ،العدوي -
 بيروت. المحقق: يوسف الشيخ محمد البقاعي.- دار الفكر

-ه1151لبنان، - دار الكتب العلمية بيروت ،القران أحكاممحمد بن عبد الله:  ،العربيابن  -
 م.5449

-ه1191 ،الأمةدار  ،الأربعة الأئمةمسائل الاتفاق ومصادرها عند علي بن حمزة:  ،العمري -
 م.5414
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-ه1191 ،الأمةدار  ،الأربعة الأئمةمسائل الاتفاق ومصادرها عند  ،علي بن حمزة ،العمري -
 م.5414

ار د ،عمد القاري: بن حسين الغيتابىأحمد  بن موسى بنأحمد  أبو محمد محمود بنالعيني،  -
 .بيروت–إحياء التراث العربي 

 ،بيروت– دار العلم للملايين ،تاج اللغةالصحاح  ،إسماعيل بن حماد الجوهري ،الفارابي -
 م.1951-ه1141

تحقيق:  ،دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع ،معجم مقاييس اللغة، حمدأالحسن  أبي ،فارسابن  -
 .عبد السلام محمد هارون

 بيروت.-دار الفكر  ،روح البيانإسماعيل حقي بن مصطفى:  ،الفداءأبو  -

ة تحقيق: مكتب تحقيق التراث في مؤسس ،القاموس المحيط ،مجد الدين أبو طاهر ،لفيروزاباديا -
 ه.1156، لبنان- بيروت-مؤسسة الرسالة للطباعة والنشر ، 5طالرسالة. 

 المحقق: الدكتور، إكمال المعلم بفوائد مسلمالقاضي عياض، عياض بن موسى بن عياض:  -
 .م1995-ه1119، 1، طر والتوزيع، مصردار الوفاء للطباعة والنش، يحْيَى إِسْمَاعِيل

 .ه1955 ،مكتبة القاهرة ،المغني ،الدمشقيأحمد  أبو محمد موفق الدين عبد الله بن ،قدامةابن  -

الإجارة على منافع الأشخاص دراسة فقهية مقارنة في الفقه الإسلامي لقرة داغي، علي، ا -
 ،وقانون العمل

https://2u.pw/RCmlv 

سائل تحقيق: مجموعة ر  ،بلوغ النهايةإلى  الهداية: الأندلسيطالب  أبيأبو محمد بن  ،القرطبي -
 .م5445-ه1159 ،الشارقة– جامعية بكلية الدراسات العليا

https://2u.pw/RCmlv
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، مصر- دار الكتب المصرية، الجامع لأحكام القرانبكر:  أبيبن أحمد  محمد بن ،القرطبي -
 .م1951-1961

بيروت - دار الفكر، حاشيتا القليوبي وعميرة، البرلسيأحمد  ،عميرة ،سلامةأحمد  ،القليوبي -
 ه.1115

 .ه1146 ،دار الكتب العلمية ،بدائع الصنائع ،علاء الدين بن مسعود ،الكاساني -

، المكتب الإسلامي 1، طالمعاملات المالية المعاصرة في ضوء الإسلامالكبي، سعد الدين محمد:  -
 م.5445 بيروت.-

ة ، المحقق: سامي سلامة، دار طيبتفسير القران العظيمابن كثير، إسماعيل بن عمر القرشي:  -
 م.1999-ه1154للنشر والتوزيع، 

دار  ،تفسير الجلالينبكر:  أبيالدين بن  وجلالأحمد  جلال الدين بن ،المحلي والسيوطي -
 القاهرة.- الحديث

 ،يالتراث الغرب إحياءدار  ،فة الراجح من الخلاففي معر  الإنصاف، علي بن سليمان ،المرداوي -
 .5ط

التراث  حياءإدار  ،الهداية في شرح بداية المبتديبكر بن عبد الجليل:  أبيعلي بن  ي،المرغنان -
 المحقق: طلال يوسف. ،العربي

ق: بيروت، المحق- ، دار إحياء التراث العربيالمسند الصحيحمسلم بن حجاج النيسابوري:  -
 عبد الباقي.محمد فؤاد 

-ارية الكبرىالمكتبة التج ،فيض القدير ،عبد الرؤوف بن تاج العرفين بن زين العابدين، المناوي -
 ه.1956 ،1ط ،مصر

 ه.1111، بيروت- دار صادر ،9ط ،لسان العرب ،محمد بن مكرم بن علي ر،منظو ابن  -
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 م.1999-ه1119 ،بيروت– دار العلمية ،والنظائر الأشباهزين الدين بن إبراهيم: ، نجيمابن  -

ات مكتب المطبوع، السنن الصغرى للنسائي: بن شعيب بن علي الخراسانيأحمد  النسائي، -
 م.1956–ه1146 .، تحقيق: عبد الفتاح أبو غدة5، طحلب–الإسلامية 

ر دار الفك ،زيد القيرواني أبيالفواكه الدواني على رسالة ابن  ،بن غانمأحمد  ،النفراوي -
 .1995-ه1115

دار  ،1ط ،منهاج الطالبين وعمدة المفتين في الفقه ،بو زكريا محي الدين يحيىأ ،النووي -
 .ه1155عوض. المحقق: عوض قاسم أحمد  ،الفكر

المكتب  ،تحقيق: زهير الشاويش ،روضة الطالبين وعمدة المفتين ، أبو زكريا محي الدين،النووي -
 م.1991-ه1115دمشق، - بيروت- الإسلامي

ربي دار إحياء التراث الع، شرح صحيح مسلم: محيي الدين يحيى بن شرفأبو زكريا النووي،  -
 ه.1995، 5، طبيروت–

 دار الفكر. )بدون تاريخ(. ،المجموع شرح المهذب الدين، يحيى بن شرف ،النووي -

-1115بيروت، - ، دار الكتب العلميةالتفسير الوسيطبن محمد: أحمد  النيسابوري، علي بن -
1991. 

ة أبو تلمسان: جامع- الجزائر ،وظيفة تقييم كفاءات الأفراد في المؤسسة :عبد القادر ،هاملي -
 م.5411بكر بلقايد، 

 ه.1155 ،دمشق– دار الفكر ،التفسير الوسيطالزحيلي:  ،وهبة بن مصطفى -

 م.5414-ه1191القاهرة:  ،(9/114) كتاب فتاوى دار الإفتاء المصرية -

https://2u.pw/KOJml 

  ،تضييع وقت العمل بحجة الصلاة، القرضاوي، يوسف -

https://2u.pw/KOJml
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https://2u.pw/YDZK6 

هو و مشكلة الخلل بين الأجور والأسعار في المنهج الاقتصادي الإسلامي، شحاته، حسين:  -
 على موقع الدكتور على الإنترنت:

https://2u.pw/1ce3P  

 :الإنترنتموقع دار الإفتاء الأردنية على  -

https://2u.pw/JoSpU  

 موقع العلامة عبد الله بن بيه: -

https://2u.pw/GfQBm  

 المصرية:دار الإفتاء  -

https://2u.pw/6ItsO  

 موقع إسلام ويب على الإنترنت:  -

https://2u.pw/hGTRZ  

 :الإنترنتصفحة مؤسسة التامين الوطني على  -

https://2u.pw/za9xD  

 .5415سبتمبر  11تاريخ النشر:  ،داب العمل في المكتبآ ةكيفية ممارسهاجر:  ،محرم -

https://2u.pw/nO3y4

https://2u.pw/1ce3P
https://2u.pw/JoSpU
https://2u.pw/GfQBm
https://2u.pw/6ItsO
https://2u.pw/hGTRZ
https://2u.pw/za9xD
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By 

Youssef Walid Sidi 
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Abstract 

This research, entitled "The rights and duties of private wage earners in 

Islamic law and the Law of labor in the occupied Palestinian territory 1948", 

addressed the rights and duties of the wage earner in Islamic law and in the 

Palestinian labor law within the OPT48. 

The researcher begins by explaining the concept of wage and its types in 

Islamic jurisprudence and its proof of legality, then the researcher touches 

upon the definitions of rights and duties according to linguists and sharia 

scholars.  

The researcher examines the jurisprudential adaptation of the wage earner’s 

job with an explanation and clarification of the types of wage on (private 

and co-hired workers) and the most important differences between them, 

after which the researcher discusses the view of Islam for work and workers 

and the basis for the selection of workers in Islamic law and labor law within 

the Palestinian territory 1948. 

The researcher then addresses the moral rights the worker must have 

including calling the State to provide appropriate employment opportunities 

that suit human beings who are capable of working, and considers the 

systematic role of Islam in offering and providing jobs in various ways.  
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The researcher also refers to the wage earners’ right to perform religious 

rituals, such as prayers and fasting, and also touchess upon the discussion of 

leave and explains the meaning of "leave" in language and terminology, 

while addressing the types of leave stipulated in the Palestinian Labor Law, 

including weekly leave, sick leave, and maternity leave that women workers 

deserve.  

Then the researcher talks about the worker's right to take the payment and 

how it is determined in addition to the matters that should be taken into 

account when determining what suits the price rises and the necessities that 

a person cannot live without, along with an explanation of what the law 

stipulated related to this and the matters that the law took into account. 

The researcher also touches upon the wage earners’ right of health and injury 

insurance, explaining co-operative, symbiotic and commercial insurance 

and the street view of each of them. The researcher also mentions the right 

of the worker to compensation for injuries and damages. The researcher 

discusses the worker's right to receive end-of-service and retirement benefits 

in the Islamic Sharia and labor law in the occupied Palestinian territory 

1948, and then deals with the wage earners’ moral duties and what falls upon 

them to not divulge work secrets with the need to treat others well with a 

respectful treatment, and the importance of mastering the work and doing 

the best and the necessity of the worker following his work personally, and 

the consequences of his negligence and failure to work. 


