
 جامعة النجاح الوطنية
 كمية الدراسات العميا

 
 
 
 
 

 

 مدى توافؽ التعميـ المحاسبي في الجامعات الفمسطينية مع
 متطمبات معايير التعميـ المحاسبي الصادرة عف الاتحاد
 الدولي لممحاسبيف وأثره عمى جودة التعميـ المحاسبي

 
 
 
 

 إعداد
 عرارصبري حسيف فاروؽ 

 
 
 

 إشراؼ
 د. غساف دعاس

 
 

استكمالًا لمتطمبات الحصوؿ عمى درجة الماجستير في  الأطروحةقدمت ىذه 
 نابمس، فمسطيف. ،دراسات العميا في جامعة النجاح الوطنيةالمحاسبة بكمية ال

2019 





 ج

 الاىداء

 إلى أرواحيما الطاىرة أمي وأبي

 إلى الأىؿ والأحبة

 إلى أساتذتي الكراـ

 إلى زملائي وزميلاتي

 إلى الباحثيف عف اكتساب المعرفة وتوظيفيا

 ي ىذا العمؿ المتواضع راجياً مف المولىأىد

 عز وجؿ أف يجد القبوؿ والنجاح



 د

 الشكر والتقدير

أف أتقدـ بجزيؿ  الا الله واشكره إذ أعانني عمى إنياء ىذه الرسالة، ولا يفوتني احمد 
الذي اشرؼ عمى ىذه الرسالة، كما  غساف دعاس الشكر وعميؽ الامتناف إلى الدكتور الفاضؿ

 وامتناني إلى جميع أساتذتي الكراـ في قسمي المحاسبة والتمويؿ.وأوجو شكري 

 مع وافر الشكر والعرفاف

 

 

 





 و

 المحتويات قائمة

 الصفحة الموضوع
 ب أعضاء لجنة المناقشة

 ج الاىداء
 د الشكر والتقدير

 ه الاقرار
 و قائمة المحتويات
 ط قائمة الجداول
 ك قائمة الأشكال

 ل الممخص
 1 طار العاـ لمدراسةالإ :لفصؿ الأوؿا

 2 مقدمة
 4 مشكمة الدراسة
 4 أسئمة  الدراسة

 5 متغيرات الدراسة
 6 نموذج الدراسة

 7 الفرضيات
 7 أىمية الدراسة
 8 أىداف الدراسة

 9 الدراسات السابقة
 04 التعميق عمى الدراسات السابقة

 16 التعميـ المحاسبي :الفصؿ الثاني
 07  مقدمة

 08 المحاسبي عميمماىية الت
 08 التعميم المحاسبي في فمسطين

 09 أىداف التعميم المحاسبي
 09 مكونات نظام التعميم المحاسبي



 ز

 الصفحة الموضوع
 09 المدخلبت

 28 العمميات التشغيمية
 28 التغذية الراجعة

 28 أىمية التعميم المحاسبي
 20 كفاءة وفاعمية التعميم المحاسبي

 22 المحاسبي مداخل التعميم
 22 المدخل التقميدي
 22 المدخل الحديث

 24 لمعايير الدولية لمتعميـ المحاسبي: االفصؿ الثالث
 25 مقدمة

 25 الاتحاد الدولي لممحاسبين
 26 ماىية المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي

 27 لاطار المفاىيمي لمتعميم المحاسبي الدوليا
 28 الاىداف والنطاق

 28 اىيم التعميميةالمف
 10 متطمبات معايير التعميم المحاسبي الدولية
 IES1  12متطمبات معيار التعميم المحاسبي الدولي
 IES2 15متطمبات معيار التعميم المحاسبي الدولي 
 IES3 18 متطمبات معيار التعميم المحاسبي الدولي
 IES4 48متطمبات معيار التعميم المحاسبي الدولي 

 41 جودة التعميـ المحاسبي :الرابع الفصؿ
 42 مقدمة

 42 ماىية جودة خدمة التعميم العالي
 44 اىداف جودة التعميم المحاسبي

 45 فوائد ومزايا جودة التعميم المحاسبي
 46 مؤشرات جودة التعميم العالي

 46 محاور ومؤشرات جودة التعميم المحاسبي



 ح

 الصفحة الموضوع

 49 ءات ومنيجية الدراسةاجرا :الفصؿ الخامس
 58 مقدمة

 58 منيج الدراسة
 50 مجتمع وعينة الدراسة

 50 الوصف الاحصائي لخصائص وسمات عينة الدراسة
 55 أداة الدراسة

 62 الاساليب الاحصائية
 64 تحميؿ البيانات وفرضيات الدراسة :الفصؿ السادس

 65 مقدمة
 65 (IES1سطينية بمتطمبات المعيار الأول )أولا: اختبار مدى التزام الجامعات الفم

 68 ( لممعيار الأول ومتطمباتOne Sample T-testنتائج اختبار )
 78 (IES2) ثانياً: اختبار مدى التزام الجامعات الفمسطينية لمتطمبات المعيار الثاني

لمكفاءة   IES2( 2لممعيار الدولي رقم ) (One Sample T-testنتائج اختبار )
 يةالفن

75 

 IES3 90المحاسبي ثالثاً: اختبار مدى التزام الجامعات الفمسطينية بالمعيار الدولي لمتعميم
 IES3 92( لممعيار الدولي One Sample T- testاختبار )

 IES4 94الدولي الرابع  رابعاً: اختبار مدى التزام الجامعات الفمسطينية بالمعيار
اخلبقيات  IES4 ( لممعيار الدولي الرابعOne Sample T-testنتائج اختبار )

 المينة
97 

 088 اختبار فرضيات الدراسة 
 188 النتائج والتوصيات :الفصؿ السابع

 089 النتائج
 005 التوصيات

 007 المراجعالمصادر  قائمة
 024 الملبحق

Abstract b 

 



 ط

 الجداوؿ قائمة

 الصفحة توىالمح رقـ الجدوؿ
 22 مقارنة بين مدخمي التعميم المحاسبي (1-2جدول )
 31 معايير التعميم المحاسبي الدولية وتواريخ وجوب تطبيقيا (1-3جدول )
 33 (IES1) تحميل العوامل البيئية التنظيمية وفقا لممعيار الدولي (2-3) جدول

ببرامجيا التعميمية  التزامات الييئات المينية ومتطمبات الالتحاق (1-3جدول )
 34 المحاسبية

ومخرجات التعمم المتعمقة  متطمبات معيار التعميم المحاسبي الدولي، (4-3جدول )
 IES 2 35بالكفاءة الفنية ضمن المعيار

 IES3 38مخرجات التعمم المرتبطة بالميارات المينية ضمن المعيار (5-3) جدول
بي الدولي ومخرجات التعمم المرتبطة متطمبات معيار التعميم المحاس (6-3جدول )

 IES4 40الأخلبق، المواقف المينية ضمن المعيار ب

 45 ابعاد ومؤشرات جودة خدمة التعميم العالي (1-4جدول )
 47 المحاسبي التعميم جودة ومؤشرات محاور (2-4جدول )

 51 توزيع افراد عينة الدراسة حسب الجنس (1-5جدول )
 52 العمر حسب الدراسة عينة افراد عتوزي يوضح (2-5جدول )

 52 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المؤىل العممي (3-5جدول )
 53 توزيع افراد عينة الدراسة حسب المسمى الوظيفي (4-5جدول )
 53 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة (5-5جدول )
 54 لقطاعتوزيع أفراد عينة الدراسة حسب سنوات ا (6-5جدول )
 55 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب عدد الدروات التدريبة (7-5جدول )
 الجامعات ومقررات الثاني الدولي المعيار مجالات بين مقارنة (8-5) جدول

 60 الفمسطينية

 الجامعات في المحاسبة بكالوريوس لبرامج المعتمدة الساعات (9-5) جدول
 62 الفمسطينية

تزام الجامعات الفمسطينية بمتطمبات الالتحاق ببرنامج التعميم مدى ال (1-6جدول )
 66 المحاسبي الميني

 المعيار لمتطمبات  النسبي والوزن الحسابي والمتوسط T اختبار نتائج (2-6) جدول
 68 الاول



 ي

 الصفحة المحتوى رقـ الجدوؿ
 71 مدى التزام الجامعات الفمسطينية بمتطمبات الكفاءة الفنية (3-6جدول )
والمتوسط الحسابي والوزن النسبي لممعيار الدولي  Tنتائج اختبار  (4-6جدول )

IES2 
76 

 الثالث الدولي المعيار بمتطمبات الفمسطينية الجامعات التزام مدى (5-6جدول )

IES3)) 
91 

والمتوسط الحسابي والوزن النسبي لممعيار الدولي  Tنتائج اختبار  (6-6جدول )
IES3 92 

مدى التزام الجامعات الفمسطينية بمتطمبات المعيار الدولي الرابع  (7-6)جدول 
IES4 اخلبقيات المينة 

95 

 المعيار لمتطمبات النسبي والوزن الحسابي والمتوسط T اختبار نتائج (8-6جدول )

 الرابع الدولي
97 

 رمعايي الاربعة بمتطمبات الفمسطينية الجامعات التزام درجة ترتيب (9-6) جدول
 الاولى الدولية

100 

 وجودة الدولية المحاسبي التعميم معايير متطمبات بين الارتباط معامل (08-6جدول)

 فمسطين في المحاسبي التعميم
105 

 الأول الدولي المعيار بمتطمبات الفمسطينية الجامعات التزام مستوى (0-7) جدول

 المحاسبي لمتعميم
109 

 الثاني الدولي المعيار بمتطمبات الفمسطينية اتالجامع التزام مستوى (2-7) جدول

 المحاسبي لمتعميم
110 

 الثالث الدولي المعيار بمتطمبات الفمسطينية الجامعات التزام مستوى (1-7) جدول

 المحاسبي لمتعميم
113 

 الرابع الدولي المعيار بمتطمبات الفمسطينية الجامعات التزام مستوى (4-7) جدول

 المحاسبي لمتعميم
113 

 وجودة الدولية المحاسبي التعميم معايير متطمبات بين الارتباط معامل (5-7) جدول

 فمسطين في المحاسبي التعميم
114 

 
  



 ك

 فيرس الاشكاؿ

 الصفحة المحتوى رقـ الشكؿ
 6 نموذج الدراسة (0-0)شكل 
 20 عناصر التعميم المحاسبي (0-2شكل )
 27 مكونات الاطار المفاىيمي لمتعميم (0-1شكل )
 29 المفاىيم التعميمية للبطار النظري لمتعميم المحاسبي الدولي (2-1شكل )
 29 عناصر كفاءة المحاسب الميني (1-1شكل )
 30 محددات التطوير الميني المستمر (4-1شكل )

 
 
 



 ل

 نية معمدى توافؽ التعميـ المحاسبي في الجامعات الفمسطي
 متطمبات معايير التعميـ المحاسبي الصادرة عف الاتحاد
 الدولي لممحاسبيف وأثره عمى جودة التعميـ المحاسبي

 إعداد
 عرار صبري حسيف فاروؽ

 إشراؼ
 د. غساف دعاس

 ممخصال

معرفة مدى توافق التعميم المحاسبي في الجامعات الفمسطينية مع  إلىىدفت ىذه الدراسة 
 الصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين (،IAESالدولية ) لتعميم المحاسبيمتطمبات معايير ا

(IFAC،) مدى تبني الجامعات  إذ استيدف الباحث قياس عمى جودة التعميم المحاسبي، وأثره
الالتحاق ببرامج التعميم  بمتطمبات)) الخاصة (IAES1الفمسطينية لمتطمبات المعيار الأول )

وعدم التشدد في القبول بما يضمن عدم  المرونةقبول المؤىمين لمنجاح،  وىي: ((المحاسبي الميني
وتوضيح  تفسيرالتغيرات وتحديد العوامل المؤثرة عمى أداء الطمبة،  متابعةحرمان المؤىمين لمنجاح، 

الفرصة للبلتحاق من خلبل  اتاحةالأسس التي اعتمدت لمقبول واطلبع الأطراف المعنية عمييا، 
ة أو منشورات مناسبة توضح متطمبات الالتحاق والأمور المالية والإدارية ومسارات مواقع الكتروني

البرنامج والتعميمات الأخرى ذات العلبقة )دليل الطالب(، والتوعية عن البرامج من كل الجوانب 
 الأكاديمية والمينية والعممية وأدوات التقييم وفرص العمل بعد التخرج.

تبني الجامعات الفمسطينية لمتطمبات المعيار الثاني مدى وكذلك  ىدفت الى قياس 
(IAES2) كمخرجات لمتعمم ()التطور الميني الأولي()الكفاءة الفنية  بمتطمبات)) الخاصة ،

الإدارية، ميارات  المحاسبة مياراتالمالية،  المحاسبة لمياراتالطمبة  اكتساب وىي:المحاسبي 
 ميارات الحوكمةوخدمات التأكيد،  ميارات المراجعةريبية، الض المياراتالتمويل والإدارة المالية، 

دارة المخاطر والرقابة الداخمية،  تكنولوجيا المعمومات، و القانون التجاري والموائح المنظمة لو، و وا 



 م

الاقتصاد الجزئي والكمي وىياكل الأسواق، وميارات إدارية و الأعمال البيئية التنظيمية، و 
 الأعمال.  تلاستراتيجيا

 الخاصة (IAES3مدى تبنى الجامعات الفمسطينية لمتطمبات المعيار الثالث ) ذلكك
اكتساب الطمبة لمميارات الذىنية  وىي: ((،الكفاءة المينية كمخرجات لمتعمم المحاسبي ))بمتطمبات

الاجتماعية كميارات الاتصال  المياراتكالتفكير الإبداعي والتفكير الناقد وحل المشكلبت، 
دارة  المياراتالعمل الجماعي والعمل بروح الفريق، والتواصل و  الشخصية كالالتزام بالتعمم المستمر وا 

التنظيمية كالالتزام بالمواعيد واحترام التسمسل الإداري  والمياراتالذات ومواجية التحديات، 
 وتفويض الصلبحيات.

ر الرابع مدى تبني الجامعات الفمسطينية لمتطمبات المعياالى قياس  بالإضافةىذا 
(IAES4 )الشك  وىي: ((،القيم وأخلبقيات المينة كمخرجات لمتعمم المحاسبي بمتطمبات)) الخاصة

معايير المينة وتطبيق المبادئ الأخلبقية  احترامالميني والاستجواب العقمي الناقد وتقييم البدائل، 
دراك العلبقة بين الأخلبق و كالنزاىة والشفافية، الالتزام بمصمحة الجميور والمسؤولية الاجتماعية،  ا 

دراك اثر الأخلبق في بيئة المنظمة.وتوالقانون،   حميل نتائج السموك غير الأخلبقي، وا 

، وقد تم دراسة مدى التزام الجامعات الفمسطينية بمتطمبات الأربعة معايير الأولى قصدا
 لدراسة.وذلك لارتباطيا ببرامج درجة البكالوريوس في المحاسبة، والذي ىو موضوع ا

واستيدف الباحث كذلك تحديد مدخل واستراتيجيات التعميم المحاسبي المناسبة في 
الجامعات الفمسطينية وفقا لمتطمبات المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي وانعكاس ذلك عمى مدى 

  توفر جودة التعميم المحاسبي في الجامعات الفمسطينية.

الوصفي التحميمي والذي من خدم الباحث المنيج الدراسة فقد است أىدافتحقيق  ولغايات
حاول تقييم مدى توافق التعميم المحاسبي في الجامعات الفمسطينية مع متطمبات معايير خلبلو 

التعميم المحاسبي الدولية الصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين وأثره عمى جودة التعميم المحاسبي، 
عنى لإثراء المعرفة عن الموضوع، وقد تم جمع البيانات تعميمات ذات م إلىوذلك بيدف الوصول 



 ن

لدراسة مفرداتيا وحصر وتجميع  تبانةقائمة اس 288انو تم توزيع  إذوالثانوية،  الأوليةمن المصادر 
 الإحصائيةوتوظيف الاختبارات  الإحصائيالمعمومات اللبزمة لمبحث، ومن ثم تفريغيا وتحميميا 

بيدف  لمعينة الواحدة، ومعامل ارتباط بيرسون،T صفية، واختبار ، وىي الاحصاءات الو المناسبة
دلالات ذات قيمة ومؤشرات لدعم موضوع الدراسة واستخدم الباحث مصادر البيانات  إلىالوصول 

النظري لمدراسة من خلبل الدوريات والمقالات والدراسات المنشورة  الإطارالثانوية لمعالجة 
ه ذات الصمة، واستعان الباحث بشبكة الانترنت والنسخ الالكترونية وأطروحات الماجستير والدكتورا

 الموجودة عمى صفحاتيا.

في الجامعات وطمبة السنة الرابعة  والأساتذةمجتمع الدراسة في المحاضرين  وتمثل
الوصف  أسموبفي الضفة الغربية، وقد وظف الباحث  لمينة المحاسبةوالمزاولين الفمسطينية 
واستردت كاممة، بمعنى أن نسبة الاستجابة بمغت  بانةقائمة است 288توزيع  تم إذالتحميمي، 

و فقد %، وبعد تفحص القوائم المستردة لم يستبعد أي منيا نظراً لتحقق الشوط المطموبة، وعمي088
الى مقارنة خطط الجامعات وبرامجيا مع متطمبات  بالإضافة، بانةقائمة است 288تم تحميل 

 .المعايير الدولية

ان الجامعات الفمسطينية تتوافق مع  ىميا:أمجموعة مف النتائج ومف  إلىوتوصمت الدراسة 
%، ومتطمبات الكفاءة الفنية 5661متطمبات الالتحاق ببرامج التعميم المحاسبي الدولي بمستوى 

 .%..68بنسبة المينة  ت%، وأخلبقيا68بنسبة %، ومتطمبات الكفاءة المينية 57.566بنسبة 

% بين متطمبات الاربعة معايير الدولية الاولى وجودة التعميم 766075رتباط بواقع وىناك ا
، اذ ان جودة التعميم المحاسبي في فمسطينمما ينعكس عمى  المحاسبي في الجامعات الفمسطينية،

النسب المحددة اعلبه لمدى التزام الجامعات الفمسطينية بالمعايير الدولية لمتعميم المحاسبي تشكل 
جة ومستوى جودة التعميم المحاسبي في الجامعات الفمسطينية من وجية نظر الخريجين والييئات در 

 التدريسية، وما لدييم من كفايات وقدرات نسبة الى متطمبات المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي.



 س

ومن خلبل المقارنة بين خطط وبرامج الجامعات الفمسطينية اتضح ان برامج الجامعات 
 طينية لا تشتمل عمى مساقات مستقمة ركزت عمييا المعايير الدولية وىي مساق الحوكمة،الفمس

اخلبقيات ومساق الاعمال والبيئة التنظيمية، ومساق خاص بالميارات المينية ، واخر خاص ب
المينة والسموك الميني، عمما ان الساعات المعتمدة لمتطمبات الجامعات الفمسطينية شكمت ما 

 لبرامج بكالوريوس المحاسبة.من اجمالي الساعات المعتمدة % 28نسبتو 

كما ان المعايير الدولية تتطمب تبني استراتيجية التعميم المحاسبي بالمخرجات وليس 
 ، بالأىداف التعميمبالاىداف، في حين ان الجامعات الفمسطينية تعمل بموجب استراتيجية 

زيادة مدى التزام الجامعات الفمسطينية : وأوصت الدراسة بمجموعة مف التوصيات ومف اىميا
، وذلك بمتطمبات المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي لغايات تحسين وتطوير جودة التعميم المحاسبي

متابعة اصدارات الاتحاد الدولي لممحاسبين وتبني مساقات خاصة بالميارات الفنية  من خلبل
ومساق خاص بالميارات المينية، ومساق خاص كمساقي الحوكمة والاعمال وبيئتيا التنظيمية، 

وتبني باخلبقيات المينة والسموك الميني، والعمل عمى زيادة ساعات التدريب العممي لمطمبة، 
 .بالمخرجاتالمدخل الحديث في التعميم المحاسبي والقائم عمى التعمم 

لمحتوى  لمخطط كما اوصت الدراسة  الباحثين بالعمل اكمال دراسة بقية المعايير وتحميل ا
والمقررات الدراسية الجامعية المعتمدة ، لمعرفة مدى ملبئمتيا لمعايير الدولية لمتعميم المحاسبي.
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 الفصؿ الأوؿ

 ار العاـ لمدراسةالإط

 :مقدمة

التطور الاجتماعي والاقتصادي وتنوع وسائل الاتصال والتواصل فيما بين الأفراد  ان
دفع الاتحاد الدولي  بدوره والذي، المحاسبة مينة عمى انعكس ،والزخم في الثورة المعموماتية

 Gaviria, Diana) التطورات ومتابعة المستجدات ذات العلبقة بمواكبة إلى الاىتمام لممحاسبين
p.993 ,2015 Valenciam, & ،)أوجبت ظاىرة العولمة ضرورة التوافق المحاسبي الدولي  اذ

بيدف تعزيز موثوقية المعمومات المالية وحماية المستثمرين والتقدم في مكافحة الفساد المالي، 
ا يتفق والمعايير ولتحقيق الأىداف انفة الذكر فلب بد من الاىتمام بجودة التعميم المحاسبي بم

وعميو بات ممقى عمى عاتق الجامعات الفمسطينية  (270ص ،2806المحاسبية الدولية )درويش 
المعنية بالأمر الاستمرار في تطوير استراتيجياتيا في تعميم المحاسبة بما ينسجم مع معايير التعميم 

لدييم الكفايات التي  ورفد السوق بخريجين المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين،
، ولا يمكن تحقيق ذلك بمعزل عمى المستوى الوطني في تحقيق التنمية المستدامة لممساىمة تؤىميم

 .وعممياتو التشغيمية ومخرجاتوعن الاىتمام بجودة مدخلبت التعميم المحاسبي 

ين فقد بينت معايير التعميم المحاسبي الدولية الكفايات المطموب توفرىا لدى المحاسب
وميارات والقدرة عمى تطبيقيا  معارفمخرجات التعمم ومستويات الكفاءة من المنتظرين، والتي تمثل 

المخرجات المقصودة تنطبق عمى البيئة  أنوتوظيفيا في مختمف المجالات التخصصية، حيث 
مبيئة التي ا لالمعايير تبين مستوى الكفايات المطموبة وفق أن إلى بالإضافةوبيئة العمل،  الأكاديمية

فان المحاسب الذي يعد الحسابات  ،فعمى سبيل المثال وليس الحصر سيعمل بيا المحاسب
لشركة تعمل في دولة واحدة يختمف عن الذي يعدىا لشركة متعددة الجنسيات من حيث الضريبية 

تم توصيف ثلبثة مستويات من الكفاءة  في الإطار المفاىيمي  إذ الكفايات والميارات اللبزمة
وىي المستوى  (IFAC, 2015d, Para10) من قبل الاتحاد الدولي لممحاسبين لممعايير الدولية
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ضمن قدراتو، وعادة ما تكون من  إليويؤدي المحاسب الميام الموكمة  أنالأساسي والتي تركز عمى 
  الجيات المشرفة عميو. إلىالميمات في العمل المحاسبي، ويحيل ما لا يتمكن من تنفيذه  أسيل

المستوى المتوسط والذي يحدد الكفايات اللبزمة لتخول المحاسب العمل باستقلبلية لمميمات 
والواجبات المفوضة لو بحيث يكون قادرا عمى الجمع بين الكفاءة الفنية والكفاءة المينية في تنفيذه 

 والواجبات. للؤعمال

قدرة المحاسب عمى المستوى المتقدم وغالبا ما ترتبط الكفايات ضمن ىذا المستوى ب  
صدارالاختيار والدمج لممبادئ والنظريات   .الأعمالوتقييم  الأحكام وا 

وركز مجمس معايير التعميم المحاسبي عمى التعمم والتطوير المستمر لغايات المحافظة 
عمى الكفاءة المينية لممحاسبين وذلك من خلبل تنفيذ أنشطة منيجية كالتعميم والتدريب والخبرات 

، وأنشطة لا منيجية كالتعمم الذاتي وغير المنظم والحوار التفاعمي من خلبل شبكات العممية
 ية والمراقبة والملبحظة والتأمل.التواصل الالكترون

 معايير وفقا للبتي:مجمس معايير التعميم المحاسبي ثمانية وقد اصدر 

مثمة في التعميم الستة معايير الأولى التطوير الميني الأولي لممحاسبين والمت تناولت  
 لميني، الخبرة العممية، والتقييم.المحاسبي ا

 ر السابع التطوير الميني المستمر.المعيا تناول  

مراجعة  وحدد المعيار الثامن متطمبات لفئة خاصة من المحاسبين، تمك المسؤولة عن  
 وتدقيق القوائم المالية.

يم المحاسبي في الجامعات وبناء عمى ما تقدم سوف يدرس الباحث مدى توافق التعم
الفمسطينية مع متطمبات المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين، 

 وأثره عمى جودة التعميم المحاسبي.
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 مشكمة الدراسة:

ان ادراك اىمية المحاسبة في مختمف مجالات الخدمات التي تقدميا دفع الييئات 
لتحقق من وجود المعارف والميارات والقيم لدى المحاسبين بما يضمن الجودة المحاسبية المينية ا

لما يقدمونو، وذلك من خلبل تحديدىا لمتطمبات التعميم والخبرة العممية، فمم يعد التعميم المحاسبي 
,Watty, Kim, Jade & Leanne  ,2016) تقميديا، اذ انو استند الى معايير دولية عالية الجودة

p.1). 

 إلىتتطمب النظر  في الجامعات الفمسطينية عممية الارتقاء بالتعميم المحاسبي ا فانلذ
ومدى تطبيقيا في الجامعات الفمسطينية وربط ذلك بجودة التعميم  لمتعميم المحاسبي الدوليةالمعايير 

المعايير  أفضلالمحاسبي، ولغايات الجودة في تعميم المحاسبة وتحسين مستوى الخريج وتطبيق 
لدولية في التعميم المحاسبي، استيدف الباحث اختبار)مدى توافق التعميم المحاسبي في فمسطين ا

ى جودة مع متطمبات معايير التعميم المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين وأثره عم
حاق في والمتعمقة بمتطمبات الالت الأولىمعايير  الأربعةتم التركيز عمى التعميم المحاسبي(، حيث 

والسموك  والأخلبقبرامج المحاسبة، ومحتوى برامج تعميم المحاسبة، والميارات المينية، والقيم 
، اذ ان متطمبات ىذه المعايير تتعمق بالتطوير الميني الاولي والذي يناظره برامج درجة الميني

 البكالوريوس في الجامعات الفمسطينية.

 أسئمة  الدراسة:

ق التعميم المحاسبي في الجامعات الفمسطينية مع متطمبات معايير وبيدف اختبار مدى تواف
الصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين، فان الدراسة تيدف إلى الإجابة التعميم المحاسبي الدولية 

 :عن الأسئمة الآتية

ىل تتبنى الجامعات الفمسطينية معايير التعميم المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي  .0
 ين؟لممحاسب

بما في ذلك استراتيجيات  مجالات التطوير الممكنة لمتعميم المحاسبي في فمسطينما  .2
 التعميم؟
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مساىمة متطمبات المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي في تحقيق دوافع الخريج  ما مدى .1
 ؟ المعرفية والاقتصادية والاجتماعية

 الدراسة:متغيرات 

غيرات تابعة مستوحاة من متطمبات المعايير اشتممت الدراسة عمى متغيرات مستقمة ومت
الدولية لمتعميم المحاسبي واثر تبنييا من قبل الجامعات الفمسطينية عمى الخريجين، وبما ان 

وضرورة اكتساب الخريج  المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي مبنية عمى اساس التعمم بالمخرجات
 جات التعميم المحاسبي.لكفايات وميارات محددة، تشكل مجتمعة جودة مخر 

  وبناء عميو يمكننا تقسيم متغيرات الدراسة الى:

 : متغيرات مستقمة

، متطمبات معايير التعميم المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين وتتمثل في
 متغيرات فرعية وفقا للبتي: إلىوالتي يمكن تقسيميا 

 مينية.متطمبات الالتحاق في برامج تعميم المحاسبة ال 

 .محتوى برامج تعميم المحاسبة المينية 

 .الميارات المينية 

 .القيم والأخلبق والسموك الميني 

  تابع:متغير 

مؤشرات من خلبل  قياسيايمكننا  والتي كفايات الخريج() يتمثل في جودة التعميم المحاسبي 
( extrinsic motivations(، ومؤشرات خارجية)intrinsic motivations) ذاتية تخص المتعمم

كننا تصنيف ىذه ، ويم(Parvaiz, 2010, p.14تخص البيئة الاجتماعية والاقتصادية لممتعمم )
 :وفقا للبتي المؤشرات



6 

 (Parvaiz, 2010, p.15 ) ذاتية: مؤشرات -

 وىي كل ما يتم إدراكو أو تعممو أو اكتشافو من معمومات وحقائق وميارات المعرفة :
 لعممية والفيم النظري والعممي.من خلبل التعمم والممارسة ا

 :صاحبيا عن غيره بالأداء العالي والمتميز باستمرار.وىي الصفة التي تميز  الموىبة 

 ((Parvaiz, 2010, p.14 : تتعمق بالبيئة الاجتماعية والاقتصادية:خارجية مؤشرات -

 إمكانية الحصول عمى شاغر أو عمل يتناسب والقدرات لدى الخريج. :التوظيف 

   وتتمثل في القدرة عمى الكسب وتحقيق مكانة اقتصادية في المجتمع.: انب الاقتصاديةالجو 

 تحقيق مكانة اجتماعية مناسبة من خلبل الدور الذي يقوم بو الجوانب الاجتماعية :
 المحاسب، نظرا لأىمية المينة وأثرىا عمى المجتمع والمنظمة التي يعمل بيا.

 :نموذج الدراسة

(، سوف يختبر الباحث مدى التزام 0-0لمدرج أدناه في الشكل رقم )ومن خلبل النموذج ا
الجامعات الفمسطينية بمعايير التعميم المحاسبي الدولية، واثر ذلك عمى جودة التعميم المحاسبي، 

 وفقا لمنموذج التالي:

  

  

 

 

 

 

 نموذج الدراسة(: 1-1)شكؿ 
 .الباحث دالمصدر: إعدا

 المتغير التابع المتغير المستقؿ

معايير التعميـ المحاسبي الصادرة عف الاتحاد الدولي متطمبات 
 لممحاسبيف

  متطمبات الالتحاق في برامج تعميم المحاسبة
 المينية.

 حاسبة المينية.محتوى برامج تعميم الم 
 .الميارات المينية 
 .القيم والأخلبق والسموك الميني 

 
 

مشتقة  جودة التعميم المحاسبي
 من المعايير الدولية المحاسبي

  المعرفة 
 التوظيف 
 الموىبة 
   الاقتصاديةالجوانب 
  الاجتماعيةالجوانب 
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 الفرضيات:

ركز الباحث عمى دراسة مدى التزام الجامعات الفمسطينية دراسة للئجابة عن أسئمة ال
بمتطمبات الأربعة معايير الدولية الأولى لمتعميم المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين، 
والمتعمقة بالتطوير الميني الأولي، واثر ذلك عمى جودة التعميم المحاسبي في الجامعات 

 ك يمكن صياغة الفرضيات الآتية:الفمسطينية، وبناء عمى ذل

المحاسبي الصادر  لمتعميم ((IES1المعيار الدولي الأول لا تتبنى الجامعات الفمسطينية  -0
 المينية. بمتطمبات الالتحاق في برامج المحاسبة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين والمتعمق

المحاسبي الصادر  يملمتعم (IES2المعيار الدولي الثاني )لا تتبنى الجامعات الفمسطينية  -2
 لكفاءة الفنية.بمتطمبات ا عن الاتحاد الدولي لممحاسبين والمتعمق

المحاسبي الصادر  لمتعميم (IES3المعيار الدولي الثالث )لا تتبنى الجامعات الفمسطينية  -1
 لكفاءة المينية.بمتطمبات ا عن الاتحاد الدولي لممحاسبين والمتعمق

المحاسبي الصادر  لمتعميم (IES4لمعيار الدولي الثالث )الا تتبنى الجامعات الفمسطينية  -4
 الأخلبق والسموك الميني.بمتطمبات  عن الاتحاد الدولي لممحاسبين والمتعمق

لا توجد علبقة بين متطمبات معايير التعميم المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي  -5
 لممحاسبين وجودة التعميم المحاسبي في فمسطين.

 أىمية الدراسة:

تتجسد أىمية ىذه الدراسة كانعكاس لمضرورة الممحة في الارتقاء بالتعميم المحاسبي والممقى 
عمى عاتق المؤسسات القائمة عمى مينة المحاسبة وعمى رأس القائمة مؤسسات  التعميم العالي، 

حاسبين والتي يفترض بيا  الالتزام بمعايير جودة التعميم المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي لمم
 .لاستجابة لمتغيرات بيئة الأعمالبيدف إعداد وتأىيل خريجين بمستوى يمكنيم من ا
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ىذه الدراسة كذلك من خلبل التوجو لاعتماد معايير التعميم المحاسبي الدولية  أىميةوتبرز 
الجامعات الفمسطينية وتحديد مجالات وجوانب التطوير الممكنة  أداءكمعايير محكية المرجع لتقييم 

وتأىيل كفاءات محاسبية مينية لدييا  إعدادالمساىمة في  إلىلمتعميم المحاسبي، والذي يؤدي بدوره 
ودعم المؤسسات والمنظمات عمى  ،القدرة عمى تقديم الخدمات اللبزمة لممستخدمين والمشغمين

 .عمى المستوى الوطنيالتنمية المستدامة وتعزيز  أىدافيا،تحقيق 

 أىداؼ الدراسة:

تحديد مجالات التطوير الممكنة والمتعمقة بمينة المحاسبة في فمسطين  إلىدراسة تيدف ال
من حيث المتطمبات اللبزمة لمتعميم في الجامعات الفمسطينية، والقدرة عمى رفد وتزويد الخريجين 
بالمعارف والميارات اللبزمة لممارسة المينة، وبما يتفق مع متطمبات المعايير الدولية لمتعميم 

اسبي عمى اعتبار أنيا معايير عالية الجودة، وذلك بيدف عام يتمثل في تحديد أوجو التطوير المح
الممكنة والمتعمقة بمتطمبات الالتحاق ببرامج التعميم المحاسبي، والتطوير الميني الأولي من خلبل 

 الآتي:

لمحاسبي التعرف الى مدى التزام الجامعات الفمسطينية بالمعيار الدولي الاول لمتعميم ا -
 .والخاص بمتطمبات الالتحاق بالبرامج المحاسبية المينية

التعرف الى مدى التزام الجامعات الفمسطينية بالمعيار الدولي الثاني لمتعميم المحاسبي  -
 .والخاص بمتطمبات الكفاءة الفنية

 التعرف الى مدى التزام الجامعات الفمسطينية بالمعيار الدولي الثالث لمتعميم المحاسبي -
 .والخاص بمتطمبات الكفاءة المينية

التعرف الى مدى التزام الجامعات الفمسطينية بالمعيار الدولي الرابع لمتعميم المحاسبي  -
  الميني. والخاص بمتطمبات الاخلبق والسموك

التعرف الى مدى مساىمة تبني متطمبات المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي في تحقيق  -
  والاقتصادية والاجتماعية. دوافع الخريج المعرفية
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 الدراسات السابقة:

ىناك العديد من الدراسات والأبحاث التي اىتمت بالتعميم المحاسبي وجودتو، خصوصا 
اذ ىدفت ، (IESs) لمعايير التعميم الدولية (IFAC) عقب اصدار الاتحاد الدولي لممحاسبين

 لتطويرىا، ومجيوداتو المحاسب في رىاتواف الواجب الميارات :بعنوان في دراسة 2006) بوفارس،)

التعرف الى مستوى الميارات المينية في ليبيا  النفط بقطاع العاممين المحاسبين عمى دراسة تطبيقية
ومعرفة مجيوداتيم (، IES3) لدى المحاسبين موضوع الدراسة والمحددة بموجب المعيار الدولي

ارة لتحقيق اىدافيا، اذ تم توزيعيا عمى عدد لاكتساب ىذه الميارات، واستندت الدراسة عمى استم
من المحاسبين العاممين في قطاع النفط، وقد اشارت النتائج الى امتلبكيم لمميارات بمستوى متوسط 
وفقا لمترتيب الاتي عمى التوالي )العمل بروح الفريق، توظيف تكنولوجيا المعمومات، اتخاذ القرار، 

نتائج التي توصمت الييا كذلك ان الفئة المستيدفة عممت عمى ادارة الوقت، ثم المعرفة(، ومن ال
تطوير الميارات ذاتيا، ومن توصياتيا ضرورة تطوير ميارات المعرفة، ادارة الوقت، وتوظيف 

 (Satoshi Sugahara & Greg Boland, 2011) ، وتناولت دراسةتكنولوجيا المعمومات
ير الدولية لمتعميم المحاسبي وانعكاس ذلك عمى التوافق مدى تبني المعاىد والجامعات اليابانية لممعاي
متخصص  76وبينت الدراسة من خلبل استطلبع اراء المحاسبي داخميا وعمى المستوى العالمي، 

 في التعميم المحاسبي ان مستوى الالتزام بالمعايير الدولية في برامج الدراسات العميا اعمى منو في
جة البكالوريوس، واوصت الدراسة باعتماد المعايير الدولية كاداة البرامج المحاسبية المينية لدر 

المشكلبت والتحديات  إلىالتعرف  (2813زكري، ) واستيدف مرجعية في التعميم المحاسبي الياباني،
التي تؤثر عمى الجودة الشاممة لمتعميم المحاسبي في ليبيا من خلبل المنيج الوصفي التحميمي، 

كدراسة حالة، وتوزيع الاستبانة عمى طمبة المحاسبة، وابرز النتائج  لجفارة وكمية الاقتصاد فرع ا
ىناك خمس مجموعات من العوامل ليا اثر عمى جودة التعميم  أنالدراسة  إليياالتي توصمت 

لا  أخرىالكمية، المكتبة العممية، وعوامل  إدارةالمحاسبي وىي الخدمات الجامعية، ىيئة التدريس، 
 الاجتماعية لمطمبة. والأنشطةيو منيجية كالترف

 الدراسة بضرورة الاىتمام بيذه العوامل بما يحسن من الجودة الشاممة لمتعميم المحاسبي. وأوصت
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واقع مينة المحاسبة بين التأىيل الميني والتأىيل التكنولوجي  (2814مدوخ، ) وبينت دراسة
العاممة في قطاع غزة، ومن ابرز لممحاسبين العاممين والقائمين عمى راس عمميم في الشركات 

نتائج ىذه الدراسة أن ىناك اثر ايجابي لتأىيل المحاسب تكنولوجياً عمى مينة المحاسبة، ثم أن 
توظيف تكنولوجيا المعمومات يساعد عمى السرعة والدقة في إعداد القوائم المالية، إلا انو لا يوجد 

 71كات، وكنتيجة للبستبيان الموزع عمى وعي كافي لدور المحاسب من قبل القائمين عمى الشر 
واقترح  ،محاسب، خمصت الدراسة إلى انو لا بد من وضع إطار استراتيجي لتطوير مينة المحاسبة

 في المحاسبة مناىج جودة ضبط في المحاسبي التعميم معايير لتطبيق تصور 2014) الفكي،)

فة الية توظيف معايير التعميم وقد سعى من خلبل ىذه الدراسة الى معر ة، السعودي الجامعات
في تصميم واعداد المناىج المحاسبية  ( موظفا المنيج الوصفي التحميميIESs) المحاسبي الدولية

في الجامعات السعودية، وقد اشارت النتائج الى ان معايير التعميم المحاسبي الدولية مناسبة 
معية، واوصت الدراسة بضرورة تبني وملبئمة لتوفير ارشادات واضحة في المناىج المحاسبية الجا

 (2815 جبار،) ، وفي دراسةىذه المعايير لتكون محكية المرجع لغايات التقويم والاعتماد الاكاديمي
 بقصد ،واقع التعميم المحاسبي في العراق ومدى انسجامو مع معايير التعميم المحاسبي الدولية حول

بي في العراق وقدرتو عمى تمبية احتياجات سوق مدى فاعمية وكفاءة التعميم المحاس التعرف عمى
العمل في ظل التطورات المتسارعة في مختمف المجالات المعرفية والتكنولوجية، والبحث عن 
مجالات تطويره لسد الفجوة بين الاداء الفعمي لممخرجات والاداء المطموب وبما يتفق مع معايير 

ومن خلبل تحميل مناىج وبرامج التعميم المحاسبي ، التعميم المحاسبي الدولية ومتطمبات سوق العمل
لثمان جامعات عراقية، وتوزيع استبانات عمى اساتذة وخريجين في اقسام المحاسبة، توصمت 
الدراسة الى ان التعميم المحاسبي نمطي وتقميدي، ولا وجود لمتنسيق بين الوحدات الاقتصادية 

، لايفاء بحاجات الطمبة وسوق العملحاسبية عمى اوالمؤسسات التعميمية، وعدم قدرة المناىج الم
واوصت الدراسة بضرورة اعادة النظر في المناىج المحاسبية والتنسيق بين المؤسسات التعميمية 

كيفية  (2815 )مطر واخروف،، واستكشف وسوق العمل، والتركيز عمى التدريب العممي لمطمبة
 المحاسبي التعميم معايير المنصوص عمييا في شروطال لتحقيق الجامعي المحاسبي بالتعميم الارتقاء

اراء عينة من خريجي برنامج البكالوريوس في المحاسبة بالجامعات الاردنية،  بالاعتماد عمى الدولية
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وعينة اخرى من ارباب العمل وذلك لتقييم الاىمية النسبية لمتطمبات المعايير الدولية لتعميم 
الخريج، ومدى امتلبكيم لممعارف والميارات التي تتضمنيا  ودورىا في تأىيل (IESs) المحاسبة

المعايير الدولية، ثم استكشاف الاىمية النسبية لممساقات الرئيسة في برنامج بكالوريوس المحاسبة 
وما يمكن ليذه المساقات من امكانية تزويد الخريج بالمعارف والميارات المطموبة، وقد اشارت 

ناىج الدراسية المحاسبية في الجامعات الاردنية لمتطمبات معايير التعميم النتائج الى عدم تحقيق الم
المحاسبي الدولية، وذلك انعكاسا لمضعف لدى الخريجين في ميارات حل المشكلبت والاتصال 

واوصت الدراسة بضرورة مراجعة المناىج دوريا  ،يل المخاطر والتخطيط الاستراتيجيوالتواصل وتحم
( في Arie Partama, 2015واشار ) ،ت معايير التعميم المحاسبي الدوليةبما يتفق مع متطمبا

 لممعايير تحميل من خلبل المحاسبين كفايات بشأن والممارسين الأكاديميين بين الفجوة دراسة لسد

من  والاكاديميينمقارنة كفايات المحاسبين  إلى إندونيسيا في المحاسبي التعميم عمى  التعميمية الدولية
عمى البيانات التي نظر المحاسبين العاممين وتحميل الفجوات والثغرات بين الطرفين واعتمد وجية 
 لك من خلبل استطلبع عبر الانترنتمارسا لممينة في جاكرتا وجاوا وذماكاديميا و  18من  ياجمع

وتوصل الى وجود فجوات بين الاكاديميين والممارسين لممينة حول الكفايات والقدرات لدى 
الاختلبف كنتيجة لمطريقة التي ينظر الييا كل منيما، اذ ان الاكاديمي ينظر  وعزىسبين، المحا

الييا من زاوية نظرية، في حين ان المحاسب الممارس لممينة يقيميا عمميا، وعميو لا بد من تنسيق 
رىا لدى درات المطموب توافبين المؤسسات التعميمية وسوق العمل لتوحيد الفيم لمكفايات والق الحدود
الفجوة لوصف حيثيات  Mehmet Aga, 2015 & (Salam Majzoub)دراسة ، وفي الخريج

من خلبل تحميل لمخريجين الجدد والعاممين  في لبنان بين التعميم المحاسبي والممارسة العممية
ومن ، والاساتذة وارباب العمل، والمقارنة بين وجيات نظرىم حول كفايات خريجي اقسام المحاسبة

نتائج التي توصمت الييا الدراسة وجود فجوة بين اليات التقييم من قبل كل الاطراف، واعتقدوا ال
مؤسسات  بانشاءوقد اوصت الدراسة ، بالنقص في كفايات الخريجين وقدراتيم اللبزمة لسوق العمل

تعنى بالتدريب العممي لمطمبة وايجاد صيغة تعاون بين مختمف الاطراف في اعداد المقررات 
عمى  (Edson Riccio & Marici Gramacho, 2016)، وركزت دراسة الدراسية المناىجو 

الى تحميل التعميم المحاسبي  ، اذ سعى الباحثونالتعميم المحاسبي في البرازيل اساليب واستراتيجيات
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في الجامعات البرازيمية ومعرفة مدى الاىتمام بتوظيف تكنولوجيا المعمومات المتقدمة والمستمرة، 
عمى قاعدة بيانات حول التعميم المحاسبي في الجامعات البرازيمية،  واولتحقيق اىداف الدراسة اعتمد

% من الطمبة 25واشارت النتائج الى ان ، محاضرة عمى الطمبة والمدرسين 15استبانة عمى  واووزع
اليب % عن استعدادىم لاستخدام اس72لا يستخدموا سوى السبورة وجياز العرض، وابدى حوالي 

ومن  ،%58التعميم الحديثة، ومن ضمن نتائج الدراسة ان معدل توظيف التكنولوجيا لا يزيد عن 
، ضرورة الاىتمام بتحسين اساليب التدريس في اقسام المحاسبة التوصيات التي وردت في الدراسة

 جامعاتال في المحاسبي التعميم بين التوافق مدىالتعرف عمى ( 2806، الإلو فتح )وسعى الباحث 
 أرباب نظر وجية من لممحاسبين الدولي والاتحاد المعاصرة الأعمال بيئة السودانية ومتطمبات

مخرجات برامجيا مع استراتيجية التعميم لمتأىيل الميني  ، وانسجامىيئة التدريس وأعضاء الأعمال
ىيئة ووظفت الدراسة استبانة وزعت عمى اربعين عضو  (،IFAC) للبتحاد الدولي لممحاسبين

، تدريس في الجامعات السودانية، واستبانة ثانية وزعت عمى ثمانين من ارباب العمل في الخرطوم
ومن النتائج التي توصمت الييا الدراسة ضعف التوافق بين المناىج المعتمدة في الجامعات 

و فقد اوصت السودانية واستراتيجية التعميم لمتأىيل الميني من قبل الاتحاد الدولي لممحاسبين، وعمي
الدراسة بضرورة اعادة ىيكمة المناىج لغايات الانسجام والتوافق مع الاتحاد الدولي لممحاسبين، 

لتقديم التغذية الراجعة والعمل عمى توطيد العلبقة فيما بين الجامعات وسوق العمل والخريجين 
محاسبي عمى  اثر التعميم الالتعرف  (2816وآخروف،  عجيمة) ، وىدفت دراسةلمجامعات

الالكتروني عمى جودة التعميم المحاسبي في الجزائر، وقد بينت الدراسة أن التعميم المحاسبي 
الالكتروني يساىم في تنمية قدرات طمبة المحاسبة وتطوير مياراتيم الأكاديمية والمينية بسرعة أكثر 

والتدريب لكل من من النمط التقميدي في التعميم، وقد أوصت الدراسة بتشجيع التعميم المستمر 
، وفي دراسة الطمبة والأساتذة بيدف صقل خبراتيم والاطلبع عمى المستجدات المحاسبية والمالية

الى تشخيص واقع التعميم المحاسبي في الجزائر وتحديد المعوقات  الباحث سعى (2806، )درويش
نة في ولاية عين استمارة عمى مزاولي المي 028التي تواجو تطويره وتحسينو، وقد وزع الباحث 

استمارة، واشارت النتائج الى ان التعميم المحاسبي في الجزائر بحاجة  88تموشنت، واسترد منيا 
الى اعادة النظر في برامجو ومناىجو لتتوافق مع توصيات الاتحاد الدولي لممحاسبين، وقد اوصت 
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وتوسيع ثقافة التعميم  الدراسة بضرورة تطوير المناىج باستمرار لمواكبة المستجدات التخصصية.
 دراسة كحيط،) ، وفيبتأىيل المحاسبين وتنظيم المينة المحاسبي من خلبل إنشاء مراكز تعنى

 العراق في المحاسبي الميني التعميم مناىج ملبئمة مدىالباحثون  استكشف( 2816وآخروف، 
م المحاسبي بما يتفق مع السبل اللبزمة لتطوير التعمي . واقترحواالدولية المحاسبي التعميم لمعايير

معايير التعميم المحاسبي الدولية من خلبل الاستبيان الذي وزع عمى أساتذة التعميم العالي في 
العراق توصل الباحثان إلى أن التعميم المحاسبي في العراق غير متطابق مع المعايير الدولية من 

 مخلبقيات المينة، ومن توصياتيحيث المعارف المينية اللبزمة لممحاسبين والتدريب الميني وا
ضرورة تضمين المناىج والبرامج المحاسبية في العراق كافة انواع المعارف المينية والكفايات 

مدى توافق التعميم  في دراستو( 2818حساف، ) ، وتناولالشخصية والاجتماعية اللبزمة لممينة
العاممين في  ظر المحاسبينالمحاسبي مع متطمبات سوق العمل في قطاع غزة، وذلك من وجية ن
استمارة عمى المحاسبين  261المؤسسات والجمعيات الاىمية، ومدراء ىذه الجمعيات، وقد تم توزيع 

مقابمة مع ارباب العمل ومديري المؤسسات والجمعيات الاىمية،  05استمارة، واجراء  228واسترداد 
ادة التركيز عمى التدريب الميداني ومجموعة تركيز مع المدراء، ومن ابرز نتائج الدراسة ان زي

وتطوير المناىج وتحديث طرائق التدريس يساعد الخريجين في زيادة قدراتيم وكفاياتيم، وقد اوصت 
الدراسة بضرورة المام الطمبة بأنظمة واسس العمل في الجمعيات الاىمية، والاىتمام باستخدام 

دور التعميم  (2818رشواف، )وتناول  ،يستكنولوجيا المعمومات، وتحديث المناىج واساليب التدر 
المحاسبي في الجامعات الفمسطينية في تعزيز الممارسة المينية والاخلبقية لمينة المحاسبة من 

وتحديد المعوقات التي تواجو التعميم المحاسبي في الجامعات  ،وجية نظر اعضاء ىيئة التدريس
ستبانة عمى اعضاء ىيئات تدريس المحاسبة في ا 68الفمسطينية، ولتحقيق اىداف الدراسة تم توزيع 

وخمصت الدراسة الى وجود دور لمتأىيل الاكاديمي والعممي المحاسبي في  ،جامعات قطاع غزة
الجامعات الفمسطينية في تعزيز الممارسات الاخلبقية والمينية لمينة المحاسبة، وىناك اىتمام من 

واوصت الدراسة بتكثيف ، نة من خلبل برامجياقبل الييئات التدريسية في جانب اخلبقيات المي
، الاىتمام بالمقررات الدراسية ذات العلبقة بأخلبقيات المينة, وربط المساقات الدراسية بسوق العمل

تحديد اوجو ومجالات تطوير التعميم المحاسبي في الجزائر بما  (2818دراسة صوشة، وبينت )
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(، وذلك من خلبل التحميل والمقارنة IES1, 2, 4, 6)يتوافق ومعايير التعميم المحاسبي الدولية 
المباشرة بين المضامين لمبرامج والمناىج والاساليب المعمول بيا محميا مع متطمبات المعايير 

ومن ابرز النتائج التي توصمت الييا الدراسة ان تبني وتطبيق المعايير الدولية يساىم في ، الدولية
 وقد اوصت الدراسة باعتماد المعايير الدولية كمرجع لمتطوير. زائر.تطوير التعميم المحاسبي في الج

 التعميؽ عمى الدراسات السابقة وما تضيفو الدراسة الحالية:

والمرتكز والمتمثل  الأساستتفق الدراسات السابقة بالمجمل مع الدراسة الحالية من حيث 
عايير الدولية كمرجع لمتطوير وبما وجودتو وتطويره، وعددا منيا اعتمد الم في التعميم المحاسبي

، فمنيا دراسات معيار دون غيرهيتفق مع الدراسة الحالية، لكن اختمفت الدراسات من حيث دراسة 
( التي ركزت عمى المعيار الثاني والمتعمق باعتماد 2804تناولت معيارا واحدا فقط كدراسة الفكي )

دراسة  إلى بالإضافةتناولت المعيار الثالث، ( التي بدورىا 2886) كذلك دراسة بوفارسالمناىج، 
، بالكفايات المينية لمخريج( التي سمطت الضوء عمى المعيار المتعمق 2805) وآخرونمطر 

ىذه الدراسة  أنعايير من خلبل التحميل والمقارنة، في حين تناولت كل الم (2808ودراسة صوشة )
 .الأوليوير الميني والمتعمقة بالتط الأولىمعايير  الأربعةقد تناولت 

بجزئيات معينة حول التعميم المحاسبي ومينة السابقة الاىتمام  وقد أولت الدراسات   
المحاسبة، فمنيا ما تناول اثر توظيف تكنولوجيا المعمومات عمى قدرات الطمبة المعرفية والمينية، 

 تمحور وبعضيايم، تناولت جوانب بيداغوجية مثل تفضيلبت المتعمم واستراتيجيات التعم وأخرى
بما يتفق مع متطمبات معايير التعميم الدولية  أكاديميااعتماده  وأسسالمنياج والمقرر  حول تطوير

، أما ىذه الدراسة فقد تناولت مدى التزام الجامعات درة عن الاتحاد الدولي لممحاسبينالصا
لأولى من معايير التعميم الفمسطينية بالتطوير الميني الأولي الذي تتضمنو المعايير الأربعة ا

اسة تيتم بيذا الموضوع في فمسطين، بالإضافة إلى أنيا انسجمت المحاسبي الدولية، وىي أول در 
مع متطمبات آخر إصدار لممعايير الدولية والقائم عمى الإدارة بالمخرجات وليس عمى الإدارة 

 .ميمية في التحميل والمقارنةبالأىداف، إذ أن الدراسات السابقة اعتمدت المناىج وأىدافيا التع



15 

فبعضيا استخدم الاستبانة في جمع البيانات،  ،واختمفت الدراسات السابقة في أداة الدراسة
إلا أن  ،والبعض الاخر وظف التحميل والمقارنة، ومنيا ما اعتمد عمى المقابلبت وشبكة الانترنت

ستمدة من متطمبات المعايير الدولية الم ستبانةىذه الدراسة قد انفردت في الاعتماد عمى قائمة الا
 لمتعميم المحاسبي بشكل مباشر.

 إذوىناك توافق بين ىذه الدراسة والدراسات السابقة فيما يتعمق بمجتمع وعينة الدراسة، 
التعميم المحاسبي ومينة المحاسبة مجتمع الدراسة، فدراسات  أطرافمن  أكثر أوشكل طرف 

وبعضيا اعتمد أرباب تناولت المحاسبين والمدققين،  وأخرىة، تناولت الييئات التدريسية والطمب
 العمل والمشغمين كمجتمع لدراساتيم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



16 

 

 

 الفصؿ الثاني

 التعميـ المحاسبي

 مقدمة -

 المحاسبي ماىية التعميـ -

 التعميـ المحاسبي في فمسطيف -

 أىداؼ التعميـ المحاسبي -

 مكونات نظاـ التعميـ المحاسبي -

 محاسبيأىمية التعميـ ال -

 كفاءة وفاعمية التعميـ المحاسبي -

 مداخؿ التعميـ المحاسبي -



17 

 الفصؿ الثاني

 التعميـ المحاسبي

 :مقدمة

ضرورة ممحة تفرضيا حاجة سوق  يعتبر مما لا شك فيو إن تطوير التعميم المحاسبي
ميو العمل لمينة المحاسبة، وعميو فان التطوير المستمر لمدخلبت التعميم المحاسبي سوف يترتب ع

زيادة كفاءة وفاعمية خريجي أقسام المحاسبة في الجامعات الفمسطينية، وىذا ما دفع الاتحاد الدولي 
لممحاسبين إلى إصدار معايير دولية لمتعميم المحاسبي وذلك بيدف المساىمة في تحسين كفايات 

محاسبين  وقدرات الخريجين وبما يتناسب مع متطمبات سوق العمل لممينة، عمما أن ميمة إعداد
 (.42، ص2808)حسان،  مؤىمين بالكفايات اللبزمة لمزاولة المينة ممقاة عمى عاتق الجامعات

 أمام آخرالمعموماتية تحد  والإدارةوشكل التطور المستمر والمتسارع لتكنولوجيا المعمومات 
 أنمع العمم التعميم لممحاسبة،  وأساليبالجامعات في متابعة المستجدات وتعديل البرامج والمناىج 

اىتمامو بتكنولوجيا المعمومات وضمن ىذه المسالة في المعايير  أبدىالاتحاد الدولي لممحاسبين 
 ( .17، ص2806عجيمة، )قنيع و  الدولية لمتعميم

ىناك ارتباط وثيق الصمة بين التعميم المحاسبي والممارسة المينية، وكنتيجة طبيعية  أنثم 
يستدعي ذلك من الجامعات تعديل وتطوير برامجيا ومناىجيا في  لحركة السوق والتغيرات المينية

كسابتعميم المحاسبة  الطمبة الميارات المعرفية والسموكيات المينية اللبزمة في الجانب العممي  وا 
والباحثين  والأساتذةالتطبيقي، وتتكامل ىذه الاستجابة من خلبل تعاون جوىري بين الجامعات 

 إحداثإلى والعالمية، والتي ستؤدي حتما  والإقميميةويات الوطنية وذوي الاختصاص عمى المست
تجاه التوفيق بين مدخلبت ومخرجات التعميم المحاسبي، وذلك  الأفضلتغييرات باستمرارية والى 

 (.256، ص2808، رشوان) بيدف سد الفجوة بين التعميم النظري وواقع الحال الميني
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 المحاسبي: ماىية التعميـ

ميم المحاسبي عممية منظمة ترتكز عمى تزويد المتعمم بالميارات المحاسبية يعتبر التع
مؤسسات التعميم  إلىليتمكن من ممارسة المينة، وعادة ما توكل ىذه الميمة  والأدائيةالمعرفية 

كل ما تقدمو  أيضا بأنو(، وعرف 7، ص2807ولندار، ، بوعزرية) العالي والمتمثمة في الجامعات
الطمبة الميارات والقدرات العممية والعممية المحاسبية بناء عمى خطط وبرامج  بلإكساالجامعات 

 معينة تواكب التطورات الاجتماعية والاقتصادية.

 التعميـ المحاسبي في فمسطيف:

 يمكننا استعراض واقع التعميم المحاسبي في فمسطين وفقا للبتي:

بالاعتماد امعات والكميات المتوسطة يتم قبول الطمبة الناجحون في الثانوية العامة في الج -0
عمى معدل الطالب كمعيار اساسي لمقبول، وفي العادة يكون الطمبة من مختمف الفروع 

 العممي والعموم الانسانية والريادة والاعمال.

بعد انياء الطمبة لممساقات والمتطمبات الجامعية بنجاح لتخصص المحاسبة يحصموا عمى  -2
 ة لدينا مسار الدبموم المتوسط، ومسار البكالوريوس.شيادات جامعية، وفي العاد

يقتصر التعميم المحاسبي في فمسطين عمى المرحمة الجامعية لمطمبة، وتنقطع صلبتيم  -1
 بالجامعات بعد التخرج.

بعد التخرج واستلبم الشيادات، يواجو الخريج رحمة البحث عن شاغر او وظيفة متوفرة في  -4
 سوق العمل.

فية لمدراسات العميا ضمن مؤسسات التعميم العالي، اذ ان عدد لا تتوفر مجالات كا -5
الجامعات التي تمنح درجة الدبموم العالي والماجستير محدودة، ولا يوجد برامج لمدكتوراة في 

 الجامعات.
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غياب المجالات التطبيقية العممية لمتعميم المحاسبي في الجامعات، مما يضعف قدرة  -6
 وتمبية متطمباتو. الخريج عمى مواكبة سوق العمل

 الجامعات التي تمنح درجة البكالوريوس في الضفة الغربية ىي: -7

 جامعة النجاح الوطنية، الجامعة العربية الامريكية، جامعة بير زيت، جامعة خضوري،
 جامعة القدس، جامعة القدس المفتوحة، جامعة بيت لحم، جامعة الخميل.

 التعميـ المحاسبي: أىداؼ

 أىدافالتي يعمل عمى تحقيقيا ويطمح في تطويرىا باستمرار، ومن ابرز  أىدافولكل نظام 
 :(021ص ، 2808، احمد) التعميم المحاسبي

 وتأىيل الكادر المحاسبي بكفايات وقدرات واجبة لمواجية تحديات سوق العمل. إعداد .0

 تطوير المناىج والبرامج والمقررات بما يتفق مع مستجدات سوق العمل. .2

 عمل من مساعدة ومساندة الخريج الحديث في عممو.ال أصحابتمكين  .1

 توفير فرص العمل لمخريجين من خلبل التعاون مع الوحدات الاقتصادية في سوق العمل. .4

 مكونات نظاـ التعميـ المحاسبي:

يعد التعميم المحاسبي نظاما متكاملب بمكونات وعناصر مترابطة وذات تأثير متبادل بقصد 
عناصر نظام التعميم المحاسبي كما  إدراججميا وجد ىذا النظام، ويمكننا التي من ا الأىدافتحقيق 

 .(1، ص2801، قطناني، وعويس) يأتي

: وتتمثل مدخلبت نظام التعميم المحاسبي من الطمبة الممتحقين بالجامعات لدراسة المدخلات
لدييم القدرة  المحاسبة، بحيث يتم تزويدىم بالمعارف والميارات اللبزمة وصقميم محاسبيا لتكون

 عمى الالتحاق بسوق العمل وممارسة المينة.
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المحاسبية المعتمدة  الأكاديمية: وىي البرامج والخطط والمناىج والمقررات العمميات التشغيمية
 المحاسبة في الجامعات. أقساموتدرس لطمبة  أكاديميا

تم تزويدىم وتييئتيم : ويمثل الخريجون مخرجات نظام التعميم المحاسبي، والذين قد المخرجات
 .ومينيا، وامتمكوا القدرة عمى ممارسة المينة عمميا في سوق العمل أكاديميا

المنتفعين من النظام،  أفعالوىي العمميات التي من خلبليا يتم قياس وتقييم ردود  :التغذية الراجعة
والميني  الأكاديميير التقويم والتطو  إلىالعناصر السابقة بحيث يؤدي ذلك  أداءوذلك برقابة وتقييم 

 باستمرار.

من خلبل العلبقات بين  أىدافولذلك يقدر مدى نجاح التعميم المحاسبي في تحقيق  
وصقل  بإعداديحققيا التعميم المحاسبي والتي يمكننا توصيفيا  أنالتي ينتظر  والأىدافالمخرجات 

 الخريج محاسبيا ليتمكن من مواجية متطمبات سوق العمل.

 

 

 

 
 .عناصر التعميـ المحاسبي (:1-2)شكؿ 

 .)اعداد الباحث(: المصدر

 التعميـ المحاسبي: أىمية

التعميم المحاسبي  أىميةبعض الباحثين والجمعيات المينية يمكننا تمخيص  آراءبناء عمى 
 فيما يأتي:

وتأىيل كوادر محاسبية من خلبل تزويدىم بالمعارف والميارات المحاسبية المتنوعة  إعداد .0
يصالضمن قدرتيم عمى جمع البيانات بما ي المعمومات واستخلبص النتائج وتقديم  وا 

 (.292، ص2806)الزاممي،  التوصيات

 مخرجات التعميـ المحاسبي

 العمميات التشغيمية لمتعميـ المحاسبي

 ت التعميـ المحاسبيمدخلا

 التغذية الراجعة
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تزويد الكوادر المحاسبية العاممة في الوحدة الاقتصادية بكل تطورات ومستجدات المينة بما  .2
 مر.برامج التعميم المحاسبي المست إطارفي ذلك المبادئ والمعايير المحاسبية في 

بمتطمبات التنمية الاقتصادية والاجتماعية المستدامة من خلبل تزويد  الإيفاءالمساعدة في  .1
 سوق العمل بالخبرات المحاسبية اللبزمة.

المساعدة في تحديد احتياجات الوحدات الاقتصادية من البرامج والدورات التدريبية لمواجية  .4
يجادالمشكلبت المستجدة   ما يناسبيا من حمول. وا 

متعميم المحاسبي دور في تطوير المينة من خلبل تطوير المناىج تبعا لممستجدات ل .5
 الحديثة، والانتقال بيذه التطورات عمميا لمكوادر العاممة في المينة.

مدخلبت  أنفي تطوير المينة بسبب  الأثرلمتعميم المحاسبي بالغ  أنمما تقدم يتضح 
ات التشغيمية، وعميو فان العلبقة بين المينة النظام ىي ذاتيا مخرجاتو بعد خضوعيا لمعممي

كسابلمتعميم المحاسبي الدور المركزي في تزويد  أنوالتعميم المحاسبي متلبزمة، ثم  الخريج  وا 
 والسموكيات المينية اللبزمة لسوق العمل. بالأخلبقيات

 كفاءة وفاعمية التعميـ المحاسبي:

مدى صلبحية المدخلبت  بأنياالفاعمية  0974سنة  الإداريةعرفت المنظمة العربية لمعموم 
كفاءة النظام ملبزمة  أن(، عمما 182، ص 2806 ،الزاممي) لمحصول عمى المخرجات المرجوة

يكون النظام فعالا ولكنو ليس كفؤا، وعدم كفاءة  أنلفاعميتو، ولا يستخدما بالتبادل، بمعنى انو يمكن 
انجاز العمل بشكل صحيح،  أنيابار الكفاءة عمى النظام تؤثر سمبا عمى فاعميتو، لذلك يمكن اعت

 .الآخربينما الفاعمية ىي انجاز العمل الصحيح، وعميو فان المفيومين يكمل كل منيما 

التعميم المحاسبي ودوره في التنمية المستدامة يفترض بخريج المحاسبة  لأىميةونظرا 
(، ولا يتم 08، ص2808، الفطيمي) ميةعممو بكفاءة وفاع لأداءوالقدرات اللبزمة  الكفاياتامتلبك 
 وأبرزىاالتعميم المحاسبي بمعزل عن تحسين كافة مكونات وعناصر النظام ككل،  أىدافتحقيق 

 وطرائق التدريس، شروط وسياسات القبول، وتوظيف التكنولوجيا(. أساليبالمساقات،  ،المناىج)
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 مداخؿ التعميـ المحاسبي:

 ( وىما:291، صفحة 2806الزاممي، ) ىناك مدخلبن لمتعميم المحاسبي

الطمبة في  إلىوالتمقين ونقل المعرفة  الإلقاء: وىو المدخل الذي يرتكز عمى المدخؿ التقميدي
الجامعات، ويتمقى الطمبة المعارف النظرية، ويتم تقييميم من خلبل الاختبارات والامتحانات التي 

ىذه المرحمة دون الاىتمام بالجوانب التطبيقية تنفذىا الجامعة، ويتركز اىتمام الطمبة عمى اجتياز 
بعين  الأخذالعممية والممارسة المينية، وغالبا لا يتم توظيف التكنولوجيا في ىذا المدخل، ولا يتم 

 بات سوق العمل من كفايات وقدرات.الاعتبار لمتطم

 إلىجنبا  نفسيمأ: وابر مرتكزات ىذا المدخل التعمم الذاتي واعتماد الطمبة عمى المدخؿ الحديث
شرافجنب مع توجييات  لممارسة المينة عمميا،  وأعدادىمبقصد تنمية مياراتيم وقدراتيم  الأساتذة وا 

العلبقة ما بين  وتوطيد والتأمليركز عمى التمكين والثقة بالنفس  أنمما يتطمب من ىذا المدخل 
 الطمبة والوحدات الاقتصادية في سوق العمل.

 بين المدخمين: الفروقات أىميوضح  أدناهوالجدول المدرج 

 يمقارنة بيف مدخمي التعميـ المحاسب(: 1-2) جدوؿ

   المدخؿ
 الحديث التقميدي المجاؿ

 التعمم الذاتي والإلقاءالتمقين  التعميم أسموب
 الجوانب النظرية والعممية الجانب النظري المحتوى
 نوعيالمشاريع والتقويم ال الاختبارات والامتحانات التقييم

لا علبقات بين الطمبة  سوق العمل
 والوحدات الاقتصادية

الاستمرار في توطيد العلبقات بين 
 الطمبة والوحدات الاقتصادية

عدم الارتباط بين المنياج  المنياج
 وسوق العمل

تطوير المنياج لتتوافق مع 
 متطمبات السوق

 .(294، ص2816)الزاممي، : المصدر
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والوسائل والاستراتيجيات التي  الأساليبعتمد لمتعميم من حيث كان المدخل الم أياعموما 
 وأسسمعايير  إلىيستند  أنوالمخرجات والنتاجات المنتظرة، ينبغي  الأىدافسيوظفيا لتحقيق 

رة عن محددة، لذلك سوف نتناول في الفصل الثالث معايير التعميم المحاسبي الدولية والصاد
 الاتحاد الدولي لممحاسبين.
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 الفصؿ الثالث

 المعايير الدولية لمتعميـ المحاسبي

 :مةمقد

عدادمرتكزات تطوير مينة المحاسبة  أىمالتعميم المحاسبي احد  أن فيو شك لا  مما  وا 
)احمد،  المعاصرة وبكل متغيراتيا الأعمالمؤىمين وقادرين عمى العمل في بيئة  أكفاءمحاسبين 

، ومع الاستمرار في التطورات في مختمف المجالات وفي مقدمتيا تكنولوجيا (2، ص2808
صار لزاما عمى القائمين عمى مينة المحاسبة المتابعة والاستجابة ليذه التغيرات المعمومات، 

المتسارعة وعمل اللبزم، بيدف سد الفجوة بين متطمبات سوق العمل ومخرجات التعميم المحاسبي، 
ضرورة تطوير كل مدخلبت التعميم المحاسبي بشكل دائم ومستمر، وىذا ما  الأمرمما يستدعي 

وتبني  إنتاج إلىن المنظمات المينية المعنية، ومن بينيا الاتحاد الدولي لممحاسبين بالعديد م أدى
المتعمم القدرات والميارات المينية اللبزمة  إكسابواستراتيجيات التعميم المينية والقائمة عمى  أساليب

المحاسبي  لو في مرحمة المزاولة والعمل، لذلك صدر عن الاتحاد الدولي لممحاسبين معايير التعميم
بيدف تطوير المينة، وفي ىذا الفصل من البحث سوف يتم تناول الاتحاد الدولي لممحاسبين 

 ومعايير تعميم المحاسبة الصادرة عنو.

 الاتحاد الدولي لممحاسبيف:

 008عضوا في  055، ويضم 0977عام  تأسسوىو منظمة عالمية لمينة المحاسبة، 
، ومن (2806)الاتحاد الدولي لممحاسبين،  ميون محاسبامن مميوني ونصف م أكثردولة ويمثموا 

الاتحاد تعزيز مينة المحاسبة عالميا والمساىمة في تطوير اقتصاد دولي متين وذلك  أىداف أىم
احتفظ الاتحاد بعلبقات  أىدافوواعتماد معايير مينية عالية المستوى، ولتحقيق  إصدارمن خلبل 

 :الآتيةمختمف دول العالم، وقد صدر عنو المعايير  وطيدة مع ىيئات ومنظمات محاسبية في

 .المعايير الدولية لممراجعة والتدقيق -0
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 .المعايير الدولية لرقابة الجودة -2

 .المينة لأخلبقياتالمعايير الدولية  -1

 .والتأىيلالمعايير الدولية لمتعميم  -4

 .المعايير الدولية لمقطاع العام -5

 :الآتيةن قبل المجان وللبتحاد برنامج عمل منظم ومحكم، وينفذ م

 لإعدادوالتدريب اللبزم  والتأىيلمعايير التعميم  إصدارلجنة التعميم: وىي المجنة الموكل ليا  -0
 المحاسبين والمدققين.

السموك الميني  وأخلبقيات آدابمعايير  بإصدارلجنة السموك الميني: وىي المجنة المعنية  -2
 س الاتحاد.بموافقة مجم الأعضاءوتعزيزىا وقبوليا من قبل 

: وىي المجنة التي تعمل عمى تطوير المحاسبة المالية والإداريةلجنة المحاسبة المالية  -1
بيانات مباشرة  إصداربيئة لرفع مستوى وكفاءة المحاسبين، ويمكنيا  إيجادعبر  والإدارية

 ونيابة عن مجمس الاتحاد.

 الإدارة أداءاللبزمة لتحسين لجنة القطاع العام: وىي المجنة التي تصدر البرامج والمعايير  -4
 المالية لمقطاع العام ورفع قدرات المحاسبين.

 ماىية المعايير الدولية لمتعميـ المحاسبي:

المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي عبارة عن ارشادات عامة تستيدف ترشيد وتوجيو التعميم 
لذي لو العديد من النشرات المحاسبي، وىي صادرة عن مجمس معايير التعميم المحاسبي الدولي ا

، ونظرا لمدور الذي (IFAC, 2010, p.10) ذات العلبقة والتي تساعد في توجيو التعميم المحاسبي
يمعبو المحاسب المؤىل في تحقيق رسالة الاتحاد الدولي لممحاسبين والتي تصب في المصمحة 
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ا اقتضت الضرورة اصدار ىذه العامة، والحاجة الماسة لكسب ثقة الجميور بالمينة والقائمين عميي
 المعايير والتي تسيم في ايجاد مخرجات تعميمية مؤىمة وتتمتع بالكفاءة المينية والفنية اللبزمة.

بالإضافة الى ما تقدم فان عدم وجود ىذه المعايير لدى الدول الاعضاء في الاتحاد الدولي 
رتب عميو اختلبفا في المناىج لممحاسبين والدول التي تسعى لمحصول عمى عضوية الاتحاد، سيت

واستراتيجيات التعميم المحاسبي، مما ينعكس سمبا عمى مستوى الخريج وثقة الوحدات الاقتصادية 
بو، كل تمك الاسباب دعت بالاتحاد الدولي لممحاسبين الى اصدار ىذه المعايير والتي يمكننا 

 حصر اىميتيا في الامور الاتية:

 تعميم وتأىيل المحاسب الكفؤتقميص الخلبفات الدولية في  -0

 تسييل انتقال المحاسب الميني عالميا -2

توفير معايير محكية المرجع لقياس مدى التزام المؤسسات التعميمية بمتطمبات معايير  -1
 التعميم المحاسبي الدولية.

 الاطار المفاىيمي لمتعميـ المحاسبي الدولي:

اىيمي لمتعميم المحاسبي عمى مجموعة وفقا للبتحاد الدولي لممحاسبين يعتمد الاطار المف
 :المدرج ادناه (0-1)من المرتكزات والتي يبينيا الشكل 

 

 

 

 

 .مكونات الاطار المفاىيمي لمتعميـ (:1-3)شكؿ 
 .(119، ص2814 )الفكي،: المصدر

 

 مفاهيم تعليمية

 

 معايير 
 التعميـ المحاسبي

 

 

 الاهداف والنطاق
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 ويمكننا تناوليا تبعا للبتي: 

 : الاىداؼ والنطاؽ

يا العام يتمثل في مساعدة الاعضاء وىي غايات يسعى الاطار المفاىيمي لتحقيقيا، وىدف
ومن ، (IFAC, 2010, p.11) ( المسؤولة عن التعميم وتنمية قدرات الاعضاء والطمبةIFACفي )

 اىداف الاطار المفاىيمي كذلك تعزيز فيم الاطراف لدور مجمس معايير التعميم المحاسبي
(IAESB:وىذه الاطراف ىي ،) 

 البرامج والمناىج التعميمية. بإعدادعلبقة الجامعات والمشغمين والاطراف ذوي ال -0

 الييئات الحكومية صاحبة الاختصاص بالتعميم المحاسبي. -2

 والمحتمل تخرجيم والمعنيين بالتطوير. ونالخريج ونالمحاسب -1

 كل من لو علبقة بعمل مجمس المعايير المحاسبية الدولية. -4

 اختصارىا في الاتي:وللبطار المفاىيمي لمتعميم المحاسبي جممة من الفوائد يمكن 

 تطوير معايير التعميم المحاسبي حيث ان الاطار المفاىيمي قائم عمى مفاىيم تعميمية. -0

اعداد معايير التعميم المحاسبي بكفاءة وفاعمية، كون الاطار المفاىيمي ذاتو مرتبط بالتعميم  -2
 المحاسبي.

 تحقيق النزاىة والشفافية والمساءلة، اذ ان المفاىيم محددة سمفا. -1

 المفاىيـ التعميمية:

 الاطرررررررار ذاتيرررررررا، بأىررررررردافتررررررررتبط المفررررررراىيم التعميميرررررررة الرررررررواردة فررررررري الاطرررررررار المفررررررراىيمي 
 :التطوير الميني الاولي ومكونات ىذه المفاىيمبين ( المدرج ادناه ي2-1) والشكل
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     لمتعميـ المحاسبي الدولي. المفاىيـ التعميمية للاطار النظري (:2-3) شكؿ
 .داد الباحثالمصدر: اع

 :(IFAC, 2010, p.13) ويمكن توضيح ىذه المفاىيم كما يأتي

التطوير الميني الاولي: وىو التعمم الذي يؤدي الى اكتساب المتعمم القدرات والكفايات التي  -0
 تخولو لمعمل في مجال المحاسبة المينية

 ولإثباتايير محددة، الكفاءة المينية: وىي القدرة عمى اداء الاعمال في بيئة العمل وفقا لمع -2
( المدرج 1-1كفاءة المحاسب الميني يجب ان تكون لديو الكفايات الموضحة في الشكل )

 .عمما ان الكفاءة تكتسب نتيجة لمتعميم والتعمم والخبرة والتدريب، ادناه

 

 

  .عناصر كفاءة المحاسب الميني (:3-3) الشكؿ
 .المصدر: اعداد الباحث

وىو النمو المستدام في الكفايات والقدرات لممحاسب الميني  التطوير الميني المستمر: -1
 من خلبل الشكل رقمكنتيجة لعدة عوامل وضغوطات تظير اثناء العمل، ويمكن ايضاحيا 

 :ه( المدرج ادنا1-4)

 

 

 

 التطوير الميني المستمر التطوير الميني الاولي
 

 الكفاءة
 

 التقييـ

 القيـ والاتجاىات الميارات المينية  المعرفة المينية   كفاءة المحاسب الميني   
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   .محددات التطوير الميني المستمر (:4-3)الشكؿ 
 .(123، ص2814)الفكي، : المصدر

يات التي تعنى بقياس الكفايات التي تحققت كنتاج لمتعميم والتعمم، التقييم: وىو العمم -4
والتطوير الميني الأولي عممية مستمرة حتى يثبت الأفراد اكتسابيم لمكفايات والمعارف التي 

 تخوليم لأداء الأعمال الموكمة إلييم.

 :(IFAC, 2010, p.15) وىناك اكثر من مدخل لقياس كفاءة التعميم والتطوير

قياس المدخلبت: ويركز عمى الاستثمار المنجز في التعميم والتطوير، مثال عمى  مدخل (0
 .ذلك الساعات المنفذة لتغطية المقرر

مدخل قياس العمميات: ويركز ىذا المدخل عمى تصميم التعميم وايصالو كمراجعة وتنقيح  (2
 .وتحديث المنياج

يتمتع بيا المحاسب الميني مدخل قياس المخرجات: ويركز ىذا المدخل عمى الكفاءة التي  (1
من خلبل العديد من المؤشرات والوسائل كتقييم اداء المحاسب في موقع العمل او في بيئة 

 .)المحاكاة(، والامتحانات والتقييم الذاتي مشابية

 

 الاعماؿ تعقد

 التكنولوجيا
 

 العولمة

 التغيرات المجتمعية
 

 التوسع الاستثماري
 

 المستمر المهني التطوير
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 متطمبات معايير التعميـ المحاسبي الدولية:

بيدف التطوير الميني اصدر الاتحاد الدولي لممحاسبين ثمانية معايير لمتعميم المحاسبي 
، وتتناول ىذه (024، ص2804)الفكي،  الاولي والتطوير الميني المستمر بمستويات جودة مرضية

المعايير مبادئ التعمم والتطوير المحاسبي الميني، وتقدم توصيفا لمممارسات الجيدة لمتعمم والتطوير 
( بالتنوع الثقافي IAESB) المحاسبي الميني، ويقر مجمس معايير التعميم المحاسبي الدولي

( يوضح بان IAESBوالمغوي والقانوني والاجتماعي واداء المحاسب الميني، وبناء عميو فان )
العمل بموجب المعايير الدولية يتم بعدة اساليب، وعمى الاعضاء اختيار الطريقة الانسب لتحقيق 

 خرجات.لذلك فان المعايير تشكل ارشادات لتطوير الكفاءة في الم ،الاىداف

( يبين المعايير الثمانية الصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين والمراجعة 0-1والجدول )
 .وتواريخ وجوب تطبيقيا من قبل اعضاء الاتحاد

 جوب تطبيقياولية وتواريخ و معايير التعميـ المحاسبي الد :(1-3جدوؿ )

تاريخ وجوب  موضوع المعيار المعيار
 التطبيؽ

IES1  0/7/2804 ول برنامج التعميم المحاسبي المينيمتطمبات دخ 
IES 2 0/7/2805 )الكفاءة الفنية( متطمبات التطوير الميني الاولي 
IES 3 0/0/2804 )الميارة المينية( متطمبات التطوير الميني الاولي 
IES 4 0/0/2804 )القيم والاخلبق والمواقف المينية( متطمبات التطوير الميني الاولي 
IES 5 0/0/2804 )متطمبات الحياة المينية( متطمبات التطوير الميني الاولي 
IES 6 0/0/2804 )تقييم الكفاءة المينية( متطمبات التطوير الميني الاولي 
IES 7 )0/0/2804 التطوير الميني المستمر)التعمم مدى الحياة 
IES 8 0/7/2806 ليةالكفاءة المينية لمشركاء المسؤولين عن مراجعة القوائم الما 

 ،(IFAC, 2014, P.h): المصدر

سوف يتم تناول متطمبات المعايير الاربعة الاولى انسجاما مع الاطار العام  يأتيوفيما 
 ليذه الدراسة:
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 :IES1 الدولي المحاسبيمعيار التعميـ  متطمبات

( خطوات لتحديد IES1( فقد تضمن المعيار )IAESBبناء عمى توجييات وارشادات )
ات الالتحاق بالبرنامج التعميمي لمييئة المينية، والخطوة الاولى تتمثل في تحميل لمعوامل متطمب

البيئية التنظيمية التي تعمل بيا الييئة المينية، ثم تصنيف وفرز ىذه العوامل، وتحديد ما يشكل 
حظ ان وعميو نلب، (IFAC, 2016, P.I) منيا متطمبات للبلتحاق بالبرنامج التعميمي كخطوة ثانية

اعترفت واقرت بالفروقات فيما بين بيئات عمل الييئات المينية،  لجنة معايير التعميم المحاسبي
ومدى صلبحيتيا في تحديد المتطمبات، اما عن تحميل العوامل التي قد تشكل متطمبات للبلتحاق 

 :( المدرج ادناه2-1بالبرنامج التعميمي لمييئة فيمكن تمخيصيا في الجدول )
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 ((IES1تحميؿ العوامؿ البيئية التنظيمية وفقا لممعيار الدولي  :(2-3) جدوؿ

 متطمبات محتممة عوامل بيئية تنظيمية
برنامج التعميم 
 المحاسبي الميني

 حضور، عن بعد، اندماج، عبر شبكات  طريقة التصميم والتقديم(
 التواصل

 درجة توظيف التكنولوجيا والبرامج الالكترونية 
 متبعةاساليب التعمم ال 
 اساليب التقويم المتبعة 
 درجة تحقيق اىداف البرنامج لطموحات الطمبة 
 الالتزامات المالية عمى الطمبة 
 الشيادات الممنوحة لمخريج 
 مسارات البرنامج 

المحاسب الميني 
 المحتمل

 الكفايات الشخصية 

 الكفايات العممية 

 الكفايات العممية 
البيئة المباشرة 

لممحاسب الميني 
 المحتمل

 الوضع الاجتماعي 

 الوضع المالي 

 مجموعات اقرانو 

 الوقت المتاح لو لمدراسة 
بيئة عمل المحاسب 
 الميني المحتمل

 مدى تفيم ومساندة المستخدم 

 حجم ما يتحممو من مسؤوليات 

 الوقت المتاح لمدراسة والاختبارات 

 .(IFAC, 2013, P.A) المصدر:

الى عوامل مؤثرة عمى اداء المحاسب  وعمى ضوء نتائج التحميل ينبغي تقسيم العوامل
الميني المحتمل، وعوامل غير مؤثرة، وعوامل يجب توفيرىا في برنامج التعميم المحاسبي، وكل ذلك 

( لمييئات IAESBتبعا لظروف وبيئة عمل الييئة المينية، وقد اعطى مجمس المعايير المحاسبية )
جيا التعميمية بحرية تحميل العوامل واختيار ما المينية توجيياتو لاعتماد متطمبات الالتحاق ببرام
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يناسبيا كمتطمبات وفقا لظروفيا، وقد فرض المجمس عمى الييئات المينية الالتزامات العامة الاتية 
 :(1-1وفقا لمجدول )

 التزامات الييئات المينية ومتطمبات الالتحاؽ ببرامجيا التعميمية المحاسبية :(3-3جدوؿ )

 عناصرهمضمونو و  الالتزاـ
 

 الاول
o قبول المؤىمين لمنجاح 

o المرونة وعدم التشدد في القبول بما يضمن عدم حرمان المؤىمين لمنجاح 

o متابعة الظروف والتغيرات وتحميل العوامل وتحديد المؤثر منيا عمى اداء الطمبة 
 

 الثاني
o تفسير وتوضيح الاسس التي اعتمدتيا الييئة لمقبول 

o اعتماد المتطمبات لأسسعمى التفسير والتوضيح  اطلبع الاطراف ذوي العلبقة 
 
 

 الثالث

o  اتاحة الفرصة للبلتحاق ببرامجيا من خلبل موقع الكتروني او من خلبل
المنشورات بحيث تتسم المعمومات بالوضوح والصدق والدقة والتي قد تتضمن 

 :الاتي
o والتي تشتمل عمى:معمومات اساسية ، 

 لتعمم المطموبةلمحة عامة عن برنامجيا ومخرجات ا 

 المؤىلبت العممية المطموبة 

 مسارات التعميم البديمة 

 المتطمبات التكنولوجية 

o  :والتي تشمل:معمومات اضافية 
 طريقة تقديم البرنامج 

  تقديم احصائيات كمية وتفصيمية 

 مسارات البرنامج 

 طرق تعميم البرنامج 

 الالتزامات المالية 

 الالتزامات الزمنية 

 ادوات التقييم 

 ح فرص العمل المتاحة لمفردتوضي 

 .المصدر: اعداد الباحث
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 : IES2الدولي المحاسبي التعميـ معيار متطمبات

ومخرجات التعمـ المتعمقة  ،ت معيار التعميـ المحاسبي الدولييوضح متطمبا :(4-3جدوؿ )
 IES 2بالكفاءة الفنية ضمف المعيار

 مجالات الكفاءة
 )مستوى الكفاءة(

 مخرجات التعمـ

اسبة المالية المح .0
 واعداد التقارير

 )متوسط(

 الأحداث من وغيرىا المعاملبتالمحاسبية عمى  المبادئ يطبق. 
 يطبق IFRS بالعمميات العلبقة ذات المعايير من غيرىا أو 

 والأحداث
 التقارير لإعداد المستخدمة المحاسبية السياسات ملبئمة مدى يقيم 

 المالية
 بالتوافق الموحدة المالية التقارير ذلك في بما المالية، التقارير يعد 

 .الصمة ذات المعايير من غيرىا أو ،IFRS -مع
  الصمة ذات والإيضاحات الماليةيفسر القوائم. 
 تقارير ل:مث مالية غير بيانات عمى تحتوي التي التقارير يفسر 

 .المتكاممة والتقارير الاستدامة

 المحاسبة الادارية .2
 )متوسط(

 ذلك في بما الادارية، القرارات صنع عممية ملدع التقنيات يطبق 
إعداد الموازنات  المخزون، إدارة لانحرافات، تحميلب المنتج، تكمفة
 والتنبؤ

 ومسببات التكمفة، سموك لتحميل المناسبة الكمية التقنيات يطبق 
 التكاليف

 لصنع ملبئمة معمومات لتقديم المالية وغير المالية البيانات يحمل 
 اريةالإد القرارات

 ذلك في بما الإدارية، القرارات اتخاذ عممية لدعم التقارير ي عد 
عداد التخطيطالتقارير التي تركز عمى   التكمفة، إدارة الموازنات، وا 

 .المرجعية المقارنة لأداء قياسا الجودة، رقابة
 الأعمال وقطاعاتأداء المنتجات  يقي م. 
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التمويل والادارة  .1
 المالية
 )متوسط(

 البنكي، التمويل ذلك في بما المتاحة،صادر التمويل م يقارن 
 .المالية الأسواق والأسيم، السندات المالية، الأدوات

 لممنظمات العامل رأسمال واحتياجات النقدية التدفقات يحمل. 
 باستخدام لممنظمة والمستقبمي الحالي المالي الموقف يحمل 

الاتجاه ل تحمي النسب، تحميل ذلك في بما المناسبة التقنيات
 والتدفقات النقدية.

 رأسمال تكمفة لحساب المستخدمة المكونات ملبءمة يقيم  
 .المنظمة

 الاستثمار قرارات تقييم عند الرأسمالية الموازنة اعداد تقنيات يطبق 
 .الرأسمالي

 في المستخدمة )الدخل الأصول، السوق،( مداخل يشرح 
 .الأجل طويمة المالية الإدارة للؤعمال، التخطيط الاستثمار،

 

 الضرائب .4
 )متوسط(

 الايداع ومتطمبات المحمية، لمضرائب الامتثال يشرح. 
   والمنظمات للؤفراد المباشرة وغير المباشرة الضرائب حسابات ي عد. 
 غير الدولية بالمعاملبت المتعمقة الضريبية المواضيع يحمل 

 المعقدة
 يبي،الضر  الاعفاء الضريبي، التخطيط بين الاختلبف يشرح 

 .الضريبي والتيرب

 المراجعة وخدمات .5
 التأكيد
 )متوسط(
 

 المالية القوائم بمراجعة القيام ومراحل أىداف يصف. 
 العلبقة ذات والموائح والقوانين الملبئمة، المراجعة معايير يطبق 

 .المالية القوائم بمراجعة
 تأثير في وينظر المالية، بالقوائم الجوىرية الأخطاء مخاطر يقيم 

 .المراجعة استراتيجية عمى ذلك
 المراجعة عمميات في المستخدمة الكمية الأساليب يطبق. 
 ذات المطبقة والمعايير التأكيد، لخدمات الأساسية العناصر يشرح 

 .الخدمات بيذه العلبقة
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الحوكمة، ادارة  .6

المخاطر، والرقابة 
 الداخمية
 )متوسط(

 ومسؤوليات حقوق ذلك في بما الرشيدة، الحوكمة مبادئ يشرح 
 أصحاب دور ويشرح الإدارة، عن المسؤولين المستثمرين، الملبك،
 .الافصاح الشفافية، الحوكمة، متطمبات تحقيق في المصالح

 لممنظمة الحوكمة ىيكل مكونات يحمل. 
 المخاطر لإدارة ىيكل باستخدام لممنظمة والفرص المخاطر يحمل. 
 المالية التقارير بإعداد المتعمقة الداخمية الرقابة مكونات يحمل. 

القانون التجاري  .7
 والموائح
 )متوسط(

 بأشكاليا المنظمات عمل تحكم التي والموائح القانون يشرح 
 .المختمفة القانونية

 بيا المحاسبون  يعمل التي بالبيئة المطبقة والموائح القوانين يشرح
 . المينيون

 تكنولوجيا المعمومات .8
 ) متوسط(

 وضوابط العامة المعمومات تكنولوجيا ضوابط ةكفاي مدى يحمل 
 .الصمة ذات التطبيق

 البيانات تحميل فيتكنولوجيا المعمومات  تسيم كيف يشرح 
 .وصناعة القرار

 خلبل مناتخاذ القرارات  لدعمتكنولوجيا المعمومات  يستخدم 
 .الأعمال تحميل

الاعمال والبيئة  .9
 التنظيمية
 )متوسط(

 السياسية، القانونية، الاقتصادية، قوىال( بيئة المنظمة يصف 
 .)الثقافية الدولية، الاجتماعية،

 والتمويل التجارةتؤثر عمى  التي العالمية البيئة جوانب يحمل 
 .الدولي

 دور الشركات متعددة الجنسية ذلك فيالعولمة بما  ملبمح يحدد، 
 .الناشئة الأسواق ،التجارة الإلكترونية

 الاقتصاد .08
 اساس() 

 والكمي الجزئي للبقتصاد الأساسية المبادئ يصف. 
 النشاط عمىالاقتصاد الكمي  مؤشرات فيتأثير التغيرات  يصف 

 .الاقتصادي
 المنافسة الكاممة، المنافسة السوق ليياكل المختمفة الأنواع يشرح 

 .احتكار القمة الاحتكارية،
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الادارة واستراتيجية  .00
 الاعمال
 )متوسط(

 وىيكمتيا المؤسساتلتنظيم  المختمفة الطرق يشرح. 
 والوظيفية التشغيمية المجالات مختمف وأىمية ىدف يشرح 

 .بالمنظمة
 تؤثر عمى  أن يمكن التي والخارجية الداخمية العوامل يحمل

 .المنظمة استراتيجية
 المنظمة استراتيجية لتنفيذ استخداميا يمكن التي العمميات يشرح. 
 لتعزيز أداء  التنظيمي السموك نظريات استخدام كيفية يشرح

 .المنظمة العمل،فريق ،الفرد
 .(IFAC, 2014, p.7.): المصدر

 : IES 3الدولي المحاسبي معيار التعميـ متطمبات

 :IES3( يوضح متطمبات معيار التعميم المحاسبي الدولي 5-1) الجدول

 IES3مخرجات التعمـ المرتبطة بالميارات المينية ضمف المعيار: (5-3) جدوؿ

 الكفاءة لاتمجا
 التعمـ مخرجات الكفاءة( )مستوى

 الذىنية الميارات .0
 )متوسط(

 القيام خلبل منمصادر ووجيات نظر متنوعة  من المعمومات يقيم 
 .التجميع التحميل، البحث،ب

 إلى لمتوصل البدائل وتقييم تحديد ذلكبماقي  الميني الحكم يطبق 
بعين الاعتبار كل  تأخذ الموضوعية مندرجة عالية  عمى استنتاجات

 .الصمة ذات والظروف الوقائع
 والتوصل المشاكل لحل الاختصاصين مع لمتشاور يحتاج متى يحد د 

 .للبستنتاجات
 لحل الابداعي والتفكير الانتقادي،والتعميل، التحميل  الاستدلال يطبق 

 .المشاكل
 الجوانب ومتعد دة المنظمة غير لممشاكل الحمول يقترح. 

الميارات  .2
 لاجتماعيةا

 )متوسط(

 المنظمة أىداف تحقيق أجل من فريق في والعمل التعاون، يعرض. 
 وغير  الرسمي تقريره مناقشتو، عرضو، عند وبدقة بوضوح يتواصل

 .والكتابي الشفييالرسمي 
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  الاتصالات جميع في والمغوية الثقافية للبختلبفاتيظير الوعي. 
 الةالفع والمقابمة الجيد الاستماع تقنيات يطبق. 
 والاتفاقات الحمول إلى لموصول التفاوض ميارات يطبق. 
 حل فضيا، أو الصراعات تقميل أجل من التشاور ميارات يطبق 

 .الفرص وزيادة المشاكل،
 والتزاميم دعميم تحقيق أجل من الآخرين في ويؤثر الأفكار، يعرض. 

الميارات  .1
 الشخصية

 متوسط()
 

 المستمر بالتعمم التزاما يظير. 
 لكل النقدي والتقييم الاستفسار خلبل من الميني الشك قيطب 

 .المعمومات
 التأمل خلبل من الشخصي، أدائو ومراقبة لتوجيو عالية معايير يضع 

 .الآخرين منوالتغذية المرتدة 
 المينية بالالتزامات لموفاء والموارد الوقت يدير. 
 الممكنة لمحمول ويخطط التحديات يتوقع. 
 منفتح بعقل جديدةال الفرص مع يتعامل. 

الميارات  .4
 التنظيمية
 )متوسط(

 المحددة. بالمواعيد لموفاء المت بعة الممارسات مع بالتوافق الميام ينف ذ 

 معايير مع متوافقة كانت إذا ما لتحديد مرؤوسيو وأعمال أعمالو يراجع 
 .لممنظمة الجودة

 الآخرين وتطوير لتحفيز الأفراد إدارة ميارات يطبق. 

 الميام لتوزيع التفويض اراتمي يطبق. 

 تحقيق نحو العمل أجل من الآخرين عمى لمتأثير القيادة ميارات يطبق 
 .المنظمة أىداف

 .((IFAC, 2010, p.7 : المصدر
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 : IES4الدولي  المحاسبي التعميـ معيار متطمبات

بطة يوضح متطمبات معيار التعميـ المحاسبي الدولي ومخرجات التعمـ المرت :(6-3جدوؿ )
 IES4بالقيـ، الأخلاؽ، المواقؼ المينية ضمف المعيار 

 مجالات الكفاءة
 مخرجات التعمـ )مستوى الكفاءة(

الشك والحكم  .0
 الميني

 )متوسط(

  يطبق استجوابا عقميا انتقاديا من أجل تقييم المعمومات المالية وغيرىا
 .من البيانات ذات الصمة

 ت معممة بشكل جيد، ومبنية يحد د ويقيم البدائل لمتوصل إلى استنتاجا
 .عمى كل الوقائع والظروف ذات الصمة

المبادئ  .2
 الاخلبقية
 )متوسط(

  يشرح طبيعة الأخلبق، ويشرح مزايا وعيوب المدخل القائم عمى
 .والمبادئ للؤخلبق القواعد

 يحد د القضايا الأخلبقية ويحد د متى يطبق المبادئ الأخلبقية. 

 مل، والعواقب الأخلبقية لكل منيايحد د المسارات البديمة لمع. 

 النزاىة، الموضوعية، الكفاءة )  يطبق المبادئ الأخلبقية الأساسية
ويحد د المنيج  (المينية، العناية المينية، السرية، السموك الميني

 .المناسب لمتعامل مع المعضلبت الأخلبقية

  مع يطبق المتطمبات الأخلبقية ذات الصمة بالسموك الميني بالتوافق
معايير المراجعة، معايير المحاسبة، وغيرىا من المعايير )المعايير

 (.ذات الصمة بعمل المحاسب الميني

الالتزام . 1
 بمصمحة الجميور

 )متوسط(

  يشرح دور الأخلبق لممينة، في علبقتيا مع مفيوم المسؤولية
 .الاجتماعية

 يدةيشرح دور الأخلبق في علبقتيا مع الأعمال، ومع الحوكمة الرش. 

  يحمل العلبقة المتبادلة بين الأخلبق والقانون، بما في ذلك العلبقة
 .بين القانون، الموائح، ومصمحة الجميور

 .يحمل نتائج السموك غير الأخلبقي عمى الفرد، المينة، المجتمع
 .(IFAC, 2014, P.11): المصدر
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 الفصؿ الرابع

 جودة التعميـ المحاسبي

 :مقدمة

ت بما فييا نظرا لوجود العديد من المشكلبت التي تواجو الانظمة التعميمية لكل المستويا
التعميم العالي، وما تتركو ىذه المشكلبت من انعكاسات عمى الطمبة وسوق العمل، وفي ظل 
العولمة وشدة المنافسة، كل ذلك ادى الى عمل العديد من الدراسات بيدف المساىمة في مواجية 

مجتمع وكون بناء ال (2، ص2801)زكري،  ىذه المشكلبت والارتقاء بالتعميم والعمل عمى تطويره
الحديث يتطمب البناء المعرفي والذي يعتبر التعميم اىم ركائزه، لذا برز الاىتمام بالجودة الشاممة 
لمتعميم في مطمع ثمانينات القرن الماضي وعمى مستوى العالم، ومما لا شك فيو ان جودة التعميم 

 ي تؤثر عمى تطوير مينة المحاسبة.المحاسبي من اىم الامور الت

مفيوم جودة خدمة التعميم العالي، اىداف جودة خدمة  الباحث صل تناولوفي ىذا الف
 التعميم العالي وفوائدىا، مؤشرات جودة خدمة التعميم العالي، ومحاور جودة خدمة التعميم العالي.

 ماىية جودة خدمة التعميـ العالي:

كل  غدت جودة خدمة التعميم العالي صيحة العصر، ومطمبا عالميا لا غنى عنو لدى
المجتمعات، وتحديا يواجو الاطراف المؤثرة في مؤسسات التعميم العالي، ثم ان الجودة تعتبر من 

، 2804، حسان) اىم مداخل مؤسسات التعميم العالي لنيل رضا الطمبة وسوق العمل والمجتمع
ذا ، ويصعب تحديد تعريف محدد لمفيوم الجودة في مجال التعميم العالي من زاوية واحدة، ل(18ص

 والخارجيةيفترض ان تكون النظرة شمولية وتمبي احتياجات وتوقعات كل الاطراف الداخمية 
 المستفيدة.
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 ويمكف تعريؼ جودة التعميـ العالي مف عدة جوانب وفقا للاتي:

الجودة بمعنى التميز: وىذا المفيوم التقميدي السائد في التعميم العالي، عمى اعتبار ان  .0
ما يميزه من ناحية المستوى وطبيعتو، والتميز بيذا المعنى يقوم عمى  التعميم العالي لو

 مدخلبت ومخرجات النظام التعميمي من حيث تحديد متطمبات الالتحاق ومتطمبات التخرج.

الجودة بمعنى المواءمة مع الغايات )الكفاءة الداخمية(: ويلبقي ىذا المعنى رواجا كبيرا لانو  .2
المؤسسة او البرنامج، ويعتمد الجودة من منظار مدى قدرتو ينطمق من غايات واىداف 

عمى ضبط العمميات الداخمية لممؤسسة نسبة الى الموارد المتاحة لتحقيق افضل النتائج، 
 ويعاب عمى ىذا المدخل انو لا يأخذ اراء الاخرين بعين الاعتبار.

ىذا المدخل كنتيجة  الجودة بمعنى تحقيق رضا المستفيدين واصحاب المصمحة: وقد ظير  .1
لمماخذ عمى جودة الكفاءة الداخمية وذلك استجابة لتطمعات وتوقعات المستفيدين واصحاب 
العلبقة، اذ ركز عمى تقييم الاىداف والغايات لممؤسسة من حيث ارتباطيا باحتياجات 

 ومتطمبات سوق العمل والمجتمع وبمعنى اخر تقييم مخرجات التعميم.

ين معايير الحد الادنى: بمعنى احترام مؤسسات التعميم العالي متطمبات الجودة بمعنى تأم .4
الحد الادنى من الجودة، وىذا المدخل يعتمد عمى مجموعة من المعايير المحددة مسبقا، 
ويكون تحت اشراف جيات خارجية مستقمة عن مؤسسات التعميم العالي وذلك لغايات 

 كسب ثقة الجميور. 

دة التعميم العالي تتفق مع مفيوميا وفقا لمنظمة اليونسكو والتي عرفت والمفاىيم السابقة لجو 
بانيا مفيوم متعدد الابعاد ليشمل  (16، ص2804، حسان) 0998 الجودة في مؤتمر باريس سنة

كل وظائف التعميم وانشطتو مثل المنياج والبرامج التعميمية، البحوث العممية، الطمبة، المباني 
مقدمة لممجتمع، التعمم الداخمي الذاتي، وتحديد معايير مقارنة لمجودة متفق والمرافق، الخدمات ال

 عمييا عالميا.
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ويعني ىذا التعريف ان جودة التعميم المحاسبي يجب ان تشتمل عمى جودة عناصر التعميم 
 المحاسبي مجتمعة من مدخلبت وعمميات تشغيل ومخرجات وتغذية راجعة.

 اىداؼ جودة التعميـ المحاسبي:

 جودة التعميم العالي عموما والتعميم المحاسبي خصوصا عدة اىداف نذكر منيا:ل

 التأكيد عمى ان اتقان العمل مطمب وظيفي وواجب اخلبقي. -0

 تعزيز العمل بروح الفريق والاستفادة من كافة العاممين وخبراتيم. -2

 العمل بالتعمم مدى الحياة. -1

 ات غير المرغوبة.اتخاذ التدابير التي تقمل من الاخطاء والانحراف -4

 الوقوف عمى المشكلبت التي تواجو التعميم وايجاد الحمول المناسبة ليا. -5

 تفعيل الاتصال والتواصل فيما بين مؤسسات التعميم العالي والمجتمع. -6
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 ابعاد ومؤشرات جودة خدمة التعميـ العالي :(1-4جدوؿ )

 المؤشرات لابعادا
 .لمؤسسة الت عميم العالي جاذبية المظير الخارجي  الجوانب الممموسة

 التصميم الداخمي لمؤسسة الت عميم العالي. 
 حداثة الأجيزة والمعدات المستخدمة في أداء الخدمة. 
 توفر الاتصالات والموارد الإلكترونية. 
 المظير اللبئق لمقدمي الخدمات. 
 المرافق والتسييلبت المادية المتاحة لمطمبة من ساحات وقاعات. 

 .م مؤسسة الت عميم العالي بتقديم الخدمة في المواعيد المحددةالتزا  الموثوقية
  التزام مؤسسة الت عميم العالي بتقديم الوعود التي قطعتيا لمطمبة من

 .حيث عممية تقديم الخدمات الت عميمية
 عدم حدوث أخطاء(.( تقديم الخدمة بشكل صحيح 
 معمومات دقيقة وصحيحة. 

 .المطموبة السرعة في تقديم الخدمة  الاستجابة
 الرغبة في مساعدة الطمبة والاستجابة الفورية لطمباتيم. 
 الرد الفوري عمى الاستفسارات والشكاوى. 

 .الشعور بالأمان في التعامل  الضمان
 الثقة بمقد مي الخدمات. 
 خمو الخدمة الت عميمية من الشك. 
  مة امتلبك أعضاء الييئة التدريسية المعر فة الأكاديمية والميارات اللبز

 .لتقديم الخدمة الت عميمية

 .(285، ص2818 صوشةالمصدر: )

 فوائد ومزايا جودة التعميـ المحاسبي:

 بوجود جودة التعميم المحاسبي يتحقق العديد من الفوائد والمزايا والتي تنعكس عمى الاطراف الاتية:

ياجات الطمبة وسوق العمل: اذ تتم تمبية طموحات ورغبات الطمبة بما يتوافق مع احت -0
 ومتطمبات سوق العمل، وىذا بدوره يؤدي الى زيادة فرص العمل لمخريجين.
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اعضاء ىيئة التدريس: تعمل الجودة عمى تمكين اعضاء ىيئة التدريس عمى تطوير  -2
 كفاياتيم وقدراتيم وذلك بسبب متابعة المستجدات بما يناسب سوق العمل.

ديث وتغيير المناىج وفقا لممستجدات المناىج والبرامج التعميمية: تعمل الجودة عمى تح  -1
 العممية والتكنولوجية ومتطمبات سوق العمل.

الجانب الاداري والتنظيمي: في ظل الجودة تتبمور ثقافة تنظيمية مرنة يسودىا التعاون   -4
 والتفاعل فيما بين مختمف الادارات والاقسام.

 مؤشرات جودة التعميـ العالي:

حول تحديد الابعاد الاساسية لمجودة، الا ان مؤسسات اختمف الباحثون واىل الاختصاص 
التعميم العالي يمكنيا دراسة وتحميل جميع الابعاد ذات الصمة بالعممية التعميمية وحاجات سوق 
العمل، وقد اجمع الباحثون عمى تحديد ابعاد لجودة خدمة التعميم العالي والتي تفرض عمى 

 .يوضح ىذه الابعاد ومؤشراتيا (0-4الجامعات تحقيق كل منيا، والجدول )

 محاور ومؤشرات جودة التعميـ المحاسبي:

، وبالرغم (44، ص2804، احمد) لتحقيق جودة خدمة التعميم العالي لا بد من فيم محاورىا
من تعدد وتنوع محاور جودة خدمة التعميم العالي الا انو يمكن تحديد اىم المحاور التي ركزت 

يئات المينية المختمفة، وتنطبق ىذه المحاور عمى مختمف التخصصات عمييا معظم الدراسات والي
( يبين ىذه المحاور 2-4خاص، والجدول ) كل عام وعمى مينة المحاسبة بشكلوالمين بش
 .ومؤشراتيا
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 محاور ومؤشرات جودة التعميـ المحاسبي :(2-4جدوؿ ) 

 المؤشرات المحاور

 عضو ىيئة لتدريس

 دور الاستاذ قائد وميسر 

 لبقتو مع الطمبة قائمة عمى الاحترامع 

 مبدع ومبتكر 

 محاور ومناقش 

 يقيم بشمولية 

 الطمبة

 مناسبة عدد الطمبة لعضو ىيئة التدريس 

 توفر الخدمات المقدمة لمطمبة 

 اكتساب الميارات اللبزمة لسوق العمل 

 تعزيز دافعية الطمبة اتجاه التعمم 

 مشاركة الطمبة في القرارات التي تخصيم 

 تقييم وتقويم الطمبة شمولية 

 تعزيز صمة الطمبة بمصادر المعرفة 

 تعريف الطمبة برسالة الجامعة وبرامجيا 

 اكتساب الطمبة لميارات التفكير والابداع 

 توظيف الطمبة لتكنولوجيا المعمومات 

المناىج والبرامج 
 التعميمية

 الملبءمة لحاجات الطمبة وسوق العمل 

 ربط الطمبة بالواقع 

 الة الجامعةالارتباط برس 

 الاستجابة لممتغيرات والمستجدات 

 تركز عمى اكتساب الخريج لميارات التحميل والتفكير 

 تكامل الجانب النظري مع الجانب العممي 

 طرق التدريس

 تحديد اىداف كل مقرر ومراجعو وطرق التقييم في اول لقاء 

 الاستعداد الجيد لكل محاضرة 

 احترام الوقت 

 لسابقةمراجعة عامة لممحاضرة ا 

 تشجيع الطمبة عمى المشاركة 

 توظيف الوسائل البصرية و الايماءات 
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 توضيح ادوات واليات التقييم 

 الادارة التعميمية

 التخطيط والشمولية 

 الاندماجية والتواصل 

 التنظيم 

 القيادة والرقابة 
 .: اعداد الباحثالمصدر
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 صؿ الخامسفال

 اجراءات ومنيجية الدراسة

 مقدمة -

 راسةمنيج الد -

 مجتمع وعينة الدراسة -

 الدراسة ادوات -

 الأساليب الاحصائية -
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 الفصؿ الخامس

 اجراءات ومنيجية الدراسة

 :مقدمة

جراءاتيا مرتكزا أساسيا لانجاز الجانب التطبيقي من الدراسة، فبتطبيقيا  تشكل المنيجية وا 
ي والذي ييسر يتم الحصول عمى ما يمزم من بيانات ومعمومات بيدف إجراء التحميل الإحصائ

 ويسيل الوصول إلى النتائج وتحقيق أىداف الدراسة.

وبناء عميو تناول الباحث في ىذا الفصل وصفا متكاملب لممنيجية المتبعة ومجتمع وعينة   
الدراسة المستخدمة ومرجعياتيا، لينتيي بالمعالجات الإحصائية في  ادواتالدراسة، بالإضافة إلى 

  تحميل البيانات.

 راسة: منيج الد

اسوة بكل  لغايات تحقيق اىداف الدراسة فقد استخدم الباحث المنيج الوصفي التحميمي
والذي من خلبلو يحاول تقييم مدى توافق التعميم المحاسبي في الجامعات  الدراسات السابقة،

ن الفمسطينية مع متطمبات معايير التعميم المحاسبي الدولية الصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبي
المعرفة  لإثراءذات معنى  وأثره عمى جودة التعميم المحاسبي، وذلك بيدف الوصول الى تعميمات

 .الموضوع حول

لدراسة  استبانة 288وقد تم جمع البيانات من المصادر الاولية والثانوية، اذ انو تم توزيع 
الاحصائي وتوظيف مفرداتيا وحصر وتجميع المعمومات اللبزمة لمبحث، ومن ثم تفريغيا وتحميميا 

ومؤشرات لدعم موضوع قيمة الاختبارات الاحصائية المناسبة بيدف الوصول الى دلالات ذات 
، وتمت مقارنة متطمبات المعيار الدولي الثاني والخاص بالميارات الفنية مع برامج ومقررات الدراسة

 المحاسبية ات والكفاياتالربط بين نتائج الاستبانة التي تمثل مستوى المخرجالجامعات، ومن خلبل 
مع المتغيرات التابعة الواردة في نموذج الدراسة بيدف الوقوف عمى مستوى جودة  اراؤىم لممستطمعة
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، وبما يتفق مع مدخل مخرجات التعمم لقياس الجودة الوارد في الفصل التعميم المحاسبي في فمسطين
 .الرابع

الاطار النظري لمدراسة من خلبل  واستخدم الباحث مصادر البيانات الثانوية لمعالجة
الدوريات والمقالات والدراسات المنشورة وأطروحات الماجستير والدكتوراه ذات الصمة، واستعان 

 الباحث بشبكة الانترنت والنسخ الالكترونية الموجودة عمى صفحاتيا .

   مجتمع وعينة الدراسة:

في جامعات الضفة  سنة الرابعةيتمثل مجتمع الدراسة في المحاضرين والاساتذة وطمبة ال
في الضفة الغربية، وقد وظف الباحث اسموب  من محاسبين ومدققين والمزاولين لممينة الغربية

واستردت كاممة، بمعنى أن نسبة  )عينة قصدية( استبانةقائمة  288الوصف التحميمي، اذ تم توزيع 
د أي منيا نظراً لتحقق الشوط ، وبعد تفحص القوائم المستردة لم يستبع%088الاستجابة بمغت 

الدراسة حسب  ، وفيما يأتي توزيع افراد عينةاستبانةقائمة  288المطموبة، وعميو فقد تم تحميل 
 المعمومات الشخصية.

 الوصؼ الاحصائي لخصائص وسمات عينة الدراسة:

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس: .1

 سب الجنسيوضح توزيع افراد عينة الدراسة ح :(1-5جدوؿ )

 النسبة % التكرار الجنس
 5965 009 ذكر
 4865 80 انثى

 18808 288 المجموع

 % من أفراد عينة الدراسة من5965( أن 0-5تبي ن من خلبل النتائج الموضحة في جدول )
وىذا يعود إلى أن ثقافة وأعراف المجتمع الفمسطيني تميل إلى  ،الإناث% من 4865الذكور، بينما 

 ي الكثير من المين، وىذه الثقافة تنطبق عمى مينة المحاسبة.الذكورية ف
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 توزيع افراد عينة الدراسة حسب العمر:  -2

 يوضح توزيع افراد عينة الدراسة حسب العمر :(2-5جدوؿ )

 النسبة % التكرار العمر
 4068 82 25اقل من 

 0265 25 18الى اقل من  25
 965 09 15الى اقل من  18
 0065 21 48ن الى اقل م 15
 2565 50 فأكثر 48

 18808 288 المجموع

% من أفراد العينة أعمارىم 40( أن 5-2تبي ن من خلبل النتائج الموضحة في جدول ) 
% من أفراد العينة 1165سنة، بينما  48% أعمارىم أكثر من 2565سنة، في حين أن  25اقل من 

% لدييم 59عينة طمبة قيد التخرج، وال أفراد% من 40 أن، بمعنى ةسن 48-18أعمارىم من 
لخدمة نتائج الدراسة، نظرا لما لدييم من خبرات خبرات عممية تعميمية ومينية، وىذا مؤشر جيد 
 تؤىميم لإبداء الرأي والتقييم بموضوعية إلى حد ما.

 المؤىؿ العممي: توزيع افراد عينة الدراسة حسب -3

 ة حسب المؤىؿ العممييوضح توزيع أفراد عينة الدراس :(3-5جدوؿ )

 النسبة% التكرار المؤىؿ العممي
 665 01 دبموم

 7565 050 بكالوريوس
 0168 26 ماجستير
 568 08 دكتوراه

 188 288 المجموع

% من أفراد العينة مؤىميم 665( أن 1-5تبي ن من خلبل النتائج الموضحة في الجدول )
% مؤىميم العممي 01ين أن وريوس، في ح% مؤىميم العممي بكال7565، بينما العممي دبموم

مؤىلبت العممية لدى عينة ، مما يعني أن ىناك تنوع في الدكتوراه% مؤىميم العممي 5، ماجستير
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 أفراد أن، مما يدلل عمى فأعمىالعينة درجتيم العممية بكالوريوس  أفراد% من 9165 أن إلا، الدراسة
 ، والذي بدوره يخدم النتائج.الدراسة وأىدافالعينة لدييم من الفيم والوعي بموضوع 

 :توزيع افراد عينة الدراسة حسب المسمى الوظيفي -4
 يوضح توزيع افراد عينة الدراسة حسب المسمى الوظيفي :(4-5جدوؿ )

 النسبة% التكرار المسمى الوظيفي
 665 01 محاضر
 565 00 اداري

 468 8 رئيس قسم
 065 1 مدير 

 01.0 26 محاسب
 1768 74 طالب
 1265 65 ، مدقق(أستاذأخرى)

 18808 288 المجموع

 محاسبون، العينة أفرادمن  %01 أن( 4-5تبي ن من خلبل النتائج الموضحة في الجدول )
% من العينة من 89ويظير أن % إداريون، 00، ومدققون محاضرون وأساتذة% 19 ،% طمبة17

ي إذ أنيم يمتمكون المعرفة بالمينة ومتطمباتيا المحاسبين والمدققين والاكاديمين، وىذا مؤشر ايجاب
 بما ينعكس ايجابيا عمى نتائج الدراسة.

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة: -5
 يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب سنوات الخبرة :(5-5جدوؿ )

 النسبة %   التكرار سنوات الخبرة
 4768 94  1اقل من 

 0868 28 6الى أقل من  1
 0165 27 08الى أقل من  6

 0165 27 05الى اق من  08
 0668 12 فأكثر 05

 188 288 المجموع



54 

سنوات  % من أفراد عينة الدراسة47( أن 5-5النتائج الموضحة في الجدول ) لمن خلب
أقل من  - 6من ) %0165(، و6اقل من  - 1% )من08، في حين أن 1الخبرة لدييم أقل من 

، سنة( 05نة تجاوزت الخبرة لدييم )% من أفراد العي06 (،05اقل من  -08)من %  0165(، 08
% من أفراد العينة لدييم خبرات عممية بما لا يقل عن ثلبث سنوات، وىذا 5165مما يعني أن 

مؤشر ايجابي لخدمة الدراسة في تحقيق أىدافيا نظرا لما لدييم من خبرات عممية سواء في الجانب 
 ديمي، والتي تؤىميم لإدراك ومعرفة متطمبات المينة.الميني أو الأكا

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب القطاع:  -6

 يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب القطاع: (6-5جدوؿ )

 النسبة% التكرار القطاع
 8068 062 تعميمي
 765 05 تجاري
 068 2 زراعي
 968 08 خدماتي
 065 1 أخرى

 18808 288 المجموع

% من أفراد عينة الدراسة  80( أن 6-5تبي ن من خلبل النتائج الموضحة في جدول )
ين أن يعممون في القطاع التعميمي وىي النسبة الكبرى وبما ينسجم مع طبيعة الدراسة، في ح

، ويظير أن ما نسبتو % مراكز تأىيل وتدريب065مات، و% خد9% زراعي، 0% تجاري، 765
في مجالات التعميم والتدريب، وبما يتفق مع موضوع الدراسة الذي  % من العينة يعممون8265

يتناول المتطمبات التعميمية لأعداد وتأىيل المحاسبين وفقا للبتحاد الدولي لممحاسبين، والذي يخدم 
 نتائج الدراسة بسبب خبراتيم التعميمية.
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 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب عدد الدروات التدريبة:  -7

 يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب عدد الدروات التدريبة :(7-5جدوؿ )

 النسبة% التكرار الدورات التدريبية
 1468 68 لا يوجد

 1165 67 فأقل  1
 2868 48 7الى  4من 
 0265 25 فأكثر 8

 18808 288 المجموع

جد % من افراد العينة لا يو 14( أن 7-5تبي ن من خلبل النتائج الموضحة في جدول )
 7الى  4% لدييم من 28دروات فأقل، في حين أن  1% لدييم 1165و ،لدييم دورات تدريبة

% من العينة لدييم دورات تدريبية 66، ويظير أن دورات 8% لدييم أكثر من 0265ات، دور 
صقمت معارفيم النظرية بالخبرة العممية بما يؤىميم لإبداء الرأي بمينية أكثر، مما ينعكس ايجابيا 

 نتائج الدراسة.عمى 

 :الدراسة ادوات

 لتحقيق اىداف الدراسة وظف الباحث الادوات الاتية:

مدى توافق التعميم المحاسبي في الجامعات الفمسطينية مع متطمبات المعايير  لقياس : استبانةولاا
، اسبيالدولية لمتعميم المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين واثره عمى جودة التعميم المح

 وتتكون القائمة من قسمين وىما:

 الشخصية الواردة في عينة الدراسة سابقا. البيانات: الأولالقسم 

 وتتضمنالقسم الثاني: متطمبات المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي والتي تتكون من أربعة معايير 
 متطمباً وفقاً للآتي: وأربعونسبعة 
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 :لتحاؽ بالتعميـ المحاسبي( متطمبات الا IAES1المعيار الاوؿ )

 المتطمبات #
 درجة الالتزاـ

 ضعيفة 2 متوسطة 3ة عالي
    قبول المؤىمين لمنجاح -0
    المرونة وعدم التشدد في القبول -2
    متابعة التغيرات وتحديد ما يؤثر عمى أداء الطمبة -1
طلبع  اعتمدتتفسير وتوضيح الأسس التي  -4 لمقبول، وا 

 معنية عميياالأطراف ال
   

    اتاحة الفرصة للبلتحاق من خلبل موقع الكتروني -5
التوعية عن البرنامج من كل الجوانب الاكاديمية  -6

 والمينية والعممية
   

التطور الميني الاولي(  كمخرجات لمتعمـ ) ( متطمبات الكفاءة الفنيةIAES2المعيار الثاني )
 :المحاسب

ى اكساب الطمبة كحد تعمؿ الجامعات عم # المجاؿ
 ادنى لمميارات الاتية:

 درجة الالتزاـ
 ضعيفة متوسطة عالية

المحاسبة 
المالية واعداد 

 التقارير

 

المحاسبة تطبيق المبادئ المحاسبية ) 0
 المالية واعداد القوائم المالية(

   

    الالمام بالسياسات المحاسبية 2
قاً لممعايير اعداد القوائم المالية وتفسيرىا وف 1

 لا عدادالمحاسبية الدولية والمعايير الدولية 
 (IFRSالتقارير المالية )

   

المحاسبة 
 الادارية

، القرارات الإدارية )تكمفة المنتجصناعة  4
 (......الموازنات التنبؤ

   

تحميل البيانات المالية وغير المالية لغايات  5
 اتخاذ القرار

   

    ت وقطاعات الاعمالتقييم أداء المنتجا 6
    المفاضمة بين مصادر التمويل 7التمويؿ 
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والادارة 
 المالية

 

    تحميل التدفقات النقدية 8
يطبق تقنيات اعداد الموازنة الرأسمالية عند  9

 .تقييم قرارات الاستثمار الرأسمالي
   

( الدخل الأصول، السوق،) يشرح مداخل 08
التخطيط  المستخدمة في الاستثمار،

 الإدارة المالية طويمة الأجل للؤعمال،

   

    يشرح الامتثال لمضرائب المحمية 00 الضرائب
يعد  حسابات الضرائب المباشرة وغير  02

 المباشرة للؤفراد والمنظمات
   

 ،رح الاختلبف بين التخطيط الضريبييش 01
 الضريبي الضريبي والتيربالاعفاء 

   

المراجعة 
 تأكيدوخدمات ال

الالمام بأىداف مراجعة القوائم المالية  04
 ومراحميا، وتطبيق المعايير ذات العلبقة

   

تقييم مخاطر الاخطاء الجوىرية بالقوائم  05
 المالية

   

يطبق الأساليب الكمية المستخدمة في  06
 عمميات المراجعة

   

 يشرح العناصر الأساسية لخدمات التأكيد، 07
طبقة ذات العلبقة بيذه والمعايير الم

 الخدمات

   

الحوكمة، ادارة 
المخاطر، 

والرقابة 
 الداخمية

    الالمام بمبادئ الحوكمة وتحقيق متطمباتيا 08
باستخدام يحمل المخاطر والفرص لممنظمة  09

 المخاطر إدارة
   

يحمل مكونات الرقابة الداخمية المتعمقة  28
 بإعداد التقارير المالية

   

نوف القا
التجاري 
 والموائح

يشرح القانون والموائح التي تحكم عمل  20
 .المنظمات بأشكاليا القانونية المختمفة

   

يشرح القوانين والموائح المطبقة بالبيئة التي  22
 .المينيونيعمل بيا المحاسبون 
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تكنولوجيا 
 المعمومات

توظيف تكنولوجيا المعمومات في اتخاذ  21
 البيانات القرارات وتحميل

   

يحمل مدى كفاية ضوابط تكنولوجيا المعمومات  24
 العامة وضوابط التطبيق ذات الصمة

   

الاعماؿ والبيئة 
 التنظيمية

تحديد ملبمح العولمة وأثرىا عمى بيئة  25
 المنظمة

   

تحميل العوامل التي تؤثر عمى استراتيجية  26
 المنظمة

   

    قتصاد الكمي والجزئيالالمام بمبادئ الا 27 الاقتصاد
    معرفة ىياكل الأسواق وأنواعيا 28
ادراك تأثير التغيرات في مؤشرات الاقتصاد  29

 الكمي
   

الادارة 
واستراتيجية 

 الاعماؿ

يشرح الطرق المختمفة لتنظيم المؤسسات  18
وىيكميتيا في مختمف المجالات التشغيمية 

 والوظيفية بالمنظمة

   

وامل الداخمية والخارجية التي يحمل الع 10
 يمكن أن تؤثر عمى استراتيجية المنظمة

   

متطمبات الكفاءة المينية كمخرجات لمتعمـ المحاسبي )الميارة  (IAES3) المعيار الثالث
 المينية(:

 
# 

 
 تعمؿ الجامعات عمى اكساب الطمبة الميارات الاتية:

 درجة الالتزاـ
 ضعيفة متوسطة عالية

ت ذىنية كالتفكير الابداعي والتفكير الناقد وحل ميارا -0
 المشكلبت

   

    ميارات اجتماعية كالعمل التعاوني والعمل بروح الفريق -2
ميارات شخصية كالالتزام بالتعمم المستمر وادارة الذات  -1

 ومواجية التحديات والاتصال والتواصل
   

التسمسل الاداري  ميارات تنظيمية كالالتزام بالمواعيد واحترام -4
 وتفويض الصلبحيات
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 ( متطمبات القيـ وأخلاقيات المينة كمخرجات لمتعمـ المحاسبي:IAES4) المعيار الرابع

# 
 

تعمؿ الجامعات عمى اكساب  الطمبة القيـ والأخلاقيات 
 الاتية:

 درجة الالتزاـ
 ضعيفة متوسطة عالية

ي الناقد وتقييم الشك الميني بما في ذلك الاستجواب العقم -0
 البدائل

   

احترام معايير المينة وتطبيق المبادئ الاخلبقية كالنزاىة  -2
 والشفافية

   

    الالتزام بمصمحة الجميور والمسؤولية الاجتماعية -1
    ادراك العلبقة بين الاخلبق والقانون -4
    تحميل نتائج السموك غير الاخلبقي -5
    ي بيئة المنظمةادراك أثر الاخلبق ف -6

بين المجالات الواردة في المتطمب الثاني لممعايير الدولية لمتعميم المحاسبي  وتحميل مقارنةثانيا: 
 ( الوارد ادناه:8-5ومقررات برامج الجامعات الفمسطينية وفقا لمجدول )
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 ( غير متوفر×متوفر  اشارة ) :()اشارة  نية:مقارنة بيف مجالات المعيار الدولي الثاني ومقررات الجامعات الفمسطي :(8-5جدوؿ )

    الجامعة                    
 المجاؿ

 بيت لحـ بير زيت القدس المفتوحة القدس فمسطيف التقنية العربية الامريكية الخميؿ النجاح الوطنية

         المحاسبة المالية واعداد التقارير

         المحاسبة الادارية

   × ×      التمويؿ والادارة المالية

         الضرائب

         المراجعة وخدمات التأكيد

 × × × ×  × × × الحوكمة والرقابة الداخمية

 ×   × × ×   القانوف التجاري

  ×       تكنولوجيا المعمومات

 × × × × ×  × × الأعماؿ والبيئة التنظيمية

         الاقتصاد

      ×   الادارة واستراتيجيات العمؿ
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نلبحظ من البيانات الواردة في الجدول اعلبه ان المجالات التخصصية التي تضمنيا 
قد تضمنت خطط الجامعات المعيار الدولي الثاني والخاص بالكفايات ومخرجات التعمم المحاسبي 

ظميا، باستثناء مجالات الحوكمة والاعمال والبيئة التنظيمية لم ترد في خطط الفمسطينية مع
باستثناء العربية الامريكية التي ضمنت مجال الاعمال والبيئة التنظيمية  الجامعات كمساقات مستقمة

، ثم ان مجال التمويل والادارة المالية لم يرد في خطط جامعتي الخميل والعربية كمساق مستقل
خطط كل من العربية الامريكية، فمسطين التقنية، ية، كذلك مجال القانون التجاري لم يرد في الامريك

 القدس، وبيت لحم.

اضف الى ذلك مجال تكنولوجيا المعمومات لم يرد كمساق مستقل في جامعة الخميل، 
 ومجال الادارة واستراتيجيات العمل لم تتضمنو خطة جامعة القدس المفتوحة.

تحديد مدى  التوافق بين محتوى خطط  ( في8-5) الاعتماد عمى بيانات الجدول ويتعذر عمينا
 ي تضمنيا المعيار لسببين وىما:الجامعات والمتطمبات التفصيمية الت

، خطط الجامعات الفمسطينية بحاجة الى تحميل محتوى لمعرفة اىدافيا التعميمية التفصيمية -0
 وم.وتصنيف الاىداف الى مستوياتيا وفقا ليرم بم

خطط الجامعات الفمسطينية مبنية عمى اساس استراتيجية التعمم بالاىداف، في حين ان  -2
 المعيار الدولي الثاني مبني عمى اساس استراتيجية التعمم بالمخرجات.
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 ثالثا: الاطلاع عمى تاريخ خطط الجامعات الفمسطينية والساعات المعتمدة التخصصية 

 مدرج ادناه:ومتطمبات الجامعات وفقا لمجدول ال

 الساعات المعتمدة لبرامج بكالوريوس المحاسبة في الجامعات الفمسطينية: (9-5جدوؿ )

 الخطة             
 الجامعات  

تاريخ 
 الخطة

الساعات 
 المعتمدة

متطمبات 
 التخصص

متطمبات 
 الجامعة

نسبة الساعات 
)الجامعية الى 

 المعتمدة(

نسبة 
مساقات 
 التخصص

%0866 24 105 129 2013 النجاح الوطنية  8064%  

%0869 24 103 127 2011 الخميل  8060%  

%0761 22 105 127 2018 العربية الامريكية  8267%  

%2065 28 102 130 2014 فمسطين التقنية  7865%  

%0869 24 103 127 2013 القدس  8060%  

%0862 24 108 132 2018 القدس المفتوحة  8068%  

%0667 20 100 120 2011 بير زيت  8161%  

%2666 34 94 128 2012 بيت لحم  7164%  

 بالاعتماد عمى البيانات الواردة في الجدول اعلبه نلبحظ ان معظم خطط الجامعات 
 قديمة وبحاجة الى تحديث وتعديل بما يتفق ومتطمبات المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي الفمسطينية

المينة والميارات  كأخلبقياتضمن مساقات مستقمة من حيث المحتوى، اذ ان خطط الجامعات لم تت
 المينية التي ركزت عمييا المعايير الدولية في المعيار الثالث والرابع.

تشكل مساقات متطمبات الجامعات كساعات معتمدة في برامج التعميم المحاسبي في 
ق المعايير الدولية كما لم تتطر % من اجمالي الساعات المعتمدة. 28الجامعات الفمسطينية ما نسبتو

لمتعميم المحاسبي الى نسبة المساقات التخصصية الى اجمالي متطمبات التخصص، ولكنيا ركزت 
 عمى المساقات التي يجب توفرىا في الخطة.
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 :الاساليب الاحصائية

 statisticalمن خلبل برنامج التحميل الاحصائي  البياناتقام الباحث بتفريغ وتحميل  

package for the social sciences ( SPSS):وقد تم استخدام الاساليب الاحصائية الآتية ، 

احصاءات وصفية: النسبة المئوية، الوسط الحسابي، الانحراف المعياري، الوزن النسبي،  -0
كل متطمب من متطمبات المعايير الدولية لمتعميم بيدف معرفة تكرار فئات  وذلك

  المحاسبي.

ىناك فروقات ذات كان  إذاما ( لمعرفة one sample T testلمعينة الواحدة ) Tاختبار  -2
 .حول متوسط الالتزام دلالة إحصائية

: وذلك لقياس درجة Pearson Correlation Coefficient)معامل ارتباط بيرسون ) -1
الارتباط بين متطمبات المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي وجودة التعميم المحاسبي في 

 ة.الجامعات الفمسطيني
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 الفصؿ السادس

 الدراسة واختبار فرضياتتحميؿ البيانات 

 مقدمة -

الأوؿ  الػػػدولي المعيػػػار لمتطمبػػػاتاختبػػػار مػػػدى التػػػزاـ الجامعػػػات الفمسػػػطينية  -
(IES1) 

 الثػػاني الػػدولي اختبػػار مػػدى التػػزاـ الجامعػػات الفمسػػطينية لمتطمبػػات المعيػػار -
(IES2) 

الثالػػث الػػدولي  مبػػات المعيػػارلمتطاختبػػار مػػدى التػػزاـ الجامعػػات الفمسػػطينية  -
(IES3) 

الػػػدولي الرابػػػع  لمتطمبػػػات المعيػػػاراختبػػػار مػػػدى التػػػزاـ الجامعػػػات الفمسػػػطينية  -
((ES4 
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 الفصؿ السادس

 الدراسة واختبار فرضياتتحميؿ البيانات 

 مقدمة:

والمتمثمة في تحديد مدى تبني الدراسة  أىدافييدف الباحث من خلبل ىذا الفصل تحقيق 
الفمسطينية لمتطمبات الالتحاق بالتعميم المحاسبي والواردة في المعيار الدولي الأول، الجامعات 

ومتطمبات التطور الميني الأولي الواردة في كل من المعايير الدولية الثاني والثالث والرابع لمتعميم 
تم  ومن أجل ذلكالمحاسبي، واثر ذلك عمى جودة التعميم المحاسبي في الجامعات الفمسطينية، 

جراء إحصائيا، وتم تفريغيا وتحميميا الدراسة أداةل جمع البيانات اللبزمة من خلب الاختبارات  وا 
في تحميل البيانات  (SPSS)الباحث برنامج  واستخدم التي تم ذكرىا في الفصل السابق. اللبزمة

 :بيدف الوصول الى نتائج الدراسة

  :(IES1متطمبات المعيار الأوؿ )أولا: اختبار مدى التزاـ الجامعات الفمسطينية ب

( مدى التزام الجامعات الفمسطينية بمتطمبات الالتحاق ببرنامج التعميم 0-6يوضح الجدول )
 :المحاسبي الميني
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 مدى التزاـ الجامعات الفمسطينية بمتطمبات الالتحاؽ ببرنامج التعميـ المحاسبي الميني: (1-6جدوؿ )

 المتطمبات #
 عالي متوسط ضعيؼ

 % نسبة المتوسط جموعالم

 % نسبة تكرار % نسبة تكرار % نسبة تكرار

 5261 0.57 288 165 7 58 088 4665 91 قبول المؤىمين لمنجاح  0
 62 0.86 288 00 22 64 028 25 58 المرونة وعدم التشدد في القبول 2

متابعة التغيرات وتحديد ما يؤثر عمى أداء  1
 الطمبة

74 17 084 52 22 00 288 0.74 58 

، وتوضيح الأسس التي أعتمدت لمقبولتفسير  4
طلبع الأطراف المعنية عمييا    وا 

77 1865 082 50 20 0865 288 0.72 5761 

اتاحة الفرصة للبلتحاق من خلبل موقع  5
 الكتروني

004 57 76 18 08 5 288 0.48 4961 

التوعية عن البرنامج من كل الجوانب الاكاديمية  6
 نية والعممية والمي

74 17 99 4965 27 0165 288 0.765 58.8 

 5603 1.69 1288 809 189 8051 689 8048 482 المجموع
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الجامعات الفمسطينية  التزام مستوى أن (0-6الجدول ) لمحتويات تشير نتائج التحميل أفقيا 
وسط الالتزام بمتطمبات وىو مت،%5661بمتطمبات التحاق الطمبة بالبرامج المحاسبية المينية قد بمغ 

احتل متطمب اتاحة  إذكما ويتضح أن ىناك تفاوتاً بدرجة الالتزام بمتطمبات المعيار،  المعيار،
مستوى وبواقع  أدنىمن خلبل موقع الكتروني الفرصة للبلتحاق بالبرامج المحاسبية المينية 

 أعمىويشكل  %،62قد بمغ في حين أن الالتزام بمتطمب المرونة وعدم التشدد في القبول  %،4961
ومينيا  أكاديميانسبة التزام من بين متطمبات المعيار، يميو الالتزام بمتطمب التوعية عن البرنامج 

التغيرات  متابعة بمتطمب الالتزام ويأتي%، 5868بمغت نسبة الالتزام بيذا المتطمب  إذوعمميا، 
تفسير يمي ذلك الالتزام بمتطمب  %،58واقع وتحديد ما يؤثر عمى أداء الطمبة في المرتبة الثالثة وب

%، يميو ..57وبواقع  وتوضيح الأسس التي تم اعتمادىا لمقبول واطلبع الأطراف المعنية عمييا
 .%5261الالتزام بمتطمب قبول المؤىمين لمنجاح وبنسبة 

لي نلبحظ أن مستوى الالتزام العا ولو نظرنا إلى نتائج التحميل لمحتويات الجدول عموديا 
 %.48%، والمستوى الضعيف 50% فقط، والمستوى المتوسط 9بمتطمبات المعيار قد بمغ 
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 :لمتطمبات المعيار الأوؿ( One Sample T-testنتائج اختبار )

  :لمتطمبات المعيار الأول Tنتائج اختبار  (2-6يوضح الجدول ) 

 المعيار الاوؿ لمتطمباتوالمتوسط الحسابي والوزف النسبي   Tنتائج اختبار  :(2-6) جدوؿ

المتوسط  المتطمبات #
 الحسابي

الوزف 
 النسبي

 Tقيمة 
القيمة 

 الاحتمالية
 الترتيب

 5 86888 19.455 5261 0.57 قبول المؤىمين لمنجاح  0
 0 86888 44.972 62 0.86 المرونة وعدم التشدد في القبول 2

متابعة التغيرات وتحديد ما يؤثر  1
 عمى أداء الطمبة

0.74 58 18.222 86888 1 

4 
تفسير وتوضيح الأسس التي 
طلبع الأطراف  أعتمدت لمقبول، وا 

 المعنية عمييا  
0.72 5761 17.828 86888 4 

اتاحة الفرصة للبلتحاق من خلبل  5
 6 86888 15.108 4961 0.48 موقع الكتروني

6 
التوعية عن البرنامج من كل 
الجوانب الاكاديمية والمينية 

 والعممية 
0.765 58.8 17.026 86888 2 

  86888 946578 5661 0.69 الدرجة الكمية لممعيار الاول       

     .α≤ .8085دلالة  عند مستوى إحصائيا داؿالمتوسط الحسابي 

 ( نلبحظ الآتي:2-6) من الجدول

، 0657يساوي والذي )قبول المؤىمين لمنجاح(  الأولالمتوسط الحسابي لممتطمب بمغ 
، والقيمة الاحتمالية 196455، قيمة الاختبار %5261الوزن النسبي  أن، أي 1ة الكمية والدرج
، مما يدل عمى أن α≤ .8685إحصائيا عند مستوى دلالة ، لذلك يعتبر ىذا المتطمب دال 86888

 %.5261ة الالتزام بيذا المتطمب تساوي درج
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يساوي  والذي شدد في القبول(المتوسط الحسابي لممتطمب الثاني )المرونة وعدم التبمغ   
، والقيمة الاحتمالية 446972، قيمة الاختبار %62، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 0686

، مما يدل عمى أن α≤ .8685، لذلك يعتبر ىذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 86888
 %.62درجة الالتزام بيذا المتطمب تساوي 

( متابعة التغيرات وتحديد ما يؤثر عمى أداء الطمبةلممتطمب الثالث ) المتوسط الحسابيبمغ 
، والقيمة الاحتمالية 18.222، قيمة الاختبار%62، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 0674

، مما يدل عمى أن α≤ .8685، لذلك يعتبر ىذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 86888
 %.62لمتطمب تساوي درجة الالتزام بيذا ا

تفسير وتوضيح الأسس التي أعتمدت لمقبول، المتوسط الحسابي لممتطمب الرابع )بمغ 
طلبع الأطراف المعنية عمييا قيمة  ،%5761، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 0.72( وا 

إحصائيا عند  المتطمب دال الالتزام بيذا، لذلك يعتبر 86888، والقيمة الاحتمالية 17.828الاختبار
 .%5761تساوي  ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب α≤ .8685مستوى دلالة 

اتاحة الفرصة للبلتحاق من خلبل موقع بمغ  المتوسط الحسابي لممتطمب الخامس )
، والقيمة 15.10%، قيمة الاختبار 4961، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 0648( الكتروني

، α≤ .8685، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 86888تمالية الاح
 %.4961مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب  تساوي 

 الأكاديميةالتوعية عن البرنامج من كل الجوانب المتوسط الحسابي لممتطمب السادس )بمغ 
 ، قيمة%58.8، أي أن الوزن النسبي 1درجة الكمية ، وال0.76( يساوي والمينية والعممية

المتطمب دال إحصائيا عند  بيذا الالتزام ، لذلك يعتبر86888والقيمة الاحتمالية  ،176026الاختبار
 .%5868تساوي ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب α≤ .8685مستوى دلالة 

، والوزن النسبي 0669عيار يساوي فان المتوسط الحسابي لمتطمبات الموبشكل عام 
، لذلك يعتبر الالتزام بمتطمبات ىذا 86888، والقيمة الاحتمالية946578، وقيمة الاختبار5661%
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، بمعنى أن درجة الالتزام بمتطمبات ىذا α≤ .8685عند مستوى دلالة  إحصائياالمعيار دال 
 .%5661تساوي المعيار 

 (،2806(، ودراسة كحيط واخرون )2808رشوان )وتوافقت نتائج ىذه الدراسة مع دراسة 
إمكانيات وقدرات الجامعات عمى استيعاب الطمبة متفاوتة، كذلك  إلىوغالبا يعزى سبب ذلك 

الأنظمة والقوانين والتعميمات وأسس القبول تحكميا أنظمة تخص الجامعات وأخرى تخص الدول 
الأنظمة والقوانين المحمية وليس متطمبات  التي تعمل بيا الجامعات، بمعنى أن الأولوية تعود إلى

المعيار الدولي، وىذا ما ينطبق عمى الجامعات الفمسطينية التي غالبا ما تعتمد معدل الثانوية 
العامة في القبول، والذي ىو في الأساس اختبار تحصيمي ولا يقيس قدرات الطمبة النوعية، ثم أن 

ت الأىمية، التي تعكس نفسيا عمى سياسات القبول ىناك فروق بين الجامعات الحكومية والجامعا
ظير مستوى التزام الجامعات الفمسطينية بمتطمبات الالتحاق  الأسبابفي أقسام المحاسبة, ليذه 

للبلتزام،  مستوى أوالمعايير الدولية لم تحدد درجة  أنمقبولا، عمما ببرامج التعميم المحاسبي الميني 
نما حثت عمى الالتزام العام  بمتطمبات ىذا المعيار في كل الإصدارات المتعاقبة. وا 

وكمما ازدادت درجة الالتزام بمتطمبات ىذا المعيار والتي تعتبر من مدخلبت التعميم 
 المحاسبي وعممياتو التشغيمية، اثر ذلك عمى تحسين جودة الخريجين.

  :(IES2) نيثانياً: اختبار مدى التزاـ الجامعات الفمسطينية لمتطمبات المعيار الثا

  :( مدى التزام الجامعات الفمسطينية بمتطمبات الكفاءة الفنية1-6يوضح الجدول ) 
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 مدى التزاـ الجامعات الفمسطينية بمتطمبات الكفاءة الفنية :(3-6جدوؿ )

 المتطمبات # المجاؿ
 عالي متوسط ضعيؼ

 النسبة المتوسط المجموع
 نسبة تكرار نسبة تكرار نسبة تكرار

لمحاسبة ا
المالية واعداد 

 التقارير

 

تطبيق المبادئ المحاسبية )المحاسبة المالية واعداد  0
 القوائم المالية(

026 61 78 15 4 2 288 0.19 4661 

 5065 0.545 288 4 8 4665 91 4965 99 الالمام بالسياسات المحاسبية 2

1 
ية اعداد القوائم المالية وتفسيرىا وفقاً لممعايير المحاسب

الدولية والمعايير الدولية لا عداد التقارير المالية 
(IFRS) 

92 46 84 42 24 02 288 0.668 5561 

المحاسبة 
 الادارية

الموازنات، صناعة القرارات الإدارية )تكمفة المنتج،  4
 ...... (التنبؤ

84 42 90 4565 25 0265 288 .06785 56.8 

 55 0.658 288 08 28 45 98 45 98 ة لغايات اتخاذ القرارتحميل البيانات المالية وغير المالي 5
 64605 0.925 288 20 42 5865 080 2865 57 تقييم أداء المنتجات وقطاعات الاعمال 6

التمويؿ 
والادارة 
 المالية
 

 5565 0.665 288 6 02 5465 089 1965 79 المفاضمة بين مصادر التمويل 7
 52666 0.58 288 8 06 42 84 58 088 تحميل التدفقات النقدية 8

يطبق تقنيات اعداد الموازنة الرأسمالية عند تقييم قرارات  9
 .الاستثمار الرأسمالي

69 7465 082 50 29 0465 288 0.8 68 

08 
المستخدمة في ( السوق، الأصول، الدخل) يشرح مداخل

الإدارة المالية طويمة  ،الاستثمار، التخطيط للؤعمال
 .الأجل

69 1465 089 5465 22 00 288 0.765 58681. 
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 الضرائب

 59611 0.788 288 04 28 58 088 16 72 يشرح الامتثال لمضرائب المحمية  00

يعد  حسابات الضرائب المباشرة وغير المباشرة للؤفراد  02
 .والمنظمات

79 1965 96 48 25 0265 288 0.718 41.11 

الاعفاء ،بييشرح الاختلبف بين التخطيط الضري  01
 .الضريبي، والتيرب الضريبي

95 4765 85 4265 28 08 288 0.625 54606 

المراجعة 
 وخدمات التأكيد

الالمام بأىداف مراجعة القوائم المالية ومراحميا، وتطبيق  04
 المعايير ذات العلبقة

086 51 81 4065 00 565 288 0.525 58.81 

 55 0.658 288 8 06 49 98 41 86 ائم الماليةتقييم مخاطر الاخطاء الجوىرية بالقو  05
 58681 0.765 288 965 09 5765 005 11 68 يطبق الأساليب الكمية المستخدمة في عمميات المراجعة 06

يشرح العناصر الأساسية لخدمات التأكيد، والمعايير  07
 المطبقة ذات العلبقة بيذه الخدمات

64 12 002 56 24 02 288 0.888 68 

حوكمة، ادارة ال
المخاطر 

 والرقابة الداخمية

 61606 0.895 288 08 16 5165 087 2865 57 الالمام بمبادئ الحوكمة  وتحقيق متطمباتيا 08

يحمل المخاطر والفرص لممنظمة باستخدام  إدارة  09
 المخاطر

78 15 98 45 48 28 288 0.858 60.66 

بإعداد التقارير يحمل مكونات الرقابة الداخمية المتعمقة  28
 المالية

88 48 92 46 28 04 288 0.748 58 

القانوف التجاري 
 والموائح

يشرح القانون والموائح التي تحكم عمل المنظمات  20
 .بأشكاليا القانونية المختمفة

80 865 88 44 10 0565 288 0.758 58611 

يشرح القوانين والموائح المطبقة بالبيئة التي يعمل بيا  22
 . حاسبون المينيونالم

62 10 088 58 18 09 288 06888. 62666 
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تكنولوجيا 
 المعمومات

توظيف تكنولوجيا المعمومات في اتخاذ القرارات وتحميل  21
 البيانات 

75 1765 89 4465 16 08 288 0.885 68606 

يحمل مدى كفاية ضوابط تكنولوجيا المعمومات العامة  24
 .وضوابط التطبيق ذات الصمة

56 28 086 51 18 09 288 06908 61.66 

الاعماؿ والبيئة 
 التنظيمية

 60 0.818 288 01 26 57 004 18 68 تحديد ملبمح العولمة وأثرىا عمى بيئة المنظمة 25
 62666 0.888 288 0465 29 59 008 2665 51 تحميل العوامل التي تؤثر عمى استراتيجية المنظمة  26

 الاقتصاد
 50606 0.515 288 865 07 ..16 71 55 008 بادئ الاقتصاد الكمي والجزئيالالمام بم 27
 51611 0.688 288 00 22 18 76 50 082 معرفة ىياكل الأسواق وأنواعيا 28
 56.66 0.788 288 0265 25 45 98 4265 85 ادراك تأثير التغيرات في مؤشرات الاقتصاد الكمي 29

الادارة 
واستراتيجية 

 الاعماؿ

يشرح الطرق المختمفة لتنظيم المؤسسات وىيكميتيا  في  18
 مختمف المجالات التشغيمية والوظيفية بالمنظمة

58 29 006 58 26 01 288 0.848 60611 

يحمل العوامل الداخمية والخارجية التي يمكن أن تؤثر  10
 عمى استراتيجية المنظمة

72 16 086 51 22 00 288 0.758 58611 

 57.57 0.727 6288 026045 751 48612 2996 19.56 2451 المجموع 
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الجامعات الفمسطينية  التزام مستوى أن (1-6الجدول ) لمحتويات تشير نتائج التحميل أفقيا
%، كما ويتضح أن ىناك 57657( والخاص بالكفاءة الفنية يساوي 2بمتطمبات المعيار الدولي رقم )

وقطاعات  المنتجات أداء تقييماحتل متطمب  إذ ،لمعيارالالتزام لمختمف متطمبات ابدرجة  تفاوتا
حسابات  إعداد، في حين أن مستوى الالتزام بمتطمب %64605موقع الصدارة وبواقع  الأعمال
 .%41.11قد بمغ أدنى درجة في الالتزام وبواقع  الضرائب

 :لتزام بمختمف المتطمبات تفاوتت وفقا للبتيمستويات الا أنكما 

عداد)تطبيق المبادئ المحاسبية  :الأولالمتطمب  بمغ مستوى الالتزام بيذا  إذالقوائم المالية(  وا 
المباشرة وغير حسابات الضرائب  إعدادالمتطمب الثاني عشر ) إلى بالإضافة، 4661%المتطمب 

 %.41611المباشرة للؤفراد والمنظمات( إذ بمغ مستوى الالتزام بيذا المتطمب 

لمنتجات وقطاعات الأعمال( إذ بمغ مستوى الالتزام بيذا المتطمب )تقييم ا :المتطمب السادس
)يطبق تقنيات إعداد الموازنة الرأسمالية عند تقييم قرارات الاستثمار  %، المتطمب التاسع64605

لخدمات  الأساسيةيشرح العناصر المتطمب السابع عشر) %،68الرأسمالي( بمستوى التزام وقدره 
المتطمب الثامن %، 68ذات العلبقة بيذه الخدمات( بمستوى التزام وقدره قة والمعايير المطب التأكيد

المتطمب التاسع %، 61606عشر)الإلمام بمبادئ الحوكمة وتحقيق متطمباتيا( بمستوى التزام 
 %،60666المخاطر( بمستوى التزام  إدارةعشر)يحمل المخاطر والفرص لممنظمة باستخدام 

رح القوانين والموائح المطبقة في البيئة التي يعمل بيا المحاسبون )يش المتطمب الثاني والعشرون
)توظيف تكنولوجيا المعمومات في  %، المتطمب الثالث والعشرون62666المينيون( بمستوى التزام 

يحمل مدى ) %، المتطمب الرابع والعشرون68606تحميل البيانات واتخاذ القرارات( بمستوى التزام 
%، 61666يا المعمومات وضوابط التطبيق ذات الصمة( بمستوى التزام كفاية ضوابط تكنولوج

تحديد ملبمح العولمة وأثرىا عمى بيئة المنظمة( بمستوى التزام ) المتطمب الخامس والعشرون
تحميل العوامل التي تؤثر عمى إستراتيجية المنظمة( بمستوى ) %، المتطمب السادس والعشرون60

)يشرح الطرق المختمفة لتنظيم المؤسسات وىيكمتيا في مختمف  ثلبثون%، والمتطمب ال62666التزام 
 %.60611المجالات التشغيمية والوظيفية بالمنظمة( بمستوى التزام 
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 إعداد) %، المتطمب الثالث5065بالسياسات المحاسبية( بمستوى التزام  الإلمام) :المتطمب الثاني
 %، المتطمب الرابع5561سبية الدولية( بمستوى التزام القوائم المالية وتفسيرىا وفقا لممعايير المحا

%، المتطمب 5668كتكمفة المنتج، الموازنات، التنبؤ...( بمستوى التزام  الإدارية تالقراراصناعة )
 %، المتطمب السابع55تحميل البيانات المالية وغير المالية لاتخاذ القرار( بمستوى التزام ) الخامس

تحميل التدفقات النقدية( ) %، المتطمب الثامن5565تمويل( بمستوى التزام المفاضمة بين مصادر ال)
يشرح مداخل السوق المستخدمة في الاستثمار ب العاشر)%، المتطم52666بمستوى التزام 

%، المتطمب الحادي 58681والتخطيط للؤعمال والإدارة المالية طويمة الأجل( بمستوى التزام 
يشرح %، المتطمب الثالث عشر)59611زام لمحمية( بمستوى التيشرح الامتثال لمضرائب ا)عشر

%، المتطمب الرابع 54606الاختلبف بين التخطيط والإعفاء والتيرب الضريبي( بمستوى التزام 
ام مراجعة القوائم المالية ومراحميا وتطبيق المعايير ذات الصمة( بمستوى التز  بأىداف الإلمامعشر) 

المالية( بمستوى  بالقوائمالجوىرية  الأخطاءتقييم مخاطر شر)%، المتطمب الخامس ع586818
الكمية المستخدمة في عمميات المراجعة(  الأساليبتطبيق ) %، المتطمب السادس عشر55التزام 

يحمل مكونات الرقابة الداخمية المتعمقة بإعداد التقارير ) المتطمب عشرون%، 58681بمستوى التزام 
يشرح القانون والموائح التي تحكم عمل %، المتطمب الواحد والعشرون )58م المالية( بمستوى التزا

 %، المتطمب السابع والعشرون58611المنظمات بأشكاليا القانونية المختمفة( بمستوى التزام 
%، المتطمب الثامن والعشرون 50606الإلمام بمبادئ الاقتصاد الكمي والجزئي( بمستوى التزام )
 تأثير إدراك) %، المتطمب التاسع والعشرون51611نواعيا( بمستوى التزام معرفة ىياكل السوق وأ)

يحمل ) %، والمتطمب الواحد والثلبثون56666التغيرات في مؤشرات الاقتصاد الكمي( بمستوى التزام 
 %.58611المنظمة( بمستوى التزام  إستراتيجيةالعوامل الداخمية والخارجية التي تؤثر عمى 

نلبحظ أن مستوى الالتزام العالي بمتطمبات  ئج التحميل لمحتويات الجدول عمودياولو نظرنا إلى نتا
 %.196568%، والمستوى الضعيف 486128% فقط، والمستوى المتوسط 026045المعيار قد بمغ 

 :لمكفاءة الفنية IES2( 2لممعيار الدولي رقـ ) (One Sample T-testنتائج اختبار )

 IES2لمتطمبات الكفاءة الفنية وفقاً لممعيار الدولي  Tتبار ( نتائج اخ4-6يوضح الجدول )
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  IES2  والمتوسط الحسابي والوزف النسبي لممعيار الدولي T نتائج اختبار :(4-6جدوؿ )

الوزف  المتوسط المتطمبات # المجاؿ
 النسبي

 Tقيـ 
القيمة 

 الاحتمالية
 الترتيب

المحاسبة 
المالية 
واعداد 
 التقارير

 21 86888 17.096 466111 0.198 ادئ المحاسبية )المحاسبة المالية واعداد القوائم المالية(تطبيق المب 1
 20 86888 18.857 5065 0.545 الالمام بالسياسات المحاسبية 2

3 
اعداد القوائم المالية وتفسيرىا وفقاً لممعايير المحاسبية الدولية والمعايير 

 (IFRSالدولية لا عداد التقارير المالية )
0.668 556111 14.161 86888 06 

المحاسبة 
 الادارية

 01 86888 15.540 56.811 0.785 الموازنات، لتنبؤ...... ( ،صناعة القرارات الإدارية )تكمفة المنتج 4
 07 86888 15.599 55 0.658 تحميل البيانات المالية وغير المالية لغايات اتخاذ القرار 5
 0 86888 18.808 646066 0.925 ت وقطاعات الاعمالتقييم أداء المنتجا 6

التمويؿ 
والادارة 
 المالية

 05 86888 48.008 5565 0.665 المفاضمة بين مصادر التمويل 7
 28 86888 15.884 526666 0.588 تحميل التدفقات النقدية 8

9 
يطبق تقنيات اعداد الموازنة الرأسمالية عند تقييم قرارات الاستثمار 

 9 86888 17.852 68 0.888 .أسماليالر 

18 
المستخدمة في الاستثمار،  (السوق، الأصول، الدخل) يشرح مداخل

 .الإدارة المالية طويمة الأجل،التخطيط للؤعمال
0.765 58.811 19.179 86888 00 
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 الضرائب

 08 86888 17.165 596111 0.788 يشرح الامتثال لمضرائب المحمية 11
 01 86888 16.498 57.666 0.718 .الضرائب المباشرة وغير المباشرة للؤفراد والمنظمات يعد  حسابات 12

13 
الاعفاء الضريبي، والتيرب ،يشرح الاختلبف بين التخطيط الضريبي

 .الضريبي
0.625 546066 14.780 86888 08 

المراجعة 
وخدمات 

 التأكيد

14 
، وتطبيق المعايير ذات الالمام بأىداف مراجعة القوائم المالية ومراحميا

 22 86888 15.886 58.811 0.525 العلبقة

 07 86888 17.192 55 0.658 تقييم مخاطر الاخطاء الجوىرية بالقوائم المالية 15
 00 86888 48.945 586811 0.765 .يطبق الأساليب الكمية المستخدمة في عمميات المراجعة 16

17 
تأكيد، والمعايير المطبقة ذات العلبقة يشرح العناصر الأساسية لخدمات ال

 9 86888 48.048 68 0.888 بيذه الخدمات

، الحوكمة
ادارة المخاطر 

والرقابة 
 الداخمية

 1 86888 19.675 616066 0.895 الالمام بمبادئ الحوكمة  وتحقيق متطمباتيا 18
 5 86888 15.912 60.666 0.858 .يحمل المخاطر والفرص لممنظمة باستخدام  إدارة المخاطر 19

 02 86888 15.701 58 0.748 يحمل مكونات الرقابة الداخمية المتعمقة بإعداد التقارير المالية 28

القانوف 
التجاري 
 والموائح

21 
يشرح القانون والموائح التي تحكم عمل المنظمات بأشكاليا القانونية 

 00 86888 15.888 586111 0.758 المختمفة

 4 86888 18.858 626666 0.888 . نين والموائح المطبقة بالبيئة التي يعمل بيا المحاسبون المينيونيشرح القوا 22
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تكنولوجيا 
 المعمومات

 8 86888 15.404 686066 0.885 توظيف تكنولوجيا المعمومات في اتخاذ القرارات وتحميل البيانات 23
 2 86888 19.645 61.666 0.908 يحمل مدى كفاية ضوابط تكنولوجيا المعمومات العامة 24

الاعماؿ 
والبيئة 
 التنظيمية

 7 86888 48.762 60 0.818 تحديد ملبمح العولمة وأثرىا عمى بيئة المنظمة 25

 4 86888 42.065 626666 0.888 تحميل العوامل التي تؤثر عمى استراتيجية المنظمة 26

 الاقتصاد
 24 86888 11.460 4465 0.115 يالالمام بمبادئ الاقتصاد الكمي والجزئ 27
 09 86888 11.279 516111 0.688 معرفة ىياكل الأسواق وأنواعيا 28
 04 86888 15.159 56.666 0.788 ادراك تأثير التغيرات في مؤشرات الاقتصاد الكمي 29

الادارة 
واستراتيجية 

 الاعماؿ

38 
تمف المجالات يشرح الطرق المختمفة لتنظيم المؤسسات وىيكميتيا  في مخ

 التشغيمية والوظيفية بالمنظمة
0.848 606111 40.110 86888 6 

31 
يحمل العوامل الداخمية والخارجية التي يمكن أن تؤثر عمى استراتيجية 

 00 86888 18.672 586111 0.758 المنظمة

  8.888 95.182 576566 06727 الدرجة الكمية لممعيار

 .α≤ .8085عند مستوى دلالة المتوسط الحسابي داؿ إحصائيا 
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 (: 4-6) نلبحظ من الجدول

 :مجاؿ المحاسبة المالية واعداد التقارير

عداد التقارير المالية) :الأولالمتوسط الحسابي لممتطمب  ( تطبيق المبادئ المحاسبية وا 
، 17.096، قيمة الاختبار%46.111، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 0.198يساوي 

المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة  بيذا الالتزام ، لذلك يعتبر86888مة الاحتمالية والقي
8685. ≥α466111ن درجة الالتزام بيذا المتطمب تساوي ، مما يدل عمى أ%. 

ان الانخفاض في مستوى الالتزام بيذا المتطمب يعود الى ان المساقات المطروحة في 
حاسبية بشكل نظري، وغالبا لا يؤدي الى اكتساب ميارات خطط الجامعات تتناول المبادئ الم

ادائية لغياب التدريب العممي الكافي، ثم ان تقويم اداء الطمبة يعتمد بنسبة عالية عمى الاختبارات 
 التحصيمية فقط.

، والدرجة الكمية 06545( يساوي الإلمام بالسياسات المحاسبية) :المتوسط الحسابي لممتطمب الثاني
، لذلك 86888والقيمة الاحتمالية  ،176096قيمة الاختبار ،%506588ن الوزن النسبي ، أي أ1

، مما يدل عمى أن درجة α≤ .8685المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة  بيذا الالتزام يعتبر
 .%5065تساوي الالتزام بيذا المتطمب 

لفمسطينية بان الخريج لم ويمكننا تفسير ىذه النتيجة في واقع الحال الذي يخص الجامعات ا
يتمكن من اكتساب الميارات العممية الخاصة بالمبادئ الاساسية ضمن المستوى المطموب الذي 
حددتو المعايير الدولية، وبالتالي يصعب عميو الالمام بالسياسات المحاسبية لغياب قدرتو الكافية 

 .عمى تطبيق المبادئ المحاسبية

( إعداد القوائم المالية وتفسيرىا وفقا لممعايير المحاسبية الدولية) :ثالمتوسط الحسابي لممتطمب الثال
، 146161%، قيمة الاختبار 556111، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06668يساوي 
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المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة  بيذا الالتزام ، لذلك يعتبر86888والقيمة الاحتمالية 
8685. ≥α556111تساوي ى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب ، مما يدل عم%. 

ونظرا لكون ىذه الميارات الخاصة باعداد القوائم المالية تتطمب بناء تراكميا يتعمق بالمبادئ 
والسياسات المحاسبية وتدريبا عمميا مكثفا تفتقده الجامعات الفمسطينية وفقا لخططيا وبرامجيا ادى 

 ذا المتطمب متدنيا.الى ان يكون مستوى الالتزام بي

%، 506588%، 466111نلبحظ أن مستوى الالتزام  بالمتطمبات الأول والثاني والثالث )
عداد التقارير، كانت اقل من المستوى 556111 %( عمى التوالي، والتي مجاليا المحاسبة المالية وا 

 المتوسط كحد أدنى وفقا لممعايير الدولية.

 :مجاؿ المحاسبة الادارية

، 1ة ، والدرجة الكمي06785( يساوي الإداريةصناعة القرارات ) :الحسابي لممتطمب الرابع المتوسط
 ، لذلك يعتبر86888، والقيمة الاحتمالية 156540، قيمة الاختبار %566811أي أن الوزن النسبي 

م ، مما يدل عمى أن درجة الالتزاα≤ .8685المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة  بيذا الالتزام
 %. 566811تساوي  بيذا المتطمب

( يساوي تحميل البيانات المالية وغير المالية لاتخاذ القرار) :المتوسط الحسابي لممتطمب الخامس
، والقيمة 15.599%، قيمة الاختبار  55، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 0.658

، α≤ .8685إحصائيا عند مستوى دلالة ، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال 86888الاحتمالية 
 %.55تساوي مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب 

، والدرجة 06925( يساوي الأعمالتقييم المنتجات وقطاعات ) :المتوسط الحسابي لممتطمب السادس
، 86888والقيمة الاحتمالية  ،186808%، قيمة الاختبار  646066، أي أن الوزن النسبي 1الكمية 

، مما يدل عمى أن α≤ .8685لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
 %.646066تساوي درجة الالتزام بيذا المتطمب 
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%، 55%، 566811نلبحظ أن مستوى الالتزام بالمتطمبات الرابع والخامس والسادس )
ة، كانت اقل من المستوى المتوسط كحد %( عمى التوالي، والتي مجاليا المحاسبة الإداري646066

 المتطمب السادس الذي توافق معيا. أدنى وفقا لممعايير الدولية، باستثناء

وما ينطبق عمى متطمبات المحاسبة المالية في الجامعات الفمسطينية ينطبق عمى 
لا يوجد تتناول مبادئ المحاسبة الادارية و المتطمبات الخاصة بالمحاسبة الادارية من حيث انيا 

 تدريب عممي، وغالبا لا يوجد متخصصون بالقدر الكافي في المحاسبة الادارية.

 :مجاؿ التمويؿ والادارة المالية

، والدرجة 06665( يساوي المفاضمة بين مصادر التمويل) :المتوسط الحسابي لممتطمب السابع
، 86888قيمة الاحتمالية وال ،486008%، قيمة الاختبار  556588، أي أن الوزن النسبي 1الكمية 

، مما يدل عمى أن α≤ .8685لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
 %. 5565تساوي  درجة الالتزام بيذا المتطمب

، أي 1، والدرجة الكمية 0.588( يساوي تحميل التدفقات النقدية) :الثامنالمتوسط الحسابي لممتطمب 
، لذلك يعتبر 86888والقيمة الاحتمالية  ،15.884%، قيمة الاختبار  52.666 أن الوزن النسبي

، مما يدل عمى أن درجة الالتزام α≤ .8685الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
 %.526666تساوي بيذا المتطمب 

ة عند تقييم قرارات يطبق تقنيات إعداد الموازنة الرأسمالي) :المتوسط الحسابي لممتطمب التاسع
%، قيمة 68، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06888( يساوي الاستثمار الرأسمالي

، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند 86888، والقيمة الاحتمالية 176852الاختبار 
 %. 68تساوي  ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمبα≤ .8685مستوى دلالة 

( يساوي يشرح مداخل السوق ويخطط للؤعمال طويمة الأجل) :المتوسط الحسابي لممتطمب العاشر
، والقيمة 196179%، قيمة الاختبار 586811، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06765
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، α≤ .8685 ، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة86888الاحتمالية 
 %.586811تساوي مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب 

%، 556588نلبحظ أن مستوى الالتزام  بالمتطمبات السابع والثامن والتاسع والعاشر )
%( عمى التوالي، والتي مجاليا التمويل والإدارة المالية، كانت اقل %586811، %68، 526666

 الذي توافق معيا. التاسعوفقا لممعايير الدولية، باستثناء المتطمب  من المستوى المتوسط كحد أدنى

ويمكن تفسير انخفاض مستوى الالتزام بمتطمبات ىذا المجال من قبل الجامعات الفمسطينية 
ان البعض من الجامعات لم تعتمد ىذا المجال في خططيا كجامعتي الخميل والعربية الامريكية، ولا 

 لاكتساب الميارات الادائية من قبل الخريج.يوجد تدريب عممي كافي 

 :مجاؿ الضرائب

، 06788( يساوي يشرح الامتثال لمضرائب المحمية) :المتوسط الحسابي لممتطمب الحادي عشر
والقيمة الاحتمالية  ،176165%، قيمة الاختبار 596111، أي أن الوزن النسبي 1والدرجة الكمية 

، مما يدل α≤ .8685لمتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة ، لذلك يعتبر الالتزام بيذا ا86888
 %. 596111تساوي  عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب

يعد حسابات الضرائب المباشرة وغير المباشرة للؤفراد ) :المتوسط الحسابي لممتطمب الثاني عشر
%، قيمة الاختبار 576666، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06718( يساوي ولممنظمات
، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى 86888والقيمة الاحتمالية  ،166498

 %. 576666تساوي  ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمبα≤ .8685دلالة 

تيرب يشرح الاختلبف بين التخطيط والإعفاء وال) :المتوسط الحسابي لممتطمب الثالث عشر
%، قيمة الاختبار 546666، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06625( يساوي الضريبي
، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى 86888والقيمة الاحتمالية  ،146780

 %. 546666تساوي  ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمبα≤ .8685دلالة 
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أن مستوى الالتزام بالمتطمبات الحادي عشر والثاني عشر والثالث عشر نلبحظ 
، كانت اقل من مجاليا الضرائب ( عمى التوالي، والتي%546066%، %576666، 596111)

 .ى وفقا لممعايير الدوليةالمستوى المتوسط كحد أدن

م توفر وما ينطبق عمى متطمبات المجالات السابقة ينطبق عمى ىذا المجال من حيث عد
، التدريب العممي الكافي، واقتصار التقويم عمى الاختبارات التحصيمية، وثقافة المواطن الضريبية 

 كل ذلك ادى الى تدني التزام الجامعات بمتطمبات ىذا المجال.

 :التأكيدمجاؿ المراجعة وخدمات 

وتطبيق  لية ومراحميامراجعة القوائم الما بأىداف الإلمام) :المتوسط الحسابي لممتطمب الرابع عشر
%، قيمة 58.811، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 0.525( يساوي المعايير ذات الصمة

، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند 86888، والقيمة الاحتمالية 15.886الاختبار 
 %. 586811تساوي  طمب، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتα≤ .8685مستوى دلالة 

( تقييم مخاطر الأخطاء الجوىرية بالقوائم المالية) :المتوسط الحسابي لممتطمب الخامس عشر
، والقيمة 176192%، قيمة الاختبار  55، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06658يساوي 

، α≤ .8685مستوى دلالة  ، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند86888الاحتمالية 
 %.55تساوي مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب 

يطبق الأساليب الكمية المستخدمة في عمميات ) :المتوسط الحسابي لممتطمب السادس عشر
%، قيمة الاختبار 586811، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06765( يساوي المراجعة
، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى 86888حتمالية والقيمة الا ،486945

 %. 586811تساوي  ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمبα≤ .8685دلالة 

يشرح العناصر الأساسية لخدمات التأكيد والمعايير ذات ) :المتوسط الحسابي لممتطمب السابع عشر
، 486048%، قيمة الاختبار 68سبي ، أي أن الوزن الن1لدرجة الكمية ، وا06888( يساوي العلبقة
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، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 86888والقيمة الاحتمالية 
8685. ≥α 68تساوي ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب.% 

شر والخامس عشر والسادس عشر والسابع نلبحظ أن مستوى الالتزام  بالمتطمبات الرابع ع
%( عمى التوالي، والتي مجاليا المراجعة وخدمات 68%، 586811%، 55%، 586811)ر عش

التأكيد، كانت اقل من المستوى المتوسط كحد أدنى وفقا لممعايير الدولية، باستثناء المتطمب السابع 
 عشر الذي توافق معيا.

ت الفمسطينية بمتطمبات ىذا المعيار غالبا يعود الى وسبب انخفاض مستوى التزام الجامعا
اسباب انخفاض مستوى التزاميا بمتطمبات مجال المحاسبة المالية، اذ ان كفايات التدقيق يفترض 

 ان يسبقيا كفايات المحاسبة المالية اولا.

 مجاؿ الحوكمة وادارة المخاطر:

( يساوي الحوكمة وتحقيق متطمباتيا الإلمام بمبادئ) :المتوسط الحسابي لممتطمب الثامن عشر
، والقيمة 196675%، قيمة الاختبار 616066، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06895

، α≤ .8685لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة  ،86888الاحتمالية 
 %.61.066تساوي مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب 

حمل المخاطر والفرص لممنظمة باستخدام إدارة ي) :عشر التاسعالمتوسط الحسابي لممتطمب 
%، قيمة الاختبار 606666، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 0.858( يساوي المخاطر
 ، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى86888والقيمة الاحتمالية  ،15.912

 %.606666تساوي ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب α≤ .8685دلالة 

يحمل مكونات الرقابة الداخمية المتعمقة بإعداد التقارير ) :المتوسط الحسابي لممتطمب العشرون
، 156701%، قيمة الاختبار 58سبي ، أي أن الوزن الن1، والدرجة الكمية 06748( يساوي المالية
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، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 86888الاحتمالية والقيمة 
8685. ≥α 58تساوي ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب .% 

%، 616066نلبحظ أن مستوى الالتزام  بالمتطمبات الثامن عشر والتاسع عشر والعشرون )
دارة المخاطر والرقابة الداخميةاليا %( عمى التوالي، والتي مج%58، 606666 ، كانت الحوكمة وا 

باستثناء المتطمب  ضمن المستوى المتوسط، وبما يتوافق مع المستوى الذي حددتو المعايير الدولية،
 معيا. العشرون الذي لا يتوافق

بمغ مستوى التزام الجامعات الفمسطينية بمتطمبات الحوكمة الى المستوى المحدد من قبل 
ار الدولي الثاني، عمما ان خططيا لا تتضمن مساقا مستقلب حول مجال الحوكمة، وقد يكون المعي

 التفسير ان المتطمبات وردت في مساقات ذات علبقة بالموضوع.

 مجاؿ القانوف التجاري:

يشرح القانون والموائح التي تحكم عمل المنظمات ) :المتوسط الحسابي لممتطمب الواحد والعشرون
%، 586111، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06758( يساوي لقانونية المختمفةبأشكاليا ا

، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال 86888، والقيمة الاحتمالية 156888قيمة الاختبار 
تساوي ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب α≤ .8685إحصائيا عند مستوى دلالة 

586111 .% 

يشرح القوانين والموائح المطبقة في البيئة التي يعمل ) :لمتوسط الحسابي لممتطمب الثاني والعشرونا
%، قيمة 626666، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06888( يساوي بيا المحاسب الميني

إحصائيا عند ، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال 86888، والقيمة الاحتمالية 186858الاختبار 
 %. 626666تساوي ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب α≤ .8685مستوى دلالة 
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%، 586111نلبحظ أن مستوى الالتزام  بالمتطمبين الواحد وعشرون والثاني وعشرون )
يتوافق مع المستوى الذي  لا القانون التجاري، الأول%( عمى التوالي، والمذين مجالييما 626666

 يتوافق معيا. والثاني ددتو المعايير الدولية،ح

وقد تضمنت خطط الجامعات الفمسطينية ىذا المجال، وتفسير ىذه النتيجة يعود الى ان 
 القانون التجاري معرفي اكثر منو ادائي.

 مجاؿ تكنولوجيا المعمومات:

تحميل البيانات توظيف تكنولوجيا المعمومات في ) :المتوسط الحسابي لممتطمب الثالث والعشرون
%، قيمة 686066، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06885( يساوي واتخاذ القرارات

، لذلك يعتبر ىذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى 86888، والقيمة الاحتمالية 156404الاختبار 
  %.686066تساوي ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب α≤ .8685دلالة 

يحمل مدى كفاية ضوابط تكنولوجيا المعمومات ) :المتوسط الحسابي لممتطمب الرابع والعشرون
%، قيمة الاختبار 616666، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06908( يساوي العامة

، لذلك يعتبر ىذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 86888، والقيمة الاحتمالية 196645
8685. ≥α 616666تساوي ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب .% 

%، 686066نلبحظ أن مستوى الالتزام  بالمتطمبين الثالث والعشرون والرابع والعشرون )
%( عمى التوالي، والمذين مجالييما تكنولوجيا المعمومات، يتوافقان مع المستوى الذي 616666

 حددتو المعايير الدولية.

نا تفسير النتائج ليذا المجال في ان الجامعات الفمسطينية ميتمة بو من خلبل ويمكن
اعتمادىا لمساقات النظم وتوفير التجييزات والمختبرات اللبزمة، ويعتمد الخريج عمى التعمم الذاتي 

 من خلبل توظيف التقنيات والتجييزات المتوفرة في بيئتو.
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 مجاؿ الاعماؿ والبيئة التنظيمية:

( تحديد ملبمح العولمة وأثرىا عمى بيئة المنظمة) :ط الحسابي لممتطمب الخامس والعشرونالمتوس
، والقيمة 486762قيمة الاختبار  ،%60، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06818يساوي 

، مما يدل α≤ .8685، لذلك يعتبر ىذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 86888الاحتمالية 
 %. 60تساوي أن درجة الالتزام بيذا المتطمب  عمى

تحميل العوامل التي تؤثر عمى إستراتيجية ) :المتوسط الحسابي لممتطمب السادس والعشرون
%، قيمة الاختبار 626666، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06888( يساوي المنظمة
لمتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة ، لذلك يعتبر ىذا ا86888، والقيمة الاحتمالية 426045

8685. ≥α 626666تساوي ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب .% 

%، 60نلبحظ أن مستوى الالتزام  بالمتطمبين الخامس والعشرون والسادس والعشرون )
المستوى الذي %( عمى التوالي، والمذين مجالييما الأعمال والبيئة التنظيمية، يتوافقان مع 626666

 حددتو المعايير الدولية.

مع العمم ان ىذا المجال لم تتضمنو خطط الجامعات الفمسطينية كمجال مستقل، ولكن من الممكن 
 ان يكون ضمن مجالات اخرى ذات علبقة.

 مجاؿ الاقتصاد:

وي ( يساالإلمام بمبادئ الاقتصاد الكمي والجزئي) :والعشرون السابعالمتوسط الحسابي لممتطمب 
، والقيمة 11.460قيمة الاختبار  ،%44.588، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 0.115

، مما يدل α≤ .8685، لذلك يعتبر ىذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 86888الاحتمالية 
  %.4465تساوي عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب 

، 06688( يساوي معرفة ىياكل الأسواق وأنواعيا) :شرونالمتوسط الحسابي لممتطمب الثامن والع
، والقيمة الاحتمالية 116279قيمة الاختبار  ،%516111، أي أن الوزن النسبي 1والدرجة الكمية 
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، مما يدل عمى أن α≤ .8685، لذلك يعتبر ىذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 86888
 %. 51.111تساوي درجة الالتزام بيذا المتطمب 

( إدراك اثر التغيرات في مؤشرات الاقتصاد الكمي) :المتوسط الحسابي لممتطمب التاسع والعشرون
، 156159%، قيمة الاختبار 566666، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06788يساوي 

، α≤ .8685، لذلك يعتبر ىذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 86888والقيمة الاحتمالية 
 %. 566666تساوي مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب 

نلبحظ أن مستوى الالتزام  بالمتطمبات السابع والعشرون والثامن والعشرون والتاسع 
%( عمى التوالي، والتي مجاليا الاقتصاد، وقد 566666%، 516111%، 446588والعشرون )

لمعايير الدولية، باستثناء المتطمب السابع والعشرون الذي حددتو ا الأساسيتوافقت مع المستوى 
 الذي لا يتوافق معيا.

وقد ضمنت الجامعات ىذا المجال في خططيا، ثم ان مستوى الالتزام المحدد من قبل 
 المعيار الدولي مناسب لطبيعة المحتوى واىميتو لتخصص المحاسبة.

 مجاؿ الادارة واستراتيجية الاعماؿ:

يشرح الطرق المختمفة لتنظيم المؤسسات وىيكمتيا في ) :ممتطمب الثلبثونالمتوسط الحسابي ل
، أي أن 1، والدرجة الكمية 06848( يساوي مختمف المجالات التشغيمية والوظيفية في المنظمة

، لذلك يعتبر ىذا 86888، والقيمة الاحتمالية 406110%، قيمة الاختبار 606111الوزن النسبي 
، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا α≤ .8685ند مستوى دلالة المتطمب دال إحصائيا ع

 %.606111تساوي المتطمب 

يحمل العوامل الداخمية والخارجية التي يمكن أن تؤثر ) :المتوسط الحسابي لممتطمب الواحد والثلبثون
، %586111، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 06758( يساوي عمى إستراتيجية المنظمة
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، لذلك يعتبر ىذا المتطمب دال إحصائيا عند 86888، والقيمة الاحتمالية 186672قيمة الاختبار 
 %. 586111تساوي ، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب α≤ .8685مستوى دلالة 

%، 606111نلبحررررررررظ أن مسررررررررتوى الالتررررررررزام  بررررررررالمتطمبين الثلبثررررررررون والواحررررررررد والثلبثررررررررون )
ستراتيجية الأعمال، %( عمى ا586111 مع المستوى  الأول يتوافقلتوالي، والمذين مجالييما الإدارة وا 

 .، والثاني لا يتوافقالذي حددتو المعايير الدولية

وقد تضمنت خطط الجامعات متطمبات ىذا المجال ضمن عدة تسميات، وقد اقتربت درجة 
 ل.التزام الجامعات مع متطمبات المعيار فيما يتعمق بيذا المجا

، والوزن النسبي 0.727وبشكل عام فان المتوسط الحسابي لمتطمبات المعيار يساوي 
، لذلك يعتبر الالتزام بمتطمبات 86888 ، والقيمة الاحتمالية95.182 الاختبار ، وقيمة57.566%

 .α≤ .8685ىذا المعيار دال إحصائيا عند مستوى دلالة 

الدراسات السابقة من حيث درجة الالتزام وقد توافقت نتائج ىذه الدراسة مع العديد من 
( تدني مستوى الالتزام بيذه 2808بينت نتائج دراسة صوشة ) إذبمتطمبات ىذا المعيار، 

 وأساليببضرورة تبنييا وتطبيقيا في اعتماد وتطوير المناىج المحاسبية  وأوصتالمتطمبات، 
المحاسبية كنقطة  والبرامجررات ( ركزت عمى الاىتمام بالمق2808) التعميم، كذلك دراسة رشوان

 إلى( توصمت 2808) دراسة حسان إنانطلبق لتحقيق الجودة في مخرجات التعميم المحاسبي، ثم 
التقميدية كذلك،  الأساليبضعف التدريب الميداني وقصور في المناىج لمواكبة التطور، واعتماد 

غياب التوافق  إلى( توصمت 2806) وآخرونوتدني توظيف  تكنولوجيا المعمومات، ودراسة كحيط 
بضرورة تطوير المناىج لرفع كفايات  وأوصتوالمناىج العراقية، بين متطمبات المعايير الدولية 

انو لا بد من تفعيل التكنولوجيا في التعميم  إلى( توصمت 2806)وآخرونالخريجين، ودراسة عجيمة 
 الإلووالييئات التدريسية، ودراسة فتح  المحاسبي وتشجيع التعميم المستمر والتدريب لكل من الطمبة

ودراسة  بضرورة التوفيق بين المناىج والمعايير الدولية في الجامعات السودانية، أوصت(، 2806)
Edson Riccio and Marici Gramacho  المتبعة لمتعميم  الأساليب أن إلىتوصمت
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مى جودة التعميم المحاسبي، وقد الجامعات البرازيمية نمطية وتقميدية وانعكس ذلك عفي المحاسبي 
التدريس، وتوصمت  أساليببضرورة تبني الاستراتيجيات المعاصرة في التعميم وتحسين  أوصت

 وأوصتالتقييم،  آلياتوجود نقص في كفايات الخريجين بسبب  إلى( 2805) دراسة مجذوب
جوة بين وجود ف إلىArie Partama (2805 )وتوصمت دراسة بضرورة توحيدىا وتحديثيا، 

بالتنسيق فيما بينيما، وبينت دراسة  وأوصتوالمينيين حول كفايات وقدرات الخريجين،  الأكاديميين
ومتطمبات المعايير  الأردنية( عدم التوافق بين المناىج في الجامعات 2805) وآخرونمطر 

تواصل الدولية، والضعف في كفايات الخريجين المينية  والفنية كحل المشكلبت والاتصال وال
المناىج في الجامعات  إن( 2805وتحميل المخاطر والتخطيط الاستراتيجي، وكشفت دراسة جبار )

( بضرورة اعتماد المعايير 2804وركزت دراسة الفكي ) ،العراقية لا تمبي متطمبات المعايير الدولية
بالعمل عمى ( 2801وطالبت دراسة زكري ) الدولية لغايات التقويم واعتماد المقررات وتطويرىا،

تطوير قدرات الييئات التدريسية كمتطمب لتطوير التعميم المحاسبي في الجامعات الميبية، وبينت 
( أن توظيف التكنولوجيا في التعميم المحاسبي في قطاع غزة يساىم في تطوير 2804) دراسة مدوخ

ت دراسة التعميم المحاسبي، وأوصت بوضع إطار استراتيجي لتطوير مينة المحاسبة، وتوصم
 ( إلى ضرورة تطوير الميارات المعرفية والمينية لدى الخريجين.2886) بوفارس

إلا أن ىذه الدراسة ركزت عمى متطمبات الالتحاق بالتعميم المحاسبي وكفايات الخريجين 
وفقا لممعايير الدولية لمتعميم المحاسبي، إذ أن درجة الالتزام بيذين المعيارين من قبل الجامعات 

طينية اقل من المستوى المطموب، وكمما ارتفع مستوى الالتزام كمما تحسنت جودة التعميم الفمس
المحاسبي وازدادت معارف وقدرات الخريجين الأكاديمية والمينية وصقل مواىبيم التخصصية من 
خلبل التدريب العممي، كل ذلك يشكل ضمانة لزيادة قدراتيم عمى الكسب وتحقيق مراكز اجتماعية 

 ة.مرموق



91 

لمتعميـ المحاسبي  الثالث الدولي بمتطمبات المعيارثالثاً: اختبار مدى التزاـ الجامعات الفمسطينية 
(IES3) متطمبات الكفاءة المينية:  

( مدى التزام الجامعات الفمسطينية بمتطمبات الكفاءة المينية وفقاً 5-6يوضح الجدول )
 :(ISE3) الثالث لممعيار الدولي

 ((IES3 الثالث الدولي بمتطمبات المعيارالتزاـ الجامعات الفمسطينية مدى  :(5-6جدوؿ )

# 

ات
طمب

لمت
ا

 

 عالي متوسط ضعيؼ

موع
مج

ال
عدؿ 

الم
بي 
نس

ف ال
وز

ال
 

رار
تك

سبة 
ن

رار 
تك

سبة 
ن

رار 
تك

سبة 
ن

 

0 

نية
 ذى

رات
ميا

 

68 18 085 5265 15 0765 288 0.875 62.58 

2 

عية
تما
 اج

رات
ميا

 

67 1165 088 58 11 0665 288 0.818 60.88 

1 

صية
شخ

ت 
يارا

م
 

71 1665 085 5265 22 00 288 0.745 58.07 

4 

مية
نظي

ت ت
يارا

م
 

77 1865 96 48 27 0165 288 0.758 58611 

 68.88 1.888 888 140625 117 58075 486 340625 277 المجموع

ات الفمسطينية الجامع التزام مستوى أن (5-6الجدول ) لمحتويات تشير نتائج التحميل أفقيا 
%، كما ويتضح أن ىناك 68يساوي  المينية( والخاص بالكفاءة 1بمتطمبات المعيار الدولي رقم )

موقع  ميارات ذىنية(المتطمب الأول )احتل  إذ ،الالتزام لمختمف متطمبات المعياربدرجة  تفاوتا
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%، ثم المتطمب 60يميو المتطمب الثاني )ميارات اجتماعية( وبواقع %، 626588الصدارة وبواقع 
بالمتطمب الثالث حين أن مستوى الالتزام  %، في58611بدرجة التزام ( تنظيميةالرابع )ميارات 

 .%58.078قد بمغ أدنى درجة في الالتزام وبواقع  )ميارات شخصية(

نلبحظ أن مستوى الالتزام العالي  ولو نظرنا إلى نتائج التحميل لمحتويات الجدول عموديا 
%، والمستوى الضعيف 586758% فقط، والمستوى المتوسط 046625معيار قد بمغ بمتطمبات ال
146625.% 

 :( الكفاءة المينيةIES3الثالث) الدولي لمتطمبات المعيار( One Sample T- testاختبار )

المتوسط الحسابي لمتطمبات والوزن النسبي و  T( نتائج اختبار 6-6يوضح الجدول )
 :(IES3) ر الدولي الثالثالمعيا

  IES3والمتوسط الحسابي والوزف النسبي لممعيار الدولي  Tنتائج اختبار  :(6-6جدوؿ )

الوزف  المتوسط المتطمبات الرقـ
 Tقيمة  النسبي

القيمة 
 الترتيب الاحتمالية

 0 86888 19.825 62.58 0.875 ميارات ذىنية 0
 2 86888 17.602 60 0.818 ميارات اجتماعية 2
 4 86888 18.445 58.06 0.745 ميارات شخصية 1
 1 86888 16.498 58611 0.758 ميارات تنظيمية 4

  86888 606885 68 0.888 الدرجة الكمية لممعيار

   α0≤ .8085المتوسط الحسابي داؿ إحصائيا عند مستوى دلالة 

 ( أن: 6-6) نلبحظ من الجدول

، أي أن 1، والدرجة الكمية 0.875( يساوي ميارات ذىنية) :المتوسط الحسابي لممتطمب الأول
، لذلك يعتبر 86888والقيمة الاحتمالية  ،19.825 الاختبار قيمة ،%62.588الوزن النسبي 

، مما يدل عمى أن درجة الالتزام α≤ .8685الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
  %.6265تساوي بيذا المتطمب 
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، أي أن 1، والدرجة الكمية 06818( يساوي ميارات اجتماعية) :يالمتوسط الحسابي لممتطمب الثان
، لذلك يعتبر الالتزام 86888والقيمة الاحتمالية  ،176602%، قيمة الاختبار 606888الوزن النسبي 

، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا α≤ .8685بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
 %. 60تساوي المتطمب 

، أي أن 1، والدرجة الكمية 06745يساوي  (ميارات شخصية) :توسط الحسابي لممتطمب الثالثالم
، لذلك يعتبر الالتزام 86888، والقيمة الاحتمالية 186445%، قيمة الاختبار 586068الوزن النسبي 

، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا α≤ .8685بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
 %. 58606تساوي المتطمب 

، أي أن 1، والدرجة الكمية 0.758( يساوي تنظيميةميارات ) :المتوسط الحسابي لممتطمب الرابع
، لذلك يعتبر 86888والقيمة الاحتمالية  ،16.498قيمة الاختبار  ،%58.118الوزن النسبي 

ل عمى أن درجة الالتزام ، مما يدα≤ .8685الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
 %. 58611تساوي بيذا المتطمب 

، والوزن النسبي 06888وبشكل عام فان المتوسط الحسابي لمتطمبات المعيار يساوي 
، لذلك يعتبر الالتزام بمتطمبات 86888، والقيمة الاحتمالية606885%، وقيمة الاختبار 686888

 .α≤ .8685ىذا المعيار دال إحصائيا عند مستوى دلالة 

واذا نظرنا الى خطط وبرامج الجامعات الفمسطينية نجد انيا خالية من مساق مستقل حول 
الميارات المينية اللبزمة لمخريج، وىذا احد ابرز اسباب انخفاض مستوى الالتزام بمتطمبات المعيار 

 الدولي الثالث من قبل الجامعات الفمسطينية.

ىذا المعيار  تزام الجامعات الأردنية بمتطمبات( أن ال2805وقد بينت دراسة مطر وآخرون )
( توصمت إلى أن الالتزام بيذه المتطمبات من قبل 2801) كما أن دراسة زكري كانت ضعيفة،

( أوصت بضرورة رفع كفايات 2806) الجامعات الميبية متدني، كما ان دراسة كحيط وآخرون
 الخريجين المينية.



94 

 ممالمتطمبات ىذا المعيار،  ادنيبمستوى متوسط كحد  وقد حددت المعايير الدولية الالتزام
 الأولالجامعات الفمسطينية متوافقة مع متطمبات المعايير الدولية فيما يتعمق بالمتطمب  أنيعني 

الثالث  المتطمب مع المستوى المحدد فيما يخص غير متوافقة  أنيا، في حين الثانيوالمتطمب 
 .والمتطمب الرابع

 أخلاقيات (IES4)الدولي الرابع  بمتطمبات المعياردى التزاـ الجامعات الفمسطينية رابعاً: اختبار م
 :المينة

( مدى التزام الجامعات الفمسطينية بمتطمبات المعيار الدولي الرابع 6-7يوضح الجدول )
(IES4): 
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 خلاقيات المينةا (IES4)مدى التزاـ الجامعات الفمسطينية بمتطمبات المعيار الدولي الرابع  :(7-6جدوؿ )

 المتطمبات #
 عالي متوسط ضعيؼ

 الوزف النسبي المعدؿ المجموع
 نسبة تكرار نسبة تكرار نسبة تكرار

 61.666 0.908 288 05 18 60 022 24 48 الشؾ الميني 0
 57.066 0.705 288 0865 20 5865 080 19 78 احتراـ معايير المينة 2
 68.588 0.805 288 04 28 5165 087 1265 65 الالتزاـ بمصمحة الجميور 1
 الأخلاؽالعلاقة بيف  إدراؾ 4

 58.066 0.745 288 0165 27 4765 95 19 78 والقانوف

تحميؿ نتائج السموؾ غير  5
 62.811 0.885 288 09 18 5865 080 1865 60 الاخلاقي

ادراؾ أثر الاخلاؽ في بيئة  6
 68.66 0.828 288 0565 10 50 082 1165 67 المنظمة

 68.58 1.815 1288 1407 175 5203 628 33 397 المجموع
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الجامعات الفمسطينية  التزام مستوى أن (7-6الجدول ) لمحتويات تشير نتائج التحميل أفقيا 
%، كما ويتضح أن 686588يساوي  المينية بأخلبقيات( والخاص 4بمتطمبات المعيار الدولي رقم )

موقع  الشك الميني(المتطمب الأول )احتل  إذ ،لمختمف متطمبات المعيار بدرجة الالتزام تفاوتاىناك 
( وبواقع الأخلبقييميو المتطمب الخامس )تحميل نتائج السموك غير %، 616666الصدارة وبواقع 

%، 686668في بيئة المنظمة( بدرجة التزام  الأخلبقاثر  إدراك%، ثم المتطمب السادس )626811
%، ثم المتطمب 686588ب الثالث )الالتزام بمصمحة الجميور( بدرجة التزام ويأتي بعد ذلك المتطم

حين أن مستوى الالتزام  في%، 586066الرابع )إدراك العلبقة بين الأخلبق والقانون( بدرجة التزام 
 .%57.066قد بمغ أدنى درجة في الالتزام وبواقع   (احترام معايير المينة) الثانيبالمتطمب 

نلبحظ أن مستوى الالتزام العالي  ى نتائج التحميل لمحتويات الجدول عمودياولو نظرنا إل
%، والمستوى الضعيف 52.188% فقط، والمستوى المتوسط 04.788بمتطمبات المعيار قد بمغ 

11.888.% 
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 أخلاقيات (IES4)الدولي الرابع  لمتطمبات المعيار( One Sample T- testنتائج اختبار )
 :المينة

  :لممعيار الدولي الرابع T( نتائج اختبار 8-6دول )يوضح الج

لمتطمبات المعيار الدولي  والمتوسط الحسابي والوزف النسبي Tنتائج اختبار  :(8-6جدوؿ )
 الرابع

الوزف  المتوسط المتطمبات #
 Tقيمة  النسبي

القيمة 
 الترتيب الاحتمالية

 0 86888 41.688 61.666 0.908 الشك الميني 0
 6 86888 17.608 57.066 0.705 معايير المينة احترام 2
 4 86888 19.808 68.588 0.805 الالتزام بمصمحة الجميور 1
 الأخلبقالعلبقة بين  إدراك 4

 والقانون
0.745 58.066 16.296 86888 5 

تحميل نتائج السموك غير  5
 الاخلبقي

0.885 62.811 18.108 86888 2 

ادراك أثر الاخلبق في بيئة  6
 المنظمة

0.828 68.666 17.954 86888 1 

  86888 656724 68.588 0.805 الدرجة الكمية لممعيار

   α0≤ .8085المتوسط الحسابي داؿ إحصائيا عند مستوى دلالة 

 ( أن: 8-6) نلبحظ من الجدول

ن ، أي أن الوز 1، والدرجة الكمية 0.908( يساوي الميني الشك) :المتوسط الحسابي لممتطمب الأول
، لذلك يعتبر الالتزام بيذا 86888، والقيمة الاحتمالية 41.688%، قيمة الاختبار 61.666النسبي 

، مما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا α≤ .8685المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
 %. 616666تساوي المتطمب 
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، أي 1، والدرجة الكمية 0.705( يساوي معايير المينة احترامالمتوسط الحسابي لممتطمب الثاني )
، لذلك يعتبر 86888والقيمة الاحتمالية  ،17.608قيمة الاختبار  ،%57.066أن الوزن النسبي 

، مما يدل عمى أن درجة الالتزام α≤ .8685الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
 %. 576066تساوي بيذا المتطمب 

، 1، والدرجة الكمية 0.805( يساوي الالتزام بمصمحة الجميور) :الثالمتوسط الحسابي لممتطمب الث
، لذلك يعتبر 86888، والقيمة الاحتمالية 19.808%، قيمة الاختبار 68.588أي أن الوزن النسبي 

، مما يدل عمى أن درجة الالتزام α≤ .8685الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
 %. 6865 تساويبيذا المتطمب 

، والدرجة 0.745( يساوي إدراك العلبقة بين الأخلبق والقانون) :المتوسط الحسابي لممتطمب الرابع
، 86888والقيمة الاحتمالية  ،16.296%، قيمة الاختبار 58.066، أي أن الوزن النسبي 1الكمية 

مما يدل عمى أن ، α≤ .8685لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 
 %. 586066تساوي درجة الالتزام بيذا المتطمب 

، 06885( يساوي تحميل نتائج السموك غير الأخلبقي) :المتوسط الحسابي لممتطمب الخامس
والقيمة الاحتمالية  ،186108قيمة الاختبار  ،%626811، أي أن الوزن النسبي 1والدرجة الكمية 

، مما يدل α≤ .8685المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة ، لذلك يعتبر الالتزام بيذا 86888
 %. 626811تساوي عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب 

، 06828( يساوي إدراك اثر الأخلبق في بيئة المنظمة) :المتوسط الحسابي لممتطمب السادس
قيمة الاحتمالية وال ،176954قيمة الاختبار  ،%686666، أي أن الوزن النسبي 1والدرجة الكمية 

، مما يدل α≤ .8685، لذلك يعتبر الالتزام بيذا المتطمب دال إحصائيا عند مستوى دلالة 86888
 %. 686666تساوي عمى أن درجة الالتزام بيذا المتطمب 



99 

، والوزن النسبي 0.805وبشكل عام فان المتوسط الحسابي لمتطمبات المعيار يساوي 
، لذلك يعتبر الالتزام بمتطمبات 86888 ، والقيمة الاحتمالية65.724%، وقيمة الاختبار 68.588

 .α≤ .8685ىذا المعيار دال إحصائيا عند مستوى دلالة 

وتشير خطط وبرامج الجامعات الفمسطينية انيا لا تتضمن مساقا خاصا باخلبقيات المينة 
 والسموك الميني بما يتفق مع متطمبات المعيار الدولي الرابع.

حد ما، فقد توصمت  إلىىذه النتائج قد توافقت مع نتائج الدراسات السابقة  أنمع العمم 
، المينة في المقررات الدراسية وأخلبقيات( بضرورة تكثيف الاىتمام بالقيم 2808دراسة رشوان )

( العمل عمى رفع كفايات الخريجين الأخلبقية 2806كذلك ما توصمت إليو دراسة كحيط وآخرون )
 .والمينية

دت المعايير الدولية الالتزام بمستوى متوسط كحد ادني لمتطمبات ىذا المعيار، مما وقد حد
متطمبات المعايير الدولية فيما  المستوى الذي حددتو يعني أن الجامعات الفمسطينية متوافقة مع

، في حين أنيا الثالث، والمتطمب الخامس، والمتطمب السادسيتعمق بالمتطمب الأول والمتطمب 
 والمتطمب الرابع.فيما يتعمق بالمتطمب الثاني  مع المستوى المطموبافقة غير متو 
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 اختبار فرضيات الدراسة:

 ( المدرج أدناه يمكننا اختبار الفرضيات الآتية:9-6) بالاعتماد عمى الجدول

الأربعة معايير ( ترتيب درجة التزام الجامعات الفمسطينية بمتطمبات 9-6يوضح الجدول )
 :لىالدولية الأو 

 الاربعة معايير الدولية الاولىترتيب درجة التزاـ الجامعات الفمسطينية بمتطمبات  :(9-6) جدوؿ

درجة  المتوسط المعيار #
 Tقيمة  الالتزاـ

القيمة 
 الترتيب الاحتمالية

0 IES1  متطمبات
 الالتحاق

06698 56.1 946578 8688 4 

2 IES2  متطمبات الكفاءة
 الفنية

06727 57.566 822.95 8688 1 

1 IES3  متطمبات الكفاءة
 المينية

06888 68.88 606885 8688 2 

4 IES4 0 8688 656724 68.588 06805 المينة أخلبقيات 
  80888 980891 58.592 10758 الدرجة الكمية

   α0≤ .8085المتوسط الحسابي داؿ إحصائيا عند مستوى دلالة 

 الفرضية الأولى:

المحاسبي الصادر عن الاتحاد  لمتعميم المعيار الدولي الأولسطينية لا تتبنى الجامعات الفم
، وذلك من وجية نظر بالبرامج المحاسبية المينية بمتطمبات الالتحاق الدولي لممحاسبين والمتعمق

 الأساتذة والمحاضرين وطمبة السنة الرابعة والمحاسبين والمدققين.

( يساوي لالتحاق ببرامج التعميم المحاسبي المينيا) :الأول لمتطمبات المعيارالمتوسط الحسابي 
والقيمة  ،94.578قيمة الاختبار  ،%56.188، أي أن الوزن النسبي 1، والدرجة الكمية 0.698
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، α≤ .8685دال إحصائيا عند مستوى دلالة  المعيار، لذلك يعتبر الالتزام بيذا 86888الاحتمالية 
 %. 5661تساوي  يارالمعمما يدل عمى أن درجة الالتزام بيذا 

، (2806(، ودراسة كحيط واخرون )2808وتوافقت نتائج ىذه الدراسة مع دراسة رشوان )
إلى  تدني مستوى الالتزام بمتطمبات ىذا المعيار من قبل الجامعات الفمسطينيةيعزى سبب  ما وغالبا

انين والتعميمات إمكانيات وقدرات الجامعات عمى استيعاب الطمبة متفاوتة، كذلك الأنظمة والقو 
، بمعنى أن الأولوية تعود إلى الأنظمة والقوانين تحكميا أنظمة تخص الجامعاتوأسس القبول 

وليس متطمبات المعيار الدولي، وىذا ما ينطبق عمى الجامعات الفمسطينية التي  الخاصة بالجامعة
تبار تحصيمي ولا يقيس غالبا ما تعتمد معدل الثانوية العامة في القبول، والذي ىو في الأساس اخ

قدرات الطمبة النوعية، ثم أن ىناك فروق بين الجامعات الحكومية والجامعات الأىمية، التي تعكس 
، عمما أن المعايير الدولية لم تحدد درجة أو مستوى بول في أقسام المحاسبةنفسيا عمى سياسات الق

نما حثت عمى الالتزام العام بمتطمبات ىذا المع  يار في كل الإصدارات المتعاقبة.للبلتزام، وا 

وكمما ازدادت درجة الالتزام بمتطمبات ىذا المعيار والتي تعتبر من مدخلبت التعميم 
 الخريجين. كفاياتالمحاسبي وعممياتو التشغيمية، اثر ذلك عمى تحسين 

 الفرضية الثانية:

ي الصادر عن الاتحاد المحاسب لمتعميم المعيار الدولي الثانيلا تتبنى الجامعات الفمسطينية 
، وذلك من وجية نظر الأساتذة والمحاضرين الفنية لكفاءةبمتطمبات ا الدولي لممحاسبين والمتعمق

 وطمبة السنة الرابعة والمحاسبين والمدققين.

، أي 1، والدرجة الكمية 06727( يساوي الكفاءة الفنية) :المتوسط الحسابي لمتطمبات المعيار الثاني
، لذلك يعتبر 86888والقيمة الاحتمالية  ،956182قيمة الاختبار  ،%576566ي أن الوزن النسب
، مما يدل عمى أن درجة الالتزام α≤ .8685دال إحصائيا عند مستوى دلالة  المعيارالالتزام بيذا 

 %. 576566تساوي  المعياربيذا 
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جة الالتزام وقد توافقت نتائج ىذه الدراسة مع العديد من الدراسات السابقة من حيث در 
( تدني مستوى الالتزام بيذه 2808بمتطمبات ىذا المعيار، إذ بينت نتائج دراسة صوشة )

المتطمبات، وأوصت بضرورة تبنييا وتطبيقيا في اعتماد وتطوير المناىج المحاسبية وأساليب 
قطة ( ركزت عمى الاىتمام بالمقررات والبرامج المحاسبية كن2808) التعميم، كذلك دراسة رشوان

( توصمت إلى 2808) انطلبق لتحقيق الجودة في مخرجات التعميم المحاسبي، ثم إن دراسة حسان
ضعف التدريب الميداني وقصور في المناىج لمواكبة التطور، واعتماد الأساليب التقميدية كذلك، 

 ( توصمت إلى غياب التوافق2806) وتدني توظيف  تكنولوجيا المعمومات، ودراسة كحيط وآخرون
بين متطمبات المعايير الدولية والمناىج العراقية، وأوصت بضرورة تطوير المناىج لرفع كفايات 

( توصمت إلى انو لا بد من تفعيل التكنولوجيا في التعميم 2806) الخريجين، ودراسة عجيمة وآخرون
 سة فتح الإلوالمحاسبي وتشجيع التعميم المستمر والتدريب لكل من الطمبة والييئات التدريسية، ودرا

(، أوصت بضرورة التوفيق بين المناىج والمعايير الدولية في الجامعات السودانية، ودراسة 2806)
Edson Riccio and Marici Gramacho  توصمت إلى أن الأساليب المتبعة لمتعميم

وقد  المحاسبي في الجامعات البرازيمية نمطية وتقميدية وانعكس ذلك عمى جودة التعميم المحاسبي،
أوصت بضرورة تبني الاستراتيجيات المعاصرة في التعميم وتحسين أساليب التدريس، وتوصمت 

( إلى وجود نقص في كفايات الخريجين بسبب آليات التقييم، وأوصت 2805دراسة مجذوب)
( إلى وجود فجوة بين 2805) Arie Partamaبضرورة توحيدىا وتحديثيا، وتوصمت دراسة 

يين حول كفايات وقدرات الخريجين، وأوصت بالتنسيق فيما بينيما، وبينت دراسة الأكاديميين والمين
( عدم التوافق بين المناىج في الجامعات الأردنية ومتطمبات المعايير 2805مطر وآخرون )

الدولية، والضعف في كفايات الخريجين المينية  والفنية كحل المشكلبت والاتصال والتواصل 
( إن المناىج في الجامعات 2805طيط الاستراتيجي، وكشفت دراسة جبار )وتحميل المخاطر والتخ

( بضرورة اعتماد المعايير 2804وركزت دراسة الفكي ) ،العراقية لا تمبي متطمبات المعايير الدولية
( بالعمل عمى 2801الدولية لغايات التقويم واعتماد المقررات وتطويرىا، وطالبت دراسة زكري )

يئات التدريسية كمتطمب لتطوير التعميم المحاسبي في الجامعات الميبية، وبينت تطوير قدرات الي
( أن توظيف التكنولوجيا في التعميم المحاسبي في قطاع غزة يساىم في تطوير 2804) دراسة مدوخ
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التعميم المحاسبي، وأوصت بوضع إطار استراتيجي لتطوير مينة المحاسبة، وتوصمت دراسة 
 ضرورة تطوير الميارات المعرفية والمينية لدى الخريجين.( إلى 2886) بوفارس

إلا أن ىذه الدراسة ركزت عمى متطمبات الالتحاق بالتعميم المحاسبي وكفايات الخريجين 
وفقا لممعايير الدولية لمتعميم المحاسبي، إذ أن درجة الالتزام بيذين المعيارين من قبل الجامعات 

اذ ان ىناك مساقات ومجالات غير واردة في خطط  وب،الفمسطينية اقل من المستوى المطم
الجامعات الفمسطينية كمساق الحوكمة ومساق الاعمال والبيئة التنظيمية، عمما انيا مجالات رئيسية 
وفقا لممعايير الدولية،فيمكن لمجامعات الاستعاضة عن مساقات كمتطمبات جامعة بمساقات 

كفايات الخريجين العممية وتعمل عمى تضييق  تخصصية، ومساقات تدريب عممي تسيم في رفع
وكمما ارتفع مستوى الالتزام كمما تحسنت جودة التعميم المحاسبي  الفجوة بين التعميم وسوق العمل،

وازدادت معارف وقدرات الخريجين الأكاديمية والمينية وصقل مواىبيم التخصصية من خلبل 
اتيم عمى الكسب وتحقيق مراكز اجتماعية التدريب العممي، كل ذلك يشكل ضمانة لزيادة قدر 

 مرموقة.

 الفرضية الثالثة:

المحاسبي الصادر عن الاتحاد  لمتعميم المعيار الدولي الثالثلا تتبنى الجامعات الفمسطينية 
، وذلك من وجية نظر الأساتذة والمحاضرين لكفاءة المينيةبمتطمبات ا الدولي لممحاسبين والمتعمق

 والمحاسبين والمدققين. وطمبة السنة الرابعة

، 1، والدرجة الكمية 06888( يساوي الكفاءة المينية) :المتوسط الحسابي لمتطمبات المعيار الثالث
، لذلك يعتبر 86888والقيمة الاحتمالية  ،606885قيمة الاختبار  ،%686888أي أن الوزن النسبي 

، مما يدل عمى أن درجة الالتزام α≤ .8685دال إحصائيا عند مستوى دلالة  المعيارالالتزام بيذا 
 %. 68تساوي  المعياربيذا 

 ( أن التزام الجامعات الأردنية بمتطمبات ىذا المعيار2805وقد بينت دراسة مطر وآخرون )
( توصمت إلى أن الالتزام بيذه المتطمبات من قبل 2801) ، كما أن دراسة زكريكانت ضعيفة
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( أوصت بضرورة رفع كفايات 2806) كحيط وآخرون ان دراسة ثمالجامعات الميبية متدني، 
 الخريجين المينية.

وقد حددت المعايير الدولية الالتزام بمستوى متوسط كحد ادني لمتطمبات ىذا المعيار، مما 
يعني أن الجامعات الفمسطينية متوافقة مع متطمبات المعايير الدولية فيما يتعمق بالمتطمب الأول 

ن أنيا غير متوافقة مع المستوى المحدد فيما يخص  المتطمب الثالث والمتطمب الثاني، في حي
 والمتطمب الرابع.

مع العمم ان خطط الجامعات الفمسطينية لا تتضمن مساقات مستقمة تمبي متطمبات ىذا 
 المعيار وفقا لممعايير الدولية.

 الفرضية الرابعة:

المحاسبي الصادر عن الاتحاد  تعميملم المعيار الدولي الرابعلا تتبنى الجامعات الفمسطينية 
، وذلك من وجية نظر الأساتذة الأخلبق والسموك المينيبمتطمبات  الدولي لممحاسبين والمتعمق

 والمحاضرين وطمبة السنة الرابعة والمحاسبين والمدققين.

، 1ية ، والدرجة الكم06805( يساوي أخلبقيات المينية) :المتوسط الحسابي لمتطمبات المعيار الرابع
، لذلك يعتبر 86888والقيمة الاحتمالية  ،656724قيمة الاختبار  ،%686588أي أن الوزن النسبي 

، مما يدل عمى أن درجة الالتزام α≤ .8685دال إحصائيا عند مستوى دلالة  المعيارالالتزام بيذا 
 %.6865 تساوي المعياربيذا 

سات السابقة إلى حد ما، فقد توصمت مع العمم أن ىذه النتائج قد توافقت مع نتائج الدرا
( بضرورة تكثيف الاىتمام بالقيم وأخلبقيات المينة في المقررات الدراسية، 2808دراسة رشوان )

( العمل عمى رفع كفايات الخريجين الأخلبقية 2806كذلك ما توصمت إليو دراسة كحيط وآخرون )
 .والمينية
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متوسط كحد ادني لمتطمبات ىذا المعيار، مما وقد حددت المعايير الدولية الالتزام بمستوى 
يعني أن الجامعات الفمسطينية متوافقة مع المستوى الذي حددتو متطمبات المعايير الدولية فيما 
يتعمق بالمتطمب الأول والمتطمب الثالث، والمتطمب الخامس، والمتطمب السادس، في حين أنيا 

 المتطمب الثاني والمتطمب الرابع.غير متوافقة مع المستوى المطموب فيما يتعمق ب

ولغايات زيادة مستوى الالتزام بمتطمبات ىذا المعيار يفضل تضمين خطط الجامعات 
 اخلبقيات المينة والسموك الميني. للمساق مستقل حو 

 الخامسة:الفرضية 

لا توجد علبقة بين متطمبات معايير التعميم المحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي 
، وذلك من وجية نظر الأساتذة والمحاضرين وجودة التعميم المحاسبي في فمسطين" لممحاسبين

 وطمبة السنة الرابعة والمحاسبين والمدققين.

بيف متطمبات معايير التعميـ المحاسبي الدولية وجودة التعميـ  معامؿ الارتباط :(18-6) جدوؿ
 المحاسبي في فمسطيف

كفايات  المعيار #
 الخريجيف

اط معامؿ ارتب
 بيرسوف

القيمة 
 الاحتمالية

 86888 86690 %5661 متطمبات الالتحاق بالبرامج المحاسبية المينية 0
 86888 86722 %576566 متطمبات الكفاءة الفنية 2
 86888 86818 %68 متطمبات الكفاءة المينية 1
 86888 86796 %6865 متطمبات الأخلبق والسموك الميني 4

 .α ≤8085عند مستوى دلالة الارتباط داؿ إحصائيا 

 نلبحظ الآتي: (08-6)من الجدول 

إن معامل الارتباط بين متطمبات الالتحاق بالبرامج المحاسبية المينية وجودة التعميم 
وىي اقل من مستوى  ،86888، وان القيمة الاحتمالية تساوي 86690المحاسبي في فمسطين يساوي 
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ذات دلالة إحصائية بين المعيار الدولي الأول لمتعميم  ، مما يشير إلى وجود علبقة8685الدلالة 
المحاسبي وجودة التعميم المحاسبي في فمسطين، وذلك من وجية نظر الأساتذة والمحاضرين 

 والمحاسبين والمدققين.

(، ويمكن 2804(، ودراسة الفكي )2806وقد توافقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة درويش )
التي تحدد مواصفات الطمبة المقبولين وتوصي  الأولتطمبات المعيار تفسير ىذه النتيجة بان م

ورصد التغيرات وتقييميا، وتتواصل معيم الكترونيا، وتوجييم  أدائيمبالكشف عن قدراتيم ومتابعة 
سوق العمل، كل ذلك يشكل حافزا لمطمبة ويثير الدافعية لدييم لاكتساب المعارف والميارات  إلى

 والذي بدوره يحقق ليم مكاسب اجتماعية واقتصادية.ة مواىبيم وصقل الخبرات وتنمي

إن معامل الارتباط بين متطمبات الكفاءة الفنية وجودة التعميم المحاسبي في فمسطين يساوي 
، مما يشير إلى 8685وىي اقل من مستوى الدلالة  ،86888، وان القيمة الاحتمالية تساوي 86722

بين المعيار الدولي الثاني لمتعميم المحاسبي وجودة التعميم وجود علبقة ذات دلالة إحصائية 
 المحاسبي في فمسطين، وذلك من وجية نظر الأساتذة والمحاضرين والمحاسبين والمدققين.

(، كحيط 2808(، دراسة رشوان )2808) دراسة صوشةوقد توافقت ىذه النتيجة مع نتائج 
(، جبار 2806(، فتح الالو )2806(، درويش )2806(، عجيمة واخرون )2806واخرون )

 (.2886(، بوفارس )2801(، زكري )2804(، الفكي )2805)

ويمكن تفسير ىذه النتيجة عمى اعتبار أن معيار متطمبات الكفاءة الفنية تركز عمى 
مخرجات التعمم التي يجب أن يكتسبيا الخريج، فبقدر ما يكتسب من كفايات وقدرات فنية بقدر ما 

 يارات وخبرات تؤىمو لتحقيق مكاسب اجتماعية واقتصادية جراء مزاولتو لممينة.يكتسب معارف وم

إن معامل الارتباط بين متطمبات الكفاءة المينية وجودة التعميم المحاسبي في فمسطين 
، مما 8685وىي اقل من مستوى الدلالة  ،86888، وان القيمة الاحتمالية تساوي 86818يساوي 

ت دلالة إحصائية بين المعيار الدولي الثالث لمتعميم المحاسبي وجودة يشير إلى وجود علبقة ذا
 التعميم المحاسبي في فمسطين، وذلك من وجية نظر الأساتذة والمحاضرين والمحاسبين والمدققين.
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(، كحيط 2808(، دراسة رشوان )2808) وقد توافقت ىذه النتيجة مع نتائج دراسة صوشة
(، جبار 2806(، فتح الإلو )2806(، درويش )2806)(، عجيمة واخرون 2806واخرون )

 .(2886(، بوفارس )2801(، زكري )2804(، الفكي )2805(، مطر وآخرون )2805)

بأنيا تعود إلى أن متطمبات ىذا المعيار تشكل مخرجات تعمم، ويمكن تفسير ىذه النتيجة 
لجامعات بما ورد في وقد شدد مجمس معايير التعميم المحاسبي الدولي عمى ضرورة التزام ا

مضمونيا بمستوى متوسط كحد أدنى، وىي مرتبطة بالمعيار السابق من حيث تضمينيا في 
المقررات والمناىج، وبرامج التدريب العممي بيدف إكسابيا لمخريج، والتي بدورىا تساىم في تحقيق 

 جودة التعميم المحاسبي المينية.

وجودة التعميم المحاسبي في  لسموك المينيوا الأخلبقإن معامل الارتباط بين متطمبات 
وىي اقل من مستوى الدلالة  ،86888، وان القيمة الاحتمالية تساوي 8.796فمسطين يساوي 

لمتعميم المحاسبي  الرابع، مما يشير إلى وجود علبقة ذات دلالة إحصائية بين المعيار الدولي 8685
نظر الأساتذة والمحاضرين والمحاسبين  وجودة التعميم المحاسبي في فمسطين، وذلك من وجية

 والمدققين.

(، دراسة رشوان 2806) وآخرونوقد توافقت نتائج ىذه الدراسة مع نتائج دراسة كحيط 
(2808.) 

ويمكن تفسير ىذه النتيجة باعتبار أن المعيار الرابع حدد ضرورة اكتساب الخريج لمقيم 
في الحد الأدنى، وىو أي ىذا المعيار تشكل والسموكيات المينية كمخرجات تعمم بمستوى متوسط 

 .متطمباتو انعكاس لمتطمبات باقي المعايير من حيث تضمينو صراحة وضمنا في البرامج والمقررات
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 الفصؿ السابع

 النتائج والتوصيات

 النتائج

تذة والمحاضرين وطمبة السنة الرابعة في الجامعات بعد إتمام الدراسة الميدانية عمى الأسا
 ،الفمسطينية والمحاسبين والمدققين، ومن خلبل الاستئناس بالتحميل الإحصائي لمردود والاستجابات

 :ومن ثم اختبار الفرضيات، يمكن عرض النتائج وفقا للبتي

والمتعمق بمتطمبات الالتحاق تتبنى الجامعات الفمسطينية المعيار الدولي الأول لمتعميم المحاسبي * 
 :أدناه( 0-7تبعا لممستويات المحددة في الجدول ) ببرامج التعميم المحاسبي الميني

مستوى التزاـ الجامعات الفمسطينية بمتطمبات المعيار الدولي الأوؿ لمتعميـ  :(1-7جدوؿ )
 المحاسبي

 الترتيب الالتزاـ مستوى المتطمبات #
 0 %62 القبول المرونة وعدم التشدد في 2

التوعية عن البرنامج من كل الجوانب الاكاديمية والمينية  6
 والعممية 

58.8% 2 

 1 %58 متابعة التغيرات وتحديد ما يؤثر عمى أداء الطمبة 3

طلبع  ،تفسير وتوضيح الأسس التي أعتمدت لمقبول 4 وا 
 الأطراف المعنية عمييا  

5761% 4 

 5 %5261 قبول المؤىمين لمنجاح  1
 6 %4961 اتاحة الفرصة للبلتحاق من خلبل موقع الكتروني 5

  %5661 الاوؿ بالمعيار الالتزاـ الكمي مستوى
الجامعات الفمسطينية بمتطمبات  التزام مستوى أن (0-7الجدول ) تشير النتائج الواردة في 

 ام بمتطمبات المعيار،وىو متوسط الالتز ،%5661التحاق الطمبة بالبرامج المحاسبية المينية قد بمغ 
والذي يمكن تفسيره بسبب الفروقات  ،كما ويتضح أن ىناك تفاوتاً بدرجة الالتزام بمتطمبات المعيار
 فيما بين الجامعات من حيث الامكانيات والاىداف والسياسات.
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فاءة تتبنى الجامعات الفمسطينية المعيار الدولي الثاني لمتعميم المحاسبي والمتعمق بمتطمبات الك* 
 :( أدناه2-7الفنية  تبعا لممستويات المحددة في الجدول )

مستوى التزاـ الجامعات الفمسطينية بمتطمبات المعيار الدولي الثاني لمتعميـ  :(2-7جدوؿ )
 بيالمحاس

 الترتيب الوزف النسبي المتطمبات # المجاؿ

المحاسبة المالية 
 واعداد التقارير

 

محاسبة المالية التطبيق المبادئ المحاسبية ) 0
 21 %466111 واعداد القوائم المالية(

 20 %5065 الالمام بالسياسات المحاسبية 2

1 
اعداد القوائم المالية وتفسيرىا وفقاً لممعايير 
المحاسبية الدولية والمعايير الدولية لا عداد 

 (IFRSالتقارير المالية )

556111% 06 

 المحاسبة الادارية

 ،الإدارية )تكمفة المنتجصناعة القرارات  4
 الموازنات، لتنبؤ...... (

56.811% 01 

تحميل البيانات المالية وغير المالية لغايات  5
 اتخاذ القرار

55% 07 

 0 %646066 تقييم أداء المنتجات وقطاعات الاعمال 6

التمويؿ والادارة 
 المالية
 

 05 %5565 المفاضمة بين مصادر التمويل 7

 28 %526666 فقات النقديةتحميل التد 8

يطبق تقنيات اعداد الموازنة الرأسمالية عند  9
 .تقييم قرارات الاستثمار الرأسمالي

68% 9 

08 
 )السوق، الأصول، الدخل( يشرح مداخل

المستخدمة في الاستثمار، التخطيط 
 .الإدارة المالية طويمة الأجل ،للؤعمال

58.811% 00 

 الضرائب

 08 %596111 لمضرائب المحميةيشرح الامتثال  00

يعد  حسابات الضرائب المباشرة وغير  02
 .المباشرة للؤفراد والمنظمات

57.666% 01 

 ،يشرح الاختلبف بين التخطيط الضريبي 01
 .الاعفاء الضريبي، والتيرب الضريبي

546066% 08 
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المراجعة وخدمات 
 التأكيد

الالمام بأىداف مراجعة القوائم المالية  04
 ومراحميا، وتطبيق المعايير ذات العلبقة

58.811% 22 

تقييم مخاطر الاخطاء الجوىرية بالقوائم  05
 المالية

55% 07 

يطبق الأساليب الكمية المستخدمة في  06
 .عمميات المراجعة

586811% 00 

07 
يشرح العناصر الأساسية لخدمات التأكيد، 
والمعايير المطبقة ذات العلبقة بيذه 

 ماتالخد
68% 9 

ادارة  ،الحوكمة
المخاطر والرقابة 

 الداخمية

 1 %616066 الالمام بمبادئ الحوكمة  وتحقيق متطمباتيا 08

يحمل المخاطر والفرص لممنظمة باستخدام   09
 5 %60.666 .إدارة المخاطر

يحمل مكونات الرقابة الداخمية المتعمقة  28
 بإعداد التقارير المالية

58% 02 

التجاري  القانوف
 والموائح

يشرح القانون والموائح التي تحكم عمل  20
 .المنظمات بأشكاليا القانونية المختمفة

586111% 00 

يشرح القوانين والموائح المطبقة بالبيئة التي  22
 . يعمل بيا المحاسبون المينيون

626666% 4 

تكنولوجيا 
 المعمومات

توظيف تكنولوجيا المعمومات في اتخاذ  21
 قرارات وتحميل البياناتال

686066% 8 

يحمل مدى كفاية ضوابط تكنولوجيا  24
 المعمومات العامة

61.666% 2 

الاعماؿ والبيئة 
 التنظيمية

تحديد ملبمح العولمة وأثرىا عمى بيئة  25
 7 %60 المنظمة

تحميل العوامل التي تؤثر عمى استراتيجية  26
 المنظمة

626666% 4 

 الاقتصاد

 24 %4465 ام بمبادئ الاقتصاد الكمي والجزئيالالم 27

 09 %516111 معرفة ىياكل الأسواق وأنواعيا 28

ادراك تأثير التغيرات في مؤشرات الاقتصاد  29
 04 %56.666 الكمي



112 

الادارة 
واستراتيجية 

 الاعماؿ

18 
يشرح الطرق المختمفة لتنظيم المؤسسات 
وىيكميتيا  في مختمف المجالات التشغيمية 

 والوظيفية بالمنظمة
606111% 6 

يحمل العوامل الداخمية والخارجية التي يمكن  10
 أن تؤثر عمى استراتيجية المنظمة

586111% 00 

  %576566 بالمعيار العام للبلتزام المستوى

ية بمتطمبات الجامعات الفمسطين التزام مستوى أن (2-7الجدول ) محتوياتتشير نتائج  
 تفاوتاكما ويتضح أن ىناك  ،%57657والخاص بالكفاءة الفنية يساوي  ثانيالالمعيار الدولي 

 وقطاعات الأعمال المنتجات أداء تقييماحتل متطمب  إذ ،بدرجة الالتزام لمختمف متطمبات المعيار
قد  حسابات الضرائب إعدادفي حين أن مستوى الالتزام بمتطمب  ،%64605موقع الصدارة وبواقع 

 .%41.11الالتزام وبواقع  بمغ أدنى درجة في

مجمس معايير التعميم المحاسبي الدولي قد حدد مستوى الالتزام بالمتوسط كحد  أنعمما 
، باستثناء مجال الاقتصاد الذي حدد مستوى الالتزام بو أساسي كحد لمتطمبات ىذا المعيار أدنى
 أدنى.

لمحاسبي والمتعمق بمتطمبات الكفاءة  تتبنى الجامعات الفمسطينية المعيار الدولي الثالث لمتعميم ا *
 :( أدناه1-7المينية  تبعا لممستويات المحددة في الجدول )

مستوى التزاـ الجامعات الفمسطينية بمتطمبات المعيار الدولي الثالث لمتعميـ  :(3-7جدوؿ )
 المحاسبي

 الترتيب الالتزاـ مستوى المتطمبات #
 0 62.58 ميارات ذىنية 0
 2 60 اعيةميارات اجتم 2
 1 58611 ميارات تنظيمية 4
 4 58.06 ميارات شخصية 1

  68 بالمعيار العاـ مستوى الالتزاـ
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الجامعات الفمسطينية بمتطمبات  التزام مستوى أن (1-7الجدول ) تشير النتائج الواردة في 
بدرجة  فاوتاتكما ويتضح أن ىناك  ،% 68يساوي  المينيةوالخاص بالكفاءة الثالث المعيار الدولي 

 .الالتزام لمختمف متطمبات المعيار

 بما مجمس معايير التعميم المحاسبي قد حدد مستوى الالتزام بمتطمبات ىذا المعيار أنعمما  
 لا يقل عن المتوسط.

تتبنى الجامعات الفمسطينية المعيار الدولي الرابع  لمتعميم المحاسبي والمتعمق بمتطمبات الأخلبق  * 
 :( أدناه4-7ني  تبعا لممستويات المحددة في الجدول )والسموك المي

مستوى التزاـ الجامعات الفمسطينية بمتطمبات المعيار الدولي الرابع لمتعميـ  :(4-7جدوؿ )
 المحاسبي

 الترتيب الالتزاـ مستوى المتطمبات #
 0 61.666 الشك الميني 0
 2 62.811 تحميل نتائج السموك غير الاخلبقي 5
 1 68.666 ثر الاخلبق في بيئة المنظمةادراك أ 6
 4 68.588 الالتزام بمصمحة الجميور 1
 5 58.066 والقانون الأخلبقالعلبقة بين  إدراك 4
 6 57.066 احترام معايير المينة 2

  68.588 الدرجة الكمية لممعيار

طمبات الجامعات الفمسطينية بمت التزام مستوى أن (4-7الجدول ) تشير نتائج محتويات 
 تفاوتاكما ويتضح أن ىناك  ،% 686588يساوي  بأخلبقيات المينةوالخاص الرابع المعيار الدولي 

 .بدرجة الالتزام لمختمف متطمبات المعيار

عمما أن مجمس معايير التعميم المحاسبي قد حدد الحد الأدنى لمستوى الالتزام بمتطمبات  
 .ىذا المعيار بما لا يقل عن المتوسط
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علبقة ايجابية بين متطمبات الاربعة  معايير الدولية الاولى وجودة التعميم المحاسبي في يوجد * 
( 5-7فمسطين تبعا لمعامل ارتباط بيرسون المحدد لكل معيار منيا تبعا لما ىو محدد في الجدول )

 :ادناه

لتعميـ جودة امعامؿ الارتباط بيف متطمبات معايير التعميـ المحاسبي الدولية و  :(5-7) جدوؿ
 المحاسبي في فمسطيف

كفايات  المعيار #
 الخريجيف

معامؿ ارتباط 
 الترتيب بيرسوف

 0 86818 %68 متطمبات الكفاءة المينية 1
 2 86796 %6865 متطمبات الأخلبق والسموك الميني 4
 1 86722 %576566 متطمبات الكفاءة الفنية 2
 4 86690 %5661 متطمبات الالتحاق بالبرامج المحاسبية المينية 0

 ىناك ارتباط ايجابي مرتفع فيما بين متطمبات أن (5-7الجدول ) تشير نتائج محتويات 
  %.766075وبواقع وجودة التعميم المحاسبي في فمسطين،  الأولىالدولية  معايير الأربعة

يير ، في حين ان المعابالأىدافالتعميم المحاسبي  إستراتيجيةتتبنى الجامعات الفمسطينية  * 
 الدولية ركزت عمى استراتيجية التعمم بالمخرجات

% من اجمالي الساعات المعتمدة 28شكمت متطمبات الجامعات الفمسطينية ما نسبتو  * 
 لبرامج بكالوريوس المحاسبة.

خمت خطط وبرامج الجامعات الفمسطينية من مساقات مستقمة وخاصة بالحوكمة، الاعمال  * 
 ممجالات التي حددىا المعيار الدولي الثاني لمتعميم المحاسبي.وفقا لوالبيئة التنظيمية، 

خمت خطط وبرامج الجامعات الفمسطينية من مساق مستقل وخاص بالميارات المينية،  * 
 وفقا لممتطمبات التي حددىا المعيار الدولي الثالث لمتعميم المحاسبي.

المينة  بأخلبقيات خمت خطط وبرامج الجامعات الفمسطينية من مساق مستقل وخاص *
 والسموك الميني، وفقا لممتطمبات التي حددىا المعيار الدولي الرابع لمتعميم المحاسبي.
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 التوصيات

 بما يمي: أوصى الباحثبناءً عمى النتائج سابقة الذكر 

زيادة ساعات التدريب العممي المعتمدة لغايات رفع كفايات وقدرات الخريجين العممية، وسد  .0
 .ايات الخريجين واحتياجات السوقالفجوة بين كف

من خلبل التدريب المستمر زيادة مدى التزام الجامعات الفمسطينية بالمعايير الدولية  .2
، وتبني استراتيجية يثة في التعميملمييئات التدريسية عمى الأساليب والاستراتيجيات الحد

 التعميم بالمخرجات.

 اعتماد المساقات والمتطمبات المستحدثة اصدارات الاتحاد الدولي لممحاسبين بيدفمواكبة  .1
 تطوير البرامج والمناىج المحاسبية. والعمل المستمر عمى

والقائم عمى الاختبارات التحصيمية، اذ  التقميدي بالتقويموعدم الاكتفاء  تنويع ادوات التقويم .4
فايات ان الميارات المحاسبية العممية يناسبيا التقويم العممي لمكشف عن مستوى قدرات وك

 الخريج.

، وبما يتفق مع م المحاسبي من خلبل البحث العمميع إطار عام لتطوير التعميضو  .5
 ارشادات الاتحاد الدولي لممحاسبين.

اعتماد الجامعات الفمسطينية مساقات مستقمة وخاصة بالحوكمة، الاعمال والبيئة التنظيمية  .6
 .نيوافق مع المعيار الدولي الثافي خططيا وبرامجيا، وبما يت

اعتماد الجامعات الفمسطينية مساق مستقل وخاص بالميارات المينية، وبما يتوافق مع  .7
 .المعيار الدولي الثالث

المينة والسموك الميني، وبما  بأخلبقياتاعتماد الجامعات الفمسطينية مساق مستقل وخاص  .8
 .يتوافق مع المعيار الدولي الثالث
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انسجاما مع ارشادات وتوجييات  ن والمحاسبينعاون بين الاكاديمييتبني استراتيجية لمت .9
الاتحاد الدولي لممحاسبين، نظرا لما لو من اىمية في صقل قدرات الاكاديميين العممية 

 وانعكاسيا عمى كفايات الخريجين.

، وبما يتفق مع توجييات تقديم الدعم لمخريجين من خلبل ايجاد فرص عمل في السوق .08
بين وينعكس ايجابا عمى تحقيق مزايا اقتصادية واجتماعية وارشادات الاتحاد الدولي لممحاس

 عمى الخريج.

 العمل توحيد الخطط الدراسية والمقررات لتخصصات المحاسبة في الجامعات الفمسطينية  .00

حث الباحثين لمعمل دراسات وابحاث في ىذا المجال تركز عمى تحميل المحتوى لمخطط  .02
ل المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي التي لم الدراسية بالاضافة الى دراسات وابحاث حو 

 تتطرق الييا ىذه الدراسة خاصة بقية المعايير الدولية لمتعميم المحاسبي.
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 المراجعالمصادر و  قائمة

التعميـ المحاسبي بحث استطلاعي دور سوؽ العمؿ في تحسيف جودة (. 2808احمد، صالح )
مجمة ، دىوؾ اؿ المحاسبة في محافظةعينة مف الأكاديمييف والمينييف في مج لآراء

 .08-1(، 2)7 نيروز الاكاديمية

اىج التعميـ المحاسبي نمدى ملائمة م .(2806ميري أحمد ) ،حمدوأ الحسين كحيط عبد ،أمل
الميني في العراؽ لمعايير التعميـ المحاسبي الدولية دراسة ميدانية في مؤسسات التعميـ 

 .380-349 ,(39)13 ،لمعموـ الاقتصادية والادارية مجمة الغري، العالي والبحث العممي

واقع التعميـ المحاسبي في الجامعات الجزائرية في ظؿ (. 2807بوعزرية، ىجيرة ولندار، نبيمة )
، )رسالة ماجستير غير (IFRSالتوجو نحو تطبيؽ معايير الابلاغ المالي الدولية )

 منشورة(. جامعة الجيلبلي بو نعامة، الجزائر.

 دراسة لتطويرىا ومجيوداتو المحاسب في توافرىا الواجب الميارات . (2886) عطية رندة ،سبوفار 

 أكاديمية منشورة، غير ماجستير رسالة النفط، بقطاع العامميف المحاسبيف عمى تطبيقية

 .ليبيا العميا، الدراسات

ير التعميـ واقع التعميـ المحاسبي في العراؽ ومدى انسجامو مع معاي(. 2805جبار، ناظم )
مجمة المثنى لمعموـ ، -دراسة تطبيقية لعينة مف الجامعات العراقية –المحاسبي الدولية 

 .008-010(، 0)5، الادارية والاقتصادية

 دراسة قياسية ،الجزائر في المحاسبي التعميـ جودة تحسيف متطمبات .(2806عمار ) ،درويش
( 28)01، المالية والاسواؽ مجمة ،تموشنت عيف -بوشعيب  بمحاج الجامعي المركز
 الجزائر. 029-005

دور التعميـ  .(2808الكمية الجامعية لمعموم والتكنولوجيا )و  عبد الرحمن محمد سميمان ،رشواف
المحاسبي في الجامعات الفمسطينية في تعزيز الممارسة المينية والاخلاقية لمينة 

القدس المفتوحة للأبحاث  ، مجمة جامعةالمحاسبة مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس
 .025-029(، 2)41والدراسات 
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التعميـ المحاسبي ودوره في تطوير الميارات المينية لخريجي قسـ  (.2806الزاممي، عمي )
-010(، 02) 1، ، مجمة الادارة والاقتصاد المحور المحاسبيالمحاسبة بجامعة القادسية

 ، العراق.008

ديات والمشاكؿ المعاصرة التي تواجو الجودة الشاممة التح(. 2807زكري، محمد ابو القاسم )
لمتعميـ المحاسبي في ليبيا، المؤتمر السنوي الخامس لممنظمة العربية لضماف الجودة 

 .20/02/2807، تونس في التعميـ وتطبيؽ اساليب تكنولوجية مبتكرة

 ودورىا المحاسبي عميـالت معايير لتطبيؽ مقترح تصور . (2804) الأمين الفاتح الفكي ،الرحيم عبد

 العربية المجمة ،دراسة وصفية ،السعودية الجامعات في المحاسبة مناىج جودة ضبط في

 .008-018(، 06)7  ،الجامعي التعميـ جودة لضماف

مساىمة التعميـ المحاسبي الإلكتروني في تنمية ميارات . (2806قنيع، أحمد )و  عجيمة، محمد
 17-47(، 1)0، جزائرية لمدراسات المحاسبية الماليةالمجمة ال ،المحاسبة طمبة أقساـ

 الجزائر.

لممتيني المحاسبة والمراجعة في ظؿ متطمبات  يالتعميمالمسار  (.2808مارية ) صوشة ،عمي
، دراسة تحميمية، )رسالة دكتوراة غير منشورة(، جامعة المحاسبي الدولية معايير التعميـ

 الجزائر. المسيمة،

 السودانية ومتطمبات الجامعات في المحاسبي التعميـ بيف التوافؽ مدى(. 2806فتح الالو، محمد )

واعضاء  الأعماؿ أرباب نظر وجية مف لممحاسبيف الدولي والاتحاد المعاصرة الأعماؿ بيئة
 .201-090(، 21)9، المجمة العربية لضماف جودة التعميـ الجامعي، ىيئات التدريس

يـ المحاسبي في صقؿ الخريجيف بالميارات اللازمة لسوؽ دور التعم (.2808الفطيمي، محمد )
، ورقة مقدمة لممؤتمر العربي حول التعميم العالي وسوق العمل، الجامعة المفتوحة، العمؿ
 ليبيا.
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مدى ملاءمة مناىج التعميـ المحاسبي في الجامعات العمانية (. 2801قطناني، عويس خالد )
، بحث مقدم لكمية الزىراء، مسقط, زمة الماليةلمتطمبات سوؽ العمؿ في ظؿ تداعيات الا 

 سمطنة عمان.

معػػايير التعمػػيـ المحاسػػبي الدوليػػة الصػػادرة عػػف لجنػػة التعمػػيـ (. 2808مجمررس المعررايير الدوليررة  )
 :، الموقرررررررررررررع05/1/2809تررررررررررررراريخ الاطرررررررررررررلبع:  للاتحػػػػػػػػػػػػػاد الػػػػػػػػػػػػػدولي لممحاسػػػػػػػػػػػػػبيف،

http://context.reverso.net 

، مدى توافؽ التعميـ المحاسبي مع متطمبات سوؽ العمؿ(. 2808صبحي جمعة حسان ) ،محمود
رسالة ماجستير ، )دراسة ميدانية لممؤسسات والجمعيات الاىمية المحمية في قطاع غزة

 .غير منشورة( الجامعة الاسلبمية، غزة، فمسطين

ي الميني والتكنولوج التأىيؿواقع تطور مينة المحاسبة بيف  .(2804خيام محمد كامل )، مدوخ
 التأىيؿواقع تطور مينة المحاسبة بيف ، لممحاسبيف في الشركات العاممة في قطاع غزة

، )رسالة ماجستير الميني والتكنولوجي لممحاسبيف في الشركات العاممة في قطاع غزة
 غير منشورة(، الجامعة الاسلبمية بغزة.

 الجامعي المحاسبي بالتعميـ الارتقاء .(2805) ، نور عبد الناصر، الرمحي نضالمحمد مطر
 العممي المؤتمر الدولية، المحاسبي التعميـ معايير في عمييا المنصوص الشروط لتحقيؽ
 جمعية المحاسبين ،(والتدقيؽ المحاسبة مينة عالمية نحو) عشر الحادي الدولي الميني

 .الأردن عمان، الأردنيين، القانونيين
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 ستبانةقائمة الا

 
 جامعة النجاح الوطنية

 كمية الدراسات العميا

 برنامج ماجستير المحاسبة   
 

 :تحية طيبة وبعد

 لدراسة عممية استبانةتعبئة قائمة  / الموضوع

 :يقوم الباحث بإعداد رسالة ماجستير بعنوان

مدى توافق التعميم المحاسبي في الجامعات الفمسطينية مع متطمبات معايير التعميم 
 يم المحاسبيالمحاسبي الصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين وأثره عمى جودة التعم

وىذه القائمة التي بين ايديكم ىي اداة الدراسة التي اعدىا الباحث من اجل الحصول عمى  
وقد تم اختياركم ضمن عينة الدراسة ايمانا وثقة بأىمية آرائكم في  ،البيانات اللبزمة لإتمام الدراسة

ي ىذا المجال ثم ان اجاباتكم الارتقاء والنيوض بالبحث العممي، وتقديرا لخبراتكم العممية والعممية ف
 بدقة وعناية غاية في الاىمية لتحقيق اىداف الدراسة وخدمة المجتمع.

نأمل منكم التكرم في الاجابة عن فقرات ىذه القائمة بدقة وموضوعية لتسيم في انجاز  
الدراسة بشكل صحيح وتحقق افضل النتائج. ونؤكد لكم حرصنا الشديد عمى ما تزودونا بو من 

 وانيا لن تستخدم الا لأغراض البحث العممي فقط. وسيتم التعامل معيا بسرية تامة. ،باتاجا

 واقبموا وافر الاحتراـ والتقدير،،،

                                                                                              
 فاروؽ عرارالباحث: 
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 :ستبانةالا اليدؼ مف

ىذه القائمة تحديد مدى التزام الجامعات الفمسطينية بمعايير التعميم المحاسبي الدولية تيدف  
IAES)( الصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين )IFAC واثر ذلك عمى جودة التعميم ،)

المحاسبي, ولتحقيق ىذا اليدف طور الباحث فقرات ومؤشرات ىذه القائمة والتي تمثل مضامين 
ير الدولية لمتعميم المحاسبي، وذلك لقياس مدى الالتزام بيا من قبل الجامعات متطمبات المعاي

 الفمسطينية.

صممت فقرات ىذه القائمة بالاعتماد عمى متطمبات المعايير الدولية لمتعميم 
   (IFAC( والصادرة عن الاتحاد الدولي لممحاسبين )IAESالمحاسبي)
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 :لبيانات الشخصيةا

 .....................................الاسـ ) اختياري(

 ...................................المؤسسة / الجامعة

 ( اماـ الاجابة المناسبة:✓يرجى وضع علامة )

 أنثى    ذكر          :الجنس -0

    18الى اقل من 25من     25أقل من     العمر:  -2

  15الى أقل من 18من   48الى أقل من  15من   

 48 .فأكثر       

 حدد ،اخرى      ماجستير   بكالوريوس   دبموم    العممية:الدرجة  -1

 رئيس قسم     اداري      محاضر   :المسمى الوظيفي/ العمل -4

  مدير         طالب  محاسب حدد ،اخرى 

  6الى اقل من  1من          1أقل من    :عدد سنوات الخبرة -5

 08اقل من  الى  6 من     05الى أقل من  00من     
 05 فأكثر 

 صناعي     تجاري     تعميمي     :مجال عمل المؤسسة -6

   زراعي   خدماتي    اخرى، حدد 

 فأكثر  8 7الى  4من      فأقل  1 جد  لا يو    :عدد الدورات التدريبية -7
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# 
 المتطمبات

 تحديد درجة الالتزاـ بكؿ فقرة مف الفقرات الاتيةالرجاء   ،مف وجية نظرؾ
 درجة الالتزاـ

 ضعيفة متوسطة عالية
 ( متطمبات دخوؿ برنامج التعميـ المحاسبي المينيIAES1المعيار الاوؿ )

    تحديد معدلات مناسبة لمقبول –قبول المؤىمين لمنجاح  0
    ان المؤىمين لمنجاحالمرونة وعدم التشدد في القبول بما يضمن عدم حرم 2
    متابعة التغيرات وتحديد العوامل المؤثرة عمى اداء الطمبة 1
طلبع الأطراف المعنية  4 تفسير وتوضيح الأسس التي أعتمدت لمقبول، وا 

 عمييا
   

اتاحة الفرصة للبلتحاق من خلبل موقع الكتروني او منشورات مناسبة  5
لية والادارية ومسارات البرنامج توضح متطمبات الالتحاق والامور الما

 والتعميمات الاخرى ذات العلبقة ) دليل الطالب(

   

التوعية عن البرنامج من كل الجوانب الاكاديمية والمينية والعممية وادوات  6
 التقييم وفرص العمل

   

 
 الترتيب الوزف النسبي المتطمبات # المجاؿ

المحاسبة المالية 
 واعداد التقارير

 

يق المبادئ المحاسبية )المحاسبة المالية تطب 0
 واعداد القوائم المالية(

  

   الالمام بالسياسات المحاسبية 2

1 
اعداد القوائم المالية وتفسيرىا وفقاً لممعايير 
المحاسبية الدولية والمعايير الدولية لا عداد 

 (IFRSالتقارير المالية )

  

 المحاسبة الادارية

لإدارية )تكمفة المنتج، صناعة القرارات ا 4
 الموازنات، لتنبؤ...... (

  

تحميل البيانات المالية وغير المالية لغايات اتخاذ  5
 القرار

  

   تقييم أداء المنتجات وقطاعات الاعمال 6

التمويؿ والادارة 
 المالية
 

   المفاضمة بين مصادر التمويل 7

   تحميل التدفقات النقدية 8

اعداد الموازنة الرأسمالية عند تقييم  يطبق تقنيات 9
 .قرارات الاستثمار الرأسمالي
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08 
 (السوق، الأصول، الدخل) يشرح مداخل

 المستخدمة في الاستثمار، التخطيط للؤعمال،
 .الإدارة المالية طويمة الأجل

  

 الضرائب

   يشرح الامتثال لمضرائب المحمية 00

وغير المباشرة يعد  حسابات الضرائب المباشرة  02
   .للؤفراد والمنظمات

الاعفاء  يشرح الاختلبف بين التخطيط الضريبي، 01
 .الضريبي، والتيرب الضريبي

  

المراجعة وخدمات 
 التأكيد

الالمام بأىداف مراجعة القوائم المالية ومراحميا،  04
 وتطبيق المعايير ذات العلبقة

  

   ائم الماليةتقييم مخاطر الاخطاء الجوىرية بالقو  05

يطبق الأساليب الكمية المستخدمة في عمميات  06
 .المراجعة

  

يشرح العناصر الأساسية لخدمات التأكيد،  07
 والمعايير المطبقة ذات العلبقة بيذه الخدمات

  

الحوكمة، ادارة 
المخاطر والرقابة 

 الداخمية

   الالمام بمبادئ الحوكمة  وتحقيق متطمباتيا 08

ل المخاطر والفرص لممنظمة باستخدام  إدارة يحم 09
 .المخاطر

  

يحمل مكونات الرقابة الداخمية المتعمقة بإعداد  28
 التقارير المالية

  

القانوف التجاري 
 والموائح

يشرح القانون والموائح التي تحكم عمل المنظمات  20
 .بأشكاليا القانونية المختمفة

  

مطبقة بالبيئة التي يعمل يشرح القوانين والموائح ال 22
 . بيا المحاسبون المينيون

  

تكنولوجيا 
 المعمومات

توظيف تكنولوجيا المعمومات في اتخاذ القرارات  21
 وتحميل البيانات

  

يحمل مدى كفاية ضوابط تكنولوجيا المعمومات  24
 العامة

  

الاعماؿ والبيئة 
 التنظيمية

   ة المنظمةتحديد ملبمح العولمة وأثرىا عمى بيئ 25

تحميل العوامل التي تؤثر عمى استراتيجية  26
 المنظمة
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 الاقتصاد

   الالمام بمبادئ الاقتصاد الكمي والجزئي 27

   معرفة ىياكل الأسواق وأنواعيا 28

   ادراك تأثير التغيرات في مؤشرات الاقتصاد الكمي 29

الادارة واستراتيجية 
 الاعماؿ

18 
مفة لتنظيم المؤسسات يشرح الطرق المخت

وىيكميتيا  في مختمف المجالات التشغيمية 
 والوظيفية بالمنظمة

  

يحمل العوامل الداخمية والخارجية التي يمكن أن  10
 تؤثر عمى استراتيجية المنظمة

  

   بالمعيار العام للبلتزام المستوى
 ـ المحاسبي )الميارة المينية(:( متطمبات الكفاءة المينية كمخرجات لمتعمIAES3) المعيار الثالث

# 
 تعمؿ الجامعات عمى اكساب الطمبة الميارات الاتية:

 درجة الالتزاـ
 ضعيفة متوسطة عالية

    ميارات ذىنية كالتفكير الابداعي والتفكير الناقد وحل المشكلبت 0
    ميارات اجتماعية كالعمل التعاوني والعمل بروح الفريق  2
كالالتزام بالتعمم المستمر وادارة الذات ومواجية التحديات ميارات شخصية  1

 والاتصال والتواصل
   

ميارات تنظيمية كالالتزام بالمواعيد واحترام التسمسل الاداري وتفويض  4
 الصلبحيات

   

 ( متطمبات القيـ وأخلاقيات المينة كمخرجات لمتعمـ المحاسبي:IAES4) المعيار الرابع

 مى اكساب  الطمبة القيـ والأخلاقيات الاتية:تعمؿ الجامعات ع #
 درجة الالتزاـ

 ضعيفة متوسطة عالية
    الشك الميني بما في ذلك الاستجواب العقمي الناقد وتقييم البدائل  0
    احترام معايير المينة وتطبيق المبادئ الاخلبقية كالنزاىة والشفافية 2
    الاجتماعية الالتزام بمصمحة الجميور والمسؤولية 1
    ادراك العلبقة بين الاخلبق والقانون 4
    تحميل نتائج السموك غير الاخلبقي 5
    ادراك أثر الاخلبق في بيئة المنظمة 6

  ...........................................اية ملبحظات اخرى تود اضافتيا : 

 مشكرا لتعاونك
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Abstract 

The aim of this study was to investigate the extent to which 

accounting education in Palestinian universities conforms to the 

requirements of the International Accounting Education Standards (IAES) 

issued by the International Federation of Accountants (IFAC) and its 

impact on the quality of accounting education. (Admission requirements 

for vocational accounting education programs): Acceptance of qualified 

candidates for success, flexibility and non-rigidity in admission to ensure 

that those who are not successful are denied, follow-up changes and 

determining factors affecting the performance of students, interpretation 

and clarification of the bases adopted for admission and inform the parties 

involved. Enable the opportunity to enroll through appropriate websites or 

publications explaining entry requirements, financial and administrative 

matters, program tracks and other relevant instructions (student guide), and 

awareness of programs from all academic, professional and practical 

aspects, assessment tools and job opportunities after graduation. 

It also aimed to measure the extent of Palestinian universities' 

adoption of the requirements of the second criterion (IAES2) (the 
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requirements of technical competence (initial professional development)), 

as outputs for accounting learning, namely: students acquire financial 

accounting skills, management accounting skills, finance and financial 

management skills, tax skills , Audit skills and assurance services, 

governance and risk management and internal control skills, business law 

and regulations, IT, environmental regulatory business, micro and 

macroeconomics and market structures, management skills for business 

strategies. 

Also, the extent to which Palestinian universities adopt the 

requirements of the third criterion (IAES3) for (the requirements of 

professional competence as the outputs of accounting learning), namely: 

Students acquire mental skills such as creative thinking, critical thinking 

and problem solving, social skills such as communication and 

communication skills, teamwork, teamwork, personal skills such as 

commitment Continuous learning, self-management and meeting 

challenges, organizational skills such as punctuality and respect for the 

hierarchy and delegation of authority. 

This is in addition to measuring the extent to which Palestinian 

universities have adopted the requirements of the fourth criterion (IAES4) 

(the requirements of values and ethics of the profession as outputs for 

accounting learning), namely: professional uncertainty and critical mental 

questioning and evaluation of alternatives, respect for the standards of the 

profession and the application of ethical principles such as integrity and 
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transparency, commitment to the public interest and responsibility Social, 

understanding the relationship between ethics and law, analyzing the 

results of unethical behavior, and recognizing the impact of ethics in an 

organized environment. 

The degree of adherence of the Palestinian universities to the 

requirements of the first four criteria was deliberately studied, as they are 

related to the Bachelor degree programs in accounting, which is the subject 

of the study. 

The researcher also aimed to identify the appropriate approaches and 

strategies of accounting education in Palestinian universities in accordance 

with the requirements of the international standards of accounting 

education and the impact on the availability of quality accounting 

education in Palestinian universities. 

In order to achieve the objectives of the study, the researcher used 

the descriptive analytical method, through which he tried to assess the 

compatibility of accounting education in Palestinian universities with the 

requirements of the international accounting education standards issued by 

the International Federation of Accountants and its impact on the quality of 

accounting education, in order to reach meaningful generalizations to 

enrich knowledge about the subject The data were collected from primary 

and secondary sources, as 200 questionnaires were distributed to study their 

vocabulary, to compile and compile the necessary information for the 

research, and then to unload and analyze the statistical and employ the 
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appropriate statistical tests, namely statistics. The researcher used 

secondary data sources to address the theoretical framework of the study 

through periodicals, articles, published studies and related master's and 

doctoral dissertations. Their pages. 

The study population consisted of lecturers, professors and fourth 

year students in the Palestinian universities and practitioners of accounting 

profession in the West Bank. The researcher employed the analytical 

description method, where 200 questionnaires were distributed and fully 

recovered, meaning that the response rate was 100%. Accordingly, 200 

questionnaires were analyzed and universities' plans and programs were 

compared with the requirements of international standards. 

The study reached a number of results, the most important of which 

are: Palestinian universities comply with the requirements of enrollment in 

international accounting education programs at the level of 56.3%, 

technical competence requirements by 57.566%, professional competence 

requirements by 60%, and professional ethics by 60.5%. 

There is a correlation of 76.175% between the requirements of the 

first four international standards and the quality of accounting education in 

the Palestinian universities, which is reflected on the quality of accounting 

education in Palestine, as the ratios above the extent of the commitment of 

Palestinian universities to international standards of accounting education 

constitute the degree and level of the quality of accounting education in 

Palestinian universitie 
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By comparing the plans and programs of the Palestinian universities, 

it was found that the programs of the Palestinian universities do not include 

independent courses that focus on international standards, namely, the 

course of governance, business and organizational environment, and a 

special course on professional skills, and another on ethics and professional 

behavior. It constituted 20% of the total credit hours for the Bachelor of 

Accounting programs. 

International standards also require adopting an accounting education 

strategy with outputs rather than goals, whereas Palestinian universities 

operate under the education strategy with goals. 

The study recommended a number of recommendations, including: 

Increasing the extent of Palestinian universities' compliance with the 

requirements of the international standards of accounting education for the 

purpose of improving and improving the quality of accounting education, 

through the follow-up of the International Federation of Accountants and 

the adoption of courses on technical skills such as governance and business 

and organizational environment, and a course on professional skills, and a 

course Special ethics of the profession and professional behavior, and work 

to increase the hours of practical training for students, and the adoption of 

the modern approach in accounting education and learning-based output 

 


