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  ملخص

فѧѧي آتѧѧب هѧѧدفت الدراسѧѧة إلѧѧى معرفѧѧة القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل المهنѧѧي التѧѧي ينبغѧѧي تضѧѧمينها   
فѧѧي ) الثѧѧامن والتاسѧѧع والعاشѧѧر  : الصѧѧفوف(التربيѧѧة الوطنيѧѧة والمدنيѧѧة للمرحلѧѧة الأساسѧѧية العليѧѧا      

تѧѧم بنѧѧاء قائمѧѧة بѧѧالقيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل  . معرفѧѧة درجѧѧة تѧѧوافر تلѧѧك القѧѧيم فѧѧي هѧѧذه الكتѧѧب والأردن، 
قيمѧѧة، وتѧѧم عرضѧѧها علѧѧى المتخصصѧѧين فѧѧي منѧѧاهج الدراسѧѧات الاجتماعيѧѧة ) ٥٧(المهنѧѧي احتѧѧوت 

. لتحكيمها، وبعد تعديلها طلب منهم تحديد التكرارات التي ينبغي أن تѧرد بهѧا تلѧك القѧيم فѧي الكتѧب      
مجال القيم الإدارية، مجال القѧيم التقنيѧة، ومجѧال القѧيم     : وقد تضمنت القائمة ستة مجالات من القيم

 العلميѧѧѧѧѧة، ومجѧѧѧѧال القѧѧѧѧѧيم الشخصѧѧѧѧѧية، ومجѧѧѧѧال القѧѧѧѧѧيم البينشخصѧѧѧѧية، ومجѧѧѧѧѧال القѧѧѧѧѧيم   /المعرفيѧѧѧѧة 
القائمѧة لمعرفѧة تكѧرارات تѧوافر تلѧك       وجѧرى تحليѧل محتѧوى الكتѧب وفѧق هѧذه      . الجماعية/الزمرية

وللتأآѧد مѧن ثبѧات التحليѧل تѧم إعادتѧه مѧرتين بواقѧع         . القيم فيها باعتماد المفهѧوم آموضѧوع للتحليѧل   
للقѧيم   أآثر توافردلت نتائج التحليل على أن .  )٠.٨٩(أسبوعين بينهما، وآان معامل الثبات الكلي 

وقѧد آانѧت   . المرتبطة بالعمل آان في آتاب اصف العاشر، ثم في آتاب الصف الثѧامن، ثѧم التاسѧع   
القѧѧѧيم المتضѧѧѧمنة فѧѧѧي مجѧѧѧال القѧѧѧيم الإداريѧѧѧة آانѧѧѧت الأآثѧѧѧر تѧѧѧوافرا فѧѧѧي الكتѧѧѧب، ثѧѧѧم مجѧѧѧال القѧѧѧيم      

آمѧا   .الجماعيѧة /البينشخصية، فمجال القيم التقنيѧة، فالشخصѧية، فالمعرفيѧة ثѧم مجѧال القѧيم الزمريѧة       
الانضѧباط، دقѧة   : تبين عدم احتواء الكتب على إحدى عشѧرة قيمѧة مѧن القѧيم المرتبطѧة بالعمѧل هѧي       

الأهѧѧداف والنتѧѧائج، تفحѧѧص التكѧѧاليف، حѧѧب الحكمѧѧة، الإيثѧѧار، التواضѧѧع، مѧѧنح الثقѧѧة، السѧѧعي نحѧѧو   
أظهѧرت  آمѧا  . الكلية، تحقيق الرضا والاطمئنان، إثارة القدرة التحليلية، وحسن التعبير عن الواقѧع 

النتائج عدم وجود انسجام بѧين التكѧرارات المتوقعѧة لتضѧمين القѧيم فѧي الكتѧب وتلѧك التѧي تѧوافرت           
ولѧذا فقѧد آѧان مѧن أهѧم      . بها، حيث آانت التكرارات المتوقعة أآثر من تلك الواردة في الكتѧب فعѧلا  

 التوصѧيات ضѧرورة تضѧمين تلѧѧك القѧيم فѧي الكتѧѧب والعمѧل علѧى ممارسѧة الطلبѧѧة لهѧا فѧي ظѧѧروف          
 .عملية واقعية
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Abstract 

The Study aimed to investigate the professional work values that 
should be included in the textbooks of national and civil education for the 
higher basic stage (grades: 8, 9, and 10) in Jordan. A list of (57) values 
was developed, and moderated by curriculum specialists. It was also 
represented to specialists to estimate the frequencies with which values 
should be included in textbooks. The list consisted of six domains: 
managerial, technical, cognitive, personal, interpersonal, and group-
system values. Content analysis of textbooks was undertaken to find the 
frequencies of inclusion of these values in textbooks adopting the 
concept as the subject of analysis.  Results revealed that work-related 
values were most included in the textbook of the tenth grade, followed by 
the eighth, and then the ninth. Managerial values were the highest in 
inclusion, followed by interpersonal, technical, personal, cognitive, and 
group-system values. Also there were (11) values not included in 
textbooks, they were: discipline, accuracy of objectives and results, cost 
detection, like of wisdom, altruism, modesty, trust giving, holistic vision, 
achievement of satisfaction, reinforcement of analytical ability, goodness 
of situation expression.  There were no consistency between frequencies 
of inclusion of work values in textbooks and curriculum specialists' 
expected frequencies (expected were higher than the real inclusion). 
Therefore it was recommended to include these values in the textbooks. 

  
  مقدمة

المرتبطة بالعمل المهني من القيم العامة التѧي تتطѧور مѧع تطѧور الحيѧاة وتتجѧدد مѧع         تعد القيم
معطياتها، فتضبط مسارات العمѧل وتѧتحكم فѧي المسѧتوى الѧذي يكѧون عليѧه آمѧا وآيفѧا علѧى شѧكل            

حѧديا، ذلѧك بѧأن    وتعد القيم المرتبطة بالعمل من بѧين أآثѧر الموضѧوعات ت   . منظومة قيمية مترابطة
عبѧويني،   ؛ ٤٨، ص ٢٠٠٦الحمايѧدة،  (دون قيم يجعل العمل عرضة للفسѧاد  نة وجود عمل أو مه

وتشѧѧكل القѧѧيم الضѧѧابط  ). Lotivellie and Sherman, 1988 p. 166 ؛٣، ص ١٩٩٧
لسلوآيات الفرد والجماعة، وتمثل نتاج تفاعل الإنسان مѧع أفѧراد مجتمعѧه الѧذي يعѧيش فيѧه، وأحѧد        

وحѧѧل  ،تعمѧѧق الانتمѧѧاء لѧѧدى المجتمѧѧع و التكيѧѧف معѧѧه  و ،مظѧѧاهر الضѧѧبط الاجتمѧѧاعي لѧѧدى الأفѧѧراد 
ومحرآة ودافعة للسѧلوآيات وللأفعѧال    ،)٤٢، ص ١٩٨٥الحياري،(الصراعات واتخاذ القرارات 

الصѧادرة عѧن الفѧرد ذلѧѧك، آونهѧا ذات صѧلة بѧѧنمط السѧلوك المثѧالي الѧذي يعتمѧѧده الفѧرد والѧذي يعѧѧد           
 ,Kagstrom and Ksellberg, 2007؛٢٧، ص ١٩٨١منѧѧدل، (وسѧѧيلته لتحقيѧѧق الأهѧѧداف 
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الأخلاقي والقيم يعبر عن جوهر العلاقة الإنسѧانية ويعتبѧر أسѧاس البنѧاء الاجتمѧاعي      فالبعد ). 144
ولكون العمل هو نتاج تفاعل المجتمعات البشرية، فѧلا بѧد مѧن بنѧاء نسѧق قيمѧي لتنظيمѧه         .المتكامل

، ص ١٩٩٦طهѧѧراوي، (مѧѧن أجѧѧل المحافظѧѧة علѧѧى التضѧѧامن الاجتمѧѧاعي وإعѧѧادة بعثѧѧه مѧѧن جديѧѧد    
لѧѧذا فѧѧإن دراسѧѧة القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل وبناءهѧѧا وغرسѧѧها فѧѧي نفѧѧوس أبنѧѧاء المجتمѧѧع تعѧѧد          ). ١٦

، ص ١٩٩٥شѧѧѧطارة،  ٧٦، ص ٢٠٠٠آѧѧѧاظم والعبيѧѧѧدي والجبѧѧѧوري، (ضѧѧѧرورة لازمѧѧѧة للتربيѧѧѧة  
  ).Kohn, 1997, p.2؛٥٢

لتطѧѧѧورات ا واختلفѧѧѧت طبيعتهѧѧѧا ومجالاتهѧѧѧا بѧѧѧاختلاف  ،تعѧѧѧددت أنѧѧѧواع العمѧѧѧل والمهѧѧѧن ولقѧѧѧد 
مѧن الضѧرورة    وقد أدى ذلك إلѧى ظهѧور مهѧن جديѧدة ، وأصѧبح      .والاآتشافات العلمية التكنولوجية

، حتѧى  المهѧارات والكفايѧات التѧي تѧؤهلهم للاختصѧاص بهѧا       بمكان تأهيل وتѧدريب الطلبѧة لإتقѧان     
ر التطѧѧو آѧѧذلك فقѧѧد أدى .يسѧѧتطيعوا مѧѧن خلالهѧѧا أن يمارسѧѧوا العمѧѧل فѧѧي مجѧѧالات الحيѧѧاة المختلفѧѧة    

 امرحلة تعѧددت فيهѧ   ىالتكنولوجي الذي نعيشه إلى وجود نوع من الاضطراب والصراع وصل إل
ن أنمѧاط السѧلوك الѧذي    صبح الفرد غير قѧادر علѧى اختيѧار الأفضѧل مѧ     أالبدائل والاختيارات بحيث 

وقد أعادت الثورة التكنولوجية تشكيل الكثير من معارفنا ومفاهيمنѧا عѧن   . الأخلاقية يتناسب وقيمه
وجعلت تصور الإنسان عن ذاته وعن عالمه، موضوع تساؤل واستفهام، الأمر الѧذي أدى   ،الحياة

وقѧد أدى ذلѧك إلѧى انتشѧار     . إلى التشكيك في آثير من القيم الموروثة والمكتسبة التي يحملها الطلبة
 آثير من المشكلات الاجتماعيѧة والاقتصѧادية والإداريѧة ومѧن ضѧمنها ضѧعف فѧي القѧيم الأخلاقيѧة         
التي يتبناها الفرد، فهو بحاجة إلى ما يمكنه من الجمع بين التقدم المادي والازدهار، وما بين القѧيم  

؛ عبيѧѧѧѧدات، ؛ ٤، ص  ١٩٩٠ ؛ شѧѧѧѧموط،  ١٥، ص ٢٠٠٧ الحسѧѧѧѧن،( الأخلاقيѧѧѧѧة والالتѧѧѧѧزام بهѧѧѧѧا
؛  Clabaugh and Rozycki, 1997, p. 27 ,؛١٧، ص ١٩٩٤؛ رضѧوان،  ٢، ص ٢٠٠٠

Alderman, 2000, "Why is it important to teach values as well as normal 
school subjects".www.sathyasaiehv.org.uk/page42.htmlInternet,  .(  ذاѧلا  ول

ماعيѧة والتربويѧة   بد من البحث الجاد عن معوقات تنميѧة المجتمѧع مѧن المنѧاحي الاقتصѧادية والاجت     
  .والتي تتمثل في القيم المرتبطة بالعمل

وقد تزايد  في العقود الثلاثة الأخيرة من القرن الماضي الاهتمام بالقيم المهنية، وذلك بسѧبب  
الممارسѧѧات غيѧѧر الأخلاقيѧѧة التѧѧي يمارسѧѧها أصѧѧحاب المهѧѧن وبعѧѧض المѧѧوظفين مثѧѧل عѧѧدم احتѧѧرام    

وانتشѧѧرت الرشѧѧوة   . ق فѧѧي العمѧѧل مثѧѧل الصѧѧدق والأمانѧѧة  الأنظمѧѧة والقѧѧوانين، وانعѧѧدام قѧѧيم الأخѧѧلا  
خاصѧѧѧѧة بعѧѧѧѧد هيمنѧѧѧѧة مفهѧѧѧѧوم العولمѧѧѧѧة  والمحسѧѧѧѧوبية والتجسѧѧѧѧس والفضѧѧѧѧائح الأخلاقيѧѧѧѧة والنفѧѧѧѧاق  

الإنتѧѧѧاج والاسѧѧѧتهلاك والѧѧѧتحكم فѧѧѧي وسѧѧѧيطرت الѧѧѧدول الرأسѧѧѧمالية علѧѧѧى مقومѧѧѧات  . والخصخصѧѧѧة
التѧѧي تحملهѧѧا تلѧѧك الѧѧدول إلѧѧى الѧѧدول الأسѧѧواق العالميѧѧة، ممѧѧا أدى إلѧѧى انتشѧѧار أنمѧѧاط القѧѧيم والثقافѧѧة  

، ٢٠٠٣طرخѧان، (النامية و الفقيرة دون اعتبار ما يسمى بخصوصيات هѧذه الѧدول و المجتمعѧات    
ومن هنا أصبحت الحاجة ماسة للإصѧلاح الأخلاقѧي وتبنѧي منظومѧة قيميѧة جديѧدة للعمѧل        ). ١ص 

 ,Baxendell  ؛١١ ، ص٢٠٠٠عبيѧدات، (يتم من خلالها قياس سلوآيات العمل المهنѧي القيميѧة   
2006, p.6؛Vecernik, 2006, p. 1230.(  
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وتعѧѧد التربيѧѧة أداة رئيسѧѧة فѧѧي آѧѧل تغييѧѧر وإصѧѧلاح لمسѧѧايرة تقѧѧدم الحيѧѧاة و مسѧѧتجداتها، وهѧѧي  
بحاجѧѧة إلѧѧى متابعѧѧة التطѧѧوير والتعѧѧديل لتنظѧѧيم التعلѧѧيم وأسѧѧاليبه وطرقѧѧه وأدواتѧѧه المختلفѧѧة، إذ إن       

 مجѧال يع التربية القيام بدورها إلا من خѧلال التطѧور والتعѧديل ل   ولا تستط .التربية بناء الفرد للحياة
 ؛٧٤، ص ٢٠٠٠آѧѧاظم وآخѧѧرون، (وأسѧѧاليب وأدوات العمليѧѧة التعليميѧѧة ومنهѧѧا محتѧѧوى المنѧѧاهج     

Lisman and McCracken, 2000, p.2؛Lovat, 2000, p.5 .(  

لقѧيم التѧي تمكѧنهم    من هنا فإن على التربية و التعليم العمل على إآساب الطلبة مجموعѧة مѧن ا  
من العيش داخل مجتمعهم والمجتمعات الأخرى، والقيام بالعمل ضمن منظومѧة قيميѧة، وذلѧك مѧن     
خلال تضمينها في المناهج والكتب المدرسية والترآيز على مضامينها لكي يتسنى للطلبѧة فهمهѧا،   

وممكنة التحقيѧق،  بحيث تكون هذه القيم واقعية وثيقة الصلة بأهداف وموضوعات المادة الدراسية 
 ,Al-Saydeh, 2002)وأن تصѧѧاغ صѧѧياغة سѧѧلوآية يمكѧѧن ملاحظتهѧѧا ومتابعتهѧѧا وتقويمهѧѧا      

p.36;Vecernik, 2006, p. 1233; Wells, 1998, p. 105) .   

الدراسات التربوية لما لها مѧن دور بѧارز وهѧام فѧي إنجѧاح       وقد حظيت القيم باهتمام آبير في
 ,Dumas, 1997)ودومѧѧѧاس  )١١٩، ص ٢٠٠٧(العѧѧѧواد  ؤآѧѧѧدوي .العمليѧѧѧة التعليميѧѧѧة التعلميѧѧѧة

"Values and Character Education in Public Schools" 
)ed-.usoe.kl2.ut.us/curr/charwww رغ جوѧѧرونبي)Gruenberg ( ةѧѧي الطراونѧѧوارد فѧѧال 
أن هناك علاقة قوية بين القيم والأداء المهني والرضا عن الذات وبين طبيعة ) ٢٢،  ص ٢٠٠١(

المهنة التي يمارسها والقيم التي يحملها الفرد، وأن القيم في الأصѧل تحتѧل مكانѧة لѧدى الفѧرد، وأن      
المؤسسѧѧة تحقيقهѧѧا يحقѧѧق الرضѧѧا المهنѧѧي، وأن عمليѧѧة بنѧѧاء القѧѧيم عمليѧѧة تѧѧدخل فѧѧي صѧѧميم أهѧѧداف    
هنѧاك  وأن . التعليمية بما يتوافر فيها من مناهج وطرائق وأدوات تستخدمها في تحقيق هذا المنهاج

تأثيرا للقيم على نوع العمل و نوع الأداء و الإنتاج، مما يѧنعكس علѧى نوعيѧة التعلѧيم الѧذي يفضѧله       
المتعلمون، حيث يتجه الطلبة إلى الإقبال على نوعية التعليم الذي يكفل لهم الحصѧول علѧى المهنѧة    

وأآѧد  ). ٣٣، ص ١٩٩٢،خليفѧة ( المفضلة التي تكفل لهم العيش الكѧريم فѧي ظѧل متطلبѧات العصѧر     
فѧѧي المنѧѧاهج التعليميѧѧة،  القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧلأن تكامѧѧل ) Porfeli, 2007, p. 45(بѧѧورفلي 

) القѧيم المرتبطѧة بالعمѧل   (وإآسابها للطلبة والعمل على ممارسѧتها يسѧاعد فѧي جعѧل منظومѧة القѧيم       
كتѧѧب ومѧѧن هنѧѧا فѧѧإن علѧѧى المسѧѧؤولين عѧѧن التعلѧѧيم ومخططѧѧي المنѧѧاهج وال   . أآثѧѧر ثباتѧѧا عنѧѧد الطلبѧѧةً 

وإآسѧابها للطلبѧѧة بحيѧث يكѧون لهѧѧا دور فاعѧل فѧѧي      القѧيم المرتبطѧة بالعمѧѧل  المدرسѧية الترآيѧز علѧѧى   
ممارسة مهنة المستقبل وأدائها بثقة وأمانة وإخلاص حتى تساير طبيعة العصѧر وطبيعѧة المجتمѧع    

  .)Michele, 1988, p.2؛١٦، ص ٢٠٠٧الحسن، (وتلبي حاجاته

م المناهج  والكتب المدرسية لكѧي تѧتلاءم حاجѧات الطلبѧة     ويتطلب ذلك إعادة النظر في تصمي
 القѧيم المتضѧمنة فѧي    والمجتمع الذي يعيشون فيѧه ونوعيѧة الأعمѧال التѧي يمارسѧونها، بحيѧث تكѧون       

قѧادرين  المناهج ملائمة لمتطلبات العمѧل واسѧتخدام طرائѧق تعليميѧة محورهѧا المѧتعلم لكѧي يكونѧوا         
 طرخѧѧان،(هѧѧن وفقѧѧا لمѧѧا يѧѧتلاءم مѧѧع متطالبѧѧات سѧѧوق العمѧѧل علѧѧى الإيفѧѧاء بالمتطلبѧѧات الأساسѧѧية للم

  ).Maywood, 1982, p. 9؛١، ص ٢٠٠٣
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وموسѧѧكوني ) ٢٤، ص ٢٠٠٧( والشѧѧهري )١٠-٩، ص ٢٠٠٢( ويؤآѧѧد آѧѧل مѧѧن المحѧѧادين 
علѧى أن الفѧرد حتѧى يسѧتطيع أن يكتسѧب       (Mosconi and Emmett, 2003, p. 69)وإمѧت  

ولا يѧتم   كافية عنها وعن طبيعة المهن والقيم المرتبطة بهѧا، القيم يجب أن تتوافر لديه المعلومات ال
إذ يتѧѧأثر التعلѧѧيم مباشѧѧرة بسѧѧوق العمѧѧل، وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال    ؛ ذلѧѧك إلا مѧѧن خѧѧلال المنهѧѧاج المدرسѧѧي  

المتطلبѧѧات التѧѧي تطѧѧرأ نتيجѧѧة للتطѧѧور السѧѧريع فѧѧي المهѧѧن وفѧѧي المنتجѧѧات التѧѧي تتطلѧѧب مهѧѧارات        
على الخدمات وعلى الإمكانات والتقنيات التي تنشأ لѧدى  وإمكانات عالية لمواجهة الطلب المتزايد 

المجتمѧѧع نتيجѧѧة الطبيعѧѧة الاسѧѧتهلاآية واعتمѧѧاد النمѧѧو الاقتصѧѧادي والتطѧѧور التنمѧѧوي علѧѧى ارتفѧѧاع    
مسѧѧتوى الاسѧѧتهلاك لѧѧدى المجتمعѧѧات، وهѧѧذا السѧѧلوك الاقتصѧѧادي مѧѧرتبط بمسѧѧتوى الأداء وسѧѧرعة  

  .     سات الاقتصاديةتجاوب المؤسسات التعليمية مع متطلبات المؤس

 Trissler, 2000, Should values be)وتريسѧѧلر  )١٣، ص ٢٠٠٧(ويѧѧرى رزق 
taught in public schools. http://muse.widener.edu)      اليبѧاهج والأسѧر المنѧأن تغيي

والأجهزة التعليمية واعتماد المفاهيم الجديدة واستعمال الأساليب المتطورة ووضع سياسة تعليميѧة  
نة قابلة للتكيѧف لاسѧتيعاب متغيѧرات سѧوق العمѧل وتѧدارك حاجاتѧه، تمكѧن الطلبѧة مѧن اآتسѧاب            مر

. (Metais, 1997)، وهو ما أيده أيضѧا ميتيѧاس   مهارات العمل المهني وترسخ القيم المرتبطة به
فالمنهاج يلعب دورا هاما في إآساب الطلبة القيم المرتبطة بالعمل للحفاظ علѧى الهѧدف الأسѧمى و    

، ص ١٩٩٠شѧموط،  (مثل للعمل، وهو خدمة المجتمع في ضوء قيمѧه ومبادئѧه التѧي يتميѧز بهѧا      الأ
، ووسيلة لتحقيѧق أهѧداف التربيѧة وغايѧات المجتمѧع فѧي تعلѧيم الطلبѧة، وإآسѧابهم للقѧيم وبالتѧالي            )٤

الكتѧاب المدرسѧي    يعѧد و. )Rosenthal, 1984, p. 15(تغيير أنماط السلوك لتصبح أنمѧاط حيѧاة   
المنهѧѧاج التربѧѧوي، فهѧѧو يشѧѧكل مصѧѧدرا  للѧѧتعلم لѧѧدى آثيѧѧر مѧѧن الطلبѧѧة، وأداة للتعلѧѧيم عنѧѧد يѧѧذ أداة تنف

الكثيѧѧر مѧѧن المعلمѧѧين، فالطالѧѧب يعتمѧѧد اعتمѧѧاداً آبيѧѧراً علѧѧى الكتѧѧاب فѧѧي اآتسѧѧاب المعرفѧѧة وتمثلهѧѧا،  
 Miller and؛٩، ص ١٩٩٩أبѧو لطيفѧه،   ( فضѧلاً عѧن أنѧه يتѧأثر بمѧا فيѧه مѧن الاتجاهѧات والقѧيم         

Coady, 1984, p. 12(.  

بѧالقيم وإآسѧابها    آثѧر المنѧاهج الدراسѧية اهتمامѧا    أويعتبر منهاج التربية الوطنية والمدنيѧة مѧن   
 للطلبѧѧة، وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال الاسѧѧتفادة مѧѧن القصѧѧص والنصѧѧوص والأحѧѧداث التاريخيѧѧة ذات العلاقѧѧة   

(Ryan, 1993, p. 10)،   ابرѧبر والمثѧاء وغي  ةوعرض المواقف التي تحتاج إلى الصѧا  والعطѧره
ويلعѧب منهѧاج التربيѧة الوطنيѧة والمدنيѧة      ). ١١٩، ص ٢٠٠٧العѧواد، ( القѧيم المرتبطѧة بالعمѧل   من 

دورا آبيѧѧرا فѧѧي إعѧѧداد الإنسѧѧان الصѧѧالح الѧѧذي يحمѧѧل منظومѧѧة مѧѧن القѧѧيم آالصѧѧدق و الإخѧѧلاص و    
ومما يتماشى مع أهداف منهاج مرحلѧة التعلѧيم الأساسѧي الѧذي يѧنص      . الأمانة في آل عمل يقوم به

إعداد الطلبة في هذه المرحلة بحيث يكونون متمكنين من ممارسة عمل معين وقѧادرين علѧى    على
 وزارة التربيѧة والتعلѧيم،  (اختيار عمل يمكنهم من توفير مصدر دخل لهم و لأسرهم فѧي المسѧتقبل   

  ).١٩، ص ١٩٩٩

الطالѧب  وتعتبر مرحلة التعلم الأساسي العليѧا مѧن المراحѧل الدراسѧية الهامѧة التѧي يكѧون فيهѧا         
آمѧا أن  . على استعداد ووعѧي وإدراك لتحديѧد نوعيѧة العمѧل الѧذي يرغѧب بممارسѧته فѧي المسѧتقبل         

آونهѧا مرحلѧة هامѧة فѧي بنѧاء قѧيم الفѧرد         مراجѧل الدراسѧة الأخѧرى    لهذه المرحلة أهمية آبѧرى بѧين  
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ين والحفѧѧاظ عليهѧѧا والاهتمѧѧام بهѧѧا ليكѧѧون الفѧѧرد إنسѧѧاناً صѧѧالحاً، آمѧѧا تعتبѧѧر نقطѧѧة بѧѧارزة فѧѧي تكѧѧو       
  ).٢٦، ص ٢٠٠٥؛ الوآيل والمفتي، ٦، ص ٢٠٠١رضا، (الشخصية وتحديد مقوماتها 

  
  الدراسات السابقة

وأهمية إآسابها للطلبة من خѧلال المنѧاهج    القيم المرتبطة بالعملتناولت العديد من الدراسات 
 الدراسѧѧية المختلفѧѧة والكشѧѧف عѧѧن مسѧѧتوى هѧѧذه القѧѧيم لإآسѧѧابها للطلبѧѧة ضѧѧمن إطѧѧار منهجѧѧي مѧѧنظم  

ولѧم يѧتم    .وهادف، وأثر القيم على السلوك فѧي العمѧل والإنتѧاج والممارسѧة والاختيѧار لنѧوع العمѧل       
المتضѧمنة فѧي آتѧب التربيѧة الوطنيѧة والمدنيѧة        القيم المرتبطة بالعملالعثور على دراسات تناولت 

  :ذات العلاقة الدراسات ومن. وماهية تلك القيم

العومѧѧل "ة آولومبيѧѧا فѧѧي آنѧѧدا بعنѧѧوان    مѧѧن جامعCocgran, 1980) ( ѧѧدراسѧѧة آѧѧوجران  
التي بحثت في العوامل الداخليѧة والخارجيѧة للقѧيم المهنيѧة وأثرهѧا      " الداخلية والخارجية لقيم العمل

حاول آوجران فيها إيجاد المدى الذي تتوافق فيه القѧيم المهنيѧة الداخليѧة    . على القرار المهني للفرد
ثر فѧѧي اتخѧѧاذ الطلبѧѧة لقѧѧرارهم المهنѧѧي، وآانѧѧت عينѧѧة   مѧѧع العوامѧѧل والمѧѧؤثرات الخارجيѧѧة التѧѧي تѧѧؤ 

طالبѧا ثانويѧا اختѧاروا عشѧر اختيѧارات مهنيѧة مقابѧل عشѧر قѧيم مهنيѧة،           ) ٣٥٣(الدراسة تتѧألف مѧن   
ونظمت القيم المهنية طبقا للعوامل الداخلية التي تدفع الفرد لاتخاذ القرار المناسب، وقورنѧت هѧذه   

ѧѧѧر، وقѧѧѧة العشѧѧѧيلات المهنيѧѧѧيم بالتفصѧѧѧل  القѧѧѧع العوامѧѧѧيلا مѧѧѧق قلѧѧѧة تتوافѧѧѧل الداخليѧѧѧد أن العوامѧѧѧد وج
  .والمؤثرات الخارجية في اختيار المهنة

القѧيم والخيѧار   "فѧي جامعѧة متشѧغن بعنѧوان     ) Kumka, 1985(وفي دراسѧة قѧام بهѧا آومكѧا     
بѧين القѧيم المهنيѧة التѧي يѧؤمن بهѧا طلبѧة         والتѧي هѧدفت لمعرفѧة العلاقѧة    " حالة مѧن التناسѧق  : المهني
أخѧѧذت عينѧѧة مѧѧن الطѧѧلاب الѧѧذين   ،الأخيѧѧرة فѧѧي الجامعѧѧة، وبѧѧين تفضѧѧيلات الطѧѧلاب المهنيѧѧة  السѧѧنة 

وطبѧѧق علѧѧيهم مقيѧѧاس لمعرفѧѧة القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل لѧѧديهم، آمѧѧا درسѧѧت       ١٩٦٦تخرجѧѧوا عѧѧام  
تفضѧѧيلاتهم المهنيѧѧة، وبعѧѧد مѧѧرور عشѧѧر سѧѧنوات علѧѧى تخѧѧرج هѧѧذه الدفعѧѧة، قѧѧام الباحѧѧث بمقارنѧѧة        

صل عليها حѧين تخѧرجهم مѧع واقعهѧم الحѧالي ومهѧنهم التѧي يعملѧون بهѧا          المعلومات المهنية التي ح
من العينة آانت تفضيلاتهم المهنية متوافقة ومتلائمة مع القѧيم المهنيѧة التѧي    % ٦٨حاليا، فوجد أن 

مѧن العينѧة تغيѧرت    % ٨٥والتي يعملون بها حاليا ويتمثلونها في عملهѧم الحѧالي، وأن   . يؤمنون بها
أي أن المهنة التѧي يعملѧون بهѧا حاليѧا لا تتماشѧى مѧع       (المهنة التي يعملون بها  قيمهم المهنية بسبب

اضѧطروا لأن يختѧاروا مهنѧاً    % ٢١، آمѧا بينѧت أن   )القيم المرتبطة بالعمل التي آانوا يؤمنѧون بهѧا  
مخالفѧѧѧة لتفضѧѧѧيلاتهم السѧѧѧابقة، ووجѧѧѧد الباحѧѧѧث أنѧѧѧه يمكѧѧѧن اسѧѧѧتخدام قѧѧѧيم الطѧѧѧلاب المهنيѧѧѧة للتنبѧѧѧؤ     

مѧنهم اختѧاروا المهѧن التѧي تѧتلاءم      % ٨٥آما وجѧد أن  . عشر سنوات من تخرجهم بتفضيلاتهم بعد
  .مع القيم المرتبطة بالعمل التي يعتنقونها

قѧيم العمѧل   "مѧن جامعѧة أوآلاهمѧا بعنѧوان     ) Skagges, 1987(وفي دراسة قام بها سѧكاجز  
يم المرتبطѧة بالعمѧل   ، هدفت إلى مقارنة القѧ "لدى طلبة آليات صغيرة مختارة في الفنون اللليبرالية

لدى طلبة آليѧة الفنѧون والѧذين يتبعѧون مجلѧس الجامعѧات المسѧتقلة، وقѧد طبѧق مقيѧاس سѧوبر للقѧيم             
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

طالبا في آليات لهѧا علاقѧة بالكنيسѧة وآليѧات أخѧرى مسѧتقلة عنهѧا،        ) ٣٥٠(المرتبطة بالعمل على 
والمكانة العلميѧة  وقد صنفت الجامعات حسب النوع، وصنفت الكليات حسب نظام التعليم والخبرة 

والشهادة والجنس، وقد دلت النتѧائج أن الكليѧات التѧي لهѧا علاقѧة بالكنيسѧة آѧان اعتقѧاد طلبتهѧا بقѧيم           
الإدارة، العلاقات الإشرافية، الاستقلالية، أقل من اعتقاد طلبة الكليѧات المسѧتقلة بهѧذه القѧيم، وآѧان      

ة والتحصѧيل والمكانѧة أآثѧر مѧن اعتقѧاد طلبѧة       اعتقاد طلبة الكليات التطبيقية بالقيم المرتبطة بالإدار
الكليѧѧات النظريѧѧة بهѧѧذه القѧѧيم، وقѧѧد دلѧѧت النتѧѧائج علѧѧى أن طلبѧѧة الكليѧѧات الأآبѧѧر سѧѧناً يميلѧѧون للقѧѧيم       
المرتبطѧѧѧة بالاسѧѧѧتقلال أآثѧѧѧر مѧѧѧن قѧѧѧيم التعѧѧѧاون، وأن الإنѧѧѧاث أآثѧѧѧر التزامѧѧѧا بقѧѧѧيم الإبѧѧѧداع والإدارة  

  . لى القياس الكلي أو على المجالات الفرعيةوالتحديث وطريقة الحياة ولسنوات الخدمة، ع

إلѧى   "قѧيم أخلاقيѧات الإدارة العامѧة الأردنيѧة    "المعنونѧة  . )١٩٩٧( خرمѧه  أبѧو  دراسةهدفت و
، فيمѧѧا يتعلѧѧق ببѧѧرامج  فѧѧي الأدرن بحѧѧث وتحليѧѧل قѧѧيم وأخلاقيѧѧات الإدارة فѧѧي الѧѧوزارات الحكوميѧѧة  

امل التي تѧؤدي إلѧي حѧدوث تجѧاوزات     التدريب المخصصة، ووجود قواعد أخلاقية مكتوبة، والعو
الموظفين وبيان فاعلية العقوبات التأديبية، آذلك التعرف إلى الفروقѧات الاجتماعيѧة فѧي آراء     لدى

المѧѧوظفين العѧѧاملين فѧѧي الѧѧوزارات، وقѧѧد تبѧѧين أن مѧѧدى موافقѧѧة أفѧѧراد العينѧѧة علѧѧى قѧѧيم وأخلاقيѧѧات   
على أعلى درجة، وآانѧت أقѧل    بالصبر تحلي الموظف ةقيممتوسطاً نسبياً وحصلت  الوظيفية آان

هѧѧذه القѧѧيم تجنѧѧب إسѧѧاءة اسѧѧتخدام السѧѧلطة واسѧѧتغلال النفѧѧوذ، آمѧѧا أظهѧѧرت بدرجѧѧة دون المتوسѧѧطة   
  .حاجة أفراد العينة إلى وجود قواعد وميثاق أخلاقية

الأخلاقيѧѧات فѧѧي العمѧѧل، دراسѧѧة    "بعنѧѧوان  )Marnburg 1998,(وفѧѧي دراسѧѧة مѧѧارنبيرغ   
، احتوت هذه الدراسة علѧى تحليѧل   "سلوك في مواضيع الصراع الأخلاقينظرية وتجريبية على ال

نظري ونقѧاش لأصѧول ومنطقيѧات أخѧلاق العمѧل، وآѧذلك فحѧص تجريبѧي للسѧلوك الأخلاقѧي فѧي            
وقѧد احتѧوى الجѧزء النظѧري علѧى القضѧايا الأساسѧية فѧي أخلاقيѧات          ، Norgianجامعة نورجيان  

وليات التعاقديѧة بѧالرجوع إلѧى أسѧس العقلانيѧة للنمѧاذج       العمل، والهياآل الأخلاقية الرئيسة والمسؤ
المعرفية، وناقشت الدراسة أيضا القضايا التربوية مثل الحذر، الحكمة، والاحتراس، آمѧا عالجѧت   
مفهوم النظرية التنظيمية وآيف تحسن التنظيمات من سلوآها الأخلاقي، أما الجزء التجريبѧي مѧن   

البريѧدي لخريجѧي هѧذه الجامعѧة، فѧي اختصاصѧات الهندسѧة،         الدراسة، فقد آان مبنيѧاً علѧى المسѧح   
خريجѧاً، فѧي قيѧاس    ) ٤٤٩(واحتѧوت علѧى حѧوالي     ،وإدارة الأعمال، والاقتصاد، في مواقع العمѧل 

الاتجاهات الأخلاقيѧة، والمعرفѧة الفلسѧفية وسѧلوك القѧرار، وبينѧت الدراسѧة، أنѧه لا يوجѧد نمѧو فѧي            
ر والخبѧѧرة، وتوصѧѧلت إلѧѧى الاسѧѧتنتاج بѧѧأن للمؤسسѧѧات      الاتجاهѧѧات والعقلانيѧѧة فيمѧѧا يتعلѧѧق بѧѧالعم    

  .التعليمية مسؤولية آبيرة في تزويد المجتمع المحلي بقيم العمل

مѧѧدى التѧѧزام معلمѧѧي التربيѧѧة الفنيѧѧة فѧѧي أخلاقيѧѧات " بعنѧѧوان )١٩٩٩(دراسѧѧة غباشѧѧنة وسѧѧعت 
نس جѧѧ(معرفѧѧة أثѧѧر آѧѧل مѧѧن متغيѧѧرات الجѧѧنس  إلѧѧى " التعلѧѧيم مѧѧن وجهѧѧة نظѧѧر مشѧѧرفيهم ومѧѧديريهم 

، المؤهل العلمي، سѧنوات الخدمѧة، وأثѧر التفѧاعلات الثنائيѧة بѧين تلѧك المتغيѧرات فѧي مѧدى           )المدير
، وسѧѧعت إلѧѧى معرفѧѧة أثѧѧر المرآѧѧز الѧѧوظيفي   فѧѧي الأردن بأخلاقيѧѧات مهنѧѧة التعلѧѧيم  التѧѧزام المعلمѧѧين

 اسѧة في درجة تقدير مدى هذا الالتزام بأخلاقيات مهنة التعليم، وقѧد أظهѧرت الدر  ) مشرف، مدير(
جѧنس المѧدير، مؤهلѧة العلمѧي، خدمتѧه، لدرجѧة تقѧدير المѧديرين لمѧدى          (عدم وجѧود أثѧر لمتغيѧرات    
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 التѧѧزام معلمѧѧي التربيѧѧة المهنيѧѧة بأخلاقيѧѧات مهنѧѧة التعلѧѧيم وعѧѧدم وجѧѧود أثѧѧر للتفѧѧاعلات الثنائيѧѧة فيهѧѧا،
في عدم وجود فروق ذات دلالة إحصѧائية بѧين تقѧدير المشѧرفين والمѧديرين تعѧزى للمرآѧز الѧوظي        و

  .على المقياس آكل

ومѧدى  ) رؤيѧة إسѧلامية  (أخلاقيѧات مهنѧة التعلѧيم    "بعنѧوان  ) ٢٠٠١(دراسة حيѧدر  آشفت  وقد
 عѧن مѧدى التѧزام   " التزام المعلمين بهѧذه الأخلاقيѧات مѧن وجهѧة نظѧر المديريѧة والمعلمѧين والطلبѧة        

أداة الدراسѧة علѧيهم    بلغ أفراد عينة الدراسة الذين تم توزيѧع و ،في اليمن بهذه الأخلاقيات المعلمين
وجѧود فѧروق ذات دلالѧة إحصѧائية فѧي وجهѧة نظѧر عينѧة البحѧث           تبѧين وقد . معلماً ومعلمة) ١٧١(

حѧѧول مѧѧدى التѧѧزام المعلمѧѧين بأخلاقيѧѧات المهنѧѧة لصѧѧالح المѧѧدربين، آمѧѧا آشѧѧفت النتѧѧائج عѧѧن وجѧѧود   
لمѧѧين فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائية فѧѧي وجهѧѧة نظѧѧر المѧѧديرين والمعلمѧѧين حѧѧول مѧѧدى التѧѧزام المع        

  .بأخلاقيات المهنة يعزي لمتغيري الخبرة والجنس

قѧيم العمѧل لѧدى    " بعنѧوان   )Sedlacek Duffy & 2007,(أما دراسѧة دوفѧي و سيدلاسѧيك    
القѧيم  فقѧد هѧدفت إلѧى معرفѧة      ،"الكشف عن الفروق بين المجموعѧات : طلبة السنة الأولى في الكلية

 .فѧѧي الولايѧѧات المتحѧѧدة الأمريكيѧѧة فѧѧي الكليѧѧاتالمهنيѧѧة لѧѧدى طلبѧѧة السѧѧنة الأولѧѧى  المرتبطѧѧة بالعمѧѧل
طالباً تم إجراء الدراسѧة المسѧحية علѧيهم بسѧؤالهم عѧن العوامѧل        ٣٥٧٠تكونت عينة الدراسة من و

وقѧد حѧدد الطلبѧة جمѧيعهم الاهتمѧام      . التي اعتبروهѧا الأآثѧر أهميѧة لاختيѧارهم المهنѧي طويѧل الأمѧد       
على أربѧع قѧيم   آѧأ المجتمعية، والمرتبة الاجتماعيѧة  الجوهري بالمهنة والدخل المرتفع، والمساهمة 

للعمل تحدد اختيارهم المهني، آما بينت النتائج أن الرجال آانوا أآثر اعتباراً للقيم الظاهرية غيѧر  
وقѧѧد آѧѧان  .الجوهريѧѧة، وآانѧѧت النسѧѧاء أآثѧѧر اعتبѧѧاراً للقѧѧيم الاجتماعيѧѧة فѧѧي تحديѧѧد الاختيѧѧار المهنѧѧي 

وقѧد أوصѧى الباحثѧان    . لمتوسطة الدخل أآثر اهتمامѧاً بѧالقيم الجوهريѧة   الطلبة في الفئة الاجتماعية ا
في عمليѧة اتخѧاذ القѧرار مѧن قبѧل       القيم المرتبطة بالعملبتشجيع المرشدين لزيادة التأآيد على دور 

  .الطلبة

بعنѧѧوان  )Joens, 2007 &Hattrup, Muller(أمѧѧا دراسѧѧة هѧѧاتروب ومѧѧولر وجѧѧوينز   
 فقѧد هѧدفت إلѧى معرفѧة     ،"دراسة عبѧر الثقافѧات  : أهمية قيم العمل تأثير الشعوب والمنظمات على"

لدى العاملين في ثѧلاث منظمѧات ألمانيѧة متعѧددة      القيم المرتبطة بالعملوالاختلاف في  أوجه الشبه
أهمية القѧيم بوسѧاطة قѧوة     وقد تم قياس. عبر العرق وعبر المؤسسة )Multinational(العرقيات 

بѧѧالقيم ) القناعѧѧة(لعمѧل والرضѧѧا الѧوظيفي الكلѧѧي، حيѧث اعتبѧѧر الرضѧا     العلاقѧة بѧѧين قѧيم وتوجهѧѧات ا  
الأآثر أهمية أقوى في علاقته بالرضѧا الѧوظيفي الكلѧي مѧن الرضѧا بѧالقيم الأقѧل أهميѧة، وقѧد بينѧت           

وهذا ناقض الدراسات السѧابقة لهѧذه الدراسѧة     ،تشابها جوهرياً قالمقارنات بين المنظمات والأعرا
وبناء على نتѧائج الدراسѧات تمѧت مناقشѧة ضѧرورة أن        .القيم قياساً مباشراًالتي آانت تقيس أهمية 

ترآز المناهج التعليمية التدريسية على قيم أساسية للعمل متفق عليها، ليساعد الأفѧراد علѧى العمѧل    
آان من توصيات الدراسѧة ضѧرورة العمѧل    و. في الظروف متعددة الأعراق في مستقبلهم الوظيفي

وضѧѧرورة غѧѧرس تلѧѧك القѧѧيم فѧѧي     ،المتعلقѧѧة بالعمѧѧل ضѧѧمن الأعѧѧراق المختلفѧѧة   علѧѧى توحيѧѧد القѧѧيم   
شخصѧيات طلبѧة المѧѧدارس ومسѧاعدتهم علѧѧى ممارسѧتها ضѧمن بيئѧѧاتهم ليصѧبحوا أآثѧѧر قѧدرة علѧѧى        

  .التكيف مع البيئات متعددة الأعراق
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تحليѧѧل إمبريقѧѧي : خѧѧاص أم حكѧѧومي"بعنѧѧوان  دراسѧѧة) Midttun, 2007(وأجѧѧرى مѧѧدتون 
هѧذه  هѧدفت   ،"عمل في اختيار القطѧاع المهنѧي بѧين الأخصѧائيين الطبيѧين فѧي النѧرويج       لأهمية قيم ال

بين العاملين فѧي القطѧاعين الخѧاص     القيم المرتبطة بالعملإلى معرفة الفوارق في امتلاك الدراسة 
لاسѧتبانه المرسѧلة بريѧدياً فѧي     ااسѧتخدمت  . في الولايات المتحѧدة الأمريكيѧة   والعام في المهن الطبية

وقد بينت نتائج الدراسة أن الأفراد الذين يرآزون على قيم الاستقلالية آواحدة من   ،البيانات جمع
وآѧѧذلك أولئѧѧك الѧѧذين رآѧѧزوا علѧѧى قѧѧيم  ،فضѧѧلوا العمѧѧل مѧѧع القطѧѧاع الخѧѧاص القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل

) Professinal(فيمѧѧا أآѧѧدت النتѧѧائج أن الأفѧѧراد الѧѧذين رآѧѧزوا علѧѧى القѧѧيم المهنيѧѧة . الѧѧدخل المرتفѧѧع
آانوا أآثر ترآيزا في القطاع الصحي العѧام وأن نسѧبة قليلѧة مѧنهم آانѧت تجمѧع مѧا بѧين العمѧل فѧي           
القطاعين الخاص والعام، وقد بينت النتائج أن القيم المهنية والالتزام بها قد دفع الفرد لأن يضѧحي  

  . مقابل أن يكون أآثر خدمة للمجتمع الاستقلاليةببالدخل العالي وحتى 

 فѧѧي بلجيكѧѧا دراسѧѧة) Vansteenkiste, et al 2007 ,(انستينكيسѧѧت وآخѧѧرون وأجѧѧرى ف
منحѧى  : حول العلاقة بين توجهѧات قѧيم العمѧل وإشѧباع الحاجѧات النفسѧية ونتاجѧات العمѧل        "بعنوان 

تقѧѧدير أهميѧѧة قيمѧѧة العمѧѧل لѧѧدى الأفѧѧراد باسѧѧتخدام  ل  ، حيѧѧث هѧѧدفت الدراسѧѧة"نظريѧѧة التقѧѧدير الѧѧذاتي
 .تقѧدير أهميѧة قيمѧة العمѧل لѧدى الأفѧراد      النوعية لهجيه نحيث اعتمدت الم ،نظرية التصميم الداخلي

وقد تم تقسيم أفراد الدراسة إلى أفراد يمتلكون قيم عمل جوهريѧة وأخѧرى قѧيم عمѧل سѧطحية غيѧر       
وتبين من نتائج الدراسة أن امتلاك قѧيم عمѧل جوهريѧة يسѧاعد علѧى الرضѧا بالإنجѧازات         .جوهرية

عѧل إنجѧازات الأفѧراد أفضѧل فѧي مواقѧع العمѧل، بينمѧا أآѧدت الدراسѧات           والشعور بѧالفخر بهѧا، ويج  
يجعѧل إنتاجيѧه الأفѧراد أقѧل إيجابيѧة، ويجعلهѧم       ) غيѧر جوهريѧة  (على أن امتلاك قيمة عمل سطحية 

أقѧѧل رضѧѧاً بوظѧѧائفهم وأقѧѧل تفانيѧѧا فѧѧي العمѧѧل فيهѧѧا وأقѧѧل حيويѧѧة، آمѧѧا أن هѧѧذه القѧѧيم غيѧѧر الجوهريѧѧة  
اق العاطفي، وتجعل رضاهم أقصѧر مѧدى حتѧى بعѧد حصѧولهم علѧى       تجعلهم دائمي الشعور بالإره

آمѧѧا بينѧѧت . أهѧѧدافهم،  وأن الѧѧدخل المرتفѧѧع لا يمكنѧѧه أن يحѧѧد مѧѧن الآثѧѧار السѧѧلبية لوجѧѧود تلѧѧك القѧѧيم   
مستوى إنتاجيه الأفراد فѧي أعمѧالهم لأن توجѧه    ير الجوهرية ضار جداً بالدراسة أن امتلاك القيم غ

ضѧѧا بالحاجѧѧات النفسѧѧية الأساسѧѧية للاسѧѧتقلالية، والكفايѧѧة والانتمѧѧاء   القѧѧيم غيѧѧر الجوهريѧѧة يغيѧѧر الر 
  .للعمل

،  "نظѧام قѧيم العمѧل فѧي أثنѧاء المراهقѧة      "بعنѧوان  ) Porfeli, 2007( بѧورفلي  دراسѧة  وهدفت
فѧѧي الولايѧѧات المتحѧѧدة    أثنѧѧاء مرحلѧѧة المراهقѧѧة   القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل  معرفѧѧة نمѧѧط تطѧѧور    إلѧѧى

طلاب من طلبة الصѧف التاسѧع إلѧى الصѧف     ) ١٠١٠( على الطولية، وأجريت بالطريقة الأمريكية
لѧدى   القѧيم المرتبطѧة بالعمѧل   الثاني عشر، استخدمت استبانه صѧممت بغѧرض اآتشѧاف التغيѧر فѧي      

لѧدى   القѧيم المرتبطѧة بالعمѧل   والتغير والتطѧور فѧي    أن الثبات وقد بينت النتائج .أفراد عينة الدراسة
آمѧا دلѧت النتѧائج علѧى أن نظѧام       .قѧد يصѧبح نموذجѧاً لنظѧام الحيѧاة      الأفراد في هذه المرحلة العمرية

، وأن آليѧات الѧربط   وفق نموذج يمكن التنبؤ به نظرياًالقيم لدى الأفراد في مرحلة المراهقة يتطور 
العمѧل ذات التوجѧه المعيѧاري والقѧيم     قѧيم  وتقليل التناقض تتفاعѧل للحفѧاظ علѧى زيѧادة التكامѧل بѧين       

وقѧѧد بينѧѧت نتѧѧائج التحليѧѧل الاستكشѧѧافي أن    . ف فيمѧѧا يتعلѧѧق بمهنѧѧة المسѧѧتقبل  هѧѧداالموجهѧѧة نحѧѧو الأ 
سѧواء   المرتبطة بالعمѧل  للقيمالتوقعات التربوية للمراهقين تؤثر عبر الزمن على الوضوح النسبي 
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منها ذات التوجه المعياري أو تلك الموجهة نحو الأهداف وعمليات تقليѧل التنѧاقض المتعلقѧة، ولѧذا     
في المنѧاهج التعليميѧة، والعمѧل علѧى ممارسѧتها أثنѧاء        القيم المرتبطة بالعملتكامل  فإن العمل على

  .أآثر ثباتاً) القيم المرتبطة بالعمل(تغير المهمات العملية تساعد في جعل منظومة القيم 

يتبين من مجمل الدراسات السѧابقة أن معظمهѧا آѧان يبحѧث فѧي تѧوافر القѧيم لѧدى الأفѧراد فѧي           
المختلفة، وأن بعضها قد رآز على العوامѧل التѧي تѧؤثر فѧي تغيѧر القѧيم، إلا أن أيѧا        المواقع والمهن 

من هذه الدراسات لم يكن يرآز على مدى توافر القيم المرتبطة بالعمل في المناهج الدراسية رغѧم  
وجود العديد من الدراسات التي بحثت في احتواء المناهج على القيم المتنوعة والتي اعتبرت غير 

 .لة بموضوع الدراسة آونها لا تبحث في القيم المرتبطة بالعمل تحديداذات ص

ѧѧذه ع وتنبѧѧن  هѧѧت عѧѧال نتجѧѧن أعمѧѧا مѧѧرض علينѧѧا فѧѧوم ومѧѧه اليѧѧذي نعيشѧѧع الѧѧن الواقѧѧة مѧѧالدراس
، ومن انتشѧار أنѧواع متعѧددة    وأبنائناالتغيرات السريعة والكبيرة التي آان لها الأثر على مجتمعاتنا 

وقد انعكسѧت طبيعѧة هѧذه الأعمѧال علѧى      . ل التي لم تكن معروفة من قبلومختلفة من مجالات العم
قيم المجتمع الأخلاقية، واختلفت القيم باختلاف أنواع العمѧل الѧذي يمارسѧه الأفѧراد، وذلѧك لتѧأثيره       
الكبيѧѧѧر علѧѧѧى حيѧѧѧاتهم، والѧѧѧذي يتعلѧѧѧق بدرجѧѧѧه آبيѧѧѧرة فѧѧѧي نوعيѧѧѧة معيشѧѧѧتهم وحيѧѧѧاتهم الاجتماعيѧѧѧة   

وانطلاقѧا  . ة والثقافيѧة فѧي المجتمѧع   الإداريѧ مل الأثر الأآبر على الناحيѧة  والاقتصادية، ولطبيعة الع
نѧѧه لا بѧѧد مѧѧن إعѧѧادة لة المسѧѧاعدة للإعѧѧداد للحيѧѧاة، فإمѧѧن أن التربيѧѧة هѧѧي الحيѧѧاة، وهѧѧي الأداة والوسѧѧي

النظѧѧر فѧѧي مناهجنѧѧا وآتبنѧѧا المدرسѧѧية التѧѧي تعѧѧد الوسѧѧيلة الأهѧѧم فѧѧي إآسѧѧاب الطلبѧѧة القѧѧيم الأخلاقيѧѧة   
عمѧѧل الѧѧذي سѧѧيقومون بѧѧه فѧѧي المسѧѧتقبل، وتضѧѧمين تلѧѧك القѧѧيم فѧѧي الكتѧѧب آѧѧون هѧѧذه القѧѧيم   اللازمѧѧة لل

موجهѧѧات للسѧѧلوك الإنسѧѧاني وضѧѧوابط ومعѧѧايير يمكѧѧن الحكѧѧم مѧѧن خلالهѧѧا علѧѧى صѧѧلاحية العمѧѧل        
ويبنѧى ذلѧك علѧى حقيقѧة أن المنهѧاج المدرسѧي هѧو المنهѧاج         . وبالتالي صلاحية المجتمع مѧن فسѧاده  

قѧѧوم بѧѧدوره فѧѧي نقѧѧل القѧѧيم إلѧѧى الطلبѧѧة وإآسѧѧابهم المناسѧѧب منهѧѧا لتحقيѧѧق  الѧѧذي ي المقصѧѧودالمѧѧنظم و 
أهداف مخططة مقصودة تمكن الطلبة مѧن ممارسѧة أعمѧالهم فѧي المسѧتقبل بحيѧث تكѧون هѧذه القѧيم          
معيارا لاختيار نوع العمل الذي يمارسه الطلبة بѧدلا مѧن أن يكتسѧبوها بطريقѧة عشѧوائية مشѧوهة،       

  .ه القيم في المناهج المدرسية المخططة والمنظمةلذا لابد من الترآيز على هذ

القѧيم المرتبطѧة   من  اوعلى الرغم من أن المناهج الدراسية المختلفة في الأردن تتضمن بعضً
، ٢٠٠٦منصѧور،  ( اجتماعيѧة المهني إلا أنها لم تكن آافية ومتكاملѧة ولѧم تعѧالج مѧن ناحيѧة       بالعمل

  .)٢٢٧ ص 
  

  مشكلة الدراسة وأسئلتها

المهنѧѧي فѧѧي آتѧѧب التربيѧѧة    القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل ه الدراسѧѧة لترآѧѧز علѧѧى أهميѧѧة   جѧѧاءت هѧѧذ 
الواجѧب توافرهѧا فѧي آتѧب      القيم المرتبطة بالعمѧل هدفت الدراسة إلى تحديد  وقد. الوطنية والمدنية

التاسѧѧع، و، الصѧѧف الثѧѧامن( التربيѧѧة الوطنيѧѧة و المدنيѧѧة لمرحلѧѧة التعلѧѧيم الأساسѧѧي العليѧѧا فѧѧي الأردن 
   .توافر هذه القيم في الكتب درجةوالكشف عن  ،)والعاشر
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  هدف الدراسة

  :هدفت هذه الدراسة إلى

    ةѧѧة الوطنيѧѧب التربيѧѧي آتѧѧا فѧѧي توافرهѧѧي ينبغѧѧي التѧѧل المهنѧѧة بالعمѧѧيم المرتبطѧѧن القѧѧف عѧѧالكش
  )الصف الثامن، التاسع، العاشر(والمدنية لمرحلة التعليم الأساسي العليا في الأردن 

 طة بالعمل المهني المتوافرة فعلياً في تلك الكتبمعرفة القيم المرتب. 
  

  أسئلة الدراسة

  :الآتية لة الأربعةتمثلت أسئلة الدراسة في الأسئ

ما القيم المرتبطة بالعمل المهني التي ينبغي توافرها في آتب التربية الوطنية  :السؤال الأول
 ؟)التاسع، العاشرالثامن، (والمدنية لمرحلة التعليم الأساسي العليا في الأردن 

مѧѧا التكѧѧرارت المتوقعѧѧة للقѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل المهنѧѧي فѧѧي آتѧѧب التربيѧѧة        :السѧѧؤال الثѧѧاني 
آمѧا يقѧدرها   ) الثامن، التاسѧع، العاشѧر  (الوطنية والمدنية لمرحلة التعليم الأساسي العليا في الأردن 

  المتخصصون في المناهج؟

المهنѧي فѧي آتѧب التربيѧة الوطنيѧة و       بالعمѧل القѧيم المرتبطѧة   ما درجѧة تѧوافر    :السؤال الثالث
مѧѧن خѧѧلال ) التاسѧѧع، العاشѧѧر ،الصѧѧف الثѧѧامن(المدنيѧѧة لمرحلѧѧة التعلѧѧيم الأساسѧѧي العليѧѧا فѧѧي الأردن  

  تحليل محتواها ؟

المهنѧي فѧي آتѧب     القѧيم المرتبطѧة بالعمѧل   هل هناك انسجام بين درجѧة تѧوافر    :السؤال الرابع
) الثѧѧامن، التاسѧѧع، العاشѧѧر (تعلѧѧيم الأساسѧѧي العليѧѧا فѧѧي الأردن  التربيѧѧة الوطنيѧѧة والمدنيѧѧة لمرحلѧѧة ال 

 نتيجة لتحليل محتواها وبين التكرارات التي قدرها المتخصصون في المناهج؟
  

  أهمية الدراسة

في حياة المجتمعات البشѧرية بѧاختلاف أنواعهѧا     العمل المهنيقيم  أهمية الدراسة من أهمية تنطلق
الضѧبط الاجتمѧاعي والѧديني لѧدى الأفѧراد وتعمѧل علѧى تعميѧق هѧذه           حيث إنها تشكل مظهرا من مظاهر

، آمѧѧا أن القѧѧيم تعѧѧد ضѧѧرورة مѧѧن   المجتمعѧѧاتالقѧѧيم، آمѧѧا تѧѧؤثر فѧѧي الإطѧѧار الفكѧѧري الѧѧذي تسѧѧير عليѧѧه      
  ѧزام بѧل  ضروريات العمل المهني، ونحن اليوم بحاجة ماسة للالتѧة بالعمѧي    القيم المرتبطѧي الأخلاقѧالمهن

وأثرهѧا فѧي طبيعѧة العمѧل     ظواهر الغش والاحتيال وفقѧدان الثقѧة بѧين النѧاس      في الوقت الذي تفشت فيه
ودورها في ضѧبط السѧلوك المهنѧي الѧذي يѧنعكس بѧدوره علѧى المجتمѧع وعلѧى الاقتصѧاد وتحسѧين            

  :بآلاتي الدراسةوتتمثل أهمية  .ظروف الحياة

  ل الوصول إلى قائمة منѧالقيم المرتبطة بالعم      ѧا فѧي توافرهѧي ينبغѧي التѧة   المهنѧب التربيѧي آت
  .الوطنية والمدنية في مرحلة التعليم الأساسي العليا في الأردن
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 ل    تعدѧم المراحѧن أهѧة، و  مرحلة التعليم الأساسي مѧي  التعليميѧداد   التѧتم إعѧي    يѧا لكѧب فيهѧالطال
مرحلѧة   ولأنهѧا  ،يكون قادراً على اختيار مهنѧة يسѧتطيع ممارسѧتها بعѧد الانتهѧاء مѧن الدراسѧة       

  .لاقية والمبادئ التي توجه سلوآيات الطلبة المهنيةترسيخ القيم الأخ

 فتѧѧة كشѧѧي  الدراسѧѧعف فѧѧب الضѧѧوة وجوانѧѧب القѧѧن جوانѧѧة و  عѧѧة الوطنيѧѧب التربيѧѧوى آتѧѧمحت
  .المدنية للصفوف الثامن و التاسع و العاشر من مرحلة التعليم الأساسي في الأردن

 هѧѧة لا توجيѧѧلكوالطلبѧѧن أن يسѧѧذي يمكѧѧل الѧѧة العمѧѧة وطبيعѧѧار المهنѧѧار ختيѧѧتقبل واختيѧѧي المسѧѧه ف
  .نوعية الدراسة التي تتلاءم مع طبيعة القيم المهنية التي يؤمنون بها و يؤمن بها مجتمعهم

            ي الأردنѧية فѧب المدرسѧاهج والكتѧدي المنѧات لمعѧة معلومѧذه الدراسѧائج هѧوفر نتѧيمكن أن ت
الوطنيѧѧة المهنѧѧي وأهميѧѧة تضѧѧمينها فѧѧي منѧѧاهج وآتѧѧب التربيѧѧة     القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل حѧѧول 

  .والمدنية في مرحلة التعليم الأساسي والثانوي

 ى من  مكين الطلبة والمعلمين على حد سواءتѧل    التعرف علѧة بالعمѧيم المرتبطѧابها؛  القѧواآتس 
بحيѧث   ،طلبة مѧن خѧلال اآتسѧابهم لهѧا مѧن خѧلال التѧدريس       للمعلمين من خلال الالتزام بها وال

مѧا يѧؤدي ذلѧك إلѧى الإصѧلاح الاقتصѧادي       ينعكس ذلك على ممارسات العمѧل فѧي المجتمѧع، م   
  .  والاجتماعي والقيمي

  
  الدراسة حدود

 ة       اѧررة لطلبѧة المقѧة والمدنيѧة الوطنيѧب التربيѧقتصر تحليل المحتوى في هذه الدراسة على آت
  ).م٢٠٠٨ – ٢٠٠٧(العام الدراسي  في الصفوف الثامن، والتاسع، والعاشر، في الأردن

 قيم التي تضمنها مقياس الدراسةتعمم نتائج الدراسة في ضوء ال.  
  

  الإجرائية التعريفات

 ه  : القيم المرتبطة بالعملѧرد مجموعة من معايير الحكم على صحة السلوك أو خطئѧل   للفѧداخ
والتѧي  أو الجماعة التѧي يعمѧل معهѧا والمسѧتندة إلѧى العقѧل والشѧرع         مؤسسات العمل المختلفة

 ، القѧѧѧѧѧيمةالتقنيѧѧѧѧѧ القѧѧѧѧѧيم، ةالإداريѧѧѧѧѧ القѧѧѧѧѧيم: تشѧѧѧѧѧتمل عليهѧѧѧѧѧا أداة الدراسѧѧѧѧѧة ضѧѧѧѧѧمن مجѧѧѧѧѧالات 
  .ةالجماعي/ ةيرمزال القيم ،ةشخصيالقيم البين، ةالشخصي القيم، ةالمعرفي/ةالعلمي

 هي الكتب التي تم إقرارها من قبل وزارة التربية والتعليم في : والمدنية آتب التربية الوطنية
 )الثѧامن، التاسѧع، العاشѧر   (الأردن لطلبة الصفوف الثلاثة العليا مѧن مرحلѧة التعلѧيم الأساسѧي     

بموجѧب قѧѧرار  ) ٢٠٠٧ – ٢٠٠٦(الدراسѧѧي  لعѧام والتѧѧي تѧم تدريسѧѧها خѧلال ا   )الحلقѧة الثالثѧة  (
   ١٠/٤/٢٠٠٥تاريخ  ٢٠/٢٠٠٥مجلس التربية والتعليم 



 ٤٥١ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمنعم السعايده، وآخرون 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

 اѧѧي العليѧѧيم الأساسѧѧة التعلѧѧيم : مرحلѧѧة التعلѧѧن مرحلѧѧرة مѧѧة الأخيѧѧفوف الثلاثѧѧى الصѧѧتمل علѧѧوتش
  .حسب أنظمة وزارة التربية والتعليم في الأردن) ع، العاشرالثامن، التاس(وهي الأساسي 

 وىѧѧل المحتѧѧوعي     : تحليѧѧف الموضѧѧى الوصѧѧدف إلѧѧذي يهѧѧي الѧѧث العلمѧѧاليب البحѧѧد أسѧѧو أحѧѧه
ويقصѧد بѧه فѧي     ).١٥، ص ١٩٨٣حمѧد، (والمنظم والكمي الظاهر لمѧادة مѧن مѧواد الاتصѧال     

ثلاثѧѧة الأخيѧѧرة مѧѧن مرحلѧѧة  الوالمدنيѧѧة للصѧѧفوف  التربيѧѧة الوطنيѧѧةهѧѧذه الدراسѧѧة تحليѧѧل آتѧѧب  
 القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧلومѧѧا تتضѧѧمنه مѧѧن ) الثѧѧامن، التاسѧѧع، العاشѧѧر(وهѧѧي التعلѧѧيم الأساسѧѧي 

  .ضمن مجالاتها الست بهدف التوصل إلى تفسيرات واستنتاجات الدراسةالأخلاقية 

  تخراج  : المهني القيم المرتبطة بالعملتحليلѧل   ويقصد به اسѧة بالعمѧيم المرتبطѧالق  ѧمنة المتض
محتوى آتب التربيѧة الوطنيѧة والمدنيѧة للمرحلѧة الأساسѧية العليѧا فѧي الأردن والاسѧتدلال         في 

تكراراتهѧا ونسѧبها   (درجѧة توافرهѧا   عليها وتحديѧدها وتصѧنيفها حسѧب أداة الدراسѧة، ورصѧد      
  .مع ما يقدره خبراء المناهج المتخصصون التكرارات، ومدى توافق تلك )المئوية

  
  الطريقة والإجراءات

  منهجية الدراسة  :أولا

التربية  في هذه الدراسة حيث تم تحليل محتوى آتب) التحليلي -الوصفي(تم استخدام المنهج 
الثѧامن،  (وهѧي  الثلاثة الأخيرة من مرحلة التعليم الأساسѧي فѧي الأردن   والمدنية للصفوف  الوطنية

كتѧب بѧالتكرارات التѧي قѧدرها     ثم تمت مقارنة تكرارات القيم الواردة فѧي تلѧك ال   ).التاسع، والعاشر
بѧالرجوع إلѧى الأدب    المهنѧي  القيم المرتبطѧة بالعمѧل  قائمѧة بѧ   وقد تم ذلك بعد وضѧع . المتخصصون

ت السѧابقة المتѧوافرة حѧول الموضѧوع، ثѧم تѧم عرضѧها علѧى المتخصصѧين فѧي           التربوي والدراسѧا 
  .القيم في الكتب مناهج الدراسات الاجتماعية لتقدير التكرارات التي ينبغي أن ترد بها تلك

  مجتمع الدراسة وعينتها  :ثانيا

الثلاثѧة الأخيѧرة   والمدنيѧة للصѧفوف    التربية الوطنيѧة مجتمع الدراسة هو عينتها ويتمثل بكتب 
المقѧѧررة مѧѧن قبѧѧل وزارة التربيѧѧة    )الثѧѧامن، التاسѧѧع، العاشѧѧر (وهѧѧي مѧѧن مرحلѧѧة التعلѧѧيم الأساسѧѧي   

وتمثلѧت هѧذه الكتѧب     .م٢٠٠٧/٢٠٠٨للعѧام الدراسѧي   والتعليم للمرحلة الأساسية العليѧا فѧي الأردن   
 التاسѧع،  والمدنيѧة للصѧف   آتѧاب التربيѧة الوطنيѧة   للصѧف الثѧامن، و   والمدنية كتاب التربية الوطنيةب

  .للصف العاشر والمدنية آتاب التربية الوطنية

، )١٥( وعѧددهم  المتخصصѧين فѧي منѧاهج الدراسѧات الاجتماعيѧة     جميع ضم مجتمع الدراسة 
وقѧد  . القيم المرتبطة بالعمѧل مѧن عينѧة مѧنهم     توافرمع بيانات حول التكرارات المتوقعة لحيث تم ج

  .آل من استطاع الباحثون الوصول إليه من المتخصصين في مناهج الدراسات الاجتماعية مثلوا



 "......القيم المرتبطة بالعمل المهني في آتب التربية الوطنية "ـــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٤٥٢

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

  أدوات الدراسة  :ثالثاً

ة تحليѧѧل مهنѧѧي وأداتضѧѧمنت أدوات الدراسѧѧة بشѧѧكل أساسѧѧي قائمѧѧة القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل ال    
  .تمدت على تلك القائمة، وفيما يأتي تفصيل لذلكالمحتوى التي اع

  
  القيم المرتبطة بالعملقائمة 

 التربيѧѧة الوطنيѧѧةآتѧѧب التѧѧي ينبغѧѧي توفرهѧѧا فѧѧي  القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧلتѧѧم إعѧѧداد قائمѧѧة بѧѧأهم 
) العاشѧر وع، التاسѧ والثѧامن،  (وهѧي  الثلاثة الأخيرة من مرحلة التعليم الأساسѧي  والمدنية للصفوف 

  :ةضمن الخطوات الآتي

  المنبثقة  المعيارية والقوائم المرتبطة بالعملالقيم الرجوع إلى الكتب والدراسات التي تناولت
 .)١٩٩٦؛ الدويري،  ١٩٩٩؛ العدوي، ٢٠٠٦،الطويل( مثل دراسات عنها

  يم وѧѧѧة للقѧѧѧالات المختلفѧѧѧت المجѧѧѧي تناولѧѧѧادر التѧѧѧاث والمصѧѧѧات والأبحѧѧѧة الدراسѧѧѧمراجعѧѧѧيم الق
 :ومѧѧن هѧѧذه الدراسѧѧات والأبحѧѧاث  ،يѧѧةالمهنѧѧي التѧѧي تناولتهѧѧا الدراسѧѧة الحال  المرتبطѧѧة بالعمѧѧل

  ).١٩٩٩ العطاري،؛ ٢٠٠٦؛ عاشور، ٢٠٠٦ منصور، ؛١٩٨٧، طعيمة(

          ةѧѧة الوطنيѧѧي التربيѧѧن معلمѧѧة مѧѧويين ومجموعѧѧن التربѧѧدد مѧѧى عѧѧوح إلѧѧؤال مفتѧѧه سѧѧم توجيѧѧت
المهنيѧة، وقيѧادات عماليѧة     التربيѧة في مجѧال  والمدنية، والمشرفين التربويين، والمتخصصين 

المهنѧي التѧي ينبغѧي     القيم المرتبطѧة بالعمѧل  ، وطلب إليهم تحديد أهم ومصانعمهن وأصحاب 
الثلاثѧѧة الأخيѧѧرة مѧѧن مرحلѧѧة التعلѧѧيم    والمدنيѧѧة للصѧѧفوف   التربيѧѧة الوطنيѧѧة آتѧѧب توفرهѧѧا فѧѧي  

سѧѧابقة، تѧѧم التوصѧѧل إلѧѧى ومѧѧن خѧѧلال المصѧѧادر ال). الثѧѧامن، التاسѧѧع، العاشѧѧر(وهѧѧي الأساسѧѧي 
قيمة تم تضمينها في أداة الدراسة بصѧورتها  ) ٦٥(بلغ عددها القيم المرتبطة بالعملقائمة من 
، ةالمعرفيѧ /القѧيم العلميѧة  و، القѧيم التقنيѧة  و ،القيم الإداريѧة : هي موزعة على ستة مجالات الأولية

  .الجماعية/ ، والقيم الزمريةالقيم البينشخصية، والقيم الشخصيةو

               يѧين فѧى المختصѧا علѧل إليهѧم التوصѧي تѧي التѧل المهنѧة بالعمѧيم المرتبطѧة القѧع قائمѧتم توزي
مناهج الدراسات الاجتماعية لبيان التكرارات التѧي ينبغѧي أن تتѧوافر بهѧا آѧل قيمѧة فѧي آتѧب         

  .التربية الوطنية والمدنية للمرحلة الأساسية العليا
  

  الأداة صدق

علѧى مجموعѧة مѧن المحكمѧين، مѧنهم عشѧرة مѧن أسѧاتذة          تم التأآѧد مѧن صѧدق الأداة بعرضѧها    
الاجتماعيѧѧة، وأثنѧѧي عشѧѧر معلمѧѧاً مѧѧن معلمѧѧي مѧѧادة     الدراسѧѧاتالجامعѧѧات المختصѧѧين فѧѧي تѧѧدريس  

، وسѧبعة مѧن مشѧرفي المѧادة، وعشѧرة مѧن المتخصصѧين بمجѧال التربيѧة          والمدنيѧة  التربية الوطنيѧة 
المتضمنة في أداة الدراسة من حيث  بالعمل القيم المرتبطةالمهنية، وطلب منهم إبداء آرائهم حول 

مجѧѧالات الأداة، وإضѧѧافة وانتمѧѧاء الفقѧѧرات إلѧѧى آѧѧل مجѧѧال مѧѧن   ،وتقسѧѧيمها إلѧѧى مجѧѧالات ،أهميتهѧѧا



 ٤٥٣ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمنعم السعايده، وآخرون 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

أية اقتراحات أخѧرى يرونهѧا مناسѧبة،    إبداء و ،فقرات جديدة أو حذف بعض الفقرات غير المناسبة
دة توزيѧѧع بعѧѧض القѧѧيم علѧѧى المجѧѧالات  وتѧѧم تعѧѧديل أداة الدراسѧѧة فѧѧي ضѧѧوء آرائهѧѧم مѧѧن خѧѧلال إعѧѧا   

فقѧرة فѧي صѧورتها النهائيѧة موزعѧة علѧى       ) ٥٧(فقѧرات وبѧذلك بلѧغ عѧدد فقѧرات الأداة      ) ٨(وحذف
فقѧرة،   )١١( ةالتقنيѧ  القѧيم فقѧرات، والمجѧال الثѧاني     )٩( ةالإداريѧ  القيمالمجال الأول : ستة مجالات

فقѧرة،   )١٢( ةالشخصѧي  القѧيم جѧال الرابѧع   فقѧرات، والم  )٩( ةالمعرفيѧ /ةالعلميѧ  القيموالمجال الثالث 
 )٨( ةالجماعيѧ / ةالزمريѧ  القѧيم فقرات، والمجال السѧادس    )٨( ةالبينشخصي القيموالمجال الخامس 

المهنѧي التѧي ينبغѧي توافرهѧا فѧي آتѧب التربيѧة         القيم المرتبطѧة بالعمѧل  فقرات، وبذلك تم تحديد أهم 
القѧيم   توافرمتخصصين عن التكرارات التي ينبغي ، وبسؤال الالوطنية والمدنية للمرحلة الأساسية

  .الإجابة عن سؤال الدراسة الأول في الكتب تكون قد تمت المتضمنة في هذه القائمة بها
  

  تحليل المحتوىطريقة 

المهنѧي   القيم المرتبطة بالعمѧل منظومة أسلوب تحليل المحتوى الوصفي للكشف عن  استخدم
اعتمѧѧدت الدراسѧѧة علѧѧى وحѧدة المفهѧѧوم والمعنѧѧى لتحليѧѧل  و .المتضѧمنة فѧѧي محتويѧѧات آتѧѧب الدراسѧة  

 ، ممѧѧا سѧѧاعد فѧѧي الإجابѧѧة عѧѧن سѧѧؤال  القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل المحتѧѧوى، وعѧѧد وتسѧѧجيل تكѧѧرارات  
ونظرا لطبيعة الفئات المتعلقة بالبناء التنظيمي للقѧيم والتѧي لا يمكѧن أن تظهѧر مѧن      . الثانيالدراسة 

  :جراء التحليل وفقا للخطوات التاليةتم إو. حليلتمجرد الجملـة اعتبرت الفقرة وحدة لل

  راءةѧѧب قѧѧةآتѧѧة الوطنيѧѧة  التربيѧѧة للمرحلѧѧيةوالمدنيѧѧدف الأساسѧѧدلول  بهѧѧى مѧѧرف علѧѧيم التعѧѧالق
عѧѧد وتسѧѧجيل  المفهѧѧوم وحѧѧدة لتحليѧѧل و   واعتبѧѧرالمهنѧѧي لهѧѧذه النصѧѧوص،    المرتبطѧѧة بالعمѧѧل 
   .المرتبطة بالعمل المهنيتكرارات القيمة 

 عملمن القيم المرتبطة باللكل جملة تضمنت قيمة قيمي ال تحديد المدلول.  

        دادهѧم إعѧذي تѧنيف الѧمن التصѧة ضѧك القيمѧرت   ، تحديد المجال الذي تنتمي إليه تلѧث حصѧحي
المهنѧي واسѧتبعدت تلѧك التѧي لѧم تشѧتمل علѧى  هѧذا          القيم المرتبطة بالعملالجمل التي تناولت 

  .قيمالالنوع من 

  المهني،  القيم المرتبطة بالعملمجال  تكرارية خاصة تعرضتفريغ نتائج التحليل في جداول
والمدنيѧة   التربيѧة الوطنيѧة  آتѧب  وتكراراتها، ونسبها المئوية، ودرجة شيوعها لكل آتѧاب مѧن   

  .الأساسية وللكتب جميعهاللمرحلة 

  ة   التربية الوطنيةآتب استخدام نتائج التحليل في التعرف على مدى تضمينѧوالمدنية للمرحل
وما إذا آانت  تكرارات التضѧمين لتلѧك للقѧيم متسѧقة      ،المهني المرتبطة بالعمل للقيمية الأساس

 . المتخصصون في مناهج الدراسات الاجتماعية مع التكرارات التي حددها
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  لمحتوىثبات تحليل ا

وبفاصل زمنѧي   الدراسة،التي شملتها كتب الإعادة التحليل لجميع تم  ،للتأآد من ثبات التحليل
تأآѧѧد مѧѧن ثبѧѧات التحليѧѧل باسѧѧتخدام تѧѧم البѧѧين آѧѧل مѧѧن التحليѧѧل الأول والثѧѧاني، وقѧѧد  انعره أسѧѧبومقѧѧدا

  :الآتية )١٧٨: ١٩٨٧طعيمة، (هولستي  معادلة

 =معامل الثبات 
 عدد مرات الاتفاق بين التحليل الأول والثاني

x   ١٠٠% 
 عدد مرات الاختلاف+ عدد مرات الاتفاق 

مجال من مجالات الأداة والمجالات مجتمعة لكل آتѧاب مѧن آتѧب     وقد بلغ معامل الثبات لكل
 )١(التربية الوطنية والمدنية للصفوف الثامن،والتاسع، والعاشر آما في الجدول 

والمجѧѧالات  القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧلتوزيѧѧع معامѧѧل الثبѧѧات لكѧѧل مجѧѧال مѧѧن مجѧѧالات     :)١(جѧѧدول 
  .لثامن، والتاسع، والعاشروالمدنية للصفوف ا مجتمعة لكتب التربية الوطنية

 الكلي العاشر التاسع الثامن الكتاب /المجال 
  ٠.٨٩  ٠.٩١  ٠.٨٠  ٠.٨٧  القيم الإدارية : المجال الأول .١
  ٠.٩٠  ٠.٨٩  ٠.٨٣  ٠.٨٩  القيم التقنية: المجال الثاني .٢
  ٠.٨٩  ٠.٩٠  ٠.٩٢  ٠.٨٢  ةالمعرفي / القيم العلمية :المجال الثالث .٣
  ٠.٨٧  ٠.٨٩  ٠.٩٥  ٠.٨٦  صيةالقيم الشخ: المجال الرابع .٤
  ٠.٨٦  ٠.٨٤  ٠.٨٩  ٠.٨٧  شخصية القيم البين: المجال الخامس .٥
 ٠.٩٣ ١.٠٠ ٠.٨٤ ١.٠٠ الجماعية/ القيم الزمرية: المجال السادس .٦

 ٠.٨٩  ٠.٩١ ٠.٨٧ ٠.٩٠ الكلي

، وهѧي قѧيم مقبولѧة    ١.٠٠وأن أعلاهѧا آانѧت    ٠.٨٠ويلاحظ أن أقل قيم معامѧل الثبѧات آانѧت    
 .لدراسةلأغراض هذه ا

  
  الإحصائية المعالجة

التѧي ينبغѧي   المهنѧي   القѧيم المرتبطѧة بالعمѧل   تمت الإجابة عن السѧؤال الأول مѧن خѧلال قائمѧة     
مѧن مرحلѧة التعلѧيم    ) الثامن، التاسع، العاشر( تضمينها في آتب التربية الوطنية والمدنية للصفوف

وقѧد  . مراجعѧة الأدب السѧابق  ل التѧي تѧم التوصѧل إليهѧا مѧن خѧلا      الأساسي فѧي الأردن، تلѧك القائمѧة    
مѧѧن القѧѧيم التѧѧي  آѧѧل قيمѧѧة تѧѧوافرل المتوقعѧѧةالتكѧѧرارات تمѧѧت الإجابѧѧة عѧѧن السѧѧؤال الثѧѧاني مѧѧن خѧѧلال 

التي تم الحصول غليها  تضمنتها القائمة في آتب التربية الوطنية والمدنية للمرحلة الأساسية العليا
  .من تحليل استطلاع آراء المختصين والخبراء في المناهج

القѧيم المرتبطѧة    تѧوافر لالمئويѧة   ب تم استخراج التكرارات والنس للإجابة عن السؤال الثالثو
تم استخدام اختبѧار   الرابع وللإجابة عن السؤال. بالعمل والناتجة من تحليل المحتوى للكتب الثلاثة
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ر فѧي  ون ومѧا هѧو متѧواف   ات القيم بين ما قѧدره المتخصصѧ  تكرار لفحص دلالة الفروق في ) ²آاي(
  .الكتب

  
  نتائج الدراسة ومناقشتها

  والثاني الأول ينالنتائج المتعلقة بالسؤال

المهني التي ينبغي توافرها في آتب التربية الوطنيѧة   القيم المرتبطة بالعملما : السؤال الأول
  ؟)، التاسع، العاشرالثامن(العليا في الأردن  والمدنية لمرحلة التعليم الأساسي

مѧѧا التكѧѧرارت المتوقعѧѧة للقѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل المهنѧѧي فѧѧي آتѧѧب التربيѧѧة       : السѧѧؤال الثѧѧاني 
آمѧا يقѧدرها   ) الثامن، التاسѧع، العاشѧر  (الوطنية والمدنية لمرحلة التعليم الأساسي العليا في الأردن 

  المتخصصون في المناهج؟

آمѧا   ويرهѧا، تط التي تم بقائمة القيم المرتبطة بالعمل المهني الأول السؤال الإجابة عنتمثلت 
  ѧѧاني بѧѧؤال الثѧѧن السѧѧة عѧѧت الإجابѧѧيم تمѧѧة للقѧѧدرها    التكرارات المتوقعѧѧا قѧѧة آمѧѧمنتها القائمѧѧي تضѧѧالت

  .)٢(وآانت النتائج آما هو مبين في الجدول  المتخصصون في مناهج الدراسات الاجتماعية، 

والمدنيѧѧة  هѧѧا فѧѧي آتѧѧب التربيѧѧة الوطنيѧѧةتوافرالقѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل المهنѧѧي المتوقѧѧع  :)٢(جѧѧدول 
  .المتخصصون اقدرهلها آما  ةالمتوقع اتللمرحلة الأساسية العليا في الأردن والتكرار

      القيميمجال ال التكرارات     القيمي المجال  التكرارات
 ةالإداري القيم: المجال الأول  ةالشخصي القيم: مجال الرابعال 
 المساواة ٩ الصدق ١
 العدالة ٩ الاعتدال والتوازن ٢
 الولاء ٩ الوفاء ١
 تحقيق الصالح العام ٩ الإيثار ١
 ممارسة التأثير ٦ الاستقامة ٣
 التماس الدعم لممارسة القوة ٣ النزاهة ١
 تقديم المشورة والنصح ٩ الصبر  ١
 الطاعة بالمعروف ٦ الالتزام بالوقت ٣
  المساءلة الاجتماعية )٦٩(* ٩ الطموح ٦
 ةالتقني القيم: الثانيالمجال   الحرية في العمل ٦

 الإنتاجية ٦ الدافعية الذاتية ٦
٣٩(*  ٦(  الانضباط ٦ المبادرة
 البين القيم: المجال الخامس 

 ةشخصي
 الكفاءة ٣
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  )٢(تابع جدول رقم ... 
      المجال القيمي التكرارات     المجال القيمي  التكرارات

 الفاعلية ٣ الأمانة ٦
 الإتقان ٣ التواضع ٦
 دقة الأهداف والنواتج ٣ ترام الآخريناح ٦
حسن التوزيع للمواد  ٣ التسامح ٣

 والمصادر
 تفحص التكاليف ٣ أداء الواجب ٦
 الالتزام بالجودة ٦ التعاون ٩
 مجتمع العملتطوير  ٢ منح الثقة ٩
٤٨(*  ٣(     ٢ حكمة والموعظة ال

*)٤٠( 
 التكيف مع بيئة العمل

/ ةمريالز القيم: المجال السادس 
 ةالجماعي

 القيم: مجال الثالثال 
ةالمعرفي/ةالعلمي

 الروح الابتكارية ٦ التنسيق ٢
 البحث والتجديد  ٦ لفتحقيق الوحدة والتآ ٢
 توظيف المعرفة ٦ السعي نحو الكلية ١
 اختبار الأفكار ٣ رعاية السلام الداخلي  ٣
 حب الحكمة ١ تحقيق الرضا والاطمئنان ٣
 تقدير العقلانية ٢ ة التحليليةإثارة القدر ٦
 الدفاع عن المنهجية العلمية ٣ البحث عن المعنى في العمل ٦
 رعاية الحدس والتأمل ٣ حسن التعبير عن الواقع )٢٩(* ٦
   ٣١(*   ١(  إنسانية المعرفة

  القيم بها توافرالمجموع الكلي للتكرارات المتوقعة ل ٢٢٦

  .بها مجالقيم ال توافرمجموع التكرارات المتوقع   *

المهنѧѧي فѧѧي آتѧѧب  القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧلمѧѧا مѧѧدى تѧѧوافر  :تѧѧائج المتعلقѧѧة بالسѧѧؤال الثالѧѧثالن
التاسѧѧع،  ،الصѧѧف الثѧѧامن(التربيѧѧة الوطنيѧѧة و المدنيѧѧة لمرحلѧѧة التعلѧѧيم الأساسѧѧي العليѧѧا فѧѧي الأردن    

  من خلال تحليل محتواها؟ )العاشر

الثѧامن،   وفتѧب التربيѧة الوطنيѧة والمدنيѧة للصѧف     تحليѧل محتѧوى آ  ابة عن هذا السؤال تم للإج
القѧѧيم  مجѧѧالات مѧѧن مجѧѧالوالتاسѧѧع، والعاشѧѧر، حيѧѧث تѧѧم حسѧѧاب التكѧѧرارات والنسѧѧب المئويѧѧة لكѧѧل   

وآانت نتائج تحليل محتوى الكتب آما هو مبѧين فѧي الجѧداول      ،في الكتب الثلاثة المرتبطة بالعمل
التكرارات والنسب المئوية لمѧدى تѧوافر   ) ٣(ويوضح الجدول رقم  ).٩( إلى) ٣(ذات الأرقام من 



 ٤٥٧ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمنعم السعايده، وآخرون 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

فѧѧي آتѧѧب التربيѧѧة الوطنيѧѧة و المدنيѧѧة للصѧѧفوف  تهѧѧا المختلفѧѧةلمجالا المهنѧѧي القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل
  . الثامن والتاسع والعاشر لمرحلة التعليم الأساسي العليا في الأردن

القѧѧيم  مجѧѧالات فر اولمѧѧدى تѧѧ التكѧѧرارات والنسѧѧب المئويѧѧة لنتѧѧائج تحليѧѧل المحتѧѧوى      :  )٣(جѧѧدول 
للصѧѧفوف الثلاثѧѧة العليѧѧا مѧѧن مرحلѧѧة التعلѧѧيم   فѧѧي آتѧѧب التربيѧѧة الوطنيѧѧة والمدنيѧѧة  المرتبطѧѧة بالعمѧѧل

  .في الأردنالأساسي 
الصف الثامن التاسع العاشر المجموع

%النسبة المجال التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار

٢١ %٢٨.٤ ١٣ %٢٢.٨ ٢٨ %٣٥.٤ ٦٢ %٢٩.٥ 
مجѧѧѧѧѧѧѧѧѧال القѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم  

 الإدارية
 مجال القيم التقنية ١٦ %٢١.٦ ١١ %١٩.٣ ١٠ %١٢.٧ ٣٧ %١٧.٦

١١ %١٤.٩ ٦ %١٠.٥ ١٠ %١٢.٧ ٢٧ %١٢.٩ 
مجѧѧѧѧѧѧѧѧѧال القѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم  

 المعرفية/العلمية

٧ %٩.٥ ١٠ %١٧.٥ ١٤ %١٧.٧ ٣١ %١٤.٨ 
مجѧѧѧѧѧѧѧѧѧال القѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم  

 الشخصية

١٥ %٢٠.٣ ١٣ %٢٢.٨ ١٤ %١٧.٧ ٤٢ %٢٠.٠ 
مجѧѧѧѧѧѧѧѧѧال القѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم  

 بينشخصيةال

٤ %٥.٤ ٤ %٧.٠ ٣ %٣.٨ ١١ %٥.٢ 
مجѧѧѧѧѧѧѧѧѧال القѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم  

الجماعية/الزمرية
  المجموع للكتاب   ٧٤  ١٠٠  ٥٧  ١٠٠  ٧٩  ١٠٠  ٢١٠  ١٠٠

٧٤ %٣٥.٢ ٥٧ %٢٧.١ ٧٩ %٣٧.٦ ٢١٠ %١٠٠ 
المجمѧѧѧѧѧѧѧوع مѧѧѧѧѧѧѧن 

 التوافر الكلي

٢١ %٢٨.٤ ١٣ %٢٢.٨ ٢٨ %٣٥.٤ ٦٢ %٢٩.٥ 
مجѧѧѧѧѧѧѧѧѧال القѧѧѧѧѧѧѧѧѧيم  

 الإدارية

لتكرارات القيم الواردة في آتب التربية الوطنية والمدنية للمرحلѧة  يلاحظ من المجموع العام 
، حيѧث آѧان أآثѧر الكتѧب احتѧواءاً للقѧيم       )٣الجѧدول  ( مرات )٢١٠(ه القيم هذ توافرالأساسية العليا 

) ٧٩(المرتبطة بالعمل آتاب التربية الوطنية والمدنية للصف العاشر، حيث وردت فيѧه تلѧك القѧيم    
، تلاه آتاب الصف الثامن، وقد وردت فيه الكلي للقيم توافرال من مجمل%) ٣٧.٦(مرة بما نسبته 

أمѧا   .الكلѧي للقѧيم   نسѧبة التѧوافر  مѧن  %) ٣٥.٢(مرة بما نسѧبته   )٧٤(القيم المرتبطة بالعمل المهني 
مѧѧѧرة بمѧѧѧا نسѧѧѧبته ) ٥٧(آتѧѧѧاب الصѧѧѧف التاسѧѧѧع، فقѧѧѧد وردت فيѧѧѧه القѧѧѧيم المرتبطѧѧѧة بالعمѧѧѧل المهنѧѧѧي  

  . للقيم المرتبطة بالعمل في الكتب الثلاثة مجتمعة الكلي توافرمن نسبة ال%) ٢٧.١(

فѧي الكتѧب، حيѧث     على أعلѧى النسѧب مѧن حيѧث تѧوافره      ةالإداريالقيم  مجالويلاحظ حصول 
، الكلѧي للقѧيم فѧي الكتѧب الثلاثѧة      من التوافر%)٢٩.٥(بنسبة  مرة) ٦٢(وردت القيم المتضمنة فيه 
القيم الأخѧرى المرتبطѧة    مجالات ة الأآثر عمومية بينداريالإالقيم  مجالوقد يعزى ذلك إلى آون 
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

ة الإداريѧ الѧذي يتحѧدث عѧن طبيعѧة الأنظمѧة       )آتاب الصف العاشر( لطبيعة الكتابآذلك و ،بالعمل
لذا جاء مجال القيم الإدارية أعلى نسبة تكرار مقارنة بالمجѧالات   .في الدولة والمؤسسات المختلفة

  .الأخرى

حيѧث وردت القѧيم   ) ةشخصѧي نالبي القѧيم  مجѧال (القѧيم   تѧوافر نيѧة مѧن حيѧث    جاء في المرتبѧة الثا 
الكلѧي للقѧيم المرتبطѧة     من نسبة التѧوافر %) ٢٠.٠(بما نسبته مرة ) ٤٢( مجالالمتضمنة في هذا ال

علѧѧى قѧѧيم عامѧѧة تسѧѧهم فѧѧي تكѧѧوين الشخصѧѧية       مجѧѧالويحتѧѧوي هѧѧذا ال . فѧѧي الكتѧѧب الثلاثѧѧة   بالعمѧѧل
، والتواضѧѧѧع، واحتѧѧѧرام الآخѧѧѧرين والتسѧѧѧامح، وأداء الواجبѧѧѧات،  الأمانѧѧѧة(الاجتماعيѧѧѧة للفѧѧѧرد مثѧѧѧل 

ولكون هذا المجѧال مرتبطѧا بموضѧوعات المѧادة فѧي       ،)والتعاون، ومنح الثقة، والحكمة والموعظة
القيم  توافر يمن المنطق ذلك جعلالتربية الوطنية التي تتحدث عن النظم الاجتماعية في المجتمع، 

ما مѧع طبيعѧة آتѧب هѧذه المѧادة التѧي       ويكون ذلك منسج .نسبة المرتفعةالمتضمنة  فيه بهذا العدد وال
  .تهدف فيما تهدف إلى تحسين صفات وخصائص الطالب الشخصية

مѧѧѧرة بمѧѧѧا نسѧѧѧبته ) ٣٧(الѧѧѧذي وردت قيمѧѧѧه ) مجѧѧѧال القѧѧѧيم التقنيѧѧѧة(جѧѧѧاء فѧѧѧي المرتبѧѧѧة الثالثѧѧѧة 
ة الѧذي وردت  الشخصѧي  القيم مجال، تلاه في الكتب الثلاثة الكلي للقيم توافرمن نسبة ال%) ١٧.٦(

) ٢٧(ة الѧѧذي وردت قيمѧѧه المعرفيѧѧ/ ةالعلميѧѧ القѧѧيم مجѧѧالو ،%)١٤.٨( مѧѧرة بمѧѧا نسѧѧبته) ٣١(قيمѧѧه 
، وقد وردت ةالجماعي/ ةالزمري القيم مجال، ثم جاء في المرتبة الأخيرة %)١٢.٩( مرة بما نسبته

القيمي الزمري  مجالضمنة في وتعد القيم المت .%)٥.٢(بما نسبته مرة ) ١١(القيم المتضمنة فيه 
مهمة للعمل الجماعي والعمل ضѧمن فريѧق، وهѧي قѧدرة ضѧرورية جѧداً للأعمѧال الحديثѧة تتطلبهѧا          

 بنسب عاليѧة فѧي المنѧاهج المدرسѧية،     الكثير من الأعمال المهنية مما يجعل من الضروري أن ترد
 بالموضѧوعات الدراسѧية   يعѧد مѧن المجѧالات التѧي تتعلѧق     ويعود السبب في ذلك إلى أن هذا المجѧال  

مѧѧѧѧادة التربيѧѧѧѧة الوطنيѧѧѧѧة والمدنيѧѧѧѧة التѧѧѧѧي تشѧѧѧѧتمل علѧѧѧѧى نوعيѧѧѧѧات جديѧѧѧѧدة مѧѧѧѧن العمѧѧѧѧل    ومحتѧѧѧѧوى 
ممѧѧا يسѧѧتدعي زيѧѧادة    والاختصاصѧѧات المكتشѧѧفة التѧѧي لѧѧم تتناولهѧѧا الكتѧѧب آونهѧѧا جديѧѧدة وحديثѧѧة،     

  .ذه المرحلةالاهتمام بإيراد القيم المتضمنة في هذا المجال في آتب التربية الوطنية والمدنية له

 مجѧال القѧيم الإداريѧة   أن  يلاحѧظ  فيما يتعلق بكتاب التربيѧة الوطنيѧة والمدنيѧة للصѧف الثѧامن     و
فѧي هѧذا   القѧيم   تѧوافر مѧن نسѧبة    )%٢٨.٤(مѧرة بمѧا بنسѧبته    ) ٢١(بتكѧرار   جاء فѧي الترتيѧب الأول  

 ) مѧѧѧѧѧرة ١٦(بتكѧѧѧѧѧرار  فѧѧѧѧѧي الترتيѧѧѧѧѧب الثѧѧѧѧاني  مجѧѧѧѧѧال القѧѧѧѧѧيم التقنيѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي حѧѧѧѧѧين جѧѧѧѧاء   ، الكتѧѧѧѧاب 
 وبنسѧبة  مѧرة  ) ٢٥(بتكرار  لثافي الترتيب الث ةالبينشخصي القيم مجالو جاء  ،%)٢١.٦(سبةوبن

 مѧѧѧѧѧرة) ١٤(وبتكѧѧѧѧѧرار  فѧѧѧѧѧي الترتيѧѧѧѧѧب الرابѧѧѧѧѧع   ةالمعرفيѧѧѧѧѧ/ةالعلميѧѧѧѧѧ القѧѧѧѧѧيم مجѧѧѧѧѧالو%) ٢٠.٣(
 مѧѧѧرات) ٧(بتكѧѧѧرار  فѧѧѧي الترتيѧѧѧب الخѧѧѧامس  ةالشخصѧѧѧي القѧѧѧيم مجѧѧѧالومجѧѧѧال %) ١٤.٩(وبنسѧѧѧبة
 مѧѧرات) ٤(بتكѧѧرار  بالمرتبѧѧة الأخيѧѧرة  ةالجماعيѧѧ/ةيѧѧالزمر مالقѧѧي مجѧѧال(وجѧѧاء  ،%)٩.٥(وبنسѧѧبة
   .طة بالعمل في آتاب الصف الثامنبالكلي للقيم المرت توافرمن ال %)٥.٤(وبنسبة

 مجѧال القѧيم الإداريѧة   فقѧد جѧاء    ،أما فيما يتعلق بكتاب التربية الوطنية والمدنية للصف التاسѧع 
) ١٣(ث وردت القѧيم المتضѧمنة فѧي آѧل منهمѧا      ، حيѧ فѧي الترتيѧب الأول   مجال القѧيم البينشخصѧية  و

فѧѧѧي الترتيѧѧѧب  مجѧѧѧال القѧѧѧيم التقنيѧѧѧةفѧѧѧي حѧѧѧين جѧѧѧاء  ،)%٢٢.٨( وبنسѧѧѧبة مѧѧѧرة لكѧѧѧل مѧѧѧن المجѧѧѧالين
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مجѧѧѧال القѧѧѧيم  وجѧѧѧاء %)  ١٩.٣( وبنسѧѧѧبة مѧѧѧرة ) ١١(،حيѧѧѧث وردت القѧѧѧيم المتصѧѧѧمنة فيѧѧѧه   الثاني
مجѧال القѧيم   و ،%)١٧.٥( وبنسѧبة  مѧرات ) ١٠(، حيѧث وردت قيمѧه   في الترتيب الثالѧث  الشخصية
مجѧال   أمѧا  .%)١٠.٥(وبنسѧبة  مѧرات ) ٦(، حيث وردت قيمѧه  في الترتيب الرابع المعرفية/العلمية

) ٤(، حيѧѧث ورددت القѧѧيم المتضѧѧمنة فيѧѧه  د جѧѧاء فѧѧي الترتيѧѧب الأخيѧѧر قѧѧف ،الجماعيѧѧة/القѧѧيم الزمريѧѧة
   .اسعطة بالعمل في آتاب الصف التبالكلي للقيم المرت توافرمن ال %)٧.٠(وبنسبة مرات

في الترتيب  مجال القيم الإداريةفقد جاء  ،آتاب التربية الوطنية والمدنية للصف العاشروفي 
مجѧال القѧيم   (في حѧين جѧاء   ، %)٣٥.٤(وبنسبة مرة) ٢٨(، حيث وردت القيم المتضمنة فيه الأول

حيѧѧث وردت القѧѧيم المتضѧѧمنة فѧѧي آѧѧل  ،فѧѧي الترتيѧѧب الثѧѧاني) ومجѧѧال القѧѧيم الشخصѧѧية البينشخصѧѧية
، حيѧث وردت  فѧي الترتيѧب الثالѧث    مجѧال القѧيم التقنيѧة   وجѧاء   ،%)١٧.٧(وبنسѧبة مرة ) ١٤(نهما م

أمѧѧا  .المعرفيѧѧة/مجѧѧال القѧѧيم العلميѧѧة ، وآѧѧذلك %)١٢.٧(وبنسѧѧبة مѧѧرات) ١٠(القѧѧيم المتضѧѧمنة فيѧѧه  
) ٣(حيѧث وردت القѧيم المتضѧمنة فيѧه      ،د جاء في الترتيب الأخيѧر قف الجماعية/مجال القيم الزمرية

وسѧوف   .طة بالعمل في آتاب الصف العاشѧر بالكلي للقيم المرت من التوافر %)٣.٨(وبنسبة مرات
القѧيم المختلفѧة المتعلقѧة     مجѧالات من مجѧال يتم فيما يأتي عرض لنتائج تحليل المحتوى المتعلقة بكل 

  .بالعمل

   مجال القيم الإدارية  :أولاً

فѧѧي آتѧب التربيѧѧة الوطنيѧѧة   لمجѧѧالهѧذا ا  قѧѧيم تѧوافر تѧم اسѧѧتخراج التكѧرارات والنسѧѧب المئويѧѧة ل  
  .بهذا المجاليبين نتائج تحليل المحتوى المتعلقة ) ٤(والجدول  .والمدنية للمرحلة الأساسية العليا

المهني  القيم المرتبطة بالعملفر المدى تونتائج تحليل المحتوى ل التكرارات والنسب المئوية  :)٤(جدول 
لكل فقرة من  في الأردنف الثلاثة العليا من مرحلة التعليم الأساسي للصفو في آتب التربية الوطنية والمدنية

 .)مجال القيم الإدارية(فقرات 
المجموع  القيم  الثامن التاسع العاشر

المرتبطة 
  بالعمل

الرقم
%النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار

٢٤.٢% ٢٥.٠ ١٥% ٢٣.١ ٧% ٢٣.٨ ٣%  ١ اواةالمس ٥
٢٤.٢% ٢٨.٦ ١٥% ٣٠.٨ ٨% ١٤.٣ ٤%  ٢ العدالة ٣
١٢.٩% ٢٥.٠ ٨% ٠.٠ ٧%  ٣ الولاء ١ %٤.٨ ٠
١١.٣% ٧.١ ٧% ١٥.٤ ٢% ١٤.٣ ٢% تحقيق ٣

الصالح العام
٤ 

٦.٥% ٣.٦ ٤% ٧.٧ ١% ممارسة ٢ %٩.٥ ١
 التأثير

٥ 

١.٦% ٠.٠ ١% ٠.٠ ٠% التماس الدعم ١ %٤.٨ ٠
 لممارسة القوة

٦ 
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  )٤(بع جدول رقم تا... 
المجموع  القيم  الثامن التاسع العاشر

المرتبطة 
  بالعمل

الرقم
%النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار

٣.٢% ٠.٠ ٢% ٠.٠ ٠% شورةالمتقديم ٢ %٩.٥ ٠
 والنصح

٧ 

٤.٨% ٠.٠ ٣% ٧.٧ ٠% الطاعة ٢ %٩.٥ ١
 بالمعروف

٨ 

١١.٣% ١٠.٧ ٧% ١٥.٤ ٣% لة المساء ٢ %٩.٥ ٢
 الاجتماعية

٩ 

١٠٠% ١٠٠ ٦٢% ١٠٠ ٢٨% ١٠٠ ١٣%  المجموع ٢١

فѧي الكتѧب الثلاثѧة     مѧرة ) ٦٢(ها توافر )٤الجدول ( مجالقيم هذا ال توافرمجموع يلاحظ من 
مѧѧرة لكѧѧل  ١٥(اً قيمتѧѧا المسѧѧاواة والعدالѧѧة  تѧѧوافر مجѧѧال القѧѧيم الإداريѧѧة ، وآانѧѧت أعلѧѧى قѧѧيم  مجتمعѧѧة
وقѧد تѧدرجت القѧيم مѧن     . فѧي الكتѧب الثلاثѧة    قيم هذا المجѧال  توافرمن نسبة ) ٢٤.٢(وبنسبة  )منهما

 ،)التماس الدعم لممارسѧة القѧوة  (اً قيمة توافرها في الكتب، حيث آانت أقل القيم توافرحيث تكرار 
وبنسѧبة   )مѧرتين ( ، تلتهѧا قيمѧة تقѧديم المشѧورة والنصѧح     %)١.٦(وبنسѧبة   حيث وردت مѧرة واحѧدة  

الكلѧي لقѧيم هѧذا     تѧوافر من نسبة ال%) ٤.٨(وبنسبة  )مرات ٣(وقيمة الطاعة بالمعروف  )%٣.٢(
  ..المجال في الكتب الثلاثة

بعض القيم بتكرارات قليلة مسألة تثير الانتباه حيث إن بعض القيم مهمة ليتعامل  توافرويعد 
عѧѧة بѧѧالمعروف، وتقѧѧديم   الطا: اًتѧѧوافرالفѧѧرد مѧѧع الأعمѧѧال وإدارة الѧѧذات مثѧѧل القѧѧيم الѧѧثلاث الأقѧѧل       

اً فѧѧي هѧѧذا تѧѧوافرالأقѧѧل وتلѧѧزم القيمѧѧة الأخيѧѧرة . سѧѧة القѧѧوة، والتمѧѧاس الѧѧدعم لممارشѧѧورة والنصѧѧحالم
للفرد ليتمكن من التعامل مѧع المسѧتويات الإداريѧة المختلفѧة      )التماس الدعم لممارسة القوة( مجالال
  .في الأعمال) الأعلى والأدنى(

حيѧث حصѧلت    ،الصف الثامن قد رآز على قيمة المساواةأن آتاب  )٤(لاحظ من الجدول وي
والتمѧاس الѧدعم لممارسѧة    الكتѧاب قѧيم الѧولاء    وآانت أدنى القيم ترآيزاً فѧي   ،%)٢٣.٨(على نسبة 

وفي آتاب الصѧف التاسѧع آѧان الترآيѧز علѧى       .%)٤.٨(القوة، حيث حصلت آل منهما على نسبة 
فѧي حѧين يلاحѧظ عѧدم      ،%)٢٣.١(سѧاواة و بنسѧبة   تليها قيمѧة الم  ،%)٣٠.٨(قيمة العدالة و بنسبة 

      ѧوة وتقѧة القѧدعم لممارسѧاس الѧالولاء والتمѧروف ديم وجود قيم تتعلق بѧف     . المعѧاب الصѧي آتѧا فѧأم
تليهѧا قيمѧة    ،%)٢٨.٦(قيمѧة العدالѧة وبنسѧبة    علѧى القѧيم التѧي تѧم الترآيѧز عليهѧا       العاشر فقد آانت أ

في حين لم يشتمل آتاب الصف العاشر علѧى قѧيم    ،لكل منهما%) ٢٥.٠(المساواة والولاء وبنسبة 
فѧي عѧدم    وقѧد يعѧود السѧبب    .التماس الدعم لممارسѧة القѧوة و ممارسѧة التѧأثير والطاعѧة بѧالمعروف      

احتواء الكتاب على هѧذه القѧيم أن هѧذه القѧيم الإداريѧة عاليѧة المسѧتوى ومتخصصѧة لمواقѧع العمѧل،           
  . ة لكونها مرحلة تعليم عامولذا لم ينتبه لها مؤلفوا المنهج في هذه المرحل
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  مجال القيم التقنية  :ثانياً

في آتب التربيѧة  هذا المجال قيم ئج تحليل المحتوى المتعلقة بمدى توافر يبين نتا) ٥(الجدول 
  .الوطنية والمدنية للمرحلة الأساسية العليا

 المرتبطة بالعملالقيم فر المدى توالتكرارات والنسب المئوية لنتائج تحليل المحتوى :  )٥(جدول 
 في الأردنللصفوف الثلاثة العليا من مرحلة التعليم الأساسي  المهني في آتب التربية الوطنية والمدنية

 .)مجال القيم التقنية(لكل فقرة من فقرات 
 الثامن التاسع العاشر  المجموع

  الرقم  القيم المرتبطة بالعمل
%النسبة التكرار التكرار %النسبة %النسبة رالتكرا %النسبة التكرار

١٠.٨% ٢٠.٠ ٤% ٠.٠ ٢% ١٢.٥ ٠%  ١ الإنتاجية ٢
٠.٠% ٠.٠ ٠ %٠.٠ ٠% ٠.٠ ٠%  ٢ الانضباط ٠
٣٥.١% ٤٠.٠ ١٣% ٤٥.٥ ٤% ٢٥.٠ ٥%  ٣ الكفاءة ٤
٥.٤% ٠.٠ ٠ %٠.٠ ٢% ١٢.٥ ٠%  ٤ الفاعلية ٢
١٠.٨% ١٠.٠ ٤% ١٨.٢ ١% ٦.٣ ٢%  ٥ الإتقان ١
٠.٠% ٠.٠ ٠ %٠.٠ ٠% ٠.٠ ٠%  ٦ دقة الأهداف والنواتج ٠

١٣.٥% ١٠.٠ ٥% ٢٧.٣ ١% ٦.٣ ٣% ١ 
حسѧѧѧѧѧѧѧѧن التوزيѧѧѧѧѧѧѧѧع للمѧѧѧѧѧѧѧѧواد

 والمصادر
٧ 

٠.٠% ٠.٠ ٠ %٠.٠ ٠% ٠.٠ ٠%  ٨ تفحص التكاليف ٠
٢.٧% ٠.٠ ٠ %٠.٠ ١% ٦.٣ ٠%  ٩ الالتزام بالجودة ١
١٠.٨% ١٠.٠ ٤% ٩.١ ١% ١٢.٥ ١%   ١٠ مجتمع العملتطوير ٢
١٠.٨% ١٠.٠ ٤% ٠.٠ ١% ١٨.٨ ٠%   ١١ التكيف مع بيئة العمل ٣

١٠٠% ١٠٠ ٣٧% ١٠ ١٠٠% ١٠٠ ١١%   المجموع ١٦

وآانѧت  . مѧرة ) ٣٧(وردت  قѧد  أنهѧا  )٥الجѧدول  ( مجѧال قѧيم هѧذا ال   تѧوافر يلاحظ مѧن مجمѧوع   
من نسѧبة  %) ٣٥.١(وبنسبة  مرة) ١٣(قيمة الكفاءة التي وردت  مجالاً في هذا التوافرأعلى القيم 

، إلا أن بقية القيم قد وردت بتكرارات قليلة مقارنѧة  الكلي لقيم هذا المجال في الكتب الثلاثة توافرال
من %) ١٣.٥(وبنسبة  )مرات ٥(بقيمة الكفاءة، حيث وردت قيمة حسن توزيع المواد والمصادر 

) تطѧѧوير مجتمѧѧع العمѧѧل  (، تلتهѧѧا قيمتѧѧا  لمرتبطѧѧة بالعمѧѧل فѧѧي الكتѧѧب الثلاثѧѧة    الكلѧѧي للقѧѧيم ا  تѧѧوافرال
قيم لѧم  ) ٣(، وقد آانت هناك %)١٠.٨(وبنسبة  بأربع مرات لكل منهما) التكيف مع بيئة العمل(و

آѧذلك وردت  ). تفحص التكѧاليف (ترد بتاتاً في الكتب، وهما الانضباط، ودقة الأهداف والنواتج، و
مѧل  وهذه قيم ذات صلة بضبط العمل وتخطيطه فѧي مواقѧع الع   .مرة واحدة) الالتزام بالجودة(قيمة 

  .المهني، لذا آانت مهملة في مرحلة التعليم الأساسي العليا
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

ها في آتب التربية الوطنية والمدنية، وقد يعود توافرويلاحظ على قيم هذا المجال قلة تكرار 
التربيѧѧة المهنيѧѧة (الأمѧѧر إلѧѧى اعتقѧѧاد مѧѧؤلفي المنѧѧاهج بضѧѧرورة وجودهѧѧا فѧѧي منѧѧاهج المѧѧواد العمليѧѧة  

عѧدم الترآيѧز عليѧه      (Al-Saydeh, 2002, p. 328)دراسة السعايدة الأمر الذي أآدت ) والفنية
بالدرجة الكافية فѧي منѧاهج التربيѧة المهنيѧة ممѧا يثيѧر الحاجѧة إلѧى ضѧرورة تضѧمين تلѧك القѧيم فѧي              

  .المناهج لإآسابها للطلبة

حيѧث حصѧلت    الكفѧاءة  أن آتاب الصѧف الثѧامن قѧد رآѧز علѧى قيمѧة       )٤(لاحظ من الجدول وي
وفѧي  . وتفحص التكاليف ،في حين يلاحظ عدم وجود قيم تتعلق بالانضباط ،%)٢٥.٠(على نسبة 

تليها قيمة حسѧن التوزيѧع    ،%)٤٥.٥(بنسبة  آتاب الصف التاسع آان الترآيز على قيمة الكفاءة و
فѧѧي حѧѧين يلاحѧѧظ عѧѧدم وجѧѧود قѧѧيم تتعلѧѧق بالإنتاجيѧѧة، و         ،%)٢٧.٣( بنسѧѧبةوللمѧѧواد والمصѧѧادر  

دقة الأهداف والنواتج، و تفحѧص التكѧاليف، والالتѧزام بѧالجودة، والتكيѧف      الانضباط، والفاعلية، و 
وهذا يدلل على أن آتاب الربيѧة الوطنيѧة والمدنيѧة للصѧف التاسѧع يخلѧو مѧن بعѧض          .مع بيئة العمل

بنسѧبة   آѧان الترآيѧز علѧى قيمѧة الكفѧاءة و      فقѧد  ،أما في آتاب الصف العاشѧر  .مجال القيم التقنيةقيم 
يلاحظ عدم وجود قѧيم تتعلѧق الانضѧباط، والفاعليѧة ودقѧة الأهѧداف والنѧواتج         في حين ،%)٤٠.٠(

  .وتفحص التكاليف و الالتزام بالجودة

  المعرفية/مجال القيم العلمية  :ثالثاً

في آتب التربية  هذا المجال قيمتحليل المحتوى المتعلقة بتوافر يبين نتائج ) ٦(الجدول 
  .لعلياالوطنية والمدنية للمرحلة الأساسية ا

المهني  القيم المرتبطة بالعملفر المدى توالتكرارات والنسب المئوية لنتائج تحليل المحتوى   :)٦(جدول 
لكل فقرة من  في الأردنللصفوف الثلاثة العليا من مرحلة التعليم الأساسي  في آتب التربية الوطنية والمدنية

 .)ةالمعرفي/ ةالعلمي القيم مجال(فقرات 
الثامن التاسع رالعاش  المجموع

  الرقم  القيم المرتبطة بالعمل
%النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار
١١.١% ٠.٠ ٣% ١٦.٧ ٠% ١ ١٨.٢% ٢ الروح الابتكارية ١ 
١٨.٥% ١٠.٠ ٥% ١٦.٧ ١% ١ ٢٧.٣% ٣ البحث والتجدد ٢ 
١٠.٠ ٢ %٧.٤% ٠.٠ ١% ٠ ٩.١% ١ توظيف المعرفة ٣ 
٠.٠ ١ %٣.٧% ٠.٠ ٠% ٠ ٩.١% ١ اختبار الأفكار ٤ 
٠.٠ ٠ %٠.٠% ٠.٠ ٠% ٠ ٠.٠% ٠ حب الحكمة ٥ 
٢٢.٢% ٤٠.٠ ٦% ١٦.٧ ٤% ١ ٩.١% ١ تقدير العقلانية ٦ 
٢٢.٢% ٢٠.٠ ٦% ٣٣.٣ ٢% ٢ ١٨.٢% ٢ الدفاع عن المنهجية

العلمية
٧ 

٠.٠ ١ %٣.٧% ٠.٠ ٠% ٠ ٩.١% ١ رعاية الحدس والتأمل ٨ 
١١.١% ٢٠.٠ ٣% ١٦.٧ ٢% ١ ٠.٠% ٠ إنسانية المعرفة ٩ 
١٠٠% ١٠٠ ٢٧% ١٠ ١٠٠% ٦ ١٠٠% ١١ المجموع
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

) ٢٧(أنهѧا وردت   )٦الجѧدول  (ة المعرفيѧ / ةقѧيم العلميѧ  ال تѧوافر يلاحظ من مجمѧوع تكѧرارات   
مѧرات   )٦(اً قيمة تقدير العقلانية، والѧدفاع عѧن المنهجيѧة العلميѧة     توافرمرة، وآان أعلى هذه القيم 

ويلاحѧظ  . في الكتѧب الثلاثѧة   هذا المجاللقيم  توافرمن النسبة الكلية ل%) ٢٢.٢(وبنسبة  لكل منهما
حѧب  (قيمѧة   تѧوافر ، وعѧدم  %)٣.٧(وبنسѧبة   لمѧرة واحѧدة فقѧط   ) إنسانية المعرفѧة (قيمة  توافرآذلك 
تنظيما غيѧر تقليѧدي   وهاتان القيمتان تستدعيان . بتاتاً في الكتب) ورعاية الحدس والتأمل) (الحكمة

عѧدم وجѧود بعѧض     ويبين. للمحتوى يشجع على الحدس والتأمل ويثير الحكمة في نفوس المتعلمين
اد تلك القيم في الكتب خصوصѧاً أن هѧذه   الحاجة إلى ضرورة إير) مجالفي هذا ال(القيم في الكتب 

لميѧة التѧي يتعلمونهѧا فѧي     القيم تنمي التكامل المعرفي لدى الطلبة ممѧا يѧدفعهم إلѧى تفعيѧل المѧواد الع     
  .حياتهم المهنية واليومية

حيѧث   البحѧث والتجѧدد   قѧد رآѧز علѧى قيمѧة     أن آتاب الصѧف الثѧامن   )٦(لاحظ من الجدول وي
بحѧب الحكمѧة، وإنسѧѧانية    ي حѧين يلاحѧظ عѧѧدم وجѧود قѧيم تتعلѧق     فѧ  ،%)٢٧.٣(حصѧلت علѧى نسѧبة    

بنسѧبة  عѧن المنهجيѧة العلميѧة و    وفي آتاب الصف التاسѧع آѧان الترآيѧز علѧى قيمѧة الѧدفاع      . المعرفة
فѧѧي حѧѧين يلاحѧѧظ عѧѧدم وجѧѧود قѧѧيم تتعلѧѧق بتوظيѧѧف المعرفѧѧة، واختبѧѧار الأفكѧѧار، وحѧѧب  ،%)٣٣.٣(

آѧان الترآيѧز علѧى قيمѧة تقѧدير      فقѧد  أما في آتاب الصف العاشѧر  . ورعاية الحدس والتأمل ،الحكمة
الابتكاريѧة واختبѧار    في حين يلاحظ عѧدم وجѧود قѧيم تتعلѧق بѧالروح      ،%)٤٠.٠(بنسبة  العقلانية و

ربيѧѧة الوطنيѧѧة  توهѧѧذا يѧѧدلل علѧѧى أن آتѧѧاب ال  . الأفكѧѧار، وحѧѧب الحكمѧѧة، ورعايѧѧة الحѧѧدس والتأمѧѧل   
 .المعرفية/مجال القيم العلميةوالمدنية للصف العاشر يخلو من بعض قيم ال

  مجال القيم الشخصية  :رابعاً

فѧѧي آتѧѧب التربيѧѧة  مجѧѧالالقѧѧيم هѧѧذا  تѧѧوافريبѧѧين نتѧѧائج تحليѧѧل المحتѧѧوى المتعلقѧѧة ب) ٧(الجѧѧدول 
  .الوطنية والمعرفية للمرحلة الأساسية العليا

المهنѧي   القѧيم المرتبطѧة بالعمѧل   فر المدى تѧو التكرارات والنسب المئوية لنتائج تحليل المحتوى   :)٧(جدول 
قرة مѧن  لكل ف في الأردنللصفوف الثلاثة العليا من مرحلة التعليم الأساسي  في آتب التربية الوطنية والمدنية

 .)مجال القيم الشخصية(فقرات 
 الثامن التاسع العاشر  المجموع

الرقم القيم المرتبطة بالعمل
%النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة ١٠٠% %النسبة التكرار

١٦.١% ٧.١ ٥% ٣٠.٠ ١% ١٤.٣ ٣%  ١ الصدق ١
١٩.٤% ٣٥.٧ ٦% ١٠.٠ ٥% ٠.٠ ١%  ٢ الاعتدال والتوازن ٠
١٢.٩% ٢١.٤ ٤% ١٠.٠ ٣% ٠.٠ ١%  ٣ الوفاء ٠
٠.٠% ٠.٠ ٠% ٠.٠ ٠% ٠.٠ ٠%  ٤ الإيثار ٠
٣.٢% ٧.١ ١% ٠.٠ ١% ٠.٠ ٠%  ٥ الاستقامة ٠
٩.٧% ٧.١ ٣% ١٠.٠ ١% ١٤.٣ ١%  ٦ النزاهة ١
٩.٧% ٧.١ ٣% ١٠.٠ ١% ١٤.٣ ١%  ٧ الصبر ١
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

  )٧(تابع جدول رقم ... 
 الثامن التاسع العاشر  المجموع

الرقم يم المرتبطة بالعملالق
%النسبة التكرار %النسبة التكرار %النسبة ١٠٠% %النسبة التكرار
٩.٧% ٧.١ ٣% ٢٠.٠ ١% ٠.٠ ٢%  ٨ الالتزام بالوقت ٠
٦.٥% ٧.١ ٢% ٠.٠ ١% ١٤.٣ ٠%  ٩ الطموح ١
٩.٧% ٠.٠ ٣% ١٠.٠ ٠% ٢٨.٦ ١%  ١٠ الحرية في العمل ٢
٣.٢% ٠.٠ ١% ٠.٠ ٠% ١٤.٣ ٠%  ١١ الدافعية الذاتية ١

١٠٠% ١٠٠ ٣١% ١٠٠ ١٤% ١٠٠ ١٠%  المجموع ٧

مرة، وأن ) ٣١(قد وردت ) الإحدى عشر( ةالشخصيأن مجال القيم ) ٧(يلاحظ من الجدول 
 تѧوافر مѧن نسѧبة ال  %) ١٩.٤(وبنسѧبة  ) مѧرات  ٦(اً آانت قيمة الاعتدال والتوازن توافرأعلى القيم 

وهي من القيم الضرورية التي تتحكم فѧي شخصѧية الفѧرد    تب الثلاثة، الكلي لقيم هذا المجال في الك
ويلاحѧظ  . %)١٦.١(وبنسبة  مرات) ٥(وتحدد سلوآه في عدم الغلو والمبالغة، تلتها قيمة الصدق 

وهѧي مѧن عوامѧل النجѧاح التѧي      ) الدافعيѧة الذاتيѧة  (، وهي قيمة %)٣.٢( ورد قيمة لمرة واحدة فقط
ولم ترد قيمة الإيثار التي يمكن أن تكѧون منѧاهج   . دون إشراف مباشرتحدد قدرة الفرد على العمل 

  .المراحل التعليمية المبكرة قد أآدت عليها آونها من القيم الأساسية في الحياة

حيѧث   ،العملالحرية في  أن آتاب الصف الثامن قد رآز على قيمة )٧(لاحظ من الجدول وي
، لوفѧѧاءجѧѧود قѧѧيم تتعلѧѧق بالاعتѧѧدال و ا   فѧѧي حѧѧين يلاحѧѧظ عѧѧدم و    ،%)٢٨.٦(حصѧѧلت علѧѧى نسѧѧبة   
بنسѧѧبة   آѧѧان الترآيѧѧز علѧѧى قيمѧѧة الصѧѧدق و     ،وفѧѧي آتѧѧاب الصѧѧف التاسѧѧع   . والإيثѧѧار، والاسѧѧتقامة 

أمѧا  . و الدافعيѧة الذاتيѧة   ،قѧيم تتعلѧق وبالإيثѧار، والاسѧتقامة    في حين يلاحظ عدم وجود  ،%)٣٠.٠(
فѧي   ،%)٣٥.٧(بنسѧبة   والتѧوازن و آان الترآيز على قيمة الاعتدال  ، فقدفي آتاب الصف العاشر

وهѧذا يѧدلل علѧى    . ، و الدافعية الذاتيةالحرية في العمل حين يلاحظ عدم وجود قيم تتعلق بالإيثار و
بعѧض القѧيم    تѧوافر وتثير مسألة عدم . التربية الوطنية والمدنية من بعض القيم الشخصيةخلو آتب 

قد ثبتѧت فيهѧا   نمو شخصية الفرد وتلك القيم حتى تالشخصية في بعض الصفوف ضرورة تضمين 
 .هذه القيم آصفات شخصية

  ةشخصينالبي القيم مجال  :خامساً

فѧѧي آتѧѧب التربيѧѧة  هѧѧذا المجѧѧال قѧѧيم ائج تحليѧѧل المحتѧѧوى المتعلقѧѧة بتѧѧوافريبѧѧين نتѧѧ) ٨(الجѧѧدول 
 .الوطنية والمدنية للمرحلة الأساسية العليا



 ٤٦٥ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمنعم السعايده، وآخرون 

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

المهني  القيم المرتبطة بالعملفر المدى توالمحتوى  التكرارات والنسب المئوية لنتائج تحليل  :)٨( جدول
لكل فقرة من  في الأردنللصفوف الثلاثة العليا من مرحلة التعليم الأساسي  في آتب التربية الوطنية والمدنية

 .)مجال القيم البينشخصية(فقرات 
القيم المرتبطة  الثامن التاسع العاشر  المجموع

  بالعمل
 الرقم

%النسبة التكرار %لنسبةا التكرار %النسبة التكرار %النسبة التكرار

٩.٥% ١٤.٣ ٤% ١٥.٤ ٢% ٠.٠ ٢%  ١ الأمانة ٠
٠.٠% ٠.٠ ٠% ٠.٠ ٠% ٠.٠ ٠%  ٢ التواضع ٠
٩.٥% ٠.٠ ٤% ٢٣.١ ٠% ٦.٧ ٣% احترام الآخرين ١ ٣ 
٣١.٠% ٤٢.٩ ١٣% ٠.٠ ٦% ٤٦.٧ ٠%  ٤ التسامح ٧
٤.٨% ٠.٠ ٢% ٧.٧ ٠% ٦.٧ ١%  ٥ الواجب أداء ١
٤٢.٩% ٣٥.٧ ١٨% ٥٣.٨ ٥% ٤٠.٠ ٧%  ٦ التعاون ٦
٠.٠% ٠.٠ ٠% ٠.٠ ٠% ٠.٠ ٠%  ٧ منح الثقة ٠
٢.٤% ٧.١ ١% ٠.٠ ١% ٠.٠ ٠% الحكمة والموعظة ٠ ٨ 

١٠٠% ١٠٠ ٤٢% ١٠٠ ١٤% ١٠٠ ١٣%  المجموع ١٥

اً تѧوافر  مѧرة حيѧث آانѧت أعلѧى القѧيم     ) ٤٢( ةقѧيم البيشخصѧي  ال تѧوافر ) ٨(مѧن الجѧدول   يلاحظ 
قѧيم هѧذا المجѧال فѧي الكتѧب       تѧوافر مѧن نسѧبة   %) ٤٢.٩(وبنسبة  )مرة ١٨(وقد وردت  ،)التعاون(

وهو تكرار مرتفѧع نسѧبياً مѧن بѧين جميѧع القѧيم، وقѧد يعѧود ذلѧك إلѧى أهميѧة هѧذه القيمѧة فѧي                ،الثلاثة
بنسѧѧبة و )مѧѧرة ١٣(الحيѧѧاة العامѧѧة والحيѧѧاة العمليѧѧة للفѧѧرد آѧѧذلك آانѧѧت قيمѧѧة التسѧѧامح قѧѧد وردت          

وهو تكرار مرتفع أيضا، وقد يعزى إلى ضرورة قيمة التسامح في سѧلوك الفѧرد، حيѧث     ،%)٣١(
  .تتعلق بإدارة الصراع مع الأفراد، وحل الخلافات والعفو عن المخطئين

وآلاهمѧا  ) مѧنح الثقѧة  (و) التواضѧع (قيمتѧين أساسѧيتين همѧا     تѧوافر أما الملفت للنظر، فهو عدم 
يساعد التواضع الفرد على التعايش مع الأفراد والجماعات والبعد عѧن  قيم ضرورية للعمل، حيث 

الغرور، بينما يساعد منح الثقة الإنسان على القيادة وتفويض السѧلطات والثقѧة بѧالآخرين وقѧدرتهم     
هذه القيم فѧي الكتѧب ماسѧة وضѧرورية، إلا أن هѧذه       توافروتجعل هذه الأمور الحاجة ل. على العمل

ها في المراحل المدرسية المبكرة، وقد يفسر ذلك عدم إيرادها في آتѧب  توافرقع القيم الأساسية يتو
  .المرحلة الأساسية العليا

حيѧث حصѧلت    التسѧامح  قد رآѧز علѧى قيمѧة    أن آتاب الصف الثامن )٨(لاحظ من الجدول وي
 ،و مѧنح الثقѧة   ،في حѧين يلاحѧظ عѧدم وجѧود قѧيم تتعلѧق بالأمانѧة و التواضѧع        %) ٤٦.٧(على نسبة 

بنسѧѧѧبة  وفѧѧѧي آتѧѧѧاب الصѧѧѧف التاسѧѧѧع آѧѧѧان الترآيѧѧѧز علѧѧѧى قيمѧѧѧة التعѧѧѧاون و  . حكمѧѧѧة والموعظѧѧѧةوال
وجѧود قѧيم تتعلѧق  بالتواضѧع، والتسѧامح، و مѧنح الثقѧة، والحكمѧة          عѧدم في حين يلاحظ %) ٥٣.٨(

فѧي  %) ٤٢.٩(بنسѧبة   أما في آتاب الصف العاشر آان الترآيز علѧى قيمѧة التسѧامح و   . والموعظة
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

ويستنتج مѧن ذلѧك أن   . و منح الثقة ،قيم تتعلق بالتواضع و احترام الآخرينحين يلاحظ عدم وجود 
آتب التربية الوطنية والمدنيѧة للصѧفوف الأساسѧية العليѧا تخلѧو مѧن بعѧض القѧيم البينشخصѧية التѧي           

ولѧѧذا فѧѧإن مѧѧن  .يحتاجهѧѧا المعلѧѧم لتسѧѧاعده فѧѧي التعامѧѧل مѧѧع الآخѧѧرين ضѧѧمن الأطѧѧر المختلفѧѧة للحيѧѧاة   
فѧѧي آتѧѧب التربيѧѧة الوطنيѧѧة والمدنيѧѧة    ) غيѧѧر المتضѧѧمنة (إيѧѧراد تلѧѧك القѧѧيم  الضѧѧروري العمѧѧل علѧѧى  
 .للمرحلة الأساسية العليا

  ةالجماعي/ةالزمري القيم مجال  :سادساً

فѧي آتѧب التربيѧة     هѧذا المجѧال   لقѧيم ليѧل المحتѧوى المتعلقѧة بتѧوافر     يبѧين نتѧائج تح  ) ٩(الجدول 
  .الوطنية والمدنية للمرحلة الأساسية العليا

المهنѧي   القѧيم المرتبطѧة بالعمѧل   فر المدى تѧو التكرارات والنسب المئوية لنتائج تحليل المحتوى :  )٩(جدول 
لكل فقرة مѧن   في الأردنللصفوف الثلاثة العليا من مرحلة التعليم الأساسي  في آتب التربية الوطنية والمدنية

 .)الجماعية/مجال القيم الزمرية(فقرات 
 الثامن التاسع العاشر  المجموع

الرقم  القيم المرتبطة بالعمل
%النسبة التكرار %النسبة التكرار ١٠٠% التكرار %النسبة التكرار

١٨.٢% ٣٣.٣ ٢% ٢٥.٠ ١% ٠.٠ ١%  ١ التنسيق ٠
٠.٠ ١ %٩.١% ٠.٠ ٠% ٢٥.٠ ٠%  ٢ لف تحقيق الوحدة والتآ ١
٠.٠ ٠ %٠.٠% ٠.٠ ٠% ٠.٠ ٠%  ٣ السعي نحو الكلية  ٠
٠.٠ ١ %٩.١% ٠.٠ ٠% ٢٥.٠ ٠%  ٤ رعاية السلام الداخلي  ١

٠.٠ ٠ %٠.٠% ٠.٠ ٠% ٠.٠ ٠% ٠ 
تحقيق الرضا
 والاطمئنان

٥ 

٠.٠ ٠ %٠.٠% ٠.٠ ٠% ٠.٠ ٠%  ٦ إثارة القدرة التحليلية  ٠
٦٣.٦% ٦٦.٧ ٧% ٧٥.٠ ٢% ٥٠.٠ ٣% البحث عن المعنى في العمل ٢ ٧ 
٠.٠ ٠ %٠.٠% ٠.٠ ٠% ٠.٠ ٠% لواقع حسن التعبير عن ا ٠ ٨ 

١٠٠% ١٠٠ ١١% ١٠٠ ٣% ١٠٠ ٤%  المجموع ٤

 ،)مѧرة  ١١( الثمѧاني آѧان   الجماعيѧة /القѧيم الزمريѧة   تѧوافر أن مجمѧل  ) ٩الجѧدول  (مѧن  يلاحظ 
بمѧѧا نسѧѧبته  مѧѧرات )٧(التѧѧي وردت ) البحѧѧث علѧѧى المعنѧѧى فѧѧي العمѧѧل  (وآѧѧان الترآيѧѧز علѧѧى قيمѧѧة  

، بينما آانت هناك قيم في هذا لكتب الثلاثةالكلي لقيم هذا المجال في ا توافرمن نسبة ال%) ٦٣.٦(
السѧѧعي نحѧѧو الكليѧѧة، وتحقيѧѧق الرضѧѧا والاطمئنѧѧان، وإثѧѧارة القѧѧدرة   :لѧѧم تѧѧرد بتاتѧѧاً وهѧѧي قѧѧيم مجѧѧالال

  . التحليلية، وحسن التعبير عن الواقع

إن القѧѧيم غيѧѧر الѧѧواردة هѧѧي قѧѧيم مهمѧѧة تسѧѧاعد الفѧѧرد العامѧѧل فѧѧي عѧѧدم الوقѧѧوف عنѧѧد صѧѧغائر        
تحقيѧق الرضѧا   (وتجعل الفرد أآثر رضѧاً عѧن وظيفتѧه     ،)لكليةالسعي ل(ى النتائج لالأمور والنظر إ

 ،)إثѧارة القѧدرة التحليليѧة   (وتجعل الفѧرد أآثѧر قѧدرة علѧى التفكيѧر والتحليѧل والإبѧداع         ،)والاطمئنان
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  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ٢٠٠٩، )٢(٢٣، المجلد )العلوم الإنسانية(مجلة جامعة النجاح للأبحاث 

، ممѧا يبѧين ضѧرورة    )حسѧن التعبيѧر عѧن الواقѧع    (وتجعله واقعياً غير مبالغ في الإيجابية أو السلبية 
  .ها في المناهجرتواف

أن آتاب الصف الثامن قد رآز علѧى قيمѧة البحѧث عѧن المعنѧى فѧي        )٩(لاحظ من الجدول وي
و  بالتنسѧيق فѧي حѧين يلاحѧظ عѧدم وجѧود قѧيم تتعلѧق         ،%)٥٠.٠(حيث حصلت علѧى نسѧبة    ،العمل

السعي نحѧو الكليѧة، و تحقيѧق الرضѧا والاطمئنѧان، و إثѧارة القѧدرة التحليليѧة، و حسѧن التعبيѧر عѧن            
آان الترآيز علѧى قيمѧة البحѧث عѧن المعنѧى فѧي العمѧل و بنسѧبة          ،وفي آتاب الصف التاسع .الواقع

 ي مѧѧن القѧѧيم،  فѧѧي حѧѧين يلاحѧѧظ عѧѧدم وجѧѧود أ%)٢٥.٠(تليهѧѧا قيمѧѧة التنسѧѧيق وبنسѧѧبة   ،%)٧٥.٠(
آان الترآيѧز علѧى قيمѧة    فقد  ،أما في آتاب الصف العاشر. القيمي مجالبهذا الالتي تتعلق  الأخرى

فѧي    ،%)٣٣.٣(تليهѧا قيمѧة التنسѧيق وبنسѧبة      ،%)٦٦.٧(ث عѧن المعنѧى فѧي العمѧل و بنسѧبة      البح
ممѧا يعنѧي عѧدم الترآيѧز علѧى قѧيم        مجѧال بهѧذا ال ي مѧن القѧيم التѧي تتعلѧق      أحين يلاحظ عѧدم وجѧود   

التعامل مع الجماعة في آتاب تربية الوطنية والمدنية للصف العاشر، وهي قيم ضѧرورية للتأهيѧل   
وآمѧѧا أوردنѧѧا سѧѧابقا، فѧѧإن القѧѧيم الزمريѧѧة تلѧѧزم فѧѧي الوقѧѧت الحѧѧالي آإحѧѧدى  . عمѧѧل المختلفѧѧةلمواقѧѧع ال

ولѧذا فѧإن مѧن الضѧروري     . القدرات الأساسية للأعمال، حيث تمكن الفرد مѧن العمѧل ضѧمن الفѧرق    
   .الترآيز عليها بنسب أآثر من النسب التي وردت بها في الكتب

 القѧѧيم المرتبطѧѧة بالعمѧѧل كѧѧراراتبѧѧين ت ك انسѧѧجامهنѧѧا هѧѧل :النتѧѧائج المتعلقѧѧة بالسѧѧؤال الرابѧѧع
الثѧѧامن، (المهنѧѧي فѧѧي آتѧѧب التربيѧѧة الوطنيѧѧة والمدنيѧѧة لمرحلѧѧة التعلѧѧيم الأساسѧѧي العليѧѧا فѧѧي الأردن    

 ؟في المناهج تخصصونالم التكرارات التي قدرهانتيجة لتحليل محتواها وبين ) التاسع، العاشر

قѧيم  ال تكѧرارات بѧين   نسѧجام لبيѧان مѧدى الا  ) ²آѧاي ( تحليل استخدامللإجابة عن هذا السؤال تم 
العمѧѧل المهنѧي فѧѧي آتѧب التربيѧѧة الوطنيѧة والمدنيѧѧة لمرحلѧة التعلѧѧيم الأساسѧي العليѧѧا آمѧѧا      المرتبطѧة ب 

 .تلѧѧك القѧѧيم تѧѧوافرلتكѧѧرارات  تخصصѧѧينتقѧѧديرات المأسѧѧفرت عنهѧѧا نتѧѧائج تحليѧѧل المحتѧѧوى وبѧѧين   
 .يبين نتائج هذا التحليل) ١٠(والجدول 

ار الانسجام بين تكرارات القѧيم المرتبطѧة بالعمѧل المهنѧي فѧي آتѧب       بلاخت ²قيم آاي:  )١٠(جدول 
التربية الوطنية والمدنية لمرحلة التعلѧيم الأساسѧي العليѧا آمѧا أسѧفرت عنهѧا نتѧائج تحليѧل المحتѧوى          

  .تلك القيم توافرلتكرارات  تخصصينوبين تقديرات الم
  المتوقع للمتخصصينالتكرار  التكرار الوارد في الكتب مجالال

  ٦٩ ٦٢ مجال القيم الإدارية
  ٤٠ ٣٧ مجال القيم التقنية

  ٣١ ٢٧ ةالمعرفي/ةالعلميالقيم مجال
  ٣٩ ٣١ مجال القيم الشخصية

  ٤٨ ٤٢ ةشخصينالبيالقيم مجال
  ٢٩ ١١ الجماعية/مجال القيم الزمرية
  ٢٥٦ ٢١٠ مجموع التكرارات

   ١٥.٠١ المحسوبة²يقيمة آا
   *٠.٠١ الحرجة²ياآقيمة 

  (α=0.05)دالة إحصائيا على مستوى دلالة *          ٥= درجات الحرية 
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=  α( دالة إحصѧائيا عنѧد مسѧتوى الدلالѧة     المحسوبة  ²آايأن قيمة ) ١٠(يلاحظ من الجدول 
الواردة في آتѧب  (تكرارات القيم المرتبطة بالعمل ا يستنتج عدم الانسجام بين قيم ومن هن .)٠.٠٥

للمرحلѧѧة الاساسѧѧية العليѧѧا، وتكѧѧرارات تلѧѧك القѧѧيم المتوقعѧѧة مѧѧن قبѧѧل         ) تربيѧѧة الوطنيѧѧة والمدنيѧѧة  ال
مѧن قبѧل   (المتخصصين، وبالنظر إلى مجمѧوع التكѧرارات نجѧد أن القѧيم المتوقعѧة لتكѧرارات القѧيم        

 انقصѧ ، وهذا يبين )٢١٠(ردة في الكتب أآبر من قيم التكرارات الوا نتآا) ٢٥٦) (المتخصصين
 .القيم المرتبطة بالعمل في آتب التربية الوطنية والمدنية للمرحلة الأساسѧية العليѧا  بعض  افرتوفي 

  ѧك بѧامن             أوقد يفسر ذلѧفوف الثѧن الصѧة لأي مѧة الوطنيѧب التربيѧي آتѧاً فѧرد بتاتѧم تѧيم لѧض القѧن بع
عѧه  والتاسع والعاشر، مما أدى إلى حدوث فرق بين التكرارات الواردة في هذه الكتب وبين مѧا توق 

قيمѧة نهائيѧا   ) ١١( تѧوافر وهذا يؤآده عѧدم   .تلك القيم في الكتب توافرالمتخصصون من تكرارات ل
  .في آتب التربية الوطنية والمدنية للصفوف الثامن والتاسع والعاشر

محتѧѧѧوى آتѧѧѧب التربيѧѧѧة الوطنيѧѧѧة    فѧѧѧيويعѧѧѧد عѧѧѧدم تضѧѧѧمين بعѧѧѧض القѧѧѧيم المرتبطѧѧѧة بالعمѧѧѧل    
حيѧѧث إن خريجѧѧي المرحلѧѧة الأساسѧѧية العليѧѧا سѧѧوف      والاجتماعيѧѧة عامѧѧل نقѧѧص فѧѧي تلѧѧك الكتѧѧب،    

على القѧيم عمومѧاً، وبعѧد     اد دراسية متخصصة يقل الترآيز فيهايندمجون في المرحلة الثانوية بمو
المرحلة الثانوية سوف يندمج بعضهم في سوق العمل والبعض الآخѧر سѧيلتحق بمؤسسѧات التعلѧيم     

. والمهѧاري دون الترآيѧѧز علѧى الجانѧѧب القيمѧѧي  العѧالي التѧѧي تتѧولى التعلѧѧيم الاختصاصѧي المعرفѧѧي    
ر القѧيم غيѧ   الوطنية والاجتماعيѧة ومحاولѧة تضѧمين    فإنه لابد من دراسة محتوى آتب التربية ،ولذا

المتضمنة في محتويات تلѧك الكتѧب، ومحاولѧة عѧرض تلѧك القѧيم مѧن خѧلال مواقѧف عمليѧة تسѧمح            
  ن الطلبة بممارستها مما يساهم في نشرها وزيادة الالتزام بها بي

  
  التوصيات

  :بناء على نتائج الدراسة يوصى بما يأتي

 ويرѧѧة تطѧѧب التربيѧѧوى آتѧѧة الأ محتѧѧة للمرحلѧѧة والاجتماعيѧѧا الوطنيѧѧية العليѧѧي الأردن(ساسѧѧف (
 .القيم غير المتضمنة في محتويات تلك الكتب تضمينل

 ة الأساسية العليازيادة الترآيز على القيم التقنية في آتب التربية الوطنية والمدنية للمرحل.  

  زيادة الترآيز على مجمل القيم المرتبطة بالعمل في آتب التربية الوطنية والمدنية وتوزيعها
 .على الصفوف الثلاثة لهذه المرحلة

    وقѧѧي سѧѧالي وفѧѧيم العѧѧات التعلѧѧمن مؤسسѧѧي ضѧѧل المهنѧѧة بالعمѧѧيم المتعلقѧѧر القѧѧى نشѧѧل علѧѧالعم
 .العمل

 ѧѧمن منѧѧل ضѧѧة بالعمѧѧيم المرتبطѧѧل القѧѧب  تكامѧѧى يكتسѧѧام حتѧѧيم العѧѧي التعلѧѧة فѧѧة المهنيѧѧاهج التربي
 .الطالب القيم ضمن فعاليات عملية واقعية
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  والأجنبية المراجع العربية

 ة "). ١٩٩٧. (أبو خرمة، عمادѧر    ". قيم أخلاقيات الإدارة العامة الأردنيѧتير غيѧالة ماجسѧرس
  .امعة اليرموك، إربد، الأردنج. منشورة

 ية        " ).١٩٩٩. (أبو لطيفة، رائدѧة الأساسѧلامية للمرحلѧة الإسѧب التربيѧي آتѧمنة فѧالقيم المتض
  .عمان، الأردن. الجامعة الأردنية. رسالة ماجستير غير منشورة. "في الأردن

 ضمان جودة التعليم العربي بما يستجيب لاحتياجات سوق العمل). ٢٠٠٧. (الحسن، عرمة .
. ٢٠٠٧نيسѧѧان  ٢٥-٢٤. عمѧѧان. لѧѧيمدراسѧѧات وأبحѧѧاث المنتѧѧدى العربѧѧي الرابѧѧع للتربيѧѧة والتع

  .٢٣-١١ص 

 ي     "). ٢٠٠٦. (الحمايدة، عُلاѧال فѧر الفعѧدير غيѧالمنظومة القيمية لكل من المدير الفعال والم
الجامعة الأردنيѧة،  . أطروحة دآتوراة غير منشورة. "المدارس الثانوية الحكومية في الأردن

  .عمان، الأردن

 دѧѧد، محمѧѧي ). ١٩٨٣. (حمѧѧوى فѧѧل المحتѧѧلامتحليѧѧوث الإعѧѧة بحѧѧدة، المملكѧѧروق، جѧѧدار الش ،
  .العربية السعودية

 ع  ١ط. أخلاقيات المهنة). ١٩٨٥. (الحياري، عبد الحميدѧر والتوزيѧان،  . ، دار الفكر للنشѧعم
  .الأردن

 ذه  ) رؤية إسلامية(أخلاقيات مهنة التعليم "). ٢٠٠١. (حيدر، ناديةѧومدى التزام المعلمين به
. رسѧالة ماجسѧتير غيѧر منشѧورة    . "لمديريѧة والمعلمѧين والطلبѧة   الأخلاقيات مѧن وجهѧة نظѧر ا   

  .جامعة عدن، اليمن

   فѧѧد اللطيѧѧة، عبѧѧ١٩٩٢. (خليف .(  ،يمѧѧاء القѧѧة  ارتقѧѧالم المعرفѧѧلة عѧѧدد . سلسѧѧالع)١، ط)١٦٠ ،
  .الكويت

 فوف         "). ١٩٩٦. (الدويري، ميسونѧة للصѧة والوطنيѧة الاجتماعيѧب التربيѧي آتѧيم فѧع القѧواق
رسѧالة ماجسѧتير غيѧر منشѧورة، جامعѧة      . "مرحلة الأساسѧية فѧي الأردن  الأربعة الأولى في ال

  .الأردن –اليرموك، إربد 

 دار التوزيع والنشر الإسلامية: القاهرة. ١ط. مراهقة بلا أزمة). ٢٠٠١. (رضا، أآرم .  

  ونزѧѧي"). ٢٠٠٧(رزق، ادمѧѧار المرجعѧѧيم : الإطѧѧة للتعلѧѧة قيميѧѧو منظومѧѧل نحѧѧث . "والعمѧѧبح
عمѧان  ). التعلѧيم واحتياجѧات سѧوق العمѧل    (عربѧي الرابѧع للتربيѧة والتعلѧيم     مقدم فѧي المنتѧدى ال  

  .٢٠٠٧نيسان  ٢٥-٢٤
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 ن  "). ١٩٩٤. (رضوان، أحمدѧأخلاقيات مهنة التعليم ومدى التزام المشرفين التربويين بها م
رسѧѧالة ماجسѧѧتير غيѧѧر   . "وجهѧѧة نظѧѧر مѧѧديري المѧѧدارس والمعلمѧѧين فѧѧي محافظѧѧات الشѧѧمال     

  .ك، إربد، الأردنجامعة اليرمو. منشورة

  عدѧل      ). ١٩٩٥. (شطارة، أسѧالم أفضѧور لعѧة، تصѧنظم الاجتماعيѧنة الѧة   . أنسѧة العربيѧالمؤسس
  .بيروت، لبنان. للدراسات والنشر

 ف    "). ١٩٩٠. (شموط، نزارѧة الصѧدى طلبѧالقيم المتعلقة بالعمل وصلتها بالتفضيل المهني ل
. الجامعѧة الأردنيѧة  . ر غيѧر منشѧورة  رسالة ماجسѧتي . "الثانوي الأآاديمي في محافظة الزرقاء

  .عمان، الأردن

  يѧѧهري، علѧѧر    ). ٢٠٠٧. (الشѧѧع متغيѧѧي واقѧѧل فѧѧيم والعمѧѧين القѧѧة بѧѧاث  . العلاقѧѧات وأبحѧѧدراس
  .٢٣-٢٢ص. ٢٠٠٧نيسان  ٢٥-٢٤عمان . المنتدى العربي الرابع للتربية والتعليم

   المѧѧايف سѧѧة، نѧѧاع    "). ٢٠٠١. (الطراونѧѧي قطѧѧاملين فѧѧدى العѧѧة لѧѧيم المهنيѧѧي   القѧѧريض فѧѧالتم
. رسѧالة ماجسѧتير غيѧر منشѧورة    . "محافظة الكѧرك وعلاقتهѧا بѧبعض المتغيѧرات الديمغرافيѧة     

  .الأردن. جامعة مؤته

 واقع أخلاقيات العمل الإداري لدى مديري ومديرات "). ٢٠٠٣. (طرخان، عبد المنعم أحمد
دآتѧوراه غيѧر    أطروحة. "مدارس وآالة الغوث الدولية في الأردن وعلاقته بسلوآهم القيادي

  .عمان، الأردن. جامعة عمان العربية للدراسات العليا. منشورة

 دار الفكر العربي، القاهرة. تحليل المحتوى في العلوم الإنسانية). ١٩٨٧. (طعيمة، رشدي.  

 راهيمѧѧراوي، إبѧѧة، در "). ١٩٩٦. (طهѧѧات المهنيѧѧلاق والأخلاقيѧѧة  الأخѧѧة بالمؤسسѧѧة ميدانيѧѧاس
  .جامعة الجزائر، الجزائر. الة ماجستير غير منشورةرس. ""ENP"هن الوطنية للد

 ة   .الإدارة بالإيمان: أبدال في إدارة النظم التربوية وقيادتها). ٢٠٠٦. (الطويل، هانيѧالجامع
  .الأردنية، عمان

 بѧѧور، راتѧѧ٢٠٠٦. (عاش .(ѧѧة  منظومѧѧفوف الأربعѧѧة الصѧѧة لطلبѧѧة العربيѧѧب اللغѧѧي آتѧѧيم فѧѧة الق
 ،)العلѧوم التربويѧة  (دراسѧات  دراسѧة مقارنѧة،   : ٢٠٠٠-١٩٩٠الأولى في الأردن بѧين عѧامي   

٢٤١-٢٢١، )١( ٣٣  

 ادѧѧويني، عمѧѧة     "). ١٩٩٧. (عبѧѧر طلبѧѧة نظѧѧن وجهѧѧوك مѧѧة اليرمѧѧي جامعѧѧيم فѧѧات التعلѧѧأخلاقي
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