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العقل، وأمدّني بالقوّة والإرادة حتى اتممت هذا العمل الحمد لله الذي وهبني نعمة 

 :المتواضع، وبعد

إلى سيّد البريةّ ومعلمها سيّد الخلق أجمعين وخاتم النبّيين والمرسلين، سيّدنا محمدّ 

 عليه أفضل الصّلاة وأتم السلّام 

إلى والديّ الكريمين اللذين منحاني الكثير من عطائهم وصبرهم ودعائهم راجياً 

 .لله عزّ وجل أن يطيل في عمرهم ويحسن عملهم ويديم الصّحة عليهما

على  أتقدّم بجزيل الشّكر والامتنان (غسّان دعاّس )الدّكتور  مثلي الأعلى إلى

 .العملهذا  اشرافه على رسالتي وتزويدي بالمعرفة والعطاء لإنجاز مساعدته لي و

ستثناء الذين شجعّوني ، وأصدقائي وزملائي بلا ا"ريم، حنان" إلى أخواتي 

 .وشاركوني في مسيرتي وكانوا خير حافز على إتمام هذا البحث

 وأخيراً إلى كل من ساعدني في هذا العمل ولو بكلمة واحدة

 لكم منّي كل الشّكر والتّقدير

 



 د

 

 من لا يشكر النّاس لا يشكر الله

 الذي وفّقني لهذا وأنعم عليّفالشّكر لله تعالى 

ثمّ الشّكر لكل إنسان أمدّني بيد المساعدة من قريب أو من بعيد وعلى 

رأسهم المشرف الدّكتور غسّان دعاّس الذي لم يبخل عليّ بالنصائح 

 والتّوجيهات 

كما لا يفوتني أن أشكر أعضاء لجنة المناقشة الموقرّة كل باسمه على ما بذلوه 

 .الرسالة فجزاهم الله كل خير من جهود في قراءة

 محمّد صالح
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 النسبة العدد المتغير

 %12.0 17 سنة 42 – 81

 % 03.3 24 سنة 03 – 42

 %27.5 39 سنة 31-40

 %23.9 34 فأعلىسنة   41

 %100 142 المجموع
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 النسبة العدد المؤهل العلمي 

 

 متغير المؤهل العلمي

 %6.4 9 الثانوية العامة

 %11.3 16 (معهد)دبلوم متوسط

 %73.8 104 بكالوريوس

 %8.5 12 دراسات عليا

 

 النسبة العدد التخصص 

 %53.5 76 محاسبة التخصصمتغير 

 %4.9 7 علوم مالية

 %7.7 11 اقتصاد

 %15.5 22 ادارة

 %18.3 26 اخرى

 %100000 142  المجموع
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 النسبة العدد المسمى الوظيفي 

 70.4 100 مكلف المسمى الوظيفيمتغير 

 15.5 22 تقدير ضريبة الدخلمأمور 

 14.1 20 موظف ضريبة قيمة مضافة

 %100000 142  المجموع
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 درجة الموافقة الانحراف المعياري الوسط الحسابي الفقرة

 عالية 88538. 4.0426 نقص في معدل دخول الافراد

 عالية 64497. 3.9507 زيادة اسعار السلع والخدمات

 عالية 88034. 3.8380 لفنقص في تكوين سيولة لدى المك

 عالية 90419. 3.8380 زيادة حجم التجارة الخارجية

 عالية 84755. 3.8227 زيادة استهلاك السلع الضرورية

 متوسطة 1.08134 3.1277 زيادة معدلات التضخم

 متوسطة 90221. 2.4043 زيادة حجم الادخار

 طةمتوس 89798. 2.3873 تشجيع التنافس على السلع والخدمات

 متوسطة 1.05888 2.3451 زيادة حجم التجارة المحلية

 متدنية 89528. 2.2766 زيادة في تكوين محفظة الاستثمار

 متدنية 85030. 2.1690 زيادة استهلاك السلع الكمالية

الدرجة الكلية للمجال المعدلات 

 الضريبية
101 001 

 متوسّطة
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 درجة الموافقة الانحراف المعياري الوسط الحسابي الفقرة

على عدم الالتزام بدفع  الغراماتفرض 

 يحقق نوعا من العدالةالضريبة 

 عالية 90009. 3.7817

 

التقاص الضريبي يحقق نوعا من العدالة 

 الضريبية

 متوسطة 90463. 3.4718

قيام مأمور الضريبة بتقدير الضريبة 

 يحقق نوعا من العدالة

 متوسطة 95198. 3.4143

فرض عقوبة الحبس جراء عدم الالتزام 

 بدفع الضريبة يحقق نوعا من العدالة

 متوسطة 1.11959 3.3169

آلية تسديد الضرائب يحقق نوعا من 

 العدالة الضريبية

 متوسطة 1.01885 3.3099

راءات الادارية في تحقيق تحقق الاج

ريبة من قبل دائرة الضريبة ضقيمة ال

 نوعا من العدالة

 متوسطة 1.05500 3.0211

وعاء الضريبة الحالي يحقق نوعا من 

 العدالة الضريبية

 متوسطة 99001. 2.8873

تحقق  القوانين الضريبية المطبقة حاليا

 العدالة الضريبية

 متوسطة 1.16720 2.3451

 متوسطة 000 102 ة للمجال العدالة الضّريبيةالكلّي الدرجة
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 4.3451 .60782  

 

4.2837 .61326  

 

4.1620 .71098  

 

4.1479 .77136  

 

4.1338 .65481  

 

4.0780 .75660  

 4.0634 .68639  
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3.9859 .78988  

 3.9643 .78117  

 

3.9433 .79078  

 
401 000 

 

 

 



109 

 

 درجة الموافقة الانحراف المعياري الوسط الحسابي الفقرات

نقل العبء الضريبي بشكل 

جزئي، اي ان يتحمل الضريبة 

عدة اشخاص يحقق الفعالية 

 الضريبية

 عالية 75417. 3.8873

نقل العبء الضريبي للخلف، اي 

 وعوامل الانتاج باتجاه المنتجين

 يحقق الفعالية الضريبية

 عالية 69027. 3.8592

نقل العبء الضريبي بصيغة 

يحقق (تشجيع الاستثمار)الاعفاء

 الفعالية الضريبية

 متوسطة 1.33995 3.2887

نقل العبء الضريبي بشكل كلي، 

اي نقل الضريبة بشكل كامل 

يحقق الفعالية  لشخص آخر،

 الضريبية

 متدنية 88419. 2.2183

، اي للأمامنقل العبء الضريبي 

المستهلك يحقق الفعالية باتجاه 

 الضريبية

 متدنية 87954. 2.2042

الدرجة الكلّية للمجال صور 

 وأشكال نقل العبء الضريبي
101 004 

 متوسطة
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4.3451 .69492  

 

4.3099 .71640  

 4.2958 .59297  

 4.2394 .70389  

 4.2113 .69273  

 4.1831 .73049  

 4.1690 .64105  

 4.1408 .79530  
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 النسبة العدد الفئة العمرية 

 12.0 17 24-18 متغير الفئة العمرية

25-30 52 36.6 

31-40 39 27.5 

 23.9 34 فأعلىسنة    41

 %100000 142  المجموع
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F 

Sig

 .095 3 .032 .290 0.833 

 15.050 138 .109   

 15.145 141    

  .535 3 .178 .487 0.692 

50.558 138 .366   

 51.093 141    

  .559 3 .186 .863 0.462 

29.785 138 .216   

 30.344 141    

 

 .925 3 .308 1.587 0.195 

26.805 138 .194   

 27.730 141    

  .148 3 .049 .149 0.930 

45.562 138 .330   

 45.710 141    
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 النسبة العدد هل العلميالمؤ 

 

 متغير المؤهل العلمي

 2.4 83 الثانوية العامة

 11.4 16 (معهد)دبلوم متوسط

 73.8 104 بكالوريوس

 1.2 12 دراسات عليا
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   F 

Sig

 

  1.149 3 .383 3.750 0.013 

13.991 137 .102   

 15.140 140    

  .591 3 .197 .536 0.659 

50.401 137 .368   

 50.992 140    

  .103 3 .034 .155 0.926 

30.157 137 .220   

 30.259 140    

 

 .534 3 .178 .914 0.436 

26.690 137 .195   

 27.224 140    

  .631 3 .210 .639 0.591 

45.066 137 .329   

 45.697 140    
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(I)  

 

(J)  

 

 
 

Sig. 

 

 

   

 

.24242 .349 

 .34304
*

 .026 

  .40152
*

 .048 

 

 

  -.24242- .349 

 .10061 .712 

  .15909 .638 

   -.34304-
*

 .026 

 

-.10061- .712 

  .05848 .948 

    -.40152-
*

 .048 

 

-.15909- .638 

 -.05848- .948 
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 النسبة العدد التخصص 

 53.5 76 محاسبة التخصصمتغير 

علوم 

 مالية

7 4.9 

 7.7 11 اقتصاد

 15.5 22 ادارة

 18.3 26 اخرى

 %100000 142  المجموع
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 .692 4 .173 1.641 3.831 

14.453 137 .105   

 15.145 141    

  .812 4 .203 .553 3.3.2 

50.281 137 .367   

 51.093 141    

  1.339 4 .335 1.581 3.810 

29.005 137 .212   

 30.344 141    

 

 .591 4 .148 .746 3.234 

27.138 137 .198   

 27.730 141    

  1.290 4 .322 .995 3.280 

44.420 137 .324   

 45.710 141    



121 

 

   α

α

α

 النسبة العدد المسمى الوظيفي 

 70.4 100 مكلف المسمى الوظيفير متغي

 15.5 22 تقدير ضريبة الدخلمأمور 

 14.1 20 موظف ضريبة قيمة مضافة

 %100000 142  المجموع
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مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

  F المربعات

  .068 2 .034 .315 3.203 

15.077 139 .108   

 15.145 141    

  6.317 2 3.159 9.805 00000 

44.776 139 .322   

 51.093 141    

  7.011 2 3.505 20.881 00000 

23.334 139 .168   

 30.344 141    

 

 .537 2 .268 1.371 3.422 

27.193 139 .196   

 27.730 141    

  .506 2 .253 .777 3.234 

45.204 139 .325   

 45.710 141    
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 المسمى الوظيفي المتغيرات المستقلة

J 

المسمى الوظيفي 

I 

فروق 

 المتوسطات

مستوى الدلالة 

Sig. 

-49218.-   العدالة الضريبية
*

 .002 

-.42554-
*

 .011 

  .49218
*

 .002 

 

.06664 .930 

 

 .42554
*

 .011 

 -.06664- .930 

36690.   التهرب الضريبي
*

 .001 

 

.58261
*

 .000 

  -.36690-
*

 .001 

.21571 .238 

 -.58261-
*

 .000 

 -.21571- .238 
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Abstract 

     This study aims at The Role of Tax Burden in the Tax efficiency in 

Palestine. Also it aims at identifying several variables like age, academic 

qualification, specialization, the worker's position. 

     The study has been divided into six chapters as the following: 

     The first chapter includes the introduction, state of the problem, the 

importance of the study, its purposes, Research Methodology and Rationale 

for the study. 

     The second chapter include entrance of taxation to explained the tax 

identification, characters, rules and goals. Furthermore, the third chapter 

include The general concept of the tax burden, Types of shifting the tax 

burden, Theories of tax burden and the Measurement methods of tax 

burden. 

     The fourth chapter include the definition of tax efficiency, its 

Characteristics, Indicators of tax efficiency and The effects of taxes on 

economic, social and financial and social variables. 

     For achieving the study purpose, a questionnaire consisting of (42) 

paragraphs has been developed, distributed among of (142) individuals of 



c 

 

study sample, gathered, codified, entered the computer and statistically 

processed. 

     the study results showed differences between high and low and medium 

on the main questions: what’s The Role of Tax Burden in the Tax 

efficiency in Palestine? 

     Moreover, they showed that there are significant differences at (α =0.05) 

about (tax rates, tax Justice, tax evasion, Types of shifting the tax burden, 

tax Satisfaction) Due to the variable academic qualification the worker's 

position. 

     discusses the study results and hypotheses. And according to the 

study results, the researcher recommends the following: 

1. Determine the tax rates in line with the needs of the Palestinian 

economy and its requirements. 

2. Use tax rates as a planning tool and guide, which aims to achieve 

social justice through the distribution of the tax burden and the 

impact on investment and production. 

3. Expand the control of the administration of tax on a broader base of 

taxpayers, to achieve tax justice. 

4. Work to repair the structural distortions caused by linking the 

Palestinian economy, Israel's economy. 

5. Establish the principle of respect for the laws, and the definition of 

taxpayers the Rights and duties. 
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6. Identify ways to spend public money to taxpayers that the taxes go to 

the public interest. 

7. The need to increase tax exemptions, to encourage taxpayers to pay 

taxes without delay. 
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