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 الإهداء
و وَق لِ اعْمَل وا فَسَيَرَى اللَّه  عَمَلَك  ) بسم الله الرحمن الرحيم  دق الله العظيمص  (مِن ونَ الْم ؤْ وَ ل ه  مْ وَرَس 

 رك ..إلهي لا يطيب الليل إلا بشكرك ولا يطيب النهار إلا بطاعتك .. ولا تطيب اللحظات إلا بذك
 "الله جلّ جلاله" ك .. ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك تطيب الآخرة إلا بعفو ولا 

 

         ..    ونور العالمين إلى من بلّغ الرسالة وأدى الأمانة .. ونصح الأمة .. إلى نبي الرحمة
 " سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم "

 

مد في يفتخار .. أرجو من الله أن .. إلى من أحمل أسمه بكل ا إلى من كلله الله بالهيبة والوقار
 .بد .ا اليوم وفي الغد و إلى الأعمرك لترى ثماراً قد حان قطافها وستبقى كلماتك نجوم أهتدي به

 "والدي العزيز"
 

 الوجود  والتفاني..إلى الحياة وسرإلى معنى الحب وإلى معنى الحنان .إلى ملاكي في الحياة.
                         ا بلسم جراحي إلى أغلى الحبايبنهإلى من كان دعائها سر نجاحي وحنا

 "أمي الحبيبة"
 

 .. إلى روح جدي وجدتي الباقين في قلبي ..

 يزالون سرت الدرب خطوة بخطوة وما  هممنذ أن حملنا حقائب صغيرة ومع ونيإلى من رافق
                       ظلمة حياتي .. ون نير ي متقد   شمع  من هم حتى الآن .. إلى  ونيرافقني

 "أخوتي وأخواتي"
 

 صافيع الصدق ال، إلى من تحلو بالإخاء و تميزو بالوفاء والعطاء إلى ينابيإلى الأخوة والأخوات
ى ، وبرفقتهم في دروب الحياة الحلوة والحزينة سرت .. إلى من كانو معي علإلى من معهم سعدت

 م وعلموني أن لا أضيعهم ..طريق النجاح والخير .. إلى من عرفت كيف اجده

 "أحبتي صديقاتي و"



 ث
 

 الشكر والتقدير

 لى اللهص –الحمد لله دائماً و ابدا، خلق الإنسان وعلمه البيان والصلاة والسلام على سيدنا محمد 

 .- عليه وسلم
 

ر  لِنَفْسِهِ )وامتثالًا لقول الله عز وجل:  أشكر الله عز وجل نني " فإ40نمل :ال"(وَمَن شَكَرَ فَإِنهمَا يَشْك 
 على توفيقه وإعانته لي على إتمام هذا البحث.

 

ج لمناهاوأتقدم بشكري وتقديري لإدارة جامعتي جامعة النجاح الوطنية وكلية الدراسات العليا وقسم 
 وطرق التدريس.

 

ه ذتي الأفاضل، وأخص بالذكر لأهلكما أتقدم بالشكر والتقدير والعفان بالفضل إلى جميع أسات
يه تور محمود رمضان، لتفضله بالإشراف على هذا البحث، وعلى ما أولاني إياه من صبر وتوجلدكا

ل ومعلومات مفيدة، ونصح سديد ... فقد كان لدقة توجيهاته وملاحظاته كل الأثر الطيب مما جع
 الصعب سهلًا فجزاه المولى عز وجل عني خير الجزاء.

 

 تي فيالتعليم في محافظتي طولكرم ونابلس بتسهيل مهمكما أخص بالشكر والتقدير مديرية التربية و 
 ات فيجميع المعلومات الخاصة بالبحث، وأتقدم بالشكر إلى المديرين والمدراء والمعلمين والمعلم

 مدارس محافظة طولكرم ونابلس.
 

 ميعاً والذين دعموني بكل المحبة والدعاء حتى أكتمل هذا البحث بهذه الصورة، سائلًا الله لهم ج
 السداد والخير ودوام التوفيق للجميع .

 

 والحمد لله رب العالمين ...



 ج
 

 قرارالإ

 :الرسالة التي تحمل عنوان ةأدناه، مقدم ةأنا الموقع

تي الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية التكنولوجية في مدارس محافظ
 طولكرم ونابلس من وجهة نظرهم

نتاج جهدي الخاص، باستثناء ما تمت الإشارة إليه حيثما أقر بأن ما اشتملت عليه هذه الرسالة هي 
 ورد، وإن هذه الرسالة ككل، أو أي جزء منها لم يقدم من قبل لنيل أي درجة أو لقب علمي أو

 بحثي لدى أية مؤسسة تعليمية أو بحثية أخرى.
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جهة و لس من التدريبية لمعلمي التربية التكنولوجية في مدارس محافظتي طولكرم ونابالاحتياجات 
 نظرهم
 إعداد

 ندى عبد الباسط "محمد رشيد" آسيا
 اشراف

 د. محمود رمضان

 الملخص

فظتي الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية التكنولوجية في مدارس محاهدفت الدراسة إلى معرفة 
الاستبانة  المنهج الوصفي باعتماد وجهة نظرهم. واستخدم في هذه الدراسةطولكرم ونابلس من 

وسيلة لجمع البيانات. وتكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي ومعلمات التربية التكنولوجية 
( 220( معلم ومعلمة، أما العينة فقد تكونت من )420بمحافظتي طولكرم ونابلس والبالغ عددهم )

رنامج دام برها بالطريقة الطبقية العشوائية، وتم جمع البيانات وتحليلها باستخمعلم ومعلمة تم اختيا
 (.spssالتحليل الإحصائي للعلوم الاجتماعية )

بين  وكانت أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة أن المتوسطات الحسابية للمجالات تراوحت ما
شارت النتائج أالمنخفضة، كما (، أي ضمن درجة الحاجة 2.29( وللأداة ككل )2.19-2.35)

ير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات الاحتياجات التدريبية للمعلمين يعزى لمتغ
 تعزى  جنس المعلم لصالح الإناث، ويوجد فروق ذات دلالة إحصائية للاحتياجات التدريبية للمعلمين

ا هارات الخاصة بتدريس التكنولوجيلمتغير تخصص المعلم في مجالي المهارات التكنولوجية والم
لصالح متغير تخصصات أخرى، ويوجد فروق ذات دلالة  إحصائية بين متوسطات الاحتياجات 

 تدريسبالتدريبية للمعلمين يعزى لمتغير المرحلة التي يدرسها المعلم على مجال المهارات الخاصة 
جالي فروق ذات دلالة إحصائية في مالتكنولوجيا لصالح المرحلة الأساسية العليا، ولم يكن هناك 

 المعرفة التكنولوجية والمعرفة الخاصة بتدريس التكنولوجيا.



 ش
 

وفي ضوء هذه النتائج أوصت الباحثة التركيز على أن من يقوم بتدريس منهاج التكنولوجيا هم من 
البدء ذوي التخصص )التكنولوجيا أو التربية التكنولوجية(، وعقد ورش عمل ودورات تدريبية قبل 

بتدريس التكنولوجيا لمن هم من ذوي التخصصات الأخرى، وعقد دورات تدريبية متخصصة في 
المجالين: مهارات تدريس التكنولوجيا، والمهارات الخاصة بتدريس التكنولوجيا، وربط ما يتعلمه معلم 

ى تتعلق التكنولوجيا بحياته العملية في المجالات المختلفة، وإجراء بحوث ودراسات عملية أخر 
 بتوصيات تدريسية في ضوء الحاجات التدريبية.
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 الفصل الأول

 مشكلة الدراسة وأهميتها

 

 مقدمةال -

 مشكلة الدراسة -

 أسئلة الدراسة -

 فرضيات الدراسة -

 أهداف الدراسة -

 أهمية الدراسة -

 الدراسة وتعريفاتها الإجرائيةمصطلحات  -

 حدود الدراسة -
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 الفصل الأول

 مشكلة الدراسة وأهميتها

 المقدمة

 ه فييشهد العالم ومنذ فترة ليست بسيطة قفزة حضارية هائلة، شملت مختلف مجالات الحياة، إذ أنّ 
كل يوم يظهر معطيات ومستحدثات مبتكرة، ما يتطلب بالضرورة وجود خبرات جديدة وأفكار 

لى ومهارات جديدة للتعامل معها بكل ثقة ونجاح، وهذه التحولات والمعطيات أثرت بشكل مباشر ع
ى در علنظام التربوي، مما دعى لوجود حاجة إلى تربية غير تقليدية، تعمل على إعداد الفرد القاال

التصدي لكل هذه التحولات والتغيرات، من هنا بدأت الأنظمة التربوية تتسابق على تطوير 
ى لري عسياساتها التعليميّة، بصورة شاملة أحيانّا وبصورة جزئيّة أحيانا أخرى، معتمدة بشكل جوه

 الاتجاهات التربوية المعاصرة. 
 ملقن وفي ظل التغيرات المتسارعة والمتلاحقة فقد تغيرت أدوار المعلم التي كانت تركز على كونه

دوار للمعلومات، إلى أدوار أكثر أهمية ومستحدثة كمرشد وميسر لعملية التعلم حيث تعمل هذه الأ
ور والوصول إلى النتائج بأنفسهم، ويكون د الجديدة على تمكين الطلبة من البحث عن المعلومات

ر قى دو المعلم توجيه الطالب عن طريق الحوار، الذي يتم بينهما في أثناء عملية التعليم، ولكن يب
ة في المعلم لا غنى عنه، فدوره في مثل هذه المواقف يصبح توجيهياً وإرشادياً للعناصر الفعّال

. ليلهاع المعلومات التي يقوم بها الطلبة وتصنيفها وتحالتعلم، إضافة إلى الإشراف على عملية جم
 دريبهونظراً لأهمية دور المعلم في الغرفة الصفية؛ فقد حرصت المؤسسات التربوية على تأهيله وت

 (.231، ص2018بالمهام المنوطة به )الخوالدة ،  للقيام
إن المعلم هو حجر الزاوية في وبما أن التعليم هو وسيلة مهمة لإعداد الأجيال الحاضرة والمقبلة، ف

عمليات التعلم والتعليم كما يعد المعلم من أهم مدخلات العملية التعليمية؛ لذا فإن الدول على 
اختلاف فلسفاتها وأهدافها ونظمها الاجتماعية والاقتصادية تُولي مهنة التعليم والارتقاء بالمعلم كل 

هني المستمر، لكي يواكب التطورات الهائلة في اهتمامها وعنايتها، كما تتيح له فرص النمو الم



3 
 

ميادين الحياة المختلفة. وأن يكون على دراية بالتطورات التي تحدث في مجال تخصصه 
الأكاديمي من ناحية، وبأساليب التدريس المستخدمة من يوم لآخر حتى يستفيد منها في تطور 

يز المنشودة من ناحية أخرى. ولكي يواكب قدراته على تعليم طلبته والارتقاء بهم إلى مستويات التم
المعلم هذه التطورات الحديثة وينسجم مع المتغيرات المتلاحقة يتوجب أن يأخذ إعداد المعلمين 

بد أن يكون تدريبهم أثناء الخدمة  وتدريبهم أثناء الخدمة عناية كل ذوي العلاقة وصناع القرار، فلا
وفقاً للحاجات المتغيرة، واستجابة  أدوارهمهم في تأدية مستجيباً لحاجاتهم؛ من أجل زيادة فاعليت

، 2009للتغير في متطلبات المهنة، ومواجهة ما يطرأ على المعلمين أنفسهم من تغيرات )العنزي، 
 (.1ص

ت هذه المؤسسا الغةً للمؤسسات التربوية حيث تعنىويكتسب التدريب في أثناء الخدمة أهميةً ب
ء ى أداباره أهم عناصر التنمية بهدف إحداث التغيير المرغوب في مستو بإعداد وتربية الإنسان باعت

ن لًا عالأفراد من حيث تزويدهم بالمعلومات والخبرات وأساليب العمل الأكثر تطوراً وتحديثاً، فض
ب لتدريأنماط السلوك والاتجاهات الإيجابية التي تساعدهم على ممارسة أعمالهم بكفاءةٍ عالية. وا

ا مهارات المعلمين وقدراتهم لأن الخطط والبرامج التدريبية تركز في محتوياته التربوي يصقل
ل ة العمللمهارات والكفايات العامة والمتخصصة التي تتطلبها طبيعالتدريبية على الحاجات الفعلية 

وتعمل على تطويرها وتحسينها مما يؤدي إلى رفع مستوى أداء الفرد وزيادة كفاءته التربوي 
 ل بينلذا لا بد من الأنشطة التدريبية لما لها من فوائد جمة تساعد في تحسين التواص .وفاعليته

 تقرارالعاملين وتوثيق العلاقات بينهم، والتقليل من سوء الفهم في تعاملاتهم، كما تساعد في اس
أن  دلا بالعمل، ونجاح أي برنامج تدريبي يرتبط بمدى استجابة المتدربين واحتياجاتهم التدريبية. و 

وضح يتكون عملية تحديد الاحتياجات التدريبية عملية توجه توجيهاً صحيحاً، وتحديد الاحتياجات 
ية لمعمر للأفراد نوع التدريب المطلوب والنتائج المتوقعة منهم، كما يوفر الوقت والجهد والمال )ا

 (.222، ص2017والتاج ، 
ملية تحديد الاحتياجات التدريبية وحصرها ومن الأسس والقواعد التي يجب مراعاتها عند القيام بع

أن يتم تحديد الاحتياجات بصورة تعاونية تشترك فيها جميع الفئات المعنية بالتدريب، لما لذلك من 
أثر فعّال في الإرتقاء بكفاءة البرامج التدريبية، ومن نتائج عدد من الدراسات التي أجريت على 
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يب المعلمين أثناء الخدمة فقد أكدت على الاهتمام مستوى الوطن العربي والخاصة ببرامج تدر 
بمرحلة تحديد الاحتياجات التدريبية، وعلى افتقار برامج التدريب التي تتبناها من جانب هذه الدول 
الى مشاركة فعلية من قبل المتدربين. ومشاركة المعلمين في تحديد احتياجاتهم التدريبية سوف 

هم، كما تتيح الفرصة للمسؤولين للتعرف الى شخصية المعلمين يساعد في معرفة اتجاهاتهم ورغبات
وخلفياتهم الاجتماعية والاقتصادية وقيمهم ومعتقداتهم التي يؤمنون بها، الأمر الذي يساعد على 

 (.7، ص2010)بركات،  تصميم وإعداد برامج تدريبية تخاطب اهتماماتهم الرئيسية
 ولوجيا عند التطبيق ضعف بعض المعلمين في تنفيذومن أهم المعيقات التي تواجه معلمي التكن

ث ، بحيالأنشطة التكنولوجية، وقلة تناسب المادة العلمية مع المتخصصين بمادة التكنولوجيا نفسها
نين يجب توافر مادة أكاديمية وعلمية لدى المعلمين، وقلة برامج تأهيل وتدريب المعلمين والمع

 (.2009بتدريس المنهاج )أبو سويرح، 
لي الحا وتتأثر فاعلية تدريب المعلمين ونتائجه بالعديد من العوامل والمؤثرات، مثل مستوى الأداء

ومن  والمستوى المطلوب إضافة إلى تحديد السياسات التدريبية المناسبة لتحقيق الأداء المطلوب،
 ر مناع الأثهذه العوامل أيضاً تحديد ورسم البرامج التدريبية لإنجاز تلك السياسات وتقييم إرج

 (.3، ص2001)عليوه،  عملية التدريب
ي مثل فوتتضمن برامج إعداد وتأهيل المعلمين جوانب تلزم لإعداد معلم قادر على القيام بدوره وتت

د تزوي ثلاثة جوانب رئيسية تبين إلماماً بكافة الجوانب وتتمثل في جانب الثقافة العامة حيث يتم
عل لمعرفة الإنسانية والطبيعية والاجتماعية، وتوضيح التفاالمعلم بمعلومات عامة في جوانب ا

 جانب بينها وتوسيع قدراته والتعرف على القضايا الهامة في فروع العلم المختلفة. بالإضافة إلى
هدف الإعداد التخصصي)الأكاديمي( وتهدف إلى تزويد المعلم بمجموعة من المواد الدراسية التي ت

ومون في أساسيات المادة أو المواد الدراسية التي يدرسونها أو سيق الى إعدادهم إعداداً جيداً 
التي  هاراتبتدريسها مستقبلا. وجانب الإعداد التربوي)المهني( فيه يتم لتزويد المعلم بالمعارف والم

ات سيستخدمها في المواقف التعليمية الفعلية التي تواجهه في حياته العملية، وتكوين الإتجاه
فس المهنة ونحو التلاميذ ويقدم له مقررات في التربية وطرق التدريس وعلم الن الإيجابية نحو

 (.66، ص2009وأساليب التقويم وتكنولوجيا التعليم )أبو سويرح، 
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 عابهاولقد هدف منهاج التكنولوجيا بشكل عام الى تحقيق تعزيز حب اكتساب المعرفة العلمية واستي
م اراتهعصر التكنولوجيا الحديثة وتنمية قدرات الطلبة ومه لدى الطلبة لتحسين التعامل مع معطيات

مه؛ وتقد في التعبير والحوار وتعاملهم مع جوانب العلم والتكنولوجيا، لما يخدم المجتمع الفلسطيني
وجية تكنولوتحاول هذه الدراسة تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمين الذين يدرسون مقرر التربية ال

ذا طيني بعد اعتمادها كمادة إلزامية يبدأ من الصف الخامس الأساسي، لما لهفي المنهاج الفلس
ة الموضوع من أهمية بالغة في تمكين الطلبة من فهم واستيعاب واستخدام التطورات التكنولوجي

 المتلاحقة وجعلهم عنصراً فاعلًا في التنمية الوطنية المنشودة.

 مشكلة الدراسة وأسئلتها:

خلال تدربها في المدارس ولقاءاتها مع كثير من الطلاب وأولياء الأمور لاحظت الباحثة من 
شكواهم من تدني تحصيل الطلاب وصعوبة المادة العلمية المطروحة في مادة التكنولوجيا في 

ذين ية الالمدارس الفلسطينية. وقد يكون ذلك بسبب الكفايات التي يمتلكها معلمو التربية التكنولوج
س ا الموضوع. ولوحظَ أن بعض معلمي التربية التكنولوجية في عدد من المدار يقومون بتدريس هذ

لي لا بالتايركزون على الطرق والاستراتيجيات التقليدية والتي لا تتعلق بصناعة المعرفة وإنتاجها، و 
 تحقق متطلبات المقرر الذي وضع من أجلها.

مثل تالتدريبية بطريقة علمية دقيقة ( أن تحديد الاحتياجات 2009وهذا ما أكدته دراسة العنزي) 
ن نقطة البداية والأساس الذي يرتكز عليه التدريب السليم من أجل الوصول إلى الكفاءة وتحسي

الأداء، حيث أن أي برنامج تدريبي لا يؤسس على قياس علمي للاحتياجات التدريبية لا يؤدي 
ى التدريبية للمعلمين، والذي أوصدوره بشكل مناسب. والذي أكد على أهميه تحديد الاحتياجات 

بضرورة إجراء دراسات وبحوث ميدانية عديدة في مختلف التخصصات لتقصي الحاجات التدريبية 
 الفعلية للمعلمين.

وبما أن النمو المهني المستمر للمعلم يحظى بأهمية متزايدة لمواكبة التغيرات المستمرة والمتجددة  
كنولوجي، لذلك تم تسليط الضوء على التدريب بشكل أكبر للمجتمع البشري في ضوء التطور الت

في الوقت الحالي، من أجل النهوض بالمعلم وتنميته مهنياً وعلمياً مما ينعكس تأثيره على العملية 
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داخل المدرسة بشكل جيد التدريبية للمعلمين  جهود لتلبية الاحتياجاتلى وجود إحاجة الو  التعليمية،
تلبية هذه الاحتياجات و تنفيذها على أرض وامل التي يمكن أن تسهم في ومحاولة التعرف على الع

 .الواقع
وبناء على ذلك يمكن تحديد مشكلة الدراسة من خلال الإجابة عن السؤال الرئيس الآتي: ما 

جهة الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية التكنولوجية في مدارس محافظتي طولكرم ونابلس من و 
 نظرهم؟ 

 من السؤال الرئيس الأسئلة الفرعية الآتية:  وينبثق
 الجنس؟ين من وجهة نظر المعلمين باختلاف هل تختلف الاحتياجات التدريبية للمعلم .1
 تخصصهة نظر المعلمين باختلاف هل تختلف الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وج .2

 ؟المعلم
تي المرحلة الهل تختلف الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظر المعلمين باختلاف  .3

 ؟يدرسها المعلم
سنوات هل تختلف الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظر المعلمين باختلاف  .4

 ؟الخبرة
 ؟محافظةهل تختلف الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظر المعلمين باختلاف ال .5

 فرضيات الدراسة:

 ( بين متوسطات0.05α=ق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )و فر لا يوجد  .1
 .المعلم جنس متغيريعزى ل الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظر المعلمين

( بين 0.05α=فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )لا يوجد  .2
تخصص متغير يعزى ل الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظر المعلمينمتوسطات 

 .المعلم
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( بين 0.05α=فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )لا يوجد  .3
المرحلة متغير يعزى لللمعلمين من وجهة نظر المعلمين متوسطات الاحتياجات التدريبية 

 .التي يدرسها المعلم
( بين 0.05α=روق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )فلا يوجد  .4

سنوات متغير يعزى لللمعلمين من وجهة نظر المعلمين متوسطات الاحتياجات التدريبية 
 .الخبرة

( بين 0.05α=فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )لا يوجد  .5
 المحافظة.متغير يعزى لن من وجهة نظر المعلمين للمعلميمتوسطات الاحتياجات التدريبية 

 أهداف الدراسة 

 لتربيةاديرية في مالاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية التكنولوجية لى ستحاول الدراسة التعرف إ
 لى اثر كلإالتعرف ، كما تحاول من وجهة نظر المعلمين  ونابلس طولكرم والتعليم في محافظتي

( إلى سنوات الخبرة، المحافظة، الصفوف التي يدرسها المعلمالجنس، التخصص، ات )من المتغير 
 حافظتيمديرية التربية والتعليم في في مالاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية التكنولوجية درجة 

 .من وجهة نظرهم ونابلس طولكرم

 أهمية الدراسة :

 ها والتي قد تفيد في :تنبع أهمية الدراسة من النتائج التي يمكن الوصول الي
 إلقاء الضوء على الاحتياجات التدريبية الحقيقية لمعلمي التربية التكنولوجية . .1
ة المساعدة في توفير بيانات ومعلومات فعلية عن الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربي .2

هذا  المديرون ومشرفي ،المعلمون الجدد ،التكنولوجية يستفيد منها القائمون على التدريب
 المقرر.

 إثراء البحوث التربوية بالدراسات الجديدة في الاحتياجات التدريبية للمعلمين. .3
 تساعد نتائج هذه الدراسة كليات التربية وكليات إعداد المعلمين في تعديل برامجها. .4
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 مصطلحات الدراسة :

 تناولت الدراسة عدد من المصطلحات، وذلك على النحو الأتي:
ها هو عبارة عن نشاط مخطط يهدف إلى إحداث تغييرات في الفرد والجماعة التي ندربالتدريب : 

جية إنتابما يجعلهم لائقين لشغل وظائفهم وذوو تتناول معلوماتهم وأدائهم وسلوكهم واتجاهاتهم 
 .(73، ص2009)أبو سويرح،  عالية

رها أو معينة يراد تنميتها أو تغيي معلومات ومهارات واتجاهات ومعارفالاحتياجات التدريبية: 
 غيراتتعديلها، استجابة لتغيرات أو تطورات تنظيمية، أو تكنولوجية أو إنسانية أو نتيجة حدوث ت

، 2016وظيفية لمواجهة تطورات وتوسعات أو رغبة في حل مشكلات قائمة أو متوقعة ) العلي، 
 (.1399ص

ة نواحي مهارات التي يحتاجها المعلمين لتنميال المعارف و بأنهاها فيتعر في هذه الدراسة يتم و 
 .ا من أجلهاو عضالضعف أو القصور في الجانب المهني وتطويرهم ليناسبوا المهنة التي و 

 رون مقر نهم المعلمين الذين يدرسبأ معلمي التربية التكنولوجية فيتعر في هذه الدراسة يتم و 
 لتعليم الفلسطينية.التربية التكنولوجية الذي أقرته وزارة التربية وا

 حدود الدراسة ومحدداتها:

ة التكنولوجية للصفوف من المعلمين والمعلمات الذين يدرسون مقرر التربيالحدود البشرية:  -
 الخامس الأساسي إلى الثاني الثانوي.

  .كتاب التكنولوجيا الحدود الموضوعية: -
سي يت فيها، وهي الفصل الدراتحددت هذه الدراسة بالفترة الزمنية التي أجر  الحدود الزمانية: -

 م(.2018/2019الأول من العام )
اس الحكومية في محافظتي تحددت هذه الدراسة بمكان إجرائها، وهي المدر  الحدود المكانية: -

 طولكرم ونابلس.
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ة، الدراس ها الباحثة في بناء أداة تحددت هذه الدراسة بالإجراءات التي اتبعتالحدود المنهجية:  -
يمي وبمدى موضوعية وأمانة أفراد عينة الدراسة في استجابتهم على هذه الأدوات، وبالصدق التحك

 للنظام المُطَور.
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 

 الإطار النظري  -
 

 الدراسات السابقة -
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 الفصل الثاني

 والدراسات السابقةالإطار النظري 
ات حتياجالا وهويتناول هذا الجزء الإطار النظري والأدب التربوي المتعلق بموضوع الدراسة 

جهة من و  في فلسطين فظتي طولكرم ونابلسالتكنولوجية في محاالتدريبية لمعلمي التربية 
 .نظرهم

 النمو المهني، مفهومه وأهميته:

المهنة، بوالمهني مرتبط زاد وكثر.  ، أينماءً ونمواً )نما( الشيء يرتبط معنى النمو بالفعل 
 ه.)امتهن( اتخذ مهنة و)المهنة( العمل، والعمل يحتاج إلى خبرة ومهارة وحذق بممارستالفعل و 

صممة المعلمين، والم نموعبارة عن تلك الأنشطة التي يتم التخطيط لها من أجلوالنمو المهني هو 
اء ير أدمحددة بطريقة أكثر كفاءة وأكثر فعالية، وبالتالي تطو  لمساعدتهم عل تحقيق أهداف تعليمية

فضل المعلمين والمعلمات وتحسينه وإكسابهن المهارات اللازمة للقيام بمهنة التدريس بفعالية أ
 (.2010)الحكمي، 

ء نشاط يجري داخل المدرسة أو خارجها بهدف رفع أدا وينظر إلى النمو المهني باعتباره
بما  رة أخرى هو عملية مخططة للارتقاء بمهنة التدريس من خلال تدريب المعلمينالمعلمين، وبعبا

 (.290، ص2011يفيد في تحسين نوعية المخرجات التعليمية بالمؤسسات التعليمي )شاهين، 
 تطويرأصبح مسألة مهمة ل رتقاء بواقع وأوضاع المعلم وتنميته ثقافياً وسلوكياً ومهنياً،إن الا

لبات التعليم، لذلك لزم الأمر النظر في أوضاع المعلم بهدق التشخيص والعلاج، وتوفير سبل ومتط
ت ستوياالارتقاء بواقعه وتنميته وفق معايير قومية تكفل التقدم والارتقاء بأداء المعلم إلى الم

يدين، وجود مدارس جيدة بدون معلمين جالعالمية المتقدمة. إن أهمية النمو المهني تتجلى في عدم 
 وأن المدارس ستكون فعالة بسبب معلميها، وإن أفضل برامج التحسين التي يمكن تصورها ستفشل

 ،2017) الفجام والمنصوري والدويلةإذا كان المعلمون بفتقرون للمهارات اللازمة لتنفيذها. وأشار 
 ( إلى أهمية النمو المهني في أنه:594ص
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 .دوارهممتدربين معارف ومهارات واتجاهات ذات علاقة مباشرة بالعمل مما يطور أيكسب ال -
 يقوم على مبدأسواء و  تحسين الأداء الحالي والمستقبلي للأفراد والجماعات عل حدٍ  ىيرتكز عل -

 التعلم مدى الحياة.
 ها.هائياً لنداداً برامج الإعداد ما قبل الخدمة لا تتعدى مدخلًا لممارسة المهنة، وليست إعتعتبر  -
فة واكبة التغييرات والتطورات التي يشهدها الحقل التربوي نفسه، مثل ازدياد سرعة تطوير المعر م -

 علمينواتساعها، والتقدم التكنولوجي، والتطور في مجال أساليب التقويم، هذا الأمر يلزم الم
 بمتابعة التطورات الحديثة.

طلابه،  ىه قاصراً عل نقل المعرفة إلالتعليمية، حيث إن دور تعدد أدوار المعلم في العملية  -
وصار ينظر إليه على أنه موجه ومناقش ومشرف أكاديمي وتربوي، أكثر من كونه ناقلًا 

 للمعرفة.

 :، مفهومه وأهميتهالتدريب

، عبارة عن تنمية المعارف والاتجاهات والقيم والمهارات لمجموعة من المعلمين بغرض تنميتهم
ا هعد  ين كفاءاتهم للرفع من مستوى أدائهم المهني من خلال ما يقدم لهم من برامج تدريبية يوتحس

ملية ، ويعمل على تنفيذها مما ينعكس وبشكل إيجابي على نجاح العالمركز العام لتدريب المعلمين
 (.858، ص2012التعليمية )شرتيل، 

ن عملية مخططة ومنظمة ومستمرة تهدف إلى تنمية مهارات وقدرات الفرد وزيادة معلوماته وتحسي
 هوف التدريب خر يعرّ آ عنىوبمسلوكه واتجاهاته بما يمكنه من أداء وظيفته بكفاءة وفعالية. 

ب وذلك لاكتسا ،ل سلوك الفرد من الناحية المهنيةاتجاهات خاصة تتناو  وعملية تعديل إيجابي ذ
 صالحةالمعارف والخبرات التي يحتاج إليها الفرد، وتحصيل المعلومات التي تنقصه، والاتجاهات ال

 (.2011 ،)السكارنة للعمل
لة عملية مستمرة محورها المعلم في مجمله تهدف إلى إحداث تغييرات سلوكية ذهنية محددة لمقاب

عارف مخطط له لتزويد المعلمين بماحتياجات حالية ومستقبلية، ويعتبر التدريب الجهد المنظم وال
 .(2008معينة. وتحسين وتطوير مهاراته وتغيير سلوكه واتجاهاته بشكل إيجابي بناء )الجهني، 
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وك يرى أصحاب هذه النظرية بان السلالنظرية السلوكية،  وهيتربوية  يستند التدريب الى نظرية
 ةمختلفويكتسبها أثناء مراحل نموه ال الإنساني عبارة عن مجموعة من العادات التي يتعلمها الفرد

ح ي يصبحيث أن تكرار الرابطة بين المثير والاستجابة يؤدي إلى تثبيت الرابطة وتقويتها، وبالتال
رك التعلم أكثر رسوخاً في ذهن المتعلم، وقد تمكن سكنر بهذه الطريقة من تعليم حيوانات السي

س عند الحمام وذلك عن طريق تعزيز سلوكات معقدة مثل الرقص عند الحصان، ولعب التن
ي السلوك عقب حدوثه، بعد تحديد كل خطوة من الخطوات المرغوب تعلمها عند الحيوان والتي تؤد
تم  في النهاية إلى تعلم النمط السلوكي المطلوب وتعزيز كل خطوة أو إجراء أثناء التدريب إذا

 (.2016أداؤها بالشكل المطلوب )راوية، 
عّال د الفومن خلال استعراض تجربة الدول العالمية والنامية في إعداد المعلمين؛ فقد ثبت أن الإعدا

ول. ل الدكللمعلمين هو السبيل الأمثل لتحقيق التطور المنشود في التعلم، ولذلك نال المعلم اهتمام 
دت مُناط به، فزاوسعت معظم دول العالم للإعداد التأهيلي الأساسي ليصل المعلم إلى الدور ال

في فسنوات الدراسة لتصل لدرجة البكلوريس أو أعلى كمتطلبات قبل الانخراط في معاهد التعليم. 
زادت  م ثم1960بريطانيا مثلا زادت مدة إعداد المعلمين إلى ثلاث سنوات بدلًا من سنتين في عام 

ي الولايات المتحدة وفي وقت وجيز إلى أربع سنوات ليتخرج المعلم بدرجة البكلوريس. أما ف
تبعت االأمريكية وكندا فقد أصبحت درجة الماجستير أمراً عادياً بين المعلمين. في اليابان فقد 

ة يلتأهيلإرسال البعثات اأسلوب الانفتاح على الثقافات العالمية فارتكز إعداد المعلمين فيها على 
 لمعلمالنامية فإنه يستوجب أن يحصل والدورية لألمانيا والدول الأخرى المتطورة، أما في الدول ا

 ول لتحسين مستوى معلميهاكثير من هذه الد وسعت .على مؤهل جامعي قبل الانخراط في التعليم
ارعت . وفي سبيل تحقيق التطور الكمي والكيفي في التعليم تسالالتحاق بالمعاهدبزيادة متطلبات 

الكليات المتخصصة )التربوية( لهذا عملية إنشاء معاهد المعلمين، كما أن الجامعات أنشأت 
م لتعلياالغرض. لم يكن الأمر بهذه السهولة بالنسبة للدول النامية، فحركة إنشاء المدارس وتوسيع 

، 2007ابد، لم تكن لتواكب تزايد السكان وبالتالي زيادة المعلمين المدربين لم تكن بالقدر الكافي )ع
 (.43ص
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 لي تخفيضز وظيفي أفضل كماً ونوعاً أي زيادة الإنتاجية، وبالتاإنجافي أنها أهمية التدريب تتعدد 
فرص لإشباع المستفيد أو المستهلك لمنتجات المنظمة من خلال تحسين الزيادة ، و التكاليف

إذا فدارس استكمال دور الجامعات والم، و استخدام التكنولوجيا الحديثة، و الخدمات والسلع المقدمة له
يب التدر  أن فر الأساس الذي يمكن أن ينطلق في تنمية المجتمع، إذ نجديو الجامعي كان التعليم 

نية يشمل تنمية معلومات ومهارات الأفراد والجماعات في الاتصال والتعاون وإقامة علاقات إنسا
  .(2011 ،)السكارنة متساندة
حة إتا  مثلاً ، التدريب في اكتسابه مجموعة من المزايا العديدة التي نحصل عليها مزايا وتتضح

إمكانية و  التزود بالمعلومات والبيانات المتعلقة بالعمل،و الفرصة لصقل المهارات واكتساب الخبرات، 
هات توحيد وتنسيق اتجاو رفع مستوى كفاءة وفاعلية المعلمين، و اكتشاف خبرات وطاقات المعلمين، 

 .(2001عليوة، )رفع مستوى الكفاءة للمعلمين و المعلمين لتحقيق الأهداف المطلوبة، 

 الاحتياجات التدريبية

ها تنفيذو هناك حقيقة ثابتة في مجال التدريب مفادها أن فعالية تخطيط البرامج التدريبية وتصميمها 
ت تياجاوتقويمها تعتمد أساساً على عملية تحديد الاحتياجات التدريبية، حيث أن عملية تحديد الاح

ب لمطلو وب من التدريب ومن يحتاج إليه ومستوى الخبرة االتدريبية يترتب عليها تقرير النوع المطل
 (.8، ص2010)بركات، 

 يمكن استخدام كل منها مكانفالأصل اللغوي واحد و  ،يرتبط مفهوم الاحتياجات بمفهوم الحاجة
إلى  تقارج أو الافوَ والحاجة في اللغة هي ما يحتاج إليه الإنسان ويطلبه والاحتياج هو الحَ  .الآخر

واحتياجات هي جمع حاجة  .: احتاج، حاج، حوجاً، ويعني افتقرشئ معين، والفعل من احتياج
ة أو تعني حاج "Need"وتعني ما يفتقر إليه الإنسان ويطلبه، وفي اللغة الإنجليزية نجد أن كلمة 

 .(438، ص2006ضرورة أو عوز) ديب، 
 توجد عدة تعريفات للاحتياجات التدريبية منها:

 ات ومهارات واتجاهات ومعارف معينة يراد تنميتها أو تغييرها أو تعديلها، استجابة معلوم
لتغيرات أو تطورات تنظيمية، أو تكنولوجية أو إنسانية أو نتيجة حدوث تغيرات وظيفية 
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، 2016رغبة في حل مشكلات قائمة أو متوقعة ) العلي، و وتوسعات أ لمواجهة تطورات 
 (.1399ص

 هي ويلة أو القصيرة أو الورش الدراسية، وغيرها من التنظيمات التي تنتجميع البرامج الط
بمنح أو شهادات، أو ما شابه ذلك، والتي تهدف في مجموعها إلى رفع مستوى المعلمين 

 اللوحو والمعلمات في ناحية أو أكثر من النواحي التي تشكل الأداء الكلي في المهنة )العاجز 
 (.5، ص2010والأشقر، 

 اهاتهجات اللازمة لإحداث التغييرات المطلوبة من المعلم والمتعلقة بمعلوماته واتجالاحتيا 
لفنية افاءة لجعله أكثر استعداداً لأداء مهامه التعليمية والتربوية إلى أعلى درجة ممكنة من الك

 .(438، ص2006) ديب،  والتي يمكن تضمينها في برامج التدريب في أثناء الخدمة
  وكه المطلوب إحداثها في المعلم والمتعلقة بمعلوماته وخبراته وأدائه وسلمجموع التغيرات

يل، واتجاهاته لجعله لائقاً لأداء مهمته التربوية على أعلى درجة ممكنة من الكفاية )شرت
 (.859، ص2012

  ،مجموعة التغيرات والتطويرات المطلوب إحداثها في معلومات المعلم وسلوكه، ومهاراته 
ة صد رفع مستواه حتى يتغلب على المشكلات التي تعترض سير العمل والإنتاجيواتجاهاته بق

 (.195، ص2008لديه )عابدين، 
 ر المعارف والمهارات والقدرات التي يرى المعلمون بأنهم بحاجة إليها من أجل تطوي أنها

 ،2017أدائهم وتقاس بالدرجة التي يحصلون عليها وبالأداء الفعلي ) المعمرية والتاج، 
 (.299ص

 زة عملية مخططة ومنظمة ومقصودة، تعدها وتنفذها وتطورها إدارات التدريب التربوي والأجه
 تحسينالمسؤولة عن التدريب بوزارة التربية والتعليم. بهدف تطوير ورفع كفاءات المعلمين، و 

أدائهم وإكسابهم المعارف والاتجاهات التي تجعلهم أكثر فاعلية وخبرة في مجال عملهم 
المهني والأكاديمي، ومعرفة أدوارهم المتغيرة التي فرضتها عليهم التحولات العالمية 
المعاصرة، والاطلاع على المستجدات في مجالات التربية بشكل عام وفي تخصصاتهم 

 (.19، ص2009بشكل خاص )الرومي، 
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 تحديد الاحتياجات التدريبية:

وقد أكد  والأساسية في تخطيط البرامج التدريبية،يعد تحديد الاحتياجات التدريبية الركيزة الأولى 
ناء بيعتبر الخطوة الأولى في  التعليم أن تحديد حاجات المعلمينكثير  من المهتمين بالتربية و 

 ريبيةوتصميم أي برنامج تدريب ناجح ويكستب تحديد الاحتياجات التدريبية أهمية في البرامج التد
ما كليهم، وراء رفع كفاءة العاملين في تأدية الأعمال المسندة إفي أنها تعد عملية العامل الحقيقي 

ه م عليتعمل على توجيه الإمكانيات المتاحة للتدريب إلى الاتجاه السليم الصحيح الأساس الذي يقو 
تكشف عن أي مشكلات ومعوقات قد تواجه المعلم، كما تكمن أهميتها و أي برنامج تدريبي، 

في  بية مسبقاً، مما يؤدي إلى حفظ الجهد والمال والوقت المبذولبالكشف عن الاحتياجات التدري
 (.2017)المعمرية والتاج،  التدريب

ما  منها كما للاحتياجات التدريبية أهمية كبيرة قبل تخطيط برامج تدريب المعلمين في أثناء الخدمة
 ساس الأول فيضرورة أساسية لعملية تدريب المعلمين ودعامة من دعائمها، وهي تشمل الأ تكون 

اسها مجال التخطيط للتدريب فيما إذا تم التعرف إليها بدقة، ذلك أن تقدير هذه الاحتياجات وقي
 لوماتقياساً علمياً دقيقاً هو الوسيلة المثلى لتحديد القدر المطلوب تزويده للمعلمين من المع

تأدية كفاءة المعلمين مهنياً لحداث التطوير ورفع لإ -كمياً وكيفاً –والمهارات والخبرات بكل أنواعها 
في  العامل الأساسي الذي يقومو  المؤشر الذي يوجه التدريب إلى الاتجاه الصحيح،وهي  أدوارهم،

ي ي، فهالعمل الذي يسبق أي نشاط تدريبو  توجيه الإمكانيات المتاحة للتدريب إلى الاتجاه السليم،
و أليها هتمام بها سواء من ناحية التعرف إعدم الاو  تأتي قبل تصميم البرامج التدريبية وتنفيذها،

، )ديب حصرها أو تجميعها غالباً ما يؤدي إلى ضياع الجهد والوقت والمال المبذول في التدريب
 .(439، ص2006

 دريب،يعتبر التعرف الدقيق على الاحتياجات التدريبية من قبل الإدارة والجهات المسؤولة عن الت
كما يقع على عاتق المشرفين على وحدات التدريب الاهتمام من أهم الأعمال التدريبية، 

ت لخطوابالاحتياجات التدريبية وكيفية التعرف عليها. ويمر تحديد الاحتياجات التدريبة بمجموعة ا
 ( هذه الخطوات بما يلي:126، ص2016حيث حدد الأحمد )

 .التعرف على مستويات الأداء الحالية للمتدربين 
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 س واقعية لأداء المتدربين الأمثل.وضع معايير أو مقايي 
 .توفير وسائل وأدوات واختبارات موضوعية لقياس أداء المتدربين 
 .توفير الأدوات والوسائل التي تساعد على كشف الاحتياجات التدريبية 
 .الأخذ بعين الاعتبار الاحتياجات الفعلية للمعلمين وسواهم من الأطر التربوية 
 ى دريب وفائدته في أثناء الخدمة، وشعورهم بالحاجة إليه حتاقتناع المعلمين بأهمية الت

 أنشطته بحماسة وفاعلية ويطالبوا بتنظيمه.   يلتحقوا به ويتابعوا 
 ادة برامج التدريب وتقويم نتائجها، وسي متدربين في عمليات تخطيط وتنفيذ وإدارةإشراك ال

 ساسي لزيادة فاعليتها.مناخ مفعم بالثقة والتعاون بين جميع الفئات المعنية شرط أ
 لبيئة انت اتدريب جميع المعنيين بالعملية التعليمية، لأن تدريب المعلمين لن يكون فعالًا إذا ك

 المدرسية تقاوم التجديدات التربوية.
 .سهولة الوصول إلى أماكن التدريب، وتطوير التدريب المركز على المدرسة 

 تدريبية منها ما يكون عن طريق معرفة معدلاتتتنوع المصادر التي تؤخذ فيها الاحتياجات ال
ي فحادث الأداء المطلوبة للوظائف ومقارنتها بمعدلات أداء المعلمين الذين يشغلونها، والتطوير ال

المعدات بالمدرسة أو دخول معدات جديدة عليها وتحليل التغيرات التي تطرأ على المؤسسات 
ن عيثة، وتقارير المشرفين والموجهين التربويين التعليمية من دخول أنظمة ومناهج وتقنيات حد

ف كفاية أداء المعلمين. ومن أهم تلك الحاجات، التدريب على التخطيط للتعليم وتحديد الأهدا
، وصوغها، واختيار استراتيجيات التدريس المناسبة واستخدام الوسائل المناسبة لموضوع الدرس

لخطط امين والطلبة، وتقويم الخطة التعليمية وبناء وتنظيم التعليم والتعاون والتواصل مع المعل
ح العلاجية وتقويم أداء الطلاب وغيرها من الاحتياجات الواجب توافرها والتدريب عليها لتصب

 (.25ص ،2013 )أبو كشك، كفايات تعليمية موجودة عند جميع المعلمين بلا استثناء
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 مداخل تحديد الاحتياجات التدريبية:

مداخل ومناهج تحديد الاحتياجات التدريبية، وبصورة تحول دون تصنيفها بسهولة لقد تعددت 
( في 2008ضمن مجموعات متجانسة أو منسجمة، إلا أنه وبشكل عام حصرها الجهني ) 

 المداخل الآتية:

 أولًا: المداخل التقليدية وتشمل أسلوبين: 

ي فتلف المقومات الكلية والجزئية أسلوب التحليل والمسح الشامل: وبموجبه يتم التعرف على مخ
ة لإضافالمنظمة، بما في ذلك الأهداف والسياسات والبرامج، والخطط التي تنوي المنظمة انجازها با

يد لتحدأسلوب اإلى التركيز على دراسة وتحليل القوى البشرية فيها، ومؤشرات الكفاءة والفعالية. و 
يل بعض جوانب أو فروع أو وظائف المنظمة والتحليل الجزئي: وبموجب هذا الأسلوب يتم تحل

زمة فيها، وغالبا ما يركز هذا الأسلوب على عرف على الاحتياجات التدريبية اللالغرض الت
 الموظفين من خلال قياس أدائهم والتعرف على مهاراتهم أو قيمهم أو اتجاهاتهم.

 الحديثة المداخل التشخيصية: المداخلثانياً: 

ة ى تنمية القوى البشرية باعتبارها عنصر الإنتاج الذي يميز بين منظموتركز هذه المداخل عل
 وأخرى، لذلك يضع أنصار هذه المداخل الموظف وتطويره على رأس سلم الأولويات. وتبلورت هذه

 المداخل على صورة نماذج فكرية تركز على الأداء في المنظمات.
 توضيح المستويات الرئيسية التي يجب عند الحديث عن تحديد الاحتياجات التدريبية يجدر بنا

الخوض فيها؛ في البداية تحليل النظم من حيث أهداف المنظمة وبناؤها التنظيمي وسياساتها 
وهيكلها الوظيفي وخصائص القوى العاملة فيها، ومن ثم تحليل العمل ويشمل تحليل الواقع 

لي الوظائف وأهداف ومعدلات الوظيفي المعمول به والتوصيف الوظيفي بالمنظمة ومواصفات شاغ
الأداء، وفي النهاية تحليل الأفراد ويشمل المواصفات الوظيفية للفرد ومؤهلاته ومهاراته 

  (.217، ص2016، وأرحومة والخصائص الشخصية التي يتمتع بها )الفقهي
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احث البتتنوع أساليب تحديد الحاجات ويمكن تصنيفها إلى مجموعة مباشرة مثلًا يتدخل المدير أو 
رى قضية معينة، والمجموعة الأخ أو المدرب في المؤسسة ويقابل موظفاً يحاول معه حل مشكلة أو

 غير مباشرة وهي أن يبحث المدير أو الباحث أو المدرب في ملفات الموظفين حول جوانب النقص
راكز م -لمقابلات الشخصيةا -كما حددها مشرفو الأقسام. ومن الأساليب المباشرة: الاستفتاءات

اختبار المهارات. أما الأساليب  -اراتالاستش -لمجموعة الإسميةا -قدير الأداءت -التقدير)التقويم(
، 2012اتي )الحربي، التقدير الذ -رجةالأحداث الح -السجلات -غير المباشرة فمنها: الملاحظات

 (.88ص

 نماذج تحديد الاحتياجات التدريبية:

ل تدريبية من حيث الطريقة المتبعة والهدف منها وطريقة عمتنوعت نماذج تحديد الاحتياجات ال
 ( إلى هذه النماذج وهي:70، ص2015المنطقة، وقد أشار شرتيل )
ف لأهداويتعامل هذا النموذج مع الواقع الفعلي للمنظمة من حيث ا أولًا: النموذج الاستدلالي:

انات ع البيتم إنجازه منها، ثم يتم جمالمصاغة والمعلومات والبيانات المتوفرة، ثم يقوم بمراقبة ما 
للاستدلال على الأهداف التي تحققت، والأهداف التي لم تتحقق، لكي نستدل على التناقضات 

 الموجودة التي قد تضعف المنظمة.
بية لتدريايقوم هذا النموذج على أساس المركزية في تحديد الاحتياجات  ثانياً: النموذج الصناعي:

م ظمة، فالمسؤول عن التحديد هم الرؤساء والخبراء الذين يعتلون قمة الهر للأفراد داخل المن
خل الإداري، فلا يؤخذ رأي الأفراد في نوعية أو مدى التدريب التي يحتاجونها ويعمل الفرد دا

 المنظمة كالآلة.

 

تعلم يلتي اوهو أسلوب يهتم باستقراء الواقع، من خلال رصد الطريقة  وذج الاستقرائي:مثالثاً: الن
فعل بها الأفراد فعلًا داخل المنظمة ثم إرجاع ذلك للأهداف، وتحديد التناقض بين الممارس بال

 والمستهدف وهناك أسلوبان لهذا النموذج هما: أسلوب دلفاي، وأسلوب الأحداث الحرجة.
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ة من مصادر التعرف على الاحتياجات التدريبية؛ مهام الوظيفة وواجباتها والمتطلبات الأساسي
در بر مصلشغلها، ومعدلات الأداء المطلوبة للوظائف وبمقارنتها بأداء المعلمين الذي يشغلونها تعت

راً مؤش أهداف المؤسسة التربوية حيث تعطيناو مهم من مصادر التعرف على الاحتياجات التدريبية، 
حقل عاماً على الاحتياجات التدريبية اللازمة للعاملين لتحقيق هذه الأهداف، والعاملون في ال

 (.59، ص2003)السلمي،  التربوي هم أنفسهم أقدر الناس على تحديد احتياجاتهم التدريبية
 ر منكثي من أهم مشكلات تحديد الاحتياجات التدريبية تكرار نفس البرامج التدريبية للمعلمين في

دة الخطط التدريبية، وذلك يرجع إلى افتراض يجانبه الصواب وهو أن الاحتياجات التدريبية واح
 ومتكررة بنفس النمط وهنا يجب التنبيه إلى أن هذه الاحتياجات دائمة التنوع والتغير بسبب

ي لمين ذو الظروف، وإدخال تعديلات أو استحداث تغييرات، وقدوم معلمين جدد وتزايد أعداد المع
نها أأيضاً عدم اهتمام بعض الأفراد بالبرامج التدريبية رغم المؤهلات العالية. ومن المشكلات 

بية لتدرياتهدف إلى صقل قدراتهم وإثراء معلوماتهم، حيث أن هؤلاء الأفراد لا يقتنعون بأن البرامج 
ف لأهداركوا في تحديد اشتم لم يم، وينشأ عدم الاقتناع هذا أنهالمقدمة لهم تسد حاجة فعلية لديه

م في احتياجاتهم التدريبية، ولم يناقشهفي ول التدريب لم يبحث معهم أصلًا ؤ ، لأن مسالتدريبية
نها المشكلات التي يصادفونها، ولم يستمع لمقترحاتهم عن المهارات والمعلومات التي يعتقدون أ

لذي اريبية عملية مستمرة، الأمر تساعدهم على الأداء الأفضل. لذلك فإن تحديد الاحتياجات التد
يسلتزم العناية في دراستها وتحليلها والنظر إلى كل حال أو موقف على حدة )عبد الوهاب، 

2008.) 
هم حجر الزاوية في تقدير مما سبق يتضح أن المعلمين أنفسهم هم مصدر الاحتياجات التدريبية و 

 وحسب حاجاتهالمعلم نفسه  ة نظرمن وجهحصر الاحتياجات التدريبية لأن  هذه الاحتياجات
رية حتى ولو كانت مخالفة يجعل هذه الاحتياجات تأتي مناسبة للواقع الفعلي وليس للاتجاهات السا

، هم مصدر تقدير الاحتياجات التدريببة اوتزداد دوافع المعلمين نحو التدريب إذا ما كانو للواقع كما 
ن جانب المعلمين، كما أن المعلمين لن يغيروا فسي منالاحساس أو الشعور بالأهمية والرضى الو 

من أدائهم ما لم يكن لديهم القناعة الكافية بأن هناك تناقضاً بين الأداء الفعلي أو الواقعي والأداء 
وفي الحقيقة  مما يعمل على إنجاح برامج التدريب وتحقيقها لأهدافها.، الذي يطلب منهم القيام به
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حقيقي في الفعلي أو النقص الأقدر من المعلمين على تحديد  االتربويين قد يكونو  شرفينفإن الم
، بعكس المعلم الذي قد ينكر هذا النقص لأسباب كثيرة، مما يجعله لا يقر اللازم للمعلمين الأداء

في ضوء ملاحظته للمعلم، كما أن  شرفبهذه الحاجات التدريسية بشكل دقيق، كما يقرها الم
ملاحظة أداء المعلمين الذي دقيق للاحتياجات التدريبية من ناحية أخرى يستند إلى نتائج التقدير ال
 التربوي وليس المعلم نفسه. الموجهلية هو مسؤو 

و ه، فهتتعدى أدوار المعلم ومسئولياته حدود حجرة الدراسة، نتيجة لاتساع دائرة تفاعلاته وأنشطت
ت يلاحق التطورا مشاركاً وفعالًا فيها. فالمعلمعضو في مهنة التعليم، ويجب أن يكون عضواً 

، ويشترك في عضوية المنظمات طريق الكتب والدوريات وغيرهاعن  الحادثة في مجال التخصص
فلام المهنية التي تتفق مع المادة الدراسية التي يقوم بتدريسها في مجال تخصصه، واستخدام الأ

 لعلميل كمعينات على التدريس تتلائم مع التقدم اوالشرائح والتلفاز والراديو وغيرها من الوسائ
التخطيط  لذا وسائل النمو المهني للمعلمين تتعدد مجالاتها منها:الجديد الحادث في الوقت الحالي. 

 وسائلوالمناهج، المطالعة الذاتية والدروس التطبيقية، أساليب وطرق التدريس، إتقان استخدام ال
 تفكيرفية والمدرسية، الندوات والحاضرات، الاهتمام بالعلوم والوالتقنيات، تبادل الزيارات الص

 (.37، ص2009العلمي في حل المشكلات )العنزي، 

 المهارات التي يجب أن يمتلكها معلم التكنولوجيا:

برامج وعمليات تدريب وتأهيل معلم التكنولوجيا يجب أن تركز عى إكسابه المهارات المتعددة في 
الجانب التخصصي والعلمي لدى معلم التكنولوجيا وتميزه عن غيره من معلمي المباحث الأخرى 

اقة، لتدريس مادة التكنولوجيا. مثل ) الكهرباء والالكترونيات بتطبيقاتها المختلفة، تطبيقات الط
الحاسوب وتطبيقاته من لغات برمجة وبرامج جاهزة...، التفكيك والتركيب وصناعة المواد، الرسم 
الهندسي، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات والشبكات، وتطبيقات الانترنت....(، بالإضافة إلى 

لتكنولوجيا المهارات التي تتعلق بجانب الإعداد الشخصي والمهني التي يجب أن تتوفر في معلم ا
مهارة إدارة   -وكذلك غيره من المعلمين ذوي التخصصات الأخرى مثل )مهارة إدارة الصف

مهارة التخطيط والتحضير  -مهارة التمهيد، وغلق الدرس، والتقويم -مهارة طرح الأسئلة -الوقت
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مع الطلاب مهارة التعامل  -مهارة التعامل مع الإدارة التعليمية في الوسط الذي يعمل فيه -للحصة
بمختلف مستوياتهم...( هذه المهارات يكتسبها المعلم أثناء دراسته الجامعية قبل الخدمة والتأهيل 

 (.67، ص2009أثناء الخدمة )أبو سويرح، 
لال حاجات معلمي التربية التكنولوجية من خ بتحديد بناءً على ما سبق يمكن إجمال قائمة تتعلق

بعض  إلا أنه وجد بين هذه المراحل وبالرغم من التشابه الكبيرعمله معهم في المراحل المختلفة، 
 .الآتية: وفي النهاية تأكيد الاحتياجاتياجات معلمي التربية التكنولوجية، الفروق بين احت

 تحديد المادة العلمية. -
 ربط التكنولوجيا بحياة الطلاب. -
 الإدارة الفعالة للمواد التعليمية.-
 التعليم الفردي.-
 تقويم نوعية التعليم. طرق  -

ير الحاجات التي تمثل حاجة عالية لمعلم التربية التكنولوجية هي العوامل الستة الآتية: تطو 
المهارات الأساسية للتكنولوجيا، تحضير الطلاب للتعلم، الحصول على المواد التعليمية 

 .على طرق التدريسواستخدامها، توجيه وارشاد الطلاب لتعميم وتحقيق أهداف واقعية، التدريب 
ب هي مجموعة التحسينات المطلوب إحداثها في معلومات ومهارات واتجاهات العاملين بقصد التغل

على المشكلات التي تعترض سير العمل وتحول دون تحقيق اهداف المنظمة من ناحية ومسايرة 
 متطلبات التقدم من ناحية أخرى.

 فعالةتدريبية حتى يتسنى تصميم برامج التدريب المن الضروري تحديد أو تقدير هذه الاحتياجات ال
للمعلمين بحيث يكون على من يقوم بتقصي هذه الاحتياجات وحصرها أن يأخذ في الاعتبار أن 

هتدى تعكس هذه الاحتياجات الحاجات الحقيقية الفعلية، بحيث تكون بمثابة أولويات أو أسبقيات ي
ل لمراحاء الخدمة، والذي غالباً ما يمر بالعديد من ابها في تصميم برامج تدريب المعلمين في أثن

 والخطوات التي يكون نقطة البدء فيها تقدير هذه الاحتياجات.
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 انعكاسات نظريات التعليم على تصميم برامج التدريب:

سس لنظريات التعليم والتعلم انعكاسات في تصميم البرامج التدريبية، حيث إن هذه المبادئ والأ
 والتربوية والمنبثقة من معرفة خصائص المتعلمين والمتدربين وحاجاتهم تعد فيالسيكولوجية 

ذه هتصميم برامج التصميم الجيدة، وخطط مساعدة المعلمين والمدربين على النمو المهني من أهم 
( في تخطيط وتنفيذ هذه البرامج لتنمية المعلمين 2009النظريات كما ذكرها أبو سويرح )

 والمدربين:
رات دريبي والمبر تحديد حاجة المؤسسة أو المنظمة للبرنامج التفي التخطيط وتتمثل في:  أولًا:

 تقدير حاجات المتدربين وقيمهم وطموحاتهم كخطوة أساسية قبل تحديدالكافية لتنظيمه، و 
ة اشتقاق الأهداف التدريبية التي توفق بين أهداف المتدربين الخاص، و الأهداف المنشودة

إشراك المتدربين في وضع الأهداف وخطط وتجسير المسافة بينهما، و  ف المؤسسةوأهدا
 تحقيقها وفي بناء البرنامج التدريبي وأدوات ووسائل تقويمه حيث يكون ذلك ممكنا.

على  لتأكيدتوفير المناخ المادي والنفسي المناسب، وافي تنفيذ أنشطة البرنامج وتتمثل في:  ثانياً:
ق تحقي ليفهم بالقيام ببعض ألوان النشاط والخبرات التي تسهم فيالدور الفاعل للمتدربين وتك

ة لتغذيذواتهم وتحقيق المشاركة الفعلية في التنفيذ، وتعزيز إسهاماتهم وأعمالهم وتزيدهم با
عمل، الراجعة الهادفة، بالإضافة إلى التأكيد على الحوافز الداخلية التي تتصل بانتماء ال

ادية المناسبة لحاجات المتدربين من المعلمين وغيرهم من توفير الحوافز الخارجية الم
 العاملين التربويين.

يبي التدر  ة للمتدربين في المشاركة في تقييم البرنامجصإتاحة الفر في التقويم وتتمثل في:  ثالثاً:
ذ من حيث جوانبه المختلفة، وتبني مراحل التقويم أساساً في تخطيط وتنفيله ي خضعوا ذال

 رامج التدريبية.وتطوير الب

 مراحل وخطوات تصميم برامج تدريب المعلمين

يبدأ تصميم البرنامج التدريبي بعد الانتهاء من وضع الخطة التدريبية وتحديد الأهداف التي تفي 
بأغراض الاحتياجات التدريبية والاتفاق على الأهداف بطريقة محددة وواضحة تساعد على تحديد 
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دريبية فالمادة العلمية هي ما تحويه من المعلومات والمبادئ والمفاهيم المواد العلمية والمواد الت
العلمية والنظريات الأساسية التي يود المدرب أن يلم بها المتدربون، وأما المادة التدريبية تشير إلى 
المساعدة التي تعين المدرب على تحقيق أهدافه مثل اختبارات القياس والخرائط التنظيمية 

لتوضيحية. ويعد وضح الأهداف لبرنامج التدريب من الأمور الأساسية في تصميم والرسومات ا
البرنامج، وتستمد أهداف البرنامج من أهداف التربية العامة ومن الأهداف العامة للتدريب، وتستند 
إلى احتياجات المتدربين التي تم تحديدها مسبقاً، على أن تكون الأهداف المخططة لبرنامج 

افاً أدائية قابلة للقياس والتقويم وأن تركز بالدرجة الأولى على المهارات التي يحتاجها التدريب أهد
المتدرب. ويجب أن تكون موضوعات التدريب ملبية لتحقيق الأهداف المخططة لبرامج التدريب، 

نويع وبالتالي فإن نوعاً واحداً من الموضوعات التدريبية قد لا يلبي أهداف البرنامج، بل لا بد من ت
 (.70، ص2017محتوى برنامج التدريب )سعد، 

 تنفيذ البرنامج التدريبي:

دف عملية وضع الفعاليات التدريبية والبرامج التي تضمنتها خطة التدريب موضع التنفيذ، وتسته
ت سهيلاهذه المرحلة للتعرف على آراء المتدربين في البرنامج التدريبي كمادة تدريبية ومدربين وت

وكذلك  ركة.إدارية، وتقييم المتدربين وإعداد تقرير وملف متابعة لكل متدرب، وتوزيع شهادات المشا
ج لبرنامبعض الاعتبارات الواجب مراعاتها عند تطبيق وتنفيذ ا لديهافإن إدارة البرنامج التدريبي 

 التدريبي ومنها: أن يتناسب حجم المتدربين مع الطريقة المستخدمة في التدريب، والعمل على
ناك هيب وإلا كانت إشراك الرؤساء المرؤسين في برامج التدريب، وتوفير الرغبة لدى الفرد للتدر 

، دربينمقاومة للبرنامج التدريبي، والعمل على تشجيع روح العمل الجماعي وتبادل الآراء بين المت
غذية الاتصالات الفعالة والمستمرة مع المتدربين وتنظيم عناصر البرنامج التدريبي، وتوفير الت

، 2007رار فيه )موسى، العكسية للمتدربين لتشجيعهم على التحول للسلوك المرغوب والاستم
 (.57ص

ر الأشقكما وتتضح الاتجاهات الحديثة في برامج تدريب المعلمين التي أشار إليها العاجز واللوح و 
  ( فيما يلي:23، ص2010)
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  وضوح وتحديد أهداف برامج التدريب بشكل سهل وبلغة سلوكية تحدد الأداء النهائي
 للمعلمين.

  ائهم للمعلمين وربطها بحياة المعلمين العملية والاطلاع على أدتلبية الاحتياجات المهنية
 الوظيفي المستقبلي في المدارس.

  امج المرونة وتعدد الاختبارات في برامج التدريب من متطلبات قبول وتخرج وتنوع مجال البر
 ومقرراتها وأنشطتها مما يسهل ويساعد على تحقيق الأهداف.

 ن اءات في التدريب وذلك في تطبيق برامج تدريب المعلميالتوجه نحو مدخل الكفاءات والأد
 وتدريبهم بناءاّ على برامج الكفاءات والأداءات.

 لى رية إالتكامل بين النظرية والتطبيق وقدرة وفعالية برامج التدريب على ترجمة الأفكار النظ
 واقع عملي يمكن ملاحظته في سلوك المعلمين.

  غيرات والمعلمات لتستمر طيلة حياتهم المهنية لمواكبة التاستمرارية عملية تدريب المعلمين
 والتطورات الاجتماعية والعلمية والتكنولوجية.

  تفريد التدريب بحيث يسير المعلمون كل  وفق قدرته وحاجاته وميوله وظروفه وسرعته
 الخاصة به.
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 الدراسات السابقة :

 دراسة،العربية والأجنبية ذات الصلة بموضوع الد من الدراسات دلقد تم القيام بعملية استقصاء لع
 وتم ترتيبها وتصنيفها حسب التسلسل الزمني لها من الأحدث إلى الأقدم:

 الدراسات العربية:

( دراسة هدفت إلى التعرف إلى الاحتياجات التدريبية لمعلمات الصف 2018جرى الخوالدة )أ -
لعينة لفت المستقبلية في ظل اقتصاد المعرفة، وتأفي المملكة الأردنية الهاشمية وفقاً لأدوارهن ا

( معلمة ممن يدرسن في المدارس الحكومية والخاصة في مديرية لواء الجامعة 200من )
. اتبعت الدراسة المنهج المسحي، متمثلًا في 2016/2017والتعليم الخاص للعام الدراسي 

لات ( مجا4( فقرة موزعة على )49تصميم أداة الدراسة )الاستبانة( والتي بلغ عدد فقراتها )
وجرى التحقق من صدقها وثباتها. وبينت النتائج أن تقديرات معلمات الصف للاحتياجات 

مات ت معلالتدريبية وفقاً لأدوارهن المستقبلية في ظل اقتصاد المعرفة جاءت مرتفعة، وأن تقديرا
ف اختلاقتصاد المعرفة تختلف بالصف للاحتياجات التدريبية وفقاً لأدوارهم المستقبلية في ظل ا

ختلف باختلاف نوع سنوات(. وت10-5سنوات خبرتهم ولصالح تقديرات ذوي الخبرة )من
المدرسة ولصالح معلمات المدارس الحكومية؛ في حين لا تختلف باختلاف المؤهل العلمي. 

مات المعلوأوصت الدراسة بالاهتمام بعناصر التنمية المهنية وتطويرها لتتلاءم مع احتياجات 
 ة علىالمستقبلية، والاهتمام بتدريب معلمات الصف أثناء الخدمة من خلال برامج تدريبية قائم

من  احتياجاتهن المهنية الميدانية والمعرفية، وضرورة المتابعة الفعلية لهن بعد انتهائهن
 يه.المشاركة في أي دورة أو برنامج تدريبي، للتأكد من درجة تطبيقهن لما تم التدرب عل

( بدراسة هدفت الى التعرف الى الحاجات التدريبية 2017وتحدثت كل من المعمرية والتاج ) -
لمعلمي التربية الخاصة وعلاقتها ببعض المتغيرات، حيث تكون مجتمع الدراسة من جميع 

( 115سلطنة عُمان، وبلغت عينة الدراسة ) -معلمي التربية الخاصة في محافظة البريمي
، ولتحقيق أهداف الدراسة تم اتباع المنهج الوصفي التحليلي كما تم تطوير معلماً ومعلمة

( فقرة موزعة على ستة مجالات تم اشتقاق دلالات صدق وثبات مناسبة 60مقياس مكون من )
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له. وقد توصلت الدراسة الى أن درجة الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الخاصة في مجال 
ت التعليمية من وجهة نظرهم كانت عالية وفي المرتبة الثالثة مجالي توظيف التكنولوجيا والتقنيا

القياس والتشخيص والاتصال والتواصل، وجاء في المرتبة الرابعة والأخيرة مجالي تعديل 
السلوك والمعارف النظرية في ميدان التربية الخاصة. كما لم تظهر النتائج وجود فروق ذات 

التدريبية لمعلمي التربية الخاصة باختلاف المتغيرات دلالة احصائية في درجة الحاجات 
)الجنس، المؤهل العلمي، سنوات الخبرة، ونوع الإعاقة التي تُدرس(. وأيضا توصي الدراسة 
بضرورة إعادة النظر في برامج إعداد وتدريب معلمي التربية الخاصة، مع ضرورة عقد ورش 

 ة لدى معلمي ذوي الحاجات الخاصة. تدريبية للمعلمين تتمحور حول الكفايات الرئيسي

( دراسة هدفت إلى التعرف إلى الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي 2016أجرت العلي )و  -
له الطلبة الموهوبين في المملكة الأردنية الهاشمية، وعلاقة ذلك بكل من جنس المعلم ومؤه

ي الطلبة الموهوبين في العلمي وخبرته في التدريس. تكون مجتمع الدراسة من جميع معلم
لدراسة فقد ( معلماً ومعلمة، أما عينة ا324مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز والبالغ عددهم )

 ( معلماً ومعلمة من معلمي الطلبة الموهوبين، حيث تم اختيارهم بالطريقة106تكونت من )
ر قامت الباحثة بتطوي. وبهدف جمع البيانات 2013/2014العشوائية البسيطة للعام الدراسي 

قرة ف( 67أداة لتقييم الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي الطلبة الموهوبين، تكونت من )
رة الإدا)التخطيط للتدريس، التدريس و  مقسمة على الاحتياجات التدريبية المتعلقة بثلاثة أبعاد

 ريبيةف الاحتياجات التد، كما أظهرت نتائج الدراسة فيما يتعلق بمدى اختلاالصفية، التقييم(
 اللازمة لمعلمي الطلبة الموهوبين باختلاف المؤهل العلمي للمعلم وجود فروق ذات دلالة

إحصائية لصالح معلمي الطلبة الموهوبين من حملة البكلوريس. وفي ضوء النتائج المشار 
، وبينبة الموهإليها أوصت الباحثة أن تكون الدورات التدريبية نابعة من احتياجات معلمي الطل

 خاصة في التقييم والتدريس والإدارة الصفية والتخطيط.

( دراسة هدفت إلى التعرف إلى الاحتياجات التدريبية للموجهين التربويين 2015أجرت كساب ) -
بالمرحلة الثانوية من وجهة نظرهم "دراسة محلية ودمدني الكبرى". استخدمت الدراسة المنهج 
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سبعة مجالات بعد التأكد من إجراء صدقها وثباتها تم توزيعها على  الوصفي مع استبانة شملت
( موجهاً وموجهة وبعد استخدام برنامج الحزم 52مجتمع الدراسة بجميع أفراده البالغ عددهم )

( لتحليل البيانات توصلت الدراسة إلى نتائج أهمها أن الاحتياج التدريبي SPSSالإحصائية )
تتراوح ما بين درجة كبيرة جداً ودرجة كبيرة ويمكن ترتيبه تنازلياً في مجالات الدراسة السبعة 

كما يلي: الاحتياج التدريبي لمجال المفاهيم والاهداف، يليه احتياج المناهج والتعلم، ثم يليه 
الاحتياج التدريبي لمجال التواصل والعلاقات الإنسانية، ثم مجال امتلاك الأساليب التربوية 

ال التدريب والنمو وأخيراً مجال التخطيط. وبهذا فإن الدراسة توصي بتحديد ومجال التقويم ومج
معايير لاختيار الموجهين مبية على مفاهيم ومهارات المجالات التي شملتها الدراسة وتقترح 

 بصميم برنامج تدريبي للموجهين المختارين وفقاً للمعايير.

ة بيالتدريبية اللازمة لمعلمي اللغة العر عن الاحتياجات بدراسة ( 2015عبد الكريم ) قامت -
 الباحثة المنهج الوصفي، وتكون مجتمع البحث من معلمي ومعلماتها من وجهة نظرهم. اتبعت

-2013الابتدائية في المدارس الحكومية للعام الدراسي  ساللغة العربية ومعلماتها للمدار 
م مثلت أداة البحث باستبانة ت( معلماً ومعلمة، ت198م في العراق، وعينة مكونة من )2014

لتي ائج اإعدادها لقياس الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلم المدارس الابتدائية. من أهم النت
توصلت إليها الدراسة أنة لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس وسنوات 

بكالوريس. ومن أهم ما الخبرة، وتوجد فروق ذات دلالة إحصائية للمؤهل العلمي لصالح ال
 طلوبةأوصت به الباحثة ضرورة إشراك المعلمين والمعلمات في تحديد الاحتياجات التدريبية الم

بية لتدريفي الميدان التربوي واستراتيجيات التدريس والعلاقة مع الطلبة، ومراعاة الاحتياجات ا
ي مات فيبية للمعلمين والمعلالفردية بجانب احتياجات النظام التعليمي، وتصميم البرامج التدر 

 تخطيطالمدارس أثناء الخدمة بحيث تشتمل على الاحتياجات التدريبية المتعلقة بالمجالات ) ال
للدرس، مهارات عرض الدرس، طرائق التدريس، الجانب التخصص، التربوي والسلوكي، 

 أساليب التقويم(.
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لتدريبية لأعضاء هيئة التدريس لى تحديد الاحتياجات اإ( دراسة هدفت 2015قامت شرتيل ) -
ت . استخدمت الباحثة المنهج الوصفي لجمع المعلومافي ليبيا بكلية التربية جامعة مصراتة

عن  والبيانات حول الظاهرة موضوع الدراسة التي مكنتها من إعداد أداة الدراسة، وهي عبارة
ريس بالكلية. توصلت ( عضو هيئة تد86استبانة، وقد تم تطبيق الأداة على عينة قوامها )

من  تربيةالدراسة إلى عدة تنائج أهمها أن الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس بكلية ال
 وجهة نظرهم جاءت مرتفعة، وهذا يدل على مدى احتياجهم إلى تلبية معظم تلك الاحتياجات.

 هيئة التدريس وبالتالي من أهم التوصيات التي أوصت بها الباحثة وضع خطة لتدريب أعضاء
عليم في مجال استخدام الاساليب التربوية التدريسية الحديثة التي توظف التكنولوجيا في الت

دُ الطلاب على التعليم الذاتي والمستمر، وعقد دورات تدريبية   عضاءلأالجامعي، والتي تُعَوِّ
ق تقويم وطرائهيئة التدريس للتعرف على الأساليب التربوية الحديثة والفعالة في عملية ال

التدريس من أجل التواصل الفعال والتفاعل الإيجابي مع الطلاب في أوقات لا تتعارض مع 
 أدائهم لأعمالهم.

( بدراسة هدفت إلى التعرف إلى الاحتياجات التدريبية للأخصائيات 2015امت ابراهيم )ق -
جتماعي"، كما الإجتماعيات في مجال رياض الأطفال. استخدمت الباحثة منهج "المسح الا

ة، اعتمدت الدراسة على أداة الاستمارة باستبيان خاص بالدراسة كما استخدمت أداة المقابل
( أخصائية اجتماعية برياض الاطفال. أهم ما توصلت إليه 101تمثلت عينة الدراسة ب )

 الدراسة من نتائج أن هناك احتياجات للأخصائيات الاجتماعيات وهي معرفية بنسبة كبيرة،
 حتياجات مهارية بنسبة متوسطة، واحتياجات خاصة بنسبة قليلة.وا

( بدراسة هدفت الى تحفيز معلمي العلوم الجدد في مدارس محافظة 2013وقامت أبو كشك ) -
نابلس على تحديد احتياجاتهم المهنية، وهدفت أيضا إلى تحديد دور عدد من المتغيرات 

( معلما ومعلمة والتي تكونت 210لدراسة على )المختارة في تلك الاحتياجات. اشتملت عينة ا
( 3-1من جميع أفراد مجتمعها من معلمي العلوم الجدد في المرحلة الأساسية ذوي الخبرة )

سنوات، حيث طورت الباحثة استبانة لقياس درجة شعور معلمي العلوم الجدد باحتياجاتهم 
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، والتنفيذ، وتوظيف أساليب المهنية جاءت موزعة على خمسة مجالات هي: التخطيط للتدريس
التدريس، والمختبر والتقويم، كما ضمت مجموعة من الإجراءات المقترحة لتلبية احتياجات 
المعلمين المهنية، إضافة إلى سؤال مفتوح يبحث في احتياجاتهم. ونتائج الدراسة التي توصلت 

مرتبة حسب أهميتها  اليها الباحثة تمثلت في أن درجة احتياج متوسطة على المجالات الخمسة
كما يلي: المختبر، توظيف أساليب التدريس، التخطيط للتدريس، التنفيذ وأخيرا التقويم، أما 

علوم تربوية، بينما كان المتوسطات البخصوص متغير الكلية واحتياجات خرجي كلية 
هم الحسابيان لاحتياجات المعلمين على متغير الجنس متقارب لصالح مجموعة الذكور، ومن أ 

التوصيات التي أوصت بها الباحثة وهي تحديد الكفايات المهنية في جميع المجالات الإدارية 
والفنية والاجتماعية للمعلم وعقد ورشات عمل ودروات قصيرة ولقاءات وسنوية وإنتاج مواد 
 تعليمية وإرشادية لتدريب المعلمين الجدد على: تحليل المادة الدراسية إلى مكوناتها المعرفية

وإعداد الخطة الفصلية، وتهيئة المتعلمين وإثارة دافعيتهم للتعلم وصياغة أسئلة مثيرة للتفكير، 
وتوظيف أساليب التدريس في عملهم كأسلوب الاستقصاء وأسلوب حل المشكلة، والتركيز على 
تدريب المعلمين على استراتيجيات دورة التعلم الخماسية والتغيير المفاهيمي أثناء الدراسة 

 الجامعية، وتدريبهم على أساليب القياس والتقويم.

( دراسة هدفت إلى التعرف إلى الحاجات التدريبية لمعلمات 2013أجرى الحديدي و دهمش ) -
التربية الرياضية في المدارس الأساسية العليا الأردنية من وجهة نظرهن، وكذلك الفروق في 

طة المشرفة. اقتصرت عينة الدراسة على عينة الحاجات التدريبية تبعاً لمتغيري الخبرة والسل
( من المعلمات 300%( من مجتمع الدراسة، ووصل عدد أفرادها )38طبقية عشوائية بنسبة )

اللواتي يدرسن في محافظة عمان، يتوزعن على مديريات عمان. وقام الباحثان بإعداد استبانة 
تحت سبعة مجالات. وأظهرت ( فقرة صنفت 47بالحاجات التدريبية وتطويرها تكونت من )

نتائج الدراسة أن الحاجات التدريبية لمعلمات التربية الرياضية في المدارس الأساسية العليا 
على الأداة ككل جاءت متوسطة وعلى جميع المجالات، وإلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

ات في مجال التخطيط سنو  5في الحاجات التدريبية تعزى لمتغير الخبرة ولصالح الفئة أقل من 
والتعليم، وإلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المدارس الحكومية والمدارس الخاصة 
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ولصالح المدارس الخاصة. أهم ما أوصت به الدراسة إعطاء أولويات أثناء عملية التدريب 
مات على للحاجات التدريبية حسب درجة الأهمية، وقيام وزارة التربية والتعليم بإخضاع المعل

اختلاف فئاتهن إلى دورات تدريبية مختلفة تكسبهن جميع الحاجات التدريبية الواردة في أداة 
الدراسة، وعدم التفريق بين المعلمات بسبب طول الخبرة وذلك بإلحاقهن بدورات تدريبية تعقدها 

 وزارة التربية والتعليم.

ات التدريبية للمعلمين الجدد من وجهة التعرف إلى الاحتياج ( دراسة هدفت إلى2012قام بربخ ) -
طوير تنظر المشرفين التربويين والتعليم لمنطقة عمان الثالثة. تم اتباع المنهج الوصفي وتم 

استبانة لتحقيق أهداف الدراسة، وقد تكون مجتمع الدراسة من جميع المشرفين التربويين 
راسي طقة عمان الثالثة للعام الدومديري المدارس الحكومية في مديرية التربية والتعليم لمن

ة. ( مديراً ومدير 81( مشرفاً ومشرفة تربوية و )49م، وتكونت عينة الدراسة من )2011/2012
أهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائج وهو وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير 

راسة إلى عدد من الخبرة في المجالات جميعها ما عدا مجال إدارة الصف. وقد توصلت الد
ية التوصيات اهمها: تصميم برامج تدريبية للمعلمين الجدد؛ بحيث تشمل الاحتياجات التدريب

 المتعلقة بالتخطيط والتنفيذ والتقويم وإدارة الصف.

( دراسة هدفت إلى تحديد احتياجات التطور المهني لمعلمي 2012أجرى البلوي وغالب ) -
رياضيات التعلم العام في المملكة العربية السعودية، حيث شمل مجتمع الدراسة عشر إدارات 

( معلم ومعلمة و 643تعليم في المملكة العربية السعودية، أما عينة الدراسة فتكونت من )
مشرفة من المستجيبين لأداة الدراسة. وقد كانت أداة الدراسة الاستبيان وشمل ( مشرفاً و 39)

مجالين هما: الاحتياجات التخصصية، والاحتياجات التربوية. توصلت الدراسة إلى نتيجة أنه 
يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجة الاحتياج لدى معلمي ومعلمات 

إلى طبيعة الوظيفة ولصالح المشرفين في المجال التربوي، الرياضيات للتطور المهني تعزى 
في حين لم تظهر دالة إحصائيا بين المتوسطات في مجال التخصص تعزى إلى طبيعة 
الوظيفة والمرحلة الدراسية أو إلى التفاعل بينهما. من أهم التوصيات التي توصلت إليها هذه 
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دان للمعلمين باحتياجاتهم التدريسية في المرحلة الدراسة ربط البرامج التدريبية المقدمة في المي
الدراسية المعنية بهم، والاستفادة من نتائج هذه الدراسة في تخطيط وتنفيذ البرامج التدريبية 
للمعلمين من إدارات التدريب التابعة لإدارات التربية والتعليم، أو مراكز خدمة المجتمع في 

بالتطوير المهني للمعلمين والمعلمات والتنويع في  الجامعات السعودية أو لكل من له علاقة
 المصادر المستمدة من ذلك.

ت التدريبية للمعلمين بمرحلة ت إلى التعرف إلى الاحتياجا( دراسة هدف2012أجرت شرتيل ) -
 حاليةبيعة الدراسة اليم الأساسي مدينة مصراتة في ليبيا من وجهة نظرهم. اتساقاً مع طلعالت

دد ت علغبفها تم الاعتماد على الاستباين كأداة لإجراء الدراسة الميدانية، حيث هداوتحقيقاً لأ
مرحلة ب( فقرة. تم اختيار عينة الدراسة بطريقة عشوائية من معلمي الحلقة الأولى 24فقراتها )

 100هم )، والبالغ عددلتدريببة بمدينة مصراته في ليبياالتعليم الأساسي الملتحقين بالدورات ا
. من مختلف المادرس الابتدائية، وتتراوح خبارتهم بين سنة وعشر سنوات في الخدمة معلمة(

 وسائلمين إلى التقنيات والأهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائج وهي ما يدل على حاجة المعل
وبما يواكب الاتجاهات  ل على إيصال المعلومات بطريقة أفضلاالتي تساعد وبشكل فعّ 

 مين إلى التطبيق العملي للمعارفلعلتدريبية، كما يدل على حاجة المالعملية المعاصرة ل
 أوصت لما لذلك من فاعلية في تثبيت المعلومة عند المتدرب. أهم ما ،والخبرات التي تلقى لهم

لمين به هذه الدراسة وهي توفير الكتب والمذكرات الخاصة بالدورة التدريبية التي يمكن للمع
مية تقوي بالتطبيق العملي لما يتلقاه المعلمون نظرياً، وإجراء دراسات الرجوع إليها والاهتمام

فايات ة الكللبرامج التدريبية بعد إعدادها وفق الاحتياجات الفعلية للمعلمين ومعرفة أثرها وتنمي
 التعليمية التي حددتها تلك الكفايات.

تدريبية لمعلمي ل( دراسة هدفت إلى التعرف إلى تحديد الحاجات ا2012تحدث الحربي ) -
نجليزية في منطقة القصيم في مجال تدريس اللغة الأجنبية. تم استخدام ومعلمات اللغة الإ

المنهج الوصفي وتطوير أداة الاستبانة لتلائم فقراتها موضوع الدراسة. شمل مجتمع الدراسة 
ة بالطريقة ( معلماً ومعلمة ومشرفاً ومشرفة بمنطقة القصيم، ثم تم اختيار عينة الدراس551)
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العشوائية. وقد أظهرت الدراسة وجود حاجة تدريبية ماسة في اثنين وعشرين جزئية احتواها 
الاستبيان فيما وقعت ثماني جزئيات في مجال الحاجة المتوسطة. وأوصت الدراسة بالاستفادة 

قامة من هذه النتائج عند تحديد الحاجات وكذلك عند التخطيط للبرامج التدريبية، فضلًا عن إ
الدورات التدريبية في أكثر من موقع في المنطقة وتقويم أثر الدورات وانعكاسها على المستوى 

 المهني للمعلمين.

( دراسة هدفت إلى التعرف إلى واقع تدريب معلمي 2010جرى العاجز واللوح والأشقر )أ -
. ين والمعلماتزة من وجهة نظر المعلمالثانوية أثناء الخدمة بمحافظات غومعلمات المرحلة 

ا وقد استخدم الباحثون المنهج الوصفي التحليلي للإجابة عن أسئلة الدراسة وقد أعدو لهذ
( فقرة موزعة على خمسة محاور. وقد تكون مجتمع الدراسة 46الغرض استبانة مكونة من )

من جميع معلمي ومعلمات المرحلة الثانوية بمحافظات غزة موزعين على المديريات الست، 
ج ( معلماً ومعلمة. أهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائ580تكونت عينة الدراسة من ) وقد

ذلك  حاجة برامج تدريب المعلمين والمعلمات إلى وجود أهداف محددة سلفاً والتخطيط لها، لأن
 ، كمايساعد على نجاح هذه البرامج وبالتالي تطوير أداء المعلمين والمعلمات المشاركين فيها

د فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات عينة الدراسة في تدريب المعلم أنه وج
ح أثناء الخدمة تعزى لمتغير الجنس لصالح الذكور، ولمتغير المؤهل العملمي والفروق لصال

 10-6حملة البكلوريس ولمتغير سنوات الخدمة والفروق لصالح من لديهم سنوات خدمة من 
ليه رات والفروق لصالح من لديه دورتان فأكثر. أما اهم ما توصلت إسنوات ولمتغير عدد الدو 

الدرسة من توصيات أنه يجب الأخذ بعين الاعتبار تناسب الموضوعات التي تعرض على 
م، المعلمين والمعلمات وتكامل عناصرها، ومناسبتها لمؤهلات المعلمين المتختلفة، وخبراته

لج افعية لديهم لحضور البرامج التدريبية التي تعاوإيجاد أنشطة اختيارية، وذلك يثير الد
 احتياجاتهم ومشكلاتهم.

( دراسة هدفت إلى التعرف إلى الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلم الصف 2010أجرى بركات ) -
في المرحلة الأساسية الدنيا من وجهة نظر معلمي المدارس الحكومية بمحافظة طولكرم 
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الباحث بتطبيق استبانة تم إعدادها لقياس هذه الاحتياجات التدريبية بفلسطين. بهذا الغرض قام 
( معلماً ومعلمة 165( بند موزعة إلى أربعة مجالات، على عينة مكونة من )32مكونة من )

%( من المجتمع الأصلي لهذه الدراسة والمحدد في محافظة طولكرم 20وهم يمثلون ما نسبته )
من النتائج أهمها: وجود فروق دالة أحصائياً في تقديرات  بفلسطين. وأظهرت الدراسة مجموعة

المعلمين للاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلم الصف في مرحلة التعليم الأساسية الدنيا تبعاً 
لمتغيرات: المؤهل العلمي وسنوات الخبرة، وذلك لصالح المعلمين الذي يحملون درجة الدبلوم 

خبرة الطويلة على التدريب، وعدم وجود فروق دالة أحصائياً المتوسط والمعلمين ذوي سنوات ال
في تقديرات المعلمين للاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلم الصف في مرحلة التعليم الأساسية 
الدنيا تبعاً لمتغيرات: الجنس والتخصص. ومن أهم التوصيات التي تم التوصل إليها ضرورة 

ن احتياجات المعلمين خاصة في تطوير معارف المعلم أن تكون الدورات التدريبية نابعة م
ومهاراته للعمل على تحقيق درجة عالية من الفعالية، وضرورة توفر دراسات مستمرة بشكل 

ل الأساسية، لتكون منطلقاً لتطوير برامج حتياجات التدريبية لمعملي المراحدوري لتحديد الا
 يب أثناء الخدمة.إعداد المعلمين الحالية أو لاستحداث برامج تدر 

( بدراسة هدفت إلى تصميم برنامج تدريبي قائم على التصميم التعليمي 2009قام أبو سويرح ) -
في ضوء الاحتياجات التدريبية لتنمية بعض المهارات التكنولوجية لدى معلمي التكنولوجيا، 

معلماً ومعلمة، ( 80واختار الباحث عينة مكونة من معلمي التكنولوجيا بغزة، وقد بلغ عددها )
واستخدم الباحث وفقاً لطبيعة الدراسة المنهج الوصفي التحليلي لتحديد الاحتياجات التدريبية 
لدى معلمي التكنولوجيا لبناء البرنامج التدريبي في ضوءها، وقام الباحث ببناء أدوات الدراسة 

التكنولوجيا في  وهي عبارة عن: قائمة بالمهارات التكنولوجية الواجب توافرها لدى معلمي
(، وتم تحويل قائمة المهارات التكنولوجية لتصبح 10-7المرحلة الأساسية في الصفوف )

( فقرة وقام الباحث بتقسيمها إلى 36استبانة لتحديد الاحتياجات التدريبية، حيث تكونت من )
أبعاد. وقد توصل الباحث إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 4
(α=0.05 بين درجات المعلمين في التحصيل والمهارات التكنولوجية قبل تطبيق البرنامج )

التدريبي ودرجاتهم بعد التطبيق لصالح التطبيق البعدي، من التوصيات التي اقترحها الباحث 
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وهي ضرورة إجراء دراسات جديدة للقيام ببناء برامج تدريبية وتعليمية لتنمية المهارات في 
راسية المختلفة في ضوء احتياجات المعلمين التدريبية وواقع المجتمع ومتطلبات المباحث الد

وتحديات العصر، وبناء برامج تدريبية تتناول المهارات التكنولوجية الأخرى، وإجراء دراسات 
 ترصد الاحتياجات التدريبية في كافة المراحل وللمباحث. 

حتياجات التدريبية لمعلمي الصفوف الاولية يد الا( دراسة هدفت الى تحد2009أجرى العنزي ) -
ة من وجهة نظرهم ووجهة نظر مديري مدارسهم في مدينة تبوك التعليمية. تكونت عينة الدراس

( مديراً ومديرة للمدارس 67( معلماً ومعلمة من معلمي الصفوف الأولية و )370من )
هداف حقيق أ العشوائية البسيطة. ولتالابتدائية بمدينة تبوك، وقد تم اختيار هذه العينة بالطريقة 

هم أ الدراسة تم تطوير استبانة لجمع البيانات وزعت على كامل عينة الدراسة. وأظهرت أن من 
فوف نتائج الدراسة وهي وجود فروق ذات دلالة احصائية في الاحتياجات التدريبية لمعلمي الص

لاجتماعي على مجالات الأولية من وجهة نظر المعلمين في مدينة تبوك تعزى للنوع ا
د ، وعدم وجو اليب( ولصالح المعلمات)التخطيط، ومحتوى المنهاج والوسائل والإجراءات والأس

 فروق ذات دلالة احصائية في الاحتياجات التدريبية لمعلمي الصفوف الأولية من وجهة نظر
 معلميتدريبية لالمعلمين في مدينة تبوك تعزى للمؤهل والخبرة. وقد أوصى الباحث ببناء برامج 

 الصفوف الأولية في ضوء احتياجاتهم التدريبية الفعلية.

( دراسة هدفت إلى التعرف إلى الاحتياجات التدريبية 2009أجرى بني نعيم والصمادي ) -
للمرشدين التربويين العاملين في مدارس محافظات شمال الأدرن. ولتحقيق أهداف الدراسة طور 

( مرشداً ومرشدة 438الاحتياجات التدريبة، وبلغت عينة الدراسة )الباحثان أداة خاصة لتحديد 
استبانة. أهم  (303)في مدارس محافظات شمال الأردن )اربد، وجرش وعجلون( استعيد منها 

النتائج التي توصلت إليها الدراسة أن مجال البحوث والتقارير جاء في المرتبة الأولى بمتوسط 
(، 2.34فردي جاء في المرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي )( ومجال الإرشاد ال3.12حسابي )

وأن حملة البكلوريس بحاجة إلى تدريب أكثر من حملة الشهادات العليا. وأهم التوصيات التي 
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توصلت إليها الدراسة إجراء مثل هذه الدراسة في مناطق أخرى للتعرف على احتياجاتهم 
 التدريبية.

لمرحلة الثانوية أثناء الخدمة بالمملكة تدريب معلمي اى ( دراسة هدفت إل2009أجرى الرومي ) -
استخدمت  .العربية السعودية في ضوء بعض المتغيرات العالمية المعاصرة " تصور مقترح "

جمع من معلومات متعلقة بموضوعات الأسئلة وذلك لالدراسة المنهج الوصفي لمسح وتحليل 
عضواً في هيئة التدريس في الجامعات ( 157بإعداد استبيان. تكون مجتمع الدراسة من )

المعنية. من أهم ما توصلت إليه الدراسة من نتائج عدم رضا المعلمين عن أهداف ومحتوى 
ما كصال، البرامج التدريبية الحالية المقدن لا سيما ما يتعلق بالدفق المعرفي وتكنولوجيا الات

لنوع لفتقد ية النظرية التقليدية التي تيعتمد في تنفيذ البرامج التدريبية على الأساليب التدريب
 والحداثة.

( دراسة هدفت إلى التعرّف إلى الاحتياجات التدريبية للمعلمين في 2008جرى عابدين )أ -
المدارس العربية داخل الخط الأخضر من وجهات نظر المديرين والمعلمين. اتبع الباحث 

ة موزعة على سبعة مجالات، تألفت ( فقر 41المنهج الوصفي، وتم بناء استبانة مكونة من )
مراحل ( مديراً اختيروا بالطريقة العنقودية من مختلف ال61( معلماً و)380عينة الدراسة من )

بية تدري المدرسية في الجليل والمثلث والنقب. أهم النتائج التي أظهرتها الدراسة أن هناك حاجة
، جالاتط والقيادة ومتوسطة في بقية المكبيرة للمهارات التعليمية والقيادية في مجالي التخطي

كما أظهرت وجود فروق ذوات دلالة إحصائية في تقدير الاحتياجات تبعاً للمسمى الوظيفي 
ت لصالح المديرين وللتقاعل بين المسمى الوظيفي والنوع )الجنس(، بينما لم تظهر فروق ذا

مؤهل ليميمة، والتفاعل بين الدلالة إحصائية في تقديرها بحسب الجنس والخبرة والمرحلة التع
 ين فيوالخبرة والمرحلة التعليمية. من توصيات الدراسة تطوير الاهتمام ببرامج إعداد المعلم

الكليات المتخصصة، وعقد دورات للمعلمين في عدد من الموضوعات، وإجراء دراسات 
 مستقبلية.
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كنولوجيا لدى الطلبة ( دراسة هدفت إلى تقويم مهارات تدريس الت2008أجرى إسماعيل ) -
سة المعلمين بالجامعة الإسلامية في ضوء المعايير العالمية للأداء، وقد اتبعت هذه الدرا

 المنهج الوصفي التحليلي، كما اختار الباحث عينة الدراسة بطريقة عشوائية وقام الباحث
ي الت م النتائجبتطبيق أداة الدراسة وهي بطاقة الملاحظة لمهارات تدريس التكنولوجيا، ومن أه

وهي )التخطيط، توصلت إليها هذه الدراسة أنه لا يصل مستوى مهارات تدريس التكنولوجيا 
، ولا %( في ضوء معايير الأداء80، التقويم( لدى الطلبة المعلمين إلى مستوى إتقان )التنفيذ

( في مهارات تدريس التكنولوجيا α=0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )
لى عزى إت)التخطيط، التنفيذ، التقويم( لدى الطلبة المعلمين في ضوء المعايير العالمية للأداء 

ة متغير الجنس. ومن أهم التوصيات التي توصلت إليها الدراسة وهي الاهتمام بتزويد الطلب
انب المعلمين بمهارات تدريس التكنولوجيا العملية وبشكل متكامل بدلًا من التركيز على الج

تي لنظري في المساقات الدراسية التي يدرسها الطلبة المعلمون، وزيادة المدة الزمنية الا
 هاراتميستغرقها الطلبة المعلمين في التربية العملية داخل المدارس ليكتسب الطلبة المعلمون 

 التدريس بشكل عملي.

للمعلمين  دريبيةالتعرف إلى الاحتياجات الت ( دراسة هدفت إلى2007أجرى مصطفى والجراح ) -
وفقاً للخصائص المهنية للمعلم في ضوء توجهات تطوير التعليم نحو الاقتصاد المعرفي. تم 

( 5( فقرة موزعة على )27اتباع المنهج الوصفي وبناء أداة الاستبانة التي تكونت من )
دينة مجالات. تألف مجتمع الدراسة من معلمي التربية الاسلامية والدراسات الاجتماعية في م

( معلماً، أما عينة الدراسة فتألفت من نفس العدد 223الكرك بمديرياتها الأربع، والبالغ عددهم )
من المعلمين، وبذلك فإن عينة الدراسة هي المجتمع نفسه. أظهرت النتائج أن الاحتياجات 

كبيرة جدا، التدريبية للمعلمين كانت كبيرة، وقد احتل مجال النمو المهني المرتبة الأولى وبدرجة 
كما كشفت النتائج عن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في الاحتياجات التدريبية تعزى 
لتخصص المعلم. وفي ضوء النتائج تم التوصل إلى بعض التوصيات من أهمها تَبني نظام 
حوافز ومكافآت تركز على توليد المعرفة وتجديدها باستمرار، وإجراء المزيد من الدراسات حول 

 ذا الموضوع في تخصصات أخرى وعلى ضوء متغيرات اخرى كالخبرة والمؤهل العلمي.ه
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( دراسة هدفت إلى التعرف على الاحتياجات التدريبية لمعلمات 2007جرى محمد وداؤد )أ -
عداد استبانة ضمت اعتمد الباحثان المنهج الوصفي وإ  رياض الأطفال من وجهة نظرهن.

 طريقةلمطلوبة في العمل. وتكونت العينة التي تم اختيارها بال( فقرة تعبر عن الكفايات ا37)
%( من مجتمع البحث. أهم ما أظهرته 25( معلمة يمثلن نسبة )74الطبقية العشوائية من )

 نتائج الدراسة أن هناك مجموعة من الفقرات تمثل حاجات ماسة للتدريب في مجال الكفايات
ج فسح المجال امام المعلمات للمشاركة بالبرام المعرفية. أهم ما أوصت به الدراسة ضرورة

يبية التدريبية لغرض تطوير قدراتهن وتنمية كفاياتهن المعرفية والشخصية، وإعداد برامج تدر 
 للمعلمات في ضوء الاحتياجات التربوية التي عبرت عنها المعلمات.

لمعلمي الحلقة  ( بدراسة هدفت إلى التعرف إلى الاحتياجات التدريبية2006وقامت ديب ) -
ن سؤوليالأولى من التعليم الأساسي في مجال تقنيات التعليم، وتقديم التوصيات التي تساعد الم

ة عن إدارات التدريب على تطوير برامج تدريب المعلمين وفق الاحتياجات التدريبية الفعلي
أن ي بشيم الأساسلهؤلاء المعلمين. صممت الباحثة استبانة لآراء معلمي الحلقة الأولى من التعل

دد بلغ عاحتياجاتهم التدريبية في مجال تقنيات التعليم، طبقت بعد التاكد من صدقها وثباتها، و 
علماً ( م92( معلماً ومعلمةً في دمشق، و)89أفراد عينة البحث الذين وزعت عليهم الاستبانة )

 ء معلمي الحلقةومعلمةً في ريف دمشق، وقد اختيرت بطريقة عشوائية. وقد بينت نتائج آرا
رة ي ضرو الأولى من التعليم الأساسي أن احتياجاتهم التدريبية في مجال تقنيات التعليم تتجلى ف

ات التعرف إلى أهم الموضوعات التي تمثل احتياجاً لدى المتدربين في المجال النظري لتقني
  مثلعليها عملياً التعليم والتي ترتبط ارتباطاً وثيقاً بالمستحدثات التقنية، ويصعب التدرب 

 قنياتتتوظيف شبكة المعلومات )الإنترنيت(، ونظام التعليم عن بعد والتعليم المفتوح، ومفهوم 
واد في ه المالوسائل المتعددة، والتعرف إلى المواد التعليمية وطرق إنتاجها نظراً لندرة توافر هذ

 أغلب مدارس التعليم الأساسي.
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 الدراسات الأجنبية:

( دراسة هدفت إلى تدريب Ayvaz Tuncel, et al, 2018أيفاز تونيل وآخرون )أجرت  -
 اتواقتراح آراء بحث تم البحث، هذا في. المعلمين أثناء الخدمة: مشاكل المدرسين كمتعلمين

 ويتألف وصفية دراسة عن عبارة. هذه الدراسة الخدمة أثناء التدريب في الجدد المعلمين
 نموذج استخدام تم. بالمعلم التعريف برنامج في شاركوا معلمًا (494) من المشاركون 
 لم خدمةال أثناء التدريب أن النتائج هظهرتهم ما أوأ . المفتوحة الأسئلة ذلك في بما الاستبيان

 حول السلبية نظرال وجهات تتمثلو . الشخصي وتطورهم المعلمين لبعض مساهمة أي يقدم
 لذلك. للتقييم الأخرى  الهامة النقاط من الخدمة أثناء التدريب فيه تم الذي والمكان المدربين

 فعالاً  الخدمة أثناء التدريب يكون  أن أجل من بعناية التخطيط عملية تنفيذ يتم أن اقتراح يمكن
 .والتعلم التعليم عملية تنظيم في الاعتبار بعين التخطيط مبادئ تؤخذ أن ويجب ومستدامًا

( بدراسة هدفت إلى التعرف إلى دراسة لتصورات المعلمين Fulton, 2017قامت فولتون ) -
 الدراسة هذه استكشفت وقدللتطوير المهني التكنولوجي في مدرسة ريفية )رحلة إلى التحول(، 

 من تجاربهم عن والتاسع الثامن الصف مدرسي تصورات واحدة حالة من المكونة النوعية
 إلى المقاطعة رحلة على وتأثيره المقاطعة في للتكنولوجيا المهني التطوير برنامج في المشاركة

 على للحصول مقابلتهم وتمت ملاحظتهم، تمت استبيان، على المشاركون  رد. التربوي  التحول
 محاور خمسة عن البيانات تحليل كشف. التربوي  التحول حدوث عدم لسبب أفضل فهم

 تطوير على التدريب أن يدركون  المعلمين يجعل الذي السؤال على الإجابة في ساعدت
 الصف لتحويل محاولة في تدريسهم أساليب يغيرون  يجعلهم لم المنطقة في المهنية التكنولوجيا

 المهارات يتناول التدريب ،الوقت: منها الطالب على التركيز إلى المعلم من الدراسي
 المستوى  على تنفيذها يتم دروس عنه ينتج لا التدريب ،التدريس مهارات وليس التكنولوجية

 الاستنتاج. الأجهزة وجود عدم، و المعلم حاجة على بناء تدريبية دورات تقديم يجب ،التحويلي
 يتعلمون  التدريب في المشاركين المعلمين أن هو النتيجة هذه من استخلاصه يمكن الذي

 مستوى  على التكنولوجيا لتنفيذ الضرورية التربوية الاستراتيجيات وليس التكنولوجيا، أدوات
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 هو المهنية للتنمية الحالي النموذج بأن أخرى  استنتاجات استخلاص يمكن ذلك، ومع. تحويلي
 التعليمية الاستراتيجيات تطوير إلى يفتقر ولكنه للمعلمين التكنولوجية المهارات تطوير

 في المشاركين اليينالح للمعلمين للدراسة توصيات إعداد تم. التكنولوجيا تنفيذ لدعم للمدرسين
 إحدى وتشمل. البحث من ولمزيد للمعلم، المستقبليين والمشاركين التكنولوجيا، على التدريب

 مستوى  على التدريب في المشاركين المعلمين لجميع متابعة استبيان إنشاء التوصيات
 التحويلي المستوى  في التدريس عليه يبدو ما حول المعلمين توجيه آخر يتضمن. المقاطعات

 لمساعدة التربوية المهارات التقني التدريب يتناول أن يجب ،اً وأخير . الدراسي الفصل في
  متقدم. مستوى  على التكنولوجيا تنفيذ على المعلمين

 تصوراتلى التعرف إلى إ( دراسة هدفت Maich, et al, 2017وقام كل من مايش وآخرون ) -
 برادورولا نيوفاوندلاند مدارس في المساعدة التكنولوجيا على التدريب إلى الحاجة عن المعلمين

 الصف، غرف في (ATة )المساعد التكنولوجيا استخدام دعم على الحالية ، وقدرتهمالريفية
 من معلما وثلاثون  اثنان. بعد عن تتم أن يمكن التي المحتملة التدريبية الاحتياجات وتحديد
 المغلقة الأسئلة من مزيجًا يتضمن الإنترنت عبر استبيانًا مناطقهذه ال استكملت الريف

 وجيالتكنولل الحالية المعتقدات: وهي الاحتياجات لتقييم أبعاد خمسة استكشاف تم. والمفتوحة
 املاستخد وتصورات المحتملة، والحواجز الراحة مستوى  التفضيلات، تعلمو  المهارات المتاحة،

AT، المواقف إيجابية لديهم المعلمين أن النتائج تكشف. المحددة الخدمة احتياجات تحديد 
 مع AT كامل بشكل تنفذ تكن لم ذلك ومع الصف، غرف في AT واستخدام فائدة حول

 تدريب في واضحة حاجة الدراسة حددت. الحواجز من متنوعة مجموعة بسبب الطلاب
 الجةلمع المعلمين لتدريب الأدب توصيات تقديم يتم والبحوث، النتائج إلى استنادا. المعلمين

 .الدراسة هذه حددتها التي الحاجة

 التدريبية الاحتياجات لتحديد محاولة ( دراسة هدفت إلىAlmarshad, 2017وأجرى المَرشُد ) -
 اتجاهات ضوء في الجوف منطقة في المتوسطة المرحلة في الاجتماعية الدراسات لمعلمي
 التدريس واستراتيجيات المنهجي، للتخطيط محاور ستة على البرنامج ويركز. الحديثة التعليم
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 ومهارات التدريس، في المبتكرة الإثراء وأنشطة والاتصالات، المعلومات وتكنولوجيا المتنوعة،
 معلمة 60 و معلمًا 60 المعلمين عدد ويبلغ. المتنوعة التقييم وطرق  الدراسية، الفصول إدارة

 المدن تبين جداول 9 على يعتمد وهو. للاستبيان النهائي النموذج لتطبيق بعناية اختيارها تم
 من عددا النهاية في ويقدم. النتائج وتحليلات محور، لكل التدريب واحتياجات الدراسة، سوفهر 

. السعودية العربية المملكة في المستقبلية الميدانية الدراسات من لمزيد والتوصيات الاقتراحات
 للمعلمين التدريبية الاحتياجات في التحقيق من نوع هي الحالية الدراسة فإن أخرى، وبعبارة

 التكنولوجي والتقدم العنيف تغيره به يتميز عصر في المهني تطورهم تعزيز بهدف المستهدفين
 .الكبير

( بدراسة تهدف إلى تحديد الاحتياجات التدريبية Okirir, et al, 2017ر وأخرون )ر أجرى أوك -
ندا حيث تتحرك البلاد نحو تعليم قائم أثناء الخدمة لمعلمي الزراعة بالمدارس الثانوية في أوغ

على النتائج عن طريق إزالة الموضوعات وبدلًا عن ذلك، تستخدم مجالات التعلم مما يوفر 
الحاجة إلى مهارات تربوية جديدة بين المعلمين. تم إجراء مسح مقطعي مستعرض في أوغندا 

المدارس الثانوية. تم جمع لتقييم التدريس واحتياجات تدريب المعلمين لمنهاج الزراعة في 
( مدرسة ثانوية. تم اختيارهم 60( مديراً من )57( من معلمي الزراعة و )80البيانات من )

مقاطعة في أوغندا وتم تحليل البيانات بإحصائيات وصفية. أبرز ما توصلت  25عشوائياً من 
الزراعة الحديثة.  إليه الدراسة من نتائج عدم وجود مهارات زراعية عملية والتعرض لممارسات

وتقترح استخدام مجتمعات التعلم المهنية للتحسينات على مستوى المدرسة، وإبراز الحاجة 
المتزايدة لآلية دعم المعلم أثناء الخدمة لموضوع ديناميكي باستخدام مجتمعات الممارسة على 

م قابل مستوى المدارس والمقاطعات، والحاجة إلى معلمين أكفاء لإشراك الطلاب في تعل
 للتحويل باعتبار أن هذا هو مستوى التعليم النهائي للأغلبية.

( دراسة هدفت إلى التعرف إلى أن التطوير المهني للمعلمين هو طريقة Li, 2016قام لي ) -
فعالة لتخفيف الاختلافات بين الجنسين في مجال المعلمين على مستوى الولاية ببرنامج تطوير 

للت هذه الدراسة البيانات من برنامج التطوير المهني على (، حيث حPDالمعلم المهني)

https://eric.ed.gov/?redir=http%3a%2f%2forcid.org%2f0000-0002-7223-5023
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، تم تخفيف الاختلاف نحو استخدام التكنولوجيا الجنسمستوى الولاية للتخفيف فيما إذا كان 
بعد المشاركة في البرنامج. استجاب المعلمون لما قبل الاستبانات ما بعد الاستبيان حول 

وبعد المشاركة في دورات التطوير المهني. وأظهرت تصوراتهم واستخدامهم للتكنولوجيا قبل 
النتائج أن المعلمين الذكور لديهم مواقف إيجابية أكثر وثقة في استخدام التكنولوجيا أكثر من 

، وأظهرت المدراسات مستوى معززا من  PDالإناث؛ ومع ذلك أصبح هذا الاختلاف تافه بعد
اركة في دورات التدريب المهني، في حين أن دمج التكنولوجيا في الفصول الدراسية بعد المش

الذكور لم يفعل ذلك، وتم العثور على فروق ليست كبيرة بين الجنسين فيما يتعلق باستخدام 
المستوى الأدنى للتكنولوجيا )على سبيل المثال، الوصول إلى موقع الويب، وضع إشارة 

عي؛ والتدريب يمكن علاج مرجعية(، وأن الخبرة التكنولوجية تعتمد على النوع الاجتما
الاختلافات بين الجنسين في استخدام التكنولوجيا في الفصول الدراسية، وأخيراً اختلاف 

 بالنسبة بين الجنسين.  PDاحتياجات المعلمين، يجب أن يؤخذ بعين الاعتبار في برامج

( دراسة هدفت إلى التعرف إلى احتياجات Stough, et al, 2015وآخرون ) أجرى ستوغ -
 بيةالتر  مدرسي استقصاء تمالتدريب المستمر لإدارة الفصول الدراسية للمعلمين ذوي الخبرة. 

 الرغم على. الةفعّ  فصول مدراء ليصبحوا المهني إعدادهم على( 62=ن) الخبرة ذوي  الخاصة
 بأنهم أفادوا العينة من( ٪83) من أكثر فإن النطاق، واسع احتفالي تدريب على حصولهم من

 ىعل العثور يتم لمكما أنه . السلوكية والتدخلات الدراسية الفصول إدارة في مستعدين غير
 دمةالمستخ الدراسية الفصول لإدارة النظري  النهج بنوع يتعلق فيما إحصائية دلالة ذات فروق 

 إدارة في التخرج بعد تدريبًا تلقوا ممن٪( 74.2) هؤلاء بين من. المعلمين هؤلاء لتدريب
 مع التعامل في التدريب من مزيد إلى بحاجة أنهم٪( 64) الغالبية ذكرت الدراسية، الفصول

 ، الكاملة الدرجة من الإدارة استراتيجيات في المطلوب المحدد التدريب وكان. الطلاب سلوك
 التدريب احتياجات أن إلى النتائج تشير. الإعاقة ذوي  للطلاب السلوكيات إدارة في وكذلك

 .المكثف التدريب بعد حتى ، المهنية حياتهم طوال تستمر قد الصف إدارة في للمدرسين
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 الاحتياجات تحديد( دراسة هدفت إلى El Warfali, et al, 2014وآخرون ) الورفاليقام  -
 جمع عملية تضمنت. بنغازي  مدينة في الخدمة أثناء الابتدائية المدارس لمعلمي التدريبية
 وجدت. منهم عشرة مع ومقابلات معلمًا (420) إلى الاستبيانات من مجموعة إدارة البيانات
 لفصلا بإدارة يتعلق فيما الابتدائية المرحلة لمدرسي التدريبية الاحتياجات أهم أن الدراسة

 في للطلاب السلوك قواعد تطوير خلال من الطلاب سلوك تحسين كيفية على التدريب: كانت
 التدريبو  الصفية، الدورة أهداف لتحقيق بكفاءة الوقت إدارة على التدريبو  الدراسي، العام بداية
 الطرق  بعض عن المقابلة بيانات كشفت. للطلاب الطبيعي غير السلوك تعديل وسائل على

 مع التعامل في تواجه التي والتحديات القضايا معالجة في المشاركين قبل من المستخدمة
 المدارس لمعلمي الدراسية الفصول إدارة على التدريب تنظيم أهمية الدراسة تدعم. الطلاب

 .بفعالية الدراسي الفصل إدارة على لمساعدتهم الخدمة أثناء الابتدائية

 التدريبية الاحتياجات استكشاف( دراسة هدفت إلى Fragoulis, 2012أجرى فراجوليس ) -
 ائيةالابتد المدارس في أجنبية كلغة الفرنسية اللغة بتدريس يتعلق فيما الفرنسيين للمعلمين
 بإعداد يتعلق فيما للمدرسين التدريبية الاحتياجات يفحص فإنه تحديدًا، أكثر وبشكل، اليونانية
حيث تم فحص جميع المعلمين الذين يقومون  .وتقييمه وتنفيذه وتنظيمه التدريس وتصميم

 اللغة لمعلمي منتظم تدريب إلى حاجة هناك أن البحث نتائج تظهر بتدريس اللغة الفرنسية.
 .الابتدائية المدارس في التدريس تدخلات وتقييم وتنفيذ بتصميم يتعلق فيما الفرنسية
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 التعقيب على الدراسات السابقة:

ظهرت الدراسات السابقة أهمية تحديد الاحتياجات التدريبية للمعلمين، وقد درس العديد من أ -
نوع تياجات تبعاً لمتغيرات عدة كسنوات الخبرة والمؤهل العلمي والجنس و الباحثين تلك الاح

 المدرسة وعدد الدورات.

الرغم من تشابه الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة من حيث تركيزها على الحاجات ب -
الذين  ةولوجيالتدريبية، إلا أنها تميزت عنها في تناولها الحاجات التدريبية لمعلمي التربية التكن

س ابلعلمون منهاج التربية التكنولوجية في المدارس الحكومية في مدارس محافظتي طولكرم ونيُ 
ية على محتوى كتب التربية التكنولوج تاعتماد بأنها كما تميزت، في فلسطين من وجهة نظرهم

ها معارف ومهارات يحتاج المعلم التمكن من باعتبارهامن الصف الخامس الى الثاني الثانوي 
 لسابقةاإضافةً لتميزها عن الدراسات  ،للتدريس هذا بالإضافة إلى المجالات المتعلقة بالتدريس

 باتباعها عدد من المتغيرات وهي تخصص المعلم والمرحلة التي يدرسها المعلم والمحافظة،
 برة ومتغير الجنس.واشتركت بعدد من الدراسات باتباع متغير سنوات الخ
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 الفصل الثالث  

 الطريقة والإجراءات

 

 منهج الدراسة -

 مجتمع الدراسة -

 عينة الدراسة -

 أدوات الدراسة -

 الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة: -

 صدق الأداة

 ثبات الأداة

 إجراءات الدراسة -

 متغيرات الدراسة -

 المعالجات الإحصائية -
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 الفصل الثالث

 الطريقة والإجراءات
ة لإشار اوصفاً للمنهج المتبع في هذه الدراسة من حيث الطريقة والإجراءات. وتم  يتناول هذا الفصل

خذ ع الأإلى مجتمع الدراسة وعينتها، والأدوات التي تم استخدامها من أجل جمع البيانات اللازمة م
بعين الاعتبار الصدق والثبات لتلك الأدوات. كما يتضمن هذا الفصل عرضاً للإجراءات التي 

 ها الباحثة: ستقوم ب

 منهج الدراسة : 

في ضوء طبيعة الدارسة والبيانات المراد الحصول عليها استخدمت الباحثة المنهج الوصفي 
لك ؤدي ذالتحليلي الذي  يصف الظاهرة كما هي في الواقع ويعبر عنها تعبيراً كمياً وكيفياً بحيث ي

 ت تساعدإلى استنتاجات وتعميما إلى الوصول إلى فهم لعلاقات هذه الظاهرة إضافة إلى الوصول
 .في تطوير الواقع المدروس

 مجتمع الدراسة:

م تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي ومعلمات التربية التكنولوجية في مدارس محافظتي طولكر 
مات في (، حيث بلغ عدد المعلمين والمعل420ونابلس، والبالغ عددهم حسب وزارة التربية والتعليم )

( معلم ومعلمة، للعام الدراسي 306(، و في محافظة نابلس )114ة طولكرم )مدارس محافظ
الدراسة  مجتمع( يبين وصف 1والجدول ) (.12( و )11( و )10م، ملحق رقم ) 2018-2019

 محافظة.لعدد المعلمين والمعلمات في كل تبعا 

 المحافظة تبعاً لمتغير مجتمع المعلمين والمعلمات(: توزيع 1) جدول
  المئوية )%(المئوية )%(  النسبةالنسبة  عدد أفراد المجتمععدد أفراد المجتمع  مستويات المتغيرمستويات المتغير

  11..2277  111144  طولكرمطولكرم
  99..7722  330066  نابلسنابلس

  110000  442200  المجموعالمجموع
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 عينة الدراسة:

( من المعلمين وتشكل ما نسبته 220أجريت الدراسة على عينة طبقية عشوائية قوامها )
( إنات في 30ذكور و)( 30( معلم بواقع )60( من المجتمع. موزعين في طولكرم )52.5%)

( إناث. 80( ذكور و )80( معلم بواقع )160المدارس الحكومية في محافظة طولكرم، و )
ة بكل ، إذ يبين المستويات الخاصلدراسة تبعا لمتغيراتها المستقلة( يبين وصف عينة ا2والجدول )

 متغير، وعدد كل مستوى ونسبته المئوية من النسبة الكلية للعينة.

 (220تبعاً لمتغيراتها المستقلة )ن= المعلمين والمعلمات توزيع عينة(: 2جدول )
  النسبة المئوية )%(النسبة المئوية )%(  التكرارالتكرار  مستويات المتغيرمستويات المتغير  المتغيرات المستقلةالمتغيرات المستقلة

  5500  111100  ذكرذكر  الجنس الجنس 
  5500  111100  أنثى أنثى 

  110000  222200  المجموع المجموع 
  33..1122  2277  تربية تكنولوجيةتربية تكنولوجية  تخصص المعلمتخصص المعلم

  99..5555  112233  تكنولوجيا المعلوماتتكنولوجيا المعلومات
  88..3311  7700  أخرى أخرى تخصصات تخصصات 

  110000  222200  المجموعالمجموع
المرحلة التي يدرسها المرحلة التي يدرسها 

  المعلمالمعلم
  77..3322  7722  مرحلة أساسية عليامرحلة أساسية عليا

  33..6677  114488  المرحلة الثانويةالمرحلة الثانوية
  110000  222200  المجموعالمجموع

  44..2211  4477  سنوات فأقلسنوات فأقل  77  سنوات الخبرةسنوات الخبرة
  66..6633  114400  سنواتسنوات  1144--88

  1155  3333  سنة فأكثرسنة فأكثر  1155
  110000  222200  المجموعالمجموع

  33..2277  6600  طولكرمطولكرم  المحافظةالمحافظة
  77..7722  116600  نابلسنابلس

  110000  222200  المجموعالمجموع
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 تحليل محتوى كتب التكنولوجيا

حقيق طلاع على عدد من الدراسات السابقة والأدوات المستخدمة فيها قامت بتطوير أداة لتالإبعد 
 –وجمع البيانات اللازمة، حيث تم تحليل كتب التكنولوجيا للصفوف الخامس أهداف الدراسة

الذي يقوم المعلم  والثاني عشر -الحادي عشر –العاشر –التاسع –الثامن –السابع –السادس
 لتحديد المجالين الأولبتدريسه، واستخراج المعارف والمهارات الخاصة من المنهاج السابق. 

نة. التي قد تكون من ضمن الاحتياجات التدريبية للمعلمين وللمساعدة في بناء الاستباوالثاني 
 كتب التكنولوجيا من الصف الخامس إلى الثاني عشر. لمحتوى وصف  ( يبين3والجدول )

 محتوى كتب التكنولوجيا من الصف الخامس إلى الثاني عشر. (:3جدول )
 المـهـــــــارات المعــــــــــــارف

 الصف الخامس
الوعي بأهمية التأثيرات التكنولوجية على الفرد 

 والمجتمع
خلال القدرة على تنمية التفكير الإنتاجي من 

 الأنشطة التكنولوجية
القدرة على التعامل مع شبكة الانترنت وتطبيقاتها  معرفة شبكة الانترنت واستخداماتها

 المختلفة
معرفة أثر التطور التكنولوجي في تحسين الإنتاج 

 الزراعي وزيادته
 .القدرة على تطبيق النشاطات العملية الزراعية

في تربية معرفة انواع التكنولوجيا المستخدمة 
 حيوانات المزرعة وزيادة انتاجها

 

القدرة على تمييز أنواع الحجر وأدوات البناء  معرفة أنواع البناء وأنواع الحجر
 المختلفة

 الصف السادس
معرفة الأنظمة التكنولوجية الميكانيكية وآليات 

 تطورها
القدرة على تنفيذ تطبيقات تكنولوجية ميكانيكية 

 مختلفة

 الإلكترونية  رةالقدرة على تركيب الدائ الدوائر الإلكترونية بأنواعها المختلفةمعرفة 
القدرة على ممارسة تطبيقات عملية لوسائل النقل  امعرفة وسائل النقل المختلفة وأثر التكنولوجيا فيه

 المختلفة
 القدرة على استخدام الأدوات الطبية المنزلية معرفة أدوات الفحص الطبي المنزلية
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 الصف السابع
 القدرة على استخدام الأدوات الطبية معرفة اخلاقيات التكنولوجيا الطبية

معرفة التوصيلات الكهربائية المختلفة عن طريق 
 الرسم بألوان الأسلاك

 القدرة على إجراء التوصيلات الكهربائية المختلفة

اع القدرة على تشغيل الدوائر الكهربائية باستخدام أنو  
 المفاتيحمن 

 القدرة على توظيف أجهزة القياس الكهربائية 
  windowsمعرفة أنظمة التشغيل المختلفة )

 بإصداراته المختلفة (
القدرة على التعامل مع أنظمة التشغيل المختلفة 

(windows  ) بإصداراته المختلفة 
 القدرة على تخطيط الحقل ربط التكنولوجيا في الزراعة 

 الصف الثامن
القدرة على تصميم أنظمة بسيطة للاستشعار عن  معرفة تكنولوجيا الاستشعار عن بعد

 بعد
 القدرة على بناء نظام روبوت بسيط 

القدرة على التعامل مع شبكة الانترنت وتطبيقاتها  الإلمام بشبكة الانترنت وتطبيقاتها المختلفة
 المختلفة

 القدرة على استخدام تطبيقات الرسم المختلفة 
 القدرة على مراعاة قواعد الامن والسلامة معرفة كيفية مراعاة قواعد الامن والسلامة

 الصف التاسع
 القدرة على رسم الأشكال الهندسية المختلفة معرفة انواع الأشكال الهندسية المختلفة

 القدرة على تحديد الأبعاد على الرسم معرفة وحدات الأبعاد على الرسم
القدرة على تحويل واشتقاق الوحدات والكميات  الوحدات والكميات الهندسيةمعرفة اشتقاق 

 الهندسية
دَد والأدوات المناسبة في الفك والتركي دَد والأدوات المناسبة في  بمعرفة العِّ القدرة على استخدام العِّ

 الفك والتركيب
 القدرة على فك وتركيب المشغولات يدوياً  
التخطيطية والتنفيذية  القدرة على إعداد الرسومات 

 اللازمة للعمل
القدرة على التعامل مع شبكة الانترنت وتطبيقاتها  معرفة شبكة الانترنت واستخداماتها

 المختلفة
 القدرة على إجراء التوصيلات الكهربائية المختلفةمعرفة التوصيلات الكهربائية المختلفة عن طريق 
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 الرسم بألوان الأسلاك
 القدرة على مراعاة قواعد الامن والسلامة اة قواعد الامن والسلامةمعرفة كيفية مراع

 الصف العاشر
القدرة على تركيب الدوائر الإلكترونية بأنواعها  

 المختلفة
  ربط التكنولوجيا في الزراعة

 القدرة على تطبيق أنواع التكنولوجيا المستخدمة في معرفة انواع التكنولوجيا المستخدمة في المزرعة 
 المزرعة

القدرة على تصميم واعداد برامج تطبيقية باستخدام  معرفة كودات لغات البرمجية المختلفة
 لغات البرمجة المطلوبة

التمكن من الحزم البرمجية بأنواعها المختلفة ) من  
 برمجيات التصميم وباني الدارات ...(

 الصف الحادي عشر
معرفة أخلاقيات التعامل مع الحاسوب 

 لوماتوالمع
 

 القدرة على مراعاة قواعد الامن والسلامة معرفة كيفية مراعاة قواعد الامن والسلامة
القدرة على تصميم واعداد برامج تطبيقية باستخدام  معرفة كودات لغات البرمجية المختلفة

 لغات البرمجة المطلوبة
  windowsمعرفة أنظمة التشغيل المختلفة )

 بإصداراته المختلفة (
القدرة على التعامل مع أنظمة التشغيل المختلفة 

(windows  ) بإصداراته المختلفة 
 الصف الثاني عشر

القدرة على استخدام تطبيقات محوسبة مطلوبة في  
 )الهاتف الذكي( المنهاج

 عن بعدروبوت بال التحكم القدرة على 
 الإلمام بشبكة الانترنت وتطبيقاتها المختلفة

)المواقع الالكترونية المختلفة، ومواقع التواصل 
 الاجتماعي(

القدرة على التعامل مع شبكة الانترنت وتطبيقاتها 
وتطويرها )المواقع الالكترونية، ومواقع  المختلفة

 التواصل الاجتماعي(

وضوعية في التحليل تم حساب معامل الثبات التحليل، حيث تمّ إعادة تحليل ولتحقيق الم - 
اهج التربية التكنولوجية من الصف الخامس الأساسي إلى الثاني عشر بعد شهر من من

 ( يبين نتائج التحليلين.4التحليل الأول، والجدول )
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 (: نتائج معامل ثبات تحليل المقررات التكنولوجية الأول والثاني4جدول )
 عدد الفقرات الواردة 

 في المقررات
 نقاط الاختلاف الاتفاق نقاط التحليل الثاني التحليل الأول

69 71 69 2 
 وتم حساب معامل الثبات من خلال معادلة هولستي:     

نقاط الاتفاق معامل الثبات=    
نقاط الاختلاف  + نقاط الاتفاق

 * 100%  =97.5 % 

 هيو ، السابقة إنما استناداً من الدراساتأما المجالين الثالث والرابع فلم يكونا من تحليل الكتب  -
 (.2013دراسة أبو كشك )

 :أداة الدراسة

بلس، تم تصميم استبانة لجمع البيانات المطلوبة من المعلمين والمعلمات في محافظتي طولكرم ونا
( فقرة 58حيث تم إعدادها في ضوء تحليل كتب التكنولوجيا، وقد بلغ عدد فقرات الاستبانة الأولية )

التي حصل عليها بعض التعديلات من قبل المحكمين (، 1موزعة على ثلاثة مجالات ملحق رقم )
( في المجال 19,18,17( في المجال الأول والفقرات )13,12,11,10منها: حذف الفقرات )

لى افة إالثاني واستبدالها بفقرات المهمة المستخرجة من تحليل المحتوى الذي تم القيام به، بالإض
ت جزئية في بعض الفقرات، وبعض من الأخطاء إضافة فقرات خاصة بتدريس التكنولوجيا وتعديلا

يس ف تدر الإملائية في الفقرات، وتقسيم المجال الثالث )تدريس التكنولوجيا( إلى مجالين وهما معار 
 التكنولوجيا ومهارات تدريس التكنولوجيا.

 4على وزعت  ( فقرة70)وقد بلغ عدد فقراتها عديل( الخروج في الاستبانة النهائية )بعد الت -
 وقد تكونت الاستبانة في صورتها النهائية من قسمين هما: مجالات

  : القسم الأول 
 عينة الدراسة.ل المعلومات الشخصية يحتوى على

  : القسم الثاني 
 :كالتاليموزعة على أربع مجالات  فقرة (70) يتكون من

  : ( فقرة18المعرفة التكنولوجية ويتكون من )المجال الأول. 
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  : ( فقرة24المهارات التكنولوجية ويتكون من )المجال الثاني. 
  : ( فقرات10المعرفة الخاصة بتدريس التكنولوجيا ويتكون من )المجال الثالث. 
  : ( فقرة18ويتكون من ) المهارات الخاصة بتدريس التكنولوجياالمجال الرابع. 

 تم اتباع الخطوات التالية في بناء الاستبانة:
 على تحليل كتب التكنولوجيا من الصف الخامس الأساسي إلى الصف الثاني عشر. الاطلاع -
لاطلاع على مجموعة من الدراسات السابقة والأدوات المستخدمة فيها لصياغة فقرات ا -

 الاستبانة.
اه الاتجبوقد تم تصميم الإستبانة على أساس مقياس ليكرت خماسي الأبعاد وقد بنيت الفقرات 

 موضح في الاستبانة. وأعطيت الأوزان كما هوالإيجابي 

 الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة :

 صدق الأداة:

ى مة علللتأكد من صدق الاستبانة، فقد عُرضت الصورة الأولية للاستبانة للقيام بالتعديلات اللاز 
ة مادة مشرفو مجموعة من المحكمين من جامعة النجاح الوطنية وجامعة فلسطين التقنية خضوري 

وقد طلب من المحكمين ابداء  ،(3التكنولوجيا ومعلمتين وقد بلغ عددهم تسعة محكمين ملحق )
غتها الفقرات وذلك إما بالموافقة عليها أو تعديل صيا ةالرأي في فقرات الاستبانة من حيث صياغ

 ائيةا النهأو حذفها لعدم أهميتها، وقد تم الأخذ برأي الأغلبية وأصبحت أداة الدراسة في صورته
 (.2ملحق )

 ثبات الأداة:

ن وهذا النوع م ،(Consistency) الداخلي تساقاة الدراسة باستخدام ثبات الاساب ثبات أدح تم
 ق تمتساومن أجل تقدير معامل الا الثبات يشير إلى قوة الارتباط بين الفقرات في أداة الدراسة،

ي حيث بلغت قيمة معامل ألفا للثبات الكل ،(Cronbach Alpha) كرونباخ()ألفا طريقة استخدام 
 ( وهي بصورة مناسبة لأغراض الدراسة ويمكن الوثوق بها.0.986)
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 إجراءات الدراسة:

 لقد تم إجراء هذه الدراسة وفق الخطوات الآتية:
ف تم تحليل لكتب التكنولوجيا من الصف الخامس إلى الثاني عشر، لاستخراج وتحديد المعار  .1

 دة فيوجية التي قد تكون من ضمن الاحتياجات التدريبية للمعلمين والمساعوالمهارات التكنول
 (.1)ملحق  في بناء الاستبانة بصورتها الأولية

وا قامتم أخذ آراء مجموعة من المحكمين التخصصين في التكنولوجيا والتربية والمناهج حيث  .2
 الاستبانة.بدورهم بتقديم النصح والإرشاد وتعديل وحذف ما يلزم من فقرات 

أغلبية هؤلاء بعد ذلك تم إجراء التعديلات من إضافة وتعديل وحذف بناءً على آراء  .3
 (.2بانة بصورتها النهائية في ملحق )وتظهر الاست وملاحظاتهم.المحكمين 

بعد التحقق من صدق الأداة تم الحصول على كتاب تسهيل مهمة من كلية الدراسات العليا  .4
ديرية والتعليم، والتي بدورها قامت بتوجيه كتاب تسهيل مهمة إلى مموجه إلى وزارة التربية 

، حيث قامت بدورها بتزويدي وجنوب نابلس التربية والتعليم في مدينتي طولكرم ونابلس
على  بكتاب تسهيل مهمة من مديرية التربية والتعليم إلى المدارس للسماح بتوزيع الاستبانة

 (.9( و)8(،)7(، )6(، )5)ملحق رقم معلمي ومعلمات مساق التكنولوجيا، 
( معلم ومعلمة في محافظتي طولكرم 420تم تحديد أفراد عينة الدراسة البالغ عددهم ) .5

 ونابلس.
 .وجمعها)الاستبانة( الدراسة  اة أد توزيع .6
 ة.( استبان266بلغت حصيلة الاستبيانات المسترجعة ) .7
 .(spssباستخدام الرزمة الإحصائية )تم إدخال البيانات إلى الحاسوب وتحليلها إحصائياً  .8
صيات استخلاص النتائج وتحليلها ومناقشتها، ومقارنتها مع الدراسات السابقة، واقتراح التو  .9

 المناسبة.

 متغيرات الدراسة:

 اشتملت الدراسة على المتغيرات الآتية:
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  (المستقلةالديموغرافية )ت االمتغير: 
 الجنس: ذكر، أنثى. -
 تربية تكنولوجية، تكنولوجيا المعلومات، تخصصات أخرى.تخصص المعلم:  -
 درسها المعلم: مرحلة أساسية عليا، المرحلة الثانوية.يالمرحلة التي  -
 سنة فأكثر. 15سنة، 14-8 سنوات فأقل، 7سنوات الخبرة:  -
 المحافظة: طولكرم، نابلس. -

 :المتغيرات التابعة 
يس على أداة الدراسة والتي تمثلت بالفقرات التي تقوتتمثل في استجابات أفراد عينة الدراسة 

 الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية التكنولوجية في مدارس محافظتي طولكرم ونابلس.

 المعالجة الاحصائية :

( SPSSمن أجل معالجة البيانات استخدامت الباحثة برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية )
 لجات الإحصائية التالية:وذلك باستخدام المعا

 .المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية للإجابة عن أسئلة الدراسة .1
 One Wayتحليل التباين الأحادي )( و T-testاختبار )ت( للعمليات المستقلة ) .2

Anova.لفحص الفرضيات ،) 
ساب الاتساق الداخلي (، لحAlpha-cronbachألفا ) –استخدمت معادلة كرونباخ  .3

 لفقرات أداة الدراسة.
رجات ( تم اعتماد الدرجات التالية لتحديد معنى الد2009واستناداً إلى دراسة بني نعيم ) .4

، متوسطة: 2.49-1.50، منخفضة: 1.49-1والمتوسطات النتائج )منخفضة جداً: 
 ( 5-4.5، عالية جداً: 4.49-3.5، عالية:2.5-3.49

  



55 
 

 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة
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 الرابعالفصل 

 نتائج الدراسة
حقق الدراسة والت أسئلةوذلك للإجابة عن  يتضمن هذا الفصل عرضاً كاملًا ومفصلًا لنتائج الدراسة،

 من صحة فرضياتها

 نتائج الدراسة:

 فيما يلي عرض لنتائج السؤال الرئيس والذي نصه:

ن مابلس طولكرم ونتي ما الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية التكنولوجية في مدارس محافظ
 ؟وجهة نظرهم

مننن أجننل الإجابننة عننن هننذا السننؤال اسننتخدمت المتوسننطات الحسننابية والانحرافننات المعياريننة لتحدينند 
 درجة الحاجة للاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية التكنولوجية من وجهة نظرهم.

مجال من مجالات  الحاجة لكل (: المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ودرجة5جدول )
 .لفقراتالدراسة للدرجة الكلية ل

رقمرقم   
المتوسننننننننننننننننننننننننننننننننط المتوسننننننننننننننننننننننننننننننننط   المجالالمجال

  الحسابيالحسابي
الانحننننننننننننننننننننننننننننراف الانحننننننننننننننننننننننننننننراف 

  المعياري المعياري 
  حاجةحاجةدرجة الدرجة ال

 منخفضة 0.80 2.34 المعرفة التكنولوجية  11

 منخفضة 0.74 2.35 المهارات التكنولوجية  22

 منخفضة 0.91 2.19 المعرفة الخاصة بتدريس التكنولوجيا  33

 منخفضة 0.95 2.19 الخاصة بتدريس التكنولوجياالمهارات   44

 منخفضة 0.76 2.29 الدرجة الكلية

(، 2.35-2.19أن المتوسنننطات الحسنننابية للمجننننالات تراوحنننت منننا بننننين )( 5) يتضنننح منننن الجنننندول
لمجنال  وأن أعلى متوسط حسابي كنان(، أي ضمن درجة الحاجة المنخفضة، 2.29) والدرجة الكلية

( 2.19منخفضنننة، وأن أدننننى متوسنننط حسنننابي كنننان )بدرجنننة حاجنننة ( 2.35) المهنننارات التكنولوجينننة
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لمجنننالي المعرفنننة الخاصنننة بتننندريس التكنولوجينننا والمهنننارات الخاصنننة بتننندريس التكنولوجينننا أي ضنننمن 
 منخفضة. الحاجة

وفيما يلي عرض تفصيلي لكل مجال من مجالات الحاجات كما تم تحديدها في أداة القياس 
 )الاستبانة(.

 :المعرفة التكنولوجيةمجال  .1

للاحتياجات التدريبية  والانحرافات المعيارية ودرجة الحاجةات الحسابية المتوسط :(6جدول )
تبعا لمجال لمعلمي التربية التكنولوجية في مدارس محافظتي طولكرم ونابلس من وجهة نظرهم 

  ة التكنولوجية.فر المع

فقرة
م ال

رق
فقرة

م ال
رق

  

المتوسنننننننننننننننننننننننننط المتوسنننننننننننننننننننننننننط   الفقرةالفقرة
  الحسابيالحسابي

الانحنننننننننراف الانحنننننننننراف 
  المعياري المعياري 

  حاجةحاجةدرجة الدرجة ال

11  
معرفنننننننة أهمينننننننة التنننننننأثيرات التكنولوجينننننننة علنننننننى الفنننننننرد 

  والمجتمع.
 منخفضة 1.15 2.14

 منخفضة 1.34 2.18 الإلمام بشبكة الانترنت وتطبيقاتها المختلفة.  22

33  
معرفة أثر التطور التكنولوجي في تحسين الإنتاج 

 الزراعي وزياته.
 منخفضة 0.95 2.24

44  
 مة في تربية حيوانات المزرعةدالتكنولوجيا المستخمعرفة 

 وزيادة انتاجها.
 متوسطة 0.90 2.60

 متوسطة 0.97 2.61 معرفة أنواع البناء وأنوع الحجر.  55

 منخفضة 0.97 2.39 معرفة الأنظمة التكنولوجية الميكانيكية وآليات تطورها.  66

 منخفضة 0.92 2.15 معرفة  الدوائر الإلكترونية بأنواعها المختلفة.  77

 منخفضة 0.93 2.34 معرفة وسائل النقل المختلفة وأثر التكنولوجيا فيها.  88

 منخفضة 0.91 2.32 معرفة أدوات الفحص الطبي المنزلية.  99

1100  
 معرفة التوصيلات الكهربائية المختلفة عن طريق الرسم 

 بألوان الأسلاك.
 منخفضة 0.97 2.30

1111  
 windowsالمختلفة للحاسوب )معرفة أنظمة التشغيل 

 بإصداراته المختلفة(.
 منخفضة 1.16 2.24

 منخفضة 0.96 2.23 الإلمام بتكنولوجيا الاستشعار عن بعد.  1122
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1133  
معرفة الجمل البرمجية المستخدمة في لغات البرمجة 

 المختلفة.
 منخفضة 1.08 2.41

 منخفضة 1.07 2.38 معرفة أنواع الأشكال الهندسية المختلفة.  1144

 منخفضة 1.07 2.38 معرفة وحدات الأبعاد على الرسم.  1155

دَد والأدوات المناسبة في الفك والتركيب  1166  متوسطة 1.09 2.52 .معرفة العِّ

 منخفضة 1.25 2.40 معرفة أخلاقيات التعامل مع الحاسوب والمعلومات.  1177

 منخفضة 1.05 2.27 معرفة كيفية مراعاة قواعد الامن والسلامة.  1188

 منخفضة 0.80 2.34 الدرجة الكلية للمجال

 (  5* أقصى درجة للفقرة)

مجنال المعرفنة التكنولوجينة تراوحنت لفقنرات ( أن المتوسنطات الحسنابية 6) يتضح منن خنلال الجندول
(، أي ضنننننمن درجنننننة الحاجنننننة 2.34(، وبلغنننننت الدرجنننننة الكلينننننة للمجنننننال )2.61-2.14منننننا بنننننين )
متوسننط  علننى" وحصننلت معرفننة أنننواع البننناء وأنننوع الحجننر وأن أعلننى متوسننط كننان للفقننرة " منخفضننة،
، وأن أدننى متوسنط حسنابي كنان ( بدرجنة حاجنة متوسنطة0.97انحراف معياري )( و 2.61حسابي )

ف ( وانحننرا2.14" بمتوسننط حسنابي )التكنولوجيننة علنى الفننرد والمجتمنع معرفنة أهميننة التنأثيرات للفقنرة"
 منخفضة. ( بدرجة حاجة1.15معياري )

 :التكنولوجية مجال المهارات .2

للاحتياجات التدريبية  والانحرافات المعيارية ودرجة الحاجةالمتوسطات الحسابية  :(7جدول )
تبعا لمجال  تي طولكرم ونابلس من وجهة نظرهملمعلمي التربية التكنولوجية في مدارس محافظ

 مهارات التكنولوجية.ال

رقم رقم  فقرة
ال

فقرة
ال

  

المتوسنننننننننننننننننننننننننط المتوسنننننننننننننننننننننننننط   الفقرةالفقرة
  الحسابيالحسابي

الانحننننننننننننننننننننننراف الانحننننننننننننننننننننننراف 
  المعياري المعياري 

  حاجةحاجةدرجة الدرجة ال

11  
القدرة على تنمية التفكير الإنتاجي من خلال الأنشطة 

 التكنولوجية.
 منخفضة 0.85 2.19

 منخفضة 1.03 2.23 القدرة على التعامل مع شبكة الانترنت وتطبيقاتها المختلفة.  22

 متوسطة 2.33 2.54 تشجيع النشاطات العملية الزراعية.  33
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 متوسطة 1.01 2.61 القدرة على تمييز أنوع الحجر وأدوات البناء المختلفة.  44
 منخفضة 0.93 2.46 ينفذ تطبيقات تكنولوجية ميكانيكية مختلفة.  55

 منخفضة 0.97 2.25 القدرة على تركيب الدوائر الإلكترونية بأنواعها المختلفة.  66

 متوسطة 0.95 2.55 المختلفة. يمارس تطبيقات عملية لوسائل النقل  77
 منخفضة 1.05 2.49 القدرة على استخدام الأدوات الطبية المنزلية.  88

 منخفضة 1.09 2.48 يُجري التوصيلات الكهربائية المختلفة.  99

1100  
القدرة على تشغيل الدوائر الكهربائية باستخدام أنواع من 

 المفاتيح.
 منخفضة 1.08 2.45

 منخفضة 0.97 2.42 الكهربائية.يوظف أجهزة القياس   1111

1122  
 windowsيتعامل مع أنظمة التشغيل المختلفة للحاسوب )

 بإصداراته المختلفة(.
 منخفضة 1.08 2.08

 منخفضة 0.97 2.25 يصمم أنظمة بسيطة للاستشعار عن بعد.  1133

 منخفضة 0.97 2.30 القدرة على بناء نظام روبوت بسيط.  1144

 منخفضة 0.98 2.11 المحوسبة المطلوبة في المنهاج.يوظف التطبيقات   1155

1166  
 يصمم ويعد برامج تطبيقية باستخدام لغات البرمجة 

 المطلوبة.
 منخفضة 0.99 2.17

 منخفضة 0.94 2.22 توظيف تطبيقات الرسم المختلفة.  1177

 منخفضة 1.05 2.28 القدرة على رسم الأشكال الهندسية المختلفة.  1188

 منخفضة 1.66 2.40 تحديد الأبعاد على الرسم.القدرة على   1199

دَد والأدوات المناسبة في الفك والتركيب  2200  متوسطة 1.20 2.51 .يستخدم العِّ
 منخفضة 0.96 2.43 .القدرة على فك وتركيب المشغولات يدوياً   2211

2222  
القدرة على إعداد الرسومات التخطيطية والتنفيذية اللازمة 

 .للعمل
 منخفضة 0.91 2.49

2233  
القدرة على بناء التصميمات الحاسوبية والدارات باستخدام 

 برامج الدارات
 منخفضة 0.86 2.33

 منخفضة 0.92 2.24 .يراعي قواعد الأمن والسلامة  2244

 منخفضة 0.74 2.35 الدرجة الكلية للمجال

 (  5* أقصى درجة للفقرة)

التكنولوجينة تراوحنت المهنارات مجنال ( أن المتوسطات الحسابية لفقرات 7يتضح من خلال الجدول )
(، أي ضنننننمن درجنننننة الحاجنننننة 2.35، وبلغنننننت الدرجنننننة الكلينننننة للمجنننننال )(2.61-2.08منننننا بنننننين )
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" وع الحجننر وأدوات البننناء المختلفننةلقنندرة علننى تمييننز أننناوأن أعلننى متوسننط كننان للفقننرة "المنخفضننة، 
وأن  حاجننة متوسننطة،بدرجننة ( و 1.01( بننانحراف معينناري )2.61وحصننلت علننى متوسننط حسننابي )

 windowsيتعامنننل منننع أنظمنننة التشنننغيل المختلفنننة للحاسنننوب ) أدننننى متوسنننط حسنننابي كنننان للفقنننرة "
 ( بدرجة حاجة منخفضة.1.08( وانحراف معياري )2.08" بمتوسط حسابي )بإصداراته المختلفة(

 :مجال المعرفة الخاصة بتدريس التكنولوجيا .3

للاحتياجات التدريبية  والانحرافات المعيارية ودرجة الحاجةات الحسابية المتوسط :(8جدول )
تبعا لمجال  تي طولكرم ونابلس من وجهة نظرهملمعلمي التربية التكنولوجية في مدارس محافظ

 المعرفة الخاصة بتدريس التكنولوجيا.

رقم رقم  فقرة
ال

فقرة
ال

  

المتوسنننننننننننننننننننننننننط المتوسنننننننننننننننننننننننننط   الفقرةالفقرة
  الحسابيالحسابي

الانحننننننننننننننننننننننراف الانحننننننننننننننننننننننراف 
  المعياري المعياري 

    الحاجةالحاجةدرجة درجة 

 منخفضة 1.07 2.08 الموضوعات المختلفة التي تلزم لتدريس التكنولوجيا.معرفة   11

 منخفضة 1.02 2.05 معرفة طرق التدريس المناسبة لتحقيق الأهداف.  22

33  
معرفة الفروق الفردية بين المتعلمين عند تحضير دروس 

 التكنولوجيا.
 منخفضة 1.01 2.19

44  
دقيقاً حتى يسهل معرفة تنظيم أفكار التكنولوجيا تنظيماً 

 تعلمه.
 منخفضة 1.00 2.22

 منخفضة 0.98 2.15 معرفة صياغة الأهداف التعليمية لتشمل المجالات الثلاث.  55

66  
معرفة أسس توظيف التقنيات التربوية )العينات، النماذج 

 المجسمة، اللوحات المعينة، المواد التعليمية(.
 منخفضة 1.01 2.23

77  
والشمول في التخطيط لتدريس معرفة التكامل والترابط 

  التكنولوجيا.
 منخفضة 0.99 2.23

88  
معرفة دور البيئة الصفية المناسبة لتدريس موضوعات 

 .التكنولوجيا
 منخفضة 1.01 2.27

 منخفضة 1.00 2.25 معرفة أسس تقويم الطلبة في مجال التكنولوجيا.  99

 منخفضة 1.06 2.28 معرفة أنواع التقويم المختلفة لموضوعات التكنولوجيا.  1100
 منخفضة 0.91 2.19 الدرجة الكلية للمجال

 (  5* أقصى درجة للفقرة)
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الخاصنننة بتننندريس مجنننال المعرفنننة المتوسنننطات الحسنننابية لفقنننرات ( أن 8يتضنننح منننن خنننلال الجننندول )
(، أي ضنننمن 2.19(، وبلغنننت الدرجنننة الكلينننة للمجنننال )2.28-2.05تراوحنننت منننا بنننين ) التكنولوجينننا

م المختلفننة لموضننوعات معرفننة أنننواع التقننوي، وأن أعلننى متوسننط كننان للفقننرة "المنخفضننةدرجننة الحاجننة 
بدرجننننة حاجننننة ( 1.06( بننننانحراف معينننناري )2.28" وحصننننلت علننننى متوسننننط حسننننابي )التكنولوجيننننا

" بة لتحقينق الأهنندافمعرفنة طنرق التندريس المناسن وأن أدننى متوسنط حسنابي كنان للفقننرة " ،منخفضنة
 ( بدرجة حاجة منخفضة.1.02وانحراف معياري )( 2.05بمتوسط حسابي )

 :مجال المهارات الخاصة بتدريس التكنولوجيا .4

 لتدريبيةللاحتياجات ا والانحرافات المعيارية ودرجة الحاجةات الحسابية المتوسط :(9جدول )
مجال لتبعا لمعلمي التربية التكنولوجية في مدارس محافظتي طولكرم ونابلس من وجهة نظرهم 

   المهارات الخاصة بتدريس التكنولوجيا.

فقرة
م ال

رق
فقرة

م ال
رق

  

المتوسننننننننننننننننننننننننط المتوسننننننننننننننننننننننننط   الفقرةالفقرة
  الحسابيالحسابي

الانحننننننننننننننننننننراف الانحننننننننننننننننننننراف 
  المعياري المعياري 

  حاجةحاجةدرجة الدرجة ال

11  
 منخفضة 1.01 2.17 يُثير دافعية المتعلمين لتعلم موضوعات التكنولوجيا.

22  
القدرة على ربط الخبرات السابقة لدى المتعلمين بالخبرات 

 التكنولوجية الجديدة.
 منخفضة 1.10 2.22

33  
القدرة على عرض موضوعات التكنولوجيا بلغة واضحة 

 ودقيقة.
 منخفضة 1.05 2.21

44  
القدرة على التخطيط بشكل متكامل وشامل ومترابط لتدريس 

 التكنولوجيا.
 منخفضة 1.03 2.15

55  
ينوع في توظيف طرق وأساليب تدريس التكنولوجيا التي 

 تناسب خصائص المتعلمين.
 منخفضة 1.08 2.17

66  
 القدرة على توظيف التقنيات )أجهزة العرض وموادها 

 التعليمية( المناسبة لموضوعات التكنولوجيا.
 منخفضة 1.06 2.09
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77  
 يوظف الوسائل التعليمية )العينات، النماذج، اللوحات 

 تدريس التكنولوجيا. المعينة( في
 منخفضة 1.13 2.22

88  
التطبيقات العملية لاستخدام القدرة على تدريب الطلبة على 

 التطبيقية والانترنت. برامج الحاسوب
 منخفضة 1.08 2.04

99  
 القدرة على توظيف الأمثلة في البيئة المحيطة ذات

 العلاقة بموضوع التكنولوجيا. 
 منخفضة 1.13 2.24

1100  
 منخفضة 1.15 2.18 .يشجع المبادرات الفردية للمتعلمين أثناء تدريس التكنولوجيا

1111  
 منخفضة 1.14 2.20 يبتكر طرق جديدة في التدريس.

1122  
 منخفضة 1.05 2.24 .القدرة على توظيف أنواع التقويم المختلفة عند تقويم الطلبة

1133  
توظيف التنويع في استخدام أساليب تقويم تعلم موضوعات 

 .التكنولوجيا لدى المتعلمين
 منخفضة 1.08 2.20

1144  
 علاج اخطاء المتعلمين في يستفيد من نتائج التقويم في

 تعلم موضوعات التكنولوجيا. 
 منخفضة 1.04 2.23

1155  
يسعى إلى متابعة الأنشطة التكنولوجية التي ينتجها 

 المتعلمون.
 منخفضة 1.02 2.22

1166  
 يسعى إلى مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين أثناء تقويم

 تعلم التكنولوجيا لديهم.
 منخفضة 1.14 2.26

1177  
 منخفضة 1.05 2.16 تشجيع على توظيف طريقة المشروع بالتعلم.

1188  
 منخفضة 0.95 2.30 السعي إلى الاستفادة من نتائج التقويم في تعديل أدائه.

 منخفضة 0.95 2.19 الدرجة الكلية للمجال

 (  5* أقصى درجة للفقرة)



63 
 

لفقننرات مجننال المهننارات الخاصننة بتنندريس المتوسننطات الحسننابية  ( أن9الجنندول )يتضننح مننن خننلال 
(، أي ضنننمن 2.19(، وبلغنننت الدرجنننة الكلينننة للمجنننال )2.30-2.04تراوحنننت منننا بنننين )التكنولوجينننا 

ي منن نتنائج التقنويم فنالسنعي إلنى الاسنتفادة ، وأن أعلى متوسنط كنان للفقنرة "درجة الحاجة المنخفضة
( وبدرجنننة حاجنننة 0.95عيننناري )( بنننانحراف م2.30" وحصنننلت علنننى متوسنننط حسنننابي )تعنننديل أدائنننه

العملينة  القندرة علنى تندريب الطلبنة علنى التطبيقنات "وأن أدننى متوسنط حسنابي كنان للفقنرة ،منخفضة
( 1.08( وانحراف معياري )2.04" بمتوسط حسابي )التطبيقية والانترنت لاستخدام برامج الحاسوب

 بدرجة حاجة منخفضة.
 

  نتائج  فرضيات الدراسة

 الأولى: نتائج الفرضية -
م تكنولوجية من وجهة نظرههل تختلف الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية ال السؤال الأول:

 الجنس؟ باختلاف

 وللإجابة عن هذا السؤال صيغت الفرضية الصفرية الآتية والتي نصها:

( بين متوسطات 0.05α=لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )
 .)معلم، معلمة( يعزى لمتغير جنس المعلم ية للمعلمين من وجهة نظرهمالاحتياجات التدريب

( Independent t-test) )ت( لمجموعتين مستقلتين اختبار أجل فحص الفرضية استخدم ومن
 .يوضح نتائج فحص الفرضية (10الجدول )و 
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لاحتياجات لالمتوسطات الحسابية  بيننتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق  :(10) الجدول
 .يعزى لمتغير جنس المعلمنظرهم التدريبية للمعلمين من وجهة 

                                         الجنس
 

 الاتجالم             

 )ت( ( 110أنثى  )ن= ( 110ذكر  )ن=
 المحسوبة

مستوى 
 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الدلالة

 *0.010 2.61 0.85 2.48 0.72 2.20 عرفة التكنولوجيةالم مجال

 * 0.000 3.59 0.83 2.53 0.59756 2.18 المهارات التكنولوجيةمجال 

معرفة الخاصة مجال ال
 بتدريس التكنولوجيا

2.00 0.66 2.39 1.08 3.22 0.002 * 

المهارات الخاصة مجال 
 بتدريس التكنولوجيا

2.03 0.79 2.36 1.06 2.67 0.008 * 

 * 0.001 3.31 0.87 2.45 0.59 2.12  الدرجة الكلية 

 (=0.05)* دال إحصائيا عند مستوى 
( وهو أقل من 0.001أن مستوى الدلالة قد بلغت على الدرجة الكلية ) (10يتضح من الجدول )

فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ، وهذا يعني وجود (0.05α=)المستوى المحدد 
يعزى هم ( بين متوسطات الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظر 0.05α=الإحصائية )

. ومن خلال مراجعة المتوسطات تبين أن متوسطات المعلمين يساوي لمتغير جنس المعلم
 (، وهذا يعني أن الفرق كان لصالح المعلمات.2.45، والمعلمات بمتوسط حسابي )(2.12)
 

 :نتائج الفرضية الثانية

هم هل تختلف الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية التكنولوجية من وجهة نظر السؤال الثاني: 
 باختلاف تخصص المعلم؟

 وللإجابة عن هذا السؤال صيغت الفرضية الصفرية الآتية والتي نصها:

( بين متوسطات 0.05α=فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية ) يوجد لا
المعلم )تربية تكنولوجية،  تخصصيعزى لمتغير تدريبية للمعلمين من وجهة نظرهم الاحتياجات ال

 .تكنولوجيا المعلومات، تخصصات أخرى(
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 نظرهم للاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة المتوسطات الحسابية  :(11) جدولويظهر 
 .يعزى لمتغير تخصص المعلم

 تخصص المعلم       
 

 المجالات 

 تخصصات أخرى  تكنولوجيا المعلومات التربية التكنولوجية
 المتوسط 

 
 المتوسط

 
 المتوسط

 2.47 2.27 2.31 عرفة التكنولوجيةمجال الم
 2.52 2.25 2.39 المهارات التكنولوجيةمجال 

 2.27 2.12 2.34 معرفة الخاصة بتدريس التكنولوجيامجال ال
 2.43 2.03 2.36 التكنولوجياالمهارات الخاصة بتدريس مجال 

 2.45 2.18 2.35 الدرجة الكلية 

ق ولمعرفة دلالة هذه الفرو وجود فروق بين المتوسطات الحسابية، تبين ( 11) من خلال الجدولو 
جدول ر نتائج التحليل في يظه( و One-Way ANOVA) ليل التباين الأحاديتحتم إجراء اختبار 

(12). 
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 ية للمعلمين من وجهة نظرهم للاحتياجات التدريبنتائج تحليل التباين الأحادي  :(12جدول )
 .تخصص المعلميعزى لمتغير 

 تخصص المعلم
 

درجات  مجموع المربعات مصدر التباين
 الحرية

متوسط 
 الانحراف

 "ف"
 المحسوبة 

 مستوى الدلالة 

عرفة مجال الم
 التكنولوجية

 0.226 1.495 0.065 2 1.904 بين المجموع
   0.355 217 138.124 داخل المجموعات

    219 140.028 المجموع
المهارات مجال 

 التكنولوجية
 * 0.044 3.167 0.292 2 3.406 بين المجموع

   0.273 217 116.672 داخل المجموعات
    219 120.078 المجموع

معرفة مجال ال
الخاصة بتدريس 

 التكنولوجيا

 0.362 1.022 0.042 2 1.700 المجموعبين 
   0.33 217 180.562 داخل المجموعات

    219 182.262 المجموع
المهارات مجال 

الخاصة بتدريس 
 التكنولوجيا

 * 0.012 4.531 0.188 2 7.927 بين المجموع
   0.499 217 189.811 داخل المجموعات

    219 197.738 المجموع
 بين المجموعات الدرجة الكلية 

 
 داخل المجموعات

 
 المجموع

3.44 
 

123.840 

2 0.0851 3.016 0.051 
217 0.1 

127.283 219 

 (=0.05*دال إحصائيا عند مستوى الدلالة )
على مجال المعرفة ( أن قيمة مستوى الدلالة المحسوب قد بلغت 12يتضح من الجدول )

ر وعلى الدرجة الكلية تعزى لمتغي بتدريس التكنولوجيا معرفة الخاصةمجال ال التكنولوجية، و
( وهذه القيم أكبر من قيمة مستوى الدلالة 0.051، 0.362، 0.226التخصص على التوالي )

فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات د و وج( وهذا يعني عدم =0.05)المحدد للدراسة 
المعلم على هذه  تخصصيعزى لمتغير  المعلمينالاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظر 

 المجالات والدرجة الكلية.
يمة أما بالنسبة لمجالي المهارات التكنولوجية والمهارات الخاصة بتدريس التكنولوجيا فكانت ق

فروق ذات د و وج( وهذا يعني  0.044،0.012مستوى الدلالة المحسوب قد بلغت على التوالي )
يعزى  طات الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظر المعلميندلالة إحصائية بين متوس

 المعلم على هذين المجالين. تخصصلمتغير 
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للاحتياجات التدريبية الأحادي  نتائج اختبار شيفيه بين المتوسطات الحسابية :(13) جدول
 :على مجال المهارات التكنولوجية يعزى لمتغير التخصص المعلم همللمعلمين من وجهة نظر 

 تخصصات أخرى  تكنولوجيا المعلومات التربية التكنولوجية المهارات التكنولوجيةمجال 
 0.724 0.665  التربية التكنولوجية

 * 0.046   تكنولوجيا المعلومات
    تخصصات أخرى 

 (=0.05*دال إحصائيا عند مستوى الدلالة )
( بين تكنولوجيا =0.05)( يتضح وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 13من الجدول )

المعلومات وتخصصات أخرى كانت لصالح تخصصات أخرى. ولا توجد فروق ذات دلالة 
 (  بين الفئات الأخرى.=0.05)إحصائية عند المستوى 

 
يبية التدر  للاحتياجاتالأحادي  نتائج اختبار شيفيه بين المتوسطات الحسابية :(14) جدول

دريس على مجال المهارات الخاصة بت يعزى لمتغير التخصص المعلمللمعلمين من وجهة نظرهم 
 :التكنولوجيا

المهارات الخاصة  مجال
 بتدريس التكنولوجيا

التربية 
 التكنولوجية

تكنولوجيا 
 المعلومات

تخصصات 
 أخرى 

 0.947 0.256  التربية التكنولوجية
 * 0.018   المعلوماتتكنولوجيا 

    تخصصات أخرى 
 (=0.05*دال إحصائيا عند مستوى الدلالة )

( بين تكنولوجيا =0.05)( يتضح وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 14من الجدول )
المعلومات وتخصصات أخرى كانت لصالح تخصصات أخرى. ولا توجد فروق ذات دلالة 

 ( بين الفئات الأخرى.=0.05)إحصائية عند المستوى 
 

 :ثالثةنتائج الفرضية ال -
هم كنولوجية من وجهة نظر هل تختلف الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية التالسؤال الثالث:  

 المرحلة التي يدرسها المعلم؟ باختلاف

 وللإجابة عن هذا السؤال صيغت الفرضية الصفرية الآتية والتي نصها:
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( بين متوسطات 0.05α=إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )فروق ذات دلالة لا يوجد 
 المرحلة) المعلم المرحلة التي يدرسهامتغير هم يعزى لللمعلمين من وجهة نظر الاحتياجات التدريبية 

 .الاساسية العليا، المرحلة الثانوية(

( Independent t-test) )ت( لمجموعتين مستقلتين اختبار ومن أجل فحص الفرضية استخدم
 .يوضح نتائج فحص الفرضية (15الجدول )و 

لاحتياجات لالمتوسطات الحسابية  بينتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق ن :(15) الجدول
 المرحلة التي يدرسها المعلم.يعزى لمتغير هم التدريبية للمعلمين من وجهة نظر 

      المرحلة التي يدرسها 
                                        المعلم

 
 الاتجالم             

المرحلة الاساسية 
 (72العليا)

 )ت( (148المرحلة الثانوية )
 المحسوبة

مستوى 
 الدلالة

 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط

 0.576 0.56 0.86 2.36 0.67 2.30 عرفة التكنولوجيةمجال الم
 0.315 1.01 0.76 2.32 0.71 2.43 التكنولوجيةالمهارات مجال 

معرفة الخاصة مجال ال
 بتدريس التكنولوجيا

2.35 0.86 2.12 0.93 1.81 0.072 

المهارات الخاصة مجال 
 بتدريس التكنولوجيا

2.38 0.95 2.10 0.94 2.03 0.043 
* 

 0.251 1.15 0.78 2.25 0.71 2.37  الدرجة الكلية 
 (=0.05مستوى )* دال إحصائيا عند 

 
( وهو أكبر من 0.251أن مستوى الدلالة على الدرجة الكلية كانت ) ( 15يتضح من الجدول )

فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى ، وهذا يعني عدم وجود (0.05α=)المحدد  الدلالةمستوى 
هم نظر ( بين متوسطات الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة 0.05α=الدلالة الإحصائية )

المرحلة التي يدرسها المعلم، على الدرجة الكلية وجميع المجالات باستثناء مجال يعزى لمتغير 
( وهذه القيمة أقل 0.043)المهارات الخاصة بتدريس التكنولوجيا الذي كان قيمة مستوى الدلالة له 

إحصائية عند مستوى فرق ذو دلالة (، وهذا يعني وجود =0.05)من قيمة مستوى الدلالة المحدد 
هم ( بين متوسطات الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظر 0.05α=الدلالة الإحصائية )

المرحلة التي يدرسها المعلم. ومن خلال مراجعة المتوسطات لمجال المهارات يعزى لمتغير 



69 
 

والمرحلة الثانوية ، (2.38الخاصة بتدريس التكنولوجيا تبين أن متوسطات المرحلة الاساسية العليا )
 (، وهذا يعني أن الفرق كان لصالح المرحلة الاساسية العليا.2.10)
 

 :رابعةنتائج الفرضية ال -
هم تكنولوجية من وجهة نظر هل تختلف الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الالسؤال الرابع: 

 سنوات الخبرة؟ باختلاف
 الصفرية الآتية والتي نصها:وللإجابة عن هذا السؤال صيغت الفرضية 

( بين متوسطات 0.05α=فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )لا يوجد 
-8سنوات فأقل، 7) سنوات الخبرةمتغير يعزى ل الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظرهم

 .سنة فأكثر(15سنة،  14

ية للمعلمين من وجهة نظرهم للاحتياجات التدريبالحسابية  المتوسطات :(16) جدول ويظهر
 سنوات الخبرة.يعزى لمتغير 
 سنوات الخبرة         

 
 المجالات 

 سنة فأكثر 15 سنة14-8  سنوات فأقل7
 المتوسط 

 
 المتوسط

 
 المتوسط

 2.46 2.32 2.32 عرفة التكنولوجيةمجال الم
 2.50 2.31 2.39 المهارات التكنولوجيةمجال 
معرفة الخاصة بتدريس المجال 

 التكنولوجيا
2.19 2.19 2.21 

المهارات الخاصة مجال 
 بتدريس التكنولوجيا

2.17 2.17 2.33 

 2.40 2.26 2.28 الدرجة الكلية 
م دلالة هذه الفروق تمعرفة لوجود فروق بين المتوسطات الحسابية، و تبين ( 16) الجدول ومن خلال

جدول ج التحليل في يظهر نتائ( و One-Way ANOVAالأحادي )اختبار تحليل التباين إجراء 
(17). 
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للاحتياجات التدريبي لمعلمي التربية التكنولوجية في  نتائج تحليل التباين الأحادي :(17جدول )
 سنوات الخبرة. تبعاً لمتغيرمدارس محافظتي طولكرم ونابلس 

 سنوات الخبرة
 

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 الانحراف

 "ف"
 المحسوبة 

 مستوى الدلالة 

عرفة مجال الم
 التكنولوجية

 0.651 0.430 0.276 2 0.553 بين المجموع

داخل 
 المجموعات

139.475 217 0.643   

    219 140.028 المجموع

المهارات مجال 
 التكنولوجية

 0.371 0.997 0.547 2 1.094 بين المجموع

داخل 
 المجموعات

118.984 217 0.548   

    219 120.078 المجموع

معرفة مجال ال
الخاصة بتدريس 

 التكنولوجيا

 0.995 0.005 0.005 2 0.009 بين المجموع

داخل 
 المجموعات

182.253 217 0.840   

    219 182.262 المجموع

المهارات مجال 
الخاصة بتدريس 

 التكنولوجيا

 0.700 0.357 0.324 2 0.648 بين المجموع

داخل 
 المجموعات

197.090 217 0.908   

    219 197.090 المجموع

 بين المجموعات الدرجة الكلية 
 

داخل 
 المجموعات

 
 المجموع

0.557 
 

126.725 
 

2 0.279 0.477 0.621 

217 0.584 

127.283 219 

 (=0.05*دال إحصائيا عند مستوى الدلالة )
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( وهو أكبر من 0.621أن مستوى الدلالة قد بلغت على الدرجة الكلية ) (17الجدول )يتضح من 
فرق ذو دلالة إحصائية عند ، وهذا يعني عدم وجود (0.05α=) مستوى الدلالة المحدد للدراسة

( بين متوسطات الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة 0.05α=مستوى الدلالة الإحصائية )
 سنوات الخبرة. ير يعزى لمتغهم نظر 

 

 :خامسةنتائج الفرضية ال -
م هل تختلف الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية التكنولوجية من وجهة نظرهالسؤال الخامس: 

 باختلاف المحافظة؟

 وللإجابة عن هذا السؤال صيغت الفرضية الصفرية الآتية والتي نصها:

( بين متوسطات 0.05α=الدلالة الإحصائية )فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى لا يوجد 
 .المحافظة )طولكرم، نابلس(متغير نظرهم يعزى لللمعلمين من وجهة الاحتياجات التدريبية 

الجدول و ( Independent t-test) )ت( لمجموعتين مستقلتين ومن أجل فحص الفرضية اختبار
 .يوضح نتائج فحص الفرضية (18)

لاحتياجات لالمتوسطات الحسابية  بينتائج اختبار )ت( لدلالة الفروق ن :(18) الجدول
 .يعزى لمتغير المحافظةهم التدريبية للمعلمين من وجهة نظر 

                                        المحافظة
 

 الاتجالم             

 )ت( (160نابلس ) (60طولكرم )
 المحسوبة

مستوى 
 الانحراف المتوسط الانحراف المتوسط الدلالة

 0.439 0.78 0.78 2.36 0.84 2.27 عرفة التكنولوجيةمجال الم
 0.934 0.08 0.71 2.36 0.82 2.35 المهارات التكنولوجيةمجال 

معرفة الخاصة بتدريس مجال ال
 التكنولوجيا

2.12 1.05 2.22 0.86 0.77 0.442 

المهارات الخاصة بتدريس مجال 
 التكنولوجيا

2.18 1.08 2.21 0.91 0.14 0.890 

 0.680 0.41 0.72 2.31 0.86 2.25  الدرجة الكلية 
 (=0.05)* دال إحصائيا عند مستوى 
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( وهو أكبر من 0.680أن مستوى الدلالة قد بلغت على الدرجة الكلية ) (18يتضح من الجدول )
دلالة إحصائية عند مستوى فرق ذو ، وهذا يعني عدم وجود (0.05α=)مستوى الدلالة المحدد 

 هم( بين متوسطات الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظر 0.05α=الدلالة الإحصائية )
المحافظة. ومن خلال مراجعة المتوسطات تبين أن متوسطات محافظة طولكرم يعزى لمتغير 

 نابلس. (، وهذا يعني أن الفرق كان لصالح محافظة2.31(، ومحافظة نابلس )2.25يساوي )
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 الخامسالفصل 

 مناقشة النتائج والتوصيات

 

 

 أولًا: مناقشة النتائج المتعلقة بأسئلة وفرضيات الدراسة
 

 ثانياً: التوصيات والمقترحات
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 الفصل الخامس

 مناقشة النتائج والتوصيات
 الدراسةيتضمن هذا الفصل النتائج التي تم التوصل إليها من خلال التحليل الإحصائي لأسئلة 

 وفرضياتها إضافة إلى التوصيات في ضوء نتائج هذه الدراسة.

 مناقشة النتائج المتعلقة بأسئلة الدراسة:

 طولكرم دارس محافظتيفي مما الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية التكنولوجية السؤال الرئيس: 
 ؟من وجهة نظرهم  ونابلس

 :ة ككلوللأدا ودرجة الحاجة لمجالات الدراسة ياريةالمعالمتوسطات الحسابية والانحرافات أولًا: 
(، 2.35-2.19أن المتوسطات الحسابية للمجالات تراوحت ما بين )( 5يتضح من الجدول )

(، أي ضمن درجة الحاجة المنخفضة، وقد يعزى ذلك إلى وعي معلمي 2.29وللأداة ككل )
م اعاتهيد من القضايا التي تمس عملهم وقنومعلمات التربية التكنولوجية بأهمية التدريس على العد

مي ي وينبأن التدريب الذي تلقاه المعلمون والمعلمات قام بصقل مهارات العاملين في المجال التربو 
فراد، ية للأقدراتهم، لأن الخطط والبرامج التدريبية تركز في محتوياتها التدريبية على الحاجات الفعل

لعمل ارات والكفايات العامة والمتخصصة التي تتطلبها طبيعة اوتعمل على تطويرها، وتتناول المه
ى أن جة إلالتربوي، مما يؤدي إلى رفع مستوى أداء العاملين وزيادة كفاءتهم. كما قد تعود هذه النتي

المعلمين والمعلمات يستخدمون استراتيجيات تدريس تعمل على تنمية مهارات التفكير وحل 
 المشكلات.

معلمي دريبية لللاحتياجات الت والانحرافات المعيارية ودرجة الحاجةت الحسابية االمتوسط ثانياً:
ة فر لمعاتبعا لمجال  تي طولكرم ونابلس من وجهة نظرهمالتربية التكنولوجية في مدارس محافظ

 التكنولوجية:
مجال المعرفة التكنولوجية تراوحت لفقرات ( أن المتوسطات الحسابية 6) يتضح من خلال الجدول

(، أي ضمن درجة الحاجة 2.34(، وبلغت الدرجة الكلية للمجال )2.61-2.14ما بين )
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متوسط  على" وحصلت معرفة أنواع البناء وأنوع الحجر وأن أعلى متوسط كان للفقرة " منخفضة،
وقد يعزى ذلك إلى اعتقاد  ،( بدرجة حاجة متوسطة0.97انحراف معياري )( و 2.61حسابي )

بحاجتهم للتدرب على أنواع الحجر وأدوات البناء المختلفة الخاصة بمادتهم لأن المعلمين والمعلمات 
الاهتمام الكافي من تدريب أثناء دراستهم الجامعية،  المواضيع من الممكن أنها لم تعط مثل هذه

لأن طبيعة عمل المعلمين لا تتيح لهم التدرب على مثل هذه الأنواع من الحجر في الحياة العملية 
ي بطبيعتها توفر لهم خبرات مختلفة في مناحي الحياة المختلفة، وبالتالي فإن المعلمين التي ه

 والمعلمات بحاجة إلى التدرب بشكل عملي.
" جتمعالتكنولوجية على الفرد والم معرفة أهمية التأثيرات وأن أدنى متوسط حسابي كان للفقرة " 

إلمام ويعزى ذلك إلى  منخفضة، حاجة( بدرجة 1.15( وانحراف معياري )2.14بمتوسط حسابي )
 وتوفرها بسبب انتشارها الواسع وسهولة استخدامهاوالمجتمع بأثر التكنولوجيا على الفرد  المعلمين 

 جزء من حياة الفرد على ما مرت به خلال حياته منإضافةً إلى دور التكنولوجيا التي أصبحت 
مواقع  مثل:، وقد يكونوا تدربوا عليها ذاتياً  وجيا في الدراسة والحياة اليوميةخلال ربط التكنول

لك تإضافة إلى سهولة التعامل مع التواصل الإجتماعي وغيرها من المواقع الرائجة في المجتمع، 
 .في المساقات الجامعيةالتكنولوجيا  اكتساب أثرو التكنولوجيا، 

ت لمعرفية للاخصائيا( في ان درجة الاحتياجات ا2015اختلفت هذه النتيجة مع دراسة ابراهيم )
 (.%77.20الاجتماعيات كانت عالية بنسبة )

معلمي دريبية لللاحتياجات الت والانحرافات المعيارية ودرجة الحاجةات الحسابية المتوسط ثالثاً:
ات مهار لتبعا لمجال االتربية التكنولوجية في مدارس محافظتي طولكرم ونابلس من وجهة نظرهم 

 :التكنولوجية
التكنولوجية تراوحت المهارات مجال ( أن المتوسطات الحسابية لفقرات 7خلال الجدول )يتضح من 
(، أي ضمن درجة الحاجة 2.35، وبلغت الدرجة الكلية للمجال )(2.61-2.08ما بين )

" وع الحجر وأدوات البناء المختلفةلقدرة على تمييز أناوأن أعلى متوسط كان للفقرة "المنخفضة، 
وقد  بدرجة حاجة متوسطة،( و 1.01( بانحراف معياري )2.61حسابي ) وحصلت على متوسط

يعزى ذلك إلى اعتقاد المعلمين والمعلمات بحاجتهم للتدرب على أنواع الحجر وأدوات البناء 
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الاهتمام الكافي من  المواضيع من الممكن أنها لم تعط المختلفة الخاصة بمادتهم لأن مثل هذه
لأن طبيعة عمل المعلمين لا تتيح لهم التدرب على مثل هذه  تدريب أثناء دراستهم الجامعية،

الأنواع من الحجر في الحياة العملية التي هي بطبيعتها توفر لهم خبرات مختلفة في مناحي الحياة 
 المختلفة، بالتالي هم بحاجة إلى التدرب بشكل عملي.

 windowsيتعامل مع أنظمة التشغيل المختلفة للحاسوب )ط حسابي كان للفقرة "وأن أدنى متوس
( بدرجة حاجة منخفضة، 1.08( وانحراف معياري )2.08" بمتوسط حسابي )بإصداراته المختلفة(

يل وقد يعزى ذلك لأن غالبية المعلمين والمعلمات لديهن المقدرة على التعامل مع أنظمة التشغ
التي أصبحت جزء من حياة الفرد على ما  بإصداراته المختلفة( windows)المختلفة للحاسوب 

مرت به خلال حياته من خلال الدراسة والحياة اليومية، إضافة إلى سهولة التعامل مع تلك 
ب الأنظمة، وبالرغم من حضور المعلمين والمعلمات لدورات الحصول على المهارة بأنظمة الحاسو 

(windows بإصداراته المختل)إضافة إلى ربط الكثير من المدارس بأنظمة تشغيل فة ،windows 
 بأحدث الإصدارات عند حدوث أي تحديث في هذه الأنظمة.

-3.91( أي أن التوسطات الحسابية ترواحت ما بين )2018اختلفت هذه النتيجة مع الخوالدة )
التكنولوجية،  ة في مجال المهارات( بدرجة حاجة مرتفعة لدى معلمات الصف التدريبي3.97

( في ان درجة الاحتياجات المهارية للاخصائيات 2015واختلفت هذه النتيجة مع دراسة ابراهيم )
 (.%59.12الاجتماعيات كانت عالية بنسبة )

معلمي دريبية لللاحتياجات الت والانحرافات المعيارية ودرجة الحاجةات الحسابية المتوسطرابعاً: 
 لمعرفةاتبعا لمجال التربية التكنولوجية في مدارس محافظتي طولكرم ونابلس من وجهة نظرهم 

 :الخاصة بتدريس التكنولوجيا
الخاصة بتدريس مجال المعرفة المتوسطات الحسابية لفقرات ( أن 8يتضح من خلال الجدول )

(، أي ضمن 2.19، وبلغت الدرجة الكلية للمجال )(2.28-2.05تراوحت ما بين ) التكنولوجيا
م المختلفة لموضوعات معرفة أنواع التقوي، وأن أعلى متوسط كان للفقرة "درجة الحاجة المنخفضة

بدرجة حاجة ( 1.06( بانحراف معياري )2.28" وحصلت على متوسط حسابي )التكنولوجيا
وقد يعزى ذلك إلى وعي المعلمين والمعلمات بأهمية التقويم واقتناعهم بأهميته باعتباره  ،منخفضة



77 
 

هو الذي يقيس مدى تحقيق الأهداف من عدمها، كما أنه يعزى إلى توافر قناعة لدى المعلمين 
والمعلمات أنه وفي ظل التطور الذي شمل عمليتي التعلّم والتعليم برزت الحاجة الفعلية للبحث عن 

 سائل واستراتيجيات تقويم حديثة تواكب التطوّر، وتسهم في تطوير النظام التعليمي كاملًا.و 
" بمتوسط بة لتحقيق الأهدافمعرفة طرق التدريس المناسوأن أدنى متوسط حسابي كان للفقرة "

إلى إلمام  وقد يعزى ذلك ( بدرجة حاجة منخفضة،1.02( وانحراف معياري )2.05حسابي )
لى ئمة عمعلمات بأهمية تقديم المعلومات والأساليب بطرق علمية، فطريقة التدريس القاالمعلمين وال

ون دالأساليب العلمية الصحيحة لها أهمية كبيرة لتحقيق الأهداف، فلا يمكن أن تتحقق الأهداف 
طريقة سليمة تعرض من خلالها، وهذا يتوقف على المعلم نفسه المتمكن من مادته وطريقة 

حقق من الضروري إعداد المعلم بطريقة سليمة تمكنه من تجويد طرائق التدريس التي تعرضها، لذا 
 الأهداف المطلوبة.

معلمي دريبية لللاحتياجات الت والانحرافات المعيارية ودرجة الحاجةات الحسابية المتوسطخامساً: 
ت لمهارااتبعا لمجال التربية التكنولوجية في مدارس محافظتي طولكرم ونابلس من وجهة نظرهم 

 الخاصة بتدريس التكنولوجيا:
لفقرات مجال المهارات الخاصة بتدريس المتوسطات الحسابية  ( أن9الجدول )يتضح من خلال 

(، أي ضمن 2.19(، وبلغت الدرجة الكلية للمجال )2.30-2.04تراوحت ما بين )التكنولوجيا 
يم في من نتائج التقو السعي إلى الاستفادة " ، وأن أعلى متوسط كان للفقرةدرجة الحاجة المنخفضة

( وبدرجة حاجة 0.95( بانحراف معياري )2.30" وحصلت على متوسط حسابي )تعديل أدائه
 عتبارهوقد يعزى ذلك إلى وعي المعلمين والمعلمات بأهمية التقويم واقتناعهم بأهميته با ،منخفضة

يعزى إلى توافر قناعة لدى المعلمين  هو الذي يقيس مدى تحقيق الأهداف من عدمها، كما أنه
ن بحث عوالمعلمات أنه وفي ظل التطور الذي شمل عمليتي التعلّم والتعليم برزت الحاجة الفعلية لل
 .وسائل واستراتيجيات تقويم حديثة تواكب التطوّر، وتسهم في تطوير النظام التعليمي كاملاً 

العملية لاستخدام  ريب الطلبة على التطبيقاتالقدرة على تدوأن أدنى متوسط حسابي كان للفقرة "
( بدرجة 1.08( وانحراف معياري )2.04" بمتوسط حسابي )التطبيقية والانترنت برامج الحاسوب
أن غالبية المعلمين والمعلمات لديهن المقدرة على التعامل مع وقد يعزى ذلك إلى ، حاجة منخفضة
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التي أصبحت جزء من حياة الفرد على ما  والانترنتالتطبيقية  التطبيقات العملية لبرامج الحاسوب
مرت به خلال حياته من خلال الدراسة والحياة اليومية، إضافة إلى سهولة التعامل مع تلك 
التطبيقات الحاسوبية والانترنت، وبالرغم من حضور المعلمين والمعلمات لدورات الحصول على 

، إضافة إلى ربط الكثير من التطبيقية والانترنت الحاسوبتطبيقات برامج  العملية لاستخدام المهارة
المدارس على شبكة الانترنت، وهذا ما يفرض على معلمي ومعلمات التربية التكنولوجية التعامل 

التطبيقات العملية كيفية الاستفادة والاستخدام بطريقة علمية وعملية مع و مع تلك المحركات، 
، إيماناً منهم بالتطورات السريعة التي تحصل في ة والانترنتالتطبيقي لاستخدام برامج الحاسوب

 .عصر السرعة

 مناقشة النتائج المتعلقة بفرضيات الدراسة:

( 0.05α=لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )الفرضية الأولى: -
 يعزى لمتغير جنس المعلم. همبين متوسطات الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظر 

د فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية و وج( 10يتضح من الجدول )
(=0.05α بين متوسطات الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظر ) يعزى لمتغير هم

 لصالح الإناث. جنس المعلم
لى أن إحيطة بالمعلمات، بالإضافة إلى عدم تشابه الظروف التعليمية الم هذه النتيجة تعودوقد 

ت معلماالإناث لديهم انتماء أكبر للمادة التعليمية والتعلمية، وقد تعود النتيجة إلى حُب ال
لمات للتطوير والتنويع في اساليب التدريس وتطوير المفاهيم التكنولوجية، كما أن فرصة المع

ر، مثلًا عند الذهاب للأماكن اجتماعياً للتعرف على مجالات التكنولوجيا أقل من الذكو 
مات التعليمية تكون عند الذكور بنسب أكبر إما لأسباب اجتماعية أو لأن الأعباء على المعل

 أكثر في جميع مناحي الحياة عامة.
( =0.05)وتتفق هذه النتيجة في أنه يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

( في الاحتياجات التدريبية لمعلمي الصفوف الأولية لصالح الإناث. 2009مع دراسة العنزي )
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 ( في تقديرات عينة الدراسة في التدريب أثناء الخدمة2010) ودراسة العاجز واللوح والأشقر
 لصالح الذكور.  لكنت كانت النتائج

تختلف هذه النتيجة في أنه لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة و 
(=0.05) ( في تقديرات المعلمين للاحتياجات التدريبية اللازمة 2010مع دراسة بركات )

اجات ( في تقدير الاحتي2016لمعلم الصف في مرحلة التعليم الأساسية الدنيا. ودراسة العلي )
لتدريبية ( في الاحتياجات ا2017التدريبية لمعلمي الطلبة الموهوبين. ودراسة المعمرية والتاج )

وم ( في الاحتياجات التدريبية لمعلمي العل2013مي التربية الخاصة. ودراسة أبو كشك )لمعل
ين. ( في تقويم مهارات تدريس التكنولوجيا لدى الطلبة المعلم2008الجدد. ودراسة إسماعيل )

بخ ( في الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية. ودراسة بر 2015ودراسة عبد الكريم )
ت ( في الاحتياجا2008الاحتياجات التدريبية للمعلمين الجدد. ودراسة عابدين )( في 2012)

 التدريبية للمعلمين في المدارس العربية داخل الخط الأخضر.
( 0.05α=فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )لا يوجد  :ثانيةالفرضية ال -

 .المعلم تخصصبين متوسطات الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظرهم يعزى لمتغير 
فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات لا يوجد ( أنه 12)( و 11)يتضح من الجدول 

المعلم على الدرجة  تخصصهم يعزى لمتغير نظر الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة 
 لك أن. وقد يعود ذمعرفة الخاصة بتدريس التكنولوجياالالكلية ومجالي المعرفة التكنولوجية و 

تخصص التربية التكنولوجية وتكنولوجيا المعلومات مصمم خصيصاً لتدريس منهاج التربية 
ت علمالمون والمالتكنولوجية الموضوع من قبل وزارة التربية والتعليم، بالتالي قد درسوا المع

ا ن أكْفاء لتدريس هذيالمعارف والمهارات الكافية أثناء دراستهم الجامعية ليصبحوا مدرس
 المنهاج.

( في =0.05)( يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 14( و )13بالاستناد لجدول )
تكنولوجيا  مجالي المهارات التكنولوجية والمهارات الخاصة بتدريس التكنولوجيا بين متغير

المعلومات ومتغير تخصصات أخرى لصالح )تخصصات أخرى( ويقصد بهم أنهم المعلمين 
لأنه عادةً والمعلمات الذين لم يدرسوا التخصصين )التربية التكنولوجية وتكنولوجيا المعلومات(، 



80 
 

لمعلم غير متخصص لأكمال نصابه من عدد الحصص، ولا توجد  مساق التكنولوجيا يعطى
( بين الفئات الأخرى. وقد يعود ذلك إلى =0.05)فروق ذات دلالة إحصائية عند المستوى 

أن المعلمين والمعلمات الذين ينتمون لمتغير )تخصصات أخرى( هم من تخصصات الهندسة 
ب الذي قد يعود لحاجتهم إلى التدريب على المختلفة أو الأنظمة المعلوماتية ...، وهذا السب

المهارات الخاصة بمناهج التكنولوجيا والخاصة بتدريس التكنولوجيا نتيجة عدم تخصصهم في 
 مجال التكنولوجيا.

 .للدراسة الحالية لأن الدراسات السابقة لم تتناول هذا المتغير وهذا المتغير كان ميزه
( 0.05α=دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية ) فروق ذاتلا يوجد  :ثالثةالفرضية ال -

 المرحلة التيمتغير هم يعزى لنظر للمعلمين من وجهة بين متوسطات الاحتياجات التدريبية 
 .المعلم يدرسها

 لا يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائيةأنه ( 15يتضح من الجدول )
(=0.05α بين متوسطات )المعلمين يعزى  الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة نظر

رات المهاو لمتغير المرحلة التي يدرسها المعلم على الدرجة الكلية ومجالات المعرفة التكنولوجية 
ربية ة التإلى دور وزار التكنولوجية والمعرفة الخاصة بتدريس التكنولوجيا، وقد تعود هذه النتيجة 

إلى  المعلمين والمعلمات في عمليات التخطيط للبرامج التدريبية، إضافةوالتعليم إلى إشراك 
ي التي تلب دريبيدور وزارة التربية والتعليم في إثراء الدورات التدريبية المبنية وفقاً للاحتياج الت

 احتياجات المعلمين والمعلمات.
ية للمعلمين من يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات الاحتياجات التدريبو بأنه 

المهارات الخاصة  على مجال المعلم وجهة نظر المعلمين يعزى لمتغير المرحلة التي يدرسها
إلى تقدير المعلمين هذه النتيجة  تعودوقد لصالح المرحلة الأساسية العليا.  بتدريس التكنولوجيا

ة معلمي التربية والمعلمات الاحتياجات التدريببة وأهميتها، وقد تعود هذه النتيجة إلى حاج
التكنولوجية إلى تطوير واستخدام أساليب تدريس جديدة وفعّالة لتوصيل الأفكار والمعلومات 

عينة  وتنمية مهارات التفكير البناءة الخاصة بمناهج التكنولوجيا. وهذا ما أكد عليه أفراد
وجيا وكيفية الدراسة رغبتهم بأن يتم تدريبهم على المهارات الخاصة بتدريس منهاج التكنول
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المرحلة الاستفادة والاستخدام بطريقة عملية مع هذه المهارات خاصةً أنها كانت الفروق لصالح 
إيماناً منهم الأساسية العليا التي التنويع في طرق إيصال المعلومات للطلاب في هذه المرحلة.و 

اسة الحالية لأن وهذا المتغير كان ميزة للدر ، بالتطورات السريعة التي تحصل في عصر السرعة
 الدراسات السابقة لم تتناول هذا المتغير.

( 0.05α=فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الإحصائية )لا يوجد :رابعةالفرضية ال -

 .سنوات الخبرةمتغير يعزى ل همنظر بين متوسطات الاحتياجات التدريبية للمعلمين من وجهة 
فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات لا يوجد بأنه  (17)( و 16)يتضح من الجدول 

 لخبرةسنوات امتغير هم يعزى لنظر الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية التكنولوجية من وجهة 
 على الدرجة الكلية وجميع المجالات.

إلى كون سنوات الخبرة ليست ذات تأثير مباشر على معلمي  عزت الباحثة هذه النتيجةوقد 
ي لثقافابية التكنولوجية لمواكبته التدريس وإنما تعتمد على طبيعة الفرد وتطوره ومعلمات التر 

لتي اوانفتاحه وعلى بصيرة عقله وإدراكه وميوله وليس سنوات خبرة معينة، وأن سنوات الخبرة 
مارسها المعلمون والمعلمات من خلال عملهم والدورات التدريبية والمشاركة في الأبحاث 

ة نوعة، كما للكفايات التي يحصلون عليها خلال مستويات التدريس المتقدموالمؤتمرات المت
 والمتطورة القدرة على تحديد الكفايات التي يحتاجون إليها. 

اتفقت هذه النتيجة في عدم وجود فروق فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
(=0.05) ( في الاحتياجات التدريبية 2016مع دراسة العلي ) .لمعلي الطلبة الموهوبين

 ( في الحاجات التدريبية لمعلمي التربية الخاصة. ودراسة2017ودراسة المعمرية والتاج )
( في الاحتياجات التدريبية لمعلمي الصفوف الأولية. ودراسة عبد الكريم 2009العنزي )

( في 2008( في الاحتياجات التدريبية لمعلمي اللغة العربية. ودراسة عابدين )2015)
 الاحتياجات التدريبية للمعلمين في المدارس العربية داخل الخط الأخضر.

مع  (=0.05)وتختلف هذه النتيجة في وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
( في تقديرات المعلمين للاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلم الصف في 2010دراسة بركات )

( 2018الدنيا لصالح ذوي سنوات الخبرة الطويلة. ودراسة الخوالدة ) مرحلة التعليم الأساسية



82 
 

في تقديرات معلمات الصف للاحتياجات التدريبية تختلف باختلاف سنوات خبرتهم ولصالح 
( في الحاجات التدريبية 2013تقديرات ذوي الخبرة المتوسطة. ودراسة الحديدي ودهمش )

( في الاحتياجات التدريبية 2012ودراسة بربخ ) سنوات. 5لصالح الخبرة المنخفظة اقل من 
( في تقديرات عينة الدراسة في التدريب 2010) للمعلمين الجدد. ودراسة العاجز واللوح والأشقر
 سنوات. (10-6) أثناء الخدمة لصالح سنوات الخدمة المتوسطة

الإحصائية فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة لا يوجد :خامسةالفرضية ال -

(=0.05α بين متوسطات الاحتياجات التدريبية ) متغير هم يعزى لنظر للمعلمين من وجهة
 .المحافظة

فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات الاحتياجات د و وجعدم ( 18يتضح من الجدول )
 المحافظة.متغير هم يعزى لنظر من وجهة  التدريبية لمعلمي التربية التكنولوجية

التنفيذ كون النظام التعليمي مركزي فإن المقررات والتخطيط والتدريس و إلى هذه النتيجة  تعودوقد 
 ذ، منومصادر التعلم متشابهة هذا من حيث التنفيذ لأنه غالباً ما تعتمد الاحتياجات على التنفي

ة فجهة أخرى الدورات التدريبية التي يتلقاها المعلمون متشابهة بل نفسها في جميع مناطق الض
 .لمتغيروهذا المتغير كان ميزة للدراسة الحالية لأن الدراسات السابقة لم تتناول هذا ا الغربية.

 

  



83 
 

 والمقترحات التوصيات

 :يأتي في ضوء نتائج الدراسات توصي الباحثة بما
ربية نولوجيا أو الت)التك ذوي التخصص بتعيين وزارة التربية والتعليم الفلسطينيةأن تقوم  -

 التكنولوجية( لتدريس منهاج التكنولوجيا.
قد ورش عمل ودورات تدريبية قبل البدء بتدريس التكنولوجيا لمن هم من ذوي التخصصات ع -

 الأخرى.
قد دورات تدريبية متخصصة في المجالين: مهارات تدريس التكنولوجيا، والمهارات الخاصة ع -

 بتدريس التكنولوجيا.
 ت المختلفة.نولوجيا بحياته العملية في المجالاربط ما يتعلمه معلم التك -
 ء بحوث ودراسات عملية أخرى تتعلق بتوصيات تدريسية في ضوء الحاجات التدريبية.إجرا -
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 المراجعالمصادر و 

للطباعة والنشر والتوزيع،  ، دار الملايين1طإعداد المعلم وتدريبيه. (. 2016الأحمد، خالد. ) -
 دمشق، سوريا.

لاحتياجات برنامج تدريبي قائم على التصميم التعليمي في ضوء ا(. 2009سويرح، أحمد. )أبو -
ير غتير .رسالة ماجسالتدريبية لتنمية بعض المهارات التكنولوجية لدى معلمي التكنولوجيا

 منشورة، الجامعة الاسلامية. فلسطين.
لأولى االمهني لمعلمي الحلقة دور الموجه التربوي في النمو (. 2011، دلال. )نأبو شاهي -

لة مج .""دراسة ميدانية لآراء المعلمين في محافظة القنطيرة من مرحلة التعليم الأساسي
 .326-279(، ص27مج )جامعة دمشق. 

رحلة الأساسية في الاحتياجات المهنية لمعلمي العلوم في الم(. 2013أبو كشك، رغد. ) -
ة رسالة ماجستير غير منشورة، جامعت نظرهم. مدارس محافظة نابلس في فلسطين من وجها

 النجاح الوطنية، فلسطين.
عيات في مجال رياض الاحتياجات التدريبية للأخصائيات الإجتما(. 2015إبراهيم، مرفت. )-

مصر. -مصرية للأخصائيين الأجتماعيين( )الجمعية ال -مجلة الخدمة الأجتماعية الأطفال.
 .134-79(، ص 53ع )

 لمعلمين بالجامعةتقويم مهارات تدريس التكنولوجيا لدى الطلبة ا(. 2008بهجت. )إسماعيل،  -
ة رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعالإسلامية في ضوء المعايير العالمية للأداء. 

 الإسلامية، غزة.
وجهة نظر المشرفين  الاحتياجات التدريبية للمعلمين الجدد من ( .2012بربخ، فرحان . ) -

فسية مجلة التربية للبحوث التربوية والن ين والتعليم لمنطقة عمان الثالثة.التربوي
 .195-167 (، ص151(، ع )2مج )والاجتماعية. 

الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلم الصف في المرحلة (. 9/4/2010-6بركات، زياد. ) -
ورقة  .طولكرم بفلسطينالأساسية الدنيا من وجهة نظر معلمي المدارس الحكومية بمحافظة 
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المؤتمر العلمي الثالث لجامعة جرش الأهلية بعنوان " تربية المعلم بحث علمية مقدمة إلى 
 رؤى معاصرة"، جامعة جرش في مدينة جرش، الأردن.العربي وتأهيله: 

 احتياجات التطور المهني لمعلمي رياضيات( . 2012البلوي، عبد الله و غالب، رمدان. ) -
(، ع 6) مجة. مجلة الدراسات التربوية والنفسي التعليم العام في المملكة العربية السعودية.

 (.132-114(، ص )1)
الاحتياجات التدريبية للمرشدين التربويين . (2009. )بني نعيم، علاء و صمادي، أحمد -

-98 (، ص2ع )الجزائر.  –جامعة قاصدي مرباح  –وية مجلة دراسات نفسية وترب. الأردن
125. 

يبية التدريب الإداري لمديري المدارس في ضوء احتياجاتهم التدر . (2008. )الجهني، أحمد -
الة رس. )دراسة تحليلية من وجهة نظر مديري ووكلاء مدارس تعليم البنين بينبع الصناعية

 لكة العربية السعودية.ماجستير غير منشورة، جامعة أم القرى. المم
اضية في الحاجات التدريبية لمعلمات التربية الري .(2013). الحديدي، محمد و دهمش، ليندا -

م )العلو مجلة جامعة النجاح للأبحاث المدارس الأساسية العليا الأردنية من وجهة نظرهن.
 .702-668 ص(، 3(، ع)27مج)فلسطين.  -الإنسانية(

نجليزية تحديد الحاجات التدريبية لمعلمي ومعلمات اللغة الا ( . 2012. )الحربي، عبد الكريم -
 عمصر.   -مجلة القراءة والمعرفة في منطقة القصيم في مجال تدريس اللغة الأجنبية.

 .112-78 (، ص130)
لمعلمات المدارس  دور المشرفة التربوية في النمو المهني(. 2010الحكمي، أسماء. ) - 

مد بن رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الإمام مح في مدينة الرياض.الثانوية الحكومية 
 سعود الإسلامية. الرياض. السعودية.

ة الاحتياجات التدريبية لمعلمات الصف في المملكة الأردني(. 2018الخوالدة، مؤيد. ) -
 ةسلاميمجلة الجامعة الإ الهاشمية وفقاً لأدوارهن المستقبلية في ظل اقتصاد المعرفة.

 .255-230 (، ص1(، ع )26مج ) للدراسات التربوية والنفسية.
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ن التعليم الأساسي مالاحتياجات التدريبية لمعلمي الحلقة الأولى (. 2006ديب، أوصاف. ) -
 (.2، ع )(22مج ) مجلة جامعة دمشق،في مجال تقنيات التعليم. 

 مية انشطة اللغة العربيةتعلي. ملامح النظرية السلوكية في ظل منهاج (2016راوية، حمزة . ) -
رسالة  ".جاً ر مدرسة الهاشمي سويد "أنموذفي الطور الأول من المرحلة الابتدائية في الجزائ

 ماجستير غير منشورة، جامعة محمد خيضر بسكرة. الجزائر.
مة بالمملكة العربية تدريب معلمي المرحلة الثانوية أثناء الخد. (2009الرومي، أحمد. ) -

ستير رسالة ماجالسعودية في ضوء بعض المتغيرات العالمية المعاصرة " تصور مقترح " . 
 جامعة الإمام محمد بن سعود. الرياض. المملكة العربية السعودية. ,غير منشورة

ن وجهة نظر معلمي ين في أثناء الخدمة متقييم برامج تدريب المعلم. (2017سعد، رائد. ) -
مشق. د –مجلة جامعة البعث  الحلقة الأولى من مرحلة التعليم الأساسي في مدينة دمشق.

 .90-53 (، ص54(، ع)39مج)
، دار المسيرة للنشر 1طتحليل وتحديد الاحتياجات التدريبية. (. 2011السكارنة، بلال. ) -

 والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن.
ي مجال رعاية الموهوبين داخل الاحتياجات التدريبية ف. (2003السلمي، مازن. )شهر تموز  -

عاية ر  -قينالمؤتمر العلمي العربي الثالث لرعاية الموهوبين والمتفو  المؤسسات التعليمية.
 بي للموهوبين والمتفوقين،المجلس العر  -الموهوبين والمبدعين أولوية عربية في عصر العولمة

 ، عمان، الأدرن.72-57 ص
الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة . (2015شرتيل، نبيلة. ) -
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 أداة الدراسة في صورتها الأولية (: 1محلق )

 



93 
 

 



94 
 



95 
 

 النهائية(: أداة الدراسة في صورتها 2ملحق )
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 (9(: أسماء المحكمين )3ملحق )

 المؤسسة التعليمية اسم المحكم الرقم
 ابلسن -جامعة النجاح الوطنية د. محمود الشمالي 1
 ابلسن -جامعة النجاح الوطنية د. عبد الغني الصيفي 2
 ابلسن -جامعة النجاح الوطنية د. سهيل صالحة 3
 لسناب -الوطنيةجامعة النجاح  د. وجيه ظاهر 4
 ولكرمط -جامعة فلسطين التقنية خضوري  د. جعفر أبو صاع 5
 ولكرمط -جامعة فلسطين التقنية خضوري  د. هشام شناعة 6
 ولكرمط -مديرية التربية والتعليم سهام بدران .أ 7
 ولكرمط -مدرسة بنات العدوية الثانوية ل مى العتيلي .أ 8
 ولكرمط -الثانويةمدرسة بنات العدوية  مرام بدير .أ 9
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(: كتاب الموافقة على عنوان الأطروحة وتحديد المشرف4ملحق )
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كتاب كلية الدراسات العليا إلى وزارة التربية والتعليم/ تسهيل مهمة  (:5ملحق)
 الطالبة
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(: مراسلة وزارة التربية والتعليم مع مديرية طولكرم ونابلس/ الموافقة على 6ملحق )
تسهيل المهمة
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(: مراسلة مديرية التربية والتعليم في طولكرم مع مدراء مدارس طولكرم 7ملحق)
 الحكومية
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(: مراسلة مديرية التربية والتعليم في نابلس مع مدراء مدارس نابلس 8ملحق)
 الحكومية
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(: مراسلة مديرية التربية والتعليم في جنوب نابلس مع مدراء مدارس جنوب 9ملحق)
 نابلس الحكومية
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 (: مجتمع الدراسة في مديرية طولكرم10ملحق )
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 (: مجتمع الدراسة في مديرية نابلس11ملحق )
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 ( مجتمع الدراسة في مديرية جنوب نابلس12ملحق )
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The Training Needs of Technology Education Teachers in the Schools 

of Tulkarem and Nablus Districts from their Perspectives 

By 

Nada Abdel Basset "Mohammed Rashid" Asia 

Supervisor 

Dr. Mahmoud Ramadan 

Abstract 

The study aimed to specify The Training Needs of Technology Education 

Teachers in the Schools of Tulkarem and Nablus Districts from their 

Perspectives. The study followed the descriptive approach through 

adopting the questionnaire as a means of data collection. The study 

population consisted of all male and female Technology Education teachers 

of both districts Tulkarem and Nablus. The number was 420 teachers. The 

study sample is a stratified random sample consisted of 220 teachers. After 

collecting data, it was analyzed using the program of the "Statistical 

Package for the Social Sciences" (SPSS).  

The main results of the study showed that the mean of the different fields of 

Technology ranged between (2.19-2.35) and for the data collection tool (the 

questionnaire) as a whole is (2.29), which means that they are within the 

low degree of needs. The results of the study also showed that there are 

statistically significant differences between the mean of training needs of 

teachers due to the teacher's gender in favor of females. There are also 

statistically significant differences for the training needs of teachers due to 

the teacher's specialization in both fields of technological skills and special 

skills for teaching technology in favor of "other specializations". Also there 

are statistically significant differences between the mean of training needs 
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of teachers due to stage taught by the teacher in the field of special skills for 

teaching technology in favor of the higher basic stage. There were no 

statistically significant differences in both fields of technological 

knowledge and special knowledge of teaching technology.  

In light of the previous results, the researcher recommended that: 

- Teachers who teach Technology Education curriculum should be 

specialized in (Technology or Technology Education). Hold workshops 

and training courses before teaching technology to those teachers who 

are of other specializations. 

- hold specialized courses in both fields teaching technology skills and 

special skills for teaching technology. Also, Technology Education 

teachers need to link between what they have learnt in their practical life 

in different fields. 

- Finally, researches and other practical studies on teaching 

recommendations in the light of training needs need to be conducted.  

 


