
​InternSphere مشروع ملخص
 

 لها، والتقدّم المناسبة، التدريب فرص على العثور في كبيرة تحديات المعلومات تكنولوجيا طلاب يواجه
 الطلبات، عدد إدارة في صعوبة الشركات تواجه المقابل، في أدائهم. بشأن راجعة تغذية على والحصول

 متابعة في تحديات الجامعات تواجه كما ممنهج. بشكل التدريب عملية وتنظيم المتدربين، أداء ومتابعة
 الإمكانيات. وضياع الوقت هدر إلى يؤدي مما التقدّم، وتقييم العملي التدريب

 والشركات، للطلاب، موجه التحديات، لهذه شامل كحل "InternSphere" منصتنا دور يأتي هنا، من
 بسهولة، لها والتقدّم التدريب فرص اكتشاف على الطلاب المنصة تساعد سواء. حد على والجامعات
 البرمجية الشيفرات مراجعة أداة خلال من البرمجية مهاراتهم حول فورية ملاحظات على والحصول
 العمل. لسوق وتأهيلهم مهاراتهم تحسين في يساهم مما الاصطناعي، بالذكاء المدعومة

 ومتابعة المهام، تعيين المتقدّمين، فرز التدريب، فرص نشر إمكانية خلال من المنصة من الشركات تستفيد
 كما التدريب. جودة على أكبر بشكل بالتركيز لهم يسمح مما والجهد، الوقت ذلك يوفّر بكفاءة. المتدربين أداء
 تحقيق من للتأكّد أدائهم، حول مفصّلة تقارير على والاطلاع الطلاب، نشاط متابعة للجامعات المنصة تتيح

 العملي. التدريب أهداف

 إلى للطلاب، وشخصية آنية راجعة تغذية لتوفير الاصطناعي الذكاء تقنيات بدمج InternSphere تتميّز
 بين الفعّال التواصل لتمكين الفيديو مكالمات ودمج النهائية، بالمواعيد وتنبيهات المهام، لإدارة أدوات جانب

 المستمر التقييم على قائمة متكاملة تدريب تجربة الطلاب تمنح المزايا هذه المدربين. أو والمشرفين الطلاب
 الأهداف. على المرتكز والتعلمّ والتواصل

 هو الرئيسي هدفنا المعنية. الأطراف لكافة العملي التدريب تجربة تحسين إلى نسعى الأدوات، هذه خلال من
 والدعم المثالية البيئة توفير خلال من العمل لسوق الطلاب جاهزية وتعزيز التدريب نظام كفاءة رفع

 المستقبلية. المهنية ومسيرتهم تدريباتهم في لنجاحهم المناسب

 

 


