CoreHR لإدارة الموارد البشرية (CoreHR) هو نظام مؤسسي متكامل صُمم لتحويل وتحديث الطريقة التي تدير بها المؤسسات عمليات الموارد البشرية. يجمع النظام الموظفين والمديرين وإدارات الموارد البشرية ضمن بيئة رقمية موحدة، مما يلغي الحاجة إلى الأدوات المتفرقة، والأعمال الورقية، والإجراءات التقليدية التي تستغرق وقتًا طويلًا.
يوفر النظام منصة مركزية لإدارة وحفظ سجلات الموظفين بشكل شامل، بما في ذلك البيانات الشخصية، والمسميات الوظيفية، والوثائق الرسمية، والهيكل الإداري، مما يضمن أن تكون المعلومات منظمة، وسهلة الوصول، ومحدثة باستمرار.
ومن خلال المنصة، يمكن للموظفين تسجيل حضورهم إلكترونيًا، بينما يحصل المشرفون على رؤية فورية لساعات العمل، وحالات التأخير، والغياب، عبر أدوات متابعة واضحة وسهلة الاستخدام.
كما يُبسط النظام إدارة الإجازات، حيث يتيح للموظفين تقديم طلبات الإجازة مباشرةً، مع احتساب أرصدة الإجازات تلقائيًا، وتحويل الطلبات عبر مراحل الموافقة المحددة مسبقًا.
بالإضافة إلى ذلك، يدعم CoreHR العمليات المتعلقة بالرواتب، مثل إدارة العقود، والحقوق المالية، والقروض، مع تمكين الموظفين من الاطلاع على كشوف الرواتب الخاصة بهم بطريقة آمنة.
ولا تقتصر إمكانيات النظام على وظائف الموارد البشرية الأساسية، بل تمتد إلى إدارة وتتبع أصول الشركة، مما يساعد المؤسسات على توزيع المعدات على الموظفين، ومتابعة مسؤولياتهم عنها، وإدارة عمليات استعادتها بكفاءة.
كما يعزز النظام التواصل الداخلي من خلال نظام Helpdesk متكامل لمعالجة الاستفسارات والمشكلات، بالإضافة إلى قناة مخصصة لنشر الإعلانات والتحديثات الخاصة بالشركة.
وعلاوة على ذلك، يقوم النظام بأتمتة العديد من المهام الإدارية الروتينية، مثل إرسال الإشعارات، والتذكيرات، وتحديث حالات الطلبات، مما يقلل من الحاجة إلى المتابعة اليدوية ويسرّع عملية اتخاذ القرار.
ومن خلال تحويل عمليات الموارد البشرية إلى سير عمل رقمي موحد، يساهم CoreHR في تحسين دقة البيانات، وتعزيز الشفافية، وتوفير الوقت والجهد التشغيلي، كما يزوّد الإدارة برؤية واضحة وفورية لأنشطة القوى العاملة والأداء المؤسسي بشكل عام.
