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مشروع نظام تتبع المتقدمين هو عبارة عن منصة توظيف تكنولوجية تلتقي من خلالها الشركات التي تبحث عن موظفين بالباحثين عن عمل ، حيث تقوم الشركة التي تبحث عن عامل بالتقدم للمنصة الإلكترونية ، ومن ثم يقوم موظفو المنصة بنشر هذه الوظيفة مع تفاصيلها على الموقع الذي يظهر للمستخدم ، وبالتالي ، فإن المستخدم الذي يبحث عن عمل يتقدم لهذه الوظيفة إذا كانت تناسبه ومهاراته. يوجد صفحة شخصية لمقدم الطلب للعمل في حال قام بتسجيل حساب على المنصة ، يمكنه تتبع معلوماته وتعديلها ، ويمكنه متابعة حالة قبوله في أي وظيفة ، حيث يظهر على صفحته حالة القبول والشركة التي قبلها ، في حال لم يكن لديه حساب على المنصة ، ثم يتم الاتصال به عبر البريد الإلكتروني من موظفي المنصة.
يمكن للنظام تصفية الوظائف المناسبة للباحث عن عمل حسب المواصفات التي يدخلها في صفحة "البحث عن عمل" بالموقع ، كما يمكن للنظام تصفية المتقدمين للوظائف والمسجلين في المنصة وإدخال بياناتهم ، للشركات التي تبحث عن موظف ، وعبر صفحة المدير التي تظهر فقط للموظفين والتي يتم من خلالها اختيار المتقدمين المختصين وتقديم رسائلهم الإلكترونية للشركة المعنية ثم التواصل مع المتقدمين الهزيل في حال قبولهم الكامل لإجراءات المقابلة وغيرها.




The applicant tracking system project is a technological employment platform through which companies looking for employees meet with job seekers, where the company looking for a worker applies to the electronic platform, and then the platform employees publish this job with its details on the site that appears to the user, Thus, the user looking for work applies for this job if it suits him and his skills. There is a personal page for the applicant to work in case he registered an account on the platform, He can track his information and amend it, and he can track the status of his acceptance in any job, as he appears on his page the status of acceptance and the company he accepted, in case he does not have an account on the platform, then he is contacted via email from the platform's employees.
The system can filter the suitable jobs for the job seeker according to the specifications that he enters on the "job search" page on the site, and the system can also filter job applicants and those registered in the platform and their information has been entered, for companies looking for an employee, And through the director page, which appears only to the employees, through which the competent applicants are selected and submit their emails to the company concerned, then communicate with the lean applicants in the event that they fully accept the interview procedures and others.
