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  الإهداء

  .وسلم عليه االله صلى الورى خير محمد مهتد، كل لهداية وسببا مقتد، لكلِّ قدوةً كان من إلى

 من إلى حياتي، خطوات بكل وآزراني سانداني من إلى الدنيا، الحياة إلى الطريق لي شقّا من إلى

 خيرا نكون أن تمنّيا من إلى أعمارهما، لنا وهبا من إلى الحياة، تحديات كل في لي عونًا كانا

  .الحبيبان والداي منهما،

  .عائلتي وجميع وأحبتي وأقاربي إخوتي إلى

  .الحبيب وطني إلى المسلمين، وأرواح الشهداء، حاروأو الأسرى إلى

 عونًا لي كان من كل إلى اعوجاجا، لي وقوم خُلُقًا، نفسي في وزرع حرفًا، علمني من كلّ إلى

  .نفسي في أثرا ترك من كل إلى الحياة، في

  .القرآن معلمي بذكر وأخص معلميني، كلّ إلى العلم، طلبة كل إلى

.الحبيبات االله في أخواتي مسيرتي وعون طريقي ونور دربي رفيقات إلى
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  والتقدير لشكرا

 لنا وحفظ وهبنا أن على ونحمده العمل، هذا لنا وييسر وفقنا أن وآخرا أولًا ونحمده االله نشكر

  .وفضله عطاياه عظيم على ونحمده الصحة، كامل

 والداي إليه، أُلت ما إلى الوصول على وأعانني طريقي، في معي سار من كل أشكر ثم

، البحث لسير معي تعاون من وكل الأفاضل، معلميني دربي، رفيقات وعائلتي، إخوتي الحبيبان،

  .علي فضل له كان من كلكما وأشكر  ،وأخص بالذكر ابنة خالي سارة، وقريبتي نيلي

ثم ة الصبورة، الحبيبة، مشرفتي بالشكر أخصجِدالبحث في الأولى معينتي عملها، في الم 

  .البحث هذا لإتمام وتضحيات جهود من معي بذلته ما كل على شخيدم سحر دكتورة العلمي،
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  الإقرار

  :الرسالة التي تحمل عنوان ةأدناه مقدم ةأنا الموقع

 النّفسية، بالمرونة وعلاقتها أدائيا، الموهوب لدى النّفسية الحاجات
القدس في الأدائية بالموهبة المختصة المراكز في النّفسي والتّدفّق  

أقر بأن ما اشتملت عليه هذه الرسالة هي نتاج جهدي الخاص، باستثناء ما تمت الإشـارة اليـه   

حيثما ورد، وأن هذه الرسالة ككل أو أي جزء منها لم يقدم من قبل لنيل أية درجة أو لقب علمي 

 .أو بحثي لدى أية مؤسسة تعليمية أو بحثية أخرى
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   النّفسي والتّدفّق النّفسية، بالمرونة وعلاقتها أدائيا، الموهوب لدى النّفسية الحاجات

  القدس في الأدائية بالموهبة المختصة المراكز في

  عدادإ

  عيسى وليد فاطمة

  إشراف

  سحر ابو شخيدم .د

  الملخص

الحاجات النفسية لدى الموهوب أدائيا وعلاقتها بالمرونة النفسية والتدفق  التعرف إلىإلى هدفت الدراسة 

الوصفي الارتبـاطي لملاءمتـه لطبيعـة    المنهج وقد تم استخدام النفسي في المراكز الأدائية في القدس، 

الموهوبين، تم اختيـارهم بطريقـة العينـة العشـوائية      من) 390(من وتمثلت عينة الدراسة  الدراسة،

لجمع البيانات المتعلقة بموضـوع   ؛فقرة كأداة) 65(استبانة مكونة من تطوير قامت الباحثة بيطة، والبس

تم التأكد  .المرونة النفسية، والتدفق النفسي، والحاجات النفسية: على ثلاث محاور وهي موزعة الدراسة

فبلـغ  ) Cronbach Alpha( كرونبـاخ  من ثبات أداة الدراسة من خلال استخدام معادلــة ألفـــا 

كان أهمها وتوصلت الدراسة إلى العديد من النتائج  .)0.90( للمحور الاول معامل الثبات للدرجة الكلية

فـي المراكـز المختصـة    أدائيـا   الموهوب لدى النفسية النفسية والمرونة الحاجات بين أن هناك علاقة

النفسـية   بـين الحاجـات   علاقة، وتبين أيضا أن هناك وهي علاقة موجبة بالموهبة الأدائية في القدس

مستوى الحاجات ، وأظهرت الدراسة أن كل من وهي علاقة موجبة أدائيا الموهوب والتدفق النفسي لدى

وبينت النتـائج عـدم    كان كبيرا،لدى الموهوب أدائيا  والتدفق النفسي مستوى المرونة النفسيةو النفسية

فـراد عينـة   متوسطات استجابات أ في) α≤0.05( إحصائية عند مستوى دلالة فروق ذات دلالة جودو

فـروق  ن هناك أحسب متغير الجنس، وتبين  أدائيا الموهوب لدى النفسية الحاجات الدراسة نحو مستوى

فراد عينة الدراسـة نحـو   متوسطات استجابات أ في) α≤0.05( ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة

 سنة 15-10من(بين حسب متغير العمر وكانت الفروقات  أدائيا الموهوب لدى النفسية الحاجات مستوى



 ل 

سـنة فمـا    36وبين من  سنة 25-16(سنة، وبين  15-10الح من وكانت لص) سنة فما فوق 36ومن 

 فروق ذات دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة   سنة، وتبين عدم وجود  25-16وكانت لصالح ) فوق

)α≤0.05 (الموهـوب  لـدى  النفسية المرونة فراد عينة الدراسة نحو مستوىمتوسطات استجابات أ في 

) α≤0.05( فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالةهناك أدائيا حسب متغير الجنس، حيث تبين أن 

حسـب   أدائيـا  الموهوب لدى النفسية المرونة فراد عينة الدراسة نحو مستوىمتوسطات استجابات أ في

 15-10وكانت لصالح من ) سنة فما فوق 36ومن  سنة 15-10من(بين متغير العمر وكانت الفروقات 

 35-26(سـنة، و بـين    25-16وكانت لصالح ) سنة فما فوق 36سنه وبين من  25-16(سنة، وبين 

لة فروق ذات دلا خيراً تبين عدم وجودسنة، وأ 35-26وكانت لصالح ) ا فوقسنة فم 36سنه وبين من 

التدفق  فراد عينة الدراسة نحو مستوىمتوسطات استجابات أ في) α≤0.05( إحصائية عند مستوى دلالة

لدراسـة  ، وبناء على النتائج السابقة خرجـت ا )الجنس، العمر(أدائيا حسب متغير  الموهوب لدى النفسي

همها الاستمرار بتوفير الحاجات النفسية التي يحتاجها الموهوبين لضمان بمجموعه من التوصيات كان أ

  .المرونة النفسية لديهمالتدفق النفسي واستمرار تحقيق 

  .الأدائية النّفسي؛ الموهبة النّفسية؛ التّدفّق النّفسية؛ المرونة الحاجات: الكلمات المفتاحية
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  الفصل الأول

  المقدمة، والخلفية النّظرية

فـي   التّقبـل فولة، من اللحظات الأولى، كالحاجة إلى الأمـن، والطّمأنينـة، و  ن الحاجات تنشأ منذ الطّإ

من خلال تقدير مشاعره من قبل الآخرين حال الفرح، والحزن  الذّاتالجماعات، وحاجة الفرد في تأكيد 

إن إشباع هذه الحاجات، وغيرها من الحاجات يحد من قلقه، واضطراباته، كما يؤدي إشـباع  . وغيرها

، ونظرا لأن )2017(الحاجات النّفسية إلى تكامل في شخصية الفرد، ونموه اجتماعيا كما وضحها طاهر 

بشرية هي أهم ثروة في بناء المجتمعات؛ ولأن درجة تقدم المجتمعات، وتطورها يعتمد علـى  الثّروات ال

ما لديها من طاقات بشرية، دعا ذلك المجتمعات المتقدمة إلى الاهتمام بأفرادها، وما لديهم من طاقـات،  

، وإشباع حاجاتهم، وإمكانات، وإشباع حاجاتهم المختلفة، وتسليط الضوء على الاهتمام بالموهوبين منهم

  ).2016العصيمي، (وإتاحة الفرص المناسبة لنموهم 

عدم : ، تحديات كثيرة من البيئة المحيطة، منها)2016(كما ورد في سعيد  بشكل عام يواجه الموهوبون

اكتراث الأهل لمواهبهم، وتجاهل نشاطاتهم، وعدم إعارتهـا أي اهتمـام، أو السـخرية منهـا، ومـن      

و حتى شعورهم بالتّهديد، والخوف من قبل ذويهم، وبالتّالي يشعرون بإحباط، وقـد يـؤدي   طموحاتهم، أ

يواجهها الموهوبون محاولة تميزهم، وتفـردهم   الّتي أيضا التّحدياتذلك إلى تخلّيهم عن مواهبهم، ومن 

ين لهم، والاستهزاء منهم، بالإضافة إلـى عـدم   معلّمالالمدرسي، وقد يؤدي ذلك إلى إحباط  الصفّفي 

وغيرها، مما يبعث الملل  ةالفنّية، والموسيقية، والرياضيتوفّر أنشطة مدرسية ملائمة لمواهبهم كالبرامج 

، أنّه يمكن عدم تقبل الموهوبين من أقـرانهم، وعـزلهم   )2019(المدرسي، وأضاف  قمر  الصفّداخل 

تّوقعات العالية منهم، كل تلك العوامل تزيد من حدية المشاكل لدى الموهوبين كما عنهم، بالإضافة إلى ال

  .لديهم ةالنّفسيوتؤثّر على الحاجات 

افتراض موراي وجود العديد من الحاجات : ، منهاالنّفسلها تاريخ طويل في علم  ةالنّفسيإن الاحتياجات 

كالحاجة إلى السلطة، والحاجة إلى الارتباط، ثم اقترح ماسلو بعد سنوات قائمة من الحاجات  جتماعيةالا
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أناسا من  (Csikszentmihalyi)، وعند تناول الحاجات لاحظ )(Sevari, 2017الفطرية مرتبة هرميا

وا نجاحات عاليـة  ، قد حققالأدائيةالفنانين، واللاعبين، ومتسلقي الجبال، وغيرهم من أصحاب المواهب 

في مجالهم، فقد حافظوا على مستويات عالية من الأداء، وانغمسوا في العمل، بأقصى مراحل تـوجيههم  

العالي، حتى وصلوا لدرجة فقدان وعيهم بالمكان، والزمـان، ونسـيانهم للحاضـر،     التّركيزللطاقات، و

عقل، والجسم معا، حيث تحتوي هذه فالفرد منهم يمارس نشاطه دون مقابل، حيث يعمل في هذه الحالة ال

، وأهداف واضحة، ونسيان للذات، النّشاطالحالة على مزيج عميق من المشاعر، وإيجابية بالانغماس في 

  .; Latham, 2016)2019نصره،  (Mohamed, 2016; النّفسي التّدفّقبوهذا ما يدعى 

تنقلب إلـى   الّتي ةالنّفسيغوطًات من الض، إن الموهوب أدائيا قد يعاني من الكثير )2018(أضاف حسن 

للنّفس، واضطرابات في الانفعال، ويمكن تجاوز جميع تلك الضغوط من خلال بعـض   وإحباط عوائق،

ة؛ ليستطيع حينها الموهوب أدائيا التعامل معها بكل مرونة باذلًا جهده لتحقيق السلوكي، وةالنّفسيالمهارات 

للوصول إلى حالـة مـن الاتّـزان     ةالنّفسيلمحن عن طريق زيادة في الصلابة أهدافه، متغلّبا على هذه ا

ن الصرايرة النّفسيا ميوله، وأهدافـه صـوب عينيـه،    )2016(، كما بيأنّه حينما يضع الموهوب أدائي ،

 ـ ف ويسعى إلى تحقيقها، ويسيطر على انفعالاته، ويتحكم بردود أفعاله في سبيل تلبية حاجاته تبعا للموق

مـن   ةالنّفسـي فإن ذلك كلّه يلعب دورا إيجابيا في حياته، فيوازن بذلك بين متطلبات موهبته، وحاجاتـه  

  .ةالنّفسيبالمرونة ، ومحيطه من جهة أخرى، وهذا ما يسمى الاجتماعيجهة، ومتطلبات العالم 

لدى الموهوب أدائيا تتمثّل في احتفاظه بسعادته الداخلية على الـرغم   ةالنّفسيوأضاف قائلًا إن المرونة 

، أنّه كلّما امتلك الموهوب أدائيا مستوى عاليا )2019(من جميع الظروف المحيطة به، كما أشار محمد 

 ـ الإيجابي، ومفهومه النّفسيأثّر ذلك على توافقه  ةالنّفسيمن المرونة  ى توظيـف  للذّات، وقدرة أكبر عل

، أنّه لا بد من توافر مرونة نفسية كافية لـدى الموهـوب أدائيـا    )2016(مواهبه، وأضاف الصرايرة 

، لأن شخصـيته  الخاصةلمواجهة الضغوطات المحيطة بشكل فعال؛ ليقلل من تأثيرها السلبي على حياته 
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يواجههـا الموهـوب أدائيـا،     الّتـي مع ظروف الحياة المختلفة، والمشكلات  التّكيفالمرنة قادرة على 

يواجهها يمكن أن تؤدي إلى  الّتية، أو الخسائر المادية، إن حدة تأثير تلك المشكلات العاطفي الصدماتك

  .طمس موهبته؛ لذا كان لا بد أن نلاحظ طريقة تعاملهم مع الضغوطات المحيطة بهم

  الدراسةمشكلة 

، )2016هرانـي،  الز(، )2016العصـيمي،  : (الدراسات السابقةد من من خلال اطّلاع الباحثة على عد

، فإن الموهوبين يشكّلون ثروةً حقيقية للمجتمعات والمقومات الأساسية لنهوضها؛ لذا فإن )2018حسن، (

معرفة احتياجاتهم، وتلبيتها، يعد ضرورة هامة لاستغلال طاقاتهم، وتنميتها للنهوض بالمجتمعات، كمـا  

تلبية تلك الاحتياجات يشكّل نقصا في بنية الموهوب؛ لذا، وليتمكن من استثمار أقصى ما لديـه   وإن عدم

  .من قدرات، والوصول إلى أعلى مستوى من الإنتاج الإبداعي، وجب التّركيز على الحاجات الخاصة به

بسببها يحتاج إلى قدر وافر من المرونـة   الّتي، والضغوط التّحدياتكما ويتعرض الموهوب للعديد من 

ة معها، وبالتّالي زيادة الإبـداع لديـه، وزيـادة العمـل     ةالنّفسيغوط، والتعامل بإيجابي؛ لتخطي تلك الض

في ذاته، واستمرار العمل  النّشاطمما يؤدي إلى حب  النّفسي التّدفّقالدؤوب برغبة منه، فيدخل في حالة 

ينتج عنه تأثير إيجابي لاكتساب مهارات جديدة، وتحسين جودة العمل، كمـا وإن  عليه لساعات، وبذلك 

مصدر قوة لأداء المهمـات   النّفسي التّدفّقيحققون نتائج إيجابية، ويعد  النّفسي التّدفّقن يصلون لحالة الّذي

، والقـدرة علـى   سلبيةال، ويستمد منها قدرة السيطرة على انفعالاته )2019أحمد، (المختلفة كما أوضح 

، والاسـتمتاع  الـذّهني اء الصفّ، وبالتّالي يتطور أداؤه العام مقرونًا بيةالدافعإدارة حياته، ورفع مستوى 

  .التّام

  :نظرا لكلّ ما سبق، ستجيب الدراسة عن السؤالين الرئيسين التّاليين

لدى الموهوب أدائيا في المراكز المختصـة   ما هي العلاقة بين الحاجات النّفسية، والمرونة النّفسية .1

  بالموهبة الأدائية في القدس؟
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 المختصـة لدى الموهوب أدائيا في المراكـز   النّفسي التّدفّق، وةالنّفسيالعلاقة بين الحاجات  ما هي .2

 في القدس؟ الأدائيةبالموهبة 

  :ويتفرع منه الأسئلة الفرعية التّالية

فـي   الأدائيـة بالموهبة  المختصةلدى الموهوب أدائيا في المراكز  ةالنّفسيالحاجات  هو مستوىما  •

 القدس؟

فـي   الأدائيـة بالموهبة  المختصةلدى الموهوب أدائيا في المراكز  ةالنّفسيما هو مستوى المرونة  •

 القدس؟

فـي   الأدائيـة بالموهبـة   المختصةلدى الموهوب أدائيا في المراكز  النّفسي التّدفّق هو مستوىما  •

 القدس؟

استجابات أفـراد   متوسطاتفي ) α≤0.05( هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة •

بالموهبـة   المختصـة لدى الموهوب أدائيا في المراكز  ةالنّفسينحو مستوى الحاجات  الدراسة عينة

  ؟)الجنس، العمر( متغيرلقدس حسب في ا الأدائية

  الدراسة فرضيات

 متوسـطات في ) α≤0.05( فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة لا يوجد: الفرضية الأولى •

لدى الموهوب أدائيـا فـي المراكـز     ةالنّفسينحو مستوى الحاجات  الدراسة عينةاستجابات أفراد 

 .متغير الجنسفي القدس حسب  الأدائيةبالموهبة  المختصة

استجابات أفـراد   متوسطاتفي ) α≤0.05( فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة لا يوجد •

بالموهبـة   المختصـة لدى الموهوب أدائيا في المراكز  ةالنّفسينحو مستوى الحاجات  الدراسة عينة

 .متغير العمرفي القدس حسب  الأدائية
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 متوسـطات في ) α≤0.05( إحصائية عند مستوى دلالةلا يوجد فروق ذات دلالة : الفرضية الثّالثة •

لدى الموهـوب أدائيـا فـي المراكـز      ةالنّفسينحو مستوى المرونة  الدراسة عينةاستجابات أفراد 

 .الجنس متغيرفي القدس حسب  الأدائيةبالموهبة  المختصة

 متوسطاتفي ) α≤0.05( دلالةلا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى : الفرضية الرابعة •

لدى الموهـوب أدائيـا فـي المراكـز      ةالنّفسينحو مستوى المرونة  الدراسة عينةاستجابات أفراد 

 .العمر متغيرفي القدس حسب  الأدائيةبالموهبة  المختصة

 متوسطاتفي ) α≤0.05( لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة: الفرضية الخامسة •

لـدى الموهـوب أدائيـا فـي المراكـز       النّفسي التّدفّقنحو مستوى  الدراسة عينةاستجابات أفراد 

 .الجنس متغيرفي القدس حسب  الأدائيةبالموهبة  المختصة

 متوسطاتفي ) α≤0.05( لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة: الفرضية السادسة •

لـدى الموهـوب أدائيـا فـي المراكـز       النّفسي التّدفّقنحو مستوى  الدراسة عينةاستجابات أفراد 

 .العمر متغيرفي القدس حسب  الأدائيةبالموهبة  المختصة

  الدراسةأهداف 

 :تهدف الدراسة الحالية إلى

ة فـي المراكـز   النّفسـي  ومرونتهلدى الموهوب أدائيا،  التّعرف على العلاقة بين الحاجات النّفسية •

 .المختصة للموهبة الأدائية في القدس

فـي المراكـز    النّفسـية  وتدفقـه التّعرف على العلاقة بين الحاجات النّفسية لدى الموهوب أدائيا،  •

 .المختصة للموهبة الأدائية في القدس

فـي   في المراكز المختصة للموهبـة الأدائيـة   لدى الموهوب أدائيا ةالنّفسيعلى الحاجات  التّعرف •

 .القدس



6 

لدى الموهوب أدائيا في المراكز المختصة للموهبة الأدائيـة   ةالنّفسيعلى مستوى المرونة  التّعرف •

 .في القدس

لدى الموهوب أدائيا في المراكز المختصة للموهبة الأدائية في  النّفسي التّدفّقعلى مستوى  التّعرف •

 .القدس

  الدراسةهمية أ

نظرا لقلّتهـا،   الأدائيةأنّها تشكِّل مرجعا حول المواهب  النظرية الناحية من الحالية الدراسة أهمية تكمن

، كما تشكّل مادة النّفسي التّدفّقبالموهوب أدائيا، والمرونة، و الخاصة ةالنّفسيوتربط بين علاقة الحاجات 

، وتسـلّط  )ةالنّفسـي ، المرونـة  النّفسـي  التّدفّق، ةالنّفسيالحاجات ( الدراسةنظرية في مصطلحات تلك 

 :في القدس، أما بالنسبة للأهمية التطبيقية للدراسة فهي تركز على الأدائيةالأضواء حول المواهب 

 .ةالنّفسيلفت أنظار المجتمع حول الموهوبين أدائيا، وحاجاتهم  •

 .النّفسي، ومستوى مرونتهم، وتدفقهم ةالنّفسينفسها حول حاجاتها  عينةاللفت أنظار  •

 ةالنّفسـي معلومات حول الحاجات  الأدائيةتزويد المدارس، والمراكز، وغيرها ممن يرعى الموهبة  •

 .لدى الموهوبين أدائيا النّفسي التّدفّقو

  .تنمية المهارات المختلفة للموهوبيناستفادة المرشدين، والتّربويين، وغيرهم من المقاييس الثّلاثة ل •

  الدراسةمصطلحات 

، وتتميز حاجة ، وتكون الرغبة فيها متكررةفي حياة الإنسان مصدرها طبيعي هي ضروريات: الحاجات

يتم إشـباعها يمكـن أن   الإنسان عن باقي المخلوقات أنها تتطور بتطور المجتمعات والثقافات، وإذا لكم 

ول الحاجات النفسية في هـذا  ، وتم تنا)2022فاروق، (اكتئاب وشعور بالحرمانى حالات يؤدي ذلك إل

  .البحث
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الأمثل للفرد، فهي تشـير   السلوك، وةالنّفسي الرفاهيةيؤدي تحقيقها إلى  الّتيهي تلك  :ةالنّفسيالحاجات 

الفسـيولوجية   ةالنّفسـي والتّفاعل الكبير مع الجماعة وغيرها، تمثل الحاجـات   الذّاتإلى الرغبة بتحقيق 

محورا هاما للبقاء على قيد الحياة كالغذاء، والماء، والمأوى، والتّكاثر، بالإضافة إلى احتياجات أخـرى  

 & Abualkibash )2017(أمـا  ،Sevar )2017(كالسلطة، والانتماء، والحرية، والمرح كما أوردها

Lera  الحاجات ة تقرير المصير أننا حسب نظريفقد بية الأ ةالنّفسية،     ساسـيللفـرد هـي الاسـتقلالي

 .للفرد الرفاهيةوالكفاءة، والعلاقة، وعند تلبيتها تتحقق السعادة و

سـيتم   الّذي ةالنّفسييحصل عليها الموهوب أدائيا في مقياس الحاجات  الّتيالدرجة : ويعرف إجرائيا بأنّه

 .الدراسةتطويره في هذه 

يتفـوق   الّتي الخاصةأنّها الاستعدادات، والقدرات ) 2016( العصيميورد في تعريف : الموهوب أدائيا

، جتماعيـة الاكالتّمثيل، والفنون، والموسيقى، والشّعر، والقيادة : ةالأكاديميفيها الفرد في المجالات غير 

 .وغيرهاوالأعمال اليدوية 

في هذه  الأدائيةالملتحق بأحد المراكز العشرة في القدس المعنية بالمواهب  الطّالب: ويعرف إجرائيا بأنّه

 .الدراسة

ة الموجهـة لتحقيـق   السلوكيإلى القدرات، والعمليات  ةالنّفسييشير مصطلح المرونة  :ةالنّفسيالمرونة 

 ,Åkerblom, Perrin, Fischer )2017(ا علــى الأهــداف كمــا عرفهــ التّركيــزالانتمــاء، و

McCracken, يات القدرة على مواجهـة الضـغوط، و  : أنّها) 2018(، وكما ورد في الضيدانالتّحـد 

المختلفـة، أو أنّهـا    الحياتيةمع المواقف  الإيجابي التّكيفالصعبة في حياة الفرد، ليحيا حياةً كريمة، أو 

 .المختلفة بإيجابية ةالنّفسيمواجهة الشّدائد، أو الضغوط 
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سـيتم   الّذي ةالنّفسييحصل عليها الموهوب أدائيا في مقياس المرونة  الّتيالدرجة : وتُعرف إجرائيا بأنّها

  .الدراسةتطويره في هذه 

وضـع مفهـوم    الّذيفهو  Csikszentmihalyiلا بد من ذكر النّفسي التّدفّقحين نذكر : النّفسي التّدفّق

الكامل، والشعور بالكمال، والحرية، حيـث يـدخل    التّركيزحالة من : يعرف بأنّه الّذيو. النّفسي التّدفّق

حين القيام بأداء معين، حتى يصل لدرجة عـدم الإحسـاس    الحاليةالفرد بالانغماس الكامل في اللّحظة 

بالوقت، أو المكان مع شعور غامر بالفرح، والرضا، ويكون هدف الفرد هو الأداء نفسـه لا المكافـأة،   

 .(Latham, 2016)والتّعزيز

سـيتم   الّـذي  فسيالنّ التّدفّقيحصل عليها الموهوب أدائيا في مقياس  الّتيالدرجة : ويعرف إجرائيا بأنّه

 .الدراسةتطويره في هذه 

  الدراسةحدود 

 .النّفسي التّدفّق، ةالنّفسي، المرونة ةالنّفسيالموهوب أدائيا، الحاجات : الحدود الموضوعية

 .في القدس الأدائيةبالموهبة  المختصةالموهوبون أدائيا في المراكز : الحدود البشرية

 .م2022-2021لسنة  الأول الدراسيالفصل : الزمانيةالحدود 

 .في القدس الأدائيةبالموهبة  المختصةالمراكز : الحدود المكانية

  محددات الدراسة

 .عينةصعوبة الوصول لل •

  .صعوبة تصنيف الموهوب أدائيا •
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  الموهبة 

، تظهر جليـة، وواضـحة  تعبير يبرز فيه الموهوب في مجال، أو أكثر من المجالات، وحين يتم تنميتها 

وذلك كما ورد فـي دراسـة     فهي تنتقل من قدرات طبيعية عادية إلى مهارات عالية بصقلها، وتطويرها 

)Gomez-Arizaga, Valdivia-Lefort, Castillo-Hermosilla, Hébert and Conejeros-

Solar, 2020(. ــا ــي  أم ــةف  Bozhkova, Shastina, Kalimullina and )2019( دراس

Shatunovaف الموهبة على أنّهاز في أي مجال من مجالات الفن، : ، فيعرقدرة الفرد على تحقيق التمي

ولأجل تطوير الموهبة؛ من الضروري التّعلّم بشكل فعال، وتطوير نظام إرشـادي  . أو المهنة، أو العلم

يدركون كيفيـة تطـوير مواهـب    إلكتروني للأطفال الموهوبين؛ لأن العديد من الأهالي، والمعلّمين لا 

  .الأطفال، فالعلماء أكّدوا على ضرورة البرامج التّدريبية المصممة خصيصا للموهوبين

يبـدي أداء مرتفعـا فـي أي     الّذيالفرد : ، التّابع للولايات المتحدة، الموهوب بأنّه)2015(يعرف غانم 

ات تحصيلية خاصة، تفكير إبداعي أو منـتج، قـدرة   قدرة عقلية عامة، قدر: (مجال من المجالات التّالية

يتمتـع   الّذي الشّخص: ، أو أنّه)، قدرات نفس حركيةالأدائيةقيادية، تفوق في مجال الفنون البصرية، أو 

ات، الميكانيكـا،  الرياضـي العلـوم،  : (بقدرات يتفوق فيها في مجالات مختلفة، أو مواد دراسية، مثـل 

، وقـد أورد أنواعـا   )كالشّعر، أو القصة، أو الروايـة، أو المسـرحية  : الموسيقا، القيادة، الأدب الخلّاق

، )القياديـة ( اجتماعية النّفس، الموهبة ةالإبداعي، الموهبة ةالأكاديميالموهبة : مختلفة من المواهب، وهي

، المهـارات اليدويـة المختلفـة، المهـارات     )ةالرياضي( ركيةالح، الموهبة الأدائيةالموهبة في الفنون 

، ولا يشترط أن يتفوق الفرد في جميع مجالاتها، بل يكفي أن يتفوق فـي مجـال   )الصناعية(الميكانيكية 

  .واحد

أي : هوأدائيا الباحثة، أن الموهوب  ، ترىPractically Gifted" عمليا"وبالانتقال إلى الموهوب أدائيا 

بممارستها يحقق  الّتيتعبر عن قدرات فذّة لدى الفرد، و الّتيي، والتّعليمفرد يملك موهبة خارج النّطاق 
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تتشكل موهبته في المهمات العملية، أي  الّذي الشّخصبأنّه : فيعرفه )2016( الجلامدة أما. سعادة داخلية

تحتاج إلى التّطبيق للمعرفة الضمنية، ولا تحتاج إلى معرفة مباشرة، والموهوب في هـذا الإطـار    الّتي

  :على النحو التّاليأدائيا وقد أورد أنواع الموهوب . يكشف موهبته في محتوى محدد

 خصائص الموهوب أدائيا

قدرة على اكتشاف العلاقـات بـين   تنوعا في الاهتمامات، ومرونة في الأداء، ومأدائيا يملك الموهوب 

الأفكار والموضوعات، وقدرة على التّفكير بإبداع، وتوليد حلول أصيلة فريدة، وقوة تركيز عالية حـين  

الشّروع في الأداء الّذي يستهويه، كما ويحرص أن تكون أعماله على أكمل وجه، ولديه حساسية تجـاه  

تلفة لديه، ويمتلك دافعية قوية لتحقيق الذّات، ومستوى مشاعر الآخرين، ورغبة في إشباع الحاجات المخ

جيد من الصحة النّفسية عند تلبية احتياجاته، بينما قد يصاب بالإحباط جراء عدم توفّر الفرص المختلفـة  

لمتابعة اهتماماته، ولديه حب استطلاع فيما يخص موهبته، واهتمام كبير وطموح  عالٍ بمستقبله، ولديه 

ة قوية فيما يتعلّق بموهبته، واهتماماته، ولديه صبر، وجلَد كبيرين لرغبته القوية في التّفـوق علـى   إراد

الآخرين في مجال اهتماماته، وتتميز مواهبه الأدائية بالدقة، والإتقان فهو يستمتع بمواصـلة الإنجـاز،   

ه يفضـل الألعـاب الّتـي تميـل     ولديه لمسات إبداعية في مجالات عديدة، وخيال خصب غالبا، كما أنّ

لموهبته، ويمتلك المقدرة على التّكيف بسرعة مع المواقف الجديدة، وأداء عدة أعمال في الوقت ذاته في 

بعض الأحيان، إضافة إلى أن بعض الموهوبين أدائيا  يملكون مقدرة علـى القيـادة، كمـا ويسـتغرق     

ية؛ لذا يبني توقّعات من الذّات، ومن الآخرين حول المواهـب  الموهوب أدائيا في احتياجات المجتمع الفنّ

الّتي يمتلكها، لكن في بعض الأحيان قد يكون لديه عدم استقرار ناجم عن إحباط مـن المحيطـين بـه،    

أنّهم يشاركون في الأنشطة الاجتماعية المختلفة في المجتمع، كمـا  ) 2020(رضوان والحسنين وأضاف 

  .خلية، وتأثير كبير على الآخرينويمتلكون قوة حافز دا

وتركيزا على خصائصهم، فإن الموهوبين عادة ما يظهرون تدنيا في تقديرهم لـذاتهم  اختصارا لما سبق 

نظرا لاختلافهم، واضطرابات المزاج، بالإضافة إلى بعض المخاوف مقارنة مع أقرانهم، بالإضافة إلى 
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إلى أن البيئة المحيطة بالموهوب تلعب دورا كبيرا فـي تنميـة   شعورهم بالملل، ولا بد من الإشارة هنا 

أكثر عزلة، وأكثر حساسية تجـاه  كما أنّهم . (Papadopoulos, 2021)شخصية الموهوب، أو طمسها 

أفكار من حولهم، ويعود ذلك للتوقعات العالية من الآباء، وصعوبة التأقلم مع الأقران، وقد يـؤدي ذلـك   

الأهل لتلبيـة  وصرف جميع انتباه ، بالإضافة إلى قلق بنفسهم للموهوبين، وعدم ثقتهم مشاكل نفسيةإلى 

  ).Eren, Cete, Avcil, Baykara, 2018(احتياجات أطفالهم 

فـيمكن   الأدائيةن تندرج موهبتهم تحت الموهبة الّذيأما بالنسبة للحديث عن خصائص بعض الموهوبين 

  :تصنيفها

  فنياخصائص الموهوب : أولا

الموهوب فنيا يمتلك ذكاء بصري مكاني يساعده على إتمام أعماله الفنّية، وحسب إحدى الدراسات كانت 

من خصائصه الحساسية للألوان، والخطوط، والأشكال، كما أنّه يمتلك خيالًا خصبا، وقدرة على تمثيـل  

والفيديوهات، والرسومات، والألوان،  الأفكار بصورة رسومات، كما يميل إلى التّعلّم من خلال الصور،

، وثمة دراسة أخرى أكدت على ذلك، وأضـافت  )Mardiana, Busono, Permana, 2019(وغيرها 

أن تقديم الخرائط، والقراءة بوساطة الصور تقوي الذّكاء لديهم، كما أن لديهم القدرة على إدراك العـالم  

الأمور المرئيـة لا  شكال يستطيعون تكرارها، ويميلون إلى المحيط بدقة، إضافة إلى قوتهم في تخيل الأ

 ,Triutami, Novitasari, Tyaningsih(، وإلــى حــلّ مشــاكلهم بطريقــة بصــرية المجــردة

Elvierayani, 2021.(  

ينظر للأمور من طريقتـه الخاصـة   : فقد أورد خصائص الموهوب فنيا بأنّه) 2018(أما صلاح الدين 

ويهتم بتفاصيل الأعمال الفنّية، ويحب القراءة، والتّثقف في الأمور الفنّية، ولديه معرفـة   المميزة الفريدة،

بتناسق الألوان، ويتميز من غيره باستيعاب الأمور الفنّية، هذا من النّاحية التعليمة، أمـا مـن النّاحيـة    

ا، ويعبر عن أفكـاره الفنّيـة   السلوكية، فيستطيع تطبيق أفكاره بسهولة، ويعمل على تطويرها، وتجديده
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بوضوح، وبشكل ملفت، ويتميز بالتّركيز أثناء ممارسته للأعمال الفنّية، ولديه تصور خاص فـي تنفيـذ   

ا بتكامل العمل الفنّيز أيضة، كما يتميالأعمال الفنّي.  

  )لغويا(خصائص الموهوب أدبيا : ثانيا

اللّغة شفهيا، أو كتابيا، ويمتلك الموهوب أدبيا مهارات اسـتماع  تتّسم هذه الموهبة بالقدرة على استخدام 

ممتازة، ويمكنه التّحدث بوضوح، ويستطيع استخدام العديد من اللّغات؛ أهمها اللّغة الأم، والتّعبير عمـا  

و يدور في داخله بطلاقة، واستخدام المفردات، أو التّلاعب بها بشكل فعال مناسب سواء بشكل شفهي، أ

  كتابي، كما تكون القصص، والروايات، والأمور الأدبية عامل جذب كبير للذين يمتلكون موهبة لغويـة  

)Nu'man, Rahmawati, Zubaidi, Yatin, Dewi, 2022( مــن الإشــارة حســب ولا بــد ،

Bozhkova, (2019) Shastina, Kalimullina and Shatunova   الموهبـة الأدبيـة لا    إلـى أن

مـوهبتهم   لتنميـة ، أن يكون خير مرشد، وموجه للطلاب معلّمال، وعليه، على معلّمتتطور إلا بمساعدة 

  .الأدبية

القـدرات اللّفظيـة   : ، والّتي من أهم خصائصـها )لغوية(تمت الإشارة، أعلاه، إلى أن الموهبة الأدبية 

المواد اللغوية، وحب الاستطلاع، والخيال الواسع، والنّضج اللّغوي القوية، والذاكرة القوية في استرجاع 

الكبير، بالإضافة إلى حب القراءة، واكتشاف الأخطاء المطبعية، فهو ناقد نبيه لما يقرأ، ويستخدم القراءة 

 بمهارات خاصة سريعة كالقراءة البصرية السريعة، إضافة إلى تطور القاموس اللّغـوي لديـه، كرسـم   

صور خيالية، أو حقيقية باستخدام الكتابة، أو المحادثة الشفهية، ويمتلك العديد مـن المفـردات اللّغويـة    

مقارنة بغيره، وهذا ما يجعله يمتلك قدرة كبيرة على التّعبير، ويتّسم أيضا بالإبداع، والتّفكير بمـا وراء  

الإعرابي، كما يمتلك قدرة في تواصله الجيد  الكلمات، كرغبته بمعرفة فهم علّة وجود الكلمة، أو موقعها

  ).2019خطاب، الحمادي (مع الآخرين سواء في حديثه، أو كتابته، ويمتلك تذوقًا جماليا أخّاذ 
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  خصائص الموهوب رياضيا: ثالثا

ما أن إن الموهوب رياضيا يمتلك ذكاء رياضيا، ويستطيع التّحكم في حركاته الجسدية بصورة بارعة، ك

التّوازن، والمرونة، والسرعة، والقوة، والتّنسيق، والبراعة، ويستطيع استخدام جسده : لديه مهارات، مثل

إن تنمية هذه الموهبـة،  . لشرح مشاعره والتّعبير عنه، ويستخدم من الجسد وسيلة لحلّ المشكلات أيضا

وقد ذكرها دكـاني  ، )KoçakC.V. 2019( ةالنّفسيوالعمل عليها تعمل على تلبية احتياجات الموهوب 

على أنّها ذكاء جسمي، أو حركي، وأورد أن من خصائصها استخدام الجسد بطريقة بارعـة،  ) 2019(

ويمتلك أصحابه قدرة على التّعبير الجسدي، وقوة حركية، والموهوبون رياضيا يحولون الوظيفـة إلـى   

يمتلكون إصرارا عاليا، وجلـدا كبيـرا علـى    رياضيا وحسب رأي الباحثة، فإن الموهوبين عمل متقن، 

ة، كما الرياضييحصلون عليها أثناء أداء موهبتهم  الّتي الرفاهيةتحمل التّدريبات الشاقة في سبيل تحقيق 

منخفضا لديهم في  التّركيزأنّهم لا يستطيعون الجلوس، والسكون فترة طويلة دون حراك، وبهذا قد يكون 

  .بعض الأوقات

  خصائص الموهوب موسيقيا: رابعا

لبحـث  الموسيقي، وفقًا  الذّكاءإن الموهوب موسيقيا لديه أذن سماعية تميز الجميل من القبيح، وهذا من 

)2018( Pogue ،اأوضح  الّذيا العزف على الآلات والغنـاء،   أيضمن خصائص الموهوب موسيقي أن

علـى اهتمـامهم    أيضاإضافة إلى أنهم يحبذون توظيف الموسيقى لفهم أنفسهم، كما أن موهبتهم تنعكس 

للتّعلم بشكل أسـرع،  موسيقيا للموهوبين  التّعلّمبأصوات الآخرين، كما يمكن إدخال الموسيقى في عملية 

أن الموسيقى مرهونة بشكل كبير مع الحركة، فتجد الموهـوبين موسـيقيا تنسـجم حركـة     إضافة إلى 

وفـي دراسـة أخـرى قسـمت الموسـيقى      . يؤدونهما أجسادهم مع ما يسمعونه من موسيقى، أو مع 

تكمن  الّذي: المستوى الأول: ، من ذلكأيضالمستويات، وبناء عليه قسمت الموهوبين موسيقيا لمستويات 

: المتعلّقة بالإيقاع، والأجهزة، أما المسـتوى الثّـاني   ساسيةالأ السمعيةخصائص موهوبيه بالخصائص 
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فهو معقّد بشكل أكبـر  : أو تحديد بنية المقاطع الموسيقية، أما المستوى الثّالث يحدد فيه الموهوب اللحن،

 ,Liebman(بين القطع الموسيقية المختلفة  قي، والربطالموسي العاطفيمن ذلك؛ حيث يشمل فهم التكافؤ 

Stone, 2020(.  

 Olton, Hess, Ritchotte  كمـا ورد فـي  وهـي الكمـال، ف  نها الموهوبون هناك مشكلة قد يعاني م

، إن الكمال من أهم ما يعاني منه الموهوبون، فقد ارتبط مصطلح الكمال مع الموهوبين لعقـود  )2020(

من الزمن، ومن الممكن أن يؤثر على رفاهيتهم، إلّا أن هذا الكمال قد يؤدي إلى ضغوط نفسـية لـدى   

    ى تفـادي الكمـال لـد   الموهوب، وارتبط سعيهم للكمال إلى التّوتر، والقلق، والاكتئـاب؛ ولكـي يـتم

   .العلاج السلوكي المعرفي، واليقظة، والبرامج العاطفية: الموهوبين، تم التدخلّ بوساطة

  :مظاهر الكمالومن أهم 

، وهو عندما يضع الموهوبون معايير، وتوقعات عالية لأنفسهم، وفـي  SOPي المنحى الذّاتالكمال : أولًا

  .عة في تحقيق الأهدافهذا النوع لا يشعر الموهوبون بأية مت

الكمال الموجه نحو الآخر، وهو عندما يضع الموهوبون معايير، وتوقعات عالية نحـو الآخـرين   : ثانيا

  .المهمين بالنسبة لهم؛ وبذلك يكثرون من نقد الآخرين

اتجـاههم  ، وهو عند اعتقاد الموهوبين أن الآخرين يملكون  SPPالكمال المنصوص عليه اجتماعيا: ثالثًا

  .توقعات عالية غير عادية؛ وبذلك يشعرون بأنهم لا يستطيعون مجاراة توقعات الآخرين

، فهم أكثر عرضة للأفكار التّلقائيـة   SPP ، و SOP إن أكثر من يظهر عليه علامات اكتئابية هو نوع

ركيز على مسـاعدتهم،  المتكررة؛ ولكي لا تؤثر هذه الميول سلبا على الموهوبين، من الأفضل أن يتم التّ

وتوجيههم في الاستفادة من مواهبهم، والتّأكيد على سعيهم للتميز، بدلًا من جرهم نحو الكمالية، ويمكـن  

مساعدتهم للتخلص من الكمال عن طريق تعلم ما يسمى باليقظة عن طريق التّنفس، ويتضمن الاعتراف 
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سد، وغيرها، ولا بد من الإشارة إلـى أن اليقظـة لا   بالأفكار، والتّعرف على العواطف، والاهتمام بالج

  .تقضي على جميع جوانب الكمالية، لكنّها تقلّل من الضيق المصاحب لها

حينما نتحدث عن الموهبة، سواء الأكاديمية، أم الأدائية، لا بد من التّطرق للحديث عن الإبداع، فالإبداع 

 :Akdeniz & Alpan )2020( ، فكما ذكر فـي منها دائيةالأخصوصا هو المحرك الأساسي للموهبة 

إن الإبداع، وحلّ المشاكل من أهم ما يميز الطّلاب الموهوبين، فسهولة الحصول على المعلومـات فـي   

الوقت الحالي لم تجعل ممن يكتسبونها مميزين، بل الإبداع في إعادة إنتاج المعلومات هو مـن يجعلهـم   

ص المتاحـة، فبوسـاطة   كذلك، فعن طريق الإبداع أصبح الجميع على دراية بجميع الإمكانيات، والفـر 

الإبداع تم اختراع الهواتف الذكية، والحواسيب، وما إلى ذلك مـن الحلـول الإبداعيـة فـي مواجهـة      

المشكلات، ويتم تناول الإبداع في الموهبة كلّ حسب مجاله، وحينما يذكر الإبـداع فـلا بـد أن يـذكر     

 ـ  ب المشـكلات، ويتنبالمبدع هو من يحس أ بحلّهـا المناسـب، ويولّـد الأفكـار،     تورنس، فقد قال بأن

والفرضيات، ويختبرها ثم يصل إلى النّتيجة، وهو يقوم بدراسة المشكلة من أبعاد عديدة، وهناك العديـد  

، فلا يوجد لديه تعريف محـدد، كتعريـف لـلاش،    "إبداع" من التعريفات الأخرى الّتي يشملها مصطلح

تغيير الأنماط العاديـة، أو إيجـاد الثّغـرات فـي الأنمـاط       محاولة:  وكوجان حيث عرفا الإبداع بأنّه

المعروفة، فهو بذلك يشبه التّفكير المتقارب، وبهذا إن إعطاء فرصة للطّلاب الموهوبين المبدعين علـى  

حلّ المشاكل يعمل على تطوير إبداعهم، ويعطيهم حافزا داخليا لحلّ المشكلات، أمـا عـن خصـائص    

قدرة المرء على التّركيز، وعلى التّطبيق، والانتقـال، وعلـى   : ، أنّها)2019(اني المبدعين فقد ذكر دك

رؤية الأمور من زوايا مختلفة، وعلى مواجهة الأمور الغامضة، أما عن خصائص التّفكير الإبداعي فقد 

 ـ  ل أورد أنّها البحث عن البدائل من الأمور، ومحاولة تطوير ما هو جديد، وغريب من الأفكـار، وتحم

  .الخطر، واستكشاف ما هو جديد، والتّخلص من الروح الانهزامية
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ارتباطًا كبيرا بالإبداع، والتّفكير، وهو الهـدف العـام لتعلـيم     فهو نموذج يرتبط: CPSوبتناول نموذج 

الطّلاب الموهوبين، ويساعد الطّلاب الموهوبين على استكشاف مهاراتهم، وتوسيع نطاقهـا، فـإن دورة   

إيجاد المشكلة، جمع البيانات، تحديد المشكلة، البحث عـن  ": المشكلات الإبداعية تتلخص في عملية حلّ

، وهناك أربعة أساليب رئيسة لهذا النّمـوذج،  "، العرض)صحة الخطة(الأفكار، الاختيار، الخطة، القبول 

فمثلًـا أسـلوب    الصانع، المشارك، المطور، الممارس، وكلّ فرد له أسلوب فريد لحلّ المشكلات،: وهي

الصانع يتعلم بالخبرات الملموسة عن طريق الحواس، أما الفرد ذو الأسلوب المشارك فيـتعلم بـالتّفكير   

المجرد؛ أي باستخدام المعلومات لخلق الأفكار، ويعتمد بشكل كبير على التّحليل، أما الفرد ذو أسـلوب  

لاختيار الحلول الممكنة لها، وأسلوب الممـارس   المطور فيعتمد على التّفكير المجرد، وتقييم المعلومات

 CPS يعتمد على الخبرات الملموسة، ويقيم ما تم تعلّمه؛ لذا لا بد من التّنويه أن أهم من يستخدم نموذج

هم الطّلاب ذوو المواهب الخاصة؛ فهم قادرون بوساطتها على حلّ المشاكل المعقّدة، كما أنّها تساعدهم 

  .عيفي العمل الجما

 القدرة يملكون نالّذي المبدعين الموهوبين أن ، اكتشف العلماءAbu BAKAR )2020( دراسة وحسب

 اتجـاه  حساسـية  أكثر وهم وعاطفية، ،اجتماعيةو نفسية، مشاكل من يعانون العالية بالمهام الالتزام على

 مـن  يعـانون  يجعلهم ذلك العاطفي التّوازن انعدام إن وبالتّالي العزلة، من ويعانون ،يةالشّخص صراع

 كل ولتجنب ،التّواصل مهارات إلى الافتقار للذات، العالي النّقد المفرطة، الحساسية: مثل أخرى، مشاكل

  .وطمسها مواهبهم لإخفاء الأحيان من كثير في الموهوبون يميل هذا

  فقد ورد فيوعلى هذا يثبت ويزيد على همته، أما بالنسبة لتوجيه الموهوب ليبصر النور في موهبته، و

Subotnik, Olszewski-Kubilius, Khalid, Finster (2021)  ا مهم التّوجيهأنللموهوبين؛ جد 

 بفضل برزوا الموهوبين من العديد تبين أن الدراسةهذه  فحسب ومواهبهم، وإمكاناتهم، قدراتهم، لتطوير

 مجال في فنية خبرات إلى يحتاج الموهبة فتوجيه لهم، والخبرات العاطفي الدعم وتقديم يهممعلّم توجيه
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 التّوجيه في الانتباه يركّزون ينمعلّمال أن إلى التّنويه ووجب وغيرها، دعم الأسرة عن فضلًا الموهبة،

 هذا إن المناسبة للتوجيه، ةالفنّييملك الخبرة  الأقران من الموجه يكون أن ويمكن النّشيط، الموهوب على

الموهوب، وفي هذا الصدد لا بد من  الطّالب لدى النّفسي والجانب والخبرات، المعارف، يعزز الدعم

  :فتلك النماذج هي الدراسةوحسب هذه  نظرية، واثنان ة،تجريبيمنها  اثنان، ذكر نماذج توجيه الموهوبين

  الأول النّموذج

، أو أكاديميـة ، ورفاقه على موهوبين مشهورين يمتلكون إما موهبـة   Bloom، أجراه تجريبينموذج 

وهي المرحلة المرِحة، : المرحلة الأولى: موهبة أدائية، وكانت من نتائجها أن للتّوجيه عدة مراحل وهي

 ـ"من غير قصد  التّوجيهفيها توجيها غير مخطط له؛ أي  التّوجيهوهذه المرحلة يكون  اذ الموهـوب  اتّخ

 ـ أولـى  بدرجة الموهوب من القريب هذه المرحلة المحيط ، وتضم"شخص ما قدوة له  والأهـل  معلّمالك

المباشر من موهوب محترف؛ أي يتدرب الموهـوب   التّوجيهفهي مرحلة : وغيرهم، أما المرحلة الثّانية

فيه،  الخاصةعلى يد موهوب آخر متقدم متمرس، ويقدم الخبرات والمساعدة له؛ ليستقلّ ويكتسب هويته 

 مهنيال النّجاحفهي مرحلة إرشاد الموهوب بشكل أكبر؛ ليبرز ويصل إلى : أما المرحلة الثّالثة  والأخيرة

  .والخبرة

  انيالثّ النّموذج

 يضـم  النّمـوذج وهـذا   ،Bloom نموذج على معتمدينSubotnik ، و Jarvin أجراه ،تجريبي أيضا

 ومثال ،جتماعيةالاو ،ةالنّفسيعلى تنمية الجوانب  التّركيز، بالإضافة إلى الخبرة، و"القدوة"ل الأو النّموذج

 مـن  العديـد  فهناك لديه، التّواصل قدرات وتنمية أدائه، من قلقه في حكموالتّ ،النّفسب الثّقة كسابهإ: ذلك

 فقـدوا  داءالأ عالٍ مـن  ومستوى ،مةمتقد مراحل إلى وصلوا حينما ،المثال سبيل على البارزين انينالفنّ

الكلام فـي هـذا   ملخّص ويمكن القول إن أحيطوا بها،  الّتية نافسي، بسبب البيئة التّالنّفسب الثّقة من اقليلً

 ـ الثّقةك النّفسيلأداء، بل إن الجانب التقدم باللاستمرار في  الخبرة غير كافية نإ: النّموذج مهـم   النّفسب

اجد.  
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  الثالثّ النّموذج

 PCDES  (Psychological Characteristics of Developingويـدعى  ،نظـري  النّمـوذج هذا 

Excellence) النّجـاح القدرة علـى  ب الثّقةو ،التّركيزو والمثابرة، ،القيادة: في النّموذجهذا  تلخصوي، 

 أي المواهـب؛  تنمية مستويات أعلى إلى تقود مجتمعةها كلّ المهارات هذه غوط،الض إدارة على والقدرة

 كبيرة ةمسؤولي يتحملون المشهورين من وغيرهم ،نانيوالفنّ ،ينالرياضيو ،الموسيقيين من الموهوبين نإ

  .وتطويرها ،مواهبهم تنمية في

  ابعالر النّموذج

 أنه النّموذج هذا يميز وما The Megamodel of talent development نموذج يدعى، وهو نظريو

ن بعض المواهب لا تظهر إلا في عمر متقـدم،  أي إ ؛الدراسيالعمر في المواهب عن المستوى  يفصل

مرحلة الات إلى توجيه من موجه في الرياضيقد يحتاج موهوب في ف :ذلك على اتوضيحي امثالًوهنا نقدم 

 ـ، ا، فلن تظهر موهبته إلا حين دخوله مرحلة الجامعـة مثلً النّفسالابتدائية، أما الموهوب في علم   اووفقً

 علـى  النّمـوذج  هـذا  تطبيق تمقد و الموهوبين، مستويات تقدم مع يتغير الموجه دور فإن النّموذج لهذا

 حيـث  ،"الرياضيو ،الفنّي والإنتاج ،الفنّي والأداء ،مهنيوال ،الأكاديميالمجال " :وهي ،مجالات خمسة

الخبرة إلى الكفاءة من فيه لينتقلوا وهوبينمال توجيه يتم، إلى ثم ةالإنتاجي زوالتّ ةالإبداعيمجـالات   في مي

  .الموهبة

كائز إنةالأ الرهين في ساسيبدور والقيام به، يحتذى نموذج تقديم: هي ،الموج اعمالد والعمـل  ،العاطفي 

 هذه جميع إلى الموهوب يحتاج لا قد هأنّ كيدوالتأّ الإشارة مع ،ةمهنيال الاتصالات وتوفير ،فكري كشريك

  .الركائز هذه جميع يقدمون لا قد الموجهين أن كما لبعضها، يتطرق قد بل ،الركائز

 كافـة  فـي  والشـباب  ،الأطفـال  مـن  الموهوبين لتوجيه الموجهين من مزيد إلى بحاجة نحن هاية،بالنّ

نويـه  التّ ووجب ،التّوجيه إلى يتعداه بل فقط، دريسالتّ في المدرس بدور الاكتفاء بعدم وذلك المجالات؛
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س عمل أن ددفي هذا الصه، عن يختلف المدردور يكـون  دريس،والتّ التّعليمب معلّمال يكتفي فبينما الموج 

 ومسـاعدة  ة،مهني مشورة وتقديم ومعالجتها، ،للموهوب جتماعيةالاو ،ةالنّفسي الاحتياجات معرفة الموجه

   :خلال من امهني ينمعلّمال تطوير على العمل علينا وبذلك .ميزوالتّ رطوالتّ على الموهوب

 ـ: مثـل  الخارجيـة،  اتالنّشاط في الاشتراكب وذلك ين؛معلّملل مهني تطوير .1  ،والمراكـز  ،واديالنّ

  .التطوير لهذا مهم ،هنا الحافز وجودو وغيرها، ،العلوم  ومعارض

 .وغيرها ،ةالمالي والحوافز ،ينمعلّمالب الخاصة المنح كتقديم ين،معلّملل حوافز .2

 .الاجتماعي التّواصلو النّفسي، الدعم في الخبرة ذوي ينمعلّمال من التّوجيه تقديم .3

نة أن يكونوا قدوة حس: لتوجيه الموهوبين، ومنها الموجهينو ،ينمعلّما للأفكار) 2019(مامنة الر وقد قدم

 ـمعلّمو ،ن يتّخذون من أهاليهملهم، فالموهوبو رق السـليمة لإدارة الوقـت،   يهم قدوة لهم، وتعليمهم الطّ

من  التّقليلذلك يعمل على  لأن في التعامل مع غيرهم؛ الحياتيةو ،جتماعيةالاوتعليمهم تطوير المهارات 

  .قد تصادفهم الّتييئة ب السرالتجا

  للموهوب أدائيا ةالنّفسيلحاجات ا

؛ مهمة لأي فرد، وتزيد أهمية تلك الحاجات عند الموهوب أدائيـا  ةالنّفسين تلبية الحاجات أالباحثة  ترى

ينشغل الموهوب عن  ه؛ديل ةالنّفسيت ، فإذا لم تلبى الاحتياجاموهبته ويصعد بها في الموهوب يتقدم لكي

 ةالنّفسـي عدم تلبيـة الحاجـات    أن) 2019(مامنة الر أورد فقد ،النّفسية، لتلبية هذه الاحتياجات ؛موهبته

ا مـن  ، وقد يواجه مزيـد والاطمئنان ،احةوعدم شعوره بالر ،للموهوب تسهم في حدوث مشكلات لديه

 ،من الكشف عنها ولأجل تلبية هذه الحاجات لا بد ؛كالإحباط مثلاالمخاطر إذا تجاهل من حوله موهبته، 

للموهـوب   ةالنّفسيالحاجات  نفقال إ، )2015(غانم  الحديث عن هذه الحاجات في وقد تم، لاهتمام بهااو

، وتقـبلهم لهـا   ،ه بموهبتهاعتراف من حوليملكها، و الّتيالاستبصار بالموهبة  الحاجة إلى: هي ،أدائيا

والإرشاد، وهم  ،التّوجيهو ،هديدوعدم التّ ،عور بالأمنوالشّ ،الذّاتلهذا فهو بحاجة إلى إثبات  واحترامها؛
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 عـن طريـق اكتشـاف    لهـم  ينمعلّمال واحتواء ،الاستهزاء أو ،ةللسخري التعرض من بحاجة لحمايتهم

 إرشـاد جـامعي  ، والأدائيـة تناسب مواهبهم  تربويةة أنشطوإقامة وتنمية مهاراتهم،  ،المختلفة مواهبهم

   .مناسب

للحفـاظ علـى    ا كأهمية الغذاء؛جد أمر مهموتوفيرها  أساسية،هناك احتياجات  فإن ،خصيص أكثروللتّ

صحة الفرد عامة، فإن أي والكفـاءة، وتلبيـة هـذه     ،وبناء العلاقـات  ،ةفرد منا يحتاج إلى الاستقلالي

ل وتقليلها يقلّ ة الفرد،زيد من رفاهيوللموهوب بشكل خاص ي ،للفرد الواحدمجتمعة  ساسيةالأ الاحتياجات

 Bae, Cho )2021( ا على ذلك فـإن ، وقياس)García -Lanzo, Chamarroo, 2018(من رفاهيته 

&Lim يوافقونه وندفيؤكّ أي؛الر ـ  على أهمي   ـة توافر هذه الحاجات في حيـاة الفـرد منّ ا ا، خصوص

ة فيهـا إرادة  ة للفرد، فالاسـتقلالي الفعلي اتالسلوكير في ة تؤثّها حاجات رئيسا لأنّنظر منهم؛ الموهوبين

حرياتغلب على جميع ا الكفاءة ففيها إثبات لقيمة الفرد من خلال التّة للفرد، أمأو  ،، وبناء العلاقاتالتّحد

والنقـل   ،طـور إشباع جميع هذه الحاجات لدى الموهوبين تعمل على التّ إن .، والشّعور بالانتماءرابطالتّ

ةومهاراتهم  ،ة في مواهبهم بشكل خاصنقلة نوعيزون بشكل عام، فعند إشباع هذه الحاجات يركّ الحياتي

رتبط ة يإشباع الاستقلالي وبذلك فإن الوقت الحاضر للنظر نحو المستقبل؛على الهدف لمعرفة ما فعله في 

عامـل مـع   وقدرة على التً ،ا إشباع الكفاءة فيحتاج إلى مهارات متطورة، أمالنّفسا بضبط ا وثيقًتباطًار

 مـن الإشـارة أن   ، ولا بدجتماعيةالاة والمسؤولي ،ا العلاقات فتجلت في فهم مشاعر الآخرينوتر، أمالتّ

 ، إنللاعبـين الموهـوبين   الحياتيةا في تطوير المهارات ا كبيرلعب دور ، قدالموهبة معلّمأو  ،المدرب

ةلتلبية هذه الاحتياجات هو تحسين مستوى  الهدف الأساسيفاهيلدى  الرياضيـالر  ا يـؤ ين، ممى إلـى  د

  ضا عن الحياة، والر الذّاتتحقيق 

 ـلل أيضـا بحاجة و ،ه بحاجة إلى الاستمرار في الإنجازأنّ ،)2020(فتيحة وقد ورد في   ـ عورشّ  منالأب

وإظهارهـا،   ،ةالجسمي طاقته من الاستفادة إلى وبحاجة بحرية، عبيرالتّ يستطيعكي ل فسي؛نّال ستقرارلاوا

 وإمكاناته ،لذاته تقييمه أي ؛الذّات تقديرالنافعة، و والمواهب ،الهوايات وممارسة ،والمرح ،فاؤلالتّ إلىو



21 

 ،وحاجاتـه  ،مشاعره وفهم المختلفة، وضعفه ،قوته نقاط ومعرفة ،لذاته لفهم المناسب، قديرالتّ لإعطائها

 يشـعر  كأن الآخرين، لتقدير أيضاالمحيط، و المجتمع نحو أو ،ذاته نحو الحياة في المختلفة ومسؤولياته

 ،المدرسـة  مـن  أم ،الأقـران  من أم ،الأهل من سواء الآخرين، من وتقدير ،واحترام ،اهتمام محطّ هأنّ

بنفسـه بمـا يخـص     ويبحث ،يستقلّوبحاجة لأن مختلفة،  ثناء وكلمات ،جوائز يعطى كأن ين،معلّمالو

 أو ،دراسـته  أو ،عملـه  يخص فيما مناسب قرار واتّخاذ ،اتوينميها، ولتقديم مزيد من الإنجاز ،موهبته

، جتماعيـة الا علاقـات وللّ ،اتللـذّ  عالٍ وإدراك ،جة إلى ثقته بما يقوم به من أداءحاه بمستقبله، كما أنّ

 .والاهتمامات ،الميول يشاركونه من ولمصادقة

 خدمة على تعمل الّتي البرامج من خاصة أنواع ، إن الموهوب يحتاج إلىAlshareef )2018( أضاف

 فـي  الموهـوبين  الطّلاب من قليل عدد خدمة على تعمل البرامج وهذه مواهبه، من وتطور احتياجاته،

 به المحيط والمجتمع خاص، بشكل الموهوب الطّالب على الكبير بالنّفع سيعود وذلك المختلف؛ المجالات

 البـرامج أنّهـا   هـذه  مزايا ومن الموهوبين، على وكبير إيجابي، تأثير من البرامج لهذه لما عام، بشكل

 :المهنية حياتهم في معينة مهارات تطوير على وتساعدهم مدارسهم، في الموهوبين انخراط على تحافظ

 الاسـتنتاجي،  التّفكيـر  ومهارات والتّقييم، القرار، واتّخاذ المشكلات، وحلّ والنّقدي، الإبداعي، كالتّفكير

  .والاجتماعية العاطفية احتياجاتهم تلبية على تعمل البرامج تلك أن إلى بالإضافة

 وإن عليهم، التّعرفو ،تحديدهم هي ،الموهوبين الطّلاب احتياجات لتلبية الأولى الخطوة أن إلى وأضاف

 ـال ترشيحات هي ،تحديدهم في اشيوع الخطوات أكثر من  حفيـز، والتّ ،الإبـداع  تقـيس  فهـي  ين،معلّم

 عـن  ظـر النّ بغـض  الهائلـة،  ةالإبداعي ةالفكري القدرات ذوي الطّلاب تمييز على نقادرو نومعلّمالف

 ـ الطّـلاب  قدرات تقيس فهي ،لفظيال غير الذّكاء اختبارات ،أيضا ومنها ،الدراسي تحصيلهم ة،المعرفي 

 البيئـة  إتاحـة  لعدم ربما ة؛الفعلي مقدراتهم من أقل يحققون عادةً ما الموهوبين الطّلاب أن إلى بالإضافة

 لتلبيـة  مهم تحديدهم إن إذ أكاديمية؛و تربوية،و اجتماعية، معاناة يشكّل تحديدهم عدم لكن لهم، الملائمة

  .احتياجاتهم
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ر ا تـؤثّ مم ة؛ة سليمة إيجابية نفسيتعكس عليهم صحتلبية احتياجات الموهوبين  فإن ،حسب رأي الباحثة

أو تتناقص المواهب  ،عدم إشباع هذه الحاجات تشعرهم بالإحباط فتندثر إنفعلى باقي حياتهم، وبالمقابل 

  .لديهم

 ،)2016(ورد في الجلامدة همل كما من ذكر فئة تُ للموهوبين، لا بد ةالنّفسيحدث عن الحاجات التّ وعند

وغيرهـا، أو أبنـاء    ،الحركيةأم  ،ةأم البصري السمعية،سواء  ،ن من ذوي الإعاقةكالفتيات، أو الموهوبي

  :الريف، ويعزى ذلك لعدة أسباب منها

وقصورها دون الالتفات إلى ما يحملونـه   ،يحملها المجتمع حول تلك الفئات، كعجزها الّتيالأفكار  :أولًا

  .من مواهب

شخيص، والاكتفاء بملاحظات غير دقيقة، وعدم استخدام محكّـات  استخدام أدوات غير مناسبة للتّ :ثانيا

  .أو الأهالي حول تلك المواهب ،ينمعلّمالمتعددة في آلية التشخيص، وأحيانًا جهل 

الخوف من نجاحهن أمام الرجال، أو إظهار كامل قدراتهن للمجتمـع، أو غيـاب    :ثالثًا بالنسبة للفتيات

  .المعززات المباشرة للفتيات

الإعاقة فـي أغلـب    لأن ؛على موهبتهم التّعرف عبصمن ال  :رابعا بالنسبة للموهوبين ذوي الإعاقة

حـول  ي - عجزهبسبب إعاقته، و –والأهالي  ،ينمعلّمالتركيز  عدم نظهور الموهبة، أو إ الأحيان تعيق

يسـاعدهم علـى اكتشـاف     الّـذي دريب المناسب يهم للتّمعلّمو ،دون انتباههم لمواهبه، أو افتقارهم هم

  .أو إظهارها ،مواهبهم

الموهوبـون   الطّـلاب  أيضـا فمـنهم   ،Yssel, Neumeister, Burney )2020( وكمـا ورد فـي  

ونقص الانتباه، أو  ،ن يعانون من فرط الحركةالّذيوحد، أو التّن يعانون من طيف الّذيالاستثنائيون، وهم 

وإعاقـة،   ،وع من الموهوبين قدرات عاليـة يظهر هذا النّ حيث ،التّعلّمأو صعوبات  الحركية،الإعاقات 
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وغالبعلى المحيطين مراعـاة الاحتياجـات    الإعاقة؛ لذا إخفاء موهبتهم فتبقى مجهولة تحت ظلّ ا ما يتم

ةالاو ،ةالعاطفيللطّ جتماعيعمتقديم و ين،لاب الاستثنائيلتظهر مواهبهم،  ؛الكافي لهم بتوفير احتياجاتهم الد

غنية تعمل على تنمية  اا خاصة لتحديد مواهبهم، وفرصطرقً ،ونهؤلاء الموهوبون الاستثنائي ،يحتاجكما 

امواهبهم، ورفاه ا،اجتماعي دخلات لهم، مثل التّ اوعاطفيعامل معهـم  ويتطلب التّ كما ة الملائمة،العلاجي

تدريباا خاص.  

  ةالنّفسيالمرونة 

، الموهبـة علـى  عقـل الموهـوب   ا، وتركيز انتباه والمشاكل جانب ،إن القدرة على وضع جميع الهموم

يحـدث  ل جميع ما تحمعلى  النّفسلكن لا بد من تعويد  ؛ليس بالأمر الهين اوتفريغه من كل شيء سواه

ة تسمى بالمرونة والإنجاز، إن هذه العملي ،الحاليةعلى اللحظة  التّركيزمعها من هموم الحياة المختلفة، و

2020(حسبف، ةالنّفسي( Terhorst, Baumeister, McCracken, Lin  ـ  تعد  ا مـن  المرونـة جانب

 ـ السلوكوتغيير  ،الحاليةيطرة على اللحظة ، فهي القدرة على السةالنّفسي الصحةجوانب  ا للأهـداف  وفقً

 ـ ةالنّفسيوحسب ما يقتضيه الموقف، لقد أثبتت المرونة  ية،الشّخص ةفاعليتها مع حالات عقلي،  ة وجسـدي

  .والقلق ،الاكتئاب :مثل ،عديدة

اتصال تام : هي ةالنّفسيفإن المرونة ،  ,Santisi (2019)  & Presti Bellini, Ramaciكما ورد فيو

أي بمعنى آخر تقبل  المرغوب بها؛غير رحيب بها حتى والتّ ،والأفكار ،ووعي تام بالعواطف ،بالحاضر

 ـ  الّتـي والأفكار طويلة المدى، والمشاعر  ،، والعمل على القيمالخاصةوعواطفنا  ،أفكارنا ا تـرتبط غالب

، )تحدث في ظل ظروف مرهقة مختلفة الّتي السلبيةوالعواطف  ،وهو تجنّب الأفكار( :التّجريبيجنب بالتّ

 ،وهي مفهوم أساسـي للعـلاج بـالقبول   ها، المرغوب بغير حكم في الأحداث الداخلية وهي طريقة للتّ

يهـدف   معرفي فهو تدخّل سلوكيACT (Acceptance and Commitment Therapy)، والالتزام 

، إن فهي تؤثّر إيجابا على رفاهية الأفـراد ري، كوسيلة مركزية للتكيف البش ةالنّفسيإلى تعزيز المرونة 
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 الصحةو دمةواضطرابات ما بعد الص ،والاكتئاب ،مفيد للقلق ACTباستخدام  ةالنّفسياف المرونة داسته

ا، وهو مفيد لديهم ةالنّفسية مزمنة، بالإضافة أيضأ إلى للذين يعانون أمراض جسدي ة نـحـة،  الصالعقلي 

ومشاعرهم أكثر من تأثّرهـا   ،يتعامل معها الناس مع أفكارهم الّتي بالطّريقةة تتأثّر وأنماط العمل اليومي

ن يعانون من ألم مزمن ترتبط حالتهم مع التجنّب الّذيالأشخاص  فمثلًا، بشكلها الفعليللألم أكثر  التّجريبي

  .من الألم نفسه

يشير مصطلح المرونـة   ،)Waldeck, Pancani, Holliman, Karekla, Tyndall, 2021( حسب

 الّتييقظ، ويعنى بالالتزام بالعمل لتحقيق أهدافه  بوعي السلبيةوالمشاعر  ،ها قبول الأفكارإلى أنّالنّفسية 

 الرفاهيـة فرد تعزز من لل التّكيفوالقدرة على  ،ةالنّفسيأن المرونة  إلى نبيهمن التّ لا بد يطمح إليها؛ لذا

نظيم ، فهي تؤدي إلى التّةالنّفسيو ،العاطفي،لوكيو السفل ، ويتمثّالمعرفيمال التّكيعـديلات  في التّ عرفي

 ـوشد السلوكل في تعديل حجم تمثّالسلوك فيا تعديل قف الجديدة، أماا لمتطلبات المووفقً عـديل  ا التّته، أم

فيتمثل في أن ميول الاستجابة  العاطفيالعاطفيالتّعليمو ،المراهقة :مثل ،تعديلها أكثر فاعلية للحداثة ة يتم 

فة لبعض ها استجابة مخفّنظر إلى المرونة أنّة، وفي بعض الأوقات يالعاطفي الصدماتا من بدلً ،الوظيفي

 ـ التّحدياتلنمو شخص، ويعكس ذلك القدرة على العمل أثناء  ال عائقًتشكّ الّتيدائد المزمنة الشّ ة، اليومي

 ف،إنوالمرونة  التّكيةمرتبطان بشكل كبير في  ةالنّفسيفاهيالر فهما مؤشّر عليها، ويرتبطـان   ،ةالنّفسي

  .اا إيجابيمعها ارتباطً

وكإنسان  ،بشكل كامل الحاليةإلى القدرة على الاتصال باللحظة  أيضا ةالنّفسيوقد يشير مصطلح المرونة 

انعـدام   عاب، كما أنوالص ،التّحدياتلتحقيق غايات قيمة بالرغم من  السلوكواعٍ وعلى الاستمرار في 

وعواطفـه، مـع    ،وأفكاره ،يطرة على مشاعر شخصفيه الس يتم يشير إلى نمط سلوكي ةالنّفسيالمرونة 

 ـ) 6( تتضمن ست ةالنّفسيالمرونة  أن ارة، إضافة إلىسالغير ة اخليالمشاعر الدب تجنّ ـا ات، عمليأيض 

، المحتـوى  المعرفـي ، الانـدماج  التّجريبيب التجنّ: عمليات، وهي 6 ست فيها ةالنّفسيانعدام المرونة 

  .، نقص القيم، عدم الالتزام بالعملالحاليةي، نقص الوعي باللحظة الذّات
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 ةالنّفسـي ل من مستوى المرونة فولة تقلّفإن التعرض لتجارب سيئة في مرحلة الطّ الدراسةحسب هذه وب

مستويات المرونة  للفرد مما يزيد من حالات الاكتئاب لديهم، إنوقابلة للتغيير باسـتخدام   ،مرنة ةالنّفسي

 التّكيـف و ،ةالنّفسـي هاية إن المرونـة  النّ، وفي التّكيفت، على عكس تقنيات التدخل القائمة على العملياّ

المصطلحي ا؛يتداخلان بشكل كبير جد مختلـف   ن مختلفان عن بعضهما، وكلّولكن مصطلح يحمل معنى

  .عن الآخر

ا في استمرار والبقاء مرنً ،الحاليةجارب في اللحظة القدرة على ملاحظة التّ :هاوهناك من عرفها على أنّ

لوكيارتبطت المرونة  وقد ،اتالسإذا كان : والاكتئاب، ومثال ذلك ،والقلق ،وترا بالتًا وثيقًارتباطً ةالنّفسي

ا تقل المرونة بينم ، والقلق،وترا زادت أعراض مرضه حين يصاب بالتّالمرء مريضأي لديـه؛  ةالنّفسي 

أن ة بين المرونة العلاقة عكسيكلّما " :أن القاعدة المستخرجة، ويتضح من ذلك والقلق والاكتئاب ،ةالنّفسي

 ةالنّفسـي لدى الفرد، وكلما قلّ القلق والاكتئاب زادت المرونة  ةالنّفسيزاد القلق والاكتئاب قلت المرونة 

  .Huang, Xie, Owusua, Chen, Wang, Qin, He (2021) "لدى الفرد

مجموعة مـن   :هاعلى أنّ ،Davis, Barrett, Griffiths )2020(عند ةالنّفسيورد تعريف المرونة  وقد

الّتيات العملي والانخراط في  ،غوطتساعد على إدارة الضلوكيحيث يستطيع المرء ذو المرونـة   ؛اتالس

ر من مهاراته ةالنّفسيأن يطو، الاتصـال باللحظـة    وأن يحافظ على توازنه في جميع حالاته، حيث يتم

ة منخفضـة والعكـس   ن بالقلق والاكتئاب لديهم مرونـة نفسـي  المصابيكإنسان واعٍ، ووضح أن  الحالية

والأوعيـة   ،كأمراض القلب ؛من احتمالية الإصابة بأمراض مزمنة انصحيح، وأن القلق والاكتئاب يزيد

الدوا ،يعبيكالعلاج الطّ :علاج ذلك عن طريق حصص علاجية موية، ويتملإضـافة  ، بالعلاج الوظيفي

 ،والحضـور  ،القبـول : وهـي  ،من خلال عدة عمليات ةالنّفسيزيادة المرونة  بالأدوية، ويتمإلى العلاج 

ي وغيرهاالذّاتياق والس.  
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قبـول   :هـا أنّب ةالنّفسـي المرونـة   فقد عـرف ، ,Santisi  &Presti Bellini, Ramaci  2019)أما

بمرونـة   التّفكيرمن الفرد  ، مما يمكّنالحاليةعلى اللحظة  التّركيزارة مع سالغير ، والمشاعر الأحاسيس

  :الست، وهي ساسيةالأ ACTعلى عمليات  ةالنّفسيتعتمد المرونة و .، وخططهمع أهدافه

أو هـو   الواعي للأحداث في حياة الفرد دون محاولة تغييرها، التّقبلويعني : Acceptanceالقبول  .1

المحـاولات   لأن مقدرته على تغييرها؛ ه كما هو دونوتقبل ،تحديد ما هو خارج عن سيطرة الفرد

انفعـالات سـلبية    وتكوينالضائعة في تغيير ما هو خارج عن السيطرة سيتسبب في إحباط الفرد، 

 .لتحفيز الأفعال المرتبطة بقيم الفردوهنا القبول يكون كوسيلة تنقلب سلبا على حياته، 

تغيير الأفكار المتعلّقة بحـدث مـا   عني يو: Cognitive Defusion المعرفيشوه أو التّ ،شويشالتّ .2

عامل مـع الحـدث   التّ حيث يتمعور بحساسية حول هذا الحدث، أو الشّ ،بدلًا من تغيير الحدث نفسه

هذا الحدث لا يعنيك حتّ ،كأنك مراقب خارجي وأنشـويش  ، وينتج عن التّى يفقد محتواه الانفعالي

 .بهالّق أو تقليل التع ،يل الوثوق بفكرة ماتقل

 ،وتكيف مع الأحـداث  ،وتعني أن يعيش الفرد الحاضر بمرونة: Being Present الحاليةاللحظة  .3

 .واتجاهاته ،، وتكوين أفعال تتناسب مع أقوال الفرد وقيمهاتالسلوكيوضبط 

ج عنـه  أنت، وينت -أنا : وهي استخدام تعبيرات مختلفة، مثل: Self as Contextكمحتوى  الذّات .4

شأت عن هذه الفكـرة مفـاهيم   ويرعاها، وقد ن ،بنفسه أكثر مختلفة للأحداث، وبهذا يهتمتفسيرات 

 .عاطف، نظرية العقل، التّالذّاتالإحساس ب: جديدة، مثل

وهي أفعال هادفة بناء على صفات مختارة بعناية، ولا يمكـن اعتبارهـا كشـيء    : Valuesالقيم  .5

 ،ت على قيم الفرد نفسـه ابناء القرار تفعيلها لحظة بلحظة، ويتم بل يتم أو الحصول عليها ،ملموس

 .وليس على قيم الآخرين

 ـيشجع على تنمية الالتزام في أداء الأعمال المختلفة  إنCommitment :العمل الملتزم  .6  اتلوكيس

 ).2019سيد، (يم ذات فاعلية مرتبطة بالق
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وأهدافه، فالبعض قد لا يستطيع  ،عارض مع قيم الفردإلى التّي لدى المرء يؤد ةالنّفسيإن انعدام المرونة 

لم المرتبط بالألم، إن مثل هذه الأفعـال  الأكل بشراهة، أو الظّ: ، مثلةالنّفسيبحالة انعدام المرونة  التّكيف

ةي إلى تزايد المشاعر تؤدلبيوإذا لم يستطع الفرد السيطرة عليها ينتج عنها أعراض مزمنـة مـن   الس ،

انعدام المرونة الض يق، كما أنأواؤدي إلى الأرق ليلًقد ي ةالنّفسي ،  إلى الإصابة باكتئاب حـاد (Kato, 

2020).  

 الأفعـال إن  :Coyne, Gould, Grimaldi, Wilson, Baffuto, Biglan )2020(ورد فـي   كمـا 

الصغوطات غيرة مبدأ مهم في العمل للوقاية من الضلديك هدف طويل الأمد، فتبـدأ  ، كأن يكون ةالنّفسي

ا في تحقيقه، مثال على ذلكتدريجي :أة للوصول لأهـداف أكبـر، كمـا    القيام بأعمال صغيرة تدريجين 

اللأنماط تأثير لوكعلى الإحالة دون تعديل  اكبيرا، فمثلًالس، الإكثار من تناول ا إنونات علـى مـدى   لد

ةب طويل يضرحالص.  

  : لديهم، على شكل خطوات، وهي ةالنّفسيإلى الوالدين فهناك أنماط تدعم المرونة  وبالانتقال

  :قعن طري أي، والقبول الواعي ،اليقظة :الخطوة الأولى

ا للحـديث  الجلوس يومي :ليصبح عادة لدى الوالدين، مثل ؛الاهتمام بالأطفال عن قصد مرات عديدة •

النّوما قبل الخلود إلى مع طفلك، أو تقبيل الأطفال يومي.  

 الّـذي غوطات، بل يعني الانفتاح علـى الحـزن   عود على الضأو التّ ،سامحهو لا يعني التّو: التّقبل •

ل ذواتهم "أنت لست كفئًا كأب: "ا من الحياة؛ ولتفادي عبارات مثليشكل جزءوتربيتهم ،عليهم تقب.  

إذا لم تنظّم تعليم الطفـل  : كالحقائق، مثال ذلك هناك أفكار راسخة في عقولنا: نزع الأفكار المؤلمة •

في المنزل فسوف تدمر الطفل؛ لذا فإن الحلّ الأنسب لهذه الأفكار هو ملاحظتهـا، وفرزهـا إلـى    

مفيد، وغير مفيد، فمثلًا عندما تشعر بتوتر خذ نفسا عميقًا، ولاحظ تفكيرك، فإذا انهال عليك انسياب 

  .ومحصها وحلّلها الأفكار، خذ كل فكرة على حدة،
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ومـدى تـأثيره علـى     ،غالب البشر يواجهون صعوبة في ملاحظة سـلوكهم : ظرأخذ وجهات النّ •

وقـف  تّالهو  ،الأمثل لهذه المعضلة الحلّ لازمة كالإكراه، إنالغير رامة الص: الآخرين، مثال ذلك

هذا يلفت نظر  تعابير وجه طفلك، إن وملاحظةوتصرفاتك،  ،ونبرة صوتك ،وجهك ومراقبة ،اقليلً

 .الوالدين بالوعي في ما يقومان بفعله

  العمل القيم: انيةالخطوة الثّ

إن م ،دائد تساعد على الارتقاءوالشّ ،عابالصر نحو الأفضل، أي استخراج ما هو قيوالتطو، فـي   ومهم

يمكن اسـتغلال وقـت   حيث من أريد أن أكون خلال هذه الأزمة؟ : هذه الأزمة، كأن يسأل المرء نفسه

  .الأزمات لاستخراج الأفضل

  الذّاتفقة على الشّ: الثةالخطوة الثّ

الكثير منّا يكافح إلى تقديم اللطف لنفسه كما يقدوأوقـات الأزمـات،    ،عابمه للآخرين، خاصة في الص

هو بـاب لتعزيـز    الذّات،عاطف مع ز المرونة لدينا، والتّويعز ،يبني بحيث عاطفهذا التّ ويمكن تقوية

أو  ،هـو القتـال   ،أو بضـغوطات  ،عند المرور بضـيق  الطّبيعيةالاستجابة  عاطف مع الآخرين، إنالتّ

ي إلى الإحسـاس  ا يؤدوتنشئة، مم ،والقتال إلى تقديم رعاية ،ي يحول الهروبالذّاتالهروب، لكن اللطف 

، ونتائجـه  الشّخصعن طريق فعل شيء لطيف محبب لنفس  الذّاتبالأمان، ويمكن أن يكون اللطف مع 

 ـالنهايـة  والآخرين، وفـي   الذّات،والقسوة مع  الذّات،وانتقاد  ،حكامقليل من إصدار الأتكمن في التّ  إنف

 ـ الآخرين، بـل  معاناة  أو ،طريق قمع معاناتنا عن لا يتم الذّاتعاطف مع التّ البقـاء منفتح ا ا وفضـولي              

Coyne. et,al (2020).  

الأشـخاص   نّهمة، فقد استنتجت الباحثة من ما سبق، أالنفسيسبة لسمات الأشخاص ذوي المرونة أما بالنّ

ه فتحسبهم كأنّروف لديهم يبقى الأمل مرافقا معهم، وتبقى الابتسامة ترافق ثغرهم، ذين مهما كانت الظّالّ

ة سليمة، وهم يمتلكون ثقة عالية فـي أنفسـهم،   لا مشاكل لهم، وبناء على ذلك فهم يمتلكون صحة نفسي
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فلديهم القدرة على فهم ذواتهم واحتوائها، كما أنهم يتابعون أعمالهم وهواياتهم ومواهبهم وسـائر أمـور   

  . والأحداث التي تحيط بهممع كافة التغيرات ويتكيفون حياتهم مهما كانت أوضاعهم، 

  النّفسي التّدفّق

 عند التام التّركيز حالة في الدخول هو ،والاستمرار بها ،الموهبة إتقان على الموهوب يدفع شيء أهم إن

ولكي يسـتطيع   ؛"النّفسي التّدفّق"الحديث عن هذه الحالة، ألا وهي  وفي هذه الأسطر سيتم ،للموهبة أدائه

، وتعويد نفسـه أن تكـون لديـه    ةالنّفسي، عليه تلبية احتياجاته النّفسي التّدفّقالموهوب الدخول في حالة 

التّدفّقولكي نفهم مصطلح  ة؛مرونة نفسي أكثر النّفسي النّفسالحديث عن علم  من لا بد فهـو   ،الإيجابي

 العلمية الدراسة: هو الإيجابي النّفسفإن علم  ،Ackerman )2020(كما ورد في ، فجزء لا يتجزأ منه

ـلوك و ،والمشاعر ،لدراسة الأفكار لما يجعل الحياة تستحق العيش، وهو نهج علميالس  مـع   البشـري

ضـا عـن   هـو الر  الإيجابي، النّفسز عليه علم ة، وتعمير الخير، وأكثر ما يركّعلى نقاط القو التّركيز

 ن، وإMartin Seligman الإيجـابي  النّفسيدعى مؤسس علم وعادة، والس الرفاهيةو ،والامتنان ،الحياة

 ،النّفسي التّدفّقوء هنا على ، وسنسلط الضالنّفسي التّدفّقو ،الازدهار الإيجابي النّفسمن أهم مفاهيم علم 

 ، حيث لاحـظ أن الإيجابي النّفساني لعلم ، وهو المؤسس الثCsikszentmihalyiّ تأسس على يد الّذيو

فقدان إحساسهم بالوقت،  ديد أثناء قيامهم بعملهم إلى حدالشّ التّركيزالعديد من الفنانين وقعوا في حالة من 

 ـالمهـن   والأشـخاص ذوي  ،ينوالموسيقي ،ينالرياضيتتبع الموضوع عن كثب، فلاحظه في وقد  ةالفنّي 

ةالإبداعي.  

فإن التّدفّق حالة ممتعة للغاية، يـتم فيهـا توجيـه     Ljubin, Rijavec, Jurčec )2018(فكما ورد في

 حميد، التّركيز بشكل كبير في نشاط معين يقوم به الشّخص، كالتّسلق، ولعبة الشطرنج، أما في الزويني،

سـى  فناء الفرد في المهام، والأعمال الّتي يقوم بها؛ إذ إنّه عندما  يقوم بهـا ين : ، فهو)2016(التميمي 

ذاته، والآخرين، والوسط الّذي يعيش فيه، والزمن، وكأنّه في حالة من غياب الوعي عن كلّ ما حولـه،  

ويكون مقترنًا بحالة من الصفّاء الذّهني، والنّشوة، والابتهاج، الّذي يدفعه للمداومة، والمثـابرة، حيـث   
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الحاصلة متعة، ويكون مرحبـا بهـا دون   يصل في النّهاية إلى نهاية إبداعية فريدة، حيث تشكّل المعاناة 

  .انتظار لأي تعزيز، وفي هذه الحالة يكون الأداء مطلوبا لذاته

وربطه بحياة الفرد، فكـلٌّ منّـا    ،يمكن فهمه بسهولة النّفسي التّدفّق فإنFaria )2017(،  في ذُكركما و

التّدفّقب جر م  فقد ،النّفسيقدCsikszentmihalyi  ا بالتّ التّدفّقحالةجربـة المثلـى  باعتبارها شعور، 

وكما  ا،أن تحدث هذه الحالة لكل فرد تقريب، ويمكن داخلي ضايكون لديه ر التّدفّقعندما يدخل الفرد في ف

 ،المـوظفين ن فإ Ilies, Wagner, Wilson, Ceja, Johnson, Ilgen, DeRue) 2017(  ورد في

من  ،في العمل اواستمتاع ،وحماسة ،اجتماعيةو ،اوود ،وبهجة ،أكثر سعادة ،النّفسي التّدفّقن دخلوا بالّذي

كلّما كـان الفـرد   ، فالإيجابيوالمزاج  ،التّدفّقبشكل أقل، فهناك علاقة بين  التّدفّقن عانوا من الّذيأولئك 

أثنـاء أداء وظـائفهم    التّـدفّق ن في خرط الموظّفومنجزا أكثر كانت هذه العلاقة أقوى وأشد، وعندما ين

وام في العمـل  على أيام الدؤثر لا ي التّدفّقدخول الموظّفين في حالة كما أن وقدراتهم،  ،تتوسع مهاراتهم

  .ى أيام الإجازاتمتد حتّفحسب، بل ي

هي مسـتمدة مـن   ، بل طرف خارجي لا تتوقف على أي التّدفّقحالة  أنCsikszentmihalyi  ويرى

التّدفّقن يدخلون في الّذيوأن ة نفسها، المهم النّفسي ونير ؛قدمأعمالهم في طور التّ أن مم ي إلـى  ا يـؤد

ن مـن  من الإشارة إلـى أ  ولا بد ،ةنتائج إيجابي ي إلىويؤد ،وهي شعورهم بالكفاءة ،إشباع حاجة لديهم

أو الأداء فرصة لصقل المهارات إلى  ،عندما يوفّر العمل هو ،النّفسي للتّدفّقة الإيجابي النّتائجأهم أسباب 

ـ،  كما وستزيد من رغبة الفرد بأن يكـون منظّ ومتعة ،يصبح أكثر إثارة أقصى حد  ويكـون لديـه    ،ام

بالهدف، وأضاف إحساس قويOsborne & Hammoud (2017)  ،   هناك علاقـة بـين التّـدفّق أن 

والتّ ،النّفسيحفيز الدتتمثّل في الحاجة  ،اخلييالذّاتإلى الاستقلال  ةالنّفسي. 

التّدفّقمن بيان عناصر  ولا بد النّفسي، 2020(كما ورد في، فتعريفه بعد أن تم( Ackerman،  لـوحظ 

للتّدفّقستة عوامل  هناك أن ا بشكل كامل فـي  أو أن ت ،والوعي ،دمج العمل: وهي ،النّفسيكون حاضر



31 

 ـ، )الذّاتأي قلة الانتباه إلى (ي الانعكاسي الذّاتفقدان الوعي أفعالك،  ـيطرة إحساس بالس  أو  ،يةالشّخص

 - أو الموقـف كمكافـأة جوهريـة    ،النّشـاط تجربة ه بمرور الوقت، ، إحساس مشوالوكالة في الموقف

 ،النّفسـي  التّدفّقعناصر  فإنCsikszentmihalyi،  )2014(ورد في، فكما -فصيلوسنتناولها هنا بالتّ

  :هي

  الوعيالعمل في دمج : اأولً

والخصم،  ،بالكرة اا يولي اهتمامنس مثلًه يدرك تصرفاته، فلاعب التّولكنّ ،ن الفرد لا يدرك الوعي ذاتهإ

 النّشاطه لا يستطيع أن يفكر في الوعي بذاته، فحينما يدرك ، لكنّالتّدفّقويستمر في  ،التّركيزويركّز تمام 

فترة طويلة دون انقطـاع لحظـي علـى     التّدفّقعب الحفاظ على لذا من الص ؛التّدفّقنقطع من الخارج ي

  .الأقل

  تركيز الانتباه: ثانيا

البعض عنـدما   تشتت الانتباه، ولكن من الممكن أن الّتييجب إبعاد المشتّتات  ،الكامل التّركيزأكد من لتّل

نيا حولـه دون إحساسـه   يغلق العالم على مصراعيه، فمن الممكن أن تحترق الد ،التّدفّقتبدأ لديهم حالة 

  .بذلك

  الذّاتفقدان الوعي ب: اثالثً

دون  فـي الأداء  غير موجود، ولا علاقة لك بما يحدث، كما وتستمر ،اتقريب ،كبأنّ التّدفّقتشعرك حالة 

  .ك أصبحت آليار، لدرجة شعورك أنّفي الأم التّفكير

  والبيئة ،يطرة على الفعلالس: رابعا

 طاقة في الغلاف أنّمه في أفعاله، وم في البيئة عن طريق تحكّه يتحكّالمتدفق يشعر أنّ الشّخصإن ه يشع

ة هائلة ؛ إذالجويوكأنّه يتحكّم في العالم ،يشعر بقو.  
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  وتغذية راجعة واضحة ،متطلبات العمل: خامسا

تتصـرف   تغذية راجعة لا بأس فيها؛ وكأنّـك  وتقدم ،غير متناقضة للعملها تحتوي على مطالب أي أنّ

  .عور بالانفصال الفرديالي تفقد الشّبانسجام مع شيء ما، وبالتّ

لقائيالتّ التّدفّقطبيعة : اسادس   

  .التّدفّقيمر بحالة  الّذي للشّخص" يالذّاتالاستمتاع "أو ، "الجوهري الدافع"أو بعبارة أخرى 

التّدفّقاع أنو اأم منها بعض سيتم ذكرف ،النّفسي:  

  الرياضي التّدفّق: اأولً

 ـب ،Soulliard, Kauffman, Harris, Perry, Ross )2019(فـي  الرياضي التّدفّق تعريف ورد  :هأنّ

 أن ويـرون  ة،حالي لحظة خلال بدني نشاط في كامل بشكل ونالرياضي فيها يشارك الّتي ةالذّهني الحالة

؛ أجسـادهم  في للتحكم أكبر فرص ينالرياضي لدى يكون ياضةالر خلال فمن ،ومهم جوهري النّشاط هذا

 الجسـم  صـورة  تعزيـز  يتم اليوبالتّ ين،الرياضي غير من ةالرياضي لقدراتهم أكبر تقدير لديهم إذ يكون

ة، فثقةالإيجابي ياضيغير في منها بكثير أعلى تكون أجسادهم في ينالر ياضيالرالعلاقـة  ين، فنستنتج أن 

بين ةإيجابي ورةالص التّدفّقو ،للجسم ةالإيجابي النّفسي.  

 إلـى  الرياضـي  تـدفع  روحيـة  حالـة : وهو ،ماريني تدفق التّمّفسSeok & Park،  )2021(أما في

 همتمـارين  فـي  يخوضـون  حين ينالرياضي في التّدفّق حالة وتكون ة،الرياضي مارينالتّ في الاستمرار

ياضيفتنقلب بداخلهم، غامرة بسعادة فيشعرون ،انشاطً أكثر ليصبحوا ؛ةالر على اإيجاب  ةحياتهم الجسـدي، 

إيجابا علـى   ةالرياضيمارين التّ روبذلك تؤثّ ؛النّفسيويزداد استقرارهم  ،عادة لديهمفتزداد الس ،ةالنّفسيو

 التّـدفّق  مـن  زوتعـز  ،الـذّات  احترام من زتعزفهي تعمل على تحسينهم، و، العقليةو ،ةالنّفسي الصحة

ياضيةو ،الرفاهيالر التّدفّق زاد الناس، بأعين الذّات احترام زاد فكلما ؛ةالنّفسي ياضيتزداد وبالتالي ،الر 

  .لديهم الذّات احترام زيتعز حتى الرياضي التّدفّق وتشجيع ،تدعيم المهم من لذا ؛ةالنّفسي رفاهيتهم
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التّدفّق: اثاني الأكاديمي  

 إلـى  الطّلاب دافعية من يزيد الأكاديمي التّدفّق إنLjubin, Rijavec, Olčar،  )2020( ورد في اكم

: فـي  التّـدفّق  خصـائص  صوتـتلخّ  .لهممعـد  يزداد اليوبالتّ ،التّعلّم في سعادتهم تزداد ؛ إذالمشاركة

 علـى  يطرةبالس والشعور ،الذّات فقدان ،النّشاط في والاستيعاب ،الانتباه وتركيز ،النّشاط في الاستمتاع

 ويقـلّ  ،الطّـلاب  لـدى  الرفاهية لتزداد ،ةالأكاديمي المواد على التّدفّق إضافة المفضل من لذا الأفعال؛

 أن إلـى  الإشارة تجدر كما ،إيجابي داخلي دافع زرع طريق عن الأكاديمي التّدفّق زيادة ويتم الإرهاق،

 التّـدفّق  حالات على كبير بشكل رونيؤثّ ينمعلّمال أن أي ؛معلّمال كسلوك ةالبيئي بالعوامل مرتبط التّدفّق

  .ا معه، فهو مرتبط سلبالأكاديميخلص من الإرهاق للتّ امهم الأكاديمي التّدفّق، ويكون الطّلاب لدى

ا لما سبقتباعلآثار تناول امن  ، لا بدللتّدفّقة الإيجابي 2018( سويدذكر في  ، فكماالنّفسي(، الآثـار   فإن

للتّدفّقة الإيجابي ةتتمثّل في الشّ النّفسيالتّفكيـر وتنمية  ،النّفسب الثّقةوزيادة  ،عور بالاستقلالي  الإبـداعي ،

لشـعور  وزيادة الإنتاجية، وخفض ا ،عادةعور بالس، وتنمية الشّالطّموحومستوى  ،للإنجاز الدافعية وتنم

 التّـدفّق  من أسـباب  أنTan, Chuah, Lee, Tan  )2021( أضافوقد والخوف واللامبالاة،  ،بالملل

الانخراط في الأنشطة  ،النّفسيمث ،ةالإبداعييناريول كتابة السهات، ممالتّـدفّق خول بحالة ا يسمح في الد 

ي إلى ، النّفسيةنسبة  زيادةالأمر الّذي يؤدفاهيالر ضا عن الحياة؛والر التّـدفّق حالـة   أي أن  النّفسـي 

   .لدى الفرد الرفاهيةتتسبب في 

للتّدفّقا لما ونظر ةإلّ ،ةمن آثار إيجابيثَم التّدفّقعوائق تمنع  ا أن كما  في بعض الأحيان، نذكرها النّفسي

  :Ljubin, Rijavec, Jurčec )2018(في تورد

 يقوم الّذي النّشاط في التّركيز، فهو يمنع الفرد من النّفسي التّدفّقخول في حالة أكبر مانع للد القلق  .1

  .صحيح والعكس ،التّدفّق قل القلق زاد فكلما ،النّفسي التّدفّقو ،القلق بين عكسية العلاقة نإ إذ به؛
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 :هي التّكيفية، غير الكمالية .القلق إلى بالإضافة الكمالية غير التّكيفية، فهي تؤثّر سلبا على التّدفّق، .2

 اهتمام لديهم غير التّكيفية يكون الكمالية من يعانون الّذين فهؤلاء التّكيف، على القادرة غير الكمالية

وعـواطفهم،   أفكـارهم  فـي  انسجام تحقيق يعيق مما الخاصة؛ بحياتهم يتعلق فيما الآخرين بآراء

 .النّفسي التّدفّق مع إيجابية علاقة على فهي التّكيفية الكمالية أما التّدفّق، حالة من يعيق وبالتّالي

التّدفّقما يساعد المرء في الدخول إلى حالة  اأم فهو الجهد ،النّفسي الطّ الاختياريشـيء  لإنجـاز  وعي 

  .التّدفّقخول لحالة ا للمساعدة في الدجد مهم أمر فهو الاهتمام، يثير

لا بد حينما ن معلّمالذكر دور  أن يتملما له من تأثير كبير في حياة  ة؛ذكر الموهوب في المرحلة المدرسي

 ،بشـكل عـام   الطّالبفي حياة و ،وتطورهم ،وهوبينا في رعاية المجد مهمفدوره  ،الطّلابالموهوبين 

ه ملقن للمعلومة فحسب، بل يتعدى ذلك بأن يفهم احتياجات والموهوب بشكل خاص، ولا تكمن أهميته بأنّ

 ، أنّهGomez-Arizaga. et ,a )2020(في وقد جاء، )2021أبو زلطة، (ههم ويوج ،ليرشدهم ؛الطّلاب

واهتماماتهم، وقد  ،يدرك احتياجاتهم - إذا كان الموهوب في فترة المدرسة - معلّميجب أن يكون هناك 

ف . عليها إطلاق اسم التمايز تممجموعة من : هأنّ دور المعلّمويعرلوكيبحكم  معلّماليقوم بها  الّتي اتالس

وظيفة ف. وأساليب هادفة ،ا، من خلال توظيف نشاطاتا ومربيمعلّمموقعه داخل المدرسة، وبحكم كونه 

 لدى الموهوبين؛ا لتنمية المواهب جد ة الموهوب بكل جوانبها، فهو عامل مهمتطول تربية شخصي معلّمال

 ـ اللموهوبين، وذلك بأن يمتلك نضج الخاصةفمن أهم أدواره الاعتقاد بأهمية رعاية المواهب  ااجتماعي 

ر مواهبهم اكافييدفعه للقيام بذلك، وأن يقد، بأمور  ويحترمها، وذلك يتأتى من اطّلاعه على كل ما يستجد

لـى  وقدراتهم، بالإضافة إ ،ا بمواهبهمن يظهر اهتمامالمواهب، وأن يبقى على اتصال دائم مع الأهل، وأ

  ).2021عوض، (ي لديهم الذّاتقييم التّ تنمية

، أو تـزداد  ، فبردود أفعالهـا تضـمحل  ها تعيش معهلأنّ ؛فهو الأكبر في حياة الموهوب أما دور الأسرة

ومكافأته على ما يبذله من تطور  ،كما هو، ومحاولة توجيهه ل الموهوبتقب ،الأسرة عليها، الموهبة؛ لذا
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ـ ،ا للموهوبمن ناحية موهبته، وعدم إعطاء توقعات عالية جد  ة أو توقعات منخفضة، بل توقعات واقعي

والفشل، وعلـى الأسـرة توجيـه الموهـوب      ،فل لكي لا يصاب بالإحباط، أو يشعر بالعجزتناسب الطّ

طوير من ذاته، يساعده في التّ لمختصق بيئة مناسبة لتنمية الموهبـة اون مع المدرسة، وخلعالتّ من ثم، 

وجهة من ا أم، )2018السهلي، ( هل في هذه الموهبة لتشجيعه عليهاومحاولة انخراط الأ، وتوفير الأمان

ر بشكل كبيـر علـى معنويـات    يؤثّ أن من الممكن لق بموهبة أبنائهمفرأي الأهل فيما يتع ،الباحثة نظر

 ،ر فـي نمـو الموهبـة   يـؤثّ  الّذيإلى الحضيض، و طهاإلى المعالي، أو تثبي ورفع معنوياته ،الموهوب

فل يتأثّفالطّأو طمسها،  ،رهاوتطور علـى جميـع   آراؤهم تـؤثّ ، فوإخوانه ،ا من والديهر بشكل كبير جد

 ، وتكبر،لتنمو الموهبة ؛وصقلها ،تطويرها ومن ثم ه،وميول ،هنواحي حياته، فعلى الأهل ملاحظة هوايات

ه حينمـا  نّصيل حياتهم، إذ إعلى تفا التّعرفو ،د لقضاء الأوقات مع أبنائهمتفريغ وقت جي أيضا، عليهمو

  .اكما أسلفنا سابقً ،لديه الرفاهيةفترتفع  ه؛إشباع حاجات يتم هتنمو الموهبة عند

   مراكز الموهوبين في القدس

أمف ،بالنسبة لمراكز الموهوبين في القدس ،اا محليوالمراكز فـي فلسـطين    ،ساتهناك العديد من المؤس

 ـ "وزارة الثقافة"وهي ة، سات حكوميمؤس: ، منهاعينةتتبع لجهات م التابعـة  "وهـي   ،ة، وشـبه حكومي

بالمسـرحيين، والهيئـات    حـاد الخـاص  كالاتّ ،حاداتوالاتّ ،ةعبيمات الشّ، والمنظّ"ةمات الفلسطينيللمنظّ

مكاتب ، كما أن هناك ةالفنّيو ،الأدائيةات فلها دور كبير في تنمية المواهب والكلي ،الجامعاتالمحلية، أما 

حـادات فـي   واتّ ،مؤسساتوة، ة الأهليالمؤسسات الفلسطينيووسفارات دولة فلسطين،  ،منظمة التحرير

وابعة لوزارة الاقتصاد لا لـوزارة الثقافـة،   تّال ومؤسسات القطاع الخاص، اخل المحتلّالدسـات  المؤس

أبوسـيف،  (ة كمنظمة اليونيسكو سميوشبه الر ،ة منهاسمية الروليسات الد، المؤسمويل الأجنبيابعة للتّالتّ

2021.(  

، وغيرها، ومن ضـمن هـذه   والأطفال ،والنساء ،باببالشّ جتماعيةالاالمراكز في القدس تُعنى بالشؤون 

بشكل خاص، وسنورد هنا بعض المراكـز فـي مخـيم     الأدائيةبالمواهب  تهتم الّتيالمراكز المراكز، 
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باب ا، فمنها ما هو أهلي كمركز الشّشعفاط تحديدوهـذا المركـز مـن أكبـر المراكـز     الاجتماعي ،، 

الّذيو ،ة في مخيم شعفاطوالمؤسسات الأهلي العديد من الفـرق   يضم ياضـيـوالأنديـة الثّ  ،ةالر  ةقافي، 

ة، ومراكز خاصة، ومراكـز أنشـأتها   وادي تتبع للسلطة الفلسطينيوالنّ ،عدد من المراكز ، وثمةوغيرها

وزارة الدعنى بشكل خاص بالمواهب  ،مركز شباب قلنديا: ة، ومنهااخلية الفلسطينيويياضية، ولجنـة  الر

  ).2020الجعبري، ( اجتماعيةو ،ةتقدم خدمات ثقافي الّتيالطفل، وغيرها من المراكز 

أمف ،ا في مدارس القدسا بالنسبة لحال الموهوبين أدائي المراكـز   من خلال زيارة الباحثة للمراكز، فـإن

بمبلغ رمـزي، ويقـوم    الأدائيةتطلب من المدارس تقديم نخبة من الطلبة للاشتراك في المراكز  الأدائية

ن وتعاملهم معهم، ويجتمع هؤلاء الطلبة م ،ون بدورهم باختيار هؤلاء الطلبة بعناية حسب خبرتهممعلّمال

إمداد لاكتشاف هذه المواهب وتنميتها، ويتمثل دور المراكز هنا في  الأدائيةجميع المدارس في المراكز 

. هـا وتطوير ،وعليهم الاستمرار في تنميتها ،أي إعطائهم طرف الخيط ضوء للموهوبين حول مواهبهم؛

واضطرار تنقلهم  ،عدم توفر مكان مناسب في بعض الأحيان مراكزواجهت ال الّتي التّحدياتبعض ومن 

  .في بعض المراكز المادي الدعمنقص الإخصائيين في تعليمهم، ونقص إلى من مكان لآخر، بالإضافة 

الحاجـات  الموهـوب أدائيـا،   " الحالية، الدراسةبناء على مصطلحات  ةالسابق الدراساتاختيار  قد تمو

المرونة ةالنّفسي ،التّدفّق، ةالنّفسي راسةوربطها ب ،ع المعلوماتيومحاولة تجم" النّفسيـة  الدفمـن   ،الحالي

، ومنها مـن تناولـت   ، ومنها من تناولت أكثر من مصطلحمن تناولت كل مصطلح على حدة الدراسات

  .الحالية الدراسةب ةالسابق الدراساتربط و ،جمع المعلومات محاولة ثم ومن جميع المصطلحات،

الحديث عن المرونة  بداية سيتم2021( فقد أجرى ةالنّفسي( Waldeck et,al.،    وزملاؤه دراسـة عـن

 كـان و ،، والمرونـة التّكيـف بين القدرة على  داخل المفاهيميالتّ ،الدراسةهذه  ،تبحث ،ةالنّفسيالمرونة 

 اختبـار  بمجـرد  .ةالنّفسي والمرونة ،كيفللتّ ةنبؤيالتّ ةلاحيالص إثبات هو ،من هذا البحث انويالثّ الهدف

 ،مجموعـة  ،مـن  المزيد لالتقاط الإيجابي النّفسي والأداء ،النّفسي غطللض مقياس بتضمين داخل، قمناالتّ
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 أن النّتـائج ، وخلصـت  التّكيفاستخدام مقياس  ، وقد تمافرد 205البحث  عينةبلغت  إذ ،الرفاهية نتائج

  .هما تتداخلان بشكل كبيرأي أنّ ؛ةالإيجابي ةالنّفسي الرفاهيةهي مؤشر على  التّكيفالقدرة على 

2021(دد فقد أجرىوبهذا الص( Bae, Cho, Lim العلاقة دراسة حددت احتياجـات  ثلاثة بين ةالبنيوي 

ة ةنفسيةو الحياة، ومهارات ،أساسيفاهيايكونـدو التّ طـلاب  أجريت الدراسـة علـى   حيث ية،الذّات الر 

باستخدام مقياس الحاجات النّفسية الأساسـية، مقيـاس المهـارات     ،302عددهم  ونالرياضي الكوريون

فاه الشّخصية، ومقياس الرالاحتياجات ، كانتالحياتي ةالأ ةالنّفسيبشـكل  مرتبطة لاثةالثّ ساسي  إيجـابي 

 بـين  وسـاطة  تأثير الحياتية للمهارات كان ذلك، إلى بالإضافة.  يةالذّات الرفاهيةو ،الحياتية بالمهارات

 المهـارات  تنميـة  أن إلـى  النّتائج تفسير أشار .يةالذّات الرفاهيةو ،لاثةالثّ ساسيةالأ ةالنّفسي الاحتياجات

 علـى  يجـب  وبالتّـالي، .  ساسـية الأ ةالنّفسي الاحتياجات على تعتمد الرفاهيةو ،الأبعاد ةثلاثي الحياتية

  .للرياضيين النّفسية الاحتياجات لتلبية الديمقراطي الاتحاد حزب مواطن تشجيع المدربين

 علـى  الإبداع تأثير لفحص إلى الإبداع بدراستين .Tan et,al )2021(فقد تطرق وبالحديث عن الإبداع

 العـاملين  البـالغين  مـن  291و ،)1a دراسـة ( جامعيا طالبا 256 الأولى الدراسة الذّاتية، في الرفاهية

الذّاتي، وقد تم اسـتخدام مقيـاس الرفـاه     ورفاههم وتوترهم، إبداعهم، عن بأنفسهم أفادوا) 1b دراسة(

 الهرمي المتعدد الانحدار تحليل الشّخصي، ومقياس الإبداع للإجابة على أسئلة هذه الدراسة، حيث أظهر

 فـي  السكانية والتّركيبة الذّاتي، الإجهاد تأثير في التّحكم بعد الذّاتية والرفاهية الإبداع، بين إيجابية علاقة

 والرفاهيـة  الإبـداع،  بين السببية العلاقة لفحص تجريبيين تصميمين الدراسة استخدمت ثم العينتين، كلتا

 متبوعـا  للإبـداع  تمهيدية لمهمة طالبا 68 عددهم البالغ الجامعيين الطّلاب نصف خضع الذّاتية، حيث

 مهمة على العثور ذاتية، وقد تم ورفاهية ذاتيا، عنه الإبلاغ تم إجهاد إلى بالإضافة متباين، تفكير باختبار

، )2b دراسـة ( الفعليـة  والدراسة ،)2a الدراسة( التّجريبية الدراسة في الإبداعي الأداء لتعزيز التّمهيد

 أنANCOVA  تحليـل  أظهـر  ذاتيـا  المـدرك  الإجهـاد  تأثير في التّحكم بعد ذلك، فإن على علاوة

 المجموعـة  فـي  نظـرائهم  مـن  أعلى ذاتية رفاهية درجات عن أبلغوا التّمهيدي تلقوا الّذين المشاركين
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 فحسـب،  الذّاتية الرفاهية على للإبداع التّيسيري التّأثير على الضوء الإجمالية النّتائج تسلط لا الضابطة،

  .المستقبلي البحث في الهيكلين بين العلاقة على أيضا الضوء تسلط بل

دراسـة   ،)2020(فتيحة  في دراسة أجراهالدى الموهوبين  جتماعيةالاو ،ةالنّفسيتناول الحاجات  تمقد و

 ،الموهـوبين  الطّـلاب لـدى   ةالنّفسي جتماعيةالاوالحاجات  ،يةالشّخصمات الكشف عن السهدفت إلى 

والمتفوةوالإناث في المرحلة  ،الذّكور من اقين أكاديميـ  هدفت، كما الثّانوي  مات لتحديد الفروق فـي الس

 ـالمتفوو ،الموهوبين الطّلابلدى  ةالنّفسي جتماعيةالاوكذا الحاجات  ،يةالشّخص واسـتخدم  اقين أكاديمي ،

 تم ا،فرد 110 الدراسة عينةوقد كانت  ة،القصدي عينةالبطريقة  المنهج الوصفي الدراسةالباحث في هذه 

قـديرات  ومحـك التّ  ،ةالنّفسـي مقياس الحاجات  :منها ،وقد استخدمت عدة أدوات عليهم، الدراسةتطبيق 

 ـمات إلى تعيين الس النّتائجة، وغيرها، وقد خلصت قديرات الفصليخر العام، وكذا التّالعامة لآ  يةالشّخص

  .ةالنّفسيوتعيين حاجاتهم لدى الموهوبين، 

بالنسبة لموضوع المرونة  اأم2020( فقد قام ةالنّفسي( Terhorst et,al، المرونـة  دراسة وضـحت ب، 

 أدوات إلـى  حاجـة  الصـحة هنـاك   على وتأثيراتها النّفسية، المرونة في التبصر من مزيد ولاكتساب

 تطـوير  تم فهمها، وقد تم الّتي الجوانب أحد هو الملتزم، فالعمل الجوانب، جميع لتقييم وصالحة موثوقة،

 الإنجليزيـة،  باللغة) CAQ-8 و CAQ( -صحته  من التحقق تم -مقياس  من وقصيرة طويلة، نسخة

 صـحة  مـن  التّحقّـق  هـو  الدراسـة  هذه من الهدف ؛ إذCAQ من ألمانية إصدارات توجد لا وحاليا

 وعناصر ،تعليمات ترجمة تمت: ريقةالطّ .المزمن الألم مجتمع في هؤلاء، من الألمانية اللغة إصدارات

CAQ ،نةالل بالمزمن المتمثّ الألم مجتمع في وتقييمهاتحليـل  إجـراء  تمو ،)181= والبالغ عددهم ( عي 

 في بما ة،حيالص النّتائجب الارتباطات ة،الألماني اناتالاستب لتقييم Mokken مقياس وتحليل ،أكيدالتّ عامل

 ،)GAD-7 و ، PHO-9 و ، BPI و ، MPI( العاطفيو ،البدني والأداء ،)SF-12( الحياة جودة ذلك

المرونة من أخرى جوانب ومع الألم، ةوشد  ةالنّفسـي )CPAQ ، FAH-I ( لأغـراض  حقيـق التّ تـم 

نموذج: النّتائج المتقاربة، لاحيةالص bifactor تمخـض  منهجيين وعاملين ،واحد عام عامل من نيتكو 
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 إلـى  متوسـطة  ارتباطات على العثور تمو ة،لاحيوالص ،ةالموثوقي معايير استيفاء تم وقد حليل،التّ عن

النّتائجب ةقوي الصالمرونة من أخرى وجوانب ،ةحي سخةللنّ مشابهة النّتائج كانت وقد ،ةالنّفسي ةالإنجليزي 

ةالأصلي.  

 العلاقـة  استكشاف هدفت إلى الّتي، Ljubin et, al )2020(في دراسة النّفسي التّدفّقننتقل للحديث عن 

 والإرهـاق  ،الأكاديمي التّدفّقو لاب،للطّ المستقل الدافعو للاستقلالية، الداعم معلّمال سلوك تصورات بين

 الأكـاديمي  التّدفّقو ،يالذّات الدافع من لكل الوسيط ورالد اختبرنا تحديدا أكثر وبشكل  ة،جامعي بيئة في

 213 مـن  عينةال تكونت ،الطّلاب وإرهاق ،)الاستقلالية دعم( المتصور ينمعلّمال سلوك بين العلاقة في

 ،التّعلّم مناخ استبانة: أدوات أربعة إدارة تم ،)عاما 20 العمر متوسط إناث،٪ 70( كرواتيا جامعيا طالبا

 Oldenburg Burnout و ،Wolf-Study اسـتبانة  ،-الأكـاديمي  المجـال - يالذّات نظيمالتّ استبانة

Inventory-Sإلى الهيكلية المعادلة نمذجة نتائج ، وأشارت تصـوروا  نالّـذي  الطّلاب أن ـ أن   يهممعلّم

 من المزيد إلى بدوره أدى امم ةاستقلالي أكثر تعليميا حافزا اكتشفوا قد ،المستقل الدعم من مزيدا يقدمون

 تقريـر  نظرية من كل مع النّتائج هذه تتماشى الإرهاق، تقليل اليوبالتّ ،التّعلّم في المتكرر التّدفّق تجارب

 إرضـاء  دعـم  ينمعلّمال على يجب أنه إلى تشير ةمهم ةعملي آثار وجود مع ،التّدفّق ونظرية ،المصير

  .يالطّلاب الإرهاق منع أجل من للطلاب الأكاديمي التّدفّق وتسهيل ،ةللاستقلالي الطّلاب احتياجات

 مـين المتعلّ ةشخصـي  تقييم دراسة بهدف Abu BAKAR )2020( أما في مجال الموهوبين فقد أجرى

 استخدامها يمكن الّتي ساسيةالأ البيانات جمع هو الدراسة من الرئيسي الهدف الماليزيين، كان الموهوبين

 ،المسـتقبل  في بنجاحهم للتنبؤ استخدامها يمكن الّتيو المتعلمين، من الفئة لهذه يالشّخص الملف لتطوير

 ـ المجـالات  فـي  المستجيبين شخصية في البحث يبحث حديدالتّ وجه على امل،الشّ ورفاههم ةالمعرفي، 

 طالبا 194 إجمالي من عمدا عينات أخذ تم حيث والمواطنة، ،ةوحيوالر ،ةوالقيادي ،ةوالجسدي ،ةالعاطفيو

 ـ ةمعملي مدرسة وهي- ماليزيا كيبانغسان بجامعة والمتفوقين ،للموهوبين الوطني المركز من ةحي  تـم 

 تقدير استبانة تتكونو للبحث، كمستجيبين -العالم في والموهوبين ،الموهوبين تعليم نموذج لقيادة إنشاؤها
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 أظهرت، )نقاط 5 من المكون ليكرت مقياس( ،عنصرا 72 من) GTS-SEQ( الموهوب البللطّ الذّات

 القيمـة  كانـت ( المجـالات  جميع في مرضية ةشخصي سمات يمتلكون المستجيبين أن ةالإجمالي تيجةالنّ

 نتـائج  رتـوفّ ).  4.13 إلى 3.63 من ةالمستقلّ المتوسطة القيمة وتراوحت ،3.86 الإجمالية المتوسطة

 التّعلـيم  فـي  الآخـرين  المصلحة وأصحاب ،المركز تساعد أن يمكن مفيدة معلومات هذه البحث أعمال

 ةشخصي لتشكيل ؛ةالأم وبرامج ،يةالشّخص لبناء الةفع ةاستشاري خدمات تطوير في للموهوبين، الماليزي

  .psyehoeducation حيث من الدعم نظام إلى بالإضافة ورفاهيتهم، ،شامل بشكل الطّلاب

 ةالنّفسـي  المرونـة  كانت إذا ما فحص إلى دراسة استقصائية سعت ، Davis et,al (2020)وقد أجرى

 والقلـق  الاكتئاب في المقصودة أو ،ةالعفوي غيراتوالتّ ،ةالحاد رةالمخد جاربالتّ بين العلاقة في توسطت

 ؛٪71.6.  = ذكر ؛ 985=  العدد( مخدر استخدام عن أبلغوا نالّذي الأشخاص من كبيرة ةدولي عينة بين

 ـ وقد استخدم مقياس تجربة المخدر، ومقياس التّ ؛ )٪84.1 أبيض/  قوقازي جـارب الصوفي ة، ة الحـاد

ة، ومقياس القلق والاكتئاب، ومقياس المرونة ومقياس تجارب البصيرة الحاد وأظهـر تحليـل   ةالنّفسـي ،

التّ الانحدار أنبانخفـاض  كبيـر  بشـكل  ارتبطـت ) والبصيرة ،الغامضة التأثيرات أي(ة أثيرات الحاد 

 يـزداد  والجنس ،العمر في حكمالتّ مع هأنّ المسار تحليل أظهر مخدرة، وقد تجربة بعد القلق/  الاكتئاب

 فـي  الانخفاض على اقبةوالثّ ،ةوفيالص جاربالتّ تأثير في كامل بشكل المرونة توسطت ،النّفسي أثيرالتّ

إلى يشير وهذا مخدر، تجربة بعد والقلق ،غطالض المرونة أن ا وسيطًا تكون قد ةالنّفسيللتـأثيرات  مهم 

  .المخدرة للأدوية العلاجية

 ةالنّفسـي  المرونـة  انعدام ارتباط فحص إلى دد هدفتدراسة مشابهة في هذا الصKato  )2020(أجرى

 حالـة  حول استبانة على اليابان في الجامعات طالبات أجابت: الطريقة ،النّوم وتوزيع الاكتئاب بأعراض

 علـى  الإجابة قبل انيالثّ والعمل ،القبول استبانة بواسطة قياسه تم كما النّفسي بصلّوالتّ ،والعلاج ،الألم

 المصـابات  النسـاء : النّتائج أشهر، ثمانية بعد النّوم واضطراب ،الاكتئاب بأعراض الخاصةالاستبانات 

 لا لواتيالّ بالنساء مقارنة حدة أكثر نوم واضطرابات اكتئاب أعراض عن أبلغن) 320=  ن( مزمن بألم
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 تنبـأت  ةالنّفسـي  المرونة عدم أن دةالمتعد ةالهرمي الانحدارات كشفت ،)90=  ن( مزمن ألم من يعانين

 استشـاروا  سواء الألم، ةشد عن النظر بغض ،النّوم واضطراب ،الاكتئاب أعراض من أعلى بمستويات

 لاتتدخّ تطوير يجب إليها، توصلنا الّتي النّتائج على بناء: الخلاصة الألم، ناتمسكّ استخدموا أم الطبيب

 .مزمن ألم من يعانون نالّذي للأفراد ةالنّفسي المرونة انعدام من الحد إلى تهدف الّتي يةالذّات الإدارة

 التّعـرف هدفت إلـى   بدراسة) 2019(فقد قام محمد  ،ةالنّفسيراسات حديثة حول المرونة أجريت عدة د

 التّربيـة لدى طلبة وطالبات كلية  النّفسيوالتوافق  ،الطّموحبكل من مستوى  ةالنّفسيعلى علاقة المرونة 

ياضيالرلتحقيق أهداف البحث، " الأسلوب المسحي" ة بجامعة المنيا، وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي

نةاختيار  وتمعي طالبة 200طالبة، و 200(طالب  400ية بلغت عمد(، استخدام مقيـاس المرونـة    وتم

وافق ، ومقياس التّةالنّفسيبـين   ه يوجد علاقةأنّ النّتائج، وقد استخلصت الطّموحومقياس مستوى  النّفسي

، وأنـه  الطّموح، وبين مستوى الاجتماعيو ،النّفسيوافق ، وبين التّةالنّفسيات في المرونة الطّالبو ،لبةالطّ

 ،لبـة لـدى الطّ  ةالنّفسـي نـة  المرو في ظلّ الطّموحو ،الاجتماعيو النّفسيوافق يمكن التنبؤ بمستوى التّ

  .اتالطّالبو

 بـالقبول،  العـلاج  فعالية على التّعرف إلى ، مساندة لها هدفت)2019(وفي دراسة أخرى أجراها سيد 

 الخاصـة،  التّربية شعبة طلاب لدى وأبعاده المهني، المستقبل قلق خفض في "المرونة النّفسية"والالتزام 

 العـلاج  برنامج فعالية استمرارية ومدى العلاجي، البرنامج فعالية في والإناث الذّكور، بين والاختلاف

 المهنـي،  المسـتقبل  قلـق  خفض في ،)ونصف شهر مرور بعد( التّتبعي، القياس في والالتزام بالقبول،

 بكليـة  الخاصـة  التّربيـة  بشعبة الأولى، بالفرقة طالبات) 6( طلاب،) 3( من العلاجية العينة وتكونت

 طبـق  وقـد  ،)0,631( قدره معياري وانحراف عاما،) 19,71( عمري بمتوسط المنيا، جامعة التّربية

 والالتـزام  بـالقبول،  العلاج وبرنامج الخاصة، التّربية شعبة لطلاب المهني المستقبل قلق مقياس عليهم

 قلـق  خفض في والالتزام بالقبول، العلاج برنامج فعالية عن النّتائج أسفرت وقد الباحثة، إعداد من وهما
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 البعـدي،  :القياسـين  مـن  ذلـك  واتّضـح  الخاصة، التّربية شعبة طلاب لدى وأبعاده المهني، المستقبل

،الية تختلف لم كما والتّتبعيالبرنامج فع الجنس باختلاف العلاجي.  

هدفت إلى التّعرف على تأثير ، دراسة )2019(ولفحص أثر التّدفّق النّفسي بشكل خاص؛ فقد أنشأ نصره 

التّمرينات المشابهة لحالة التّدفّق النّفسي، وتحسين مستوى الأداء المهاري للمصارعين، وقـد اسـتخدم   

يم التّجريبي ذا المجموعة الواحدة باسـتخدام  الباحث المنهج التّجريبي لإجراء الدراسة، حيث اتّبع التّصم

لاعبا من لاعبـي  ) 12(القياسات القبلية، والبعدية، وقد تم إجراء البحث على عينة عشوائية مكونة من 

سنة، في مركز شباب الحرية المطور في دمنهور، وتـم اسـتخدام   ) 17(المصارعة الرومانية أقل من 

وقيـاس  مقياس القياسات الأساسي ،ن، ووزن الجسم، ومقياس التّدفّق النّفسينة البحث كالطّول، والسة لعي

مستوى الأداء المهاري لمهارة الرمية الخلفية بالمواجهة، وقد تلخّصت النّتائج إلى وجود فـروق دالّـة   

، النّفسـي  التّـدفّق في جميع محاور مقيـاس   والبعدي ،القبلي :بين القياسين 0.05إحصائيا عند مستوى 

في مسـتوى الأداء   والبعدي ،القبلي :بين القياسين 0.05ووجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 

المهاري ةلمهارة الرمية الخلفي.    

ةودراسات أخرى توج2018(فقـد قـام القحطـاني     ،لابللطّ هت إلى الكشف عن الحاجات الإرشادي( ،

 ـمن وجهة نظر  الموهوبين للطلاب الإرشادية الحاجاتعلى  التّعرفهدفت إلى  بدراسة  فـي يهم، معلّم

ةو ،طةالمرحلة المتوسف، والثّانويـالبعد  الحاجات فيعلى أهم  التّعر   ،الاجتمـاعي والبعـد   ،يالشّخص

مقيـاس   واستخدم، التّحليلي وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي الموهوبين، الطّلابلدى  النّفسيوالبعد 

عبارة عـن مجتمـع    عينةالوقد كانت  ،الدراسةكأدوات لهذه  يةالشّخصو ،جتماعيةالاو ،ةالنّفسيالحاجات 

والبـالغ   ،ق فصول خاصة بالموهوبينتطب الّتيفي المدارس ي الموهوبين معلّميشمل جميع  الّذيالبحث 

المرتبـة الأولـى   في قد حلّت  جتماعيةالا الإرشاديةأن الحاجات  النّتائجوقد أظهرت  ،امعلّم 64عددهم 

ا الحاجات لحاجات الموهوبين، أماالمرتبة الثانية، وفي فقد حلّت  ةالنّفسيفإ ،أيضتنمية القدرة  نةالإبداعي 

ة، وتنميـة  تليها تنمية القدرة على الأهداف المستقبلي ،يةالشّخصالمرتبة الأولى في الحاجات في ت حلّقد 
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تليها تنمية القدرة  ،جتماعيةالافي المرتبة الأولى في الحاجات  جتماعيةالاالقدرة على مواجهة المشكلات 

على العمل الجماعيا في الحاجات ، أمفـي المرتبـة    ،تنمية احترام أفكار الآخـرين  ت،فقد حلّ ةالنّفسي

  .الطّموحتليها تنمية مستوى  ،الأولى

 إلـى  التّعـرف  :إلـى  هدفتدراسة  ،)2018(ى الضيدان أجر ،ةالنّفسيحول المرونة  ،ومن جهة أخرى

 ،الذّات لتقب بين فروق أي ووجود اليرموك، جامعة لطلبة الاجتماعي التّقبلو ،ةالنّفسي المرونة مستويات

تعزى الآخرين لوتقب المرونة مستويات رلتغي وقد ،لديهم ةالنّفسي نـة  نتتكوراسـة  عي650( مـن  الد (

للفصل بالجامعة الملتحقين الطلبة من وطالبة ،اطالب راسيواسـتخدم ، 2016-2015 العام من الأول الد 

 درجـة  وجود إلى النّتائج أشارتو ،ةالنّفسي للمرونة اومقياس ،الاجتماعي قبلللتّ امقياس :مقياسين الباحثان

المرونة لمستوى طةمتوس ـ ودرجـة  اليرمـوك،  جامعة طلبة لدى ةالنّفسي  ـل  لمسـتوى  طةمتوسالتّقب 

ودرجة ككل، الاجتماعي مجالي :من لكلّ طةمتوس جامعـة  طلبـة  لـدى  الآخـرين  وتقبل ،الذّات لتقب 

 لدى ةالنّفسي المرونة ومستوى ،الاجتماعي التّقبل مستوى بين علاقة وجود النّتائج أظهرت كما اليرموك،

  .اليرموك جامعة طلبة

 ىومسـتو  ،ةالنّفسي للمرونة ةنبؤيالتّ القدرة عن الكشف إلى هدفتدراسة  ،)2018(حسن  أجرى وكذلك

 الفـروق  عن الكشف أيضاو ،الثّانوية المرحلة طالبات لدى بينهم والعلاقة ،ةالأكاديمي بالمثابرة الطّموح

 )الدراسي الصفّ ،التّخصص( متغير إلى تعزى الّتي )ةالأكاديمي المثابرة ،الطّموح ،ةالنّفسي المرونة( في

 الثوالثّ ،لالأو الصفّ طالبات من طالبة) 150( المستخدمة عينةال وبلغت ،الثّانوية المرحلة طالبات لدى

 المثـابرة  مقيـاس  الباحثة أعدت وقد ،السعودية العربية بالمملكة الخرج محافظة مدارس بإحدى انويالثّ

المرونة ومقياس ،ةالأكاديمي الطّموح مستوى ومقياس ،ةالنّفسي، علاقـة  وجـود  إلـى  النّتائج لتوتوص 

ا دالّة موجبة ةارتباطيالمرونة بين إحصائي والمثابرة ،ةالنّفسي علاقة ووجود ،ةالأكاديمي موجبة ةارتباطي 

 تصـلح  ةالنّفسـي  المرونة أن النّتائج كشفت كما ،ةالأكاديمي والمثابرة الطّموح مستوى بين إحصائيا دالّة

 وأظهرت ،الطّموح مستوی خلال من ةالأكاديمي بالمثابرة التنبؤ يمكن لا بينما ،ةالأكاديمي للمثابرة كمنبئ
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 المرحلـة  طالبـات  لـدى  الطّموح ومستوى ،ةالنّفسي المرونة في إحصائيا دالّة فروق وجود عدم النّتائج

 المثـابرة  فـي  إحصائيا دالّة فروق وجدت بينما ،)الدراسي الصفّ ،التّخصص( يمتغيرل تعزي الثّانوية

ة المرحلة طالبات لدى ةالأكاديميرل تعزى الثّانويص( يمتغيفّ ،التّخصالص راسيالد(.  

دراسـة   ،)2018(ين صلاح الـد  فقد أجرى ،منها ةالفنّيوبشكل خاص  ،الأدائيةوللحديث عن المواهب 

لاميذ الموهوبين وتعزيزها، وتحديـد  وتنمية خصائص التّ ،على خصائص الموهوبين التّعرفهدفت إلى 

مـن اسـتمرار    تحـد  الّتيتعمل على استمرار الموهبة، واقتراح بعض الحلول للمشكلات  الّتيلعوامل ا

 العوامـل  ومعرفـه  ،الموهـوبين  خصـائص  على التّعرفب الباحثة ولتحقيق هذا الهدف قامت الموهبة؛

 الأسـري  شجيعوالتّ ،الدعم استمرار أن ووجدت رات،المؤثّ جميع ودراسة ،الموهبة ةلاستمراري رةالمؤثّ

 اسـتمرار  علـى  يسـاعد  ذاته حد في الأسري الاستقرار أن وجدت كما الموهبة، استمرار على يساعد

 مـن  يزيـد  الموهوبين معالمختلفة  المهارات تنميه أساليب استخدام أن جربةالتّ من ضحاتّ كما الموهبة،

 وجـود  هي الموهبة فيها رطوتُ ظروف أفضل نأ ضحاتّ ولكن تنميتها على ويساعد ،بتهمبموه اهتمامهم

سـريع،   بشكل وتنميتها ،الموهوب لدى الموهبة لمتابعة ةالفنّي التّربية معلّمو ،الموهوب أسرة بين تعاون

واقتصرت  ة،دريسيلأعضاء الهيئة التّ استبانةو ،لتلاميذ المدرسة ةالفنّيقياس الموهبة  الدراسةواستخدمت 

هيد رامي من مدرسة الشّ ادس الابتدائيالس الصفّلاميذ الموهوبين في مختارة من التّ عينةعلى  الدراسة

 ،الأسـري  الـدعم  علـى  يعتمد الموهبة نمو أن إلى الدراسة لتوتوص ولم تذكر الباحثة عددهم، ،محمد

 النّتـائج ، وقد خلصـت  الموهبة لتنمية المستخدمة ساليبوالأ ،ةالفنّي التّربية معلّم خلال من مالمقد الدعمو

إلى أن ة بين استمرارية الموهبة هناك علاقة قويواستقرار الوضع  ،ةالفنّيللأسرة، ووجـوب   الاجتماعي

لاع الأستنويساعدهم على الإبداعا يب المستخدمة لإثراء الموهوبين مم.  

 الحاجات في الفروق معرفة في ،)2017(طاهر ق فقد تعم، ةالنّفسيولمناقشة مصطلح الفروق بالحاجات 

فّ لأطفال ةالنّفسيالأول الص الملتحقين، غير والأطفال ،الأطفال برياض الملتحقين الأطفال بين الابتدائي 

 عبـد  وأماني رسيالس أسماء إعداد- للأطفال ةالنّفسي الحاجات مقياس خدماستُ فقد ،هذا الهدف ولتحقيق
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من الملتحقين بريـاض الأطفـال،    اطالب 60ة مكونة من مختارة بطريقة عشوائي عينةعلى  ،-المقصود

 ،الملتحقـين  بـين  افروقً هناك أن النّتائجوقد أوضحت  من غير الملتحقين برياض الأطفال، اطالب 60و

  .الأطفال الملتحقين لصالح ةالنّفسي الحاجات في الملتحقين وغير

 الاحتياجات بين العلاقة استكشاف منها دراسة كان الهدف ، Abualkibash & Lera)2017(رىأج فقد

ةالأ ةالنّفسيذلك في بما ساسي والعوامل  ،والارتباط ،والكفاءة ،ةالاستقلالي بةالمسب ـ بين مود،للص   ابطلّ

 طالبا، وقد تم 537 المشاركون كان ة،الغربي ةفّالض في ضائقة في يعيشون نالّذي ،ينالفلسطيني المدارس

 الاحتياجـات  تلبيـة  أن النّتـائج  ، وأظهرتةالنّفسيومقياس الاحتياجات  ،ةالنّفسيتطبيق استبانة المرونة 

ةالأ ةالنّفسيتأثير لها كان ساسي إيجابي، تقديم في المرونة عوامل على وهام عايةالر )عايةالر  ةالجسـدي، 

 ـ ،)جتماعيـة الا والمهارات ،الأقران ودعم ،يةالشّخص المهارات( ةالفردي) ةالنّفسيو ـ( ياقوالس  ياقالس 

الرقافيالثّ التّعليمو ،وحي(، ةال الممارسات وأنتربوي، الاحتياجات تلبية على تركز الّتي ةوالعائلي ةالنّفسي 

  .دائدالشّ مواجهة في فولةالطّ بمرونة مرتبطة

2017(اأم( Faria نجـاح  مع العلاقات لتحديد واليقظة ،والأمل ،التّدفّق فيها قياس فقد أقامت دراسة تم 

 وتـم  ،ستانيسـلاوس  وطـلاب  ،كاليفورنيا ولاية جامعة ا منطالب 129من  عينةال نتتكو وقد ،الطّالب

 تطويرهـا  تم الّتيو ،مسبقًا ةالمعد للمسوحات اذاتي عنها غالمبلّ دودالر خلال من البيانات على الحصول

ركيز على الأنشـطة  ات للتّالتّوجيهتكييف  ، ولكن تمالنّفسي التّدفّقاستخدام مقياس  تمفات، متغيرال لقياس

اسـتخدام مقيـاس الأمـل     استخدام مقياس وعي الانتباه اليقظ لقياس اليقظة، وتم قة بالمدرسة، وتمالمتعلّ

 ـ  The Lubben Social Network Scaleلقياس الأمل، وتـم اسـتخدام مقيـاس     بكات لقيـاس الشّ

 ،دالمتعـد  والانحدار ،الارتباط اختبار تم عادة،لقياس الس ةالنّفسيعادة استخدام مقياس الس ، وتمجتماعيةالا

 إيجـابي  بشـكل  مرتبطـة  كانـت  والأمـل  ،واليقظة ،التّدفّق أن دجِفو ات،متغيرال جميع بين والوساطة

ذلك، ومع عادة؛بالس قد  الأمل فإنإلى واليقظة ،التّدفّق من كل بين العلاقات في طتوس لوشـكّ  ،عادةالس 

 إيجـابي  بشـكل  يرتبطان والأمل ،التّدفّق أن جدو ذلك، إلى بالإضافة عادة،الس في باينالتّ ثلث من أكثر
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 أخيـرا  ،جتماعيةالا والعلاقات ،التّدفّق بين العلاقة في طتوس الأمل فإن ذلك ومع ؛جتماعيةالا بالعلاقات

دجِو التّ المعدل أنامرتبطً يكن لم راكمي ر بأيإلى النّتائج هذه تشيرو ،متغي الأمل من بمزيد عورالشّ أن 

  .كبير بشكل اسالنّ يفيد قد

 ،البنـاء  دراسـة  كان الهدف منهادراسة  ،Sevari )2017(فقد أجرت ةالنّفسيجوع إلى الحاجات بالرو

 ة لدى طلاب جامعة آزاد في إيـران، وتـم  ئيسالر ةالنّفسيلمقياس الاحتياجات والخصائص السيكومترية 

، "إناث 100ذكور، و 100"مراهق  200 من عينة واختيار ،ةالرئيس ةالنّفسياستخدام مقياس الاحتياجات 

 مخـزون  أن إلـى  النّتائج وأشارت استخدام تحليل عامل تأكيد الاستبانة، البناء وبنية العامل تمولفحص 

  .والارتباط ،والكفاءة ،ةالاستقلالي :هي ،عوامل ثلاثة بين يجمع ةئيسالر ةالنّفسي الاحتياجات

على أسـاليب الكشـف عـن     التّعرفهدفت إلى  ،)2016العصيمي، ( وبالرجوع إلى دراسات أقدم قليلًا

العام كما يرى ذلك المختصون، وقـد تكونـت    التّعليمطة في لدى طالبات المرحلة المتوس ةالفنّيالموهبة 

، واستخدمت المقابلة للإجابة على أسـئلة  ا، وقد استخدمت المنهج الوصفيخبير) 25(من  الدراسة عينة

ر المقتـرح  صـو إلى أن جميع العبارات دخلت ضـمن التّ  الدراسة، وقد توصلت استبانةو ،الدراسةهذا 

ات الصـفّ ما عدا عبارة واحـدة فـي    ،)الفنّيواستمارة تقييم الإنتاج  ،بطاقة الملاحظة(لأساليب الكشف 

لوكيةالشّخصة مجال السافع يةالدا النّتائجمحبوبة بين زميلاتها، ومن : ، وهي عبارةيحددت أربعـة   أيض

: وهـي  ،طةا في المرحلة المتوسيالبة الموهوبة فنّة للطّالسلوكيات الصفّمجالات لأسلوب بطاقة ملاحظة 

، وكـذلك حـددت   ، مجال الأداء المهارييةالدافع يةالشّخص، مجال الإبداعي التّفكير، مجال التّعلّممجال 

الفكـرة،  : ا، وهييالبة الموهوبة فنّللطّ الفنّيبالإنتاج  الخاصةقييم أربعة محاور لأسلوب استمارة التّ أيضا

بضرورة الاهتمـام   الدراسة، وقد أوصت "الإخراج" الفنّية للعمل ؤية العام، الرالأدائيةكوين، المهارة التّ

 ـ ،ةورعايتهم على جميع المستويات المدرسـي فنّيا، وأساليب الكشف عن الموهوبين  ،بطرق ةوالمنزلي، 

ةوالإعلامي.  
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 هرانيف ، هدفت إلى)2016(وآزره بذلك دراسة أخرى للزة  الحاجات طبيعة على التّعرلـدى  النّفسـي 

 العربيـة  المملكـة  فـي  جدة منطقة في النّفسي وتدفقهم مرونتهم، :من بكلّ وعلاقتها الموهوبين، الطلبة

 وتـم  طالبـا، ) 145( بلغت عشوائية بطريقة دراسة عينة اختيار تم الدراسة أهداف ولتحقيق السعودية؛

 توصلت النّفسي، وقد والتّدفّق النّفسية، المرونة: هما مقياسين واستخدام النّفسية، الحاجات مقياس تطوير

 الموهـوبين،  لـدى  متوسـط  النّفسي والتّدفّق النّفسية، والمرونة النّفسية، الحاجات أن إلى الدراسة نتائج

 النّفسـية،  والمرونة جهة، من النّفسية الحاجات بين سلبية علاقة وجود إلى النّتائج أشارت الوقت وبنفس

 للأب، الثّانوي من الأقل التّعليمي المستوى في تزيد النّفسية الحاجات وأن ثانية، جهة من النّفسي والتّدفّق

بلوم، الثّانوي، ثموالد راسات البكالوريوس، ثمالأبنـاء  ولدى العدد، كبيرة الأسرة كانت وكلما العليا، والد 

 تـم  الدراسـة  نتـائج  على وبناء التّعليمي، المستوى منخفضي الآباء ولدى الأسري، التّرتيب متوسطي

 ـ فريـق  خلال من تلبيتها على والعمل النّفسية، بالحاجات الاهتمام :أبرزها من بتوصيات الخروج  لعم

  .الأمر وولي والمرشد، الموهوبين، معلّم يشمل

" ةالنّفسيالمرونة " ةالنّفسية عنَعلى مستوى الم التّعرف من ،)2016رايرة، الص(نت دراسة في حين، تمكّ

 ،الأردن في الموهوبين الطلبة من) 307( عددها بلغ عينة اختيار وتم ،لبة الموهوبين في الأردنلدى الطّ

استخدام مقياس المنعة  وتمالنّتائج ، وأظهرتةالنّفسي فـي  الموهـوبين  الطلبـة  لدى المرونة مستوى أن 

كان الأردن عةالمن مستوى في فروق وجود عدم لىإ بالإضافة ا،مرتفع الموهـوبين  الطلبة لدى ةالنّفسي 

 الطلبـة  لـدى  ةالنّفسي المنعة في فروق وجود إلى النّتائج أشارت كما الجنس، متغيرليعزى  الأردن في

  .  الدراسي الصفّ متغيرل تعزى الأردن في الموهوبين

دراسة هدفت إلى التّعرف على الاحتياجات الاجتماعية، والنّفسـية، والتّعليميـة   ) 2013(ثم أعد مخيمر 

 معرفة وهدفت إلىللطلاب الموهوبين من وجهة نظرهم، ومن وجهة نظر معلّميهم في مدينة غزة، كما 

) والإنـاث  الذّكور،( المعلّمين نظر وجهة بين والنّفسية الاجتماعية، والاحتياجات التّعليم، في الاختلافات
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 وتـم  وصفي، تحليلي منهج استخدام تم الدراسة هدف ولتحقيق أنفسهم؛ الموهوبين الطّلاب نظر ووجهة

والتّعليمية،  والاجتماعية، النّفسية، الحاجات: وهي أبعاد، ثلاثة على وتوزيعها فقرة،) 43( تطوير استبانة

 مدرسة من عشوائي بشكل) وطالبة طالب، 100( و ،)ومعلّمة معلّما، 50(من  الدراسة عينة وقد تكونت

 الموهـوبين  الطّـلاب  أن إلى النّتائج وأشارت غزة، مدينة في الموهوبين للطّلاب عرفات ياسر الشّهيد

 مـن  مزيـد  إلـى  إنّهم بحاجة حيث والتّعليمية، والنّفسية، الاجتماعية، الاحتياجات من العديد إلى بحاجة

 إحصـائية  دلالة ذات فروق توجد والإشراف، كما أشارت النّتائج، أيضا، إلى أنّه لا والتّوجيه، التّدريب،

  .الاحتياجات هذه تحديد في) والإناث الذّكور،( والطّلاب ،)والإناث الذّكور،( المعلّمين استجابات بين

ابقراسات من خلال استعراض الباحثة للدةالس رلة بذات الصراسةات متغيالد  تبيدراسة ن أن العصيمي 

 دراسة نت خصائصها، آزره بذلكوبي ،منها ةالفنّيالموهبة خاصة  عن الكشفطرق  تناولت قد )2016(

دراسـات   أن في حـين ، ة تنمية مواهبهموكيفي ،خصائص الموهوبين حيث أورد )2018( ينالد صلاح

 والصـرايرة  ،)2018( الضـيدان  مثـل  ،في شرح مصطلحات البحث بشكل تفصيلي قتتعمقد  أخرى 

فـي المرونـة    الطّـلاب والفروق بين  ،ومقوماتها ،ةالنّفسي المرونة مستويات عن ثتاتحد فقد ،)2016(

بينما ،ةالنّفسي دراسات عن الحاجات  نتتضمقارنت بين الحاجـات   الّتي )2017( طاهر :وهي ،ةالنّفسي

ودراسة ،وغير الملتحقين بها ،ياض الأطفالرللملتحقين ب ةالنّفسيSevari (2017)  ـ  حقـق مـن   ن التّع

 ثلاثـة  بـين  ةالبنيوي العلاقة دتحد الّتي  Bae, Cho, Lim)2021( دراسة كذلك، ةالنّفسيالاحتياجات 

ثت تحـد  ، فقـد )2013( مخيمر دراسة اأم، يةالذّات الرفاهيةو الحياة، ومهارات ،أساسية ةنفسي احتياجات

ووجهة نظـر   ،الخاصةللموهوبين من وجهة نظرهم  جتماعيةالاو ،ةالنّفسيو ،ربويةتّأهم الحاجات ال عن

وتحديد الفـرق فـي    ،وسماتهم ،دت أساليب الكشف عن الموهوبينحد الّتي ،)2020(، وفتيحة يهممعلّم

 ،البحـث  علاقـة مصـطلحات   ، ثمة دراسـات تناولـت  اوأخير ،وبين غيرهم ،بينهم ةالنّفسيالحاجات 

 مستوى وتحسين ،النّفسي التّدفّق مصطلح تناولت فقد ،)2019( نصرة دراسة مثل ،مصطلحات أخرىو

 ـرجات البعديا في الدة تفوقًالتّجريبيقت فيه المجموعة وحقّ ،الأداء التّـدفّق ة فـي  ة على الدرجات القبلي 
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اقت ، وحقّالنّفسيتفوقً أيضا في الدعلى القبل ،ةرجات البعديمحمـد  دراسـة  بينما ،ة في مستوى الأداءي 

 دراسة أما ،كور والإناثللذّ النّفسي وافقوالتّ ،الطّموح بمستوى ةالنّفسي المرونة علاقة تناولت ،)2019(

 ـ بالمثابرة الطّموح ومستوى ،ةالنّفسي المرونة كشفت ، فقد)2018( حسن بيـنهم  والعلاقـة  ،ةالأكاديمي ،

ة التنبؤ بالمثابرة وإمكانيوالمرونة  ،الطّموحمن خلال مستوى  ةالأكاديميدراسـة  تناولـت  بينما ،ةالنّفسي 

اليـة العـلاج   ة فعواسـتمراري  ،وأبعاده ،القلق خفض في ةالنّفسي بالمرونة العلاج اليةفع ،)2019( سيد

والاكتئـاب فـي    ،ةالنّفسي، والمرونة مهنيفي خفض قلق المستقبل ال" ةالنّفسيالمرونة "والالتزام  ،بالقبول

لـدى طـلاب    ةالنّفسيوالاحتياجات  ،ودراسة المرونة Kato (2020)و  Davis et,al)2020(دراستَي 

ذكـرت   ، فقـد  Waldeck et,al)2021(ا دراسـة  أمAbualkibash & Lera ، )2017(المدارس ل

تقييم المرونة  ،Terhorst et,al )2020( دراسة بينما وضحت ،ةالنّفسيفي المرونة  التّكيفالقدرة على 

2020( دراسةكانت بينما ، ةالنّفسي(Abu BAKAR ،  فـي حـين   لدى الموهـوبين  الذّاتعن تقدير ،

على الحاجات  التّعرفهدفت إلى  الّتيو ،لابللطّ الإرشادية الحاجات ،)2018(تناولت دراسة القحطاني 

 ،ةالنّفسـي  الحاجات ،)2016( هرانيالز تناول فقد اوأخير ،يهممعلّمللموهوبين من وجهة نظر  الإرشادية

 ـ الحاليـة  الدراسـة ب ما حد إلى شبيهة الدراسة هذهو ،النّفسي التّدفّقو ،ةالنّفسي بالمرونة وعلاقتها  أن اإلّ

 ـ، الأدائية بالموهبة الموهبة صتوخص مختلفة، ةجغرافي منطقة قد غطّت الحالية الدراسة دراسـة،  ا أم

 ودراسـة والإبـداع،   ،النّفسـي  التّدفّقتناولت العلاقة بين ف ، Tan et,al)2021(، النّفسي لتّدفّقحول ا

)2017(Faria  النّفسربطت بين علم  الّتي ـ  التّدفّق، ودراسة كانت عن التّدفّقو ،الإيجابي   ،لفـي العم

 النّفسـي  التّـدفّق ودراسات أخـرى شـملت    ، Ilies et,al)2017( وهي دراسة ،ةالنّفسيوالاحتياجات 

 تناولت الّتي ،)2017(  Ilies et,alا دراسة، وأخيرLjubin et,al )2020( وإرهاقهم كدراسة ،لابللطّ

  .ةالنّفسيوالاحتياجات  ،في العمل التّدفّق

 حـول  ،الدراسات في ةعلمي فجوة هناك أن ة،السابق الدراسات مراجعة خلال من ،لوحظ فقد ،ذلك معو

 المتعلقة ةالسابق الدراسات في العلمية الفجوة على وبناء ،خاصةً في الجانب الفلسطيني ،الأدائية المواهب
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 المواهـب  علـى  الأضـواء  لتسليط حاجة هناك أن دجِو فقد القدس؛ في وخصوصا ،أدائيا بالموهوبين

 حاجاتـه  وعلاقـة  ،ةالنّفسـي  بحاجاته والاهتمام ،أدائيا الموهوب حول الانتباه وللفت لأهميتها، الأدائية

المرونة من بكلّ ةالنّفسي التّدفّقو ،ةالنّفسي النّفسي.     

موضوع من مصطلحات البحث على حدة، ودراسة واحدة  كلّ ةالسابق الدراساتفقد تناولت  ،كما نلاحظ

وعلاقتها بالموهوب، وهي دراسـة   ،النّفسي التّدفّقو ،ةالنّفسيوالمرونة  ،ةالنّفسيقد ربطت بين الحاجات 

مدينة ها تناولت موضوع الموهبة بشكل عام في أنّفي  الحالية الدراسة، وتختلف عن )2016الزهراني، (

جدراسةا ة، أمة الدالحالي، ةصت موضوع الموهبة فخصقد هدفت في مدينة القدس في فلسطين، و الأدائي

 ،ةالنّفسـي  بالمرونـة  وتوضيح علاقتهـا  ،أدائيا الموهوب لدى ةالنّفسي إلى بيان الحاجات الحالية الدراسة

  .في القدس الأدائيةبالموهبة  المختصةالمراكز  في النّفسي التّدفّقو

في  الأدائيةزت على الموهوبين أدائيا في المراكز المعنية بالموهبة ركّ هاأنّ الحالية الدراسةوتكمن أهمية 

مصـطلحات  الة فـي  ل مادة نظري، وتشكّالأدائيةتشكّل أحد المراجع القليلة حول المواهب القدس، وهي 

راسيالمرونة " :ةالدالتّدفّق ،ةالنّفسي الحاجات النّفسي ،ـها تشـكّ ، كما أنّ"ةالنّفسي  بـين الحاجـات    ال رابطً

لموهوب مع مرونته ل ةالنّفسيوتدفقه  ،ةالنّفسيلاثة في دراسة واحـدة،  وربط هذه المصطلحات الثّ ،النّفسي

، ةالنّفسـي ومرونته  ،قهوتدفّ ،ةالنّفسيوالموهوب نفسه حول حاجاته  ،كما تعمل على لفت أنظار المجتمع

ة مـن المقـاييس   وحاجاتهم، والاسـتفاد  ،ابالإضافة إلى تزويد المدارس بمعلومات حول الموهوبين أدائي

الموجودة بالرسالة، أمفي ا ا الاختلاف الجوهريةكان في تناوله للموهبة فسالة لروليس الموهبة  ،الأدائي

 ـبالإضافة إلى أنّ، الأدائيةتتناول الموهبة  الدراساتة قليلة من بشكل عام، فقلّ زت علـى منطقـة   ها ركّ

  .الأدائيةتتناول الموهبة  الّتيلا يوجد فيها الكثير من الأبحاث  الّتيو القدس،
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 الثّانيالفصل 

  وإجراءاتها الدراسةمنهجية 

  الدراسة ةيمنهج

 صـميم الارتبـاطي  اسـتخدام التّ  ، وتـم اكمي الباحثة المنهج الوصفي تاستخدم الدراسةلأغراض هذه 

وهو طريقة لوصف الموضوع المراد دراسته مـن خـلال منهجيـة علميـة      ،الدراسةلملاءمته لطبيعة 

أحـد   وصل إليها على أشكال رقمية معبرة يمكن تفسيرها، وهـو التّ يتم الّتي النّتائجوتصوير  ،صحيحة

الّتي أنواع مناهج البحث العلمي رعلاقة بين ببيان ال تهتمينمتغي، بمعرفة نـوع هـذه    أو أكثر، كما يهتم

ونوع العلاقـات بـين    ،ة ببيان حجمالارتباطي الدراسات كما تهتم. أم موجبة ،العلاقة سواء أكانت سالبة

راسةالعاملين محل  يرات في كلّالبيانات بحيث تتطابق التغيالد 2012 والبطش، أبو زينة( ةالارتباطي.(  

  الدراسةمجتمع 

مجموعة من الأفراد لديهم الخصائص نفسها، وهم مجموعة الأشـخاص  : على أنّه الدراسةمجتمع يشير 

 الأدائيـة جميع الموهوبين في المراكز  من الدراسةيتكون مجتمع هذه . ن ترغب الباحثة في دراستهمالّذي

تم الحصـول عليـه مـن خـلال      الّذيوموهوبة، و ،موهوب) 4000(والبالغ عددهم  ،في مدينة القدس

  .في مدينة القدس الأدائيةمع دائرة المراكز  التّواصل

  عينةالطريقة حساب حجم 

، الثّقـة نسبة مسـتوى  % 95حيث تم الاعتماد على  ،)Sample Size Calculate(تم استخدام برنامج 

مـن  ) 4000(لذلك؛ وبناء على حجم المجتمع الكلّي البـالغ  . الدراسةنسبة الخطأ المقبول في هذه % 5و

 عينـة ال، حدد الحـد الأدنـى لحجـم    الثّقة، والأخذ بعين الاعتبار نسبة الخطأ، ونسبة مستوى الموهوبين

 .موهوب) 390(وهو
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  الدراسة عينة

 ،مـن الموهـوبين  ) 395(بلغ عـددها   الّتيالعشوائية البسيطة، و بالطّريقة عينةالقامت الباحثة باختيار 

 ـوالجدول الآ استبانة صالحة للتّحليل،) 390(والموهوبات، وقد وزعت عليهم استبانة، واستُرد منها   يت

  .اتهامتغيرحسب  عينةالتوزيع أفراد  يوضح

  ) 1( جدول

  الديمغرافية اتهامتغير حسب الدراسة عينة توزيع

  %النسبة المئوية   كرارالتّ  صنيفالتّ  متغيرال

  الجنس

  

 34.4 134  ذكر

 65.6 256  أنثى

 100.0  390  المجموع

  العمر

 37.4 146  سنه 15-10من 

 33.8 132  سنة 25-16من 

 11.8 46  سنة 35-26من 

 16.9 66  سنة فأكثر 36

 100.0  390  المجموع

  طبيعة الموهبة

 16.4 64  موسيقى وغناء

46.9 183  ةرياضي 

5.9 23  ةعقلي 

22.8 89  ةاللغوي 

 7.9 31  ةقافيالثّ

 100.0 390  المجموع

نسبة الإناث أعلى من الجنس، أن  متغير، فيما يتعلق بالسابقالواردة في الجدول  النّتائجيتضح من خلال 

 الّتـي  عينـة المـن   )%65.6(، بينما بلغت نسبة الإناث %)(34.4 الذّكور، فقد بلغت نسبة الذّكورنسبة 

، مـن  الدراسةمثّلتها  الّتي، عينةالالعمر، فكانت النّسبة الأكبر من  متغير، أما فيما يتعلّق بالدراسةشملتها 

وكانت النسبة الاقـل مـن الفئـة    %37.4، حيث وصلت نسبتهم إلى )سنه 15-10من (ة الفئة العمري ،

بيعـة الموهبـة   وفيما يتعلق بط، الدراسة عينةمن % 11.8صلت نسبتها إلى وحيث ) 35-26(العمرية 
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 العقليـة ، وأقلّها كان للموهبـة  %46.9ة حيث حصلت على نسبة الرياضيلفئة الموهبة  كانت أعلى فئةف

 .الدراسةشملتها  الّتي عينةالمن  ،%5.9بنسبة 

  الدراسة ةأدا

تم وهي تع ،راسةاستخدام الاستبانة كأداة للدن ،أداة من أدوات جمع البيانات دمن مجموعـة مـن    وتتكو

؛ لتحقيـق هـدف   النّتائجالأسئلة، أو الفقرات، يتم صياغتها وفق أسس منهجية، قابلة للتّحليل، واستخراج 

فـي   ةالسـابق  الدراسـات عديد من اعتمدت الباحثة على ال وقد). 2019أبو سمرة والطيطي، ( الدراسة

وكـان   ،)2019(، أبو حية )2018(، عبد السلام )2019(دراسة القواسمة : ، ومنهاالدراسةتطوير أداة 

 ،ةالنّفسـي وعلاقتها بالمرونـة   ،لدى الموهوب أدائيا ةالنّفسيإلى الحاجات  التّعرف: هدف الاستبانة، هو

في القدس،؛ ولإعداد هذه الاستبانة اطّلعـت الباحثـة علـى الأدب     الأدائيةفي المراكز  النّفسي التّدفّقو

عنيـت   الّتـي ، وةالسابق الدراسات، مع الاعتماد على العديد من الدراسةات متغيرالنظري، وبحثت في 

  :نينت الاستبانة من قسموتكو، ثم قامت بصياغة فقرات الاستبانة، الدراسةبموضع 

ن الّـذي في مدينة القـدس،   الأدائيةأولية عن الموهوبين، في المراكز عبارة عن معلومات  :القسم الأول

  .)، طبيعة الموهبةالجنس، العمر: (ن بيانات ديمغرافية عامة، مثلتتضم الّتيسيعبئون الاستبانة 

 ،لدى الموهـوب أدائيـا   ةالنّفسيوفيها تقيس الباحثة الحاجات  ،ن من فقرات الاستبانةتكوي :القسم الثّاني

موزعـة   فقـرة ) 65( :وهي ،في القدس الأدائيةفي المراكز  النّفسي التّدفّقو ،ةالنّفسيوعلاقتها بالمرونة 

  : ذلك يوضح، والجدول التّالي محاور ةعلى ثلاث
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  )2(جدول 

 وعدد الفقرات ،الدراسةتوزيع مجالات 

  عدد الفقرات  المحور  الرقم

  26  ةالنّفسيالحاجات   1
  21  النّفسي التّدفّق  2 .1
  18  ةالنّفسيالمرونة   3 .2

4  65  المجال الكلي  

، وتُعطى درجة واحـدة  )أبدا(أجيب عن هذه المجالات من خلال مقياس ليكرت الخماسي، حيث تبدأ بـ 

 ا(فقط، ثمنادر( وتُعطى درجتين، ومن ثم ،)ـا (درجـات، و ) 3(، وتُعطـى  )أحيانًا4(وتُعطـى  ، )غالب (

   .درجات) 5(، وتُعطى )دائما(درجات، وأخيرا 

  الأداةدق ص

تم ة، حيث بلغ عدد الفقرات اهري للادق الظّالتحقق من الصليمـن   ،فقرة) 70(ستبانة في صورتها الأو

ن أفـادوا  الّذي، )بملحق ) (10(المتخصصين وبلغ عددهم  مينعرضها على مجموعة من المحكّ خلال

من حيث حذفها، أو إعادة صـياغتها، أو تقسـيم بعـض    عديلات على فقراتها إجراء بعض التّبضرورة 

رأى المحكمون حـذف بعـض الفقـرات،    ، حيث وضعت فيه الّذيالفقرات المركّبة، ومناسبتها للمجال 

أعبر عن آرائـي دون  : (تم حذفها الّتيومن الفقرات . وإضافة فقرات، واستبدال فقرات، وتعديل بعضها

؛ )العمـل  فـي  النّجاحزيادة  على يعمل العمل قبل خطيطالتّيود، أشعر بالرضا والسعادة عن إنجازاتي، ق

، لى أفعال ذاتيةم تحويل أفعالها إوهناك بعض الفقرات ت. ةكون هذه الفقرات كانت مكررة وبصيغ مختلف

 أثنـاء  وأزمات ،عقبات من يواجه ما إدارة ، يستطيعمن أجل التغلب عليها العقبات بتوضيح يقوم: ( مثل

 فـي  نهاتساعد ومهاراته ،قدراته أن مشاكل، يعتقد في يقعون عندما لزملائه مساعدة بالموهبة، يقدم القيام

 ،عقبـات  من يواجهني ما إدارة عليها، أستطيع لأتغلب ؛العقبات بتوضيح أقوم(: ، وأصبحت)مشاكله حلّ

 ،قـدراتي  أن مشـاكل، أعتقـد   فـي  يقعون عندما لزملائي مساعدة بالموهبة، أقدم القيام أثناء وأزمات
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 فـردا؛ تـم  ) 25(استطلاعية، مكونه مـن   عينةتم استخدام  وقد. )مشاكلي حلّ في تساعدني ومهاراتي

معاملات الارتباط عالية، توزيع الاستبانة عليهم، ومن ثَم ن أنوقد تبي  ،دق العامليالتّحقق من الص تم ،

تم الاعتماد عليها مناسبة، وتنتمي إلـى   الّتيوفق المستوى المطلوب؛ وهذا يشير إلى أن جميع الفقرات 

عة على ، موزمحاور ةصورتها النّهائية من ثلاث وضعت لها، وهكذا تكونت الاستبانة في الّتيالمجالات 

صورتها النّهائيـة،   فقرة؛ وبذلك يكون قد تحقّق الصدق الظّاهري للاستبانة، وتكونت الاستبانة في) 65(

  ).أ(ملحق 

  الأداة ثبات 

؛ من أجـل  )Consistency(، استخدمت الباحثة ثبات التّجانس الداخلي الدراسةبعد التّأكّد من صدق أداة 

، وهذا النّوع من الثّبات يشير إلى قوة الارتباط بين الفقرات في أداة )الاستبانة( الدراسةفحص ثبات أداة 

 Cronbach's(، ومن أجل تقدير معامل التّجانس استخدمت الباحثـة معادلـة كرونبـاخ ألفـا     الدراسة

Alpha( راسةلفحص ثبات أداة ؛على جميع فقرات المقياس، وكلّ محور على حدة كما في الجدول الد ،

  : الآتي

  )3(جدول 

  )Cronbach's Alpha(وقيمة معامل ثبات كرونباخ ألفا  ،عدد الفقرات

  معامل الثّبات  المجال  الرقم

 0.77  ةالنّفسيمقياس الحاجات   1

 0.86  النّفسي التّدفّقمقياس   2

  0.82  ةالنّفسيالمرونة   3
  0.90  الدرجة الكلية

قد بلغت على التّوالي كمـا   الدراسةلمحاور  ألفا كرونباخ ثبات، أن قيم معاملات )3(يتضح من الجدول 

، وبلغت الدرجة )0.77( ةالنّفسيالحاجات ، )0.82( ةالنّفسيالمرونه ، )0.86( النّفسيمقياس التوافق : يلي

الحسـابية؛   متوسـطات ولغايات تفسير ال. الدراسةوهذه القيم مناسبة وتفي بأغراض هذه ) 0.90(الكلية 
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؛ حولت العلامة الدراسةشملتها استبانة  الّتيوإجاباتها عن الأسئلة  الدراسة عينةتحديد مستوى موافقة ول

فئات اعتمـادا علـى متوسـطها     خمسوتصنيف الدرجات إلى ) 5-1(تتراوح ما بين  الّذيوفق المدى 

درجة مرتفعة جدا، درجة مرتفعة، درجة متوسطة، درجة منخفضة، درجة منخفضـة  : الحسابي، وهي

  : التّالي) 4(جدا، وذلك وفقًا للجدول 

  )4(جدول 

  وفقراتها ،الدراسةدرجات احتساب مستوى الموافقة لمحاور 

  1.81أقل من   منخفضة جدا
  2.6 – 1.81  منخفضة
  3.4 – 2.61  متوسطة
  4.21 – 3.41  مرتفعة

  4.21أكثر من   مرتفعة جدا

   الدراسةإجراءات 

  : عددا من الخطوات على النّحو الآتي ،الدراسةفي تنفيذ  ،اتّبعت الباحثة

 .ةهائيالنّبصورتهما  الدراسة أداة إعداد .1

 .الدراسة عينة أفراد، والدراسةمجتمع  تحديد .2

 .ورقة تسهيل المهمة) جملحق ( الاختصاص ذات الجهات موافقة على الحصول .3

  حيث جرى تعبئة واسترجاعها ،الكترونيا الدراسة عينة على الدراسة استبانة بتوزيعة الباحثقامت  .4

 .الدراسة عينة لتشكّ الّتي وهي ،ستبانةا  (390)

 جتماعيـة الا للعلوم الإحصائية زمةالر باستخدام إحصائيا ومعالجتهاالحاسوب،  إلى البيانات إدخال .5

)SPSS(. 

 وصـيات التّ واقتـراح  ،ةالسـابق  الدراسات مع، ومقارنتها ومناقشتها،، وتحليلها، النّتائج استخراج .6

 .المناسبة
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  المعالجات الإحصائية

برنامج الحزم  طة الحاسوب من خلالابوس الكمية البيانات ؛ عولجتالدراسةمن أجل الإجابة عن أسئلة 

  :استُخرج من خلاله ما يأتي الّذي ،)SPSS(الإحصائية 

الحسابية، والانحرافات المعيارية، لتقدير الوزن النّسـبي   متوسطاتالتّكرارات، والنّسب المئوية، وال .1

 .لمجالات الاستبانة، وفقراتها

 .لثبات فقرات الاستبانة ؛ لحساب الاتّساق الداخلي)Alpha-Cronbach(ألفا  –معادلة كرونباخ  .2

ات متغيـر ذات الصـلة ب  الدراسة فرضياتلفحص  ؛)One Way Anova(تحليل التّباين الأحادي  .3

ة، فترة ظهور الموهبة، طبيعة الموهبةالفئة العمري. 

ذات  الدراسة فرضيات؛ لفحص )T test for independent Samples(اختيار العينات المستقلة  .4

 .الجنس متغيرالصلة ب

 .؛ للفروق المتعددة)LSD(اختبار  .5
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 الثّالثالفصل 

 الدراسةنتائج 

  الدراسةالمتعلّقة بأسئلة  النّتائج

السئيسؤال الر الحاجاتبين  علاقةهي ال ما: لالأو المرونةو ،ةالنّفسي ـا   الموهـوب  لدى ةالنّفسيأدائي

  في القدس؟ الأدائيةبالموهبة  المختصةفي المراكز 

ونتـائج   ،الدراسةبين محوري  )Regression(استخدام معامل الانحدار  تم ؛وللإجابة عن هذا السؤال

  .تبين ذلك) د(في الملحق ) 5(الجدول 

 المرونـة ، وةالنّفسـي  الحاجات بين علاقة هناك أن السابق،حظ من خلال البيانات الواردة في الجدول نل

ا  الموهوب لدى ةالنّفسيةفي المراكز أدائيةبالموهبة  المختصوذلك بدلالـة مسـتوى    ؛في القدس الأدائي

وطبيعتها فقد كانت هناك علاقة  ،وفيما يتعلق بمعامل الارتباط ،)0.00(بلغ  الّذيلالة الدة، وتؤكد ايجابي

في أدائيا  الموهوب لدى ةالنّفسي والمرونة ،ةالنّفسي ة بين الحاجاتايجابي علاقة هناك نتيجة على أهذه النّ

 ،ةالنّفسيما توفرت الحاجات ه كلّنّلى أتيجة تشير إ، وهذه النّفي القدس الأدائيةبالموهبة  المختصةالمراكز 

  .لديهم ةالنّفسيزادت المرونة 

السالحاجاتبين  علاقةهي ال ما: انيالثّ ئيسؤال الر التّدفّقو ،ةالنّفسي ا  الموهوب لدى النّفسيفي أدائي

  في القدس؟ الأدائيةبالموهبة  المختصةالمراكز 

؛ؤالوللإجابة عن هذا الس استخدام معامل الانحدار  تم)Regression(  راسةبين محوريونتـائج   ،الد

  .تبين ذلك) د(في الملحق ) 6(الجدول 

 التّـدفّق ، وةالنّفسـي  الحاجـات  بين علاقة هناك أن ،السابقحظ من خلال البيانات الواردة في الجدول نل

ا  الموهوب لدى النّفسيةفي المراكز أدائيةبالموهبة  المختصوذلك بدلالـة مسـتوى    ؛في القدس الأدائي
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د ايجابية، وتؤكّوطبيعتها فقد كانت هناك علاقة  ،وفيما يتعلق بمعامل الارتباط ،)0.00(بلغ  الّذيلالة الد

أدائيا  الموهوب لدى النّفسي التّدفّقو ،ةالنّفسي ايجابية بين توفر الحاجات علاقة هناك نتيجة على أهذه النّ

ه كلما تـوفرت الحاجـات   نّتيجة تشير إلى أ، وهذه النّفي القدس الأدائيةبالموهبة  المختصةفي المراكز 

التّدفّق ، زادةالنّفسي لديهم النّفسي.  

ةالاسئلة الفرعي  

السما هو مستوى الحاجات : لؤال الأوا في المراكز  ةالنّفسيـة لدى الموهوب أدائيبالموهبـة   المختص

  في القدس؟ الأدائية

مـن أداة  بفقـرات هـذا المحـور    تتعلق  الّتي النّتائجتم استخراج  الرئيس، الدراسةسؤال وللإجابة عن 

 متوسـطات تـم اسـتخراج ال  حيـث  اختيارها،  تم الّتي الدراسة عينةتبعا لإجابات  ،)الاستبانة( الدراسة

  :     ذلك يوضح) د(في الملحق  )7(المعيارية للفقرات، والجدول الحسابية، والانحرافات 

لدى الموهوب أدائيا فـي   ةالنّفسيمستوى الحاجات ب الخاصةدرجات الفقرات ن أ) 7(يتّضح من الجدول 

فتراوحـت   ،والمنخفضـة  ،كانت ما بين الكبيـرة جـداً   في القدس الأدائيةبالموهبة  المختصةالمراكز 

على فقرة من فقرات المقياس الفقرة رقم وكانت أ، كما )2.41-4.52(الحسابية عليها ما بين  متوسطاتال

حيـث بلـغ    ،اجد وكانت درجتها كبيرة ،"تزداد ثقتي بنفسي عند إنجاز شيء جديد" :كانت الّتيو ،)12(

 الّتـي و ،)5(كانت الفقـرة رقـم   ، فقد درجة قلأبفيما يتعلق  أما ،)1.58(وانحراف  ،)4.52(متوسطها 

بـانحراف   ،)2.41( هابلغ متوسـط ؛ إذ حيث كانت منخفضة" وسهولة ،ي بسرعةأتنازل عن حقّ" :كانت

0.30(معياري(أن ، كما وتبيمستوى الحاجات  نا فـي المراكـز    ةالنّفسيـة لدى الموهوب أدائيالمختص 

 ـ فقد ءت بدرجة كبيرة،جا في القدس الأدائيةبالموهبة  بلغ المتوس 4.09( الخـاص بـه   ط الحسـابي(، 

  .راسةللد حسب المقياس المعد كبيرة رجة تعدوهذه الد ،)0.307(بانحراف معياري 
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المرونة مستوى هو ما: انيؤال الثّالس ا الموهوب لدى ةالنّفسيـة  المراكز في أدائيبالموهبـة  المختص 

  القدس؟ في الأدائية

مـن أداة  بفقـرات هـذا المحـور    ق تتعلّ الّتي النّتائجتم استخراج  الرئيس؛ الدراسةسؤال وللإجابة عن 

 متوسـطات تـم اسـتخراج ال  حيـث  اختيارها،  تم الّتي الدراسة عينةتبعا لإجابات  ،)الاستبانة( الدراسة

  :     ذلك يوضح )د(في الملحق ) 8(المعيارية للفقرات، والجدول الحسابية، والانحرافات 

لدى الموهوب أدائيـا فـي    ةالنّفسيبمستوى المرونة  الخاصةدرجات الفقرات أن ) 8(يتّضح من الجدول 

والكبيـرة ، فتراوحـت    ،كانت ما بـين الكبيـرة جـداً    في القدس الأدائيةبالموهبة  المختصةالمراكز 

على فقرة من فقرات المقياس الفقرة رقـم  أ، كما كانت )3.64-4.54(عليها ما بين ة الحسابي متوسطاتال

وكانـت درجتهـا   " أشعر بشكل جميل أثناء ممارستي لموهبتي وأود الاستمرار بها" :كانت الّتيو ،)1(

الفقرة رقم كانت  فقددرجة  قلّأ، وفيما يتعلق ب)0.52(وانحراف  ،)4.54(كبيرة جدا حيث بلغ متوسطها 

 "اوغيره ،وطعام ،عند أدائي موهبتي من شراب يةالشّخصأنسى إشباع احتياجاتي " :كانت الّتيو ،)11(

مسـتوى   ن أن، كما وتبـي )1.17( بانحراف معياري ،)3.64(حيث كانت درجتها كبيرة وبلغ متوسطها 

ا، كانت كبيرة جد في القدس الأدائيةبالموهبة  المختصةلدى الموهوب أدائيا في المراكز  ةالنّفسيالمرونة 

كبيـرة   رجة تعـد وهذه الد ،)0.37( بانحراف معياري ،)4.20( بلغ المتوسط الحسابي الخاص به حيث

جدا حسب المقياس المعد راسةللد.  

التّدفّقما هو مستوى : لثاؤال الثّالس ا في المراكز  النّفسيـة لدى الموهوب أدائيبالموهبـة   المختص

  في القدس؟ الأدائية

مـن أداة  بفقـرات هـذا المحـور    تتعلق  الّتي النّتائجتم استخراج  الرئيس؛ الدراسةسؤال وللإجابة عن 

 متوسـطات تـم اسـتخراج ال  حيـث  اختيارها،  تم الّتي الدراسة عينةتبعا لإجابات  ،)الاستبانة( الدراسة

  :     ذلك يوضح )د(في الملحق ) 9(المعيارية للفقرات، والجدول الحسابية، والانحرافات 
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لدى الموهوب أدائيـا فـي    النّفسي التّدفّقمستوى ب الخاصةدرجات الفقرات  أن) 9(يتّضح من الجدول 

، فتراوحـت  متوسـطة وال ،كانت ما بين الكبيـرة جـداً   في القدس الأدائيةبالموهبة  المختصةالمراكز 

على فقرة من فقرات المقياس الفقرة رقـم  أ، كما كانت )3.36-4.49(ة عليها ما بين الحسابي متوسطاتال

حيـث بلـغ    ،اوكانت درجتها كبيرة جـد  ،"في الحياة غيير أمر طبيعيأعتقد أن التّ" :كانت الّتيو ،)12(

 :كانـت  الّتيو ،)9(كانت الفقرة رقم  فقدقل درجة أ، وفيما يتعلق ب)0.59(وانحراف  ،)4.49(متوسطها 

وبلـغ متوسـطها    ،متوسـطة  حيث كانت درجتها" أستطيع السيطرة على انفعالاتي أثناء حدوث مشكلة"

)3.36(، بانحراف معياري )1.107(كما وتبي ،التّدفّقمستوى  ن أن ـا فـي    النّفسيلدى الموهوب أدائي

 ط الحسابي الخـاص بـه  كانت كبيرة ، حيث بلغ المتوس في القدس الأدائيةبالموهبة  المختصةالمراكز 

)4.05(، بانحراف معياري )0.39(، وهذه الدرجة تعد راسةكبيرة حسب المقياس المعد للد.  

السة عند مستوى دلالـة  هل توجد: ابعؤال الرفروق ذات دلالة إحصائي )α≤0.05 ( ـطات  فـيمتوس 

 المراكـز  فـي  أدائيـا  الموهـوب  لـدى  ةالنّفسي الحاجات نحو مستوى الدراسة عينةفراد استجابات أ

  ؟)الجنس، العمر( متغيرالقدس  حسب  في الأدائية بالموهبة المختصة

  :رية الآتيةالصفّ فرضيات؛ تم صياغة الللإجابة عن السؤال

) α≤0.05( عند مسـتوى دلالـة  فروق ذات دلالة إحصائية  لا يوجد: الأولى الفرضيةالمتعلّقة ب النّتائج

 فـي  أدائيا الموهوب لدى ةالنّفسي الحاجات نحو مستوى الدراسة عينةفراد استجابات أ متوسطات في

  .الجنس متغيرالقدس  حسب  في الأدائية بالموهبة المختصة المراكز

) ت(اسـتخدم اختبـار   الجـنس؛  متغيـر ا لتحديد الفروق تبعو الإجابة عن الفرضية الأولى؛ومن أجل 

  :ن ذلكتبي) 10(الجدول  ، ونتائج)Independent Samples t-test(مستقلتينلمجموعتين 
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  )10(جدول 

 في القدس الأدائيةلدى الموهوب أدائيا في المراكز  ةالنّفسيالحاجات في  لدلالة الفروق) ت(نتائج اختبار 
 .الجنس متغيريعزى ل

  مستوى الدلالة  )ت(قيمة   الانحراف  المتوسط  العدد  الجنس  المحور

  الدرجة الكلّية
 0.29833 4.0781 134  ذكر

0.876- 0.38 
 0.31274 4.1068 256  أنثى

  )αααα≤0.05(عند مستوى الدلالة  إحصائيادال *

 الحاجـات  مسـتوى  فية يرجة الكلّلالة المحسوب على الدقيمة مستوى الد أن ،)10(ضح من الجدول يتّ

ا الموهوب لدى ةالنّفسية المراكز في أدائية بالموهبة المختصـر يعزى ل القدس في الأدائيالجـنس،   متغي

وبالتّـالي، لا   ،)0.38(بلغـت   الّتـي ، و)≥0.05α(راسة د للدلالة المحدمن قيمة مستوى الد كانت أكبر

 إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة    فروق ذات دلالـة   لا يوجد"إنّه : ونقول ،ريةالصفّنرفض الفرضية 

)α≤0.05 (طات فينةفراد استجابات أ متوسراسة عيالحاجات نحو مستوى الد الموهـوب  لدى ةالنّفسي 

نتـائج الجـدول    ن؛ أي أ"الجنس متغيرالقدس  حسب  في الأدائية بالموهبة المختصة المراكز في أدائيا

فراد استجابات أ متوسطات في) α≤0.05( مستوى دلالةفروق ذات دلالة إحصائية عند  د عدم وجودتؤكّ

 الأدائية بالموهبة المختصة المراكز في أدائيا الموهوب لدى ةالنّفسي الحاجات نحو مستوى الدراسة عينة

  .الجنس متغيرحسب  القدس في

) α≤0.05(مسـتوى دلالـة   لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند : الثّانية الفرضيةالمتعلّقة ب النّتائج

لدى الموهوب أدائيا فـي   ةالنّفسينحو مستوى الحاجات  الدراسة عينةفراد أاستجابات  متوسطاتفي 

  .عمرال متغيرحسب  في القدس الأدائيةبالموهبة  المختصةالمراكز 

 متغيرالحسابية، والانحرافات المعيارية، تبعا ل متوسطاتومن أجل فحص الفرضية الثّانية؛ استخرجت ال

للتّعرف على دلالة الفـروق   ؛)One-Way ANOVA(، ومن ثم استخدم تحليل التّباين الأحادي العمر

  :، يبينان ذلك)12(، و)11(والجدولان . العمر متغيرتبعا ل
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  )11(جدول 

 الأدائيـة لدى الموهوب أدائيا في المراكز  ةالنّفسي الحسابية، والانحرافات المعيارية الحاجات متوسطاتال
  العمر  متغيرفي القدس يعزى ل

  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  المستوى  المحور

  الدرجة الكلّية

 0.30560 4.0977 146  سنة 10-15

 0.31468 4.1410 132  سنة 16-25

 0.28289 4.1020 46  سنة 26-35

 0.30132 4.0035 66  سنة فأكثر 36

 0.30779 4.0969 390  المجموع

الحسابية؛ ومن أجل معرفة إن كانت هذه  متوسطات، وجود فروق بين ال) 11(يتّضح من خلال الجدول 

-One(الفروق قد وصلت لمستوى الدلالة الإحصائية فقد تم استخدام اختبار تحليـل التّبـاين الأحـادي    

Way ANOVA( والجدول ،)ح) 12ذلك يوض:  

  )12(جدول 

لـدى الموهـوب أدائيـا فـي      ةالنّفسيعلى الدرجة الكلّية لمستوى الحاجات  باين الأحادينتائج تحليل التّ
  العمر متغيرفي القدس يعزى ل الأدائيةالمراكز 

  باينمصدر التّ  
مجموع 
  المربعات

درجات 
ةالحري  

متوسط 
  الانحراف

  "ف"
  المحسوبة

مستوى 
  الدلالة

الدرجة 

  الكلّية

 0.031 2.980 0.278 3 0.834  بين المجموعات

   0.093 386 36.017  داخل المجموعات

    389 36.851  المجموع

  )αααα≤0.05(عند مستوى الدلالة  إحصائيادال *

مسـتوى الحاجـات   في ة يرجة الكلّلالة المحسوب على الدقيمة مستوى الد أن ،)12(ضح من الجدول يتّ

ا في المراكز  ةالنّفسيةلدى الموهوب أدائيةبالموهبة  المختصمـن قيمـة    ، كانت أقـل في القدس الأدائي

مستوى الدلالة المحد0.05(راسة د للدα≤(بلغت  الّتي، و)ة  وبالتّالي؛ ،)0.03ـفّ لا نقبل الفرضية، الصري

اسـتجابات   متوسـطات في ) α≤0.05(ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  اًفروق هناك" إن: ونقول

بالموهبـة   المختصةلدى الموهوب أدائيا في المراكز  ةالنّفسينحو مستوى الحاجات  الدراسة عينةفراد أ
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اسـتخدام اختبـار    تـم  ؛الفـروق كانت عرف لصالح أي فئة عمر، وللتّال متغيرحسب  في القدس الأدائية

LSDح) د(في الملحق ) 13( ول، والجدذلك يوض:  

ن أتبيالفروقات كانت كما يلي ن:  

  .سنة 15-10وكانت لصالح من ) سنة فما فوق36وبين من  سنة، 15-10من(ما بين  •

  .سنة 25-16وكانت لصالح ) سنة فما فوق36وبين من  سنة، 25-16(ما بين  •

ة عند مستوى دلالةفروق ذات دلالة  هل توجد: ؤال الخامسالسإحصائي )α≤0.05 ( ـطات  فـيمتوس 

 المراكـز  فـي  أدائيـا  الموهـوب  لـدى  ةالنّفسي المرونة نحو مستوى الدراسة عينةفراد استجابات أ

  ؟)الجنس، العمر( متغيرالقدس  حسب  في الأدائية بالموهبة المختصة

  :الآتيةرية الصفّ فرضياتللإجابة عن السؤال ؛ تم صياغة ال

) α≤0.05( فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى دلالـة   لا يوجد: الثةثّال الفرضيةالمتعلّقة ب النّتائج

 فـي  أدائيـا  الموهوب لدى ةالنّفسي المرونة نحو مستوى الدراسة عينةفراد استجابات أ متوسطات في

  .الجنس متغيرالقدس  حسب  في الأدائية بالموهبة المختصة المراكز

) ت(اسـتخدم اختبـار   الجـنس؛  متغيـر ا لتحديد الفروق تبعالإجابة عن الفرضية الأولى، وومن أجل 

ن تبـي  )د(في الملحق  )14(الجدول  ، ونتائج)Independent Samples t-test( مستقلتينلمجموعتين 

  :ذلك

 المرونـة  مسـتوى  فـي ة يالكلّرجة لالة المحسوب على الدقيمة مستوى الد أن) 14(يتضح من الجدول 

ا الموهوب لدى ةالنّفسية المراكز في أدائية بالموهبة المختصـر يعزى ل القدس في الأدائيالجـنس،   متغي

وبالتّـالي، لا   ،)0.88(بلغـت   الّتـي ، و)≥0.05α(راسة د للدلالة المحدمن قيمة مستوى الد كانت أكبر

 فروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة      لا يوجد "إنّه : ونقول ،ريةالصفّنرفض الفرضية 
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)α≤0.05 (طات فينةفراد استجابات أ متوسراسة عيالمرونة  نحو مستوى الدالموهـوب  لـدى  ةالنّفسي 

  .الجنس متغيرالقدس حسب  في الأدائية بالموهبة المختصة المراكز في أدائيا

) α≤0.05(لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالـة  : ابعةالر الفرضيةالمتعلّقة ب النّتائج

لدى الموهوب أدائيـا فـي    ةالنّفسيمرونة نحو مستوى ال الدراسة عينةفراد أاستجابات  متوسطاتفي 

  .عمرال متغيرفي القدس  حسب  الأدائيةبالموهبة  المختصةالمراكز 

 متغيرالحسابية، والانحرافات المعيارية، تبعا ل متوسطاتالثّانية؛ استخرجت الومن أجل فحص الفرضية 

للتّعرف على دلالة الفـروق   ؛)One-Way ANOVA(، ومن ثم استخدم تحليل التّباين الأحادي العمر

  :، يبينان ذلك)16(، و)15(والجدولان . العمر متغيرتبعا ل

  )15(جدول 

 الأدائيـة لدى الموهوب أدائيا في المراكز  ةالنّفسيالحسابية، والانحرافات المعيارية المرونة  متوسطاتال
  العمر  متغيرفي القدس يعزى ل

  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي   العدد   المستوى   المحور

 0.39554 4.2270 146  سنه 15-10  الدرجة الكلّية

 0.35737 4.2496 132  سنه 16-25

 0.36254 4.2267 46  سنة  26-35

 0.37909 4.0772 66  سنة فأكثر 36

 0.37975 4.2093 390  المجموع

الحسابية؛ ومن أجل معرفة إن كانت هـذه   متوسطات، وجود فروق بين ال)15(يتّضح من خلال الجدول 

-One(فقد تم استخدام اختبار تحليل التّبـاين الأحـادي    ؛الفروق قد وصلت لمستوى الدلالة الإحصائية

Way ANOVA( والجدول ،)ح) 16ذلك يوض:  
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  )16(جدول 

لـدى الموهـوب أدائيـا فـي      ةالنّفسيعلى الدرجة الكلّية لمستوى المرونة  باين الأحادينتائج تحليل التّ
  العمر متغيرفي القدس يعزى ل الأدائيةالمراكز 

  باينمصدر التّ  
مجموع 
  المربعات

درجات 
ةالحري  

متوسط 
  الانحراف

  "ف"
  المحسوبة

مستوى 
  الدلالة

الدرجة 

  الكلّية

 0.019 3.357 0.475 3 1.426  بين المجموعات

   0.142 386 54.672  داخل المجموعات

    389 56.098  المجموع

  )αααα≤0.05(عند مستوى الدلالة  إحصائيادال *

مرونـة  مسـتوى ال في ة يرجة الكلّلالة المحسوب على الدقيمة مستوى الد أن ،)16(ضح من الجدول يتّ

ا في المراكز  ةالنّفسيةلدى الموهوب أدائيةبالموهبة  المختصمـن قيمـة    ، كانت أقـل في القدس الأدائي

مستوى الدلالة المحد0.05(راسة د للدα≤(بلغت  الّتي، و)ة  ،)0.01ـفّ وبالتّالي، لا نقبل الفرضية، الصري

اسـتجابات   متوسـطات في ) α≤0.05(ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  افروقً هناك"إن : ونقول

بالموهبـة   المختصـة لدى الموهوب أدائيا في المراكز  ةالنّفسيمرونة نحو مستوى ال الدراسة عينةفراد أ

اسـتخدام اختبـار    تـم  ؛الفـروق  كانت عمر، وللتعرف لصالح أي فئةال متغيرحسب  في القدس الأدائية

LSDح) د(في الملحق ) 17(ول ، والجدذلك يوض:  

ن أتبيالفروقات كانت كما يلي ن:  

  .سنة 15-10وكانت لصالح من ) سنة فما فوق36وبين من  سنة، 15-10من(ما بين  •

  .سنة 25-16وكانت لصالح ) سنة فما فوق36وبين من  سنة، 25-16(ما بين  •

  .سنة 35-26وكانت لصالح ) سنة فما فوق36وبين من  سنة، 35-26(ما بين  •

السة عند مستوى دلالة هل توجد: ادسؤال السفروق ذات دلالة إحصائي )α≤0.05 ( ـطات  فـيمتوس 

 المختصـة  المراكز في أدائيا الموهوب لدى النّفسي التّدفّق نحو مستوى الدراسة عينةفراد استجابات أ

  ؟)الجنس، العمر( متغيرحسب  القدس في الأدائية بالموهبة
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  :رية الآتيةالصفّ فرضيات؛ تم صياغة الللإجابة عن السؤال

) α≤0.05( فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة لا يوجد: خامسةال الفرضيةالمتعلّقة ب النّتائج

 فـي  أدائيـا  الموهـوب  لدى النّفسي التّدفّق نحو مستوى الدراسة عينةفراد استجابات أ متوسطات في

  .الجنس متغيرالقدس  حسب  في الأدائية بالموهبة المختصة المراكز

) ت(اسـتخدم اختبـار   الجـنس؛  متغيـر ا لتحديد الفروق تبعالإجابة عن الفرضية الأولى، وومن أجل 

  :ن ذلكتبي) 18(الجدول  ، ونتائج)Independent Samples t-test(مستقلتينلمجموعتين 

  )18(جدول 

 في القـدس  الأدائيةلدى الموهوب أدائيا في المراكز  النّفسي التّدفّقفي  لدلالة الفروق) ت(نتائج اختبار 
 .الجنس متغيريعزى ل

  الدلالةمستوى   )ت(قيمة   الانحراف  المتوسط  العدد  الجنس  المحور

  الدرجة الكلّية
 35892. 4.0862 134  ذكر

0.989 0.32 
 41403. 4.0445 256  أنثى

  ))αααα≤0.05(عند مستوى الدلالة  إحصائيادال (*

 النّفسي التّدفّق مستوى فية يرجة الكلّلالة المحسوب على الدقيمة مستوى الد أن) 18(يتضح من الجدول 

 الجنس، كانت أكبر متغيريعزى ل القدس في الأدائية بالموهبة المختصة المراكز في أدائيا الموهوب لدى

من قيمة مستوى الدلالة المحد0.05(راسة د للدα≤(بلغت  الّتي، و)ة  ،)0.32وبالتّالي، لا نرفض الفرضي

 متوسـطات  في) α≤0.05( فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة لا يوجد "إنّه : رية ونقولالصفّ

 المختصـة  المراكـز  في أدائيا الموهوب لدى النّفسي التّدفّق نحو مستوى الدراسة عينةفراد استجابات أ

  .الجنس متغيرالقدس حسب  في الأدائية بالموهبة

) α≤0.05(لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة : ادسةالس الفرضيةالمتعلّقة ب النّتائج

لدى الموهـوب أدائيـا فـي     النّفسي التّدفّقنحو مستوى  الدراسة عينةفراد أاستجابات  متوسطاتفي 

  .عمرال متغيرفي القدس  حسب  الأدائيةبالموهبة  المختصةالمراكز 
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 متغيرالحسابية، والانحرافات المعيارية، تبعا ل متوسطاتومن أجل فحص الفرضية الثّانية؛ استخرجت ال

للتّعرف على دلالة الفـروق   ؛)One-Way ANOVA(، ومن ثم استخدم تحليل التّباين الأحادي العمر

  :يبينان ذلك) د(في الملحق ) 20(، و)19(والجدولان . العمر متغيرتبعا ل

الحسابية؛ ومن أجل معرفة إن كانت هـذه   متوسطات، وجود فروق بين ال)19(يتّضح من خلال الجدول 

-One(فقد تم استخدام اختبار تحليل التّبـاين الأحـادي    ؛وصلت لمستوى الدلالة الإحصائيةالفروق قد 

Way ANOVA( والجدول ،)ح) 20ذلك يوض:  

 التّـدفّق مسـتوى  فـي  ة يرجة الكلّلالة المحسوب على الدقيمة مستوى الد أن ،)20(ضح من الجدول يتّ

ا في المراكز  النّفسيةلدى الموهوب أدائيةبالموهبة  المختصمـن قيمـة    ، كانت أكبـر في القدس الأدائي

مستوى الدلالة المحد0.05(راسة د للدα≤(بلغـت   الّتي، و)ة  وبالتّـالي، لا نـرفض ا   ،)0.07لفرضـي

 متوسـطات في ) α≤0.05(فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  لا توجدإنّه : رية، ونقولالصفّ

 المختصـة لدى الموهوب أدائيا في المراكـز   النّفسي التّدفّقنحو مستوى  الدراسة عينةفراد أستجابات ا

  .عمرال متغيرحسب  في القدس الأدائيةبالموهبة 
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  بعالراالفصل 

  الدراسةمناقشة نتائج 

   الدراسةالمتعلّقة بأسئلة  النّتائجتفسير : أولاً

لـدى   ةالنّفسـي بالمرونـة   ةالنّفسـي ما علاقة الحاجات : هونص لؤال الأوالمتعلقة بالس النّتائجتفسير 

  في القدس؟ الأدائيةبالموهبة  المختصةالموهوب أدائيا في المراكز 

لـدى الموهـوب أدائيـا فـي      ةالنّفسيالمرونة و ،ةالنّفسيالحاجات  بين هناك علاقة أن إلى النّتائجتشير 

وفيما يتعلق ) 0.00(بلغ  الّذيلالة وذلك بدلالة مستوى الد ؛في القدس الأدائيةبالموهبة  المختصةالمراكز 

هنـاك علاقـة    نأتيجة علـى  هذه النّ ديجابية، وتؤكّإفقد كانت هناك علاقة  وطبيعته ،بمعامل الارتباط

بالموهبـة   المختصـة لدى الموهوب أدائيا في المراكـز   ةالنّفسيوالمرونة  ،ةالنّفسية بين الحاجات يجابيإ

 ةالنّفسـي زادت المرونـة   ،ةالنّفسيما توفرت الحاجات ه كلّنّألى إتيجة تشير في القدس، وهذه النّ الأدائية

  .لديهم

أ لىإ ؛ر الباحثة هذه النتيجةوتفسالحاجات  نمختلفـة عـن    يحتاجها الطلبـة الموهوبـون   الّتي ةالنّفسي

مـور  نجـاز أ بنفسهم عند إلة بثقتهم هذه الحاجات المتمثّ ناديين، وإفراد العللأ الطّبيعية ةالنّفسي الحاجات

ن هم لاكتساب المعارف الجديدة، بالإضافة لطمـوحهم بـأ  وحب ،ما هو جديد جديدة، ورغبتهم بمعرفة كلّ

 ،للمناقشـة هم نفسهم، وحـب ، وثقتهم بأوتقديرهم لهم ،خرينعالية، واحترامهم للآ اجتماعيةيكونوا بمكانة 

ضاوالحوار، وشعورهم بالر، عادة عن إوالسللحيـاة  هم لتطوير مجـتمعهم، وطمـوحهم   نجازاتهم، وحب

ر فيمن حولهم؛ حيث ورغبتهم بترك بصمة تؤثّ ،عمالهم بدقةنجازهم ألإضافة الخالية من المشكلات، بالإ

لى توفير مرونـة نفسـية   ت إدبين أرها ومراعاتها لهؤلاء الموهوتحقيق هذه الحاجات وتوفي ما تمكلّه نّإ

 ـ التّفكيـر و ،بديلـة  احلولً ، ويجدونيواجهونها الّتي الحياتيةمع المشكلات  فونتجعلهم يتكي ،لهم د، الجي

يمـان  قيمهم ومبادئهم، وسعيهم لتحقيـق أهـدافهم، والإ   صرار علىإضافة إلى تفكيرهم بالمستقبل، والإ
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كمال حيـاتهم  لإ ي ذلك بمجموعهليؤد ؛لى تحدوتحويل المشكلات إلى انفعالاتهم، وسيطرتهم ع ،بقدراتهم

وتحقيق مرونة نفسية، فكلّ ،بشكل طبيعيابقتوفير الحاجات  ما تمحقق الموهوب هـذه العناصـر    ؛ةالس

ية للمرونة المؤدةالنّفسي.  

القـدرة علـى    أن لـى إخلصت  الّتي ، .Waldeck et,al )2021(تيجة مع نتيجة دراسةفق هذه النّوتتّ

مـع   أيضـا فق وتتّ .هما تتداخلان بشكل كبيرأي أنّ ؛ةالإيجابي ةالنّفسي الرفاهيةهي مؤشر على  ،التّكيف

المرتبـة   في قد حلّت جتماعيةالا الإرشاديةالحاجات  أظهرت أن الّتي ،)2018(القحطاني نتيجة دراسة 

ا الحاجات الأولى لحاجات الموهوبين، أماوتتفق . المرتبة الثانية في فقد حلّت ةالنّفسيمـع نتيجـة    أيض

 المرونة ومستوى ،الاجتماعي التّقبل مستوى بين علاقة وجود أظهرت الّتي ،)2018، الضيدان(دراسة 

الّتي ،)2018(حسن فق مع نتيجة دراسة كما وتتّ. اليرموك جامعة طلبة لدى ةالنّفسي وجود إلى لتتوص 

 ارتباطيـة  علاقة ووجود ،ةالأكاديمي والمثابرة ،ةالنّفسي المرونة بين إحصائيا دالّة موجبة ارتباطية علاقة

                   مـع نتيجـة دراسـة    ،أيضـا فـق  وتتّ. ةالأكاديمي والمثابرة ،الطّموح مستوى بين إحصائيا دالّة موجبة

)2017(Abualkibash & Lera ، النّتائج أظهرت الّتي الاحتياجات تلبية أن ةالأ ةالنّفسيلها كان ساسي 

  .المرونة عوامل على وهام إيجابي تأثير

بـين  سـلبية  علاقة وجود إلى توصلت الّتي)  2016(هراني وتختلف هذه النتيجة مع نتيجة دراسة للز 

  .ةالنّفسي والمرونة ،ةالنّفسي الحاجات

لـدى   النّفسـي  التّـدفّق ب ةالنّفسـي ما علاقة الحاجات : هاني ونصالثّ ؤالالمتعلقة بالس النّتائجتفسير 

  في القدس؟ الأدائيةبالموهبة  المختصةالموهوب أدائيا في المراكز 

لدى الموهوب أدائيا فـي   النّفسي التّدفّقو ،ةالنّفسيالحاجات  بين يجابيةإ هناك علاقة أن إلى النّتائجتشير 

ق وفيما يتعلّ) 0.00(بلغ  الّذيلالة وذلك بدلالة مستوى الد ؛في القدس الأدائيةبالموهبة  المختصةالمراكز 

هنـاك علاقـة    نأد هذه النتيجة علـى  يجابية، وتؤكّإوطبيعته فقد كانت هناك علاقة  ،طبمعامل الارتبا
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بالموهبـة   المختصةلدى الموهوب أدائيا في المراكز  النّفسي التّدفّقو ،ةالنّفسير الحاجات ة بين توفّيجابيإ

  .لديهم النّفسي التّدفّق زاد ،ةالنّفسيما توفرت الحاجات ه كلّنّألى إتيجة تشير في القدس، وهذه النّ الأدائية

ألى إتيجة هذه النّر الباحثة وتفسالموهوبين حاجات ن نفسـهم بأ الثّقـة ل بتتمثّ الّتيو ،ةالنّفسي، غبـة  والر

للحصول على مكانـة   الطّموحواكتساب هذه المعارف، و ،والمعرفة حول المواضيع الجديدة ،لاعبالاطّ

، رهم للمناقشـة والحـوا  نفسـهم، وحـب  أوثقتهم ب ،وتقديرهم لهم ،خرينواحترامهم للآزة، متمي اجتماعية

ضاوشعورهم بالر، إعادة عن والسللحيـاة الخاليـة مـن    هم لتطوير مجتمعهم، وطموحهم نجازاتهم، وحب

ي توفيرهـا  ، يؤدر فيمن حولهمورغبتهم بترك بصمة تؤثّ ،ةعمالهم بدقّأنجازهم ضافة لإالمشكلات، بالإ

حكم ضافة لشعورهم الجميل بذلك، والـتّ ، بالإبالموهبة الخاصةعمال أثناء ممارسة الأ التّركيزلى تحقيق إ

نشطة الموهبةأداء أالكامل أثناء  الجسدي، سـبة لهـم   فالوقـت يمضـي بالنّ   ،تكرار هذه المشاعر وحب

علـى   ، كان ذلك نتـاج حصـوله  النّفسي التّدفّقب الخاصةما وصل الموهوب لهذه المشاعر فكلّ. بسرعة

 أن وجد فيهـا  الّتي ،Faria )2017( دراسةمع نتائج  ،هذه الدراسةفق تتّ. هايحتاج الّتي ةالنّفسيالحاجات 

 العلاقات في توسط الأمل فإن ذلك، ومع عادة؛بالس إيجابي بشكل مرتبطة كانت والأمل ،واليقظة ،التّدفّق

  .عادةالس في باينالتّ ثلث من أكثر وشكل ،عادةالس إلى واليقظة ،التّدفّق من كل بين

 بـين  ةسـلبي  علاقة وجود إلى لتتوص الّتي ،)2016(مع نتيجة دراسة للزهراني  وتختلف هذه النتيجة

  .ثانية جهة من النّفسي التّدفّقو ،ةالنّفسي والمرونة ،جهة من ةالنّفسي الحاجات

لدى الموهـوب أدائيـا    ةالنّفسيما هو مستوى الحاجات : هالث ونصؤال الثّالمتعلقة بالس النّتائجتفسير 

  في القدس؟ الأدائيةبالموهبة  المختصةفي المراكز 

بالموهبـة   المختصـة لدى الموهوب أدائيا في المراكـز   ةالنّفسيمستوى الحاجات  إلى أن النّتائجتشير 

 بانحراف معياري ،)4.09( الخاص به ط الحسابيفي القدس جاءت بدرجة كبيرة، و بلغ المتوس الأدائية

)0.307(، وهذه الدرجة تعد كبيرة حسب المقياس المعد راسةللد.  
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الباحثة هذه النّتيجة إلى أن المستوى الأعلى للحاجات النّفسية للموهوبين أدائيا في المراكز كانـت  وتفسر 

تتمثّل في ازدياد ثقتهم بأنفسهم عند إنجاز شيء جديد، ورغبتهم لمعرفة قدراتهم، وحبهم لاكتساب أشـياء  

خرين، وتقديرهم، وإبداء ثقة عالية جديدة، وطموحهم لتحقيق مكانة اجتماعية عالية، بالإضافة لاحترام الآ

بالنّفس، وحبهم للمناقشة، والحوار، والشّعور بالرضا، والسـعادة عـن إنجـازاتهم، بالإضـافة لحـبهم      

المساهمة في تطوير مجتمعهم، والحصول على حياة خالية من المشكلات، وإنجاز أعمالهم بدقّـة كمـا   

لهم، فهم يشعرون بالسعادة عند مدح الآخرين لهم، كما يطلب منهم، ورغبتهم بترك بصمة تؤثّر فيمن حو

  .أن علاقتهم بأصدقائهم متينة

 العديد إلى بحاجة الموهوبين الطّلاب أن نتبي الّتي ،)2013(مخيمر تيجة مع نتيجة دراسة فق هذه النّوتتّ

 ـ مـن  مزيد إلى يحتاجون حيث ة،يالتّعليمو ،ةالنّفسيو ،جتماعيةالا الاحتياجات من  التّوجيـه و ،دريبالتّ

  .والإشراف

 ـ الّتي ،)2016( للزهرانيوتختلف هذه النتيجة مع نتيجة دراسة  إلـى  لتتوص الحاجـات  أن  ةالنّفسـي 

  .الموهوبين لدى ةمتوسط

 في أدائيا الموهوب لدى ةالنّفسي المرونة مستوى هو ما: هونص ابعالرؤال المتعلقة بالس النّتائجتفسير 

  القدس؟ في الأدائية بالموهبة المختصة المراكز

 الأدائيةبالموهبة  المختصةلدى الموهوب أدائيا في المراكز  ةالنّفسيالمرونة  مستوى إلى أن النّتائجتشير 

 بـانحراف معيـاري   ،)4.20( الخـاص بـه   ط الحسـابي ا، حيث بلغ المتوسكانت كبيرة جد في القدس

)0.37(، وهذه الدرجة تعد اكبيرة جد حسب المقياس المعد راسةللد.  

ثنـاء ممارسـتهم لمـوهبتهم،    ن أيشعر به الموهوبو الّذيالجميل  عورلى الشّر الباحثة هذه النتيجة إوتفس

ـنشاط يتعلق بموهبتهم، وتخطيطهم للعمل لزيادة  وتركيزهم الكبير عند القيام بأي  ـالإيجابي  امهم ة، واهتم

 ـنّورغبتهم بإعادة تجربة شعور الإنجاز من جديد، كما أبتفاصيل الموهبة،  ون بمـرور الوقـت   هم يحس
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يمتلكون من موهبة، ويعلمون مدى أهمية اندماج الأداء  داء ماولديهم ثقة عالية بقدراتهم على أ بسرعة،

م، طة مـوهبته نشء ممارسة أثناحكم بجسدهم بشكل كامل أضافة لشعورهم بالقدرة على التّبالموهبة، بالإ

 ،للاستمرار بتطوير مواهبهم اداخلي اليهم، فهم يمتلكون دافعتوكل إ الّتي تقان المهامولديهم المقدرة على إ

ذلـك   كـلّ . غلـب عليهـا  تواجههم للتّ الّتي، ولديهم القدرة على توضيح العقبات أيضاومهارات عالية 

 ـلدى الموهوبين أ ةالنّفسير سبب ارتفاع مستوى المرونة يفس بمجموعه ـة ا فـي المراكـز   دائيالمختص 

  .بالقدس الأدائيةبالموهبة 

 لبـة الطّ لدى المرونة مستوى أن أظهرت الّتي  ،)2016رايرة، الص(وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة 

  .امرتفع كان الأردن في الموهوبين

 متوسـطة  درجـة  وجـود  إلى أشارت الّتي ،)2018، الضيدان(وتختلف هذه النتيجة مع نتيجة دراسة 

. ككـلّ  الاجتماعي التّقبل لمستوى متوسطة ودرجة اليرموك، جامعة طلبة لدى ةالنّفسي المرونةلمستوى 

 ةالنّفسـي  المرونـة  نسـبة  أن إلـى  لتتوص الّتي ،)2016(هراني للزمع نتيجة دراسة  ،أيضاوتختلف 

  .الموهوبين لدى متوسطة

لدى الموهـوب أدائيـا    النّفسي التّدفّقما هو مستوى : هونص خامسؤال الالمتعلقة بالس النّتائجتفسير 

  في القدس؟ الأدائيةبالموهبة  المختصةفي المراكز 

 الأدائيـة بالموهبة  المختصةلدى الموهوب أدائيا في المراكز  النّفسي التّدفّق مستوى إلى أن النّتائجتشير 

 ،)0.39( بـانحراف معيـاري   ،)4.05( الخاص به ، حيث بلغ المتوسط الحسابيفي القدس كانت كبيرة

وهذه الدرجة تعد كبيرة حسب المقياس المعد راسةللد.  

التّدفّقارتفاع مستوى  ر الباحثةوتفس لدى الموهوبين أ النّفسيـة فـي المراكـز    ادائيبالموهبـة   المختص

تجاه مواهبهم، ولمقدرتهم على الـتحكم بجسـدهم عنـد     إلى ثقتهم العالية بقدراتهميعود  ؛بالقدس الأدائية

تقان المهام الموكلة إليهم، وأن قدراتهم تتحدى الصعاب، ولمعرفتهم بأهمية اندماجهم لإأدائهم لموهبتهم، و
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لـي لاسـتمرارية   في العمل، فهو يعمل على زيادة الإيجابية في العمل، ويعود أيضا لامتلاكهم دافع داخ

  .الموهبة

 ـ  نأأشارت  الّتي ،.Ljubin et,al )2020(تيجة مع نتيجة دراسةفق هذه النّوتتّ ة نمذجة المعادلـة الهيكلي

قد اكتشفوا حـافزا تعليميـا أكثـر     المستقلّ الدعممون مزيدا من يهم يقدمعلّم روا أنن تصوالّذي لطّلابل

استقلاليالتّدفّقا أدى بدوره إلى المزيد من تجارب ة مم الي تقليل الإرهاقوبالتّ التّعلّمر في المتكر.  

الّتي ،)2016(هراني وتختلف هذه النتيجة مع نتيجة دراسة للز  إلى لتتوص التّدفّق أن متوسـط  النّفسي 

  .الموهوبين لدى

  الدراسة فرضياتالمتعلقة ب النّتائجتفسير : ثانيا

 فـي ) α≤0.05( فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة هل توجد: ادسالسؤال الس نتائجتفسير 

 فـي  أدائيـا  الموهـوب  لدى ةالنّفسي الحاجات نحو مستوى الدراسة عينةفراد استجابات أ متوسطات

وللإجابـة عـن هـذا     ؟)الجنس، العمر( متغيرالقدس  حسب  في الأدائية بالموهبة المختصة المراكز

الساتصياغة ال ؤال تمفّ فرضيةتيرية الآالص: 

لا يوجد فروق ذات دلالة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة     : المتعلّقة بالفرضية الأولى النّتائجتفسير 

)α≤0.05 ( طاتفينةفراد أاستجابات  متوسراسة عينحو مستوى الحاجات  الدلدى الموهوب  ةالنّفسي

  .الجنس متغيرحسب  في القدس الأدائيةبالموهبة  المختصةأدائيا في المراكز 

 متوسـطات فـي   ،)α≤0.05(عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالـة   النّتائجكشفت 

 المختصـة لدى الموهوب أدائيا في المراكز  ةالنّفسينحو مستوى الحاجات  الدراسة عينةفراد أاستجابات 

  .الجنس متغيرحسب  في القدس الأدائيةبالموهبة 
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 ،ان سواء أكانوا ذكـور سكن بها هؤلاء الموهوبوي الّتيطبيعة المنطقة  نتيجة إلى أوتفسر الباحثة هذه النّ

م لهـم  ما يقـد  نوالاهتمامات، إضافة إلى أ ،وطبيعة الحياة ،ةشيروف المعيا هي متقاربة في الظّناثًأم إ

ي بطبيعة الحال يؤد بذلك ا؛ناثً، أم إاكانوا ذكورسواء أ ،واهتمام هو ذاته ،نشطة، وأاتبالمركز من فعالي

  .رجةا بنفس الدناثًأم إ ،اكانوا ذكورجميع المنتسبين إلى المركز سواء أة يحملها ات نفسيحاج

 ةإحصـائي  دلالة ذات فروق وجود عدم نتبي الّتي ،)2013(مخيمر وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة 

الاحتياجـات   هـذه  تحديد في) والإناث ،الذّكور( :الطّلابو ،)والإناث ،الذّكور( :ينمعلّمال استجابات بين

ةالنّفسي.  

فـي  ) α≤0.05(إحصائية عند مستوى دلالـة  لا يوجد فروق ذات دلالة : انيةة الثّنتائج الفرضي تفسير

لدى الموهـوب أدائيـا فـي     ةالنّفسينحو مستوى الحاجات  الدراسة عينةفراد أاستجابات  متوسطات

  .العمر متغيرفي القدس  حسب  الأدائيةبالموهبة  المختصةالمراكز 

 متوسـطات فـي   ،)α≤0.05(ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى دلالـة    افروقً هناك أن النّتائجكشفت 

 المختصـة لدى الموهوب أدائيا في المراكز  ةالنّفسينحو مستوى الحاجات  الدراسة عينةفراد أاستجابات 

  ).25-16(وكانت لصالح الفئة من  ،عمرال متغيرفي القدس  حسب  الأدائيةبالموهبة 

خطيط للمستقبل يكون فيها التّ ، حيثبابلى طبيعة هذه المرحلة من عمر الشّإ تيجةر الباحثة هذه النّوتفس

ون بتكوين صـداقات لتكـون   هم يبدؤة بهم، كما أنّحياة جديدة كاملة خاصفهم على بداية تكوين  ،عمقأ

ـة، وطاقتهم مرتفعـة متينة ترافقهم في مختلف مراحلهم المستقبلي  ون التّ، يحب ـو ،النّجـاح و ،قفـو  دح م

لبنـاء حيـاة    ،أيضـا لزيادتها، ويسعون  الطّموحو النّجاحيريدون تحديد مستوياتهم من  وهم الآخرين،

ة خالية من المشكلات؛مستقبلي وهـو   ،لم يحدد ملامح حياته بعـد  الّذيغير وذلك يختلف عن الجيل الص

ولمـاذا   ؟من هذه العلاقات وما هو الهدف ،د ملامح ما يريدون بعدفلم تحد) 15-5(بين  قعي الّذيالعمر 

ا ؟ وماذا نريد من الحياة ؟نهانكوأم فيكـون  سنة فما فـوق  36وهي  ؛كبرة الأفيما يتعلق بالفئة العمري ،
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وصـداقاتهم   ،قـل خطيط بالنسبة لهم أفالتّ ،اتهموشخصي ،ومستقبلهم ،دت ملامح حياتهمصحابها قد تحدأ

نت؛تكو بحسب رأي الباحثة ،)25-16(بب كانت الفروق لصالح ولهذا الس.  

 فـي ) α≤0.05( فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالـة  هل توجد: ابعؤال السالستفسير نتائج 

 فـي  أدائيـا  الموهـوب  لـدى  ةالنّفسي المرونة نحو مستوى الدراسة عينةفراد استجابات أ متوسطات

؛ تم للإجابة عن السؤال ؟)الجنس، العمر( متغيرالقدس  حسب  في الأدائية بالموهبة المختصة المراكز

  :رية الآتيةالصفّ فرضياتصياغة ال

) α≤0.05( فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى دلالـة   لا يوجد: الثةثّال الفرضيةالمتعلّقة ب النّتائج

 فـي  أدائيـا  الموهوب لدى ةالنّفسي المرونة نحو مستوى الدراسة عينةفراد استجابات أ متوسطات في

  .الجنس متغيرالقدس  حسب  في الأدائية بالموهبة المختصة المراكز

 متوسـطات  في) α≤0.05( فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالةعن عدم وجود  النّتائجكشفت 

 المختصـة  المراكز في أدائيا الموهوب لدى ةالنّفسيالمرونة  نحو مستوى الدراسة عينةفراد استجابات أ

  .الجنس متغيرالقدس حسب  في الأدائية بالموهبة

ألى إر الباحثة هذه النتيجة وتفسرونة ما يتعلق بالم نالتّفكيـر و ،كيف مع المشكلاتمن مبادئ للتّ ةالنّفسي 

يطرة والس ،والمبادئ ،صرار على القيمة أقوى، والإللخروج منها بشخصي لى تحد، وتحويلها إبحلول لها

فعنـد وجـود   وبطبيعة الحال  ،تمتلك موهبة الّتي يةالشّخصذلك من صفات  كلّ ،وانفعالاتها ،الذّاتعلى 

، وهو مـا لـم   ناث، أم عند الإالذّكوركانت هذه الموهبة موجودة عند ات سواء أالصفّوجد هذه الموهبة ت

ا فـي مراكـز رعايـة    دائيلبة الموهوبين أجابات فيما بين الطّة فروق عند تحليل نسبة الإييجعل هناك أ

  .بالقدسأدائيا الموهوبين 

أظهرت عدم وجود فروق فـي مسـتوى    الّتي ،)2016رايرة، الص(تيجة مع نتيجة دراسة فق هذه النّتتّو

  .الجنس متغيريعزى ل لدى الطلبة الموهوبين في الأردن " ةالنّفسيالمرونة " ؛ةالنّفسيالمنعة 
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لا يوجد فروق ذات دلالة إحصـائية عنـد مسـتوى دلالـة     : ابعةالر الفرضيةالمتعلّقة ب النّتائجتفسير 

)α≤0.05 ( طاتفينةفراد أاستجابات  متوسراسة عيمرونة نحو مستوى ال الدلدى الموهوب  ةالنّفسي

  .عمرال متغيرفي القدس  حسب  الأدائيةبالموهبة  المختصةأدائيا في المراكز 

متوسـطات  فـي  ) α≤0.05(فروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى دلالـة    عن وجود النّتائجكشفت 

 المختصـة لدى الموهوب أدائيا في المراكز  ةالنّفسيمرونة نحو مستوى ال الدراسة عينةفراد أاستجابات 

  .سنة 35-26عمر وكانت لصالح ال متغيرحسب  في القدس الأدائيةبالموهبة 

ألى إر الباحثة هذه النتيجة وتفسالشّخصع به هم ما يتمتّمن إحدى أ ن القـدرة علـى   هـي   االمرن نفسي

ة بجميع الظروفالاستمراري، وتحدعابي الص، ـغلب على مـا يواج وقدراته للتّ ،مكانياتها إواضع  . هه

 ،تثبت نفسـها  ةالنّفسيمرونته  جعلت الّتي ،روفد مروره بالكثير من الظّووصول الفرد لهذا العمر يؤكّ

ا متمتّوتزداد ليرى بنفسه شخصثقة بالمرونة  ا بكلّععكس من لم يثبت بعد؛ بسبب صغر سنه،  .ةالنّفسي

وهـو  . م لا، وهو متحد الصعاب، أشخاص؛ ليصل لمثل عمر هؤلاء الأروفن كان سيقوى بسبب الظّإ

ما يفسونة نفرة بمستوى مر سبب تمتع هذه الفئة العمريوتكبرها ،تصغرها الّتيقوى من الفئة ة أسي.  

 ؛ةالنّفسـي  المنعة في فروق وجودأظهرت  الّتي ،)2016رايرة، الص(تتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة و

  .الدراسي الصفّ متغيرعزى لت لدى الطلبة الموهوبين في الأردن "ةالنّفسيالمرونة "

فـي  ) α≤0.05(فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  هل توجد: ادسؤال السالستفسير نتائج 

لدى الموهوب أدائيا في المراكز  النّفسي التّدفّقنحو مستوى  الدراسة عينة أفراداستجابات  متوسطات

للإجابـة عـن السـؤال ؛ تـم      ؟)الجنس، العمر( متغيرفي القدس  حسب  الأدائيةبالموهبة  المختصة

  :رية الآتيةالصفّ فرضياتصياغة ال
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لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة    : المتعلّقة بالفرضية الخامسة النّتائجتفسير 

)α≤0.05 ( طاتفينةفراد أاستجابات  متوسراسة عيالتّدفّقنحو مستوى  الد لدى الموهـوب   النّفسي

  الجنس متغيرفي القدس  حسب  الأدائيةبالموهبة  المختصةأدائيا في المراكز 

 متوسـطات في ) α≤0.05(فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  عن عدم وجود النّتائجكشفت 

 المختصـة لدى الموهوب أدائيا في المراكـز   النّفسي التّدفّقنحو مستوى  الدراسة عينةفراد أاستجابات 

  .الجنس متغيرفي القدس حسب  الأدائيةبالموهبة 

ثنـاء  أيشعر بـه   الّذيعور الجميل لى الشّإالموهوب  الشّخصوصول  نألى إوتفسر الباحثة هذه النتيجة 

ـ ممارسته لموهبته، وتركيزه الكبير عند القيام بأي  ق بموهبتـه، وتخطيطـه للعمـل لزيـادة     نشاط يتعلّ

بمرور  اسهحسوإنجاز من جديد،  عادة تجربة شعور الإإتمامه بتفاصيل الموهبة، ورغبته بة، واهالإيجابي

داء همية انـدماج الأ أمدى  هما يمتلك من موهبة، وعلمبداء الأعالية بقدراته على ال وثقتهالوقت بسرعة، 

نشـطة موهبتـه،   أثناء ممارسة أحكم بجسده بشكل كامل شعوره بالقدرة على التّإلى ضافة بالموهبة، بالإ

هـذا   نيه، وإمرتفع لد ق نفسيد وجود مستوى تدفّهو ما يؤكّيه، لإتوكل  الّتيتقان المهام إعلى  تهومقدر

وتحقيـق   ،تقان الموهبة، فبمجرد إرجةه بنفس الد، والإناث الوصول إليالذّكورمن  مكان كلّالمستوى بإ

وهو مـا   ،النّفسي التّدفّقيصل لهذا المستوى من  ،الأنثىو أ ،كرالذّ ؛خص الموهوبللشّ ةالنّفسيالحاجات 

  .ناث، والإالذّكوربين  من خلال عدم وجود فروق النّتائجظهر لنا ب

 دالّـة إلـى وجـود فـروق     النّتائج، وقد تلخّصت )2019(نصره تيجة مع نتيجة دراسة وتختلف هذه النّ

  .النّفسي التّدفّقفي جميع محاور مقياس  ،والبعدي ،القبلي :بين القياسين 0.05عند مستوى  إحصائيا

لا يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عنـد مسـتوى دلالـة    : ادسةالمتعلّقة بالفرضية الس النّتائجتفسير 

)α≤0.05 ( طاتفينةفراد أاستجابات  متوسراسة عيالتّدفّقنحو مستوى  الد لدى الموهـوب   النّفسي

  .العمر متغيرفي القدس  حسب  الأدائيةبالموهبة  المختصةأدائيا في المراكز 
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 متوسـطات في ) α≤0.05(فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  عن عدم وجود النّتائجكشفت 

 المختصـة لدى الموهوب أدائيا في المراكـز   النّفسي التّدفّقنحو مستوى  الدراسة عينةفراد أاستجابات 

  .عمرال متغيرفي القدس  حسب  الأدائيةبالموهبة 

ألى إتيجة هذه النّر الباحثة وتفسـ ،ام بموهبتـه وصول الفرد للانشغال التّ ن   ـوالشّ عادة نتيجـة  عور بالس

عمر عند الحديث عن  شخص من أي ليه أييصل إ هو شعور طبيعي ،داءمن الأ  وصوله لمستوى عالٍ

ا قام بـه  فئة عمبسعادة كمكا ما أبدع الموهوب، وأتقن أداءه الّذي يقوم به، فإنّه يشعرفئة الموهوبين، فكلّ

للوصـول  عنـده؛  حـدي  مستوى التّ ، ويرتفعنجاز يجعله لا يشعر بوجود للوقت، وتحقيق الإنجازمن إ

 ـ تدفعه لوضع مخطّ الّتي ،وهو ما يشعره بمزيد من هذه المشاعر ،فضلة ألدرج د طات لزيادتهـا، وتؤكّ

دت لتلاشـي فـارق   وهي الّتي أ ؛المتمتع بالموهبة الشّخصفسيرات تتعلق بهذه التّ مجموعة نالباحثة أ

  .قدم فيهوالتّ ،قدم وليس العمروتقوده للتّ الشّخصتمسك ب الّتيلتكون الموهبة هي  ؛العمر

  وصياتالتّ

  :ة توصيات كما يليعليه من نتائج بعدالحصول  وفق ما تم الدراسةخرجت 

لضمان اسـتمرار تحقيـق المرونـة     ؛نيحتاجها الموهوبو الّتي ةالنّفسيالحاجات  الاستمرار بإشباع •

لديهم ةالنّفسي .  

 التّـدفّق لضمان اسـتمرار تحقيـق    ؛نويحتاجها الموهوب الّتي ةالنّفسيالاستمرار بتوفير الحاجات   •

لديهم النّفسي.  

  .نفسهم؛ لما له من أثر في زيادة ثقتهم بأشياء جديدةتشجيع الموهوبين على إنجاز أ •

لفحص المواهب الأدائية للموهوبين، بالإضافة إلى إنشاء بـرامج وتطـوير    ومقاييس أدوات توفير •

 .مقاييس

• تسلط الضوء على المواهب الأدائية في كافة المجالاتالّتي راسات إجراء المزيد من الد.  
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  الملاحق

  الصورة النهائية للاستبانة) أ(ملحق 

  جامعة النجاح الوطنية

  برنامج ماجستير تربية الموهوين

  القدس -فلسطين 

  .......................... .ـة  /عزيزي الموهوب

النفسية لـدى  الحاجات : "أرجو تعبئة الاستبانة المرفقة لغايات استكمال درجة الماجستير للبحث المعنون

والتـي   ،"الموهوب أدائيا وعلاقتها بالمرونة النفسية والتدفق النفسي في المراكز الأدائية في القـدس 

الحاجات النفسية لدى الموهوب أدائيا وعلاقتها بالمرونة النفسية والتدفق النفسي فـي   التعرف إلى تهدف

  .المراكز الأدائية في القدس

  .التعاون حسن للجميع شاكرين

  : الجنس. 1

 أنثى  )  (    ذكر )   (

  : الفئة العمرية. 2

 فما فوق 36)   (   26-35)   (     16-25)   (     10-15)   (

 ................................. :مكان السكن. 3

 ............................... :طبيعة الموهبة. 4
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  الحاجات النفسية: المحور الأول

  العبارة  الرقم
موافق 

  بشدة
  معارض  محايد  موافق

معارض 

  بشدة

  
الأهـل  "أشعر بتقدير من قبل المحيطين بي 

  "والمعلمين والأصدقاء
          

            أرغب بالبقاء وحيدا والابتعاد عمن حولي  
  ف أحبجدد ناس على التعر            
            علاقتي بأصدقائي متينة  
            أتنازل عن حقي بسرعة وسهولة  
            حولي ليأشعر بحب من   

  
أستطيع الانخراط بسرعة وبسـهولة وسـط   

            الجماعة

  
أشعر أن طاقتي مرتفعة أثناء تواجـدي مـع   

  الناس
          

            أشعر بسعادة حينما يمدحني الآخرون  
            أعبر عن آرائي بكل حرية  
            أشعر بالرضا والسعادة عن إنجازاتي  
            جديد تزداد ثقتي بنفسي عند إنجاز شيء  
            أحترم الآخرين وأقدرهم  
            أريد حياة خالية من المشكلات  
            أريد معرفة قدراتي  

  
أطمح أنني أحب أن أكون بمكانة اجتماعيـة  

  عالية
          

            أحب أن أقود مجموعة من الناس  
            أحب أن أتفوق على أقراني  
            أحب المناقشة والحوار  
   التعبير عن مشاعري نحو الغيرأحب            
            أرغب بترك بصمة والتأثير على من حولي  
            أحب اكتساب أشياء جديدة  
            أحب المساهمة في تطوير المجتمع  
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            أنجز أعمالي بدقة كما يطلب مني  
            أبدي ثقة عالية بنفسي  
            أحب المبادرة  

  النفسيالتدفق : المحور الثاني

  العبارة  الرقم
موافق 

  بشدة
  معارض  محايد  موافق

معارض 

  بشدة

  
 لمـوهبتي  ممارستي أثناء جميل بشكل أشعر
بها الاستمرار وأود 

          

  
 فـإني  بمـوهبتي  علاقة له بنشاط أقوم عندما
 كبير بشكل أركز

          

           بموهبتي صلة ذات عالية مهارات أمتلك  
           واضحة أهدافي  

  
 بشـكل  بجسـدي  التحكم أستطيع أنني أشعر
 بالموهبة القيام أثناء كامل

          

           ثانية بالإنجاز شعوري تجربة أود  
  عالية بسرعة الوقت بمرور أحس           

  
 أدائي عند حولي وبمن بنفسي الإحساس أفقد

 موهبتي
          

  
 تتحـدى  أمتلكهـا  التـي  المهـارات  أن أعلم

 الصعاب
          

           إلي توكّل التي المهام إتقان على المقدرة لدي  

  
 أدائـي  عند الشخصية احتياجاتي إشباع أنسى

 .وغيرها وطعام شراب من موهبتي
          

           الموهبة أداء على قدراتي في عالية ثقة لدي  
  الأداء أنهي أن إلى نشاطي يستمر           
           ذاتي أنافس  

  
 زيـادة  علـى  يعمـل  العمـل  قبل التخطيط
 العمل في الإيجابية

          

           عليها لأتغلب العقبات بتوضيح أقوم  
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           الموهبة في الأداء اندماج أهمية مدى أعلم  
           الموهبة لاستمرارية داخلي دافع لدي  
           الموهبة بتفاصيل أهتم  

  
 عقبـات  مـن  يـواجهني  مـا  إدارة أستطيع
 بالموهبة القيام أثناء وأزمات

          

  
 إتمام بعد إلا الراحة من قسط بأخذ أرغب لا

 الموهبة
          

  المرونة النفسية: المحور الثالث

  العبارة  الرقم
موافق 
  بشدة

  معارض  محايد  موافق
معارض 

  بشدة

           حياتي في مشكلة أي مع أتكيف  

  
 التـي  للمشـكلات  بديلة حلول إيجاد أستطيع

 تواجهني
          

           معي مشكلة حدوث عند تعالى االله إلى ألجأ  
           معي مشكلة حدوث عند جيدا التفكير أستطيع  
           المستقبل في أفكر  

  
 دعت مهما ومبادئي قيمي على مصرا أكون

 عنها لأتخلى الحاجة
          

           أمر طبيعي في الحياة التغيير أن أعتقد  

  
 فـي  يقعـون  عنـدما  لزملائي مساعدة أقدم

 مشاكل
          

           الخاص رأيي على أعاند  
           للصدفة تركها دون لحياتي أخطط  
           التحديات صعبت مهما أهدافي لتحقيق أسعى  
           اقتنعت إن بخطئي اعترف  
           تحد إلى المشكلة أحول  
           إيجابية بنظرة المشكلة إلى أنظر  

  
 حل في تساعدني ومهاراتي قدراتي أن أعتقد

 مشاكلي
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 أقوى حلّها بعد أعود معي مشكلة حدوث حين
 السابق من

          

  
 حـين  طبيعـي  بشكل حياتي إكمال أستطيع
 مشكلة حدوث

          

  
 حدوث أثناء انفعالاتي على السيطرة أستطيع
 مشكلة
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  محكمي الاستبانة) ب(ملحق 

  مكان العمل  الاسم

  جامعة النجاح الوطنية  دكتور سهيل صالحة

  جامعة النجاح الوطنية  دكتور عمر غنام

  جامعة النجاح الوطنية  دكتور شادي أبو الكباش

  جامعة بيرزيت  دكتور صلاح حمدان

  جامعة الاستقلال  دكتور محمد دبوس

  جامعة النجاح الوطنية  دكتور عبد الغني الصيفي

  London School of Science and Technology  دكتور فؤاد طريق

  النجاح الوطنيةجامعة   دكتور محمد طه

  الجامعة العربية الأمريكية  مصدق براهمة

  الجامعة العربية الأمريكية  جواد عبادي
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  كتاب تسهيل مهمة) ج(ملحق 
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  الجداول) د(ملحق 

  )5(جدول 

علاقة الحاجات النّفسية بالمرونـة النّفسـية لـدى    ب نبؤلاختبار التّ)  Regression(نتائج تحليل الانحدار 
  الموهوب أدائيا في المراكز المختصة بالموهبة الأدائية في القدس

 المصدر
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

  قيمة 

)F (  

β  
معامل 

  التأثير

مستوى 

 الدلالة

T 
  المحسوبة

معامل 

 حديدالتّ

)R2(  

معامل 

  الارتباط

 11.219 1 11.219  الانحدار

 388 25.632  الخطأ  **0.552  0.304  15.269 0.000 2.215 169.835
 389 36.851  المجموع 0660.

  ))α≥0.05( دال إحصائيا عند مستوى الدلالة* (

  )6(جدول 

الحاجات النّفسية بالتّدفّق النّفسي لـدى الموهـوب    لاختبار التنبؤ) Regression(نتائج تحليل الانحدار 
  أدائيا في المراكز المختصة بالموهبة الأدائية في القدس

 المصدر
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

  قيمة
)F (  

β  
معامل 

  أثيرالتّ

مستوى 
 الدلالة

T 
  المحسوبة

معامل 
 حديدالتّ
)R2(  

معامل 
  الارتباط

 7.001 1 7.001  الانحدار

 388 29.851  الخطأ  0.436  0.190  18.794 0.00 2.722  90.994
0.077 

 389 36.851  المجموع

  ))α≥0.05(دال إحصائيا عند مستوى الدلالة* (
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  )7(جدول 

  تنازلياالمتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية للفقرات الخاصة بمستوى الحاجات النّفسية مرتبة 

رقم 
  البعد

  الفقرات  الرتبة
المتوسط 
الحسابي  

الانحراف 
المعياري  

  المستوى

 كبيرة جداً  0.585  4.52 تزداد ثقتي بنفسي عند إنجاز شيء جديد   .1  12

 كبيرة جداً  0.595  4.51 أريد معرفة قدراتي   .2  15

 كبيرة جداً  0.550  4.49 أحب اكتساب أشياء جديدة   .3  22

 كبيرة جداً  0.720  4.44 أن أكون بمكانة اجتماعية عالية أحبني أطمح أنّ   .4  16

 كبيرة جداً  0.630  4.41 وأقدرهم ،أحترم الآخرين   .5  13

 كبيرة جداً  0.561  4.35 أبدي ثقة عالية بنفسي   .6  25

 كبيرة جداً  0.748  4.30 والحوار ،أحب المناقشة   .7  19

11  8.   ضاأشعر بالر، كبيرة جداً  0.677  4.29 عادة عن إنجازاتيوالس 

 كبيرة جداً  0.659  4.29 أحب المساهمة في تطوير المجتمع   .9  23

 كبيرة جداً  0.858  4.28 أريد حياة خالية من المشكلات   .10  14

 كبيرة جداً  0.629  4.28 ة كما يطلب منيأنجز أعمالي بدقّ   .11  24

 كبيرة جداً  0.730  4.27 أثير على من حوليوالتّ ،أرغب بترك بصمة   .12  21

 كبيرة جداً  0.693  4.23 أشعر بسعادة حينما يمدحني الآخرون   .13  9

 كبيرة جداً  0.750  4.21  علاقتي بأصدقائي متينة   .14  4

 كبيرةً  0.967  4.14 "والأصدقاء ،والمعلّمين ،الأهل" :أشعر بتقدير من المحيطين بي   .15  1

 كبيرةً  0.721  4.11  أحب المبادرة   .16  26

 كبيرةً  0.846  4.10 ناس جددأأحب التّعرف على    .17  3

10  18.   ةأعبيكبيرةً  0.794  4.09 ر عن آرائي بكل حر 

 كبيرةً  0.860  4.09 اسأحب أن أقود مجموعة من النّ   .19  17

 كبيرةً  0.764  4.05 وبسهولة وسط الجماعة ،أستطيع الانخراط بسرعة   .20  7

18  21.   أحب كبيرةً  0.820  3.96  .ق على أقرانيأن أتفو 

6  22.   كبيرةً  0.845  3.95  من حولي لي أشعر بحب 

8  23.   كبيرةً  0.822  3.94  اسطاقتي مرتفعة أثناء تواجدي مع النّ أشعر أن 

 كبيرةً  0.985  3.77 يأحب التعبير عن مشاعري نحو غير   .24  20

2  25.   ن حولي ،اأرغب بالبقاء وحيدطة  1.241  3.06 والابتعاد عممتوس  
  منخفضة  1.179  2.41 وسهولة ،ي بسرعةأتنازل عن حقّ   .26  5

  كبيرة 0.30779 4.0969  الدرجة الكلية
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  )8(جدول 

  المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية للفقرات الخاصة بمستوى المرونة النّفسية مرتبة تنازليا

رقم 
  البعد

  الفقرات  الرتبة
المتوسط 
الحسابي  

الانحراف 
المعياري  

  المستوى

لموهبتي وأود أشعر بشكل جميل أثناء ممارستي    .1  1
 .الاستمرار بها

 كبيرةً جدا 0.520 4.54

ل ز بشكّي أركّعندما أقوم بنشاط له علاقة بموهبتي فإنّ   .2  2
 .كبير

 كبيرةً جدا 0.553 4.52

خطيط قبل العمل يعمل على زيادة الإيجابية في التّ   .3  15
 .العمل

 كبيرةً جدا 0.594 4.42

19  4.   كبيرةً جدا 0.654 4.41 .بتفاصيل الموهبة أهتم 

6  5.   كبيرةً جدا 0.614 4.35 .تجربة شعوري بالإنجاز ثانية أود 

 كبيرةً جدا 0.754 4.35 .أحس بمرور الوقت بسرعة عالية   .6  7

 كبيرةً جدا 0.644 4.34 لدي ثقة عالية في قدراتي على أداء الموهبة   .7  12

 كبيرةً جدا 0.616 4.33 أعلم مدى أهمية اندماج الأداء في الموهبة   .8  17

حكم بجسدي بشكل كامل أثناء ني أستطيع التّأشعر أنّ   .9  5
 القيام بالموهبة

 كبيرةً جدا 0.622 4.29

10  10.   كبيرةً جدا 0.646 4.28 لدي المقدرة على إتقان المهام الّتي توكّل إلي 

18  11.   كبيرةً جدا 0.740 4.27 لاستمرارية الموهبة لدي دافع داخلي 

 كبيرةً جدا 0.604 4.25 عالية ذات صلة بموهبتيأمتلك مهارات    .12  3

 كبيرةً جدا 0.672 4.21 أقوم بتوضيح العقبات لأتغلب عليها   .13  16

 كبيرةً 0.718 4.18 أنافس ذاتي   .14  14

وأزمات أثناء  ،أستطيع إدارة ما يواجهني من عقبات   .15  20
 القيام بالموهبة

 كبيرةً 0.583 4.17

 كبيرةً 0.796 4.12 الأداءيستمر نشاطي إلى أن أنهي    .16  13

 كبيرةً 0.691 4.09 أهدافي واضحة   .17  4

9  18.   أعلم أن المهارات الّتي أمتلكها تتحدكبيرةً 0.904 4.01 عابى الص 

21  19.   كبيرةً 0.957 3.84 ا بعد إتمام الموهبةاحة إلّلا أرغب بأخذ قسط من الر 

 كبيرةً 1.035 3.78 أفقد الإحساس بنفسي وبمن حولي عند أدائي موهبتي   .20  8

أنسى إشباع احتياجاتي الشّخصية عند أدائي موهبتي من    .21  11
 .وغيرها ،وطعام ،شراب

 كبيرةً 1.172 3.64

  كبيرة 0.37975 4.2093  الدرجة الكلية
 

   



101 

  )9(جدول 

  تنازلياالمتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية للفقرات الخاصة بمستوى التّدفّق النّفسي مرتبة 

رقم 
  البعد

  الفقرات  الرتبة
المتوسط 
الحسابي  

الانحراف 
المعياري  

  المستوى

12  1.   التّ أعتقد أنكبيرةً جدا 0.590 4.49 في الحياة غيير أمر طبيعي 

 كبيرةً جدا 0.680 4.43 ألجأ إلى االله تعالى عند حدوث مشكلة معي   .2  15

 كبيرةً جدا 0.688 4.41 أفكر في المستقبل   .3  6

ومبادئي مهما دعت الحاجة  ،أكون مصرا على قيمي   .4  7
 لأتخلى عنها

 كبيرةً جدا 0.664 4.36

 كبيرةً جدا 0.758 4.34 أقدم مساعدة لزملائي عندما يقعون في مشاكل   .5  17

 كبيرةً جدا 0.688 4.30 أسعى لتحقيق أهدافي مهما صعبت التّحديات   .6  18

حلّها أقوى من حين حدوث مشكلة معي أعود بعد    .7  13
 السابق

 كبيرةً 0.750 4.19

10  8.   كبيرةً 0.763 4.08 دفةأخطط لحياتي دون تركها للص 

 كبيرةً 0.790 4.03 اعترف بخطئي إن اقتنعت   .9  3

20  10.   كبيرةً 0.862 3.98 مشاكلي ومهاراتي تساعدني في حلّ ،قدراتي أعتقد أن 

16  11.   ل المشكلة إلى تحدكبيرةً 0.902 3.96  أحو 

 كبيرةً 0.657 3.95 أستطيع إيجاد حلول بديلة للمشكلات الّتي تواجهني   .12  2

 كبيرةً 0.903 3.95 أعاند على رأيي الخاص   .13  5

4  14.   كبيرةً 0.895 3.84 حين حدوث مشكلة أستطيع إكمال حياتي بشكل طبيعي 

19  15.   كبيرةً 0.805 3.83 ا عند حدوث مشكلة معيأستطيع التّفكير جيد 

 كبيرةً 0.864 3.78 ةإلى المشكلة بنظرة إيجابيأنظر    .16  14

1  17.   أتكيكبيرةً 0.698 3.77 مشكلة في حياتي ف مع أي 

9  18.   طة 1.107 3.36 يطرة على انفعالاتي أثناء حدوث مشكلةأستطيع السمتوس 

  كبيرة 0.39599 4.0588  الدرجة الكلية
  

  )13(جدول 

  يتعلق بمستوى الحاجات النّفسية المقارنات البعدية لمتغير العمر فيما 

  سنة  فما فوق 36من   سنة 35-26من   سنة 25-16من   سنة 15-10من  المقارنات

  **0.09424  - 00427.-   - 04329.-     سنة 15-10من
  **0.13753  03902.      سنة 25-16من 
  0.09851        سنة 35-26من 

          سنة  فما فوق 36من 
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  )14(جدول 

 النّفسية لدى الموهوب أدائيا في المراكز الأدائية في القـدس  مرونةالفي  لدلالة الفروق) ت(نتائج اختبار 
 .يعزى لمتغير الجنس

  مستوى الدلالة  )ت(قيمة   الانحراف  المتوسط  العدد  الجنس  المحور

  الدرجة الكلّية
 0.37096 4.2132 134  ذكر

0.148 0.88 
 0.38497 4.2072 256  أنثى

  ))αααα≤0.05(إحصائيا عند مستوى الدلالة دال (*

  )17(جدول 

  المقارنات البعدية لمتغير العمر فيما يتعلق بمستوى المرونة النّفسية

  سنة  فما فوق 36من   سنة 35-26من   سنة 25-16من   سنة 15-10من  المقارنات

  **0.14981  00030.  -02263.-    سنة 15-10من
  **0.17244  02293.      سنة 25-16من 
  **0.14951        سنة 35-26من 

          فما فوق سنة 36من 
  

  )19(جدول 

المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية التّدفّق النّفسي لدى الموهوب أدائيا في المراكز الأدائية في 
  القدس يعزى لمتغير العمر 

  الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي  العدد  المستوى  المحور

  الدرجة الكلّية

 0.43448 4.0590 146  سنه 10-15

 0.35754 4.0703 132  سنه 16-25

 0.34203 4.1618 46  سنة 26-35

 0.40221 3.9638 66  سنة فأكثر 36

 0.39599 4.0588 390  المجموع
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  )20(جدول 

على الدرجة الكلّية لمستوى التّدفّق النّفسي لدى الموهوب أدائيا في المراكـز   باين الأحادينتائج تحليل التّ
  الأدائية في القدس يعزى لمتغير العمر

  باينمصدر التّ  
مجموع 
  المربعات

درجات 
ةالحري  

متوسط 
  الانحراف

  "ف"
  المحسوبة

مستوى 
  الدلالة

الدرجة 

  الكلّية

 071. 2.366 0.367 3 1.101  بين المجموعات

   0.155 386 59.898  داخل المجموعات

    389 60.999  المجموع

  ))αααα≤0.05(دال إحصائيا عند مستوى الدلالة (*
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Abstract 

The study aimed at identifying the psychological needs of the performatively talented 

individuals and their relationship to psychological flexibility and psychological flow in 

Jerusalem's performance centres. The correlative descriptive curriculum was used to 

adapt it to the nature of the study. The sample study consisted of 390 gifted talented 

individuals, selected in a simple random sample manner. The researcher developed a 

questionnaire consisting of 65 paragraphs as a tool; To collect data on the subject matter 

of the study, it is distributed across three themes: psychological needs, psychological 

flow and psychological flexibility. After the preparation of the study tool. It was 

verified by presenting it to a group of arbitrators with expertise and specialization in 

pedagogical sciences, numbering 10 arbitrators. The study tool was then validated 

through the use of the Alfa Kronbach Alpha equation, reaching the stabilization factor 

for the overall degree of the first axis (0.90). The study found several findings, the most 

important of which was that there was a correlation between psychological needs and 

the psychological flexibility of the performatively talented in the centres of performance 

talent in Jerusalem, and also found that there was a correlation between psychological 

needs and the psychological flow of the performative talented. The study showed that 

both the level of psychological needs, the level of psychological flexibility and the 

psychological flow of the performatively gifted were significant, and the results showed 

no statistically significant differences at the level of indicative (α≤0.05) In the average 

responses of the study sample individuals towards the level of the gifted person's 

psychological needs performed according to the sex variable. There were statistically 

significant differences at the level of indication (α≤0.05) In the average responses of the 

study individuals towards the level of psychological needs of the gifted people 

performed according to the variable age and the differences between (10-15 years of age 

and 36 years of age and above) was in favour of 10-15 years of age, and between (16-25 



c 

years of age and between 36 years of age and over) was in favour of 16-25 years of age, 

and there were no statistically significant differences at an indicative level (α≤0.05). In 

the average responses of the study sample individuals to the level of psychological 

flexibility of the gifted person performed according to the sex variable, where there 

were statistically significant differences at the level of indication (α≤0.05) In the 

averages of responses of the study sample individuals towards the level of 

psychological flexibility of the gifted people performed according to the age variable 

and the differences between (10-15 years of age and 36 years of age and above) and it 

was in favour of the 5-15 years of age group, and between 16-25 years of age and 

between 36 years of age and over). They were in favour of 16-25 years of age, and 

between (26-35 years of age and between 36 and over) It was in favour of the 26-35 

years of age group, and finally there were no statistically significant differences at an 

indicative level (α≤0.05) In the averages of responses of the study sample individuals 

towards the level of psychological flow of the gifted performatively according to the 

variable (Sex, Age), based on previous findings, the study came out with a whole range 

of recommendations that were one of the most important: continue to provide the 

psychological needs that gifted people needed to ensure that their psychological 

flexibility continued, and to continue to provide the psychological needs that gifted 

people needed to ensure their psychological flow continued. 

Keywords: Psychological Needs; Psychological Flexibility; Psychogenic Flow; 

Performing Talent. 


