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 الموهوبين الطّلبة نظر وجهة من الموهوبين للطّلبة التّدريسية الممارسات مستوى
  فلسطين شمال محافظات في ومعلّميهم

 إِعداد

  سمية برهان توفيق العابد
  إشراف

  سحر أبو شخيدم. د

  الملخص

الدراسة التّعرف على مستوى الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين في الصـفّ العـادي مـن    هدفت 

فلسطين، وجنين، ونابلس، وطولكرم وأثـر  : وجهة نظر الطّلبة الموهوبين ومعلميهم في محافظات شمال

عليـه،  الجنس، وسنوات الخبرة، وخبرة سابقة بـالموهوبين، وطبيعـة التخصـص    : بعض المتغيرات

بالإضافة إلى التّعرف على المعيقات التي تواجه المعلّم في ما يخص ذلك، وتكون مجتمع الدراسة مـن  

معلّمي المرحلة الثّانوية في المحافظات المذكورة من جهة، والطّلبة الموهوبين من جهة أخرى، تكونـت  

مين ومعلمات المرحلـة الثّانويـة، وقُـدرت    الأولى تمثّل عينة معلّ: عينة الدراسة من عينتين أساسيتين

مـن الطلبـة   ) 8(، والثّانية تمثّل عينة الطّلبة الموهوبين في المرحلة الثّانويـة وتـم مقابلـة    )319(ب

  .الموهوبين

وقد استخدمت الباحثة المنهج الوصفي باستخدام التحليل الكمي والنّوعي معا فيما يخدم أغراض البحـث،  

، وتكونت من أربع مجالات، وتم توزيعهـا إلكترونيّـا لعينـة المعلّمـين     )الاستبانة(حثوأعدت أداة الب

     تفريغ إجابات المعلّمين والمعلّمات وتحليلها، وأظهـرت نتـائج التّحليـل الإحصـائي والمعلّمات، ثم تم

 ـ  ) SPSS(باستخدام برنامج ال ية للطّلبـة  أن مستوى تطبيق المعلّمين والمعلّمـات للممارسـات التّدريس

التّخطيط، والتّنفيذ، وكانت متوسطة في مجال التّقييم وجاءت كبيرة : الموهوبين جاءت كبيرة في مجالين

واستخدمت الباحثة أداة المقابلة على عينة الطّلبة الموهوبين في  أيضا في مجال المعيقات التي تواجههم،

  .طلاب موهوبين) 8(أسئلة، وتم تطبيق المقابلة على ) 6(المرحلة الثّانوية، وبلغ عدد أسئلتها 



 م 

وقد توصلت نتائج تحليل المقابلات إلى عدم رضا الطّلبة الموهوبين عن الممارسات التّدريسية المقدمـة  

ظهر الطّلبة الموهوبين رغبةً كبيرةً إيجابيةً في إنشاء صفّ خاص بالموهوبين، وخلصت الباحثة لهم، وأ

وفي ضوء هـذه النّتـائج قـدمت    . إلى وجود فجوة بين ما يمارسه المعلّمين وما يراه الطّلبة الموهوبين

رفة لا يعنـي بالضـرورة   أن امتلاك المعلّمين والمعلّمات للمع: الباحثة مجموعة من التّوصيات، أهمها

القدرة على تطبيق هذه المعرفة؛ لذا تنصح الباحثة تدريب المعلّمين والمعلّمـات علـى اسـتخدام هـذه     

  .المعرفة من خلال تقديم دورات من أصحاب الاختصاص والخبرة

الطلبة الموهوبين؛ الممارسات التدريسية، المرحلـة الثانويـة، محافظـات شـمال     : الكلمات المفتاحية

  .فلسطين
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  الفصل الأول

  الخلفية النّظرية والدراسات السابقة

  مقدمة الدراسة 

تدرك جميع الدول دون استثناء أهمية الاستثمار في الموارد البشرية ذات القدرات العالية مـن أبنائهـا   

الموهوبين، والمتميزين، والمبدعين؛ من أجل النّهوض بواقع أبنائهم ومستقبلهم، وقد عملوا على تطـوير  

هم، وتقديم خدمات استثنائية تساعد في الخدمات المقدمة لهذه الفئة من خلال تطوير عمليات التّعرف علي

وعليه تُعد المؤسسات التّعليميـة   ،(Cheung & Hui, 2020)الكشْف عن قدراتهم الكامنة، وتطويرها 

من العوامل المؤثّرة في عملية اكتشاف الموهبة لدى الطّلاب، وتنميتها من خـلال الفحـص السـريع،    

  .والتّشخيص الدقيق للموهوبين في سن مبكّرة

فإن الدعم الذي يتلقّاه الأطفال في مرحلة ما قبل المدرسة ) Mammadov & Topcu )2014وبحسب 

يجب أن يستمر في جميع المراحل التّعليمية للطّلبة الموهوبين، والمتفوقين، والمبدعين، وأن قلّة فُـرص  

يعـد الاهتمـام   وب، وخاصةً الموهوبين يؤدي إلى انـدثار الموهبـة لـديهم،    تنمية الإبداع لدى الطّلا

لذلك يجـب علـى الأنظمـة التّعليميـة      بالموهوبين والمبدعين من أكبر التّحديات في القطاع التّعليمي؛

النّفسية الاهتمام بالطّلاب الموهوبين من خلال الموازنة بين إشباع الحاجات المعرفية التّربوية والحاجات 

  .(Cho & Suh, 2016)الاجتماعية 

يحتاج الموهوبون، والمتفوقون، والمبدعون إلى بيئة أكاديمية، وفُرص تعليمية تلبي احتياجاتهم التّعليميـة  

العـالي، وقـدراتهم    حتى يتمكّنوا من تحقيق التّقدم المستمر في المدرسة، وبالرغم من أدائهم الأكاديمي

الإبداعية، والقيادية، إلّا أن العديد من الطّلاب الموهوبين قد يعانون من انخفـاض مسـتوى التّحصـيل    

  .(Cho & Suh, 2016) الأكاديمي، أو التّسرب من المدرسة، إذا لم يتم تلبية احتياجاتهم التّعليمية
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كما يحتاج الموهوبون، والمتفوقون، والمبدعون إلى الخدمات التـي يقـدمها معلّمـون أكفيـاء حتّـى      

يدعمونهم؛ من أجل الاستثمار في مواهبهم، وتزويد المجتمع بأشخاصٍ قادرين على حلّ مشاكل الحيـاة  

ة، ومن أجـل تحقيـق   المعاصرة، من خلال إنتاجهم للمعرفة بدلًا من أن يكونوا مستهلكي المعرفة الحالي

هذه الرسالة، وهي تلبية احتياجات الطّلاب الموهوبين بشكلٍ شاملٍ، تتولّى المدارس عملية تحديد الطّلبـة  

) 2020(سـعادة  الموهوبين، ورعايتهم، وتطوير قدراتهم، ومع ذلك، فإن برامج التّعليم العام، وبحسـب  

، وأن وقتهم فـي  %)50(ومساهمتهم في تسربهم بنسبة  انتقدوا عدم تلبية احتياجات الطّلاب الموهوبين،

  .المدرسة هو وقتٌ ضائع؛ نتيجة عدم توافق هذه البرامج مع إمكاناتهم وقدراتهم

أن عملية بناء المناهج لتتناسب مع الطلبة الموهوبين هي عمليـة معقّـدة؛   ) 2003(السرور لذلك يرى 

وكوادر مدر ،وجهد ،إلى ضـرورة اهتمـام   ) 2012(العاجز ومرتجى بة، ويدعو لأنّها تحتاج إلى وقت

الأنظمة السياسية، وأصحاب القرار بتوفير البيئة المناسبة؛ لرعاية الطّلاب الموهوبين وإخراج طاقـاتهم  

  .الكامنة

إن الوقت قد حان؛ لتضافُر الجهود المتفرقة في رعاية الموهوبين، من خـلال إدراجهـم فـي الخُطـط     

الاستراتيجي ول، حيث إنع القواعد، والمعايير، وتنظيم تطبيقها"ة للدولة أساسي في وضوزارة ( "دور الد

  .)2017التربية والتعليم العالي، 

وبالرغم من وجود العديد من الدراسات، والأبحاث التي تناولت موضوع الموهبة، والطّلاب الموهوبين، 

والمتفوقين، والمبدعين، إلّا أن الباحثة ترغب في دراسة وضع الطّلاب الموهوبين في المدراس العادية، 

من حيث الممارسات التّدريسية المناسبة التي يتّبعها المعلّمون والمعلّمات مع الطّلبـة الموهـوبين فـي    

ستساعد في تسليط الضوء على هذه الفئة مـن  الفصول الدراسية العادية، وتتوقّع الباحثة أن هذه الدراسة 

الطّلاب؛ باعتبارها جزءاً مهما، لا يتجزأ من المجتمع الطّلابي، وستكون بمثابة ضوء توجيهي لصـنّاع  
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القرار؛ لتطوير السياسات التّعليمية وبناء مناهج تراعي هذه الفئة وإدراجها ضمن الاستراتيجيات التـي  

مات، وتطبيق البرامج المناسبة لاحتياجاتهم المتنوعةتضمن حصولهم على الخد.  

بناء على ذلك سيتم التطرق إلى الخلفية النّظرية، والدراسات السابقة التي لها علاقة بموضوع الدراسـة  

  .الحالية

  الخلفية النّظرية والدراسات السابقة

  مفهوم التّدريس

يعد تحديد مفهوم للتّدريس أمرا في غاية الأهمية، فالأسرة، والمتعلّم، والمعلّم، والمشـرف، والموجـه،   

كلُّهم مشتركون في عملية التّعليم، كونهم يقومون في عملية التّدريس؛ من أجل تحديد الضـعف والقـوة   

ف التّدريس لغويته للتّدريس، ولكي نعرس، ومدى صلاحيمن العودة لأصل الكلمة من لدى المدر دا، لا ب

يدرسـه درسـا    -درس الشـيء : ، فيقـال )درس(خلال المعجمي في الّلغة العربية فالتّدريس من كلمة 

  )1996ابن المنظور، (ودراسة، كأنّه عانده حتى انقاد لحفظه 

التّربويين في بحثهم عن تعريـف حـديث للتّـدريس،     على ضوء ذلك بذلت جهود عديدة من المختصين

العـدوان و داوود،  ( وكشْف أنماطه، ونماذجه المتعددة، حيث يمكن تعريف التّدريس على النحو التّـالي 

2016(: 

معينة، وإكسـاب  هو ما يقوم به المعلّم في الصفّ؛ من أجل نقل معارف : التّدريس بالمفهوم البسيط •

  .المتعلّمين في أحسن الحالات مهارات محددة ينظّمها محتوى مساق دراسي مقرر عليهم

فمنهم من يقول أن التّدريس عملية اتّصال بين المعلّـم والمـتعلّم، يحـاول    : التّدريس عملية اتّصال •

م طُرقاً ووسائل تعينه علـى  المعلّم إكساب تلاميذه المهارات والخبرات التّعليمية المطلوبة، ويستخد

  .ذلك
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يعرف على أنّه مجموعةٌ متكاملـةٌ مـن الطّرائـق، والوسـائل،     : التّدريس كنظام شامل ومتكامل •

 ض أو أكثر من التّدريس بصورةات، والأشخاص التي تنجز الوظائف المطلوبة؛ لتحقيق غروالمعد

الةفع.  

نشاطٌ إنساني هادفٌ، ومخطّط، وتنفيذي، يـتم  " يس منهم من يقول إن التّدر: التّدريس بوصفه نشاط •

  ".فيه التّفاعل بين المعلّم والتّلاميذ، وموضع التّعلُّم وبيئته

تُعرف أنّها عملية الأخذ والعطاء، أو الحوار والتّفاعل بـين المـدرس   : التّدريس المعاصر والشّامل •

  "وصول إلى الحقيقة، كهدف أساسي للتّدريسوالطّالب، فكلمة التّدريس تنطوي على المشاركة في ال

صـلاح الـدين،   ( تتّسم مهارات التّدريس بمجموعة من الخصائص، من أهمها ما يلـي على ضوء ذلك 

2004(:  

خاصةً تلك المهارات التي تؤدى أثناء الموقف التّعليمي، ويرجع ذلك إلـى أن وظـائف   : العمومية .1

المعلّم تكاد تكون في كلّ المراحل التّعليمية، وفي كلّ المواد الدراسـية، إلّـا أن محتـوى المـادة     

  .الدراسية، وأهدافها هي التي تميز هذه المهارات التّدريسية من مرحلة إلى أخرى

المناسبة، التـي   المعرفي، والمهاري، والنفسي، وأساليبها: فمهارة التّدريس لها أداءاتها المكونة لها .2

 .تتم أثناء الموقف التّعليمي في صورة متداخلة يصعب معها الفصل بين مهارة تدريسية معينة

أي أن مهارة التّدريس يجب أن تتّسم بمهارة التّطور المستمر، انسجاما مـع التّطـور   : الديناميكية .3

  .التّربوي

محصلة لمجموعة من المهارات التّدريسـية المتداخلـة،   ينظر إلى أداء المعلّم التّدريسي، ك: التّرابط .4

 .والمترابطة، والمتناسقة في صورة متكاملة

المعرفي، والمهاري، والنّفسي، إلـى  : فمهارة التّدريس يمكن تعلُّمها من خلال مكوناتها: الاكتساب .5

سـمات شخصـية   جانب تلك الخصائص، فإن مهارات التّدريس تتطلّب أن تتوافر لدى المعلّم عدة 

 .وعقلية
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 طرائق التّدريس

 ة في تناول ما يشاء منها، والمهمطرائق التّدريس عديدة ومتنوعة، فلكلّ معلّم الحري فالمتعارف عليه أن

هو مدى استفادة الطّلاب، وانسجامهم مع هذه الطّريقة، كونها تعتمد على أسـلوب المعلّـم، وإمكانياتـه    

الجيد، من خلال اطّلاعه، وقراءاته، وتحضيره للدرس؛ لأن طريقة التّـدريس تُعـد   المهنية، واستعداده 

الوسيلة التي عن طريقها يتمكّن المعلّم من إيصال المعلومة إلى المتعلّم، علما أن المعلّم هـو المصـدر   

لـتّعلُّم سـواء أكانـت    أنّها عملية اجتماعية، يتم من خلالها نقل مادة ا:" الوحيد للمعلومات، حيث عرفت

 "معلومةً قيمةً أم حركةً، أم خبرةً من مرسل نطلق عليه اسم المعلّم إلى مستقبل نطلق عليه اسم المـتعلّم 

  .)2016عامر، (

_ من المعروف أن ثَمة طرائق عديدة قد برزت للوجود، وكلّها تبحث في مضامين التّدريس، وبعضـها 

ة الحديثة، وقد اشتهرت طرائق البحـث  _ اأيضة للمعلّم، وإلى التّجارب التّربويراسة النّفسياستند إلى الد

  .في المواقف التّعليمية المختلفة منذ القدم؛ إذ تعلّم بها الكثير من العلماء

لمعلّم أن أن يحرص على هذه الطّرائق ويتعلّمها، ولكن يجب أن يعرف ا_ في هذا المجال_ وعلى المعلّم

" قد توصل المربين والمهتمين بطرائق التّدريس إلى أنّه . الطّريقة مهما كانت ليست مفروضةً على أحد

بمعنى آخر أنّه لا يوجد نظـام  _ التي ذكرناها آنفا_ لا توجد هناك طريقة مثلى تتوافر فيها أسس النّجاح

  .)2007حسنين، ( صارم يجب اتّباعه في كلّ موضوعٍ، ومع كلّ متعلّم

  :وبما أن اختلاف الطّرق من صميم العملية التّربوية لأن منشأ هذه الطّرق متعدد العوامل نذكر منها

اختلاف نظرات المربين إلى المناهج الدراسية، إذ أن بعضهم يرى أن المناهج المترابطة ترمـي إلـى   

بمراعاة الربط بين المواد في طريقة التّدريس، وبعضهم يرى الانفصال بـين  غاية واحدة؛ ولهذا يوصى 

  .المواد، فيأخذ بذلك طريقة أخرى
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على اختلاف المربين في فهم الوظيفة الأساسية للتّربية، فمنهم من يرى أن هـذه  _ أيضا_ يرجع التّباين

لّ رأيٍ يسـتوجب طريقـة خاصـة فـي     الوظيفة إنّما هي في مواجهة الحياة الحاضرة، ولا شك أن ك

  .التّدريس

نظريات علم النّفس وأثرها في العقول والأفكار، وكذلك تجارب المربين _ أيضا_ ومن عوامل الاختلاف

 .)2020ال ياسين، ( واختلافهم في تفسير نتائجها

اختلاف أقسامها، وصورها، وتعـدد أسـاليبها سـواء    على _ بناء على هذا يمكننا القول إن هذه الطُّرق

ترجع في الحقيقة إلى مجموعة من المبادئ والقوانين الأصلية، وإلـى أركـانٍ   _ أكانت قديمة أو حديثة

  .متوحدة في عملية التّدريس

هناك مجموعةً من المعايير التي يجب اتّباعها؛ من أجل اختيار طريقة التّدريس، من أهم ها مـا  كما أن

  :)2007حسنين، ( يلي

  .ملاءمة الطّريقة للأهداف الموضوعة أو المنشودة .1

  .ملاءمة الطّريقة لمحتوى الطّريقة الدراسية .2

  .ملاءمة الطّريقة لمستويات فهم التّلاميذ أو الطّلبة .3

 .التّدريسنظرة اتّجاهات المعلّم نحو التّعليم من خلال تحديد طريقة  .4

حيث يلاحظ أن هناك مجموعةً من المعايير المستخدمة؛ لاختيار طُرق التّدريس، وأساليبها التي يتّبعهـا  

 .المعلّم في طريقة التّدريس
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 مفهوم الموهبة

لقد اختلف علماء النّفس والتّربية في تعريفهم للموهبة انطلاقاً من اختلافهم فـي اتّجاهـاتهم النّظريـة،    

وخبراتهم العملية حول مجالات التّفوق، وكيفية قياسها وتحديدها، وإلى اختلاف الرؤية، أو الزاوية التي 

ينظر منها إلى الموهبة، حيث يؤكّد بعض العلماء والباحثون على ضرورة توفُّر التفوق في الموهبة، كما 

حث البعض عن مظاهر الموهبـة فـي الـذّكاء    يؤكّد آخرون على أنّها تعني التفوق في الأداء، بينما يب

  .)2004القريطي، ( المقاس، ويبحث عنها آخرون في عدد متنوعٍ من القدرات الإنسانية

على ضوء ذلك عرف الطّلاب الموهوبون أنّهم الذين يوجد لديهم استعدادات وقدرات غيـر عاديـة، أو   

أداء مميز عن بقية أقرانهم، في مجال أو أكثر من المجالات التي يقدرها المجتمع، خاصةً في مجـالات  

تاجون إلى رعاية تعليمية خاصـةً لا  التّفوق العقلي، والتفكير الإبداعي، والتّحصيل العلمي، كما أنّهم يح

  :)2019عواد، (تتوافر لهم بشكل متكامل في برامج المدرسة العادية، فقد قُسمت إلى قسمين 

وهي مستوى عالٍ من الاستعداد، والقدرة العامة على التّفكيـر المتجـدد، والأداء   : الموهبة العامة •

  .الفائق

وهي مستوى عالٍ من الاستعداد أو القدرة الخاصة على الأداء المتميز في مجال : الخاصة الموهبة •

  .معين، أو أكثر من مجالات النّشاط الإنساني

تلك القدرة الرائعة التي تجعل الطّفل عند القيام بنشـاط  :" أنّها) 2021( البوسعيد و الحوسنيكما عرفها 

المجال، وتجعله متفرداً، وممتلكاً لخصائص وسـمات قـد لا يمتلكهـا     معين يظهر أداؤه بتميز في هذا

  ."الآخرون

كما يشير مفهوم الطّالب الموهوب إلى الطّفل الذي يظهر قدرات أو إنجازات استثنائية في منطقة معينة، 

اختبـارات  ترشيح المعلّم، أو : أو مناطق متعددة، كما يمكن تحديد الموهبة من خلال طرق مختلفة، مثل

  .(Turaboyeva, 2022) الذّكاء، أو تقييم الموهبة، أو قوائم الرصد، وغيرها
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وغالبا ما يمتلك الطلبة الموهوبون مستويات عالية من الذّكاء، والإبداع، ومهـارات حـلّ المشـكلات،    

م المبكّر، والسريع، والتّفكير الفـائق، والتّفكيـر   التّعلُّ: والالتزام بالمهام، قد تظهر أيضا خصائص، مثل

المجرد، وكما يختلف تحديد ودعم الطّلاب الموهوبين عبر المدارس والبلدان، مما يؤدي إلى تعريفـات  

  .(Lim, Christoph, & Kurt A.r, 2005) وأساليب مختلفة لرعاية قدراتهم

البيئة، والوراثـة،  : امل التي تؤثّر في موهبة الفرد، حيث لُخّصت في عاملين هماوهناك جملةٌ من العو

فقد قامت عدة دراسات تؤكّد دعما في موهبة الفرد؛ وذلك من أجل معرفة أثر البيئة الدراسية، والتّدريب 

الدراسـة أن   العزف، والنّحت، وقد تبين من نتـائج : على الأطفال الموهوبين في مجالات مختلفة، مثل

هؤلاء الأفراد يمتلكون مواهب ظهرت في مهارات معرفية، وحركية، وفنّية، كمـا وجـدوا أن البيئـة    

المنزلية، ووالديِ الشّخص المبدع يقفان وراء تغذية تلك الاهتمامات المبكّرة للأطفال، كما تبين أن تلـك  

ن ذلك الوالـد الموهـوب يمثّـل قـدوةً للابـن      الموهبة موجودة عند والد أو والدة الابن الموهوب، وأ

  .الموهوب، بحيث يدفعه، ويرشده بالشّكل الصحيح إلى التّفوق، وتنمية الموهبة

كما أكّد بعض الباحثين أن المعلّمين أكثر تعاطفاً، وتقبلاً للطّالب العادي من الطّالب الموهـوب، وهـذا   

بالإضافة إلـى أن الطّالـب   . الأخير يسبب للمعلّم بعض المواقف المحرجة، والربكة التي تستثير غضبه

الأسود (. ر مألوفة لدى المعلّمين وزملائهالموهوب كثير الأسئلة والنّقد، وأقلّ انصياعاً للنُّظم، وحلوله غي

  .)2019و لزعر، 

  يجب التعرف مبكّراً علـى الأطفـال الموهـوبين، وهـذا التعـرف      ) 2015( النبهانبناء على ذلك، و

علـى  لا يتم لمجرد الوسم بأن هذا طفلٌ موهوب، وهذا طفلٌ غير موهوب، ولكن من أجـل التّعـرف   

الاحتياجات التّعليمية لكلّ فرد، والاستجابة لها، وأن الكشف عن الموهبـة والموهـوب لـه وظيفتـان     

  :رئيستان، هما
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البحث عن الأفراد الموهوبين، ومعرفة الاحتياجات الفردية للموهوبين، وتقديم البـرامج التّعليميـة    •

  .التي تتناسب وقدرات الطّلبة الموهوبين، واحتياجاتهم

تحليل الحالة التي تهدف إلى تشخيص الموهبة كأساس لعملية الإرشـاد المدرسـي، والعلاجـات     •

التّعليمية؛ بغرض ترميز معلومات حول الوقاية أو التّدخّل في السلوك الفـردي، ومشـاكل الأداء،   

  .والصراعات الاجتماعية؛ بهدف اتّخاذ إجراءات إرشادية، أو التّدخُّل المبكّر

لية الكشف عن الموهوبين من برنامج خاص بالطّلبة الموهوبين إلى آخر؛ ويرجع ذلك إلى أنّه تختلف عم

لا يوجد نظام واحد للكشف يناسب جميع برامج رعاية الموهوبين؛ وذلـك بسـبب اخـتلاف الأهـداف     

لاختيار الأساليب والتّعريفات التي يتبنّاها كلّ برنامج، وبناء عليه فقد تُرك الأمر للقائمين على البرامج؛ 

  .التي تتناسبهم وأهداف برنامجهم

تحديد من هو الطفل الموهـوب بسـهولة؛   _ دائماً_ فإنّه لا يمكن) 2018( الحروب و الخوريوحسب 

 :ويعزى ذلك إلى عدة أسباب أهمها

  .التحيز وأخطاء الكشْف عن الطّلبة الموهوبين •

  .نقص المعرفة لدى الفاحصين •

  .السلوكية التي تعيق الكشف عن الطّالب الموهوب وتجاهلهوجود بعض المشكلات  •

 .تدنّي الإنجاز لدى بعض الطّلبة الموهوبين •

 .انتماء بعض الطّلبة الموهوبين إلى الفئات المهمشة، والفقيرة •

 :من أهم شروط عملية الكشف ما يلي) 2015( فخروكما ذكر 

 .أثناء عملية الكشف عن الموهوبين، والمبدعين تعدد المواقف التي يتم من خلالها جمع المعلومات .1

يجب مراعاة ملاءمة هذه الأدوات للعمر العقلي والزمني للمفحوص، ومراعـاة الفتـرة الزمنيـة؛     .2

 .لتطبيق الأدوات، وصدقها، وثباتها
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  .يفضل استخدام الاختبارات الجماعية بدلاً من استخدام الاختبارات الفردية .3

نامج التّشخيصي على التفاصيل العملية للخطّة بما فيهـا الزمـان والمكـان،    يشترط أن يشمل البر .4

  .وإجراءات التّطبيق

في كثير _ ومن أهم الأساليب والأدوات المستخدمة في اكتشاف الموهبة لدى الأطفال الطلبة في المدارس

لذّاتيـة للتّلاميـذ، وإقامـة    تتمثّل في إجراء الاختبارات، والملاحظة، والتّقديرات ا_ من الدول المتقدمة

المسابقات، رغم أن معظمها تقليدية؛ فهي للأسف لم تتوافر في بعض المدارس، فلم تطبق أي نوع مـن  

الاختبارات، والمقاييس المقنّنة في اكتشاف الموهبة، ولم تكن الملاحظة من قبل المعلّمين والأخصـائيين  

لاستفتاءات لاستطلاع أراء الأطفال والتلاميذ والطّلاب لم تكـن  النّفسيين حاضرةً في المدارس، كما أن ا

مألوفة أو مستخدمة فيها، وربما الأداة الوحيدة المعهودة في المدارس هي إجـراء المسـابقات، وإقامـة    

  :)2015المغربي، ( المعارض، وبالتالي من أهم هذه الأدوات

الملاحظة العلمية لسلوك الأطفال، والطّـلاب، وإنجـازاتهم الأكاديميـة، وغيـر     هي : الملاحظة .1

  .الأكاديمية

تُعد الاختبارات والمقاييس النّفسية من الأدوات الموضـوعية التـي   : الاختبارات والمقاييس النّفسية .2

 .يلجأ إليها الباحثون، والأخصائيون النّفسيون في قياس الذّكاء

  .إذ يمكن للأطفال والتلاميذ أن يفصحوا عن مواهبهم وإبداعاتهم: ذّاتية للتّلاميذالتّقديرات ال .3

_ ومن الأساليب المتعارف عليهـا فـي المـدارس   : إقامة المسابقات المتعددة والمعارض المدرسية .4

  .إقامة المسابقات الفكرية، والأدبية التي تجري بين الفصول الدراسية في المدرسة_ حاليا

  قة اكتشاف الموهبةطري

من أجل الكشف على الموهوبين يجب اتّباع طُرق مختلفة؛ من أجل اكتشاف الموهبة، علـى اعتبارهـا   

  :المدخل الذي يبدأ منه متابعة حالة الشّخص الموهوب، ومن أهم المكتشفين للموهبة ما يلي
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تُعد الأسرة هي المكتشف الأول لموهبة الأبناء، إذ تقع على عاتق الوالدين متابعة أبنـائهم،  : الأسرة •

الأسـود و  (ومراقبة سلوكهم في المنزل، وكيفية تعامل الابن الموهوب مع إخوته الآخـرين مثلًـا   

  .)2019لزعر، 

مسؤولية مراقبة التّحصيل الدراسي والعلمي بشكلٍ عـام للطّالـب   تقع على عاتق المعلّم : المعلّمون •

الموهوب، واستخدام العديد من الاستراتيجيات التي تبرز هذه الموهبة، وذلك من خلال طرح أسئلة 

مفتوحة تتطلّب درجة عالية من الذكاء، أو طرح مشاكل مستمدة من الواقع؛ لمعالجتها، ثم مقارنـة  

موهوب، ومشاركاته بالطّلاب الآخرين، ويتم تقديم هذا الطّالب الموهوب من خـلال  نتائج الطّالب ال

  ).التّلمذة(المعلّم إلى الجهات التي تهتم بنوع الموهبة بعملية تسمى 

يكون ذلك من خلال تقديم، وعرض نماذج، وتطبيقات؛ لقياس القدرات العقلية لهـؤلاء  : المرشدون •

  .)2019بن قينية ، كريمة، و رندة، (الطّلاب 

هذه هي الأدوار الثلاثة الرئيسة في اكتشاف الموهبة لدى الأطفال والطّلاب في مراحل اكتشاف الموهبة 

المبكّر، وهذا كما ذكرنا يحتاج إلى قوة، ودقّة الملاحظة من الأهل في المنزل، واهتمام ومعرفـة مـن   

ن ثم يأتي دور متابعة الموهبة، والعمل على صـقْلها حسـب ميـول الطّالـب     المعلّم في المدرسة، وم

 .الموهوب

أبو عمـار و الجنـدي،   (عند اكتشاف الموهبة مجموعةٌ من المشاكل، أهمها ما يلي _ أحيانًا_كما تحدث 

2023(: 

 .مواصفات القبولأي قبول شخص أو طالب لا تنطبق عليه : القبول الزائف .1

  .إسقاط أو إغفال طالب موهوب حقا، وحرمانه من الاستفادة من البرامج التّعليمية .2

  .أخطاء مصدرها القياس النّفسي، والتّربوي، وعدم دقّة الحسابات؛ لاستخراج درجة الذّكاء .3

  .أخطاء مصدرها عدم مواءمة بين أساليب الكشف وطبيعة البرامج التّربوية .4
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مصدرها السياسات، والإجراءات المتّبعة في المؤسسة التّربوية القائمة على إعداد البرامج، أخطاء  .5

  .والتّحيز لفئة اجتماعية على حساب فئة أخرى

  .التّحيز، وأخطاء مقصودة وغير مقصودة، كالجهل، أو عدم الخبرة عند لجان الاختيار .6

ضـعف  كل في اكتشاف الطّلبة الموهوبين هـو  أن أسباب وجود مشا) 2021( محمودأوضحت دراسة 

امتلاك المعلّمين للمهارات التي تساعدهم على كشْف الطّلبة الموهوبين، ورعـايتهم، وتركيـزهم علـى    

المهارات المعرفية للمقرر الدراسي فقط، دون الالتفات لقدرة الطّلبة، واهتماماتهم، وعدم وجود بـرامج  

 .تنمية هذه المهارات لدى المعلّمين وتدريبات قبل وأثناء الخدمة في

 برامج تربية الموهوبين

عند الانتهاء من اكتشاف الموهبة يتم وضع برامج للموهوبين؛ لرفع مسـتوى الطّلبـة فـي التّحصـيل     

. الأكاديمي، والتّفكير الإبداعي، وتطوير أنماط التّفكير، وحلّ المشـكلات، وتنميـة السـلوك الإيجـابي    

فإن برامج تعليم الموهوبين تهدف إلى تزويـد المتعلّمـين بالمهـارات    ) Renzulli J. )2005وحسب 

والمعارف التي تمكّنهم من المساهمة في الابتكار، والإبداع، والفنون، والعلوم، وجميع مجالات النّشـاط  

الذي لا يمكن البشري التي تجعل العالم مكاناً أفضل، من خلال التّخلي عن نهج التّلقين، والحفظ التّقليدي 

أن يساهم في تطور المهارات لدى الطّلبة الموهوبين، بل يرى تعليم الطّلبة أصول البحث الاسـتقرائي،  

والاستقصائي، وكيفية إيجاد حلول للمشاكل، من خلال تعزيز الدافعية والاهتمام، ومن خـلال تطـوير   

لنّصائح، والبرامج الإرشادية مـن الأشـخاص   منهجيات التّحقُّق، والتّفكير الإبداعي، ومن خلال تقديم ا

  .والإنترنت_ أيضا_ البالغين، ومن خلال الكتب الإرشادية
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  :)2023أبو رميلة، (ويمكن تقسيم هذه البرامج إلى 

هـذا   ويعـدSEM(،  (البرامج التّربوية، والأكاديمية، وتشمل برامج الإثراء بأنواعهـا كبرنـامج    •

البرنامج الأساس الذي بنيت عليه البرامج الإثرائية الأخرى، حيث ينطلق من اهتمامات واحتياجات 

  .وبرامج التّسريع بأشكالها الطّلبة الموهوبين،

  .البرامج التّكميلية، وتشمل برامج التّلمذة، والقيادية، وريادة الأعمال •

  .وبرامج الوالدية التي يحتاجها الطّالب الموهوب وتشمل التّوجيه، والإرشاد،: البرامج المساندة •

تُضاف هذه البرامج إلى المنهاج التّقليدي بشكلٍ متسلسلٍ، وتدخل بالمحتوى بما يتناسب مـع احتياجـات   

  .الطّلبة الموهوبين؛ لترفع من مستوى التّعليم، والتّحدي، والمنافسة

وجود اتّفاق قوي بين ) Antoun, M., Kronborg, L., & Plunkett, M )2020حيث أكّدت دراسة 

  ة، كمـا أنوإقرارهم باحتياجات الموهوبين التّعليمي ،ين حول احتياج الموهوب إلى اهتمام خاصالمختص

  .هناك اتّفاقًا قويا على أن المجتمع يجب أن يطور من الخدمات المقدمة للطّلبة الموهوبين

لى إدراج البرامج السابقة للموهوبين في المدراس الحكوميـة،  وترى الباحثة أنّه من الضروري العمل ع

أنـه مـن   وتأهيل كادر من المعلّمين، والمعلّمات، والمرشدين على تقديم هذه البرامج، وتمكينهم منها، و

الضروري التّعامل مع الطّلاب الموهوبين ضمن برامج تربوية وتعليمية خاصة بهم، بحيث تتناسب مـع  

 .لية من ناحية التّفكير والتّعامل مع حلّ المشكلة المطروحةقدراتهم العق

كما ينتج عن هذا الضغط النّفسي مشكلات نفسية، وعدم توافق مع المجتمع؛ فالشخص الموهوب يمتلـك  

رغبةً عاليةً بالتّعلُّم، ولديه الرغبة في البحث، والاطّلاع، واستكشاف كلّ ما هو جديد مقرون بموهبتـه،  

الأسرة أو المجتمع لم يأخذا بعين الاعتبار هذه الموهبة؛ لتنميتها أو الاسـتفادة منهـا، فـإن     وعندما نجد

الشخص الموهوب يصاب بالإحباط، وينتابه الفشل العقلي؛ ما يؤدي إلـى صـراعات نفسـية داخليـة     

إجبـار الأهـل   للشّخص الموهوب، وبالتالي تقلّ الموهوبة لديه و يقلّ الإبداع، وخير دليل على ذلك هو 



14 

لأبنائهم على دراسة مواد علمية تكون ضد رغبة الشّخص الموهوب؛ ما يـؤدي إلـى طمـس ملامـح     

 .الموهبة لدى الشّخص الموهوب وفقدان الإبداع الذي وجد بشخصيته

حول ضرورة تقييم المناهج، وطرائق التّدريس التي تستخدم فـي  ) 2019( سعيفانوهذا ما بحثته دراسة 

يواجه الأشخاص الموهوبين مشكلات في التكيف مع المجتمع المحيط بهم بنسبة بحيث  برامج الموهوبين

؛ لذلك ينبغي على القائمين على رعاية هؤلاء الموهوبين الأخذ بعين الاعتبـار  %)20/25(تقدر ما بين 

ثير من المشاكل و التّحديات يواجها هؤلاء الموهوبون في داخل الأسرة و المجتمع، وفي كثيـر  هناك الك

من الأحيان يحدث عدم توازن بين النُّضج العقلي و النُّضج الانفعالي لدى الشّخص الموهوب، حيث ينتج 

الشّـخص  عنه عدم الاتّزان، ومشكلات نفسية، مثل الضغط النّفسي، وهذا مـا يـنعكس علـى سـلوك     

الموهوب من ناحية جسدية، حيث يتولّد نوع من الصراع ما بين العقل والجسد، إذ يطمح العقل للوصول 

الأسـمر،  (و الّتعب النّفسي، والأرق : إلى مهمة ما، بينما لا يستطيع الجسد تنفيذها؛ ما يسبب له الإحباط

2021(.  

  :)2013الأشول، (ومن المشاكل التي تواجه الطّلاب الموهوبين ما يلي 

ويعنى بها غياب المعرفة الكافية من قبل الأسرة فـي تفهـم الاحتياجـات    : مشكلة البيئة والأسرة •

  .النّفسية، والعقلية، والاجتماعية للموهوبين

حيث تُعد الأسئلة الكثيرة من الموهوبين مصـدر إزعـاج   ): قلّة التفاعل(المشكلة النّابعة من المعلّم  •

  .للمعلّمين، وبالتالي يتم تجاهلها؛ ما يعود بالأثر السلبي على الطّالب الموهوب

ويقصد بها وجود الغيرة من الطّلاب العاديين تُجاه الطّلاب الموهـوبين  : مشكلة التّفاعل مع الطّلاب •

  .فين عنهم، ومن هنا تنشأ المشاكل بين الطّلاببحيث يعتبرونهم مختل

بشكل متوسط القدرات؛ _ عادةً_ يتم وضع المناهج الدراسية: المشكلة الناتجة من المنهاج الدراسية •

لاستيعابه من قبل الطّلاب، إلّا أن الطّلاب الموهوبين يروون أن هذه المناهج غير مشجعة لهم، ولا 

 .تستحق الاهتمام بها
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ناء على كلّ ما سبق تبرز أهمية البرامج الخاصة بالموهوبين، وضرورة إدراجهـا ضـمن الخطـط    وب

 .والاستراتيجيات في المدراس، بشكل تكاملي، وتعاوني بين المدرسة والأهل

أبرز التّحديات التي تواجه بناء برامج خاصة بالموهوبين في فلسطين، وقد جـاءت  ) 2022(توم وذكر 

 :التّاليعلى النّحو 

 .قلّة الدعم المادي، وعدم وجود جهات تتابعهم، وعدم وجود برامج تناسب موهبتهم •

 .ضيق الوقت؛ بسبب اكتظاظ المناهج الدراسية بالمواد النّظرية •

  .استخدام فنيات ومحكمات غير كافية وتقليدية، مثل تقديرات المعلّمين، والاختبارات المدرسية •

  .م بتنمية المواهب لدى الوزارات المعنيةانخفاض مستوى الاهتما •

  ..قلّة التّخطيط فيما يتعلق بتنمية شخصية الطّالب، وتنمية مواهبه •

غياب التّشبيك والتّنسيق بين المؤسسات الشّريكة للتّربية والتّعليم؛ من أجل التقاط هؤلاء الطّـلاب،   •

  .وتحضير برامج خاصة بهم، والعمل معهم حاضرا ومستقبلًا

  الممارسات التّدريسية للطلبة الموهوبين المتّبعة في وزارة التّربية والتّعليم في فلسطين

، كما )2023رياض، ( تعد ممارسات التّدريس في المدارس عاملاً حاسماً في تصورات تحصيل الطّلاب

التّربويـة، والأسـاليب التـي تركّـز علـى      تشمل هذه الممارسات معرفة محتوى المعلّمين، والمعرفة 

حيث تركّز المدارس الخاصة على الممارسات التّربوية، مع الحاجة إلى التّحسين في مجـالات،   الطّالب،

  .(Liberato, 2021 ) استخدام التكنولوجيا الرقْمية، وإنشاء المنتجات التّعاونية: مثل

التّدريس ما قبل المهني ضرورية؛ لتطوير البحث التّربوي، والابتكار التّربوي، والكفاءات وتعد ممارسة 

المهنية، بالإضافة إلى ذلك، يلعب المعلّمون الذين يشرفون على الممارسة المدرسية دورا في تقديم مثال 

ات الدورية للمعلّمين في المدراس، للتّدريس الجيد، واختيار ممارسات التّدريس الفعالة، من خلال الزيار

  .(Varanasi & Sidotam, 2023) والاطّلاع على الخطط، وتقديم النّصائح والإرشادات اللّازمة
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: أن هناك مجموعةً من المبادئ للممارسات التّدريسية السليمة، من أهمها ما يلـي ) 2016(الجبالي ذكر 

التّدريسية السليمة هي التي تشجع التّفاعل بين المتعلّم والمتعلّمين، وتشـجع التّعـاون بـين    الممارسات 

المتعلّمين، كما أن الممارسات التّدريسية السليمة هي التي تشجع التّعلُّم النّشط، وتقدم التّغذيـة الراجعـة   

تساعدهم علـى فهـم طبيعـة معـارفهم،      السريعة، وأن معرفة المتعلّمين بما يعرفونه وما لا يعرفونه

  .وتقييمها

إن الدراسات التّربوية الحديثة أثبتت أن هناك ممارسات في العملية التّعليمية، إذا تم استخدامها تكون هذه 

 :)2008دعمس، (وهذه الممارسات هي . العملية سليمة ذات فاعلية وأثر كبيرين

مارسات التّدريسية السليمة هي التي توفّر وقتاً كافياً للتّعلُّم، وتضع توقّعـات عاليـة لنتـائج العمليـة     الم

، كمـا أن الممارسـات   )توقّع أكثر تجد تجاوبـاً أكثـر  (التّربوية، ولمستويات الطّلبة في تطبيق المقولة 

  .علُّم مختلفةالتّدريسية السليمة هي التي تتفهم أن للمتعلّمين أساليب ت

  .تجد الباحثة أن هذه الممارسات جميعها يمكن تحقيقها، والقيام بها من خلال أساليب التّعلُّم المختلفة

بالتالي بات من الضروري إعداد برامج خاصة، ووسائل دقيقة للطّلّـاب الموهـوبين، وإعـداد منـاهج     

دراج الحوافز، والمكافئات العينية للطّلّاب من تعليمية تتوافق مع ميول الطّلاب الموهوبين، والعمل على إ

حين إلى آخر، وإقامة منافسات متنوعة وهادفة؛ من أجل زيادة فرصة المنافسة، وتوفير الأجهزة الحديثة 

للطّلّاب المتفوقين، التي تتماشى مع متطلّبات العصر؛ من أجـل الـتّعلُّم المبكّـر، والاهتمـام بالمكتبـة      

  .)2020خليل، (ختلف المواد الدراسية التي تتوافق مع الموهبة الموجودة بالمدرسة المدرسية، وتوفير م

ينادي بعض المختصين بضرورة فصل الطّلاب الموهوبين عن الطّلاب العاديين، وذلك من خلال إقامة 

الموهوب، بينما يـرى آخـرون أن   مدارس ذات برامج تربوية خاصة، تعمل على صقل موهبة الطّالب 

هناك ضرورةً ملحةً لدمج الطّلاب الموهوبين مع الطّلاب غير الموهوبين؛ من أجل دمجهم بـالمجتمع،  

  .وتقديمهم على أنّهم قدوة، ويجب التّعلُّم منها
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وعودة لمدارس الموهوبين، نجد أن هناك دولًا أقامت مدارس خاصة للطّلّاب الموهوبين، يطلـق عليهـا   

وهي تعمل على فصل الطّلاب المتفوقين والموهوبين عن الطّلاب العـاديين، ومـن   ) مدارس المتفوقين(

  :)2014الخطيب و العبادلة، (أشكال هذه الفصول ما يلي 

  .وجود مدارس خاصة بالطّلاب الموهوبين، ولا يسمح بالالتحاق بها سوى الطّلبة الموهوبين •

  .إيجاد صف داخل المدرسة للطّلبة الموهوبين •

  .توفير صفوف دراسية خاصة بالطّلاب الموهوبين •

فـي تعلـيم    أهم الممارسات التّدريسية) Johnsen, S. K., & Kaul, C. R. )2019وقد بينت دراسة 

تجميع القدرات، والتّقييم، والتّمايز، والتّسريع، والتّعاون مع الآخرين، علمـا أن هـذه   : الموهوبين، مثل

الممارسات تحسن أداء الموهوبين، وقد اتّفق غالبية المعلّمين عليها، ولكن العدد كان أقلّ في تنقيذ هـذه  

لقلّة الموارد المتاحة، والتّدريب المسبق، ومسـتوى   الممارسات في فصولهم الدراسية؛ وتُعزى الأسباب

 .المهارة، وسياسة المدرسة، والنّظام المطّبق

دراسة هدفت إلى تحديد المعايير الوطنية التي يجب توافرها فـي  ) Jonsen & Baska )2006وأجرى 

أهم المعايير التي يستخدمها المعلّمين المختصين بتعليم الطّلاب الموهوبين، وقد أظهرت الدراسة أن من 

استخدام الاستراتيجيات التّدريسية التي تقود إلى التّدريس الفعال، والتّفكير الإبداعي، مـع  : المعلّمون هي

مراعاة الاختلافات والفروق الفردية بين الطّلاب في التّعلُّم، والتّخطيط الجيـد واسـتخدام التّكنولوجيـا،    

 .ي تتناسب مع ميول الطّلاب الموهوبين بالدرجة الأولىأضف إلى ذلك الأساليب الت

على وجود ضعف لـدى المعلّمـين المختصـين    ) 2003( Polandو ) Han )2007كما أكّدت دراسة 

بتدريس الطّلاب الموهوبين، وهذا كان واضحا من خلال ممارساتهم التّدريسـية فـي الصـفّوف مـع     

نبية من الدول المتقدمة في مجال العلم؛ لذا علينا الأخذ بعين الاعتبار الطّلاب، بالرغم أن هذه الدولة الأج
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أنّنا في الدول النّامية نواجه صعوبة في توفير المعلّم المتمرس بطريقة علمية وذكية؛ للتعامل مع الطّلاب 

 .الموهوبين

خطيط أكثر للطّلّاب الموهـوبين،  أن المشرفين التّربويين يهتمون بالتّ) 2021(أبو دياب وأظهرت دراسة 

بحيث يكون الطّلبة الموهوبون هم محور العملية التّعليمية، فالغالبية من المشرفين أكّـدوا علـى وضـع    

أهداف واضحة للطّلّاب الموهوبين تتماشى مع قدراتهم واحتياجاتهم، مع ضرورة مراعاة الفـروق بـين   

  .الطّلاب الموهوبين، والطّلاب العاديين

من وجهة نظري كباحثة أجد أن التّفاعل ما بين المعلّم والطّالب الموهوب يعد من الضروريات؛ لإتمـام  

العملية التّعليمية للطّالب الموهوب، وأن استخدام الأساليب والاستراتيجيات التي تناسـب الموهـوبين لا   

ق على أرض الواقـع ضـمن مراحـل    يحتاج إلى معرفة فقط، بل يحتاج إلى خبرة، وقدرة على التّطبي

  .التّدريس

  أفضل الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين في الصفّوف العادية

وجود الطّلبة الموهوبين ضمن الصفّ العادي يحتاج إلى استراتيجيات تتناسب مع احتياجـاتهم الفريـدة،   

لموهوب مـن خلالهـا الحفـاظ علـى     مع الحفاظ على بيئة تعليمية تشاركية وشاملة، يستطيع الطّالب ا

  :(Johnsen, S. K., & Kaul, C. R. , 2019)الدافعية، والحماس في التّعلُّم، وأذكر منها ما يلي 

ويعني ذلك أن على المعلّم تقديم محتوى أكثـر تعقيـدا أو   : )Differentiation(التّمايز في التّعليم  .1

للطّلبة الموهوبين، وتوفير فرص؛ لتحدي قدراتهم، وتحفيز التّفكير الإبداعي، والنّاقد، كـذلك  عمقًا 

  .تعديل الأنشطة والمهام المقدمة للطّلبة؛ لتتناسب مع مستوى تقدمهم التّعليمي

يكون ذلك ضمن المنهج التّدريسـي،  : )Project-Based Learning(التّعليم القائم على المشروع  .2

ل تشجيعهم للعمل على مشروعات طويلة الأمد تتطلّب البحث، والتّحليل، وحلّ المشكلات، من خلا

  .)2020إبراهيم، ( وتتيح الفرصة لاستكشاف اهتماماتهم الشّخصية في إطار المناهج الدراسية
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الفرصة للطّلبة الموهوبين للعمل علـى  يتيح : )Self-Directed Learning(التّعليم الذّاتي الموجه  .3

مواد إضافية، أو مسارات تعليم ذاتية بوتيرتهم الخاصة، وتشجيعهم على وضـع أهـداف تعليميـة    

  .فردية، وتقييم تقدمهم الذّاتي

ويعني السماح للطّلّاب بالتقدم في المنهج الدراسـي بشـكلٍ   : )Acceleration(التّسريع الأكاديمي  .4

زملائهم إذا كانوا مستعدين لهذا التقدم، وتقديم مواد من مسـتويات صـفوف أعلـى أو     أسرع من

 دروس متقدمة، له عدة أشكال، إما أن يكون متزامن، أو ثنائي في المرحلة الثّانويـة أو الجامعيـة  

 .)2024بهنسي، (

: أنشطة تعليمية تشجع التّفكير النّاقد، والتّفكير المنطقي، مثلاستخدام : التّفكير النّاقد وحلّ المشكلات .5

المناظرات، وتحليل النّصوص المعقّدة، وحلّ المشكلات المتقدمة، وحلّ المشكلات المسـتمدة مـن   

 .أرض الواقع، وإيجاد حلول إبداعية، من خلال الاستراتيجيات المناسبة

من خلال طرح أسـئلة مفتوحـة،   : )Inquiry-Based Learning(التّعليم القائم على الاستفسار  .6

 .وتحدي الطّلبة للتّفكير بعمق حول مواضيع معينة؛ ما يحفّز استكشاف المعرفة بشكلٍ أعمق

السماح للطّلبة بالعمل مع زملاء آخرين؛ وفقًا : )Flexible Grouping(العمل الجماعي المتفاوت  .7

ع الطّلبة الموهوبين، أو العـاديين، وتعزيـز التّفاعـل مـع     لمهاراتهم، واهتماماتهم، وذلك سواء م

 .مجموعات متنوعة؛ لتعزيز مهارات التّعاون والقيادة

يفضل اسـتخدام أنشـطة خـارج الفصـل     : )Experiential Learning(التّعليم الموجه بالخبرة  .8

 .ب تعليمية ثرية، ومتنوعةالرحلات الميدانية، أو المشاريع البحثية؛ لتقديم تجار: الدراسي، مثل

توفير ملاحظات دقيقة، وهادفة علـى أداء  : )Constructive Feedback(التّغذية الراجعة البنّاءة  .9

 .الطّلبة مع التّركيز على تحسين قدراتهم، واستغلال إمكانياتهم الكاملة

تناسب مع مسـتوى  توفير خيارات تقييم متنوعة ت: )Flexible Assessment(المرونة في التّقييم  .10

الاختبارات المفتوحة، أو المشاريع البحثية، أو العروض : التّحدي المطلوب للطّلبة الموهوبين، مثل

 .التّقديمية
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وباستخدام هذه الممارسات يمكن للمعلّمين دعم الطّلبة الموهوبين في الصفّ العادي، وتعزيز قـدراتهم،  

ة والشّخصيب من المدرسة، والشّعور بالملـل  وتلبية احتياجاتهم الأكاديميمن التّسر ة بشكلٍ أفضل، والحد

 .داخل الصفّ لديهم

 الدراسات السابقة

الممارسات التّدريسية الخاصة بالموهوبين من المواضيع المهمة التي يجب أن نبحث بها، ونتطرق لهـا؛  

احتياجات الطّلبة الموهوبين إلى تعليم  لجعل واقع الطّلبة الموهوبين أفضل، من خلال تسليط الضوء على

يناسب قدراتهم، وقد قام العديد من الباحثين بعمل دراسات لها علاقة بالموضوع بشكلٍ مباشر أو غيـر  

  :مباشر، ومن هذه الدراسات

إلى معرفة درجة استخدام المعلّمـين لاسـتراتيجية التّعلـيم     )2021(القحطاني والفريح دراسة تطرقت 

_ مـن وجهـة نظـرهم   _ للطّلبة الموهوبين، وتحديد أبرز المعوقات التي تواجههم عند التّطبيق المتمايز

الجنس، وسنوات الخبرة، ومقر العمل، والـدورات التّدريبيـة،   : بمدينة الرياض ضمن المتغيرات التّالية

وتكونت العينـة مـن    وقد استخدم الباحثون المنهج الوصفي التّحليلي، وكانت الاستبانة هي أداة البحث،

  .معلمة) 43(معلم، و) 54(

توصلت هذه الدراسة إلى أن درجة استخدام المعلّمين للتّعليم المتمايز جاءت كبيرة، على عكس درجـة  

عدم وجـود  _ أيضا_ وجود معوقات عند تطبيق التّعليم المتمايز، فقد جاءت منخفضة، وأظهرت النّتائج

الجنس، والخبرة، في حين كان هنالك فـروقٌ ذات دلالـة   : عزى لمتغيرينفروق ذات دلالة إحصائية تُ

لصالح المدارس الخاصة ومن تلقّوا دورات  مكان العمل، والدورات التّدريبية: إحصائية تُعزى لمتغيرين

  .تدريبية

 فحص مهـارات اكتشـاف الطّلبـة الموهـوبين، والمتفـوقين      )2021(محمود دراسة كان الهدف من 

ورعايتهم، ومدى امتلاك المعلّمين لهذه المهارات، وقد اعتمد الباحث المنهج التّجريبـي، وقـد اسـتخدم    
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اكتشـاف  : مهارة مقسمة بين محورين أساسيين، همـا ) 24(الباحث بطاقة الملاحظة التي احتوت على 

  .معلم ومعلمة) 30(دراسة من الطّلبة الموهوبين، ورعاية الطّلبة الموهوبين كأداة لبحثه، وتكونت عينة ال

وأوضحت نتائج البحث وجود ضعف في امتلاك المعلّمين للمهارات التي تساعدهم على كشْـف الطّلبـة   

الموهوبين، ورعايتهم، وتركيزهم على المهارات المعرفية للمقرر الدراسي فقط دون الالتفـات لقـدرة   

بل وأثناء الخدمة في تنمية هـذه المهـارات لـدى    الطّلبة واهتماماتهم، وعدم وجود برامج وتدريبات، ق

 .المعلّمين

التّعرف على واقع رعاية الموهوبين في المدرسة مـن عـدة    )2020(بوزويقة دراسة في حين هدفت 

جوانب، منها الأساليب المعتمدة في التّشخيص، والتّعرف على الموهوبين، وكذلك التّعرف على إمكانيـة  

الجزائرية على معلّمين مختصين، ومؤهلين لرعايـة الموهـوبين، وأسـاليب التّـدريس     توفُّر المدرسة 

  .وأخيرا التّعرف على أساليب تقويم الطّلبة الموهوبين. والوسائل التّعليمية الخاصة بهم

حث من وقد استخدمت هذه الدراسة المنهج الوصفي، ولتحقيق أهداف الدراسة تم اعتماد استبيان أعده البا

، وتكون مجتمع الدراسة من أساتذة مرحلة التّعليم الابتـدائي لمدينـة   )spss21(خلال استخدام برنامج 

مدرسة ) 87(من معلّمي الّلغة العربية، واللّغة الفرنسية، موزعين على ) 1370(البالغ عددهم ) سطيف(

 :ابتدائية، وقد أظهرت الدراسة النّتائج التّالية

  .المدرسة الجزائرية أساليب تشخيصية خاصة؛ للتّعرف على الطّلبة الموهوبينلا توفّر  •

  .لا يتوفّر في المدرسة الجزائرية معلّمين مختصين لرعاية الطّلبة الموهوبين •

 .لا توفّر المدرسة الجزائرية أساليب تديس خاصةً بالطّلبة الموهوبين •

 .خاصةً بالطّلبة الموهوبين لا توفّر المدرسة الجزائرية وسائل تعليمية •

 .لا تعتمد المدرسة الجزائرية على أساليب تقويم خاصة بالطّلبة الموهوبين •
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تصورات الطّلاب والمعلّمين عن الممارسات المتمـايزة، ومشـاركة    )Hand )2020دراسة وقارنت 

الطّلاب، وخصائص المعلّم الفعال، من خلال مشاركة الطّلاب، اعتمدت الباحثـة الوصـفي باسـتخدام    

التحليل الكمي والنوعي في البحث واستخدمت الاستبانة الإلكترونية، والوجاهية كأداة للبحث، بالإضـافة  

معلّمـا مـن المـدارس    ) 867(طالبا و) 802(مقابلات مع المعلّمين، وتكونت عينة الدراسة إلى إجراء 

 ).أستراليا(في ) سيدني(الحكومية في شمال

وأشارت النّتائج إلى وجود اختلاف بين تصورات المعلّمين والطّـلاب فـي الاسـتراتيجيات التّربويـة     

، والـتّعلُّم الإبـداعي،   )مهام التّحدي(م المعتمد على المشروعات التّعلُّ: المرتبطة بالعوامل الثّلاثة، وهي

التفكير المتشعب، وتبادل الأفكار ووجهات النّظر،والتّفكير الخيالي، وتخصيص التّعلُّم باختيار : ويتضمن

 .المهام، والتّجميع المرن، والتّقييم الذّاتي، ومشاركة الطّلاب، وخصائص المعلّم الفعال

الدراسة الضوء على الحاجة لايجاد فهم مشترك لوجهات النّظـر بـين المعلّمـين والطّـلاب؛     وتسلّط 

 .للحصول على تعليم وممارسات تدريس أفضل

إلـى تحليـل   ) Arizaga, Lefort, Hermosilla, Hebert, & Solar )2020اسـة  دروتطرقت 

وتـم الكشـف عـن    نهج النوعي، تجارب طلاب موهوبين في الصفّوف العادية، واستخدم الباحثون الم

العوامل التي تعزز أو تعيق تعلُّمهم من خلال استخدام الصور، ومجموعـات التّركيـز، والمقـابلات،    

  .من الفصول الدراسية العادية،) تشيلي(طالب موهوب في ) 12(وكانت عينة الدراسة  كأدوات للبحث،

طنية، وممارسات التّدريس التي تميل إلـى الصـرامة،   وأظهرت النّتائج استياء الطّلاب من المناهج الو

وانعدام المعنى، والاعتراض عن التّقييمات، وكان هنالك مواقفٌ إيجابيـةٌ فيمـا يتعلـق باسـتراتيجيات     

  .التّدريس، خاصةً عندما كانت تخرج عن المألوف، وتخلق فرص للإبداع
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تصورات المعلّمين حول  )Antoun, Kronborg, & Plunkett )2020دراسة في حين أوضحت 

الطّلبة الموهوبين في المرحلة الابتدائية في لبنان، وقد استخدم فيها الباحثون المنهج الوصفي النـوعي،  

معلّما ومعلمـة  ) 281(حيث استخدموا الاستبانة، والمقابلات كأدوات للبحث، وتكونت عينة الدراسة من

معلّما ضمن المقابلات الفردية، واسـتخدم البـاحثون المقـاييس    ) 12(في ثلاث محافظات في لبنان، و 

المقسم إلى ستّة مجالات، وهي الاحتياجات، والدعم، ومقاومـة  ) Nadeau’s(و ) Gagné(الفرعية ل 

  .الاعتراض، والقيمة الاجتماعية، والرفض، وتجميع القدرات، والتسريع

ول مفهوم الموهبة والموهوبين، ووجود اتّفاق قوي حول وكانت النّتائج تشير إلى وجود موقف إيجابي ح

احتياج الموهوب إالى اهتمام خاص، وإقرارهم باحتياجات الموهوبين التّعليمية، كما أن هناك اتّفاقًا قويـا  

  .على أن المجتمع يجب أن يطور من الخدمات المقدمة للطّلبة الموهوبين

ية عمل القوانين وسياسات التعليم ودورها في توجيه البرامج في كيف )Stephens )2020 بحثت دراسة

تشير الدراسة إلى أن الانتقال من القوانين والسياسات إلى التنفيذ يواجه تعقيدات . والخدمات في المدارس

ومن بين العوامل التي قد تُعيق هذا الانتقال أو تُسـهم فـي   . قد تؤثر على نظام التعليم بمستويات مختلفة

  .المشاركة الشاملة لأصحاب القرار :دعمه

أن المرشد النّفسي في المدرسة يعد من صنّاع القرار، وبالتّالي يجب أن يكـون علـى   ) ستيفنز(وترى 

دراية بسياسة تعليم الموهوبين؛ لضمان تقديم الخدمات للطّلبة بشـكلٍ مناسـبٍ أكاديميـا، واجتماعيـا،     

هذه المقالة القوانين الفيدرالية، وقوانين الولايات التـي تـؤثّر علـى    وعاطفيا، وتورد الكاتبة من خلال 

  .الطّلبة الموهوبين، وتبحث في دور التقاضي، والإجراءات القانونية، والأبحاث في تشكيل السياسة

إلى تقييم المناهج، وطرائق التّـدريس التـي تسـتخدم فـي بـرامج      ) 2019(سعيفان دراسة وهدفت 

) NAGC(، واستندت الباحثة إلـى المعـايير العالميـة    _وجهة نظر الطّلبة والمعلّمينمن _ الموهوبين

، وقـد اعتمـدت الباحثـة المـنهج     )AITSL(والمعايير الاسترالية، ) IPEGE(والمعايير النّمساوية، 
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) 388(مدرسة، تشتمل علـى  ) 23(الوصفي، واستُخدمت الاستبانة كأداة للبحث، وشملت عينة الدراسة 

مرتفعة في مدى تـوافر  _ من وجهة نظر الطّلاب_معلما ومعلّمة، وكانت النّتائج ) 45(البا وطالبةً، وط

مـن وجهـة نظـر    _المعايير العالمية في مجال المناهج، وطرق التّدريس، في حين جاءت متوسـطة  

وطرائـق التّـدريس    في مجال المناهج، وطرق التّدريس، وجاء تقييم المعلّمين لبعد المناهج_ المعلّمين

بدرجة متوسطة، وبينت النّتائج أنّه لا توجد فروق تُعزى لمتغير الجـنس، أو سـنوات الخبـرة لـدى     

  .المعلّمين

الاتّجاهات، وآراء معلّمي الفصل حول تعليم الطّلاب الموهوبين، فـي  ) Kaya )2019دراسة وحددت 

نس، والعمر، والخبـرة، ووجـود طالـب موهـوب     الج: تركيا، ودارت النّتائج حول المتغيرات التّالية

الحاجة، والدعم، ومقاومة الاعتراضات، وتجميع : بالصفّ، والتّخصص، ونوع المدرسة، والأبعاد التالية

القدرات، والموقف تُجاه تعليم الموهوبين، واستخدمت الباحثة المنهج الكمي النّوعي، جمعت البيانات من 

معلّمـا وقـد   ) 220(معلّما، وتكونت عينة الدراسة مـن ) 35(اة المقابلة ل خلال استبانة، ومن خلال أد

أظهرت النّتائج أن معلّمي الفصل لديهم نقْص في المعرفة حول تشخيص الموهوبين، وتعليمهم، وبحاجة 

  .إلى تدريب أثناء الخدمة في هذا السياق

معتقـدات المعلّمـين بخصـوص     )Johnsen, S. K., & Kaul, C. R. )2019دراسـة  وفحصت 

 الممارسات القائمة على البحث في تعليم الموهوبين، وكيف أثّرت هـذه الممارسـات علـى فصـولهم    

الدراسية، في الولايات المتحدة الامريكية، استُخدم المنهج الوصفي لتحقيق أهداف البحـث، واعتمـدت   

ناول الاستطلاع أبرز الممارسات التـي  ت. الدراسة على استطلاع إلكتروني أُرسل إلى معلمي الموهوبين

ضمن معايير برمجة الموهوبين مـن ريـاض   ) NAGC(حددتها الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين 

تجميـع القـدرات، والتقيـيم، والتمـايز،     : تضمنت هذه الممارسـات . الأطفال إلى الصف الثاني عشر

 .اء الطلاب الموهوبينوالتسريع، والتعاون مع الآخرين، والتي تسهم في تحسين أد
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وقد أظهرت النتائج أن غالبية المعلمين اتفقوا مع أهمية هذه الممارسات، لكن تطبيقهـا فـي الفصـول    

وأُرجعت الأسباب إلى نقص الموارد المتاحة، وقلـة التـدريب، ومسـتوى    . الدراسية كان أقل انتشارا

  .المهارات، إلى جانب تأثير المدرسة والنظام التعليمي المطبق

فعرضت وحلّلت السياسـات البريطانيـة المتعلّقـة بالكشـف عـن       )Van tassel )2018 أما دراسة

 راسة أنة؛ مـن أجـل   ) إنجلترا(الموهوبين وتوفير الخدمات لهم، وتذكر هذه الدرت سياسة وطنيقد طو

ومقابلتهم؛ من أجـل   تقديم الخدمات للطّلبة الموهوبين، حيث قامت هذه الدراسة باستطلاع آراء المعلّمين

البحث في كيفية التّعامل مع تنفيذ السياسات، وعلى الرغم من إجراء تقييم للسياسـة مـن قبـل وزارة    

. الخارجية، إلّا أن الدراسة وجدت أنّه لم يكن له تأثير على الممارسات الخاصـة بالطّلبـة الموهـوبين   

الموهوبين إذا تُرك للمدارس المحلية، وفي غياب ضـوابط  وتقترح الدراسة أن تنفيذ السياسات الخاصة ب

  .المراقبة، سوف يؤدي إلى نقص الخدمات المقدمة للطّلبة الموهوبين في البيئات المدرسية المحلية

السياسـات التّربويـة الخاصـة    ) Riba, Sanchez, & Villaverdo )2018دراسـة  وأوضـحت  

، وأّنها تُظهر اهتماماً كبيراً في تعزيز الموهبة عند جميع الطّلبة، وكنتيجة لهـذا  )إسبانيا(بالموهوبين في 

الاهتمام، فقد ظهرت نماذج مختلفة ومتنوعة للكشف عن الطّلبة الموهوبين، وبرامج التدخُّل، يشار إلـى  

 High Intellectual( HIAبالطّلبة ذوي القـدرات الفكريـة العاليـة    ) إسبانيا(الطّلبة الموهوبين في 

Abilities( .وتذكر)2018(وآخرون ) ريبا ( نموذج التّقييم المعتمد على الذّكاء أن)IQ (  ًلا يزال قائمـا

في مجال علم النّفس التّربوي، ومع ذلك توجد نماذج متعددة الأبعاد، ونماذج تنموية، ونمـاذج تطوريـة   

Multi-Dimensional and Developmental Models. 

وتبحث هذه الدراسة طبيعة الموهبة والتّفوق، جنباً إلى جنب مع الممارسات الخاصة بالكشف عن الطّلبة 

ويعد الإثراء، والتّسريع أهم الإجراءات التي تنفّذها المدارس مـن خـلال إثـراء    . ذوي القدرات العالية

تمام العام بالطّلبة ذوي القدرات العالية، قامت عدة جامعات ومجتمعـات محلّيـة   وكنتيجة للاه. المنهاج

 .سنوات) 10(بتنظيم برامج الإثراء، وقد مضى على تنظيمها أكثر من ) المناطق التّعليمية في الولايات(
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بعض الـرؤى ذات المغـزى عـن    ) Heuser, Danna, Velay, & Frey )2018سة وقدمت درا

والسياسات، والممارسات المقدمة بفئة الموهوبين والمتفوقين، واعتمـدت الدراسـة علـى     التّصورات،

المنهج الوصفي عبر مراجعة الدراسات السابقة ذات العلاقة بالمجال، وأكّدت النّتائج على أن العديد مـن  

 ـ  ة لما يعنيه أن تكـون موهوبة، وغير رسميرت تعريفات رسميا، وعنـد مقارنـة   الثقافات الحديثة طو

  .التّصورات، والسياسات، والممارسات عبر الدول، يتم اكتشاف بنى مختلفة تماما للذكاء والقدرة

وأكّدت النّتائج على أن إنشاء مدارس مخصصة لأصحاب هذه الفئة، أو العمل على توسيع مباني لتعلـيم  

وأشـارت  . تي تبحث عن تفعيل الأنظمة الحديثـة الموهوبين، التي يمكن أن تكون بمثابة أساس للبلدان ال

النّتائج إلى ضرورة البحث في التّحديات التي تُعرقل عملية النّهوض بتعليم الموهوبين في مختلف الدول، 

  .وهو مجال يفترض أن ينال الاهتمام الواسع من مختلف الجهات التّعليمية

، وبينـت  )كوريا(إلى التّعريف بواقع نظام تعليم الموهوبين في )Cho & Suh )2016دراسة وهدفت 

لمساعدة الأطفال الموهوبين على التّـوازن بـين الموهبـة    _ فعليا_ هذه الدراسة أن هذا النّظام مصمم

) كوريـا (وتعرج هذه الدراسة على واقع تعليم الموهوبين في . والتميز، وواقعهم الاجتماعي، والعاطفي

ل عرضها لتاريخ الموهوبين في كوريا، والهدف منه، والأساس النّظري الذي تستند إليه، والبِنية من خلا

التّحتية لهذا القطاع، وواقع الموهبة من خلال البيانات الإحصائية، وتختتم هذه الدراسة بعرضها للعقبات 

  .من التّوصيات؛ للنّهوض بهذا الواقعمجموعةً _ أخيرا_ ، وتقدم)كوريا(التي تواجه تعليم الموهوبين في 

التّغييرات التي طرأت علـى النّظـام التّعليمـي الخـاصResch )2014(      دراسة في حين أوضحت 

بالموهوبين والمتفوقين في النّمسا في السنوات السابقة، وتبين حدوث تغييرات خـلال العشـرين سـنة    

تركّـز علـى الأنشـطة    _ آنـذاك _ كانت المناهجالماضية في مجال تعليم الموهوبين ورعايتهم، حيث 

المنهج الشّامل الذي يتضـمن جميـع المراحـل    _ الآن_ اللامنهجية للطّلّاب، بينما يتّبع تعليم الموهوبين

  .رياض الأطفال، والمدارس، والكلّيات، والجامعات، والأسرة، والمجتمع: الدراسية
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 بالطّلاب الموهوبين من خلال التّعليم المتمايز، والفـروق  وقد بذلت الجهود؛ من أجل توفير تعليم خاص

) الكتاب الأبيض لتعزيـز الموهبـة والتميـز   (الفردية، ونتيجةً لتضافر الجهود مجتمعةً، ظهر ما يسمى 

كنتاج تعاون بين مركز البحث والدعم للموهوبين والمتفوقين، وفريق من الـوزارات المعنيـة برعايـة    

  .وزارة التّربية والتّعليم، ووزارة المرأة، ووزارة العلوم :الموهوبين، مثل

إلى الكشف عن واقع الطّلبة الموهوبين والمتفوقين بمحافظـة   )2012( العاجز ومرتجىدراسة وهدفت 

غزة، وسبل تحسينه، حيث اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي؛ لتحقيق أهـداف الدراسـة، وعلـى    

معلّم ومعلّمة، يعملون في مدرسـتي  ) 46(وقد تألّفت عينة الدراسة من . بياناتالاستبانة كوسيلة لجمع ال

  .عرفات للموهوبين الذّكور والإناث التّابعة لوزارة التّربية والتّعليم

توصلت النّتائج إلى أن الفقرات التي حصلت على أعلى تَكرار فيما يخص واقـع الطّلبـة الموهـوبين    

يتـوفر بالمدرسـة مرشـد    "، وعبـارة  "يتوفر بالمدرسة مقصف مناسب: "هي والمتفوقين في المدرسة

، وعبـارة  "يتم اختيار طلبة المدرسة الموهوبين بناء على درجاتهم العلميـة " ، وعبارة"اجتماعي ونفسي

عدم وجود نظام "، وعبارة "المناهج تحتوي على أنشطة إثرائية تنمي مهارات البحث العلمي لدى الطّلبة"

  ".سريع في المدرسةالتّ

توصلت الدراسة كذلك إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات عينـة الدراسـة تُعـزى    

لمتغير النّوع، عدد سنوات الخدمة، في حين توصلت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بـين  

  .صالح حاملي درجة البكالوريوسإجابات عينة الدراسة تُعزى لمتغير المؤهل العلمي ل

على واقع السياسات التّربوية في مجال تربية الموهوبين  )2012(أبو ناصر والجغيمان دراسة وتعرفت 

في المملكة العربية السعودية، كما يراها العاملون في مجال تربية الموهوبين، وقد تم التّحليل النـوعي،  

داة الدراسة من ثلاث مجالات أساسية مثّلـت جوانـب السياسـات    ومن أجل تجميع البيانات، وتكونت أ

وأظهرت نتائج الدراسة أن واقع السياسات التّربوية المرتبطة ببرامج تربية الموهـوبين فـي   . التّربوية
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 المملكة العربية السعودية، ليس بالصورة المناسبة، وفق رؤية العاملين في مجال تربية الموهوبين، حيث

اتّضح أن المعلّمين غير راضين بدرجة كافية عن واقع السياسات التّربوية في المحاور الثلاثة المتضمنة 

رسم السياسات، والسياسات المكتوبة والتّنفيذية، ومعايير السياسات التّربوية في : في أداة الدراسة، وهي

متغيـرات  : ت دلالة إحصائية لأثـر كـلّ مـن   كما بينت عدم وجود فروق ذا. مجال تربية الموهوبين

الوظيفة، والخبرة في تربية الموهوبين، والمؤهل العلمي على واقع السياسات التّربوية في مجال تربيـة  

وأوصت الدراسة بضرورة نقل السياسات التّربوية العامة المتضمنة في وثيقـة السياسـات   . الموهوبين

  .لعربية السعودية إلى مستوى تطبيقي مكتوب قابل للتّوظيف في الميدان التّربويالتّربوية في المملكة ا

  التّعقيب على الدراسات السابقة

 عـن  تحـدثت  معظمها تبين أن الدراسة موضوع حول المتوفّرة السابقة الدراسات استعراض خلال من

السياسات التّربوية المتّبعة مع الموهوبين، وتصورات المعلّمين حول كيفية التّعامـل مـع الموهـوبين،    

وتناولت الدراسات السابقة واقع السياسات التّربوية في مجال تربية الموهوبين، والمتفوقين، والمبـدعين،  

) 2014( Resch؛ )2016(Cho & Suh ؛ )2012(وقد أجمعت هذه الدراسات ابو ناصر والجغيمـان  

على ضرورة تعريف واضح للموهبة، وضرورة توفير تعليم متمايز للموهوبين، والمتفوقين، والمبدعين، 

  .بما يضمن تلبية حاجاتهم المعرفية، والتّربوية، والاجتماعية النّفسية، من خلال تضافر الجهود مجتمعة

سياسات تربوية تقوم على أسس علمية برعاية الـوزارات   وقد اتّفقت هذه الدراسات على ضرورة توفر

ذات العلاقة، من خلال توفير بيئة تحتية؛ لرعاية الموهوبين، والمتفوقين، والمبدعين، وتشمل التّعريـف  

الواضح للموهبة، وبرامج تربية الموهوبين، والمتفوقين، والمبدعين، ومناهج تعليمية تراعـي حاجـاتهم   

لون في مجال الموهبة، ومعلّمون أكفياء،المختلفة، يقدون مؤهلنـا  يتّضح سبق ما خلال ومن مها تربوي 

  :التّالي
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  الدراسات بين والاختلاف الاتّفاق أوجه: أولا

مع الدراسة الحالية في اسـتخدام المعلّمـين   ) 2021(دراسة القحطاني والفريح اتّفقت : من حيث النتيجة

في وجود اختلاف ) Hand )2020مع دراسة _ أيضاً_ والمعلّمات للتّعليم المتمايز بدرجة كبيرة، واتّفقت

 بين آراء المعلّمين والطّلبة الموهوبين في ما يخـص الممارسـات التّدريسـية، واتّفقـت مـع دراسـة      

Arizaga, Lefort, Hermosilla, Hébert, & Solar )2020 ( افي عدم رضا الطّلبة الموهوبين عم

 Kaya؛ و )2021(دراسـة محمـود    هو مقدم لهم من ممارسات تدريسية في الصفّوف العادية، وأثبتت

ي الدراسة وجود ضعف في تطبيق المهارات، ومعرفة المعلّمين في تعليم الموهوبين، كما هو ف) 2019(

في وجود عقَبـات ومعيقـات فـي تعلـيم الطّلبـة      ) Cho & Suh )2016الحالية، واتّفقت مع دراسة 

تنفيـذ  فـي عـدم   ) Johnsen, S. K., & Kaul, C. R. )2019دراسة الموهوبين، وكذلك اتّفقت مع 

  .الممارسات التّدريسية في الفصول الدراسية العادية؛ لوجود العديد من المعيقات

استخدمت الدراسات السابقة أداة الاستبانة، والملاحظة، والمقابلـة، والمقـاييس لجمـع     :من حيث الأداة

  .البيانات

  .المنهج الوصفي، والنّوعي، والكمي: استخدمت معظم الدراسات السابقة: من حيث المنهجية

 جوانب الاستفادة من الدراسات السابقة: ثانيا

لحالية قد استفادت بشكلٍ كبيرٍ من الدراسات السابقة، ومن بين جوانب الفائدة العلمية لا شك أن الدراسة ا

للدراسات السابقة، أنّها قد ساعدت الباحثة في تحديد العنوان بشكلٍ دقيق، وكذلك تحديد المنهجية المناسبة 

  .بناء أداة الدراسة الحالية للدراسة، حيث تمت الإفادة من أدوات الدراسات السابقة، وفقراتها في

 مسـتوى  أنّهـا ركّـزت علـى    _المحلّي المستوى على _الدراسات من غيرها عن الدراسة هذه وتتميز

الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين، من وجهة نظر الطّلبة الموهوبين ومعلّميهم في محافظات شمال 

  .المقابلة والاستبانة: أداتينأن الدراسة الحالية استخدمت فلسطين، كما 
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  مصطلحات الدراسة

هي مجموعة المهارات، والأساليب، والاستراتيجيات، والوسائل التي يسـتخدمها  : الممارسات التّدريسية

التّخطيط، والتّنفيذ، والتّقويم، والتّغذيـة  : المعلّم ويوظّفها؛ بهدف إيصال الهدف المراد للطّالب، وتتضمن

  .)2019الشمري، ( .والقدرة على الاتّصال والتّواصل راجعة،ال

وتعرف الباحثة إجرائياً الممارسات التّدريسية أنّها كلّ مايمارسه المعلّـم بشـكلٍ دوري فـي مراحـل     

  .ص الدراسةالتّخطيط، والتّنفيذ، والتّقييم، وسيتم قياسها من خلال استبانة أُعدت لأغرا: التّدريس

التّعلـيم  : وهي المرحلة التي تأتي بعد مرحلة التّعليم الأساسي، ومدتها سنتين، وتشمل :المرحلة الثّانوية

الصـناعي، والتّجـاري، والزراعـي،    (، والتّعليم المهني بفروعه )العلمي، والأدبي(الأكاديمي بفرعيه 

 ـ )والتّمريضي، والفندقي ـة العامالطّلبة في هذه المرحلة لامتحان الثّانوي عدمركـز المعلومـات   ( .ة، وي

  )2023وفا، _الوطني

هم طلبة مختلفون عن أقرانهم الذين في سنّهم بالسمات والخصائص، وأنّهم الطّلبـة  : الطّلبة الموهـوبين 

  .)2022ال محسن، ( ذوي القدرات العالية ضمن مجالات متعددة

أنّها مجموعة من الصفّات التي تؤهل الطّالب للإنجاز المرتفـع فـي   " وتعرف الباحثة الموهبة إجرائياً 

قدرة عقلية فوق المتوسط، ودافعية نحو التّعلُّم، يتمثّـل بإنجـاز   بعض المهارات والوظائف، وتتمثل في 

  .داً فطريا، وتصقله البيئة الملائمةوالطّالب الموهوب هو الذي يملك استعدا المهام، ونوع من الإبداع،

التّحصـيل الأكـاديمي   : واختارت الباحثة الطّلبة الموهوبين بناء على عدة معايير ضمن البحث، وهـي 

  .المرتفع، وترشيح المعلّمين، وقوائم الرصد لرينزولي
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  مشكلة الدراسة وأسئلتها

اطّلعت الباحثة على المنهج الدراسي الذي يقدم للطّلبة في المدارس، وبعد سؤال بعض المعلّمـين عـن   

المنهج، وجدت أن المنهج الدراسي المقدم لا يخدم الطّلبة الموهوبين بالشّكل الكافي، ولا يلبـي قـدراتهم   

افظة على دافعيتهم للـتّعلُّم دون الشّـعور   العقلية بالشّكل المطلوب الذي يحتاجه الطّلبة الموهوبين؛ للمح

بالملل والتحدي، وذلك لان الممارسات التدريسية المقدمة للطلبة الموهوبين في الصف العـادي تحتـاج   

الدقة في التخطيط والجهوزية في التنفيذ والتعمق في التقييم، ويتم ذلك من خلال معرفـة المعلـم أهـم    

موهوبين للتخطيط، والاطلاع على أهم الممارسات التي تتناسـب  خصائص وسمات واحتياجات الطلبة ال

  . مع قدراتهم العقلية العالية للتنفيذ، وقدرة على استخدام التقييم النوعي

من هنا رأت الباحثة أن البحث في الممارسات والأساليب التي يمارسها المعلّمون والمعلّمـات؛ لتقـديم   

عرفة ما هو قائم على أرض الواقع من مستوى معرفة المعلّمـين  محتوى هذا المنهج للطّلبة، يسهم في م

حول استراتيجيات تعليم الموهوبين والمتفوقين، ومدى تقبلهم للبرامج المناسبة لهم في فلسـطين، فهـي   

تؤثّر في سلوك المعلّم، ودافعيته في إعداد هذه البرامج والخُطـط التـي تناسـب الطّلبـة الموهـوبين      

فكلّما كان مستوى أداء المعلّمين وآراء الطّلبة الموهوبين إيجابية، وتصب في اتّجاه واحـد،  والمتفوقين، 

انعكس ذلك على أداء الطّالب الموهوب، ونتائجه، وتعليمه، وإن عدم التّطابق بين ما يريد الطّالب ومـا  

  .(Hand, 2020)يقدم المعلّم يؤدي لظهور تصنيفات مختلفة لنتائج التّعليم المقصود 

وقد أثبتت العديد من الدراسات أن المعلّمين والمعلّمات لديهم ضعفٌ في استخدام استراتيجيات التّـدريس  

 & ,Lefort, Hermosilla, Hébertالفعالة التي تخدم الطّلبة الموهوبين في الصفّ العادي، كدراسـة  

Conejeros-Solar )2020( ،     ـا علـى الطّلبـةا أو إيجابة هذه الممارسات التي قد تؤثّر سـلبولأهمي

الموهوبين والمتفوقين، ولندرة الدراسات والأبحاث التي تدرس مقارنة مستوى المعلّمين والمعلمات مـن  

جهة، وآراء الطّلبة الموهوبين من جهة أخرى حول الممارسات التّدريسية، رأت الباحثة أهميـة تسـليط   
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ـفّ العـادي،    الضء نحو الممارسات التّدريسية التي يرونها مناسبة مع الطّلبة الموهوبين ضـمن الصو

واعتبار هذا البحث نقطة البداية؛ للتّعرف على ما هو قائم على أرض الواقع في تعليم الطّلبة الموهوبين 

 .جنين، ونابلس، وطولكرم: في محافظات

ما مستوى الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهـوبين  : يس التّاليوتتحدد مشكلة الدراسة في السؤال الرئ

  من وجهة نظر الطّلبة الموهوبين ومعلّميهم في محافظات شمال فلسطين؟

  :وتفرع من هذا السؤال الأسئلة التّالية

الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين، من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمـات   مستوىما  :السؤال الأول

  في محافظات شمال فلسطين؟

الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين، من وجهة نظر الطّلبة الموهوبين في  مستوى ما :السؤال الثاني

 محافظات شمال فلسطين؟

 مسـتوى فـي   (α=0.05) إحصائية عند مسـتوى الدلالـة   هل توجد فروق ذات دلالة :السؤال الثالث

الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين، من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمـات فـي محافظـات شـمال     

  ؟الجنس، وسنوات الخبرة، وخبرة سابقة في تربية الموهوبين، والتّخصص: تُعزى لمتغيرات فلسطين

 أهداف الدراسة

اسة بشكلٍ رئيسي إلى معرفة الممارسات التّدريسية المناسـبة التـي يتّبعهـا المعلّمـون     تهدف هذه الدر

  :والمعلّمات للطّلبة الموهوبين في الصفّ العادي، ويتفرع منها أهداف فرعية، هي

  .التّعرف على مستوى المعلّمين والمعلّمات في الممارسات التّدريسية المناسبة للطّلبة الموهوبين .1

  .التّعرف على وجهات نظر الطّلبة الموهوبين نحو الممارسات التّدريسية المناسبة لهم .2
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التّعرف على العلاقة بين مستوى المعلّمين والمعلّمـات، وتصـورات الطّلبـة الموهـوبين نحـو       .3

  .الممارسات التّدريسية المناسبة للطّلبة الموهوبين

وات الخبرة، وخبـرة سـابقة فـي تربيـة الموهـوبين،      الجنس، وسن: التّعرف على أثر متغيرات .4

 .في الممارسات التّدريسية التي يتبعها المعلّمين والمعلّمات والتّخصص

 أهمية الدراسة

بعد الاطّلاع على الدراسات السابقة ترى الباحثة أن البحث في الممارسات التّدريسـية  : الأهمية النّظرية

والمعلّمات فيما يخص الطّلبة الموهوبين، ومقارنتها بآراء الطّلبة الموهـوبين فـي   التي يتّبعها المعلّمون 

المدراس، يقدم مادةً علميةً في تحديد أهم الممارسات التّدريسية، وأكثرها فاعلية وتأثير في تعليم الطّلبـة  

  .الموهوبين في الصفّ العادي في فلسطين

ل سعيهاِ الى تحديد مؤشّرات الواقع الراهن فـي مجـال رعايـة    وتكتسب هذه الدراسة أهميتها من خلا

  ة الموجودة لدى المعلّمين والمعلّمات فيما يخـصف على المعرفة الحاليالموهوبين في فلسطين، والتّعر

  .التّعامل مع الطّلبة الموهوبين تدريسيا

والمشرفين، ومعدي المناهج، والباحثين في مجال يفيد البحث معلّمي المرحلة الثّانوية، : الأهمية التّطبيقية

الموهبة والإبداع؛ فهذا البحث يعد مرجع تطبيقي للعديد من الممارسات التّدريسية التي لها التأثير الأكبر 

على الطّلبة الموهوبين، وتفيد الدراسة المشرفين في وضع نقاط القوة، والضعف لدى المعلّمين، وتشكيل 

ن والمعلّمات حول الممارسات التّدريسية الفعالة، وأخذها بعين الاعتبار عند بنـاء بـرامج   دليل للمعلّمي

الباحثين من عمل دراسـات لهـا علاقـة بالبحـث     _ أيضا_ تعليمية، ودورات تدريبية، وتمكّن الدراسة

  .يمهملبحوث تطوير فيما يخص الطّلبة الموهوبين، وطُرق رعايتهم، والأساليب المناسبة لتعل
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  فرضيات الدراسة

 مسـتوى فـي   (α≥0.05) إحصائية عند مسـتوى الدلالـة  لا توجد فروق ذات دلالة : الفرضية الرئيسة

من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات فـي محافظـات شـمال    _ الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين

وسنوات الخبرة، وخبرة سابقة في تربية الجنس، : تُعزى لمتغيرات_ جنين، وطولكرم، ونابلس :فلسطين

  .الموهوبين، والتّخصص

  :ويتفرع منها الفرضيات التّالية

الممارسـات   مسـتوى فـي   (α≥0.05) إحصائية عند مستوى الدلالـة لا توجد فروق ذات دلالة  •

 :التّدريسية للطّلبة الموهوبين من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات في محافظـات شـمال فلسـطين   

  .جنين، وطولكرم، ونابلس، تُعزى لمتغير الجنس

الممارسـات   مسـتوى فـي   (α≥0.05) إحصائية عند مستوى الدلالـة لا توجد فروق ذات دلالة  •

 :هة نظر المعلّمين والمعلّمات في محافظـات شـمال فلسـطين   التّدريسية للطّلبة الموهوبين من وج

  جنين، وطولكرم، ونابلس، تُعزى لمتغير سنوات الخبرة

الممارسـات   مسـتوى فـي   (α≥0.05) إحصائية عند مستوى الدلالـة لا توجد فروق ذات دلالة  •

 ال فلسـطين التّدريسية للطّلبة الموهوبين من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات في محافظـات شـم  

  تُعزى لمتغير خبرة سابقة في تربية الموهوبين) جنين، طولكرم، نابلس(

الممارسـات   مسـتوى فـي   (α≥0.05) إحصائية عند مستوى الدلالـة لا توجد فروق ذات دلالة  •

 التّدريسية للطّلبة الموهوبين من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات في محافظـات شـمال فلسـطين   

  .تُعزى لمتغير طبيعة التخصص) ابلسجنين، طولكرم، ن(
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  حدود أو محددات الدراسة

  :اقتصرت حدود الدراسة الحالية على الحدود التّالية

جنـين، ونـابلس،   : طُبقت الدراسة على جميع المدارس الحكوميـة فـي محافظـات    :الحدود المكانية

  .وطولكرم، في الضفّة الغربية

الأول والثـاني، للعـام الدراسـي    : أدوات الدراسة في الفصلين الدراسـيين تم تطبيق : الحدود الزمانية

  ).م2024_2023(

ستطبق الدراسة على عينة عشوائية من معلّمي ومعلّمات المرحلـة الثّانويـة، وعينـة    : الحدود البشرية

، في الضفّة وطولكرم، لسجنين، وناب: عشوائية من الطّلبة الموهوبين في المرحلة الثّانوية في محافظات

  .الغربية

ستقتصر الدراسة التّعرف إلى الممارسات التّدريسية المناسبة للطّلبة الموهوبين من : الحدود الموضوعية

وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات من جهة، وطلبتهم الموهوبين من جهة أخـرى فـي مـدراس شـمال     

  .فلسطين
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  الفصل الثاني

  وإجراءاتهامنهجية الدراسة 

يقدم هذا الفصل شرحا مفصلًا للمنهجية، والطّريقة والإجراءات التي اتّبعتها الباحثة في اختيـار مجتمـع   

الدراسة، وعينة الدراسة، ويوضح المتغيرات، والأدوات التي استُخدمت، وطـرق بنائهـا، وخطـوات    

ق الأدوات المستخدمة، والمعالجات الإحصائية المتّبعة في تحليل البياناتفحص ثبات، وصد.  

  منهجية الدراسة

تم اختيار منهجية الدراسة بناء على المنهج الذي يخدم طبيعة البحث، ويحقّق غاياتـه، وبعـد مراجعـة    

الدراسات السابقة المشابهة للدراسة التي تقوم بها الباحثة، تبين أن المنهج الوصفي التّحليلي هو أسـلوب  

حداث من خلال جمع البيانات، ويركّز على تحديد العلاقـات بـين البيانـات المتاحـة     بحثي يصف الأ

(Creswell, 2014)     وهو المنهج الذي يحقّق أهداف البحث، وقد اتّبعـت الباحثـة المـنهج التّحليلـي ،

النّهج وضع ظـواهر مختلفـة فـي    الوصفي؛ للوصول إلى النّتائج المراد تحليلها، ويمكن من خلال هذا 

  .مقارنات بين الظّواهر المتشابهة، وتحليل جميع جوانبها بدقّة

  مجتمع الدراسة

تكون مجتمع الدراسة من جميع معلّمين ومعلّمات المرحلة الثّانوية في المـدراس الحكوميـة، والطّلبـة    

جنين، وطولكرم، ونـابلس، حيـث   _ يداتحد_ الموهوبين في المجتمع الفلسطيني في المحافظات الشّمالية

حسب إحصـائيات وزارة  ) 2024(معلّما ومعلمةً للمرحلة الثّانوية لعام) 3188(بلغ عدد مجتمع الدراسة 

التّربية والتّعليم، بعد التّواصل مع مديريات التّربية والتّعليم في كلّ محافظة، موزعين كما في الجـدول  

وجميع الطّلبة الموهوبين في المرحلة الثّانوية فـي محافظـات شـمال     على المحافظات المذكورة،) 1(

  .جنين، ونابلس، وطولكرم: فلسطين



 المجموع 

 1388 

 954 

 846 

 3188 

. تمثّل عينة معلّمين ومعلّمـات المرحلـة الثّانويـة   

) ريتشارد جيجر(اختيار عينة الدراسة بالطّريقة المتيسرة، وتم احتساب حجم العينة من خلال معادلة 

  

(.  
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  توزيع أفراد مجتمع الدراسة بحسب متغير النّوع الاجتماعي

 ذكور إناث المديرية

 751 637 

 532 422 طولكرم

 324 522 

 1691 1497 الكلّي

تمثّل عينة معلّمين ومعلّمـات المرحلـة الثّانويـة   : تكونت عينة الدراسة من عينتين أساسيتين، الأولى

  .تمثّل عينة الطّلبة الموهوبين في المرحلة الثّانوية

  :عينة معلّمين ومعلّمات المرحلة الثّانوية

اختيار عينة الدراسة بالطّريقة المتيسرة، وتم احتساب حجم العينة من خلال معادلة 

  :كما يلي) ريتشارد جيجر(علما أن نص معادلة 

  .حجم المجتمع

.)1.96(وتساوي ) 0.95(الدرجة المعيارية المقابلة لمستوى الدالة 

  

  )1(جدول 

توزيع أفراد مجتمع الدراسة بحسب متغير النّوع الاجتماعي

المديرية

 نابلس

طولكرم

 جنين

الكلّيالمجموع 
  

  عينة الدراسة

تكونت عينة الدراسة من عينتين أساسيتين، الأولى

تمثّل عينة الطّلبة الموهوبين في المرحلة الثّانوية: والثّانية

عينة معلّمين ومعلّمات المرحلة الثّانوية

 نة من خلال معادلة تماحتساب حجم العي سرة، وتمراسة بالطّريقة المتينة الداختيار عي

علما أن نص معادلة 

  :بحيث أن

N :حجم المجتمع

z : الةة المقابلة لمستوى الدرجة المعياريالد

d :نسبة الخطأ.  



38 

نابلس، وطـولكرم، وجنـين، فـي المـدارس     : معلّما ومعلّمة في محافظات) 342(بلغ حجم العينة  وقد

من مجتمع الدراسة، وتم الرد من المعلّمين والمعلّمات علـى  %) 10(الحكومية، ومثّلت العينة ما نسبته 

النوع : حسب المتغيراتيوضح توزيع العينة ب) 2(استبانة صالحة للتّحليل الإحصائي، والجدول ) 319(

  .الاجتماعي، وسنوات الخبرة، وخبرة في تربية الموهوبين، وطبيعة التّخصص

  )2(جدول 

عينة الدراسة بحسب النّوع الاجتماعي، وسنوات الخبرة، وخبـرة فـي تربيـة الموهـوبين، وطبيعـة      
  التّخصص

 النسبة المئوية العدد التّصنيف المتغير

 النّوع الاجتماعي

 %55.2 176 ذكور

 %44.8 143 إناث

 %100 319 المجموع

 سنوات الخبرة

 %23.5 75 سنوات 5أقلّ من 

 %40.4 129 سنوات 10_5بين 

 %36.1 115 سنوات 10أكثر من 

 %100 319 المجموع

خبرة سابقة في تربية 
 الموهوبين

 %37.6 120 نعم

 %62.4 199 لا

 %100 319 المجموع

 التّخصصطبيعة 

 %63.3 202 علمي

 %36.7 117 إنساني

 %100 319 المجموع
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  عينة الطّلبة الموهوبين

في أي مجتمع، وقد تم ترشـيح عينـة مـن الطّلبـة     %) 5إلى % 3(ما نسبته يشكّل الطّلبة الموهوبين 

، )لرينزولي(للسمات السلوكية ترشيح المعلّمين، وقوائم الرصد : الموهوبين بناء على عدة معايير، أهمها

 ن من كلّ محافظة، إذ تماختيار مدرستي ة، وقد تمل التّحصيل الأكاديمي لآخر ثلاث سنوات دراسيومعد

ترشيحهم من قبل مديريات التّربية والتّعليم بعد الاتّصال هاتفيا بكلّ مديرية بنـاء علـى وجـود أعلـى     

المقابلات معهم، منهم من تم مقابلته شخصيا، ومنهم من تمـت مقابلتـه    معدلات أكاديمية فيها، وإجراء

من طلبة المرحلة الثّانويـة  ) طلاب 8(هاتفيا، حسب ما فرضته الظّروف الأمنية والشّخصية، وتم مقابلة

  .نابلس، وجنين، وطولكرم: في محافظات الشمال

  أدوات الدراسة ومؤشّرات صدقها وثباتها

عن أسئلة الدراسة، وتحقيق الأهداف التي ترمي لها الدراسة، كان لابد من بنـاء الأدوات التـي   للإجابة 

  :تخدم الأهداف المراد تحقيقها

  الاستبانة: أولا

): مستوى الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين من وجهة نظر المعلّمـين والمعلّمـات  (للتّعرف على 

ع البيانات، تُستخدم لمسح نطاقات واسعة، ولاسـتنباط معلومـات عـن    الاستبانة وسيلة من وسائل جم

، وقد أعدت الباحثـة  )2021سعاد، (إشكالية محددة، يتم تصميم الاستبانة بصورة تتضمن جوهر البحث 

استبانة تهدف إلى التّعرف على وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات في تطبيق الممارسات التّدريسية للطّلبة 

الموهوبين في الصفوف العادية، فكان لا بد من بناء أداة تقيس مستوى الممارسات التّدريسيةالتي يتّبعهـا  

الموهوبين ضمن الصفّوف العادية؛ نظـرا لعـدم وجـود أداة تلائـم     المعلّمون والمعلّمات تُجاه الطّلبة 

) Hand )2020الدراسة، فقامت الباحثة بعد الاطّلاع على الدراسات السابقة، والأدب التّربوي كدراسة 

الخـاص بموضـوع   ) Lefort, Hermosilla, Hébert, & Conejeros-Solar )2020ودراسـة  

) 34(الهدف المرجو من الدراسة، حيث تكونت الأداة بصيغتها النّهائيـة مـن    الدراسة، ببناء أداة لقياس
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مجال التّخطيط، ومجال التّنفيذ، ومجال التّقويم، ومجال معيقـات  : فقرة مقسمة على أربع مجالات، هي

 ـ) ميزان ليكرت(الممارسات التّدريسية، ويتم الاستجابة عن فقرات المقياس من خلال  ب الخُماسي، حس

درجات، ثم بدرجة ) 4(درجات، ثم بدرجة كبيرة، وتعطي ) 5(التّدرج التّالي بدرجة كبيرة جدا، وتعطي 

درجات، ثم بدرجة منخفضـة جـدا،   ) 2(درجات، ثم بدرجة منخفضة، وتعطي ) 3(متوسطة، وتعطي 

ت الباحثة في الدراسة ، وعلى المستجيب اختيار التدرج الذي يمثّل إجابته، واعتمد)درجات) 1(وتعطي 

  المقياس التّالي لتقدير درجة تحقيق معايير الجودة،

 :بالاعتماد على المتوسط الحسابي للفقرة

 1.81أقل من : منخفضة جدا •

  .1,81_ 2.6: منخفضة •

 .2.61_  3.4: متوسطة •

 .3.41_  4.2: كبيرة •

 . 4.21_  5: كبيرة جدا •

 :المجالاتتقسيم الفقرات على ) 3(يوضح الجدول 

 )3(جدول 

  مجالات الممارسات التّدريسية

 عدد فقرات المجال عنوان المجال رقم المجال

 14 مجال التّخطيط 1

 13 مجال التّنفيذ 2

 9 مجال التّقييم 3

 7 مجال المعيقات 4

 43 مجموع الفقرات
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  صدق الأداة

  :تم التّأكُّد من صدق الاستبانة بطريقتين

  )Face Validity: (الظّاهريالصدق : أولا

يقصد بالصدق الظّاهري أن تكون الأداة صادقة إذا كان مظهرها يشير إلى ذلك، مـن حيـث الشّـكل،    

وارتباط فقراتها بالسلوك المقاس، بحيث إذا كانت محتويات الأداة، وفقراتها مطابقة للسمة التي تقيسـها،  

 .)2020عباس، نوفل، العبسي، و أبو عواد، (فإنّها تكون أكثر صدقًا 

المناهج، تم عرض الأداة بصورتها الأولية على العديد من ذوي الاختصاص بمجال تربية الموهوبين، و

محكّمين، كما هو مرفق فـي  ) 7(والقياس والتقويم؛ لتحكيمها، إذ تم تحكيمها من قبل  وأساليب التّدريس،

، وقد توجهت الباحثة بخطاب موجه للمحكّمين، وضـحت فيـه الغـرض مـن الدراسـة      )ج(الملحق 

ومكوناتها، وأسئلتها، وطلبت منهم إبداء آرائهم ومقترحاتهم في فقرات الأداة، من حيث مـدى مناسـبة   

لفقرة للمجال الذي وضعت فيه، ووضوح الصياغةُ وإضافة وتعديل المناسب، وقدم المحكّمون تعديلات ا

على الأداة بما يرونه مناسبا لأغراض البحث، حيث تكونت الأستبانة بصـورتها الأوليـة مـن ثـلاث     

م التعـديل عليهـا   فقرة، وبعد عرضها على المحكمين ت) 36(بواقع ) التخطيط، التنفيذ، التقويم(مجالات 

والتعديل في كلمات بعض الفقرات لتصبح الجمل أوضـح  ) معيقات الممارسات التدريسية(بإضافة مجال 

وإضافة بعض الفقرات، وتعديل فقرات أخرى بناء على رأي المحكّمين وتم تعديلها وتجهيزها بصورتها 

فقرة مقسمة على أربـع  ) 34(ية من النهائية وتحت إشراف المشرف، حيث تكونت الأداة بصيغتها النّهائ

مجال التّخطيط، ومجال التّنفيذ، ومجال التّقويم، ومجال معيقات الممارسـات التّدريسـية،   : مجالات، هي

  .، ثم تم تطبيقها على العينة المستهدفة)ب(كما هو موضح بالمرفق 
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  )Internal Validity(صدق الاتّساق الداخلي : ثانيا

بالاتّساق الداخلي مدى اتّساق كلّ فقرة من الفقرات مع المحور الذي تنتمي إليه هذه الفقرة، وقـد  يقصد 

معلّما ومعلمة من خارج العينة الرئيسة، وتم حسـاب  ) 30(طُبقت الاستبانة على عينة استطلاعية عددها

ين كلّ فقرة من فقرات مجـالات  الاتّساق الداخلي للاستبانة، وذلك من خلال حساب معاملات الارتباط ب

  .يوضح النّتائج) 4(والجدول رقم  الذي تنتمي إليه الفقرة، الاستبانة، والدرجة الكلّية للمجال
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  )4(جدول 

  معامل الارتباط بين كلّ فقرة من فقرات الأداة، والدرجة الكلّية للمجال الذي تنتمي إليه

رقم 
 الفقرة

 المجال
معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

رقم 
 الفقرة

 المجال
معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

1. 

 التّخطيط

0.582** 0.000 9 . 

 التّنفيذ

0.590** 0.000 

2. 0.493** 0.000 10. 0.647** 0.000 

3. 0.494** 0.000 11. 0.616** 0.000 

4. 0.511** 0.000 12. 0.620** 0.000 

5. 0.589** 0.000 13. 0.488** 0.000 

6. 0.547** 0.000 1. 

 التّقييم

0.425** 0.000 

7. 0.537** 0.000 2. 0.549** 0.000 

8. 0.605** 0.000 3. 0.547** 0.000 

9. 0.550** 0.000 4. 0.526** 0.000 

10. 0.959** 0.000 5. 0.494** 0.000 

11. 0511** 0.000 6. 0.415** 0.000 

12. 0.656** 0.000 7. 0.016** 0.000 

13. 0.536** 0.000 8. 0.531 ** 0.000 

14. 0.420** 0.000 9. 0.556** 0.000 

1. 

 التّنفيذ

0.478** 0.000 1. 

 المعيقات

0.601** 0.000 

2. 0.601** 0.000 2. 0.515** 0.000 

3. 0.632** 0.000 3. 0.589** 0.000 

4. 0.561** 0.000 4. 0.212** 0.000 

5. 0.564** 0.000 5. 0.335** 0.000 

6. 0.574** 0.000 6. 0.632** 0.000 

7. 0.683** 0.000 7. 0.656** 0.000 

8. 0.590** 0.000     

  ).α ≥ 0.05(الارتباط دالّ إحصائياً عند مستوى دلالة  *

  ).α ≥0.05(عند مستوي معنوية مقياس دالة إحصائياً أعلاه أن جميع فقرات ) 4(يتّضح من الجدول 
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  ثبات الأداة

وذلـك  ) Cronbach,s Alphaكرونباخ ألفا (تم التّحقُّق من ثبات مجالات أداة الدراسة باستخدام معادلة 

  .يوضح قيم الثبات) 5(بعد تطبيق الاستبانة على العينة الاستطلاعية، والجدول 

  )5(جدول 

  )الفا -كرونباخ (الثبات معاملات 

 معامل الثبات عنوان المجال رقم المجال

 0.820 التّخطيط 1

 0.840 التّنفيذ 2

 0.650 التّقييم 3

 0.520 المعيقات 4

 0.893 معامل الثبات الكلي
  

الثّبات ، وبلغت القيمة الكلّية لمعامل )0.840-0.520(أن قيم معاملات الثّبات بين ) 5(يتبين من جدول 

، ويلاحظ أن جميع معاملات قيم الثبات عالية، وتفي بأغراض الدراسة؛ ما يشير إلـى  )0.893(للمقياس 

  .أن المقاييس تتمتّع بثبات مناسب

وبهذا تكون الباحثة قد تأكّدت من صدق استبانة الدراسة، وثباتها؛ ما يجعلها على ثقـة تامـة بصـحة    

  .النّتائج، والإجابة عن أسئلة الدراسة، واختبار فرضياتهاالمقاييس، وصلاحيتها لتحليل 

  المقابلات: ثانيا

تُستخدم أداة المقابلة؛ لجمع معلومات دقيقة وصادقة؛ لأنّها تتم مباشرة بـين الباحـث وأفـراد العينـة،     

المعلومات أنّها تقنية تبحث عن الحقيقة، وتفاعل لفظي يحاول من خلاله الباحث الحصول على " وتُعرف

  .)2021نقي، ( "المطلوبة بدقة
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قامت الباحثة باستخدام أداة المقابلة؛ للحصول على وصف دقيق من الطّلبة الموهوبين حول الممارسـات  

 التّدريسية داخل الصفّ العادي، واختارت الباحثة طلبة من المرحلة الثانوية كون الطلبة في هذه المرحلة

قادرين على التعبير والشرح الدقيق والمفصل لما يتم سؤالهم عنه، حيث أعدت الباحثـة أسـئلة نوعيـة    

مفتوحة، وشبه مفتوحه تتيح للطّلبة الحديث عن الممارسات التّدريسية بشكلٍ واسـعٍ، ومفصـل، وكـان    

ارسـات التّدريسـية   أسئلة رئيسة تدور كلّها حول مستوى رضا الطّلبة الموهوبين عـن المم ) 6(عددها 

 .داخل الصفّ، ووجهة نظرهم فيما هو قائم على أرض الواقع

طلاب، موزعين على محافظات ) 3(طالبات و) 5(مقابلات مع طلبة موهوبين، ) 8(وقد أجرت الباحثة 

جنين، وطولكرم، ونابلس، حيث أجرت الباحثة مقابلات مع طالبين موهـوبين مـن محافظـة    : الشّمال

ين موهوبين من محافظة طولكرم، وأربعة طلبة موهوبين من محافظـة جنـين، وكانـت    نابلس، وطالب

  .المقابلات وجاهيا في جنين، وهاتفيا في نابلس وطولكرم بسبب الظّروف الأمنية والشّخصية

 صدق الأداة

عرفـة  محكّمين من ذوي الاختصـاص؛ لم ) 7(وللتأكُّد من صدق الأداة تم عرضها، وتحكيمها من قبل 

مدى ملاءمة الأسئلة للغرض المطلوب، وتم تعديل الأداة بناء على اقتراحات المحكّمين، وقـد ركّـزت   

التّعديلات على إعادة صياغة بعض الكلمات في الأسئلة؛ لتقيس المراد قياسـه بدقّـة، وبعـد تعـديلها     

  .وإعدادها بصورتها النّهائية، تم تطبيقها

  ثبات الأداة

قابلة بدقّة البيانات التي يجمعها الباحث، وتقدير إذا ما كانت هذه الأسـئلة والإجـراءات   يرتبط ثبات الم

  .تقيس بشكلٍ حقيقي أم الهدف المراد قياسه منها
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يعتمد الثبات بشكلٍ مباشرٍ على أسلوب جمع البيانات، وتحليلها، مع الرقابة الذّاتيـة للباحـث، والتّقيـيم    

  .)2014دليو، ( اسة، وهذا ما قام به الباحث خلال فترة الدراسةالمستمر طيلة فترة الدر

التحليـل الأول  . للتأكد من ثبات أداة المقابلة، قامت الباحثة بإجراء تحليلين متتاليين لعينة نتائج المقابلات

تم استخدام معامل كابا لحساب درجة التوافق . يوما 20تم مباشرة بعد جمع البيانات، والثاني بعد مرور 

  :كانت كما يلي القيم المحسوبةوبين النتيجتين، 

  . 0.85: القيمة •

  . 0.083: الخطأ المعياري •

  . 0.000القيمة الاحصائية  •

، فهذا يدل على ارتفاع ثبات أداة المقابلة، مما يعنى صلاحية %)85(أن قيمة معامل كابا  ذلكيتضح من 

  .أداة المقابلة لتأكيد موثوقية الثبات

  اعتبارات أخلاقية في تطبيق الأداة

عدم التّأثير على الطّرف الآخـر، وعـدم   : نقاط أثناء المقابلة منهاركّزت الباحثة في المقابلة على عدة 

إظهار أية مشاعرٍ أو تحيزٍ، وشرح وتَكرار ما لم يتم فهمه، واختيار أوقات تناسـب الطّـرف الآخـر،    

) 20_15(طمأنتهم أن إجابتهم ستبقى سرية، وستُستخدم لأغراض البحث فقط، واستغرقت كلّ مقابلة من 

  .تقريبادقيقة 

  إجراءات الدراسة

كالمقالات العلمية، والدراسات السابقة، : قامت الباحثة بجمع العديد من المراجع من مصادر مختلفة .1

  .والكتب ذات الصلة بموضوع الدراسة، ومراجعة الأدب المرتبط بموضوع الدراسة

  .عينة الدراسةحددت الباحثة المجتمع المستهدف في الدراسة، واستخرجت منه  .2
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بنت الباحثة أدوات الدراسة، بما يخدم المعلومات المراد معرفتها في الدراسـة بنـاء علـى الأدب     .3

  )ب_ أ(ملحق الأدوات . والدراسات السابقة في نفس المجال

 )ج(ملحق . تم تحكيم الأدوات عند العديد من المحكّمين المختصين في نفس المجال .4

معلّمين ومعلّمات المرحلة الثّانويـة،  : على العينة المستهدفة) الاستبانة(الأولى طبقت أداة الدراسة  .5

 )319(وعددهم 

 ).SPSS(تم تحليل البيانات على برنامج  .6

طلاب موهـوبين مـن المرحلـة    ) 8: (على العينة المستهدفة) المقابلة(طبقت أداة الدراسة الثّانية  .7

 .الثّانوية

 .المقابلات، وترميزهاتم تحليل بيانات  .8

 .مناقشة ما تم تحليله من نتائج، والخروج بالعديد من التّوصيات .9

 متغيرات الدراسة

  )6(جدول 

  المتغيرات المستقلة والمتغيرات التابعة للدراسة

 المتغيرات التابعة المتغيرات المستقلة عينة الدراسة

 عينة المعلّمين والمعلّمات

 النوع الاجتماعي

مستوى الممارسات التّدريسية للطّلبة 
 الموهوبين

 سنوات الخبرة

 خبرة في تربية الموهوبين

 طبيعة التخصص

  

   



48 

  المعالجة الإحصائية

بعد استلام استجابات المعلّمين على الاستبانة، تم تحويل البيانات وترميزها من الحروف إلـى الأرقـام   

برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية باستخدام الحاسوب، ثم تم معالجة البيانات إحصائيا باستخدام 

)SPSS (Statistical Package for the Social Sciencesومن ،    ة التـي تـمالمعالجات الإحصائي

  :استخدامها

  .التَّكرارات والنّسب المئوية؛ لوصف خصائص أفراد عينة الدراسة •

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات المقاييس، ثم حساب المتوسـط العـام لكـلّ     •

  .مقياس، وكلّ مجال

؛ لفحـص  )Independent Samples T- test(لّتين اختبار المقارنة بين متوسطين لعينتين مسـتق  •

  .الفرضية المتعلّقة بالجنس، والفرضية المتعلّقة بطبيعة التّخصص

؛ لفحص الفرضيات المتعلّقة بالجامعـة، والسـنة   )One-way ANOVA(تحليل التّباين الأُحادي  •

 .الدراسية، ودخل الأسرة

 .للمقارنات الثُّنائية) LSD(اختبار •

  .لحساب ثبات الاختبار) Cronbach's Alpha) (ألفا كرونباخ(معامل  •

 .لقياس درجة الارتباط) Pearson Correlation Coefficient) (بيرسون(معامل ارتباط  •
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  الفصل الثّالث

  نتائج الدراسة

موضـوع  يتضمن هذا الفصل عرضا كاملاً ومفصلاً لنتائج الدراسة التي توصلت إليـه الباحثـة عـن    

مستوى الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين من وجهـة نظـر الطّلبـة الموهـوبين     (الدراسة، وهو 

؛ وذلك للإجابة عن تساؤلات الدراسة، ولتحديد نتائجهـا جـرت   )ومعلّميهم في محافظات شمال فلسطين

  :الاستعانة بالمقياس الآتي

  .1-1.79: قليلة جدا •

  .1.80-2.59: قليلة •

 .2.60-3.39: متوسطة •

 .3.40-4.19: كبيرة •

 .4.20-5.0: كبيرة جدا •

 النّتائج المتعلّقة بأسئلة الدراسة

  النّتائج المتعلّقة بسؤال الأول : أولا

الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات  مستوى ما: الّذي نص على

  ؟في محافظات شمال فلسطين

للإجابة عن السؤال الرئيس تم استخراج المتوسطات الحسـابية، والانحرافـات المعياريـة لمجـالات     

الحسابية والانحرافات المعيارية لجميع المحاور الفرعية، والمجـال  حيث حسبت المتوسطات الاستبانة، 

  .يوضح ذلك) 7(والجدول ، ككلّ
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  )7(جدول 

  والانحرافات المعيارية للمجالات، والدرجة الكلّيةالمتوسطات الحسابية 

رقم 
 المجال

 المجال
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 الدرجة

 كبيرة 0.58 3.50 مجال التّخطيط: المجال الأول 1

 كبيرة 0.63 3.51 مجال التّنفيذ: المجال الثّاني 2

 متوسطة 0.35 3.24 مجال التّقييم: المجال الثّالث 3

 متوسطة 0.57 3.42 معيقات الممارسات التّربوية: المجال الرابع 4

 كبيرة 0.46 3.44 الدرجة الكلّية 
  

في المجالات الدراسـة، والمجـال    كبيرةأظهرت النّتائج المتعلّقة بالإجابة عن السؤال الرئيس بدرجات 

، كبيـرة وبدرجـة  ) 0.46(بانحراف معيـاري  ) 3.44(ككلّ، حيث جاء المتوسط الحسابي للمجال ككلّ 

، )3.51(بمتوسـط حسـابي   مجال التّنفيـذ   :وجاءت متوسطات لمجالات الدراسة حسب التّرتيب التّالي

، وانحـراف  )3.50(بمتوسـط حسـابي    طيطمجال التّخ ، تلاهكبيرةبدرجة ) 0.63(وانحراف معياري 

، )3.42(بمتوسـط حسـابي   كبيرة، تلاها مجال معيقات الممارسات التّربويـة  بدرجة ) 0.58(معياري 

، وانحـراف  )3.24(كبيرة، ومن ثم مجال التّقييم بمتوسـط حسـابي   بدرجة ) 0.57(وانحراف معياري 

  .بدرجة متوسطة) 0.35(معياري 

  :ئج المتعلّقة بمحاور السؤال الرئيسوفيما يلي عرض النّتا
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  مجال التّخطيط: المجال الأول

  )8(جدول 

  المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية للمجال الأول

 الرتبة
رقم 
 الفقرة

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الاستجابة

عند وضع الخطط أراعي الفـروق الفرديـة لـدى     3 .1
 .الطّلبة بمن فيهم الموهوبين

 كبيرة 1.01 3.76

أتمكّن من تحليل محتوى المادة التّعليميـة ضـمن    2 .2
 .خطوات منظّمة

 كبيرة 0.98 3.66

الطّلاقة، والأصـالة،  : أنمي مهارات التّفكير المبدع 13 .3
والمرونة، والتفاصيل الحساسـة للمشـكلات لـدى    

 .الطّلبة الموهوبين

 كبيرة 1.03 3.62

 كبيرة 0.99 3.60 .أُراعي احتياجات الطّلبة الموهوبين عند التّخطيط 9 .4

أُعد أنشطة تعتمد على تنمية التفكير المنـتج لـدى    11 .5
 .الطّلبة الموهوبين

 كبيرة 0.94 3.56

أقوم بعملية المسح السريع؛ للتّعرف علـى الطّلبـة    4 .6
 .الموهوبين

 كبيرة 1.03 3.53

تهدف إلى توظيـف العمليـات   أبني أنشطة إثرائية  6 .7
 .العقلية ضمن أُطُر التّفكير المختلفة

 كبيرة 1.11 3.52

 كبيرة 1.06 3.48 .أحدد الوقت الزمني المطلوب لكلّ مهمة، وألتزم به 8 .8

أراعي ميول الطّلبة الموهوبين، واهتمامـاتهم عنـد    10 .9
 .تخطيط الأنشطة والمهمات التّعليمية

 كبيرة 1.06 3.48

أُخطّط لأنشطة إثرائية تنمي التّفكيـر النّاقـد لـدى     12 .10
 .الطّلبة الموهوبين

 كبيرة 1.05 3.45

أُخطّط للاختبارات الموقفية التـي تكشـف الطّلبـة     1 .11
 .الموهوبين في الصفّ العادي

 كبيرة 1.25 3.40

 كبيرة 1.06 3.40 .أخطّط برامج التّلمذة المناسبة للطّلبة الموهوبين 14 .12

أسعى إلى إشراك الأهل والمجتمـع المحلّـي فـي     7 .13
المهمات عند التّخطيط والإعداد للأنشطة الإثرائيـة  

 .للطّلبة الموهوبين

 متوسطة 1.18 3.31

 متوسطة 1.09 3.26 .لدي القدرة على بناء بروفايل الطّالب الموهوب 5 .14

 كبيرة 0.58 3.50 الدرجة الكلّية للمجال الأول  
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أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات المجـال الأول  ) 8(الجدول  يتّضح من

عند وضع الخُطط أراعي الفروق الفردية لدى الطّلبـة   "، وجاءت فقرة )3.26-3.76(تراوحت ما بين 

) 1.01(، وبـانحراف معيـاري   )3.76(بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي قـدره  " .بمن فيهم الموهوبين

، بمتوسط حسابي بلـغ  "لدي القدرة على بناء بروفايل الطّالب الموهوب" بدرجة كبيرة، بينما جاءت فقرة

بدرجة متوسطة، وقد بلغ المتوسط الحسـابي لمجـال التّخطـيط    ) 1.09(، وبانحراف معياري )3.26(

  .كبيرةبدرجة .) 58(انحراف معياري وب) 3.50(
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  مجال التّنفيذ: المجال الثّاني

  )9(جدول 

  المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية للمجال الثاني

 الرتبة
رقم 
 الفقرة

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الاستجابة

1. 18 
 أكلّف الطّلبة الموهوبين بمهام، وأنشطة توظف

 .مهارات التّفكير
 كبيرة 1.03 3.69

 كبيرة 1.10 3.61 .أشجع الطّلبة الموهوبين على التّعلُّم الذّاتي 17 .2

3. 16 
أحافظ على الدافعية، والإنجاز من خلال تكليف 

 .الطّلبة الموهوبين بمهام وأنشطة إبداعية
 كبيرة 1.03 3.60

4. 23 
أوظّف الأنشطة التي تهدف إلى تعليم مهـارات  

 .التفكير، وإتقانها
 كبيرة 1.07 3.60

5. 27 
أحدد وقت خارج غرفة الصفّ للإجابـة عـن   

 .أسئلة الطّلبة الموهوبين
 كبيرة 0.95 3.59

6. 26 
أساعد الطّلبة الموهوبين فـي الوصـول إلـى    

 .مصادر معرفة مختلفة
 كبيرة 1.03 3.58

7. 25 
أسعى إلى تعليم وتشكيل مهارات لدى الطّلبـة  

 .الموهوبين
 كبيرة 1.06 3.56

 كبيرة 1.07 3.52 .أستخدم أوراق عمل إضافية للطّلبة الموهوبين 19 .8

9. 24 

أعرض على الطّلبـة الموهـوبين مشـكلات    
مستمدة من الواقع؛ لتنمية مهارة حلّ المشكلات 

 .لديهم

 كبيرة 1.12 3.51

 كبيرة 1.12 3.49 .أوظّف التكنولوجيا في تعليم الطّلبة الموهوبين 21 .10

11. 22 
أترك المجال للطّلبة الموهوبين في المشـاركة  

 .باختيار الطّريقة المناسبة لتعليمهم
 كبيرة 1.09 3.46

12. 20 
أوظّف المنحـى التّربـوي التّكـاملي للطّلبـة     

 .الموهوبين
 متوسطة 1.04 3.37

13. 15 
أجمع الطّلبة الموهوبين فـي إطـار التّجميـع    

 .الإثرائي
 متوسطة 1.33 3.03

 كبيرة 0.63 3.51 الكلّية للمجال الثانيالدرجة   
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أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات المجال الثـاني  ) 9(يتّضح من الجدول 

أكلف الطّلبة الموهوبين بمهام وأنشطة توظّف مهـارات   "، وجاءت فقرة )3.69-3.03(تراوحت ما بين 

بدرجة كبيرة، بينما ) 1.03(، وبانحراف معياري )3.69(بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي قدره " .التّفكير

وبانحراف ) 3.03(، بمتوسط حسابي بلغ أجمع الطّلبة الموهوبين في إطار التّجميع الإثرائيجاءت فقرة 

وبانحراف معياري ، )3.51(بدرجة متوسطة، وقد بلغ المتوسط الحسابي لمجال التّنفيذ ) 1.33(معياري 

  .كبيرةبدرجة .) 63(
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  مجال التّقييم: المجال الثالث

  )10(جدول 

  المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية للمجال الثالث

 الرتبة
رقم 
 الفقرة

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الاستجابة

1. 35 
فـي  أقيم الطّلبة الموهوبين من خلال المشـاركة  

 .المناقشات والأنشطة التّعليمية
 كبيرة 1.02 3.64

2. 29 
أوظّف أشكال التقويم المختلفة لقيـاس مسـتوى   

 .الأداء، وتتبع مستوى الإنجاز
 كبيرة 1.04 3.63

 كبيرة 1.00 3.54 .أتشاور مع المعلّمين في تقييم الطّالب الموهوب 36 .3

4. 31 
الموهوبين بدلا أستخدم التّقييم النّوعي مع الطّلبة 

 .عن التقويم الكمي
 كبيرة 1.17 3.52

5. 32 
دراسـة  (أعتبر كل طالب موهوب حالة فريـدة  

 ).حالة
 كبيرة 1.04 3.52

6. 28 
أتابع تطور مهارات الطّلبة الموهـوبين بشـكل   

 ملف الطّالب(دوري ومستمر.( 
 كبيرة 1.21 3.47

 متوسطة 1.11 2.73 .أشرِك الأهل في تقييم طفلهم الموهوب 34 .7

 متوسطة 1.10 2.57 .أشرِك الطّلبة الموهوبين في تقييم أنفسهم 30 .8

9. 33 
أستخدم مقاييس التّقـدير فـي متابعـة الطّلبـة     

 .الموهوبين
 متوسطة 1.04 2.55

 متوسطة 0.35 3.24 الدرجة الكلّية للمجال الثالث  
  

أفراد عينة الدراسة علـى فقـرات المجـال    أن المتوسطات الحسابية لإجابات ) 10(يتضح من الجدول 

أقيم الطّلبة الموهوبين من خلال المشاركة فـي   "، وجاءت فقرة )3.64-2.55(الثالث تراوحت ما بين 

، وبـانحراف معيـاري   )3.64(بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي قـدره  " المناقشات والأنشطة التّعليمية

بمتوسط  "أستخدم مقاييس التّقدير في متابعة الطّلبة الموهوبين" بدرجة كبيرة، بينما جاءت فقرة ) 1.02(

بدرجة متوسطة، وقد بلغ المتوسط الحسـابي لمجـال   ) 1.04(، وبانحراف معياري )2.55(حسابي بلغ 

  .كبيرةبدرجة .) 35(وبانحراف معياري ) 3.24(التّقييم 
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  معيقات الممارسات التّربوية: المجال الرابع

أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينـة الدراسـة علـى    ) د(في الملحق ) 11(يتّضح من الجدول 

صفّية تحد الأعداد داخل الغرف ال "، وجاءت فقرة )3.72-2.74(فقرات المجال الرابع تراوحت ما بين 

، وبانحراف )3.72(بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي قدره  من الممارسات التّربوية الخاصة بالموهوبين

، أواجه صعوبة في الكشف عـن الطّلبـة الموهـوبين   بدرجة كبيرة، بينما جاءت فقرة ) 1.12(معياري 

قد بلغ المتوسط الحسـابي  بدرجة متوسطة، و) 1.06(، وبانحراف معياري )2.74(بمتوسط حسابي بلغ 

  .كبيرةبدرجة .) 57(، وبانحراف معياري )3.42( معيقات الممارسات التّربويةلمجال 

  نتائج المقابلات

  الثانيالنّتائج المتعلّقة بالسؤال 

الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين من وجهة نظر الطّلبة الموهوبين فـي   مستوى ما: والذي ينص

  محافظات شمال فلسطين؟

بعد أن طرحت الباحثة السؤال على المبحوثين، سجلت استجابات أفراد العينة باستخدام المسجل الصوتي 

والجدول الآتي يوضـح  _ العينةكما وردت من أفواه أفراد _ في هاتفها المحمول، ثم فرغت الاستجابات

  .استجابات أفراد العينة

  نتائج الأسئلة المفتوحة

  النّتائج المتّصلة بالسؤال الأول

ما أهم الممارسات التّدريسية التي يتّبعها المعلّمون داخل الصـفّ العـادي، وتلبـي    : نص السؤال الأول

  حاجات الطّلبة الموهوبين المعرفية والتّربوية؟

  ). د(في الملحق ) 12(انظر جدول 
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أهم الممارسات التّدريسية التي يتّبعهـا المعلّمـون داخـل    دارت استجابات أفراد العينة عند إجابتهم عن 

حـول الموضـوعات والأفكـار     المعرفية، والتّربوية: الصفّ العادي، وتلبي حاجات الطّلبة الموهوبين

  :الآتية

العينة عن أن الممارسات التّدريسية التي يتبعها المعلّمـون فـي الصـفّ    لقد تمحورت استجابات أفراد 

محدودة، وقد تكون معدومة في بعض الأحيان، أو ليست بالمستوى المطلـوب، مـن ضـمنها طـرح     

في خمس إجابات من أصـل ثمـان   _ في الأغلب_ مجموعة من الأسئلة التّربوية على الطّلبة، وجاءت

والفعاليات التي يقوم بها المعلّم ضمن المدرسة، او بالشّراكة مع مديريات التّربية كذلك كانت المسابقات 

في أغلب اجاباتهم، حيث أجمع خمسة طلّاب على هذه الممارسة، بأن المعلّمـين يهـدفون إلـى طـرح     

لى استخدام مجموعة من الأسئلة على الطّلبة؛ من أجل زيادة التّفاعل الصفّي بينهم، كما يسعى المعلّمون إ

؛ من أجل تنمية الأفكار لدى الطّلبة، وعمل مجموعة من الفعاليات والمسابقات، )العصف الذهني(أسلوب

  .وذلك من خلال التّنسيق مع مديرية التّربية، والتّعليم، والوزارة

  النّتائج المتّصلة بالسؤال الثاني

  وتبادل الأفكار داخل الصفّ العادي؟ كيف؟هل تأخذ حقّك في المناقشة، وطرح : نص السؤال الثاني

  ). د(في الملحق ) 13(انظر جدول 

  :تتلخّص الإجابات في

يتمكّن الطّالب من المناقشة، وطرح التّساؤلات، والمعلّم يتقبل فكرة تبادل الأفكار داخل الصفّ إذا : أولا

  .طرح في إجابتين من إجابات الطّلابجاء هذا ال. كان الطّالب ذا شخصية قيادية، وله تأثير على محيطه

لا يتمكّن الطّلاب من أخذ حقّهم في المناقشة والتّساؤلات، وبأنّه من الصعب أن يأخـذوا حقّهـم،   : ثانيا

وجاءت هذه الإجابة من قبل ستّة طلّاب؛ وأوعزوا ذلك إلى عدة أسباب لوجود صـعوبة فـي المناقشـة    
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لاب في الصفّ، وضعف شخصية بعض الطّلبة، وعـدم التّشـويش   وتبادل الأفكار؛ منها كثرة عدد الطّ

  .على باقي الطّلبة، وازدحام المنهج الدراسي

  النّتائج المتّصلة بالسؤال الثّالث

هل يمكنك شرح أهم الممارسات التي يستمتع بها الطّلبة الموهوبون داخل الصـفّ  : نص السؤال الثّالث

  العادي؟

  ). د(في الملحق ) 14(انظر جدول 

تتلخّص مجمل الإجابات في أن هناك مجموعةً من الممارسات التّدريسية التي يرغبها الطّالب الموهوب 

من ضمنها تنمية الجانب الفني لديه، وتعزيز روح التّنافس بين الطّلبـة، وعمـل زيـارة للمختبـرات     

عملي للدرس، كما يحبذ طرح مجموعة من الأسـئلة؛  الموجودة في المدارس؛ من أجل تعزيز الجانب ال

من أجل تنمية المهارات العقلية لدى الطّالب، وضرورة إقامة دروس تفاعلية بين الطّلبة، وعمل مشاريع 

  .صغيرة ضمن مجموعات لديها نفس الاهتمام

  النّتائج المتّصلة بالسؤال الرابع

  تواجه الطّلبة الموهوبين داخل الصفّ العادي؟ما التّحديات التي : نص السؤال الرابع

  ). د(في الملحق ) 15(انظر جدزل 

   ة، تـتلخّص فـي أنة التّعليميجمل إجابات الطّلبة أنّهم يواجهون مجموعة من التّحديات في العملينت مبي

المنافسة؛ مـا ينشـر   المنهاج الدراسي لا يدرس قدراتهم التّعليمية، ولا يراعيهم، كما يعانون من غياب 

بينهم الملل، كما أن ازدحام الطّلبة في الصفّ يصعب عليهم التّفاعل بين زملائهم، ومن التّحديات التـي  

تواجه الطّلبة كثرة الأسئلة والاستفسارات، واتباع المعلّم الأساليب التّقليدية في العمليـة التّعليميـة، مـن    

  .ريسية؛ ما ينتج عن ذلك ملل الطّالب وضجرهضمنها التّلقين المملّ للمادة التّد
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  النّتائج المتّصلة بالسؤال الخامس

  ماذا لو تم تجميع الطّلبة الموهوبين في صفّ خاص؟: نص السؤال الخامس

  ). د(في الملحق ) 16(انظر جدول 

الإجابات فـي أن  كان هناك إجماع بالقَبول والتّشجيع في إجابات الطّلبة الموهوبين، حيث تتمحور معظم 

هناك مزايا كبيرة من وراء تجميع الطّلبة الموهوبين في صفّ واحد، إذ سيتم رفـع مسـتوى الموهبـة    

لديهم، كما سيتم زيادة وتيرة المنافسة بين الطّلبة؛ ما ينجم عن ذلك معدل عالٍ من التفوق، كما أنّه مـن  

هيم فيما بينهم، كما سيتم طرح مجموعة كبيـرة مـن   خلال عملية التّجميع سيتم تقارب للمعارف والمفا

الأفكار التي تسبب مستوى كبير من الراحة والتّفكير للطّلبة، كما أن الصفّ سيكون مثاليا مليئًا بالتّحدي، 

  .والمناقشات المفيدة

  النّتائج المتّصلة بالسؤال السادس

ة الموهوبين في الصفّ العادي للحصول علـى تعلـيم   ما الذي يحتاج اليه الطّلب: نص السؤال السادس

  مناسب لهم؟

  ). د(في الملحق ) 17(انظر جدول 

بينت معظم الإجابات أهم احتياجات الطّالب الموهوب، وجاء في المرتبة الأولى وجـود معلّـم كـفء،    

المرتبـة الثّانيـة   وصبور، قادر على تطوير موهبتهم، وقادر على دراسة احتياجاتهم واهتماماتهم، وفي 

وجود منهاج تعليمي مناسب لقدراتهم التّعليمية، وبيئة تعليمية يسودها جو المنافسـة والتّفاعـل، وفـي    

المرتبة الثالثة وجود بِنية تحتية تساعد على تنمية الموهبة، وأيضا جاء أسلوب التّـدريس فـي المرتبـة    

  .الرابعة
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  النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث

  اختبار فرضيات الدراسة

 مسـتوى فـي   (α=0.05) إحصائية عند مستوى الدلالـة لا توجد فروق ذات دلالة : الفرضية الرئيسة

من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمـات فـي محافظـات شـمال     _الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين

نوات الخبـرة، والـدورات التّدريبيـة،    الجنس، وس: تُعزى لمتغيرات_ جنين، طولكرم، نابلس: فلسطين

  .مكان المدرسةو

  فحص الفرضية الفرعية الأولى

 مسـتوى فـي   (α=0.05) إحصائية عند مسـتوى الدلالـة  توجد فروق ذات دلالة لا : التي تنص على

من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات فـي محافظـات شـمال    _ الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين

  .تُعزى لمتغير الجنس_ جنين، وطولكرم، ونابلس: فلسطين

ونتائج ) Independent t-test(لمجموعتين مستقلّتين ) ت(ولفحص الفرضية، استخدمت الباحثة اختبار 

  .تبين ذلك) د(في الملحق ) 18(الجدول 

= α(أنّه لا توجد فُروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى الدلالـة   ) 18(يتّضح من نتائج الجدول رقم 

الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهـوبين،  ، بين متوسطات تقديرات أفراد عينة الدراسة لمستوى )0.05

تُعـزى  ونـابلس  ، جنين، وطـولكرم : ات شمال فلسطينمن وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات في محافظ

  .لمتغير الجنس

  فحص الفرضية الفرعية الثّانية 

 مسـتوى فـي   (α=0.05) إحصـائية عنـد مسـتوى الدلالـة    توجد فروق ذات دلالة : التي تنص على

الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين، من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمـات فـي محافظـات شـمال     

  جنين، وطولكرم، ونابلس تُعزى لمتغير سنوات الخبرة: فلسطين
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لفحص الفرضية الثانية، والتّأكد من صحتها تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافـات المعياريـة   

للتّعرف علـى  ) One-way ANOVA(ير الجامعة، ومن ثم تم استخدام تحليل التّباين الأحادي تبعا لمتغ

  :تبين ذلك )د(في الملحق )20(و ) 19(دلالة الفروق تبعا لمتغير سنوات الخبرة، ونتائج الجدولين 

وصـلت   وجود فروق بين المتوسطات الحسابية، ومن أجل معرفة هـل ) 19(يتّضح من خلال الجدول 

) 20(هذه الفروق لمستوى الدلالة الإحصائية، تم استخدام اختبار تحليل التّباين الأحادي، والجدول رقـم  

  :يوضح ذلك

أنّه لا توجد فُروق ذات دلالة إحصائية عند مسـتوى  ) د(في الملحق ) 20(يتّضح من نتائج الجدول رقم 

د عينة الدراسة على جميع مجـالات مقيـاس الدلالـة    ، بين متوسطات تقديرات أفرا)α =0.05(الدلالة 

من وجهة نظر المعلّمـين  _ الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبينالإحصائية، والدرجة الكلّية لمستوى 

  .تُعزى لمتغير سنوات الخبرة_ جنين، طولكرم، نابلس: والمعلّمات في محافظات شمال فلسطين

  فحص الفرضية الفرعية الثّالثة 

 مسـتوى فـي   (α=0.05) إحصائية عند مسـتوى الدلالـة  توجد فروق ذات دلالة لا : التي تنص على

من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات فـي محافظـات شـمال    _ الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين

  سابقة في تربية الموهوبينالتُعزى لمتغير الخبرة _ جنين، طولكرم، نابلس: فلسطين

-Independent t(لمجمـوعتين مسـتقلتين   " ت"ولفحص الفرضية الثالثة، فقد استخدمت الباحثة اختبار 

test ( ونتائج الجدول)ن ذلك )د(في الملحق  )21تبي.  

  أنه توجد فُـروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى الدلالـة       ) 21(يتضح من نتائج الجدول رقم 

)α =0.05(   سـتوىراسـة لمنة الدالممارسـات التّدريسـية للطّلبـة    ، بين متوسطات تقديرات أفراد عي
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) جنين، طـولكرم، نـابلس  ( الموهوبين من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات في محافظات شمال فلسطين

  .موهوبينلصالح الذين لديهم خبرة سابقة في تربية التُعزى لمتغير خبرة سابقة بمجال الموهوبين 

  فحص الفرضية الفرعية الرابعة

 مسـتوى فـي   (α=0.05) إحصائية عند مسـتوى الدلالـة  توجد فروق ذات دلالة لا : التي تنص على

من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات فـي محافظـات شـمال    _ الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين

  .تُعزى لمتغير التّخصص_ جنين، وطولكرم، ونابلس :فلسطين

-Independent t(لمجموعتين مسـتقلتين  " ت"ولفحص الفرضية الرابعة، فقد استخدمت الباحثة اختبار 

test ( ونتائج الجدول)تبين ذلك) د(في الملحق ) 22.  

  أنّه لا توجد فُروق ذات دلالـة إحصـائية عنـد مسـتوى الدّلالـة      ) 22(يتّضح من نتائج الجدول رقم 

)α =0.05(   سـتوىراسـة لمنة الدة للطّلبـة    ، بين متوسطات تقديرات أفراد عيالممارسـات التّدريسـي

وطـولكرم،  جنـين،  _ من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات في محافظات شـمال فلسـطين  _ الموهوبين

  .تُعزى لمتغير طبيعة العمل_ ونابلس
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  الفصل الرابع

  مناقشة النّتائج والتّوصيات

  مقدمة

مسـتوى  يتضمن هذا الفصل مناقشة النّتائج التي توصلت إليه الباحثة في هذه الدراسة التي بحثت فـي  

الموهوبين، ومعلميهم فـي محافظـات   من وجهة نظر الطّلبة _ الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين

. فـي موضـوع الدراسـة   ) الديموغرافية(وكذلك التّعرف على دور بعض المتغيرات  _شمال فلسطين

وتضمنت الدراسة مجموعة من الأسئلة، والفرضيات، وقامت الباحثة بمناقشة النّتائج المتعلّقة بهـا مـن   

راسة، وفرضيراسة طرحـت الباحثـة   . اتهاخلال التّحليل الإحصائي لأسئلة الدوفي ضوء نتائج هذه الد

  .بعض التّوصيات

  مناقشة النّتائج المتصلة بأسئلة الدراسة

  النّتائج المتّصلة بالسؤال الأول: أولاً

من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات في محافظـات  _ الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين مستوى ما

  ؟_شمال فلسطين

في المجالات الدراسـية، والمجـال    كبيرةأظهرت النّتائج المتعلّقة بالإجابة عن السؤال الرئيس بدرجات 

، كبيـرة وبدرجـة  ) 0.46(بانحراف معيـاري  ) 3.44(ككلّ، حيث جاء المتوسط الحسابي للمجال ككلّ 

) 3.51(سـابي  بمتوسـط ح مجال التّنفيـذ   :وجاءت متوسطات لمجالات الدراسة حسب الترتيب التّالي

، وانحـراف  )3.50(بمتوسـط حسـابي    مجال التّخطيط ، تلاهكبيرةبدرجة ) 0.63(وانحراف معياري 

، )3.42(بمتوسـط حسـابي   كبيرة، تلاها مجال معيقات الممارسات التّربويـة  بدرجة ) 0.58(معياري 

، وانحـراف  )3.24(كبيرة، ومن ثم مجال التّقييم بمتوسـط حسـابي   بدرجة ) 0.57(وانحراف معياري 

  .بدرجة متوسطة) 0.35(معياري 
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إن واقع الممارسات التّدريسية في محافظات شمال فلسطين كما يبدو في نتائج التحليـل فـي المسـتوى    

المطلوب، حيث يتم متابعة أهم الممارسات التّدريسية التي يرغبها الطّالب الموهوب برأي المعلّمين، من 

سبة لهذه الممارسات من حيث التّخطيط الجيد لها، ومن ثـم التّنفيـذ، وتقيـيم    خلال وضع الأسس المنا

الخطوات؛ وذلك من أجل معرفة أهم المعيقات التي واجهت هذه الممارسات، ووضع الحلول المناسـبة  

  .لهذه المعيقات

والتعلـيم فـي   وترى الباحثة أن هذه النتيجة جاءت نتيجة الجهود الكبيرة التي تبـذلها وزارة التربيـة   

الوصول بالمعلم لمستويات متقدمة من خلال المتابعة المستمرة والاشراف التوجيه الدائم، كما أن تبـادل  

  .الخبرات بين المعلمين تلعب دوراً كبيراً في هذه النتيجة

التي أظهرت ضرورة معرفة درجة اسـتخدام  ) 2021القحطاني والفريح، (دراسة اتّفقت هذه النتيجة مع 

مين لاستراتيجية التّعليم المتمايز للطّلبة الموهوبين، وتحديد أبرز المعوقات التـي تـواجههم عنـد    المعلّ

أن واقع السياسات التي أظهرت ) 2012أبو ناصر والجغيمان،(واختلفت هذه النّتيجة مع دراسة  التّطبيق،

ودية ليس بالصورة المناسبة، وفـق  التّربوية المرتبطة ببرامج تربية الموهوبين في المملكة العربية السع

  .رؤية العاملين في مجال تربية الموهوبين

  :وفيما يلي عرض النّتائج المتعلّقة بمحاور السؤال الرئيس

  مجال التّخطيط: المجال الأول

اتّضح أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات المجال الأول تراوحت ما بـين  

عند وضع الخطط أراعي الفروق الفرديـة لـدى الطّلبـة بمـن فـيهم       "، وجاءت فقرة )3.76-3.26(

بدرجة كبيـرة،  ) 1.01(، وبانحراف معياري )3.76(بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي قدره " .الموهوبين

، )3.26(بمتوسـط حسـابي بلـغ     "لدي القدرة على بناء بروفايل الطّالب الموهـوب " بينما جاءت فقرة
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، )3.50(بدرجة متوسطة، وقد بلغ المتوسط الحسـابي لمجـال التّخطـيط    ) 1.09(وبانحراف معياري 

  .كبيرةبدرجة .) 58(وبانحراف معياري 

عندما يخطّط المعلّم لأهم الممارسات التّدريسية، فإنّه يضع الخطط التي تراعـي  تعلّل الباحثة السبب أنّه 

الفردية لدى الطّلبة بمن فيهم الموهوبين، كما يتمكّن من تحليل محتوى المادة التّعليميـة ضـمن   الفروق 

الطلاقة، والأصالة، والمرونة، والتّفاصيل الحساسـة  : خطوات منظّمة، كما ينمي مهارات التّفكير المبدع

ر المنتج لدى الطّلبة الموهـوبين،  للمشكلات لدى الطّلبة الموهوبين، ويعد أنشطة تعتمد على تنمية التّفكي

ويقوم بعملية المسح السريع؛ للتّعرف على الطّلبة الموهوبين، ويبني أنشطة إثرائية تهدف إلى توظيـف  

   العمليات العقلية ضمن أُطُر التّفكير المختلفة،

أظهرت أن المشرفين التّربويين يهتمون بالتّخطيط  التي )2021أبو دياب، (اتّفقت هذه النّتيجة مع دراسة 

أكثر للطّلّاب الموهوبين، بحيث يكون الطّلبة الموهوبون هم محور العمليـة التّعليميـة؛ فالغالبيـة مـن     

المشرفين أكّدوا على وضع أهداف واضحة للطّلّاب الموهوبين تتماشى مع قدراتهم، واحتياجـاتهم، مـع   

  .ق بين الطّلاب الموهوبين، والطّلاب العاديينضرورة مراعاة الفرو

  مجال التّنفيذ: المجال الثّاني

اتّضح أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات المجال الثّاني تراوحت ما بـين  

" .التّفكيـر أكلّف الطّلبة الموهوبين بمهام، وأنشـطة توظّـف مهـارات     "، وجاءت فقرة )3.03-3.69(

بدرجة كبيرة، بينما جـاءت  ) 1.03(؛ وبانحراف معياري )3.69(بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي قدره 

، وبـانحراف  )3.03(بمتوسط حسـابي بلـغ    "أجمع الطّلبة الموهوبون في إطار التّجميع الإثرائي" فقرة

، وبانحراف معياري )3.51(يذ بدرجة متوسطة، وقد بلغ المتوسط الحسابي لمجال التّنف) 1.33(معياري 

  .كبيرةبدرجة .) 63(
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وتفسر الباحثة أن كلّ معلم يرغب في إنجاح الممارسات التّدريسية التي يتّبعها، عليه التّنفيذ الجيد لهـا؛  

وذلك من خلال تكليف الطّلبة الموهوبين بمهام، وأنشطة توظف مهـارات التفكيـر، وتشـجيع الطّلبـة     

م الذّاتي، والمحافظة على الدافعية والإنجاز، من خلال تكليف الطّلبـة الموهـوبين   الموهوبين على التّعلُّ

بمهام وأنشطة إبداعية، وتوظيف الأنشطة التي تهدف إلى تعليم، وإتقان مهارات التّفكير، وتحديد وقـت  

الوصول إلـى  خارج غرفة الصفّ للإجابة عن أسئلة الطّلبة الموهوبين، ومساعدة الطّلبة الموهوبين في 

  .مصادر معرفة مختلفة

  مجال التّقييم: المجال الثّالث

اتّضح أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات المجال الثّالث تراوحت ما بـين  

أقيم الطّلبة الموهوبين من خلال المشاركة فـي المناقشـات والأنشـطة     "، وجاءت فقرة )2.55-3.64(

بدرجـة كبيـرة،   ) 1.02(، وبانحراف معياري )3.64(بالمرتبة الأولى بمتوسط حسابي قدره " ميةالتّعلي

، )2.55(، بمتوسط حسابي بلـغ  "أستخدم مقاييس التّقدير في متابعة الطّلبة الموهوبين" بينما جاءت فقرة

، )3.24( بدرجة متوسطة، وقد بلـغ المتوسـط الحسـابي لمجـال التّقيـيم     ) 1.04(وبانحراف معياري 

  .متوسطةبدرجة .) 35(وبانحراف معياري 

أوضحت النّتيجة أن أغلب المعلّمين يعملون على تقييم الطّلبة الموهوبين مـن خـلال المشـاركة فـي     

المناقشات، والأنشطة التّعليمية، وتوظيف أشكال التّقويم المختلفة لقياس مستوى الأداء، وتتبـع مسـتوى   

معلّمين في تقييم الطّالب الموهوب، واسـتخدام التّقيـيم النـوعي مـع الطّلبـة      الإنجاز، والتّشاور مع ال

، والعمل علـى  )دراسة حالة(الموهوبين بدلا عن التقويم الكمي، واعتبار كلّ طالب موهوب حالة فريدة، 

 ومستمر ر مهارات الطّلبة الموهوبين بشكلٍ دوريملف الطّالب(متابعة تطو.(  



67 

التي أظهرت أنّه من أبـرز الممارسـات    (Johnsen & Kaul, 2019)جة مع دراسة واتّفقت هذه النّتي

لمعايير برمجـة الموهـوبين مـن    ) NAGC(التّدريسية بناء على الجمعية الوطنية للأطفال الموهوبين 

  .رياض الأطفال إلى الصفّ الثاني عشر التي من ضمنها تجميع القدرات، والتّقييم

  معيقات الممارسات التّربوية: المجال الرابع

اتّضح أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات المجال الرابع تراوحت ما بـين  

الأعداد داخل الغرف الصفّية تحد من الممارسـات التّربويـة الخاصـة     "، وجاءت فقرة )2.74-3.72(

بدرجة كبيـرة،  ) 1.12(، وبانحراف معياري )3.72(بي قدره بالمرتبة الأولى بمتوسط حسا .بالموهوبين

، )2.74(، بمتوسـط حسـابي بلـغ    "أواجه صعوبة في الكشْف عن الطّلبة الموهوبين" بينما جاءت فقرة

معيقـات الممارسـات   بدرجة متوسطة، وقد بلغ المتوسط الحسابي لمجـال  ) 1.06(وبانحراف معياري 

  .كبيرةبدرجة .) 57(، وبانحراف معياري )3.42( التّربوية

وأنّه على الرغم من أهمية هذه الممارسات، فإن المعلمين يواجهون مجموعة من المعيقات، من أبرزهـا  

كثافة الأعداد داخل الغرف الصفية، مما يحد مـن إمكانيـة تطبيـق الممارسـات التربويـة الخاصـة       

الممارسات التّربوية الخاصـة بـالموهوبين، وازدحـام     بالموهوبين، وضيق الوقت المخصص لتطبيق

بغض النّظر عن المعيقات التي _ المناهج الدراسية، ومراقبة الإدارة للمعلّمين، واهتمامهم لإتمام المنهاج

وعدم امتلاك المعلّمين خبرة في إثراء المادة الدراسية كلّها معيقات تقـف أمـام المعلّـم،    _ تواجه المعلّم

من عطائه وتحد. 
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  )المقابلات(النّتائج المتّصلة بالسؤال الثاني 

الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين من وجهة نظر الطّلبة الموهوبين في محافظات شمال  مستوى ما

  فلسطين؟

  :وتفرع من هذا السؤال مجموعة من الأسئلة التالية

التّدريسية التي يتّبعها المعلّمون داخل الصـفّ العـادي وتلبـي    ما أهم الممارسات : نص السؤال الأول

  حاجات الطّلبة الموهوبين المعرفية والتّربوية؟

أهم الممارسات التّدريسية التي يتّبعهـا المعلّمـون داخـل    دارت استجابات أفراد العينة عند إجابتهم عن 

حـول الموضـوعات، والأفكـار     المعرفية، والتّربويةالصفّ العادي، وتلبي حاجات الطّلبة الموهوبين 

  :الآتية

حيث تمحورت استجابات أفراد العينة إلى أن الممارسات التّدريسية التي يتّبعها المعلّمون فـي الصـفّ   

محدودة، من ضمنها طرح مجموعة من الأسئلة التّربوية على الطّلبة؛ وذلك من أجل تنشـيط خاصـية   

ما يسعى المعلّمون على طرح مجموعة من الأسئلة المفتوحة على الطّلبة؛ وذلك من أجل التفكير لديهم، ك

زيادة التفاعل الصفّي بينهم، ويسعى المعلّمون على استخدام أسلوب العصف الذهني؛ من أجـل تنميـة   

تّربيـة  الأفكار لدى الطّلبة، وعمل مجموعة من الفعاليات، والمسابقات من خلال التّنسيق مع مديريـة ال 

  .والتعليم والوزارة

تعزو الباحثة محدودية الممارسات التّدريسية للموهوبين داخل الصفّ العادي إلى ضيق الوقـت، وعـدد   

الطّلبة الكبير داخل الصفّ الذي يحد من عمل المعلّم، وأهمها عدم امتلاك المعلّمين للخبرة فـي إثـراء   

لباحثة ضرورة تنمية مهارات الطّلبة الموهوبين، والعمل على المناهج الدراسية، وعلى ضوء ذلك ترى ا

فالممارسـات  صقلها جيدا، وذلك من خلال استخدام أفضل الممارسات التّربوية التي تتناسـب معهـم،   
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التّدريسية السليمة هي التي توفّر وقتًا كافيا للتعلّم، والممارسات التّدريسية السليمة تضع توقّعات عاليـة  

، كما أن الممارسات التّدريسـية  )توقع أكثر تجد تجاوبا أكثر(ائج العملية التّربوية، ولمستويات الطّلبة لنت

  .السليمة هي التي تتفهم أن مجالات الابداع عدة، وأن للمتعلمين أساليب تعلُّم مختلفة

أهم الممارسـات   أن من) Johnsen, S. K., & Kaul, C. R., 2019(واتّفقت هذه النتيجة مع دراسة 

التّدريسية في تعليم الموهوبين هي تجميع القدرات، والتّقييم، والتّمايز، والتّسريع، والتّعاون مع الآخرين، 

التي بدورها تحسن أداء الموهوبين، وقد اتفق غالبية المعلّمين مع هذه الممارسات، ولكن كان العدد أقـل  

راسية، وتُعزى الأسباب لقلة المـوارد المتاحـة، والتّـدريب،    في تنقيذ هذه الممارسات في فصولهم الد

  .ومستوى المهارة، والمدرسة، والنّظام المطّبق

  هل تأخذ حقك في المناقشة، وطرح، وتبادل الأفكار داخل الصفّ العادي؟ كيف؟: نص السؤال الثاني

الأحيان؛ فكرة تبادل الأفكـار  تتلخّص مجمل إجابات الطّلبة الموهوبين في أن المعلّم لا يتقبل في بعض 

دعـم  _ قدر الإمكان_ والمناقشة داخل الصفّ، خاصة إذا كان الطّالب من المتفوقين، وأن المعلّم يحاول

هذا الأسلوب؛ كونه يشجع الطّلبة على التّفاعل الإيجابي بينهم، بالرغم من ذلك هناك طلبـة يواجهـون   

سبب كثرة عدد الطّلاب في الصفّ، وضعف شخصـية بعـض   صعوبة في المناقشة، وتبادل الأفكار؛ ب

  .الطّلبة

وأنّه من الضروري على كلّ معلّم أن يدعم فكرة المناقشة، وطرح الأفكار داخل الصفّ كون ذلك ينمي 

من شخصية الطّالب، ويساعد على تبادل الخبرات، وينمي الأفكار لديه، حيث ينتج عن ذلك تعلُّم إبداعي 

يتّضح من هذا السؤال أن هناك فجوةً بين ما يراه المعلّم، وما يشعر به الطّالب الموهوب فـي  تعاوني، و

  .الصفّ العادي
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، التي أشارت إلى وجود اختلاف بين تصـورات  )Handa, 2020( دراسةحيث اتّفقت هذه النّتيجة مع 

التّعلُّم المعتمـد  _: لعوامل الثّلاثة، هيالمعلّمين والطّلاب في كلّ من الاستراتيجيات التّربوية المرتبطة با

  ).مهام التّحدي(على المشروعات 

  .التفكير المتشّعب، وتبادل الأفكار ووجهات النّظر، والتّفكير الخيالي: التّعلُّم الإبداعي

  .تخصيص التّعلُّم في اختيار المهام، والتّجميع المرن، التّقييم الذّاتي

شرح أهم الممارسات التي يستمتع بها الطّلبة الموهوبون داخل الصـفّ   هل يمكنك: نص السؤال الثالث

  العادي؟

تلخّصت مجمل إجابات الطّلبة الموهوبين في أن هناك مجموعةً من الممارسات التّدريسية التي يرغبهـا  

زيـارة   الطّالب الموهوب، من ضمنها تنمية الجانب الفنّي لديه، وتعزيز روح التنافس بين الطّلبة، وعمل

للمختبرات الموجودة في المدارس؛ من أجل تعزيز الجانب العملي للدرس، كما يحبذ طرح مجموعة من 

الأسئلة؛ من أجل تنمية المهارات العقلية لدى الطّالب، وضرورة إقامة دروس تفاعلية بين الطّلبة، وعمل 

  .مشاريع صغيرة ضمن مجموعات لديها نفس الاهتمام

قسـم إشـراف خـاص    تعمل في مجال التّعليم والتّدريس، تجد أنّه من الضروري وجود وكون الباحثة 

التركيز علـى أسـاليب تدريسـية    بالطّلبة الموهوبين في وزارة التّربية والتّعليم يعمل على متابعتهم، و

 ين في هذا المجال؛ لتقديم التّقييم المستمرللمعلمين؛ يرغبها الطّالب الموهوب، من خلال مشرفين مختص

من أجل تحسين الممارسات التّدريسية المقدمة لهم، وكون تعليم الطّلبة ينبع من احتياجاتهم واهتماماتهم؛ 

من أجل صقل مهاراتهم بالشّكل المطلوب والمناسب الذي يشعرهم بالانتماء، ويبعد عنهم الملل والضجر 

  .من التّدريس والتّعليم
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  حديات التي تواجه الطّلبة الموهوبين داخل الصفّ العادي؟ما التّ: نص السؤال الرابع

بينت مجمل إجابات الطّلبة الموهوبين أنّهم يواجهون مجموعة من التّحديات في العملية التّعليمية تتلخّص 

في أن المنهاج الدراسي لا يخدم قدراتهم التّعليمية، ولا يراعيها، كما يعانون من غياب المنافسـة؛ مـا   

نشر الشّعور بالملل، وأن ازدحام الطّلبة في الصفّ يصعب عليهم التّفاعل بين زملائهم، ومن التّحديات ي

التي تواجه الطّلبة كثرة الأسئلة والاستفسارات، واتّباع المعلّم الأساليب التّقليدية في العملية التّعليمية، من 

  .ينتج عن ذلك تسرب من المدرسةضمنها التّلقين المملّ للمادة التّدريسية؛ ما 

وترى الباحثة أن المعلّمٍ الناجحٍ الكفء يتبع أساليب ممتعه من خلال العملية التّعليمية، ويـدخل البـرامج   

الإثرائية الحديثة والمتطورة ضمن المنهج التّقليدي المتّبع في المدراس، ويتدخل المعلّمين فـي محتـوى   

الطّلبة الموهوبين، ويقدمون أنشطة متنوعة ترفع مستوى التّعليم، وإشعار  المنهج بما بتناسب مع حاجات

الطّالب بمسؤوليته تُجاه التّعليم والتّعلُّم الذاتي؛ من أجل معالجة التّحديات التي تواجههم داخـل الصـفّ   

منها دراسـة  العادي، وقد ذكرت العديد من الدراسات برامج حديثة تناسب الطّلبة الموهوبين بالتّفصيل، 

عن موضوع التّلمذة، ودراسات عدة عن برامج الإثراء، وغيـرهم الكثيـر يمكـن    ) 2023القواسمي،(

  .للمعلّمين الاطّلاع عليهم، والاستفادة منهم على جميع الأصعدة

  ماذا لو تم تجميع الطّلبة الموهوبين في صفّ خاص؟: نص السؤال الخامس

 هناك مزايا كبيرة من وراء تجميع الطّلبة الموهوبين في صفّ واحـد،  تتمحور معظم الإجابات على أن

  :منها

  .أنّه سيتم رفع مستوى الموهبة لديهم •

  .سيتم زيادة وتيرة المنافسة بين الطّلبة؛ ما ينجم عن ذلك معدل عالٍ من التّفوق •

  .سيتم تقارب المعارف والمفاهيم فيما بينهم، من خلال عملية التّجميع •

• احة، والتّفكير للطّلبة سيتمب مستوى كبير من الرطرح مجموعة كبيرة من الأفكار التي تسب.  



72 

  .برأيهم أن الصفّ سيكون مثاليا مليئًا بالتّحدي، والمناقشات المفيدة •

وتشجع الباحثة جمع الطّلبة الموهوبين في صفّ واحد؛ لأنّه سينجم عن ذلك زيادة في المهارات، ورفـع  

والمنافسة بين الطّلبة؛ على أن يكون هذا التّجميع في أوقات زمنية محددة، وترفض الباحثة  روح التّحدي

سواء في مـدارس خاصـة، أو فـي صـفوف     _ فكرة عزل الطّلبة الموهوبين عن العاديين بشكلٍ دائم

بة الموهوبون لن لأن هذا من شأنه أن يضر بالطّلبة الموهوبين والعاديين على حد سواء، فالطّل_ خاصة

تكون لديهم فرصة التّعاون والمشاركة، وستقلّ لدى الطلبـة العـاديين فرصـة المنافسـة، والاقتـداء،      

  .والاستفادة

ما الذي يحتاج إليه الطّلبة الموهوبون في الصفّ العادي؛ للحصول علـى تعلـيم   : نص السؤال السادس

  مناسب لهم؟

تياجات الطّالب الموهوب معلّم كفء، وصبور، وقادر على تطـوير  بينت معظم الإجابات أن من أهم اح

موهبتهم، وقادر على دراسة احتياجاتهم واهتماماتهم، ومنهاج تعليمي مناسب لقدراتهم التّعليمية، وبيئـة  

  .تعليمية يسودها جو المنافسة والتّفاعل

لية التّعليميـة، مـن خـلال مهارتـه     ترى الباحثة أن المعلّم هو الشّخص الوحيد القادر على نجاح العم

  .التّعليمية، والأساليب التّعليمية والتّدريسية التي يتّبعها في تلبية احتياجات الطّالب الموهوب

ومن الضروري أن تقوم وزارة التّربية والتّعليم بعمل دراسـة مستفيضـة حـول الطّلبـة الموهـوبين      

  .منهاج دراسي مناسب لهمالموجودين في المدارس؛ وذلك من أجل إعداد 
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  )الفرضيات(النّتائج المتّصلة بالسؤال الثالث 

الممارسات التّدريسـية   مستوىفي  (α≥0.05)هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدّلالة 

: تُعزى لمتغيرات _من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات في محافظات شمال فلسطين_ للطّلبة الموهوبين

  ؟الجنس، وسنوات الخبرة، وخبرة سابقة في تربية الموهوبين، والتّخصص

  :ويبثق عن هذا السؤال الفرضيات الآتية

عند مسـتوى الدّلالـة   لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى : نتائج الفرضية الفرعية الأولى

(α≥0.05)  ة للطّلبة الموهوبين مستوىفيمن وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات في _ الممارسات التّدريسي

 لمتغير الجنستُعزى  _محافظات شمال فلسطين

بين متوسطات وجهات النّظر المعلّمـين حـول   ) α ≤ 0.05(تبين أنّه لا يوجد فروق عند مستوى الدالة 

من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات فـي محافظـات   _ نالممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبي مستوى

لمتغير الجنس في الأداة الكلّية لمجالات الدراسة، و يظهر لنا أن مستوى الدلالـة  تُعزى  _شمال فلسطين

وبالتّالي نقبل الصفرية، وفي مجالات الدراسة يتّضح قبول ) 0.05(أكبر من مستوى دلالة ) 0.285(بلغ 

ة الصلالـة ، ومجال التّخطيطفرية في مجال الفرضيّالتّنفيذ، والتّقييم، والمعيقات، حيث كانت مستوى الد 

)0.05 ≥ α ( أكبر)0.05.( 

للممارسـات التّدريسـية للطّلبـة     مستوىيرون أن هناك _ باختلاف أجناسهم_ ترى الباحثة أن المعلّمين

الموهوبين في محافظات شمال فلسطين، أي يهتمون به، ويعملون على معالجة المعيقات التي تواجه هذه 

  .الممارسات

التي أظهرت عدم وجود فـروق ذات  ) 2021القحطاني والفريح، (وبالتّالي تتّفق هذه النّتيجة مع دراسة 

  .الجنس، والخبرة: يندلالة إحصائية، تُعزى لمتغير
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أن واقـع السياسـات   التي أظهـرت  ) 2012ابو ناصر والجغيمان،( كما تختلف هذه النّتيجة مع دراسة

التّربوية المرتبطة ببرامج تربية الموهوبين في المملكة العربية السعودية ليس بالصورة المناسـبة وفـق   

  .رؤية العاملين في مجال تربية الموهوبين

فـي   (α≥0.05) الدّلالةلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى : نتائج الفرضية الفرعية الثّانية

الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات في محافظات شمال  مستوى

  لمتغير سنوات الخبرةتُعزى  فلسطين،

بين متوسطات وجهات نظر المعلّمـين حـول   ) α ≤ 0.05(تبين أنّه لا يوجد فروق عند مستوى الدالة 

الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات في محافظات شمال  مستوى

و يظهر لنا أن مستوى الدّلالة  لمتغير سنوات الخبرة في الأداة الكلّية لمجالات الدراسة،تُعزى  فلسطين،

وبالتّالي نقبل الصفرية، وفي مجالات الدراسة يتّضح قبول ) 0.05(أكبر من مستوى دلالة ) 0.344(بلغ 

 التّنفيذ، والتّقييم، والمعيقات، حيث كانت مستوى الدّلالـة ، ومجال التّخطيطالفرضية الصفرية في مجال 

)0.05 ≥ α ( أكبر)0.05.(  

 تهـا   _ باختلاف خبراتهم في العمل التربوي_ المعلّمينإنة، وأهمييدركون مفهوم الممارسات التّدريسـي

للطّلبة الموهوبين؛ كون الممارسات التّدريسية النّاجحة تنمي لدى الطّالـب الموهبـة، وتشـجعه نحـو     

 ـ ل ابتكـار ممارسـات   تطويرها، بناء على ذلك يسعى كلّ معلّم الانتساب إلى دورات تدريبية؛ من أج

  .تدريسية حديثة

التي أظهرت عـدم وجـود فـروق ذات    ) 2021القحطاني والفريح، (دراسة حيث تتّفق هذه النّتيجة مع 

أنّه لا توجـد  التي أظهرت ) 2019سعيفان، ( دراسةالجنس، والخبرة، و: دلالة إحصائية تُعزى لمتغيرين

  لدى المعلّمين فروق تُعزى لمتغير الجنس، أو سنوات الخبرة
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 إحصائية عند مستوى الدلالةتوجد فروق ذات دلالة لا : التي تنص علىنتائج الفرضية الفرعية الثّالثة 

(α≥0.05)  ة للطّلبة الموهوبين مستوىفيمن وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات في _ الممارسات التّدريسي

  .تُعزى لمتغير الخبرة السابقة في تربية الموهوبين_ جنين، طولكرم، نابلس :محافظات شمال فلسطين

بين متوسطات وجهـات نظـر المعلّمـين حـول     ) α ≤ 0.05(تبين أنّه يوجد فروق عند مستوى الدالة 

من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات فـي محافظـات   _ الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين مستوى

الأداة الكلّية لمجالات الدراسة، ويظهر  الخبرة السابقة في تربية الموهوبين لمتغيرتُعزى  _سطينشمال فل

بالتّالي ترفض الفرضـية الصـفرية،   ) 0.05(أقلّ من مستوى دلالة ) 0.001(لنا أن مستوى الدّلالة بلغ 

  .وفي مجالات الدراسة

المعلّمين يعكس إيجاباً على أدائهـم التّدريسـي للطّلبـة     إن وجود خبرة سابقة في تعليم الموهوبين لدى

الموهوبين، ومن هذا المنطلق على وزارة التّربية والتّعليم إعداد المعلّم، وإكسابه خبرة في التّعامل مـع  

الطّلبة الموهوبين، من خلال دورات تدريبية تعطى للمعلّمين كدورات تهيئة للمعلّمين الجـدد، وتعريـف   

باختلاف خبراتهم في مواكبة تربية الموهوبين أن كلّ طالب موهوب له طريقة محددة، ومختلفة  المعلّمين

  .في التّدريس خاصةً أن هناك طلبة ضعاف الشّخصية، ولا يستطيعون التّعبير عن موهبتهم

 عدم وجود فـروق ذات  التي أظهرت )2012ابو ناصر والجغيمان،(حيث تختلف هذه النّتيجة مع دراسة 

دلالة إحصائية لأثر كلّ من متغيرات الوظيفة، والخبرة في تربية الموهوبين، والمؤهل العلمي على واقع 

  .السياسات التّربوية في مجال تربية الموهوبين

 إحصائية عند مستوى الدّلالةتوجد فروق ذات دلالة لا : التي تنص علىنتائج الفرضية الفرعية الثّالثة 

(α≥0.05) ة للطّلبة الموهوبين مستوىي فمن وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات في _ الممارسات التّدريسي

  .تُعزى لمتغير التّخصص_ جنين، وطولكرم، ونابلس: محافظات شمال فلسطين
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بين متوسطات وجهات نظر المعلّمـين حـول   ) α ≤ 0.05(تبين أنّه لا يوجد فروق عند مستوى الدالة 

من وجهة نظر المعلّمين والمعلّمات فـي محافظـات   _ الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبين مستوى

الأداة الكلّية لمجالات الدراسة، ويظهر لنا أن مستوى الدّلالـة   التّخصص لمتغيرتُعزى  _شمال فلسطين

  .رية، بالتّالي نقبل الفرضية الصف)0.05(أكبر من مستوى دلالة ) 0.808(بلغ 

باختلاف تخصصاتهم المهنية سواء أ كانـت علميـة أم   _ وفي مجال الدراسة ترى الباحثة أن المعلّمين

الموهوبين، والمتفـوقين،   واحتياجيدركون جدية، ونفْع الممارسات التّدريسية للطّالب الموهوب، _ أدبية

اجاتهم التّعليمية حتى يتمكّنوا من تحقيـق التّقـدم   والمبدعين إلى بيئة أكاديمية، وفرص تعليمية تلبي احتي

   ـة، إلّـا أنة، والقياديفي المدرسة، على الرغم من أدائهم الأكاديمي العالي، وقدراتهم الإبداعي المستمر

العديد من الطّلاب الموهوبين قد يعانون من انخفاض مستوى التّحصيل الأكـاديمي، أو التّسـرب مـن    

  .يتم تلبية احتياجاتهم التّعليمية المدرسة إذا لم

  مناقشات ختامية

لقد أظهرت النّتائج أن مستوى الممارسات التّدريسية التي يتّبعها المعلّمون والمعلّمات للطّلبة الموهـوبين  

كبيرة في مجالي التّخطيط والتّنفيذ، في حين جاءت متوسطة في مجالين التّقييم، والمعيقات التي تواجههم 

تطبيق هذه الممارسات، وهذا يدلّ أن المعلّمين والمعلّمات يمتلكن معرفـة كبيـرة تخـص الطّلبـة      في

الموهوبين، إما بحكم الخبرة في مجال التّدريس، أو من الاطّلاع على ما هو جديد من المعارف في هذا 

لهـم داخـل الصـفّ    المجال، ولكن عند سؤال الطّلبة الموهوبين عن رأيهم في الممارسات التي تطبق 

جاءت النّتائج مغايرة وسلبية فيما يخص الممارسات التّدريسية التي تخدم قدراتهم، وهذا يدلّ على عجـز  

واضح في تطبيق هذه المعرفة التي يمتلكها المعلّمون فيما يخص الموهوبين، وينتج عن هذا الاخـتلاف  

  .وجود فجوة بين المعلّم والطّالب الموهوب
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ثة أنّه يجب العمل من قبل وزارة التّربية والتّعليم على تقليص هذه الفجوة من خـلال تقـديم   وترى الباح

دورات تدريبية وورشات عمل للمعلّمين من ذوي الاختصاص، والخبرة في هذا المجال، والعمل علـى  

مة في هذا المجال من خلال الابتعاث والتّشبيك، سيول المتقدالنّتائج جـاءت  التّبادل الثّقافي بين الد ما أن

  .إيجابية بمن يمتلك خبرة في مجال تربية الموهوبين

  التّوصيات

  :بناء على ما سبق توصي الباحثة بمجموعة من التّوصيات، من أهمها ما يلي

قيام مديريات التّربية والتّعليم على دعم المعلّمين في توفير تعليم متمايز للموهـوبين، والمتفـوقين،    .1

المعرفية التّربويـة، والاجتماعيـة،   : والمبدعين، ضمن الصفوف العادية بما يضمن تلبية حاجاتهم

ين بشكلٍ دورية من مختصة، من خلال دورات تدريبيوالنّفسي.  

توفُّر سياسات تربوية تقوم على أسس علمية برعاية الوِزارات ذات العلاقة من خلال توفير بيئـة   .2

الموهوبين، والمتفوقين، والمبدعين، تشمل التّعريف الواضح للموهبة، وبرامج تربيـة  تحتية لرعاية 

الموهوبين، والمتفوقين، والمبدعين، ومناهج تعليمية تراعي حاجاتهم المختلفـة يقـدمها تربويـون    

  .مؤهلون في مجال الموهبة، ومعلّمون أكفياء

ق، والأساليب التّدريسية الحديثة التي من شـأنها أن  على المعلّمين السعي الدائم لمعرفة أحدث الطّر .3

  .تحسن من مستوى الطّلبة الموهوبين

  .تعزيز وعي الإدارة المدرسية بأهمية تطوير الممارسات التّدريسية المتاحة للطّلبة الموهوبين .4

دورات العمل على تجاوز المعيقات التي تواجه الممارسات التّدريسية في المدارس من خلال عمل  .5

  .تدريبية للمعلّمين بخصوص كيفية التّعامل مع الطّالب الموهوب
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 دراسات مقترحة

إجراء دراسات مشابهة على مديريات ومحافظات أخرى؛ وذلك من أجل تعميم النّتائج على نطـاق   .1

  .أوسع

  .إجراء دراسات تفصيلية لكلّ مجال على حدا؛ لتكون النّتائج أدقّ، وأوضح .2

  .تكشف عن الحلول في مجال المعيقات الممارسات التّدريسية للطّلبة الموهوبينإجراء دراسات  .3
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  الملاحق

 )أ(ملحق 

 الاستبانة

 بسم االله الرحمن الرحيم

 ...السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

  .السادة المعلمين المحترمين والمعلمات المحترمات

يسرني أن أضع بين أيديكم هذه الاستبانة التي صممت خصيصا لجمع المعلومات اللازمـة لاسـتكمال   

مسـتوى  (دراسة الماجستير تخصص تربية الموهوبين في جامعة النجـاح الوطنيـة، وهـي بعنـوان     

الممارسات التدريسية للطلبة الموهوبين من وجهة نظر الطلبة الموهوبين ومعلميهم فـي محافظـات   

، حيث تهدف هذه الدراسة بشكل رئيسي إلى معرفة الممارسـات التدريسـية المناسـبة    )فلسطين شمال

  .المتبعة من قبل المعلمين والمعلمات للطلبة الموهوبين في الصفوف العادية

ونظرا لأهمية رأيكم، أرجو الإجابة على فقرات الاستبانة بكل شفافية وصـراحة ووضـوح، حيـث أن    

إجابتك بصراحة ستساعد في تغيير (ة تامة ولن تستخدم إلا لأغراض البحث فقط المعلومات تعامل بسري

  ).واقع الطلبة الموهوبين إلى الأفضل بإذن االله

  ...مع الشكر والتقدير لجهودكم الجبارة
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  :أولا، البيانات الشخصية

  :النوع الاجتماعي

  أنثى)   (      ذكر )   (

  : سنوات الخبرة

  سنوات 10أكثر من )   (  سنوات  10-5ن بي)   (  سنوات  5أقل من )   (

  :خبرة سابقة في تربية الموهوبين

  لا)   (      نعم )   (

  :طبيعة التخصص

  إنساني)   (      علمي)   (
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  :ثانيا، الممارسات التدريسية

  :على الحالة التي تنطبق عليك) x(أرجو وضع إشارة 

 الفقرة الرقم

بدرجة 
كبيرة 
 جدا

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

 بدرجة
 منخفضة

بدرجة 
منخفضة 

 جدا

 
 مجال التخطيط: المجال الأول

     

1 
أخطط للاختبارات الموقفيـة التـي تكشـف    

 .الطلبة الموهوبين في الصف العادي
     

2 
أتمكن من تحليل محتـوى المـادة التعليميـة    

 .ضمن خطوات منظمة
     

3 
عند وضع الخطط أراعي الفـروق الفرديـة   

 .الموهوبينلدى الطلبة بمن فيهم 
     

4 
أقوم بعملية المسح السـريع للتعـرف علـى    

 .الطلبة الموهوبين
     

5 
لدي القدرة علـى بنـاء بروفايـل الطالـب     

 .الموهوب
     

6 
أبني أنشطة إثرائية تهـدف إلـى توظيـف    

 .العمليات العقلية ضمن أطر التفكير المختلفة
     

7 

في أسعى إلى إشراك الأهل والمجتمع المحلي 
المهمات عند التخطيط والإعـداد للأنشـطة   

 .الاثرائية للطلبة الموهوبين

     

8 
أحدد الوقت الزمني المطلـوب لكـل مهمـة    

 .وألتزم به
     

9 
أراعي احتياجات الطلبـة الموهـوبين عنـد    

 .التخطيط
     

10 
أراعي ميول الطلبة الموهوبين واهتمامـاتهم  

 .التعليميةعند تخطيط الأنشطة والمهمات 
     

11 
أعد أنشطة تعتمد على تنمية التفكير المنـتج  

 .لدى الطلبة الموهوبين
     

12 
أخطط لأنشطة إثرائية تنمي التفكيـر الناقـد   

 .لدى الطلبة الموهوبين
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 الفقرة الرقم

بدرجة 
كبيرة 
 جدا

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

 بدرجة
 منخفضة

بدرجة 
منخفضة 

 جدا

13 

الطلاقـة،  (أنمي مهارات التفكيـر المبـدع   
الاصالة، المرونـة، التفاصـيل، الحساسـية    

 .الطلبة الموهوبينلدى ) للمشكلات

     

14 
أخطـط بـرامج التلمـذة المناسـبة للطلبـة      

 .الموهوبين
     

 
      مجال التنفيذ: المجال الثاني

1 
أجمع الطلبة الموهوبين في إطـار التجميـع   

 .الإثرائي
     

2 

أحافظ على الدافعية والإنجـاز مـن خـلال    
تكليف الطلبة الموهـوبين بمهـام وأنشـطة    

 .إبداعية

     

      .أشجع الطلبة الموهوبين على التعلم الذاتي 3

4 
أكلف الطلبة الموهوبين بمهام وأنشطة توظف 

 .مهارات التفكير
     

5 
ــة   ــافية للطلب ــل إض ــتخدم أوراق عم أس

 .الموهوبين
     

6 
أوظف المنحى التربـوي التكـاملي للطلبـة    

 .الموهوبين
     

7 
ــيم الطلبــة  ــا فــي تعل أوظــف التكنولوجي

 .الموهوبين
     

8 
أترك المجال للطلبة الموهوبين في المشاركة 

 .باختيار الطريقة المناسبة لتعليمهم
     

9 
أوظف الأنشطة التي تهدف إلى تعليم وإتقان 

 .مهارات التفكير
     

10 

أعرض على الطلبة الموهـوبين مشـكلات   
مستمدة مـن الواقـع لتنميـة مهـارة حـل      

 .المشكلات لديهم

     

11 
أسعى إلى تعليم وتشكيل مهارات لدى الطلبة 

 .الموهوبين
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 الفقرة الرقم

بدرجة 
كبيرة 
 جدا

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

 بدرجة
 منخفضة

بدرجة 
منخفضة 

 جدا

12 
أساعد الطلبة الموهوبين في الوصـول إلـى   

 .مصادر معرفة مختلفة
     

13 
أحدد وقت خارج غرفة الصف للإجابة عـن  

 .أسئلة الطلبة الموهوبين
     

 
      مجال التقييم: المجال الثالث

1 
الموهوبين بشكل أتابع تطور مهارات الطلبة 

 ).ملف الطالب(دوري ومستمر 
     

2 
أوظف أشكال التقويم المختلفة لقياس مستوى 

 .الأداء وتتبع مستوى الإنجاز
     

      .أشرِك الطلبة الموهوبين في تقييم أنفسهم 3

4 
أستخدم التقييم النوعي مع الطلبة الموهـوبين  

 .بدلا عن التقويم الكمي
     

5 
دراسة (طالب موهوب حالة فريدة أعتبر كل 

 ).حالة
     

6 
أستخدم مقاييس التقدير في متابعـة الطلبـة   

 .الموهوبين
     

      .أشرِك الأهل في تقييم طفلهم الموهوب 7

8 
أقيم الطلبة الموهوبين من خلال المشاركة في 

 .المناقشات والأنشطة التعليمية
     

9 
الطالـب  أتشاور مع المعلمـين فـي تقيـيم    

 .الموهوب
     

 
      معيقات الممارسات التربوية: المجال الرابع

1 
وجود توجهات سلبية اتجاه الطلبة الموهوبين 

 .يعيق من تطبيق الممارسات التربوية
     

2 
الأعداد داخل الغـرف الصـفية تحـد مـن     

 .الممارسات التربوية الخاصة بالموهوبين
     

3 

البيئة الصـفية التـي   توافر الإمكانيات داخل 
تساعد على تطبيـق الممارسـات الخاصـة    

 .بالموهوبين
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 الفقرة الرقم

بدرجة 
كبيرة 
 جدا

بدرجة 
 كبيرة

بدرجة 
 متوسطة

 بدرجة
 منخفضة

بدرجة 
منخفضة 

 جدا

4 
أواجه صعوبة فـي الكشـف عـن الطلبـة     

 .الموهوبين
     

5 
أحتاج إلى جهد ووقـت مضـاعف لتطبيـق    

 .الممارسات التربوية الخاصة بالموهوبين
     

6 

وجود مرافق داخل البيئة المدرسـية تسـاعد   
الممارسات التربويـة الخاصـة   على تطبيق 
مكتبـة، مختبـرات، سـاحات    (بالموهوبين 

 ).خارجية وغيرها

     

7 
وجود معلم التكنولوجيا يساعد ويسهل تطبيق 

 .الممارسات التربوية الخاصة بالموهوبين
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  المقابلة

  ..السلام عليكم ورحمة االله وبركاته

  :ة/اسم الطالب

  :الجنس

سمية العابد أعمل على بحث يخدم الطلبة الموهوبين يبحث في الممارسات التدريسـية التـي   أنا الباحثة 

  .يتبعها المعلمون داخل الصف العادي مع الطلبة الموهوبين

ترشيح المعلمين بوساطة : أتشرف بالتعرف على طالب موهوب تم تشخيصه بناء على عدة معايير منها

المميزة للطلبة الموهوبين التـي طورهـا العـالم جوزيـف     قوائم رصد السمات والخصائص السلوكية 

  .رينزولي وفريقه من المختصين، وتحصيلك الدراسي في الأعوام السابقة

أود أن أطرح عليك بعض الأسئلة الهدف منها هو التعرف على مستوى الممارسـات التدريسـية التـي    

 ـ د بالممارسـات التدريسـية هـي    يتبعها المعلمون داخل الصف مع الطلبة الموهوبين، حيث أني أقص

مجموعة المهارات والأساليب والاستراتيجيات والوسائل التي يتبعها ويستخدمها ويوظفها المعلم بهـدف  

  .التخطيط والتنفيذ والتقييم: تحقيق الهدف المراد للطالب بطرائق تناسب الطلبة الموهوبين، في مجالات

  هل أنت جاهز؟

أهم الممارسات التدريسية التي يتبعها المعلمـون داخـل الصـف     من وجهة نظرك، ما: السؤال الأول

  العادي وتلبي حاجات الطلبة الموهوبين المعرفية والتربوية؟

  هل تأخذ حقك في المناقشة وطرح وتبادل الأفكار داخل الصف العادي؟ كيف؟: السؤال الثاني
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الطلبـة الموهـوبين داخـل الصـف     هل يمكنك شرح أهم الممارسات التي يستمتع بها : السؤال الثالث

  العادي؟

  ما التحديات التي تواجه الطلبة الموهوبين داخل الصف العادي؟ :السؤال الرابع

  ماذا لو تم تجميع الطلبة الموهوبين في صف خاص؟ :السؤال الخامس

 ما الذي يحتاج إليه الطلبة الموهوبين في الصف العادي للحصول على تعليم مناسـب : السؤال السادس

  لهم؟

  .انتهت المقابلة
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  )ج(ملحق 

  قائمة المحكمين

 مكان العمل التخصص اسم المحكم الرقم

 جامعة الاستقلال تربوي قياس وتقويم محمد دبوس. د 1

 جامعة النجاح الوطنية قياس وتقويم تربوي عمر غنام. د 2

 جامعة النجاح الوطنية تربية خاصة صلاح حمدان. د 3

 تربية الموهوبين تيسير يامين. د 4
جامعة السوربون، والمركز الدولي للتربية 

 الابتكارية

 جامعة الخليج العربي، مملكة البحرين تربية الموهوبين عدنان القاضي. د 5

 جامعة البحرين –كلية المعلمين  تربية الموهوبين بدور بوحجي. د 6

 الوطنيةجامعة النجاح  مناهج وأساليب تدريس سهيل صوالحة.د 7
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  )د(ملحق 

  الجداول

  )11(جدول 

  المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية للمجال الرابع

 الرتبة
رقم 
 الفقرة

 الفقرات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الاستجابة

1. 38 
الأعداد داخل الغرف الصفّية تحد من الممارسـات  

 .التّربوية الخاصة بالموهوبين
 كبيرة 1.12 3.72

2. 43 
وجود معلّم التّكنولوجيا يسـاعد ويسـهل تطبيـق    

 .الممارسات التّربوية الخاصة بالموهوبين
 كبيرة 1.07 3.72

3. 42 

وجود مرافق داخل البيئة المدرسية تسـاعد علـى   
تطبيق الممارسات التّربوية الخاصـة بـالموهوبين   

 ).مكتبة، مختبرات، ساحات خارجية وغيرها(

 كبيرة 1.18 3.61

4. 39 
توافر الإمكانات داخل البيئة الصفّية التي تسـاعد  

 .على تطبيق الممارسات الخاصة بالموهوبين
 كبيرة 1.08 3.43

5. 41 
أحتاج إلـى جهـد ووقـت مضـاعف لتطبيـق      

 .الممارسات التّربوية الخاصة بالموهوبين
 متوسطة 1.12 3.39

6. 37 
الموهوبين يعيق وجود توجهات سلبية تجاه الطّلبة 

 .من تطبيق الممارسات التّربوية
 متوسطة 1.18 3.37

 متوسطة 1.06 2.74 .أواجه صعوبة في الكشف عن الطّلبة الموهوبين 40 .7

 كبيرة 0.57 3.42 الدرجة الكلّية للمجال الرابع  
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  التّدريسية التي يتّبعها المعلّموناستجابات أفراد العينة عن السؤال المتعلق بأهم الممارسات 

 العينة أفراد استجابات

 الجنس الفرد رمز

A أنثى 

يستخدم المعلّمون المسابقات كنوع من التّشجيع للطّلاب، ويطرحوا مجموعة أسـئلة ضـمن الـدرس    
لا تحتاج التفكير، ويمكنهم تقديم الدعم من خلال مواقع التّواصل الاجتماعي، ولكن ضـمن العـادي،   

 .أشعر بأنّهم يعطونا اهتماما خاصا أو مختلفًا

B ذكر 

استخدام السبورة من قبل المعلّم خلال شرح الدرس، وطرح الأسئلة في الحصة على الجميع، ودائمـا  
يجيب عليها الطّلاب الشاطرين، قد يساعد المعلّم في بعض المرات الطّلبة المهتمين، ويشرح لهم أكثر 

 .وبتفصيل

C أنثى 

يكلّف المعلّم الطّلبة بمهام تناسب قدراتهم، بحيث تكون المهام سهلة وبسيطة تخص الدرس، واستخدام 
أسلوب طرح الأسئلة، واستخدام أسلوب التّفكير الإبداعي من خلال إعطائنا فرصـة للمشـاركة فـي    

 .مسابقات على مستوى المدرسة أو المديرية

D أنثى 

 .الأسئلة، واستخدام أسلوب التّحفيز المعنوي عن طريق طرح مجموعة من

F أنثى 

مسابقات التربية، واستخدام المختبرات، ونشارك بشكل مجموعات في مشاريع مختلفـة فـي بعـض    
 .المواد التي يطلب منا المعلّم تنفيذه

G ذكر 

الاشـتراك  التجارب التي نقوم بها بالمختبرات، وبعض الأحيان تكون الحصـص تفاعليـة، وعنـد    
 .بمسابقات التّربية والتّعليم التي تقوم فصليا أو سنويا

H أنثى 

لا يتّبع المعلّمون داخل الصفّ أية ممارسات تخدم الطّلبة الموهوبين؛ لضيق الوقت، أو بسبب كثـرة  
مـن قبـل   أعداد الطّلاب، أو عدم وجود بيئة تساعد القيام بهذه الممارسات، حتى أنّه ما في تشجيع لا 

 .المعلّم، ولا الإدارة

I ذكر 

عن طريق طرح الأسئلة التي تجعلنا نفكّر ونتردد، وتصميم مجموعة من الفعاليات والمسابقات مـع  
 .باقي الصفّوف، ومرات المدارس المجاورة يزيد ذلك من الحماس والتّحدي
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الحقّ في المناقشة، وطرح وتبادل الأفكار داخل الصـفّ  استجابات أفراد العينة عن السؤال المتعلّق بأخذ 
  العادي؟ وكيف؟

 العينة أفراد استجابات

 الجنس الفرد رمز

A أنثى 

نعم؛ لأنّني أمتلك شخصية قوية، أتمكّن من خلالها إظهار وجهة نظري، وأفكاري داخل صفّي، والاعتـراض  
 .بوجهة نظريعند عدم اتّخاذ رأيي، وحقي بالصفّ، وإقناعهم 

B ذكر 

نعم آخذ الحقّ في مناقشة، وطرح وتبادل الأفكار، فالمعلّم يقوم بإعطاء مجال في حال كان هناك شيء أريـد  
مناقشته أو الاستفسار عنه داخل الحصة أحيانا هناك فكرة لدي عن موضوع معين أقوم بطرحه للمناقشة فيـه  

منّي معرفة بشكل عام، وأيضا أقدم للمعلّم، وللطّلّاب مـا أملـك مـن    فبالتّالي آخذ معلومات من المعلّم الأكثر 
معلومات، وأيضاً المواضيع لا تقتصر فقط على المادة أيضا نناقش عن مواضيع خارج المادة فبالتّالي سأزداد 

 .من امتلاكي للمعلومات العامة

C ةأنثى حكومي 

  :لأسباب منهامن الصعب أخذ حقي في الصفّ العادي، وذلك 
  .كثرة عدد طلّاب الصفّ العادي. 1
 عدم ملاءمة المنهاج لجميع فئات الصفّ. 2

D أنثى 

نادرا ما أخذ حقّي في طرح الأفكار، أو تبادلها، بسبب فرق التّفكير، ويتم تأجيل سؤالي في معظـم الأحيـان   
 .بحجة عدم خلط أفكار الطّالبات

F أنثى 

بالمناقشة داخل الصفّ، حيث يتم مقاطعة النّقاش بتعليقات سلبية، وتدخّلات محرجة، ولا يتم لا، لا نأخذ الحقّ 
 .إعطاؤنا فرصة لشرح وجهات النّظر التي نراها

G ذكر 

ليس في كلّ المرات، مع المعلّم حسب وقت الحصة، وفراغ المعلّم وتجاوبه معي، ولكن تـدور بينـي وبـين    
 .على موضوع ماالطّلاب مناقشات طويلة 

H أنثى 

للأسف لا أشارك أو أطرح أفكار؛ لأنّه لا يوجد تقبل، أو ترحيب من قبل المعلّمة، أو الطّـلاب، وغالبـا مـا    
 .أحتفظ برأيي لنفسي، أو أشارك به صديقاتي المقربات، أو أهلي

I ذكر 

للوقت والحصة، ومع ذلك أحاول دائما  لا، لا أتمكن من مناقشة المعلّم في الصفّ، فالمعلّم يعتبر ذلك إضاعة
أُبدي رايي في المواضيع المطروحة، حتى لو كان ذلك مزعجا للغير، ولكن هذا الأمر لا يتم بشـكلٍ مـريحٍ   

 .ورضائي
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استجابات أفراد العينة عن السؤال المتعلّق بأهم الممارسات التي يستمتع بها الطّلبة الموهوبـون داخـل   
  العاديالصفّ 

 العينة أفراد استجابات

 الجنس المدرسة الفرد رمز

A ةأنثى حكومي 

تخصيص زاوية للأعمال الفنية والمواهب الجميلة وتعزيز روح التنافس وتعزيز المعلّمات للطالبـات  
 ومواهبهم الفنية

B ةذكر حكومي 

والذّهاب إلـى الحاسـوب،   شرح موضوع أو شيء معين أمام الطّلاب، وعمل تجارب في المختبر، 
 .وشرح المعلّم آلية استخدام التّطبيق أو موقع معين

C ةأنثى حكومي 

تنفيذ أنشطة تخدم فئة الطّلبة الموهوبين، يستطيع مشاركة الطّلبة بعمل مشاريع لها علاقة باهتماماتهم، 
مسابقات، أو تحديات تزيد  أو التّعمق بمجال ما يهمهم، أو توجيههم لأماكن تخدمهم، ويمكن أن يصمم

 .من المنافسة

D ةأنثى حكومي 

طرح أسئلة مهارات عقلية، وعمل بحوث عن موضوع ما، وشرحه أمام الطّالبات، وتوكيـل الطّلبـة   
 .بمهام تحتاج إلى إبداع، أو بحث وتفكير

F ةأنثى حكومي 

 .بين الطّلابالدرس التّفاعلي، وإقامة الفعاليات والمسابقات الثقافية 

G ةذكر حكومي 

تنفيذ التجارب بشكل عملي، مساعدة المعلّم في شرح المادة، القيام ببحـوث عـن موضـوع معـين     
 .وشرحه

H ةأنثى حكومي 

 .تطبيق الدروس بشكلٍ عملي، وعمل مشاريع صغيرة ضمن مجموعات لديها نفس الاهتمام

I ةذكر حكومي 

المعلّم والطّلاب، والمشاركة في تقديم الدرس، والمشاريع التـي تـدخل فيهـا    التفاعل في الصفّ مع 
 .التكنولوجيا
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  استجابات أفراد العينة عن السؤال المتعلّق التّحديات التي تواجه الطّلبة الموهوبين داخل الصفّ العادي

 العينة أفراد استجابات

 الجنس المدرسة الفرد رمز

A ةأنثى حكومي 

لا يقـوم بشـرح   ) الفنـون والحـرف  (عدم الحصول على منهج دراسي يناسب مواهبهم مثلا كتاب
 .الأساسيات المناسبة، رفض الطّالب من بعض المسابقات المخصصة لهم

B ةذكر حكومي 

 .غياب المنافسة، والشّعور بالملل وطول الوقت

C ةأنثى حكومي 

الواحد، وعدم ملاءمة المنهاج المدرسي للطّلبة الموهـوبين، وصـعوبة   ازدحام أعداد الطّلبة بالصفّ 
 تصنيف فئات الطّلبة الموهوبين من قبل المعلّمين ومعرفة احتياج كلّ طالب

D ةأنثى حكومي 

 عدم تقبل بعض الطّالبات لكثرة الاستفسارات والأسئلة، وأسلوب التّلقين المملّ

F ةأنثى حكومي 

قبل المعلّمين، وعدم الاهتمام لحديث الطّالب، والمضايقات، وتنمـر مـن بعـض     عدم الاستماع من
 .الطّلبة في الصفّ عند الحديث والملل من الإهمال وعدم التقبل

G ةذكر حكومي 

الشّعور بالملل في الحصص، وضغط الأهل والمعلّمين، والاعتماد على المناهج الدراسية، حيـث لا  
 .الطّلبةتخدم حاجات 

H ةأنثى حكومي 

الملل، والضجر، وعدم الانسجام مع الدرس، توقّعات الأهل العالية في الحصول على معدلات عالية، 
 .وخصوصا في فترة الامتحانات

I ةذكر حكومي 

عدم تقبل المعلّم للأسئلة المتكررة، وضيق الوقت، والشّعور بعدم الارتياح، والملل، وعدم الرضا عن 
 .الحصة
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ؤال المتعلق بتجميع الطّلبة الموهوبين في صفّ خاصنة عن الساستجابات أفراد العي  

 العينة أفراد استجابات

 الجنس المدرسة الفرد رمز

A ةأنثى حكومي 

أقرانه سوف يكون هناك اندماج رائع فيما بينهم؛ لأن كلّ واحد منهم يتمتّع بموهبة معينة سوف يراها 
من سوف يقوم بنصحه، وسوف يكون هناك اهتمام أكثـر بمواهـب   _ أيضا_ بالصفّ والتّعلُّم، ومنهم

بعضهم بعضا؛ لأنّهم يعلمون ما هي الموهبة، وخصوصا إن كان أكثر من شخص يتمتّـع بالموهبـة   
 .ذاتها، ولكن بأساليب مختلفة يستطيعون التّعلُّم من بعضهم، وتحسين مهاراتهم

B ةذكر حكومي 

المنافسة عالية جدا داخل هذا الصفّ، فكلّ شخص يريد التّفوق على الآخر، وسيتم ختم المنهاج بشكلٍ 
 .أسرع عن بقية الصفّوف الأخرى

C ةأنثى حكومي 

سيتم تقارب للمعارف والمفاهيم فيما بينهم؛ من أجل خلق روح المنافسة بين الطّلبة والتّحدي، وتبـادل  
 .الخبرات، والوصول إلى أعلى مستويات المعرفة الممكنة

D ةأنثى حكومي 

 ل الأسئلة بشكلٍ طبيعي، إضافةً إلى أنطرح أفكار بكلّ راحة؛ بسبب تساوي درجة التّفكير، وتقب سيتم
 .هذا يزيد من وتيرة التّحدي والمنافسة

F ةأنثى حكومي 

ومناقشة أفكار عملية مع من يفهمه، تزيد هذه الفكرة من ثقافـة   تتيح الفرصة للموهوبين بتعلُّم المزيد،
 .الطّلاب ورقيهم حيث يمكن أن يكون هذا الصفّ بيئة مناسبة لملء رغبة الموهوب

G ةذكر حكومي 

 .سيكون الصفّ مثاليا، مليء بالتّحديات، والمنافسة، والمناقشات المفيدة

H ةأنثى حكومي 

عالية، ويختفي الشعور بالملل، وسيكون هناك طرح دائم لأفكار جديـدة ومبتكـرة،   ستكون المنافسة 
 .وستعم فائدة أكبر على الطّلاب، ومشاركة أوسع من خلال تبادل الاهتمامات، أتمنى حدوث ذلك

I ةذكر حكومي 

والخبرات، وسيكون سيكون الأمر جميل، فيه الكثير من الإثارة، والحماس، والدافعية، وتبادل المعرفة 
الصفّ مثاليا كلّه مناقشات خلاّقة، وإبداع، وستتنوع الإبداعات، وسيتيح ذلك خلْق جو مـن التّفاعـل   

 المطلوب بين الطّلاب
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  استجابات أفراد العينة عن السؤال المتعلّق باحتياج الطّلبة الموهوبين في الصفّ العادي

 العينة أفراد استجابات

 الجنس المدرسة الفرد رمز

A ةأنثى حكومي 

الطّلبة الذين يتمتعون بموهبة الرسم يجب توفير صفوف لهم، ومراسم هادئة، وأدوات فنّية؛ ليقوموا بالرسـم،  
وأيضا تشكيل لجنة فنّية تختص بمساعدات الطّلبة الآخرون، بتعلميهم الرسم وأساسياته، ومن الطّلبة من يتمتع 

الغناء والعزف فيجب أن توفّر المدرسة الآلات الموسيقية، وحصص مختصة؛ لتطـوير مـوهبتهم،    بموهبة
 .وانشاء فريق موسيقى منهم

B ةذكر حكومي 

معلّم مناسب يمكنه تقبل جميع الأسئلة التي سيتم السؤال عنها، ولو كانت كثيرة، وأيضا وجود جـو مناسـب   
 .في الخارج، وعدم وجود ملهيات ومشتّتات للتّعليم مثلًا عدم وجود إزعاج

C ةأنثى حكومي 

معلّم مبدع، ومناهج مواكبة للتطور التكنولوجي، ومتطلّبات العصر، ومراعاة الفروق الفرديـة فيمـا   
 .بينهم، والتّوسع في استخدام المفاهيم، والمعارف، والمهارات اللّازمة

D ةأنثى حكومي 

الصفّ الواحد، وأن يكون لدى المعلّمين مؤهلات للتّعامل مع هذه الفئة من  عدد قليل من الطّلاب في
 .الطّلاب، وتنّوع أساليب التّعليم وتعددها

F ةأنثى حكومي 

تغيير أساليب التّدريس من أسلوب التّلقين إلى الأسلوب التّفاعلي، حيث يتيح هذا الأسلوب فرصة تعليم أفضل 
تغيير المناهج الدراسية التـي تعتبـر   . يمكنه أن يتفاعل مع محتوى الدرس عمليا بجودة عالية، لأن الطّالب

وتدريب معلمين على . عائق أمام الموهوبين إذ أنها تفتقر الى التّجدد فهي لا تواكب العصر، ولا التكنولوجيا
 .دالتّعامل مع الطّلبة الموهوبين، والاستماع لهم ولأفكارهم، وأخذها على محمل الج

G ةذكر حكومي 

معلّم متعاون ومتفهم، ومناهج تفاعلية بعيدة عن التّلقين والتَّكرار، وبيئة تساعد على تنفيذ مـا سـبق،   
 .وإعداد طلّاب تتناسب مع الصفّ

H ةأنثى حكومي 

تعتمـد  فهم احتياجاتهم، واهتماماتهم، وهذا يحتاج معلّم متفهم، وصبور، ومبدع، وتغيير المناهج التي 
 على الحفظ فقط والتلّقين، وتوجيه الموهوبين إلى المسابقات، والمراكز التي تفيدهم

I ةذكر حكومي 

التّعمق في المناهج، وعدم الاكتفاء بما هو موجود في المناهج الدراسية، وعـدم تجاهـل الموهبـة،    
 وتنميتها بكلّ الطُّرق
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  مستقلتين؛ لفحص دلالة الفروق تبعا لمتغير الجنسلمجموعتين " ت"نتائج اختبار 

 المجال

معايير الصدق والثبات في البحوث 
 )176=ن (الكمية والكيفية 

 )143= ن (أنثى 

 tقيمة 
مستوى 

 وسط حسابي *الدلالة 
انحراف 
 معياري

وسط 
 حسابي

انحراف 
 معياري

 0.300 1.037 0.57 3.53 0.58 3.47 التّخطيط

 0.217 1.338 0.65 3.56 0.62 3.46 التّنفيذ

 0.401 0.842 0.35 3.26 0.34 3.22 التّقييم

 0.978 0.028 0.54 3.42 0.58 3.42 المعيقات

 0.285 1.071 0.45 3.47 0.46 3.41 الدرجة الكلّية

  )α =0.05(مستوى الدلالة * 
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  استجابات عينة الدراسة تبعا لمتغير سنوات الخبرة المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى

 العدد الجامعة المجالات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التّخطيط

 708. 3.526 75 سنوات 5أقل من 

 504. 3.479 129 سنوات 10 –سنوات  5من 

 575. 3.509 115 أكثر من عشر سنوات

 581. 3.501 319 المجموع

  التّنفيذ
 

 77348. 3.617 75 سنوات 5أقلّ من 

 53886. 3.429 129 سنوات 10 –سنوات  5من 

 62818. 3.527 115 أكثر من عشر سنوات

 63485. 3.508 319 المجموع

 التّقييم

 384. 3.283 75 سنوات 5أقلّ من 

 339. 3.212 129 سنوات 10 –سنوات  5من 

 332. 3.248 115 أكثر من عشر سنوات

 347. 3.242 319 المجموع

 المعيقات

 652. 3.483 75 سنوات 5أقلّ من 

 535. 3.417 129 سنوات 10 –سنوات  5من 

 542. 3.393 115 أكثر من عشر سنوات

 566. 3.424 319 المجموع

 الكلّي

 566. 3.496 75 سنوات 5أقلّ من 

 402. 3.398 129 سنوات 10 –سنوات  5من 

 448. 3.441 115 سنواتأكثر من عشر 

 461. 3.436 319 المجموع
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  نتائج تحليل التّباين الأحادي لدلالة الفُروق في درجة

 مصدر التّباين المجالات
مجموع مربعات 

 الانحراف
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

  قيمة
)ف(  

  مستوى
*الدلالة  

 التّخطيط

 059. 2 118. بين المجموعات

 340. 316 107.417 داخل المجموعات 841. 174.

 318 107.535 المجموع
 

 التّنفيذ

 869. 2 1.738 بين المجموعات

 400. 316 126.425 داخل المجموعات 116. 2.172

 318 128.163 المجموع
 

 التّقييم
 120. 2 241. بين المجموعات

 121. 316 38.238 داخل المجموعات 371. 995.

 318 38.479 المجموع
 

 المعيقات
 189. 2 379. بين المجموعات

 322. 316 101.841 داخل المجموعات 556. 587.

 318 102.219 المجموع
 

 الكلّي
 228. 2 457. بين المجموعات

 213. 316 67.358 داخل المجموعات 344. 1.071

 318 67.815 المجموع
 

  )α =0.05(مستوى الدلالة * 
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لمجموعتين مستقلتين؛ لفحص دلالة الفروق تبعا لمتغير للخبرة السـابقة فـي تربيـة    " ت"نتائج اختبار 
  الموهوبين

 المجال

 )199= ن (لا  )120=ن ( نعم
 tقيمة 

مستوى 
 وسط حسابي *الدلالة 

انحراف 
 معياري

وسط 
 حسابي

انحراف 
 معياري

 *0.000 3.610 0.53 3.40 0.66 3.66 التّخطيط

 *0.002 3.140 0.56 3.41 0.71 3.66 التّنفيذ

 0.166 1.389 0.35 3.22 0.35 3.28 التّقييم

 *0.018 2.381 0.42 3.36 0.56 3.52 المعيقات

 *0.001 3.493 0.42 3.37 0.49 3.56 الدرجة الكلّية
  

  )22(جدول 

  دلالة الفروق تبعا لمتغير طبيعة التّخصصلمجموعتين مستقلتين؛ لفحص " ت"نتائج اختبار 

 المجال

 )117= ن (انساني  )202=ن ( علمي
 tقيمة 

مستوى 
 وسط حسابي *الدلالة 

انحراف 
 معياري

وسط 
 حسابي

انحراف 
 معياري

 0.410 0.825 0.57 3.46 0.58 3.52 التّخطيط

 0.910 0.113 0.60 3.50 0.65 3.51 التّنفيذ

 0.907 0.117 0.33 3.25 0.35 3.24 التّقييم

 0.538 0.616 0.58 3.45 0.56 3.40 المعيقات

 0.808 0.243 0.44 3.43 0.47 3.44 الدرجة الكلّية
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Abstract 

This study aims to assess the level of teaching practices for gifted students within 

regular classrooms, as perceived by both gifted students and their teachers in the 

northern governorates of Palestine, specifically Jenin, Nablus, and Tulkarem. 

Furthermore, it investigates the influence of various factors, including gender, years of 

teaching experience, prior experience with gifted students, and the nature of the 

teachers' specialization. Additionally, the study seeks to identify the challenges 

encountered by teachers in this context. The population under investigation comprises 

secondary school teachers and gifted students from the aforementioned governorates. 

The sample consists of two primary groups: the first group includes a sample of 

secondary school teachers, estimated at 319 individuals, while the second group 

comprises gifted students in secondary school. The researcher employed both 

quantitative and qualitative methodologies to achieve the research objectives and 

developed a research instrument, specifically a questionnaire, which encompasses four 

domains. This questionnaire was distributed electronically to the sample of teachers, 

and their responses were subsequently coded and analyzed. 

The results of the statistical analysis conducted using the SPSS software indicate that 

the application of teaching practices for gifted students by educators is high in two 

domains: planning and implementation. In contrast, the application is average in the 

domain of assessment and very high in the domain of challenges encountered. 

Additionally, the researcher utilized an interview tool comprising six questions and 

conducted interviews with eight gifted secondary school students. 

The analysis of the interview results has indicated that gifted students’ express 

dissatisfaction with the teaching practices currently implemented for their education. 

They articulate a significant desire for the establishment of specialized classes tailored 



c 

for gifted learners. The researcher has identified a discrepancy between the instructional 

methods employed by teachers and the perceptions of gifted students regarding these 

practices. In light of these findings, the researcher recommends that possessing 

knowledge alone does not guarantee its effective application. Consequently, the 

researcher advocates for the professional development of teachers through specialized 

training courses led by experts in the field. 

Keywords: teaching practices, gifted students, secondary education, northern 

governorates of Palestine, challenges in teaching, quantitative and qualitative 

methodologies, professional development, specialized training courses. 

 

 

 

 


